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Glasilo delovnega kolektiva tovarne glinice in aluminija »Boris Kidri¢« Kidriceve
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IZDAJA DELAVSKI SVET
TOVARNE GLINICE IN
ALUMINIJA
»BORIS EKIDRIC«
KIDRICEVO

UREDNISKI ODBOR

FRANC MESKO — pred-
sednik; FILIP DOLINAR,
STOJAN KERBLER, dipl.
ing., ANTON KOKOL, CI-
RIL MUREKO, IVAN MA-
ZERA, VOJTEH RAJHER,
dipl. ing., FRANC VRLIC,
V0OJO VELICKOVIC, AN-
TON ZADRAVEC in odgo-
vorni urednik STANE TO-
NEJC, dipl. ing.

Tisk CP Mariborskl tisk
Maribor
Rokopisov in slik ne vyra-
tamo

LETNIK V.

Ob dnevu mladoszti

25. maj velja uradno za
praznik mladosti. Mladi so
si ga izbrali za svoj praznik,
ker na ta dan praznuje dan
svojega rojstva eden najpo-
membnejsih moz, ki jih po-
zna jugoslovanska zgodovina
— tovaris Tito. Torej s1 mla-
di niso izbrali svojega praz-
nika po nakljuéju. Srecno
nakljuéje pa je, da je ta da-
tum ravno v maju. Le kateri
mesee v letu bi bil bolj pri-
meren za praznik, ki je ne-
Lkak sinonim za mladost, za
veselje, za ljubezen?

Maj je mesee, ki tudi naj-
vecjim pustezem vzburka kri
v 7ilah; kar se Se ni prebu-
dilo v zgodnjih pomladanskih
mesecih, se prav gotovo pre-
budi v maju. Maj je mesec, ki
s svojim c¢arom vpliva na
vse:; narava poskrbi v fem
meseecit, da se nam zaradi
njene lepote in ¢ara, ki ga
izzareva, zdi vse lepSe in €i-
stejse: da smo izredno zivah-
ni in da se nam rodijo mnoge
nove ideje, sveze in revolu-
cionarne; da z novim poletom
in mocjo izvrsujemo svoje
snalogE ="

Da, to je mesec maj, ki
vpliva s svojim c¢arom na
razpolozenje ljudi bolj kot
katerikoli mesee v letu. Zato
tudi ni naklijuéje, da se praz-
novanje dneva mladosti ne
omeji na en sam dan — na
25. maj. Ze mnogo prej pri-
¢nemo praznovati dan mla-
dosti, tako da skoraj ne mo-
remo vec govoriti o dnevu
mladosti, ampak govorimo o
mesecu mladosti, o maju,

Formalni glasnik praznika
— &tafeta mladosti je kre-
nila na svojo dolgo pot Ze
zadnje dni aprila. Zvezno
Ztafeto so ponesli proti Beo-
gradu mladinei iz Zagreba
Ze 29. aprila. Socasno je kre-
nilo na pot tudi mnogo lo-
kalnih, obéinskih in Sest re-
publiskih Stafet, ki bodo iz-
rocile tovarisu Titu prisr¢ne
cestitke in Zelje za osebno
sre¢o in sreco njegovega na-
roda ob njegovem 75. rojst-
nem dnevu.

Prav letos so pozdravi in
cestitke, ki jih cobcéani naSe
domovine posiljajo svojemu
predsedniku, povezane Z
mnogimi, nadvse pomembni-
mi jubileji. Pred fridesetimi
leti je postal tovaris Tito
voditelj Komunisticne partije
Jugoslavije. Letos proslavlja-
mo 50-letnico oktobrske re-
volucije, 30-letnico ustanov-
nega kongresa Komunisticne
partije Slovenije, ki je bil na
Cebinah, 25-letnico prvih
partizanskih brigad. 30-letni-
co prve pokrajinske konfe-
rence SKOJ na Lontezun pod
Komnom in
nirske organizacije. Vsi ti
Jjubileji in Se mnogi drugi pa
so zelo tesno povezani z Ziv-
ljenjem in delom tovariSa
Tita.

In kaj je najlepSe darilo,

25-letnico pio-

ki ga lahko' da mladina to-
varisu Titu za njegov rojst-
ni dan in za praznovanje teh
pomembnih jubilejev? Dobro
se Se spominjamo besed to-
varisa Tita, ki je govoril o
tem, ¢e naj bo datum njego-
vega rojstva dan, ko uéencem
ne bo treba v Selo in delav-
cem ne na dele. Tovaris Tito

je dejal, ko so ga wvprasali, |

kako naj praznujejo njegov
rojstni dan, pribliZzno takole:
»NajlepSe darilo, ki mi ga
lahko da nas narod in nasa
mladina za moj rojstni dan,
je delo in delovni uspehi.
Dragi mladinei, uéite se! Va-
5i uspehi bode najlepse da-
rilo za moj rojstni dan.«

To so bile resnicno iskrene |

besede, iskrena Zelja c¢love-
ka, ki je najbolj srecen, ce
vidi delo in uspehe naroda,
za katerega je Zrivoval vse

svoje Zivljenje; za katerega |
sreéo in lepSo bodocnost je i

zrivoval vsak atom svojih
moé¢i, To so besede cloveka,
ki sam ni poznal prostega
¢asa, ki je bilo njegovo Ziv-
lienje ena sama borba, delo
in odrekanje za blagor naro-
da, ki ga je ljubil, ki ga bo
Ijubil do svoje poslednje ure.
Pokazimo temu éloveku, ki je
bil v éasu vojne wvsak hip
pripravljen za svoj narod Zr-
tvovati tudi Zivljenje, da
smo vredni njegovih Zrtev in
njegovega dela. PokaZimo
mu, da smo narod, ki zna ce-
niti #rtve in biti hvaleZen.
Oddolzimo se mu s tem, kar
si najbolj Zeli, z aktivnostjo
in delovnimi uspehi, z dvema
stvarema, ki ju je vedno naj-
bolj cenil in po katerih se je
vedno odlikoval. D. F.

V DELAVSKI SVET JE BILO
IZVOLJENIH 30 NOVIH CLA-
NOV, IN SICER:

— iz DE glinice: Janez Sukig,
Frane Mesko, Stefan Dongec,
Martin Majcenovié, Ivan Mo-
drié in Franc Junger za dve leti
in Mirko Hrenko za enoletno
mandatno dobo;

— iz DE energetike: Andrej
Gornik in Rudi Mlinaric;

— iz DE Aluminij: Adolf Ko-
si, Frane Puksi¢é, Ivan Kosta-
njevee, Vinko Horvat, Ludvik,
Vorina, JoZe Znidar, Simon
Habjani¢ in Srecko PrimoZic;

— iz DE wvzdrzevalni obrati:
Rudi Belsak, Mirke Adaméie,
Frane Jelen, Alojz Menoni,
Alojz Kornik, Alojz Zupanié in
Ivan Palfy;

— iz DE strojne sluzbe: Stan-
ko Verbangéié, Stojan inz. Ker-
bler in Vida Deticek;

— iz DE promet: Ludvik Me-
sarié, Lovreo Mesarié¢ in Ciril
Murko.

Tako dopolnjen delavski svet
se je sestal na svoji prvi redni
seji 4. maja 1967. Na te] seji je
delavski svet izvolil verifikacij-
sko komisijo, sprejel poroéilo
predsednika wvolilne komisije o
izvrienih wvolitvah, vzel na zna-
nje porotilo verifikacijske ko-
misije, potrdil mandate novo
izvoljenim ¢lanom delavskega
sveta (razen enemu, ki ni bil na
seji), potrdil porocilo predsed-
nika upravinega odbora o delu
upravnega odbora v pretekli
mandatni dobi, dal razresnico
dosedanjemu upravnemu odbo-
ru ter izvolil novi upravni od-
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Varilca

bor in stalne lkomisije delavske-
ga sveta.

Za ¢lane upravnega odbora je
kandidirale 15 ¢lanov delovne
skupnosti, in sicer:

Mirkq Adamcic, Joze Cafuta,
Ivan Gerjovi¢, Franc Jelen iz
DE wvzdrievanja; Stanko inz.
Debeljak in Filip Dolinar iz DE
osrednje sluzbe; Konrad Ferk,
Adolf Kosi in Franc Puksi¢ iz
DE aluminij; Franc Mesko, Mar-
tin Majcenovi¢ in Ofo Tezak iz
DE glinica; Viktor Prelog iz DE
promet; Veljko WVukitevit in
Joze Zupani¢ iz DE energetika.

V UPRAVNI ODBOR PA SO
BILI IZVOLJENI:

Mirko Adamcié, Stanko inz.
Debeljak, Ivan Gerjovic, Franc
Jelen, Adolf Kosi, Frane Mesko,
Martin Majcenovié in JoZe Zu-
panié.

ZA NAMESTNIKE CLANOV
UPRAVNEGA ODBORA SO
KANDIDIRALI IN BILI IZVO-
LJENI: Ivan Firbas, Vikior Ha-
zaben in Edi Menoni iz DE
vzdrzevalni obrati, Frane Jun-
ger in Ivan Modri¢ iz DE gli-
nica, Ciril Kevac in Ivan Krajne
iz DE osrednje sluzbe in Ivan
Kostanjevee iz DE aluminij.

V stalne komisije delavskega
sveta so bili izvoljeni:

KOMISIJA ZA POSLOVNI
PROGRAM IN PLAN:

Anton Kokol, Vida Deticek,
Viktor Prelog, Konrad Ferk in
Ivan Beras.

KOMISIJA ZA TEHNICNE
IZBOLJSAVE (ima fri stalne
tlane, ki jih imenuje delavski
svet, in dva ¢lana, ki jih ime-

| cevega ter v imenu vseh ob-

Novi élani organov upravljanja

20. aprila smo v nasem podjetju izvolili polovico novih ¢lanov v delavski svet in svele pro-
izvajalcev delovnih enot. Na prvi seji delavskega sveta je volilna komisija porocala, da so volitve
potekale v redu in da je od skupnega Stevila vpisanih volilnih upravicencev glasovalo 1716 delaveev
ali 899 — 216 volilnih upraviéencev je hilo odsotnih.

nuje SP DE tiste DE, kjer se

tehnicéna izboljsava uvaja):

Stanko Verbancic — predsednik,
(Nadaljevanje na 2. strani)

Tudi letos
sprejem Titove
Stafete
v Kidricevem

Kot vsako leto doslej, so
tudi letos mladinci TGA po-
skrbeli za sprejem Titove
Stafete v Kidricevem. Na- |
vadno je bil sprejem Stafete |
mladosti pred upravnim po-
slopjemn tovarne, letos pa je
prispela Stafeta v na$ kraj
popoldne, zato so jo obdéani
Kidridevega, wmed katerimi
ie bilo najved pionirjev os-
novne Sole »Boris Kidrice,
sprejeli v naseljut.

Najprej so prinesli pred
svecano okraseno tribuno
mladinei iz Cirlkove lokalno
Stafeto, zatem pa Se mladin-
ci iz Kidridevega obéinsko
Stafeto, ki so jo prevzeli od
lovrenskih mladincev.

Stafeto mladosti je po-
zdravil predsednik akiiva
ZMS tovarne tovaris Milan
Nezmah, ki je med drugim
dejal: »V imenu kolektiva
tovarne glinice in aluminija
Boris Kidri¢, Kidridevo, in
v imenu vseh druzbenili or-
ganizacij na podrocju Kidri-

c¢anov nasega kraja — po-
zdravljam vas, nosilce Stafe-
te mladosti, ki jo nesete na-
semu dragemu tovarisu Ti-
tu za njegov 75. rojstni dan.

Stafeta mladosti je nosi-
lec dobrih Zelja in prisrénih
pozdravoy tovarisu Titu; je
simbol mladosti in spomi-
nov na leta, ki smo jih na
poti v lepo bodocnost pre-
hodili doslej pod njegovim
vodstvom. Praznik naSega
dragega voditelja je hkrati
tudi praznik vse mladine;
ne samo 25. maj, ves mesec
maj postaja mesec mladosti,
mesec, ko lahko mladi po-
kaZejo vso svojo dejavnost,
vse sadove svojega dela;
ravino delo mlade generaci-
je pa pomeni najlepSo de-
stitko tovarisu Tifu.

Tovarisi mladinci: ponesi-
te naSemu dragemu Titu
najlepie pozdrave in Zelje
obéanov Kidricevega za nje-
gov rojstni dan. Zelja nas
vseh je, da bi Se dolgo Zivel
in nas vodil v nadaljnji iz-
gradnji socialisticne Jugo-
| slavije.« :

Po krajSem postanku je
Stafeta nadaljevala pot pro-
ti Ptuju. D.




POROCILO VOLILNE KOMISIJE

Novi ¢lani svetov proizvajaleev DE o gezuirarin vouitev v bs posersa

V svete proizvajalcev delovnih enot je bila izvoljena polovica
novih ¢lanov za mandatno dobo dveh let, ker je polovici potekel
mandat po uveljavljenem rotacijskem nacelu.

NOVI CLANI SP DE GLINI-
CE SO:

Stanko Gajst, Ofo Tezak, Ivan
Hrenko, Jozica Firbas, Stanko
Kovacdee, Stanko Brglez, Mirko
Zuran, Anion Dobnik, ‘Anton
Repine, Avgust KoroSec, Janko
Kolari¢é, Stanko PiSek, Franc
Kmetee, JoZe SelinSek, JoZe Vi-
dovié, Edi Avbel, Ludvik Per-
ger, Jakob Sohar; nadomestno
za dobo enega leta je bila izvo-
ljena Klotilda Letonja.

NOVI CLANI SP DE ENERGE-
TIKE S0:

Stefan Fuks, Franjo Ceci, An-
drej Gornik, JoZe Zupanié, Sred-
ke Kramberger, Joze RoZman,
Franc Lah, Ivan Margué¢, Franc
Milakar in Andrej Merec.

NOVI CLANI SP DE ALUMI-
NIJ SO:

Franc Flajs, Konrad Ferk,
Franc Hergula, Franc Jeri¢, Bo-
ris Solovjev, Martin Petrovic,
Ernest Andrejek, Mirko Vinter,
Janez Pulko, Ivan Sorsak, Stan-
ko Toplak, Stefka Znidarié,
Ivan Vidovié, Feliks Irgl, Kon-
rad Fladung, Frane Potocnik,
Mihael Korosak, Stefan Bratov-
s¢éak, Franc Vratié, Janko Spo-
ljar.

NOVI CLANI SP DE VZDRZE-
VALNIH OBRATOV SO:
Viktor Brglez, Zvonko Klaj-
derié, Ivan Gerjovié st., Anton
Slesi¢, Ferdo Zupancité, Ivan
PiSek, Stane Lampic¢, Slavko

Marguc¢, Franc Mesarec, Frane
Gotvajn, Mira Verbanéié, Ivan
Kopajnik, Albin Spehonja, An-

ton Fajfarié, Anton Arnus, Mi-
lan Mojzer, Franjo Terbuc,
Marjan Lovrenéi¢, Franc Sirec
in Rudi Bogdan.

NOVI CLANI SP DE PROMET
S0:

Frane Gerecnik, Ivan Pinterié
st., Anton Zadravee, Franc Pu-
ksié, Anton Arnus, Janez Stum-
berger, Anton Sibila, Vinko Cus,
Franc Lacen, Alojz Marin, Kon-
rad Posavee, Frane Bezjak in
Ernest Kupdéic.

NOVI CLANI SP DE OSRED-
NJE SLUZBE SO:
Cveta Adamcic, Adolf inz. Si-
moni¢, Franc Javernik, Alojz
Kapun, Anton Vrabl, Boris inZ.
Gornik, Ljubo Keber, DMilica
Mojzer, Franjo Verbanee, An-
drej Toplek, Valter Skacej, Al-
bin Tomse, Franc Godee, JozZe
Srpi¢ in Irena Draskovié. Tonka
Murko je bila izvoljena nado-
mesino za eno leto. K.-n.

Volilni odbor deli volivecem volilne listke in jim pojasnjuje, kako morajo voliti. Iz volilne enote

NOVI CLANI ORGANOV
UPRAVLJANIJA

(Nadaljevanje s 1. strani)
Stojan inz. Kerbler in Ivan
Ozimek — clana.

KOMISIJA ZA KADROVA-
NJE IN STIPENDIRANJE:
Alojz Zupanié — predsednik,
Ivan Gerjovié, Joze Brglez,
Frane Vrlié, Oto Tezak, Franc
Kumer in Ludvik Vorina —
clani.

KOMISIJA IZOBRAZEVAL-
NEGA CENTRA: Janez Suki¢ —
predsednik, Rudi Belsak, Rudi
Stelcer, Rudi Majcen in Branko
Kolaric — ¢lani.

KOMISIJA ZA SKUPNO PO-
TROSNJO IN DRUZBENI
STANDARD: Miha Emersic —
predsednik, Joze Zupanié¢, Ivan
Kostanjevee, Lovro Mesaric,
Maks Tomine, Konrad Kram-
berger in Ivan Lajh — ¢lani.

KOMISIJA ZA VARNOST
PRI DELU: Mirke Adamdéié¢ —
predsednik, Ivan Jakomini —
tajnik, Janez Pulko, Sredtko
Kramberger, Janez Zuran, Ciril
Murko in Alejz Zupani¢ — ¢la-
ni.

KOMISIJA ZA PROSNIE IN
PRITOZBE: Franc Vreie —
predsednik, Vinko Klemenéic in
Janez SrSen — ¢lana.

KOMISIJA ZA IZREKANJE
VZGOJNIH UKREPOV ZARA-
DI KRSITVE DELOVNE DOLZ-
NOSTI: Franc Jelen — predsed-
nik, Frane Turk — namestnik
predsednika, Simon PeSec —
¢lan, Sredéko PrimoZié — na-
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osrednjih sluzb, volisce 1

mestnik ¢lana, Ivan Modrié —
¢lan, Ernest Jamer, namestnik
¢lana.

NATECAJNA KOMISIJA: Ja-
nez Suki¢, Stane Lampi¢, Stanko
Klinc.

UPRAVNI ODBOR POCIT-
NISKEGA DOMA: Peter Gegié
— predsednik, Janko Krajne,
Ivan Firbas, Hedvika Pulko,
Janez Sukié, Vinko Horvat in
Stanko Kline — ¢&lani, sezonski
vodja pocitniskega doma pa je
¢lan UO po polozaju.

UREDNISKI ODBOR TO-
VARNISKEGA CASOPISA
»ALUMINIJ«: Franc Mesko —

predsednik, Anton Kokol, An-
ton Zadravee, Franc Vrli¢, Fi-
lip Dolinar, Stojan inZz. Kerbler,
Ciril Murko, Vojteh inz. Rajher,
Vojo Velickovi¢ in Ivan Maze-
ra — clani.

KOMISIJA ZA ODPIS OSNO-
VNIH SREDSTEV: Mirko
Adaméic — predsednik, Rudi
Belsak in Franc Lasi¢ — c¢lana.

KOMISIJA ZA ODPIS DROB-
NEGA INVENTARJA: Branko
Kolaric — predsednik, Franc
Novak in Joze Znidar — ¢lana.

Delavski swet je na prvi seji
razpravljal tudi o odgovoru na
sklep delavskega sveta o poslo-
vanju pocitniskega doma v le-
toinjem letu in v zvezi s tem
tudi o predlogih vodstva podje-
tja in sklenil, da se razveljavi
sklep delavskega sveta, ki je
bil sprejet na seji dne 21. mar-
ca 1967, s katerim je dologeno,
da je treba dati pofitnifki dom
Vv najem.

Delavski svet je sklenil, da
bo v letu 1967 posloval pocitni-
$ki dom kot organizacijska eno-
ta podjetja, kot je to dolodeno
v statutu podjetja. — Dolocil je
tudi cene oskrbnega dne za ¢la-
ne kolektiva in njihove svojce:

— v zgradbah »Lada in »Alu-
minij« za odrasle 20 N din, za
otroke do 10 let starosti pa 15
N din, v vikend hiSicah 15 N din
za odrasle, za otroke pa 10 N
din. Cena oskrbnega dne za tu-
je goste je od 40 do 55 N din,
vse proste zmogljivosti je treba
oddati tujim interesentom.

K.-n.

Na podlagi ¢l. 40 Temeljnega zakona o volitvah delavskih
svetov in drugih organov upravljanja v delovnih organizacijah
daje volilna komisija za izvedbo volitev ¢lanov delavskega sveta
podjetja naslednje porocilo:

delavski svet je razpisal volitve v delavski svet in svete pro-
izvajalcev delovnih enot s svojim sklepom na seji 21. 3. 1967. S
tem sklepom je bilo doloéeno, da bodo volitve 20. 4. 1967.

Na podlagi ¢lenov 16, 25 in 43 Temeljnega zakona o volitvah
delavskih svetov in drugih organov upravljanja v delovnih orga-
nizacijah ter ¢l. 67 Statuta podjetja je delavski svet dolo¢il, da
bomo izvolili v posameznih delovnih enotah naslednje Stevilo éla-
Emg DS za dvoletno mandatno dobo in za enoleino mandatno

obo:

v DE glinica 6 ¢lanov za dvoletno mandatno dobo in 1 ¢élana
za enoletno mandatno dobo,

v DE energetika 2 ¢lana za dvoletno mandatno dobo,

v DE aluminij 8 ¢lanov za dvoleino mandatno dobo,

v DE vzdrZevanje 7 ¢lanov za dvoletno mandatno dobo,

v DE osrednje sluzbe 3 ¢lane za dvoletno mandatno dobo,

v DE promet 3 ¢lane za dvoletno mandatno dobo,

skupaj 29 élanov za dvoleino mandaino dobo in 1 élana za
enoleino mandatno dobo.

Zbore delovne skupnosti podjetja v posameznih delovnih eno-
iah je sklical predsednik delavskega sveta, in so bili:
v DE glinica 7. 4. 1967, v DE energetika 5. 4. 1967, v BE alumi-

nij 6. 4. 1967, v DE vzdrievanje 6. 4. 1967, v DE osrednje sluzbe
6. 4. 1967, v DE promet 6. 4. 1967.

Na vseh zborih je bila navzoca z zakonom predpisana kvali-
ficirana vecina volivcev in so bili zbori upravi¢eni predlagati
popolne kandidatne liste.

Na zborih delovnih skupnosti v delovnih enotah je bilo ve-
ljavno predlaganih naslednje $tevilo kandidatov za ¢lane delav-
skega sveta:

v DE glinica 15 kandidatov,

v DE energetika 4 kandidati,

v DE aluminij 12 kandidatov,

v DE vzdrzevanje 11 kandidatov,

v DE osrednje sluzbe 7 kandidatov,

v DE promet 4 kandidati.

Skupaj je bilo predlaganih 53 kandidatov za ¢lane delavskega
sveta.

Volilna komisija je ugotovila zakonitost postopka pri pred-
laganju kandidatov, vse predloZene kandidaine liste potrdila in
jih razglasila.

Cas in kraj volitev je volilna komisija pravoéasno razglasila.
Volitve v delavski svet podjetja in v svete proizvajalcev delovnih
enot so bile 20. 4. 1967 v ¢asu od 5. do 23. ure.

Volitve po posameznih voli¢ih so vodili volilni odbori, ime-
novani od volilne komisije.

Po pregledu volilnega materiala je volilna komisija ugotovila,
da so volitve na vseh volii¢ih bile pravilne in da ni bilo nobenih
nepravilnosti, ki bi vplivale na rezultate volitev.

Volilna komisija je pregledala volilni material in ugotovila
naslednje rezultate pri volitvah za ¢lane delavskega sveta:

v DE glinica od 331 volilnth upravitenceyv jco volilo 300 mi——

90,63 7/,

v DE energefika od 121 volilnih upravicencev je volilo 114
ali 94,21 9/,

v DE aluminij od 540 volilnih upravicencev je volilo 472 ali
87,4104,

v DE vzdrz. od 439 volilnih upravicencev je volilo 392 ali
89,29 0/,,

v DE osr. sluzbe od 330 volilnih upravic¢encev je volilo 286
ali 86,67 ",

v DE promet od 171 volilnih upravicencev je volilo 152 ali
88,89 0.

Od

ali 89 9.

Skupno je bilo odsoinih 216 volilnih upravic¢encev ali 119/,
Od tega je bilo opraviceno odsotnih 150 volivcev ali 7,76 %, ne-
opraviceno pa je bilo odsotnih 66 voliveev ali 3,42 9/,

Od skupnega Stevila 1714 oddanih glasovnic je bilo 78 neve-
ljavnih, kar je 4,59/, oddanih glasovnic.

Dva volilna upravicenca, ki sta po volilnem imeniku glasovala,
nista oddala glasovnic.

Spric¢o take udelezbe so volitve v smislu doloé¢ila él. 39 Te-
meljnega zakona o volitvah delavskih svetov in drugih organov
upravljanja v delovnih organizacijah veljavne.

Imena izvoljenih kandidatov za ¢lane delavskega sveta je vo-
lilna komisija po ugotovitvi Stevila glasov za posamezne kandida-

te razglasila in vsem izvoljenim kandidatom izdala potrdila, da so
izvoljeni v delavski svet podjetja.

1932 wvpisanih volilnih upravicencev je glasovalo 1716

Iz prve plenarne seje TOS

Tovarniski odbor sindikata
je sklical 13. aprila 1967 prvo
plenarno sejo TOS TGA, na ka-
teri je obravnaval predvsem
problematiko sindikalnih po-
druznic, volitve v organe samo-
upravljanja (sedaj so Ze za na-
mi), vprasanje nadaljnjega ob-
stoja poditniskega doma v Crik-
venici, o nalogah komisij za
izdelavo plana dela TOS ter o
imenovanju komisije za izdela-
vo plana dela za mandatno ob-
dobje 1967/69.

Plenuma so se poleg clanov
tovarnis$kega odbora sindikata
udelezili tudi vsi predsedniki
SP in sindikalnih pododborov,
predsednik UO poditniskega do-
ma v Crikvenici, sekretar OO

ZK TGA ter predstavnik ob¢in- no na posluh ¢lanstva, kajti
skega sindikalnega sveta Ptuj. TOS ne zeli nikakr$nega diri-
Najprej je predsednik TOS giranja od zgoraj, vsekakor pa
Franc Emersic prebral porocilo  bo pri tem potrebna precej$nja
10 TOS za cas od obénega zbo- aktivnost 10 sindikalnih po-
ra do prve plenarne seje, iz ka-  druznic, pododborov in seveda

terega povzemamo nekaj vrstic.

Uvodoma je poudaril, da se
je 10 TOS sestal enkrat, sekre-
tariat pa dvakrat in da so seje
bile dokaj zivahne in zanimive.
Opaziti je, da se posamezni
clani, predvsem predsedniki
komisij, $e ne znajdejo pri svo-
jem delu, in da jim bo potreb-
no od zacetka seveda pomagati.

Izvrsni odbor bo skuSal na-
praviti pri delu prelomnico in
iti po novi poti. Delo TOS bi
naj bilo usmerjeno prvenstve-

vseh politicnih organizacij. Ko
je govoril o prevzemu dejanske-
za stanja od prejsnjega odbo-
ra, je poudanil, da so naleteli
tudi na nekaj ovir, ker niso
sprejeli vsega tako v redu, kot
bi morali, zaradi cesar bodo
ustanovili inventurno komisijo,
ki bo prevzela dejansko stanje,
vse nerabne predmete pa odpi-
sala.

Komisija za Sport in rekrea-
cijo se je sestala ze dvakrat in
obravnavala med drugim prob-



lem letnega oddiha nasih ¢la-
nov v pocitniskem domu ter o
pripravah na Sportno tekmova-
nje. Druge komisije se $e niso
sestale, vendar je plenum pri-
porocil vsem predsednikom ko-
misij, da naj se c¢imprej sesta-
nejo in izdelajo SVO_} program
dela ter tako prenasajo svoje
naloge na SP in pododbore.

Ce ze govorimo, da bo delo
10 TOS odvisno od vsega ¢lan-
stva in da moramo prisluhniti
najnizjemu, bo odgovornost 10
SP, da se veckrat sestanejo in
resujejo svoje probleme sproti,
TOS pa obvescajo z zapisniki s
svojih sej, o vaznejsih proble-
mih pa takoj.

Poudarjeno je bilo, da ima
sindikalna organizacija v TGA
vse pogoje za zelo dobro delo,
ki je namenjeno v pomoé¢ de-
lovnemu ¢loveku. Ce se bo delo
sindikalne orgamizacije tako
usmerilo, bo s temi idejami za-
stopalo interese delavcev, po-
tem ne bo vec sliati opazk in
pripomb, ¢es, »kje je sindikat,
kaj je sindikat in ¢emu Se pla-
cujemo clanarino«. V razpravi,
ki je bila zelo konkretna, te-
meljita in zivahna, je predsed-
nik najprej se enkrat poudaril,
da si je TOS zadal trdno na-
logo. da bo sindikalno delo res
pnilagodil zeljam in potrebam
vsega Clanstva, pri emer pa se
je treba zavedati, da bo potreb-
no intenzivno sodelovanje =z
vsemi druzbeno~pohlmm1m or-
ganizacijami v Kolektivu, v pr-
vi vrsti pa z organi delavsk%a
samoupravljanja.

Predsednik SP vzdrZzevanja
je poudanil, da je njihova SP
imela do plenarne seje Ze tri
seje, od katerih eno skupnc z
aktivom ZK (kar je zares hva-
le vredno) in da so na teh se-
jah razpravljali precej o kandi-
datih za organe upravljanja.

Nadalje je menil, da niti SP
niti TOS ne bi smeli ostati pri
dosedanjih uspehih in se z nji-
mi zadovoljiti tako, da bi po

preteku mandatne dobe spet
poslusali oc¢itke, da nismo ni¢
delali.

Glede dodeljevanja pomoci je
tajnik TOS povedal, da bo TOS
imenoval komisijo, ki bo izde-
lala pravilnik o dodeljevanju
pomoci, sredstva za to pa bodo
proporcionalno razdelili na vse
podruZnice. Vendar pa je treba
tu vedeti, je poudaril tovari$
tajnik, da z enkratno pomoéjo
ne resujemo socialnih proble-
mov posameznih ¢lanov nage
delovne skupnosti. Predsednik
pododbora elektrolize je pouda-
ril, oziroma izrazil Zzeljo ¢lanov
DE aluminija, da bi sindikat
skupaj z organi samoupravlja-
nja res intenzivno delal. Glede
dotacij, ki jih razdeljuje, je
meml da bo treba ve¢ razpra-

, prav tako tudi o delitvi OD,
ka_]tl dosedanje razprave na DS
so pokazale, da odlocno, zahte-
vamo, da sprejemamo take sa-
moupravne akte, ki ne bodo kr-
nili pravic nasih proizvajalcev.
Socasno se je tudi zavzel za to,
da bo treba v prihodnje posve-
titi ve¢ pozornosti sprejemanju
ljudi v tovarno, saj pridejo vec-
krat v sluzbo taki ljudje, ki ni-
50 nujno potrebni sluzbe in jim
je le-ta le dodatni vir za njiho-
ve dohodke.

Glede usode pocitniskega do-
a je bilo mnenje vecine cla-
nov pTenuma da je bila usoda
doma zapecatena s sklepom
IS, vendar pa sodijo, da pred-
log ali sklep, da se dom odpro-
da, ni najprimernej$i. Clani
plenuma so izjavljali, da v le-
toSnjem letu ni bilo odziva za-
to, ker je bila cena za oskrbni
dan previsoka. Zanimalo jih je
tudi, kdo je postavil tako vi-
soko ceno, ko pa po drugi stra-
ni opazamo, da imajo drugi do-
movi neprimerno mnizje cene.
Vsi so v glavnem poudarjali,
da bi bila prodaja doma ne-
Spametna in nesmotrna pote'za
ki je ne bi bilo mo¢ z ni¢emer
Opraviciti.
Po daljsi razpravi so c¢lani
plenuma  enoglasno  sprejeli
sklep, da posljejo delavskemu

svetu predlog, da doma ne bi
odprodali, temve¢ da bi poiska-
li vse mozZnosti, da bi dom ob-
drzali in s tem omogo¢ili ¢la-
nom kolektiva, da bi lahko pri-
merno prezivel svoj letni dv-
pust.

Med drugim so ¢lani plenu-
ma tudi predlagali, da b1 za
tiste ¢lane nase delovme skup-
nosti, ki so socialno S$ibki in
nimajo dovolj sredstev, odobri-
li iz sklada skupne porabe del
sredstev, s katerimi bi lahko
takim clanom pomagali, oziro-
ma jim omogocﬂl prijeten od-
dih.

Nadalje so ¢lani plenuma so-
dili, da bi bilo potrebno pri do-
deljevanju dotacij raznim or-
ganizacijam upoStevati pred-
vsem privolitev wvseh ¢lanov
nase delovne skupnosti, 51] e
Ze vse preved kritike na racun
NK Aluminija in raznih drugih
de'ltkov, saj bi kazalo precej-
snji del teh sredstev morda
bolj pametno in tudi bolj upra-
viceno vloziti v oddih in rekre-
acijo Sirokega kroga c¢lanstva.

Predstavnik obéinskega sindi-
kalnega sveta je poudaril, da
je iz porodila, ki ga je podal
predsednik TOS, dobil obéu-
tek, da si je vodstvo sindikal-
ne organizacije v TGA pravilno
zacrtalo smernice svojega dela
Ni namre¢ nujno, da b1 sklice-
vali preved sej in sestankov,
vazno je pravilno delovanje
ozircma sodelovanje s samo-
upravnimi organi podjetja.
Prav tako ni pniporoéljivo, da
bi se pristojnosti sindikalne or-
ganizacije preve¢ drobile.

»Ce se Se dobro spominjam,«
je dejal tovari§ Kosi, »je bilo
na vasi konferenci TOS precej
govora o obvescanju v kolek-
tivu, mislim pa, da tu ni treba
nobenwa posebnega poudarka,
saj imate na voljo kot najbolj-
Se sredstvo za wobveSfevanje
vas redni list ALUMINII, pre-
ko katerega lahko seznanite
vse clanstvo o tem, kaj ste de-
lali in kaj nameravate Se de-
lati. Govora je bilo tudi o na-
gradah, ki bi jih sindikalna or-
ganizacija podeljevala tistim
sindikalnim funkcionarjem in
aktivistom, ki bi se s svojim
delom $e prav posebno izkaza-
li. Moje mmnenje je, da ne bi
smeli teh stvari gledati tako
ozko in da za take namene ne
bi oporekali sredstev. V bodo-
¢e bi naj ostalo ve& sredstev
pri  sindikalnih podruZnicah.
Kar zadeva dodeljevanje soci-
alne pomom kot so to nekateri
tovari$i v razpravi poudarjali,
pa mislim, da je nujno, da le-
te dodeljuje le sindikat, kajti
ko se pojavi kakSen posebno
kriticen problem, boste prav
gotovo nasli polno razumevanje
pri vasih samoupravnih orga-
nih.«

Ob koncu so ¢lani plenuma
razpravljali e o nekaterih za-
devah in sprejeli se neka] skle-
pov. Omenim naj najvaznejse:
imenovana je bila komisija, ki
naj spremlja delo organov
samoupravijanja ‘ter delitev
OD, dolina pa je tudi dajati
pripombe in predloge pri spre-
jemanju vainih aktov podjetja.
Imenovana je bila tudi komisi-
ja za izdelavo programa dela.
Za medobratno Sportno sreca-
nje je bilo odobrenih 120.000 S
dinarjev. Sprejet je bil sklep o
praznovanju 1. maja oziroma o
izvedbi programa, ki bo 28. 4.
v dvorani restavracije (to je e
bilo) ter o predvidenem kon-
cerfut KUD »Branko Krsmano-
vi¢e iz Beograda, ki bi naj v
okviru tedna bratstva in enot-
nosti gostovalo v Kidricevem v
casit od 20. do 30. maja. Ome-
njeni koncert pa bo le v prime-
ru, ¢e ho TOS sprejel za to iz-
redno dotacijo. Nadalje je bilo
sklenjeno, da lahko sekretariat
TOS odobrava sredstva v visi-
ni do 20.000 S dinarjev, 10 TOS
odobrava sredstva v visini do
100.000 S dinarjev, nad 100.000
S dinarjev pa odobrava sred-
stva plenum tovarniskega odbo-
ra sindikata TGA. Sklenili so
tudi, da bodo za prvi maj in

za 29. november obiskali bolne
¢lane, ki so v bolnici, zdravili-
S¢u ali na domu, sekretariat
TOS pa naj dolo¢i visino znes-
ka za nabavo darilnega paketa,
vendar za vse clane enako. Gle-
de pomodi ¢lanom kolektiva je
bil sprejet sklep, da bodo sred-
stva za pomoc clanom kolekti-
va razdelili proporcionalno na
SP, te pa so dolzne, da s social-
no sluzbo v podjetju ugotovijo
stvarno potrebo prosilcev.

Delitev sredstev za enkratno
pomoc naj ne bi presegla 200
N dinarjev. Govorili so Se tudi
0 ustanovitvi koordinacijskega
odbora za pomoc¢ Vietnamu, ki
bi deloval skozi daljse obdobje.
Na predlog predstavnika ZB
terena Kidricevo je TOS dol-
Zan imenovati v ta odbor tudi
svojega zastopnika.

Sklenili so %e, da je visina
dnevnic za funkcionarje sindi-
kata 4000 S din, v izjemnih pri-
merih, kadar gre za daljsa po-
tovarnja in pa nodénine v hote-
lih, pa je pooblascen sklepati
sekretariat TOS.

Sekretariat TOS pa je socas-
no $e zadolzen za kontrolo o
porabi sredstev za potrebe god-
bene sekcije, porabo sredstev
pa je treba prilagoditi visini
dotacije, ki jo bo odobrilo pod-
jetje oziroma organi upravlja-
nja.

S tem sestavkom smo, upa-
mo, dovolj ob$irno in jasno ob-
vestili vse nade ¢lane kolektiva
o delu tovarni$kega odbora
sindikata, vse podrobmejse in-
formacije, ki bi jih Zeleli po-
samezni ¢lani naSe delovne
skupnosti, pa bodo razlozili vsi
¢lani plenuma, ki so to tudi
dolzni, Zeleli pa bi, da bi se
tudi ¢lani kolektiva oglasili v
nasem tovarniskem glasilu s
svojimi pripombami in predlo-
gi 0o bododem delu nase sindi-
kalne organizacije.

: M. F.

o<§§§'m&z\°ﬁo.§§‘§é.

Feliks Pisek zajema vzorec gostega luga

Ali se zavedamo odgovornosti?

Volitve v svete proizvajalcev
delovnih enot in v delavski
svet so za nami, zaradi cesar
lahko danes Ze mirno analizira-
mo, kaj smo do sedaj sploh
naredili in kaj mislimo sploh
delati vnaprej. NaSa analiza in
nekatere ugotovitve pa bodo Se
toliko lazje, ker so med tem
Casom Ze vsi sveti proizvajal-
cev delovnih enot izvolili svo-
je predsedmike in namestnike
ter razne kommjc to pa je
storil tudi Ze delavski svet, ki
je zraven komisij izvolil tudi
novi upravni odbor, ki pa se
je med tem casom Ze tudi se-
stal in izvolil svojega predsed-
nika in namestnika.

Do tukaj je torej vse v redu
in prav, zato pustimo to ob
strani in se lotimo takoj ob-
ljubljene analize dosedanjega
opravljenega dela, iz katere
bomo lako izluddili predvsem
tisto, kar ni prav, in kar se ne
bi smelo dogajati v nasi vsak-
danji praksi!

Zato pri¢cnimo kar pri prvih
sejah svetov proizvajalcev de-

lovnih enot, na katerih je bilo
treba zraven predsednika in
namestnika izvoliti tudi vse
potrebne komisije, ki morajo
biti pravzaprav vezne niti vse-
ga samoupravnega dela v de-
lovni enoti.

Zal bom, kot vedno do sedaj,
tudi tokrat zacel kar pometat
pred svojim pragom, to je pred
delovno enoto Uhmce' Socasno
pa prosim tudi’ druge tovarise
iz ostalih delovnih enot, naj
skusajo primerjati svoje delo.
¢e ni morda enako temu v gli-
nici ali morda celo se boljse!!

Ze v predvolilni kampanji
smo zeleli izbrati po moznosti
take kandidate, ki bodo zraven
svojih wvsestranskih sposobno-
sti, imeli tudi veliko volje do
dela v samoupravnih organih,
saj brez te ne pomaga prav
nobena, se tako velika in moc-
na sposobnot. Prepricani smo
bili, da smo v glavnem uspeli.
saj so svoje kandidature potr-
dili skoraj vsi predlagani s svo-
jim podpisom, pozneje pa So
bili tudi izvoljeni v te organe.

Zbiralne peci v livarni

In prav potem se je pricelo
tisto, ¢esar smo se sicer bali,
nismo pa na to tako na Siroko
racunalil Masovno odklanjanje
raznih funkcij v organih samo-
upravljanja je povzrocilo tre-
nutno zmedo, saj so delo odkla-
njali predvsem mladi oziroma
na novo izvoljeni délani sveta
proizvajalcev  delovne enote
glinice. Vsemogodi izgovori in
razlogi so bili na prvi seji, sa-
mo da bi se na kar najlaZji
nacin izognili aktivnemu delu
v organu samoupravijanja, ki
pa bi moralo izhajati prav iz
delovnih enot. Nekateri so po-
slali svoje poverilnice in anket-
ne liste Ze pred prvo sejo
SPDE in se te seje sploh niso
udelezili, predtem pa so dali Ze
tudi jasno vedeti, da ne bodo
sprejeli prav nobene zadolzitve,
ki bi jih vezala na kakrs$nokoli
odgovornost. Kako so nekateri
novo izvoljeni clani Steli za
vazno udele’bo na prvi seji,
nam dovolj jasno kaze tudi na-
slednji komentar, ko je eden
izmed novo izvoljenih ¢lanov
dejal: »Tudi jaz ne bi prisel
danes na sejo, ¢e slucajno ne
bi imel opravka v tovarnil« Na
vpraSanje, zakaj tako, mi je
dejal: »Saj so tudi ostali rekli,
da ne bodo prisli na sejol«

Brez dvoma pomeni teh ne-
kaj besed precej ve¢, kot se to
morda kaze na prvi pogled,
kajti po teh tako jasno in pre-
pri¢ljivo izrecenih besedah bi
se dalo lahko sklepati, da gre
tukaj za namerno bojkotiranjc
prve seje sveta proizvajalcev
delovne enote, ¢eprav morda to
tokrat ni bilo tako!

Ne glede na vse to pa se po
vsem tem odloéno zastavlja
vprasanje, zakaj prihaja v zad-
njem ¢asu do vedno vecjega
odklanjanja funkcij v organih
delavskega samoupravljanja in

(Nadaljevanje na 8. strani)



U0 pripravlja navedila, smernice in sprejema
sklepe za gospodarjenje z druzbenimi sredstvi

TAKSNA OPREDELITEV JE VODILA V PRETEKLEM LETU
CLANE UPRAVNEGA ODBORA PRI NJIHOVEM DELU.

Upravni odbor je imel v pretekli mandatni dobi 26 sej, in
sicer 14 rednih, 10 nadaljevalnih, eno izredno in eno Zalno sejo.

Skoraj na vsaki seji je uprav-
ni odbor obravnaval zadeve iz
proizvodnje, jih obdeloval in
sprejemal ukrepe za gospodar-
jenje v podjetju. Posvecal je
vso pozornost izvrSevanju skle-
pov delavskega sveta in drugih
organov upravljanja in priprav-
ljal materiale za delavski svet.
Upravni odbor je skrbel za za-
konito delo svetov proizvajal-
cev delovnih enot tako, da je
pregledal doloéila splosnih ak-
tov oziroma njihovih spre-
memb in dopolnitev, ko so jih
sprejeli sveti proizvajalcev de-
lovnih enot, in o ugotovitvah
obve$cal svete delovnih enot
ali pa delavski svet.

Upravni odbor je nadalje iz-
deloval smernice osnovne po-
litike podjetja in preciziral
osnove za izdelavo gospodar-
skega nacrta za leto 1967. Pre-
gledal je tudi zaklju¢ni racun
za leto 1966, in ker ni ugotovil
nepravilnosti, ga je predlagal
delavskemu svetu v potrditev
skupaj s popisom sredstev
podjetja.

Upravni odbor je predlagal
delavskemu svetu razdelitev do-
hodka.

V preteklem letu je bil obra-
¢un osebnih dohodkov poseben
problem, ker osebnih dohod-
kov ni bilo mogoce obracuna-
vati po veljavnih pravilnikih
zaradi tega, ker ni bilo mogo-
¢e predvideti za vse leto, kako
bo podjetje poslovalo sprico
dobave elektriéne energije Cez
tega, ker je bila situacija okrog
vse leto izjemma.

V kon¢ni fazi je dohodek
podjetja odvisen od proizvod-
nje- aluminija, to je od proiz-
vedenih koli¢in, kvalitete in ce-
ne. Vodstvo podjetja je redno
obveScalo upravni odbor o re-
zultatih in razgovorih, ki jih je
imelo s predstavniki elektro
gospodarskih skupnosti, pri
¢emer je dobivalo s strani
upravnega odbora polno pod-
poro. Znana je situacija v
elektro gospodarstvu in kako
potekajo razprave v skupscini
o tej gospodarski panogi, ki iz-
siljuje priviligiran polozaj v
nasem gospodarstvu. Skupsci-
no so bili izigrali takrat, ko
je sprejela zakon o omejitvah
dobave elektri¢ne energije, ker
je bil lesta sprejet pod pogo-
jem, da se v roku enega mese-
ca pripravi in sprejme zakon o
odékodninah zaradi omejitev
elektricne energije. Sedaj sta
minili Ze 2 leti od tega, zakona
o od$kodninah pa Se ni.

Na podro¢ju interne zakono-
daje je upravni odbor priprav-
ljal in obravnaval osnutke
splosnih aktov oziroma mnjiho-
vih sprememb, ki jih je pripra-
vilo vodsivo podjetja. Splosne
akte je objavljal in obravnaval
vse pripombe, ki so jih dali
organi upravljanja in jih z
mnenjem posredoval delavske-
mu svetu, ki je dokon¢no spre-
jemal splo$ne akte. Objektiv-
nost stali§¢ upravnega odbora
glede splosnih aktov potrjuje
dejstvo, da je delavski svet
skoraj vedno sprejel stalisce
upravnega odbora.

Upravni odbor je skrbel tudi
za to, da je podjetje poslovalo
po sprejetih splosnih aktih. Na-
dalje je odlocal o prosnjah in
pritozbah v svoji pristojnosti,
oziroma je dajal svoje mnenje
k tistim pro$njam in pritoz-
bam, ki jih je reSeval delavski
svet.

Upravni odbor je imenoval
inventurne komisije, ki so po-
pisale sredstva podjetja. Ime-
noval je tudi nekaj obcasnih
komisij, ki so preucile doloce-
ne zadeve.

Zaradi sprememb zakonitih
predpisov in na osnovi doloéil
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statuta nasega podjetja, so bili
v pretekli mandatni dobi uprav-
nega odbora pripravljeni in
sprejeti naslednji splosni akti:

— poslovnik delavskega sve-
ta,

— poslovnik o delu upravne-
ga odbora,

— pravilnik o izobraZevanju
in strokovnem izpopolnje-
vanju,

— pravilnik o delovnih raz-
merjih (dopolnitve),

— statut (dopolnitve),

— pravilnik o izplacevanju
17 sredstev skupne porabe
v gotovini za redni letni
dopust (spremembe in do-
polnitve),

— pravilnik o dodeljevanju
stanovanj (spremembe In
dopolnitve),

— pravilnik o varstvu pri
delu (spremembe in do-

polnitve),

— pravilnik o koristenju
sredstev sklada skupne
porabe,

— organizacijske sheme,

— poslovnik o delu komisije
za sprejem delavcev,

— pravilnik o delitvi oseb-
nih dohodkov delovnih
enot (spremembe),

— pravilnik o pozarno var-
nostmni zaSaiti,

— pravilnik o koristenju
sredstev sklada skupne
porabe,

— pravilnik o wvarstvu pri
delu (spremembe in do-
dopolnitve).

V pretekli mandatni dobi so
zahtevale posamezne delovne
enote, da bi spreminjali organi-
zacijske sheme. Vse spremem-
be so tezile k povecanju zased-
be delovnih mest. Teznja po po-
vecevanju delovnih mest oziro-
ma zvisevanju Stevila zaposle-
nih v posameznih delovnih eno-
tah se je pojavila zato, ker

osebni dohodki niso odvisni od
stevila zaposlenih v delovni
enoti. Upravni odbor je obrav-
naval tudi poseben problem ko-
ristenja rednih letnih dopustov
v elektrolizi. Delovna enota alu-
minij je zahtevala poviSanje
zasedbe delovnih mest zato, da
bi delavci lahko izkoristili red-
ne letne dopuste, ko pa je
upravni odbor predlagal, da bi
koristenje dopustov lahko ure-
dili brez povecanja zasedbe de-
lovnih mest, t. j. z drugo orga-
mizacijo dela, so nastali v tem
obratu problemi, ki jih je bilo
potrebno nujno resiti.

Upravni odbor se je ukvarjal
tudi z vprasanji druzbenega
standarda, predvsem o nadalj-
nji stanovanjski izgradnji; na-
se podjetje je mamre¢ prevzelo
izgradnjo 30-stanovanjskega blo-
ka v Ptuju, ki bo dograjen in
vseljiv Se v letoSnjem letu.
Upravni odbor je razpravljal
tudi o dotacijah dru$tvom in
organizacijam, o organizaciji
toplega in hladnega obroka, o
poslovanju pocitnis$kega doma
in o drugih zadevah s podrodja
druzbenega standarda.

Resiti je bilo treba tudi naj-
razlicnejse vloge, naslovljene
na upravni odbor, kot so: odo-
bravanje sluzbenih potovanj v
inozemstvo itd. Varstvo pri de-
lu je posvetil vso pozornost.
Upravni odbor je reSeval za-
hteve svetov proizvajalcev de-
lovnih enot za odobritev naku-
pa osnovnih sredstev in predla-
gal delavskemu svetu nakup
osnovnih sredstev vedje vred-
nosti.

Posebno pozornost je uprav-
ni odbor posvetil nadaljnjemu
razvoju podjetja in na mnogih
sejah razpravljal o zagotovitvi
sredstev za nadaljnji razvoj,
rekonstrukcijo, ve¢ja popravila
in sofinanciranje izgradnje ter-
moelektrarne Sostanj.

Iz vsega tega je videti, da je
bilo delo upravnega odbora ob-
$irno in odgovorno.

K.n.

Joze Vaupoti¢ pri nakladanju odpadnega boksita

Srecanje mladih v Kidricevem

V' sili spoznamo soéloveka, smo Ze velikokrat slisali, in tudi
srecanje miladih v naSem kraju se je rodilo ob tragic¢ni poplavi
v Zagrebu. Pred leti je Sava neusmiljeno preplavila glavno mesto
sosednje Hrvatske. Takrat so mladi prebivalci nalega naselja s
skromnini, toda iskrenimi prispevki, ki so jih poslali svojim
vrstnikom v Zagreb, ki jih je vodna katastrofa teiko prizadela,
postavili temelj bodocim srecanjem.

Naslednje leto so ucenci
osnovne $ole iz Zagreba povabi-
li svoje, do takrat neznane pri-
jatelje v Zagreb, da se jim za-
hvalijo za pozornost v sili. To
je bilo prvo srec¢anje mladih iz
vse drzave. Naslednje je bilo
lani v Skopju, kamor so poto-
vali fudi zastopniki naSe Sole.
Letos je bila vrsta na osnovni
Soli v Kidricevem, da organizi-
ra in sprejme v goste mlade
prijatelje iz vse Jugoslavije.

V soboto, 6. maja, so prisli v
Kidricevo predstavniki desetih
Sol iz nase domovine, in to: dve
iz Beograda, Banje Luke, Kri-
Zzevcev, Kragujevca, dve iz
Skopja, Slavonskega Broda in
Zagreba. Prisli so, da bi obiska-
li svoje mlade prijatelje in pri-
nesli s seboj del svoje ozje do-
movine. Vse tri dni bivanja v
Kidricevem so imeli zelo bo-
gat spored. Za uvod je bila
otvoritev likevne in fotografske
razstave, na kateri so ucenci
vseh sodelujocih Sol prikazali
svoje delo na tem podrodju.
Razstava je bila na temo: »Moj
domaéi kraj«. Zvecer je bil
uspel literarni vecer, na kate-
rem so mladi prijatelji brali
svoja dela v materinskem jezi-
ku. Lahko smo slisali veé jezi-
kov nase domovine.

Mladi so se poskusali tudi v
tekmovanju, ki je zelo dobro
uspelo. Vzgojitelji — spremlje-
valel ucencev — so imeli v ne-
deljo dopoldan strokovno po-
svetovanje o uspehih in dzkus-
njah poucevanja v
skem jeziku.

Prebivalcem Kidricevega bo
ostala nepozabna slavnostina
akademija v dvorani, ki so se
je udelezili tudi mmnogi odrasli
1z Kidricevega in okolice. Kot
pravi umetniki so prikazali
mladi svoj domacéi kraj in tezke
dni v zadnji svetovni vojni. V
o¢eh gledalcev so se lesketale
solze, ki so bile jasen dokaz, s
kaks$no moc¢jo so mladi izvajal-
ci pritegnili posluSalce in svoje
gostitelje.

Na srecanje v Kidricevem bo-
do spominjala spominska dre-
vesa, ki so jih posadili pred
osnovno Solo v Kidricevem.
Vsako drevo nosi etiketo Sole.
Naloga in prijetna dolZnost na-
$ih mladih pa bo, da bodo skr-
beli in negovali posajena dre-
vesca.

Za zakljuéek srecanja mladih
prijateljev je bil izlet na Pohor-
je, ki je naredil modan vtis na
milade goste. Nepozabni so ob-
cutki voznje z vzpenjaco na vrh
Pohorja, saj je bila za marsika-
terega to prva voznja po zraku.

Polni prijetnih vtisov, novih
poznanstev in najlep$ih Zelja,
so se v ponedeljek poslovili
miladi in odrasli od svojih go-
stiteljev. — uédencev in vzgoji-
teljev nase $ole. Poslovili so se
tudi s prijetno zavestjo v srcu
od nas vseh, naSega naselja in

materin-

nase domovine Slovenije, saj so
cutili, da smo si prijatelji in da
se bomo Se srecali. Verjetno ne-
kje na drugem koncu nase $ir-
Se domovine.

OPTIMIST

Prisotnost optimista je to-
| lazilna, posebno v tezkih pri-
loznostih. Prijetno je gledati
njegov veder obraz, poslusa-
ti njegove prijazne besede,
njegovo hrabrenje. |

Optimist je ¢lovek, ki gle- |
da na stvari z dobre strani.
Lahko se vprasamo, de je
taksen nacin presojanja plod
nekega zanosa ali pa je to
prirojena osebnost. Verjetno
obstajajo optimisti obeh
vrst ali pa celo $e tretje vr-
ste, ki je mesanica obeh prej |
imenovanih. '

Zazeljeno bi bilo, da si pri-
zadevamo postati: zavedni
optimisti, to je taki, ki se
trudijo opraviéiti svoj opti-
mizem. Clovek, katerega po-
java oddaja zaupanje, zado-
voljstvo in dobro razpoloZe-
nje, dokazuje, da je enkrat
za wvselej osvojil dolocéena
pravila v svojem obnasanju.

Tak clovek si prizadeva:
da veruje v vainost in
vrednost svojega dela;

— da opravi svoje delo v
redu in pravocasno;

— da wne pusti za jutri,
kar lahko naredi danes;
da si ne dela nepotreb-
| ne zaskrbljenosti;

— da si skrbno pripravi
bliznjo bodocénost, tako da
ni prepuscena slucaju;

— da ne kritizira na jalov,
neploden nacin, ne tozi brez
razloga, da se zaveda, da ni
nicesar popolnega. Ljudje so
resnicno nepopolni, ker ima-
jo v glavnem vedno enake
osebnosti;

— da ceni doseiene rezul-
tate;

— da zaupa v bodocnost,
ker: zakaj bi moralo iti rav-
no vse narobe.

(»L'optimismes —
Travail et maitrise - Paris)

Mikro struznica
v Franciji

Cesko podjetje »Meoptac iz
Bratislave je konstruiralo minia-
turno struznico, ki je marejena
talko, da lahko obdelujejo koma-
de 5 premerom 0,003 mm. Stroj je
opremiljen z napravo, na kalberi
je skala z mazdelitvijo 0,001 mm.
in milknoskopom, ki lahkio poveca
do 300-&krat. Pni delu stroj ne po-
vzroca vibracij. Pogonski elelkitro-
moltor prenasa pogonsko energijo
na orodje preko elasticnega gu-
mijastega jermena.



/ zasedanja delavskega sveta

LE TRI DNI PRED VOLITVAMI JE BILA SKLICANA DESE-
TA — ZADNJA SEJA DELAVSKEGA SVETA V STARI SESTAVI.
NA TEJ SEJI JE BILO POTREBNO SPREJETI SPREMEMBE
IN DOPOLNITVE SPLOSNIH AKTOV.

Joze Puksi¢ pri ciScenju Kelly filtra

Pravilnik o koristenju sklada
skupne porabe je bil objavljen
v celoti v prejsnji Stevilki »Alu-
minija«.

Delavski svet ga je sprejel s
tem, da je v 6. ¢lenu ¢rtal be-
sedilo 9. alineje, ki se glasi:
s»dajanje posojil drugim delov-
nim organizacijam za mnamene
skupne porabe.«

9. ¢len pravilnika je spreme-
nil tako, da se sedaj glasi: »O
konistenju  sredstev  sklada
skupne porabe iz ¢l. 6 odloca
delavski svet podjetja; o daja-
nju raznih dotacij lahko delav-
ski svet odlodi Sele po predhod-
ni obravnavi svetov proizvajal-
cev delovnih enot.

O koristenju sredstev skup-
ne porabe iz ¢l. 7 odlocajo sve-
ti proizvajalcev delovnih enof.

Enoti poc¢itniski dom in sam-
ski dom,_uporabljata  sredstva
samostojno glede na potrebe.«

Delavski svet je sprejel in po-
trdil spremembe in dopolnitve
iekstovnega in tabelarnega de-
la pravilnika o varstvu pri delu
v taksni obliki, kot so bile v
javnosti.

Clani delovne skupnosti so
ze dalj casa dajali pripombe na
prioritetni red dodeljevanja
stanovanj v nasem podjetju, ki
je bil dolo¢en s pravilnikom o
dodeljevanju stanovanj.

Tudi delavski svet je sodil,
da bi bilo potrebno spremeniti
doloc¢ila o prednostni pravici
do stanovanja, zato je komisija

za skupno potrosnjo in druzbe-
ni standard pripravila spre-
membe in dopolnitve pravilni-
ka o dodeljevanju stanovanj.
Bistvena sprememba je v tem,
da lahko dobi delavec stanova-
nje $ele po dveletni zaposlitvi
v podjetju, vendar po enakem
vrstnem redu kot do sedaj.

Delavski svet je spremembo
pravilnika o dodeljevanju sta-
novanj sprejel v obliki, kot je
bila v javnosti, s tem da je zad-
nji odstavek 6. ¢lena v celoti
¢rtal, 18. ¢len pa dopolnil z no-
vim 3. odstavkom, v katerem je
doloceno, da stanovanja v Ki-
dri¢evem v maselju II. dodelju-
je in zamenjuje direktor pod-
jetja ali vodja splos$ne sluzbe.

Delavski svet Se v letosnjem
letu ni mogel sprejeti gospodar-
skega nac¢rta sprico okoliscin v
zvezl z nabavo surovin in ener-
gije. Planska zadolzitev za pro-
izvodnjo v masem podjetju bi
naj bila okrog 23.000 ton alumi-
nija, okrog 18.800 ton zlitin in
okrog 100.000 ton glinice. Pred-
videvamo, da bi na osnovi teh
koli¢in dosegli celotni dohodek
okrog 30 m1hyud starih dinar-
jev in da bi poslovni stroski bi-
li nekaj mad 25 milijard starih
dinarjev.

Delavski svet je poslufal in-
formacijo o gospodarskem na-
¢rtu in potrdil planske lastne
cene za leto 1967 zato, da bo
mogoce izvesti knjigovodske
obracune.

Pregled naprav v separaciji

Delavski svet je razpravljal o
porocilih o opravijenih sluzbe-
nih potovanjih v inozemstvo, in
sicer direktorja podjetja, ki je
potoval februarja v Avstrijo za-
radi prodaje glinice, in direk-
torja podjetja in Ladislava ing.
Michla, ki sta bila marca v
Frcmcm zaradi ureditve naku-
pa katodnih blokov in moZno-
sti nakupa predpecenih anod.

Delavski svet je porodila o
teh sluzbenih potovanjih sku-
paj z obracuni potnih stroskov
potrdil.

Komisija za skupno potros-
njo in druzbeni standard je do-

delila stanovanje Milki Zajc in
Zvonku Kutnjaku. Zoper to do-
delitev so se pritozili: Danica
Inkret, Drago Petkovi¢ in Zvon-
ke Mohorko.

Delavski svet je po obravnavi

pritozbe sklenil, da se stanova-
nje v Kidricevem §t. 20, pritlic-
je levo, ki ga je dodelila komi-
sija za skupno potrosnjo in
druzbeni standard Milki Zajc,
dodeli Danici Inkret, stanujoci
v Kidricevem 13.

Pritozbi Draga Petrovi¢a na
dodelitev stanovanja Zvonku

Kutnjaku v Kidricevem 15 de-
lavski svet ni ugodil, temveé je
potrdil sklep komlsl]e o dode-
litvi tega stanovanja Zvonku
Kutnjaku.

Prito’bo Zvonka Mohorka je
delavski svet zavrnil kot pre-
pozno vloZeno.

Za potrebe DE osrednjih
sluzb je DS odobril nabavo ene-
ga racunskega stroja, ki stane
okrog 20.100 N din. Za potrebe
DE promet je odobril nabavo
2 roc¢nih vilicarjev in enega

traktorja Ferguson T 35 v skup-

ni vrednosti okrog 43.000 N din,

za potrebe DE aluminij je odo-
bril nabavo 2 grelcev za gretje
zag 'in Stirith pnevmatskih kla-
div v skupni vrednosti okrog
18.300 N din.

Ob koncu seje je delavski
svet Se obSirno razpravljal o
poslovanju pocitniskega doma.
Ker zadeve okrog poslovanja
pocitniskega doma niso bile po-
polnoma jasne, je delavski svet
sklenil, da je treba takoj naro-
¢iti sezonskemu vodji pocitni-
skega doma tov. Krajncevi, naj
prinese v podjetje vse pogodbe
o oddaji prostorov pocitniske-
ga doma. Vodstvo osrednjih
sluzb je zadolzil, da naj do pri-
hodnje seje pripravi nacrt ce-
lotnega poslovanja pocitniskega
doma v letu 1967 in ga pradloa
delavskemu svetu.

K.-n.

Gradbena skupina pri tlakovanju ceste

Mladina nase tovarne uspesno sodeluje
s prijateljskimi aktivi ZMS

ZE OD NOVEGA LETA NAPREJ SODELUJEJO MLADINCI
NASE TOVARNE AKTIVNO S PRITATELJSKIMI AKTIVI DRU-
GIH TOVARN. ZA ZDAJ JE TO SODELOVANJE OMEJENO NA
REDNA POSVETOVANJA MED VODSTVI AKTIVOV, ZE V
KRATKEM PA PRIPRAVLJAJO VECJO AKCIJO, V KATERI BO-
DO MLADINCI MNOZICNO SODELOVALI.

Najprej so zacutili potrebo
po sodelovanju miladinci iz Rus,
»Impolac in nase tovarne. Ti
so pravzaprav samo nadaljevali
tisto, kar so priceli ze pod po-
kroviteljsivom sindikata na
$portnih srecanjih in posveto-
vanjih. To pa mi bilo dovolj,
zato so pritegnili Se mladince
tovarne umetnih brusov »SWA-
TY« iz Maribora in mlade iz
tovarne emajlirane posode
EMO iz Celja.

Doslej so se vodstva teh pe-
tih aktivov Ze veckrat sestala,
vsaki¢ v drugem kraju. Na teh
svojih sestankih so se pomen-
kovali o naslednjih problemih,
ki zadevajo mlade: splosna
problematika mladih, mladi v
organih samoupravljanja, mla-
di in zveza komunistov in mla-
di in kulturno zabavno Zivije-
nje. Naslednja tema, ki jo bodo
obravnavali Se ta mesec, pa bo
imela naslov mladi v proizvod-
Hji.

Na prvem posvetovanju v
Slovenski Bistrici so se udele-
Zenci posveta pogovarjali pred-
vsem o splosnih problemih, ki
tarejo mlade. Cilj posvetovanja
pa je bil predvsem dogovor o
tem, kako bodo tekla madaljnja
posvetovanja, kaj bodo s tem
dosegli in kakS$ne teme naj
obravnavajo.

Na drugem posvetovanju, bi-
lo je v Rusah, so govorili o so-
delovanju mladih v organih
upravljanja. Ugotovili so, da

sodelovanje oziroma stevilo
mladih v organih upravljanja
nikakor ni zadovoljivo. Pone-
kod pa je kar porazno (tudi
TGA je med temi kolektivi).
Ce imamo pred oc¢mi, da bi se
naj samoupravljanje nenehno
razvijalo, so menili miladi, in
da bodo krmilo samoupravne-
ga sistema cez leta prevzeli v

svoje roke mladi, se je nad
problemom vsekakor vredno
zamisliti.

Najbolj Zivahna je bila raz-
prava na posvetovanju z naslo-
vom Mladi in zveza komunistov
(gostitelj je bil mladinski ko-
mite Kidricevo). Diskusija je
izzvenela priblizno takole: vsa-
kemu je jasno, da je in da mo-
ra Se naprej ostati gonilna si-
la nasega socialisti¢nega razvo-
ja organizacija zveze komuni-
stov. Toda bati se moramo za
kakovost te gonilne sile, ce ne
bo pricela biti plat zvona, in
pomlajevati moramo svoje vr-
ste. Saj je ravno mladih v vr-
stah ZK, po zadnjih statistikah,
najmanj. Odnos ZM do ZK in
nasprotno je problem, ki je od
njegove resitve v mnogocem
odvisen na$ druzbenopolitiéni
razvoj. Posebno ZK, pa tudi
nam mladim ne more in ne sme
biti vseeno, ¢e bodo ustvarjalni
potenciali mlade generacije ra-
sli v ZK ali mimo nje.

" Mladim in samo mladim pri-
pada prihodnost in zato mora-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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3 proslave ob prvem majuy  Protevoduia glinice po Bayer postopku

(Nadaljevanje iz prejs$nje Stevilke)

Otroski pevski zbor osnovne Sole Kidricevo

Baletna skupina ptujske gimnazije

Folklorna

skupina osnovne sole Kidricevo

MOKRO MLETIJE IN RAZKLOP
BOKSITA

V zadnjih dvajsetih letih pre-
vladuje namesto suhega mletja
boksita vse bolj mokro mletje
boksita. Pri tem postopku mo-
krega mletja se ruda melje ob
dodatku razklopnega luga. Glav-
ne prednosti mokrega mletja so
v tem, da ne rabimo dodatne
energije za suSenje boksita v
mlinu, znatno pa se zniza tudi
potreba po energiji za mietje
samo. Razklopni lug namre¢ v
mlinu navlazi in razmod¢i boksit
in s tem lahko pri§tedimo do
409/y energije, potrebne za mlet-
je. Ce pa upoStevamo $e razme-
roma dragi pnevmatski trans-
port boksitnega prahu pri su-
hem mletju, se nam mokro
mletje Se toliko bolj izplaca.
Dosedanja praksa je pokazala,
da lahko mokro mletje gospo-
darno uporabimo za vse vrste
boksitov.

Za mokro mletje boksitov
uporabljamo krogli¢ne mline z
dvema komorama. V te komore
je zatehtana dolo¢ena koli¢ina
jeklenih krogel in valjckov raz-
licnih dimenzij, v odwvisnosti od
karakteristik boksitov, katere
meljemo. Pri tem moramo ma-
tenial za krogle in valjéke skrb-
no izbrati, ker je obraba pni
mokrem mletju mnogo vecja,
kot pri suhem miletju boksita.
Vzrok te povelane obrabe je
prav gotovo v tem, da so krog-
le v mlinu z lugom stalno &isto
oprane in se zaradi tega med
seboj mocneje trejo s cistimi
povrsinami. Prevelikemu trenju
in obrabi se izognemo tako, da
drzimo v mlinu suspenzijo s
cimvecjo kolicino trdnih snovi,
s tem pa socasno lahko tudi
mocno zvisamo kapaciteto mili-
na. S tem varujemo tudi oblo-
go sten mokrega mlina. V mli-
nu lahko variiramo z gostoto
brozge v velikem obsegu. Lah-
ko si nameljemo brozgo, ki je
takoj primerna za razklop, lah-
ko pa se melje tudi izredno go-
sta brozga, katero po mlinu po-
zneje razred¢imo na zaZzeleno
gostoto.

Iz skladis$¢a boksita transpor-
tiramo drobljeni boksit s trams-
portnimi trakovi v silos nad
mokrimi mlini. Iz silosa gre bo-
ksit preko tracne tehtnice v
mokri mlin. Tudi razklopni lug
odgovarjajoce koncentracije
kontinuirano dovajamo v mokri
mlin. Koli¢ina luga je odvisna
od kolicine boksita na traku,
regulira pa jo avtomatska teht-
nica z odpiranjem ali pripira-
njem avtomatskega ventila za
razklopni lug. Boksit in lug me-
Samo v tocno dolo¢enem raz-
merju, to razmerje pa je odvis-
no od kvalitete boksita, ki ga
predelujemo.

Iz mlina dobljeno brozgo cr-
pamo v poseben rezervoar pred
razklopom, ki ima veliko pro-
stornino. Tu brozgo skladisci-
mo in si ustvarimo zalogo, da
lahko mokri mlin obcasno
ustavljamo. V rezervoarju je
mesalec, ki skrbi, da se boksit
iz brozge ne bi vsedal na dno
rezervoarja.

Boksit in razklopni lug mo-
rata biti pomeSana v to¢no do-
locenem razmerju, da doseZe-
mo ¢imboljsi izplen. Da bi bilo
doziranje cim lazje, je zazelje-
no, da so koncentracija in mo-
larno razmerje razklopnega lu-
ga ter kvaliteta boksita c¢im-
bolj konstantni. V evropskih
tovarnah za proizvodnjo glini-
ce razklapljajo bohmitne bok-
site z razklopnim lugom kon-
centracije 200 do 350 g Na,O/lit
in z molarnim razmerjem 3,2
do 3.8. Temperature razklopa
so od 160 do 240° C. Proces raz-
klopa poteka tem hitreje, cim
vi§ja je koncentracija razklop-
nega luga in ¢im visja je tem-
peratura razklopa. Pri tem pa

je zvisanje temperature mnogo-

bolj ucinkovito kot pa zvisa-
nje koncentracije luga. Za raz-
klopni lug visoke gostote po-
rabimo mnogo energije pri

vparevanju, zato povsod skusa-
jo razklapljati boksite z raz-
klopnimi lugi ¢im nizje koncen-
tracije.

Sam proces razklopa boksita
se vrsi v avtoklavih, to je poso-
dah pod pritiskom, ki so med
seboj kontinuirano povezane.
Vsak avtoklav je opremljen z
grelnim telesom in z mesalom.
Avtoklavi so stoje¢i in imajo
prostornino 30 do 50 m?®. V Ame-
riki pa uporabljajo tudi lezece
avtoklave podobnih dimenzij.
Gretje avtoklavov je indirekt-
no s paro. Med procesom se
grelna telesa oblozijo s tanjso
ali debelejSo skorjo, kar zelo
zmanjSa predajanje toplote.
Zato se taki avtoklavi izlo¢ijo
iz pogona in se morajo grelna
telesa ocistiti. Nekaj obloge od-
stranimo z IZkLlh"l\"il'I]Ln'l Z VO-
do ali z lugom, ostalo oblogo
pa odstranimo z Zganjem Zz ace-
tilenskim plamenom.

Ko pride brozga v deveti
avtoklav, je proces razklopa ze
koncan. Ta avtoklav zapusca
suspenzija rdecega blata in alu-
m-]nnatneg”l. luga =z molarnim
razmerjem okrog 15. Z zvisa-
njem razklopne temperature
lahko dosezemo $e niZje mo-
larno razmerje. V industrij-

skih pogojih so Ze dosegli mo-
larno razmerje 1,25. Pri takih
nizkih molarnih razmerjih alu-
minatnega luga je ta lug po-
trebno Se stabilizirati. Dodati
moramo Se alkalije in s tem
zviSati molarno razmerje, da
prepre¢imo izpadanje hidrargi-
lita pri ohladitvi luga.

Suspenzija v zadnjem avto-
klavu ima na koncu procesa
temperaturo 230°C in je pod
pritiskom 26 atm. Ta pritisk
moramo znizati na atmosfer-
skega, temperaturo suspenzije
pa na 110°C. Za to uporablja-
mo zniZzevalce tlaka, v katerih
postopoma zniZzujemo pritisk
suspenzije. Sopam ki se pri
ckspanziji sprosca, pa uporab-
ljamo za gretje sveze suspen-
zije v avtoklavih.

Tako ohlajena suspenzija za-
pusca zadnji znizevalec tlaka Ze
skoraj pri atmosferskem priti-
sku in vstopa v posodo za red-
cenje. Tu se suspenzija razred-
¢i s pralno vodo z dekanhcuo
Z redéenjem zmanjsamo gosto-
to suspenzije, tako rdece blato
lazje dekantira, razred¢eni alu-
minatni lug pa ohlajen v de-
kompozerjih lazje razpada

Menjava tesnila na cevovodu

ALl PRAVILNO UPORABLJATE VSE
SVOJE SPOSOBNOSTI?

Ali ste se kdaj vprasali: »Ka-
ko delam?«

In ce se to vpraSate, ali lahko
odgovorite: »Delam tako dobro,
kolikor le morem!«

To je zelo dvomljivo, ker lju-
dje navadno uporabljajo le ma-
li del svojih sposobnosti.

Ce hocete povecati svoje
uspehe, morate najprej prikli-
cati in razgibati svoje neupo-
rabljene ali le na pol uporab-
ljene naravne darove s tem, da
se vprasate: »Kako si olajsam
delo?« Toda takoj za tem pride
tudi vprasanje: »Kako opravim
to delo bolje, natanéneje?«, ker

je olajsanje dela ma racun ka-
kovosti le povrsnost.

»Kako opravim delo natand-
nefe?«, je zelo vazno vprasanje.
Clovek si prihrani mnogo ¢asa,
¢e opravi delo dobro Ze v pr-
vem poizkusu. Popravek napa-
ke, npr. v porocilu o proizvod-
nji, zahteva veé ¢asa, kakor pi-
sanje Sestih ostalih Stevilk.

Ce sestavimo vsa tri vprasa-
nja: »Kako delam?«, »Kako si
olajsam delo?«, »Kako opravim
delo natancneje?«, dobimo po-
men osebne sposobnosti, ki se

(Nadaljevanje na 8. strani)



PROBLEMI OSEBNE ZASCITE

VELIKO STEVILO DELOVNIH LJUDI NOCE UPORABLJATI
OSEBNIH ZASCITNIH SREDSTEV, KI SO JIM NA RAZPOLAGO.

Za tisote pomeni tudi naj-
manjsa ovira, povzrocena pri
uporabi osebnih zasé¢itnih sred-
stev, pomanjkanje udobnosti
pri delu, ideal pa jim je, da
bi nosili Siroke obleke, mehke
copate ali lahke LLV}_}C ter da
bi delali z nezavarovano glavo,
brez zaS¢itnih ocal in golih
rok. Statistika kaZe, da je od
100 mezgod, ki so povzrodile
prekinitev dela ved¢ kot 24 ur,
bilo:

Okrog 11,7% poskodb oci.
Te so nastale v glavnem zaradi
vdora raznih okrhkov ali. teko-
¢in v o¢i. Ce bi uporabljali za-
§ditna ocala, bi najmanj 899/
teh poskodb lahko preprecili.

Okrog 3439%: poskodb rok.
Uporaba ustreznih zaséitnih ro-
kavic bi to v veliki meri pre-
precila.

Okrog 16,1%: poskodb nog,
do katerih po vsej verjetnosti
ne bi prislo, ¢e bi uporabljali
zaséitna obuvala.

Te Stevilke kaZejo na izred-
no nujnost in vaznost uporabe
osebnih za&citnih sredstev.

To zalostno dejstvo zahteva,
da pregledamo vzroke takih
razmer. To ni posledica neke
slu¢ajnosti, niti ni mogode te-
ga pripisati negativnemu odno-
su delavca do uporabe za$cit-
nih sredstev.

Jasno je, da je osnova pred-
vsem v clovekovem staliséu.
Taki vzroki se najlazje spozna-
jo, ¢e vprasamo zainteresirane
osebe, ki so socasno tudi Zrtve
svojih predsodkov in pomanj-
kljive izobrazbe.

Predsodki so v glavnem zna-
ni. Predvsem so ljudje, ki so-

NADOMESTNE GLAVE
NI V PRODAJI

V Sestih letih, od 1961 do
1966, smo imeli na obmocju to-
varne 52 poskodb, ma poti v
sluzbo in iz sluzbe pa 46 ne-
zgod.

Iz analize posameznih prijav
0 mezgodah je razvidno, da po-
§kodbe na glavi nisto naaia]ale
samo na nekaterih delovnih
mestih in obratih, marvec sko-
raj v vseh obratlh na prehodih
in pristopih in v najrazlicnej-
§ih okolis¢inah.

Ce pogledamo Steviléno sta-
nje nezgod za to obdobje po
obratih, dobimo naslednjo pre-
glednico:

nesrec
elektroliza 18
promet 12
vzdrzevanje 8
glinica 6
livarna 4
energetika 2
gozdna skupina 1
anodna masa 1

V tej preglednici so zajete
poskodbe na predelih cela, te-
mena, senc in na zatilnem delu.
Vse druge poskodbe glave, na
brimer oces in lica, so izlocene.

To stevilo poskodb obravna-
vanega razdobja nas resno opo-
zarja, da je vpeljavanje upora-
be ¢elad nuja ne samo v elek-
trolizi, ampak tudi v obratu
anodne mase.

-Ker

dijo, da so nezgode povezane
z meko skrivnostno fatalnostjo.
Taks$no pojmovanje prehaja iz
generacije v generacijo, ne da
bi pri tem ugotovili verodostoj-
nost tega. To privede do resig-
nacije in pasivnosti, to je za-
nemarjanja obrambe. Nekateri
delavel sodijo, da v rokavicah
delajo pocasneje in slabse in
da zascitna ocala preprecujejo
delavcu dober vid, in da so tu-
di ovira pri delu.

Na sreco je tako pojmovanje
danes 7e prebrodeno, vendar
ne smemo biti preveliki opti-
misti. Nas delavec ima Se ve-
dno premalo vzgoje o varstvu
pri delu.

Drugi doloénejsi vzroki pri-
ha]'i]o do izraza v kritikah, s
katerimi se v vsakem posamez-
nem primeru podkrepi odbija-
nje uporabe osebmih zascitnih
sredstev.

Tocke,
jajo, so:

— varnostna oprema ni pri-

lagojena prirodi dela;

— ni dovolj ucinkovita;

— ni prilagojena telesu de-

Javea in
— preprecuje prosto gibanje.
Moramo priznati, da so taksni

ki jih wveckrat nava-

ubuvmi veckrat (vsaj delno)
upraviceni. Manjkajoca prila-
gojenost prirodli dela izvira

obi¢ajno od prizadevanja, da
bi z varnostno opremo prepre-
¢ili nezgode vseh vrst, kar pa
je pravzaprav nemogoce.

Oviranje gibanja prihaja od-
tod, ker izdelava ni zadostno
preucena ali pa je oprema iz-
delana po meri povprecnega
¢loveka, ki pa pravzaprav ni-
kjer ne obstaja.

Potem ko smo se spoznali z
reakcijo zainteresiranih oseb,
moramo pm/ku‘ﬂl] S'[‘)l(_,ﬂ‘l[_rlill
vse tisto, kar izziva njihovo
opravicljivo JTL/JC[H\;UUHI\.() in

-~ kritiko.

'V ta namen moramo opazo-
vati problem osebne za$éitne
opreme iz treh stali¢: tehni-
sko, psihologko in uporabno.

Tehnisko staliiée problema
je majvaznejSe. Ta sestoji
predvsem iz preucevanja prila-
gojenosti varnostne opreme na-
ravi nevarnosti z ene strani, in
naravi dolo¢enega dela z druge
strani. Vzemimo na primer
o¢i, to je organ, ki je najved
izpostavljen riziku in poskod-
bam. Popis sovraznikov je ve-
lik: prah, deléki materiala,
dim, para, tekocine, kemijska
izhlapevanja, razna Zarcenja in
udarci itd. Vse te nevarnosti
zahtevajo- skrbno preucevanje
delovnega mesta sprico vsake-
ga posameznega obstojecega ri-
zika.

Poleg tega je potrebno skr-
beti za naravo samega dela.
Zavarovanje o¢i na primer ne
bo enako pri orodjarju, ki mo-
ra imeti moznostli za proste,
tocno dolocene gibe in preciz-
na dela, in pri delaveu, ki na-
tovarja pesek. Moramo se to-
rej izogibati motnjam pri delu,
tako da varnostna ocala izde-
lujemo v najrazliénejsih obli-
kah (po zahtevah fizi¢nih last-
nostih posameznih delavcev).

Pri zavarovanju o¢i je to po-

*bno  komplicirana naloga.
Razdalja med o¢mi je pri po-
sameznikih zelo razlicna. Ne-
kateri ljudje se stalno znoje,
drugim se solzijo oc¢i, nekateri
imajo goste obrvi in izbocene
¢elne kosti itd. Tudi koreni no-
sov so zelo razlicni. Kako naj
pri takih pogojih zagotovimo
prileganje, ventilacijo, S$iroko
vidno polje, nezameglitve ste-
kel? Nastajajo pa Se mnoga
tehniska vpraSanja poleg teh,
ki smo jih omenili. Tehniske
probleme ni lahko re$iti in to
zahteva S$tevilne in toéne raz-
iskave, ki edine lahko pripelje-
jo do uspehov.

Psiholosko stali$c¢e: anketira-

nje delavcev o zaZeljenih last-
nostih osebne zascitne opreme
je prvi korak na poti psiholo-
Ske akcije, katere cilj je: pro-
StOVOl|1’1'1 pristanek delavcev za
nosenje te opreme. Ce delavca
vprasamo za nasvet glede za-
§¢itnih ocal, rokavic ali cevljev,
ki mu jih je podjetje nameni-
lo, bo malo polaskan. Ce pa
$e upoStevamo njegov nasvet,
pa ¢eprav je bil povedan v ob-
liki kritike, mu bo neprijetno
odbiti upor: abo takega zascitne-
ga sredstva. To je pot, s katero
pridobimo zaupanje in s ¢imer
delavca spodbudimo, da odsto-
pi od svojih predsodkov in mo-
rebitnih posledic svoje zasta-
rele miselnosti in izobrazbe.
Akciio prepricevanja je po-
trebno izvajati potrpezljivo in
uporno in pri tem uporabljati
tri klasicna pomozna sredstva:
informacijo, dober zgled in pro-
pagando. Poleg tega je potreb-
no izkoristiti znano dejstvo, da
staliS¢e mojsira in preddelav-

Starejéi delavei veckrat Se da-
nes delajo tako, kot so vedno

delali, medtem ko so si mlajsi

delavci ze pridobili nove nazore

ca vedno vpliva na delavce.
Glede staliS¢a uporabe je po-
trebno racunati tudi z admini-
strativmno stranjo, ker lahko
privede nepriznavanje tega do
zlorabe osebnih zai¢itnih sred-
stev. V nekem podjetju so po-
nudili zas¢itne rokavice za de-
lavce. Vodja obrata je na pol
v sali na pol resno pripomnil:
»Rokavice so prakticne, pa se
bojim, da jih bom moral na-
rociti za vse delavce« V tem
podjetju so izrodili rokavice
poslovodjem in v velikem Ste-
vilu delavcem brez vsake for-
malnosti. To je vsekakor pred-
stavljalo izkusnjo z vsemi ne-
ugodnimi posledicami.

Katerim delovnim mestom je
namenjena zascitna oprema?
Za katere operacije? V kate-
rem casu jo moramo uporab-
liati, kako jo konistimo? Ko-
liko ¢asa je predvideno traja-
nje te opreme? Po odgovorih
na ta vprasanja je mozno do-
lociti verjetne potrebe in zalo-
ge. VaZna je pri tem orgamiza-
cija razdeljevanja. Potrebno je
skrbeti za posamezne predme-
te, za vzdrzevamje, popravlja-
nje in zamenjavo. To so enake
operacije, ki veljajo za ves ma-
terial in opremo. Razli¢na mne-
nja obstajajo le v nacinu de-
litve. Ta je lahko: zaséitno
sredstvo delimo brezplacno ali
na racun koristnika ali pa da
koristnik mosi doloceni del
stroskov. Specifi¢cno opremo,
kot so celade, ocala, varnostni
pasovi, rokavice, predpasniki
za livarje itn., je potrebno de-
liti brezpla¢no. Ce pa gre za
obutev, to je za predmete, ki
jih lahko uporabljamo tudi zu-
naj tovarne ali gradbi$ca, pa je
pogostokrat slisati mnenje, da
zlorabo lahko preprec¢imo ta-
ko, da delavec nosi vsaj del
stroskov za to opremo. Dela-
vec obi¢ajno prihaja na delo v
delovnih cevljih in jih ne sezu-
je, ko gre domov. Na prvi po-
gled je opraviéljivo, da dela-
vec nosi del stroskov za obu-
tev. Pomanjkljivost pa je v
tem, da pni takem sistemu ni
mogoce generalizirati no$enja
zas¢itne obutve, pa je torej del
delavcev Se vedno izpostavljen
poskodbam na nogah.

Spomnimo se, da odpade
16,1 /s delovnih nezgod na po-
skodbe mog, pa se vprasajmo,
koliko teh poskodb bi lahko
preprecili z uporabo zasditnih
cevljev. Namesto da razprav-
ljamo o prednostih in pomanj-
kljivostih posameznih resitev,
je enostavneje, da naredimo
racun. Videli bomo, da se iz
placa dati zas¢itno obutev brez-
plaéno (pa tudi wvsa druga
osebna zasdéitna sredstva).

V tem pogledu nocemo biti
novatorji, ker je taksen sistem
v ZDA zelo razsirjen. Tam vsa-
kemu delaveu pred nastopom
dela pokazejo kolekcijo zascit-
nih sredstev, ki so potrebna na
njegovem bodocem delovnem
mestu. Od ocal, rokavic in ce-
lad lahko po volji izbere ustre-
zen model. To je _olajsanje za
koristnika in soc¢asno dobra
propaganda. Posamcme evrop-
ske tovarne so Ze pristopile k
temu macelu in ga z uspehom
uporabljajo.

Tudi delovna obleka je pove-
zana z varnostjo delavca. Nje-
na uporaba se razlikuje od
problemov  zascitne opreme,
vendar je to vpraSanje med
seboj ozko povezamo. Koliko
nesre¢ je nastalo zaradi Siro-

Obratna

Predmet: Nezgoda pri delu

Ponesrecenec: Mihael Koro-
sak iz livarne

Datum nezgode: 23. april 1967
ob 6.35

Kraj mnezgode: Livarna, na
prehodu med mesSalnikom V-E
in malo Zago

Vir nezgode: elektro voziéek

Vzrok nezgode: nima izpita za
upravljanje elektro vozicka —
krsitev varnostnih predpisov

Ponesrecenec je v obratu li-
varne zZagar. Na dan nesrece je
samovoljno vozil elektro vozi-
¢ek z dvizno mizo zato, da bi ga
prestavil. Tako je s tem vozic-
kom vozil do neposredne blizi-
ne nalozenega sklada alumini-
jastih odlitkov. Ko pa je spo-
znal, da se ne bo mogel izogniti
tréenju s skladom, je vozicek
zavrl. Kot je sam izjavil je »ba-
je« ugotovil, da zavore ne delu-

jejo in da se zaradi tega ni mo-..

gel izogniti t,I‘LE:’i’lJU Takoj nato
je hotel izskociti iz vozicka, ven-
dar mu to ni uspelo, ker se je
zataknil z levim hlaé¢nim zepom
za rocico, ki sluzi za vkljuceva-
nje prestayv. Tako je ostal na
vozicku, nato pa ga je tudi Ze
miag prltusm] ob sklad odllt-
kov.

Po nesreci so priskocili na po-
mo¢ vodja izmene in tudi drugi
in ponesrecenca polozili na tla.
Ker je ponesrecenec tozil, da
ga boli v trebuhu, je mojster
sklepal, da gre verjetno za no-
tranje poSkodbe. Takoj je po-
klical obratno ambulanto in
dezurni bolnicarki na kratko
razlozil primer nezgode. Dezur-
na bolnicarka je odgovorila, da
mu lahko lazje in boljse poma-
ga, ce ga pripeljejo v ambulan-
to. Tako je mojster ukazal pre-
peljati z miagom Mihaela Ko-
rosaka v obratno ambulanto, od
koder so ga napotili na kirurs-
ki oddelek ptujske bolnisnice.

Ob stisnjenju je ponesrecenec
utrpel nalom medenice in
zmeckanine mehkih delov steg-
nenice, tako da bo verjetno v
stalezu najmanj 5 tednov.

Sama raziskava nezgode pa

" je ugotovila naslednje:

1. Mihael Korosak nima izpi-
ta za upravljanje z elektro vo-
zicki in tudi ne za vozicke z
dvizno mizo. Za upravljanje z
vozickom na dan nesrece ni do-
bil od svojih nadrejenih nobe-
nega naloga — torej je samo-
voljno vzel elektro vozi¢ek in z
njim upravljal. Dalje: tega dne
je imela izmena na voljo tri iz-

kih jopicev, plascev, predolgih
hla¢, frfotajoéih kravat? CcCe
delaveu ne damo na razpolago
delovne obleke (kar Je ze o
(_imfro)_, ostane samo se vzga-
janje in prepricevanje.

V tem primeru »vzgoja« ni
prava beseda. Pravilneje bi bi-
lo govoriti' o »prevzgoji«, kar
pa predstavlja mnogo bolj
kompliciran prijem.

Vzgoja v pravem smislu be-
sede pride v postev samo pri
mladih delaveih, ki $e niso pod
vplivom medsodkov in slabih
primerov ter jih Se lahko vzgo-
jimo za »proizvodnjo v varno-
sti«. Takoj na zaletku je po-
trebno uporabiti najzanesljivej-
Sa preventivna sredstva.

Mladeni¢, ki je navajen na
uporabo ocal, c¢elade, rokavic,
in ki je bil Ze na zacetku svo-
jega dela oble¢en in obut po
zahtevah svojega delovnega
mesta, ne bo nikoli vprasal, ¢ée
je za&c¢itna oprema koristna.
Pridobil si je Ze navade, ki
predstavljajo ddealno resitev
problema varstva.

(»Le probleme  des équipe-
ments individuels de protec-
tion«, Hommes et techniques,
Paris.) '

nezgoda

prasane vozickarje. Kljub temur
pa ponesrecenec ni $tel za po-
trebno, da bi poklical enega od
vozickarjev. - Tudi je verjetno
»pozabil«, da je 19. oktobra 1966
sprejel pogonska navodila obra-
ta livarne, kjer je med drugim
tudi na 41. strani navedeno, da
sme z elektro vozickom uprav-
ljati samo delavec, ki ima izpit
za tovrstna vozila.

2. Glede zavor pa omenjam,
da so po nezgodi sporni vozi¢ek
z dvizno mizo I12 preizkusili,
pri- ¢emer so med drugim ugo-
tovili, da so zavore brezhibne.

3. Za sam Prevoz ponesrecen-
ca pa je omembe vredna nera-
zumljivost dezurne bolni¢arke.

Prevoz ponesrecenca v obratno
ambulanto

Ni jasno, zakaj ni prisla na
mesto nesrece. Morda je sodila,
da taksna poskodba ni tako ne-
varna in je verjetno pozabila na
notranje poSkodbe in na posle-
dice, ki lahko nastopijo pri ne-
pra\rllnem transportu pri to-
vrstnih poskodbah in brez stro-
kovnega zdravstvenega nadzor-
stva.

4. Ker je bil za nezgodo kriv
ponesrecenec sam, bo obrat zo-
per Mihaela Korosala uvedel
disciplinski postopek.

-ker

Rudnik urana
v Sloveniji

Pod Zirowvskim wvirhom blizu Go-
renje vasi se intenzivno priprav-
ljajo na otvoritev mudnika prirod-
nega mrand, ki bi po predvideva-
njih zaicel obrabovati cez dve leti.
Na osnovi dosedanjih podatkowv
je ugotovljeno, da so po svetov-
nih merilih odkrite srednje weli-
ke din srednje bogate zaloge ura-
nove rude. Iz eme tone te rude bi
lahkko dobili 1200 gramov urana.
Po splosnem mnenju strokovnja-
kov je imkonidtanje Ze rentabil-
no, ¢e je v eni toni rude vec kot
300 gramov urana.
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ALI SE ZAVEDAMO

(Madaljevanje s 3. strani)

kje lezijo bistveni vzroki vse-
mu temu? Morda ne bom rekel
preveé, e ponovim misli mno-
gih prejsnjih &lanov SPDE in
tudi ostalih ¢lanov delovnega
kolektiva DE glinice, ki so na
svoji konferenci samouprav-
ljalcev DE odlo¢no predlagali,
da naj konferenca samouprav-
ljalcev tovarne razpravlja o
njihovem predlogu, da naj bo-
do seje delavskega sveta, kakor
tudi ostalih samoupravnih or-
ganov, v popoldanskem oziro-
ma prostem ¢asu. K temu jih
je vodilo povsem jasno dej-
stvo, da so ¢lani DS in UO iz
proizvodnih obratov v neenako-
pravnem poloZaju s tistimi, ki
delajo le od 7. do 15. ure, saj
so prav v tem ¢asu vse seje
samoupravnih organov, kot so
DS in UO. Toda na konferenci
samoupravljalcev tovarne so
razpravljali vse drugo, samo to
ne, kar so zeleli in predlagali
proizvajalci, zaradi ¢esar je bi-
lo precej negodovanja v kolek-
tivu, predvsem $e po tem, ko
so iz8li objavljeni zakljucki v
tovarniskem glasilu, v katerih
ni bilo niti besedice o tem, kar
so predlagali prav neposredni
proizvajalci na svojih sestan-
kih. Mislim, da bo vsekakor po-
trebno nekoliko bolj prisluhni-
ti predlogom neposrednih pro-
izvajalcev, kajti ¢imprej bo tre-
ba odpraviti neenakopravnosti
med ¢lani organov delavskega
samoupravljanja v proizvodnji
(turnusu) in ostalih, ki delajo
le od 7. do 15. ure, saj je tudi
32. ¢&len poslovnika o delu DS
namenjen predvsem le njim,
ker se pa¢ najveckrat zgodi to,
da &lan iz neposredne proizvod-
nje ne more na sejo prav ta-
krat, ko dela, medtem ko je
sicer na sejah le v svojem pro-
stem ¢asu, ki pa prizadene le
njega. O tem bo prav gotovo
potrebno Se resno spregovoriti
na seji delavskega sveta in
sprejeti ustrezne sklepe, ki bo-
do pravié¢no uredili to neena-
kopravnost med ¢lani organov
delavskega samoupravljanja.

Seveda pa bi bilo krivicno,
¢e bi sedaj naprtili vso krivdo
le na rame temu omenjenemu
problemu, saj obstajajo brez
dvoma $e drugi, ki jih tudi ne
gre spregledatil Mar smo se
res tako uspavali na doseda-
njih uspehih, ali pa nam je res
vseeno za vse, kar se dogaja
okrog nas, v kolektivu in tudi
zunaj njega? Ce bi temu bilo
res tako, potem bi resno opo-
zoril vse, ki tako energi¢no od-
klanjajo vsakr$no delo v samo-
upravnih organih, na morebit-
ne posledice, ki bi se nam uteg-
nile krepko mascevati za naso
lagodnost. Tudi na prvi seji DS
je bilo nekaj primerov, ko so
nekateri hiteli s predlaganjem
svojih delovnih sotovariSev v
razne komisije DS, ko pa je
padel predlog za njih, so od-
loéno in energi¢no odklanjali
sprejetje kakr$nihkoli obvezno-
sti do kolektiva. In prav zara-
di tega se resno sprasujem, kaj
lahko na$ kolektiv pricakuje od
vseh tistih, ki so pri§li v samo-
upravne organe le iz osebnib
ambicij in Zelja, nikakor pa ne
7elijo aktivno delati v samo-
upravnih organih, oziroma ne
marajo na sebe prevzeti nobe-
ne dolznosti v vlogi samouprav-
ljalca, s tem pa seveda tudi
odgovornost do vseh tistih, ki
so' jim dali svoj glas. Naj bo
kakorkoli ze, jasno nam je lah-
ko le to, da smo prevzeli z iz
volitvijo v organe delavske-
ga samoupravljanja na sebe
ogromno odgovornost, in da
lahko vse neresene probleme
re$imo le s sloZnim in razum-
nim delom, vendar pa vedno le
pod parolo: »Ali se res do-
volj zavedamo svoje odgovor-
nosti?!!l«

F.M.

MLADINA ...

(Nadaljevanje s 5. strani)
mo, razumljivo, teziti za tem,
da bo prihodnost ¢im boljsa
in ¢im srefnejSa. V objektiv-
nem interesu miladih je torej,
da se zveza komunistov razvija
in usposablja, da bo kot idejna
sila delovnih ljudi tudi v pri-
hodnje sposobna premagovaiti
tezave in usmerjati druzbeni
razvoj.

Ker so ta izhodiséa vsakomur
ve¢ ali manj jasna, tembolj
preseneca dejstvo, da je v Slo-
veniji le 10,4 odstotka mladih
(do 25 let) ¢lanov zveze komu-
nistov. Ta S$tevilka pa ni nic
ugodnej$a v Jugoslaviji — mla-
dih do 25 let je v¢lanjenih v
ZK 12,6 odstotka. Na drugi
strani- pa je med zaposlenimi
Slovenci kar 200.000 mladih ali
35 odstotkov, da o kmecki, di-
jagki in $tudentovski mladini,
ki bi bila zrela za vstop v ZK,
niti ne govorimo.

Ce pa primerjamo te Stevil-
ke $e na ozjem podrocju, re-
cimo v ptujski obéini ali pa
kar v nasi tovarni, je slika Se
bolj porazna. V ptujski obcini
je samo 59 odstotka mladih
(do 25 let), ki so ¢lani ZK. Ce-
lo za upokojence je polozaj
ugodnejsi (6,6°%0). V nasi tovar-
ni pa je med 150 komunisti sa-
mo 5 takih, ki 3e niso stari 25
let, medtem ko je mladincev v
tovarni ¢ez 200.

Tako stanje in stalna teinja
dviganja starosti komunistov
grozita, da se bo ZK, ce ne bo
sposobna preusmeriti sedanje-
ga toka, spreminjala iz idejne-
ga jedra v frakcijo naprednih

sil.
Sklep mladih ob koncu po-
svetovanja je bil, da je éimpre]

treba nekaj storiti, da bodo
mladi priceli bolj mnoZi¢no

vstopati v vrste komunistov.
Saj to, da postaja ZK iz dne-
va v dan starejsa, nikakor ni
v skladu s cilji, ki jih ima na-
%a socialisti¢na druzba.

Na &etrtem posvetovanju, ki
je bilo v Celju, so mladi obrav-
navali kulturno zabavno Zivlje-
nje mladih v delovnih organi-
zacijah. Na tem posvetovanju
so ugotovili, da je od vseh kul-
turno-zabavnih prireditev  za
mlade e vedno najbolj privla-
¢en mladinski ples. Ponekod je
ples edina zabava miadih. Se-
veda se marsikje ukvarjajo tu-
di z drugimi dejavnostmi, ven-
dar so mladinci menili, da naj
tovarniska mladina goji pred-
vsem &portne in rekreativne
dejavnosti, vseh drugih kultur-
no<zabavnih panog pa naj se
lotevajo skupno z vaSkimi ak-
tivi. Seveda pa si mora mla-
dinsko vodstvo na vse nacine
prizadevati, da bi zbudilo pri
mladini zanimanje za kakrino-
koli kulturnozabavno dejav-
nost, saj bo le tako lahko 05.1-
vrnilo mlade od pohajkovanja
in zapadanja v huliganstvo, ki
je predvsem posledica dolgo-
¢asja in nezamimanja za svet
okoli sebe, so ugotovili mladi.

Sodelovanje med petimi mla-
dinskimi aktivi obeta, da bo
pozivilo dosedanje relativno
mrtvilo v vrstah mladih. Vsaj
to so pricakovali mladi, ko so
priceli izmenjavati- izkuSnje
med seboj. Iskreno Zelimo, da
bi bilo res tako!

Dof

ALT PRAVILNO

{Nadaljevanje s 6. strani)
izraza v: ve¢ pravilnih rezulta-
fov z manj napora.

Zanimanje za samega sebe
vas mora pripeljati do Zelje, da
veste, kaksna je kakovost vase-
ga dela in kako ga lazje obvla-
date? Toda te Zelje in namene
morate gojiti. Navadno ljudje
gele med tridesetim in Sestin-
tridesetim letom starosti kaze-
jo prostovoljno zanimanje za
izpopolnitev  svojih  osebnih
sposobnosti. Nekateri seveda
nikoli ne pridejo do tega.

Od petnajstega do petindvaj-
setega leta so ljudje razsipnezi
¢asa in modi. Ker imajo prebi-
tek energije, ne cutijo potrebe
za naértovanjem svojega dela z
namenom, da bi si prihranili
napor. Udijo se razmeroma lah-
ko in ne isc¢ejo boljsih nacinov
ucenja. Kupujejo obleko za zu-
nanji videz in zaradi mode, ne
zaradi kakovosti in dolzine upo-
rabe. Ni jim mar vrednost bla-
ga, ki ga dobe za denar. To so
bolj leta hitrih dejamj, kakor
premisljene sposobnosti. Ne
razmisljajo © uspesnosti in
ucéinku.

Zgornja vprasanja nam po-
magajo, da doseZemo prej
uspeh kot bi ga sicer. Nekoliko
pozno je pri¢enjati s tridesetim
letom, ceprav je tudi to bolje
kot nikoli.

Kaj je »ucinek«? To je zelo
pogosto napacno uporabljen po-
jem za povetano proizvodnjo
ali znizane stro$ke, v resnici je
pa to le razmerje med tistim,
kar porabimo, in tistim kar za
to dobimo. »Dober ucinek« ne
pomeni, da morate delati s
tak$no silo, da vas delo pode-
re. Dober udinek pomeni, da
ste opravili razumno koli¢ino
dela na lazji nacin. Pri strojih
je to odnos med porabljeno
energijo in proizvodnim uspe-
hom in se da natanc¢no izmeriti.

Pri éloveku je pa »udinek«
osebna zadeva. Potrebno je, da
uporabi vse svoje sposobnosti,
da pride do uspeha s kar naj-
manj porabe in tezave. Zato je
tudi dobro, da na neki nacin
ocenite svoj ucinek, da bi ve-
deli, kako napredujete; vsi lju-
dje to vedno Zelijo. Ce o tem
samo ugibate, lahko pridete do
popolnoma napatnega mnenja.
Domi$ljavei se precenjujejo,
skrommni so preknitiéni, mnogi
pa tega sploh ne delajo.

Telesni napor je teZzko meri-
ti, vendar obstajajo postopki,
da na osnovi izdihanega zraka
1 njegove sestave IV.f.'i.'li:’fLI!'lll]'l](_]
porabljeno energijo v kalorijah
za doloc¢eno delo. Tako se je po-
kazalo, da je teZje vlec¢i neko
breme, kakor ga porivati pred
seboj. Hoja z devetdesetimi ko-
raki na minuto je najracional-
nej$a. Zaganje drv porabi dva-
krat toliko nase energije, kakor
hoja po ravnem, ta je pa zopet
petnajstkrat lazja, kakor po
stopnicah mavzgor. Hoja na-
vzdol porabi petkrat vec ener-
gije kakor po ravnem. Pisanje
na pisalnem stroju porabi ena-
ko energijo kakor pranje poso-
de ali za petino ve¢ kakor obla-
¢enje. Najbolj primerna hitrost
na kolesu je tista, pri kateri
obmemo pedale enkrat vsaki
dve sekundi. Pri tem je izkori-
stek le 15% celotne energije,
ki jo dovajamo telesu, in tudi
pri modernem avtomobilu je le
202/y

Ta merjenja kalorij so zelo
znanstvena, vendar ne povedo
nic¢esar o obcéutkih napora, dol-
gocasja, obupa, izgube hrabro-
sti in drugih stanjih ¢loveskega
bitja. V delo vnasamo mnogo
vec, kot le kalorije telesne ener-
gije; cloveska bitja so vec kot
stroji za pretvarjanje emergije.

Mnoge naloge, ki zahtevajo
tezke napore, skoraj ne rabijo
kalorij. Mnozitev Stevilk na pa-
met kot npr. 382X36 potrebuje
le §tiri kalonmije mna uro. To
energijo da pol orehovega je-
drca in celo zapiranje pisem po-
rabi ve¢ kalonij. Za meritve
gnjavljenja, dolgocasne enolic-
nosti ali brezuspes$nosti nekega
dela ni menila.

Tak napor ocenimo posredno
po gotovih pojavih, ki jih
spremljajo: glavobol, utruje-
nost, nestrpnost, nespecnost,
nepazljivost, nervoza, Nerazpo-
lozenje, razdrazljivost, boleci-
ne v krizu itd. Vse to je lahko
posledica dela, se pa ne izraza
v energetskem obracunu telesa.
To so znaki napetosti, ki jih pa

osebna udinkovitost in sposob-
nost lahko pridusi.

_ Kadar hocemo v proizvodnji
izraziti uéinek, uporabljamo ka-
paciteto oddelka ali tovarne. Ce
npr. neki stroj lahko proizvede
3000 kosov na uro, delavec pa
napravi le 1500, potem je izko-
ristek komaj 509, Tak nadin
ocene ne uposteva niti kalorij
nitl napora.

Ta procent mogoce ni prava
mera za oceno ucinka, je pa ze-
lo prakticen, ker ga lahko sle-
dimo dan za dnem. Vendar po-
ve vec o uporabi stroja ali na-
prave kot o ucinku c¢loveka.
Delavec je mogoce sposoben za
zahtevnejsa dela, npr. v knjigo-
vodstvu, stoji pa ob avtomatu
in pritiska na rocico. To je iz-
guba, ker ne uporabljamo pri-
rodni dar tam, kjer bo njegov
ucinek koristnejsi.

Sam nadin dela, posebno ta-
kega, ki se stalno ponavlja, se
s ¢asom menja in izmali¢i. Ka-
kor pri vodi, se raven s ¢asom
vse bolj in bolj niza. Delovne
navade izgube visino, padajo
kot tece voda navzdol, dokler
zopet ne uporabimo kompresor-
ja podzige in spodbude.

Delo, ki postane stereotipno
— vsakdanje, je delo majhnega
prenosa, brez pravega cilja. Po-
casi se degradira in izrodi, ucéin-
kovitost in prizadevnost ohro-
me. Zacetek tega je popolnoma
naraven in skoraj neopazen: v
nadurah delamo bolj pocasi,
ker je delavec Ze utrujen, in ko
se nadure ukinejo, se delavci
ne vrnejo na prejsnjo hitrost
dela, ampak nadaljujejo tudi
ob normalnem delovnem déasu s
pocasnim delom in to postane
osebni standard. Po razdobju
nadur, dopusta in bolezni mo-
rate stremeti, da dosezete svoj
prvotni tempo. Zberite se prej,
dokler ne padete in dokler to
propadanje ne postane trajno.

Ce se poboljsajo delovni po-
goji, se dogaja, da dolgo casa
ne pride do poboljfanega udin-
ka, ki bi moral slediti tem po-
bolj$avam. Ljudje so se naucili,
da delajo na en nac¢in — postali
so stereotipni — in so poirebni
meseci, da to premagajo.

Mrtvilo stereotipnosti zelo
izziva prizadevne in stremljive
ljudi. Namerna »postanost« pa je
drug pojav. Delo se namenoma
zadrzuje, naredi se le tisto, kar
delavec sodi, da je dovolj, to pa
je znak zelo nizke morale. Po-
jav te »postanosti« je navadno
znak slabega vodstva.

do pozne jeseni.

itm.

‘Letno kopaliSce Ze odprto

Prvega maja so prvi najvnetejsi kopalci ze imeli priloZnost
zaplavati v topli vodi bazena v Kidricevem. Takrat so namrec
prvi¢ odprli bazen za letosnjo kopalno sezomo, ki bo trajala

Prvi vfcisi; kopalisée in prostor okoli njega sta lepo urejena.
Dela tudi bife, v katerem gostinsko podjetje »Haloski biser«
prodaja alkoholne in brezalkoholne pijace, cigarefe, sendvice

Kopalisc¢e je odprto od jutra do vecera, ob nedeljah in de-
lavnikih. In kar je najvaznejse: cen niso zvisali, tako da se
bomo lahko tudi letos poceni kopali. D.

_»Postanost« je znak upora
ljudi, po navadi, proti vodstvu
podjetja ali nadinu dela. Pri
tem lenoba sploh ne pride v
postev. Po teorijah bi tu mora-
la pomagati norma, toda v pra-
ksi ni tako, ona véasih celo po-
slabsa vso stvar.

Najbolje uporabljajo svoje
sposobnosti  ljudje, ki imajo
neki cilj pred seboj. To zelo po-
maga pri delu, posebno ce ste
si postavili cilj sami. Ce postav-
lja cilj pred vas vodja, starsi
ali ucitelj, se pri tem vedno ne-
kaj izgubi.

Previsoko ali preobilno po-
stavljene naloge lahko vzamejo
¢loveku vso hrabrost, zato je
dobro, da se razdelijo na manj-
Se deleze, npr. tedenske ali
dnevne. Prav je, da ¢lovek dela
za svoje velike sanje, toda ni
prav, da iz tega mapravi moro,
ki ga tlaci. Svet je vec¢ kot na-
vadno delovno mesto.

Kakrsen je Ze vzrok vase na-
petosti, nikoli ne boste dali naj-
boljsega dela, dokler napetost
ne popusti. Napetost je zapora
vseh nagibov. Stremljenja, zelje
in cilji morajo biti usklajeni z
dejanskimi zmoznostmi, da po-
pusti ta zapora. Med drugim je
v vasi blizini vedno eden ali
drugi, ki vam je zoprn, vedno so
tudi taka dela, ki jih ne delate
radi. Od ¢asa do casa so tudi
najboljsi Sefi ali ucitelji sitni
ali celo razdrazeni. Dobro je, da
ste pripravljeni tudi na take
napetosti in napore. Ce nekaj
Ze vnaprej pricakujete, bo to
manj delovalo na vaso sposob-
nost. Pomagajte svoji storilno-
sti s tem, da se izogibate nape-
tosti ali da jo prekoracite.

Ljudje doseZejo najvisjo stop-
njo tistega, ¢esar so zmozni, ce
uporabljajo svoje najboljse
sposobnosti kadarkoli je to mo-
goce in na najuspes$nejsi nacin.
Vasa storilnost bo wvelika, ce
boste imeli voljo da izvrsite do-
loceno delo, ¢e boste vedeli, da
ga morete narediti in koncno,
c¢e ga boste tudi res naredili.

Dobro opravljanje kakrsne-
gakoli dela zahteva od ¢loveka
samodisciplino in naslednje ve-
Scine:

— zbravost micli (Eoycombien

cijo),

— dobro

branja,

— pomnjenje tistega, kar je

tega vredno,

— koristno ucenje,

— udinkovito nacrtovanje in

organiziranje dela,

— iskanje olajsanega nacdina

dela in

— razvijanje veséin in na-

tancnosti.

O tem pa drugic.

izhiranje pravega
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