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Ob dnevu m ladosti Novi člani organov upravljanja
25. maj velja uradno za 

praznik mladosti. Mladi so 
Si ga izbrali za svoj praznik, 
ker na ta dan praznuje dan 
svojega rojstva eden najpo­
membnejših mož, ki jih po­
zna jugoslovanska zgodovina
— tovariš Tito. Torej si m la­
di niso izbrali svojega praz­
nika po naključju. Srečno 
naključje pa je, da je ta da­
tum ravno v  maju. Le kateri 
mesec v  letu bi bil bolj pri­
meren za praznik, ki je ne­
kak sinonim za mladost, za 
veselje, za ljubezen?

Maj je mesec, ki tudi naj­
večjim pustežem vzburka kri 
v žilah; kar se še ni prebu­
dilo v zgodnjih pomladanskih 
mesecih, se prav gotovo pre­
budi v  maju. Maj je mesec, ki 
s svojim čarom vpliva na 
vse; narava poskrbi v  tem 
mesecu, da se nam zaradi 
njene lepote in  čara, ki ga 
izžareva, zdi vse lepše in či­
stejše; da smo izredno živah­
ni in da se nam rodijo mnoge 
nove ideje, sveže in  revolu­
cionarne; da z novim poletom 
in  * močjo izvršujemo svoje
-luttogvr.— - -

Da, to je mesec maj, ki 
vpliva s svojim čarom na 
razpoloženje ljudi bolj kot 
katerikoli mesec v  letu. Zato 
tudi ni naključje, da se praz­
novanje dneva mladosti ne 
omeji na en sam dan — na 
25. maj. Že mnogo prej pri­
čnemo praznovati dan mla­
dosti, tako da skoraj ne m o­
remo več govoriti o dnevu 
mladosti, ampak govorimo o 
mesecu mladosti, o maju.

Formalni glasnik praznika
— štafeta mladosti je kre­
nila na svojo dolgo pot že 
zadnje dni aprila. Zvezno 
štafeto so ponesli proti Beo­
gradu mladinci iz Zagreba 
že 29. aprila. Sočasno je kre­
nilo na pot tudi mnogo lo­
kalnih, občinskih in šest re­
publiških štafet, ki bodo iz­
ročile tovarišu Titu prisrčne 
čestitke in želje za osebno 
srečo in srečo njegovega na­
roda ob njegovem 75. rojst­
nem dnevu.

Prav letos so pozdravi in 
čestitke, ki jih občani naše 
domovine pošiljajo svojemu 
predsedniku, povezane z 
mnogimi, nadvse pomembni­
mi jubileji. Pred tridesetimi 
leti je postal tovariš Tito 
voditelj Komunistične partije 
Jugoslavije. Letos proslavlja­
mo 50-letnico oktobrske re­
volucije, 30-letnico ustanov­
nega kongresa Komunistične 
partije Slovenije, ki je bil na 
Čebinah, 25-letnico prvih 
partizanskih brigad. 30-letni­
co prve pokrajinske konfe­
rence SKOJ na Lontežu pod 
Komnom in 25-letnico pio­
nirske organizacije. Vsi ti 
jubileji in še mnogi drugi pa 
so zelo tesno povezani z živ­
ljenjem in delom tovariša 
Tita.

In kaj je najlepše darilo,

ki ga ' lahko ’ da mladina to­
varišu Titu za njegov rojst­
ni dan in za praznovanje teh 
pomembnih jubilejev? Dobro 
se še spominjamo besed to­
variša Tita, ki je govoril o 
tem, če naj bo datum njego­
vega rojstva dah, ko učencem  
ne bo treba v  šolo in  delav­
cem ne na delo. Tovariš Tito 
je dejal, ko so ga vprašali, 
kako naj praznujejo njegov 
rojstni dan, približno takole: 
»Najlepše darilo, ki mi ga 
lahko da naš narod in naša 
mladina, za moj rojstni dan, 
je delo in  delovni uspehi. 
Dragi mladinci, učite se! Va­
ši uspehi bodo najlepše da­
rilo za moj rojstni dan.«

To so bile resnično iskrene 
besede, iskrena želja člove­
ka, ki je najbolj srečen, če 
vidi delo in uspehe naroda, 
za katerega je žrtvoval vse 
svoje življenje; za katerega 
srečo in lepšo bodočnost je 
žrtvoval vsak atom svojih 
moči. To so besede človeka, 
ki sam ni poznal prostega 
časa, ki je bilo njegovo živ­
ljen je , ena gam a borba, delo 
in odrekanje za blagor naro­
da, ki ga je ljubil, ki ga bo 
ljubil do svoje poslednje ure. 
Pokažimo temu človeku, ki je 
bil v času vojne vsak hip 
pripravljen za svoj narod žr­
tvovati tudi življenje, da 
smo vredni njegovih žrtev in 
njegovega dela. Pokažimo 
mu, da smo narod, ki zna ce­
niti žrtve in  biti hvaležen. 
Oddolžimo se mu s tem, kar 
si najbolj želi, ž aktivnostjo 
in delovnimi uspehi, z dvema 
stvarema, ki ju je vedno naj­
bolj cenil in po katerih se je 
vedno odlikoval, D. F.

20 . aprila smo v našem podjetju izvolili polovico novih članov v delavski svet in svete pro- 
■ izvajalcev delovnih enot. Na prvi seji delavskega sveta je volilna komisija poročala, da so volitve S potekale v  redu in da je od skupnega števila vpisanih volilnih upravičencev glasovalo 1716 delavcev 
H ali 89 '%>. — 216 volilnih upravičencev je bilo odsotnih.

■ V DELAVSKI SVET JE BILO 
S IZVOLJENIH 30 NOVIH ČLA-
■ NOV, IN SICER:
■ iz DE .glinice: Janez Sukič, 
g  Franc Meško, Štefan Dončec,
■ M artin  Majcenovič, Ivan  Mo- 
JJ drič ito F ranc Junger za. ave  leti 
gg in M irko H renko- za  enoletno 
B- m andatno  dobo:
Hg  S  ie DE energetike: A ndrej
■  Gornik in Rudi Mlinarič;
■ S ' i z  DE Alum inij : Adolf Ko-
■ si, Franc Pukšič, Ivan Kosta­
nj njevec, Vinko Horvat, Ludvik,
■ Vorina, Jože Žnidar, Simon 
I Habjanič in  Srečko Primožič;
■ — iz DE vzdrževalni oibrati:
■ Rudi Belšak, Mirko Adamčič, 
g  Franc Jelen, Alojz Menoni,
■ Alojz K om ik, Alojz Zupanič in
■ Ivan Pàlfy;
■ — iz DE .strojne službe: Stan-
■ ko Verbančič, Stojan inž. Ker- 
!  bler in  Vida Detiček;
■ — iz DE prom et: Ludvik M e­
ra sarič, Lovro Mesarič in  Ciril
■ Murko.
g  Tako dopolnjen delavsk i svet
■ se je  sestal rua svoji p rv i redni
■ seji 4. m aja 1907. N a te j se ji je 
g  delavski .s^et izvolil verifikacij-
■ sko komisijo, sprejel poročilo 
Jj predsednika volilne kom isije o 
g  izvršen ih  volitvah,, vzel ma zna- 
B n je poročilo verifikacijske ko- 
5  misije, potrdil m andate novo 
g  izvoljenim  'članom delavskega 
B sveta (razen enemu, k i  n i b il na 
I seji), potrd il poročilo, predsed- 

B n ik a  upravnega odbora 0 delu 
B upravnega odbora v pretekli 
!  m andatn i dobi, dal razrešnico 

B dosedanjem u upravnem u odbo- 
5  ru  te r  izvolil novi up ravn i od>-

bor in stalne kom isije delavske­
ga sveta.

Za člane upravnega odbora je 
kandidiralo 15 članov delovne 
skupnosti, in  sicer:

Miinkg Adamčič,-' Jože Cafuta, 
Ivan Gei'jovič, F ranc Jelen  • iz 
DE vzdrževanja;; . Stanko, inž. 
Debeljak in  Filip, Dolinar iz DE 
osrednjo službe; K onrad Ferk, 
Adolf Kosi in  Franc P ukšič iz 
DE alum inij ; F ranc Meško, M ar­
tin  M ajcenovič ih  O to Težak iz 
DE glinica; V iktor Prelog iz DE 
prom et; Veljko Vukičevič in 
Jože Zupanič iz DE energetika.

V UPRAVNI ODBOR PA SO 
BILI IZVOLJENI:

Mirko Adamčič, Stanko inž. 
Debeljak, Ivan Gerjovič, Franc 
Jelen, Adolf Kosi, Franc Meško, 
Martin Majcenovič in Jože Zu­
panič.

ZA NAMESTNIKE ČLANOV 
UPRAVNEGA ODBORA SO 
KANDIDIRALI IN BILI IZVO­
LJENI: Ivah Firbas, .Viktor R a-  
zaben in Edi Menoni iz DE 
vzdrževalni obrati, Franc Jun­
ger in  Ivan Modrič iz DE gli­
nica, Ciril Kovač in Ivan Krajnc 
iz DE osrednje službe in Ivan 
Kostanjevec iz DE a lu m in ij.-

V stalne kom isije delavskega 
sveta so bili izvoljeni:

KOMISIJA ZA POSLOVNI 
PROGRAM IN PLAN:

Anton Kokol, Vida Detiček, 
Viktor Prelog, Konrad Ferk in  
Ivan Beras.

KOMISIJA ZA TEHNIČNE 
IZBOLJŠAVE (ima tr i stalne 
člane, k i jih  im enuje delavski 
svet, in dva člana, k i jih  im e­

nu je  SP DE tis te  DE, k je r  se 
tehnična izboljšava- uvaja); 
Stanko Verbančič — predsednik, 

(Nadaljevanje n a  2t strani)

Tudi letos 
sprejem Titove 

štafete
v Kidričevem

Kot vsako leto doslej, so 
tudi letos mladinci TGÀ po­
skrbeli za sprejem Titove 
štafete v Kidričevem. Na­
vadno je bil sprejem štafete 
mladosti pred upravnim po­
slopjem tovarne, letos pa je 
prispela štafeta v naš kraj 
popoldne, zato so jo občani 
Kidričevega, med katerimi 
je bilo največ pionirjev os­
novne šote »Boris Kidrič«, 
sprejeli v naselju.

Najprej so prinesli pred 
svečano okrašeno tribuno 
mladinci iz Cirkovc lokalno 
štafeto, zatem pa še mladin­
ci iz Kidričevega občinsko 
štafeto, ki so jo prevzeli od 
lovrenških mladincev.

Štafeto mladosti je po­
zdravil predsednik aktiva 
ZMS tovarne tovariš Milan 
Nežmah, ki je med drugim 
dejal: »V imenu kolektiva 
tovarne glinice jn  aluminija 
Boris Kidrič, Kidričevo, in 
v imenu vseh družbenih or­
ganizacij na področju Kidri­
čevega ter v imenu vseh ob­
čanov našega kraja ,— po­
zdravljam vas, nosilce štafe­
te mladosti, ki jo nesete na­
šemu dragemu tovarišu Ti­
tu za njegov 75. rojstni dan.

Štafeta mladosti je nosi­
lec dobrih želja in prisrčnih 
pozdravov tovarišu Titu; je 
simbol mladosti in spomi­
nov na leta, ki smo jih na 
poti v lepšo bodočnost pre­
hodili doslej pod njegovim 
vodstvom. Praznik našega 
dragega voditelja je hkrati 
tudi praznik vse mladine; 
ne samo 25. maj, ves mesec 
maj postaja mesec mladosti, 
mesec, ko lahko mladi po­
kažejo vso svojo dejavnost, 
vse sadove svojega dela; 
ravno delo mlade generaci­
je pa pomeni najlepšo če­
stitko tovarišu Tit p.

Tovariši mladinci: ponesi­
te našemu dragemu Titu 
najlepše pozdrave in ž.elje 
občanov Kidričevega za nje­
gov rojstni dan. Želja nas 
vseh je, da bi še dolgo živel 
in nas vodil v nadaljnji iz­
gradnji socialistične Jugo­
slavije.«

Po krajšem postanku je 
štafeta nadaljevala pot pro­
ti Ptuju. D.

Varilca



Novi člani svetov proizvajalcev DE b i ^ S K l S H H
V svete proizvajalcev delovnih enot je bila izvoljena polovica 

novih članov za mandatno dobo dveh let, ker je polovici potekel 
mandat po uvel javljenem . rotacijskem načelu.
NOVI ČLANI SP DE GLINI­

CE SO:
Stanko Gajšt, Oto Težak, Ivan 

Hrenko, Jožica Firbas, Stanko 
Kovačec, Stanko Brglez, Mirko 
Žuran, Anton Dobnik, Anton 
Repinc, Avgust Korošec, Janko 
Kolarič, Stanko Pišek, Franc 
Kmetec, Jože Selinšek, Jože Vi­
dovič, Edi Avbel, Ludvik Per- 
ger, Jakob Šohar; nadomestno 
ža dobo enega leta je bila izvo­
ljena Klotilda Letonja.

n o v i  Čl a n i  s p  d e  e n e r g e ­
t i k e  SO:

Štefan Fuks, Franjo Ceci, An­
drej Gornik, Jože Zupanič, Sreč­
ko Kramberger, Jože Rožman, 
Franc Lah, Ivan Marguč, Franc 
Mlakar in Andrej Merc.

NOVI ČLANI SP DE ALUMI­
NIJ SO:

Franc Flajs, Konrad Ferk, 
Franc Hergula, Franc Jerič, Bo­
ris Solovjev, Martin Petrovič, 
Ernest Andrejek, Mirko Vinter, 
Janez Pulko, Ivan Soršak, Stan­
ko Toplak, Štefka Žnidarič, 
Ivan Vidovič, Feliks Irgl, Kon­
rad Fladung, Franc Potočnik, 
Mihael Korošak, Štefan Bratov- 
ščak, Franc Vratič, Janko Špo- 
ljar.
n o v i  Čl a n i  s p  d e  v z d r ž e ­

v a l n i h  OBRATOV SO: 
Viktor Brglez, Zvonko Klaj- 

derič, Ivan Gerjovič st., Anton 
Slešič, Ferdo Zupančič, Ivan 
Pišek, Stane Lampič, Slavko 
Marguč, Franc Mesareč, Franc 
Gotvajn, Mira Verbančič, Ivan 
Kopajnik, Albin Špehonja, An­

ton Fajfarič, Anton Arnuš, Mi­
lan Mojzer, Franjo Terbuc, 
Marjan Lovrenčič, Franc Širec 
in Rudi Bogdan.
n o v i  Čl a n i  s p  d e  p r o m e t

SO:
Franc Gerečnik, Ivan Pinterič

st., Anton Zadravec, Franc Pu- 
kšič, Anton Arnuš, Janez Štum- 
berger, Anton Šibila, Vinko Cuš, 
Franc Lačen, Alojz Marin, Kon­
rad Posavec, Franc Bezjak in 
Ernest Kupčič.
NOVI ČLANI SP DE OSRED­

NJE SLUŽBE SO:
Cveta Adamčič, Adolf inž. Si­

monič, Franc Javem ik, Alojz 
Kapun, Anton Vrabl, Boris inž. 
Gornik, Ljubo Keber, Milica 
Mojzer, Franjo Verbanec, An­
drej Toplek, Valter Skačej, A l­
bin Tomše, Franc Godec, Jože 
Srpič in Irena Draškovič. Tonka 
Murko je bila izvoljena nado­
mestno za eno leto. K.-n.

Volilni odbor deli volivcem volilne listke in jim  pojasnjuje, kako morajo voliti. Iz volilne enote
osrednjih služb, volišče 1

n o v i  Čl a n i  o r g a n o v
UPRAVLJANJA

(Nadaljevanje s 1. strani) 
Stojan inž. Kerbler in  Ivan 
Ozimek — člana.

KOMISIJA ZA KADROVA­
NJE IN ŠTIPENDIRANJE: 
Alojz Zupanič predsednik, 
Ivan Gerjovič, Jože Brglez, 
Franc Vrlič, Oto Težak, Franc 
Kumer in Ludvik Vorina — 
člani.

KOMISIJA IZOBRAŽEVAL­
NEGA CENTRA: Janez Sukič — 
predsednik, Rudi Belšak, Rudi 
Štelcer, Rudi Majcen in  Branko 
Kolarič —- člani.

KOMISIJA ZA SKUPNO PO­
TROŠNJO IN DRUŽBENI 
STANDARD: Miha Emeršič — 
predsednik, Jože Zupanič, Ivan 
Kostanjevec, Lovro Mesarič, 
Maks Tominc, Konrad Kram­
berger in Ivan Lajh / člani.

KOMISIJA ZA VARNOST 
PRI DELU: Mirko Adamčič -S|j 
predsednik, Ivan Jakomini ip B j 
ta jn ik , Janez Pulko, Srečko 
Kramberger, Janez Žuran, Ciril 
Murko in Alojz Zupanič — čla­
ni.

KOMISIJA ZA PROŠNJE IN 
PRITOŽBE: Franc Vreže — 
predsednik, Vinko Klemenčič in 
Janez Sršen IBčliahai-

KOMISIJA ZA IZREKANJE 
VZGOJNIH UKREPOV ZARA­
DI KRŠITVE DELOVNE DOLŽ­
NOSTI: Franc Jelen — predsed­
nik, Franc Turk — nam estnik 
predsednika, Simon Pešec — 
član, Srečko Primožič — na­

m estnik člana, Ivan Modrič, — 
član,' Ernest Jamer, nam estnik  
člana. /

NATEČAJNA KOMISIJA: Ja­
nez Sukič, Stane Lampič, Stanko 
Klinc.

UPRAVNI ODBOR POČIT­
NIŠKEGA DOMA: Peter Gegič 
- 7-  predsednik, Janko Krajnc, 
Ivan Firbas, Hedvika Pulko, 
Janez Sukič, Vinko Horvat in 
Stanko Klinc — člani, sezonski 
vodja počitniškega doma pa je 
član  UO po položaju.

UREDNIŠKI ODBOR TO­
VARNIŠKEGA Ča s o p i s a  
»ALUMINIJ«: Franc Meško — 
predsednik, Anton Kokol, An­
ton Zadravec, Franc Vrlič, F i­
lip Dolinar, Stojan inž. Kerbler, 
Ciril Murko, Vojteh inž. Rajher, 
Vojo Veličkovič in  Ivan Maze- 
ra •— člani.

KOMISIJA ZA ODPIS OSNO­
VNIH SREDSTEV: Mirko
Adamčič predsednik, Rudi 
Belšak in Franc Lašič — člana.

KOMISIJA ZA ODPIS DROB­
NEGA INVENTARJA: Branko 
Kolarič ' vf# predsednik, Franc 
Novak in Jože Žnidar — člana.

Delavski svet je ma prv i seji 
razprav lja l tudi o odgovoru na 
sklep delavskega sveta o poslo­
vanju  počitniškega' doma v  le­
tošnjem  le tu  in  v zvezi s tem  
tudi o predlogih vodstva podje­
tja  in sklenil, da se razveljavi 
sklep delavskega sveta, k i je 
bil spreje t na seji dne 21. m ar­
ca 1967, s katerim  je  določeno, 
da je  treb a  d a ti počitniški dom 
v najem .

Delavski svet je sklenil, da 
bo v le tu  1967 posloval počitni­
ški dom ko t organizacijska eno­
ta  podjetja, ko t je  to  določeno 
v  sta tu tu  podjetja. — Določil je 
tud i cene oskrbnega dne za čla­
ne kolektiva in njihove svojce:

— v zgradbah »Lada in »Alu­
m inij« za odrasle 20 N  din, za 
otroke do 10 le t starosti p a  15 
N  d in, v  v ikend  hišicah 15 N  din 
za odrasle, za otroke pa 10 N 
din. Cena oskrbnega dne za tu ­
je  goste je od 40 do  55' N din, 
vse proste  zm ogljivosti je  treba 
oddati tu jim  interesentom .

K.-n.

Na podlagi čl. 40 Temeljnega zakona o volitvah delavskih 
svetov in drugih organov upravljanja v delovnih organizacijah 
daje volilna kom isija za izvedbo volitev članov delavskega sveta 
podjetja naslednje poročilo:

delavski svet je razpisal volitve v delavski svet in  svete pro­
izvajalcev delovnih enot s svojim  sklepom  na seji 21. 3. 1967. S 
tem sklepom je bilo določeno, da bodo volitve 20. 4. 1967.

Na podlagi členov 16, 25 in  43 Temeljnega zakona o volitvah 
delavskih svetov in drugih organov upravljanja v delovnih orga­
nizacijah ter čl. 67 Statuta podjetja je delavski svet določil, da 
bomo izvolili v posameznih delovnih enotah naslednje število čla­
nov DS za dvoletno mandatno dobo in za enoletno mandatno 
dobo:

v DE glinica 6 članov za dvoletno mandatno dobo in 1 člana 
za enoletno mandatno dobo,

v DE energetika 2 člana za dvoletno mandatno dobo, 
v DE aluminij 8 članov za dvoletno mandatno dobo, 
v DE vzdrževanje 7 članov za dvoletno mandatno dobo, 
v DE osrednje službe 3 člane za dvoletno mandatno dobo, 
v DE promet 3 člane za dvoletno mandatno dobo, 
skupaj 29 članov za dvoletno mandatno dobo in 1 člana za 

enoletno mandatno dobo.
Zbore delovne skupnosti podjetja v posameznih delovnih eno­

tah je sklical predsednik delavskega sveta, in  so bili:
v DE glinica 7. 4. 1967, v DE energetika 5. 4. 1967, v DE alumi­

nij 6 . 4. 1967, v DE vzdrževanje 6 . 4. 1967, v DE osrednje službe 
6 . 4. 1967, v DE promet 6 . 4. 1967.

Na vseh zborih je bila navzoča z zakonom predpisana kvali­
ficirana večina volivcev in so bili zbori upravičeni predlagati 
popolne kandidatne liste.

Na zborih delovnih skupnosti v delovnih enotah je bilo ve­
ljavno predlaganih naslednje število kandidatov za člane delav­
skega sveta:

v DE glinica 15 kandidatov, 
v DE energetika 4 kandidati, 
v DE aluminij 12 kandidatov, 
v DE vzdrževanje 11 kandidatov, 
v DE osrednje službe 7 kandidatov, 
v DE promet 4 kandidati.
Skupaj je  bilo predlaganih 53 kandidatov za člane delavskega 

sveta.
Volilna kom isija je  ugotovila zakonitost postopka pri pred­

laganju kandidatov, vse predložene kandidatne liste potrdila in 
jih razglasila.

Čas in  kraj volitev je volilna kom isija pravočasno razglasila. 
Volitve v delavski svet podjetja in  v svete proizvajalcev delovnih 
enot so bile 20. 4. 1967 v času od 5. do 23. ure.

Volitve po posameznih voliščih so vodili volilni odbori, ime­
novani od volilne komisije.

Po pregledu volilnega materiala je volilna kom isija ugotovila, 
da so volitve na vseh voliščih bile pravilne in  da ni bilo nobenih 
nepravilnosti, ki bi vplivale na rezultate volitev.

Volilna kom isija je pregledala volilni m aterial in ugotovila 
naslednje rezultate pri volitvah za člane delavskega sveta:

v  D E  glinica od 331 voH'imh—upraràcSnccv jc voiUo Sčo—nr*— 
90,63 %,

v DE energetika od 121 volilnih upravičencev je volilo 114 
ali 94,21 %,

v DE aluminij od 540 volilnih upravičencev je volilo 472 ali 
87,41 %,

v DE vzdrž. od 439 volilnih upravičencev je volilo 392 ali 
89,29 %,

v DE osr. službe od 330 volilnih upravičencev je volilo 286 
ali 86,67 o/o,- .

v DE promet od 171 volilnih upravičencev je volilo 152 ali 
88,89%.

Od 1932 vpisanih volilnih upravičencev je glasovalo 1716 
ali 89%.

Skupno je bilo od'sotnih 216 volilnih upravičencev ali 11 %. 
Od tega je bilo opravičeno odsotnih 150 volivcev ali 7,76 %, ne­
opravičeno pa je bilo odsotnih 66 volivcev ali 3,42 %.

Od skupnega števila 1714 oddanih glasovnic je bilo 78 neve­
ljavnih, kar je 4,5 % oddanih glasovnic.

Dva volilna upravičenca, ki sta po volilnem imeniku glasovala, 
nista oddala glasovnic.

Spričo take udeležbe so volitve v sm islu določila čl. 39 Te­
meljnega zakona o volitvah delavskih svetov in drugih organov 
upravljanja v delovnih organizacijah veljavne.

Imena izvoljenih kandidatov za člane delavskega sveta je vo­
lilna kom isija po ugotovitvi števila glasov za posamezne kandida­
te1 razglasila in  vsem  izvoljenim kandidatom izdala potrdila, da so  
izvoljeni v delavski svet podjetja.

Iz prve  p l e n a r n e  se je  TOS
Tovarniški odbor sindikata 

je sklical 13. aprila 1967 prvo 
plenarno sejo TOS TGA, na ka­
teri je obravnaval predvsem 
problematiko sindikalnih po­
družnic, volitve v organe samo-, 
upravljanja (sedaj so že za na­
mi), vprašanje nadaljnjega ob­
stoja počitniškega doma v Crik­
venici, o nalogah komisij za 
izdelavo plana dela TOS ter o 
imenovanju komisije za izdela­
vo plana dela za mandatno ob­
dobje 1967/69.

Plenuma so se poleg članov 
tovarniškega odbora sindikata 
udeležili tudi vsi predsedniki 
SP in sindikalnih pododborov, 
predsednik UO počitniškega do­
ma v Crikvenici, sekretar OO

ZK TGA ter predstavnik občin­
skega sindikalnega sveta Ptuj. 
Najprej je predsednik TOS 
Franc Emeršič prebral poročilo 
10 TOS za čas od občnega zbo­
ra do prve plenarne seje, iz ka­
terega povzemamo nekaj vrstic.

Uvodoma je poudaril, da se 
je IO TOS sestal enkrat, sekre­
tariat pa dvakrat in da so seje 
bile dokaj živahne in zanimive. 
Opaziti je, da se posamezni 
člani, predvsem predsedniki 
komisij, še ne znajdejo pri svo- 
jém delu, in da jim bo potreb­
no od začetka seveda pomagati.

Izvršni odbor bo. skušal, na­
praviti pri delu prelomnico in 
iti po novi poti. Delo TOS bi 
naj bilo usmerjeno prvenstve­

no na posluh članstva, kajti 
TOS ne želi nikakršnega diri­
giranja od zgoraj, vsekakor pa 
bo pri tem potrebna precejšnja 
aktivnost IO sindikalnih po­
družnic, potiodborov in seveda 
vseh političnih organizacij. Ko­
je govoril o prevzemu dejanske­
ga stanja od prejšnjega odbo­
ra, je poudaril, da so naleteli 
tudi na nekaj ovir, ker niso- 
sprejeli vsega tako v redu, kot 
bi morali, zaradi česar bodo 
ustanovili inventurno komisijo, 
ki bo prevzela dejansko stanje,! 
vse nerabne predmete pa odpi­
sala.

Komisija, za šport in rekrea­
cijo se je sestala že dvakrat in 
obravnavala med drugim prob-
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F e l ik s  P i š e k  z a j e m a  v z o r e c  g o s t e g a  l u g a

Ali se zavedamo odgovornosti?

. l e m  l e t n e g a  o d d i h a  n a š i h  č l a ­
n o v  v  p o č i t n i š k e m  d o m u  t e r  o  
p r i p r a v a h  n a  š p o r t n o  t e k m o v a ­
n j e .  D r u g e  k o m i s i j e  s e  š e  n i s o  
s e s t a l e ,  v e n d a r  j e  p l e n u m  p r i ­
p o r o č i l  v s e m  p r e d s e d n i k o m  k o ­
m i s i j ^  d a  n a j  s e  č i m p r e j  s e s t a ­
n e j o  i n  i z d e l a j o  s v o j  p r o g r a m  
d e l a  t e r  t a k o  p r e n a š a j o  s v o je  
n a lo g e  n a  S P  i n  p o d o d b o r e .

Č e  ž e  g o v o r im o ,  d a  b o  d e lo  
IO  T O S  o d v i s n o  o d  v s e g a  č l a n ­
s t v a  i n  d a  m o r a m o  p r i s l u h n i t i  
n a j n i ž j e m u ,  b o  o d g o v o r n o s t  1 0  
S P , d a  s e  v e č k r a t  s e s t a n e j o  i n  
r e š u j e j o  s v o je  p r o b l e m e  s p r o t i ,  
T O S  p a  o b v e š č a jo  z  z a p i s n i k i  s  
s v o j i h  s e j ,  o  v a ž n e j š i h  p r o b l e ­
m i h  p a  t a k o j .

P o u d a r j e n o  j e  b i lo ,  d a  i m a  
s i n d i k a l n a  o r g a n i z a c i j a  v  T G A  
v s e  p o g o j e  z a  z e lo  d o b r o  d e lo , 
k i  j e  n a m e n j e n o  v  p o m o č  d e ­
lo v n e m u  č lo v e k u .  Č e  s e  b o  d e lo  
s i n d i k a l n e  o r g a n i z a c i j e  t a k o  
u s m e r i l o ,  b o  s  t e m i  i d e j a m i  z a ­
s t o p a lo  i n t e r e s e  d e la v c e v ,  p o ­
t e m  n e  b o  v e č  s l i š a t i  o p a z k  i n  
p r i p o m b ,  č e š ,  » k je  j e  s i n d i k a t ,  
k a j  j e  s i n d i k a t  i n  č e m u  š e  p l a ­
č u j e m o  č l a n a r in o « .  V  r a z p r a v i ,  
k i  j e  b i l a  z e lo  k o n k r e t n a ,  t e ­
m e l j i t a  i n  ž iv a h n a ,  j e  p r e d s e d ­
n i k  n a j p r e j  š e  e n k r a t  p o u d a r i l ,  
d a  s i  j e  T O S  z a d a l  t r d n o  n a ­
lo g o , d a  b o  s i n d i k a l n o  d e lo  r e s  
p r i l a g o d i l  ž e l j a m  i n  p o t r e b a m  
v s e g a  č l a n s tv a ,  p r i  č e m e r  p a  s e  
j e  t r e b a  z a v e d a t i ,  d a  b o  p o t r e b ­
n o  i n t e n z iv n o  s o d e l o v a n j e  z  
v s e m i  d r u ž b e n o - p o l i t i č n im i  o r ­
g a n i z a c i j a m i  v  k o l e k t iv u ,  v  p r ­
v i  v r s t i  p a  z  o r g a n i  d e la v s k e g a  
s a m o u p r a v l j  a n j  a .

P r e d s e d n i k  S P  v z d r ž e v a n j a  
j e  p o u d a r i l ,  d a  j e  n j i h o v a  S P  
i m e l a  d o  p l e n a r n e '  s e j e  ž e  t r i  
s e j e ,  o d  k a t e r i h  e n o  s k u p n o  z  
a k t i v o m  Z K  ( k a r  j e  z a r e s  h v a ­
l e  v r e d n o )  i n  d a  s o  n a  t e h  s e ­
j a h  r a z p r a v l j a l i  p r e c e j  o  k a n d i ­
d a t i h  z a  o r g a n e  u p r a v l j a n j a .

N a d a l j e  j e  m e n i l ,  d a  n i t i  S P  
n i t i  T O S  n e  b i  s m e l i  o s t a t i  p r i  
d o s e d a n j i h  u s p e h i h  i n  s e  z  n j i ­
m i  z a d o v o l j i t i  t a k o ,  d a  b i  p o  
p r e t e k u  m a n d a t n e  d o b e  s p e t  
p o s l u š a l i  o č i t k e ,  d a  n i s m o  n ič  
d e la l i .
• G le d e  d o d e l j e v a n j% j> ,o m p č i.J e , 

' t h j n i k  T O S  p o v e d a l ,  d a  b o  T Ó S  
i m e n o v a l  k o m is i j o ,  M  b o  iz d e ­
l a l a  p r a v i l n i k  o  d o d e l j e v a n j u  
p o m o č i ,  s r e d s t v a  z a  t o  p a  b o d o  
p r o p o r c i o n a l n o  r a z d e l i l i  n a  v s e  
p o d r i i ž n ic e .  V e n d a r  p a  j e  t r e b a  
t u  v e d e t i ,  j e  p o u d a r i l  t o v a r i š  

■ t a j n i k ,  d a  z  e n k r a t n o  p o m o č j o  
n é  r e š u j e m o  s o c i a l n ih  p r o b le - ' 
m o v  p o s a m e z n i h  č l a n o v  n a š e  
d e lo v n e  s k u p n o s t i .  P r e d s e d n i k  
p o d o d b o r a  e l e k t r o l i z e  j e  p o u d a ­
r i l ,  o z i r o m a  i z r a z i l  ž e l j o  č la n o v  
D E  a l u m i n i j a ,  d a  b i  s i n d i k a t  
s k u p a j  z  o r g a n i  s a m o u p r a v l j a ­
n j a  rfes in t e n z iv n o  d e la l .  G le d e  
d o t a c i j ,  k i  j i h  r a z d e l j u j e ,  j e  
m e n i l ,  d a  b o  t r e b a  v e č  r a z p r a ­
v e , p r a v  t a k o  t u d i  o  d e l i t v i  O D , 
k a j t i  d o s e d a n j e  r a z p r a v e  n a  D S  
s o  p o k a z a l e ,  d a  o d lo č n o ; z a h t e ­
v a m o ,  d a  s p r e j e m a m o  t a k e  s a ­
m o u p r a v n e  a k t e ,  k i  n e  b o d o  k r ­
n i l i  p r a v i c  n a š i h  p r o i z v a j a l c e v .  
S o č a s n o  s e  j e  t u d i  z a v z e l  z a  to ,  
d a  b o  t r e b a  v  p r i h o d n j e  p o s v e ­
t i t i  v e č  p o z o r n o s t i  s p r e j e m a n j u  
l j u d i  v  t o v a r n o ,  S a j p r i d e j o  v e č ­
k r a t  v  s lu ž b o  t a k i  l j u d j e ,  k i  n i ­
s o  n u j n o  p o t r e b n i  s lu ž b e  i n  j i m  
j e  l e - t a  l e  d o d a t n i  v i r  z a  n j i h o ­
v e  d o h o d k e .

G le d e  u s o d e  p o č i t n i š k e g a  d o ­
m a  j e  b i l o  m n e n j e  v e č in e  č la ­
n o v  p l e n u m a ,  d a  j e  b i l a  u s o d a  
d o m a  z a p e č a t e n a  s  s k l e p o m  
D S , v e n d a r  p a  s o d i jo ,  d a  p r e d ­
lo g  a l i  s k le p ,  d a  s e  d o m  o d p r o ­
d a ,  n i  n a j p r i m e r n e j š i .  Č la n i  
p l e n u m a  s o  i z j a v l j a l i ,  d a  v  le ­
t o š n j e m  l e t u  n i  b i l o  o d z iv a  z a ­
to ,  k e r  j e  b i l a  c e n a  z a  o s k r b n i  
d a n . p r e v i s o k a .  Z a n im a lo  j i h  j e  
tu d i ,  .k d o  j e  p o s t a v i l  t a k o  v i ­
s o k o  c e n o ,  k o  p a  p o  d r u g i  s t r a ­
n i  o p a ž a m o ,  d a  i m a j o  d r u g i  d o ­
m o v i  n e p r i m e r n o  n i ž j e  c e n e .  
V s i  s o  v  g l a v n e m  p o u d a r j a l i ,  
d a  b i  b i l a  p r o d a j a  d o m a  n e ­
s p a m e t n a  i n  n e s m o t r n a  p o te z a ,  
k i  j e  n e  b i  b i l o  m o č  z  n i č e m e r  
o p r a v i č i t i .

P o  d a l j š i  r a z p r a v i  s o  č l a n i  
p l e n u m a  e n o g la s n o  s p r e j e l i  
s k le p ,  d a  p o š l j e j o  d e l a v s k e m u

s v e t u  p r e d lo g ,  d a  d o t n a  n e  b i  
o d p r o d a l i ,  t e m v e č  d a  b i  p o i s k a ­
l i  v s e  m o ž n o s t i ,  d a  b i  d o m  o b ­
d r ž a l i  i n  s  t e m  o m o g o č i l i  č l a ­
n o m  k o l e k t i v a ,  d a  b i  l a h k o  p r i ­
m e m o  p r e ž iv e l i  sV oi l e t n i  d o ­
p u s t .

M e d  d r u g i m  s o  č l a n i  p l e n u ­
m a  t u d i  p r e d l a g a l i ,  d a  b i  z a  
t i s t e  č l a n e  .n a š e  d e lo v n e  s k u p ­
n o s t i ,  k i  s o  / s o c ia ln o  š i b k i  in  
n i m a j o  d o v o l j  s r e d s t e v ,  o d o b r i ­
l i  i z  s k l a d a  s k u p n e  p o r a b e  d e l  
s r e d s t e v ,  s  k a t e r i m i  b i  l a h k o  
t a k i m  č l a n o m  p o m a g a l i ,  o z i r o ­
m a  j i m  o m o g o č i l i  p r i j e t e n  o d ­
d ih .

N a d a l j e  s o  č l a n i  p l e n u m a  s o ­
d i l i ,  d a  b i  b i l o  p o t r e b n o  p r i  d o ­
d e l j e v a n j u  d o t a c i j  r a z n i m  o r ­
g a n i z a c i j a m  u p o š t e v a t i  p r e d ­
v s e m  p r i v o l i t e v  v s e h  č la n o v  
n a š e  d e lo v n e  s k u p n o s t i ,  s a j  j e  
ž e  v s e  p r e v e č  k r i t i k e  n a  r a č u n  
N K  A lu m i n i j a  i n  r a z n i h  d r u g i h  
i z d a tk o v ,  s a j  b i  k a z a lo  p r e c e j ­
š n j i  d e l  t e h  s r e d s t e v  m o r d a  
b o l j  p a m e t n o  i n  t u d i  b o l j  u p r a ­
v ič e n o  v lo ž i t i  v  o d d i h  i n  r e k r e ­
a c i j o  š i r o k e g a  k r o g a  č l a n s tv a .

P r e d s t a v n i k  o b č in s k e g a  s i n d i ­
k a l n e g a  s v e t a  j e  p o u d a r i l ,  d a  
j e  iz  p o r o č i l a ,  k i  g a  j e  p o d a l  
p r e d s e d n i k  T O S , d o b i l  o b č u ­
t e k ,  d a  s i  j e  v o d s t v o  s i n d i k a l ­
n e  o r g a n i z a c i j e  v  T G A  p r a v i l n o  
z a č r t a l o  s m e r n i c e  s v o je g a  d e l a .  
N i  n a m r e č  n u j n o ,  d a  b i  s k l i c e ­
v a l i  p r e v e č  s e j  i n  s e s t a n k o v ,  
v a ž n o  j e  p r a v i l n o  d e lo v a n je  
o z i r o m a  s o d e lo v a n je  s  s a m o ­
u p r a v n i m i  o r g a n i  p o d j e t j a .  
P r a v  t a k o  n i  p r i p o r o č l j i v o ,  d a  
b i  s e  p r i s t o j n o s t i  s i n d i k a l n e  o r ­
g a n iz a c i j e  p r e v e č  d r o b i le .

» Č e  s e  š e  d o b r o  s p o m in ja m ,«  
j e  d e j a l  t o v a r i š  K o s i ,  » je  b i lo  
n a  v a š i  k o n f e r e n c i  T O S  p r e c e j  
g o v o r ä  o  o b v e š č a n j u  v  k o l e k ­
t iv u ,  m i s l i m  p a ,  d a  t u  n i  t r e b a  
n o b e n e g a  p o s e b n e g a  p o u d a r k a ,  
s a j  i m a t e  n a  v o l j o  k o t  n a j b o l j ­
š e  s r e d s t v o  z a  o b v e š č e v a n j e  
v a š  r e d n i  l i s t  A L U M IN IJ ,  p r e ­
k o  k a t e r e g a  l a h k o  s e z n a n i t e  
v s e  č l a n s tv o  o  t e m ,  k a j  s t e  d e ­
l a l i  i n  k a j  n a m e r a v a t e  Še d e ­
l a t i .  G o v o r a  j e  b i l o  t u d i  o  n a ­
g r a d a h ,  k i  b i  j i h  s i n d i k a l n a  o r-  
g j p m y - i i a  . .p o d e l j e v a l a  t i s t i m  
s i n d i k a l n i m  f u n k c i o n a r j e m  i n  
a k t i v i s t o m ,  k i  b i  s e  š ' - s v o j i m  
d e lo m  š e  p r a v  p o s e b n o  iz k a z a ­
l i . M o je  m n e n j e  j e ,  d a  n e  b i  
s m e l i  t e h  s t v a r i  g l e d a t i  t a k o  
o z k o  i n  d a  z a  t a k e  n a m e n e  n e  
b i  o p o r e k a l i  s r e d s t e v .  V , b o d o ­
č e  b i  n a j  o s t a lo  v e č  s r e d s t e v  
p r i  s incM kalin ih  p o d r u ž n i c a h .  
K a r  z a d e v a  d o d e l j e v a n j e  s o c i ­
a ln e  p o m o č i ,  k o t  s o  t o  n e k a t e r i  
t o v a r i š i  v  r a z p r a v i  p o u d a r j a l i ,  
p a  m i s l im ,  d a  j e  n u j n o ,  d a  le ­
t e  d o d e l j u j e  l e  s i n d i k a t ,  k a j t i  
k o  s e  p o j a v i  k a k š e n  p o s e b n o  
k r i t i č e n  p r o b l e m ,  b o s t e  p r a v  
g o to v o  n a š l i  p o ln o  r a z u m e v a n j e  
p r i  v a š i h  s a m o u p r a v n i h  o r g a ­
n ih .«

O b  k o n c u  s o  č l a n i  p l e n u m a  
r a z p r a v l j a l i  š e  o  n e k a t e r i h  z a ­
d e v a h  i n  s p r e j e l i  š e  n e k a j  s k le ­
p o v .  O m e n im  n a j  n a j v a ž n e j š e :  
imenovala je bila komisija, ki 
naj spremlja delo organov 
samoupravljanja 'ter delitev 
OD, dolžna pa je  tudi dajati 
pripombe in predloge pri spre­
jemanju važnih aktov podjetja. 
Imenovana je bila tudi komisi­
ja za izdelavo programa dela. 
Za medobratno športno sreča­
nje je bilo odobrenih 120.000 S 
dinarjev. Sprejet je bil sklep o 
praznovanju 1. maja oziroma o 
izvedbi programa, ki bo 28. 4. 
v dvorani restavracije ( to je že 
bilo) ter o predvidenem kon­
certu KUD »Branko Krsmano- 
vič« iz Beograda, ki bi naj v 
okviru tedna bratstva in enot­
nosti gostovalo v Kidričevem v 
času od 20. do 30. maja. Ome­
njeni koncert pa bo le v prime­
ru, če bo TOS sprejel za to iz­
redno dotacijo. Nadalje je bilo 
sklenjeno, da lahko sekretariat 
TOS odobrava sredstva v viši­
ni do 20.000 S dinarjev, IO TOS 
odobrava sredstva v višini do 
100 000 S dinarjev, nad 100.000 
S dinarjev pa odobrava sred­
stva plenum tovarniškega odbo­
ra sindikata TGA. Sklenili so 
tudi, da bodo za prvi'm aj in

za 29. november obiskali bolne 
člane, ki so v  bolnici, zdravili­
šču ali na domu, sekretariat 
TOS pa naj določi višino znes­
ka za nabavo darilnega paketa, 
vendar za vse člane enako. Gle­
de pomoči članom kolektiva je 
bil sprejet sklep, da bodo sred­
stva za pomoč članom kolekti­
va razdelili proporcionalno na 
SP, te pa so dolžne, da s social­
no službo v podjetju ugotovijo 
stvarno potrebo prosilcev.

D e l i t e v  s r e d s t e v  z a  e n k r a t n o  
p o m o č  n a j  n e  b i  p r e s e g l a  200 
N  d i n a r j e v .  Govorili so še tudi 
o ustanovitvi koordinacijskega 
odbora za pomoč Vietnamu, ki 
bi deloval skozi daljše obdobje. 
N a  p r e d l o g  p r e d s t a v n i k a  Ž B  
t e r e n a  K id r i č e v o  j e  T O S  d o l ­
ž a n  im e n o v a t i  v  t a  o d b o r  t u d i  
s v o je g a  z a s t o p n i k a .

S k le n i l i  s o  še , d a  j e  v i š i n a  
d n e v n ic  z a  f u n k c i o n a r j e  s in d i ­
k a t a  4000 S  d in ,  v  i z j e m n i h  p r i ­
m e r ih ,  k a d a r  g r e  z a  d a l j š a  p o ­
t o v a n j a  i n  p a  n o č n i n e  v  h o t e ­
l ih ,  p a  j e  p o o b l a š č e n  s k l e p a t i  
s e k r e t a r i a t  T O S .

S e k r e t a r i a t  T O S  p a  j e  s o č a s ­
n o  š e  z a d o lž e n  z a  k o n t r o l o  o  
p o r a b i  s r e d s t e v  z a  p o t r e b e  g o d ­
b e n e  s e k c i j e ,  p o r a b o  s r e d s t e v  
p a  j e  t r e b a  p r i l a g o d i t i  v i š in i  
d o t a c i j e ,  k i  j o  b o  o d o b r i lo  p o d ­
j e t j e  o z i r o m a  o r g a n i  u p r a v l j a ­
n j a .

S  t e m  s e s t a v k o m  s m o ,  u p a ­
m o , d o v o l j  o b š i r n o  i n  j a s n o  o b ­
v e s t i l i  v s e  n a š e  č l a n e  k o l e k t i v a  
o  d e lu  t o v a r n i š k e g a  o d b o r a  
s i n d i k a t a ,  v s e  'p o d r o b n e j š e  i n ­
f o r m a c i j e ,  k i  b i  j i h  ž e le l i  p o ­
s a m e z n i  č l a n i  n a š e  d e lo v n e  
s k u p n o s t i ,  p a  b o d o  r a z lo ž i l i  v s i  
č l a n i  p l e n u m a ,  k i  s o  t o  t u d i  
d o lž n i ,  ž e le l i  p a  b i ,  d a  b i  s e  
t u d i  č l a n i  k o l e k t i v a  o g l a s i l i  v  
n a š e m  t o v a r n i š k e m  g la s i l u  s 
s v o j im i  p r i p o m b a m i  i n  p r e d l o ­
g i  o  b o d o č e m  d e lu -  n a š e  s in d i ­
k a l n e  o r g a n iz a c i j e .

M . F .

, V o l i tv e  v  s v e te  p r o i z v a j a l c e v  
d e lo v n ih  e n o t  i n  v  d e l a v s k i  
s v e t  s o  z a  n a m i ,  z a r a d i  č e s a r  
l a h k o  d a n e s  ž e  m i r n o  a n a l i z i r a ­
m o ,  k a j  s m o  d o  s é d a j  s p lo h  
n a r è d i l i  i n  k a j  m i s l i m o  s p lo h  
d e l a t i  v n a p r e j .  lS(aša a n a l i z a  i n  
n e k a t e r e  u g o to v i tv e  p a  b o d o  š e  
t o l i k o  l a ž j e ,  k e r  s o  m e d  t e m  
č a s o m  ž e  v s i  s v e t i  p r o i z v a j a l ­
c e v  d e lo v n ih  e n o t  iz v o l i l i  s v o ­
j e  p r e d s e d n i k e  i n  n a m e s t n ik e  
t e r  r a z n e  k o m i s i j e ,  t o  p a  j e  
s t o r i l  t u d i  ž e  d e l a v s k i  s v e t ,  k i  
j e  z r a v e n  k o m is i j  iz v o l i l  t u d i  
n o v i  u p r a v n i  o d b o r ,  k i  p a  s e  
j e  m e d  t e m  č a s o m  ž e  t u d i  s e ­
s t a l  i n  iz v o l i l  s v o je g a  p r e d s e d ­
n i k a  i n  n a m e s t n ik a .

D o  t u k a j  j e  t o r e j  v s e  v  r e d u  
i n  p r a v ,  z a t o  p u s t i m o  t o  o b  
s t r a n i  i n  s e  l o t i m o  t a k o j  -ob­
l j u b l j e n e  , a n a l i z e  d o s e d a n j e g a  
o p r a v l j e n e g a  d e la ,  iz  k a t e r e  
b o m o  l a k o  iz lu š č i l i  p t e d v s e m  
t i s t o ,  k a r  n i  p r a v ,  i n  k a r  s e  n e  
b i  s m e lo  d o g a j a t i  v  n a š i  v s a k ­
d a n j i  p r a k s i !

Z a to  p r i č n i m o  k a r  p r i  p r v i h  
s e j a h  s v e to v  p r o i z v a j a l c e v  d e ­

lo v n ih  e n o t ,  n a  k a t e r i h  j e  b i lo  
- t r e b a  z r a v e n  p r e d s e d n i k a  . in  
n a m e s t n i k a  i z v o l i t i  t u d i  v s e  
p o t r e b n e  k o m i s i j e ,  k i  m o r a j o  
b i t i  p r a v z a p r a v  v e z n e  n i t i  v s e ­
g a  s a m o u p r a v n e g a  d e l a  v  d e ­
lo v n i  e n o t i .

Ž a l  b o m ,  k o t  v e d n o  d o  s e d a j ,  
t u d i  t o k r a t  z a č e l  k a r  p o m e t a t  
p r e d  s v o j i m  p r a g o m ,  t o  j e  p r e d  
d e lo v n o  e n o to  g l in ic e !  S o č a s n o  
p a  p r o s i m  t u d i  d r u g e  t o v a r i š e  
iz  o s t a l i h  d e lo v n ih  e n o t ,  n a j  
s k u š a j o  p r i m e r j a t i  s v o je  d e lo . 
č e  n i  m o r d a  e n a k o  t e m u  v  g l i ­
n i c i  a l i  m o r d a  c e lo  š e  b o l j š e ! !

Ž e  v. p r e d v o l i ln i  k a m p a n j i  
s m o  ž e le l i  i z b r a t i  p o  m o ž n o s t i  
t a k e  k a n d i d a t e ,  k i  b o d o  z r a v e n  
s v o j ih  v s e s t r a n s k i h  s p o s o b n o ­
s t i ,  im e l i  t u d i  v e l ik o  v o l j e  d o  
d e l a  v  s a m o u p r a v n i h  O rg a n ih , 
s a j  b r e z  t e  n e  p o m a g a  p r a v  
n o b e n a ,  š e  t a k o  v e l ik a  i n  m o č ­
n a  s p o s o b n o t .  P r e p r i č a n i  s m o  
b i l i ,  d a  s m o  v  g l a v n e m  u s p e l i ,  
s a j .  s o  s v o je  k a n d i d a t u r e  p o t r ­
d i l i  s k o r a j  v s i  p r e d l a g a n i  s  s v o ­
j i m  p o d p i s o m ,  p o z n e j e  p a  so  
b i l i  t u d i  i z v o l je n i  v  t e  o r g a n e .

I n  p r a v  p o t e m  s e  j e  p r i č e lo  
t i s t o ,  . č e s a r  s m o  s e  s i c e r  b a l i ,  
n i s m o  p a  n a  t o  t a k o  n a  š i r o k o  
r a č u n a l i !  Masovno odklanjanje 
raznih funkcij v organih samo­
upravljanja je povzročilo tre­
nutno zmedo, saj so delo odkla­
njali predvsem mladi oziroma 
na novo izvoljeni člani sveta 
proizvajalcev delovne enote 
glinice. Vsemogoči izgovori in 
razlogi so bili na prvi seji, sa­
mo da bi še na kar najlažji 
način izognili aktivnemu delu 
v organu samoupravljanja, ki 
pa bi moralo izhajati prav iz 
delovnih enot. N e k a t e r i  s o  p o ­
s l a l i  s v o je  p o v e r i l n ic e  i n  a n k e t ­
n e  l i s t e  ž e  p r e d  p r v o  s e jo  
S P D E  in  s e  t e  s e j e  s p l o h  n i s o  
u d e le ž i l i ,  p r e d t e m  p a  s o  d a l i  ž e  
t u d i  j a s n o  v e d e t i ,  d a  n e  b o d o  
s p r e j e l i  p r a v  n o b e n e  z a d o lž i tv e ,  
k i  b i  j i h  v e z a l a  n a  k a k r š n o k o l i  
o d g o v o r n o s t .  K a k o  s o  n e k a t e r i  
n o v o  iz v o l je n i  č l a n i  š t e l i  z a  
v a ž n o  u d e l e ž b o  n a  p r v i  s e j i ,  
n a m  d o v o l j  j a s n o  k a ž e  t u d i  n a ­
s l e d n j i  k o m e n t a r ,  k o  j e  e d e n  
i z m e d  n o v o  iz v o l j e n ih  č la n o v  
d e j a l :  » T u d i  j a z  n e  b i  p r i š e l  
d a n e s  n a  s e jo ,  č e  s l i i č a jn o  n e  
b i  im e l  o p r a v k a  v  t o v a r n i  k< N a  
v p r a š a n j e ,  z a k a j  t a k o ,  m i  j e  
d e j a l :  » S a j  s o  t u d i  o s t a l i  r e k l i ,  
d a  n e  b o d o  p r i š l i  n a  s e jo !«

B r e z  d v o m a  p o m e n i  t e h  n e ­
k a j  b e s e d  p r e c e j  v e č , k o t  s e  t o  
m o r d a  k a ž e  r ia  p r v i  p o g le d ,  
k a j t i  p o  t e h  t a k o  j a s n o  in  p r e ­
p r i č l j i v o  i z r e č e n ih  b e s e d a h  b i  
s e  d a lo  l a h k o  s k l e p a t i ,  d a  g r e  
t u k a j  z a  n a m e r n o  b o j k o t i r a n j e  
p r v e  s e j e  s v e t a  p r o i z v a j a l c e v  
d e lo v n e  e n o te ,  č e p r a v  m o r d a  t o  
t o k r a t  n i  b i l o  ta k o !  .

N e  g le d e  n a  v s e  t o  p a  s e  p o  
v s e m  t e m  o d lo č n o  z a s t a v l j a  
v p r a š a n j e ,  z a k a j  p r i h a j a  v  z a d ­
n j e m  č a s u  d o  v e d n o  v e č je g a  
o d k l a n j a n j a  f u n k a i j  v  o r g a n i h  
d e la v s k e g a  s a m o u p r a v l j a n j a  i n



CO pripravlja navodila, sm ernice in sprejema 
sklepe za gospodarjenje z družbenimi sredstvi
TAKŠNA OPREDELITEV JE VODILA V PRETEKLEM LETU 

ČLANE UPRAVNEGA ODBORA PRI NIIHOVEM DELU.
Upravni odbor je imel v pretekli mandatni dobi 26 sej, in 

sicer 14 rednih, 10 nadaljevalnih, eno izredno in eno žalno sejo.

Srečanje mladih v Kidričevem
V sili spoznamo sočloveka, smo že velikokrat slišali, in tudi 

srečanje mladih v našem kraju se je rodilo ob tragični poplavi 
v Zagrebu. Pred leti je Sava neusmiljeno preplavila glavno mesto 
sosednje Hrvatske. Takrat so mladi prebivalci našega naselja s  
skromnimi, toda iskrenimi prispevki, ki so jih poslali svojim 
vrstnikom v Zagreb, ki jih je vodna katastrofa težko prizadela, 
postavili temelj bodočim srečanjem.

S k o r a j  n a  v s a k i  s e j i  j e  u p r a v ­
n i  o d b o r  o b r a v n a v a l  z a d e v e  iz  
p r o i z v o d n j e ,  j i h  o b d e lo v a l  i n  
s p r e j e m a l  u k r e p e  z a  g o s p o d a r ­
j e n j e  v  p o d j e t j u .  P o s v e č a l  j e  
v s o  p o z o r n o s t  i z v r š e v a n j u  s k l e ­
p o v  d e l a v s k e g a  s v e t a  i n  d r u g i h  
o r g a n o v  u p r a v l j a n j a  i n  p r i p r a v ­
l j a l  m a t e r i a l e  z a  d e l a v s k i  s v e t .  
U p r a v n i  o d b o r  j e  s k r b e l  z a  z a ­
k o n i t o  d e lo  s v e to v  p r o i z v a j a l ­
c e v  d e lo v n i h  e n o t  t a k o ,  d a  j e  
p r e g l e d a l  d o lo č i l a  s p l o š n i h  a k ­
t o v  o z i r o m a  n j i h o v i h  s p r e ­
m e m b  i n  d o p o ln i t e v ,  k o  s o  j i h  
s p r e j e l i  s v e t i  p r o i z v a j a l c e v  d e ­
lo v n ih  e n o t ,  i n  o  u g o t o v i t v a h  
o b v e š č a l  s v e t e  d e lo v n ih  e n o t  
a h  p a  d e l a v s k i  s v e t .

U p r a v n i  o d b o r  j e  n a d a l j e  iz ­
d e lo v a l  s m e r n i c e  o s n o v n e  p o ­
l i t i k e  p o d j e t j a  i n  p r e c i z i r a l  
o s n o v e  z a  i z d e l a v o  g o s p o d a r ­
s k e g a  n a č r t a  z a  l e t o  1967. P r e ­
g l e d a l  j e  t u d i  z a k l j u č n i  r a č u n  
z a  l e t o  1966, i n  k e r  n i  u g o to v i l  
n e p r a v i l n o s t i ,  g a  j e  p r e d l a g a l  
d e l a v s k e m u  s v e t u  v  p o t r d i t e v  
s k u p a j  s  p o p i s o m  s r e d s t e v  
p o d j e t j a .

U p r a v n i  o d b o r  j e  p r e d l a g a l  
d e l a v s k e m u  s v e t u  r a z d e l i t e v  d o ­
h o d k a .

V  p r e t e k l e m  l e t u  j e  b i l  o b r a ­
č u n  o s e b n i h  d o h o d k o v  p o s é b e n  
p r o b l e m ,  k e r  o s e b n i h  d o h o d ­
k o v  n i  b i l o  m o g o č e  o b r a č u n a ­
v a t i  p o  v e l j a v n i h  p r a v i l n i k i h  
z a r a d i  t e g a ,  k e r  n i  b i l o  m o g u *  
č e  p r e d v i d e t i  z a  v s e  l e to ,  k a k o  
b o  p o d j e t j e  p o s lo v a lo  s p r i č o  
d o b a v e  e l e k t r i č n e  e n e r g i j e  č e z  
t e g a ,  k e r  j e  b i l a  s i t u a c i j a  o k r o g  
v s e  l e t o  i z j e m n a .

V  k o n č n i  f a z i  j e  d o h o d e k  
p o d j e t j a  o d v i s e n  o d  p r o i z v o d ­
n je -  a l u m i n i j a ,  t o  j e  o d  p r o i z ­
v e d e n i h  k o l i č in ,  k v a l i t e t e  i n  c e ­
n e .  V o d s tv o  p o d j e t j a  j e  r e d n o  
o b v e š č a lo  u p r a v n i  o d b o r  o  r e ­
z u l t a t i h  i n  r a z g o v o r ih ,  M  j i h  j e  
i m e lo  s  p r e d s t a v n i k i  e l e k t r o  
g o s p o d a r s k i h  s k u p n o s t i ,  p r i  
č e m e r  j e  d o b i v a l o  s  s t r a n i  
u p r a v n e g a  o d b o r a  p o ln o  p o d ­
p o r o .  Z n a n a  j e  s i t u a c i j a  v  
e l e k t r o  g o s p o d a r s t v u  i n  k a k o  
p o t e k a j o  r a z p r a v e  v  s k u p š č i n i  
o  t e j  g o s p o d a r s k i  p a n o g i ,  M  iz ­
s i l j u j e  p r i v i l i g i r a n  p o lo ž a j  v  
n a š e m  g o s p o d a r s t v u .  S k u p š č i ­
n o  s o  b i l i  i z i g r a l i  t a k r a t ,  k o  
j e  s p r e j e l a  z a k o n  o  o m e j i t v a h  
d o b a v e  e l e k t r i č n e  e n e r g i j e ,  k e r  
j e  b i l  le-fta s p r e j e t  p o d  p o g o ­
j e m ,  d a  s e  v  r o k u  e n e g a  m e s e ­
c a  p r i p r a v i  i n  s p r e j m e  z a k o n  o  
o d š k o d n i n a h  z a r a d i  o m e j i t e v  
e l e k t r i č n e  e n e r g i j e .  S e d a j  s t a  
m i n i l i ž e  2  l e t i  o d  t e g a ,  z a k o n a  
o  o d š k o d n i n a h  p a  š e  n i .

N a  p o d r o č j u  i n t e r n e  z a k o n o ­
d a j e  j e  u p r a v n i  'o d b o r  p r i p r a v ­
l j a l  i n  o b r a v n a v a l  o s n u t k e  
s p l o š n i h  a k t o v  o z i r o m a  n j i h o ­
v i h  s p r e m e m b ,  k i  j i h  j e  p r i p r a ­
v i lo  v o d s t v o  p o d j e t j a .  S p lo š n e  
a k t e  j e  o b j a v l j a l  i n  o b r a v n a v a l  
v s e  p r i p o m b e ,  k i  s o  j i h  d a l i  
o r g a n i  u p r a v l j a n j a  i n  j i h  z  
m n e n j e m  p o s r e d o v a l  d e l a v s k e ­
m u  s v e tu ,  k i  j e  d o k o n č n o  s p r e ­
j e m a l  s p l o š n e  a k t e .  O b je k t iv ­
n o s t  s t a l i š č  u p r a v n e g a  o d b o r a  
g l e d e  s p l o š n i h  a k t o v  p o t r j u j e  
d e j s tv o ,  d a  j e  d e l a v s k i  s v e t  
s k o r a j  v e d n o  s p r e j e l  s t a l i š č e  
u p r a v n e g a  o d b o r a .

U p r a v n i  o d b o r  j e  s k r b e l  t u d i  
z a  t o ,  d a  j e  p o d j e t j e  p o s lo v a lo  
p o  s p r e j e t i h  s p l o š n i h  a k t i h .  N a ­
d a l j e  j e  o d lo č a l  o  p r o š n j a h  i n  
p r i t o ž b a h  v  s v o j i  p r i s t o j n o s t i ,  
o z i r o m a  j e  d a j a l  s v o j e  m n e n j e  
k  t i s t i m  p r o š n j a m  i n  p r i t o ž ­
b a m ,  k i  j i h  j e  r e š e v a l  d e l a v s k i  
s v e t .

U p r a v n i  o d b o r  j e  i m e n o v a l  
i n v e n t u r n e  k o m i s i j e ,  k i  s o  p o ­
p i s a l e  s r e d s t v a  p o d j e t j a .  I m e ­
n o v a l  j e  t u d i  n e k a j  o b č a s n i h  
k o m i s i j ,  k i  s o  p r e u č i l e  d o lo č e ­
n e  z a d e v e .

Z a r a d i  s p r e m e m b  z a k o n i t i h  
p r e d p i s o v  i n  n a  o s n o v i  d o lo č i l

statuta našega podjetja, so bili 
v pretekli mandatni dobi uprav­
nega odbora pripravljeni in 
sprejeti naslednji splošni akti:

— poslovnik' delavskega sve­
ta,

— poslovnik o delu upravne­
ga odbora,

— pravilnik o izobraževanju 
in  strokovnem izpopolnje­
vanju,

— pravilnik o delovnih raz­
m erjih (dopolnitve),

—  s t a t u t  ( d o p o l n i t v e ) ,
— pravilnik o izplačevanju 

iz sredstev skupne porabe 
v  gotovini za redni letni 
dopust (sprem em be in do­
polnitve),

— pravilnik o dodeljevanju 
stanovanj (sprem em be in 
dopolnitve),

— pravilnik o varstvu pri 
delu (sprem em be in do­
polnitve),

— pravilnik o koristenju  
sredstev sklada skupne 
porabe,

— organizacijske sheme,
— poslovnik o delu kom isije 

za sprejem  delavcev,
— pravilnik o delitvi oseb­

n ih  dohodkov delovnih 
enot (sprem em be),

— pravilnik o požarno var­
nostni zaščiti,

— pravilnik o koristenju  
sredstev sklada skupne 
porabe,

— pravilnik o varstvu pri 
delu (sprem em be in do- 
dopolnitve).

V pretekli mandatni dobi so 
zahtevale posamezne delovne 
enote, da bi spreminjali organi­
zacijske sheme. Vse spremem­
be so težile k povečanju zased­
be delovnih m est. Težnja po po­
večevanju delovnih m est oziro­
ma Zviševanju števila zaposle­
nih v posameznih delovnih eno­
tah se je  pojavila zato, ker

o s e b n i  d o h o d k i  n i s o  o d v i s n i  o d  
š t e v i l a  z a p o s l e n i h  v  d e lo v n i  
e n o t i .  U p r a v n i  o d b o r  j e  o b r a v ­
n a v a l  t u d i  p o s e b e n  p r o b l e m  k o ­
r i s t e n j a  r e d n i h  l e t n i h  d o p u s t o v  
v  e l e k t r o l i z i .  D e lo v n a  e n o t a  a l u ­
m i n i j  j e  z a h t e v a l a  p o v i š a n j e  
z a s e d b e  d e l o v n i h  m e s t  z a t o ,  d a  
b i  d e l a v c i  l a h k o  i z k o r i s t i l i  r e d ­
n e  l e t n e  d o p u s t e ,  k o  p a  j e  
u p r a v n i  o d b o r  p r e d l a g a l ,  d a  b i  
k o r i s t e n j e  d o p u s t o v  l a h k o  u r e ­
d i l i  b r e z  p o v e č a n j a  z a s e d b e  d e ­
lo v n ih  m e s t ,  t .  j .  z  d r u g o  o r g a ­
n i z a c i j o  d e la ,  s o  n a s t a l i  v  t e m  
o b r a t u  p r o b l e m i ,  M  j i h  j e  b i l o  
p o t r e b n o  n u j n o  r e š i t i .

U p r a v n i  o d b o r  s e  j e  u k v a r j a l  
t u d i  z  v p r a š a n j i  d r u ž b e n e g a  
s t a n d a r d a ,  p r e d v s e m  o  n a d a l j ­
n j i  s t a n o v a n j s k i  i z g r a d n j i ;  n a ­
š e  p o d j e t j e  j e  n a m r e č  p r e v z e lo  
i z g r a d n j o  3 0 - s ta n o v a n j i s k e g a  b l o ­
k a  v. P t u j u ,  k i  b o  d o g r a j e n  in  
v s e l j i v  š e  v  l e t o š n j e m  l e t u .  
U p r a v n i  o d b o r  j e  r a z p r a v l j a l  
t u d i  o  d o t a c i j a h  d r u š t v o m  i n  
o r g a n i z a c i j a m ,  o  o r g a n i z a c i j i  
t o p l e g a  i n  h l a d n e g a  o b r o k a ,  o  
p o s l o v a n ju  p o č i t n i š k e g a  d o m a  
i n  o  d r u g i h  z a d e v a h  s  p o d r o č j a  
d r u ž b e n e g a  s t a n d a r d a .

R e š i t i  j e  b i l o  t r e b a  t u d i  n a j ­
r a z l i č n e j š e  v lo g e ,  n a s l o v l j e n e  
n a  u p r a v n i  o d b o r ,  k o t  s o :  o d o ­
b r a v a n j e  s l u ž b e n i h  p o t o v a n j  v  
i n o z e m s tv o  i t d .  V a r s t v o  p r i  d e ­
l u  j e  p o s v e t i l  v s o  p o z o r n o s t .  
U p r a v n i  o d b o r  j e  r e š e v a l  z a ­
h t e v e  s v e to v  p r o i z v a j a l c e v  d e ­
l o v n i h  e n o t  z a  o d o b r i t e v  n a k u ­
p a  o s n o v n i h  s r e d s t e v  i n  p r e d l a ­
g a l  d e l a v s k e m u  s v e t u  n a k u p  
o s n o v n i h  s r e d s t e v  v e č j e  v r e d ­
n o s t i .

P o s e b n o  p o z o r n o s t  j  è  u p r a v ­
n i  o d b o r  p o s v e t i l  n a d a l j n j e m u  
r a z v o j u  p o d j e t j a  i n  n a  m n o g ih  
s e j a h  r a z p r a v l j a l  o  z a g o to v i tv i  
s r e d s t e v  z a  n a d a l j n j i  r a z v o j ,  
r e k o n s t r u k c i j o ,  v e č j a  p o p r a v i l a  
i n  s o f i n a n c i r a n j e  i z g r a d n j e  t e r ­
m o e l e k t r a r n e  Š o š t a n j .

I z  v s e g a  t e g a  j e  v i d e t i ,  d a  j e  
b i l o  d e l o  u p r a v n e g a  o d b o r a  o b ­
š i r n o  i n  o d g o v o r n o .

N a s l e d n j e  l e t o  s o  u č e n c i  
o s n o v n e  š o l e  iz  Z a g r e b a  p o v a b i ­
l i  s v o je ,  d o  t a k r a t  n e z n a n e  p r i ­
j a t e l j e  v  Z a g r e b ,  d a  s e  j i m  z a ­
h v a l i j o  z a  p o z o r n o s t  v  s i l i .  T o  
j e  b i l o  p r v o  s r e č a n j e  m l a d i h  iz  
v s e  d r ž a v e .  N a s l e d n j e  j e  b i l o  
l a n i  v  S k o p j u ,  k a m o r  s o  p o t o ­
v a l i  t u d i  z a s t o p n i k i  n a š e  š o le .  
L e to s  j e  b i l a  v r s t a  n a  o s n o v n i  
š o l i  v  K id r i č e v e m ,  d a  o r g a n iz i ­
r a  i n  s p r e j m e  v  g o s t e  m l a d e  
p r i j a t e l j e  i z  v s e  J u g o s l a v i j e .

V  s o b o to ,  6. m a j a ,  s o  p r i š l i  v  
K id r i č e v o  p r e d s t a v n i k i  d e s e t i h  
š o l  iz  n a š e  d o m o v in e ,  i n  to :  d v e  
iz  B e o g r a d a ,  B a n j e  L u k e ,  K r i ­
ž e v c e v , K r a g u j e v c a ,  d v e  iz  
S k o p j a ,  S l a v o n s k e g a  B r o d a  in  
Z a g r e b a .  P r i š l i  s o , d a  b i  o b i s k a ­
l i  s v o j e  m l a d e  p r i j a t e l j e  i n  p r i ­
n e s l i  s  s e b o j  d e l  s v o j e  o ž j e  d o ­
m o v in e .  V s e  t r i  d n i  b i v a n j a  v  
K id r i č e v e m  s o  i m e l i  z e lo  b o ­
g a t  s p o r e d .  Z a  u v o d  j e  b i l a  
o t v o r i t e v  l i k o v n e  i n  f o t o g r a f s k e  
r a z s t a v e ,  n a  k a t e r i  s o  u č e n c i  
v s e h  s o d e l u jo č ih  š o l ' jó r n c fz m j  
s v o je  d e lo  n a  t e m  p o d r o č j u .  
R a z s t a v a  j e  b i l a  n a  t e m o :  » M o j 
d o m a č i  k r a j « .  Z v e č e r  j e  b i l  
U 9 p e l l i t e r a r n i  v e č e r ,  n a  k a t e ­
r e m  s o  m l a d i  p r i j a t e l j i  b r a l i  
s v o j a  d e l a  v  m a t e r i n s k e m  je z i-  

! k u .  L a h k o  s m o  s l i š a l i  v e č  je z i-
« k o v  n a š e  d o m o v in e .

M la d i  s o  s e  p o s k u š a l i  t u d i  v  
t e k m o v a n j u ,  k i  j e  z e lo  d o b r o  
u s p e lo .  V z g o j i t e l j i  —  s p r e m l j e ­
v a lc i  u č e n c e v  —  s o  im e l i  v  n e ­
d e l jo  d o p o l d a n  s t r o k o v n o  p o ­
s v e t o v a n j e  o  u s p e h i h  i n  i z k u š ­
n j a h  p o u č e v a n j a  v  m a t e r i n ­
s k e m  j e z ik u .

P r e b i v a l c e m  K id r i č e v e g a  b o  
o s t a l a  n e p o z a b n a  s l a v n o s t n a  
a k a d e m i j a  v  d v o r a n i ,  k i  s o  s e  
j e  u d e l e ž i l i  t u d i  m n o g i  o d r a s l i  
iz  K id r i č e v e g a  i n  o k o l ic e .  K o t  
p r a v i  u m e t n i k i  s o  p r i k a z a l i  
m l a d i  s v o j  d o m a č i  k r a j  i n  t e ž k e  
d n i  v  z a d n j i  s v e to v n i  v o jn i .  V  
o č e h  g l e d a l c e v  s o  s e  l e s k e t a l e  
s o lz e , k i  s o  b i l e  j a s e n  d o k a z ,  s  
k a k š n o  m o č j o  s o  m l a d i  i z v a j a l ­
c i  p r i t e g n i l i  p o s l u š a l c e  i n  s v o je  
g o s t i t e l j e .

N a  s r e č a n j e  v  K id r i č e v e m  b o ­
d o  s p o m i n j a l a  s p o m i n s k a  d r e ­
v e s a ,  M  s o  j i h  p o s a d i l i  p r e d  
o s n o v n o  š o lo  v  K id r ič e v e m .  
V s a k o  d r e v o  n o s i  e t i k e t o  š o le . 
N a lo g a  i n  p r i j e t n a  d o l ž n o s t  n a ­
š i h  m l a d i h  p a  b o ,  d a  b o d o  s k r ­
b e l i  i n  n e g o v a l i  p o s a j e n a  d r e ­
v e s c a .

Z a  z a k l j u č e k  s r e č a n j a  m l a d i h  
p r i j a t e l j e v  j e  b i l  i z l e t  n a  P o h o r ­
j e ,  k i j e  n a r e d i l  m o č a n  v t i s  n a  
m l a d e  g o s te .  N e p o z a b n i  s o  o b ­
č u t k i  v o ž n je  z  v z p e n ja č o  n a  v r h  
P o h o r j a ,  s a j  j e  b i l a  z a  m a r s i k a ­
t e r e g a  t o  p r v a  v o ž n j a  p o  z r a k u .

P o ln i  p r i j e t n i h  v t i s o v ,  n o v ih  
p o z n a n s t e v  i n  n a j  l e p š ih  ž e l j a ,  
s o  s e  v  p o n e d e l j e k  p o s lo v i l i  
m l a d i  i n  o d r a s l i  o d  s v o j i h  g o ­
s t i t e l j e v  —  u č e n c e v  i n  v z g o j i ­
t e l j e v  n a š e  š o le .  P o s lo v i l i  s o  s e  
t u d i  s  p r i j e t n o  z a v e s t j o  v  s r c u  
o d  n a s  v s e h ,  n a š e g a  n a s e l j a  i n

n a š e  d o m o v i n e  S lo v e n i je ,  s a j  s o  
č u t i l i ,  d a  s m o  s i  p r i j a t e l j i  i n  d a  
s e  b o m o  š e  s r e č a l i .  V e r j e t n o  n e ­
k j e  n a  d r u g e m  k o n c u  n a š e  š i r ­
š e  d o m o v in e .

O P T I M I S T
Prisotnost optimista je to­

lažilna, posebno v težkih pri­
ložnostih. Prijetno je gledati 
njegov veder obraz, posluša­
ti njegove prijazne besede, 
njegovo hrabrenje.

Optimist je človek, ki gle- ; 
da na stvari z dobre strani. | 
Lahko se vprašamo, če je 
takšen način presojanja plod 
nekega zanosa ali pa je to > 
prirojena osebnost. Verjetno j 
obstajajo optimisti obeh 
vrst ali pa celo še tretje vr­
ste, ki je mešanica obeh prej 
imenovanih, j

Zaželjeno bi bilo, da si pri-_r  
zadevamo postati zavedni 
optimisti, to je taki, ki se 
trudijo opravičiti svoj opti­
mizem. Človek, katerega po­
java oddaja zaupanje, zado­
voljstvo in dobro razpolože­
nje, dokazuje, da je enkrat ; 
za vselej osvojil določena 
pravila v svojem obnašanju.

Tak človek si prizadeva:
—  da veruje v važnost in 

vrednost svojega dela;
—  da opravi svoje delo v 

redu in pravočasno;
—  da ne pusti za jutri, 

kar lahko naredi danes;
—  da si ne dela nepotreb­

ne zaskrbljenosti;
—  da si skrbno pripravi 

bližnjo bodočnost, tako da. 
hi prepuščena slučaju;

':--r da ne kritizira na jalov, 
neploden način, ne toži brez 
razloga, da se zaveda, da ni 
ničesar popolnega. Ljudje so 
resnično nepopolni, ker ima­
jo v glavnem• vedno enake 
osebnosti;

—  da ceni dosežene rezul­
tate;

)—  da zaupa v bodočnost., 
ker: zakaj bi moralo iti rav­
no vse narobe/ ,

( »L'optimisme« —  
Travail et maitrise - Paris)

Mikro stružnica 
v Franciji

Češko podjetje »Meopta«. iz 
Bratislave je  konstruiralo minia­
turni» stružnico, M je  narejena 
talko, 'da 'lahko oibdidlujejo koma­
de is premerom :0,,003 (mm. Stroj je  
oprem ljen e napravo, na kateri 
je  sikala z 'razdelitvijo 0,001 mm. 
An mikroskopom, k i lalhlko- poveča 
dio 300-krait. Bri delu sltroj ne po­
vzroča vibracij. Pogonski elektro­
motor prenaša pogonsko energijo 
na orodje preko elastičnega gm- 
mAjaiatega jermena.

K.-tn.

Jože Vaupotič pri nakladanju odpadnega boksita



z a  p o t r e b e  D E  a l u m i n i j  j e  o d o ­
b r i l  n a b a v o  2 g r e l c e v  z a  g r e t j e  
ž a g '  i n  š t i r i h  p n e v m a t s k ih  k l a ­
d iv  v  s k u p n i  v r e d n o s t i  o k r o g  
18.300 N  d in .

O b  k o n c u  s e j e  j e  d e l a v s k i  
s v e t  š e  o b š i r n o  r a z p r a v l j a l  o  
p o s l o v a n ju  p o č i t n i š k e g a  d o m a .  
K e r  z a d e v e  o k r o g  p o s l o v a n ja  
p o č i t n i š k e g a  d o m a  n i s o  b i l e  p o ­
p o l n o m a  j a s n e ,  j e  d e l a v s k i  s v e t  
s k le n i l ,  d a  j e  t r e b a  t a k o j  n a r o ­
č i t i  s e z o n s k e m u  v o d j i  p o č i t n i ­
š k e g a  d o m a  to v .  K r a jn č e v i ,  n a j  
p r i n e s e  v  p o d j e t j e  v s e  p o g o d b e  
o  o d d a j i  p r o s t o r o v  p o č i t n i š k e ­
g a  d o m a .  V o d s tv o  o s r e d n j i h  
s lu ž b  j e  z a d o lž i l ,  d a  n a j  d o  p r i ­
h o d n j e  s e j e  p r i p r a v i  n a č r t  c e ­
l o t n e g a  p o s l o v a n ja  p o č i t n i š k e g a  
d o m a  v  l e t u  1967 i n  g a  p r e d l o ž i  
d e l a v s k e m u  s v e tu .

K .-n .

Z  zasedanja delavskega sveta

Gradbena skupina pri tlakovanju ceste

L E  T R I  D N I  P R E D  V O L IT V A M I J E  B IL A  S K L IC A N A  D E S E ­
T A  —  Z A D N JA  S E J A  D E L A V S K E G A  S V E T A  V  S T A R I  S E S T A V I . 
N A  T E J  S E J I  J E  B IL O  P O T R E B N O  S P R E J E T I  S P R E M E M B E  
I N  D O P O L N IT V E  S P L O Š N I H  A K T O V .

D e la v s k i  s v e t  j e  r a z p r a v l j a l  o  
p o r o č i l i h  o  o p r a v l j e n i h  s lu ž b e ­
n i h  p o t o v a n j i h  v  i n o z e m s tv o ,  i n  
s i c e r  d i r e k t o r j a  p o d j e t j a ,  k i  j e  
p o t o v a l  f e b r u a r j a  v  A v s t r i j o  z a ­
r a d i  p r o d a j e  g l in ic e ,  i n  d i r e k ­
t o r j a  p o d j e t j a  i n  L a d i s l a v a  in g .  
M ic h la ,  k i  s t a  b i l a  m a r c a  v  
F r a n c i j i  z a r a d i  u r e d i t v e  n a k u ­
p a  k a t o d n i h  b l o k o v  i n  m o ž n o ­
s t i  n a k u p a  p r e d p e č e n i h  a n o d .

D e la v s k i  s v e t  j e  p o r o č i l a  o  
t e h  s l u ž b e n i h  p o t o v a n j i h  s k u ­
p a j  z  o b r a č u n i  p o t n i h  s t r o š k o v  
p o t r d i l .

K o m i s i j a  z a  s k u p n o  p o t r o š ­
n j o  i n  d r u ž b e n i  s t a n d a r d  j e  d o ­

K u t n j a k u  v  K id r i č e v e m  15 d e ­
l a v s k i  s v e t  n i  u g o d i l ,  t e m v e č  j e  
p o t r d i l  s k l e p  k o m i s i j e  o  d o d e ­
l i t v i  t e g a  s t a n o v a n j a  Z v o n k u  
K u t n j a k u .

P r i t o ž b o  Z v o n k a  M o h o r k a  j e  
d e l a v s k i  s v e t  z a v r n i l  k o t  p r e ­
p o z n o  v lo ž e n o .

Z a  p o t r e b e  D E  o s r e d n j i h  
s lu ž b  j e  D S  o d o b r i l  n a b a v o  e n e ­
g a  r a č u n s k e g a  s t r o j a ,  k i  s t a n e  
o k r o g  20.100 N  d in .  Z a  p o t r e b e  
D E  p r o m e t  j e  o d o b r i l  n a b a v o  
2 r o č n i h  v i l i č a r j e v  i n  e n e g a  
t r a k t o r j a  F e r g u s o n  T  35 v  s k u p ­

n i  v r e d n o s t i  o k r o g  43.000 N  d in ,

Jože Pukšič pri čiščenju Kelly filtra

d e l i l a  s t a n o v a n j e  M ilk i  Z a j c  in  
Z v o n k u  K u t n j a k u .  Z o p e r  t o  d o ­
d e l i t e v  s o  s e  p r i t o ž i l i :  D a n ic a  
I n k r e t ,  D r a g o  P e tk o v ič  i n  Z v o n ­
k o  M o h o r k o .

D e la v s k i  s v e t  j e  p o  o b r a v n a v i  
p r i t o ž b e  s k le n i l ,  d a  š e  s ta n o v a ?  
n j e  v  K id r i č e v e m  š t .  20 , p r i t l i č ­
j e  le v o ,  k i  g a  j e  d o d e l i l a  k o m i ­
s i j a  z a  s k u p n o  p o t r o š n j o  i n  
d r u ž b e n i  s t a n d a r d  M i lk i  Z a jc ,  
d o d e l i  D a n ic i  I n k r e t ,  s t a n u jo č i  
v  K id r i č e v e m  13.

P r i t o ž b i  D r a g a  P e t r o v ič a  n a  
d o d e l i t e v  s t a n o v a n j a  Z v o n k u

Mladina naše tovarne uspešno sodeluje 
s prijateljskimi aktivi IM S

Ž E  O D  N O V E G A  L E T A  N A P R E J  S O D E L U J E J O  M L A D IN C I 
N A Š E  T O V A R N E  A K T IV N O  S  P R I J A T E L J S K I M I  A K T IV I  D R U ­
G I H  T O V A R N . Z A  Z D A J J E  T O  S O D E L O V A N JE  O M E J E N O  N A  
R E D N A  P O S V E T O V A N J A  M E D  V O D S T V I A K T IV O V , Ž E  V  
K R A T K E M  P A  P R IP R A V L J A J O  V E Č J O  A K C IJ O , V  K A T E R I  B O ­
D O  M L A D IN C I  M N O Ž IČ N O  S O D E L O V A L I.

N a j p r e j  s o  z a č u t i l i  p o t r e b o  
p o  s o d e l o v a n j u  m l a d i n c i  iz  Ruš, 
»Impola« i n  naše tovarne. T i  
s o  p r a v z a p r a v  s a m o  n a d a l j e v a l i  
t i s t a ,  k a r  s o  p r i č e l i  ž e  p o d  p o ­
k r o v i t e l j s t v o m  s i n d ik a t a -  n a  
š p o r t n i h  s r e č a n j i h  i n . p o s v e to ­
v a n j i h .  T o  p a  n i  b i l o  d o v o l j ,  
z a t o  s o  p r i t e g n i l i  š e  m la d i n c e  
t o v a r n e  u m e t n i h  b r u s o v  »SW A - 
TY« i z  M a r i b o r a  i n  m l a d e  iz  
t o v a r n e  e m a j l i r a n e  p o s o d e  
EMO iz  C e lja .

D o s le j  s o  s e  v o d s t v a  t e h  p e ­
t i h  a k t i v o v  ž e  v e č k r a t  s e s t a l a ,  
v s a k i č  v  d r u g e m  k r a j u .  N a  t e h  
s v o j i h  s e s t a n k i h  s o  s e  p o m e n ­
k o v a l i  o  n a s le d n j ih ^  p r o b l e m ih ,  
k i  z a d e v a jo  m la d e :  splošna 
problematika mladih, mladi v 
organih samoupravljanja, mla­
di in zveza komunistov in mla­
di in kulturno zabavno življe­
nje. Naslednja tema, ki jo bodo 
obravnavali še ta mesec; pa bo 
imela naslov mladi v proizvod­
it ji.

N a  p r v e m  p o s v e t o v a n j u  v  
S lo v e n s k i  B i s t r i c i  s o  s e  u d e l e ­
ž e n c i  p o s v e t a  p o g o v a r j a l i  p r e d ­
v s e m  o  s p l o š n i h  p r o b l e m ih ,  k i  
t a r e j o  m la d e .  C il j  p o s v e t o v a n j a  
p a  j e  b i l  p r e d v s e m  d o g o v o r  o  
t e m ,  k a k o  b o d o  t e k l a  n a d a l j n j a  
p o s v e t o v a n j a ,  k a j  b o d o  s  t e m  
d o s e g l i  i n  k a k š n e  t e m e  n a j  
o b r a v n a v a j o .

N a  d r u g e m  p o s v e t o v a n j u ,  b i ­
lo  j e  v  R u š a h ,  s o  g o v o r i l i  o  s o ­
d e l o v a n j u  m l a d i h  v  o r g a n i h  
u p r a v l j a n j a .  U g o to v i l i  s o ,  d a

s o d e lo v a n je  o z i r o m a  š te v i lo  
m l a d i h  v  o r g a n i h  u p r a v l j a n j a  
n i k a k o r  n i  z a d o v o l j iv o .  P o n e ­
k o d  p a  j e  k a r  p o r a z n o  ( t u d i  
T G A  j e  m e d  t e m i  k o l e k t i v i ) .  
C e  i m a m o  p r e d  o č m i;  d a  b i  s e  
n a j  s a m o u p r a v l j a n j e  n e n e h n o  
r a z v i j a lo ,  s o  m e n i l i  m l a d i ,  i n  
d a  b o d o  k r m i l o  s a m o u p r a v n e ­
g a  s i s t e m a  č e z  l e t a  p r e v z e l i  v  
s v o je  r o k e  m la d i ,  s e  j e  n a d  
p r o b l e m o m  v s e k a k o r  v r e d n o  
z a m is l i t i .

N a j b o l j  ž iv a h n a  j e  b i l a  r a z ­
p r a v a  n a  p o s v e t o v a n j u  z  n a s l o ­
v o m  M la d i  i n  z v e z a  k o m u n i s t o v  
( g o s t i t e l j  j e  b i l  m l a d i n s k i  k o ­
m i t e  K id r i č e v o ) .  D i s k u s i j a  j e  
iz z v e n e la  p r i b l i ž n o  t a k o le :  v s a ­
k e m u  j e  j a s n o ,  d a  j e  i n  d a  m o ­
r a  š e  n a p r e j  o s t a t i  g o n i ln a  s i ­
l a  n a š e g a  s o c i a l i s t i č n e g a 1 r a z v o ­
j a  o r g a n i z a c i j a  z v e z e  k o m u n i ­
s to v .  T o d a  b a t i  s e  m o r a m o  z a  
k a k o v o s t  t e  g o n i ln e  's ile , č e  n e  
b o  p r i č e l a  b i t i  p l a t  z v o n a ,  i n  
p o m l a j e v a t i  m o r a m o  s v o je  v r ­
s t e .  S a j  j e  r a v n o  m l a d i h  v  v r ­
s t a h  Z K , p o  z a d n j i h  s t a t i s t i k a h ,  
n a j m a n j .  O d n o s  Z M  d o  Z K  i n  
n a s p r o t n o  j e  p r o b l e m ,  k i  j e  o d  
n j e g o v e  r e š i t v e  v  m n o g o č e m  
o d v is e n  n a š  d r u ž b e n o p o l i t i č n i  
r a z v o j .  P o s e b n o  Z K , p a  t u d i  
n a m  m l a d i m  n e  m o r e  i n  n e  s m e  
b i t i  v s e e n o ,  č e  b o d o  u s t v a r j a l n i  
p o t e n c i a l i  m l a d e  g e n e r a c i j e  r a ­
s l i  v  Z K  a l i  m im o  n j e .

' M la d im  i n  s a m o  m l a d i m  p r i ­
p a d a  p r i h o d n o s t  i n  z a t o  m o r a -

P r a v i ln i k  o  k o r i s t e n j u  s k l a d a  
s k u p n e  p o r a b e  j e  b i l  o b j a v l j e n  
v  c e l o t i  v  p r e j š n j i  š t e v i l k i  »A lu ­
m in i j a « .

D e la v s k i  s v e t  g a  j e  s p r e j e l  s 
t e m ,  d a  j e  v  6. č l e n u  č r t a l  b e ­
s e d i lo  9. a l i n e j e ,  k i  s e  g la s i :  
» d a j a n j e  p o s o j i l  d r u g i m  d e lo v ­
n i m  o r g a n i z a c i j a m  z a  n a m e n e  
s k u p n e  p o r a b e .«

9. č l e n  p r a v i l n i k a  j e  s p r e m e ­
n i l  t a k o ,  d a  s e  s e d a j  g la s i :  »O 
k o r i s t e n j u  s r e d s t e v  s k l a d a  
s k u p n e  p o r a b e  iz  č l .  6 o d lo č a  
d e l a v s k i  s v e t  p o d j e t j a ;  o  d a j a ­
n j u  r a z n i h  d o t a c i j  l a h k o  d e l a v ­
s k i  s v e t  o d l o č i  š e le  p o  p r e d h o d ­
n i  o b r a v n a v i  s v e to v  p r o i z v a j a l ­
c e v  d e lo v n ih  e n o t .

O  k o r i s t e n j u  s r e d s t e v  s k u p ­
n e  p o r a b e  i z  č l .  7 o d l o č a j o  s v e ­
t i  p r o i z v a j a l c e v  d e lo v n ih  e n o t .

E n o t i  p o č i t n i š k i  d o m  i n  s a m ­
s k i  d o n i  u p o r a b l j a t a . . s r e d s t v a  
s a m o s t o j n o ,  g le d e  n a  p o t r e b e .«

D e la v s k i  s v e t  j e  s p r e j e l  i n  p o ­
t r d i l  s p r e m e m b e  i n  d o p o l n i t v e  
t e k s to v n e g a  i n  t a b e l a r n e g a  d e ­
l a  p r a v i l n i k a  o  v a r s t v u  p r i  d e lu  
v  t a k š n i  o b l ik i ,  k o t  s o  b i l e  v  
j a v n o s t i .

Č la n i  d e lo v n e  s k u p n o s t i  s o  
ž e  d a l j  č a s a  d a j a l i  p r i p o m b e  n a  
p r i o r i t e t n i  r e d  d o d e l j e v a n j a  
s t a n o v a n j  v  n a š e m  p o d j e t j u ,  k i  
j e  b i l  d o lo č e n  s  p r a v i l n i k o m  o  
d o d e l j e v a n j u  s t a n o v a n j .

T u d i  d e l a v s k i  s v e t  j e  s o d i l ,  
d a  b i  b i l o  p o t r e b n o  s p r e m e n i t i  
d o lo č i l a  o  p r e d n o s t n i  p r a v i c i  
d o  s t a n o v a n j a ,  z a t o  j e  k o m i s i j a

z a  s k u p n o  p o t r o š n j o  i n  d r u ž b e ­
n i  s t a n d a r d  p r i p r a v i l a  s p r e ­
m e m b e  i n  d o p o l n i t v e  p r a v i l n i ­
k a  o  d o d e l j e v a n j u  s t a n o v a n j .  
B i s t v e n a  s p r e m e m b a  j e  v  t e m ,  
d a  l a h k o  d o b i  d e l a v e c  s t a n o v a ­
n j e  š e le  p o  d v e l e tn i  z a p o s l i tv i  
v  p o d j e t j u ,  v e n d a r  p o  e n a k e m  
v r s t n e m  r e d u  k o t  d o  s e d a j .

D e la v s k i  s v e t  j e  s p r e m e m b o  
p r a v i l n ik a  o  d o d e l j e v a n j u  s t a ­
n o v a n j  s p r e j e l  v  o b l ik i ,  k o t  j e  
b i l a  v  j a v n o s t i ,  s  t è m  d a  j e  z a d ­
n j i  o d s t a v e k  6. č l e n a  v  c e l o t i  
č r t a l ,  18. č l e n  p a  d o p o ln i l  z  n o ­
v im  3. o d s t a v k o m ,  v  k a t e r e m  j e  
d o lo č e n o ,  d a  s t a n o v a n j a  v  K i­
d r i č e v e m  v  n a s e l j u  I I .  d o d e l j u ­
j e  i n  z a m e n j u j e  d i r e k t o r  p o d ­
j e t j a  a l i  v o d j a  s p l o š n e  s lu ž b e .

D e la v s k i  s v e t  š e  v  l e t o š n j e m  
l e t u  n i  m o g e l  s p r e j e t i  g o s p o d a r ­
s k e g a  n a č r t a  s p r i č o  o k o l i š č in  v  
zv;c$zi z  n a b a v o  s u r o v i n  i n  e n e r ­
g i j e .  P l a n s k a  z a d o lž i t e v  z a  p r o ­
i z v o d n jo  v  n a š e m  p o d j e t j u  b i  
n a j  b i l a  o k r o g  23.000 t o n  a lu m i ­
n i j a ,  o k r o g  18.800 t o n  z l i t i n  in  
o k r o g  100.000 t o n  g l in ic e .  P r e d ­
v id e v a m o ,  d a  b i  n a  o s n o v i  t e h  
k o l i č in  d o s e g l i  c e l o t n i  d o h o d e k  
o k r o g  30 m i l i j a r d  s t a r i h  d i n a r ­
j e v  i n  d a  b i  p o s lo v n i  s t r o š k i  b i ­
l i  n e k a j  n a d  25 m i l i j a r d  s t a r i h  
d i n a r j e v .

D e la v s k i  s v e t  j e  p o s l u š a l  i n ­
f o r m a c i j o  o  g o s p o d a r s k e m  n a ­
č r t u  i n  p o t r d i l  p l a n s k e  l a s t n e  
c e n e  z a  l e t o  1967 z a t o ,  d a  b o  
m o g o č e  i z v e s t i  k n j ig o v o d s k e  
o b r a č u n e .



S proslave ob prvem maju
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B a le tn a  s k u p i n a  p t u j s k e  g im n a z i j e

Proizvodnja glin ice po Bayer postopku

M O K R O  M L E T J E  I N  R A Z K L O P  
B O K S IT A

V  z a d n j i h  d v a j s e t i h  l e t i h  p r e ­
v l a d u j e  n a m e s t o  s u h e g a  m l e t j a  
b o k s i t a  v s e  b o l j  m o k r o  m l e t j e  
b o k s i t a .  P r i  t e m  p o s t o p k u  m o ­
k r e g a  m l e t j a  s e  r u d a  m e l j e  o b  
d o d a t k u  r a z k l o p n e g a  lu g a .  G la v ­
n e  p r e d n o s t i  m o k r e g a  m l e t j a  s o  
v  t e r n ,  d a  n e  r a b i m o  d o d a t n e  
e n e r g i j e  z a  s u š e n j e  b o k s i t a  v  
m l in u ,  z n a t n o  p a  s e  z n i ž a  t u d i  
p o t r e b a  p o  e n e r g i j i  z a  m l e t j e  
s a m o .  R a z k l o p n i  l u g  n a m r e č  v  
m l i n u  n a v la ž i  i n  r a z m o č i  b o k s i t  
i n  s  t e m  l a h k o  p r i š t e d i m o  d o  
4 0 %  e n e r g i j e ,  p o t r e b n e  z a  m l e t ­
j e .  Č e  p a  u p o š t e v a m o  š e  r a z m e ­
r o m a  d r a g i  p n e v m a t s k i  t r a n s ­
p o r t  b o k s i t n e g a  p r a h u  p r i  s u ­
h e m  m l e t j u ,  s e  n a m  m o k r o  
m l e t j e  š e  t o l i k o  b o l j  i z p l a č a .  
D o s e d a n j a  p r a k s a  j e  p o k a z a l a ,  
d a  l a h k o  m o k r o  m l e t j e  g o s p o ­
d a r n o  u p o r a b i m o  z a  v s e  v r s t e  
b o k s i t o v .

Z a  m o k r o  m l e t j e  b o k s i t o v  
u p o r a b l j a m o  k r o g l i č n e  m l i n e  z  
d v e m a  k o m o r a m a .  V  t e  k o m o r e  
j e  z a t e h t a n a  d o lo č e n a  k o l i č in a  
j e k l e n i h  k r o g e l  i n  v a l j č k o v  r a z ­
l i č n i h  d im e n z i j ,  v  o d v i s n o s t i  o d  
k a r a k t e r i s t i k  b o k s i t o v ,  k a t e r e  
m e l j e m o .  P r i  t e m  m o r a m o  m a ­
t e r i a l  z a  k r o g l e  i n  v a l j č k e  s k r b ­
n o  i z b r a t i ,  k e r  j e  o b r a b a  p r i  
m o k r e m  m l e t j u  m n o g o  v e č j a ,  
k o t  p n i  s u h e m  m l e t j u  b o k s i t a .  
V z r o k  t e  p o v e č a n e  o b r a b e  j e  
p r a v  g o to v o  v  t e m ,  d a  s o  k r o g ­
le  v  m l i n u  z  l u g o m  s t a l n o  č i s to  
o p r a n e  i n  s e  z a r a d i  t e g a  m e d  
s e b o j  m o č n e j e  t r e j o  s  č i s t i m i  
p o v r š i n a m i .  P r e v e l i k e m u  t r e n j u  
i n  o b r a b i  s e  i z o g n e m o  t a k o ,  d a  
d r ž i m o  v , m l i n u  s u s p e n z i j o  s 
č im v e č jo  k o l ič in o  t r d n i h  s n o v i ,  
s  t e m  p a  s o č a s n o  l a h k o  t u d i  
m o č n o  z v i š a m o  k a p a c i t e t o  m l i ­
n a .  S  t e m  v a r u j e m o  t u d i  o b lo ­
g o  s t e n  m o k r e g a  m l i n a .  V  m l i ­
n u  l a h k o  v a r i i r a m o  z  g o s t o t o  
b r o z g e  v  v e l ik e m  o b s e g u .  L a h ­
k o  s i  n a m e l j e m o  b r o z g o ,  k i  j e  
t a k o j  p r i m e r n a  z a  r a z k l o p ,  l a h ­
k o  p a  s e  m e l j e  t u d i  i z r e d n o  g o - 

' s t a  b r o z g a ,  k a t e r o  p o  m l i n u  p o -  ' 
z n e j e  r a z r e d č i m o  n a  z a ž e le n o  
g o s t o t o .

I z  s k l a d i š č a  b o k s i t a  t r a n s p o r ­
t i r a m o  d r o b l j e n i  b o k s i t  s  t r a n s ­
p o r t n i m i  t r a k o v i  v  s i lo s  n a d  
m o k r i m i  m l in i .  I z  s i l o s a  g r e  b o ­
k s i t  p r e k o  t r a č n e  t e h t n i c e  v  
m o k r i  m l in .  T u d i  r a z k l o p n i  lu g  
o d g o v a r j a j o č e  k o n c e n t r a c i j e  
k o n t i n u i r a n o  d o v a j a m o - v  m o k r i  
m l in .  K o l i č in a  l u g a  j e  o d v i s n a  
o d  k o l i č in e  b o k s i t a  n a  t r a k u ,  
r e g u l i r a  p a  j o  a v t o m a t s k a  t e h t ­
n i c a  z  o d p i r a n j e m  a l i  p r i p i r a -  
n j e m  a v t o m a t s k e g a  v e n t i l a  z a  
r a z k l o p n i  lu g .  B o k s i t  i n  lu g  m e ­
š a m o  v  to č n o  d o lo č e n e m  r a z ­
m e r j u ,  t o  r a z m e r j e  p a  j e  o d v i s ­
n o  o d  k v a l i t e t e  b o k s i t a ,  k i  g a  
p r e d e l u j e m o .

I z  m l i n a  d o b l j e n o  b r o z g o  č r ­
p a m o  v  p o s e b e n  r e z e r v o a r  p r e d  
r a z k l o p o m ,  k i  i m a  v e l ik o  p r o ­
s t o r n i n o .  T u  b r o z g o  s k l a d i š č i ­
m o  i n  s i  u s t v a r i m o  z a lo g o ,  d a  
l a h k o  m o k r i  m l i n  o b č a s n o  
u s t a v l j a m o .  V  r e z e r v o a r j u  j e  
m e š a le c ,  k i  s k r b i ,  d a  s e  b o k s i t  
iz  b r o z g e  n e  b i  v s e d a l  n a  d n o  
r e z e r v o a r j a .

B o k s i t  i n  r a z k l o p n i  l u g  m o ­
r a t a  b i t i  p o m e š a n a  v  t o č n o  d o ­
lo č e n e m  r a z m e r j u ,  d a  d o s e ž e ­
m o  č i m b o l j š i  iz p le n .  D a  b i  b i l o  
d o z i r a n j e  č im  la ž j e ,1 j e  z a ž e lje -  
n o ,  d a  s o  k o n c e n t r a c i j a  i n  m o ­
l a n o  r a z m e r j e  r a z k l o p n e g a  lu - 

-g a  t e r  k v a l i t e t a  b o k s i t a  č im ­
b o l j  k o n s t a n t n i .  V  e v r o p s k i h  

' t o v a r n a h  z a  p r o i z v o d n j o  g l in i ­
c e  r a z k l a p l j a j o  b ö h m i t n e  b o k ­
s i t e  z  r a z k l o p n i m  lu g o m  k o n ­
c e n t r a c i j e  200 d o  350 g  N a 20 / l i t  
i n  z  m o l a r n i m  r a z m e r j e m  3,2 
d o  3,8. T e m p e r a t u r e  r a z k l e p a  
s o  o d  160 d o  240° C . P r o c e s  r a z -  
k l o p a  p o t e k a  t e m  h i t r e j e ,  č im  
v i š j a  j e  k o n c e n t r a c i j a  r a z k lo p -  
n e g a  l u g a  i n  č im  v i š j a  j e  t e m ­
p e r a t u r a  r a z k l o p a .  P r i  t e m  p a  
j e  z v i š a n j e  t e m p e r a t u r e  m n o g o  
b o l j  u č in k o v i t o  k o t  p a  z v i š a ­
n j e  k o n c e n t r a c i j e  lu g a .  Z a  r a z ­
k l o p n i  l u g  v i s o k e  g o s t o t e  p o ­

g ra b im o  m n o g o  e n e r g i j e  p r i

( N a d a l j e v a n j e  iz  p r e j š n j e  š t e v i lk e )

v p a r e v a n i ju ,  z a t o  p o v s o d  s k u š a ­
j o  r a z k l a p i j a t i  b o k s i t e  z  r a z -  
k l o p n i m i  lu g i  č im  n i ž j e  k o n c e n ­
t r a c i j e .

S a m  p r o c e s  r a z k l o p a  b o k s i t a  
s e  v r š i  v  a v to k la v ih ,  t o  j e  p o s o ­
d a h  p o d  p r i t i s k o m ,  k i  s o  m e d  
s e b o j  k o n t i n u i r a n o  p o v e z a n e .  
V s a k  a v t o k l a v  j e  o p r e m l j e n  z  
g r e l n i m  t e l e s o m  i n  z  m e š a lo m .  
A v to k la v i  s o  s t o j e č i  i n  i m a j o  
p r o s t o r n i n o  30 d o  50 m 3. V  A m e ­
r i k i  p a  u p o r a b l j a j o  t u d i  l e ž e č e  
a v t o k l a v e  p o d o b n i h  d i m e n z i j . 
G r e t j e  a v to k la v o v  j e  i n d i r e k t ­
n o  s p a r o .  M e d  p r o c e s o m  se  
g r e l n a  t e l e s a  o b lo ž i jo  s  t a n j š o  
a l i  d e b e l e j š o  s k o r j o ,  k a r  z e lo  
z m a n j š a  p r e d a j a n j e  t o p l o t e .  
Z a to  s e  t a k i  a v t o k l a v i  i z lo č i jo  
iz  p o g o n a  i n  s e  m o r a j o  g r e l n a  
t e l e s a  o č i s t i t i .  N e k a j  o b lo g e  o d ­
s t r a n i m o  z  i z k u h a v a n j e m  z  v o ­
d o  a l i  z  l u g o m ,  o s t a lo  o b lo g o  
p a  o d s t r a n i m o  z  ž g a n j e m  z  a c e -  

- t i l e n s k im  p l a m e n o m .
K o  p r i d e  b r o z g a  v  d e v e t i  

a v to k la v ,  j e  p r o c e s  r a z k l o p a  ž e  
k o n č a n .  T a  a v t o k l a v  z a p u š č a  
s u s p e n z i j a ' r d e č e g a  b l a t a  i n  a lu -  
m in a tm e g a , l u g a  z  m o l a r n i m  
r a z m e r j e m  o k r o g  1,5. Z  z v i š a ­
n j e m  r a z k l o p n e  t e m p e r a t u r e  
l a h k o  d o s e ž e m o  š e  n i ž j e  m o -  
l a m o  r a z m e r j e .  V  i n d u s t r i j -

A li s t e  s e  k d a j  v p r a š a l i :  »Ka­
ko delam?«

I n  č e  s e  t o  v p r a š a t e ,  a l i  l a h k o  
o d g o v o r i te :  »Delam tako dobro, 
kolikor le morem!«

T o  j e  z e lo  d v o m l j iv o ,  k e r  l j u ­
d j e  n a v a d n o  u p o r a b l j a j o  le  m a ­
l i  d e l  s v o j i h  s p o s o b n o s t i .

Č e h o č e t e  p o v e č a t i  s v o j e  
u s p e h e ,  m o r a t e  n a j p r e j  p r i k l i ­
c a t i  i n  r a z g i b a t i  s v o j e  n e u p o ­
r a b l j e n e  a l i  l e  n a  p o l  u p o r a b ­
l j e n e  n a r a v n e  d a r o v e  s  t e m ,  d a  
s e  v p r a š a t e :  »Kako si olajšam 
delo?« T o d a  t a k o j  z a  t e m  p r i d e  
t u d i  v p r a š a n j e :  »Kako opravim 
to delo bolje, natančneje?«, k e r

sk d h  p o g o j i h  s o  ž e  d o s e g l i  m o -  
l a r n o  r a z m e r j e  1,25. P r i  t a k i h  
n i z k i h  m o l a r n i h  r a z m e r j i h  a lu -  
m i n a t n e g a  lu g a  j e  t a  l u g  p o ­
t r e b n o  š e  s t a b i l i z i r a t i .  D o d a t i  
m o r a m o  š e  a l k a l i  j  e  i n  s  t e m  
z v i š a t i  m o l a m o  r a z m e r j e ,  d a  
p r e p r e č i m o  i z p a d a n j e  h i d r a r g i -  
l i t a  p i i  o h l a d i t v i  lu g a .

S u s p e n z i j a  v  z a d n j e m  a v t o ­
k l a v u  i m a  n a  k o n c u  p r o c e s a  
t e m p e r a t u r o  230° C  i n  j e  p o d  
p r i t i s k o m  26 a t m .  T a  p r i t i s k  
m o r a m o  z n i ž a t i  n a  a t m o s f e r ­
s k e g a ,  t e m p e r a t u r o  s u s p e n z i j e  
p a  n a  110° C . Z a  t o  u p o r a b l j a ­
m o  z n iž e v a lc e  t l a k a ,  v  k a t e r i h  
p o s t o p o m a  z n i ž u j e m o  p r i t i s k  
s u s p e n z i j e .  S o p a r o ,  k i  s e  p r i  
e k s p a n z i j i  s p r o š č a ,  p a  u p o r a b ­
l j a m o  z a  g r e t j e  s v e ž e  s u s p e n ­
z i j e  v  a v to k la v ih .

T a k o  o h l a j e n a  s u s p e n z i j a  z a ­
p u š č a  z a d n j i  z n iž e v a le c  t l a k a  ž e  
s k o r a j  p r i  a t m o s f e r s k e m  p r i t i ­
s k u  i n  v s t o p a  v  p o s o d o  z a  r e d ­
č e n je .  T u  s e  s u s p e n z i j a  r a z r e d ­
č i  s  p r a l n o  v o d o  z  d e k a n ta c d jo .  
Z  r e d č e n j e m  z m a n j š a m o  g o s t o ­
t o  s u s n e n z i j e ,  t a k o  r d e č e  b l a t o  
l a ž j e  d e k a n t i r a ,  r a z r e d č e n i  a lu -  
m in a tm i  l u g  p a  o h l a j e n  v  d e -  
k o m p o z e r j i h  l a ž j e  r a z p a d a .

s j

j e  o l a j š a n j e  d e l a  n a  r a č u n  k a ­
k o v o s t i  l e  p o v r š n o s t .

»Kako opravim delo natanč­
neje?«, j e  z e lo  v a ž n o  v p r a š a n j e ,  
č l o v e k  s i  p r i h r a n i  m n o g o  č a s a ,  
č e  o p r a v i  d e lo  d o b r o  ž e  v  p r ­
v e m  p o iz k u s u .  P o p r a v e k  n a p a ­
k e ,  n p r .  v  p o r o č i l u  o  p r o i z v o d ­
n j i ,  z a h t e v a  v e č  č a s a ,  k a k o r  p i ­
s a n j e  š e s t i h  o s t a l i h  š t e v i lk .

Č e  s e s t a v i m o  v s a  t r i  v p r a š a ­
n j a :  »Kako delam?«, »Kako si 
olajšam delo?«, »Kako opravim 
delo natančneje?«, d o b im o  p o ­
m e n  o s e b n e  s p o s o b n o s t i ,  k i  s é

M e n ja v a  t e s n i l a  n a  c e v o v o d u

ALI PRAVILNO UPORABLJATE VSE 
SVOJE SPOSOBNOSTI?



O S E B N E  Z A Š Č I T EP R O B L E M I
V E L I K O  Š T E V I L O  D E L O V N I H ' L J U D I  N O C E  U P O R A B L J A T I  

O S E B N I H  Z A Š Č IT N I H  S R E D S T E V , K I  S O  J I M  N A  R A Z P O L A G O .

Z a  t i s o č e  p o m e n i  t u d i  n a j ­
m a n j š a  o v i r a ,  p o v z r o č e n a  p r i  
u p o r a b i  o s e b n i h  z a š č i t n i h  s r e d ­
s te v ,  p o m a n j k a n j e  u d o b n o s t i  
p r i  d e lu ,  i d e a l  p a  j i m  je ,  d a  
b i  n o s i l i  š i r o k e  o b le k e ,  m e h k e  
c o p a t e  a l i  l a h k e  č e v l je  t e r  d a  
b i  d e l a l i  z  n e z a v a r o v a n o  g la v o ,  
b r e z  z a š č i t n i h  o č a l  i n  g o l ih  
r o k .  S t a t i s t i k a  k a ž e ,  d a .  j e  o d  
100 n e z g o d ,  k i  s o  p o v z r o č i l e  
p r e k i n i t e v  d e l a  v e č  k o t  24 u r ,  
b i lo :

O k r o g  11,7 °/o p o š k o d b  o č i . 
T e  s o  n a s t a l e  v  g l a v n e m  z a r a d i  
v d o r a  r a z n i h  o k r h k o v  a li-  t e k o ­
č in  v  o č i .  C e  b i  u p o r a b l j a l i  z a ­
š č i tn a  o č a la ,  b i  n a j m a n j  89 %  
te h  p o š k o d b  l a h k o  p r e p r e č i l i .

O k r o g  34,3 °/o p o š k o d b  r o k .  
U p o r a b a  u s t r e z n i h  z a š č i t n i h  r o ­
k a v ic  b i  t o  v  v e l ik i  m e r i  p r e ­
p r e č i l a .  -

O k r o g  16,1 %  p o š k o d b  n o g , 
d o  k a t e r i h  p o  v s e j  v e r j e t n o s t i  
n e  b i  p r i š l o ,  č e  b i  u p o r a b l j a l i  
z a š č i t n a  o b u v a la .

T e  š t e v i lk e  k a ž e j o  n a  i z r e d ­
n o  n u j n o s t  i n  v a ž n o s t  u p o r a b e  
o s e b n ih  z a š č i t n i h  s r e d s t e v .  ’

T o  ž a l o s t n o  d e j s tv o  z a h t e v a ,  
d a  p r e g l e d a m o  v z r o k e  t a k i h  
r a z m e r .  T o  n i  p o s l e d i c a  n e k e  
s lu č a j n o s t i ,  n i t i  n i  m o g o č e  te - , 
g a  p r i p i s a t i  n e g a t i v n e m u  o d n o ­
s u  d e l a v c a  d o  u p o r a b e  z a š č i t ­
n i h 's r e d s t e v .

J a s n o  j e ,  d a  j e  o s n o v a  p r e d ­
v s e m  v , č lo v e k o v e m  s t a l i š č u .  
T a k i  v z r o k i  s e  n a j l a ž j e  s p o z n a ­
jo ,  č e  v p r a š a m o  z a i n t e r e s i r a n e  
o s e b e ,  k i  s o  s o č a s n o  t u d i  ž r t v e  
s v o j ih  p r e d s o d k o v  i n  p o m a n j ­
k l j i v e  i z o b r a z b e .

P r e d s o d k i  s ó  v  g l a v n e m  z n a ­
n i .  P r e d v s é m  s o  l j u d j e ,  k i  so -

NADOMESTNE GLAVE 
NI V PRODAJI

V  š e s t i h  l e t i h ,  o d  1961 d o  
1966, s m o  i m e l i  n a  o b m o č j u  t o ­
v a r n e  52 p o š k o d b ,  n a  p o t i  v  
s lu ž b o  i n  ' iz  s l u ž b e  p a  46 'n e ­
z g o d .

I z  a n a l iz e ,  p o s a m e z n i h  p r i j a v  
o  n e z g o d a h  j e  r a z v id n o ,  d a  p o ­
š k o d b e  na. g la v i  n i s t o  n a s t a j a l e -  
s a m o  n a ’ n e k a t e r i h  d e lo v n ih  
m e s t i h  i n  o b r a t i h ,  m a r v e č  s k o ­
r a j  v  v s e h  o b r a t i h ,  n a  p r e h o d i h  
in  p r i s t o p i h  i n  v  n a j r a z l i č n e j ­
š ih  o k o l i š č in a h .

C e p o g l e d a m o  š te v i lč n o ,  s t a ­
n j e  n e z g o d  z a  t o  o b d o b j e  p o  
o b r a t i h ,  d o b im o  n a s l e d n j o  p r e ­
g le d n ic o :

e l e k t r o l i z a
n e s r e č

18
p r o m e t 12
v z d r ž e v a n je 8
g l in ic a 6
l i v a r n a 4
e n e r g e t i k a 2
g o z d n a  s k u p i n a 1
a n o d n a  m a s a 1
V  t e j  p r e g l e d n ic i s o  z a j e t e

p o š k o d b e  n a  p r e d e l i h  č e la ,  t e ­
m e n a ,  s e n c  i n  n a  z a t i l n e m  d e lu .
V s e  d r u g e  p o š k o d b e  g la v e ,  n a  
p r i m e r  o č e s  i n  l ic a ,  s o  i z lo č e n e .

T o  š t e v i lo  p o š k o d b  o b r a v n a ­
v a n e g a  r a z d o b j a  n a s  r e s n o  o p o ­
z a r j a ,  d a  j e  v p e l j a v a n j e  u p o r a ­
b e  č e l a d  n u j a  n e  s a m o  v  e le k ­
t r o l i z i ,  a m p a k  t u d i  v  o b r a t u  
a n o d n e  m a s e .

-K e r

d i jo ,  d a  s o  n e z g o d e  p o v e z a n e  
z  n e k o  s k r i v n o s t n o  f a t a l n o s t j o .  
T a k š n o  p o j m o v a n j e  p r e h a j a  iz  
g e n e r a c i j e  v  g e n e r a c i j o ,  n e  d a  
b i  p r i  t e m  u g o to v i l i  v e r o d o s t o j ­
n o s t  t e g a .  T o  p r i v e d e  d o  r e s ig ­
n a c i j e  i n  p a s i v n o s t i ,  t o  j e  z a ­
n e m a r j a n j a  o b r a m b e .  N e k a t e r i  
d e l a v c i  s o d i jo ,  d a  v  r o k a v i c a h  
d e l a j o  p o č a s n e j e  i n  s l a b š e  i n  
d a  z a š č i t n a  o č a l a  p r e p r e č u j e j o  
d e l a v c u  d o b e r  v id ,  i n  d a  s o  t u ­
d i  o v i r a  p r i  d e lu .

N a  s r e č o  j e  t a k o  p o j m o v a n j e  
d a n e s  ž e  p r e b r o đ e n o ,  v e n d a r  
n e  s m e m o  b i t i  p r e v e l ik i  o p t i ­
m i s t i .  N a š  d e l a v e c  i m a  š e  v e ­
d n o  p r e m a l o  v z g o je  o  v a r s t v u  
p r i  d e lu .

D r u g i  d o l o č n e j š i  v z r o k i  p r i ­
h a j a j o  d o  i z r a z a  v  k r i t i k a h ,  s  
k a t e r i m i  s e  v  v s a k e m  p o s a m e z ­
n e m  p r i m e r u  p o d k r e p i  o d b i j a ­
n j e  u p o r a b e  o s e b n i h  z a š č i t n i h  
s r e d s t e v .

T o č k e ,  k i  j i h  v e č k r a t  n a v a ­
j a j o ,  so :

—  v a r n o s t n a  o p r e m a  n i  p r i ­
l a g o j e n a  p r i r o d i  d e la ;

—  n i  d o v o l j  u č i n k o v i t a ;
—  n i  p r i l a g o j e n a  t e l e s u  d e ­

l a v c a  i n
—  p r e p r e č u j e  p r o s t o  g ib a n je .
M o r a m o  p r i z n a t i ,  d a  s o  t a k š n i

u g o v o r i  v e č k r a t  ( v s a j  d e ln o )  
u p r a v i č e n i .  M a n j k a j o č a  p r i l a ­
g o j e n o s t  p r i r o d i  d e l a  i z v i r a  
o b i č a j n o  o d  p r i z a d e v a n j a ,  d a  
b i  z  v a r n o s t n o  o p r e m o  p r e p r e ­
č i l i  n e z g o d e  v s e h  v r s t ,  k a r  p a  
j e  p r a v z a p r a v  n e m o g o č e .

O v i r a n j e  g i b a n j a  p r i h a j a  o d ­
t o d ,  k e r  i z d e l a v a  n i  z a d o s t n o  
p r e u č e n a  a l i  p a  j e  o p r e m a  iz ­
d e l a n a  p o  m e r i  p o v p r e č n e g a  
č lo v e k a ,  k i  p a  p r a v z a p r a v  n i-, 
k j e r  n e  o b s t a j a .

P o t e m  k o  s m o  s e  s p o z n a l i  z  
r e a k c i j o  z a i n t e r e s i r a n i h  o s e b ,  
m o r a m o  p o i z k u s i t i  s p r e m e n i t i  
v s e  t i s t o ,  k a r  iz z iv a  n j ih o v o  
o p r a v i č l j iv o  n e z a d o v o l j s t v o  i n  

■ krtBkft...
V  t a  n a m e n  m o r a m o  o p a z o ­

v a t i  p r o b l e m  o s e b n e  z a š č i t n e  
o p r e m e  i z  t r e h  s t a l i š č :  t e h n i ­
š k o ,  p s i h o l o š k o  i n  u p o r a b n o -

T e h n iš k o ,  . s t a l i š č e  p r o b l e m a  
j e  n a j v a ž n e j š e .  T a  s e s t o j i  
p r e d v s e m  iz  p r e u č e v a n j a  p r i l a ­
g o j e n o s t i  v a r n o s t n e  o p r e m e  n a ­
r a v i  n e v a r n o s t i  z  e n è  s t r a n i ,  i n  
n a r a v i  d o lo č e n e g a  d e l a  z  d r u g e  
s t r a n i .  V z e m im o  n a  p r i m e r  
o č i ,  t o  j e  o r g a n ,  k i  j e  n a j v e č  
i z p o s t a v l j e n  r i z i k u  i n  p o š k o d ­
b a m .  P o p is  s o v r a ž n ik o v  j e  v e ­
l ik :  p r a h ,  d e l č k i  m a t e r i a l a ,  
d im ,  p a r a ,  t e k o č in e ,  k e m i j s k a  
i z h l a p e v a n j a ,  r a z n a  ž a r č e p j a  i n  
u d a r c i  i t d .  V s e  t e  n e v a r n o s t i  
z a h t e v a jo -  s k r b n o  p r e u č e v a n j e  
d e lo v n e g a  m e s t a  s p r i č o  v s a k e ­
g a  p o s a m e z n e g a  o b s t o j e č e g a  r i ­
z ik a .

P o le g  t e g a  j e  p o t r e b n o  s k r ­
b e t i  z a  n a r a v o  s a m e g a  d e la .  
Z a v a r o v a n je  o č i  n a  p r i m e r  n e  
b o  e n a k o  p r i  o r o d j a r j u ,  k i  m o ­
r a  i m e t i  m o ž n o s t i  z a  p r o s t e ,  
t o č n o  d o lo č e n e  g ib e  i n  p r e c i z ­
n a  d e la ,  i n  p r i  d e l a v c u ,  k i  n a -  
t o v a r j a  p e s e k .  M o r a m o  s e  t o ­
r e j  i z o g i b a t i  m o t n j a m  p r i  d e lu ,  
t a k o  d a  v a r n o s t n a  o č a l a  iz d e ­
lu j e m o  v  n a j r a z l i č n e j š i h  o b l i ­
k a h  ( p o  z a h t e v a h  f i z i č n ih  l a s t ­
n o s t i h  p o s a m e z n i h  d e la v c e v ) .

P r i  z a v a r o v a n j u  o č i  j e  t o  p o - 
"■bno komplicirana n a lo g a .  

R a z d a l j a  m e d  o č m i  j e  p r i  p o ­
s a m e z n i k i h  z e lo  r a z l i č n a .  N e ­
k a t e r i  l j u d j e  s e  s t a ln o  z n o je ,  
d r u g i m  s e  s o lz i jo  o č i ,  n e k a t e r i  
i m a j o  g o s t e  o b r v i  i n  i z b o č e n e  
č e ln e  k o s t i  i t d .  T u d i  k o r e n i  n o ­
s o v  s o  z e lo  r a z l i č n i .  K a k o  n a j  
p r i  t a k i h  p o g o j i h  z a g o to v im o  
p r i l e g a n j e ,  v e n t i l a c i j o ,  š i r o k o  
v id n o  p o l j e ,  n e z a m e g l i t v e  s t e ­
k e l?  N a s t a j a j o  p a  š e  m n o g a  
t e h n i š k a  v p r a š a n j a  p o l e g  t e h ,  
k i  s m o  j i h  o m e n i l i .  T e h n i š k e  
p r o b l e m e  n i  l a h k o  r e š i t i  i n  t o  
z a h t e v a  š t e v i ln e  i n  t o č n e  r a z ­
i s k a v e ,  k i  e d in e  l a h k o  p r i p e l j e ­
j o  d o  u s p e h o v .

P s ih o lo š k o  s t a l i š č e :  a n k e t i r a ­
n j e  d e la v c e v  o  z a ž e l j e n ih  l a s t ­
n o s t i h  o s e b n e  z a š č i t n e  o p r e m e  
j e  p r v i  k o r a k  n a  p o t i  p s i h o l o ­
š k e  a k c i j e ,  k a t e r e  c i l j  j e :  p r o ­
s t o v o l j n i  p r i s t a n e k  d e la v c e v  z a  
n o š e n j e  t e  o p r e m e .  C e  d e l a v c a  
v p r a š a m o  z a  n a s v e t  g l e d e  z a ­
š č i t n i h  o č a l ,  r o k a v i c  a l i  č e v l je v ,  
k i  m u  j i h  j e  p o d j e t j e  n a m e n i ­
lo , b o  m a l o  p o l a s k a n .  C e  p a  
š e  u p o š t e v a m o  n j e g o v  n a s v e t ,  
p a  č e p r a v  j e  b i l  p o v e d a n  v  o b ­
l i k i  k r i t i k e ,  m u  b o  n e p r i j e t n o  
o d b i t i  u p o r a b o  t a k e g a  z a š č i tn e ­
g a  s r e d s t v a .  T o  j e  p o t ,  s  k a t e r o  
p r i d o b im o  z a u p a n j e  i n  s  č i m e r  
d e l a v c a  s p o d b u d im o ,  d a  o d s t o ­
p i  o d  s v o j i h  p r e d s o d k o v  i n  m o ­
r e b i t n i h  p o s l e d ic  s v o je  z a s t a ­
r e l e  m i s e l n o s t i  i n  i z o b r a z b e .

A k c i io  p r e p r i č e v a n j a  j e  p o ­
t r e b n o  i z v a j a t i  p o t r p e ž l j i v o  ir i  
u p o r n o  i n  p r i  t e m  u p o r a b l j a t i  
t r i  k l a s i č n a  p o m o ž n a  s r e d s t v a :  
i n f o r m a c i j o ,  d o b e r  z g le d  i n  p r o ­
p a g a n d o .  P o le g  t e g a  j e  p o t r e b ­
n o  i z k o r i s t i t i  z n a n o  d e j s tv o ,  d a  
s t a l i š č e  m o j s t r a  i n  p r e d d e l a v -

Starejši delavci večkrat še da­
nes delajo tako, kot so vedno 
delali, medtem ko so si mlajši 
delavci že pridobili nove nazore

c a  v e d n o  v p l iv a  n a  d e la v c e .’ 
G le d e  s t a l i š č a  u p o r a b e  j e  p o ­
t r e b n o  r a č u n a t i  t u d i  z  a d m i n i ­
s t r a t i v n o  s t r a n j o , '  k e r  l a h k o  
p r i v e d e  n e p r i z n a v a n j e  t e g a  d o  
z l o r a b e  o s e b n i h  z a š č i t n i h  s r e d ­
s te v .  V  n e k e m  p o d j e t j u  s o  p o ­
n u d i l i .  z a š č i t n e ,  r o k a v ic e , ,  za ,..de-, 
l a v c e .  V o d ja  o b r a t a  j e  n a  p o l  
v  š a l i  n a  p o l  r e s n o  p r i p o m n i l :  
» R o k a v ic e  s o  p r a k t i č n e ,  p a  s e  
b o j i m ,  d a  j i h  b o m  m o r a l  n a ­
r o č i t i  z a  v s e  d e la v c e .«  V  t e m  
p o d j e t j u  s o  i z r o č i l i  r o k a v ic e  
p o s l o v o d j e m  i n  v  v e l ik e m  š t e ­
v i lu  d e l a v c e m  b r e z  v s a k e  f o r ­
m a l n o s t i .  T o  j e  v s e k a k o r  p r e d ­
s t a v l j a l o  i z k u š n jo  z  v s e m i  n e ­
u g o d n i m i  p o s l e d ic a m i .

K a t e r i m  d e lo v n im  m e s to m  j e  
n a m e n j e n a  z a š č i t n a  o p r e m a ?  
Z a  k a t e r e  o p e r a c i j e ?  V  k a t e ­
r e m  č a s u  j o  m o r a m o  u p o r a b ­
l j a t i ,  k a k o  j o  k o r i s t i m o ?  K o ­
l ik o  č a s a  j e  p r e d v i d e n o  t r a j a ­
n j e  t e  o p r e m e ?  P o  o d g o v o r ih  
n a  t a  v p r a š a n j a  j e  m o ž n o  d o ­
lo č i t i  v e r j e t n e  p o t r e b e  i n  z a lo ­
g e . V a ž n a  j e  p r i  t e m  o r g a n iz a ­
c i j a  r a z d e l j e v a n j a .  P o t r e b n o  j e  
s k r b e t i  z a  p o s a m e z n e  p r e d m e ­
te ,  z a  v z d r ž e v a n je ,  p o p r a v l j a ­
n j e  i n  z a m e n ja v o .  T o  s o  e n a k e  
o p e r a c i j e ,  k i  v e l j a j o  z a  v e s  m a ­
t e r i a l  i n  o p r e m o .  R a z l ič n a  m n e ­
n j a  o b s t a j a j o  le  v  n a č i n u  d e ­
l i tv e .  T a  j e  l a h k o :  z a š č i tn o  
s r e d s t v o  d e l im o  b r e z p l a č n o  a l i  
n a  r a č u n  k o r i s t n i k a  a l i  p a  d a  
k o r i s t n i k  n o s i  d o lo č e n i  d e l  
s t r o š k o v .  S p e c i f i č n o  o p r e m o ,  
k o t  s o  č e la d e ,  o č a l a ,  v a r n o s t n i  
p a s o v i ,  r o k a v ic e ,  p r e d p a s n i k i  
z a  l i v a r j e  i tn . ,  j e  p o t r e b n o  d e ­
l i t i  b r e z p la č n o .  Č e  p a  g r e  z a  
o b u te v ,  t o  j e  z a  p r e d m e t e ,  k i  
j i h  l a h k o  u p o r a b l j a m o  t u d i  z u ­
n a j  t o v a r n e  a l i  g r a d b i š č a ,  p a  j e  
p o g o s t o k r a t  s l i š a t i  m n e n j e ,  d a  
z l o r a b o  l a h k o  p r e p r e č i m o  t a ­
k o ,  d a  d e la v e c  n o s i  v s a j  d e l  
s t r o š k o v  z a  t o  o p r e m o .  D e la ­
v e c  o b i č a j n o  p r i h a j a  n a  d e lo  v  
d e lo v n ih  č e v l j i h  i n  j i h  n e  s e z u ­
j e ,  k o  g r e  d o m o v .  N a  p r v i  p o ­
g le d  j e  o p r a v i č l j iv o ,  d a  d e la ­
v e c  n o s i  d e l  s t r o š k o v  z a  o b u ­
te v .  P o m a n j k l j i v o s t  p a  j e  v  
t e m ,  d a  p r i  t a k e m  s i s t e m u  n i  
m o g o č e  g e n e r a l i z i r a t i  n o š e n j a  
z a š č i t n e  o b u tv e ,  p a  j e  t o r e j  d e l  
d e la v c e v  š e  v e d n o  i z p o s ta v l j e n  
p o š k o d b a m  n a  n o g a b .  ,

S p o m n im o  se , d a  o d p a d e
16,1 °/o d e lo v n ih  n e z g o d  n a  p o ­
š k o d b e  n o g ,  p a  s e  v p r a š a j m o ,  
k o l ik o  t e h  p o š k o d b  b i  l a h k o  
p r e p r e č i l i  z  u p o r a b o  z a š č i t n i h  
č e v l je v .  N a m e s t o  d a  r a z p r a v ­
l j a m o  o  p r e d n o s t i h  i n  p o m a n j ­
k l j i v o s t i h  p o s a m e z n i h  r e š i t e v ,  
j e  e n o s t a v n e j e ,  d a  n a r e d i m o  
r a č u n .  V id e l i  b o m o ,  d a  s e  iz ­
p l a č a  d a t i  z a š č i t n o  o b u t e v  b r e z ­
p l a č n o  ( p a  t u d i  v s a  d r u g a  
o s e b n a  z a š č i t n a  s r e d s t v a ) .

V  t e m  p o g le d u  n o č e m o  b i t i  
n o v a t o r j i ,  k e r  j e  t a k š e n  s i s t e m  
v  Z D A  z e lo  r a z š i r j e n .  T a m  v s a ­
k e m u  d e l a v c u  p r e d  n a s t o p o m  
d e l a  p o k a ž e j o  k o l e k c i jo  z a š č i t ­
n i h  s r e d s t e v ,  k i  s o  p o t r e b n a  n a  
n j e g o v e m  b o d o č e m  d e lo v n e m  
m e s tu .  O d  o č a l ,  r o k a v i c  i n  č e ­
l a d  l a h k o  p o  v o l j i  i z b e r e  u s t r e ­
z e n  m o d e l .  T o  j e  o l a j š a n j e  z a  
k o r i s t n i k a  i n  s o č a s n o  d o b r a  
p r o p a g a n d a .  P o s a m e z n e  e v r o p ­
s k e  t o v a r n e  s o  ž e  p r i s t o p i l e  k  
t e m u  n a č e l u  im. g a  z  u s p e h o m  
u p o r a b l j a j o .

T u d i  d e lo v n a  o b l e k a  j e  p o v e ­
z a n a  z  v a r n o s t j o  d e la v c a .  N je ­
n a  u p o r a b a  s e  r a z l i k u j e  o d  
p r o b l e m o v  z a š č i t n e  o p r e m e ,  
v e n d a r  j e  t o  v p r a š a n j e  m e d  
s e b o j  o z k o  p o v e z a n o .  K o l ik o  
n e s r e č  j e  n a s t a l o  z a r a d i  š i ro -
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Kraj nezgode: L iv a r n a ,  n a  

p r e h o d u  m e d  m e š a l n ik o m  V -E  
i n  m a l o  ž a g o

Vir nezgode: e l e k t r o  v o z ič e k
Vzrok nezgode,: n i m a  i z p i t a  z a  

u p r a v l j a n j e  e l e k t r o  v o z ič k a  
k r š i t e v  v a r n o s t n i h  p r e d p i s o v

P o n e s r e č e n e c  j e  v  o b r a t u  l i ­
v a r n e  ž a g a r r N a  d a n .. .n e s re č e . jg . 
s a m o v o l jn o  v o z i l  e l e k t r o  v o z i­
č e k  z  d v i ž n o m i z o ,  z a to ,  d a  b i  g a  
p r e s t a v i l .  T a k o  j e  s  t e m  v o z ič ­
k o m  v o z i l  d o  n e p o s r e d n e  b l i ž i ­
n e  n a lo ž e n e g a  s k l a d a  a l u m i n i ­
j a s t i h  o d l i t k o v .  K o  p a  j e  s p o ­
z n a l ,  d a  s e  n e  b o  m o g e l  i z o g n i t i  
t r č e n j u  s  s k l a d o m ,  , j e  v o z ič e k  
z a v r l .  K o t  j e  s a m  i z j a v i l  j é  » b a ­
je «  u g o to v i l ,  d a  z a v o r e  n e  d e lu ­
j e j o  i n  d a  s e  z a r a d i  t e g a  n i  m o -, 
g e l  i z o g n i t i  t r č e n ju ,-  T a k o j  n a to ' 
j e  h o t e l  i z s k o č i t i  iz  v o z ič k a ,  v e n ­
d a r  m u  t o  n i  u s p e lo ,  k e r  s e  j e  
z a t a k n i l  z  l e v im  h l a č n i m  ž e p o m  
z a  r o č ic o ,  M  s lu ž i  z a  v k l ju č e v a ­
n j e  p r e s t a v .  T a k o  j e  o s t a l  n a  
v o z ič k u ,  n a t o  p a  g a  j e  t u d i  ž e  
m i a g  p r i t i s n i l  o b  s k l a d  o d l i t ­
k o v .

P o  n e s re č i-  s p  p r i s k o č i l i  n à  p o ­
m o č  v o d j a  iz m e n e  in  t u d i  d r u g i  
i n  p o n e s r e č e n c a  p o lo ž i l i  n a  t l a .  
K e r  j e  p o n e s r e č e n e c  to ž i l ,  d a  
g a  b o l i  v  t r e b u h u ,  j e  m o j s t e r  
s k le p a l ,  d a  g r e  v e r j e t n o  z a  n o ­
t r a n j e  p o š k o d b e .  T a k o j  j e  p o ­
k l i c a l  o b r a t n o  a m b u l a n t o  i n  
d e ž u r n i  b o l n i č a r k i  n a  k r a t k o  
r a z lo ž i l  p r i m e r  n e z g o d e .  D e ž u r ­
n a  b o l n i č a r k a  j e  o d g o v o r i la ,  d a  
m u  l a h k o  l a ž j e  i n  b o l j š e  p o m a ­
g a , č e  g a  p r i p e l j e j o  v  a m b u l a n ­
to .  T a k o  j e  m o j s t e r  u k a z a l  p r e ­
p e l j a t i  z  m ia g o m  M ih a e la  K o ­
r o š a k a  v  o b r a t n o  a m b u l a n t o ,  o d  
k o d e r  s o  g a  n a p o t i l i  n a  k i r u r š ­
k i  o d d e l e k  p t u j s k e  b o ln i š n ic e .

O b  s t i s n j e n j u  j e  p o n e s r e č e n e c  
u t r p e l  n a l o m  m e d e n ic e  in  
z m e č k a n in e  m e h k i h  d e lo v  s te g ­
n e n ic e ,  t a k o  d a  b o  v e r j e t n o  v  
s t a le ž u  n a j m a n j  5 t e d n o v .

S a m a  r a z i s k a v a  n e z g o d e  p a  
j e  u g o to v i l a  n a s l e d n j e :

1. M ih a e l  K o r o š a k  n i m a  iz p i­
t a  z a  u p r a v l j a n j e  z  e l e k t r o  v o ­
z ič k i  i n  t u d i  n e  z a  v o z ič k e  z  
d v iž n o  m iz o .  Z a  u p r a v l j a n j e  z  
v o z ič k o m  n a  d a n  n e s r e č e  n i  d o ­
b i l  o d  s v o j ih  n a d r e j e n i h  n o b e ­
n e g a  n a l o g a  —  t o r e j  j e  s a m o ­
v o l jn o  v z e l  e l e k t r o  v o z ič e k  in  z 
n j i m  u p r a v l j a l .  D a l je :  t e g a  d n e  
j e  im e la  i z m e n a  n a  v o l jo  t r i  iz-

k ih  j o p ič e v ,  p la š č e v ,  p r e d o lg ih  
h l a č  j f r f o t a j o č i h  k r a v a t ?  č e  
d e l a v c u  n e  d a m o  r ia  r a z p o la g o  
d e lo v n e  o b le k e  ( k a r  j e  zeTo 
d r a g o ) ,  o s t a n e  s a m o  š e  v z g a ­
j a n j e  i n  p r e p r i č e v a n j e .

V  t e m  p r i m e r u  » v z g o ja «  n i  
p r a v a  b e s e d a .  P r a v i ln e j e  b i  b i ­
lo  g o v o r i t i  o  » p re v z g o j i« , k a r  
p a  p r e d s t a v l j a  m n o g o  b o l j ' 
k o m p l i c i r a n  p r i j e m .

V z g o ja  v  p r a v e m  s m i s l u  b e ­
s e d e  p r i d e  v  p o š t e v  s a m o  p r i  
m l a d i h  d e la v c ih ,  k i  š e  n i s o  p o d  
v p l iv o m  p r e d s o d k o v  i n  s l a b ih  
p r i m e r o v  t e r  j i h  š e  l a h k o  v z g o ­
j i m o  z a  » p r o iz v o d n jo  v  v a r n o ­
s t i« .  T a k o j  n a  z a č e tk u -  j e  p o ­
t r e b n o  u p o r a b i t i  n a jz a in e s l j iv e j-  
š a  p r e v e n t i v n a  s r e d s t v a .  :

M la d e n ič ,  k i  j e  n a v a j e n  n a  
u p o r a b o  o č a l ,  č e la d e ,  ro k a v ic -, 
i n  k i  j e  b i l  ž e  n a  z a č e tk u  s v o ­
j e g a  d e l a  o b le č e n  in  o b u t  p o  
z a h t e v a h  s v o je g a  d e lo v n e g a  
m e s ta ,  n e  b o  n ik o l i  v p r a š a l ,  č e  
j e  z a š č i t n a  o p r e m a  k o r i s t n a .  
P r id o b i l  s i  j e  ž e  n a v a d e ,  k i  
p r e d s t a v l j a j o  i d e a l n o  r e š i t e v  
p r o b l e m a  v a r s t v a .

( » L e  p r o b l è m e  d e s  é q u ip è -  
m e h t s  im d iv id u e lš  ■ d e  p r o t e c ­
t io n « ,  H o m m e s  e t  t e c h n iq u e s ,  
P a r i s . )

nezgoda
p r a š a n e  v o z i č k a r j e .  K l j u b  t e m u  
p a  p o n e s r e č e n e c  n i  š t e l  z a  p o ­
t r e b n o ,  d a  b i  p o k l i c a l  e n e g a  o d  
v o z ič k a r je v .  T u d i  j e  v e r j e t n o  
» p o z a b il« , d a  j e  19. o k t o b r a  1966 
s p r e j e l  p o g o n s k a ,  n a v o d i l a  o b r a ­
t a  l i v a r n e ,  k j e r  j e  m e d  d r u g im  
t u d i  n a  41. s t r à n i  n a v e d e n o ,  d a  
s m e  z  e l e k t r o  v o z ič k o m  u p r a v ­
l j a t i  s a m o  d e la v e c ,  k i  i m a  iz p i t  
z a  t o v r s t n a  v o z i la .

2 . G le d e  z a v o r  p a  o m e n ja m ,  
d a  s o  p o  n e z g o d i  s p o r n i  v o z ič e k  
ž  d v iž n o  m iz o  I I -2 ' p r e i z k u s i l i ,  
p r i ; č e m e r  š o  m e d  d r u g i m  u g o ­
to v i l i ,  H a  'so  z a v o r e  b r e z h ib n e .

3. Z a  s a m  p r e v o z  p o n e s r e č e n ­
c a  p a  j e  o r n e m b e  v r e d n a  n e r a ­
z u m l j i v o s t  d e ž u r n e  b o l n i č a r k e .

Prevoz ponesrečenca v obratno 
ambulanto

N i j a s n o ,  z a k a j  n i  p r i š l a  n a  
m e s to  n e s r e č e .  M o r d a  j e  s o d i la ,  
d a  t a k š n a  p o š k o d b a  n i  t a k o  n e ­
v a r n a  i n  j e  v e r j e t n o  p o z a b i l a  n a  
n o t r a n j e  p o š k o d b e  i n  n a  p o s l e ­
d ic e ,  k i  l a h k o  n a s t o p i j o  p r i  n e ­
p r a v i l n e m  t r a n s p o r t u  p r i  t o ­
v r s t n i h  p o š k o d b a h  i n  b r e z  s t r o ­
k o v n e g a  z d r a v s tv e n e g a  n a d z o r ­
s tv a .

4 . K e r  j e  b i l  z a  n e z g o d o  k r i v  
p o n e s r e č e n e c  s a m , b o  o b r a t  z o ­
p e r  M ih a e la  K o r o š a l a  u v e d e l  
d i s c ip l in s k i  p o s to p e k .

-k e r

Rudnik urana 
v Sloveniji

Pold Zirovskim vrhom foliiziu. Go­
renje vasi se  intenzivno priprav­
lja jo  n a  oitvoiritev rudnika prirod­
noga urana, kii tri po- predvi,(tava­
njih zalčel obratovati čez dive leti. 
Na osnovi dosedanjih poldaltkov 
je  ugotovljeno, da so po svetov-, 
ritti merilih odkrite srednje veli­
ke jin srednje .'begate zaloge ura'-' 
nove rode. Iz ene tane te  roldé hi? 
lahko dobili. 1200 gramov prana 
Po; splošnem mnenju strokovnja­
kov je izkoriščanje že rentabil­
no, če je  v eni toni rude več kolt 
300 gramov urana.

r
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ALI SE ZAVEDAMO
(N ad a ljev an je  s 3. s tran i)

kje ležijo bistveni vzroki vse­
m u temu? Morda ne bom  rekel 
preveč, če ponovim m isli m no­
gih prejšnjih članov SPDE in  
tudi ostalih članov delovnega 
kolektiva DE glinice, ki so na 
svoji konferenci samouprav- 
ljalcev DE odločno predlagali, 
da naj konferenca samouprav- 
ljalcev tovarne razpravlja o 
njihovem  predlogu, da naj bo­
do seje delavskega sveta, kakor 
tudi ostalih samoupravnih or­
ganov, v popoldanskem oziro­
m a prostem  času. K tem u jih  
je vodilo povsem  jasno dej­
stvo, da so člani DS in UO iz 
proizvodnih obratov v neenako­
pravnem položaju s tistim i, ki 
delajo le od 7. do 15. ure, saj 
so prav v tem  času vse seje 
samoupravnih organov, kot so 
DS in UO. Toda na konferenci 
samoupravljalcev tovarne so 
razpravljali vse drugo, samo to  
ne, kar so želeli in predlagali 
proizvajalci, zaradi česar je bi­
lo precej negodovanja v kolek­
tivu, predvsem še po tem, ko 
so izšli objavljeni zaključki v  
tovarniškem glasilu, v katerih 
ni bilo niti besedice o tem, kar 
so predlagali prav neposredni 
proizvajalci na svojih sestan­
kih. Mislim, da bo vsekakor po­
trebno nekoliko bolj prisluhni­
ti predlogom neposrednih pro­
izvajalcev, kajti čimprej bo tre­
ba odpraviti neenakopravnosti 

.m ed člani organov delavskega 
samoupravljanja v proizvodnji 
(turnusu) in ostalih, ki delajo 
le  od 7. do 15. ure, saj je  tudi 
32. člen poslovnika o delu DS 
namenjen predvsem le njim, 
ker se pač največkrat zgodi to, 
da član iz neposredne proizvod­
nje ne more na sejo prav ta­
krat, ko dela, m edtem  ko je 
sicer na sejah le v svojem  pro­
stem  času, ki pa prizadene le 
njega. O tem  bo prav gotovo 
potrebno še resno spregovoriti 
na seji delavskega sveta in  
sprejeti ustrezne sklepe, ki bo­
do pravično uredili to neena­
kopravnost m ed člani organov 
delavskega samoupravljanja.

Seveda pa b i bilo krivično, 
če bi sedaj naprtili vso krivdo 
le  na rame tem u omenjenemu  
problemu, saj obstajajo brez 
dvoma še drugi, ki jih  tudi ne 
gre spregledati! Mar smo se 
res tako uspavali na doseda­
njih uspehih, ali pa nam  je  res 
vseeno za vse, kar se dogaja 
okrog nas, v kolektivu in tudi 
zunaj njega? Če bi tem u bilo  
res tako, potem  b i resno opo­
zoril vse, ki tako energično od­
klanjajo vsakršno delo v samo­
upravnih organih, na morebit­
ne posledice, ki bi se nam  uteg­
nile krepko m aščevati za našo 
lagodnost. Tudi na prvi seji DS 
je  bilo nekaj primerov, ko so 
nekateri hiteli s predlaganjem  
svojih delovnih sotovarišev v 
razne kom isije DS, ko pa je  
padel predlog za njih, so od­
ločno in energično odklanjali 
sprejetje kakršnihkoli obvezno­
sti do kolektiva. In prav zara­
di tega se resno sprašujem, kaj 
lahko naš kolektiv pričakuje od 
vseh tistih, ki so prišli v  samo­
upravne organe le iz osebnih 
ambicij in  želja, nikakor pa ne 
želijo aktivno delati v samo­
upravnih organih, oziroma ne 
marajo na sebe prevzeti nobe­
ne dolžnosti v  vlogi samouprav- 
Ijalca, s tem  pa seveda tudi 
odgovornost do vseh tistih, ki 
so jim  dali svoj glas. Naj bo 
kakorkoli že, jasno nam  je lah­
ko le to, da smo prevzeli z iz­
volitvijo v organe delavske­
ga samoupravljanja na sebe 
ogrom no odgovornost, in da 
lahko vse. nerešene probleme 
rešimo le  s složnim in razum­
nim  delom, vendar pa vedno le  
pod parolo: »Ali se res do­
volj zavedamo svoje odgovor­
nosti?!!!«

F. M.

MLADINA. . .
<Nadaljevanje s 5. strani) 

mo, razumljivo, težiti za tem, 
da bo prihodnost čim  boljša  
in čim  srečnejša. V objektiv­
nem interesu m ladih je  torej, 
da se zveza kom unistov razvija 
in usposablja, da bo kot idejna 
sila delavnih ljudi tudi v pri­
hodnje sposobna premagovati 
težave in usm erjati družbeni 
razvoj.

Ker so ta izhodišča vsakomur 
več ali manj jasna, tembolj 
preseneča dejstvo, da je  v Slo­
veniji le  10,4 odstotka mladih 
(do 25 let) članov zveze komu­
nistov. Ta številka pa ni nič, 
ugodnejša v Jugoslaviji — mla­
dih do 25 let je včlanjenih v 
ZK 12,6 odstotka. Na drugi 
strani» pa je med zaposlenimi 
Slovenci kar 200.000 mladih ali 
35 odstotkov, da o kmečki, di­
jaški in študentovski mladini, 
ki bi bila zrela za vstop v ZK, 
niti ne govorimo.

Če pa primerjamo te  števil­
ke še na ožjem  področju, re­
cimo v ptujski občini ali pa 
kar v naši tovarni, je slika^ še 
bolj porazna. V ptujski občini 
je samo 5,9 odstotka mladih  
(do 25 let), ki so člani ZK. Ce­
lo za upokojence je položaj 
ugodnejši (6,6 %>). V naši tovar­
ni pa je m ed 150 kom unisti sa­
mo 5 takih, ki še niso stari 25 
let, m edtem  ko je m ladincev v 
tovarni čez 200.

Tako stanje in stalna težnja 
dviganja starosti komunistov 
grozita, da se bo ZK, če ne bo 
sposobna preusmeriti^ sedanje­
ga toka, spreminjala iz idejne­
ga jedra v frakcijo naprednih 
sil.

Sklep mladih ob koncu po­
svetovanja je bil, da je čimprej 
treba nekaj storiti, da bodo 
mladi pričeli bolj množično 
vstopati v vrste komunistov. 
Saj to, da postaja ZK iz dne­
va v dan starejša, nikakor ni 
v skladu s cilji, ki jih  im a na­
ša socialistična družba.

Na četrtem  posvetovanju, ki 
je bilo v  Celju, so m ladi obrav­
navali kulturno zabavno življe­
nje mladih v delovnih organi­
zacijah. Na tem  posvetovanju  
so ugotovili, da je od vseh kul- 
turno-zabavnih prireditev _ za 
mlade še vedno'najbolj privla­
čen m ladinski ples. Ponekod je 
ples edina zabava mladih. Se­
veda se marsikje ukvarjajo tu­
di z drugimi dejavnostmi, vem 
dar so mladinci menili, da naj 
tovarniška mladina goji pred­
vsem  športne in rekreativne 
dejavnosti, vseh drugih kultur- 
no-zabavnih panog pa naj se 
lotevajo skupno z vaškim i ak­
tivi. Seveda pa si mora mla­
dinsko vodstvo na vse načine 
prizadevati, da bi zbudilo pri 
mladini zanim anje za kakršno­
koli kultumo-zabavno dejav­
nost, saj bo le  tako lahko od­
vrnilo m lade od pohajkovanja 
in zapadanja v  huliganstvo, ki 
je predvsem posledica dolgo­
časja in  nezanimanja za svet 
okoli sebe, so ugotovili mladi.

Sodelovanje m ed petim i m la­
dinskimi aktivi obeta, da bo 
poživilo dosedanje relativno 
mrtvilo v vrstah mladih. Vsaj 
to so pričakovali mladi, ko so 
pričeli izmenjavati • izkušnje 
med seboj. Iskreno želimo, da 
bi bilo res tako!

Dof

ALI PRAVILNO
(Nadaljevanje s 6. strand)

izraža v: več pravilnih rezulta­
tov z manj napora.

Zanimanje za samega _ sebe 
vas mora pripeljati do želje, da 
veste, kakšna je kakovost vaše­
ga dela in kako ga lažje obvla­
date? Toda te želje in namene 
m orate gojiti. Navadno ljudje 
šele m ed tridesetim  in šestin­
tridesetim  letom  starosti kaže­
jo prostovoljno zanimanje za 
izpopolnitev svojih osebnih  
sposobnosti. Nekateri seveda 
nikoli ne pridejo do tèga.

Od petnajstega do petindvaj­
setega leta so ljudje razsipneži 
časa in moči. Ker im ajo prebi­
tek energije, ne čutijo potrebe 
za načrtovanjem  svojega dela z 
namenom, da bi si prihranili 
napor. Učijo se razmeroma lah­
ko in ne iščejo boljših načinov 
učenja. Kupujejo obleko za zu­
nanji videz in zaradi mode, ne 
zaradi kakovosti in dolžine upo­
rabe. Ni jim  mar vrednost bla­
ga, ki ga dobe za denar. To so 
bolj leta hitrih dejanj, kakor 
prem išljene sposobnosti. Ne 
razmišljajo o uspešnosti in 
učinku.

Zgornja vprašanja nam  po­
magajo, da dosežemo prej 
uspeh kot bi ga sicer. Nekoliko 
pozno je pričenjati s tridesetim  
letom, čeprav je tudi to bolje 
kot nikoli.

Kaj je »učinek«? To je zelo 
pogosto napačno uporabljen po­
jem  za povečano proizvodnjo 
ali znižane stroške, v resnici je 
pa to le razmerje med tistim, 
kar porabimo, in  tistim  kar za 
to dobimo. »Dober učinek« ne 
pomeni, da m orate delati s 
takšno silo, da vas delo pode­
re. Dober učinek pomeni, da 
ste opravili razumno količino 
dela na lažji način. Pri strojih  
je to odnos m ed porabljeno 
energijo in proizvodnim uspe­
hom  in se da natančno izmeriti.

Pri človeku je pa »učinek« 
osebna zadeva. Potrebno je, da 
uporabi vse svoje sposobnosti, 
da pride do uspeha s kar naj­
manj porabe in težave. Zato je 
tudi dobro, da na neki način 
ocenite svoj učinek, da bi ve­
deli, kako napredujete; vsi lju­
dje to vedno želijo. Če o tem  
samo ugibate, lahko pridete do 
popolnoma napačnega mnenja. 
Domišljavci se precenjujejo, 
skromni so prekritični, mnogi 
pa tega sploh ne delajo.

Telesni napor je težko meri­
ti, vendar obstajajo postopki, 
da na osnoid izdihanega1 zraka 
in njegove sestave izračunamo 
porabljeno energijo v kalorijah 
za določeno delo. Tako se je po­
kazalo, da je težje vleči neko 
breme, kakor ga porivati pred 
seboj. Hoja z devetdesetimi ko­
raki na minuto je najracional­
nejša. Žaganje drv porabi dva­
krat toliko naše energije, kakor 
hoja po ravnem, ta je pa zopet 
petnajstkrat lažja, kakor po 
stopnicah navzgor. Hoja na­
vzdol porabi petkrat več ener­
gije kakor po ravnem. Pisanje 
na pisalnem  stroju porabi ena­
ko energijo kakor pranje poso­
de ali za petino več kakor obla­
čenje. Najbolj primerna hitrost 
na kolesu je tista, pri kateri 
obrnemo pedale enkrat _ vsaki 
dve sekundi. Pri tem' je izkori­
stek le 15 %> celotne energije, 
ki jo dovajamo telesu, in tudi 
pri modernem avtomobilu je le 
20 Vo

Ta m erjenja kalorij so zelo 
znanstvena, vendar ne povedo 
ničesar o občutkih napora, dol­
gočasja, obupa, izgube hrabro­
sti in drugih stanjih človeškega 
bitja. V delo vnašamo mnogo 
več, kot le kalorije telesne ener­
gije; človeška bitja so več kot 
stroji za pretvarjanje energije.

Mnoge naloge, ki zahtevajo 
težke napore, skoraj ne rabijo 
kalorij. Množitev številk na pa­
m et kot npr. 382x36 potrebuje 
le  štiri kalorije na uro. To 
energijo da pòi orehovega je­
drca in celo zapiranje pisem  po­
rabi več kalorij. Za meritve 
gnjavljenja, dolgočasne enolič­
nosti aM brezuspešnosti nekega 
dela ni merila.

Tak napor ocenimo posredno 
po gotovih pojavih, ki jih  
spremljajo: glavobol, utruje­
nost, nestrpnost, nespečnost, 
nepazljivost, nervoza, nerazpo- 
loženje, razdražljivost, boleči­
ne v križu itd. Vse to je lahko 
posledica dela, se pa ne izraža 
v energetskem obračunu telesa. 
To so  znaki napetosti, ki jih  pa

osebna učinkovitost in sposob­
nost lahko priduši.

Kadar hočem o v proizvodnji 
izraziti učinek, uporabljamo ka­
paciteto, oddelka ali tovarne. Če 
npr. neki stroj lahko proizvede 
3000 kosov na uro, delavec pa 
napravi le 1500, potem  je izko­
ristek komaj 50 %. Tak način 
ocene ne upošteva niti kalorij 
niti napora.

Ta procent m ogoče ni prava 
mera za oceno učinka, je pa ze­
lo praktičen, ker ga lahko sle­
dimo dan za dnem. Vendar po­
ve več o uporabi stroja ali na­
prave kot o učinku človeka. 
Delavec je  m ogoče sposoben za 
zahtevnejša dela, npr. v knjigo­
vodstvu, stoji pa ob avtomatu  
•in pritiska na ročico. To je iz­
guba, ker ne uporabljamo pri­
rodni dar tam, kjer bo njegov 
učinek koristnejši.

Sam način dela, posebno ta­
kega, ki se stalno ponavlja, se 
s časom m enja in izmaliči. Ka­
kor pri vodi, se raven s časom  
vse bolj in bolj niža. Delovne 
navade izgube višino, padajo 
kot teče voda navzdol, dokler 
zopet ne uporabimo kompresor­
ja podžige in spodbude.

Delo, ki postane stereotipno 
— vsakdanje, je delo majhnega 
prenosa, brez pravega cilja. Po­
časi se degradira in izrodi, učin­
kovitost in prizadevnost ohro- 
me. Začetek tega je  popolnoma 
naraven in skoraj neopazen: v 
nadurah delamo bolj počasi, 
ker je delavec že utrujen, in ko 
Se nadure ukinejo, se delavci 
ne vrnejo na prejšnjo hitrost 
dela, ampak nadaljujejo tudi 
ob normalnem delovnem času s_ 
počasnim  delom in to postane' 
osebni standard. Po razdobju 
nadur, dopusta in bolezni mo­
rate stremeti, da dosežete svoj 
prvotni tempo. Zberite se prej, 
dokler ne padete in dokler to 
propadanje ne postane trajno.

Če se poboljšajo delovni po­
goji, se dogaja, da dolgo pasa
ne pride do poboljšanega'ličin­
ka, ki bi moral slediti tem po­
boljšavam. Ljudje so se naučili, 
da delajo na en način — postali 
so stereotipni — in so potrebni 
méseci, da to premagajo.

Mrtvilo stereotipnosti zelo 
izziva prizadevne in stremljive 
ljudi. Namerna »postanost« pa je 
drug pojav. Delo se namenoma 
zadržuje, naredi se le tisto, kar 
delavec sodi, da je dovolj, to pa 
je  znak zelo nizke morale. Po­
jav te »postanosti« je  navadno 
znak slabega vodstva.

»Postanost« je znak upora 
: ljudi, po navadi, proti vodstvu  

podjetja ali načinu dela. Pri 
tem  lenoba sploh ne pride v 
poštev. Po teorijah bi tu mora­
la pomagati norma, toda v  pra­
ksi ni tako, ona včasih celo po­
slabša vso stvar.

Najbolje uporabljajo svoje 
sposobnosti ljudje, ki im ajo 
neki cilj pred seboj. To zelo po­
maga pri delu, posebno če ste 
si postavili cilj sami. Če postav­
lja oilj pred vas vodja, starši 
ali učitelj, se pri tem vedno ne­
kaj izgubi.-

Previsoko ali -preobilno po­
stavljene naloge lahko vzam ejo 
človeku vso hrabrost, zato je  
dobro, da se razdelijo na manj­
še deleže, npr. tedenske ali 
dnevne. Prav je, da človek dela 
za svoje velike sanje, toda ni 
prav, da iz tega napravi moro, 
ki ga tlači. Svet je več kot na­
vadno delovno mesto.

Kakršen je  že vzrok vaše na­
petosti, nikoli ne boste dali naj­
boljšega dela, dokler napetost 
ne popusti. Napetost je  zapora 
vseh nagibov. Stremljenja, želje 
in cilji morajo biti usklajeni z 
dejanskim i zmožnostmi, da po­
pusti ta zapora. Med drugim je  
v vaši bližini vedno eden ali 
drugi, ki vam je zoprn, vedno so 
tudi taka dela, ki jih  ne delate 
radi. Od časa do časa so tudi 
najboljši šefi ali učitelji sitni 
ali celo razdraženi. Dobro je, da 
ste pripravljeni tudi na take 
napetosti in napore. Če nekaj 
že vnaprej pričakujete, bo to  
manj delovalo na vašo sposob­
nost. Pomagajte svoji storilno­
sti s tem, da se izogibate nape­
tosti ali da jo prekoračite.

Ljudje dosežejo najvišjo stop­
njo tistega, česar so zmožni, če 
uporabljajo svoje najboljše 
sposobnosti kadarkoli je to mo­
goče in  na najuspešnejši način. 
Vaša storilnost bo velika, če 
boste im eli voljo da izvršite do­
ločeno delo, če boste vedeli, da 
ga morete narediti in končno, 
če ga boste tudi res naredili.

Dobro opravljanje kakršne­
gakoli dela zahteva od človeka 
sam odisciplino in naslednje ve­
ščine:

cijo),
— dobro izbiranje pravega 

branja,
— pomnjenje tistega, kar je 

tega vredno,
i.tria koristno učenje,

— učinkovito načrtovanje in 
organiziranje dela,

— iskanje olajšanega načina 
dela in

— razvijanje veščin in na­
tančnosti.

O tem  pa drugič.
-el

Letno kopališče že odprto
Prvega maja so prvi najvnetejši kopalci že im eli priložnost 

zaplavati v topli vodi bazena v Kidričevem. Takrat so namreč 
prvič odprli bazen za letošnjo kopalno sezono, ki bo trajala 
do pozne jeseni.

Prvi vtisi: kopališče in prostor okoli njega, sta lepo urejena. 
Dela tudi bife, v katerem gostinsko podjetje »Haloški biser« 
prodaja alkoholne in brezalkoholne pijače, cigarete, sendviče 
itn.

Kopališče je odprto od jutra do večera, ob nedeljah in de­
lavnikih. In kar je  najvažnejše: cen niso zvišali, tako da se 
bomo lahko tudi letos poceni kopali. D.


