ktrozveze

%P'Edju 8. seje predsedstva KOS
Iskra (bila je v ponedeljek, 9.
e, . 1O je vodil predsednik KOS
Kern) je bila problematika, oz.
. 2Vajanja sanacijskega programa
Industrija sistemov za elek-
<2 (ISEZ).
I€ 0 tej problematiki poroéal
ik sanacijske komisije SOZD
*tlan KPO SOZD Janko Sekirnik,
e MO, brez olepsav in naravnost
i °vk0’tda sanacija v ISEZ ne poteka

g e Smo si jo zamislili in da izmed
oV Bng 4 c;“a‘fk in zahtev tako imenovane

* Dl Njige« o sanaciji niti ena ni
eTE, ,,i"‘?qun_oma izvriena, kljub zame-
g p 0dilnih kadrov in novih sanator-

D ‘Dgﬂd?bno velja tudi za TOZD TTS
e iz'kl Je vlanskem letu pridela) naj-
Biri 2Ub, kakih 11 starih milijard di-
02 Tudi sanacijski program te
gy 1 zadovoljil sanatorjev (Iskra
E Ljubljanska banka, sklad skup-
f.lffrv ob¢ine Ljubljana—Siskay), ki
0Zp Pripravljeni sanirati izgube
Ul *.1S. Vsa ta dejstva narekujejo
N 9 In hitro akcijo, oziroma ukre-
ke, ICer bo potrebna uvedba druz-
dgt:;mva' kaj pa to pomeni, vemo

L reorganizaciji DO ISEZ,

skr

L L0 DELOVNEGA KOLEKTIVA SOZD ISKRA

SEJA PREDSEDSTVA KOS SOZD ISKRA

0 pomo¢ nasi DO

opravljeni z uspeSnim referendumom
ob koncu lanskega leta, se razmere v DO
$e niso stabilizirale in uredile tako, da bi
ta nasa, pomembna organizacija, usta-
novljena za namensko, posebno proi-
zvodnjo, lahko proizvodno zaZivela in
tako zacela ustvarjati dohodek, kljub
dobremu kadrovskemu sestavu in tudi
obilici proizvodnih programov, name-
njenih nadim namenskim kupcem.
Vzroki za taksno stanje se vlecejo Ze
vrsto let, znaCilnost obnaSanja posa-
meznikov v tej DO pa so izrazito »vr-
tickarska usmerjenost«, obilica po-
trebnih in nepotrebnih programov, pri
¢emer seveda trpi osnovno-proizvod-
nja in pridobivanje dohodka. Vzrok za
vse to seveda ti¢i v kadrovski problema-
tiki in doslej niso tam zamenjali Se ni-
kogar, ki ovira objektivno ali subjek-
tivno izvajanje sanacijskega programa.
Zasanacijo TTS pa je Sekirnik dejal, da
je treba v najkrajSem moZnem casu,v
enem tednu, popraviti in tako pripraviti
sanacijski program, da bo ustrezal sa-
natorjem.

Podobno je spregovoril o tej proble-
matiki tudi predsednik sindikata konfe-
rence DO ISEZ Bernard Lenardi¢, ki je
poudaril, da je sindikat neStetokrat
razpravljal o tej problematiki, spreje-
mal sklepe, sodeloval pri vseh akcijah,

vendar pa so vsi sklepi in trdna volja Zal .

ostajali vse doslej samo na papirju. Po-

Vo

EF

" nﬂ‘;:‘asritev 1. maja so v sefanski temeljni organizaciji Sprejemniki pripravili
s N0 otvoritev novih proizvodnih in skladisénih prostorov. Z otvoritvijo je bila

E'n?: !. etapa i.m_’esricij?. var.oizvodnjo n:a(uforfmrf(_.)_rjev, kr'_ Jih bodo prodajali
igoy grk.orwembrln_u‘I.rzzgca _m_pr_ec_isr({_-_/!ja]o_nnjveqr delez izvoza tozda. Slav-
ﬂbﬁne'_ nik na OIVOritvi, ki se je Je udelelilo vec gostoy - —p'red.\'{uvmkov skupsci-
_Pfe Gﬂn;faf)PO SeZane in Iskre, je bil namestnik predsednika KNPO SOZD Iskra

OShe : 3 y . 2 - y
"ed tek prikazuje halo za proizvodnjo transformatorjev v izmeri 1200 kv. m tik

Ven,  CrUVijo. S preselitvijo transformatorske dejavnosti v te prostore bodo bi-

0 PaX ats i . ; e - 1
00 Poveéq|; obseg proizvodnje, produktivnost in izvoz; v 570 kv. m velikemn

Kladiscy pa bodo posodobili in uredili skladiséno poslovanije.
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dobno velja tudi za ostale DPO v tej

DO. Sicer pa so po njegovem mnenju -

zaceli izdelovati sanaciyski nacrt-pre-
pozno.

Po posegu $e nekaterih ¢lanov pred-
sedstva KOS je predsedstvo menilo, da
je potrebno nuditi vso pomo¢ sindikalni
konferenci v tej DO. dalje je
potrebno organizirati odkrite
pogovore z_ delavci - ISEZ  na
vseh lokacijah brez poslovodnih orga-
nov, nuditi konkretno pomoc tudi vsem
ostalim DPO v tej delovni organizaciji,
za TTS pa poskrbeti, da bo ¢im prej pri-
pravila takSen sanacijski nacrt, da bo
izplavala iz izgub. Pri vsem tem se sin-
dikat globoko zaveda tezke in zaple-
tene situacije v tej DO, saj sta trenutno
ogroZena socialna varnost in nadaljnji
razvoj te DO, pri ¢emer pa se'mora na
vseh ravneh spet in znova pokazati
iskraska solidarnost, ki je Ze tolikokrat
poprej pomagala marsikateri nasi
TOZD ali DO, da se je izkopala iz
izgub, preusmerila svoj program in za-
¢ela uspesno poslovati v okviru SOZD
Iskra. In koné¢no so se tudi $e dogovori-
li, naj sklicejo partijsko problemsko
konferenco.v DO ISEZ.

V drugi to¢ki dnevnega reda je pred-
sedstvo KOS obravnavalo osnutek pro-
grama dela KOS za leto 1983-84 in ga
brez posebnih pripomb sprejelo kot
predlog programa dela KOS za prihod-
nje obdobje, ki naj bi ga kot dokon¢en
dokument sprejela bliznja letna de-
lovna konferenca KOS SOZD Iskra,in
bi jo sklicali 18. maja letos. Na dnev-
nem redu letne konference sindikata
naj bi bilo najprej poroéilo o delu KOS
za minulo obdobje, sprejem programa
dela KOS za leto 1983-84 in konéno
problematika dohodkovnih odnosov v
SOZD Iskra.

Ob koncu seje pa je predsednica
konference sveta ZSMS SOZD Iskra
Janja Zlebnik na kratko- porodala o
delu in problematiki mladinske organi-
zacije v SOZD Iskra s ¢emer se sindikat
konkretno seznanja z mladinsko pro-
blematiko in kar mu omogota tudi
konkretnej$o pomo¢ tej pomembni or-
ganizaciji, ki v Iskri ni tako malostevil-

DE
% ISK

Vse predstavnike DO in TOZD, ki jih

zanima potek aktivnosti na temo Ce-
lostne grafi¢ne podobe Iskre, s poudar-
kom prikaza uporabe identifikacijskih
elementov na izdelkih in embalazi
Iskrinega programa, vabimo na kon-
taktni razgovor, ki bo 24. maja 1983, ob
13. v prostorih Iskre Commerce,
TOZD Marketing, Poljanska 31, Ljub-
ljana.

Ra COMMERCE V PRVEM CETRTLETJU

: p")daie in storitev. S tem je celotni nacrt uresnicila z 19 odstotki, za enak
Pa je prekoradila rezultate iz enakega lanskega obdobja. -

Osamezne temeljne organizacije so poslovale takole: Prodaja je na jugo-
"al_ISkem trZiS¢u prodala oz. kupila za 2,2 milijardi dinarjev blaga, kar jeza
0'{11 tretjino ve¢ kot v lanskem prvem Cetrtletju. Servis je opravil za nekaj
a:‘] kot 240 milijonov dinarjev storitev in prodal rezervnih delov, to je za
ie %o Vet kot lani, v Zunanjem trgu so izvozili za priblizno 42 milijonov dolar-

Y 0ziroma za 6% veé kot lani ter uvozili za 24 milijonov dolarjev, kar pa je
kot etrtina v primerjavi z lanskim januarjem, februarjem in marcem.
& lizacija Zastopniske dejavnosti je znaszla 18,5 milijonov dinarjev, s

Mer so prekoracili lanskoletni rezultat iz enakega obdobja za 36%. V

kﬂingu je znadala realizacija nekaj manj kot 45 milijonov dinarjev in so

slg
A m
] Rey
FM'
i
- lanskoleno realizacijo prekoracili za 28%.

IR
» ZUNANII TRG
tlg._™enjenih 42 milijonih dolarjev
Ommerce izvozila na konver-
g dgi Mocje za skoraj 31 milijo-
M, & arjev.- Celoten izvoz je
F 0| Pod na¢rtovanim in je dosegel
f . °'Nega nagrta. Najslabse rezul-
ey Osegli na trzis¢ih Srednje
' vir{, €,V Sovjetski zvezi in v Turéiji.
i ve; Y 2a nezadovoljive rezultate
do2mi izvozniki pa poudarjajo
h, , oM tudi tole: poslovna in iz-
I i,d:li“esl Jivost ter kakovost- Iskri-
e OV vedno bolj slab3ata, kar se
PN Stevilnih reklamacijah, sporih

ipd. Tudi konjunktura za prodajo
Iskrinih izdelkov se Se ni zaCela zboljSe-
vati, v vrsti dezel v razvoju se moznosti
poslabujejo, ie v drzavah, ki so ¢lanice
SEV, so moZnosti razmeroma dobre.

Prav enak odstotek, kot pri uresnici-
tvi letnega izvoznega plana jé tudi pri
uvozu. S konvertibilnega obmocja je
Iskra uvozila za dobrih 21 milijonov
dolarjev in le za 2,7 milijona s klirin-
Skéga obmocja.

Skupno je Iskra v prvem Cetrtletju
prijavila uvoz v visini 37,7 milijona do-
larjev, uvozila pa je za omenjenih 24
milijonov dolarjev.

Y0z in uvoz pod nacrtovanima

}k Commerce je v letoSnjem prvem Cetrtletju dosegla za 6.679,9 milijona di-.

TOZD PRODAIJA

Na jugoslovanskem trZis¢u je $e na-
prej izredno veliko povprasevanje po
Sirokopotrodnih izdelkih in od tod tudi
prodajni uspehi: so za ve¢ kot 40%
boljsi kot v enakem obodju lani, z njimi
pa so presegli Cetrtletni nacrt. Najvedji
problem v dejavnosti Maloprodaje so
Se vedno zapadle terjatve, glavni vzrok
pa je v neazurnosti podatkov.

V nabavni dejavnosti so za potrebe
Iskrinih tovarn kupili pri jugoslovan-
skih proizva‘alcih v prvem cetrtletju za
dobro milijardo dinarjev surovin, po-
lizdelkov in izdelkov. Letni plan so s
tem uresnicili 22-odstotno, lanskoletno
realizacijo - pa prekoracili za 18%.
Vzrokov, da naérta niso uresnicili, je
ve¢, omenimo pa predvsem poman jka-
nje nekaterih repromaterialov na jugo-
slovanskem trZiscu.

" TOZD SERVIS

Naértovane naloge so Iskrini servi-
serji presegli za 18%, hkrati pa realizi-
rali celo za 35% veé, kot v enakem ob-
dobjulani. Kljub izredno dobremu delu
pa se serviserjisreCujejo $e naprej s ko-
pico problemov — od pomanjkanja ne-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Cetrtega maja, ko smo se vrnili na delo po prvomajskih praznikih, smo se tiho in -
spostljivo poklonili spominu nasega preminulega voditelja tovarisa Tita. Pred vho-
dom v novogorisko Iskro — Avtoelektriko je bilo postavijeno njegovo obeleije,
okraseno s spomladanskim cvetjem, ki je spominjalo na moreco obletnico, obenem
pa potrjevalo naso odlocnost, gojiti bratstvo in enotnost, ter trdno voljo, hoditi po
poti, ki nam jo je zacrtal sin jugoslovanskih narodov in. narodnosti.

V ISKRIIEZE v Skupnih sluZbah so se na obletnico smrti predsednika Tita poklo-

nili njegovemu spominu. Komemoracijo so pripravili mladinci in prav iz ust mladih
Je najlepSe zazvenela obljuba, da bomo ostali zvesti njegovi revolucionarni poti, sa-
moupravljanju in neuvrscenosti.

ODLIKOVANJA ZA 21 DELAVCEV ISKRINE TOZD SERVIS

Odlikovanci — ambasadorii
dobrega dela

V danasnjem ¢asu stabilizacijskih prizadevanj in krepitve vzajemne pove-

zanosti vse Jugoslavije so posebej pomembna sre¢anja, na katerih prihaja do
izraza zavest delovnih ljudi in njihova gospodarska uspesnost. Zato je bila
tudi skupna seja delavskih svetov Iskra Commerce in TOZD Servis v Ljub-
ljani v bistvu ne le sre¢anje zasluZnih delavcev iz vse driave, ampak tudi za-
veza, da bodo tudi v bodoée skupno in uspesno delovali v prid delovne orga-
nizacije in celotne socialisti¢ne skupnosti. ¢

Na skupni seji delavskih svetov Iskra TOZD Servis in Iskra Commerce, ki je
bila pretekli petek, 6. t.m. v Ljubljani, je predsednik skups¢ine ob¢ine Ljub-
ljana Vi¢ Rudnik Maks Klanj$¢ek izrodil drzavna odlikovanja za posebne za-
sluge in uspehe pri delu 21 delavcem TOZD Servis iz raznih Iskrinih servi-

SOv.

Iskrina servisna mreza ima svoje za-
cetke v letu 1953, ko sta bila ustanov-
ljena prva servisa v Ljubljani in Beo-
gradu. Danes je to razvejen sistem, saj
ima Iskra 34 lastnih in okoli 300 po-
godbenih servisov po vsej Jugoslaviji. V
temeljni organizaciji Servis je od 600
delavcev kar 400 zaposlenih v republi-
kah in pokrajinah izven Slovenije. Ve¢
kot polovica delavcev se ukvarja s ser-
visiranjem zahtevnih® profesionalnih
naprav in sistemov. TOZD Servis si je
za letos zastavil pogumen delovni nacrt:
vrednost servisnih storitev naj bi zna-
Sala 530 milijonov dinarjev, od prodaje
rezervnih delov naj bi iztrzili 400 mili-
jonov dinarjev, skupaj s e nekaterimi
dodatnimi postavkami pa naj bi celotna
realizacija znasala 960 milijonov dinar-
jev. Ze tako visok naért so pozneje e
povecali za 50 milijonov, tako da bodo
letos prvi¢ presegli magi¢no mejo mili-
Jarde dinarjev realizacije, kar bo v pri-
merjavi z lanskim letom kar za ¢etrtino

- veC. Seveda tu ne gre zgolj za popravila

pokvarjenih aparatov ampak tudi za
vzdrzevanje ze obstojecih naprav in si-
stemov.

Vsekakor imajo za dosezene rezul-
tate TOZD Servis zasluge tudi-odliko-
vanci, ki so' s svojim prizadevnim in
vztrajnim delom pripomogli k razvoju
servisne dejavnosti kot pomembnega
elementa trzenja.

Predsednik Skupi¢ine obc¢ine Ljub-
ljana Vi¢ Rudnik, ki je odli¢ja predal
zasluznim delavcem, je med drugim
poudaril: »V primeru TOZD Servis gre
nedvomno za TOZD, na katerega
¢vrsto delovno zavest in dobre poslovne
rezultate lahko naSa skupnost racuna
tudi vnaprej. Zato se ¢estitkam ob teh
odlikovanjih iskreno pridruzujem tudi
sam!«

»QOdlikovanci so bili vsekakor entu-
ziasti pri delu, privrzeni tcko SOZD
Iskra, kot tudi celotni druzbeni skupno-
sti. Prav z dobrim delom tako v lastni
TOZD kot tudi v SirSem okolju pa so
odlikovanci hkrati tudi nosilci nase so-
cialisticne usmeritve in ambasadorji
dobrega dela« pa je v svojem nagovoru
poudaril Simen Primozi¢, direktor DO
Iskra Commerce. Mak

i

odlikovalo

njo drzave z

PREDSEDSTVO SFRJ je z ukazom $t. 7 z dne 2. 2. 1983

za zasluge in dosezene uspehe pri delu, pomembnem za socialisti¢no izgrad-

\

Redom zaslug za narod s srebmo zvezdo
1. Joze Cebela

zazasluge in dosezene uspehe pri delu, ki je pomembno za napredek drzave z

Redom dela s srebrnim vencem
1. Mustafa Agié ‘4. Radovan Domazet
2. Mara Beltran-Ritonja 5. Zivojin Jovanovié
3. Marian Canksar 6. Selim Kantardzi¢
za prispevekpri socialistiéni izgradnji drzave z
Medaljo zaslug za narod
1. Igor Dolenc
za trud in dosezene uspehe pri delu z
Medaljo dela
1. Mladen Bauk
2. Milan Belec
3. Stanislava Buh

7. Slavko Najmiler
8. Milan Panteli¢
9. Miro Stegnar

8. Franc Rotar
9. Vinko Sajn
10. Anton Vatovec

5. Boris Durjava
6. Roman Mavri¢
7. Peter Milavec

L 4. Pavle Cvetkovié¢




Odlicja
pomenijo
obveznost!

Izmed odlikovancev Iskrine
TOZD Servis je najviSje odlicje
— red zaslug za narod s srebrno
zvezdo prejel Joie Cebela, po-
moénik direktorja TOZD Servis.
Zato smo ga zaprosili za kratek
ngovor.

Ko danes slavimo odlikovance servi-
sa, nam uhaja misel nekam daleé nazaj,
na zacetke delovanja tega servisa. Kaj
bi na kratko rekli o tem? :

»Tako je. Servisovi zametki segajo Ze
v leto 1953, ko ga je ustanovila Kranj-
ska Elektromehamuka. Od tedaj je mi-
nilo 30 let. V obdobje, ko je bila usta-
novljena PSO (prodajno servisna orga-

nizacija) 1961. leta pa sodijo tudi prvi
zanietki trzne funkcije, saj je bila poleg
prodaje in predstavniStev ustanovljena
tudi servisna mreZza. Med dana$njimi
odlikovanci je tudi nekaj veteranov, ki
so sodelovali pri nastajanju tega servi-
sa. S tem so pomembno prispevali k
plasmaju Iskrine proizvodnje na celot-

nem jugoslovanskem trzi$¢u. Vsiti nasi _

delavci pri svojem tedanjem delu niso
izrazali pripadnosti zgolj TOZD ampak
so bili vedno ambasadorji celotne Iskre,
tako v dobrem, kot tudi v slabem.«

Servisna organizacija se je v dolgo-
letnem delovanju Iskre oéitno v celoti
potrdila. Kaksno je njeno mesto v Iskri?

»Pri razvoju servisa bi sedaj vendar
kazalo opozoriti, da je bilo viaganj v
servisno dejavnost, kljub- njegovim
uspehom, premalo. V Iskri se nismo
vedno dovolj zavedali, da je servisna
dejavnost pravzaprav logi¢no nadalje-
vanje proizvednje. Za poslednje ob-
dobje pa le moram reci, da so se stvari
obrnile na bolje, saj smo uspeli s po-
mocjo vlaganj iz zdruZenih sredstev
SOZD in IC le dograditi nekaj nasih
najnujnejsih objektov za potrebe ser-
visa in s tem omogo¢ili hitrejSo rast in
kvalitetno izboljSanje te in celotne nase
dejavnosti.« :

V &éem se pravzaprav kaZe dejanska
dejavnost Iskrinih servisnih enot?

»Polovica dela nadih servisov je delo
na profesionalni tehniki, druga polo-
vica pa se nanasa na delo pri Sirokopo-
trosnih artiklih. Seveda pa taka sestava
dela zahteva ve¢ znanja in torej bolj
usposobljene kadre, pa tudi boljSo
opremljenosts specialnimi aparaturami
— vse to pa seveda zagotavlja visok
nivo servisnih storitev.

Servisna organizacija v Iskri je zelo
razvejana.
,Naso servisno dejavnost opravlja ta
¢as poleg 34 lastnih 3¢ 300 pogadbe-
nih servisov. Zato mora biti pri tako
Siroki mreZi to delo dokaj odgovorno
in natan&no koordinirano, ée hodemo
zagotoviti primemo oskrbljenost z
vsemi potrebnimi rezervnimi deli,s
tehniéno dokumentacijo in z nepre-
stanim uvajanjem erne tehnolo-
gije servisiranja v vseh servisih nasega
sistema.

Zaradi tolikSne geografske razprie-
nosti po vsej Jugoslaviji imate gotovo
tudi specifi¢ne probleme?

Prejsnji teden je obiskal Iskro novi francoski veleposianik v nasi drZavi g. Jacques

Dupuy (v sredini). Sprejel ga je predsednik KPQ SOZD Iskra Boris Lasi¢, po
razgovorih v Iskri pa je visoki gost obiskal se Ljubljansko banko in novomesko

IMV.

ljana; E—11, telefon 324—-061.int. 21-25,

Vsekakor. Predvsem pogreSamo
u¢inkovit informacijski sistem, Ki bi po-
sredoval poslovne in samoupravne in-
formacije. Ta v Iskri Se ni toliko dode-
lan tako, da bi bili sprotno v Iskrinih
servisnih organizacijah delavci vedno
zadovljivo obvesceni o aktualnih doga-
janjih. Tako se nemalokrat dogodi tudi
obratno — posamezni delavec v odda-
ljeni filiali si mora neredkokdaj resevati
posamezne kocljive zadeve tudi sam;

Naj navedem samo primer: srecu-
jemo se s tezavami pri oskrbi z rezerv-
nimi deli. Proizvodnja smatra, da je
prva v prioriteti proizvodnja za izvoz,
na drugem mestu rezervni deli za izvoz,
na tretjem proizvodnja gotovih izdel-
kov na domacem trZis¢u in Sele na Cetn-
tem mestu so rezervni deli, ki so name-
njeni servisiranju. In ée ob tem nave-
dem, da mora biti po zakonu izdelek
servisiran v najmanj 45 dneh, sem
pravzaprav povedal o tem vse....

Ali imate tudi tezave v samouprav-
nem dogovarjanju in drugih druzbeno-
politi¢nih akcijah — zaradi te razprSe-
nosti?

Samoupravno in druZbenopolitiéno
delovanje imamo z ozirom na dislocira-
nost kar dobro organizirano. 19 delav-
cev delavskega sveta naprimer prihaja
iz TOZD Sirom Jugoslavije, iz Slovenije-
jih je le 5, vendar jih na nobenem zase-
danju ne manjka manj kot eden, kveé-
jemu véasih dva. Vse seje samouprav-
nih organov vodimo v srbohrvaskem
jeziku, tako se bolje razumemo, tezava
je le v tem, da velikokrat ne uspemo
vedno vseh gradiv za samoupravne or-
gane prevesti v srbohrvaski jezik. Na
sreco je v skoraj vsakem servisu vsajen
Slovenec, tako da le-ta gradivo prevede
svojim sodelavcem.

Kdo so delavci, ki so bili sedaj odli-
kovani? Po katerih kriterijih so bili od-
likovanci izbrani?

Odlikovanja so prejeli delavci za
dolgoletno uspe$no delo in pri razvoju
te dejavnosti. V razgovorih z odliko-
vanci se je izkristalizirala misel, da oni
sami ta priznanja smatrajo ne-le kot

priznanja njim samim, temveé, vsem
delavcem Iskra Commerce. Ta prizna-
nja so dobili delavci vseh struktur — od
odpremnega manipulanta do direk-
torja.

Kaj bi rekli ob svojem tako visokem
odlikovanju?

Zame je to v bistvu Ze petnajsto od-
li¢je, priznanje, nagrada, ki sem ga pre-
jel. Doslej sem namre¢ prejel Ze zlati in
srebrni znak slovenskih sindikatov,
plaketo Zveznega odbora sindikata in-
dustrije in rudarstva Jugoslavije, priz-
nanje asociacije samoupravljalcev Ju-
goslavije pa Iskrska priznanja krajevne
skupnosti, in obfine in druga, za oprav-
ljanje 54 razlicnih funkcij. PrejSniji
mesec sem imel tudi Ze srebrni jubilej
— 25 let dela v Iskri.

Vsekakor pa mi to zadnje odli¢je
pomeni enako kot vsem drugim delav-
cem, ki so jih dobili nadaljnjo vzpod-
budo in obvezo, da bom $e vnapre] vse
preostale Zivljenjske sile maksimalno
vlagal za nadaljnji ekonomski krazvoj
Iskre ter za razvoj socialisticnega sa-
moupravljanja. Ta odli¢ja seveda mo-
ramo po eni strani smatrati kot prizna-
nje za uspesno delo na strokovnem po-
dro€ju, in za doseZene rezultate, po
drugi strani pa tudi za prispevek k so-
cialistitnem samoupravljanju in le iz-
gradnji vseh samoupravnih asociacij in
s tem nase druzbe kot celote.

In kako gledate v prihodnost posebej
glede na sedanje tezavne gospodarske
razmere?

»Glede na tezko ekonomsko situa-
cijo sem v pogledu bodocega pozitiv-
nega razvoja vendar optimisticno raz-
polozen. Zelel bi le, da bi bili optimisti
tudi vsi drugi in da bi na tej osnovi z
maksimalno angaziranostjo razreevali
probleme in z vso odgovornostjo ter
medsebojno delavsko solidarnostjo ne-
sebi¢no pomagali drug drugemu. Vsi v
Iskri —od razvojnih delavcev, delavcev
v proizvodnji in delavcev s trZznega po-
drotja se moramo zavedati, da imamo
skupne interese in da bemo enotno
vkljuéeni v zdruZeno delo tezave naj-
laZje premostili.« MO

_IL. Delovna skupnost za skupne zadeve

. vodje podrodja za

Koliko je mnjenih enot? |

Jubilanti dela v DO IKM.

lzvoz in uvoz

pod nacrtovanima

(Nadaljevanje s 1, strani)

katerih rezervnih delov do zalog, pa od
likvidnosti in terjatev do bencinskih

omejitev, o emer pa piSemo v tej Ste-

vilki v posebnem élanku.

TOZD ZASTOPSTVA

Verjetno ni treba posebej ponavljati,
s kak3nimi problemi se sreCuje ta te-
meljna organizacija zaradi znanih neu-
godnih gibanj v zunanjetrgovinski me-
njavi s konvertibilnim obmo¢jem. Z
omenjenimi 18,5 milijoni dinarjev so se
precej pribliZali Cetrtletnemu nadrtu.
Glede na skienjene posle vse kaZe, da
bodo v prvem polletju kar dobro poslo-
vali, vendar €e ne bo novih administra-
tivnih omejitev.

TOZD MARKETING
Podobno kot vedina dejavnosti v
Iskri Commerce, razen Domace proda-
je, tudi v Marketingu niso povsem ure-
sni¢ili éetrtletnega nacrta, mo¢no pa so
presegli rezultate iz enakega obdobja
lani. Na podro¢ju trzne dejavnosti so v
prvem cetrtletju podpisali dogovor s
podpisniki Samoupravnega sporazuma
in pogodbe s pogodbenimi kupci.
Uspesno so izvedli tudi prodajne po-
godbe. Prav tako je lepe rezultate dose-
gla tudi marketinska dejavnost z razi-
skavo trZis¢a, oblikovanjem, ekonom-
sko propagando in publikacijami, insti-
tucionalno propagando ter sejemsko
dejavnostjo.
: LD

Nagrajenci dela v DO IKM

Vse pogosteje driavne praz-
nike v delovnih organizacijah
- obeleZijo tudi z delovnimi praz-
novanji. Tako so praznovanje
dneva OF, 27. aprila in prazno-
vanje dela 1. maja v delovni or-
ganizaciji Institut za kakovost in
metrologijo obelezili Se s pro-
slavo delovnih jubilejev.

V uvodu slovesnosti je spregovoril
direktor delovne organizacije Susuli¢ o
pomenu praznikov in med drugim pou-
daril: »Ta praznik, 27. april, pomeni
spomin na eno prvih organiziranih pri-
prav, oz. odlo¢itev slovenskega ljudstva
za organizirano borbo za osvoboditev!
»Utrditev narodne zavesti slovenskega
ljudstva je navezal na celotni razvoj
formiranja modernega slovenskega na-
roda v teku zadnjih 200 let. Pri tem je
poudaril, da »pomeni 27. april novo
kvaliteto v borbi slovenskega ljudstva
proti tuji dominaciji.

(Nadaljevanje na 4. strani)

Potrebe po sodelavcih

Na tem mestu bomo redno objavijali vsa prosta dela in naloge v Iskri, ok,
redno delo kot za sodeiovanje v ob&asnih projektno zasnovanith nalogsh ¥
S0OZD ali posameznih DO. Prav tako bofno v skiadu z 88. &lenom
sporazuma o zdrulevanju v SOZD objavijali sproilena sodelavce, ki jim v
oziroma Dulovni skupnosti ne morejo zagotoviti ustreznega dela ter tiste,
#elijo meniati delo, bi pa radi ostali v Iskri. Objavljali bomo tudi razpise z8
in vostvena dela in naloge. V glasilu, ki izhaja ob patkih bomo objavili vse
ki bodo prispele k nam do vkluénc vsakega ponedeljka. w

Objave zbira in ureja: Judita Bagon, SOZD Iskra DSSS, Trg revolucijé 3

ISKRA — INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO LIJUBLJANA :
I. TOZD Tovarna sestavnih delov in delovnih sredstev, Savska 3, Ljubljana.

Delavski svet ponovno razpisuje dela in naloge
vodje ratunovodskega sektorja i
Pogoji: dipl. ekonomist, 4 leta delovnih izkuSenj pri nalogah ekonomike, pla®
finanéno racunovodskih zadev M

Poleg z zakonom dologenih in zgoraj navedenih pogojev bomo pri izbiri kandity,
upostevali celovitost strokovnih znanj in osébnostnih lastnosti v skladu s kntc_l'!l‘ p
drovanja po Druzbenem dogovoru o oblikovanju in izvajanju kadrovske politt
obmo¢ju ljubljanskih obéin ter sposobnosti za organiziranje in vodenje dela ter
vanja in usklajevanja delovnega procesa. ’

Dela in naloge razpisujemo za dobo 4 let. &d‘

Prijave z opisom dosedanjega dela in dokazili o izpolnjevanju pogojevnaj kan®.
poiljejo v 15 dneh po objavi razpisa na gornji naslov z oznako »za razpisno ko
(kadrovska sluzba). i

O izbiri bomo kandidate obvestili najkasneje v 15 dneh po sprejemu sklepa 0" Fe
novanju na delavskem svetu TOZD.

b

Ny

Ljubljana, Kotnikova 6

Delavski svet razpisuje dela in naloge

Pogoji: dipl. ing. matematike, informatike ali dipl. organizator, 5 let fle]ovnlh i
Senj iz podrogja ratunalniftva in organizacije, znanje angleSkega jezika. :

Poleg z zakonom dologenih in zgoraj navedenih pogojev bomo pri izbiri ka-ndl‘ji
upoitevali celovitost strokovnih znanj in osebnostnih lastnosti v skladu s lv:n!ﬂ'_'tc
drovanja po Druzbenem dogovoru o oblikovanju in izvajanju kadrovske polit!
obmod¢ju Ijubljanskih obin ter sposobnosti za organiziranje in vodenje dela tef
vanja in usklajevanja delovnega procesa. _

Dela in naloge razpisujemo za dobo 4 let. . ; L

Prijave z opisom dosedanjega dela in dokazili o izpolnjevanju pogojev na) k’:vdl"
posljejov 15 dneh po objavi razpisa na gornji naslovz oznako »za razpisno ko
(sluzba kadrovanja). k it

O izbiri bomo kandidate obvestili najkasneje v 15 dneh po sprejemu sklepa ©
novanju na delavskem svetu DSSZ.

ISKRA — INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO LIUBLJANA, TOZD 'l‘mrll‘-_’f
tomatskih in varilnih naprav d

1. tajnik samoupravnih organov
‘2. likvidiranje in kontiranje

3. KV

4, priuten delavec za opravijanje del in nalog struZezja

5. priuden delavec v proizvodnji

Pogoji:

Pod 1)

— koncana I. stopnja pravne, upravne ali druZboslovne smeri

— 2 leti delovnih izkuSenj

— poskusno delo 90 dni

Pod 2)

— ekonomski tehnik

— 4 leta delovnih izkusenj

— poskusno delo 90 dni

Pod 3) !

— KV strugar

— 2 leti delovnih izkuSen;j

— poskusno delo 60 dni

Pod 4)

— konéana osnovna $ola :
— 6 mesecev delovnih izkuSenj na podobnih delih in nalogah v proizvodnj!
— dvoizmensko delo

— poskusno delo 60 dni

Pod 5)

— kon¢ana osnovna $ola

— 6 mesecev delovnih izkuSen;j -3

— poskusno delo 60 dni il

Delovno razmerje bomo sklenili za nedologen Zas, razen za dela in naloge 1@

samoupravnih organov za dologen &as (nadomestilo delavke na porodniskem
stu). : - ot Aol
. Kandidati naj pisne vloge z dokazili o izpolnjevanju pogojev dostavijo v o_slmh .
po objavi na zgoraj navedeni naslov, kjer dobijo lahko tudi dodatna pojasnila-
dati bomo obvestili v 15 dneh po sprejemu sklepa o izbiri.

ISKRA—INDUSTRUIJA
BATERI ZMAJ n.sol.o. LIUBLJANA
Stegne 23

TOZD BATERIJE, Ljubljana

1. vodie.delovnlh sredstev in vzdrievanja . "
Pogoj: VisokoSolska izobrazba dipl. inZenir strojnidtva in §tiri leta delovnih i2 i

ali vi§elolska izobrazba inZenir strojni§tva in pet let delovnih izkusenj z mo#

ugotavljanja delovne zmoZnosti.

2. Orodjarjs v sektorjih delovnih sredstev in vzdrievanja 20
Pogoj: poklicna $ola — orodjar (KV) in dve leti delovnih izkusenj. Poskush

traja 40 delovnih dni. Delo je samo dopoldne. '

V delovni skupnosti skupnih slufb — komerdalnem podrodju

1. pripeavnika — ekonomskega tehnika .

za doloden &as. Obstaja moZnost zaposlitve za nedoloen &as. Pripravnistyo

mesecev. Delo je samo dopoldne. o
Izbrani kandidati bodo sklenili delovno razmerje za nedolo&en &as (razen P

nika) s polnim delovnim &asom. ol
Prijave posljite na naslov ISKRA—INDUSTRIJA BATERL ZMAJ Ljv%%

Stegne 23 — kadrovsko socialna sluZba v 8 dneh po objavi. Kandidate bomo @

obvestili v 30 dneh po zakljuénem roku za sprejemenanje prijav.

ISKRA — KIBERNETIKA, TOZD TOVARNA STEVCEV KRANJ
vabi k sodelovanju

kandidate za opravljanje naslednjih del oz. nalog pri montazi elektronskih !IC""',_

posebnih naprav:

1. 3 elektromehanike specialiste

2. 2 samostojna elekfromehanika

3. 3 elektromehanike

4. 1 finomehanik specialist

5. 1 finomehanik z
Za opravljanje teh del morajo kandidati izpolnjevati naslednje pogoje:

Zatocko | in &

— 3 letna poklicna Sola ustrezne smeri,

— 4 letne delovne izkuinje.

Za tocko 2:

— 3 letna poklicna Scla ustrezne smeri,

— 3 letne delovne izkusnje.

Za tocko 3 in 5:

— 3 letna poklicna 3ola ustrezne smeri,

— |1 letne delovne izkusnje. §
Skupni pogoj za opravljanje teh del je tudi ustrezen nivo razvitosti psthd ‘

sposobnosti in spretnosti. i i Bl ; o i
Kandidati naj pisne prijave z dokuzili o izpoinjevanju pogojev in kratkim opi o !

dosedanjih delovnih izkusenj posijejo v 8 dneh po objavi na naslov: ISKRA Ki

NETIKA, Kadrovska sluzba. Savska loka 4, 64000 Kranj.

(Nadaljevanje na 3.8t
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* DO KONDENZATORJ! — SEMIC — TOZD ELEKTRONSKI
ZATORJI

)¢
®

ha konvertibilno trzis

Pred kratkim smo obiskali Iskrino TOZD Elektronski kondenzatorji, ki
uje v okviru DO Iskra—Kondenzatorji v Semiéu. Njen direktor, petintri-
etni Boris Lovrenci¢, nam je najprej podrobneje spregovoril o TOZD,

™ katere Celu je, potem pa smo si tudi ogledali proizvodnjo.
Lovrenti¢, doma iz Starega trga ob Kolpi, je najprej konéal srednjo
tehnigko 300 strojniske smeri, nato pa je konéal Se visjo Solo za organizacijo

st vKranju. V semiski Iskri je zaposlen nepretrgoma od 1967. leta, od 1977
g Pe je na felu TOZD elektronski kondenzatorji. Poleg poklicnega dela je
I:' i tudi zelo druzbenopolitiéno angaZiran, zlasti na podrocju splodnega ljud-

elj.

DVT
b o

ZD Elektronski kondenza-
Zposlenih trenutno 515 delav-
Blena odnja nase TOZD- je name-
je Lo cdvsem elektronski industriji,
I v-e" Nzatorjem za potrebe te in-

: Zadnjem_¢asu prehajamo
e, tm'V proizvodnjo profesionali-
en._ J€ V proizvodnjo za specialne
.Ovb;ro je torej tista veja, ki jo
Ojetug s doce éedalje bolj razvijali in

UZD je zaposlenih priblizno
023 o ostale zaposlene so Zene.

leto 1983 je priblizno 520 mili-
. Marjev celotnega prihodka, od
; % proizvodnje namenjene
. 2t predvsem na konvertibilno
* ¥ I€todnjem letu imamo zastav-

I
Reggr: 2] 1983
Va‘elektriénih roénih orodij.

FRo; 3¢ predstavlja s programom
: erlesa,

, Org]ek?ant_{ Drago Novak
acija: Iskra Marketing
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B .Raz,nlg' maja 1983
By, V2 malega gospodarstva.
Frudy, Programov za kooperacijske

iy - Predstavija izdelke iz koopera-
i, - k€, za katere iS¢emo koope-

f Jektant. Drago Novak
‘ ator: Iskra Marketing

¥ I' SAD
Kmgy:. 22 Maja 1983
{ Bk, Iki sejem
B nase Predstavlja na dveh stojni-
Unanjem prostoru prikazu-
‘ °llskevan"e ERO in razstavljamo
i e Centrale v kontejnerju, v no-
‘ PIOjekpa Program Avtomatike.
| Orgo, - 20t: Polona Pogadar
1Zator: Iskra Marketing
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ON
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it Meg,,, - ™aja 1983
i ‘larg]):nas razstava prometa —
s ol '3 3
/ a 4
. ‘ AVtoman!(a bo predstavila na-
pliftty ~ #Vtomatizacijo cestnega pro-

iz 01
Org]::lzt‘;m Drago Novak
lja: Iskra Marketing
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o ey 6- maja 1983
| Gelgyy: 9N sejem »INTELc.
[y, b‘)":fgill'lizaciji ISEZ in Kiber-
0} 'a predstavili del svojega
lirgoc8 programa.
[ P"’iekor Strojnice: Pino Vlagié
0,20t Zvone Zupanek
“Cha: Iskra Marketing

Pugy> AIRES

{Pangy, . 5+ junija 1983

Pugy. “Ska razstava transporta in
] Mort, ter panameriski kongres

il kbo Predstavila kot nosilec ju-
apf 0 ¢ ponudbe za avtomatiza-
j V“dja € In telekomunikacijo.
] ();ganj:;ol_l}lce: Danijel Paskvali¢
Clja: Iskra Marketing
Zbral: LD

Ly . ®Melj nasega bododega razvo-

'h!lc odpora, trenutno pa je tudi élan komiteja za druzbeni razvoj obéine

k Na prvo ‘vpradanje, naj nam podrobneje predstavi TOZD Elektronski
Ondenzatorji, nam je Boris Lovrendié odgovoril: :

ljenoy gospodarskem naértu nalogo, da
povecamo izvoz na konvertibilni trg
glede na leto 1982 za 60 %. Izvazamo
predvsem v zahodno Evropo, Ameriko
in delno v Afriko.«

Ali bi nam morda lahko spregovorili
tudi o podatkih poslovanja vaie TOZD
v prvem Cetrtletju letoSnjega leta?

Ocenjujemo, da bo prvi kvartal le-
todnjega leta relativno zadovoljivo zak-
lju€en, ¢eprav ne moremo biti v celoti
zadovoljni z realiziranim izvozom. Na
konvertibilnem trgu imamo v zamudi
izvoza za priblizno 50.000 dolarjev
glede planskih obveznosti, vendar
upamo, .da bomo to razliko uresniéili v
zadnjih treh kvartalih. Srecujemo se
tudi z izredno velikimi problemi pri
oskrbi z repromaterialom, kajti TOZD
svoj repromaterial za potrebe proi-
zvodnje uvaza skoraj 90 %. Poleg tega

+ pa je del domacih reprodukcijskih ma-

terialov, ki smo jih v prej8njih letih do-
bivali z domacega trga, usmerjen v
izvoz, in tako domadi dobavitelji niso
sposobni izpolniti obveznosti. Glede na
relativno slab izvoz v letu 1982 in s
tem tudi slabsi devizni priliv, se
v letu 1983 zastavlja vpra-
Sanje premajhnega priliva deviznih
sredstev. S tem pa je onemogoéena
pravocasna nabava uvoznih repromate-
rialov. Zaradi znane situacije v nasem
gospodarstvu je ta Se tudi dodaten
ukrep tujih dobaviteljev, ki zahtevajo,
da vse dobave placamo vnaprej, kar
predstavlja za nas Se dodatne stroske in
obveznosti. Poleg tega imamo v prvem
kvartalu velike obveznosti za odpla-
¢ilo kreditov za uvoz najetih v letu 1982
repromateriala, to pa je posledica lan-
skoletnega ukrepa, ko smo presli na
30 % razpolagalno pravico z deviza-
mi. «

Torej boste, kot vse kaie, in v tem
pogledu ste zagotovo tudi malce opti-
mist, letoSnje leto, ¢e bo Slo vse tako kot
doslej, verjetno uspeino zakljuéili.
Kaksne pa so vase perspektive za na-
prej? Katera industrija, predvsem do-
maca, pa uporablja vaSe izdelke?

»Na$§ bodo¢i razvoj je predvsem
usmerjen v profesionalizacijo nasega
programa na eni strani, na drugi strani
pa v predelavo miniaturnih kondenza-
torjev, torej v svetu poznanega rastra
kondenzatorjev, ker je dejansko celotna
svetovnaindustrija presla na manjse ra-
stre in nas s tem prisilila, da moramo v
¢im krajSem casu preiti na to proizvod-
njo, saj je to eden izmed pogojev. da se
bomo obdrzali na svetovnem trgu. Za
domaco jugoslovansko industrijo proi-
zvajamo v glavnem kondenzatorje vseh
vrst, predvsem so tukaj nasi tradicio-
nalni kupci EI Ni§, Gorenje, RiZ, Ca-
javec in pa tudi naSe organizacije zdru-
Zenega dela v okviru SOZD Iskra.

Do zdaj smo v glavnem to pocenjali
na kupoprodajnih osnovah, vendar
glede na dano situacijo v nasi tovarni in
v celotnem gospodarstvu z ozirom na
primanjkovanje deviznih sredstev, smo
v razgovorih z dolofenimi OZD v Iskri,
da preidemo na dohodkovne odnose, to
je, da tudi one prispevajo svoj delez pri
soudelezbi z devizami glede na naso
udelezbo v njihovih izvoznih artiklih.

Tukaj smo naredili korak naprej lani z
EI Ni§, in prvi rezultati bodo prisli na
dan Ze v letoSnjem letu, ker smo §li v
skupen izvoz njihovih izdelkov na za-
hodno trZi§¢e. V tem poslu z EI Ni§ smo
8li na soudelezbo v izvoznem artiklu in
jasno, kolikor je nas izdelek udelezen v
njihovem artiklu glede na prodajno
ceno, dobimo placan tisti odstotek v
devizah, kar nam bo bistveno pomagalo

pri reSevanju problemov z oskrbo z re-
promaterialom. V domadi hisi pa je tu
bistveno vecji problem, ker vsem nasim
osnovnim organizacijam primanjkuje
deviz, vendar bomo morali najti razu-
mno pot in skupne probleme resevati z
namenom, da bi se Iskra kot celota ob-
drzala na zahtevnem tujem trgu.«

D.Z.

V Trbovljah

izvoz
nad nacrti

»Kar dobro smo zakljuéili
prvo letodnje trimesecje in tudi
aprila je Slo po naértih. Bilo je
nekaj teZav z nabavo repromate-
riala, smo jih- sproti uspesno re-
Sevali,« pravi Adi Peitl. Poleg
rednega dela pa hitijo s pripra-
vami na novo investicijo, za raz-
Siritev kapacitet.

Tudi §tevilke o poslovnih rezultatih
kaZejo, da so dobro poslovali. Dosegli
s0 25 % celotnega prihodka za letosnje
leto in tako prvo Cetrtino leta zakljuéili
z dobrim ostankom dohodka, ¢eprav
izvozno stimulacijo Sele pricakujejo in
to v vidini 12 milijonov dinarjev. Morda
je najbolj razveseljivo, da so tudi s po-
rabljenimi sredstvi ostali v mejah nacr-
tov in so tako stroSke obrzdali, kar se

~ sicer le redko zgodi.

Z osebnimi dohodki so ostali na lan-
ski popre¢ni ravni in bodo skladno s
predpisi naredili poradune Sele v drugi
polovici leta. V proizvodnji je vse teko
po naértih in so mreZni plan za prvo Ce-
trtletje dosegli s 100 %. Tudi izvoz je
dobro tekel, zlasti konvertibilni, ki so
ga celo presegli za 3%. Skupno 978
tiso¢ dolarjev je bil vreden izvoz in od
tega je dobrih 500 tiso¢ dolarjev cistega
konvertibilnega izvoza, ostalo pa gre na
racun kooperacij.

Zelo pospeseno se zdaj pripravijajo
na investicijo, ki bo predvsem name-
njena razsiritvam in posodobitvam se-
danjega programa. Raziskave trga ka-
zejo, da bi lahko prodali dale¢ veé pol-
prevodniske tehnike — v glavnem diod
na domacem trgu, Se vec pa bi lahko
izvozili. Zato investicija sploh ni vpras-
ljiva. Doslej so opravili Ze vrsto admini-
strativnih opravil, imajo pa Ze tudi
zbrana sredstva, lastna in iz domacih ter
tujih posojil. Cakajo le $e druZbene po-
trditve na republiSki ravni in upajo, da
bodo Ze letos zasadili lopate in zaceli z
nabavo opreme.

Predvsem je investicija namenjena

Adi Peitl.
avtomatizaciji proizvodnih postopkov,
kar bo proizvodnjo povecalo z indek-
som 250. Ob tem bodo sicer zaposlili
dodatnih 100 ljudi, kar je pri sedanjih
640 delavcih in tako poveani proi-
zvodnji sorazmerno malo.

Poleg sedanjih programov bodo
proizvajali tudi mo¢nostne tranzistorje.
Pospedeno delajo Se na dveh razvojnih
nalogah; pri obeh sodelujejo s Fakul-
teto za elektrotehniko. Prvo nalogo re-
Sujejo z laboratorijem za mikroelek-
troniko s prof. Trontljem v MOS tehno-
logiji, drugo pa s skupino prof. Furlana
za osvajanje bipolarne - tehnologije.
Nadaljujejo tudi z delom okrog sonéne
celice katerih so Ze izdelali prve manjie
serije.

In kako kaze poslovanje do konca
leta? »Za zdaj e kar dobro kaze, zlasti
vizvozu. Zal pa domaéa prodaja iz zna-
nih razlogov upada, kar nas seveda
skrbi. Vendar si pomagamo z izvozom,
kjer imamo $e vedno lepe moZnosti.

V drugi polovici leta se obeta nekaj
veC teZav pri uvozu repromateriala,
vendar upam, da bomo tudi to zadovo-
ljivo redili. Devize sicer pritekajo, ven-
dar se tudi pri nas ¢uti pomanjkanje
deviz v Iskri in DO, kar seveda vpliva
tudi na nase poslovanje in v konéni fazi
tudi na proizvodnjo«, je zakljudil Adi
Peitl.

KF

TOZD TV, PRZAN

Prejeli so
drzavna
odlikovanja

PETER US, EDVARD ZAJEC
in VILJEM ZRIM.

Medalje zaslug za narod sta
prejela IVANKA AMBROZ in
MARJAN PETRIC, medalji
dela pa MARIJA NIKOLIC in
CILKA POZDERC.

SF

V ponedeljek, 25. aprila, so na
Prianu podelili 15 driavnih od-
likovanj najzasluZnej$im in naj-
bolj poirtvovainim delavcem
Tovarne TV  sprejemnikov.
Podelitev odlikovanj je kijub
zamudi zaradi dolgotrajnega po-
stopka sodila v okvir praznova-.
nja 30. obletnice obstoja prian-
ske tovarne.

Priznanja so prejeli:
po ukazu predsedstva SFRJ $t,
52 z dne 16. 6. 1982 je bil po-
smrtno odlikovan z redom repu-
blike =z bronastim vencem
BOSKO JOVICEVIC.

Z redom zaslug za narod s sre-
brno zvezdo so bili po ukazu
predsedstva SFRJ §t. 7 zdne 2. 2,
1983 odlikovani: ANTON BE-
RAVS, RADO GORJANC,
BORIS VUCIC in posmrtno
EMIL PAVLOVCIC.

Z redom dela s srebrnim ven-
cem so bili odlikovani BOZENA
JEMC, ROMAN KAVSEK,
FERDINAND RESMAN,

Francu Kotarju
v slovo

Smrt ga je hipoma pokosila v
avli nase stolpnice, ko je prinasal
v urednistvo svoj zadnji, zdaj Ze
poslednji prispevek. Kot da bi
smrt sama hotela obeleZiti vso na-
glico, 'prizadevnost in nenehno
angaZiranost nasega kolege, no-
vinarja in urednika Franceta Ko-
tarja.

Obnemeli smo, ko smo zvedeli
za njegovo nenadno smrt. Saj je
bil nenehno prisoten med nami,
zgovoren, duhovit in priden kot
mravija ta sedeminstiridesetletni
moZ, oce in soprog, ki ni nikdar
odklonil pomodi, kadar smo ga
zaprosili, naj kaj postori za ured-
nistvo tudi zunaj svojih delovnih
obveznosii. In te obveznosti, ob-
veséanje v zdruZenem delu in v
svoji delovni organizaciji, Indu-
striji elementov za elektroniko, je
prizadeto in z veseljem opravljal
kot novinar in urednik v nasem
uredniskem odboru.

Nic¢ ve¢ nam ne bo vsak petek
redno prinasal gradiva za pri-
hodnjo Stevilko, ni¢ ve¢ se ne
bomo mogli obrniti nanj, da bi
nam priskocil na pomoc v uredni-
Ski in novinarski casovni in dru-
gacni stiski, ni¢ vec ne bo njegova
bliskavka beleZila na filmski trak
pomembhih in manj pomembnih
dogodkov v Iskri in zunaj nje.

Zato pa bo ostal zapisan v na-
Sem spominu in pomnjenju kot
dober tovaris, duhovit sobesed-
nik, clovek, poln energije in zares
rojeni novinar. Pomnili ga bodo
Stevilni, ki so imeli z njim nepo-
sreden stik, tako tisti, ki so bili
njegovi sogovorniki v velikih in
manjSih razgovorih kot tisti Ste-
vilni delavci v TOZD DO IEZE,
raztreseni po Ljubljani in njegovi
rodni Dolenjski, saj je znal vedno
najti pot in besedo za vse ljudi, da
bi jih potem s svojo pisano besedo
obvescal o njihovem delu, pro-
blemih, Zeljah in hotenjih.

Ko je pred dobrimi desetimi leti
zacel delati v Iskri, je zadnjih pet
let delal kot novinar—urednik v
DO Iskra IEZE. V tem, sora-
zmerno kratkem casu je napisal
nesteto clankov, prispevkov, re-
portaZ in intervjujev, ki so ostali
zapisani na straneh nasega glasila §
in bodo kot taki ostali pomemben
dokument nasega casa, dela in
snovanja Iskre, v SirSem smislu pra
tudi nasega ¢asa. To pa vsekakor
ni malo.

Ko se, dragi kolega, klanjamo
Tvojemu spominu, se. globoko
zavedamo vrzeli, ki je nastala v
nasih vrstah, v katerih si bil wudi
Ti eden izmed pomembnih de-
Jjavnikov samoupravnega obves-
¢anja in s tem poglabljanja ter ra-
zvoja nasih druibenih odnosov.

Sodelavci

(Nadaljevanje z 2. strani)

Delavski svet
razpisuje

smeri,

Mandatna doba za razpisana dela je

Jezika, 4 leta delovnih izku3en;j.

— 5 let delovnih izkusenj v gospodarstvu,

— ustrezne organizacijske in kreativne sposobnosti, -

— Pogoje, ki jih za delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi doloda druzbeni
dogovor o uresni¢evaniju kndmvskef

ISKRA KIBERNETIKA, TOZD TOVARNA MERILNIH NAPRAV KRANJ

dela, oz. naloge delavca s posebnimi pooblastili in odgovornostmi
vodje gospodarske priprave proizvodnije

Kandidati mor#jo izpolnjevati poleg splosnih Se naslednje posebne pogoje:
— visokoSolska izobrazba ekonomske, komercialne, tehni¢ne ali organizacijske

olitike v obéini Kranj.

Kandidati naj pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljejov 15 dneh po
objavi razpisa na naslov: ISKRA KIBERNETIKA, Kadrovska sluZba, Savska loka 4,
64000 Kranj, z oznako »razpis za Merilne napravex.

Kandidati bodo o izbiri obvei&eni v 60 dneh po konéanem zbiranju prijav.
ISKRA COMMERCE TOZD ZUNANIJI TRG
1. Vodja predstavniitva Iskre v Bagdadu, IRAK

Pogoji: ekonomska fakulteta IL. st. ali fakulteta za elektrotehniko IL st., izpolnjeni

gojiza ZT registracijo pri GZS za opravljanje ZT poslov, aktivno znanje angleskega

Delavec se imenuje za mandatno obdobje 2 let. Pisne prijave z dokazili posljite v 8
dneh na naslov Iskra Commerce, Kadrovski sektor, Topniska 58, Ljubljana

14. maj 1983

STRAN 3




OhrabrujocCi posiovni
rezultati v TOZD TTS

Rednejsa preskrba z materialom v temeljni organizaciji Telefonskih in te-
legrafskih sistemov Ze rojeva tudi boljSe poslovne rezultate. Po besedah na-
$ega sogovornika v tem prispevku v.d. IPO Mom¢ila Stanica, bo-preskrba z
materialom po zaslugi izrednega prizadevanja celotnega kolektiva ter s po-
modjo SOZD ISKRA tudi v naslednjih mesecih letoSnjega leta po vsej ver-
jetnosti zadovoljiva, kar jim zagotavlja neprimerno boljSe rezultate od lan-
skih, ko so se ob koncu leta morali sprijazniti z dokajSnjo izgubo. Takole nam
je povedal nas sogovornik: ;

»Repromaterial, ki smo ga dobili
konec lanskega leta, delno januarja
letos, nam je omogocil takoj zacetne
faze proizvodnje, februarja in posebej
$e marca pa tudi dokon¢no izdelavo na-
prav. :

Tudi sicer lahko ugotovimo, da je
nabava repromateriala v letoSnjem

RAZGOVOR S TODOROM
LAZAREVICEM

Dvajset let
je prav hitro
minilo!

Dan, ko slavljenci praznujejo
svoje delovne zmage, je vsekakor
primerna priloZnost za razgovor.
Tokrat smo za razgovor prosili
nagrajenca 20 letnega dela To-
dora Lazarevica.

nih let? .

Od prihoda v Iskro ves ¢as delam na
podro¢ju ugotavljanja kakovosti v
istem okolju. Zacel sem v Sektorju za
meritve in kvaliteto Zavoda za avtoma-
tizacijo (ZZA), nadaljeval v istem la-
boratoriju Iskrinega Raziskovalnega
inStituta_(IRI) in nazadnje v danasnji
samostojni DO — Inititutu za kakovost
in metrologijo (IKM).

Kaksna je bila vasa pot v Iskri?

Ze v prvih dneh v Iskri sem naletel na
tovariSsko pomoc¢ in razumevanje sode-
lavcev, kar je s ¢asom preslo v tesno so-
delovanje in medsebojno zaupanje. Se-
veda so vmes bili tudi teZji ¢asi, ki pa jih
je premagala vztrajnost in prilagajanje.

Prehodil sem vso pot od merilnega

tehnika, preiskuSevalca, raziskovalca
kakovosti in od 1974. leta sem na mestu

vodje laboratorija za elektronske na-
- prave.

Ukvarjam se s tipskim preskusanjem
elektronskih naprav —ugotavljanjem
njihove ustreznosti v pogledu kakovosti
(preverjanje deklariranih podatkov,
zahtev tozadevnih predpisov, njihove
odpornosti na vplive okolja), sodelu-
jem pa tudi pri preskusih zanesljivosti.
V zadnjih letih pretezno delam na pro-
blemih elektri¢ne varnosti.

Poleg rednega dela v Indtitutu Ze sko-
raj deset let sodelujem pri delu JEK in
IEC, kot sekretar Tehni¢nega podod-
bora za varnost (TPO—12B) Tehni¢-
nega odbora za radiokomunikacije.
Leta 1980 sem od Zveznega zavoda za
standardizacijo prejel zahvalo za za-
sluge pri delu na nalogah jugoslovanske
standardizacije. Pred kratkim pa sem
ob 25-letnici JEK izvoljen za zasluz-
nega Clana Zveze strojnih in elektro-
tehniskih inZenirjev in tehnikov Jugo-
slavije.

Vsekakor taka nagrada ¢loveka nav-
dusi? Ga pa tudi obvezuje?

Pred praznovanjem 1. maja so nam
jubilantom dela v IKM predali nagrade
in priznanja. Enako kot drugi sem tudi
sam bil deleZen prijateljske pozornosti
sodelavcev in se ob tem zazrl v prete-
klost. Ugotovil sem, da je pravzaprav
hitro minilo teh 20 let v Iskri. Vmes smo
se le nekoliko postarali...

Ob tej priloZnosti se $e enkrat zahva-
ljujem vsem sodelavcem v IKM in za-
gotavljam, da bom tudi v bodoce priza-
devno delal na skupnih nalogah ter po
svojih moéeh prispeval k ugledu Iskre
in IKM. Mak

Kako bi nam opisali teh 20 delov--

_letu, za razliko od lanskega leta, dokaj

zadovoljiva in je zato realizacija naSe
proizvodnje v teh mesecih dobra.

V prvem cetrtletju smo tako uspeli
zakljuciti proizvodnjo pomembne se-
rije za izvoz v vrednosti 70 milijonov
dinarjev in za nekaj ez 60 milijonov
dinarjev za domace kupce. To je ugod-
nejse kot lani v tem ¢asu za kar 4,6 krat.

Kot reteno nam redna oskrba z re-
promaterialom = omogofa nemoteno
proizvodnjo in lahko z gotovostjo na-
povemo Ze tudi poslovni rezultat v
prvem polletju, ki bo predvidoma ure-
sni¢en v viSini 330 milijonov dinarjev,
kar pomeni 109 % uresni¢enje dina-
micnega plana, oz. 44 % letnega pro-
dajneg plana.

Glede na lanskoletne rezultate v tem
¢asu je primerjava zelo ugodna, sajsmo
lansko leto v prvih enajstih mesecih
uresni€ili le 160 milijonov dinarjev
(tretjino letnega plana), v vsem letu pa
340 milijonov dinarjev, oz. 62 % let-
nega plana.

Torej kazejo rezultati letosnjega po-
slovanja precej bolje od lanskih in tudi
ocena za drugo polletje je dokaj ugod-
na, ker ugotavljamo, da realizacija
plana ni ogroZena. .

Doseganje vseh omenjenih rezulta-

tov nam je omogocila predvsem boljsa
preskrba z devizami, ki jih -delno
ustvarjamo z lastnim izvozom, delno pa
jih dobimo iz zunanjih virov z zdruze-
vanjem, pri¢emer nam izdatno pomaga

SOZD ISKRA.

Pri vsem tem velja, dua bi pridobiva-
nje deviz z lastnim izvozom lahko bilo
precej ucinkovitejSe, ¢e bi bil priliv
deviz od kupcev, ki redno placujejo,
pravofasen. Nadalje nam v tem letu
enakomerneje in v veéjem obsegu kot
lani poteka konvertibilni izvoz. Izvoz
na klirinsko podro¢je, ki nam je v lan-
skem letu izpadel v celoti zaradi po-
manjkanja repromateriala pa je spet
normaliziran, oz. bolje receno, celo
podvojen.

Povemo $e lahko, da smo s stalno ak-
cijozamenjavanjauvozenih komponent
z domacimi zmanjsali v leto3njem letu
potrebe po uvozu za 53.000 dolarjev,
kar nam $e dodatno omogoca izvoz na
klirinSko trZisce. prav tako pa tudi lazje
izpolnjevanje obveznosti do domaéih
kupcev.

Vendar imamo nekaj zelo negativnih
posledic (izpadov proizvodnje v letu
1982). Manjsa realizacija v lanskem
letu je imela za posledico manj3i doho-
dek in s tem ustrezno nizke osebne do-
hodke, kar nam je povzrocilo precej$en
odliv kadra in to najpogosteje izkuse-
nih delavcev iz razvoja in tehnologije.
To je bil tudi eden izmed vzrokov za
zmanjSanje Stevila in upocasnitev manj
pomembnih razvojnih nalog ter osre-
dotoenje razvijalcev na manjse tevilo
trzno bolj obetavnih nalog.

Skratka, dosezeni rezultati v prvih
treh mesecih nam ob zagotovljenih po-
gojih za kontinuirano proizvodnjo do
konca leta dajo solidne moZnosti za
uspe$no poslovanje in saniranje nase

TOZD ter s tem tudi osnovo za boljse

nagrajevanje. «

Belc

Ura‘zgodovine ob obilici

potnih kapelj

Mladinski pohodni odred 99-d na
Cebinah, Vrheh in Cemseniski planini

Ne nakljucje, ampak dva pomembna
dogodka iz nase polpretekle zgodovine
sta nas tokrat peljala v Zasavske hribe.
Cebine, zgodovinska vasica nad Zagor-
jem, so rojstni kraj nase Partije in no¢s
17. na 18. april leta 1937 bo za vedno
zapisana v zgodovina naSega revolucio-
narnega boja.-

Vrhe so simbol partizanstva v tem
delu Slovenije, tu so ustanovili tudi Tr-
boveljsko Ceto, $e zlasti pa je po-
membna Cemseniska planina, kjer so
se 1. avgusa 1941 uresnidile ideje z
ustanovnega kongresa Komunistiéne
partije Slovenije na Cebinah o oboro-
Zzenem boju proti fasizmu in boju za re-
volucionarno preobrazbo druzbe.

UdeleZenci pohoda.

Revirska Ceta, ustanovljena na vrhu
Cemseniske planine, ni oklevala niti za
trenutek in ¢eprav izredno slabo oboro-
Zena se je Ze kmalu proslavila z napa-
dom na nemsko postojanko v Zagorju
in z drugimi junaskimi dejanji. S poho-
dom smo se tako spomnili zgodovinskih
trenutkov na Cebinah in izrazili sposto-
vanje do borcev Trboveljske in Revir-
ske Cete.

Kar 55 pohodnikov se nas je
15. aprila popoldneszbralo v Trbovljah
in prav toliko nas je 3e ta vecer, ceprav
kljub manjiim tezavam, mimo Cebin
prislo na Vrhe. Ob pohodnih brigadah
ISKRE, PTT in RTV je bilo z nami
tudi 5 vojakov iz vojasnice Ljubo Ser-
cer v Ljubljani, z zadovoljstvom pa
lahko povemo, da je pohodni odred
dobil okrepitev in tako medrepubliski
znacaj. Ideja o sodelovanju mladincev
RTV iz Ljubljane in Zagreba je Ze

obrodila sadove in v okviru pohodne bri-

gade RTV Ljubljana je doZivela og-
njeni krst pohodna ¢eta RTV Zagreb.
Tokrat je bilo z nami 8 Zagrebcanov,
prihodnji¢ jih bo po njihovih zagoto-
vilih gotovo veé.

Na Vrheh smo torej prencdili in na-
slednje jutro skupaj z enim izmed usta-

noviteljev in borcev Revirske <&ete
Alojzom Ribi¢em odsli k spominskemu
znamenju na Cem3eniski planini. Na-
slov tega prispevka zagotovo ni izmis-
ljen in to bodo potrdili tudi udelezenci
gohoda. kajti steza med Vrhemi in

“nieniSko planino zvabi potne kaplje
na obraz Se tako prekaljenemu hribo-
lazcu. :

Neposreden pogovor s prijetnim so-
govornikom, kakrsen je Alojz Ribic, je
bil zares prava ura zgodovine. Natresel
nam je toliko zanimivosti o zacetkih
oborozene vrstaje v Revirjih, hkrati pa
potrdil, da je izjemen poznavalec ra-
zmer med narodnoosvobodilnim bojem
ne le v Revirjih, asmpak po vsej Slove-
niji.

Popoldanski kviz na Vrheh se je
morda najprej zdel kot tezka preizkus-

et

nja. Udelezenci pa so vendarle potrdili,
da vmladinski pohodni odred 99-d niso
zaslikar tako, temve¢ da jih zgodovina
partizanskih delavnic:zares zanima.
Kako najsi tudi drugace razlagamo dej-
stvo, da so mladi igraje odgovarjali na
$e tako podrobna vprasanja o dejavno-
sti partizanskih delavnic, hkrati pa so
pokazali prav presenetljivo poznavanje
revolucionarnega boja v Revirjih. Pou-
dariti je $e treba, da kviz nima toliko
tekmovalnega znacaja, kot pomena za
izobraZzevanje mladih pohodnikov.

Vecer je minil ob tabornem ognju,
naslednji dan pa ob poti nazaj v dolino.

Ocena pohoda_je jasna — uspel je in
veseli smo tega. Ne le zaradi velikega
Stevila udeleZencev, temvec tudi zaradi
pomena, ki ga je manifestacija vnovi¢
izpricala. Ze res, da Solski ucbeniki bo-
gato u¢ijo o nasi zgodovini, toda sezna-
niti se na kraju samem z dogodki, na ka-
tere smo in moramo biti ponosni, je
vendarle posebno doZivetje.

Naj konc¢am z res nekoliko obrablje-
nim pa vseeno tokrat zares prisrénim:
Nasvidenje na prihodnjem pohodu!

Komandant RTV brigade
Rudi Medved

%

Slavnostni govornik je bil Peter

ISKRA AVTOELEKTRIKA

Proslava 1. maja e

Zadnji delovni dan pred pr-
vomajskimi prazniki so v novo-
goriski Iskri  Avtoelektriki
(TOZD in DSSS v Sempetru)
zakljuéili z delom uro prej kot
obitajno. Vsi zaposleni so se
zbrali pred dvoris¢no zeleni-
co, pred slavnostno okraSenim
odrom, ki je bil pripravljen za
sprejem nastopajocih na proslavi
1. maja.

Proslava mednarodnega praznika 1.
maja je izredno dobro uspela. Za to
imajo seveda najvec zaslug mladi Iskre
Avtoelektrike, ki so bili organizatorji
proslave, u¢enke in uéenci iz osnovne
Sole Ivana Roba Sempeter, ki so izvedli
enkraten kulturni program s pesmimi in
recitacijami ter »domaéinki« Ines in
Karla, ki sta se predstavili z recitacijo
»Prvi maj«.

Slavnostni govornik na proslavi je bil
glavni direktor Iskre Avtoelektrike
Peter Miviek. Spregovoril je o rezulta-
tih naSega dela v prvih stirih mesecih le-
tosnjega leta ter podértal zastavljene
cilje za naSe nadaljnje delo.

Med drugim je dejal:

»Z rezultati poslovanja v prvem
kvartalu smio lahko le deloma zado-
voljni. Res je sicer, da so rezultati v
primerjavi s prvim kvartalom lanskega
leta ugodnejsi. Vendar pa istoéasno
ugotavijamo, da ne dosegamo zastav-
ljenih planskih ciljev. Zaostajamo
predvsem na dveh bistvenih elementih
nasega poslovanja — to je na proizvod-
nji in na izvozu. Sk £

Zaostajanje pri izpolnjevanju plana
proizvodnje je predvsem zaradi izredno
kritiéne situacije pri preskrbi z repro
materiali, deloma pa tudi zaradi nasih
lastnih slabosti. Premajhna proizvod-
nja ima za posledico niZjo prodajo tako
na domacem, kot tudi na inozemskem
trziscu, ter s tem v zvezi tudi slabse do-
hodkovne rezultate.

Kljub temu, da v celoti ne dosegamo
zastavljenih planskih ciljev, smo se
smelo odlo€ili, da za drugi kvartal le-
toSnjega leta korigiramo nivo osebnih
dohodkov, da bi tudi z boljSo motiva-

_ cijo za delo dosegali v prihodnje boljse
rezultate. V tako odloéitev nas je vodilo

predvsem dejstvo, da imamo dokaj
dober poloZaj za plasma nasih izdelkov
tako doma, kot tudi v inozemstvu.
Zavedati pa se moramo, da nam po-
lozaj sam ne bo prav ni¢ koristil, ¢e ne
bomo z vecjo proizvodnjo kvalitetnih
izdelkov uspeli realizirati veéjega de-
viznega in dinarskega priliva. Ko si po-
stavljamo cilje za nase¢ delo v naprej, ne
smemo iti mimo dejstva, da smo

- izredno aktivni na podroc¢ju investicij-

skih vlaganj. Vse zastavljene in na novo
nadrtovane investicije bomo lahko
uspesno zakljucili le, ¢e bomo vsi sku-
paj ustvarili zadosti €istega dohodka.
Zaradi tega mora vsaka TOZD skupajs
strokovnimi sluzbami v DSSS in TGZD
skupnega pomena izdelati éim prej ak-
cijski program za dosego boljsih po-
slovnih rezultatov v naslednjem obdob-
ju.

Dokument mora zajemati predvsem
naslednja podro¢ja oz. aktivnosti:

Mivsek.

— vetja proizvodnja
— vedji izvoz
— uvajanje novih akumulativné?
delkov ‘
— zniZevanje zalog Nene
— usklajevanje cen izdelkoVv o flovg:
— zniZevanje proizvodnih stroKeh %
V letodnjem letu je pred nd™ Ml
reorganizacija nasega poslovneg iy
cesa. Reorganizacija je nujna Zd'b ‘
dikov. Na eni strani je zaradi no¥ o
storskih kapacitet nujno prera
strojno opremo tako, da bo ?oljﬂ _
riséena; po drugi strani pa jé ™ i ¢
boljso delitvijo dela med sluzb3Tgp.i8
seti efektivnejSe zasledovanje b i,
nega procesa. Reorganizacijo ¥ i d¥
drugacni obliki moramo doset! ™ &
ker ratunamo, da bomo tudi 5 "
prihodnje dosegali boljse posio"fiy
zultate. ity
Na podro&ju samoupravneg? "
zumevanja in urejanja druzb€Cig
nomskih odnosov, smov prctekl r
naredili bistvene pozitivine PRl
Uskladili smo odnose med ,,-i
TOZD, med TOZD Institut 1~ TC
odnose pri ustvarjanju in deli
nega prihodka, pri delitvi ¢iS
hodka, pri oblikovanju in delit¥
stev sklada skupne porabe tef ¢
vorili o nadinu razresevanja N2l 1
sporov. med proizvodnim! T
DSSS in TOZD skupnega pomehyak
Tudi na podro&ju uvajanja no i
stema delitve osebnih doh a0l soge
ravni SOZD, DO in po TOZD 5% 4
segli v povprecju zadovoljive ¥4 A
s katerimi pa Se ne moremo 9
voljni in je sedaj nasa pomemb®
ga, da integralni sistem delitve} i
sprovedemo v celoviti obliki ¥
v vseh sredinah.
Ostaja Se nekaj odprtib
tako v urejanju odnosov meC g
Komerciala, TOZD DES in P dy
nimi TOZD, kot tudi v definira®
razuma o interni izvozni st
Toda z ozirom na sklepe-akei)® i
ference komunistov ter pripra¥ i
za dogovarjanje v vseh TOZD i, 1
pricakujemo, da bomo tudi ta L g
vprasanja &im prej dorekli. Sed%
nasa glavna naloga s tega podr gy,
dogovorjene  druzbeno-ck0m gt
odnose dosledno izvajamo, jib ¥
njujemo ter da proti krsilcem ¥ zec
da S i

My

ukrepamo. !

Vse to nesporno dokazujé: =y
skupaj vedno bolj zavedamo PI¥
sti ISKRI — Avtoelektriki in 884l
slogi mo¢ za premagovanje vsakl
tezav.«

Ob koncu je voditeljica pfod;‘ Ao
vabila vse prisotne na osf¢ 0
slavo 1. maja v Opatje selo tef;
ki so ga mladi Avtoelektrike P!
predveéer praznika na izlett!
Kekec nad Novo Gorico. Okrob
plavajoih ognjenih zubljev ¢ J5 R
nad sto Iskrasev in drugih pre® 4
naSega mladega mesta, zapell :;IJ
sali so, ve€ina njih pa je kar € 4
dotakala prve ure praznika. M
zatrjevali, da je bil to njihoV ™
prvi maj. e
Marko 8¢

Nagrajenci

delav DO IKM

(Nadaljevanje z 2. strani)

Ko je v nadaljevanju spregovoril e
posebej jubilantom dela, se jim je zah-
valil za prizadevaje in pripadnost, tako
delovni organizaciji kot socialistiénemu
samoupravljanju. Zazelel jim je $e na-
prej uspesnega dela in polne delovne
zavesti, da bi tako s skupnimi mo¢mi
lazje premoscali sedanje in bodoce te-
Zave in tako dosegali nove delovne
zmage.

r Jubilanti dela delovne 0'8"
zacije IKM so:
Kramer Boris 10 let @€
dobe .
Radei Joze 10 let delovn® =
Lazarevi¢ Todor 20 let 0¢%%
dobe k.
Povoden Mitja 20 let ¢¢
dobe 5
Piskuri¢ Sonja 20 let @55
dobe
Vali¢ Lado 20 let delovaé
Mramor Terezija 30 let 667
dobe I

o
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TOZD CAOP dosega v zad-
Rjem fasy lepe uspehe. O njenem
Poslovanju smo se pogovarjali z

r. D. Stiglic, direktorico
TOZD CAOP, ki se je vabilu na
fazgovo ljubeznivo odzvala.
w2 bi bila globalna opredelitev
oy (St 19837 Kaksen je Vas naért
Dy, M program?

r_" Usmerjamo v nekaj podroéij,
.* azvojno raziskovalno delo je
®10 v naloge skupnega pomena
i SOZD Iskra — za podroéje ra-
.'nfoi‘matike v Iskri. V okviru tega
Hemo dela na projektu »Za-
2 Ormacijskega sistema v SOZD

lety 1 2 bo predvidoma zakljuen
L 985. Gre za kompleksno nalo-
em'gpleksen projekt, v- katerem
g, N0 sodelujejo poleg izvajalcev
| h&led In drugih tozd iz DO ZORIN

o+, "Mh fazah in nalogah tudi sode-

" 2ultate te naloge.
i telite dosed z izvedbo naloge in-
. ega sistema Iskre?
iifPogy,. © Naloge je, zgraditi strokovno
oy, 0 Za realizacijo povezanega po-
0y, Mormacijskega sistema v Iskri.
oter. 22 tak informacijski sistem je

st loyys "‘fOr_macijski sistem vseh de-
ami 12y ur_gamzacij Iskre, ki se bo preko
:e il ski Sisteke mreze povezal v informa-

H¥ten m SOZD. Informacijski si-
!dq Ab DO pa 4 ian’ :

inff el P2 J€ zgrajen’ s povezavo in
Ui Podatkov temeljnih organi-

pol

ij‘é" b, G) Meznih delovnih organizaci-
-Jnll' forg,. i Cilj izdelanega poslovnega
ar i kqﬁkega sistema DO je ratu-
.pO‘ iizor. POAPIto vodenje proizvodnje.

o N1 radunalni$ke mreZe posa-
ol > (Pa) je posebej upostevano
_:15 fiime,, Odatki naj se zajemajo na
llo\’“‘- i éimem-l nastajanja, obdelujejo pa
iy '™ blize mestu uporabe rezulta-

Aleng | Mralizirana obdelava je predvi-

> eno/Riobg am, kjer je zaradi kompleksno-

clen -»“ Ve predviden zmogljivejsi ra-
el T :

g { ""Oga ofitno ni eding, ki angaZira
OV .VSek i"ﬂsﬁ?

oy Z]a)kor ne. Poleg te naloge, ki je

g . CAOP osrednja in zato za-
ebsa tista strokovna izhodis¢a, ki so

fley. i:fa Za uvedbo takega povezoval-

ol i Wiy, Ormacijskega sistema, delamo

“T onn;az‘loju posameznih aplikacijza

el 'r“oc'ijSke podsisteme.
ovel!

lamo na projektih » Ekono-
mroSlovanja SOZD Iskrac, »In-
sl ;odelskx podsistem za SLO«, in sicer
o U I‘faﬂjl{ z ustreznimi sluzbami v
oiti 2 skra in v republiski upravi.
bna "Rhimgy © leti tudi pripravljamo pro-
e 0 R0 Opremo za racunalnisko pod-
eﬁﬁ' 22, nje proizvodnje in v sklopu
B W 2PVladovanje materialnih tokov
“vodnih OZD Iskre.
0,5 PAhaja v letodnjem letu v
y, za"}.ll_li':t:\n'anja posameznih modu-
1cdaljevali pa jo bomo tudi e v

' ,do i
;mufta o) konéne izvedbe. Iz narave

<< Wk, DC{&OP izhaja, da se na pro-
rI:Vr 'hlgio"ezllje tudi z drugimi organi-

i - Kaj bi rekli o teh projektih?
D & Dopu_ 0 nekaj delovnih grganizacij
i _, Ob sodelovanju ostalih DO,
influg d“‘ Iskra Commerce potekajo,
*’Oznﬂa na razvoju aplikacije:
pebe; 4 predkalkulacija«. To je $e po-

o .jaPOmen_xbno sedaj, ko je minimi-

Woznih stroskov nujna. -
a9 ,ﬂ;’e leti sodelujemo tudi na racu-
ke, calizaciji projekta informacij-
M\ SStema izvoznega poslovanja
k. C‘:)Pl‘ojektu sodelujemo skupaj z

U rkm_merce in delovno organiza-
al de) 4 1z Novega mesta. S TOZD
sI8 o+ M0 za SOZ.D Iskra » Projekt in-
in m\%ﬁ&kega podsistema stro$kov ka-

iy ot 1982 smo sodelovali pri ra-
o Stema programske opreme za
i "“Cenalnik 1D 80 in uspesno zak-

Planirane naloge. Na tem po-

:'.. drugih DO TIskre, ki bodo upo-

SOVOR z MGR DARINKO STIGLIC

1etosnji delovni naért

droc¢ju bomo dela nadaljevali z dodat-
nimi nalogami tudi v leto$njem letu.

V skladu s potrebami delovnih orga-
nizacij in temeljnih organizacij v Iskri
prevzemamo tudi pogodbene razvoje
dodatnih racunalniskih aplikacij tako,
da jih prilagajamo Zeljam naroénika in
hkrati omogo¢amo nujno povezovanje
v nacrtovan informacijski sistem.

V okviru samoupravnega sporazu-
ma, ki smo ga sklenili z osmimi DO v
Iskri Ze leta 1977, opravljamo obdelavo
poslovnih podatkov na racunalniskih
napravah v republiSkem racunskem
centru. Hkrati tudi vzdriujemo po-
trebno  ratunalnisko  programsko
opremo. Gre za zahtevno, navzven
malo vidno vzdrievanje programske
opreme. To delo opravljamo za 25 pro-
gramskih aplikacij, ki jih sproti dopol-
njujemo in prilagajamo potrebam upo-
rabnikov. V okviru tega upravljamo z
ratunalniSkimi kapacitetami delovnih
organizacij v republiSkem racunalni-
S$kem centru. V okviru nae dejavnosti
uvajamo v nekaterih DO nove pro-
gramske resitve in zanje opravljamo iz-
delavo in vzdrZevanje nove programske
opreme. V okviru prostih kapacitet
uvajamo in izvajamo izdelavo nekate-
rih aplikacij tudi izven SOZD Iskra.

Kako pa je z izobraevanjem?

Glede na naravo dela in hiter razvoj
racunalni$tva, ter glede na potrebno
permanentno izobraZevanje sodelav-
cev CAOP, skrbimo predvsem za izo-
brazevanje le-teh na seminarjih doma
inv tujini. Pridobljeno znanje sodelavci
nato posredujejo na internih seminar-
jih. IzobraZevanju smo namenili 5%
delovnega ¢asa letnega fonda ur. Za or-

ganizirano izobraZevanje smo zadolZili
koordinatorja v TOZD in imamo izde-

. lane plane tega internega izobrazeva-

nja. Na ta naéin poknivamo vsa po-
dro¢ja nasega dela. Hkrati imamo v ok-
viru notranje projektne organizacije
zadolzene vodje projektov, da poro-
¢ajo o zakljuéenih projektnih ali daljsih
nalogah ob zakljuckih pomembnih faz
posameznih projektov. Razprave na
takih obravnavah veckrat prispevajo k
izboljSanju kvalitete naih strokovnih
odlocitev,

Prirejamo tudi obéasne izobraze-
valne seminarje za druge delavce v
SOZD Iskra in v ta namen sodelujemo
z izobraZevalnim centrom SOZD.

Pomembne so tudi izmenjave izku-
Senj z drugimi DO in SOZD izven
Iskre. Utecene so izmenjave izkusenj z
DO Krka, s SOZD Gorenje, SOZD
Rade Konéar in drugimi.

Brez teiav pa verjetno tudi pri Vas ne
gre?

Tezave nastopajo pri usklajevanju
razvoja tega celotnega podroéja v Iskri.
Do problemov prihaja delno Ze zaradi v
preteklosti razvitih posameznih delnih
ratunalniSkih aplikacij, $e bolj pa za-
radi tega, ker imamo teZave z rac¢unal-
nisko opremo. TeZave pri opremi na-
stajajo zato, ker je le-ta raznolika in se
program proizvodnje te opreme hitro
spreminja. TeZave pa so $e zaradi do-
bavnih rokov, visokih cen. Z uvajan jem
domace programske in strojne opreme
bi celotni sistem poenotili in pocenili.
To pa je tudi nas cilj. Najveéja tezava je
v tem, da zrazvojem enotnega informa-
cijskega sistema zamujamo Ze kar veé
let. Razlog zato pa je predvsem v po-
manjkanju vlaganj v poenoteno strojno
opremo v preteklosti in v premajhnih
sredstvih za dovolj hitro izdelavo pro-
‘gramske opreme poenotenega sistema,

Mak

V montaZi Industrijske elektronike.

* TOZD INDUSTRUSKA ELEKTRONIKA KOSTANJEVICA

Razvojnikom in tehnologom
ne manjka dela

Kostanjevifka Iskra je ena najmlajsih TOZD v Iskri. Ima pa zahteven
proizvodni program, kar pove Ze ime. Predvsem regulacijska tehnika za ra-
ditne proizvajalce elektronike in elekiromehanike je njihova specialnost.
Druga vaina dejavnost pa so integracije diskretnih elementov, za razli¢ne
namene v elektroniki. S tem drugim programom so se uspesno vkijucili tadi v
mednarodne kooperacijo s poljsko firmo Unitra.

Gotovo je za tak pr

am delo razvojnih in tehnoleikih strokovnjakov

zelo zahtevno. Pred ofmi morajo imeti zahtevne in posebne Zelje kupcev in
zato se to odrazi na delu pri razvoju in tehnolofkih prijemih izdelkov, kot
tudi strojne opreme za izdelavo teh zahtevnih izdelkov. O tem smo se pogo-
varjali z vodjo razveja in tehnologije v kostanjeviski Iskri, Radkom Stem-

bergerjem.

»Prav zdaj se intenzivno ukvarjamoz
avtomatizacijo proizvodnje Zi¢nega
upora, kjer zdaj tece delo skoraj izk-
ljuéno rofpo. Predvidevamo, da bo av-
tomatika stekla Ze letos. Konec leta in
drugo leto pa bomo ta proces avtomati-
zacije nadaljevali tudi na konénih in za-
htevnejdih fazah. V ta namen smo se
povezali s Fakulteto za strojni§tvo na
ljubljanski univerzi in njihovi strokov-
njaki nam bodo pomagali avtomatizi-
rati tudi zahtevneje faze, kot je zaliva-

ot €1 e bil na obisku v Iskri poliski veleposlanih » Jugoslavii Viktor
iy, - Visokega gosta v spremstvu generalnega konzula Poljske Stefana
kg y Zagrebu je sprejel &lan KPO SOZD Iskra Gojmir Blenkus.

nje, kontrola in pakiranje. Upamo,
da bo celotna proizvodnja ZiCnega
upora avtomatizirana sredi prihod-
njega leta,

S to avtomatizacijo bomo dosegli, da
bo na tej proizvodnji delalo 10 do 15
ljudi manj in bo proizvodnja
4 do 5 krat cenejia. Seveda pa je
treba tu upoStevati tudi mnogo vedje
zmogljivosti in viSjo kakovost,« pravi
Radko Stemberger.

Prirejajo tudi poseben regulator za
elektromotorje, ki ga bodo v velikih ko-
li¢inah izdelovali za tovarno Sivalnih
strojev Bagat. Tu imajo $e nekaj tehno-
loSkih prilagoditev za serijsko proi-
zvodnjo.

Te dni prihaja na trg tako imenovani
»Solski program«. To je u¢ilo za Sole
usmerjenega izobraZevanja, za
osnovne 3ole, za srednje Sole in tudi za
hobi programe. Tu so razvojne in teh-
noloSke naloge Ze opravili in delo Ze
kar normalno tece. »Imamo pa v delu Se
nekaj izdelkov, za katere pa je Se prez-
godaj, da bi o njih pisali,« je nekam
skrivnostno dejal vodja razvoja in teh-
nologije.

Pr obstojefem programu pa ne-

nehno delajo na izbolj§anju tehnologi-
je. Prvenstvena naloga tu je zamenjava
uvozenih materialov z domacimi, v
Cemer so v dobrSni meri Ze uspeli.
Imajo pa $e precej dela, szj je proi-
zvode nespecializiranih proizvajalcev
tezko prilagoditi in uporabiti v spe-
cialne namene industrijske elektronike.

F. Kotar

Nas posnetek prikazuje nasmejane tekmovalce — kovinarje iz movogoriske Iskre Av-

toelekirike po koncanem 8. delovnem tekmovanju severno primorske regije, oziroma

po razglasitvi rezultatov. Tudi letos so se izredno dobro »odrezali«, tako v prakti¢-
nem kot teoreticnem delu, saj je med brusilci spet zmagal Dusan Mozetic, drugi je bil
Boris Birsa, 4. Jurij Pelikan in 5. Stojan Pahor. Tudi orodjarji so se dobro uvrstili in

dosegli: 2. mesto Sander Markié¢, 3. Damjan Terpin, 12. Marjan Penko, 13. Iztok
Pelan, 14. Gorazd Jagodic, 15. Evgen Besednjak in 22. Mitja Gorki¢, Rezkalci: 4.

Silvij Sim¢ic, 6. Lucijan Koglor, 8. JoZe Korsic. Med varilci je bil Miro Bremec 9.,

med strojnimi kljucavnicarji pa Zarko Furlan 10, Kovinostrugar Joze Cernic je osvo-

jil 8. mesto. Tekmovalci, ki so se uvrstili na 1. in 2. mesto bodo to reijo zastopali na
republiskem tekmovanju, ki bo letos na Jesenicah.

ISKRA KIBERNETIKA KRANJ DS KOMERCIALA

Elekironika v interesnih
dejavnostih mladih

Pedagoska akademija Univerze Edvarda Kardelja v Ljubljani in Pedago-
$ka akademija Univerze v Mariboru sta januarja organizirali v Ljubljani in
Mariboru seminar » Elektronika v interesnih dejavnostih«. Zanj je bilo to-
lik$no zanimanje, da so ga aprila ponovili v Ljubljani. Tako se je seminarjev
udelezilo preko 170 uéiteljev osnovnih ol iz vseh krajev Slovenije.

Seminarje so organizirali in stro-
kovno vodili sodelavci oddelkov za fizi-
ko, matematiko in tehniko obeh aka-
demij. Pri njihovi izvedbi je sodelovalo
sedem Iskrinih delovnih organizacij ter
oddelek za izobraZevanje v Prodaji Ki-
bernetike, ki ga vodi inZ. TomaZ Skulj, s
Cimer je bila zagotovljena primerna
strokovna in tehniéna raven seminar-
jev. Iskra je posodila opremo (oscilo-
skope, merilne instrumente, vrtalnike
in spajalnike). Vsak uéitelj je dobil
elektronske elemente za izdelavo elek-
tronskih enot, prek 100 strani pisnega
gradiva, prospekte Iskrinih izdelkov, ki
ustrezajo za vaje in delo na podrodju
elektronike ter vrecko elektronskih
elementoy. _

Seminarja v Ljubljani sta bila ze v
novih prostorih Pedagoske akademije.
Novi sodobno opremljeni prostori z
Iskrinim sistemom napeljav in opreme
so bili tako prvi¢ predstavljeni SirSi
strokovni in pedagoski javnosti in do-
kazali nujnost tako opremljenih pro-
storov za aktivnejsi pouk in vaje iz na-
ravoslovja in, tehnike,

ZA HITREJS! PRODOR ELEK,
TRONIKE V OSNOVNE SOLE
Seminar je namenjen ufiteljem fizike

i

in tehniéne vzgoje v osnovni Soli. V
uvodnih predavanjih so spoznali
osnove polprevodniske tehnike — od

(Nadaljevanje na 8. strani)

Ing. Tomaz Skulj si prizadeva za dobro pripravijene seminarje.

Direktor prodafe Kibernetike — Roman Habicht je obiskal udeleZence seminarja.
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OTVORITEV NOVIH PROIZVODNIH PROSTOROV: DELOVNA ZMAGA

IN KORAK V SOCIALNO TRDNEJSO PRIHODNOST

V torek, 26. aprila, so tudi delavei sezanskih Sprejemnikov doZiveli tezko
pricakovani trenutek: otvoritev novih delovnih prostorov, namenjenih za
proizvodnjo razli¢nih transformatorjev. Otvoritev je bila seveda slavnostna,
saj je zaklju¢ek prve faze investicije terjal veliko naporov, za seZanskimi
Iskrasi pa je tudi vrsta negotovih dni, ko se ni vedelo, kako bo z usodc debe-
lega sveinja investicijskih elaboratov. Prvi del skrbi je torej pozabljen — ni-
kakor pa dela 3e ni konec! V novih 1200 kv. mproizvodnih povrsin bo treba
namestiti e nekaj avtomatskih naprav za proizvodnjo transformatorjev
(namenjenih preteino v izvoz), v 570 kv. m veliko novo skladis¢e pa bo
kmalu prispela najsodobnejia skladis¢na oprema. Novi delovni prostori pa
so omogo<ili tudi sprostitev starih, v katerih bodo lahko uredili obrat druz-
bene prehrane, sejno sobo itd. Toliko le na kratko iz vsebine govora direk-
torja sezanske temeljne organizacije JOZETA SEDMAKA, ki je na slove-
snosti uvodoma pozdravil vabljene: predstavnike druzbenopoliti¢ne skup-
nosti in druzbenopoliti¢nih organizacij ob&ne Sezana, predstavnike SOZD
Iskra in DO Siroka potrosnja ter seveda upokojence tega kolektiva, kisosez
veseljem udeleiili tezko pricakovane otvoritve. Slavnostni govornik na otvo-
ritvi je bil namestnik predsednika KPO SOZD Iskra PAVLE GANTAR.

Na slovesnosti ob otvoritvi, ki je éasovno obeleZevala tudi bliznji praznik
OF 27. april in praznik dela 1. maj, so podelili tudi nagrade jubilantom 10,20

in 30-letnega dela.

GOVOR
-JOZETA
SEDMAKA

Uvodni govor, kot smo Ze zapisali, je imel
direktor TOZD Sprejemniki JoZe Sedmak:

»IzboljSanje delovnih razmer in dvig pro-
duktivnosti ter s tem zagotovitev ne samo
socialne varnosti ampak tudi dobrega Ziv-
ljenjskega standarda, je bila dolgoletna Zelja
delavcev TOZD Sprejemniki SeZana. Inve-

B

Trak pred vrati nove proizvodne dvo-
rane, v kateri bodo odslej proizvajali
transformatorije, je prerezala delavka z
najdaljso delovno dobo v tem kolektivu
VERA SUSMELJ. Vrata z napisom
»NAVIJIALNICA« odslej dobesedno
pomenijo vrata v.lepso, socialno in pro-
gramsko zanesljivejSo bodocnost.

sticijski programi, ki so naértovali realizacijo
le-tega so bili vedno preobsezni in zato nei-
zvedljivi. .

Zato je bilo nujno zaceti s postopnim in-
vestiranjem. Resiti je bilo potrebno najprej
infrastrukturno problematiko, za kar je bilo
porabljenih 16 milijonov din investicijskih
sredstev. Nekaj let pozneje smo -z lastnimi
sredstvi, kreditom izvajalcev del, zdruZzenimi
sredstvi za investicije SOZD Iskra, sredstvi
rezerv gospodarstva ob&ine SeZana -ter
banénimi krediti, zaCeli graditi proizvodni
objekt, v katerem naj bi proizvajali male
transformatorje, ki so nepogreljiv podse-
stav v proizvodnem programu nekaterih
Iskrinih tovarn pa tudi tovarn v ostali jugo-
slovanski elektroindustriji.

Poleg tega so tudi zelo dober izvozni proi-
zvod th to na trZis¢as konvertibilno valuto. V
ta objekt je bilo vloZenih 61 milijonov dinar-
jev ali skupaj z vlaganji v infrastrukturo 77
mifijonov dinarjev in od tega skoraj 40 mili-
jonov lastnih sredstev. Kljub tezki gospo-
darski situaciji moramo nadaljevati aktivno-
sti investiranja. Investicijski program II
faze, ki zhjema v glavnem zamenjavo dotra-
jane strojne opreme za navijanje tuljav v

Delo v novi navijalnici je steklo: udobnejse, produktivnejSe-ob neprimerno bolj

vrednosti 65 milijonov dinarjev, je v ocenje-
vanju in sprejemanju. Struktura investicije
jetaka, dasmo prepricani, dabo investicijski
program druzbeno verificiran. «

GOVOR
NAMESTNIKA
PREDSEDNIKA
KPO SOZD ISKRA
PAVLA
GANTARJA

Imam prijetno dolZnost, da vas lahko ob
vaSem praznovaaju pozdravim v imenu
32.000 ¢lanskega kolektiva SOZD Iskra. Na
vsak nacin pomeni odpiranje nove proi-
zvodne hale praznik za delovne ljudi te te-
meljne orgdnizacije. S to halo boste imeli
moZnost poveéati produktivnost dela, pri-
hraniti pri dolocenih stroskih ter izpeljati Se
druge tehnoloske zadeve, ki so nujne za ¢im
boljse poslovanje vaSe temeljne organizaci-
je. Misljenja sem, da ima izgradnja proi-
zvodnih povrsin gospodarski pomen tudi za
SirSe podrocje. Zato zahvala celemu kolekti-
vu, vsem subjektom DO in SOZD Iskra, ki
so, vam pri izgradnji pomagali in Se posebej
tudi druzbeno politiéni skupnosti Sezane ter

banénim institucijam, ki so vedno z razume-

vanjem gledale na vade tezave in jih poma-
gale razresevati. Poznano je vsem prebival-
cem tukajdnjega podroéja, da je bilo v stari

Slavnostni govornik na otvoritvi je bil namestnik predsednika KPO SOZ D Iskra
PAVLE GANTAR. V svojem govoru, ki ga v celoti objavljamo, je poudaril pomen
novih prostorov za delo in bodocnost seZanske Iskre ter osvetlil mesto TOZ D v pro-
storu in Iskri.

Ta kolektiv je s svojimi popularnimi spre-
jemniki postal znan §irom domovine. Prvi

- aparat Se danes igra v marsikaterem domu.

Sledile so druge vrste radijskih sprejemni-
kov kot so: »Triglave, »Kras«, »Bled« in
»Portoroz, itd, Zavedali ste se, da so vam
potrebni kadri, zato ste organizirali lastno
3olo za radiomehanike. Leta 1965 ste se od-
lo¢ili, da ste postali samostojna tovarna v
okviru zdruZzenega podjetja Iskra. Ob reor-
ganizaciji ZP Iskra1985. letapa ste se zdru-
zili kot TOZD Sprejemniki Sezana v DO In-
dustrija Sirokopotrodnih izdelkov v okviru
SOZD Iskra.

Moram reéi, da ste imeli tezave s proi-
zvodnim programom. Tehnologija ni bila na
vi§ini. Pravtako niste imeli zadosti sredstev
in tudi vse premalo strokovnih kadrov v to-
varni. Kljub vsemu temu pa ste proizvodni
program dopolnili s televizijskimi stabiliza-
torji, ki vam jih je razvila Iskrina tovarna
TELA. Nadalje ste dobili od Elektromeha-
nike zelo perspektivno podrocje ojacevalnih
naprav. Kljub vsem teZavam ste s svojimi
proizvodi vedno bolj prodirali na jugoslo-
vansko trzis¢e, nekaj pa tudi Ze v izvoz.

Gotovo vase razvojno obdobje ni bilo
lahko. Od pomanjkanja prostorov, ustrezne
tehnologije, sposobnih kadrov, Cesto re-
promateriala, so bili ¢initelji, ki so vam pri-
nadali dolotene, véasih kar nepremagljive

JUBILANTI 30-LETNEGA DELA:

JUBILANTI 20-LETNEGA DELA:

Kocjan Marija, Veljak Vilma.
JUBILANTI 10-LETNEGA DELA:

Skvarca Ivanka, Fabié Anica, Sipek Alberta, Bratina Marjan.

Stqrc .{\Ileksandra, Gomezel Mirjam, Krizman Marija, Lango Mafgarcla, Kobal Ser-
gej, Bizjak Bernarda, Povh JoZica, Setnikar Ana, Babi¢ Danila, SamardZi¢ Vesna,

\

uspesno gospodarjenje in za uspesen dolgo-
roéni razvoj na trdnih temeljih.
Najpomembnejse v sedanjem Casu je ka-
kovost gospodarjenja na samoupravnih
osnovah. Zagotavljati morate kakovost go-
spodarjenja in upravljanja z druzbenimi
sredstvi, kar pa seveda tudi zahteva uveljav-
ljanje odgovornosti. Zavedamo se, da imate
vsakodnevne tezave pri vaiem delu, vendar
se je treba ravno v tem ¢asu temeljito in
strokovno ukvarjati z dolgoroénim perspek-
tivnim razvojem. Vem, da to ni samo vasa
naloga, ampak naloga tudi subjektov v Iskri,
ki so za tako delovanje zadolZeni, vendar
morate predvsem vi biti iniciatorji. Zavedati
se moramo, da nase sedanje teZave z mate-
rialnimi, druzbenimi, politi¢nimi razsez-
nostmi zadevajo vsakega od nas, zato so tudi

oblik ustvarjalnega dela. Le n2 Iy
uspesnih razvojnih programov, madai”
za izobrazevanje zlasti ob delu, bost® g
tavijali uéinkovitost prenosa znanjd "%y
zvodnjo in opravljanje ter razvoj wg’jﬁ,
nja. Pomembno je, da podpirate WY A
tega znanja in inovacij k dohodk¥
SOZD. 4
Treba je vedeti, da slabosti ni mCPgoéc
praviti z dnevnim pragmatizmom- -F:
kakovostne spremembe pri upri"’.!s-||
druzbenimi sredstvi, pri gospodafie’
skladnost druibenega razvoja v celot o
goce in nujno uveljavijati prav sc(?’f'o
gospodarske razmere zaostrujejo 'ﬂlk. 1
jektivne gospodarske zakonitosti P™ i
in ogroZajo poloZaj posameznega k"u.k

Sistem zdruZenega dela, to Se pofvebel UST
darjam za naso Iskro, ki jo gradimopo

stema temeljnih organizacij prek0 ¥ 19T<
SOZD, vsckakor omogoca proddfy okf’?
funkcionalno oblikovanje, nudi V&€ % -tV
poslovnih in integracijskih poveZ 4 Po,
znotraj Iskre kot tudi z zunanjimi P g jI;mJ
nimi partnerji. Nasa nadaljna nalOSf’ '8
Iskre pa je, da tezimo k $e bolj¥ * E:

pravni organiziranosti in to taki, ki bo. nj

gotala oblast delavcem v TOZD in ™ Ty
vito poslovanje celotnega poslovneg? "Te:
ma. il

Pri vas v Sezani ne smemo Z8%" t?lor
dejstva, da leZite v obmejnem pn’-d‘m -
so odprte moZnosti obmejnega ¢ ",; koe
skega sodelovanja, ki ima Stevilne pré® \?
ki uspesno dopoljnjuje redno blagd™ - g
njavo in istoéasno v obojestranSk‘m 2an;
resu pospeduje razvoj obmejnih 0% 'tal:
Tudi to je dologena vrednost vase 0%6%, g
cije zdruzenega dela, ki pa je v prete :

nismo znali dovolj izkoristiti.

Ko gledamo s stali§éa nadaljnjeg?
celotne Iskre, moramo opozonti,
tehnologije, nove oblike trzenja, b
uéinkovitejse in integrativnejse V!
stavljene organizacije, kar terja zdr# g
sredstev, skrbno selekcijo programo¥”
timizacijo vlaganja; ve&jo poslova0 P
nost in enakomeren razvoj vseh 0%

Nazoren pregled proizvodnega programa je omogocala razstava izdelkov, “;f

Pavli¢ Milan, Ziberna Marija, Rebula Silvana, Ivanéié Zdenka, Polh Milenka, Colja
Marta, Brana Rudina, Svagelj Klelija, Skapin Marica, Rebec Mirka, Raspopovié Mi-
lena, Gec Sonja, Kramar Mira, Nigovi¢ Antim, Zupanc Marjan, Sila Milica, Bon¢a
Franc, Susnik Miroslav, Ci¢ Janez, RoZe Marjan, Trebec Mileva, Ukmar Vojko,

Abram Elvira, Gorup Eleonora.

\
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Avstriji kot tudi pod italijansko vladavino to
podrodje naértno zadrzevano v zaostalosti.
Kraski ¢lovek je moral v glavnem iskati
kruha v tujini.

Nova Jugoslavija je razvoj tega podrodja
postavila v ospredje. Jasno je bilo postavljenc
stalidée, da je potrebno zacetiz industrializa-
cijo, pri éemer naj pomagajo tudi z odpira-
njem obratov druge tovarne v nasi republi-
ki. V ta izbor je prisla tudi SeZzana. Tako je
leta 1953 Iskra Telekomunikacije prenesla v
SeZano svoj obrat za proizvodnjo radijskih
sprejemnikov, ki so bili tedaj, lahko re¢emo
zelo iskani, Z delom je pri¢elo 6 radiomeha-

_ nikov Ze marca meseca 1953, kolektiv pa je

kmalu narasel na 44 ¢lanov.

zdravih okolis¢inah, kot v stari navijalnici. Stara navijalnica je bila najprej namenjena
za skladis¢e, zato seveda ni bilo mogoée urediti zdravih delovnih razmer.

tezave. Bili so éasi, ko se je tovarna komaj
ohranjala pri Zivljenju, vse premalo je bilo
storjenega za sanacijo, ki naj bi to tovarno
pripeljala v &imbolj zdravo poslovanje. Mi-
slim, da smo sedaj v obdobju, ko se tako ob
pomodi, zlasti DO Iskre in ostale Iskre,
kakor tudi zunanjih faktorjev tovarna le po-
stavlja na take temelje, ki bodo nudili goto-
vost poslovanja in socialno varnost vsem za-
poslenim. To dokazujejo tudi vasi rezultati
preteklega leta. Z velikimi napori, ob po-
moéi DO ste leto 1982 uspoesno zakljuéili.
Tudiiz podatkov gospodarskega planaza leto
1983 sledi, da morate iti naprej v zaértani
smeri, opuséati neakumulativno proizvod-
njo, se usmeriti v prodajo proizvodov za izvoz
ter se povezovati z drugimi organizacijami
zdruZenega dela na dohodkovnih odnosih.

Podatki za 1. tromesecje kaZejo pozitivne
rezultate, tako da lahko trdimo, da se v vasi
tovarni uresnicujejo postavljeni naérti. Kako
boste delali naprej je odvisno predvsem od
vas samih, seveda pa morate pri tem dobiti
vso pomo¢ v okviru moZnosti DO Siroka po-
troénja, kakor tudi SOZD Iskra, kjer vasi
delavci zdruzujejo delo in'sredstva.

Potrebna bo e vrsta naporov, vendar jih
boste kot trdi KraSevci znali premagati. To
ste dokazali tudi v preteklosti. Treba bo pa
seveda izkoristiti vse moznosti, ki so vam
na razpolago. Ustrezno.povezovanje v ok-
viru DO in SOZD Iskra, urejeno s samou-
pravnimi akti, vam mora odpreti vse mozno-
sti u€inkovitega delovanja ter tako notranijo
kot zunanjo proizvodnjo in poslovne pove-
zanosti. Poseben poudarek morate dati pro-~
blemu usposobljenosti strokovnih kadrov,
saj je njihovo stalno potrjevanje v kako-
vostnem prispevku k dohodku, pogoj za
stalno rast produktivnosti dela, s tem pa za

7
Osnovni podatki o konéani nalozbi
v p(oizvodnji transformatorjev

— Zgrajenih je 1.200 kv. m proizvodnih povrsin in 570 kv. m veliko skladiscet
— v proizvodni hali bo tekla proizvodnja transformatorske dejavnosti, preteZn®
menjene za izvoz (transformatoriji so izvozni program tozd Sprejemniki
— pricakovana je vecja produktivnost dela, ker dosedanji prostori niso omo
normalnega dela (ni bilo prostora za postavitev ustreznih strojev in naprav, =
strezne klimatske razmere, prenatrpanost, itd. /
— s selitvijo proizvodnje transformatorjev iz se
omogodena preselitev obrata za proizvodno zvoénih elementov iz vasi
centralno tovarno (v dosedanjo navijalnico transformatorjev se bo preseliia
lava plocevine za transformatorje). S preselitvijo bo prihranjenih letno 15 t8
ki je bilo do sedaj potroSeno za ogrevanje in transport. g
— z vkljuéitvijo novih proizvodnih in skladiénih prostorov bo mozno preseliti
ratunovodstvo, ki je do sedaj bilo nameiéeno v dislociranih prostorih
— s preselitvijo skladis¢a v nove prostore bo spros¢enih 400 kv. m sedanji
nth prostorov, ki jih bo moZno preurediti v prostor za razdeljevanje hran
druzbene prehrane) pridobljen bo tudi prostor za sestajanje, ki ga tovarna
nima (vse veje sestanke so bili prisiljeni sklicevati v prostorih ob¢inske sk

pripravili ob otvoritvi. Fotografija prikazuje del programa elementov ojace”

naprav.

reditve le z nasim prizadevnim delom. Da pa
to ne bi ostale le prazne ugotovitve in poziv,
mora tudi vsak posameznik imeti moZnost,
da vpliva skladno s svojimi konkretnimi inte-
resi, ki jih narekujejo njegov poloZaj in ra-
zmere, v katerih dela in Zivi, na oblikovanje
druzbenih odlogitev in da tudi prevzema od-
govornost za njihovo uresniditev, pri vsem
tem pa mora poleg svojih upostevati tudi sta-
lid¢a in interese SirSe druzbene skupnosti.

Zato je boj za gospodarsko stabilizacijo
hkrati boj za uresnicevanje samoupravlja-
nja, kajti prav samoupravljanje daje sleher-
nemu &loveku moznost, da se na podlagi dela
enakopravno in enako odgovorno kot drugi
uveljavi kot nosilec odlocitev o pogojih in
rezultatih dela in s tem odlo¢anja v drubi
nasploh. Za vas se mi zdi $e prav pomembno
poudariti uresni¢evanje uporabe rezultatov
strokovnega dela ter razvijanje razliénih

delov reprodukcijske funkcije, (Wl &
proizvodnje in trzenja. Vse to pa MO
zagotoviti tako samoupravljanje, 92 g
lavec v TOZD odloéal o rezultatil 3
dela. Se enkrat poudarjam, da DOS™Ug
boljie rezultate dosegali predvsem S
trdim delom. Dokazali ste, da t0 Z )
pozitivni rezultati so tukaj. Ostali S° §€ng
SOZD Iskraso dolzni, da vam vvasih i
v okviru svojih pristojnosti in ,." .
magajo. Vse to bo peljalo k bolj§=“'"k ‘
vanju, bolj§im osebnim dohodko™ © §.
socialni varnosti vseh zaposlenih. Ml
je to tudi eden izmed nadih osnov==
nadaljnega razvoja te tovarne. #

Ob koncu 3e enkrat Zestitke k vali ik
zmagi ob otvoritvi novih Prostoro"g:' i

Zestitke k prazniku OF in praznikd
1. maju!

.

ne).

— pricetek gradnje sega v leto 1980, dosedaja vrednost investicije je 61 milijono¥™) .
nrjev, oz., skupno z nalozbami v infrastrukturo — 77 milijonov dinarjev-

nje v novo proizvodno hald

1.
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PETNAJST LET TOVARNE ORODIJ

]

_Ljubljana, 26. aprila — na dan pred praznovanjem ustanovitve Osvobo-
e fronte in pred bliZzajo¢im se mednarodnem prazniku dela, 1. majem, 50
Sev prostorih Emonske kleti zbrali delavci temeljne organizacije Orodja, de-
Oviie organizacije Avtomatika, da proslavijo 15-letnico obstoja tovarne.
Slovesnosti so se med drugim udeleZili tudi gostje: Andrej Frimerman, pred-
Sednik zhora zdruZenega dela in Peter Hofevar, predsednik komiteja za
Gruibeno planiranje obcine Siska, Boris Muzi¢, élan kolegijskega poslovoed-

" Biega odbora SOZD Iskra, Milan Bavc, direktor TOZD Orodia iz delovne

Organizadje Kibernetika, Zdravko Tekavec, nekdanji direktor TOZD Oro-
; d]_', iz delovne organizacije Avtomatika pa: Marcel BoZi¢, predsednik kole-
8lskega poslovednega odbora Avtomatike, Hagon Zaplotnik, ¢lan poslo-

Vodnega odbora, Franci Cerne, predsednik KOOS delovne organizacije,

Vika Zupan, koordinator ZK in drugi.

]
i UEIS.ETLETJE IN POL NAPOROY,

YARJANJA IN NAPREDKA

1960"'31'08 Orodij je bila ustanovljena
ki, €ta kot delovna organizacija v
takratnega ZP Iskra. Zaradi

ﬁm'e Janja investicijskih sredstev, ki
i trovala gospodarska restrikci-
Ppremse Opremili z nepopolno strojno
imey: 0. Objektivne tezave, ki so jih
50 se povezale tudi z objektivni-
0da 5o bili velikokrat v nezavid-

2 tatih gospodarienja. Poslovali so
bilg ceill Tentabilnosti, akumulacije ni
bile . © Z Tegresom za letni dopust so

4 ko Ve. Menjavala so se tudi leta,

voPoslovali z izgubo.

1 Smg clasu Organizacijskih sprememb, ko

i 75.
galll1acijo

leta ustanovili delovno or-
Saly R Avtomqtiko, je tovarna po-
ij 18 od enajstih temeljnih organi-
ko, Ki: S0 danes povezane v Avtomati-

b te7avam pa med delavci ni
: 9;113, ne volja, da stanje, ka-

n s
0 J¢, izboljSajo. Tako so 1978. leta

M, ki je zajemal vrsto ukrepov.

g leﬂ-lﬁo"a Uresnicitev je dala v naslednjih

Zitivne rezultate.
odjih s0 1977. leto oznagili kot
0 50 nazadnje poslovali z iz-
takrat naprej so rezultati iz
<10 boljgi. Pri tem pa v temeljni
3 AClJ1 ne gledajo samo na po-
. T€Zultate — da ne poslujejo na
elltabllpost:i, da so akumulativni,
ine Uspeli kupiti nekaj moderne
Zad.. Preme, temveé tudi na poéutje
-~ OVoljstvo vseh zaposlenih.
Adnjih nekaj letih so si ustvarili
Osnove za sklad skupne porabe,
llh%]e dohodke in drugo. S tem so
tudi $e do nedavnega previsoko

.
ld

Vleto

istim delzycem jubilejne plakete.

g,“ke‘“a?iio delovne sile, ko so zaradi

j kmi"-klh 0sebnih dohodkov in neure-

te, Klr?zmer zgubljali najboljSe delav-
h)lckt;ub uspehom se ta 111-&lanski

V dobro zaveda, da jim jutri$nji

g Or?g:darskl pogoiji tisti, ki jih silijo
hd‘lo v

l‘ﬁjige Prinasa potitka. Da so vedno

anju notranjih rezerv. Le-te

grganizirmoinostih za $e ufinkovitejSo

ini anostjo, ki bi jim kot samo-
.zéell-‘nel]ni organizaciji in v pove-
| ebolg

€lovno organizacijo morali dati
€ Iezultate poslovanja. Kot &len

homogene celote — delovne organiza-
cije, bodo morali poiskati in si utrditi
mesto, ki jim ga-narekuje njihova proi-
zvodnja dejavnost. To pa bo mozno le,
¢e se bo 10% zapolnjevanje proizvod-
njih zmogljivosti za potrebe temeljnih
organizacij Avtomatike, moéno popra-
vilo.

Stirje izmed petih nagrajencev.

PROIZVODNJA ORODIJ, SPE-
CIALNIH STROJEV IN NAPRAYV

_Tovarna si je z ve€letnim delom pri-
dobila izkusnje z izdelavo orodij za po-
trebe predelovalne industrije. Prvo leto
so izdelovali predvsem orodja za $tan-
ce, kokile za tlaéni liv ter rezilno in
drugo orodje. Razvoj tehnologije in
potreba po veéji produktivnosti so jih
kmalu usmerili z roéne v'strojno obde-

r ' 5
Priznanja
so prejeli:

Ob 15-letnici ustanovitve To-
varne Orodij, je delavski svet
temeljne organizacije sprejel na-
slednja dva sklepa:

1.) da se podeli jubilejne plakete
11 delavkam in delavcem, ki so
ze od samega zacetka v delov-
nem razmerju v tej temeljni or-
ganizaciji. Jubilejne plakete so

dobili: Andrej Artelj, Boris
Bednar, Alojz Boii¢, Joie
Golob, Jani Novak, Milan

Novak, Joie Pozvek, Mihael
Rebernak, Martin Rotar, Andrej
Tomsi¢ in JoZica Veluséek.

2.) Na pobudo druzbeno-poli-
ti€nih organizacij pa je bil sprejet
sklep, da se podeli priznanja in
zlate znacke petim delavcem, ki
50 s svojim prizadevnim delom
najve¢ prispevali k razvoju in
napredku temeljne organizacije.
Odlogitev je bila tezka saj je de-
lavcev, ki zasluZijo priznanja ve-
liko ve¢. Priznanja- in. zlate
znacke so prejeli: Joze Cerbolj,
Miro Golob, Marjan Repse,
Tone Rauh in Julij Debeljak.

. )

lavo. Tako so v obdobju 1974—1977
dobili nekaj klju¢nih orodjarskih stro-
jev, s katerimi so lahko izdelovali za-
htevna orodja za brizganje bakelita,
kokile za brizganje, razli¢ne stiskalnice
in stroje za krivljenje rotorskih palic.

Njihov razvoj je bil kljub tezavam

vseskozi vezan na skrb za obnovo stroj- -

nega parka, v smeri mehanizacije in av-
tomatizacije proizvodnje. Strojza Zi¢no
rezanje in najnovejsi stroj za kon¢no
izdelavo rezilnih in drugih elementov,
ki so ju dobili 1980. leta, sta jim omo-
gocila prodor na zahtevnejSe domace in
tuja trzis¢a modernih orodij.

Pri tem jim je v veliko pomo¢ lastni
razvojni oddelek, ki pri projektiranju
kar najbolj uposteva specifi¢nosti proi-
zvodnje naro€nikov in sluzba kontrole
kvalitete, ki spremlja vse izdelovalne
faze, do konénega preizkusa in izrocitve
izdelka naro¢niku. >

ZELJE IN MOZNOSTI

Ceprav so v temeljni organizaciji
prebrodili obdobje nihanj v poslovnih

rezultatih, bodo naloge, ki so si jih za-

stavili za prihodnje, zahtevale Se vec

naporov, samoodrekanja in discipline

saj je njihova realizacija odvisna tudi
od SirSih druZbenih in gospodarskih
tokov.

Na kratko so jih takole opredelili:

— v razvojno—proizvodnem nacrtu
osvojiti proizvodnjo specialnih strojev
in naprav za avtomatizacijo proizvod-
nih procesov ter osvojiti izdelavo orodij
iz karbidnih trdin

— zadovoljevati orodjarske potrebe
v okviru mati¢ne delovne organizacije
oziroma SOZD Iskra in izven nje

— vkljuéiti se v mednarodno delitev
dela

— ter s stalnim izobraZevanjem 3e
izboljsati kvalifikacijsko strukturo za-
poslenih.

Pri tem naj dodamo $e nekaj misli: ob
tezavah, ki nastajajo pri uvozu opreme,
bi morale orodjarne in razvojne enote v
delovnih organizacijah smelo prevzeti
nase odgovornost za izdelavo dolo€ene
opreme, ki jo v Iskri uvazamo. Ali je bil
v Iskri Ze narejen pregled, koliko orodij
smo uvozili iz konvertibilnega podroé-
ja, €eprav bi jih lahko naredili doma? Je
bil narejen pregled o stanju orodjarske
dejavnosti v celotni sestavljeni organi-
zaciji? Smo Ze kdaj razmisljali o skupni
nabavi repromateriala in enotnega vo-
.denja standardizacije?

GOVOR
PREDSEDNIKA
KPO
AVTOMATIKE —
MARCELA
BOZICA |

TovariSice in tovarisi!

S.D.

Veseli me, da sem se lahko odzval va§emu
povabilu in se udelezil praznovanja 15-let-
nice ustanovitve Tovarne Orodij. Petnajst
let zgodovine je kratka doba, 15 let tovarne
Orodij pa pomeni za ta 11-¢lanski kolektiv
mnogo; to je 15 let dela, naporov, ustvarja-
nja in nenehnega napredka. Tudi sedaj smo
v ¢asu, ko nam je potrebno skrajno resno in
odgovorno delo. Danasnja obletnica pa po-
meni za delovno organizacijo Avtomatiko in
vaso temeljno organizacijo trenutek, ki ga

. bomo posvetili zasluZnim ¢lanom vasega ko-

lektiva.

Ta slovesnost sovpada v ¢as velikih spo-
minskih sve€anosti in politiénih dogodkov, v
€as praznovanja rojstnega dne Osvobodilne
fronte in bliZajoega praznika dela 1. maja.

irom nade domovine in izven njenih mejase
bodo v teh dneh vrstile proslave, povezane z
delovnimi zmagami.

Te zmage so spri¢o vedno teZjih razmer
doma in v svetu toliko bolj pomembne. Vse
sile in napore, ves na$ ugled, ki smo si ga
ustvarili z bojem za svobodo, z razvojem sa-
moupravljanja in neuvr¢eno politiko, bo
zbledel, ée se ne bomo osve$éeni in z vso
energijo, ki jo premoremo, usmerili v dejan-
sko stabilizacijo druZbeno-ekonomskih in
socialnih tokov, na temeljih dolgorotnega
programa eckonomske stabilizacije. Te-
meljna izhodis¢a za nado preusmeritev mo-
ramo iskati v ekspanzivni izvozni usmerje-
nosti na konvertibilna trzi¢a, v postopnem
poveanju vpliva objektivnih ekonomskih
zakonitosti in omejevanju administrativ-
nega ukrepanja, kakor je zapisano tudi v re-
soluciji o druzbeno-politiénem razvoju nase
republike v 1983, letu,

Bistveno povecati konvertibilni izvoz in s
tem devizni priliv iz tega obmocja pa mora
postati usmeritev za nas razvoj v vseh pri-
hodnjih letih. Temu moramo podrediti poli-
tiko na vseh podrogjih in vse nase ukrepe.

Taksne zahteve posegajo tudi v elektroin-
dustrijo, kot eno od industrijskih panog, ki
bi morale v letodnjem letu izvoziti nekaj
manj kot polovico lanskoletne proizvodnje,

Marcel BoZié.

in v katero s svojim razvojno-proizvodnim
programom moéno posega tudi nasa Iskra.
Predpogoj za to pa je, da bo organizacijam
zdruZenega dela, ki so nosilke izvoza omo-
goteno, da bodo razpolagale z ustreznim
delom ustvarjenega deviznega priliva, na
osnovi katerega bodo pridobivale ustrezna
sredstva za prepotreben uvoz reprodukcij-
skega materiala in opreme.

V tej smeri naj bi se poveéal tudi Iskrin
izvoz in sicer za 20% letno, pri éemer naj bi
do konca tekofega srednjeroénega obdobja
izvozili Ze polovico celotne proizvodnje. Pri
tem se bo morala spremeniti tudi struktura
izvoza, v korist izdelkov z visoko stopnjo
obdelave in sistemov. Verjetno mi ni po-
trebno posebej poudariti, kako pomemben
delez ima pri tem nasa delovna organizacija.
Le 17% Iskrina izpolnitev izvoznih obvez-
nosti za prvo Cetrtletje letoinjega leta ni za-
dovoljiv rezultat in pomeni resno opozorilo,
da bo potrebno narediti prav vse za letno
realizacijo.

Iz zaostrenih gospodarskih pogojev izhaja
tudi naloga, da se v celotni Iskri in s tem tudi

v njenih delovnih in temeljnih organizacijah

znebimo tistih stro§kovnih mest, za katera ni
nobenega opraviila glede na ekonomske
rezultate, ki jih pri¢akujemo od doloenih
proizvodnih dejavnosti.

V bistvu gre za ponovno reintegracijo v
Iskri, za ponoven pregled, e smo resniéno
organizirani po nacelih, ki so se v praksi iz-
kazala kot dobra in dala tudi ustrezne rezul-
tate.

Tem smernicam bo sledila tudi Avtomati-
ka. Istoasno pa nas ¢aka, ¢e pogledamo v
delovno organizacijo, $¢ ena pomembna na-
lcga. Avtomatika nima vpeljanega dovolj
sodobnega informacijskega sistema, s po-
moéjo katerega bi bilo naSe poslovanje
lahko uspesnejse, rezultati §e boljsi. Ce ho-
¢emo dohiteti zamujeno, moramo kar najhi-
treje nase temeljne organizacije opremiti s
potrebnimi sredstvi in jih medsebojno pove-
zati v delovni organizaciji. e

Nacérti in Zelje so veliki. Kako in v kolik$ni
meri pa bomo te naloge izpeljali, da ne ome-
njam svobodno menjavo dela ali ureditev
dohodkovnih odnosov med temeljnimi or-
ganizacijami, povezanimi v reprodukcijski
verigi, je v veliki meri odvisno od nas samih,
torej tudi od vas, ki ste ena od enajstih te-
meljnih organizacij v Avtomatiki.

Veckrat je bila Ze izrecena misel, da vase
mesto v okviru delovne organizacije ni ure-
jeno, dolo¢eno. Podatki, ki govorijo o tem,
da samo 8—10% proizvodnih zmogljivosti
zapolnjujete za potrebe Avtomatike, naka-
Zujejo na to.

Kljub vetkratnem poslovanju na robu
rentabilnosti, ste se v zadnjih nekaj letih uvr-
stili med tiste temeljne organizacije, ki izka-
zujejo solidne poslovne-rezultate.

Uporaba sodobnejse tehnologije in s tem
sledenje svetovnemu razvoju v orodjarski
dejavnosti in dobra strojna opremljenost v
povezavi z ucinkovito tehniéno organizira-
nostjo in usposobljenim kadrom, so pogoji,
da dobimo v Avtomatiki v dogovorjenem
roku kvalitetno orodje. Nekaj tega v nasi
orodjarni Ze imamo.

Ostaja pa $e veliko nalog, ki jih bomole s
skupnimi napori in v medsebojnem razume-
vanju kvalitetno in s tem uspesno redili. Za-
vedati se morate, da so teZave, ki se pojav-
ljajo v kateremkoli subjektu nade delovne
organizacije, tudi va$a teZava in da se mo-
ramo vsi skupaj in vsak po svojih moéeh pri-
zadevati za ¢imbolj$e poslovne rezultate Av-
tomatike.

Prepri¢an sem, da bomo v &asu, ko mo-
ramo breme stabilizacije enakomerno po-
razdeliti na vse, tudi v naSem krogu nasli
skupne resitve, ki nas obvezujejo do sode-
lavcev in, ki nam jih narekujejo zaupana
dela in naloge.

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘\\\\\\\\\\\\\\\\\_\\\\\\\

ISKRA AVTOMATIKA

Seminar za delovodje

IzobraZevanje na poklicnih, srednjih in visokih Solah daje ve¢ ali manj
uspesno predznanje, ki ga posameznik potrebuje za opravljanje del in nalog.
S prevzemom del in nalog v organizacijah zdruienega dela pa se delavec
dnevno srecuje s primeri — problemi, ki jih samo s pridobljenim znanjem
veckrat ne more resiti. Zato lahko veckrat zasledimo kritiko na ra¢un posa-
meznikov, da pri opravljanju svojih delovnih dokinosti ne dosegajo Zeljenih
in s tem zadovoljivih rezultatov. Kje so vzroki? Eden od njih je prav gotovo
ta, da v marsikateri delovni sredini ne posveéajo dovolj pozornosti izobraZe-
vanju novincey in po stazu starejsih delavcev. Posledice so slabo vklju¢eva-
nje v delovne naloge in temu primerni rezultati, ki se odrazajo v oiji in Sirsi

sredini:

Prav zato, da bi se temu izognili in, da
bi delavce vzpodbudili k samostojnemu
reSevanju nalog, ki so iz dneva v dan
zahtevnejse, so v TOZD Sestavni deli
delovne organizacije Avtomatika pri-
pravili krajsi seminar za delovodje.

Program seminarja je bil pripravljen
v sodelovanju s podro¢jem za kadrov-
ske zadeve v delovni skupnosti in Dopi-
sno delavsko univerzo.

Za dve skupini udelezencev, skupno
jih je bilo prijavljenih 34, so pripravili
naslednje teme:

— Vida Varga: delo z ljudmi in vodenje
ljudi

— Vilko KrapeZ: tehnisko varstvo

— Vida Varga: motivacija za delo

— Zdenka Leicher: poslovanje, roko-
vanje z orodji-in planiranje

— Stefan Volovsek: upravljanje in
vzdrZevanje osnovnih sredstev

— Stefan Voloviek: tehniéna doku-
mentacija v vzdrZevanju

— Anton Stanovnik: organizacija dela
— Janez Lovrendéi¢: urejanje in vredno-
tenje dela ter oblikovanje delovnih
mest

— Stanko Juvan: samoupravna aktiv-
nost v OZD

— Joze Godec: delitev dohodka.

Predavanja, ki jih posredujejo delo-
vodjem zunanji sodelavci Dopisne de-
lavske univerze in strokovni delavci iz
delovne organizacije, ima vsaka sku-
pina po tri dni na teden in sicer po Stiri
Solske ure. S preizkusom znanja, ki bo
sledil predavanjem, bodo predvidoma
zakljudili seminar koncem tega meseca.

Kot so nam povedali v temeljni orga-
nizaciji je tematika predavanj izjemno
ustrezna delokrogu sludateljev in raz-
Sirjena Se na nekatera podrocja, katerih
vsebino je pri opravljanju del in nalog
delovodje potrebno poznati in obvlada-
ti. Pri tem pa naj bi ostali le na teoretic-
nih izhodis¢ih pa¢ pa naj bi pridobljeno
znanje izkoristili za primerjavo stanja v

svojih delovnih sredinah, razgovor pa
za priloZznost, da probleme in more-
bitne napake popravijo ali poi¢ejo
boljso resitev. %

V TOZD Sestavni deli pomeni izo-
brazevanje delavcev dejavnost, ki vse-
skozi spremlja razvojno-proizvodni
proces in s tem posredno prispeva k
bolj§im poslovnim uspehom. Tako so
imeli Ze seminar za delavke, ki oprav-
ljajo dela na podroéju varstva pri delu,
za galvaniziranje, itd.

Morda samo pomislek, ki so ga izra-
zili udelezenci po obisku prvih ur pre-
davanj; v bodoce bo potrebno vet po-
zornosti posvetiti predhodnemu sezna-
njanju delavcev-udelezencev s samim
potekom seminarja. Na ta naéin bi se
izognili zagetni slabi volji, na katero pa
so0 ob dobro pripravljenih podanih pre- ,
davanjih kmalu pozabili. $D.

foagies : )

Zlasti na severnem in zahodnem
delu I'skrinega industrijskega kom-
pleksa v Stegnah Ze dolge mesece
potekajo Zivahna dela. Na sliki:
buldoZer ,,v akcifi* za novo ka-
nalizacijo ob Mikroelektroniki.
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ISKRA AVTOELEKTRIKA

Srec¢anje mladih tehnikov

v Novi Gorici

Pred dnevi je bilo v osnovni $oli 9. kongresa NOVI v Novi Gorici prvo re-
gijsko sreCanje mladih tehnikov. Sreéanja se je udelezilo kar 142 miadih
tekmovalcev in 30 mentorjev iz vseh Stirih ob€in severno primorske regije.
Miladi tehniki so bili iz 17. osnovnih 5ol, iz zavoda za usposabljanje invalidne
mladine »Janko Premrl — Vojko« Vipava ter iz vzgojno varstvenega zavoda

Pavla Rusta Vrhpolje. -
Pred zafetkom

tekmovanja sta glavnega direktorja Iskre Avtoelek-

mlade tehnike pozdravila pomo¢nik  trike Ale$ Nemec in predsednik obéin-

Elekironika v interesnih
dejavnostih mladih

(Nadaljevanje s 5. strani)

preprostega usmernika do multivibra-
torjev in sestavin radijskega spreje-
mnika. Spoznali so elektrenske ele-
mente ter njihove karakteristike in
uporabo v elektrotehniki in elektroniki.

V predavanju » Eksoti¢ni polprevod-
niSki elementi« so bili uiteijem pred-
stavljeni polprevodniski elementi, ki se
jim na poseben nadin spreminjajo last-
nosti v odvisnosti od fizikalnega okolja
(foto dioda, foto tranzistor, svete¢a
dioda). :

V prakti¢nih vajah v laboratorijih so
udeleZenci seminarjev izdelovali in na-
Crtdvali nekatera osnovna vezja, ki so
primerna za osnovno$olske tetaje inte-
resnih dejavnosti in so hkrati uporabna
v poskusih pri pouku in vajah iz fizike in
v okviru tehni¢nega pouka.

Pri vaji »Usmerjenje« udelezenci
seminarja spoznajo, da za napetostni
izvir, primeren za elektroniko, potre-
bujejo malo, enosmerno, gladko in sta-
bilizirano napetost. Z uporabo sestave
diod, upora, kondenzatorja in Zener-
jeve diode so uéitelji naértovali in izde-
lali usmernik (risanje vezja na ploiéici,
jedkanje, vstavljanje elementov in
spajkanje). Izdelek so tudi preskusili in
ga uporabljali pri ostalih vajah. V vaji
»Ojadevanje« so spoznali funkcijo
tranzistorja kot ojafevalnika napetosti
ali toka.

Ugitelji so za tem naértovali javljal-
nik deZja s tranzistorjem, ki je ena prvih
prakti¢nih nalog, s katero se je poprijel
mali Miha vzgodbah dr. JoZeta Pahorja
o elektroniki z naslovom »Mihotroni-
ka« (izhajale so v Pionirskem listu). V
zadnji vaji »Pomnenje« so se uditelji
spoznali z multivibratorji in s pomnilni-
kom, tako imenovanim flip-flopom,
osnovno pomnilno celico v raéunalni-
kih :

SEMINARJ SO BILI DOBRO PRI-
PRAVLIJENI

Seminarji so bili vzorno pripravljeni,
z vsebino in organizacijo so bili udele-
Zenci zadovoljni. Navdusenje uciteljev
fizike in tehni¢ne vzgoje za elektroniko
je treba sedaj prenesti uéencem v Sole.

Ob tretji ponovitvi omenjenega se-
minarja smo za mnenje prosili tudi
Aleksandra Kregarja, prodekana Pe-

‘telje ‘je treba usposobiti.

dagoske akademije v Ljubljani oz. udi-
telja fizike: ;

»Pred letom smo tudi v osnovne Sole
uvedli elektroniko kot obliko interesne
dejavnosti. Uéni naérti so sprejeti, udi-
eprav ni
nujno, da bi bili uditelji vseh Sol uspo- _
sobijeni v tej smeri, smo naleteli na ve-_
liko zanimanje. V naslednjih letih
bomo nadaljevali s seminarji, ki bodo
obsegali zahtevnejie naloge.

Elektroniko v interesnih dejavnostih
bomo lahko pospeseno uvajali, &e
bomo Solam lahko ponudili sete, ki jih
bodo lahko u€enci sami sestavljali. To
je nada naslednja naloga. Iskro bomo
prosili, naj na tem -podroiju nekaj
ukrene, sicer bomo vse bolj zaostajali ,
za razvitimi drzavami. Zavedati se mo-
ramo, da so mnogi nadi elektroinZenirji
zaleli prav z uéenjem in delom v intere-
snih dejavnostih na podroéju elektro-
nike, radioamaterstva ipd. Veseli smo,
da nam Iskra pri tem tako uspe$no po-
maga.«

-Zdenka Puncerja iz OS Peter Sprajc
v Zalcu in Marijo Va3 iz O§ Grize smo
zmotili med prakti¢no vajo v laborato-
riju:

»Poucujem tehniéni pouk, delno tudi
fiziko,« je dejal Z. Puncer. »Snov delno
Ze obvladam, seminar vsebije precej
prakti¢nega dela, ki mi bo koristilo.

Uctence v osmem razredu zelo zanima -

izdelava raznih elektronskih naprav
(prebirajo » ABC tehnike«), zato sem
se odlocil za udeleZbo na seminarju, Sli-
3al sem, da je bil odziv na prva dva zelo
velik in da so slulatelji veliko pridobili.
Vtis imam, da se bodo moja pricakova-
nja uresnicila...«

Marija Va$ je povedala, da v &asu
Studija o elektroniki ni dosti sli$ala.
»Kolegica je Ze bila na tem seminarju,
pa sem prediagala ravnatelju, naj me
prijavi. Koristno bo, ¢e bo Iskra res pri-
pravila potreben material in sete, ki jih
potrebujemo v Solah. V programe
usmerjenega izobraZevanja namreé
vnaSamo vse ve elektronike.

Iskra je veliko pripomogla z opremo
prostorov za pouk elektronike in fizike
na novi Pedagoski akademiji. Takih v
casu mojega Studija nismo imeli.«

T. Skulj — A. Boc

Iskra je za seminar posodila meriino opremo in elemente.

Marija Vas in Zdenko Puncer — zadovoljna s seminarjem.

ske zveze organizacij za tehni¢no kul-
turo Nova Gorica Bojan Ozbolt. Po-
sebno pozornost temu srefanju so na-
menili tudi letalci aero kiuba Edvard

_ Rusjan iz Nove Gorice z nadletom in

zanimivimi akrobacijami. Letali sta vo-
dila Srecko Stegoveciz Iskre Avtoelek-
trike in Evgen Mungerle iz SGP Gorica.
Miladi tehniki, tekmovalci so se pome-
rili v 17. panogah, oziroma podroéjih.
Ogledali in spoznali so proizvodni pro-
ces v Iskri Avtoelektriki, kamor je
priSlo osem ekip. Sprejel in vodil jih je
njihov mentor, ¢lan kluba mladih teh-
nikov Iskra$, Marjan Stani¢. Ena izmed
tekmovalnih panog pa je bilo tudi se-
stavljanje konstrukcij U—T 1-2.

Ob tej priloznosti so pripravili v pro-
storih osnovne Sole izredno zanimivo
razstavo, kjer je razstavljala tudi Iskra
Avtoelektrika. Njen prostor je bil med
najzapaznej$imi, najbolj zanimiv.
Mladi tehniki so razstavili tudi svoje iz-
deike kot naprimer makete energetskih
objektov in inovacij, razstavljali so s
podrotja tehnike o kmetijstvu, s po-
drotja varlevanja z energijo, didak-
tiéne pripomocke uéiteljev tehnicnega
pouka itd. Razstavljeni so bili tudi iz-

delki Foto kino kluba Nova Gorica,

Radio kiuba, pomorska oprema,
oprema potapljatev, razni tipi motor-
nih koles itd. Razstavo si je ogledalo
ve sto u¢encev srednjih in osnovnih $ol
ter krajani Nove Gorice. Mladi tehniki
sotekmovali tudi v uporabi elektri¢nega
orodja, v obrambi in za§éiti, z jadral-
nimi modeli, spui€anju zmajev, mode-
larskih raket, z ladijskimi modeli, ama-
terskem radiogoniometriranju — lov
na lisico, v foto dejavnosti, fiziki, de-
mentraciji vihunskih RC modelov in $e
drugih panogah.

Ta pomembna dejavnost in aktivnost

Razstavni prostor Avtoelektrike.

kluba mladih tehnikov ima seveda velik
pomen. Predvsem mislimo tu na usmer-
janje'uCencev v tehni¢ne poklice, saj je
prav iz teh klubov izsla cela vrsta tehni-
kov, inZenjerjev, Sportnih in vojaskih
letalcev, modelarjev, fotografov itd.
To sre€anje, povezano s tekmova-
njem pa je imelo Se en pomen. Posebna
komisija je namre¢ izbrala na podlaei
dosezenih rezultatov 30. ¢lansko ekipo,
ki bo zastopala mlade tehnike na 7. sre-
¢anju v Murski Soboti koncem tega me-
seca. Najvet tock so osvojili mladi teh-
niki iz OS 9. korpusa NOVJ Nova Go-
rica, drugi so bili uéenci OS5 Ivana Roba
iz Sempetra, ki so osvojili najve prvih
mest — pet, sledijo pa tehniki OS Mi-
lojke Strukelj Nova Gorica, OS Boris

- Kidri¢ Dobravlje, O8 France Bevk

Tolmin in OS JoZe Mihevc Idrija. Tek-

movalci so za najbolje dosezend ™
prejeli diplome OZOTK Nova 0%
vsaka ekipa je dobila knjizico 1222t .
vine SKOJ ter znacke Iskre Avi®”
trike. o o

Da je srecanje izredno dobro WFt M
imajo najveé zaslug organizatof —
¢inska zveza organizacij za 'f.
kulturo Nova Gorica, klub Mg
tehnikov Nova Gorica, ob sodelo"
Zavoda SRS za Solstvo — orgafl*,
ska enota Nova Gorica ter nendz
tudi Iskra Avtoelektrika, ki je D™
krovitelj sredanja in tako nudil2 [ i
organizcijske usluge, prevoze 2 .4
Gorice na kraj tekmovanja, Mm%y
ogleda proizvodnega procesa !
narno pomo¢. Organizator s€ ’a
nudeno tudi po tej poti zahvaljel*"}
lektivu Iskre Avtoelektrike.

8. SEJEM MALEGA GOSPODARSTVA V KRANJU

Iskra vzpodbuja
kooperacijske povezave

V prostorih PPC Gorenjski sejem v Kranju be od 13. do 19. maja 1983
odprt 8. mednarodni sejem malega gospedarstva — Letosnja prireditev kaze
precejSnjo usmerjenost v povezovanje malega gospodarstva z zdruZenim
delom — Sodelujejo tudi Stevilne Iskrine delovne organizacije, ki imajo ste-
vilne kooperantske vezi po vsej Slovejiji, tér Iskra Delta, ki predstavija ratu-

nalnik Partner

Sejem malega gospodarstva v Kranju
je namenjen predvsem razvijanju koo-
peracijskih povezav med osebnim in
zdruZenim delom, inovativnemu delu v
proizvodnji in zamenjavi uvoza z do-
macimi viri. Drobno gospodarstvo se
vse bolj vkljufuje v prevzemanje malo-
serijske, specializirane in s tem seveda
naroene proizvodnje za potrebe vecjih
gospodarskih organizacij, ker je med-
sebojna produkcijska povezanost nuj-
nost danasnjega dne.

Z dobro organizirano kooperacijo
bomo izboljiali izrabo razpoloZljivih
proizvodnih zmogljivosti, poveéali po-
nudbo in asortiman izdelkov ter stori-
tev, nadomestili uvoz in povecali zapo-
slenost. Na lanskem sejmu se je na ta
prizadevanja odzvala le Iskra, letos se
je ve€ organizacijam Iskre v Kranju in
drugod pridruZilo ve&je Stevilo delov-

nih kolektivov, ki imajo prav tako
stkane bogate kooperantske vezi z
malim gospodarstvom (Litostroj, SOP
Kriko, KZK Agromehanika, Tomos,
Saturnus, ELKOM — Tovarna stikal-
nih naprav idr.) in Zelijo dele proizvod-
nih programov prepustiti osebnemu
delu.

Vse delovne organizacije Iskre v
Kranjuso se odlocile, da bodo na sej-
mih malega gospodarstva aktivno sode-
lovale s t.im. borzo programov v smislu
licitiranja svojih kooperacijskih po-
nudb. V ¢asu sejmov bodo razpisale
kooperacije za proizvode, ki zamenju-
jejo uvoz. Svoje izdelke bodo na sejmih
razstavljali tudi njihovi kooperanti.
Tudi sama lokacija sejemskih prosto-
rov v Kranju je zelo primerna za to-
vrstno sodelovanje z malim gospodar-
stvom, kar je Ze izkoristila DO Iskra

Bencin, boni, omejitve,

servis pa ...

Ne bo odved, ¢e najprej pobrskamo med rezultati posiovanja Iskrinih ser-
viserjev v letoSnjem januarju, februarju in marcu: storitev so opravili za 122
milijonov dinarjev, rezervnih delov pa so prodali za skoraj 117 milijonov di-
narjev. V celoti so se povsem priblizali naértu, lanskoletne rezultate pa so
presegli karza 35%. Vsekakor lepi rezultati in zanje moramo nasim serviser-
jem Cestitati, zlasti zato, ker so jih dosegli v dokaj nenormalnih pogojih —
tedi ob pomanjkanju bencina in ob prevoznih omejitvah.

»Dokler bo bencin diktiral kakovaost
servisnih storitev, bomo prizadeti oboji
— lastniki Iskrinih izdelkov in tudi mi
sami serviserji,« poudarja direktor ser-
visne temeljne organizacije Miro Steg-
nar.

In to vec kot upravi¢eno. Po uvedbi
»bencinskih oimejiteve, so serviserje
uvrstili v tisto kategorijo delovnih or-
ganizacij, ki lahko porabijo le 60% od
tiste koli¢ine, ki so jo v enakem lan-
skem obdobju. Zaradi tolik$ne omeji-

( ZAHVALI N

Ob odhodu v pokoj se najlepse
zahvaljujem za darilo sodelavkam in
sodelavcem podsestava Stevca T3,
hkrati pa jim Zelim $e veliko uspeha
pri nadaljnjem delu

Draga Vinter.

Ob odhodu v pokoj se najlepie
zahvaljujem sodelaveem Iskre Te-
lematike — TOZD Elementi (rele in
elementi) za darila in jim Zelim ve-
liko poslovnih uspehov in osebne

Francka Hafner.

ksrece j

tve so morali serviserji drasti¢no
zmanjSati popravila na domu in kupci
morajo zdaj nositi domala vse — tudi
TV sprejemnik — v najbliZjo servisno
delavnico, ki pa le niso v vsakem kraju.

Serviserji so pri pristojnih organih
zahtevali, naj bi jim dovolili dvigniti po-
rabo vsaj na 80% od lanskoletne, vse
do danes pa niso naleteli na razumeva-
nje. Seveda vpliva na kakovost servisi-
ranja tudi cena bencina, predvsem na
ekonomiko poslovanja, to pa Se ni vse:
serviserji v Sloveniji imajo Se naslednjo
omejitev; ker v nasi republiki nismo
sprejeli druzbenega dogovora o gibanju
stroSkov pod posebnim nadzorom,
velja v Sloveniji zvezni zakon, ki nam
dovoljuje povefati sredstva za pre-
vozne stroSke z javnimi prevoznimi
sredstvi le za 9% v primerjavi z lansko-
letnimi stroski. Radunica je enostavna,
e se spomnimo, da so prav cene teh
storitev v zadnjem ¢asu neznansko po-
rasle.

»Kakovost servisnih storitev ne kro-
jimo mi v Servisu, ampak je vse bolj od-
visna od ustreznih zakonov in dolo¢il,«
poudarjajo v Rozai dolini v Ljubljani.

Kibernetika, ki je v prostorih 9%
skega sejma v Savskem logd ‘
stalne poslovne prostore za 0%

kooperacij Nabave Kibernetike: " N
hova uradna otvoritey bo 18. %ig 0
1983 ob 9. uri na Informatival dd
Iskre skupaj s predstavitvijo dos¢%g ;tr
uspedne industrijske kooperacié Zl.‘
doben prijem, ki bo dal pric‘Ef.tkO"a“e d‘lf
zultate. . r;i

Omeniti je potrebno, da bo na | L
njem 8. sejmu malega gospod.aﬁ.m Po
Kranju sodelovalo 292 domatib 8t to
tujih razstavljalcev. Poleg ol Pr:
zdruZenj gorenjske regije 50‘}lelll Po
tudi obrtna zdruZenja z obmo¢j8 Tid ke
Ljubljane. Prisotna bo tudi DO " wy
Delta s svojim ratunalnikom P87 . me
ki je primeren za vodenje knjigo¥% 4 Ve
in drugih evidenc obrtnikov. DU 7 nje
Elektri¢na orodja bo predstavila P'd da
sionalna elektriéna orodja za upo™ il tey
malem gospodarstvu ter repromd (
za obrtnike iz uvoza. : kre

V spremljajoem programu s€J75 ;2;'
bo zanimiv razgovor o aktua 1l s,
sanjih v drobnem gospodarst¥¥ ty ele
njegovi organiziranosti s predse gl g
RepubliSkega sveta ZSS M. O
ki bo prireditev tudi odprl. Razg0% gl g

13. maja ob 8.30 v konferen
PPC Gorenjski sejem v Savskem®
otvoritev sejma bo ob 10. uri.

V &asu sejma bo v hali A Odpﬁ
trodniski center, kjer bo orga® f
prodaja obrtniskih izdelkov 1D
rabljene opreme za dopustnistvo
in rekreacijo. V strokovnem deli 56
bo zanimiva tudi demonstracija *%
nje sejemskega kataloga« z racufiy
kom, ki jo je pripravil RC Visoke%y
za organizacijo dela v Kranju. "‘_
ljena bo tudi republifka razstava ™
vacije za stabilizacijo«.

Alo

Sodelavce v TOZD Polprevodss g
srefeli pri montadi @isol -gnee®ul |
orodja za brizgasje ¢ o1

N be >0
ST
gnezdna orodja. N :
stnneo;rogshreﬂ.m:z.
to posebno Se pa mabava®s yh .
saj bodo dva in poliret V9|
dosiej v enem brizsgu.

i
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K IBM Sindelfingen iz ZRN.
"njska Iskra Elektromehanika, na
kljub razli¢nim reorganizacijam
Dopar C15€87 obdobja seveda 3e nismo
. b}'l_, Je z lastnim raziskovalnim in
% Onim delom razmeroma zgodaj
: m,lh.ala, da je elektronika kljué do na-
-:aunf;l\ega razvoja telekomunikacij. V
let _ Ea;u_ — v zafetku sedemdesetih
i dan"f"' Je izkazalo, da so za tak razvoj
tkop ' tudi vsi poglavitni tehnoloski in
“-po"mSkl pogoji. Vendar pa je bil
‘gene POtreben za zamenjavo tedanje
"miﬁqit velikih javnih elektrome-
Bl b h telefonskih central prevelik, da
i nEia Zmogli zgolj z lastnimi strokov-
oy c1e31|-'.trm. Tako je pri§lo do nakupa li-
i ste. ,faCunalnisko krmiljenega si-

i fimg Metaconta 10C, ki ga je razvila
8] we Bell Telephone MFG iz Ant-
il pﬁ;Pna_v Belgiji . Iskra se je solidno
il oo 2vila na osvojitev sistema: Solala

tovg elavee in zgradila novo, moderno
Pn{no telekomunikacij na Laborah.
# ik, Osvajanju proizvodnje telekomu-

L . +4Cl)sk
gl““El te

€ga sistema Metaconta se je
9] Vega) hnoloskih nalog bistveno po-
a8 .ea-.Pret_:e]_ je bilo v pomo¢ dejstvo,
o o I¢ licen¢ni partrier nagim sodelav-
oMl g Omogogil, da se seznanijo s takrat
i odobnejSimi prijemi v organizaciji
us‘"l'&‘, In z opremo razvitega za-
€ga sveta,
. Osvajanju elektronike je bilo po-
ol Ve © Uvesti tudi proizvodnjo tiskanih
08 lay, Profesionalni kvaliteti, ki je de-
N 1ef°nmtedanje TOZD Avtomatske te-
| Ske centrale pomenila povsem
i#] g Podrogje tehnoloskega dela.

¢ M0stransko in predvsem  dvo-
e sko tisk j

i i . Uskano vezje nastane po za-

otf| 2irg | Proizvodni proceduri. Pri¢ne se

dijy ?lavo preciznih kliSejnih risb, sle-

010 postopki za izdelavo filmov in

eV live f0Zevanje z natanénostjo in log-

s o HO do 0,03 mm. Uvedeni so bili

inf totiiopkl foto razmnozevanja in tudi si-
Prakgix o ti postopki so Iskradem
‘ €10 predstavljali povsem novo
@ ¢ 1°Cie tehnologije. Za vrtanje lu-
: aj S0 sicer imeli takrat najsodobnejsi
o ’«ulerigl avtomat »Trudrilll«, ki je nu-
e Veliy N0 krmiljen, vendar je bilo treba
" ni. ° tTuda, da je steklo programira-
da ;. cdno vzdrzevanje stroja in seveda
o Jebila dosezena dovolj visoka kvali-
alé! GFiOVl'Sm v luknjah.
k,en‘f Vanska obdelava, kemi¢no ba-
o] Die blt In elektriéno kemiéno nanasa-
il il -rain kositra— vse to se je odvi-
i ‘selena racunalnisko krmiljeni liniji
A ey rex_«,_\.'endar so se tehnologi,
S dn troniki jn kemiki kar precej natru-
‘ var. PTeden je naprava zadela obrato-
'ne(i)b ustreznih rezultatih glede koli-
hi u,“ k\":_illtete. Potrebe po kakovost-
skanih vezjih so v letih 1975—80

1 Predstavljamo tovarno
liskanega vezja -

K temu, da smo se odlogili za podrobnejso predstavitev TOZD Tovarna ti-
skanega vezja Kranj, nas je gnalo vel razlogov: o tej tovarni doslej $e nismo
Skoraj ni¢esar zapisali; tovarna se kljub svoji perspektivnosti letos srecuje s
PrecejSnjimi zagatami, v bodoénosti pa se ji obetajo boljsi dnevi, saj je pred
Redavnim prislo do podpisa pogodbe o izvozu vecslojnih tiskanih vezij firmi

tako narasle, da je bilo potrebno po-
staviti novo avtomatsko linijo za gal-
vansko obdelavo s kapaciteto 5 kva-
dratnih metrov tiskanega vezja na-uro,
ki pa se danes Ze izkazuje za premajh-
no.

Ze od leta 1976 so delavci s po-
dro¢ja telekomunikacij razmisljali,
kako bi se lotili izdelave veéslojnih ti-
skanih vezij, ki so po preciznosti obde-
lovalnih - postopkov in potrebne
opreme Se bistveno bolj zahtevna od
dvostranskih. Veéslojna tiskana vezja
so v skladu s hitrim razvojem elektro-
nike in vse vedjimi zahtevami na tem
podro¢ju nazadnje postala tako ak-
tualna, da je v letu 1980 prislo do od-
lo€itve o njihovi izdelavi.

Z uvedenimi postopki izdelave ti-
skanih vezij, ki zagotavljajo vrhunsko
kvaliteto, si je Iskra zagotovila solidno
osnovo za profesionalno elektroniko. S
tiskanim vezjem vseh vrst se pravza-
prav priéne gradnja vseh elektronskih
vezij in naprav.

S 1. januarjem 1983 proizvodnja
tiskanega vezja ni veé v sklopu TOZD
Avtomatske telefonske centrale. .V
skladu z drugo fazo reorganizacije
Iskre Telematike se je oblikovala v sa-
mostojno temeljno organizacijo, ki
ima naravo skupnega pomena za vso
delovno ofganizacijo. Imenuje se
TOZD Tovarna tiskanega vezja in je
dobavitelj tiskanega vezja tozdom Te-
lematike, proste proizvodne kapacitete
pa namenja izdelavi tiskanega vezja za
domaci in tuji trg:

— Prosim, da za zacetek tega pogo-
vora na kratko predstavite dejavnosti, s
katerimi se ukvarja vasa TOZD!

i '
Zlatenje robnih kontaktov na ploiéah fi-

skanega vezja in selektivno zlatenje
plosé.

Q:;fmﬁfaﬂﬁ vam prikazujemo poglavitne faze proizvodnega procesa tovarne ti-

\ vezij. Prva slika prikazuje izdelavo klisejnih risb.

Vriilec dolZnosti direktorja tovarne ti-
skanega vezja je Marjan Pokorn, di-
plomirani inZenir. Z njim smo se pogo-
varjdli o preteklosti in prihodnosti, o
trenutnih tefavah in o uspehih ter o
ostali vsebini te temeljne organizacije.

Mehanska obde plosé tiskanega
vezja.

Pokom: »Glavni program dejavno-
sti Tovarne tiskanega vezja je izdelava
enostranskih, dvostranskih in veésloj-
nih tiskanih vezij, izdelava kliSejnih
risb, filmov, sit, programov za avto-
matsko vrtanje tiskanih vezij, foto in
sitotisk, mehanska obdelava plos¢ ti-
skanega vezja, vrtanje, galvanska in
kemicna obdelava, tehnologki razvojin
priprava delovnih dejavnosti ter kon-
trola vseh delovnih procesov in izdel-
kov.«

OriSite nam na kratko zgodovino
proizvodnje tiskanega vezja v kranjski
Iskri, kot ste jo zasledovali s svojo
lastno prisotnostjo v njej.

Pokom: »Proizvodnja tiskanega
vezja v kranjski Iskri tee 7e deseto
leto. Z njo smo zaceli leta 1973, in sicer
na osnovi licence za proizvodnjo tele-
fonskih central sistema Metaconta med
firmo BTM in tedanjo Iskro Elektro-
mehaniko. Po tej licenci smo imeli vse
moZnosti, da od licen¢nega partnerja
dobimo tudi podatke in tehnologijo za
proizvodnjo tiskanih vezij. Pri prenosu
znanja pa smo bili na nek nacin omeje-
ni, saj nismo imeli na voljo tudi
ustrezne opreme, s kakrsno je razpola-
gala firma BTM. Ni bilo torej mozno
kompletne tehnologije enostavno pre-
nesti v naSo tovarno. Zato smo morali
precej tehnoloSkih postopkov razviti
ali iznajti sami. Kljub problemom je
bilo namre¢ treba proizvajati tiskano
vezje za vgradnjo v nase telefonske
centrale. In ta tiskana vezja so morala
ustrezati kvaliteti, kakrSna se za profe-
sionalno tehniko zahteva. Z veliko
ustvarjalnega navdusenja in prizadev-
nosti vseh nasih ljudi — od strokovnja-
kov do delavcev v neposredni proi-
zvodnji — smo v izredno kratkem &asu
uspeli. :

Prva tiskana vezja smo uspe$no
proizvedli Ze konec leta 1973. Bila so
dovolj kvalitetna, da so odgovarjala
vsem predpisom in zahtevam. S tem so
bila sposobna za vgradnjo v nase cen-
trale. Zagetna proizvodnja je po koli-
¢ini pokrivala nase lastne potrebe v ta-
kratni TOZD Avtomatske telefonske
centrale.

V naslednjih letih smo proizvodnjo
polagoma povecevali, tako kot se je
vecala tudi proizvodnja nasih telefon-
skih central. Poleg tega smc do leto3-
njega leta uspedno pokrivali tudi po-
trebe po enostranskih in dvostranskih
tiskanih vezjih za celotno kranjsko
Iskro in tudi za nekatere druge Iskrine
tovame, ki uporabljajo dvostranska ti-
skana vezja.

Po letu 1973 smo od licencnega
partnerja kupovali samo $e vedslojna
tiskana vezija, ki so bila prav tako po-

trebna za vgradnjo v nade centrale si-

stema Metaconta. Seveda pa smo si
vseskozi prizadevali, da se kar najbolj
osvobodimo od uvoza in da sami naj-
demo refitve z lastnimi proizvodi.
Tako smo vlozili precej naporov, da
osvojimo tudi proizvodnjo veéslojnih
tiskanih vezij. To nam je uspelo v letu
1981. Tudi ta del uvoza s podroéja ti-
skanih vezij smo torej nadomestili z
lastno proizvodnjo in zdaj Ze nekaj
¢asa pokrivamo potrebe Telematike na
tem podroéju.

Razvoj na tiskanem vezju s tem se-
veda 3e ni konéan. Poleg nastetih ra-
zliénih vrst tiskanega vezja — eno-
stranskega, dvostranskega in vedsloj-
nega — smo ves Cas veliko pozornosti
posvecali ne le uresni¢evanju predpi-
sane kvalitete, pa¢ pa tudi izbolj$anju
vseh tehnoloskih postopkov, da bi do-
segli ¢im vedjo produktivnost in 3e
vegjo kvaliteto. Ceprav smo bili pri teh
prizadevanjih v glavnem  prepuséeni
samim sebi, smo bili vseeno dokaj
uspesni.

Prva leta smo bili v veliki meri odvi-
sni od uvoza repromateriala in potros-
nih materialov, tako osnovnega mate-
riala kot ostalih: npr. kemikalij in osta-
lih materialov. S tovarno kemikalij iz
Podnarta smo razvili nove kemikalije,
tako da smo na tem podroéju praktiéno
Ze nekaj let neodvisni od uvoza. S to-
varnama Donit iz Medvod in 11. ok-
tomvri iz Prilepa smo ves ¢as dobro so-
delovali in prisli do domacih osnovnih
materialov. Nekatere materiale, ki jih
v Jugoslaviji $e ni mogoce dobiti, pa
moramo §e uvazati: gre za pribliZzno
10% vsega potrebnega materiala. To
so predvsem barve.«

- Ko sva ze pri razvoju — kako kaZe za
naprej? :

Pokorn: »Na podrocju elektronike
vztrajno prodirajo vedno manjsi ele-
menti s kar najvecjo funkcienalnostjo.
Temu primerno se ve¢ajo tudi zahteve
na tiskanih vezjih: upostevati moramo
potrebe po vgradnji oziroma uporabi
manjsih in bolj koncentriranih elemen-
tov. Razvijati moramo tiskana vezja z
veéjo gostoto vezi, s tanj§imi vodniki
itn.«

i

e

mia i

i

Vpenjanje plos¢ za elektrolitski nanos-SN-PB v galvaniki tiskanega vezja.

Nekaj primerkov ploS¢ tiskanega vezja,
ki jih proizvaja tovarna tiskanega vezja
iz Kranja.

'0d novega leta obstajate kot samo-
stojna temeljna organizacija. Kaj bi
lahko povedali ob tem? ’

Pokorn: »S 1. januarjem 1983 se je
podrocje tiskanega vezja formiralo kot
samostojna temeljna organizacija. V
TOZD Tovarna tiskanih vezij smo se
organizirali nekoliko drugace kot ostali
tozdi Telematike. Organizirani smo
tako, da imamo planski oddelek  in
oddelek proizvodnje zdruzen v en sam
oddelek, ki se imenuje sluzba za plani-
ranje in proizvodnjo. Imamo $e teh-
ni¢no sluzbo, ki opravlja naloge s po-
drocja tehnologije, predkalkulacij in
razvojne dejavnosti. Tretja sluzba je
sluzba kontrole kvalitete.«

Kaksen plan gospodarjenja ste si za-
stavili v letosnjem letu?

Pokom: »Osnovni cilj, ki smo si ga
zastavili v letu 1983 je proizvodnja
544.000 Metaconta formatov tiskanega
vezja. Za primerjavo: lani smo proi-
zvedli 450 000 omenjenih formatov.
To pomeni, da fizi¢no proizvodnjo v le-
todnjem letu povecujemo za 21%. Pri
tem ne predvidevamo bistvenega po-
vecanja Stevila zaposlenih.

Povecanje proizvodnje bomo dose-
gli predvsem na racun izbolj$anja teh-
nologije in organizacije dela. K temu
bo prispevalo tudi izboljSanje kvalitete
proizvodnje: zmanjSali bomo izmet.
Pri tem moram povedati, da na$ izmet
Ze lani ni bistveno presegal evropskih
normativov.

Zdaj smo samostojna temeljna or-
ganizacija in s tem se bodo pogoji or-
ganizacije dela in vodenja izboljSali.
Boljsi bo pregled nad celotno situacijo,
informacije bodo postale kvalitetnejse,
njihov pretok pa bolj uéinkovit. Z na-
$imi sodelavci, ki so bili Ze doslej
izredno kreativni in prizadevni, bomo
zdaj laze ugotavljali probleme, iskali
redjtve in sprejemali odloéitve, ki bodo
prispevale k optimizaciji proizvodnega
procesa.

V letu 1983 planiramo prodajo v
vrednosti 596 milijonov din. Pri tem je
predvidene 77% interne realizacije in
prodaje za potrebe Telematike, 17%
eksterne za potrebe domacega trga in
6% za izvoz. Skupne eksterne prodaje

(Nadaljevanje na 10. strani)
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(Nadaljevanje z 9. strani)

bo torej 23%. Omenjenih 6% izvoza
pomeni 600.000 dolarjev.

Ko omenjam na$ izvoz, bi rad pou-
daril naslednje: imamo vse pogoje in
kapacitete za tako velik izvoz, ki bi bil v
primerjaviz lanskim (210.000 dolarjev
realizacije) bistveno ve&ji. Vendar
imamo okrog letosnje realizacije
izvoza trenutno $e velike skrbi: nismo
Se pridobili dovolj naro¢il. Pridobiva-
nje le-teh za nas izvaja DS Komerciala
oz. DO Iskra Commerce. V prvem ée-
trtletju 1983 smo dobili izredno malo
narocil in tako smo izvozili le za 15.000
dolarjev tiskanih vezij. Lahko reem,
da smo nalogo v smislu -kvalitete in
rokov zelo dobro opravili. Novih naro-
¢il pa nimamo. Nase ponudbe so v
ZDA, na Danskem, Finskem in v Bel-
giji. Vendar — narodil na podlagi teh
ponudb $e nimamo, Eeprav je od njih
preteklo Ze ve¢ mesecev. Treba bo vlo-
ziti izredno velike napore;, — tako z
nase strani, kot s strani DS Komerciala
in DO Iskra Commerce, da bomo v ¢im

krajSem ¢asu dobili narocila. Sposobni’

smo delati tiskana vezja za zahtevna
zahodna trZi3¢a, saj smo se v preteklem
obdobju Ze preizkusili in dokazali. V
prej omenjene drzave smo namreé Ze
izvazali.

Poleg omenjenega izvoza bomo do-
segli tudi posreden izvoz v Turéijo. Tja
bo TOZD Avtomatske telefonske cen-
trale izvazala sestavne dele za telefon-
ske centrale in ti bodo vsebovali pre-
cejSen del tiskanih vezii. V planu tega

. izvoza ne zajemamo, pa¢ pa bo prika-
zan v izvozu TOZD Avtomatske tele-
fonske centrale oziroma Telematike.
Vemo, da ni pomembno le poslovanje
nekega tozda; pa¢ pa verjetno bolj po-
slovanje celotne delovne organizacije.
Sestavni del Telematike je tudi nasa
Tovarna tiskanega vezja, ki ima naravo
tozda skupnega pomena.

O poslovanju naSega tozda v prvem
getrtletju lctoSnjega leta $e nimamo ce-
lotne bilance. Plan fizi¢ne proizvodnje
tiskanega vezja smo dosegli blizu
100%.

Za realizacijo letnega programa

bomo Za nabavo materiala potrebovali -

priblizno 254 milijonov din. Od tega
bomo morali s konvertibilnega trziic¢a
uvoziti za priblizno 24 milijonov din
materiala, kar predstavlja okrog 10%
vsega materiala, ki ga uporabljamo pri
nasi proizvodnji.«

V programu novega tozda ste si go-
tovo zastavili tudi uresni¢evanje sa-
moupravaih in druzbenopoliti¢nih od-
nosov, ki seveda lahko zelo nepo-
sredno prispevajo k bolj§im delovnim
rezultatom, pa tudi dobremu pocutju

vseh delavcev tozda. Ze smo lahko shi-
Sali o nekaterih dobrih rezuitatih na
tem podrocju vaSega tozda. Povejte Se
nekaj besed o tem!

Pokom: »Z organiziranjem nasega
tozda smo'seveda uresnigili tudi konsti-
tuiranje vseh oblik dejavnosti na sa-
moupravnem in druZbenopolitiénem
podroc¢ju. Osebno sem prepri¢an, da
brez dobrega dela na omenjenih po-
drocjih nobena temeljna organizacija
ne more dosegati dobrih rezultatov v
kakrSnihkoli pogojih gospodarjenja.
Vsi mi se tega izredno zavedamo. V
nasem tozdu je zaposlenih 167 delav-
cev, ‘kar predstavlja nekoliko boljse
izhodi3Ce za tesnejSo medsebojno po-
vezanost, informiranost in enoten na-
stop pri oblikovanju stalis¢ in povezo-
vanju tudi navzven. Nasi delavci so
vedno pripravljeni vloZiti velike na-
pore za doseganje ¢im boljsih delovnih
rezultatov, prav tako pa se aktivno
vkljucujejo v samoupravno odloanje
in druZbenopolitiéno dogajanje.

Aktivnosti okrog formiranja sa-
moupravnih organov in druzbenopoli-
ti¢nih organizacij so Ze za nami, zdaj pa
se ze lotevamo resevanja konkretnih
problemov. Poleg problematike v zvezi
z nabavo materiala za reden potek
proizvodnje, ki jo nasa nabavna sluzba
skupaj z DS Komerciala uspe$no ob-
vladuje, imamo $e nekaj kriti¢nih po-
treb po kadrih. V teku je tudi reSevanje
problematike prostorov za naSe stro-
kovne sluzbe. Upamo, da se bodo tudi
ti problemi v najkrajSem moznem ¢asu
uredili.«

TOZD Tovarna tiskanega vezja je
torej mlad, toda iz dneva v dan vse bolj
¢vrst in homogen kolektiv. V okviru
Iskre Telematike si vztrajno pridobiva
svojo osebno istovetnost ali »imagex«,
kot bi temu rekli Anglezi. Cutiti je vi-
talnost in polet — in to je dobro. De-
laveem tozda je reorganizacija prinesla
novih moznosti: zdaj bolje vedo, kdo
pije in kdo placuje in kmalu se bodo
navadili racunati s tem. Delo na éistih
raCunih pa ima v sedanji gospodarski
situaciji edino prihodnost. Trenutno
imajo $e veliko gospodarskih tezav:
splosna svetovna gospodarska kriza jih
onemogoca pri izvozu. Izvoz pa je
danes zadeva eksistenénega pomena,
Zato se bodo nedvomno izredno po-
trudili, da si pridobijo tuje trge. De-
lovna organizacija jim bo pri tem tre-
nutku Ze na dlani: pred dnevi je bila
podpisana pogodba o perspektivnem
izvozu vecslojnih tiskanih vezij znani
firmi IBM Sindelfingen v Zahodni
Nemgiji.

Kazimir Mohar

Oddelek planiranja. Delavci v strokovnih sluZbah se srecujejo s precejsnjo prostorno

stisko.

ISKRA AVITOELEXKTRIKA

Novo vodstvo miadih

Na volilno programsko konferenco koordinadijskega sveta 0 OZSMS so
se zbrali prej$njo sredo, 20. aprila predstavniki mladih iz novogoriske Iskre
Avtoelektrike. Ta mladi skup je s svojo prisotnostjo pocastil tndi predsednik

sindikata Avtoelektrike Boris Gregori¢, pomo&nik glavnega direktorja Robert
Zerjal ter predstavnica novogoriskega komiteja ZSMS. K onferenca je razja-
snila vrsto odprtih vprasanj, Se plodnejsa pa bi vsekakor bila, ¢e bi se je ude-
lezili tudi predstavniki tolminske in komenske Iskre.

Po uvodnih formalnostih so mladi
zaprosili Roberta Zerjala, naj jim poda
celovit prerez sedanjega perecega go-
spodarskega trenutka. Njihovi Zelji je
rade volje ustregel in nadvse nazorno

Miadi med konferenco.

Delovno predsedstvo miadinske konference.

prikazal lanskoletno poslovanje, letos-
nje rezultate, plasman izdelkov Avtoe-
lektrike na tuje trge, v dezele tretjega
sveta, dotaknil se je podroé¢ja urejanja
razmerij med temeljnimi organizacija-
mi, Kjer je bil prav v zadnjem ¢asu stor-
jen velik korak naprej, urejanja druz-
beno ekonomskih odnosov itd.

Se posebej je poudaril pobudo za
reorganizacijo delovne organizacije, od
katere se mnogo pricakuje predvsem z
vidika racionalneje organiziranih dolo-
¢enih sluzb in proizvodnje same ob
istoCasni jasni viogi delovnega ¢loveka
pri ustvarjanju in pridobivanju dohod-
ka.

Posebej je podértal kadrovsko poli-
tiko v delovni organizaciji in priporodl
mladim, naj eno izmed konferenc po-
svetijo prav tej problematiki, ter zak-
ljucil: »Gespodarska situacija v svetu, v
Jugoslaviji in nasi republiki Se zdale¢ ni
svetla, kljub temu pa ima nasa delovna
organizacija v sestavi SOZD Iskre vse
moznosti, da obstojece stanje $e izbolj-
Sa. To pa je obveza za vse nas, da
skrbno in vestno delamo, sajle to vodi k
boljSemu jutri, k novim programom, k
novim delovnim mestom, namenjenim
vadim vrstnikom. «

Konferenco je pozdravil tudi pred-
sednik sindikata Boris Gregori¢ in se
obenem zahvalil predsedniku mladih
Vojku Velikonji in ostalim za tesno so-
delovanje in uspesno opravljanje raz-
nih skupno nacrtovanih akeij.

Mladi so se v nadaljevanju konfe-
rence seznanili z bogatim poroc¢ilom o
delovanju OO. Porodilo je podal pred-
sednik. Kriticno se je dotaknil vseh ti-
stih dejavnosti, kjer prevladuje ne-
kakSnomrtvilo, ali pa deluje na doloce-
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Dopisujte
Vv
glasilo
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pohodna &eta — obujanje
NOB. Le-ta je izredno aktivna, ™=
pa je vkljucenih 43 &lanov. o
V lanskem letu so se udelefil
sedmih pohodov. Sami so orga®&y 6'
pohod po poteh 9. korpusa, P% ®
so privabili kar 53 pohodnikov 2% ol
RTVin slovenskih PTT. Trdne V2
jateljstva, pridobljene na tem P":ﬂlﬂ' {
so 8e danes Zive, pa éeprav so N€*" 4
doma tu iz Nove Gorice, drugl oo
Ljubljane ali bliznje okolice. AKBV":}
mladih pohodnikov se kaze tud_lr:ﬂ]
hovem vestnem vkljuevanju prt
drugih akcijah. Pohodna ¢eta po"’a /
stvom komandanta Borisa Jer
TOZD GE uspesno deluje Ze vrS";.,,
in zastopa mlade iz Iskre. Z Vﬁf‘l 9
lahko zapiSemo, da je najbolj akt!
organizirana skupina mladih.
Svoje porocilo je Vojko Velk®!
zakljuéil z besedami: o
»Z vetjo zavestnostjo in zaintd
ranostjo vseh mladih bi bilo moZMk kg
marsikaj narediti, Se marsikatera 85 ®.
bi zazivela. Z dejanskim stanje™ 4
smemo biti v celoti zadovoljni, 67 Tag,
se moramo vsi skupaj truditi priis* Takq
novih poti in moZnosti pozivitvé Iy
dinskega dela. Vloziti moramo V¢" 8
pora kot doslej. Nikakor se ne S g
predati malodudju in kritiAT%G &
ampak moramo nenehno iskatt %G
organizacijske naérte in metode: 2
‘izmed takih bi bila sigurno tudi Sy
nadimi rojaki onstran meje, teh %
pa nismo uspeli poglobiti, &epra¥’y
oddaljeni le kilometer od drd
meje. Priznati moramo, da te moZ7
so, kje je vzrok, da jih nismo izk0™™3
pa ni enostavno ugotoviti.
Sledila so poroila predsednikoY o
sameznih osnovnih organizacij, "4
bila praktiéno dopolnitev PO bl
predsednika. V njih je bilo prikd& ey
delo, pa tudi kritiéne ugotovitve © i Enj
delu in neizpolnjenih akcijah. 12 %
pa je vela misel, da se obstojeée S} 3
mora spremeniti. 2
Ostala je $e zadnja tocka dné

nil. podroéjih le pes¢ica mladih. Posa-
mezno je obdelal tudi komisije, ki delu-
jejo pri koordinacijskem svetu, te pa
so: komisija za infomiranje, komisijaza
delo s Stipendisti, komisija za $port ter
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.
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A of ey

reda in sicer izvolitev novega pré=l e
nika in sekretarja. Mladi so se pOPif Ptk
dhodnih razpravah odlogili, da O tre
slej na krmilu mladih AvtoeleKait,;
doigoletni mladinski funkcionar B

Svagelj iz tovarne delovnih sré
sekretarka pa bo Mirica VrtoY i
skupnih sluzb. Novoizvoljeni pre®itly
nik se je zahvalil za izkazano za“
in pozval vse k aktivnejhsemu 06l

V zahvalo za dolgoletno, uspe
prizadevno delo pa so mladi pO"gt}
dosedanjemu predsedniku Vojki ',
konji spominsko darilo, sliko.”
Sofi.« i :

Marko Rako¥

Slovo iz delovne sredine je vedno tezko, Se posebej ce je za nekom Ze 2051![ '
delovne dobe. A kaj hocemo, ko cas neusmiljeno tece dalje, s seboj odnasa

N

. 'l v . - . - 1.3
mesece in leta srece in tezav, uspehov in neuspehov. Celih 23 let se je veselila MgEne
uspehov in uspeSno premagovala vse teave in ovire Marija Vecchiet, terminal H‘ w7,
taZe v tovarni generatorjev in elektronike v novogoriski Iskri Avtoelektriki, kjér 4 %'

zaposlila 23. maja 1960 leta. _ P
Pred dnevi je prislo njeno slovo iz delovne sredine, prisel je cas njene up okdJ
Sodelavke in sodelavci'so ji pripravili prisrc¢no slovo, saj se za tako dolgo dfl?‘
dobo in tako priljubljeno sodelavko, kot je bila Marija tudi spodobi, pokl’om[’ 4
roZe in spominsko darilo, izraZena pa je bila prenekatera Zelja, naj pride ob vs@ )
nujeni priliki §e na obisk, kjer bo vedno dobrodosla tako, kot da bi 5e vedno &
med njimi.
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Velika pridobitev za trboveljsko Iskro je avtomat za oznalevanje diod in
kar omogoca kupcem uporabo na avtomatih. Avtomatsko napravo so "
v sodelovanju z zunanjimi kooperanti — obrtniki. Sicer bi avtomat lskko ¥

stal pa bi preko pol stare milijarde dirarjev, v devizah seveda, doma pa je ™™
prava za polovico cenejsa.
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;'ﬁ.ﬁ, ‘_ -V sredo, 4. maja je preje! Sre-
Kt brui zngk zveze sindikatov Slo-

o ;::ﬂe Franc Stersj, sodelavec
it st servisa. »Seveda sem vesel

vl tega visokega priznanja. Vedno
@  PRle zame najvedje priznanje, ée
1 delo, ki ga opravijam, uspe«.
/| I dejal Frenk, kot ga imenujejo
¥ Sodelavei in prijatelji. Vprasali
ol SMo ga namreé, ksj mu priznanje
'Vﬂ’ll . Pomeni, .

t .s‘ﬁer pa

i £ Smo ob tej slovesni priloZno-
ikoﬂi pamho.‘eh Zvedeti o Frenku kaj ve¢. Sam
| iny, <. Povedal bolj malo. Skromen je
o0 Yeng. '+ >O sebi ni lahko govoriti«. Pa
10 Ay, ) € Frenk imel s &im pohvaliti.
akl by "0 in delaven je Ze vse od Solskih
Mmoo
o0V ng,jz: V petem razredu osnovne 3ole
9 Tafy 2 Ofesor navdusil za speleologijo.
mj&ﬁl Postal jamar, tu pa sem se tudi
4 %nemv timsko delo in seveda v pod-
e 4 et Svetu dozivel mnogo lepega,
| teig, 0 svojstven svet, o katerem je
polf doﬁv}_‘)\'onﬁ, to je treba enostavno
. Plugg - Tako sem se nekako znael
! w'ﬂaka' Vistiénega dela. Pri mladini
stik? ihm aEYnO delal 12 let, zatel sem z va-
v ﬁ"h‘. Uom in nato nadaljeval v ob-
70} pypye 0 Sekretariatu in pozneje kot re-
el elegat. «

H
> [IF
4

i tivey Vsempa je bil Frenk ves &as ak-
Tak, -POrtnik in 3portni organizator.
oV Fhbop,, € Bil v domati Postojni glavni

lld[:g‘ ustanovitve kegljaskega
h Toteus«, ki uspesno deluje Ze
0 ey ﬂa.. \_v’cliko pa dela tudi v Invest
J h%“t' 53] je eden glavnih $portnih or-

L dej, - OTlev, seveda vse poleg rédnega
st}

. p:gg‘““ Sem vstal ob enih zjutraj in
Vit ki - ¥ SuZbo. Po prvomajskih prazni-
o 05 o treba zgodaj urediti vse
o Pike, a¥tomatov za tople in hladne na-
off Nrpy . hotes, da je ob sedmih vse
Kt hvietl: kava za sodelavce pripravlje-

B g, €ba zageti zgodaj. »Tako je bilo

s -Podelitve nagrad. Popoldne pa
vef \

ame je najveéja nagrada,

te mi delo usp

ol

Franc SterZaj.

je Sel Frenk Se v Crnuée na tekmova-
nje Investovih kegljadev.

Na Frenkovo pobudo so zadeli v In-
vestu in Iskrini stolpnici PPC tudi s ko-
lesarjenjem. Upajo, da se bo koles po-
prijela 3e kaka druga tovama in da bo
tudi kolesarjenje pocasi postala tekmo-
valna diciplina na Iskriadi. Sicer pa se
Frenk udejstvuje tudi drugod, tako na
podrogju plavanja, koSarke, »najbolj
pa smo aktivni pri smucanju«, pravi
Frenk. Poleg tega pa je tudiviportni
komisiji SOZD Iskra tako da lahko re-
gemo, da je aktiven na vseh podroéjih.

»Pa dovolj hvale«, je rekel Frenk ob
koncu. »Dela pa imamo $e dovolj.
Predvsem bi rad, da bi se lotili $portain
Sportnih disciplin tudi pod vodstvom
strokovnjakov. Nasi sodelavci v pisar-
nah pri remontnih delih, pri naértova-
njih in tudi 100 snaZilk se giblje zelo
enostransko. Zato bi bilo prav, da bi se
lotili 3portov, ki bi popravili, kar umetni
nacin Zivljenja kvari. Upam, da nam bo
tudi tu uspelo in bomo $e naredili kaj
koristnega, « je zakljuéil Frenk.
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V TOZD TEI so letos zaceli
2ele dobro, vendar zaradi vpras-
V¢ oskrbe z repromaterialom
Fredvidevanja za naslednje me-
Sece niso vet tako ugodna. Vet o
Poslovanju v letosniem letu smo
zvedeli od njihovega IPO, Mat-
: fais Travaa, ki nam je povedal
‘Na;_‘ﬂednjez
} fezultati poslovanja v prvem
\Peé!u $0 ugodni. Prodaja je bila za
12 od lanske v tem &asu, koli¢in-
ii].;';ml?\’()dhja pa za 1/3. Temu
€ tudi rast dohodka, ki je dva-
",dn‘ieéll od lanskega. So pa tako
M"le Poslovni rezultati posledica
g‘].n‘km delnega prenosa proizvodnje
Vel ¢ ©ga leta v letosnje. Se posebej
kip 022 izvoz na klirindko podrodje,
oy g t2¥ja skora 273 od 100 milijo-
I §ioe. I8V prodaje. Ob tem izvozu, ki
s T usmerjen predvsem v NDR,
h;adj"'gqto'-'imo $e dodatno ugodnost
il by, ViSjega tetaja dolarja v zadnjem

el

Méetrtletju je bil 15.770 din, kar je
N0 ve¢ kot lani, zaposlenih pa je

| VL, pri Semer velja pojasniti, da
it §te""l°_ zaposlenih poveéali v dru-
jor" PQPO €tju lanskega leta.
i buﬂ-m_teljl poslovanja za drugo ¢e-
il Mso ved tako ugodni kot za

lifje. F Nimamo ve¢ materiala za na-
|ty 5. € Proizvodnje spektrofotome-
/ predz:iNDR tako, da za drugo Eetrtletje
;. pm(hfie“amo 60 milijonov dinarjev

% kar je precej manj kot v letos-

Nag: ;
p,v:gl Povpreni osebni dohodek v

Posiovanje v TOZD TEI

njem prvem trimesecju, ko smo jo ure-
sniili v vi§ini 100 milijonov dinarjev.
Kljub temu pa bo to slaba polovica le-
tonjega plana, ki znasa 350 milijonov
dinarjev.

Kriti¢nej$e bo tretje trimesedje, ker
so se nam pri oskrbi z repromaterialom
pojavile vecje teZzave, kot smo predvi-
devali. Zato nas precejfen uspeh v
prvem Eetrtletju ne sme zavesti, saj po-
loZaj Se zdale¢ ni roZnat.-Precej napo-
rov bomo §e morali vloZiti, ¢e bomo ho-
teli uresniciti naértovani dohodek. v le-
toSnjem letu.

Posebej perec je tudi pritisk zaposle-

Proizvodnja nastavijalnih transformatorjev.

Obéni zbor Drustva

strojnih inzenirjev

in tehnikov Kranj

Pred kratkim je imelo Drustvo stroj-
nih inZenirjev in tehnikov (DSIT)
Kranj svoj redni letni ob&ni zbor. Za
Iskrase je ta dogodek dokaj pomem-
ben, saj je vedina €lanov druStva prav iz
naSega kolektiva. S tem se tudi zaklju-
Cuje Stiriletno obdobje, ko je drustvo
najve po zaslugi Iskrafev po daljfem
premoru ponovno ozivelo. Za naslednje
dvoletno mandatno obdobje pa bodo
krmilo druftva prevzeli v svoje roke ko-
legi iz Save.

Kaj je glavna dejavnost drustva in s
¢im se lahko pohvali?

Na prvem mestu je izobraZevanje
lastnih ¢lanov. V ta namen prirejamo
strokovna predavanja, predvajamo
filme ter organiziramo ekskurzije. Za
predavanje poskufamo pridobiti &im-
ve¢ predavateljev iz lastnih vrst. Na
podlagi rezultatov ankete, ki smo jo
izvedli med €lani druStva, smo se odlo-
Cili predvsem za teme: varfevanje z
eneregijo, racionalna izraba strojnih
kapacitet ter uporaba in delovanje NC
strojev. Predvsem za temo o NC strojih
je bilo veliko zanimanje. Zato je bil v
okviru drustva organiziran 40-urni se-
minar, ki ga je pripravil in vodil nas &lan
iz Iskre, mgr. Jenko. Seminarja so se
udeleZili tudi strokovnjaki ostalih po-
djetij na Gorenjskem. Zaradi omeje-
nega Stevila udeleZencev (naenkrat le
20), je bil seminar. ponovljen.

Poleg izobraZevanja lastnih &lanov,
smo si zadali kot nalogo tehni¢no
osvestati in izobraZevati oblane. V ta
namen pripravljamo serijo predavanj o
racionalni izrabi energije, predvsem pri
ogrevanju, ter s tem v zvezi o moznostih
uporabe son¢ne toplote.

Kako z malo avtomatizacijo poveéati
proizvodnjo, nam bo ing. Benedik iz
Iskrike orodjarne lahko pokazal tudi
v proizvodnji, pa tudi film o tem je po-
snet.

Se z ne¢im se lahko pohvalimo. Za
pomo¢ pri lanskoletnem organiziranju
republiSkega tekmovanja mladih teh-
nikov Slovenije, ki je bilo v Kranju,
smo prejeli pismeno pohvalo.

Z mnoZi¢no udelezbo pa se lahko
pohvalimo le pri strokovnih ekskurzi-
jah, saj sta pri 205 élanih, kolikor jih
Steje naSe drultvo; vedno polna vsaj
dva avtobusa. Pri predvajanju strokov-

nih na povecanje osebnih dohodkov, ki
so zamrznjeni. Delavci namreé prica-
kujejo, da se bo dobro poslovanje v
prvem Cetrtletju odrazalo tudi na oseb-
nem dohodku, ¢esar pa zaradi omejitev
po druzbenem dogovoru in zaradi ne-
gotovega dohodka v naslednjih mese-
cih ne moremo povsem izpolniti.«

B

nih filmov in nekaterih predavanjih pa
je udeleZba precej bolj skromna. Ker je
za to morda kriva tudi slaba obveste-
nost, izkori$¢amo to priloZnost in ob-
javljamo imena poverjenikov, ki bodo
skrbeli za obveifanje ¢lanov, obenem
pa se pri njih lahko tudi na novo vélani-
te. VkljuCevanje novih ¢lanov je na-
mreé ena od pomembnih nalog druStva
in upamo, da se bomo ob naslednjem
poroéanju lahko tudi glede tega pohva-
lili.

zbora.

Z letnega obénega

Poverjeniki za DO Telematika:
Ivo Jeronti¢ — DSSS

Marjan Carman — Elementi
Zdenko Torkar — Terminali
Anton Knap — MKD

za DO Kibernetika:

Janez Benedik — Orodjarna
Vlado Lampi¢ — TSD

Marija Korenéan — DS ATS
Franc Fister — Stevci

Alojz AberSek — Merilne naprave
Stane Jankovié — VzdrZevanje
Janez Gabron — RTC

Branko Sokli¢ -— Stikala

za DO EO:
Bojan Bedenk

za DO Iskra Delta:
Milan Zaplotnik.

~ ZAHVALE

Ob boleéi izgubi dragega mozZa in oceta
SLAVKA ZUPANICA

se zahvaljujemo vsem sodelavcem TEA in

orodjarne za podarjeno cvetje, denarno
pomot in spremstvo na zadnji poti

¢ zalujoéi: Zena Olga,

sinova Sandi

in Patrik.

Ob boleci izgubi dragega oceta
ANTONA GLOBOCNIKA

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem
DO Iskra Telematika — TOZD ATC za
izrecena soZalja, darovano cvetje, denarno
pomoc¢ in spremstvo na njegovi zadnji poti.

sin Tone z druZino.
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Ob boleci izgubi drage mame
IVANE GOLMAJER

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem

TT—DO ERO za izreéena soialja, daro-

vano cvetje, denamo pomo¢ in spremstvo na
njeni zadnji poti

héerka Vida Sarabon

z druzino.

ST A T T R I AT D

Ob izgubi mojega dragega ofeta
JOZETA PUNGERCARJA

se iskreno zahvaljujemesodelavcem TOZD
TSD za denarno pomo€ in izraze soZalja
Tone Pungercar,
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Ob boleti izgubi dragega oleta

ALOJZA BOLKE

se iskreno zahvaljujeva sodelavcem TOZD

ATC — TS YTS in TOZD Stevci za podar-

jeno cvetje in denarmo pomo, za spremstvo
na njegovi zadnji poti in izreena soZalja
héerka Metka

in sin Lojze

z druzino.

Ob boledi izgubi mojega ofeta
ANTONA GRUDNA

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sode-

lavcem Iskre Kibernetike v TOZD TSD —

oddelek Termoplasti za izraze soZalja in de-
narno o

s Zalujoca

héerka Ada Ribi¢

z druzino.
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Ob boledi izgubi drage mame
ELIZABETE REPE

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem

TOZD Stikala za izre€eno soZalje, denarno

pomo¢ in darovano cvetje. Vsem iskrena
hvala!

héerka Marijana Créek

z druZino.

( ISKRA — glasilo delovnega ko»\\
lektiva SOZD Iskra — industrije za
elektroniko, telekomunikacije,
elektromehaniko, avtomatiko Iin
elemente — Ljubljana

— Glavni urednik: Pavie Gantar,
pomoénik glavnega urednika:
Milos Paviica, odgovorni urednik:
Dugan Zeljeznov, tehniéni ured-
nik: Janko Colnar, novinar: Mara
Ovsenik.

— Ureja (redniski odbor: Alojz
Boc (Kibernetika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lade DrobeZ (Iskra
Commerce), Stane Fleischman
(Siroka potrodnja), Franc Kotar
(IEZE), Kazimir Mohar (Telemati-
ka), Marko Rakudéek (Avioslek-
trika) — Izhaja tedensko — Roko-
pisov ne vraéamo.

— Naslov: Ljubljana Trg revolu-
clje 3, tel.: 213-213, int.: 34-65 do
34-98 — Tisk: Casopisno-tiskar-
sko podjetie PRAVICA—DNEV-
NIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za in-
formacije IS SRS je glasilo-oprod-
Ceno placila temeijnega davka od
kpromeu prolzvodov. )
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TuStva Iskra

oMbljana je mesto, ki se ponaa z velikimi
ske preteklosti, z dr. Milanom
o y Jemin Vasjo Pircem. §¢ danes pa #i-
e, 1, "M mednarodni moistri Stoian
Al 20k Jelen, Janez Barle, velemojstra
. l"‘lllllec in Bruno Parma, da nave-
Ve Raiveie.
8aq g °Peh dr. Milana Vidmarja v1. 1911
sebas?lauu, ko se je uvrstil na drugo
0} za zmagovalcem, mladim Ca-
I¢ tedaj Slovence navdusil za $ah
11> dil $ahiste, da so ze v naslednjem
tna . estavraciji »Pri starem Rim-
T Rimski cesti 4 ustanovili Ljubljan-
koo Kl klub. To je gotovo mejnik slo-
Mgy ia#aha in hkrati glasnik Sirokega ra-
21 -2hovske kulture na Slovenskem.
-mhlian§kim $ahovskim klubom so po-
. PTVi svetovni vojni v stari Jugosla-
. Uspehi kluba, ko je bil drZavni
J€ s svojimi uspehi in prireditvami

3
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““Setletnica Sahovskega

§iril navduSenje za kraljevsko igro. Po prvi
svetovni vojni je bila ustanovljena cela ko-
pica §ahovskih klubov, kot so: Siska, Zelez-
niéar, Sentpeter, Lowiin, oz. Dvorski,
Omladina, Amaterski, Korotan, Triglav in
konéno e Centralni.

Szhovsko Zivljenje v Ljubljani tik pred
drugo svetovno vojno je bilo resniéno boga-
to. Kulturni molk med vojno pa je pretrgal
vsakr$no dejavnost.

Po drugi svetovni vojni pa je §ah zavzel
mnoZiéni obseg in dobil domovinsko pravico
v vseh druZbenih slojih. Kljub temu, da se je
$ah tako burno razmahnil, pa v Ljubljani ni
dobil veé tiste trdne opore in organizacijske
oblike kot nekdaj. VeZ uspeha so imela
druga slovenska mesta, saj so povojne druz-
bene razmere ugodnejie vplivale na rast $a-
hovskih sckdij in klubov, ki so jih vneto pod-
pirala. Ljubljana je izgubljala svoje naj-

boljSe Sahiste, ki so se selili v najrazliénejsa
mesta.

V Sestdesetih letih so se zadele v mestu
hujie tezave, ker Sahovski klubi niso imeli
vec primerne podpore v Telesnokulturni or-
ganizaciji. V Ljubljani je namre¢ opesal po
50 letih obstoja Ljubljanski $ahovski klub.
Ljubljanski univerzitetni klub je Zivel le
nekaj let, Sahovski klub Novinar je zamrl
zelo naglo in Sahovski klub Ljubljana, kot
naslednik Ljubljanskega §ahovskega kluba,
$e ni imel moZnosti, da se razmahne, ko je
moral l. 1969 Ze zaprositi za pokroviteljstvo
Tovarno baterij Zmaj. Klub se je preimeno-
val v 8K Zmaj. .

Pogodbo o dolgorotnem pokroviteljstvu
sta podpisala direktor tovarne Karel Primo-
Zi¢ in podpredsednik kluba Iztok Jelen. Na
obénem zboru kluba 23. 6. 1970 je bil spre-
jet statut in za predsednika je bil izvoljen
Gabrijel Sfiligoj, pomoénik direktorja to-
varne Zmaj. Klub si je priboril nekaj posas
mi¢nih in modtvenih uspehov, sajsobiliv teh
vrstah vrhunski Sahisti, kot Albin Planinec,
Rudolf Osterman, Iztok Jelen, Anton Prein-
falk, JoZe Si¥ka, Ivan Bratko, Zdravko Vo3-
pernik, Rok KrZiinik, Vojan Konvalinka,

Janez Barle, Leopold Galle, Pavla Kosir in
drugi. g

Tovarna Zmaj se lahko tudi pohvali, da je
v Ljubljani gostila od 19. do 20. oktobra
1971. biviega svetovnega prvaka prof. dr.
Mihaila Botvinika, ki je imel simultanko 19.
10. 1971 na 25 deskah, Gost si je ogledal
tudi tovarno in imel strokovne razgovore.

Kljub 3ahovskim uspehom in pritokom
€lanstva je klub zalel pe3ati Ze leta 1972, po
odhodu Gabrijela Sfiligoja. Njegove posle je
prevzel Anton Preinfalk. Tedaj je tovarna
Zmaj pricela priprave za prikljuditev k
Iskri in naravno je bilo, da i$ce klub zvezo s
predstavniki Iskre — Marjanom Dvorag-
kom, Pavlom SeSkom in JoZzetom Cebelo. V
arhivu se hrani dopis od 6. 1. 1973. leta, na-
slovljen na Marjana Dvoratka. Nadaljnji
razgovori so potekali na sindikatu ZdruZe-
nega podjetja Iskra pri Jozetu Cebeli in Ja-
nezu Silcu, ki sta ponuden sporazum o sode-
lovanju med Iskro in Sahovskim klubom
Zmaj—Iskra jeseni 1973. ustno potrdila. S
strani kluba so bili prisotni Bogdan Brezigar,
Anton Preinfalk in Pavle Sefek. Jeseni 1973
je bilo rojeno Sahovsko drustvo, ki pa si je
na ob&nem zboru v naslednjem letu dne 16.

5. 1974 sporazumno nadelo ime SAHOV-
SKO DRUSTVO ISKRA, s sedefem v
Ljubljani, Cankarjeva 1/1.

Statut, ki je bil sprejet na obénem zboru,
je predvideval nastanek in povezovanje vseh
Sahovskih sekcij Iskre kot del sindikalnega
rekreativnega mnozi¢nega $aha, obenem pa
je dal poudarka tudi tekmovalnemu vrhun-
skemu delu. S takino organiziranostjo drus-
tva so snovalci Zeleli zajeti novo vsebino
zdruZevanja in pestrost povezovanja in obe-
nem zajam¢iti trajnej¥o prihodnost drustva.

Ob¢ni zbor je izvolil nov odbor v tak$ni
zasedbi: Pavle Sefek — predsednik. Anton
Preinfaik — podpredsednik, Leopold Galle
— tajnik, Janez Oblak — blagajnik, Bogdan
Brezigar, zadolZen za sindikalni $ah, Iztok
Jelen, zadolZen za $olski §ah, Jovo Ceko, za-
dolZen za registracijo in kategorizacijo, JoZe
Sifka in Janez Barle — ¢lana, JoZe Papler —
predsednik nadzornega odbora ter Darko
Steiner in Janez Gréar — &lana. Pomeje je
upravni edbor vkljudil ¥¢ Marjana Znidar-
&ita namesto Janeza Oblaka.

Ta obéni zbor je bil prakti¢no zakljutna
scena dolgoletnih prizadevanj, ki so s¢ pora-
jala na razli¢nih mestih in v razliénih obdob-
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(Casop.isne novice ~

V- Iskrini tovarni Mikroelektronika v Stegnah Ze uspeino teée redna proizvodnja
mikroelektronskih vezij EMZ — 1005 B, izdelanih v N-MOS tehnologiji, prvih te
vrste v nasi drZavi. Vezje EMZ — 1005 B, velikosti 4 kv. mm, sestavlja pri-
blizno 10 tiso¢ tranzistorjev, namenjeno pa je za vgradnjo v telefonske garniture

V letoSnjem letu so se v Iskri na Blejski Dobravi srecevali s Stevilnimi problemi z
materiali domacih proizvajalcev in iz uvoza vendar pase jim je zdobrim delom posre-
¢ilo poslovati dokaj ugodno. Naért proizvodnje kot prodaje so doscglll in pri tem ure-
snicili 32 % letnega nacrta izvoza na konvertibilno trzis¢e. Vecinoma sicer izvazajo na
klirinsko podroé¢je, kamor nameravajo izvoziti Jetos izdelkov v vrednosti poldr}{gegg
milijona dolarjev. Prav zdaj se dogovarjajo za izvoz Iskrine centrale v Romunijo, ki
naj bi jim prinesla za priblizno 2,8 milijona dolarjev dohodka — Glas, Kranj.

Ljubijanski Dnevnik je objavil v rubriki »Neznani naro¢nik« pritozbo, da je Iskra
razstavila na sejmu Avto moto 1983 na Gospodarskem razstaviséu v Ljubljani svojav-
tomobilski ratunalnik in sicer z besedilom v srbohrvas¢ini. Na vpralanje, zakaj — so
Iskrini predstavniki odgovorili, da so eksponat prenesli neposredno z beograjskega
sejma avtomobilov, zato ni bilo mogoée pripraviti slovenskih napisov, pa¢ pa je pro-
spekt v slovenscini. Pl S :

V Beogradu so vkljuéili 300.000. telefonsko zvezo. Ob tej priloZnosti so izzrebali
med novimi narocniki dobitnika najmodemejSega Iskrinega telefonskega aparata.
Sreéa se je nasmehnila Zivoti Milanovicu. 5

Mesto Beograd ima sedaj 25 telefonov na 100 prebivalcev in je med evropskimi
mesti na predzadnjem mestu. Vzlic temu je v Beogradu kar eno Sestino vseh_te!e{on-
skih priklju¢kov v drZavi, Trenutno ima posta 50 tiso¢ neresenih prosenj za prikljucke,
hkrati pa ni vkljuéeno 60 tiso¢ prikljuckov v centralah — Politika ekspres, Beotrad.

V okviru sodelovanja med pobratenima obéinama Crnomelj in Dugo Reso so pred-
lagali tudi sindikalno povezavo med pobratenima ob¢inama. Kot prvi se bosta tako
povezali Iskra iz Semica in Pamucna industrija iz Duge Rese.

Elektromotorji iz Iskre v Spodnji Idriji bodo letos pridobili 3.200 kv. m novih po-
kritih povrsin. Vecji del bo to skladis¢e, prostora pa bo dovolj tudi za obratno ambu-
lanto, vrtecin obrat druZbene prehrane, v katerem bodo delavei lahko dobili vse ohroke
— od zajtrka do tople popoldanske malice. V Iskri tudi uspesno resujejo stanovanjska
vprasanja, delno s kupovanjem stanovanj, delno pa z dodeljevanjem kreditov — Pri-

morske novice.
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Zbral in uredil Marjan Kralj

=/

ISKRA TELEMATIKA Kranj
Oddelek za druibene zadeve

Krk, Umag,
Novigrad

Vsem tistim, ki si Zelite poceni preZiveti
dopust nekje ob morju, pa se tezko odlo¢ate
ravno zaradi denarja, svetujemo, da se odlo-
Cite za Krk-Punat, Umag ali Novigrad, kjer
s0 Se prosti termini:

24.6. — 1. 7.
1.7. — 8. 7.
8.7. —15.7.

29.7. — 5.8.
5.8 —12.8.

12.8. — 19. 8.

19. 8. — 26. 8.

Omenjeni prosti termini veljajo le do za-
sedbe. Zato se ¢imprej odlodite in pokliite
na tel; 22-221, int. 29—57 vsak delovni
dan Alenko Slatensek — oddelek za druz-
bene zadeve, kjer dobite tudi vse podrob-
nejSe informacije. Ob torkih in &etrtkih pa v
recepciji na Laborah, tel. 28-861 int. 24-85.

Prijavijo se lahko le redno zaposleni de-
lavci Iskre Telematike Kranj ter upokojenci.

V Punatu na Krku so na voljo poéitniska
stanovanja, v Umagu in Novigradu pa pri-
vatne sobe. LeZi§Ce je brezplagno, cena pol-
nega penziona je 400 din na dan za odrasle,
za otroke od dveh do sedmih let pa 280 din.

Zasebne sobe so v novejiih hisah, vse
izven mesta. V Umagu—Punti so sobe odda-
ljene od morja 500 m; restavracija je na
plaZi. V Novigradu so sobe 200 m od morja.
Organizirana prehrana bo v zasebni gostilni,
ki je 100 m od plaze. .
A. Slatensek

Tudi letos s
s Kompasom na
Kreto

Ce e ne veste, kje boste letos preZiveli
dopust, vam Kompas priporoéa, da se odlo-
Cite za sonéni otok Kreto. VoZnja z letalom z

Brnika do Herakliona traja le dobri dve uri. °

Polet bo vsako nedeljo od 15. maja do konca
oktobra. x

. Kreta je prav v spomladanskem ¢asu pri-
jetno zatotisCe turistov, ki ne prenasajo vro-
¢ine poletnih dni. Na Kreti vedno pihljajo
prijetne sapice z morja, zato tam tudi sredi
poletja ne poznajo tiste pasje vrocine, kismo
jo vajeni v mestih. Kreta je polna zelenja in
pisanega cvetja, za Jugoslovane pa so ver-
jetno najbolj privla¢ni pomaranéni gaji, kjer
debeli sadezi kukajo izpod ko3atih zelenih
vej. Morje ima v tem ¢asu Ze 22 stopinj —
kopalci na plazah so nekaj povsem obiéajne-
ga. 'y

Tisto, Cesar res dolgo ne pozabis, ko se
vrnes s Krete pa sta odkritosrénost in gosto-
ljubnost domacinov, ki jih turizem celo v
novih hotelskih naseljih Se ni pokvaril. V ti-
picni taverni kramljamo z njimi ob zvokih
lire, buzukija in santurija, srkameo uzo (po
okusu spominja na naso mastiko) in poku-
Samo olive, mandlje in ovéji sir. Zvrstijo se
razne dobrote z odli¢nimi kretskimi vini
(King Minos, ali kar togeni rose), v prijetni
senci evkaliptovega drevesa. Ocarani od
vsega, kar nas obdaja, pozabimo skrbi, ki nas
tarejo doma. Grki ljubijo zZivljenje in v tem.
veselju pogosto vzkliknejo I zoi ine Orea,
kar pomeni »Zivljenje je krasno«! Kaj naj bi
drugega kot navduseno pritrdili, kajti tisti
hip se nam zazdi, da ni¢esar veé ne potrebu-
Jemo in da imajo popolnoma prav. Sploh pa
si Clovek na Kreti lahko Se marsikaj privosdi,
kajti pocitnice na tem otoku so kljub podra-
Zitvam za Jugoslovane $e vedno ugodne.

Prijave sprejemajo vse poslovalnice
Kompasa do zasedbe. V Kranju se lahko pri-

“javite v poslovalnici na Koroski cesti 2, tel.:
28—472 in 28—473, kjer dobite vse infor-
macije!

Moznosti

zaletovanje

Nudimo vam: bivanje v hiSicah s platneno
streho. Na Dugem otoku celo poletje sije
sonce, voda je topla dale€ v jesen. V slanem
jezery, ki je v neposredni bliZini kampa se
temperatura vode dvigne celo na 30 stopinj

CENE PENZIONA:

15. 6. — 25. 6. od 2.520 do 4.640 din
julij, avgust od 3.150 do 5.800 din

— Moznost letovanja z lastnim $otorom.
—.Posebni popusti za upokojence.

— Organiziran prevoz z avtobusom,

\
rS_orica —Ratitovec

Planinsko drustvo Iskra bo organi-
ziralo v soboto, 21. maja 1983 izlet iz
Sorice na Ratitovec. Zbrali se bomo
v soboto ob 6. na ljubljanski avtobu-
sni postaji in se z rednim avtobusom
odpeljali do Sorice. Od tam imamo 2
uri zmerne hoje do Ratitovca in nato
Se 2 uri do Zeleznikov, od koder se
bomo spet z rednim avtobusom ob
18.15 vrnili v Ljubljano.

Prijavite se pri Bredi Jancar, tel.:
572-331, int.: 310.
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Sahisti Kibernetike
prvaki Kranja

Obéinski sindikalni svet Kranj je
12. aprila 1983 organiziral v $ahov-
skem klubu sindikalno mostveno pr-
venstvo Kranja za leto 1983.

- Tradicionalnega tekmovanja se je udele-
zilo Stirinajst ustanov in delovnih organiza-
cij, med katerimi.so nastopile tudi §tiri
Iskrine ekipe. Novi sindikalni prvaki Kranja
so postali Sahisti Kibernetike v postavi
Brane Dezelak, Janez Krek, Marjan Kernin
Albin Obleicak. Prejeli so pokal v trajno
last. Dobro so se odrezali tudi Sahisti DO
ERO z Leonom Mazijem na éelu, ki so osvo-
jili tretje mesto.

Rezultati:

1. Kibernetika 1. 47 tock
2. Sava I. 43,5 tock
3. ERO : 34,5 tock
4. Planika I. 30 toék
5. Kibernetika II. 29,5 toék
‘6. TAP 28,5 tock
7. Telematika 26,5 tock
8. Merkur I. s 26, tock
9. Zavarovalnica 24 trock
10. Milekarna 23 tock
H.=PPC 15 tock
12. Merkur II. 14 toc¢k
13. Planika II. 12 tolk
14. ZTKO 11,5 tock

Stirinajstega aprila pa je bilo sindikalno
prvenstvo Kranja za posameznike. Ponovno
so'slavili Iskrasi. Zmagal je MK Leon Mazi,
na drugo mesto se je uvrstil MK Brane De-

" Zelak, MK Janez Krek pa je zasedel deveto

e, Vinko Zorman

Mazi osvojil pokal
zZmagovalcev

Sahovsko drustvo Iskra je organiziralo ze

~32. prvenstvo v hitropoteznem $ahu. Sode-

lovali so najboljsi Sahisti, najve¢ iz Ljublja-
ne.

Koncni vrstni red najboljsih je bil: 1. Leon
Mazi; 2. Brane Dezelak; 3.—4. Janez
Kumde in Marjan Butala; 5.—9. Dane
Cerne, Vojko Srebrni¢, Drago Copi¢, Joze
Kerec in Vito Soukal; 10. Marko Ribicié; 11.
Bogdan Brezigar; 12. Pavle Sedek, 13.
Anton Jerina; 14. Lojze Dezelak; 15. Lojze
Gorjup, itd.

Vsi ti igralci so dobili tudi prve tocke za
nov krog tekmovanj za pokal 100 toék.
Tocke dobijo vsi $ahisti do 15. mesta, za
prvo mesto 15 tock za drugo 14 itd. Mazi je
osvojil pokal zmagovalcev za tri zmage. Na
pokalu so izpisani naslednji tekmovalci, ki so
ovojili prvo mesto: 16. 12. 1981, Ljubljana,
Leon Mazi; 12. 6. 1982, Ljubljana, Anton
Jerina; 28. 8. 1982, Spodnja Idrija, Leon
Mazi; 18. 12. 1982, Ljubljana, Brane Deze-
lak, 15. 4. 1983, Ljubljana, Leon Mazi.

Na tem hitropoteznem turnirju je nasto-
pila samo ena 3ahistka. Jelena Markovié¢ je
morala igrati med 3ahisti. Prikazala je zelo .
solidno igro in je kar petim fantom odvzela
tocko.

Za pokal zmagovalk Se vedno z dvema
zmagama vodi Olga Stempihar. Med
»Gosti« je bil najboljsi Mladen Kelecevic.
Vrstni red ostalih najboljSih pa je bil: 2.
Gojko Musi¢; 3.—4. Mirko Troha in Marjan
Rogale, itd.

Bogdan Brezigar

INFORMACIJE IN PRIJAVE:

" ISKRA Kibernetika — Referent za rekrea-

cijo (tel.: 064) 22—221 int. 29—52.

jih v raznih kolektivih Iskre po osvoboditvi.
Za razumevanje tega razvoja ni odveé, da se
zazremo v najblizjo preteklost desetletij po
osvoboditvi.

Zacetki Iskrinega Saha v Ljubljani

Prvi zacetki $ahovskega Zivljenja se bele-
Zijo v Ljubljani v Telekomunikacijah na Pr-
Zanu. Sprva je Sah pomenil razvedrilo med
odmorom. Nato je nastal krozek in prve pri-
reditve so se odigrale v tovarniski menzi. Za-
€etek organiziranega $ahiranja pa pomeni
nastop sindikalne Sahovske ekipe na sindi-
kalnem mostvenem prvenstvu Ljubljane v
letih 1956—57.

Ekipo so tedaj sestavljali Erno Petri¢,
Ludvik Cisar, Ivan Ursi¢, Sandi Cernag, Joze
Spende, Bogdan Brezigar, Sonja Stanek,
V_glimir Bilbija, Franc Fon in Simon Jovano-
vié.

Zanimanje za$ah je raslo. V ekipo so nato
pristopili 3e Slavko Krivec, Franc Bojc,
Borid Vuéié, Boiko Jovicevi¢ in drugi.
Glavni organizator $ahovskega Zivljenja je
bil Ivan Ursi¢, nato pa Bogdan Brezigar, ki
je nabral nekaj deset navdusenih igralcev in
le-ti so se nato stalno udeleZevali sindikalnih
. mostvenih prvenstev Ljubljane.

Vendar se je jedro teh sahistov zaradi
reorganizacij in novoustanovljenih tovarn
preselilo v druga okolja. Z nastankom Za-
voda za avtomatizacijo ZZA, Ljubljana, Tr-
zaSka cesta 2, se je tjakaj preselil Erno Pe-
tri¢, Ludvik Cisar ter Franc Bojc, ki je postal
v Zavodu pravi sahovski vodja. Sekcija je
uZivala podporo sindikata in osebno direk-
torja Franca Dobnikarja in dr. Gogale.

Franc Bojc je okrog sebe zbral §e nekaj
igralcev iz SirSe Iskre, ki so nato skupno na-

~ stopali enotno in uspesno na sindikalnih pr-

venstvih Ljubljane in Slovenije. Ta ekipa je
bila sestavijena iz naslednjih igralcev: Erno
Petri¢, Ludvik Cisar, Janez Kumse, Pavle
Sedek, Koloman Varga, Anton Jerina, Joze
Kerec in Milan Slokan.

Sekcija je imela podporo pri sindikatu to-
varne, osebno pri Ljubu Jamsku, Vasku Ko-
runovskem in Tonetu Kastelicu.

Na Zzalost pa je 3ahovska radozivost na

Zavodu kmalu zamrla, ko je Franc Bojc-

prenehal igrati Sah leta 1974.

Druga najmo¢nejsa $ahovska sekcija se je
izoblikovala v bivii Iskri — TELA v Ljub-
ljani, Savska c. 3. Tjakaj je $ahovsko vnemo
zanesel Bogdan Brezigar s Przana, ko je pre-
Sel v to Iskrino organizacijo. Njegovo delo,
ki ga je pricel v Telekomunikacijah, se je na-
daljevalo v TELA, kjer se je na raznih tek-

movanjih razvrstilo prek sto $ahistov. Iz tega
okolja so prisli Dane Cerne, Stane Cimer-
man, Bogo Majer, Drago Skrbinc, Kosori¢
Spasoje, Janez Gréar, Pavie Sedek, Alojz
Gorjup, Lado Anzur, Marko Jegli¢, Franc
Mocnik in Jurica Zadravec. Tuse je v tistem
obdobju zvrstila kopica posamiénih tekmo-
vanj, zlasti hitropoteznih turnirjev in mos-
tvenih nastopov na sindikalnih prvenstvih
Ljubljane, kjer so dovolj uspesno nastopali.

Na Przanu pa je v tovarni ostal Joze Spen-
de, ki ni dopustil, da bi se rekreativni $ah
umaknil. Pridobil je skupino $ahistov, ki so
dalj Casa nastopali v postavi Joze Spende,
Milan Ruli¢, Stane Zemljari¢, Joze Jereb,
Boris Vuci¢ in Slavko Fon.

Sandi Cernat je odsel s Przana v Tovarno
keramiénih kondenzatorjev v Zuzemberku
1n tam ustanovil Zivahno Sahovsko sekcijo in
privabil vanjo tudi mladino.

V tovarni Upori v Sentjerneju je 3ah
vzpodbujal Franc Sisko skupaj z Janezom
Pucljem. V Elektrooptiki pa je sekcijo obu-
dii v Zivljenje Milorad Knezevi¢, nadaljevala
pa sta Ivan Humar in Milorad Tomi¢.

Sekcijo Iskra Commerce je vodil Drago
Copi in Vito Soukal, igralci pa so bili se
Leopold Galle, Marjan Butala, Velimir Bil-
bija in drugi.

(nadaljevanje sledi) -

SOZD ISKRA
Izobrazevalni center

Ljubljana

razpisuje:

temeljni seminar za pripravo

opravljanja strokovnega izpita
delavcev za delo v zunanjetrgovins
poslih : uee

v ¢asu od 26. 9. do 8. 10. 1983
v Portoroiu

Delavci, ki opravljajo posle zunanjetrgovinskega prometa morajo imeti pqlﬂikﬁd.-
o prometu blaga in storitev s tujino ustrezno strokovno izobrazbo in moraj@
njevati druge pogoje, ki jih doloé¢i Gospodarska zbornica Jugoslavije v spora Tad
gospodarskimi zbornicami republik in avtonomnih pokrajin (Ur.l. SFRJ 9-?3)- :
lavce, ki so dolZni opraviti strokovni izpit organiziramo kot pripravo za izpit ra
seminar. :
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Opravljeni strokovni izpit, ki je pogoj za delo v zunanjetrgovinskih poslih, j‘;’w
nem tudi POGOJ ZA VPIS V 5. ZUNANJETRGOVINSKO $OLO V ISKRE
IZOBRAZEVALNI PROGRAM:

— zunanjetrgovinsko poslovanje,

— zunanjetrgovinski in devizni rezim SFRJ,

— pravni posli v zunanji trgovini,

— placilni promet s tujino,

— mednarodni transport in transportno zavarovanje,

— carine in carinsko poslovanje,

— druzbeno politi¢ne in druzbeno ckonomske osnove ureditve SFRJ ter d
zadCita.
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CAS IN KRAI:
Seminar se bo zaéel 26. 9. do 8. 10. 1983 v Portorozu.

NOSILEC PROGRAMA: I-
Gospodarska zbornica Slovenije zizvajalci: VEKS, Maribor, Ekonomska fakt!
Ljubljana in DU Boris Kidrié.

CENA: :

Cena seminarja je 6.500 din: Navedeni znesek bodo TOZD in DSSS vplacale P

slov Gospodarske zbornice, na podlagi podpisane prijavnice kandidata. Placilo P~ Bk

zionskih in potnih stroskov uveljavljajo kandidati v svoji organizaciji. T
Cena za opravljanje strokovnega izpita zna$a 1,800 din.

PRIJAVE: ol
Prijavnice naroéite na telefon 061 222—212, oz. v Izobrazevalnem centru SV oF

Iskra, Ljubljana, Trg revolucije 3-XIin izpolnjene vrnite na isti naslov, najlgasﬂ‘ i

15. 6. 1983. Kasnejsih prijav v nobenem primeru ne bomo mogli sprejeti. b l

- tualna vprasanja druzbeno-ekonomske in poslovne prakse s konénim poudarko®™ I

-1984 ob 14.

SOZD ISKRA
Izobrazevalni center
Ljubljana

razpisuje

posebno obliko pospesenega izobrazevanja za izpopolnjevanje strokovne izobr‘d‘

po programu: =

3. zunanjetrgovinska $ola v Iskri .

v &asu od 1. 2. —.26. 4. 1984 B L1
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PospeSeno strokovno izpopolnjevanje je namenjeno delavcem, ki jib e
usmerja na odgovornejSa dela in naloge na podro¢ju mednarodnega poslovanja Jskt®

VSEBINA: A
Program je sestavljen iz izbranih splognih in posebnih tem, ki celovito pokrivajol i
drocje mednarodnega ekonomskega poslovanja organizacije zdruzenega dela. N0 i\Y
specificna in interdisciplinarna znanja, ki jih terja zunanjetrgovinsko pcxs]ova!l.i‘=l e s
in mednarodno okolje izhajajo iz teoretiénih osnov in so mo&no naravnana 08 3l

Iskrini problematiki mednarodnega poslovanja.

POGOJI ZA VPIS: B
Za vpis v program strokovnega izpopolnjevanja se lahko prijavi vsak, ki ipol"Ff' s |
naslednje pogoje: i
— je zaposlen v Iskri vsaj 2 leti, : mo"
— ima dokonéano vijo ali visoko 3olo tehni¢ne, ekonomske, pravne ali izjeP™ g
tudi druge smeri,
— obvlada aktivno enega od svetovnih jezikov,
— je star (praviloma) do 35 let,

« 07 dr-
Kandidati, ki niso opro$ceni opravljanja posebnega strokovnega izpita za dewfﬂ‘ 0f 1

zunanjetrgovinskih poslih, morajo ta izpit, ki je eden od pogojev za ZT registrd®™ taj

opraviti do pricetka »5. Zunanjetrgovinske $ole v Iskric. " ~|.
Temeljni seminar za zunanjetrgovinsko poslovan je, oz. za pripravo kandidato¥” 5t

opravljanje posebnega strokovnega izpita bo od 26. 9. do 8. 10. 1983 v Portord® k tg

Izpitni roki v letu 1983 bodo v oktobru in decembru pri izpitni komisiji na A
darski zbornici Slovenije. '

ORGANIZACIIA: V3
Skupne oblike andragoskega dela bodo organizirane celodnevno 6 dni v ted™ fi
Kandidate opozarjamo, da si prilagodijo obveznosti v zasebnem zivljenju na nadp® fly

preéno obremenitev v ¢asu Solanja, Obiskovanje Sole bo redna delovna obve’-"w
Udelezenci bodo 3 mesece pred pricetkom 3olanja prijeli posebe;j priprav!je{l‘-?yt '
dijsko gradivo, ki ga bodo morali do pricetka izvajanja programa Zole preuéitl-

V okviru priprav na solanje bomo organizirali tudi temeljna predavanja o ﬂb’ﬁ
ckonomskih temah za slusatelje s tehni¢no predizobrazbo in izbranih elektroteh
temah za sludatelje z netehnisko predizobrazbo. S

Udelezenci, ki bodo vse obveznosti iz programa uspe$no opravili, bodo prejeli
¢evalo o uspesno kon¢anem folanju in bodo imeli prednost pri razporejanju 13
htevnejsa in odgovornejsa dela in naloge v zunanjetrgovinski dejavnosti Iskre:

NOSILCI PROGRAMA: - -
Ekonomska fakulteta »Borisa Kidri¢a«, Ljubljana, SOZD Iskra, Izobrazevalni &
ter, Ljubljana '

VODJA PROGRAMA:
mag. Mitja Tavéar, dipl. inZ.

STROKOVNI KOORDINATOR PROGRAMA:
dr. Ferdinand Trost

CAS IN KRAJ: i

S programom strokovnega izpopolnjevanja bomo priceli 1. 2. 1984 ob 8. v hot¥

TRANSTURIST, Skofja Loka. Zakljudek programa 3olanja predvidevamo <
“w N

PRIJAVE:
Izpolnjene prijavnice z dokazili o izobrazbi in opisom dosedanjih delovnih izK¥
naj TOZD oziroma DSSS posljejo najkasneje do 15. 9. 1983 na naslov:
ISKRA, Izobrazevalni center, Ljubljana, Trg revolucije 3/XI. g
Posebej prosimo, da upostevate razpisni rok, ker bomo priéeli s pripravami kaf:
datov za Solanje Ze v mesecu septembru 1983 (ZT registracija, dopolnilni te¢aji "=
jezikov, temeljna predavanja pred pricetkom ZT Zole). : -
Podrobnejse informacije o vpisnih pogojih, organizaciji, izvedbi in vsebini P
grama lahko dobite na tel. §t.: 061/222-212. :
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