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2 BEMO
TITO

Mineva 8 let od tistega popoldneva 4. maja, ko so sirene oznanile pretres-
ljivo vest, da je umrl Josip Broz Tito, na& marsal in predsednik, veliki graditelj
socialistitne Jugoslavije. Ob&utje izgube, ki je takrat leglo na jugoslovanske
narode, na ljudske mnozice, na Titove partizanske soborce - to ob&utje ne-
nadomestljive izgube traja tudi v danasnje ¢ase.

Ne samo soéutje do Tita Eloveka, na katerega nas je vezalo brez Stevila
dragocenih spominov, ostaja in obnavlja se tudi spoznanje, da nam kruto
manjkajo njegovi darovi. Iz leta v leto dolo&neje &utimo, kako ga pogre§amo
kot simbol jasne vizije, bojne odloénosti in ustvarjalne volje, hkrati pa kot Zivo
delavsko osebnost, povsem enkratnega misleca, vojskovodjo in drzavnika,
moza neodjenljive vere in trezne presoje, ki je bil kos slehernemu poloZaju,
sleherni preizkusnji. Nestetokrat se zalotimo pri pomisli, kako bi Tito ravnal
v stiskah, ki brodimo skoznje; i§¢emo primerjave in zglede, kaj bi on ukrenil
pred ovirami, ki nam zapirajo pota.

Ob vsaki obletnici Titove smrti se zdrami v nas vzgib odgovornosti, da mo-
ramo nadaljevati njegovo delo; varovati nam je avnojsko zgradbo, ki je bil

njen prvi arhitekt. In ko se sredi vrtincev &asa sprasujemo, zakaj tolikokrat za- §

ostajamo, zakaj se poraja pred nami toliko nespoznanj, si moramo spet in
spet odgovoriti, da ne spostujemo dovolj maksime, ki ji je Tito posvetil vse
svoje Zivljenjske moci; izneverjamo se naéelu bratstva in enotnosti med na-
Simi narodi in narodnostmi. Namesto, da bi kljubovali izzivom &asa, sovraZni-
kom, muhasti usodi in lastnim slabostim z zdruzenimi silami, marsikdaj vie¢e-
mo vsaj na svojo stran; skupno delo in napredek pogosto razvrednotimo s se-
biénostjo. .

Kolikokrat bodo Se zatulile sirene v spomin Titovega odhoda, preden se
bomo z vso neizprosnostjo zavedli te Zalostne resnice?

1. maj - praznik dela

Kmalu bodo zagoreli prvomajski kresovi in mnogi si bodo, tako kakor ne-
ko&, zadeli rde¢ nagelj v gumbnico, saj je to star revolucionarni znak. Ob kre-
sovih bomo obujali spomine in zvrstili se bodo kulturni programi.

Za mednarodni praznik Chicagu, ko so delavci Zaraditega je bilo na pr-
dela kot simbol medna- postavilizahtevo po ose- vem kongresu . interna-
rodne solidarnosti delav- murnem delovnem ¢&asu, cionale v Parizu leta
skega razreda so bili po- ki so jo placali s krvio 1889 sklenjeno, da se
vod dogodki leta 1886 v mnogih svojih tovariey. vsako leto v spomin na
cikaske delavce 1. maja
priredijo mnozicne de-
monstracije in stavke.
Taksna oblika proslavlja-
nja 1. maja je postala ob-
lika razrednega boja.

Po osvoboditvi smo u-
zakonili praznovanje 1.
maja in tako za dva dni
prenehajo delati v po¢as-
titev zgodovinskega boja
delavcev za svoje pravi-
ce in na pridobitve nasih
delovnih ljudi in obéanov
z revolucijo v osvobodilni
vojni in miru.

Emajlirec

27. april -dan OF

Minilo je sedeminstirideset let borbenih in delovnih
zmag, ki potrjujejo mo¢ in enotnost nasih narodov in
narodnosti. Mnoge tezave smo premagali s skupnimi
mocmi.

Najtezjo preizkusnjo, ko nas je okupator hotel uni-
¢iti, zbrisati, smo z vero v bratstvo in enotnost prestali
zdruzeni in si priborili svobodo.

Kasneje smo si zgradili z mnogimi napori in odreka-
nji nov, svoboden svet, v katerem odloc¢a delavski na-
rod. Te pridobitve zelimo ohraniti za vse bodoce rodo-
ve. : :

Tako kot so pred sedeminstiridesetimi leti sloven-
ski komunisti 27. aprila ustanovili Protiimperialisticno
fronto, z nalogo, da prezenemo okupatorja iz nase do-
movine in da v njej zavladata slovenski delavec in
kmet, tako si sedaj prizadevamo delovni ljudje, da pre-
magamo gospodarske tezave in da se zdruzeni upre-
mo vsem zunanjim in notranjim sovraznikom nase de-
zele.

Vrednote, kot so bratstvo, enotnost in samouprav-
lianje, nam pomenijo neizmerno veliko in zelimo jih o-
hraniti.

Nasvidenje na Gricku

Prireditve v poCastitev 1. maja se bodo zacele s kulturnim programom. Od 26. do 29.
aprila popoldan bodo na Toms$icevem trgu nastopali harmonikarski in pihalni orkester
glasbene Sole, tamburaski in harmonikarski orkester ter folklorna skupina ZPD » Svobo-

| da«, moski pevski zbor gostinskega podietja Celje, Zenski pevski zbor Ljubeéna in tam-

buraski orkester ZPD »France Preseren«. Na tem trgu bo 30. aprila dopoldan poskrbel
za kulturno razvedrilo Se pihalni orkester storskih zelezarjev.

Prvomajsko praznovanje bodo naznanile budnice, osrednja proslava na Gricku pa se
bo zacela ob 10. uri. Po internacionali in slavnostnem govoru se bo prvomajsko razpo-
lozenje nadaljevalo ob kulturnem programu. Ze po tradiciji, ¢eprav nekoliko drugace, bo
poskrbljeno tudi za brezplacno malico. '

Nasvidenje! :

CLOVEKA NE OCENJUJEMO PO TEM, KAR MISLI O
SEBI, TEMVEC NA PODLAGI TEGA, KAR DELA, KAR
JE KORISTNEGA ZAPUSTIL.
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Ali zelimo na robu 21. stoletja v
postindustrijsko informatizirano druzbo

Razvoj, napredek je predvsem hotenje, ki se uresnicuje z voljo, znanjem in seveda podrocju. Imamo dobro organi-

z delom.

V zadnjem &asu je prav razvoj, oziroma razvojna problematika nase delovne or-
ganizacije pogosta tema &tevilnih razprav tako v kolektivu, kot izven njega. To je vtem
tasu tudi povsem razumljivo, saj se v teh zaostrenih razmerah gospodarjenja Se kako
zavedamo, da brez razvoja ni in ne more biti napredka. Lahko bi tudi rekli, da kdor o
bodo&nosti ne razmislja, je tudi imeti ne more.

Da pri nas v EMO, pa tudi v Celju e kako razmiSljamo o prihodnosti oz. da name-
njamo razvojni problematiki celjskega gospodarstva veliko pozornost, je potrdila tudi
zadnja konferenca obtinske organizacije ZK 17. marca. Izzivalna tema »Kako Celje
potegniti iz primera razvojno-tehnoloske stagnacije,« je vzpodbudila blizu dvajset raz-
pravljalcev iz celjskih kolektivov, ki so se poenotili v stali§¢u, da je znanje edino oz.
najuspesnej$e oroZje v tem boju.

Med razpravljalci na konfe-
renci je bil tudi delegat nase DO
oziroma OOZK DSSS dipl. ing.
Vasilije Tuci¢, sicer vodja nase
sluzbe razvoja.

V nadaljevanju podajamo
material, ki ga je pripravil, oziro-
ma s katerim je sodeloval v raz-
pravi na konferenci obéinske
organizacije ZK:

DO »EMO« - Celje zapo-
sluje ca. 3.000 delavcev, ki so
organizirani v 9 TOZD in
DSSS. Proizvodni program je
izredno zahteven in Sirok, saj
proizvajamo od posode, sani-
tarij in frit, peci za centralno
ogrevanje in radiatorje, kon-
tejnerje, kontejnerska skla-
disca, rol-prekucnike, kotle in
kotlarne, kvalitetna orodja in
na koncu aviomatizirane
strezne naprave za tehnolos-
ke linije.

Od vseh nastetih progra-
mov so nekateri materialno
intenzivni in energetsko za-
htevniin jih bomo morali v pri-
hodnosti zamenjati ali pa
ugasniti. Tako smo naredili s
TRIKA radiatorji in prav zdaj
preverjamo Se nekatere.

Sirok proizvodni program
zahteva izredno intenzivno
delo na podrocju razvoja, saj
imamo izdelke s podrocja ke-
mije, strojnistva, energetike
in elektronike.

RAZVOJNA SLUZBA

Organizacijska oblika razvoj-
ne sluzbe se je v »\EMO« spre-
minjala ustrezno z organizacijs-
kimi spremembami drugih enot.
Prvi¢ je obstajal centralni raz-
voj, potem je bil razbit po TOZD
in konéno je leta 1984 sprejeta
zdajSnja kombinirana oblika
razvojne sluzbe. Dve TOZD
imata lasten razvoj (Frite in
Kotli) zaradi zaokrozenosti pro-
grama in specificnosti podrog-
ja, za ostale TOZD je formiran
skupni razvoj. Pogoste spre-
membe organizacijske oblike
razvoja so se odrazale tudi na
ucinkovitost razvojnega dela,
saj so razvojniki, takrat ko je
razvoj bil v sklopu TOZD, delali
predvsem operativno. Novi iz-
delki so se dolgo osvajali in na
pritiske TOZD se je dogajalo
tudi, da so razvojno nedovrseni
izdelki prisli na trg. Zdaj to sku-
Samo popraviti z ustreznimi ak-

cijami na vseh podrocjih, o ka-
terih bom govoril pozneje.
Viaganje v razvojno dejav-
nost se je plansko povecevalo
skozi leta in od 0,9 % bruto do-
hodka v letu 1984, se je pove-
¢alo na 3,8 % v letu 1987 ter s
planiranim vlaganjem v viSini
4 % v letu 1990. Od zacetka so
se sredstva vlagala le v nujno
opremo (prototipna delavnica,
merilni laboratorij), zdaj pa in-
tenzivno vlagamo v racunalnis-
ko opremo in Solanje kadrov na
tem podrogju, ker se zavedamo
nujnosti takega vliaganja.

KADRI - NAGRA..IEVANJE STI-
MULIRANJE,
NAPREDOVANJE

S kadrovsko strukturo, na
podroéju razvojno-raziskoval-
nega dela ne moremo biti zado-
voljni, saj so delezi delavcev v
razvoju po izobrazbeni strukturi
naslednji: VS - 21 %, ViS -
10 %, SS — 44 % in ostali 25 %.
Premalo je delavcev z visoko in
viSjo izobrazbo in vse delamo,
da bi k sodelovanju privabili
ustrezne strokovnjake, ampak
nam zZal ne uspeva, ker je po-
manjkanje strokovnjakov na
celotnem celjskem obmocju.

ZZD je iznicil uradne in verifi-
cirane oblike izobraZzevanje in
je vpeljal novo kategorijo z de-
lom pridobljeno delovno zmoz-
nost. Bilo je to obdobje, ko ni
bilo nobene stimulacije za do-.
datno izobrazevanje ob delu,
sadove tega obdobja pa Se se-
daj éutimo. Zadnja leta, v EMO,
pri zaposlovanju novih kadrov,
zlasti na podrocju razvoja, ter-
jamo tudi formalne zadostitve
po izobrazbi za dolo¢eno delov-
no mesto in je tako tudi napre-
dovanje pogojeno z izrednim
Solanjem.

V letu 1987 smo naredili velik
premik v nagrajevanju strokov-
nih kadrov s tem, da smo bist-
veno povecali startne OD stro-
kovnjakov. Za primerjavo zdaj,
je odnos OD razvojnega delav-
ca z VS proti povpreénemu OD
od 2,1 do 2,5 proti 1. Hkrati smo
povecali razpone moznega OD
za vsako delovno mesto in le-ti
so za bolj zahtevna delovna
mesta ustrezno vecja. Zdaj lah-
ko strokovni delavec z napre-
dovanjem, ki je odvisno od pri-
zadevanj in rezultatov, zasluzi
vec kot vodilni delavec. S tem je
odpadio premescanje dobrih
strokovnjakov na vodilna mes-
ta, le zaradi osebnega dohod-

ka, in je omogocena dvajna lini-
ja napredovanja — vodstvena in
strokovna, kar je odvisno od us-
meritve in nagnjenosti posa-
meznika.

Stipendiranje je pomemben
faktor pri pridobitvi novih ter za

Tucié& Vasil ije, dipl. ing. meta-

lurgije, vodja nase razvojne
sluzbe, sicer pa sekretar 00ZK
DSSS je bil med razpravijalci
na konferenci obé&inske organi-
zacije ZK 17. marca.

dodatno izobrazevanje obsto-
je¢ih kadrov. Zagotovljeno je
napredovanje vsakega delav-
ca, ustrezno z dokonéano $olo.

Mislim, da vse nismo naredili
na podroéju nacrtovanja oseb-
nega razvoja vsakega strokov-
nega delavca ter na podrocju
stimulativnega  nagrajevanja
razvojnih delavcev.

Ceprav zasledujemo rezulta-
te napredovanja in dela vsake-
garazvojno-raziskovalnega de-
lavca, je premalo ta razvoj nacr-
tovan in planiran. S projektnim
nacinom dela, ki ga zdaj uvaja-
mo in ki je tudi po teoriji organi-
zacije najboljsa oblika razvojno
raziskovalnega dela, pri¢akuje-
mo, da bomo naredili korak na-
prej za oba omenjena podrocja.
S planskim vkljucevanjem stro-
kovnih delavcev v projektne
time, zasledovanjem kvalitete
in kvantitete dela timov, ter po-
vezovanjem rezultatov z nagra-
jevanjem bomo omogoéili, da
tisti razvojno-raziskovalni de-
lavcei, ki vec in boljse delajo, tudi
vet zasluzijo, kar zdaj ni slucaj.
Zdaj imamo fiksne OD za R-R
delavce in se Se ni zgodilo, da je
le-ta ve¢ ali manj zasluzil ne
glede na koli¢ino in kvaliteto
dela.

Za R-R delavce skrbimo, da
imajo moznost zasledovanja
svetovnih trendov na svojem

zirano strokovno knjiznico, pre-
ko katere smo naroceni na vr-
sto strokovnih tujih in domacih
revij in v _kateri imamo veliko
Stevilo strokovnih knjig.

Zadnji dve leti smo, kot vegi-
na drugih DO, uvedli varéevalne
ukrepe, ki so se odrazali tudi na
moznosti obiskov tujih sejmov
in strokovnih sre¢anj. Vendar
skusamo biti prisotni na najbolj
pomembnih evropskih priredit-
vah in na ta nacéin obdrzati ne-
posredni stik z razvitim svetom.
Tisti, ki so izbrani za obiske, pri-
pravijo po vrnitvi nazaj predsta-
vitve ter strokovne analize za
vse, ki delajo na tem podrocju in
niso imeli moZnosti za direktno
udelezbo. Pri domacih sejmih,
seminarjih in strokovnih posve-
tih ni problemov, saj se jih raz-
vojniki udelezujejo po spreje-
tem letnem planu izobrazeva-
nja. Pri obisku tujih sejmov pa

- R-R delavci dobijo natanéne

zadolzitve, ki terjajo aktivno
udelezbo na sejmu in ne samo
potovanje, ki je samo sebi cilj.

V okviru razvojne sluzbe ima-

' mo tudi INDOK dejavnost in

smo se povezali s tujimi banka-
mi podatkov, kar je izrednega

‘pomena za hitro pridobivanje

informacij, ki so pomembne za
dolo¢en projekt. Povezani smo
tudi zdomacimi in tujimi patent-
nimi uradi ter preko njih pridobi-
vamo tudi tevilne informacije.
Povezanost R-R sluzbe z zu-
nanjimi raziskovalnimi instituci-
jami in fakultetami je razvejano,
vendar $e premalo, gospodar-
stvo in tudi mi zavezujemo te in-
stitucije za taksno raziskovalno
delo, ki bo dalo tudi prakticne
efekte. Preve¢ se znanstvene
institucije postavljajo kot nosi-
lec uslug in premalo kot dejan-
ski. nosilec znanja in pobudnik
transferami le-tega do porabni-
ka. Pa ne da bi mi imeli slabse
povezave z instituti in fakulteta-
mi kot druge OD, saj sodeluje-
mo z metalursko, strojno, elek-
trotehni¢no, kemijsko in e dru-
gimi fakultetami, le da bo po-
trebno to sodelovanje Se raz§i-
riti.
POVEZAVA INOVACIJSKE IN
R-R DEJAVNOSTI

V EMO je organiziranje inova-

cijske dejavnosti v okviru raz- -

vojne sluzbe in Zze to pove, da
zelimo vkljuciti inovacijsko de-
javnost v vse faze od nastajanja
ideje, preverjanja njene smisel-
nosti in moznosti realizacije, do
koncne sprovedbe v Zivljenje.
Vse se zacne priideji oziroma
inovaciji in smo zdaj vpeljali sis-
tem Sirokega vkljuéevanja vseh
dejavnikov in ustreznih sluzb
(raziskava trzisca, razvoj, teh-
nologija, plan in analiza, TOZD,
investicijska sluzba, kontrola
kakovosti) v proces preverbe in
vrednotenja predloga. Vse
sluzbe sodelujejo na pripravi
potrebnih podatkov za strates-
ko odlo¢anje vodstva o nadalje-
vanju dela na predhodno selek-
tiranih projektih, ter v konéni
fazi o investiranju, ki je potreb-

MO—s

no za zazivitev posameznega
izdelka oziroma ideje.

Velik korak naprej smo nare-
dili z novim pravilnikom o inova-
cijski dejavnosti in se to ze od-
raza na konkretnih rezultatih,
saj v prvih dveh mesecih tega
leta ze imamo 60 % od celotne-
ga lanskega Stevila predlogov.
Moram povedati, da imamo po-
polno podporo vodstva DO, saj
brez tega in brez povezanega
delovanja vseh potrebnih sluzb
ne bi imeli tak$ne rezultate.

Trenutno v EMO poteka po-
stopek za reorganizacijo, ki ima
za cilj zmanjsevanje Stevila in
zdruzitev posameznih TOZD v
programske celote. Pricakuje-
mo napredek, saj je zapiranje
mej TOZD povzrocalo tezave in
je uéinkovitost posameznih faz
dela bila upocasnjena. Imeli
bomo le tri TOZD in DSSS. Or-
ganizacija razvojne sluzbe bo
ostala nespremenjena.

Na podlagi povedanega
lahko zaklju¢imo, da se zave-
damo podrocij, na katerih
smo v stanju razvojno-tehno-
loske stagnacije. Jih prever-
jamo, pospesujemo njihov
razvoj in tudi prekinjamo pro-
izvodnjo, tam kjer ne gre.

Zaceli smo s siroko akcijo
za uvedbo raéunainisko pod-
prte proizvodnje. Formiramo
banke podatkov, uporablja-
mo racunalnike v konstrukci-
Ji, komuniciramo s tujimi ban-
kami podatkov, Solamo kad-
re.

Zavedamo se pomemb-
nosti stimulativnega nagraje-
vanja kadrov in projekinega
nacina dela, prav zdaj pa de-
lamo na povezovanju teh
dveh pomembnih podrocij.

Stimuliramo Solanje s po-
udarkom na upostevanju for-
malnih pogojev po izobrazbi
pri zaposlovanju in napre-
dovanju, s Stipendiranjem.

Inovacijski dejavnosti sku-
$amo dati pomen in mesto, ki
Jji pripada ter z ustreznim sti-
muliranjem tudi tako priti do.
nagrajevanja proti delu in
vecji ustvarjalnosti.

Skratka zavedamo se, da
je 21. stoletie ze tu, pred
nami. Odprli smo $iroko fron-
to dejavnosti, da bi nadokna-
dili zamujeno in pri tem tudi
vse ne poteka gladko in
enostavno. Zaviralni momenti
so od splosnega stanja v
druzbi in nekaterih ukrepov,
ki bi lahko bili usodni za pre-
delovalno industrijo, do sub-
jektivnih napak v preteklosti,
ko razvojno-raziskovalno
delo Se ni imelo pravi pomen
in pravo teZo. Vzpodbudno je,
da imamo mlad razvojno-raz-
iskovalni kader, ki si bo lahko
izboril, da bo EMO imel svoje
mesto tudi v postindustrijski
informativni druzbi.
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EMO
Imenovanja
programskih vodij

Delovna skupnost skupnih sluzb.

Delavski svet DSSS je na seji 31. marca 1988 v skladu
z dopolnitvami organiziranosti DSSS in v skladu s 483.
¢lenom Zakona o zdruzenem delu imenoval vrsilce dolz-

nosti za pomocénike gl. direktorju za program energetske

opreme, program DOM in program orodij in naprav.

Za vrsilca dolznosti pomocnika gl. direktorja za program
energetske opreme je bil imenovan Mllac Tomaz dipl. ing.
strojnistva.

Za vrsilca dolinosti pomocnika gl. direkiorja za program
DOM je bil imenovan Pristov§ek Janko, dipl. ing. strojnist-
va.

Za vrsilca dolznosti pomocnika gl. direktorja za program
orodja in naprave je bil imenovan Stepisnik Stanko, dipl.
ing. strojnidtva. i

Imenovanija veljajo od 1. 4. 1988 dalje za dobo 6 mese-
cev.

SPREMEMBA TERMINSKEGA
KOLEDARJA

Zaradi spremembe montazZersko-vzdrzevalnih
del v delovni organizaciji je priSlo do spremembe
terminskega koledarja.

KOLEKTIVNI DOPUST ZA VSE ZAPOSLENE V
DOEMOBO TOREJod5.7.1988do 15.7. 1988.

Za ostale mesece v letu ni spremembe termin-
skega koledarja.

Stepignik Stanko (5. 6. 1956) -
dipl. ing. strojnistva, zaposlen
v nasi delovni organizaciji od
10.9. 1979 do 31. 1. 1982 ozi-
roma od 2. 7. 1984 dalje.
V &asu zaposlitve v na&i delov-
ni organizaciji ga je pot vodila
skozi vrsto delovnih procesov,
saj je opravijal tevilna zahtev-
na dela in naloge. Ukvarjal se
je s projektiranjem in vode-
njem projektov, bil vodja teh-
nologije ter vodja inZeniringa v
TOZD Emokontejner. Ob tem
se je razvil v vrhunskega stro-
kovnjaka, zlasti s podroé&ja teh-
nologije, s tem, da izredno kva-
litetno obvladuje tudi poslo-

vodsko in poslovno podrotje.:

1984. leta je prevzel dela in na-
loge vodje TOZD Orodjarmna ter
jih uspeino opravljal do imeno-
vanja za vrsilca dolZnosti po-
motnika gl. direktorja za pro-

Pristoviek Janko (27.7. 1944)
—dipl. ing. strojnistva, zaposlen
v nasi delovni organizacijiod 4.
1. 1971. S svojim dosedanjim
delom je dokazal, da v celoti
obviaduje problematiko na3e
tovame, saj je do sedaj uspes-
no opravljal vrsto zahtevnih
strokovnih del s podro&ja teh-
nologije in proizvodnje s po-
stopnim prevzemanjem kom-
plelumeiéh obveznosti, vkljué-

poslovodno funkc'o
TOZD Posoda ter funkcije po-
moénika glavnega direktorja
za nje, ki jo
je uspesno opravijal od leta je
1986 pa do imenovanja za
vriilca dolznosti pomotnika
glavnega dlrekl:tg].: za pro-
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Mila& Tomaz (20 9. 1950) -

dipl. ing. strojniStva, zaposlen
v EMO od 23. 7. 1974. V na3i
delovni organizaciji je presel
vse nivoje dela na podrocju
razvoja. Najprej je delal kot sa-
mostojni razvojni konstruktor,
nato kot vodja razvoja in pro-
jektive do maja 1984 (vse v
TOZD tovama kotiov), ko je
prevzel dela in naloge vodje
centralne razvojne sluibe. S
svojim uspe3nim delom je do-
kazal, da ima vso potrebno Siri-
no za opravijanje poslovodnih
funkcij, zato je bil v novembru
1986. leta imenovan za po-
moénika glavnega direktorja
za podroéje razvoja in investi-
cij. Ta dela in naloge je oprav-
ljal do septembra 1987, ko je
bil imenovan za pomoénika
glavnega direktorja za podro¢-

energetske opreme. 1. 4.
1908 je bil imenovan za vrSilca
dolZnosti pomoé&nika gl. direk-
torja za program energetske

gram orodij in naprav. gram opreme.
DSSS
DO EMO - Glav.dir.
; 1
| I I I l I
PROGRAM PROGRAM PROGRAM
EKONOMIKA RAZVOJ OSKRBA DOM ENERG .OPR. OROD. IN NAPR.
Podroéni Podrocni Podroéni Programski Programski ‘Programski
pomoénik pomocnik pomoénik pomoénik pomocnik pomocnik
KOPI
Podroéni
pomoénik
T OZD
' - TOZD TOZD TOZD
D P Posoda Kotli = Orodjarna [ |
TOZD TOZD A TOZD ||
Radiatorji St VzdrZevan je
TOZD TOZD
Frite Emokont .
TOZD bndd
' Odpreski
SHEMA PROGRAMSKEGA VODENJA DO




Delavski svet DO EMO je na 11.redni seji 28. marca
1988 obravnaval porocilo o realizaciji ukrepov na pod-
rocju organizacijskih sprememb in potrdil Pravilnik o
nacinu in vsebini programskega vodenja DO EMO Celje.

PRAVILNIK
O NACINU IN VSEBINI PROGRAMSKEGA VODENJA DO EMO CELJE

1. VSEBINA IN NAMEN PRAVILNIKA

Pravilnik opredeljuje funkcijsko organizirano koordinacijo dela in vo-
denja DO ter programsko organizirano koordinacijo in vodenje DO. Pra-
vilnik tudi razmejuje pravice, odgovomosti in pooblastila med podrocji in
programi na nivou DO (DSS) kot v TOZD tako, da doloca globalne naloge
in opravila za posamezna podrocja in programe.

Pravilnik nadalje opredeljuje osnovne oblike in metode podro¢no-
programske koordinacije in vodenja na nivou DO ter znotraj posameznih
podroéij in programov.

Namen pravilnika je preko novega, programskega vodenja DO rea-
lizirati predvsem naslednje globalne cilje na p-OdfOCju

a) poslovne ekonomike

— poslovno dovolj moéni in veliki programi

— povezanost programov z vsemi potrebnimi funkcijami reproprocesa

— boljse izkorisCanje kapacitet

— znizevanje stroskov na enoto

— boljSe planiranje in optimiranje proizvodnje

— vecja trzno-poslovna okretnost programa -

b) Sprememb v organizacijski filozofiji in vrednotah

— vecja identifikacija s cilji in vrednotami programa

— kompletna in nedeljiva odgovormost za realizacijo ciljev i in nalog

— odprava krizne odgovomosti ob obveznem sodelovanju

— delitev delovnih podrocij v skladu z locirano aodgovornostjo

— nacelo mandatarstva pri vodenju programa

c) kadrov in njihove izkoris¢enosti

— potrebna koncentracija znanja (kriticna masa)

— identifikacija s cilji in prevzemom odgovornosti

— racionalizacija administrativno tehnicnih del

— zmanjsanje neproduktivhega dela

— vecja kadrovska prestavljivost (mobilnost)

— vecja kadrovska fleksibilnost (SirSe oblikovani delovni postopki)

— veéja moznost prekvalifikacij (prezaposlovanije).

2. OPREDELITEV FUNKCIJSKO ORGANIZIRANE KOORDINACLIE
DELA V DO

Na osnovi ¢lenitve nalog celotne DO so definirana stiﬂ podroéja
dela, v katerih se na nivou DO (DSSS) koordinirajo in opravijajo tista dela
in naloge, za katere je smiselno, da se zaradi specificnosti delovnega
procesa opravljajo enotno in na enem mestu za vse programe 0z. vse or-
ganizacijske enote DO:

1. ekonomika

2. kadri, organizacija in poslovna informatika

3. razvoj in investicije

4. oskrba
3. OPREDELITEV PROGRAMSKO ORGANIZIRANE KOORDINACIJE
DELA V DO

Na osnovi analize sedanje organiziranosti se v tri programe zdruzijo
tisti delovni procesi (org. enote), pri katerih predvsem z razvojnega, teh-
niéno-tehnoloskega, proizvodnega, trznega in kadrovskega vidika priha-
ja do sorodnosti, povezovanija in potrebnega usklajevanja delovnih po-
stopkov:

1. program oprema za dom

2. program energetske opreme

3. program orodij in naprav

Programsko povezani in zaokrozeni delovni procesi se odvijajo tako
na nivou DO (DSSS) kot v TOZD, vendar so enotno vodem in koordinirani
z nivoa DO (DSSS).
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4. NALOGE, POOBLASTILA IN ODGOVORNOSTI POSAMEZNIH OD-
LOCITVENIH NIVOJEV V DO

DO EMO vodi vodstvo delovne organizacije na elu z glavnim direk-
torjem. Clani vodstva DO so $tirje podrocni in trije programski pomoéniki
gl. direktorja in poslovni sekretar.

Glavni direktor s tem pravilnikom in v skladu z ostalo zakonodajo
delegira oz. prena3a vsa pooblastila za realizacijo nalog in ciljev me-
seénih, kvartalnih in letnih planov na podroé&ne in programske pomoé-
nike za naslednja delovna podroé&ja DO:

a) Podroé&ni pomotnik za ekonomiko:

- finance

— racunovodstvo

- plan in analize

b) Podro&ni pomoénik za kadre, org. in posl. informatiko:

— planiranje in zobrazevanje kadrov

— nagrajevanje

— kadrovanje in sociala

— varstvo pri delu

— pravno in samouprava

— druzbeni standard

— organizacija in poslovna informatika

- racunalniska obdelava podatkov

c) Podro&ni pomoé€nik za razvoj in investicije:

— stratesko planiranje

— razvoj izdelkov in grup

— investicije

— kontrola kakovosti

d) Podroé&ni pomoénik za oskrbo:

— nabava skupnih strateskih materialov

- uvoz materialov

- skladis¢enje materialov

— transport z odpremo

e) Programski pomoé&niki:

— trzenje programa z domaco prodajo in izvozom

— tehnoloska priprava proizvodnje

— operativna priprava proizvodnje s kooperacijsko nabavo

— konstrukcija

— proizvodnja z notranjim transportom i

- skladis¢enje polizdelkov in izdelkov ter materialov kooperacije

Glede na to, da se v okviru programa nekateri delovni procesi oprav-

‘ljajo v razliénih organizacijskih enotah oz. nekateri enotno za celotni pro-

gram na nivou DO (DSSS), drugi specifiéni pa v osnovnih proizvodnih ce-
licah (TOZD), se s tem pravilnikom delegirajo oz. dolo€ajo tudi poob-
lastila in odgovornosti za realizacijo ciljev in nalog planov (meseénih,
kvartalnih in letnih) znotraj programa tako, da ima direktor TOZD vsa
pooblastila in odgovornosti direktno:

— za proizvodnjo z notranjim transportom

— za skladis¢enje polizdelkov in izdelkov

— za ostala podrocja dela, dolocena z zakonom.

Zaradi specifi¢nosti posameznega programa, kot so prostorska dis-
lociranost, povezanost delovnih procesoy, itd., se konkretna delitev del
in nalog in s tem vsa potrebna pooblastila in odgovornosti za njihovo
realizacijo urejajo v razvidih del in nalog, vendar v mejah delovnih pod-
rocij, ki jih ureja ta pravilnik. To pomeni, da je konkretna delitev del in na-
log znotraj programa na nivou DO (DSSS) in nivou TOZD urejena glede
na specificnost programa v razvidih del in nalog.

5. DISCIPLINSKA IN FUNKCIONALNO-DISCIPLINSKA ODGOVOR-
NOST NOSILCEV PROGRAMSKEGA VODENJA DO

Vsi nosilci odlocanja v sistemu dinarhicnega programskega vodenja
DO, ki ga ureja ta pravilnik, so delavci s posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi.

Na nivou DO (DSS€) so disciplinsko odgovorni glavnemu direktorju
vsi podroéni in programski pomocniki.

Na nivou TOZD glavni direktor prenasa vsa potrebna pooblastila za
vodenje programa na programske pomocnike, zato so v skladu s tem
pravilnikom (predhodne tocke) direktorji TOZD funkcionalno-disciplin-
sko odgovorni programskim ali podroénemu pomocniku (TOZD ERC) v
vseh zadevah, nalogah in pravicah, ki se ti¢ejo funkcionalno-disciplin-
skega vodenja programa. (Glej shemo v prilogi).

6. KONCNE DOLOCBE

Posebne zadolzitve posameznih nosilcev odlo¢anja znotraj progra-
ma ali podrogja, ki v generalnem smislu niso urejene s tem pravilnikom,
se urejajo preko posebnih odlocb, odredb glavnega direktorja ali preko
posebnih pravilnikov, sprejetih samo na delavskih svetih znotraj progra-
ma. i

Pravilnik stopi v veljavo po sprejetju na delavskem svetu DO.

Spremembe in dopolnitve se tudi sprejemajo na delavskem svetu
DO po predhodni obravnavi na IO CDS.

Celje, 18. 3. 1988
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REZULTATI POSLOVANJA ZA LETO 1987

Kako smo gospodarili

Minilo je drugo leto izvajanja sanacijskega programa v na$i delovni orga-
nizaciji. Poslovanje je potekalo v zaostrenih pogojih gospodarjenja, za katere
je bila znatilna visoka inflacija (prek 160 %), omejevanje rasti cen in osebnih
dohodkov, zmanj$evanje domatega povprasevanja tako pri investicijski kot
Siroki potrosnji, tezave na podroé&ju ekonomskih odnosov s tujino, notranja fi-
nanéna nedisciplina kot posledica poslab3evanja likvidnosti gospodarstva ter
stevilni ukrepi tekote ekonomske politike. Na podroé¢ju vrednotenja druzbe-
nega premozZenja in ugotavljanja uspesnosti poslovanja v letu 1987 pa je imel
precej$en vpliv spremenjeni obradunski sistem. Zaradi nenehnega prilagaja-
nja teko&i gospodarski situaciji, konsolidaciji nekaterih poslovnih funkcij
znotraj delovne organizacije in tudi notranjih slabosti, nam ni uspelo, razen
prezivetja, doseéi bistvenih premikov v izboljSevanju poslovnih rezultatov iz

leta 1986.

OCENA POSLOVNEGA RE-
ZULTATA DO EMO CELJE

Osnovne znacilnosti po-
slovanja delovne organiza-
cije v letu 1987 so nasled-
nje:

— Proizvodnja izrazena v
bruto cenah kot v tonah
kaze na njen realni padec
(ca.5 %) v primerjavi z ena-
kim obdobjem lanskega leta.
Znizanje obsega proizvod-
nje je posledica delne ukinit-
ve proizvodnje avtokoles v
TOZD Odpreski, padca na-
rocGil v programu kotlov, ra-
diatorjev in TOZD EMO kon-
tejner ter delne spremembe
proizvodnega programa. |z
istega vzroka je padla fizic-
na produktivnost za 1,3 %
vrednostno izrazena pro-

duktivnost pa ni v celoti do-
segla stopnje inflacije. Os-
krbljenost proizvodnje s su-
rovinami je bila razen neka-

terih izjem, v celoti vzeto,
dokaj dobra.

— Eksterna prodaja je za-
ostala za letnim planom za
7 % oz. v primerjavi z lan-
skim letom pa je precej pod
inflacijo. Pomeni, da smo
prodali manj kot smo proiz-
vedli, poleg tega pa z nasimi
cenami nismo uspeli povsod
slediti inflaciji (zamrznitve
cen). Najbolj ociten izpad
prodaje je prisoten v Od-
preskih, zaradi ze omenje-
nega ukinjanja programa av-
tokoles, Radiatorjih, Emo-
kontejnerju, Posodi in delno
Fritah, zaradi padca kupne
moci in konkurence.

- Za ekonomske odnose s
tujino je znacilno, da je izvoz
po primerljivem tecaju na ni-
voju predhodnega leta in da
je uvoz manjsi za 10 %. Kar
91 % izvoza usmerjamo na
konvertibilni trg, s tega pod-
ro¢ja pa smo realizirali 80 %

celotnega uvoza. Kljub do-
hodkovni nezanimivosti
smo, zaradi potrebne evi-
dencne devizne pozicije in
zastoja prodaje na doma-
cem trgu presegli planiran
izvoz za 4 %. Kar 57 % na-
Sega izvoza je usmerjeno na
podrocje ZRN, Francije, ltali-
je in Velike Britanije.

— Celotni prihodek je vsled
novega obrac¢unskega sis-
tema (izpad 2.979 mio din)
ter izpada prodaje porastel
le za 93 % v primerjavi z le-
tom 1986. Precejsen vpliv je
tudi imel ukrep omejevanja
cen. Delez izvoza v celot-
nem prihodku je porastel iz
12 na 16 %, delez interne
realizacije v celotni fakturi-
rani realizaciji pa znaSa
23 %.

— Porabljena sredstva so
nekoliko zaostala za rastjo
celotnega prihodka, vecji pa
so stroski za porablieno
energijo, transportne storit-

ve, investicijsko ter tekocCe
vzdrzevanje delovnih sred-
stev, za reklamo in propa-
gando, prehrano delavcey,
potne stroske ter za povra-
éilo materialnih stroskov
DSSS.

ZAPOSLENOST
a) Stanje zaposlenih

Emajlirec

— Dohodek je za 113%
vi§ji kot leto poprej in znasa
19.409 mio din. Poleg tega,
naj na tem mestu omenimo,
da smo zaradi financne ne-
discipline nasih kupcev mo-
rali odpisati za 313 mio din

31.12.86 3012

31. 3. 87 3011

30. 6. 87 2982

30. 9. 87 3018

31.12. 87 3049

b) Fluktuacija :

Stanje zaposlenih 31. 12. 1986 3012

Prisli v obdobju 1.-12./87 459

Odsli v obdobju 1.-12./87 422

Stanje zaposl. 31. 12. 1987 3049

c) Osebni dohodki

Elementi lzvrsitev Plan lzvrsitev
1986 1987 1987

Izplaéana masa

- bruto v 000 din 5,149.233 11,174,946 11,160.831

- neto v 000 din 3,633.631 7,865.581 7,856.967

Povpreé. &t. zaposl. na

podlagi vkalk. ur 2970 2.957 2967

Povpreéni mes. OD na za-

posl. v din 101.953 221.666 220677

&) Kvalifikacijska strukture zaposlenih v DO EMO

Stopnja Leto Struktura Leto Struktura
izobrazbe 1986 1987

[ 30 1,00 33 1,09
Il. 1915 63,58 1881 61,69
. 96 3,19 102 3,34
Iv. 399 13,24 423 13,87
V. 420 13,94 443 14,53
Vi. 89 2,95 95 3,12
Vil 63 2,1 72 2,36
Skupaj ‘3012 " 100 3049 100

. pozitivnim premikom v
' polletju. Novembrski ukrepi

obracunanih in neizterjanih
obresti (nad 60 dni). Izpad
dohodka zaradi nadplanske
slabe kvalitete pa znasa
952 mio din, kljub dolocenim
Il

ZIS so nam z zamrznitvijo
nasih cen, enkratnega viso-
kega popravka cen vhodnih

= surovin in energije ter deval-

vacijo dinarja, povzrocili ca.
1 milijardo din dodatnih

. stroskov samo v mesecu

decembru 1987. Taksen iz-
pad dohodka seveda nismo
uspeli nadoknaditi.

— Prispevki in davki iz do-

§ hodka so hitreje naraséali

kot dohodek, osebni dohod-
ki pa so usklajeni z rastjo
dohodka. Povpreéni mesec-
ni ¢isti OD na delavca izpla-
¢ani v letu 1987 so znasali
220.677.— din in zaostajajo
za povprecjem izplacanih
OD v gospodarstvu SRS za
15,7 %. Obseg izpla¢anih
bruto osebnih dohodkov je
bil usklajen z druzbenimi us-
meritvami na podrocju delit-
ve dohodka in Cistega do-
hodka.
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UGOTOVITEV IN RAZPOREDITEV DOHODKA v 000 din
ELEMENTI lzvrsitev Plan lzvrsitev  INDEKS
1986 1987 1887 31 32
0 2 3 4 5
CELOTNI PRIHODEK 38,383.374 75013810 74,157526 193 99
Stroski R4 skupaj 28,882.199 53,161.469 58212649 202 110
PORABLJENA SREDSTVA 29,269.270 53,930.377 54,749.011 187 102
DOHODEK 9,114,104 21,074.433 19408515 213 92
CISTI DOHODEK 5,744,727 13,127.245 11096515 183 85
Del CD za OD iz zivega dela  5071.507 11,174.946 10944688 216 98
Del €D za stanovanjski sklad 247.422 593.789 105.769 43 18
Ostanek za sklade 686.612 1,358.510 734394 107 54
Rezervni sklad 339.026 618.416 182
Sklad za druge potrebe 302.597 102201 - 34
Poslovni sklad 41.756 13.777 33
lzguba 260.816 688336 264
IZKORISCENOST DELOVNEGA CASA
TOZD lzvréitev lzvrsitev INDEKS
1986  Struk. 1987  Struk. 4:2
0 1 2 3 4 5
Povpreéno stev.
zaposlenih 2.997 3.015
Stevilo del. dni 266 265
Stevilo plaé. dni 275 275
1. Opravljene ure 4812230 73,7 48226068 738 100
- proizvodne 2467000 378 2465081 37,7 100
- rezijske 2,345230 359 2357525 361 101
2. Nadure 183.820 182.694
- proizvodne 136.547 140.815
- rezijske 47.273 41.879
3. Neopravljene ure 1537134 236 1531.120 234 99
- odmor 311.697 48 312.690 48 100
- drzav. praz. 199.963 3.1 200.225 3.1 100
- redni letni dop. 564.734 87 568253 8,7 - 100
- hranarina 433179 66 418458 6,4 a7
- ost. plag. izost. 27.561 04 31.494 05 100
4. Refundacija 12109 0,2 8.835 0,1 50
5. Neoprav. ure, za katere
prejme delavec na-
domest. QD iz sred.
zdrav. zavar. 29.343 04 25.095 04 100
6. Porodniska 120.659 1,9 143105 2er 116
7. Neopravljene ure, za
katere ni nadomestila 12.804 0,2 8.268 01 50
SKUPNO STEVILO UR
BREZ NADUR: 6,524279 1000 6,539.029 1000 100
SKUPNO STEVILO UR: 6,708.099 6,721.723

— Rezultat doslej omenje-
ne problematike poslovanja
je pozitivni finanéni izid oz.
ustvarjena akumulacija na
nivoju DO v visini 251 mio
din. Ustvarjeno je bilo 734
mio din ostanka za sklade in
obraéunano 205 mio din
amortizacije nad predpisa-
nimi stopnjami. Omembe
vredna pozitivnha rezultata
sta le v TOZD Frite in TOZD
Orodjarna. Z izgubo pa so
poslovale tri temeljne orga-
nizacije in sicer Radiatorji,
Kotli in Emokontejner v
skupnem znesku 688 mio
din. Osnovni vzrok slabih re-
zultatov v omenjenih TOZD
je, poleg trzne situacije in
notranjih slabosti, dodatna
obremenitev stroskov po-
slovanja zaradi revalorizaci-
je druzbenih sredstev.

V teku je izdelava sanacij-
skih programov za TOZD z
izgubo, v katerih bodo po-
drobno obrazlozeni vzroki za
nastalo izgubo in opredelje-
ni potrebni ukrepi za izbolj-
Sanje poslovanja.

— Skupne zaloge so se po-
vecale za 1,5 krat, predvsem
na racun povecanja zalog

nedovrsene proizvodnje, po-
lizdelkov in gotovih proizvo-
dov. Kot smo ze omenili, so
se te zaloge povecale tako
fizicno kot vrednostno (pre-
vrednotenje) zaradi otezene
prodaje programa posode,
radiatorjev in kontejnerjev.
Nasprotno pa belezimo real-
ni padec zalog surovin in
materiala, saj se je njihova
vezava znizala za 10 dni. Na
podrocju terjatev in obvez-
nosti do nasih poslovnih
partnerjev ni prislo do bist-
venih sprememb tako, da se
neto terjatve niso povecale,
kot je bil sluc¢aj med letom.
Poleg porasta zalog oz. iz-
pada planirane prodaje, je
vplival na poslabsanje lik-
vidnosti tudi neto odliv sred-
stev na ra¢un obresti in te-
¢ajnih razlik.

Kazalniki uspesnosti po-
slovanja nam povedo, da v
preteklem letu ponovno
nismo uspeli zagotoviti

kvalitativnega preskoka v

poslovanju. Ekonomiénost
in rentabilnost poslovanja
smo sicer ohranili na nivoju
leta 1986, vendar smo aku-

mulativnost in obraéanje
obratnih sredstev poslab-
8ali, zaradi veéjega obsega

uporabljenih poslovnih
sredstev za enak obseg po-
slovanja. Stopnja kratko-
rocne likvidnosti DO se je,
zaradi Zze omenjenih vzro-
kov, poslabsala, vendar je
Se vedno pozitivha. Seveda
ob predpostavki, da so
nase terjatve izterljive in
zaloge kurantne.

Posebej velja izpostaviti
precejSen porast inovacij-
ske dejavnosti, saj je bilo v
letu 1987 danih 174 novih
predlogov, medtem, ko je
bilo v predhodnem letu le-
teh 95. Gospodarska korist
je dosegla 95,0 mio din, kar
je priblizno za 200 % realno
vec kot v letu poprej. Najus-
pesnejsi predlogi so pove-
zani s spremembami na
stroju za nanasanje emajla
na pokrove, dvorocnega
vklopa na varilnih strojih,
tehnologije v vliacilnem od-
delku, konstrukcije in mon-
taze naprave na ograjo kot-
la, konstrukcije novega stro-

ja za varjenje vzdolznih zva-
rov, izboljSave kvalitete frit
in usposobitve terminalov
PAKA. V DO EMO smo v
preteklem letu z namenom
pospesitve inovacijske de-
javnosti, uvedli stimulativ-
nejse nagrajevanje koristnih
predlogov in pristopili k SirSi
animaciji zaposlenih.

Ce bi povzeli osnovne
ugotovitve iz analize poslo-
vanja delovne organizacije
vletu 1987, je zakljutek na-
slednji. Ne glede na poslab-
Sane pogoje poslovanja,
smo pozitivhe premike v
poslovanju dosegli na pod-
rocju inovacijske dejavnos-
ti, uspeli smo znizati zaloge

=T
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IZGUBA ZARADI SLABE KVALITETE
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surovin in materiala, izbolj-
Sati izterjavo neplacéane
realizacije, povecati sred-
stva vrezervnem skladu de-
lovne organizacije, uposte-
vati druzbene usmeritve na
podroéju delitve ¢istega
dohodka in ne nazadnje oh-
raniti pozitivni finan&ni re-
zultat.

Ker pa s tem ne moremo
biti zadovoljni je nujno po-
trebno vloziti dodatne na-
pore v izvajanje sprejetih
sanacijskih ukrepov iz leta
1986, ukrepov za izvedbo
gospodarskega plana za
leto 1988 in sprejetih ukre-
pov v zvezi z izboljSanjem
likvidnosti DO. Ukrepi se
nanaSajo na zahteve po
spremembi naéina in vsebi-
ne vodenja DO, zniZevanju
deleza slabe kvalitete, te-
kot¢i izterjavi neplatane
realizacije in obresti, obvla-
dovanju viSine zalog, bolj-
Sem koriS€enju kapacitet,
racionalizaciji proizvodnih .
postopkov, hitrejSem prila-
gajanju zahtevam trga, po-
enotenju plaégilnih pogojev,

(Konec na 8. strani)

PROIZVODNJA - kali&insko lzguba  ~ Skupna izgub.
nad planom zaradi slabe
TOZD Program Enota skupna odtega % slabe zamd"(‘f;tt;: nai::ag;'ng:
mere slab. kv. kval. ceklam. in rekiam:
FRITE frite tone  7.902 9 0,12 5.690 3
POSODA alu-program tone 349 43 1,2 13.287 13.287
emajlirana posoda tone 7.289 11280 155 2,844512 847.776
sanitarije tone 2,043 86,1 04 8.292 8.292
reklamacije 6.983 6.983
izmet 75.500 75.500
RADIATORJI reklamacije 13.879
emocentral kom. B.274 74 0,89 5,030
trika ton 1.034 106 1,03 2.208
emoterm ton 810 579 7.14 9.833
EOR ton 187 21 1,16 1.564
styria kom. 504 46,0 9,13 158
KOTLI reklamacije . 1.637
ORODJARNA reklamacije 239
ODPRESKI kolesa kom. 14.755 33 0,2 1.617
odpreski ton , 855 4 05 5116
reklamacije 19.540
KONTEJNER reklamacije 5.870
SKUPAJ 3,020.955 951.838
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OCENA POSLOVNEGA

STROSKI v 000 din
REZULTATA DO EMO CELJE ELEMENT! tewoe L oo
(Nadaljevanje s 7. strani) stroskov za investicijsko in 1 2 3 4 5"
tekoce vzdrZevanje delov- -
sprotnem prilagajanju ce- nih sredstev, za porabljeno mpmle::m&mm '::nh mat. 15.325213; ';' 28,304.558 as,zggg 184 100
novne politike inflacijskim energijo in transportne sto- 5o 70 0T oS 1332942 2836083  3,001.410 225 106
gibanjem, uvedbi projekta ritve itd., 0z. z drugimi be- Transportne storitve 244975 470333 526.390 215 112
racioanalizacije logistike v sedami povedano, potreb- Str. invest. vzdrzevanja delovnih
, hitrejSem i je varéevan kem sredstev 627.396 1,350.507 1,703.162 271 126
\Ir)ig pnl)h.h‘:rlodovu::aj:inaj\l:am d“:m mee]f“na b Druge proizvodne storitve 4508291 7.325.900 9,970.070 221 136
ik i = ” Stroski . pri del 181,624 397.854 350.843 193 88
nep_folzvodnlh investicij, Zavedati se moramo, da Mnorﬁz:caiifr pop;,ed_t;@n;i 1,108.190 2,030.005 1138119 103 56
boljSem koriS€enju kadrov- lahko le s prizadevanjem Powat.na delo in z dela 103.762 213544 256.115 247 120
skih potencialov, znizeva- vseh zaposlenih dosezemo Izdatki za prehrano 264.687 762.783 696515 263 91
nju Stevila reZijskih delav- kvalitativni preskok v us- gooski s skuPAY 28894601 53137580 58221096 201 110

cev, ustreznejsi prilagoditvi
novemu obratunskemu sis-
temu in e posebej znizeva-
nju materialnih stroskov,

.

peSnosti poslovanja, se
dvignemo nad - povpretje
panoge in si zagotovimo
hitrejSi razvoj. V nasprot-

PRIMERJALNI KAZALNIKI POSLOVANJA 1-12/87

Emajlirec

nem primeru nas bodo tr- jevanje obsega poslovanja, kadrovski kot vseh ostalih
Zne razmere prisilile vome- kar pomeni omejitve tako v poslovnih funkcijah.

FRITE POSODA RADIATOR KOTU

1986 1987 ind 1986 1987 ind 1986 1987 Ind 1986 1987 Ind

Celotni prihodek v 000 din 4084058 7563424 185 13060325 26071769 200 3521543 5866480 167 5413819 10322541 191
Cisti dohodek v 000 din 742995 806406 109 1912853 4050493 212 268.192 327174 122 31.118 539.026 -
Ustvarjena akumulacija v 000 din 82694 429756 520 65.715 82090 125 8455 = 5 = it a2
lzguba v 000 din L - = - = = - 193.219 - 260816 180.470 69
OD in SSP na del. 8.485.827 - - 1423065 - - 1563399 = - 1.536495 - -
Povpret. §t. del. na podl. vkalkul. ur 75 78 104 1298 1284 99 158 160 101 190 195 103
Pov. mes. OD neto 128093 266900 208 89519 188016 210 92735 192.981 208 99.882 223217 223
Ind. fiz. produk. 100 100 100 1039 1019 28 91,2 94 103 - 96 -

ODPRESKI ORODJARNA KONTEJNER VZDRZEVANJE

1986 1987 Ind 1986 1987 Ind 1986 1987 Ind 1986 1987 Ind

Celotni prihodek v 000 din 2178926 1.84B.766 85 820899 2317662 279 2700220 4514296 167 3.181255 7.196.120 226
Cisti dohodek v 000 din 207.700 258061 124 275959 702177 254 395.882 343615 87 475428 927621 195
Ustvarjena akumulacija v 000 din 37817 34.396 )} 20216 122662 607 78949 = - 22513 3939 17
lzguba v 000 din - - -~ - = = - 314.646 - - = =
OD in SSP na del. 1.666.680 - - 1.988.000 - - 1655401 - - 2002898 = -
Povprec. 5t. del. na podl. vkalkul. ur 97 56 58 122 130 107 182 183 101 215 220 102
Pov. mes. OD neto 97311 222287 228 125.368 260117 207 99.970 222766 223 116.902 243849 209
Ind. fiz. produk. 100 81 81 - - - 96 108 113 - - -

ERC - ' SIT DSSS DO =EMO«

1986 1987 Ind 1986 1987 Ind 1986 1987 Ind 1986 1987 Ind

Celotni prihodek v 000 din 207.398 445116 215 975261 2117002 217 2230668 5894350 264 38.383.374 74.157526 193
Cisti dohodek ' v 000 din 82319 155.113 188 210496 377128 179 °1.149.785 2612631 229 5744727 11096515 193
Ustvarjena akumulacija v 000 din 13250 5.101 38 51.175 54700 107 S - - 119.966 - -
lzguba v 000 din - - - - - = - - - 260.816 688.336 264
OD in SSP na del. 135853 - - 2344046 A - 125.445° - - 1.892929 T =
Powpreé. st. del. na podl. vkalkul. ur 29 29 100 65 86 | 102 539 569 106 2970 2067 100
Pov. mes. OD neto 132.997 301.716 227 119.207 264592 222 118.185 265.768 225 101.953 220677 216
- - - - = e = - - 1047 100 96

Ind. fiz. produk.

NASTANKA MNOGIH
PROBLEMOV NE MOREMO
PREPRECITI, VENDAR JIH
DOSTIKRAT LAHKO OMILIMO
IN OMEJIMO. TO LAHKO
DOSEZEMO Z NEKOLIKO VEC

RAZUMEVANJA, Z
RAZUMEVANJEM TEGA, ZAKAJ
LJUDJE REAGIRAJO TAKO, KOT
REAGIRAJO, TER Z ZNANJEM IN
VESCINO PRI RESEVANJU
CLOVESKIH PROBLEMOV.
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Analiza izvajanja
sanacijskih ukrepov

Sanacijske ukrepe smo sprejeli zaradi poslovanja z izgubo v letu
1985 in jih revidirali ob priliki sprejetja plana za leto 1987.

1. PODROCJE RAZVOJA IN INVESTICIJ

— Vsi programi: transportni, toplotni, emaijlirski, MATELI, se izvajajo
po revidiranem planu. Trenutno Se ne dajejo zadovoljive rezultate elek-
troniki, Cemur je vzrok skorajsnje formiranje ekipe ter neprimerna razvoj-
na oprema.

- Preizkusevalnica Se ne daje zadovoljivih rezultatov (ne reSuje vseh
potreb). Vzrok temu je nezadostni kader ter pomanijkljiva merilna oprema.

— Obstojeca strojna oprema in izdelovalne potrebe presegajo zmoz-
nosti obstojecega kadra. Za usklajeno funkcioniranje potreb, strojnih in
kadrovskih resurov bo treba slednje okrepiti.

— Za leto 1987 smo planirali 25 % rast St. inovacij. Ta cilj smo pre-
segli vec kot za stirikrat, podobno velja za inovacijski dohodek.

— Sluzbi za standardizacijo smo postavili temelje in usmeritve na-
daljnjega delovanja.

Strokovna knijiznica ter tehnicna informatika:

Dosegli smo vzomo stopnjo urejenosti knjiznicnega poslovanja pod-
prtega z osebnim ra¢unalnikom. Podobne uspehe smo dosegli pri zbira-
nju strokovnih informacij iz znanstvenih institucij ter tujih baz podatkov.

— Realizacija nalozb v letu 1987 je potekala v

TOZD Frite: priprava investicijskega -elaborata, pridobitev lokacij-
skega dovoljenja, pridobitev gradbenega dovoljenja za izgradnjo tovarne
FRIT kasnijo. Glavni vzrok kasnitev so nekatere nejasnosti glede ekolos-
kih resitev (deponija za odpadke, strokovna mnenja institucij) ter kasni-
tev projektantskih organizacij (METALNA Maribor, IB Ljubljana).

TOZD Posoda: realizacija planiranih investicijskih projektov je v teku
(BUTIK —pec za zganje posode). Pricakujemo, da bo investicija koncana
pred rokom.

TOZD Orodjama: v tem TOZD so nekatere investicije kon¢ane v roku
ter dajejo pozitiven finanéni efekt, kar je razvidno iz poslovnega poroéila
tega TOZD. Del investicije je v teku. (Obdelovalni stroj ter merilni stroj).
Ta del investicij bo koncan v letu 1988.

TOZD ERC: investicija je bila predéasno koncana in daje pricakova-
ne rezultate.

2. PODROCJE MATERIALNE OSKRBE

V primerjavi z letom 1986 je bilo obracanje zalog v letu 1987 po-
vpre¢no za 16 dni hitrejSe.

Nabavne pogoje smo pri dobaviteljih skozi vse Ieto zaostrovali, ven-
dar jih $e nismo v celoti prilagodili prodajnim.

Porast repromaterialov in kooperantskih delov se je v letu 1987 gibal
nad planskimi okviri, saj so cene kljucnih materialov visje za 150 % glede
na leto 1986. Najvecja povisanja so pri kemikalijah 160 %, pri bakelitnih
delih 190 %, barvni metalurgiji 170 % in €émi 150 %. Cene uvoznih ma-
terialov so se povecale za procent rasti valut, ki je bil v letu 1987 za DEM
285 % in 5 % na racun visjih uvoznih dajatev, tako da so uvozne cene v
povpreciju visje za 300 %. Zaradi nesorazmemne rasti vrednosti valut, je
odstopanje od planskih okvirov Se vecje (rast USD le za 203 % — uvoz
je pretezno iz nedolarskega podrocja).

Sicer je bila oskrba z uvoznimi materiali zadovoljiva, saj smo se
oskrbovali pretezno preko kooperacije in maloobmejnega prometa, kot je
bilo v ukrepih tudi stavljeno.

3. PODROCJE ZA PROIZVODNJO

— Po kriteriju deleza porabljenih sredstev v celotnem prihodku smo
ukrep znizanja stroSkov v letu 1987 izvrsili, saj je delez porabljenih sred-
stev v CP padel 0d 76,2 % vletu 1986 na 73,8 % v letu 1987.V tem casu
so porabljena sredstva narasla z indeksom 187, celotni prihodek pa z in-
deksom 193.

— Zunanje storitve smo v letu 1987 napram letu 1986 povecali za
118 % in cilj ni v celoti dosezen. Glavni koristniki zunanjih storitev so
TOZD Kotli, TOZD Vzdrzevanje, TOZD Emokontejner, TOZD Orodjarna in
TOZD Odpreski. Delez zunanjih storitev v porabljenih sredstvih se je
znatno znizal pri TOZD Emokontejner, TOZD Odpreski in TOZD Radia-
torji, pri TOZD Kotli smo ostali na nivoju leta 1986, precej pa so se po-
vecale zunanje storitve v TOZD Orodjarna zaradi povec¢anja obsega po-
slovanja ter pri TOZD Vzdrzevanju zaradi angaziranja zunanjih organiza-
cij pri posegih investicijskega vzdrzevanja.

-V letu 1987 smec za potrebe EMO dokaj zadovoljivo vzdrzevali
orodja in stroje, vecjih zastojev v proizvodnii iz teh vzrokov ni bilo. Ob tem
je treba poudariti, da je velik del nase proizvodne opreme zastarel in iz-
trosen, kar zahteva stalne vzdrzevalne posege ter povzroca visji delez .
slabe kvalitete.

"~ — Zaradi zaostrene trzne situacije je pravocasna izdelava mesecnih
in kvartalnih planov Se vedno problemati¢na, saj praviloma zamujamo do-
govorjene roke. Resitev je v skrajSanju casov posameznih aktivnosti, ki
sodelujejo v procesu priprave planov, to pa bo mozno le ob veéjem ko-
riséenju racunalniSko podprtih obdelav. .

—Na podrocéju slabe kvalitete smo prakticno na vseh izdelkih v mejah
planskih ciljev, izjema je emajlirana posoda, kjer smo dosegli 15,5 % sla-
be kvalitete, plan je bil 10 %. Preko celega leta smo z raznimi ukrepi sku-
Sali delez slabe kvalitete znizati, rezultati so se zaceli kazati ob koncu
leta, saj smo v mesecu oktobru padli na 12,43 % slabe kvalitete, v na-
slednjih mesecih pa se delez slabe kvalitete giblje priblizno na nivoju
10,5 %, kar je ze skoraj na planskem delezu.

— Minimalnih tehnoloskih serij v proizvodniji ne dosegamo, v dani trzni
situaciji se je bilo potrebno ¢imbolj prilagajati potrebam trziS¢a tudina ra-
cun krajsih serjj v proizvodnii.

— Pri urejanju tehnoloskih normativov je stanje taksno, da lahko pri
vseh programih planiramo materialne potrebe s pomocjo racunalnika, za
TOZD Kotli ze lahko racunalniSko planiramo zasedenost kapacitet, na-
slednja faza je ra¢unalnisko planiranje kapacitet pri programih siroke po-
trosnje, kar bomo realizirali v letoSnjem letu.

— Tudi pri fizicni produktivnosti ne dosegamo zastavljenih ciljev, saj
je prudoktivnost DO EMO v letu 1987 za 1,3 % nizja kot v letu 1986. Pla-
nirali smo 5 % povecanje produktivnosti in plan ni dosezen. Vzrok za to
je v glavhem znizevanje proizvodnih planov, sicer bi zaloge gotovih izdel-
kov Se bolj narasle.

4. PODROCJE TRZENJA

— Cenovna politika prilagajanja inflacijskim trendom, se izvaja, po-
trebno bo predvsem ¢imprej pristopiti k kreiranju cenovne politike na os-
novi selekcije artiklov po metodi pokrivanja, predvsem pa zagotoviti moz-
nost hitrega prilagajanja trznim potrebam.

—Na izvoznem podrocju se vsi ukrebl izvajajo in tu ni trenutno nobe-
nih tezav z vidika plasmana, nasprotno intenziviranje je Se mozno.

— Optimalno prilagajanje proizvodnje potrebam trga Se ni zagotovije-
no, vendar se realizacije izboljSujejo, je pa Se vedno problem skladiS¢e-
nja gotovih izdelkov in urejena odprema.

— Aktivnosti podrocja ekonomske propagande so realizirane, zal $e
vedno ni do konéne faze urejen sistem podrocja informatike. Liste zalog
gotovih proizvodov so Se vedno nezanesljive, prav tako ni urejen sistem
na podrocCju Sifer.

— Se bomo zasledovali osnovni cilj, da se prilagodimo maksimalno
potrebam trga, je potrebno Se marsikaj postoriti, predvsem zagotoviti veC
strpnosti in prilagajanja na vseh podrogijih.

— Ukrep zagotavljanja narocil za planiran izkoristek pronzvodmh ka-
pacitet v TOZD Kotli je inzeniring reSeval z znizanjem deleza zunanijih
storitev, s pove¢anjem deleza storitev za zunanje narocnike, vendar ni v
celoti uspel, saj je na drugi strani Se vedno prisotno upadanje povprasSe-
vanja za investicijsko opremo. V letoSnjem letu smo nabavo materiala
prenesli v inZzeniring, zdruzili razvojne aktivnosti znotraj inzeniringa, pri-
stopili k realizaciji SirSega povezovanja z eminentnimi zunanjimi institu-
cijami in sprejeli dodatne ukrepe za pospesevanije prodaje, vse v cilju za-
gotavljanja potrebnega nivoja proizvodnje.

(Konec na 10. strani)
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5. PODROCJE ZA KADRE, ORGANIZACIJO
IN POSLOVNO INFORMATIKO

— Dejanska struktura v izobrazbi se je v letu 1987 napram preteklim
letom izboljSala. Premiki so na vseh stopnjah: vegji na nizjih, manjsi pa
na visjih stopnjah zahtevnosti. To pomeni, da je konec leta manjdelavcev
brez izobrazbe in ve¢ delavcev s poklicem, srednjo ter visjo in visoko
Solo. Glede na vse zaposlene v zacetku in na koncu leta 1987 se je delez
delavcev brez izobrazbe zmanjsal od 64,6 % na 62,7 %, deleZ ostalih pa
povecal od 35,4 % na 37,2 %. To povecanje je najvecje pri delavcih s po-
klicno in srednjo izobrazbo. Le-te smo pridobili pretezno iz vrst svojih sti-
pendistov, saj tovrstnih kadrov med iskalci zaposlitve ni in so deficitarni
tudi v SirSem prostoru. Kadre z vi§jo in visoko izobrazbo smo pridobili z
akcijami aktivnega kadrovanja.

—V letu 1987 je zapustilo DO 265 delavcev, prislo pa 302 delavcev,
tako da je stopnja fluktuacije bila 8 %. V primerjavi z letom 1986 je nizja
za 1,8 %, kar pomeni za 62 delavcev manj odhodov.

-V letu 1987 smo nadaljevali z agresivno politiko stipendiranja iz
leta 1986 za tiste smeri oz. poklice, ki so deficitarni. Od razpisanih 178
kadrovskih stipendij smo podelili 103. Nezadostni odziv je bil na IV., VI.,
in VII. stopniji zahtevnosti, kljub temu pa 103 novih stipendistov predstav-
ja 12 % vec kot v letu 1986 in skoraj 3-krat ve¢ kot v prejsnjih letih sti-
pendiranja. Ob koncu leta je bilo 217 stipendistov ali 7,1 % na stanju za-
poslenih. Tudi pri Studiju ob delu je v letu 1987 porast. Od skupaj 73 de-
lavcev, ki se Solajo ob delu in koristijo ugodnosti po pogodbi, ki jih je v
letu 1987 29 novih, vecina na vi§jih stopnjah zahtevnosti.

- Za potrebe TOZD in DSSS smo v letu 1987 organizirali in izvedli
26 izobrazevalnih akcij, v katere je bilo vklju¢enih 866 delavcev.

- Proizvodno delo in delovno prakso je opravilo 227 u¢encev sred-
njega usmerjenega izobrazevanja, kar je potekalo po posebnih progra-
mih skozi vse leto v 19 skupinah. Na visjih stopnjah zahtevnosti je de-
lovno prakso opravilo 28 studentov.

Emajlirec

- lzven DO so se strokovno funkcionalno izobrazevali delavci vseh
TOZD in podro¢ij v DSSS. Raznih oblik izobrazevanja se je udelezilo
10 % zaposlenih, za kar je porabljeno okoli 800 delovnih dni. Poleg tega
je obiskovalo tecaje tujih jezikov e 47 delavcev.

-V zadnjem kvartalu so bili sprejeti ukrepi CDS, ki so pogojevali iz-
vedbo programske organiziranosti z referendumom, tako da so bile vtem
¢asu opravljene vse strokovne priprave in konsultacije okoli strokovnega
gradiva.

—Na podrocju informatike so se nadaljevale vse zacetne naloge, po-
sebej pa izobrazevanje za uporabo PC racunalnikov za posamezne manj-
Se skupine v DO. Pristopilo se je tudi k urejanju in racionalizaciji vseh ta-
bel in vhodnih dokumentov.

— V projektu povecanja ucinkovitosti logisticnega sistema se na-
daljujejo naloge na podprojektih »ureditev notranjega transporta« in
»ureditev logisti¢nega procesa od montaze do odpreme TOZD Posodax«.

6. PODROCJE ZA EKONOMIKO

— Nov model kalkulacij za vse vrste EMO-vih proizvodov, tako ime-
novana »analiticna kalkulacija« po posameznih izdelkih, grupah in TOZD,
je vpeljan. '

Model spremljave proizvodnje na osnovi planov prodaje Zze uporab-
liamo, potrebna bo doloéena ¢asovna prilagoditev sistema planiranja in
azuriranja Sifrer. V koncni fazi je tudi izdelava modela tekoCega sprem-
lianja eksterne prodaje po metodi » poslovnega pokritja«, vendar je njena
uporabnost odvisna od kvalitetne »analiticne kalkulacije«.

— Sistem celovite spremljave narocniske (objektne) proizvodnje,
vkljuéno z dohodkovno in stroskovno spremljavo v Inzeniringu in TOZD
Kotli, je bil izdelan ter sprejet v zacetku leta 1987, vendar izpeljava sis-
tema $e niv celoti zadovoljivo stekla. Potrebne bodo $e dopolnitve v zvezi
s predvideno nopvo organiziranostjo.

- Izkazana izguba v TOZD Kotli za leto 1986 je bila v celoti pokrita
Z nepovratnimi viri Ze pred oddajo ZR. V pokrivanju izgube so sodelovale
OZD iz reproverige in TOZD v okviru delovne organizacije.

Tehnoloska in ekoloska
sanacija proizvodnje frit

Zaradi dolgoletne problematike proizvodnje frit je EMO Ze v srednjerot-
-nem planu 1981-1985 naértoval sanacijo proizvodnje frit. Pogoji poslovanja,
odnosno gospodarjenja so se vedno bolj zaostrovali, tako da ni prislo do rea-
lizacije v prejénjem srednjeroénem obdobju, ampak se vsa zadeva prena3a v
to srednjeroéno obdobje 1986-1990, ki se smatra za EMO tudi obdobje ce-

lovite sanacije DO.

Razvoj tehnologije je v variant in sicer:
tem ¢asu precej napredoval,
zlasti na podrogju &istilnih z veéjo kapaciteto v okolici
naprav, tako da smo mi v Celja,

E
¢
'

; ¢vrsta poslovna povezava s
- postavitev nove tovarne partnerjem izven Slovenije,
— eventualna povezava z
inozemskim partnerjem in
tem &asu proucevali nekaj - prenos proizvodnje in - ekoloska in tehnoloSka

sanacija proizvodnje frit z
delnim povecanjem proiz-
vodnje.

Na osnovi vseh aktivnosti
vtem ¢asu in stopnji razvoja
na tem podrocju smo se od-
locili za ekolosko sanacijo
proizvodnje frit z delno teh-
nolosko modemizacijo ob
istem obsegu proizvodnje.

Ekoloska in tehnoloska
sanacija proizvodnje frit
predstavlja za sanacijski
program odnosno srednje-
rocno obdobje DO EMO
1986-1990 naijvitalnejsi in-
vesticijski poseg. V svojem
vsebinskem smislu pomeni

ta investicija sanacijo var-
stva zraka, odpadnih voda,
odpadkov, hrupa, zadrzanje
kvalitete frit na istem nivoju
in delno rekonstrukcijo ob-
stojece taliinice, kar pogoju-
je nova Cistilna naprava, del-
no odprasevanje in delno iz-
popolnitev obstojecega teh-
noloskega postopka.

V zadnjem ¢asu so se iz-
redno zaostrili pogoji gospo-
darjenja, $e zlasti na pod-
ro¢ju investicij predvsem
predpisi o amortizaciji, ta
problem se delno prenasa
na sposobnosti sovlagate-
liev, kar vse skupaj bi lahko
zaviralno delovalo na razvoj
odnosno modernizacijo os-
talih proizvodnih programov
DO in s tem zavlacevalo tudi
razresitev ekologije.

Vsi ti razlogi so nas na-

'\ vedli na odlocitev v ekoloski

sanaciji proizvodnje frit z
delno tehnolosko moderni-
zacijo.

V najkrajSem moznem

& casu bo treba resevati na-
. bavo cistilne naprave z ust-

reznimi dobavitelji opreme,
celovit problem tehnologije
in povecanja proizvodnje pa
bomo resevali posebej, mor-
da tudi kasneje.

Upostevajoc sedanje ak-

" tivnosti kakor tudi vse ome-

njene omejujote faktorje,
predvidevamo realizacijo
te ekoloske sanacije proiz-
vodnje frit in delne moder-
nizacije tehnologije v drugi
polovici leta 1989 z uspo-

= sobitvijo redne proizvodnje

v letu 1990.
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Mednarodni frankfurtski sejem zajema Siroko podroéje obrtniskih in in-
dustrijskih vej, med njimi tudi posodo za gospodinjstvo, drobne aparate, pri-
pomocke ter drobno gospodinjsko opremo.

Posodo so razstavljali skoraj vsi veéji evropski proizvajalci kot so: SILIT,
BEKA, FISSLER, WMF, PRINZ, WESTFALIA, NAHRATH, BSW, KELOMAT,
CROMOS, VITREX, MERKURIA, METALAC, EMO in mnogi drugi.

Najvec je bilo nerjavne posode, sledi emajlirana, litoZzelezna, aluminijasta

posoda s PTFE prevleko, posoda za mikr

dosti namenske posode.

I. RAZVOJNO

1. Emajlirana
posoda

Emaijlirano posodo glede
na kvaliteto in namembnost
lahko razdelimo na:

a) sodobno visokokvali-
tetno tezko emajlirano po-
sodo,

b) klasiéno poltezko po-
sodo,

M

Tudi litoZelezne posode je bilo precej razstavijene. Pojavlja se

predvsem v dveh izvedbah — mat &rna in svetlete emajlirana v

raznih barvnih niansah. Drzaji so v glavnem leseni ali viiti skupaj
s posodo.

TEHNICNI VTIS

c) lahko posodo.

Kvaliteta kuhalne posode
se je do sedaj opredeljevala
v glavnem na osnovi atestov
kot jih predpisujejo standar-
di. Vendar je v standardih
skromno zajet kriterij upo-
rabne vrednosti — eden od
bistvenih elementov, ki pri-
spevajo k celotni oceni kva-
litete kuhalne posode. V

o . sl

ovalovne pecice, tlaéna posoda in

svetu se tudi izredno hitro
razvijajo gospodinjski apa-
rati, ki omogocajo energij-
sko varéno, hitro in kvalitet-
no pripravo vsakodnevnih
obrokov hrane. Vendar tren-
di razvoja kazejo, da bodo
ostali tudi klasicni aparati -
kot stedilniki, v tehniéno
vedno popolnejsi obliki (s
steklokeramicnimi plos¢ami

- in to navadni sevalni s spi- -

ralami, halogenski in induk-
cijski),

HOCHKARATIG
INFORMUNDFUNKTION.

osnovha oprema =

vsake kuhinje. Izboljsanim =

oblikam toplotnih naprav pa

. se mora sproti prilagajati

" tudi kuhalna posoda (kaijti le

celotni sistem je lahko opti- *
malen).

a) Sodobna emajlirana tez-
ka posoda

Najhitreje se vse te pred-
nosti, ki jih prinasajo sodob-
na kuhalisc¢a izkoristili ravno
proizvajalci emajlirane po-
sode (predvsem primernost
tudi za indukcijska kuhalis-
¢a zaradi feromagneti¢nosti
materiala). S sodobno viso-
kokvalitetno emajlirano po-
sodo, ki je primerna za vse
znane vrste kuhalisé (od pli-
na do indukcije) se ponasa-
jo SILIT, BEKA in WMF (pri
nerjavni posodi Se KUHN -
RIKON). To je posoda s
3 mm debelim dnom, stene

1,6-2 mm, predvsem z gal- |

vano robovi in nerjavnimi po-
krovi. SILIT se predstavlja s

svojo posodo SILARGAN

oziroma SCHWARZER

'

GRIFFE
HARTVERGOLDETY

TR

Garnitura nerjavne posode TRANSTHERM — CARAT proizvajal-
ca WMF.

ke, visoke kozice, lonce, po-
nve in celo na tlaéne lonce.
SILITU sledi BEKA s posodo
DOMUS in posebno izvedbo
posode z valovitim dnom
(3 mm), ki ga je tudi patenti-
rala. Posoda je prav tako v
temnih emajlih in opremljena
s tremi kontrolnimi znaki, s
CERAN znakom, z znakom
za halogenska kuhalis¢a in
znakom za indukcijska ku-
halis¢a. BEKA se je s temi
znaki letos pojavila prvié.
WMF pa se pojavlja z gar-
nituro PROVENCE z valovi-

tim 3 mm dnom (od BEKE).
Kot tretji proizvajalec emajli-
rane posode jo propagira za
univerzalno uporabo, tudi za
indukcijska kuhalisca.

Vsa posoda je cilindriéna.

To so trenutno trije proiz-
vajalci sodobne visokokvali-
tetne emajlirane posode. Vsi
trije pa imajo v svojem asor-
timanu poleg emajlirane po-
sode, e nerjavno, litozelez-
no in posodo za mikrovalov-
ne pecice.

(Nadaljevanje na 12. strani)

Z() Memphis

STAHL. To je posoda, ki je '«

vedno emajlirana s ¢rnim
emajlom (zunaj s svetleCim
¢mim) in je skupaj z nerjav-
nim pokrovom neka vrsta

~ 1! kompenzacije za nerjavno

Posoda, ki jo vidimo na sliki ni dekorirana, opremljena je samo

z domiselno nalepko, ki propagira posodo prihodnosti. Ta na-
lepka se pred prvo uporabo odstrani.

posodo. Temni emajli pa se
pojavljajo predvsem zato,
ker absorbirajo Se dodatno
svetlobno energijo. Ta poso-
da ni dekorirana, opremljena
je z navadno okusno reseno
nalepko, ki propagira poso-
do prihodnosti. Ta nalepka
se pred prvo uporabo odst-
rani. Omenjena posoda je

. opremljena tudi z dvema

kontrolnima znakoma za pri-
mernost in CERAN steklo-

4 keramiénih ploséah inz zna-

kom za primernost na induk-
cijskem kuhaliscu.

S to izvedbo posode je SI-
LIT razsiril asortiman na niz-

i

eine Silit- -
exclusiv Serie

Zive barve bakelita in &rtna dekoracija sta nadomestili cvetli&éno
: dekoracijo.
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(Nadaljevanje z 11. strani)

b) Klasi&na poltezka emaj-
lirana posoda — kuhalna

V tej skupini se pojavljajo
ostali proizvajalci emajlirane
posode. To je predvsem tre-
busena posoda kot tudi ci-
lindriéna posoda. V tej sku-
pini so npr. WESTFALIA,
PRINZ, EMO, itd. Ta posoda
je opremlijena z razli€nimi
oprijemalnimi elementi, ko-
vinskimi, bakelitnimi, leseni-
mi, termoplasti¢nimi.

Pokrovi so . predvsem
emajlirani, pa tudi iz og-
njeodpornega stekla.

Barvne izvedbe in grafic-
na opremljenost posode je
omenjena v posebném po-
glavju.

c)Lahka em_ajlirana poéoda

Lahko emajlirano posodo
so razstavljali predvsem vz-
hodni razstavljalci (Poljska,
Ceska, EMO, itd.).

2. Nerjavna
posoda

Tudi kvaliteta nerjavne
posode je zelo razlicna gle-
‘denaizvedbodna.V prvika-
kovostni razred spada po-
soda z izvedbo dna kot jo
ima AMC - debelo vtisnjeno
aluminijasto dno z zakljuéno
ploséo. Previaduje FIS-
SLER, ostali s tako izvedbo

|

dna pa so TEFAL ter HAC-
KMAN, THEKLA (finska pro- °

izvajalca) in WMF.

_ Firma KUHN RIKON iz -

Svice pa se ponasa z ner- -
javno posodo za indukcijsko
kuhanje (s pomocjo dvojne- *

gavotlegadna in dvoplastne
plocevine).

FISSLER ima ve¢ izredno
lepih in uporabnih garnitur
kot so FISSLER CORONAL,
FISSLER CARINA, FISSLER
PROFI COLLECTION, FIS-
SLER DESIGN 90, itd.

WMF je predstavljal garni-
ture kot so GOURMET PRO-
Fl, IMPERIAL TRANSHERM
CARAT itd.

BEKA propagira svojo

nerjavno posodo BAKAFIT s

poliamidno dozirno skodeli-
co na pokrovu, SILIT pa z
nerjavno posodo GOURMET
INOX.

Vi glavhem imajo vodilni
proizvajalci nerjavne poso-

-de pridobljen znak za upo-

rabnost na klasi¢nih seval-
nih stekiokeramiénih kuha-
liscih.

Nerjavna posoda nastopa
v vseh mogo¢ih variantah
glede na obliko, izmere in
opremo. Najve¢ je kozic,

7/

..
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Kvaliteta nerjavne posode je zelo razli€na, odvisna je predvsem od izvedbe dna. V prvi kvalitetni
razred sodi trenutno izvedba, ki ima debelo vtisnjeno aluminijasto dno z zakljuéno ploséo.

loncev, ponev, najrazlicnej-
sih pokrovov itd. Oprijemala
so v glavnem iz nerjavecih
profilov ali iz bakelita. Debe-
line dna so v glavnem v ob-
mocju med 4 in 9 mm.

Nekaj nerjavne posode je
tudi dekorirane z odlepnimi
dekoriji, brusene... in tudi
gravirane.

3. Litozelezna
posoda

Tudi litoZzelezne posode je
bilo precej razstavljene. Po-
javlja se predvsem vdveh iz-
vedbah - mat érna in svetle-
¢e emajlirana v raznih barv-
nih niansah. Asortiman je
obSiren in zajema zraven
kuhalne posode se celo vr-
sto pekacev in gospodinj-
skih pripomockov. Drzaji so
v glavnem leseni ali vliti sku-
paj s posodo. Celoten asor-
timan dopolnjujejo Se izde-
lovalci tezke plocevinske
emajlirane posode, ki so jo
dodatno vkljucili v program.
Najve¢ proizvajalcev litoze-
lezne posode je iz ZRN in
skandinavskih dezel.

Nekateri proizvajalcipa ze
propagirajo litozelezno po-
sodo za bio-kuhanje in celo
za uporabo na steklokera-
micnih kuhaliscih.

4. Aluminijasta
posoda

Aluminijasta posoda se
pojavlja predvsem s PTFE
prevleko znotraj. Zunaj je
emajlirana ali pa eloksirana.
Pri teflonskih previekah se
najveckrat pojavlja SILVER-
STONE. Predvsem so to pe-

74 kaci ali ponve razlicnih de-

belin in velikosti, sledijo pa
tudi razni gospodinjski pri-
pomocki.

5. Kuhalni
na parni tlak

Vsi vodilni proizvajalci ku-
halne posode imajo v svo-
jem asortimanu tudi kuhalne
lonce na parni tlak in to v
emajlirani oziroma nerjavni
izvedbi. lzstopajo nasledniji
modeli - kuhalnih loncev na
parni tlak: BEKA s svojim
SUPER-SCHNELIKOM in
BIO-SCHNELIKOM, SILIT s
svojima SICOMATIC - L
(bio-kuhanje) in' SICOMA-
TIC - S (AROMA - DAMPF),
WMF s PERFECTOM, FIS-
SLER - VITAVIT, TEFAL s
svojim SENSORJEM, itd.

V glavnem vsi proizvajalci
iz leta v leto bolj propagirajo
bio-tlacne lonce.

V zvezi z zapornimi zasci-
tami pri kuhalnih loncih na
pamni tlak nismo opazili ni¢
novega v primerjavi s prejs-
njimi leti. Ni novosti pri sa-
mih oblikah tlacnih loncev
niti pri volumnih.

lonci

6. Posoda za mik-
rovalovne pecice

Kot je bilo Zze omenjeno
ima vsak vecji proizvajalec
posode v svojem asortima-
nu tudi posodo za mikrova-
lovne pecice. To je v glav-
nem posoda iz specificnih
plasticnih mas (npr. vlazni
poliester), iz specificnih ke-
ramiénih mas in posebnih
steklo-kerami¢nih materia-
lov ali samo iz steklenih pro-
zorih materialov.

BEKA celo s svojim za-
§c¢itnim znakom za tovrstno
posodo propagira posodo za
mikrovalovne pecice.

Od vecjih ponudnikov
omenjene posode izstopa
se WMF s svojo MICRO-
PERFECT posodo. Je $e pa
dosti manjsih proizvajalcev
te posode.

7. Namenska
posoda

Namenske posode za
gospodinjstva je bilo na tem
sejmu razstavljene zelo veli-
ko.

Ta pa je predvsem:

— kitajski voki (skoraj vsak
proizvajalec kuhalne poso-
de),

— sokovniki,

- lonci za vkuhavanje sa-
dja z lastnim gretjem ali brez
njega,

— najrazliénejsi namenski
(univerzalni) pekaci,

— aromat pekaci,

- MULTITOPF (naprava

- za socenje pod pritiskom, za

vkuhavanje sadja, za pripra-
vo zelenjave, itd.),

—razliéni kotli¢i za ¢aj (za-
prti),

- lonci za mleko,
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— lonci za pripravo teste-
nin, krompirja, belusi (z
mreznim vlozkom),

— pokrivne plosce (emajli-
rane in nerjavne),

— foundiji (zelo veliko raz-
stavljalcev),

— rocke za kavo,

— grelne plosce,

— razni ovalni in oglati pe-
kadéi,

- dodatna oprema za po-
sodo,

— gril pekaci,

— mongolski lonec (BEKA),

— menazne gamiture,

— pladniji,

— sopamiki.

8. Emaijlirani de-
korativni izdelki

Emajliranih  dekorativnih
izdelkov ni bilo veliko. Tu in

Il. INDUSTRIJSKO

Z razvojem novih nacinov
kuhanja se navadni EMO
emajlirani posodi zapira pot
v tehnoloskem vrhu. Vzpo-
redno s tem je postala neak-
tualna in nezanimiva pestra
paleta moznosti, ki jih daje
dekoriranje emajlirane po-
sode. Barvitost emajla je za-
menjala nova estetika, ki jo
narekujejo novi materiali pri-
mernejsi za zahteve moder-
ne kuhinje. Cena take poso-
de je visoka zato je njena
dekoracija skromna, ker se
odlo¢a o nakupu pac pa o
tem odlo¢a njena visoka
kvaliteta in trajnost.

1. Posoda iz ne-
rjavne plocevine

ki jo je na frankfurtskem sej-
mu iz leta v leto vec je ople-

tam se je med asortiman po-
javil kaksen tak izdelek. Na
nasem razstavnem prostoru
so bili butik izdelki, ki so bili
delezni vecje pozornosti.

9. Oprijemalah za

posodo
Opaziti je bilo zopet trend

pritrditve bakelitnih oprije-

mal z vijaki (manj na vzmet).
Pojavljajo se predvsem opri-
jemala iz special — bakelita
(vzdrzljivost ¢ez 200 °C). Pri
nekaterih proizvajalcih pa je
bilo ze opaziti prehod na op-
rijemala iz termo-plasticnih
mas.

Opaziti je zopet trend ko-

vinskih ro¢ajev na cilindri¢-*
no kot tudi trebusno emaijli-

rano posodo.

OBLIKOVANJE

menitena s tremi osnovnimi
barvami:

— cinober rdec¢o

— rumeno

— modro

Te barve so postale kla-
sitne za poudarjanje sivo
srebrnih nepestrih povrsin
posode z:

— barvnimi oprijemalnimi
elementi,

— s ¢rtno dekoracijo v na-
vedenih barvah,

— s ¢rnim ali belim bakeli-
tom in rdeco crto,

- s cinober rde¢im bakeli-
tom.

Nerjavno posodo je mogo-
¢e dekorirati tudi z:

- gravuro,

— brusenjem (ravnih linij),

- medenino (oprijemalk ali
z znakom firme),

Ce bi hoteli vizuelno posnemati _vbdeé okus, bi morali nujno nabaviti bel in Zivo rde¢ bakelit

— znak firme je pogojno
odtisnjen v bakelit

2. Crna litozelez-
na posoda

z lesenimi ali litimi drzaji
spada enako v vodilni eks-
trakakovostni razred. Ta
material je mozno emajlirati
in to v barvah, ki to posodo
napravijo . psiholosko lazjo.
To so:

— pastelno zelena,

— pastelno modra,

- bela,

— pastelno vijolicna oziro-
ma.

Z obema vodilnima skupi-
nama posode (nerjavno in li-
tozelezno) smo dobili pre-
vladujoce barve, ki veljajo za
vso drugo posodo.

Firma SILIT se je na sejmu predstavila s posodo SILARGAN oziroma SCHWARZER STAHL. Gre
za posodo, ki je vedno emajlirana s &rnim emajlom in predstavlja skupaj z nerjavnim pokrovom
nekaksno kompenzacijo za nerjavno posodo.

3. Emaijlirana
posoda
(Lahka, tezka in poltezka)

je zaradi poplave nerjavne
posode podvrzena njenim

"vplivom. Ker bi ta posoda

bila rada podobna nerjavni,
na splosno ni ve¢ cvetlicne
dekoracije. Zahteva po les-
ku je uresnicena s svetleci-
mi emajli ali s kombinacijo z
nerjavnim pokrovom. Povze-
te so tudi Zive barve bakelita
in értna dekoracija. Za osno-
vo - ozadje previadujejo
nevtralne barve ¢rna in bela
mat (nerjav. posoda je siva
kot b. nevtral. barva).

Primeri dekoriranja emaj-
lirane posode:

— &rna svetle¢a tezka po-
soda iz debele plocevine in
nerjavnih pokrovom (SILIT),

— temno modra, ¢rna in
bela posoda z medeninasti-
mi drzaji in nerjavnim obro-
¢em zlate barve,

—temnorjava svetleca po-
soda s pokrovom iz temnega
jenskega stekla (podoben je
nas rjav MAJOLIKA emajl),

— &rno-rdeca,

- &érmo-zlata (¢rni emaijli je
mat),

— belo-rdeca (rdec pokrov
ali rdece crte),

— lahko tudi rde¢ kramelje
emajl,

— sivo-rumena kombinaci-
ja.
Ce bi hoteli vizualno po-
snemati vode¢ okus bi mo-
rali nujno nabaviti bel in zivo
rde¢ bakelit. Metalac je na

sejmu Ze predstavil ¢rn mat
in kobalt emajl - s tem da
kobalt emajl ni ve¢ aktualen.

Poleg ¢€rnega in belega
mat emajla se je pojavil nov
bel emajl, ki je hkrati notraniji
in robilni — ¢e bi ga razvili bi

‘pridobili na estetskem vtisu
‘posode hkrati pa bi seveda

tudi skrajsali ¢as emajlira-
nja.

Poleg obstojecega asorti-
mana so povsod razstavili
Se nizke pokrivne ploice z
nerjavnim robom ali brez v
pastelnih barvah, fondije (ki
jih je bilona sejmu presenet-
liivo mnogo) in kljunarje, ki
smo jih predstavili tudi v na-
Sem butiku v t. zv. UNIQUE -
EMAJLU. _

Od t. zv. malih artiklov
smo videli Se:

— emajlirane ure,

—¢ajnike — obvezno z mre-.
20 za odcejanje ¢aja,
kavovarje (veCje in
manjse) za ekspresso kavo,

- tudi nas kavovar bi mo-

kjer se turska kava ne pije),

- kotlice Z zamaskom,

- in srebmo posodo. %

V butiku smo sledili mod-
nemu trendu z emajli:

— ¢rnim in belim mat,

- in s svetle¢imi emajli.

V kombinaciji z nerjavno
plo¢evino zlate barve. Artikli,
ki smo jih predstavili zlasti
old-timerji (-Cajnik, kotlic,
salcke za kavo) - so bili
edinstveni. na sejmu ker
mlajsi proizvajalci nimajo
tako dolgoletne tradicije.
Postajajo pa zanimivi zlasti
zaradi mode starin, ki se je
pojavila. _

Iz stalis¢a tehnologije pa
butik $e ni razvit do te mere
da bi ga lahko takoj plasirali.

Bojan Sesel .
Magdalena Klarer
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SMUCARSKE VESTI
Vazno je sodelovati

Smuéarska sekcija je dne 7. 3. 1988 organizirala in izpeljala interno prvenstvo v
veleslalomu na smuéi$éu Celjska ko¢a. Na &tartni listi je bilo prijavljenih 96 smucarjev,
na samem &tartu pa nas je bilo le 47 tekmovalcev. Tekma se je odvijala v oblaénem
vremenu, kar je verjetno vzrok za polovico manjso udeleZbo. Proga je bila postavijena
od vrha Tolstega vrha do vznozja (pri gosti§¢u), postavili so jo usluzbenci Zelezarne
Store, kateri so tudi merili &as in posredovali uvrstitve.

Zenske do 30 let:

1. Strukelj Suzana FRITE,
2. Krajnc Tatjana ERC, 3.
Grajzl Andreja POSODA in
4. Majger Darinka Frite.

Zenske nad 30 let:

1. Voncina-Terglav Tanja
FRITE in 2. Tominc Erna SIT

Starejsi clani:
1. Grajzl lvan DSSS, 2.

Ivo, 6. Knez Mirko, 7. Gre-
goréi¢ Emil vsi DSSS; 8.
Loc¢nikar Tine SIT, 9. Zajc
Joze Posoda; 10. Tominc
Ivan Kotli; 11. Cerar Anton
Posoda. Odstop — Sajovic
Rudi Vzdrzevanje

Clani (3040 let):

1. Dojer Marjan DSSS, 2.
Perkovi¢ Drago RADIATOR,
3. Zorec Mladen ERC, 4.
Dvorsak DSSS; 5. Audic

Ciani do 30 let:

1. Poteko Zoran DSSS; 2.
Grajzl Dani KOTLI; 3. Koc-
man Srecko KOTLI; 4. Vid-
mar Dani Vzdrzevanje; 5.
Gorensek Janko Posoda; 6.
Kovse Miro Kotli; 7. Povse
Vlado Vzdrzevanje; 8. Vovk
Vojko, 9. Cehner Roman vsi
Vzdrzevanje; 10. Ravnikar
Vili Kotli; 11. Lobe Vinko Po-
soda; 12. Marot Vinko, 13.

Zimsek Franc ERC, 3. Kova- Srecko ERC; 6. Platovsek
cic Gusti KONTEJNER, 4. Rudi Vzdrzevanje; Odstop -
Ivanci¢é Zmago, 5. Gosteénik Zorko Ivan Radiatoriji.

Korosec Borut, 14. Medve-
sek Damjan vsi Kotli; 15.
Pavlin Tomaz Frite; 16. Ba-
njeglav Bogdan, 17. Camer-
nik Miran, 18. Vengust Miran
vsi Radiator; 19. Strasek
Joze Frite; 20. Jagodi¢ Slav-
ko Radiator; 21. Lipar Zoran
& ERC; Odstop - Horjan Ivan
Radiator.

Obenem je bilo interno pr-
. venstvo, izbor za obcinsko
prvenstvo na Golteh 14. 3.,
15. 3. in 24, 3. 1988. Proge
so postavili isti organizatoriji
kot na Celjski koci in sicer

(zenske) in Medvednjak
(moski). Rezultati nasih tek-
movalcev so bili pohvalni,
kajti konkurenca iz ostalih
DO je bila dokaj moéna. Po-
skrbeli smo tudi za fotografi-
ranje nasih tekmovalcev, ki
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24. marca so se tekmovanja na Golteh nadaljevala. Za EMO so

nastopili: Vidmar Dani, Dojer Marjan, Poteko Zoran, GrajZl Ivan
(vodja ekipe), Gorensek Dejan in Povie Marjan.

; : so se udelezili tekem na
iteh.
OD MAJA DO DECEMBRA iyt
; Zenske Il
TERMINSKI PROGRAM INTERNIH PRVENS- | g Tominc Ema. 11. Kukovié
TEV IN POMEMBNEJSIH TEKMOVANJ RSD Jelka

Zenske II: 6. Strukelj Suza-

Initvijo pravil o organizira-
nosti ob¢inske konference
ZSMS v zvezi z ustanavlja-
njem malih produkcijskih
enot, z opredelitvijo metod
delovanja in oblik sodelova-
nja s tabornisko organizaci-
jo ter z na¢inom razpravlja-

lzvedba internih prvenstev se lahko tudi delno pre-
makne odvisno od sovpadanja z obcinskim tekmova-
njem v isti panogi.

Posamezni TOZD in sekcije planirajo tudi ve¢ srec¢anj,
turnirjev in drugih akcij, ki se pa sproti usklajujejo z
razpolozljivimi kapacitetami Sportnih objektov.

Emajlirec

Ekipa nasih tekmovalk in tekmovalcev, ki je zastopala na$ ko-
lektiv na Golteh 15. marca. Od leve proti desni: Tominc Erna,

Gregoréié Emil (vodja ekipe), Grajzl lvan, Zim$ek Franc, Kovaci¢

Avgust in Perkovi€ Drago.

Ekipa, ki je zastopala barve naSe delovne organizacije na Ob&in-

skih sindikalnih igrah v veleslalomu na Golteh 14. marca. Od

leve proti desni: Graj2l Dani (vodja ekipe), Strukelj Suzana, Maj-

ger Darinka, Vonéina-Terglav Tanja, Tominc Erna, Grajzl Andre-
ja, Kukovi¢ Jelka in Grajzl Ivan (vodja ekipe).

Zenske I: 8. Grajzl Andreja,
Majger Darinka - odstop.
Ekipno so zenske osvojile 6.
mesto.

Starejsi &lani Il

3. Grajzl lvan, Ratej in To-
minc — odstop.

Starejsi ¢lani I:

4. Zimsek Franci, 28. Kova-
¢i¢ Gusti, Goste¢nik — ods-
top.

Moski lli:

34. GregorcCi¢ Emil, 37. Per-

Konferenca je zaradi ne-
razresSila dolz-
nosti enega ¢lana predsed-

Moski Il:

7.Vidmar Dani, Gorenjsek in

Povse - odstop.

Moski I:

4. Poteko Zoran, 10. Grajzl

Dani, 15. Dojer Marjan
Kdor Zeli narociti slike, jih

naro¢i pri Strukelj S. (tel.

216) 4

ZVEZA SOCIALISTICNE MLADINE

USMERITVE ZA PRIHOD- nja o ustavnih spremembah. stva OK ZSMS, izvolila dva

nova ¢lana predsedstva in
Tatjano Grum za novo sek-
retarko OK ZSMS.

15. in 16. v mesecu.

Maj interno prvenstvo - vieCenje vrvi na, 17. Voncina-Terglav Ta-
igre Emaijlircev nja kovi¢ Drago.
prvomajski Sahovski turnir
intefno prvenstvo — rokomet
Junij = Julij interno prvenstvo - namizni tenis
Avgust interno prvenstvo - balinanje
~ September interno prvenstvo - nogomet NJE DELO - Na programsko
Oktober |ntern0 pmenstvo & koéarka Volilni- konferenci Obéinske deiavnosﬁ
interno prvenstvo - kegljanje 100 | organizacije mladih, v drugi
luéajev polovici prejSnjega meseca,
e ! b so razpravljali predvsem o
November t_u(nlr finalistov — kegljanje 200 lu- sedanijih problemih miadih in
ikt ‘| sprejeli usmeritve za svoje
December interno prvenstvo - streljanje po- | prihodnje delovanje. Med
samezno poglavitne naloge so uvrstili
interno prvenstvo — odbojka napore za ureditev prehrane
srednjsolcev ter tistih vpra-
OPOMBA: Sanij, ki so povezana z dopo-

storih jedilnice DO EMO.

OBVESTILO

Obveséamo vse c¢lane kolektiva, da se vrsi zame-
njava KUPONOV za prehrambene artikle, vsakega

Zamenjava se bo vrsilaod 12.30 do 15.00 ure v pro-

Hkrati vas obveséamo, da se zamenjava kuponov v
primerih, ko omenjena dneva zapadeta na nedela dan,
prestavi naprej na prva dva delovna dneva.

Obvestilo velja za leto 1988.

Sluzba druzbenega standarda

in splosnih zadev




Emaijlirec

‘Secna kislina - protin

V zvezi z dejavniki tveganja,
ki pospesujejo aterosklerozo,
smo veckrat omenjali tudi povi-
Sane vrednosti secne kisline v
krvi. Vendar poleg tega, da po-
spesuje ateosklerozo, povzro-
¢a poviSana secna kislina nep-
rijetno oboljenje sklepov, ki jo
poznamo pod raznimi imeni. Pri
nas so udomaceni izrazi zanjo,
protin, putika, giht, podagre. In
danes se bomo nekoliko pod-
robneje ukvarjali s to boleznijo.

To je bolezen presnove, pod-
obno kot sladkorna bolezen s
katero je pogosto zdruzena.
Gre za komplicirano presnovno
motnjo, ki ima za posledico hi-
perprodukcijo setne Kisline.
Obi¢ajno je ta motnja prirojena,
lahko pa je posledica napacne
prehrane, ali kot stranski neza-
zeljeni ucinek nekaterih zdravil.
Delno je vezana na spol. Dvaj-
setkrat je namre¢ pogostejse
pri moskih kot pri zenskah. Obi-
¢ajno so to priletni ljudje, zelo
redko se pojavi pri mladih.
Spremlja ljudi s prekomerno te-
lesno tezo ali zlorabo alkohola.
Je spremljevalka ljudi z visokim
standardom, zato jo nekateri
imenujejo tudi bolezen civiliza-
cije.

Kako spoznamo to bolezen?

Nastopa v obliki napadov. Ob
prvem napadu je najznacilnejsi
simptom pordel, vro¢, zelo bo-
le¢ in otecen temelni sklep pal-
cananogi. Ni pato nujno. Priza-
dene lahko kateri koli sklep.
Zato je vsako netipiéno obolje-
nje sklepov sumljivo in je po-
trebno razéistiti, ¢e za tem ne
tici protin.

Najhujse pri tej bolezni pa je
to, da se secna kislina lahko
nalaga v ledvicah, jih pocasi
uni¢uje ali pa povzroca ledvicne
kamne uratne geneze. Bolezen

V TECAJIH

- ratunalniétva za odrasle in miading
{zagetni in nadaljevaini}

- slovanskega jezika

- tujih jezikov (angleski, nemiki, italijanski, fran-
coski in ruski) 1. in Il stopnja - konvaszacija

- verificirani 1e8aji tujih jezikev

- tujit jezikov za prediolsko miading in miading
{angledki in neméki}

- za skladis&nike (program Il -srednje usmerjana
izobratevanje)

- za upravijaice smutarskin Ziénic in vietnic

- za vornike vilitarjev

- zapreizkus znanja iz varstva pri delu za voznike
aviobusnega in lovornega cestnega prometa
za upravijalce gradbene mehanizacije (buldo-
ter. valjar, nakladalec, kompresar, iid.)

DELAVSKA UNIVERZA CELJE
organizira in sprejema prijave za naslednje
oblike izobraZzevanja:

se lahko pritajeno razvija vec¢
let ne da bi bolnik vedel zanjo.
Hudo je, ¢e jo odkrijemo Sele
takrat, ko zaéno ledvice odpo-
vedovati. Zato je zelo vazno, da
¢lovek, ki ugotovi, da ima kdo v
ozjem sorodstvo podobno bole-
zen kot smo jo opisali ali pa, ze
ugotovljen protin gre na zdrav-
niski pregled in si da pregledati
kri na sec¢no kislino.

Kot smo Ze omenili, bolezen
nastopa v obliki napadov, ki se
ponavljajo. Napad obicajno na-
stopi nenadoma z moénimi bo-
lecinami in prej opisanimi znaki
na sklepu. Prvi napad navadno
zajame sklep palca ali drugega
sklepa stopala, medtem ko
drug in naslednji napadi lahko
zajamejo tudi druge sklepe. Po-
navljajo¢i se napadi s€asoma
popolnoma deformirajo sklep.

Kaj naj stori bolnik, ¢e se pri
njem pojavi podoben napad, kot
smo ga opisali?

Najboljse je, da se vleze, po-
lozi hladen obkladek na boleéi
sklep in poklice zdravnika. Na-
pacno je, jemati proti bole¢inam
razna zdravila, ki so pri roki in
¢akati par dni, ker se slika bo-
lezni zabrise in je pozneje tezko
postaviti pravo  diagnozo.
Zdravnik bo na podlagi toéne
anamneze vkljuéno druzinske,
klinicne slike in pregleda krvi
ugotovil, ¢e gre za protin ali ne.
Zdravnik se bo tudi na podlagi
bolezenske slike, ¢asa kako
‘dolgo bolezen Ze spremilja bol-
nika in prisotnosti $e drugih de-
javnikov tveganja odlocil, kaks-
no obliko zdravljenja bo upora-
bil, ta je namre¢ odvisna v vsa-
kem konkretnem primeru.

V akutnem napadu vedno po-
maga 'Kolhicin. Za poznejse
vzdrzevanje normalnih vred-
nosti secne kisline v krvi, ki je
ob napadu povisana, najvec-

- za varno delo pri gozdarskih delih

in pri
njih zaposlenih delavcev s podrodja varstva pri

- za ravnanje z vnetljivimi snovmi
za prei tuijih jezikov in

- sirojnega pletenja

- makrame (vozlan|e], vezenja, pletenja

- lzpiti za veditelje matornih &olnov in jadrnic

- za knjigevedje
za metodo Studija dela REFA

- za tehnologs, programarja in operaterja CNC
tehnologlje

- seminarje in pesvete o spremembah o drudbe-
nem ekonomskem in normativiem sistemu

- seminar za mentofje pripravnikov v OZ0

- 23 lahke ie
- za upravijalce mostnih Zerjavov
- za upravijaice avto dvigal in ludkih dvigal
- strojepisja (zaletni, nadaljevaini, intenzivai-hi
tri), tudi za miading
za tehnidke risary
- za upravijaice
- za tajnice
- za poslovno adm
- za kuhanje (zatetni in

atetni in nadaljevaini)
snergetskih naprav (kurjag)

o
nadaljevainij

- za Sivanje (zadetni in nadaljevaini)
- za preizkus znanja iz varstva pri delu
sploéni program
specialni program
za voznike iraktorjev
- za industrijsko pnevmatiko
- za usposabljanje delavcev odgovornih 2a izva
janje protipo2arninh ukrepoy in poarno varnost

VPISUJEMO VSAK DAN

Vse podrobnejde informacije dobite v tajnistvu
DELAVSKE UNIVERZE GELJE, Cankarjeva 1
telefon 25-620 ali 25-831

prip i 2a vpis na vidje in viscke
Sole

po za poirebe

ozD
OSNOVNA SOLA za odrasie (5. 6. 7. in & razred)
USMERJEND SREDNJE [ZOBRAZEVANJE

avipligar

lasarski tehnik
-  lesar Sirokega profila (mizar)
- obdelovalec lesa (parketar..)

VISJA PROMETNA SOLA
VISJA PRAVNA SOLA

PREVODI IZ TUJIH IN JUGOSLOVANSKIH JETIKOV

GRAFICNE USLUGE-RAZMNOZEVANJE-' |
FOTOKOPIRANJE

krat zadostuje dieta revna na
purinih, shujSanje in vzdrznost
pri alkoholu.

Danes imamo uspesna zdra-
vila, ki zmanjsujejo nastanek
secne kisline v krvi in pa taks-
ne, ki pospesujejo njeno izloca-
nje. Ni vseeno, katero zdravilo
kdo jemlje. Zdravnik bo dologil
katero zdravilo pride v konkret-
nem primeru v postev. Nikoli ne
jemljite teh zdravil na lastno
pest, ker si lahko hudo $koduje-
te; pospesite nastanek ledvic-
nih kamnov ali pa si $e bolj ok-
varite ledvico. Se¢na kislina se
izlo¢a iz telesa preko ledvic in
crevesa. Splosna preventiva pri
bolnikih, ki nagibajo k povisani
kislini ali pa imajo to bolezen v
druzini je, da skrbijo za idealno
telesno tezo, se ¢im ve¢ giblje-
jo, vzdrzijo zlorabe alkohola in
¢imbolj zmanj$ajo koli¢ino puri-
nov v hrani. Najve¢ purinov je v
beljakovinah, ki sestavljajo jed-
ra celic Zzivalskega porekla, na
kratko v mesu, posebno v dro-
bovini.

Bolniki naj éGimvec pijejo takih
tekocin, ki alkalizirajo urin, ker
se valkalnem mediju seéna kis-
lina topi. Taka tekocCina je npr.
Radenska. Ta alkalizira urin,
pospesuje njegovo izlocanje,
redgi urin, s ¢imer izplavlja sec-
no kislino, izpira ledviéna pota,
je prijetna za uzivanje in jo z
lahkoto popijemo do dva litra na
dan.

Prognoza bolezni je odvisna
od tega, koliko so zajete in ok-
varjene ledvice, ne pa od defor-
miranih in protinastih sklepov.

Velike statistike zavarovalnic
ugotavljajo, da protin, v kolikor
ni zajel ledvic, ne skrajsuje dol-
Zine ¢loveskega telesa. Ker pa
nikoli ne vemo, kako se bo pro-
tin ponasal, kam se bo usmeril,
koliko let je bil neodkrit, koliko
Skode je ze napravil, priporoca-
mo temeljiti preventivni pre-
gled. :

Studije kazejo, da v urejenih
skupinah, kjer ljudje zdravo zZivi-
jo, skrbe za lastno tezo, se ve-
liko gibljejo, zmerno uzivajo al-
kohol, povsod opazajo upada-
nje te bolezni, ki je poleg slad-
korne najbolj razsirjena.

Dr. Lojze Stevanec

BEMO—15

-"TOZD POSODA

Emajlirec

Casopis izhaja dvakrat
mesecno kot glasilo delov-
ne organizacije EMO Celje
in ga prejemajo vsi ¢lani te
delovne skupnosti brez- -
placno. Ureja ga urednski
odbor.

Glavni in odgovorni ured-
nik: Viki Klenovsek. Tehnié-
na oprema: Joze Kuzma.
Naslov urednistva: Celje,
Mariborska 86, telefon 32-
112, interna 262. Po mnenju
republiskega sekretariata
za prosveto in kulturo Ljub-
ljana, je ¢asopis oproscen
placevanja davka od pro-
meta proizvodov (5t. 421-
1/72 z dne 22. 5. 1973).
Tisk in kliseji AERO Celje.

PODROCJE ZA KADRE, ORGANIZACIJO

IN POSLOVNO INFORMATIKO
Sluzba planiranja in
izobrazevanja kadrov

RAZPIS SOLANJA OB DELU ZA
SOLSKO LETO 1988/89

TOZD in DSSS razpisujejo ugodnosti Solanja ob
delu za naslednje stopnje in poklice:

TOZD FRITE
VI. stop. — inz. kemijske tehnologije: 1

VIl. stop. — dipl. inZz. strojniStva: 1
— dipl. inz. organizacije dela: 1
VI. stop. — inz. strojnistva: 4
— inZ. organizacije dela 1
— inZ. kemijske tehnologije: 1
1
TOZD ERC
VII. stop. — dipl. inZ. raéunalnistva: 1
VI. stop. - inZ. racdunalnidtva: 1
TOZD ORODJARNA
VI. stop. — inZ. strojnistva: 2
TOZD VZDRZEVANJA

VII. stop. — dipl. inz. elektrotehnike

smer elektronika 1
smer energetika 1
VI. stop. — inz. strojnistva 1
— inz. gradbenistva 1
— inZ. kemije 1
TOZD RADIATORJI
VI. stop. — inz. strojnistva 1
- inZ. org. dela 1
TOCZD KOTLI
VII. stop. — dipl. inz. strojnistva 3
VI. stop. — inZ. strojniStva 1
TOZD EMOKONTEJNER
VI. stop. — inZ. strojnistva 1
— inz. metalurgije
TOZD SIT
VI. stop. — inZ. elektrotehnike 1
— inZ. org. dela ; 1
DSSS
VII/2 st. — mag. strojnistva 2
—mag. ekonomije 1
— mag. oblikovanja 1
VIl. stop. — dipl. inz. strojnistva 5
— dipl. inZz. elektrotehnike =
— dipl. ekonomist 1
V1. stop. — inZ. strojnistva 4
— inz. elektrotehnike 2
— inZ. racunalnistva |
— inz. metalurgije 1

Vloge naslovite na Komisijo za delovna razmerja
TOZD oz. DSSS do 30. 6. 1988.

Vodenje sluzbe planiranja

in izobrazevanja kadrov

Jozica Grubelnik dipl. psih.




REMO

Drobne _zanimivosti

NOV NACIN KALUPLJENJA
KOVINSKIH PRASKOV

Zahodnonems$ka firma Degussa AG in Svicarska
druzba Vereinigte Drahtwerke Beil AG sta pred krat-
kim sklenili sporazum o razvoju tehnologije kaluplje-
nja ob uporabi kovinskih karbidov.

Tehnologija kalupljenja kovinskih praskov z briz-
ganjem omogoc¢a proizvodnjo sintranih delov zaple-
tene oblike. Kovinske praske najprej zmesajo z or-
ganskim vezivom, nato pa jih oblikujejo z brizgava-
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njem v kalupe, da bi dobili koné&no obliko izdelka. Ro-

tem vezivo odstranijo iz mase, oblikovani del pa her-
metizirajo s sintranjem.

Firmi upata, da bodo z uporabo te tehnologije v pri-
hodnosti lahko izdelovali dele iz karbida tipa bidurit,
v enakih oblikah kot dele iz brizgane plastike in po
dostopnih cenah.

MINI MLEKARNE IN PASTERI-
ZACIJA MLEKA Z INFRARDE-
CIMI ZARKI

Mleko pasterizirajo tako, da ga izpostavijo moéne-
mu toplotnemu udarcu, s ¢imer unicijo veéino bakterij
in tako za ve¢ dni podaljajo ¢as konzerviranja mle-
ka.Francoska firma Geere S. A. je izumila nov sistem
pasterizacije z infrarde¢imi zarki, ki traja 15 sekund.

S taksnim pasterizatorjem so opremljene mini mle-
karne zmogljivosti 300 do 6.000 litrov na uro. Vsi deli,
ki so v stiku z mlekom, so iz nerjavecega jekla 304.
Napravo za pasteritacijo mleka sestavljajo cevasti
ovoj iz nerjavecega jekla, centralno postavljene pro-
zorne kremenove cevi in v njem postavljeni oddajnik
kratkih infrardecih Zarkov. Plos¢ati menjalnikk toplo-
te rekuperira toploto do 90 stopinj. Energetska izra-
ba pasterizatorja se vzpenja nad 97 stopenj, saj se
vsa energija oddajnika infrardeéih zarkov absorbira v
mleku. Temperatura pasterizacije se giblje od 70 do
100 °C. Pasterizirajo izkljuéno s sevanjem oziroma
gibanjem mlec¢nih molekul, ne pa s kontaktom oziro-
ma s prevodnostjo kot pri klasicnih pasterizatorijih.
Pasterizator uporablja namesto vrele vode ali pare
tok, saj omogoéa natancnejse krmiljenje procesa.
Pasterizator z zmogljivostjo 1000 litrov na uro porabi
7.2 kilovata energije, pri cemer doseze K 93 odstot-
kov.

PAST ZA SCURKE

Baterijska past za $¢urke, ki so jo izdelali v Veliki
Britaniji, temelji na varni, enostavni in uinkoviti me-
todi, uporabna pa je za uni¢evanje mréesa v bolnis-
nicah, hotelih, restavracijah, ladjah, trgovinah in dru-
god.

V napravi je nestrupena tabletka, ki privlaéi Zuzel-
ke. Ko pride S¢urek v notranjost, dobi elektriéni su-
nek in pade na lepljivo podlago, na kateri je prostora
za 500 zuzelk. Tabletka enako dobro priviaéi samce,
samice in mlade zuzelke, na lepljivo podlago pa pa-
dejo tudi jajéeca. Ko je past polna, papirnato podlago
vzamemo ven, jo sezgemo, potem pa vstavimo drugo.
Proizvajalec trdi, da so past natanéno preizkusili v
ve¢ drzavah in da se je povsod izkazala za zelo uéin-
kovito.

KOLO S HIDRAVLICNIM
ZAVORNIM MEHANIZMOM

S kolesi nove generacije, ki so jih proizvajalci do-
stavili na trzis¢e v 3000 primerkih, zavirajo moéno
tudi nezni ljudje. Ta dvokolesa so opremljena s hid-
ravliénimi plosénimi zavorami na sprednjem in za-
dnjem kolesu, ki zagotavljajo dovolj kratko zavorno
pot tudi v primeru dezja.

Zavoro, ki jo je razvilo podjetije Magura GmbH v
Bad Urachu, in pri kateri ne zaviramo s stiskom za-
vorne rocice, temveé s hidravliko, zaenkrat vgrajujejo
le v dvokolesa sauerladnskega proizvajalca Enik
GmbH. »Trgovcem priporocéamo, naj ne prodajajo ko-
les brez poskusne voznje,« pravi vodja prodaje pri
Eniku Horst Krist. »To je tehnika prihodnosti,« sanjari
profesor Ernst, predavatelj strojnih elementov na vi-
soki tehniski Soli v Aachnu. Ko je primerjal novo za-

voro s konvencionalno ziéno zavoro, je ugotovil veé
kot o¢itno izboljsanje. Za aachenskega profesorja bi
bilo smiselno, da bi v bodoc¢e kombinirali hidravliéni
prenos moci z zavorami na boben.

ZRACNILEZAJI S TREMI BLA-
ZINICAMI PREMIKAJO TOVO-
RE BREZ TRENJA

Britanska firma Airmatic Engineering je razvila sis-
tem zraénih lezajev s tremi blazinicami (imenovan
triglide), ki omogoca premikanje tezkih tovorov prek
tako natancnih povrsin, kot so belezne plosce in de-
lovne mize obdelovalnih strojev, ne da bi jih posko-
dovali. Sistem se lahko uporabi tudi na povrsinah, ki
imajo luknje ali T-zlebove, vendar je zmogljivost pre-
nasanja manjsa. Da bi zadovoljili ¢imve¢ zahtev, ga
izdelujejov razliénih velikostih. Majhna enota, ki upo-
rablja blazinice s premerom 120 mm, visoke 30 mm,
razporejene na razdalji 450 mm, lahko prenasa do
500 kg tezke tovore. Vecja enota, ki ima blazinice s
premerom 200 mm in visoke 48 mm, razporejene na
razdalji 800 mm, lahko nosi tovore, tezke do
1.250 kg. Teza tovora mora ustrezati viru napajanja
s stisnjenim zrakom pod pritiskom 550 kPa. Najvecjo
zmogljivost prenasanja tovora dosezemo, ¢e tezisce
tovora postavimo v sredino med tri blazinice, tako da
se teza tovora razporedi enakomerno. Prenasajo se
lahko tudi ekscentriéno postavljeni tovori, vendar
mora biti najvecja teza manjsa. Za delo z visoko na-
tancnostjo, kot je zaznamovanje ali tehtanje, se trig-
lide lahko dobavi z natanéno obruseno vrhnjo povr-
Sino blazinic na enako visino v mejah + 0,005 mm.

JUGOSLAVIJA TRETJA MED
LADJEDELNICARJI

Lani so po podatkih Lloydovega registra ladij v
svetu zgradili 1528 trgovskih ladij s skupno nosil-
nostjo 12,26 milijona brt, kar je precej manj kot pred-
lani, ko se je svetovno trgovsko ladjevje povecalo za
1634 ladij s 16,84 milijoni brt. Po Lloydovih statistic-
nih podatkih, ki pa ne zajemajo LR Kitajske, Romunije
in Sovjetske zveze, je Japonska ostala na prvem
mestu najvecjih ladjedelni¢arjev s 616 ladjami in
5,71 milijona brt (predlani 648 ladij s 8,18 milijona
brt), na drugem mestu je Juzna Koreja z 99 ladjami
(2,09 milijona brt), tretja pa je Jugoslavija. Nase lad-
jedelnice so lani izdelale 18 ladij s 350.000 brt.

UMETNA MASA V ZOBEH

Medlo érne amalgamske plombe, ki ne krase lepih,
smejocih ust, niso ve¢ potrebne meni vrsta farma-
cevtskih proizvajalcev. Z umetnimi masami, ki pri in-
tenzivnem svetlobnem obsevanju otrde, bi se naj vr-
nila v zobne plombe prvotna belina. Poleg optiénih
prednosti ima nova plomba tudi pozitivhe u¢inke na
zdravje in okolico. Amalgamske plombe vsebujejo do
polovice zelo strupeno Zivo srebro, ki verjetno ni ne-
Skodljivo v povezavi s srebrom in cinkom (iz teh ele-
mentov je amalgam). Ze samo nemski zdravniki od-
stranijo letno iz plomb 30 ton skodljivega amalgama.
Dobre moznosti ima ICl Pharma iz severno-wirtem-
berskega mesta Plankstadt s svojim Occlusinom. Do
sedaj je bilo s tem sredstvom zadelanih 1000 lukenj.
Preparat je iz umetne mase, v katero je vneseno pol-
nilo iz kremenéevega stekla, ki naredi plombo obstoj-
no. Stranke s kariesom vedno pogosteje vztrajajo pri
plombah v barvi zob, trdi diisseldorfski zobozdravnik
Wolfgang Richter. Obenem pa svari pred iluzijami: ne
da se namrec vsak kocnik zadelati z Occlusinom ali
Herculitom (konkurencnim proizvodom nekega ame-
riskega farmacevtskega koncerna). Ce se pravilno
uporabljajo, so nove plombe prav tako trajne kot
amalgamske.

PROIZVODNJA KOSITRA PO
NOVI TEHNOLOGIJI

Center za raziskovanje in razvoj kositra v jugov-
zhodni Aziji (Seatra) v Ipohu (priblizno 200 km sever-
no od Kuala Lumpurja) je izpopolnil postopek proiz-
vodnje kositra iz kompleksnih rud, ki jih ima to ob-
mocje v izobilju. Postopek izparevanja (fuming pro-
cess) so uspesno preizkusili v metalurski pedi taj-
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skega ministrstva za rudna bogastva v Bangkoku z
vzorci rude iz Indonezije, Malezije in Tajske. Financ-
no pomoc¢ in svetovalce za te raziskave je priskrbel
Program Zdruzenih narodov za razvoj (UNDP).

KOMPOST IZ MESTNIH
ODPADKOV

Kmetijstvo uporablja vedno vec¢ cedalje drazjih
rudninskih gnojil, zato se je pojavila potreba, da bi del
teh gnojil nadomestili s kompostom, pridobljenim iz
mestnih odpadkov.

Kompost je dobro gnojilo in lahko ohrani plodnost
in izboljsa sestavo tal. Kemijska sestava komposta
se spreminja glede na ¢as nastajanja in naravo od-
padkov. Kompost vsebuje humus, ki ga zemljisce
zelo potrebuje, nastane pa z biokemijskim razpada-
njem organskih snovi, katere vsebujejo odpadki. To
se imenuje humifikacija, v tem procesu nastajajo hu-
minske in fulviéne kisline.

Kemijska sestava komposta se spreminja glede na
izvor. Vsebuje 35 do 40 odstotkov viage 23,8 do 27,3
odstotka organskih snovi, pH 7,7, 0,70 do 1,30 od-
stotkov dusika, 0,60 odstotka P,0;, 0,50 % K50 in
0,70 % MgQ in 5 odstotkov Cao. Kompost mora pred
uporabo povsem dozoreti, da se humificira. Deset ton
mestnega komposta vsebuje 900 do 1500 kg or-
ganskih snovi, 50 do 100 kg kalcija, 40 kg kalija in
priblizno 8 do 10 kg dusika in fosforja. Humificirane
organske snovi omogocajo poleg prihrankov tudi to,
da se ohrani ciklus poéasnega gnojenja tal.

Pomanjkljivost! komposta pa so: nestalnost kako-
vosti, to, da ni mogoce na hitro ugotoviti njegove zre-
losti, navzoénost plastiénih mas in stekla. Kompost
je mogoce izboljsati s poprejsnjo obdelavo odpad-
kov.

KATALITSKI RADIATORJI ZA
VARCEVANJE Z ENERGIJO

Susenje razlicnih premazov na umetnih snoveh
zahteva veliko energije, pri temperaturi 80 do 90 sto-
pinj Celzija pa traja pol ure. Doslej so za ogrevanje
uporabljali elektriko, s katalitskimi radiatorji na ze-
meljski plin pa je mogoce prihraniti veliko energije,
ker zadosca ze 55 do 60 stopinj. Prednost nizje tem-
perature je tudi to, da prepre¢imo deformacijo umet-
nih snovi. Pe¢ s katalitskimi radiatorji je izdelala
druzba VIRA, ki prodaja tudi lake. Material gre na te-
kocem traku skozi komore za barvanje, potem pa §e
skozi tunelno pec, dolzine 13 metrov in Sirine enega
metra. V njej je 21 radiatorjev, deluje pa kot termo-
reaktor, v katerem katalitsko izgoreva plin. Premaz
absorbira toplotno sevanje radiatorjev, poraba plina
pa je manjSa od 40 kilovatnih ur. Emisijski spekter
katalitskih radiatorjev se ujema s spektrom absorp-
cije premaza, ki absorbira okoli 67 odstotkov energi-
je radiatorjev.

BAKTERIJE PREPRECUJEJO
EKSPLOZIJE V RUDNIKIH

V indijskem raziskovalnem laboratoriju Central Mi-
ning Resources Station v Dhanabadu so po Sestlet-
nem delu izlocili bakterijo Metanica in iz nje izpeljali
novo kulturo za preprecevanje eksplozij v rudnikih.
Kulturo te bakterije so med terenskimi raziskovaniji
vnesli v luknje, globoke 100 metrov, ki so jih prebili v
premogove plasti v devetih rudnikih.
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RAZISKOVANJE
UPORABNOSTI SLAME

Temeljne znanstvene raziskave v zvezi z razkraja-
njem lignita bi lahko omogoéile izpopolnitev novih
bioloskih nacinov uporabe slame, vstevsi proizvod-
njo krmil. Na manchestrski univerzi so se osredotogili
na glivice, ki povzroéajo belo gnitje, pri Gemer razkra-
jajo lignin, nahajajo se pa se v naravi (Phanerochae-
te chrysoporium). Znanstveniki te univerze skusajo
razvozljati molekularno genetiko teh glivic tako, da
izolirajo mutante, katerim manjkajo nekateri funkcio-
nalni genialni encimi, in ustanavljajo kataloge genov,
da bi ugotovili posebne fungalne gene in njihove pro-
izvode. Posredilo se jim je izolirati klone, ki nosijo
gene, posebej izrazite v ligninolitiku ali v fazi lomlje-
nja lignina - fazi fungalne funkcije. Imajo splodno me-
todo za kartografski prikaz teh klovnov po tehniki, ki
se imenuje analiza polimorfizma - restrikcije dolzine
fragmentov. Znanstveniki preu¢ujejo tudi naéine pre-
mescanja specificnih delov dezoksiribonukleinske
kisline (DNA) v te glivice. To bi omogogilo spremem-
bo genov vtem delu DNA in sicer z lokacijsko usmer-
jeno mutagenezo. Nato bi spremenjeni del lahko
vstavili v organizem in tako omogodili preuéevanje
sprememb. Britanski znanstveniki in skupina znan-
stvenikov v ZDA so ugotovili, da je lignin pripet tudi
z nekaterimi aktinomicetskimi bakterijami. Medtem
ko glivice razkrajajo lignin le, kadar so prestradane
(koncni proizvod je CO,), pa bakterije opravljajo pro-
ces med normalno rastjo in dajejo topljive produkte.

Zatrjujejo, da vzbuja to velike upe na podroéju bio-
tehnologije povsod po svetu, kjer pridelujejo Zito.

NOV NACIN OBDELAVE
Z REZANJEM

Pri novi tehnologiji obdelave z rezanjem, ki so jo
razvili raziskovalci na massachussetskem tehnolos-
kem institutu, uporabljajo dva prekrizana snopa la-
serske svetlobe za izdelavo tridimenzionalnih pred-
metov, podobnih tistim, ki so jih prej pridobivali z upo-
rabo klasi¢nih obdelovalnih strojev, denimo struznic
in rezkalnikov. Nova tehnologija je po porabi energije
stokrat bolj u¢inkovita kot obdelava z enim laserskim
Zzarkom, saj se energija trati le na zelo majhnem delu
snovi, ki jo odstranjujejo, in sicer tam, kjer se snopa
krizata.. Pri klasi¢ni laserski obdelavi pa se energija
trati v celotni masi snovi, ki jo odstranjujejo.

Novo rezilno orodje sestavljata dva snopa laser-
ske svetlobe, usmerjena vzdolz dveh razli¢nih osi de-
lovnega kosa, ki delata dva konvergentna reza. Ko se
ravni obeh rezov srecata, snopa ves kos snovi locita
od delovnega kosa.

Pri tradicionalni obdelavi z laserjem se rezanje na-
vadno izvaja z vrtanjem skozi vso debelino delovne-
ga kosa v smeri.rezanja. Z uporabo dveh laserjev pa
dobimo »slepe« reze. Material se odstranjuje le v
dveh navpicnih ravneh: na ¢elu rezanja in ¢elu vrta-
nja.

Prav tako je mozno hkratno obra¢anje delovnega
kosa, pri ¢emer dobimo z odstranitvijo odveéne snovi

vsaj eno cilindri¢no povr§ino. Raziskovalci tega ins-
tituta so uporabili ogljikovodikoksidni laser s konti-
nuiranim delovanje, ki je dajal snop laserske svetlo-
be z moéjo 1,2 kW z zrcali loGen na dva snopa enake
moci. Vsak snop ima, ko se dotakne povrsine obde-
lovane snovi, premer 5 tisocink ince.

TESTIRANJE SLUHA
S POMOCJO ODMEVA

Metode, ki se danes uporabljajo za preverjanje
sluha, so zamudne in niso povsem natancne. Od
osebe, ki jo testirajo, se zahteva, da pove, ce slisi ali
ne. Taki testi seveda niso primerni za dojencke, Zivali
in umsko zaostale ljudi. Britansko podjetje Medi-
Tech International pa je izdelalo napravo - Peters AP
2000 Otoacoustic Emission Processor — ki skrajsa
¢as testiranja ne le nekaj minut. Najvecja prednost te
naprave pa je v tem, da pri testiranju z njo ni potrebno
sodelovanje osebe, ki jo testiramo. S to napravo lah-
ko torej preverjamo sluh tudi pri Zivalih. Delovanje
nove naprave je zelo enostavno, tako da je res ¢ud-
no, da se tega nacina preverjanja sluha ni ze prej nih-
¢e domislil. Majhna sonda, ki jo lahko vstavimo v uho,
oddaja piskajoc zvok, Kakrien je na primer zvok pri
zasedeni telefonski zvezi. Med piskanjem naprava
sprejema odmev zvokov iz raznih delov uSesa - s slu-
hovoda, bobni¢a, slusnih koscic in cutnega organa
kohlee. Ti odmevi, ki jih naprava analizira, dajo vse

- potrebne podatke o usesu. Edino, ¢esar s to napravo

ne moremo preveriti, je vpliv poskodbe dela mozgan,
ki je odgovoren za sluh in Zivéne zveze med mozgani
in usesom. Tiskalnik, ki je zvezan z napravo za pre-
verjanje sluha, na papir izrise &tiri grafikone, iz kate-
rih lahko audiolog razbere stanje sluha pri testirani
osebi ze v nekaj minutah.

Uéinkovitej&i metalec premazov in ometov

Strokovnjaki francoskega podjetja Mixjet so razvili
metalec premazov in ometov precijent H 3000 z do-
metom 60 metrov. Stroj je po kakovosti in produktiv-
nosti zelo ucinkovit. Novost temelji na hidravliénem
prenosu med glavnim motorjem ter me$alnikom in ér-
palko. Nova zasnova omogoca, da lahko naenkrat
prekrijemo dober kvadratni meter povrsine. Brizgalko
upravlja hidropnevmatska telekomanda. Tak&en na-
¢in zagotasvlja plastiénost premaza ali ometa in pre-
nasanje na velike oddaljenosti, vendar brez ve¢jega
napora.

Velik u¢inek precijenta H 3000 so omogoéili z osa-
mosvoijitvijo érpalke in mesalnika. Mesalnik se vrti v
obe smeri z razli¢nimi hitrostmi, zaradi ¢esar ga lah-
ko prilagodimo vsakemu materialu. Z manometrom
na kontrolni ploséi lahko stalno vzdrzujemo in pri-
merjamo plastiénost in strukturo materiala.

Crpalka ima zmogljivost od 0 do 55 litrov na minuto
oziroma 3,3 kubiéna metra na uro. Najvecii pritisk je
30 barov. Z instrumenti na plo&¢&i upravljamo obratno
vrtenje érpalke. Granulometriéna sestava mase je od
0 do 6 milimetrov. S kontrolo pritiska lahko ugotav-
ljamo izloéanje mase ali morebitno zamasitev. Z vrte-
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njem &rpalke v nasprotni smeri vklopimo sesanije, pri
zamasitvi zlahka ocistimo cev.

Metalec ometa je visok le 1,20 metra, kar omogoéa
enostavno polnjenje ter lahko ¢is¢enje in pranje. Ves
agregat vklopimo s pregledno kontrolno ploséo z in-
strumenti. Konstrukcija je robustna, prikolica z zavo-
rami pa zagotavlja varen prevoz po cestah.

Sesalniki za strupeni prah

Neka britanska tovarna je poslala v prodajo
vec sesalnikov za prah, ki so namenjeni za var-
no odstranjevanje strupenih vrst prahu - az-
besta, silicijevega dioksida in drugih kancero-
genih snovi. -

Znacilnost sesalnikov tipa H je motor, ki lah-
ko deluje tudi takrat, ko napravo praznimo, s Ci-
mer se nevarnost, da bi prah prisel v zrak,
zmanjsa za najmanj$o mozno mero. Ucinkovi-
‘tost filtriranja je pri razlicnih modelih razli¢na,
giblje pa se okoli 99,997 odstotka. Vse enote
napaja standardni enofazni tok, pretok zraka pa
je 3,4 do 10,25 kubiénega metra na minuto.

Sesalci so kompaktne pravokotne oblike,
zelo so stabilni in odporni, zlahka jih dekonta-
miniramo, njihova zivljenjska doba pa je dolga.

Inovacijska dejavnost v EMO Celje

I. TRIMESECJE
TOZD ; Obravnavani prediogi iy i '
Novi lzum Model Tehn. Kor. Posebna Smiseln Zavr-  Skupaj Gospodarska P g Al PN/GK
prediogi izb. pr. avt prav pred|. njeno korist nadomest. za smisel
POSODA 32 2 1 11 11 - 15 45 85 61,600.229 1,375.120 352.560 265.000
ORODJARNA 4 - - - 3 1 8 - 12 - 59.800 117.520 -
KOTLI 9 T 1 - 6 B 1 2 11 - 323.000 102.830 -
KONTEJNER 26 - - 3 3 - 4 - 10 19,066.837 387.962 58.760 -
FRITE 1 - - - - 1 - - 1 - 66.468 - -
DSSS 8 - - - 2 1 5 2 10 : - 174.071 73.450 -
RADIATOR 7 - - - - - - - - - - - -
SIT 1 - - - - - - 1 1 - - - -
SKUPAJ: 88 3 2 14 25 .3 33 50 130 80,667.066 2,386.421 705.120 265.000 41 %
Pomembnejse inovacije:
POSODA - 1. Nanos temeljnega emajla na pokrove (humanizacija dela, :
prihranek na ¢asu zaradi manjega Stevila ljudi) 29,311,144 394.200 - lll. izplacilo »Tle«
- 2. Sprememba nalaganja posode art. 192 na Zgalne reSetke  3,957.920 105.847 »KP«
KONTEJNER - 1. Smetiséni kos 240 | (nov izdelek) 10,364.429 49.286 »KP«
— 2. Stacionarna stiskalna naprava (nov izdelek) »KP«

6,804.532 -




v

Krajnc Maks (3. 9. 1932) - DSSS, podroéje materialne os-
krbe, Spedicija in skladis¢e materiala. Zaposlen v EMO od
1952. do 1957. leta in od 11 99:85 leta do upokoijitve 29. 2.

Kuder Anica (25. 7. 1938) - TOZD Posoda, skladis&e goto-
ve posode. Zaposlena gOEMO 33324' 4. 1953. Upokojena
. 4.1 :

Uzar Feliks (18. 4. 1930) - TOZD VzdrZevanje in energetika
- elektroobrat. Zaposleg vaEMg B%d 10. 6. 1977. Upokojen
. 3. 1 F

Vignar Ludvik (3. 8. 1931) - TOZD posoda, obrat predelave
kovin — alu oddelek. Zaposlen v EMO od 5. 6. 1946. Upo-
kojen 31. 3. 1988.
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Ocistimo in olepSajmo nasSe okolje

Minilo je 2 meseca odkar smo
vsem krajevnim skupnostim,
delovnim organizacijam, drust-
vom in druzbenim organizaci-
jam v obgini Celje poslali po-
sebno pismo, s katerim smo po-
zvali vse, da tudi letos organizi-
rajo aktivnosti pod parolo
»0Cistimo in olep8ajmo nase
okolje«, ki naj trajajo skozi vse
leto.

Doslej smo na ta nas poziv
prejeli priblizno 30 % odziv in
sicer v tem smislu, da smo pre-
jeli programe aktivnosti od po-
zvanih k akciji.

Napravili smo pregled storje-
nega v nasem okolju in ugotovi-
li, da predvsem tam, od koder
nismo dobili niti programa, niti
kakrsnegakoli drugega sporo-
Cila o tem, da pristopajo k pred-
laganim aktivnostim, dejansko
ni ni¢ storjenega.

V nadaljevanju bomo prika-
zali po nasi oceni nekaj najkri-
ticnejsih problemov za katere
menimo, da bi jih lahko brez
vecjih sredstev uredili:

—Na obmocju skorajvseh KS,
kjer so postavljene postajne
utice, so le-te izredno zanemar-
jene. Skoraj vsaka druga je do
skrajnosti zanemarjena, v njej
so kupi smeti, neporavnane ze-
meljske mase, odlomljene des-
ke, razbita stekla itd. Menimo,
da bi kazalo tam, kjer so ti pri-
meri, organizirati ob¢ane na
udarnisko delo in te stvari ure-
diti. Na isti nac¢in bi lahko elimi-
nirali tudi manjsa in vecja divja
odlagalis¢a smeti.

— Drug tak primer neureje-
nosti so povrsine s katerimi
gospodari Sklad stavbnih zem-
lji€. Gre za soncni park, povr-
Sine v sklopu stanovanjske so-
seske Zg. Hudinja, ki $e niso
zazidane, ob Lanovzu in $e ne-
katere druge.

Slab izgled je tudi ob Asker-
¢evi ulici, kjer je e vedno neu-
rejena fasada, ki je bila posko-
dovana ob rusenju objekta, kjer
je bil nekdaj mehanik za kolesa,
skoraj porusena oz. podrta je
lesena ograja itd. Tudi bi bilo
potrebno urediti fasade na hi-
Sah na takozvanem Lanovzu, ki
bodo gotovo nekaj let se stale.

- Na dvoriscu AERA na »La-
novZzu« in ob ograji te delovne
organizacije, so kupi nesnage,
rudevin itd., kar vse tej delovni
organizaciji ne daje dobrega
slovesa.

- Samoupravna stanovanj-
ska skupnost in Sklad stavbnih
zemljis& bi morala resiti usodo
vogalne hise Kovinarska - Ma-
gistrala vzhod, ki s svojo neure-
jeno fasado kvari to okolje.

— Na kompleksu bivsega su-
persulfata, s katerim gospodari
EMO, je skrajni nered, kot tudi
ob ograiji, ki omejuje to delovno
organizacijo ob Hudinji.

- Hudinja na obmoéju Cin-
karne Celje je zasipana z od-
padnimi materiali, od starega
gradbenega materiala do raz-
nih polivinil vreék in podobno,
kar bi brez dvoma lahko delavci
te delovne organizacije odstra-
nili.

- Ob novi stavbi Kreatorja, ob
Ulici Grevenbroich je neurejeno
okolje, ravno tako tudi ob novih

zgradbah Pod kostaniji. Tu bi po
nasem mnenju moral svoje ure-
diti Sklad stavbnih zemlji$¢ in
Kreator.

— Zaradi nepokosenih bankin
v lanskem letu, je na povrsinah
cestnega telesa veliko nesna-
ge, kar bi po nasem mnenju mo-
rali pocistiti vzdrzevalci cest, to
je Cestno podjetje Celje in Ko-
munalno podjetje Celje, TOZD
Ceste-Kanalizacija.

- Ob obrezjih potokov in rek,
povsod kjer je to mozno, visijo

nesnaga. Kazalo bi preko OVS
in NIVO organizirati akcije, da
se to eliminira.

- Ingrad Celje, bi lahko po-
spravil in uredil deponijo mate-
riala v obmocju bivse opekarne
in opustil skladisce pri Golovcu.

Navedli smo samo nekaj pri-
merov, ki kvarijo nase okolje in
katerih odstranitev ne bi terjala
prevelikih financnih sredstev.

Obcinski komite za urejanje
prostora in varstvo okolja

polivinilaste vre¢ke in podobna Celie

Sporocilo sodelavcev

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem in
sodelavkam iz TOZD Kontejner za izkazano pozornost ob slovesu
in prelepo darilo.

Ida LACKER

10

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem vsem svojim sode-
lavkam in sodelavcem iz TOZD Posoda, obrat emajlirnica — odde-
lek luzilnica, za izkazano pozornost ob slovesu ter dragoceno da-
rilo, ki mi bo trajen spomin. Vsem v delovni organizaciji pa Zelim
$e mnogo uspehov pri delu in medsebojnega razumevanja.

Marija SENIC

g o

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in
sodelavcem iz surovinskega oddelka TOZD Posoda, za dragoce-
no darilo, ki mi bo trajen spomin.

Vsem skupaj Zelim mnogo srec¢e in medsebojnega razumeva-
nja ter obilo uspeha pri nadaljnjem delu. Se enkrat vsem iskrena
hvala!

lvan JAKOPIN

Ay

Osnovni organizaciji sindikata Il - TOZD Posoda ter sodelav-
kam in sodelavcem iz oddelka ro¢ajnica surovinskega obrata
TOZD Posoda, se iskreno zahvaljujem za denarno pomog, prejeto
v ¢asu zdravljenja.

Vinko AVGUST

Sy

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in
sodelavcem iz DSSS - podrocje materialne oskrbe za izkazano
pozornost ob slovesu ter dragoceno darilo, ki mi bo v trajen spo-
min.

Vsem v DO pa zelim e mnogo delovnih uspehov in razumeva-
nja.

Rudi BELINA
ZAHVALA
Ob boleci izgubi, dragega oceta in starega ocCeta
FRANCA JAUKA

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem in sodelavkam,
notranjega transporta in oddelka celotne montaze za de-
narno pomoc in izraze sozalja. 3
ZalujoCa héerka
Fanika z druzino

ZAHVALA
Ob boleci in nenadomestljivi izgubi drage mame
Matilde PANTNER

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem TOZD EMO-
KONTEJNER za darovani venec, denarno pomoc, izraze
sozalja in spremstvo na njeni zadnji poti.

zalujoCi sin Anton Pantner z druzino




Emaijlirec

Nase c¢rne tocke

Dne 25. 2. 1988 so bili pred disciplinsko komisijo obravnavani nasledniji krsitelji de-
lovne obveznosti:

TOZD Posoda

Hrastnik Robert — neup. predpisov iz VPD — prenehanje delovnega raz. odl. za ¢as
3 mesece; Gubensek Joze — zapuscanje del. mesta in DO - prenehanje delovnega raz.
dol. za ¢as 3 mesece; Biaziol Renato — neupostevanje predpisov iz VPD - javni opomin;
Petek Rajko — neopr. izost. z dela — opomin; Valant Milan — neopr. izost. z dela — opomin;
Tovornik Alojz - nep. odnos do predpost. — javni opomin; Markov Aco - kraja- prenehanije
delovnega razmerja; Kropec Stefan — malomarno opravljanje del in nalog — prenehanje
delovnega raz. odl. za ¢as 6 mesecev; HriberSek Pavel — malomarno opravljanje del in
nalog — opomin; Mastnak Franc — vinjen na delu — prenehanje delovnega razmerja odl.
za Cas 12 mesecev; Grahovec Janko — neop. izost. z dela - javni opomin; Vrhovsek Peter
— neop. izost. z dela — prenehanje delovnega raz. odl. za ¢as 6 mesecev; Splajt Martin
— kraja — prenehanje delovnega raz. odl. za ¢as 3 mesece; Korosec Sandi — neop. izost.
z dela— opomin; lvaci¢ Albin —neop. izost. z dela—opomin; Jevsinek Branko - neop. izost.
z dela — opomin; Carki¢ Esad — neop. izost. z dela — prenehanje delovnega raz. odl. za
cas 6 mesecev; Sumrek Rudi — vinjen na delu — prenehanje delovnega raz. odl. za ¢as
12 meseceyv; Petek Viktor — neop. izost. z dela, zap. del. mesta in DO - prenehanje de-
lovnega razmerja.

Dne 4. 3. 1988 so bili pred disciplinsko komisijo obravnavani nasledniji krsitelji de-
lovne obveznosti:

TOZD Posoda

Pavi¢ Dusan — povzrocanje mat. S§kode — javni opomin; Arli¢ Ivan - fizicni obracun —
prenehanje del. raz. odlozeno za cas 3 mesece; Petek Rajko — malomaren odnos do dela
— prenehanje del. raz. odlozeno za ¢as 1 meseca; Koprivnik Peter — neop. izost. z dela
— opomin; Regorsek Joze — vinjen na delu — prenehanje del. raz. odlozeno za ¢as 3 me-
sece; Koprive Julijana — nepravilen odnos do nadrejenega — prestavitev na druga dela in
naloge za dobo 12 meseceyv; Nikolic Radoslava — neupostevanje predpisov iz VPD - javni
opomin; Hrovat Gregor - kraja, neop. izost. z dela — prenehanje delovnega razmerja; Kop-
rive Jozica — neop. izost. z dela — javni opomin; Gajsek Darko — neup. predpisov iz VPD
— javni opomin; Malesakovi¢ Zenudin — zap. del. mesta in DO - opomin; Polenek Peter
— neop. izost. z dela — opomin; Gersak lvan — zamujanje na delo, neop. izost. z dela - pre-
nehanje delovnega razmerja odl. za ¢as 6 mesecev.

TOZD ERC
Zorec Mladen — neop. izost. z dela — prenehanje delovnega razmerja.

TOZD EMOKONTEJNER

Mihelin Milan — neop. izost. z dela, zapuscanje del. mesta — prenehanje delovnega
razmerja odl. za ¢as 3 mesece; Beki¢ Milan — nepravilen odnos do dela - javni opomin;
Cirkulan Zmago — neop. izost. z dela — javni opomin; Ibrali¢ Ferid — neop. izost. z dela -
opomin; Pantovic Radan — povzro¢anje mat. Skode — opomin.

' Pravna sluzba

PRIZNANJE NASIM GODBENIKOM

ZVEZA
REZERVNIH

MEMO—19

Kadrovske vesti

OD 1. 3. 1988 do 31. 3. 1988

Sprejeti na delo:

JEFTIC Dragan - DSSS-PT; ZUPANC Franc - Frite;
HRIBERSEK Joze, ARLIC Edmund, GRUJICIC Slavko,
ANDERLUH Sandi - vsi Posoda; URANKAR Saso -
Orodjarna; VODUSEK Mitja — Kotli.

Iz DO so odsli:

JOSIPOVIC Boza, REP Martina, HRIBERNIK Anton,
QOCVIRK Srecko, OF{AC Rajko, KAJBA Maks, MAR-
CIUS Stanislav, SPEGEL Janko, PASARIC Josip, MU-
LEJ Srecko, JURAJA Damir, SREBOCAN Miran, RA-
KOVNIK Bogdan, BEDNJICKI Marko, KERS Silvester,
JEROVSEK Andrej, GAJSEK Darko —vsi Posoda; CR-
NIC Joze - DSSS-PT; CERNEVSEK Uros -
DSSS-PMO; GRADISNIK Vidko -DSSS-PT; LUUBEK
Vladimir, DIMEC Janez, FIJAVZ Aleksander, OSTIR
Janez - vsi Vzdrzevanje; TURK Davorin — Kontejner,
SPES Boris, RADOSAVLJEVIC Dejan, SALE Peter —
vsi Radiatorji; OTROCAK Silvo, ZANDOMENI Mitja —
oba Kotli.

UPOKOJILI SO SE:

RAVNJAK Danijela (23. 6. 1937-16. 3. 1988) -
DSSS —-dr. st., LACKER Ida (13. 3. 1938-13.3. 1988)
—~ DSSS - sl. kont., KRAJNC Maks (3. 9. 1932-29. 2.
1988) - DSSS - sl. nab., CESNIK Franc (31. 10.
1931-29. 2. 1988) — DSSS - sl. nab., DRAGANOQVIC
Ajka (16. 1. 1951-28. 3. 1988), RUPNIK Franc (21.
11. 1932-29. 2. 1988), CENTRIH Anton (22. 1.
1928-29. 2. 1988), HORVAT Franc (24. 2. 1937-29.
3. 1988) — vsi Posoda; JANEZIC Vili (20. 2. 1927-29.
2.1988), UZAR Feliks (18. 4. 1930-9. 3. 1988) — oba
Vzdrzevanje; KAJTA Miroslav (6. 2. 1928-9. 3. 1988)
- Kotili.

PREMESCENI 1Z TOZD v TOZD

KAJTA Tomislav iz Odpreski v Radiatorji s 1. 3.
1988; SUKNOVIC Dragan iz Odpreski v Radiatorjis 1.
3. 1988; HADZIC Emsud iz Odpreski v Radiatorji s 1.
3. 1988: SKOBERNE Peter iz Orodjarne v DSSS-raz-
voj s 1. 3. 1988; BRECKO Mitja iz Kotli v Frite z 22. 3.-
1988.

Sprememba priimka:
STRNAD Dragica — Kokot

’-iportne novice

PRVENSTVO V TEKIH

Dne 19. 3. 1988 je bilo na Starejsi élani I:
Rogli obéinsko prvenstvo v 8. Hostnik

ZAHVALA

smucars«in tekih. Udelezil; Mogki II: ' Ob_boleCi izg“‘(’j‘k dragega
so se ga tudi nasi sodelavci. 8. Kos, 10. Konda, 15. Au- M9Z& oceta, dedka in pra-

Rezultati: di¢, 19. Planko, 21. Govek ~ dedka

Zenske llI: Moski I: :
1. Tominc 8. Vengust, 12. Banjeglav. IVANA DRZANA
Starejsi Elani II: upokojenega modelarja
1. Tominc Smucarska sekcija

se iskreno zahvaljujemo de-
lovni organizaciji EMO za
venec, objavljeno osmrtnico
na radiu ter godbi na pinala,
kiga je pospremila na njego-
vi zadniji potiz glasbo, kijo je
tako ljubil.

Hvala vsem, ki ste pocas-
tili njegov spomin.

ZAHVALA
Ob boleci izgubi dragega moza
Vikija PAVSERJA

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem obrata
predelave kovin in ostalim, posebej pa alu oddelku za
izraze sozalja, darovano cvetje in stevilnemu sprem-
stvu na njegovi prerani zadnji poti. Enako tudi godbi na
pihala.

Zalujodi zena Branka in
héerka Renata z druzino

Cllcrz, +0.2. 7940

Zalujoca zena Berta
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Humor

Kravi se paseta na pasniku.

Po daljSem molku se oglasi
prva:

»Muuu!«

»Zlomka,« odvrne druga kra-
va,

»besedo simi vzela z jezika.«

X

»Zakaj pa imas roko povito? «

»Muho sem nameravala ubi-
ti...«

»IN?«

»Ni bila muha, ampak Zebelj.«

X

»Francelj, kje pa si bil sinoci?
Iskali smo te, da bi skupaj ne-
kaj malega popili.«

MAJSKI SUSRI
EMAJLIRACA
JUGOSLAVIJE

Vil. SPORTNE
IGRE '
EMAJLIRCEV 7/,
BODO LETOS

V STRUGI

EMO

»S tajnico sva delala pozno v
noc.
Sprasgeval sem jo o zahtevnih
zadevah.«
»In kaj ti je znala odgovoriti? «
»Ne.«
X

»Uh, Francelj, brez sape sem
ostala, tako hiter si bil,« hlasta
za zrakom Micka.

»Ves, Mici, Zivlienje je eno
samo treniranje. Moje bivse
dekle je namre¢ stanovalo v uli-
ci, kjer je bilo prepovedano par-
kiranje.«

Bralec pise svetovalki pri ca-
sopisu:

Resite za zabavo

YODNA
SpoRTVA
PANOGA

PRESLED
RAZMAK
MEDEAS

B

NEKDANT!
LTALITAN.
PREBSED.

POLIsl
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REKA v
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VEATURA

GRODNA
TELOVADIA [RAVAIA ~
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TRLISTVO

wiyo
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NEPRAVI
LRoOG
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EMO
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ZASAVIU
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DRUGE
Ko ENIE

EMQ ]
IVER 1Z

Roby
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NAPAD 12
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LUCAD

TERENSK!
KAMION

SREDISCE
EGEISUE
KULTURE
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PRIPADY I
AZIISKEGA
LIUDSTVA]

»Spostovana Bernarda, ce-
nim vase nasvete, zato mi pro-
sim, pomagaijte resiti tale pro-
blem: nas podnajemnik je diplo-
miran inzenir gradbenistva in
zdaj, namesto da bi se zaposlil,
mojo zeno uci tehnike. Kaj naj
storim? «

Odgovor: =lzpolnite svojo
tehniko pri zeni.«

X

Micka postane noseca in oce
jo, zaskrbljen, vprasa:

»Ljuba héerka, ali sploh ves,
kdo je otrokov oce?«

»Kako naj bi vedela, ko pa
tudi samves, da sem kratkovid-
na in tudi nekoliko skiljim.«

X

»Doktor, trebuh me boli. Ver-
jetno je bila konzerva, ki je bila
za malico v nasi kantini pokvar-
jena.. .«

»Dobro. Dal vam bom kapljice
za 0Cil?«

»Zakaj pa za oCi?«

»Da boste drugi¢ videli, kaj
jeste.«

X

» Ste vi dali oglas, da prodaja-
te skoraj novega golfa?«

»Da.«

»In koliko hocete zanj?«

»Dvajset starih milijonov .. .«

»In zakaj tako malo?«

»Ker je moj moz v oporoki de-
nar od prodaje avtomobila za-
pustil svoji tajnici. . .«

X

V ¢akalnici pri zobozdravniku
pacient nervozno obraca Zepe
in gleda v denarnico. ..

»Ne bodite zivéni. Sicer pa
boste placali $ele po pregledu,
ne vnaprej ...« mu rece medi-
cinska sestra.

»Sajvem, rad bi le prestel de-
nar, preden me uspavate . . .«

X

Mami vprasa sinka:
»Kako je bilo v kinu?«
»lzvrstno, najboljse pa je bilo
tisto, ko je ocka dobil zausnico
od zenske, ki je sedela zraven
njega.
X

Pod hribom sedi slikar in na
platnu ustvarja soncni zahod.
Mimo pride zakonski par in
Zena zaSepeta mozu: »Vidis,
kako 'se muci, ko nima fotoapa-
rata.« ;

X

»Sinko, poljubi teto za lahko
noc. «

»Nocem!«

»Zakaj pa ne?«

»Tudi ocka jo je poljubil, pa je
dobil klofuto.«

X

»Mamica, naucil sem se pisa-
ti.«

»Lepo. Preberi, kaj si napisal.

»Ne morem. Saj §e ne znam
brati.«

X

Novinar sprasuje psihiatra v
kliniki:

»Kako pa se vam posreci na
najlazji nacin ujeti pobeglega
norca?«

»Z najstarejSo in najbolj pre-
prosto metodo: malo li€ila na
ustnice, svetlolasa lasulja in
globok dekolte . . .«

Emajlirec

Zvisane participacije za
zdravstvene storitve

OSTALI PODATKI
O STANJU NES-

Pomagajmo naSim
godbenikom

Sarc




