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1. MAJ
PRAZNIK DEIA

Zelo malo je Se dezel, kjer delav-
ski razred me praznuje svojega
praznika 1. maja. Ogromne mnozice
delaveevy  bodo ta dan proslavile.
Proslavljale bodo seveda razlicno.
kot so razlitni pogoji v katerih Zivimo.
V' svobodnih drzavah bodo na ta
dan velike parade in proslave. pa tu-
i vsak posameznik bo proslavljal
praznik s pesmijo med prvomaj-
skim everjem. Drugod bo to prazno-
vanje ilegalno. ge drugje bo morda
tndi na ta dan tekla delavska kri.
Vendar bo povsod v sreih delaveey
praznicno razpoloZzenje in v njiho-
vili mislih bo velika ideja — o osvo-
bodiivi vsega Clovestva.

Vedno ved je ze drzav, kjer urad-
no praznujejo 1. maj kot delavski
praznik. Dolgo ¢asa je ze od iega.
ko so ta dan, praznovali sumo ljud-
je v socialistiénih drzavah. To pa je
tudi znak. da socializem idejno ze
zmaguje v svetu. Za nas bo letodnje
praznovanje Se toliko lepSe in ve-
licastnejse saj bomo obenem prazno-
vali 20. letnico proslavljanja tega
velikega delavskega praznika v svo-
hodni domovini po zmagi nad faSiz-
mom.

Proslavimo praznik dela, pripray-
ljeni da unstvarimo Se boljfe pogoje
za alirmacijo dela in delovnega ¢lo-
veka, za socialisti®no nafelo osle-
hernemu po sposobnosti vsakemu
po delue, za humanejse socialistic-
ne in delovne odnose.

Proslavimo praznik dela z zavest-
jo in ponosom, da so jugoslovanski
narodi prvi in edini v sveiu, ki so
l.eninove dejo “Tovarne delaveeme
uresni¢ili in v praksi dosegli velike
uspehe.

Proslavimo praznik dela — praz-
nik mednarodne solidarnosti z glo-
boko prepricanosijo, da je vkljub

_tezavam, ki se jih da premagati samo

# vztrajnim zavestnim bojem, pred
nami doba vsestranskega mednarod-
nega sodelovanja in vzajemne pod-
pore vseh demokratiénih in sociali-
sticnih sil,

Pt
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»OD BESED K DEJANJU«

Izredno obsirna problematika bo-
gatega gradiva na VIIL. kongresu
ZK  Jugoslavije in V. kongresa ZK
Slovenije zadaja pred nas naloge,
da svoje poti usmerjamo k hitrej-
Semu in uc¢inkovitejSemu napredku,
predvsem v Sirjenje samoupravnih
pravic delovnih ljudi, nenehnem in
hitrem porastu proizvodnje, kon-
senkveninem izvajanju nadela delit-
ve po delu, s tem pa trajnem nara-
i¢anjn osebnega dohodka in druZbe-
nega standarda. Posebej pomembna
je ugotovitev, saj jo navaja tudi re-
solucija V. kongresa, ki pravi: »Naj-
vecje uspehe in napredovanje zave-
sti naSega ¢loveka ugotavljamo prav
tam, kjer je bil najbolj razvit si-
stem samoupravljanja. Povsod. kjer
je oban in proizvajalec odloéal je
uposteval pri svojih odloditvah iudi
druzbeni interes. Najve& slabosti in
napak pa imamo v tistih delovnih
organizacijah, kjer je samouprav-
ljanje Se nerazvito, kjer sta Se od-
stotni materialna in moralna spod-
buda.

Zato so toliko bolj pomembne be-
sede, katere ie izrekel tov. Tito ob
zakjudku VIII. kongresa ZK Jugosla-
vije »To pomeni. da moramo preiti od
besed k dejanjue.

NaZa prvensivena naloga je. da
spodbudimo celoten kolektiv k iska-
njn in oblikovaniu naboli ustreznih
resitev za hitrejsi napredek, s tem
pa sebi zagotavljamo nenehen porast
standarda. Z intenzivnim gospodar-
jenjem uresniéujemo nacela razvoja
gospodarskega sistema, s tem si za-
gotavljamo pol in uvrstitev v na-
predne druzbene gospodarske orga-
nizacije.

Ko analiziramo rezultate nasega
dela po doloéenih smernicah spoz-
namo, da moramo Se bolj uresnice-
vati zastavljeno pot. y

Lanskoletna kratkotrajna refitev
pri odstranjevanju posameznih hib
v proizvodnji. z natelom grupnega
nagrajevania. ni prinesla zazelenih re-
zultatov. NaZa odlognost, da postavi-
mo naérte in plane vsepovsod nam
je prinesla Ze prve rezultate. Pred-
vsem mislim tu na druzbeni plan o
katerem smo razpravljali in je bil
sprejet v vseh oddelkih in z njm
ie bil seznanjen vsak posameznik.
Mislim, da je to zagotovilo storil-
nost podjetja in rast materialne mo-
#i. Rezulati prvih treh mesecev iz-
kazuicio porast proizvodnje in pre-
koracitey plana v EE keramike za
49, katera je nosilec 70 9, celoinega
druzbenega plana podjetja. Zagoto-
vitev materialne baze na tak nadin.
nam zagotavlja delitev po delu vsa-
kega posameznika. Na tem podroc-
ju moramo dokondali zaeto: to je
sprovesti nagrajevanje in delitev
dohodka po delu za posamezno de-

lovno mesto, katera so Se danes bolj
ali manj v mezdnem odnosu. Taka
delovna mesta so Se pri peteh: Zgal-
ci, kurjaci parnih kotlov in plinske-
ga generatorja, v usluznih delavni-
cah, v skladiS¢u in druga. Pri tem
tudi mislim na norme delaveev, da
se z ustreznimi pogoji vkljuéujejo
v delitev dohodka po delu. Vsa ta
nadieta delovna mesta so po itevilu
zaposlenih malostevilna, ampak po-
membna za hitrej§i napredek pod-
jetja.

Druga naSa zacrtana pot je bila
tipizacija proizvodov in zoZevanje
asortimana. Danes Ze lahko ugotovi-
mo, da je to pravilno izbrana usme-
ritev dela, saj nam velika serijska
proizvodnja omogoc¢a hitrejSo rast
produktivnosti. Koliko nam je tukaj
odpadlo neproizvodnih ur dela z za-
menjavo modelov in pripomockov
bomo ugotovili ¢ez nekaj casa. Na
tem podro¢ju nam Se ostaja odprio
vprasanje do katere mere zozevati
asortiman: kateri je najbolj pri-
meren proizvod za trg in kako dol-
ro: kje so meje sodbnega oblikova-
nja za vkljuéitev v industrijsko pro-
izvodnjo, ali je naS program razvo-
ia oblik in dekorjev zajel in omogo-
¢1 hiter prehod iz enega asortimen-
ta v drugi in kolikor je prouden trg
za sprejem novega astortimenta.
Vsa ta vprafanja zahtevajo Sirino
odloanja in temeljite priprave.

Tretja pomemebnost naSega raz-
voja je bila delna mehanizacija v
rekonstrukeiji strugarne. Danes ver-
jetno drugade ugotavljamo pomemb-
nost mehanizacije v produkeiji, kot
pa v zatetku uvajanja strojev v pro-
izvodnjo. Takrat ni bilo redko &uti
v pesimistiénem razpoloZenju posa-
meznikov o rentabilnesti in zgreSc-
nosti uvedbe strojev v delo. Sedaj
pa lahko trdimo ravno obratno. da
ic fkoda vsake ure, ko stroji stojijo.
Kaj ie bil vzrok pesimistiénemu raz-
poloZeniu uvajanja avitomatov v
proizvodnji? Ko so stroii stekli se
ie pricakoval takojSen skok v pro-
izvodnji. pozabili pa smo na po-
memben faktor. koliko pa je ¢lovek.
kateri bo opravlial s sirojem dovolj
nriu¢en za to delo. Ta ugotovitev pa
je tem bolj vaZna, ker lahko pri-
merjamo to priuc¢evanje s priuceva-
niem ljudi. pri proizvodnji grafitnih
izdelkov, kier so zateine {ezave pro-
izvodnje bile veliko manjse in se je
hitreje osvojila proizvodnja. Nasa
slabost je v tem, da je vedno premalo
vlagamo sredsiva za sirokovno izo-
brazbo in specializacijo ljudi. Po-
slovne usmeritve in postavitev ljudi
na odgovorajofa delovna mesta, za-
gotavlja pospeSeno produktivnost
dela in napredek podjetja. Na tem
podrotju moramo korenito spreme-
niti nade delo.

Cetrta posebnost nase usmeritve
je izvoz. Jasen dokaz za to je, da bo-
mo letos v Stirih mesecih izvozili to-
liko. kolikor smo v celem letu 1965
Kako bi letos proizvajali brez uvo-
zenega produkeijskega materiala, Ki
se na nafem trgu Se ne dobi. Nacelo
mednarodne delitve dela se je v na-
fem podjeiju Sele zacelo. ReSevanje
uvoza z dolotenim deviznim efek-
tom je za nas toliko bolj pomemb-
no, ker bomo Se naprej odvisni od
uvoza reprodukeijskega materiala,
kateri Se¢ ne bo osvojen v domaci
proizvodnji, saj bi bilo tudi nesmi-
selno celoten asortiman reproduk-
cijskega materiala uvesti v domadci
proizvodnji, ki je véasih denarno —
nepomemben, za nas pa zelo potre-
ben material za izpopolnjevanje po-
sameznih artiklov.

Poraba razpolozljivih sredstev za
razSirjeno reprodukeijo naj bo v
naprej zagotovilo modernizacije
proizvodnje in ekonomske upravice-
nosti. Veéja angaziranost delovnega
kolektiva pri odloanju teh sred-
stev. zagotavlja trajnejSo in ucinko-
vitejSo rasf. istoCasno pa zagolav-
lia maierialno bazo za mnenehno
dviganje standarda vsakega za-
poslenega. Nadalinji napredek nase-
ga podjetju terja odlogno odstra-
njevanje pogledov, ki temelje na
kratkovidnem in osebnem inieresu.

Postavljeni naérti in vpraSanja
nas opozarjajo, da mora na% delovni
kolektiv postati glavna sila za stal-
no iskanje in racionalno izkorisca-
nje natranjih rezerv. V praktiénem
deln in pri upravljanju. bo sleher-
ni ¢lan kolekiiva spoznal in se na-
uéil, da bo svoje delo razvijal in
skrbel za rast produkiivnosti in eko-
nomiénosii ter napredek podjetja.

Dosedanji uspehi so vidni pred-
vsem pri delitvi dohodka po delu.
sai nam to pokaZe razlika v teh ne-
kai mesecih pri osebnih dohodkih.

Povpreéje prejemkov v zacetkn
iega leta je 47.348 din, povprecje v
decembru lanskega leta pa je 41.634
din.

Ta uspeh bo toliko boli zagotoy-
lien. v kolikor bo sleherni ¢lan ko-
lektiva sodeloval v  druzbenem

upravljanju in odlocanju.
V. B.

Naj Zivi 1. maj,
mednarodni
praznik
deloviega
ljudstva
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PRISPEVKI IN DAVKI V LETU 1965

Niso redke pripombe s strani ¢la-
nov kolektiva na racun raznih do-
hodkov in dajatev. Najvedkrat so
te pripombe namenjene obcinski
skupé&éini in neurejanju komunalnih
naprav. Ne bomo se spuifali v ob-
jektivnost ali subjekiivnost takih
pripomb. Nag namen je le, da v tem
c¢lankn povzamemo iz materiala ob-
cinske skupséine, kako je urejeno
linanciranje druzbeno politi¢nih
skupnosii.

Splogna nacela glede financiranja
druzbeno politi¢nih  skupnosti  so
podana z zveznim zukonom o [i-
nanciranju druzbeno politi¢nih skup-
nosti. Osnovno nacelo tega zakona
je. da ima vsaka druzbeno politiéna
skupnost svoje lasine dohodke. ki ji
omogocajo izvrievati njene naloge.

Iz dohodkov, kateri pripadajo ob-
¢ini je potrebno prvenstveno zago-
toviti sredstva za druzbene potrebe
naloge in sluzbe, ki jih je po ustavi
in zakonu dolzna financiraii obéina.
To so predvsem potrebe in naloge
na podro¢ju izobraZevanja, znanosti,
kulture. zdravstva, socialnega var-
stva in komunalnih dejavnosti. Sele
po zagotovitvi vseh teh potreb lahko
obhéina pripadajofe ji dohodke upo-
rablja fudi za gospodarske investi-
cije.

Po predpisih. ki veljajo za letos-
nje leto se nivo sredstev formira iz
Il{‘lﬁ]l"'(h’l]lh virov:

a) iz prispevka od dohodkov. ki
ith doseZejo obZani z osebnim delom
||l

b) od davkov. ki jih pla¢ujejo ob-
¢ini od premozenjskih pravie ter od
davkov. ki jih doseZejo z uporabo
dopolnilnega dela drugih.

Poleg tega se formirajo prora-
tunski dohodki tudi od 1)r0mn§n|h
davkov. upravnih. sodnih in obéin-
skih iaks.

Za leto 1965 so stopnje prispevkov
in davkov naslednje

Prispevek iz osebnega dohodka
iz (I(.lm'ncga razmerja.

Zveza 3 %, republika 7,7 %, obéina
6.8%,. Tovrsini pmpevel\. nas naj-
bolj tangira, ker ga platujemo od
iih osebnil dohodkov. V pri-
merjavi z lanskim letom je ta pri-
spevek za 2%, vedji.

Urednistoo
cestita k

i. MAJU

— Prispevek iz osebnega dohodka
od kmetijstva.

Zveza 3% na katastrski dohodek
obdelovalnih in gozdnih povrsin.

Ob¢ina od 12—45 9%, na katastrski
‘ohodek (odvisno od visinskega raz-
reda).

—  Ob¢inski promeini davek na
maloprodajo industrijskega blaga.

Od 1. 4. 1965 so veljavne ftele
stopnje:

Obeinska stopnja:

od industrijskega blaga 40
od |r|0lurni.ii vozil 104,
Republiska stopnja:

od indusirijskega blaga 2%
od motornih vozil 2 0j,
Pred 1. 4. 1965 je stopnja obéin-
skega prometnega davka znaSala

=0

3 1. docim znaSa od tega datuma
dalje skupaj z republisko stopnjo

69
TF

Novi stroj za dekoriranje
kroznikov »malkin 150«

Pred kratkim smo preizkusili novi
stroj za dekoriranje kroZnikov, ki
predstavlja nov korak h mehaniza-
ciji proizvodnje ter olajSavi dela na
podrocju  dekoriranja kroznikov.
Predvsem moramo povedati, da je
stroj v prvi svoii preizkusnji dal za-
dovoljive rezultate, predvsem na
dekoriranju notranjega dela krozni-
ka. manj zadovoljive rezuliate pa
pri  dekoriranju robov kroZnika.
Glede koli¢ine oziroma Kapacitete
stroja pa lahko ugotovimo. da je
siroj ze v prvi preizkusnji dal
ca. 700 kom. dekoriranih kroznikov
na uro in da za postrezho stroja za-
dosiuje ena delovna mod,

Prednost  strojnega tlt,km'imnm
kroznikov je prr:d\":cm v tem. da je
dekor vedno na istem mestu {j. raz-
deljen geometrijsko in druga pred-
nost pa je k(‘\u{u v kapaciteti. Eno
in drugo prednost pa ni mogoée pri-
rn:‘r-_i;ni z ro¢énim dekoriranjem.

Priprava stroja za obratovanje.
mislimo na pripravo odgovorajocih
fsablonov (pecatov) je sicer nekaj
dalj%a kakor za rot¢no dekoriranje.
vendar je potem uéinek stroja veli-
ko veéji od roénega. Vzrok za dalj-
20 pripravo lezi v nezadosini koli¢i-
ni pecatov, treba pa je poskrbeti da
ho teh vedno na razpolago. Izhaja-
jo¢ iz ugotovitve, da je za priprave
siroja  potreben dolofen das, pri
ko sklepamo. da bo delo na tem
vsem tem pa Se za vsak tip kroZni-
ka precejsna mera natancnosti, lah-
storju rentabilno in ekonomiéno le
v primeru. da se na siroju dekorira-
jo velike serije kroznikov.

Opravifeno racunamo. da bo novi
siroj za dekoriranje kroznikov, ko bo
kompletiran z dovoljno koli¢ino pe-
catov, ekonomsko upraviéil vlozena
sredsiva, saj io tudi naSa naloga.

Veko

Novi stroj »malkin 150«
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0BCNI ZBOR SINDIKALNE

Nasa sindikalna podruznica je
imela dne 13. 3. 1965 svoj leini obéni
zbor in volitve v nov upravni odbor
sindikalne podruZznice. Udelezba ¢la-
nov sindikata je bila zadovoljiva.
Od skupnega Stevila ¢lanov, ki zna-
Sa za obrat Liboje 485, se je zbora
udelezilo 323 ali 66,9 .

Pozdrav cicibanov

Tokoj v zacetku je sindikalni
obéni zbor pozdravila godba na pi-
hala. 7 njenim izvajanjem so bili
navzoti zelo zadovoljni. Predsednik
sindikata se je zahvalil godbi za
njen dosedanji trud in jim v znak
za njihov dosedanje delo podaril le-
po poslikano vazo.

Tov. Kovac I'rancu. pozrivovalne-
mu kapelniku pa je bila podeljena
nagrada.,

Po oficielnem delu je bilo izvolje-
no delovno predsedstvo, kot delovni
predsednik je ob€ni zbor vodil tov.
Sanca Albin. Nato je tov. Nedeljko
lgnac, predsednik sindikalne organi-
zacije. podal obSirno poroéilo. V
poréilu se je v najvec meri dotak-
nil samega poteka proizvodnje v
primerjavi z lanskim letom. Osnov-
ni poudarek porocila je bilo nench-
no prizadevanje ¢lanov kolektiva za
dosego proizvodnega plana v letu
1965.

V zvezi s samimi planskimi nalo-
gami. ki stojijo pred nami, je v po-
roCilu tudi analiziral osebne dohod-
ke. Dejal je, da je osebni dohodek
s sprejetjem novega pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov izkljuéno
odvisen od dosezene realizacije pro-
izvodnje, kar je tudi edino pravilno
in pozitivno za celotno gospodarje-
nje v podjetju. Jasno je, da je na
podlagi taksnega sistema ugotov-
ljen porast proizvodnje in izpolnitey
nasih planskih nalog. V dokaz temu
je zadovoljive doseganje plana v

preteklih dveh mesecih tega leta.
samem porodilu se je dotaknil tudi
politike kadrovanja v naSem pod-
jetju. Razumljivo je. da moramo
temn vpraSanju tudi v bodoge posve-
¢ati kar najved pozornosii.

Jasno nam mora biti. da je od
sposobnega kadra odvisen napredek
v sami proizvodnji. Kar se {i¢e stro-
kovnih sluzb v podjetju. je ugotov-
ljeno. da je treba nuditi vsestransko
pomo¢ ¢lanom kolektiva pri upray-
[junju njihovih nalog. S pravilnim
izvajanjem tehnoloskega procesa in
izpolnjevanjem  same organizacije
dela bomo lahko dosegali predyide-
ne planske naloge.

Pri analizi druzbenega upravlja-
nja v nasem podjetju je zabelezen
zotov napredek. S samim zmanjSa-
njem Stevila svetov EE iz prejsnjih
11 na dosedanjih 3. se je dalo pogo-
je za boljSe gospodarjenje. saj vse
IE zavzemajo tiste proizvodne obra-
te. ki s0 Ze po samem procesu pro-
izvodne enotne in jih veZzejo skup-
ni interesi, Ce ugotavljamo dejav-
nost sveiov EE. je delo zadovoljivo.
saj obravnavajo na svojih sejah ze-
lo v potankosti probleme. ki nasta-
jajo vsakodnevno pri njihovem de-
lu. V poroéilu je bhilo tudi podano.
da naj bi se sveti EE ¢imbolj npoz-
nali z dolocili, ki jih vsebuje Sta-
tut podjetja, predvsem glede dolz-
nosti in pravie EE. S tem bi se ne-
kako poglobilo samoupravljanje v
kolektivu.

V svojem poroéilu je tov. pred-
sednik analiziral tudi delo sindikal-
ne organizacije za preteklo man-
datno dobo. Na splosno je bilo ugo-
tovljeno, da sindikalna organizaci-
ja ni zadovojivo odigrala svoje vlo-
ge. Smaira se. da z decentralizacijo
upravljanja in z uvedbo ekonom-
skih enot odpade precejien del sin-
dikalne dejavnosti. V svojem delu
smo zanemarili najosnovnejie. to je
siik s ¢élani kolekiiva in premalo smo
obveséali eeloten kolektiv o tekocih
problemih. Skratka zanemarili smo
sluzbo obves¢anja. Na kratko je (u-
di seznanil obéni zbor z dejavnostjo
samega upravnega odhora sindikal-
ne organizacije

Po porocilu predsednika sindikal-
ne organizacije je podal poroéilo
blagajnik in nadzorni odbor. Po po-
rocilu se je razvila dokaj pestra raz-
prava, v kateri se je obravnavala
glavnem  storilnost v proizvodnji,
vprasanje HTV sluzbe itd.

Glede proizvodnje je bilo poudar-
jeno, da zavira proizvodnjo uvoz
reprodukeijskega materiala. Clanom
kolektiva se ne zdi pravilno. zakaj
podjetja. ki so izpolnila izvozne
obveznosti ne morejo uvazati suro-
vin, katere so potrebne za proizvod-

njo. Poirebno bi bilo, da bi investi-
cijska banka spremenila naéin do-
deljevanja deviznih sredstev. Zara-
di pomanjkanja surovin mora vsak
clan kolektiva skrbno paziti ter Ste-
diti s surovinami.

V. razpravi je bilo tudi govora o
uvajunju 42-urnega tednika. ki naj
bi se émmprej uvedel. Clani kolekti-
va naj pokaZejo primerno razume-
vanje do komisije, ki pripravlja
uvedbo 42 urnega tednika. Obéni
zbor je sprejel sklep. da naj tudi ¢la-
ni na LoZnici pladujejo samoprispe-
vek za posmrtinske pomot in god-
bo.

Nas obéni zbor je pozdravil pred-
sednik Obcinskega sindikalpega sve-
ta tov. Megli¢, lzrazil je zadovolj-
stvo. da se je podjetje v zadnjem ca-
su razvilo v skladn z predvidevanji
in izboljsalo osebne dohodke. Vse-
kakor je podjetje doseglo io s pri-
zadevanjem in vztrajnostjo sleher-
nega clana kolektiva.

Predsednik  krajevne skupnosti
Liboje tov. Cokl Ivan se je dotaknil
obéinskega praznika v Libojah in
apeliral na vse ¢lane kolektiva, da
v Cimvedji meri pripomorejo k iz-
vedbi praznika.

Po koncani razpravi so bili pred-
lagani kandidati za nov upravni od-
hor sindikalne podruznice in izvrse-
ne so bile volitve.

V nov sindikalni odbor so bili iz-
voljeni naslednji ¢lani:

1. Blatnik Ivo

strugarne:

mojster oddelka
2, Rus Joze modelar grafiinih
izdelkov;

3. Golaviek Rudi
cevih modeloy;

4. FFeldin Ivica —
micnih izdelkov:

modelar mavy-

kera-

livarka

Kapelnik godbe sprejema darilo



- marec—april 1965

>LIBOJSKI KERAMIK «

STRAN 5

PODRUZNICE

- livarka kera-

clekiri-

5. Jandéi¢ Marija
mmt ¢ih izdelkov;
h. Zagar Miro mojsier,
car;
7. Stanter Inuk.]
8. Pot Stanka
mike:
9. Godler Marija
nice:
10. Martinovi¢é Pejo l.
kaé¢ pri predornih pedeh:
Lednik Joze — kurjaé plinske-
ga generatorja;
12. Strnad Dusan
UVOZ-12V0Z;
15. Grobelnik ranc
ja v obratu Loznice.
V nadzorni odbor pa so bili izvo-
ljeni:

normirka;
strugarka kera-

vodja loscil-

premi-

referent za

nllrilln\ od-

Tajnik Lojzka Stanter

Predsednik Zagar Miro

1. Kaveie Oton

cga scktorja:

2. Ivink Anion — vodja EE grafit:
5. Zeleznik Frane knjigovod-
ja osnovnih sredsiev,

Na prvi seji  novoizvoljenega
upravnega odbora sindikalne orga-
nizacije je bil za pridsednika izvo-
ljen tov. Zagar Miro. za tajnika fov.
Sstanter Lojzka. za blagajnika pa
tov. Rus Joze.

fel racunovod-

skey

Novoizvoljenenim  Cestitamo  in
jim Zelimo mnogo uspeha pri vode-
nju sindikalne organizacije.

REL
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TOVARIS TONE DELAK ODHAJA

Tov. Tone Delak je razreSen dolz-
nosti predsednika Skupséine obéine

Zalec. Ob tej priliki je poslal naSe-

mu kolektivu pismo, ki ga v celoti
objavljamo:
Ob priliki. ko zapuSéam mesio

predsednika Skupséine obéine Zalec.

se Vam najlepSe zahvaljujem za
zelim Vam in Vase-

kolektivu

sodelovanje ter

mu  delovnemu mnogo

uspehov v nadaljnjem delu,

Dolznost predsednika  Skupséine
obcine Zalee je prevzel wov. Rozman
I'ranc. Imenovani je nosilec spome-
1941.
dolgoletnega direktorja tovarne - Ju-

tekse Zalec.

vsestransko razgledanega tovarisa in

nice iz leta Poznamo ga kot

politi¢no in strokovno

mu oh prevzemu nove dolznosti ze-

limo mnogo uspeha.
o
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KAM GREMO
NA DOPUST?

Vsi zelimo svoj redni leini dopust
Kkuar najboljse in najlepse izkoristiti,
seveda nekateri iz objektivnih raz-
logov v domacem okolju, drugi pa
v nasih prelepih gorah ali ob mor-
ski obali.

Poglejmo na kratko, kako smo la-
ni to je leta 1964 v okviru naSega
podjeija koristili ugodnosti letova-
nja v poditniskih domovih.

i. V Biogradu n/m je letovalo 26
clanov kolekiiva s 16 ¢lani druZine
in 1‘ neclanoy.,

2. V Selcah pri Crikvenici je le-
m\ulu 16 ¢lanov kolektiva s 17 ¢la-
ni druzine.

3. ¥V Kranjski gori je letovalo 13
c¢lanov kolektiva s 3 ¢lani druzine
in 3 nedlani.

Skupaj je torej leiovalo 35 ¢lanov
kolektiva. od katerih je bilo 46 de-
laveey in 9 nameséencev s 30 ¢lani
druzine in 16 neclanov. Z rezultatom °
e seveda ne moremo biti zadovolj-
ni. saj je letovalo le dobrih 109
¢lanov kolekiiva. vendar je razve-
seljivo dejstvo, da se to stevilo iz
lata v leto veda. Biti si moramo na
jasnem, da le pravilno koriféen do-
pust nadoknadi med letom poiroe-
no fizicno in umsko sposobnost.

lzdaiki podjetja iz sklada skupuoe
porabe v obliki regresa so znaSali

lanskem letu 4533300 din in posc-
bej Se 90.000 din za komunikacijske
naprave v Biogradu n/m.

Sedaj pa poglejmo Se kaksni so
pogoji letovanja v letofnjem letu.

Pri poditniski  skupnosti  Zalec
imamo na razpolago leziica v Bio-
gradu n/m in v Piranu, pri Poéitni-
ski skupnosti Ljubljana-Siska pa v
Seleah, Strunjanu in Kranjski gori.
Za katere od teh krajev se bomo
odlocili je odvisno od izida ankeie
oziroma od izpolnjenih prijavnic.

Omenimo naj. da nas pogodbena
leziséa (to je za celo sezono v na-
prej zahievana leziséa) stanejo 500
din dnevno, do¢im nas posebno na-
ro¢ena leziséa stancejo 800 din. Veli-
ko ugodnejia so, tako za posamez-
nike, kot za podjetje. pogodbena
leziséa, od nas vseh pa je odvisno,
da bodo ta lezi&¢a iudi stalno za-
sedena.

Predvideva se, da bo cena celo-
dnevnega pensiona skupaj z lezi-
Seem od 1400 do 1600 din, ¢lani ko-
lektiva pa bodo morali pladati za
sche in za ozje Clane druZine nad
10 let, ki niso nikjer zaposleni 800
din dnevno, za otroke do 10 let pa
300 din dnevno. Razliko do polnega
pensiona regresira podjetje.

Domovi bodo odprii kot vsako
leto od 1. junija do 15. septembra,
menjave pa bodo iudi v leto$njem
letu \'mklﬂ 10 dni.
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VPLIV OSEBNIH DOHODKQOV NA PROIZVODNJO

Zaradi naSega ckonomskega si-
stema so ljudje pri delu motivirani
z denarjem, ki se more zamenjati
za stvarne cilje. Tako gredo place
in delo vzporedno. Obstaja ve¢ me-
tod placevanja; vsaka od njih pa
ima svoj uc¢inek. Ti uéinki se v
stvarnem Zivljenju prepletajo. Raz-
prava o vsaki od metod bi odkrila
vpliv na vedenje ljudi in nam po-
magala odgovoriti na vprasanje, za-
kaj so reakcije na place tako raz-
licne. Dejstvo, da uporabljamo da-
nes vse Stiri metode placdevanja.
po uéinku, po casu, po siaZu in po
¢loveskih potrebah, 1zpricuje dolo-
¢eno vrednost vsake od njih za ce-
lotno druzbo. Poslednja metoda na-
vaja skupino, ki jo dolo¢ena metoda
favorizira manj sposobne ljudi, ki
ne priznajo svoje manjvrednosti,
zahtevajo pa dostojen zZivljenjski
standard. Sposobnejsi ljudje z visjo
ravinjo ﬂspiracijc zahtevajo posebne
place za svoj vecji utinek. Stari de-
lavei menijo, da jih je treba za nji-
hove akumulirano modrost nagra-
diti, ljudje z veliko druzino pa zah-
tevajo ved, ker morajo ved imeti.
Priznamo in cenimo upravi¢enost
teh zahtev, ker so vse nastete vred-
note nastale v nasi druzbi. Industrija
lahko z metodo nagrajevanja vpliva
na te vrednote, nc more pa samo-
voljno odlociti, da je zgolj ena me-
toda prilagojena njenim ciljem in
interesom. Opis psiholofko zdrave
politike platevanja ne daje speci-
fitnega sistema. Postoji niz tehnic-
nih problemov. Ce gre za placevanje
po uéinku je potrebno izenadciti raz-
licne vrste proizvodnje. Katera ko-
litina dela strugarja je enaka ko-
licini dela inZenirja. Potrebno je
analizirati razlicne vrste dela na
struznici. Da bi se dosegla ¢im vecja
stopnja tofnosti v razponih plag,
moramo upodtevati razlike v klasi-
fikaciji del in primerjati dela, ki
zahtevajo sorodno stopnjo tehnié-
nega znanja.

Ce bi v nadaljevanju poskusali
analiziraii konkreino stanje v nasi
tovarni, potem moramo reéi, da je
stanje v preteklem obdobju, ozira-
jo¢ se na vpliv osebnih dohodkov
in v sami proizvodnji, bilo dokaj to-
zo. Da je bilo stanje tak3no, je treba
u;ustcn visto dogodkov kateri so s
uwl]o negativnostjo vplivali na pre-
icklo stanje.

— Zastarel strojni park;

— zastarela individualna
vodnja;

- neupostevanje organizacijskih
izboljSav;

naéin nagrajevanja in

— fluktuacija delovne sile.

Nasteli bi lahko e vrsto ¢initeljev,
ki so vplivali na izplaéevanje oseb-
nih dohodkov, vzporedno pa tudi na
nedoseganje  proizvodnih  nalog.

proiz-

Skratka lahko trdimo, da nepravilno
vrednoteno druzbeno delo 1ma svoj
odraz na vse navedene cinitelje.
Hitr1 razvoj oz. prehod iz individu-
alnega proizvajanja na industrijsko
proizvajanje nasih konkurentov ter
vrsto moaerno opremljemih tovarn
v na$i drzavi je tudi nas privedlo
do odilocitve, da skonstruiramo
nekaj nasih osnovnih proizvodnih
obrawv. Za predvideno rekonstruk-
cijo so bili nabavljeni stroji, kKateri
pa so od dobavitelja bili dostavljeni
7z zakasnitvijo. Ysem zaposlenum v
podjerju je dobro znano, da se je
rekonsirukcija proizvoanega obrara
strugarne vrsia v zimskem ¢asu,
kater1 pa je gledan iz aspekta teh-
Nnologije Travno najmanj primeren
cas,

Nalin stare proizvodnje ter na-
mesc¢anje nove strojne opreme in
priucevanje delaveev na nove delov-
ne operacije, katere so bile pogo-
jene tudi z gotovimi tehnoloskimi
spremembami ter Zeljo za doseganje
cim hitrejsega uspeha so nam pov-
zrocile vrsto tezav. Vsi ti neuspehi
pa so imeli za posledico zelo nmizko
proizvodnjo ter s tem v zvezi nizke
osebne dohodke.

Uvajanje novih gibov pri posu-
meznih delovnih operacijah ier do-
slednost pri izvajanju tehnoloskega
procesa in delovne discipline. je
imelo za posledico odpor posamez-
nikov do novih strojev. Prislo je do
vecje [luktuacije delovne sile.

Samo vztrajno delo tehnicnega
kadra in velika volja gotovih de-
laveev, je pripomogla k uspehu, ka-
terega smo priceli ugotavljati sele
koncem preteklega leta. 7 dosega-
njem proizvodnih nalog, uvajanjem
novega rezima v proizvodnem pro-
cesu, z boljfo organizacijo dela ter
z voljo zaposlenih, kateri so uvideli,
da so zadnji rezultati ohrabrujodi.
je vsem vlilo novega poguma. Na
podlagi omenjenih ciniteljev, pa so
s¢ tudi izboljsali osebni dohodki, v
glavnem pa se je doseglo to, da so

ako pricele druzbene organizacije
razmisljati o novih osebnih dohod-
kih. V mesecu decembru so odgo-
vorni faktorji in analitska komisija
priceli pripravljati nov pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov, kateri je
baziral na veéji produktivnosti dela
ter s tem v zvezi tudi na veéjem OID.
Nov pravilnik o osebnih dohodkih
je bil rezultat doseZenih proizvodnih
uspehov v mesecih preteklega leta
ter bazira na relativnem povecanju
proizvodnega plana v letu 1965,

Trdim, da je pravilnik o delitvi
0D, kakor tudi njegova osnova —
proizvodni plan za leto 1965 — bil
res temeljito pripravljen, predloZen
v zelo Siroko obravnavo, saj je bil
tolmacen po posameznih oddelkih
in izmenah, Velika zainicresiranost

posameznih ¢lanov kolektiva in vrsta
koristmih pripomb na sestavo pra-
vilnika je upostevala analitska ko-
musija kakor tudi upravni odbor in
centralni delavski svet. To je bil
jasen dokaz, da je povefanje oseb-
nega dohodka stimulativno vplivalo
na zaposlene ter izpolnilo namen,
to je doseci zainteresiranost vsakega
posamezniku glede na njihovo men-
nega plana. Ne morcmo mimo tega,
da ne bi omenili primera, kako so
s¢ posamezniki zivo zamimall za
vsakodnevno dogajanje proizvodnje,
saj so celo zanteval, da se jih ob-
vesca z raznimi pokazatelji, o dnev-
nih dosezkih. Skratka v Kolektivu
smo opazili zaintersiranost vsakega
poedinca za proizvodne uspehe 1n
napredek podjetja. Kljub temu, da
je Kolektiv nov naéin nagrajevanja
sprejel z velikim odobravanjem
ter bil prepri¢an v proizvodne uspe-
he, so bile zapaZene tu in tam pri
posamezniku, giede na njihovo men-
waliteto, dvomi v proizvodni uspeh.
Nenehno utrjevanje delovne disci-
pline, dosledno izvajanje tehnolos-
Kega procesa pa je opogumilo to
manjsino ljudi in uspen mi izostal.
Zaimieresiranost vsakega posamez-
nika pa je bila Se vedja, ker je bila
osnova za izpla¢evanje osebnih do-
hodkov po posameznih mesecih ne-
posredno doseganje proizvotinega
plana v ekonomski enoti izrazen v Y
lako zasledimo, da smo v me:.ecu
]ulllltll‘_[ll presegli proizvodni plan
za 4% in so se takoj tudi osebni do-
hodki povegali za omenjeni odstotek.
Isto velja za vsak naslednji mesec
saj smo kljub raznim objektivnim
tezavam vse do sedaj dosegali uspeh.

Nesmiselno bi bilo se zadovoljiti
z dosezenimi uspehi, saj smo Sele na
zatetku uvajanja raznih novosti v
tchnolofkem in delovnem postopku.
Z izpolnjevanjem potrebnih strokov-
nih sluzb, z boljso organizacijo de-
la, z novim_oblikovanjem delovnih
mest, z uvajanjem raznih racionali-
zacij, z ukorm.-mjun proizvodnih
kapacitet ter z H.,L]Cl delovno disci-
plino sem prepri¢an v ve¢ji uspeh.
Posebno poglavje, kateremu je tre-
ba dati poudarek, je izobraZevanje
delaveev, mojstrov in strokovnega
kadra saj bi bilo potrebno dodati
tej dolgoleini praksi samo se deléek
ieoreiskega znanja.

Velika fluktuacija delovne sile za-
radi nizkih OD v preteklem letu,
pa nas je pripravila preko raznih
analiz do prepri¢anja, da ima uva-
janje nove delovne sile v proizvod-
njo vrsto posledie, katere pa smat-
ram, da se lahko odpravijo. iz .

Mnenja sem, da z odpravo raznih
napak, z velikim sodelovanjem ce-
lotnega delovnega kolektiva lahko

dosezemo e vidnejsi uspeb.
izjak Rudi
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V VEDNOST KOLEKTIVU
Z ZADNJIH ZARSEDAN] DS

10. redno zasedanje D3, je bilo
dne 10. 2. 1965. Na tem zasedanju
se je sklepalo in razpravljalo o in-
venturnem elaboratu, o dopolnitvi
programa investicij in o raznih pros-
njah, ki so jih ¢lani kolektiva pred-
lozili DS v resitev.

Inventurni elaborat je imel Ze v
razpravi upravni- odbor. Predsednik
centralne inventurne komisije, tov.
Gothe Marija je podala prediog DS
o inventurnem popisu, kar je D> po-
trdil. V zvezi z inventurnim popisom
zaloge tovarnikega bifeja je bil
sprejet sklep, naj se doloé1 kalo
za mesne izdelke, tako kot druga to-
vrstna podjetja. Ta kalo naj bi bil
v bodoce stalen in bi se tako izognili
primanjklijaju, ki ga je prikazal
iInventurni popis, ravno na racun
nepriznanega kala. Sprejet je bil
sklep, da se manjko v visini 69.838
dinarjev knjizi v izredne izdatke
podjetja.

Radi slabega poslovanja v skla-
diséu gotovih izdelkov in v skladi-
s¢u tehniénega materiala je DS spre-
jel sklep, da se skladi¢nikom odte-
guje 10Y, od osebnih dohodkov za
dobo 6 mesecev. 5 tem ukrepom se
zeli vplivati na izboljSanje poslo-
vanja skladis¢ne sluzbe.

Opaziti je bilo tudi neurejeno po-
slovanje v materialnem knjigovod-
stvu, zato je bil sprejet sklep, da
tov. drektor stvar prouéi in se naj
krivece za nepravilno poslovanje
predlaga v kaznovanje na podlagi
dolo¢il pravilnika podjetja.

Z ozirom na to, ker se ne ujema
stanje gline, je DS dal predlog, da se
naj glina iz LaSkega pri dobavi stal-
no tehta.

Delavskemu svetu je bil predloZen
dodatni plan investicij, katere so
nujno potrebne za redno poslovanje,
Dodatne investicije predvidevajo
nabavo 3 kom. peéi za orevanje pro-
storov v znesku 51.000 din.

Izdelava idejnega projekta za 7a-
rilno kurjavo v znesku din 229,554,

1 komad — kovaski ventilator v
znesku 40.000 din.

2 komada plato vozitka za poirebe
;.;rafitnega oddelka v znesku 114.000
oin.

10 kom. novih stolov z naslonjalom
v znesku 80.000 din.

L centrifugalni ventilator tipa 4
CU v zneskn 376.000 din.

Predlog dodatnih investicij vskup-
nt:;nl znesku 894.363 din je DS po-
trdil, :

Storman Valentin je dosedaj o-
pravljal delo kurjaga plinskega ge-
neratorja in je bil radi slabega
zdravja premeséen v kotlarno. Ime-
novani je tik pred upokojitvijo, zato
ie DS sprejel sklep, da se Storman
Valentinu izpladuje OD po prejs-
njem delovnem mestu, &eprav opav-
lja sedaj delo za katero je predyi-
deni nizji OD.

11, redno zasedanje DS je bilo
12, 2. 1965, na katerem je bil sprejet
zaklju¢ni ra¢un za mesec november
in december 1964. Predtem je o za-
Kju¢nem raéunu Ze razpravljal u-
pravni odbor. Delavski svet pa je
potrdil naslednjo delitev dohodka
in to za mesec november in de-
cember:

Realizacija po izdanih fakturah
248,267.189 din
Neplatane terjatve od kupcev
71,999.772 din
Placana realizacija
176,267.417 din
26,527.265 din
Drugi dohodki
Celotni dohodek 202,594.682 din
Stroski, ki bremenijo celotni doho
dek 120,970.297 din
Dosezen OD—CD
72,624.385 din
Prispevek v rezervni sklad — oby
ezni 1,115,708 din
Za osebne dohodke
61,975.629 din
Prispevek za skupne rezerve gosp.
organizacije 576.297 din
Prispevek za obnovo in izgradnjo
Skopja 179.175 din
Za poslovni sklad
. 4.541.576 din
Za sklad skupne porabe
4.238.000 din

Komisija za odpis osnovnih sred-
stev je predlagala DS spisek dotra-
janih osnovnih sredstev v vrednosti
1.867.188 din.

Ugotovljeno je, da so bila nave-
dena osnovna sredstva res dotrajana
in je DS predlog za odpis soglasno
sprejel.

DS je odobril nabavo 2 novih
brusilnih strojev v skupni vrednosti
143.000 din. Ti brusilni stroji so nuj-
no potrebni in to v strugarni in v
delavnici pri stalnih popravilih.
DS je sprejel sklep, da se izplada
nagrada tistim delavecem, ki so mo-
rali delati nadure in to ve& kot 48.
Nagrada je dolofena v visini izvr-
senega nadurnega dela. Rel.
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Taku! Tu pot se bowa pa malo
dotaknila gisto¢e nu pa samga po-
spravljaja u nasi tovarni.

Kar se tice te reéi bi kar lahka
rekla, da je ravn tak, kukar ¢e me
moja ona naru¢ naj posravin doma
u s, ku kar bl po sred pospravm
u kutith pa kar lepu pustim namir.

Zaiu nama nec kej nezamirte e
sma zvohala tud kak kut, kjir se
najde vse sorte ropotija.

rut me je zanesia, gor prot delav-
nicam, pa sem mumgrede vidu lepo
urejen avorise pri gralitnem oddelku,
Noja zdej ko je pomlad tu b1 blo pa
kar lepo ko b1 se na tem dvoris bal
lepo porihtal. Ja mrbit ko bi se dal
tu lepo ¢rez zglihat, pa bi menda
blo kar nahitr urejen. Narlips je
pa urejen tam ukul apnene jame ko
1e vse lepo krizem zlozen razne sor-
e zelez 1 odpadki. Tak paé zglida
kokar bi burja raznesla,

Za deponiraje raznih lojter, kisi
in druge ropotije je tudi lip plac
pri gmoti in tak majo stanovaici sta-
novanjske hise kar lepo za ugotav-
ljat, kaj vse mi pre¢ vrzemo.

Ja da nibi pozabu, da je pr plavnic
kar dvojni vhod edn kar ¢ez okn
drug pa pr vratih, tak majo fizkul-
turniki uhod skoz okn, prlitn pa
skuz urata. Noja tu bomo zazidal.
ko bu bl cajt zatu.

Ce puglidamo mal nasu ¢istoéu bi
mogl kar najprv poglidat nase WC.
V najlipsem redi je le WC pr laba-
ratoriju, ko je Se &ist nov in Se za-
jenkrat neuporabn. Drugje pa
ojoj. Nrbl zalost je, da v WC
n1 nikjer kistne za papir, da bi ga
¢lan kolektiva dostojn uporabljal pa
da nebi blo triba svoje avtograme
pusti na zid. Pri kupalne so bli WC.
Ji kar higijensko urejen, al zdej pa
7e majnkajo deske na skoljkah, vra-
te se pa mal kire dajo odpret. Velk
upaje mamo, da bojo. se te redi po-
pravle v litnem ¢asu ko nebo tak
mrzl. Vode ris ni tak v WC-jih kot
mogla bit, sam na vodo se pa tud
nemormo kar zgovarjati.

Ko sem mimogridi ze vohljal ukul
¢isto¢e pa higijene, sem Sele neka-
terih oddelkov vprasal, ¢e mislijo,
da so garderobne omare urejene tku
kot bi mogle bit. To se prav, da bi v
tih omarah blo sam tist kar spada.
A vite kaj so mi rekl? Vsi so bli

Usi so bl mnenja, da so ble te re-
Ci, kar se ti¢e radi ¢istote v boljéem
stanji takrat, ko je Se te reci pre-
gledala komisija vsej enkrat na let.
Kakor mi je znan, so se tudi talale
nagrade, kdo je jemu vse lepu ure-
jen. Ja skor bi pozabu, da bi lahk
tist, ki mate meso za v dem, odnesl
kar v pisarne ratunovodstva, ko so
tak lepo &rne, da jih bo ris menda
treba mal prebilt.

Sotrpina
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Izvolili smo

odbornika za
OBCINSKO SKUPSCINO

Zc pred volitvami smo imeli v ko-
lektiva zbor voliveev, na katerem
smo razpravljali v problemih in de-
lu ob¢ine. Na tem zboru smo tudi
izbrali kandidate za obéinsko skup-
s¢ino. Predlagani so bili trije kandi-
dati in {o: tov. Gothe Marija. tov.
Verlic Konrad in tov. lvnik Anton.
lzbira kandidatov je bila zelo po-
udarjena, saj so bili izbrani kan-
didaii, ki najbolj poznajo razmere
v nasem podjetju.

Dne 20. 3. 1965 so se vriile volitve
in o na dveh wvolii¢ih {(na obratu
LoZnica in v Kerami¢ni tovarni Li-
boje. Clani kolektiva so ze v zgod-
njih jutranjih urah izvrsili svojo
dolZnost.

Kondéni rezuliat volitev je bil na-
sledniji:

Gothe Marija je dobila 107 glasov.

Ivnik Anton je dobil 157 glasov.

Verlic Konrad je dobil 184 glasov
in je tako bil izvoljen kot odbornik
v obéinsko skupséino za dobo 4 let

Tovaris Verli¢c Konrad je v nasScm
podjetju ze 53 let in vrsi dolznost
sefla razyvojnega oddelka. 'V letih
sluzbe pri nas so mu bile zaupanc
razne naloge. bodisi po upravni liniji
ali v m-;.-amlh druzbenega uprav-

Obé¢inski odbornik tovaris Verlic¢

ljanja. Poznamo ga kot ¢lana ko-
lektiva. ki svoje naloge opravlja
vestno in dosledno in upamo, da bo
tudi to zaupano funkcijo vrsil v dob-
ro nasega kolekliva in v interesu
ob¢inske skupscine. Pri njegovem
delu mu zelimo veliko uspehov.,
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POGOVORI S

_ POGOVORI §
CLANI KOLEKTIVA

Za to Sievilko smo se odlodili. da
obis¢emo osnovni obrat proizvodnje
Strugarncs. Da bi se seznanili s
c¢imbolj konkretnimi problemi tega
oddelka. smo zastavili nekaj vpra-
Sanj tov. Sanca Albinu. ki vrsi v iem
oddelku dolznost oddelkovodje.

Vprasanje:

Tov. Sanca povej nam ali pro-
izvodne naloge in postavljene plane
izvriujete s tezavami. Al so te te-
zave trenutnega znataja?

Odgovor:

Vprasanje ali imamo pri izvrse-
vanju nalog tezave, je skoraj odvec.
Ker mislim. da kjer koli so naloge
so tudi tezave. So pa nekatere tre-
nutnega znacaja in jih, ée je mogode
sami  redimo  brez posredovanja.
Imamo pa tudi tezave. ki so tezje-
ga znacaja. za reditev teh pa i5Ce-
mo  pomo¢ pri naSih nadrejenih.
Imamo pa tudi tezave, ki jih v do-
gledoem c¢asu ne bomo redili. Vood-
delku  imamo  zaposlenih kar lepo
stevilo delavk oziroma delaveev, ki
obvladajo samo eno ali dve pro-
izvodnji operacije mi pa za 1000,
izvrievanje plana po asortimanu.
rabimo delavee. ki bi znali izdelova-
ti ved izdelkov. Tu se pojavi slaba
stan priucevanja po posameznih de-
lovnih operacijah. Pri izvrSevanju
proizvodnega plana pa nam dela ie-
zave, tudi visok odstotek  bolezni.
sa] narastejo do 189, na Stevilo za-
poslenih. mediem ko so planirane bo-
lezni samo do 102,

Za odpravo teh problemov bo po-
trebno Se dosti ¢asa in vsestranske
volje in pomoéi. ker bo treba izobr
M\.ll||l- resevati bolj splosno.

Vprasanje:

V vasem oddelku je bila izvrsena
rekonsirukcija in so bhili s tem v
zvezi postavljeni novi stroji: struz-
nice in susilnice. Nekaj casa je hilo
opaziti otezkoceno delo na teh stro-
iih. kaksSno pa je stanje danes gle-
de proizvodnje na teh strojih? Ka-
kor nam je znano je hil stroj za ¢i-
s¢enje izdelkov  Sele v zadnjem
¢asu usposobljen za obratovanje. Za-
nima nas kaj bi bilo potrebno se
ukreniti. da bi stroj brezhibno delo-
val. Nekaj nam bi tudi povedali o
stiskalnici. ki je montirana v nasem
oddelku?

Odgovor:

Vsi skupaj smo se nove mehanizi-

rane proizvodnje na aviomatih Ze
privadili. tu mislim na stroje za ob-
likovanje. Dosegli smo Ze itudi lepe
rezultate: na pryvem aviomatn 3.800
kom. in na drugem 5.000 kom. kroz-

nkov: je pa Skoda. da takinih re-
zultatov ne moremo beleziti vsak
dan in na vsaki izmeni. Ljudje.

ki so tako uspeini pri delu. pa vse-
kakor zasluzijo priznanje. Avitomat
za oblikovanje skodelic pa nam ob
menjavi asortimana veckrat zagode
kuk&no nepricakovano pesem. Susil-
ne naprave pa sluzijo svojemu na-
menu skoraj brezhibno.

Odgovora glede vpraSanja o siro-
ju ¢is¢enja kroZnikov si pa skoraj
ne upam dati. ker je ta stvar tako
nova za nase pojme, da ji pac s
muogih sluc¢ajih nismo kos. Poudar-
jam pa to, da smo priceli z delom
na tem stroju slabo pripravijeni.
Nismo si priskrbeli primernih glay
za stroj, zaradi tega mislim. da nam
povzroca velik lom. to posebno pri
¢is¢éenju rebrastih kroznikov. med-
tem ko bo pa za c¢iséenje gladkih in
relifnih kroZznikov Zze kar zadovolji-
vo sluzil, seveda ¢e bo kvaliteta mo-
delov odgovarjala. Pod nobenim po-
zojem modelov v bodode ne bo mo-
roce v taki meri izKoristiti, kot je
bila navada do sedaj. Stroj za ¢isce-
nje izdelkov pa bo treba se izpopol-
niti in ga prilagoditi nasim pogojem
in potrebam. Sem pa Se vedno v dvo-
mih. da bomo pri rebrastih kroZzni-
kil dosegli taknSo kvaliteto ¢idce-
nja. kot na klasi¢en nac¢in. Prednosti
pa ima omenjeni stroj predvsem za-
to. ker delavei pri delu ne bodo vdi-
havali zdravju skodljivega prahu.

Da omenim Se novi stroj. to je
stiskalnica, ki jo sedaj uporabljajo
v najvecji meri za stiskanje fli.-imm"—
nilh gumbov. Moje osebno misljen je
je. da je ta stroj dosti premalo izko-
riséen in da bi se dalo marsikaj pro-
izvajati z njim. Za delo pri nejm. pa
zaposliti invalide. ki mogoée kje tez-
ko ¢akajo na primerno zaposlitev.

Vprasanje:

Skozi vas oddelek je montiran te-
koci trak in ali lahko wuporab-
ljate sto odstotno za opremo blaga
k pecem,

Odgovor:

Res je skozi nad oddelek speljan
vise¢i transporter, od katerega smo

(Nadaljevanje na 9. strani)




St. 2 — marec—april 1963

Stroj za ciscéenje izdelkoy

(Nadaljevanje iz 8. strani)
vsi veliko pricakovali. Zal pa je tu-
di res. da so nas rekonstrukiorji te-
ga  transporterja  zelo razotarali.
Navajeni smo ze tega, da paé nobe-
na ali malokatera nova stvar stece.
kot je zazeleno. transporter, ki ga
pu omenjam, pa glede pomanjklji-
vosti presega vse meje, saj je le ma-
lo dni. ko bi ta re¢ brezhibno dela-
la. O dehniénih pomanjkljivosiih
transporterja. pa naj bi dal izjavo
kdo drugi. Nasa Zelja pa je. da se
Konstruktorjem transporterja le
enkral posreci. da bo brezhibno de-
lal in sluzil svojemu namenu.

Vprasanje:

Kuko ste zadovoljni z izdelavo
gmoic? V kolikor ne. kaj bi bilo
potrebno ukreniti, da bi bila gmota
boljge kvalitete in primernejsa za
izdelavo surovega blaga.

Odgovor:

Glede vprasanja, &e smo zadovolj-
ni z izdelavo gmote. bi poudaril. da
véasih fudi nismo. je pa to ze tako
stara stvar, da ze vrabei na strehi
civkajo. Je paé tako, da imajo tudi
v proizvodnji gmoie svoje probleme,
nekateri od njih se dajo z dobro
voljo odpraviti. so pa tudi problemi.
saj so tudi meni znani in se ne dajo
z razpolozljivimi sredstvi odpraviti.

\ prasanje:

V zadnjem ¢asu so nastale tezave
z dobavo raznega potro$nega materi-
ala, ki ga rabite v strugarni za ne-
moteno proizvodnjo. Kaksne predlo-
ge imate, da bi se to stanje izbolj-
salo. oziroma kako nadomeicate
material, ki se nikakor ne da do-
baviti?

Odgovor:

O moznostih nabave nasega po-
trofnega materiala kot so: polirna
plo¢evina, primerne umetne gobe
in klavirska Zica, lahko redem sa-
mo to, da obfutimo pomanjkanje.

Glede moznosti nabave tega mate-
riala pa naj se izrazijo tisti, ki ga
nabavljajo. Kot nadomestek za uvo-
zeno polirno plocevino se posluzu-
jemo neke druge, dosti cenejse plo-
cevine, ki je 210 mm debelejsa od
prejénje uvozene in jo je treba
brusiti  in  jo je za robljenje
manjsih izdelkov, kot so podstavki,
tezko uporabljati.

Vprasanje:

Kako mislite. da so regali Se nuj-
no potrebni v strugarni in ali jih
ho mogoce v doglednem ¢asu od-
straniti?

Odgovor:

Ali so potrebni regali v strugarni,
pa bi rekel naslednje: Vse dotlej
dokler ne bo viseéi transporter slu-
zil 100 % svojemu namenu, nam ho-
do regali nujno potrebni. taksni
kot so. saj v nasprotnem primeru
nimamo kam pripraviti izdelkov za
zganje na 3. izmeni in ob nedeljah.
Ko pa bo to vprasanje reseno, bomo
pa regale rade volje odstranili. saj
bomo imeli s tem tudi lepsi odde-
lek.

Vprasanje:

Uvedli smo nov sistem delitve O1).
Kako ta sistem vpliva na proizvod-
nosi in na disciplino v oddelkn?

Odgovor:

Glede sistema  delitve osebnega
dohodka pa lahko redem. da vpliva
na proizvodnost in so nase delavke
kar zelo radovedne, kako se dosega
plan proizvodnje. Sistem delitve do-
hodka vpliva na bolj&i zasluzek na-
dih delavk in delaveev, vendar pa
na disciplino zelo malo, kar bo pa
ireba Se popraviti. Mislim, da bo #
holjSo disciplino lahko preiii na
skrajsan delovni Cas.

Vprasanje:

Ali se po vasem mnenju vrsi vadr-
zevanje strojev dovoljno in v koli-
likor vzdrZzevanje ni dovoljno, kaj
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smatrate. da je temu vzrok in Kkaj
predlagate, da se izboljSa?

Odgovor:

O vzdrzevanju strojev pa se ne
morem ne vem kako pohvalno izra-
ziti. Mislim, da temu botruje po-
manjkanje sposobnih ljudi v EI
usluge. Da bi pa ta problem do pri-
hoda novih strokovnjakov odpravili.
pa¢ ne bi smeli shisati sirene, ki
cznanja konee delovnega casa.

VpraSanje:

Kaksne izholjSave Se predlagaie.
da bi se proizvodnost v vasem od-

delku dyvignila. ali so po vasem mne-
njn Ze izCrpane vse rezerve,

Odgovor:

Za izboljSanje proizvodnosti v na-
sem oddelka bi morali storiti na-
slednje: Malo zaostriti delovno dis-
ciplino, pri tem mislim to, da z ob-
ratovanjem strojev ne bi koncali
z¢ pol ure pred koncem delovnega
¢asa. Ce to skrajfamo samo za 10
minut in ¢e ra¢unamo. da je v stru-
garni efektivnih dnevno 64 ljudi. bi
io podaljfanje naneslo ioliko vedjo
proizvodnjo, kolikor lahko proizva-
ja en dan 17 delaveev ali v enem
dneva 257 efektivnih ur. Na neka-
terih deloynih mestih je spremeniti
tudi odnos do dela. Veckrat pa bi
s¢ morda dalo manj izkoris¢ati so-
cialno zavarovanje.

V' zvezi z vsemi zastavljenimi
vprasanji sem se obrnil tudi na sa-
me delavee, pri strojih v tem od-
delku, Vedina vsi so bili i!-«[t-;_:u mne-
nja. kot oddelkovodja,

(Nadaljevanje na 11. strani)
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Proizvodnja in uporaba gruiltmh

Namen navedenega Clanka se se-
af(]jl v informacijski podaji pred-
stave o izdelovanju grufil'uih loncey
(v llﬂ(]tl]]ll_[{'nl GL), k1 je v nasem
podjetju ze v teku. Ker je na-
vedena proizvodnja sorazmerno sla-
bo poznana, vsaj v okvirnem smislu.
se manj pa uporabnost in vredno-
tenje teh artiklov, imam namen na-
kazati osnovne zakonitosti.

Gralit, ki je osnovna komponenta
pri izdelovanju grafitnih loncev se
v tozadevne namene uporablja pri-
dobljen v naravi, kjer nastopa kol
rudnina v ve¢ variantah. Za nas naj-
zanimivejsa je modifikacija grafita
v luskicah, kar omogoca bholjSo
strukturo érepinje in tako tudi nje-
no vedéjo vzdrzljivost. Vrednost gra-
fita v artiklih te vrste se sestoji v
tem. da je grafit moéno elektro in

cej poveca kar precej podrazi od-
litck, mehansko odpornost proti
m]arccm in transportu, navsezadnje
pa tudi dobro Kkonsistenco, ki jo
zahieva proizvajalec loncev oziraje
s¢ na produkiivnosi dela.

Grafiti, ki se za proizvodnjo gra-
fitnih loncev uporabljajo so iz raz-
licnih lokacij in sicer:

1. visoko kvaliteini Madagaskar
grafiti v luskicah;
2, Enako kvaliteini Cevlon gra-

fiti, ki jih moramo predhodno ob-
delati na valjih, da dobimo luskice;

3. zahodno nemski grafiti, tako
imenovani sbavarskiec grafiti:

4. Ruski grafiti v luskicah:

5. korejski grafiti v luskicah, raz-
nih velikosii;

6. Kkitajski, manj kvalitetni grafiti,

luskicah:

toploprevoden za kar se pri dobrih
GL tudi borimo, to¢no pa bom trdi-
tev definiral pri uporabnosti GL
na koneu ¢lanka. Grafit je po svoji
kemijski sestavi ve¢ ali manj ¢isti
ogljik (C), ki zelo dobro gori v go-
rivih, ki Jjih doma uporabljame, ven-
dar je, recimo v premogu,. oglju,
koksu ali lesu, mnogo manj koncen-
triranega ogljika kot je to primer
v grafitu, ki pri dobri kvaliteti do-
sega tudi 99,9 9, cistega ogljika (ta-
ko ¢&istega dobimo le umetno in je
eden teh imenovan tudi Acheson
grafit, ki je najpogostejsi), vendar
se taksni grafiti uporabljajo vedi-
noma v elektrotehniki, kemiji, ali
ne smemo postaviti na vlazona tla
pa v zadnjem ¢asu tudi v nuklearnih
p(\(oh kot tako imenovani modera-
torji, itd. Izdelava grafitnih loncey
bi lahko bila idealna le v pri-
meru 100 %, uporabe grafita brez
vsakih dodatkov, ker pa je grafit
ze na obtutek masten na povrsini,
ga je nemogole samega oblikovati
in mu zaradi tega kot vezivo doda-
jamo dobro vezivno glino, dodaja-
mo pa tudi nekaj polnil. ki so po
moznosti tudi toplo prevodna.
Funkecija gline se sestoji v tem.
da obda posamezna zrnca grafita
in jih iako zai&iti pred izgoreva-
njem, obenem pa preprecuje drsenje
gmote pri oblikovanju in nadaljnji
izdelavi. Pri izdelavi je potrebno
vskladiti ekonomski izracun gmoie
z zahtevami potrosnika, ki zahteva
zelo trdno . ¢repinjo, visoko toplo-
prevodnost, ki je vezana na porabo
goriva, ker se sicer ¢as taljenja pre-

Z. umetno izdelani grafiti, ki se
naknadno predelujejo v obliko pri-
merno za namensko uporabo.

V Jugoslaviji sicer imamo grafi-
te. vendar so nizko procentni in v
amorfnem stanju kar ni uporabno
za izdelavo grafitnih loncev,

LLos¢i, ki pridejo v podtev za gra-
fitne lonce imajo osnovno nalogo
zauSc¢itnika grafitne d&repinje pred
izgorevanjem grafita (kar mocno
poslab3a kvaliteto proizvoda). Lo%¢
se mora dobro prilegati osnovni €re-
pinji in le to §Cititi ves ¢as uporabe
pri taljenju.

LosS¢enje vriimo z namazom ali z
brizganjem ali na kak3en drugi po-
ljuben naé&in, vendar se zahteva
dobra vezivnost Ze v surovem sia-
uju, da ne nastane odpadanje Ze pri
manipulaciji.

Proizvajamo los¢e z mokrim ko-
lodialnem mletjem na toéno doloden
egranulat in specifi¢no tezo, da se
kar najbolj priblizamo kar se da
cuakomernemu premazu od Sarze do
sarze.

Tudi pri los¢ih se pojavlja pro-
blem wezivnosti na ¢repinjo, ker je
grafit gladek in lo5¢ pri svojem
sintnanju pri¢ne drseti po c¢repinji
navzdol ali se pa nabirati v kupe
pri ¢emer ustvarja luknje, ki omo-
gocajo pri taljenju kovin izgoreva-
nje grafita iz osnovne érepinje. Teh-
nika izdelave los€a je ena najtez-
jih pri tovrstni proizvodnji. Los€i
so lahko steklenega izvora, z borno
osnovo ali pa so delani na osnovi
svinca, obstoja pa Se ve¢ moznih

loncev

variant, ki pa so v SirSem krogu ne-
poznane,

rroizvodnja poteka tako, da s
osnovne Kowpounente med sabo zelo
gobro prenasajo v suhem in mokrem
stanju mna oarejen procent vlage.
nakar je potrebno odiezavanje nexko
aoloceno dobo, ki pa se od gmote do
gmote spreminja. Nato predelava
i gnetenje gmote na obukovance,
Ki so pripravijeni za struzenje, lah-
ko pa se oblikuje tudi z nabijanjem
ali stiskanjem v velikih stiskaini-
cah, kar se posebej pride v postey
pri silicium kKarbidnih grafitmin lon-
cih. Po susenju, ki je zelo delikatna
stran te proizvodnje, se lonci los¢ijo
in vlagajo v peci. recéi imajo, oziraje
se na konstrukeijo, vlogo izolirne
konc¢ne faze, dajanje mehanske od-
pornosti, trdunosti, vezivnost loica
in tudi zunanji izgled lonca. Po-
membnost ¢rne barve tudl ni na od-
met ker se ta faktor odraza na ab-
sorbeiji ioplote in njeni porabi
koristne namene. Los¢ je lahko
tudi popolnoma gladek ir svetal, 10-
rej ima sijaj, vendar so mnogi po-
trosniki zahtevali bolj grobo glazu-
ro zaradi varnosti, ki nastane pri
prenosu razzarjenja GL iz peci do
mesta za vlivanje, kajti zgodi se
mnogokrat, da lonec zdrkne skozi
kles¢e in se vsebina razlije po li-
varjih, ki lonec spremljajo.

Od dobrega loséa se zahteva. da
dobro pokriva ¢repinjo, to se pravi,
da gratit ne izgoreva pri zganju in
taljenju,

da pri uporabi v livarskih peceh
kar sproti zaliva Crepinjo in S¢iti
lonec pred veliko porabo,
daje pokazatelje o nepravilni u-

porabi lonca z ozirom na mokro
gorivo, nepravilen podpih zraka,

veliko dozo kemijskih dodatkov, ki
razjedajo los¢é, o grobem ravnanju,
itd.

Po svoji funkeciji bi lahko lonee
razdelili namensko na:

- grafitne lonce za faljenje tez-
kih kovin in zlitin;

— grafitne lonce za taljenje lah-
kih zlitin in

— grafitne lonce za taljenje spe-
cialnih litin.

Véasih so uporabljali za taljenje
kovin le kope, ki so jih kurili z
ogljem (podobno kot danes Se veéasih
zgejo opeko). Naslednja faza je bil
prechod na nizke kupolne poljske
peci, ker pa se jih ni dalo prenasati
S0 ljur]jd, izumili lonec iz ilovice in
ga pocasi izpopolnjevali v tem smi-
slu. da je bil moc¢nejsi za manipu-
lacijo, da je hitreje talil kovine in

(Nadaljevanje na 11. strani)
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da je vzdrzal vedje Stevilo Sarz. Cas
in prizadevanja ljudi je prineslo re-
zultate, ki jih danes poznamo in Se
vedno lahko trdimo, da nismo do-
segli idealne ravni pri proizvodnji
ali pa pri uporabi teh proizvodov.
Glineno vezani grafitni lonci so ne-
kako prva boljsa faza na tem po-
dro¢ju, vendar so silicium karbidni
lonci ze¢ precejsen skok mnaprej.
Amerikaneci imajo to proizvodnjo se
izpopolnjeno, vendar njihove pro-
izvodnje v Evropi 8¢ ne poznamo
ker jo drze v tajnosti, kot tudi vsi
ostali proizvajalei, ki imajo boljs¢
vrsie tch proizvodoy.

Oblike loncev, ki se normalno
uporabljajo so predpisane s stan-
dardi, ker so prilagojene za pedi
raznih tipov.

Osnovne oblike loncev se
cujejo s ¢rkami in sicer:

A .C SO 0 Kipp itd.
in se nato rabijo v peceh:

a) jaskaste peci, kurjene s kok-
som, plinom, oljem, nafto, itd.;

b) Fulmina peéi za pl. olje:

¢) Schmidtove pedi;

d) Pipp (nagibne) pedi, iid.

Lonee, ki je enkrat fiksna izde-
lan mora stati ¢im dalj ¢asa, da se
umiri struktura, ki je bila med Zga-
njem narusena zaradi naperzanj v
peceh. Taksni dobro- odlezani lonci
s0 po svoji vzdrzljivosti vsaj za
enkratno dobo trajanja modnejsi kar
je dokazano s poizkusi firm, ki se te
prednosti zavedajo in si lonce skla-
dis¢ijo na nekoliko daljSo zalogo.

l.onec mora stati na suhem in ne
hladnem prostoru, dalj ¢asa, pred
uporabo. V primeru. da Zelimo lonec
uporabiti je tega vsaj za 14 ur pred
tem postaviti v susilnice ali v tople
peci zaradi izgona vlage. Predvido-
ma naj ne bi bila temperatura pred-
grevanja vigja kot 560 stopinj C,
ker sicer nastopi nevarnost izgore-
vanja grafita iz ¢repinje. Ko se lo-
nee postavi v ped¢ je dobro, da se
najprej prazen pocasi segreva do
enake temperature kot pri susenju,
nato pa kar se da hitro do tisie
temperaiure na kateri Zelimo lonec
uporabljati. Ko se je lonec nekoliko
ohladil, toéneje, na femperaturo su-
fenja, ga rahlo zalozimo s kovino,
ki jo Selimo taliti, nikakor pa se ne
sme le to nametati grobo. Pod lonec
posiavimo, v boljSem primeru, gra-
fitno podlogo, ki se z ozirom na tip
peti in lonca spreminja, v slabsi
primeri pa zadostuje tudi Samotna
ali podobna podloga, ki pa zaradi
svoje slabe toplovrednosti ne zado-
stuje ckvivalentu zahteve lonca in
se na dnu lonca pojavijo tempera-
turne razlike, ki povecajo napreza-
nja precej debelega dna in se tako
poveca verjetnost odletavanja le te-
za. Na podlozko je potrebno nasuti
tanko plast oglja ali finega koksa,

ozZna-

ki preprecuje izgorevanje dna. Oko-
lico lonca, ki mora bit1 vsaj 10 cm
ob vsaki strani lonca, zasujemo s
koksom pri katerem je najbolj po-
membno, da ni moker ker sicer pric-
ne glazura pokati in odpadati kar
mnogi uporabniki loncev tretirajo
kot napako proizvajalca, enako sc
godi z loncem pri uporabi mokre
nafte ali olja. Koks je potrebno
nasuii prav do vrha lonca ker sicer
nastane na nepokritem delu izgore-
vanje grafiia.

Peé se pri kurjenju pokrije s po-
krovom in se spodaj ustvarja pod-
pih, ki pospesuje taljenje Kovine.
rodpih  je obicajno plod ventila-
torjev ali pa naraven pri dovolj vi-
sokih dimnikih. Pri podpihu mo-
ramo paziti, da ne dajemo prevelik
prebitek zraka, ki loncu mocno sko-
duje. Od kvalitete lonca zavisi ¢as
potreben za taljenje kovine, enako
widi od tipa peci, vendar je ¢as od
kovine do kovine razliten, meje se
vrtijo od 15min. do dyveh in ved
ur. Manjsi lonci se vrednotijo ena-
ko. vendar se pri uporabi le ich
najveckrat uporabljajo elektri¢ne
pee, ki pa imajo svoje zahteve in so
veliko bolj skodljive za grafitne
lonce zaradi svoje oksidacijske ai-
mosfere na delovnih temperaturah.

V principu se manjsi lonci, do
500 kg koristne vsebine, uporabljajo
za litje teskih kovin in zlitin, od teh
ved¢jih do vkljuéno 1000 kg korisine
vsebine pa se uporabljajo za lahke
kovine in njihove zlitine. Nevarno
je to zadevo preved posploiti kar
potrofniki radi naredijo in tudi ve-
like lonce preveé obremenijo s ko-
vino ve¢je specificne teze kar pa
navedeni lonei tezko prenasajo.

Lonec se iz peci dvigne s pomodjo
pusebnih kles¢ s katerimi se litina
tudi odnese na mesto kjer so modeli

za vlivanje. Ko se lonec izprazni, ga
je potrebno temeljito iztresti, da ne
ostane na dnu kaj litine, ki bi pri
slede¢em vliyanju povzrocale teza-
ve v obliki pocasnejsega scgreva-
nja in pokanja lonca na uanu ali
sienah. Lonec v razzarjenem stanju
ali pa ga izpostavijan prepihu, Ki
mocno pospesi razpadanje lonca. \
Kollko zeluno e vlivatl, tahko takoj
lonee posiavimo v pee, sicer pa se
po popoim ohladitvi postopek pred-
grevanja ponavija s tem, da ga ni
potrebno veé 1zzareti.

Fri lahkih kovinah so lonci dani
v nagibne pe¢i all pa so v peceh,
ki se mmenujejo kokile in so med
obratovanjem pri miru, to se pravi,
da s posebno zajemalko jemijemo
litino 1 jo vlivamo v pripravijene
modele. Fri faksnem delu zarzi lonee
mnogo vec Kot sicer in se zivijenjska
doba meri s ¢asom, ne pa s sievi-
lom litij (sarZ). Doba trajanja pri
tem nacinu dela je v mejanh med
5 do 8 tednov obratovanja,

Pri tezkih kovinah se na loncu
pozna po steni, Ki postaja s ¢asom
tanjsa, tako dolgo, da je nevarno
z npum rokovatl zaradi oslabelosti,
se¢ pa lonec lahko 3%e nekaj c¢asa
uporablja v topunih pecen za lah-
ke kovine.

Pri lankih kovinah pa le postopo-
ma izgoreva grafit iz crepinje, ki pa
je staino enako debela, le da se po-
veca ¢as potreben za taljenje zaradi
poslabsanja toploprevodnosti. ko je
lonec Ze povsem izgoren ga je po-
trebno zamenjati in ni ve¢ nikjer
uporabljiv, kajti ostal je le Samot.

Par mnavedenih faktov o proiz-
vodnji grafitnih loncev in njihovi
uporabi naj ponazori tezave, ki jih
navedena nova ichnologija v Kera-
mic¢ni industriji Liboje prestaja in
pocasi premaguje. Joae

Pogovor s clani kolekiiva

(Nadaljevanje z 9. strani)

Z delavei sem tudi obravnaval
vprasanje norm. Dejali so mi, da
bi jih dosegli, ¢e bi bilo dovolj
pripomockov, neckateri pa pravijo,
da so norme nekoliko previsoke. Ta
trditev ne bi povsem drzala, ¢e po-
gledamo, da je v oddelku zelo mali
odstotek takih delavcev, ki ne do-
segajo norm in temu ni vzrok pre-
visoka norma. Ta ugotovitev je bila
narejena pri pregledu doseganja
norm po placilni listi. Izgleda, da
ne bodo zaostajali za drugimi oddel-
ki. Nekatere tovarisice smo vprasali
po [unkecionarjih, malo od njih ve,
kdo je predsednik DS ali UO itd. Mi
smo o tem ze pisali v nasem caso-
pisu, vendar se mi zdi, da je v tem
pogledu premalo zenimanja od sira-

ni samih delaveev. Prav bi bilo, da
oi pa¢ vsi vedeli za nade voljene
predstavnike druzbenega upravlja-
nja. Morali bomo v bodote najti
na¢in, kako slehernega seznaniti vsaj
s tem, da mu bodo poznani nasi orga-
ni upravljanja. Ob koncu razgovora
s tovarisi v oddelku, pa je vodja
oddelka naglasil, da izkoriséa to pri-
liko tudi zato, da apelira na vse
sodelavke in sodelavce strugarne, -
naj s svojo disciplino pripomorejo,
da bo nas oddelek &ist, kot bi moral
biti. Z intenzivnim delom bomo pri-
sli do boljsih proizvodnih rezultatov,
s ¢imer bomo dosegli boljse osebne
dohodke in osebno blaginjo.

Za dosedanje prizadevanje, trud
in razumevanje pa sc¢ vsem iskreno
zahvaljujemo. 8. A.
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Embalaza in trzisce

Zaradi hitrega tehni¢nega napredka
v svelu posebno v drzavah z visokim
nivojem, ter zaradi izmenjave znotraj
vsake drzave in med posameznimi dr-
zavami, prihaja pomen embalaZe in
tehnike embaliranja vse bolj do izra-
Stk

Poseben pomen ima pakiranje bla-
ga za lrgovino na osnovi samopostrez-
be, v bodo¢nosti pa bo imela se vecji
pomen za blagovni promet s pomocjo
avtomatov. Za zunanjo trgovino ima
embalaza poseben pomen, e posebej
pri izvozu blaga na tuja trzis¢a. Opra-
viceno lahko trdimo, da se napredek
na trzis¢u ne more doseci brez dobre
in sodobne embalaze. Tuji kupci ne-
radi kupujejo blago, ki ni dobro paki-
rano ali pa za tako blago platujejo
nekaj nizje cene od normalnih. Mnogo
podjetij ima Se vedno zelo velike te-
zave pri izvozu zaradi neprimerne em-
balaze. Tako na primer Se vedno izva-
zamo velik del hlaga v klasiénih in
neracionalnih lesenih zabojih.

Kolikor je neko gospodarstvo bolj
razvito, toliko pomembnejsa je zanj
embalaza. Tako znasa na primer vred-
nost embalaze ZDA po ocenah ameri-
skega instituta za pakiranje okoli 30%
celokupne industrijske proizvodnje.
Sorazmerno z razvilostjo neke drzave
la odstotek pada. Pri nas znasa v raz-
merju s skupno vrednosljo nase in-
dustrijske proizvodnje samo okoli 3%.
To nam jasno kaze, da izdelava emba-
laze moéno zaoslaja za razvojem ce-
iolnega gospodarstva in da bo treba
vloziti mnogo naporov, da bosta raz-
voj gospodarstva in proizvodnja em-
balaze medsebojno vsklajena.

Sodobno pakiranje mora upostevati
interese:

1. Konéneqga potrosnika
2. Trgovine.

3. Transporta.

4. Potrosnika embalaze.
4. lzdelovalca embalaze.

— kupca.

Za reSevanje problemov embalaze
je polrebno sodelovanje vseh zainte-
resiranih vej gospodarstva. Vprasanje
prikladnega, ekonomiénega in sodob-
nega na¢ina pakiranja in opremlja-
nja izdelka dobiva tudi pri nas po-
membnejso vlogo z ozirom na napre-
dek prodaje na domacem in tujem tr-
ziS¢u. Resevanje problemov embalaze
zahteva sistematsko delo, ker se je
treba zanimati o namenu embalaze in
o celi vrsti ni¢ manj vaznih momen-
tov.

Pri kreiranju idejno likovnih resitev

za pakiranje in opremo novih proizvo-
dov, podjetje uposteva cilje in nalo-
ge, katerim naj sluzi pakiranje in
opremljanje proizvoda. Obenem pa
uposteva vse ugotovilve, ki se nana-
sdjo na pakiranje in opremo ze obsto-
jecih, sorodnih ali enakih proizvodov
kKonkuren¢nih podjetij. To opaZanje
pa ne predstavlja direkino kopiranje
uspesnih resitev. Pri reSevanju teh
problemov - je tezko zadovoljiti vse
zahteve, ker so mnoge v medsebojnem
nasprotju. Potrebno pa je najti tako
reSitev, da je maksimalno refena vsa-
ka zahteva embalaze. Da bi lahko to
dosegli, je treba resevati probleme na
raziskovalni na¢in. Zahteva za razisko-
vanje trzi&¢a v zvezi s problemi emha-
laze mora vsebovati vse potrebne ele-
mente za dolotitev problema in for-
miranja osnovnih predpostavk raz-
iskovalnega prijema.

Vloga in pomen pakiranja pri pro-
cesu plasmana blaga v danasnjem bla-
govnem promelu ima ogromen pomen,
Zato je treba la problem obravnavali
z veliko pazljivostjo. Kadar govorimo
o pakiranju, je treba predvsem siste-
matizirali embalazo in to:

Komercialna embalaza

Loé¢ljiva neloéljiva

Transporina embalaza

za veckratno
uporabo

za enkratno
uporabo

Prekomorska
embalaza

Kontinentalna
embalaia

[z sheme je razvidno, da obslojata
dve osnovni vrsti embalaze: komerci-
alna, katere osnovna naloga je, da
blago prodaja in transportna, katere
naloga je, da blago transportira. V
bistvu razlikujemo naslednje funkcije
embalaze:

1. Funkcija uporabe

2, - trzisca

33 v zascile

4. i zlaganja in vskladisc.
5 o odpreme

6. " ponovne uporabe

it : prilaganja

Po NYSTROMU so zahteve in ka-
rakleristike dobro reSenega pakiranja
naslednje:

— da daje
vsebimi; _ )

— da je prikladna za hranjenje in
uporabo; . !

— da omogoca neposredno identifi-
kacijo;

— da vzbuja pozornost in

— da jo je mogoce
zmernimi stroski.

odgovarjajoco zascito

izdelovati =z

K. M.

MLADINA GRADI
$PORTNO IGRISCE

Ze dolgo je bilo govora, da je v
Libojah potrebno Sporino igriice.
Izgledi so. da gre to pot za res. Za
obé¢inski praznik leta 1966 naj bi se
na tem igrisu ze vrsila Sportna tek-
movanja. lgrisée bo zgrajeno v bli-
7ini Sole v Libojah. tako. da bodo
tudi ucenci Sole imeli svoj prostor
za Solsko telovadbo, Osnovan je bil
odbor za izgradnjo igrisca. ki ga vo-
di tov. Sanca Albin.

7 glavnimi zemeljskimi deli se je
pri¢elo. Groba dela na zemljisén je
kon¢al bulduzer. Sedaj pa je stopi-
la v akeijo mladina vaskega aktiva,
ki zeli izvrievaii skupno s strelei
vsa ostala zemeljska dela na igriséu.
Potrebno je celotno igris¢e zrav-
nati. izpeljati odvodne kanale, skrat-
ka usposcbiti igris¢ée za uporabo.
lzgledi so. da mladina misli resno.
saj je razmeroma v zelo kratkem

casu ze izvriila 68 udarmiskih ur.

V tej akeiji je dosedaj sodelovalo
21 mladincev. Sklep vaske mladine
je bil. da bodo 3 mladinei, ki bodo
imeli  najve¢  udarniskih  ur  do
{. septembra, sli za 10 dni na brez-
placni dopust v Makarsko. To odlo-
¢itey vaSke mladinske organizacije
zelo pozdravljamo. Ne bi bilo na-
pacno, da bi se ji pridruzila tudi
mladina tovarne in rudnika. Sma-
tramo, da bodo tudi ti mladinei, ¢e-
prav niso na tem podro¢ju. uporabljali
to igriste, Ce pa ze to ne, bi bila v
tej akeiji pomod umestna, saj bi bi-
la s tem dokazana enotnost mladin-
ske organizacije na obmodju  Li-
boj.

Upamo, da bo ia enotnost ¢imprej
usivarjena in igris¢e hitro zgrajeno.
() vseh uspehih dela bomo v nasem
casopisu redno porocali. Rel.
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- BLIZNIE OKOLICE

O ¢em je bilo govora
na zborih volivcev
v Libojah

Zbor voliveey Krajevne skupnosti
Liboje je bil dne 12, 5. 1965, Na tem
zboru je bilo podano porocilo o delu
cdbornikov, Obravnavan je bil pred-
log druzbenega plana in proradun
obéine Zalee za leto 1965,

sSprejet je bil tudi plan dela kra-
jevne skupnosti. ki ga v nagem listn
v celoti objavljamo.

Porodilo o deln odbornikov  za
preicklo mandatno dobo je podal
tov. Sanca Albin. 5 podanim poro-
¢ilom se je zbor v celoti strinjal.

4// \\ i
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LIBOJAH
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Druzbeni plan ob&ine in proracun
jo razlagal usluzbenee obéine tov,
sovine loni.

Po koncanem tolmacenju se je
razvila razprava o pereéih vpr
njih. ki zadevajo Liboje. V prora-
cunu obéine je bilo opaziti, da ni
nikjer razporejenih  sredstev  za
gradnjo vedovoda v Libojah. Vo-
livei xmull'ujn, da |m ta vodovod za
kraj Liboje neobhodno potreben in
se cudijo. da niso zagotovljena to
zudevna sredstya v proracunu. Y
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NE BO ,KER NISMo USPELI

ODPRETI VENTIIA NA KOMUN; ZALEC

proracunu je sicer se ostalo din
43.000.000 nerazporejenih. zato  so
volivel predlagali. da bi se naj ta-
sredstva dodelila Libojam zn grad-
njo vodovoda. Z malimi sredstvi je
nemogodée misliti, da bi se {aksSen
objekt lahko dogradil. S tem, da bi
s¢ vodovod dogradil, pa bi bila za-
zotovljena preskrba z vodo ne samo
za obmod¢je Liboj. ampak bi se iz-
vreil prikljucek na savinjski vodo-
vod, YVolivei so mnenja. da bo ob-
¢ina ta predlog vsekakor nposteva-
la in odobrila nerazporejena sred-
Syl

Poleg Ze nacetega problema vo-
dovoda je bila zelo zivahna razpra-
va tudi glede asfaltiranja ceste Li-
hojePetrovée, Katera naj bi. se
arcdila v letu 1966, ko je predviden
v Libojah ob¢inski praznik. Volivei
so zeleli. da bi se jim na prihod-
njem zboru objasnilo. kako je =
razporeditvijo sredstev okraja. Ki
ic sedaj razformiran. Al gredo vsa
ta sredsiva na republiko in zvezo
ali gre tudi del teh sredstey obéini.

Na zboru voliveev je bil predlo-
zen urbanistiéni naért za gradnjo
novega naselja v Libojah. Z na-
criom so se voliver strinjali. 7 na-
njeni nacért je v opogled vsem inie-
resentom  pri Krajevni  skupnosti
Liboje.
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NOV ODBORNIK
NA KOMUNI

Kot po vsej Sloveniji, so bile dne
28. 3. 1965 tudi v okolici tovarne in
sicer za obmoc¢je Kasaz, volitve v
abéinsko skupicino. Te volitve so
hile sicer nadomesine, ker je bil
razresen mandata dosedanji odbor-
nik tov. Vitanc Karel. Za obmocje
Kasaz so volivei predlagali dva kan-
didata in sicer tov. Cokl Ivan in
tov. Lavrine Stanka.

Volivei so se udelezili volitey v ve-
liki ve¢ini ze¢ v dopoldanskih urah.

Na$ odbornik fovaris Cokl

Rezultati volitey so bili naslednji:

Volilnih upravifencey po seznami
513 voliveev: volilo je 451 voliveey
ali 8791 %, Za Cokl Ivana je glaso-
valo 271 voliveev ali 60,099%,. Za
Lavrine Stanka je glasovalo 170 vo-
liveev ali 37,70 0. Neveljavnih gla-
sovnic je bilo 10 ali 2.21 %,

\'tréjt‘. Stevilo glasoy je torej dobil
iov. Cokl Ivan. Predvsem zato, ker
ga obtani poznajo kot vsestransko
delavnega tovarisa. S svojim delom
se je dosedaj izkazal zlasti pri grad-
nji osnovne fole v Libojah. Ne samo
to, tov. Cokl je znan kot dosleden
delavee, naj si bo {o po vprasanju
gospodarskih problemov kraja ali pa
pri delu v druZbenih organizacijah.
skratka mnjega vidimo vsepovsod
tam, kjer je potreben trud za zbolj-
fsanje pogojev zivljenja obéanov,
zlasti pa bliznje okolice.

Tov. Cokl vrii scdaj dolznost
predsednika krajevne skupnosti Li-
hoje, katero opravlja v splosno za-
dovoljstvo. Zelimo mu, da bi tudi
to novo dolZnost opravljal z velikim
uspehom v dobro samega kraja, ki
mu je izkazal zaupanje, istofasno

pa seveda zastopal tudi interese ko-
mune Zalee.

Tov. Lavrine Stanka obéani poz-
najo kot vsesiransko razgedanega
javnega delavea, saj je imenovani
zelo delaven v druZbenih organiza-
cijah in je ravno radi svoje dejav-
nosti bil predlagan.

Pr(.-f)ri(-ani smo. da bo sSe¢ nadalje
vlagal svoje sile za napredek kraja
in da bo vsestransko v pomot izvo-
ljenemu tov. Cokl Ivanu.

PLAN DELA

SKUPNOSTI

Da bi krajevna skunpost &¢imbolj
uspesno izvrsila naloge, ki so nujno
potrebne za zboljSanje osnovnih
zivljenjskih pogojev. je svet izdelal
plan dela za leto 1963 in (o po komi-
sijah.

Komisija za socialno varstvo bo
pozivela svoie delo. sklicevala seje
redno vsak drugi mesec. Na feh se-
jah bo resevala razne socialne prob-
leme, zbirala nove podatke s tega
podroéja in sproti ovbveicala Zavod
za socialno delo pri Obcinski skup-
¢ini v Zaleu. Ta komisija si mora
izvoliti ¢imprej novega predsednika,
ker je dosedanji predsednik odSel
iz ohmoéja nafe krajevne skupnosti.
Cimprej je treba, da se izdela sez-
nam oseb. ki so socialno ogrozene.

Komisija za gospodarstvo in Ko-
munalno ureditev je izdelala plan
dela komunalne ureditve na naSem
kraju po naslednjem redu:

{. Popravil in presiavil se bo most
pri domu »Svobode.

2. lzdelalo se bo 15 kom. beton-
skih klopi za poéivanje in za avto-
busne cakalnice. -

3. lzgradnja ceste k novemu na-
selju nad kerami¢no tovarno.

4. Razgiritev javne razsvetljave
pri keramiéni fovarni in pri novem
naselju nad tovarno.

5. Izgradnja igris¢a pri novi ol
in vricu.

6. Urediiev kanalizacije v Sloven-
skem dolu.

7. Popraviu most
tovarni ez Bistrico.

pri keramiéni
8. Zasaditev lepotiénega drevja.
9. Urejanje krajevnih cest in poti.
10. Ureditev aviobusne cakalnice
pri Domu »Svobode:.
{i. Obnova fasade na stvabi
doma .Svoboda: in ambulanic.
Za vsa ta dela smo dobili iz ob-
¢inskega proracuna 425.600 din od
gospodarskih organizacij2,128.000 din
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Upravni organi
cestitajo k
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KRAJEVNE
ZA L. 1965

torej skupaj 2.553.600 din.

Ker pa znafa na$ finanéni nacért
v skupne mznesku 7,360.000 din bo-
mo morali ostala sredstva zbrati iz
drugih virov. npr. iz udelezbe pro-
stovoljnega dela ali pa z uvedbo
krajevnega samoprispevka. Vsa zgo-
raj navedena dela so Ze priprava
za praznovanje ob¢inskega praznika.
i si ga zelo zelimo v prihodnjem
letu.

Kar se tite gradnje vodoveda in
asfaltiranje ceste pa ne bomo mogli
rediti v krajevnem merilu. Za to delo
bo treba zbrati veéja sredstva iz ob-
¢inskega proracuna in gospodarskih
organizacij. Krajevna skupnost bo
tudi pri teh delih morala napeti vse
sile za realizacijo tega nacria.

Komisija za prosvefo in kulturo
ho skrhela. da se bo kuliurno Zziv-
ljenje pri drusiva sSvobodac poZi-
velo in pa da bi pri tem sodelovali
posebno prosvemni delavei. ki zivijo
na obmoéju naSe krajevne skupnosti,
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ZAHVALA

Ob izgubi moje Zene Dersek An-
gele se zahvaljujem kolektiva Ke-
ramiéne za vso pomo¢, ki ste mi jo
nudili. Posebno se zahvaljujem za
darovane vence, godbi na pihala in
Suler Darkotu

hesede ob odpriem grobu.
Moz Stanko

tov. za poslovilne

9000000000000 009



— Razvoj naSega demokratiénega
sistema daje mladini vedno vec moz-
nosti aktivnega sodelovanja, izrazanja
misli na razlicnih podrocjih druzbene
aktivnosti. S tem tudi vedno bolj na-
rasca vloga in pomen mladinskih or-
ganizacij kot mobilizatorjev in zavest-
nih usmerjevalcev.

— Vedno bolj prihaja do izraza dej-
stvo, da je mladina sicer aklivna na
razlicnih podro¢jih druzbene dejavno-
sti, vendar nastopa premalo organizi-
rano. Opaza se tudi razlika glede na
dejavnost med aktivi v obrobnih pre-
delih in aktivi v vegjih srediscih.

— Ugotovljeno je bilo, da je cutiti
premajhno vlogo Obcinskega komite-
ja ZMS in posameznih aktivov. Tudi
same metode in vsebina veckrat ne
ustrezata. Kot primer za to je bilo na-
vedeno dejstvo, da se posamezne obli-
ke Se zelo dobro obnesejo v obrobnih
predelih obcine, v razvitejsih indu-
strijskih centrih pa ne ustrezajo vec,

postale so zastarele, struktura mladih
se je spremenila, pa tudi interes je
drugacen. Naloga Obcinskega komite-
ja ZMS in vodstev posameznih akti-
vov je predvsem la, da razvijejo nove
oblike in wvsebino, ki pa mora biti
konkretna, aktualna in interesantna
za mladega cloveka.

Posamezni negativni pojavi, ki se
porajajo med mladino, imajo svoje
Korenine ze v predsolski in Solski
vzgoji, so pa tudi rezultal druzinskih
razmer in vpliva okolja.

— Posamezne delovné organizacije
so doslej vse premalo napravile na
podro¢ju priucevanja mladih na po-
samezna delovna mesta, Marsikje Se
niso dojeli pomembnost strokovnegqa,
ekonomskeqga in druzbenega izobraze-
vanja. V zvezi s lem nastane tudi
vprasanje ali vseh 98 mladih ljudi,
kolikor jih je sedaj v centralnih de-
lavskih svetih v polni meri opravicuje
svoja mesta v teh organih? Praksa ka-
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Vidovi¢ Majda:

Sodelavec je v modelarni struzil
mavdev model. Vidoviceva ga je pri-
sla vprasati ¢e je model Ze ostru-
zen in se z roko prijela za ogrodje
struznice. Model, ki ga je struzil
sodelavee, se je ravno takrat od-
maknil s centra plosée in ga je vrglo
v desno roko Vidoviceve s katero
se je drzala za ogrodje. Poskodo-
val si je kazalec desne roke.

Zupanc Ivan:

7 roko je zagrabil desko. da bi
jo odzagal in dokonéno oblikoval.
Deska je bila suha in so iz nje
strlele irske. Na eni izmed trsk si
je poskodoval kazalee desne roke.,

Yulovi¢ Frida:
Na poti v sluzbo je padla in si po-
skodovala desno nogo.

Bolari¢ Terezija:

S kolesom se je peljala v sluzbo.
Cesta je bila mokra in na nekate-
rih mestih ledena. Na zaledenelem
delu ceste ji je kolo nenadoma spod-
neslo, padla je in oblezala v neza-
vesti. fh‘ﬁilni avio jo je takoj od-
peljal v bolnico.

Vinucee Dragica

Pri spenjanju prikolice s traktor-
jem se je udarila na levo nogo.

Gluhak Elica:

Za lazje vstavljanje desk naloze-
nih z izdelki keramike v stalaze sc
uporabljajo lesene stopnice. Tudi
Gluhakova je vstavljala desko v sta-
lazo in stopila na vrh stopnic. Ko je
desko ¢ do polovice potisnila v
stalazo je izgubila ravnoteZje, padla
s stopnic na betonska tla. Pri paden
je z roko udarila po betonskih tleh
in si jo poskodovala.

z razsirjenega plenuma o delu
in problemih mladine

ze na to, da so ustrezne sluzbe v de-
lovnih organizacijah premalp storile,
da bi ti mladi in tudi ostali bili se-
znanjeni z vsem tistim, kar bi morali
vedeti kot enakopravni proizvajalci
in upravljalci v podjetju.

— Za vprasanja s podrocja standar-
da kaze mladina precejSnje zanima-
nje, kar ima svoj izvor tudi v tem, ker
materialni in socialni polozaj mladih
ni najboljsi. To se ¢uti tembolj v se-
danjem obdobju, ko mladina zapusca
kme¢ka naselja in si ureja materialni
poloZaj v industrijskih sredii¢ih. Po-
rast Zivijenjskih stroskov vedno naj-
bolj prizadene mlade, saj jih je veci-
na v kategoriji z najnizjimi osebnimi
dohodki.

— Precejsen problem so samska sla-
novanja. Industrijska sredis¢a niso
sposobna sprejeti mladih ljudi, ki se
zaposlujejo. Gradnja samskih stano-
vanj zelo zaoslaja za druzinskimi, Za-
radi tega precejsen del mladine isce
stanovanje pri individualnih kmeckih
proizvajalcih, kjer ima obenem tudi
hrano. Vse to pa mora odsluzili z ga-
ranjem na kmetiji,

~— V prihodnje bo potrebno nuditi
vec moznosli zdravega razvedrila mla-
dini in jo na ta nac¢in pritegniti tudi
za ostale resnejse oblike dela. Sodelo-
vanje mladinskih aktivov z posamez-
nimi drustvi, ki delujejo na kulturno
prosvelnem in druzbenem podroéju ni
razvito v zadostni meri.

— Na osnovni Soli ni povsem raz-
mejena in jasna vloga razrednih skup-
nosti in aktivov mladine. V posamez-
nih primerih so i aktivi delezni tudi
premajhne pomoci s strani prosvetnih
delavcev, ki odgovarjajo za delo mla-
dinske organizacije na 3olah.

— Sprejemanju mladine v organiza-
cijo SZDL smo doslej posveéali obéul-
no premalo pozornosti. Neredki so pri-
meri, ko mladi sploh ne vedo, kdaj so
postali ¢lani SZDL. Posamezne orqa-
nizacije SZDL tudi premalo razprav-
ljajo o problemih mladine.

— Za uspesno reSevanje navedenih
problemov so skupno z organizacijo
ZM odgovorne vse druzbeno politicne
organizacije, posebno pa samoupravni
organi v delovnih organizacijah in
druzbenih sluzbah. Prav bi bilo, da se
v prihodnje organizirajo posvetovanja
o aktivnosti in problemih mladine na
posameznih podroé¢jih druzbene dejav-
nosti.
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LIBOJSKI KERAMIK

PERSONALNE VESTI

Prisli v mesecu januarju 1965:
1. Pesko Franc
2. Cokan Jerica
3. Martinovié Ana
4. Horvat Alojz
5. Plahuta Angela
(. Jagarinec Milica
7. Kelner Fani
8. Hlis Jozefa
9. Lazar Nikolaja
10. Aubersek Franc
11. Leber Ivan
12. Urisek Mitja
13. Zori¢c Franc
14, Kostomaj Viktor
15, Cestar Mirko
16. Crelnik Hilda
i7. Laznik Vera
Vsem novosprejetim zelimo prijel-
no poéutje med nami.
0Odsli v mesecu januarju 1965
1. Krajnc Albert, umrl
2. Rogl Joze, invalidsko upokejen
3. Krajnc Angela, invalid. upokojena
4. Robida Ana, invalidsko upokojena
5. Golie Milka, sporazumno
6. Knez Friderik, po odpovednem roku
7. Gorisek Marija, po odpovednem
roku
8. Vranesic Lucija, sporazumno
9. Bek Vinko, odpoved podjetja

Prigli v mesecu februarju
1. Stadler Maks

2. Oblak Marija

5. Kelhar Anton

4. Koprive Joze

5. Lukez Elizabeta

6. Rom Anton

7. Grolelnik Josip

8. Fijacko Bara

lIzdaja Keramicna industrija Liboje.
Urejuje uredniski odbor, Odgovorni
urednik Suler Darko. Izhaja dvo-

mesecno. Urednistvo: telefon  Pe-
trovée 1. Tisk CP »Celjski liske«
Celje.

HUMOR

PRI CEVLJAR]JU

Ste mnogo hodili med dopustom?
Ne! 10.000 km sem prevozil. Luk-
nja je od pedala za plin.

9. Karner Joze

10. Zupan Jozefa

11, Kelner Franciska 11
12. Sernec Edvard

Odsli v mesecu februarju
1. Kostomej Viktor po pogodbi
predéasno:

2. MrdZa Sava — sporazamno:

5. Dervigevie Saban — spora-
ZINNo:
4. Storman Pavla SPOrazumno:

3. Taborsek Vera

6. Pesko  Frane

7. Cokan Ivan

5. Laznik Vera pu pogodbi;

9. Ajtnik Elica samovoljno:

10. Storman Angela invalidsko
upokojena.

Sporazuimno:
sporazumno:
SPorazumno;

Prishi v
19073,

tubanci¢ Franjo. Zemljak Martin,
Grefak Anica, Habrun Stjepan, Co-
kan Elizabeta, Veselic Joze, Potod-
nik Matilda. Greboviek Joze. Gre-
hovSek Milan. Srebot Angela. Kisling
Karel. Jelen Alojz, Zirovnik Amali-
ja. Beti Josip. Privsek Karolina. Pri-
vosmik Boris. Jurdié Frane. Verdes
Angela. Obreza Olga. Vozhic Zlat-
ko. Zerjav Marija. FFeldin Stanislav.
Kajnik Janez. Grum Karla. Hladin
Adoll, Mozani¢ Joze. slesinger Ma-
rijun. Yerdev Fani, Verdev Terezija.

mesecu marcu in aprilu

Novak Neza, Levovnik  Marija.
krajne  Vincene. Ranéigaj Franc.

Smigove Pavel. Paradiz Karel. Zore
Martina. Vajdee Ana. Cyikl Milan.
Korosee Jozefa. Zeler Tona.

Vsem novosprejetim zelimo mnogo
uspehov pri defn.

Odsli v mesecu marcu in aprilu:

1. Marinéi¢ Miodrag Sporazun-
1no;

2. Praznikar Ernest
1no:

5. Zerjav Marija SPOrazumng;

4. Davidovié Djordje — sporazum-
no:

5. Tkave Matilda

sporazum-

sporazunino:

fr. Jonaskovie Milijan — sporaznm-
1o

7. Priviek Karolina sporazim-
no: .

8. Vozlie Luban — sporazumno:

9. surki¢ Viadimir
nem roku:

10 Plahuia Silvester
no;

11. Bogatin Jakob
nem rokus:

12. Todorovi¢ Velemir po od-
povednem roku:

po udpoved-
Sporazims-

po odpoved-

15. Inkrei Mihael invalidsko
upokojen:
14. Sinko  Avgust starosino

upokjen:

15. Vidic Zlatko
jetia:

t6. Beti Lovro —

17. Mozani¢ Joze
predéasno,

odpoved pod-

waHsAs

pr.: pogodbi
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Krizanka

Vodoravino:
1. 1. maj: 9 morska riba; 10. ko-
njicek (foneticno): (1. pamet: 12
tovarna Cevljev: 160 glas osla; 17,

il\l!)“”l!]jlﬁ{\ﬂ llf_]lillii] A .\"Rll'uj(‘\'{l'.
15, nasprotno od grde: 190 Kratica

za televizijo; 21, svojilni zaimek; 22
reka v zahodni Neméiji: 23. huda
vrotina: 23. vzklik: 26. pripetje na
doloteno mesto: 27, francoski fizik.
k je Biotom odkril vazen zakon e-
lektromagnetike: 28, zadetnici slo-
‘ pesnika  in  dramatika
(1S87—1939): 350. zvijada. trik: 32.
purzijski kralj v starem veku: 35
eden od bajeslovnih sodnikoy v gr-
tkem podzemlju: 34, razliéna soglas-
nika: 33. zensko ime: 36. dojem. ob-
futek: 38 asirski bog zla: 40. prya
slovenska drzavna tvorba: 42. mejna
reka med Perzijo in Sovjetsko zve-
zo: 43, pokrajina SY od Donave in
Tise.

Navpi¢no:

1. mesto v Sloveniji: 2. alkoholna
pijaca: 3. zaceinici hrvaskega gle-
daliskega in Tilmskega igralca: 4.
zensko ime: 5. kratica italijanske
politicne stranke: 6. odmeva: 7. Stev-
nik: 8. zaceini ¢rki glavnega mesta
v Portuzalski: 15. plemenska ure-
ditev. kjer ima plemenski ote naj-
vedjo oblast: 14, vezba — po sloven-
sko: 13. odienck. niansa: 17, sadna
tekodina: 18, afriska zival: 20. metez:
21. medvedja poslastica; 22, egipCan-
sko bozanstvo: 23. Sampion. rekor-
der: 24, steza: 20. okrasna ptica: 27,
drvarsko orodje: 28. krvoloéna riba
Amazonke in njenih priiokov: 29.
drag kamen, temno rdece barve: 50.
vokalpa umetnica; 31. star naziv za
oraca: 32. odprio sobno ognjiscée: 35.
cksplozivno telo: 37. ribiska mreza;
39. otok v gornjem Judranu: 41. za-
cetnici mesta v Vojvodini.



