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Iskrina stojnica na letoSnjem leipziSkem sejmu je bila.v znqmenju Iepega
jubileja — 30-letnice izredno uspeSnega sodelovanja naSe sestavijene
organizacije z vzhodnonemskimi partnerji (Foto LD)

Tri
desetletja

sodelovanja
z NDR

Pravkar koncanl sefem v Lel-
pzilgu, ena najveéfih tovrsinih
prireditev na svetu, e bil prav- .
8nfa priloZnost za proslavitev
lepega jubllefa, treh desetletif
sodelovanfa med Iskro In vzho-
dnonemékih partnerfem na po-
dro¢ju stlkalne tehnike. Od
prvih, povsem trgovskih stikov
leta 1957, Je to sodelovanje
deset let poznele preraslo s
podpisom pogodbe v koopera-
cljo za lzmenjavo Izdelkov sti-
kalne In relejne tehnike. To je
bila tudi prva Jugoslovanska
kooperacljska pogodba z Ne-
méko demokratiéno republiko,
§ to vzoréno pogodbo pa se fe
defansko zadela tud| Iskrina pr-
olzvodnja kontaktorjev, ki smo
Jo dopolniil s specializiranimi
lzdelkl partnerfev VVB Automa-
tleslerungsgerite In VEB Elek-
tronick, obeh Iz Berlina. Tako Je
Iskra postala tudi enakopravni
pariner konkurencl na Jugoslo-
vanskem trZl§éu.

V vseh teh trideset letih fe
Iskrina menjava z NDR izredno
sirmo rasla, vrhunec pa je
dosegla leta 1983. Takrat Je Isk-
ra lzvozila v to drZavo za dobrih
15 mllijonov dolarjev, uvozila
pa za manj kot 9 milljonov
dolarfev. K tak§nemu poveca-
nju so najve¢ prispevall razéi-
ritev kontaktorskega In drugih
programov ter nadalfevanje ra-
zvofa izdelkov, sal so zahteve
trZl§¢a po vedno veé|l raciona-
lzaclfi In avtematizacliji v in-
dusirlfl zahtevale vkljuéevanje
elektronike In mikroelektroni-
ke.

To nujnost po neprestanem
iskanju novih, sodobnejih te-
hnologil, je potrdil tudi tokratni
lelzpziski sejem. Kdor si ga Je
pazifivo ogledal, [e'lahko ugo-

“tovll, da Iskra na marsikaterem

podroc¢ju %e krepko zaostaja,
moZnost za trienje z Neméko
demokratiéno republiko in tudi
drugiml drZavaml, é&lanicami
SEV pa bodo imeli lahko v
prihodnje le tisti, ki gredo v ko-
rak s éasom... 3
Lado Drobez
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Nujnost je nova samoupravna
organiziranost Iskre

Reorganizacija Iskre, o kateri Ze nekaj ¢asa govorimo, je nujno potrebna,
saj se vsi skupaj zavedamo, da je sama Iskra moéno prerasla sedanjo orga-
niziranost. Ob tem pa bo potrebno spremeniti tudi togi in zastareli samou-
pravni mehanizem, ki bo moral prerasti v vi§jo obliko samoupravnega dogo-

varjanja in usklajevanja.

Zgornje misli bi morda lahko bile
splosen povzetek druge seje Od-
bora za samoupravni nadzor SOZD
Iskra, kjer so njegovi élani v uvodu
govorili o sami reorganizaciji Iskre,
nato pa o problematiki Birojazain-
dustrijski inZzeniring, ki je po svoji
tematiki in obseznosti nedvomno
tesno povezana s potrebo po reor-
ganizaciji Iskre, vtem okviru pa tu-
di same DO ZORIN.

Tako so se ¢lani odbora najprej
seznanili z informacijo o zasnovah
Iskrine samoupravne organizira-
nosti. »Iskrini delavci zelimo, da bi
bila Iskra sistem, ki bi se s svojo ve-
likostjo in moéjo uveljavljal, tako
na domacéem, kot na tujem trzis¢u,«
je v uvodu poudaril v.d. élana KPO
SOZD Iskra Ivo Bani¢. Neustrezna
organiziranost pa je tudi do neke
mere kriva za stagnacijo Iskrinega
izvoza, padanje dohodka, nizko
stopnjo samofinanciranja itd. Za
spremembo pa ne bodo dovolj le
majhni popravki, pa¢ pa bo treba
.bistveno spremeniti celoten Iskrin
sistem. Ob tem je vsekakor izho-
dis¢e integracija Iskre na vséh
ravneh, saj je le-ta precej razdrob-
liena. Zato so za zacetek predlagali
novo organizacijsko raven, kar
pomeni oblikovanje programskih
skupnosti. Pri tem pa je temeljni
kamen, tako za poslovno, kot za
samoupravno delovanje Iskre, in-
teresno zdruzevanje. Pri tem ne
. gre toliko za organizacijske pro-
bleme, pa¢ pa za tehnolosko, trzno
in razvojno prestrukturiranje prog-
ramov, ki naj bi vodili v tehnologki
dvig Iskre in nasploh v njeno rast.

Kot smo Ze omenili, so ¢lani
odbora v nadaljevanju razpravljali
o problematiki Biroja za industrij-
ski inzeniring, ki nekako ne najde
svojega mesta v okviru delovne or-
ganizacije Iskre ZORIN in hoce iz
nje izstopiti. Ta petintrideset-clan-
ski kolektiv se ni strinjal z nadini pri
sprejemanju stalis¢ delavskega
sveta SOZD Iskra do predlogao izl-
oéitvi Bll iz ZORIN in SOZD Iskra
in je vlozil zahtevo za preverjanje
postopka na Odboru za samou-
pravni nadzor SOZD Iskra. Clani
odbora naj bi preverili, ali je bil
postopek izpeljan v skladu z zako-
nodajo in samoupravnimi naceli.

Clani odbora so se najprej sez-
nanili s potekom izloéanja BIl, ki
ga je obrazlozil direktor tetemeljne

organizacije Andrej Bleiweis. Ker

Bll s statusom v okviru DO ZORIN
in Iskre ni bil zadovoljen in ker
pretekli poskusi za izboljsanje in
spremembo polozaja Bll niso ob-
rodili sadov, so se lani delavci Bll
odlocili za izpeljavo referenduma.
Z njim so seizjasnili, da izstopajo iz
DO ZORIN. Glede statusa Bll v
okviru Iskre pa so imeli zelje in

zahteve, da bi bili enovita delovna
organizacija, Ki je nevtralna, samo-
stojna, neodvisna in svetovalna.

Ker sta dve temeljni organizaciji
v:DO ZORIN nasprotovali izlogitvi
Bll iz DO, sta pooblastili direktorja
DO ZORIN, da vlozi zahtevo na so-
di$éu zdruzenega dela za razvelja-
vitev sklepa referenduma. Razlogi
za to so bili, da z izstopom motijo
delovii in proizvodni proces dru-
gih dveh TOZD v DO in oskodujejo
Iskro za dejavnost, v katero je dol-
ga leta vlagala dologena sredstva,

ob splosnem mnenju vseh Iskrinih.

DO, da le-te dejavnosti Bll motijo.

Sodisce zdruzenega dela, kate-
remu so bili po mnenju Bll preds-
tavljeni enostranski in neobjektivni
podatki v gradivu, ki jih je sodis¢u
posredovala DO  ZORIN, je o

problematiki zahtevalo mnenje de- _

lavskega sveta SOZD lIskra. Ker je
bilo naseji DS SOZD (bilaje26. 11.
1986) predstavljeno nepopravljeno
gradivo, z napaénimi podatki in po
mnenju Andreja Bleweisa Biroju ni

.bila dana moznost, da razlozi svoja

stali§¢a in posreduje svoje ar-
gumente in pravilne podatke, so
zahtevali preverjanje postopka.

V nadaljevanju seje je spregovo-
ril tudi direktor DO ZORIN Marjan
Trojar, ki je poudaril, da so bile
dane moznosti za ustrezno poda-
janje razlogov in stalis¢, vkljuéno z
informiranjem delegatov delavske-
ga sveta in po njegovem mnenju je
bil postopek v celoti pravilen in je
dajal vsem udeleZzencem enake
moznosti za sodelovanje.

Poleg tega pa gre za vprasanje,
ali je izlo¢anje TOZD BI| stvar DO
ZORIN ali tudi drugih delovnih ro-
ganizacij v SOZD. Bll in ZORIN sta
organizaciji skupnega pomena,
zato je potrebno mnenje in so-
glasje ustanoviteljic, to je delovnih
organizacij v SOZD, katere so so-
glasno potrdile, da celotna Iskra
potrebuje dejavnost Bll. § samo
izlo¢itvijo Biroja iz DO ZORIN pa bi
bil le-ta izlocen tudi iz SOZD Iskra.
Po zakonu o zdruzenem delu je ob-
vezno, da.mora organizacija ob
izpeljavi referenduma navesti to¢-
no registracijo in status po izloci-
tvi. Bll pa ni nikjer navedel imena
Iskra tako, da po mnenju Marjana
Trojarja delaveem ni bilo v celoti
razumljivo, o ¢em so odlocali na
referendumu.

Ob tem pa je direktor DO ZORIN
poudaril, da se zavzema za zahteve
Bll po interesnem zdruzevanju v
Iskri in, da bo v tem okviru
potrebno reorganizirati tudi samo

delovno organizacijo DO ZORIN,

ki mora nedvomno postati bolj
ucinkovita. Proces je v.delovni or-
ganizacij Ze stekel in upajo, da

bodo rezultati vidni Ze konec
letosnjega leta.

O sami problematiki Biroja za in-
dustrijski inZeniring so, kot je
povedal Ivo Bani¢, veliko govorili
tudi v okviru sestavljene organiza-
cije in skusali najti nacin, da bi pol-
ozaj BIl uredili. Ker pa so se vse
Iskrine delovne organizacije izrek-
le, da potrebujejo dejavnost Biroja,
hkrati pa je bilo tudi to stalis¢e
KPO SOZD Iskra, so bili proti izl-
ocitvi Bll, tako iz Zorina, kot tudi iz
same Iskre.

V zanimivi razpravi so ¢&lani
odbora poudarili, da je sama Iskra
premalo izkoriS¢ala dejavnost Bir-
oja in, da je njihov status v okviru
Iskre potrebno nujno resiti.

Okrog trditev »nedemokrati¢no-
sti« postopka, da so delegati de-
lavskega sveta SOZD glasovali na
podlagi nepravilnih podatkov v
gradivu pa so ¢lani odbora menili,

Vabim vas na

SOZD Iskra

5. Vprasanja delegatov

5. zasedanje
delavskega
sveta SOZD Iskra,

ki bo v sredo, dne 25. marca 1987 ob 9. uri, v
prostorih Iskre PPC, Ljubljana, Trg revolucije
3, velika sejna dvorana v pritlicju

z naslednjim predlogom dnevnega reda:

1. Informacija o izvrsitvi in izvajanju sklepov 4. zasedanja
DS SOZD z dne 24. 12. 86 in izredne seje z dne 25. 2. 87

— informacija o poteku sprejemanja predloga Sa$ o sku-
pnih osnovah za izgradnjo informacijskega sistema v

Porocevalec: Jasto Marcon

2. Predlog Leinega programa SOZD Iskra za leto 1987 za
uresni¢evanje ciljev in obveznosti iz srednjeroénega
plana SOZD Iskra za srednjeroéno obdobje 1986—90
Porogevalec: Janko Savli, Marija Kav&ig-Strukelj

3. Predlog o podelitvi nagrad za uspene diplomske in ma-.
gistrske naloge za leto 1986
Porogevalec: Nace Pavlin ;

4. Poroéilo o delu razpisne komisije s predlogom za
imenovanje dveh élanov KPO SO2ZD Iskra
Poroéevalec: Alojz Kleindienst

Predsednik DS SOZD Iskra

da so imele vse »strani«, tako
SOZD Iskra, kot DO ZORIN in Bll
moznost za ustno izjavljanje na sa-
mi seji. Delegati DS SOZD pa so bi-
li na podlagi stalis¢ svojih sredin
proti, da bi se BIl izlocil iz DO
ZORIN.

Odbor za samoupravni nadzor je
nato sprejel naslednji sklep: odbor
je obravnaval zahtevo Bll za preve-
rjanje postopka naéina sprejema-
nja stalis¢ in sklepov na seji de-
lavskega sveta SOZD |Iskra in
ugotovil, da je bil postopek izpe-
ljan pravilno, hkrati .pa je dajal
vsem udelezencem enake moznos-
ti sodelovanja. Ob tem pa je odbor
zadolzil strokovno vodstvo SOZD
Iskra, DO ZORIN in TOZD BII, da
ustrezno- razresijo status, delo in
poslovanje Bll.

Na seji odbora so njegovi ¢lani
pregledali - Se porocilo o izidu
dopolnilnih volitev delegatov DS
SOZD in odbora za samoupravni
nadzor SOZD v delovniorganizaci-
ji Elektrozveze in v novih DO —
pravnih naslednicah DO Siroka
potrosnja ter potrdili mandate no-
vih ¢élanov. Ob koncu seje pa so
pregledali $e neizvrsene sklepe DS

Vez:

‘SOZD Iskra.

. lgor Gruden
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Februarski intervencijski za-
koni o za¢asni prepovedi razp-
olaganja z delom druzbenih
sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo delavcev, ki niv
skladu z rastjo delovne sto-
rilnosti, je vnesel nezadovoljst-
vo delavcev, ki je bilo nekako
pricakovano. Posebno pa je
problematiéna Ze ve¢ kot dva
tedna trajajota kasnitev izvr-
&nih predpisov in metodologij,
brez katerih ni mogoce inter-
ventnih zakonov ne oceniti ne
izvajati, ustvarja pa stanje, v
katerem se le malokdo znajde.
Na slednje so opozorili tudi
Iskrini sindikalisti na zadnji seji
predsedstva KOS ko so nekako
skusali predstaviti in opisati
stanje v svojih delovnih sredi-
nah. Glavne vzroke za nezado-
voljstvo so veginoma iskali v
nizkih osebnih dohodkih de-
lavcev pa v dejstvu, da delavec
za enako delo dobi manijsi
dohodek kot delavec v sose-
dnji delovni organizaciji, pred-
vsem pa so nezadovoljni s po-
manjkanjem informacij na po-
drodju delitve, ko le malokdo
ve kako se bodo stvari zasu-
kale. Ta nejasna situacija, ko
delavca razumljivo skrbi naj-
prej njegov osebni standard,
pa se marsikje odraza tudi na
drugih problemih in tezavah s
katerimi se srefujejo delovne
organizacije. Res je, da je
podroc¢je delitve trenutno v
sredis¢u pozornosti v delovnih

organizacijah, toda v teh zao- -

strenih gospodarskih razme-
rah je $e kup drugih proble-
mov, ki jih skusajo Iskrine
delovne organizacije €¢im hitre-
je resiti. Tako se nemalokatera
Iskrina tovarna sreéuje s pa-
danjem izvoza v prvih dveh
mesecih letoSnjega leta pa z
upadom prodaje na domacem
trgu, s problemi uvoza in na-
bavo rezervnih delov nekatere
imajo nereSene organizacijske
probleme druge pa s fluktua-
cijo kadra in pomanjkanjem
strokovnjakov.

Ob vseh teh problemih pa
Iskrin sindikat ne sme ostati le
brezmoé&ni opazovalec pada-
nja delavéevega standarda, pac
pa mora v tem obdobju Se
u¢inkoviteje odigrati svojo vio-
go. Tako morajo biti prav.sindi-
kalisti nenehno seznanjeni z
vzdusjem delavcev v njihovih
sredinah, in ob morda nepre-
dvidljivih akcijah nemudoma
redevati probleme tako v okolju
kot tudi v tovarnah. Na pred-
sedstvu KOS so opozorili na
nejasen poloZaj glede zadnjih

Casi ko se bo moral sindikat moéneje zavzetl

Iskra SOZD

12. seja predsedstva
KOS SOZD Iskra

Budno
spremijati
dogodk

za svoj »delavski razred«, so Ze tu. Spet smo
pri¢a dopolnjevanju in sprejemanju zveznih in
republiskih gradiv, ki na veliko obravnavajo,
manj pa re$ujejo vprasanja delitve. Posamezne

dolo¢be v viladnih februarskih

interventnih

zakonih — v &asu, ko so se znatno podraZili ne-

kateri izdelki,

ki so bistvenega pomena za

Zivljenjsko raven — $e zlasti pa sklep, da je treba
zmanjsati osebne dohodke, so med delovnimi
ljudmi vzbudili celo vrsto kritik in povzro€ili
nezadovoljstvo. Torej smo v ¢asu, ko se bo mo-
ral sindikat dokon&no opredeliti in u€inkoviteje
odigrati svojo »delavsko viogo«.

interventnih zakonov, zato so
sklenili, da morajo »pritiskati«
na strokovne sluzbe v SOZD,
da le te ¢imprej pripravijo ana-
lize wvplivov in posledic teh
zakonov. Na torkovi seji pred-
sedstva KOS so pregledali tudi
Programske smernice delova-

nja konference zveze sindi-

katov SOZD Iskra za mandatno
obdobje 1987—1988. Po posa-
meznih podroéjlh aktivnosti bo
konferenca na ravni SOZD naj-
veé pozornosti namenila nasle-
dnjim podroé¢jem: samouprav-

ni organiziranosti, druzbeno-

ekonomskim odnosom in sa-
moupravnemu planiranju, deli-
tvi dohodka, ¢istega dohodka,
sredstev za OD in skupno po-
rabo pa kadrovski politiki in
izobrazevanju, delegatskemu
sistemu in obve$¢aniju, social-

ni politiki, druzbenemu stan-
dardu in rekreaciji in na koncu
ljudski ‘obrambi in druzbeni
samozasgiti.

V razpravi so ¢lani predseds-
tva poudarili, da bo moral sin-
dikat v obdobiju, ki je pred na-
mi, skupaj z Zvezo komunistov
odigrati odlogilno viogo. Zato
je treba v programskih smerni-
cah opredeliti politiko Iskrine-
ga sindikata, predvsem okrog
Zgocih vpradanj, ki se bodo
pojavijla ob sprejemanju Iskri-
nih samoupravnih aktov. Pred-
vsem gre za vprasanja o rein-
tegraciji - Iskre, planskih do-
kumentov, nagrajevanja, dele-
gatskega sistema. Nedvomno
bo eno od najpomembnejsih
podrocij delovanja sindikata
sodelovanje pri reintegraciji
Iskre, kjer bo njegova kljuéna
funkcija v vodenju demokrati-
¢nih razprav, predvsem v zaz-
navanju vseh razli¢nih intere-
sov delavcev. Zato so tudi v
smernicah postavljeni okvirni
programi dela, ki jih bodo ob
pojavljanju konkretnih prob-
lemov in dilem $e razdelali po
posameznih podrogjih. Sicer
pa bodo pripombe in predloge
glede smernic delovanja sindi-
kata zbrali v javni razpravi, ki
bo trajala do letne seje sindika-
ta, kjer bo Konferenca sindika- .
ta program tudi sprejela. Prog-
ramske smernice bodo v celoti
objavljene v naslednji Stevilki
glasila Iskra.

Tako je beseda tekla tudi o
pripravah na letno sejo Iskrine-
ga sindikata, ki bo letos od 10.
do 12. aprila v Poreéu. Clani
predsedstva so pregledali ok-
virni program dela letne seje in
evidentirali nove ¢&lane pred-
sedstva in komisij, ki pa jih
bodo uskladili e na naslednji
seji predsedstva KOS, ki bo 30.
marca. Za predsednika Konfe-
rence so predlagali dosedanje-
ga predsednika Avgustina Ciu-
ho, za podpredsednika pa Al-
ojza Laknerja iz Telematike.
Ob koncu seje so pregledali e
dnevni red naslednje seje de-
lavskega sveta in sprejeli pred-
log Pravil o organiziranosti in
delovanju konference Zveze
sindikatov v SOZD lIskra in nje-
nih organov, ki jih bo prav tako
sprejela konferenca sindikataz.

V
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Iz dneva v dan se v svetu vse bolj sre€ujemo s propadanjem ¢lovekovega
okolja, oz. z ekolosko krizo, ki Ze presega lokalne okvire. Tudi v Jugoslaviji, ki
je del tega sveta, stopnja onesnazenosti kaze, da je propadanje okolja zZe
preslo iz lokalnih v regionalne, e ne celo Ze v meddrzavne okvire.

In €e no¢emo, tudi na tem podro¢ju zaostajati za razvitim svetom, je skrajni
¢as za spremembo... Potrebna je nova strategija razvoja, ki bo temeljila na
modernizaciji tehnologije in ve¢ji vliogi znanosti. Ob tem pa ni zanemarljiv tu-
di drugaéen druzbeni odnos do dobrin in vrednot ¢lovekovega okolja.

Vse kaze, da smo prav v Iskri
“med prvimi spoznali, da obvlado-
vanje okolja zahteva visoko stro-
kovno znanje in popolno odgovor-
nost ljudi. Te ugotovitve in ne-
katere slabe izkusnje v preteklosti
— pojav polikloriranih bifenilov v
Semi¢u in razlitje petroleja v Steg-
nah — so nas pripeljale do spozna-
nja, da le zavestno obvladovanje
tehnologij in stranskih posledic
lahko pripelje do pozitivnih rezul-
tatov. Gre za to, da je vzpostavitev
sistema varstva okolja kreativna
naloga vseh, v prvi fazi pa Ze na-
értovalcev, razvojnikov, konstruk-
terjev ki se morajo zavedati, da se
je potrebno ob svojem znanju in
sposobnosti opreti tudi na samo
stroko. Torej gre za kreativno po-
vezovanje vsakdanjega delovnega
procesa in razvoja stroke.

Po besedah ¢lana KPO SOZD
Iskra Rada Faleksinija pa je eden
izmed prvih pogojev za zavestno
obvladovanje tehnologij prav do-
kumentiranje tehnoloskega proce-
sa. Ker v Iskri to ni mogoc&e na hitro
vpeljati, je najprej potrebno urediti
tehnoloske postopke, torej vzpos-
taviti klasi¢ni industrijski red, ki v
ved kot polovici Iskrinih temeljnih
organizacij Se ne obstaja.

Za doseganje varnosti nasih
izdelkov, s tem pa tudi tehnolo&kih
postopkov, ki najne bi predstavljali
nevarnosti za okolje, torej za
vzpostavljanje sistema varstva ok-
olja pa je vsekakor pomembno
izobrazevanje in vzgoja strokovno
usposobljenih ljudi. Gre za to, da
bodo ljudje, ki so odgovorni za iz-
vajanje ‘posameznih tehnoloskih
postopkov, tudi znali uporabljati,
vzdrzevati in razvijati sredstva, ki
bodo sestavila ekolosko-varstveni
sistem. In ob tako velikem Stevilu
strokovnjakov v Iskri si le-ta lahko
»privo$€i« posebne strokovnjake
za obvladovanje ekoloskih proce-
SOV. ‘ i

Ze v okviru projekta 2000 razis-
kovalcev v Sloveniji ima Iskra
odprtih dovolj mest na fakultetah
in razli¢nih institutin za preto¢ne
kadre, ljudi, ki se bodo specializi-
rali za obvladovanje dolo¢ene

problematike. Tako je tudi Repu-
bliska raziskovalna skupnost pri-
pravljena dati prostore za razisko-
vanje in §tudij, raziskovalno-razvo-
jno opremo, ki omogoca strokovno
delo, omogocditi mentorja in oseb-
ne dohodke, ki veljajo za razisko-
valce. Iskra pa bi pokrila razliko
dohodka, ki bi ga imeli raziskovalei,
¢e bi bili zaposleni v Iskri.

Poleg teh preto¢nih kadrov pa
bo potrebno zagotoviti tudi Stipen-
diste, predvsem na podro¢ju ke-
mije in kemijske tehnologije.

Vsi ti procesi bodo zahtevali
dolgoroéne akcije in preventivho
delovanje, kar pomeni, da mora biti

"ekologija obvezna ‘sestavina pri

opredelitvah razvoja, hkrati pa mo-
ramo. - ekolosko ugodne resitve
nenehno vgrajevati v nove prog-
rame, nove izdelke in nove tehno-
logije.

Vsekakor so bile te misli prisotne
tudi pri izdelavi petletnega ve-
¢faznega programa, kiso ga Iskrini
strokovnjaki pripravili v sodelova-

nju s skupino za oceno posegov v
okolje (SEPO) pri Intitutu JoZef
Stefan. Prva faza, ki je Ze za nami,
je zajemala izdelavo strokovnih
osnov za posnetek ekoloskega sta-
nja v posameznih delovnih in
temeljnih organizacijah. Tako so
na podlagi domacih in tujih stro-
kovnih izkuSenj na podro¢ju vars-
tva okolja in na osnovi obseznega
raziskovalnega in strokovnega de-
la sodelaveci SEPO pripravili pred-
log enotnega formata za ugota-
vljanje in popis ekolo$kega stanja v
Iskri. V Priroéniku za ekoloSko por-
oéilo, ki bo lahko pomenil vzorec
tudi za druge delovne organizacije
zunaj Iskre, so opredeljeni kriteriji,
metodologija in strokovni format z
navodili. Vsekakor bo ta priroénik
pomagal Iskrinim temeljnim orga-
nizacijam, da bodo po enotni
metodologiji in skupnih paramet-

rih ocenile svoj odnos do okoljain

samo stanje v posameznih sredi-
nah. Te ocene pa bodo izhodisce
za posamezne sanacije. Obsegale
bodo tudi posamezne opredelitve
ustreznih kvantitativnih vrednosti,
parametrov okolja in proizvodnje.

Ker za potrebe presoje vplivov
na okolje lahko uporabljamo v
dolo¢enih primerih tudi ra¢unal-
nisko obdelavo podatkov, bo treba
temu ustrezno pripraviti tudi bazo
podatkov. Zato pa mora biti format
porocil enoten, sajse bodo podatki
v nadaljevanju uporabljali v skup-
nem poenotenem sistemu za Isk-
rine potrebe v okviru naloge »Vpe-
ljava sistema za izvajanje varstva

okolja v SOZD lIskra«. Gre torej za
vsebinsko usklajevanje vrste pred-
hodnih opravil, ki so potrebna, da
bo zazivel sistem varstva okolja po
posameznih Iskrinih enotah in bo
potekal brez naknadnih medseboj-
nih usklajevanj, ki so v zaklju¢nih
fazah projekta tezavnej$a in tudi
precej drazja. Torej bo v drugi fazi
Iskra ugotovila stanje v posamez-
nih obratih, na tovarniskih dvo-
riséih in v njihovi okolici. Ne gre
samo za ugotavljanje onesnazeno-
sti okolja, pa¢ pa za celotno
varstvo okolja, za nadzor nad njim.
Tako bodo v tretji fazi izvedli
ekolodko varstveno oceno in za-
dnja ¢etrta faza bo pomenila izde-
lavo sistema za varovanje okolja v
celotni Iskri.

Gre za dolgoro¢no nalogo v Isk-
ri, za preventivho obvladovanje
stvari, za novo strategijo razvoja,
ob nenehnem veéanju vloge zna-
nosti. Vse to pa zahteva novo kul-
turno obnasanje in drugaéen dru-
#beni odnos do vrednot ¢lovekove-
ga okolja, ki smo ga v nekaterih
Iskrinih delovnih sredinah, kot vse
kaze, ze dasegli. \/e

&0 rii lak
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_Iskra Avtoelektrika

Vse za dvig kakovosti

Zagotavljanje kakovosti v
proizvodnem procesu, skrb
za sto odstotno kvaliteto, to
je gotovo ena izmed naj-
osnovnejsih postavk in zah-
tev za proizvodnjo solidnih
izdelkov, za prodor z njimi
na domaca in tuja trzid¢a in
sploh za preZivetje. Tega se
Se kako dobro zavedajo tudi
v novogoriski Iskri Avtoele-
ktriki, kjer prav te dni pote-
ka vrsta seminarjev s podr-
ocja zagotavljanja kakovos-

Pr gﬁﬁﬁﬁ =
sejo si

ti, predvidevajo pa, da bo v
roku dveh mesecev prido-
bilo tovrstno prepotrebno
izobrazevanje kar okrog 250
zaposlenih iz vseh TOZD in
skupnih sluzb. Seveda je ta
podatek na mo¢€ ohrabrujoé&
in bo gotovo zasenéil doslej
kar premajhno pozornost
do izobrazevanja na podr-
o¢&ju zagotavljanja kakovos-
ti.

Seminarji potekajo v orga-
nizaciji kadrovsko izobrazeval-

na letno

kata

Ce bi ocenjevali delovanje druzbeno-politinih organizacij v
novogoriski Iskri Avtoelektriki, bi bila dale¢ v samem vrhu sindi-
kalna organizacija. Ne le da je najStevilénej$a, saj so vanjo
vkljuéeni vsi zaposleni, je tudi najaktivnej$a na vseh podrogjih, od
politike gospodarjenja do skrbi za druzbeni in osebni standard
zaposlenih. Velike zasluge za vse to imajo ¢lani predsedstva
konference in njen predsednik Milo§ Vodopivec, ki je za
ponedeljek, 23. marca sklical redno letno sejo. Na njej bo podal
poro¢ilo o dosedanjem bogatem delovanju, pregledali bodo,
kako so s financami za delovanje, spregovorili bodo o sedanjem
druzbenopolitiénem in gospodarskem trenutku v Jugoslaviji in
Avtoelektriki ter se dogovorili za nadaljnje delo. O samem poteku
seje bomo obSirneje porocali v naslednji Stevilki nasega glasila.

Izlet
v Sarajevu

Med novogoriskimi Iskrasi, po-
sebej med miadimije veliko stevilo
takih, ki radi smucajo, Se ve¢ pa je
tistih, ki budno spremljajo uspehe
nasih deklet in fantov, élanov
smucarske drzavne reprezentan-
ce. Stevilni so si ogledali slalom in
veleslalom za svetovni pokal laniv
Kranjski gori, kar za poln avtobus
pa se jih je zbralo in odpotovalo mi-
nulo soboto v Sarajevo, da bi si
ogledali veliki finale zakljucka
svetovnega pokala. Vsi so bili z mi-
slimi pri naSem najboljSem letos-
njem slalomistu Bojanu, vsi so mu
Zeleli, da bi osvojil veliki kristalni
globus. V tem trenutku, ko to por-
ocamo, sicer e ne vemo uvrstitve
Krizaja, izlet v mladinski organiza-
ciji pa je le bil, mnogi so videli prvi¢
glavno mesto Bosne in Hercego-
vine, mnogi so se prvi¢ sprehodili
po simpatiénih ulicah znamenite
Bas¢arsije. In mnogim je izlet zelo
koristil, tudi pri nadaljnjem pre-
magovanju zahtevnih delin nalog v
proizvodnem procesu. —— M. R.

M.R.

nesluzbe, pobudnik zanje pa je
podrocje kakovosti v Avtoelek-
triki, kjer imajo vzvezi s tem ve-
like nacrte. Poleg tega, da sosi
nalozili organizirano plansko
izobrazevanje za kakovost, pri-
pravljajo tudi organizacijski
predpis v okviru novega priro-
¢nika za zagotavljanje kakovo-

.sti, v katerega so zajete tudi

razne matrike. Novost pa bo ta,
da bo poleg splosnega izob-
razevanja potekalo tudi forma-
tivno izobrazevanje za tisti pro-
fil delavcey, kjer dela in naloge
v delokrogu dejavnosti konk-
retno opravljajo.

In kdo vse se bo seznanil s
seminarji, ki potekajo s pomo-
&jo Iskre ZORIN, Biroja za in-
dustrijski inZzeniring: vodje slu-
zbe kakovosti in kontrolne
tehnologije, delavci v mate-

rialnem poslovanju, prevzemu

in skladis¢ih, vodje in tehnolo-

"

gi proizvodnih linij, obratovo-
dje, vodje tehni¢nih priprav de-
la in operativnih priprav dela
ter prevzemni in obhodni kon-
troloriji.

Tudi predstavljene teme so
zanimive in tipi¢ne za nastete
profile delavcev. Naj jih nekaj
nastejemo: razvoj funkcije ko-
ntrole kakovosti, potrebne or-
ganizacijske povezave in obli-
ke koordiniranosti za uspesno
uvedbo integralnega sistema
zagotavljanja kakovosti, cilji
kvalitete kot element poslovne
politike podjetje, cena kva-
litete, evidentirajne stroSkov,
informacijski tokovi, sheme

‘odgovornosti, metode in teh-

nike kot osnova za uspesno
zagotavljanje  kakovosti itd.
Udelezenci seminarjev se sez-
nanjajo tudi s prakti¢nimi pri-
meri, kar seminar $e dodatno
popestri. M. R.

Novoustanovljena konferenca ZK

Povezovanje komunistov med osnovnimi
organizacijami v delovni organizaciji. Iskra
Avtoelektrika Nova Gorica doslej ni bilo naj-
bolj uéinkovito, ni omogocilo akcijskega
enotnega delovanja. Komunisti v tej DO so
uvideli, da ta oblika ni najboljsa, zato je bilo
sklenjeno na podlagi statuta ZKS in prog-
ramsko volilne seje ob&inske organizacije ZK
v Novi Gorici, da se v Avtoelektriki oblikuje
konferenca zveze komunistov. Dozdaj$nji
koordinator OOZK Gabrijel Dobrila je tako
sklical minuli petek prvo sejo, kiso se je udel-
ezili poleg delegatov iz vseh TOZD in sku-
pnih sluzb tudi predstavniki obéinskega ko-
miteja Nova Gorica ter vodstvo delovne orga-
nizacije. Najprej so izvolili petélansko pred-
sedstvo konference, za predsednika so
imenovali Davorina Vidriha in sklenili, da je

potrebno sklep o ustanovitvi konference
donolniti v 'skladu z navodili CK ZKS, ki jih
pri¢akujejo v kratkem.

Sprejeli so program dela s poudarkom na
treh temah, ki zajemajo inovativno dejavnost,
podroc¢je kadrovske politike in izobrazevanja .
ter neposredno delo s teznjo za osvajanje no-
vih tehnologij in izdelkov ter tehnoloske
prenove proizvodnje.

Glavni direktor Robert Zerjal je podrobne- -
je obrazlozZil obravnavane teme in se zavzel
za njihovo ¢imprejsnjo realizacijo.

Delegati, so imeli pripombo tudi na pre-
Visoko clanarino, ki je pogostokrat eden
izmed glavnih vzrokov za vse vedji izstop iz
Zveze komunistov.

M. R.

A b T
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Predstavljamo

Livarno

Iskl;éi“ vkibernetika

Aviomatizacija —
osnova za posodobi

Za hitrejSe uvajanje novih programov v Iskri Kibernetiki naértujejo tudi
posodobitev livarne in konénih obdelav odlitkov. O nalogah in naértih livarne
so za glasilo Iskra spregovorili Vladimir Lampi¢, direktor TOZD Tovarna ses-
tavnih delov, Miro Destovnik, vodja obdelovalnice in Drago Groselj, vodja

livarne.

Pomen livarstva
v Iskri

Livarstvo je tesno povezano z
nagim razvojem. Ze v petdesetih le-
tih je bilo v kranjski Iskri uvedeno
livarstvo kokilnega in tlaénega liva

Izobrazbena struktura v livarnij je
slaba, poleg inZenirja, tehnika in
treh delavcev s poklicno §olo imajo
samo nekvalificirane delavce. Od
livarjev v Tovarni sestavnih delov
zahtevajo popolno poznavanje li-
varske tehnologije in natanénost
pri ulivanju.

Livarno bb treba posodobiti z novimi strofi

iz aluminijastih, cinkovih in bakro-
vih zlitin. Nasi livarji so zeleli dos-
ec¢i enako tehnolosko raven in
kakovost odlitkov kot v industrijah
razvitejsih drzav.

Najvec odlitkov je zahteval prog-
ram avtoelektricnih izdelkov, temu
se je pridruzila velikoserijska pr-
oizvodnja odlitkov za elektriche
Stevce. Vedno vecje so bile tudi
potrebe po odlitkih za elektricno
orodje. Tehnoloski razvoj nasega
livarstva je povsem ustrezal zahte-
vam Iskrinih tovarn.

Livarno v Iskri Kibernetiki so
obnovili leta 1982. Poskrbeli so za
primernejo razporeditev livarskih
strojev in peci, obnovljene so bile
vse instalacije in odsesavanje.
Rekonstrukcija delovnih prostorov
je zagotovila varnejse delo, vecjo
delovno uginkovitost in racionalno
uporabo livarske strojne opreme.

Sedaj je v livarni zaposlenih 33
delavcev (17 livarjev), ki vsako leto
izdelajo 250 ton odlitkov. Ulivajo
predvsem majhne, do 90 dag tezke
ulitke, ki paso zelo zahtevni. Kar 70
odstotkov je ogrodij za vse vrste
elektricnih Stevcev, 20 odstotkov
odlitkov izdelajo za elektri¢éno
orodje. lzdelujejo tudi ohisja za
telefonske aparate PT| in sestavne
dele za Center za elektrooptiko.
lzdelujejo do 50 razli¢nih ulitkov.

Poskusno delo z man!pufafor]em nemske firme, ki bo nadomestif klasléen nadin doziranja afumlnljaafe taline
— Foto: Alojz Boc

Strojna oprema
je preobremenjena

Pred leti so v Iskri ze razmisljali o
prenosu livarne v Mursko Soboto.
Predvidena nalozba v tovarno
elektricnega orodja je padla v

-vodo, zato je livarna ostala v Kra-

nju. Nasi livarji so v dosedanjem
razvoju dokazali svoje sposobnosti
in pomen livarstva za nadaljnji
razvoj kranjske Iskre. Izboljsal se je
tudi odnos kolektiva do livarjev.

Ze dejstvo, da livarji delajo v treh
izmenah, dokazuje, da so zmog-
ljivosti livarne v celoti izkoris€ene.
Strojna oprema je delno ze zas-
tarela, ob¢asno !o obnavljajo in
nadomescajo s sodobnimi livarski-
mi stroji. Sedaj imajo devet strojev
za tlaéni liv z vzdrzevalnimi pe¢mi
in tri talilne peci. Poleg prostora za
taljenje in ulivanje imajo delavnici
za roc¢no in strojno raziglanje od-
litkov, kontrolo in medfazno skla-
disce ter skladis¢i orodja in od-
litkov — skupno 346 kv. metrov
povrdin.

Prostori so Ze premajhni in
onemogoc¢ajo nemoten transport

taline in tudi nadaljnjo posodo-
bitev. Tudi tlak so ponovno nacdele
odplake, olja in druge snovi.

Zahtevnost dela in usposoblje-
nost nasih livarjev sta na tako viso-
ki ravni, da ni bilo mogocée dobiti
ustreznih kooperantov. Del poliz-
delkov naro¢amo pri Livarni Ma-
ribor in v LTH Skofja Loka.

Avtomatizacija
prodira
tudi v livarne

Nadaljnji razvoj Iskre Kiberne-
tike je odvisen tudi od razvoja no-
vih proizvodnih programov. Novi
izdelki se naslanjajo, tako na nase
izkusnje v finomehaniki, kot na
najnovejSa dognanja mikroelek-
tronike in ra¢unalnistva. lzdelava
spominske diskovne enote bo
zahtevala  dologena vlaganja v
posodobitev livarske tehnologije.

Z nacrtovanim vlaganjem v raz-
voj livarne vTOZD Tovarna sestav-
nih delovse bomo priblizali sodob-
nim livarskim tehnologijam v sve-
tu. Posebna skupina, ki je izdelala
investicijski eleborat je prouéevala
obstojece tehnologije drugih liva-
m.

Perspektive se kazejo v avtoma-
tizaciji livarstva. Za avtomatizacijo
so zaradi principa litja primerni le
horizontalni stroji za tlaéni liv.

Za izdelavo odlitkov za nove
diskovne enote in pove¢ano pr-
oizvodnjo trifaznih Stevcev, bodo v
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Klasléno delo livarja Je naporno zaradi ponavﬂa}oé!h glbov v nougodnl’h
toplotnih delovnih razmerah

livarni kupili livarski stroj, ki bo
avtomatiziral celotno tehnolosko
operacijo vlivanja (mazanje delov-
nega bata, premaz orodja, dozi-
ranje taline in morda celo sne-
manje odlitka).

Pomembno viogo bo imela tudi
TOZD Orodjarna, saj bo morala
izdelati orodje, ustrezno za avto-
matizirano litje. V Tovarni sestav-
nih delov so razmisljali tudi o zma-
nj$anju zahtevnosti nekaterih od-
litkov, katere bi nato dokonéno
obdelali v racéunalnisko vodenih
obdelovalnih centrih. Siemens. je
na tak nadin Ze poenostavil izde-
lavo odlitkov. S tem bi lahko izb-
oljsali’kakovost sestavnih delov in
povedali proizvodnjo. Osnove za
taksne racionalizacije v proizvo-
dnji se kaZejov zdruzevanju sorod-
nih tehnoloskih postopkov, kar
pomeni tudi moznost za povede-
vanje produktivnosti in vecjo kon-
kurencénost nadih izdelkov.

Poveéati bodo morali tudi zmog-
liivosti pomozne orodjarne v To-
varni sestavnih delov, saj ima
TOZD Orodjarna preve¢ narogil.
Privzdrzevanju orodja najbolj pog-
reSajo koordinatni brusilni stroj in
stroj za erozijo. Z bolj5o opremo bi
lahko zmanjsali tudi izmet v pr-
oizvodnji plastiénih sestavnih de-
lov.

Humanizaciia dela

Doloc¢en uspeh :ma;o livarji tudi
z uvajanjem robotizacije. Manipu-
lator, ki ga je izdelala Petoletka ni
ustrezal, saj je bil prevelik in ro-
busten. Manj$i manipulator pa je
Z?e pokazal dolo¢ene prednosti.
Uvajanje robotizacije je v livarstvu
Se posebno zahtevna. naloga, saj
morajo vse operacije potekati

brezhibno. Upostevati je treba tudi
zahteve za varno delo. Zaradi ve-
like obremenjenosti livarne v vseh
izmenah so posegi v proizvodni ci-
klus zelo ptezkoc¢eni. Uvedba ma-
nipulatorja pa je seveda smiselna
tudi zaradi humanizacije dela.
Avtomatiziranje livarne je zelo
zahtevno in drago, zato je treba
predvidene = spremembe dobro
prouditi. s

Pri posodabljanju livarne bodo
upostevali tudi ekolodke zahteve.
Tem vprasanjem namenjajo pose-
bno pozornost. Tako so ze odpra-
vili uporabo petroleja, kiso ga véa-
sih uporabljali za premaz orodja.
Naértujejo tudi zamenjavo hidra-
vli¢nega olja z negorljivim sinteti-
¢nim oljem, s tem bosta odpravije-
ni nevarnosti pozara in onesnaze-
vanja okolja. Dolo¢ene izboljSave
bodo potrebne pri lovijenju olj.
Dolgorocen cilj je tudi zmanj3anje
porabe elektricne energije, sajje li-
varna najveéji porabnik.

Delavci zahtevajo
ustreznejse
nagrajevanje

Delavci livarne v Tovarni sestav-
nih delov so pred kratkim s prekini-
tvijo dela pokazali nezadovoljstvo
z osebnimi dohodki. Nejasnosti so
nastale zaradi napake, ki je nastala
pri obradunu dodatkov za vediz-
mensko delo. Livarji so zahtevali
zvidanje osnov osebnih dohodkov,
tega jim vodstvo delovne organiza-
cije ni moglo obljubiti. V celotni
delovni organizaciji pa se bodos 1.
marcem povedali dodatki na pogo-
je dela.

Alojz Boc

Razpis
nagrad Iskre
za leto 1987

Na osnovi 16. &lena in v skladu s &leni 3., 5., 11., 17. in 18.
Pravilnika o nagradah in priznanjih Iskre (ob]avljen vglasllu
Iskra $t. 41 z dne 22. 10. 1986) objavijamo

razpis
1. za eno »Glavno nagrado Iskre«,
ki se podeli delavcu Iskre za

— dolgoletno ustvarjalno delo, ali

— vrhunske dosezke trajnega pomena, ki so odloéilno
prispevali k uresni¢evanju druzbeno-ekonomske vloge
Iskre in k njenemu splosnemu ugledu v ozji in §ir§i druzbeni
skupnosti

2. za pet »Nagrad Iskre«,

ki se podelijo

posameznim delavcem Iskre,
skupini delavcev Iskre

in drugim fiziénim

oz. pravnim osebam za

— izjemne dosezke na posameznih podrogdjih pri razvoju
samoupravljanja in druzbenopoliti¢nih dejavnosti in

— pomembne dosezke na podrocju inovacij, trzenja,
gospodarjenja, razvoja organizacije, poslovodenja, pro-
duktivnosti dela, kvalitete, oblikovanja izgrajevanja odnosa
do dela, izgrajevanja odnosov med Iskro in zunanjimi insti-
tucijami ter na drugih pomembnih podrogjih vSOZD Iskra.
Kandidate za nagrade lahko predlagajo Komisijizanagrade
in priznanja Iskre:

— vsak delavec,

— samoupravni organi,

— druzbenopoliti¢ne organizacije in

— poslovodni organi

Pisni predlog mora vsebovati:

— ime in naslov predlagatelja,

— priimek in ime, poklic kandidata(ov) ter delain naloge, ki
jih opravlja, oz. firmo, ali ime domace, oz. tu;eorgamzacue

— predlog za vrsto nagrade (iz t&. 1 ali 2),

— vrsto, podrocje, obseg in uspeh dolgoletnega ustva-
rjalnega dela, ali vrhunskih dosezkov trajnega pomena (iz
té. 1),

— vrsto, podrocje, obseg in uspeh dolgoletnega ustva-
rjialnega dela, ali vrhunskih dosezkov trajnega pomena (iz
toa)s

~— vrsto, podrocije, obseg in uspehizjemnih, alipomembnih
dosezkov na posameznih podrogjih (iz té. 2),

— obsirno obrazlozitev in utemeljitevs podrobnimi dokazili
in

— druzbenopolitiéno oceno kandidata(ov), ¢e gre za do-
maco finanéno osebo(e).

Podpisan predlog je treba dostaviti najpozneje do 30. aprila
na naslov: SOZD Iskra, DSSS — Tajristvo samoupravnih
organov, Ljubljana, Trg revolucije 3/12.

Komisija za nagrade in priznanja Iskre po postopku,

dolocenem v pravilniku, oblikuje prediogo podelitvinagrad,

ki ga posreduje v dokonéno odlogitev delavskemu svetu

SOZD Iskra, najpozneje do 1. junija.

Nagrade slavnostno podeli predsednik DS SOZD Iskra na
proslavi dneva Iskre — dneva borca.

§t. 11., 23. marec 1987
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Obisk podpredsednika IS SRS Janeza Bohorica

Podpora elektronsi

V DO Elektrozveze so pred kratkim izdelali tri pomembnejSe programe:
elaborat o dolgoroéni ekonomski sanaciji DO, elaborat o digitalnih preno-
snih sistemih in zasnovah investicijskih vlaganj za celotno srednjeroéno
obdobje do 1995. Osnovna ugotovitev omenjenih dokumentov je, da so
razvojno proizvodni programi te DO dolgoroéno trzno perspektivni in, da
pomenijo tehnolosko prestrukturiranje ter, da so izrednega pomena za posa-

mezne namenske kupce (ZSLO, PTT, Elektrogospodarstvo itd.).

Realizacija tako pomembnih
in ambicioznih programov, Ki
so plod lastnega razvoja pa
brez 3ire druzbene podpore,
kakor tudi ne brez vlaganj po-
sameznih namenskih kupceyv,
ni mogodéa, saj DO skupaj s
SOZD lIskra ni v stanju zagoto-
viti zadostnih finanénih sred-
stev. :

Seveda pa je osnova takih
odlogitev o podpori, predvsem
v dolgoroéni perspektivi pr-
oizvodnega programa in moz-
nosti njegove proizvodnje ter
trzne uresnicitve. V tem smisliu,
da bi'se natanéneje seznanili s
poslovno problematiko, je bil
tudi obisk podpredsednika re-
publiSskega izvrSnega sveta,
Janeza Bohori¢a ter predsed-
nika republiskega komiteja za
industrijo in gradbenistvo Ur-
osa Slavinca in Pavleta Livako-
vica v DO Elektrozvezah, kjer
so bili predstavniki Iskre: pred-

stavniki SOZD Iskre pod vod-
stvom predsednika PO SOZD
Iskre, Franca Sifkoviéa in pre-
stavniki DO Elektrozveze pod
vodstvom glavnega direktorja,
Franca Stamcerja, podrobneje
seznanili s poslovno proble-
matiko DO Elektrozveze in nje-
nimi razvojnimi nacrti do leta
2000. Gostje so si ogledali tudi
proizvodnjo, predstavniki DO
Elektrozveze pa so jim podro-
bneje predstavili posamezne
naprave za mobilne takticne
zveze, radijske zveze ter ana-
logne in digitalne prenosne
sisteme. Kako pester je prog-
ram DO Elektrozveze si morda
lazje predstavljamo, ¢e vemo,
da so naprave iz proizvodnje
DO Elektrozveze sestavljene iz

* veé kot 1000 enot, ki jih lahko

tudi samostojno dostavljamo

kupcem za dograjevanje njiho-

vih sistemov.
Pavle Livakovié, i je podrob-

ST

_ i . e

Iskra Elekjﬂazveze

neje seznanjen z delom v DO
Elektozveze, saj jo vsake 2—3
mesece obiscée, je povedal svojo
ugotovitev, da je opazen velik
napredek v tej DO ter, da je njen
polozaj bistveno boljsi od tistega
pred 3 leti in da je finan¢na sana-
cija te DO nujna.

Franc Stancer je opisal tudi
preteklost DO Elektrozveze ter

goste seznanil s tm, da je v
zadnjem ¢asu precej ugodnejse
razmerje med obsegom razvoj-
nih nalog glede na obseg pr-
oizvodnje kot pred 3 leti, ko mo-
¢na usmeritev na razvojne na-
loge ni imela zadostne protiteze
v proizvodni realizaciji. Manjsa
proizvodna realizacija je namre¢
povzrodgila manjsi dohodek ter
tezave z likvidnostjo DO. Zdaj je
vrsta pomembnih razvojnih na-
log konéana in tudi prenos v pr-
oizvodnjo je v dobrsni meri
uresniéen.

Beseda je nato stekla o prio-
riteti posameznih proizvodnih
ganog v nasi republiki. Franc

ifkovi¢ je ob tem dal pripombo
na republiSko usmeritev, da
precej podpira Zelezarstvo in
rudnike, medtem ko elektronsko
proizvodnjo podpira le besedno,
ni pa dala nobene konkretne fi-
nanéne podpore.

Janez Bohori¢ je dejal, da
potrebujemo tudi Zelezarske
zmogljivosti in, da so'bila vlaga-
nja vanje potrebna, vendar pa bi
sedaj morali razpoloZljiva poten-
cialna finan&na sredstva usmeri-
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ti v elektroniko, ki je perspektiv-
na. Zastavil bo svojo oceno v prid
podpori tovrstne proizvodnje,

kot je vDO Elektrozvezah. Repu-

blika pa naj bi zagotovila nasi ar-
madi, da je zainteresirana za to
proizvodnjo tako, da nam ti pr-
oizvodni programi ne bi uhajaliiz
rok.

Sovlagatelj v telekomunikacij-
sko tehniko bi morala biti tudi
PTT, saj so proizvodni programi
DO Elektrozveze velikega pome-
na zanjo, treba pa bo malo posp-
esiti dogovarjanje o ustreznej-
Sem ovrednotenju cene telefon-
skega impulsa, iz katere bi lahko
zagotovili nujen dotok finanénih
sredstev za razsiritev zmogljivo-
s_;ti telekomunikacijskega omre-
Zja.

Nato so obravnavali realizacijo
v lanskem letu, ko je DO prvi¢ po
daljsem obdobju 100% izpolnila

svoje obveznosti po dobavah do
namenskega kupca.

Uspesnejse je lani potekalo
uresni¢evanje razvojnih nalog,
ker je bil uresni¢en visok odsto-
tek realizacije — 87%, vse pa

kaze, da bodo razvojne naloge -

tudi v letodnjem letu uspesno
uresnicene. Na elektronskem
podroéju v okviru ZINVOJ je DO
Elektrozveze med najuspesne-
j8imi glede uresni¢evanja razvoj-
nih nalog.

Janez Bohoric¢ je, po seznani-
tvi s proizvodnim programom
DO Elektrozveze dejal, da je
njegov vtis nad tem kar je videl v

DO Elektrozveze zelo ugoden,

da mu je podrobnej$aseznanitev
s prozvodnim programomi:in
dolgorodnimi naértistar usmeri-

tvami v DO Elektrozveze omog-
odila ustvariti si jasnej$o sliko o
tej DO in, da je ta slika v mar-
siéem bolj ugodna od tiste, Ki jo
je dobil na osnovi raznih izjav o
tej DO. Predvsem je po besedah
Janeza Bohoric¢a tu prisotna bolj
zahtevna proizvodnja elektron-
skih naprav z visoko stopnjo
predelave iz lastnih razvojnih
dosezkov, ki zahteva obvlado-
vanje resniéno vrhunske tehno-
logije, saj je dobil vtis, da sodi pr-
oizvodni program DO Elektroz-
veze v srz Iskrine proizvodnije,
tako po zahtevnosti razvojnih in
proizvodnih programov, kot po
trzni doredenosti in perspektivi.
Predvsem pa se je pohvalno iz-
razil ob ugotovitvi, da je celotni
proizvodni program plod lastne-
ga razvoja in znanja.

Boris Cerin
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. lIskra Invest servis

T

Pdeci petelin ne pozna zime

Hitra pomo¢ delavcev Invest servisa pogorelcu
Matevzu Bogataju. V ponedeljek so mu izrogili v
gotovini 2,456.500 dinarjev, v poprec¢ju enodnevni

zasluzek kolektiva.

Pozara se vsi bojimo. Nobe-
na stvar nas tako dusevno ne
pretrese, kot pogled na ognje-
ne zublje, ki tako reko¢ v hipu
pogoltnejo hiso, gospodarsko
poslopje, hlev, nasploh pre-
mozenje. Tudi&e seto ne zgodi
pri nas, marve¢ pri sosedu.
Véasih, ko so bile hise 3e
lesene in na gosto skupaj, je
skoraj vedno pogorela vsa vas.
Ljudje so nemo zrli v plamene,
ki so z neverjetno naglico pozi-
rali vse tisto, kar so desetletja
gradili, opremljali, oz. si priga-
rali.

Pri vsakem pozaru c&lovek
pomisli najprej na' gasilce. Ti
so dolzni v najkrajSem moz-
nem d¢asu pohiteti na prizo-
ris¢e in zatreti pozar ze v kali,
seveda z opremo, ki jo morajo
imeti vedno pri roki. Zal so to
samo pobozZne Zelje, tudi v tako
velikem mestu kot je Skofja Lo-
ka. Sicer pa poslu$ajmo pripo-
ved 34-letnega MatevZa Boga-
taja, Soferja tovornjaka v Invest
servisu, kaj se mu je primerilo:

»Zivim v Skofji Loki, v Blazevi
ulici 13, torej v sredi$¢u mesta.
Tam sem se tudi rodil o¢etu, ki
je imel mesarijo. Ko so po vojni
mesarijo nacionalizirali in sta
star§a pred nekaj leti umrla, je
pripadlo mansardno stanova-
nje na meni, sestri pa, ko je iz-
placala delez $e enemu bratu,
vse prvo nadstropje. To stano-
vanje ze 13 let ni naseljeno in
pripada Anuski Bogataj, sicer
sodelavki v nasi Iskri Commer-
ce.

Nacionalizirani spodnji pro-
stori so prehajaliiz rok vrokein
so prazni. Sedanji lastnik Trg-
oavto, Koper jih je pricel
preurejati z namenom, da bi
imel tod trgovino z avtomobil-
skimi deli. V njih se je ob ¢asu
pozara nahajal delavec, sicer
¢lan delovne organizacije Obr-
tnik iz Skofje Loke, ki za Trg-
oavto preureja prostore.

Tisto sredo, 11. februarja,

sem 3el kot obi¢ajno deset mi- -

nut pred $esto vsluzbo, prijate-
ljica pa je pospravljala preure-
jeno mansardno stanovanje, Ki
obsega kuhinjo, spalnico, je-
dilnico, dnevno sobo in kopal-
nico in meri 65 m2. Ob pol

desetih je tudi ona zapustila
stanovanje, ne da bi kaj slutila,
ali opazila.

Po pripovedovanju sosedov
se je pricelo kaditi iz hise ob
pol enajstih. Preden so prispeli
gasilci, je trajalo zelo dolgo.
Potem so se znasli pred skoraj
neresljivim problemom. Hid-
ranti so bili pokriti z ledom, iz
Selscice, ki te¢e mimo hide pa
niso mogli preé¢rpavati vode,
ker niso imeli dovolj dolgih ce-
vi. Ce bi imeli ustrezno opre-
mo, bi lahko ze v kali zatrli
ogenj in bi bila Skoda mnogo
manjsa. Vrh tega so se bali Se
plinske jeklenke, ki je bila mon-
tirana v stanovanju in bi lahko
eksplodirala. Ogenj je nato po-
gasila kranjska gasilska briga-
da. Uni¢eno pa je vse. Kar ni
pogorelo, je potem unicila ga-
silna voda.

Po uradni verziji je bilo
ZarisCe pozara primarno in se-
kundarno. Vnel se je opaz na
stropu nad trajnozareéo pecjo
Kippersbusch, kajti celotno
stanovanje sem obloZil z lese-
nim opazem. Sekundarno Zari-
$Ce pa je bilo v kosu za od-
padke pod pomivalno mizo,
vendar to ni bil poglavitni vzrok
vziga. Gre torej za nesre¢no
naklju¢je, brez krivca. Kriv
nisem jaz, $e manj prijateljica,
ki je pospravljala stanovanje.

K sreci sem imel stanovanije
in pohistvo zavarovano. Za-
varovalnica Triglav, Kranj mi je
la zelo na roke. Na podlagi za-
varovanja mi je takoj izrocila
avans v visini 15 milijonov di-
narjev, Ze po nekaj dnevih je

sledil $e konéni obraéun, kjer

sem dobil e 3,35 milijona di-
narjev. S tem denarjem sem si
kupil v Kranju enosobno sta-
novanje, kjer sedaj prebivam.
Ostal pa sem seveda brez
vsega.’ Dokumente sem imel
slu¢ajno s seboj v torbici in 0s-
tala mi je tudi stoenka, s katero
sem se pripeljal v sluzbo.
Najprej mi je pomagala kra-
jevna skupnost s 100 tiso¢ di-
narjev, da sem si lahko kupil
perilo, ker mi je ostalo le tisto,
kar sem imel na sebi. Sindikat
Invest servisa mi je iz Sklada
skupne porabe prispeval 150

Takole Je zagorelo mansardno stanovanje MatevZa Bogataja v Skofji Loki,

$e preden so se prikazall gasiici

tiso¢ dinarjev, sosedje pa so z
nabiralno akcijo zbrali $e 450
tiso¢ dinarjev.«

Akcijo zbiranja iz solidarno-
stne pomoéi pa so opravili v
celotni organizaciji Invest ser-
vis. Od 430 zaposlenih jih je
378 prispevalo svoj delez —
drugi so bili na bolniskem, ali
porodniskem dopustu — ne-
kateri so mu namenili kar 40
tiso¢ dinarjev, veéina pa se je
odlodila za enodnevni zaslu-
Zek. V ponedeljek, 16. marca,
so mu tako izrocili v gotovini
skupno 2,456.500 dinarjev.

Ob tem se je vidno ganjen
zahvaljeval za humanost celo-
tne delovne organizacije Invest
servis, ki je v taki meri ni
pricakoval.

Prijatelje spoznas v nesreci!

Marjan Kralj
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| Iskra Videomatika

Inovacijske nagrade Iskrasem iz TV Przan

-»Takoj bi rad poudaril, da inova-
cijske nagrade, ki nam jih je podeli-
la Skupscéina obcine Ljubljana-
Siska, niso sluéajne, saj so plod
dolgoletnega dela v tovarni,« pou-
darja direktor Iskrine tovarne tele-
vizijskih sprejemnikov Jurij Butina,
prav tako eden izmed nagrajencev.
»Ne smemo namreé pozabiti, da
smo lani v TV Przan — po nedavni
reorganizaciji smo zdaj DO Video-
matika — v celoti prenoviti pr-
oizvodni program — tako tistega
na posrocju érne-bele kot tudi
barvne televizije, in to tako po
tehnoloski kot vizuelni plati. Poleg
tega smo v celoti prenovili tudi
program brivnikov in imamo zdaj
popolnoma nov asortiman brivskih
aparatov: Se do pred nedavnim
smo trzi§éu lahko ponudili le eno
ali dve vrsti brivnikov, zdaj pa pri-
haja z na8ih trakov ze pet tipov. Mi-
slim, da so te — tako spremembe
— tehnologke in lepotne — tako v
Iskri kot tudi v.Sloveniji ali Jugo-

slaviji enkraten dosezek za neko
tovarno, kajti prenovitev celotnega
programa povzroc¢i ponavadi veli-
kanske motnje v proizvodnji. Mo-
ram povedati, da smo kljub temu
zelo dobro poslovali, seveda pa je
bilo treba vioziti velikanske napore
vseh v tovarni. Medtem pa smo ne-
katere nove tehnologije iz nadega
proizvodnega programa Ze zadeli
prenasati tudi v tujino. Prav zdaj
smo sredi tak$nega transfera teh-
nologije za proizvodnjo ¢rno-belih

- televizorjev v AlZirijo. Gre za aparat

z diagonalo ekrana 44 cm. Prav pri
elektronskem designu za ta tele-
vizor je sodelovala velika ceta
sodelavcev v Iskri.

Rad bi poudaril $e to, da se po
prenovitvi proizvodnega programa
nismo ustavili in bomo letos nad-
aljevali z inovacijami in novostmi.
Med drugim-ze pripravljamo nekaj
zanimivih izdelkov tudi za tuja
trziS¢a, posledi¢no pa tudi za do-
maci trg. Govorim o televizorjih,

,oizvodnije tiskanih vezij, ki so bazi-

spremembe pa nacrtujemo tudi v
nasi tako imenovani infrastruktur- A
ni proizvodniji, to je na podrogju pr-

¢ni produkt za na$o elektronsko
dejavnost, na podrocju orodjars-
tva, nadalje mehanske predelave in
plasticnih mas in pa seveda na
podro¢ju profesionale. Prav na
tem, slednjem podrodju se v Video-
matiki ukvarjamo z in na podrogju
proizvodnije tiskanih vezij.

Se enkrat bi Zelel poudariti, da
ne gre samo da design izdelkov v
estetskem smislu pac pa tudiv teh-
ni¢nem, rad pa bi povedal e zani-
mivost, ki je izredno presenetljiva,
verjetno tudi za javnost: veéina lju-
di namre¢ misli, da med TV apa-
ratom .in brivnikom ni nidesar
skupnega, pa je, brivniki se v
zadnjem ¢asu izredno, ¢e lahko te-
mu tako re¢em, elektronizirajo in
postajajo, podobno kot televizor,
elektronski produkt.«

Lado Drobez

Jurij Butina

Iskra

nim &asom za nedoloéen &as:

lzkusenj

jezikov

izkusnje
nemskega jezika
— konstrukterja

— planerja

televizije

— vodja inZeniringa

Pogoja: visoka izobrazba elektro (Sibki tok) ali strojne smeri, 4 leta delovnih

Komisija za delovna razmerja objavlja prosta dela in naloge s polnim delov-

— razvijalec-projektant |

Pogoji: visoka izobrazba (VII/1) elektro (3ibki tok) smeri, 4 Iet@ dgalovnih iz=
kusenj, zaZelen strokovni izpit in znanje enega od svetovnih jezikov

— razvijalec-projektant Il (2)

Pogoji: visoka izobrazba (VII/1) elektro (3ibki tok) ali strojne smeri, 2 leti
delovnih izkuSenj, zaZelen strokovni izpit in znanje enega od svetovnih

s

— lzdelovalca specfalne opreme

Pogoja: vidja izobrazba (VI/1) elektro smeri (3ibki tok), zaZelene delovne

— tehnologa za sodelovanje z zahodno
nems$ko firmo BRAUN

Pogoja: srednja izobrazba (V.) strojne smeri, 2 leti delovnih izkusenj, znanje

Pogoja: srednja izobrazba (V.) strojne smeri, 2 leti delovnih izku3en]

1
Pogoja: srednja ali vi§ja izobrazba (V./VI) ekonomske, organizacijske ali
tehni¢ne smeri, 2 leti delovnih izkusenj

— vodja planske sluZbe v sektorju sistemske

B

Iskra-Tovarna televizijskih sprejemnikov — TV PrZan, n. sub. o,
61000 Ljubljana, Andreja Bitenca 68

Pogoja: visja ali visoka izobrazba (V1/1, VIl/1) ekonomske, organizacijske ali
elektro smeri z izkusnjami na podroéju planiranja, 4 leta defovnih izkugen]
— vodja obrac¢una OD

Pogoja: visja izobrazba (VI/1) ekonomske smeri, 3 leta delovnih izkusenj

— samostojni prodajni referent

Pogoji: srednja izobrazba (V.) ekonomske ali tehni¢ne smeri, 2 leti delovnih
izkudenj, vozniski izpit B kategorije

— referent obracuna OD

Pogoja: srednja izobrazba (V.) ekonomske smeri, 1 leto delovnih izkusenj

— referent stroskovnega knjigovodstva

Pogoja: srednja izobrazba (V.) ekonomske smeri, leto dni delovnih izkugenj

— referent financnega knjigovodstva

Pogoja: srednja izobrazba (V.) ekonomske smeri, 1 leto delovnih izkusen]

— operaterja

Pogoja: I11. ali Il. stopnja administrativne smeri, zaZelene delovne izkusnje

— pripravnika

Pogoja: visoka izobrazba (VI1/1) elektro smeri (ibki tok)

Z vsemi prijavljenimi kandidati bomo opravili razgovore. Svoje znanje in
sposobnosti boste lahko v celoti izkoristili in jih §e pridobili, sajvam nudimo
moznost izobraZevanja ter uveljavljanja doma in v tujini.

Dodatne informacije dobite po telefonu 061-50-968. Do tovarne vozi mestni
avtobus &t. 7.

Pisne ponudbe z dokazili posljite kadrovski sluzbi DO ISKRA VIDEOMATI-
KA, 61117 Ljubljana, C. Andreja Biterica 68 v roku 8 dni po objavi. Kandidati
bodo pismeno obvesteni najkasneje v roku'30 dni od izteka roka dolocene-
ga za prijavo.

8t. 11,, 23. marec 1987
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Nasih
Stirideset

let
Pise: .
Dusan Zeljeznov

Nas sogovornik:
Rudi Jancéar

Namesto
deznikov
laboratorij

Po koncani vojni se je ves
omenjeni kader v glavnem po-
razdelil na Iskro, Radio sektor
Centralne tehnike, del kadra pa je
ostal v armadi. Nagel tempo
gospodarske obnove in potrebe iz-
vajanja petletnega plana so na-

rekovale nove velike naloge in od- _

pirale Siroke perspektive za razvoj
nase panoge. S pritegnitvijo novih
tovarisev — dobrih strokovnjakov,
ki so imeli med vojno kakrsnokoli
priloznost delati v ugodnejsih teh-
niskih razmerah se je pric¢ela tovar-
na Iskra krepko usmerjati v pr-
oizvodnjo radijskih sprejemnikov.
Vendar je bilo zaradi mahinacij ne-
katerih centralistov to delo pre-
kinjeno. Centralno gospodarsko
vodstvo je v tistem &asu skoraj
docela zaposedlo celotno obstoje-
‘¢o telefonsko in telegrafsko sluz-
bo, ki ni bila sposobna prenesti ta-
kéne obremenitve. Zato me je Bo-
ris Kidri¢, takratni minister za
industrijo v zvezni vladi, poslal z
devizami v inozemstvo z name-
nom, da bi nakupili izdelane apara-
ture za brezzi¢ne zveze, ki naj bi
vsaj delno olajsale delo centralnim
organom. S tovariSema Somrakom
in Jakom Jan&arjem smo se podali
na pot. Takoj smo uvideli in ob&uti-
li, da so Jugoslavijo imeli za dezelo
izza Zzelezne zavese, nadrugi strani
pa takratna evropska industrijska
proizvodnja dejansko ni mogla
zadostiti nasim zahtevam. Dobavni
roki so se raztezali celo do treh let,
zato smo na svojo -pest, brez
slehernega vprasanja, vso naso
dejavnost preusmerili v nabavo
instrumentarija, proizvodnih stro-
jev, nujnega reprodukcijskega ma-
teriala in literature z namenom, da

bi si doma sami s temi sredstvi -

skusali postaviti razvojno in pr-
oizvodno bazo, ki naj bi z lastnimi
silami redevala domace zahteve.

Podlistek

Zaupali smo lastnim silam in
sposobnostim, v ¢emer se nismo
mnogo zmotili. Spocetka so pri-
stojni ljudje smatrali naso misijo za
neuspeh, vendar so takoj za tem
sami spoznali, da je bila nasa odl-
ocitev pravilna. Skupina tévarisev
iz Radiosektorja centralne tehnike
in tovariev iz Iskre je zdelom takoj
pricela v laboratorijih Iskre. Prve
prostore v Ljubljani smo uspeli do-
biti Se kot formalno neustanovljeni
institut 'y prostorih risalnice ta-
kratne V1. gimnazije v Subigevi ul.
Posrecilo se nam je dobiti tudi
stanovanja za inozemske in do-
mace strokovnjake in tako smo se
novembra ali decembra 1947. pre-
selili deloma iz Iskre v Ljubljano.
Takoj nato smo zasedli Se prostore
bivie lekarne Bahovec na nek-

~ danjem Kongresnem trgu (zdaj:

Trg osvoboditve). Blago je pricelo
prihajati in ves kolektiv je zacel
iskati nove prostore. Ne spomi-
njam se vec, kdo izmed nas je ta-
krat odkril rizarno. Takoj smo se
lotili dela in izposlovali, da so nam
odstopili eno sobo. Omenjeni
prostor je tedaj Ze zase popravljala
tovarna deznikov z namenom, da
bi se ta vselila. In potemse je pricel
na$§ in$titut Siriti, isto¢asno z
demontazo rizarniskih strojev naj-
prej v prvem nadstropju, do katere-
ga smo si sami zgradili leseni oder

za transport prispelih strojev. Oder *
je stal skoraj 3e leto dni, dokler |

nismo zasedli vseh prostorov in
stroje smo spet selili v klet in pri-
tlicje. Kljub vsemu temu delu in
prezidavam in selitvam strokovno
delo ni zastalo in lahko redem, da
je bilo nase delo zelo plodno, e
posebej pa smo bili uspesni z
vzgojo novih kadrov tako v strojnih
delavnicah kot v laboratorijih. Se-
litve smo opravili vsi, ne glede na
polozaj in poklic, od univerzitetne-
ga profesorja. in inozemskega
strokovnjaka do zadnjega delavca,
ki smo ga najeli zatransport, ase je
pri nas izugil za dobrega strokov-
njaka. Delovni elan in odnosi med
ljudmi so bili takrat izredni. Bili
smo veseli dobljenih prostorov in
tudi dr. Smida ni prav ni& motilo, da
je prve preizkuse 4-kanalne apara-
ture med Ljubljano in Beogradom
opravljal neposredno za strani-
S§¢nimi vrati v prvem nadstropju, od
katerih ga je lo€il le zastor iz jute.
Od vseh aparatur se nas je naj-
zvesteje drzala 4-kanalna aparatu-
ra, stara prav toliko kot sam
in&titut. :

Ze pri prvih sprejetih nalogah
smo takoj obéutili neizprosno
dejstvo, da smo gospodarsko za-
ostala drzava, da se nimamo nako-
garkoli nasloniti, in, da moramo, ée
hotemo bodoée naloge uspe$no
reSevati, preiti odloéno na obliko-
vanje lastne proizvodne baze,
posebno za sestavne dele. Med
prvimi elementi, s katerimi smo
progeli, je bila membrana za zvo-
¢nike, dalje elektrolitni konde-
nzator, keramika, upori in konde-
nzatorji, ki pa smo Jih nujno

potrebovali za izdelavo filtrov. Prvi
¢lani nasega kolektiva se zagotovo
lahko le z nasmeskom spominjajo
razmer, v katerih se je Ludvik
Simoni¢ lotil izdelovanja filtrskih
kondenzatorjev. Tovarisi so takrat
presedeli prisvojem delu cele noci,
tako da smo jih morali z delaodga-
njati. Imeli so silno voljo-in mislim,
da bo tezko najti strokovnjake, ki
so imeli tako znanja Zeljne sode-
lavce — ucence kot so bili to nasi
takratni tehniki v odnosu do nasih
strokovno izobrazenih sodelavcev.
Organizirali smo strokovne teéaje
in od takrat se nam je tudi prikradel
v naso prakso sedemurni delavnik.

Boris Kidri¢ je stalno bdel nad
nasim delom, se zanimal za stro-
kovni ‘'razvoj tako ustanove kot
celote, kot za posameznike ter da-
jal s svojimi zahtevami nove po-
bude za delo. Bil je izredno vesel
vsakega nasega uspeha, po potre-
bi je nagrajeval in grajal, pa tudi
prav rad povabil katerega izmed
nas na oseben razgovor. Bil je
¢lovek, h kateremu smo se zatekali

e

Kronologija razvoja IEV
7.  Z odlo¢bo MLO Ljubljana zdne 19.7.1955 G 429/2-55

so finanéno samostojen zavod brisali iz registra fi-
nanéno samostojnih zavodov pod reg. §t. 40/1.

tako vveselih trenutkih — kakor tu-
di v tezavnem poloZajuin e nidru-
gace mogel, nam je dajal silno mo-
ralno oporo, ki je za nas predstavljala
ve¢ kot denar in novo sprostitev
nasih sil.” 3
Denar za prve investicije v
gradnje smo dobilil. 1949. Takratni
strateski momenti, ali bolje strate-
$ka gledanja, nam niso dovoljevala
gradnje neposredno ob rizarni, kar
bi naso kapitalno izgradnjo prav
gotovo zadve leti skrajagalo. Nacin
finansiranja je bil do 1952. leta ti-
piéno budZetsko administrativen.
Sam tehniéni razvoj in razrast pr-
oizvodnega sektorja v okviru insti-
tuta je imel zavoljo tega zelo velike
tezave, ki so nam narekovale odce-
pitev proizvodnje v samostojno
podijetje, ki bi naj prevzemalo od
razvojnega sektorja razvite proto-
tipe v serijsko izdelavo. Podjetje se
je formalno izlogilo |. 1950—1951.
Skupne naloge, skupna oprema in
enaka gledanja na razvoj celotne
‘panoge so nas Se naprej zdruZevale,
kot pred formalno cepitvijo.

10.

11.

12.

13.

- Ljubljana. @

Z odlotbo obéinskega ljudskega odbora Ljubljana-

BeZigrad z dne 19. 9. 1956 3t. 03/3 — 3224/| — 54 se

raz§iri predmet poslovanja $e na: proizvodnjo elektron-

skih naprav in merilnih instrumentov, ‘radijskih in

jakotoénih sestavnih delov, proizvodnjo'vseh vrst Zar-

nic, Izdelavo proizvodov iz keramike in $amota, izde-

lavo opreme za vakuumsko tehniko kakor tudi pr-

oizvodnjo kemiénih izdelkov za potrebe elektrotehnike .
in radiotehnike. '

. Z odlotbo Obéinskega ljudskega odbora Ljubljana- -

BeZigrad z dne 10. 4. 1958 &t. 05/2 — 4115/1 — 2-57 je
bil potrjen sklep o pripojitvi Telekomunikacij k Institutu
za elekirozveze, ki se preimenuje v industrijo za
elektrozveze.

Z odloébo Obéinskega ljudskega odbora Ljubljana-
Sentvid z dne 19. 4. 1958'5t. 04/1 — 1033/1 — 58 iz ses-
tave IEV izlofena obratna enota Prian pod firmo
Telekomunikacije — Prian.

Z odlo&bo Obéihskega ljudskega odbora Ljubljana-
BeZigrad z dne 25. 12. 1959 §t. 05/2-6164/1-59 privoljen
pristop k poslovnemu zdruZenju »Avtomacija«, Ljublja-
na.

Z odlo¢bo Obéinskega ljudskega odbora Ljubljana-
BeZigrad z dne 16. 1. 1961 5t. 04/2-le/1-61 predmet
poslovanja razdirjen na izvoz proizvodov lastne pr-
oizvodnje in na uvoz proizvodov, pofrebnih za lastno
proizvodnjo.

S sklepom Industrije za elektrozveze z dne 22. 1. 1961,
sklepom Obéinskega  {judskega odbora Ljubljana-
Bezigrad z dne 15. 4. 1961 in Iskre:Kranj z dne 24. 2.
1961 je Industrija za elekirozveze postalaobratiskre —
Kranj s firmo: Iskra-Kranj, Tovarna 2a. elektrozveze,

SR B
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Ce imajo kje v Dalmaciji dobro vino, je to
gotovo tisto s PeljeSca. Pa ga nisem pil, &eprav
smo taborili na robu vinograda z znamenitim
»malim plavcem« nedale¢ od Potomlja. Tam,
kjer je doma Postup. V Ljubljani lahko ta vinéek
kupis skoraj kjerkoli, lu¢aj od vinograda, kjer je
prav tiste dni zorelo grozdje, pa ne...

»Pa Sta, nema gal«

Se k sreéi, da sem bil na poti Ze tretji teden in

da sem se na takdno flokloro Ze zdavnaj
privadil.

Tistih nekaj minut voZnje s trajektom od Ore-
bi¢a do Kor&ule je kar prehitro minilo. Koréula
— mesto nasega ali beneSkega Marka Pola.

Tudi arhitektura obeh mest je povsem enaka.
Seveda s to razliko, da dalmatinska Kor&ula ni-
ma kanalov in da je zelo ¢ista in da jo obisce
malo, premalo gostov v primerjaviz Benetkami.
Res, mesto je izredno ¢isto, morda tudi zato,
ker so »ekologijo« zaupali smetarkam in ne
smetarjem. Metla je torej v pravih rokah...

Ce boste prisli na Kor&ulo, morate vsekakor
obiskati tudi rojstno hiso Marka Pola. Vsaj tako
pide na njej. Pozneje ti vljudni pobiralec vsto-
pnine pojasni, da jeto druga, novejsa hia, in da
»taprave« ni ve¢. Pa tudi to, kar si lahko obisko-

valec ogleda, sploh ni hisa, ampak nekak3no

stopnis¢e med dvema zgradbama. Da bi vsaj
malo spominjalo na znamenitega svetovnega
popotnika, so na stene obesili nekaj sligic. In to
je tudi vse.

Pri¢akoval sem mnogo veé. Tudi zato, ker
sem bil »tanj$i«za okroglo ceno vstopnic, tisto z
veé niclami.

Seveda pa je Koréula zanimiva tudi za tiste, ki
zasluZijo na mesec tudi desetkrat, dvajsetkrat
ali pa 3e vec kot popreé&ni Jugoslovan, ali e

Takéno je mesto Koréula, le ladfa nl tista, o katerl pi§em

£

Tudl tako Je na Koréull

bolje — Slovenec. Tujcev je bilo torej kar

precej, obcutek pa sem imel, da se tako daleé .
odpravijo le tisti, kina Jadran niso prigli le »3pa-

rat. K opazovanju navad njihovega »gnilega ka-

pitalizma me je pritegnil tale dogodek.

Ze med voznjo s trajektom smo s slinov ust:h
opazovali manj$o prec¢udovito potniko ladjo, ki
je vétric nas rezala valove proti Koréuli.
Medtem ko so nas v to-ornem pristanidéu
puscali na kopno drugega za drugim, se je pla-
vajoca lepotitka ze mirno zasidrala v civilnem
pristanu. Bohotno se je pozibavala nadim
pogledom in mislim navkljub. Podutil sem se
kot vojak, ki so ga po stirih desetletjih spustili v
mesto...

Da pa bi bilo vse skupaj e manj »po nadex,
sta okoli nje s ¢opi¢em in barvov rokah opreza-
la dva, kot iz $katlice oble&ena mornarja, da bi
morebiti le nasla kakdno pikico rjavine. Pa je
verjetno ni bilo. Toda kaj, ko je tudi to v njunem
»0pisu del in nalog«, na njuno »socialno
varnost« pa bi gotovo usodno vplival Ze kon&ek
zarjavenega Zeleza...

Nasa pot pa je samo naprej. Pa etudi je mar-
sikje Ze precej zarjavela, samo »tapravih«mor-
narjev ni! Nekje sem celoslidal, da je Jugoslavi-
ja prva v Evropi. Prva namreg po tem, koliko di-
narjev, ¢e se $e -splaga govoriti o njih, nam
pozre &isto navadna rja. (Se nadaljuje, &e ne
bom prej zarjavel)

&t. 11., 23. marec 1987
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® Beograjska revija Ekonomska politika je objavila obSiren inter-
viu s predsednikom PO SOZD Iskra Francem Sifkovidem. Kljuéna te-
ma pogovora je bila nadaljnja poslovna strategija Iskrein vpliv gospo-
darskega sistema in ekonomske politike na uresni¢evanje Iskrinih
ciljev. Predsednik Sifkovié je ob predstavitvi Iskrine razvojne usme-
ritve poudaril, da je v profesionalni elektroniki svetovno trzis¢e edino
razvojno obzorje. Vsako zapiranje bi bilo za razvoj pogubno. Ko je
govoril o'izvozu, je poudaril, da bo Iskra temu tudi v naslednjih letih
posvetila vso pozornost. Bistven pogoj za uresniéitev ambicioznih
naértov — 290 milijonov dolarjev v letu 1987 — pa je, dadruzba v celo-
ti z ustrezno politiko podpira tako izvozno usmeritev. Moznosti in
pogoji za tehnolodko povezovanje v s svetom obstajajo, vendar se
moramo vse bolj povezovati tudi v Jugoslaviji. Iskra si to sodelovanje
Zeli in v tem smislu tudi deluje. V zvezi s pogoji gospodarjenjain novo
zakonodajo je predsednik Sifkovié dejal, da bi morali biti pogoji
gospodarjenja konstantni. Okostje ekonomske politike bi moralo tra-
jati najmanj pet let, z moznimi manj8imi popravki, brez vecjegavpliva
na pogoje gospodarjenja. Stabilni pogoji so za Iskro Se posebej
pomembni, saj je njena strategija zasnovana na konceptu indust-
riiskega marketinga. To pomeni, da je prodaja vkljuéena v vse
aspekte in vse funkcije sistema — izvoz se zaéne Ze v razvojnih
laboratorijih.

@® Ljubljanski Dnevnik pise o izvoznih rezultatih v revirskih delov-
nih organizacijah in poudarja, da izvoz v tem obmo¢ju moéno Sepa;
Se zlasti izvoz na konvertibilna podroéja. Izjema je Iskrina TOZD To-
varna polprevodnikov v Trbovljah, ki je konvertibilni izvoz povecala
za 2,8 odstotka.

@ Delo je v rubriki Znanje za razvoj objavilo prispevek o Iskrinem
sistemu za zagotavljanje kakovosti elektronskih elementov, imeno-
vanem IS 9000. Osnovni cilj, ki je vodil Iskrine strokovnjake, da so raz-
vili ta sistem, je usposobiti Iskrine proizvajalce elektronskih
elementov in vse spremljajoce dejavnike za izpolnjevanje zahtev, kot
to terjajo dolo¢ila ze priznanih evropskih sistemov, s tem pa za trajno
doseganje ustrezne kakovosti elementov. Znacilnost sistema IS 9000
je, da bdi nad kakovostjo posiljke vse do konénega kupca. Ce se v do-
bavni verigi pojavi nov &len, to je preprodajalec, ali distributer, tedaj
se mora tudi ta ravnati po dologenih pravilih sistema, sicer te funkcije
ne more opravljati.

® Zagrebski Vjesnik in $e nekatera druga glasila so objavila infor-
macijo, da je zagrebski oblikovalec Vladimir Roboti¢ letos na med-
narodnem sejmu v Hannovru prejel eno izmed najuglednejsih priz-

Drugi o nas_

nanj za oblikovanje — »Die Gute Industrieform«. Casopisi v zvezi s
tem poudarjajo, da je to ugledno priznanje doslej iz Jugoslavije prejel
le oblikovalec Davorin Savnik iz Ljubljane za oblikovanje Iskrinih
telefonskih aparatov. '

® Vet Casopisov je objavilo tudi protokolarno vest, da je prvi na-
mestnik sovjetskega ministra za zunanjo trgovino s sodelavci med
obiskom v Jugoslaviji obiskal tudi Iskro Telematiko, kjer se je s preds-
tavniki kolektiva pogovarjal o konkretnih oblikah sodelovanja med
Iskro in Sovjetsko zvezo.

® Zagrebski Privredni vjesnik, osijeski Glas Slavonije, ljubljanski
Dnevnik in mariborski Vecer piSejo o velikih izvoznih nacrtih Iskre-
Delte. Tadelovna organizacijanamreé nacrtuje letos izvoz izdelkov in
storitev v vrednosti 15 milijonov dolarjev, torej skoraj enkrat vecjiizv-
oz od lanskega, ki je znasal okoli osem milijonov dolarjev. Po pisanju
¢asopisov bo ta kolektiv tudi letos izvazal mikrora¢unalnike Triglavin
zaokrozene inZenirinSke re$itve za strojno, programsko in aplikativno
opremo. Najvec teh resitev bodo prodali na kitajsko trzis¢e — za okoli

, Stiri milijone dolarjev.

® Dolenjski list je objavil kraj$i prispevek o poveéevanju izvoza
Iskrine tovarne elektrolitov v Mokronogu. Ta 220-¢lanski kolektiv se
je ob koncu lanskega leta okrepil za 20 novih delavcev. Zahtevne pr-
oizvodne in izvozne naérte nameravajo v mokrono3ki Iskri vsekakor
izpolniti. Ze lani so iztrZili okoli 2,5 milijona dolarjev na tujih trgih, za
letos pa pri¢akujejo vsaj 2,6 milijona dolarjev od prodanih elektr-
olitov. Delavke delajo pri nekaterih strojih no¢ in dan, zato so prve
posilike za Sovjetsko zvezo, s katero so sklenili pogodbo za 2 milijona
dolarjev, Zze lahko pravoéasno odpremili.

® Tudi mladinsko glasilo Mladina je s privlaénim naslovom Zau-
pnica »despotu« objavilo prispevek o zanimivih poslovnih potezah
direktorja novomeske Iskre Bozidarja Zajca (avtonomija privodenju
podjetia, uvedba obveznega vsakoletnega ocenjevanja glavnega in
vseh drugih direktorjev itd.). Glasilo komentira, da sistem v Novem
mestu kaze na zavest o nujnosti (strokovno) hierarhiéne pogojenosti
sleherne proizvodnje. Bozidar Zajc je s podrejenostjo samoupravlja-
nja in druzbeno-politiénega delovanja, ki ne moreta biti sama sebi na-
men, temveé lahko le sluzita tej proizvodniji, odstranil zelo veliko blo-
kado poslovne uéinkovitosti podijetja. S tem pa je storil velik greh, saj
je strokovno nesposobnim onemogodéil, da bi se s plezanjem po sam-
oupravni in druzbeni lestvici hkrati prebijali tudi po proizvodni hierar-
hiéni lestvici, kar se pri nas sicer na veliko dogaja.

Zivljenja. Ugotovili so anemijo, Sib-

|z tujega strokovnega tiska

Paleomedicina

Paleomedicina se ukvarja z me-
dicinskimi in antropologiénimi ra-
ziskavami pri rekonstrukciji bolez-
ni, ki so vplivale na smrtnost pre-
dzgodovinskih kultur. Raziskave
potekajo na skeletih, mumijah in v
modvirju ohranjenih &loveskih tru-
pel s pomoé&jo modernih tehniéno-
medicinskih postopkov. Poleg re-
ntgenskih posnetkov, svetlobne
mikroskopije in makroskopskih
preiskav uporablja ta veda pri raz-
poznavanju telesnih pomanjkljivo-
sti in bolezni nasih prednikov tudi
mikroradiografijo, endoskopijo in
rastrsko elektronsko mikroskopi-
jo.

Zanimive izsledke so pokazale
preiskave 50 skeletov iz grobisc
Skitov v JuZni Ukrajini, ki so zZiveli
leta 400 pr. Kr. in so bili v ve€ini
vojséaki na konjih. Bolehali so za
revmo, artritisom in okorelostjo
hrbtenice. Prezgodnji -starostni
znaki niso bili redki. Tako so, npr.
40 letni vojscaki, ki so takorekoé
vse Zivlienje preziveli na konjih,
kazali podobo Sestdesetletnikov.

Tudi izkopanine otroskih skele-
tov na turdko-érnomorski obali iz
leta 2.600 do 2.400 pr. Kr. so dale
zanimive podatke. Umrljivost otrok
je bila zelo velika v prvih dveh letih

ko vezno tkivo, vnetje mozganske
mrene, pomanjkanje vitamina C in
vodenoglavost. Mnogo otrok je
bilo razvojno prizadetih zaradi na-
paéne prehrane, posebno pa so
trpeli za zobno gnilobo in paro-
dontozo.

Trgovina
Z umetninami

Zelo malo ljudi ve, da visi na sve-
tu 61 portretov Mone Lize, za
katere vsi trdijo, da jih je naslikal
znameniti slikar Leonardo da Vin-
ci. Tudi za Mono Lizo, ki visi v pa-
riskem Louvru, sumijo, da je po-
naredek. Po statistiki, ki so jo na-
pravile ameriSke carinske oblasti,
je bilo samo v zadnjih dveh
desetletjin uvozeno, iz Evrope v
Ameriko 8.428 ponaredkov Remb-
randta in 140 tiso¢ napaénih
Utrillov.

Salmonele v biftekih

Ameriski: znanstveniki trdijo, da
je krmljenje Zivali za zakol z anti-
biotiki zelo nevarno. Vzreja govedi,
svinj pa tudi perutnine, ki je v veli-
kih farmah podprta z dodajanjem
snovi za hitro rast, je namre& po-
glavitni vzrok za okuzbo ¢loveka s
salmonelami. Doloéene vrste sal-

monel so tako postale odporne in
ogroZajo c¢lovestvo. UzZivanje ta-
k$nega mesa lahko povzrodi tezke
¢revesne bolezni, na kar opoza-
rjajo znanstveniki v New England
Journal of Medicine. Epidemiologi
in mikrobiologi so zasledovali
primere zastrupitev s salmonelami,
ki so v preteklem letu vzbudile v
ZDA veliko pozornost. Ugotovili
so, da so infekcijo, ki je razsajala
leta 1985 v Los Angelesu, povzr-
o¢ili s salmonelami okuZeni ham-
burgerji. Raziskovalci so sledili te-
mu odpornemu rodu salmonel vse
tja do zivinorejcev, ki so vzredili to
Zivino.

Ponarejeni dolarji -

Po novem traja samo 0,8 se-
kunde, da lahko ugotovijo, &e so
dolarski bankovci pristni, ali po-
narejeni. Avtomat scanny auto Il,
ki ga je izdelalo japonsko podjetje
A-One Electronics, velja za popol-
noma zanesljivega, ker ne ugota-
vija dejanskega, ali navideznega
odstopanja slike bankovca, tem-
veé primerja vzorec magnetnih &rt
v papirju bankovca z ustreznim
vzorcem ponaredka. Praktié¢no je
nemogode ponarediti papir, daima
iste magnetne lastnosti kot origi-
nal. Dolarski bankovec, ¢igar ma-
gnetni vzorec odstopa od origina-

la, avtomat zavrne. Cena zanj je 93
tiso¢ jenov, ki pa se bankam, me-
njalnicam, zlatarnam in veleblago-
vnicami hitro izplaca.

Mavrica namesto
prstnih odtisov

Dva ameri§ka oftalmologa sta
ugotovila, da je oko primerno tudi
za identifikacijo. Anatomija mav-
rice (3arenice) je namre¢ taka, da
dvoje o&es ni enakih. Ce bi fotog-|
rafirali najmanj en del mavricein jo
primerjali z barvno fotografijo
drugega primera, bi opazili veliko
razliko. Linije in barve se dajo brez
nadaljnjega kodificirati in spravitiv
iris arhiv, s tem pa bi lahko osebe
identificirali (iris je latinsko ime za
mavrico).

Iris identifikacija omogo¢&a mno-
go $irso uporabo kot razpoznavne
kartice. V podjetjih s strogo var-
nostno kontrolo bi lahko osebe
identificirali mimogrede in brez
zadrzevanja z avtomatiéno na-
pravo na podlagi ragunalnika.
Zadostoval bi en sam pogled v na-

. pravo. Z analizo prstnih odtisov je

to nemogoce, ali vsaj silno zamud-
no. :
Zbral, prevedel
"in priredil
Marjan Kralj
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__Pravna pomo¢

Skoraj leto dni.je minilo odkar so se pri Skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja prvié »odprla vrata« popoldanski sluzbi
pravne pomogi in svetovanja.

Za taksen nov nacin do-
datnega povezovanja z zavaro-
vanci in upokojenci smo se v
skupnosti odlogili glede na to,
da je podrocje pokojninskega
in invalidskega zavarovanja v
javnosti delezno vedno vedje
pozornosti. Se posebej je to
opazno v zadnjem ¢asu, Ko so
zaradi dograjevanja sistema
pokojninskega in invalidskega
zavarovanja spremembe in do-
polnitve predpisov s tega podr-
oc¢ja relativno pogoste. Stro-
kovna sluzba skupnosti je
dobesedno zasuta z raznimi
vpradanji in zahtevami, ki se
nanasajo, tako na konkretne
zadeve v postopku resevanja
pri skupnosti; kot tudi na raz-
lago posameznih dologil pred-
pisov s podroéja pokojninsko-
invalidskega zavarovanja. Se-
veda nudijo strokovni delavci
vso strokovno pomoé¢ in na-
svete Ze v rednem delovnem
¢asu, vendar pa glede na
obseg zanimanja le tezko za-

dostijo vsem zahtevam zavaro- -

vancev za taksno pomoc¢.

Da bi lahko zagotovila ¢im
bolj nemoten potek redne de-
javnosti strokovne sluzbe v
dopoldanskem ¢&asu, hkrati pa
poskrbela tudi za ustrezno in
kvalitetno informiranost zava-
rovancev in upokojencev, je
skupnost sklenila organizirati
brezplacno pravno pomoc¢ in
svetovanje s tega podrocja tudi
v popoldanskem ¢asu, izven
svoje redne dejavnosti. Ob tem
je bilo dogovorjeno, da se le-ta
nanasa na dajanje informacij v
zvezi s pokojninsko-invalids-
kimi predpisi ter na pomoc za-
varovancem in upokojencem
pri sestavljanju vlog in zahtev
za uveljavljanje in varstvo pra-
vic iz pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja, ne pa tu-
di na dajanje informacij o
konkretnih zadevah, ki so Ze v
postopku resevanja pri skup-
nosti in tudi ne o konkretnih
zadevah v zvezi z nakazo-
vanjem in izplacevanjem de-
narnih dajatev. Le-te bodo za-
varovanci in upokojenci Se
vedno lahko dobili ob uradnih
urah v dopoldanskem ¢asu,
praviloma pri strokovnem de-
lavcu, ki vodi postopek stroko-
vne obdelave zahtevka.

Pravna pomo¢ deluje enkrat -

tedensko in sicer vsak torek od

16. do 19.
Bojan Rangus

wl

Predc¢asna
pokojnina

Pravico do pred¢asne pokoj-
nine je v nasi republiki v skladu
s pooblastili, danimivzakonu o
temeljnih pravicah iz pokoj-
ninskega in invalidskega za-
varovanja znova vpeljal zakon
0 pokojninskem in invalidskem
zavarovanju, se uporabljaod 1.
januarja 1984. Temeljne pogo-
je, za uveljavitev predcasne
pokojnine doloca zvezni zakon
in sicer za moskega najmanj 55
let starosti in 35 let dopolnjene
pokojninske dobe, za zensko
pa najmanj 50 let starosti in 30
let dopolnjene pokojninske
dobe. ZmanjSevanje pokojnine
zaradi pred¢asnega odhoda v
pokoj je prepuséeno zakonski
in samoupravni ureditvi v po-
samezni republiki. Zvezni za-
kon tudi dolo¢a, dazmanjsanje
pokojnine zaradi predcasne

upokojitve preneha po preteku
let predcasnega- odhoda v
pokoj, to je, ko je zavarovanec
|star 60 let, zavarovanka pa 55
et.

NatanénejSo izpeljavo pra-
vice do predéasne pokojnine
pa vsebuje po pooblastiiu re-
publiskega zakona statut Sku-
pnosti pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja. Odstot-
ke zmanjSevanja pokojnine za-
radi pred¢asnega odhoda v
pokoj dolo¢a tako, da bo dobil
pri enaki starosti visjo pokoj-
nino zavarovanec z daljso
pokojninsko dobo. Zmanjsa-
nje pokojnine bo znasalo za
vsako leto pred¢asnega odho-
da v pokoj 1,5 odstotka, za
vsako manjkajoce leto pokoj-
ninske dobe pa 0,5 odstotka,
kar pomeni, da bo zna$alo naj-
manjse zmanjsanje pokojnine,
odmerjene glede na dopolnje-
no pokojninsko dobo 2 odstot-
ka in najvecje 10 odstotkov.

Poglejmo si
primer odmere
predcasne pokojnine:

Zavarovanec uveljavlja pre-
d¢asno pokojnino pri starosti

57 letin pokojninski dobi 36 let.
Pokojninska osnova, ob up-
oStevanju najugodnej$ega de-
setletnega popreéja osebnih
dohodkov znaSa na primer
150.000.— din. Glede na do-
polnjeno pokojninsko dobo 36
let bi mu bila v skladu z odstot-
ki, ki jih dolo¢a statut skupnos-
ti odmerjena pokojnina v visini
77 odstotkov od pokojninske
osnove, kar bi zneslo 115.500.—
din. Zaradi predéasnega odho-
da v pokoj pa se tako odmerje-
na pokojnina zmanj$a glede na
3 leta manjkakoce starosti do
60 let za 4,5 odstotkov (3 krat
1,5 odstotka) in glede na 4
manjkajoca leta pokojninske
dobe do 40 let e za 2 odstotka
(4 krat 0,5 odstotka). Odstotek
zmanjSanja zaradi predc¢asne-
ga odhoda v pokoj znasa sku-
paj 6,5 odstotkov, kar znese
7.507 din. Zavarovandéeva pre-
déasna pokojnina bi torej zna-
Sala 107.993.— din.

Po preteku treh let, to je ob
izpolnitvi starosti 60 let, bi se
zavarovancu pricela izplaceva-
ti pokojnina, odmerjena glede
na dopolnjeno pokojninsko °
dobo, to je 115.500.— din,
seveda ustrezno povecéana za
vse odstotke uskladitev pokoj-
nin, Ki bi jih skupséina skupno-
sti sprejela v teh treh letih.

Bojan Rangus

£ g bt

Te dni so se sodelavci delovne skupnosti skupnih sluzb SOZD Iskra tovarisko
poslovili od stirih sodelavcev, izmed katerih so nekateri Ze odsli v zasluzeni pokoj,
nekateri pa nameravajo to storiti letos. Na sliki od leve proti desni: Stane Jenko,
Sonja Vrhovec, Olga Homar in Stefan Dolhar.

&t. 1., 23. marec 1987
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Planinska sekcija kranjskih DO Iskra

PLANINSKI
OBVESCEVALEC

&

Jugoslavija 87 in Rila-Olimp

Planinska sekcija DO Iskra Kranjima v naértu izvedbo dveh odprav
in sicer:

od 20.—27 junija
 Po Jugoslaviji

n

od 28. 6.—6. 9.

Rila-Olimp

Ker je organizacija takih izletov zelo zahtevna stvar, so zato
potrebne zgodnje prijave in tudi predpladila.

Izlet Po Jugoslaviji

Vodila ga bosta Tomaz Planina in Peter Leban. Cena za ¢lane sek-

cije bo 30.000.— din, za ostale 50.750.— din. Program bo obsegal:

o 20. 6.: voZnja z avtobusom na Frusko goro, s kraj$im vzponom na
"~ Crveni ¢ot (539 m, vrh »Planine Jug«), Sotorenje.

21.6.:voznjana planino Tarain Zlatibor, vzpon na Maljen (1103 m),

Sotorenje.

22.6.: voznja do Lazarice, vzpon na Kablar (885 m, 3 ure hoje), med

voznjo ogled samostanov Arilje, Zi¢a. Sestop na Bojanine vode,

kjer bomo prenocili v planinski koéi.

23. 6.: vzpon na vrhove Suve planine (Trem 1808 m), 6 ur hoje,

sestop do iste koce, prenoditev.

24. 6.: voznja do Zajecarja, vzpon na Oblik (898 m, 2,5 ure) in Stol

(1150 m; 2 uri), sestop, ogled. Gazimgrada, Bora, kjer bomo

prenocili. ; .

25. 6.: voznja na Derdap, ogled centrale, Lepenskega vira, Re-

savske pecine, kjer bomo prenogili.

26. 6.: voznja skozi Beograd do Osijeka, ogled Topole, Avale,

Dzakova, Kopackega rita, kjer bomo prenogili.

27. 6.: VoZnja skozi Podravino, vzpon na Papuk, voznja do Kranja.

Izlet Rila-Olimp

Vodila bosta Davorin Preisinger in Peter Leban. Cena za ¢lane sek-
cije bo 40.000.— din, za ostale 68.500.— din. Program izleta bo
nasledrji:

28. 8.: voznja iz Kranja do Dimitrovgrada, prenocitev.

29. 8.: voznja do Sofije, ogled mavzoleja, katedrale, voZnja do
Rilskega samostana in na Borovec, prenocitev v Sotorih.

30. 8.: voznja z Zicnico do koce (2375 m), vzpon na Musalo (2925 m,
2 uri) sestop mimo jezer v tabor.

31.8.: voznja v Gréijo, ogled Soluna, do kampa Stolos, prenocitev.
1. 9.: priprava na vzpon, voznja do izhodis¢a, vzpon do koce (2010

m

2. 9.: zgodnje vstajanje, vzpon na Mitikas (2917 m) — najvisji vrh
Olimpa, sestop in vrnitev v kamp.

3. 9.: prost dan (kopanje, nakupi)

4. 9.: voznja mimo Meteore, ogled, do Ohrida, prenocitev.

5.9.: ogledi Sv. Nauma, Stobija, v Skopje (ogled) in do Beograda,
prenocitev.

6. 9.: ogledi po Beogradu, voznja do Kranja.

Rok za prijave in vplacilo zaobaizletaje 15. april 1987, sprejemajih

V. Pajk iz tajnistva DO ERO, tel: 2822. V ceno so véteti prevoz, .

vodenje, vstopnine in takse. MozZni so poznej$i popravki v primeru
poveéanja stroskov in odpoved izletov v primeru premajhnega Ste-
vila prijav. ‘

Udelezenci  morajo imeti planinsko obutev in obleko, Sotor z
leziséem, opremo za kuhanje, zaséito pred dezjem, denar za
sprotne stroske. Pred odhodom bodo organizirani informativni
. sestanki. i

Iskra

Vabljeni!

Gregorciceva 23

Pa smo pred prvim leto#njim turnim smukom, seveda v organizaciji Isk-
rinega planinskega drustva. Ker Ze nekaj let z drustvom nismo bili na
Komni, je kar prav, da obis¢emo ta slovenski zimski turno-smudéarski
center, kar zagotovo tudi je.

Ker bi radi kar najbolje izkoristili oba dneva, soboto in nedeljo, 28. in 29.
marca, smo se odlogili, da se dobimo na Komni Ze v petek popoldne ali
proti ve€eru. Iz Ljubljane vozijo avtobusi do hotela Zlatorog vsako polno
uro do 17-ih, zadnji pa je ob 19-ih. Do Savice je nato kak$no uro hoda, z
Janezom, oskrbnikom ko&e na Komni, pa sva se dogovorila, da bo tovor-
na Zi&nica (za prtljago) delala do 19-ih. Ce boste torej prili pozneje, bo
pac treba dati nahrbtnik in dilce na ramo in — navzgor. Druge dni vozile
do 18-ih.

Ce vam petek nikakor ne ustreza, da bi se odpravili od doma, vas bomo
pri¢akovali tudi zjutraj v soboto, seveda pa boste morali na pot precej
zgodaj.

V soboto nas bosta znana vodnika Petra¢ in Tonaé peljala na Celo, v
nedeljo pa se bomo odpravili proti Voglu, Se pred njim pa se bomo po
Zagarjevem grabnu spustili v dolino.

Ob nedeljah vozijo avtobusi proti Ljubljani vsako uro ob pol, zadnji pa
gre ob 19.30. : o

Seveda ne pozabite vzeti s sebojlede nigkih (— sonénih —) oé&al, pren-
oc¢is¢a na Komni so rezervirana, ée pa sem $e na kaj pozabil, me pokligite
po tem telefonu: 223-977.

30 Lado
Planinska sekcija kranjskih DO Iskra

PELANINSKI

2 OBVESCEVALEC

po isti poti sestopili do voja-

2w L

Visevnik

Planinska sekcija DO Iskra
Kranj bo priredila v nedeljo 5.
aprila 1987 tradicionalni turno-
smuski izlet na 2050 m visoki
Visevnik, vrh, ki se pne nad
Rudnim poljem, oz. Pokljuko.

Posebni avtobus nas bo ob 7.
peljal izpred hotela Creina do
kasarne na Rudnem polju. Po
uhojeni stezi bomo z zmernim
naporom v dveh urah dosegli
vrh Visevnika. Od-vremena bo
odvisno, koliko ¢asa se bomo

$nice. Tisti, ki bodo s seboj ne-
sli smuéi, bodo delezni §e »uzi-
vaskega dodatka« ob smuki v
dolino in na vojaskem smugiscu.

Za vodstvo bosta poskrbela
vodnika Meta Sparovec in Joze
Jost. Udelezencem priporoéa-
mo zimsko pohodno opremo
(smucarske palice). Cena prev-
oza bo 1000.— din.

Samo prijave z vplagilom
sprejema V. Pajk iz tajnistva DO
ERO, tel.. 2822 do srede 1.
aprila.

Planinski SRECNO!

zadrzali na vrhu, sicer pa bomo

PROGRAM JZLETOV PLANINSKEGA DRUSTVA ISKRA ZA LETQ 1987,

. MAREC: 1. KORENO
: 1k TOLSTI VRH

28.29. CELO - KOMNA

 APRIL : 4. -YREMSCICA
1 TRAVNA'GORA

= TURNI SMUK

18.19. ZA DEBELIM VRHOM s TURNI SHUK
WOMADE 9, UCKA ‘ '
T 16,17, ZA CMIROM ~ TURNY SMUK
.30.31. KOTQVO SEDLO  — TURN! SHUK
JUNIT 5. DRAZGOSE - VODISKA PLANINA
o © 13 TABORSKA JAMA - TUR2AK
JULIJ ! 2.-12. PIRINED) 1
G WSS SR
AVQQST.’ 8.

KOMNA - RAZOR PLANINA ~ RODICA -CRNA PRST
: - (SKUPAJ 5 SEKCI0 D.0. ISKRA - KRANJ) D
‘ 22, MRZLA GORA 4
i 28.-30. POHORIE
SEPTEMBER: 12- 4. CIVETTA ki
© 19, PETZEK (SKUPA3J § SEKCIZO D.0.ISKRA -KRANJ)
. 26. DISTRICA - ¢

17. KEPA (SKUPAJ 5 SEKCIZ0 0 0. ISKRA KA 43)
2k IZLET V NEZNANO

: QkTOBER.' ;

ISKRA — glasilo delovnega kolektiva Iskra — SOZD elektrokovinske industrije — Ljubljana. Ureja urednigki’
odbor. Glavni urednik: Pavle Gantar, pomoénik glavnega urednika Milos Pavlica, odgovorni urednik Dugan
Zeljeznov, tehniéni urednik Drago Peéenik. Izhaja tedensko — Rokopisov ne vraéamo. — Naslov: Ljubljana,

telefon: 223-977. Priprava za tisk: DIC TOZD Grafika, Novo mesto. Tisk: CTP Pravica —
Dnevnik, TOZD Tiskarna Ljudske pravice, Ljubljana. Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS je glasilo
oproséeno plaéila davka od prometa proizvodov. !




