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KAJ SMO URESNICILI?

Minila sta dve meseca od takrat,
ko smo sprejeli stabilizacijske ukrepe.
Za tako pomembno nalogo je to pre-
cej kratek cas. Zaradi tega ne moremo
trditi, da smo na$§ na¢rt uresnidili,
lahko pa refemo, da ga izvajamo. Za
zdaj bi lahko rekli, da nekatere toCke
bolj, nekatere pa manj uspeino.

V CEM SMO USPESNI

1. Nesorazmerno visok odpadek, po-
sebno kar zadeva napakg stekla, se
je v tem gasu obdutno zniZal. Napake
pri taljenju svinlenega stekla so prak-
titno v normalnih okvirih, pri krista-
linu pa S ni tako. Vsekakor pa je
bolijse kot prej, tako da prolzvodnja
poteka normalno. Lahko trdimo, da je
pazljivost v proizvodnji precej vetja
kot doslej in da se stanje nenehno po-
pravlja,

Zadetni uspehi nas ne smejo uspa-
vati, da bi rekli: sellaj je vse v redu.
Skrb za vedjo produktivnost in boljSo
kakovost nam mora biti vselej pred
ofmi.

2, Sistemizacija delovnih mest je
%e opravljena, in sicer precej pred
rokom, ki je bil predviden do srede
decembra. Sedaj mora komisija za
osebne dohodke nadaljevati delo. Ve
liko hitreje kot doslej.

3. Ugotovili smo Eezmeren  stale?
bolnikov in se zmenili, da ga *bomo
spravili v normalne okvire. Res smo
dosegli uspeh. Trenutno, brez porod-
nifkih dopustov, ijmamo bolanih 47 do
50 &lanov kolektiva, kar znese 4,50 od-
stotka, medtem ko smo imeli prej do
75 bolnih ali 650 odstotka,

4. Pri imvozu smo dosegli najved,
kar pomeni, da smo to todko nasega
stabilizacijskega nadrta doslej najbol
uspesno speljali. Nas izvoz lepo nara-

&a. V juliju in avgustu minulega
leta smo izvozili za 923.200.000 starih
dinarjev, v istem obdobju letos pa
za 1.132.238.000 starih dinarjev. To je
209 milijonov ali 226 odstotka ved,

Ne moremo biti zadovoljni s celot-
no realizacijo, ki je v primerjavi z
lanskim letom samo za 18 odstotkov
vedja, Upodtevati je treba, da se pos-
lovni gtrofki %e vedno povelujejo. V
juliju so znesi 32 odstotkov ved kot
v istem obdobju lani. Ce hofemo po-
vedati ostanek distega dohodka (ta je
do konca avgusta za 9,7 odstotka niZji
kot lani), moramo v prihodnjih mese-
cih ne le povefati izvoz, temved tudi
proizvodnjo za domaéi trg. Edino tako
bo naSa celotna realizacija vedja.

5. Kar zadeva zmanjSanje uvoza
reprodukeijskega materiala, smo za-
éeli z materialom, ki ga uvatamo v
najvec¢jih koli¢inah — s peskom =za
talienje stekla., Zdaj preizkuSamo pe-
sek iz Pulja. Prvi rezultati so zadovo-
1jivi. Steklo je bilo dobro. Zato smo
narodili vedje koli¢ine tega peska. Z

njim bomo talili steklo na eni talilni '

pedi, Ce bo to uspelo, se bomo vsaj
z delom proizvodnje preusmerili na
puljski pesek. Naslednja surovina bo
svindev minij, tega moramo v celoti
dobaviti od domadih proizvajalcev. Tre-
nutno polovico minija yvagamo,

NEUSPEHI

Ko ocenjujemo, pri ¢em smo bili
uspesni, bo prav, da povemo tudi
senéne strani v naSikh prizadevanjih
Te bi bile v naslednjem:

1. Kar zadeva izkorisanje delov-
nega éasa v skladu s predpisi in z na
&m dogovorom, je treba redi, da se
tega Se ne drZimo tako, kot bi bilo
treba, Se vedno se primeri, da posa-

meziki predéasno zapustijo delovno
mesto in si tako krajSajo delovni ¢as.
Po moji sodbi je to najtezja tocka
nasega stabilizacijskega naéria in da
jo bomo teZko uresnicili.

2. Vardevanje z materlalom 5e ved-
no ni zazivelo v tasni meri, da bi
lahko bili zadovoljni. Precej materiala
se uni¢i po nepotrebnem. Na dlani je,
da nismo nasli pravega nadina, kako
spodbuditi vsakega posameznika k var-
fevanju. Cesto pozabljamo, da je 2
varéevanjem mogode priti do cenejSe-
ga izdelka, Z drugo besedo povedano,
ved nam bi ostalo. Vedeti je treba,
da smo v prvih sedmih mesecih pora-
bili 27 milijarde starih dinarjev, ali
385 milijonov starih dinarjev na mesec.
Pri tako velikih izdatkih je mogote ve-
liko privardevati,

Nas stabilizacijski naért, ki ga ob-
ravnavamo, je prva faza, ki jo lahko
imenujemo tudi kratkorofno, saj vedi-
noma resSujemo tiste probleme, ki so
v tem trenutky najbolj peredi. Pred.
vsemn tisti, ki zadevajo delovno di-
sciplino, zboljSanje tehnologije talje-
nje, zniZanje staleZa bolnikov, varde-
vanje, povefanje izvoza in podobno,

V pripravi je druga faza, o kateri
Je stekla beseda na delavskem svetu.
To je dolgorofno postopng povedanje
proizvodnje bruSenega kristala. Po teh
nacrtih bi morali do sredine decembra
napeljati 30 brusilnih strojev. Ker bo
delo v dveh izmenah, bo to 60 delov-
nih mest. V zadethku prihodnjega leta
pa bomo napeljali e 15 brusilnih vre.
ten. Sklep delavskega sveta je, da 30
mladih vzamemo v priudevanje, To gk-
cijo e uresnidujemo, saj imamo je
22 mladih, ki so se prijavili za uk,

dipl. inZ. Vojo Djinovskl
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ODPRAVIMO
STAROKOPITNOST

Izuréni odbor nase stndikalne podru-
#nice meq drugim skrbi tudi za re-
kreacijo in oddih svofih delaveen.
Sprejeli smo tudi »sindikalno listo 75«.
ki predvideva poviSanje =zneska na-
menjenega za tako ijmenovani K 15,
od %00 na 1100 dinarjev. Ko smo
listo sprejemali, smo st bili edint v
tem, da bomo ta denar izkljuéno na-
menili za iddih. V resnici pa v vecin
primeroyp nt tako. Niso redki nas
sodelavei, ki o letnem oddihu premi-
sliujejo ravno narobe. Za letni dopus
si- pripravijo veliko delo, ki ga v temn
¢asy opravijo. S tem prikrajiajo sebe
in drufino. TakSen naéin izkoriiéanja
letnega dopustc nedvomno pPOVZrocd
hitrejse hiranje telesmih n Zivénih
zmogljivosti,

Iz statistike bpolniSkih staleiep Se
da ugotoviti, da so taisti delavci naj
veékral p bolniski. Ne bi posebej
omenjal otrok, ki iz leta p leto med
poéiinicam; ostajajo doma. To je vse
kakor rezultat starokopitnosti stariev,
ki ni po Zeljoh in 2zivijenjskih inte-
resih otrok in mladine.

Do tak3nega sklepa me je pripeljalu
misel, ki se ob ugodnostih, Kkalkrine
itnamo v steklarski 3oll, sama ob sebi
rojeva. Ni majhna stvar, ¢e Kolektiv,
kot je na$, organizirang pripelje in ob
morju da stanovanje zastonj. Prehrano
pa si vsak lahko wuredi tako, Kkakor
mu najbolj ustreza. Veliko je e ko
lektivov, kjer so lakine moZnosti samo
2elja zaposlenih.

Pri vsaki organizaciji naletimo no
kaksno napako. Tudi v tem primeru
jih lahko najdemo. Kaj veé o tem.
kako sta zadovolini ali nista, sta nam
povedali Tinka Plevéak in Sonja Zu-
panid.

Tintka Pleviak: »Kraj je izredno
dobro izbran. Predvsemm mislim na
bli%ino morja in sredidte mesta, kar
je pomembno za nabavo 2ivil. Zen
skam, Jki smo se odloCile za kuhanje,
blizina morja pride prav. Pripomnila
, bi, da je soba nad cesto proti vederu
mocéno odifavljena z vojnom raznjiten
in pleskagvice, Tudi uspavanke z juKe
boks plogé so nekoliko preglasne, Dru
gate sem se kar prijeino polutila v
Novigradit.«

Sonja Zupanié: »BliZina morja od-
tehia vse majhne probleme, ki smo
fih imeli s posteljami in bliZnjim
gostiféem. Kraj je primerno izbran.
Upati je, da bomo po dogovoru =2
lastnikom prisli do bolj§ih sob p novi
stavbix

V sindikaty pri¢akujejo, da bodo v
prihodnjem letu med dopusiniki na
morfu tud; tisti, ki se stezka odlodijo
za dopust zunaj domadega kraja.

Remi Kodica

POSLOVNI REZULTATI V PRVEM POLLETJU

SKLADNO Z NACRTI

Po pollemnem obradunu v steklarsici Soli smo ugotovili naslednje rezultate po-

slovanja:

Z®. glementi 30.6. 1974 30. 6. 1975 Indeics
1. Zadetna substanca 183.892.55 809.310.90 168
2. Porabljeni material 1.860.440.67 2.869.004 49 154
3. Proizvodne storitve

drugih 122.200.75 220.348 .80 - 180
4. Neproizvodne storitve 39.782.15 66.145.25 188
5. Dnevnice sluzb. potov. 26.122.80 27.982.60 107
6. Izdatki reklama-reprezent. 11.507.30 20.307.65 176
7. Drugi materialni strodki 362.118 48 365.176.24 9
8. Amortizacija 135.689.99 184.521.70 136
9. Skupaj 2.761.763.70 4.051.887,63 146

10. Nabav. vred. trg. blaga 41.528.06 47.761.52 115

11. Izredni izdatici 976.21 246025 - 252

12. Skupaj (9 + 10 + 11) 2.804.267.96 4.102.109.40 146

13. Konfna substanca 205.733.14 347.586. 75 169

14. Vsa porabljena sredstva 2.598.534.22 3.754.522 65 144

15. Dosezeni dohodki 5.827.318.714 T.000.437.90 121

18. Celotni dohodelk 8.425,852.96 10.824 960.55 128

CELOTNI DOHODEK — REALIZACIA

17. Realizacija imdelltov 6.891,594.38 BOIT7.1T6.25 129

18. Realizacija storitev 415.192.00 438.393.85 105

19. Realizacija trg. blaga 810.662.76 890.773.55 110

20. Dotacija RIS

Sola internat 227.988.00 458.204.00 200

21. Izredni .dohodki 80.415.91 120.412.90 149

2. Celotni dohodek 8.425.852.96 10.824.960 .55 128

ZACASNA RAZDELITEV DOHODKA

23. Provizija

za banine storitve 8.347.85 40.283.25 4

24. Zavarovalne premije 26.718.20 36,000.00 135

2. Prispevki &lanarine 4.700.00 21560.00 54

26. Druge pogodbene

obveznosti 25.188.80 46.918.10 188
7. Zakonske obveznosti ’

republike 18.41840 14.400.00 ]
28. Zakonske obyeznosti

federacije 25.732.25 32.980.85 128
29. Druge zakonske

obveznosti 455.344 .56 479.808 95 105

30. Za osebne dohodke 3.665.121 47 47333862 130

3l. Za druge osebne

prejemke 7357500 ¢ 145.270.95 197
32. Ostanek dohodka 1.524.089.21 1.493.887.18 93

skupaj 5.827.318.74 7.070.437 90 131

REALIZACIJA PLANA ‘ZA LETO 1075

Zap. Realizacija
Bt Elementi Plan 1975 30. 6. 1975 %
1. Celotni dohodek 19.750.000.— 10.824.960.55 54 7

2, Porabljena sredstva 7.070.000.— 3.754 522 .65 54,1

3. Dohodek 12.680.000.— T7.070.437.90 55,7

4. Pogodbene obveznosti 280.000— 125.756.35 4.9
5. Zakonske obveznosti 1.250.000— 527.184.80 42,1
6. Osebni bruto dohodki 8.100.000— 4.773.338 .62 569
7. Drugi osebni prejemli 250.000.— 145.270 95 59,1
8. Ostanek dohodka 2.800.000.— 1.498.887.18 635

2
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PRIMERJAVA ZALOG

Razred 3
30. 6. 30. 12, 30. 6.
1974 1974 1975
1. Surovine in material 889.680.— 1.056.498.— 039.426.—
2. Drobni inventar 357.483.— 380972 —~ ¢ 406.293.—
skupaj 1.247.163,— 1.446.470— 1.345.719.—
Razred 6
1. Nedokondéana proizvodnja 127.746,— 96.098,— 92.461 —
2. Zzaloge gotov. izdelkov 218797, — 5068.235.— 548.650,—
3. Zaloga - prodajalne 64.993. — 64.438 — 139.583.—
skupaj J 472.536.—~ 666.7T71.— T80.694.—
SKUPAJ RAZRED 3 + 6 1.719.699.— 2.113.241 — 2.126.410,—

Iz tega prikaza vrednosti zalog je
razvidno, da se zaloge surovin, mate-
riala in gotovih izdelkov v primerjavi
s stanjem 31. 12. 1974 niso povecale.
Zaloge gotovih izdelkov. niso kriti¢ne
zaradi tega, ker je zaloga stekla, ki je
bila ob koncu junija Ze prodana, ven-

dar S ne odpremljena. Zaloge suro-
vin in materiala se gibljejo v vidini
normativovr porabe, predvsem pa mo-
ramo ‘imeti trimesedno zalogo surovin,
ki jih nabavljamo iz uvoza. Nekurant-
nih zalog v razredu 3 in 6 nimamo.

TUDI TO SO LJUDJE
REKLI...

— Bolniska soba je prostor, kjer se
zbirajo bolnikovi prijatelji, da bi se
pogovarjali z drugimi bolnikovimi pri-
jatelji.

— Les je Eudovita snov, ki z lahkoto
gori v gozdu, z veliko tezavo pa na
ognjiséu. |

— Moderen dom je tisti, ki vam
nudi dvakrat manj prostora za dvakrat
ve¢ denarja.

— Itd — je kratica, ki jo uporah-
ljlamo zato, da bi drugim pokazali, da
vemo veliko ve&, kot v resnici vemo.

— Povedal je vse, kar zna. Ni¢ veé
mu ni ostalo v glavi.

— Tiho bodi, da te bom bolj slisal!

— Ce sanje ne bi bile brezplaéne,
bl vsi sanjali v mejah svojih zmoglji-
vosti.

— S ¢&im se ne dosegajo visoki
donosi? Z mlatenjem prazne slame!

— Zaka] e naprej vznikajo vile in
pocitniske hisice? Ker je na lastnike
vrzenega veliko kamenja! :

— Kaj re¢i o tistih, ki véasih sku-
£ajo metati polena pod noge? Da malo
podstavijo tudi hrbet!

Kupci
30. 6, 31. 12. 30. 6.
1974 1974 i~ 1975
Stanje dolga 3.516.142.— 2546 .286.— 3.371.268.—
Dobavitelji :
Obveznosti ze obratna j
sredstva 344 817.— 482.249 — 499.003.—
Za osnovna sredstva —_ 494 415, — 1.241.736.—
SKUPAJ 344.817.— 976.664 — 1.740.739. —

Dolg kupcev v primerjavi s stanjem
31. 12. 1974 je porasel na indeks 132,
V tem poveCanju se kaZe precejénja
nelikvidnost, ki ogroZa redno poslo-
vanje. Terjatev, starih ved ko 90 dni,
nimamo, prav tako ni nelikvidnih ter.
jatev. Velji del dolga se nanaSa na
nade stalne odjemalce.

Obveznosti do dobaviteljev za ob-
ratna sredstva se gibljejo v rednem
okviru poslovanja in niso stare ved ko
30 dnd,

Tozb glede

poravnave obveznosti
Se nismo imeli,

Obveznostl do dobaviteljev za osnov-
na sredstva so tekode, vendar je likvi-
dacija nekoliko podasnejia glede na
uporaho, investicijskega kredita.

Delovne ure

V I. polletju smo opravili naslednje
Stevilo delovnih ur: }

— redne ure 184,065
— nadure 8.520
— holniske ure do 30 dni 8878

skupaj ur 201 A63

Stevilo zaposlenih:
— stanje ob koncu meseca

januar 1T
februar 174
marec 181
april 191
maj 190
Jundj 200
— povpretno Stevilo zaposienin
po staledu 185
— povpreéno Stevilo zaposlenih
po delovnih urah 188

V I. polletju je bilo precej manj
delovnih ur zaradi boleznin, tako so
mesle izgubljene delowne ure do 30

dni 8.878 ur
{zgubljene delovne ure

nad 30 dni 6250 ur
skupay 16137 ur

To pomeni, da je bilo v bolnitkem
stalezu v I. polletju 83 delavcev ali
povpredno na mesec 13,8 delaveev.

Na rac¢un nadomestila za boleznine
do 30 dnd je bilo v tem obradunskem
obdobju izpladano 93.265.10 din,

Osebni dohodki

Masa sredstev za izplafito osebnih
dohodkov temelji na ostdovah za iz
raéun sredstev za osebne dohodke po
sprejetem samoupravnem Sporazumu
v okviru podpisnic steklarske indu-
strije v Sloveniji. Povpreéni osebni
dohodek 2z vsemd izpladili je znasal v
L lletju na zaposlenega v primer.
javi z letom 1974:

31,12, 1974 30. 6. 1975 Indeks
— povpretni OD 2.557.57 2,981 49 116
— povpreéni OD brez nadur in odnadanja loncev na zaposlenega '

31.12. 1974 30. 6. 1975 Indelcs
— povpredni OD 243041 2.841.16 118

1z pregleda finanénih rezultatov I.
polletja je razvidno, da dosegamo re-

zultate, ki smo si jih postavii v na
Sem planu za leto 1975,

Frumenci] Wellgust
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ODMEVI

Ze druga Stevilka Steklarja je z na
Sim sodelovanjem 2za nami. Cepray vy
tako kratkem gasu opazamo, da v ce
loti nismo dojeli te zvrsti obveSCanja.
Vsi imamo dodatne zadolZitve, ki fih
od nas zahteva razvejano druZbeno
polititno in samouprayno Zivljenje. Ve
¢ina med nami sodeluje vsaj v kak-
snem odbory kolektiva, krajevne skup-
nosti in podobno. Seznanjenj smo 2
yrsto preblemov in doseZkov. Pray za-
radi tega bi bilo v redu in prav, da bi
svoje poglede in sprejete sklepe pre-
nesli na ves kolektiv.

Seznanjeni smo, da na3 »Steklar« m
ravno poceni, toda kljub temu smo
se odlo&ili zanj. Priéakujemo, da bo-
mo sproti obveSéeni o delu vseh or-
ganov, o vprasanjih kadrov, o poteku
investicije, o delu krajevne skupno
sti itd.

»Steklar« bo prav zaZivel Sele z na
%0 besedo, z nasim sodelovanjem. V
njem se mora ¢utiti utrip naSega Ziv-
ljenja in dela. Ni namenjen samo za
udene besede in globoka razglabljanja,
¢epravy tudi tem ne smemo odrekati
pravice, Nas predvsem zanima, e se
sprajetih sklepov drzimo. Zanimajo
nas problemi, s katerim| se srefujemo
po oddelkih — pjihovi dosezki, Zgoca
vpraSanja, stanovanjska politika in 3e
bi lahko na&tevali, Dobro vemo, da so
nekateri sodelayei temeljito obvesderns
o posameznih vpradanjih. Verjetno tudi
vse nas-preseneca njihov molk. Zato
se mi zdi umestno, da bj odprli rub-
riko, v kateri bi &lanj delovne skup-
nosti postavljali razna vprasanja, ki
bi jih uredniski odbor prenesel tiste-
mu, nag kogar so naslovlijena in ki je
najbolj zmoZen ustrezno odgovoritd.

Nedvomno bo zanimivo zvedeti, na
kakSen odmev pri nadih sodelaveib
sta naletelj prvi dve Steviliki »Steklar-
Jaa.

Drago Gaspari¢: »Prebral sem obe Ste-
vilki Steklarja. Obcdutek imam, da je

ljanja sre¢ujemo tudi sami. Vv Steklar

to mesednik TOZD Slovenska Bistrica,
ker je vse premalo obravnavanih nasih
problemov. Na nakazane probleme i
moral uredniSki odbor ali kdo drug
dati odgovor. Preved nalelno se pise
Zelo rad bi enkrat prebral o proble
mih kadrovanja. Posebno o tistih de.
lavcih, ki so iz dolodenih razlogoy pri
siljeni k prekvalifikaciji.c

Milka Stih: »Z branjem Steklar)a
sem spoznala novo obliko obvestanja
dobila sem boljsi pregled nag prob
lemi in dogodki iz bliZnje steklarne
in Slovenske Bistrice. Posebno me pri
tegne domada beseda in nakazane mis
i, ki jih napi%e nag sodelavec.g

Janko Stefancié: »Mi ucenci tezko
pridemo do Steklarja. Ce le prideme
do njega, pa ga radi preberemo, saj
se z nekaterimj vpraSanji samouprav

Ju se ze sedaj seznmanjamo z delovnou
organizacijo v katerg bomo kmalu pri
Ei tudi mi. Premalo pa se oglagajo
iz Kozjanskega.«

Janko Bastadi¢é: »Zelo cenim Stek
larja. Posebno zadnje ¢ase, ko smo
ga prejeli tudi mi, kot nafe sredstvo

za obvestanje. Berem to, kar me za-
nima. Veseli me, da uredniStvo glasila
ne pozablja omeniti socialno Sibkih,
da posvela veliko pozornost starejsim
¢lanom, prav tako tudj tistim, K gredo
v pokoj.

S prikazovanjem naSh poslovnih re-
zultatov in sploinih teZav v gospodar-
styu v nas raste zanimanje za storil-
nost na delovnem mestu in natanépost
pri delu. VSe¢ sp mi ¢lanki, sestavljeni
vy nalem razumljivern jeziku. Vsaka
tujka, za Katero rabimo posebno raz-
lago, nas odbija. Ce bj Se vse druZbe-
nopoliti¢ne organizacije bolj trdno po-
vezale, bi o vseh zanimivih, ali nere-
genih vpraSanjih lahko pisali ved, Ta-
krat bo Stekiar bolj priljubljen med
nami. Zdj se mi, da je vpraSanje kad.
rov za steklarsko industrijo med os-
novnimi skupnimi nalogami.x

Osvetlitey in skupno reevanje vseh
vpradanj nas zbliZuje. Ker je »Steklarg
del nas, s pisanjem in zastavljanjem
raznih vprasanj tvorno sodelujemo v
samoupravljanju,

Remi Kodcica

BOLJSI OBET!

Po vedmeseénih neugodnih rezultatih

smo bili na zadnji seji delavskega sve-

ta TOZD Slovenska Bistrica seznanjen:
tudi z razveseljivim podatkom. Ratu
novodkinja Mara Bizjak je na sej!
osvetlila nekatere pokazovalce [inan¢
nega poslovanja za prvih sedem me
secev. Najprej je poudarila, da sa v
dveh zadnjih mesecih doseZzeni spod
budnejsi uspehi, ki pa %e vedno ne
dosegajo nadrtovanega za leto 1975
prav na podro¢jih, kjer bi bilo najbol;
zazeleno, da bi lahko pokrili vse ob
veznosti, ki so pred nami, posebno
pri vradanju kreditov za rekonstrukci-
jo. 8 proizvodnimi in finanénimi uspe-
hi je bilo doseZfeng rawnovesje med
materialnimi strofki in osebnimj do
hodki nas; ostanka Cistega
dohodka.

Celotnega dohodka v sedmih mese
cih smo dosegli 22.183.573, to pa je

79 odstotkov plana za letos mn 32 od-
stotkov ved kot v istem  obdobju
lani. Pomembni pokazovalei so - bil
tudi pri porabljenih sredstvih. Leta
so bila po nadrtu za letos doseZena s
94 odst., za celih 83 odst. pa so poras-
la v primerjavi z istim obdobjem lani.
Pogodbene . in zakonske obveznosti so
bile za 17 odstotkoy manjSe, letos pa
so doseZene z 59 odstotki, Osebni do-
hodki so v primerjavi z lansKim le-
tom kar za 51 odstotkoy vedji. Sodas-
no se je ostanek dohodka zmanjgal za
85 odstotikov, Povpreéni osebni doho-
dek, izkazan skozi opravijene ure, Je
v sedmih mesecih znasal 2.650 diner-
jev, kar je, ¢e upostevamo 28-odstot-
no povedanje zaposlenih, za 17 odstov
koy veé.

Povecanje 5tevila zaposienih je za
seboj potegnilo tudi povecanje bolezen-
skih dopustov, ki znasajo 23.125 ur,
to je 42-odstotno povetanje. Realno je
pridakovati, da bodo rezultati po uved-
bi kontrolorja v naslednjih mesecih
obfutno ugodnejsi. Vikior Horvast

]



9

STEKLAR

KADROVSKE IN OSEBNE NOVICE

Prisli v TOZD steklarna Rogaska Sla-
tina: Zlatko Haluzan, steklobrusilec iz
Sole, Helena Prah, steklobrusilka iz
sole, Josip Jutrida, steklobrusilec iz
Sole, Milena Zupanc, steklobrusilka iz
Sole, Vlado Gorlsek, steklobrusilec iz
§ole. Magda FiSer, steklobrusilka iz
Sole. Tatjana Osrecki, stek{obrusilka
iz 3ole, Ivanka Tkalec, steklobrusilka
iz. 8ole, Marija Poredski, steklobrusil-
ka iz Sole, Joze Gajer, steklobrusilec
iz Sole, Marija Cernelc, steklobrusilka
iz, Sole, Ana Stefanicic, steklobrusilka
iz Sole, Anton Planinec, iz tujine, Bo-
?ena TepeS, poklicna rehabilitacija,
Stanko Vodusek. iz JLA

0dsli 1z TOZD steklarna Rogaska
Slatina: Andrej Zlender, steklobrusilec,
v. JLA, Avgust Gobec, steklopihalec,
odpoved, lvan Ziviénjak, steklopihalec,
v JLA, Ivan Haluzan, steklopihalec, od-
poved, Anton Seligo, odnaSalec, v JLA,
Andjela Podhraski, zavijalka stekla,
odpoved, Ignac Podhraski, transportni
delavec, zapustil delovno organizacijo,
Stanko Bergles, odnaSalec, odpoved,
Marjan Mesicek, odnaSalec, odpoved,
Anton Kregar, odnaSalec, odpoved,
Zymer Veselaj, delavec v kislinski
polirnici, zapustil delovno organizacijo,
Daniel Spoljar, steklopihalec, zapustil
delovno organizacijo.

RODILI SO SE

Rodili so se: Viktor Zerak, sin Eme,
Sada GaSparit, sin Andrija, Milan Verk,
sin Vinka, Kristian Kunstek, sin Nade.
Novorojenékom zelimo obilo zdravjal

POROCILI SO SE

Poroéili so se: Majda Lesjak, delay-
ka v skladi8&u gotovih izdelkov, poro-
éena Cajzek. Cestitamo!

Prigli v TOZD Slovenska Bistrica:
Roman Selinsek, iz JLA.

" Odsli iz TOZD Slovenska Bistrica:
Franc Juhart. Alojz Bratovigak, Bojan
Vele, Franc Rozman, ns podlagi po-
godbe. Samovoljno zapustili delo:

Franc Kverh, Bojan Oblak, Franc Sor-
Sak, Zlatko Strmsek, Anton Fric, Franc
Stern, Rajko Koro3ec, Franc Lesnik,
Stanko Ravnjak, Janez Pristovnik. lz-
kljugeni: Ljubomir Rajh. Stanko Leva Il.

Umrl: Franc Seqa

Clanstvo mirh]e zaradi sluZenja v
JLA: Jakob Justinek.

IN MEMORIAM

Dne 23, septembra 1975 smo
zvedeli Zalostno in pretresljivo
vest, da nas je za vedno zapu-
stil nas dolgoletni tovaris in
sodelavec

IVAN MEDVED

Skoraj eno leto se je boril
s hudo in neozdravljivo bolezni-
jo, ki ga je le premagala.

25 let je prezivel med nami,
v naSem kolektivu. V tem éasu
je opravljal razna dela, nazadnje
kot skiladidénik materiala. Bil je
vedno aktiven €lan druZbenopo-
liticnih organizacij, nazadnje pa
je bil tajnik OOS skupnih sluzb.
Skoraj 20 let je bil aktiven funk-
cionar NK »Steklare, v nasem
Sportnem klubu je prezivel sko-
raj ves prosti &as. Vedno je bil
vzoren in marljiv delavec, po-
sebno se je odlikoval po svoji
vestnosti in vztrajnosti.

Z njegovo smrtjo bo ostala
v nasem kolektivu velika praz-
nina. Spominjali se ga bomo kot
dobrega sodelavca ter iskrene-
ga prijatelja. TakZnega bomo
ohranili v trajnem spominu.

IN MEMORIAM

FRANC SEGA

Vedno hitrejSe naraséanje pro-
meta. in Stevila lastnikov oseb
nih wvozil zahteva tudi Stevilne
Zrtve. Mnogim je za opravljanje
vsakdanjih delovnih dolZnosti
potrebno tudi prevozno sred-
stvo, da bi sli v korak s éasom.
Vse te dobrine pa skrivajo ne-
varnosti, ki se imenujejo pro-
metne nesrece. Vse vec je ljudi,
katerim prav te streZejo po ziv-
lienju. Med Zalostno statistiko
ljudi, ki jim je prometna nesreca
‘pretrgala | nit Zivljenja, se je
prejénji mesec wvpisal tudi &lan
nansega kolektiva Franc Sega.

Pred nekaj veé kot dvema
mesecema se je po stari nava-
di, da_bi pravodasno prisel v
sluzbo, odpeljal z doma na de-
lovno mesto vratarja. Prometna
nesreca, ki se mu je zgodila,
pa ga je odpeljala v drugo smer.
Namesto na delovnem mestu se
je znasel v bolnisnici. Diagnoza
ni bila ni¢ kaj razveseljiva, saj
je dobil hude telesne poskodbe.
Z veliko prizadevnostjo mu je
zdravstveno osebje laj8alo bo-
le¢ine z najboljSo nego v upa-
nju, da ga bodo resili najhuj-
Sega. Po enem mesecu je toliko
okreval; da se je vrnil v domage
okolje, v Novo goro pri Sl. Bi-
strici, od koder se je vsak dan
po lepem in slabem vremenu
z mopedom vozil v 4 kilometre
oddaljeno Steklarno.

Ko smo vsi priéakovali, da se
bo vrnil med nas, smo nena-
doma zvedeli Zalostno novico,
da je umrl. Posledice prometne
nesrece so bile moénejSe od
volje do zivljenja nasega 38-let-
nega sodelavcea.

Po komaj osmih mesecih dela
v naSem kolektivu se je poslo-
vil od nas, poln 3e neizpolnje-
nih naértov. Za seboj je pustil
Zeno in tri otroke, v dasu, ko
bi ga najbolj potrebovali.

V. Horvat
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ARGUSOV SPREHOD

Ni veliko manjkalo, da bi bili v tej
Etevilki prikrajSani za moj sprehod.
Razlog je tako preprost, da ga ne bo
tezko razumeti. Kmalu bi si bil zlo
mil noge, morda tudi roke. Nekateri
so sklenili, da bpo tovarnigko dvoriice
lepo ofii¢eno. Rezultat tega c¢iscenja
pa bi lahko bil takle, kot sem ga na-
vedel. Za ugotavljanje rezultatov ne
potrebujete odi. Zadostujejo tudi noge.

Drugi razlog, da bi morda bil ob
kaksno okondino, je ta, da se tezko
prebijam skozi gneto, ki se ne redko
pojavi ob vhodu v tovarno, saj neka-
teri skozi portirnico skoraj vsak dan
zlezejo (ne)tofno ob Zestih. v posebno
veselje jim je, &e so Ze na mostu, kaj
Sele, ¢e s0 od znotraj. Ne bomo iskali
dlake y jajeu 2a tiste, ki so poredki
gostje. Za one druge pa bi bilo pn-
merno, & bi jim, ¢e ni¢ drugega, iz
delali emblem (podobo) tistega, ki nosi
hiso na brbtu,

Tretji razlog, ki tudi ni nedolZen,
je pa poucen. Ko so bile sklicane razne

seje, je bil takiZen wsnaval¢ vabljenih,
da so morali &akatj tudi na ved ko
polurno sakademsko getrtx, da bi ugo-
tovili, ali so sklepéni ali ne. Neredko
se zgodi, da je na strani tistih, ki
sprejmejo sklepe, samo eden ¢ez po-
lovico. Ob takS$nem spozmanju naj se
Se kdo oglasi in rede, da nismo izvolili
res najboljsih. Bognedaj, da bi katere-
ga ob vnoviénih wolitvah izpustili, saj
Je izkuSen-izostankar.

Sklepne bolezni in mozganske mot-
nje niso izkljudene, ko razmisljate o
sklepih zadnje seje delavskega sveta
TOZD R. Slatina, PoskuSajte z menoj
(ne)razmisljati: »Predlog uredniikega
odbora Steklarja za nabavo [otoapa-
rata, magnetofona ter powvidanja hono
rarjev se ne sprejme, ker ni na raz
polago ustreznih sredstev.e Saj res.
fotoaparat in magnetofon so »velike«
investicije. Cemu bi jih nabavljali, ko
pa Ze tri leta delajo »Steklarjax brez
teh smalenkostix. Tovarisi iz delavske-
ga sveta pa po malem razveseljujejo

¢lane koleltiva & poviSanjem honorar-
jev. vV uredniStvu pSteklarjax so me
seznanili, da je 8lo le za pladilo pove-
¢anega obsega dela in ne za povisanje
honorarjev. Ce ti dve stvari nista do-
volj razlidni, ne bi bilo nié narobe,
ée bi kogas najeli, da bi nas inStruiral.

Se marsikaterj sklep s te seje vas
utegne bolj zabavati kot pa ta rub.
rika. '

Skrusen od Zalosti zaradi aviomatoy
za pijade, ki sta Ze dolgo »pokojnag
in se nih¢e ne spomni, da bi jima vsaj
napisal: »Podivajta v mirux, sem se
odpravil, trdno odloten, da bom po-
iska] zdravniZko pomoé, toda Ze pre)
sem padel y nezavest, saj nisem prizel
do listka, ki pomeni zeleno lu¢ na poti
v ambulanto.

V Zelji, bo v prihoinje manj napor-
nosti za okonéine in moZganske mot-
nje vas od srca pozdravlja vas

Argus

STICNE TOCKE V MARSICEM

Na drugem sestanku predstavnikov
slovenskih steklarn so na podlagi pis.
menih predlogov posameznih steklam,
razen Herpelja, in izérpne analize sta-
nja v njih opredeljena kot skupna
interesna podro¢ja posebnega pomena:

— delitev proizvodnih programoy in
skupno nadrtovanje razvoja,

— prodaja izdelkoy ter nabava su-
rovin in réprodukeijskega materiala
na domadem i tujem trgu,

— izghraZzevanje kadroy na vseh rus
neh in enotna politika kadrovanja.

Po prvi todki je bilo poudarjeno, da
je temelj bododega skupnega dela v
pravilni in poSteni delitvi proizvodnih
programov. Sicer je res, da je pro-
ces specializacije proizvodnje Ze do-
slej uspesno potekal, so pa Se vedno
nekatere sti¢ne todtke, kjer se proiz
vodni programj prepletajo ali pa ob-
¢asno. obstajajo zZelje, da stellar-
ne v pomanjkanju dobrih proizvodov
le-te jemljejo drugim.

Delitev dela je tudi ozko povezana
v nadrtovanju bodotega razvoja. Pn
relativno revni zasedbi s strokovnim
kadrom vsaki steklarni nj mogode po-

sebej uspedno spremljati razvoja teh-
nologije v svetu.

Posamezne steklarme so vse preved
ozko usmerjene y svojem proizvodnem
programu, kar ima ved negativnih po-
sledic. Skupno nadrtovanje razvoja
mora ustvariti taksno celovitost pro-
izvodnje, da bo imela z delom svojih
izdelkoy vedno ugodne trZne razmere.

Plasma izdelkoy doma in v tujini
je vedno teZji in zahtevnejdi., Razdrob-
ljenost in nekompletnost ponujenega
blaga ne daje mo¥nosti za vedje us
pehe po sedanjem nadinu dela. Z zu
nanjo trgovino se ukvanja veliko pod-
jetij, toda premalo sistemsko in po-
polnoma nepovezano § proizvajalei.

Skupna organizacija zunanjetrgovin-
skega poslovanja ne izkljucuje dela
komercialnih oddelkov po organizacijah
zdruZenega dela, ker bo ona zajemala
predvsem poslovno politiko in razi-
skave domadega in tujega triiséa. Kak
&na bho povezava s sedanjimi organiza-
cijami, ki se ukvarjajo z zunanjo trgo-
vino na domacem trgu, je Se vpra-
Sanje analiz in dogovorov. Vsekakor
pa naj ne bo to noy aparat, ki b
zase jskal posebne finan¢éne uspehe.

Analiza zasedbe delovnih mest po
strokovni usposobljenosti, ki je bila
izvedena vy Steklarni »Boris Kidridg
in Steklarski 3Soli, je dala zelo slape
rezultate. Venjetno tudi v drugih ste-
klarnah ni dosti boljse. Ponekod je
morda tudi slabe. Jasno je, da smo
temu vprasSanju do sedaj posvetili pre-
malo pozornosti in da nas na tem
podroéju daka se veliko dela.

Intergracijska oblika, o katerj je Se
prezgodaj dajati sodbo, pa bi vsekakor
morala vsebovati en pogoj, ta pa ie:
samoupravne dogovore in Sprejete ob-
veznosti je treba dosledno in disci-
plinirano izvajati!

Za povezovanje s steklarsiy indust-
rijo sta zivo zainteresirana »Tikax iz
Trbovelj in »nSjaje iz Hrastnika, ki sta
e pripravila osnove za zdruZitey s
steklarno Hrastnik. PredloZeno je bi-
lo, da se vkljudi Se »Emi«¢ iz Poljéan
in »Elexe iz Liubljane, tako da bi bili
zajetj vsi izdelovalei armatur za raz-
svetljavna steklp oziroma proizvajalei
embalaze.

(Izvietek iz gradiva koordinacijske ko-
misije)

6



1

STEKLAR

—_— - s —

Na osnovi él. . ... statuta TOZD Steklarna Rogaska Slatina je delavski svet TOZD na
svoji seji dne 8. 9. 1975 sprejel naslednji

PRAVILNIK

0 ORGANIZIRANJU IN IZVAJANJU SAMOZASCITE

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Druzbena samozasCita je najSirsa
podlaga za =zagotovitev nade samoup-
ravne socialistiéne druzbe, njeno ures-
ni¢evanje pa je nedeljiva sestavina
samoupravljanja v temeljni organiza-
ciji sdruzenega dela Steklarne Roga
3ka Slatina. '

Osnovni namen druzbene samoza-
&tite v TOZD je: zagotoviti varnost
vseh delaveey, ki zdruzujejo svoje de-
lo, varstvo sredstev, varstvo samoup
ravnih pravic in odnosov, varstvo ena-
kopravnosti, enotnosti in bratstva ju-
goslovanskih narodov in narodnosti
ter varstvo interesov temeljne orga-
nizacije in interesov zdruZenega dela
v obéini in &ir&% druZzbenopoliti¢ni
skupnosti.

2, élen

Uresni¢evanje druzbene samoza&ci-
te je ustavna in samoupravna pravi-
ca in dolinost slehernega delavca, ki
zdruduje svoje delo v TOZD, To pra-
vico in dolznost uresni¢uje zlastj ta-
ko, da izvaja naloge ter ukrepe na
natin in v postopku, xi
suje ta pravilnik.

3. élen

Da bi zagotovili namen iz druge-
ga odstavka prvega d¢lena tega pravil-
nika, je vsak delavec v TOZD dolzan:

— pri  opravljanju svojega dela
skrbetr za varnost ljudi in premoze-
nja, ki ga uporablja ali mu je sicer
zaupano, ter pomagati delaveem, ki
s0 posebej odgovorni za varnost.

— odvrniti nevarnost, ¢e ugotovi,
da je v TOZD konkretna nevarnost,
podkodovanja, po#ara ali drugih ob-
lik skodljivosti, Ce sam lega nezmo-
re ali pa “bi tako ravnanje pomenilo
nevarnost za njegovo Zivljenje ali

»zdravije, je dolzan o tem nemudoma

obvestiti odgovorno osebo v TOZD,
sluZbo notranje zaséite ali pa nepo-
sredno drZavni organ ali sluzbo, ki
je pristojna za ukrepanje.

4. ¢len

Tehnitno zavarovanje posameznih
zgradb, prostorov ali posameznih mest
se zagotovi s signalnovarnostnim si-
stemmom. Ravnanje s signalnimi napra-
vami in ukrepi v primeru alarma So

ga predpi-

predpisani v posebnem navodilu.

11. PODRO&IA DRUZBENE
SAMOZASCITE IN NJENI NOSILCI
1. Podatki in listine zaupne narave

5. élen

Z namenom, da se zascitijo intere
si TOZD, interesi narodnega gospodar-
stva, ljudske obrambe in interesi sa-
moupravne socialisticne druzbe na-
sploh, so dolo¢eni za skrivnost nasled-
nji podatki in listine:

— ki jih pristojni
za skrivnost,

— ki jih kot zaupne sporoéi TOZD
pristojni drZavni organ ali druga or-
ganizacija,

— ki se nana%ajo na zadeve in de-
javnost, ki jih opravlija TOZP za po-
trebe ljudske obrambe in ki so ozna-
¢eni za vojasko skrivnost,

— ki vsebujejo ponudbe za nate-
¢aj ali javno licitacijo, dokler ni ob-
javljen izid natecaja ali licitacije.

organ opredeli

§. &len

Poleg dolo¢b 1z 5. ¢élena tega pra-
vilnika so opredeljeni 2za poslovno
(uradno vojagko) skrivnost e nasled-
nji podatki in listine:

a) Iz proizvodnje

— konstrukecijske n projektivne N-
stine in lehnidne resitve,

-— naért, modeli in druga dokumen-
tacija z elementi proraduna za nove
izdelke, ki e niso zavarovani s pa-
tentom ali avtorizirani,

— podatki, ki se nanasajo na pro-
izvodne zmogljivosti TOZD,

— vrsta in lokacija opreme, po-
membne za proizvodnjo,

— plan proizvodnje in njegova rea-
lizacija,

— podatki, ki se nanasajo na ke
miéno sestavo proizvodov,

b) S komercialnega podrocja

— kalkulacija cene,

— pogoji v ponudbah,

— plan nabave in prodaje,

— stanje zalog surovin in konénih
izdelkov,

~ seznam poslovnih partnerjev, ki
kupujejo ali prodajajo doloéene vrste
proizvodov v domowni.

c) Z ekonomsko-finanénega podrod-
i

— stanje kreditov,

— podatki o finanénem planu in
njegovi realizacij,

—'manipuliranje z gotovino.

d) S splognega podrocja

— struktura kadrov

— vse listine z oznacbo »Z« in sa-
mo za interno rabo,

—plan razvoja TOZD,

— poslovne skrivnosti drugih TOZD
v domovini, s katerimi se je TOZD
seznanila na katerikoli nac¢in.

e) Z varnostnega podroc)a

— za&litni naért in podatki o raz-
logih za njegovo realizacijo,

— poZarnovarnostni naért,

— podatki o sipgnalnovarnostnih na.
pravah. ter rokovanje z njimi, njih
lokacija in nadin delovanja,

— lokacija, kjer se hrani gotovina,
ter nadin zavarovanja,

— lokacija, kjer se hranijo listine
z zaupnimi podatki, ter nadin zava.
rovanja,

10. élen

Pecéati-Zigi-Stampiljke 1n tudi ¢&istd
papir z memorandumom (firmo) se
hranijo pod kljuéem, tako da donjih
nimajo dostopa nepooblastene osebe.

12. ¢len

Gibanje ¢lanov Kolektiva po tovar-
ni je dovoljeno, vendar samo toliko,
kolikor. je to povezano z delom. Ne-
potrebno obiskovanje oddelkov ni do-
voljeno.

2, Komuniciranje s tujel
13. ¢len

Tujec se ne sme brez spremstva
gibati na obmoéju TOZD, prepoveda-
no pa mu je tudi slikanje, skicira-
nje ali snemanje.

Nih¢e ne sme dati tujeu informa-
cije ali listine, ¢e za ‘to ni poobla-
5Cen po dolotbah tega pravilnika, Pri
razgovorih s tujei so dolzni delavel
strogo paziti na to, da ne izdajo po-
datkov, ki so uvriéeni med zaupne.

18. ¢len

V blagajni TOZD se hranijo mini-
malne vsote denarja. Z denarjem se
posluje v smislu pravilnika o finane-
nem poslovanju oziroma pravilnika o
knjigovodstyu.

20. ¢len

Denar za izplacilo delavecem se pri-
pelje z osebnim avtomobilom v sprem-
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stvu dveh oseb, oborozenih =z vojaski-
ma pistolama. >

5. Ukrepi zoper kriminaliteto
31. clen

vsakdo je dolzan spoStovati zako-
nitost in se ravnati po dolo¢bah druz-
benega dogovora, SamMoOuUpravnega Spo-
razuma, splosnih aktov in TCED skle-

samoupravnih organov x

pihStrokoma sluzbe so doline zago-
toviti tako vodenje listin, da se pre-
predi protipravno odtujevanje premo-
zenja v TOZD in omogodi stalno nad-
zorstvo.

22. ¢len

Poslovanje mora biti zakonito, Ves
material, ki pride v podjetje se evi-
dentira. Prav tako se evidentira vsa-
ka oprema materiala iz TOZD.

Vsak delavec je dolzan odgovorni

osebi v TOZD ali neposredno drzav-

nemu organu prijaviti kaznivo deja-
nje ali gospodarski prestopek, ki se
preganja po uradni dolznosti, oziro-
ma storilca, ki je tako kaznivo deja-
nje storil,

Vsak, zlasti pa organi notranje kon-
trole in vodilni delavei so dolini po-
magati drzavnim organom in sluzbam
pri izpolnjevanju nalog s podrodja
ustavnega varstva, osebne in premo-
#enjske varnosti obéanov, vzdrizevanja
javnega reda in miru, preprecevanja
in odkrivanja kaznivih dejanj in od-
krivanja ter prijema storilcey kazni-
vih dejanj.

6. Pozarna varnost
24, ¢len

Za varnost pred poZarom so od-
govorni vsi delavel, predvsem pa ne
posredni vodje, vodje oddelkov in ob-
ratovodja TOZD, Za varstvo pred po-
#arom je kot strokovni organ dolo-
¢ena gasilska enota TOZD.

25, ¢len

Gasilske naprave so razmeséene po
oddelkih, in sicer tako, kot je pred-
pisano v pravilniku o varstvu pri de-
1u. ;
PoZarnovarnostna vzgoja je obvez-
na za vse dlane kolektiva. Vsi zapo-
sleni delavei morajo znati ravnati z
gasilskimi napravami.

26. ¢len

Dolothbe o posebnih poZarnovarnost-
nih ukrepih, kot so:

— prepoved kajenja in uporabe od-
prtega ognja,

— prepoved uporabe kuhalnikov in
elektriénih pedéi v nekaterih objektih,

— opozorilne table,
— ukrepi za preprecitev samoviiga,

— skladistenje lahko  vnetljivih te-
kodin in postopek z njimi, vsi ti ukre-
pi se morajo spostovati in so sank-
cionirani v pravilniku o medsebojnih
odnosih.

10. Kadrovska politika

LS

33, ¢len

Kadrovska sluzba in drugi organi,
ki se ukvarjajo s kadrovanjem, raz-
pisna komisija in odbor za medseboj-
na razmerja so dolini kot merilo za
pridobitev lastnosti delavca v druzbe-
nem delu upoStevati poleg strokovnih
tudi moralne in politicne kvalitete,

34, ¢len

Na odgovorna delovna mesta je
prepovedano sprejeti delavea:

— zoper katerega jJe bila 1zreéena
pravomotna kazen zaradi kez. deja-
nja zoper ljudstvo in drzavo, zoper
uradno dolZnost, zoper zasebno in
druzbeno premozenje, zoper oboroze-
ne sile ali zoper drugo naklepno kaz-
nivo dejanje, storjeno iz nedastnih na-
gibov,

— Z0] katerega  je bil pravo-
modéno eten varnostni ukrep prepo-
vedi opravijanja poklica,

— zoper katerega je uveden kazen-
ski postopek zargdi utemeljenega su-
ma storitve enéga od kaznivih aejanj,
navedenih v prvem odstavku tega pra-
vilnika.

Na delovnih mestih, kjer se oprav-
lja delo z gotovino ali drugimi vred-
noticami, je prepovedano Sprejeti de-
lavea, ki je bil kaznovan zaradi pre-
mozZenjskega kaznivega dejanja. Do-
locba tega odstavka velja tudi za de-
lavca na delovnem mestu v slugbi
notranje zasdite.

11. lzredne varnosine razmere
35. dlen

Delavski svet sprejme za primer
imredne varnostne situacije zaséitni na-
ért. V zas¢itnem nacrtu se dolodijo
poostreni zaséitni ukrepi, posebnj po-
stopki, osebe, njihove naloge ter do-
datna sredstva, s katerimi se zagoto-
vi vedja varnost,

Zastitni naért se izvaja takoj, ko
enota milice obvesti TOZD o potre-
bi uresni¢itve, preneha pa se izvaja-
ti, ko enota milice sporo¢i, da za to
ni ved razlogov.

En izvod zascitnega natrta hrani

enota milice,
36. élen

Delavski svet sprejme za primer
neposredne nevarnosti pozara ali za

primer poZara protipozarni nacrt.
Dolo¢ba se oblikuje v smisjy na-
vodil obéinske indpekcije.

31. élen

Ce ni v obrambnem naértu dolodh,
kako ravnati v primeru poplav, pla-
zov, potresa, kuinih bolezni, epidemij
in drugih nesre¢, ki dolo¢ijo tudi za
take primere posebni ukrepi.

38. élen

* Kdor ugotovi, da je bilo storjeno
kaznivo dejanje, po katerem si mora
ogledati kraj dejanja pristojna komi-
sija, mora o tem takoj obvestiti od-
govorno osebo v TOZD ali neposredno
pristojni drzavni organ, sam pa mora:

-— prepreciti, da bi se kaj spreme-
nilo na kraju pred pribhodom pristoj-
ne komisije,

— prepreciti, da bi kdo prijemal
predmete na kraju dejanja,

- oddaljiti s kraja dejanja vse ose-
be,

— tudi drugace zagotoviti, da osta-
ne kraj dejanja nespremenjen.

Dolzan pa je storiti tiste ukrepe,
s katerimi se zavaruje Zivlijenje in
zdravje ljudi,

40. ¢len

Vratarji-Cuvaji nosijo uniformg in
so lahko oborozeni s sluZbeno pisto-
lo.

S posebnim skiepom, ki ga izda
odgovorna oseba, se dolo¢i, kateri vra-
tarji in Ccuvaji morajo nositi orozje
pri opravljanju sluzbe. Vratarji in éu-
vaji so dolZni skrbeti za brezhibnost
orozja, ga po koncanem delu predati
ter prejem ali predajo z lastnoroc-
nim podpisom potrditi v posebni knji-
gi. V to knjigo se vpise tudi datum
in ura 'prejema ali predaje, Stevilo
nabojev ter morebitne ugotovitve gle-
de stanja orozja.

d1. élen

Vratar-éuvaj lahko oroZje uporab-
lja samo pri opravljanju sluzbe za-
varovanja, in sicer samo v primerih,
ko je ob pogojih in v.smislu 11, in
12. ¢lena kazenskega zakonika izklju-

¢eno kaznivo dejanje.

Vratar-cuvaj je dolzan skrbetj za
¢istost, varnost in brezhibnost oroz-
ja. Orozje se mu odvzame y prime-
rih, ko ga neupraviéeno nosi in upo-
rablja, ko je v vinjenem stanju ali ce
malomarno z njim ravna.

42, élen

Vratarji-cuvaji skrbijo za varnost
delavcev in premoZenja, zlasti tako:
— da kontrolirajo in indentificira

8
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jo osebe, ki iz wupravicenih razlogov
stopajo na obmocje TOZD,

— da prepre¢ijo nepoklicnim ose-
bam vstop na obmodje TOZD,

— da opravljajo kontrolo nad pri-
nasanjem in odnaSanjem predmetov z
obmoéja TOZD,

— ugotavljajo nenormalne pojave
ali dejanja na obmo¢ju TOZD oz Vv
neposredni blizini ter o tem obve&da-
jo odgovorne osebe ali v primerih ne-
posredne nevarnosti najbliZjo enoto
milice,

— zadrzijo osebe, ki so zalotene
pri storitvi kazenskega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti, in jih
nemudoma izroé¢ijo pristojnemu orga-
nu odkrivanja,

— nemudoma obvest1jo organ od-
krivanja v primerih, ko sami ne mo-
rejo opraviti tistih ukrepov, ki spa-
dajo. na podroc¢je druzbene samozasCi-
te, situacija pa zahteva hitro interven-
cijo,

— pr1 opravljanju sluzbe uporab-
ljajo prisilne ukrepe v primerih, ko
je s tako uporabo v smislu pozitivhe
zakonodaje izkljucena protipravnost,

— o varnostni situaciji porocajo dru-
gim organom nofranje in zunanje kon-
trole,

L]

— pri dinamiénem opravljanju sluz- -

be nadzorujejo, ali so prostori in ob-
jekti varno zaklenjeni, okna zaprta,
energetski viri izkljufeni, premozZenje
varno shranjeno ali zaS¢iteno po de-
lovnem ¢asu,

— opravijajo druge naloge, dolode-
ne s tem pravilnikom ali s sklepi
pooblaséenih oseb ali organov.

43. ¢len

Vratarji-Cuvaji imajo tudi dodatne
naloge v zvezi s poZarno varnostjo, z
neupravicenim zapustanjem deloynega
mesta, s prepovedjo vinjenosti, karta:
nja, sprejemanja zasebnih obiskovy in
tako dalje.

44, ¢len

Pri vstopu tujih oseb v TOZD
izpolni predpisani obrazec, ki ga kon-
trolira pri izstopu z obmoéja TOZD.

2. Strokovna kontrola
45, élen

Strokovno kontrolo izvajajo stro-
kovne' sluzbe, strokovne komisije in
odgovorne osebe v okviru svoje te-
meljne dejavnosti ter opravljajo zla-
sti naslednje naloge:

— nadzorujejo  finan¢no-materialno
poslovanje

— nadzorujejo kvaliteto dela in
storitev, ki so predmet poslovanja ali
ki so v zvezi z njim,

— zagotavljajo za5Cito pri delu in
. v zvezi z delom,

— nadzorujejo in izvajajo ukrepe

za SploSno varnost delaveey in premo
Zenja v TOZD,

— opravljajo strokovno dele za
organ delavske kontrole. 7

3. Organ delavske kontrole
46. ¢len

Organ delavske kontrole kot obli-
ka samozaSCite interesov delavskega
razreda opravlja v TOZD zlasti na-
slednje naloge:

— nadzoruje, kako se uresniéujejo
interni samoupravni akti, samouprav-
nj sporazumi in druzbeni dogovori,

— nadzoruje uresni¢evanje dologi-
tev in sklepov, sprejetib na zborih
delavcev in sejah delavskega sveta,

— kontrolira, kako se uveljavljajo
samoupravne pravice delavcev in ka-
ko se uresni¢uje delegatsko nalelo v
TOZD,

— ugotavlja, kako se uresni¢ujejo
temeljna nacela in dolo¢he s podroé-
ja uresnitevanja druzbene samoza5&i-
t‘e!

— bori se zoper pojave, ki kriijo
samoupravno socialistitno moralo, in
ukrepa v primeru krsitev zakonitosti,
zlasti tako, da opozarija in o0 ugoto-
vitvah obveSCa zdruZene delavce, de-
lavski svet ter pristojne drzavne or-
gane v primerih, ko je z zakonom
ali s sploSnim aktom TOZD tako do-
loc¢eno.

47. ¢len

. Organ delavske kontrole je za svo-
je delo odgovoren zboru delavcev.

Na =zahtevo organa delavske kon-
trole je vsakdo dolZan dati obvestila
in podatke, predioZiti listine pa tudi
drugate nuditi pomoé pri njegovem
delu.

Nihée ne sme ovirati ali preprediti
delo organa delavske kontrole.

IV. KOMISLIA ZA DRUZBENO
SAMOZASCITO

48. ¢len

Delavski svet imenuje s sklepom
komisijo =za druZbeno samozas@ito

TOZD, ki Steje 11 élanov,
Mandatna doba ¢lanov komisije za
druzbeno samozad¢ito je 2 leti.

49. ¢len

Komisija za druZbeno samozaséito
opravlja zlasti naslednje naloge:

— nadzoruje . izpolnjevanje dolodh
tega pravilnika ter predlaga dopolni-
tev ali spremembo,

— opravlja pregled objektoy in
predlaga ustrezne tehniéne in fiziéne

— u’got.a.vlja pomanjkljivosti vy in-
ternem - samozaSCitnem sistemu ter
predlaga nadin odprave,

i~ Seznanja se z VAIrnostno situaci-
jo v TOZD, o njej razpravlja in na fej
podlagi sprejema svoj letni akeijski
program za delo,

— sodeluje z vodjo varnostnega

- okolifa v enoti milice v Rog. Slatini,

ter se pri svojem delu opira na nje
govo strokovno pomoé in nasvete,

— poroéa delavskemu svetu o
svojem delu in o problematiki s pod-
rodja interne samozaZ&ite ter mu od-
govarja za svoje delo,

— skrbi za S&irjenje varnostne kul-
ture' v TOZD ter v ta namen sodeluje
z druZzbenopolitiénimi organizacijami
in organi v TOZD in skrbi za vzgoj-
no propagando aktivnost (interno gla-
silo).

V. KRSITEV DELOVNE
OBVEZNOSTI

50. tlen

Kot hujsa krsitev delovne obvez-
nosti se steje, ¢e delavec:

— neopraviteno odkloni izpolnitev
naloge s podro¢ja druzbene samoza-
5Cite, ki jo je dolocila odgovorng ose-
ba ali organ,

— povzrodi nered ali
obmo¢ju TOZD,

— §iri vznemirljive vesti ali dezin-
formacije, ki utegnejo poverogiti ne-
razpoloZzenje ali vznemirjenost delav-
cev v TOZD ali nezaupanje v samo-
upravne organe in v druZzbenopolitiéne
organizacije v TOZD.

— neupraviteno sporod¢i ali izda
podatke, ki so s tem pravilnikom
uvriéene med skrivnosti ali ¢e zaradi
malomarnosti zgubi listino, ki vsebu-
je zaupne podatke. ¢

pretep na

51. ¢len

Poleg primerov 1z 50. ¢&lena tega
pravilnika se Stejejo za huijo krisitev
delovne obveznosti tudi druge kriitve,
ki so zapisane v pravilniku o med-
sebojnih razmerjih.

V1. PREDHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

52. ¢len

Vse sluzbe morajo uskladiti svoje
delo z doloébami tega pravilnika naj-
pozneje v 2. mesecih po njegovi raz
glasitvi.

Z dnem, ko zaéne veljati ta pra-
vilnik, prenehajo veljati vse dolo¢be
in sklepi, ki so v nasprotju z njim,

53. élen
Ta pravilnik velja takoj, ko je bil
sprejet, z njegovo vsebino pa se mo-
rajo seznaniti vsi delavei v TOZD.

Predsednik delavskega sveta:
Mirko Firer
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OBISKALI SMO

_ALBERTA BAUERJA - VETERANA STEKLARSTVA

Tokrat je bil nad obisk namenjen
veteranu steklarstva 54-letnemu Alber-
tu Bauerju, upokojencu iz Slovenske
Bistrice. I

Ze v otroskih letih mu je bilo ste-
klarstvo »namenjeno«, saj je sin ste-
klarske druZine, katere tradicija sega
skoraj 200 let nazaj. V druzini Bauer
je bilo6 otrok. Pri hi8i ni bilo denarja
za Solanje, zato je bilo treba poiskati
najkrajSo pot do zasluzka. Le-ta pa je
bila najbolj zanesljiva v steklarstvu.
Tradicija steklarskih druZin je bila ta-
krat v modi.

Zelja, da bi se &impre] osamosvojll
In pomagal svojim bratom in sestram,
je Alberta Bauerja pripeljala v steklar-
sko stroko, $e preden je dopolnil 14
let. Ze v otrodkih letih se je seznanil
s poklicem, ki ga upraviéeno uvrida-
mo med najtezje.

Kmalu se je zavedel resnosti ste-
klarskega poklica. Spoznal je tudi, da
bo treba vloziti veliko truda, ¢e hoce
postati to, kar je bil njegov oce in
drugl starejsi steklarji. Za mladega
Alberta to ni bilo lahko, saj je moral
kot otrok delati po 10 ali 11 ur na dan.

Vsako uro je izkoristil za pridobi-
vanje novih znanj v steklarski stroKi.
Pri tem mu je bil najveéja opora nje-
gov ode. Tudi drugi steklarji v hrast-
niski steklarni so mu pomagali, da je
prisel na svojo, danes Ze prehojeno
pob steklarja. Z leti v steklarstvu so
se kopicile tudi delovne izku&nje. Ze
v steklarni Hrastnik je dosegel zavi-
danja vredno kakovostno raven.

Razvo] steklarske industrije v Slo-
venskl Bistrici je za Alberta pomenil
pot novega vzpona. Svoje znanje je
prenesel v takrat mlad bistriski ko-
lektiv. Skupaj z manjSo skupino hrast-
niskih steklarjev je leta 1960 prispel
v Slovensko Bistrico, kjer se Je v
krajfem Gasovnem obdobju vkljucil v

novo okolje kot mojster-brigadir. Svoje
bogato znanje je prena8al na nara
3caj steklarjev v Slovenski Bistrici.

Novo okolje je prineslo tudi nekaj
tezav, saj je bilo treba marsikaj zaceti
znova. Zaradi stanovanjske stiske je
dve leti Zivel logen od druzine.

Albert je celih 35 let delal na ste
klarskem odru, kar je na sicer izkuge-
nemu steklarju pustilo nevarne posle-
dice v zdravju. Pred S&tirimi leti je za-
radi tezav na dihalih stopil v invalid-
ski pokoj. Upokojitev ni ﬁomeniia lo-
citve od steklarskega kolektiva. Stanu-
je v neposredni bliZini steklarne, kar
mu omogota nenehen stik in pregled
nad dogajanji v kolektivu. :

Z Zivim zanimanjem spremlja napre-
dek kolektiva, prav tako kot v &asu,
ko je bil e clan. Za glasilo »Steklar«
meni, da je velika pridobitev za ob-
vestanje ¢lanov kolektiva pa tudi upo-

- kojencev. Zeli si, da bi ga prejel ne-

koliko prej zaradi oddaje nagradne kri-

Zanke (Opomba urednika: Kje se tako
dolgo zadrzuje?), ki jo z veseljem re-
suje. Kot pri Stevilnih tezavah v 28-let
nem zakonskem Zivijenju mu zakonska
druzica Marija pridno ﬁomaga tudi pri
reSevanju nagradnih krizank. Sin je
prekinil steklarsko tradicijo, saj se je
izutil za elektrotehnika za Sibki tok.
Meni namreé, da je steklarski kruh
preved tezaven in vroc.

Albert Bauer je bil aktivni udeleZe-
nec NOB, kot borec kamniSko-zasav-
skega odreda in pozneje v KNOJ, ob
meji.

V prostem Casu se posveca ribo-
lovu, gobarjenju, vrtnarstvu. Tudi v
kegljanju ni novinec, saj ga vsak dan
sreujemo na kegljiséu, kjer skrbi, da
je vse v redu.

Zeli si predvsem dobrega zdravja
in boljdih delovnih razmer za steklarje.
Lepo pozdravlja vse zaposlene v nasi
organizaciji zdruzenega dela.

V. Horvat

NAD PRICAKOVANJI

Sedmega seplembra so &lani pro-
stovoljnega drustva bistriske steklarne
dosegli e en pomemben uspeh vy pri-
kazovanju gasilskih ve$din,

Na podruZnifkem tekmovanju v
Oplotnici so se pomerile gasilske de-
setine obdine Slovenska RBistrica na
meddruZinskem mokrsm trodelnem na-
padu za &lane.

NaSi gasilei so od8li na tekmovanje s
skromnimi Zeljami v primerjavi s ti-
stim, kar so dosegli. Niti sami se ni-
s0 nadejali, da bodo v skupni uvrstitvi
dosegli odlifno drugo mesto med pet-
najstimi udeleZenci, v kategoriji mo-
tornih: brizgaln do 800 litrov. S tem
so prejeli diplomo in osvojili praktié-
no nagrado. Ve¢ kot oboje skupaj pa
jim pomeni doseZena uvrstitev, ker je

bil to plod njihovih prizadevanj.

Uspeh iz Oplotnice ni prvi, gasilei
pravijo, da tudi zadnji ni, saj jim ta
pomend spodbudo za nadaljnja priza-
devanja za izpopolnjevanje.

DoseZzeni uspeh je na&im gasilcem
dal novega poleta, da se bodo na ob-
¢inskem tekmovanju v trodelnem su-
hem napadu ponovno izkazali in s tem
potrdili, da uspeh iz Oplotnice ni golo
nakljucje, temved rezultat stalnega in
vestnega dela. Da so na¥i gasilei zares
prizadevni, kaZe med drugim tudi po-
datek, da so za ureditev orodjarne na-
redili 200 prostovoljnih ur.

Na3 posnetek kaZe bistriske gasilce
na enem izmed tekmovanj.

Besedilo in fotografija:
V. Horvat
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SKLENILI SO

ODBOR ZA MEDSEBOJNA
DELOVNA RAZMERJA

Na #4. rednl sejl done 22. 8. 1975

1. Odbor je sklenil, da se dodelijo
Etipendije naslednjim dijakom oziroma
Studentom:

Borsié Darko, I. letnik srednje eko-
nomske, Pildek Irena, I. letnik sred-
nje ekonomske, DraSkovié Vida, III.
letnik administrativne, Varovi¢ Milica,
I. letnik srednje ekonomske, MaSera
Ljudmila, I. letnik visoke' komercialne
5ole, Lipus Vesna, I. letnik srednje
hotelske, Skabl Stanko, 1. lefnik grad-
bene fakultete,

2, V Bolskem letu 1975/76 je za 1.
letnik steklarske Sole sprejetih nasled-
njih 13 udencev, s praktiémim poukom
v steklarni:

— Steklobrusilei:

Inkret Igor, Kovadi¢ Josip, Coh Mar-
jana, Majeeni¢ Rosita, Srimpf Marica,

Fidertek Zinka, Gaberfek JoZica, Ce-

rovski Mirko, Mik%a Danica, Zidar Te-
rezija, Arti¢ Cvetka, Rampre Zlatka,
Ingoli¢ Marija.

— Steklopihalci — S8, ki bivajo v
internatu:

Podhraski Anton, PodhraSki Avgust,
Svrinjak Stjepan, Kudi§ Miroslav.

Za obmodje Kozje, ki bodo bivali v
internatu:

Ogrizek Olga, Grofelnik Mira, Narat
Terezija, Palatinud Ljubica, Vonéina
Franc, Kutis Anica, Sket Vera, Gunt-
ner Marija.

— Oberski Bojan se sprejme v uk,
obrat Kozje (steklobrusilee 6 oziroma
8 mesecev), nagrado v &asu pouka
prejme od Komunalnaga zavoda za za-
poslovanje Celje.

3. Tov. GaSpericu Gabru se dovoli,
da se zaposli v drugi temeljini organi-
zaciji, to je v industrijsko steklarski
¥oli.

4. Tov. Sarlahu Marjanu se dovoli
udelezba v mladinski politiénj %oli v
Lijubljani, ki traja 6 dni, in se mu
piada izredni dopust.

5. Tov. Conzek Vlado se premesti
z delownega mesta vratarjn ns delovno
mesto ¢éuvaja (prva odlo¢ba napacéno
izdana).

Na 45. seji 1. 9. 1975

— Uposteva se odpoved tov. Kuéko
Irene — saldakontist, z dne 15. 9, 1975,

— Uposteva se odpoved tov. Bra-
éun Josipa — odnaZalea, z dne 15. 9,
1975 dalje.

— Tov, Podhraski Andjela prekine
pogodbeno delo z 14, 8. 1975, ker ji je
poteklo pogodbeno delo. :

— Veselaj Zimer prekine delowno
razmerje z dne 27. 8. 1975, zaradi ne-
upraviéenih izostankov dne 27., 28., 29.
in 30. 8. 1975.

— Spoljar Daniel zapustil delovno
organizacijo 17. 8. 1975.

5. Odbor je obravnaval sklepe se
kretariata OOZK Steklarne z dne 15. 8.
1975, ki se nanaSajo na delo komisije
za kredite in stanovanja, ter ugotovil:

— Clan komisije za dodelitev sta-
novanj TOZD Steklarne je lahko inte-
resent za stanovanja s tem, da pri
obravnavi njegove vioge ne more sode-
lovati.

— Sekretariat ni bil pravilno obve-
Sten glede Spiljaka Vinka in Sablja-
ka Mata, Komisija primerov ni obrav-
navala, zato tudi ni prislo do nepra-
vilnega postopka.

— Glede puScanja Stipendistov drugi
TOZD se smatra, da je adbor pravilno
ravnal. Stipendist se ne Zeli pri nas
zaposliti, Stipendijo pa bo vrnil.

DELAVSKI SVET TOZD

Na 22. redni seji delavskega svetla,
ki je bila 8. 9. 1975

1. Delavski svet sprejme pravilnik o
organiziranju in izvajanju druZbene
samozagdite,

2. Delavski svet je sprejel sklep, da
se sklene pogodba s SGP Rogaska
Slatina za isvrSitev pripravijainih del

' za objekt zmesarne. Pooblasti se di-

rektor dipl. ing. Dijinovski Vojo, da
sklene pogodbo.

3. Predlog urednifkega odbora »Ste-
klar« za nabavo fotoaparata, magne-
tofona ter povisanje nonorarjev se ne
sprejme, ker ni na razpolago ustre-
znih sredstev.

4, Delavski svet Je sprejei sklep o
povrnitvi Stipendije za tov, Sovina An-
tona v znesku 42,700 din, ki jo je pre-
jemal od Tovarne usnja iz SoStanja,
S pogojem, da imenovani sklene s
TOZD Steklarno Rogaska Slatina po-
godbo, s katero se obvezuie, da bo
delal neprekinjeno 55 let v orpaniza-
ctji zdruZenega dela,

5. Delavski svet podpre iniciativo IS
SOb Smarje pri Jeléah o moderniza-
ciji (asfaltiranju) ceste od Rogagke
Slatine do pokopalis®a. DS je priprav-
ljen prispevati finantna sredstva, ven-
dar je treba prej predloZit! finan&no
konstrukeijo .stroskov in vidino pri-
spevka,

8. Delavski svet sprejme sklep o fi-
nanéni pomoéi 5000 din za odpravljanje
posledic elementarne nesrete v Kragu-
jeveu.

7. Delavski svet predlaga, da se na
zborih delovnih ljudi odlo& o sloven-
ski solidarnostni akeiji, o finanénem
prispevisn enodnevnega zasluzka v soli-
darnestni skiad., DS priporoda zborom,
da se dela v nedeljo, 21. 9, 1975.

8. Delavski svet Je sprejel sklep, da
se dopolni pogodba o poslownem zdru-
Zevanju in podpiSe aneks, s katerim
TEHNO-IMPEX usklajuje svoje poslo-
vanje z dolodili ustave. Pooblasti se
tov. Srimpf Frane, dipl. oee.,, da pod:
piSe ta aneks.

9. Delavski svet se strinja s skle-
pom UOQ, da se vsem, ki so delali v
proizvodnji na dan 31. 8. 1975, delo v
podaljSanem delovnem d&asu plaéa z
dodatkom 90 odstotkov, kar pomeni 40
odstotkov ve&, kot je to doloéeno po
pravilniku o OD.

10. Delavski svet priporoda wvsem
élanom delnvnega koleiktiva, da kupijo
obveznice. Obveznice se po enem letu
vnovél z 10-odstotnimi obrestmi. Kdor
kup! obvezmico, ima ob prijavi dohod-
ka 6-0dstotno olajSavo, Obveznice se
lahko uporabijo pri potro&nidkih poso-
jilih kot obvezni polog. Obh izpladilu
osebnih dohodkov 13. 8. bodo obvezni-
ce prilozene vsakemu delaveu, Kdor
se bo odlodil za nakup obveznic, pa
se 20 lahko vpisal pri tov. Jugovar
Hiidu,

11. Delavski svet je sprejel sklep o
najetiu kredita 3.000.000 din za doba
5 let 6 mesecev z 10,5-0dstotnimi
obrestmi pri Ljubljanski banki za iz
gradnjo avtomatske zmesarne, ter ga
raneijo za sredstva ‘nvestitorja.

12. Delavski svet je sprejel skiep o
najetju kredita za Steklarsko Zolg v
visini 1.500.000 din za dobo 5 let 6 me-
secev po 10,5-odstotni obrestni meri
kot nosilec investicije v Steklarski %o-
l_i, ter garancijo za sredstva investitor-
Ja. ¥

13. Delavski sver ustanovi novo de-
lovnio mesto z nazivom vodja kontrole
kvalitete in dolo&i 1100—1300 todk.
Razpisni pogoji: visoko kvalificiran
mojster pihalec ali visoko kvalificiran
mojster brusilec.

. '14. Sprejme se sklep, da se kurjafem
visokotlaénih parnih kotlov dodeli po-
veanje OD za 15 odstotkov na dose-
danje totke od 1. 9. 1975.

15. Delavski svet sprejme sklep, da
se na razpisano delovno mesto ko-
mercialista TOZD sprejme Franc Jan-
kovi¢ s priporodilom, da konéa I. stop-
njo ekonomske fakultete,
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16. Delavski svet sprejme sklep, da
ge ustanovi novo : delovno mesto, —
élan kontinuirane inventure z naziv
pomozni administrator ter se dolodi
530 todk.

17. Sprejet je sklep, da se sklene po-
godba s tov. DmnovSek Hinkom od
3. 8. 1975 do 31. 12. 1975 kot instruk-
torjem pri izobraZevanju kadrov pri
pe¢i. OD v vigéini povpreéia mojstrov
pri peéi.

18, Delavski svet sprejme sklep, da
se tov, Capek Andriji prediozi, naj obi-
skuje tedaj za kurjade wvisokotlaénih
parnih kotlov, ker wmu organizacija
zdruzenega dela ne more zagotoviti de-
lovnega mesta tehnicéarja.

19. Delavski svet sprejme sklep, da
se tov. Sverka Ivana pooblasti kot
odgovornega za opravljanje strokovnih
nalog s podrogja varstva pri delu ozi-
roma za zagofavijanje izpolnjevanja var-
stvenih ukrepov in normativov

20. Delavski svet je sprejel sklep, da
se sklene pogodba med NK »STE-
KLAR« Rogaska Slatina i Steklarno
»BK« Rogaska Slatina o reklamiranju
podjetija Steklarne »BKe¢ v obdobju.
1. 1. 1975 do 31, 12. 1975. V t2 namen
se NK »Steklare izplaca 5000 din za
reklamni pano plus 5000 din kot fi-
nanéno pomod.

21. Delavski svet potrdi pravilnost
odlotbe, ki jo je izdal odbor za med.
del. razmerja, s katero doloca, da se
tov. Stojnfek Franc premesti z delov-
nega mesta priprave del v kemicéni
polirnici na del. mesto transport v av-
tomatski kemi¢ni polirnici z oceno de-
lovnega mesta 580 lodk. Sicer pa je
lahko zadovoljen, da je sploh dobil
to delovno mesto glede na njegov od-
nos do kolektiva in oremozenja.

22, Predlpg sluzbe varstva pri delu
za spremembo recepia kuhanja éaja
se sprejme. Za nedoloden das se bo
¢aju dajal dodatek citrona,

23. Viogi Omkoloskega inStituta Liju.
bljana za finanéno pomoé& pri nakupu
renigenske aparature se ne, ugodi, ker
trenutno ni na razpolago tozadevnih
finanénih sredstev.

24. ITmenuje se komisija za analiticno
ocenitev delovnih mest:

. Sovine Anton — predseanik
. Djinovski Igor

. Bursaé Nikola

. Zupan Andrej

. Drofenik Marjan

. Haluzan JoZe

. Komerigki Franc ;

. Zupanié Franc

25. Delavski svet je sprejel sklep, da
se Zvonku Canaki dovoli obisk teéaja
za Sporine referente v Porefu od 10.
8. do 29. 9. 1975. V ta namen koristi
fzreden pla¢an dopust,

0 3 o otn B BN =

SKLEPI KONFERENCE
SINDIKATA NA REDNI
SEJI DNE
3.9.1975

1. Za Sporinega referenta sindikalnih
Sportnih iger je dolofen Zvonko @a-
naki, ki bo dobil ta naslov po obisku
tetaja za Sporine referente v Poredu
od 19. 9. do 29. 9. 1975, Predlaga se
delavekemu svetu, da imenovanemu za
omenjenl é&as odobri izreden pladan
dopust.

2. Predlaga se delavskemu svetu, da
se zasolidarnosini fond v primeru ele-
mentarmih nesre¢ da OD polovice de-
lovnega dneva vseh zaposlenih, polovica
pa naj bi se krila iz skladov.

3. Potrebno je sestaviti dopisa na
IS SO Smarje pri Jeléah o dejanskem
zvisanju stanarin ter o parcelnem ob-
modcju v RogaSki Slatini. Sindikat TOZD
Steklarne predlaga, da bi hilo parcelno
obmocje, razen Treh ribnikov, &e Lasti-
ne, obmodje nad steklarsko Solo ter
Krumpakov hrib. Prav tako se dostavi
dopis samoupravnim interesnim skup-
nostim z vpraSanjem, ali samouprav-
ne interesne skupnosti delajo po kri-
terijih pravilnikov.

4. Do spomladi mora konferenca
sindikata sestaviti pravilnik o porabi
pocéitniSkih hiSic na morju. Dokler
pravilnik ne bo izdelan, veljata na-
slednja sklepa:

— wvsem tistim, ki so odstopili sta-
novanje v hiSicah drugim &anom ko-
lelctiva, ki so po kriterijih izpadli, se
odvzame pravica do letovanja v hificah
za dobo 5 let;

— vsem tistim, ki so odstopili sta
novanje v hiicah tujcem, torej tistim,
ki niso oZji ¢lani druZine in ki niso
zaposleni v na&i TOZD, se odvzame
pravica do letovanja v hiSicah za dobo
5 let, dopladati pa morajo 50 odstot-
kov pristofbin, kot je dogovorjeno.

5. Jané¢i¢u Franeu se dodeli denarna
podpora v znesku din 500, y

6. Seligu Francu se dodeli denarna
pomoé v znesku 1.000 din ter 1.000 din
kredita ob smrti héerke. (Sredstva so
e dvignjena.)

7. Ribiski druzini KLEN Mali Tabor
se pdobri pomoé¢ v znesku 1.000 din.

8. Ponovno, se sprejme sklep, da
lahko dobijo odpadna drva samo tisti
Clani kolektiva, katérih OD ne presega
2,000 din. .

9. Vsak IO OO sindikata TPZD ste
klarne naj na svoji naslednji seji ob-

ravnava udeleZbo na sestankih konfe-
Trence.

ZR DOBRO VOLJO

Ko je moz zagledal zeno, da preme-
tava po hisi, jo je vprasal:

— Kaj isces?

— Knjigo! Ves, tisto, »Kako postati
stoletnik«,

— Ne i8¢ je veé. Jaz sem jo seZgal.

— Toda zakaj?

— Tvoja mati jo je zacela brati.

X X x

— Sosedi, slisim, da zidate novo
hiso? .
— Kaksen ¢udez, kdo pa je Se videl
koga, ki bi zidal staro hiso?

X X X

Dramaturg: Sinogj ste take slabo
peli, da so vas gledalci obmetavali s
krompirji.

Bariton: Nikar tako, tudi ploskali so.

Dramaturg: Ze res, toda ploskali so
tistim, ki so vas zadeli.

X XX ‘
— Ata, sklenil sem postati igralec!

— Ah, nesreénik! Ali te ni sram, da
bi oblatil druZinsko ime?

— Toda, ata, ée je to razlog, jaz
lahko spremenim ime...

— Se to! Ko pa bo3 postal znan,
nihée ne bo vedel, da sem ti jaz ogel
Xrxiiae

— Oprostite, ali ste vi gospodiéna,
ki ima najlepso sestro?

— Ne, to je moja sestra.

TUDI TO SO
LJUDJE REKL!

— Ali je delo ustvarilo éloveka?
Seveda. Kar zadeva Sefe v pisarnah —
njih so prinesle 3torklje.

— Kdo je kriv za luknje v zakonu?
Misi gotovo ne!

— Kako se pridobivajo delovne na.
vade? TeZko, toda z lahkoto se zgub-
ljajo.

12
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SPOMINI SO SE ZIV)

Letos, ko s ponosom slavimo tride-
- setletnico osvoboditve izpod faSizma,
je na%a rubrika, ki smo jo uvedli pred

Sestimi meseci, e vedno aktuaina. To-
krat bomo na kratko predstavili udele-
Zenca NOB Ludvika Drimla in Franca
Tadino.

LUDVIK DRIMEL

Rodil se je 8. novembra 1924 v Za-

gorju ob Savi, kot sin steklobrusilea.
S trinajstim letom starosti je Ludvik
& postal ¢lan steklarskega kolektiva.
Kmalu se je izuéil steklobrusilskega
poklica, kateremu je, Zeprav v nekoliko
drugadni obliki, saj je pred poldrugim
letom postal delovodja v Kozjem, vse-
skozi ostal zvest.
. Po vdoru okupatorja je kot proleta-
rec vedel, kje mu je mesto. Druzil se
je s takratnimi skojevel in postal &lan
te erganizacije.

Nemeci nisp nikomur prizanesli. Tudi
Ludviku ne. Leta 1942 so ga nasilno
mobllizirali v nemsko vojsko.

»Bil sem v Franeiji,x pripoveduje
Ludvik »in razmiSljal, kako bi prisel
med ujetnike zaveznikov, da se resim
okupatorskega oklepa. Tako se je tudi
zgodilo, saj so me AngleXi ujeli, kar
sem komaj pri¢akoval. Tam sem se
sreCal z drugiml partizani, nem3Skimi
ujetniki, ki so bili na prisilnem delu
v francoskih rudnikih. Z njimi sem
sodeloval na tajnih sestankih., Glavna

tema na sestankih fe bila, kako pri-
dobiti dimve¢ rodoljubov, da se takoj
vrnemo v domovino in stopimo v vrste
borcev NOB. Kot ujetmki smo bil
pod vplivom propagande takratne kra-
ljevske vojske in njihovih propagator-
jev. NaSe delo pa ni bilo zaman, saj
se je narodnoosvobodilnd vojski pri
kljuc¢ilo nad 2.000 borcev.u

Kako ste se vrnili v Jugoslavijo?

»Pot nas je vodila iz Anglije prek
Italije v Split, kjer je bila formirana
V. prekomorska brigada.x

Ste opravliali kak$no odgovorno
funkeijo?

»Odgovorno funkeijo smo opravijal
vsi, ki smo na kakrZenkoli naéin so-
delovali v boju proti okupatorju., Meni
so dodatno zaupali %e nalogo politde-
legata, Sodeloval sem na pohodu proti
Mostarju. Nato smo se iz Dalmacije
prek Gorskega kotara prikliudili eno-
tam XI. udarne divizije.«

Kako ste doziveli najtszji ali najlep&i
dogodek?

nNepozaben dogodek zame je bil ta-
krat, ko smo osvobodili Ljubljano. Se
danes mi je pred ofmi slika ljudi, ki
S0 s cvetjemn sprejeli na%e borce, Naj:
bolj hudo mi je, ko se spomnim dne-
va osvoboditve 8. maja. Zjutraj so
nam nedale¢ od Ljubljane padli sami
mladi fantje, borci, mea ajimi tudi
Slatinéani, In danes ne wmorejo uZivati
sadov svojega in naSega skupnega bo-
ja. Ne morem pozabiti navdugenja mila-
dih, ki je bilo tako veliko. To so bili
¢asi, ko nismo premifljevali o #rtvah,
ampak smo videli samo en cilj —
svobodo.x

FRANC TADINA

Rojen je bil 10. septembra 1916 pri
sv. Krizu. Izhaja iz polkmedke dru-
Zzine, saj je bil ode zaposlen v nalival
nici, mati pa je kmetovala in vzgajala
8 otrok. Peinajstletnega fantida je pot
zapeljala v Steklarno, kjer se je izu-
Cil za kljuéavnidarja In delal do ta-
krat, ko so tudi njega nasilno mobili-
zirali.

Kako ste prisli v Tuwvo brigado?

»Kot nemiki vojak sam se le 2 mese-
¢a boril v Sovietgki zvezi. Ker sem
nvedel za Titovo brigado, sem se brz
dal ujeti sovjetskim vojakom. USel sem
iz ujetniitva in se prikljuéil Titovi bri-
gadi. Z njo sem se vrnil v Jugoslavijo.
Po prihodu v domovino so me razpo-
redii v prvo jugoslovansko brigado.
V artilerijski brigadi sem opravljal na-
logo vzdrievalca topov. Bojevall smo
se v Sremu. Sreéa mi ni bila naklo-

njena, ker so me Nemei ponovno ujeld
in odpeljali v Zagreb, od tam pa v vo-
jasko taboris¢e Lanzhutt.x

Katerl dogodki so se vam najbolj
vrezali v spomin?

»Ved spominov je, ki so ostali Zivi.
Nekaj pa je vendarle ireba izlo¢iti kot
posebnost. Kljub velikim teZavam je
bil zame najteiji trenutek takrat, ko
s0 me Nemci ponovwno ujeli in kmalu
spoznali, da sem jim prej ufel. Tri dni
smo bili v negotovosti, kaj bodo nare-
dili z nami. K sredi v nesredi so mene
in nekaj mojih tovarifev odpeljali v
taboridfe, druge pa so zamenjali. V
taboridéu sem zbolel za tifusom. Bol-
nega so me odpeljali v bolnico, kjer
sem dozivel svoj najlepsi cogodek. Ko
sem se zbudil iz nezavesti, sem videl
okoli sebe zdravnika, sestre in strazarja
z brzostrelko. Ko je straZar zapustil
sobo, s0 me =zdravniki in medicinski
sestni zaceli spradevati, kdo in od kod
sem, da me tako straZijo. Povedal
sem jim, da sem Slovenec — ujetnik,
Tudi oni so meni rekli, da so Slovenci
iz Topolsfice. Ko sem malo okreval,
s0 mi pomagali pri pobegu, in tako sem
se znova naSel med borei proti okupa-
torju. Prikljudil sem se La.ekwemu
odredu in dodakal svobodo.u

Nikoli prej nam ni 8lo tako dobro,
kot nam gre danes. Ne vem, all sem
krivicen, toda obéutek imam, da smo
starej5l nekoliko zapostavijeni.

P. Ogrizek
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ZAKAJ JEZA

Tovaris urednik!

Dne 28. julija sem ti priporodeno
poslal svoje rofno napisane spomine
0 razvoju zagorske steklarne, o nadinu
dela v tej steklarni v pretekiosti in
o vzroku, zakaj je nehala obratovati.

Ko sva se osebno srefala v Celju,
sem ti omenil besedilo teh mojih spo-
minov. Rekel si, da bo to koristen
in lep prispevek za »Steklarjac in da
bo urednistvo, v katerem si ti odgovor-
ni urednik, to tudi objavilo. Od takrat
sta minila dva meseca, pa nisem pre
jel nobenega sporodila o poslanem be-
sedilu. Zdi se mi skrajno nekorektno,
ker mi nisi ni¢ sporodil, ali si moj
rokopis v redu prejel, ali so primerni
ga objavo v glasilu ali ne in kaj name-
ravas. Mene je ta tvoj netovariSki od-
nos do starega steklarskega delavea
modno razofaral, Posebno e od tova-
risa, ki me dobro pozna in nosi na-
slov glavnega urednika »Steklarjac.

Kijub vsemu te prosim, ds mi po
prejetju tega pisma odgovori¥ na po-
stavijeno vprasanje: Ali si moje lastno
rofno napisane spomine v redu pre

jel in ali jih misli8 kot moj prispe
vek v »Steklarju« wudi objaviti.

Ce iz kakr&nihkoli razlogov mojih
spominov ne misli¥ objaviti, te prosim,

''da mi jih poSljes nazaj, ker nikomur

ne dovolim, da bi se okoriséal z moji-
mi avtorskimi pravicami,

Tovari§ki pozdrav!

JoZe Bauer

Novi dom upokojencev
soba 204

Juréiceva 6

Celje

Tovarii Bauer!

Res je, da sva se v Celju pogovori
la o vadih spominih. Po naimem dogo
voru sem predloZil ‘uredniSkemu od-
boru, da va§ prispevek v primerni
obliki tudi objavimo. Upam, da mojih
besed niste vzeli za .bljubo, da bodo
vadi spomini objavljeni ze v prvi na
slednji 3tevilli »Steklarjac, kajti tega
vam tudi nisem pristojen obljubiti.
Sicer pa poglejva, kako je v resnici:
Prvi¢, ko je va8 rokopis prispel na
na% naslov, je bil »Steklare za julij ze
natisnjen.

Drugié, v »Steklarjus za avgust smo
imeli nekaj pomembnih sestavkov, ki
jih nismo mogli izloéiti. Upam, da kot
stari steklarski delavec razumete, da
so tekofe stvari v ospredju, pred spo
mini.

Tretji¢, vale drugo pismo ste poslali
15. septembra. Torej ne gre za takSno
¢asovnio razliko, kot jo navajate.

Cetrti¢, s tujimi avtorskimi pravicami
se nikoli nisem okoris¢al, saj je to
v nasprotju z osnovno etiko Hudi, ki
se na kakrSenkoli nadin ukvarjamo z
javno besedo.

Uredniski odbor »Steklarjac doslej ni
nikomur posiljal potrdil, ali smo pre-
jeli njecov sestavek ali ne, saj gre za
medsebojno zaupanje. Ce smem, bi
dejal, da ste malce prehitro rekli sod-
bo, ki ima primesi sumnidenja,

Upam, da odnosj, med vami in »Ste-
Iclarjem« ne bodo skaljeni, saj je ro-
kopis vaSih spominov v varnih rokah
in bodo fudi ugledali lu¢ sveta. Skrat-
ka: vaSa jeza je odved.

Lep pozdrav

Urednik

SPORT — REKREACIJA — SPORT — REKREACIJA — SPORT — REKREACLJA

AMIZNI TENIS

¥V nedeljo zveler, 31. avgusta, so se namiz-
notenisaci STEKLARJA wvrnilli s !r.ratke.m\oda
uspedne turneje Svicl, kamor so na
povohrlo SIagJort p;?lu tovarne Iz Hergisvilea.

MNa gostovanju so bill poleg Potolnika, Les-
nika, Podpecana (l. moStvo), Posavea, Logerja
In upa namiznotenifkega Sporta enajstletnega
Marasa e trije Iz vodstva.

¥ Herglsvilu so nas prisréno sprefell in nam
omogotill nemoten trening.

Otvoritveno srefanje z nadimi gostitelli le
bllo s TIC Hergisvil. Prvo In drugo nale
modtvo sta slavila zaslufenl zmagl po 10:0.
Pri tem je treba omenitl, da v &vicarskem
prvenstvu Igrajo dvojice tako, da Je moino
maksimalno zmago dosedl z rezultatom 6:0. Vse
nadaljnje dvoboje smo odigrall tako, da je bil
konZni rezuitat 10:0.

Namiznotenisafl tovarne Siegvort glas, kjer
igra tudl nekdanjl prebivalec Rogaske BoZo
Cucin, so blll nad drugl nasprotnik. Tudli v
=m primeru sta obe moZtyl doseglli maksimalni
zmagl 10:0. Tamka] zaposlenl Jugoslovani, ki
8o prisli- Iz bliznjih krajev, so0 nas bodrili, po

sretanju pa smo skupa| preivell neka] pri-
letnih wric.

Nagi igralci so tudi trenirall, sa] malce pre-
strogl trener PSajt nl odstopal od zastavljenega
nadrta. 2e zveler amo se odpeljall v bliZnji
Buks. na dvdbo] protl &lanu druge #vicarske
centralne lige.

Kijub temu, da so %ogice, s katerimi lgrajo
v Svici, nekoliko drugacne, so nadi namizno-
tenisa&i z zelo resno In podjetno igro prema-
gall tudi tretjega nasprotnika z najvidjim moi-
nim rezultatom 10:0. Nato Je predsednik kluba
Meras sprejel povabilo domadlnov za festo,
kier so po mikrofonu seznanili navzote z izl-
dom dvoboja; obclnstvo je budno pozdravilo
zmago nadlh laralcev.

Gostitel] nas Je zadnjl dan bivanja v Svici
popeljal v 7 kilometrov oddaljenl Luzern, kjer
smo nastopili proti prvaku druge zvezne 3Ivi-
carske lige, ki letos slavi 20-letnico obstoja
TTC Rapld-Luzern, Treba |e omeniti, da v vr-
stah Rapida Igra trikratnl prvak Svice Vendi
Greter. Poleg njega pa nastopata Se peti in
sadmi igralec s dvicarske lestvice najboljsih
igralcey,

To je bil za nas najteZji dvoboj na turneji.
kar je bilo tudl prigekovatl, Obe srefanjl sta
se kontall z neodloenim- izidom 5:5. V obeh
srecanjih smo izgubill igri dvojlc. Ce bi igrali
po pri nas veljavnih pravilih, bi tudi zadnja
dvoboja obrnili v nafo korist z rezultatom 5:4.

Z dobro lgro in veliko borbenostjo so nadl
namiznotenisadl ‘navdusili domaéine. Rezultat
prijateljsko navezanih stikov je, da so kiubl
spréjeli povabilo predsednika nadega kluba za
obisk v Rogadki Siatinl, Tako bo maja 1976
v RogaSkl Slatini prvi mednarodni pokal Ste-
klarne »Boris Kidrlés pod pokroviteljstvom
nekdanjega driavnega reprezentanta in direktorja
Steklarne dipl. InZ. Voja Djinovskega.

Vodstvo in igralel Steklarja bodo ukrenlll
vse, da se bodo gostje iz Svice potutill pri
nas kar najbolje.

Najuspednejsi igralec na turneji je bil Erik
Lednik, ki je izgubll le sredanje proti trikrat-
nemu  dvicarskemu prvaku., Zelo dobre pomod-
nike je imel v drugih igralcih.

Odioéno je Igral najmlaji é&lan, 11-letnl
Maras, ki je bil wvsepovsod delefen nn]mﬁi}e
pozornostl In aplavzov, kar si je tudl zasluEil,

| Ivan Psajd
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SPORT — REKREACIJA — SPORT — REKREACIJA — SPORT — REKREACIJA

KOSARKA

PRI KOSARKARJIH IN KOSARKARICAH ,;STEKI.ARJA“

Te dni so vsa modtva v polnem tekmoval-
nem zagonu. Prvenstvo v vseh ligah gre h kon-
cu, mostva pa se z vsemi molmi trudijo za
&im boljso uvrstitev In napredovanje v vis]l
tekmovalni razred.

CLANI tekmujejo v II, slovenski koBarkarski
ligi. Trenutno %0 na tretjem mestu. Imajo
stvarne moZnosti za drugo mesto, sa] so te
dni premagali vodilno Slovensko Bistrico. Tre-
ner mostva je Gaube |z Maribora, — V pri-
hodnjem letu nertujejo uvrstitev v 1, B ligo,
kar pa jim lahko uspe tudi letos, pod pogo-
jem, da ne zgubljo nobenega srecanja.

MLADINCI tekmujejo v medob&inski ligi, kjer
premo&no vodijo na prvenstveni lestvicl. Vedjl
del se e vkljutujejo med  igralce prvega
mo3tva,

PIONIRJI prav tako tekmujejo v medob&inski
lgi. Temu naraiCaju je posveteno premalo po
zornosti, ker utegne Imeti daljnoseine posle.
dice. Zarnd! tega so rezultati skromnejdl in

s0 pod priéakovanjl. Trenutno so0 na tretjem
mestu, kar je vse pre] kot uspeh. &e vemo,
da smo vrsto let Imeli najboljie plonirje. Po-
plavitna naloga klubskega vodstva je, da to
rano Gimpre] ozdravi, saj Je ravno plonirsko
modtvo zagotovilo, da bo tudi v prihodnosti
rogaska kodarka na zavidljivl ravni.

VETERANI uspesno tokmujejo v medob&inski
ligi in so trenutno na tretjem mestu,

PIONIRKE premogno vodijo v pionirski ligi.
Uvrstile se bodo v finalni turnir republidkena
orvenstva. Vecé)i del Igralk uspedno Igra v
akipl &lanic.

CLANICE enako kot moski tekmujejo v I,
slovenskl ligi. Letos so presenctile prav vse,
sa) so resne Kkandidatke, da se v prihodnji
sezoni borijo za totke v najvisjern republis.
kem tekmovalnem razredu. Tudi letoSnja bera
totk je nad priéakovan)i. Trenutno so na
tretjem mestu. Ce Jim uspe podvig protl Mur-
ski Soboti, bodo dosegle drugo mesto in uvr

stitev v najvisjl tekmovalnl razred, 1. sloven-
sko ligo.

NAGRT KLUBA:

— Ureditev ograle, =aplsnikarske kabine In
izdelava tribun;

— Ureditev slaciinle;

~ Ureditey Zgotege problema — domatega
trenerskega kadra;

— Zbiranje Igralcev nade obdine v en klubj

— Prireditev propagandnih tekem;

— Naértno delo z najmlajgimi.

KOLEDAR TEKEM V OKTOBRU:

Petek, 3. oktobra, ob 19, url. Steklar — Dra-
vograd, élani.

Sobota, 4. oktobra, od 15. do 19. uré: finainl
turnir MKZ Maribor, plonirke. .

Nedelja, 5. oktobra, ob 9. url; Steklar —
Pomurje, &lanice.

F. Pak

NOGOMET

Prvenstve v vzhodnl conskl ligl Je v polnem
razmahu, saj so odigrali Ze &tirl kola. V dose-
danjem poteku je moStyo Steklsrja doseglo
naslednje izide:

Btekar — Bakovel 1:1. V te| tekmi so bili
Igralci Steklarja v podrejenem poloZaju, sal
so jih gostje povsem nadigrall in pravo na-
kliuéje je. da so minuto pred odmorom lztr2ili
eno totko

Straza — Steklar 3:2. Srcéanje starih znan-
cev |Je na [gris€e v Rogatcu pritegnilo nad
600 gledalcev. Mnoge med njiml je zanimalo,
all se bodo Igralcl Steklarja oddol2ili za po-
raz v pokalnem tekmovanju, ko so lgralci Stra-
%e zmagali s 3:1. Silovit zadetek laralcev Ste-
klarja je obetal dobro igro in ugoden rezultat
zanje. Ze v peti minuti so povedll, dobrih de-
set minut Se lgrall’ In do odmora prepustili
igra domacinom. Kmalu po odmoru je bil re-
zultat 3:1 za Strazo. Ves drugl poléas so
igralci Steklar)a napadall, toda zaradi nespret-
nostl napadalcev niso dosegll veé ko zmanjda-
nje rezultata.

Steklar — Raki¢an 3:1. Nekoliko spremenjena
postava mostva Steklarja e pozivila wvrsta
Mladl sredn)i napadalec Jurlec |e 8 poZrtvo-
valno igro razmigal mostvo. Dobro mu je po-
magal tudi Grkovski, ki je Ze dal] &psa sedel
na klopl za rezervne igralce

Dravinja — Steklar 1:2. Na poti proti zgor-
njemu delu prvenstvens razpredelnice so nogo-
metaéi Steklarja slavill 2mago v Slovenskih
Kon)icah. Svojo uvrstitev so popravili in so
trenutno na cetrtem mestu s petimi toékami.
Sicer Je razlikn v tofkanh tako malhna, da so
moinl premiki

R

TUDI SEZONA ,NOGOMETA“ SE JE ZACELA
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NAGRADE ZA KRIZANKO ST.19

Med resevalce nagradne kriZanke ~ tvo »Steklarja«, Steklarna Rogaska Sla-

bomo razdelili 150 dinarjev, in sicer: tina, ali rjrzl;a v Inat::'alnik pred vr:-
tarnico, Upostevali mo resitve, ki

;' ::g::ﬁ ;g g:::;}:: bodo prispele na nas naslov do 15. ok-
3. nagrada 30 dinarjev., tobra 1975. Prosimo, ne pozabite pri-

pisati »Nnagradna krizanka &t. 20«.
Resitve posljite na naslov: Urednis- Prijetno zabavo In sre€o pri Zrebanju!

Za nagradno kriZanko &t. 19 je Zreb
prisodil, da prejmejo nagrade:

1. nagrado 70 dinarjev: Manca Coh,

2. nagrado 50 dinarjev: Berta Coh,

3. nagrado 30 dinarjey: Irena Obra-
dovit.

Cestitamol

Resitev nagradme krizanke st. 19:
sardina, konecne, trans, latovnik, ra-
dio, proba, tr, egon, miaimi, ora, lo,
arednal, pen, ono, ata, nivo, visoka,
biéanje, ojacenje, atena, dativ, cs, ra
cak.

mm__

»Strasno je tol« sto- mobila.« »Hudo je z mojim bo, da se sploh ne |
ka Skot, »Bencin se je »Ze res,-ka] pa vi- mozem, Prepridan je, da zmenite za to.«
spet podrazill« galnik?« je hladilnik.« »Saj bi rada, pa ne
»Kaj pa se razbur- o . »To ni posebno huda gre, Vesie, spi z odprii-
jas?« se ¢udi prijatelj. Zena pride k psihi- duSevna motnja,« poja- mi usti, pa me lufka
»Saj sploh nimas avto- atru, | sni zdravnik, »Najbolje moti.«
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