
Obiski v Izolirki
V okviru aktivnosti za izvajanje gospodarske stabilizacije sta pred-

sednik sktipščine Niko Lukež in predsednik IS skupščine Lj. Vlosle-
Polje Milan Jelenc (na sliki prvi in drugi z leve) obiskala tudi delovno
organizacijo lzolirka. Ker so taki obiski bolj redki, oziroma jih v Izo-
lirki v taki sestavi še ni bilo, smo imenovana tovariša z veseljem poz-

- draviii v svoji sredi.

Glavni direktor Izolirke Miro
Sotlar je gosta seznanil s poslov-
nimi rezultati. ki jih je delovna
organizacija dosegla v I. letoš-
njem trimesečju. Doseženi re-
zultati v teh prvih mesecih so
glede na dosežene lanskoletrie
rezultate v istem obdobju zelo
ugodni, saj je imela delovna or-
ganizacija v istem obdobju lan-
skega 'eta izgubo in so zato letos
doseženi rezultati še toliko bolj
obvezujoči za nadaljnje delo.

V nadaljnjem pogovoru so bili
izpostavljeni ukrepi, ki smo jih
uporabili v Izolirki za dosego po-
zitivnih rezultatov, in sicer: po-
večanje izvoza, večja produktiv-
nost dela, izboljšanje kadrovske
strukture, izboljšanje dela druž-

benopolitičnih organizacij in sa-
moupravnih organov in nena-
zadnje izboljšanje delovne disci-
pline.

Ker imamo v Izolirki že vrsto
let probleme s cenami naših iz-
delkov, saj so naša osnovna su-
rovina naftni derivati, nas je
Milan Jelenc seznanil tudi s pro-
jekcijami podražitev in ugodno
ocenil naša prizadevanja, da ne
bi iskali le podražitev, ampak v
veliki meri izkoristili tudi notra-
nje rezerve.

Nika Lukeža pa so zanimala
predvsem naša prizadevanja v
zvezi z varčevanjem z energijo in
maierialom, saj so lo možnosti,
ki so pri nas še vedno premalo iz-
koriščene.

Res je, da tudi v Izolirki na tem
področju nismo vsega naredili,
odprli pa smo novo delovno
mesto »energeiika« in s tem
ustvarili možnost za realizacijo
nalog na tem področju.

V nadaljevanju pogovora smo
se pomudili tudi ob naši oceni go-
spodarjenja v delovni organiza-
ciji do konca leta 1984.

V letošnjem letu smo zastavili
svoje naloge na realnih planih in
prvi rezultati kažejo, da smo na-
črtovano dokaj dobro uresniče-

vali. Če ne bo večjih prctresov,
na katere pa sami ne moremo
vplivati, kot na primerprevelikih
podražitev, smo sposobni ohra-
niti trende z začetka letošnjega
leta, je pojasnil direktor delovne
organizacije Miro Sotlar.

Na koncu pogovora so nas
ohrabrik besede obeh predsed-
nikov: »Vedno smo pripravljeni
skupaj z vami opredeljevati vaše
probleme in jih tudi rešiti.«
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