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Litija, oktober 1976

Litijski predilec izhaja enkrat meseéno. Urejuje

urednisSki odbor: Branko Bizjak (glavni in od-

govorni urednik), Albin Ankon, Martina Kralj,

Marjan Sonc, Niko Stamatovski. List dobijo

¢lani kolektiva in upokojenci brezpla¢no. Tisk
in kliSeji: Gorenjski tisk, Kranj

Stevilka 10

Ob 40-letnici stavk
tekstilnih in
gradbenih delavcev

V prvih letih po 1. svetovni vojni, ko je bilo delavsko gibanje
v Sloveniji najbolj razgibano in revolucionarno usmerjeno,
tekstilno delavstvo Se ni sodelovalo s svojimi mezdnimj in
stavkovnimi akcijami, pa¢ pa se je le delno vkljucevalp v
splo$ne politi¢ne akcije delavskega gibanja, V Litiji npr. je
leta 1922 Narodna strokovna zveza vodila boj za zvisanje mezd.
Borila se je tudi proti groznjam ravnateljstva tovarne, da bo
reducirala delavstvo ali celo zaprla obrat. To se je 4. junija
1922 tudj zgodilo, in tovarna je za nekaj ¢asa ustavila obrato-

vanje.

Pozneje je postajala tekstil-
na industrija ena najmocnej-
Sih skupin, in je bilo zelo
pomembno, da bi bile delovne
razmere urejene, NevzdrZzna
so bila razmerja zasluzkov
med eno in drugo tovarno,
od 1,85 do 5,50 din na uro,
medtem ko se je tudj delovni
¢as odvijal od 8 do 12 ur!

Podjetniki so zahtevali, da
mora enotne delovne razme-
re najprej urediti zakon o
minimalnih mezdah, in da je
treba nanj pocakati, Sele po-
tem bi razpravljali o predio-
gu Kkolektivne pogodbe. De-
lavci so to zahtevo zavinili,
ker s tem ne bi bila urejena
celotna mezdna skala v tek-
stilni industriji. Zato so

zahtevali takoj enotno kolek-
tivno pogodbo, ki bi bila
podlaga za zakonsko uredi-
tev. Ker si podjetniki niso
upali kolektivne pogodbe
kratko malo zavrniti, so skle-
nili pogajanja zavlacevati v
nedogled. Tekstilni industrij-
ci so sicer izjavili, da v na-
¢elu kolektivni pogodbi ne
nasprotujejo, pa¢ pa naj bi
se mezde v vsej drzavi ure-
dile enotno. Delavska delega-
cija s tako razre$itvijo vpra-
sanj ni bila zadovoljna, zato
je akcijski odbor za sklenitev
kolektivne pogodbe sklical
shode tekstilnega delavstva,
za Kranj 19. avgusta, za Celje
in Maribor pa 21. avgusta
1936. leta. Zborovanja v Kra-
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nju se je udelezilo 2500 do
3000 delavcev. Zastopniki cen-
tralnega tarifnega odbora so
porodali o pogajanjih v Ljub-
1jani. Zborovalci so zahtevali,
da se pogajanja za sklenitev
pogodbe zacnejo takoj. Svoje
zahteve so podkrepili z groz-
njo, da bodo stavkali. Govor-
niki iz centralnega tarifnega
odbora so skusali pomiriti de-
lavstvo s tem, da so poudar-
jali kot glavno zahtevo ta-
kojsnja pogajanja. Revolucio-
narno delavstvo, pod vod-
stvom KP, pa je bilo borbe-
no — situacijo so obvladali
komunisti, Po zborovanju so
sklenili, da jzkoristijo razpo-
loZzenje delavstva in zacnejo
stavkati takoj naslednji dan
20. avgusta, tik pred popol-

dansko izmeno, je v Jugoce-
5ki (tekstilni tovarni v Kra-

nju) izbruhnila stavka. Po-
poldne, zveCer in naslednji
dan so zacele stavkati S3e

druge kranjske tovarne in to-
varne v Skofji Loki. Stavkov-
ni odbor, ki so ga vodili ko-
munisti, se je zavedal, da mo-
rajo Kranju slediti stavke v
tekstilnih podjetjih celotne
Slovenije — kar se je tudi
zgodilo. Podprli so jih pa de-
lavci drugih strok, kmetje,
obrtniki in mali trgovci. Na-
stala je bojna zveza delavske-
¢a razreda in drugih slojev.
Vsa slovenska javnost je s
simpatijami spremljala boj
za izboljSanje polozaja tek-
stilnih delavcev, ¢eprav je ju-
goslovanski tiskovni wurad
prepovedal porocati karkoli o
stavkah. Kljub strogim ukre-
pom lokalnih oblasti, je de-
lavstvo disciplinirano ostalo v
tovarnah. Delati ne bodo pri-
C¢eli toliko ¢&asa, dokler ne
bodo podjetja ugodila zahte-
vam, sprejetih na zborovanju:

Na proslavi v Kranju je govoril predsednik centralnega komi-
teja ZKS Franc Popit. (Foto: T. Strus)

— takojSnja razprava o
podpisu kolektivne pogodbe,

— do sklenitve kolektivne
pogodbe vsa podjetja za tek-
stilno industrijo takoj ustavi-
jo vsako zniZevanje doseda-
njih  temeljnih  akordnih
mezd,

— da se do sklenitve po-
godbe ustavijo vsa dela v
vseh tekstilnih podjetjih.

Delavstvo je zacelo stavka-
ti v prepri¢anju, da bo s tem
izsililo pogajanja za sklenitev
kolektivne pogodbe. Od poga-

(Nadaljevanje na 2. str.)

1. november

Dolge kolone ljudi se po-

mikajo proti pokopali-
$¢em, spomenikom in obe-
lezjem. Sklonjenih glav

obstajajo pred zadnjim
pocivalis¢em svojih nepo-
zabljenih. Bele krizante-
me in rdedi nagelini so
kot kri padlih junakov na
snenini belini. Svetli pla-

— Dan mrtvih

meni sveé gorijo kot Ziv-
ljenje, ki je nekdaj kipe-
lo, pa je prezgodaj ugas-
nilo, kot bodo luéke proti
vederu. Vrbe Zalujke ne-
mo sklanjajo svoje veje
nad grobovi. So 1o mate-
re, ki Zelijo Se enkrat po-
boZati svojega otroka. Mr-
zel novembrski veter zave-
je ez pokopalisée kot ne-
kdaj davno spoznanje, da
preminuli ne morejo oZi-
vett.

Je kje Se kak drobec
slovenske prsti,

kier na¥a ni kanila kri?

Je kje $e kak grob, ki
ga na ta dan ne bodo
okrasile rozZe? Na skrite
grobove padlih neznanih
junakov bo padalo samo
jesenshko listje. Tudi zanje
so nafe svele, roie in %a-
lostinke. Vainejsi od teh
zunanjih manifestacii pa
je svetel spomin nanje v
nasih srcih in nadaljeva-
nje poti v lepSo prihod-
nost za katero so darovali
svoja Zivljenja. Slava pad-
lim junakom!




STRAN 2

Ob 40-letnici stavk ...

(Nadaljevanje s 1. str.)

janj so pri¢akovali vaine, ne
le polovi¢ne ureditve stanja.
Bili so trdno odlo¢eni, da ne
bodo zapustili tovarn, dokler
ne bodo imeli zanesljivih
jamstev, da se bo njihov po-

lozaj izboljSal. Z raznimi
predlogi sporazumov, ki za

delavce niso bili sprejemljivi
in so zato vztrajali s stavko,
so hoteli delodajalci s po-
mocjo oblasti to ustaviti.

Z uredbo banske uprave
dravske banovine v Ljubljani,
je stopila stavka v novo fazo
— boj industrijcev proti »ne-
zakonitemu nacdinu stavkex,
je dobil pravno podlago. Ca-
sopisi ne piSejo s simpatijami
o stavki. O stavki molcijo, ali
pa govore o »neodgovornih in
temnih elementih, ki so za-
vedli delavces.

puscali vsi tekstilni delavci
Slovenije, razen delavcev v
Kranju in Skofjj Loki. Kranj-
ski delavci so prvi zadeli
stavkati in bili preteZzno tudi
pobudniki ostalih stavk. Ven-
dar je prislo do nasilne iz-
praznitve kranjskih tovarn.
Izpraznitev tekstilnih tovarn
v Kranju po oboroZeni sili in
preganjanje delavcev, ki je
temu sledilo, ter Stevilne are-
tacije, so bile tako surove, da
so vzbudile splo$no obsojanje
javnosti. Zato je morala ban-
ska uprava izdati novo obve-
stilo, z groZnjo kaznovanja.
Delavski boj je bil sedaj v
glavnem kondan. Stavka je
trajala sicer Se do 23. septem-
bra 1936, s podpisom kolek-
tivne pogodbe. Tekstilno de-
lavstvo je pokazalo velik po-
liti€éni uspeh. Organizatorjem

Proslave v Kranju se je udelezilo 30.000 delavcev. (Foto: T.
Strus)

Razglas tekstilnemu delav-
stvu Slovenije, 5.septembra
1936, je opozarjal, naj disci-
plinirano vodijo boj, t.j., ¢u-
vanje blaga pred okvaro, do-
stop vodstvom podjetja v pi-
sarne, in ne preprecevati raz-
nih gradenj ali obnov tovar-
nis$kih objektov: samo disci-
plinirana in organizirana de-
lavska armada je zmagovita!

Delavski zaupniki so se
zbrali 10. septembra v delav-
ski zbornici in razpravljali o
poloZaju, ki je nastal po ba-
novi uredbi. Sklenili so, da
bodo pozvali vse delavstvo,
naj zapusti tovarne in sklica-
li oZje konference v Kranju
in Mariboru. K banu so po-
slali delegacijo s spomenico,
v kateri ga prosijo, naj de-
lavstvu omogodi samoobram-
bo, onj pa mu obljubljajo, da
bodo izpraznilj tovarne. Spo-
menica je v glavnem vsebo-
vala zahtevo, da v podjetjih
po izpraznitvi stavkajo¢ih ne
bodo zacelj delati s stavkoka-
zi, da sklenejo vsa tekstilna
podjetja v Sloveniji kolektiv-
no pogodbo za vse tekstilno
delavstvo, da ne bo odpuscen
ali preganjan noben delavec,
da se olaj$a shajanje in obve-
S¢anje med stavko. Ban drav-
ske banovine dr. Marko Na-
tlacen, je obljubil, da se bo
do 14. septembra vse to upo-
Stevalo, Delavski zaupniki in
delavsko strokovno vodstvo
so se obvezali, da bodo v
dveh dneh tovarne izpraznili.
Tovarne so disciplinirano za-

in voditeljem stavke, po-
membno vlogo je tu imela
partija, je uspelo razgibati in
mobilizirati ve¢ kot desettisol
tekstilcev, in to vefinoma
neorganizirane delavce, brez
izkuSenj in borbenih tradicij,
teritorialnp raztresenih po
vsej Sloveniji. Res ni stavka
zajela vseh 14.120 tekstilcev-
in niso stavkali v JarSah, Ko-
¢evju, Celju, Laskem, Litiji,
Grosupljem. Novem mestu in
Se v nekaterih krajih, angaZi-
rala jih pa je. Skoraj pavsod
so imeli solidarnostna in pro-
testna zborovanja in so pod-
pirali stavkajoCe s svojim za-
sluzkom, Stavka je veé kot
en mesec pritegnila vso slo-
vensko javnost.

Ko so delavci zapustili to-
varni$ke obrate — k temu jih
je prisilila tudi oblast — so
za industrijce odpadlj Se zad-
nji pogoji za zavlacevanje po-
gajanj. Stavka je sicer Se
trajala do podpisa kolektivne
pogodbe, ki je bila podpisana
23. septembra 1936 za teks-
tilno delavstvo v Sloveniji.
Splosni del pogodbe je vse-
boval nekaj bistvenih in na-
éelnih sprememb v $kodo de-
lavskega predloga. Industri-
jalci so zavrnili zahtevo po
angleski soboti, 1. maj pa se
je lahko praznoval le, &e je
bila ta Zelja izretena z glaso-
vanjem vecine delavstva, ven-
dar so morali izgubljeni de-
lovni ¢as na zahtevo podjetja
nadomestiti. Odpusanje de.
lavcev in odredbe o sistemu

mezd so bile precej spreme-
njene v S8kodo delavskega
predloga. Pogodba je dajala
za polovico manjse ugodno-
sti pri naturalijah (blago, pre-
mog, stanovanje itd.). Se veé-
je teZave so bile pri spreje-
manju tarifnega dela kolek-
tivhe pogodbe. Mezde, ki so
jih dosegli s kolektivho po-
godbo, so bile za 20 % niZje
od zahtev v delavskem pred-
logu, za 18 % niZje od tistih,
ki so jih v povprecju place-
vale Mariborske tekstilne to-
varne, in v glavnem enake
povpreé¢ju na Gorenjskem.
Mezdne razmere so se izbolj-
Sale le v tekstilnih tovarnah
v Celju, Kocevju, Skofji Lo-
ki, Ljubljanj in v veéini
manjsih tovarn na podezelju,
Druge vecje tovarne pa so Ze
prej placevale mezde, ki so
v glavnem ustrezale kolektiv-
ni pogodbi, ali pa so bile celo
vi§je. Kolektivha pogodba ni
zadovoljila delavce, in Se vec,
takoj po stavki so se priceli
obracuni z »nediscipliniranimi
delavci« — vpisani nag »¢rno
listo« niso imeli zasluzka v
noben;j tekstilni tovarni. Nuj.
no je bilo, da so priceli akci-
jo, sicer Sele 1938.leta, za iz-
boljsanje in dopolnitev kolek-
tivne pogodbe, V dveh letih
so se pokazale vse dobre,
zlasti pa slabe strani kolek-
tivne pogodbe, ki je bila ta-
krat sklenjena v izrednih
okolis¢inah, Pogajanja za
novo kolektivno pogodbo so
bila 1939, leta. Zveza industrij-
cev je zavrnila skoraj vse de-
lavske predloge in predlagala
svoje, v katerih je $e poslab-
Sala Zg pridobljene ugodnosti
delavcev. Stanje v tekstilni
industriji je postalo res Kkri-
ti¢no, Zaradi omejitev delov-
nega Casa in odpustov delav-
cev v vedini tekstilnih pod-
jetjih, so delavske strokovne
organizacije in delavska zbor-
nica v Ljubljani zahtevale
sklicanje konference na ban-
ski upravi. Konferenca je bila
3.septembra 1940. Tu so za-
stopniki delavcev tekstilne
industrije predlozili porocilo
o stanju delavstva v dravski
banovini, predloge za nujno
pomo¢ delavstvu, ki je bilo
prizadeto pri omejevanju
obratovanja in predlog za
ureditev delovnega razmerja
v tekstilni industriji z enotno
kolektivno pogodbo.

Niti razna posvetovanja,
niti sklad za podporo delav-
cem niso prinesla vidnih jz-
boljsav, Tudi nova kolektiv-
na pogodba v tekstilni stroki
ni bila sklenjena.

Vendar stavke tekstilnih
delavcev, s pobudniki v Kra-
nju, niso bile brezplodne. Te-
danja oblast in industrijalci
so se zavedali, da imajo rav-
no v tekstilnih delavcih silo,
ki bo preplavila vse ostale
delavce, ¢e ne bodo pogoji
vsaj do neke mere vredni
¢loveka.

Pripravil: Matic Malensek

CLANI NASEGA
KOLEKTIVA
NA PROSLAVI
V KRANJIU

V soboto, 18.9., je bila v
Kranju proslava 40-letnice
stavk tekstilnih in gradbenih
delavcev Slovenije, katere so
se udelezili tudi nekaterj &la-

ni nasega kolektiva, v glav-
nem delavci no¢nih izmen v
tem tednu. Ker je bilo na
poti Se dosti ¢asa, smo ga po-
rabili za kratek postanek na
letali$¢u Brnik.

Ze pred Kranjem so nas
pozdravljali razliéni napisi.
Ves Kranj je bil okrasen in
povsod je vladalo prazni¢no
vzdu$je. Tudi nasa skupina
je imela s seboj sindikalni
prapor.

Tocno ob 11.uri so zatulile
vse tovarniske sirene v Kra
nju. Nato je sledil bogat kul-
turnj spored, pred katerim je
zbrane pozdravil predsednik
RSZSS ing. Janez Barborid.
UdeleZencem proslave je spre.
govoril tudi predsednik CK
ZKS France Popit.

Tred slavnostno tribuno se
je zbralg veétisodglava mno-
Zica delovnih ljudi, Prisotni
pa so bilj tudi predstavniki
najvis§jih druZbenopoliti¢nih
organov in organizacij, Se Zi-
veci udeleZzenci stavk in mno-
gi drugj predvojni revolucio-
narji.

V programu proslave so se
prepletale revolucionarne, de-
lavske in borbene pesmi, re-
citacija Cankarjevega Kuren-
ta, pesmi Kosovela, Klopcica,
Cufarja in odlomki iz Klinar-
Gobceve kantate Splavarji na
ognjenj reki. Pesmi in recita-
cije so povezovali kornisti.
Nastopili so zdruZeni pevski
zbori Gorenjske, katere so
spremljali delavska godba iz
Trbovelj in godba ljubljanske
milice. Kantato pa so izvajali
zdruZeni mesani pevski zbori
iz vse Slovenije, s spremljavo
godbe ljubljanske milice. Di-
rigiral je Radovan Gobec, Re-
citirali so ¢lani gledaliS$kega
centra ob¢ine Kranj in Pre-
Sernovega gledalis¢a iz Kra-
nja.

Po koncéanj proslavi smo se
okrepcali pri Starem Mayer-
ju, kjer smo pocakali avto-
bus. Na poti domov smo se
ustavili Se v Preddvoru pri
Kranju in v Hoti¢u, ter se
dobro razpoloZeni vrnili do-
mov.

ing. Pavel Koprivnikar

Porocilo

finan¢nega sektorja o izvajanju stabilizacijskega programa
Izvajanje stabilizacijskega programa je v finandnem sektorju

potekalo v naslednjih smereh:

1. usklajevanje terjatev, da ne bi prisSlo do odpisov v breme

dohodka,

2. spostovanje pladilnih rokov, da ne bi prislo zaradi zamud-
nih obresti do zvisanja pogodbenih obveznosti,

3. zniZanje stroskov, ki jih povzro¢a prekomerno angaZiranje

sredstev,
4. zvisanje dohodka,
5. izboljSanje likvidnosti in

6. azuriranje knjigovodskih podatkov za informativne namene,

Ad 1

Po Zakonu je treba vse ter-
jatve, ki niso usklajene odpi-
sati v breme dohodka. Zato
smo preanalizirali vse terjat-
ve in pristopili k razéi$éeva-
nju neusklajenih terjatev.
Uspelo je vse terjatve za bla-
go in zamudne obresti uskla-
diti, tako da ni pridlo do no-
benih odpisov na raun do-
hodka. Za realizacijo tega je
bilo vloZeno mnogo truda,
osebnega kontaktiranja in te-
lefonskih pogovorov. Pri tem
smo ravno na tem referatu
imeli velike teZave zaradi po-
rodniSkega dopusta in odpo-
vedi delovnega razmerja vo-
dje saldakontov.

Ad 2

Z uveljavitvijo plaéilnih in-
strumentov so dobavitelji
spremenili tudi pla&lne pogo-
je. Niso redki dobavitelji, ki
zaraCunajo zamudne obresti
Ze od 8 dni dalje, medtem ko
zaradunajo zamudne obresti
skoro vsa podjetja, ¢e blago
ni pladano z gotovino oziro-
ma virmanom v roku 15 dni.

Da bi ¢imbolj zmanjsali pla-
¢ilo zamudnih obresti smo se

v danih moZnostih drzali pla-'
¢ilnih rokov in pladevali z go-.

tovino, medtem ko smo pre-
jete menice uporabili za na-
kup blaga pri MATREZ-u. V
prvem polletju smo pladali
663.813,— din zamudnih obre-

sti1.

Ad 3
Znano je pravilo, da sred-
stva povzrofajo dolocene

stroske ter da prekomerna
sredstva Se zviSujejo te stro-
$ke, (manipulativni stroski,
zavarovanje, obresti).

Zato se prakticira, da se
priliv denarja na Ziro radun
dnevno predisponira tako, da
je na Ziro ra¢unu povpre&no
dnevno minimalni saldo.

(od 1.000 do 100.000 din).

Poskusa se dosedi &im wved-
ja angaZiranost lastnih sred-
stev na racun tujih sredstev.

Pri tem se soolamo z ve-
dno veéjim neposlovnim odli-
vom obratnih sredstev v obli-
ki plasmajev. Za energetiko,
Zeleznidki transport, za ludke
zmogljivosti in v zadnjem &a-
su tudi pokrivanje izgube za
Zeleznico in energetiko.

Ker zaradi zaostrenih po-
gojev poslovanja ne ustvari-
mo toliko dohodka, da bi z
ostankom nadoknadili plas-
maje, se lastna obratna sred-
stva obdutno zmanjsujejo.
(Od 1./1. 75 do. 31. 12. 1976 ca.
16,000.000.— din).

Ad 4

V finanénem sektorju je
mozno vplivati tudi na zvi-
Sanje dohodka s tem, da se
dosledno zaradunajo zamud-
ne obresti in koristi kasa
skonto.

Za uresniCevanje te naloge
smo nastavili posebne eviden-
ce iz katerih je razviden rok

(Nadaljevanje na 3. str.)



Porocilo

(Nadaljevanje z 2. str.)

plac¢ila v katerem se koristi
skonto. Taka placila imajo
tudi prioriteto, odvisno tudi
od viSine skonta, Na raéun
skonta se je zviSal dohodek v
I. polletju za 588.780,— din.

Tudi za ugotavljanje za-
mudnih obresti smo nastavili
dodatno evidenco v fakturni
knjigi iz katere je razviden
tudi pregled o kritju izdanih
faktur. Dohodki na racun
zamudnih obresti so bili v
I. polletju 1976 zaradunane
4,800.510.— dinarjev, placane
3,851.489,— din.

Ad 5

Izbolj$anje likvidnosti sku-
$amo dosedi zaenkrat s kon-
taktiranjem z vedjimi odje-
malci, da kupljeno prejo pla-
¢ajo takoj, ne da &akajo do-
voljenih 15 dni, ter da plada-
jo z virmanom in ne z pladil-
nimi instrumenti (menice, ga-
rancije). DoseZemo tudi to,
da v primeru potrebe dajo
avans (Dekorativna, Vata, Svi
lanit).

Nic¢esar pa ni bilo storje-
nega za izboljsanje likvidno-
sti z zmanjSanjem zalog suro-
vin in materiala. Ra¢unamo,
da bomo posegli tudi na to
podroc¢je, ko bomo kupili ra-
¢unalnik, ki bo zagotovil po-
trebno evidenco za ukrepa-
nje.

Na likvidnost vpliva tudi te-
koc¢a uporaba prejetih menic.
Skupno smo prejeli v I. pol-
letju 252 menic na skupni

znesek din 86,070.173,— din.
Menice niso lezale v trezorju,
temve¢ smo jih takoj upora-
bili v plad¢ilne namene. Sal-
do deponiranih menic je bi-
lo 30. 6. 1976 4,344.202,— din.

Ad 6

Ker so knjivodske eviden-
ce in obraduni vir podatkov
za informiranje in poslovne
odlo¢itve smo skrajsali ro-
kovnik v katerem morajo po-
samezni referati zgotoviti de-
lo. Pri tem smo le deloma
uspeli, ker so nas pri tem
ovirali $tevilni novi predpisi,
ki so zahtevali veliko dodat-
nega dela, ki je moralo biti
v postavljenih rokih nareje-
no.

Radunamo, da bomo tudi
na tem podroéju uspeli, ko
se bodo stvari ustalile. Prav
tako pa je potrebno izvesti
reorganizacijo rafunovodske
sluzbe in napraviti delitev
dela med posameznimj refe-
rati. (Knjigovostvo - financna
operativa).

Na koncu bi poudarili, da
je bilo delo opravijeno z
manj$im nadurnim delom.
Veéino nadurnega dela je bi-
lo potrebnega za nadomeséa-
nje odsotnih, zaradi bolniske
ali porodni$kih dopustov, ki
so bili v letu 1976 Stevilni. De-
lo je bilo opravljeno z veéjo
intenzivnostjo. Tudi delovni
pogoji so zaradi utesnjenosti
in neprimernih prostorov teZ-
ki.

A. Kralj

Nakup investicijske opreme

V naértih za ukinitev noé-
nega dela Zena in prehod na
dvoizmensko delo, ter v spre-
jetem petletnem razvojnem
programu je hkrati tudi nas
sanacijski program za ukini-
tev noc¢nega dela Zena in pre-
hod na dvoizmensko delo, je
predvideno povecéanje in za-
menjava oz. modernizacija
strojnih kapacitet, Poleg osta-
lih tudi konéni predilnj stroji.

Ker se je v zadnjih letih v
praksi uveljavila nova vrsta,
takoimenovanih  brezvreten-
skih predilnih strojev, in ker
nasi veliki odjemalci zaradi
nekaterih predilnih lastnosti
Ze povprasujejo po preji iz-
delanj na teh strojih, moramo
tudi v nas$i predilnici predvi-
deti delno preusmeritev pro-
izvodnje na tovrsino prejo.
Ker je na svetovnem trziséu
na razpolago vel tipov brez-
vretenskih strojev, bo odloci-
tev za nabavo doloc¢enega tipa
zelo tezka, ker nam manjka-
Jjo potrebne prakti¢ne izkus-
nje.

Da bi bila kon¢na odlocCitev
v vsakem primeru kar naj-
bolj pravilna, predlagamo, da
najprej nabavimo v poizkus-
Ne namene tri brezvretenske
stroje in to:

Od ¢&eskoslovaske firme In-
vesta: 1 kom BD 200 Tip RC 1
Za3 predelavo bombaznih vla-
ken do 40 mm po ceni 67.500
obr. § oz vkljuéno s carino
1,579.500 din, 1kom DD 200

Tip RS za predelavo umetnih
vlaken do 60mm po ceni
65.000 obr. $, oz. vkljuéno s
carino 1,521.000 din,

Od poljske firme Varimeks
pa 1kom Tip PW1 za prede-
lavo bombaznih vlaken do
40 mm in umetnih vlaken do
60 mm, po ceni 66.000 obr.$
oz. vklju¢no s carinskimi da-
jatvami 1,544.400 din.

Od obeh navedenih firm bi
stroje nabavilji pod naslednji.
mi pogoji: 15% placila ob
narodilu in 85 % na 6l-mesec-
ni kredit z 8 % obrestmi.

Tehni¢nji opis brezvreten-
skih strojev:

Brezvretenski stroji so naj-
vi§ji dosezek v tehnologiji
predenja. Postopek predenja
je moéno skrajSan, ker odpa-
de predpredenje na flayerju.
Stroj predeluje raztezalkin
pramen v prejo in jo istocas-
no ze navije na kriznj navitek
tako, da odpade faza previja-
nja. Ta nacin predenja prina-
Sa velike prihranke: dve tre-
tjini delovne sile, 40 % delov.
ne povrsine in dva in polkrat
poveduje produktivnost dela.

V svetu obratuje Ze vec
milijonov predilnih enot in
tudi pri mas Ze v veCih pre-
dilnicah (Gorenjski predilnici
&kofja Loka, IBI Kranj, Tek-
stilindus Kranj, Tekstilni to-
varni Prebold itd.) Ze uspesno
uporabljajo tovrstne stroje.

Novinar beograjskega Tanjuga M. Petkovi¢ je konec
avgusta na kratko in zanimivo takole komentiral tre-
nutne stanje nasSega gospodarstva:

gospodarstvo na pragu
drugega polletja

Razdobje od januarja do
junija je potekalo v znaku ne
majhnih prizadevanj za sta-
bilizacijo gospodarstva. Dose-
Zeni rezultati v mnogodem
omiljujejo slabosti, ki jih je
Se vedno dovolj. Predvsem je
obrzdana inflacija. Se vec,
spravljena je v meje, znadcil-
ne za posamezne industrijsko
razvite deZele. Cene so miro-
vale in so izgledi, da bomo
konec leta 1976 docakali brez
vedjih pretresov, iz Cesar lah-
ko zaklju¢imo, da se bo na
tem podro¢ju odvijalo vse v
skladu z Resolucijo o eko-

Vsi ti elementi nam dajejo
dovolj upanja, da nam bo
druga polovica leta prinesla
zeljeni preobrat, Misli se pri
tem predvsem na oZivljanje
industrijske proizvodnje, ki
Ze vel mesecev stagnira, ter
na razbremenitev zalog. Zalo-
ge v posameznih industrijskih
panogah predstavljajo veliko
skrb. Nedavno »prekrojenac
Uredba o potro$niskih kredi-
tih ni spodbudila povpraseva-
nja. Verjetno bo treba pod-
vzeti Se dodatne mere, pred-
vsem s podroc¢ja kreditne in
davcéne politike. Vendar vsi ti

nomski in socialni
razvoja Jugoslavije,

politiki
Veriga
dolZnisko-upniskih odnosov je
prekinjena in je namesto to-

liko znanega pomanjkanja
denarja prislo do skoraj pre-
tirane likvidnosti. Ze dolgo
jugoslovansko gospodarstvo
na svojih racunih ni imelo
toliko sredstev. V bistvu pre-
ve¢ za vsakodnevno poslova-
nje in enostavno reprodukci-
jo, a premalo za uresnideva-
nje investicijskih in drugih
programov na dalj$j rok.

Samo nekaj navedenih po-
datkov dovolj jasno ilustrira
prizadevanja, da gospodar-
stvo varno »vozi«. Ce se k
temu vsemu doda $e ugodna
bilanca Sestmeselnega jzvoza,
potem je celokupen uspeh 3e
boljsi. Konéno, ni majhna
stvar, povedati prodajo blaga
v tujino za skoraj dvajset od-
stotkov v primerjavi s prvim
polletjem leta 1975.

in drugi ukrepi lahko samo
do neke mere vplivajo na hi-
trejSo »razprodajo«, vendar
bistvo leZi v usvajanju nove
orientacije v proizvodnji, za
katero je zainteresirano do-
mace in tuje trzisce, Precejs-
njo oviro hitrejSemu plasma-
ju predstavlja dejstvo, Se pre-
cej zagonetno, kadar je govo-
ra o obna$anju potro$nikov.
Njihova kupna moé je ocitno
zmanjs$ana zaradj porasta iz-
datkov za prehrambene arti-
kle, wusluge in Kkomunalne
storitve, ni pa mo¢ majti
jasnega odgovora odkod po-
rast dinarskih in deviznih
hranilnih vlog? Istofasno se
poveCuje tudi masa sredstev
za potrodniSke kredite, tako
da to daje vtis, da zaposleni
Jugoslovani postajajo posto-
poma mali dolzniki. Znacilno
pa je, da se kupuje najvel
trajne potrosne dobrine —
avtomobili in pohistvo.

STRAN 3

O¢itno je, da je treba med
ukrepe, ki naj pozivijo pro-
met, uvrstiti pod dolocenimi
pogoji tudj pospesevanje na-
kupov vseh izdelkov za goto-
vino., Tak$na poteza ima toli-
ko vecji pomen, ker so cene
»zamrznjene«, inflacija pa je
zmanjSana. Ce bo taksno sta-
nje $e trajalo, potem obstaja
manj razlogov biti dolznik.
Nasprotno, ¢e bi se ponovno
razplamtela inflacija in cene
poskocile, bi se Zivljenje »na
dolg« ponovno izplacalo. Ve-
likega pomena je, kaj bo
komu prinesla letina. Ce bo,
gledano v celoti, pridelek iz-
nad pricakovanj, potem se
lahko racung na dober »za-
sluzek« kmetovalcev, ki v dru-
gi polovici leta vedno posta-
nejo glavnj kupci. V vsakem
primeru, visok pridelek pse-
nice, koruze in dobra letina
ostalih poljedelskih kultur,
sadja in grozdja, bi lahko
imel vsestranski vpliv. Ostala
bi ohranjena za sedaj zelo
ugodna pladilna bilanca s tu-
jino (ker se v tem primeru
ratuna na manj$i uvoz pre-
hrambenih artiklov), prav
tako pa bi kmetje prisli do
tezko pricakovanega dohodka,
ki bi z nakupi pozivil prodajo
industrijskega blaga.

Velikega pomena je, da se
bo Ze ¢ez mesec ali dva pri-
¢elo s Kkonkretiziranjem si-
stemskih res$itev ali ukrepov,
s katerimi se bo regulirala
izvozno-uvozna politika v letu
1977. Veljalo bi tudi posku-
Sati zakljuditi maratonske
razgovore okrog razbremeni-
tve gospodarstva. Zdj se, da
bi gospodarstveniki morali
pokazati ve¢ odloCenosti ka-
dar je govora o povecanju
zakonskih, pogodbenih in
drugih obveznosti, pristojni
organi pa ves material hitreje
podrobno prouditi, To, brez
dvoma, vodi na pot dolgo-
ro¢nejSe Stednje in varcne
potroSnje. Ce bi vse to do-
segli, bi bilo to novo upanje
na nadaljnji uspeh v stabili-
zaciji gospodarstva. Dovolj
je, da popusti samo en ¢len
v verigi, in prikrita bojazen
postane stvarnost. Z drugimi
besedami, potrebna je goto-
vost, da se na poti, zastavlje-
ni pred letom dni v smeni
umiritve cen in sli¢no, lahko
doseZejo trajnejdi rezultati.

Konéno: dovolj je razlogov
za relativno zadovoljstvo,
vendar je treba delati Se vec,
boljSe in 3e bolj uspesno, da
bi se izognili nezeljenim po-
sledicam. Poleg tega, dodatni
ukrepi v kreditno monetarni
politiki tudi ne bi bili odve¢.

Pred razpravo

Ni¢ novega ne bomo napi-
sali, ¢e zapiSemo, da izobra-
Zevanje delavcev ob delu za-
gotavlja boljSo organizacijo
dela, smotrnejSo izrabo de-
lovnega dasa, s tem pa tudi
ve¢jo produktivnost. Marsi-
kje so ze spoznali in strokov-
no ugotovili, da se sredstva
naloZena v te namene, obre-
stujejo ze zelo kmalu.

Kako pa pri nas? Na vse ti-
ste, ki se izobraZujejo ob de-

lu, gledamo kot na nedelov-
ne, ki samo izkoris¢ajo druz-
bo. Ce je le mogole, najde-
mo vrsto vzrokov za zavira-
nje Zelja po takSnem izobra-
Zevanju.

Mnoge OZD pri nagrajeva-
nju odbijajo delavcem, ki ni-
majo ustrezne izobrazbe, do-
lo¢eno S$tevilo todk od vsote,
ki pripada delovnemu mestu
po analitiéni oceni, pri kate-
ri smo upos$tevali ustrezno
$olsko izobrazbo. Zato je tam

zelja po dopolnilnem izobra-
Zevanju ve¢ in ne delajo ni-
kakrSnih »problemdkov« de-
lavcem, ki Zelijo dosedi zahte-
vano izobrazbo.

Konéno pa tudi vsako pri-
dobljeno znanje kmalu zasta-
ri, ¢e ga nenehno ne obnav-
ljamo. Zato pladajmo tem de-
lavcem S$olnino in jim »poda-
rimo« izredne dopuste za
opravljanje izpitov.

Ne delajmo tako, kot da se
bojimo bolj izobraZenih de-
lavcev.

Sonc M.
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Povzetek

iz osnutka samoupravnega sporazuma o pogojih za
zaposlovanje in o minimalnih standardih za Zivljenj-
ske in kulturne razmere pri zaposlovanju delavcev na

obmodju obcine Litija.

Izvr$ni svet Slovenije, Zve-
za sindikatov Slovenije, Zve-
za skupnosti zaposlovanja in
Gospodarska zbornica Slove-
nije so februarja letos skle-
nilji druzbeni dogovor o mini-
malnih standardih za Zivljen-
ske in kulturne razmere pri
zaposlovanju delavcev, ki je
bil bojavljen v Ur. listu SRS
St. 3/7 in, ki zavezuje sindi-
kate, da dajo pobudo za skle-
nitev Samoupravinega spora-
zuma o minimainih standar-
dih v obdini.

Ze nekaj let se v Sloveniji,
posebej pa sc¢ v ljubljanski
regiji opazajo neugodni pogo-
ji zaposlovanja, zato je osnu-
tek samoupravnega sporazu-
ma za naso obc¢ino razsirjen
tudi na podrodje zaposlova-
nja.

Glede na stanje, ki je pri-
sotno v na8i obdcini, je v
osnutku sporazuma opredelje-
no postopno uveljavljanje
minimalnih standardov ob
maksimalnem angaZiranju
zdruzenega dela in samo-
upravnih interesnih skupno-
sti, kjer delavci zdruZujejo
sredstva. Predlog samouprav-
nega sporazuma je vV razpra-
vi do 15. 10, 1976.

Osnutek samoupravnega
sporazuma zajemga :

I. Doloc¢be, ki zagotavljajo
pogoje za usmerjeno zaposlo-
vanje in izobraZevanje v

selektivnostj in prioriteti
razvojnih in druzbenih pro-
gramov,

rasti zaposlenih glede na
dosezen dohodek na zaposle-
nega,

povezanosti izobraZevalnega
sistema z zdruzenim delom,

popolnejSemu  kori$cenju
proizvodnih kapacitet in fon-
da delovnega casa, itd.

in minimalne standarde za
Zivljenjske in kulturne razme-
re v:

pogojih, ki zagotavljajo re-
Sevanje stanovanjskih vpra-
Sanj delavcev v skladu s kra-
jevnimi razmerami,

pogoji, ki zagotavljajo or-
ganizirano prehrano delav-
cev,

pogojih, ki omogocajo
vkljucevanje delavcev v kul-
turne in druge aktivnosti, itd.

II. Pogoje za zaposlovanje
delavcev, ki zajemajo planira-
nje v zdruZenem delu v:

razvojnih programih, ka-
mor je treba vkljuditi tudi
program kadrov, kjer bodo
predvideni pogoji za produk-
tivno angaziranje razpoloZlji-
vih in bododih delovnih po-
tencialov, stabilna rast zapo-

slenosti in kadrovanje v skla-
du s potrebami ob¢ine in in-
teresi posameznika itd.

Rast zaposlovanja, o ¢emer
bi se na osnovi izdelanih pro-
gramov in ostalih pogojev za
zaposlovanje ob upostevanju
potreb in razvoja druzbenih
sluzb vsako leto dogovarjali
o nosilcih razvoja in stopnji
rasti zaposlenih in jo oprede-
lili v obmocnem druzbenem
dogovoru o razporejanju do-
hodka.

Porast Stevila zaposlenih je
moZna le, ¢e delovna organi-
zacija izpolnjuje naslednje
pogoje:

ima izdelan nadrt razvoja
podjetja,

proizvaja izdelke, ki zahte-
vajo visjo stopnjo obdelave,

dviga strukturo dela,

usmerja delo proizvodnje v
izvoz ali proizvodnjo, ki ma-
domesca uvoz,

ustvarja taksen druzbeni
proizvod in poslovne rezulta-
te, ki so mad popredjem w
panogi,

pokriva najmanj uvoz z iz-
vozom,

ima izdelan program razvo-
ja kadrov,

pospesuje iznajditeljstvo in
izboljsave,

ima od samoupravnih orga-
nov potrjen' nacrt stabilizacij-
skih ukrepov itd.

Nadalje obravnava poklic-
no usmerjanje, ki mora biti
zajeto v srednjero¢nem planu
potreb po kadrih in mora bi-
ti vsklajen s planom rasti za-
poslenosti v ob¢ini,

Izbolj$anje  zaposlovanja,
zmanjsanje fluktuacije in iz-

ostankov z dela je treba ure-
diti predvsem z:

boljso organizacijo dela in
delitvijo dela,

izboljSanjem odnosov med
¢lanj delovnih skupin,

odkrivanjem neopravic¢enih
izostankov in z izvajanjem
s samoupravno skupnostjo za
zaposlovanje itd.

III. Minimalne standarde,
ki1 obravnavajo standarde bi-
van)a, prehrane in ostalo.

Standardj bivanja nas obve-
zZujejo preskrbetj vsakemu
delavcu, ki nima urejenega
stanovanjskega vpraSanja oz.
ki zaradi narave dela za¢asno
prebiva zunaj kraja svojega
stalnega prebivalis¢a najmanj
15 m? prostornine oz, 5 m? sta-
novanjske povrsine na stano-
valca, z najve¢ 4 stanovalci
v sobi ter z uporabo ustrez-
nih sanitarnih prostorov in
opreme za osebno in splosno
higieno.

Standardi prehrane pa na-
rekujejo, da moramo zagotc-
viti vsem delavcev za cas de-
la topli obrok prehrane oz.
organizirati celodnevno pre-
hrano delavcem, ki zaradi na-
rave dela zacasnp prebivajo
zunaj kraja svojega stalnega
prebivalisca.

Ostali standardi pa nareku-
jejo, da bomo delavcem pre-
ko samoupravnih interesnih
skupnosti zagotovilj ustre-
zen obseg, wvsebino in nacin
zadovoljevanja kulturmnih, izo-
braZevalnih, telesnokultur-
nih in drugih potreb in ak-
tivnosti delavcev.

Glede na obstojece stamje
na podrodju minimalnih stan.
dardov v obdini, se udelezen-
ci, katerih sedeZ {je ma ob-
medju obdine Litija obwvezu-
jemo zagotoviti vsem zaposje-
nim in movozaposlenim de-
lavcem:

minimalne standarde za de-
lavce, ki zadasng prebivajo
zunaj kraja stalnega prebiva-
lis¢a (v samskih domovih) do
konca leta 1977,

pogoje, ki zagotavljajo re-
Sevanje stanovanjskih vpra-
Sanj delavcem v skladu s
krajevnimj razmerami, naj-
kasneje do konca leta 1980,

topli obrok prehrane med
delom, takoj,

celodnevno prehrano delav-
cem, ki Zive v pogojih mimi-
malnih stanovanjskih stan-
dardov, takoj,

pogoje, ki omogocajo wvklju-
cevanje delavcev v kulturne
in druge aktivnosti ter upo-
rabljanje storitev vzgojnovar-
stvenih, vzgejno izobraZeval-
nih in zdravstvenih ter dru-
gih organizacij, majkasneje
do konca leta 1978 in

pogoje, ki zagotavljajo de-
lavcem druzbeno dogovorjeno
raven posebne in skupne po-
rabe, ki \je opredeljena v ob-
mod&nih in druzbenih dogovo-
rih o razporejanju dohodka
in o delitvi sredstev za oseb-
ne dohodke, takoj.

IV. Tzvajanje dolocb tega
sporazuma naj bi sproti
spremljal odbor za izvajanje
tega sporazuma in obvezno
dvakrat letno opozarjal na
neskladja in meizpolnjevanje
njegovih dolo¢b. Naloge od-
bora maj bi opravljal zbor
zdruzenega dela obcine Litija.
Za neizpolnjevanje doloch te-
ga sporazuma so predvidene
tudi sankcije.

Eventuelne pripombe oz.
dopolnitve osnutka samo-
upravnega sporazuma je tre-
ba posredovati v pismeni ob-
I'ki Ob¢inskemu sindikalne-
mu svetu ob&ine Litija,

OMR in DS sta ta osnutek
obravnavala in nista imela
pripomb.

Ze je jesen prisla v zlatem
obzorju, mi se pa v mislih
Se vraéamo k morju

V pustem jesenskem vsakdanjiku, se v pogovoru radi vraéa-
mo med vesele poclitniske dneve. Ime Novigrad je za ¢lane
nasega kolektiva postalo pojem brezskrbnosti, sprostitve in
pocitka. Uspesnost dopusta ob morju je v veliki meri odvisna
tudi od vremena in od... Pa poglejmo kako je bilo letos v
Novigradu, nasem poditniSkem domu. O tem sva se pogo-

varjala s tov. Venom Pajerjem:

Tov. Veno Pajer — upravnik
pocitniskega doma v Novi-
gradu. (Foto: T. Strus)

»Sezona je trajala od 6. ju-
nija do 12. septembra — to je
veC kot 3 mesece. V tem éasu

bi se lahko zvrstilo precej
vecje Stevilo nasih ¢lanov ko-
lektiva, kot se jih je. Vzrok
za to pa je v tem, da bj vsak-
do zelel priti na vrsto v glav-
ni sezonj — to je v ¢asu med
10. julijem in 25.avgustom.
Takrat bi morale imeti pred-
rnost druzine s Soloobveznimi
otroki, ostali pa bi lahko le-
tovali v predsezoni ali pose-
zoni, kar je posebno pripo-
rocljivo za majhne otroke in
starejSe ljudi. Veliko jih je,
ki Se vedno ne verjamejo, da
je tudi takrat lepo letovati,
Zlasti v mesecu septembru, ko
je morje Se zelo toplo, na
trgu veliko sadja in vse dosti
ceneje.«

Koliko gostov pa lahko

hkrati leluje?

»Imamo 37 hi8ic, letos pa
smo- nabavili Se 4 pocitniske
prikolice. Tako lahko hkrati
letuje 41 druzin. Postavljanje

Sotorov med hidicami letos ni
bilo ve¢ dovoljeno, ker je to
prepovedala Obcinska skup-
S¢ina Novigrad.«

Kako je bilo letos preskrb-
ljeno za rekreacijo?

»V glavnem imamo dovolj
moZnosti za razvedrilo, Pro-
stor za balinanje, mizi za na-
mizni tenis sta bili najbolj
zasedeni, Plaza je lepo ureje-
na, kar vidimo tudi po tem,
da se hodijo k nam kopat
gostje iz sosednih domov. Za
rekreacijo ni bilo letos zgra-
jenega ni¢ novega. Ce bi kar-
koli dogradili, bi prihajali
tudi gostje iz sosednih do-
mov, in bi bili domadj gostje
prikraj$ani. Za tak$ne izbolj-
Save bi se morali dogovoriti
z vsemi, ki imajo na Pineti
domove, da bi skupno zgra-
dili vedji rekreacijski center.
Tu bi bilo prostora za vsex

Kako ste bili zadovoljni z
letoSnjimi gosti in usluzbenci?

»Nobenih teZav ni bilo, Z
vsemj sem lahko zadovoljen
in jih moram pohvaliti.
Gostje so se ravnali po
hiSnem redu (ob 23.uri mora
vladati tiSina, kdor pa se je
zelel dalj Casa zabavati, je
lahko odsel v mesto). Tudi
usluzbenci so se zelo trudili,
dela je bilo veliko. Njihov
delovni dan je trajal kar 12
ur. Takili kot so bilj letos bi
si Se Zelel, toda isti se navad-

no ne vracajo. Vzrok za to je
tudi dolga odsotnost od
doma.«

Tov. ing. Pavel Koprivni-
kar, predsednik osnovnih or-
ganizacij sindikata v nasem
podjetju, je povedal, da gre
vsako leto do 50 clanov ko-
lektiva brezpla¢no na letova-
nje. Ob predlogih o tem skle-
pa konferenca sindikata. To
letovanje omogo¢imo zlasti
dolgoletnim sodelavcem, kate-
rim je oddih na morju ali v
planinah za zdravje nujno po-
treben.

Pred letoSnjim letovanjem
smo na skupnem sestanku
Upravnega odbora Pocitniske-
ga doma in konference sindi-
kata skrajsali c¢as letovanja
za posameznika od 14 na 7 do
10 dni. Tako lahko pride vec
ljudi v enj sezonj na vrsto.
Dobro bi pa bilo, da bi od-
pravili vrste za prijavljanje
na letovanje in uvedli prijav-
nice. Organizacijo tega bi mo-
rala prevzeti npr. sluzba druz-
benega standarda, ki pa jo
pri nas Se nimamo.

0O letovanju sem se pogo-
varjal Se z: Albino Meréon,
vlagalko v sukalnici: »Letova-
la sem delno v predsezonij in
sezoni. Bilo mi je zelo v3ec,
in bi rada Se letovala v ju-
niju ali septembru. Skoda je
le, da smo bili prve tri dni
nezadovoljni s hrano. Bilo jo

je premalo. Kasneje se je to
izboljSalo, in smo se vrnili

domov spoditi in dobre
volje.«
Zvone Konéina, kurir, pa

je povedal: »Leto$njo izmeno
za letovanje sem slabo izbral,
saj je bilo vreme skoraj ves
¢as slabo. Letoval sem od 25.
do 31, julija. Hrana je bila
zelo dobra. Rekvizitov za re-
kreacijo je premalo, saj bi
npr. lahko bila dva prostora
za balinanje, da ne bj bila
vedno taks$na vrsta. Urediti bi
bilo potrebno Se plaZo za
male otroke, da bi lahko star-
$§i bolj brezskrbno uZivali
oddih.«

Vsako leto je kaj novega,
in gotovo bo tako tudi pri-
hodnjo sezono. Izboljsave —
da bi se c¢imbolje pocutili.

Matic Malensek
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Predlogi samoupravne stanovanjske
skupnosti obéine Litija

Po sklepu 13.redne seje
zbora delegatov samoupravne
enote za druzbeno pomoé v
stanovanjskem gospodarstvu,
nam je Samoupravna stano-
vanjska skupnost obéine Li-
tija posredovala v razpravo:

— predlog dopolnjenega in
spremenjenega Pravilnika o
pogojih za dodeljevanje sta-
novanj zgrajenih ali kuplje-
nih s sredstvi stanovanjske
skupnosti,

— predlog dopolnjenega in
spremenjenega sistema tocko-
vanja stanovanj in ostalih
elementov,

— ‘osnutek pravilnika o pre-
miranju namenskega varceva.

nja.

Javna ra"zpr.ava traja do
vkljuéno 15. novembra 1976.

Sedaj veljavni Pravilnik o
pogojih za dodeljevanje sta-
novanj je bil objavljen v
Uradnem listu SRS §t.29/74.
Pri vsakokratnj razdelitvi sta-
novanj se je izkazalo, da je
omenjeni pravilnik pomanjk-
ljiv, zato .je pomanjkljivosti
sproti dopolnjeval Zbor dele-
gatov samoupravine stano-
vanjske skupnosti s sklepi.

Vecina teh sklepov je vne-
senih v predloZeni osnutek
pravilnika, zato so nekatere
dopolnitve pravilnika prosil-
cem za stanovanja Ze znane.

Upravictenci za dodelitev
stanovanja zgrajenih alj kup-
ljenih s sredstvi stanovanjske
skupnosti so $e vedno druZi-
ne in obc¢anj z nizkimi oseb-
nimi dohodki, stari ljudje —
upokojenci, invalidi in borci
NOV, mlade druzZine in delav-
ci zaposleni pri zasebnih de-
lodajalcih.

V osnutku pravilnika pa so
nekatere spremembe znotraj
posameznih kategorij upravi-
cencev:

DruZine in ob&ani z nizkimi
osebnimj dohodki

Osnutek pravilnika predvi-
deva, da osebnj dohodek pro-
silca in njegovih élanov go-
spodinjstva ne presega 40 %
zneska popre¢nega OD zapo-
slenega v SRS na ¢lana go-
spodinjstva mesetno za pre-
teklo leto (prej 50%).

Obéani bodo morali stalno
prebivati v obd&ini Litija vsaj
Ze 3 leta oziroma morajo Ze
najmanj 3 leta stanovati v
stanovanju iz katerega prosi-
Jo za pridobitev novega sta-
novanja.

Osnutek vsebuje tudi pogoj,
da si prosilei (druzine in
oblanj z nizkimi OD in mla-
de druzine) pri svojih sorod-
nikih, ki imajo v lasti ve&jo
stanovanjsko hi$o, ne morejo
rediti svoj stanovanjski pro-
blem.

Mlade druZine

Mlada dru?ina bo morala
bred kandidiranjem namen-
sko varcevati najmanj 1 leto
Pri poslovni banki za nakup
Stanovanja ali graditev sta-

novanjske hise. Varcevalna
pogodba bo morala biti skle-
njena vsaj za 3 leta, privarce-
vani znesek pa ne bo smel
biti manjsi od 20 % skupnega
dohodka <¢&lanov  gospodinj-
stva.

Mlade druzine si bodo 3e
vnaprej morale zagotoviti
jamstvo delovne organizacije,
krajsi rok (5 let, prej 7 let)
skupne reditve stanovanjske-
ga vprasanja.

Mlade druzine se bodo
obvezale za namensko varce-
vanje ves c¢as, dokler bodo v
stanovanju.

Za mlade druZine se bodo
itele druzine, katerih poprec.
na starost zakoncev ne prese-
ga 32 let in katerih mesec¢ni
OD presega 1.100,00 din na
¢lana druZinskega gospodinj-
stva.

Stari ljudje, upokojenci,
invalidi in borci NOV

Upravigenci, uvriéeni v to
kategorijo prosilcev, bodo
morali najmanj 5 let prebi-
vati na obmoé&ju obcine Liti-
ja. Tudi njim bo postavljen
pogoj, da si svojega stano-
vanjskega vprasanja ne more-
jo resiti v stanovanjski hisi,
ki je last nijhovih otrok.

Prosilci bodo vlagali pros-
nje in pritozbe preko TOZD
in OZD, kjer so zaposleni,
preko krajevne skupnosti,
Drustva upokojencev in ZZB
NOV Litija. Delavci, zaposle-
ni pri zasebnih delodajalcih
pa preko Obc¢inskega sindi-
kalnega sveta Litija.

Postopek za uveljavljanjgs
pravice do stanovanja ni bi-
stveno sprememnjen.

Druzinam in obéanom z
nizkimi OD se bodo dodelje-
vala stanovanja za dolocen
¢as, to je za dobo, dokler iz-
poljnujejo pogeoje. Mladim
druzinam pa najved za 5 let.

V primeru, da mlada dru-
Zina odpove pogodbo o na-
menskem varcevanju za na-
kup stanovanja ali gradnjo
stanovanjske hise, se ji takoj
odpove stanovanjska pogod-
ba.

Varcevanju se bodo mlade
druZine odpovedale lahko le
v primeru, da kupujejo sta-
novanje, gradijo stanovanjsko
hiso ali ko jim bo delovna
organizacija dodelila drugo
stanovanje.

Delovna organizacija, pri
kateri so prosilci zaposleni,
bo lahko prispevala del last-
nih stanovanjskih sredstev za
resitev stanovanjskih potreb
svojih delavcev. Prispevek de-
lovne organizacije se v siste-
mu toCkovanja dodatno tod-
kuje. Prispevek delovne or-
ganizacije ne sme biti manjsi
od 30.000,00 din.

Sistem tolkovanja

Posamezni elementi tockov-
nega sistema so predvsem
bolj razélenjeni. V tolkovni
sistem pa so vnesene tudi
nekatere dopolnitve.

Upokojenec, ki je sam
imetnik stanovanjske pravice
in ima po povrsini neustrez-
no stanovanje ali stanuje pri
lastniku stanovanjske hise
(lastnik hise ni v sorodu),
pripada glede na neto stano-
vanjske povrsine, ki odpade
na 1 stanovalca v stanovanju
vi§je Stevilo todk in sicer:

— do 20 m? 80 tock
— nad 20 do 28 m* 75 tock
— nad 28 do 42m? 70 tock
— nad 42 do 57Tm? 65tock
— nad 57 m? 60 tock

Gradbeno sanitarni pogoji
so bolj razélenjeni in visje
tockovani.

Upravi¢encu, ki stanuje v
stavbi, ki je predvidena za
ru$enje pripada 30 tock (prej
20 tock).

Ce zivi upokojenec sam in
prosi za stanovanje, mu gle-
de na Stevilo ¢lanov druzZine
pripada 10 tock (prej 5 tock).

Posebno tezke okolis¢ine v
druzini so vi§je toc¢kovane:

— bolezen, ki je
ozdravljiva

teZje

— en druzinskij ¢lan 20 to¢k
(prej 15 tock),

— ve¢ druzinskih ¢lanov 30
toc¢k (prej 25 tock),

— upravicenec je udeleZe-
nec NOV 30 to¢k (prej 20
tock).

Spodnja meja stalnega bi-
valiSéa na obmod¢ju obéine Li-
tija je tudi pri tockovanju 3
leta, spodnja meja zaposlitve
pa je 5 let (prej 2 leti).

Varcevalna doba za mlade
druzine je vi§je tockovana,

V primeru, da delovna or-
ganizacija prispeva del last-
nih sredstev, se prosilcu doda
naslednje Stevilo tock:

prispevek DO §t. tock
— 30.000,00 din 6 tock
— 40.000,00 din 8 tok
— 50.000,00 din 10 tock
— 60.000,00 din 12 tock
— 70.000,00 din 15 tock
— 80.000,00 din 18 tock
— 90.000,00 din 21 tock
— 100.000,00 din 25 to¢k

— nad 100.000,00 din 30 toCk

Pravilnik o premiranju
namenskega varcevanja
za stanovanja

Pravilnik se sprejema z na-
menom, da se spodbudi var-
¢evanje za nakup ali graditev
stanovanj in da se delno za-
gotovi realna vrednost na-
menskih vlog delovnih ljudi
in obcéanov.

Pravilnik dolofa pogoje in
merila za pridobitev premij
kot posebne oblike druzbene
pomodj obfanom, ki namen-
sko varéujejo pri poslovni
banki denarna sredstva za
nakup in gradnjo stanovanj
oz. stanovanjskih his.

Premije ne morejo biti de-
lezne delovne organizacije in
druge druzbene pravne osebe
temved le obcani, ki namen-
sko varéujejo pri poslovni
banki denarna sredstva za
stanovanje. Ta oblika pomodi

je fakultativma, kar pomeni,
da je prepusfena stanovanj-
skim skladom, da jo lahko
uvedejo in placujejo iz svojih
sredstev, vendar k temu niso
obvezni.

Pogoje in nacin uveljavlja-
nja premije na privaréevana
sredstva obfanov dolo¢a naj-
vi§ji samoupravni organ skla.
da. Pri dolo¢anju pogojev pa
mora upoS$tevati viSino letne-
ga dohodka na posameznega
¢lana gospodinjstva, viino
sredstev, ki jih prosilec na-
menja za stanovanjsko varce-
vanje in dobp varcevanja.
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Zakoniti pogoj je tudi ta,
da je prosilec Ze sklenil po-
godbo o nakupu novega sta-
novanja oziroma pridobil
gradbeno dovoljenje in potr-
dilo obcinskega gradbenega
organa. 1

Premija na privaréevana
sredstva se obracunava za
vsako leto varcevanja pose-
bej, zato jo mora varcevalec
uveljavljati letno.

DS in Odbor za stanovanj-
ske razmere sta predlog v
celoti sprejela.

Ob tednu
pozarne varnosti

Vzporedno s proslavljanjem 90-letnice podjetja, ki je v
svojih zasnovah Ze vsebovalo tudi poZarnovarnostno preven-
tivo, hkratnem praznovanju 20-letnice PGD: Predilnice Litija,
tednu poZarne varnosti in delezu nadih rednih gasilskih dese:
tin ob tem praznovanju, je prav, da danes tudi mi posvetimo
malo ve¢ prostora nasemu gasilstvu. Zato skoraj v celoti
objavljamo slavnostni govor predsednika obéinske gasilske
zveze Litija in nasega drustva, tov. Kerzan Vinka, na slavnost-
ni seji OGZ Litija, ki je bila — dobro pripravljena — preteklo
jesen posvefena 20-letnici obeinskih gasilskih zvez. Govor je
zanimiv zato, ker vsebuje deléek zgodovine litijskega gasilstva,
ki ga navezuje na njegovo ¥ir¥e ozadje in prikazuje njegovo
globalno stanje oziroma problematiko v obéini danes. ;

GASILSKI JUBILEJ

Ko slavimo letos 30 letnico
zmage nad mraénimi silami
faSizma, zmage revolucije in
utrjevanja poti v novo, pra-
vicnejSo Zivljenje delovnega
cloveka, se lahko s ponosom
ozremo na velike in pomemb-
ne dosezke mnase graditve.
Med temi 30 leti graditve no-
ve druzbe, je tudi 20 let us-
peSnejSega in bolj organizi-
ranega dela v gasilskih orga-
nizacijah, ¢eprav je proti-po-
Zarna zaS$Cita doslej zaostala
za nas$im sploSnim druZbeno-
ekonomskim razvojem. Dose-
gali pa smo enega od osnov-
nih ciljev, to je pogoje za ne-
moteno delo, ki jih dotlej ni-
smo imeli. Gasilska drustva
so namre¢ vznikla iz potreb
prebujajolega mescéanstva,
obrtnikov, trgovcev in uslui-
bencev, sluzila so torej po-
trebam vladajolega razreda,
istoasno proti njim samim.
Ravno iz te previdnosti so se
Sele kasneje prenesla na vas
in manjs$e kraje.

Pozar predstavlja vseskozi,
z izpopolnjevanjem uniéujo-
cega oroZja vedno nevarnej-
nejSega sovraznika d&loveskih
Zivljenj in premozenj. Gasil-
stvo je tudi v preteklosti zah-
tevalo moéno organizacijo,
zasnovano na strogi discipli-
ni, samodpovedovanju in po-
Zrtvovanju v obrambi pred
tem sovraznikom. Od tod os-
novni razlogi zakaj delujejo
gasilska drudtva na principih
vojne organizacije, s strogo
dolo¢enimi pravili pona$anja.
Tudi predpisana oblaé&ila z oz-
nakami ¢inov in funkcij so
e od davnaj. Prostovoljnost
v PGD se je loc¢ila od poklic-
nih po tem, da se je pravilo-
ma vsak ¢lan s pristopom k
drustvu zaobljubil, da bo za-
vestno, pozrtvovalno izvrse-
val vse naloge, ki bi mu bile
postavljene, brez ugovora, pa
e tudi za ceno izpostavlja-
nja lastnega Zivljenja v ne-
varnosti. Tak3no ¢&lanstvo je

bilo ponos odloénosti in po-
guma,- kar se vedno bolj po-
zablja in omalovazuje.

Povezovanje gasilskih dru-
Stev v vedje teritorialne zve-
ze je znacilno Ze za 19. sto-
letje, ko so se zadela bolj
mnoZi¢no odpirati PGD. Z
njimi se je porodila tudi stro-
kovna gasilska literatura in
c¢asopisi, ki so zadeli razsir-
jati strokovno znanje v ga-
silstvu. Slovenija kot zemlja
gasilcev, je to bila Ze pred
drugo svetovno vojno. Saj
smo bili tudi ekonomsko in
tehni¢no bolj razviti. Za ilu-
stracijo naj povem, kot go-
vorijo statistiéni podatki, da
je pridla v Sloveniji ena ga-
silska organizacija na 17 m:
in en gasilec na 37 prebival-
cev, v Crni gori pa 1 drustvo
na 3000 km: in 1 gasilec na
3500 prebivalcev,

Kraljevina Jugoslavija je
imela gasilske organizacije in
njen kader slabo pripravljen
za obrambo domovine. Po
zlomu stare Jugoslavije pa se
je C¢lanstvo $e znatneje skr-
¢ilo. Razkropila ga je vojna,
zanimanje za politi¢no Zivlje-
nje pa jih tudi ni vezalo, ker
so bili vseskozi od njega od-
tujeni, ali pa so sluzili vode-
&1 politiéni grupaciji. Tako se
je gasilstvo po osvoboditvi
znaslo v izredno tezki situ-
aciji; brez kadra, opreme in
domov. S prenapetim gospo-
darskim razvojem, Kkriti¢no
zunanjepolitiéno situacijo in
ostanki sovraznika v sami
domovini, pa je bila nevar-
nost pred pozari toliko vecja.

Komite ljudske osvoboditve
je Ze v 1944, letu izdal odlok
o obnavljanju razkropljenih,
reorganizaciji obstojec¢ih in
organiziranju novih gasilskih
enot. S tem je bila poudarje-
na pomembnost nase gasilske
organizacije in dani pogoji,
da se je pod okriljem SluZbe
za notranje zadeve zelo hitro
udvrstila.

(Nadaljevanje na 6. str.)
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Ob tednu

pozarne

(Nadalje\}anje s 5. str.)

Republike so leta 1947—48
izdale posebne zakone o or-
ganizaciji prostovoljnih gasil-
skih drustev, okrajnih pod-
zvez in republiskih zvez, kar
predstavlja prelomnico v raz-
voju prostovoljnega gasilstva,
njen modcan razvoj in polno
demokrati¢nost z volitvami
vodilnih gasilskih teles.

Po delegatskem sistemu je
osnovana leta 1951 tudi gasil-
ska zveza Jugoslavije, ki je
zaokroZila organizacijo naSe-
ga prostovoljnega gasilstva.
Leto dni kasneje je Jugosla-
vija prisostvovala kot prva
socialisticna drzava tudi na
zasedanju Mednarodnega teh-
nicnega komiteja za preven-
tivno za$¢itvo in gasilstvo v
Bernu, naslednje zasedanje
tega mednarodnega telesa,
1955 leta, pa je bilo Ze zaupa-
no Jugoslaviji. Gotovo je bilo
to zasedanje poleg formiranja
obdin v komune, tudi glavna
vzpodbuda formiranju obdin-
skih gasilskih zvez, ki naj bi
imele prvenstveno vlogo v
vsklajevanju, pospes$evanju
aktivnosti in skupnem delo-
vanju vseh vrst gasilskih or-
ganizacij v obéini — prosto-
voljnih, industrijskih in po-
klicnih. Vso pomoé¢ in oporo
pa more iskati pri organih za
notranje zadeve in ljudsko
obrambo, socialisti¢ni zvezi
in zvezi Sir$ih druZbenopoli-
tiénih. skupnosti, kajti gasil-
ska sluzba mora ostati skrb
druzbene skupnosti kot celo-
te, ne samo vodstev gasilskih
organizacij! To bi bila skrb
za odgovarjajote druzbeno

vrednotenje  prostovoljnega
dela v gasilstvu in vrste sti-
mulacij.

Ustanovni obéni zbor Ob-
¢inske gasilske zveze komune
Litija je bil 24. 7. 1955 leta ob
9. uri pri Pleni¢arju v prosto-
rih »Svobode« Litija.

Delegate so poslala gasilska
drustva: Litija, Predilnica Li-
tija, Smartno, Jablanica, Breg
Zavrstnik, Liberga, Kresnice,
Kostrevnica, Tihaboj, Javor-
je, Gabrovka, Ribée, 5t. Po-
ljane in Vace.

Takrat je tov. Flisek Vik-
tor — predsednik iniciativne-
ga odbora poroéal o reorgani-
zaciji okrajnih gasilskih zvez
ter o novem nadinu in, orga-
niziranju obcinske gasilske
zveze Vv samoupravni enoti
komune Litija.

Sprejeti so bili zadasni ak-
ti obdinske gasilske zveze in
izvoljena nov Upravni in
Nadzorni odbor v naslednjem
sestaviu:

Predsednik ostane Flisek
Viktor, ¢lan GD Smartno, po-
veljnik: Stopar Franc, ¢lan
GD Smartno, tajnik: Ilovar
Franc, c¢lan GD Smartno,
blagajnik in gospodar: Si-
monc¢i¢ Franc, PGD Litija,
referent za saniteto: Jurca
Frandiska, referent za stro-
je: Potokar Stane, PGD
Litija, referent za prosveto:
Rajsek Anton, PGD Kresnice,
referent za Zene in mladino:
Milena Kociper, PGD Smart-
no, Odbornika: Kimovec Lu-
dvik, PGD Hoti¢ in Petja Mir-
ko, ZGD Zavrstnik. Nadzorni
odbor: Kotar Franc, PGD Ko-
strevnica — predsednik, Pe-

varnosti

stotnik Ciril, PGD Ribée in
Dernovsek Martin, PGD Breg.
Namestnika: Vavtar Franc,
PGD Zavrstnik, Kaplja Ru-
dolf, PIGD Predilnica Litija.

Ne bi ve¢ imenoval kasnej-
$ih sprememb v sestavu Ob-
C¢inske gasilske zveze, Ceprav
s tem nikakor ne mislim pod-
cenjevati dela vseh tistih
mlaj$ih clanov, ki so uspes-
no zamenjali stari odbor. Za
priznanje njihovega dela, smo
tudi njim namenili spomin-
ske medalje in zelo neprijet-
no bi bilo, ¢e smo pomotoma
izpustili katerega dolgoletne-
ga in prizadevnega ¢lana.

Na tem osnovnem zboru je
bil sprejet tudi finan¢ni plan
za delo obcinske gasilske zve-
ze ‘v visini 30.000 din in izvo-
-1jenij- delegati za Okrajno ga-
silsko zvezo.

Za lazje operativno delova-
nje-. oddaljenejsih gasilskih
drustev, pa so imenovali nov
sektor Gabrovke. Iz zapisni-
kov sestave prve zveze in Se
kasnej$ih zvez vidimo, da so
v njej aktivho delovale tudi
Zene, medtem ko je danes
edina Zenska, blagajni¢arka,
tov. Vidi¢eva. Iz zapisnika
rednega obc¢nega zbora leta
1955 vidimo, da je bilo v ta-
kratni zvezi vc¢lanjenih 16
PGD, leto dni pred tem 18,
(danes 19) in en PIGD — Pre-
dilnica Litija, ki je Se danes.

Vsega clanstva je bilo pri-
blizno 670 (danes aktivnih re-
gistriranih pri RGZ 554 dla-
nov, prakti¢no $e aktivnih pa
preko 1000). Najaktivnejs$i so
bili mladinci in mladinke pa
tudi pionirji so sodelovali.
Na zboru je bila izraZena Ze-
lja, naj bi v gasilske vrste
vkljudili ve¢ delovne inteli-
gence, ki da gleda gasilce sa-
mo ob strani. Zal, gleda le-te
$e danes! Tov. Vrhovec, za-
stopnik GZ, danes nacelnik
GZS, je na zboru ostro kriti-
ziral tudi neudele?bo pred-
stavnikov mnoZi¢nih in poli-
ti¢énih organizacij, UdeleZba
njihovih predstavnikov je 3e
vedno slaba.

Iz starih zapiskov je raz-
vidno, da so bila PGD Sava,
Hoti¢ in Ribde zelo aktivna,
zato tezko razumemo, da so
ta drustva zadnja leta popol-
noma nedelavna. Krajevne
skupnosti bi morale ozZiveti
delo teh drustev, da naloZena
druZbena sredstva ne bi le-
zala neizkori$¢ena in da se
tako ne bi zmanj$evala pokri-
tost obdéinskega teritorija z
gasilskimi drustvi.

Tako danes kot nekod, je
gotovo odraz SibkejsSega dela
ObGZ v tem, da so vsi ¢lani
vseh odborov zveze redno za-
posleni in polno angaZirani Se
pri matiénih drustvih ter
drugih organizacijah.

Druzbeno bogastvo nase or-
ganizacije ni tisti majhni de-
nar, ki ga dobimo iz obdin-
skega proracduna in od zava-
rovalnice, ampak zmnoZek
majhnega denarja mnogokrat
pozladenega s pridnimi roka-
mi in zavest duha, da vredno-
timo druZbenopoliti¢no delo
skozi cilje skupnih koristi,
ne pa skozi osebni dinar. Rav.
no zato, ker delamo brez iz-
stavljenih raCunov, upravno
politi¢ne organizacije nikoli

niso Cutile in $e vedno ne
¢utijo prave potrebe, da nam
bi pomagale zakonsko urediti
sistem rednega, zadovoljivega
financiranja, ¢eprav je var-
stvo pred pozZari del druzbene
samozasCite in dejavnost po-
sebnega druzbenega pomena.
Ob 30. letnici osvoboditve in
20. letnici obdéinskih gasilskih
zvez, bo pravi¢na reSitev teh
problemov za gasilstvo njego-
va druga zmaga in edino pra-
vilna uskladitev gasilstva z
njegovo druzbeno in gospo-
darsko funkcijo. Obveznost
druzbene skupnosti za vedje
razumevanje in pomo¢ za
boljse opremljanje in uspo-
sabljanje gasilskih organiza-
cij ter njihova odgovornost,
da vracajo sprejete obvezno-
sti, sta vzajemni nalogi.

Ce pregledamo napredek
20-tih let ,ne moremo mimo
Se naslednjih podatkov. Pred
20. leti smo imeli v obéini 15
motornih brizgaln osmih raz-
liénih tipov, od tega skoraj
polovica na metz-spojke. Po-
stopoma smo jih tipizirali na
Storz spojke in kupili 17 no-
vih modernej$ih in moénej-
$ih motork znamke Jadran
Sora in Rosenbauer. B cevi
smo imeli 687 m — Kkonoplje-
ne, sedaj imamo pribliZzno
5.000 m meSanih (skupaj s
trevira cevmi); 3.165 m C cevi,
sedaj pribliZzno 7.000 m mesa-
nih. Imeli smo tri stare ga-
silske avtomobile, sedaj pa
smo razs$irili naSe operativno
podroéje s sedmimi novimi
IMV vozili in enim orodnim
vozom. Zrasli so novi gasil-
ski domovi v Litiji, na Bregu
in na Vadéah, ki ga dokoncu-
jejo; razSirili smo jih v Ja-
blanici, Tihaboju in Dolah;
nova orodi$éa so v Javorju
pri Gabrovki, Tlaki, Vintar-
jevcu in Kresnicah. Stevilo
castnikov se je povecalo s
treh na enajst, $tevilo podcast-
nikov s S$tirinajst na 46. Ima-
mo 91 izpradanih gasilcev, no-
vih strojnikov z izpitom pa
je 42 — teh preje ni bilo! To
je nekaj kazalcev razvoja, ki
ne povedo vsega. Druga in
najpomembnej$a stran uspe-
ha pa je odraz vseh teh pri-
prav in prizadevanj v nepo-
sredni, hitri in uéinkoviti ak-
ciji. Koliko 8kode je bilo pre-
pretene s pravocasnimi po-
sredovanji, je tezko oceniti.
Na sreto do vedjih poZarov
tako ni prislo in Zelim, da jih
tudi v bodoée ne bi bilo, Ce-
prav svojih modi tako ne bi
mogli izmeriti.

Na tekmovanju gasilskih
desetin smo dosegli enkraten
uspeh z osvojenim prvim me-
stom na drzavnem prvenstvu
industrijskih in PGD v Va-
razdinu 1964 leta. Osvojila ga
je desetina Predilnice Litija
pod poveljstvom tov. Borst-
nar JoZeta. Uspehi tega dru-
Stva in Stevilénost njegovega
¢lanstva (160 &lanov) se poz-
na tudi pri pomodi v izvaja-
nju preventivnih ukrepov v
podjetju in mnogih pravocas-
no pogasenih zanetkih. Bilo
je prvo, Ceprav $e vedno edi-
no, ki je kmalu po ustanovit-
vi ObGZ osnovalo svoje pro-
stovoljno industrijsko dru-
$tvo iz poklicne industrijske
Cete, zato proslavlja z nami.

Kot sem Ze dejal, sluzba
proti-poZarne zas$cite ne gre
pri nas vzporedno z razvojem
druzbenekonomskega, gospo-
darskega in tehnoloskega Ziv-
ljenja, zato nas vsak uspeh
ne sme uspavati, Pojmova-

nje in gledanje na gasilsko
sluzbo je S$e vedno zmot-
no in zapostavljeno. Eno-
stransko mislimo, da naj skr-
be za protipozarno zascito le
posamezne upravno-ingpekcij-
ske sluzbe, skrb za gaSenje
pozarov naj bo prepuscena
samo gasilnim enotam, $kodo
pa naj poravnavajo Zzavaro-
valni zavodi. Ne mislimo do-
volj o dobrem organiziranju
samozaséite. Posebno  po-
membno vlogo ima gasilstvo
v okviru splosnega ljudskega
odpora. V civilni zaséiti tvo-
ri njen uveiban in strokovni
kader hrbtenico v akciji za-
icite, gaSenju poZarov in re-
Sevanju ljudi ter materialnih
dobrin. O tem se je pisalo
pohvalno po vojaskih manev-
rih, kar kaze na pravilno
usmeritev v pripravah za ak-
cijo v pogojih vojskovanja.
To je dokaz in potreba, ki za-
vezuje celotno druzbo, da z
razumevanjem in materialno
pomodéjo preko gasilskih or-
ganizacij usposablja in $iri
nov sposoben kader.

Sestav gasilskih organiza-
cij pri nas ni zadovoljiv, ne
za ¢as brez vojne, §e manj pa
za primer vojne. Ce naj bi se-
stavljal enote civilne zaSéite
oziroma gasilskih organizacij
tudi mlajsi, proznejsi in vzdr-
Zljivej8i kader, kar bi bilo
povsem pravilno, kdo bi ga
mogel zamenjati, ¢e bi moral
oditi med aktivne branitelje
domovine? Edino zenske! To
je tista rezervna armada, ki
bi se morala maksimalno
vkljuditi v gasilske vrste. Z
njo bi pridobili najveé, ker
je prvi in najbolj$i uditelj
svojih otrok, ki iz neznanja
mnogokrat zanetijo pozare. S
povedanim poznavanjem Sno-
vi ,orodja s katerim rokuje
neposredno v proizvodnem
procesu ali doma, z znanjem
iz za$éite in samopomodi, pa
bi se ocuvalo tudi mnogo
druzbenega bogastva. Prepri-
¢anja, »to ni za Zene«, bi se
morali otrestil Plemenitost

gasilskih organizacij se ne od-
raza samo v gasenju pozarov,
ona je prisotna povsod, kjer
je pomo¢ potrebna. To je po-
mod¢ poplavljenim podro¢jem,
prizadetim krajem po potre-
sih, pomo¢ v prometnih ne-
sreCah in drugo. Ali ni Zen-
sko srce Se odpornejSe ali
vsaj enakovredno v prenasa-
nju bolec¢ine in tankocutnejse
vV njenem sprejemanju?

V letodnjem letu je bil
sprejet tudi nov zakon o var-
stvu pred poZarom, ki ureju-
je tudi kritiéne pripombe iz
gornjega ‘sestavka. Varstvo
pred poZarom je postala de-
javnost posebnega druZbene-
ga pomena in iz tega naslo-
va lahko ¢rpa mod, ki bi ji
po druZbenem pomenu Ze
vseskozi morala pripadati.
Zakon urejuje tudi vprasanja
formiranja in sestave Samo-
upravnih interesnih skupno-
sti varstva pred poZarom. Po-
vedati moramo, da je le ta
interesna skupnost v Litiji Ze
formirana in da je v teku
priprava samoupravnega do-
govora oz, sporazuma o nadi-
nu in vi$ini njenega financi-
ranja. Z njegovim sprejemom
opravi¢eno pri¢akujemo znat-
no izboljsanje materialne os-
nove varstva pred poZari. Le
tako bomo v moénej$ih cen-
trih na%e obdine, kot naj bi
bila Litija za levi in Smartno
za desni breg Save, uspeli na-
baviti draZjo, nujno potrebno
opremo, ki nam je sedaj ne-
dosegljiva, rabili pa bi jo ta-
koj, ¢e bi Zeleli reSevati lju-
di iz gored¢ih stolpnic in gasi-
ti lahkovnetljive tekodine in
drugo.

Zelimo, da bi bilo pravo ra-
zumevanje tudi vseh Ziveéih v
nas$i obdini na strani potreb
formiranja mocne pozarne
skupnosti, da bi si v bliZnji
prihodnosti zagotovili z manj-
kajofo opremo in sposobnim
kadrom vedjo varnost in mir-
nejse spanje.

V SLUzZBI LJUDSTVA —

NA POMOC!
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Ob predilniskem prazniku 90 let so nam iz Centrotekstila V

Beogradu poslali zlato plaketo (na sliki)



Rezultati tekmovanja
gusilcev v Predilnici Litija

Ob proslavi 90-letnice obstoja podjetja, proslavi 20-letnice delo-
vanja Industrijskega gasilskega drustva Predilnice Litija in
sodelovanja v pozarnovarnostnem tednu je UO IGD Predilnice
Litija sprejel program ocenjevanja strokovne usposobljenosti
gasilskih desetin.

Ocenjevanje je bilo izvede-
no v mesecu septembru pod
nadzorstvom ocenjevalne ko-
misig.

Program ocenjevanja je ob-
segal:

Izvedba prakti¢ne gasilske
vaje. Vodo so érpali s po-

Clan ocenjevalne komisije je pred vajo obrazloZil ¢lanom ga-
silske desetine pomen poZarnovarnostnega tedna in prakti¢-
nega usposabljanja in ocenjevanja gasilskih desetin

Clani desetine nesejo motorno brizgalno k vodnemu zbiralniku

moc¢jo motorne brizgalne iz
vodnega zbiralnika ob gasil-
skem domu. Gasilo se je skla-
dis¢e gotovih izdelkov v od-
daljenosti 250 m. Mokri na-
pad s pomoc¢jo tlaénih cevi
je bil izvrien v 2 napadalnih
skupinah. Razen izvedbe ga-
silske vaje so ¢lani desetin iz-
polnili teste.

Vsak pravilen odgovor te-
sta je bil ocenjen z 1 to&ko.

Pri gasilski vaji se je upo-
Steval doseZeni ¢as. Osnovo
za izradun tofke smo vzeli
Stevilo 1000 od katerega smo
odsteli porabljeni das vaje.
Vsaka sekunda je predstav-
ljala 1 todko. K dobljenemu
Stevilu to¢k pri mokri gasil-
ski vaji pa pristeli skupne
to¢ke doseZene pri testu.

Ocenjevalna komisija je pri
vaji upoStevala kazenske to&-
ke in sicer:

premalo razvite cevi
prekratka razdalja cevovo-
da

¢lan desetine brez pasa in
celade

nepravilna uporaba predpi-
sane gasilske opreme

Pri izvedbi praktiéne vaje
se Stevilo ¢lanov desetine ni
upostevalo.

Pri testih se je upo$tevalo
todke 15 ¢&lanov. Ce desetina
ni imela 15 &lanov, smo izra-
¢unali povpre¢no totko dose-
zenih na enega ¢lana in te
totke pomnoZili s Stevilom
¢lanov, ki so bili odsotmni.

Tekmovalo je 9 desetin, Le
desetina, ki dela pri remontu
$e ni bila ocenjena.

Ocenjevalna komisija (Les-
jak Franc, Mali Franc in Man-
delj Karel) ima za vsako de-
setino potrebno dokumentaci-
jo.

Iz tabele je razvidna uvr-
stitev desetin ocenjevanja.

Ne glede na rezultate mo-
ramo pohvaliti pobudo dru-
§tva, ki je organiziralo tek-
movanje.

REZULAT| OCENJEVANJA GASILSKIH DESETIN PREDILNICE LITIJA V MESECU SEPTEMBRU 1976

Praktiéna mokra doseZene tocke

5 dosezene tocke skupno dosezene  uvrstitev
St Desetina vaja - Eas pri vaji pri testih tocke
1 Predpredilnica

in Eistilnica 1 4,10 min 590 167 757 7

Predpredilnica

in ¢istilnica 2 3,50 min 650 159 809 4
3 Predpredilnica

in &istilnica 3 3,55 min 645 157 802 5
4 Predpredilnica

in Cistilnica 4 2,44 min 756 162 918 1
3 Predilnica in

sukalnica 1 6,30 min 370 160 530 9
6 Predilnica in

sukalnica 2 4,45 min 555 172 727 8
7 Predilnica in

sukalnica 3 3,15 min 685 144 829 3

Delavnica 3,45 min 655 178 . 833 2

Transport 3,38 min 662 125 787 (-]
10 Remont - = - i

= neocen|eno

Clanstvo si Zeli predvsem
prakti¢nih gasilskih vaj. Ved-
ji uspeh so dosegle desetine,
katerih ¢lani Ze vel let sode-
lujejo v gasilstvu. Na izme-
nah, kjer so mlajsi ¢lani, ki
$e niso usposobljeni, je rezul-
tat pri ocenjevanju slabsi.

Pri izpolnjevanju testov je
najved nepravilnih odgovorov
pri vprasanjih:

alarmni znaki za poZar

kje se javijo ¢lani desetine
ob nastanku poZara

kdaj uporabljamo pri gaSe-
nju dima masko in kdaj izo-
lirni dihalni aparat

v katerih prostorih je dovo-
ljeno kajenje

Rezultati testov so tudi os-
nova za nadaljnje izobraZeva-
nje in usposabljanje gasilskih
desetin.

Po sklepu UO IGD Predilni-
ce Litija je prejela desetina
Cistilnice in predpredilnice 4.
izmena 1. mesto, spodbudno
denarno nagrado 600 din, de-
setina mehani¢ne in elektro
delavnice za doseZeno 2. me-
sto 400 din in desetina predil-
nice in sukalnice 3. izmena,
300 din. Razvrstitev ostalih
desetin je razvidna iz tabele.

Franc Lesjak

STRAN 7

Gasilska vaja je uspedno za-
kljuéena, V dobrih treh mi-
nutah je voda pritekla iz vod-
nega bazena skozi rotnik —
oddaljenost 280 m

Dosezeni ¢as za dobro uvrstitev na tekmovanju je odloéilen.
Clana desetine pri polaganju tla&nih cevi

Popravili smo
tovarniSki dimnik

Pri izvajanju vzdrZevalnih
del na tovarni$kem dimniku,
smo ugotovili, da je ta v bolj-
$em stanju, kot smo predvi-
devali. Dotrajan je bil pred-
vsem vrhnji del v vi§ini 7.0 m.

Zato tudi nismo porusili
predvidenih 12.0m dimnika.
Dimnisko opeko smo skusali
¢imveC ohraniti, vendar smo
jo le toliko, da smo dimnik
pozidali nazaj za 1.5 m. Take
vrste opeka se namreé dobi
na trgu le v vedjih koli¢inah
po posebnem narodilu.

Ostali del dimnika smo pod
vrhom ojacali z veznimi ob-
roci. Poleg tega smo na vrhu
dimnika zgradili armirano-be-
tonski venec in zamenjali
strelovodne lovilce, ki so bili
dotrajani. V notranjosti dim-
nika smo prav tako zamenja-
li dotrajana penjalna Zeleza.

Dela pri popravilu tovarni-
Skega dimnika so se pricela
v deZzevnem obdobju in so za-
to tudi toliko ¢&asa trajala.
Vseeno pa nam je uspelo
dimnik usposobiti do priéet-
ka kurilne sezone.

Tovarni$ki dimnik zopet
sluZi svojemu namenu. Po
pri¢evanju kurjalev pa vlek
ni ni¢ slabsi, ¢eprav je dim-
nik 5.0 m nizji.

Marjan Sonc

Nevarno delo na vrhu dim-
nika. (Foto: M. Sonc)



STRAN 8

Prispevajmo
Zza zdravje

Poveéani samoprispevek za gradnjo novega zdravstve-

nega doma

Najvecja solidarnostna akcija v na$i obé&ini je bila uvedba
obc¢inskega samoprispevka za gradnjo $Solskih in vzgojnovar-
stvenih objektov, Ta samoprispevek je bil uveden za ¢as od

1. julija 1969 do 30. junija 1975.

Ob spremljanju potreb Solstva, otroikega varstva, telesne
kulture in kulture in realizacije programa samoprispevka smo
ugotovili, da moramo za reSevanje potreb Se nadaljevati z
zdruzevanjem sredstev na podlagi solidarnosti.

Obcani smo se Ze pred iztekom prvega samoprispevka odlo-
¢ili na referendumu dne 17. novembra 1974 za nov drugi samo-
prispevek za obdobje od 1. julija 1975 do 30. junija 1980.

Realizacija programa samo-
prispevka poteka v skladu s
¢asovnim planom:

v zakljuéni fazi je gradnja
osnovne $ole na Graski Do-
bravi v Litiji,

v gradnjj je telovadnica pri
tej osnovni 3oli,

dolocena je lokacija za
osnovno $olo Kresnice, naro-
¢eni in pladani so projekti,
izvrSena geoloSka raziskava
tal, narocena je lokacijsko
tehni¢na dokumentacija, v te-
ku je postopek za pridobitev
zemljisca,

izdelanj so projekti za cen-
tralno kurjavo za osnovne $o.
le Jevnica, Polsnik in Ko-
strevnica,

poravnana je obveznost so-
finaciranja letovi$¢a na Debe-
lem rtiéu,

v zakljuéni fazi je gradmja
vrica v Smartnem.

v postopku je pridobitev
zemljis¢a za prizidek in telo-
vadnico pri osnovni $oli Ga-
brovka,

Z realizacnjo programa pr-
vega in drugega samoprispev-
ka bo podrocje osnovnega
Solstva, otroskega varstva in
delno tudi podrodje telesne
kulture in kulture ustrezno
nasim razmeram reseno.

Ze veC let pa je na obmod-
ju obéine nevzdrino stanje na
podro¢ju zdravstva, O tej
problematiki so ob$irno raz-
pravljali zbori obcinske skup-
8¢ine, kot tudi druzbenopoli-
ti¢ne organizacije in ugotovi-
li, da je potrebno priceti
gradnjo novega zdravstvenega
doma.

Sedanji zdravstveni dom je
bil zgrajen v letih 1953-54 in
je bilo takrat v njem zaposle.
nih 17 zdravstvenih delavcev,
danes pa je zaposlenih Ze 59
ljudi.

Prostorsko stisko so posku-
Sali refevati s S$tevilnimi
adaptacijami, zadnja vecja je
bila v letu 1966, ko so prosto-
re namenjene za dcakalnice
preuredili v ordinacije, bol-
niki pa morajo dakati na
hodnikih, kar je gotovo v na-
sprotju z vsemi predpisanimi
normativi s podro¢ja zdrav-
stva. Kljub velikim naporom
v preteklosti je stavba zdrav-
stevnega doma v Litiji danes
funkcionalno povsem nepri-
merna. Vsi razpoloZljivi pro-
stori so zasedeni in prenatr-
pani. Nekatere sluzbe so brez
nujno potrebnih funkcional-
nih prostorov (n.pr. ¢akalnic,
garderob .. .). Fizioterapijo
zaradi pomanjkanja prosto-
rov sploh ni mogofe organi-
zirati. Stevilne sluzbe se ne
morejo v skladu z obstojedi-
mj potrebamj ustrezno razsi-

riti, saj ni mogo¢e dobiti
ustreznih ordinacijskih pro-
storov. V obstojeCih prezase-
denih prostorih pa ni mogo-
¢e namestiti novih zdravstve.
nih teamov,

Prostorske stiske ni mogo-
Ce vec reSevati s posameznimi
adaptacijami ali dozidavami,
zato je obcCinska zdravstvena
skupnost pristopila k nacrto-
vanju nove stavbe za potrebe
zdravstvene sluzbe v obcini.
Glede na razvoj zdravstvene-
ga varstva, rasti zaposlenosti,
uveljavitvi pravic do zdrav-
stvenega varstva kmetov, pre-
ventivnih  akcij, obstojeci
zdravstveni dom onemogoca
nadaljnji razvoj v skladu s
potrebamj in pravicamj zava-
rovancev,

Pri razvoju zdravstvene
sluzbe na obmocju obdine pa
je potrebno upostevati veli-
kost kot tudi komunikacijske
zveze, ki so narekovale, da se
za obmocje Gabrovke in Dol
organizira splosna in zobna
ambulanta.

Ob naértrovanju razvoja
kraja in povecanih zdravstve-
nih potreb ter izboljsanju
zdravstvenih storitev v prid
zavarovancev moramo izpol-
niti dolgoletno Zeljo prebival-
cev teh krajev in zgraditi
novo splosno in zobno ambu-
lanto v Gabrovki.

Stanja v ob¢ini in na pod-
lagi ugotovitev strokovne ko-
misije, mnenj strokovnih in-
stitucij, razvoja obdine, je
ugotovljeno, da za normalno
delovanje zdravstvene sluzbe
potrebujemo nov zdravstveni
dom.

V skladu s sprejetim urba-
nistiénim naértom je doloce-
na lokacija za novo gradnjo
ob Smarski cesti (Litijska
Dobrava).

Stavba novega zdravstvene-
ga doma mora zagotavljati
kvalitetnejse delo zdravstvene
sluzbe, Normativi doloéajo ob
upostevanju Stevila zavaro-
vancev, da bi za nemoteno
opravljanje zdravstvenih sto-
ritev morali namestiti e en

team sploSne zdravstvene
sluzbe, dva teama zobozdrav-
stvene sluzbe, fizioterapije,

sluZbe zdravstvenega varstva

Zzena, medicine dela, prometa
in S$porta, pnevmofiziolosko
sluzbo, psihiatriéno, higien-
sko-epidemiolo§ko sluzbo in
drugih nujno potrebnih pro-
storov za nemoteno opravlja-
nje dela. Z izgradnjo novih
prostorov in  organizacijo
ustreznih sluzb se ne bodo iz-
boljsali samo pogoji in kvali-
teta zdravstvenih storitev,

temveC bo to mocno vplivalo
tudj na cakalno dobo zavaro.
vancev zZa zdravstvene stori-
tve.

Z druzbenim planom gbcine
Litija za obdobje 1976—80, ob
upostevanju stanja na pod-
ro¢ju zdravstvenega varstva,
so delovni ljudje in obdani
zavestno sprejeli skupno ob-
vezo do izgradnje novega
zdravstvenega doma.

Izgradnjo zdravstvenega do-
ma v Litiji je vkljudila v
srednjeroéni program za ob-
dobje 1976—80 tudi Regional-
na zdravstvena  skupnost
Ljubljana. V okviru te skup-
nosti so v omenjenem obdob-
ju predvidene velike investi-
cije na podrocju osnovne
zdravstvene sluzbe na vseh
podrodjih (18 obéin), zaradi
velikih potreb in omejenih
sredstev bo ta skupnost iz
zdruZenih sredstev lahko pri-
spevala le 45% od vrednosti
zdravstvenega doma. Ostala
sredstva pa morajo zbrati
druzbenopolitiéne skupnosti,
bodisi s samoprispevki obca-
nov in prispevki zdruZenega
dela.

Iz programsko-projektne na.
loge, ki jo je izdelal I0ZD
— Medicum — ingenering —
Klini¢ni center Ljubljana, iz-
haja glede na velikost, ki je
4564 m* predracunska vred-
nost 62,929.422 — din.

Nov zdravstveni dom, ki je
nacértovan glede na rast in
razvoj obcine Litija, bo eno-
nadstropen, v katerem se
bodo opravljale zdravstvene
storitve s podrocja splo$ne
medicine in dispanzerskega
zdravljenja v pritli¢ju zgrad-
be, v nadstropju so predvi-
dene specialisticne ambulan-
te, dispanzer za mentalno hi-
gieno, zobozdravstvo, patro-
nazna sluzba, higiensko-epi-
demioloski, upravni prostori,
V kletnih prostorih se bodo
opravljale storitve fiziotera-
pije, diagnosti¢nega laborato.
rija, reSevalne sluzbe..., v
tej etazi so predvideni tudi
pomozni prostori.

Za nemoten dostop do no-
vega zdravstvenega doma je
predvidena modernizacija ce-
ste Litija—Smartno in orga-
nizacija redne lokalne avto-
busne proge.

Za realizacijo te naloge, ki
vsebuje gradnjo novega zdrav.
stvenega doma v Litiji in
splo$ne ter zobne ambulante
v Gabrovki, je po oceni po-
trebnih 64,000.000.— dinarjev.

Sredstva naj bi se zbrala iz
naslednjih virov:

1. prispevek Regionalne
zdravstvene skupnosti
Ljubljana 45 % t.j.

28,800.000.—

2. povecan samoprispevek
ob&anov po stopnji 1%
12,950.000.—

3. dohodek od prodaje
sedanjega objekta
zdravstvenega doma

7,000.000.—

4. sredstva za komunalno
opremljenost zemljis¢a
in modernizacijo cest

4,000.000.—

5. prispevki organizacij
zdruZenega dela
11,250.000.—
64,000.000.—

Obc¢ani bj zdruZevali sred-
stva za izgradnjo zdravstve-

nega doma v Litiji in zdrav-
stvene ambulante v Gabrovki
s tem, da bi se sedanji sa-
moprispevek povisal od 1%
za ¢as od 1. januarja 1977 do
30. junija 1980, ko se bo izte-

kel Zze izglasovani samopri-
spevek za izgradnjo vzgojno-
izobraZevalnih, varstvenih, te-
lesnokulturnih jn kulturnih
objektov.

(Nadaljevanje na 9. str.)

Sedanji zdravstveni dom je bil zgrajen v letih 1953—54. Takrat
je bilo v njem zaposlenih 17 zdravstvenih delavcev, danes

pa je zaposlenih Ze 59 Ijudi

Parkirni prostor pred zdravsivenim domom komaj 3e sluZ

svojemu namenu

Tesni prostori sedanje ambulante v Gabrovki, (Foto: Zofka)



Prispevajmo za zdravje

(Nadaljevanje z 8. str.)

Samoprispevek bo placeval
vsak obcan s stalnim prebiva-
liS¢em v obéini Litija in sicer
2% od neto osebnih dohod-
kov in pokojnin:

— zavezanci od dohodka
kmetijske dejavnosti 2% od
katastrskega dohodka in po-
seka lesa,

— obrtniki 2% od ugctov-
ljenega cistega dohodka.

Samoprispevka ne bodo pla-
Cevali:

— obcani, katerih osecbni
dohodek ne presega 60 % po-
prec¢nega osebnega dohodka v
SRS za preteklo leto.

To pomeni, da bodo samo-
prispevka oprosceni tisti ob-

¢ani, ki imajo manj kot
2.000.— din mesecnega do-
hodka:

— obdanj od socialnih pod-
por, pokojnin z varstvenim
dodatkom, invalidnin ter od
otroskega dodatka, dijaki oz.
Studentje od S$tipendij ter

v v

POKOPALISCE

LITIJA

e —

merilo 4:4000

ZUNANUJI VIDEZ TLORISA
ZDRAVSTVENEGA DOMA

Zaradj velikega tevila zaposlenih ob&anov v nagi tovarni, so

organiziralj
dvorigéu

obvezno fluorografiranje kar mna tovarniskem

ucenci Vv
nagrad,

gospodarstvu  od

— obcani, ki so zavezanci
od dohodka iz kmetijske de-
javnosti, ¢e letni katastrski
dohodek ne presega 4.000.—
dinarjev na gospodarstvo.

Glasovanje bo v nedeljo,
21. novembra 1976, v posamez.
nih  krajevnih skupnostih.
NasSa dolZznost je, da se ude-
lezimo glasovanja in storimo,
kar moremo storiti za naSe
zdravje.

Pripravil: Matic Malensek
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Kadrovske vesti

PRISLI V MESECU
SEPTEMBRU 1976

1. 9. 1976 Malensek Matija,
Litija, Rozmanov trg 16 —
splos$ni sektor

1. 9. 1976 Sink Sonja, Jabla-
nis¢ke Laze 10, Smartno — pri-
pravnik

1. 9. 1976 Ba§ Nada, Velika
Kostrevnica 25, Smartno —
pripravnik

13. 9. 1976 PlaninSek Ana,
Ljubljanska 22, Litija — pre-
dilnica bombaza

13. 9. 1976 Dakié Krista, Sa-
va 42 — predpredilnica 1. iz-
mena

13. 9. 1976 Drolc Marija, Za-
gorje, Polje 6 — sukalnica
efektnih sukancev

13. 9. 1976 Prasnickj Albina,
Litija, Parmova 11 — sukal-
nica efektnih sukancev

13. 9. 1976 Zdravkovié¢ Ne-
venka, Litija, Brodarska 14,
— sukalnica efektnih sukan-
cev

13. 9. 1976 Kralj Mirko, Li-
tija, Rozmanov trg 18 — pre-
dilnica bombaza

13. 9. 1976 PozarSek Janez,
Rzig¢e 9, Vale — C(Cistilnica
odpadkov

ODSLI V MESECU
SEPTEMBRU 1976

15. 9. 1976 Lapornik Stane,
Litija, Trg na Stavbah 14 —
mehaniéna delavnica — upo-
kojitev

14. 9. 1976 Jesem$ek Vida,
Litija, Trg na Stavbah 13 —
predilnica bombaza 3. izme-
na — pismeni sporazum

13. 9. 1976 Ilnikar JoZefa, Li-
tija, Rozmamov itrg 11, predil-
nica sintetike 2. izmena — pi-
smeni sporazum

10. 9. Gorse Julijana, Litija,
Prvomajska 2 — predilnica
bombaza 3. izmena — upoko-
jitev

15. 9. 1976 Baloh Marija,
Sumnik 2, Pol&nik — obr. dr.
prehrane — potek pogodbe za
doloc¢en c¢as

15. 9. 1976 Birk Marija, Li-
tija, Rozmanov trg 14 — po-
¢itniski dom — potek pogod-
be za doloéen cas

5. 9. 1976 Petek Martina, Li-
tija, Cesta Zas. bataljona 34
— poditnigki dom — potek
pogodbe za doloCen cas

30. 9. 1976 Mlakar Janko, Li-
tija, Cesta DuSana Kvedra 17
— sukalnica 1. izmena — pis-
meni sporazum

30. 9. 1976 Raspotnik Mile-
na, Litija, Rozmanov trg 18
— predpredilnica 2. izmena —
pismeni sporazum

30. 9. 1976 Kosteve Mimi, Li-
tija, Rozmanov trg 18 —
predpredilnica 2. jzmena —
pismeni sporazum

30. 9. 1976 Markeljc Evfemi-
ja, Litija, Cesta Zas. bataljo-
na 14 — sukalnica 1. izmena
— upokojitev

Prenehanje zaradi neopra-
vicenih izostankov

10. 9. 1976 Sotlar Marija,
Zagorje, cesta Zmage 25 —
predilnica sintetike 2. izmena

10. 9. 1976 Nig&i¢ Pa%a, Zagor-
je, Okroganjeva 11 — predil-
nica bombaZa 3. izmena

31. 8. 1976 Ramic¢ Vehid, Li-
tija, Praprosée 12 — zunanji
transpont

Poskodbe v mesecu avgustu 1976

V mesecu avgustu (e bila
ena poskodba ma poti na de-
lo in ena poskodba v obratu,

Kak$ni so rezultati nasih
prizadevanj za zmanjSamnje
poskodb v letu 19762

V primerjavi z istim raz-
dobjem preteklega leta ima-
mo letos do 1. 9. 1976 23 ob-
ratnih po¥kodb in 8 poskodb
na poti ma delo in z dela. V
lanskem letu pa smo imeli
31 obratnih po$kodb in 11 po-
$kodb ma poti na delo.

KIRM Joze, katerega je 30.
aveusta 1975 na poti na delo
zbil avtobus pa je $e vedno v
belni$kem stalezu.

Upostevajmo prometne
predpise in predpise oziroma
doloc¢ila varstva pri delu.
Uveljavimo nacela in pravice,
ki nam jih zagotavlja samo-
upravna druzba.

Pokvarjene stroje lahko po-
pravimo oziroma zamenjamo,
posledice posameznih poskdb
pa so invalidnost in zmanjsa-
na delovna sposbnost posko-
dovancev.

NEJEDLY JOZE

— delavec pri remoniu
Opis poskodbe:

Remontni delavec je name-
raval zamenjati na prstanc-
nem stroju pri dviZznem vozu
plastiéni trak, ki je v notra-
njosti ojatan s plasticnimi
vzdolZnum Zicami. Ko je trak
potegnil protj sebi, se je zbo-
del z zZico v mezinec leve ro-
ke. Zaradi infekcije je posko-
dovanec v bolniskem stalezu.

Vzrok: Naglica pri delu in
nepredvidevanje nevarnosti.

ZAMAN ANGELA

— prebiralka cevk
Opis poskodbe:

Na poti v sluzbo je posko-
dovanki na zunanjem stopnji-
$¢u stanovanjske hise klecni-
la noga. Pri spodvitju stopala
je udarila z desnim gleZnjem
v betonski rob stopnice in si
Za poskodovala.

Vzrok: Spolzke stopnice in
odprta obutev (natikaci) po-
$kodovanke.
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Poskodbe v septembru 1976

V mesecu septembru smo
imeli 5 po$kodb na delu in 2
poskodbi na poti z dela.

Same poskodbe niso pogo-
jene na nevarnosti posamez-
nega delovnega mesta, dan
ali ¢as, v katerem so se pri-
petile poskodbe.

Prebiti redni dopust nas
vedkrat ne sprosti delovnega
poteka, med delom nismo
spro$deni, pozabljamo pa
veckrat na lastno varnost.

Roka ali noga v mavcu nam
prekriza mnogo nacrtov, so-
delujemo v prizadevanjih za
ved¢jo osebno sposobnost, po-
$kodovancem pa Zelimo, da
se ¢imprej zdravi vkljudijo v
delovno skupnost.

1. Rojsek Leopold — poslu-
zevalec ¢istilnih strojev

Opis poskodbe:

Pri pripravi bombaZnih bal
za mesanico bombaZa je de-
lavec v predprostoru d&istil-
nice prevrnil iz spodnje bale
vrhnjo balo. Preden je pre-
vrnjena bala padla na beton-
ski pod, je poSkodovanec sko-
&il na pod z namenom, da bo
balo obdrzal v stojeéi legi.
Ko je prevrnjena bala padla
na pod, ga je zadela in mu
poskodovala ¢dlenek desne no-
ge.

Vzrok: Neprimeren mnadin
dela

Varnostni ukrep: Nalog
transportnim delavcem, da v
Cistilnici zlagajo bale samo
na betonski pod in me v skla-
de.

2. Jelnikar Anton — mizar
Opis poskodbe:

Potkodovanec je ob priliki
proslave 90-letnice podjetja
skupno s sodelavcem pod
platnenim $otorom postavljal
mize. Pri prenosu desk za mi-
ze, je poskodovancu klecnila
noga in si je pri tem zvinil
desno nogo.

Vzrok: Neraven teren

3. Kurnik Marija — nakla-
dalka kopsov v sukalnici

Opis poskodbe:

Nakladalka kopsov je iz vi-
sine 20cm potegnila paleto,
ki je bila poloZena na spod-
nji paleti. Ob dvigu palete se
ji je snel kovinski ro¢aj in
je zato zdrsela paleta na pod
in poSkodovala delavko v sto-
palo leve noge.

Vzrok: Naglica in nepredvi-
devanje nevarnosti.

Varnostni ukrep: S strani
sluzbe varstva pri delu so bi-
li mojstri opozorjeni na ne-
varnosti pri skladi$é¢enju in
uporabj palet in seznanjeni z
gornjo poskodbo.

4. Ceglar Alojz — posluZe-
valec &istilnih strojev

Opis poskodbe:

Med posluZevanjem otepal-
nika je poskodovanec gledal
fotografije v Litijskem predil-
cu. Levo roko je drzal na za-
§Citni steni glave otepalnega
stroja. Ko je avtomatski iz-
metovalec odvrgel svitek sin-
tetike na odlagalne vilice ote-
palnika, mu je regulirni vz-

vod odmetalca svitkov pritis-
nil hrbtis¢e leve roke ob za-
§¢itno steno glave otepalnika
in mu ga poskodowval.

Vzrok Osebma nepazljivost
poskodovanca

Varnostni ukrep: Vodje iz-
men v distilnici so bili opo-
zorjeni na gornjo po$kodbo.
S strani sluzbe varstva pri
delu je bil izdan nalog, da se
obmodéje regulirnega vzvoda
oznadi z opozorilno barvo.

5. Tomc JoZza — usluZbenka

Opis poskodbe:

V sosednji pisarni je usluz-
benka dajala sodelavcu po-
datke, ki je opisoval analitié-
no oceno za njeno delovno
mesto. Sedela je na stolu, ki
je vrntljiv in premakljiv po
todkastih okroglih te¢ajih. Ko
je podkodovanka vstala, ji je
premakljivi stol zdrsel malo
proti steni, ¢esar pa posko-
dovanka ni opazila. Zaradi
odmaknjenosti je sedla le na
vogal stola. Izgubila je ravno-
teZzje in si pri padcu posko-
dovala zapestje desne roke.

Vzrok: Nepredvidevanje ne-
varnosti in gladek Ilakiran
parket

Varnostni ukrep: Predlog
sluzbe varstva pri delu, da se
v pisarni poloZi podna oblo-
ga (tapisom)

6. Pavliha Marija — predi-
ca

Opis poskodbe:

Poskodovanki je na poti z
dela na stopni$éu predilnice
bombaZa v trenutku, ko je
stopila na prvo stopnico, kle-
cnila noga. Izgubila je ravno-
tezje. Pri padcu po stopnicah
se je udarila ob betonski rob
stopnice v glezenj leve noge.

Vzrok: Naglica in nepredvi-
devanje nevarnosti.

Varnostni ukrep: S strani
sluzbe varstva pri delu —
kontrola osvetljenosti stopni-
3¢a in dislenja — objava po-
Skodbe v Litijskem predilcu.

7. Groznik Slavka — d&istil-
ka strojev

Opis poskodbe:

Poskodovanka se je pelja-
la iz sluzbe v vas Radica. Na
ovinku pred lekarmo Litija ji
je moped spodneslo in je za-
to padla po asfaltu. Poskodo-
vala si je ramo leve roke.

Vzrok: spolzka
cesta.

Naoljena,

Snemanje na predilnem stroju

Prijeten kulturni dogodek |

V soboto, 25. septembra, je bila na Bogen3perku majhna sve-
¢anost, povezana s kulturne prireditvijo. Obé&inska zveza za
telesno kulturo Litija in Odbor za obnovo gradu Bogensperk
sta nas povabila, da smo prisostvovali otvoritvi obnovljene
knjiznice v Gradu Bogensperk, ki bo v bodoée sluzila kot
prostor za poro¢ne obrede, pa tudi za druge kulturne prire-
ditve. Dvorana, obnovljena v svojem zadetnem grajskem stilu,
daje svetano vzdu$je. Na novo je urejeno tudi stopnidée in
prostor pred knjiznico. Kulturni program s $marskim sekste-
tom in solistom Ladkom KoroScem je pripomogel k sveda-
nemu vzdu$ju. Vsekakor pa nas je do zadnjega stavka pri-
tegnil govor predsednika Odbora za obnovo gradu Bogen&perk
tov. Ivana Godca, ki bo zaradi lepe in zanimive vsebine go-
tovo zanimiv tudi za nase bralce:

»Pisali so leto 1672, ko je
grad Bogeniperk doZivel naj-
pomembnejsi dogodek v svo-
jem obstoju. Tega leta se je
sem doselil Janez Vajkard
Valvazor. Naslednjih dvajset
let je Valvazor dal slovenski
zgodovini, kar je mogel, in
Ze takrat uresniéil zahtevo:
»ne, kar mora, kar more, to
je moZ storiti dolZan«. Ves
svoj cas, svoje zdravje, du-
hovne modi in imetje je Val-
vazor vloZil v pisanje in ti-
skanje Slave vojvodine Kranj-
ske. V to knjigo je vgradil
tudi vrednost tega gradu.
Upravideno menimo, da je
Valvazor izredno pomemben

za slovensko kulturo in zgo-
dovino. Ce v kak$nem trenut-
ku ta pisec ni bil dosledno
zZnanstven, to ne more zmanj-
Sati njegove osnovne cene, ki
jo v Shoveniji ima; ta pa je
v tem, da nam je pustil bogat
opis preteinega dela sloven-
skih krajev in nafina Zivije-
nja slovenskih ljudi. Ob tem
moramo upostevati, da je de-
lal in pisal v ¢asu, ko je bila
kulturna topoglavost sestavni
del miselnosti najvis§jih vr-
hov tedanje druZbe. Najtrd-
nejsi dokaz za to je usoda
njegove bogate knjiZnice. Tu-
di ta je postala Zrtev odlo-
ditve, da za vsako ceno izda
Slavo vojvodine Kranjske in
poravna vse stroSke s tem v
zvezi. Seveda je ponudil knji-
ge doma v prodajo (ponudil
je 10 tisoé knjig pod cemd), a
slavni stanovi Kranjski in ni-
hée drug v Sloveniji ni imel
nobenega smisla za vrednost
knjige. Dejali so, da knjiZni-
ca, ki jo ima Turjadan, zado-
$¢a za nae potrebe. Tako so
knjige za borih 800 dukatov
od$le na Hrva¥ko.

Knjiga je bila tista, ki ga
je finanéno wunidila, a shovo
od celotne knjiZnice ga je du-
hovno strlo. Sam pravi: »Imel
sem knjige o fiziki in kemiji,
o zvezdah in voja$kih veSéi-
nah, o arhitekturi, zdravstvu,
vrinarstvu. Imel sem knjige
v latin$éini, nem$&ini, franco-
$¢ini in italijaniéini, knjige,
ki so mi pomenile svet, Sedaj
hodim po svojem gradu, v
knjiznico pa niti stopiti ne
morem ved; ko sem videl pr-
vié prazmne knjiZne police, mi
je bilo, ko da so odnesli del
mene samega.«

Njegovo brezmejno ljube-
zen do knjig ilustrira tudi

dejstvo, da je s knjigami na
pot v Zagreb poslal svojega
najboljsega sodelavca, »da bi
res prisle na mesto in da bi
nanje pri prevozu pazili tako,
kakor je na knjige treba.«

Zaradi takega mnjegovega
nacina razmisljanja in dela
menimo, da Valvazor v da-
nadnjem &asu ni lokalnega
pomena, ampak, da je njego-
va vrednost slovenskega zna-
¢aja. Isto naj bi veljalo za
njegov nekdanji grad Bogen-
Sperk, ki je v zadnjih deset-
letjih 17. stoletja imel po-
men slovenskega Parnasa.

V danasnjih dneh ta grad
ni veé tako pomemben. Nje-
gov pomen je simboliden. Za-
to smo se Litijani odloéili in
ob tristoletnici Valvazorjeve-
ga prihoda na Bogen3perk
uredili prve prostore do fte-
daj na pol zapusSiéenega gra-
du. Obnova poteka razmero-
ma pocasi. Za obnovo gradu
dajejo  sredstva  kulturna
skupnost, delovne in druge
organizacije. Tako v teh letih
popravljamo krivico, ki je bi-
la slovenski kulturi in Slavi
vojvodine Kranjske storjena

pred tristo leti. Z dana$njo
novo etapo obnove tega gra-
du smo dosegli tisto stopnjo,
ko nam ni ve¢ potrebno na-
Stevati, kaj smo Ze obnovili
na BogenSperku, ampak lah-
ko razmisljamo o tem, kaj
nam je Se ostalo. In ostalo
nam je Se toliko, da je dela
dovolj do konca srednjerod-
nega obdobja. Predvidevamo,
da bo Bogeniperk zaZivel svo-
je polno Zivljenje v letu 1980.
Koncni namen obnove je kul-
turni, muzejski, turisticéni, re-
kreacijski objekt, v katerem
naj delovni ¢lovek za majhen
denar najde vsega po malem,
Se najvec pa kulture. Z letos-
njim letom, ko smo preuredi-
li knjiZnico in dostop v grad,
ter ta prostor opremili za
moznost glasbenih in drugih
prireditev, priceli s poroéni-
mi obredi, je BogenSperku za-
gotovljen Se stalmnejsi in ved-
ji obisk ljudi iz litijske obdéi-
ne in cele Slovenije pa tudi
od drugod.

Obnova gradu je tudi nas
vzgajala. Cedalje S§irSi krog
obéanov sodeluje pri reSeva-
nju raznih problemov, ki na-
stajajo v zvezi z obnovo gra-
du. Zato ni najpomembnejse
to, koliko prostorov v gradu
smo obnovili, ampak 3tejemo
za vedji doseiek dejstvo, da
smo ob tem delu postali bo-
gatej$i za vrsto zgodovinskih,
kulturnih, spomeniSko-var-
stvenih in drugih spoznanj.
Siritev kroga ljudi, ki sode-
lujefo pri obnovi gradu, pa
ima tudi globlji politiéni po-
men. Letos nam prvié¢ odlod-
neje pomagajo z zbiranjem
sredstev delovne organizacije
skoraj iz vseh podroédij Slove-
nije. Gre za odloditev delov-
nih organizacij grafiéne in ti-
skarske industrije in zaloZni-
Stva pri zbiranju sredstev za
muzej tiskarstva. Kulturna
skupnost Slovenije pa ves &as
sodeluje v obnovi gradu.

Preden konéam, bi rad od-
govoril Se na pripombe tistih
posameznikov, ki pravijo, da
dajemo za obnovo gradu pre-
veé¢ denarja. Odbor za obno-
vo dela v celoti amatersko.
Izvajalei pa so za svoje delo
seveda placdani. Po nasi pre-
soji obnova ne stane mnogo
in bi morali imeti mnogo vec-
ja sredstva, ¢e bi hoteli vsa
dela oddajati gradbeni opera-
tivi in obrtnikom. Glede na
dilemo, ali je pametno, da
sredstva dajemo za grad, ali
pa bi jih bilo pametneje us-
meriti direktno v porabo na
podrodju kulture in drugod,
pa menim, da ni potrebno po-
sebej odgovarijati.

Zakljuéujem z Zeljo, da
skupno vztrajamo v obnovi
gradu BogenSperk vse do te-
daj, ko bo postal vreden spo-
menik Janezu Vajkardu Val-
vagorju in pomemben objekt
za kulturni dvig litijskega in
slovenskega delavca in obca-
na.«

Na Bogen$perku smo bili
prica tudi prvemu porocne-
mu obredu, ki je ganil vete-
rane, novima zakoncema Ko-
motar pa bo prav gotovo
ostal v lepem spominu.

Vsekakor pa je treba ob
tej priliki izreéi priznanje od-
boru za obnovo gradu, ki si
nesebi¢no prizadeva obnoviti
in ohraniti ta na$ kulturni
spomenik,

M. Kralj
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i Otvoritev TV pretvornika v Litiji
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Ceprav smo Litijanj Ze dva

meseca Jlahko spremljali II.
TV program, je le-ta obrato-
val do sedaj bolj ali manj po-

Tine Brilej: »Z drugim in
tretjim pretvornikom bo in-
formiranje obéanov dosti
kvalitetnejSe«

skusno. V petek, 24. septem-
bra pa so pretvornik tudi
uradno otvorili, in s tem je
vzdrZevanje objekta prevzela
RTV Ljubljana.

Trenutek pred otvoritvijo

Na problemski konferenci,
pred otvoritvijo, je najprej
porocal, v imenu gradbenega
odbora za zgraditev TV pret-
vornika, tov. Vinko Belko.

Poudaril je, da so uspeli vse
potrebno urediti in tako po-
staviti stolp v rekordnem ¢a-
su, Obljubo, da bomo sprem-
ljali letoSnjo olimpiado Ze na
II. programu, so izpolnili.

Medtem je zacel delovati tudi
pretvornik za 1. ljubljanski
program na UHF podrodju.

Predstavnik RTV Ljubljana,
tov. ing. Pavlié: »To je Ze 101.
objekt te vrste v Sloveniji.
Zelimo, da bi na$ signal segel
do najbolj skritih kotickov
Slovenije, in podrodéja izven
nasih meja, kjer Zvijo Slo-
venci.«

Do novega leta pa Zelimo
montirati §e pretvornik, s po-
modjo katerega bomo gledali
I. zagrebski program. Za to
pa potrebujemo $e dodatna
sredstva.

Gradnjo so s svojimi pri-
spevki in prostovoljnim de-
lom omogoc¢ili obani, gospo-
darske organizacije, drustva,
razlicne ustanove in privatni
obrtniki. Tov. Vida Lap je
porocala, da je dosedanja
gradnja veljala 112.700,000 S
dinarjev. Na ra¢unu je ostalo
8.000,000 S dinarjev. Gradnja

g - -
Pri otvoritvi je zbranim spregovoril predsednik gradbenega odbora tov. Tone Pavliha

tretjega pretvornika bi stala
23 do 25 milionov S din. Skle-
nili so, da bi bilo potrebno
pobrati simboliéni prispevek
20.000 S din od tistih ob&anov,
ki niso Se ni¢ prispevali, &e-
prav imajo dober sprejem s
tega pretvornika. S tem bi
zbrali do 6 milijonov S din.
Pri otvoritvi na vrhu Sitar-
jevca, so zbranim spregovo-

rili predsednik gradbenega
odbora, na$ komercialni di-
rektor tov. Tone Pavliha, se-
kretar SZDL tov. Tine Brilej
in predstavnik RTV Ljublja-
na tov. ing. Pavlié. Poudarili
so, da ima pretvornik velik
pomen za informiranje, izo-
braZevanje ... prebivalcev Li-
tije in njene okolice.

Matic Malensek

V tem mesecu je organiziralo DITT nase Predilnice ogled
koctevske tekstilne tovarne Tekstilana. Na sliki: udeleZenci

poucne eskurzije
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TRIM

KOLESARJENJE

V tem mesecu je organizi-
rala TTKS v Litiji 2 TRIM
akciji. Na obeh (je bila ude-
lezba zadovoljiva, lahko pa
bi bila vedja.

Prva jesenska akcija je bila
v nedeljo, 19. 9. 1976 z geslom
VSI NA KOLO — ZA ZDRA-
VO TELO. Zbiralis€e je bilo
pred Osnovno Solo v Litiji,
nato pa je bilo treba prevo-
ziti pot do Save, (tu je bila
kontrola) in nazaj, vse po de-
snem bregu Save. Cas ni bil
omejen, vazno je bilo le pre-
voziti celotno pot in se vrniti
do 13. ure.

Na cilju so ¢akale nagrade
na najstarejSega udeleZenca
in udelezenko, najmlajSega
udelezenca, druZine (vsaj 3
¢lani) in posebna nagrada za
najstevilnej$o druzino.

Na tem kolesarjenju so bili
nagrajeni:

— najstarej$i  udeleZenec:
Andrej Volj¢ansek 1894

— najstarej$a udeleZenka:

Marija Ribi¢ 1927

— najmlajsa  udeleZenka:
Maja Sonc 1972
— najstevilnej$a  druzina:

druzina Belko (4 ¢lani).

Kontrola na Savi. (Foto: M. Sonc)

HOJA

V nedeljo, 3. 10. 1976 je bila
%e druga jesenska TRIM ak-
cija, tokrat z geslom POT
POD NOGE — KREPIMO SR-
CE. Zbirali$¢e je bilo na no-
gometnem igris¢u Litija, na-
to pa smo se podali preko
Svibna, vasi Konj, do Vagd.
Najbolj vneti, zlasti mladi
Sportniki, so to pot prehodi-
li $e nazaj, ostali pa smo se
zadovoljili z doseZenim ci-
ljem, ki je bil na Vaéah do
13. ure. Vrili smo se z avto-
busom. Hoje se je udelezilo
150 peScev, kar je manj v pri-
merjavi s spomladansko pri-
reditvijo.

Nagrajeni so bili:

— najstarejsi  udelezenec:
Peter Jereb

— najstarej$a udeleZenka:
Albina Dolsek

— najmlajsi udeleZzenec:
Damjan Privsek 1973

— najstevilnej$a  druZina:

druzina Juri¢ (5 ¢lanov).

Hkrati s TRIM akcijami v
Litiji, pa so se izkazali tudi
organizatorji na Dolah. Tam
so imeli TRIM kolesarjenje
— 62 udeleZencev, in TRIM
hojo — 50 udeleZencev.

Prav pa bi bilo, da bi v bo-
doce take in podobne akcije
dobile ved prijateljev.

Matic Malensek

Na vmesni kontroli v vasi Konj, so nas lepo postregli, (Foto:
M. Sonc)

REKORDNI 1ZGLEDI
ZA INDIJSKO ZETEV
BOMBAZA

Indija pricakuje rekordno
Zetev bombaza v visini kakih
6,4 milijona bal (vsaka po
480 Ibs = 217,7 kg), kar je za
400.000 bal odnosno 87.080 ton
vet¢ kot v rekordni sezonj lan-
skega leta, poroCa agrarna
sluzba za inozemstvo (Fas)
ministrstva za kmetijstvo
Zdruzenih drzav, indijska
vlada je sprejela za 1975—76
izvozno kvoto v visini 85.000
bal bombaZa od srednjih do
visokih vlakenskih dolZin,
razen tega pa je odklonila
zelje glede izvoza Upland-
bombaza kraj$ih vlaken, kot
to poro¢ajo iz istega vira.

Jesen bo opravila svoje...

REKLI SO:

— Odgovorni smo za to,
kar delamo, pa tudi za tisto,
cesar ne delamo.

Voltaire

— Kar vedno dela$, delaj
pametno in misli na konec.
Goethe

— Najhuj$a je utrujenost
od brezdelja.
Bozidar Knezeric¢
— Vse kar lahko doseze$
brez truda in dela, nima pra-
ve vrednosti.
Addison

— Posten c¢lovek nikdar ne
dela skrivaj in se ne sramuje
tistega, kar dela,

Settembrini

— Nobena druga stvar na
svetu me ne prevzame tako,
kot delo: cele ure lahko se-
dim in ga opazujem.

J. K. Jerome

— Poditek je
mrtve,

samo ZzZa

Angleski pregovor

— Brezdelje bolj unicuje
¢loveka kot delo. Zdi se, da
¢lovek izgubi mnogo Zivljenj-
ske sile, ¢e nima nobenega ci-
lja.

J. Steinbeck

— Lenoba: navada podcivati
prej, preden nastopi utruje-
nost.

Gules Renard

— Vsi zares veliki ljudje, ki
sem jih poznal, so bili zelo
marljivi in so uporno delali.

Engels

— Skromnost je edini sijaj,
ki ga lahko dodamo slavi.
Charles Duclos

— Skromni ne govore o
svojih zaslugah,
Colman

Okvara katodnega odvodnika na transformatorski postaji III
je zahtevala 2 uri prekinitve elektri¢ne napetosti, in s tem
tudi dela (na sliki pokvarjeni katodni odvodnik)
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W. NUSTRALIM
PISMO IZ AVSTRALIJE — Iz daljne Avstralije se nam je

oglasila tov. Vozel Marija, nasa nekdanja sodelavka. Pismo
objavljamo in se ji toplo zahvaljujemo.



