Stevilo orravljenih pregledov in uslug v ambulantno-
polikliniénih ustanovah in Stevilo bolniskih dni
(v tisodih)

_ 1954 1955 1956 1957

Pregledi in usluge 33.614 39.759 46.000 50,300

Bolniski dnevi 13.086 14.454 15.080 15.6%0
Stevilo otrok, za katere izpladujejo dodatek,
in Stevilo unZivalcev invalidnin in pokojnin
1954 1955 1956 1957

Otroci 1556000 1,639.000 1,635.000 1,706,000

Invalidnine in pokojnine 597.000 425.000  461.000  490.000

i (Nadaljevanje z 12. strami)
Novo cbratunavanje us]uﬁpi: ki ga izvaja
del teh ustanov, je vsekakor korak na-
prej v tej smeri. Ljudski odbori doslej
niso popolnoma oblikovali niti strokovne
kontrole nad delom zdravstvenih nstanoy.
. Seveda vpliva to tudi na ufinkovitost zu-
‘&file zavarovancev in na racionalno tro-
~ denje skladov. :
~ Pri izvajanju invalidsko pokojninskega
zavarovanja je praksa posameznih zavo-
dov zelo razlidoa, Eog'uﬁto pa so nekateri
topki tudi nezakoniti. To povzrota ali
mdo skladom ali pa okrne pravice za-
varovancev. Pri prekomernem {rofenju
skladov Ze bolj pride do izraza razlitno
uporabljanje pravnih norm v pokojnin-
skem zavarovanju in v precejsuji meri
‘nesodobna ocena delovne sposobnosti. Ta
pojav spravljas v negeifovosi uresnicenje
géu tistih moZnosti, ki jih sedanji sistem
 jnvalidskega zavarovanja nudi, in po-
~ vzrofa skupnosti znatno skodo.
lzdatke za otrofke dodatke smo zmanj-
fali v 1.1956 za 4.8 milijarde dinarjev. in
na radun tistih zavarovancey, kiimajo
druge dohodke za vzdrievanje oirok.
To smo dosegli s spremembo cenzusa, ki
sluzi za osnovo za nadaljnje pravice na

Dohodki socialnega
zavarovanja po posebnih
{ stopnjah
1 (od etij, v katerih je velik od-
| stotek bolezenskih dopustov, slaba

higiensko-tehniéna zaséita itd.)

(V milijonih dinarjev)

1955 1.660
1956 3.430
1957 3.900

otro¥ki dodatek. Na tem podro-t‘.k i juaéosta.n_ ne
naloga sprostiti postopek in nacin iz-
daj }:gdolg:mentuv in okrepiti kontrolo
nad izplatevanjem tkov, .
~ Znalna sredstva za preventivo ostajajo
Stepna, ne napravijo se potrebni
i, vse to pa Skodi zdravju zavaro-
¢ in povetuje izdatke za njihove
sdravijenje. Tu bi bilo treba predvsem
dolotiti prvenstvene naloge. -
Prav tako je treba okrepiti tudi kon-

1954 4,3
1955 4,0
1956 4.0

1957

& i -

" nje, kam spravijati otrok

[ e ey

trolo nad plafevanjem prispevkov za so-
cialno zavarovanje. Z revizijo je bilo
ugotovljeno, da si doloéeni zavezanei pri-
zadevajo, da bi se izognili, ali pa da bi
vsaj odlozili pladilo prispevkoy,

Ugolovitve, ki so lahko koristne

Naj zaCnemo pri plafevanju prispev-
kov. Neredno obrac¢unavanje pripelje do
dolgovanja znatnih vsot skladom soeial-
nega zavarovanja, Tako so v Zagrebu sa-
mo pri nekaj pregledanih podjetjih ugo-
tovili mostanel‘: v vidini okrog 95 milijo-
nov dinarjey, na Reki 14 milijonov. v Za-
dru 38. v Pulju 20, v Bosni in Hercegovini
0% milijonov itd,

Podatki statistine sluzbe Zveznega za-
voda za socialno zavarovanje kaZejo, da
rastejo  cene pregledov  favarovancev
hitreje od njikovega Stevila in od delov-
nih ur zdravnikov v ambulanino polikli-
nitni mrezi. Podobnoe je stanje tudi glede
cen bolniskik uslug. Prav tako je bilo
ngotovljeno, da izostanki z dela upadajo.
Porast Stevila mvalidov je v primerjavi
z nanovo zaposlenimi aktivnimi zavaro-
vanei in starostnimi upokojenci zelo ve-
k. Pri mnogih zavarovancih pogosto
opaZzamo znatno zmanjlanje delovne spo-
sobnosti, Mislijo, da ocena invalidnosti in
ukrepi za rehabilitacijo in zaposlitev {fa-

kih oseb ne bazirajo na veljavanih pred-

isih. O tem pricajo tudi mnogi primeri,
ﬁo se invalidski upokojenci sami zapo-
slijo in celo odpovejo invalidskim pokoj-
ninam, To se dogaja zato, ker proglasimo
trajno nesposobnost prej, preden podvza-
memo udinkovito adravljenje.

To so vprafanja, za katera mislimo, da
s0 v vsej problematiki socialnega zava-
rovanja bolj pomembna. Jasno je, da daje
skupnost velika sredstva za zavarovanje
delovnih ljudi, hkrati pa je tudi zelo za-
interesirana za troSenje ieh sredstev in
za morebitne prihranke. Organe druzbe-
nega upravlijanja morajo na tem zelo vai-
nem in obéutljivem podrotju vodili osnov-
na nadela: &im boljsa in ¢&im bolj udinko-
vita zastita ob: ¢im manjSih stroSkih.
Samo tako bomo dosegli, da bo tudi vsak
nad zavarovanec skrbel za pravilno tro-
Zenje teh skladov,

Izdatki socialnega
zavarovanja v primerjavi
z narodnim dohodkom

v letu 1953

(V odstotkih)
Jugoslavija 9.4
Avstrija 11,0
Belgija 8.8
Francija 8.3
Zah, Neméija 10,1
Ttalija 8.1
Nizozemska 5,8
Norveska 29
Svedska 6.0
Svica 3.5
Vel. Britanija 4.0
Japonska 2,0
Finska bl d

Sploéna pripomba: Vse podatke v
tej rubriki je dala na razpelago sta-
tisticna sluzba Zveznega zavoda za
socialne zavarovanje, Podatki za le-
to 1957 pomenijo planirane dtevilke
Zveznega zavoda za socialno zava-
rovanje,

Olajsanje polozaja zaposlene zenske
Kaj so v tem pogledu napravili v Beogradu

Na svajem zadnjem zasedanju je zvez-
na ljudska skupi¢ina ob sgrejemu reso-
lucije o nalelih stanovanjske zakonodaje
posebno vzirajala na bodogi vlogi stano-
vanjskih skupnosti. Ob tej priloZnosti je
bilo refeno, da morajo stanovanjske skup-
nosti in hiSni sveti imeti vazno vlogo >v
nadaljnjem osvobajanju Zenske pri-
tiska zaostalega gospodinjsiva z ustvar-
janjem ~— s pomojo komun — raznih
oblik otroskih vricey in podobnih nsta-
nov, skupnih pralnie in drugih usluZnost-
nih nstapov jtd.c

Jasno je, da take naloge ni mogole iz-
vesti preko nodi. Treba je iti postopno s
smotrom, da reé:ljmo mnom probleme z
angaZiranjem vedéjega Stevila ljudi in s
¢im cenejSimi sredstvi. Sprejelo je bilo
stalisée da morajo komune pri vsem tem
delu pomagati organom upravljanja.

Na tem rolju je vrsta problemov.
ki bi jih bilo mogole s tesnejiim sodelo-
vanjem, drzavljanov, z neko vrsto samo-

ofi, uspeino reSevati. V veéjih mestih
in indusirijskih krajih je resno wprada-
e zaposlenih
starSev med delovnim &asom. Doslej smo

to refevali z graditvijo dragih otroskih
domov, dnevnih domov. vricev itd. Prav
tako pere¢ je fudi problem pralnic, ser-
visev za razne usluge in podobno, kar bi
]nispevalo. da bi bile Zenske reiene do-
ofenih bremen. Ni dvoma, da je to delna
dolznost tudi stanovanjskih skupnosti in
hisnih svetov, seveda ob pomodi komune
in drzavljanov.
Kakino je stanje v Beogradu

Navedli bomo najprej nekaj dejstev,
ki jasno kaZejo, da Zenska zaradi dvojne
naloge (tako na delovnem mestu in v dru-
zini) ni sposobna posveliti dovolj pozor-
nosti svojemu sirokovnemu in kultproe-
mu razvoju, prav tako pa nima dovolj
casa za sodelovanje pri deln druZzbenih
organizacij. Od 132.675 zaposlenih oseb fje
v gospodarstvu Beograda 37587 Zensk,
kar znasa 25 %. Delez 7ensk v druzbenih
organizacijah pa je skoraj redno Se
manjsi. Takole je to v §tevi1-kah:

(Nadaljevanje na 14. strani)
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Delavski svefi 1.867 17
Upravni odbori

zdravstvenih ustanov {79+ 30

Solski odbori 417 © 31

Stanovaniske skuopnosti 144 1

Hisni sve(i 9.252 28

Sportne organizacije 1.700 10

Sindikalne organizacije 2864 B

Tu je treba povedati Se to, da je v
veem ﬁeogmd,u na seminarjih za splogno,
ekonomsko in strokovno izohraZevanje
samo 1.376 Zensk. Zensk-ljudskih adbornie
jo v mesinem odborn 19, v ob&nah pa
73. V svetih mestnega ljudskega odbora
je samo 9 Zensk, v oblindkih svetih pa 356,

Ni dvoma; da poudarjajo vsi ti podat-
ki veliko resmost problema zaposiene
Zzenske, '

O servisih in ustanovah za pomot
gospodinjstvu

Lani in letos je bilo v Beogradu veliko
naporov, da bi organizirali nekaj usta-
nov, ki bi olajfale dvojno breme zapo-
sleni 7enski. Ljudski odbor je doloéil
sredsiva za nekater: podjetja, ki lahko
z majhnimi izdatki raziirijo svoje zmog-
ljivosti in zaposlijo ve& Zensk. Posamezna
podjetja lkrujaslka zadruga >Balkane,
nato sVojvodinac in druga) so se ze ja-
vila in prosijo za sredsiva, da bhi pove-
fala zmogljivosti in sprejela na delo do-
loteno Stevilo Zensk. Na nujnost take
akcije opozarja tudi dejsivo, da je pri
biroju za posredovanje dela v Beogradu
skoraj stalno na spisku 5.000 nezaposlenih
Zensk, predvsem niZzjih kvalifikacij.

Beograjski ljudski odbor je dal nekaj
sredstev za opremg usluZnostnih servisov,
Tu gre za pralnice, likalnice, restavra-
cije in obno. Letos bo v odpiranje po-

podobnih ustanov vloZenih e vel sred-
stev.
Danes delajo v Beogradu Stirje Ini

servisi za gospodinjske usluge, ki delno
ali popolnoma zadovoljujejo. potrebe nad
10,000 gospodinjstev. JV teh servisih je
zaposlenih 370 Zensk — delavk., Razen
tega delajo $tevilne Zenske razna dela
za te servise tudi svajih domovih. V
Beogradu je e no{:):j manj$th delavnie,
ki opravljajo razne gospodinjske posle,
Ce upoitevamo tudi te, se Hevilo servi-
sov dvigne na 10.

Kot osnovni ofitek glede servisov za
pomoé gospodinjsivom v Beogradu je
mogole poudariti njihove pretirano osre-
dotodenje v sredid¢u mesta. Stirje naj-
vedji servisi so v Starem Gradu, Skadar-
liji, Paliluli in na Terazijah. Mnenja smeo,

a bi jih moralo biti e veé prav v bolj
oddaljenih delih mesia.

Za namesfiitev otrok zaposlenih star-
Sev deluje v Bepgradu 28 dnevnih do-
mov in pet zabaviit. l]-a.r.uo je, da take
majhno stevilo otroskih ustanov ne po-
meni refitve problema. Raéunajo, da naj-
de prostor v teh ustanovah samo wvsa
petnajsti prediolski otrok, Vzrok je pre-
cej visoka cena, ki jo morajo pladati ro-
ditelji.

V zadnjem Casu so po beograjskih
podjetjih odprli 45 restuv-racij,ogrﬁ '-lmrn-
tin in mlefno kuhinjo, v kateri se hrani
okrog 10.000 delaveev in uvsluzbencev, kar
pomeni vsak Zetrti izmed zaposlenih v
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teh podjetjih. Na tem ju  mnogo
ved koristi 106 restavracij, ki pripravlja-
jo ceneno hrano za 33.000 delavcev in
usluzbencey. -

Iz vsega tega, kar smo povedali, iz-
haju, da je Beogradu pofrebuih mnogo
vel servisov, ki nudijo svoje usluge go-
spadinjstvom, nato veé ustanov za otro-

Ob prepovedi noénega dela Zensk

Z odloébo zveznega izvrinega svetn iz
lanskega maja je prepovedano nodno delo
Zemisk v lndastriji in gradbeniStvu.  De-
jansko je Zenskam v indusiriji prepove-
dano, do delajo v tretjih izmenah ali se-
dem ur vy Gasu od 10, zveder do 5. zjutraj,
ad 11, z2veter do 6. zjntrai ali od polyod
do 7, zinivaj, Zvezni izvrsni svet je upo-
fteval teZave, na katere bomo naleteli ob
wveljavljuju odlofbe o prepovedi noéne-
ga dela Zensk, zato je DIl tudi doloden
rok leto dni za prilagodifevy poslovanja
podijeti] dolodbam odiodbe. Nekatera pod-
jefja so takoj po objavi odlotbe zatela
postopne iskati drmuga delovna mesia za
zenske, ki so delale v notnih izmenah, in
jim je uspelo v znatni meri ali v celofi
izvesti predpise odlothe. To je bilo na
primer storjeno v podjetjn >Rade Kon-
care, kjer je prej delalo ponoéi 157 Zensk.
Toda ni ofe re€i, da so se lotili or-
mani delavskega samoupravljanja, sindi-
kalne orgamizacije in niti organi delg v
vsel podijetjih, kjer delajo Zenske v noé-
nih jzmenah, pravodasno in kaker bi bilo
potrebno resevanja tega problema. To
dokazuje tudi dejstve, da je danes. ko
nas od roka za izvedbo prepovedi nob-
nega  dela Zensk v industrifi lodijo le
trije meseci, doloteno Stevilo -podjetij, ki
sploh niso zafela proudevati tega proble-
ma in éakajo na 1. julij letodnjega leta,
to je skrajmi rok, ko dobi prepoved ve-
ljavo, da hi polem zahtevaly izloditev
svojega podjetja iz prepovedi nofnega
dela Zensk '(na temelju 2, todke pod 3 od-
lothe) ali pa da bodo v skraini liniji ob-
vestila pristojné organe, da bodo smorala
odpustitic Zenske, ki delajo ponofi.

Med drugim se je pricakovalo in bi ta-
ko tudi moralo biti. da be wveljavljanje
odilotbe sluzilo fudi kot spodbuda za re-
Sfevamje vaZueza vpradanja pravilne za-
poslitve Zensk. Kljub temn pa s proble-
mom zaposlitve in pravilnega odnosa
zaposlenih  Fensk ne moremo bili zado-
volimi. Malo je na primer ljudekih odbo-
rov. ki so na swvoijih sejah razpravljali
o vpraSanju zaposlitve Zensk v zvezi s
prepovedijo nofnega dela. Niti vsi organi
delavekera samoupravijamja nise tega
vprafanja postavliali na svojih sestankih
kot eno izmed najbolj vaZmih, niti niso
zahtevali pomo¢i oblasinih onganov pri
njemovem reSevangjuo.,

drugi shrani pa_fe praksa nokazala.
kakor na primer v VaraZdinu, Beogradn
in drugih kraith. kjer so sindikalni sveti
ali ludeki odbori orgamizirali posebno

isijo, ki je na svojem ozemlin na
razlitne na&ine reSeval: to wpraSanije
(sestanisi z direktorfi zainteresiranih pod-
fetij, z biroil za' nosredovanje dela. za-
stopniki sindikalnih podruZnic in delav-
skeea samoupravlianja, organi dela in
madobno), da wspeh ni jzostal in da je
hilo nodine delo Zemsk v Fevilnih podijet-
ih pravilno refemo, Tako skupno refeva-.
nie wiprafanija dels Jemsk + nofnih izme-
nah v olkvim lindskern odbora ié poseb-
mo vaino v radarskih revirith. kjer so
maodminsti za zaposlitev Zensk izven rudni-
ka zelo omejene, Naslednji primer pa
kaZe. da’ je mogole rediti tudi tak pro-
blem: v nekem rodarskem reviriu so or-

ke, dijaskih kuhinj in podobuno. Prav tako '
bi se morala podjetja bolj usmeriti k pro-

izvodnji cenenth naprav za injstva.
Vse to lahke ob vedjem angaZimnju sta-
novanjskih skupnosti, hiSnih svetov in
komun precej prispeva, da bo la za-
poslena Zemska bolj kakor doslej izgol-
njevati vse svoje dolimosti. S. B.

ganizirali delavmico, v kateri so Zenske
priudili izdelovanja drobnih kowviaskih
predmetov, ki jih potrebuje trzovinska
mreza, a jih industnijsko ne izdelujemo.
So 3e drugi zgledi, kako rediti problem
zaposlitve Zendk v zvem s prepovedjo
notnegy deln. Tako so v Gospilu odprli
ka ptona fno vinico, v mmogih krajih
pa je prislo do ustanavljanja razmih ser-
visnih delavnie. V Ljubljani so za inva-
lide in za druge delavee z zmanjSano de-
lovno  sposobnostijio odiprli  delavonico —
podietie, y katerem izdelujeio razne
predmete za {rgovinsko mreZzo (prebirajo
in sorfirajo sadje, ¢istijo orehe, ‘izdelu-
;ejo embalaZo in podobno). Tudi azgled
Jjubljane kaZ?e na eno jzmed moZnosti,
ki se je lultko poslufimo pri reSevaniju
zanoslilve iensk.

Rok treh mesecev za popoloe izvedbo
odiodbe ni dolg S prizadevanjem pa je.
mogote tudi v fem kratkem &asu marsi-
kaj doseli. Nikar ne pridakujmo, da bo-
do nekafern podjetja izvzeta od jzvaja-
nja odlofbe, razen v zares opravi
primeri, To bi se predvsem nanafalo na
telkeiilno industrijo, kier zelo zaostajamo
v proizvodmji na prebivalea in kier bo |
kljub znatnim jnvesticijam pofrebno, da |
se dela v treh izmenah. .

Sasa Djnranovié-Janda

OBCINE IN SLUZBA
ZA POSREDOVANJE DELA

Po evidenci biroja za posredovanje dela
je v okrajih Pulj, Reka, Zadar Sibenik,
Split in Dubrovanik okrog 3000 zaasno ne-
zaposlenih pomorséakov. Vendar ti podat-
ki ne wstrezajo stvarnemu stanju, Biroji
Siejejo v kategorijo pomorifakov tudj ti-
ste, ki imajo samo toliko zveze s pomor-
stvom, da si Zelijo, da bi pluli, nimajo pa
nobene sirokovne izobrazbe, niti niso do-
slej delali v tej stroki. Od teh tri tiso&
evidentiranih je okrog 2500 mladih Tjudi,
ki niso doslei nikoli pluli,

Bireji imajo stalno v evidenoi tudi H-
ste, ki jim je bila ponujena namestifev na
ladjah sjedveliniiac aki v podjoliih Bod
gere in sBrodospase, kar so odkonili, ker
jelijo delati samo na prekooceanskil
ladjah.

Evidenco nezaposlenih obremenjuje tudi
to, da vanje redno vnafajo tudi osebe,
ki so se prijavile samo enkrat ali dva-
krat, Pre,-z‘ljed{ ki so ma opravili v tej sme-
ri v reSkem birojn. je pokazal, da se red-
no prijavlja le okrog 500 oseb od 1200,
kolikor jih ie evidentiranih. Tako se je
dogajale na Reki, v Splitu in v Dubrov-
niku, da so zahtevala podjetia od biroja
kvalificirano delovno silo, ki jim io je ta
ponujal v svojih porofilih. ugetovilo pa
ze je, da je ni, ker je ime]l biro v eviden-
ci tudi tiste ljudi. ki so bili Ze zaposleni.

Nedavno je bila slufba posredovanjm
dela reorganizirana in so operstivne po-
sla prenesli na ob&ne. Pricakujejo, da
to omogodilo, da se bo ta sluiba boli pri-
blizala zainteresiranim osebam in da bodo
problem nezaposlenosti refevali z izkori
Sfanjem vseh lokalnih moZnosti bolj néin-
kovito s,




