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Uspesno, zadovoljno
in zdravo 1990

Zelimo vsem sodelavkam in sodelavcem,
upokojencem ter sodelavcem, ki sluZijo
vojaski rok in vsem delovnim ljudem in
krajanom!

Organi samoupravljanja Steklarne
in Steklarske Sole
ter urednistvo Steklarja
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Direktor JoZe Pelko ob iztekajocem se letu %

Zdrav start v leto 1990!

Ob iztekajocem se letu je tezko povedati kaj novega. Veékrat sem
na organih upravijanja pa tudi v Steklarju govoril o pogojih gospo-
darjenja, zadolZzenosti, prodaji in drugem, zato se ne bi zelel po-

navljati.

Vse se je odvijalo vecji del v ok-
virih nadrtovanega. Realizirali
smo nekaj pomembnih investicij
za katere smo zbrali precej res
ugodnega denarja. Tudi v proiz-
vodnji in prodaji ni bilo vedjih
tezav.

Vseskozi je bila vprasljiva reali-
zacija odkupa tujih dolgov. Tudi
to nam je uspelo realizirati in tudi
na ta nadéin smo v precejsnji meri
sanirali nase kratkoroc¢ne finance.
V primerjavi z zaéetkom leta se je
nasa kratkoroéna zadolZenost gle-
de na mesecni obseg prodaje ob-
¢utno zmanjsala. Ce smo v zacet-
ku leta bili kratkoro¢no zadolZeni
Se za eno celomese¢no vrednost
prodaje, je sedaj ta deleZ upadel
na dobro tretjino. In to cenim, ker
Jje izredno pomemben podatek
glede na napovedane reforme.

Ce bo previadal razum v nasi

druzbi menim, da je nas start
v prihodnje leto zdrav. Ustvarili

smo dobre pogoje za odvijanje
proizvodnje, prodajni poloZaj je
kar se ti¢e izvoza zadovoljiv. Vsak
rezultat v negativnem smislu, oce-
njujem, bo predvsem posledica
subjektivnih tovarniskih slabosti.
Moti me le napovedano linearno
indeksiranje OD, a prepric¢an sem,
da v takem gospodarstvu zakono-
dajalec mora predvideti mozZnost
delitve glede na poslovne rezulta-
te. Ne bi si smeli zaradi predvide-
nih zakonskih sprememb na po-
drod¢ju OD delati prevelike skrbi.
Kajti ¢e bomo delali dobro, resno
in odgovorno, mislim, da bo temu
sledilo tudi primerno placdilo.

Zopet bo potrebno izpostaviti
stroZjo tehnolosko-tehniéno in
ostalo disciplino. Ob hitrem razvo-
Jju zadnja leta in zaradi obilice za-
dolzenosti, predvsem na investi-
cijskem podrodju, smo to podroc-
je nekoliko zanemarili. Zahteval
bom veé konkretne odgovornosti

Novoletne Zelje nasih sodelavcev

Da bi se taksno leto
ne ponovilo!

Se tako nepristranski in skromen ocenjevalec bi ne mogel letos-
njemu iztekajotemu se letu prisodi prehodne ocene. Preveé,
odlocno res negativnih stvari se je zgodilo, ki imajo razdirajoé vpliv
na vsakdanje Zivljenje. Kaj si Zeleti ob takSnem nemogoéem polo-
Zaju? O tem smo povprasali nase sodelavce. Takole so povedali:

Ivan Kamensek — poslovodja — Os-
novna izdelava

Zivljenje je res vsak dan teZje. Do-
datno pa vse otezkodajo ta nevzdrina
prerekanja in pretnje. Vse to izredno
negativno vpliva na vsakdanje poéutje
in vzdusje, tudi delovno seveda. Upam
na vsaj rahlo izboljsanje.

Gotovo ne bom rekel ni¢ nenavad-
nega, ¢e povem, da si zelim obéutnega

izbolj$anja nasih OD, ki sedaj res niso
vedé stimulativni, za to teZko delo. Rad
bi spomnil na izjavo nasega direktorja
pred dvema letoma, ko je dejal, da bo-
mo Ze v tistem letu dosegli povpreéni
republiski dohodek. Zal se to ni zgodi-
lo, oz. je razkorak e vedji.

Mislim, da bi na podrodju finanéne-
ga poslovanja in cenovne politike mo-
rali storiti korak naprej.

in angaZiranja od vseh, ki naértu-
jejo, vodijo in kontrolirajo poslov-
ni proces.

Sedaj se pokrivamo, ne ustvar-
Jjamo omembe vredne akumulaci-
je in imamo OD s katerimi nismo
ravno zadovoeljni. Vse to ob zZe vec-
krat omenjeni potrebni Stevilki
mesecéne vrednosti prodaje. Pri
tem se struktura stroskov bistve-
no ne spreminja. OD predstavljajo
priblizno 30% od vrednosti mesec-
ne prodaje. Ce bi nam torej uspelo
realno nacdrtovano vrednost me-
seéne proizvodnje (prodaje) pove-
¢ati za 1%, bi lahko osebne dohod-
ke povedali za 2 do 3% (pri tem se
stroski nepomembno spreminja-
jo), ¢e bo seveda sistem dopusdcal.
Skratka z resnim in odgovornim
delom na vseh podrodjih brez go-
renja in ihte, si lahko glede na
splosen poloZaj v druZbi obetamo
se eno tezko leto, a dosti lazje kot
bo to za nekatera druga podjetja,
ki jih poznam.

Vsem sodelavcem Steklarne Ze-
1im obilo zdravja, osebne srece in

zadovoljstva, vsem nam pa
uspesno poslovno leto.
JOZE PELKO

Irena Romih iz Sv. Petra pod Sv.
Gorami (slikarka in po novem ste-
klarka).

Pri¢akovati nimam kaj dosti. Izraz
pridakovanja veZzem predvsem na zu-
nanje dejavnike, na sploéno bolno, de-
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presivno vzdusje in s tem krateno
ustvarjalno svobodo. Ne smem dopu-

stiti da temu podleZe tudi maja ustvar- -

Jalna volja, ki jo enac¢im z voljo do
Zivljenja. Razjeda me potreba po last-
nem razporejanju ¢asa, ker je to kar
pocdenjam s steklom, samo del mojega
poslanstva.

Znotraj danih okolidéin paé skusam
in bom skusala iztisniti najve¢ kar
zmorem. Radostim pa se v pri¢akova-
nju eksperimentalnega dela na gradu

Podsreda.

Andrej Dolsak — skladisénik — De-
lovna skupnost

Da bi le ne bilo $e slabse. Letosnje
leto je bilo po vsem slabem res neslav-
no. Pa da ljudje v prehodu v zadnje
desetletje tega tisotletja pricakujejo
Jutrinji dan s strahom, je prav Zalost-
no. A mi, lahko le nemoéno opazujemo
vso to dogajanje. Ze majhno izboljsa-
nje na tem podrod&ju bi bilo res dobro-
doslo. '

Pri nas v Steklarni upam, da bomo
imeli dovolj dela, da bomo veé zapaki-
rali in da bomo delali bolj enakomerno
¢ez cel mesee, tako, pa imamo v skla-
didéih najveé dela ob koncu meseca.
Pa da bi tudi v kislinski polirnici neko-
liko bolj pazili in da ne bi mi, ki ved-
krat delamo zraven na dvori$éu, bili
delezni kislega deZja.

Janez Hajnsek — brusilec v grobi
brusilnici — Dodelava

Zelel bi, da bi vendarle ziveli nekoli-
ko boljde in da bi bili nasi OD vigji.
Tudi sodobnejsi in laZji pogoji dela so
Zelja vseh nas iz grobe. Kakénih po-
sebnih Zelja sicer nimam, le to da bi za
ta denar, ki ga zasluZzimo kaj veé do-
bili.

Glede na stanje kakrsno je sedaj pri
nas, bi Ze vsako majhno izboljsanje
precej pomenilo.

Marjan Drofenik — pomoénik ste-
klopihalec — Osnovna izdelava
Predvsem si Zelim, da bi se ¢imprej

izboljsal ta nevzdrini poloZaj v nasi’

drzavi.

Ker z Zeno gradiva hiso bi si Zelel, da
bi jo prihodnje leto uspela dokondéati
do taksne faze, da bi se lahko vselila.

Zelim si, da bi se konéno umirile
cene, kar bi gotovo pomenilo postop-
no izboljsanje poloZaja tudi na drugih
podrodjih.

Fa da bi imeli dosti dela in da bi se
dobro prodajalo in seveda, tudi vedje
osebne dohodke.

' "
Janez Hernaus — brusilec — Kristal

Kaksnih posebnih Zelja élovek v tej
nasi nemogodi situaciji niti ne more
imeti. Da bi se le umirila inflacija in to
res nemogode divjanje cen. Kar se pa
dela tide, nimam kaks$nih posebnih
pripomb, da bi ga le bilo dosti in da bi

bolje Ziveli.

Anica Pos -
— Kristal

Gotovo si vsakdo Zeli da bi se polo-
Z3j pri nas vsaj kolikor toliko umiril.
Ko opazujes$ vsa ta nerazumna dogaja-
nja okrog sebe, postane ¢loveka kar
strah.

Upam, da bomo imeli drugo leto do-
sti dela, da bo manj odpadkov in da
bomo uspesno prodajali. Potem upam,
da bodo tudi nasi osebni dohodki bolj-
8i, saj je draginja nevzdrZna. Za povpr-
¢eno uspesno delo, bi tudi osebni do-
hodki morali biti taksni, da bi omogo-
¢ali vsaj normalno Zivljenje. Menim,
da bi bilo prav, da bi bili vezani na
neko tujo valuto.

priprava vzorcev




Pred nami je ¥

Delovni koledar za leto 1990!

Ker bo delovni koledaréek za leto 1990 razdeljen Sele pri osebnem
dohodku v januarju, predstavljamo razporeditev sklada delovnega
&¢asa in delovnih sobot v tej stevilki Steklarja. TakSen delovni
koledar je bil sprejet tudi na seji delavskega sveta.

V januarju delamo eno soboto — 6.
1. 1990. To je solidarnostni delovni
dan. Delamo osem ur — ena ura za
izpolnitev fonda ur in ta ura se placa.

Februarja delamo zaradi manjSega
koledarskega stevila dni dve soboti: 3.
in 17. februarja.

Tudi v marcu delamo dve soboti. Red-
na delovna sobota je 3. marca 17. mar-
ca pa delamo osem za nakup poéitni-
skih kapacitet.

Aprila imamo dve delovni soboti: 7. in
21. 4.

V maju je predvidena samo redna de-
lovna sobota in to 5. maja.

V juniju delamo poleg redne delovne
sobote, ki je 2. 6. tudi eno za izpolnitev
fonda ur. Ta sobota je 16. 6.

V juliju oddelamo redno delovno so-
boto 7. 7.

Avgusta ni predvidena nobena delov-
na sobota, zato pa delamo v septem-
bru dve soboti: 1. in 15. 9.

Oktober je predviden brez delovnih
sobot.

V novembru oddelamo redno delovno
soboto 10. 11. v soboto 24. novembra

Pomoénik steklopihalec Anton Posl, (foto Z. N.)

pa delamo zaradi prerazporeditve de-
lovnih ur, saj je 1. decembra prosta
sobota.

V mesecu decembru delamo redno de-
lovno soboto 8. 12.; v soboto 22, de-
cembra pa nadomeséamo Silvestrovo
— 31. december. 25. december je pla-
¢an dela prost dan.

V letu 1990 znaéa sklad delovnega ¢asa
2.191 urin 15 ur za solidarnost. Od tega
odpade na:

250 delovnih dni
15 rednih delovnih sobot

2.000 ur
120 ur

Delovni koledar za leto 1990

10 drZzavnih praznikov

oziroma pla¢anih ur 70 ur
1 solidarnostna delovna sobota 8ur
1 solidarnostna delovna sobota

za nakup po¢itniskih kapacitet 8ur
Drzavni prazniki in plaé¢ani
prosti dnevi:

1. in 2. januar

(ponedeljek, torek) Novo leto
27. april (petek) Dan OF

1.in 2. maj (torek, sreda) Praznik dela

4. julij (sreda) Dan borca
22. julij

(nedelja—se ne prenasa)  Dan vstaje
1. november (¢etrtek) Dan mrtvih
29. in 30. november

(Cetrtek, petek) Dan republike
25. december (torek) Bozi¢

&t. delovnih | St. delovnih | Stevilo | Stev. platanih ur | Skupaj

mesec dni brez sobot sobot praz. Delov. | Praznié. | Placane
ure
januar 21 1(6.1.) 2 169 14 183
februar 20 2(3,17.2) - 176 - 176
marec 22 23, 17.3.) - 184 - 184
april 20 2(7.,21.4) 1 176 7 183
maj 21 1545.:5:) 2 176 14 190
junij 21 2(2., 16. 6) - 184 - 184
Jjulij 21 1(7.7) 1 176 T 183
avgust 23 - - 184 - 184
september 20 2(1,15.9) - 176 - 176
oktober 23 - - 184 - 184
november 19 2(10,24.11) 3 168 21 189
december 19 2.(8.,22.12) 1 168 7 175
250 17 10 2.121 70 2.191

Razporeditev delovnih in plaéanih dni ter ur po mesecih za leto

1990 pa izgleda tako:
mesec delovnih stevilo plaéanih
dni ur RERMENDY dni ur
januar 22 176 2 23 183
februar 22 176 - 22 176
marec 24 " 192 - 23 184
april 22 176 1 23 183
maj 22 176 2 24 190
Jjunij 23 184 - 23 184
julij 22 176 1 23 183
avgust 23 184 - 23 184
september 22 176 - 22 176
oktober 23 184 - 23 184
november 21 168 3 24 189
december . 21 168 1 22 175
Skupaj 267 2136 10 2756 2.191




Po referendumu 18. 12. 1989 ¥

Steklarna organizirana kot
druzbeno podjetje

Delavci vseh temeljnih organizacij Steklarne so se na referendumu
z veéino glasov »ZA« odloéili, da bodo tudi v bodo¢e organizirani
v okviru Steklarne »Boris Kidri¢« prav tako pa so sprejeli tudi statut

podjetja.

Referendum, ki je bil razpisan za 18.
12. 1989 je v celoti uspel. Na njem so
delavei sprejemali Samoupravni spo-
razum o reorganizaciji delovne organi-
zacije v podjetje in Statut podjetja.

S sprejetjem Statuta podjetja, kateri
se bo pri¢el uporabljati s 1. 1. 1890, je
Steklarna postala enovito druzbeno
podjetje s poslovnimi enotami, kot je
bila pred sprejetiem ZZD oziroma or-

Rezultati glasovanja so bili naslednji:

sporazum statut
TOZD it. vol. za proti nev. za proti nev.
Osn. izdelava 613 131 50 11 449 38 8
Dodelava 185 140 26 1 134 30 3
Kristal 700 449 106 - 453 100 2
Dekor 230 165 30 6 167 29 5
Serv. dejavnosti 99 88 5 - 91 2 -
Del. restavracija 35 32 - - 32 - -
Dalmacijakristal 133 120 - - 119 1 -
Tehnokristal 103 77 5 4 72 9 -
DESS: 242 - - - 179 8 5
Steklarna: 2340 1505 222 22 1696 217 20

Na investicijskem podroju vedno kaj novega s

ganiziranjem TOZD. Z uveljavitvijo
Statuta podjetja se v Steklarni v celoti
preneha uporabljati samoupravni spo-
razum o zdruzitvi v delovno organiza-
cijo, statuti TOZD in samoupravni
sporazumi o zdruzevanju dela delav-
cev v TOZD. Drugi samoupravni
splosm akti, razen tistih doloéb, ki so
v nasprotju s sprejetim Statutom, se
bodo uporabljali §e naprej, vse do us-
kladitve z novo zakonodajo.

Za celovito transformacijo Steklar-
ne v druzbeno podjetje bo potrebno
¢im prej izvesti vse aktivnosti, ki so
predpisane in nujne za delovanje po-
djetja v sistemu trznega gospodarstva.
Tako je nujno nemudoma pric¢eti s pri-
pravami na ¢im racionalnej$o notranjo
poslovno in proizvodno organiziranost
z jasno dolo¢enimi nalogami, pravica-
mi in odgovornostjo posameznikov
oddelkov in sluzb za izvajanje naérto-
vanih rezultatov dela in poslovanja.

Na podro¢ju samoupravljanja in
upravljanja je potrebno izvoliti delav-
ski svet podjetja, samoupravno delav-
sko kontrolo, imenovati ustrezne izvr-
Silne organe in izvesti imenovnje di-
rektorja in delavcev s posebnimi poo-
blastili in odgovornostmi v skladu
z novo sprejetim Statutom podjetja.
J. A.

Kratko o poteku investicij

Objekt druzbene prehrane je v zakljuéni fazi gradnje. Pogodbeni
rok za dokonéanje del je 29. 12. 1989. Ta rok bo podalj$san za
priblizno 10 dni, vendar moram bralce opozoriti, da to ne pomeni
prekoracitve roka, saj je izvajalec moral opraviti precej dodatnih

del.

Ta dela so bila nujna, vendar pa niso
bila zajeta v osnovni pogodbi. Vseka-
kor letni shod upokojencev dne 23. 12.
ne bo moten, prav tako je mogoce or-
ganizirati eventuelne proslave za novo
leto. Prevzem objekta planiramo med
15. in 20. 1. 1990. Z ozirom na to, ker je
rok za dobavo samopostrezne linije 20.
1. 1990 ra¢unamo z namenskim koris-
¢enjem »menze« med 20. 1. in 25. 1.
1990.

Kot nadaljnja faza investiranja pride
na vrsto lonéna peé. Pri¢etek rusenja
je doloéen za 12. 1. popoldne. (Plan
seveda ni najbolj posreé¢eno izbran ker
je to petek dvanajstega).

Rok za dokonéanje del in redno
obratovanje je planiran dva meseca po
zatektu rusitvenih del.

V Vrgorcu kaze, da bodo zbrali sre-
stva za nadaljevanje II. faze investicije,
to je izgradnja druzbene prehrane. Pla-
niramo, da se bomo dogovorili z izva-
jalcem med 10. 1. in 20. 1. 1990. Vrgo-
rac je zbral za navedeno investicijo
1700 milijard, kar bi po grobi oceni
bilo dovolj za menzo, zmanjkalo pa bi
denarja za cca 100.000 DEM za opremo
kislinske polirnice.

Nadalje planiramo v februarju start
investicije v embalazo v Dekorju
v Kozjem. Investicijski program je

v fazi pridobivanja soglasij in virov
financiranja.

Ker se ze bliza konec leta, lahko po-
vem $e to, da nameravamo spomladi
nadaljevati z ureditvijo okolice znotraj
steklarne, adaptacijo upravne stavbe,
adaptacijo $e neurejenih fasad v krogu
pred upravno stavbo. Skoraj gotovo
pride v prihodnjem letu na vrsto tudi
remont in rekonstrukcija elektro peéi.
Raznih manjsih posegov pa tu niti ne
omenjam. Dela bo veé kakor dovolj,
koliko pa bo na razpolago denarja, je
pa tezko reci.

Vsekakor se bomo potrudili in bral-
ce sproti obvescali.

Ob zaklju¢ku porocanja pa Zelim
vsem zaposlenim v Steklarni sreéno in
uspesno leto 1990.

C. MOCNIK
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Delo skupnosti ucencev

Skupnost ucencev Steklarske Sole je najviS§ja samoupravna
oblika delovanja uéencev, ki vkljuéuje vse uéence Sole. Deluje
v skladu z zakonom o usmerjenem izobrazevanju in statutom Sole.
Omogoca ucéencem, ki so podrejeni obveznemu delu in uéenju.
VzgojnoizobraZevalno delo na Soli je pogosto omejeno z uéno
snovjo, zato uc¢enci ne morejo uresniciti vseh svojih potreb.

Svoboden in optimalen razvoj posa-
meznika se ne pojavi sam po sebi, am-
pak je potrebno razvijati in usmerjati
njegov razvoj.

Naloge skupnosti uéencev so
naslednje:

— krepitev samoupravnega polozaja
ucéencev pri vzgojnoizobraZzevalnem
delu fole

— vkljucevanje uéencev v potek
vzgojnoizobrazevalnega procesa

— analiza u¢nega uspeha oddelkov
Sole

— analiza obiska pouka

— spodbujanje pozitivne delovne in
druge discipline

— spodbujanje pozitivhega odnosa
ucencev do Solske lastnine

— skrb za éisto okolje.

V okviru SU delujejo naslednji
organi: - ‘

odbor oddeléne skupnosti

svet SU

sekretariat SU
komisije

Odbor oddel¢ne skupnosti 3teje
5 ¢lanov: predsednik, namestnik pred-

sednika, tajnik, blagajnik ter delegat
za svet SU. Odbor oddeléne skupnosti
uresniéuje svojo samoupravno vlogo
na sestankih oddelé¢ne skupnosti, ki
jih sklicuje in vodi predsednik ali dru-
gi ¢lani odbora. Sestanki so praviloma
enkrat mesec¢no.

Svet SU sestvljajo delegati oddeléne
skupnosti, ¢lani sekretariata, delegaci-
Jja u¢encev v svetu $ole in élani pred-
sedstva OO0 ZSMS. Steje pa 19 élanov.

Na $Soli delujejo naslednje
komisije:

— uéna komisija

- higijenska komisija

— kulturna komisija

— komisija za nagrajevanje

Vsaka komisija je sestavljena iz
3 ¢lanov: predsednika in 2 ¢lanov.
Predsednik posamezne komisije je tu-
di élan sekretariata in sveta SU. Komi-
sije morajo imeti program del ter ga
tudi uresnitevati. Predsedstvo skliée
enkrat letno konferenco SU, na kateri
ucenci sprejmejo porocilo o delovanju
SU v preteklem &olskem letu in tudi
enkrat programsko konferenco, na ka-
teri izvolijo nove ¢lane SU in potrdijo
program dela za tekoce $ol. leto.

Marija Ivanjko pri brusenju z diamantno ploséo. (foto Z. N.)

Letos je bila na SP letna konferenca
5. 10. 1989. Izvolili smo novo predsed-
stvo SU v naslednji sestavi:
predsednik — JoZica Pavié, namestnik
- Renata Ostrc, tajnik - Jasenka
Guntner.

Izvolili smo tudi ¢élane in predsedni-
ke posameznih komisij ter delegate za
svet SU. Sprejet je bil tudi program
dela SU za 5ol. leto 1989/90. V progra-
mu dela so naslednji predlogi:

1. sodelovanje uéencev pri nacrto-
vanju dela oddel¢ne skupnosti

2. vpliv u¢encev na metode in obli-
ke pouka

3. aktivnost uéencev pri oblikova-
nju in razvijanju medsebojnih odno-
sov, odnos med uéenci samimi ter
ucenci in uditelji

5. sodelovanje ué¢encev pri samou-
pravljanju 3ole

6. sodelovanje uéencev v razpravah
o pohvalah in nagradah

7. skrb za soSolce

8. sodelovanje uéencev pri raznih
proslavah ob drzavnih in spominskih
dnevih

9. sodelovanje uéencev pri urejanju
Solskega okolisa

10. analiziranje, vrednotenje in oce-
njevanje aktivnosti in dosezenih rezul-
tatov.

Mentor SU je tov. Miroslav Bradié.
JOZICA PAVIC

Mirko Humski pri glajenju roba. (foto Z. N.)



Predstavljamo vam ing. Iva Mrvosa 3

Z letom 1990 novi ¢lan kolektiva

Srecala vsa se nekako pred petimi ali bolje dobrimi Stirimi leti, ko
smo v »Dekorju« aktivno iskali embalaZo za unikatni program.

Grafiénega inZenirja iz Zagreba je pripeljal k nam znanec Tomi-
slav Bandula, komercialist, svetovljan, takrat pa v sluzbi republi-

$kega sindikata Hrvatske.

Kot uéitelj prakti¢nega pouka in te-
orije tehnologije na Vi§ji grafi¢ni Soli
v Zagrebu ni mogel iz svoje koze. Kot
domado obrt je negoval ro¢no izdelavo
lepih »$atulj«, ki gre v pozabo, a je vse
bolj spostovana.

Ivo, za tvoje bodoée sodelavce pro-
sim nekaj osnovnih podatkov ali tvo-
jo izkaznico:

Rodil sem se leta 1950 v Zadru. Sred-
njo grafi¢no solo sem kondal v Zagre-
bu leta 1971, nakar sem diplomiral na
Vidji grafiéni Soli kot inZenir, smer
kartonaZerstvo.

Zaposlen sem bil kot tehnolog in na-
to kot obratovodja v Grafokartonu Za-
greb. Leta 1985 sem bil povabljen na
mesto predavatelja v Grafiéni izobra-
Zevalni center v Zagrebu. Zena Visnja
je dipl. ing. kemijske tehnologije in
dela v Grafokartonu kot vodja labora-
torija za kontrolo kakovosti vhodnih
surovin, ter je élan zvezne komisije za
standarde kartona in lepenke. Héerki-
ca Mihaela hodi v trelji razred osnovne
Sole in se pripravlja za detrti razred
osnovne Sole v Kozjem. Mimogrede
povedano, smo druZina vezana na gra-
fiko. Zenin ode Vandekar, je eden od
pionirjev jugoslovanske sole bakroti-
ska in dolgoletni uéitelj na grafi¢ni Soli
v Zagrebu. Torej grafika, papir in em-
balaza so globoko zakoreninjenimi
v druZini.

Kaj te je motiviralo za odloditev,
da se preseli$ z druzino k nam?

Vsak strokovnjak ima vizijo ali she-
mo, kako naj izgleda stroka, ki ji pripa-
da. S Kozjem, Podsredo in Rogasko,
se mi je ponudila vizija, ki bi jo Zelel
uresnicitimVecinoma na svoje stroske
redno obiskujem svetovne doseZke
s podrodja embalaZe, na najimenitnej-
Sih sejmih. Obdutil sem, da ste pri vas
pridni Jjudje, pripadniki napredka,
skratka da z vami lahko uresnié¢im pre-
nekatero svoje videnje razvoja. Vesel
sem nasih rezultatov v obratu luksuz-
ne embalaZze v Podsredi. Skupaj smo
tudi prepridani, da je naértovani pro-
gram luksuzne embalaze odli¢no do-
polnilo Rogaskemu kristalu in da lah-

ko sam kot tak doseZe vspodbuden
razvoj.

Kako nadomestiti milijonske me-
sto z vasjo kot je Kozje?

Zapustiti mesto, kot je Zagreb, ki
nudi najsirso ponudbeno paleto od fo-
lanja, kulture, splosnih dejavnosti in
celovite infrastrukture, je vsekakor ve-
lika stvar. Po drugi strani pa je ¢lovek
v velikem mestu v bistvu zelo majhen.
Svetovne tendence so, da ljudje delajo
v velikih mestih, Zivijo pa na dezell.
Tukaj vidim celo prednost delati in
Ziveti na deZeli, v mesto pa se vradati le
kot turist. V kraju kot je Kozje so prav-
zaprav presenetljivo razviti pogoji za
druzbene in drustvene aktivnosti. Se
ved, ¢lovek se lahko, ¢e to Zeli, hitro
vkljuéi kot soustvarjalec in to je tudi
velika stvar.

Kaksni bodo problemi nove proiz-
vodnje? -«

Verjetno bo tezko aklimatizirati lju-
di v okolju, ki se ni nikdar sreéalo
z grafiénimi kartonskim strojem. Ka-
ko se vZiveti v to, da je to kar bomo
delali v svetu zelo priznana dejavnost.
Tu mislim na sedanji tretma v kraju, ki
se bavi s steklarstvom, konfekcijo,
kmetijstvom in vinogradi.

V prvem planu, ko bo delovna ekipa
izbrana, mislim, da moramo izpeljati
dodatni izobrazevalni program z eks-
kurzijami v priznanih evropskih fir-
mah in tudi v Jugoslaviji. Zelim, da
sleherni delavec v embalazi obéuti vr-
hunsko tehnolosko in splosno discipli-
no, ki jo zahteva ta stroka po svoji
specifiki.

Problemov bo veé, éiste tehnologke
oziroma poslovno organizacijske nara-
ve. Kljub temu, da zame tu ni neznank,
pristopam k stvari z veliko dozo
skromnosti iz katere sem preprican,
da mora s skupno pomodjo nastati ne-
kaj, zaradi &esar sem se odloéil priti
v vaso sredino.

Vpetost v delo zelo renimo, kaj pa
tvoj prosti éas, druzinica, starsi v Za-
grebu?

Verjamem, da bo moj delavnik v no-
vem obratu embalaZe zajetno podalj-
san. Kljub vsemu, pa mora ¢lovek ime-
ti tudi ¢as za druzino, svojce In prijate-
lie. Moj hobi je nautiéni turizem in
morje, keglanje, namizni tenis. Po svo-
Jih moéeh skusam pomagati formirati
dobro kegljasko drustvo v Kozjem.
Hcé¢erka Mihaela Ze ima prijateljice
v Sloveniji, ravno tako Zena Visnja in
»dela«, ki je Ze imel kurs na »grapfo-
presu« v Podsredi. Vsem je vied vasa
lepa krajina, kulturne znamenitosti.
Blizu je Podéetrtek, pa vse lepda Roga-
Ska Slatlina in prepri¢an sem, da bo
dasa tudi za druzinsko Zivljenje.

Ob koncu naj 3e povem,da gre Ivo
s ¢asom naprej. Pretezno na lastne
stroSke obiskuje vse pomembnejse
Evropske sejme grafike in embalaZe,
ukvarja se z razvojem embalaZe, naro-
¢en je na svetovno literaturo, dela kon-
zultacije pri uvajanju novih postopkov
itd. Govori aktivno dva svetovna jezi-
ka, recitira KrleZo, pozna najnovejse
vice,

Sicer, dokaj dolg pogovor za katere-
ga se zahvaljujem tovarisu Mrvosu, se
ne da tako strniti, da bi bilo vse pove-
dano o ¢loveku, ki mu zaupamo.

Naj zazelimo njemu in druzini do-
brodoédlico v prepri¢anju, da bo nase
skupno delov obojestransko zadovolj-
stvo in korist.

JOZE BOZICEK
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Franjo Oivaldié oblikuje stekleno talino. (foto Z. N.)

Se nekaj odmevov...

. Mojster izmenovodja Anton Drofenik med vsakdanjim delom. (foto Z. N.)

Milan S. Krsti¢ — Macy’s, Beograd

Imao sam sre¢u da po¢etkom novembra budem u New Yorku,
u vreme promocije koju je imala »Rogaska« u robnoj kuéi, »Blo-
omingdales«. Takodje sam imao priliku da pratim i ostale medije
koji su propagirali Event kao i samu steklarnu »Boris Kidri¢«,

Cvrsto sam uveren da je kristal koji
proizvodi vasa fabrika jedini jugosla-
venski proizvod koji je poznat proseé-
nom potrosadu Amerike. Kristal koji
vi proizvodite nije samo poznat po
imenu ve¢ i kvaliteti i spada u visi rang
proizvoda sliénih kompanija. Sma-
tram, da Rogaska moZe biti ponosna
na ime koje je postigla u svetu i bilo bi
mi drago da istraje na izuzetno teskom
i konkurentnom trZi&tu kakvo je Ame-
ri¢ko.

Bio sam ponosan §to dolazim iz zem-
lje u kojoj se izradjuje kristal najboljeg
kvaliteta.

Zapiski Vecernji list 2. 11. 1989

Tjedan Rogaskog stakla u njujorskom
»Bloomingdalesu«

Svjetska ostvarenja

ROGASKA SLATINA - U nuZnoj
selekciji svjetske ponude kristala,
u najpoznatijoj specijaliziranoj robnoj
kué¢i »Bloomingdale's«, na Manhatta-
nu u New Yorku, odrzat ée se od 4. do
11. studenoga ove godine »Tjedan ro-
gaskog stakla«. Na toj svjetski repre-
zentativnoj izlozbi kristalnih unikata

nastupa Steklarna »Boris Kirié« iz Ro-
gaske Slatine.

Nastupi u »Bloomingdale’su« svjet-
ski su dogadaji za proizvodace kristal-
nih predmeta, jer se tamo susreéu sa-
mo najbolji proizvodadi u svijetu, me-
du kojima veé¢ nekoliko godina nastu-
pa i Steklarna iz Rogaske Slatine. Na
izlozbi se istodobno i ugovaraju nove
narudzbe za prodaju kristala u eksklu-
zivnim prodavaonicama diljem SAD,
a na tom trzistu Steklarna je veé neko-
liko godina prisutna s oko 70 posto
svog ukupnog izvoza.

Osim nastupa u spomenutoj robnoj
kuéi, rogaski staklari ukljuéuju se
u animiranje potro$ata u dvadesetak
velikih gradova SAD, a u toj akeiji
¢etiri skupine manjstora-gravera i bru-
sada, zajedno s komercijalistima tvor-
nice iz Rogaske, upoznaju potencijal-
ne kupce s proizvodnjoin i asortima-
nom u danima uoéi Boziéa i Nove go-
dine. Takav je obilazak visegodidnja
praksa, s vrlo dobrim rezultatima
u prodaji.

Vlado Sodin, predsednik LBS

Bank — New York

Pred nedavnim je tovarna kristalne-
ga stekla Rogaska iz Rogaske Slatine

skupaj s svojim dolgoletnim poslov-
nim partnerjem gospodom Millerjemn
iz New Yorka organizirala izjemno
uspedno razstavo stekla v »Bloomin-
gdaleu«. Bloomingdale's je vodec¢a tr-
govska firma in ima mreZo svojih pro-
dajaln po vsej Ameriki. Njihova veletr-
govina v New Yorku na znani Lexing-
tonski aveniji slovi kot najboljéa in
najdraZja veleblagovnica na Manhat-
tanu.

Zaradi tega je prodor v to hifo za
Rogasko izrednega pomena, ne samo
zaradi priznanja kvaliatete njihovih iz-
delkov, temved tudi zato, ker ji je s tem
priznan prodor v gornji razred prodaj-
nih cen. Pomembnost te manifestacije
je toliko veéja, ker so se sprejema raz-
stave udelezili stevilni poslovnezi New
Yorka in s tem dali priznanje izrednim
kvalitetnim proizvodom nase tovarne,
ki je na tem trgu tradicionalno prisot-
na Ze vrsto let.

Za nas Slovence in Jugoslovane, ki
zivimo v tem svetovner® labirintu, so
takéne prireditve zelo redke, &e pose-
bej ¢e so tako uspesdne, kot je bla raz-
stava Rogaske.

Ponosni in veseli smo uspehov, ki
jih nase gospodarstvo dosega na tu-
kajsnjem svetovno najkonkurenénej-
Sem trziséu, $e posebej, ko gre za tako
uspesen nastop, kot je bil nastop Ro-
gagke, ki se je s tem povzpela v sam
vrh svetovne elite proizvajalca kristal-
nega stekla.
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Lahko v nasi delovni organizaciji govorimo o tehnoloskih in ekonomskih viskih? ;5

Vprasanje zaposlovanja prihaja v ospredje

Ce nekoliko podrobneje spremljate informativhe programe in
dnevno ¢asopisje, vam gotovo niso usle novice, ki so vse pogo-

steje v ospredju.

Ce nekoliko podrobneje spremljate
informativne programe in dnevno ¢a-
sopisje, vam gotovo niso usle novice,
ki so vse pogosteje v ospredju.

Ob sanaciji velikih proizvodnih si-
stemov, ki so zasli v negotov gospo-
darski polozaj, se vse pogosteje pojav-
ljata izraza ekonomski in tehnoloski
visek delovne sile kot sestavna dela
ukrepov za izboljSanje poslovanja.
Skratka ocenjuje se, da je v Sloveniji,
podzaposlenih ¢ez sto tiso¢ zaposle-
nih, v Jugoslaviji pa naj bi bila ta ste-
vilka nekajkrat visja.

Skratka ni namen tega prispevka, da
bi dajal neko oceno zaposlenosti in za-
poslovanja v nasi delovni organizaciji
sedaj in v preteklih letih, ampak da bi
vzpodbudil razmisljanja in razpravo
o tovrstni problematiki, na katero tudi
mi verjetno ne bomo imuni.

Ob spremenjeni zakonodaji na po-
dro¢ju zaposlovanja (nov zakon o de-
lovnih razmerjih) in ob dejstvu, da iz-
ginja pojem monopola na delovno me-
sto, se nam na tem podrodju obetajo
burnejsi ¢asi.

V nadaljevnju vam prikazujemo ne-
kaj zanimivih novic in tabel s podroé¢ja
zaposlovanja, ki smo si jih sposodili iz

Gospodarskega vestnika.
Z.N.

Ponudba

Konec septembra je bilo v Sloveniji
29,500 uradno evidentiranih brezpo-
selnih, od tega 49,4 odstotka zensk. Od
vseh skupaj i5¢e prvo zaposlitev 30,8

odstotka; do 26 let je starih 52 odstot-

kov iskalcev, 31 odstotkov pa je tezje
zaposljivih oseb oz. oseb z omejenimi
moznostmi za zaposlitev.

Kvalifikacijska struktura brezpo-
selnih v Sloveniji:

— brez poklica (brez

vsake usposobljenosti) 17 odstotkov
— 1. stopnja

(skrajsani programi) 31 odstotkov
— II. stopnja 7 odstotkov
— III. stopnja

(kvalificirani) 18 odstotkov
— V. stopnja

(srednja izobrazba)
-~ V1. stopnja
— VII. stopnja

19,4 odstotka
3,6 odstotka
2,2 odstotka

»Na racun« ste¢ajev in likvidacij je
zdaj prijavljenih 800 nezaposlenih (tri
odstotke).

Povprasevanje

Septembra so na skupnostih za za-
poslovanje v nasi republiki skupaj
iskali 8.698 delavcev, od tega 6.930
v gospodarstvu. Organizacije, ki so de-
lavee iskale, so pri tem oznatile, da
i8¢ejo delavee za 4.417 novo ustanov-
ljenih delovnih mest, drugo je fluktu-
acija.

Kvalifikacijska struktura delav-
cev, ki jih is¢ejo v Sloveniji:

— brez usposobljenosti 5,2 odstotka

— 1. stopnja 13,6 odstotka
— II. stopnja 6,8 odstotka
— II1. stopnja 2,1 odstotka
— IV. stopnja 16,6 odstotka
— V.stopnja 10,5 odstotka
— V1. stopnja 7,6 odstotka
— VII. stopnja 8.5 odstotka

— pripravnikov 29,1 odstotka

Kam s presezki delavcev!

Konec lanskega leta je bilo v Slove-
niji uradno brezposelnih okoli 25 tisoé¢
ljudi. Nekajkrat ve¢ pa naj bi bilo ta-
kih, ki so zaposleni zgolj navidezno.
Podatki o tem so razliéni. Dr. Joze
Mencinger z Ekonomskega instituta
ljubljanske pravne fakultete ocenjuje,

da je podzaposlenih okoli 13 odstot-
kov vseh zaposlenih v Sloveniji. Repu-
bliski zavod za druzbeno planiranje pa
je lani objavil, da je v Sloveniji neza-
dostno zaposlenih okoli 115 tisoé de-
laveev. Na to temo sre¢ujemo Se druge
Stevilke, kar pa ne pomeni, da so to ze
tudi priznani tehnoloski in ekonomski
presezki delaveev.

Lani se je z druzbeno pomo¢jo v Slo-
veniji prekvalificiralo 5597 delaveev in
30 podjetij. Letos so za to prijavili 7533
delavcev 1z 40 podjety. Anketa med

Kot se je v dveh letih ponudba de-
lavecev (brezposelnost) podvojila, se
Je povprasevanje po delaveih od le-
ta 1987 sem razpolovilo

podjetji pa je za letos napovedala 12
tiso¢ presezkov delavcev. Seznam Li-
stih, ki so 8li v prekvalifikacijo dela
zaposlenih po eni strani kaZe, kje so
prej zateli s prestrukturiranjem proiz-
vodnje oziroma kje so se prej znasli
v tezavah, med tistimi, ki tezav $e ni-
majo, pa tudi, kje so se grozece nevar-
nosti prej zavedali in se ji skusajo izog-
niti. Lani je tako najveé, namre¢ 680
delavcev, prijavila za prekvalifikacijo
bombazna predilnica Trzi¢, Med taki-
mi, ki so, kot kaZe, zadeli ukrepati pre-
ventivno, pa je tudi Eta iz Cerkna, ki je
presolala 282 svojih delavcev. Letos so
tovrstni rekorderji IMV - Revoz
z 1500 prekvalificiranimi Tam Maribor
s 1008 delavei in Brest Cerknice, ki je
presolal 937 delavcev. Iskrina Telema-
tika je letos prijavila za prekvalifikaci-
jo 4564 delavcev. Svoje delavce je za
predolanje prijavilo tudi pet Hmezado-
vih tozdov.

Brezposelnost v SFRJ in republikah z indeksi

Federalne enote Absolutna Zaposl. brez Indeks na Porast
brezposelnost zaseb. seklorja zaposlenost  brezposelnih

(junij 1989) (junij 1989) (junij 1989) avg. B9/avg. 88

SFRJ skupaj 1.169.819 6.728.300 17.4 6.7
BiH 271,631 1.060.100 258 15
Crna gora 44.773 166.600 26.9 8.8
Hrvatska 135.740 1.582.500 8.6 55
Makedonija 145.190 520.500 279 108
Slovenija 26.077 817.000 3,2 28,7
Srbija skupaj 546.408 2.581.600 21,2 4,6
— 0%ja Srbija 313.627 1.716.500 18.3 28
— Kosovo 137.504 237.700 57.8 33
— Vojvadina 95.277 627.400 15,8 127

Podatki: Zveza skupnosti za zaposlovanje SR Slovenije
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Bolniski izostanki, zaposlenost 3 R o Jelsidh bertaovs e

1988 I.-IX.
TOZD 1985 1986 1987 1989

AY 4 ]
Obcuten dv| e TaT AR
Dodelava 28.773 29.164 30.534 34.275 29.183
Kristal 68.069 67.640 70.930 91.398 83.268
Dekor 29.466 33.004 37.795 43.271 34.515

| B4 L] n
Servis.dej  11.138 6.078 10.781 13.212 9.425
DSSS 20439 25.191 22.626 24.206 27.260

SKUPAJ  215.145216.878235.466 280.135246.473

L4 . ' Ver. ind. 100 101 109 119 88
v e os nl e m e u n * podatek za 9 mesecev v 1989 letu, na leto preratu-

nan indeks bi znasal 119

Tabela III.

: : Ta tabela kaze skupno §tevilo ur bol-
V nadaljevanju prikazujemo nekaj tabel s podatki o gibanju Stevila R otk o T P

zaposlenih, bolniskih izostankih in povpreé¢nem $tevilu zaposlenih g F o5 drob.
v bolniskem stalezu dnevno. Ker so podatki prikazani za daliSe oo poiasnitev tabele IT. skupaj 5 ta
¢asovno obdobje nam dajejo osnovo za dolo¢ene ugotovitve. belo L

Tabela I Tabela IL

Iz tabele je razvidno, da smo pred- : ; i :
T Ieﬂ:i) 1986 in 1987 bili 50 kaj Povpreéno §tevilo zaposlenih dnevno v bolniskem staleiu in odstotek v primerjavi s skupnim stevilom

aktivni na podroéju zaposlovanja, kar e
je posledica realiziranih investicij.
Enako je veljalo tudi v 1985 letu. 1985 1986 1987 1988 L-IX. 89
e Ll B Ko RO RO
Bepfacheea po s BO| stal| BO| stal| BO| stal| BO| stal

L-IX. dnev. dnev. dnev. dnev.
T0zD 1985 1986 1987 1988 1989 fpozpy | 263|  5.1| 25| 47| 287 51| 84| 59| 383] 66
Osn. izd, 513 547 560 5n ses |Tozp2 | 12| 7ol 134| 7ol 14p| 73| 15| 82| 78] 95
Dodelava 88 192 191 1% 188 |TozD3 | 32| e8| 30| 57| 325 52| 418 63| s08] 73
Kristal &0 55 623 66 62 |Tozpda | 135 e8| 15a| 73] 173| 7s| 198 88| 27| 94
Dekor 199 206 226 20 230 |TOZD5 R ) R T I v MR (v 4 i | ey | IS
Servis. dej & 91 93 9% 9 |DSSS o4 46| 15| 52| 04| 46| o] 47| 168 ™M
DSSS 08 209 24 2 24 Igpung 5] 60| 93] 55| 1018] 56| 1219] 64| 1509 74
SKUPA] 1646 1800 117 198 208 [y __
Veriz. ind. 100 100 107 103 102 |ind. wo| 10| 1o1| e2| 109] 102| mg| a3 us| e

Tabela Il je gotovo najzanimivejsa,
saj nam kaze, koliko zaposlenih je bilo
povpreéno dnevno v bolniskem stale-
#u v posameznem tozdu in skupaj
v DO. Ker gre vedno tudi za podatek
v primerjavi s povpreénim Stevilom
zaposlenih, ugotavljamo, da je bilo
v 1986. in 1987. letu v bolniskem stale-
Zu povpreéno dnevno manjsi odstotek
zaposlenih kot v izhodisénem letu
1985. Ze 1988. leta se je ta podatek
precej »pokvaril«, saj se je odstotek
zaposlenih v bolniski poveéal na 6,4%,
v letu 1989 pa Ze na 7,4%!

Pri tem velja opozoriti, da so uposte-
vane le boleznine do in nad 30 dni,
brez porodniskih dopustov. Podatek,
da je kar 151 zaposlenih dnevno v bol-
niskem staleZu, je zaskrbljujoé in bi bil
potreben temeljitejse analize. Upamo,
da bodo obratna ambulanta in sluzba
za varstvo pri delu podali vsebinsko
poglobljeno analizo teh gibanj, kajti
neprimerno bi bilo brez ustreznih po-
datkov zakljuéiti, da so se bolniski izo-

1 1 stanki povecali zaradi ustreznejsega
plac¢evanja teh izostankov.




Razvijamo kreativnost

Letos je razstava inovacij Celjske regije zajela SirSe druzbene
razseznosti. Inovacijske dosezke so razstavili inovatorji strokov-
njaki, dijaki in u¢enci, ki potrebujejo izmenjavo izkusenj kot nov vir
znanja in spoznanj za razmisljanja pri uresniéevanju zamisli za

nove inovacijske dosezke.

Razstlava je, torej priloZznost, da se
Sirsa javnost seznani z njihovimi do-
sezki.

Sam naslov razstave Znanje-razvoj-
podjetnistvo pomeni, da se inovacije
kot pojem ne smejo nanasati le na teh-
ni¢no tehnolodke novosti, temveé na
novosti v vseh delih poslovnega proce-
sa. Zato se je na razstavi nasel tudi
izdelek Julije Zemlji¢, uéenke 4. letni-
ka SS, ki je aktivno sodelovala v likov-
nem krozku pod vodstvom Remija
Koéice. Po tem, ko je bil njen izdelek
nagrajen na razstavi Mladi v korak
s ¢asom v Smarju pri Jelsah, ga je
uéenka predstavila tudi na razstavi
Znanje-razvoj-podjetnistvo v Kultur-
nem domu Storskih zelezarjev Store.

Da bi bili bolj seznanjeni z njenim
dosezkom, nam je bila Julija priprav-
ljena dati nekaj osnovnih podatkov:

Na razstavi si videla tudi druge do-
sezke. Kaksen vtis si z razstave pri-
nesla

— Mislim, da so pripravhalei veliko
delali za razstavo, vendar se pozna, da
je bila tovrstna razstava organizirana
prvié in te razstave v Kulturnem domu
v Storah niso mogli organizirati glede
na izkusnje. Preve¢ stvari so skusali
prikazati na zelo majhnem prostoru,
tako da ni bilo vidnih meja med enimi
in drugimi dejavnostmi.

Do kaksne stopnje mislis, da je pri
nas razvita kreativnost?

Rekreacija,

e T i
Klavdija

— Prav ta razstava inovacij je poka-
zala, kako malo se pri nas dela na po-
dro¢ju kreativne v umetnosti, saj so
bile predstavljene le nekatere tehnié-

ne izboljSave in zaéetki teh so bili na
osnovni Soli, ne pa nekaj novega.

Tisto, kar smo pa mi poslali, bi lahko
rekli, da je Ze nekaj novega, saj je to
plod nase domigljije in ustvarjalnosti.

Ker toliko govorimo o tem svojem

izdelku, bi radi slisali kaj si pravzaprav
ti uporabila kot osnovni motiv?

smucanje,

Prisla je zima, torej priSel je éas za rekreativne aktivnosti v dvo-
rani, bazenu, kegljis¢u in smuciséu. Kako smo na zimsko sezono

pripravljeni pri nas?

Moznost kopanja v hotelu »Donate
bo urejana po vsej verjetnosti v krat-
kem éasu, ker pogovori o tem poteka-
jo. Ko smo pri kopanju naj povem, da
bo mogoée kopanje s posebno kartico
na kateri bo fotografija vsakega udele-
Zenca in ne bo prenosna. Torej odpade
kopanje za druzinske élane. Za ceno
taksne kartice se $e nismo dogovorili,
vendar bo doplaéilo potrebno. Druga
moznost bo plavanje oziroma pridobi-
tev kartice za tiste delavce oziroma de-

lavke, ki bodo imeli od zdravnika po-

sebno priporotilo o potrebi po plava-.

nju. Za vse dodatne informacije vpra-

$ajte pri organizatorju rekreacije.
Glede smuéanja na smuéiséu »Jani-

na«, ki je last Zdravilii¢a so pogovori

lerié pri obdelovanju vaze z desenom English Garden. (folo Z. N.)

Ker je trenutno kegljisée pok-
varjeno bomo s keglanjanjem za-
¢eli ko bodo to uredili. Kegljanje

bo vsak petek od 19-21 ure.

- Vzorec-desen je izdelan na osnovi
domace obrti izdelovanja reset oziro-
ma pletenic. S tem vzorcem smo po-
skusali staro ljudsko izroé¢ilo na novih
materialih, v tem primeru kristalno
steklo, v novih verzijah in kombinaci-
jah. Tako smo dobili izreden efekt bru-
Senega stekla, ki se pojavi pri enostav-
nem elementu prepletanja Sirokih tra-
kov pletenice.

Skusgali smo vsaj nekoliko oZiveti Ze
skoraj pozabljeno domaco obrt, suhe
robe ribniskih in prekmurskih izdelo-
valcev.

Inovativno delo na Steklarski oli je
$e vedno aktualno, kar pomeni, da tu-
di likovni kroZek nadaljuje s svojim
delom. %

Uéenci in u¢enke Steklarske 3ole
smo pripravili razstavo na Pedagoski
fakulteti v Mariboru. O odzivu in mne-
njih z razstave boste obveséeni.
JOZICA PAVIC 3. letnik

plavanje...

Rekreacija za moske je vsak po-
nedeljek od 17-19 ure v telovadni-
ci v Ratanski vasi.

v leku, tako da za enkrat $e ne morem
dati konkretnega odgovora. Upajmo,
da bo snega dovolj, takrat bo tudi smu-
¢carije.

Se beseda, dve o urniku o koris¢anju
telovadnice v Ratanski vasi. Vsi vemo
kdo je dvorano zgradil oziroma kdo je
dal denar in od kod se je akcija zacela.
Pomembno mesto pri tem smo imeli
delavci steklarne »Boris Kidri¢«. In ob
pomo¢i Se ostalih DO se je zgradila
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Rekreacija za zenske je vsak to-
rek od 19-21 ure v telovadnici pri
nogomet. igriséu.

taksna dvorana kot jo IMAMO. Kdo jo
ima?

Za rekreacijo delovnih ljudi, torej
ljudi, ki so zgradili to dvorano je rezer-
viran &as po 20.30. To je popolnoma
neprimeren ¢as. Ce mora8 vstati zju-
traj ob 5. uri in spo¢it in naspan priti
na delovno mesto, potem ta termin res
ni ustrezen. Vendar bi postavil vprasa-
nje kdo upravlja in vzdrzuje to telo-
vadnico, kako pla¢ujemo najemnino?

Kot vidimo je predvsem koSarka za-
sedla dvorano in mi lahko samo kot
gledalci pridemo na njihove tekme.

Mislim, da bi osnovna 3ola kot
upravljalec s telovadnico morala biti
bolj aktivna pri programu o uporabi
dvorane. NajlaZje je obesiti kljuce
pred vrata in naj dvorano koristi tisti,
ki so na sestankih najbolj glasni in ki
se ne zavedajo, da je tudi pri njihovem
delovanju delez zdruzenega dela e ka-
ko pomemben. i { : xahe g
ZVONKO CANAKI Spodnji del — iztedisée smuéiséa Janina. (Foto Z. N.)

Minula polsezona in cilji vnaprej

Po uspesni sezoni 1988/89 v obmo¢ni nogometni ligi, se je nogo-  ni bilo nosilcev igre v minuli sezoni
metno mostvo NK Steklar drugi¢ uvrstilo v enotno slovensko nogo-  (Pajazetovié, Brundi¢, Petrak), kljub
metno ligo. Ponovna uvrstitev v najkvalitetnejsi rang v republiki je  temu smo vsi optimisti¢no gledali na
bila za mnoge presenecenje, saj ekipe, ki izpadejo iz slovenske cilj, ki smo si ga zadali - obstanek

nogometne lige doZive po navadi $e hujsi padec (Drava, Alu- V ligi. Igralske vrste smo okrepili
z dvema igralcema iz NK Zagorca in

wsie £, dopolnili s stirimi igralci iz NK Odred

Vodstvu kluba pa je uspelo, dasose  li uspeh. Priprave na tekmovanje smo  Kozje. Priprave smo uspe$no realizira-

Se kvalitetnejde organizirali in ponovi-  pri¢eli z 22 igralci. Zal med temi igralei  li, kar se je tudi odrazalo na igri do

v : 3 prve polovice prvenstva. Presenetljivo

smo osvojili sedem tock s kvalifikacij-
skimi nasprotniki.

! 3 . e

Kasneje so ekipo pestile stevilne te-
Zzave pri vadbi (sluZzbene obveznosti
igralcev, podkodbe kljuénih igralcev)
in na tekmah. Kljub temu smo osvojili
stevilo toék, ki nam daje realne moz-
nosti za obstanek v slovenski ligi, kar
nam je tudi edini cilj v tej sezoni.

Bolj optimistiéno lahko gledamo na
prihajajode prvenstvo, ker imamo obe-
tajoce igralce v JLA in tudi v nasih
mlajsih selekcijah. Seveda bomo njim
morali posvetiti e veliko veé pozorno-
sti v vseh delih nase obéine.

Delo v nagem klubu je tezavno, ker
nas venomer pestijo eksisten¢ni pro-
blemi. V veliko podporo so nam nasi
! navijaéi, ki vedno prihajajo v velikem
13 stevilu.

Nogometno mostvo NK Steklar. TRENER
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Kadrovske zanimivosti

Stanje, dne 30. 11. 1989 po TOZD

TOZD Osnovna izdelava 641
TOZD Dodelava 187
TOZD Kristal : 700
TOZD Dekor 235
TOZD Servisne dejavnosti 89
TOZD Delavska restavracija 35
TOZD Dalmacijakristal 133
TOZD Tehnokristal 102
DSSS 241
SKUPAJ: 2346
Prisli so:

V TOZD Osnovna izdelava za dolo-
¢en c¢as 1 leta Nikola Gajsek, Gorazd
Spiljak, Boris Kocijan, Sreéko Kubale,

Leto 1989

Damir Petek, Franc Cobec, Marjan Le-
skovar, Mario Leljak, vsi odnas$alei;
priprava IV. st Mario Mlinar za nedo-
loten éas.

V TOZD Dodelava za dolo¢en ¢as
6 mesecev Vesna Curéié, Vesna Jaz-
bee, Suzana Podhraski vse brisalke
stekla.

V TOZD Kristal za doloden ¢as
6 mesecev Irena Rampre, Natasa
Smid, Anita Podhraski, Andrejka Her-
¢ek, Branka Gotlin, Mira Jus vse bri-
salke stekla.

V TOZD Dektor za doloc¢en ¢as 1 leta
Irena Romih pripravnica V. stopnje.

1z DSSS za doloden éas 6 mesecev
Samo Colak pripravnik V. stopnje

Odsli so:

Iz TOZD Osnovna izdelava umrl je
Josip Struklec krogliéar,

Rodili so se:

Jernej Rebersak sin Mihaela, Anja
Ranogajec héi Cvetke, Klavdija Volf
héi Marije Sekirnik, Barbara KriZzan
hé¢i Rajka, Goran Kracun sin Rudija,
Robert Grabrovec sin Milice, David
Drofenik sin Hedvike, Maja Prevolsek
héi Darje, Renato Lugarié sin Ljiljane,
Sabina Kramer hé&i Marije, Nastja An-
toline héi Ljubice, Marko Verk sin
Marjetice, Jasmina Mo¢nik hé&i Marija-
ne in Rajko Lonéari¢ sin Viktorije.

Njim samim in njihovim stariem is-
krene ¢estitke!

Poroéili so se:

Martina Jagodi¢ por. Zerjav, Marta
Rep por. Spiljak, Nada Mikoli¢ por.
Gori¢an, Tatjana Kisi¢ por. Inkret,
Ljubica Kores por. Antolinc.

Veliko sre¢e na novi zivljenjski poti.
Sestavila: METKA STIPLOVSEK

Iztekajoce se leto nam bo vsem gotovo ostalo v spominu kot eno najbolj razburkanih v povojni
zgodovini. Mitingi, obtoZevanja, izredni ukrepi, hiperinflacija, sojenja in mnoge druge slabosti so
okupirale vso naso pozornost, nas nenehno drZale v napetosti in nam »kraviljale Zivce«.

Prav zaradi tega smo se v nasi drZavi vsi manj kot bi se lahko posvecali delu, razvoju in t.i. izkoris¢anju

notranjih rezerv.

Nasa delovna organizacija je nadaljevala z za¢rtanim razvojem. Nova kristalinska kadna pe¢, nov obrat
druzbene prehrane, nova enota v kislinski polirnici in $e mnoge dodatne manjse pridobitve so vsekakor
dobra osnova za boljse delo v prihodnjem letu, v katerem naj bi (vsaj upati je tako) v nasi Jugoslaviji
vendarle obrnili novi list. Ga bomo res?

Na pricujocih fotografijah so prikazane nekatere najpomembnejse pridobitve nase delovne organiza-

cije v prete

klem letu.




b
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Dela na obratu druzbene prehrane potekajo po terminskem nacrtu.

1 5 Vakuumski nabiralec — nova tehnoloska pridobitev. Steklarna zopet podjetje! (vse foto Z. Novak)



STEKLAR

Za razvedrilo 3%

Nagradna krizanka §t. 159

Med resevalce nagradne krizanke §t. 159 bomo razdelili za 380.000 dinarjev nagrad. Pravilne resitve nagradne krizanke
poéljite na naslov uredniétva Steklar, Steklarna »Boris Kidri¢«, 63250 RogaSka Slatina, Ulica talcev 1, ali pa jih 9dda]te
v skrinjico za &asopis Steklar pri vhodu v steklarno. Pri tem ne pozabite pripisati na pisemsko ovojnico z reSeno krizanko:
ZA NAGRADNO KRIZANKO ST. 159. Rok za oddajo reditve je 15. 1. 1990. 17 .

Zreb je razdelil nagrade takole: 1. nagrado 205.860 dinarjev prejme Samo Siter, drugo nagrado 161.680 dinarjev pa prejme
Izidor Stefanéié.

Nagrajencem ¢estitamo!

Resitev nagradne krizanke &t. 158, vodoravno: celjska kotlina, Ivanka Krasevec, kr§, odvoz, 8kar, lok, trapa, one, opgl,
ota, fevd, NATO, virman, EK, osman, Ankara, srp, Ante, testo, tul, rjavka, kal, Edirne, gol, Eli, Lacij, remi, zen, arena, Knin,

Ac.
UREDNISTVO
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Glasilo ~Steklar- ureja uredniski odbor: Boris Firer, Anton Jost, Magda Jurjec, Zlatko Novak, Zvezdana Strasek in Franc Zupanié.
Predsednik izdajateljskega sveta Alojz Juhart. Predsednik uredniSkega odbora Boris Firer. Glavni in odgovorni urednik Zlatko Novak.
Tajnica urednistva Vida Juhart — Tehniéno urejanje Igor Glavan — Urednistvo »Steklarja«: Steklarna »Boris Kidrié«, 63250 Rogaska
Slatina, Ulica talcev 1, telefon (063) 811-611 — Glasilo izdajata Steklarna »Boris Kidri¢- in Steklarska 3ola - Rokopisov in fotografij
urednistvo ne vraéa — Naklada 2500 izvodov - Tiska CGP -Delo-, TOZD Tisk éasopisov in revij, Ljubljana.




