KONTROLA JZPOLNITVE
SKLEPOV

(Nadaljevanje z 1. strani)
zlorabe in polvorbe, za kar osebe, ki vna-
hﬁ)e take popravke, odgovarjajo.

r pomeni vsaka nova stilizacija do-
lofeno mnevarnost, da bo sklep namerno
ali pemamerno spremenjen, si je ireba
prizadevati, da bodo sklepi sprejeii na
sejah v konéni obliki. Da bi to dosegli,
je treba pred sejo pripraviti besedila
wseh sklepov, ki bodo predloZeni. Ko
upravni odbor pripravlja vaznejie pred-
loge za delavski svet, je dolzan, da poda
tudi besedila predlaganih sklepov. Ker
je direktor jetja skoraj redno refe-
rent in porocevalec na sejah upravnega
odbora,, mora cln:nskl"he-l'i. da bodo za vse
vanejse predloge pripravijeni naérti
sklepov. Ce material za delo kolektivmnih
organoy pripravljajo stalne in ob€asne
komisije, morajo "Liti njihovi predlogi
predlozeni v obliki formuliranih in ob-
razloZenih natrtov sklepov. Predsednik
m{jmvnogn odbora ali predsednik delav-
skega sveta morata med pripravami za
sejo" skrbeti, da bodo o vseh wvpradanjih
podana nujna porotila, elaborati, doku-
mentacija in obrazlozeni naérti sklepov.
Praviloma se @lanu kolekiivmih organov
posljejo vaZnejsi materiali prej in tako
je treba postopati tndi z nadrti najvai-
nejiih sklepov. To bo pospesilo razprav-
ljanje, nsmerilo tok disknsije na kon-
kretno materijo, omogodilo élanom orga-
nov, da se seznanijo z materialom, in za-
gotovilo, da bodo sprejeti sklepi popolni
in medvomno ugolovljeni.

Pri pripravi vaznejith sklepov kolek-
tivnih organov sodelujejo ekonomski, ieh-
niéni in pravni strokovnjaki v podjetju.
Obhdelava vaZnejfih sklepov se poveri
pravnemu svetovalen podjetia. da bi bil
tako po vsebini kakor obliki ¢klep v
soglasju z zakonskimi akti in pravili pod-
jetja. Pogosto poverjajo strokevnim so-
delaveem, sehno pa pravnemu sveto-
valeu, obdelave sklepov, ki so Ze bili na
seji sprejeti, V tem primern je naloga
Bravmka. da »pravilno oblikujee skiepe.

ilo bi pa mnogo bol; vazno, da se po-
svetujemo s strokovnimi sodelavei pred-
hodno in da pravni. svetovalee sodeluje
fri pripravi naéria in da sodeluje pri de-
u kolekiivnih organov, da bi mogel pra-
votasno povedati svoje pripombe, Ce bi
bil sklep sprejet na nepredpisan naéin,
ali pa je v nasprotju z zakonitimi obvez-
nostmi, pravni svetovalec ne more teh
pomanjkliivosti odpraviti, temved lahko
samo opozori na to organ, ki je sklep
sprejel,

V vsakem primeru ni mogole vnaprej
pripraviti besedila sklepov. Stevilni skle-
pi izhajajo v celoti iz razpravljanja na
seji. To se poscbno nana¥a na sklepe, s
katetimi delavski svet in npravni odbor
dajeta smernice za delo drugim organom,
ali kadar se ocenjujejo podana porogila
in predlogi. 7a polne in praviino for-
mulacijo takih ¢klepov skrbi predsednik.

Ce gre za pomembnejse sklepe, ki se na-

nasajo na bolj zapletena vprasanja, pa je
priporotljivo, da imenuje kolektivmi or-
gan po konéanem .razpravljanju komisijo
za formnliranje sklepov. Taka komisija
lahko dela v ¢asu seje ali med dvema se-
jama, v vsakem primern pa se njene for-
mulaeije predloZijo kolektivnemu organu
v konino odobritev. Komisija se lahko

posluzi pomodi pravinega svetovalea in
drugih strokovnih sodelaveev.
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Ob diskusiji o ,,stalnih
konferencah
delavskih svetov

Daevni tisk je nedavmno objavil obve-
stilo o i nekaterih 1j ih odbo-
rov, da bi ustanovili, posebno v obéinah,
kjer ni svetov proizvajalcey, tako imeno-
vane stalne konference delavskih svetov.
Osnovni vzrok {eh iezenj je ofitno ne-
obstoj sveta proizvajalcev kot visje ob-
like delavskih svetov., Vazpostavl {iunje
nove o izacije v pbliki nekaksnih
sstalnih konferenc: delavskih sveiov pa
ne more zamenjahi oblasinega organa
svela proizvajaleev, mediem ko je taka
»stalna konferencac kot posvetovalni or-
gan odved. Razen {oga je ni mogole spra-
viti v sklad s strukiuro nasega druzbene-
ga sistema,

Za posvelovanja in svobodno izmenjavo
izkugenj delavskih svetov so pri nas pri-
mernejde oblike, v katerih prihajajo do
izraza tudi drugi drozbeni in politiéni
¢nitelji, ki so zelo zainteresrani na delu
delavskih svetov kakor tudi na moznosti,
da se jim pomaga. Ce bi delali nasproino,
bi to pomenilo moriti delavske svete, za-
pirati jih v podjetja, izolirati jih od splos-
nega procesa socialistitne graditve v nasi
drzavi in zoZevati moZnosti njihovega de-
la in vpliva. Zato je treba. ko gre za po-
moé, ki jo delavski sveti pricakujejo od
druibeni]!l orgamizacij, izkoristiti Ze zna-
ne in uspeing upnrn{ﬂ}ene oblike razgo-
varov, sestankov, seminarjev itd., ki jih
po vsej nasi drzavi uspesno izvajajo tako
sveli lyudskili odborov kakor sindikati in
organizacije Socialistine zverze, posebno
komisija za druZbeno upravijanje — pa
tudi sami proizvajalei v okviru zbornic
in drogih gospedarskih adruZenj.

Kakor je znano, so sveli proizvajaleev
teritorialna oblika delavskega samouprav-
ljanja in organ oblasti, katerem pri-
haja delavski razred do izraza kot nepo-
eltyeden nosilec soeaislisgiéne oblaj:ﬁ. Sg;}m--
jeni so iz neposrednih zastopnikov delov-
nih kolektivov in delavskih svefov, nji-
hova osnovna naloga pa je. da wvodijo
ekomomsko politike in da vsklajujejo ter
nudijo pomo¢ gospodarskim onganizaci-
jam, delovnim kolekiivem in delavskim
svetom.

O pristojnosti in delu svetov proizva-
jalcey povorijo razen uslavnega zakona
prav tako zakon o volitvah in splodni
zakon o ljudskih odborih. V okrajnih
statutih pa so dolofeni — razem poslov,
ki jih skupno opravljata okrajmi svet i
svet proizvajalecey — prav tako tudi posli,
ki jih opravlja svet proizvajalecey samo-
stojno v obliki priporodil in drugih pe-
bud v odnosn do gospodarske orgamiza-
cije.

Izkwinje iz ob&in, kjer Ze delujejo sveti
proizvajaleev, kafejo, da je ta instituecija,
v kateri prihaja oblast delavskega raz-
reda najbolj neposredno do izraza, oblika,
ki so jo proizvajalei nase drZzave sprejeli
kot svojo oblike neposrednega sn?elm’a-
nja pri wpravljanju. Zato je tudi dolo-
teno, da boda pri prilednjih volitvah v
nove obdinske in okrajne ljudske odbore
voljeni sveti proizvajaloev tudi v ob&inah,

Resitey problema je torej treba iskati
— ue v izmisljanju nove, nasemu
sisiemn tuje organizacijske oblike — tem-
vet prvié v uvajanju svetov proizvajal-

cev v vse ob@ine, deugié v razvijanju ak-
tivnosti svetov proizvajaleev tam, kjer ze
dg]uj;g?. in tretji¢ v boljdem izkoriséa-
nju obstojecih oblik Eoswlm'anj. semi-
narjev in drugih oblik trmenjave izku-
genj delavskih svetov. Nicesar namreé ne
bi dosegli, ée bi si samo zaradi slabega
izkoristanja obstojetih oblik dela, izmis-
ljgiliik stalpo nove in nove organzacijske
oblike,

O sprejemaniju pravil
o notranji ureditvi
in delu 3ole

Praksa kale, da se dolofeno Etevilo
cih odborov se mni osvobodilo starih
delovnih metod in da resujejo vedino pro-
blemov formalistiéno bree poglablianja v
bistve vprasanj, Taka teznja je pnsla do
veljave tudi ob nedavnem sprejemanju
pravil o notranji wreditvi fole. Nekateri
Solaki ri 50 se — pamesio temeljite
priprave in prouéevanja nalog in delovnih
pogojev vsake Sole posebej — zadoveljili
s tem, da so preprosto prepisali Ze izdelan
pravilknik.

Analiza besedila teh pravil kaze njihove
nepopolnost in nenatancénost glede vpra-
Zanj, ki jih obsegajo Naketere doloche
sprejefih pravil samo po mepotrebnem
ponavljajo vpraSanja, ki jih je Ze resil
prejSnji zakon, puséajo pa nedotaknjeno
vrsto vprasanj, ki so zelo vaina za delo
vsake posamezne Sole. Zato lahko refemo,
da taka pravila ne vplivajo na napredek
delovnih metod Solskih odborov in samih
Sol, temveé jih usmerjajo nazaj ma stare,
ze premagane slabosti.

Jasno je. da ni mogofe dali nckakinih
popolnih smernic za sprejemanje pravil o
notranji ureditvi in deln Sole. Vendar je
treba ob tej priloZnesti poudariti vsaj
nekatera najvaznejfa vprasanja, o kate-
rih se mora po mojem mnenju razprav-
liati na sejah 3olskih odborov, Ker izha-
jamo iz postavke, da morajo ta pravila
gole, ki jih sprejme Solski odbor, potrdi
pa pristojni 1j i odbos, §zpomifni_ti
praznine v notranji organizaciji dela in
nreditvi Sol, je jasno, da je ireba vsa pri-
zadevanja osredotoliti prav v spoznanje
teh vpradanj. Solski edbor mora predvsem
temeljito spoznati dosedanije delo svoje
Sole, njene smotre in naloge, dosedanjo
organizacijsko strukturo in delovno me-
todo iitd. E{eie tedai bo mogofe. da si bo
pridobil usirezajofe izkuin'e in da bo
jasno spoznal, kaj je poirebno v doseda-
nji praksi spremeniti in kaj Ze naprej
razviiali Praviako je treba s posebnimi
dolotbami obdelati tudi metodo P nadim
dﬁllahommm druzbenega uoravljanja v
Solah.

Samo tako izdelana pravila Zole lahko
— 7z vidika njene bliZnje in popolnejse
orgamizaciie notranjega dela in ureditve,
brez vnafanja nepotrebnih zakonskih do-
lodh. brez posplofenih vpraZanj, brez
Zablon in ob upostevanju posebnih tradi-
cit in vloge vsake posamezne Sole — pri-
spevajo k izholifanju dela v naSih Solah.
posebno pa v dejavnosti orzanov druzbe-
nega upravljanja ali Zolskih odborov.
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