Ljubljana, julij 1971

Komunist, ali
ves svoj dolg!

Komunisti gradbenega vodstva Ljubljana in centrale o
resoldcijah kongresa samoupravljalcev — Nobena re-
solucija ne prinasa denarja — pa tudi odnasa ga ne
— Kje se nahajamo na érti morala—denar? — Ka-
drovska politika v srediséu pozornosti — Moé&ni smo,
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BZ Znoja ni uspeh

Pogovor z direktorjem kadrovsko socialne sluzbe ing. Dragovanom Severjem

Sedanji gospodarski poloZaj

in boj za dosledno izvajanje sta-

bilizacijskih ukrepov nujno zahtevata intenzivnejSe iskanje novih

metod dela in ukrepov tudi na podroéju kadrovske politike.

Kaj bi bilo potrebno storiti i

n kaksne naloge stojijo pred nami,

Pa je razvidno iz kratkega razgovora z direktorjem kadrovsko-so-

cialne sluzbe ing. Dragovanom Severjem.

Na postavljena vpraanja urednika je ing. Sever odgovoril

takole:

VpraSanje: Sprejeti stabilizacijski
in gospodarski ukrepi bodo v bliznji
Prihednosti vplivali tudi na kadrov-
sko politiko_ v podjetju.

Ali smo kot sluzba pripravljeni
Na hitre gospodarske spremembe in

akina naj bo naloga kadrovske
Sluzbe v danadnjih pogojih gospo-
darjenja?

. Odgovor: Lotiti moramo sprejetje
In jzvajanje stabilizacijskih in go-
Spodarskih ukrepov.

Sele ko boma vsi videli in verjet-
No tudi éutili, da se prepotrebni
Ukrepi res tudi dosledno izvajajo, bo
MoZno govoriti o vplivu novih ukre-
Pov na kadrovsko politiko v pod-
Jetju,

Verjetno bo glavna naloga ka-

rovske sluzbe izboljSanje strukture
Zaposlenih. Mislim, da smo glede
tega dovolj .pripravljeni. Prizadeti

0do pa morali pokazati primerno
disciplino in se zavedati, da brez
Znoja ni uspeha.

_Vprasanje: Vedno bolj prepletajo-
1 se gospodarski in druzbeni od-
Nosi, predvsem pa sedanja organi-
Zacijska oblika podijetja, terjajo hi-
trejSo rast kadrovske strukture.

Kaksni ukrepi bi bili potrebni, da

nl ‘,bila kadrovska sluzba bolj uspes-
a?

Odgovoer: Sedanja organizacijska
oblika podjetja Zal ni primerna za
itrejso spremembo strukture. Se
Vedno osebne simpatije prevladuje-
Jo, dejanskih potreb pa vefkrat ne

priznavamo. Dokler ne bo kadrova-
nje v celoti vodeno iz enega mesta
po naprej predvidenem planu po-
treb, ki jih poznamo iz doslej na-
rejenih analiz, ni pri¢akovati spre-
membe polozaja..Ta . je res Ze kri-
ti¢en,

Vprasanje: Znano je, da je nas
¢as postavil nove kriterije za vred-
nost dela, in sicer po nacelu: Kdor
ved¢ prispeva, ima tudi pravico do
vecjega deleza pri delitvi.

Ali je sistem delitve v podjetju
glede na kadrovsko politiko pravi-
len in kakSen vpliv ima kadrovska
sluzba na delitev osebnega dohodka?

Odgovor: Tisti znani kriterij, kdor
vet prispeva, ima vetji delez pri
delitvi, je Zal bolj na papirju. Prak-
tiétno ga skorai ni mogoée izvesti.
Eden izmed bistvenih kriterijev za
prispevek. k .usnehu. so. pogoii dela.
Zanje pa nimamo pravih meril. Raz-
like glede uspesnosti dela so pri
istih kategoriiah ljudi veékrat veli-
kanske, pravilniki pa dopuséajo sa-
mo minimalne razlike in s tem Se
tistim redkim prizadevnim delav-
cem jemljejo valjo. ;

Z novim pravilnikom o delitvi OD
se bo verjetno dalo to deloma po-
praviti,

Poglavitna napaka, ki jo tudi mi,
kot vse kaze, notemo odpraviti, je,
da Se ne vrednotimo dovolj umske-
ga dela. :

Pri sestavi novega pravilnika o
delitvi OD se bomo morali z veliko
pesluha  lotiti  doletanja realnih
osnov za Studirane kadre, sicer bo-
mo $e nanrej jadikovali, mlaj$a ge-
neracija pa bo trumoma drvela v
tujino in vudila znanje tujcem. ki
nam ga bodo potem drago prodajali
nazaj.

Smo pred novimi sporazumi. Le-
tos smo toliko napredovali, da je
sindikat predvidel tudi =za umske
delavce neke osnove. Cemu pa se
dolota maksimum, &e naj velia na-

¢elo: »Kdor ve¢ prispeva. naj veé
dobi«? S tak$nimi ukrepi seveda
nasa skupnost ne sme prit¢akovati

kaksnega preporoda! Sistem delitve
v podjetiu je v principu dober, ne
zajemapa %e vseh tako, kakor k tej
delitvi prispevajo. Upam si trditi,
da bo nov' pravilnik o delitvi OD,
ki bo imel za izhodiite sistemati-
zacijo delovnih mest, vse te odklo-
ne popravil in zadovoljil vsaj 85°%
¢lanov knlekiiva.

Kadrovska sluzba danes nima
nobenega vpliva na delitev OD in

Dhvestilo o

a strokovne izpite za

'V letu 1971:-
Prijave do
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SedeZ izpitnega odbora je p
Ljubljana, Titova 25 a/l, telefon
razpolago izpitni program za st

Prijave sprejema center za

b

Zpitnih ferminih

bene in komunalne inZenirje, inZenirje arhitekte, diplomirane ko-
munalne inZenirje ter diplomirane inZenirje arhitekte

Pismeni del

kovnih izpitih in obrazec prijave za polaganje strokovnega izpita.

’
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12,

14,;-15.,-16. 12.
ri ‘Biroju gradbenistva Slovenije, |
317287, kjer so interesermtom na I!
rokovne izpite, pravilnik o, stro-

izobrazevanje Gradis; Ljubljana.

i, ial_, ostane samo nepopularno
prepri¢evanje nezadovoljnih.

Vprasanje: Analiza centra za izo-
brazevanje prikazuje moéno fluk-
tuacijo - strokovnih kadrov - (pred-
vsem Stipendistov in  vajencev).
Kako bi po vasem mnenju zadrzali
mlaise kadre in kaj bi morali stori-
ti, da bi fluktuacijo zniZzali na mi-
nimum?

Odgovor: Verjetno nimamo siste-
ma, da bi mlade kadre pritegnili
na podjetje. Mladi kadri predstav-
ljajo kapital, ki ga ne znamo prav
obracati. Z mladino se bomc mo-
rali ve¢ ukvarjati, ji ve¢ povedati,
pokazati in likvidirati ljubosumnost
ali eksistenéni strah, ki je Se vedno
prisoten med nrami, posebno, te gre
za angaziranje najvi$jih strokovnih
kadrov.

Najbolj kriticen gradbeni mate-

rial je danes betonsko Zelezo! Ce
hotemo delati, smo ga morali Ze
vetkrat preplacati. Kako pa je s

kadri — umskim materialom? Glav-
ni vzrok fluktuacije je startna os-

(Nadaljevanje na 3. str.)

ker ne skrivamo pomanijkljivosti

Na nedavni seji organizacije Zveze
komunistov na centrali podjetja so
razpravljali o kongresnih materialih,
resolucijah in nalogah, ki nas ¢aka-
jo v prihodnje. O poteku kongresa
samoupravljalcev v Sarajevu je po-
rotal Stane Uhan, sejo pa je vodil
sekrelar organizacije ing, Strajnsek,

V razpravi je bilo med drugim
reéeno:

»Kongres odlo¢no zahteva, da se
preprecijo vse oblike pridobivanja in
prilagéanja, ki niso v skladu z de-
litvijo po rezultatih dela ter neopra-
vicene socialne razlike, ki nastanejo
na tej ali katerikoli drugi osnovi. To
so kljuéna vprasanja nadaljnjega
razvoja socialisti¢cnega samouprav-
ljanja. To je izpit za vsako politiko,
vsako opredelitev in vsako obna$a-
nje v druzbi.«

M1 lahko dodamo — za obnasanje
vsakega posameznika, skupine, pod-
jetja. Susljamo, s prstom kaZemo
med znanci na tiste, ki so si prido-
bili, da ne recemo prilastili, prilié-
no premoZenje z delom in drugaé-
nimi nacini, tujimi socializmu, Ko-
munisti ne reagiramo; ponekod da-
jemo celo potuho. Ali nam je sara-
jevski kongres potrkal na zavest, nas
predramil — ali ne? Koliko imamo

sami masla na glavi? Kje se nahaja-
mo na ¢rti morala-denar?

Ne bo socialnega miru in hitrejse
gospodarske rasti, ¢e se ne bo ni¢
premaknilo v nasih glavah, v glavah
najodgovornejiih delavcev, Se pose-
bej komunistov — tako pravih kot
tistih z rdeco knjiZico.

@ Ali res skrb za delavce’

»Pametni« so pri nas ponekod
zelo zaposleni, saj morajo misliti in
delati za manj pametne, priblizno
tako, kot je uc¢il in delal W. F.
Taylor, Roéni delavec naj le dela,
in sicer po zamislih pametnejSega
organizatorja dela, Ce bo§ pripustil
rotnega delaveca k kakrinemukoli
soodlodanju, tedaj ne pri¢akuj nié
dobrega.

Kje se nahaja$ ti, bralec — na sta-
lis¢u Taylorja, ali na poziciji samo-
upravnih odnosov, Ki so nerazviti
tudi zaradi 8e vedno prisotnega tay-
loristiénega gledanja na odnose pri
delu ali morda nekje vmes?

Ameri¢ani so taylorizem zavrgli
7ze pred.vojno, ko so »pogruntali«
human relations, to je ¢loveske od-

(Nadaljevanje na . str.)

Pogled v motranjost velikega hladilnega stolpa v SoStanju, kjer so Ze priceli z montaZo prsiséa



Ali se Stipendiranie splaca

Napravili smo analizo o rezultatih Stipendiranja.

Fond kadrov je vedno manj deljiv, zato se mora stalno dopol-
hjevati. To je bil osnovni moto centra za jzobraZevanje vse od
ustanovitve dalje. Vzporedno z razvojem podjetja vlagamo vsako
leto v kadre precej denarja. V glavnem so bila ta sredstva korist-
no naloZena, toda 3e vedno se najdejo podjetja, ki raje kadre ku-
pijo na €rni borzi, s preplatevanjem, kot pa da bi jih sami §tipen-
dirali.

Poglejmo Kkonkrefne rezultate:

V obdobju 10 let (1960—1970) je konéalo tudij na fakulteti 56
Studentov. Ne glede na c¢as, ko so se studentje po kon¢anem $olanju
zaposlili v podjetju, jih je danes od celotnega Stevila, ki smo jih
Stipendirali na fakultetah, zaposlenih v podjetju le 41,1 %.

Gradbeno srednjo Solo je dokonc¢alo 75 Stipendistov. V delovni
organizaciji pa se je po konfanem Solanju zaposlilo 45 Stipendi-
stov od katerih jih je danes %e zaposlenih 32 ali 71,1%. Od Stu-
dentov ekonomske srednje Sole se je v podjetju zaposlilo 13, od
katerih jih je ostalo v delovnem razmerju Se 8 ali 61,5%. Od &tu-
dentk administrativne %ole jih je od 11 Stipendistk ostalo v delov-
nem razmerju Se 8 ali 72,8 %.

Najve¢ uspeha smo imeli pri Stipendiranju nasih delovodij.
V letih 1960—1970 je koncalo gradbeno delovodsko %olo 67 delovo-
dij, od katerih je v podjetju Se zaposlenih 62 ali 92,5 %.

Iz teh podatkov je razvidno, da je najvefji riziko pri &tipen-
diranu na fakultetah, zato se bomo skusali v bodote bolj zavaro-
vati pri izbiri kandidatov. Predvsem pa bomo poveéali kontakte
med Stipendisti in podjetjem, na delovnih mestih pa se truditi
Za tesnejSe sodelovanje med starej$imi in mlaj$imi kadri. Morali
se bomo paé vZiveti v to, da bodo mlaj$i z diplomo v zepu nekoed
zasedli nasa delovna mesta. L. Cepus

Probiemi vodilnib kadrov

Dr. Stane MozZina je nedavno analiziral delo vodilnih kadrov.
Podal je pregled faktorjev, oziroma karakteristik, ki so znaéilne
za delo vodilnih kadrov v danasnjem izredno zahtevnem in razgi-
banem ¢asu. To so v glavnem:

— preobremenitev, malokateri vodilni ne bo tozil, da je pre-
obremenjen. Ni vedno vzrok v slabi delitvi dela in nalog, temveé
tudi sama narava in naglica v sedanjem poslovanju izzivata pre-
obremenitev. Naglica nastaja zaradi tega, ker je velik del nalog
vodilnih vezan na roke, ki so pa zelo kratki. Posledica naglice je
vse vetja nevroza, ki ¢esto preraita v psihozo pomanjkanja ¢asa.
V takdni situaciji postaja ¢as vse vedji problem vsakega vodilne-
ga. Otitno je, da se pod tak$nimi pogoji najde vse manj ¢asa za
mirno analizo, planiranje in pripravo lastnega dela.

— utrujenost je zelo pogost pojav pri vodilnih. Velikokrat
kljub temu nadaljujejo svoje delo, Ceprav utinek dela ni prav
ni¢ boljdi, kvetijemu pada. Clovek zelo tefko sam oceni spremem-
be v utinku svojega dela, a Ze manj postopno padanje ucinka.
Cim bolj je ¢lovek utrujen, teZje zaznava, kako mu pada uéinek
dela. V kolikor vodilni $e nadaljuje svoje delo, nastane stalna
utrujenost, v kar padejo mnogi vodilni, iz Cesar se pa tezko iz-
vilecejo.

— razdrobljenost dela je prav tako ena od karakteristik dela
vodilnih. Razcepljeni med mnogimi posli in dolZnostmi, od katerih
se mnoge krizajo, vodilni nimajo ¢asa da bi se ukvarjali z enim
problemom. Ce to pogosto skufajo delati, tedaj puscajo druge, ni¢
manj vazne opravke Ce temu dodamo fe vpliv tako imenovanih
zunanjih motenj ni ¢udno, da je tako imenovani »individualni de-
lovni ¢as« vodilnih zelo kratek. :

— Delo vodilnega je delo v »prostem teku«. Pravo delo vo-
dilnega je vedno tak&no, da zahteva lastno iniciativo. Sam odreja
trenutek, kdaj mora zaéeti delo. Cim vodilni prepusca, da ga dru-
gi navajajo na delo, je to %e eden od prvih znakov slabe organiza-
cije njegovega dela. Praviloma se s tem zafne to, kar Americani
nazivajo »downstream management« in kar se v nasih podjetijh
oznatuje s »plavanjem s tokom« ali slinija maniSeza odporas.
Utrujen in nervozen élovek se zelo tefko pripravi k delu in zelo
tezko sam odloéa takt svojega dela.

— Pritisk odgovornosti je z vsakim dnem vse velji pri ¢lo-
veku, ki je na vodilnem mestu in ne popusti niti takrat, ko je
vodilni prenehal delati, to je zunai njegovih »uradnih ur«. To
pojasnjuje tudi pognsto omenjen izrek, da vodilni »nima ¢asac.
Pritisk povzroéa trofenie energije vodilnih prav v tistem ¢asu, ko
bi morali potivati. Nedvomno, da tudi to vpliva na njihovo vse
vefjo utrujenost.

Delo vodilnega, kot je iz vsega navedenega razvidno. je pred-
vsem umsko delo. Sestoji iz dela na analizi, planiranja, iskania
idej in njihove realizacije v proizvednii. Problem trofenja energi-
je je rzaradi tega eden izmed kljuénih vprasanj. Stvarni uéinek
energije ni odvisen toliko od njenega absolutnega obsega, to je
kolitine, bolj od tega, kako racionalno tro&imo energijo. To se
pravi, ne je troditi tam in takrat, kjer to ni potrebno, ampak jo
koncentrirati na mesto in ¢as, kadar je to potrebno.

g »

s o e e oo

jena je jedilnica v Ljutomeru
Stran 2 % »GRADISOV VESTNIK«

Skromna toda vzorno ure

Sporazum in terenski dodatek

Nove osnove za osebne dohodke in terenske dodatke bomo lahko izplagevali

najbrz z julijskim obracunom

Do 15. junija je sprejelo samoupravni sporazum
nekaj manj kot sto delovnih organizacij od skupaj
274 podjetij,  kolikor jih je podpisalo izjave, da se
vkljutijo v samoupravno sporazumevanje v gradbe-
nistvu.

Pricakujemo, da bo v kratkem sprejela vetina (ne-
kaj manj kot 140) podjetij sporazum, kar bo zadosto-
valo, da se sestane plenum republitkega odbora sin-
dikata gradbincev in sklepa o soglasju na sporazum.

Medtem pa Ze tete postopek verificiranja. Posebna
komisija je dobila sporazum v oceno. Ko bomo dobili
pripombe verifikacijske komisije, bo skupna komisija,
ki je pripravila sporazum, le-te obravnavala. V pri-
meru, da ne bo zapetljajev, lahko pri¢akujemo, da bo
sporazum zacel veljati Ze v juniju.

S strani Gradisa, ki je sporazum sprejel %e konec
maja, ni nobenih zadrZkov. Nafe podjetje mora zdaj
¢akati, kdaj bo pristala na sporazum vedina, kdaj bo
dal soglasje republizki odbor in kdaj ga bo wverifi-
cirala komisija. :

V tem €asu pa pripravljamo nove osnove za osebne
dohodke in terenski dodatek. Sprva smo mislili, da
jih bomo lahko zateli obratunavati #é 'z obratunskim
mesecem junijem, zdaj pa ne kaZe drugade, kot da
bomo morali poéakati na julijski obracun.

O osnovah za osebne dohodke smo Ze pisali. Tokrat
naj v kratkem razloZimo prve osnove za terenski do-
datek.

Skupina strokovnjakov iz vedjih gradbenih podjetij
je pripravila skupen osnutek, ki upoiteva kriterije in
nactela jugoslovanskega dru?benega dogovora o teren-
skem dodatku (podpisan 24. junija 1971) ter kriterije
in vifino iz splosnega slovenskega druzbenega dogo-
vora, pedpisanega 28. maja 1971 (pogoj, da delavec ne
dela v kraju bivali¥®a maksimalna vigina 700 din na

Poroteni delavei visokih kvalifikacij bi na terent
zunaj kraja svojega bivalis¢a dobivali do 700 dinar-
jev na mesec, kvalificirani delavei do 500 dinarjevs
ostali pa 350 dinarjev.

Neporoteni delavei bi dobivali za 200 dinarjev me~
setno manj kot poro¢eni delavci,

Kjer bi bili dejanski strofki viSji kot 700 din na
mesec, bi moralo podjetje take wisje stroske bodi§1
pokriti iz osebnih dohodkov ali pa dobiti soglasie
pristojnega inSpekcijskega organa.

Navedene stevilke niso dokonéne, sluzijo le za ob~
ravnavo v kolektivih. Njihova dokonénost je odvisna
tudi od potrditve sporazuma s strani sindikata in ve-
rifikacijske komisije, Stane Uhan

mesec).

Delavei, ki delajo na terenu v kraju bivelidta, naj
bi dobivali minimalni terenski dodatek okoli 100 din

na mesec.

Krsitev Stipendiiskih in ucnih pogodh

Po doloéilih pravilnika podjetja o
delu in poslovanju centra za izobra-
Zevanje, o §tipendiranju in nagraje-
vanju vajencev se Stipendiranje na-
nasa na Studij na visokih in vigjih
Solah, Solanje na srednjih strokov-
nih Solah, poklicnih Sclah, mojstr-
skih in delovodskih Solah, na obi-
skovanje tecajev, strokovno in znan-
stveno izpopolnitev oziroma specia-
lizacijo ter na druge oblike izpopol-
njevanja znanja, katerim je po za-
konitih predpisih priznan nacéin iz-
obraZevanja alistrokovne izpopolnit-
ve za visjo kvalifikacijo ali specia-
lizacijo.

Pravice in obveznosti wvajencev
podjetja med ukom dolofa uéna po-
godba. V ucéni pogodbi je predvidena
obveznost vajenca, da ostane po iz-
u¢itvi v rednem delovnem razmerju
s podietjem najmanj toliko éasa, ko-
likor je trajala u¢na doba. Ce se pre-
kine prej, je vajenec dolzan povrniti
podjetju nagrado, katero je dohil v
vsem casu ucne dobe. Povradilo ter-
jamo od starev ali skrbnika, ki je
podpisal ufno pogodbo, ¢e vajenec
sam tega ne zmore.

Prav tako vsebuje Stipendijska
pogodba bistvene dolotbe, ki se na-
nafaioc na obveznost vsakega Stipen-
dista. da se po konfanem SZolaniu
zaposli pri katerikoli enoti podjetja

najmanj toliko ¢asa, kolikor je Sti-
pendist prejemal $tipendijo.

Ce se Stipendist ne zaposli pri pod-
jetju oziroma ¢e ne ostane v delov-
nem razmerju dolo¢eno dobo zapo-
slitve, mora vrniti celotno prejeto
Stipendijo.

Kljub prevzetim obveznostim in
strogim sankcijam dolo¢enim v §ti-
pendijskih pogodbah, so zadnje ¢zse
zelo pogostne kréitve uenih in §ti-
pendijskih pogudb. Vajenci in Sti-
pendisti enostransko Kkrsijo pogodbe
s tem, da se po konfanem uku oziro-
ima Solanju ne zaposlijo v podjetju,
ali pa samovoljno prekinejo z de-
lom pred potekom obvezne dobe za-
poslitve. V vseh takih primerih uve-
ljavlja podjetje od vajenca oziroma
Stipendista povraéilo izplatanih zne-
skov Stiperdij in nagrade ter druge
v-zvezi s Solanjem nastale stroske.
Obveznost vajenca oziroma Stipen-
dista je, da takoj povrne celotni zne-
sek preiete nagrade ozircma Stipen-
dije. Kolikor delavee pogoju za
takojSnjo povradilo Stipendije oziro-
ma nagrade ne more zadostiti, se
povradilo zahteva s tozbo Vratanie
Stipendije oziroma nagrade na pod-
lagi sodne odiotbe pa prinaga &tipen-
distu  oziroma vajencu preceidnie
sodne stroske, vendar podjetje glede
tega nima druge izbire,

9. itlij dela prast day

Ker je 4. julij letos na nedeljo, je
postalo splosno vprasanje v mnogih
delovnih organizacijah, ali se na-
slednji dan, tore] v ponedeljek, de-

li ne, oziroma z drugimi beseda-
mi, ali je v primeru, ¢e pade 4. julij
na nedeljo, naslednji dan dela prost
dan.

Kot vemo, dolota TZDR, da ima
delavec pravico za pofitek med dr-
Zavnimi prazniki. Zakon o progla-
sitvi 4. julija — dneva boreca za dan
vstaje jugoslovanskih narodov dolo-
¢a, da se 4. julij Steje za drzavni
praszik v smislu zakona o drzavnih
praznikih in da se proslavlja vsako
leto v vsej Jugoslaviji. Zakon o dr-
Zavnih praznikih pa dolota za
drzavne praznike Novo leto, 1. maj
in 29. november. Toda v 3. ¢lenu

zasledimo dolotbo, da se na dan
drzavnega praznika ne dela, oziroma
da te dni ne delajo delavei v de-
lovnih  in drugih organizacijah. 4.
julij je drzavni praznik, Iz tega sle-
di, da se dolo¢ba 3. ¢lena nanasa
tudi na ta praznik, kar z drugimi
besedami pomeni, da na ta praznik
ne delajo delavei v vseh delovnih
in drugih organizacijah.

V 2. élenu zakona o drzavnih
praznikih je dolo¢eno, da se v pri-
meru, ¢e je eden od praznikov (za-
konodajalec misli na Novo leto, 1.
maj ali 29. november) na nedeljo,

Steje kot praznik tudi prvi naslednji

dan po tem dnevu.

To pa je ravno tista dolotba, ki je
povzrocila najveé nesporazuma gle-
de vprasanja, ali je tudi v primeru,

¢e 4, julij pade na nedeljo, nasled=
nji ponedeljek dela prost dan.

V dosedanji praksi sta prevlado-
vali predvsem dve mnenji. Po
prvem mnenju s tem, da zakon pro-
glasa 4. julij — dan borca za praz-
nik jugoslovanskih narodov v smi-
slu zakona o drzavnih praznikih, 3¢
ni re¢eno, da je v primeru, ée je 4.
julij na nedeljo, naslednji ponede-
liek dela prost dan. Zadevni zakon
tega niti ne predpisuje, niti ne do-
voljuje.

Po drugem mnenju, ki v zadnjem
Casu prevladuje ne samo med teo-
retiki, temveé¢ tudi v praksi, pa je
treba Steti kot praznik tudi prvi na=
slednji delovni dan, ¢e je 4. julij na
nedeljo, in sicer zato, ker je v zako-
nu v proglasitvi 4. julija reteno, da
se ta praznik $teje v smislu zakona
o drZavnih praznikih kot drzavni
praznik,

Iz tekstov obeh zakonov ni mogo-
Ce dobiti jasnega odgovora na spor=
no vprasanje, ali se v konkretnem
primeru v ponedeljek dela ali ne:

Po nasem mnenju bi bilo treb@ .

predvsem dopolniti zakon o progla-
sitvi 4. julija tako, da bi natanc¢no
doloc¢al, da se Steje v primeru, é}?
pade 4. julij na nedeljo, naslednji
ponedeljek za dela prost dan. Ce pa
ne bi priSlo do dopolnitve zakona,
pa je nujno potrebno vsaj obvezno
tolmacenje.

Ne glede na to pa menimo, da jé
pravilno drugo staliSée. To pomen],
da je treba $teti v primeru, ée je 4
julij na nedeljo, naslednji ponede-
ljek za dneva prost dan. Podobno j€
mnenje tudi zveznega sveta za delo
(Stevilka 3-56/2, 350/2), kjer zasledi-
mo, da je po dolo¢bi zakona o drzav-
nih praznikih v primeru, kadar
drZzavni praznik pade na nedeljo
treba Steti za praznik tudi prvi na-
sledniji dan. To velja tudi za delav-
ce, ki delajo v izmenah. To pomenl
da v primeru, ¢e ti delavei delajo
prvi naslednji dan po nedelji, na ka-
tero je drzavni praznik, jim gre na-
domestilo osebnega dohodka za dr-
zavni praznik Toda to velja San“’
primerih. ¢e pade. drzavni praznik
na nedeljo, ne pa tudi na kak3en
drug dan.

Kloboves Milka

A
Gradisov vestnik

+Gradisov vestnike izdaja delavskl

svet podietia Gradis. Ureja g2

uredniski odbor Odgovorni urednik

Lojze Cepus Tiska tiskarna »ToO-

neta Toméiita« v Ljubljani — Izhaja
mesetno
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Od leve proti desni: Na deloviséu industrijskega objekta tovarne moske konfekcije »Mura« — Indopol v Ljutomeru — Poslovna stavba trgovskega podjetja »Vesna« v

radi v

R e
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Lepsi jutriSnji dan ne pride sam od sebe — Potrebno je mnogo truda. To dobro

vedo chéinski mozje v Ljutomeru, saj to

kasa marsikateri podoben kraj v Sioveniji

Ing. Joze Baje in Janez Horvat

Ni¢ ¢udnega ni, ¢e se poleg znanih
vinorodnih sredis¢ (Jeruzalem, Ka-
pela itd.) z veliko kletjo v Ljuto-
meru, razvija §e mlada industrija.

Stevilnim industrijskim 1n trgov-
skim objektom se bo pridruzil Se ob-
jekt nove sirarne v Ljutomeru. No-
va sirarna, ki jo gradi nasa poslov-
na enota iz Celja, ohsega 1600 m* tlo-
risne povriine. V njej bodo proiz-
vajali sir in maslo. Dnevno bodo Vv

njej predelali 25000 litrov mleka.
Objekt sestavlja velika skeletna
stavba, ki je deloma podkletena

Kleti bodo dobro izolirane ter bodo
morale drzati tudi stalno vlago in
temperaturo, saj bo v njih zorel sir.

Na gradbiséu sem naletel na na-
Sega starega znanca delovodjo Anto-
na Petrovi¢a. Ceprav ima vneto gr-
lo, je kljub temu nasmejan in dob-
re volje,

Kako poteka delo?

Kot vidis§ «dobro, je odvrnil Tone.
Skoraj bomo gotovi, konéni rok za
dokountanje objekta je 29. november.
Od pase strani ne bo zasloja in za-
radi nas gradbincev ze lakho danes
pri¢nejo z montazo naprav,

Proizvodna hala tovarne Mura,

pedruzZnica Indopol v Ljulomeru

V neposredni blizini sirarne gradi
poslovna enota Maribor industrijski
objekt za svetovno znano tovarno
Mura iz Murske Sobote. V novem
objektu bodo v glavnem &ivali mo-
sko konfekeijo, Tu bo velika proiz-
vodna hala z upravnimi prostori.
Poleg tega gradimo $e (rafo postajo,
kotlarno za centralno kurjavo in
naprave za pridobivanje pare. Te bo
moralo biti vedno dovolj, saj sam
tehnoloski postopek to zahteva. Gra-
dimo Se strojno delavnico z garaZzo.
Rok za predajo objekta je zelo kra-

mesto po svojem razvoju ze dale¢ pre-

tek — 23, oktober. Zelo bomo mora-
li pohiteti, je dejal sektlorski vedja
tovari§ Britvi¢, ¢e hocemo, da bo-
mo objekt do roka predali investi-
torju.

Tovari§ Britvic¢ me . je peljal Se
na -tretji Gradisov objekt v Ljuto-
meru.

To je velika poslovna stdvba, ki
jo gradimo za trgovsko podjetje
»Vesna« iz Ljutomera. Ohiekt bo-iz-

redno ‘lep in prostoren, saj je Vv
spodnji in zgornji etazi kar prek
2000 m* prodajne povrsine,

Trgovska hisa stoji v sredis¢u me-
sta, na glavnem trgu in se razteza
dale¢ v globino dvorisca, kjer se za-
klju¢i z veliko razkladalno rampo.

Z delom smo priceli avgusta 1970,
gotovi pa moramo biti 31. avgusta
1971, torej to¢no leto dni.

In problemi?

Teh je dovolj je odgovoril tov,
Britvié. Ze v zacetku smo imeli te-
Yave s fundiranjem in smo morali
vse fundirati na totkovnih temeljih
v globini 4 metrov. Trenutno imamo
tezave .z obrtniskimi deli, predvsem
z montaZo naprav za prezracevanje.
S ftem pa Se ni re¢eno, da objekta
ne bomo do roka predali investitor-
ju.
Delavei vseh treh gradbis¢ so v
glavnem domadini. Del (predvsem
Celjanov) pa stanuje v vzorno ure-
jenem naselju v blizini vseh treh
gradbis¢ Za vse delavce so preskrb-
ljeni topli obroki hrane, tisti, ki sta-
nujejo v barakah, pa se hranijo Vv
gostilni pri Preleku in v gostilni
Jeruzalem. Povsod. je dobra hrana,
le cena treh obrokov dnevno je pre-
cej visoka, saj znasa 1.600 starih dirn
na dan,

Sicer pa je Gradis v Ljutomeru in
okolici Ze znan iz prejsnjih let. saj
smo tu gradili veliko vinsko klet, v
kateri je prostora za 400 vagonov
vina, most v VerZeju in 8e vrsto
manigih objektov.

Kon®no pa je Ljutomer sredisce
vinorodnibh gorie, kjer industrija in
kmetijstvo skupaj korakata lepsemu
¢asu naproti.

Veé kot polovico hrasta je ostalo Se v jami — Rihard
Munda in Stanko Sladié

Zidar Janez Habjanié¢ bi rad postal gradbeni

[N

delo-

Ljutomern

P#i izkopu za objekt industrije oblagil v Ljutomeru so v globini 3 me-
trov naleteli na dobro ohranjen hrast premera 1,5 metra. Strokovnjaki
sodijo, da je bil star 250 let, v zemlji pa je lezal ve¢ kot 1500 let

R

Na gradbiséu industrije oblac¢il »Mura« — podruznica Indopol — Vv

vodja. Upamo, da se bo letos njegova Zelja uresnitila Ljutomeru
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Tole so nasi zZelezokrivei

Spomin na uspel seminar v Vrsarju

Nasi fantje hodo postali dobri zidarji

skupinah pod vodstvom instruktor-

Na gradbi$éu nove polarne II. v
Ljubljani smo srecali instruktorja
vajencev JoZeta Hila.

Kako je z mladino? Ali bodo nasi
fantje postali dobri zidarji?

Prepri¢an sem, da bodo. So Se kar
disciplinirani, pa tudi pridni so in
zaenkrat ni problemov.

Ali so vajenci, ki prihajajo iz So-
le, dovolj usposobljeni za prakti¢no
delo?

Po mojem mnenju imajo v $oli
preve¢ teorije in premalo prakse,
¢eprav ne morem trditi, da se v $oli
niso ni¢esar naudili.

In sedanji sistem praktiénega dela
na gradbiséu, ali je boljdi od prejs-
njega, ko vajenci $e niso delali v

ja?

Da, mnogo boljsi, kvaliteta dela
se je dvignila, saj lahko sproti kon-
troliram vsako opravljeno delo. Po-
leg tega ima vajenec moznost spo-
znati vsako $e tako zahtevno delo.

Kako poudujete vajence?

Pvemu letniku posvedam veliko
pozornosti, drugi in tretji letnik pa

Ze kar v redu opravljata svoj poklic. j

Znano je, da je veéina vajencev iz
drugih republik. So pri delu kaksne
razlike?

Ne vajenci iz vseh republik so po-
polnoma enaki.

In nagrajevanje? V redu, le gib-
ljivi del bi Se morali poveéati in

V Velenju je v dneh od 18. 6. do 19. 6. 1971 slovensko zdrav-
nisko drustvo — sekcija za medicino dela organizirale posvet o
zdravstvenem varstvu delavcev v gradbenistvu. Na tem strokovnem

posvetovanju so sodelovali zdravniki medicine dela

iz obratnih

ambulant ter dispanzerji za medicino dela in strokovnjaki sluib
varstva pri delu iz gradbenih podjetij ter zastopniki sindikatov.

Skrbno pripravljeni referati so
obravnavali sploine zdravstvene po-
goje v gradbenistvu, obolevanje in
nesrete pri delu, ocenjevanje ne-
zmoznosti za delo pri delavcih, v
zahtevah fizitne in psihi¢ne zmog-
ljivosti za poklic Zerjavovodje itd.

Iz referatov in v diskusiji se je
pokazalo enotno staliife strokevnih
delavcev. d bistvo dela pri na-
vedeni p 7
delu. Probl
delavce

dhe-

ne dela kot onslke ce in
ki se 17€j0; Vv _neureje stano-
vanjskega vprasanja, nezadosini in

kvalitetno slabi prehrani, neorgani-
zirani izrabi prostega ¢asa, pogoju-
jeio pogostnost obolevania in pri-
mercv nesre¢ pri delu, kakor tudi
ostale socialne probleme kot npr.
problem alkoholizma.

Pri reSevanju navedene proble-
matike bi morale vzajemno delovati
strokovne sluzbe v podietjih kakor
tudi v druZbenopolititnih organiza-
cijah.

Pobudo sekcije za medicino dela
slovenskega zdravniskega drustva,
da je organizirala strokovno posve-
tovanje in nanj povabila predstav-
nike strokovnib slu?b iz gradbenih

tako =zainteresirati mladino 3e za
vedjo produktivnost,

. Posvetovanje v Velenju o varstv

kakor tudi predstavnike
je zato treba samo po-
zdraviti. Za podobna posvetovanija,
ki jih bodo Se organizirali, pa je
zeleti, da bi bila vetja udeleZba za-
stopnikov gradbenih podjetij in sin-
dikatov.

podjetij,
sindikata,

R

Jubilej
fine ZrimSek

Na upravi delavskih domov v na-

selju ” 1ICevo je zaposlena skrom-
na ZRIMSEK Ana, ki v tem mesecu
praznujc 50-letnico Zivijenja. lzha-

ja iz kmeéke druzine v Beli krajini
Med vojno je Zivela pri stars i
so izgubili domacijo, ker so pom:
li partizanom. Po vojni je pomag
doma, da so postavili nov dom, po-
tem pa je od$la po svetu, bi si ustva-
rila tudi lasten dom. Leta 1956 se je
zaposlila pri nasem podjetju. Z de-
lom je zadovoljna ter Zeli, da bi bi-
lo podjetje z delom kar najbolj za-
loZeno. Svoji druzinici pa Zeli zdrav-
ja, ki ga zelo pogresajo, saj je njen
moz, ki je Ze upokojen gradisovec,
bolehen,

Urednistvo ji k obletnici prisréno
destita ter Zeli, da se ji izpolnijo vse
njene skromne Zelje.

O O D A A OO R A O
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Kot delgeletno ¢lanico podietja »GRADIS« me je zelo razve-
selila novica o ogledu Luke Koper, ki jo gradi nase podjetje. Tovaris
Lilija je bil vodi¢ grupe seminaristov.

Najprej so smi ogledali I. navez,
v katerem smo videli, kako se to-
vori nakladajo in razkladajo prek
transporinih naprav iz ladij v silose
ali obratno.

Vodi¢ nas je popeljal v prazarno
kave. kjer nas je — »kofetarje« —
omamil prijeten vonj, ravnokar
prazene kave. Iz dife¢-ga prostora
smo §li dalje ob obali. kjer smo vi-
deli zloZzene ogromne koli¢ine ekso-

LUKA KOPER —
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tiénega lesa iz centralne Afrike, ki
ga ima na =zalogi znano slovensko
podjetje »Slovenija les« iz Ljublja-
ne.

Ogledali smo si tudi najnovejo
pridobitev Iuke, konteinerje, ki ima-
jo to veliko prednost. da pride to-
vor nepnékadovan v rcke lastniku.

Veseli del tega
veda v skladis¢u

ogleda
banan

je bil se-
in poma-

Pricetek gradnje luskih naprav za pretovarjanje lesa

bisk v luki Koper

rané. Skladis¢e, ki je obenem hla-
dilnica, je bila natrpana z zaboji
tega sladkega juznega sadja. Pri-
jazni skladig¢nik nam je ponudil
vsakega nekaj. No, kadar ima$§ sad-
ja na razpolago. potem te po nekaj
grizljajih mrzlih banan in poma-
rané, Zelja po celih zabojih kmalu
mine.

Dobro razpolozeni smo nadaljeva-
li pot v garderobne prostore, kjer
smo videli lepo ureiene garderobne
omarice, v katerih so delavei imeli
spravljene &iste delovne obleke. Na
razpolago imajo tudi tuSe in umi-

Cbisk v Luki Keper — V zadetku
novinarje tovarniskih ¢asopisov

valnice, saj se pri svojem delu kar
dobro oznojijo.

Tovari§ Lilija nam je razkazal
tudi zelo lepo urejeno pisarno, v
kateri »kraljuje« sam in v miru
pripravlja »Luski glasnike«.

Nazaj grede smo si ogledali Se V.
navez in pa nakladanje tovorov iz
velikih ladij in Zelezniskih vagonov
na vilitarje, ki so iih brez poseb-
nega truda prepeliali ‘v skladi&¢a.

TL.uka trenutno razpolaga .z na-
slednjimi zmogljivostmi: 1000 m
operativne obale z globino 6 do 12
meirov. V gradnji pa sia Se dve
obali po 160 m za sipke tovore. Za
manjse ladje je poseben privez in
za prevoz rilaric. Posehen privez je
tudi za ladje — tankerje z globino
16 m. Luka ima 120.000 m? sodobnih
pokritih skladisé¢, v gradnji pa je Se
nadaljnjih 90.000 m®* skladi&¢, ima
pa 3e velike povriine odprtih skla-
dis¢ in vrsto specializiranih objek-
tov, kot npr. kondicionirana skladi-
§ta za lahko pokvarljivo blago. hla-
dilnico, celico za razkuZevanje in
dozorevanje scadja, rezervoarje za
tekote blago (nafto. jedilno olje,
kemikalije, vino, lateks) in pa po-
sebno skladidée za les. Vse luske

junija je bil v Kepru seminar za

storitve opravljajo mehanizirano —
s sodobnimi delovnimi sredstvi.

Z ogledom koprske luke smo bili
vsi zelo zadovoljni, saj doslej sploh
nismo vedeli, kaks$na. je. Posebno
zadovolina pa sem bila tudi sama,
saj je k izgradnji tega ogromnega
giganta velik del prispeval tudi na$
kolektiv. Podoba teh obse#nih ob-
jektov in naprav se mi je vtisnila
globoko v spomin, saj Luka Koper
pomeni za nas Slovence vaino kri-
:'zii_f"_nn totko, ki nam odpira vrata
v Sircki svet.

Nufa

Zahvala

Zahvaljujem se organom delav-
skega samoupravijanja strojnega
prometnega obrata ter njegovemu
vodstvu za dodelino stanovanie, ozi-
roma moj novi topli dom, ki sva st
ga z Zeno toko %elela.

Hvala tudi vsem, ki so mi poma-
gali pri preselitvi.

Angelea in Franci Rus
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manj Stevilni.

kegljaskemu klubu Gradis,

tretje mesto v drzavi.
- Ko pravimo,

V podjetjih ni sistematiéne Sportne aktivnosti razen
redkih — pa zato res €astnih — izjem. Vse prizranje gre
pa Ceprav
nje msamo gradisovei. Pomembno je tudi to, da ta klub
edini polni sem ter tja stolpce Sportnih rubrik asopisov
in hkrati raznasa nale ime po vsej domovini.

Nikoli ni preveékrat izreti pohvalo za dober uspeh.
Zato naj velja tudi med temi vrsticami &e enkrat vse
priznanje nasi kegljaski zenski vrsti za doseZeno odlitno

da gojimo Sport
pred Sportnimi. igrami Gradisa in slovenskih gradbincev,

ne nastopajo v

kampanjsko, to je  Vidimo

Samoumevno je, da bi

jih

GRADIS IN SPORT

Sportna aktivnost ufrjuje <¢loveka.

Pri Gradisu gojimo Sport zelo kampanjsko, zato Sport-
na dejavnost v naSem podjetju nazaduje. Dva dokaza
dovolj zgovorno potrjujeta to dejstvo.

Na Sportnih igrah gradbincev zaseda Gradis vedno
slabsa mesta tako v posameznih Sportnih disciplinah kot
v skupni uvrstitvi. Poleg tega prevladujejo v nasih Sport-
nih vrstah vedno starejsi Sportniki, mlaj§i pa so vedno

je razumljivo, da se sprito tega opiramoc vedno bolj na
Ze poznane starejSe Sportnike — amaterje.

Ceprav bi zelo radi dosegli boljse uvrstitve na SIG,
pa ni nazadovanje v uspehih niti edini, niti najvaznejsi
razlog za nezadovoljstvo.

Ne moremo se sprijazniti z dejstvom, da ne najdemo
¢asa (ponekod ga nofejo najti), denarja in volje za stal-
nejse in mnozi¢nejSe oblike Sportnega udejstvovanja na-
5ih delavcev. Le tako bi namret uspeli povecati telesno
vzdrzljivost in odpornost proti zelo pogostnim obolenjem
nasih delavcev. Prav telesna odpornost je hkrati z du-
Sevno razbremenitvijo osnovna pridobitev, ki jo prinasa
¢loveku sSporina aktivnost — in tega manika veliki ve-
¢ini nasih ljudi.

pri

sistematiéna gojitev Sporta
med delavei prinesla kmalu tudji dobre Sportne rezulta-
‘te. Dokazov za tako sklepanje nam ni treba iskati dalec.
nekaterth gradbenih podjetjih, ki
ubrali tako pot. Kaksmo pot? -
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@ Vec razumevanja za Sport

Najprej lahko ugotovimo, da nadi Iportniki na SIG

predvsem na letnih igra

h, kondicijsko niso pripravljeni.

Stiri do pet tekem v dveh dneh e profesionalci ne bi zlah=
ka zmogli. Ce je Se vrotina, slabo organizirana nastani-
tev in prehrana, potem se nasi udeleZenci res moéno iz-
¢rpajo. Obstaja celo nevarnost, da ne pride do kakinih

posledic glede zdravija.

»Za tak Sport se ne ogrevamoe,

pravi predsednik

odbora za standard in rekreacijo tovari§ Lado JanZeko-

izbor med élani

zaradi dela delavecem ne
da je moral pesredovati

skih gradbenih podjetij

podjetja.

ki bi skrbeli za $portno
SO

vit, »Nekatera podjetja Ze ob prihodu v podjetje zahte-
vajo od delavca odgovor na vprasanje, ali se ukvarja s
kak$nim Sportom. Imajo kartoteke Sportnikov in Sirok
kolektiva.
enotah dogaja, da ni razumevanja za Sport. Sportnike
imajo za manj vredne delavce. V &asu &portnih iger pa

Pri nas pa se v nekaierih

dovolijo odheda na igre — tako,
celo glavni direktore,

Lani smo Sport tako zanemarili, da nismo organizi-
rali niti letnih Gradisovih Sportnih iger. Zatajil je tudi
sindikalni odbor podjetja. Delno smo popravili napako
z organiziranjem tekmovanja najbolj$ih ekip iz sloven-

in gradisovih ekip ob 25-letnici

V bodote je treba zadolziti delavee tako v okviru
podjetja kot v sindikalnem odboru podjetja in v enotah,

aktivnost nasih delavcev.
S. U
(se nadaljuje)
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nova in poéutje. Ce bomo oboje
znali v doglednem ¢asu zadovoljivo
urediti, nam kadri ne bodo ve¢ uha-
jali.

Vprasanje: Iz prakse vemo, da je
izobraZevanje zaposlenih najboljsa
investicija. Kaj bi bilo potrebno na
podro¢ju izobrazevanjc Se sloriti?

Odgovor: Mislim, da smo na pod-
rodju izobrazZevanja zaposlenih do-
segli najve¢ in ¢ée bomo dobro za-
stavljeno delo sistemati¢no nadalje-
vali in organizirali v vseh enotah,
smo lahko kar zadorolini.

VpraSanje: Kaj si obetale od no-
ve sistemizacije delovnih mest in
kaki}i bodo po vaem mnenju re-
zul . ®.i bodoce ~analilicne ccene de-
levnih mest?

Odgovor: Menim, da je sistemi-
zacija delevnib mest nujna in samo
obzalujem, da je S$e nismo mogli
predloZiti delavskemu svetu v potr-
ditev.

Z opisi delovnih mest bomo uve-
ljavili prepotrebni red v -doloéeva-
.nje starinih. osnov, za dologena de-
lovna mesta pa bo precej totno do-
loten obseg dela ter nadrejenost in
podrejenost. Zaradi pestrosti nage-
ga podjetja nam je delala prili¢no
tezave organizacijska shema pod-
jetja in enot, te sheme so pa izho-
diSéa za potrditev sistemizacije.
Glavne teZave smo prebrodili in
upam, da bomo akt o sistemizaciji
lahko predlozili delavskemu svetu
v potrdifev do 1. avgusta 1971.

Po sistemizaciji bomo pristopili k
analitski oeeni delocvnih” mest. ki pa
nam bo sluzila samo kot pripomo-
¢ek pri izdlavi novega pravilnika o
OD.

Upam, da bomo z izkusnjami po

sedanjem pravilniku o. delitvi OD,
z analitsko oceno in primerjavo z
drugimi gradbenimi podietii lakko
sestavili taksen pravilnik o delitvi
OD, da bodo lahko wsi objektivni
glani kolektiva z: olini.

Vpradanije: Org acijo posa-
meznih sluzb v pe u bo potreb-
no' izpopolniti, kje dobiti ustrezne
kadre? :

Odgovor: Delamao veliko napakao,
ko se bojimo angaZirati ljudi, ka-
dar so na razpolago, ampak jih an-
gaziramo samo takrat, ko jih nujna
patrebujemo. Takrat jih pa navad-
no ni, Kaker imamo pri gospodar-
sko finantnem paslovanju rezervne
sklade, bi morali nujno imeti tudi v
kadrih nekaj rezerve.

Ustrezne kadre bomo pa dobili,
kakor sem Ze v prejinjih tockah
omenil, s primerno stimulacijo in
jasno zacCrtanim delokrogom dela.

Vprasanje: Za uspesno delo vsa-
ke organizacije sta predpegoj red
in disciplina vsakega posameznika.
Ali je to v podjetju na dovolj viso-
ki ravni in kaj bi bilo potrebno na-
praviti, da bi disciplino povedali?

Odgovor: Zal je 3e mnogo ljudi
med nami, ki jim je beseda »disci-
plina« tujka. Mnogo jih je med na-
mi, ki si napatno predstavljajo sa-
moupravljanje. Mislijo, da morajo
pri vsaki odloditvi sodelovati in iz-
reti svoje mnenje. pa &eprav zade-

1-

ve ne razumejo in o njej nié ne
vedo.
MiSljenja sem, da bomo s potr-

ditvijo sistemizacije bistveno pove-
Cali disciplino, ker so iz opisov de-
lovnih mest razvidne kompetence

posameznikov ter - jasno urejena
nadrejenost in: podrejenost.:
Komandant na nekem podrodiu

je lahko samo eden, to. pa naj bo
tisti, ki je najbolj sposoben.

Veliko - zaslugo za nedisciplino
ima tudi sam zakon o delovnih raz-
merjih.

Dokler ne bo enakopravnosti med
delodajalcem in delojemalcem, bo

disciplina Sepala. Prakti¢no je da-
nes tako: Delavec lahko po 5 dneh
zahteva knjiZico, podjetje se pa ne
iore znebiti priznanega lenuha ali
pijanca.

Komunis

nose v proizvednji. Prgruntali so
enostavno, da (za podicije) osveieni

delavec daje veé kot le nadzirani
delavec. Zdravniki, psihologi, soci-
alni delavei. kadrovniki so postali

zelo iskani in placani poklici v pro-
izvodnem procesu. Zadnje ¢ase je tu-
di Zahodno Uvropo ~okuzilo« scod-
lo¢anje delaveey pri vodenju podije-
tij in pri delitvi rezultatov deln.
Predvsem zaradi takih gibanj v
svetu izhaja tako velik interes tuji-
ne pri nas. To se je pokazalo zlasti
v Stevilénosti tujih deélegacij in ¢as-
nikarjev na sarajevskem kongresu.

® Kadrovska politika —
nasa pomanikliivost

Kaj je- kongres naloZil delovnirm
organizacijam na podro¢ju kadrov-
ske politike, Med drugim »zahteva,
da se v delovni organizaciji obvezno
organizira scdobna kadrovska sluz-
ba. Neustrezne kadre, ki delajo na
kad_rm'._ ih zadevan, je treba uspo-
sobiti ali zamenijati (miSljeno je za-
res op. p.). Kadrovska sluzba
spada v vrsto razvojnib sluzb in se
mora zato izenaciti z ostalimi po-
membnejsimi sluzbami v statusnem
in materialnem pogledu«

Ali je dovelj jasne! Naiprej orej
ustrezne ljudi v te sluzbo (tudi na
eno'sh, in to na vseh enotah), potem
Pa ustrezno mesto tej sluzbi.

V  Zelezokrivnici za 120 delaveev
ne premoremo niti. referenta - med
drugim tudi zato, ker nj prostora!
Hkrati pa ugotavljamo, da. ti¢i glav-
ni vzrok za prekinifve v odnosih, v
herazvitem: samoupravljanju da,
tudi v nessveiéenosti velikkega Stevi-
la delaveev tega na: colektiva.

Kongres. zahteva Dbistvene pro-
gramske, ~ metodolotke in idejne
spremembe v obveitaniu in uspo-
sabljanju zaposlenih. Zagotoviti ie
treb:t sredstva tudi za hitreiso likvi-
dacijo nepismenosti med zapesleni-
mi,

® Enakost vseh Jugoslo-
vanov je in bo temelj
Gradisa

-V Gradisu imamo blizu dve tret-
iini delaveev iz drugih republik. Ve-
lika veéina njih ima tezave s slo-
venséing, nekaj jih je ‘tudi nepisme-
nih. Danes je manjie $tevilo teh de-
laveev Ze pridobilo kvalifikacijo pri
Gradisu, pesegli so Ze tudi po delov-
nih mestih delovodij. Cez pet morda
deset let bodo gotovo postali »¢isto-
krvni« gradisovei — kolikor Ze ni-
s0.

Se ves, sestavljali bodo jedro Gra-
disa, vsako leto bblj ofitno, saj se
vsako leto upokoji mala éetica prvih
in" povojnih gradisovcev.

Gre za generacijsko in narodnost-
no spremembo zaposlenith v podjet-
ju, ki se je skoraj
meri dnostne
ravno
takin

ra strezn
mimi Slov

Morda bo kdo of
fant.« S takim otitk
pri tistemu, ki je-g
razcistil z »juznimi brati« in ki
korak naprej od strpnosti — do de-
lovnega in tovariSkega sodelovanja
Z vsemi enako. Ne bi parse pomiril

2 ocitkom tistega, ki sicer priznava

nujnost enakosti vseh Jugoslovanov,
pa ni pripravljen spreminjati, to je
izboljSevati cdnosov na edino mogod¢
— odkrit naé¢in, ki vkljucuje tudi
razgalianje tabujev, Pa Se neka].
Morda res m veliko nestrpnezev, pa
bi bilo sprico tega to pisanje preti-
rano c¢rnogiedo ali celo §kodljivo.
Tocda, zal, izkuSnje kaZejo, da v¢asih
ena iskra na tem podro¢ju zados$éa
za ogenj, da ne re¢emo poZar.

Na tem podro¢ju komunisti v Gra-
disu nismo Se organizirano in zavest-
no posegii v radikalno razéiSéevanje
nacionalnih odnosov kot npr. v voj-
ski in to najprej pri sebi. Kajti do-
kler bom pri sebi in med svojimi
»trden« Sloveneec v slabem pomenu
nacionalizma, pri delu pa najveé
strpnez, dotlej bo za podjetje oziro-
ma njegove dele visela v zraku ne-
varnost konfliktov, ki izbruhnejo ‘v
naibolj vulgarni obliki (prodaja be-
lega blaga) ra dan, kadar sz odnosi
zaostrijo.

@ Mocni, ker ne skrivamo
slabosti-

Crnogledost, lLriti¢nost, smisel za
humor in delavnost (le-to Jugoslo-
vani dokazujejo v zahodni Evropi v
primerjavi z drugimi delavei) so na-
Se odlike in slabosti hkrati.

Stevilni tujei so pri§li — po nji=
hovih hesedah — v Sarajevo poslu-
Sat delegate — samoupravljavce, kaj
bodo za njih koristnega povedali o
dvajsetletnih izkuSnjah pri nas. To-
da razoCarano so zaceli sprasevati
nase vodilne politike, zakaj izzvene-
va kongres v eni sami kritiki nasega
— samoupravnega zivljenja?

Dobill so .za Jugoslovane ' svoj-
stven odgdvor: pionirji smo, delamo
napake — ne majhne, ne bojimo se
iskati poti naprej z javnim razkri-
vanjem svo;ih napak in s prepiri ob
tem. Ko pred vsem svetom razgalja-
mo nase napake, kot skoraj nikjer
drugje, se hkrati pod¢utimo mocne,
ker si to upamo, ¢utimo in vemo, da
bomo enotni, ¢e bomo ogrozeni od
zunaj! Pri tujeih smo .Jugoslovani
dobili na kongresu $e eno tofko —
ali tudi doma?

Tudi, ¢e bomo — predvsem komu-
nisti — prenesli duh in vsebino kon-
gresa v nade vsakdanje delo in Ziv-
lienje. [

@® Nas razvoj je pravilen

Na kongresu je bilo domala soglas-
no sprejeto nacelo, po katerem je
osnovna celica druzbenoekonomske-
ga zivljenja — delovna enota, »No-
tranji ekonomski odnosi med delov-
nimi enotami,« je med drugim zapi-
sano v resoluciji, »temeljijo predvsem
na (1) uveljavitvi ekonomskih inte-
resov, (2) solidarnosti delovnih lju-
di, (3) krepitvi njihove ekonomske
in druzbene varnosti, (4) uvajanju
trznih ali dogovorjenih ekonomskih
kriterijev v medsehojne odnose.«

Gradis je otrosko bolezen decen-
tralizacije #e prebolel. Resolucija
potrjuje pravilnost naiih notranjih
odnosov, To pa $e ne pomeni, da
nimamo tezav, ki jih nasteva reso-
lucija:

— ozka materialna
osnova podjetja,

— pomanjkanje kadrov,

— nezadostna obvescenost 'in
kusnje,

— razliéni odpori.

® Standard — tema dne-
va tudi na kongresu

~Kongres opozarja na pomembne
moZnosti, ki so v delovnih organiza-
za .zZveCanje splosne ravni
druzbenega standarda. To se pred-
vsem nanasa na porabo sredstev
skupne potrodnje za (1) stanovanja,
(2) otrosko wvarstvo, (3) druzbeno
prehrano, (4) letne dopuste, (5) re-
kreacijo in (6) kulturno zivljenje ter
na formiranje solidarnosti skladov,

in finan¢na

iz

an

namenjenibh delavcem z manj$imi
delovnimi sposobnostmi in na druge
oblike socialne pomoci.«

Takd resolucija o osebnem in
druzbenem standardu. Lahko oceni-
mo, da tudi tu Gradis ne zaostaja, ¢e
izvzamemo druzbeno prehrano, ki
predstavlj.a razen izjem najvecji
problem delaveev podjetja.

Pravilno smo ravnali: (1) ko smo
ustanovili solidarnostni sklad (1%
od OD) za stanovanja najbolj po-
trebnim delaveem podjetja, (2) ko
smo s poveéanim regresom omogo-
¢ili NK, PK in NS delavcem cenej-
$i letni dopust, (3) ko smo — kjer
smb — mo¢no regresirali malico, (4)
ko smo v obliki dodatka za stalnost
priznali starejsim delaveem njihovo
minulo delo, (5) ko sprejemamo pra-
vilnik o pomo¢i ponesref¢enim ¢la-
nom kolektiva, in tako naprej.

Ze prav — bo rekel kdo — toda
denar za takeo ravnanje je treba
najprej ustvariti. Kaj pa pravijo in
zmorejo resolucije na tem podroéju?

Denar za svoj standard ustivarjajo
slejkoprej delavei sami in ne kdo
zunaj njih. Zato je njihova pravica,
da organizirani v sindikatu. ustvar-
jen denar delijo po svoji presoji in
druzbenih potrebah, torej tudi po
nacelu solidarnosti.

Nobena resolusija ne prina3a de-
narja, pa tudi odna$a ne., Resoluci-
je sarajevskega kongresa nam kaZe-
jo usmeritev naSega hodocega Ziv-
ljenja — tudi na podro¢ju ustvarja-
nja dohodka.

@® Odgovornost in §e en-
krat odgovornost

Naj na koncu izmed 28 resolucij
omenimo Se listo, ki govori o od-
govornosti v samoupravni druZbi.

»7Z odgovornim obnasanjem vseh
ljudi v skladu s socialistiénimi nace-
li uresni¢ujejo samoupravljavei svo-
je temeljne skupne in osebne inte-
rese.« Dalje, »zlasti je treba ugoto-
viti in uresniciti odgovornost stro-
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Detajl iz Portoroza

" kovnih sluzb in voditeljev do orga-

nov upravljanja za priprave odlo-
kov (prediogov skiepov in internih
predpisov) in njihovo izvajanje v
okviru pravic in dolZnosti«,

In naprej, »nujno je treba dolodi-
ti obveznost, da bodo delo delavske-
ga sveta (tudi DS enot) in njegovih
izvrinih (kolektivnih in individual-
nih) organov ter nosilcev drugih vo-
dilnih funkeij v procesu dela in
upravljanja redno ocenjevali najdir-
§i. progi samoupravljaveev na orga-
niziran nacins«,

In kon¢no »nujno je treba nadalje
razvijati druzbeno nadzorstvo in in-
terno kontrolo v delovnih organiza-
cijah. Sindikal in druge druzbeno-
politicne organizacije imajo posebno

pomembno vlege pri krepitvi in
razvijanju odgovornosti«,
Kongres zavezuje komuniste in

sindikat na pedroéju odgovornosti
za konkretne akeije. V Gradisu ze
dolgo goveorimo o pomanjkljivem
delovanju odgovornosti: ni interne
financtne kontrole, ne spodtujejo se
vedno vsi sklepi samoupravnih orga-
nov in dolo¢ila pravilnikov, ne spo-
Stujejo se povsod dogovorjeni in na
pisani poslovni odnosi, nekateri pri-
vatniki in drugi sodelavei skusajo
korumpirati posamezne nase délavee
na bolj ali manj odgovornih delov=
nih mestih — kjer in kadar uspeva-
jo, se tisti, ki jim podlezejo, ne kli-
¢ejo na odgovornost; preveckrat ne-
gujemo interni odnos: kdo bo koga,
namesto da bi se tovarisko dogovar-
jali in tako naprej.

vajbrz bi kazalo sprejeti poslov-
nikk o odgovornem obnasanju v po-
slovnih odnosih.

Bolj odgovorno poslovno obnasa-
nje in sploh uresnic¢evanje kongres-
nih resolucij v Zzivljenje bhi morala
postati leto$nja glavna naloga ko-
munistov in sindikata. Kaj ¢e bi
vodstva obeh organizacij — pa tudi
mladina — razmislila o konferenci,
na kateri bi usmerili nov mocan ve-
ter v jadra naSega podjetja? S.U.
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Stadkorna hoiezen ali

normaleo ziviienie diabetika

Mlada 25-letna Zena, 30-leten moski, 4-letna deklica
in 60-leten moski. Vse Stiri tare skupni problem: slad-
korna bolezen.

Vzrok te bolezni je v njih samih. V trebus$ni votlini
za Zelodcem in debelim ¢revesom je podolgovata zleza ru-
menkaste barve, tako imenovani pankreas. Pri diabetikih
nekatere celice te Zleze ne delujejo tako, kakor bi morale.

Noben stroj ne deluje brez goriva. Isto velja tudi za
¢lovesko telo. Kar zauzivamo, pomeni za-nas pogonsko
silo.

Hranimo se z razli¢nimi Zivili. To je odvisno od pre-
dela sveta, kjer Zivimo, od nase kulture, od nasih tradicij,
kako in koliko jemo, kako sestavljamo zivila in si pri-
pravljamo obede. Zivila lahko razdelimo v tri osnovne
skupine: proteine, mastobe in ogljikove hidrate. Ogljikovi
hidrati: kruh, krompir, riz, sladkarije vseh vrst — sestav-
ljajo skoraj polovico naSe prehrane.

Kaj je insulin

V Zelodeu in nato v ¢&revesju hrano prebavimo, se
pravi, da jo razstavimo v kosSc¢ke, ki jih organizem lahko
absorbira. Ogljikovi hidrati, ki nas tu najbolj zanimajo,
se spremenijo v glukozo. Razen tega pa se tu zgodi Se ne-
kaj zelo pomembnega: kadar glukoza, ki je presla v kri,
doseze pankreas, tam aktivira dolotene celice. Te zafno
izlocati neko snov, ki pripada razredu hormonov, tj. in-

sulin. Brez insulina, ki ga prenasa po vsem organizmu, -

glukoze ni mogocée uporabiti. Dolofena kolitina glukoze

Skupina vajencev gradbenega podjetja Bytostav iz Mo

ravske Ostrave na zelenem Pohorju ;

je spravljena v jetrih za poznejSe potirebe, vefina pa se
je uporabi takoj za gorivo.

Za misictne dejavnosti daje gorivo glukoza, insulin
pa uravnava dostop glukoze v sleherno misi¢no celico in
ji tako omogoca kréenje.

Gorivo pa ni potrebno samo za delovanje misic. Ener-
gijo terja sleherna oblika aktivnosti. Mozganske celice npr.
uporabljajo za gorivo skoraj izklju¢no le glukozo.

Dva primera: Zdravnik je enega svojih bolnikov imel
na sumu, da je diabetik, in poslal ga je v bolnisnico. Tu
zatno z najbolj preprostimi preizkusi. Urin pregledajo z

~nekim posebej prepariranim papirjem, ki odkrije prisot-

nost sladkorja. Nato pregledajo kri in najdejo v nje] pre-
sezek sladkorja. Konéno pa dajo bolniku, da.bi ugotovili
ravnotezje med sladkorjem in insulinom, piti dolo¢eno ko-
licino sladkorne raztopine. Ce sladkor v krvi naraste, je
dokaz, da insulina ni dovolj. Bolnik je diabetik.

Pankreasove celice, v katerih nastaja insulin, pri dia-
betiku ne delujejo normalno in se ne odzivajo klicu glu-
koze. V misicah pa celice zaradi pomanjkanja insulina ne
morejo izrabiti glukoze.

Toda misice ne morejo delati brez goriva. Zaradi po-
manjkanja glukoze ¢rpajo energijo iz zalog telesne ma-
Stobe. Bolnik hujsa. Ledvice, ki ne morejo zadrzati pre-
sezka glukoze v krvi. ga izlo¢ajo v urin. Ta glukoza so-
casno v prefirani koli¢ini odvaja vodo. Bolnik mora po-
gosto urinirati in je neprestano Zejen. Ce ga ne zdravimo,
lahko postane njegovo stanje usodno.

Diabeti¢na koma

Ce pustimo, da se stanje poslabsa, je bolnik stasoma
vedno pogosteje v nezavesti. Dehidriranje, se pravi, da
njegovemu tkivu primanjkuje vode, hkrati pa v zastrup-
ljenem stanju, v tako imenovani acidozi. Dihanje je vedno
bolj oteZeno, dih ima duh po acetonu. Bolnik je v diabe-
ticni komi.

Treba je nemudoma ukrepati proti dehidraciji z da-
janjem tekoéin po intravenozni poti. Hkrati pa moramo
vzorec krvi poslati v laboratorij, da ugotovijo stopnjo aci-
doze in predpiSejo velike koli¢ine insulina, da se vzpo-
stavi ravnotezje med glukozo in nsulinom.

Ze dolgo je od tega, kar se trudijo, da bi doumeli
naravo diabetesa, prvi uspehi raziskave niso stari ve¢ kot
sto let. To je doba, v kateri je nemski znanstvenik Lan-
gerhans odkril, da so nekatere celice pankreasa povsem
razli¢ne od drugih.

Leta 1921 je uspelo kanadskima zdravnikoma Ean-
tingu in Bestu izlo¢iti iz zivalskega pankreasa neko snov,
ki so jo preizkusili na psih. Ugotovila sta, da ta snov
zniza koncentracijo krvega sladkorja. Ta snov je bila in-
sulin. -

Prvo refeno Zivljenje

Ali bo nova snov res v pomo¢ diabetikom? Bilo je
11. januarja 1922 v neki bolni$nici v Torontu. Mlad bolnik,
star 14 let, je bil v globoki komi. Njegova Kkri je vsebo-
vala petkrat vetjo koli¢ino sladkorja od normalne vred-
nosti. Bil je diabetik. Ta mladeni¢ je bil prvi na svetu. ki
je dobil injekcijo insulina. Krvni sladkor se mu je znizal,
prisel je k zavesti in povrnile so se mu mo¢i. Od tedaj
pa je insulin resil Zivljenje 7e milijonom ljudi.

Insulin dandanes

Sodobne raziskave so znatno izboljsale kakovost in-
sulina, ki ga izdelujejo sedaj na industrijski nac¢in. Imamo
pa razli¢ne vrste insulina.

Pred dvajsetimi leti so odkrili snovi, ki bi bile v pri-
merih lazjega diabetesa zmoZne spodbujati proizvodnjo in-
sulina iz pankreasa, Te snovi se zauZivajo skozi usta v
obliki drazejev ail pa kapsul.

Dandanes lahko zdravniki uravnavajo potek vsakega
primera te bolezni in vsakega diabetika zdravijo na pose-
ben natin, kot ga zahieva njegovo stanje. Danes ni vet
diabetika, ki bi mu medicina ne mogla pomagati.

Cetudi je diabetes kroni¢na bolezen, lahko pravilno
zdravljeni diabetik Zivi normalno zivljenje. Zal pa se pri
diabetesu véasih razvijejo komplikacije, ki so lahko prav
hude. Veéinoma gre za arterije, s éimer nastopijo motnje
v krvnem obtoku, ki lahko privedejo do izgube okontine
ali celo do izgube vida zaradi vnetja mreznice ali pa do
molenj v ledvicah.

Otrok, ki ga nosi diabetiéna mati, je ob rojstvu v resni
nevarnosti, temu se skufamo sedaj izogniti tako, da umet-
no izzovemo za mesec dni pred¢asni porod.

Nagnjenost k diabetesu je dedna. Na 1000 oseb je 50
diabetikov ali pa to nekega dne bodo. Bolezen se lahko
pojavi iznenada. Pred rojstvom je pankreas (kakor veéina
drugih organov) Se uspavan: delovati zac¢ne Sele po roj-
stvu. Pri petih od dvajselib otrok pankreas ne bo deloval,
kakor bi moral, in pri enem od teh petih se bo izkazalo,
da so celice, ki proizvajajo insulin, insuficientne in po-
javil se bo diabetes.

Doslej Se ne poznamo dejavnikov, ki odloéajo o spo-
sobnosti za Zivljenje in aktivnosti celic. To je problem, ki
ga dandanes zZeli razresiti zdravstveno raziskovanje Sirom
po svelu, ne samo z namenom, da bi odkrili idealni nadin
zdravljenja, marve¢ da bi preprecili nastanek bolezni.

Ing. Dragomil Navratil, teh. Antonin Klozik, teh Jaro-
slav Jirik, dr. Adolf Roupa in ing. Dragovan Sever s so-
progo v prijateljskem pogovoru, ko sme si s podjetjem
Bytostav iz Moravske Ostrave izmenjavali vajence



DS podietja

SKLEPI
X. seje delavskega
bila dne 21. maja 1971.

sveta podjetja, ki je

1. Sklepi.zadnje seje so bili izvrSeni ozi-
rema so v izvrsSevanju.

2. Poroéilo overovatelja zapisnika se vza-
me k zranju.

3 Poroc¢ilo o poteku. priprav za gradnjo
poslovne stavbe se vzame K znanju. Poobla-
&¢a se gradbeni odbor, da dela dalje v smi-
slu razprave. ki je bila
sveta

na seji delavskega

1 Predloeg organizacijske sheme sluzbe

za Studij in vzame K
poslje v razpravo vsem
Na naslednji seji

razvoj se znanju ter
poslovnim. enctam.

bo shemo ponovno cobrav-

naval v okviru pripomb ter jo dokonéno po-
trdil,

h Delavski svet sprejme  samoupravni
besedilu, kol so ga pregledale
samoupravi 1zumevanja

sporazum v

u

enke sSp

na drugi seji skupne Komisije delovnih or-

ganizaclj gradgbeniSiva,

G=DE ski svet potrdi predlog odbora za
nacértovanje in noiranjo delitev pod toéko 10
z dne 10, 5. 1971, po Kkatreme naj analitsk
plans sluzba pripravi predlcg o kriterijih
in wviSinah ler

dodatka skladno s
samoupravnim sporazumom. Osnovno. vodilo
pri sestavi predloga naj bo v. lem, da je vi-
Sini terenskega dodatka odvisna od poveda-
nih vedstrodkov rzaradi
terenu.

nskega

dela in bivanja na

7. Obradun dohodka je komulativen. Zato
naj predstiavniki podjetja, ki scdelujejo pri
samoupravnem sporazmevanju ozlroma
druzbenem "dogovevjanju  predlozij pr j=
nim- institucijam predlog, da bi samoupravni
sporazum veljal od 1, januarja 1971 dalje.

2 Delavski c<vel podjetja potrdi predlog
odbora za na¢rtovanje in notranjo delitev
pod ¢ 11 z dne 10. maja 1971, po kalerem
morajo ‘poslovne enote pripraviti do & ju-
nija 1571 vse pﬂimhno 7a .povedanje obra-
¢unskih osnov delavcem podjelja,

Sklepi organov
Samoupraviian

9. Pravna siuZzba naj poizve, kaksne so
moznosti za uveliavljanje razlik pri investi-
torjih iz osebnih dohodkov po samouprav-
nem sporazumu, in to tudi za nazaj od 1. 1.
1971, ter za objekie, kjer s pogodbo doplacila
za povisanje OD nisc predvidena in za grad-
njo, kjer je financiranje urejeno z zakonom,
ki ne predvideva tovrstnih podrazitev.

10. Delavski svet zahteva od merodajnih
forumov, da odgovori na .naSo vlogo St
11/3-4/71 101 7z dne 20. aprila 1971 glede opro-
stitve od zacéasne . omejitve povecéanja oseb-
nih dohodkov.

11. Delavski svet potrdi poslovnik o vode-
nju evidence, upravljanju in troSenju sred-
stev poslovnih enot podjetja.

12, Ker betonskega
posebno pa nekaterih protilec
tiécne koli¢ine ve
ugodnimi pogcji, kar seveda dvigne Gradi-
sovo interno ponderitano ceno

Delavski sevet

Zeleza. sploh manjka,
bo freba Kri-

i tudi pod ne-

sklene, naj lo proude 1n
odlo¢ijo strokovne sluzbe (tehni¢na, gospo-
darsko-finan¢pa in komercialna sluZba).

Glede dobove Zeleza, posebéj pa Ze 2a de-
la. na avtocesti, sklene delavski svet, da bo
podjetje interveniralo pri IS Slovenije,

13. Delavski svet potrdi enoti Zelezokravni-
ce spremembao delitve ostanka- osebnih do-
hodkov iz leta 1970.

Overovatelj:
Lehen Ivo

Predsednik DS podjetja:

Kosir Janko Sasa Skulj, dipl ing.

Vaineisi sklepi posiovnili eno!
E Ljubljanpa — Delavski svet poslovne eno-

te je na zadnji seji razdelil . nerazporejena
sredsiva za osebne dohodke.. ki so preosta-
la iz leta 1870 v znesku 521:516,00 din Ta
razporedijo takole:

din
— za izplaédilo delaveem . . o 400.000,00
— za poslovni sklad PE . . . 121.516,00

Sredstva, ki so po gornii’ delitvi predvide-
na za osebne dohodke, se bodo lahko izpla:



¢ala delavecem Sele po odmrzniivi osebnih
dohodkov, tj. po uveljavilvi sameoupravnih
sporazumov v gradbeni$tvu. :

Isto¢asno so iz sklada poslovne enote odo-
brili posojila za gradnjo stanovanjskih his
naslednjim delaveem: ing, Alojz Kepec, Da-
nica Cuk, Maks Padovnik, Peter Magdié¢ v
skupni visini 125.000 din.

8 Maribor: Na V. redni seji delavskega sve-
ta poslovne enote Maribor so razpravijali o
poroéilu, ki ga je pripravila komisija za
proizvodnjo in delitev dohodka, o vzrokih
finanénega neuspeha na gradbis¢éih Raden-
‘ei, Svila in Mursko Sredisée.

Ugotovljeno je, da je tak finan¢ni uspeh
na omenjenih gradbis¢ih nastal predvsem iz
objektivnih razlogev ter so prepri¢ani, da se
bo stanje v prihddnjih mesecih popravilo.

Na predlog komisije za dodelitev stanovanj
je delavski svet odobril jz sredstev stano-
vanjskega sklada dolgoro¢na stanovanjska
posojila naslednjim’ ¢lanom Kkolektiva: JoZe
Stangler, Jo7e Benko, Franc Mesaree, Ivan
Vviher, Peiter Vlah, Ivan Krokter, JoZica
Waiss, Majda Ranlasa, JoZe Rapaé&, Franc
Zemlji¢, Drage Majhen, Mirko  MuZek, Ste-
fan Daljevec, Mirko Krleza, Stefan Mihin,
Ivan Horvat, Josip Kolmaci¢, Antoen Petro-
vié, Stefan Kovaé, Anton Pernek, Bojan ing.
Spes in Maks Vrbanci¢ v sltupnerﬁ znesku
570,000 novih dinarjev.

Istoftasno je delavski svet enote odobril
sindikalni organizaciji Gradisa Maribor do-
tacijo v vigini 80.000 novih dinarjev.

fl Jeseniece: Delavski svet je na zadnji se-
ji razpravljal o nadurnem delu ter sklenil,
da se nadurno delo opravlja le na delih,
katera morajoe biti v roku gotova in ¢e o
narekuje nujnost dela Stevilo nadur pa ne
sme presegati Stevila 100 nadur v enem ob-
ra¢unskem  mesecu,

E Ravne na Koroskem: Na predlog Komi-
sije za stanovanjska vpraSanja je delavski
svet odobril individualna posojila naslednjim
Slanom Kolektiva: Ivan Grabner, Adolf Han-
#e, Regina Sirénik, JoZefa Franc, Karel Fic-
ko, Tone Zaletelj, ing, Voda Stefan .v skup-
nem znesku 110.000 nevih dinarjev.

Vsa sredstva, ki so jih odobrili prosileem,
se oplemenitijo s 70 "% banéno udelezbo

Delavski svel je razpravijal tudi o pritoZ-
bi Terezije GradiSnik na republiski izvrsni

Stran 6 % »GRADISOV VESTNIK«

.ter Draga Vidovica.

svet ter ugotovil, da pritoZba ni bila uteme-
ljena, ker tov. Gradisnik sploh ni vlozila
prosnje za dodelitev stanovanja v enoti.

B Koper: Delavski svet poslovne enote je
na XI. seji sklenil. da se za nakup stanovanj
v izmeri 415 m* odobri znesek v visini 613,500
N din. Istotasno so izvolili kandidate v skup-
nost zdravstvenega zavarovanja delavecev
Koper, in sicer Antona Franderajha, Bura
Hajdinjaka, Luka Koc¢i¢a, Ivana Matjacica

E Kovinski obrati Maribor: Direktor ;bo-
slovne enote Ivan Lovec je na zadnji seji
obsirno porocal o razgovorih za Kkooperacijo
s podjetjem Wibau iz Zahodne Nemdéije. Ko-
operacija bi se odvijala za izdelavo 40-ton-
skih asfaltnih baz. Baze bi lahko -izdelovali
za domadce in tuje trzisce. Prav tako Se te-
¢ejo tudi razgovori z nekim zahodnonem-
s§kim podjetjem za izdelavo 15001 betonskih
mesalcev

Delavski svet je tudi sklenil, da pristopi k
podpisu za prispevek h gradnji mariborske
bolnisnice. Prispevek bodo placevali pet let.

Nadalje je delavski svet odobril posojilo
za individualno stanovanjsko gradnjo Ferdu
Ranerju, Albinu Pernatu, Maksu Robicu,
Mirku Dobniku, Mirku Mlinariéu in Valtru
Mastenu v skupnem znesku 120.000 novih di-
narjev

8 Obrat gradbenih polizdeikov: Delavski
svet enote je sklenil, da se ostanek oseb-
nega dohcdka v ‘znesku 123,328 din razdeli
po obic¢ajnih kr’ilef‘i‘ilh, ko bodo poedpisani
samoupravni sporazumi za gradbenigtvo

Nadalje je dela¥ski svet razdelil nova sta-
novanja v stolpnicah S-1IT in S-IV, v Novih
Jarsah, Ivanu Zviru, Milanu Krsti¢i¢u, Vilje-
mu Ramozi in Petru Hosti¢ka ter istotasno
odobril posojila za individualno gradnjo
Marku PrimeZi¢u in Antonu’Pavleku v skup-
nem znesku 75.000 novih dinarjev.

Osnovni organizaciji sindikata pa je “odo-
bril dotaijo ¥ znesku 18.000 novih dinarjev.

Bl Celje: Ker je veliko pomanjkanje be-
tonskega #eleza in cemenia, je delavski
svet sklenil, da se ukine vsaka prodaja ¢la-
nom kolektiva, Obravnavali so tudi podraZi-
tev prehrane in doloédili enotnho ceno za vsa
delovii®a poslovne enote Celje.



Siroke moznasti Solania

I sirokovnena izo0

Ce za delovno mesto ki ga zaseda-
ta ali si ga zelite pridobiti, nimate
1z0brazhe, vas vahimo, da si jo pri-
Obite z

DOPISNIM SOLANJEM PRI DO-
I.SNI DELAVSKI UNIVERZI vV
Ljubljani, Parmova 39, tel 312141

Na voljo so vam naslednje Sole:
tehnigka srednja %ola

strojne

elektriske

lesne

kemijske stroke

elovodska Sola za strojno stroko
Poklicna sola za kovinarsko stroko
ddministrativna Sola (dveleina)
°§novna gola (5., 6., 7. in 8. razred)
fkonomska srednja 3ola
In te¢aji:

te¢aj nemskega jezika

te¢aj italijanskega jezika

te¢aj tehni¢nega risanja (osnove

hnigkega risanja)

brazevanja

tovalnih seminarjev, Sistem Ile-teh
kakor tudi izbor predmetov za se-
minarje odreja $ola po preverjenih
pedagoskih nacelih. Seminarji oziro-
ma predavanja potekajo v Kkrajsih
ciklih in ne obremenjujejo ucenca
ve¢ kot dvakrat tedensko.

STUDIJSKI SISTEM

Ko uéenec v celoti prestudira snov
yosameznega predmeta za dolocdeni
-azred (ali stopnjo), se prijavi k iz-
pitu. U¢enci — dopisniki opravljajo
izpite pri rednih Solah za posamezne
stroke (izpitna sredis¢a navajamo
podrobno pri posameznih Solah).

Dopisnikom je na voljo ve¢ letnih
izpitnih rokov. Na zacetku Solanja
jim predloZzimo natancen izpitni raz-
pored za celo folsko leto To omo-
goca, da si dopisnik lahko napravi
osebni Studijski naért po lastnih
zmogljivostih.

Starsi,
miadinci!

Na razpolago je Se vedno nekaj prostih mest za

vpis v poklicno Solo.

Tako imamo v Solskem letu 1971/72 Se na razpo-

lago
— zidarske stroke
— tesarske stroke
— mizarske stroke
— zelezokrivske stroke
— kljucavnicarske stroke
— elektromehanicne stroke
— kovinostrugarske stroke

Kandidati
slednje pogoje:
— da
starejsi
— da
— da

od 18 let,
so dokoncali osemletko,

Za vajence morajo

naslednja prosta mesta za vajence:

30
50

5
20

strojno kljucavnicarske stroke

izpelnjevati na-

so dopolnili 14 let, véndar ne smejo biti

so duSevno in telesno zdravi in spesobni

za izuditev poklica, za katerega se pripravijajo.

Poleg tega

Sprejeli bomeo Se 25 vajencev tesarske, oziroma
zidarske stroke z nedokonéane osemletke (dekon-

¢anih 6 ali
solali po pesebnem
vanje.

Kandidati morajo
slednje dokumente:

lastnoroéno napisane prosnjo,

zadnje Solskn spricevalo,
rojstni list in
zdravniSke spricevalo.

¢asu Seolanja stanujejo vajenci v internatu i na
in stanovanje ter
cd 2, od uspeha pri delu -in udenju.

vV
dabivajo hrano

7 razredov osnovne Sole), ki se
programu cenira za izobraze-

za sprejem v uk predloZiti na-

bodo na
na
na
na
na
na
na
na

nagrado, Ki

strojni fakulteti
gradbeni srednji Soli
ekonomski
administrativni
visoki komercialni Soli

viiji Soli za organizacijo dela
visoki Seoli za socialne delavce
visji tehni¢éni Soli Maribor

na visji Soli za varstvo pri delu
gradbeni' delovodski Soli

Prosnje sprejema deo

srednji Soli
Soli

[T - T AT R RN A R

—

30, julija 1971 center za izo-

Istofasno
mesia za

isujemo tudi naslednja prosta
dodelifev Stipendij, in sicer:

— na gradbeni fakulteti

Ljubljana, Korytkaeva 2, oz. jih
nase posiovne enole Vv
na HKoroikem, Jesenice,

e, Grad
viezite direkine na
Celju, Ravnah

brazevanj
Iahko

MMariboru,

Malckdaj se takole srefamo

tecaj za skladisénike
lecaj za kontrolorje in preddelav-
®e v kovinarski stroki.

KAKO POTEKA DOPISNO
SOLANJE

Ucenec ne obiskuje rednega po-
Uka, temveé¢ &tudira sam ob uénih
Pripomo¢kih — uénih knjigah in
Skriptih — ki mu jih posilja ola.
Noy je v njih obdelana tako, da
OMmogo¢a ufencu samostojno uéenje.
Posameznim u¢énim knjigam oziro-
Ma skriptam dodajamo $e posebna
Vodila, ki uéenca usmerjajo k smo-
Tnejfemu udenju, priblizajo pred-
et in mu pomagajo, da.v obSirni
Snovi doume, kaj je bistveno in kaj
dodatno, vendar neogibno potrebno

¥ razumevanje predmeta. Vodila.

YSebujejo tudi ponavljalna vpraa-
Nja in teste s pravilnimi resitvami,
A z njih pomoéjo udenec lahko sam
jeolnh‘olira, ¢e je snov pravilno do-

Utenec izdeluje tudi domace nalo-
8e. Le-te posilja v korekturo dolo-

€nim profesorjem, ti pa mu po-
Pravijene vra¢ajo Pri popravkih ko-
ﬁkmrji tudi kazejo udencu pomanj-

Ji;\’osti v njegovem delu ter ga opo-
“8riajg, kaj mora ponovno predela-
L, da si pridobi popolneife znanje.
‘€nec lahke ob nalogah postavlja
Onkretna individualna vpraganja in
Obi nanje ustrezna pojasnila.

2 posamezne predmete, kjer je
$amostojno ucenje teije in dolgo-
Tainejse. dajemo utencem pomo¢ Vv
Obliki zgosdenih predavanj in posve-

Pogleq na naselje

OLMO v Kopru, kjer

Vse $ole delajo. po uénih naértih
rednih Sol. Za tetaje.so prirejeni po-
sebni uéni naért;, ki upostevajo po-
trebe posameznih strok,

Dopisna delavska univerza organi-
zira tudi posebne Studijske skupine,
predvsem v posameznih gospodar-
skih organizacijah ali na obmodju
delavskih univerz. Tudi v teh sku-
pinah izprasujejo praviloma profe-
sorji rednih Sol, tako da so zagotov-
ljena ob¢a merila za zahtevano zna-
nje.

PREDNOSTI: DOPISNEGA
!  SOLANJA

Ucenec lahko $tudira ob svoji red-
ni zaposlitvi. Dopisno §olanje ga ne
obremenjuje z rednim obiskovanjem
pouka, kot je to potrebno v vecer-
nih Solah, temve¢ mu omogoca, da
ucenje prilagodi svojim osebnim
razmeram. Z dosledno organizacijo
za Studij namenjenega ¢asa lahko
posameznik za ucenje porabi dnevno
manj ur, kot bi ga zahlceval urnik
rednega pouka v vederni Soli. Zlasti
je to vaZno za Zene z druzinami,
ki jim je tezko Zrtvovati za druzin-
sko Zivljenje dragocene veterne ure.

Dopisna metoda tudj omogoda, da
se $olajo kandidali. ki Zive v bolj
odrotnih krajih in jim veéerne $ole
niso dostopne. Tak nac¢in Solania
usireza tudi delavcem na terenskem
delu ali v tujini. saj jih po posti po-
slano uéno gradivo doseZe koderkoli,
izpite pa jim omogoéimo tudi indivi-
dualno ob izrednih rokih. Ugodnosti
pri ufenju iraajo tudi delavei, ki de-

— na ekonomski fakulfeti

lajo v izmenah in jim delovni sistem
ne omogoca, da bi redno sledili $ol-
skemu urniku v vecernih %olah,

Solanje v nasi Soli ni strogo veza-
no na $olsko leto. Uc¢enec se ‘lahko
vpige kadarkoli in lahko tudi pre-
stopa v vi§ji razred ne glede na za-
c¢etek Solskega leta. Tako lahko hi-
ireje napreduje. NaSa evidenca iz-
pri¢uje primere, ko so posamezniki
koné¢ali $tirirazredno srednjo 5clo Vv
28 mesecih, kar dokazuje, da je moZ-
no $tudij usmerjati po individualni
zmogljivosti.

Dokazano je tudi, da se ljudje s
pretezno samostojnim S$tudijem Vv
dopisnem $olanju zelo usposobijo za
umsko delo in da znajo samostojne-
je resevati delovne naloge. Mnogi
nadi absolventi uspeSno nadaljujejo
$tudij na vigjih in visokih Solah.

Odpreti nameravamo:

— srednjo $olo za organizacijo de-
la (za preddelavece in kontrolorje, or-
ganizatorje dela in druge)

— interne kvalifikacije — ozek
profil

— Solo za tajnice (za kandidatke,
ki imajo uspeSno opravljeno srednjo

Solo)

— dopisno gimnazijo

— strojepisni tecaj (z gramofon-
skimi plo&¢ami)

— tecaj za funkcionalno usposab-

ljanje delavcev v blagovnem prome-
tu

— te¢aj za poslovno koresponden-
co.

gradimo najcenejSa stanovanja v Sloveniji

Koper in Skefja Loka.

Veligasten odredni praznik
pionirjev iz Bistrice +

Dne 22. maja smo imeli pionirji
svoj praznik. Zanj smo se skrbno
pripravljali. In tudi veselili smo se
ga, saj so nas tega dne obiskali pred-
stavniki naSega pokrovitelja, glavni
direktor Gradisa ing. Hugo KerZan
in tajnica Nusa Piskur, pisatej Fer-
do Godina z Zeno, pedago$ki sveto-
valec tovari§ Pihler in tudi nekaj
stargev. Ker smo praznovali v sobo-
to, ko imajo star§i mnogo dela, jih
na prireditev ni prislo veliko. Zato
pa bomo zanje program ponovili na
zakljuéni proslavi 29. junija.

Program smo priceli ob deseti uri.
Bil je lep dan in tega smo bili vese-
li, saj smo pripravili prireditev na
prostem. V zadetku je hil kratek
kulturni program, v katerem je na-

stopila tudi naga [olklorna skupina
v prekmurskib narodnih nosah in s
prekmurskimi narodnimi plesi. Pi-
satelj tovari§ Ferdoe Godina nam je
ob tej priliki povedal nekaj besed o
30. obletnici OF in ¢ nasem delu, po-
sebno o nasem pionirskem glasilu, v
katerem izide vsako leto njegov pri-
spevek. O nasem delu se je pohval-
no izrazil tudi tovari§ glavni direk-
tor Gradisa ing. Hugo KerZan.

V drugem delu smo nastopili
ufenci z mnoZiéno vajo s klopmi, z
vajami na orodju in s Stafetnimi
igricami, Ob koncu programa je bila
Se rokometna tekma.

Lep pozdrav vsem gradisoveem.

Pionirji iz Bistrice
v Prekmurju

»GRADISOV VESTNTK« s Stran 1
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ekipa
-V vzponu

Zenska kegljaska vrsta je po
vet letih zopet zaslovela v
okviru nasih meja.

Pred  napovedanimi prven-
stvi v letu 1971 smo z negoto-
vostjo premisljevali, kako bo
z nado zensko vrsto v bodoce.
Stevilo ¢lanic se je zadnje leto
skréilo, novih pridobitev ni
bilo, kot smo si jih zamislili.
Tako so os.aie le Se standard-
ne tekmovalke (Klemen¢ig,
Tome, Satler, Erjavec, Piskur,
Remee in Rus). Vegji del teh
tekmovalk je pred 10 leti sla-
vilo same zmage in so bile
skoraj nepremagljive. Kljub
vedletni krizi in dvigu kvali-
tete drugih klubov, najvet pa
zaradi pomanjkanja ¢asa — le
niso klonile.

Konec preteklega leta je bi-
lo organizirano prvenstvo
Gradisa, na katerem je zma-
gala Reméeva. To prvenstvo,
ki ie bilo izvedeno v 6 nasto-
yih po 100 lucajev, ni dalo
slutiti na kakS$ne vidne uspe-
he, niti perspektiv za bodoce.
Tako se je zatel ekipni repu-
bliski ples; v katerem so na-
stopale imenovane tekmoval-
ke. V 3estih nastopih in v dveh
mesecih trajajotega prvenstva
je bil start ekipe v prvem de-
lu zelo slab, v drugem kolu Ze
boljsi in tako so pristale na 5.
mestu, kar jim je dalo pobudo
za Dpripravo na drzavno Ppr-
venstve. V republiskem prven-
stvu je bila najboljSa Remec
s popretjem (6 nastopov) 3904,5,
Klemend¢i¢ 382, Satler 3818,
Erjavec 375,3, Muzar 375 in
Tome 362 kegljev. :

Na drZavno prvenstvo, kate-
ro .je bilo v Novem Sadu, je
odpotovalo samo .6 tekmovalk,
in to brez Tometove in brez
rezerve z upanjem na ¢imbolj-
S0 uvrstitev.

Takoj po nastopu prvih dveh
igralk so se ostale razzivele in
potrudile ter osvojile drugo
mesto. Po drugem ponovnem
nastopu so dosegle v konéni
uvrstitvi tretje mesto ter pu-
stile za seboj 13 odliénih ekip
iz drzave. Pred njimi je bila
samo ekipa »Kovinarja« iz
Stor kot drzavni prvak, drugo
mesto pa je zasedla ekipa iz
Hrvatske.

Tekmovalke so dosegle na-
slednje rezultate: Remec 418
—412, Klemendi¢  365—414,
Satler 387—381, Erjavec 426—
373, Muzar 376—338, Piskur
354—338.

Ce ne bi bilo dveh »kiksov«,
bi bil plasma ekipe Se vecji.
Remceva je bila druga naj-
boljsa tekmovalka drzavnega
prvenstva.

V maju je bilo prvenstvo
Slovenije v zenskih dvojicah.
Od 54 nastopajo¢ih parov so
zasedle tretje mesto Tome 419,
Muzar 387 (skupaj 806), Cetrto
mesto pa Erjavec 393 in Re-
mec 408 (skupaj 801). Na 12.
mestu je bila Klemenci¢ 406 in
Satler 375 (skupaj 781). Dne
27. junija pa bo drzavno pr-
venstvo v parih na Reki.

Iz vseh teh nastopov so se-
lektorji opazili Reméeve ter jo
uvrstili. v drza.. v reprezen-
tanco. Nastopila je v Crikve-
nici proti Madzarski ter pre-
stala svoj krst z o?'itnim re-
zultatom 430 kegljev. Tako
ima na$ klub poleg enega mo-
$kega reprezentanta tudi Zen-
sko reprezentantko, na kar
smo lahko ponosni.

Ves trud in uspehi pa niso
bili zaman, saj smo na podlagi
tega pridobili Sest mladih tek-
movalk iz kolektiva centrale
in enote v Ljubljani. Te mla-
de igralke bodo Zze letos na-
stopile na republiskem mla-
dinskem prvenstvu, prihodnje
leto pa se bo zagotovo Ze ka-
tera izmed njih wuvrstila- v
prvo ekipo. Ce bodo mlade
tekmovalke nadaljevale z res-
nostjo, kot jo kaZejo sedaj,
lahko upamo, da bodo na-
slednice imenovanih in da nam
bodo tudi one v bodofe pri-
nesle lepe uspehe.

V prihodnjem glasilu bomo
omenili tudi rezultate nase
moske ekipe.

Stran 8 % »GRADISOV VESTNIK«

Peter SaSek in ing. Boris Peéenko na gradbiS¢u ljubljanske toplarne

Nova toplarna v Liubljani

Petnajstega marca so delavei poslovne enote Ljubljana-okolica za-
sadili prve lopate, 1. januarja 1972 pa mora biti toplarna Ze v polnem
pogonu. Kapaciteta tople vode in pare bo v prvi fazi znasala 100 G-
kalorij v dokonéni fazi pa 200 G-kalorij. Kot gorivo bodo zatasno upo-
rabljali mazut, pozneje pa bodo za pogonsko sredstvo uporabljali plin.
Temu primerno bodo urejene vse ostale naprave.

Novi objekti toplarne stojijo na 25.000 m® tlorisne povrsine. Na
tem prostoru bodo glavni objekti s kotlarno, skladist¢e goriva s pretrpo-
valno postajo, 100 m visok dimnik, industrijski tir ter vrsta komunalnih
objektov.

Delo poteka po strogo predvidenem planu, saj bodo v prec¢rpovalni
postaji in skladis¢u goriva Ze 1. julija zaceli z'montazo naprav in cister-
ne. Toplarna II bo ogrevala obmoégje BeZigrada, Siske ter del obtine
Ljubljana-Center. Dela vodi na$ mladi ing. Boris Pelenko

Na gradbiséu sem sreéal zastopnika investitorja fov. Petra SaSka
Slab gradisovec bi bil, ¢e ga ne bi vprasal, kako je zadovoljen z delom
in kvaliteto nasega dela

Je kar v redu in nimam bistvenih pripomb, je odgovoril tov. Sa3ek.
Gradis je vloZil vse sile in prepritan sem, da bo svojo nalogo 100 /o
izpolnil. Tudi kvaliteta izvrienih del je dobra, skratka kot zastopnik
investitorja sem zadovoljen.

Del zidarskih vajencev na gradbistu ljubljanske toplarne

Gelaj Istrev in Dievdiek Mazrek sta doma iz Pristine. Seveda se med
nami kar dobro pocutita

oy | ey,

4|

ivilna zaStita je sestavni de

Razvoj naSe domovine kot samostojne, demokratitne, socialisti¢ne
skupnosti na nadelih samoupravljanja in z utrjevanjem mednarodne
varnost in miru je enotna volja nasih narodov. Zato se vselej in dosled-
no zavzemamo za vsestransko sodelovanje z vsemi narodi v Evropi in
na svetu sploh po nacelih spostovanja popolne enakopravnosti.

Zakon o narodni obrambi omogofa vsem ljudem naSe dezele izpol-
niti z ustavo zajaméeno pravico in obveznost, da lahko v primeru nevar-
nosti .aktivno branimo svojo svobodo, reSuiemo svoja Zivljenja ter ma-
terialne dobrine, ki smo jih ustvarili z delom.

Bistvo nasega koncepta o vseljudski obrambni vojni je v tem, da se
morebitnemu napadu upre z oroZzjem vse ljudstvo in prepreéi napadal-
cu uspeh in zmago. Koncept o vseljudski obrambni vojni je edina izbira
za na$ upor zoper vsakrini poskus, ki bi ogrozil naso neodvisnost in oze-
meljsko nedotakljivost.

Civilna zascita je z vso svojo Siroko organizacijo in nalogami, ki jih
ima v mirnem in vojnem Casu, sestavni del sploinih priprav naSe druZbe
za obrambo in zadgito, ki potekajo v duhu koncepta o vseljudski obramb-
ni vojni.

Nevarnosti nas spremljajo povsod, nesrete se najpogosteje zgode ta-
krat, ko jih najmanj pri¢akujemo.

Posledice takih nevarnosti povzrotajo velike ¢loveske Zrtve in gmot-
no skodo posameznikom in vsej druzbi. To so tako imenovane izredne
razmere, povzrotijo pa jih lahko naravne nesrete (poplave, potresi, ze-
meljski in sneZni plazovi), nesrete v vsakdanjem Zivljenju (nesrete v
rudnikih, prometne nesrede, pozari, okuzbe) in posledice vojne.

Tudi nasi drZavi nesree ne prizanadajo. Spomnimo se potresov Vv
Skopju, Banja Luki, Makarski, Debru, poplav v Vojvodini, hudih pro-
metnih nesre¢ na nasih cestah, letalskih nesreé, nesre¢ zaradi eksplozij,
pozarov itd.

MnoZi¢ne Zrtve in poskodbe, epidemije, poplave, pozari, zastrupitve
so mozne pri' vseh nesre¢ah, ne glede na to, ali jih je povzrotila vojna,
narava ali druga nesre¢a. Tudi v najugodnejsih okolid¢inah, ko je mogo-
¢a vsestranska, popolna in najustreznej$a analiza o ogrozenosti, nikoli
ne vemo, kaj vse se lahko zgodi, kakéne mevarnosti nas ¢akajo in kako
dolgo bodo trajale. Zato se moramo stalno uriti in opremljati, ker ne
smemo dovoliti presenecenja.

Da bi zavarovali prebivalstvo in materialne dobrine pred posledica-
mi vojne, naravnimi in drugimi nesreami, se ustanavljajo enote civilne
zaséite in uvajajo se zaSCitni ukrepi.

Enote civilne zasGite ter zastitni in reSevalni ukrepi predstavljajo

| koncepta o vseliudski obrambi

enoten sistem organizacije civilne zaitite v vseh naseljenih krajih in pa
v delovnih organizacijah. :

. Delovne ljudi v kolektivu bi morali bolj redno kot doslej seznanjatl
s stanjem, aktualnimi problemi in perspektivami razvoja nade splodné
narodne ohrambe Ekipe civilne zastife se bodo morale slej ko prel
preko tetajev podrobno seznaniti s sistemom dela. V kolikor se boda pr!
praktiénih vajah vokazale pomanjkljivosti, jih bomo lazje opravili 1€

takrat, ¢ée bomo skupno sodelovali na tem podrogju.

K vsem oblikam zaStite je treba pritegniti &¢im veé ljudi, kateL?
je orsganizirano usposobiti za izvrievanje nalog. Seveda pa je treb?
tudi preventivno ukrepati za zai¢ito in resevanje Graditi moramo 22
Kloniséa, skrbeti za brezhibno preskrbo prebivalstva, skrbeti, da hodd
ekipe opremljene s sodobnimi' varovalnimi sredsivi v primeru rnd;n("iie
in plinov. Posebno vaZno pa je, da so ljudje seznanjeni s hitrim in ucing
kovitim redevaniem zivljenj in materialnih dobrin

Nedvomno je resno opozorilo v zadnjem desetletju, da se je tri?b,a
takim velikim nesretéam, kot je npr. v Skopiu, zopersiaviti samo organt”
_zirano in s pomocjo eKip, ki so za tako red3evanje res dovolj usposch”
ljene. ;
Tudi v nasem podjetju imamo organizirano zastito pred naravnint
in drugimi nesretami. V sklopu te organizacije delujejo naslednje ek!”
pe: za ohvestanije, protipoZarna, tehni¢no-rejevalna, sanitetna, za rel
in varnost in ekipa za radiolosko in kemi¢no zastito. Celotno organizas
cijo vodi $tab, ki je sestavljen v glavnem iz strokovnih sodelavcev Nas
loge organizacije civilne zad&ite so skrb za izvajanije prevenfivnih ukres
pov ter organiziranije in neposredno vodenje pomo#i ob hudih nesrefatl
ki lahko zadenejo nage podjetje (pozar, eksplozija, voires itd) k|

Posamezni ¢lani 2kip se izobrazujejo in izpopolniujejo na tegajih K
jih vsakoletno prereja delavska univerza v sodelovanju z unpravo 73
narodno obrambo. So tudi praktiéne vaje — ki pa so, zZal, zelo vedke
zaradi pomanjkanja Casa in prezaposlenosti ¢lanov.

Z vso resnostjo bo nujno pristopiti od besed k dejanjem in izdﬂi"‘ﬂ
¢imbolj realen in elastiten plan dela naSe civilne zasitite, izvajati ¢ime
vetkrat prakticne vaje, postopno opremljati ekipe z varovalnimi sre 7
stvi in informirati kolektiv o delu in pripravah teh ekip tako. da bam?
kot celota pripravljeni na vsako nenadno presenetenje, ki se lahko po”
javi danes ali jutri v na$i organizaciji.

Zivljenje je samo eno in neprecenljive vrednosti, zato ga €uvajmo in
reSujmo nasa in druga Zivljenja! Nusd




Uimo se nemsko

26. Lektion

Wir lernen deutsch

Fragepronomen »w essen« (koga ali fesa, tigav)
essen fragt nach dem Genitiv (vprasa po drugem sklonu)
Genitiy singular maskulin hat die Endung -s oder -es
neutral hat immer die Endung -s oder -es
feminin hat die Endung O, kat keine Endung.
Genitiy Plural hat auck keine Endung, ist gleich dem Nominativ.

Wessen Buch ist das? Das ist das Buch des Schiilers Singular

des Kindes Singular
der Mutter Singular
der Kinder Plural

Das
Das
Das
Das
Das
Das
Das

ist das Buch des Schiilers

ist das Haus maines Freundes
ist das Fenster des Zimmers
ist der Bruder des Médchens
ist die Wohnung der Tante
ist der Lehrer der Kinder
ist das Auto deiner Freunde

Der Schiiler hat ein Buth.

Mein Freund hatt ein Haus

Das Zimmer hat ein Fenster

Das Midchen hat einen Bruder

Die Tante hat eine Wohnung

Die Kinder haben einen Lehrer
eine Freunde haben ein Auto

Singular: des Schiilers des Zimmers der Schwester
des Fraundes des Kindes
meins Schiilers meines Zimmers meines Schiilers
Plural: der Schiiler meiner Schiiler

meiner Zimmer
meiner Schwestern

der Zimmer
der Schwestern

Wessen Unterschriften sind das? Das sind die Unterschriften des
Lelters der Leiterin, des Kassenfriuleins und der Beamten Wessen
Elder smd in dem Album? Darin sind folgende Bilder: Das Bild
des Grossvaters, des Vaters, der Mutter, des COnkels, der Tante, des
Bruders, der Schwester, des Sohnes, der Tochter und der Familie.

Statt des Genitivs kimnen wir oft auch das Verbum »gehiren«
mit dem dritten Fall gebrauchen!

Wessen Schreibmascline ist das? Das ist die Schreibmaschine des
Vaters oder die Schreibmaschine gehort dem Vater. Wessen Werk-
Zeug ist das? Das ist das Werkzeug des Meisters oder das Werk-
Zeug gehirt dem Meister. Das ist das Haus meines Freudes oder

as Haus gehort meinem Freud. Das ist das Spielzeng unserer Kin-
der oder das Spilzeug gehdrt unseren Kindern,

Einige Hauptworter enden im 2. Fall nicht auf »s« sondern auf
*n« Z, B. der Knabe — des Knaben. Wessen Bild? Das Bild des
Knaben,
der Junge — das Jungen. Wessen Miitze? Die Miitze des Jungen.
der Herr — der Herrn. Wessen Adresse? Die Adresse des Herrn,
Achtung (pozor)! In der Mehrzahl: der Herren.

Der Beamte — des Beamten. Wessen Unterschrifi? Die Unter-
Schrift des Beamten. Der Student — des Studenten, Wessen Studi-
Um? Das Studium des Studenter Der Mensch — des Menschen. We-
Ssen Leben? Das Leben des Menschen. Der Lowe — des Liwen. Wes-
Sen Stirke? Die Stirke des Liwen. Der Elefant — des Elefanten.
Vessen Riissel? Der Riissel des Elefanten.

Noch einige stareke Zeliwirter

Schwimmen geschwommen schwamm {plavati)
Spinnen gesponnen spann {presti)
eginnen begonnen begann (zaceti)
Sewinnen gewonnen gewann (dobiti)
binden gebunden band (vezati)
finden gefunden fand (najti)
Singen gesungen sang (peti)
trinken getrunken trank (piti)
Springen gesprungen sprang (skociti)
Sinken gesunken sank (potopiti, po-
grezniti se)

Uebung! Wir ersetzen die Gegenwart durch die andern Zeiten:
Er schwimmt durch den breiten Strom. Er schwamm durch den
breiten Strom, er ist durch den breiten Strom geschwommen. Die
Spinne spinnt einen langen Faden. — Das Kino beginnt mit der
Wochenschar. — Sie gewinnt das grosse Los. — Er bindet seine Kra-
Watte, — Thr findet keinen Platz mehr. — Wir singen ein Volkslied.
= Ich trinke auf Thre Gesundheit. — Das Pferd springt iiber den
Graben, — Der Stein sinkt bis auf den Grund des Wascers.

. Eine kurze Geschichte: ,
Der Schiiler aus l!em Paradies.

. Zu einer Biuerin, die zum zweiten Mal verheiratet ist, kam ein
Junger Mann, der an der Hochschule studierte und in den Ferien zu

‘uss nach Haus wanderte. Er sagte: »Ich komme aus Paris« und die"

Junge Biuerin verstand »Paradies«, Sie fragte: »Haben Sie dort
Mmeinen ersten Mann gesehen, der vor zwei Jahren gestorben ist?
er listige Schiiler bejahte es und erzihlte, wie schlecht es dem Mann
dort geht. »Es fehlt ihm das Gelde, sagte er. »Wenn die andern Kar-
€n spilen, muss er zusehen und wenn sie trinken, kann er sich kein
Glas Wein kaufen. Er hat nichtgenug zu essen und friert in seinen
alten Kleidern. »Da bat ihn die Biuerin. dem Mann Kileider und
Geld mitzunehmen. Sie packte Kleider, Wische und Schuhe und gab
Doch eine Geldsumme dazu. Der Schiiler ging fort. Der Baner kam
Und die Frau erzihlte ihm, wie sie ihrem ersten Mann geholfen hat.
n:I hl'mlte der Bauer sein Pferd aus dem Stall und ritt dem Schiiler
L]

Der Schiiler sah den Bauer zu Pferde kommen. Er nahm das
Biindel der Biuerin und versteckte es im Feld. Dann wartete er im
Schatten eines Baumes. Der Bauer stieg ab und fragte ihn, ob er
tinen Schiiler mit einem Biindel gasehen habe. »Ja«, erwidert listig
er Schiiler, »er ist iiber die Wiese in den Wald gelaufen.« Der Bauer
bat ihn sein Pferd zu halten und lief in den Wald. Da holte der
chiiler das Biindel, stieg auf und ritt mit dem Pferd davon.

Der Bauer fand den Scheiiler nicht im Walde, ka mzuriick und
Sah, dass auch sein Pferd gestohlen ist und dass er es selbst dem
§0hu1er gegeben hat. »Nun sind auch Geld und Kleider hin, der
stésste Narr der Welt bin ich, »sagte er und machte sich auf den

elmweg Da kam seine Frau und fragte: »Kommst du zu Fuss zu-
Flick?« — wJa,« erwiderte der Mann, »ich habe dem Schiiler auch
Unser Pferd gegeben, dam ' er schneller ins Paradies kommt.«

Die Wirter besede
Wie lange — kako dolgo
bejahen — potrditi

— razumeti
gehen, ging, gegangen — iti

die Summe — vsota bitten, bat, gebeten — prositi
das Biindel — ovoj, zavitek geben, gab, gegeben — dati
verstecken -—— skriti reiten, ritt, geritten — jezditi
ob, dass — da nachreiten — jezditi za kom
der Narr — norec sehen, sah, gesehen — videti
die Unterschrift — podpis nehmen, nahm, genommen —
die Kasse — blagajna vzeli

der Beamte — uradnik absteigen, stiez ab, abgestiegen
verstorben — umrl — dol stopiti, razijezditi

Banz — popolnoma laufen, lief, gelaufen — tedi
der Mensch — ¢lovek halter hielt, gehalten — drZati
Schwimmen — plavati stehlen, stahl, gestohlen —
Bewinnen — dobiti krasti

binder — vezati die Schreibmaschine — pisalni
Sinken — pogrezniti se stroj

der Strom — reka das Werkzeug — orodje

dt_ar Faden — nit der Meister — mojster

die Wochenschau — tedenski der Knabe — delek

der Herr — gospod
der Lowe — lev

pregled, Zurnal
as Los — sretka

die Gesundheit — zdravie die Heimat — domovina

der Graben — jarek der Riissel — rilec

der Grund — temelj, vzrok die Stirke — mod

omnt;ien kam, gekommen — der Platz — prostor, mesto
pri

verstehen. verstand, verstanden .

Lail

Ankaran, kjer so Zive meje iz rozmarina, kjer rastejo murve,

oljke, palme in vrsta drugih eksotiénih dreves, Ze desetletja hodijo
clani naSega kelektiva na po¢itnice, da si po napornem delu od-

pocijejo in naberejo novih modci.

Upravnik pot¢itniskega doma tova-
ri§ Bitenc nam je zazelel dobrodo-
§lico. S prijaznim nasmehom sprej-
me tudi vsakega ¢lana kolektiva, ki
se oglasi v domu. Dela je dovolj,
pravi, toda za kratek razgovor se
vedno najde ¢as. Obi¢ajna vprasa-
“nja. Problemi? Jih ni! Le novo mi-
z0 za namizni tenis bi potrebovali.
Delamo, kolikor moremo, sicer pa
vprasajie druge.

In ze je na sen¢éno verando, odko-
der uzivag razgled na svetlo plan ko-
- prskega zaliva, poklical glavno ku-
. _harico JoZico Pongrac. Pozdravila
sva se kot stara znanca. In kako ne,
saj Ze drugo leto uspeSno in na
splosno zadovoljstvo njenih abonen-
tov skrbi za la¢ne Zelodce naSega
kolektiva. ;

»Lepo, da ste zopet med nami,«
sem dejal. »Veste, ¢e mi ne bi bilo
vie¢, letos ne bi prisla,« je odgovo-
rila

Sretna sem. ¢e so ljudje zadovolj-
ni, Pa tudi v kuhinji se letos dobro
razumemo. Poleg tega je podjetje

g

-

ing. Drago Dolenc: »Odliéng, nimam
pripomb!«

nabavilo Se nov pekaé, v katerem
lahko naenkrat specemo kar 20 pi-
5¢ancev. Krompir pa jJe peten v 20
minutah.

In prosti ¢as? Tega je v sezoni
malo, saj veste &tiri smo, in dnevno
je potrebno nasistiti prek 100 abo-
nentov. Konéno pa si delo tako raz-
delimo, da nobena ni ni¢ prikrajsa-
na.

Prehrambenih artiklov je dovolj,
skrbi me le cena, ker iz dneva v dan
raste. Dobro kuhati in poceni pa je
tezko, toda dokler bo na§ upravnik
tako vestno skrbel za vse, born tudi
jaz zdrzala.

Se kratek stisk roke in Ze je od-
hitela v kuhinjo.

Marija Griljc, Studentka kemije se
je letosnje pocitnice odlotila, da bo
postala servirka.

Izpite sem vse opravila in bi si
¢ez poéitnice zasluzila kak dinar. Saj
veste, Studij je drag, je dejala nasa
Marija. Ce me boste hoteli, bom
ostala tu, dokler bo dom odprt.

Alj ste Ze kdaj stregli gostom? Da,
je odgovorila. Lansko leto sem bila
v Avstriji. ob Vrbskem jezeru
toda ne zaradi denarja. temveé, da
bi se izpopolnila v nem&&ini.

Za va8 dom sem se odlofila sama,
in lepo je tu. Moram %e povedati. da
sem bila danes prvi¢ v vodi, sicer
pa, ¢e si bomo delo tako razdelile
kot v kuhinji. bomo nasle tudi kaks-
no urico za kopanje.

KAJ PRAVIJO GOSTJE?

Letos sem Ze Sestic v Ankaranu,
je uvodoma dejal ing. Drago Dolenc.
Rad imam Ankaran. kjer mi morje
in zelena okolica nudita veliko moz-
nosti za temeljit pogitek. otrokom
pa moZnost vseh vrst telesnega utr-
jevanja. Okolica je lepa. Izleti na
Horvatin, Skofije, Debeli rti¢ so ne-
kaj nepozabnega. Tudi kratek izlet v
Trst je zelo dobrodoel Ce nam je
zveler dolgdas, gremo na ples. sicer
pa smo vsi skupaj obifaino Ze zgo-
dai v postelii.

In hrana, postreiba?

Odli¢no, hrana je dobra in okusna,
nimam pripomh. Pa novo ureiene
potitnitke higice niso od muh,
Skratka. ponosni smo lahko. da ima-
mo tako urejen potitniski dom.

e ...

Mari.ja Griljc bo letos stregla‘ nasim
gostom

KEGLJEV NI?

V Ankaranu smo srecali nase sta-
re velerane Hinka GrobelSka in Jo-
zeta Sivea. Oba sta bila Ze pred leti
na pocitnicah in vedno se rada s svo-
jimi druzinami vracata v ta prelepi
kraj,

JoZze Sivec je v razgovoru Se de-
jal, da Je tu kar zadovoljen, toda
enkrat bi si le rad ogledal Poreé.
»Vsako leto me odklomjo, pa ne
vem zaka). Upam, da bom prihod-
nje leto imel vet srefe,« se je na-
smejal in popil pozirek piva.

Vreme nas sluzi. Medlem, ko vi v
beli Ljubljani nosite deznike, se mi
kopl)emo v izredno toplem morju.
Le skoda je, da deset dni tako hitro
mine.

Pogresamo kegljanje. Veste, na
uho povedano, kegljali bi res radi.

Vsa preifnja lela smo tekmovali. da
i@ bilo joj, Letos pa 8e kegljev ne
premorete. Potrebno bi bilo zame-

njati tudi balin krogle. Te so ze usto
jajcaste.

Prepricani smo, da bo vaSe pisa-
nje kaj zaleglo ter da bo prihodnja
izmena Ze lahko tekmovala. Sicer pa

smo z vsem zadovoljni, je dejal
Hinko GrobelSek.

Se smo razpravljali z mami Ko-
zuhovo, naSo Cirilo, Plemljem in
drugimi. Vsi so povedali isto — za-

dovoljni smo.

Poslovili smo se od gostoliubnega
Ankarana, kijer ¢ar sonea in morja
nikoli ne izgine.

Lojze Cepus

Glavna kuha.rica Jozica Pongrac s sodelavkami
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trokovia ekskurzija

Zavod za zdravstveno varstvo Maribor-Center, je na pomlad

1969. leta poslal podjetjem in zavodom v Sloveniji program postdi-

plomskega Studija III. stopnje z vabilom za vpis v tecaj, ki je
trajal 4 semestre (od 15. 9. 1969 do 15. junija 1971). Tecaj je bil
pod okriljem Univerze Zagreb — Medicinske fakultete — Skole
narodnog zdravlja »Andrija Stampar«.

Za predavatelje so bili v glavnem
angazirani redni univerzitetni pro-
fesorji. Vodja tetaja je bil prof. dr.
ing. F. Valié, sekretar teéaja pa ma-
gister sci. Slavko Verhovnik. V te-
¢aj so se lahko vpisali zdravniki in
diplomirani inZenirji z nekajletno
prakso. Razdeljeni smo bili v inZe-
nirsko in zdravni$ko grupe, vendar
so bila nekatera predavanja skupaj
za obe grupi. S predavanji smo pri-
Celi septembra 1969. Vedino preda-
vanj smo posludali v Mariboru po
delovnem ¢&asu, nekatera predava-
nja so bila v Zagrebu, en strokovni
ogled pa v Ljubljani. Predavanja
smo poslusali pretezno v popoldan-
skih in vefernih urah, tako da smo

- neovirano opravljali dolZnosti na
d(_elovnih mestih, Postdiplomski $tu-
dij je namenjen tistim, ki v organi-
zacijah ‘vodijo sluzbo varstva pri
delu ali opravljajo izkljuéno le na-
loge v zvezi z varstvom pri delu
ter drugim, ki se poklicno ukvar-
jajo z varstvom pri delu, ki imajo
posredno ali neposredno opravka z
Jjudmi in njihovim okoljem iz sa-
nitarno-tehni¢nega vidika.

Po programu je bila predvidena
ob koncu predavanj strokovna eks-
kurzija in tako nas je 29 absolven-
tov IIL. stopnje 31. maja letos od-
potovalo na desetdnevno ekskurzijo
po Nem¢éiji, Svici in Italiji. Poto-
vanje sta vodila dr. S. Modic in
mr. sci. S. Verhovnik. Zahvaljujem
se UO Centra za izobrazevanje na-
sega podjetja. ki mi je odobril ude-
leipo na ekskurziji in mi tako omo-
gocil spoznati natine obravnavanija
varstvene problematike v drugih
drzavah.

V Miinchnu sme bili gostje insti-
tuta za delovno zaséito (Bayerisches
Landesinstitut  fiir Arbeitsschutz).
Po predavanju strokovnjaka initi-
tuta smo si pod strokovnim vod-
stvom v skupinah ogledali njihovo
obsirno dejavnost. Zanimiv je bil
og_led stalne razstave prikazanih
primerov nesre¢ pri delu, delov ne-
primernih delovnih priprav ter na-
C¢inov za pravilno zaséito pri delu
s s_troji, priprav za reSevanje pone-
srecencev in vzgojnih pripomoékov.
Sledil je ogled prostorov za: foto-
metrijske raziskave, kvantitativno in
kvalitativno analizo prahu ter aku-
stién_e raziskave s praktiénimi po-
skusi v prostoru s posebnimi oblo-
gami za dufenje zvoka. Ogledali
smo si tudi tehniéni muzej (Deut-
sches Museum), za kar bi pa mo-
rali ilpeti ha razpolago mnogo ved
éa‘sa, in iz stolpa prizorisée bodoéih
olimpijskih iger.

Pot‘ nas je vodila v urejeno Svi-
o, kjer smo si v Zirichu ogledali
institut za delovno zadéito (Institut
leu' arbeitsschutz), ki je pri tehnidki
v1sok1.§oli. V uvodnem predavanju
nam je strokovnjak instituta po-
drobno razlozil dejavnost instituta
In s predvajanjem diapozitivov
predstavil raziskavo ¢istilnih na-

prav, raziskavo delovanja in izloéa-
nja ozona iz vode, ki se uporablja
za dezinfekcijo pitne wvode. V po-
sebnem laboratoriju so nam poka-
zali, kako opravljajo poskuse o de-
lovanju nikotina oziroma CO na
podganah. Ogledali smo si tudi raz-
iskave klimatizacijskih naprav in
zanimivo $tudijo o ugotovitvi delo-
vanja oziroma vpliva velikih skup-
nih in lo¢enih prostorov za pisar-
nisko delo. Zanimiva je ugotovitev,
da se je vetina anketiranih usluz-
bencev izrekla za delo v velikih
prostorih. Poleg navedenega smo si
ogledali Se druge raziskave, vendar
bi z opisom teh preve¢ razsiril ta
sestavek.

Iz Ziiricha nas je vodila pot prek
Luzerna, Berna in Lausanne do Ge-
neve v francoskem delu Svice, ka-
mor smo prispeli v veéernih urah.
Ob slabem vremenu smo se drugo
jutro podali prek visckogorskega
prelaza St. Bernard v Italijo. V pro-
gramu -smo imeli predviden ogled
avtomobilske tovarne FIAT v Tori-
nu, vendar organizatorju ni uspelo
pravoéasno dobiti dovoljenja za
ogled. Nekoliko razo¢arani smo na-
daljevali potovanje v Milano, V Mi-
lanu smo si ogledali znano kliniko
medicine dela. Poleg laboratorijev

BT A

Skupina udelezencev ekskurzije na

za preucevanje in zdravljenje bol
nikov, zbolelih od poklicnih bolezni.

Laboratorij ima ve¢ oddelkov, ki so”

opremljeni z najsodobnej$o opremo.
Ogledali smo si vse oddelke in naj
nastejem le nekatere:

— za ugotavljanje tezkih kovin

(svinec, Zivo srebro...),
— za raziskave prahu,
— za odpadne vode,

— toksikoloski laboratorij s po-
skusnimi zivalmi, tu opravljajo po-
skuse izjemno tudi na ljudeh, ki se
prijavijo prostovoljno, .

— posebni prostor z najnovejsim
elektronskim mikroskopom z 260.000-
kratno povetavo, s katerim preisku-
jejo zivalske in ¢loveSke preparate
v zvezi z zastrupitvami z azbestrom,
silicijevim dioksidom (SiO:) itd. V
medicinskem delu instituta je odde-
lek prve pomoéi in terapije ter od-
delek fiziologije.

Ogledali smo si tudi ergonome-
trijski laboratorij z instrumenti ozi-
roma napravami za doloanje vital-
ne kapacitete plju¢ (vdihan in iz-
dihan zrak), z doloZanjem CO: in O:
pod obremenitvijo itd. Oddelek in-
dustrijske psihologije prouéuje ori-
entiranje glede poklica po najsodob-
nejsih metodah.

Po ogledu institutov smo udele-
zenci ekskurzije v diskusijah so-
glasno ugotavljali, da imajo ti in-
Stituti pionirsko delo Ze daleé za
seboj, da imajo izredne strokovne
delavce, ki imajo na razpolago do-
volj Casa in sredstev za reditev pro-
blema, ki so ga pricteli resevati na
lastno pobudo, oziroma po naro¢ilu
industrijskega podjetja.

terasi muzeja v Miinchnu

varnost od krénik zil. Zalo je ravno v nosec¢nosti nujno
potreben zdrav nalin zZivljenja, pravilna prehrana in za-
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Ne morem svetovati ogleda teh
inStitutov, ki sem jih imel priliko
ogledati, ker je to povezano s pre-
velikimi organizacijskimi tezavami.

Marsikdo iz naSega podjetia pa
pride v Miinchen in tem priporo-
¢am ogled tehni¢nega muzeja — ne
bo jim zal.

Na meji nismo imeli posebnih te-
zav, ker paé ekskurzija ni bila tu-
ristitna in kmalu smo se pric¢eli po-
slavljati od kolegov, ki so na delov-
nih mestih v razliénih krajih Slo-
venije (od Nove Gorice do Murske
Sobote). Raz$li smo se z upanjem,
da bomo imeli kdaj pozneje ponov-
no moznost za skupno vsekakor za-
nimivo potovanje.

Ing. R. F.

Konec pripravnistva

Maja in junija so uspesno opravili
zakljuéni izpit naslednji ¢lani ko-
lektiva:

Edvard Kolar, Rudi Brdnik, Dani-
ca Sinkar, Danilo Habcilin, Blaz Mli-
nari¢, Smiljan Pernat, Ivanka Go-
lob, Rastko Petané¢i¢, Milan Vohar,
Stanko Horvat, Divjak Dusan, Ro-
bert ing. Koklié in Joze Skreblin,

DruZini Hinka Grobelska in JoZeta Sivea v Ankaranu

Prigrate Al .

rekreacijo v sestavi: Jernej
Jersan, Lado Janzekovi¢, Lju-
ba Tome, Tone Zaletelj in Ela
Zdove je imela dne 17. junija
svojo redno sejo. Na dnevnem
redu so bile priprave za orga-
nizacijo 3pcrtnega dne in za

udelezbo na S$portnih igrah
gradbincev Slovenije,
Glede na razpis XZXI. SIG

71, ki bodo v Ljubljani od 2.
do 5. septembra je bilo skle-
njeno, da se organizira §portni
dan podjetja v drugi polovici
avgusta. Kot mnajprimernejsi
datum se smatra 28. in 29. av-
gust. Glede na dosedanie or-
ganizatorje letnega Sportnega
dne v podjetiu in moZnosti iz-
vedbe tekmovanj, organizacije
nastanitve in prehrane udele-
zencev sta bila dana dva pred-
loga. in sicer: PE Ravne na
Koroskem ali PE Jesenice.
Upamo, da se bodo ¢lani ene
cd navedenih poslovnih enot z
veseljem odlo¢ili za izvedbo
Sportnega dne.

Komisija za $port in rekre-
acijo tudi poziva osnovne or-
ganizaciie sindikata in posa-
mezne ¢lane kolektiva k vedji
Sportni aktivnosti in sistema-
ticnim pripravam na tekmo-
vanja. JerSan

Mechanizirani »tirfor«

Vecéina gradbenikov Ze pozna
~tirfor«, stroj, s katerim dvi-
gamo in vie¢emo bremena s
premikanjem vzvoda naprejin
nazaj ter z uporabo pletene
jeklene vrvi.

Pred kratkim je tovarna, ki
izde'uje stroje ~tirfor« rocno
premikanje vzveda naprej in
nazaj mehanizirala, Namesto z
vzvodom so ~tirfor« opremili
s hidravliénim, dvostransko
delujocim delovnim valjem, ki
je povezan z oljno é&rpalke z
dvema cevema,

Tam, kjer je potrebno isto-
¢asno skladno delovanie vec-

jega Stevila strojev ~tirfor«,
uperahimo posebej v ta na-

men izdelane razvodnike, Kki
pors lelijo pritisk olja na dva
ali Stiri skladno delujoce stro-
je. Razvodniki so opremljeni
tudi z zasunki, tako da lahko
zaustavimo delovanje posa-
meznega stroja, s éimer lahko
popravijamo nepravilnesti in
zastnie pri delovanju skupine
strojev.
Ing. Milivej Sircelj

ljenja obupajo, ne zavedajo¢ se zelo hudih posledic. ki se
lahko razvijejo. Posebno je

vazno poudariti, da je po=

Preventivi ukrepi in napotki
bolnikom $ krénimi Zilami

Pisali smo Z%e o nastanku in zdravljenju krénih il ali
strokovno vric. Povedali smo, da je nastanek krénih 2l
dedno pogojen in ne glede na te osebne lastnosti sleher-
nega ¢loveka imajo pri nastajanju krénih zil svojo viogo
vse tiste okolis¢ine, zaradi katerih pride do zastoja krvne-
ga obtoka v golenjih dovodnicah. Kot smo povedali, med
nje sodijo: stojedi poklic, splosna telesna lenobnost, za-
stoj krvi v trebusni votlini zaradi dolgotrajne zapeke,
noseé¢nost, zadrgnjene podveze idr. e

Potemtakem je vsak élan delovnega kolektiva, digar
narava poklica zahteva dalj$o stojo, potencialni kandidat,
da zboli zaradi motenj krvnega obloka v spodnjih okon-
¢inah. Zato je potrebno misliti na to moznost in ukrepati
¢impre)., posebno pri tistih osebah, ki dalj &asa stojijo,
in tudi pri tistih. katerih star$i bolehajo za krénimi zi-
lami, ker so te skupine najbolj ogrozene. Torej bistveno
je misliti na to bolezen takoj, ko se pojavijo znaki na-
petosti, stiskanja, teze, kréev in bole¢in v medah, éeprav
ni nebenih vidnih znakov. ] .

Preventivni ukrepi proti nastajanju in razvijanju
krénih Zil bi bili naslednji:

a) zdrav naédin zivljenja ob zadostnem: telesnem giba-
nju, gojenje Sportov, pravilno razporejeni in dobro iz-
k':{)[:iéf:eni potitki posebno v poklicih, ki terjajo daljso
stojo;

b) v nosetnosti so mehani¢ni in hormonski vplivi po-
memben vzrok za nastajanje krénih zil, obremenitev spod-
njih okonéin je vedja kot sicer, zato so moznosti za raz-
voj krénih Zil veéje. Vsaka nosenost pomeni novo ne-
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.enega

dostno telesnc gibanje;

¢) pri vsebh poklicih ki terjajo daljSo stojo, posebej
Ce gre za Zenske, je polrebno, da se delajo razbremenilne
vaje (hoja po prstih v odmorih, doma pa »voznja s ko-
lesom«). Na delovnem mestu pa je nujno potrebno nositi
¢evljev s srednje visoko peto;

€) v primerth, kjer gre za povec¢ano telesno tezo (ide-
alna telesna teza usireza §tevilu centimetrov telesne visine
nad 100: npr. ¢ée je oseba visoka 170 cm. je idealna teZa
70 kg), potrebno je ukreniti vse. da bi shujsali. Uzivati je
treba ¢im veé sadja in zelenjave, odpovedati se sladkorju
in mo¢natim jedem (kru. testenine) ter .maséobam;

d) pogostokrat so kréne zile kombinirane z drugimi
deformacijarmi, bodisi stepala ali goleni Razumljivo je, da
je takrat nujno poirebno nositi ortopedske vlozke za sto-
pala in posvetovati se z ortopedom;

e) vsaka oseba.nad 25 lel starosti, ki ima subjeklivne
tezave v spodnijih okon¢inah, se moera vsaj enkrat na leto
pregledati pri zdravniku: !

f) preventivno jemanje zdravil, ki vplivajo na drobno
ozilje spodnjih okonéin v smislu normaliziranja Zilne ste-
ne. ‘Taka zdravila (katera predpise zdravnik) so potrebna
posebej osebam. katere imajo zaéetne tezave, kot so ob-

‘Cutki stiskanja, napetosti, teze in bole¢in v spodnjih okon-
.€inah brez vidnih znakov razsirjenja ven. Omenjena zdra-

vila je potrebno jemati neprekinieéno vsaj 6 tednov v teku
leta, v nasproinem ne bomo dosegli zaZelenega
efekta. T e L ey
Ce gre za ‘razvito ‘bolezensko- sliko varikoznega sin-
droma (razsirjene vene, spremembe na kozi goleni v obliki
atrofije. spremembe v barvi koZe, golenja razjeda zaradi
motenj krvnega cobioka itd.) je nujno potrebno &imprej k
zdravniku, ker je zdravljenje takih bolnikov dolgotrajno
in se ne sme zgoditi, da nekateri bolniki v éasu.zdrav-

trebno povijanje goleni z elasti¢nim kompr_esijsldm povo-
jem, ki nam ga prakti¢tno pokaze 'Ldra}\-mk, da ne bi z
nestrokovnim povijanjern $e bolj .zavrll _kr\'n.ega obloka.
Kompresijski elasti¢ni povoj povi]emt_: zjulraj, $e preden
vstanemo iz postelje in ne $ele nekaj ¢asa potem, Vko so
razdirjene dovodnice ze spet moéno napolnjene s krvjo.

Elastitne nogavice niso primerne, in sicer zato, ker
se z njimi ne more dose¢i enakomerna kompresija. ker
lahko nogavica na nekaterib mestih popusti tako, da do~-
sezemo nasproten efekt od zazelenega.

In 3e na koncu tega sestavka zelim dati ne}cajlna-
potkov glede ukrepov pri zdravljenju golenje razjede.
Bolnipi pogosto uporabljajo razlitne domace p}‘ipra\rke
(arnika, hermelika idr.). Za obkladke in i.v.pir:?n;is_r-ier
mazila z razlienimi primesmi, po katerih se vetkrat po-
javijo alergiéni pojavi. Ravno tako, popolnoma zgreseno,
pogosio uporabljajo razna mazila. ki vsebujejo !\'nt‘l_iko-
steroide (hormoni nadledvi¢ne zleze) in ki imajo negativen
vpliv na zdravljenje golenje razjede. Pogosto ta zdravila
kupujejo v lekarni brez recepta in brez posvelovanja z
zdravnikom.

Torej mazila, kot so Hydrocyclin, Hyrlrncnrlisnry Sy-
nalar, Locacortien Uliralan idr. negativno vplivajo na
golenjo razjedo, ker zavirajo zarastanje rane Pr:]\‘_‘.ako
je hudo zgresfeno, ¢ée bolnik po lastni presoji zdravi go-
lenjo razjedo in kupuje razlicna mazila, Mora torej pri-
hajati na ambulantne kontrole zaradi posveta, nadaljnjega
predpisovanja najprimernejsih zdravil in vsakokratne ob-
delave golenje razjede. Bolnik se mora zavedati, da go-
lenja razjeda na okon¢ini s prizadeto cirkulacijo ni enkra-
ten pojav, ki ozdravljen ne terja nobene skrbi veé.
Nasprotno, cirkulacijske motnje ostanejo in moZnost po-
novitve razjede, tudi ob najmanjdi poskodbi, vnetju ali,
podobnem je vedno prisotna.

Dr. Ljubo Porem




