Stevilka 14 Ljubljana, petek 22. aprila 1983

Cena 50 dinarjev Leto XL

669.

Na podlagl drugega odstavka 196. élena zakona o
sistemu drZavne uprave in o Izvrinem svetu Skup3&i-
ne SR Slovenije ter o republiskih upravnih organih
(Uradni list SRS, 3t. 24/79 in 12/82) in v zvezi z odlo-
kom o oblikovanju nadrobnih prodajnih cen za ciga-
rete (Uradni list SFRJ, 3t. 14/83) izdaja Izvrini svet
Skupitine SR Slovenije 1

3 ODLOK
o vpladilu razlik v cenah cigaret

1. &len

Organizacije zdruZenega dela in imetniki obrato-
valnic iz 3. totke odloka o oblikovanju nadrobnih pro-
dajnih cen za cigarete (Uradni list SFRJ, &t. 14/83)
morajo razlike v cenah, nastale s povefanjem cen in
ugotovljene s popisom zalog, v Sestdesetih dneh od
uveljavitve tega odloka vplacati na rafune druZbeno-
politi¢nih skupnosti za vplatevanje prihodkov, name-
njenih za finamciranje ob&inskih blagovnih rezerv in
republidkih trZnih blagovnih rezerv.

Organizacije zdruZenega dela, ki opravljajo pro-
dajo cigaret na drobro, in imetniki obratovalnic vpla-
€ajo sredstva razlik v cenah na posebej dolgten radun
pri ustrezni podruzZnici SluZbe druzbenega knjigovod-
stva za vplatevanje prihodkov obéine, na obmoéju ka-
tere je bila opravljena prodaja. Trgovinske organiza-

cije, ki opravljajo promet na debelo s cigaretami, pa
vplaéajo sredstva razlik v cenah na Ziro raun Zaveda
SR Slovenije za rezerve, §t. 50101-637-58020.

Obveznost vpladila iz prvega odstavka tega ¢lena
se ne nanasa na vpladilo povefanega zneska temeljne-
ga davka od prometa tobaénih izdelkov.

2. &len

Z denarno kaznijo od 10.000 do 100.000-din se kaz-
nuje za prekr3ek organizacija zdruZenega dela, & ne
ravna po prvem odstavku prejinjega &lena.

Z denarno kaznijo od 5000 do 10.000 din se kaznuje

za prekrSek tudi odgovorna .oseba. organizacije zdru-
zenega dela, ki stori dejanje iz prejinjega odstavka.

Z denarno_kazn§jo od 5000 do 50.000 din se kaz-
nuje za prekr3ek imetnik obratovalnice, & ne ravna
po prvem odstavku prejinjega ¢lena.

3. élen
Ta odlok za&ne veljati z dnem objave v Uradnem
listu SRS.
St. 426-01/82-1/8 .
Ljubljana, dne 14. aprila 1983.
Izvrini svet Skup3dine
Socialisti¢ne republike Slovenije
Predsednik
anez Zemljari¢ 1. r.

670.

Na podlagi 22. ¢lena zakona o uporabi predpisov
in o refevanju kolizij med republifkimi oziroma po-
krajinskimi zakoni na podrofju davkov, prispevkov
in taks (Uradni list SFRJ, §t. 36/75, 33/76 in 43/82) ob-
javlja Republitka uprava za druZbene prihodke

PREGLED
stopenj obéinskega davka, ki se obrafunava in pladuje
v odstotku od vsakega posameznegza dohodka (davek
po odbitku)

I. Stopnje davka od dohodka
dejavnosti po odbitku so:

iz gospodarskih
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1. Ajdovitina 10 25 40

2, BreZice 10 25 40

3. Celje 10 25 40

4. Cerknica ° 10 25 40

5. Crnomelj 10 ¢ 25 40
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6. Domzale 10 25 40
7. 'Dravograd 0 25 ; 4«0
8. Gornja Radgona. 108, 25 40
9. Grosuplje 10 25 40
10. 'Hrastnik 10 25 40
11. Idrija o 2 40
12. Dirska Bistrica . 19 25 e
13. Izola » 25 «
14, Jesenice 10 25 40
15. Kamnik 10 25 40
~ 16. Kotevje 9 25 40
17. Koper 10 25 40
18. Krahj 10 25 40
19. Krsko* » 25 40
20. Lagko 10 25 40
21. Lenart* 10 25 40
22. Lendava. 10 25 40
23. Litija 10 25 40
24. Ljubljana BeZigrad 10 25 40
25. Ljubljana Center 10 25 40
26. Ljubljana Moste-Polje 10 25 40
27. Ljubljana SiZka* 10 25 40
28. Ljubljana Vié¢-Rudnik 10 25 40
29, Ljutomer 10 25 40
30. Logatec 10 25 40
31. Maribor 10 25 40
32. Metlika 10. 25 40
33. Mozirje. 10 252 40
34, Murska Sobota 108 25 40
35. Nova Gorica 10 25 40
36. Novo mesto .10 20 40
37. Ormoz 10 25 40
38. Piran 10 25 40
39. Postojna 10 25 40
40, Piij- 10 253 40
41. Radlje ob. Dravi 10 25 40
42. . Radovljica 10 25 40
43. Ravne na Koroskem 10 25 40
44, Ribnica 104 25 40
45. Sevnica 10 25 ! 40
46. SeZana 10 25 40
47, "Slovenj Gradec 10 25 40
48. Slovenska Bistrica 10 25 40
49, Slovenske Konjice 10 25 40
50. Sentjur 10 25 40
51, Skofja Loka 108 25 40
52. Smarje 10 25 40
53. Tolmin J 10 25 40
54, Trbovlje 10 25 40
55, Trebnje 10 25 40
56, Triié 10 25 40
57. ‘Velenje 10 Pl 40
58. Vrhnika 10 25 40
58, Zagorje 10 25 40
60, Zalec ¢ 10 25 40
r bl

* ne platujejo paraplegiki — 100% invalidi te opravljajo rofna dela preko OZD

1 in od dohodkov od prodaje ribolovnih dovolilnic

2 in od prodaje plina

3 in od dohodkov Sportnih vaditeljev — amaterjev !

4 in od dohodkov doseZenih s kontrolo oziroma pobiranjem kinovstopmc ter od doh kinobiljeterjev in
kinooperaterjev

5 in od storitev KS od prevoza mleka (postranska kmet. dejavnost) in od prevoza otrok za potrebe Zol, kul-

turnih in telesnokulturnih organizacij

¢ in od dohodkov dosei.emh z opravljamem storitev s kmetijsko mehanizacijo in od dohodkov prtloinostnih
kmeé&. delaveev
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Oprostitve davka od dohodka iz gospodarskih dejavnosti so:
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1 2 3 4 5 6 7 8
1. Ajdovitina da —_ — da -— dal
2. Breiice da? da2 — —_ da dal
3. Celje dat da da da da. da?

4. Cerknica . dad das da da — —

5. Crnomelj dat da da da da “ da
6. Domazale da da da da —_ -_—

7. Dravograd da . da da da da o
8. Gornja Radgona da da —_ da - das
9. Grosuplje da da da da —_ -—

10. Hrastnik da das — da i da
11. Idrija da$ da$ da da — dal
.12, Ilirska Bistrica da da da da — e
13, Izola —_— —_ —_ — — da
14. Jesenice da2 da? da da —— da3
15. Kamnik da da da da — —
18. Kotevie da da da da - —_
17. Koper - — —_— — — - da
18. Kranj da2, 10 da2 da da — da3 1
19. Kriko da da da da da —_
20.. Lako | da — da da - dal, @
21. Lenart da da - — — —
22. Lendava da da — da —_ da
23, Litija da da da da — —
24. Ljubljana BeZigrad da da da da — L —-
25. Ljubljana.Center da da da da f— —
26. Ljubljana Moste-Polje da2 da2 da da — —
27. Ljubljana Si%ka da da da da - o —
28, Ljubljana Vit-Rudnik da da da da — —_
29. Ljutomer da da — da - da
30. Logatec da dab da da —_
31. Maribor da da da da - —
32. Metlika da da da da da da
33. Mozirje dalo, 2 da - - da da3
34, Murska Sobota da da — da - dal
35. Nova Gorica " da st L0 dall i dal
36. Novo mesto da da da da da da
37. Ormoz da . da — da — da
38, Piran - — — — dal. 3
39, Pgstojna das da$ da dalt — —
40. Ptuj da da = da - dall
4l. Radlje ob Dravi da da da da da ==
42, Radovljica da da da da — dal
43. Ravne na Korodkem da da da = da da —
44. Ribnica " da da ‘da da - -
.45, sevynica da da® da da da dad. 13
48. SeZana dalo da i da — da
47. Slovenj Gradec da da da da da Lk
48. Slovenska Bistrica da da da da da da
9. - Slovenske Konjice da da e dal4 da das
§°- Sentjur da? i < da da da?

1. Skefja Loka = da2 da da - das
2. Smarje da- da A da - dad. 1
33, Tolmin da da da da - dat
54, Trbovlje da da da da _ da’
35, Trebnje da da - da da da
:‘; Trag e da? da da — das
'l Velenje da da da da da das
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58. Vrhnika da da da da — ——
59. Zagorje da da da da - da3
60. Zalec da da da da da da3

* Od neposrednega zbiranja odpadnega materiala in od prodaje izdelkov domate obrti, ce

opravlja pod pogoji dolofenimi z obrtnim zakonom, se po 43. ¢l. ZDO ne placuje davka
1 od pla¢il po pogodbah o delu za vaditelje, utitelje, trenerje ter pevovodje in dijake in Studente, ée je
dohodek namenjen za kolektivno uporabo .
2 od doh. ob¢anov, zasebnih kmetov — kot postranska kmet. dejavnost — pri spravilu lesa
3 od doh. od popisa prebivalstva, stanovanj in-stanov. hi$ ter posl. prostorov
4 in od nakladanja piS¢ancev
5in od dohodkov od prevoza kruha
6 in od odvoza smeti in fekalij

7in od tovorjenja lesa z delovno Zivino

8 in od dohodkov invalidov s 60 %, telesno okvaro, ¢e delajo za 0ZD -
9 in od dohodkov z razvaZanjem pitne vode v sufna obmodja

10'in od dohodkov od prevoza otrok v Solo
11 in od izdelovanja spominkov — pletarskih izdelkov

13 in od dohodkov, ki jih imajo oskrbovanci doma pocitka

14 in od dohodkov za ¢iiCenje gozdov in pogozdovanja

II. Stopnje davka od dohodka iz pokhuﬁh dejav-

nosti po odbitku so:

Zsat?- Obéina Stopnja
1 ] 3
1. Ajdovscina 40
2. Breizice 40
3. Celje 40
4. Cerknica 40
5. Crnomelj 40
6. Domzale 40
7. Dravograd 40
8. Gornja Radgona 40
9. Grosuplje . 40
10. Hrastnik 40
11. Idrija 40
12. Ilirska Bistrica 40
13. Izola 40
14, Jesenice 40
15. Kamnik 40
16.. Kotevje 40
17. Koper 40
18. Kranj 40
19. Kriko 40
20. Lagko 40
21. Lenart 40
22. Lendava 40
23. Litija 40
24. Ljubljana Bezigrad 40

25. Ljubljana Center 40
26. Ljubljana Moste-Polje . 40
27. Ljubljana Si%ka 40
28. ‘Ljubljana Vi¢-Rudnik - 40
29. Ljutomer 40
30. Logatec 49
31. Maribor 40
32, Metlika 40
33. Mozirje 40
34. Murska Sobota 40
'35. Nova Goriea 40
36. Novo mesto 40
37. Ormoi 40
38. Piran 40
39. Postojna 40

se dom. obrt

v 1 a 3
40. Ptuj 40
41, Radlje ob Dravi 40

‘ 42. Radovljica 40
43. Ravne na Koroskem 40
44, Ribnica 40
45. Sevnica 40
46. SeZana 40
47. Slovenj Gradec 40-
48. Slovenska Bistrica 40 oz. 207
49. Slovenske Konjice 40
50. Sentjur wer |
51. Skofja Loka 40
52. Smarje 40
53. Tolmin 40
54. Trbovlje 40
55. Trebnje 40
56. Trii¢ 40
§57. Velenje ol
58. Vrhnika 40
59. Zagorje 40
60. Zalee 40

* za dohodke doseZeno pri kulturnoumetniZkih in
Sportnih drustvih ter organ. rdefega kriza pa PO

stopnji 20 .
III. Stopnje davka ed dohodka iz avtorskih pra- -
vic so:
2s
j Say
2 L
B L ga'ﬁ “--
g e T I3EEdsE
o = g 2a . %58
4 E @ 58egatid
g g : §  oaddake
8 5 § 5 338
1 z 3 5
1. Ajdovidina 20 9 —
2. BreZice 20 40 -
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3. Celje 20 40 - 50. Zagorje 20 ‘40 6
4. Cerknica 20 40 6 60. Zalec 20 40 6
5. Crnomelj 20 40 6
6. DomzZale 20 40 —
7. Dravograd 20 40 Biex, 130" Suti KR QOROCKR.JE:
N Coriia: Badeons 20 40 s — 1. in 2. toZke tretjega odstavka
’ . 2 .
9. Grosuplje 20 40 6 82. ¢lena ZDO ;
10 H il 20 40 T — 3. in 4. totke tretjega odstavka
11. Idrii 20 40 s 82. &lena ZDO, Ce se taki dohodki
Fohr el AN ne ustvarijo v organizacijah stro-
12. Tlirska Bistrica 20 40 6 kovnih zdruZenj kulturnih delav-
13. Izola 20. 40 6 cev in njihovih &lanov
:;’ IJ{ ':kl :g :g g *+ (e posamezne obéine niso predpisale stopenj davka
: arvnm_ od dohodkov, ki jih doseZejo delovni ]JudJe ki z oseb-
16. Kotevje 20 40 6 nim delom samostojno kot poklic opravljajo kulturno
17. Koper 20 40 6 dejavnost, tega ni razumeti, da se v teh obéinah tak
18. Kranj 20 40 e dohodek ne obdavtuje (ker ni izrecne dolotbe o opro-
19. Kriko 20 40 —** stitvi <_iavka) temved se glede na dolotho Sestega od-
20, Lasko 20 40 6 stavka 82. ¢lena ZDO za take dohodke uporabi stopnja
21, Lenart 20 40 (] iz stolpca 3 oziroma 4, znifana za 70 Y.
22. Lendava 20 40 — :
23. Litija 20 40 6 Opombe:
24, Ljubljana BeZigrad 20 40 6 Po . visji stopn_ji se davek iz avtorskih pravic od-
25. Liubljiana Center 20 40 6 oz. 12* merja od naslednjih vrst dohodkov: 2
26 LJ. bIJ' % - 1. od reklamnih slik, risb in plastik, reklamnih
Faapatzss ' erty . pisanih in govorjenih besedil, reklamnih filmov, dia-
Moste-Polje 20 40 —*%
27 Liubli Sizk 20 40 6 filmov in diapozitivov, reklamne glasbe, ter od repro-
e L_’“bl?a“a et dukeij takih del;
. Ljubljana
Vjic_ﬂudmk 20 40 6 oz. 12* 2. od raznih skic in risb, strlpov kriZzank in drugih
29, Ljutomer 20 40 6 posebnih del;
30. Logatec 20 40 6 3. od dohodkov artistov, plesalcev in podobnih po-
31. Maribor 20 40 6 oz, 12* klicev, doseZenih na zabavnoglasbenih prireditvah;
32. Metlika 20 40 8 2 4. ;)d -go];odkov_ hizyajﬁlf;alv lflaSb“fér:*,ii?a del na z_ab_a-
33, ik by vah, plesih, Sportnih igri§¢ih, kopal , razstavis¢ih,
32 xozn;:e Sobot zg :{0) . v varietejih, v gostinskih obratih in na podobnih pri-
. Murska ota ;
reditvah.
35. Nova Gorica 20 40 6 ; Y
B Rovo tousts 20 40 i yne Ce se dohodki iz avtorskih pravic iz 3. in 4. totke
37 Avea 20 40 gy prvega odstavka teh opomb ustvarijo v organizaciji
3 hohs : strokovnih zdruZenj umetnikov in njihovih €lanov, se
33' ?riﬁ'na ;g ik g na take dohodke ne uporabi viija stopnja.
. Postoj ; i
40, Ptuj 20 40 6 Za obdavtevanje dohodkov iz avtorskih pravie, ki
41 SR e 20 40 6 jih doseZejo delovni ljudje, ki z osebnim delom samo-
42‘ Rh dJ li 20 40 12 stojno kot poklic opravljajo kulturno dejavnost, se
o R:vr(:: ::]a(orﬁkem 5 N 3 uporabijo stopnje davka iz avtorskih pravie, zni¥ane
' za 70 %o,
44, Ribnica 20 40 6 : : : :
5 avka iz avtors pravic po zakonu o dav
45. Sevnica 20 40 6 b viorakih . davkih
%8, Seiana - 20 40 5 obéanov ne platujejo avtorji:
47. Slovenj Gradec 20 40 — - lhod dohc:dkoy o.d jUbilijr}ilI:.'l:ideajl ctelotni(ii-l qu;~
48 Slo ka Bistri 20 40 6 oz. 12* Zevnih, znans venih in umetniski el ter od jubi-
19, 51 venska Kls x"{ca 25 6 leinih predstav in koncertov, ¢e zajema jubilej 25 al
- Slovenske Konjice - 20 vet let dela avtorja, oziroma reproduktivnega umet-
50. Sentjur 20 40 — nika:
5 - » -~
51‘ S“f’ﬁf“ Loka 20 40 6 2. od dohodka, ki ga imajo umetniki s prirejanjem
52- Smarje 20 40 neniis retrospektivnih razstav umetnifkih del
W Tc'lmm_' o 49 6 V primerih ko se davek iz avtorskih pravie pla-
- Trbovlje 20 40 6 ¢uje od posamitno dosefenega dohodka, se priznavajo
55. Trebnje 20 40 6 normirani strogki v vifini 409 od doseZenega dohod-
56. Trzis 20 40 6 ka. Za uveljavljanje visjih stroSkov mora zavezanéc
57 Velenje 20 40 6 davénemu organu predloZiti ust'rez[le dokaze. Ne glede
58. Vrhnika 20 40 6 oz, 12* na to, pa se osebam, na katere je bila avtorska pravica

e ——

preneSena, priznajo samo dejanski stroSki.
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odlokov e davkih oblanov:

IV. Pregled objav ob&nskih

% oo e el o
'k a 3 ' FRH
1. Ajdovééina Uradno glasile - 5/83
2. BreZice Uradni list SRS 11/83
3. Celje Uradn{ list SRS c . 19/82 — 28/82 — 10/83
4, Cérknica Uradnj list SRS . 12/83
5. Crnomelj Dolenjsid list : 9/83
6. DomzZale Uradni vesinik 4/83
7. Dravograd Medobéinski uradni vestnik 6/83
8. Gornja Radgona Uradne objave 9/83
9. Grosuplje Uradni list SRS 13/83
10. Hrastnik :

. 11. Idrija Uradnj list SRS 13/83
12. Ilirska Bistrica Primorske novice 8/83
13, Izola Primorske novice 8/83
14. Jésenice Uradni vestnik Gorenjske 10/83
15. Kamnik Uradnj list SRS 11/83
16. Kolevie Uradnj list SRS 13/83
17. Koper Primorske novice . 8/83
18. Kranj _ Uradni vestnik Gorenjske 9/83
19. Kriko Dolenjski list 9/83
20. Lasko Uradni list SRS 11/83
21. Lenart Uradni list SRS 14/83

22, Lendava . Uradne objave 9/83
23. Litija : Uradni list SRS 10/83
24, Ljubljana Beigrad Uradni list SRS 11/83
25. Ljubljana Center Uradni list SRS 11/83
26. Ljubljana Moste-Polje Uradni list SRS 12/82
27. Ljubljana SiZka :

28. Ljubljana ViZ-Rudnik Uradni list SRS 12/83
29, Ljutomer Uradne objave 9/83
30. Logatec Uradni list SRS 12/83
31. Maribor 2
32. Metlika Dolenjski list 9/83
33. Mozirje “Uradni list SRS 10/81 — 12/82
34. Murska Sobota Uradne objave 9/83
35. Nova Gorica Uradno glasilo 5/83
36. Novo mesto Dolenjski list 9/83
37. Ormoz Uradni vestnik 6/83
38. Piran Primorske novice 8/83
39. Postojna Primorske novice 7/83
40. Ptuj Uradni vestnik 6/83
41, Radlje ob Dravi Medobéinski uradni vestnik 6/83

42, Radovljica : Uradni vestdik Gorenjske 10/83

43. Ravne na Korofkem Medobéinski uradni vestnik 6/83

44. Ribnica

. 45, Sevnica Uradni list SRS 10/83

46. SeZana Primorske novice 8/83
47, Slovenj Gradec - Medobéinski uradni vestnik 6/83
43, Slovenska Bistrica Uradni list: SRS 13/83

49. Slovenske Konjice Uradni list SRS 13/78 — 1/79 — 7/80 — 1/81 — 11/81

3 11/82 — 13/83
50. Uradni list SRS 15/78 — 10/79 — 1/80 — 11/81 —

Sentjur

32/81 +~ 11/82 — 11/83
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51, Skofja Loka Uradni vestnik Gorenjske 6/83
52. Smarje Uradni list SRS 10/80 — 10/81 — 11/82 — 11/83
53. Tolmin
54. Trbovlje
55. Trebnje Dolenjski list 9/83
56. Trzié Uradni vestnik Gorenjske 8/83
37. Velenje . Uradni list SRS 6/82 — gaR3
58. Vrhnika ~Uradni list SRS 12/83
59, Zagorje ' 3
60. Zalec Uradni list SRS 12/83
V. Pregled stopenj obtinskega davka in davénih ‘— v stolpcu 9 stopnja 1,46 nadomesti s stopnjo
oprostitev_je izdelan po stanju 31. 3. 1983. 1,32,
. ; — v stolpcu 10 stopnja 6,56 nadomesti s stopnjo
St. 420-15/82 6,40,
% — v stolpcu 12 stopnja 0,39 nadomesti ‘s stopnjo
Ljubljana, dne 13. aprila 1983. 0,57, ;
ok tDr — v stolpcu 13 stopnja 0,37 nadomesti s stopnjo
Republifke uprave 9,38, ; :
za druibene prihodke — v stolpcb 14 stopnja 1,20 nadomesti s.stopnjo
1,41,
.Tone Pengov L r.
— v stolpcu 15 stopnja 1,89 nadomesti s stopnjo
107
T — v stolpcu 17 stopnja 13,18 nadomesti s stopnjo
13,44, ' : e
671. : 3 : 14428 i
" & ; 3. Pri zaporedni §tevilki 20 obéina Lasko:
Na podlagi 22. &lena zakona o uporabi predpisov ) ;
in o refevanju kolizij med republikimi oziroma po- — v stolpcu 8 stopnja 1,00 nadomesti s stopnjo
krajinskimi zakoni na padrotju davkov, prispevkov 0,90, ; :
in taks (Uradni list SFRJ, &t. 36/75, 33/76 in 43/82) in — v stolpcu 9 stopnja 1,12 nadomesti s stopnjo
drugega odstavka 25. ¢lena zakona o obraunavanju 1,01, ;
in platevanju prispevkov za zadovoljevanje skupnih — v stolpcu 10 stopnja 6,50 nadomesti s stopnjo
potreb na podredju druzbenih dejavnosti (Uradni list 6,43,
SRS, &t. 33/80) objavlja Republiska uprava za druzbene o tntot - 135 stonnia’ 0,28 nadotsietl: & Stophls
prihodke : 0,27, :
SPREMEMBE IN DOPOLNITVE — v stolpecu 13 stopnja 0,35 nadomesti s stopnjo
: PREGLEDA 0B,
stopenj davkov iz osebnega dohodka in stopenj pri- 080—_ v stolpcu 14 stopnja 0,83 nadomesti s stopnjo X
Spevkov iz osebnega dohodka za financiranje splosnih ik a : ; :
druzbenih potreb v druibenopoliti¢nih skupnostih in — v stolpcu 17 stopnja 12,60 nadomesti s stopnjo
Samoupravnih interesnih skupnostih na podrofju drui- 12,37, :
benih dejavnosti za leto 1983 (Uradni list SRS, §t, 45/82, — v stolpcu 18 stopnja 28,70 nadomesti s stopnjo
1/83, 2/83, 4/83, 5/83, 6/83, 7/83, 8/83, 9/83, 10/83, 11/83,  28,36. /
12/83 in 13/83) g ;
4. Pri zaporedni Stevilki 35 obdina Nova Gorica:
I. V tabeli 1 »Stopnje davkov in prispevkov iz — v slolpcu 15 stopnja 1,16 nadomesti s stopnjo
Osebnega dohodka« se: ! s Ll ¥
! — v stolpcu 18 stopnja 29,03 nadomesti s stopnjo
1. Pri zaporedni $tevilki 11 obg&ina Idrija: 29,27. :
— v stolpcu 6 stopnja 0,40 nadomesti s. stopnjo : 3
0,80, 3 . : 5. Pri zaporedni §tevilki 37 obfina Ormo#:
— v stolpcu 17 stopnja 1389 nadomesti s stopnjo — v stolpcu 9 stopnja 0,95 nadomesti s stopnjo
14,09, ; 0,90, : :
— v stolpcu 18 stopnja 29,90 nadomesti s stopnjo — v stolpcu 18 stopnja 27,32 ‘nadomesti s stopnjo
0. f
2. Pri zaporedni Stevitki 19 obéina Kriko: 6. Pri zaporedni §tevilki 45 obéina Sevnica:
— v stolpcu 8 stoepnja 1,02 nadomesti s stopnjo — v stolpcu 8 stopnja 0,64 nadomesti s stopnjo

104,

1,58,
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— v stolpcu 10 stopnja 5,90 nadomesti s stopnjo
5,61,

— v stolpcu 13 stopnja 0,597 nadomesti s stopnjo
0,577,

— v stolpcu 14 stopnja 1,07 nadomesti s stopnjo
1,16,

— v stolpcu 17 stopnja 12,357 nadomesti s stopnjo
13,087, ;

— v stolpcu 18 stopnja 28,077 nadomesti s stopnjo
28,807.

7. Pri zaporedni 3tevilki.48 obdina Slovenska Bi-
* strica:
— v stolpcu 8 stopnja 1,39 nadomesti s stopnjo
1,21,
— v stolpcu 9 stopnja 1,08 nadomesti s stopnjo
1,00,

— v stolpcu 10 stopnja 4,89 nadomesti s stopnjo

4,35, -

PR stolpcu 12 stopnja 0,27 nadomesti s stopnjo

0,25, .

—v stolpcu 13 stopnja 0,31 nadomesti s stopnjo
0.27,

— v stolpcu 14 stopnja 1,35 nadomesti s stopnjo
1,23,

— v stolpcu 15 stopnja 1,22 nadomesti s stopnjo
0,74,

— v stolpeu 17 stopnja 11,85 nadomesti s stopnjo
10,95,

— v stolpcu 18 stopnja 27,81 nadomesti s stopnjo
26,35.

8. Pri zaporedni §tévilki 57 ob&ina Velenje:

— v stolpcu 6 stopnja 0,30 nadomesti s stopnjo
0,90,

— v stolpcu 17 stopnja 11,57 nadomesti s stopnjo
12,17, ¢

— v stolpeu 18 stopnja 27,71 nadomesti s stopnjo
28,31.

9. Pri zaporedni $tevilki 58 ob¢ina Vrhnika:

— v stolpcu 8 stopnja 1,44 nadomesti s stopnjo
. 1,28, ;
— v stolpcu 9 stopnja 0,96 nadomesti s stopnjo
0,75,
— v stolpcu 10 stopnja 5,82 nadomesti s stopnjo
5,48, . X
— v stolpeu 12 stopnja 0,40 nadomesti s stopnjo

0,42,

— v stolpcu 13 stopnja 0,54 nadomesti s stopnjo
0,50, !

— v stolpcu 14 stopnja 0,68 nadomesti s'stopnjo
0,62, ]

— v stolpeu 15 stopnja 1,73 nadomesti s stopnjo
1,58, ;

— v stolpcu 17 stopnja 12,42 nadomesti s stopnjo
11,79, ‘

— v stolpcu 18 stopﬁja 28,717 nadomesti s stopnjo
27,78. ‘

II. V tabeli pbd A a) in b) »Stopnje prispevkov izr

dohodka« se:

1. Pri zaporedni §tevilki 35 ob&ina Nova Gorica:,

— v stolpcu 3 stopnja 10,03 nadomesti s stopnjo
9,68. :

2. Pri zaporedni 3tevilki 48 obéina Slovenska Bi-
strica:

— v stolpcu 3 stopnja 9,58 nadomesti s stopnjo
8,75, g

— v stolpcu 4 stopnja 0,21 nadomesti s stopnjo
0,18.

.

3. Pri zaporedni Stevilki 58 obé¢ina Vrhnika:
— v stolpcu 3 stopnja 9,32 nadomesti s stopnjo
8,65, .

— v stolpcu 4 stopnja 0,21 nadomesti s stopnjo
0,19.

III. V tabeli to¢ke B pod B c) »Prispevki iz dohod-
ka od osnove dohodek« se:

— pri zaporedni Stevilki 20 obé&ina Laiko stopnja
0,05 nadomesti s stopnjo 0,035.

IV. Spremembe pregleda stopenj davkov in pris-

- pevkov se zadne uporabljati 15. dan po objavi V

Uradnem listu SRS.
St. 420-15/82

Ljubljana, dne 15. aprila 1983.

Direktor
Repub}iéke uprave
za druZbene prihodke

Tone Pengov L. r.

672.

Na podlagi 50. todke odredbe o ratunih za vpla-
gevanje prihodkov druZbenopolitié¢nih skupnosti in nji-
hovih skladov, samoupravnih interesnih skupnosti ter
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti o na-
¢inu njihovega vpladevanja in o nadinu obveiéanja nji-
hovih uporabnikov (Uradni list SFRJ, $t. 70/80, 70/81,

34/82, 67/82, T1/82, T77/82) izdaja Republika uprava za'

druZbene prihodke

ODREDBO

o spremembi in dopolnitvi odredbe o prehodnih radunih

za vpladevanje zbirnih stopenj davkov in prispevkoY

iz osebnega dohodka za financiranje druzbenopoliti¢nih

skupnosti in samoupravnih interesnih skupnesti n3
podro¢ju druzbenih dejavnosti

V odredbi o prehodnih ra#unih za vplafevanie
zbirnih stopenj davkov in prispevkov iz osebnega do-
hodka za financiranje druZbenopolitiénih skupn“ﬂ
in samoupravnih interesnih skupnosti na podro&iu
druzbenih dejavnosti (Uradni list SRS, &t. 45/82, 1/83,
2/83, 4/83, 5/83, 6/83, 7/83, 8/83, 9/83, 10/83, 11/83, 12/83

in 13/83) se v tabelah todke 2:

— pri zaporedni $tevilki 11 obéina Idrija stopnja
13,89 nadomesti s stopnjo 14,09,
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— pri zaporedni §tevilki 19 ob¢ina Kriko stopnja
13,18 nadomesti s stopnjo 13,44,

— pri zaporedni $tevilki 20 obéina Lasko stopnja
12,60 nadomesti s stopnjo 12,37,

— pri zaporedni tevilki 45 ob¢ina Sevnica stopnja
12,357 nadomesti s stopnjo 13,087,

— pri zaporedni 3tevilki 48 obéina Slovenska' Bi-
- strica stopnja 11,85 nadomesti s stopnjo 10,95,

— pri zaporedni $tevilki 57 ob&ina Velenje stopnja
11,57 nadomesti s stopnjo 12,17,

— pri zaporedni Stevilki 58 obéina Vrhnika stopnja
12,42 nadomesti s stopnjo 11,79.

St. 420-15/82

Ljubljana, dne 15. aprila 1983.

Direktor
Republiske uprave

za druzbene prihodke
Tone Pengov 1. 1.

673.

Na podlagi 579. élena zakona o zdruZenem delu
in 3. totke drugega odstavka 13. ¢lena zakona o ugo-
tavljanju in razporejanju celotnega prihodka in do-
hodka (Uradni list SFRJ, st. 63/80)

— Republigki svet Zveze sindikatov Slovenije,
— Gospodarska zbornica Slovenije,
— Izvrini svet Skupséine SR Slovenije in

— Sluzba druZbenega knjigovodstva v SR Slo-
veniji

(v nadaljnjem besedilu: udelezenci)

sprejemamo i

ANEKS ZA LETO 1983 K DRUZBENEMU
DOGOVORU

o skupnih osnovah za urejanje dolocenih stroSkov

1. ¢len

Z namenom da prispevamo k uresni¢itvi ciljev
politike ekonomske stabilizacije, ki zahteva, da na
vseh ravneh in podro¢jih druzbenoekonomskega Ziv-
ljenja izvedemo Siroko akcuo varéevanja, ter zagoto-
vimo, da rast posameznih strockov kot so: dnevnice
za sluzbena potovanja, izdatki za prevozne stroske
na sluZbenem potovanju, izdatki za uporabo svojega
avtomobila, izdatki za reprezentanco, izdatki za av-
torske honorarje, izdatki po pogodbah o za¢asnem ali
ob¢asnem delu, izdatki za reklamo in propagando ne
presegajo okvirov dolofenih z zakonom o zadasni pre-
povedi razpolaganja z delom druZbenih sredstev za
izpladevanje dolodenih izdatkov v letu 1983 (Uradni
list SFRJ, 5t. 76/82), smo udelezenci s tem aneksom
k druzbenemu dogovoru o skupnih osnovah za urejanje
dolodenih strofkov (Uradni list SRS, 5t. 14/82) dologili
kriterije za rast posameznih stroskov, ki jih bodo
uporabljali delavci v temeljnih organizacijah pri pla-
hiranju in izpladevanju v letu 1983.

2. élen

Udelefenci smo se sporazumeli, da delavei v te-
meljnih organizacijah upodtevajo poleg usmeritev iz
IL poglavje druzbenega dogovora za urejanje rasti ob-

&

sega stro$kov iz 8. in 9. ¢lena tudi naslednje dodatne
kriterije:

1. Rast stroSkov za dnevnice za sluzbena poto-

_vanja in izdatkov za prevozne stroSke na sluZbenem

potovanju naj bo za 15 indeksnih totk poc¢asneja od
rasti celotnega prihodka. Pri temeljnih organizacijah,
ki so razvridene v odloku o enotni klasifikacijski de-
javnosti v podro¢ju 11 do 14 naj bo rast teh stroskov

za 25 indeksnih to¢k pocasnejSa od rasti celotnega
prihodka oziroma prihodkov. ,

Temeljne organizacije zdruZenega dela, ki oprav-
ljajo v okviru svoje redne dejavnosti mvest:cuska

dela zunaj svojega sedeza ali opravljajo dejavnost

Javiiega prometa oziroma turisti¢énega posredovanja, in
delovne skupnosti, ki opravljajo dela za te organiza-
cije, temeljne organizacije zdruZenega dela, ki oprav-
ljajo geodetska dela, temeljne organizacije zdruZenega
dela, ki opravljajo storitve kontrole kakovosti in ko-
licine blaga' ter temeljne organizacije zdruZenega de-
la, ki se ukvarjajo s ¢asopisno-zaloZnisko dejavnostjo
ali dejavnostjo radio-televizije za naloge obveséanja,
lahko v tekofem obdobju razpolagajo z druZzbenimi
sredstvi za izplatevanje dnevnic za sluZzbena potova-
nja in povratil za stroike prevoza na sluZbenem po-
tovanju do viSine, ki jo je s sklepom o viSini teh
izdatkov dolo¢il organ upravljanja temeljne organi-
zacije zdruZenega dela oziroma delovne skupnosti,
vendar rast teh izdatkov ne sme biti ve¢ja od rasti
celotnega prnhodka e s P B

Orgamzam]e zdruZenega dela, ki prodajajo izdelke
in opravljajo storitve na tujem ‘trZi§éu, lahko v letu
1983 razpolagajo z druZbenimi sredstvi za izpladevanje
izdatkov za dnevnice za sluZbena potovanja v tujino
in povracil za stroike prevoza na sluzbenem potovanju
v tujino do visine, ki jo je s sklepom o visini teh
izdatkov dolo¢il organ upravljanja temeljne organi-
zacije, vendar rast teh izdatkov ne sme biti veéja od
rasti celotnega prihodka, ustvarjenega s prodajo iz-
delkov in opravljanjem storitev na tujemx trZiS¢u.

Temeljne organizacije lahko izplat¢ujejo stroske za
dnevnice za sluzbena potovanja v tujino .in povra-
C¢ila za stroSke prevoza za sluZbena potovanja v tu-
jino v letu 1983 v skladu s prvim in drugim odstav-
kom 1. totke tega ¢lena, ¢e je sprejel sklep o sluZbe-
nem potovanju v tujino organ upravljanja temeljne
organizacije oziroma ustrezni organ upravljanja dru-
gega uporabnika druzbenih sredstev.

Ne glede na prvi in drugi odstavek 1. tofke tega
¢lena smejo temeljne organizacije dnevnice za sluZ-
bena potovanja in povradila za stroske prevoza na
sluzbenem potovanju za potrebe delovanja delegatskega
sistema, opravljanje in3pekcijskih del, kontrolo v “bla-
govnem in potniSkem prometu s tujino ter za oprav-
ljanje drugih, z zakonom doloenih kontrolnih del,
ki jih opravljajo organi in organizacije druZbenopo-
liti¢nih skupnosti, izpladevati do visine sredstev, pred-
videmh Za te namene...._ g VS

2. Izdatki za uporabo svojega avtomobila na slu¥-
benem potovanju smejo zna3ati najved 709/, zneska
;;:1:.. izdatkov kot v enakem obdobju predhodnega

3. Izdatki za reprezentanco smejo znaSatli najved
509/ moZpega =zneska za reprezentanco v prej$njem
letu.
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3. élen

UdeleZenci se bomo zavzemali, da bodo delavei
v temeljnih organizacijah poleg usmeritev iz 10. ¢lena
druzbenega dogovora zagotovili:

1. da bo rast izdatkov za avtorske honorarje za
18 indeksnih toék pocasnejsa od rasti celotnega pri-
hodka oziroma prihodkov,

2. da izdatki po pogodbah o zatasnem ali obdasnem
delu ne bodo znasali ve¢ kot 90 % zneska teh izdatkov
v enakem obdobju predhodnega leta.

Ne glede na usmerifve iz 2. toc¢ke tega ¢lena smejo
_temeljne organizacije, ki opravljajo dejavnost s pod-
ro¢ja kmetijstva, gozdarsiva, gradbenistva, turistiéne-
ga posredovanja, obvei¢anja, Tn uporabniki druzbenih
sredstev, ki opravljajo hidrometéorolodka dela, izva-
jajo obrambo pred tofo in geodetska dela, razen te-
meljnih organizaeij, ki se ukvarjajo s posojanjem
in distribucijo filma, v tekodem obraé¢unskem obdobju
razpolagati z druzbenimi sredstvi za izpladevanje iz-
datkov po pogodbah o zatasnem ali obéasnem delu do
vidine, ki jo je s sklepom o vidini teh izdatkov dologil

organ uEravllanja temeljne organizacije zdruzenega
dela oziroma ustrezni organ upravljanja drugega upo-

rabnika druZzbenih sredstev, vendar rast teh izdatkov
ne sme biti vecja od rasti celotnegd pzlhodka oalroma
pnhodkov £

.

4. ¢len

Rast izdatkov za reklamo in propagando naj bo

za 18 indeksnih tock pocasnejSa od rasti celotnega
prihodka ozircma prihodkov.

Ne glede na usmeritve iz prejsnjega odstavka lah-
ko organizacije zdruZenega dela, ki prodajajo izdelke
in opravljajo storitve na ‘tujem trZi¢u, ¢e pospeSu-
jejo prodajo teh izdelkov in opravljanja storitev, v
Jetu 1983 izplac¢ujejo te izdatke do viSine, ki jo je s
sklepom o visini teh izdatkov dolo¢il ofgan upravlja-
nja temeljne organizacije, vendar rast . .teh izdatkov
ne sme biti ve#ja od rasti celotnega prihodka ustvarje-
nega s prodajo izdelkov in opravljanjem storitev na
tujem  trziSéu. Temeljne organizacije, ki pospeiujejo
_tujski turisti¢ni ‘promet v SFR Jugoslaviji in tudi
druge organizacije, ki objavljajo reklamo v dnevnih
¢asopisih in periodiénih ¢asopisih in revijah, po ra-
diu in televiziji, lahko izpla¢ujejo izdatke za reklamo
in propagando do vidine, ki jo je s sklepom o visini
teh izdatkov doloéil organ upravljanja temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela oziroma ustrezni organ up-
ravljanja drugega uporabnika druZbenih sredstev, ven-
dar rast teh izdatkov ne sme biti veja od rasti ce-
lotnega prihodka oziroma prihodkov.

5. ¢len

Usmeritve iz 2. ¢lena (razen v todki 3), in 3. in 4,
¢lena tega aneksa se ne nanasajo: na izdatke, ki se iz-
pladujejo za namene ljudske obrambe in druzbene sa-
mozasdite; na izdatke za varstvo premoZenja in oseb
pred elementarnimi nesre¢ami in vremenskimi razme-
rami; na izdatke, ki se izplatujejo v zvezi z varstvom
drzavljanov SFRJ na zacasnem delu v tujini, ki se
nanasajo na nujno vzgojo ofrok in mladine, delo so-
cialnih delavcev in zagotavljanja obveznega spremstva
organiziranih skupin sezonskih delavcev, ki se zadasno
zaposlujejo v tujini, samo ¢e potekajo te dejavnosti
po programu, ki ga dolodi zvezni upravni prgan, pri-
stojen za delo, zdravstvo in socialno varstvo; na izdatke

za sodne postopke im na izdatke za organiziranje med-
narodnih sre¢anj v Socialisti¢ni federativni republiki

* Jugoslaviji ter udeleZbo na mednarodnih sre¢anjih v

skladu s prevzetimi obveznostmi, dolo¢enimi s progra-
mom pristojnih organov in organizacij in sploSnih zdru-
zenj organizacij zdruZenega dela za leto 1983.

6. ¢len

Ne glede na usmeritve aneksa k druZzbenemu do-
govoru udelezenci Soglasamo, da smejo delavei Vv
temeljnih organizacijah -izpladevati v letu 1983 tudi
zneske nad dolodenim obsegom, ¢&e zagotovijo, da
skupen obseg stroSkov za posamezen izdatek na ravni
delovne oziroma sestavljene organizacije zdruzenega
dela ali po- sklepu organov upravljanja med drugimi
organizacijami ne preseZe obsega stroSkov za raven kot
je mozna po kriterijih tega aneksa.

7. élen

UdeleZzencl se bomo zavzemali, da bodo delavci
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in delovnih
skupnostih sprejeli tudi s tem aneksom usklajene plan-
ske akte za leto 1983. V planskih aktih bodo doloéili
obseg teh stro$kov na osnovi usmeritev ter v skladu s
kriteriji v tem aneksu. Objavljena povpreéna razmerja
teh stroSkov do dohodka oziroma do razporejenih
sredstev za osebne dohodke v Uradnem listu SRS pa
bodo sluzila temeljnim organizacijam za primerjavo
stroSkov z drugimi temeljnimi organizacijami v isti
podskupini dejavnosti.

8. ¢len

UdeleZenci bomo zagotovili spremljanje izvajanja
tega aneksa v posameznih obradunskih obdobjih leta
1983 v primerjavi z enakim obdobjem leta 1982 na
osnovi predpisanega obrazca OI — podatki o dolode-
nih izdatkih (Uradni list SFRJ, §t. 4/83). Obrazec OI
so dolZne predloziti pristojni sluibi druibenega knji-
govodstva vse temeljne organizacije ter po 6. élenu
tega aneksa tudi delovne oziroma sestavljene organi-
zacije zdruZenega dela ali druge organizacije zdruze-
nega dela.

9. ¢len
Izjeme dogevorjene. v 12, élenu druZfbenega do-

-govora veljajo tudi za izdatke navedene v 10. ¢lenu

dogovora.

10. &len

Ta aneks je sklenjen, ko ga sprejmejo organi ude-
leZzencev in ga podpiSejo njihovi pooblas¢eni predstav-
niki.

11. élen

Aneks zagne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS Uporablja pa se od 1. 1. do 31. 12.
1983.

&t. 114-01/82
Ljubljana, dne 14. aprila 1983.

UdeleZencit Repubhéki svet Zveze smdtl\atov Slo- :
venije, Gospodarska zbornica Slovenije, Izvrini svet
Skupicine SR Slovenije, Sluzba druzbenega knjigo"

vodstva v SR Sloveniji. i
-
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44,2 50,6 22,3 31,2

301,8

213.714

5
634.757

685.251

1
4

11
32

110202 Loterije In stave

]
288.733 :

274,3 28,4 3t 10,7 81,5
169,2

133,5
366,1

255.600
279.192

291.612
319.423

552.154
331.857

811.361
527.708

110301 Javna skladii¢a, trZnice

110302 Reklamne storitve

16,2 11,2 52,0

13,8

68,7

405.030

43,8

46

32,2

282.770
347.190

394.821

419.833
491.046

482.965

645.031

110309 Druge prom. storitve

14,9 10,0 57,1

12,1

73,4

400.961

608.029
610.141

8
59
13
36

110401 Prostorsko planiranje

57,3

9.4
11,8

71,6

3358
322,3
131,3
305,8
196,6
218,2
184,6
304,6
182,8
169,5
162,3

410.584
440.262
436.788
313.992
262.220

110402 Gradbeno projektiranje
110403 Drugo projektiranje

110404 InZeniring

56,3

12,2

373.358 95,4
17,1

364.053

519.712

662.903

40,7

3,5
6,9

20,4

587.727
381.068

894.497

14,1 55,1
27,8

49,2

262.068
226.073

475.500

4
4
12

110405 Merjenje zemljisd

43,9

16,8

61,7

402.837

515.133

110500 Geoloiko raziskovanje -

8,6 6,1 57,8
18,8

12,4

70,8
152,1

333.931 294.095
420.262 358.921

370.579

508.530

Gospodarske raziskave

110620 Ekonomske storitve
110901 Kontrola kvalitete

110611

56,6

498.529
329.909

558.219

633.972
448,343

4
8
4

24

6,8 57,8

3,2

8,6
25,0

259,041 79,0
321,182

291.269
368.188

39,0

12,8
41,8

824.071

110902 Organiziranje sejmov

X
51,5

7,3

10,0

17,4

296.508
219.116

362.992

247.462

470.056
317.588

668.411

110903 Knjigovodske storitve

16,9

59,2

425.197

2

110909 Druge neom. storitve

674.

Na podlagi 32. ¢lena zakona o osnovni Soli (Urad-
ni list SRS, it 5-582/80) jé Strokovni svet SR Slove-
nije za vzgojo in izobraZevanje sprejel

SELEP
o potrditvi prirotnika za ucitelje Metodicni napotki za
slovenski dopolnilni pouk k uc¢benikoma Moja domeo-
vina SFRJ za 1. starostno obdobje

Prirotnik za uéitelje Metodiéni napotki za slo-
venski dopolnilni pouk k uébenikoma Moja domo-
vina SFRJ za 1. starostno obdobje, ki sta ga napisali
Zora Cuden in Helena Veselko, s¢ potrdi

Prirotnik iz prej3njega odstavka uporabljajo uéi-
telji pri dopolnilnem pouku otrok nasih delavcev na
zatasnem delu v tujini.

St. SS-87/40-83

Ljubljana, dne 11, aprila 1983.

Predsednik Strokovnega sveta SRS
za vzgojo in izobraZevanje
Stane Kranjc 1. r.

‘. TR .
675.

V zvezi s prvo alineo, prvega odstavka 45. ¢lena
in 50. ¢lenom zakona o usmerjenem izobraZevanju
(Uradni list SRS, 3t. 11-716/80) ter na podlagi Smernic
za oblikovanje vzgojnoizobrazevalnih programov Vv
usmerjenem izobrazevanju z dne 26. maja 1982 (to¢ka
3.5.) je Strokovni svet SR Slovenije za vzgojo in izo-
braZevanje sprejel

SKLEP
o ustreznosti uébenika Kemija za srednje izobraZevanje
43

V drugem, tretjem in ¢&etrtem letniku srednjega
izobraZevanja se pri pouku predmeta kemija uporab-
ljajo naslednji zvezki ulbenika Kemija za srednje
izobrazevanje: ;

— Splodna kemija, avtor prof. dr. Jurij Bren-
&¢i¢, prof. dr. Franc Lazarini

VIP: kmetijee, veterinarski tehnik, gozdarski teh-
nik, rudar in rudarski tehnik, bogatilec mineralnih su-
rovin in tehnik za bogatenje mineralnih snovi, geovrta-
lec in geovrtalni tehnik, geolodki tehnik, farmacevt,
keramik, steklar, gradbinec 2, grafi¢ar, papirni3ki teh-
nolog, kuharstvo, zdravstveno varstvo, laboratorijska
dela v zdravsivu, zobotehni¢na dela, ucitelj, vzgojitelj,
naravoslovno-matematiéna tehnologija.

— Organska kemija I, avtorica prof. dr. Aleksan-
dra Kornhauser

VIP: kmetijec, veterinarski tehnik, Zivilec, gozdar,
kemik, farmacevt, gumar, keramik, steklar, grafi€ar,
papirniski tehnolog, tekstilni mehanik, tekstilni kon-
fekcionar, tekstilni kemik, usnjarski krznarski tehno-
log, galanterijski tehnolog, usnjarski krznarski kon-
fekeijski tehnolog, obutveni tehnolog, kuharstvo, zdrav-
stveno varstvo, laboratorijska dela v zdravstvu, zobo-
tehnina dela, oblikovanje, vzgojitelj, uditelj, naravo-
slovno-matemati¢na tehnologija.

II
Utbenik, naveden v prejénji tolki tega sklepa, se
dolo?i za pouk predmeta kemije po programih sred-
njega izobraZevanja. ‘
St. Ss-87/39-83
Ljubljana, dne 11. aprila 1983.
Predsednik
Strokovnega sveta SRS
‘za vzgojo in izobraZevanje
Stane Kranje L r.
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ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

676.

Na podlagi 69. ¢lena zakona o skupnih osnovah
svobodne menjave dela (Uradni list SRS, 5t. 17/79)
in 10. ¢lena zakona o zaposlovanju in o zavarovanju
za primer brezposelnosti (Uradni list SRS, 5t. 8/78)
sprejemajo sa.mouprévne skupnosti za zaposlovanje
Cerknica, Domzale, Grosuplje, Idrija, Kamnik, Ko-
tevie, Litija, Ljubljana Bezigrad, Ljubljana Center,

Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana Siska, Ljubljana -

Vi¢-Rudnik, Logatec, Ribhica, Trbovlje, Vrhnika in
Zagorje

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o ustanovitvi Medobéinske skupnosti ‘za zaposlovanje
Ljubljana

I. SPLOSNE DOLOCBE
%

1. ¢len

Delavel in delovni ljudje v temeljnih in drugih
urganizacijah zdruZenega dela, samoupravnih orga-
hizacijah in skupnostih, delavel v delovnem razmerju
z nosilei samostojnega osebnega ‘dela, obcani v kra-
jevnih skuphostih in delovni ljudje preko drustev,
katerih dejavnost je skrb za usposabljanje in zapo-
siovanje invalidnih oseb preko Obéinskih skupnosti
za zaposlovanje Cerknica, DomZale, Grosuplje, Idrija,
Kamnik, Kotevje, Litija, Ljubljana BeZigrad, Ljub-
ljana Center, Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana SiZka,
Ljubljana Vi¢-Rudnik, Logatec, Ribnica, Trbovlje, Vrh-
nika in Zagorje (v nadaljnjem besedilu: ob¢inske
skupnosti) ustanovijo Medobtinsko skupnost za zapo-
slovanje Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: medob-
Cjirlska skupnost) za opravljanje dolotenih skupnih za-
dev, za uresni¢evanje natela solidarnosti in vzajem-
nosti na podrotju zaposlovanja in zaviarovanja za
primer hr2zposelnosti. -

'

2. Clen
Obcihske skupnosti za zaposlovanje se sporazu-
mejo, da bo medobtinska skupnost delovala kot zveza
obbins'*'h alubnosti za zaposlovanje.

3. &élen
Ta samoupravni sporazum doloéa:
— naloge medob&inske skupnosti,
— samoupravno organiziranost medobéinske skup-
nosti,
— razmerja med obéinsko skupnostjo in drugimi
samoupravnimi skupnostmi,
— zagotavljanje sredstev za delovanje medobé&in-
‘ske skupnosti, ;
— samoupravno delavsko kontrolo,
— strokovno sluZbo,
— prehodne ‘in kon¢ne dolocbe.
4. ¥en
Medobtinska skupnost ima lastnost pravne osebe
z vsemi pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki
izhajajo iz zakona, tega sporazuma in hjeénega sta-
tuta.
5. &len
Statut medob®nske skupnosti podrobneje dolofa
naloge organov medobtinske skupnosti in delegatov

v teh organih ter njihovo odgovornost pri uresnice-
vanju nacela javnosti dela,

1. NALOGE MEDOBCINSKE SKUPNOSTI

6. ¢len

Obé¢inske skupnosti se sporazumejo, da bodo V
medobéinski skupnosti usklajevale in koordinirale svo-
je delo na podrogju: _

— sprejemanja letnih, srednjerotnih in dolgoroé-
nih programov dela,

— zaposlovanje in zavarovanje za primer brez-
poselnosti, ‘ -

— prekvalifikacij in dokvalifikacij delavcev,

— medrepubliskega zaposlovanja,

— usklajevanja in zaposlovanja invalidnih oseb,
— vracanje delaveev, ki so na zatasnem delu V.
tujini, y ek
— poklicnega usmerjanja in svetovanja,

— enotnih minimalnih standardov dejavnosti in
s tem izenatevanja pogojev ter moZnosti pri uveljav-
ljanju pravic delavcev na podroéju zaposlovanja in
zavarovanja za primer brezposelnosti.

7. élen

Obtinske skupnosti se sporazumejo, da bodo V
medobéinski skupnosti:

— zagotovile redno informiranje delavcev in dru-
gih delovnih ljudi na medobéinskem obmoéju o delo-
vanju obéinskih skupnosti za zaposlovanje, medob~
tinske skupnosti, o problematiki zaposlovanja in de-
lovanju strokovne sluZbe z izdajanjem glasila »0b-
tani in delo« in biltenov,

— oblikovale bodbor za varstvo pravic zacasno
brezposelnih oseb in skupno komisijo za ugotavljanje
lastnosti invalidnih oseb, :

— ustanovile skupaj z drugimi skupnostmi po-
sebno sodiife zdruZenega dela za potrebe obtinskil
skupnosti,

— ustanovile enotno strokovno sluzbo za oprav-
ljanje izvajalskih nalog, upoitevaje pri tem natela
smotrnosti, racionalnosti, ekonomi¢nosti in uspesrwﬁti
dela ter njegov- obseg. x

III. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
MEDOBCINSKE SKUPNOSTI

8. ¢len
Obtinske skupnosti uresnitujejo svoje pravice iP
obveznosti v medobéinski skupnosti tako, da sprejé-
majo samoupravne sporazume in odloajo preko sVO~ .
jih delegatov v organih medob&inske skupnosti.

9. &len
Medobtinsko skupnost upravija skupitina.
Skup3®ina medob&nske skupnosti ima skupne oT°
gane, ki skrbijo za opravljanje skupnih nalog in P~
pravo predlogov za izvrSevanje sprejetih sklepov skupP-
o %
: 10. &len
Medobginska skupnost ‘dolo®i s statutom skupne
organe, ki jih imenuje skupdfina medobZinske skuP~
nosti, Stevilo ¢lanov skupnih organov in njihovo de-
lovno podrotje. ;
11, &len -
. Skup&tino medobdinske skupnosti sestavlja 17 d€°
legacij obtinskih skupnosti. Vsaka delegacija ima
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delegate, ki jih za vsako zasedanje izvolijo obéinske
skupnosti. Predsednik in namestnik predsednika skup-
S$¢ine medobéinske skupnosti sta vedno v sestavu de-
legacije obtinske skupnosti za seje skupstin medob-
€inske skupnosti.
: : 12. &len

Skupitina medob&inske skupnosti opravlja zlasti
naslednje naloge:

— usklajuje dolgorotne, srednjeroéne in letne pla-
ne,

— sprejema plan oziroma program dela medob-
Cinske skupnosti,
: — usklajuje zdruZevanje sredstev solidarnosti in
vzajemnosti za uresnitevanje dogovorjenih programov
ter daje v tej zvezi pobude in predloge za dopolnitev
tega slstema

— sprejema statut in druge samoupravne splo3ne
akte medobtinske skupnosti,

— sprejema finanéni natrt, periodi¢ne obratune in
zakljuéni ratun medobtinske skupnosti,

— sklepa o sprejemanju druzbenih dogovorov in

samoupravnih sporazumov,

— oblikuje skupne organe,

— obravnava in sprejema letna in druga poro-
¢ila medobéinske skupnosti in strokovne sluZbe,

— razpisuje dela in naloge vodje delovne skup-
nosti in ugotavlja oziroma razglasi imenovanje, ki ga
opravijo vse obéinske skupnosti, ki so ustanovile de-
lovno skupnost,

— obravnava in refuje zadeve, za katere jo po-
oblastijo obéinske skupnosti, :

— opravlja druge zadeve, za katere je pristojna
Po zakonu, tem sporazumu, statutu in drugih samo-
upravnih sploinih aktih medobéinske skupnosti.

13. ¢len
Skupitina obravnava posamezna vprafanja na
lastno pobudo ali na pobudo katelekoli obtinske
skupnosti.
14. ¢len
Skup3&ina dela in odloda na sejah.
Skupitina sklepa veljavno, ¢e je na seji navzolih
ve¥ina delegatov vseh delegacij ob&inskih skupnosti.
Seje skupstine sklicuje in vodi predsednik skup-

8¥ne, ki ga izvoli skupstina za dobo dveh let,,z moZ-

nostjo enkratne ponovne - izvolitve.

15. ¢élen «

Na&in dela skup3fine medob&inske skupnosti in
Pravice ter dolZnosti delegatov ure_]a podrobne:; sta-
tut medobinske skupnosti. :

IV. ODBOR ZA LJUDSKO OBRAMBO IN DRUZBENO

SAMOZASCITO IN ORGANIZACIJA TER DELOVA-

NJE MEDOBCINSKE SKUPNOSTI V IZREDNIH RAZ-
MERAH

16. ¢len

Medob¢inska skupnost ima odbor za ljudsko ob-
Tfambo in drufbeno samozafdito.

Odbor skrbi za izvrSevanje nalog s podrodja ljud-
ke obrambe in druZbene samoza#lite, ki so skupnega
Pomena za obtinske samoupravne skupnosti. in za
Organizacijo in delovanje .medobZinske skupnosti v
Zjemnih razmerah.

Predsednika in #lane odbora izvoll skupi®lna iz-
Med delegatov obfinskih skupnosti.

- novile medob&insko

"17, &len
Medob¢inska skupnost se za usklajeno in uéinko-
vito nacrtovanje organizacije in dela v 1z;emn.h raz-
merah povezuje z drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, druZbenimi in druZbencpoliticnimi orga-
nizacijami.
8 g 18. élen
Natanénejde dolotbe o delu odbora za ljudsko
obrambo in druZbeno samoza3itito vsebuje statut
medobtinske skupnosti, -

V. RAZMERJA MED SKUPNOSTJO IN DRUGIMI
SAMOUFPRAVNIMI SKUPNOSTMI

19, &len

Medobtinska skupnost redno obve3fa obé¢ nske
skupnosti o uresnitevanju delovnega programa med-
obcinske skupnosti:

Medobéinska skupnost sodeluje pri izvajanju svo-
jih nalog tudi z drugimi samoupiravnim;: nteresnimi
skupnostmi, druZbenopoliti®énimi skupnostmi in druz-
benopolitiénimi organizacijami na obmo¢ju, kjer de-
luje, da bi tako zagotovila usklajevanje nalog, ki so
skupnega pomena za dejavnost zaposlovanja na med-
obtinskem obmodéju. -

VI. SREDSTVA ZA DELO MEDOBCINSKE
SKUPNOSTI

20. &len

Obtinske skupnosti za zaposlovanje, ki so usta-:
skupnost za zaposlovanje zago-
tovijo materialne pogoje za delo skup3¢ine medob-
¢inske skupnosti in njenih organov ter za opravljanje
strokovnih opravil

Ob¢inske skupnosti s svojimi programi dela vsako
leto dolo¢ijo viSino sredstev, potrsbnih za delovanje
medobtinske skupnosti, o &emer po potrebi sprejmejo
poseben sporazum,

VII. SAMOUPRAVNI NADZOR NAD DELOM
MEDOBCINSKE SKUPNOSTI

21. &en
Delavei, delovni ljudje in obZani nadzorujejo delo
medobtinske skupnosti preko svojih delegatov v skup-
5Cini in skupnih organih.

22. ¢len
Nadzorstvo nad izvajanjem tega sporazuma in
drugih samoupravnih splofnih aktov medob&inske
skupnosti, nad wuporabo sredstev, nad delovanjem
skupnih organov ter strokovno sluZbo opravlja odbor
za samoupravno delavsko kontrolo.
Predsednika in &lane odbora izvolijo obdinske
skupnosti,
23, Clen
Natantnejse dolocbe o sestavi in delu samoupravne
delavske kontrole vsebujeta statut medobginske skup-
nosti In poseben pravilnik,

VIIIL. STROKOVNA SLUZBA

24, &en

Strokovna, administrativna, tehnitna in tem po-
dobna dela, potrebna za nemoteno delovanje skup-



Stran 944

URADNI LIST SRS

St. 14 — 22, 1V. 1983

S¢ine medobéinske skupnosti in njenih organov, op-
ravlja delovna skupnost Strokovne sluzbe samouprav-
nih skupnosti za zaposlovanje Ljubljana.

25. ¢len

Delavei delovne skupnosti pridobivajo dohodek s
svobodno menjavo dela v skladu s samoupravnim spo-
razumom o medsebojnih pravicah, obveznostih in od-
govornostih, ki ga sklenejo delavci delovne skupnosti
in obé&inske skupnosti ter na podlagi ovrednoienega
programa dela oziroma plana dela delovne skupnosti

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

26. tlen

Ta samoupravni sporazum je skIenJen, ko ga
sprejmejo obéinske skupnosti

27. &len
Vse samoupravne splofne akte medobtinske skup-
nosti je potrebno uskladiti z dolotbami tega spora-
zuma v roku treh mesecev od uveljavitve tega spora-

zuma.
28. &len

Z uveljavitvijo tega sporazuma preneha veljati
samoupravni sporazum o ustanovitvi Medobéinske
skupnosti za zaposlovanje Ljubljana (Uradni list SRS,
£t. 35/79).

! 29, &len

Ta samoupravni sporazum zafne veljati osmi dan
po objavi v Uradnem listu SRS.:

Ljubljana, dne 10. maja 1982.

6717,

Na podlagi 12. ¢lena zakona o spremembah in do-
polnitvah zakona o zaposlovanju in o zavarovanju
za primer brezposelnosti (Uradni list SRS, $t. 8/78) in
dolo¢b samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Med-
obtinske skupnosti za zaposlovanje Ljubljana, je skup-
5¢ina Medobétinske skupnosti za zaposlovanje Ljublja-
na na svoji 3. seji dne 25. februarja 1983 sprejela

STATUT
Medobéinske skupnosti za zaposlovanje Ljubljana

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Medobé&inska skupnost za zaposlovanje Ljubljana
(v nadaljnjem besedilu: medobéinska skupnost) je
samoupravna interesna skupnost, ki so jo ustanovile
samoupravne skupnosti za zaposlovanje Cerknica,
DomZale, Grosuplje, Idrija, Kamnik, Kocevje, Litija,
Ljubljana BeZigrad, Ljubljana Center, Ljubljana Mo-
ste-Polje, Ljubljana Sifka, Ljubljana Vi¢-Rudnik, Lo-
gatec, Ribnica, Trbovlje, Vrhrika in Zagorje.

- 2. €len ;

Medob!insh skupnost ima lastnost druzbeno prav-
ne osebe z vseml pravicami, obveznostmi in odgo-
vornostmi, ki izhajajo iz ustave, zakonov, samouprav-
nega sporazuma o ustanovitvi medobéginske skupnosti,

-~

‘téga statuta in drugih ‘samoupravnih.sploSnih aktov
medobéinske skupnosti.

¥

3. &len

SedeZ medobéinske skupnosti je v Ljubljani, Par-

mova 32. A
4. ¢len g

Medob¢éinska skupnost ima pedat okrogle oblike s
premerom 30 mm in z besedilom ob robu kroga: Med-
obéinska skupnost za zaposlovanje; v sredini pa na-
vedbo sedeza: Ljubljana.

Medobéinska skupnost ima za posebne potrebe
petat okrogle oblike z enakim besedilom, s premerom
20 mm.

Medobé&inska skupnest ima tudi $tampiljko pravo-
kotne oblike z enakim besedilom kot je na petatu.

5. ¢len
V medobéinski skupnosti uresni¢ujejo delavei in
delovni ljudje svoje pravice in obveznosti prek de-
legatov skupsScéin obcinskih skupnosti in prek poseb-
nega organa, samoupravne delavske kontrole.

6. élen :
Delo organov medob¢inske skupnosti je javno.

7. ¢len

Medobéinsko skupnost predstavlja in zastopa pred-
sednik skup&iine medobé&inske skupnosti, v njegovi
odsotnosti pa namestnik predsednika skupséine med-
obc¢inske skupnosti. g

Predsednik skups$¢ine oziroma zastopnik jé upra-
viten, da v imenu medobéinske skupnosti v okviru
nalog oziroma njene dejavnosti in v mejah svojih
pooblastil sklepa pogodbe in opravlja druga pravna
dejanja, kakor tudi, da zastopa medobé&insko skupnost
pred sodis¢i in drugimi upravnimi- organi.

Predsednik skupitine je tudi odredbodajalec z2
izpolnjevanje finanénega nac¢rta medobéinske skupno-
sti. V odsotnosti predsednika skup&¢ine je odredbo-
dajalec namestnik predsednika skup$tine medobé&inske
skupnosti, v njegovi odsotnosti pa predsednik odbora
za solidarnost, kadrovska, administrativna in finanéna
vprasanja.

Vodja delovne skupnosti Sirokovne sluzbe samo-
upravnih skupnosti za zaposlovanje Ljubljana je od-
redbodajalec za sredstva, ki se zdruZujejo za mate-
rialne stroSke za delo delovne skupnosti, v njegovi
odsotnosti pa je odredbodajalec namestnik vodje de-
lovne skupnosti. :

Finanéne in pla&ilne listine za medobéinsko skup-
nost podpisuje predsednik skup3tine, v njegovi 0d-
sotnosti njegov namestnik, v njegovi odsotnosti pred-
sednik odbora za solidarnost, kadrovska, administra-
tivna in finanéna vpraSanja, v njegovi odsotnosti vodia
delovne skupnosti

Vsi podpisniki podpisujejo posamitno.

1. PODROCJE DELA IN NALOGE MEDOBCINSKE
SKUPNOSTI

8. &en’ ;

Obdnske skupnosti se , da bode V

medob&inski skupnosti usklajevale in koordinirale svO-
je delo na podrodju:
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- sprejemanja leinih, srednjero¢nih in dolgoroc-
nih programov dela,

— zaposlovanje in zavarovanje za primer brez-
Poselnosti,

— prekvalifikacije in dokvalifikacije delavcev,

— medrepubli§kega zaposlovanja,

— usklajevanja in zaposlovanja invalidnih oseb,

— vratanja delavcev, ki so na zatasnem delu v
tujini,

— poklicnega usmerjanja in svetovanja,

— enotnih minimalnih standardov dejavnosti in s
tem izenatevanja pogojev ter moZnosti pri uveljavlja-
nju pravic delavcev na podrocju zaposlovanja in zava-
rovanja za primer brezposelnosti

9. ¢len

Obé¢inske skupnosti se sporazumejo, da bodo v
medob¢inski skupnosti:

— zagotovile redno informiranje delavcev in dru-
gih delovnih ljudi.na medobtinskem obmocju o delo-
vanju obéinskih skupnosti za zaposlovanje, medobéin-
ske skupnosti, o problematiki zaposlovanja in delo-
vanju strokovne sluZzbe z-izdajanjem enotnega glasila
»Ob¢ani in delo« in biltenov;

— oblikovale odbor za varstvo pravic zaéasno
brezposelnih oseb in skupno komisijo za ugotavljanje
lastnosti invalidnih oseb;

— ustanovile skupaj z drugimi skupnostmi poseb-
no sodiite zdruZenega dela za potrebe obéinskih skup-
Nosti;

— ustanovile enotno strokovno sluzbo za oprav-
ljanje izvajalskih nalog, upoStevaje pri tem nacela
Smotrnosti, racionalnosti, ekonomiénosti in uspeSnosti
dela ter njegov obseg. ;

III. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
MEDOBCINSKE SKUPNOSTI

; 10. &len
Obéinske skupnosti uresni¢ujejo svoje pravice in
obveznosti v medobé&inski skupnosti tako, da sprejemajo
Samoupravne sporazume in odlofajo preko svojih de-
legatov v organih medobéinske skupnosti.

PN
Medobéinsko skupnost upravlja skups¢ina.
Skupééina medobéinske skupnosti ima skupne or-
Bane, ki skrbijo za opravljanje skupnih nalog, pri-
D;avo predlogov in izvrSevanje sprejetih sklepov skup-
ine,
12. ¢len
Skupni organi skup$tine so stalni in ob&asni.
Stalni organi skupstine so:
— odbor za usklajevanje zaposlovanja, usposab-
lJan;|a in poklicno usmerjanje,
— odbor za varstvo prayic brezposelnih oseb,
— odbor za solidarnost, kadrovska, administrativ-
ha in finan®na vprasanja,
— odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samo-
2aitito,
— jzdajateljski svet glasila »Obcani in delo«:

A. SkupStina medob&inske skupnosti
13. €len

Skup&éina medobtinske skupnosti epravlja zlasti
hasledme naloge:

— usklajuje dolgorotne, srednjero¢ne in letne pla-
ne;

— sprejema plan oziroma program dela medob-
¢inske skupnosti;

— usklajuje zdruZevanje sredstev solidarnosti in
vzajemnosti za uresni¢evanje dogovorjenih programov,
ter daje v tej zvezi pobude in predloge za dopolnitev
tega sistema;

— sprejema statut in druge samoupravne sploSne
akte medob¢inske skupnosti;

— sprejema finan¢ni natrt, periodi¢ne obratune
in zakljuéni raéun medobé&inske skupnosti;

— sklepa o sprejemanju druZbenih dogovorov in
samoupravnih sporazumov;

— oblikuje stalne in ob¢asne odbore in komisije
in vodi izdajateljski svet glasila »Obéani in delog;

— obravnava in sprejema letna in druga poro-
¢ila'medobéinske skupnosti in strokovne sluZbe;

— razpisuje dela in naloge vodje strokovne sluz-
be in ugotavlja oziroma razglasi imenovanje, ki ga
opravijo vse obc¢inske skupnosti, ki so ustanovile stro-
kovno sluZzbo;

— obravnava in reSuje zadeve, za katere jo po-
oblastijo obéinske skupnosti;

— opravlja druge' zadeve, za katere je pristojna
po zakonu, tem sporazumu, statutu in drugih samo-
upravnih splo3nih aktih medob&inske skupnosti.

14, ¢len

Skupstina medobéinske skupnosti dela na svojih
sejah. Seje skups$tine medobtCinske skupnosti sklicuje
in vodi predsednik skup&tine medobéinske skupnosti, v
¢asu njegove odsotnosti pa njegov namestnik.

Seje se sklicuje po potrebi, vendar najmanj stiri-
krat letno. Prvo sejo skupitine novega mandata sklite
predsednik skupstine prejSnjega mandata in ji pred-
seduje do izvolitve novega predsednika.

Predsednik je dolzan sklicati sejo skupSéine tudi
na predlog:

— ob¢inske skupnosti 2a zaposlovanje,

— odborov oziroma skupnega organa medobdéinske

'skupnosti,

— odbora samoupravne delavske kontrole med-
obéinske skupnosti,
— skup#tine druZbenopolitiénih skupnosti.

15. ¢len

Sejo skupSitine medobfinske skupnosti je treba
sklicati s pismenim vabilom, ki mora vsebovati dnev-
ni red z datumom, uro in krajem seje. K vabilu mora
biti priloZeno tudi gradivo k posameznim to¢kam pred-
laganega dnevnega reda.

Vabilo in gradivo za sejo skupitine medobéinske
skupnosti mora biti poslano delegatom oziroma dele-
gacijam obéinskih skupnosti praviloma 15 dni pred
dnevom, ki je doloen za sejo.

16. &¢len

Predsednik skupitine medobtinske skupnosti lahko
povabi na sejo skupstine medob¢inske skupnosti pred-
stavnike druzbenopohtlcmh skupnostl dmbenopoll-
tienith ~ organizacij, drustev in drugih organizacij in
skupnosti, da bi tako njihovi predstavniki stalno ali
obtasno sodelovali v delu skupi¢ine medobdinske skup-

nosti in njenih organih.
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Predsednik skupétine povabi na sejo skupi¢ine
medobginske skupnosti tudi predstavnike drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti ter druzbene in
strokovhe delavee, ki lahko prispevajo k uspeSnejSemu
delu skup$tine medobeinske skupnosti. UdeleZenci seje
iz ptvega in drugega odstavka tega clena imajo pra-
vieo enakopravno razpravljati o vseh -fockah dnev-
nega reda, nimajo pa pravice odlotanja.

17. ¢élen

Sejo skupiéine medobédinske skupnosti zatne pred-
sednik skupdsine potem, ko verifikacijska komisija
ugotovi, da je skup&tina sklepina.

Predsédnik skupstine medobéinske skupnosti pred-
laga dnevni red seJe skupstine medobéinske skup-
nosti.

Vsak delegat lahko predlaga spremembo in do-
polnitey dnevnega reda, svoj predlog pa mora ute-
meljiti.

Skupééma medobéinske skupnostl spreJme dnevni
red z javnim glasovanjem.

18. &len

Seja skupstine medobtinske skupnosti se ne more
kondati, dokler dnevni red ni lzérpan, lahko pa se
prekine in nadaljuje v fasu, ki ga ob prekinitvi do-
lo¢i skupstina medobéginske skupnosti.

19. ¢len

Dnevni red skupséine medobé&inske skupnosti mo-
ra vsebovati pregled izpolnjevanja sklepov prejsnje
geje skup$Séine, ki ga posreduje predsednik s;«:upsune
medobc‘.mske skupnostl.

20. ¢len

Skupitina medobéinske skupnosti sklepa veljav-
no, ¢e je na seji navzota vedina delegatov vsake dele-
gacije ob&inskih skupnosti.-

V skups$éini se sprejemajo sklepi s samoupravnim
sporazumevanjem in dogovarjanjem oziroma z vecino
glasov vseh prisotnih delegatov.

Ko skupsitina medobéinske skupnosti odlota o sta-
tutu in drugih samoupravnih sploSnih aktih medob-
¢inske skupnosti, o programu skupnih nalog, spora-
zumu o zagotavljanju sredstev za delovanje medob-
dinske skupnosti, poslovnem porotilu in zakljufnem
ratunu medobé&inske skupnosti, je potrebno soglasje
vseh delegacij. Vsaka delegacija ima en glas.

21. glen

€e soglasje ni dose¥eno, skupitina medobginske
skipnosti izveli pettlansko komisijo, ki opravi uskla-
jevalni postopek med delegati tako, da usklajuje vse-
bind neizglasovanega predloga. '

Ce tudi po tem usklajevanju, ki se opravi takoj
po prekinitvi seje, a najvet v 30 dneh, ni doseZeno
soglasje, se odlotitev o zadevi odle?i do naslednje
seje, s tem, da se zadeva vrne obéinskim skupnostim
z dodatnimi obrazloZitvami in utemeljitvami ter =z
novim predlogom sklepa.

22. Elen

Na seji sk'upﬁme medobc'nske skupnostl se vodi
zapisnik. Zapisnik podpife predsednik skup$ine in
zapisnikar,

Delegatom skupsé¢ine medobéinske skupnosti mora
biti posredovan skrajSan zapisnik s pregledom spreje-
tih stalis¢ in sklepov in sicer v roku 15 dni po seji
skupscine medobtinske skupnosti.

Podrobnejsi nadin in potek seje, voden]e seje, gla-
sovanje na seji, vesebina zapisnika seje skup§éine med-
ob¢inske skupnosti in podobna vprafanja se uredi S
poslovnikom o delu skupitine medobginske skupnosti
in njenih organov.

23. clen

V organe skupStine medobéinske skiipnosti so iz-
voljeni za dobo dveh let in z moZnostjo enkratne po-
novne izvolitve:

— predsednik in namestmk predsednika skup-
Séine,

— predsedniki, namestniki predsednikcv in &lani
odborov in drugih organov medobé&inske skupnostL

24. ¢len

Predsednik skup&tine medob&inske skupnosti op-
ravlja zlasti naslednje naloge:

— predstavlja in zastopa medobé¢insko skupnost

— sklicuje in vodi seje skupS€ine,

— skrbi, da 'dela skupstina v skladu s poslovnf°
kom skupm,mr_

— predpisuje sklepe in druge akte, ki jih, sprejme

skups$éina,

— usklajuje delo skupitine z delom njenih or-
ganov,

— skrbi za sodelovanje skupifine z drugimi skup=
nostmi in organizacijami, s katerimx se povezujejo na-
loge skupnosti,

— skrbi za utinkovito delo organov skup3tine,

— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skup- '
3tina medobéinske skupnosti.

Predsednik skup3¢ine je za svoje delo odgovoren
skup5¢ini medobéinske skupnosti.

25. ¢len

Za zagotovitev kolektivnega dela in odgovornosti v
organih medobéinske skupnost! sklicuje predsednik
skupstine skupne posvete in sestanke kot metoda deld
in usklajevanja.

Skupni posvet skli¥e predsednik skupigine zaradi
priprave in obravnave gradiv za sejo skupidine ter z2
obravnavo .vseh drugih, pomembnejsih vpraSanj S
podro¢ja delovanja medob&inske skupnosti.

Predsednik skup&@ine vabi na skupne posvete 0Zi-
roma sestanke predsednike skupnih organov, vodjo
delovne skupnosti, po potrebi pa %e predsednika od-
bora samoupravne delavske kontrole ter druge, 2Z2
katere meni, da lahko pripcmorejo k uspeinemu delt
skupnega posveta oziroma sestanka.

26. tlen
Namestnilk predsednika skup3tine medob&inske
skupnosti nadomesta predsednika skupfdine v zvezi 2
vsemi pooblastili, ke ta ne more opravljati svoje
dol#nosti ter opravlja druge naloge, ki mu jih zaup?
predsednik ali skup$éina medobtinske skupnosti.

27. &len
Delegati v organih ‘medobéinske skupnosti s0 z8
svoje delo odgovorni skupfinam obéinskih skupnosti:
ki so jih delegirale.
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28. &len
Funkcija delegata je druZbena in Castna.
Delegat ima pravico in dolinost, da se udeleZuje

sej skupscine medobéinske skupnosti in drugih odbo- |

rov in komisiji,
imenovan. ‘
Za vsako izvolitev ali imenovanje v organe med-
obcinske skupnosti je potrebno soglasje predlaganega
delegata.

v katere je delegiran, izvoljen ali

29. €len

Pri zavzemanju stalis¢ o vpra8anjih, o katerih od-
loéa'skupéé.ina medobéinske skupnosti, ravnajo dele-
gati skupstine skupnosti v skladu s ‘smernicami in
sprejetimi stali¥é¢i skupstin obéinskih skupnosti, ki so
jih delegirale kot tudi v skladu s skupnimi in splos-
nimi druzbenimi potrebami in interesi.

30. élen

O delu skup$tine medobCinske skupnosti in- o
svojem delu v njej je delegat dolZan porocati skup-
¢ini obéinske skupnosti, ki ga je delegirala na sejo
skup&tine medobéinske skupnosti.’

Delegatski mandat v skupitini medobtinske skup-
nosti traja, dokler skup&tina obcinske skupnosti ne
dolo¢i drugega delegata za svoje delegatsko mesto v
skup&Zini medobéinske skupnosti.

31. ¢len

Delegat ima pravico in dolZnost:

— biti voljen v organe medobtinske skupnosti,

— odlo¢ati o vseh vprasanjih, ki jih obravnavajo
organi medobc¢inske skupnosti,

— predlagati skups¢ini, naj obravnava vpraSanja
Vv zvezi z izpolnjevanjem samoupravnih splo$nih ak-
tov medobtinske skupnosti, z delom organov med-
ob&inske skupnosti in strokovne sluZbe,

— predlagati skupsc¢ini, naj obravnava dolofena
VpraSanja,

- — da je obvesten o vseh vprasanjih, ki so v zvezi
Z opravljanjem njegove funkcije v medobé&inski skup-
nosti.

32. ¢len

Delegat lahko zastavlja vpraSanja in daje predloge
ustno ali pismeno s kateregakoli podrodja dejavnosti
medobéinske skupnosti. Na delegatska vpraSanja Je
Do moZnosti potrebno odgovoriti na isti seji organa
medobéinske skupnosti. Ce to ni mogoce, je potrebno
odgovor pripraviti za prihodnjo seéjo organa medob-
Sinske skupnosti. Delegat ima pravico do vpogleda v
Bradivo, ki ga pripravlja ali zbira strokovna sluzba.

B. Skupni organi medobginske skupnosti

33. &len

Za opravljanje skupnih nalog, priprav predlogov’

in izyrievanje sprejetih sklepov, oblikuje skupé¢ina
Skupne organe.
34. ¢len
Clane skupnih organov, predsednike in nJ:hove na-
Mestnike izvoli skup#tina izmed . delegatov obéinskih
Skupnosti za mandatno dobo dveh let z moznostjo
®nkratne ponovne izvolitve.
Skupni organ je za svoje delo odgovoren skup-
8inj,
35. tlen
Skupni organ dela in odlota na sejah. Seje so
slﬂ@pc‘.ne te je navzo®ih ved kot polovica #lanov.

Skupni organ sprejema sklepe, stali§¢a, predloge,
zakljucke in mnenja. Sklepe sprejema z vedino glasoy
vseh ¢lanov.

36. ¢len

Delo skupnega organa vodi predsednik oziroma
njegov namestnik.

37. clen

Predsednik oziroma, namestnik predsednika skup-
nega organa opravlja zlasti naslednje naloge:

— sklicuje in vodi seje skupnega organa,

— podpisuje sklepe, ki jih sprejema skupni or-
gan, :

— skrbi za izvrSevanje sklepov skupnega organa
in skupstine glede tistih zadev, ki spadajo v pristoj-
nost skupnega organa,

— opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti
skupni organ ali skup§éina.

38. ¢len

Odbor za usklajevanje, zaposlovanje, usposablja-
nje in poklicno usmerjanje zlasti:

— skrbi za usklajevanje dolgoroénih in srednje-
ro¢nih planov zaposlovanja s plani izobrazevanja na
medobéinskem obmodju,

— spremlja razvoj in strukturo kadrov ter po-
litiko na tem podroéju,

— spremlja in proucuje gibanja na podrodju za-
poslovanja - in brezposelnosti na medobéinskem ob-
modju, '

— spremlja migracijska gibahja in zaposlovanje
zdomcev na medobéinskem obmotju,

— spremlja in prouéuje poklicno sestavo zaposle-
nih na medobéinskem obmoéju,

— gpremlja in sodeluje pri prilagajanju vrste in
usmeritve izobrazevalnih zmogljivosti potrebam zdru-
Zenega dela,

— obravnava problematiko zaposlovama in us-
posabljanja invalidnih oseb na medobginskem obmot-
ju, :
— opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti
skupstina medoblinske skupnosti.

Odbor za usklajevanje, zaposlovanje, usposablja-
nje in poklicno usmerjanje 3Steje 5 &lanov

39. ¢len

Odbor za solidarnost, kadrovska, administrativna
in finanfna vpraSanja zlasti:

— usklajuje potrebe po solidarnosti na medobéin-
skem obmodéju,

— spremlja sistem sohdamosti na podrotju so-
cialne varnosti brezposelnih oseb ter oblikuje ustrézne
predloge,

— obravnava vpraSanja s podrofja samoupravne
organiziranosti skupnosti in metode delovan:]a skup-
nosti,

— obravnava razmerja s strokovno sluZbo,

— obravnava zdrufevanje in razpolaganje sred-
stev za dejavnost medobginske skupnosti i skrbi
za pripravo in realizacijo finanénega nacrta, i

— obravnava in predlaga wkupéclm perioditne in
zakljufni radun,

— daje 'predloge za imenovanje predsednika in
namestnika predsednika skupifine medobéinske skup-
nosti, predsednike, namestnike predsefinikov in &lane
skupnih organov, glavnega in odgovornega urednika

. in ¢lane urednifkega odbora glasila >Obland in deloe,
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— daje predlog za imenovanje vodje delovne
skupnosti, ¢e skupitina ne oblikuje za to posebne
razpisne komisije,

— opravlja druge zadeve iz svojega delovnega pod-
rotja ter zadeve, za katere ga pooblasti skupséina.

" Odbor za solidarnost, kadrovska, administrativna
in finan¢éna vprasanja Steje 5 ¢lanov,

40. élen

Odbor za varstvo pravic:

— odlo¢a o zahtevkih za varstvo pravic zatasno
brezposelnih oseb in invalidov zoper sklepe odborov
za socialno varnost brezposelnih oseb in problema-
tiko invalidov.

Odbor za varstvo pravic Steje 5 ¢lanov.

Odbor za varstvo pravic oblikuje strokovno ko-
misijo I. stopnje za ugotavljanje lastnosti invalidne
osebe in zmoZnosti zaposlitve brezposelne osebe, ki
zlusti: b

— ugotavlja lastnost invalidne osebe ter podaja iz-
vide, ugotovitve in mnenja pristojnim organom ob-
¢inskih skupnosti za zaposlovanje, '

— ugotavlja ali brezposelna oseba izpolnjuje de-
lovne in psihofiziéne lastnosti ponudene ji zaposlitve

v skladu s sklepom o enotnih kriterijih za ugotav-"’

ljanje neupravitene odklonitve zaposlitve brezposelne
osebe, ki prejema dajatve iz zavarovanja za brez-
poselnost,

— opravlja druge naloge, ki so opredeljene s po-
sebnim samoupravnim sporazumom.

Sestav strokovne komisije I. stopnje za ugotav-
ljanje lastnosti invalidne osebe in zmoZnosti zapo-
slitve brezposelne osebe dolota samoupravni spora-
zum o merilih 1n postopku za ugotavljanje lastnosti
invalidne osebe. »

41, ¢len
Naloge ter sestav izdajateljskega sveta »Obgani in
delo« so dolotene v pravilniku o j1zdajanju in urejanju
glasila medobéinske skupnosti »Obé&ani in delo«.

C. Ljudska obramba in druZbena samozaSgita

42. ¢&len
Medobtinska skupnost opravlja kot svojo redno
dejavnost naloge v zvezi s prijavami na ljudsko ob-

rambo, varnost in druZbeno samoza$¢ito, vsem drugim .
oblikam odpora, civilne zaSt¢ite. in sprejema ukrepe, .

potrebne za varstvo in refevanje ogroZenega prebi-
valstva in materialnth dobrin v skladu z zakonskimi
in drugimi predpisi, smernicami, navodili, sklepi in

ukrepi pristojnih organov druZbenopolitiénih skup-.

nosti, s tem statutom in s samoupravnimi splo$nimi
akti medobéinske skupnosti.

43. élen

Pri obravnavanju nalog ljudske obrambe in druz-

bene samozadtite v medob&inski skupnosti so dele-

gati skupS¢ine medobéinske skupnosti in delavel de-

lovne skupnosti strokovne sluZbe dolini zavarowati in
varovati tajnost podatkov ki so sestavni del obramb-
nih priprav.
44, ¢len
Obrambne priprave in vse priprave 1Judske ob-
rambe in dru’bene samoza&tite v medob&inski skup-
nosti opravlja in vodi odbor za ljudsko obrambo in

druZbeno samoza$¢ito kot izvriilni organ skupidine
medobéinske skupnosti

45. &len
Naloge odbora za ljudsko obrambo in druZbeno
samozas¢ito doloéajo zakon, posebni sklepi skupéiéine
medobéinske skupnosti, ta statut in poseben samo-
upravni splosni akt medobéinske skupnosti.

46. &len

Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samo-
zaStito zlasti:

— sprejema in dopolnjuje obrambni naért med-
obéinske skupnosti,

— sprejema in dopolnjuje varnostni nad&rt in skrbi
za njegovo uresnitevanje ter na tem podroéju sode-
luje z ustreznimi druzbenopolitiénimi organizacijami
in upravnimi organi v obé&ini,

. — predlaga obrambne elemente razvojnega na-
¢rta in drugih splo$nih aktov in ukrepov s podroé&ja
ljudske obrambe, za katere so pristojni organi uprav-
ljanja in drugi organi medobé&inske skupnosti,

— organizira in pripravlja vse moZne oblike in
nadine uresnitevanja nalog in ukrepov ljudske ob-
rambe glede na predvidene vojne razmere,'

— skrbi za izvdjanje varnostnih in za%&itnih ukre-
pov pri pripravah za ljudsko obrambo po nagelih druz-
bene samozaidite,

-— v soglasju s pristojnimi organi druZbenopoli-
ti¢ne skupnosti dolodi delavee, ki opravljajo posebno
zaupna dela pri pripravah za ljudsko obrambo,

— organizira obrambno vzgojo delavcev ter jih
seznanjd -z njihovimi dolZnostmi v vojni glede na
predvidene vojne razmere,

— sodeluje z odbori za ljudsko obrambo in druz-
beno samozas€ito skupSém skupnosti zaradi usklaje-
vanja obrambnih priprav na obmo&ju medobéinske
skupnosti,

. — zagotavlja vodenje s predpisi dolofenih evidenc,
posebno evidence o razporejanju ob&anov na delov-
no dolZnost in evidentiranje delovnih obveznik\ov,

— opravlja druge naloge s podro&ja ljudske ob-
rambe in druZbene samozaiéite.

Odbor uresni¢uje tudi naloge s podrodja druZbene
samozas¢ite v mejah svoje dejavnosti s tem, da sprem-
lja varstvene razmere in stanje v strokovni sluZbi in
usklajuje izvajanje druZbene samozaSéite.

Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samoza-
3¢ito Steje 5 ¢lanov, pri C¢emer je predsednik skup-
i¢ine medobéinske skupnosti po svoji funkeiji tudi
predsednik odbora za ljudsko obrambo in druzbeno
samoza§61to

47. ¢len

Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samoza-
8¢ito je za svoje delo odgovoren skupiéini medob&in-
ske skupnosti. :

; 48. &len

V. primeru neposredne vojne nevarnosti ali vojne-
ga napada prenehajo veljati dolodila tega statuta ©
rokih sklica skupS§¢ine ali njenih organov in zahtevana
vefina pri sprejemanju sklepov. Nadin dela med-
obéinske skupnosti in njenih organov dolo&i odbor
za ljudsko obrambo in druZbeno samozaiito, ée de-
lovanja organov medob&inske skupnosti ne dolotiio
organi dmibenopolitiémh skupnosti.
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Ko preneha nevarnost ali napad, je potrebno takoj
sklicati sejo skup3tine medobtinske skupnosti, odbor
Pa ji mora porocati o delu v tem ¢asu.

D. Samoupravni nadzor nad delom medobéinsi:e skup-

nosti

49. élen
Ohéinske skupnosti nadzorujejo delo skupsSéine
medobéinske skupnosti in njenih organov neposredno
in prek organa samoupravne delavske kontrole,

50. ¢len

Organ samoupravnega nadzora v medobéinski
skupnosti je odbor samoupravne delavske kontrole.
Odbor samoupravne delavske kontrole Steje 5 Cla-
nov.
51, ¢len

Clanj odbora samoupravne delavske kontrole iz-
volijo iz svojih vrst predsednika in njegovega namest-
nika, Predsednik sklicuje in vodi seje odbora. Sejo
je dolzan sklicati, ¢e to zahtevajo:

— najmanj 3 ¢lami odbora,

— skupsCina obdinske skupnosti,

— najmanj tretjina delegatov skup3&ine medob-
¢inske skupnosti, s

— pristojni organ za druZbeni nadzor skups$tine
druzbenopoliti¢cne skupnosti cziroma druZbeni pravo-
ranilec samoupravljanja.

52, ¢len

Qdbor samoupravne dalavslke kontrole zlasti:

— nadzira izvajan‘e statuta in drugih samoup-
avnih splednih aktov msdoblinske skupnesti t r dru’-
cenih dogovorov in samoupravnih sporazumov,

— spremlja uresnitevanje sklepov skup3¢ine medi-
obéinske skupnosti in njenih organov,

— spremlja racionalno porabo sredstev in go-
spodarnost poslovanja medobZinske skupnosti in de-

lovne skupnosti ter ugotavlja in prepretuje druZbeno

Skodljive pojave,

— obvezno obravnava letna poroé¢ila o delu med-
obé¢inske skupnosti in njenik organov .tér zakljuiae
ratune medobéinske skupnosti. g

53. &len

Clani odbora samoupravne delavske kontrole ima-
jo pravico prisostvovati sejam skup3fine in sejam
drugih organov, medobé&inske skupnosti ter dajati pri-
Pombe in predloge na predloge samoupravnih splos-
nih aktov ter druga vpraSanja in sklepe, ki jih sprej-
me skupS¢ina in njeni organi. Clani odbora imajo tudi
Pravico dajati pobude, da se dolotena vprasanja uvr-
stijo na dnevni red seje skup&tine ali njenih organov.

54. &len

S svojimli ugotovitvami, stali¥®i in predlogi od-

r samoupravne delavske kontrole seznanja skup-

#no medobéZinske skupnosti, delegacije skupnosti ali

. Organ oziroma organizacijo, ki je zahteval sklic seje
ali predlagal obravnavo dolofenega vpragania.

Ce odbor ugotovi v delovanju medobginske skup-
nosti, njenih organov ali delovne skupnosti dejanja
ali opustitve, ki predstavlja kaznivo dejanje, gospo-
darski prestopek =ali krfitev samoupravnega spora-

zuma, druZbenega dogovora ali tega statuta, o tem

. obvesti tudi organe, pooblaifene za ukrepanje,

55, €len -

Predsednik skup$tine medobé&inske skupnosti in
predsedniki skupnih organov oziroma odborov so dolZni
odboru samoupravne delavske kontrole dati pojasnila
na.vsa vprasanja, ki jih odbor zastavi po posameznih
podrogjih ter zagotovi vse gradivo, ki ga ima med-
obéinska skupnost v svojem arhivu.

Strokovna sluzba je dolina zagotoviti opravljanje
administrativnih del za potrebe odbora samoupravne
delavske kontrole.

56. ¢len

Zaradi zadovoljevanja splodnih in skupnih in-
teresov skupnosti, zdruZujejo skupnosti sredstva za
izvajanje programa in delovanje medobéinske skupno-
sti po natelih vzajemnosti.

57. ¢élen

Sredstva za delovanje medobéinske skupnosti za-
gotavljajo oblinske skupnosti na osnovi ovrednotenega
programa dela medobéinske skupnosti.

58. ¢tlen *

O natinu in pogojih porabe sredstev po prej$njem
tlenu odloa skup$tina medobéinske skupnosti za
vsako keledarsko letc posebej s sprejemom finan¢nega
nafrtu, ki temelji na programu dela.

59. ¢len

_ Odredbodajalec finanénega naérta medobdinske
skupnosti je p.redsednik skupsi¢ine medobéinske skup-
nosti.

V. JAVNOST DELA SKUPNOSTI

60. ¢len
Delegati skup3tine medob¢inske skupnosti so doz-
ni porodati o svojem delu delegatom skupitin ob&in-
skih skupnosti, ki so jih delegirale na sejo skup3éine
medobcinske skupnosti oziroma v organe medobé&inske
skupnosti.

61. &len

Informiranje o delu medobé¢inske skupnosti po-
teka prek:

— glasila medobéinske skupnosti, .

— pismenih materialov za seje skupitine in nje-
nih organov, 3

— razprav in sporodil na sejah skup3fine in nje-
nih organov, kakor tudi na sejah skupidin skupnosti
za delegiranje delegatov,

— sredstev javnega obve3tanja,

— letnih in drugily poro&il skupnosti,

— drugih oblik informiranja

62. &len
SirSo javnost so dolZni organi medobéinske skup-
nosti vsako leto seznanjati:
— o sprejetih planih,
— o tem, kako so plani izpolnjeni,
— o0 tem, kako so bila uporabljena sredstva.
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; 68. Clem

Seje skupdtine medobéinske skupnosti in njenih
organov so javne in je lahko na njih, pod pogoji, ki
jih- dolota poslovnik o delu skup3itine medobé¢inske
skupnosti in njenih organov, navzol vsak.

Vsak, ki izkaZze upraviten interes, ima pravico do
vpogleda v zapisnik sej skupitine medobéinske skup-
nosti in njenih organov.

64. ¢len
Za pravotasno obveifanje javnosti po doledilih
tega statuta so zadolzeni predsednik skupi¢ine med-
ob¢inske skupnosti, predsedniki odboroy skupséine ob-
¢inske skupnosti in vodja delovne skupnosti.

VI. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI

: 65. ¢len

Medobé&inska skupnost ima naslednje samouprav-
ne splosne akte:

— samoupravni sporazum o ustanovitvi medob-
tinske skupnosti,

— statut medobéinske skupnosti,

— pravilnik o ljudski obrambi in drufbeni sa-
mozaSciti,

— pravilnik o .samoupravni delavski kontroli,

— pravilnik o izdajanju in urejanju glasila »Ob-
¢ani in delog,

— poslovnik o delu skup$tine medohéinske skup-.

nosti in njenih organov,
— druge samoupravne splofne akte,

66. Clen
Preden skup$é¢ina medobé&inske skupnosti sprej-
me samoupravni splo3ni akt, je potrebno zagotoviti
javno razpravo posameznega predloga samoupravnega
‘sploénega akta v vseh skup$Cinah obc¢inskih skupnosti
za zaposlovanje.
67. ¢len
Ko se oblikuje predlog novega samoupravnega
splofnega akta, katerega osnutek so obravnavale vse
skup&tine obéinskih skupnosti za zaposlovanje, je pri-
stojni odbor skup&fine medob&inske skupnosti dolZan
obravnavati vse posredovane pripombe, predloge in
mnenja ter v obrazloZitvi predloga navesti, kaierih
predlogov, pripomb in mnenj ni upoiteval in zakaj.

68, tlen
Samoupravni splo$ni akti medob&inske skupngsti
zatno praviloma veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu SRS.
69. ¢len
Obvezno razlago samoupravnih splo¥nih aktov
medobé&inske skupnosti daje organ medobdinske skup-
nosti, ki je sprejel samoupravni sploSni akt.

VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCRE

70. &len

Vse samoupravne sploine akte medoblinske skup-
nosti je potrebno sprejeti oziroma uskladiti s statutom
najkasneje v 6 mesecih po uveljavitvi tega statuta.

71. &len

Strokovna komisija I. stopnje za ugotavljanjs last-
nosti invalidne osebe in moZnosti zaposlitve brezpo-

selne osebe deluje v okviru odbora za varstwo pravic

- 'do zdruzitve komisij pri Skupnosti pokojninskega in

invalidskega zavarevanja v SR Sloveniji in Zvezi skup-
nosti za zaposlovanje SR Slovenije.

72. tlen

Statut medob&inske skupnosti je sﬁ)re]et ko g'a
sprejme skupséina medobcmske skupnoatl po pprav-
ljenih predhodnih razprayah v obémsklh skupnostlh

73. ¢len

Statut medobé&inske skupnosti velja osmi dan po
objayi v. Uradnem listu SRS.

Ljubljana, dne 25. februarja 1983.

Predsednik skupSéine
Bogo Sest 1, r.

—

678.

Na podlagi 40. ¢lena zakona o zaposlovanju in o
zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list
SRS, &t. 8/78 in 27/82), 82, in 109. ¢lena statutov Sa-
moupravnih interesnih skupnosti za zaposlovanjé
Cerknica, Domzale, Grosuplje, Idrija, Kamnik, Ko-
tevje, Litija, Ljubljana Bemgtad Ljubljana Center,
Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana Siska, Ljubljana
Vié-Rudnik, Logatec, Ribnica, Trbovlje, Vrhnika in
Zagorje, so sprejele skup3éine obeinskih skupnosti za
zaposlovanje, ki se povezuiejo v Medobéinsko skup-
nost za zaposlovanje Ljubljana

PRAVILNIK

¢ posiopku za uveljavljanje pravic iz zavarovanja za
primer brezposelnosti

I. TEMELJNE DOLOCBE

1, élen

S tem pravilnikom se dolofa postopek in natin,
po katerem uveljavljajo osebe svoje pravice iz zava-
rovanja za primer breézposelnosti pri Skupnosti za za-
poslovanje Cerknica, Domzale, Grosuplje, Idrija, Kam-
nik, Kolevje, Litija, Ljuhljana Bezigrad, Ljubljana
Center, Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana Siska, Ljub-
ljana Vid-Rudnik, Logatec, Ribnica, Trbovlje Vrh-
nika in Zagorje (v nadaljnjem besedilu: skupnost) na
podlagi zakona o zapeslovanju in o zavarovanju za
primer brezposelnosti, statuta in drugih samoupravnih
sploinih aktev skupnosti.

Ta pravilnik se uporablja tudi v postopku uve-
ljavljanja pravic invalidnih oseb po zakonu o uspo-
sabljanju in =zaposlovanju invalidnih oseb (Uradni
list SRS, §t. 17/76).

Smiselno se dolothe tega pravilnika uporabljajo
tudi v primerih, kadar se ugotavljajo posamezne ob-
veznosti ali dolinosti oseb do skupnosti in izvirajo te
obveznosti ali dolinosti iz naslova zavarovanja za pri-
mer brezposelnosti.

L

2. ¢len
Izraz »oseba« se v tem prayilniku uporablja 22
brezposelno osebo, ki na podlagi zakona, statuta ali
drugega samoupravnega splofnega akta skupnosti uve-
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ljavlja pravice iz zavarovanja za primer brezposel-
nosti. ‘
3. élen
Zavarovanje za primer brezposelnosti, ki si ga
delavei zagotavljajo v skupnosti, obsega pravice dolo-
¢ene z zakonom, statutom in drugimi samoupravnimi
splodnimi akti skupnosti.

4. €len ~

Samoupravni organi skupnosti, delavei strokovne
sluZbe in drugi, ki sodelujejo v postopku za uveljav-
ljanje pravic iz naslova zavarovanja za primer brez-
poeselnosti, so dolini spo3tovati dolocila zakona, statu-
ta, pravilnika in drugih samoupravnih sploinih aktov
skupnosti in so za to tudi odgovorni.

5. ¢len

Postopek se zatne na zahtevo osebe, nadaljujejo
in vodijo pa ga delavei strpkovne sluzbe. Postopek se
konda, ko pooblasteni delavec izda v s tem pravilni-
kom dolotenih primerih ugotovitveni sklep oziroma
ko o zahtevku s sklepom odloi samoupravni organ
skupnosti, ki je za to pristojen po statutu skupnosti
oziroma tem pravilniku, g

6. ¢len

O pravicah iz naslova zavarovanja za primer brez-
poselnosti odlota in izdaja posamitne sklepe (nadalje:
sklep):

1. odbor za soclalno varnost brezposelnih oseb in
problematiko invalidov skupitine skupnosti in

2, odbor za varstvo pravic. _

Ugotovitveni sklep izdaja strokovni delavec, ki je
pPooblaiten na nacin, doloten s tem pravilnikom..

II. NACELA, KI VELJAJO V POSTOPKU

7.¢len
Samoupravni organi skupnosti in delavei strokov-
ne slufbe skupnosti, ki sodelujejo pri uveljavljanju
Pravic ¥z naslova zavarovanja za primer brezposelno-
sti, vodijo postopek in odlofajo po zakonu, statutu,
Pravilniku in drugih samoupravnih splo¥nih aktih
skupnosti (nagelo zakonitosti).

8. ¢len

V postopku je potrebno ugotoviti resni®no stanje
In vsa dejstva, pomembna za zakonito in pravilno iz-
dajanje ter izvajanje sklepov iz naslova zavarovanja
"2 primer brezposelnosti (nafelo materialne resnice).

9. &len

Delavee, ki sodeluje v postopku in samoupravni
organ skupnosti, ki vodi postopek, mora ves &as po-
Stopka skrbeti, da morebitna nevednost ali nepoute-
hOSt osebe o njenih praviecah nista v oviro ali v
fkodo pri uveljavljanju pravie, ki iih ima oseba
Po zakonu, statutu ali drugem sploinem aktu skup-
Nosti,

Delavec in samoupravni organ skupnosti iz prejs-
Njega odstavka sta dolfna v postopku sproti opozar-
ati ogebo na vse pravice iz naslova zavarovania za
Dﬁ!mer brezposelnosti, eprav jih i7recno ne uveljav-
ia (nadelo pomodi osebi).

10. ¢len

Postopek je potrebno voditi hitro, s ¢im manjsimi
strogki in s ¢im manjSo zamudo za uscho alt druge
udelezence v postopku, vendar tako, da je zagetov-
ljeno vse za pravilno ugotovitev dejanskega stanja in
zakonito odlocitev (natelo ekonomitnosti).

11. ¢len

Postopek se vodi v slovenskem jeziku.

Drzavljani SFR Jugoslavije, ki so pripadniki ju-
goslovanskih narodov in narodnosti, imajo kot osebe
ali drugi udeleZenci v postopku pravico, da v postopku
uporabljajo svoj jezik. Ce se postopek ne vedi v nji-
hovem jeziku, jim je treba omogoéiti, da v svojem
jeziku spremljajo njegov potek, razen ¢e izjavijo, da
potek postopka ni potrebno prevajati na njihov jezik;
izjava mora biti dana v pisni obliki. Organ pouéi osebe
oziroma drugega udelezenca v postopku o uperabi
jezika.

Osebe in drugi udeleZenci v postopku, ki niso dr-
Zavljani SFR Jugoslavije in ne znajo jezika, v katerem

. tete postopek, imajo pravico spremljati potek postop-

ka po tolmatu (nalelo uporabe jezika).

12, élen

Samoupravni organ skupnosti, ki vodi postopek in
delavei, ki sodelujejo v postopku, moraj¢ zagotavijati
ves Cas postopka uc¢inkovito uveljavljanje pravice ter
interesov osebe (natelo uéinkovitosti).

13. &len

Osebi je ves tas postopka zagotovljen enakopra-
ven in aktiven poloZaj pri ugotavljanju dejstev in oko-
1i3¢in, pomembnih za ugotovitev in priznanje ustrez-
nih pravic iz zavarovanja za primer brezposelnosti
(nacelo sodelovanja v postopku).

14, ¢len

Pristojni samoupravni organ skupnosti na podlagi
vestne in skrbne presoje vsakega dokaza posebej in
vseh dokazov skupaj po opravljenem postopku, v ka-
terem je bil osebi zagotovljen enakopraven in aktiven
poloZaj, presodi katera dejstva so dokazana (nadelo
presoje dokazov).

15. Elen

Oseba, ki se ne strinja s sklepom, izdanim na
zahtevo za uveljavljanje pravie, lahko v roku 30 dni
od prejema tega sklepa zahteva varstvo svoje pravice
pri odboru za varstvo pravic Medoblinske skupnosti
za zaposlovanje Ljubljana, Varstvo svoje pravice lah-
ko zahteva tudi tedaj, ¢e za odlo&itev pristojni samo-
upravni organ skupnosti ni odlo¢il v roku dveh mese-
cev od dneva prejema zahteve oziroma v roku, ki ga
je v utemel;enih primerih posebej doloZil in sporofl
osebi (nadelo varstva pravice).

16. ¢len

Ce se oseba ne strinja s sklepom, izdanim na zah-
tevo za varstvo pravice, lahko v roku 30 dni od pre-
jema sklepa zahteva sodno varstvo pri prlstojnem S0-
distu zdruZenega dela.

Sodno varstvo lahko zahteva tudi tedaj, t‘.e o zah-
tevi za varstvo pravice ni odlofeno v dveh mesecih od
prejema zahteve oziroma v roku, ki je bil v utemelje-
nih primerih posebej dolofen in sporoten osebi (naéelo
sodnega varstva).
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17. ¢len

Pravihomoéen sklep, izdan na zahtevo za uvelja-
vitev pravice, oziroma pravnomocen sklep, izdan na
zahtevo za varstvo pravice, se lahko razveljavi ali
spremeni samo v pmmeru in na nacin, kot to doloéajo
zakoni, statut skupnosti ali ta pravilnik (nac‘.elo prav-
nomocénosti).

1I1I. SPREJEM ZAHTEVE IN UVEDBE POSTOPKA

¥ 18. ¢len .

: Postopek za priznanje posameznih pravic iz zava-
rovanja za primer brezposelnosti se uvede na zahtevo
osebe oziroma njenega zakonitega zastopnika all po-
oblad¢enca, ée ni v zakonu, statutu, v tem pravilniku
ali drugem sploSnem aktu skupnosti izrecno drugaée
doloceno.

Postopek za uveljavljanje pravic iz zavarovanja
za primer brezposelnosti je uveden, ko skupnost ozi-
roma njena strokovna sluZba sprejme pisno zahtevo
osebe.

Zahtevo za uvedbo postopka za uveljavljanje pra-
vie iz zavarovanja za primer brezposelnosti poda ose-
ba na posebnem obrazeu pri skupnosti, pristojni po
stalnem bivalis¢u osebe. Ce je za reSevanje z‘ahteve
krajevno pristojna druga skupnost, se zahteva takoj
odstopi tej skupnosti.

Pristojnost se dolo¢a po sedeZu organizacije zdru-
¥enega dela, v kateri je bila oseba nazadnje zaposlena
oziroma po sedeZu nosilca samostojne de;avnosti (se-
deZni princip).

Ne glede na dolotilo pre;§n3ega odstavka pa se
pristojnost’ doloéa po b:vahséu osebe za:

— prevozne in sehtvene stroske,

— delavce povratnike iz tujine,

— 1nvalidne osebe, Y

— osebe, ki jim je potrebna priprava za zaposli-
tev.

O sporih v zvezi s pristojnostjo v okviru skupno-
sti dolota odbor za varstvo pravic pri Medobéinski
skupnosti za zaposlovanje Ljubljana.

19. €élen
Skupnost zagotavlja moZnost, da oseba poda svoje
zahteve in predloge pri enoti strokovne sluzbe na se-
dezu skupnosti. Tak%na moZnost mora biti zagotov-
ljena-vsak delovni dan, lahko pa se omeji na dolotene
ure, ;
20. ¢len
Delavec strokovne sluZbe, ki sprejema zahtevo
osebe, je dolZan sprejeti vsako vlogo. Ce sodi, da za
obravnavo predloga ni pristojna skupnost, opozori
osebo na to in jo napoti k pristojni skupnosti ozi-
roma k organu. Ce oseba kljub opozorilu vztraja pri
svoji zahtevi, jo je strokovni delavec dolzan sprejeti.
Delavec, ki sprejema zahtevo osebe, izda na zah-
tevo osebe potrdilo o prejeti zahtevi. Potrdilo se ne
izda, ¢e je bila zahteva poslana po poSti.

21. &len

Ce delaveé, ki sodeluje v postopku ugotovi, da za
reSevanje zahteve ali vloge ni pristojna skupnost,

zahtevo ali vlogo takoj odstopi pristojni skupnosti ali

drugemu organu, osebo pa o tém pisno obvesti

IV. STROKOVNA OBDELAVA ZAHTEVE

22. ¢len

Delavee, ki sodeluje v postopku, mora ugotoviti
ali je zahtevo potrebno dopolniti zaradi njene more-.
bitne pomanjkljivosti, nepopolnosti ali nerazumljivo-
sti. Osebi da primeren rok, ki zna$a najveé¢ 15 dni, da
pomanjkljivosti odpravi pisno ali s pojasnilom na za-
pisnik. Ce oseba dopolni zahtevo po preteku tega roka,
se Steje, da jo je vloZila z dnem, ko je predlozila po-
polno dokumentacijo.

Ce je zahteva ali vloga osebe popolna oziroma do-
polnjena v skladu s prej$njim odstavkom, oceni dela-
vec, ki sodeluje v postopku ali je predlog utemeljen,
v skladu z zakonom, statutom' ali drugim samouprav-
nim sploSnim aktom skupnosti. Hkrati presodi ali so V
zadostni meri zbrana dokazila, potrebna za ugotovitev
pravice.

23. ¢len

Pred izdajo sklepa mora delavec, ki sodeluje V
postopku, zbrati vsa dokazila ter ugotoviti vsa dej=
stva, ki so pomembna za ugotovitev pravice oziroma
posameznega dejstva.

Razgovore in druga dejanja v postopku priprave
opravlja pooblasfeni delavec strokovne sluZbe na se-
deZu skupnosti, v skladu z delitvijo dela v strokovni
sluzbi.

24. &len

Ce oseba ni priloZila svoji zahtevi vseh dokazil,
ki se zahtevajo in so navedena na posebnem obrazct,
jih je dolzna priskrbeti naknadno.

Ce oseba v 30 dneh ne predloZi zahtevanih doka-
zil po prejinjem odstavku, izda pristojni organ skup-
nosti sklep na podlagi dokazil, ki jih je oseba predloZi-
la in tistih, ki jih je lahko delavec, ki sodeluje v po-
stopku, sam zbral., :

25. &len

Ce delavec, ki sodeluje v postopku, oceni, da za-
hteva osebe ni utemeljena ali ni utemeljena v celoti,
mora o tem pismeno obvestiti osebo in ji dati rok

* 15 dni, da se o oceni izjasni ali da svojo zahtevo spre-

meni, dopolni oziroma ponudi dopolnilna dokazila.

Ko delavec, ki sodeluje v postopku, zbere vsd
potrebna dokazila, pripravi poroé¢ilo za pristojni sa=
moupravni organ skupnosti, ¢e je potrebno, da ta
izda sklep, sicer pa pripravi vse za izdajo ugotovitve-
nega sklepa.

V. DOKAZILA, POTREBNA ZA UVELJAVLJANJE
POSAMEZNIH PRAVIC

26. ¢len

Delavec ki sodeluje v postopku, mora od osebe,
ki uveljavlja posamezno pravico iz zavarovanja Z2
primer brezposelnosti, zahtevati, da poleg pisnega
zahtevka priloZzi Se potrebne dokumente in listine

27. ¢len

Zahtevku za priznanje pravice do denarnega na-
domestila je treba priloZiti:

1. sklep o prenehanju delovnega razmerija,

2. uradni izpisek delovne dobe iz delovne knji¥ices

3. potrdilo o popreénem mesetnem dohodku, ki 22
je oseba dosegla v letu pred zadnjim letom, v kate-
rem ji je prenehalo delovno razmerje oziroma v ¢ast
zaposlitve, ¢e v letu pred zadnjim letom, v katerem
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}i je prenehaio delovne razmerje ni bila v delovnem
razmerju,

4. potrdilo o skupnem gospodinjstvu ozjih dru-
Zinskih élanov,

5. izjava o pravici do otroskega dodatka,

6. potrdilo o Solanju otrok oziroma zakonca,

7. potrdilo o vrnitvi s sluZenja vojaskega roka,

8. potrdilo o osebnem dohodku oZjih druZinskih
¢lanov za preteklo leto.

Glede ‘na vzrok prenehanja delovnega razmerja
osebe, je potrebno priloziti zahtevku Se:

— potrdilo o zaposlitvi zakonca v drugem kraju
oziroma njegovi prerazporeditvi, ¢e je vojaska oseba,

— izpisek 1z poroéne matiéne knjige, ¢e je de-
lovno razmerje prenehalo zaradi sklenitve zakonske
zveze v drugem Kraju,

— zdravnisko spricevalo, ¢e je osebi po lastni
volji prenehalo delovno razmerje iz zdravstivenih raz-
logov,

— dovoljenje za povratek iz ZRN v Jugoslavijo
(obr. AV/Jug-1) in potrdilo o delovni dobi v ZRN,

— pogodbo o placilu dogovorjenih prispevkov za
zaposlovanje med skupnostjo in osebo, ¢e je bila
oseba zaposlena v tuji drZavi, s katero Jugoslavija ni
sklenila pogodbe o socialni varnosti za primer brez-
poselnosti.

28. &len

Zahtevku za priznanje pravice do podaljianega iz-
platevanja denarnega nadomestila morajo biti pri-
loZeni:

1. sklep o priznanju pravice do denarnega nado-
mestila,

2. porocilo svetovalca =zaposlitve o vzrokih, za-
radi katerih osebe ni bilo mogote zaposliti,

3. potrdilo oziroma mnenje zdravnika o terminu
Poroda, oziroma rojstni list otroka.

29, ¢len

Zahtevku za priznanje pravice do denarne po-
moti je treba priloZiti:

1. sklep o prenchanju pravice do denarnega na-
domestila, :

2. potrdilo o dohodkih ¢lanov oZje druZine za
Zzadnje 3 mesece pred vlozitvijo zahtevka,

3. potrdilo o premoZenjskem stanju ¢lanov - azje
druzine,

4. izjavo, da oseba v tem ¢asu ne prejema de-
nharnih dajatev za izobraZevanje,

5. sklep o prenehanju pravice do otroskeza do-
datka,

6. porotilo svetovalea zaposlitve o vzrokih, zaradi
katerih osebe ni bilo mogote zaposliti,

7. potrdilo o uspeSno konlani pripravniski dobi.

30. ¢len

Zahtevku za priznanje pravice do priprave za za-
Poslitev je treba priloZiti:

1. predlog vodje skupine za usposabljanje oziroma
DPooblajtenega delavea strokovne sluzbe o potrebi do
Priprave za zaposlitey,

2. pisno izjavo osebe o prevzemu obveznosti v
Zvezi s prijavo za zaposlitev,

3. pregled dotedanjih zaposlitev osebe,

4. prepis sklepa o pmznanju pravice do denarnega
Nadomestila oziroma denarne pomoéi.

‘31 &len

Zahteku za priznanje pravice % naslova prizna-
nja lastnosti invalidne osebe je treba priloZiti:

1. predlog svetovalca zaposlitve ali drugega pred-
lagatelja skladno z 42. ¢lenom zakona o usposabljanju
in zaposlovanju invalidnih oseb za obravnavo osebe
na strokovni komisiji I stopnje za ugotavljanje last-
nosti invalidne osebe,

2. izvid, ugotovitev in mnenje strokovne komisije
I. stopnje za ugotavljanje lastnosti invalidne’ osebe.

32. ¢len

Zahtevku za priznanje pravice do zdravstvenega
zavarovanja mora biti pril'oieno:

1. potrdilo o pravotasni prijavi pri skupnosti in

2. potrdilo o kontanem Solanju oziroma Studiju.

33. ¢len

Podatki o socialnem stanju brezposelne- osebe, ki
uveljavlja posamezne pravice iz naslova zavarovanja
za primer brezposelnosti, se uporabijo iz enotne evi-
dence prejemnikov soclalnih dajatev za obéine, kjer
je ta evidenca wvzpostavljena.

VI. NACIN RESEVANJA ZAHTEVKA

34, ¢len
Kadar se v postopku uveljavljanja pravic ugotav-
ljajo objektivna dejstva, ki niso sporna, se osebi izda
ugotovitveni sklep.

: 35. ¢len
O izdanih ugotovitvenih sklepih strokovni dela-
vec skupnosti vsaka dva meseca porota pristojnemu
odboru skupnosti, skupno z obrazloZitvijo, zakaj osebe
v tem ¢Casu ni bilo mogote zaposliti.

36. ¢len

Ce se oseba z ugotovitvenim sklepom iz 34. &lena
ne strinja, lahko da na ugotovitveni sklep pripombo.

Ce je pripomba osebe na ugotovitveni sklep ute-
meljena, se izda novi ugotovitveni sklep, v katerem
se uposteva njena pripomba. Ce pripomba ni sprejeta,
izda pristojni odbor skupnosti sklep na podlagi do-
lotil tega pravilnika.

37. &len

Utemeljene pripombe, dane na ugotovitveni sklep
v roku 15 dni od prejema ugotovitvenega sklepa, u&in-
kujejo od izdaje prvega ugotovitvenega sklepa dalje.
Ugotovitvene sklepe, na katere. ni bilo- danih pri-
pomb v roku 15 dni, lahko strokovna slu¥ba skup-
nosti razveljavi ali spremeni le pod pogoji za spre-
membo dokonénega sklepa (65. in 66. &len pravilnika).

38. ¢len
Na novi ugotovitveni sklep, izdan po 36. é&lenu
tega pravilnika, lahko da oseba pripombo ali pa "
zahtev_a izdajo sklepa.

39. ¢len

Ugotovitvene sklepe po dolofbah 34. in 36. &lena
pravilnika izdaja strokovna sluzba. Ugotovitvene skle-
pe podpisuje delavec, ki ga pooblasti vodja strokovne
sluzbe.
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40, tlen
Kadar o zahtevku ni mogoce odlotati po doloébab.
34. &lena in drugega odstavka 36. élena tega pravil-
nika, izda pristojni odbor skupnosti sklep,

VIIL. DELO PRISTOJNEGA ODBOR‘A SKUPNOSTI
PRI ODLOCANJU O ZAHTEVEKU

41, ¢élen

Kadar se ugotavlja pravica do prevoznih in selit-
venih strofkov, pridobitve lastnosti invalidne osebe
in s tem v zvezi pravice do usposabljanja ‘ter do
priprave za zaposlitev in kadar predlog osebe ni

sprejet v celoti ali je sprejet deloma, pristojni odbor
skupnosti izda sklep.
42, ¢len

Dokaze, potrebne za ugotovitev pravice po zahtevi
osebe zbere in strokovno obdela ‘delavec, ki sodeluje
v postopku in je za taksno delo strokovno usposcbljen
(pripravljalni postopek).

Ce delavec, ki sodeluje v postopku, ugotovi, da
zahteva ni utemeljena ali ni utemneljena v vseh delih,
preden konta pripravljalni postopek, povabi osebo
na razgovor ali jo pisno seznani z razlogi, zaradi ka-
terih po njegovi ugotovitvi zahteva ni utemeljena in
ji doloéi rok do 15 dni, da se o ugotovitvi izreée.

Na razgovoru po prejénjem odstavku oseba lah-
ko predlozi nove dokaze, dopolni ali spremeni svojo
zahtevo ali jo umakne. O tem strokovni delavec na-
redi uradni zaznamek,

Po opravljenem pripravljalnem postopku strokov-
ni delavec odstopi zahtevo osebe z zbrano dokumen-
tacijo v odlodanje pristojnemu odboru skupnosti.

43. tlen

Odbor za secialno varnost brezposelnih oseb in
problematiko invalidov skupnosti (v nadaljnjem be-
sedilu: odbor) oceni zbrane dokaze ter na podlagi vestne
in skrbne presoje vsakega dokaza posebej in vseh do-
kazov skupaj ter na podlagi uspeha celotnega postop-
ka ugotovi, katera dertva je mogote Steti za do-
kazana.

44, ¢len

¢e odbor ugotovi, da je izvid, ugotovitev in mnenje
strokevne komisije I. stopnje za ugotavljanje lastnosti
invalidne osebe oziroma predlog za pripravo za za-
poslitev popolen, logiten glede na delovno gradivo,
na podlagi katerega je bil dan in je dovolj vsestransko
ter razumljivo in prepri&ljivo obrazlozen, odlodi o
zadevi. Ce odbor ugotovi, da izvid, ugotovitev in mne-
nje oziroma predlog za pripravo za zaposlitev ni po-
poln, lagiten, razumljiv in prepri¢liiv, zahteva do-
polnitev ali nov izvid, oziroma predlog od pr xstojne ko-
‘migije ozxroma delavca. ;

45, ¢len
Ce odbor ne more izdati sklepa o vseh pravicah
. po zahtevah osebe, lahko izda sklep le o tistih delih,
‘za katere je to mogole, V takinem sklepu mora biti
'izrecho povedano o katerih zahtevah oziroma o delih
izahteve bo kasneje izdan poseben sklep. V obrazlo-
Zitvi mora biti navedeno, zakaj niso obravnavane vse
'zahteve in kdaj bo predvidoma lahko izdan posehen
:Mw- .
46, &len
Ce zahteva osebe ni1 razumljiva ali je tako po-
manjkljiva, da o njej ni mogole odlo&iti, oseba pa

v doloféenem roku ni odpravila pomanjkl]ivostuodbor
s sklepom zavrne zahtevek.

47. ¢élen

Kadar predsednik odbora oceni, da bi morala biti
pri obravnavi zahteve navzoca tudi oseba, ki uveljavlia
pravice, sporofi osebi dan in uro obravnave njene
zahteve na seji odbora.

Ce je oseba navzoéa pri delu odbora, ima pravico
aktivno sodelovati pri razéiSéevanju sporne zadeve,
ne prisostvuje pa seji odbora, ke le-ta sprejema od-
loditev.

s 48. &len

Kadar odbor ob navzotnosti osebe oceni, da zbrani
dokazi niso zadostni, oziroma da posamezna dejstva
ali okoliS¢ine niso dovolj razéiitene, zahteva dopolni-
tev dokazovanja in dolodi rok za dopolnitev.

49. &len

Vsak gklep, ki ga o zahtevi osebe izda odbor P
tem pravilniku, mora obsegati: uvod, izrek, obrazloZi-
tev, pouk o pravnem sredstvu, ime organa s &tevilko
in datumom sklepa, podpis predsednika odbora in
pecat skupnosti.

Kopijo sklepa, s katerim se priznavajo pravzce do
priprave za zaposlitev osebe, se vrodi tudi organiza-
ciji zdruZenega dela, pri kateri se bo oseba strokovno
usposabljala oziroma usposabljala ali prilagajala.

50. &len

O delu odbora se vodi zapisnik, iz katerega mora
biti razvidno, katere zadeve je odbor obravnaval, ka-
tera dejanja je opravil, na kak3en naéin in kakina je
bila njegova odloéitev.

__VIII. RESEVANJE ZAHTEVKA .ZA VARSTVO
PRAVIC

51. élen

Ce se osebane strinja s sklepom, ki ga je izdal
organ prve stopnje, lahko zahteva varstvo pravic
in, sicer v roku 30 dni od prejema sklepa.

Varstvo pravic lahko zahteva oseba tudi, &e or-
gan iz prejinjega odstavka ni odlo#il v roku dveh
mesecev od dneva prejema zahteve oziroma v roku,
ki ga je organ v utemeljenih primerih posebej dole-
¢il in sporotil osebi.

52. ¢len

Zahteva za varstvo pravic se vloZi pisno nepo-
sredno ali po3lje oziroma da na zapisnik pri skup-
nosti, ‘pristojni po stalnem bivali§¢u osebe s tem. da &€
na zahtevi oznadi, kdaj in kako je bila vlo¥ena in se jo
takoj odstopi pristojnemu odboru za varstve pravic
skups¢ine Medob&inske skupnosti za zaposlovanie
Ljubliana (v nadaljnjem besedilu; odbor za varstvo
pravie) v regevanje.

53. ¢len

Ce je zahteva za varstvo pravic prepozna, oziro-
ma ¢&e jo je vlofila necupraviéena oseba, organ prve
stopnje s sklepom ugotov1, da za varstve pravic 0
pogojev.

Zoper sklep po prejinjem odstavku lahko oseba
zahteva varstvo pravice. Ce odbor za varstvo nravic
oceni, da je zahteva upravitena. izda sklep o tem in
hkrati o vsebini 'zahteve, Ce odbor za varstvo pravic
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ugotovi, da zahteva za varstvo praviee ni utemeljena,
ugotovi s sklepom, da za varstvo pravic ni pogojev.

54. Clen

Organ prve stopnje oceni vsebino zahteve za var-
stvo pravice in &e ugotovi, da je zahteva v celoti up-
ravitena, sam izda nov sklep o zadevi, s katerim na-
domesti prejsnji sklep.

Zoper sklep po prejénjem odstavku lahko oseba
uveljavlja varstvo pravic pri odboru za varstvo pra-
vic.

55. ¢len

Ce organ prve stopnje, ko ocenjuje zahtevo za
varstvo pravice, ugotovi, da je bil postopek nepopoln,
in da je to lahko vplivalo na sklep o zadevi, dopolni
postopek. Postopek dopolni tudi tedaj, ¢e so v zahtevi
za varstvo pravice navedena tak$na dejstva in do-
kazi, zaradi katerih bi lahko bil sklep o zadevi druga-
¢en. Dopolnitev po tem odstavku opravi delavec stro-
kovne sluzbe, ki sodeluje v postopku.

Po dopolnitvi postopka po prvem odstavku tega
tlena lahko organ prve stopnje izda nov sklép,. ¢e
ugotovi, da je zahteva za varstvo pravice utemeljena.

Zoper sklep po drugem odstavku tega flena lahko
oseba uveljavlja varstvo pravice pri odboru za varstvo
pravic.

56. ¢len

Ce organ prve stopnje ne ravna po dolo¢ilih pr-
vega odstavka 53., 54. ter 55. ¢lena tega pravilnika,
poslje zahtevo za varstvo pravice s celotno dokumen-
tacijo takej, najpozneje pa v 15 dneh po prejemu, od-
boru za varstvo pravic,

57. ¢len

Qdbor za varstvo pravic zavrne zahtevo za varstvo
pravice, &e ugotovi, da ni utemeljena in da je sklep v
skladu z zakonom, statutom in z drugimi samouprav-
nimi- splodnimi akti skupnosti, dejansko stanje pa je
bilo pravilno in popolno ugotovljeno.

Odbor za varstvo pravic zavrne zahtevo za varstvo
pravice tudi tedaj, ¢e ugotovi, da so bile v postopku
pred organom prve stopnje sicer pomanjkljivosti, ki
pa niso vplivale na ugotovitev stanja in pravilnost
sklepa, in tudi tedaj. &e ugotovi, da je sklep po svoji
vsebini pravilen, vendar napatno obrazloZen, Odbor
Zza varstvo pravic v sklepu popravi takino obrazle-
Fitev.

58. tlen

Kadar odbor za varstvo pravic ugotovi, da so bila
v postopku pri organu prve stopnje nepopolno ali
zmotno ugotovljena dejstva ali da je bil postopek ne-
popoln, da je to lahko vplivalo na izdani sklep ali da
je sklep nejasen ali pa v nasprotju z obrazloZitvijo,
dopolni postopek sam ali preko organa prve stopnje.

Po dopolnitvi po prejSnjem odstavku lahko odbor

za varstvo pravie:

1. odpravi izpodbijani sklep in sam izda sklep o
zadevi, :

2. odpravi izpodbijani sklep in zadevo vrne organu
Prve stopnje v ponovno odloc¢anje,

3. zavrne zahtevo za varstvo pravice kot neute-
meljeno.
'V primeru iz druge tofke préiSnjega odstavka se
Je organ prve stopnje dolZan ravnati po napotkih od-
Ora za varsive p_l"avic. Odbor za varstvo pravic rav-

na po 2. toéki drugega odstavka tega ¢lena samo ta-

+ krat, kadar sam ne more dopolniti postopka,

Kadar odbor za varstvo pravic pri obravhavi za- -
hteve za varstvo pravice ugotovi, da so bili v izpod- "
bijanem sklepu zmotno ocenjeni dokazi, da je bil
na podlagi pravilno ugotovljenih dejstev spréjet ne-
pravilen sklep ali da je bil nepravilno uporabljen
predpis ali je bila kr3ena pristojnost, odpravi izpod-
bijani sklep in sam resi zadevo.

59. ¢len

Ce je oseba zahtevala varstvo pravice zato, ker
organ prve stopnje njene zahteve ni regil ‘v dolotenem
roku, zahtéva odbor za varstve pravie, da mu organ
prve stopnje takoj odstopi spis s pojasnilom, zakaj
sklep ni bil pravotasno izdan.

Ce odbor za varstvo pravic ugotovi, da iz ob-
jektivnih razlogov ali celo po krivdi osebe organ prve
stopnje ni resil njene zahteve, s sklepom doloéi, da v
roku najve¢ dveh mesecev organ prve stopnje resi
zadevo.

Ce odbor za varstvo pravic ugotovi, da v primeru
iz prej$njega odstavka tega élena lahko sam resi za-
devo na podlagi Ze zbranega dokaznega gradiva ali po
dopolnitvi postopka, sprejme in izda sklep. Ta sklep je
dokonéén in je proti njéemu mogofe uveljaviti sodno
varstvo pravic.

60. clen

Odbor za varstvo pravic lahko s sklepom odpravi,
razveljavi ali spremeni oziroma dopolni tudi posa-
mezne deéle sklepa organa prve stopnje.

61. &len

Odbor za varstve pravic lahko povabi na sejo ose-
bo, predstavnika organizacije zdruzenega dela idr.,
te oceni, da je njihovo sodelovanje za razjasnitev
sporne zadeve ali posameznega spornega dela zadeve
nujno potrebno.

Odbor za varstvo pravic se ravna po dolotbi prejs-
njega odstavka zlasti tedaj, kadar je sporna ugetovi-
tev prenehanja delovnega razmerja po volji ali krivdi
osebe. :

62. ¢len

‘e se oseba ne strinja s sklepom odbora za var-
stvo pravie lahko v roku 30 dni od prejema sklepa
uvéljavlja sedno varstvo pravic pri sodii¢u zdruZene-
ga dela. g

Sodno varstvo pravic lahko zahteva oseba tudi
tedaj, ¢e o njeni zahlevi za varstve pravie odbor
za varstvo pravic ni odlogil v dveh mesecih od pre-
jéma zahteve oziroma sklépa ali v roku, ki je bil v
utemeljenih primerih posebej doloéen in sporogén
osebi.

IX. PRENEHANJE PRAVIC 1Z NASLOVA ZAVARO-
VANJA ZA PRIMER BREZPOSELNOSTI

63. tlen

O prenehanju pravice iz naslova zavarovanja za
primer brézposelnosti izda strokovna sluzba skupnosti
ugotovitveni sklep v primerih ko objektivna dejstva
niso sporna. ’

Pri izdaji ugotovitvenega sklepa iz prvega odstav-
ka tega ¢lena se smiselno uporabljajo doleébe VI
poglavja tega pravilnika.
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)] ; 64, &len

Ce se brezposelna oseba ne strinja z ugotovitve-
. him sklepom, odloéa o prenehanju pravice iz zava-
tovanja za primer brezposelnosti pristojni odbor skup-
hosti s sklepom.

Pristojni odbor skupnosti
pravice s sklepom tudi v primerih iz 6.,
29. ¢lena zakona.

Pri izdaji sklepa iz prvega odstavka tega Clena se
smiselno uporabljajo dolo¢be VIIL poglavja tega pra-
vilnika,

odlota o  prenehanju
, 8. alinee

X. SPREMEMBA DOKONCNEGA OZIROMA PRAV-
NOMOCNEGA SKLEPA V NOVEM POSTOPKU .

65. tlen

Sklep, zoper katerega ni vet mogoce zahtevati
varstva pravice ali sodnega varstva, se sme razve-
ljaviti ali spremeniti -z novim sklepom, izdanim v
novem postopku:

1. ¢e se zve za nova dejstva, ki vplivajo na pra-
vico osebe, ta dejstva pa so nastala po izdaji sklepa,

2. ¢e je bilo v kak3nem pravnem vprasanju kas-
neje zavzeto staliSée, ki je ugodnejSe za osebo,

3. ¢e je bil s prejsnjim sklepom oc¢itno prekrSen
materialni predpis v Skodo osebe,

4. te se potem, ko je izdan sklep, zoper katerega
zaradi poteka roka ni ve¢ mogoce zahtevati varstva
pravice oziroma sodnega varstva, zve za nova dejstva
ali pa najde oziroma pridobi moZnost uporabiti nove
dokaze, ki bi mogli sami zase ali v zvezi z ze izvedenimi
in uporabljenimi dokazi pripeljati do drugaéne re-
Sitve, ¢e bi bila ta dejstva oziroma ti dokazi navedeni
ali uporabljeni v prejsnjem postopku.

Ce se izda' sklep po 1. in 4. toéki prejinjega od-
stavka tega ¢lena, se za odlotitev uporabljajo pred-
pisi, ki veljajo ob uvedbi postopka.

Postopek po prvem odstavku se zaéne na pred-
log osebe ali po iniciativi organa skupnosti in sicer
ne glede na roke, v primeru iz 4. totke prvega od-
stavka tega ¢lena pa najkasneje v roku 5 let od iz-
daje prejsnjega sklepa.

Pravica iz sklepa, izdanega po prej¥njih odstav-
kih gre od prvega naslednjega meseca po dani za-

htevi, ée je oseba predlagala spremembo ali razve- -

ljavitev, oziroma od prvega naslednjega meseca po
sprejemu novega sklepa, e je bil postopek uveden
na iniciativo organa skupnosti.

Za nov postopek po 2., 3. in 4. toéki prvega od-
stavka tega &lena je pristojen organ, ki je izdal
sklep, ki naj se razveljavi ali spremeni.

66. ¢len

Sklep, sprejet po tem pravilniku, zoper katerega

‘ni vet mogode uveljaviti varstva pravice oziroma sod-
nega varstva, se lahko razveljavi ali spremeni s privo-
litvijo osebe. oziroma predlagatelja, ¢e je na podlagi
'sklepa pridobil ali uveljavil pravico, ¢ to ne na-
sprotuje zakonu, statutu ali drugemu samoupravnemu
sploSnemu aktu skupnosti in socialisti®ni morali in &e
se s tem ne krii pravica drugega, ki ni prwohl v
ispremembo:

Postopek po prvem odstavku tega élena se zaéne -

na zahteva osebe ali organa skupnosti.

Sprememba sklepa po tem élenu pravilnika ima
uc¢inek za naprej in sicer od prvega dne naslednjega
meseca po dani zahtevi, ¢e je dala zahtevo oseba, pri -
zatetem postopku na zahtevo organa skupnosti pa od
prvega dne naslednjega meseca po izdaji novega sklepa.

Pristojnj organ skupnosti mora sprejeti zahtevo
osebe, kadar ugotovi, da je bila oseba oéltno pri-
krajSana za svojo pravico.

_ Za izdajo novega sklepa, po tem é&lenu je pri~
stojen organ skupnosti, ki je izdal sklep, ki naj se
z novim sklepom razveljavi ali spremeni.

XI. POPRAVA OCITNIH POMOT V SKLEPU ALI
UGOTOVITVENEM SKLEPU

67. ¢len

V izdanem sklepu, ugotovitvenem sklepu ali v
njunih overjenih predpisih se smejo vsak ¢as po-
praviti pomote v imenih ali Stevilkah, strojepisne
ali ratunske ter druge ocitne pomote. Popravek po-
mote ulinkuje od dneva, od katerega udinkuje po-
pravljeni sklep ali ugotovitveni sklep.

Sklep o popravku izda samoupravni organ skup-
nosti, ki je izdal sklep, v katerem se popravlja po-
mota. Pomote v ugotovitvenem sklepu popravi delavec,
ki ga pooblasti vodja delovne skupnosti.

XII. NADOMESTNA UPORABA DRUGIH
PREDPISOV s

68. ¢len

V postopku priznavanja lastnosti invalidne osebe
se uporabljajo dolo¢ila samoupravnega sporazuma O
merilih in postopku za ugotavljanje lastnosti inva-
lidne osebe (Uradni list SRS, 5t. 17/78). .

V postopku za uveljavljanje pravic iz zavarova-
nja za primer brezposelnosti se smiselno uporabljajo
dolotbe zakona o splofnem upravnem postopku, ko-
likor niso posamezna vprasanja s tem pravilnikom
drugace urejena.

XIIT. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

69. élen

Strokovna sluzba skupnosti v sodelovanju s stro-
kovno sluzbo Zveze skupnosti SR Slovenije doloéi
obrazce o evidencah in druge obrazce (vloge, zahtev--
ke, vabila, sklepe, zapisnike, izvide, ugotovitve in
mnenja, pogodbe idr.), potrebne za delo strokovne
sluzbe skupnosti in za organe skupnosti v zvezi z uve-
ljavljanjem pravic.

Pristojni organ skupnosti lahko dolo&i tudi druge
obrazce, ki 'se uporabljajo v postopku za uveljavljanje
in varstvo pravic iz zavarovanja za primer brezpo-
selnosti.

70. ¢len P

"Ta pravilnik je sprejet, ko skup&ina Medobéinske
skupnosti za zaposlovanje Ljubljana ugotovi, da so
ga v-enakem besedilu sprejele vse skupitine obé&inskih
skupnosti za zaposlovanje, ki se povezujejo v Medob-

tinsko skupnost za zaposlovanje Ljubljana, veljati pa

zaéne osmi-dan po objavi v Uradnem listu SRS.

Predsednik
skup§éme Medobéinske skupnosti
za zaposlovanje Ljubljana
Bogo Sest L r.
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679.

Na podlagi 6. in 7. tlena zakona o zaposlovanju
in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list
SRS, &t. 8/78 in 27/82)

sklenejo

— delavei in drugi delovni ljudje v temekjnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela, samoup-
ravnih organizacijah in skupnostih,

— delavei v delovnem razmerju z nosilci samo-
stojnega osebnega. dela preko svojega sindikata In
nosilel . samostojnega dela preko svojega zdruZenja,

— obéani v krajevnih skupnostih,

— delovni ljudje preko drustev, katerih dejavnost
je skrb za usposabljanje in zaposlovanje invalidnih
oseb

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o ustanovitvi Samoupravne interesne skhpnostl
za zaposlovanje
Cerknica

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

S tem samoupravnim sporazumom so delavei in
delovni ljudje preko svojih temeljnih in drugih
organizacij zdruZenega dela, samoupravnih organi-
zacij in skupnosti, delavei v delovnem razmerju z
z nosilel samostojnega osebnega dela preko svojega
sindikata in nosilci samostojnega osebnega dela preko
svojega zdruZenja, ob¢ani v krajevnih skupnostih in
delovni ljudje preko drustev, katerih dejavnost je
skrb za usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb
(v nadaljnjem besedilu: delavei in delovni ljudje)
na obmoé&ju obine Cerknica 'zdruZujejo v Samo-
upravno skupnost za zaposlovanje Cerknica (v na-
daljnjem besedilu: skupnost za zaposlovanje).

2. ¢len
Ta samoupravni sporazum doloéa:

— pravice in obveznosti delavcev in delovnih
ljudi,

— zdruZevanje sredstev za uresnifevanje pro-
grama in nalog skupnosti,

— samoupravno organiziranost skupnosti za za-
poslovanje,

— samoupravni nadzor nad delom v skupnosti,

— razmerja med skupnostjo in drugimi samo-
upravnimi skupnostmi,

— opravljanje izvajalskih, administrativno-stro-

kovnih, pomoZnih in temu podobnih del.

3. tlen

Delavei si v skupnosti za zaposlovanje zagotav-
ljajo po nacelih vzajemnosti in solidarnosti stalno
strokovno pomoé&, potrebno za uresnidevanje pravice
do dela oziroma za zagotavljanje in varovanje za-
poslitve ter zavarovanja za primer brezposelnosti
8 pravicami in obveznostmi, dolofenimi z zakonom
In samoupravnimi sploinimi akti skupnosti za za-
Poslovanje.

4-%en

Delo skupnosti za zaposlovanje je javno. Skup-
nost za zaposlovanje in njeni organi obve¥ajo de-
lavee in delovne 1judi o svojem delu po delegatih

delegacij, preko svojih informativnih sredstev pa tudi
preko sredstev javnega informiranja.

S statutom skupnosti se podrobneje opredeli vlo-
ga in naloga posameznih organov skupnosti in de-
legatov v skupséini ter njihova odgovornost delav-
cem in delovnim ljudem pri uresnitevanju nacela
javnosti dela.

/ 5. tlen

Skupnost ima lastnost druibeno pravne osebe z
vsemi pravicami, obveznostmj in odgovornostmi, ki
izhajajo iz zakona, tega sporazuma in statuta skup-
nosti.

Sedez skupnostl je Cerknica, Cesta 4. maja 52.

II. DELOVNO PODROCJE IN NALOGE SKUPNOSTI

6. &len

Delavei in delovni 1ljudje uresni¢ujejo v skup-
nosti za zaposlovanje svoje pravice in obveznosti na
podro&ju zaposlovanja -na podlagi ustave, zakonov,
druzbenih dogovorov, samoupravnih sporazumov, te-
ga sporazuma, statuta skupnosti in drugih samo-
upravnih sploSnih aktov skupnosti. .

7. ¢len

V skupnosti za zaposlovanje uresniéuje§0 delav-
ci in delovni ljudje zlasti naslednje naloge in in-
terese:

~— sprejemajo letne,
planske akte skupnosti,

— organizirajo samoupravno sporazumevanje in
usklajevanje nacrtov zaposlovanja temeljnih orga-
nizacij in delovnih skupnosti, na podlagi ekonomskih
in socialnih kriterijev zaposlovanja za obdobje enega

srednjerofne in dolgoro¢ne

leta, za srednjero¢no in 'dolgoroéno obdobje,

— na podlagi SirSe dogovorjenih usmeritev. in v
sodelovanju z drugimi dejavniki oblikujejo politiko
usmerjanja v izobraZevanje in delo, 3tipendijsko po-
litiko in politiko zagotavljanja vsaj minimalnih stan-
dardov za Zivljenjske in Kkulturne razmere pri za-
poslovanju delavcev ter sprejemajo skupne ukrepe
in zadolZitve za uresniCevanje teh dogovorjenih us-
meritev,

— s pravotasnim dogovarjanjem
njem ustreznih wukrepov skrbi -za preusposabljanje
in preusmerjanje tehnoloikih in drugih presezkov
delavcev « organizacijah zdruZenega dela,

— si zagotavljajo uresni¢evanje pravic za pri-
mer brezposelnosti,

— skrbijo za usposabljanje in zaposlovanje in-
validnih oseb in zagotavljajo materialno pomoé& pri
njihovem  usposabljanju in pripravi za =zaposlitev,

— sprejemajo skupne ukrepe in aktivnosti za
varstvo nadih delavcev na zafasnem delu v tujini
in za njihovo organizirano vrafanje in ponovno za-
poslitev,

— organizirajo potrebno strokovno delo ter :

— uresnituje druge naloge in interese dolotene
z zakonom, druZbenim dogovorom in samoupravnim
sporazumom.

in sprejema-

III. ZDRUZEVANJE SREDSTEV ZA DELO
SKUPNOSTI

8. &len
Sredstva za delo skupnosti zdruZujejo:
— delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega
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dela in v drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih,

— delavei, ki so v delovnem razmerju z nosilei
samostojnega osebnega dela,

— nosilci samostojnega osebnega dela.

Za naloge in programe ter obveznosti in pravice,
ki jih delavci in delovni ljudje uresni¢ujejo v skup-
nosti za zaposlovanje, zdruzujejo sredstva na podiagi
samoupravnega sporazuma o temel]m plana skup-
nosti za zaposlovanje.

9. ¢len
Za dejavnosti, s katerimi se zagotavlja in varu-
je zaposlitev ter za zagotavljanje zavarovanja za pri-
mer brezposelnosti, delavei in delovni ljudje v skup-
nosti za zaposlovanje na podlagi minulega dela po
nacelih vzajemnosti in solidarnosti zdruZujejo v te
namene potrebna sredstva.

1V. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE

s 10. ¢len

Delayei in delovni ljudje uresnitujejo svoje pra-
vice in obveznosti v organih skupnosti. V ta namen
delegirajo delavei in delovni ljudje preko delegacij
in konferenc delegacij svoje delegate v organe skup-
nosti za zaposlovanje.

Skupnost za zaposlovanje ima naslednje organe:

— skupsitino

— organ samoupravne delavske kontrole.

Za pripravo predlogov in za izpolnjevanje od-
loditev skup&tine in za opravljanje drugih nalog
ima skupétina skupne organe.

Skupnost za zapos]ovan}e dolo¢i s statutom skup-
ne organe, ki jih imenuje skupdtina skupnosti za

zaposlovan]e! dtevilo ¢lanov skupnih organov m nJl-'

hovo delovno podroéje.
11. ¢len

Skupnost za zaposlovanje upravlja skups¢ina,

Skupstino sestavljajo delegati, ki jih vanjo de-
legirajo delegacije delavcev, drugih delovnih ljudi in
obfanov v organizacijah zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih, kot tudi
delegati v krajevnih skupnostih. Clane delegacij vp-
lijoin odpoklitejo te organizacije in skupnosti po
postopku in na nadin, ki ga dolofajo njthovi samo-
upravni splodni akti v skladu z zakonom,

Skupnost za zaposlovanje s statutom v skladu z
zakonom
vitvi skupnosti doloéa razmerja med organi skupnosti,
$tevilo ¢lanov oziroma delegatskih mest v skupitini
skupnosti ter drugih njenih organov in teles,

12. ¢len

Skupitina skupnosti za zaposlovanje opravlja zla-

sti naslednje naloge: .
— sprejema ~dolgorotne, srednjerofne in letne
plane skupnosti,

— spremlja gibanje zaposlovanja in stanje za-
poslenosti v obé&ini ter izvajanje samoupravnih spo-
razumov in drugih aktov, ki so jih delavei in obéani
sklenili ali sprejeli v skupnesti s podrotja zaposlo-
vanja in Stipendiranja ter sprejema sklepe, priporotila
in ukrepe za dosledno uresméevanh snre Ap e ey
ter usmeritev,

in samoupravnim sporazumom o ustano- -

— sprejema statut in druge splosne akte skup-
nosti,

— potrjuje program dela (delovni nalrt) delovne
skupnosti strokovne sluzbe ter obravnava delo stro-
kovne sluZbe, .

— sprejema finanéni naért in potrjuje penodlém
ohrac¢un in zakl_]ucm ra¢un skupnosti,

— razpisuje Stipendije iz zdruZenih sredstev in
odlota o izplafevanju razlik v skladu s samouprav-
nim sporazumom o Stipendiranju v obéini,

— oblikuje osnove in merila za zagotavljanje
solidarnosti in vzajemnosti na podrofju zaposlovanja,

— obravnava in oblikuje osnove in merila za
socialno varstvene korektive na podro¢ju zaposlo-
vanja,

-— sprejema obrambni nalrt skupnosti in druge
ukrepe s podroéja ljudske obrambe in druZbene sa-
mozascite,

— voli in razreﬁu;e predsednika skupitine in nje-
govega namestnika ter clane delovnih teles skup-
3¢ine,

— voli delegate za skupi¢ino Medobéinske skup-
nosti za zaposlovanje Ljubljana, Zveze skupnosti za
zaposlovanje SR Slovenije in skupno5ti socialnega
varstva v obéini,

— opravlja druge naloge, dolofene z zakonom,
statutom skupnosti in drugimi samoupravnimi spa-
razumi in splofnimi akti.

13. clen,

Skupséina obravnava posamezna vpradanja na
lastno pobudo oziroma v skladu s sprejetim progra-
mom dela, na pobudo delegacij oziroma konferenc
delegacij ali druge skupnosti.

Zaradi enotnega pristopa k uresnifevanju politike
zaposlovanja, socialne varnosti in politike Stipendira-
nja v ob¢ini, lahko da pobudo za obravnavo posamezZ-
nih vpraganj tudi organ druZbenopolititne skupnosti
in dru“kbenopo’iti*ne organizacije.

14. Clen
Skupscina dela in odlo¢a na sejah.
Skups¢ing veljavno sklepa Ge je na se'j nuvzooa
vetina delegatov.
15. ¢len

Seje skupdtine sklicuje in vodi predsednik skup-.
8tine, ki ga izvoli skupitina za dobo dveh let Z
moZnostio enkratne ponovne izvolitve.

16. &len

V skup#dini skupnosti za zaposlovanje usklajujejo
delegati delegacij mnenja in stalis¢a delegacij, ki sO
jil delegirale.

Skupl#tina sprejema sklepe, staliS&a, samoupravne
splolne akte, priporotila in mnenja z velino glasoVv

navzolih delegatov delegacij.

17. &len

Ce ni pridlo do sprejema sklepa, stalii¢a, priporos
¢ila ali mnenja oziroma samoupravnega sploinega akia.
¢e ni pridlo do izvolitve ali imenovanja po preifnjem
¢lenu tega samoupravnega sporazuma, se prifne us-
klajevalni postopek, kot ga doloza statut skupnosti
za zaposlovanje,
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V. ODBOR ZA LJUDSKO OBRAMEO IN DRUZBENO
SAMOZASCITO IN ORGANIZACIJA TER
DELOVANJE SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE V
IZJEMNIH RAZMERAH

18. &len

Skupnost za zaposlovanje ima odbor za ljudsko
obrambo jn druZfbeno samoza3Cito.

Odbor skrbi za izvrievanje nalog s podro¢ja ljud-
ske obrambe in druZbene samoza3tite in za organi-
zacijo in delovanje skupnosti za zaposlovanje v iz-
jemnih primerih.

19. élen

Statut skupnosti za =zaposlovanje vsebuje po-
drobnejie dolotbe o sestavi in delu olbora za ljud-
s8ko obrambo in druZbeno samozastito,

20. &len W
V primeru, da bi nastopile izjemne razmere (z-
redne razmere, neposredna vojna nevarnost, vojna),
prilagodi skupnosti za zaposlovanje svojo organizi-
ranost in delo nadrtom za delo v teh razmerah in

ukrene vse potrebno za nemoteno delo ter odstra-

njevanje posledic takega stanja.

21. &len

Skupnost za zaposlovanje se za usklajeno in
ufinkovito nafrtovanje organizacije in dela v izjem-
nih razmerah povezuje z drugimi samoupravnimi in-
teresnimi skupnostmi, druZbenimi in druZbenopolitié-
nimj organizacijami ter krajevnimi skupnosimi. o

: VI. RAZMERJA MED SKUPNOSTJO ZA
ZAPOSLOVANJE IN DRUGIMI SAMOUPRAVNIMI
SKUPNOSTMI

22. ¢len
Skupnost sodeluje z organi druZbenopolitiénih
skupnosti in organi druZbenopolitiénih organizacij,
zlasti pri oblikovanju politike zaposlovanja, izvaja-
nja Stipendijske politike, varstva zaposlitve ter za-
varovanja za primer brezposelnosti.

23. &len
Zaradi izpolnjevanja svojih nalog, v skladu s
Politiko socialne wvarnosti delavcev. in delovnih ljudi
ha podrodju zaposlovanja in usposablianja ter za-
Poslovanja invalidnih oseb in zaradi sodelovanja pri
Oblikovanju te politike, se skupnost vkljutuje v
sklagdu z zakonom, v Samoupravno interesno skupnost
soclalnega varstva Cerknica.
Skupnost sodeluje pri opravljanju zadev skup-
Nega pomena s podrotja dejavnosti skupnosti tudi z
mj samoupravnimi organizacijami in skupnostmi
v ob&ini.

Za opravljanje doloZenih skupnih. zadev in za
Uresnifevanje nadela solidarnosti in vzajemnosti na
Podro2ju zaposlovanja in zavarovanje za primer brez-
Poselnosti ustanovijo udeleZenci tega sporazuma preko
ObZinskih skupnosti za zaposlovanje s samoupravnim
Sporazumom Medobéinsko skupnost za zaposlovanje
Ljubljana. ]

S samoupravnim sporazumom se dolofijo naloge,

odgovornost!i in razmerja do ustanoviteljev.

24, &len o

25. €len :

Skupnosti za zaposlovanje se zdruZujejo v zvezo
skupnosti za zaposlovanje na podlag. samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi v zvezo. S tak.rn sporazumom
se dolo¢a izvajanje skupnih nalog, pomembnih za
obmodje republike, za medrepublisko zaposlovanje,
za varstvo delavcev. v tujini in njihovo organizi-
rano vrafanje v domovino, za sodelovanye pri skle-
panju samoupravnih sporazumov in druZbenih dogo-
vorov s podro¢ja posameznih gospodarskih in druZbe-
nih dejavnosti za opravljanje raziskovalnega dela ter

* upcrabo strokovnih metod dela in postopkev pri za-

poslovanju in poklicnem usmerjanju.

S samoupravnim sporazumom o zdruZitvi v zvezo
skupnosti se dogovore tudi skupno programiranje,
zdruZevanje sredsiev, potrebnih za uresnitevan)e na-
¢ela vzajemnosti in solidarnosti na podroéju zapo-
slovanja in za izenaCevanje pogojev dela na tem
podrotju ter zdruZevanje sredstev, potrebnih zvezi
skupnosti za opravljanje nalog .n zadev spivsnega
in skupnega pomena za zaposlovanje oziroma za op-
ravljanje nalog, za katere lahko skupnosti poobla-
stijo skupnosti za zaposlovanje s posebnim dogovo-
rom.

VII. SAMOUPRAVNI NADZOR NAD DELOM V
SKUPNOSTI

26, &len

Delavei jn delovni ljudje, zdruZeni v skupnosti,
nadzorujejo delo skup3fine skupnosti in njenih or-
ganov ter delo strokovne sluZbe.

Pri uresnitevanju tega imajo zlasti pravico in
obveznost, da so seznanjeni z vsemi pomembnimi do-
gajanji v skupnosti, s sklepi skupstine skupnosti ter
njenih organov in delom strokovne sluZbe,

Delavci in delovni ljudje se seznanjajo s sklepi
skupitine in njenih organov ter z delom strokovne
sluZbe preko informativnih sredstev skupnosti, preko
sredstev javnega obveitanja ali na drug naéin. Nepo-
sredno in preko delegatov delegacij dajejo pripombe
in predloge ter naslavljajo posamezna vprajanja skup-
§¢ini in njenim organom in strokovni slufbi skup-
nosti.

‘ 27. 8len

Organ samoupravne delavske kontrole, ki nadzo-
ruje uresnitevanje sklepov in pravic ter obveznosti
delavcev in delovnih 1ljudi, racionalno porabo sredstev
in gospodarnost poslovanja, je odbor samoupravne de-
lavske kontrole.

Clane odbora samoupravme delavske kontrole vo-
lijo delavei in delovni ljudje neposredno preko svojih
delegacij,

V statutu skupnosti se podrobneje dolotajo naloge
in naéin izvolitve odbora samoupravne delx?lsl:e kon-
trole. ;

VIII. OPRAVLJANJE IZVAJALSKIH,
ADMINISTRATIVNO-STROKOVNIH, POMOZNIH
IN DRUGIH PODOBENIH DEL '

28. &len
Skupnost za zaposlovanje s sklepom, ki ga spre-
jema skups¢ina skupnosti skupaj z ostalimi skupnost-
mi za zaposlovanie na medob¢inskem obmo&ju obl-
kuje strokovno slufbo, upodtevajot pri tem natela
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smotrnosti, racionalnosti, ekonomi¢nosti in uspefnosti
dela ter njegov obseg.

29. ¢len

Strokovna sluzba ima svoj sedeZ na sedeZu Med-
obéinske skupnosti za zaposlovanje Ljubljana, Par-
mova 32.

Delavci strokovne sluzbe opravljajo dela .in nalo-
ge tudi na delovnih enotah, ki so na sedeZih vseh ob-
¢inskih skupnosti, ki so ustanovile strokovno sluZbo.

30. ¢len

Strokovna sluzba opravlja predvsem naslednje
naloge:

— opravlja naloge usmerjanja v zaposlitev in or-
ganizira pripravo delavcev ter invalidnih oseb za za-
poslitev,

— opravlja naloge s podrofja usmerjanja v izo-
brazevanje, zlasti s tem, da razvija metode in stro-
kovne pripomoc¢ke za potrebe poklicnega informira-
nja in svetovanja mladini in odraslim, da sodeluje z
drugimi nosilei usmerjanja pri usmerjanju v izobra-
Zevanje ter da organizira, povezuje in usklajuje delo
.na tem podroéju,

— ugotavlja vire, primanjkljaje in preseike pre-'_

bivalstva za zaposlitev, proutuje socialno-ekonomsko
sestavo aktivnega prebivalstva ter z njo povezuje po-
klicno in prostorsko gibljivost ter spremlja notranje
in zunanje migracijske tokove,

— proutuje, spremlja in ugotavlja potrebe gospo-
darstva in druZbenih dejavnosti po kadrih ter daje
organizacijam pomo¢ pri proudevanju njlhovega sta-
nja,

— spremlja in analizira uresnic¢evanje predvide-
ne rasti zaposlenosti fer pripravlja predloge ukrepov
in aktivnosti za doseganje dogovorjene politike za-
poslovanja,

— spremlja in : proucuje poklicﬁo sestavo zapo-

slenih, analizira vrste in profile strokovnih kadrov,
potrebnih gospodarstvu in druZbenim dejavnostim,
spremlja nastanek in razvoj poklicev ter organizira
delo na spremembah in dopolmtvah nomenklature po-
klicev,

— opravlja zadeve v zvezi z zatasnim zaposlova-
njem jugoslovanskih delavecev v tujini,

— opravlja vse strokovne in finanéne naloge v
zvezi z izvajanjem samoupravnega sporazuma 0 Sti-
pendiranju v obé&ini,

— vodi predpisane evidence s podro¢ja dela in
zaposlovanja,

- pripravlja strokovna gradiva, potirebna za de- :

lovanje organov skupnosti in strokovne podlage za
obravnavanje ali sprejemanje planskih aktov, druZbe-
nih dogovorov in samoupravnih sporazumov ter dru—
gih druzbenih dokumentov in sploZnih aktov,

— opravha organizacijska, administrativno-stro-
kovna, pomoZna in tem podobna opravila, potrebna za
‘nemoteno delovanje organov skupnosti za zaposlova-
nje,

— opravlja druge naloge, doloene z zakonom, sta-
tutom skupnosti, druZbenimi dogovori in samouprav-
‘nimi sporazumi.

31. &len

: Pravice, obveznosti in odgovornosti:delavcev stro-

kovne sluZbe, ki je organizirana kot delovna skupnost

opravlja za skupnost za zaposlovanje dela, ki so na-
vedena v 30. ¢lenu tega sporazuma, ureja samoupravni
sporazum, ki ga sklenejo delavei’ delovne skupnosti in
skupnosti za zaposlovanje.

Delavei delovne skupnosti pridobijo dohodek de-
lovne skupnosti iz celotnega prihodka, ki ga ustvari
delovna skupnost s svobodno menjavo dela.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

32. ¢len
Ta samoupravni sporazum je sprejet, ko ga sprej-
me veCina delavcev v veé kot polovici organizacij
zdruZenega dela, v katerih je ve¢ kot polovica delav-
cev z ocbmoéja obéine.
Samoupravni sporazum potrdi Skupstina obéine
Cerknica.
33. élen
Pa samoupravni sporazum se lahko” dopolni in
sprem=ni po postopku, ki velja za njegov sprejem.

/ 34, &len
Z uveljavitvijo tega samoupravnega sporazuma'
preneha veljati samoupravni sporazum o ustanovitvi
Samoupravne skupnosti za zaposlovanje Cerknica,
spreiet dne 16. oktobra 1978.

35. ¢élen
Samoupravni sporazum zaéne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem listu SRS.

Na podlagi 12. ¢lena zakona o zaposlovanju in ©
zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list SRS,
St. 8/78 in 27/82) in dolob samoupravnega sporazuma
o ustanovitvi Samoupravne interesne skupnosti za za-
poslovanje Cerknica je skup3¢ina Samoupravne inte-
resne skupnosti za zaposlovanje Cerknica, na svoji se-
ji dne 27. septembra 1982 sprejela

STATUT

Samoupravne interesne skupnosti za zaposlovanie
Cerknica

I SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Samoupravna interesna skupnost za zaposlovanje
Cerknjca (v nadaljnjem besedilu: skupnost) je samo-
upravna interesna skupnost, ustanovljena, s samou-
pravnim sporazumom o ustanovitvi samoupravne inte-
resne skupnosti za zaposlovanje Cerknica, ki so £2
sklenili delavei in delovni ljudje v temeljnih in dru-
gih organizacijah zdruZenega dela, samoupravnih 0T-
ganizacijah in skupnostih, delavei v delovnem razmer-
ju z nosilei samostojnega osebnega dela, nosilci samo-
stojnega osebnega dela, obZani v krajevnih skupnostil
ter delovni ljudje, v&lanjeni v drudtvih, katerih de-
javnost je skrb za usposabljanje in zaposlovanje in-
validnih oseb, dne 29. junija 1982.

2. &len

Skupnost ima lastnest druZbene prawne osebe Z
vsemi pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, K
izhajajo iz ustave, zakonov, samoupravnega sporazu-
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ma o ustanovitvi skupnosti, tega statuta in drugih sa-
moupravnih aktov skupnosti.

3. ¢len
SedeZ skupnosti je v Cerknici.

4, &len

Skupnost ima petat okrogle oblike s premerom 30
milimetrov in besedilom ob robu kroga. »Samoupravna
skupnost za zaposlovanje Cerknica«, v sredini pa na-
vedbo sedeZza »Cerknica«.

Skupnost ima za posebne potrebe pectat okrogle
oblike, z enakim besedilom, s' premerom 20 mm.

Skupnost ima tudi $tampiljko pravokotne oblike z
enakim besedilom, kot je na pecatu.

5. tlen
V skupnosti uresni¢ujejo delavei svoje pravice in
obveznosti preko delegatov delegacij v organih skup-
nosti in preko posebnega organa samoupravne delav-
ske kontrole.
6. ¢len

Delo organov skupnosti je javno.

7. ¢len

Skupnost zastopa in predstavlja predsednik skup-
§¢ine skupnosti, v njegovi odsotnosti pa namestnik
Predsednika skupS$€ine.

Predsednik skup&tine je upraviten, da v imenu
skupnosti- v okviru nalog oziroma njene dejavnosti in
v mejah svojih pooblastil sklepa pogodbe in opravlja
druga pravna dejanja, kakor tudi, da zastopa skup-
nost pred sodiséi in drugimi upravnimi organi.

8. tlen

Skupnost se povezuje z drugimi skupnostmi za za-
Poslovanje v Medobtinsko skupnost za zaposlovanje
Ljubljana zavoljo opravljanja s programi in s samo-

upravnim sporazumom o ustanovitvi Medobéinske
skupnosti za zaposlovanje Ljubljana, dogovorjenih
skupnih nalog in uresnitevanje nadela solidar-

nosti in wvzajemnosti na podro¢ju =zaposlovanja in
Zavarovanja za primer brezposelnosti, Skupnost se
Z drugimi skupnostmi za zaposlovanje v SR Sloveniji
zdruZuje v Zvezo skupnosti za zaposlovanje v SR
Sloveniii zavoljo opravljanja skupnih zadev s pod-
rofja zaposlovanja in zavarovanja za primer brez-
Poselnosti, pomembnih za obmoéje republike,

9. ¢len

Zavoljo oblikovanja celovite politike socialnega
Varstva kot bistvene sestavine socialne varnosti de-

lavcev, delovnih ljudi in obéanov, usklajevanja pro-'

8ramov na tem  podrogju, sprejemanja sklepov in
Zdruzevanja sredstev za uresniéevanje sprejetih pro-
Bramov ter zaradi enakopravnega odlofanja z dru-
8imj zbori Skupiéine obéine Cerknica se skupnost po-
Vezuje s Skupnostjo socialnega varstva Cerknica.

o Aalll.slen
Skupnost za zaposlovanje s sklepom, ki ga sprej-
Me skup$éina skupnosti skupaj. z ostalimi skupnostmi
Za zaposlovanje na medobéinskem obmoéju Ljubljane,
?b]ikujc strokovno sluzbo, upostevajoé pri tem na-
“ela smotrnosti, racionalnosti, ekonomitnosti in us-
Pe3nosti dela ter njegov obseg.

II. DELOVNO PODROCJE IN NALOGE SKUPNOSTI

11, élen

Delavci, delovni ljudje in obéani dolofajo v skup-
nosti v skladu s politiko zaposlovanja in druzbenimi
plani zlasti: . ;

— kadrovsko programiranje in naértno pripravo
kadrov,

— takSno zaposlovanje, da lahko delavei pri delu
udinkovito izkoristajo pridobljeno znanje, sposobnosti
in z delom pridobljene delovne zmozZnosti,

— natrtno izpopolnjevanje poklicne in izobraz-
bene sestave zaposlenih ter pravocasno prilagajanje in
preusmerjanje. strokovnih sposobnosti delaveev novim
zahtevam razvoja organizacije zdruZenega dela in
njene dejavnosti,

— ustvarjanje moznosti in pogojev za zaposlovanje
invalidnih oseb. i

V skupnosti se delavei obvezno zavarujejo za pri-
mer brezposelnosti po doloébah zakona, tega statuta
in drugih samoupravnih sploZnih aktov skupnosti.

12. élen ‘

Delavci in delovni 1judje v skupnosti zagotavljajo
opravljanje zlasti naslednjih nalog:

— ugotavljanje virov, primanjkljajev in presei-
kov prebivalstva za zaposlitev, proudevanje socialno-
ekonomske sestave aktivnega prebivalstva ter po-
klicne in prostorske gibljivosti delavcev,

— proucevanje. _spremljanje in ugotavl]anje po-
treb gospodarstva, druZbenih in drugih dejavnosti po
kadrih ter nudenje strokovne pomoéi organizacijam
zdruZenega dela pri zadovoljevanju njihovih potreb
po kadrih,

— spremljanje in analiziranje in wuresnievanje
predvidene rasti zaposlenosti ter v primeru odstopanja
od dogovorjene politike zaposlovanja, seznanjanje or-
ganizacij zdruZenega dela, samoupravnih interesnih
in druZbenopoliti¢nih skupnosti s svojimi ugotovitva-
mi, da bi lahko sprejemale ustrezne ukrepe,

— spremljanje in proucevanje poklicne sestave
zaposlenih, analiziranje vrst profilov strokovnih kad-
rov, potrebnih gospodarstvu, druZbenim in drugim de-
javnostim, spremljanje nastanka in razvoja poklicev,
predlaganje sprememb in ‘dopolnitev nomenklature
poklicev ter zaposlovanje, prilagajanje izobraZevalnih
zmogljivosti druZbenim potrebam po posameznih po-
Kklicih,

— sodelovanje pri naértovanju kadrovskih po-
treb, pri pripravi kadrov za nove proizvodne oziroma
delovne zmogljivosti pri izdelavi in izvedbi naértov
za zaposlitev delavcev, katerih delo v posameznih
organizacijah zdruZenega dela ni ve¢ potrebno,

— opravljanje zadev v zvezi z zaasnim zApo-
slovanjem jugoslovanskih delavcev v tujin? ter po-
mo¢ pri njihovem organiziranem vraf:anju in ponov-
nem zaposlovanju v domovini,

— opravljanje nalog s podrotja poklicnega us-
merjanja, zlasti z razvijanjem metod in strokovnih
pripomotkov za potrebe poklicnega informirania in
svetovanja mladini in odraslim, sodelovanje pri po-
kliecnem usmerjanju z drugimi nosilei poklicnega us-
merjanja ter povezovanje in usklajevanje dela na tem
podroéju,

— posredovanje dela in priprav delaveev za za-
poslitev,
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— usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb
ter zagotavljanje pomo¢i pri njihovem usposabljanju
in pripravi za zaposlitev,

— izvajanje Stipendijske politike v obé&ini v skla-
du s samoupravnim sporazumom o Stipendiranju v ob-
¢ini,

— zagotavljanje pravic iz zavarovanja za primer
brezposelnosti,

— v skladu s samoupravnim sporazumom razpo-
rejanje sredstev za zaposlovanje, ki jih v skupnostih
zdruZzujejo delavei, organizacije zdruZenega dela in
nosilei samostojnega osebnega dela,

— opravljanje drugith nalog, dolofenih z zako-
nom, samoupravnim sporazumom o ustanovitvi skup-
nosti, s statutom skupnosti, z druzbenimi dogovori in
s samoupravnimi sporazumi.

13. ¢len
Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela ter delovni ljudje in ob&ani v krajevnih
skupnostih & samoupravnim sporazumom o temeljih
plana skupnosti usklajujejo in opredeljujejo svoje
skupne potrebe in interese ter pravice in obveznosti,
ki se nana$ajo na uresnitevanje nalog zaradi katerih

je bila ustanovljena skupnost,

14. ¢len 4
V skladu s sprejetim samoupravnim sporazumom
o temeljih plana skupnosti sprejema skupitina skup-
nosti dolgoroéne, srednjeroine in letne plane skupnosti.

15. élen

Delavei in delovni ljudje uresni¢ujejo svoje pra-
vice in obveznosti v organih skupnosti. V ta namen
delegirajo delavci in delovni ljudje preko delegacij
in konferenc delegacij svoje delegate v organe skup-
nosti.

Skupnost upravlja skupéitina,

Za opravljanje skupnih nalog, pripravo predlo-
gov in izvrievanje sprejetih sklepov in za opravljanje
drugih nalog /ima skupitina naslednje skupne or-
gane:

—-odbor za zaposlovanje usposabljanje poklieno
usmerjanje, finantne, kadrovske in administrativne
zadeve, ;

— odbor za socialno varnost brezposelnih oseb in
problematiko invalidov,

~~ odbor za Etipendiranje,

— odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samo-
zastito

A. Skup¥fina skupnosti
/

16. &len
Za upravljanje skupnosti je skup$¥ina skupnosti
organizirana po delegatskem natelu.
Skupstina skupnost! ima 47 delegatskih mest.
‘Razdelitev delegatskih mest po delegacijah dolo—-
&a skupﬁbina skupnosti s sklepom.

17. &len
V skupidino skupnosti delegirajo delegate posebne,
zdruZene ali splofne delegacije ali- konference dele-
gadij.
18. &len
Skupstina skupnosti opravlja zlasti naslednje na-
loge:

— sprejema srednjero¢ne in letne plane zaposlo-
vanja v skladu s samoupravnim sporazumom o te-
meljih plana,

— sprejema oziroma predlaga ukrepe za uresni-
tevanje samoupravnega sporazuma o usklajevanju
zaposlovanja v TOZD, drugih OZD in samoupravnih
skupnostih v ob¢ini kot spremljajota dokumenta ob-
¢inske resolucije,

— sprejema program dela oziroma nalog skup-
nosti za zaposlovanje, :

— ugotavlja gibanje zaposlovanja v obé&ini in
sprejema sklepe, priporocila, pobude in ukrepe za
uresnitevanje dogovorjenih usmeritev na podre&ju
zaposlovanja,

— oblikuje izhodiSta, pobude in predloge za ures-
nifevanje dolotb druZbenega dogovora o oblikovanju
in izvajanju kadrovske politike v ob&ini,

- — spremlja uresnievanje samoupravnega spora-

zuma o pogojih za zaposlovanje in o minimalnih
standardih za Zivljenjske in kulturne razmere pri
zaposlovanju delavcev v obéini,

— spremlja in analizira in skrbi za izvajanje Sti-
pendijske politike v obéini,

— razpisuje in podeljuje 3tipendije iz zdruZenih
sredstev in odlo¢a o izplagevanju razlik v skladu S
samoupravnim sporazumom o Stipendiranju v obéini,

— obravnava in oblikuje stalif¢a k predlogu me-
ril za solidarnost za prelivanje sredstev, -

— porota udeleZencem- o uresni¢evanju #tipen-
dijske politike, o uporabi zdruZenih sredstev in e re-
zultatih Stipendiranja iz zdruZenih sredstev,

— ugotavlja kriitve samoupravnega sporazuma o
Stipendiranju,

— sprejema sklepe in ukrepe s podrodja ljudske -
obrambe in druZbene samozaséite,

— sprejema finanéni naért skupnosti, periodiéne
obrafune in zaklju¢ni radun skupnosti,

— sprejema statut in druge samoupravne splogne
akte skupnosti,

— sprejema obrambni naért skupnosti za zapo-
slovanije,

— voli . predsednika, namestnika predsednika
skupséine, predsednike, namestnike in &lane odborov,

— voli delegate za zasedanja skup#iin medob-
¢inske skupnosti za zaposlovanje, Zveze skupnosti za
zaposlovanje SR Slovenije in skupnosti socialnega
varstva,

— imenuje in razrefuje vodjo strokovne sluibe,

— obravnava in sprejema porodilo o delu orgar
nov skupnosti in strokovne sluZbe,

— opravlja druge naloge, za katere je pristojina
po zakonu, drugih predpisih, drufbenih dogovorih, sa-

moupravnih sporazumih in drugih samoupravnih
sploénih aktih skupnosti.
19. &len \

Skupséina skupnosti dela nq svojih sejah. Seje
skupSéine skupnosti sklicuje in vodi predsednik skup-
SCine skupnosti sklicuje in vodi predsednik skup-

Seje se sklicujejo po potrebi, vendar najmanj ti-
rikrat na leto. Prvo sejo skupsfine novega mandata
sklite predsednik skup3fine prejinjega mandata in ji
predseduje do izvolitve novega predsednika.

Predsednik skupséine je dolzan sklicati sejo tudl
na predlog:
— tretjine delegatov,
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— predsedstva skupié&ine,

— odbora skupSéine skupnosti,

— odbora samoupravne delavske kontrole skup-
nosti,

— Skupséine obfine Cerknica,
. Ce predsednik skupséine v 15 dneh ne sklice, jo
lahko skli¢e predlagatelj.

20. ¢len

Sejo skupscine skupnosti je treba sklicatx s pls-
menim vabilom, ki mora vsebovati dnevni red z da-
tumom in uro ter krajem seje. K vabilu mora biti pri-
loZeno tudi gradivo k posameznim totkam predlaga-
nega dnevnega reda.

Vabilo in gradivo za sejo skupsc¢ine skupnosti mo-
ra biti poslano delegacijam in konferencam delegacij
praviloma 15 dni pred dnevom, ki je doloten za séjo.

21. ¢len

Predsednik skupsc¢ine skupnosti lahko povabi na
sejo skup$tine shupnosti predstavnike Skupséine ob-
' &ine Cerknica, druzbenopolitiénih organizacij,
drustev in drugih organizacij in skupnosti, da bi tako
njihovi predstavniki stalno ali obclasno -sodelovali v
delu skupscine in njenih organov, ce je to v interesu
skupsc¢ine skupnosti.

Predsednik skup$¢ine povabi na sejo skupStine
skupnosti tudi predstavnike drugih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti ter druzbene in strokovne de-
lavce, ki lahko prispevajo k uspesnejSemu delu skup-
i¢ine. UdeleZenci seje iz prvega in drugega odstavka
tega ¢lena imajo pravico enakopravno razpravljati o
vseh totkah dnevnega reda, nimajo pa pravice odlota-
nja.

23, tlen

Sejo skupStine skupnosti za¢ne predsednik skup-
8¢ine potem, ko verifikacijska komisija ugotovi, da Je
skup3¢ina sklepéna.

Predsednik skupi¢iné predlaga dnevni réd seé'e
skupsdine skupnosti.

Vsak delegat lahko predlaga spremembo ali do-
Polnitev dnevnega reda svoj predlog pa mora uteme-
Ljiti.

Skupscéina skupnosti sprejme dnévni réd z javnim
glasovanjem.

23, tlen
* Seja skups€ine skupnosti se ne more koné&ati, do-
kler dnevni red ni izérpan, lahko pa se prekine in
nadaljuje v €asu, ki ga ob prekinitvi doloéi skup§éina
skupnosti.
24, Elen

Dnevni red skup¥®ine skupnosti mora vsebovati
Pregled izpolnitve sklepov prejSnje séje skupéitine,
ki ga posreduje predsednik skupsCine skupnosti.

Dnevni red seje skups¢ine mora zagotoviti moz-
nost vpraganj delégatov.

25. ¢len

Seja skup3tine skupnosti je sklepfna, ¢e jé na-
Vzotih vet kot polovica delegatov skupSgine.

V skupiéini skupnosti se sprejémajo odlotitvé s
Samoupravnim dogovarjanjem in sporazuitiévanjem ozi-
Toma z odlotanjem vetine glasov prisothih delegatov
Na seji skupdtéine skupnosti.

26. ¢len
Na seji skup8tine sé vodi zapisnik. Zapishik pod-
bife predsednik skupstine skupnosti in zapisnikar.

" rov.

Delegatom skupséine skupnosti mora biti posre-
dovan skrajsan zapisnik, skupno z gradivom za na-
slednjo sejo skupSéine.

Podrobnejsi natin in potek seje, vodenje seje,
glasovanje na seji, vsebina zapisnika seje skupééine
skupnosti in podobna vprasanja se uredi s poslovni-
kom o delu skupséine skupnosti in njenih organov.

27, élen
V organe skupnosti so izvoljeni za dobo dveh let
z mo#Znostjo enkratne ponovne izvolitve:
— predsednik in namestnik predsednika skup$¢i-
ne,
— predsedniki in namestniki- predsednikov odbo-

28. tlen

Prédsednik skupstine opravlja zlasti naslednje na-
loge:

— predstavlja in zastopa skupnost,

— sklicuje in vodi seje skupi¢ine in seje pred-
sedstva,

— skrbi, da dela skup$tina v skladu s poslovni-
kom skupétine, :

— podpisuje sklepe in druge akte, ki jih spreje-
ma skupséina, ;

— usklajuje delo skup$tine z delom njenih or-
ganov,

- — skrbi za sodelovanje skups¢ine z drugimi sa-
moupravnimi interesnimi skupnostmi in z organizaci-
jami, s kateérimi se povezujejo naloge skupnosti,

— skrbi za u¢inkovito delo organov skuptine,

— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skup-
&¥ina.

Predsednik skupStine je za svoje delo odgovoren
skupséini.

29. Elen

Za zagotovitev kolektivnega dela in odgovornost:
v organih skupnosti, sklicuje predsednik skup$éine
skupne posvete in sestanke kot metodo dela in uskla-
jevanja — predsedstvo skup3&ine. :

Predsedstvo skupitine sklite predsednik skupséi-
ne zaradl priprave in obravnave gradiv za sejo skup-
%&ne ter za obravnavo vseh drugih pomembnejdih
vpraSanj s podrotja delovanja medobinske skupno-
sti. & ;

Predsednik skupS&ine vabi na seje predsedstva po-
leg predsednikov skupnih organov, po potrebi tudi
vodjo delovne skupnosti, predsednika odbora samo-
upravne delavske kontrole ter druge, za katere meni,
da lahko pripomorejo k uspeinemu delu skupnega po-
sveta oziroma sestanka.

30, &len

Namestnik predsednika skupsine nadomesta pred-
sednika skupidine z veemi pooblastili, ko ta ne more
opravljati svoje dolznosti ter opravlja druge naloge,
ki mu jih zaupa.predsednik ali skupg&ina.

31. 8en

Evidentiranjé in kandidiranje za predsednika in
namestnika predsednika skupiCine se izvede v skladu
s postopki, ki jih za vodilne funkeije v samo-
uptravnih interésnih skupnostih v ob&ini opravlja ob-
¢inska koénférenca SZDL.

Volitve za predsednika in namestnika predsednika
skupnosti se izvede z javrim glasovanjem.
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Za predsednika oziroma njegovega namestnika je
izvoljen kandidat, za katerega glasuje vetina delega-
tov skupséine skupnosti.

32. tlen
Delegati v organih skupnosti so za svoje delo od-
govorni delavcem, delovnim ljudem in ob&anom, ki so
jih izvoli, in delegacijam, ki so jih delegirale.

33. ¢len
Funkcija delegatov je druibena in ¢&astna.
Delegat ima pravico in dolZnost, da se udeleZuje
sej skupscine ter organov, v katerih je 1zvoljen ali de-
legiran.
34. ¢len
Pri zavzemanju stalis¢ o vpraSanjih, o katerih od-
lota skupscina skupnosti, ravnajo delegati delegacij v
skladu s smernicami in sprejetimi stalid¢i delegacij, ki
so jih delegirale, kot tudi v skladu s skupnimi in
splosnimi druZbenimi potrebami in interesi.

35. ¢len
O delu skupsé¢ine skupnosti in o svojem delu v

njej, je delegat dolian poroéati delegaciji, ki ga je

delegirala na sejo skups¢ine skupnosti.

Delegatski mandat delegata v skupi¢ini skup-
nosti traja, dokler delegacija ali konferenca delegacij
ne doloéi drugega delegata za svoje delegatsko mesto
v skupséini skupnosti.

Dolocila drugega odstavka tega”é¢lena veljajo tudi
za delegate, ki jih delegira skup$tina skupnosti v
skupi¢ino Medobéinske skupnosti za zaposlovanje
Ljubljana, skup$é¢ino Zveze skupnosti za zaposlovanje
SR Slovenije in skup$tino skupnosti socialnega var-
stva.

36. ¢len

Delegat ima pravico in dolZnost:

— biti 'voljen v organe skupnosti,

— odloati o vseh vpraSanjih, ki jih obravnavajo
organi skupnosti,

— predlagati skup$éini, naj obravnava vpra$anja
v zvezi z izpolnjevanjem samcupravnih splofnih aktov
skupnosti, z delom skupnih organov skupnosti in stro-
kovne sluzbe,

— da je obveSten o vseh vprasanjih, ki so v zvezi
z opravljanjem njegove funkecije v skupnosti.

. v

37. élen

Delegat lahko zastavlja vpraSanja in daje pred-
loge ustno ali pismeno s kateregakoli podro¢ja de-
javnosti skupnosti. Na delegatska vprasanja je po
moznosti potrebno odgovoriti na isti seji organa skup-
nosti. Ce to ni mogote, je potrebno odgovor pripraviti
za prihodnjo sejo organa skupnosti. Delegat ima pra-
vico do vpogleda v gradivo, ki ga pripravlja ali zbira
delovna skupnost strokovne sluzbe,

38. élen
Delegat ne more biti odgovoren za mnenje, ki ga
izrazi, ali za glas, ki ga je dal na seji organa skup-
nosti, katerega delegat je iz podro¢ja dejavnosti skup-
nosti. 2 iR
39. ¢len Qe
O udelezbi delegatov na sejah skupZgine skupno-
sti in drugih skupnosti se vodi evidenca. Predsednik
skupStine skupnosti oziroma organa skupnosti pismeno
opozori vodjosdelegacije ali konference delegacij, ¢e se

njen delegat ni udeleZil seje skupstine skupnosti ali
drugega organa skupnostl. Delegatom, ki zaradi op-
ravljanja funkcije ali udelezbe v delu organov skup-
nosti izgubijo osebni dohodek, gre nadomestilo oseb-
nega dohodka v skladu z dolo¢ili druzbenega dogo-
vora o osnovah in merilih za dolotanje osebnih do-
hodkov in drugih povratil in stroskov delegatom ter
voljenim in imenovanim funkcionarjem. ViSino na-
domestila osebnega dohodka in drugih povraédil ter
stro§kov dolota pristojni odbor skupiéine skupnosti.

B. Skupni organi skupi@ine

40 ¢len

Za opravljanje skupnih nalog, pripravo predlogov
in izvrSevanje sprejetih sklepov, oblikuje skupséina

- skupne organe — odbore.

41. ¢len
Clane odborov, predsednike in njihove namest-
nike izvoli skupitina izmed delegatov skupZ&ine.
Odbor je za svoje delo odgovoren skupidini.-

42. élen

Odbor dela in odloZa na sejah. Seje so sklepéne, &€
je navzoéih ved kot polovica ¢élanov odbora.

Odbor sprejema sklepe, stali¢a, predloge, za-
kljué¢ke in mnenja. Sklepe sprejema z vedino glasov
vseh ¢lanov.

43. ¢tlen

Delo odbora vodi predsednik oziroma njegov na

mestnik, ki ga izvoli skups@ina izmed ¢lanov codbora. -

44 ¢len

Predsednik oziroma namestnik predsedn k
opravlja zlasti naslednje naloge:

— sklicuje 1n vodi seje odbora,

— podpisuje sklepe, ki jih sprejema odbor,

— skrbi za izvrievanje sklepov odbora in skup-
§¢ine glede tistih zadev, ki spadajo v pristojnost od- .
bora,

— opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti
odbor ali skupiéina.

~dicra

45. ¢len

Odbor za zaposlovanje, usposabljanje, poklicno us-
merjanje, kadrovske, finanéne “in administrativne zo-
deve:

— skrbi za usklajevanje dolgoroénih planov za- .
poslovanja s plani izobrazevanja, '

— spremlja razvoj in strukiuro kadrov ter po-
litiko na tem podroé&ju,

— spremlja podrodje priprave delavcev za zapo-
slitev ter usposabljanje delavcev,

— spremlja in proufuje gibanja na podro¢ju za-
poslovanja in brezposelnosti,

— spremlja migracijska gibanja in zaposlovanje
zdomeev, : L
— spremlja in proutuje vprafanja ekonomit¢nosti

in produktivnosti zapeslovanija,

— obravnava letne plane zaposlovanja in ¢'*
njihovo usklajevanje,

— spremlja in proutuje poklicno sestavo zapo-~
slenih, analizira vrste in profile strokovnih kadrov,
potrebnih zdruZenemu delu,

— spremlja nastanek in razvoj poklicev in pred-
laga spremembe in dopolnitve nomenklature poklicevs
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. = sodeluje pri prilagajanju vrste in usmeritve izo-
braZzevalnih zmogljivosti druzbenih zmogljivosti po po-
sameznih poklicih,

— obravnava problematiko zaposlovanja in uspo-
sabljanja invalidnih oseb.

46. ¢len

@dbor za zaposlovanje, usposabljanje, poklicno us-
merjanje, kadrovske, finanéne in administrativne za-
deve opravlja tudi:

— daje predloge za imenovanja predsednika in
namestnika predsednika skupitine, predsednike, na-
mestnike predsednikov 'in ¢lane skupnih organov,

— obravnava vpraSanja s podro¢ja samoupravne
organiziranosti skupnosti,

— obravnava oziroma skrbi za pripravo finanZnih
planov skupnosti in predhodno kontrolo njihove reali-
zacije,

— obravnava zdruzevanje in razpore;anje sred-
stev za®dejavnost zveze skupnosti,

— obravnava in spremlja sistem solidarnosti na
podro¢ju socialne varnosti brezposélnih oseb ter ob-
likuje ustrezne predloge, °

— obravnava razmerja s strokovno sluzbo,

— opravlja druge naloge, ki sodijo v njegovo pod-
roéje dela in naloge, za katere ga pooblasti skupSci-
na.

Odbor 3teje 7 ¢lanov.

47, ¢len
Odbor za socialno wvarnost brezposelnih oseb in
problematiko invalidov zlasti:
— spremlja in oblikuje socialno politiko na pod-
ro¢ju brezposelnih oseb,

— obravnava kriterije in merila socialne varno-
sti ter oblikuje predloge s tega podroéja,

— odlota o materialnih pravicah brezposelnih |

oseb v skladu z zakonom in statutom ter drugimi sa-
moupravnimi splo3nimi akti skupnosti,

— odlo¢a o usposabljanju invalidnih oseb po tem,
ko dobi izvid, ugotovitev in mnenje komisije I. stop-
nje za ugotavljanje lastnosti invalidne osebe,

— odlo®a o materialnih pravicah oziroma o pri-
pravi za zaposlitev brezposelnih oseb,

— odlo¢a o zahtevah za varstvo pravic, kadar se
v postopku uveljavljanja pravic izda ugotovitveni
sklep,

— sodeluje s skupnostjo socialnega varstva o za-
devah s podrogja socialne politike,

— obravnava druge zadeve socialne varnosti in
problematike imvalidov ter zadeve, za katere ga po-
oblasti skups€ina.

Odbor za socialno. varnost brezposelnih oseb in
problematiko invalidov Steje 5 ¢lanov.

48. ¢len
Odbor za §tipendimnje opravlja .‘.!asti naslednje
naloge:
— skladno s smernicami skupS&ine skupnosti

uresni¢uje sklepe, podeljuje &tipendije in razlike h
kadrovskim Stipendijam,

— pripravlja gradiva za seje skups¢in skupnosti,
kadar sc obravnava problematika Stipendiranja,

— dvakrat letno pripravlja porolilo o izvajanju
Stipendijske politike v obé&ini,

— opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti
skupscina skupnosti oziroma‘je za to pristojen po spo-
razumu o Stipendiranju v obéini in s tem statutom.

Odbor za Stipendiranje Steje 7 ¢lanov.

C. Ljudska obramba in druZbena samozaséita

49, ¢len

Pri opravljanju nalog ljudske obrambe in druz-
bene samoza$éite v skupnosti so delegati delegacij
organizacij zdruZenega dela in krajevnih skupnosti ter
delavei delovne skupnosti dolZni zavarovati in wvaro-

' vati tajnost podatkov, ki so sestavni del obrambnih

priprav.

Poslovna skrivnost skupnosti, e posebno pa urad-
na skrivnost so dokumenti, akti in ukrepi, ki jih tako
oznatuje samoupravni splo3ni akt skupnosti ali jih
je dolotil pristojni organ skupnosti oziroma organ
druzbenopolitiéne skupnosti.

50. ¢len

Skupnost sprejme svoj obrambni natrt in uresni-
¢uje druge pravice in obveznosti na podro¢ju ljudske
obrambe in druZbene samozaiéite v skladu z dolodili
zakona, druZbenega dogovora o druZbeni samozadeiti
v druzbenopoliti¢éni skupnosti ter s sklepom organov
druzbenopoliti¢éne skupnosti.

51. ¢len

Obrambne priprave in vse priprave ljudske ob-
rambe"in druZbene samozastite v skupnosti opravlja
in vodi odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samo-
zastito kot izvrini organ skup3éine skupnosti.

52. ¢len

Naloge odbora za ljudsko obrambo in druzbeno
samozastito dolofajo zakon, posebni sklepi skupSéine
skupnosti in ta statut.

53. ¢len

Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samoza-
3¢ito zlasti:

— sprejema in dopolnjuje obrambni na&rt skup-
nosti,

— sprejema in dopolnjuje varnostni naért in skrbi
za njegovo uresnifevanje ter na tem podroé&ju*sode-
luje z ustreznimi druZbenopolitiénimi organizacijami
in upravnimi organi v ob¢ini,

— predlaga obrambne elemente razvojnega na-
érta in drugih splo3nih aktov in ukrepov s podro&ja
ljudske obrambe, za katere so pristojni organi uprav-
ljanja in drugi organi skupnosti,

— organizira in pripravlja vse moZne oblike in
nadine uresnifevanja nalog in ukrepov ljudske ob-

. rambe glede na predvidene vojne razmere,

— skrbi za izvajanje varnostnih in za3&itnih uk-
repov pri pripravah za ljudsko obrambo po nacelih
druZbene samozasiCite, ’

— v soglasju s pristojnimi organi druZbenopoli-
tine skupnosti doloéi delavce, ki opravljajo posebno
zaupna dela pri pripravah za ljudsko obrambo,
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— organizira obrambno vzgojo delavcev ter jih
seznanja z njihovimi dolinostmi v vojni glede na
predvidene vojne razmere,

— sodeluje z odborom za ljudsko obrambo in
druZbeno samozai¢ito medobcinske skupnosti za zapo-
slovanje zavoljo usklajevanja obrambnih priprav v
skupnosti za zaposlovanje,

— zagotavlja vodenje s predpisi dologenih evi-

dene, posebno evidenco o razporejanju obéanov na
delovno dolznost in evidentiranje delovnih obvezni-
kov,

— opravlja druge naloge s podro¢ja ljudske ob-
rambe in druibene samoza3cite. :

Odbor uresni¢uje tudi naloge s podrodja druzbene
samozaitite v mejah svoje dejavnosti, s tem, da
spremlja varstvene razmere in stanje v delovni skup-
nosti. in usklajuje izvajanje druZbene samozaséite.

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samo- .

zaitito ima 5 ¢lanav, pri ¢emer je predsednik skup-
§¢ine skupnosti po svoji funkciji tudi predsednik od-
bora za ljudsko obrambo in druZbeno samoza3éito,

Po poloZaju je élan odbora tudi odgovorni dela-
vec strokovoe sluzbe. Ostale &lane izvoli skup3cina
skupnosti iz vrst delegatov skupnosti.

54. ¢len

Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samoza-
Zdito je za svoje delo odgovoren skupséini skupnosti.

55. ¢len

V primeru neposredne vojne nevarnosti ali voj-
nega napada prenehajo veljati dolot¢ila tega statuta o
rokih sklica skup#éine ali njenik eorganov in zahteva-
na vecma pri sprejemanju sklepov. Natin dela skup-
nosti in njenih organov doloti odbor za lmdsko ob-
rambo in druzbeno samozadtito, ¢e delovanja organov
skupnosti ne doloCijo organi druzbenopolititne skup-
nosti.

Ko preneha nevarnost ali napad, je potrebno takoj
sklicati sejo skup&tine skupnosti, odbor pa ji mora
porocati o delu v tem d¢asu.

D. Samoupravni nadzor nad delom v skupnosti

56. ¢len

Delovni ljudje in cbtani v skupnosti nadzorujejo
delo skupStine in njenih organov ter delo delovne
skupnosti neposredno in prek organa samoupravne
delavske kontrole.

Za uresnitevanje te pravice morajo biti delovni
ljudje in ob&ani seznanjeni z vsemi pomembnimi do-
gajanji v skupnosti ter s sklepi skups$¢ine skupnosti,
njenih organov in z delom delovne skupnostl stro-
kovne sluZbe,

Delovni ljudje in ob&ani dajejo neposredno prek
delegatov predloge in pripombe, zastavljajo posamez-

na vprafanja skupitini skupnosti, izvrinim organom

in delovni skupnosti strokovne siuZbe.

57. ¢len

Organ samoupravnega nadzora v skupnosti je sa-
moupravna delavska kontrola.

Odbor samouprayne delavske kontrole ima poleg
predsednika in namestnika predsednika Se tri Clane.

58, clen
Predsednika, namestnika predsednika-in tlane od-
bora samoupravne delavske kontrole volijo in odpo-
klicejo delegati skupnosti preko skupséine skupnosti,
v kateri so zastopani po nacelih delegatskega sistema. .

59. ¢len

Predsednik sklicuje in vodi seje odbora. Sejo
je dolZzan sklieati, ¢e to zahtevajo:

— najmanj 3 ¢lani,

— skupst¢ina skupnosti ali odbor skupséine,

— najmanj tretjina delegatov skupitine skup-
nosti, |

— pristojni organ za druZbeni nadzor skupiéine
druZbenopoliticne skupnosti oziroma druZbenega pra-
vobranilca samoupravljanja.

~60. clen

Odbor samoupravne delavske kontrole zlasti:

— nadzira izvajanje statuta in drugih samouprav-
nih splosnih aktov skupnosti ter druZbenih dogovorov
in samoupravnih sporazumov,

- spremlja uresnicevanje sklepov skupséine skup-
nosti in njenih organov,

— spremlja racionalno porabo sredstev in gospo-
darnost poslovanja skupnosti in delovne skupnosti
strokovne sluZbe ter ugotavlja in prepretuje druz-
beno Skodljive pojave,

— obvézno obravnava letna poroéila o delu skup-
nosti in njenih organov ter zakljulne ratune skup-
nosti,

— nadzira uresnitevanje drugih samoupravnih
pravic, dolinosti in interesov delaveev, zdruienih v
skupnosti,

’ 61. ¢len

Clani odbora samoupravne delavske kontrole ima-
jo prayvico prisostvovati sejam skupitine in sejam
drugih organov skupnosti ter dajati pripombe in

* predloge na predloge samoupravnih sploinih aktov

ter druga vpradanja in sklepe, ki jih sprejema skup-
S¢ina all njeni organi. Clani odbora imajo tudi pra-
vico dajati pobude, da se dolofena vpraSanja uvrstijo
v dnevni red seje skupdéine ali njenih organov.

62. tlen

S svojimi ugotovitvami, stali§éi in prediogi odbor
samoupravne delavske kontrole seznanja skupsgino
skupnosti, delegacije skupnosti ali organ oziroma or-
ganizaeijo, ki je zahteval sklic seje ali predlagal
obravnavo dolofenega vprasanja. -

Ce odbor ugotovi v delovanju skupnosti, njenih
organov ali delovne skupnosti strokovne sluZbe de-
janja ali opustitve, ki predstavljajo kaznive dejanje,
gospodarski prestopek ali kriitev samoupravnega spo-
razuma, druZbenega dogovora ali tega statuta, o tem
obvesti tudi organe, poobladfene za ukrepanije.

2 63. tlen

Predsednik skup#tine in predsedniki skupnih or-
ganov so dol¥hi odboru samoupravne delayske kon-
trole odgovoriti na vsa vpraSanja, ki jih odbor terja
od njih in sodijo v pristojnost dela skupitine oziroma
skupnih organov, »

Strokovna sluZba je dolina zagotoviti ‘odboru sa-
moupravne delavske kontrole opravljanje admlmctra-
tivnih del. .
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1II. RAZMERJA MED SKUPNOSTJO IN
MEDOBCINSKO SKUPNOSTJO ZA ZAPOSLOVANJE
TER ZVEZQO SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE V

SR SLOVENILJI

64. ¢len
Za opravljanje doleéenih skupnih zadev in za
uresnitevanje nadela solidarnosti in vzajemnosti na
podroéju zaposlovanja in zavarovanja za primer brez-
poselnosti delavei, delovni ljudje in obgani preko
skupnosti s samoupravnim sporazumom ustanovijo
Medob&insko skupnost za zaposiovanje Ljubljana.

65. ¢len
Skupséina skupnosti sodeluje v organih medaob-
C¢inske skupnosti prek svojih delegatov in delegacij.
Delegacije oziroma delegati skupnosti zastopajo v
skypdini medobtinske skupnosti in njenih organov

stali§éa in mnenja skupidine skupnosti oziroma njenih

Organov.

Delegacije in delegati skupnosti so za svoje delo
v organih medobé&inske skupnosti odgovorni skup$€ini
skupnosti in organom, Ki so jih delegirali.

66. Clen
Skupnost se na podlagi 5amoupravneéa sporazuma

zdrufuje v Zvezo skupnosti za zaposlovanje SR Slo- -

venije zavoljo opravljanja spleinih in skupnih za-
dev s podrotja zaposlovanja, zavarovanja za primer
brezposelnosti, usposabljanja in zaposiovanja inva-
lidnih oseb, &tipendiranja in drugih wvprasanj, po-
membnih za enotno in smotrno izvrievanje nalog, ki

so skipnega pomena za vse delavce, delovne ljudi.

in obane na obmotju republike.
IV, ZAVAROVANJE ZA PRIMER BREZPOSELNOSTI

67. tlen

Pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti,
ki si jih delavci zagotavljajo v skupnosti, so dolotene
z zakonom, tem statutom in drugimi samoupravnimi
splofnimi akti skupnosti.

68. Clen

Za primer brezposelnosti imajo brezposelne osebe
naslednje pravice:

— pravico' do denarnega nadomestila,

— pravice do denarne pomoti,

— pravico do zdravsivenega zavarovanja,

— pravico do priprave za zaposlitev in

— pravice do prevoznih in selitvenih strofkov.

69. &len

Pogoji za ﬁrldobitev pravice do denarnega nado-
Mmaestila, vidina In &as trajania te dajatve so dololeni z
zakonom.

‘ 70. flen

Kot razlog krivde oziroma volje osebe pri prene-
hanju delovnega razmerija, zaradi katercga oseba PO
zakonu nima pravice do denarnega nadomestila, se
. Smatra prenehanje delovnega razmerja zaradi:

1, pismene iziave, da ne Zeli delati v temeljni
Organizaciji in da prekinja delovno razmerje

2. pismenega sporazuma & poobladfenim organom
terneljne organizacije, da ji preneha delovno razmerje
V temeljni organizaciji

3. ¢e ni hotela opravljati del oziroma nalog, ki so
ji bile ponudene in ki so ustrezale njeni sirokevni
izobrazbi in drugim 2z delom pridvieidn do.edilim
zmoinostim oziroma Ce se v primerih iz 175. ¢lena
ZDR ni hotela dokvalificirati ali prekvalificirati za
druga ustrezna dela

4. &e ji je bil dokonéno fzrefen discinlinski ukrep
prenehanja delovnega razmerja

5. ¢e je pri stopanju v delovno razmerje zamol-
tala ali dala nerésnitne podatke v zvezi z delgvnirni
pogoji

6. Ce se je ugotuvuo da ni zmoZna opravljati del
oziroma nalog, da ne izpolnjuje vet¢ z zakonom preds
pisanih pogojev za opravljanje del oziroma nalog, &e
trajneje ni dosegala deloynih rezultatov in da ni hetela
cpravljati del oziroma nalog, ki ustrezajo njen. de=
lovni zmoznostl

7. ¢e ni dala pismene izjave, da spre efna samo-
upravni sporazum o zdrufevanju delaveev

8. Ce se je na natin, ki ga predpisuje zakon ugo-
tovilo, da je za delo popolnoma nezmo#na

9. e je v tasu poskusnega dela negativno ocenjena

10. &e ji je bilo po zakonu oziroma PO pravno-
motni odlotbi sodista ali drugega organa prepovedano
opravljati dolo¢ena dela oziroma naloge in ji ni bilo
mogote zagotoviti drugih del oziroma nalog

11. ¢e je morala biti zaradi presta;qm}a zaperne
kazni odsotna ve¢ kot Jest mesecev

12. €e ji je bil izrefen varnostni vzgejni ali varst-
veni ukrep, ki je trajal ved kot 3est mesecev in je
morala biti zato odsotna z dela

13. zaradi neodgovornega odnosa do dela, zaradi
katerega je temeljna organizacija zadla v ekonomske
tezave

14. ¢e je pripravnik, ki je sklenil delovne razmerje
za nedoloten ali dolofen &as, pa ni uspeino kondal
pripravniske dobe,

71. &len

Pogo;i za pridobitev pravice do denarne pomo®,
vifina in &as trajanja te dajatve so dolodeni z zako-
nom.

72. Een ;

Ce s jugoslovanski de¥avliani zapeslijo v tuji
driavi, s katero Jugoslavifa ni sklenild pogadbe o
socialni varnosti za primer brezposelnosti uveljavlja-
jo pravico do denarnega nadomestila za &as brezpo-
selnosti po povratku z dela #& tujine le, &e so pladevali
za as dela v tujinl pogodbeno dogovoriene prispevke
za zaposlovanje in' &e izpolnjujejo pogoje, doloéene %
zakonom.

Vifina prispevka iz prvega odstavka tega Zlena
dolota skupnost vsako leto s sklepom,

73, Gem :

Osebi, ki uveljavljata pravico do denarnega nado-
mestila oziroma denarne pomodi, se izpladuje skupaj
z denarnim nadomestilom oziroma denarno pomedjo
Se denarni dodatek za &lane oZje drufine v wvidini,
ki jo dolo?i skupnost s posebnim samoupravnim splod-
nim aktorn.

74. &en

Pravica brezposelne osebe do zdravstvenega var-
stva. se uresnu‘:uje po predpisih zdravstvenega. var-
stva.

Pravico do zdravstvenega varstva med brezpo-
selnostjo lahko uveljavlja oseba, ¥e se prijavl skup-
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nosti najkasneje v 30 dneh po prenchanju delovnega
razmerja oziroma, ko je prenehala opravljati samo-
stojno osebno delo.

Pravico do zdravstvenega varstva imajo. tudi di-
jaki po konéanem Solanju in Studenti po konCanem
Studiju, ¢e se prijavijo pri skupnosti kot iskalei za-
poslitve v roku 30 dni po kon¢anem Solanju oziroma
studiju.

75. ¢len

Priprava za zaposlitev zajema razne oblike uspo-
sabljanja, pridobivanja in izpopolnjevanja znanj ter
delovnih zmoZnosti, potrebnih -za opravljanje doloZe-
nih del in nalog oziroma za -zaposlitev v dolofenem
poklicu. :

Priprava za zaposlitev zajema strokovno usposab-
ljanje in prilagajanje na delo v cbsegu in oblikah, po-
* trebnih za predvideno zaposlitev ter materialno po-
mot brezposelnim osebam pri tem usposabljanju.

Priprava za zaposlitev obsega materialno in stro-
kovno pomo¢ brezposelnim osebam.

76. &len-

Materialna pomo¢ brezposelnim osebam, ki jih je
skupnost napotila na uspmab];ame lahko obsega kritje
strogkov:

— za zdravstveni pregled in psiholoSkl pregled,

— za usposabljanje (teoreti®ni in prakti¢ni del),

— za zavarovanje za primer nesrece pri delu, Ce
nima te pravice Ze po drugih predpisin

- — za delovno obleko, ¢e je obvezna pri prak-
ticnem usposabljanju

— za prehrano in nastanitev v . &asu usposabljanja
izven kraja stalnega bivalii¢a ali kritje stroikov za
dnevni prevoz v kraj usposabljanja, ¢e teh stroSkov ne
krije temeljna organizacija, v kateri se oseba uspo-
sablja,

— za regres za prehrano med delom v €asu uspo-
sabljanja v temeljni organizaeiji, skladno z njenim
splosnim aktom, ¢e teh strofkov upravitencu ne krije
temeljna organizacija, v Kkateri se usposablja ;

— povratilo bruto osebnega dohodka, ¢e sprejme
temeljna organizacija osebo v delovno razmerje s
pogojem, da ji skupnost refundira izplacilo bruto
osebnih dohadkov v &asu usposabljanja oziroma v
tasu ugotavljanja usposobljenosti osebe za delo

— denarno pomo¢ med usposabljanjem, ¢e nima
‘Fpravice do nadomestila osebnega dohodka. oziroma
denarnega nadomestila ali denarne pomot¢i in sicer
‘pod pogoji, ki jih doloa zakon v visini, kot jo dolota
skupnost s posebnim sklepom,

— nagrado mentorju, ¢e je ta osebi med usposab-

ljanjem potreben.

V primeru, da je osebi na usposabljanju priznana

pravica za prehrano in nastanitev (5. alinea tega tle-
na), ji pripada denarna pomo¢ samo v primeru, da so
stroski prehrane in nastanitve niZji od pripadajote
‘denarne pomoéi. Denarna pomo¢ gre v takih primerih
.0sebi le v vi§ini razlike med tema dajatvama, ¢e pa
'se osebi prizna povraéilo osebnega dohodka (7. alinea
tega é&lena), ji ne pripada denarna pomoé.

7. ¢len

Strokovna pomo¢ osebam pri usposabljanju ob-
sega zlasti: P4

— izbor udeleZencev

— organizacijo izvajanja izobraZevanja

— pomo¢ med izvajanjem izobraZevalnega pro-
cesa 1

— spremljanje in vrednotenje izobraZevalnih re-
zultatov

— spremljanje uspesnosti ob delu idr.

78, Hen

Pravico do priprave za zaposlitev imajo tudi Ze
zaposlene osebe v primerih, ki jih dolo¢a 37. ¢len za-
kona o zaposlovanju in o zavarovanju za primer brez-
poselnosti.

Za te namene sklenejo temeljne organizacije in
skupnost samoupravni, sporazum, kolikor to Ze ni
dogovorjeno oziroma vkljufeno v samoupravni Spo-
razum o temeljih plana razvoja zaposlovanja in v nje-
govih dodatkih za posamezno koledarsko leto, na
podlagi katerega se zdruZujejo dodatna namenska
sredstva za strokovno usposobitev, dokvalifikacijo,
prekvalifikacijo in zaposlitev Ze zaposlenih delavcev.

79. &len

S samoupravnim sporazumom iz prejsnjega &lena
se temeljne organizacije in skupnosti dogovorijo ©
namenu zdruZevanja sredstev, o uporabi sredstev, o
natinu upravljanja s temi sredstvi, o osnovah  in
merilin strokovnega usposabljanja idr.

V skladu s samoupravnim sporazumom se temelj-
ne organizacije ‘in skupnost lahko dogovorijo, da pri-
padajo delaveem pravice in obveznosti, doloeene Z
zakonom in tem statutom.

80. ¢len

Invalidni osebi, ki uveljavlja pravice do uspo-
sabljanja po zakonu o usposabljanju in zaposlovanju
invalidnih oseb, pripadajo pravice iz naslova pripra-
ve za zaposlitev v obsegu in oblikah, dolotenih z za-
konom o zaposlovanju -in o zavarovanju za primer
brezposelnosti in s tem statutom.

Poleg pravice iz 76. ¢lena tega statuta obsega ma-
terialno pomo¢ invalidnim osebam Se naslednje pra-
vice: .

— stroski socialne rehabilitacije, ¢e so ti inva-
lidni osebi neogibno potrebni za delo in Zivljenje in
sicer v obsegu, ki je sestavni del programa njene re-
habilitacije (npr. ortopedski pripomotki, pomagala,
obleka, osebna higiena, pomo& pri nabavi prevoznega
sredstva, upo$tevajo® neogibno potrebo za prevoz na
delo in socialni status, mnenje skupnosti socialnega
skrbstva ipd.),

— dodatek za tujo pomoé in nego invalidnim ose-
bam pod pogoji in v viini kot jih predvideva zakon
o pokojninskem in invalidskem_zavarovanju in sta-
tut Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavaro-
vanja Slovenije in ¢e strokovna komisija za ugotav-

Jjanje lastnosti invalidne osebe ugotovi, da je glede

na vrsto in stopnjo mvalndnosti' tak$na pomoé inva-
lidni osebi potrebna,

— stro¥ki v zvezi z zaposlitvijo kot:

. adaptacija delovnih priprav,

. odstranjevanje ovir

. adaptacija v zvezi z delom na domu ipd.,

e ostali stroski (stroSki, ki nastanejo v priprav-
jalnem postopku, pripomolki ipd.).

Skupnost vsako leto s sklepom dolofa viino de-
narne pomodi v ¢asu usposabljanja -invalidne osebe-
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81. ¢len
Pogoji za pridobitev pravice do prevoznih in se-
litvenih stroskov ter visina stroikov so dolofeni z
zZakonom.
82. éten
Postopek za uveljavljanje pravic oseb iz zavaro-
vanja za primer brezposelnosti ter uveljavljanje pra-
vie oseb po zakonu o usposabljanju in zaposlovanju
invalidnih oseb dolofa zakon in pravilnik o postopku
za uveljavljanje materialnih pravie brezposelmh oseb
in invalidov.

V. UPRAVLJANJE IN GOSPODARJENJE
S SREDSTVI SKUPNOSTI

83. clen

Zavoljo zadovoljevanja splofnih in posameznih
potreb in interesov na podrogju zaposlovanja
in zavarovanja za primer -brezposelnosti, za
usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb, de-
lavei in delovni ljudje v temeljnih in drugih organi-
‘zacijah zdruZenega dela, samoupravnih organizacijah
in skupnostih, delavei v delovnem razmerju z nosil-
ci samostojnega osebnega dela in nosileci samo-
stojnega osebnega dela zdruzujejo sredstva za
zadovoljevanje teh potreb in interesov po naéelih
vzajemnosti in solidarnosti.

84. ¢len

Sredstva skupnosti so:

— prispevki, ki jih platujejo delavei in delovni
ljudje iz dohodka temeljne organizacije zdruZenega
dela in delovnih skupnosti,

— prispevki, ki iih plaéujejo nosilei samostojnega
osebnega dela za delavee, ki so v delovnem razmerju
z nosilei samostojnega osebnega dela, 1

— prispevki, ki jih platujejo nosilei samostojne-
ga osebnega dela,

— prispevki, ki jih platujejo delavei, zafasno za-
posleni v tujini oziroma v driavah, s katerimi SFRJ
nima sklenjenega meddrZavnega sporazuma o Zzava-
rovanju za primér brezposelnosti,

— dohodlzi od refundacij, izplatanih - denarnih
dajatev iz zavarovanja za brezposelnost delavcev od
drzav, s katerimi je SFRJ sklenila konvencijo o za-
varovanju za brezposelnost,

— dohodki od sporazumov in pogodb, sklenjenih
Z organizacijami zdruZenega dela za pnpravo delav-
cev za zaposlitev,

— druga sredstva.

éS, ¢len

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela ter obéani v krajevnih skupnostih s sa-
Moupravnim sporazumom o temeljih plana skupnosti
opredeljujejo obseg, vrsto in kvaliteto posameznih sto-
ritev oziroma programov storitev, opredelitev programa,
za katerega se zdruZujejo sredstva po nadelu solidar-
hosti, skupne obveznosti udeleZencev po sporazumu.
Osnove in merila za zdruZevanje sredstev, vrsto so-
cialnih pravic ter pogoje, kriterije in merila, po kate-
rih bodo uveljavljali te pravice, ter vigino sredstev
ki jih v ta namen zdruzujejo

Ce ne pride do sklenitve samoupravnega sporazu-:

ma, doloti skup$éina’ obtine vifino prispevka za vse
delavee in delévne Ijudi, ki so zavezani platevati pri-

' skupnostih s samoupravnimi

spevke ali le za tiste delavce in delovne Ljudi, ki niso
sklenili samoupravnega sporazuma. i

86. ¢len

O nacinu in pogojih porabe sredstev, zbranih iz
prispevkov po prejSnjem ¢&lenu, odlota skup$éina
skupnosti za vsako koledarsko leto posebej s spreje-
mom finanénega naérta, ki temelji na planu dejav-
nosti skupnosti.

87. ¢len

Sredstva skupnosti so namenjena predvsem za da-
jatve in zavarovanje za primer brezposelnosti, za
usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb, za de-
javnost skupnosti, za sofinanciranje programa dela
skupnosti socialnega varstva, za solidarnost in vza-
jemnost s podroéja zaposlovanja in zavarovanja za
primer brezposelnosti, za delo delovne skupnosti stro-
kovne sluZbe.

88. ¢len

Skupnost ima rezervna sredstva, ki jih formira
iz preseika prihodkov, ugotovljenih z zaklju¢nim ra-
¢unom.

Obvezna rezerva znaSa
spevka za tekoce leto.

Obveznosti izlotanja sredstev v obvezno rezervo
prenehajo, ko ta sredstva doseZejo 15 %o povprecnega
planiranega prispevka iz prihodka v zadnjih treh letih,

1,59% planiranega pri-

89. &len

Skupnost ima poslovni sklad,' ki ga formira iz
sredstev prescikov prihodkov ob zakljué¢nem raéunu.

90. ¢len

Ce skupitina. skupnosti do zatetka koledarskega
leta ne sprejme financnega nacrta za naslednje leto,
se dejavnost skupnosti financira skladno s sklepom o
zatasnem financiranju.

91. &len

Odredbodajalec finanfnega naflrta je predsednik
skupitine skupnosti, v njegovi odsotnosti pa namest-
nik predsednika skupséine.

Odredbodajalec sklada za Stipendiranje iz zdru-
Zenih sredstev je predsednik odbora za &tipendiranje,
v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika od-
bora,

VI. POSTOPEK PLANIRANJA
IN USKLAJEVANJA V SKUPNOSTI

92. ¢len

Skupitina skupnosti doloéi s sklepom o pripravi
plana roke, do katerih morajo biti planski akti pri-

. pravljeni in organ, ki je odgovoren za pripravljanje

plana. Ta organ pripravi delovni program pripravlja-
nja plana.
93. ¢len

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
7enega dela ter delovni ljudje in ob&ani v krajevnih
sporazumi o temeljih
plana skupnosti usklajujejo in opredeljujejo svoje
skupne potrebe in interese ter pravice in obveznosti,
ki se nanaSajo na uresni¢evanje nalog, zaradi katerih
je bila ustanovljena skupnost.’

Samoupravne sporazume iz prejinjega odstavka
sklepajo udeleZenci na podlagi elementov za sklepa-
nje samoupravnih sporazumov.
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z 94. ¢len

Organ, ki je odgovoren za pripravljanje plana
skupnosti, pripravi strokovne podlage za oblikovanje
elementov za samoupravni sporazum o temel]lh pla-
na skupnosti.

Elemente za sporazum sprejemajo udeleZenci sa-
moupravnega sporazuma, o temeljih plana skupnosti,
ter jih po delegatih usklajujejo v skupscini skupnosti.

95. &len
Plan skupnosti sprejme skupiina skupnosti.

) 96. ¢len
Plan skupnosti vsebuje:
1. srednjeroéne cilje razvoja dejavnosti, za kate-

1o je bila skupnost ustanovljena,

3. naloge, obveznosti in sredstva iz samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana skupnosti,

3. naloge, ki jih prevzema skupnost po drugih spo-
razumrth, dogovorih in predpisih, ter ukrepe in sred-
stva za njihovo uresnicitev,

4, organizacijske, kadrovske in materialne ukrepe
z4 ureshiditev samoupravnih sporazumov o temeljih
plana.

VIL JAVNOST DELA SKUPNOSTI

917. ¢len
Delavei, delovni ljudje in obani, ustanovitelji
' gkupnosti, imajo pravico biti seznanjeni prek svojih
delegatov in delegacij z vsemi temeljnimi problemi, z
delom in s stanjem skupnosti.

Delegati skupétine skupnosti so dolZni porotati o
svojem delu delavecem in delovnim ljudem ter obta-
nom, ki so jih delegirali na seji skupsczne skupnosti
oziroma v organe skupnosti.

98. tlen

Informiranje o delu skupnosti poteka p-rek

— glasila skupnosti,

«= pismenih materialov za seje skup$tine skupno-
sti i njenih organov,

— razprav in sporo¢il na sejali skupitine skupno-
sti in njenih organov, kakor tudi na sestankih delega-
cij za délegiranje delegatov,

= gredstev javnega obvescanja, .

~— letnih, poslovnih in drugih poro?.‘{l skupnosti,

— drugih oblik informiranja.

99. Elen
&irfo javnost so dolZni organi skupnosti vsako le-
to seznanjati:
— o sprejetih planih;
— o tem, kako so plani izpolnjeni,
— o tem, kako sq bila uporabljena sredstva.

100. &len
Seje skupdfine skupnosti in njenih organov so
javne in je lahko.na seji pod pogoji, ki jih dolota po-
slovnik o delu skupstine skupnosti in njenih organov,
havzet vsak

Vsak, ki izkaZe upraviten interes, ima pravico vpo- .

gleda v.zapisnik sej skupitine skupnosti in njenih or-
ganov.
101. ¢élen

Za pravodasno obveifanje javnosti je po doloéilih
tega statuta zadolfen predsednik skupitine. >

VIII. DELOVNA SKUPNOST STROKOVNE SLUZBE

102. &len

Strokovna, administrativna, finanéna in tém po-
dobna dela opravlja za skupnost delovna skupnost
strokovne sluZbe.

Skup&tina skupnosti s posebnim sklepom ustanovi
delovno skupnost strokovne sluZbe skupno z drugimi
skupnostmi za zaposlovanje na medob&inskem obmog-
ju Ljubljane.

Medsebojna razmerja med skupnostjo in delovno

‘skupnostjo strokovne sluZbe dolo&a samoupravni spo-

razum o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih med skupnostmi in delovno skupnostjo stro-
kovne sluzbe. :

103. ¢len

Delovno skupnost strokovne sluZbe vodi vodja de-
lovne skupnosti, ki ga imenuje skupé&tina skupnosti,
na podlagi poprejinjega mnenja delavskega sveta de-
lovne skupnosti strokovne sluZbe.

Za vodjo delovne skupnosti je lahko imenovan,
kdor ima:

— visokogolsko izobrazbo druZboslovne smeri,

— najmanj 3 leta ustreznih delovnih izkusSenj,

— sposobnost organizacije dela in vodenja,

— moralno politi¢ne vrline, 1

— da je druibenopolitiéno aktiven.

104. ¢len
Vodja delovne skupnosti je za svoje delo in za de-
lo delovne skupnosti strockovne sluZbe odgovoren skup-
S¢inam skupnosti, ki so ga imenovale.

; 105. €len

Delavei delovne skupnosti pridobivajo dohodek s
svobodno menjavo dela in sredstev skupnosti na ped-
lagi osnov in meril, doloenih v samoupravnem spora-
zumu o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovor-
nostih, ki ga sklenejo skupnost in delovna skupnost
strokovne sluZbe.

Delavei delovne skupnosti strokovne slufbe imajo
pravico do sredstev za osebne dohodke in za skupno
porabo v skladu z nadelom delitve po rezultatih dela
in z ustreznimi druibeno dolo¢enimi osnovami in me-
rili za delitev.

106. ¢len

Skupnost zagotavlja skupno z drugimi skupnostmi
vse temeline pogoje za poslovanje delovne skupnosti
strokovne sluzbe, to so delovha sredstva ih sredstva zZa
kritje materialnih strofkov poslovanja.

7 delovnimi sredstvi upravlja skupnost, delavci
delovne skupnosti pa imajo za zadovoljevanje osebnih
in druZbenih potreb pravico uporabljati in delati s te-
mi sredstvi

107. ¢len

Delavci delovne skupnosti strokovne sluibe v skla-
du z ustavo in zakonom samostojno urejajo s svojimi
samoupravnimi sploinimi akti medsebojne odnose V
zdruZenem delu ter uresniéujejo druge samoupravie
pravice in obveznosti iz zdruZenega dela, ki zadevajo
delovne skupnosti samoupravnih interesnih skupnosti.

_+ 108. Eélen
Za akte delovne skupnosti strokovne sluzbe, ki
dolo*ajo okvirni planski obseg in vrsto del ter nalog
in s tem v zvezi izobrazbeno strukturo kadrov v de-
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" lovni skupnosti strokovne sluibe, je potrebno poprejs-
nje soglasje skupStine Medobtinske skupnosti za za-
poslovanje Ljubljana, po predhodni razpravi v vseh
skupnostih, ki so ustanovile delovno skupnost.

IX. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI

109. ¢len .

Skupnost ima naslednje samoupravne splosne akte:

— samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti,

— statut skupnosti, :

— samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih med skupnostmi in de-
lovno skupnostjo strokovne sluzbe,

— samoupravni sporazum o temeljih plana zapo-
slovanja,

— pravilnik o ljudskj-obrambi in druZbeni samo-
zastiti,

— pravilnik o samoupravni delavski kontroli,

— pravilnik o uveljavljanju pravic iz zavarovanja
za primer brezposelnosti, !

— poslovnik o delu skupétine in njenih organov,

— druge samoupravne splosne akte.

! 110. ¢len

Preden skupitina skupnosti sprejme samoupravni
splogni akt, je potrebno zagotoviti javno obravnavo
posameznega predloga samoupravnega sploinéga akta
v vseh delegacijah, ki delegirajo delegata v skupscino
skupnosti.

111. ¢len

Ko se oblikuje predlog samoupravnega sploinega
akta, katerega osnutek so obravnavale delegacije, je
pristojni odbor skupd&ine skupnosti dolZan obravnavati
vse posredovane predloge, pripombé in mnenja k
osnutku samoupravnega sploinega akta ter v obraz-
lo¥itvi predloga navesti, katerih preédlogov, pripomb
in mnenj ni uposteval in zakaj.

112, &len
Samoupravni splo3ni akti, sprejeti v skup$gini
skupnosti, zatno veljati praviloma osmi dan po objavi
v Uradnem listu SR Slovenije, ¢e ni drugate dolo-
teno s samoupravnim sploSnim aktom. :

113, élen
Spremembe in dopolnitve samoupravnega sploi-
nega akta se sprejemajo po postopku, ki velja za nje-
gov sprejem.
114, Elen
Obvezno razlago samoupravnih splodnih aktov
skupnosti daje organ skupnosti, ki je sprejel satho-
upravii splofni akt.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

115. élen
Vse samoupravne sploSne akté skupnosti jé po-
trébno sprejet! oziroma uskladiti s statutom sKup-
nosti najkasneje v Sestih mesecih po uveljavitvi tega
statuta.
116. ¢len
Statut skunnosti'je sprejet, ko ga sprejme skup-
§C¢ina skupnosti in zagne veljati ostni dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
Predsednik skup$tine
Slavko Brgléz 1. r.

681.
Na podlagi 6. in 7. tlena zakona o zaposlovanju
in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list
SRS, st. 8/78 in 27/82)

skleneja

— delavei In drugi delovni ljudje v temeljnih
in drugih organizacijah zdruzenega dela,  samoup-
ravnih organizacijah in skupnostih, :

— delaveéi v delovnem razmerju z nosilei samo-
stojnega osebnega dela preko svojega sindikata in
nosilei samostojnega dela preko svojega zdruZenja,

— obc¢ani v krajevnih skupnostih,

~— delovni ljudje preko druitev, katerih dejavnost
je skrb za usposabljanje in zaposlovanje invalidnih
oseb ;

SAMOUPRAVNI SPORAZUM.

0 ustanovitvi Samoupravne interesne skupnosti -
i za zaposlovanje
Idrija

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

S tem samoupravnim sporazumom so delavei in
delovni ljudje preko svojih temeljnih in drugih
organizacij zdruZehega dela, samoupravnih organi-
zacij in skupnosti, delavei v delovnem razmerju z
z nosilei samostojnega osebnega dela preko svojega
sindikata in nosilei samostojnega osebnega dela preko
svojega zdruZenja, oblani v krajevnih skupnostih in
delovni ljudje preko drustev, katerih dejavnost je
skrb za usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb
(v nadalinjem besedilu: delavei in delovni ljudje)
na obmocju obé¢ine Idrija zdruZujejo v Samoupravno
skupnost za zaposlovanje Idrija (v nadaljnjem bese-
dilu: skupnost za zaposlovanje).

2. élen

Ta samoupravni sporazum doloéa: . :

— pravice in obveznosti delavecev in delovnih
ljudi,

— zdruZevanje sredstev za uresnievanje pro-
grama in nalog skupnosti,

— samoupravno organiziranost skupnost! za za-
poslovanje,

— samoupravni nadzor nad delom v skupnosti,

— razmerja med skupnostjo in drugimi samo-
upravnimi skupnostmi, ;

— opravljanje izvajalskih, administrativno-stro-
kovnih, pomoZnih in temu podobnih del.

3. Sen

Delavei si v skupnosti za zaposlovanje zagotav-
ljajo po nacelih vzajemnosti in solidarnosti stalno
strokovno pomod, potrebrio za uresnitevanje pravice
do dela oziroma za zagotavljanje in varovanje za-
poslitve ter zavarovanja za primer brezposelnosti
s pravicami in obveznostmi, “dolofenimi z zakonom
in samoupravnimi sploSnimi akti skupnosti za za-
poslovanje. ?

4 ¢len

Delo skupnosti za zaposlovanje je javno. Skup-
nost za zaposlovanje in njeni organi obveikajo dé-
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lavce in delovne ljudi o svojem delu po delegatih
delegacij, preko svojih informativnih sredstev pa tudl
preko sredstev javnega informiranja.

S statutom skupnosti se podrobneje opredeli vlo-
ga in naloga posameznih organov skupnosti in de-
legatov v skup$tini ter njihova odgovornost delav-
cem in delovnim Jljudem pri uresni¢evanju naéela
‘javnosti dela.

: 5. ¢élen

Skupnost ima lastnost druZbeno pravne osebe z
vsemi pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki
izhajajo iz zakona, tega sporazuma in statuta skup-
nosti.

SedeZ skupnosti je y Idriji, Cesta Staneta Roz-
mana 33,

11. DELOVNO PODROCJE IN NALOGE SKUPNOSTI

6. ¢len

Delavei in delovni ljudje uresnitujejo v skup-
nosti za zaposlovanje svoje pravice in obveznosti na
podrodju zaposlovanja na- podlagi ustave, zakonov,
druzbenih dogovorov, samoupravnih sporazumov, te-
ga sporazuma, statuta skupnosti in drugih samo-
upravnih splo$nih aktov skupnosti.

7. tlen

V skupnosti za zaposlovanje uresniéujejo delav-
c¢i in delovni ljudje zlasti naslednje naloge in in-
terese:, ./

— sodeluje pri-izvajanju 3tipendijske politike v
obéini,

— opravlja naloge posredovanja dela in priprave
delavcev za zaposlitev,

— zagotavlja usposabljanje in zaposlovanje inva-
lidnih oseb ter zagotavlja mterialno pomo¢ pri njiho-
vem usposabljanju in pripravi za zaposlitev,

— zagotavlja pravice iz zavarovanja za primer
brezposelnosti,

— razporeja, v skladu s samoupravnimi sporazu-
mi, sredstva za zaposlovanje, ki jih v skupnostih zdru-
#Zujejo delavci, organizacije zdruzenega dela in nosilci
samostojnega osebnega dela,

— vodi predpisane evidence s podro¢ja dela in za-
poslovanja

— opravlja druge naloge, dolotene z zakonom, sa-
moupravnim sporazumom o ustanovitvi skupnosti, s
statutom skupnosti,
pravnimi sporazumi.

III. ZDRUZEVANJE SREDSTEV ZA DELO
SKUPNOSTI

8. ¢len

Sredstva za delo skupnosti zdruZujejo:

— delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in v drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih,

— delavei, ki so' v delovnem razmerju z nosilei
samostojnega osebnega dela,

— nosilci samostojnega osebnega dela.

Sredstva se zdruZujejo na podlagi samoupravnega
sporazuma o temeljih plana zaposlovanja za naloge
in programe ter obveznosti in pravice, ki jih delavei in
delovni ljudje uresnitujejo v skupnosti.

druzbenimi dogovori in samou-

. 9. élen
Za dejavnosti, s katerimi se zagotavlja in wvaru-
je zaposlitev ter za zagotavljanje zavarovanja za pri-
mer brezposelnosti, delavei in delovni ljudje v skup-
nosti za zdposlovanje na podlagi minulega dela po
nacelih vzajemnosti in solidarnosti zdruZujejo v te
namene potrebna sredstva.

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE

10. ¢len

Delavci in delovni ljudje uresniujejo svoje pra-
vice in obveznosti v organih skupnosti, V ta namen
delegirajo delavci in delovni ljudje preko delegacij
in konference delegacij svoje delegate v organe skup-
nosti za zaposlovanje,

Skupnost za zaposlovanje ima naslednje organe:

— skupséino

— organ samoupravne delavske kontrole.

Za pripravo- predlogov in za izpolnjevanje od-
loditev skupstine in za opravljanje drugih nalog
ima skup$¢ina skupne organe.

Skupnost za zaposlovanie doloéi s statutom skup-
ne organe, ki jih imenuje skupstina skupnosti za
zaposlovanje, Stevilo €lanov skupnih organov in nji-
hovo delovno podroéje.

11, é&len

Skupnost za zaposlovanje upravlja skupiéina.

Skups&ino sestavljajo delegati, ki jih vanjo de-
legirajo delegacije delavcev, drugih delovnih ljudi in
obéanov v organizacijah zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih, kot tudi
delegati v krajevnih skupnostih. Clane delegacij vo-
lijo in- odpoklitejo te organizacije in skupnosti po
postopku in na nadin, ki ga doloéajo njihovi samo-
upravni splosni akti v skladu z zakonom.

Skupnost za zaposlovanje s statutom v skladu z
zakonom in samoupravnim . sporazumom o ustano-
vitvi skupnosti dolo¢a razmerja med organi skupnosti,
Stevilo ¢lanov oziroma delegatskih mest v skup&éini
skupnosti ter drugih njenih organov in teles.

12, élen

Skupiéina skupnosti za zaposlovanje opravlja zla-
sti naslednje naloge:

— spremlja program dela oziroma nalog skupno-
sti za zaposlovanje,

— ugotavlja gibanje zaposlovanja v obgini in
sprejema sklepe, priporot¢ila, pobude in ukrepe za
uresni¢evanje dogovorjenih usmeritev na podroé¢ju za-
poslovanja,

— oblikuje izhodiS¢a, pobude in predloge za ures-
ni¢evanje dolotb druZbenega dogovora o oblikovanju
in izvajanju kadrovske politike v obéini,

— spremlja uresnievanje samoupravnega spora-
zuma o0 pogojih zaposlovanja in o minimalnih stan-
dardih za Zivljenjske in kulturne razmere pri zapo-
slovanju delaveev v obéini,

— usklajuje poklicne namere mladine s potre-
bami oziroma razpisnimi Stipendijami v obéini,

— oblikuje listo suficitarnih in deficitarnih po-
klicev v obéini,

— obravnava in oblikuje druZbeni dogovor in sa-
moupravni sporazum o Stipendijski politiki,
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— sprejema sklepe in ukrepe s podroc¢ja ljudske
obrambe in druZbene samozaitite,

— sprejema finanéni naért skupnosti, perioditne
obrac¢une in zakljuéni ra¢un skupnosti,

— sprejema statut in druge samoupravne sploine
akte skupnosti, druZbene dogovore, samoupravne Spo-
razume, poslovnik o delu skupnosti za zaposlovanje,

— sprejema obrambni naért skupnosti za zapo-
slovanje, i

— voli predsednika,
skup3¢ine, ¢lane odborov,

— voli delegate za zasedanje skupscine Medob-
¢inske skupnosti za zaposlovanje Ljubljana, Zveze
skupnosti za zaposlovanje SR Slovenije, Skupnosti
socialnega varstva obtine Idrija, :

— imenuje in razreSuje vodjo strokovne sluZbe,

— obravnava in sprejema porotilo o delu organov
skupnosti in strokovne sluzbe,

« — opravlja druge naloge, dolofene z =zakonom,
tem samoupravnim sporazumom, drugimi sporazumi
in s statutom skupnosti za zaposlovanje.

namestnika predsednika

13. ¢len §

Skups¢ina obravnava posamezna vpraSanja na
lastno pobudo oziroma v skladu s sprejetim progra-
mom dela, na pobudo delegacij oziroma konferenc
delegacij ali druge skupnosti.

Zaradi enotnega pristopa k uresnicevanju poli.tike
zaposlovanja, socialne varnosti in politike Stipendira-
nja v ob¢ini, lahko da pobudo za cbravnavo posamezz-
nih vprasanj tudi organ druZbenopolititne skupnosti
in dru*benopolitiéne organizacije.

14. ¢len
Skupicina dela in odlo¢a na sejah.
Skupitina veljavno sklepa, e je na seji navzoia
vecina delegatov.
15. ¢len
Seje skupsZine sklicuje in vodi predsednik skup-
8¢ine, ki ga izvoli skups¢ina za dobo dveh let z
moznostjo enkratne ponovne izvolitve.

16. &len
V skupi¢ini skupnosti za zaposlovanje usklajujejo
delegati delegacij mnenja in staliSéa delegacij, ki so
jih delegirale.
Skups¢ina sprejéema sklepe, staliS¢a, samoupravne
sploSne akte, priporofila in mnenja z veéino glasov
navzoctih delegatov delegacij.

17. ¢len
Ce ni priflo da sprejema sklepa, stali¢a; priporo-
¢ila ali mnenja oziroma samoupravnega sploSnega
akta, ¢e ni prislo do izvolitve ali imenovanja po prejs-
njem ¢lenu tega samoupravnega sporazuma, se pri¢ne
usklajevalni postopek, kot ga dolo¢a statut skupnosti
za zaposlovanje. '

V. ODBOR ZA LJUDSKCO OBRAMBO IN DRUZBENO
SAMOZASCITO IN ORGANIZACIJA TER
DELOVANJE SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE V
IZJEMNIH RAZMERAH

18. &len

Skupnost za zaposlovanje ima odbor za ljudsko
obrambo in druZbeno samoza3&ito.

Odbor skrbi za izvrSevanje nalog s podrog¢ja ljud-
ske obrambe in druZbene samozadtite in za organi-
zacijo in delovanje skupnosti za zaposlovanje v iz-
jemnih’ primerih.

- 19. &len -

Statut skupnosti za zaposlovanje vsebuje po-
drobnejSe dolotbe o sestavi in delu odbora za ljud-
sko obrambo in druZbeno samozaséito.

20. ¢len
V primeru, da bi nastopile izjen_me razmere (iz- -

. redne razmere, neposredna vojna nevarnost, vojna),

prilagodi skupnosti za zaposlovanje svojo organizi-
ranost in delo naértom za delo v teh razmerah in
ukrene vse potrebno za nemoteno delo ter odstra-
njevanje posledic takega stanja.

21. ¢len -

Skupnost za zaposlovanje se za usklajeno in
uéinkovito na¢rtovanje organizacije in dela v izjem-
nih razmerah povezuje z drugimi samoupravnimi in-
teresnimi skupnostmi, druZbenimi in druzbenopolitié-
nimi organizacijami ter krajevnimi skupnostmi.

VI. RAZMERJA MED SKUPNOSTJO ZA.
ZAPOSLOVANJE IN DRUGIMI SAMOUPRAVNIMI
SKUPNOSTMT

22, ¢len

Skupnost sodeluje z organi druzbenopolitiéne skup-
nosti, organi druZbenopolitiénih organizacij in Samo-
upravno skupnostjo za Stipendiranje obéine Idrija pri
oblikovanju politike zaposlovanja, izvajanja &tipen-
dijske politike, varstva zaposlitve ter zavarovanja za
primer brezposelnosti.

23. ¢&len ;i

Zaradi izpolnjevanja svojin nalog, v skladu s po-
litiko .socialne varnosti delaveev in delovnih ljudi na
podrogju zaposlovanja in usposabljanja ter zaposlo-
vanja invalidnih oseb in«zaradi sodelovanja pri ob-
likovanju te politike, se skupnost vkljuduje v skladu
z zakonom, v Samoupravno interesno skupnost social-
nega varstva Idrija.

Skupnost sodeluje pri opravljanju zadev' skup-
nega pomena s podro¢ja dejavnosti skupnosti tudi z
drugimj samoupravnimi organizacijami in skupnostmi
v obéini. .
k 24, &len

Za opravljanje dolotenih skuphnih zadev in za
uresni¢evanje nacela solidarnosti in vzajemnosti na
podroc¢ju zaposlovanja in zavarovanja za primer brez-
poselnosti ustanovijo udeleZenci tega sporazuma preko
obéinskih skupnosti za zaposlovanje s samoupravnim
sporazumom Medob¢insko skupnost za =zaposlovanije
Ljubljana. §

S samoupravnim sporazumom se dolofijo naloge,

: odgovornosti in razmerja do ustanoviteljev.

; 25. ¢len s

Skupnosti za zaposlovanje se.zdruZujejo v zvezo
skupnosti za zaposlovanje na podlagi samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi v zvezo. S takim sporazumom
se dolo¢a izvajanje skupnih nalog, pomembnih za
obmoé&je republike, za medrepublifko zaposlovanje,
za varstvo delaveev v tujini in njthovo organizi-
rano vratanje v domovino, za sodelovanje pri skle-
panju samoupravnih sporazumov in druZbenih dogo-
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vorov s podrofja posameznih gospodarskih in druZbe-
nih dejavnosti za opravljanje raziskovalnega dela ter
uporabo strokovnih metod dela in postopkov pri za-
poslovanju in poklicnem usmerjanju.

S samoupravnim sporazumom o zdruzitvi' v zvezo
skupnosti se dogovore tudi skuprio programiranje,
zdruZzevanje sredstev, potrebnih za uresni¢evanje na-
tela vzajemnosti in solidarnosti na podrodju zapo-
slovanja in za izenaCevanje pogojev dela na tem
podroéju ter zdruZevanje sredstev, potrebnih zvezi
skupnosti za opravljanje nalog in zadev sploSnega
in skupnega pomena za zaposlovanje oziroma za op-

: -ravljanje nalog, za katere lahko skupnosti poobla-

stijo skupnosti za zaposlovanje s posebnim - dogovo-
rom. ’

VII. SAMOUPRAVNI NADZOR NAD DELOM V
SKUPNOSTI

26. ¢len

Delavei in delovni ljudje, zdruZeni v skupnosti,
nadzorujejo delo skupstine skupnosti- in njenih or-
ganov ter delo strokovne sluzbe. :

Pri uresnitevanju tega imajo zlasti pravico in
obveznost, da so seznanjeni z vseml pomembnimi do-
gajanji v skupnosti, s sklepi skups¢ine skupnosti ter
njenih organov in delom strokovne sluZbe.

Delavei in delovni ljudje se seznanjajo s sklepi
skups¢ine skupnosti in njenih organov ter z delom
strokovne sluzbe preko informativnih sredstev skup-
nosti, preko sredstev javnega obve¥danja ali na dr:ug
nacin. Neposredno in preko delegatov delegaeij dajejo
pripombe in predloge ter naslavljajo posamezna vpra-
Sanja skupséini in njenim organom in strokovni sluZbi
skupnosti.

217, ¢len

. Organ samoupravne delavske kontrole, ki nadzo-
ruje uresni¢evanje sklepov In pravic ter obvezposti
delavcev in delovnih ljudi, racionalno porabo sredstev
in gospo;larnost poslovanja,. je odbor samoupravne de-
lavske kontrole.

Clane odbora samoupravne delavske kontrole vo-
lijo delavei in delovni ljudje neposredno preko svojih
delegacij.

V statutu skupnosti se podrobneje dolofajo naloge
in nacin izvolitve odbora samoupravne delavske kon-
trole.

VIII, QPRAVLJANJE IZVAJALSKIH,
ADMINISTRATIVNO-STROKOVNIH, POMOZNIH
IN DRUGIH PODOENIH DEL

28. tlen
Skupnost za zaposlovanje s sklepom, ki ga spre-
jema skup&¢ina skupnosti skupaj z ostalimi skupnost-
mi za zaposlovanje na medob&inskem obmeéju obli-

kuje strokovno sluZbo, upodtevajoé pri tem nadela’
racionalnosti, ekonomiénosti in uspednosti s

smotrnosti,
dela ter njegov obseg.

‘29, &len i
: Strokovna slufba ima svoj sedef na sedeZu Med-
obtinske skupnosti za zaposlovanje LJuleana, Par-
~ mova 32,
Delavei strokovne sluZbe opravljajo dela in nalo-
ge tudi na delovnih enotah, ki so na sedeZih vseh ob-
tinskih skupnosti, ki so ustanovile strokovno sluZbo.

30. &en

Strokovna sluiba . opravlja predvsem nasledn}e
naloge:

— opravlja naloge usmenama v zaposlitev in or-
ganizira pripravo delavcev ter invalidnih oseb za za-
poslitev,

— opravlja naloge s.podro¢ja usmerjanja v izo-
braZzevanje, zlasti s tem, da razvija metode in stro-
kovne pripomoé¢ke za potrebe poklicnega informira-
nja in svetovanja mladini in odraslim, da sodeluje z
drugimi nosilci usmerjanja pri usmerjanju v izobra-
Zevanje ter da organizira, povezuje in uskIaJuJe delo

na tem podrogju,

— ugotavlja vire, primanjkljaje in preseike pre—
bivalstva za zaposhtev proucuje socialno-ekonomsko
sestavo gktivnega prebivalstva ter z njo povezuje po-
klicno in prostorsko gibljivost ter spremlja notranje
in zunanje migracijske tokove,

— proutuje, spremlja in ugotavlja potrebe gospo-
darstva in. druzbenih dejavnosti po kadrih ter daje
organizacijam pomo¢ pri proucevanju njihovega sta-
nja,

— spremlja in analizira uresnitevanje predvide-
ne rasti zaposlenosti ter pripravlja predloge ukrepov
in aktivnosti za doseganje .dogovorjene politike za-
poslovanija, :

— spremlja in prouduje poklicno sestavo zapo-
slenih, analizira vrste in profile strokovnih kadrov,
potrebnih gospodarstvu in drufbenim dejavnostim,
spremlja nastanek in razvoj poklicev ter organizira
delo na spremembah in dopalnitvah nomenklature po-
klicev,

. — opravlja zadeve v zvezi z zatasnim zaposlova-
njem jugoslovanskih delavecev v tujini,

— vodi predpisane evidence s podro&ja dela in za-
poslovanja,

— pripravlja strokovna gradiva, potrebna za de-
lovanje organov skupnosti in strokovne p..ilage za
obravnavanje ali sprejemanje planskih aktov, druZbe-
nih dogovorov in samoupravnih sporazumov ter dru-
gih druzbenih dokumentov in splodnih aktov,

— opravlja organizacijska, administrativno stro-
kovna, pomoZna in tem podobna opravila, potrebna za
nemoteno delovanje organov skupnosti za zaposlova-
nje,

— opravlja druge naloge, dolofene z zakonom, sta-
tutom - skupnosti, druZbenimi dogovori in samouprav-
nimi spurazumi

— priprava strokovnih mnenj o ustrezni izbirl po-
klica prosilcev Stipendij ter preusmerjanje neuspes-
nih Stipendistov, ;i

— zbiranje podatkov za razpis kadrovskih Btipen-
dij, ter oblikovanje razpisa kadrovskih &tipendij in
Stipendij iz zdruzenih sredstev.

Organizacijska, administrativno strokoyna, pomoz-
na in tem podobna opravila, potrebna za nemoteno
delovanje organov skupno:tz za zaposlovanje lahko
opravljajo tudi skupne siuzbe sis v obéini po poseb-
nem sporazumu.

31. &len

Pravice, obveznosti in odgovornosti delaycev stro-
kovne sluZbe, ki je organizirana kot delovna skupnost
in opravlja za skupnost za zaposlovanja dela, ki so
navedena v 30 ¢lenu tega sporazuma, ureja samo-
upravni sporazum, ki ga' sklenejo delavei delovne
skupnosti in skupnosti za zaposlovanje.
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Delavci delovne skupnosti pridobijo dohodek de-.
lovne skupnosti iz celotnega prihodka, ki ga ustvari
delovna skupnost s svobodno menjavo dela.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

32. &len
Ta samoupravni sporazum je sprejet, ko ga sprej-
me vedtina delaveev v vet kot poloviel organizacij
zdrufenega dela, v katerih je vet kot polovica delav-
cev. z obmotja obéine,
Samoupravni sporazum potrdi Skupidina obtine
Idrija.
33 tlen
Ta samoupravni sporazum se lahko dopolni in
spr.meni po postopku, ki velja za njegov sprejem.

34. &len
Z uveljavitvijo tega sporazuma preneha veljati sa-
moupravni sporazum o ustanovitvi Samoupravne skup-
nosti za zaposlovanje Idrija, sprejet dne 2. oktobra
1978.
35. €len .
Samoupravni sporazum zadne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem listu SRS,

682.

Na podlagi 12. &lena zakona o zaposlovanju in o
zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list SRS,
§t. 8/78 in 27/82) in dolofb samoupravnega sporazuma
0 ustanovitvi Samoupravne interesne skupnosti za za-
poslovanje Idrija je skupSfina Samoupravne interesne
skupnost! za zaposlovanje Idrija na svoji seji dne
27. septembra 1982 sprejela

STATUT

Samoupravne interesne skupnosti za zaposlovanje
Idrija

I. SPLOSNE DOLOCBE

1, &len :

Samoupravna interesna skupnost za zaposlovanje
Idrija (v nadaljinjem besedilu: skupnost) je samou-
Pravna interesna skupnost, ustanovljena s samouprav-
nim sporazumom o ustanovitvi Samoupravne interesne
skupnosti za zaposlovanje Idrija, ki so ga sklenili de-
lavei in delovni ljudje v temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruZenega dela, samoupravnih organizacijah
in skupnostih, delavei v delovnem razmerju z nosilci
samostojnega osebnega dela, nosilei samostojnega ogeb-
nega dela, obZani v krajevnih skupnostih ter delovni
ljudje, vtlanjeni v drudtvih, katerih dejavnost je skrb
2a usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb, dne
24, 6. 1982,

2. tlen _

Skupnost ima lastnost druZbene pravne osebe z
Vsemi pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki
izhajajo iz ustave, zakonov, samoupravnega sporazu-
ma o ustanovitvi skupnosti, tega statuta in drugih sa-
Mmoupravnih aktov skupnosti.

3. &len

SedeZ skupnosti je v Idriji,
Mmana 33.

Cesta Staneta Roz-

4, &len

Skupnost ima pefat okrogle oblike s premerom 30
milimetrov in besedilom ob robu kroga ».amgupiavna
skupnost za zaposlovanje Idrija«, v sredini pa navedbo
sedeza Idrija.

Skupnost ima za posebne poirebe pecat okrogle
oblike, z enakim besedilom, 8 preméerom 20 nua.

"Skupnost ima tudi Stampiljko pravosotne oblike z
enakim besedilom, kot je na petatu.

5. ¢len
V skupnosti uresnitujejo delavei svoje pravice in
obveznosti preko delegatov delegacij v organih skup-
nosti in preko posebnega organa samoupravne delay=
ske kontrole. 4
6. ¢len
Lelo organov skupnosti je javno.

7. &len

Skupnost zastopa in predstavl;a predsednik skup-
S¢ine skupnosti, v hjegovi odsotnosti pa namnestnik
predsednika skupS$éine. :

Predsednik skupsSéine je upravifen, da v imenu
skupnosti v okviru nalog oziroma njene dejavnosti in
v mejah svojih pooblastil sklepa pogodbe in opravlja
druga pravna dejanja, kakor tudi, da zastopa skup-
nost pred sodid¢i in drugimi upravnimi organi.

8. ¢len

Skupnost se povezuje z drugimi skupnostmi za za-
poslevanje v Medobéinsko skupnost za zaposlovanje
Ljubljana zavoljo opravljanja s programi in s samo-
upravnim sporazumom o ustanovitvi Medohéinske
skupnosti za zaposlovanje Ljubljana, dogovorjenih
skupnih nalog 1n za uresnifevanje .nacela solidar-
nosti in wvzajemnosti na podrodju zaposlovanja in
zavarovanja za primer brezposelnosti, Skupnost se
z drugimi skupnostmi za zaposlovanje v SR Slovenli]i
zdruZuje v Zvezo skupnosti za zaposlovanje v SR
Sloveniji zavoljo opravljanja skupnih zadev s pod-
rotja zaposlovanja in zavarovanja za -primer brez-
poselnosti, pomembnih za obmotje republike,

9. &en

Zavoljo oblikovanja eelovite politike socialnega
varstva kot bistvene sestavine socialne varnosti de-
laveev, delovnih, ljudi in ob&anov, usklajevanja pro-
gramov na tem podrodju, sprejemanja sklepov in
zdruZevanja sredstev za uresnilevanje sprejetih pro-
gramov ter zaradi enakopravnega odlodanja z dru-
gimi zbori SkupStine obéime Idrija se skupnost po-
vezuje s Skupnostjo socialnega varstva Idrija.

10. Glen
Skupnost za zaposlovanje s sklepom, ki ga sprej-
me skup#tina skupnosti skupaj z ostalimi skupnostmi
za zaposlovanje na medobéinskem obmodju Ljubljane,
oblikuje strokovno sluZbo, wpoStevajo: pri tem na-
tela smotrnosti, racionalnosti, ekonominosti in us-
pednosti dela ter njegov obseg.

II. DELOVNO PODROCJE IN NALOGE SKUPNOSTI

11, &en

Delavei, delovni ljudje in ob¢ani doloajo v skup-
nosti v gkladu s politiko zaposlovanja in druZbenimi
plani zlasti:
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— kadrovsko programiranje in naértno pripravo
kadrov,

— takSno zaposlovanje, da lahko delavei pri delu
u¢inkovito izkoriitajo pridobljeno znanje, sposobnosti
in z delom pridobljene delovne zmoZnosti,

— naértno izpopolnjevanje poklicne in izobraz-
bene sestave zaposlenih ter pravotasno prilagajanje in
preusmerjanje strokovnih sposobnosti delavcev novim
zahtevam razvoja organizacije zdruZenega dela in
njene dejavnosti,

— ustvarjanje moznosti in pogojéev za zaposlovanje
invalidnih oseb. ;

V skupnosti se delavei obvezno zavarujejo za pri-
mer brezposelnosti po dolotbah zakona, tega statuta
in drugih samoupravnih splodnih aktov skupnosti.

12, &len

Delavci in delovni ljudje v skupnosti zagotavljajo
opravljanje zlasti naslednjih nalog:
— ugotavljanje virov, primanjkljajev in presez-

kov prebivalstva za zaposlitev, prouc¢evanje socialno-

ekonomske sestave aktivnega prebivalstva ter po-
klicne in prostorske gibljivosti delavcev,:

— proucevanje, spremljanje in ugotavljanje po-
treb gospodarstva, druZbenih in drugih dejavnosti po
kadrih ter nudenje strokovne pomo¢i organizacijam
zdruZenega dela pri zadovoljevanju njihovih potreb
po kadrih, X

— spremljanje in analiziranje in uresni¢evanje
predvidene rasti zaposlenosti ter v primeru odstopanja
od dogovorjene politike zaposlovanja, seznanjanje or-
ganizacij zdruZenega dela, samoupravnih interesnih
in druZbenopolitiénin skupnosti s svojimi ugotovitva-
mi, da bi lahko sprejemale ustrezne ukrepe,

. — spremljanje in proucevanje poklicne sestave
zaposlenih, analiziranje vrst profilov strokovnih kad-
rov, potrebnih gospodarstvu, druzbenim in drugim de-
javnostim, spremljanje nastanka in razvoja poklicev,
predlaganje sprememb in dopolnitev nomenklature
poklicev ter zaposlovanje, prilagajanje izobraZevalnih
zmogljivosti druzbenim potrebam po posameznih po-
klicih,

— sodelovanje pri naértovanju kadrovskih po-
treb, pri pripravi kadrov za nove proizvodne oziroma
delovne zmogljivosti pri izdelavi in izvedbi nadrtov
za zaposlitev delavcev, ‘katerih delo v posameznih

. organizacijah zdruZenega dela ni ve¢ potrebno,

-— opravljanje zadev v zvezi z zafasnim zapo-
slovanjem jugoslovanskih delaveev v tujini ter. po-
mo¢ pri njihovem organiziranem vra¢anju in ponov-
nem zaposlovanju v domovini,

— opravljanje nalog s podroéja poklicnega us-
merjanja, zlasti z razvijanjem metod in strokovnih
pripomotkov za potrebe poklicnega informiranja in
svetovanja mladini in odraslim, sodelovanje pri po-
klicnem usmerjanju z drugimi nosilei poklicnega us-
merjanja ter povezovanje in usklajevanje dela na tem
podrod&ju, .

— posredovanje dela in priprav delavcev za za-
poslitev, ‘

— usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb
ter zagotavljanje pomo&i pri njihovem usposabljanju
in pripravi za zaposlitev,

— zagotavljanje pravic iz zavarovanja za primer
brezposelnosti, t .

— v skladu s samoupravnim sporazumom razpo-
rejanje sredstev za zaposlovanje, ki jih v skupnostih

zdruzujejo delavei, organizacije zdruZenega dela in
nosilei samostojnega osebnega dela,

— opravljanje drugih nalog, dolotenih z zako-
nom, samoupravnim sporazumom o-ustanovitvi skup-
nosti, s statutom skupnosti, z druzbenimi dogovori in s
samoupravnimi sporazumi.

13. ¢len :

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela ter delovni ljudje in ob&ani v krajevnih
skupnostih s samoupravnim sporazumom o temeljih
plana skupnosti usklajujejo in opredeljujejo svoje
skupne potrebe in interese ter praviee in obveznosti,
ki se nanaSajo na uresnitevanje nalog zaradi katerih
je bila ustanovljena skupnost.

14. &len
V skladu s sprejetim samoupravnim sporazumom
o temeljih plana skupnosti sprejema skupi¢ina skup-
nosti dolgoroéne, srednjeroéne in letne plane skupnosti.

15. ¢len

Delavei in delovni ljudje uresni¢ujejo svoje pra-
vice in obveznosti ¥ organih skupnosti. V ta namen
delegirajo delavei in delovni ljudje preko delegacij
in konferenc delegacij svoje delegate v organe skup-
nosti.

Skupnost upravlja skup3é¢ina.

Za opravljanje skupnih nalog, pripravo predlo-
gov in izvrSevanje sprejetih sklepov in za opravljanje

“drugih nalog ima skupS¢ina naslednje skupne or-

gane:

— odbor za zaposlovanje, usposabljanje in po-
klicno usmerjanje,

— odbor za socialno varnost brezposelnih oseb in
problematiko invalidov ter za kadrovske, finanéne in
administrativne zadeve,

— odbor za ljudsko obrambo in drufbeno samo-
zastito.

A. SkupSéina skupnosti

16. &len
Za upravljanje skupnosti je skup$&ina skupnosti
organizirana po delegatskem nadelu.
Skups$éina ima 32 delegatskih mest.
Razdelitev delegatskih mest po delegacijah dolo-
¢a skup3stina skupnosti s sklepom.

17. ¢len

V skupi¢ino skupnosti delegirajo delegate posebne,
zdruZene ali splofne delegacije ali konference dele-
gacij.

18. ¢len

Skupstina skupnosti opravlja zlasti naslednje na-
loge:

— sprejema srednjerocne in letne plane zaposlo-
vanja v skladu s samoupravnim sporazumom o te-
meljih plana,

— sprejema oziroma predlaga ukrepe za uresni-
tevanje samoupravnega sporazuma o usklajevanju
zaposlovanja v TOZD, drugih OZD in samoupravnih
skupnostih v ob&ni kot spremljajota dokumenta ob-
¢inske resolucije,

— sprejema program  dela ozfroma nalog skup-
nosti za zaposlovanje,

— ugotavlja gibanje zaposlovanja v obé&ini in
sprejema sklepe, priporotila, pobude in ukrepe za
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uresnitevanje dogovorjenih usmeritev na podrodju
zaposlovanja,

— oblikuje izhodisca, pobude in predloge za ures-
ni¢evanje dolotb druZbenega dogovora o oblikovanju
in izvajanju kadrovske politike v obcini,

— spremlja uresnifevanje samoupravnega spora-
zuma © pogojih za zaposlovanje in o minimalnih
standardih za Zivljenjske in kulturne razmere pri
zaposlovanju delavcev v obéini, y

— obravnava in oblikuje staliS¢a k predlogu me-
ril za solidarnost za prelivanje sredstev,

— sprejema sklepe in ukrepe s podrotja ljudske
obrambe in druZbene samozaStite,

— sprejema finanéni nacrt skupnosti,
obratune in zakljuéni radun skupnosti,.

— sprejema statut in druge samoupravne sploSne
akte skupnosti,

-— sprejema obrambm natért skupnosti za zapo-
poslovanije,

— voli predsednika, namestnika’ predsednikn
skup$tine, predsednike, namestnike in €lane odborov,

— voli delegate za zasedanja skup$tin Medob-
tinske skupnosti za zaposlovanje Ljubljana, Zveze
skupnosti za zaposlovanje SR’ Slovenije in skupnosti
socialnega varstva,

— imenuje in razreSuje vodjo delovne skupnosti,

— obravnava in sprejema poro¢ilo o delu orga-
nov skupnosti in strokovne sluZbe,

— cpravlja druge naloge. za katere je pristojna
po zakonu, drugih predpisih, druzbenih dogovorih, sa-
moupravnih sporazumih in drugih samoupravnih
splosnih aktih skupnosti.

perioditne

19. €len

Skupsdtina skupnosti dela na svojih sejah. Seje
skupseine skupnosti sklicuie in vodi predsednik skup-
§¢ine. V tasu odsotnosti pa njegov namestnik,

Seje se sklicujejo po potrebi, vendar najmanj 5ti-
rikrat na leto. Prvo sejo skup&éine novega mandata
sklite predsednik skup$iine ‘prejinjeza mandata in ji
Predseduje do izvolitve novegs predsednika.

Predsednik skupséine Je dol#an sklicati sejo tudi
na predlog:

— tretjine delegatov,

— predsedstva skup$tine,

— odbora skupstine skupnosti,

— odbora samoupravne delavske kontrole skup-
nosti,

— Skupstine obé¢ine Idrija.

20. ¢len

Sejo skupstine skupnosti je treba sklicati s pis-
Mmenim vabilom, ki mora vsebovati dnevni red z da-
tumom in uro ter krajem seje. K vabilu mora biti pri-
lofeno tudi gradivo k posameznim totkam predlaga-
Rega dnevnega reda, ;

Vabilo in gradivo za sejo skups$Zine skupnosti mo-
Ta biti poslano delegacijam in konferencam delegacii
Praviloma 15 dni pred dnevom, ki je doloten za sejo.

21. ¢len
Predsednik skupstine skupnosti lahko povabi na
Sejo skupitine skupnosti predstavnike Skup3tine ob-
Cine Idrija, druzbenopoliti#nih organizacli, druftev in
drugih organizacij in skupnosti, da bi tako njihovi
Predstavniki stalno ali obZasno sodelovali v delu skup-

%¢ine in njenih organov, ¢e je to v interesu skupStine
skupnosti.

Predsednik skups$tine povabi na sejo skupséine
skupnosti tudi predstavnike drugih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti ter druZbene in strokovne de-
lavee, ki lahko prispevajo k uspesSnejSemu delu skup-
Séine. UdeleZenci seje iz prvega in drugega odstavka
tega ¢lena imajo pravico enakopravno razpravljati o
vseh toékah dnevnega reda, nimajo pa pravice odlo¢a-
nja.

22. &len

Sejo skupi€ine skupnosti zaéne predsednik skup-
Stine potem, ko verifikacijska komisija ugotovi, da je
skupséina sklepéna.

Predsednik skup$tine predlaga dnevni red seje
skups$cine skupnosti.

Vsak delegat lahko predlaga spremembo ali do-
polnitev dnevnega reda, svoj predlog pa mora uteme-
1jiti. :

Skupséina skupnosti sprejme dnevni red z javnim
glasovanjem.

23. &len

Seja skupitine skupnosti se ne more konéati, do-

kler dnevni red ni izérpan, lahko pa se prekine in

.nadaljuje v ¢asu, ki ga ob prekinitvi dolod1 skup$tina

skupnosti.
24. ¢len

Dnevni red skupsitine skupnosti mora vsebovati
pregled izpolnitve sklepov prejinje seje skup3Cine,
ki ga posreduje predsednik skup$¢ine skupnosti.

Dnevni red seje skupséine ‘mora zagotoviti moz-
nost vpraSanj delegatov.

25, ¢len

Seja skupéicine skupnosti je sklepéna, ¢e je na-
vzotih vet kot polovica delegatov skupstine,

V skupséini skupnosti se sprejemajo odlogitve s
samoupravnim dogovarjanjem in sporazumevanjem o0zi-
roma z odlotanjem vecine glasov prisotnih delegatov
na 'seji skup§¢ine skupnosti.

26. ¢len

Na seji skup3€ine se vodi zapisnik. Zapisnik ped-
pife predsednik skup3&ine skupnosti in zapisnikar.

Delegatom skups€ine skupnosti mora biti posre-
dovan skraj$an "zapisnik, skupno z gradivom za na-’
slednjo sejo skupstine

VPo:irobnejéi nadin in potek seje, vodenje seje,

glasovanje na seji, vsebina zapisnika seje skupstine
skupnosti in podobna vpraSanja se uredi s poslovni-
kom o delu skup$¢ine skupnosti in njenih organov.

27. ¢len
-

V organe skupnosti so izvoljeni za dobo dveh. let
z moznostjo enkratne ponovne izvolitve:

— predsednik in namestnik predsednika skup3i®i-
ne,

— predsedniki in namestniki predsednikov odbo-
rov. 5

28. ¢len

Predsednik skupsSé¢ine opravlja zlasti naslednje na-
loge:

— predstavlja in zastopa skupnost,

— sklicuje in vodi seje skupééme in seje predsed-
stva,

— skrbi, da dela skup§éma v skladu s poslovni-
kom skup§bine,
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= podpisuje sklepe ‘in druge.akte, ki jih spreje-
ma skupséina,

= ugklajuje delo skupstine z delom njenih or-
ganov,

— gktbi za sodelovanje skup3tine z drugimi sa-
thoupravnimi interesnimi skupnostmi in z organizaci-
jami, & katérimi se povezujejo naloge skupnosti,

=~ 3krbi za u@inkovito delo organov skupséine,

« oppravlja druge haloge, ki mu jih poveri skup-
S€ina.

Predsédnik skupSéine je za svoje dzlo odgovoren
skupseind.

20. ¢len

Za zagotovitev kolektivnega dela in odgovornosti
¥ orgatiih 8Kupnosti, sklicuje predsednik skupstine
skupne posvete in sestanke kot metodo dela in uskla-
jévanja — predsedstvo skupséine.

Predsedstvo skupsdine sklite predsednik. skup¥éi-
neé zaradi priprave in obravnave gradiv za sejo skup-
gtihe ter za obravnavo vseh drugih pomembnejsih
vpradanj s podro¢ja delovanja medobéinske skupno-
sti.

Predsednik skup3éine vabi na seje predsedstva po-
leg predsednikov skupnih organov, po potrebi tudi
vodjo delovne skupnosti, predsednika odbora samo-
upravne delavske kontrole ter druge, za katere meni,
da lahko pripomorejo k uspednemu delu skupnega po-
sveta oziroma sestankd. |

30. ¢len ;

Nameéstnik predsednika skup&ine nadomesta pred-
gednika skupscine z vsemi pooblastili, ko ta ne niore
opravljati svoje dolZnosti ter opravlja druge naloge,
ki mu jih zaupa predsednik ali skup&¢ina.

31. ¢élen

Evideéntifanje in kandidiranje za predsednika in
namestnika predsédnika skupstine se izvede v skladu
§ postépki, ki jih za vodilne funkcije v samo-
upravhih interesnih skupnostih v ob&ini opravija ob-
&inska konferenca SZDL. -

Volitve za predsednika in namestrika preédsedrika
skupnosti se izvede z Javmm glasovanjem.

Za predsednika oziroma njegovega namestnika je
1m1|én hahdldﬂt za kateréga glasuje vetina delega-

£2108 skupnosti.

32. ¢len
Delegati v organih skupnosti so za svoje 'delo od-
govorni delaveern; delovinim ljudem in obéanom, ki so
jih {zvoli, in delegacijam, ki so jih deleg'rale,

33 &len

Funkcija delegatov je druzbena in &astna.
Delegat ima pravico in dolZnost, da se udeleZuje

£8] sRupséing tef organov, v katérih je izvolien ali de-

legiran.
24 Elen

Pri zavzemanju stali§¢ o vpraZanjih, o katerih od-

16%a skupidina skupnosti, ravnajo delegati delegacij v

skladu s smernicami in sprejetimi stalis®i delegacij, ki
g0 jih delegirale, kot tudi v skladu s ekupmml in
gntesnimi dfusbenimi potrebami in intefssi. |

35. €len
O délu skupSéine skupnosti in o svoiem delu v
njej, je delegat dolZan porecéati delegaciji, ki ga je
delegirala na sejo skup3éine skupnosti.

Delegatski mandat delegata v skupiéinl skup-
nosti traja, dokler delegacija ali konferenca delegacii
ne dolo¢i drugega delegata za svoje delegatsko mesto
v skupséini skupnosti

-Doloéila drugega odstavka tega élena veljajo tudi
za delegate, ki jih delegira skupséina skupnosti ¥V
skupstino "Medobéinske skupnosti za zaposlovanjé
Ljubljana, skup&tino Zveze skupnosti za zaposlovanje
SR Slovem;e in skupsé¢ino skupnosti socialnega var=
stva.

36. &len

Delegat ima pravico in dolZnost:

— biti voljen v organe skupnosti,

— odlo¢ati o vseh vprafanjih, ki jih obravnavajo
organi skupnosti,

— predlagati skupiéini, naj obravnava vpraZanja
v zvezi z izpolnjevanjem samoupravnih splodnih aktov
skupnosti, z delom skupnih organov skupnesti in stro-
kovne sluZbe,

— da je obvedten o vseh vprafanjih, ki so v zvezi
z opravljanjem njegove funkcije v skupnosti.

87. ¢élen

Delegat lahko zastavlja vprafanja in daje pred-
loge ustno ali pismeno s kateregakoli podreéja de-
javnosti skupnosti. Na delegatska vprasanja je po
moZnostj potrebno odgovoriti na isti seji organa skup-
nosti. Ce to ni mogoée, je potrebno odgovor pripraviti
za prihodnjo sejo organov skupnosti. Delegat ima pra-
vico do vpogleda v gradivo, ki ga pripravlja ali zbira
delovna skupnost strokovne sluzbe.

38. clen
Delegat ne more biti odgovoren za mnenje, ki g2
izrazi, ali za glas, ki ga je dal na seji organa skup-

,nosti, katerega delegat je iz podro¢ja dejavnosti skup-

nosti. -
39. ¢len

O udelezbi delegatov na sejah skupi&ne gkupno-
sti in dfugih skupnosti se vodi evidenca. Predsednik
skupitine skupnosti ozifoma organa skupnosti pismeno
opozori vodjo delegacije ali konférence delegacij, ¢e 5@
njen delegat ni udeleZil seje sikupié¢ine skupnosti all
drugega organa skupnosti. Delegatom, ki zaradi op=~
ravljanja funkcije ali udeleZbe v delu organov skup-
nosti izgubijo osebni dohodek, gre nadomestilo oseb-
nega ‘dohodka v skladu z doloéili druZbenega dogo-
vora o osnovah in merilih za dolofanje osebnih do-
hodkov in drugih povrac¢il in strofkov delégatom ter
voljenim in imenovanim funkcionarjem. Viiino na-
domestila osebnega dohodka in drugih povradil ter
stroSkov doloa pristojni odbor skipséine skupnosti.

B. Skupni organi skup3&ine

40. ¢len
Za opravljanje skupnih nalog, priprave predlogév
in izvrSevanje ' sprejetih- sklepov, oblikuje skupiéind
skupne organe — odbore.

41. &len
Clane odborov, predsednike in njihove namest=
nike izvoli skup$®ina izmed delegatov skupSgine.
Odbor je za svoje delo odgovoren skupdéini.

42. tlen

Odbor dela in odloza na seiah. Seje so sklepéne, &8
je navzotih veé kot polovica ¢lanov odbora.
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Odbor sprejema sklepe, stalif¢a, predloge, za-
kljucke in mnenja. Sklepe sprejema z veéino glasov
vseh ¢lanov.

43. &len

Delo odbora vodi predsednik oziroma njegov na-

mestnik, ki’ ga izvoli skupstina izmed ¢lanov odbora

44, tlen

Predsednik oziroma namestnik predsednika odbora
opravlja zlasti naslednje naloge:

— sklicuje in yodi seje odbora,

— sklicuje 1n vodi seje odbora,

— skrbi za izvrsevanje sklepov odbora in skup-
gtine glede tistih zadev, ki spadajo v pristojnost od-
bora,

— opravlja druge naloge, za katere ga pooblastl
odbor ali skupS¢ina.

45. ¢len

QOdbor za zaposlovanje, usposabl;an]e in poklicno
usmerjanje zlasn

— skrbi za usklajevanje dolgorocnih in srednje-
roénih planov zaposlovanja s plani izohraZevanja,

— spremlja razvoj in strukturo kadrov ter politi-
ko na tem podrodju,

— spremlja podroéje priprave delavcev za zapo-

slitev ter preusposabljanje delavcev,

— spremlja in prou¢uje gibanja na podrotju za-
poslovanja in brezposelnosti,

— spr@mlja migracijska gibanja
zdomcev,

— spremlja in prou¢uje vprasanje ekonomiénosti
in produktivnosti zaposlovanja, \

— obravnava letne plane zaposlovanja in skrbi za
njihovo usklajevanje,

i1 zaposlovanje

— spremlja in prouduje poklicno sestavo zapo-'

slenih, analizira vrste in profile strokovnih kadrov,
potrebnih zdruZenemu delu,
. . — spremlja nastanek in razvoj poklicev in pred-
laga spremembe in dopolnitve nomenklature poklicev,

— sodeluje pri prilagajanju vrste in usmeritve izo-
‘brazevalnih zmogljivosti druzbenih zmogljivosti po po-
sameznih poklicih,

- obravnava problematiko zaposlovanja in uspo-
sabljanja invalidnih oseb,
} . — opravlja druge naloge, ki sodijo v njegovo
podrotje dela in naloge za katere_ga pooblasti skup-
i¢ina.

Odbor za zaposlovanje, usposabljanje in pokhcno
usmerjanje §teje 5 ¢lanov.

46, €len

Odbor za socialno varncst brezposelnih oseb in
problematike invalidov zlasti:

— spremlja in oblikuje soc1a1no poli‘hkb na pod-
rotju brezposelnih oseb,

— obravnava kriterije in merila socialne varno-
sti ter oblikuje predloge s tega podro&ja,

— odlota’ o materialnih pravicah brezposelnih
oseb v skladu z zakonom in statutom ter drugimi sa-
moupravnimi sploSnimi akti skupnosti,

— odlota o usposabljanju invalidnih oseb potem,
ko dobi mnenje komisije I. stopnje za ugotavljan.‘le
lastnosti invalidne osebe,

— odlo¢a o materialnih pravicah oziroma o pri-
Pravj za zaposlitev brezposelnih oseb,

— sodeluje s sklipnostjo socialnega varstva o za-
devah s podro¢ja socialne politike.

; 47. ¢len

‘Odbor za sociaglno varnost brezposelnih oseb in
problematiko invalidov ter kadrovske, finanéne in ad-
ministrativne zadeve opravija tudi naslednje naloge:

— daje predloge za imenovanja predsednika in
namestnika predsednika skupscine, predsednike, na-
mestnike predsednikov in &lane skupnih organov,

— obravnava vpradanja s podroéJa samoupravne
organiziranosti skupnosti, :

— obravnava oziroma skrbi za pripravo finanénih
planov skupnosti in predhodno kontrolo njihove rea-
lizacije,

— obravnava zdruZevanje in razpore;anje sredstev
za dejavnost zvezne skupnosti,

— obravnava in spremlja sistem solidarnosti za
podrogje socialne varnosti brezposelnih oseb, ter obli-
kuje ustrezne predloge,

— obravnava razmerja s strokovno sluZbo,

— obravnava druge zadeve s svojega delovnega
podro¢ja in zadeve, za katere ga pooblasti skupsgina,

48. ¢len
Samoupravna interesna skupnost za Stipendiranje
v ob¢ini Idrija opravlja naloge, ki jih opredeljuje sa--
moupravni sporazum o Stipendiranju v obé¢ini Idrija.

C. Ljudska obramba in druibena samozaigita

; 49. clen

Pri opravljanju nalog ljudske obrambe in drug-
bene samozastite v skupnosti so delegati delegacij
organizacij zdruZenega dela in krajevnih skupnosti ter
delavei delovne skupnosti dolini zavarovati in varo-
vati tajnost podatkov, ki so sestavni del obrambnih
priprav.

Poslovna skrivnost skupnosti, $e posebno pa urad-
na skrivnost so dokumenti, akti in ukrepi, ki jih tako
oznatuje samoupravni sploni akt skupnosti ali jih
je dologil pristojni organ skupnosti oziroma organ
druzbenopolitiécne skupnosti.

50. &len
Skupnost sprejme‘ svoj obrambni na¥rt in uresni-
¢uje druge pravice in obveznosti na podroju ljudske
obrambe in druZbene samozalfite v skladu z dolo&ili
zakona, druZbenega dogovora o druZbeni samozad&iti
v druZbenopoliti¢ni skupnosti ter s sklepom organov
druzbenopoliti¢ne skupnosti.
51. &len
Obrambne priprave in vse priprave ljudske ob-
rambe in druZbene samoza$tite v skupnosti epravlja
in vodi odbor za ljudske obrambo in druZbeno samo-
zadtito, kot izvrini organ skupdtine skupnosti.

52. &len .
Naloge odbora za ljudsko obrambo in dru¥beno
samozaitito dolofajo zakon, posebni sklepi skupitine
skupnosti in ta statut. :
53, &len

Qdbor za Ijudsko ebrambo in drugbeno samoza-
Séito zlasti:

— sprejema in dopo]njuje obrambni naért skup-
nosti, \
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— sprejema in dopolnjuje varnostni nacrt in skrbi
za njegovo uresni¢evanje ter na tem podro¢ju sode-
luje z ustreznimi druZbenopolitiénimi organizacijami
in upravnimi organi v obéini, .

— predlaga obrambne elemente razvojnega na-
érta in drugih sploinih aktov in ukrepov s podroéja
ljudske obrambe, za katere so pristojni organi uprav-
ljanja in drugi organi skupnosti,

— organizira in pripravlja vse moZne oblike in
na¢ine uresni¢evanja nalog in ukrepov ljudske ob-
rambe glede na predvidene vojne razmere,

— skrbi za izvajanje varnostnih in za$¢itnih uk-
repov pri pripravah za ljudsko obrambo po nadelih
druzbene samozaStite,

— v soglasju s pristojnimi organi druZbenopoli-
tiéne skupnosti dolo¢i delavce, ki opravljajo posebno
zaupna dela pri pripravah za ljudsko obrambo,

— organizira obrambno wvzgojo delavcev ter jih
seznanja z njihovimi dolZnostmi v vojni glede na
predvidene vojne razmere,

— sodeluje z odborom ‘za ljudsko obrambo in
druZbeno samozaitito medobéinske skupnosti za zapo-
slovanje zavoljo usklajevanja obrambnih priprav v
skupnosti za zaposlovanje,

— zagotavlja vodenje s predpisi dolofenih evi-
denc, posebno evidenco o razporejanju ob¢anov na
delovno dolZnost in evidentiranje delovnih obvezni-
kov,

— opravlja druge naloge s podroéja ljudske ob-
rambe in druZbene samozaitite.

Odbor uresnituje tudi naloge s podrotja drubene
samoza$tite v mejah svoje dejavnosti, s tem, da
spremlja varstvene razmere in stanje v delovni skup-
nosti in usklajuje izvajanje druZbene samozaicite.

Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samo-
zaS¢ito ima 5 ¢lanov, pri ¢emer je predsednik skup-
$¢ine skupnosti po svoji funkeciji tudi predsednik od-
bora za ljudsko obrambo in druzbeno samoza$¢ito.

Po poloZaju je ¢lan odbora tudi odgovorni dela-
vec strokovne sluZbe. Ostale ¢lane izvoli skup&&ina
skupnosti iz vrst delegatov skupnosti.

54. ¢len

Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samoza-
Scito je za svoje delo odgovoren skupséini skupnosti.

55. élen

V primeru neposredne vojne nevarnosti ali voj-
nega napada prenchajo veljati dolo¢ila tega statuta o
rokih sklica skups¢ine ali njenih organov in zahteva-
na vefina, pri sprejemanju sklepov. Nadin dela skup-
nosti in njenih organov dolo¢i odbor za ljudsko ob-
rambo in druZbeno samozasé¢ito, ¢e delovanja organov
skupnosti ne doloé&ijo orgam druZbenopoliti¢ne skup-
nosti.

Ko preneha nevamost ali napad, je potrebno takoj
sklicati sejo skupitine skupnosti, edbor pa ji mora
porotati o delu v tem Casu.

D Samoupravni nadzor nad delom v skupnosti

56, &len :
Delovni ljudje in ob&ani v skupnosti nadzorujejo

delo skup$tine in njenih organov ter delo delovne

skupnosti neposredno in prek organa samoupravne
delavske kontrole,

Za uresni¢evanje te pravice morajo biti delovni
ljudje in obé¢ani seznanjeni z vsemi pomembnimi do-
gajanji v skupnosti ter s sklepi skupitine skupnosti,
njenih organov in z delom delovne skupnosti stro-
kovne sluzbe.

Delovni IJudje in obéani daJeJo neposredno prek
delegatov predloge in pripombe, zastavljajo posamez-
na vpraSanja skup$Cini skupnosti, izvrinim organom
in delovni skupnosti strokovne sluZbe.

57. ¢len

Organ samoupravnega nadzora v skupnosti je sa-
moupravna delavska kontrola. 3

Odbor samoupravne delavske kontrole ima poleg
predsednika in namestnika predsednika %e tri ¢lane.

58. ¢len

Predsednika, namestnika predsednika in &lane od-
bora samoupravne delavske kontrole volijo in odpo-
kli¢ejo delegati skupnosti preko skupiéine skupnosti, v
kateri so zastopani po naéélih delegatskega sistema.

. 59. ¢len

Predsednik sklicuje in wvodi
je dolZan sklicati, ¢e to zahtevajo:

— najmanj 3 élani,

— skupS¢ina skupnosti ali edbor skupigine,

— najmanj tretjina delegatov skupséine skup-
nosti,

— pristojni organ za druZbeni nadzore skupstine
druZbenopoliti¢he skupnosti oziroma druzbenega pra-
vobranilca samoupravljanja.

seje odbora. Sejo

1 60. ¢len

Qadbor samoupravne delavske kontrole zlasti:

— nadzira izvajanje statuta in drugih samouprav-
nih splo$nih aktov skupnosti ter druZbenih dogovorov
in samoupravnih sporazumov, .

— spremlja ‘uresni¢evanje sklepov skups¢ine skup-
nosti in njenih organov, .

— spremlja racionalno porabo sredstev in gospo-
darnost poslovanja skupnosti m delovne skupnosti

" strokovne sluibe ter ugotavlja in preprecu]e druz-

beno skodljive pojave,

— obvezno obravnava letna poroé&ila o delu skup-
nosti in njenih organov ter zakljune radune skup-
nosti,

— nadzira uresmcevan;e drugih samoupravnih
pravic, dolZnosti in interesov delavcev. zdruzenih v
skupnostl i

61. ¢len

Clani odbora samoupravne delavske kontrole ima-
jo pravico prisostvovati sejam skupStine in sejam
drugih organov skupnosti ter dajati pripombe in
predloge na predloge samoupravnih sploinih aktov -
ter druga vpraSanja in sklepe, ki jih sprejema skup-
Stina ali njeni organi. Clani odbora imajo tudi pra-
vico dajati pobude, da se dolodena vprasanja uvrstijo
v dnevni red seje skup3€ine ali njenih organov,

62. ¢len
S svojimi ugotovitvami, stali3¢i in predlogi odbor
samoupravne delavske kontrole seznanja skup§¢ino
skupnosti, delegacije skupnosti ali organ oziroma oOr-
ganizacijo, ki je zahteval sklic seje ali predlagal
obravnavo dolo¢enega vpraSanja.
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Ce odbor ugotovi v delovanju skupnosti, njenih
organov ali delovne skupnosti strokovne sluzbe de-
janja ali opustitve, ki predstavljajo kaznivo dejanje,
gospodarski- prestopek ali krsitev samoupravnega spo-
‘razuma, druZbenega dogovora ‘ali tega statuta, o tem
obvesti tudi organe, pooblas¢ene za ukrepanje.

63. tlen’ ;

Predsednik skup3€ine in predsedniki skupnih or-
ganov so dolZni odboru samoupravne delavske kon-
trole odgovoriti na vsa vpraSanja, ki jih odbor terja
od njih 1n sodijo v pristojnost dela skups¢ine oziroma
skupnih organov. .

Strokovna sluZba je dolina zagotovttl odboru sa-
moupravne delavske koptrole opravljanje adminisira-
tivnih del -

III. RAZMERJA MED SKUPNOSTJO IN
MEDOEBCINSKO SKUPNOSTJU ZA ZAPUSLOVANJE
TER ZVEZO SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE V

SR SLOVENIJI

64. Clen
Za - opravljanje dolofenih skupnih zadev in za
uresnitevanje nacela solidarnosti in ‘vzajemnosti na
podrodju zaposlovanja in zavarovanja za primer brez-
poselnosti delavel, delovni ljudje in obégani preko
skupnosti s samoupravnim sporazumom ustanovijo
Medobéinsko skupnost za zaposlovanje Ljubljana.

65. Clen

Skupé&éina skupnosti sodeluje v organih medob-
¢inske skupnosti prek svojih delegatov in delegacij.

Delegacije oziroma delegati. skupnosti zastopajo v
skupi¢ini medobtinske skupnosti in njenih organov
stali¢a in mnenja skups.ine skupno.ti ozi:oma njen.h
organov.

Delegacije in delegati skupnosti so za svoje delo
v organih medobg&inske skupnosti odgovorni skups¢ini
skupnosti in organom, ki so jih delegirali.

.'66: ¢len

Skupnost se na podlagi samoupravnega sporszuma
zdruZuje v Zvezo skupnosti za' zaposlovanje SR Slo-
venije zavoljo opravljanja splo$nih in skupnih zg-
dev s podro¢ja zaposlovanja, zavarovanja za primer
brezposelnosti, usposabljanja in =zzposlovanja inva-
lidnih  oseb, S&tipendiranja in drugih vprasanj, po-
membnih za enotno in smotrno izvrievanje nalog, ki
so skupnega pomena za vse delavee, delovne ljudi
in ob&ane na obmoéju republike. :

v ZAVAROVAN.TE ZA PRIMER BRE™0 " ;'-?fsrf

67. &len

Pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti, .

ki si jih delavci zagotavljajo v skupnosti, so dclolene
z zakonom, tem statutom in drugimi san_wupravnimi
-splodnimi akti skupnosti.

68 tlen 45
Za primer brezposelnosti imajo brezposelne osebe
naslednje pravice: ’
— pravico do denarnega nadomestila
— pravico do denarne pomodi,
— prayico do zdravstvenega zavarovanja,

~

— pravico do priprave za zaposlitev in
— pravico do prevoznih in selitvenih stroSkov. ,

69. ¢len

Pogoji za pridobitev pravice do denarnega mado-
mestila, viSina in ¢as trajanja te dajatve so dologeni z
zakonom.

70. ¢len

‘Kot razlog krivde oziroma volje osebe pri prene-
hanju delovnega razmerja, zaradi katerega oseba po
zakonu nima pravice do denarnega nadomestila, se
smatra prenehanje delovnega razmerja zaradi:

1. pismene izjave, da ne Zeli delati v temeljni
organizaciji in da prekinja delovno razmerje -

2. pismenega - sporazuma s pooblas¢enim organom
temeljne organizacije, da ji preneha delovno razmerje
v temeljni organizaciji

3. e ni hotela opravljati del oziroma nalog, ki so
ji bile ponudene in ki so ustrezale njeni strokovni
izobrazbi in drugim z delom pridobljenim delovnim
zmoznostim ‘oziroma’ ¢e .se v primerih iz 175, &lena
ZDR ni hotela dokvalificirati ali prekvalificirati za
druga ustrezna dela

4 ee ji je bil dokonéno izre¢en disciplinski ukrep
prenehanja delovnega razmerja

5. ¢e je pri stopanju v delovno razmerje zamol-
¢ala ali dala neresnitne podatke v zvezi z delovnimi
pogoji

6. ¢e se je ugotovilo, da ni zmoZna opravljati del
oziroma nalog, da ne izpolnjuje veé z zakonom pred- -
pisanih pogojev za opravljanje del oziroma nalog, &e
trajneje ni dosegala delovnih rezultatov in da ni hotela
opravljati del oziroma nalog, ki ustrezajo njeni de-
lovni zmoZnosti ;

7. ¢e ni dala pismene izjave, da sprejema samo-
upravni sporazum o zdruZevanju delavcev

8. Ce se je na natin, ki ga predpisuje zakon ugo-
tovilo, da je za delo popolnoma nezmozZna

9. &e je v ¢asu poskusnega dela negativho ocenjena

10. ¢e ji je bilo po zakonu oziroma po pravno-
motni odlotbi sodista ali drugega organa prepovedano
opravljati dolofena dela oziroma naloge in ji ni bilo
mogote zagotoviti drugih del oziroma nalog

11. ¢e je morala biti zaradi prestajanja zaporne
kazni odsotna ve& kot Sest mesecev

12, ¢e ji je bil.izre¢en varnostni vzgojni ali varst-
veni ukrep, ki je trajal vet kot Sest mesecev in je
morala biti zato odsotna z dela

13. zaradi neodgovornega odnosa do dela, zaradi
katerega je temeljna organizacija zasla v ekonomske
tezave

14. ¢e je pripravnik, ki je sklenil delovno razmerje
za nedolofen ali doloten é&as, pa ni uspe¥no kon&al

d prlpravméke dobe.

71, &len

Pogoji za pridobitev pravice do denarne pomod&i,
vifina in &as trajanja te dajatve so, dolotene z zako-
nom. ;

72. tlen

Ce se jugoslovanski drzavljani zaposlijo v tuijl
drZavi, s katero Jugoslavija ni sklenila pogodbe o
socialni varnosti za primer brezposelnosti, uveljavlja-
jo pravico do denarnega nadomestila za &as brezpo-
selnosti po povratku z dela iz tujine le, &e so pladevali
za fas dela v tujini pogodbeno dogovorjene prispevke
za zaposlovanje in ¢e izpolnjujejo povme dolotene z
zakonom.
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Vilina prispevka iz prvega odstavka tega Clema
dolo¢a skupnost vsako leto s sklepom.
b 78 Sen
Osébi, ki uveljavljata pravico do denarnega nado-
mestila ‘oziroma denarne pomo?®i, se izplatuje skupaj
z denarnim nadomestilom oziroma denarno pPomocgjo
e denarni dodatek za ¢lane ozje druzine v viSini,
ki jo doloZi skupnost s posebnim samoupravnim splos-
nim aktom. :
74, Clen

Pravica brezposelne osebe do zdravstvenega var-

stva se uresnicuje po predplslh zdravstvenega var-

stva.

Pravico do zdravstvenega varstva med brezpo—
] seanStJo lahko uveljavlja oseba, ¢e se prijavi skup-
nosti najkasneje v 30 dneh po prenehanju delovnega

razmerja oziroma, ko je prenehala opravljati samo-

stojno osebno delo.

Pravico do zdravstvenega varstva imajo  tudi d]-
jaki po konfanem folanju ,in Studenti po konéanem
Studiju, te se prijavijo pri .skupnosti kot iskalci za-
poslitve v roku 30 dni po kon¢anem foluniu oziroma
studiju,

75. &len

Priprava,za zaposlitev zajema razne oblike uspo-
sabljanja, pridobivanja in izpopolnjevanja znanj ter
‘delovnih zmozZnosti, potrebnih za. opravljanje dolote-
nih del in nalog oziroma za zaposlitev v dolotenem
poklicu.

Priprava za zaposlitev zajema strokovno usposab-
}janje in prilagajanje na delo v obsegu in obhlikah, po-
trebnih za predvideno zaposlitev ter materialno po-
mo¢ brezposelnim osebam pri tem usposabljanju.

Priprava za zaposlitev obsega materialno in stro-
kovno pomo¢ brezposelnim osebam.

76. tlen

' Materialna pomot ‘brezposelnim osebam, ki jih je'

skupnost napotila na usposabl;anje lahko obsega krme
strogkov:

— za zdravstvem pregled in psiholodki pregled,

— za zavarovanje za primer nesrete pri delu, Ce
nima te pravice Ze po drugih predpisih i

— za delovno obleko, Ce Je obvezna pr} prak-

tidnem usposabl:an]u

— za prehrano in nastanitev v ¢asu usposabljanja
izven kraja stalnega bivalid¢a ali kritje strofkov za
dnevni prevoz v kraj usposabljanja, &e teh stroikov ne
krije temeljna organizacija, v kateri se ‘oseba uspo-
sablja,

~— za regrés za prehrano med delom v Zasu uspo-
sabljanja v temeljni organizaciji, skladno z njenim
splognim aktom, e teh stroskov upravitencu ne krije
temeljna organizacija, v kateri se usposablja

— povratilo bruto osebnega dohodka, te sprejme

temeljna organizacija osebo v delovno razmerje s

pogojemn, da ji ‘skupnost refundira izplagilo bruto
osebnih dohodkov v ¢&asu usposabljanja oziroma v
¢asu ugotavljanja usposobljenosti osebe za delo

— denarno pomod med usposabljanjém, ¢e' nima
pravice do nadomestila osebnega dohodka, oziroma
denarnega nadomestila ali denarne pomo¢i in sicer
pod pogoji, ki jih dolofa zakon v vifini, kot jo doloda
skupnost s posebnim sklepom,

— nagrado mentorja, e je ta osebi med usposab-

Hanjem potreben.

V primeru, da je osebi na usposabljanju priznana
pravica za prehrano in nastanitev (5. alinea tega cle-
na), ji pripada denarna pomo¢ samo v primeru, da so
strofki prehrane in nastanitve niZji od . pripadajote
denarne pomo¢i. Denarna pomoé gre v takih primerih
osebi le v viSini razlike med tema dajatvama, ¢e pa
se osebi prizna povratilo osebnega dohodka (7. alinea
tega ¢lena), ji ne pripada depnarna pomoc.

7. clen,

Strokovna pomo¢ osebam pri usposabljanju ob-
sesa zlasti:
— izbor udeleiencev . A
— organizacijo izvajanja izobraZevanja
- pomot med izvajanjem izobraZevalnega pro-
cesa
— spremljanje in vrednoten]e izobraZevalnih re-

zultatov

— spremljanje uspeinosti ob delu 1dr

8. élen

Pravico do priprave za zaposlitev -imajo ‘tudi ze
zaposlene osebe v primerih, ki jih doloa 37.¢len za-
kona o zaposlovanju in o zavarovanju za pnmer brez-
poselnosti.

Za te namene sklenejo temeljne organizacije in
skupnost samoupravni sporazum,, kolikor to Ze ni
dogovorjeno oziroma kaj.uCeno v samoupravni spo-
razum o0 temeljih plana razvoja zaposlovanja in v nJe-
govih dodatkih za posamezno koledarsko leto, na
podlagi katerega se zdrufujejo dodatna namenska
sredstva za strokovno usposobitev, dokwvalifikacijo,
prekvalifikacijo in zaposlitev Ze zaposlenih delavcev.

79. ¢len

S samoupravnim sporazumom iz pr.j njega ¢&lena
se temeljne organizacije in skupnosti‘ dogovorijo ©
namenu zdruZevanja sredstev, o uporabi sredstev, o
nac¢inu upravljanja s temi sredstvi, o osnovah in
merilih strokovnega usposabljanja idr.

V skladu s samoupravnim sporazumom se temelj-
ne organizacije in skupnost lahko dogovorijo, da pri-
padajo delavcem pravice in obveznosti, dolotene z
zakonom in tem statutom.

80. ¢len

Invalidni osebi, ki uveljavlja pravice do uspo-
sabljanja po zakonu o usposabljanju in zaposlovanju
invalidnih oseb, pripadajo pravice iz naslova pripra-
ve za zaposlitev v obsegu in oblikah, dolotenih z za-
konom o zaposlovanju in o zavarovanju za primer

“brezposelnosti in s ‘tem statutom.

Poleg pravice iz 76. ¢lena tega statuta obsega ma-
terialno pomoé invalidnim osebam Se naslednje pra-
vice: !

— strodki socialne rehabilitacije, ¢e so ti inva-
lidni osebi neogibno potrebni za delo in Zivljenje in
sicer v obsegu, ki je sestavni del programa njene re-
habilitacije (npr. ortopedski pripemotki, pomagala,
obleka, osebna higiena, pomo& pri nabavi prevoznega
sredstva, upoStevajo¢ neogibno potrebo za prevez na
delo in socialni status, mnenje skupnosn socialnega
skrbstva ipd)),

— dodatek za tujo pomo? in nego invalidnim ose-
bam pod pogoji in v vidini kot jih predvideva zakon
o pokojninskem fn invalidskemn “zavarovanju in sta-
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tut Skupnosti pokojninskega in i.nvalidskéga ZaVaro-
vanja Slovenije in: ¢e strokovna komisija za ugotav-
ljanje lastnosti invalidne osebe ugotovi, da je glede

na vrsto in stopnjo invalidnosti tak$na pomo& mva-‘

lidni osebi potrebna

— stroski v zvezi z zaposlitvijo kot:

. adaptacija delovnih priprav,

. odstranjevanje ovir

. adaptacija v zvezi z delom na domu ipd.,

— ostali stroski (stroski, ki nastanejo v priprav-
ljalnem postopku, pripomotki ipd.),

Skupnost vsako leto s sklepom dolo¢a vifino de-
narne pomoéi v asu usposabljanja invalidne osebe.

81. ¢len
Pogoji za pt'idobitev' pravice do prevoznih in se-
litvenih stroskov ter viSina strofkov so doloteni z
zakonom. :
82, ¢len
Postopek za uveljavljanje pravic oseb iz zavaro-
vanja za primer brezposelnosti ter uveljavljanje‘pra-
vie oseb po zakonu o usposabljanju in zaposlovanju

invalidnih oseb. dolo¢a zakon in.pravilnik o postopku .
za uveljavljanje materxalmh pravic brezposelnih oseb. .

in invalidov.

V. UPRAVLJANJE IN GOSPODARJENJE
S SREDSTVI SKUPNOSTI

83. tlen

Zavoljo zadovoljevanja sploinih in posameznih
in zavarovanja za primer brezposelnosti, za uspo-
sabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb, de-
sabljanje in- =zaposlovanje invalidnih oseb,, de-
lavei in delovni ljudje v temeljnih in drugih organi-
zacijah ‘zdruZenega dela, samoupravnih organizacijah
in skupnostih, delavel v delovnem razmerju z nosil-
¢i samostojnega - ‘osebnega dela in nosilei
stojnega osebnega dela vzdruZujejo sredstva zZa
zadovoljevanje teh potreb in interezov. po natelih
Vzajemnosti in solidarnosti.

84. len

Sredstva skupnosti so:

— prispevki, ki jih plafujejo delavei in delovni
ljudje iz dohodka temeljne organizacije zdruZenega
dela in delovnih skupnosti,

' — prispevki, ki jih platujejo nosilei samostojnega
Osebnega dela za delavce, ki so v delovnem razmerju
. Z nosilei samostojnega osebnega dela, .

— prispevki, ki jih platujejo nosilei samostojne-
2a osebnega dela,

— prispevki, ki jih pladujejo delavci, zadasno za-
Posleni v tujini eziroma v drZfavah, s katerim! SFRJ

hima sklenjenega meddrZavnega sporazuma o zava-

© Tovanju za primer‘brezposelnostj, 3
b — dohodki od refundacij, izpladanih denarnih
dajatev iz zavarovanja za brezposelnost delaveev od
driav, s katerimi je SFRJ sklenila konvencijo o za-
Varovanju za brezposelnost
— dohodki od sporazumov in pogodb, sklenjen!h
T orpanizacijami zdru?enega dela za pripravo délav-
Cev za zaposlitev, :

— druga sredstva.

samo-"

85. Clen Y !

Delavei v _temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela ter obcani v krajevnih skupnostinh s sa-
moupravnim sporazumom o temeljih plana skupnosti
opredeljujejo obseg, vrsto in kvaliteto posameznih sto-
ritev oziroma programov storitev, opredelitev programa,’
za katerega se zdruZujejo sredstva po natelu solidar-
nosti, skupne obveznosti udeleZencev po sporazumu,
osnove in merila za zdruZevanje sredstev, vrsto so-.
cialnih pravic ter pogoje, kriterije in merila, po kate-
rih bodo uveljavljali te pravice, ter viSino sredstev
ki jih v ta namen zdruZujejo.

Ce ne pride do sklenitve samoupravnega sporazu-
ma, dolo¢i skupiCina obtine vilino prispevka za vse
delavce in deIovne ljudi, ki so zavezani platevati pri~

‘spevke ali le za tiste delavce in delovne ljudi, ki niso
~sklenili samoupravnega sporazuma.-

86. ¢len
- O natinu in pogojih porabe sredstev, zbranih iz
prispevkov po preJénJem ¢lenu, odlofa skupstina
skupnosti za vsako koledarsko leto, posebej s spreje-
mom finanénega nalrta, ki temelji na planu dejav-
nosti skupnosti. '
87. clen

Sredstva skupnosti so namenjena predVSem za da-
jatve in zavarovanje za primer brezposelnosti, za
usposabIJanJe in zaposlovanje invalidnih oseb, za de-
javnost ’ skupnostl, za sofinanciranje programa dela
skupnbstl socialnega varstva, za solidarnost in vza-
jemnost s podrofja zaposlovanja in zavarovanja za
pfimer brezposelnosti, za delo delovne skupnosti stro-
kovne .sluZbe.

88. ¢len
Skupnost ima rezervna sredstva, ki jih formira
iz presezka prihodkov, ugotovhemh z zakljuénim ra-
¢unom.

Obvezna rezerva znafa 1,5% planiranega pri--
spevka za tekole leto.

Obveznosti izlotanja sredstev v obvezno rezervo
prenehajo, ko ta sredstva doseZejo 15%e povpretnega |

-

: planiranega prispevka iz prihodka v zadnjih treh letih,

- 89, ¢len

Skupnost ' ima poslovni sklad, ki ga formira iz
sredstev preseikov prihodkov ob zakljuénem radunu,

90, élen
Ce skupitina skupnosti do zaletka koledarskega
leta ne sprejme finan¥nega nalrta za naslednje leto,
se dejavnost skupnosti financira skladno s sklepom o
zatasnem financiranju.

~

91. &len

Odredbodajalec finantnega natrta je predsednik
skupddine skupnosti, v njegovi odsotnosti pa namest-
nik predsednika skupi&ine. .

’ V1. POSTOPEK: rLAﬂmANJA
IN USKLAJEVANJA V SKUPNOSTI

: 92. &len :

Skupitina skupnosti dolo®# s sklepom o pripravi
plana roke, do katerlh morajo biti planski ak#i pri-
pravljeni in organ, ki je odgovoren za pripravljanje
plana. Ta organ pnpraw delovni program pripravlja-
nja plana,



. Stran 984

’

URADNI LIST SRS

8t 14 — 22. . 1983

93. ¢len
Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
¥enega dela ter delovni ljudje in obfani v krajevnih
' skupnostih s samoupravnimi sporazumi .o temeljih
plana skupnosti usklajujejo in opredeljujejo svoje
skupne potrebe in interese ter pravice in obveznosti,

ki se nanadajo na uresnitevanje nalog, zaradi katerih -

je bila ustanovljena skupnost.

Samoupravne sporazume iz prejinjega odztavka
sklepa]o udelefenci na podlagi elementov za sklepa-
nje samoupravnih sporazumov

94. élen

Organ, ki je odgovoren za pnpravljanje plana
skupnosti, pripravi strokovne podlage za oblikovanje
.elementov za samoupravni sporazum o temel]lh pla-
na skupnostl

Elemente zd sporazum sprejemajo udeleiencx sa-
moupravnega sporazuma, o temelnh plana skupnosti,
ter jih po delegatih usklajujejo v skup3dini skupnosti

95. ¢élen -
Plan skupnosti sprejme skupsé¢ina skupnosti.

96. clen
Plan skupnosti vsebuje: -
i 1. srednjerotne cilje razvoja dejavnosti, za kate-
ro je bila skupriost ustanovljena,
2. naloge, obveznosti in sredstva iz samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana skupnosti,
3. naloge, ki jih prevzema skupnost po drugih spo-

razumih, dogovorih in predpisih, ter ukrepe in sred-

stva za njihovo uresniditev, :

4, organizacijske, kadrovske in materialne ukrepe
za uresnititev samoupravmh sporazumov o temeljih
plana.

VIT. JAVNOST DELA SKUPNOSTI

. 97.¢len
Delavei, delovni ljudje in obégani, ustanovitelji
skupnosti, imajo pravico biti seznanjeni prek svojih
delegatov in delegacij z vsemi temeljnimi problemi, z
delom in's stanjem skupnosti.

. Delegati skupsSéine skupnosti so dol#ni poroati o
svojem delu delavcem in delovnim ljudem ter obZa-
nom, ki so jih delegirali na seji skup3ine skupnosti
oziroma v- organe skupnosti,

98. den

Informiranje o delu skupnosti poteka prek:

— glasila skupnosti,

— pismenih materialov za seje skupétine skupno-
sti in njenih organov,

— razprav in sporo®il na sejah skup§éine skupno-
sti in njenih organov, kakor tudi na sestankih delega-
cij za delegiranje delegatov, :

— sredstev javnega obveitanja,

— letnih, poslovnih in drugih porodil skupnosti,

— drugih oblik informivenja.

99. &len
Sirso javnost so dolini orgami skupnosti vsako le-

|to seznanjati:

— o sprejetih planih,
— o tem, kako so plani izpolnjeni,
— o tem, kako so bila uporabljena sredstva.

A
¥

100. ¢len
Seje skupiCine skupnosti in njenih organov so
javne in je lahko na seji pod pogoji, ki jih doloéa po-
slovnik o delu skupééme skupnosti in njenih organov,

- navzo¢ vsak.

Vsak, ki izkaZe upraviéen interes, ima pravico vpo-
gleda v zapisnik sej skupitine skupnosti in njenih or-
ganov. .

101. ¢len
@®Za pravofasno obvestanje javnosti je po doloéilih
tega statuta zadolien predsednik skupsé€ine. .

VIII. DELOVNA SKUPNOST STROKOVNE SLUZBE

; 102. ¢len :

Strokovna, administrativna, finanfna in tem po-
debna dela‘ opravlja. za skupnost delovna skupnost
strokovne sluZbe.

Skups¢ina skupnosti s posebnim sklepom ustanovi
delovno skupnost- stirokovne sluZbe skupno z drugimi
skupnostmi za zaposlovanje na medobéinskem obmoé&ju
Ljubljane.

Medsebojna razmerja med skupnostjo in delovno
skupnostjo strokovne sluZbe dolota samoupravni spo-
razum o medsebojnih pravicah, obweznostih in odgo-
vornostih med skupnostmi in delovno skupnostjo‘stro—
kovne sluZbe.

103. ¢len

Delovno skupnost strokovne sluZbe vedi vodja de-
lovne skupnosti, ki ga imenuje skup3tina skupnosti,
na podlagi poprej$njega mnenja delavskega sveta de-
lovne skupnosti strokovne sluibe

Za vodjo delovne skupnosu je lahko 1menovan,
kdor ima:

— visoko3olsko izobrazbo druzboslovne smeri,

o najmanj 3 leta ustreznih delovnih izkuSenj,
sposobnost organizacije dela in vodenja,

— moralno politi¢ne vrline,

— da je-druZbenopolitiéno aktiven.

164. ¢len
Vodja delovne skupnosti je za svoje delo in za de-
lo delovne skupnosti strokovne sluzbe odgovoren skup-
S¢inam skupnosti. Vki so ga imenpvale.

105. ¢len

Delavei delovne skupnosti pridabivajo dohodek s
svobodno menjavo dela. in sredstev skupnosti na pod-
lagi osnov in meril, dolofenih v samoupravnem spora-
zumu o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovor-
nostih, ki ga sklenejo skupnost in delovna skupnost
strokovne sluZbe.

Delavei delovne skupnosti strokovne sluZbe imajo
pravzco do sredstev za osebne dohodke in za skupno
porabo v skladu z nalelom delitve po rezultatih dela
in z ustreznimi druzbeno doloZenimi osnovami in me-
rili za delitev.

106. ¢len
zagotavlja skupno z drugimi slcupnoshnl
vse temeljne pogoje za poslovanje delovne skupnost!
strokovne slufbe, to so delovna sredstva in sredstva za
kritje materialnih stroskov poslovanja,

Z delovnimi sredstvi upravlja skupnost, 0:1&.:131-"!i
delovne skupnosti pa imajo za zadovoljevanje osebnih
in druZbenih potreb pravwo uporabljati in delati s te-
mi sredstvi.
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107. ¢len
Delavci delovne skupnosti strokovne sluzbe v skla-
du z ustavo in zakonom samostojno urejajo s svojimi
samoupravnimi sploSnimi akti medsebojne odnose Vv
zdruZenem delu ter uresni¢ujejo druge samoupravne
pravice in obveznosti iz zdruZenega dela, ki zadevajo
delovne skupnosti samoupravnih interesnih skupnosti.

108. ¢len

Za akte delovne skupnosti strokovne sluzbe ki
dolo¢ajo okvirni planski obseg in vrsto del ter nalog
in s tem v zvezi izobrazbeno strukturo kadrov v de-
lovni skupnosti strokovne sluZbe, je potrebno poprejs-
nje soglasje skupst¢ine Medobéinske skupnosti za za-
poslovanje Ljubljana, po predhodni razpravi v vseh
skupnostih, ki so ustanovile delovno skupnost.

IX. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI

109. &len g

Skupnost ima naslednje samoupravne splogne akte:

— samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti,

— statut skupnosti,

— samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih med skupnostmi in de-
lovno skupnostjo strokovne sluZbe,

' ‘— samoupravni sporazum.o temeljih plana zapo-
slovanja, ;

— pravilnik o ljudski obrambi in druzbem samo-
zaséiti,

— pravilnik o samoupravni delavski kontroli,

— pravilnik o uveljavljanju pravic iz zavarovanja
za primer brezposelnosti,

— poslovnik o delu skupsitine in njemh organov,

— druge samoupravne sploSne akte. .

110. &len

Preden skup3tina skupnosti sprejme samoupravni
splodni akt, je potrebno zagotoviti javno obravnavo
posameznega predloga samoupravnega sploinega akta
v vseh delegacijah, ki delegirajo delegata v skups¢ino
skupnosti.

111. élen

Ko se oblikuje predlog samoupravnega sploinega
akta, katerega osnutek so obravnavale delegacije, je
pristojni odbor skupstine skupnosti dolZzan obravnavati
vse posredovane predloge, pripombe in mnenja k
osnutku samoupravnega splosnega akta ter v obraz-
loZitvi predloga navesti, katerih predlogov, pnpomb
in mnenj ni uposteval in zakaj.

-
: 112. &len .

Samoupravni splofni akti, sprejeti v skupiéini
skupnosti, zatno veljati praviloma osmi dan po objavi
v Uradnem listu SR Slovenije, & ni drugage ‘dolo-
¢eno s samoupravnim splosnim aktom,

; 113. &len
Spremembe. in dopolnitve samoupravnega splo3-
nega akta se sprejemajo po postopku, ki velja za nje-
gov sprejem.
114, &len
Obvezno razlagn samoupravnih splosnih aktov
skupnosti daje organ skupnosti, ki je sprejel samo-
upravni splo$ni akt.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

‘ 115. ¢élen
Vse samoupravne splosne akte skupnosti je po-
trebno sprejeti oziroma uskladiti s statutom skup-
nosti najkasneje v Sestih mesecih po uveljavltvi tega
statuta. 3

116. ¢len

Statut skupnosti je sprejet, ko ga sprejme skup-
sC¢ina skupnosti in zafne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

Predsedmk skupiéine
Bogdan Krivec L r.

683.
Na podlagi 6. in 7. &lena zakona o zaposlovanju
in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list

SRS, &t. 8/78 in 27/82)

sklenejo

— delavei in drugi delovni ljudje v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela, samoup-
ravnih organizacijah in skupnostih,

' — delavei v delovnem razmerju z nosilei samo-~
stojnega osebnega dela preko svojega zdruZenja,

— obéani v krajevnih skupnostih,

. — delovni ljudje preko drustev, katerih dejavnost
je likrb za usposabljanje in zaposlovanje mvahdmh
ose

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o ustanovitvi Samoupravne interesne skupnosti
za zaposlovanje Kamnik

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem samoupravnim sporazumom so delavei in
delovni ljudje preko svojih temeljnih in drugih
organizacij zdruZenega dela, samoupravnih organi-
zacij in skupnosti, delavei v delovhem razmerju z
z nosilci samostojnega osebnega dela preko svojega
sindikata in nosilci samostojnega osebnega dela preko
svojega zdruZenja, obéani v krajevnih skupnostih in
delovni ljudje preko drustev, katerih dejavnost je
skrb za usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb
(v nadaljnjem besedilu: delavei in delovni ljudje)

‘" na obmotju obéine Kamnik zdruZujejo v Samouprav-
no skupnost za zaposlovanje Kamnik (v nadaljnjem be-

sedilu: skupnost za zaposlovanje).

2. €len

Ta samoupravni sporazum doloca:

— pravice in obveznosti delavcev in delovnih
ljudi,

— zdruZevanje sredstev za uresrﬂéevanje pro-
grama in nalog skupnosti,

— samoupravno orgamz1ranost skupnosti’ za za=
poslovanje,

— razmerja med skupnostjo in' drugimi samo-

upravnimi skupnostmi,

— samoupravni nadzor nad delom v skupnosti,

— opravljanje izvajalskih, administrativno-stro- -
kovnih, pomoZnih in temu podobnih del,'
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3. &len

Delave] si v skupnosti za zaposlovanje zagotav-
ljajo po nacelih vzajemnosti in solidarnosti stalno
strokovno pomoé, potrebno za uresnitevanje pravice
do dela oziroma za zagotavljanje in varovanje za-
poslitve ter zavarovanja za primer brezposelnosti
s pravicami in obveznostmi,  dolo¢enimi z zakonom
in samoupravnimi sploSnimi akti skupnosti za za-
poslovanje., : ‘
} 4, 8en

Delo skupnosti za zaposlovanje je javno. Skup-
nost za zaposlovanje in njeni organi obveStajo de-
lavce in delovne ljudi o svojem delu po delegatih
delegacij, preko svojih informativnih sredstev pa tudi
preko sredstev javnega informiranja.

S statutom skupnosti se podrobneje opredeli vlo-

<, ga in naloga posameznih organov skupnosti in de-

legatov v skupitini ter njihova odgovornost delav-
cerh in delovnim ljudem pri uresni¢evanju natela
javnosti dela. .
: 5. ¢len

Skupnost ima lastnost druZbeno pravne osebe z
vsemi pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki
izhajajo iz zakona, tega sporazuma in statuta skup-
SedeZ skupnosti je v Kamniku, Kajuhova pot 11.

I. DELOVNO PODROCJE IN NALOGE SKUPNOSTI

6. &len
Delavei in delovni ljudje uresniujejo v skup-
nosti za zaposlovanje svoje pravice in obveznosti na
podrodju zaposlovanja na podlagi ustave, zakonov,
druzbenih dogovorov, samoupravnih spox:azumov,'te"
ga sporazuma, statuta skupnosti in drugih samo-
upravnih splofnih aktov skupnosti.

7. ¢len

V skupnosti za zaposlovanje uresnié¢ujejo delav-
el in delovni ljudje zlasti naslednje naloge in in-
terese: : ;

— gprejemajo letne, srednjerofne in dolgoroéne
planske akte skupnosti,

— organizirajo samoupravno sporazumevanje in
usklajevanje. nacrtov zaposlovanja temeljnih orga-
nizacij in delovnih skupnosti, na podlagi ekonomskih
in socialnih kriterijev zaposlovanja za obdobje enega

leta, za srednjerotno in dolgoroéno obdabje,
: - na podlagi §irSe dogovorjenih usmeritev in v
sodelovanju z drugimi dejavniki oblikujejo politiko
usmerjanja v izobraZevanje in delo, Stipendijsko po-
litiko in politiko zagotavljanja vsaj minimalnih stan-
dardov za Zivljenjske in kulturne razmere pri za-
poslovanju delavecev ter sprejemajo skupne ukrepe
in zadolZitve za uresnitevanje teh dogovorjenih us-
merifev, 3

— 8 pravoctasnim dogovarjanjem #n sprejema-
nfem ustreznih ukrepov skrbe za preusposabljanje
in preusmerjanje tehnolofkih in druglh presezkov
delavecev v organizacijah zdruZenega dela,

— 51 zagotavljajo uresnidevanje pravic. za pri-
mer brezposelnosti;

— skrbe za usposabljanje in zaposlovanje invalid-
nih oseb in zagotavljajo materialno pomo& pri njiho-
vem, usposabljanju in pripravi za zaposlitev,

— sprejemajo skupne ukrepe in aktivnosti za
varstvo nadih delavcev na zafasnem delu v ‘tujini

in za njihovo organizirano vraZanje in ponovno za-
poslitev,

— organizirajo potrebno strokovno delo ter

— uresnifujejo druge naloge in interese dolodene
z zakonom, druzbenim dogovorom in samoupravnim
SPOrazumom.

III. ZDRUZEVANJE SREDSTEV ZA DELO
SKUPNOSTI

8. &len ;

Sredstva za delo skupnosti zdruZujejo:

— delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in v drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih, :
— delavei, ki so v delovnem razmerju z nosilci
samostojnega osebnega dela,

— nosilei samostojnega osebnega dela.

Za naloge in programe ter obveznosti in pravice,

ki jih delavei in delovni ljudje uresnitujejo v skup-

nosti za zaposlovanje, zdruZujejo sred$tva na podlagi
samoupravnega sporazuma o temeljih plana skup-
nosti za zaposlovanije.
9. ¢len

Za dejavnosti, s katerimi se zagotavlja in varu-
je zaposlitev ter za zagotavljanje zavarovanja za pri-
mer brezposelnosti, detavel in delovni ljudje v skup-
nosti za zaposlovanje na podlagi minulega dela po
natelih vzajemnosti in solidarnosti zdruzujejo v te
namene potrebna sredstva. -

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIPANOST
SKUPNOSTI ZA -ZAPOSLQVANJE

10., ¢len

Delavei in delovni ljudje uresnitujejo svoje pra-
vice in obveznosti v organih skupnosti. V ta namen
delegirajo delavci in delovni ljudje preko delegacij
in konferenc delegacij svoje delegate v organe skup-
nosti za zaposlovanje.

Skupnost za zaposlovanje ima naslednje 'organe:

— skup&ina TG

— organ samoupravne delavske kontrole.

Skupséina skupnosti za zaposlovanje imenuje:

— predsedstvo skupé&ine,

— odbor za ljudsko obrambo in drufbeno samo-
zagtito in

— druge odbore za opravljanje posameznih nalog.

: 11. ¢len

Skupnost za zaposlovanje upravlja skup&éina.

Skupstino sestavljajo delegati, ki jih vanjo de-
legirajo delegacije delavcev, drugih delovnih ljudi in
obfanov v organizacijah zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih, kot tudi
delegati v krajevnih skupnostih. Clane delegacij vo-
lijo in odpokli€ejo te organizacije in skupnosti po
postopku in na naéin, ki ga dolofajo njthovi samo-

-upravni splosni akti v skladu z zakonom.

Skupnost za zaposlovanje s statutom v skladu z
zakonom in samoupravnim sporazumom o ustano-
vityi skupnosti dolo¢a razmerja med organi skupnosti,
§tevilo Elanov oziroma delegatskih mest v skupiZini
skupnosti ter drugih njenih organov in teles.

12, ¢len
Skup$tina skupnosti za zaposlovanje opravlja zla-
sti naslednje naloge:
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— sprejema dolgorofne, srednjerofne in letne
plangé skupnosti,

— spremlja gibanje zaposlovanja in stanje za-
poslénosti v obéini tér izvajanje samoupravnih spo-
razumov in drugih aktov, ki so jih delavei in obdéani
sklenili ali sprejeli v skupnosti s podrodja zaposlo-
vanja in Stipendiranja ter sprejema sklepe, priporotila
in ukrepe za dosledno uresnitevanje sprejetih ciljev
ter usmeritev,

— sprejema statut in druge sploine akte skup-
nosti, -

— potrjuje program dela (delovni naZrt) delovne
skupnosti strokovne sluZbe ter obravnava delo stro-
kovne sluibe,

— sprejema finanéni nadrt in potrjuje periodxéni
obratun in zakljudni ra®un skupnosti,

— razpisuje Stipendije iz zdruZenih sredstev . in
odlota o izplatevanju razlik v skladu s samouprav-
nim sporazumom o Stipendiranju v obgini,

— oblikuje osnove in merila za =zagotavljanje
solidarnosti in vzajemnosti na podrotju zaposlovanja,

— pbravnava in,oblikuje osnove in merila za
socialno varstvene korektive na podro¢ju zaposlo-
vanja,

— sprejema obrambni nadrt skupnosti in druge
ukrepe s podrogja lzudske obrambe in druZbene sa-

mozadtite,
— voli in razresuje predsednika skup$tine in nje-

govega namestnika ter &lane delovnih teles skup-

Eéine,
— voli delegate za skup¥dino Medobginske skup-

nosti za zaposlovanje LJubIjana, Zveze skupnosti za
zaposlovanje SR Slovenije in skupnosti socialnega
varstva v obéini,

— opravlja druge naloge, doloene 2z zakonom.
gtatutom skupnosti in drugimi samoupravnimi spo-
tazumi in splofnimi akti.

13. &len

Skupséina obravnava ‘posamezna vprasanja na
lagtne pobude oziroma v skladu s sprejetim progra-
mom dela, na pobudo delegacij oziroma konferenc
délegacij ali druge skupnosti.

Zaradi enotnega pristopa k uresnievanju politike
zaposlovanja, socialne varnosti in politike Stipendira-
nja v ob&ini, lahko da pobudo za o6bravnavo posamez-
nih vpra%anj tudi organ druzbenopolititne skupnosti
in druZbenopoliticne organizacije.

14. &len

Skupétina déla in adlota na séjah.
Skupgtina veljavne sklepa, e je na seji havzola
vedina delegatov.

15. &len

Seje skup3tine sklicuje in vodi predsednik skup-
. E¢iné, ki ga izvoli skupitina za dobo dveh let z
MmbZndatia énkratne ponovne izvolitve

ey * 16 &en
-V skupé#cini skuphosti za zaposldvanje usklajujejo
delegati delegacij mnenja in stali¥®a delegacij; ki so
jih delegirale.

Skupiéina sprejema sklepe. stali¥¢a, samoupravne

sploine akte, priporoZila in mnenja z veéino glasov
navzotih delegatov delegacij.

17. &len
Ce ni pri%lo do sprejema sklepa, stali¥®a, priporo&i=
la ali mnenja oziroma samoupravnega splofnega akta,
¢e ni prislo do izvolitve ali imenovanja po prejinjem
¢lenu tega samoupravnega sporazuma, se pridne us-
klajevalni postopek, kot ga doloda statut skupnostl
za zaposlovanje.
18. &len
Skupnost za zaposlovanje s statutom opredeljuje
odbore, ki jih imenuje skupitina, njihove naloge, se-
stavo in na&in dela.

V. ODBOR ZA LJUDSKO OBRAMEO IN DRUZBENO
SAMOZASCITO IN ORGANIZACIJA TER
DELOVANJE SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE V
IZJEMNIH RAZMERAH

19, &len
Skupnost za zaposlovanje ima odbor za 1judskes
obrambo in druzbeno samiozadéito.

. Odbor skrbi za izvrievanje nalog & podrodja ljud-
ske obrambe in druZbene samozaléite in za organiza-
cijo in delovanje skupnosti za zaposlovanje v izjem=
nih razmerah.

20. &len

Natanitneje dolofbe o sestavi in delu odbora za
ljudsko obrambo in druzbeno samozad@ito vsebuje sta=
tut skupnosti za zaposlovanje,

21. ¢len

V primeru, da bi nastopile izjemne razmere (iz-
redne razmere, heposredna vojna nevarnost, vojna)
prilagedi skupnost za zaposlovanje svojo oérganizaéijo
in delo naériom za delo v teh razmérah in ukrene
vse potrebno za nemoteno delo ter odstranjevanje po-
sledic takega stanja.

23. &len

Skupnost za zaposlovanje se za usklajeno in
udinkovito naértovanje organizacije in dela v izjem-
nih razmerah povezuje z drigimi Samoupravnimi in-
teresnimi skupnostmi. drugbehimi in druZbenopoliti¢=
nimi organizacijami ter krajevnimi skupnbdstmi.

VI. RAZMERJA MED SKUPNOSTJO ZA
ZAPOSLOVANJE IN DRUGIMI SAMOUPRAVNIMI
SKUPNOSTMI

23. ¢len
Bkupnost sodeluje z ofgani druzbenopoliti®ne skup-
nosti i ofgani druZzbenopolitiénih ofganizacij zlasti
pri oblikevanju politike zaposlovanja, izvajanja Etis
péndijske politike, varstva zaposlitve ter zavarovanja
za primer brezposelnosti.

24, ¢lén

Zaradi izpolnjevanja svojih nalog v skladu s po-
litiko socialne varnosti delaveev in delovnih ljudi na
podroju zaposlovanja in usposabljanja ter zapoilo-
vanja invalidnih oseb in zaradi sodelovanja pri obli-
kovanju te politike, se skupnost vkljutuje v samou-
pravno interesno skupnost za socialno varstvo Kamnil
v gkladu z zakonom. ;

Skupnost sodeluje tudi z drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi v obéini pri opravljanju
zadev skupnega pomena s podro&ja dejavnosti skup-
nostl
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25, Clen

Za opravljanje doloéenih skupnih zadev in za
uresniéevanje nacela solidarnosti in vzajemnosti na

podro¢ju zaposlovanja in zavarovanja za primer brez-

poselnosti udelezenci tega sporazuma skupaj in preko
obtinskih skupnosti za zaposlovanje s samoupravnim
sporazumom ustanovijo Medobé¢insko skupnost za za-
poslovame Ljubljana.

S samoupravnim spoxazumom se dolo¢ijo naloge,
odgovornosti in razmerja do ustanoviteljev.

26. &len

Skupnosti za zaposlovanje se zdruZujejo v zvezo
skupnosti za zaposlovanje na podlagi samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi v zvezo. S takim sporazumom se
dolota izvajanje skupnih nalog, pomembnih za obmod-
je republike, za medrepubliSko zaposlovanje, za var-
stvo delaveev v tujini in njihovo organizirano vra-
tanje v domovino, za sodelovanje pri sklepanju samo-
upravnih sporazumov in druZbenih dogovorov s pod-
ro¢ja zaposlovanja in kadrovske politike, ki zajemajo
obmotje republike ali podrpéje posameznih gospodar-
skih in druZbenih dejavnosti in za opravljanje razisko-
valnega dela ter uporabo strokovnih metod dela in po-
stopkov pri zaposlovdnju in poklicnem usmerjanju.

S samoupravnim sporazumom o zdruZitvi v zvezo
skupnosti se dogovore tudi skupno programiranje,
zdruzevanje sredstev, potrebnih za uresni¢evanje na-
¢ela vzajemnosti in solidarnosti na podro¢ju zapo-
slovanja, za -izenalevanje pogojev dela na tem po-
dro¢ju ter zdruZevanje sredstev, potrebnih zvezi skup-
nosti za opravljanje nalog in zadev splosnega in skup-
nega pomena za zaposlovanje oziroma za opravljanje
nalog, za katere lahko skupnosti za zaposlovanje po-
oblastijo skupnosti s posebnim dogovorom.

VII. SAMOUPRAVNI NADZOR NAD DELOM V
SKUPNOSTI

27. ¢len

Delavei-in delovni ljudje, zdruZeni v skupnosti,
nadzorujejo delo skup$éine skupnosti in njenih or-
ganov ter delo strokovne sluZbe.

Pri uresnitevanju tega imajo zlasti pravico in

. obveznost, da so seznanjeni z vsemi pomembnimi do-
gajanji v skupnosti, s sklepi skups¢ine skupnosti ter
njenih organov in delom strokovne sluzbe.:

Delavei in delovni ljudje se seznanjajo s sklepi
skupééine skupnosti in njenih organov ter z delom
strokovne sluzbe preko mformat:vmh sredstev skup-
nosti, preko sredstev javnega obveééanja ali na drug
naé¢in. Neposredno in preko delegatov delegacij dajejo
pripombe .in predloge ter naslavljajo vpralanja skup-
&ini in njenim organom in' strokovni sluzbi skup-
nosti.

28. ¢len

Organ samoupravne delavske kontrole, ki nadzo-
ruje uresni¢evanje sklepov in pravic ter obveznosti
delavcey in delovnih ljudi, racionalno porabo sredstev
in gospodarnost poslovanja, je odbor samoupravne de-
lavske kontrole. .

Clahe odbora samoupravne delavske kontrole vo-
lijo delavel in delovni ‘ljudje neposredno preko svojih
delegacij,

Naloge in nadin izvolitve odbora samoupravne de-
lavske kontrole se podrobneje dolofajo v statutu skup-
noeti.

VIII. OPRAVLJANJE IZVAJALSKIH,
ADMINISTRATIVNO-STROKOVNIH, POMOZNIH
IN DRUG-IH PODOBNIH DEL

29 clen

Skupnost za zaposlovanje s sklepom, ki ga spre-
jema skup3Cina skupnosti skupaj z ostalimi skupnost-
mi za zaposlovanje na medobéinskem obmoéju obli-
kuje strokovno sluzbo, upodtevajoé¢ pri tem nacela
smotrnosti, racionalnosti, ekonominosti in uspeSnosti
dela ter njegov obseg.

30. ¢len

Strokovna sluZba ima svej sedeZ na sede?u Med-
obéinske ‘skupnosti za zaposlovanje Ljubljana, Par-
mova 32,

Delavci strokovne sluzbe opravljajo dela in nalo-
ge tudi na delovnih enotah, ki so na sedeZih vseh ob-
Ei_nskih skupnosti, ki so ustanovile strokovno sluZbo.

31. &len

Strokovna sluzba opravlja predvsem naslednje
naloge:

— opravlja naloge usmerjanja v zaposlitev in or-
ganizira pripravo delavcev ter invalidnih oseb za za-
poslitev,

— opravlja naloge s podro¢ja usmerjanja v izo-
brazevanje, zlasti s tem, da razvija metode in strokov-
ne pripomocke za potrebe poklicnega informiranja in
svetovanja mladini in odraslim, da sodeluje pri us-
merjanju v izobraZevanje z drugimi nosilei usmerja-
nja ter da organizira, povezuje in usklajujejo delo na
tem podrocju,

— ugotavlja vire, primanjkljaje in presezke pre-
bivalstva za zaposlitev, proutuje socialno-ekonomsko
sestavo aktivnega prebivalstva ter z njo povezano po-
klicno in prostorsko gibljivost ter spremlja notranje in
zunanje migracijske tokove,

— proucuje, spremlja in ugotavlja potrebe go-
spodarstva in druzbenih dejavnosti po kadrih ter daje
organizacijam,pomo¢ pri prou¢evanju njihovega stanja,

— spremlja in analizira uresniéevanje predvidene
rasti zaposlenosti ter pripravlja predloge ukrepov in
aktivnosti za doseganJe dogovorjene politike zaposlo-
vanja,

— spremlja in proucuje poklicno sestavo zaposle-
nih, analizira vrste in profile strokovnih kadrov, po-
trebnih gospodarstvu in druZbenim dejavnostim, sprem-
lja nastanek in razvoj poklicev ter organizira delo na
spremembah in dopolnitvah nomenklature poklicev,

— opravlja zadeve v zvezi z zatasnim zaposlova—
njem jugoslovanskih delavcev v tujini,

— pripravlja strokovna gradiva, potrebna za de-
lovanje organov skupnosti in strokovne podlage za
obravnavanje ali sprejemanje planskih aktov, druz-
benih dogovorov in samoupravnih sporazumov ter dru-
gih druzbenih dokumentov in splosnih aktov,

— opravlja vse strokovne in finan®ne naloge v
zvezi z izvajanjem samoupravnega sporazuma o Sti-
pendiranju v obé&ini,

— vodi predpisane evidence. s podro¢ja .dela in
zaposlovanja, .

— opravlja druge naloge, dolofene z zakonom,
statutom skupnosti, druZbenimi dogovori in samo-
upravnimi sporazumi.

32. ¢len T

Pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev stro-
kovne sluibe, ki je organizirana kot delovna skup-
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nost in opravlja za skupnost za zaposlovanje dela, ki
so navedena v 31. ¢lenu tega sporazuma, ureja sa-
moupravni sporazum, ki ga sklenejo delavci delovne
skupnosti in skupnost za zaposlovanje.

Delavei delovne skupnosti pridobijo dohodek de-
lovne skupnosti iz celotnega prihodka, ki ga ustvari
delovna skupnost s svobodno menjavo dela.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

33. élen
Ta samoupravni sporazum je sprejet, ko ga sprej-
me vecina delavcev v vel kot polovici organizacij
zdruzenega dela, v katerih je vel kot polovica delav-
cev z obmocja ebéine.
Samoupravni $porazum potrdi Skupstina obdine
Kamnik.
34. ¢len
Ta samoupravni sporazum se lahko dopolni in
spremeni po postopku, ki velja za njegov sprejem.

35. tlen :

Z uveljavitvijo tega sporazuma preneha veljati
dosedanji samoupravni sporazum o ustanovitvi Samo-
upravne skupnosti za zaposlovanje Kamnik.

& g
36. ¢len

Sarhoupravni sporazum zaéne veljati osmi dan po

objavi v Uradnem listu SRS.

684.

Na podlagi 12. &lena zakona o zaposlovanju in o
zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list SRS,
5t. 8/78 in 27/82) in doloCb samoupravnega sporazuma
o ustanovitvi Samoupravne interesne skupnosti za za-
poslovanje Kamnik je skupi¢ina Samoupravne interes-
ne skupnosti za zaposlovanje Kamnik na svoji seji dne
27. septembra 1982 sprejela

STATUT

Samoupravne interesne skupnosti za zaposlovanje
Kamnik

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Samoupravna interesna skupnost za zaposlovanje
Kamnik (v nadaljnjem besedilu: skupnost) je samo-
upravna interesna skupnost, ustanovljena s samo-
upravnim sporazumom o ustanovitvi samoupravne in-
teresne skupnosti za zaposlovanje Kamnik, ki so ga
sklenili delavei in delovni ljudje v temeljnih in dru-
gih organizacijah zdruZenega dela, samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih, delavci v delovnem razmer-
ju z nosilci samostojnega osebnega dela, nosilci sa-
mostojnega osebnega dela, obfani v krajevnih skupno-
stih ter delovni ljudje, vélanjeni v drustvih, katerih
dejavnost je skrb za usposabljanje ln zaposlovanje in-
validnih oseb, dne 29. 6. 1982.

2. &len
Skupnost ima lastnost druZbene pravne osebe z
vsemi pravicami, obveznostmi in odgovernostmi, ki
izhajajo iz ustave, zakonov, samoupravnega sporazu-

ma o ustanovitvi skupnosti, tega statuta in drugih sa-

moupravnih aktov skupnosti

AP A
v

i
SedeZ skupnosti je v Kamniku, Kajuhova pot 11.

4, &len

Skupnost ima petat okrogle oblike s premerom 30
milimetrov in besedilom ob rocbu kroga »Samoupravna
skupnost za zaposlovanjes, v sredini pa navedbo sede-
z& »Kamnike,

Skupnost ima za posebne potrebe petat okrogle
oblike, z enakim besedilom, s premerom 20 mm.

Skupnost ima tudi Stampiljko pravokotne oblike z
enakim besedilom, kot je na pedatu.

5. ¢len

V skupnosti uresnitujejo delavei svoje praviee im
obveznosti preko delegatov delegacij v organih skup-
nosti in preko posebnega organa samoupravne delav-
ske konirole,

6. Glen
Delo organov skupnosti je javno,

7. ¢len

Skupnost zastopa in predstavlja predsednik skup-
S¢ine skupnosti, v njegovi eodsotnosti pa namestnik
predsednika skupéscine.

Predsednik skupsé¢ine je upravigen, da v imenu
skupnosti v okviru nalog oziroma njene dejavnosti in
v mejah svojih pooblastil sklepa pogodbe in opravlja
druga pravna dejanja, kakor tudi, da zastopa skup-
nost pred sodi¥¢i in drugimi upravnimi organi.

8. ¢len

Skupnost se povezuje z drugimi skupnostmi za za-
poslovanje v Medob¢insko skupnost za zaposlovanje
Ljubljana zavoljo opravljanja s programi in s samo-
upravnim sporazumom o ustanovitvi Medobéinske
skupnosti za zaposlovanje 'Ljubljana, dogovorjenih
skupnih nalog in za uresnifevanje natela ‘solidar-
nosti in vzajemnosti na podro¢ju zaposlovanja in
zavarovanja za primer brezposelnosti. Skupnost se

 z drugimi skupnostmi za zaposlovanje v SR Sloveniji ~

zdruZuje v Zvezo skupnosti za zaposlovanje v SR
Sloveniji zavoljo opravljanja skupnih zadev s pod-
ro¢ja zaposlovanja in zavarovanja za primer  brez-
poselnosti, pomembnih za obmoéje republike.

9. ¢len

Zavoljo oblikovanja celovite politike socialnega
varstva kot bistvene sestavine socialne wvarnosti de-
lavcev, delovnih ljudi in obdanov, usklajevanja pro-
gramov na tem podrolju, sprejemanja sklepov in
zdruZevanja sredstev za uresnitevanje sprejetih pro-
gramov ter zaradi enakopravnega -odlofanja z dru-
gimi zbori SkupStine obfine Kamnik se skupnost po-
vezuje s Skupnostjo socialnega varstva Kamnik.

10. Sien

Skupnost za zaposlovanje s sklepom, ki ga sprej-
me skup$tina skupnosti skupaj z ostalimi skupnostmi
za zaposlovanje na medobéinskem obmod¢ju Ljubljane,
oblikuje strokovno. sluZbo, . upostevajot pri tem na-
tela smotrnosti, racionalnosti, ekonominosti in us- .
pesnosti dela ter njegov obseg.
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II. DELOVNO PODROCJE IN NALOGE SKUPNOSTI

11. &len

Delavei, delovni ljudje in obc¢ani dolotajo v skup-
nosti v skladu s politiko zaposlovanja in druZbenimi
plani zlasti:

— kadrovsko programiranje in naértno pripravo
kadrov,

— tak3no zaposlovanje, da lahko delavei pri delu
uéinkovito izkoriitajo pridobljeno znanje, sposobnosti
in z delom pridobljéne delovne zmoZnosti,

— natrtno izpopolnjevanje poklicne in izobraz-
bene sestave zaposlenih ter pravolasno prilagajanje in
preusmerjanje strokovnih sposobnosti delavcev novim
zahtevam razvoja organizacije zdruZenega dela in
njene dejavnosti,

— ustvarjanje moznosti in pogo;ev za zaposlovanje
invalidnih oseb.

V sKupnosti se delavel obvezno zavarujejo za pri-
mer brezposelnosti po dolotbah zakona, tega statuta
in drugih samoupravnih splodnih aktov skupnosti.

12. ¢len ;

Delavei in delovni ljudje v skupnosti zagotavljajo
opravljanje zlasti naslednjih nalog:

— ugotavljanje virov, primanjkljajev in presei-
kov prebivalstva za zaposlitev, proufevanje socialno-
ekonomske sestave aktivnega prebivalstva ter po-
klicne in prostorske gibljivosti delavcev,

—_ prouéevanje, spremljanje in ugotavljanje po-
treb gospodarstva, druZbenih in drugih dejavnosti po
kadrih ter nudenje strokovne pomoé¢i organizacijam
zdruZenega dela pri zadovoljevanju njihovih potreb
po kadrih,

— spremljanje in analiziranje in uresnifevanje
predvidene rasti zaposlenosti ter v primeru odstopanja
od dogovorjene politike zaposlovanja, seznanjanje or-
ganizacij zdruZenega dela, samoupravnih interesnih
in druZbenopolitiénih skupnosti s svojimi ugotovitva-
mi, da bi lahko sprejemale ustrezne ukrepe,

— spremljanje 1n proutevanje poklicne sestave
zaposlenih, analiziranje vrst profilov strokovnih kad-
rov, potrebnih gospodarstvu, druZbenim in drugim de-
javnostim. spremljanje nastanka in razvoja poklicev,
predlaganje sprememb in dopolnitev nomenklature
poklicev ter zaposlovanje, ‘prilagajanje izobraZevalnih
zmogljivosti druZbenim potrebam po posameznih po-
klicih,

— sodelovanje pri naértovanju kadrovskih po-
treb, pri pripravi kadrov za nove proizvodne oziroma
delovne zmogljivosti pri izdelavi in izvedbi nalrtov
za zaposlitev dzlavcev, katerih delo v posameznih
organizacijah zdruZenega dela ni ve¢ potrebno,"

— opravljanje zadev v zvezli z zafasnim ,h zapo-
slovanjem jugoslovanskih delavcev v tujini ter po-
moé pri njlhovem organiziranem vrafanju in ponov-
nem zaposlovanju v domovini,

— opravljanje nalog s podro¢ja poklicnega us-
merjanja, zlasti z razvijanjem metod in strokovnih
pripomokov za potrebe poklicnega informiranja in
svetovanja mladini in odraslim, sodelovanje pri po-
klicnem usmerjanju z drugimi nosilei poklicnega us-

merjanja ter povezovanje in usklajevanje dela na tem.

podrodju,
— posredovanje dela in priprav delavcev za za-
poslitev,

— usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb
ter zagotavljanje pomot¢i pri njihovem usposabljanju
in pripravi za zaposlitev,

— izvajanje Stipendijske politike v obéini v skla-
du s samoupravnim sporazumom o Stipendiranju v ob-
¢ini, .

— zagotavljanje pravic iz zavarovanja za primer
brezposelnosti, ¢

— v skladu s samoupravnim sporazumom razpo-
rejanje sredstev za zaposlovanje, ki jih v skupnostih
zdruzujejo delavei, organizacije zdruZenega dela in
nosilei samostojnega osebnega dela,

— opravljanje drugih nalog, dolofenih z zako-
nom, samoupravnim sporazumom o ustanovitvi skup-
nosti, s statutom skupnosti, z druibenl.mi dogovori in
s samoupravnimi sporazuml

13. c‘.len
Delavel v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela ter delovni ljudje in ob&ani v krajevnih
skupnostih s samoupravnim sporazumom o temeljih
plana skupnosti usklajujejo in opredeljujejo svoje
skupne potrebe in interese ter pravice in obveznosti,
ki se nanaSajo na uresnitevanje nalog zaradi katerih

je bila ustanovljena skupnost.

14, &len
V skladu s sprejetim samoupravnim sporazumom
o temeljih plana skupnosti sprejema skup3&ina skup-
nosti dolgoroéne, srednjeroéne in letne plane skupnosti.

15. &len

Delavei in delovni ljudje uresni®ujejo svoje pra-
vice in obveznosti v organih skupnostl, V ta namen
delegirajo delavei in delovni ljudje preko delegacij
in konferenc delegacij svoje delegate v organe skup-
nosti.

Skupnost upravlja skupitina, :

Za opravljanje skupnih nalog, priprave predlo-
gov in izvrievanje sprejetih sklepov in za opravljanje
drugih nalog ima skup3¢ina naslednje skupne or-

; gane:

— odbor za zaposlovanje, usposabljanje in poklic-
no usmerjanje

— odbor za socialno varnost brezposelnih oseb in
problematiko invalidov

— odbor za Stipendiranje

— odbor za finanéne, kadrovske in administrativ-
ne zadeve

— odbor za ljudsko obrambo in druZbeng samo-
zafdito.

A. Skup3tina skupnosti

16. ¢len
Za upravljanje skupnosti je skup3&ina skupnosti
organizirana po delegatskem nacelu.
Skup3¢ina skupnosti ima 33 delegatskih mest.
Razdelitev delegatskih mest po delegacijah dolo-
¢a skup$€ina skupnosti s sklepom.

17. ¢len
V skup3tino skupnosti delegirajo delegate posebne,
zdruZene ali sploine delegacije ali konference dele-
gacij.
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18. ¢len

Skup#dina skupnosti opravlja zlasti naslednje na-
loge: . g

vanja v skladu s samoupravmm sporazumom o te-
meljih plana,

— sprejema oziroma predlaga ukrepe za uresni-
fevanje samoupravnega sporazuma o usklajevanju
zaposlovanja v TOZD, drugih OZD in samoupravnih
- skupnostih v obéini kot spremljajota dokumenta ob-
¢inske resolucije,

— sprejema program dela oziroma nalog skup-
nosti za zaposlovanje,

— ugotavlja gibanje zaposlovan;la v obédini in
sprejema sklepe, priporodila, pobude in ukrepe za
uresnitevanje dogovorjenih usmeritev na podrodju
zaposlovanja,

— oblikuje izhodigta, pobude in predloge za ures-
‘nitevanje dolo¢b druZbenega dogovora ‘o oblikovanju
in izvajanju kadrovske politike v ob€ini,

— spremlja uresniCevanje samoupravnega spora-
zuma o pogojih za zaposlovanje in o minimalnih
standardih za Zivljenjske in kulturne razmere pri
zaposlovanju delavecev v obcini,

— spremlja, analizira in skrbi za izvajanje &ti-
pendijske politike v ob&ini, g

— razpisuje in podeljuje #tipendije iz zdruZenih
sredstev in odlofa o izplatevanju razlik v skladu s
samoupravnim sporazumom o &tipendiranju v obZini,

— obravnava in oblikuje stalii¢a k predlogu me-
ril za solidarnost za prelivanje sredstev,

— porota udeleencem o uresnitevanju Stipen-
dijske politike, o uporabi zdruZenih sredstev in o re-
zultatih Stipendiranja iz zdruZenih sredstev,

— ugotavlja krSitve samoupravnega sporazuma o
gtipendiranju,

_ — sprejema sklepe in ukrepe s podroé]a ljudske
‘obrambe in druZbene samozagtite,

— sprejema finan®n naért skupnosti,
obratune in zalkljuni raéun skupnosti,

— sprejema statut in druge ‘samoupravne sploSne
akte skupnosti,

— sprejema obrambni naért skupnosti za zapo-
slovanje, : ‘
.~ voli tpredsednika, namestnika predsednika
skups¢ine, predsednike, namestnike in &lane odborov,

— voli delegate za zasedanje skupstin Medob&in-
gke skupnosti za zaposlovanje Ljubljana, Zveze skup-
nosti za zaposlovanje SR Slovenije in skupnosti social~
nega varstva,

— imenuje in razreduje vodjo strokovne sluZbe,

— obravnava in sprejema .porotilo o delu orga-
nov skupnosti in strokovne sluZbe, A

— opravlja druge naloge, za katere je pristojna
po zakonu, drugih predpisih, druZbenih dogovorih, sa-
moupravnih sporazumih in drugih samoupravnih
sploinih aktih skupnosti.

periodi¢ne

19. Elen

Skupdtina skupnosti dela na svojih sejah, Seje
skupétine skupnosti sklicuje in vodi predsednik skup-
S¢ine. V ¢asu odsotnosti pa njegov namestnik.

Seje se sklicujejo po potrebi, vendar najmanj Sti-
rikrat na leto. Prvo sejo skupitine novega mandata
sklite predsednik skupifine prej$njega mandata in ji
predseduje do izvolitve novega predsednika.

— sprejema sredn]erocne in letne plane zaposlo- .

Predsednik :kupiﬁno je dolfan sklicati sejo tudi
na predlog:

— tretjine delegatov

— predsedstva skup&tine,

— odbora skupé&¢ine skupnosti,

— odbora samoupravne delavske kontrole skup-
nosti,

— Skupétine obdine Kamnik.

Ce predsednik skupStine v 15 dneh ne sklice seJe
skupstine, jo lahko sklite predlagatel; -

20. élen

Sejo skupstine skupnosti je treba sklicati s pis-
menim vabilom, ki mora vsebovati dnevni red z da- .
tumom in uro ter krajem seje. K vabilu mora biti pri- .
lozeno tudi gradivo k posameznim totkam predlaga-
nega dnevnega reda.

Vabilo in gradivo za sejo .skupstine skupnosti mo-
ra biti poslano delegacijam in konferencam delegaciy
praviloma 15 dni pred dnevom, ki je doloéen za sejo.

21. &len

Predsednik skupS$&ine skupnosti lahko povabi na
sejo skupitine skupnosti predstavnike Skupi¢ine ob-
¢ine Kamnik, druzbenopolititnih organizacij, drustev
in- drugih organizacij in skupnosti, da bi tako njihovi
predstavniki stalno ali obtasno sodelovali v delu
skupsStine in njenih organov, ¢e je to v interesu skup-

Stine skupnosti.

Predsednik skupitine povab1 na sejo skupitine
skupnosti tudi predstavnike drugih. samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti ter druZbene in strokovne delavce,
ki lahko prispevajo k uspeSnejSemu delu skupitine.
UdeleZenci seje iz prvega .in drugega odstavka tega
¢tlena imajo pravico enakopravno razpravljati o vseh
totkah dnevnega reda, nimajo pa pravice odlotanja.

22. ¢len

Sejo skupitine skupnosti za®ne predsednik skup-
§tine potem, ko verifikacijska komisija ugotovi, da je
skups¢ina sklepéna.

Predsednik skup3tine predlaga dnevni red seje
skupscine skupnosti.

Vsak delegat lahko predlaga spremembo ali do-
‘polnitev dnevnega reda, svoj predlog pa mora uteme-

1jiti.

Skupi¢ina skupnosti sprejme dneyni red z javmm
glasovanjem.
23. tlen

Seja skupitine skupnosti se ne more kontati, do-
kler dnevni red ni iz&rpan, lahko pa se prekine in
nadaljuje v &asu, ki ga ob preklnltvi dolo#i alrupitina
skupnost!

24. tlen

Dnevni red skup¥¢ine skupnostl mora vsebovati

‘pregled izpolnitve sklepov prej¥nje seje skup¥dine,

ki ga posreduje predsednik skupS€ine skupnosti.

Dnevni red seje skupitine mora zagotoviti mo¥-
nost vprafanj delegatov.

_ ’ 25, tlen '
‘Seja skup&tine skupnosti je sklep&na, ¢e je na-
vzolih veé kot polovica delegatov skupZtine.

V skupdini skupnost! se sprejemajo odlotitve s
samoupravnim dogovarjanjem in sporazumevanjem ozi-
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roma z odlocanjem vetine glasov prisotnih delegatov
na seji skupSéine skupnosti.

26. ¢len

Na seji skup$tine se vodi zapisnik. Zapisnik pod-
pife predsednik skupscine skupnosti in zapisnikar.

Delegatom skups$éine skupnosti mora biti posre-
dovan skrajSan zapisnik, skupno z gradivom za na-
slednjo sejo skupstine.

-Podrobnej$i nadin in potek seje, vodenje seje,
glasovanje na seji, vsebina zapisnika seje skups&ine
skupnosti in podobna vprasanja se uredi s. poslovni-
kom o delu skupSéine skupnosti in njenih organov.

27. &len

V organe skupnosti so izvoljeni za dobo dveh let
z moznostjo enkratne ponovne izvolitve:
— predsednik in namestnik predsednika skups&i-

ne,
— predsedniki in namestniki predsednikov odbo-

TOV.
28. ¢len

Predsednik skupééiﬁe opravlja zlasti naslednje na-
loge:
— predstavlja in zastopa skupnost,

— sklicuje in vodi seje skupitine in seje predsed-

stva, :

— skrbi, da dela skup3tina v skladu s poslovni-
kom skupscine,

' — podpisuje sklepe in druge akte, ki jih spreje-
ma skupsCina,

— usklajuje delo skupitine z delom njenih or-
ganov,

— skrbi za sodelovanje skupStine z drugimi sa-
moupravnimi interesnimi skupnostmi in z organizaci-
jami, s katerimi se povezujejo naloge skupnosti,

— skrbi za uc¢inkovito delo organov skupstine,

— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skup-
S&ina.

Predsednik skupitine je za svoje delo odgovoren
skupSéind. ‘

y 29. €len

Za zagotovitev kolektivnega dela in odgovornosti
- v organih skupnosti, -sklicuje predsednik skupStine
skupne posvete in sestanke kot metodo dela in uskla-
jevanja — predsedstvo skupitine.

Predsedstvo skup$tine sklite predsednik skup3&i-
ne zaradi priprave in obravnave gradiv za sejo ‘skup-

$¢ine ter za obravnavo vseh drugih pomembnej§ih

vpradanj s podrotja delovanja medob&inske skupno-

Predsednik skup$éine vabi na seje predsedstva po-
leg predsednikov skupnih organov, po potrebi tudi
vodjo delovne skupnosti, predsednika odbora samo-
upravne delavske kontrole ter druge, za katere meni,
da lahko pripomorejo k uspeSnemu delu skupnega po-
sveta oziroma sestanka.

30. &en

Namesinik predsednika skupSéine nadomes¢a pred-
sednika skup3Cine z vsemi pooblastili, ko ta ne more
opravljati svoje dolZfnosti ter opravlja druge naloge,
K mu jih zaupa predsednik ali skupS$ina.

1. 8len

Evidentiranfe in kandidiranje za predsednika in
namestnika predsednika skupi&ine se izvede v skladu

s postopki, ki jih za vodilne funkcije v samo-
upravnih interesnih skupnostih v ob¢ini opravlja ob=
¢inska konferenca SZDL.

Volitve za predsednika in mamestnika predsednika
skupnosti se izvede z javnim glasovanjem.

Za predsednika oziroma njegovega namestnika je
izvoljen kandidat, za katerega glasuje vedina delega-
tov skupSéine skupnosti. -

32. &len
Delegati v organih skupnosti so za svoje delo od-
govorni delavcem, delovnim ljudem in ob¢anom, ki so
jih izvolili, in delegacijam, ki so jih delegirale.

33. ¢len
Funkcija delegatov je druZbena in ¢astna.
Delegat ima pravico in dolznost, da se udelezuje
sej skup$cine ter organov, v katerih je izvoljen ali de-
legiran. 3
34. ¢len
Pri zavzemanju stali3¢ o vpraSanjih, o katerih od-
lota skup$éina skupnosti, ravnajo delegati delegacij v
skladu s smernicami in sprejetimi staliséi delegacij, ki
so jih delegirale, kot tudi v skladu s skupnimi in
sploSnimi druzbenimi potrebami in interesi.

35. ¢len

O delu skup&tine skupnosti in o svojem deld v
njej, je delegat dolfan porodati delezaciji, ki ga je
delegirala na sejo skupsc¢ine skupnosti.

Delegatski mandat delegata v skup3¢ini skup-
nosti traja, dokler delegacija ali konferenca “‘delegaci]
ne dolo¢i drugega delegata za svoje delegatsko mesto
v skupsc¢ini skupnosti.

Doloéila drugega odstavka tega &lena veljajo tudi
za, delegate, ki jih delegira skup$¢ina skupnosti v
skup3éino Medobéinske: skupnosti za zaposlovanje
Ljubljana, skups¢ino Zveze skupnosti za zaposlovanje
SR Slovenije in skup$¢ino skupnosti socialnega var-
stva.

36. clen

Delegat ima pravico in dolZnost:
— biti voljen v organe skupnosti,
— odlocati o vseh vprasanjih, ki jih:obravnavajo

organi skupnosti,

— predlagati skupS¢ini, naj obravnava vpra$anja
v zvezi z izpolnjevanjem samoupravnih sploinih aktov
skupnosti, z delom skupnih organov skupnosti in stro-
kovne sluzbe,

— da je obveséen o vseh vprasanjih, ki so v zvezi
z opravljanjem njegove funkcije v skupnosti.

37: ¢len

Delegat lahko zastavlja vpraSanja in daje pred-
loge ustno ali pismeno s kateregakoli podrotja de-
javnosti skupnosti. Na delegatska vpraSanja je PO
moZnosti potrebno odgovoriti na isti seji organa skup-
nosti. Ce to ni mogoée, je potrebno odgovor pripraviti
za prihodnjo sejo organa skupnosti. Delegat ima pra-
vico do vpogleda v gradivo, ki ga pripravlja ali zbira
delovna skupnost ‘strokovne sluZbe.

: \ 88. &len
Delegat ne more biti odgovoren za mnenje, ki 82
izrazi, ali za glas, ki ga je dal na seji organa skup-
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nosti, katerega delegat je iz podrodja dejavnosti skup-
nosti.
39. élen .

O udelezbi delegatov na sejah skupstine skupno-
sti in drugih skupnosti se vodi evidemca. Predsednik
skupétine skupnostioziroma organa skupnosti pismeno
opozori vodjo delegacije ali konference delegacij, ¢e se
njen delegat ni udelezil seje skupiéine skupnosti ali
drugega organa skupnosti. Delegatom, ki zaradi op-
ravljanja funkcije ali udeleZbe v delu organov skup-
nosti izgubijo osebni dohodek, gre nadomestilo oseb-
nega dohodka v skladu z doloéili druZbenega dogo-
vora o osnovah in merilih za dolofanje osebnih do-
hodkov in drugih povracil in stroSkov delegatom ter
voljenim in imenovanim funkcionarjem. Visino na-

" domestila osebnega dohodka in drugih povradil ter
stroikov dolo¢a pristojni odbor skupséine skupnosti.

B. Skuphi organi skupi¢ine

40. ¢len
Za opravljanje skupnih nalog, pripravo predlogov
in izvrSevanje sprejetih sklepov, oblikuje skupééi‘na
skupne organe — odbore.

41. ¢len
Clane odborov, predsednike in njihove namest-
nike izvoli skupitina izmed delegatov skupitine.
Odbor je za svoje delo odgovoren skupSZini.

42. ¢len

Odbor dela in odlota na sejah. Seje so sklepine, ¢e
je navzotih veé kot polovica ¢lanov odbora.

Odbor sprejema sklepe, staliséa, predloge, za-
kljutke in mnenja. Sklvpe sprejema z velino glasov
vseh ¢lanov.

‘ 43. &len

Delo odbora vodi predsednik oziroma njegov na-
mesinik, ki ga izvoli skupitina izmed ¢lanov odbora.

44, ¢len

Predsednik oziroma namestnik predsednika odbora
opravlja zlasti naslednje naloge:

— sklicuje in vodi seje odbora,

— podpisuje sklene, ki jih sprejema odbor,

— skrbi za izvrievanje sklepov odbora in skup-
S¢ine glede tistih zadev, ki spadajo v pristojnost od-
bora, ’

— opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti
odbor ali skup3éina.

45. ¢len

Odbor za zaposlovanje, usposabljanje in poklicno
usmerjanje zlasti:

— skrbi za- usklajevanje dolgoroénih in srednje-
ro¢nih planov zaposlovanja s plani izobraZevanja,

— spremlja razvoj in strukturo kadrov ter politi-
ko na tem podroéju,-

— spremlja podroje priprave delavcev za zapo-
slitev ter preusposabljanje delavcev,

— spremlja in proufuje gibanja na podrofju za-
poslovanja in brezposelnosti,

— spremlja mxgracuska gibanja in zaposlovanje
zdomecev,

— spremlja in proutuje vpra§anje ekonomlénosh
in produktivnosti zaposlovanja, .

— obravnava letne plane zapo.slovahja in skrbi za
njihovo usklajevanje,

— spremlja in proufuje poklicno sestavo zapo-
slenih, analizira vrste in profile strokovnih kadrov,
potrebnih zdruZenemu delu,

— spremlja nastanek in razvoj poklicev in pred-
laga spremembe in dopolnitve nomenklature poklicev,

— sodeluje pri prilaganju vrste in usmeritve jzo-
braZevalnih zmogljivosti druzbenih zmogljivosti po po-
sameznih poklicih,

— obravnava problematiko zaposlovanja in uspo-
sabljanja invalidnih oseb,

— opravlja druge naloge, ki, sodijo v njegovo
podroéje dela in naloge za katere ga pooblasti skup-
S¢ina.

Odbor za zaposlovanje, usposabljanje in poklicno
usmerjanje iteje 5 &anov.

46. ¢len

©dbor . za socialno varnost brezposelnih oseb in
problematiko invalidov zlasti:

— spremlja in oblikuje socialno politiko na pod-
rofju brezposelnih oseb,

— obravnava kriterije in merila socialne varno-
sti ter oblikuje predloge s tega podrodja,

— odlota o materialnih pravicah brezposelnih
oseb v skladu z zakonom in statutom ter drugimi sa-
moupravnimij sploinimi akti skupnosti,

— odlota v usposabljanju invalidnih oseb, potem
ko dobi izvid, ugotovitev in mnenje komisije I. stopnje
za ugotavljanje lastnosti invalidne osebe,

— odlota o materialnih pravicah oziroma o pri-
pravi za zaposlitev brezposelnih oseb,

— odlota o zahtevah za varstvo pravie, kadar se v
postopku uveljavijanja pravic izda ugotovitveni sklep,

— sodeluje s skupnostjo socialnega varstva o za-
devah s podrocja socialne politike,

— obravnava druge zadeve socialne varnosti in
problematike invalidov ter zadeve, za katere ga poob-
lasti skupSéina.

Odbor za socialno varstvo brezposelnih oseb in
problematiko invalidov teje 5 ¢lanov.

47. ¢len

Odbor za Stipendiranje op:"avlja zlasti naslednje
naloge:

— skladno s smernicami skup3s¢ine skupnosti®ures-
nituje sklepe, podeljuje Stipendije in razlike h kadrov-
skim Stipendijam,

— pripravlja gradiva za seje skupSéin skupnosti,
kadar se obravnava problematika Stipendiranja,

— dvakrat letno pripravlja poroc¢ilo o izvajanju
Stipendijske politike v obéini,

— opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti
skupiéina skupnosti oziroma je za to pristojen po spo-
razumu ‘o Stipendiranju v obdini in s tem statutom.

Odbor za Etipendiranje Steje 5 clanow.

48. ¢len

Odbor za kadrovske, finanéne in admzmstmtwne
zadeve opraviljae zlasti naslednje naloge:

— daje predloge za imenovanje predsednika in na-
mestnika predsednika skup$tine, predsednike, namest-
nike predsednikov in élane skupnih organov, :
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— obravnava vprasanja s podro&ja samoupravie
organiziranosti skupnosti,

— obravnava oziroma skrbi za pripravo finanénih
nabrtov skupnosti in njihovo realizacijo,

— obravnava in predlaga skup&fini periodi¢ne in
zakljucne racune, i

— obravnava zdrufevanje in razporejanje sred-
stev za dejavnost zveze skupnosti,

— obravnava in spremlja sistem solidarnosti na
podroéju socialne varnosti brezposelnih oseb ter obli-
kuje ustrezne predloge,

— obravnava razmerja s strokovno sluZbo,

— opravlja druge zadeve s svojega delovnega pod-
ro¢ja in zadeve, za katere ga pooblasti skup&€ina.

Odbor za kadrovske, finanéne in administrativne
zadeve fteje 5 €lanov.

C. Ljudska obramba in druZbena sa.mozaﬁéita_

49, tlen :

Pri opravljanju nalog ljudske obrambe in drui-
bene samozadtite v skupnosti so delegati delegacij
organizacij zdruZzenega dela in krajevnih skupnosti ter
delavei delovne skupnosti dolZni zavarovati in varo-
vat! tajnost podatkov, ki so sestavni del obrambnih
priprav.

Poslovna skrivnost skupnosti, e posebno pa urad-
na skrivnost so dokumenti, akti in ukrepi, ki jih tako
oznatuje sapnoupravni sploini akt skupnosti ali jih
je dolotil pristojni organ skupnosti oziroma organ
druzbenopoliti¢ne skupnosti.

50. &len
Skupnost sprejme svoj obrambni naért in uresni-
- fuje druge pravice in obveznosti na podrotju liudske
obrambe in' dru¥bene samozadtite v skladu z doloéili
zakona, druzbenega dogovora o druZbeni samoza§titi
v druZbenopolitiéni skupnosti ter s sklepom organov

drulbenopolititne skupnosti.

51. ¢len
Obrambne priprave in vse priprave ljudske ob-
rambe m drufbene samoza¥tite v skupnosti opravlja
in vodi odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samo-
za¥tito kot izvrini organ skupS€ine skupnosti.

. 52. &en

Naloge odbora za ljudsko obrambo in druzbeno
samozaStito dolodajo zakon, posebni sklepi skupSéine
skupnosti in ta statut.

53. &len

Oﬁbornljldsko obnmbohdﬂibmum
E&ito zlasti:

— sprejema in dopolnjuje obrambpi nacrt skup-
nosti, ;

— sprejema in dopolnjuje varnostni nadrt in skrbi
7za njegovo uresnitevanje ter na tem podroéju sode-
luje z ustreznimi druZbenopolitiénimi organizacijami
4n upravnimi organi v obé&ini,

— predlaga obrambne elemente razvoinega na-
¥rta in drugih splo$nih aktov in ukrepov s podrotja
ljudske obrambe, za katere so ptistojni organi uprav-
Hanja ™ drugi organi skupnosti,

— organizira in pripravlja vse moZne oblike in
na&ine uresnitevanja nalog in ukrepov ljudske ob-
rambe glede na predvidene vojne razmere,

— skrbi za izvajanje varnostnih in zas€itnih uk-
repov pri pripravah za ljudsko obrambo po natelih
druZbene samozaStite,

— v soglasju s pristojnimi organi druZbenopoli-
tidne skupnosti doloé¢i delavce, ki opravljajo posebno
zaupna dela pri pripravah za ljudsko obrambo,

— organizira obrambno vzgojo delaveev ter jih

seznanja z njihovimi dolZnostmi v vojni glede na
predvidene vojne razmere,
' — sodeluje z odborom za ljudsko obrambo in
druzbeno samoza&tito medobginske skupnosti za zapo-
slovanje zavoljo usklajevanja obrambnih priprav Vv
skupnosti za zaposlovanje,

— zagotavlja vodenje s predpisi dolotenih evi-
denc, posebno evidenco o razporejanju ob&anov na
delovnio dolznost in evidentiranje delovnih obvezni-
kov,

— opravlja druge naloge s podrodja ljudske ob-
rambe in druZbene samozaitite.

Odbor uresni¢uje tudi naloge s podroéja druZbene
samozastite v mejah svoje dejavnosti, s tem, da
spremlja varstvene razmere in stanje v delovni skup-
nosti in usklajuje izvajanje druZbene samozascite.

Odbor za ljudsko obrambo in' druibeno samo-
za%tito ima 5 &tlanov, pri ¢emer je predsednik skup-
S¢ine skupnosti po svoji funkeiji tudi predsednik od-
bora za ljudsko obrambo in druzbeno samoza$éito.

Po polozaju je ¢lan odbora tudi odgovorni dela-
vec strokovne sluZbe. Ostale ¢&lane izvoli skup$éina
skupnosti iz vrst delegatov skupnosti.

54. Clen

Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samoza-

iCito je za svoje delo odgovoren skupséini skupnosti.

55. ¢len

V primeru neposredne vojne nevarnosti all voi-
nega napada prenehajo veljati dolo&ila tega statuta ©
rokih sklica skupitine ali njenih organov in zahteva-
na vedina pri sprejemanju sklepov. Na&in dela skup-
nostf in njenih organov dolo¢ odbor za ljudsko ob-
rambo in /druZbeno samozaiéito, ¢e delovanja organov
skupnosti ne dolo¢ijo organi driiZzbenopolititne skup-
nosti.

Ko prenelia nevarnost ali napad, je potrebno takoj
sklicati sejo skupstine skupnosti, odbor pa ji mora
porocati o delu v tem ¢asu.

D. Samoupravni nadzor nad delom v skupnosti

56. ¢len i
Delovni Hudje in ob&ani v skupnosti nadzorujejo
delo skupitine in njenih organov ter delo delovne
skupnosti neposredno in prek organa samoupravne
delavske kontrole,

Za ureshifevanje te pravice morajo biti delovni
ljudje in obé&ani seznanjeni z vseml pomembnimi do-
gajanji v skupnosti ter s sklepi skup3éine skupnOStiv
njenih organov in z delom delovne skupnosti stro-
kovne sluzbe.

Delovni ljudje in ob&ani dajejo neposredno’ pl‘ek

. delegatov predloge in pripombe, zastavljajo posamez-
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na vpraSanja skup3&ini skupnosti, izvrinim organom
in delovni skupnosti strokovne sluZbe.

57. €len

Organ samoupravnega nadzora v skupnosti je sa-
moupravna delavska kontrola.

Odbor samoupravne delavske kontrole ima poleg
predsednika in namestnika predsednika Se tri élane.

N 58. &len
Predsednika, namestnika predsednika in &lane od-

bora samoupravne delavske kontrole volijo in odpo--

kli¢ejo delegati skupnosti preko skupsiéine skupnosti,
v kateri so zastopani po naéelih delegatskega sistema.

§9. ¢len :
Predsednik sklicuje in vodi seje odbora. Sejo
je dolzan sklicati, ¢e to zahtevajo:
= najmanj 3 ¢&lani,
— skupé&éina skupnosti ali odbor skup3€ine,
= najmanj tretjina delegatov skupséine skup-

nosti, : y
— pristojni organ za druZbeni nadzor skupitine

druZbenopoliti®ne skupnosti oziroma druZbenega pra-
vobranileca samoupravljanja.

60. Clen
‘Odbor samoupravne delavske kontrole zlasti:

— nadzira izvajanje statuta in drugih samouprav-

nih sploinih aktov skupnosti ter druZbenih dogovorov
in samoupravnih sporazumov,

— spremlja uresni¢evanje sklepov skupﬁéme skup-
nosti in njenih organov,

— spremlja racionalno porabo sredstev in gospo-
darnost poslovanja skupnosti in delovne skupnosti
strokovne sluzbe ter ugotavlja in prepreéuje druz-
beno skodljive pojave,

— obvezno obravnava letna poroéila o delu skup-
nosti in njenih organov ter zak]juéne ratutie skup-
nosti,

- nadzira uresnitevanje drugih samoupravnih
pravie, dolZnosti in interesov delaveev, zdru¥enih v
skupnosti.

61. ¢len

Clani odbora samoupravne delavske kontroie ima-
jo pravico prisostvovati sejam skup&fine in sejam
dfugih organov skupnosti ter dajati pripombe in
predloge na predloge samoupravnih sploinih aktov
ter druga vpradanja in sklepe, ki jih sprejema skup-
E¢ina ali njeni organi. Clani odbora imajo tudi pra-
vieo dajati pobude, da se dolotera vbrafinja uvrstijo
v dnévii red seje skupitine ali njenih 6'rgah‘o\{.

62. &len

S svojimi ugotovitvami, stalig®i in predlegi odbor
samoupravne delavske kontrole seznanja skupitino
skupnosti, delegacije skuprosti ali organ oziroma or-
ganizacijo, ki je zahteval sklic seje ali predlagal
obravhavo dolofenega vpraZanja, .

Ce odbor ugotovi v delovanju skupnosti, njenih
organov ali delovne skupnosti strokovne slufbe de-
janja ali opustitve, ki predstavljaje kaznive dejanje,
gospodarski prestopek ali kriitev samoupravhega sto-
razuma, drufbenega dogovera ali tega statuta;, o tem
obvesti tudi organe, pooblaigene za ukrepanje.

63. tlen

Predsednik skupitine in predsedniki skupnih or-
ganov so dolZni odboru samoupravne delavske kon=
trole odgovoriti na wvsa vprafanja, ki jih odbor terja
od njih in sodijo v pristojnost dela skup#tine oziroma
skupnih organov.

Strokovna sluiba je dolZna zagotoviti odboru &a=
moupravne delavske kontrole opravijanje administra-
tivnih del

III. RAZMERJA MED SKUPNOSTJO IN
MEDOBCINSKO SKUPNOSTJO ZA ZAPOSLOVANJIE
TER ZVEZO SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE V

: SR SLOVENIJI

84, ¢len :
Za opravljanje dolotenih skupnih zadev in za
uresnievanje nadela solidarnosti in vzajemnosti na
podro¢ju zaposlovanja in zavarovanja za primer brez-
poselnosti delavel, delovni ljudje in obéani preko
skupnosti s samoupravnim sporazumom ustanovijo
Medobéinsko skupnost za zaposlovanje Ljubljana, -

65. tlen

Skupé&tina skupnosti sodeluje v organih medob- °
tinske skupnosti prek svojih delegatov in delégacij.

Delegacije oziroma delegati skupnosti zastopaj'o v
skupstini medob¢inske skupnosti in njenih organov
stali¢a in mnenja skup3tine skupnosti oziroma njenih
organov.

Delegacije in delegati skupnosti so za svéje delo
v organih medobtinske skupnosti odgovorni skupééini -
skupnosti in organom, ki so jih delegirali.

66. &len

Skupnost se na podlagi samoupravnega sporazuma
zdruiuje v Zvezo skupnosti za zaposlovanje SR Slo-
venije zavoljo opravijanja splo$nih in skupnih za-
dev s podrodja zaposlovanja, zavarovanja za primer
brezposelnosti, usposabljanja in zaposlovanja inva-
lidnih oseb, Stipendiranja in drugih ‘vprasanj, po-
membnih za enotno in smotrno izvrievanje nalog, ki

. 50 skupnega pomena za vse delavce, delovne lLjudi

in obfane na obmo¢ju republike.

1V. ZAVAROVANJE ZA PRIMER BREZPOSELNOSTT

67. ¢len
Pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti,
ki si jih delavci zagotavljajo v skupnosti, so dolotene
z zakonom, tem gfatutom in drugimi samoupravnimi
splodnimi akti skupnosti

68. €len :
Za primer brezposelnosti imajo brezposelne osébe -
naslednje pravice:
=~ pravico do denarnega hadomestila,
— pravico do denarne pomoéi,
— pravico do zdravstvenega zavarovanja,
— pravico do priprave za zaposlitev in
— pravico do prevoznih in selitvenih strofkev.

L
69. ¢len
\Pogoji za pridobitev pravice do déharnéga nade-
mestila, vi§ina in tas trajanja te da]atve €0 ﬂoléc‘.énl z
zakonom:
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70. ¢len

Kot razlog krivde oziroma volje osebe pri prene-
hanju delovnega razmerja, zaradi katerega oseba po
zakonu nima pravice do denarnega nadomestila, se
smatra prenehanje delovnega razmerja zaradi:

1. pismene izjave, da ne Zeli delati v temeljni
orgamzacm in da prekinja delovno razmerje

* 2. pismenéga sporazuma s pooblai¢enim organom
temeljne organizacije, da ji preneha delovno razmerje
v temeljni organizaciji

3. e ni hotela opravljati del oziroma nalog, ki so
ji bile ponudene in ki so ustrezale njeni strokovni
‘izobrazbi in drugim z delom pridobljenim delovnim
zmozZnostim oziroma ¢e se v primerih iz 175.. ¢lena
ZDR 'ni hotela dokvalificirati ali prekvalificirati za
druga ustrezna dela

4. ¢e ji je bil dokontno izreten disciplinski ukrep
prenehanja delovnega razmerja

5. &e je pri stopanju v delovno razmer]e zamol-
¢ala ali dala neresni¢ne podatke v zvezi z delovnimi
pogoji

6. de se je ugotovilo, da ni zmoZna opravljati del
oziroma nalog, da ne"izpolnjuje vet z zakonom pred-
pisanih pogojev za opravljanje del oziroma nalog, Ce
trajneje ni dosegala delovnih rezultatov in da ni hotela
opraVIjéti del oziroma nalog, ki ustrezajo njeni de-
lovni zmoZnosti

7. ¢e ni dala pismene izjave, da sprejema samo-
upravni sporazum o zdruZevanju delavcev

8. ¢e se je na natin, ki ga predpisuje zakon ugo-
tovilo, da je za delo popolnoma nezmoZna

9. &e je v fasu poskusnega dela negativno ocenjena

10. ¢e ji je bilo po zakonu oziroma po pravno-
mo¢ni odlo¢bi sodis¢a ali drugega argana prepovedano
opravljati dolotena dela oziroma naloge in ji ni bilo
mogocte zagotoviti drugih del oziroma nalog

“.11. ¢e je morala biti zaradi prestajanja zaporne

kazni odsotna vet kot Sest mesecev

12. ¢e ji je bil izreéen varnostni vzgojni ali varst-

veni ukrep, ki je trajal veé¢ kot Sest mesecev in je

morala biti zato odsotna z dela

13. zaradi neodgovornega odnosa do dela, zaradi
katerega "je temeljna organizacija zasla v ekonomske
tezave

14. ¢e je pripravnik, ki je sklenil delovno razmerje
za nedoloien ali dolocen cas, pa ni uspesno koncal
pripravniZke dobe. :

71. &len

Pogoji za pridobitev pravice do denarne pomoc:
v1§ma in ¢as trajanja te da:.atve so doloteni z zako-
nom.

. tlen g

Ce se JugOslavanskx drzavljani zaposlijo v tuji
driavi, s katero Jugoslavija ni sklenila pogodbe o
socialni varnosti za primer brezposelnosti, uveljavlja-
jo pravico do denarnega nadomestila za &as brezpo-
selnosti po povratku z dela iz tujine le, e so pladevali
za tas dela v tujini pogodbeno dogovorjene prispevke
za zaposlovanje in e izpolnjujejo pogoje, dolofene z
zakonom.

Vigina prispevka iz prvega odstavka tega ¢lena
doloca skupnost vsako leto ] sklepom :

73. tlen

Osebi, ki mrel;iavljéta pravico do denarnega nado-.
mestila oziroma denarne .pomodi, se izplafuje skupaj -

z denarnim nadomestilom ozirpma denarno pomogjo

$e denarni dodatek za ¢&lane ozje druzine v visini,
ki jo dolo¢i skupnost s posebnim samoupravnim splos-
nim aktom.

74. ¢len ;

Pravica brezposelne osebe do zdravstvenega var-
stva se uresnicuje po predpisih zdravstvenega var-
stva. ;

Pravico ' do zdravstvenega varstva med brezpo-
selnostjo lahko uveljavlja oseba, ¢e se prijavi skup-
nosti najkasneje v 30 dneh po prenehanju delovnega
razmerja oziroma, ko ‘je prenehala opravljati samo-
stojno osebno delo,

Pravico do zdravstvenega varstva imajo tudi di-
jaki po kontanem Solanju in &tudenti po konéanem
Studiju, €e se prijavijo pri skupnosti kot iskalei za-
poslitve v roku 30 dni po konfanem $olanju oziroma
Studiju.

y 75, ¢len :

Priprava za zaposlitev zajema razne oblike uspo-
sabljanja, pridobivanja in izpopolnjevanja znanj ter
delovnih zmoZnosti, potrebnih za opravljanje doloce-
nih del in nalog oziroma za zaposlitev v dolofenem
poklicu. :

Priprava za zaposlitev zajema strokovno usposab-
ljanje in prilagajanje na delo v obsegu in oblikah, po-
trebhih za predvideno zaposlitev ter materialno po-
mo¢ brezposelnim osebam pri tem usposabljanju.

Priprava za zaposlitev obsega materialno in stro-
kovno pomoé brezposelnim osebam.

76. ¢len
Materialna pomo¢ brezposelnim osebam, ki jih je
skupnost napotila na usposabljanje, lahko obsega kritie
stroskov:

— za zdravstveni pregled in psiholoski pregled,

— za usposabljanje (teoretitni in praktiéni del)

— Za zavarovanje za primer nesrefe pri delu, ¢e
nima te pravice Ze po drugih predpisih

— za delovno obleko, &e je obvezna pri prak-
tiénem usposabljanju

— za prehrano in nastanitev v &asu usposabljanja
izven kraja stalnega bivalii¢a ali kritje stro$kov za
dnevni prevoz v kraj usposabljania, ¢e teh stroskov ne
krije temeljna organizacija, v kateri se oseba uspo-
sablja,

— za regres za prehrano med delom v ¢asu uspo-
sabljanja v temeljni organizaciji, skladno z njenim
splodnim aktom, ¢e teh stroikov upravi¢encu ne krije
temeljna organizacija, v kateri se usposablja

— povratilo bruto osebnega dohodka, ¢e sprejme
temeljna organizacija osebo v delovno razmerje pod
pogojem, da #i skupnost refundira izplagilo bruto
osebnih dohodkov v ¢asu usposabljanja oziroma v
casu ugotavljanja usposobljenosti osebe za delo

— denarno pomo¢ med usposabljanjem, ¢e nima
pravice do nadomestila osebnega dohodka, oziroma
denarnega nadomestila ali denarne pomoéi in sicer
pod pogoji, ki jih dolo¢a zakon v viSini, kot jo doloéa
skupnost s posebnim sklepom,

— nagrado mentorja, ¢e je ta osebi med usposab-
ljanjem. potreben.

V primeru, da je osebi na usposabljanju priznana
pravica za prehrano ‘in nastanitev (5. alinea tega ¢le-
na); ji pripada denarna pomo¢ samo v primeru, da so
strofki prehrane in . nastanitve ni%ji od pripadajoce
denarne pomo¢i, Denarna pomo¢ gre v takih primerih
osebi le v viSini razlike med tema dajatvama, ¢e pa
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se osebi prizna povratilo osebnega dohodka (7, alinea
tega ¢lena), ji ne pripada denarna pomoé.

77. ¢len !

Strokovna pomo¢ osebam pri usposabljanju ob-
sega zlasti: )

— izbor udeleZencev :

— organizacijo izvajanja izobrazewanja

— pomo¢ med izvajanjem izobraieyalnega pro-
cesa

— spremljanje in vrednotenje izobraZevalnih re-
zultatov

— spremljanje uspenosti ob delu idr.

78. ¢len

Pravico do priprave za zaposlitev imajo tudi Ze
zaposlene osebe v primerih, ki jih dolota 37.¢&len za-
kona o zaposlovanju in o zavarovanju za primer brez-
poselnosti.

Za te namene sklenejo temeljne orgamzacx;e in
skupnost samoupravni sporazum, Kkolikor to Ze ni
dogovorjeno oziroma vkljuteno v samoupra\mt spo-
razum o temeljih plana razvoja zaposlovanja in v nje-
govih dodatkih za posamezno koledarsko leto, na
podlagi katerega se zdruzujejo dodatna namenska
sredstva za strokovno usposobitev, dokvalifikacijo,
prekvalifikacijo in zaposlitev Ze zaposlenih delavcev.

79. Clen

S samoupravnim. sporazumom iz pre}snjega ¢lena
se temeljne organizacije in skupnosti dogovorijo o
namenu zdruzevanja sredstev, o uporabi sredstev, o
nalinu upravljanja s temi sredstvi, o osnovah in
merilih strokovnega usposabljanja idr.

V skladu s samoupravnim sporazumom se temelj-
ne organizacije in skupnost lahko dogovorijo, da pri-
padajo delavcem pravice in obveznosti, dolofene z
zakonom in tem statutom.

80. ¢len

Invalidni osebi, ki uveljavlja pravice do uspo-
sabljanja po zakonu o usposabljanju in zaposlovanju
invalidnih oseb, pripadajo pravice iz naslova pripra-
ve za zaposlitev v obsegu in oblikah, doloenih z za-
konom o zaposlovanju in o zavarovanju za primer
brezposelnosti in s tem statutom.

Poleg pravice iz 76. tlena tega statuta obsega ma-
terialno pomo¢ invalidnim osebam $e naslednje pra-
vice:

— stroski socialne rehabilitacije, &e so ti inva-
lidni osebi neogibno potrebni za delo in Zivljenje in
sicer v obsegu, ki je sestavni del programa njene re-
habilitacije (npr. ortopedski pripomotki, pomagala,
obleka, osebna higiena, pomo¢ pri nabavi prevoznega
sredstva, upoStevajot neogibno potrebo za prevoz na
delo in -socialni status, mnenje skupnosti socialnega
skrbstva ipd.),

— dodatek za tujo pomo¢ in nego invalidnim ose-
bam pod pogoji in v viSini kot jih predvideva zakon
o pokojningkem in invalidskem zavarovanju in sta-
tut Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavaro-
vanja Slovenije in fe strokovna komdisija za ugotav-
ljanje lastnosti invalidne osebe ugotovi, da je glede
na vrsto in stopnjo invalidnosti takina pomoé inva-
lidni osebi potrebna,

— strofki v zvezi z zaposlitvijo kot:

. adaptacija delovnih priprav,

. odstranjevanje ovir

. adaptacija v zvezi z delom na domu ipd.,
— ostali strodki (stroski, ki nastanejo v priprav-
ljalnem postopku, pripomodcki ipd.).
Skupnost vsako leto s sklepom dolota vidino de-
narne pomodi v Casu usposabljanja- invalidne osebe.

21, Sen
Pogoii za pridobtev pravice do preveznih in se-
litvenih strofkov ter viSina stroSkov so dolo¢eni z
zakonom.
82, dlen
Postopek za uveljavljanje pravic oseb iz zavaro-
vanja za primer brezposelnosti ter uveljavljanje pra-
vic oseb po zakonu o usposabljanju in zaposlovanju
invalidnih oseb dolo¢a zakon in pravilnik o postopku
za uveljavljanje materialnih pravie brezposelnih oseb
in invalidov.

V. UPRAVLJANJE IN . GOSPODARJENJE
S SREDSTVI SKUPNOSTI

83. ¢len

Zavoljo zadovoljevanja splo¥nih in posameznih
potreb in, interesovn na podrotju zaposlovanja
in zavarovanja za' primer brezposelnosti, za . us-
posabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb, de-
lavei in delovni ljudje v temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruZenega dela, samoupravnih organizacijah
in skupnostih, delavci v delovnem razrherju z nosil-
ci samostojnega osebnega dela in nosilci sa-
mostojnega osebnega dela zdruZujejo sredstva za
zadovoljevanje teh potreb in interesov ‘po natelih
vzajemnosti in solidarnosti.

84, ¢len

Sredstva skupnosti so: ¢

— prispevki, ki jih platujejo delavei in delovni
ljudje iz dohodka temeljne organizacije zdruzenega
dela in delovnih skupnosti,

— prispevki, ki jih placujejo nosilci samostomega
osebnega dela za delavce, ki so v delovnem razmerju
z nosilei samostojnega osebnega dela,

— prispevki, ki jih platujejo nosilei samostojne-
ga osebnega dela,

— prispevki, ki jih platujejo delavci, zatasno za-
posleni v tujini oziroma v drZavah, s katerimi SFRJ
nima sklenjenega meddrZavnega sporazuma o Zzava-
rovanju za primer brezposelnosti,

— dohodki od refundacij, izpla¢anih denarnih
dajatev iz zavarovanja za brezposelnost delaveev od
driav, s katerimi je SFRJ sklenila konvencije o za-
varovanju za brezposelnost,

— dohodki od sporazumov in pogodb, sklenjenih
z organizacijami zdruZenega dela za pripravo delav-
cev za zaposlitev,

— druga sredstva.

; 85. Hlen

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela ter obfani v krajevnih skupnostih s sa-
moupravnim sporazumom o temeljih plana skupnosti
opredeljujejo obseg, vrsto in kvaliteto posameznih sto-
ritev oziroma programov storitev, opredelitev programa,
za katerega se zdruZujejo sredstva po nalelu solidar-
nosti, skupne obveznosti udeleZencev po sporazumu,
osnove in merila za zdrufevanje sredstev, vrsto so-
cialnih pravic ter pogoje, kriterije in merila, po kate-
rih -bode uveljavijali te pravice, ter vigino sredstev
ki }ih v ta nemmem zdrudujeje.
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Ce ne pride do sklenitve samoupravnega sporazu-
ma, dolodi skupitina obéine vising prispevka za vse
delavee in delovne ljudi, ki so zavezani platevati pri-
spevke ali le za tiste delavce in delovne ljudi, ki niso
sklenili samoupravnega sporazuma,

-

86. élen
QO natinu in pogojih porabe sredstey, zbranih iz
prispevkov po prejdnjem ¢&lenu, odlota skup$tina

skupnosti za vsako koledarsko leto posebej s spreje-
mom finanénega natrta, ki temelji na planu dejav-
nosti skupnosti, :
3 87. &len

Sredstva skupnosti so namenjena predvsem za da-
jatve in zavarovanje 'za primer brezposelnosti, za
usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb, za de-
javnost skupnosti, za sofinanciranje programa dela
skupnosti socialnega wvarsiva, za solidarnost in wvza-

jemnost s podro¢ja zaposlovanja in zavarovanja za -

primer brezposelnosti, za delo delovne skupnosti stro-
kovne sluZbe.
88. ¢len

Skupnost ima rezervna sredstva, ki jih formira
iz preseika prihodkov, ugotovljenih z zaklju®nim ra-
éunom.

Obvezna rezerva znssa 15% phnﬂmnesa pri-
- spevka za tekole leto.

Obveznosti izlotanja sredstev v obvezno rezervo
prenehajo, ko ta sredstva dosefejo 15°%o povpretnega
planiranega prispevka iz prihodka v zadnjih treh letih,

h 89. &len
Skupnost ima poslovni sklad, ki ga formira iz
sredstev preseZkov prihodkov ob zaklju®nem ralunu.

90. élen
Ce skupitina skupnosti do zaZetka koledarskega
leta ne sprejme finanénega naérta za naslednje leto,
s¢ dejavnost skupnosti financira: skladno s sklepom o
zatasnem financiranju,
91. élen

Odredbodajalec finandnega nalrta je predsedn!k‘

skupitine skupnosti, v njegovi odsotnosti pa namest-
nik predsednika skup¥&ine.

Odredbodajalec sklada za Stipendiranje iz zdru-
Zenlh sredstev je predsednik odbora za Etipendiranije,
v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika od-
bora.

VI. POSTOPEK PLANIRANJA
IN USKLAJEVANJA V SKUPNOSTI

92. ¢len
Skup$tina skupnosti dolo® s sklepom o pripravi

plana roke, do katerih morajo bitl planski akti pri- .

pravljeni in organ, ki je odgovoren za pripravljanje
plana, Ta organ pripravi delovni program pripravlja-
nja plana,
. 93.¢8len

Delavel v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela ter delovni 1ljudje in ob&ani v krajevnih
skupnostih s samoupravnimi sporazumi o temeljih
plana skupnost] usklajujejo in opredeljujejo svoje
skupne potrebe in interese ter pravice in obveznosti,
ki se nanadajo na uresni®evanje nalog, zaradi katerih
je bila ustanovljena skupnost.

Samoupravne sporazume iz prej$njega odstavka
sklepajo udelefenci na podlagi elementov za sklepa-
nje samoupravnih sporazumov.

94. ¢len

Organ, ki je odgovoren za pripravljanje plana
skupnosti, pripravi strokovne podlage za oblikovanje
elementov za samoupravnj sporazum o temeljih pla-
na skupnosti,

Elemente za sporazum sprejemajo udeleienci sa-
moupravnega sporazuma, o temeljih plana skupnosti,
ter jih po delegatih usklajujejo v skup$€ini skupnosti

95. élen -
Plan skupnosti sprejme skups$tina skupnosti,

-96, ¢len

Plan skupnosti vsebuje:

1. srednjerolne cilje razvoja dejavnosti, za kate-
ro je bila skupnest ustanovljena,

2. naloge, obveznosti in sredstva iz samouprav-
nega sporazuma o femeljih plana skupnosti,

3. naloge, ki jih prevzema skupnost po drugih wo-
razumih, dogovorih in predpisih, ter ukrepe in sred-
stva za njihovo uresnititev,

4, organizacijske, kadrovske in materialne ukrepe
za uresniditev samoupravnih sperazumov o temsliih
plana.

VIL JAVNOST DELA SKUPNOSTI

97. ¢len

Delavei, delovni ljudje in ob¢ani, ustanovitelji
skupnosti, imajo pravico biti seznanjeni prek svojih
delegatov in delegacij z vsem! temeljnimi problemi, z
delom in s stanjem skupnosti.

Delegati skupStine skupnosti so dolini porodati o
svojem delu delaveem in delovnim ljudem ter obga-
nom, ki so jih delegirali na seji skup$éine skupnosti
oziroma v organe skupnosti.

98. Elen
Informiranje o delu skupnosti poteka prek:
- — glasila skupnosti,

— pismenih materialov za seje skup3&ine skupno-
sti in njenih organov,

— razprav in sporoéil na sejah skup3fine skupno-
sti in njenih organov, kakor tudi na sestankih dclega-
cij za delegiranje delegatov,

— sredstva javnega obvesZanija,

— letnih, poslovnih in drugih poro¥il skupnesti,

— drugih oblik informiranja.

‘ 99. ¢len
Sirfo javnost so-dolini organi skupnosti vsako le=
to seznanjati:
— o sprejetih planth,
— o tem, kako so plani izpolnjeni,
— 0 tem, kako so bila uporabljena sredstva.

100. &len

Seje skup¥fine skupnosti in njenih organov $§0
javne in je lahko na seji pod pogoii. ki jih dgloa po-
slovnik o delu skupéune skupnosti in njenth organov.
navzol vsak.

Vsak, ki izkaZe upravi€en interes, ima pravico vpo-
gleda v zapisnik sej skupX2ine skupnosti in njenih or-
ganov.

101. ¢len

Za pravotasno obveitanje javnosti je po dole&ilih

tega statuta zadolZen predsednik skup3%ine.-
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VIII. DELOVNA SKUPNOST STROKOVNE SLUZBE

102, ¢len

Strokovna, administrativna, finanéna in tem po-
dobna dela opravlja za skupnost delovna ' skupnost
strokovne sluzbe.

Skupitina skupnosti s posebnim sklepom ustanovi
delovno skupnost strokovne sluZzbe skupno z drugimi
skupnostmi za zaposlovanje na medob¢inskem obmoé¢ju
Ljubljane.

Medsebojna razmerja med skupnostjo in delovno
skupnostjo strokovne sluZbe dolota samoupravpi spo-
razum o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih med skupnostmi in delovno skupnostjo stro-
kovne sluzbe.

103. ¢len

Delovno skupnost strokovne sluzbe vodi vodja de-
lovne skupnosti, ki ga imenuje skupitina skupnosti,
na podlagi poprejénjega mnenja delavskega sveta de-
lovne skupnosti strokovne sluZbe,

Za vodjo delovne skupnosti je lahko imenovan,
kdor ima:

— visokoSolsko Jzobrazbo druzboslovne smeri,

— najmanj 3 leta ustreznih delovnih izkusSenj,

— sposobnost organizacije dela in vodenja,

— moralno politiéne vrline, ;

— da je druzbenopoliti¢no aktiven.

104. &len

Vodja delovne skupnosti je za svoje delo in za de-
lo delovne skupnosti strokovne sluzbe odgovoren skup-
§¢inam skupnosti, ki so ga imenovale.

105. ¢len

Delavei delovne skupnosti pridobivajo dohodek s
svobodno menjavo dela in sredstev skupnosti na pod-
lagi osnov in meril, dolotenih v samoupravnem spora-
zumu o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovor-
nostih, ki ga sklenejo skupnost in delovna skupnost
strokovne sluZbe,

Delavei delovne skupnosti strokovne sluzbe imajo
pravico do sredstev za osebne dohodke in za skupno
porabo v skladu z natelom delitve po rezultatih dela
in z ustreznimi druZbeno dolofenimi osnovami in me-
rili za delitev.

106. ¢len

Skupnost zagotavija skupno z drugimi skupnostmi
vse temeljne pogoje za poslovanje delovne skupnosti
strokovne sluibe, to so delovna sredstva in sredstva za
kritje materialnih strof§kov poslovanja.

Z delovnimi sredstvi upravlia skupnost, delavci
delovne skuypnosti pa imajo za zadovoljevanje osebnih
in druzbenih potreb prav1e0 uporabljati in delati s te-
mi sredstvi,

107, ¢len

Delavei delovne skupnosti strokovne sluZbe v skla-
du z ustavo in zakonom samostojno urejajo s svojimi
samoupravnimi splofnimi akti medsebojne odnose Vv
zdruzenem delu ter uresnifujejo druge samoupravne
pravice in obveznosti iz zdruZenega dela, ki zadevajo
delovne skupnosti samoupravnih interesnih skupnosti,

108. ¢len

Za akte delovne skupnosti strokovne sluZbe, ki
dolo¢ajo okvirni planski obseg in vrsto del ter nalog

in s tem v zvezi izobrazbeno strukturo kadrov v de-
lovni skupnosti strokovne sluzbe, je potrebno poprejs-
nje soglasje skupitine Medobéinske skupnosti za za-
poslovanje Ljubljana, po predhodni razpravi v vseh
skupnostih, ki so ustanovile delovno skupnost.

IX. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI

109. ¢len
Skupnost ima naslednje samoupravne splosne akte:

— samoupravni sporazum o ustanovztw skupnosti,

— statut skupnosti,

— samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih med skupnostmi in de-
lovno skupnostjo strokovne sluzbe,

— samouprayni sporazum o temeljih plana zapo-

~ slovanja,

— pravilnik o lJudslq obrambi in druzbeni samo- ‘
za8¢iti, :

— pravi]nik 0 samoupravni delavski kontroli,

— pravilnik o uveljavljanju pravie iz zavarovanja
za primer brezposelnosti,

— poslovnik o delu skupstine in njenih organov,

— druge samoupravne splosne akte.

110. &len

Preden skupStina skupnosti sprejme samoupravni
splosni akt, je potrebno zagotoviti javno obravnavo
posameznega predloga samoupravnega splofnega akta
v vseh delegacijah, ki delegirajo delegata v skupé(‘:mo
skupnosti.

111. &len

Ko. se oblikuje predlog samoupravnega splo$nega
akta, katerega osnutek so obravnavale delegacije, je
pristojni odbor skups$éine skupnosti dolZan obravnavati
vse posredovane predloge, pripombe in mnenja k
osnutku samoupravnega sploSnega akta ter v obraz-
loZitvi predloga navesti, katerih predlogov, pripomb
in mnenj ni uposteval in zakaj,

112, Elen

Samoupravni sploSni akti, sprejeti v skupitini
skupnosti, zatno veljati praviloma osmi dan po objavi
v Uradnem listu SR Slovenije, &e ni drugate dolo-
Ceno s samoupravnim splodnim aktom.

113. &len

Spremembe in dopolnitve samoupravnega
nega akta se sprejemajo po postopku, ki velja za n:h-
gov sprejem.
114, dlen’
Obvezno razlago samoupravnéh splodnih aktov
skupnost! daje organ skupnosti, ki Je sprejel sameo-
upravni sploini akt.

X. PREHODNE TN KONCNE DOLOCBE

116. Yen

Vse samoupravne sploiine akte shupmost! je po-
trebno sprejeti oziroma uskladiti s statutom skup-
nosti najkasneje v Sestih mesecih po uveljavitvi tega
statuta,
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116. ¢len

Statut skupnosti je sprejet, ko ga sprejme skup-
S¢ina skupnosti in zaéne veljati osmi dan po objavi ¥
Uradnem listu SRS, ‘

Predsednik skup#ine
JoZe Muhvié L r.

685.

Na podlagi 6. in 7. ¢lena zakona o zaposlovanju
in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list
SRS, &t. 8/78 in 27/82)

sklenejo

— delavei in drugi delovni ljudje v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela, samoup-
ravnih organizacijah in skupnostih, .

— delavei v delovnem razmerju z nosilci samo-
stojnega osebnega dela preko svojega sindikata in
nosilci samostojnega dela preko svojega zdruZenja,

— ob¢ani v krajevnih skupnostih,

— delovni ljudje preko drustev, katerih dejavnost
je skrb za usposabljanje in zaposlovanje invalidnih
oseb

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o0 ustanovitvi Samoupravne interesne skupnosti
za zaposlovanje
Zagorje

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &¢len

S tem samoupravnim sporazumom so delavel in
delovni ljudje preko svojih temeljnih in drugih
organizacij zdruZenega dela, samoupravnih organi-
zacij in skupnosti, delavci v . delovhem razmerju z
z nosilei samostojnega osebnega dela preko svojega
sindikata in nosilei samostojnega osebnega dela preko
svojega zdruZenja, obéani v krajevnih skupnosiih in
delovni ljudje preko drustev, katerih dejavnost je
skrb za usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb
(v nadaljnjem besedilu: delavei in delovni ljudje)
na obmod¢ju obcine Zagorje zdruzujejo v Samoupravno

skupnost za zaposlovanje Zagorje (v nadaljnjem bese- .

dilu: skupnost za zaposlovanje).

2. &len

Ta samoupravni sporazum dolofa:

— pravice in obveznosti delavcev in delovmih
Hudi, i

— zdru¥evanje sredstev za uresnifevanje pro-
grama in nalog skupnosti,

— samoupravno orgeniziranost skupnost! za =a-
poslovanje,

— samoupravni nadzor mad delom v skupnosti,

— razmerja med skupnostjo in drugimi samo-
upravnimi skupnostmi, :

— opravljanje izvajalskih, administrativno-stro-
kovnih, pomoZnih in temu podobnih del

3. élen

Delavei si v skupnosti za zaposlovanje zagotav-
ljajo po nacelih vzajemnosti in solidarnosti stalno
strokovno pomoé¢, potrebno za uresni¢evanje pravice
do dela oziroma za zagotavljanje im varovanje za-
poslitve ter zavarovanja za primer brezposelnosti
s pravicami in obveznostmi, dolofenimi z zakonom
in samoupravnimi splo¥nimi akti skupnosti za za-
poslovanje.

4. ¢len

Delo skupnosti za zaposlovanje je javno. Skup-
nost za zaposlovanje in njeni organi obve3tajo de-
lavce in delovne ljudi o svojem delu po delegatih
delegacij, preko svojih informativnih sredstev pa tudi
preko sredstev javnega informiranja.

S statutom skupnosti se podrobneje opredeli vlo-
ga in naloga posameznih organov skupnosti in de-
legatov' v skup$¢ini ter njihova odgovornost delav-
cem in delovnim ljudem pri uresnitevanju nacela
javnosti dela.

5. ¢len

Skupnost ima lastnost druZbeno pravne osebe Z
vsemi pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki
izhajajo iz zakona, tega sporazuma in statuta skup-
nosti.

Sedez skupnosti je Zagorje, Kidriceva 4b.

IIL. DELOVNO PODROCJE IN NALOGE SKUPNOSTI

6. ¢len

Delavei in delovni ljudje uresnidujejo v skup-
nosti za zaposlovanje svoje pravice in obveznosti na
podrodju zaposlovanja na podlagi ustave, zakonov.
druzbenih dogovorov, samoupravnih sporazumov, te-
ga sporazuma, statuta skupnosti in drugih samo-
upravnih sploSnih aktov skupnosti.

7. &len

V skupnosti za zaposlovanje uresnitujejo delav-
ci in delovni ljudje zlasti naslednje naloge in in-
terese: ; :

— sprejemajo letne, srednjeroéne in dolgoroéne
planske akte skupnosti,

— organizirajo samoupravno sporazumevanje in
usklajevanje nafrtov zaposlovanja temeljnih orga-
nizacij in delovnih skupnosti, na podlagi ekonomskih
in socialnih kriterijev zaposlovanja za obdobje eneg2
leta, za srednjeroéno in dolgorofno obdobje,

— na podlagi SirSe dogovorjenih usmeritev in v
sodelovanju z drugimi dejavniki oblikujejo politiko
usmerjanja v izobraZevanje in delo, Stipendijsko po-
litiko in politiko zagotavljanja vsaj minimalnih stan-
dardov za Zivljenjske in kulturne razmere pri za-
poslovanju delavcev ter sprejemajo skupne ukrepe
in zadolZitve za uresnifevanje teh dogovorjenih us-
meritev,

— s pravolasnim dogovarjanjem in sprejema-
njem ustreznih ukrepov skrbi za preusposabljanje
in preusmerjanje tehnolo¥kih in drugih prese?koV
delavcev v organizacijah zdruZenega dela,

— sl zagotavljajo uresnidevanje pravic za pri-
mer brezposelnosti,

— skrbijo za usposabljanje in zaposlovanje inva-
Mdnih oseb in pripravi za zaposlitev,
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— sprejemajo skupne ukrepe in aktivnosti za
varstvo naSih delavcev na zatasnem delu v tujini
in za njihovo organizirano vratanje in ponovno za-
poslitev,

— uresni¢ujejo druge naloge in interese dolodene
z zakonom, druzbenim dogovorom in samoupravnim
sporazumom.

III. ZDRUZEVANJE SREDSTEV ZA DELO
SKUPNOSTI

8. ¢len

Sredstva za delo skupnosti zdruZujejo:

— delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in v drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih,

— delavei, ki so v delovnem razmerju z nosilei
samostojnega osebnega dela,

— nosilei samostojnega osebnega dela.

Za naloge in programe ter obveznosti in pravice,
ki jih delavei in delovni: ljudje uresni¢ujejo v skup-
nosti za zaposlovanje, zdruZujejo sredstva na podlagi
samoupravnega sporazuma o temeljih plana  skup-
nosti za zaposlovanje.

9. ¢len

Za dejavnosti, s ‘katerimi se zagotavlja in varu-
je zaposlitev ter za zagotavljanje zavarovanja za pri-
mer brezposelnosti, delavei in delovni ljudje v skup-
nosti za zaposlovanje na podlagi minulega dela po
natelih vzajemnosti in solidarnosti zdruzujejo v te
namene potrebna sredstva.

_IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE

10. &len
Delavei in delovni ljudje uresnitujejo svoje pra-
vice in obveznosti v organih skupnosti, V ta namen
deIeg:raJo delavei in delovni ljudje preko delegacij
in konferenc delegacij svoje delegate v organe skup-
nosti za zaposlovanje. i

Skupnost za zaposlovanje ima naslednje organe:

— skupéiéino
— organ samoupravne delavske kontrole.

Za pripravo predlogov in za izpolnjevanije od-
lotitev skupSéine in za opravljanje drugih nalog
ima skup&tina skupne organe. i .

Skupnost .za zaposlovanje dolo¢i s statutom skup-
ne organe, ki jih imenuje skups$Zina skupnosti za
zaposlovanje, §tevilo ¢lanov skupnih organov in nji-
hovo d-lovno podroéje.

11. ¢len

Skupnost za zaposlovanje upravlja skupséina.

Skupstino sestavljajo delegati, ki jih vanjo de-
legirajo delegacije delavcev, drugih delovnih ljudi in
" obéanov v organizacijah zdl-uzenega dela in drugih
samoupravnih organizacijah- in skupnostih, kot tudi
delegati v krajevnih skupnostih. Clane delegacij vo-
lijo in odpoklitejo te organizacije in skupnosti po
postopku in na nadin, ki ga dolo#ajo njihovi samo-
upravni splofni akti v skladu z zakonom.

Skupnost za zaposlovanje s statutom v skladu z
Zakonom -in samoupravnim sporazumom o ustapo-

vitvi skupnosti doloa razmerja med organi skupnosti,
stevilo ¢tlanov oziroma delegatskih mest v skupscini
skupnosti ter drugih njenih organov in teles.

12. ¢len

Skupsitina skupnosti za zaposlovanje opravlja zla-
sti naglednje naloge:

— sprejema dolgoroéne,
plane skupnosti,

— spremlja gibanje zaposlovanja in stanje za-
poslenosti v obéini ter izvajanje samoupravnih spo-
razumov in drugih aktov, ki so jih delavei in obé&ani
sklenili ali sprejeli v skupnosti s podro¢ja zaposlo-
vanja in Stipendiranja ter sprejema sklepe, priporogila
in ukrepe za dosledno uresnitevanje spreJetlh ciljev
ter usmeritev, ?

— sprejema statut in druge splofne akte skup-
nosti, .

— potrjuje program dela (delovni naért) delovne
skupnosti strokovne sluzbe ter obravnava delo stro-
kovne sluZbe,

— sprejema finan¢nienaért in potrju]e periodiéni
obratun in zakljuéni ra¢un skupnosti,

— razpisuje Stipendije iz zdruZenih sredstev in
odlota o izplalevanju razlik v skladu s samouprav-
nim sporazumom o Stipendiranju v obégini,

— woblikuje osnove in merila za zagotavljanje
solidarnosti in vzajemnosti na podrotju zaposlovanja,

— obravnava in oblikuje osnove in merila za
socialno varstvene korektive na podrodju zaposlo-
vanja,

— sprejema obrambni naért skupnosti in druge
ukrepe s podrodja ljudske obrambe in druZbene sa-
mozascite,

— voli,in razreSuje predsednika skup#éine in nje-

govega namestnika ter ¢lane delovnih teles skup-
Séine,

— voli delegate za skup#¢ino Medobéinske skup-
nosti za zaposlovanje Ljubljana, Zveze skupnosti za
zaposlovanje SR Slovenije in skupnosti socialnega
varstva v obéini,

— opravlja druge naloge, dolofene z zakonom,
statutom skupnosti in druglmi samoupravnimi - spo-
razumi in sploSnimi akti.

srednjerotne in letne

13. &len

Skup$tina obravnava posamezna “vprafanja na
lastno pobudo oziroma v skladu s sprejetim progra-
mom dela, na pobudo delegacij oziroma konferenc
delegacij ali druge skupnosti.

Zaradi enotnega pristopa k uresnievanju politike
zaposlovanja, socialne varnosti in politike Stipendira-
nja v obéini, lahko da pobudo za obravnavo posamez-
nih vprafanj tudi organ druZbenopolititne skupnosti
in druZbenopoliti®ne organizacije.

“"14. &len

Skupstina dela in odlota na sejah.
Skupséina veljavno sklepa, &e Je na seji navzoca
vetina delegatov.
15. &len

Seje skup3&ine ‘sklicuje in vodi predsednik skup-
Z¢ine, ki ga izvoli skupdtina za dobo dveh let z
moZnostjo enkratne ponovne izvolitve.
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16. &len
V skups¢ini skupnosti za zaposlovanje usklajujejo
delegati delegacij mnenja in stalis®a delegacij, ki so
jih delegirale.
Skupécina sprejema sklepe, staliS¢a, samoupravne
sploine akte, priporotila in mnenja z vegino glasov
navzotih delegatov delegacij.

: 17. &len ;
C'e ni pridlo do sprejema sklepa, stalis®a, priporogi-

la ali mnenja oziroma samoupravnega sploinega akta,

¢e ni prislo do izvolitve ali imenovanja po prejinjem
¢lenu tega samoupravnega sporazuma, se pritne us-
klajevalni postopek, kot ga dolota statut skupnosti
za zaposlovanje. : -

V. ODBOR ZA LJUDSKO OBRAMEO IN DRUZBENO
SAMOZASCITO IN ORGANIZACIJA TER
DELOVANJE SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE V
IZJEMNIH RAZMERAH

18, &en

Skupnost za zaposlovanje ima odbor za ljudsko
obrambo in druZbeno samoza$ito.

Odbor skrbi za izvrSevanje nalog s podrotja ljud-
ske obrambe in druZbene samozaitite in za organi-
zacijo in delovanje skupnosti za zaposlovanje v iz-
jemnih primerih.

19. élen

Statut skupnosti za zaposlovanje wvsebuje po-
drobnejSe dolotbe o sestavi in delu odbora za ljud-
sko obrambo in druZbeno samoza$éito.

. 20. ¢len

V primeru, da bi nastopile izjemne razmere (iz-
redne razmere, neposredna vojna nevarnost, vojna),
prilagodi skupnosti za zaposlovanje svojo organizi-
ranost in delo naértom za delo v teh razmerah in
ukrene vse potrebno za nemoteno delo ter odstra-
njevanje posledic takega stanja.

21. &len

Skupnost za zaposlovanje se za usklajéno in
uétinkovito naértovanje organizacije in dela v izjem-
nih razmerah povezuje z drugimi samoupravnimi in-

teresnimi skupnostmi, druZbenimi in druZbenopolitic-

nimi organizacijami ter krajevnimi skupnostmi.
I

VI.. RAZMERJA MED SKUPNOSTJO ZA
ZAPOSLOVANJE IN DRUGIMI SAMOUPRAVNIMI
SKUPNOSTMI

23, &en

Skupnost. sodeluje z organi druZbenopolitiénih
skupnosti in organi druZbénopolitiénih organizacij,
zlasti pri oblikovanju politike zaposlovanja, izvaja-
nja .§tipendijske politike, vars:.tVa zaposlitve ter za-
vatrovanja za primer brezposelnosti,

23. élen

Zaradi izpolnjevahja svojih nalog, v skladu s po-
litiko socialne varnosti delavcev in delovnih ljudi na

podro&ju zaposlovanja in usposabljanja ter zaposlova-
nja invalidnih oseb in zaradi sodelovanja pri obliko-
vanju te politike, se skupnost vkljuéuje v skladu 2z
zakonom, v Samoupravno interesno skupnost socialne-
ga varstva Zagorje.

‘Skupnost sodeluje pri opravljanju zadev skup-

nega pomena s podro¢ja dejavnosti skupnosti tudi 2

drugimj samoupravnimi organizacijami in skupnostmi-
v obéini.

24. élen

Za opravljanje dolotenih skupnih zadev in za
uresnitevanje nacela solidarnosti in vzajemnosti na
podrodju zaposlovanja in zavarovanja za primer brez-
poselnosti ustanovijo udelezenci tega sporazuma preko
obé&inskih skupnosti za zaposlovanje s samoupravnim
sporazumom Medobéinsko skupnost za zaposlovanje
Ljubljana. ‘ ,

S samoupravnim sporazumom se dolotijo nalege,
odgovornosti in razmerja do ustanoviteljev.

25. ¢len

Skupnosti za zaposlovanje se zdruZuiejo v zvezo
skupnosti za zaposlovanje na podlagi saimoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v zvezo. S takim sporazumom
se dolo¢a izvajanje skupnih nalog, pomembnih za
obmocje republike, za medrepublisko zaposlovanje,
za varstvo delaveev v tujini in njihovo organizi-
rano vratanje v domovino, za sodelovanje pri skle-
panju samoupravnih sporazumov in druZbenih dogo-
vorov s podrofja posameznih gospodarskih in druzbe-
nih dejavnbsti za opravljanje raziskovalnega dela ter
uporabo strokovnih metod dela in postopkov pri zapo-

" slovanju in poklicnem usmerjanju.

S samoupravnim sporazumom o zdruZitvi v zvezo
skupnosti se dogovore tudi skupno programiranje,
zdruZevanje sredstev, potrebnih za uresnifevanje na-
tela vzajemnosti in solidarnosti na podroéju Zapo-
slovanja in za izenalevanje pogojev dela na tem
podrotju ter zdruZevanje sredstev, potrebnih zvezi
skupnosti za opravljanje nalog in zadev splodnega
in skupnega pomena za zaposlovanje oziroma za op-
ravljanje nalog, za katere lahko skupnosti poobla-
stijo skupnosti za zaposlovanje s posebnim dogovo-
rom. .

VII. SAMOUPRAVNI NADZOR NAD DELOM V
SKUPNOSTI

26. ¢len

DeI}avci in delovni ljudje, zdruZeni v skupnosti.
nadzorujejo delo skupitine skupnosti in njenih or-
ganov ter delo strokovne sluZbe. 4

Pri uresnitevanju tega imajo zlastli pravieo in
obveznost, da so seznanjeni z vsemi pomerrbnimi do-
gajanji v skupnosti, s sklepi skupS$tine skupnosti ter
njenih orgahov in delom strokovne sluZbe,

Delavei in delovni ljudje se seznanjajo s sklepi
skups¢ine skupnosti in njenih organov ter z delom
strokovne. sluzbe preko informativnih sredstev skup-
nosti, preko sredstev javnega obveic¢anja ali na drug
natin. Neposredno in preko delegatov delegacij dajejo
pripombe in predloge ter naslavljajo posamezna vpra-
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ganja skup#éini in njenim organom in strokovni sluzbi
skupnosti. ;

217. &len

Organ samoupravne delavske kontrole, ki nadzo-
ruje uresniéevanje sklepov in pravic ter obveznosti
delavcev in delovnih ljudi, racionalno porabo sredstev
in gospodarnost poslovanja, je odbor samoupravna de-
lavske kontrole.

Clane odbora samoupravne delavske kontrole vo-
lijo delavei in delovni ljudje neposredno preko svojih
delegacij.

V statutu skupnosti se podrobneje dolofajo naloge
in natin izvolitve odbora samoupravne delavske kon-
trole.

VIII. OPRAVLJANJE IZVAJALSKIH,
ADMINISTRATIVNO-STROKOVNIH, POMOZNIH
IN DRUGIH PODOBNIH DEL .

28. &len

Skupnost za zaposlovanje s sklepom, ki ga spre-
jema skupitina skupnosti skupaj z ostalimi skupnost-
mi za zaposlovanje na medobéinskem obmoéju obli-
kuje strokovno sluZbo, upoitevajoé pri tem natela
smotrnosti, racionalnosti, ekonomi¢nosti in uspe&nosti
dela ter njegov obseg. :

29. Elen

Strokovna slufba ima svoj sedeZ na sedeZu Med-
obé&inske skupnosti za zaposlovanje Ljubljana, Par-
mova 32.

Delavei strokovne sluibe opravljajo dela in nalo-
ge tudi na delovnih enotah, ki so na sedeZih vseh ob-
dinskih skupnosti, ki so ustanovile strokovno sluzbo.

30. ¢len

Strokovna slu¥ba opravlja predvsem naslednje
naloge:

— opravlja naloge usmerjanja v zaposlitev in or-
ganizira pripravo delavcev ter invalidnih oseb za za-
poslitev,

— opravlia naloge s podrofia usmerjanja v izo-
braZevanje, zlasti s tem, da razvija metode in stro-
kovne pripomo¢ke za potrebe poklicnega informira-
nja in svetovanja mladini in odraslim, da sodeluje z
drugimi nosilei usmerjanja pri usmerjanju v izobra-
Jevanje ter da organizira, povezuje in usklajuje delo
na tem podrodju. .

— ugotavlja vire, pnmamkl]aje in presezke pre-
bivalstva za zaposhtev, proutuje socialno-ekonomsko
sestavo aktivnega prebivalstva ter z njo povezuje po-
klieno in prostorsko gibljivost ter spremlja notranje
in zunanje migracijske tokove,

— proutuje, spremlja in ugotavlja potrebe gospo-
darstva in druZbenih dejavnosti po kadrih ter daje
arganizacijam pomo& pri prougévanju njihovega sta-
nja,

— spremlja in analizira uresnitevanje predvide-
ne rasti zaposlenesti ter pripravlja predloge ukrepov
in aktivnosti za deseganjé dogovorjene politike za-
poslovanja,

— spremlja in proui’:UJe poklicno sestavo zapo-
slenih, analizira vrste in profile strokovnih kadrov,
potrebnih gospodarstvu in druzbenim dejavnostim,

spremlja nastanek in razvoj poklicev ter organizira
delo na spremembah in dopolnitvah nomenklature po-

' klicev,

— opravlja zadeve v zvezi z zafasnim zaposlova-
njem jugoslovanskih delaveev v tujini,

— opravlja vse strokovne in finan¢ne naloge v
zvezi z izvajanjem samoupravnega sporazuma o Sti-
pendiranju v obéini,

_ — vodi predpisane evidence s podrofja dela in
zaposlovanja,

— pripravlja strokovna gradiva, potrebna za Te-
lovanje organov skupnosti in strokovne podlage za
obravnavanje ali sprejemanje planskih aktov, druZbe-
nih dogoverov in samoupravnih sporazumov ter dru-
gih druzbenih dokumentov in splos$nih aktov,

— opravlja organizacijska, administrativno-stro-
kovna, pomoZna in tem podobna opravila, potrebna za
nemoteno delovanje organov skupnosti za zaposlova-
nje,

— opravlja druge naloge, dolofene z zakonom, sta-
tutom skupnosti, druzbenimi dogovori in samouprav-
nimi sporazumi.

31. &len

Pravice, obveznosti in odgovornosti delaveev stro-
kovne sluZbe, ki je organizirana kot delovna skupnost
opravlja za skupnost za zaposlovanje dela, ki so na-
vedena v 30. ¢lenu tega sporazuma, ureja samoupravni
sporazum, ki ga sklenejo delavci delovne skupnosti'in
skupnosti za zaposlovanje.

Delavei delovne skupnosti pridobijo dohodek de-
lovne skupnosti iz celotnega prihodka, ki ga ustvari
delovna skupnost s svobodno menjavo dela.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLQCBE

32. &len
Ta samoupravni sporazum je sprejet, ko ga sprej-
me veéina delavcev v veé kot polovici organizacij
zdruZenega dela, v katerih je ve& kot polovica delav-
cev z obmodja obéine,
Samoupravni sporazum potrdi Skupﬁéma obdine
Zagorje.
33. &len
Ta samoupravni sporazum se lahko dopolni in
spremeni po postopku, ki velja za njegov sprejem.
A g

34. &len
Z uveljavitvijo tega sporazuma preneha veljati sa-
moupravni sporazum o ustanavitvi Samoupravne skup-
nosti za zaposlovanje Zagorje, sprejet dne 18, januarja
1980.
35. ¢len

Samoupravni sporazum zane veljati osmi dan po
objavi v Uradnem listu SRS.

686.

Na podlagi 12. ¢&lena zakona o zaposlovanju in o
zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list SRS,
it. 8/78 in 27/82) in doloth samoupravnega sporazuma
o ustanovitvi Samoupravne interesne skupnosti za za-
poslovanie Zagorje ob Savi je skupsi¢ina Samoupravne
interesne skupnosti za zaposlovanje Zagorje ob Savi
na svoji seji dne 27. septembra 1982 sprejela

.
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STATUT

Samoupravne interesne skupnosti za zaposlovanje
Zagorje ob Savi

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len *

Samoupravna skupnost za zaposlovanje Zagorje ob
Savi (v nadaljnjem besedilu: skupnost) je samouprav-
na interesna skupnost, ustanovljena s samoupravnim
sporazumom o ustanovitvi samoupravne interesne
skupnosti za zaposlovanje Zagorje ob Savi, ki so ga
. sklenili delavci in delovni ljudje v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela, samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih, delavei v delovnem razmerju
z nosilci samostojnega osebnega dela, nosilci samostoj-
nega osebnega dela, obtani v krajevnih skupnostih ter
delovni ljudje, vélanjeni v drustvih, katerih dejavnost
je skrb za usposabljanje in zaposlovanje invalidnih
oseb, dne 27. 9. 1982.

2. ¢len

Skupnost ima lastnost druZbene pravne osebe z
vsemi pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki
izhajajo iz ustave, zakonov, samoupravnega sporazu-
ma o ustanovitvi skupnosti, tega statuta in drugih sa-
moupravnih aktov skupnosti. ;

3. ¢len

Sedez skupnosti je v Zagorju ob Savi, Kidriceva
4b.
4. ¢len

Skupnost ima pecat okrogle oblike s premerom 30
milimetrov in besedilom ob robu kroga »Samoupravna
skupnost za zaposlovanje«, v sredini pa navedbo se-
deZa »Zagorje ob Savie,

Skupnost ima za posebne potrebe pefat okrogle
oblike, z enakim besedilom, s premerom 20 mm,

Skupnost ima tudi $tampiljko pravokotne oblike z
‘enakim besedilom, kot je na petatu.

5, ¢len

V skupnosti uresnitujejo delavei svoje pravice in
obveznosti preko delegatov delegacij v organih skup-
nosti in preko posebnega organa samoupravne delav-
ske kontrole.

6. &len .

Delo organov skupnosti je javno.

7. &len

Skupnost zastopa in ﬁredstavlja predsednik skup-
Stine skupnosti, v njegovi odsotnosti pa namestnik
predsednika skups€ine.

Predsednik skup3¢ine je upraviten, da v imenu
skupnosti v okviru nalog oziroma njene dejavnosti in
v mejah svojih pooblastil sklepa pogodbe in opravlja
druga pravna dejanja, kakor tudi, da zastopa skup-
nost pred sodi$¢i in drugimi upravnimi organi.

8. &len

Skupnost se povezuje z drugimi“'skupnostmi zZa za-

poslovanje v Medob&insko skupnost za zaposlovanje*

Ijubljana zavoljo opravljanja s programi in s samo-
upravnim sporazumom o ustanovitvi© Medobéinske
skupnosti  za - zaposlovanje Ljubljana, dogovorjemih

skupnih nalog in za uresniéevanje nacela solidar-
nosti in vzajemnosti na podrotju zaposlovanja in
zavarovanja za primer brezposelnosti. Skupnost se
= drugimi skupnostmi za zaposlovanje v SR Sloveniji
zdruzuje v Zvezo skupnosti za zaposlovanje v SR
Sloveniji zavoljo opravljanja skupnih zadev s pod-
roéja zaposlovanja in zavarovanja za primer brez-
poselnosti, pomembnih za obmoéje republike.

9. ¢len

Zavoljo oblikovanja celovite politike socialnega
varstva kot bistvene sestavine socialne varnosti de-
laveev, delovnih ljudi in obfanov, usklajevanja pro-

* gramov na tem podro¢ju, sprejemanja sklepov in

zdruZevanja sredstev za uresnievanje sprejetih pro-
gramov ter zaradi enakopravnega odloZanja z dru-
gimi zbori Skups¢ine obéine Zagorje se skupnost po-
vezuje s Skupnostjo socialnega varstva Zagorje.

10. ¢len

Skupnost za zaposlovanje s sklepom, ki ga sprej-
me skups&ina skupnosti skupaj z ostalimi skupnostmi
za zaposlovanje na medobéinskem obmodju Ljubljane,
oblikuje strokovno sluzbo, upostevajo¢ pri tem na-
&ela smotrnosti, racionalnosti, ekonomi¢nosti in us-
peSnosti dela ter njegov obseg.

II. DELOVNO PODROCJE IN NALOGE SKUPNOSTI

11. &len

Delavei, delovni ljudje in ob¢ani dolo¢ajo v skup-
nosti v skladu s politiko zaposlovanja in druzbenimi
plani zlasti: B

— kadrovsko programiranje in naértno pripravo
kadrov, g

— taks$no zaposlovanje, da lahko delavei pri delu
utinkovito izkoris¢ajo pridobljeno znanje, sposobnosti
in z delom pridobljene delovne zmoZnosti,

— naértno izpopolnjevanje poklicne in izobraz-
bene sestave zaposlenih ter pravoZasno prilagajanje in
preusmerjanje strokovnih sposobnosti delavecev novim
zahtevam razvoja organizacije zdruZenega dela in
njene dejavnosti,

— ustvarjanje moznosti in pogojev za zaposlovanje
invalidnih oseb.

V skupnosti se delavei obvezno zavarujejo za pri-
mer brezposelnosti po dolo¢bah zakona, tega statuta
in drugih samoupravnih sploifih aktov skupnosti.

12. ¢len

Delavcei in delovni ljudje v skupnosti zagotavljajo
opravljanje zlasti naslednjih nalog:

— ugotavljanje virov, primanjkljajev in ‘presez-
koy prebivalstva za zaposlitev, proufevanje socialno-
ekonomske sestave aktivnega prebivalstva ter po-
klicne in prostorske gibljivosti delavcev,

" — proudevanje, spremljanje in ugotavljanje po-
treb gospodarstva, druzbenih in drugih dejavnosti po
kadrihe ter nudenje strokovne pomoé&i organizacijam
zdruZenega dela pri zadovoljevanju njihovih potreb
po kadrih,

— spremljanje in analiziranje in uresnifevanje
predvidene rasti zaposlenosti ter v primeru odstopanja



St. 14 — 22, TV. 1983

URADNI LIST SRS

Stran 1005

od dogovorjene politike zaposlovanja, seznanjanje or-
ganizacij zdruZenega dela, samoupravnih interesnih
in druZbenopoliti¢énih skupnosti s svojimi ugotovitva-
mi, da bi lahko sprejemale ustrezne ukrepe,

— spremljanje in proutevanje poklicne sestave
zaposlemh anahmrame vrst profilov strokovnih kad-
rov, potrebnih gospodarstvu, druzbenim in drugim de-
javnostim, spremljanje nastanka in razvoja poklicev,
predlaganje sprememb in dopolnitev nomenklature
poklicev ter zaposlovanje,’ prilagajanje izobraZevalnih
zmogl;wosu druzbenim potrebam po posameznih po-
klicih,

— sodelovanje pri na¢rtovanju kadrovskih po-
treb, pri pripravi kadrov za nove proizvodne oziroma
delovne zmogljivosti pri izdelavi in izvedbi natrtov
za zaposlitev delavcev, katerih delo v posameznih
' organizacijah zdruZenega dela ni vet potrebno,

— opravljanje zadev v zvezi z zacasnim zapo-
slovanjem jugoslovanskih delaveev v tujini ter po-
mo¢ pri njihovem organiziranem vracanju in ponov-
nem zaposlovanju v domovini,

— opravljanje nalog s podrolja poklicnega us-
merjanja, zlasti z razvijanjem mefod in strokovnih
pripomo¢kov za potrebe poklicnega informiranja in
- syetovanja mladini in odraslim, sodelovanje pri po-
klicnem usmerjanju z drugimi nosilei poklicnega us-
merjanja ter povezovanje in usklajevanje dela na tem
podrodju,

— posredovanje dela in priprav delavcev za za-
poslitev,

— usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb
ter zagotavljanje pomoti pri njihovem usposabljanju
in pripravi za zaﬁoslitev,

— izvajanje &tipendijske politike v ob¢ini v skla-
du s samoupravnim sporazumom o st1pend1ran]u v ob-
¢ini,

— zagotavljanje pravic iz zavarovanja za primer
brezposelnosti,

— v skladu s samoupravnim sporazumom razpo-
rejanje sredstev za zaposlovanje, ki jih v skupnostih
zdruZujejo delavei, organizacije zdruZenega dela in
nosilei samostojnega osebnega dela,

— opravljanje drugih nalog, dolofenih z ' zako-
mom, samoupravnim sporazumom o ustanovitvi skup-
nosti, s statutom skupnosti, z druzbenimi dogovori in
s samoupravnimi sporazumi.

13. ¢len

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela ter delovni ljudje in ob&ani v krajevnih

skupnostih s samoupravnim sporazumom o temeljih’

plana skupnosti usklajujejo in opredeljujejo svoje
skupne potrebe in interese ter pravice in obveznosti,
ki se nana3ajo na uresnitevanje nalog zaradi katerih
je bila ustanovljena skupnost. ;

14, &en

V skladu s sprejetim samoupravnim sporazumo:a
0 temeljih plana skupnosti sprejema skups¢ina skup-
nosti dolgoroéne, srednjerotne in letne plane skupnosti.

15. &len

Detavci in delovni ljudje uresnitujejo svoje pra-
vice in obveznosti v organih skupnosti. V. ta namen
delegirajo delavei in delovni ljudje preko delegacij

in konferenc delegacij svoje delegate v organe skup-
nosti.

Skupnost upravlja skup$éina.

Za opravljanje skupnih nalog, pripravo predlo-
gov in izvrSevanje sprejetih sklepov in za opravljanje
drugih nalog ima skupS¢ina naslednje skupne or-
gane:

— odbor za zaposlovanje usposabljanje in poklic-
no usmerjanje,

— odbor za socialno varnost brezposelnih oseb in
problematiko invalidov, -

— odbor za Stipendiranje, ;

— odbor za finantne, kadrovske in administrativ-
ne zadeve,

— odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samo-
zastito.

A. Skups€ina skupnosti

16. clen

Za upravljanje skupnosti je skup3®ina skupnosti
organizirana po delegatskem nacelu.
SkupS$tina skupnosti ima 42 delegatskih mest.

Razdelitev delegatskih mest po delegacijah dolo-
¢a skupstina skupnosti s sklepom.

3 17. ¢len

V skupS€ino skupnosti delegirajo delegate posebne
zdruZene ali sploine delegacije ali konférence dele-
gacij.

18. &len

Skupi¢ina skupnosti opravlja zlasti naslednje na-
loge:

— sprejema srednjerone in letne plane zaposlo-
vanja v skladu s samoupravnim sporazumom o te-
meljih plana, E

— sprejema oziroma predlaga ukrepe za uresni-
¢evanje samoupravnega sporazuma o usklajevanju
zaposlovanja v TOZD, drugih OZD in samoupravnih
skupnostih v ob¢ini kot spremljajota dokumenta ob-
¢inske resolucije,

— sprejema program dela oziroma nalog skup—
nosti za zaposlovanje,

— ugotavlja gibanje zaposlovanja v obéini in
sprejema sklepe, priporoé¢ila, pobude in ukrepe za
uresnitevanje dogovorjenih usmeritev na podrcéju
zaposlovanja,

— oblikuje izhodis¢a, pobude in predloge za ures-
nitevanje dolotb dru?benega dogovora o oblikovanju
in izvajanju kadrovske politike v obéini,

— spremlja uresnievanje samoupravnega spora-
zuma o pogojih za zaposlovanje in o minimalnih
standardih za Zivljenjske in kuMurne razmere pri
zaposlovanju delavcev v obéini,

— spremlja, analizira in skrbl za izvajanje 5ti-
pendijske politike v ob&ini,

— razpisuje in podeljuje 3tipendije iz zdruZenih
sredstev in odloa o izplatevanju razlik v skladu s
samoupravnim sporazumom o Stipendiranju v obgini,

— obravnava in oblikuje staiigéa k predlogu me-.
ril za solidarnost za prelivanje sSredstev,

— porola udelefencem o wuresnifevanju ¥tipen-.
dijske politike, o uporabi zdruZenih sredstev in o re-.
zultatih Stipendiranja iz zdruZenih sredstev,
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— ugotavlja kriitve samoupravnega sporazuma o
3tipendiranju, %

— sprejema sklepe In ukrepe s podrotja ljudske
obrambe in druZbene samoza3tite,

— sprejema finanéni naért skupnosti, periodi¢ne
obratune in zakljuéni ratun skupnosti,

— sprejema statut in druge samoupravne sploSne
akte skupnosti,

— sprejema obrambni naért skupnosti za zapo-
slovanje,

— voli predsednika, namestnika predsednika
skupitine, predsednike, namestnike in ¢€lane odborov,

— voli delegate za zasedanja skups$¢in Medob-
&inske skupnosti za zaposlovanje Ljubljana, Zveze
skupnosti za zaposlovanje SR Slovenije in skupnosti
socialnega varstva.

— imenuje in razreluje vodjo strokovne sluZbe,

— obravnava in sprejema porotilo o delu orga-
nov skupnosti in strokovne sluZbe,

— opravlja druge naloge, za katere je pristojna
po zakonu, drugih predpisih, druZbenih dogovorih, sa-
moupravnih sporazumih in drugih samoupravnih
sploinih aktih skupnosti.

19. flen . . :

Skup#¢ina skupnosti dela na svojih sejah. Seje
skup&&ine skupnosti sklicuje in vodi predsednik skup-
S¢ine. V ¢asu odsotnosti pa njegov namestnik,

Seje se sklicujejo po potrebi, vendar najmanj 3ti-
rikrat na leto. Prvo sejo skup3fine novega mandata
sklite predsednik skup3tine prejinjega mandata in ji
predseduje do izvolitve novega predsednika,

Predsednik skup3Zine je dolZan sklicati sejo tudf
na predlog:

— tretjine delegatov,

— predsedstva skup3éine,

- odbora skupitine skupnosti,

- odbora samoupravne delavske kontrole skup-
nosti,

— Skupitine obéine Zagorje ob Savi.

Ce predsednik skup3ine v 15 dneh ne sklice, jo
lahko skliZe predlagatelj.

-

20. &len

Sejo skupitine skupnosti je treba sklicati s pis-
menim vabilom, ki mora vsehovati dnevni red z da-
tumem in uro ter krajem seje. K vabilu mora biti pri-
loZeno tudi gradivo k posameznim totkam predlaga-
nega dnevnega reda.

Vabilo in gradivo za sejo skupitine skupnosti mo-
ra biti poslano delegacijam in konferencam delegacij
praviloma 15 dni pred dnevom, ki je doloen za sejo.

21. &len

Predsednik skup3tine skupnosti lahko povabi na se-
jo skup3®ine skupnosti predstavnike Skupi€ine obtine
Zagorje ob Savi, druZzbenopoliti¢nih organizacij, drudtey
in drugih organizacij in skupnosti, da bi tako nji-
hovi predstavniki stalno ali ob&asno sodelovali v delu
skup3&ine in njenih organov, &e je to v interesu skup-
Z¥ne skupnosti. Predsednik skup§ine povabi na sejo
skup3fine skupnosti tudi predsednike «drugih samo-
upravnih - organizacij in skupnosti ter druZbene in
strokovne delavee, ki lahko prispevajo k uspeSnemu

delu skupStine. UdeleZenci seje iz prvega in drugega
odstavka tega ¢lena imajo pravico enakopravno raz-
pravljati o vseh totkah dnevnega reda, nimajo pa
pravice odlo¢anja.

22. &len

Sejo skupdtine skupnosti zaéne predsednik skup-
i¢ine potem, ko verifikacijska komisija ugotovi, da je
skupécina sklepéna,

Predsednik skupitine predlaga dnevni red seje
skupéifine skupnosti.

Vsak delegat lahko predlaga spremembo ali do-
polnitev dnevnega reda, svoj predlog pa mora uteme-
1jiti,

Skup3éina skupnosti sprejme dnevni red z javnim
glasovanjem. o

23. ¢len

Seja skupifine skupnosti se ne more konéatl, do-
kler dnevni red ni izérpan, lahko pa se prekine in
nadaljuje v ¢asu, ki ga ob prekinitvi dolodi skupiéina
skupnosti. :

24. &len

Dnevni red skup#tine skupnosti mora vsebovati
pregled izpolnitve sklepov prejSnje seje skup$Zine,
ki ga posreduje predsednik skup3&ine skupnostl,

Dnevni red seje skup3fine mora zagotoviti moZ-
nost vprasanj delegatov.

25, &len
Seja skupitine skupnosti je sklepna, &e je na-

- vzolih vel kot polovica delegatov skup3&ine.

V skup$tini skupnosti se sprejeﬁnjo odloditve s
samoupravnim dogovarjanjem in sporazumevanjem ozi-
roma z odlotanjem vetine glasov prisotnih delegatov
na seji skupSéine skupnosti.

26. &len

Na seji skupitine se vodi zapisnik. Zapisnik pod-
piSe predsednik skup3tine skupnosti in zapisnikar.

Delegatom skup3tine skupnosti mora biti posre=-
dovan skrajdan zapisnik, skupno z gradivom za na-
slednjo sejo skupS3éine,

Podrobnejsi nadin in potek seje, vodenje seje,
glasovanje na sejl, vsebina zapisnika seje skupitine
skupnosti in podobna vprafanja se uredi s peslovni-
kom o delu skup3itine skupnosti in njenih organov.

27. ¢élen

V organe skupnosti so izvolieni za dobo dveh let
z moZnostjo enkratne ponovne izvolitve:

— predsednik in namestnik predsednika skup3fi-
ne,

— predsedniki in namestniki predsednikov odbo-
rov.

28. ¢len

Predsednik skupitine opravlja zlast! naslednje na-
loge:

— predstavlja in zastopa skupnost,

~ — sklicuje in vodi seje skupitine in seje predsed-

stva,

— gkrbi, da dela skup2Zina v skladu s poslovni-
kom skupigine, .

— podpisuje sklepe in druge akte, ki jih sprejé- .
ma skup#gina,
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— usklajuje delo skupitine z delom njenih or-
ganov,

— skrbi za sodelovanje skupi€ine z drugimi sa-
moupravnimi interesnimi skupnostmi in z organizaci-
jami, s katerimi se povezujejo naloge skupnosti,

— skrbi za u&inkovito delo organov skupsitine,

— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skup-
Stina.

Predsednik skupbc‘.me je za svoje delo odgovoren
skupédini,

29, élen

Za zagotov:tev kolektivnega dela in odgovornosti
v organih skupnosti, sklicuje predsednik skup3&ine
skupne posvete in sestanke kot metodo dela in uskla-
jevanja — predsedstvo skupicine.

Predsedstvo skupZeine sklide predsednik skupséi-
ne zaradi priprave in obravnave gradiv za sejo skup-
i¢ine ter za obravnavo wvseh drugih pomembnejsih
vpraSanj s podro¢ja delovanja medobéinske skupno-
sti.

Predsednik skup3éine vabi na seje predsedstva po-
leg predsednikov skupnih organov, po potrebi tudi
vodjo delovne skupnosti, predsednika odbora samo-
upravne delavske kontrole ter druge, za katere meni,
da lahko pripomorejo k uspeinemu - delu skupnega po-
sveta oziroma sestanka.

30. ¢len ;
Namestnik predsednika skupS¢ine nadome3¢a pred-
sednika skups¢ine z vsemi. pooblastili, ko ta ne more
opravljati svoje dolZnosti ter opravlja druge naloge,
ki mu jih zaupa predsednik ali skupsicina.

31, tlen

Evidentiranje in kandidiranje za predsedmka in
namestnika predsednika skupi¢ine se izvede v skladu
s postopki, ki jih za vodilne funkcije v samo-
upravnih interesnih skupnostih v obéini opravlja ob-
tinska_ konferenca SZDL.

Volitve za predsednika in namestnika predsednika
skupnosti se izvede z javnim glasovanjem.

Za predsednika oziroma njegovega namestnika je
izvoljen kandidat, za katerega glasuje velina delega-
tov skupitine skupnosti. .

32. ¢len
Delegati v organih skupnosti so za svoje delo od-
govorni delavcem, delovnim ljudem in obZanom, ki so
jth {zvoll, in delegacijam, ki so jih delegirale.

33. tlen
Funkcija delegatov je druZbena in Zastna.
Delegat ima pravico in dolZnost, da se udeleZuje
sej skupstine ter organov, v katerih je izvoljen ali de-
leg'h-an.
: 34, tlen
Pri zavzemanju stalis¢ o vprafanjih, o katerih od-
loa skup3tina skupnosti, ravnajo delegati delegacij v
skladu s smernicami in sprejetimi stalis€i delegacij, ki
80 jih delegirale, kot tudi v skladu s skupnimi in
SploSnimi druzbenimi potrebami in interesi.

35. Elen
O delu, skup&tine skupnosti in o svojem delu v
njej, je delegat dolian porotati delegaciji; ki ga Je
delegirala na sejo skupitine skupnosti,

Delegatski mandat delegata v skupstini skup-
nosti traja, dokler delegacija ali konferenca delegacij
ne dolo¢i drugega delegata za svoje delegatsko mesto
v skupscini skupnosti.

Dolotila drugega odstavka tega ¢lena veljajo tudi
za delegate, ki jih delegira skup3tina skupnosti v
skupitino Medobé¢inske skupnosti za zaposlovanje
Ljubljana, skupit¢ino Zveze skupnosti za zaposlovanje
SR Slovenije in skup§é1no skupnosti socialnega var-
stva.

36. ¢len
Delegat ima pravico in dolZnost:

— biti voljen v organe skupnosti,

- odlo¢ati o vseh vprasanjih, ki jih obravnavajo
organi skupnosti,

— predlagati skupitini, naj obravnava vprasanja
v zvezi z izpolnjevanjem samoupravnih sploSnih aktov
skupnosti, z delom skupnih organov skupnosti in stro-
kovne sluZbe,

— da je obvesfen o vseh vpra§anjih, ki so v zvezi
z Iopravlj'anjem njegove funkcije v skupnosti.

37. tlen

Delegat lahko zastavlja vprasanja in daje pred-
loge ustno ali pismeno s kateregakoli podrotja de-
javnosti skupnosti. Na delegatska vprasanja je po
moznost] potrebno odgovoriti- na isti seji organa skup-
nosti. Ce to ni mogode, je potrebno odgovor pripraviti
za prihodnjo sejo organa skupnosti. Delegat ima pra-
vico do vpogleda v gradivo, ki ga pripravlja ali zbira
delovna skupnost strokovne sluZbe.

38. tlen

Delegat ne more biti odgovoren za mnenje, ki ga
izrazi, ali za glas, ki ga je dal na seji organa skup-
nosti, katerega delegat je iz podro¢ja dejavnosti skup-
nosti.

39. ¢len

O udeleZbi delegatov na sejah skupédtine skupno-
sti in drugih skupnosti se vodi evidenca. Predsednik
skup3¢ine skupnosti oziroma organa skupnosti pismeno
opozori vadjo delegacije ali konference delegacij, e se
njen delegat ni udeleZil seje skupstine skupnosti ali .
drugega organa skupnosti, Delegatom, ki zaradi op-
ravljanja funkcije ali udeleZbe v delu. organov skup-
nosti izgubijo osebni dohodek, gre nadomestilo oseb-
nega dohodka v skladu z dolo&ili drufbenega dogo-
vora o osnovah in merilih za dolofanje osebnih do-
hodkov in drugih povratil in strofkov delegatom ter
voljenim in imenovanim funkcionarjem. Vifino -na=
domestila osebnega dohodka, in drugih povraZil ter
strofkov dolofa pristojni odbor skup3&ine skupnosti.

B. Skupnl axjgul"-tupmno

40, tlen

Za opravljanje skupnih nalog, pripravo predlogov
in izvrievanje sprejetih sklepov, oblikuje shupié:lha
skupne organe — odbore.

41. Hen

Clane odborov, predsednike In njihove namest-
nike izvoli skupdfina izmed delegatoy skupitine.

Odbor je za svoje delo odgovoren skupStind,
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42, ¢len

Odbor dela in odloa na sejah. Seje so sklepéne, ¢e
je navzoéih ve¢ kot polovica &lanov odbora.

Odbor sprejema sklepe, stalis®a, predloge, za-
kljuéke in mnenja. Sklepe sprejema z veéino glasov
vseh &lanov.

43. &len

Delo odbora vodi predsednik oziroma njegov na-

mestnik, ki ga izvoli skup3&ina izmed ¢lanov odbora.

44, &len

Predsednik oziroma namestnik predsednika odbora
opravlja zlasti naslednje naloge:

— sklicuje in vodi seje odbora,

— podpisuje sklepe, ki jih sprejema odbor,

— skrbi za izvrievanje sklepov odbora in skup-
5tine glede tistih zadev, ki spadajo v pristojnost od-
bora,

— opravlja druge naldge, za katere ga pooblasti
odbor ali skup3¢ina.

45. &len

@dbor za zaposlovanje, usposabljanje in poklicno
usmerjanje zlasti:

— skrbi za usklajevanje dolgoroénih in srednje-
rotnih planov zaposlovanja s plani izobraZevanja,

— spremlja razvoj in strukturo kadrov ter politi-
ko na tem podroéju,

— spremlja podrodje priprave delavcev za zapo-
slitev ter preusposabljanje delavcev,

— spremlja in prou¢uje gibanja na podrodju za-
poslovanja in brezposelnosti,

— spremlja migracijska gibanja in zaposlovanje
zdomcev

— spremlja in prouduje vpraSanje ekonomiéuostl
in produktivnosti zaposlovanja,

— obravnava letne plane zaposlovanja in skrbi za
njihovo usklajevanje,

— spremlja in proutuje pokllcno sestavo zapo-
slenih, analizira vrste in profile strokovnih kadrov,
potrebnih zdruZenemu delu,

— spremlja nastanek in razvoj poklicev in pred-
laga spremembe .in dopolnitve nomenklature poklicev,

— sodeluje pri prilaganju vrste in usmeritve izo-
brazevalnih zmogljivosti druZbenih zmogljivosti po po-
sameznih poklicih,

— obravnava problematiko zaposlovanja in uspo-
sabljanja invalidnih oseb,

— opravlja druge naloge, ki sodijo v njegovo
podrodje dela in naloge za katere ga pooblasti skup-
S&ina. ¢ j ‘
Odbor za zaposlovanje, usposabljanje in poklicmo
usmerjanje Steje 5 &lanov.

; 46. 8em

Odbor za socialno varmost brezposelnih osedb in
problematiko invalidov zlasti:

— spremija in oblikuje socisino politiko u pod-
rocju brezposelnth oseb,

. — obravmava kriterije in merila socialme varno-
sti ter obEkuJe predloge s tega podvodja,

— odlofa © materialnih pravicah brezposeinih
oseb v skladu z zakonom in statutom ter drugimi sa-
moupravnimi splodnimi akii skupnosti,

— odlota o zaposlovanju invalidnih oseb potem ko
dobi izvid, ugotovitve in mnenja komisije I. stopnje za
ugotavljanje lastnosti invalidne osebe,

— odlota o materialnih pravicah oziroma o pri-
pravi za zaposlitev brezposelnih oseb,

— odlota o zahtevah za varstvo pravic, kadar se v
postopku uveljavljanja pravic izda ugotovitveni sklep,

— sodeluje s skupnostjo socialnega varstva o za-
devah s podro&ja socialne politike,

— obravnava druge zadeve socialne varnosti in
problematike invalidov ter zadeve, za katere ga poob-
lasti skup3éina.

Odbor za socialno varnost brezposelnih oseb in
problematiko invalidov 3teje 5 ¢lanov.

47. &len

@dbor za Jtipendiranje opravija zlasti naslednje
naloge:

— skladno s smernicami skup3&ine skupnosti ures-
nitéuje sklepe, podeljuje Stipendije in razlike h kadrov-
skim Stipendijam,

— pripravlja gradiva za seje skup3&in skupnosti,
kadar se obravnava problematika Stipendiranja,

— dvakrat letno pripravlja poroZilo o izvajanju
Stipendijske politike v obéini,

— opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti
skup3Sé&ina skupnosti oziroma je za to pristojen po spo-
razumu o Stipendiranju v obéini in s tem statutom.

Odbor za Stipendiranje 3teje 5 ¢lanov

48. &len

Odbor za kadrovske, finanéne in administrativne
zadeve opravlja zlasti naslednje naloge:

—daje predloge za imenovanje predsednika in na-
mestnika predsednika skupi¢ine, predsednike, namest-
nike predsednikov in ¢lane skupnih organov,

— obravnava vpraSanja s podro¢ja samoupravne
organiziranosti skupnosti,

— obravnava oziroma skrbi za pripravo finannih
naértov skupnosti in njihovo realizacijo,

— obravnava in predlaga skup3¢ini perioditne in
zakljuéne radune,

— obravnava zdruZevanje in razporejanje sred-
stev za dejavnost zveze skupnosti,

— obravnava in spremlja sistem solidarnosti na
podroéju socialne varnosti brezposelnih oseb ter obli-
kuje ustrezne predloge,

— obravnava razmerja s strokovno sluzbo,

— opravlja druge zadeve s svojega delovnega pod-
rotja in zadeve, za katere ga pooblasti skupSéina.

Odbor za kadrovske, finanéne in administrativne
zadeve Steje 5 ¢lanov.

C. Ljudska obramba in druZfbena samoza3dita

49, &len

Prl opravljanju nalog ljudske obrambe in druZ-
bene samozailite v skupnosti so delegati delegaci
organizacij zdruZenega dela in krajevnih skupnosti ter
delavel delovne skupnosti dol#ni zavarovati in varo~
vatt tajnost podatkov, ki so sestavni del obrambnib
priprav.

Poslovna skrivnost skupnosti, S posebno pa urad-
na skrivnost so dokumenti, akt! in ukrepi; ki jih tako
oznatuje samoupravni splodni akt skupnosti ali jib
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je doloéil pristojni organ skupnosti oziroma organ
druzbenopoliti¢cne skupnosti.

50. &len

Skupnost sprejme svoj obrambni naért in uresni-
fuje druge pravice in obveznosti na podrodju ljudske
obrambe in druZbene samozaf&ite v skladu z dologili
zakona, druZbenega dogovora o druZbeni samozas&iti
v druZbenopolitiéni skupnosti ter s sklepom organov
druZbenopoliti¢ne skupnosti.

51, &len

Obrambne priprave in vse priprave ljudske ob-
rambe in druZbene samoza&iite v skupnosti opravlja

in vodi odbor za ljudsko obrambo in ‘druzbeno samo- °

zas¢ito kot izvrini organ skupitine skupnosti.

52. ¢len

Naloge odbora za ljudsko obrambo in druZbeno
samozaitito doloc¢ajo- zakon, posebni sklep1 skupstine
skupnosti in ta statut.

53. ¢len

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samoza-
§&ito zlasti:

— sprejema in dopolnjuje obrambni naért skup-
nosti,

— sprejema in dopolnjuje varnostni naért in skrbi
za njegovo uresni¢evanje ter na tem podro&ju sode-
luje z ustreznimi druZbenopolitiénimi organizacijami
in upravnimi organi v obgini,

— predlaga obrambne elemente razvojnega na-
¢rta in drugih splo3nih aktov in ukrepov s podrotja
ljudske obrambe, za katere so pristojni organi uprav-
ljanja in drugi organi skupnosti,

— organizira in pripravlja vse moZne oblike in
na&ine uresnifevanja nalog in ukrepov ljudske ob-
" Tambe glede na predvidene vojne razmere,

— skrbi za izvajanje varnostnih in za$¢itnih uk-
repov pri pripravah za ljudsko obrambo po nacelih
druzbene samozagtite,

— v soglasju s pristojnimi organi druZbenopoli-
titne skupnosti dolo&i delavee, ki opravljajo posebno
zaupna dela pri pripravah za ljudsko obrambo, .-

— organizira obrambno vzgojo delavcev ter. jih
seznanja z njihovimi dolZnostmi v vojni glede na
pPredvidene vojne razmere,’

— sodeluje "z odborom za Ijudsko obrambo in
dru¥beno samozaitito medobéinske skupnosti za zapo-
slovanje zavoljo usklajevanja obrambnih prlprav v
skupnosti za zaposlovanje,

* — zagotavlja vodenje ‘s predpisi dolofenih evi-
dene, posebno evidenco o razporejanju ob&anov na
de]ov'no dol#nost in evidentiranje delovnih obvezni-
kov,

— opravlja druge naloge s podroéja ljudske ob-
Tambe in drufbene samozaitite.

Odbor ureésnituje tudi naloge s podro&ja druibene
samozaStite v mejah svoje dejavnosti, s tem, da
Spremlja varstvene razmere in stanje v delovni skup-
nosti in usklajuje izvajanje druZbene samoza¥gite.

Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samoza-
88ito ima 3 &lane, pri éemer je predsednik skupitine
Skupnosti po svoji funkeiji tudi predsednik odbora za
ljudsko obrambo in druZbeno samozagéito.

Po poloZaju je ¢lan odbora tudi odgovorni dela-
vec strokovne sluzbe, Ostale ¢lane izvoli skupsctina
skupnosti iz vrst delegatov skupnosti.

54. ¢élen
Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samoza-
3¢to je za svoje delo odgovoren skupicini skupnosti.

55. élen

V primeru neposredne vojne nevarnosti ali voj-
nega napada prenehajo veljati dolofila tega statuta o
rokih sklica skupséine ali njenih organov in zahteva-
na veéina pri sprejemanju sklepov. Nafin dela skup-
nosti in njenih organov dolodi odbor za ljudsko ob-
rambo in druZbeno samoza¥&ito, &e delovanja organov
skupnosti ne doloéijo organi druZbenopolititne skup-
nosti.

Ko preneha nevarnost ali napad, je potrebno takoj
sklicati sejo skupitine skupnosti, odbor pa ji mora
porotati o delu v tem &asu.

D. Samoupravni nadzor nad delom v skupnosti

56. ¢len #

Delovni ljudje in obéani v skupnosti nadzorujejo
delo skupstine in njenih organov ter delo delovne
skupnosti neposredno in prek organa samoupravne
delavske kontrole.

Za uresnitevanje te pravice morajo biti delovm

Jljudje in obtani seznanjeni z vsemi pomembnimi do-

gajanji v skupnosti ter s sklepi skup3¢ine skupnosti,
njenih organov in z delom delovne skupnosn stro-
kovne sluzbe.

Delovni ljudje in ob&ani dajejo neposredno prek
delegatov predloge in pripombe, zastavljajo posamez-
na vprasanja skupS¢ini skupnosti, izvrSnim organomr
in delovni skupnosti strokovne sluZbe.

57. ¢len
Organ samoupravnega nadzora v skupnosti je sa-
moupravna delavska kontrola.
Odbor samoupravne delavske kontrole ima poleg
predsednika in namestnika predsednika $e tri ¢lane.

58. ¢len
Predsednika, namestnika predsednika in &élane od-
bora samoupravne delavske kontrole volijo in odpo-
kli¢ejo delegati skupnosti preko skup3¢ine skupnosti,
v kateri so zastopani po nacdelih delegatskega sistema.

59. &len

Predsednik sklicuje in vodi seje odbora. Sejo
je dolZan sklicati, &e to zahtevajo:

— najmanj 3 ¢lani,
— skup8&ina skupnosti ali odbor skups€ine,
‘— najmanj tretjina delegatov skup§éme skup-
nosti,
— pristojni organ za druZbeni nadzor skupitine
druZbenopoliti®ne skupnosti oziroma druZbenega pra-
vobranilca samoupravljanja.

60. &len
Odbor samoupravne delavske kontrole zlasti:

— nadzira izvajanje statuta in drugih samouprav-
nih splonih aktov skupnosti ter druZbenih dogovorov

in samoupravnih sporazumov,
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— spremlja uresnitevanje sklepov skupséine skup-
nosti in njenih organov,

— spremlja racionalno porabo sredstev in gospo-
darnost poslovanja“ skupnosti in delovne skupnosti
strokovne sluZbe ter ugotavlja in prepretuje druz-
beno Skodljive pojave,

— obvezno obravnava letna porocila o delu skup-
nosti in njenih organov ter zakljuéne racune skup-
nosti,

— nadzira uresniéevanje drugih samoupravnih
pravie, dolinosti in interesov delaveev, zdruzenih v
skupnosti.

61. ¢len

Clani odbora samoupravne delavske kontrole ima-
jo pravico prisostvovati sejam skupitine in sejam
drugih organov skupnosti ter dajati pripombe in
predloge na predloge samoupravnih sploinih aktov
ter druga vprasanja in sklepe, ki jih sprejema skup-
&¢ina ali njeni organi. Clani odbora jmajo tudi pra-
vico dajati pobude, da se doloena vprasanja uvrstijo
v dnevni red seje skupsSc¢ine ali njenih organov,

62. ¢len

S svojimi ugotovitvami, stali§¢i in predlogi odbor
samoupravne delavske kontrole seznanja skupSgino
skupnosti, delegacije skupnosti ali organ oziroma or-
ganizacijo, ki je zahteval sklic seje ali predlagal
obravnavo dolofenega vpraSanja.

Ce odbor ugotovi v delovanju skupnosti, njenih
organov ali delovne skupnosti strokovne sluzbe- de-
janja ali opustitve, ki predstavljajo' kaznivo dejanje,
gospodarski prestopek ali kriitev samoupravnega spo-
razuma, druzbenega dogovora ali tega statuta, o tem
obvesti tudi organe, pooblaitene za ukrepanje.

63. tlen

Predsednik skup¥tine in predsedniki skupnih or-
ganov so dolZni odboru samoupravne delavske kon-
trole odgovoriti na vsa vprasSanja, ki jih odbor terja
cd njih in sodijo v prisfojnost dela skup$¢ine oziroma
skupnih organov.

trokovna slu’ba je dolZna zagotoviti odboru sa-
moupravne delavske kontrole opravljanje administra-
tivnih del.

III. RAZMERJA MED SKUPNOSTJO IN
MEDOBCINSKQO SKUPNOSTJO ZA ZAPOSLOVANJE
TER ZVEZO SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE v

SR SLOVENIJI
* 64, clen

Za opravljanje dolotenih skupnih zadev in za
uresnicevanje nacela solidarnosti in vzajemnosti na
podrodju zaposlovanja in zavarovanja za primer brez-
poselnosti delavei, delovni ljudje in obgani preko
skupnosti s samoupravnim sporazumom ustanovijo
Medobcinsko skupnost za zaposlovanje Ljubljana.

R 65. tlen
Skupséina skupnosti sodeluje v organith medob-
¢inske skupnosti prek svojih delegatov in delegaeij.

Delegacije oziroma delegati skupnosti zastopajo v

skupsfini medobéinske skupnosti in.njenih organov
stali¢a in mnenja skup$éine skupnosti oziroma njenih
organov.

Delegacije in delegati skupnosti so za svoje delo

v organih medobéinske skupnosti odgovorni skup3&ini
skupnosti in organom, ki so jih delegirali.

66. &len

Skupnost se na podlagi samoupravnega sporazuma
zdruzuje v Zvezo skupnosti za zaposlovanje SR Slo-
venije zavoljo opravljanja splosnih in skupnih za-
dev s podroéja zaposlovanja, zavarovanja za primer
brezposelnosti, usposabljanja in zaposlovanja inva-
lidnih oseb, Stipendiranja in drugih vpraSanj, po-
membnih za enotno in smotrno izvrievanje nalog, ki
so skupnega pomena za vse delavee, delovne ljudi
in obfane na obmoc¢ju republike.

IV. ZAVAROVANJE ZA PRIMER BREZPOSELNOSTI

67. ¢len
Pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti,
ki si jih delavel zagotavljajo v skupnosti, so doloc¢ene
z zakonom, tem statutom -in drugum samoupravnim!
splosnimi akti skupnosti.

; 68. Clen

Za primer brezposelnosti imajo brezposelne osebe
naslednje pravice:

— pravico do denarnega nadomestila,

— pravico do denarne pomodi,

— pravico do zdravstvenega zavarovanja,

— pravico do priprave za zaposlitev in

— pravico do prevoznih in selitvenih stroSkov.

69. ¢len z
Pogoji za pridobitev pravice do denarnega nado-
mestila, viSina in ¢as trajanja te dajatve so doloéem -

‘zakonom,

70. ¢tlen

Kot razlog krivde oziroma volje osebe pri prene-
hanju delovnega razmerja, zaradi katerega oseba po
zakonu nima pravice do denarnega nadomestila, se
smatra prenehanje -delovnega razmerja zaradi:

1. pismene izjave, da ne Zeli: delati v temeljni
organizaciji in da prekinja delovno razmerje

2. pismenega sporazuma s pocblasenim organom .
temeljne organizacije, da ji preneha delovno razmerje
temeljni organizaciji

3. te ni hotela opravljati del oziroma nalog, ki so
ji bile ponudene in ki so ustrezale njeni strokovni
izobrazbi in drugim z delom pridobljenim delovnim
zmoZnostim oziroma € se v primerih iz 175. &lena
ZDR ni hotela dokvalificirati ali prekvahflcxratl za
druga ustrezna dela

4. fe ji je bil dokonéno izrecen disciplinski ukrep
prenehanja delovnega razmerja

5. te je pri stopanju v delovno razmerje zamol-
¢ala ali dala neresni®ne podatke v zvezi z delovnimi
pogoji .

6. &e se je ugotovilo, da ni zmoZna opravljati del
oziroma nalog, da ne izpolnjuje veé¢ z zakonom pred-
pisanih pogojev za opravljanje del oziroma nalog, &¢
trajneje ni dosegala delovnih rezultatov in da ni hotéla
opravljati del oziroma nalog, ki ustrezajo njeni de-
lovni zmoZnosti

7. &e ni dala pismene izjave, da sprejema samo-
upravni sporazum o zdruZevanju delaveev

8. ¥e se je na nadin, ki ga predpisuje zakon ugo-
tovilo, da je za delo popolnoma nezmoZna

9. e je v Casu poskusnega dela negativno ocenjena

10. e ji je bilo po zakonu oziroma po pravno-
mot&ni odlotbi sodif¥a ali drugega organa prepovedano
opravljati dolofena dela.oziroma naloge in ji ni bilo
mogote zagotoviti drugih del oziroma nalog
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11. ¢e je morala biti zaradi prestajanja zaporne
kazni odsotna veé¢ kot Sest mesecev '

12. ¢e ji je bil izrefen varnostni vzgojni ah varst-
veni ukrep, ki je trajal ve® kot Sest mesecev in je
morala biti zato odsotna z dela :

18. zaradi neodgovornega odnosa do dela, zaradi
katerega je temeljna organizacija zafla v ekonomske
tezave

14, &e je pripravnik, ki je sklenil delovno razmerje
za nedoloten ali dolofen ¢as, pa ni uspesno konéal
pripravniske dobe,

71, &len

Pogoji za pridobitev pravice do denarne pomoéi,
vi¥ina in ¢as trajanja te dajatve so doloteni z zako-
nom, i

72, &len

Ce se jugoslovanski drZavljani zaposlijo v tuji
driavi, s katero Jugoslavija ni sklenila pogodbe o
gocialni varnosti za primer brezposelnosti, uveljavlja-
jo pravico do denarnega nadomestila za ¢as brezpo-
selnosti po povratku z dela iz tujine le, &e so plagevali
za &as dela v tujini pogodbeno dogovorjene prispevke
za zaposlovanje in &e izpolnjujejo pogoje, doloene z
zakonom.

Vigina prispevka iz prvega odstavka tega ¢lena
dolota skupnost vsako leto s sklepom.

73. ¢élen

Osebi, ki uveljavljata pravico do denarnega nado-
mestila oziroma denarne pomo?i, se izpladuje skupaj
z denarnim nadomestilom oziroma denarno pomoZjo
ge denarni dodatek za élane oZje druZine v visini,
ki jo delodi skupnost s posebnim samoupravnim splos-
nim aktom.

74. élen

Pravica brezposelne osebe do zdravstvenpgga var-
stva se uresnié¢uje po predpisih zdravstvenega var-
stva.

Pravieo do zdravstvenega varstva med brezpe-
selmostjo lahko uveljavlja oseba, &e se prijavi skup-
nosti najkasneje v 30 dneh po prenehanju delovnega
razmerja oziroma, ko je prenehala opravljati samo-
stojno osebno delo.

Pravico do zdravstvenega varstva imajo tudi di-
jaki po koncanem folanju in #tudenti po konéanem
Studiju, e se prijavijo pri skupnosti kot iskalei za-
poslitve v roku 30 dni po konéanem #olanju oziroma
Studiju.

75. élen :

Friprava za zaposlitev zajema razne oblike uspo-
sabljanja, pridebivanja in izpopolnjevanja znanj ter
delovnih zmoZnost:, potrebnih za opravljanje dologe-
nih del in nalog oziroma za zaposlitev v dologenem
poklicu.

Priprava za zaposlitev zajema strokovno uc;posab-
ljanje in prilagajanie na delo v obsegu in cblikah, po-
trebnih za predvideno zaposlitev ter materialno po-
moé¢ brezposelnim osebam pri tem usposabljanju.

Priprava za zaposlitev obsega materialno in stro-
kﬂv!'lo pomoé brezposelnim osebam.

76 ¢&len :
Materialna pomoé brezposelnim osebam. ki jih je

skupnost napotila na usposabljanje, lahko obssga kritje

strogkov:

~ za zdravstveni pregled in psiholodki pregled,
~— za usposabljanje (teoretitni in praktiéni del)

— za zavarovanje za primer nesrete pri delu, ée

nima te pravice Ze po drugih predpisih

— za delovno obleko, &e je obvezna pri prak-
ticnem usposabljanju

— za prehrano in nastanitev v ¢asu usposabljanja
izven kraja stalnega bivaliséa ali kritje strofkov za
dnevni prevoz v kraj usposabljanja, ¢e teh strofkov ne
krije temeljna organizacija, v kateri se oseba uspo-
sablja,

— za regres za prehranoc med delom v éasu uspo-
sabljanja v temeljni organizaciji, skladnoe z njenim
splosnim aktom

— povracilo bruto osebnega dohodka &e sprejme
temeljna organizacija osebo v delovno razmerje pod
pogojem, da ji skupnost refundira izpladilo brute
osebnih dohodkov v ¢asu usposabljanja oziroma w
Casu ugotavljanja usposobljenosti osebe za delo

— denarng pomo¢ med usposabljanjem, ¢e nima
pravice do nadomestila osebnega dohodka, oziroma
denarnega nadomestila ali denarne pomo¢i in sicer
pod pogoji, ki jih dolo¢a zakon v visini, kot jo doloda
skupnost s posebnim sklepom,

— nagrado mentorja, ée je ta osebi med usposah-
ljanjem potreben. >

V primeru, da je osebi na usposabljanju priznana
pravica za prehrano in nastanitev (5. alinea tega gle-
na), ji pripada denarna pomoé¢ samo v primeru, da so
strofki prehrane in nastanitve niZji od prlpadaJoée
denarne pomod¢i. Denarna pomoé gre v takih primerih
osebi le v viSini razlike med tema dajatvama, &e pa
se osebi prizna povradilo osebnega dohodka (7, alinea
tega ¢lena), ji ne pripada denarna pomoé,

77. ¢len

Strokovna pomoé¢ osebam pri usposabljanju ob-
sega zlagti:

— izbor udeleZencev

— organizacijo 1zva;an1a 1zobrazevanja

— pomo¢ me_.d izvajanjem izobraZevalnega pro-
cesa

— spremljanje in vrednotenje izobraZevalnih re-
zultatov

— spremljanje uspefnosti ob delu idr.

78. tlen

Pravico do priprave za zaposlitev imaje tudi Ze
zaposlene osebe v primerih, ki jih dolo#a 37. &len za-
kona o zaposlovanju in o zavarovanju za primer brez-
poselnosti.

Za te namene sklenejo temeljne organizacije in
skupnost samoupravni sporazum, kolikor to Ze: ni
dogovorjeno oziroma vkljufeno v samoupravni spo-~
razum o temeljih plana razvoja zaposlovanja in v nje-
govih dodatkih za posamezno koledarsko leto, na
podlagi katerega se zdruZujejo dodatna namenska
sredstva za gtrokovno usposobitev, dokvalifikacijo,
prekvalifikacijo in zaposlitev Ze zaposlenih delavecev.

79, ¢élen

S samoupravnim sporazumom iz prejinjega ¢éléna
se temeljne organizacije in skupnostl dogovorijo o
namenu zdruZevanja sredstev, o uporabi sredstev. o
naéinu upravljanja s temi sredstvi, o osnovah in

~merilih strokovnega usposabljanja- idr,

V gkladu s samouptravnim sporazumom se temelj-
ne organizacije in skupnost lahko dogovorijo, da pri-
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pedajo delavcema pravice in obveznosti, dolotene z
zakonom in tem statutom.

80. élen

Invalidni osebi, ki uveljavlja pravice do uspo-
sabljanja po zakonu o usposabljanju in zaposlovanju
invalidnih oseb, pripadaje.pravice iz naslova pripra-
ve za zaposlitev v obsegu in oblikah, dolo¢enih z za-
konom o zaposlovanju in o zavarovanju za primer
brezposelposti in s tem statutom.

Poleg pravice iz 76. ¢lena tega statuta obsega ma-
terialno pomo¢ invalidnim osebam Se naslednje pra-
vice:

— strodki socialne rehabilitacije, ¢e so ti inva-
lidni osebi neogibno potrebni za delo in Zivljenje in
sicer v obsegu, ki je sestavni del programa njene re-
habilitacije (npr. ortopedski pripomotki, pomagala,
obleka, osebna higiena, pomo¢ pri nabavi prevoznega
sredstva, upoitevajo? neogibno potrebo za prevoz na
delo in socialni status, mnenje skupnosti socialnega
skrbstva ipd.),

— dodatek za tujo pomoé¢ in nego invalidnim ose-
bam. pod pogoji in v viSini kot jih predvideva zakon
o pokojninskem in invalidskem zavarovanju in sta-
tut Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavaro-
vanja Slovenije in ¢e strokovna komisija za ugotav-
ljanje lastnosti invalidne osebe ugotovi, da je glede
na vrsto in stopnjo invalidnosti takSha pomo¢ inva-
lidni osebi potrebna,

— strogki v zvezi z zaposlitvijo kot?

. adaptacija delovnih priprav,

. odstranjevanje ovir

. adaptacija v zvezi z delom na domu ipd,

— ostali stro8ki (strofki, ki nastanejo v priprav-
ljalnem postopku, pripomocki ipd.).

Skupnost vsako leto's sklepom dolota viSino de-
narne pomoé¢i v ¢asu usposabljanja invalidne osebe.

: 81. ¢len

Pogoji za pridobitev pravice do prevoznih in se-

litvenih stroSkov ter visina strofkov so dolofeni z
zakonom.

82, ¢len ¥

Postopek za uveljavljanje pravic oseb iz zavaro-

vanja za primer brezposelnosti ter uveljavljanje pra-

vic oseb po zakonu o usposabljanju in zaposlovanju

invalidnih oseb dolo¢a zakon in pravilnik o postopku

za uveljavljanje materialnih pravic brezposelnih oseb

in invalidov.

V. UPRAVLJANJE IN GOSPODARJENJE
S SREDSTVI SKUPNOSTI

83. ¢élen
Zavoljo zadovoljevanja sploSnih in posameznih
potreb in interesov. na podro¢ju zaposlovanja

in zavarovanja za primer brezposelnosti, za us-
posabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb, de-
lavei in delovni ljudje v temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruZenega dela, samoupravnih organizacijah
in skupnostih, delavei v’ delovnem razmerju z nosil-
c¢i samostojnega osebnega dela in nosilei sa-
mostojnega osebnega dela zdruZujejo sredstva za
zadovoljevanje teh potreb in interesov po nacelih
vzajemnosti in solidarnosti.

84. Elen

Sredstva skupnosti so:

— prispevki, ki jih plaéujejo delavei in delovni
ljudje iz dohodka temeljne orgamzacue zdruzenega
dela in delovnih skupnosti,

— prispevki, ki jih platujejo nosilci samostojnega
osebnega dela za delavee, ki so v delovnem razmerju
z nosilei samostojnega osebnega dela,

— prispevki, ki jih plaéujejo nosileci samostane-
ga osebnega dela,

— prispevki, ki jih pla¢ujejo delavci, zatasno za-
posleni v tujini oziroma v drzavah, s katerimi SFRJ
nima sklenjenega meddrZavnega sporazuma o zava-
rovanju za primer brezposelnosti,

— dohodki od refundacij, izplatanih denarnih
dajatev iz zavarovanja za brezposelnost delavecev od
drzav, s katerimi je SFRJ sklenila konvencijo o za-

- varovanju za brezposelnost,

— dohodki od sporazumov in pogodb, sklenjenih
Z organizacijami zdruZenega dela za pripravo delav-
cev za zaposlitev,

— druga sredstva.

85. ¢len

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
zZenega dela ter obéani v krajevnih skupnostih s sa-
moupravnim sporazumom o temeljih plana skupnosti
opredeljujejo obseg, vrsto in kvaliteto posameznih sto-
ritev oziroma programov storitev, opredelitev programa,
za katerega se zdruzujejo sredstva po nacelu solidar-
nosti, skupne obveznosti udeleZencev po sporazumu,
osnove in merila za zdruzevanje sredstev, vrsto so-.
cialnih pravic ter pogoje, kriterije in merila, po kate-
rih bodo uveljavljali te pravice, ter viSino sredstev,
ki jih v ta namen zdruzujejo.

Ce ne pride do sklenitve samoupravnega sporazu-
ma, dolo¢i skupS¢ina obé¢ine viSino prispevka za vse
delavce in delovne ljudi, ki so zavezani pladevati pri-
spevke ali le za tiste delavce in deloyne ljudi, ki niso
sklenili samoupravnega sporazuma.

- 86. tlen

O naéinu in pogojih porabe sredstev, zbranih iz
prispevkov po prejSnjem ¢&lenu, odloga skup$éina
skupnosti za vsako koledarsko leto posebej s spreje-
mom finan¢énega naérta, ki temelji na planu dejav-
nosti skupnosti.

; 87. ¢len

Sredstva skupnosti so namenjena predvsem za da-
jatve in zavarovanje za primer brezposelnosti, za
usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb, za de-
javnost skupnosti, za sofinanciranje programa dela
skupnosti socialnega varstva, za solidarnost in vza-
jemnost s podro¢ja zaposlovanja in zavarovanja za
primer brezposelnosti, za delo delovne skupnost1 stro-
kovne sluZbe.

. 88.&len

Skupnost ima rezervna sredstva, ki jih formira
iz presezka prihodkov, ugotovljenih z zakljuénim ra-
¢unom.

Obvezna rezerva zna3a 1,5%
spevka za tekoce leto.

' Obveznosti izloanja sredstev v obvezno rezervo
prenchajo, ko ta sredstva doseZejo 15%s povprecnega
planiranega prispevka iz prihodka v zadnjih treh letih.

planiramega pri-
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89. ¢len :
Skupnost ima poslovni sklad, ki ga formira iz
sredstev presezkov prihodkov ob zaklju¢nem racunu.

90. ¢len
 Ce skupStina skupnosti do zatetka koledarskega
leta ne sprejme finanénega naérta za naslednje leto,
se dejavnost skupnosti financira skladno s sklepom o
za¢asnem financiranju.

91 Elen

Odredbodajalec finanénega nadrta je predsednik
skupséine skupnosti, v njegovi odsotnosti pa namest-
nik predsednika skupstine.

Odredbodajalec sklada za Stipendiranje iz zdru-
Zenih sredstev je predsednik odbora za Stipendiranje,
v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika od-
bora, -

VI. POSTOPEK PLANIRANJA
IN USKLAJEVANJA V SKUPNOSTI

92. ¢len
Skupséina skupnosti dolo¢i s sklepom o priprax_ri
plana roke, do katerih morajo biti planski akti pri-
pravljeni in organ, ki je odgovoren za pripravljanje
plana. Ta organ pripravi delovni program pripravlja-
nja plana.
93. ¢len
Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
?enega dela ter delovni ljudje in ob¢ani v krajevnih
skupnostih s samoupravnimi sporazumi o temeljih
plana skupnosti usklajujejo in opredeljujejo svoje
skupne potrebe in interese ter pravice in obveznosti,
ki se nanaSajo na uresni¢evanje nalog, zaradi katerih
je bila ustanovljena skupnost.
Samoupravne sporazume iz prejinjega odstavka
sklepajo udeleZenci na podlagi elementov za sklepa-
nje samoupravnih sporazumov.

94, tlen

Organ, ki je odgovoren za pripravljanje plana
skupnosti, pripravi strokovne podlage za oblikovanje
elementov za samoupravni sporazum o temeljih pla-
na skupnosti.

Elemente za sporazum sprejemajo udeleZenci sa-
moupravnega sporazuma, o temeljih plana skupnosti,
ter jih po delegatih usklajujejo v skup&€ini skupnosti.

95. &len
Plan skupnosti sprejme skupS¢ina skupnosti.

96. clen

Plan skupnosti vsebuje:

1. srednjerotne cilje razvoja dejavnosti, za kate-
ro je bila skupnost ustanovljena,

2. naloge, obveznosti in sredstva iz samouprav-
Dega sporazuma o temeljih plana skupnosti,

3. naloge, ki jih prevzema skupnost po drugih spo-
Tazumih, dogovorih in predpisih, ter ukrepe in sred-
stva za njihovo uresniditev, 3

4, organizacijske, kadrovske in materialne ukrepe

Za uresnititev samoupravmh sporazumov o temeljih
Plana,

VII. JAVNOST DELA SKUPNOSTI

97. ¢len

Delavcei, delovni ljudje in obcani, ustanovitelji
skupnosti, imajo pravico biti seznanjeni prek svojih
delegatov in delegacij z vsemi temeljnimi problemi, z
delom in s stanjem skupnosti,

Delegati skupstine skupnosti so dolZni porocati o
svojem delu delavecem in delovnim ljudem ter obéa-
nom, ki so jih delegirali na seji skupstine skupnostl
oziroma v organe skupnosti. .

; 98, ¢len
Informiranje o delu skupnosti potekd prek:

—- éIasila skupnosti,

— pismenih materialov za seje skup3¢ine skupno-
sti in njenih organov,

— razprav in sporodil na sejah skupi¢ine skupno-
sti‘in njenih organov, kakor tudi na sestankih delega-
cij za delegiranje delegatov,

— stredstev javnega obve&tanja,
— letnih, poslovnih in drugih porocil skupnosti,
— drugih oblik informiranja.

99. &en

SirSo javnost so dolini organi skupnosti vsako le-
to seznanjati:

— o sprejetih planih,
— o tem, kako so plani izpolnjeni,
— o tem, kako so bila uporabljena sredstva.

100. ¢len

Seje skupicine skupnost1 in njenih organov so
javne in je lahko na seji pod pogoji, ki jih doloéa po-
slovnik o delu skup$¢ine skupnosti in njenih organov,
navzot vsak.

Vsak, ki izkaZe upravi¢en interes, ima pravico vpo-
gleda v zapisnik sej skup$éine skupnosti in njenih or-
ganov.

101, élen

Za pravotasno obvedtanje javnosti je po dologilih
tega statuta zadolZen predsednik skupséine.

VIII. DELOVNA SKUPNOST STROKOVNE SLUZBE

102. ¢len

Strokovna, administrativna,” finan¢na in tem. po-
dobna dela opravlja za skupnost delovna skupnost
strokovne sluzbe. | o :

Skupstina skupnosti s posebmm sklepom ustanovi
sdelovno skupnost strokovne sluzbe skupno z’ drugimi
skupnostmi za zaposlovanje na medob&inskem obmoé]u
Ljubljane. X

Medsebojna razmerja med skupnostjo in delovno 3
skupnostjo strokovne sluZbe dolota samoupravni spo-
razum o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgo- ..
vornostih med skupnostmi in delovno, skupnostjo stro-
kovne sluZbe, ;
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103. ¢élen

. Delovno skupnost strokovne sluZbe vodi vodja de-
lovne skupnosti, ki ga imenuje skupsCina skupnosti,
na podlagi poprejinjega mnenja delavskega sveta de-
lovne skupnosti strokovne sluZbe,

Za vodjo delovne skupnosti je lahko imenovan,
kdor ima:

— visokoSolsko izobrazbo druZboslovne smeri,

— najmanj 3 letgt ustreznih delovnih izku3enj,

— sposobnost organizacije dela in vodenja,

— moralno politi¢ne vrline, .

— da je druZbenopolititno aktiven.

104. élen
Vodja delovne skupnosti je za svoje delo in za de-
1o delovne skupnosti strokovne sluZbe odgovoren skup-
&¢inam skupnosti, ki so ga imenovale.

105. élen

Delavei delovne skupnosti pridobivajo dohodek s
svobodno menjavo dela in sredstev skupnosti na pod-
lagi osnov in meril, dolofenih v samoupravnem spora-
zumu o medsebojnih praviecah, obveznostih in odgovor-
nostih, ki ga sklenejo skupnost in delovna skupnost
strokovne sluzbe.

Delaveci delovne skupnosti strokovne sluZzbe imajo
pravico do sredstev za osebne dohodke in za skupno
porabo v skladu z nadelom delitve po rezultatih dela
in z ustreznimi druZbeno dolofenimi osnovami in me-
rili za delitev. "

106. ¢len

Skupnost zagotavlja skupno z drugimi skupnostmi
vse temeljne pogoje za poslovanje delovne skupnosti
strokovne sluZbe, to so delovna sredstva in sredstva za
kritje materialnih stro3kov poslovanja,

Z delovnimi sredstvi upravlja skupnost, delavci
delovne skupnosti pa imajo za zadovoljevanje osebnih
in druZbenih potreb pravico uporabljati in delati s te-
mi sredstvi.

107. Elen
Delavei delovne skupnosti strokovne sluzbe v skla-
du z ustavo in zakonom samostojno urejajo s svojimi
* samoupravnimi sploSnimi akti medsebojne odnose Vv
zdruZenem delu ter uresniéujejo druge samoupravne
pravice in obveznosti iz zdruZenega dela, ki zadevajo
delovne skupnosti samoupravnih interesnih skupnosti.

108. €len

Za akte delovne skupnosti strokovne sluZbe, ki
dolotajo okvirni planski obseg in vrsto del ter nalog
in s tem v zvezi izobrazbeno strukturo kadrov v de-
lovni skupnosti strokovne sluZbe, je potrebno poprejs-
nje soglasje skup2fine Medob&inske skupnostl za za-
poslovanje Ljubljana, po predhodni razpravi v vseh
skupnostih, ki so ustanovile delovno skupnost.

IX. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI

: 109, &len
Skupnost ima naslednje samoupravne sploine akte:
- samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti,
— statut skupnosti,

— samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih med skupnostmi in de-
lovno skupnostjo strokovne sluzbe,

— samoupravni sporazum o temeljih plana zapo-
slovanja,

— pravilnik o ljudski obrambi in druZbeni samo-
zastiti,

— pravilnik o samoupravni delavski kentroll,

— pravilnik o uveljavljanju praviec iz zavarovanja
za primer brezposelnosti,

— poslovnik o delu skup$tine in njenih organov,

— druge samoupravne sploine akte,

110. élen

Preden skup$tina skupnosti sprejme samoupravai
splosni akt, je potrebno zagotoviti javno obravnave
posameznega predloga samoupravnega sploinega akta
v vseh delegacijah, ki delegirajo delegata v skupé&no
skupnostl.

111. &len

Ko se oblikuje predlog samoupravnega sploinega
akta, katerega osnutek so obravnavale delegacije, je
pristojni odbor skupi¢ine skupnosti dolZan obravnavati
vse posredovane predloge, pripombe in mnenja k
osnutku samoupravnega sploinega akta ter v obraz-
lozitvi predloga navesti, katerih predlogov, pripomb
in mnenj ni upo3teval in zakaj,

112, &len

Samoupravni splodni akti, sprejeti v skup$éini
skupnosti, zatno veljati praviloma osmi dan pg objavi
v Uradnem listu SR Slovenije, ¢e ni drugate dolo-
¢eno s samoupravnim splodnim aktom,

113. &len

Spremembe in dopolnitve samoupravnega splo3-
nega akta se sprejemajo po postopku, ki velja za nje-
gov sprejem.

114. Elen

Obvezno razlago samoupravnlh splédnih aktov -
skupnosti daje organ skupnosti, ki je sprejel samo-
upravni sploni akt.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCEE

115. &len

Vse samoupravne sploine akte skupnosti je po-
trebno sprejeti oziroma -uskladiti s statutom skup-
nosti najkasneje v Jestih mesecih po .uveljavitvi tesa
statuta.

116. &len

Statut skupnosti je sprejet, ko ga sprejme skup-
5¢ina skupnosti in zaine veljati osmi dan pe objavi Vv
Uradnem listu SRS.

Predsednik skupwne
Mirko Govejsek . r.
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' LYUBLJANA 2. Zakljuéni radun sredstev

rezery izkazuje: : o

687 — prihodke 20,671.665,45

Na podlagi 16. in 23. ¢lena zakona o financiranju — odhodke 1,000.000,00

splognih druzbenih potreb v druZbenopalitiénih skup- — preseZek prihodkov nad odhodki 19,671.665,45

nostih (Uradni list SRS, §t. 39/74 in-4/78) ter 77., 78.
in 89. €lena statuta mesta Ljubljana (Uradni list SRS,
§t. 2/78 in 35/81) je SkupSitina mesta Ljubljane na
11. seji zbora zdruZenega dela dne 7. aprila 1983 in na
11. seji zbora pbéin dne 7. aprila 1983 sprejela

ODLOK
o zakljuénem racunu prgoracuna mesta. Ljubljane
za leto 1982

1. ¢len
Sprejme se zakljuéni radun proratuna mesta Ljub-
ljana za leto 1982, katerega sestavni del Je tudi zak-
ljuéni rac¢un sredstev rezerv.

' 3. Bilanca prihodkov in odhpdkov je sestavni del
tega odloka,

3. &len

PreseZek prihodkov nad odhodki po zakljuénem
ratunu proraduna za leto 1982 v znesku 829.525 din, se
prenese v prorac¢un mesta za leto 1983.

Presezek prihodkov nad odhodki pri sredstvih re-

zerv se prenese v sredstva rezerv za leto 1983.

4, &len

Ta odloku zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

2. &len
3 Ty _Zaklju(-ni ratun proraduna &t. 400/2-83
izkazuje: . : din :
— prihodke 448.889.541,65 Ljubljana, dne 7. aprila 1983.
— odhodke 448,060.016,65 _ Predsednica.
— preseZek prihodkoy nad Skupstine mesta Ljubljane
odhodki 829.525,00 Tina Tomlje 1. r.
Bilanca prihodkov prora¢una mesta Ljubljane za leto 1982
Plan po
slﬁ;ﬁia Glavni namen h{‘e‘bﬂalmagsnvilh Reallzacija Yo
. /1 Prispevki iz proradunov
druzbenopolitiénih skupnosti :
Ljubljana Bezigrad 107,803.000 107,803.000,00 100,0
Ljubljana Center 157,136.000 157,136.000,00 100,0
Ljubljana Moste-Polje 28,644.000 28,644.00000 '100,0
Ljubljana Sikka 80,948.000 80,948.000,20 100,0
Ljubljana Vi¢-Rudnik 65,825.000 65,825.000,00 100,0
Skupaj prihodki X 1440,356.000 440,356.000,20° 100,0
6 Drugi prihodki 8,500.000 8,533.541,45 100,4
Skupaj prihodki 448,856.000 448,889.541,65 100,0
— -
ODHODKI .
— e
Plan po
‘E:gipr;a Glavni namen mﬂm Realizacija [
01 Dejavnost organ. druibenopoiit. skqp 294,559.500 294,559.500,00 100,0
02 . Ljudska obramba 12,500.000 12,500.000,00 100,0
03 Dejav, druébenopoliti®nih organiz. in drust. 25,703.000 25,703,000,00 100,0
04 Negospodarske investicije 47,875,010 47,874.523,00 ' 100,0
06 Znanstvena dejavnost 283,178.150 23,178.150,00 100,0
07 Kulturno prosvetna dejavnost 908.100 908.10(,00 100,0
10 Komunalna dejavnost 7,110.000 7,119.000,00 : 100,0
16 Intervencije v gospodarstvo 27,460,570 27,460.570,00 100,00
17 Tekota proratunska rezerva in :
obveznosti iz preteklih let 5,064,110 4,268.613,65 843
18 Krediti, vezana in izlo#ena sredstva rezerv 4,488,560 4 488.560,00 100,0
Skupaj odhodki 448,856.00 448,060.016,65 99,8

e
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688.

Na podlagi tretjega odstavka 2. ¢lena zakona o
pogojih za prodajo stanovanjskih hi§ in stanovanj v
druzbeni lastnini (Uradni list SRS, 3t. 13/74), drugega
odstavka 40. ¢élena zakona o razlastitvi in prisilnem
prenosu nepremi¢nin v druZbeni lastnini (Uradni list
SRS; §t. 5/80), 2, 7., 8. in 9. &lena pravilnika o enotni
metodologiji za izratun revalorizirane vrednosti sta-
novanjske hiSe oziroma stanovanja (Uradmi list SRS,
§t. 13/80) ter 57. in 89. ¢lena statuta mesta Ljubljane
(Uradni list SRS, §t. 2/78 in 35/81) je Skupiéina
mesta Ljubljane na 11. seji zbora zdruZenega dela
dne 7. aprila 1983 in na 11. seji zbora ob¢in dne 7.
aprila 1983 sprejela ;

ODLOK
o popreéni gradbeni ceni stanovanj in popreénih

stroskih komunalnega urejanja zemljiS5¢ na obmedéju
Ijubljanskih ob¢in za leto 1983

1. ¢len
Popretna gradbena cena za 1m? koristne stano-
vanjske povriine III. stopnje  opremljenosti, zmanj-
Sana za poprecne stroike komunalnega urejanja zem-
1jiS¢a znasa na dan 31. 12, 1982 za obmodéje ljubljanskih
obéin 21.760¢ din.

2. ¢len
Korist za razla$teno stavbno zemljii¢e se doloéi
v viSini 1,11% od poprefne gradbene cene, dolofene
v 1. &lenu tega odloka.

3. ¢len

Popre¢ni strofki komunalnega urejanja gradbenih
zemljis¢ na obmod¢ju ljubljanskih-obéin za III. stopnjo
opremljenosti in gostoto naseljenosti 150 do 200 pre-
bivalcev na ha znaSajo na dan 31. 12, 1982: .

— stroski za individualne komunalne naprave za
m?2 koristne stanovanjske povriine 1.247 din,

— stroski za kolektivne komunalne naprave za
m?2 koristne stanovanjske povrSine 1.057 din. ;

"4, &len
Ta odlok zadne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 38-1/83
Ljubljana, dne 7. aprila 1983.

Predsednica
Skupéiéine mesta Ljubljane

Tina Tomlje 1. r.

689.

Na podlagi 349. in 357, &lena zakona o zdrufenem
delu (Uradni list SFRJ, &t 53/76), 77., 80., 87, 80. in
91. ¢lena zakona o naravni in kulturni dedi3®ini (Urad-
ni list SRS, §t. 1/81) ter 64. in 89. ¢lena statuta mesta
Ljubljane (Uradni list SRS, 3. 2/78, 35/81) je Skup3&i-
- na mesta Ljubljane na 11. seji zbora zdruZenega dela
dne 7. aprila 1983 in na 11. seji zbora ob#n dne 7. apri-
la 1983 sprejela spremembe in dopolnitve odlo¥be &t.
G/Z8-022-63 z dne 2. marca 1963 o ustanovitvi Mestne-
ga muzeja Ljubljana, tako da se prediZfeno besedilo
glasi:

B ODLOK
o ustanovitvi Mestnega muzeja Ljubljana

3 1. ¢len
Mesto Ljubljana ustanavlja delovno organizacijo
za opravljanje muzejske dejavnosti na obmoé&ju Ljub-
ljanskih ob&in. Firma delovne organizacije je: Mestni
muzej Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: muzej). Se-
dez muzeja je v Ljubljani, Gosposka 15.

; 2. &len

Muzej strokovno in znanstveno raziskuje, eviden-
tira, zbira, ureja, obdeluje, hrani, objavlja, razstavlja
in na druge nadine popularizira gradivo z navedenega
obmo¢éja ter tudi od drugod, e je to gradivo pomemb-
no za zgodovino mesta Ljubljane.

Muzej opravlja varstvo premiéne kulturne dedi-
Stine in vodi register premiénih kulturnih spomenikov
za ljubljanske obéine. .

3. glen

Delavei muzeja pridobivajo dohodek iz celotnega
prihodki, ki ga ustvarjajo:

— s svobodno menjavo dela,

— s prodajo svojih storitev,

— z udeleZbo pri skupaj ustvarjenem dohodku na-
podlagi zdruZenega dela in sredstev,

.— § prispevki neposrednih uporabnikov,

— z darili in na kak3ni drugi podlagi, dolodeni Z
zakonom ali samoupravnim Sporazumom oziroma po-
godbo v skladu z zakonom.

4, ¢len
Organ upravljanja muzeja je svet muzeja, ki ga
sestavljajo delavci muzeja oziroma njihovi delegati in
4 delegati druZbene skupnosti, ki jih delegirajo:
— Skup3éina mesta Ljubljane — enega delegata;
— Skup$tina ob&ine Ljubljana Center — enega
delegata;
— MK SZDL Ljubljane — enega delegata:
— Drustvo zgodovinarjev Ljubljana — enega de-
legata. ;
5. &len
Statut muzeja se sprejme v soglasju z usta-
noviteljem, potrdi pa ga Izvrini svet Skupséine obéine
Ljubljana Center.

¢ 6. &len
Zakonitost dela muzeja nadzoruje upravni organ

‘obdine Ljubljana Center, pristojen za kulturo.

7. &len
Mestni muzej lahko prevzame naloge varstva pre-
mine naravne in kulturne dediiine tudi za podrodje
druge obgine na podlagi samoupravnega sporazuma, B

kateremu mora dati soglasje ustanovitelj.

8. &len

Ta odlok zafne veljati osmi dan po objaviiv Urad-
nem listu SRS,

St. 0238-1/82
Ljubljana, dne 7. aprila 1983.
Predsednica
Skupsi¢ine mesta Ljubljane
Tina Tomlje 1. r.
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Na podlagi 8. &lena zakona ¢ imenovanju in evi-
dentiranju naselij, ulic in stavb (Uradni list SRS, &t
5/80), 13. élena pravilnika o doloanju imen naselij in
ulic ter o oznadevanju naselij, ulic in stavb (Uradni

list SRS, .&t. 11/80) ter 54. in 91. &lema statuta mesta

Ljubljane (Uradni list SRS, &t. 2/78 in 35/81) je
Skupitina mesta Ljubljane na 11. seji zbora obéin dne
7. aprila 1983 sprejela

ODLOK
o zdruZitvi naselij na obmodju ljubljanskih obé&in

. 1. élen

V ob&ini Ljubljana Si%ka se naselji Tacen in
Smartno pod Smarno goro zdruZita z naseljem Ljub-
ljana.

2. &len

V .ob&ini Ljubljana Vié-Rudnik se naselja Babna
Eorica, Sela pri Rudniku in Srednja vas zdruZijo z na-
seljem Lavrica.

: ‘3. &len

Z zdruzitvijo prenehajo obstajati v obé&ini Ljub-
ljana Sifka naselje Tacen in Smartno pod Smarno
goro in v obé&ini Ljubljana Vi&-Rudnik naselja Babna
gorica, Sela pri Rudniku ter Srednja vas. ’

4. &len

Na obmodju naselij iz 1. in 2, &lena tega odloka se
uvede uli#ni sistem, usklajen z uli®nim sistemom na-
Selja Ljubljana.

5. &len

Mestna geodetska uprava Ljubljana izvede spre-
membe po tem odloku v seznamu vseh uradno ime-
hovanih naselij, cest, ulic in trgov na obmoé¢ju mesta
Ljubljane.

6. ¢len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
Nem listu SRS. 1

_St. 015-1/82
Ljubljana, dne 7. aprila 1933.

Predsednica
Skupé&ine mesta Ljubljane

Tina Tomlje 1. 1.

691.

Na podlagi 8. ¢lena zakona o imenovanju in evi-
dentiranju naselij, ulic in stavb (Uradni list SRS, &t.
5/80), -13.- &élena pravilnika o doloféanju imen naselij in
ulie ter o oznafevanju naselij, ulic in stavb (Uradni
list SRS, 5t. 11/80) ter 54. in 91. élena statuta mesta
Ljubljane ‘(Uradni list SRS, &. 2/78 in 35/81) je
Skups¢ina mesta Ljubljane na 11. scji zbora obé&in
dne 7. aprila 1983 sprejela

ODLOK
o dolo&itvi in spremembi imen ulic, cest in trgov na
Obmot#ju mesta Ljubljane in uvedbi uliénega sistema
v naseljih Brezovica, Lavrica in Skofljica

1. &len
Na obmodju obline Ljubljana BeZigrad

Spremeni se:

1. KriZna ulica; se skrajSa, ker se seve-
rovzhodno od Clevelandske ulice ukine.

Na novo se imenujeta:

1. cinhartov podhod; poteka vzporedno s
Titovo cesto od juZne strani Linhartove ceste proti se-
veru, del podhoda pod Titovo cesto proti zahodu pa
povezuje ulico

2. Park neuvr§éenih; obsega obmo&je med
Titovo cesto na zahodu, Dimiéevo ulico na jugu, »Med-
narodnim centrom za upravljanje podjetij v druz-
beni lastnini v deZelah v razvoju« na severu in Domom
poklicne gradbene Sole na vzhodu.

2. &len
Na obmoé&ju ob&ine Ljubljana Moste-Polje

Na novo se imenuje:

1. Marincljeva ulica; se odcepi levo od
Smartinske ceste za hi¥o t. 199 in poteka proti seve-
rozahodu in zahodu do Ceste v Smartno.

3. ¢len
Na obmoéju obéine Ljubljana Siika

Spremeni se:

1. Tacenska cesta; se podaljsa preko mostu
na reki Savi in poteka proti severovzhodu skozi na-
selje Tacen do Ulice bratov Novak.

Na novo se imenujejo:

1. Kajakadki breg; se odcepi levo od po-
daljane Tacenske ceste pri hifi sedaj Tacen §t. 71
proti zahodu in poteka proti naselju Vikrée mimo To-
varne kovinskega okovja — KOT.

2. Rocenska ulica; se odcepi desno od no-
voimenovanega Kajakaskega brega pri hisi sedaj Ta-
cen-§t. 34 in poteka proti severozahodu pod Solskim
centrom RSNZ. Pri hisi sedaj Tacen $§t. 127 se priklju-
¢i novoimenovanemu Kajakaskemu bregu.

3. Thumova ulica; se odcepi levo od podalj-
gane Tacenske ceste pri hifi sedaj Tacen §t. 12a in
poteka proti jugozahodu. Pri hiSi sedaj Tacen &t. 45
se prikljuéi novoimenovanemu Kajakaskemu bregu.

4, Ulica Janeza RoZi¢a; se odcepi desno
od novoimenovane Thumove ulice pri hisi sedaj Tacen
§t. 88, poteka proti zahodu in se pri hisi sedaj Tacen
gt. 94 a priklju¢i novoimenovani Rocenski uliei.

5. Seunigova ulica; se odcepi desno od no-
voimenovane ulice Janeza RoZi¢a nasproti hife sedaj
Tacen 3it."94a, poteka proti severu in za hifo sedaj
Tacen 3t. 124 a zavije proti severozahodu v smeri no-
voimenovane Poti k studencu.

6. Pot k studencu; se odcepi desno od novo-
imenovane Ulice Janeza RoZi¢a nasproti hiSe sedaj
Tacen &t. 105 in poteka proti severu do podnoZja Smar-
ne gore.

7.8turmova ulica; se odcepi desno od no-
voimenovane Thumove ulice pri hisi sedaj 3t. 88 a proti
severu, pri hii sedaj Tacen 3t. 88e pa zavije proti
vzhodu in se slepo zakljuéi.

8. Ulica bratov Novak; se odcepi levo od
podaljiane Tacenske ceste vzhodno od hiSe sedaj Ta-
cen it. 13 in poteka proti severu, nato v vijugah proti
severozahodu in vzhodu do strmine na Smarno goro.
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9. Poet na goro; se odcepi levo od novoimeno-
vane Ulice bratov Novak nasproti hiSe sedaj Tacen 5t.
16 in poteka najprej proti severozahodu, nad hio se-

daj Tacen §t. 11¢ pa proti zahodu ter se slepo za- -

kljudi.

10. Cesta vstaje; poteka v podalj§ku Tacen-
ske ceste od Ulice bratov Novak skozi naselji Tacen in
‘Smartno pod Smarno goro do kriZiséa cest Smartno—
Vodice in Smartno—Gameljne.

11. Molekova ulica; se odcepi levo od novo-
imenovane Ceste vstaje vzhodno od hife sedaj Tacen
5t. 21 in poteka proti severu do podnozja Smarne
‘gore. ; 3 ;

12. Ulica Ivice Pirjevéeve; se odcepi
desno od novoimenovane Ceste vstaje vzhodno od hisSe
'sedaj Tacen §t. 20 in poteka proti jugozahodu, pri hisi
sedaj Tacen 3t. 24 zavije proti jugovzhodu in jugu,
kjer se konéa ob reki Savi.

13. Pot sodarjev; se odcepi desno od podalj-
Sane Tacenske ceste, sedaj med hiSama Tacen S§t. 71 in
72 in poteka proti severovzhodu do novoimenovane
Ulice Ivice Pirjevieve.

14. Plo¢anska ulica; se odcepi desno od
podalj$ane Tacenske ceste nasproti hiSe sedaj Tacen
&t. 80 proti jugozahodu in poteka do novoimenovane
Poti sodarjev. <

15. Cehova ullca se odcepi levo od novo-
imenovane Plodanske ulice Juino od podaljane Tacen-
ske ceste in poteka proti jugovzhodu v smeri novo-
imenovane Ulice Ivice Pirjevéeve.

"16. Ovéakova ulica; se odcepi levo od novo-
imenovane Plo¢anske ulice juZno od novoimenovane
Cehove ulice in poteka proti jugovzhodu v smeri novo-
imenovane Ulice Ivice Pirjevieve.

17. Ulica Mirka Toms§iéa; se odcepi levo
od novoimenovane Plofanske ulice juno od novoime-
novane Ovéakove ulice in poteka proti jugovzhodu v
smeri novoimenovane Ulice Ivice Pirjevieve.

18. Ci2manova ulica; se odeepi levo od no-
voimenovane Ploanske ulice jufno od novoimenovane
Ulice Mirka Tomé$i¢a in poteka proti jugovzhodu v
smeri novoimenovane Poti sodarjev.

19. Zidankova uliea;
imenovane Poti sodarjev juZno od hife sedaj Tacen 3t.
29 in poteka ju’no od Sodarske zadruge proti vzhodu
do novoimenovane Ulice Ivice Pirjevéeve.

20. Gr¥ko; ulica se odecepi levo od novoimeno-
vane ulice Ivice Pirjevéeve vzhodno od hife sedaj Ta-
cen §t. 54 in poteka proti jugovzhodu ter se slepo za-
kljuéi.

21. Uliea Lizike Jandarjeve; -se odcepi
levo od novoimenovane Ulice Ivice Pirjevéeve juino
od novoimenovane ulice Griko in poteka proti jugo-
vzhodu ter se slepo zakljuéi. -

22. Cesta Cirila Kosmada; se odcepi desno

od novoimenovane Ceste vstaje nasproti hiSe sedaj
Taeen &t 21, poteka v vijugah proti jugovzhedu, vzho-
du in severovzhodu in se pri hi%i sedaj Smartno 3t.
42 prikljuéi novoimenovani Cesti vstaje.

23. Grobeljca; ulica se odcepi desno od novo-
imenovane Ceste Cirila Kosmaa nad hifo sedaj Tacen
it, 110j in poteka proti jugovzhodu in severovzhodu
in se slepo zakljudi.

24. Vipotnikova ulica; se odeepi desno od
movoimenovane Ceste vstaje in poteka proti jugozaho-
du v smeri novoimenovane Ceste Cirila Kosmaca.

se odcepi od novo-

25. Na Paleah; se odcepi desno od novoime-
novane Ceste vstaje, vzhodno od novoimenovane Vi-
potnikove ulice in poteka proti jugozahodu v smeri
novoimenovane Ceste Cirila Kosmaca,

26. Smarna gora; se imenuje pot, ki poteka
s sedla med Smarno goro in Grmado do vrha Smarne
gore. Enako se imenuje tudi pot, ki se odcepi od te
levo in poteka po severnem poboéju Grmade,

27. Smartno; ulica poteka proti severozahodu
od kriZii¢a cest Smartno—Vodice in Smartno—Gamelj-
ne v podalj$ku novoimenavane Ceste vstaje do hise
sedaj Smartno §t. 46, nato se obrne proti severovzhodu
in poteka do meje z naseljem Povodje.

28. Smarnogorska pot; se odcepi levo od
novoimenovane Ceste vstaje pri hisi sedaj Smartno
5t. 24 in poteka proti severozahodu do podnozja Smar—
ne gore. %

29. P8atnik; ulica se odcepi od novoimenovane
Smarnogorske poti severno od hie sedaj Smartno st
10 in poteka proti jugozahodu do podnozja Smarne
gore.

30, Ulica JoZeta Struklja; se odcepi levo
od novoimenovane Ceste vstaje pri hisi sedaj Smartno
8t. 42 a in poteka proti jugozahodu in nato v loku do
novoimenovane ulice Piatnik.

3l. Cesta v Gameljne; se odcepi od kriZi-
§a novoimenovane Ceste vstaje in novoimenovane uli-
ce Smartno pod hifo sedaj Smartno it. 3 in poteka
proti naselju Gameljne.

32. Ulica Angele Ljubideve; se odeepi
levo od novoimenovane Ceste v Gameljne vzhodno od
hife sedaj Smartno t. 1 in poteka proti severozahodu
in zahodu proti novoimenovani ulici Smartno.

33. Ulica Zeljka Tonija; se odcepi desno
od novoimenovane ulice Smartno severno od hife sedaj
Smartno &t. 17, poteka proti severovzhodu in nato v
loku zavije nazaj do novoimenovane ulice Smartno.

34. Jurideva wulica; se odcepi levo od novo-

- imenovane ulice Smartno severno od hife sedaj Smart-

no &t. 34 in poteka proti zahodu in v loku proti jugo-
vzhodu v smeri novoimenovane Smarnogorske poti,

35. Inglideva ulica; se odcepi levo od novo-
imenovane ulice Smartno pri hidi sedaj Smartno §t. 14
in poteka v loku proti severozahodu in severu do no-

. voimenovane Juri¢eve ulice.

36. Gustiné&ideva ulica; se odcepi levo od
novoimenovane ulice Smartno pri hisi sedaj Smartno
§t. 46 in poteka proti severozahodu do podnozja Smar-
ne gore.

Ukine se:
1.Sadjarska ulica; se ukine v celoti.

4, ¢len
Na obmo&ju ob&ine Ljubljana Vié-Rudnik
' Na novo se imenujejo:

1. Ulica Zore Majcnove: se odcepi desno
od ceste XV. divizije za hi%o §t. 90 in poteka proti
jugozahodu do potoka Veliki Galjevec.

2. KroSljeva ulica; se odcepi levo od Ceste
XVIIIL, divizije jugovzhodno od kriZi§éa s Peruzzijevo
cesto in poteka proti severovzhodu vzporedno s Peruz-
zijevo ceste v smeri Knezovega Stradona.
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3. Dolin8kova ulica; se odcepi levo od Ce-
ste XVIII. divizije jugovzhodno od novoimenovane
Krogljeve ulice in poteka proti severovzhodu v smeri
Knezovega Stradona.

4 Bobrova ulica; se odcepi levo od ceste
XVIIL divizije jugovzhodno od novoimenovane Dolin-
gkove ulice in poteka proti severovzhodu v smeri Kne-
zovega &tradona.

5. Ulica Milke Kerinove; se odcepi levo
od ceste XVIII. divizije jugovzhodno od novoimeno-
vane Bobrove ulice in poteka proti severovzhodu v
smeri Knezovega tradona.

5. &len

Na obmoéju obéine Ljubljana Vié-Rudnik

V naselju Brezovica pri Ljubljani se uvede uliéni
sistem. :

Spremeni se:

1. Tr2d§ka cestda — del, s podaljda skozi
naselje Brezovica do obéinske meje.

Na-novo se imenujejo:

1. Kapalni¥ka pot, se odcepi desno od po-.

daljdane TrZzaske ceste za hiSo sedaj Brezovica §t. 2 in
poteka proti severu in severovzhodu v smeri hriba
Kapalnik.

2. Pot terencev; se odcepi levo od TrZalke
ceste za hi%o sedaj Brezovica §t. 3 il poteka proti jtigo-
vzhodu in jugozahodu do avtoceste Ljubljana—Haz-
drto. :

3. RemZkarjeva ulica; se odcepi desno -od
podaljiane Trzaske ceste za hiSo sedaj Brezovica &f. 49
in poteka proti severdzahodu do podnozja Brezovi-
$kega hriba.

4 Brezenska pot; se odcepi desno od novo-
imenovane Remikarjeve ceste in poteka proti seve-
rovzhodu do podnozja Brezoviskega hriba.

5. Radenska cesta; se odcepi desno od po-
daljsane Trzatke ceste za hifo sedaj Brezovica §t. 62
in poteka proti severu in severovzhodu, nato polkroz-
No zavije proti severozahodu v smeri doline ob potoku
Radenséica, - :

6. Borstnarjeva pot; se odcepi levo 6d no-
voimenovane Radenske ceste in poteka proti severo-
zahodu v smefi Radenske ceste.

7. Podpeska cesta; se odéepl levo od po-
daljsane Tradke ceste v krizid¢u za hifo sedaj Brezo-
Viea §t. 81 (gospodarsko poslopje) in poteka proti jugu
in jugozahodu do meje z naseljem Vnanje gorice.

8. Brena pot; se odcepi desno od podaljSane
Trzaske ceste nasproti hife sedaj Brezovica 5t. 94 in
Dbteka proti severu do Pezdirjevega grabna.

9. Malovaska ulica; se odcepi levo od po-
daljdane Trzaske ceste za hiSo sedaj Brezovica &t. 94
in poteka proti jugovzhodu do avtoceste Ljubljana—
Razdrto.

10. Gornja pot; se odeepi desno od pedalj-
fane Triagke ceste za hi%o sedaj Brezovica &. 131 in
boteka proti severszahodu 1n severu do »Stefanas.

11. Brezoviika cesta; seé odeepi desno od
PodaljSane Trzake ceste nasproti hife sedaj Brezovica
§t. 137 in poteka proti severu in severozahodu v smeri
Podno#ja Cerkvenega htiba.

12. Starovadka cesta: =se odcepi desno od
Novoimenovane Brezovigke ceste z4 kri?i%em s Tria-
§ko cesto in poteka proti vzhodu ter severu skozi

prvotni del naselja Brezovica v smeri podnoZja Cerk-
venega hriba.

13. DrobtinSka pot; se odcepi desno od po-
daljSane TrZaske ceste nasproti- hife sedaj Brezovica
8t. 139 in poteka proti severozahodu, nato polkrozno
zavije proti jugovzhodu do novoimenovane Breézoviske
ceste,

14. PoStna ulica; se odcepi desno od novo-
imenovane Podpeike ceste za spomenikom v kri%isdu
podaljSane Triaske ceste in novoimenovane Podpégke
ceste in poteka proti zahodu v smeri Malovaike uli=
ce:

15. Cesta na postajo; se odeepi levo od
novoimenovane Podpefke ceste juZno od nadvoza &éz
avtocesto Ljubljana—Razdrto in poteka proti severo-
vzhodu in vzhodu do ZelezniSke postaje Brezovica.

16. Sodnikarjeva ulica; se odéepi léevo od
novoimenovane Ceste na postajo za hifo sedaj Brezo-
vica §t. 184 in poteka proti severozahodu v smeri Pod-
peske ceste. :

17. Podsvetija; se odcepi od novoimenovane
Sodnikarjeve ulice in poteka proti vzhodu ter jugo-
vzhodu, pre¢ka novoimenovano Cesto na postajo in se
slepo zakljuéi. .

18. Jevcéeva pot; se odcepi leve od novoime=
novane Ceste na postajo za hiSo sedaj Brezovica &t.
267 in poteka proti severozahodu do novolmehovane
ulice Podsvetije.

19. ZaloZnikova ulica; se odcepi levo od
novoimenovane Ceste na postajo pri Zeleznigki postaji
Brezovica in poteka proti severu ih jugovihedu- v
smeri #elezniSke proge Ljubljana=—Postojha. Enako sé
imenuje tudi slepa ulica, Ki se odcepi od te za Hisé
sedaj Brezovica §t. 181 in poteka proti jugovzhodu v
smeri Zeleznigke proge.

20. Cesta v Log; se odcepi levo 6d novoime=
novane Zaloznikove ulice pri hisi sedaj Brezovica &t.
196 in poteka proti severovzhodu in jugovzhodu do
zelezniske proge Ljubljana—Postoina. .

21. Ulica Ivana Selana; se odcepi leve 6d
novoimenovane Ceste na postajo za hi%o sedaj Brezo-
vica &t. 44 in poteka proti severu ter zavije proti vazho-
du do noveimenovane Zaleinikove ulice.

22, Ulica JoZeta Kopitarja; se odeepi

desno od novoimenovane Ceste na postajo za hifo se-

daj Brezovica 3$t. 43 in poteka proti jugovzhodu do .
ZelezniSke proge Ljubljana—Postojna.

23. Komarijska pot; se odcépi destio od neé-
voimenovane Podpefke ceste in poteka profi severo-
zahodu v smeri avtoceste Ljubljana—Razdrto.

24 Za grabnom; se odcepl desno od novo-
imenovane Podpeike ceste za hifo sedaj Brézoviea §t.
106 in poteka proti zahodu, nato zavije v pravem kotu
proti jugovzhodu do meje z naseljem Vnanje gorice.

25. Debevé&eva paot; se odcepl leve od nove-
imenovane Podpeike ceste pred hiSo sedaj Brezovica
it. 272 in poteka proti severovzhodu do Zelezniske pro-
ge Ljubljana—Postojna. 3

26. Solska ulica; se odcepi desno od novo-
imenovane Podpetke ceste za hiSo sedaj Brezovica &t.
253 in poteka proti, zahodu do Osnovne 8ole Janko
Premrl-Vojko.

27. Na Lazih; se odeepl desho od novoéimeno-
vane Podpeske ceste za hiSo sedaj Brezovica §t. 116 in

-
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poteka proti severozahodu do meje naselja Vnanje go-
rice.

v 6. délen l
Na obmodju obéine Ljubljana Vié-Rudnik

V novo oblikovanem naselju Lavrica se uvede
uliéni sistem.

Spremeni se:

1. Dolenjska eesta — del; se podaljia skozi
naselje Lavrica do meje z naseljem Skofl]lca

2. Pot na Debeli hrib — del; se podaljsa
proti jugovzhodu in jugu do novoimenovane Babskove
poti.

Na novo se imenujejo:

1. Bab%kova pot; se odcepi levo od podaljsa-
ne Dolenjske ceste za hiSo sedaj Lavrica §t. 39 in po-
teka proti severovzhodu, nato zavije proti zahodu in
severozahodu in se slepo zaklju¢i zahodno od prikljué-
ka Poti na Debeli hrib.

2. Kamnikarjeva ulica; se odcepi levo od
podaljsane Dolenjske ceste za hiSo sedaj Lavrica §t. 49
in poteka proti severovzhodu in severu v smeri pri-
klju¢ka Poti na Debeli hrib na BabSkovo pot.

3. Vredarjeva ulica; se odcepi desno od
podaljsane Dolenjske ceste za hiSo sedaj Lavrica §t. 56
in poteka proti jugozahodu ¢ez Zeleznisko progo Ljub-
1]ana—Novo mesto do meje z naseljem Ljubljana.

4. Nebéeva ulica; se odcepi desno od po-
daljSane Dolenjske ceste nasproti hiSe sedaj Lavrica
§t. 8 in poteka proti jugozahodu dez Zelezni$ko progo
Ljubljana—Novo mesto, nato zavije proti jugovzhodu
in poteka ob Zelezniski progi do novoimenovane Vre-
¢arjeve ulice.

"5 Jagrova ulica; se odcepi levo od podalj-
tane Dolenjske ceste za hifo sedaj Lavrica §t. 113 in
poteka proti severovzhodu do novoimenovane Srednje-
vaske ulice.

6. Srednjevaska ulica; se odcepi desno od
novoimenovane Kamnikarjeve ulice za hiSo sedaj Lav-
rica §t. 65 in poteka proti vzhodu skozi Srednjo vas do
novoimenovane Jagrove ulice.

7. Selska uliea; ulica poteka v podaljiku
novoimenovane Jagrove ulice od kriziS¢a s Srednjeva-
ko ulico proti severovzhodu skozi Sela pri Rudniku
v smeri naselja Orle.

8. Separjeva pot; se odcepi desno od novo-
imenovane Jagrove ulice za hiSo sedaj Lavrica §t. 123
in poteka proti jugovzhodu in severu do vodovodnega
rezervoarja.

9. Pod Strahom; se odcepi desno od podalj-
fane Dolenjske ceste in poteka proti Jugozahodu do
meje naselja Skofljica.

10. Babnogorifka cesta;
od podalj$ane Dolenjske ceste za hi%o sedaj Lavrica &t.
80 in poteka -proti jugozahodu ez Zelezni¥ko progo
Ljubhana-uNovo mesto, nato zavije proti jugu skozi
dosedan]e naselje Babna gorica do novmmenovane ce-
ste Pod Strahom.

11. Cesta ob Barju — del, se odeepi levo od
novoimenovane ceste Pod Strahom za Zeleznifkim pre-
hodom in poteka proti jugovzhodu do meje z nase-

ljem Skofljiea.

se odecepi desno

7. élen
Na obmodéju obéine Ljubljana Vié-Rudnik

V naselju Skofljica se uvede uli¢ni sistem.

Spremeni se:

1. Dolenjska cesta — del; se podaljia skozi
naselje Skofljica do obéinske meje.

Na novo se imenujejo:

1. Ravenska pot; se odcepi levo od podalj-
Sane Dolenjske ceste za hifo sedaj Skofljica §t. 13 in
poteka proti severovzhodu in se slefm zakljudi.

2. Ob pos§ti; se odcepi levo od podaljsane Do-
lenjske ceste pri hii sedaj Skofljica §t. 29 in poteka
vzporedno z Dolenjsko cesto do hiSe sedaj Skofljica §t.
73, kjer se prikljuéi podaljSani Dolenjski cesti.

3. Albrehtova ulica; se odeepi levo od no-
voimenovane ulice Ob posti za hifo sedaj Skofljica 5t.
35 in poteka proti severovzhodu, nato zavije proti
severozahodu in pelkroZno proti vzhodu do novoime-
novane Puciharjeve ulice. '

4. Mijavéeva ulica; se odcepi levo od novo-
imenovane ulice Ob po#ti za hifo sedaj Skofljica &t.
61 in poteka proti severovzhodu, kjer se ‘slepo za-
kljuéi.

5. erbl se odecepi levo od novoimenovane Al-
brehtove ulice in poteka proti severozahodu vzpored-
no s podaljSano Dolenjsko cesto, kjer se za hifo sedaj
Skofljica §t. 27 slepo zakljuéi. 3

‘6. Fin¢eva ulica; se odcepi desno od novo-
imenovane Albrehtove ulice in poteka proti jugu, kjer
se slepo zakljudéi. 4

7. Ulica bratov ZakrajSek; se odcepi
desno od novoimenovane Albrehtove ulice in poteka
proti jugu vzporedno z novoimenovano Findevo ulico,
kjer se slepo zakljuéi.

8. Tonijeva ulica; se odcepi desno od novo-
imenovane Albrehtove ulice in poteka vzporedno 2
novoimenovano Ulico bratov ZakrajSek proti jugu,
kjer se slepo zakljuéi.

9. Puciharjeva ulica; se odecepi levo od
novoimenovane Mijavceve ulice in poteka proti severu
in severovzhodu do novoimenovane Albrehtove ulice.
Enako se imenuje tudi odcep na desni strani ulice Vv
smeri novoimenovane Gratove ulice.

10. Gratova ulica; se odcepi levo od novo-
imenovane Mijavéeve ulice in poteka proti severu,
nato zavije proti zahodu in severu, kjer se slepo za-
kljuéi.

11. Zagarska ulica; se odcepi desno od po-
dalj8ane Dolenjske ceste nasproti hife sedaj Skofljica
5t. 40 in poteka ob obratu Zaga DO Hoja proti jugo-
zahodu ¢ez Zelezniiko progo Ljubljana—Novo mesto do
Skofeljicice.

12. Cesta ob Barju — del; poteka od meje
z naseljem Lavrica ob Zelezniski progi do novoimeno-
vane Zagarske ulice. :
" 13. Ahlinova ulica; se odeepi desno od no-
voimenovane Zagarske ulice za hi%o sedaj Skofljica 3t
60 in poteka proti severozahodu do potoka, ki se izliva
v Skofeljicico.

14. Ulica Jerneja Petrida; se odcepi des-
no od novoimenovane Ceste ob Barju in poteka proti
jugozahodu do novoimenovane Ahlinove ulice.

15. Habi¢eva ulica; se odcepi desno od no-
voimenovane Ceste ob Barju in poteka vzporedno 2z
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novoimenovano Ulico Jerneja Petri¢a proti jugozahodu
do novoimenovane Ahlinove ulice.

16. Kodevska cesta; se odcepi desno od po-
daljSane Dolenjske ceste v kriziS¢u nasproti hise sedaj
Skofljica #t. 77 in poteka proti jugovzhodu Zez Zelez-
nitko progo Ljubljana—Novo mesto, nato zavije proti
zahodu in jugozahodu do meje z naseljem Zalog pri
Skofljici.

17. Smarska cesta; se odcepi levo od novo-
imenovane Kotevske ceste za hifo sedaj Skofljica 3t.
79 in poteka proti jugovzhodu, polkroZno zavije pod
Dolenjsko cesto proti severovzhodu, nato zavije proti
vzhodu, pretka ZelezniSko progo Ljubljana—Nwo me=
sto in poteka do ob¢inske meje.

18. Primideva ulica; se odcepi levo od no-
voimenovane Kotevske ceste za Zelezni$kim prehodom
in poteka proti vzhodu in severovzhodu ter se slepo
konéa juZno od podaljSane Dolenjske ceste.

19. Klanec; se odcepi levo od novoimenovane
Kotevske ceste pri hisi sedaj Skofljica st. 129 in po-
teka proti jugu in jugovzhodu skozi zaselek Klanec
do meje z naseljem Zalog pri Skofljici.

20. Lanigka ulica; se odcepi levo od novo-
imenovane Smarske ceste nasproti hife sedaj Skofljica
§t. 104 in poteka proti severozahodu, nato polkrozno
zavije in se nadaljuje proti severovzhodu vV smeri na-
selja Lanisce.

21. Uliea bratov Kastelic; se odcepi levo
od novoimenovane Laniike ulice severno od kriziS¢a
z novoimenovano Smarsko cesto in poteka proti jugo-
zahodu, kjer se slepo zakljuéi.

22. Buéarjeva ulica; se odcepi levo od no-
voimenovane Laniske ulice in poteka proti jugozahodu,
kjer se slepo zakljudéi.

'23. Ulica 16. maja; se odcepi levo od novo-
imenovane Smarske ceste, severovzhodno od odcepa
novoimenovane Laniske ulice in poteka proti severo-
zahodu in severovzhodu do meje naselja.

i 24. Rabska ulica; se odcepi desno od novo-
imenovane Ulice 16. maja in poteka proti severovzho-
du do meje naselja.

8. élen

Mestna geodetska uprava Ljubljana izvede spre-
membe po tem odloku v seznamu vseh uradno imeno-
vanih naselij, cest, ulic in trgov na obmodju mesta
Ljubljane. Celoten seznam objavi Mestna geodetska
uprava Ljubljana do 1. maja vsako leto v Uradnem
listu SRS.

9. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
hem listu SRS.

\St. 015-1/80
Ljubljana, dne 7. aprila 1983.

Predsednica
Skupécine mesta Ljuvbljane

Tina Tomlje L. r.

692.

Na podlagi 10. ¢élena zakona o skupnostih socialne-
ga varstva (Uradni list SRS, &t. 8/80) ter 67, in 89. &lena
statuta mesta Ljubljane (Uradni list SRS, $t. 2/78,
in 35/81) je Skupitina mesta Ljubljane na 11.
seji zbora zdruZenega dela dne 7. aprila 1983 in na
11. seji zbora obéin dne 7. aprila 1983 sprejela

SEKELEP

o soglasju k samoupravnemu sporazumu o ustanovitvi
Mestne skupnosti socialnega varstva Ljubljana

1

Skupiéina mesta Ljubljane daje soglasje k samo-
upravnemu sporazumu o ustanovitvi Mestne skup-
nosti socialnega varstva Ljubljane, ki so ga sklenile
obé¢inske skupnosti socialnega varstva na obmoéju me-
sta Ljubljane, Mestna skupnost otrofkega varstva Lju- .
bljana, Mestna skupnost socialnega skrbstva Ljublja-
na, Mestna skupnost za zaposlovanje Ljubljana, Mestna
stanovanjska skupnost Ljubljana, enote skupnosti po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Slo-
veniji za Ljubljano in deli Skupnosti starostnega za-
varovanja kmetov za SR Slovenijo za Ljubljano.

2

Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 58-1/83
Ljubljana, dne 7. aprila 1983.

Predsednica
Skupsc¢ine mesta Ljubljane

Tina Tomlje 1. r.

693.

Na podlagi 54., 119. in 121, &lena statuta mesta
Ljubljane (Uradni list SRS, $t. 2/78 in 35/81) ter
4. ¢lena odloka o zaSC¢iti spominskih kamnov, spome-
nikov in trase Poti spominov in tovari$tva (Uradni
list SRS, 5t. 26/80) je Izvr3ni svet Skups¢ine mesta
Ljubljane na 46. seji dne 5. aprila 1983 sprejel

SKLEP
o prestavitvi spominskega kamna 5t. 29 ob trasi PST

1
Izvrini svet SML dovoljuje prestavitev spomin-
skega kamna 3t. 29, s sedanje lokaci#je v kompleksu
Avtomontaze na novo lokacijo ob Cesti Ljubljanske
brigade.

Prestavitev je v skladu s pogoji, ki so jih podali
Mestni odbor ZZB NOV Ljubljana, Odbor za jzgrad-
njo PST pri predsedsivu MK SZDL, Ljubljanski re-
gionalni zavod za varstvo naravne in kulturne dedisti-
ne in DO AviomontaZa. '

Prestavitev spomrnskega kamna je razvidna iz
projekta, ki ga je pod naslovom Dokumentacija za
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prestavitev spominskega kamna S5t. 29 izdelal ZIL
TOZD Urbanizem - LUZ pod Sifro projekta 874/0143 v
septembru 1982.

4 .
Nadzorstvo nad izvajanjem tega sklepa opravlja
Urbanisti®na indpekcija Mestne uprave in3pekcijskih
sluzb.
5

Ta sklep zatne veljati z dnem objave v Uradnem
listu SRS.

St. 387/1-83
Ljubljana, dne 12. aprila 1983.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupitine mesta

Ljubljane

Dore Doveéar 1l r.

CELJE

694. -
Izvrini svet skup¥&ine ob&ine je po 8. &lenu odloka

o pravicah in dolZnostih druZbenopoliti¢neé skupnosti -
in skupnosti za cene na podrodju druZbene kontrole

cen v obdini Celje (Uradni list SRS, §t. 1/81) in 1.
¢lena odloka o dopolnitvi odloka, dololitvi najvigje
ravni cen za vse prbizvode in storitve razen za tiste, za
katere se morajo ceniki posiljati v potrditev skupno-
stim za cene (Uradni list SFRJ, &t 4/83 in 10/83) na
svoj. seji dne 13. aprila 1983 sprejel 3

ODREDEO
o najvifjih drobnoprodajnih cenah za osnovne in po-
sebne vrste kruha in pekovskega peciva
1

Dolodijo se najvi¥je drobnoprodajne cene za na-
slednje osnovne in posebne vrste kruha ter pekov-
skega peciva.

TeZa kg Novsmeena

A. OSNOVNI KRUH

1. Kruh T-580 1 - 21,00

2. Kruh T-850 0,8 18,10
B. POSEBNE VRSTE KRUHA

1. Domadt medani kruh 1 35,00

2. Domadi me#ani kruh 2 70,00

3. Istrski kruh 0,8 32,80

4. Celjski kruh 40,00

5, Merx kruh 38,30

Teza kg Nov:incenﬂ
6. Merx kruh 2 76,60
7. Graham kruh 0,25 8,40
8. Tartaruge 0,256 24,00
9. Primorski kruh zviti 0,7 26,00
10. Savinjski parjeni kruh 0,50 18,00
11, Saleki kruh 0,50 21,00
12, Gaherski kruh 0,8 29,00
13. Pariski kruh 0,30 12,80
14. Boboli 0,50 25,00
15.. Velenjski kruh 0,80 26,20
16. Domaci hlebi 1 35,00
17. Domati hlebi 2 70,00
18. Koruzni mesani 1 47,60
19. Kruh z ovsenimi kosmiéi 1 34,20
20. Ajdov meSani kruh 0,50 27,00
21. Drobtine rinfuza 1 46,00
22, Drobtine pak. 40,25 1 85,70
23. Drobtine pak. 40,5 1 65,20
C. TRAJNEJE SVEZI KRUH :
1. Toast rezani 0,25 25,65
2, Toast rezanei 0,50 37,20
3. Toast narezan 0,50 36,50
4. Stajerski kruh 0,80 45,70
5. Turist kruh 1 39,50
6. Turist kruh i 79,00
.7. Vikend kruh 08 31,20
D. PEKOVSKO PECIVQ 2
1. Strutke 0,20 7,10
2. Strutke 0,13 4,20
3. Lepinje . 0,10 6,40
4, Madtobne Strucke 0,12 9,40
5. MaStobno pekovsko pecivo
(roglji¢ki, makovke, banane) 0,17 5,20
0,053 4,20
0,035 2.30
6. Bombetke z rozinami 0,06 6,10
7. Zemlje velike 0,10 5,50
8. Zemlje male 0,08 3,40
9. RozZitevi zavitki 0,10 9,10
10. Roglji¢i z marmelado 0,10 10,20
11. Hot-dog 0,80 5,20
12. Preste 0,03 3,40
13. Bombetke ma3fobne 0.08 5,20
14. Pivske paltice 1 67,90
15. MotZiceljni 0,2 37,00
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2

Organizacije zdruZenega dela, ki proizvajajo kruh,
g0 dolzne pri proizvodnji zagotoviti tako razmerje
med koli¢inami- osnovnih in posebnih vrst kruha kot
je obstajalo do uveljavitve te odredpe.

3

Ta odredba zaéne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS,

St. 38-242/83
Celje, dne 13. aprila 1983.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupscine obéine

Celje
Zvone Hudej, dipl. inZ 1. r.
695, :

Na podlagi 37, 38. in 39. ¢lena zakona o komu-
nalnih dejavnostih (Uradni list SRS, &t 8/82) in na
podlagi odloka o dolo¢itvi najvigje ravni een (Uradni
list SFRJ, §t. 4/83) je delavski svet temeljne organi-
zacije zdruZenega dela Vodovod Celje v razsirjeni
sestavi z delegati uporabnikov z dne 23, februarja 1983
in po potrditvi na seji sveta Skupnosti za cene obéine
‘Celje dne 31. marca 1983 sprejel

SELEP
o ceéni vode iz omreZzja, ki ga upravlja. temeljna
organizacija zdruZenega dela Vodovod Celje

1. ¢len

Razdirjeni delavski svet temeljne organizacije zdru-
zénega dela Vodovod Celje je na svoji seji sprejel
sklep o spremembi cene vode. Cena vode se spremeni
za pospodinistvo: iz 8,97din/m®* na 12,07din/m? za
enostavno in delno za razSirjeno reprodukcijo in za
gospodarstvo: iz 8,35 din/m® na 11,55din/m? za eéno-
stavno in delno za razsirjeno reprodukeijo.

2. ¢len
TOZD Vodovod Celje zaéne zarafunavati dobav-
lieno vodo po ceni iz 1. ¢lena tega sklepa od 1. 4.
1983,
3. ¢élen
S ceno iz 1. &lena tega sklepa so temeljni organi-
zaciji zdruZenega dela Vodovod Celje delno zago-
tovljena potrebna sredstva za izvajanje druZbeno spre-
jetega programa enostavne reprodukelje in delno raz-
Sirjene reprodukeije za leto 1983,

4. tlen

Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS in se
Uporablja od 1. 4. 1983.

Komunala Celje, n. sol. o.
TOZD Vodovod, n. sub. o.
Celje, Lava 2a
Direktor
Erih Poljanec 1. v,
Predsednik
delavskega sveta
TOZD Vodovod Célje

Frame Rednak 1. r.

696.

Na podlagi 37., 38. in 39. ¢lena zakona o komu-
nalnih dejavnostih (Uradni list SRS, 5t. 8/82) in na
podlagi odloka o dolo¢itvi najvi§je ravni cen (Uradni
list SFRJ, &t. 4/83) je delavski svet temeljne organi-
zacije zdruZenega dela Ceste-Kanalizacije Celje v raz-
Sirjeni sestavi z delegati uporabnikov z dne 28. de-
cembra 1982 in po potrditvi na seji sveta Skupnosti’
za cene obéine Celje z dne 31. marca 1983 sprejel

]

SKLEP

o ceni za odvedeno vodo po kanalizacijskem omreZju, .
ki ga upravlja temeljna organizacija zdruZenega dela
Ceste-Kanalizacija Celje

1. ¢len

Razdirjeni delavski svet temeljne organizacije zdru-
Zenega dela Ceste-Kanalizacija je sprejel sklep o spre-
membi cene za odpadne vode odvedene pri kanali-
zacijski mreZi. Cena se spremeni iz 3,94 dinfm?® na
4,74 din/m® za enostavno in delno razdirjeno repro-
dukcijo.

2. ¢len

Obratun za odvedeno vodo po ceni iz 1. ¢lena
tega sklepa se uveljavi od prvega odéitka stanja po-
rabljene vode na vodomeru porabnikov vode v obéini
Celje in drugih, ki se napajajo iz omreZja TOZD Vo-
dovod Celje in drugih vodnih virov ter vodnjakov.

3. ¢len

Oblikovanje cene iz 1. ¢lena tega sklepa je bilo
opravljeno v smislu ukrepov ekonomske politike, pro-
grama politike cen za leto 1983 in v skladu z zako-
nom dolo¢enih meril za oblikovanje cen. S ceno iz 1.
¢lena tega sklepa so temeljni organizaciji zdruZenega
dela Ceste-Kanalizacija delno zagotovljena sredstva za
izvajanje programa enostavne reprodukcije in delno
za razsirjeno reprodukcijo.

4, &len

Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS in se
uporablja od 1. 4. 1983.

Komunala Celje, n. sol. o.
TOZD Ceste-Kanalizacija, n. sub. o.
¢elie, Lava 9
* Direktor

Stane Lednik 1. r.
Predsednik
delavskega sveta
TOZD Ceste-Kanalizacija Celje
Jo¥e Klinc 1. r.

oo,

Na podlagi '37., 38. in 39. &lena zakona o komu-

nalnih dejavnostih (Uradni list SRS, 3t. 8/82) in na

podlagi odlokd ¢ dbloditvi najvidje ravni cen (Uradni
list SFRJ, &. 4/8%) je delavski svet temeline organit
zacije 2df‘t1§éhega dela Javne naprave Celje v raz-
sirjeni sestavi z delegati uporabnikov z dne 25. febru-

«
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arja 1983 in po potrditvi na seji sveta Skupnosti za
eene ob&ine Celje dne 31. marca 1983 sprejel

SELEP

o ceni edveza trdih odpadkov iz gospodinjstev im
industrije, ter fekalij in storitev, ki jih opravlja
temeljna urganiz_acija_ Javne naprave Celje

1. &len

Razdirjeni delavski svet temeljne organizacije
zdruZenega dela Javne naprave Celje je na svoji seji
sprejel sklep o spremembi cen za odvoz trdih odpad-
kov iz gospodinjstva in industrije, fekallj in storitev,
ki jih opravlja. Cene se spremenijo za:

— odvoz odpadkov za gospodinjstva iz 1,06 din/m?®
na 1,27 din/m?*,

— odvoz odpadkov za gospodarstvo iz 1,11 din/m?
na 1,33 din/m2,

— odvoz odpadkov v kontejnerjih po kontejnerju
iz 547,20 din na 659 din

po m?* iz 136,80 din na 165 din,

najemnina za kontejner na dan iz 93,10din na
112 din,

uporaba odlagali§éa m3 iz 14,50 din na 17,40 din,

— odvoz fekalij 4 m?® iz 767,20 din na 924 din,

— strojno ¢iS¢enje ulic (ura) iz 1,546 na 1.862 din,

— strojno pranje ulic (ura) iz 962,80 na 1.159 din,

— parkiranje motornih vozil

osebna vozila:

parkiri§¢a ob mestnih vpadnicah 3 din/h

parkirii¢a v mestnem sredi¢u 5 din/h

parkirne ure 3 din/h. .

tovorna vozila brez prikolice (ura) 5 din/h

tovorna vozila s prikolico (ura) 8 din/h

nepravilno parkirana vozila (odstranitev) 300 din/
24 h

¢uvanje poskodovanih vozil 5 din/h

Cene' za trZno dejavnost se doloajo skladno s
trznim redom.

Cene so” dolofene za enostavno reprodukcijo in
delno za raz§irjeno reprodukcijo.
2. élen

TOZD Javne naprave Celje zadne zaradunavati
storitve po cenah iz 1. ¢lena tega sklepa od 1. 4. 1983.

: 3. élen
S cenami iz 1. ¢lena tega sklepa so temeljni orga-
nizaciji zdruZenega dela Javne naprave Celje delno
zagotovljena potrebna sredstva za izvajanje “druZbeno
sprejetega programa enostavne reprodukcije in deino
raziirjene reprodukcije za leto 1983.

4. &len ]
Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS in se
uporablja od 1, 4. 1983,
Komunala Celje, n. sol. o.
TOZD Javne naprave, n. sub. 0.
Celje, Teharska 49
Pirektor
~ Franc Bervar L. r.

Predsednik
. delavekegn sveta
TOZD Javne naprave
Homsak L r.

698.

Na podlagi 37, 38. in 39. ¢lena zakona o komu-
nalnih dejavnostih. (Uradni list SRS, §t. 8/82) in D&
podlagi odloka o dolotitvi najviije ravni cen (Uradni
list SFRJ, 5t. 4/83) je delavski svet temeljne organi-
zacije zdruZenega dela Pokopalika slufba v razdirjeni
sestavi z delegati uporabnikov z dne 25. februarja 1983
in po potrditvi na seji sveta Skupnosti za cene obéine
Celje dne 31. marca 1983 sprejel

SELEP

o ceni najemnine pokopnih mest na pokopaliitu oP
Mirni poti, ki ga vzdriuje in upravija temeljns
organizacija zdruZenega dela Pokopaliska sluiba Celje

1. &len

Raziirjeni delavski svet temeljne organizacije
zdruZenega dela Pokopalifka sluzba Celje je na svoll
seji sprejel sklep o spremembi cene najemnin za po-
kopna mesta. Cena najemnine se spremeni za

— enojni in otrodki grob:

iz 45,90 din/m?® na 55,30 din/m?

— druzinski grob

iz 67,50 din/m? na 81,30 din/m?

— grobnico

iz 65,70 din/m? na 79,10 din/m?

za enostavno reprodukcijo in delno za razsirjeno
reprodukeijo. 3

2. ¢len

TOZD Pokoﬁaliéka sluzba upoiteva.nove cene na-
jemnin pokopnih mest za leto 1983.

3. ¢len

S ceno iz 1. ¢lena tega sklepa so temeljni orga- °
nizaciji zdruZenega dela Pokopaliska sluzba Celje deln®
zagotovljena sredstva za izvajanje druZbeno spreje-
tega programa enostavne reprodukcije in delno raz-
Sirjene reprodukcije za leto 1983.

4. élen
Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS.

Komunala Celje, n. sol. o.
TOZD Pokopali$ka sluZzba, n. sub. o.
Celje, Teharska cesta 2
Direktor

Franc Kelhar L r.

Predsednik
delavskega sveta
TOZD Pokopaliska sluzba Celje

Anton Doler L r.

LASKO

@

Na podlagi 94. in 95. &lena zakona o sistemu 4r*
favne. uprave in o Izvrinem svetu Skup3tine SRS ter
o republifkih upravnih organih (Uradni Hst SRS, 3t
24/79 in 12/82) in odloka o razporeditvi delovnega asé
v upravaih organih (Uradni list SRS, 3. 7/80, 38/82 8
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10/83) je Izvrini svet SO LaSko na seji dne 11. aprila
1983 sprejel
ODREDBO
0 spremembi odredbe o razporeditvi delovnega éasa v
upravnih organih obéine Laiko

1. 8en

V odredbi o razporeditvi delovnega ¢asa v uprav-
nih organih obé¢ine LaSko (Uradni list SRS, st. 41/82)
se v 2. in 4. ¢lenu ¢tas »od 8. do 16. ure« in »od 8. do
18. ure« nadomesti z novim &asom »od 7,30 do 15,30
ure« in »od 7,30 do 17,30 ure«.

2. &len

Z dnem uveljavitve te odredbe preneha veljati 6.
¢len odredbe o razporeditvi delovnega Casa v uprav-
nih organih ob&ine Lagko (Uradni list SRS, 3t. 41/82).

3, tlen

Ta odredba zafne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 14-7/83-1/2
LaZko, dne 11. aprila 1983.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupséine obéine

Lasko
Drago KoSak, dipl. oec. 1. 1.

LENART

700.

Na podlagi 6., 11. in 233. ¢lena zakona o davkih
ObZanov (Uradni list SRS, §t. 44/82) in 294, &lena sta-
tuta ob&ine Lenart (Uradni list SRS, &t. 4-258/81, 13-
801/82 in 1-53/83) je Skup$dina obéine Lenart na seji
Zbora zdruZenega dela in seji zbora krajevnih skup-
Nost{ dne 31. marca 1983 sprejela

ODLOK
o davkih ob&anov v obéini Lenart

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Davki v ob&ini Lenart se predpisujejo, odmerjajo,
Pladujejo in izterjujejo po dolotbah zakona o davkih
ObZanov, po dolotilih tega odloka ter po predpisih iz-
danih na tej podlagi.

2. ¢len
Obéani platujejo po tem odloku:
1. obdinski davek iz osebnega dohodka delavcev;
2. obdinski davek od osebnega dohodka iz kmetij-
Ske dejavnosti; %

3. obtinski davek od dohodka iz gospodarskih de-
Javnosti;

4. obéinski davek od dohodka iz poklicnih dejav-
Nostj;

5. obtinski davek od dohodka iz avtorskih pravie;

6. obtinski davek od dohodkov iz premoienja im
premoZenjskih pravic; 3

7. obéinski davek od premoZenja;

8. obtingki davek na dobitke od iger na srede,

II. OBCINSKI DAVEK IZ OSEBNEGA DOHODKA
DELAVCEV

*

3. &len

Obéinski davek od osebnega dohodka delaveev se
pladuje po stopnji 0,50 /.

Davek se ne pladuje od osebnih dohodkov, ki jih
izplatujejo svojim delavcem invalidske delavnice.

III. OBCINSKI DAVEK OD OSEBNEGA DOHODKA
IZ KMETIJSKE DEJAVNOSTI

4, 8en

Celotno obmotje obéine Lenart je po enotnih me-
rilih uvriéeno v III. skupino.

1. Obginski davek od osebnega dohodka iz kmetij-
ske dejavnosti (v nadaljnjem besedilu: davek od kme-
tijstva) pladujejo zavezanci od katastrskega dohodka
od kmetijskih zemlji¥¢ brez gozdov;

— zavezanci, ki se jim odmerja prispevek za
zdravstveno in pokojninsko zavarovanje kmetov in
kmetje, ki platujejo pokojninsko zavarovanje kot
kmeti — kooperanti po stopnji 5 %s;

— ostali zavezanci pa po stopnji 30% od kata-
strskega dohodka negozdnih zemljisé,

2. Davek od kmetijstva, ki odpade na dohodek od
gozda platujejo zavezanci, ki se jim odmerja pri-
spevek za zdravstveno in pokojninsko zavarovanje
kmetov in kmetje — kooperanti od vrednosti lesa do-"
lotenega za posek po stopnji 25 %o, ostali zavezanci pa
po stopnji 65 %.

3. Od vrednosti lesa, ki ga dajo davéni zavezanci za
gradnjo ali rekonstrukeijo cest, kulturnih in gasilskih
domov, komunalnih naprav, ol, ¥olskih objektov in
objektov prizadetih od elementarnih nezgod ter elek-
trifikacijo, se davek po 2. totki tega ¢lena ne odmerja.
Vrednost danega lesa ugotavlja Gozdno gospodarstvo
Maribor.

5. &len

Davka iz kmetijstva so oprodteni zavezanci, ki
imajo dohodke od naslednjih zemljisg:

1. ki so bila kmetijsko neuporabna, pa so z in-
vesticijami zavezanca nastala uporabna

— za dobo 10 let od prvega donosa;

2. na katerih se zasadijo novi vinogradi

— za dobo 5 let;

3. na katerih se zasadijo novi sadovnjaki

— za dobo 8 let;

Zatasna oprostitev po tem ¢lenu se prizna le, &e
s0 izpolnjeni pogoji:

a) da so bila po ugotovitvah za kmetijstvo pri-
stojnega organa dela opravljena strokovno in skladno
s programom srednjerofnega razvoja obéine;

b) da merijo sanirane oziroma zasajene povrsine:

pod to¢ko 1. najmanj 50 arov
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pod totko 2. najmanj 20 arov
pod tocko 3. najmanj 30 arov.

6. &len

Zavezancem davka iz kmetijstva, ki v sodelovanju
s kmetijsko zadrugo pridelujejo sladkorno peso se za
stimulacijo prizna posebna davéna olajSava, ki znasa
1.500 din letno na en hektar njivske povrSine poseja-
ne s sladkorno peso.

Kmetijska zadruga Lenart je dolZna predloZiti up-
ravi za druZbene prihodke SO Lenart najpozneje do
15. maja vsakega leta podatke o tem, kateri davéni
‘zavezanec in kolik&ne povriine so zasejane § sladkorno
peso. Na podlagi porotila kmetijske zadruge prizna
davéni organ davino olajSavo za tfekole leto v us-
treznem znesku. ’

Letni znesek davéne olajSave za pridelovanje slad-
korne pese ne more znaSati ve¢ kakor skupni letni
znesek davka odmerjenega za vse kmetijske povrSine
doticnega zavezanca.

7. &len

Zavezancem davka od kmetijstva, ki vlagajo sred-
stva v preusmeritev gospodarstva, v preureditev sta-
novanjskih in gospodarskih prostorov v turisti¢ne na-
mene, se prizna posebna davéna olajSava.

Za sredstva, vloZena v preusmeritev gospodarstva,
se Stejejo sredstva, vloZena za graditev in adaptacijo
gospodarskih poslopij, za nabavo kmetijskih strojev
in opreme, sredstva vloZena za preusmeritev gospo-
darstva za zivinorejsko proizvodnjo (za vzrejo in pi-
tanje Zivine, za proizvodnjo mesa in mleka), za uvedbo
pasnokofnega sistema, za uvedbo melioracij in za ure-

" ditev zemljiZ¢, moévirij in pasnikov, &e sredstva vlo-
Zijo posamezni kmetje. :

Vis¥ina olajave je odvisna od vifine vlaganj in

se dolofi po naslednji lestvicl:

Olajiavh v %, od od-

Znesek vloZenih merjenega davka od

o negozdnih zemijisé
do 20.000 30
od 20.000 do 50.000 40
od 50.000 do 100.000 55
od 100.000 do 150.000 70
od 150.000 'do 200.000 85
nad 200.000 : 100

Zahtevek za olaj$avo po tem é&lenu vloZzi zave-
zanec na upravi za druZbene prihodke obéine Lenart
takoj po izvrSeni investiciji, vendar najkasneje do
31. marca prihodnjega leta za preteklo leto.

Ce zavezanec kmetijsi—ri stroj za nabavo katerega .

je uveljavil davéno olajSavo, .pred potekom petih
let od nabave odtuji ali zatne uporabljati v nekme-
tijske namene, se ga za priznano -olajavo “ponovno
obremeni. : e

, 8. ¥len
Zavezancem davka od kmeétijstva, ki jim je kme-

tijstvo glavni poklic in preZivljajo otroke, ki so na -

rednem 3olanju na poklicnih, srednjih, wvisjih in
visokih Zolah se prizna olajSava v 'viini 20% od
stroSkov Solanja. Letni znesek te olajSave za enega
otroka lahko znasa do 800din, za dva otroka skupaj

do 1.200din, za tri ali' vef otrok pa do 1.500din.
Olajsavo uveljavlja zavezanec — upravitenec v me-
secu januarju za preteklo leto s posebno vlogo in
dokazih o pladanih stroSkih.

9. &len

Zavezancem davka od kmetijstva, ki vlagajo
sredstva v gradnjo malih hidroelektrarn, se prizna
davéna olajSava s pogojem, da zavezanec vloZi V
gradnjo najmanj =znesek, ki ustreza 60% znesku
enoletnega povpreénega cCistega osebnega dohodka na
zaposlenega v gospodarstvu v SRS v preteklem letu.

Olajava iz prejinjega odstavka se prizna za dobo
5 let in znasa 80°%. za vsako leto odmerjenega davka
od kmetijstva, vendar skupna olajSava za vsa leta neé
sme presegati 40 %o vloZenih sredstev.

10. ¢élen
Zavezanec mora  izkazati, da je gradnja malih
hidroelektrarn v skladu s programom gradnje malih
hidroelektrarn v obéini in predloziti dokaze o vloZenih
sredstvib. Zavezanec. vloZi zahtevek za davéno olaj-
Savo najpozneje do 31. januarja za preteklo leto.

IV. OBCINSKI DAVEK OD DOHODKA IZ
GOSPODARSKIH DEJAVNOSTI

11. élen

Obtinski davek od dohodka iz gospodarskih de-
javnosti (v nadaljnjem besedilu davek iz gospodarskih
dejavnosti) se odmerja:

1. po dejanskem dohodku v

2. v pavialnem letnem znesku

3. v odstotku od posameznega kosmatega dohodka
(v nadaljnjem besedilu — davek po odbitku).

12. &len

Davek iz gospodarskih dejavnosti se ne platuje
od dohodkov doseZenih: -

1. z izkori¥Canjem zemljis¢ v nekmetijske namene
(kopanje peska, gramoza. in kamna, Zganja opeke; -
apna, oglja ipd.), &e letni dohodek po odbitku stro3-
kov ne presega 109, povpre¢nega cCistega enoletnegd
osebnega dohodka delavcev v gospodarstvu SRS V
letu za katero se davek odmerja.

2. Z opravljanjem kmetijskih storitev drugim 8
kmetijsko mehanizacijo, ¢e letni dohodek po odbitku
strofkov ne presega 10°%. povprefnega Cistega eno~
letnega osebnega dohodka delaveev v gospodarstvi
SRS v letu za katero se davek odmerja.

1. Davek po dejanskem dohodku

13. ¢len

Zavezanci davka iz gospodarskih dejavnosti, ki 5€
jim davek odmerja po dejanskem dohodku, platujejo
davek od ostanka &istega dohodka po naslednjih stop-
njah:

Osnova dinarjev ) Stopnja v %

do 30.000 30

od 30.000 do 60.000 35

od 60.000 do 100.000 39

od 100.000 do 150.000 43

od 150.000 do 200.000 41

od 200.000 do 300.000 ° 51

nad 300.000 55
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Dolotbe tega ¢lena veljajo tudi za zavezance, Ki
opravljajo gospodarsko dejavnost kot postranski po-
klic in se jim davek odmerja po dejanskem dohodku

14, élen

Zavezancem, ki vlagajo sredstva za izboljSanje in
razdirjanje materialne osnove dela, se priznava davina
olajsava v primerih:

1. da gre za nalofbe v dejavnosti, katere spodbu-
janje je v skladu z naértovanim razvojem drobnega
gospodarstva v obéini:

2. da gre za nalozbe, ki fe predstavljajo nabavo
osnovnih sredstev, katera bi bilo treba nadomestiti iz
Ze priznane amortizacije.

Olajsava se prizna v obliki zniZanja odmerjenega
davka za naslednje dejavnosti:

a) stavbne gospodarske dejavnosti, parketarstvo,
teracerstvo, polaganje tlakov in umetnih mas, sobo-
slikarstvo in pleskarstvo, petarsivo in oblaganje s ple-
&&icami, steklarstvo, cementninarstvo, krovsivo, stavb-
no kleparstvo, kleparstvo, kljutavnicarstvo, brusasive,
instalaterstvo za vodovod, plin, céntralne naprave,
elektroinstalaterstvo, popravljanje motornih vozil, av-
tokleparstvo, licarstvo, fina mehanika;

b) storitve gospodinjstvom in tehniine storitve:
mazanje, zadéita in ¢is¢enje motornih wvozil, avto-
elektritarstvo, mizarstvo, tapetniStvo, dekoraterstvo,
vulkanizacija, optika, kovaStvo, popravljanje Sportnih
rekvizitov;

c) osebne in druge storitve: krojastvo, Ziviljstvo,
tevljarstvo, pletilistvo, mehanika motornih koles in
dvokoles, tesarstvo, sodarstvo in izdelovanje kadi iz
lesa, kolarstvo, Zaganje drv, lonfarstvo, popravljanje
in vzdrZevanje kmetiiske in gradbene mehanizacije,
elektromehanika za gospodinjske aparate, radio in
TV mehanika, kemiéno CisZenje, pramje in likanje pe-
rila, &is%enje prostorov in oken, nega obraza in telesa,
Pedikura, s pogojem, da zavezanci doseZejo najman}

509/, letnega celotnega prihodka s storitvami obéanom

In hinim svetom.

Davéne olajdave zavezancem iz prejinjega odstav-

tega ¢lena sg priznajo:

— za naloZbe in poslovne proztore, &e zavezanec
Vlozi najmanj znesek, ki ustreza enoletnemu €isternu
Osebnemu dohodku na zaposienega v gospodarstvu v
SR Sloveniji v preteklem letu. Davéna olajSava se
Prizna v vifini 40%6 vloZenih sredstev, vendar ne sme
Presegati Stirikratnega odmerjenega davka tistega leta,
V katerem so bila sredstva vloZena;

— za naloZbe v druga osnovna sredstva Ce zave-
_Zanec vloZi najmanj znesek, ki ustreza 30°%b povpreé-
Nega enoletnega &istega osebnega dohodka zaposlenih
delaycev v gospodarstvu v SRS v pretcklem letu.
Davéna olajfava se prizna v visini 40% od vloZenih
Sredstev, vendar ne more presegati trikratnega od-
Merjenega davka istega leta, v katerem so bila sred-
Stva vloZena.

Dolo¢be prejSnjega ods avka se uporabljajo tudi
2a druge zavezance davka iz gospodarckih dejavnosti,
daving olajava pa znaSa 20% od vloZenih sredstev.

Zavezancem davka iz gospodarskih dejavnosti, ki
9ravljajo avtoprevoznisko dejavnost se davina olaj-
Ava za vloZena sredstva ne prizna. Davéne olajSave
“avezancem iz tega ¢lena tudi ni mogole priznati za
Sredstva vloZena za nakup osebnih avtomobilov.

15, élen

Davéna olajSava za nalozbe za zboljSanje in raz-
Sirjanje materialne osnove dela se porazdeli na tri
leta, tako, da znafa v prvem letu 50%, v drugem
309/p in tretjem 20 9% od skupno priznane davéne olaj-
Save iz prejSnjega tlena.

18. &len

Zavezancem davka iz gospodarskih dejavnosti, ki
opravljajo gospodarske dejavnosti, katerih razvoj se
Zeli pospefevati v skladu z usmeritvami druZbenega
dogovora o pospefevanju razvoja drobnega gospo-
darstva v obgini se prizna davéna olajSava z odstot-
nim zniZanjem odmerjenega davka, za naslednje de-
javnosti:

a) stavbne gospodarske dejavnosti, parketarstvo,
teracerstvo, polaganje tlakov in umetnih mas, sobo-
slikarstvo - in pleskarstvo, petarstvo in oblaganje s
ploiticami, steklarstvo, cementinarstvo, krovstvo,
stavbno kleparstvo, kleparstvo, klju¢avnitarstvo, bru-
sastvo, instalaterstvo za vodovod, plin, centralne: na-
prave, elektroinstalaterstvo, popravijanje motornih vo-
zil, avtokleparstvo, li¢arstvo in- fina mehanika —
za 20 9%

b) storitve gospodinjstvom in tehniZne storitve: ma-
zanje, za%tita in CiZ%enje motornih vozil, avtoelektri-
tarstvo, mizarstvo, tapetnistvo in dekoraterstvo, vul-
kanizacija, optika, kovaitvo, popravljanje Sportnth
rekvizitov — za 30 %

¢) osebne in druge storitve: krojastvo, Cevljarstvo,
Ziviljstvo, pletiljstvo, mehanika motornih koles in
dvokoles, urarstvo, tesarstvo, sodarstve in izdelo=
vanje kadi iz lesa, kolarstvo, Zaganje drv, lon&arstvo,
popravljahje in vzdrZevanje kmetijske in gradbene
mehanizacije, elektromehanika za gospodinjske apa=
rate, radio in TV mechanika, kemijsko 2i¥Cenje, pranje
in likanje perila, ¢i%¢enje prostorov in oken, nega ob-
raza. in telesa, pedikura — za 40%

s pogojem, da zavezanci doseZejo najmanj 509
letnega celotnega dohodka s storitvami ob&anom. in
hidnim svetom ter vodijo predpisane poslovne knjige.

17. glen

Zavezancem, ki so prléeli- opravljati gospodarsko
dejavnost se prizna davéna olajSava z odstotnim 2zni-
Zanjem odmerjenega davka:

— zavezancem, ki opravljajo dejavnosti nastete v
18. &lenu tega odloka za prvo leto 729%b, za drugo leto
489%, in za ftretje leto opravljanja dejavnosti 36'/.
odmer]enega davka;

‘— zavezancem vseh ostallh dejavnosti za prvo
leto 489, za drugo leto 36 %, za tretje leto opravlja-
nja dejavnosti 249, odmerjenega davka s pogojem,
da v redu vodijo. poslovne knjige, ¢e so te dolini
voditi. Ta olajSava ne velja za avtoprevoznike.

Davina olajSava iz prejinjega odstavka se prizna
za prejinje leto, za katero se davek odmerja. Steje
se, da je zavezanec zalel z opravljanjem gospodarske
dejavnosti, e ni prej opravljal sorodne gospodarske
dejavnosti. Ce nastane dvom o tem, kaj Steti za
sorodno gospodarsko dejavnost, daje mnenje o tem
obéinski sekretariat za druZbenogospodarske zadeve.
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18. &len

Zavezanec za davek iz gospodarskih dejavnosti, ki
z izvozom blaga in storitev na konvertibilno podroéje
ustvarja devizni priliv, se glede na odstotni delez,
ki ustreza razmerju med celofnim prihodkom obrato-
valnice in dinarsko vrednostjo dosefeno z izvozom
odmerjeni davek zniZa:

— za 5% ¢e znaSa odstotni delei izvoza 5% do
10%

— za 10%e ¢e znaSa odstotni deleZz izvoza nad
10% do 20%e ;

— za 15% c¢e znaSa odstotni deleZz izvoza nad
20°%s do 309

— za 25% Ce znasa odstotni deles izvoza nad
30° do 50 %,

— za 35 %o Ce znaSa odstotni deleZ izvoza nad 50 %o,

19. &en

Zavezancem za davek iz gospodarskih dejavnosti,
se prizna davéna olajSava, Ce vlagajo sredstva v
gradnjo malih hidroelektrarn. -

OlajSsava se prizna s pogojem, da je gradnja v
skladu s programom gradnje malih hidroelektrarn v
obtini in da zavezanec vloZi v gradnjo najmanj 60 %6
enoletnega ¢istega osebnega dohodka na zaposlenega
delavea v gospodarstvu v SR Sloveniji za preteklo
leto.

Olajsava iz prejSnjega odstavka se prizna za dobo
treh let tako, da se za wvsako odmerno leto davek
zniza za 30%, vendar skupna davina olajSava ne sme
presegati 40°9%, vloZenih sredstev in ne 1,000.000 di-
narjev za vsa tri leta. Zahtevek za davtno olajSavo
vloZi zavezanec praviloma skupno z davéno napoved-
jo najpozneje do izdaje davino odmerne odlotbe za
ustrezno odmerno leto in ji prilofi dokaze o vloZenih
sredstvih.

20. ¢len

Zavezancem iz gospodarske dejavnosti se prizna
olajSava za utence in Studente na proizvodnem delu
oziroma delovni praksi. Davina olajSava se prizna v
viSini 15% od izplatanih nagrad po kolektivni po-
godbi.

21. Clen

Zavezanci davka iz gospodarske dejavnosti, ki
so starej¥i mo3ki od 65 let in Zenske od 60 let ter
opravljajo storitveno dejavnost brez uporabe dopol-
nilnega dela drugih delavcev so opro3teni pladila
davka od obrine dejavnosti.

22. tlen

Zavezancem davka iz gospodarske dejavnosti, ki
imajo priznano aktivno #n organizirano delo za cilje
NOB, se prizna davéna olajSava v vi%ini 10%s od
odmerjénega davka. X

2. den
Zavezancem, ki opravMajo gospedarsko dejavnost

kot postranski poklic, se prizna davina olajSava le po

24. Clen -

Skupni znesek davénih olajav zavezancev iz
gospodarskih dejavnosti po doloébah 14. do 22. é&lena
tega ‘odloka v posameznem letu. ne sme presegaﬁ
80 % odmerjenega letnega davka tistega leta v kate-
rem se davéna olajSava realizira.

2. Davek v pav3alnem letnem znesku

25. clen

Davek iz gospodarskih dejavnosti v pavialnem
letnem znesku plaéujejo:

1. zavezanci, ki opravljajo popravila, vzdrzeval=
na dela, izdelujejo posamezne izdelke po individu-
alnih naroé¢ilih, merah, na&értih in zahtevah naro¢nika
ali opravljajo osebne storitve v okviru obrtne de-
javnosti pod pogojem, da

a) ne uporabljajo avtomatov in drugih visoko pro-
duktivnih strojev;

b) ne uporabljajo dopolnilnega dela drugih de-
lavcev in tudi ne dela druzinskih ¢lanov zavezanca,
ki jim je tako delo edina in glavna zaposlitev in SO
na tej podlagi zdravstveno ter pokojninsko in invalid-
sko zavarovani oziroma zaposlujejo enega delaveca, €
opravljajo osebne storitve;

2. zavezanci, ki se ukvarjajo s kme¢kim turizmom
pod pogojem, da ne uporabljajo dopolnilnega deld
drugih delaveev in tudi ne druZinskih élanov, ki jim
je tako delo edina in glavna zaposlitev in so na tei
podlagi zdravstveno ter pokojninsko in- invalidsko
zavarovani.

Ce nastane dvom o tem, ali zavezanec izpolnjuje
pogoje o obdavéitvi v pavialnem letnem znesku, dai€
mnenje sekretariat za druZbenogospodarske zadeve-

26. ¢len
ViSina pav3alnega letnega zneska je odvisna:
— od vrste dejavnosti,
— od opremljenosti delavnice,
— od obsega dela,
— od naé¢ina dela,
— od pogoja in kraja poslovanja,
— od delovne sposobnosti zavezancev,
— od vrste delé,

— od doseZenega dohodka od dejavnosti v pre-
teklih letih oziroma od dohodka, ki ga dosegajo V
enaki ali sorodni dejavnosti zavezanci, ki se jim
ugotavlja dejanski dohodek.

Ob upoStevanju navedenih okoli¢in dolo&i da"éf
ni organ pav3alni letni znesek, ki ne more presegati:

— za samostojne obrtnike 20.000 din

— za osebe, ki opravljajo gospodarsko dejavn05t
kot postranski poklic 40.000 din.

Syt 21, clen) g o
Zavezancem, ki se ukvarjajo s kmetkim turizmor

. platujejo davek od te dejavnosti v pavialnem It

nem znesku, ki ne more presegati 50.000 din.
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28. ¢len

~ Davek, v pavSalnem letnem znesku platujejo za-
vezanci, ki opravljajo gostinsko dejavnost v odroénih
in viinskih krajih z manj kot 500 prebivalcev v
strnjenem naselju in ne uporabljajo dopolnilnega
dela drugih delavcev in tudi ne zaposlujejo druZin-
skih ¢lanov.

29. &len

Zavezancem, obdavéenim v pavSalnem letnem
znesku in ki preZivljajo mladoletne otroke, ki nada-
ljujejo Solanje v usmerjenem izobraZevanju ali za
delo nezmoZne druZinske ¢lane, se odmerjeni davek
zniza za 5%, za vsakega takega ¢lana pod pogojem,
da letni dohodek na druZinskega ¢€lana ne presega
10% povpretnega letnega Cistega osebnega dohodka
zaposlenih delaveev v gospodarstvu v SRS v pretek-
lem letu. :

V letni dohodek se vstevajo osebni dohodki in
drugi dohodki od katerih se plactujejo davki ter
pokojnine in to za zavezanca in vse druZinske ¢Elane
gospodinjstva. Dohodki doseZeni s samostojnim oseb-
nim delom od katerih se odmerja davek v pavSalnem
letnem znesku, se vkljufujejo v letni dohodek tako,
da se pavSalni letni znesek poveta s faktorjem 4.
Katastrski dohodek se v letni dohodek vkljutuje
DPovedan s kolitnikom ugotovljenim iz razmerja Kka-
tastrskega dohodka od narodnega dohodka v zaseb-
nem kmetijstvu SRS.

3. Davek po odbitku iz gospodarskih dejavnosti

30. ¢len

Davek po odbitku iz gospodarskih dejavnosti
Plagujejo zavezanci v odstotku od vsakega posamez-
Nega kosmatega dohodka:

1. po stopnji 10% od dohodkov raznaSalcev in
Prodajalcev &asopisa, knjig, revij in podobno, od
Prodaj sretk in plafil pri Sportni napovedi ter pri
loty, od prejemkov zavarovalnih poverjenikov, od
dohodkov hidrometeoroloikih opazovalcev, od provizij
Zastopnikov organizacije za varstvo malih avtorskih
Dravic, od zbiranja narotil za asopise, knjige, revije
I podobno, od dohodkov delavcev, doseZenih z op-
Tav]janjem del ob preteZni uporabi lastne telesne mo-
%, od dohodkov doseZenih z opravljanjem postranskih

etijskih dejavnosti;

2 po stopnji 25% eod provizij poslovnih agentov
In poverjenikov, dohodka od zbiranja oglasov, od
dohodkov doseZenih s prodajo izdelkov uporabne
Umetnosti ali z razmnozevanjem ali izdajanjem avtor-
tkih del, ki se ne &tejejo za izvirnike, od dohodkov
Potujoih zabavid®, od dohodkov doseenih s prodajo
Zdelkov rofne izdelave, ki jih ni mogote Steti za
Zdelke domate ali umetne obrtni niti uporabne
Umetnosti, ¢e jih oban izdeluje priloZnostno;

3. po stopnji 40%e od dohodkov oseb, ki pritoZ-

n?!tno opravljajo storitve za organizacije zdruZenega

drZavne organe ter druge organizacije in skup-

Nosti in od dohodkov dosefenih z opravljanjem del

30 pogodbi o delu, sklenjeni v skladu s predpisi o

EIivnlh razmerjih, Ze ne gre za dohedke iz 1. in 2.
e, :

31, ¢len

Dohodki, ki jih dosegajo obéani z zbiranjem in
prevozom mleka do zbirnih mest, s pluZzenjem snega,
od zbiranja odpadnega materiala ali od dohodkov od
domade obrti, ¢e gre za ro¢no delo so oproiteni pla-
¢ila davka po odbitku

V. OBCINSKI DAVEK OD DOHODEKA IZ
POKLICNIH DEJAVNOSTI

32, dlem

Davek od dohodka iz poklicnih dejavnosti se
odmerja:

1. po dejanskem dohodku,
2. v pavialnem letnem znesku,
3. v odstotku od posameznega kosmatega dohodka.

1. Davek pe dejanskema dohodkn

33. ¢len

Zavezanci davka iz poklicnih dejavnosti, ki se
jim davek odmerja po dejanskem dohodku, platujejo
davek od ostanka Cistega dohodka po naslednjih stop-
njah:

Osnova dinarjev ; Stopnja } *

do 30.000 30
-od 30.000 do 60.000 35
od 60.000 do 100.000 39
od 100.000 do 150.000 43
od 150.000 do 200.000 47
od 200.000 do 300.000 51
aad 300.000 55

2. Davek v pavSalnem letnem znesku

34, &len

«avek iz poklicnih dejavnosti v pavialnem letnem
znesku pladujejo:

1. zavezanci, ki dosegajo dohodke z Taznimi ob-
likami poulevanja, razen &e se poudevanje izvaja v
organiziranih oblikah (tefajih in podobno);

2. duhovniki

35. ¢len

ViSina pavSalnega letnega zneska ne more prese-
gati 15.000 din, odvisna pa je:

— od vrste dejavnosti,

— od obsega dela (te ne opravlja storitev polni
delovni ¢as),

— od izobrazbe, ki je potrebna za opravijanje
poklicne dejavnosti.

36. &en

Od dohodkov, ki jih imajo duhovniki, se odmeria
davek iz poklicnih dejavnosti v pavialnem letnem
znesku, ki znaga majve¢ 5.000 dim.
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3. Davek po odbitku

37. tlen

Davek iz poklicnih dejavnosti v odstotku od vsa-
'kega posameznega kosmatega dohodka (davek po od-
bitku) pladujejo ob&ani, ki priloZnostno opravljajo
storitve organizacije zdruZenega dela, organom druz-
bénopolitiétnim skupnostim ter drugim samoupravnim
organijzacijam in skupnostim ali ki opravljajo pri njih
delo po pogodbi o delu. Davek po odbitku platujejo
‘tudi oblani od dohodkov na podlagi pogodbe o delu,
‘sklenjene v skladu s predpisi o zaposlovanju, pri no-
silcih samostojnega osebnega dela.

Davek iz poklicnih dejavnosti po odbitku plagujejo

tudi ob¢ani od dohodkov, doseZenih s priloZnostnim
opravljanjem storitev oziroma, e ne platujejo davka

‘po dejanskem dohodku ali v pavialnem letnem znesku.
Ta dohodek mora zavezanec prijaviti in obra¢unati da-.

vek v petnajstih dneh od dneva, ko prejme dohodek.

Davek po odbitku platujejo zavezanci po stopnji
| 40 %,

VI. OBCINSKI DAVEK OD DOHODKA IZ
AVTORSKIH PRAVIC

' 38. tlen

Davek od dohodka iz aviorskih praviec pladujejo
,zavezanci od vsakega posameznega dohodka po stop-
.1 nji 20 %s. )

39, &len
Davek od dohodkov, ki jih doseZejo obcani, ki z
osebnim delom samostojno kot poklic opravljajo kul-
turno dejavnost platujejo davek po stopnji 6 %o.

40. ¢len
0Od dohodkov iz avtorskih 'pravic doseZenih od:
— reklamnih slik, risb in plastik, reklamnih

pisanih in govornih besedil, reklamnih filmov, dia-
filmov in diapozitivov, reklamne glasbe ter od repro-
dukcij takih del;

— skie, risb, stripov, kriZank in drugih podobnih
del,

— artistov, plesalcev in podobnih poklicev dose-
Zenih na zabavno glasbenih prireditvah;

— izvajalcev glasbenih tem na zabavah, plesih,

Sportnih igriS&fh, kopalis&ih, gostinskih obratih in na
podobnih prireditvah,

platujejo zavezanci davek od wvsakega posamez-
nega dohodka po stopnji 40 %e.

Zavezanci, ki kot samosfojni poklic opravljajo
dejavnosti nastete v tem ¢lenu pladujejo davek po
stopnji 12 %.

VII. OBCINSKI DAVEK OD DOHODKOV IZ PREMO-
ZENJA IN PREMOZENJSKIH PRAVIC

41. ¢len

Zavezanec za davek od dohodkov iz premozenja-

in premoZenjskih pravic (v nadaljnjem besedilu: da-
vek od dohodkov od premoZenja) je obtan, ki ima do-
hodke od nepremi®nin, premi¢nin ali do drugega pre-

moZenja in premoZenjskih pravie, e od takih dohod-
kov ne placuje kakSnega drugega davka.

Davek od dohodkoy iz premoZenja se platuje tudi
od dohodkov, ki jih lastnik ali imetnik stanovanjske
pravice doseZe z oddajanjem stanovanjskih in poslov-
nih prostorov, garaZ in potitniskih hi§ v najem, kakor
tudi od dohodkov, dosezenih z oddajanjem opremljenii
stanovanjskih prostorov. '

Davek od dohodkov od premoZenja plafujejo tudi
obtani, ki imajo dohodke od iznajdb, ki niso za3éi-
tene s patentom ali niso prijavljene upravi za patente
in od drugih oblik inovacij, e izpladilo nima znadaja
odkupa materialne pravice v smislu 10. totke 5. Clena
zakona o davkih obcanov.

Davek od dohodkov iz premoZenja se ne pladuje
te je preteklo deset let od dneva, ko je bila nepre-
miénina pridobljena in po dolo¢bah 86. ¢lena zakona
o davkih ob&anov.

42. ¢len

Osnova za davek na dohodke od premoZenja od
dohodkov, ki jih lastnik dosefe z oddajanjem stano-
vanjskih ali poslovnih prostorov, gara% in pogditniskeb
hi$ v najem, je znesek stanarine oziroma najemnine
prejete v letu, za katero se odmerja davek, zmanjsan
za strofke vzdrZevanja in upravljanja, za enoletn?
amortizacijo ter za strofke obratovanja, Ge te stro3ke
platuje lastnik sam.

Strodki vzdrievanja in upravljanja, amortizacije
ter strodki obratovanja v najem danih stanovanjskib

" prostorov iz prvega odstavka tega élena se priznajo V

viSini 60% od prejete stanarine oziroma najemnine.

Ce so prostori v stavbi. ki jo upravlja organizacija
za gospodarjenje s stanovanjskimi hi%ami, se priznajo
normirani strodki v isti viSini, ée so dejanski strokl
vi§ji od normiranih, se priznavajo dejanski stroski.

Stroski wupravljanja in wvzdrZevanja ter strodkl
obratovanja poslovnih prostorov, garaZ, pot‘ltnigkih_
hig, danih v najem, se priznavajo v vigini 30% 02
prejete najemnine.

43. ¢len

Pri ugotavljanju davéne osnove za odmero davka
od dohodkov iz premoZenja, dosefenih z oddajanjem
opremljenih sob, se kot strofek upoiteva stanarinska
vrednost oziroma najemnina, ki se platuje od ©od-
danih prostorov, obraba opreme in vrednost storitve:

Ti stro¥ki se priznavajo v viini 609 od dohodka
doseZenega z oddajanjem sob,

Od dohodkov, doseZenih z oddajanjem opremljenibk
sob, se davek ne plafuje, &e ta dohodek ne preseg?
letno 7.000 din. v

44, ¢len

Zavezancem, ki oddajajo opremlisne sobe PreF
ustreznih organizacij (zveza Studentov turistiéna @ru-
§tva, organizacije za- gospodarienje s stanovanjskim!
hiSami), se prizna davina olajSava v viSini 30% od-
merjenega davka.

Oprostitev platila davka in posebna olajSava od
dohodkov doseZenih z oddajanjem opremljenih £©
uveljavija zavezanec v davéni napovedi, kateri mor@
predlo¥iti kopije potrdil o prejeti najemnini in @0~
kazilo o natinu oddajanja opremljenih sob. :
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7 45. &len ' 51. &len
Davek od dohodkov iz premoZenja platujejo zave- Zavezanec za davek od premoZenja je upravi za
zanci po naslednjih stopnjah: druzbene prihodke dolZan dati potrebne podatke za
ugotovitev vrednosti stavbe rin prostorov, ki se v
Osnova dinarjev Stopnja v % sezoni ali od Casa do Casa uporabl,]a;o za potitek in
do 30.000 30 oddih,
od 30.000 do 60.000 35 ; e
; 52, clen
od 60.000 do 100.000 39 ;
- Zavezanec je dolZan nastanek davine obveznosti
od 100.000 do 150.000 43 ali- spremembo prijaviti v 15 dneh po nastali spre-
od 150.000 do 200.000 47 membi. Sprememba se uposteva od prvega dne na-
slednjega meseca po poteku meseca, v katerem je
od 200.000 do 300.000 51 sprememba nastala,
nad 300.000 55
53. &len
VIII. OBCINSKI DAVEK OD PREMOZENJA Davek od premoZenja se platule od davine osnove
: : po naslednjih stopnjah:
. 46, Elen ; -
a Davek od premoZenja platujejo oblani, ki pose- — od stanovanjskih hi§ ali stanovanj 0,15
ujejo:

— od poslovnih stavb, poslovnih prostorov
1. stavbe, dele stavb, stanovanja in garaZe (V in garaZ ki so samostojni objekti 0,50

hadaljnjem besedilu stavbe), — od prostorov, ki se v sezoni ali od fasa

2. prostore, ki se v sezoni ali od ¢asa do Casa do Casa uporabljajo za poéitek 0,60

uporabljaj(? 24 fporites oy addib, Osnova za odmero davka od garaZ, ki so zgrajene

kot samostojni objekti, se ugotovi tako, da se &tevilo

47. Elen kvadratnih metrov neto tlorisne povrSine pomnozi z
Zavezanec za davek od premoZenja po 1. in 2. 2.000din ne glede na vrsto materiala, iz katerega je
totki 47. clena odloka.je lastnik oziroma wuZivaleec, garaZa grajena. ’
 Davek se platuje ne glede na to ali lastnik oziroma y
Wiivalec' uporablja premoZenje sam ali ga daje Vv 54. ¢len
Rajem. : Davek od premoZenja se odmerja v naprej,

3 Odlo¢ba 0 odmeri davkad od premoZenja je stalna
48. ¢len in se spremeni takrat, kadar pride do sprememb vred-

Osnova za davek od premoZenja je' vrednost stav- nosti stavbe.ali do spremembe davénih predpisov.

e in prostorov. ki .se od tasa do Casa uporablja za.

Dogitek in oddih. Vrednost stavbe se izratuna tako, 55. tlen :
da ge Ztevilo m? uporabne tlorisne povriine mnoZi s Davek od premoZenja ne plafujejo lastniki kme-
SeStevkom tock, ki usireza stavbi in vrednostjo fotke. tijskih stanovanjskih hi§ pod pogojem, da so zavaro-
Za uporabno tlorisno povriino se Steje tlorisna po- vani- po zakonu o zdravstvenem zavarovanju kmetov
Vr§ina sob, predsob, hodnikov, kuhinje, kopalnice, in da stanovanjske hife ne -dajejo v najem.

* Strapig¢a, shrambe, zidanih omar in drugih zaprtih

Prostorov stavbe. : -

1X. OBCINSKI DAVEK NA DOBITKE OD IGER NA
SRECO ;

. 49. &len
Vrednost tofke dolofa samoupravna stanovanj-

Ska skupnost ob&ine Lenart najkasneje do 31. janu- : 56. tlen . :
rja vysakega leta. Za ugotovitev vrednosti stavb se Zavezanec za davek na dobitke od. iger ma srelo
Ubosteva vrednost totke v letu pred letom, za katerega (v nadaljnjem besedilu: davek na dobitke) je oban,
% odmerja davek. ki pri igrah na srefo zadene dobitek.

‘ 'Davek na dobitke od iger na sreo platujejo za-

50. &len vezanci od vsakega dobitka po stopnji 15 %.
Zavezancem se davel‘c od premoZenja odmerja na ;

Dosest stavt:f, ki- SO Z vet':' kot tremi .drgiinskimi 'élani X. POBIRANJE DAVEOW
1 no prebivali v lastnih stanovanjskih prostorih v
®tu pred letom. za katerega se odmerja davek, se 7 Sen

Umerjeni davek znifa za 10% za vsakega nadalj-
Nega druzinskega @lana, Uprava za drufbene prihodke lahko zatasno od-
loZi plagilo davka ali dovoli obrotno platevanje davé-
mora predlofiti* davénemu organu do 31. januarja geiavd?lga, oziroma akontaelje za davek, &e zavezanec
letu za katero se davek odmerja. V primeru, da REae8

:k'za ni bila vioZena v predpisanem roku, se zave- ‘a) da so realizirani dohodki bistvene manjid ed
ancy olajsava ne prizna : dohodkov od katerih je bil obdavien,

Zavezanec uveljavlia olajfavo s posebno vlogo, ki

io
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b) da gre za zacasno pladilno nesposobnost, na-
stalo zaradi bolezni ali smrti v druZini, elementarnih
nezgod, vojaskih obveznosti ali drugih podobnih
vzrokov,

c) da bi z izsterjavo bilo ogroZeno nujno preZiv-
ljanje zavezanca in njegovih druZinskih ¢&lanov ali
izvrSevanje njegove dejavnosti.

Obro¢no platilo ali dolg pladila se dovoli na po-
sebno vlogo zavezanca. Za ¢as, ko je bilo davénemu
zavezancu placilo davka odloZeno ali dovoljeno ob-
ro¢no odpladevanje, se ne zaratunavajo zamudne ob-
resti.

58. ¢len

Porostveno izjavo sme obéinska uprava za druz-
bene prihodke zahtevati ¢e zapadli dolg zavezanca
presega 20% obveznosti odmerjenih za zadnje leto in
takrat, ko je ugotovljeno, da v 3Sestih mesecih po za-
padlosti prisilna izterjava zapadlih davénih obwvez-
nosti iz premoZenja ni uspela.

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

59. ¢len

Zavezanel, ki so po zakonhu o davkih obtanoy
dolZni vloziti davéno napoved za odmero davka, mo-
rajo vloZiti napoved najpozneje do 31. januarja pri
upravi za druZbene prihodke obline Lenart.

60. len

Olajiava davka zaradi izvoza blaga in storitev na
konvertibilno podro&je po dolotbah 19. &lena tega
odloka, se zavezancem priznava tudi pri odmeri dawv
ka za leto 1982 :

61. &len

Z dnem, ko zatne veljati ta odlok, preneha veljati
odlok o davkih obéanov v obtini Lenart (Uradni list
SRS, st. 29-1521/75, 6-279/77, 24-1595/77, 10-700/78, 14-
735/79, 16-1023/80, 15-872/81, 1-55/82 in 13-970/82).

62. &len

Ta odlok zafne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja
1983 dalje. -

St. 422-18/64
Lenart, dne 31. marca 1983.

Predsednik
Skupséine ob&ine
Lenart

Edo Zorke, dipl. oee. 1. r.
R
LITIJA
oL g
Na podiagi drugega odstavka 95. ¥lena zakona o

sistemu drZavne uprave in o Izvrinem svetu Skup¥ine

SR Slovenije (Uradni st SRS, it 24/79) in na pod-

lagi 7. €lena odloka o razporeditvi delovnega &asa V
upravnih organih (Uradni list SRS, 3. 7/80, 38/82 in
10/83) je Izvrini svet Skupitine obéine Litija na svoji
29. seji dne 1. aprila 1983 sprejel

ODREDBO

o spremembi odredbe o razporeditvi delovnega ¢asa Vv
upravnih organih in strokovnih sluibah obéine Litija

1. élen

2. &len odredbe o razporeditvi delovnega &asa Vv
upravnih organih in strokovnih sluZbah obéine Litija
(Uradni list SRS, 3t. 40/82) se spremeni tako, da se
glasi:

»Delovni ¢as v upravnih organih traja v ponede-
ljek, torek, Cetrtek in*petek od 7. do 15. ure, v sredo
pa od 7. do 17. ure.«

2. ¢&len

3. ¢len odredbe se spremeni, tako, da se glasi:

»Upravni organi imajo uradne ure v ponedeljek in
petek od 7.30 do 12. ure in od 13. do 15. ure, v sredo
pa od 7.30 do 12. ure in od 14. do 17. ure.

% 3. &len
4. ¢len odredbe se &rta.

14. &len

Ta odredba zalne veljati z dnem objave v Urad-
nem listu SRS.

St. 14-1/83
Litija, dne 1. aprila 1983.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupsc¢ine obéine

Litija
Gusti Groselj 1. r.

LJUBLJANA BEZIGRAM™

702.

Na podlagi 35. ¢lena zakona o financiranju splo3-
nih druZbenih potreb v druZbenopolitinih skupnostih
(Uradni list SRS, 5t. 39/74) ter 199. in 2. alinee 206.
tlena statuta ob&ine Ljubljana BeZigrad (Uradni list
SRS, &t: 35/81) je Skupitina obéine Ljubljana Bezigrad
na 12, seji zbora zdruZenega dela dne 29. marca 1983
in na 11. seji zbora krajevnih skupnosti dne 29. marca
1983 sprejela

ODLOK

o potrditvi zakljudnega ratuna o izvrditvi proraduna
obfine Ljubljana BeZigrad za leto 1982

L é&len
Potrdi se rzakljufni rafun o izvriitvi proratuna
obdine Ljubljana BeZigrad za leto 1982, katerega se-

stavni del je tudi zaklju®ni rafun rezervnega sklada
obdine Ljubljana BeZigrad za leto 1982.
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2. &len — za sofinanciranje nakupa interven-
Dosefeni prihodki in odhodki po zakl]uénem ra- cijskega vozila za PM Bezigrad 120.000,00
¢unu za leto 1982 so znafali: - — za modernizacijo dela upravnih or-.
ganov in strokovne sluzbe obéine Ljublja-
din na Bezigrad 2,646,880,60
1. Proratun — za sofinanciranje programa »Sola
Prihodki 395,813.136,65 v naravi« osnovnih 30l obé&ine Ljubljana
Odhodki 391,546.238,05  BeZigrad 500.000,00
Presesek 4,266.898,60 4
PreseZek prihodkov po zakljuénem radéunu re-
II. Rezervni sklad zervnega sklada obéine v vidini 9,690.525,25 din se
p prenese v rezervni sklad obé&ine Ljubljana BeZigrad
Prihodki 11,190.52525 - . leto 1083,
Odhodki 1,500.000,00 8. élen
Presezek 91690-525,2_5 Bilanca prihodkov in razporeditev po glavnih na-

3. &len

PreseZek prihodkov po zakljuinem rafunu prora-
&una obdine v visini 4,266.898,60 din se razporedi:

din

— za pokrivanje dodatne -razlike pri

ceni roto papirja za »Dnevnike 21.898,00
— za pokrivanje razlike med zahteva-

mi in odobrenimi sredstvi v letu 1982 za

délo Sodis®a zdruZenega dela 100.120,00
— za pokrivanje dodatne razlike pri

skupnem financiranju elektroinstalacij in

strelovoda v sodnem poslopju v Ljublja-

878.000,00

menih prora¢una obéine Ljubljana BeZigrad za leto
1982, je sestavni del tega odloka.

6. ¢len

' Ta odlok zaZne veljati z dnem 6bjave v Uradnem
listu SRS.

St. 400-2/81-3
Ljubljana, dne+29. marca 1983.
Predsednik

Skups&ine obéine
Ljubljana BezZigrad

Emil Sustar 1. r.

Bilanca prlhodkov in razporeditev po glavnih namenih v prorafunu obé&ine Ljubljana BeZigrad za leto

1982 '
Vreta Prihodki D‘"dﬁf’m s:;lv;‘i Razporedi,ev prihodkov Poradti)‘lljeno
1 Davek na dohodek in davek iz 01 Dejavnost organov DPS 111,972.895,75
osebnih dohodkov 180,299.094,60 02 Ljudska obramba 6,567.000,00
2 Prometni davek, davek na pre- 03 Dejavnost druZbenopoliti¢nih or- I
moZenje in na dohodke od pre- ganizacij in drustev 14,371.994,95
moZenja 185,632 514,80 04 Negospodarske investicije 9,235.023,95
3 Takse 10,234.495,55 07 EKulturnoprosvetna dejavnost 1,499.497,50
5 Prihodki po posebnih predpism 08 Socialno skrbstvo 9,808.266,35
— denarne kazni 7,497.677,80 09 Zdravstveno varstvo 68.245,20
6 Prihodki upravnih organov  in 10 Komunalna dejavnost '4,953.795,70
drugi prihodki 12,149.353,90 11. Dejavnost krajevnih skupnosti 23,534.000,00
. 12 Odstopljeni prihodki drugim DPS
— proratun mesta Ljubljane 107,803.000,00
16 Intervencije v gospodarstvu 21,639,631,80 .
17 Nerazporejeni prihodki
— tekoda proratunska rezerva 808.000,00
— obveznostj preteklih let 150.000,00
18 Krediti, vezana in izlofena sred- ;
stva :
4 ..~ — rezervnj sklad 2,109.851,00
* — izlofeno na posebno partijo,
proratuna- 717,025.035,85
: Presezek '4,266.898,60
Vsega 395,813.136,65 Vsega 395,813.136,65
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LIUBLJANA BISEA
703.

" Na podlagi 94. in 95. é&lena zakona o gistemu

drfavne uprave in o. IzvrSnem svetu Skupscine SRS

. ter o republidkih upravnih organih (Uradni list SRS,
it. 24/79 in 12/82) in 7. &lena odloka o razporeditvi
delovnega €asa v upravnih organih (Uradni list SRS,
§t. 7/80, 38/82 in 10/83) je Izvrini svet Skupscine ob-
¢ine Ljubljana Siska na 51. seji dne 28. marca 1983
izdal :

ODREDEBO

"o razporeditvi delovnega €asa in uradnih ur v upravmh
organih in skupni strokovni sluzbi ob¢ine
Ljubljana Siska

1. ¢len

Ta odredba dolo¢a zacetek in konec ter trajanje
in razporeditev delovnega ¢asa ter uradnih ur v up-
ravnih organih in skupni strokovni sluZbi obéine
Ljubljana Si%ka (v nadaljnjem besedilu: upravni or-
gani).

2. ¢len

Delovni ¢as v upravnih organih je razporejen na
pet delovnih dni in traja 42 ur na teden.

. 3. €len

Delovni ¢as v upravnih organih in skupni stro-
kovni sluZbi se razporedi tako, da v ponedeljek, to-
rek, sredo in &etrtek obvezno zajema ¢as prisotnosti
- med 8. in 16. uro, v petek pa med 8. in 14. uro.

4. ¢len

Zatetek delovnega ¢asa je ysak dan med 7.30 in
8. uro, konec pa med 16. in 1W uro, razen v petek,
ko je konec delovnega ¢asa med 14. in 15. uro.

’-l.l!!en

Delovni ¢as vratarjev in snazilk razporedi v skladu
z razporeditvijo delovnega ¢asa po tej odredbi in v
skladu z naravo njihovega dela sekretar sekretariata
iza obfo upravo.

6. &len

.V primerih, ko to narekuje znataj nalog upravnega
‘organa oziroma naéin njegovega dela, lahko funkcionar,
ki vodi upravni organ v soglasju s predsednikom iz-
vrinega sveta razporedi delovni ¢as posameznih de-
lavcev, ki delajo v indpekcijskih sluibah in sluZbah,
ki opravljajo terensko delo drugace, kot to dolota
ta odredba.

7. &len

Uradne ure za neposredno poslovanje upravnih
organov za delovne ljudi in obcane, za organizabije_
‘zdruZenega dela, za druge samoupravne organizacije
in skupnosti ter za druge pravne osebe so:

— ponedeljek od 8. do 12. ure in od 13. do 16. ure
_—noﬁd&dolzminodn.donm
— petek od 8. do 12. ure.

Uradne ure sprejemne pisarne so vsak dan od 8. do
16. ure, razen v petek, ko so od 8. do 14. ure.

8t. 14 — 22. TV. 1983

8. &len /

V primerih, ko je potrebno opraviti posebne naloge
ali izvrsiti druge nujne naloge, lahko funkecionar up-
ravnega organa odredi kot delovni, dan sobote, ne-
delje ali praznike. :

V takem primeru ima delavec pravico do drugega
prostega dne v tednu.

9. ¢élen .

Kadar terjajo potrebe sluzbe morajo obé¢inski up-
ravni organi zagotoviti ustrezno deZurno sluzbo.

O potrebi in obsegu deZurstva odloéa predsednik "
izvrinega sveta.

10. élen

Sekretariat za obfo upravo izda v soglasju z iz-
vrinim svetom in po predhodnem mnenju sveta de-
lovne skupnosti navodila’ za evidentiranje in obra-
¢unavanje delovnega &asa, v katerih se dolo¢i enotno
izvajanje dolo¢il te odredbe.

11. élen

Razpored delovnega ¢asa in uradnih ur v uprav-
nih organih mora biti oznafen v prostorih upravne
zgradbe, krajevnih uradih- in objavljen v glasilu
SZDL Ljubljana Siska Tribuna.

12, élen

Z dnem, ko zadne veljati ta odredba neha veljati
odredba o razporeditvi delovnega ¢asa in uradnih ur
upravnih organov in sluZb obé¢ine Ljubljana Siska
(Uradni list SRS, 3t. 2/81) in vsi sprejeti sklepi Izvrine-
ga sveta SkupS¢ine obéine Ljubljana Siska za njeno
izvajanje.

13. ¢len
Ta odredba zatne veljati takoj.
- St. 1-144/83
Ljubljana, dne 28. marca 1983.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupséine obéine
: Ljubljana Siska
. Dusan Breki¢, dipl. oec. 1. r.

MOZIRJE

704,

Na podlag1 8. ¢lena zakona o referendumu (Uradni
list SRS, &. 23/77), 2. in 6. &lena zakona o samoprispev-
ku (Uradni list SRS, §t. 3/78) in 153. ¢lena statuta obéi-
ne Mozirje je Skupﬁéina obéine Mozirie na seji druz-
benopoliti¢nega zbora, zbora zdruZenega dela_in zbora
krajevnih skupnosti dne 22. aprila 1983 sprejela

SKELEP
o razpisu referenduma za uvedbo samoprispevka
v obéini Mozirje
1. &len

Za obmotje obdine Mozirje se razpiie referendun
za uvedbo samoprispevka v denarju za sofinanciranje
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programov KS, zdravstvenih in vzgojnoizobraZevainih
objektov, objektov za varstvo okolja, posodobitev cest-
nega ter razSiritev telefonskega in TV omreZja in za
turistiéno gospodarstvo.

2. él_en

Referendum bo v nedeljo, dne 22. 5. 1983, na gla-
sovalnih mestih, ki jih dolo#i obé&inska velilna komi-
sija. '

3. &len

S sredstvl, zbranimi s samoprispevkom, se be fi-
nancirala gradnja objektov, po naslednjem programu:

Predratunaxa Udelekba
vrednost din PmoPTispevia

1. Zdravstvo:
— Zdravstvena G
' postaja Nazarje 10,000.000 4,000,000
— Zdravstvena §
postaja Mozirje 7,000.000
— Zdravstvena :
' postaja Luce 1,000.000
2. Kolektor
Retica—Nazarje 25,000.000 6,500.000
3. Osnovna Sola Mozirje 20,000.000 10,000.000
4. Ceste (Cernivec—Hom) 55,000.000 9,000.000
5. PTT Objekt Moztrjq 15,000.000 10,000.000
6. Turisti®no gospodarstvo . — 3,500.000
7. Smetis¢e Hom * 6,000.000 3,500.000
B. TV pretvormln -— 1,500.000
9. Vrtee Smartno ob Dreti 2,000.000 2,000.000
'10. Za potrebe krajevnih
skupnosti 52,000.000 50,000.000
Skupaj 192,000.000 IOG 000.000
4. &len

Skupna investicijska vrednost objektov navede-
nih v prejinjem &lenu znafa 192,000.000 din. Od tega
zneska se bo s samoprispevkom zbralo 100,000.000 din.
Ta predvidena sredstva pa bodo nara&fala v odvisno-
sti od dviga osnov, od katerih se obradunavajo.

5. &len
Samoprispevek se uvede za obdobje petih let, od
22, 5. 1983 do 22. 5. 1988.

6. ¢len

Samoprispevek bodo plafevali ob®ani z obmotja
obgine Mozirje in sicer:

— delovni ljudje v zdruZenem delu od neto
osebnih dohodkov oziroma nadomestil OD, po
stopnji - : 1,8
_ — delavei pri =asebnih delodajalcih od
neto OD, po stupnn \ 1,8

— delovni ljudje in obZani iz kmetuake de-
javnosti od KD negozdnih povrdin in od vredno-

sti lesa odkazanega za posek po stopnji 6

I
— delevni ljudje in obfani, ki samostojno
kot glavni ali postranski poklic opravljajo obrt-
ne ali druge gospodarske dejavnosti, intelektual-
nih storitev in avtorskih pravie, od dohodka po :
stopnji 18

— obtani, ki prejemajo pokojnino, od zneska :
pokojnine, po stopnji 15
7. &len .

Samoprispevek se ne pladuje od socialnih podpor,
invalidnin, pokojnin z varstvenim dodatkom, otrofke-
ga dodatka, Stipendij ulencev in ¥tudentov, ter od na-
grad, ki jih prejemajo ufenci v gospodarstvu. Samo-
prispevek se tudi ne pladuje od regresa za letni do-
pust. :

Samoprispevka so opro3eni:

— delovni ljudje in ob&ani, ki prejemajo osebni
dohodek iz delovnega razmerja in pokojnin, katérih
vifina ne presega 55 %s povpretnega neto OD v SRS, za
preteklo leto;

© — obé#ani, ki imajo OD iz kmetijske dejavnosti, de
letni KD od negozdnih povr3in in OD od dohodkov iz
gozda ne presega 2000 din.

8 &len

Sredstva samoprispevka se bodo zbirala na po-
sebnem zbirnem rafunu pri »Odboru za izvedbo refe-
rendumskega programa SO Mozirje«.

Uporabljala se bodo izkljuéno za namene doloée-
ne v 3. &lenu fega sklepa.

9. &len

Samoprispevek, ki ga bodo pladevali zavezanci od
OD in od pokojnin, cbratunavajo in odtegujejo izpla-
¢evalci ob izplatilu, od kmetijskih proizvajalcev, obrt-
nikov in svobodnih dejavnosti pa Uprava za druZbene
prihodke na osnovi ugotovljenega dohodka.

10. &len

Od zavezancev, ki ne izpolnijo obveznosti iz samo-
prispevka v dolofenem roku, se bo samoprispevek’ iz-
terjal po predpisih za izterjavo prispevkov in davkov
obc¢anov.

11: &len

Referendum vodi obéinska volilna komisija, pri e-
mer smiselno uporablja dologila zakona o volitvah de-
legacij in delegiranju delegatov v Skup#¢ine druZbe-
nopolititnih skupnosti in dolodila zakona o referendu-
mu. Na glasovalnih mestih vodijo glasovanje volilni od-
bori, ki jih na predlog OK SZDL Moz[rje imenuje ob-
tinska volilna konﬂsija.

12. &len

Na referendumu glasujejo delovni ljudje in obZani
neposredno in tajno z glasovnico na kateri je nasled-
nje besedilo:

Skupiéina obtine Mozirje
Glasovnica za referendum, dne 22. 5. 1983

- o uvedbi krajevnega samoprispevka v 'denaf-ju za sofi-

nanciranje programov KS, zdravstvenih in vzgojnoizo-
braZevalnih objektov, objektov za varstvo okolja, po-
sodobitev cestnega ter razdiritev telefonskega in TV
omreZja in za turistiéno gospodarstvo.
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Krajevni samoprispevek se uvede za obdobje petih
let in sicer od 22. 5. 1983 do 22. 5. 1988. in ga bodo pla-
Seveli:

. Yo
— delovni ljudje v zdruZenem delu od neto
osebnih dohodkov oziroma nadomestil OD po
stopnji 1,8
— delavei pri zasebnih deloda]alcxh od neto
OD po stopnji 1,8

— delovai ljudje in oblani iz kmetijske de-
javnesti 6d KD negozdnih povrdin in od vred-
nosti lesa odkazanega za posek po stopnji 6

— delovni ljudje in obéani, ki samostojno
ket glavni ali postranski pokli¢ opravljajo obrt-
ne ali druge gospodarske dejavnosti, intelektu-
‘alnih storitev in avtorskih pravic, od dohodka

po stopnji 1,8
— obéani, ki prejemajo‘pokojnino, od zne-
ska pokojnine po stopnji 1,5

Zavezanci, ki imajo dohodek iz dveh ali ve¢ virov
navedenih v prejénjem odstavku, plaéujejo prispevek
za vsak vir dohodkev
; Samoprispevek se ne pla(‘.u}e od socialnih podpor,
invalidnin, pokojnin z varstvenim dodatkom, otroike-
ga dodatka, $tipendij ufencev in $tudentov, ter od na-
grad, ki jih prejemajo uéenci v gospodarstvu. Samo-
prispevek se tudi ne pladuje od regresa za letni do-
pust.

Samoprispevka so oprosceni:

— delovni ljudje in ob&ani, ki prejemajo osebni
dohodek iz delovnega razmerja in pokojnin, 'katerih
vi§ina ne presega 55 %o povpretnega neto OD v SRS,
za preteklo leto;

— obgani, ki imajo OD iz kmetijske dejavnosti &e
letni KD od negozdnih povrsin in OD od dohodkov iz
gozda ne presega 2000 din.

Po nakazanem namenu in izhodis¢ih

glasujem ;
ZA PROTI

Volilec izpolni glasovnico tako, da obkroZi »ZA«,
&e se strinja z uvedbo samoprispevka, besedo »PROTI«,
%e se z uvedbo samoprispevka ne strinja.

13. ¢élen
Glasovnice morajo biti overjene s pefatom obdine
Mozirje.
14. ¢len

Obdinska skup3tina sprejme odlok o wvedbi sa-
moprispevka, ¢e se bo vefina vseh upravitenih gla-
sovalcev na obmoéju obéine Mozirje na referendumu
izjavila za uvedbo samoprispevka.

Al

15. ¢len

Ta sklep zalne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

3t. 014-4/83-0
Miozirje, dne 22. aprita 1983,
Predsednik

Skupsiéine obéine Mozirje
Aloje Plaznik 1. r,

v

SENTJUR PRI CELJU

195,

Izvrini svet Skup¥¢ine obéine Sentjur pri Celju je
na podlagi 197, ¢lena statuta obéine Sentjur pri Celju
(Uradni list SRS, §t. 19/82) in na podlagi 11. in 13.
tlena zakona o urbanistiénem planiranju (Uradni list
SRS, §t. 16/67, 27/72 in 8/78) na svoji 20. seji dne 7.
aprila 1983 sprejel

SKLEP

o javni razgrnitvi dopolnitve zazidalnega nacrta sta-
novanjske cone III. v Sentjurju pri Celju

1. élen

Na javni vpogled za trideset dni od dneva objave
tega sklepa v Uradnem listu SRS se razgrne dopolnitev
zazidalnega natrta stanovanjske soseske III. v Sentjur-
ju, ki ga‘je izdelal Zavod za urejanje naselij SentJur
pod Stevilko K-56/83 v aprilu 1983, .

2. 8en
V &asu razgrnitve lahko k dopolnitvi zazidalnega
natrta podajo svoje pripombe in predloge delovni
Ijudje in obéani, organizacije zdruZenega dela ter
druge samoupravne organizacije in skupnosti,

3. ¢élen

Dopolnitev zazidalnega nac¢rta soseske III. Sentjur
bo razgrnjena na vpogled na oddelku za ob&o upravo
ob¢ine Sentjur pri Celju in v prostorih krajevne skup-
nosti Sentjur — center.

4 ¢&len

Ta sklep velja od dneva objave v Uradnem listu
SRS. ’

St. 350-2/83-2
Sentjur pri Celju, dne 7. aprila 1983.

Predsednik
Izvrénega sveta
Skups¢ine obéine
Sentjur pri Celju
Ivan Jager 1 r.

VRHNIKA

706.

Na podlagi 8. ¢lena zakona o referendumu in
drugih oblikah osebnega izjavljanja (Uradni list SRS,
§t. 23/77), 75. in 121. &lena statuta ob&ine Vrhnika
(Uradni list SRS, $t. 31/79 in 5/82) ter 36. &lena statuta
KS Vrhnika je skup$fina krajevne skupnost1 Vrh-
nika na seji dne 5. aprila 1983 sprejela

SKLEP

o razpisu referenduma o prostorski preobrazhbi
krajevne skupnosti Vrhnika
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1. &len

Skupstina krajevne skupnosti Vrhnika razpisuje
ceferendum za obmodje cele krajevne skupnosti na
katerem se bodo obc¢ani krajevne skupnosti izjavljali
o prostorski preobrazbi sedanje krajevne skupnosti.

Obmotje sedanje krajevne skupnosti Vrhnika se
razdeli na tri dele in se ustanovijo tri krajevne skup-
nosti:

1. Krajevna skupnost Center, ki obsega obmoéje
znotraj meje, ki poteka od mostu na Ljubljanici po
Cankarjevem trgu, Stari cesti, Voljéevi cdesti do Trza-
¢ke ceste in po njej do mostu na Hribskem potoku
(pri IUV) od tega pa po Hribskem potoku do izliva v
Ljubljanico in po njej do mostu &ezx Ljubljanico na
cesti Vrhnika—Borovnica.

2. Krajevna skupnost Breg, ki obsega- obmolje
znotraj meje, ki poteka od mostu na Ljubljanici, po

Cankarjevem trgu in Stari cesti do hisne Stevilke 22,'

od tu po poti na Trojico do meje s krajevno skup-
nostjo Stara Vrhnika, nadalje pa po meji s krajevno
skupnostjo Ligojna in Sinja gorica do Ljubljanice
ter po njej do mostu ez Ljubljanico na cesti Vrhnika
—Borovnica.

3. Krajevna skupnost Vas, ki obsega obmoéje znot-
raj meje bodotih krajevnih skupnosti Center in Breg
in znotraj meje sedanjih krajevnih skupnosti Stara
Vrhnika, Zaplana, obéina Logatec in krajevne skup-
nosti Verd.

Skup3¢ine novih krajevnih skupnosti se poobla-
$fajo, da s svojimi statuti dolo¢ijo imena in sedeze
krajevnih skupnosti.

2. Clen

Referendum bo v nedeljo, dne 8. 5 1983 od 7. do
19. ure na volilnih mestih, ki jih dolo¢i volilna ko-
misija krajevne skupnosti Vrhnika.

3: éIen_

Za izvedbo referenduma se smiselno uporabljajo
dolo®ila zakona o volitvah in delegiranju delegatov v
skupséine,

Volilna komisija krajevne skupnosti dolofi vo-
lis¢e, imenuje volilne odbore, spremlja njihovo delo
in po izvedenem referendumu pripravi porotilo o
izidu referenduma ter ga predloZi skupSCini krajevne
skupnosti.

4, &len

Pravico glasovanja na referendumu imajo obfani,
ki so vpisani v splofnem volilnem imeniku za ob-
modje krajevne skupnosti Vrhnika.

5. tlen
Na referendumu se glasuje neposredno, tajno z
glagovnico na kateri je naslednje besedilo:

»Krajevna skupnost Vrhnika

GLASOVNICA

Na referendumu dne 8. 5. 1983 obfani krajevne
Skupnosti Vrhnika odlofamo o preoblikovanju sedanje

jevne skupnosti v tri z delovnim naslovom Center,
Breg in Vas.

glasujem
ZA " PROTI

Glasovalec 1zpolni glasovnico tako, da obkrozi
besedo »ZA«, Ce se s preoblikovanjem sedanje kra-
jevne skupnosti strinja oziroma obkroZi besedo »PRO-
TI«, e je proti predlogu.«

\

6. ¢len
Ta sklep velja z dnem objave v Uradnem Ilistu
SRS. &
Vrhnika, dne 5. aprila 1983,

Predsednik
skupstine krajevne skupnosti
Vrhnika

Tomaz Grom 1 T -

'POPRAVEK

V odloku o davkih obtanov ob&ine Kamnik, ob-
javljenem v Uradnem listu SRS, §t. 11-506/83 z dne
31, III. 1983 se:

— v osmem odstavku 11. ¢lena beseda »gozdnih«
pravilno glasi »negozdnih«;

— za, tretjc alineo 21. Clena se v tretji vrsti za

besedo »gostilne« ¢rta beseda »ne«;

— v drugem odstavku 26. ¢lena se besedi »od po-
kojnine« pravilno glasita: »ter pokojnines;

— v prvem odstavku 28. ¢lena se v tretji vrsti
beseda »davkov« pravilno glasi »dohodkov«;

— v 30. &lenu se v deveti vrsti za besedo :nmo-
Stevanju« doda »davénih«.

Urednistve

POPRAVEK

V odloku o davkih ob&anov, objavljenem v Urad-
nemn listu SRS, §t. 11-522/83 z dne 31. III. 1983 se:

— v 4, ¢lenu doda- izpadlo besedilo drugega od-
stavka, ki se glasi:

»Davek od osebnih dohodkov se ne platuje od
osebnih dohodkov, ki jih platujejo svojim delavecem
invalidske delavnice.«

— v 41, Henu doda izpadlo besedilo tretjega od-
stavka, ki se glasi:

»sDavek od navedenih dohodkov, ki jih doseZeje
ljudje, ki z osebnim delom samostoine ket poldic
opravljajo kulturno dejavnost, se platuje po stopmji
12%, &e pa dohodke ustvarijo na natin, doloten v
drugem odstavku tega ¢lena, se platuje davek peo
stopnji 6 %s.«

Sekretar
. Skupitine obline
Ljubljana Beigrad

Senka Namar L 1.
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IZVRSNI SVET SKUPSTINE SR SLOVENIJE
$6%. Odlok o vplafilu razlik v cenah cigaret 925

nplmusm UPRAVNI ORGANI IN ZAVODI

ﬂ!- Pregled stopen] obtinskega davka, ki se obra&u—
nava in plaguje v odstotku od vsdkega posamez-
nega dohodka (davek po eodbitku)

671. Spremembe in dopolnitve stopenj davkov iz oseb-
nega dohodka in stopenj prispevkov. iz osebnega

dohodka za financiranje splo3nih druZbenih potreb

. v druibenopoliti®nih skupnostih in samoupravanih
interesnih skupnostl na podrofju druibenih dejav-
nostl za leto 1983

672 Odredba o spremembi in dopolnitvi odredbe o pre-

hodnih' rafunih za vplafevanje zbirnih stopenj dav-

’

ranje druZbenopolititnih skupnosti in samoupravnih
interesnih skupnosti ma podrm‘.jn druibenih dejav-
nostl

DRUGI REPUBLISEI ORGANI IN OBGANIZACLIE

873. Aneks, ‘za leto 1983 k druZbenemu dogovoru ¢ skup-
nih osnovah za urejanje dolofenih stroikov

$74. Sklep o potrditvi prironiks za uditelje MetodiZni

napotki za slovenski dopolnilni pouk k ufbenikoma.

Moja domovina BFRJ za 1. starostno obdobje

675, Sklep o ustreznosti ufbenika Kemija za ‘srédnie
izobraievanje

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINM

6786. Smouprﬁ.vm sporazum o ustanoviivi Medob&inske
skupnosti za zaposlovanje Ljubljana

677. Statut Medobdinske skupnosti za zaposlovanje Ljub-
1jana

678. Pravilnik o postopku za uveljavijanje prav‘lc iz za-
varovanja za primer brezposelnosti

$79. Samoupravni sporazum ¢ ustanovitvi Samoupravne
interesne skupnostli za zaposlevanje Cerknica

680, Statut Samoupravne interesne skupnosti za zapo-
slovanje Cerknica

681. SBamoupravni sporazum o ustanovitvi Samoupravame
I.ntpnlne skupnost] za zaposlovanje Idrija.

682. Statut Samoupravne interesne skupnosti za zapo-
slovanje Idrija

633. Samoupravni sporazum o ustanovitvi Samoupravne
interesne skupnosti za zaposlovanje Kamnik

634. Statut Samoupravne interesne skupnosti za zaposlo-
vanje Eamnik

683, Samoupravni sporazum o ustanovitvi Samoupravne
interesne skupnosti za zaposlovanje Zagorje

kov in prispevkov iz osebnega dohodka Za financi-

933

942

950

- 960

915 -

Stran

686. Statut Samoupravne interesne skupnosti za zaposlo-

vanje Zagorje ob Savi

687. Odlok o zakljufnem rafunu prorafuna mesta Ljub-
ljane za leto 1982

638. Odlok o popreéni gradbeni ceni stanovanj in po-
prednih stroskih' komunalnega urejanja zemljisé ua
obmoé&ju ljubljanskih obéin za leto 1983

689. Odlok o ustanovitvi Mestnega muzeja Ljubljana

690, Odlok o zdruZitvi naseli] na obmoiju ljubljanskih
obfin

691, Odlok o dolofitvi in sSpremembi imen ulic, eest in
trgov na obmoéju mesta Ljubljané in uvedbi ulid-
nega sistema v naseljih Brezovica, Lavrica in Skof-
1jica (Ljubljana)

692, Sklep o soglasju k samoupravnemu sporazimm o
ustanovitvi Mestne skupnosti socialnega varstva
Ljubljana

693. Sklep o prestavitvl spominskega kamna &t 29 ob

trasi PST (Ljubljana)

€34, Odredba o najvidjih drobhnoprodajnih cenah za o8-
novne in posebne vrste kruha in pekovskega peciva
(Celje)

695. Sklep o ceni vode iz omrefja, ki ga upravija te-
meljna organizacija zdrufenega dela Vodovod Celje

696. Sklep o ceni za odvedeno vodo po kanalizacijskem
omreZju, ki ga upravlja temeljna organizacija zdru-
Zenega dela Ceste-Kanalizacija Celje

697, Sklep o ceni odvoza trdih odpadkov iz gospodinj-
stev in industrije, ter fekalij in storitev, ki jih
opravlja temeljna organizacija Javne naprave Celje

638. Sklep o ceni najemnine pokopnih mest na poko-
pali3u ob Mirni poti, ki ga wvzdriuje In upravija
temeljna organizacija zdruZenega dela Pokopaliika
sluZba Celje

€99. Odredba o sprememb] odredbe o razporeditvi delov-
nega &asa v upravnih organih ob&ine La3ko

700. Odlok o davkih obfanov v obéini Lenart

701. Odredba o spremembi odredbe o razporeditvi de-
lovnega fasa v upravnih organih in strokovnih sluib
obdine Litija

702, Odlok o potrditvi zakljuinega rafuna o Iizvriitvi
prorafuna obline Ljubljana BeZigrad za leto 1982

703. Odredba o razporeditvi delovnega €asa in uradnih
ur v upravnih organih in skupni strokowvni sluZbi
obtine Ljubljana Sifka

704. Sklep o razpisu referenduma za uvedho samopri-
spevka v ob&ini Mozirje

705, Sklep o javni razgranitvi dopolnitev zazidalnega na-
€rta stanovanjske cone III. v Sentjurju pri Celju

706. Sklep o razpisu referenduma o prostorski preob-
razbi krajevne skupnosti Vrhnika

— Popravek odloka o davkih obfanov obgine Kamnik

— Popravek odloka o davkih oblanov (Ljubljana Be-
Zigrad)
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Zakon o splogni ljudski obrambi
in druzbeni samozasSciti (1982)

S tem republiSkim zakonom se za daljSe obdobje celovito urejajo vsa naj-
pomem'bnejéa vpraSanja obrambe, varnosti in za3fite skladno s temelji za-
snove sploSne ljudske obrambe SFRJ, kot je poudaril v uvodu republiski se-
kretar za ljudsko obrambo Martin KoSir. V fem zakonu sta sedaj zdruZeni,
enotno urejeni in vsebinsko povezani splodna ljudska obramba in druZbena
samozadtita, koordinacijski in politi¢no operativni organi pa so komiteji za
splosno ljudsko obrambo in druZbeno samozas¢ito, ki jih ustanovijo krajevne
skupnosti, organizacije zdruZenega dela in druzbenopolitiéne skupnosti. V za-
konu so podrobno urejene pravice in dolZnosti delovnih ljudi in -ob&anov,
krajevnih skupnosti, organizacij zdruZenega dela ter drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti, nadalje posameznih druzbenopolifi¢nih skupnosti
in organizacij ter druitev. Zakon vsebinsko opredeljuje in organizacijsko
ureja teritorialno obrambo, narodno in civilno za3®ito, nadalje obrambno in
samozaiitno usposabljanje, varnost in varovanje tajnosti ter nalin financi-

ranja.

Organizacije zdruieneg‘_a\ dela, krajevne skupnosti in druge samoupravne
organizacije in  skupnosti, dru’benopolititne skupnosti in organizacije ter
drustva morajo v 6 mesecih od dneva uveljavitve zakona uskladiti svoje sa-
moupravne sploine akte z doloébami zakona, tj. do 10. maja 1983.

Cena 140 din
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/ PONATISNILI SMO BROSURO

Zakon o delovnih razmerjih

Zalion o zaposlovanju in zavarovanju
Za primer brezposelnosti

v katero smo vklju&ili tudi zadnje spremembe in dopolnifve zakona o delovnih
razmerjih, ki jih je sprejela Skupi¢ina SR Slovenije decembra 1982.

S spremembami in dopolnitvami obeh zakonov, ki zadevajo skoraj vsa poglavia
zakonov, bodo delavel v skladu s svojimi pravicami obveznostmi in odgo-
vornostmi urejali ve¢ vpraSanj kot doslej v samoupravnih splo&nih aktih. Ker
je v uvodnih pojasnilih, ki jih je napisala mag. Anica Pppovié, namestnica
predsednika republilkega komiteja za delo, vrsta praktidnih napotkov, je
zbirka nepogresljiv pripomoéek pri spreminjanju in dopolnjevanju samouprav-
nih splodnih aktov o delovnih razmerjih ne le

— pravnikom in drugim strokovnjakom, ki se ukvarjajo z delovnimi razmeriji,

— é&lanom organov za delovna razmerja in disciplinskih komisij,

— ¢&lanom ‘delavskih svetov in drugih organov upravljanja, ampak tudi

— vsem delavcem, ki morajo biti seznanjeni z omenjenimi pomembnimi no-
vostmi, ki se ti¢ejo njihovih pravic in obveznosti.

Cena 100 din

Naroéila sprejema CZ URADNI LIST SRS, Ljubljana, Kardeljeva 12, p. p. 379
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