i

DELD < ZIVLJENJE

glasilo delovne skupnosti tovarne obutve alpina Ziri

LETNIK 19 STEVILKA 5 ZIRI, MAJ 1980

= )

TITO ni umrl,
TITO je nage ZIVLJENJE,

ZIVLJENJE pa ne more umreti

1Mo

— »Resnica je taksna,
da je Tito odsel od nas,
toda v vseh nas 2ivi za-
vest, da smo tesno sku-
paj v neki eri, v nekem
¢asu, v nekem obdobju
in da smo bili v njem
prisotni.« (Pepca Kar-
delj)

— »Znal je prebuditi
in usmeriti energijo mi-
lijonov ljudi, da so delali
¢udeze.« (Vidoje Zarko-
vié)

— »Premalo je re¢i —
Tito je ¢lovek epohe,
kajti Tito je ¢&lovek za
vse veéne &ase. Premalo
je redi — Tito je na8, ju-
goslovanski, kajti Tito
je ¢tlovek vsega napred-
nega sveta.« (Nikola
Kmezi¢)

— Beseda Tito je vse:
ljubezen do svobode, za-
upanje v ¢loveka, zma-
ga, vera v lastne modi
in boj, ki traja in bo
trajal.« (Brano Miljus)

— »Nas in svet je za-
pustil ¢lovek, ki ga vsi
poznajo, cenijo, spoétu-
jejo in ga imajo radi.
Odsel je ¢lovek, ki je bil
ve¢no mlad, sodoben in
ki so ga razumele vse
ﬁenemcije Clovek, pri

aterem tudi nasprot-
niki napredka niso mo
li najti napake.« (Todo
Kurtovié¢)

— »Po Titovi smrti
smo sicer postali revnej-
8i, toda zakladnica veli-
kih dosezkov dvajsetega
stoletja je postala boga-
tejda, saj je dobila nov
dragulj — Titovo delo.«
(Ante Budimir)
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dogovarjamo se —

dogovorili smo se

T0ZD Obutev Ziri

20. redna seja komisije za
delovna razmerja TOZD
Obutevy Ziri je bila dne
25.4. 1980,

Komisija za delovna raz-
merja je obravnavala profnje
za sprejem v delovno razmerje
in odobrila sprejem delavcev,
ki 20 kon¢ali Solanje aa CSIC
ZAri ter prinesli  pozitivno
zdravnifko spridevalo. Ugodno
je redila tudi 2 profnji za spre-

jem v delovno razmerje v
obratu ROVTE, komisija pa
ni ustregla 3 proinjam za Spre-
jem v delovno razmerje. ker ni
ved potreb po dodatnih delav-
cih. Jozefi Kunc se izda odloé¢-
ba o OD in razporeditvi po
7.skupini, kot ji pripada po
17. ¢lenu Pravilnika. Komisija
je obravnavala dve izjavi za
prenehanje dela in jih refila
ugodno.

TOZD Plastika

16. redna seja Komisije za
delovna razmerja za TOZD
Plastika Ziri je bila dne
28. 4. 1980.

Komisija za delovna raz-
merja je obravnavala 4 pros-
nie za sprejem v delovno raz-
merje, 3 redila ugodno, £ tem
da bo uspefno tudi 3-mesecno
poskusno delo. ena pro&nja pa
ni bila refena v korist prosilca.
Komisiha potrdi prerazporedi-
tev delaveev v Plastiki: Mi-
ran USenicnik se razporedi za
opravljanje nalog ssamostojno
brizganje manfet«, Igor Stucin
se razporedi na delovne naloge
skontrola peta in napetnikove.
Marjan Tréek in Kasim Hure-

movi¢ se razporedita za oprav-
lianje nalog sizvladenje izdel-
kov iz penjenega poluretana
I1—1IIle. Poskusno delo tova-
risa Miroslava Pivka in Bran-
ka Jerama, je bilo dobro oce-
njeno, zato komisija sprejme
sklep, da se sprejmeta v redno
delovno razmerje za nedolocen
¢as. Komisija redi pozitivho
tudi dve odpovedi (:cluvnegu
razmerja. Pod todko razno ko-
misija obravnava izredne do-
uste in odobri Kemalu Hus-
i‘u dne 8.4.1980 izredni ne-
pla¢ani dopust, Vinku Kopacu
pa dne 21.3. 1980 izredni pla-
cani dopust zaradi udelezbe na
sindikalnem seminarju.

T0ZD Prodaja

24. redna sejn komisije za
delovna razmerja TOZD
Prodaja Ziri je bila dne
29.4. 1980

Na =eji =0 bhile najprej
obravnavane profnje za spre-
jem v delovno razmerje in
sprejeti  naslednji  sklepi. V
prodajalni Zagreb IV se sprej-
me v redno delovno razmerje
ena prodajalka za doloden cas
3 mesece. V prodajalni Zagreb
I ni nastopila dela predlagana
kandidatka. zato komisija
sprejme sklep, da se v delovno
razmerje sprejme nova delav-
ka, s pogojem poskusnega dela
2 meseca, Zaradi tezav s kadri
v prodajalni Bjelovar — po-
m(lnie‘!ki dopust, odhod v JLA,
se odobri premestitev Petra
Kolesari¢a, iz prodajalne Za-
greb IV, v prodajalno Bjelovar.
V prodajalni Jesenice je bilo
zaposlenth premalo prodajal-
cev, zato se sprejme v redno
delovno razmerje ena proda-
jalka za nedolocen ¢as, s pogo-
jem poskusnega dela 3 mesece.
{/ prodajalni Subotica je bila
sprejeta ena prodajalka za do-
loden ¢as, ker je le-ta pre-
nehala z delom, se sprejme v

delovno razmerje za dolofen
¢as nova prodajalka. Zaradi
pomanjkanja delavcev se v
prodajalni Travnik sprejme v
redno delovno razmerje za do-
lofen &as ena prodajalka. V
prodajalni Celje se problem
pomanjikanja Jelavcev. ki je
nastal zaradi odhoda 4 delavk
na porodnigki dopust, redi ta-
ko, da komisija spreime sklep.
da se Dragica Gaberiek, ki je
bila sprejeta na delo za dolo-
fen ¢as, sprejme v delovno raz-
merje za nedolofen cas, v de-
lovno razmerje za nedolocen
¢as pa se po konfanem Zolanju
sprejme tudi ufenka 3. letnika
trgovske fole, Na predlog ko-
lektiva prodajalne Ljubljana
IV komisija potrdi prerazpore-
ditve v viije skupine nasled-
njim delaveem: Marjeta Koc-
jandi¢ se razporedi za oprav-
{janje nalog »prodaja obutve
IT«, Milka TomaZin, Anica Pa-
peZz in Dominika Bili¢ se raz-
poredijo za opravljanje nalog
sprodaja obutve Ill«. Komisi-
Ja odobri Anici Luznar, ki obi-
skuje dopisno administrativno
folo izredni nepla¢ani dopust
za dneve, ko opravlja izpite.

Delovna skupnost skupnih sluzb

21.redna seja komisije za
deloyna razmerja Delovne
skupnosti skupnih sluzb je
bila 30. 4. 1980.

Komisija za delovna raz-
merja je obravnavala zasedbo
yrostih del in nalog todenje
srezalkoholnih pija¢, ker od-
haja Francka Ko&r v pokoj.
zato sprejme sklep, da =e ta
dela objavijo na zavodu za za-
poslovanje v Skofji Loki kot
prosta. Franc Mlinar, 4165, se¢
po prihodu iz JLA razporedi
na naloge — planiranje in
analize v finan¢no racunovod-
skem sektorju. V razpravi o

prenehanju delovnega razmer-
ja sprejme komisija naslednji
sklep: tovari® Martin KOPAC,
direktor delovne organizacije,
preneha z delovnim razmer-
jem dne 30.4. 1980 na podlagi
sporazumne odpovedi delovne-
ga razmerja, 8 tem da je dol-
zan povrniti obveznosti do de-
lovne organizacije po sklepu
Komisije za delitev sredstev
sklada skupne porabe, Komisi-
ja je tudi sklenila, da se Anto-
nu  Kolencu  odobri dne
16. 4. 1980 izredni plad¢ani do-
pust zaradi udelezbe na raz-
pravi na Sodiffu zdruZenega
dela v Kranju,

S seje novega delavskega sveta delovne organizacije

Delo sindikata
na Colu

Do sedaj smo imeli na Co-
lu le sindikalno skupino.
Letos pa smo organizirali
osnovno organizacijo sindi-
kata, saj upamo, da bomo s
tem, ko bo nova hala na
Colu, postali TOZD in bomo
imeli svoje samoupravne
organe, v katerih bodo de-
lavei enakopravno odloéa-

.Sindlkat naj bi pripomo-
gel k temu, Ja 'r(gz tudi
ejansko zaZivi z vsemi

svojimi funkcijami, pravi-
cami in dolZnostmi.
Osnovyna organizacija
zveze sindikatov sodeluje
pri spejemanju samouprav-
nih sporazumov in dogovo-
rov, ki dopolnjujejo sistem
delitve po delu. Prizadeva
si, da preko delegatov v de-
lavskem svetu oblikuje sta-

lis¢a in usklajuje delo dele-
gatov.

Do sedaj smo preko sindi-
kalne organizacije Ze dolo-
¢ili kandidate za delegate
v delavskem svetu DO in iz-
vegli kandidacijski posto-

Velik pomen imajo samo-
upravne delovne skupine,
katere vodja je hkrati dele-

at v delavskem svetu. To
e‘rredvsem pomembno za-
radi obvesdanja delaveey
in zastopanja njihovih inte-
resov.

Pogosto smo &e vsi pre-
malo zainteresirani za refe-
vanje problemov, ki se po-
javljajo, véasih pa smo za
tako delo tudi premalo idej-
nopoliti¢no usposobljeni.

Magda Kozman
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Vecji poudarek kvaliteti

S prvim majem je prevzel dolznosti indivi(_lunlnega
poslovodnega organa — direktorja DO Tomaz Ko#ir.

Tomaz Kosir je bil rojen 12, novembra 1951. Po konta-
ni osnovni #oli je z odliko konéal ekonomsko srednjo &olo.
Kasneje je studiral na ekonomski fakulteti v Ljubljani in

bil med najboljsimi &tudenti.

_L.avgusta 1973 se je zaposlil v Alpini kot pripravnik.
Se isto leto, 12. decembra 1973, je diplomiral. Pripravnik je
bil do maja 1974, ko je postal ekonomski analitik. Slabo
leto zatem, aprila 1975, je postal vodja oddelka za raziska-
VO trzidta, jeseni leta 1976 pa &ef marketing sektorja.
Avgusta leta 1977 je prevzel dolznosti vodje TOZD Prodaja,
ki jih je opravljal do konca aprila letos, ko je postal di-

rektor delovne organizacije.

Vmes je odsluzil tudi vojaski rok (od avgusta 1978 do

konea julija 1979).

Studira tudi na tretji stopnji ekonomske fakultete.

Pogovarjali smo se z njim

1. Kako ocenjujete tre-
nutno stanje v Alpini?
Pri oceni stanja moramo

nujno upostevati:

1) izhodi&eni olozaj, ki
ham ga daje zaklju®ni ra¢un
In Ki je slabdi kot prejinja leta

Poslovanje v prvem trome-
fefju, za nas manj pomemb-

nem, pa je bilo kar normalno.

2) stabilizacijsko leto in le-
to uravnavanja pladilne bilan-
ce. To pa za Alpino pomeni
omejitey kreditiranja s strani
ank (tako za obratna sred-
stva kot za investicije) ter te-
Zave pri uvozu.

P ;i) slaba zima v ¢ezmorskih
eZelah, posledica katere so le-

Los manjga narotila od predvi-
denih,

2. Kaj pa sam program
Alpine '~ ali vemo, kam in
kako napre;j?

lMen_im. da se je v zadnjem
"’d,“bJ}l program Alpine neka-
0 izkristaliziral,

Vsi se dobro zavedamo, ka-
tere omejitvene dejavnike mo-
famo upostevati: vemo, da bo
V' Zireh primanjkovalo delav-
€eV in drugo, poznamo poloZaj
V. (‘(‘Vljamii industriji, ki je
Nizko akumulativna panoga.
Prisli smo do zakljutka,
da je ekstenzivno Sirjenje
(Po koli¢ini in obsegu) ome-
€no, zato pa bo nujno in-
tenzivno delovanje. To je,

2 izboljsamo tehnolog‘f 0
d" organizacijo. Ve&ji pou-

arek bo potrebno zlasti
dati kvaliteti in v tem smi-
slu  tudi delno dopolniti
Plan. Vge to seveda brez sir-
i B4 zaposlovanja. Edina
zjema pri zaposlovanju pa

do nasi dislocirani obra-

+ ki dopolnjujejo vrzeli v
ro'mmjkanju zgornjih de-
oV obutve,

Kvaliteti bomo morali po-
svetiti ved pozornosti

Naj se ustavim nekoliko pri

samem programu. Ugotovimo
lahko:

1) lahki program je bil Ze
pred leti specializiran. Proiz-
vodne zmogljivosti priblizno
odgovarjajo zmogljivostim na-
Se mnlugmdujm- mreZze in v
teh mejah naj bi ostali.

2) dportni program: pred-
nost v razvoju bomo dali smu-
c¢arskim ¢&evljem. Pri njih
naj bi obdrzali priblizno dose-
danji izvoz, medtem ko radu-
namo na povecanje koli¢ine za
domade trzisde.

Tekaski ¢&evlji so poleg
smucarskih  najpomembnejsi
izvozni artikel in na tem po-
dro¢ju kar precej pomenimo,
Se posebej v ZDA. Torej homo
tudi pri tekagkih &evljih nujno
morali spremljati in skrbeti za
nadaljni razvoj. Izdelovali bo-
mo f¢ obutev za po smuda-
nju (apreski). Ker pa ima vsa
ta obutev sezonski znadaj, bo
potrebno imeti % dodatni
gromm. Izdelovali naj bi

elavske in planinske ¢ev-
lje, kjer bo tudi treba nadalje-

vati s tehnolodkim razvojem in
najti izdelavo, ki bo cenejsa od
sedanje. V nadrtu pa je e izde-
lava trim copat.

V TOZD Plastika bo v bodo-
¢e velik poudarek dan omd‘jar-
ni. Kar pa zadeva PU podplate

je vprafanje fe odprto, Za-

',llllllllllllllllll

A %Y
ALTLLLLLAL AL RLLRRRR DAY

AR S LSS SSSSARRANSRNNNS

"
-

ASSSS LSRN NSNIAARAAAN

enkrat delamo s polnimi kapa-
citetami, problem je pa v tem,
ker dobivamo ves material iz
uvoza, izdelke pa v glavnem
prodajamo doma.

Granulati, zaklopke, kompo-
nente za PU pudp{zm- s0 glav-
ni materiali, ki jih moramo
uvazati, izgledi, da bi se to iz-
delovalo doma, pa so slabi,

3. Kako pa naj bi vse te
naérte uresnidili?

Na organizacijsko-kadrov-
skem podro¢ju bo potrebno za-
gotoviti® sistemn dela, ki bo
omogocal  dimvedjo  moZno
vkljuditey znanja in sposobno-

Finan¢no gledano pa bi se
pri uresnifevanju zadrtanega
programa morali zavedati, da
je »klasiéna Zustarija«, nizko
akumulativna, zato bo nujna
usmeritev v bolj akumulativne
oblike in dejavnosti. Pri vsem
tem pa smo seveda v mnogo-
dem odvisni od splogne stabili
zacijske situacije,

Narediti moramo vse, da
bi opravili pomanjkljivosti,
ki nam jemljejo dohodek.

Vetji poudarek bomo dali
kvaliteti in to v smeri
zmanjsanja tako proizvod-
nega kot tudi tehnoloskega
skarta, ki je ¢esto previsok.

4. Kaj pa zaloge?

Zaloge so trenutno ogrom-
ne in hromijo naS%o finanéno
sposobnost. En del zalog izha-
ja 1z sezonskega zmu‘uin pro-
grama, ki ga izvajamo. Se ved-
no pa ostaja drugi del. kjer bo
s temeljito analizo stanja po-
trebno najti pravilne refitve,

Seveda bo potrebno se
marsikaj napraviti v smeri
samoupravne organizira-
nosti, ijer naj bi se &e po-
sebno vkljutevale druzbe-
nopolitiéne organizacije
kot pomemben dejavnik v
druzbenem razvoju odno-
sov v Sirdem smislu.

Razumljivo je, da je v nas-
lednjem obdobju ¢as za rede.
vanje tudi drugih Zgo&ih vpra-
fan), zlasti v pogledu druZbe-
nega in osebnega standarda.
To sfero bo treba razvijati. saj
vpliva tudi na uspefnost dela v
sami delovni organizaciji.

sti ljudi, ki tu Ze delajo. Po
drugi strani pa se moramo do-
bro zavedati, da je prihodnost
na mladih in zato bo tudi po-
trebno poskrbeti, da bodo novi
kadri optimalno vkljudeni v
delovni proces. To % posebej
velja za Stipendiste, za katere
naj bi se to¢no vedelo, na kate-
rem podrotju dela radunamo
nanje in kaj od njih pri¢akuje-
mo.

Tudi na zivljenski standard delavcey ne smemo pozabiti

To je torej nekaj osnov-
nih misli, osnovnih usmeri-
tev novega direktorja DO
Alpina, ki se tudi vklapljajo
v srednjero&ni plan druzbe-
no-ekonomskega razvoja
nade delovne organlzaclfe.
Uresnicitev tako zastavlje-
nih ciljev pa bo odvisna
prav od vsakega izmed nas.

Urednidtvo
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Kako ustvarjamo

Nase delo— porok stabilnosti

Za nami so prvi 3 meseci leta 1980 in s tem tudi pregled
in ocena dela in poslovanja v tem obdobju. Samo po sebi se
nam poraja vpradanje, kaj smo oziroma nismo uspeli v tem
obdobju in kaj nas ¢aka v naslednjih mesecih letodnjega
leta, leta za katerega bo znadilna bitka za stabilizacijo in
korenite spremembe na podro¢ju deviznega poslovanja in

investicijskih moZznosti

Ce poskutamo odgovoriti na
vpradanje, kaj smo uspeli v
prvih 4 mesecih in  Kaksne
rezultate smo na nivoju delov-
ne organizacije kot celote do-
segli, potem ne bom imel
tezav. Finanéni rezultati nam.
re¢ kazejo, da je¢ hilo delo
uspesno in da smo uspeli lan
skoletni zasto) popraviti v po-
zitivno smer oh priblizno 10%
vee)i produktivnosti glede na
enako obdobje lanskega leta
(zanemarili  smo  strukturo
proizvodnje) smo iztrzili 335
milijonoy novih din, kar po-
meni 185 ved in tako v vseh
TOZD presegh kolidinski plan
yroizvadnje ob priblizno ena-
{u-m Stevilu zaposlenih, tako
da je celotni kolektiv ob koneu
marca &tel 1.733 zaposlenih, in
sicer:

TOZD Obutey Ziri 810

TOZD Obuteyv

(Gorenja vas 170

TOZD Plastika 129

TOZD Prodaja 383

DSSS 241
Kako smo uspeli prodati

nase izdelke v tem obdobju?
Preko MPM je bilo prodano

16% vel oziroma 257.000 pa-
rov in s tem smo iztrzili 116
milijonov ND, kar predstavlja
39 % vedjo realizacijo kot lani
v tem ¢asu.

Angro prodaja obutve je
hila v prvih 3 mesecih letodnje-
ga leta zaradi pomanjkanja
kapacitet manjfa za 335 in
smo za 24.000 parov iztrzili 14
milijonov NI, kar predstavlja
22 F manj kot lani, medtem ko
smo plastiénih izdelkov pro-
dali za 31 % ved in iztrzili 21.6
milijonov ND.

Izvoz je bil zaradi dinamike
vzhodnega izvoza v prvih 3
mesecih glede na letni plan iz-
voza simboliden. Izvozili smo
le 5893 parov, kar je vred-
nostno predstavljalo 3.073.000
ND in je bil histveno manjsi
(indeks 33) kot leta 1979, Ven-
dar pa je bila taka dinamika
pricakovana glede na letofnjo
strukturo in posebnost izvoza,

Kaj kaZejo podatki na pod-
ro¢ju nabave in zalog?

V tem obdobju smo vred-
nostno nabavili za 203 milijo-
nov NI surovin in opreme,
kar predstavlja v primerjavi z
dosezeno realizacijo 213, ozi-

nih oddelkih.

v rezultatu,
zadeti stabilizacijsko

nadaljnje poslovanje.

obratna sredstva,

za dober poslovni rezultat,

Problemi prvega cetrtletja
v TOZD Obutev Ziri

Ze na zatetku poslovnega leta, ko se je zagelo

obdobje stabilizacije in novih zunanjetrgovinskih

redpisov, je bilo jasno, da bo problemov v letodnjem
etu ved in s tem tudi slabsi poslovni rezultat.

Od nas vseh pa je odvisno, kako bomo vse to
prebrodili, da bo konéni rezultat &im boljsi.

Ce si ogledamo rezultate prvega obratunskega
obdobja, lahko ugotovimo, da je rezultat zadovoljiy,
toda cena za dosego tega je prevelika.

Ze tako majhne serije smo morali vetkrat drobiti
zaradi pomanjkanja osnovnega materiala in sestav-
nih delov z domadega in tujega triidéa. Posledica te-
ga pa je veliko premestanje delavcev, s tem pa
ustvarjanje precejdnjega nezadovoljstva v proizvod-

Prav gotovo je slaba zima v Ameriki tista, ki se
odraza v letodnjem poslovanju in v koné¢ni meri tudi

Vetji poudarek bomo morali dati kvaliteti in se
obnasati,
zagotovilo za dober rezultat in materialno osnovo za

Prav gotovo bomo morali dati
nademu proizvodnemu programu, ker moramo pri se-
danji zasnovi dr2ati prevelike koli¢ine konénih iz
delkov na zalogi. S tem imamo vezana ogromna
zan katere platujemo veliko
obrestno stopnjo ter si tako zmanjdujemo mozZnosti

kar je edino

ved poudarka

Jaka BOGATAJ

roma vrednostno 54 ¥ ve¢ kot
v istem obdobju leta 1979, Oh
istodasnem upoftevanju zalog
na nivoju delovne organizacije
oh koncu prvega tromesedja.
ko so le te znasale 495 milijo-
nov ND ali pribliZzno 50 % ved
kot doseZena realizacija, je
prav, da se nad tem resno za-
mislimo  in  preanaliziramo
nujnost tako visoko angazi-
ranih obratnih sredstvih.

Ce izhajamo iz srodn{'erm‘no
proizvodnje usmeritve DO, to
j¢ Sportno-zimska obutev, po-
tem 110 milijonov zalog goto-
vih izdelkov v skladidtu go-
tovih izdelkov ni zaskrbljujod.

Podatek o vifini nedokon-
¢ane proizvodnje 39 milijonov
ND pa menim. da kaZe na ne-
usklajenost med planom pro-
izvodnje in nabavo, kar v ne-
posredni proizvodniji povzrota
manj% produktivnost in tako
yosredno zmizuje finandéni iz-
Lu nicek.

redstavljajo dobrih 20% za-
og oziroma vezejo vrednostno
101 milijon ND, kar pomeni
zalogo za ve¢ kot 2 mesedéno
proizvodnjo.

Ravno tako bi kljub ugod-
nim tendencam in trendu za-
log. v. MPM temu problemu
kazalo posvetiti dodatno skrh.

Kaj pa OD?

Menim, da velja opozoriti
da smo na tem podrocju v le-
to&njem letu uokvirjeni v reso-
lucijska in zakonska dolodila,
ki dolo¢ajo pocasnejfo rast le-
teh v primerjavi z dohodkom.
V obdobju prvih 3 mesecev
leta 1980 smo to zahtevo izpol-
nili. Pri povpretnem OD 7.416
ND. kar predstavlja 26 % ved
kot v lanskih prvih 3 mesecih.
v DO porabili 52 milijonov
ND. To pa pomeni, da se je
nivo povpreénih OD v prvih 3
mesecih povecal za 8% v pri-
merjavi z lanskoletnim celo-
letnim povpredjem.

POPRECNI OD na zaposle-

Posebno  pozornost pa bi  nega po luzdjh za REDNO
bilo potrebno posvetiti zalo- DELO v L TROMESECJU
gam surovin in materiala, ki 1980
TOZD 1980 1979 INDEKS
Obutev Ziri 6.784.96 5.521.88 123
Obutey Gorenja vas  6,399.12 5.216.12 123
Plastika 7.554 .82 5.925.92 127
Prodaja 8.686.86 6.499.22 133
DSSS 8.177.26 6.348.16 129
Skupa) DO 7.416.50 5.862.95 126

Uspehe v prvem Cetrtletiu so obravnavala tudi vodstva
druzbenopolitiénih organizacij

Primerjava s konkurenco
kaZze, da je povprecni OD v
Alpini najvedji, na kar v do-
lofeni meri vpliva situacija v
TOZID Prodaja MPM, koder
hodo korekture nujne.

Ob koncu je prav, da si bei-
no osveZzimo, koliko smo z
nadim delom in odlo€itvami
uspeli ustvariti akumulacijo.

Od 91 milijonov ND DO-
HODKA Kkar predstavlja 40 %
vel kot leta 1979 smo za po-
godbene ohveznosti od&teli 7
miljonoy ND ali 11 % ved, tako
da je ostalo CISTEGA DO-

HODKA 68.3 milijone ND. To
pa predstavlja 47 % pnvﬂ‘xm{(*
v primerjavi z enakim obdob
jem predhodnega leta. In kako
smo razdelili CISTI DOHO-
DEK?

Za OD 52.3 milijone ND; za
skupno porabo 6.3 milijone
ND, tako da nam je za aku-
mulacijo ostalo 9.6 milijonov
ND, kar pomeni ved kot 2X po-
vecanje v primerjavi z letom

In kaj nas caka?

Janez Bohinc
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Problematika

TOZD Plastika

v 1. cetrtletju

N
Vodja TOZD Plastika Joze
Stucin

Tezave pri strojih so bile
Preédvsem v naslednjem:

Finan¢ne podatke o poslo-
vanju TOZD Plastika ste lah-
ko pregledali v poslovnem po-
rodilu za 1. tromesedje, zato se
bom v tem sestavku dotaknil
tehniénih problemov, ki so po-
gojevali neposredno delo v
proizvodnji. Tezave lahko- raz-
delimo v dve skupini:

1) delovanje strojev in oro-
dij

2) materiali

Dopisujte
v glasilo

Za zasledovanje in zapiso-
vanje tezay pri delovanju
strojne opreme smo pripravili
za vsak stroj sstrojno knjigo«.
Vanjo zapisujemo nepravilno-
sti, ki se pojavljajo med delom
in ovirajo nemoteno delova-
nje.

Vrsta zastoja

% izgubljenega ¢asa
= neposredne okvare strojev 42,2 %
= prekinitev elektriénega toka 23%
= prekinitev dotoka hladilne vode 0,9 %
= okvare orodij 84 %
—_nepripravljena orodja 6,1%

59,9 %

Skupaj:

Od razpoloZljivega fonda ur
smo jih okrog 23 % izgubili za-
radi tezav pri predelavi mate-
rialov in zaradi okvar strojev,
tako da je ¢asovni izkoristek
strojne opreme 77 %. Vidimo
lahko, da kar 42 % izgubljene-
ga strojnega casa odpade na
neposredne okvare strojnih
delov. 14,5 % izgubljenih ur pa
smo zabeleZili na radun okvar
ter nepravodasnega popravila
orodij. Tudi prekinitve dotoka
hladii]nc vode in elektri¢ne
energije niso zanemarljive, saj
znasajo skupaj 3.2%. Na po-

ravilo strojev in orodij
ahko vplivamo, zato bo
treba v bodoé&e veé skrbi in
pozornosti posvetiti:

a) pravolasni ugotovitvi
napak in motenj na strojih
ter popravilu in odpravi na-
pak

b) pravoéasni ugotovitvi
in nabavi kriti¢nih strojnih
delov, ki so najbolj obreme-
njeni in se hitreje obrabijo.
To je %e podroé&je preven-
tivnega planskega vzdrie-
vanja, ki bi ga bilo potreb-
no vpeljati kot nov sistem
dela.

c) za mazanje strojev bi
moral skrbeti oddelek ma-
zanja v vzdrzevalni sluzbi,
Poskrbeti bi bilo potrebno
za kolit¢ino in kakovost ma-
ziv ter plansko zagotoviti
vse vrste mazalnih opravil.

d) pravolasno moramo
zagotoviti go%ravilo orodij,
za kar naj bi bila zadolZena

osebna skupina orodjar-
jev.

Naj navedem osupljiv poda-
tek, da smo v oddelku ter-
moplastike izgubili na enem
od strojev Lotus v mesecih
februarju in marcu pri enkrat-
nem strojelomu kar 390 delov-
nih ur (zasto] od 28. februarja
do 22. marca).

Pri matenalih pa smo ugo-
tovili naslednje tezave:

— za barvanje PU podpla-
tov ni bila pravofasno nabay-
liena barva ET 15 — proizva-
jalec Sava Kranj. Zato je pri-
glo do zastoja v barvarni in s
tem do teZav na trgu zaradi
nepravocasne dobave PU pod-
platoy.

— Vv mesecu januarju smo
imeli izpad pri proizvodnji PU
podplatov na vrtiljakih zaradi
nekvalitetnega izocianata. To
se je odrazilo v slabi kvaliteti
PU podplatoy in zmanjfani
proizvodnji.

— pri predelavi termopla-
stov smo morali zaradi nepra-
vodasne dobave granulata TP
100/X preusmeriti proizvodnjo
na druge artikle. &o pa smo
granulat dobili in prifeli s pre-
delavo, so nastopile tehnolo-
gke tezave (pri predelavi), saj
ta material za brizganje arti-
kla METEOR ni primeren
zaradi prevelikih  brizgalnih
pritiskov. Pri tem obstoja ne-
varnost pofkodb orodi) in
stroja,

Tezave z maleriali s0 pred-
stavljale 40 ¥ vseh izgubljenih
delovnih ur, Vsekakor bomo
morali vsi, ki sovplivamo na
kvaliteto obeh dejavnikov, v
bodofe bolj paziti, da bodo
omenjene tezave ¢im manjse.

Joze STUCIN

Kateri faktorji so vplivali na cetrtletni rezultat TOZD Prodaja

——
I,Celr,tletni rezultat  tozda
d'{)’dﬂja lahko ocenimo Kkar

Ii:c'm' predvsem glede na oko-
zl."me, v katerih je bil dose-
V malo rodajni mrezi smo v
Pl’\ll_lh treh mesecih letos pro-
(,?,l PO koli¢ini za 16%F ved
Utve kot v istem &asu lani,
Vrednosti pa za 39% ved.
hil?em Januar in februar sta
g mnogo boljsa kot lani,
7:’3‘5 Pa je bil mnogo slabsi.
ar:uo ¢ za dober promet v Janu-
Zirjn kje gotovo v tem, da se je
< SKa_ sezona podaljfala, ker
€] jl: bilo snega. V februarju
na promet vplivalo
::;)7;10('\‘/8}“) znizanje cen zimske
slah €. V marcu je bil promet
fa hi{"@dvsem zaradi tega, ker
e 70 Vreme skrajno neugod-
obu({'a rodajo pomladanske
"ﬂdnlg' eugod_no vreme se je
7 |Jevalo tudi aprila,
kon‘;cogo blaga v MPM so bile
nizje kmarca Ppo kolidini 4 %
aF oa Ot ob istem ¢asu lani,
Vredn fhjujemo za uspeino. Po
vilje 08“] 80 bile zaloge 38 %
jih'cen, anskih na radun vis-

Prodaja na debelo (grosistic¢-
na prodaja) je bila v prvem
tromesedju nizja kot v istem
¢asu lani, ker letos za sezono
pomlad-poletje za grosiste ni-
smo delali lahke obutve. Po-
dobno je z izvozom, ki je bil
prav tako niZji zaradi tega, ker
v prvem tromesedju nismo
roizvajali obutve za ZSSR.
.:;]r smo delali v prej&njih le-
tih.

Zaloge gotovih izdelkov v
centralnem skladi¥®u so po-
rastle koli¢insko za 29 % v pri-
merjavi z istim obdobjem lani:
vzrok za to je v tem, da smo le-
tos v prvem dfetrtletju izdelali
ve¢ zimsko-Sportne obutve za
izvoz in domadi trg na zalogo.

Prodaja izdelkov plastike je
potekala normalno glede na
proizvodne zmogljivosti.

Ce na kratko ocenimo
predvsem rezultat prodaje
v maloprodajni mrezi, lah-
ko red¢emo, da je le-ta kljub
slabim vremenskim gO-
{:m v mesecu marcu dober.

krati pa nas skrbi prodaja

letne obutve, ker ugotav-
jamo, da kvaliteta ni taka,
kot bi morala biti. Zavedati
se moramo, da poznane po-
manjkljivosti pri spomla-

dansko-poletni obutvi lah-
ko povzrodijo veliko nepro-
danih paroy in s tem nepo-
trebno zalogo.

Tomaz Kogir

V TOZD Obutev Go-
renja vas smo izdelali v
prvih treh mesecih le-
todnjega leta 97.930 pa-
rov zgornjih delov in s
tem koli¢insko presegli
plan, finanéno pa smo
pod planom zaradi struk-
ture artiklov. Uspeh bi
bil lahko boljsi, ¢e ne bi
menjali strukture izde-
lave, pri tej menjavi pa
je bilo veliko priuditev
in s tem manjsi uspeh.
Precej izostankov pa je

V prvem tromesecju
precej izostankov

‘\

bilo tudi zaradi bolni-
skega staleza in porod-
nidkih dopustov. Zaradi
tega smo izgubili v
prvih treh mesecih letos-
njega leta 1562 delovnih
dni, od tega porodniski
dopust 912 dni, 650 dni
pa bolniski stalez. Ce
t:ga izpada ne bi bilo, bi
izdelalli 13.430 parov
zgornjih delov veé. Za-
poslenih je bilo 170
delavcev.

VINKO BOGATAJ
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Dohodkovni odnosi in sistem skupnega
prihodka v nasi delovni organizaciji

Zakon o zdruzenem delu,
zakon o ugotavljanju in
razporejanju celotnega pri-
hodka in dohodka ter ostali
spremljajo¢i zakoni so pri-
nesli na podroé&ju odunosov
med delavei v posameznih
temeljnih organ&aciiah po-
membne spremembe. Proiz-
vodnim in prodajnim te-
meljnim organizacijam da-
jejo moznost povezovanja v
primeru skupnih interesov
na podroé&ju proizvodnje,
prodaje, kreditiranja idr.,

na osnovi dohodkovne po-
vezanosti.

V ¢em je razlika med no-
vimi dohodkovnimi in »sta-
rimi«
nosi?

kupoprodajnimi od-

Franci Mlinar razmislja,
kako ugotavljati skupni
prihodek

V' primeru Kupoprodaje je
[msmnezni subjekt (proizvaja-
ec, prodajalec) zakljué¢il pro-
ces proizvodnje in realizacije s
tem, ko je prodal svoj konéni
proizvod in to ne glede. ali je
ta proizvod namenjen konéni
potro&nji ali pa je sestavni del
roizvoda visje oblike, Skrat-
a, ne zanima ga ali je proiz-
vod druzbeno priznan na trgu
ali ne; nadomestilo za vloZena
sredstva in delo ter dohodek je
prejel, Se preden je bila njego-
va proizvodnja ekonomsko
upravidena,

Dohodkovno povezane so
tiste temeljne ali delovne
organizacije, ki zdruzujejo
sredstva in delo in pri tem
proizvajajo in prodajajo
skupni proizvod. Ta je vse
ali del proizvodnih in prodaj-
nih temeljnih organizacij pri
horizontalni ali vertikalni so-
odvisnosti produkeijskega in
rodajnega procesa. Vsi ude-
eZenci 8o vezani na uspesnost
realizacije skupnega proizvo-

da. V trenutku priliva sredstev
z naslova prodaje skupnega
proizvoda so vsi, ki 80 prispe-
vali delez k proizvodu od skup-
nega dela in poslovanja, upra-
viceni do dohodka kot deleZa
i razporedityvi skupnega pri-
hodka, S tako ustvarjenimi
prihodki temeline organizacije
nato samostojno razpolagajo
in  pokrivajo materialne 1n
druge stroske, nastale pri pro-
izvodnji  skupnega proizvoda
(ter ustvarjajo akumulacijo).

V na8i delovni organizaciji
s0 izpolnjeni pogoji, ki omogo-
¢ajo prehod na poslovanje po
nacelu skupnega prihodka,

Proizvaja se enotni proizvod
t.j. vse teme!ine organizacije
sodelujejo pri njegovem nasta-
janju in izgotovitvi, do kupca
pa pride preko tozda prodaje.
flako sam proizvodni proces
narekuje tesno povezanost in
skupno proizvodno in prodaj-
no politiko. kar se Ze vseskozi
uresnicuje skozi skupno dogo-
varjanje o vrsti proizvodnje,
skupnem kratkoro®nem in dol-

gorotnim planiranju ipd.
Kljub  tesnemu sodelovanju
temelinih  organizacij pa te

niso v pravi obliki vezane na
uspeh prodaje in realizacije
skupaj proizvedenega proizvo-
da. Posamezna TOZD sedaj
proda svoje proizvode nasled-
njemu tozdu in s tem zakljuéi
svo] denarno blagovni tok.
Neposredno ga ne  zanima,
kako bo njegov proizvod vklju-
¢en v proizvodnjo naslednjega
tozda 1n nato prodan na trgu.
Iz tega sledi. da konéni finandé-
ni rezultat posameznega tozda
ne prikazuje njegove dejanske
uspefnosti poslovanja kot eno-
te, ki se pojavhia na trgu kot

soudeleZzenec v proizvodnii
proizvoda. proizvedenega s
skupnim delom in poslova-
njem.

Zunanji vplivi (trga, politi-
ke, cen ... tako ne vplivajo v
enaki meri na roizvajalce
skupnega proizvoda. Najbolj
sta izpostavljena vplivom pro-
dajni in pa Konéni proizvodni
TOZD (Obutey Ziri), medtem
ko TOZD Plastika ali Obutev
Gorenja vas za svoje delo in
vloZzena sredstva prejme to na-
domestilo, ki je vloZeno v
konéne proizvode, & preden so
ti prodani Kupcem. ’T[n pa po-
meni, da sta delo in sredstva,
vloZzena v proizvod, druzbeno
priznana Ze pred realizacijo na
trgu po cenah, ki niso odvisne
od razmer na trZiséu.

Organizacijo poslovanja
smo vseskozi spreminjali.
Novi, boljii organiziranosti
dela pa morajo slediti tudi
novi, kvalitetnejdi odnosi

med delavei posameznih te-
meljnih organizacij. To pa
s0o dohodkovni odnosi. Z
razvojem in spreminjanjem
vsebine nafe samoupravne
socialisti¢cne druzbe pri-
haja do menjave kupopro-
dajnih in kreditnih odno-
sov, vzpostavljajo pa se no-
vi odnosi, ki se v praksi
odrazajo skozi zdruzevanje
dela in sredstev in proiz-
vodnjo proizvoda s skup-
nim delom in poslovanjem.

Ti razlogi in sedanje raz-
mere nam nakazujejo smer
razvoja nasih odnosov v pogo-
jih skupnega dela in poslova-
nja.

Vendar bo, oziroma je nujno
predhodno preveriti vse eko-
nomske in vzporedne dejavni-
ke in vplive pri vepljavi si-
stema skupnega prihodka,

Za vzpostavitev dohodkov--
nih odnosov skozi skupni pri-
hodek smo se v nafi DO odlo-

% naprej kvalitetno dograje-
val in izpopolnjeval, med dru-
gim tudi s prehodom na racu-
nalnigko obdelavo podatkov in
ugotavljanje deleZzev posamez-
nih udeleZencev.

Predlagani sistem skupnega
yrihodka izvira iz predpostay-
L(‘, da vsi proizvodni tozdi pro-
izvajajo Cevelj, ki se proda
preko tozda Prodaja. Skupni
prihodek je doseZzen, ko TOZD
Prodaja preime placilo za re-
alizirane skupne proizvode
Odprto vpradanje je ge pri pro-
daji preko lastnih prodajaln,
ker pri sedanji organizaciji in
planiranju proizvodnje ni mo-
gode ugotavljati deleza posa-
mezne TOZD v skupnem pro-
izvodu, to je v posameznem
paru obutve, ki se proda kup-
cu. Z ozirom na ta dejstva
smo trenutno izdelali sistem.
da je skupniprihodek za pro-
izvodne tozde doseZen v tre-
nutku, ko se proizvodi odpre-
mijo iz centrale v prodajalno.

Dosezeni skupni prihodek v
TOZD Prodaja bi se ugotav-
ljal lo¢eno po posameznih pro-
dajnih poteh. Delez posamez-
ne TOZD bi se zadasno razpo-
rejal ob prilivu sredstev. Z raz-
poreditvijo bi se izdelal tudi

V imenu delavcev Alpine je v prisotnosti predstavnikov
DPO in samoupravnih organov izroéil dosedanjemu direk-
torju Martinu Kopa¢u spominsko darilo, delo slikarja
Konrada Peternelja, predsednik konference zveze sindi-
kata Alpine Vinko Kopa¢.

0000000000000 000000000000090000000000000000

¢ili Ze pred letom s sprejetjem
samoupravnega sporazuma
o enotnih osnovah in merilih
za ugotavljanje in razporejanje
skupnega  prihodka. Samo-
upravni  sporazum za raz-
porejanje skupnega prihodka
Je prirejen na nafe razmere
poslovanja in je idejno obliko-
van v obliki. ki omogofa
spremljanje in ugotavljanje
deleza skupnega prihodka ude-
lezencev v posamezni enoti
proizvoda. Dopolniti ga je
treba %e v nekaterih podrob-
nostih  tehniéne narave in
knjigovodskega izkazovanja.
Ta sistem bi se v prihodnosti

zacasni oziroma konéni obra-
¢un skupnega prihodka.

Razmerja med tozdi ter de-
lezi posameznih temelinth or-
ganizacij se oblikujejo skozi
dogovorjeno ceno. Osnova tej
pa so standardi porabe materi-
alnih sredstev in dela v enoti
proizvoda. 1z tega sledi, da so
osnova oziroma temelj medse-
bojnih odnosov standardi po-
rabe materiala in dela, izobli-
kovani v daljfem obdobju, ob
upostevanju trznih zakonito-
sti.

Vpeljava takega sistema
skupnega prihodka v obsto-

(Nadaljevanje na 13. strani)
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Tokrat govorijo delavci in delavke
T0ZD Obutev Gorenja vas

Delavci tozda v Gorenji vasi so nekoliko oddaljeni od
nasdih vsakodnevnih razprav. Kljub temu se prizadevno
vkljuéujejo v delo celotne delovne organizacije in lahko
re¢emo, da njihovo delo pomeni pomemben prispevek k
uresni¢evanju nadih skupnih ciljev.

tem pa na delavea in njegove probleme pogosto
pozabljamo. Pozabljamo v kakdnih razmerah delajo,
kaksne so njihove Zelje, kako se vkljutujejo in Zivijo v
krajevni skupnosti.

Prav zato smo se s tem sestavkom priblizali delaveem
v Gorenji vasi, na drugi strani pa bralce seznanili z delom
in Zivljenjem v tem tozdu.

. Izkoristili smo priliko, ko so delavci ravno obravnava-

li rezultate ¢etrtletnega poslovanja in navezali pogovore s
pPosameznimi delavkami in delavei. Poglejmo, kaj so nam
povedali!

Vlasta Ferlan, sindikalna
aktivistka:

slabe volje, po drugi strani pa
vpliva tudi na storilnost in
Skarte,

Novo vodstvo je pravzaprav

Sele zadelo z delom, Razumlji-
Vo je, da je prva skrb sindi-
kalne organizacije posvedena
problemom delayeem, med ka-
terimi so trenutno najvidnejsi:
olnidki stalez, delovni pogoii
delaveev, osebni dohodki in
Stanovanjska vprasanja.
Ipam, da bomo s pomodjo
vseh ostalih sodelavcev uspes-
Nl in da bomo sproti razrese-
vali ta pereca vprasanja.

Prav gotovo bo treba poskr-
beti tudi za to, da bo delovna
usposobljenost delavk Se ved-
ja, da ne bi prihajalo do tako
velikega zmanjSanja  storil-
nosti ob menjavah, kar poleg
tega zahteva % doplatevanje.

Sicer pa lahko redem, da je
delo dobro organizirano, ma-
teriali prihajajo pravocasno,
tudi normirec nas véasih
obi&fe. Glede delovnih pogojev

gole opravljati, za kar pa mo-
ram v prvi vrsti dobro preftu-
dirati gradivo, da se lahko po-
menim s sodelavei. Ved ljudi
ve¢ ve in sklepi delavskega
sveta bodo ob stalnem takem
na¢inu sodelovanja kvalitet-

bi omenila le prepih, ki ga bi
bilo treba odpraviti.

Marija Pajer:

Opozorila bi na nekatere
Probleme v proizvodnji, ki
zlasti nastajajo ob menjavi ar-
tiklov. Tedaj je treba obi¢ajno
(‘i'(‘hkﬂ remeicati delavee na
fuga dela, kar vnada precej

Gabrijela Oman:

Zastopam sodelavce v de-
lavskem svetu. To svojo na-

logo poskufam kolikor je mo- na delavskem svetu

Gabrijela Oman kolikor mogo&e dosledno zastopa delavce

-4
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Marija Pajer: »Najveé problemoy je ob menjavah artiklov,
ki se menjajo tako pogostoe.

nejsi in bolj v skladu s te-
meljnimi interesi delavcey,
Delavei v Gorenji vasi se
stalno srecujemo z nekaterimi
problemi, npr. stanovanjsko
vprafanje je Ze zelo perede,

(Nadaljevanje na 8. strani)
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(Nadaljevanje s 7. strani)

potem so tu vozadi in niz
tezav. ki ob tem nastajajo.
Stanovanjsko vpraSfanje bi
morali refevati naértneje, bolj
v skladu s stabilizacijskimi
nadeli, vendar v smislu odpira-
nja moznosti nadaljnega raz-
voja temeljne organizacije
Mislim, da b1 namensko varde-
vanje, ki ga bi S bolj raz&inli,
lahka precej pripomoglo, da bi
te tezave hitreje odpravili

Kar zadeva stabilizacijo, bi
omenila, da bo res potrebno
odrekanje na vseh ravneh. od
vodilnih do delaveey na normi,
¢ Zelimo uspeti. Prav gotovo
pa se ho potrebno o vseh tistih
vpraganjih, kjer so problemi.

dobro in  sloZzno  dogovoriti.
> 4
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Nada Oblak pravi, da je norma v&asih kar tezka

Nada Oblak:

Delam v prikrojevalnici na
normi, ki je véasih kar precej
zahtevna. V sluzbo se vozim
vsak dan, kajti doma imamo
kmetijo. drugade pa smo vsi
zaposleni, Prav ta voZnja mi
onemogoda, da bi se bolj vklju-

¢ila v druzbeno delovanje v
tozdu ali v mladinski or-
ganizacij

Milka Vidovié:

»Osem  mesecev delam v
TOZD Obutev Gorenja vas in
lahko o njej redem vse dobro,
Izvedela sem za moZnost za-
poslitve in pridla v Gorenjo

vas, Kraj mi je prav tako vied,

Milka Vidovi¢: kar dobro se potuti v Gorenji vasi

Zora Kosma¢, Viktorija
Tudi

segati.e

norma se da kar do-

Viktorija Petrié:

«V Alpini delam Ze 20 let.«
Glavno je, da so stroji dobri,
da se ne kvarijo. Na sredo pa
imamo dobre mehanike, ki
okvare hitro popravijo. Norme
pa so razlitne in ponekod se
jih praktitno ne da dosegati.

Tudi Zoran Kosmad in Jozi
Fortuna sta ugodno ocenili
trenutno stanje v TOZD. Raz-
mere s0 se precej izboljsale.
Plani niso ved tako razdroblje.
ni. kot so hili véasih. Tudi
vediih tezav s pomanjkanjem
dela niso imeli. Zadovoline pa
so delavke tudi z malico.

Glede delovnih pogojev de-
lavke menijo, da zrak niti ni
tak problem. razen véasih.
Prece) pa trpijo od¢i, posebno
pri strojih, ki nimajo dobre
osvetlitve. Torej eden od pro-
blemov, ki ga kaZe hitro rese-
vati,

~ 7Z vodilnimi se delavke
dobro razumejo. odnosi med

A
Marija Subic je ena najbolj izkudenih delavk v &ivalnici

Petri&, Jozi Fortuna iz Zivalnice

4 s

njimi samimi pa so seveda raz-
li¢ni.

Zora Kosmaé: »Zadovoljne
smo bile s sredanjem jubilan-
tov Alpine — 14 nas je bilo v
Zireh, e

Menijo tudi, da so osebni
dohodki v Alpini dobri v pri-
merjavi z drugimi OZD v
kraju.

Jozi Fortuna: »Se vedno pa
so velike razlike med grupami.
Véasih kakino delo pade v pre-
nizko grupo.«

— Delavke TOZD Obutev
Gorenja vas so nam zatrdile,
da so kar dobro obve&fene.
Redno dobivajo glasilo, infor-
matorje pa tudi po zvoéniku
izvedo marsikaj.

Tudi Marija Subic dela tu-
kaj Zze 20 let. Delo je precej
razli¢no, nekaj je tudi tezkih
artiklov. Za delo veliko bolje
skrbe kot véasih. sNe bi se
zaposlila drugje. &etudi bi mi
holje placali. Sploh pa se ne bi
marala voziti na delo kam
drugam.«




Kako ustvarjamo

Obraéunovalke so potar-
nale, da imajo OD prenizke,
medtem ko je dela ved kot
dovolj. Spadajo pod financni
sektor, poleg obrafuna pa se
morajo ukvarjati & s perso-
nalnimi zadevami. V Zireh go-
vorijo, da jih je tu zaposlenih
preved, kar pa po mnenju teh
delavk nikakor ni res, saj je
dela ved kot preved, pa fe raz-
drobljeno je. Tudi med praz-
niki niso proste, ker je takrat
treba zakljucevati meseéni ob-
ratun. Prepricane so tudi, da
se da v proizvodnji zasluZiti
ved kot pa na njihovih de-
lovnih opravilih.

&

-
NEKAJ PODATKOV

ZA TOZD OBUTEV

GORENJA VAS

V  prvem tromesecju
80 izdelali 97.930 parov
zgornjih delov v vred-
nosti 15.000.000 din. Ko-
litinski plan so presegli
za 24 %, vrednostno pa
ga zaradi izdelave cenej-
Sih artiklov dosegli le
64 %. Kolitinsko so na-
redili 7% ve¢ zgornjih
delov kot lani, oziroma
yrednostno za 8% ved.

orme so presegli za
8,1 %, 5 !

Konec marca je bilo
zaposlenih 170 delav-
cey, od tega 153 Zensk
ali 90 %,

Popreéni OD na zapo-
slenega 6.399,12 oz. 23 %
ve¢ kot v enakem ob-
dobju lani.

Kronoloaki podatki:

oprej 07,1084~ DS
rejme sklep o priklju-

értvl Cevljarja Gorenja

vas k Alpini in priklju-

titev je bila 1.1.1965
tudi uresni¢ena
= l.maja 1971 od-

Prtie novega obrata v
orenji vasi

~ Decembra 1976 sa-
Moupravna reorganiza-
cija Alpine in ustanovi-
tev TOZD Obutev Gn-J

renja vas,

Ob koncu razgovora smo
se pogovarjali 8¢ z vodjem
temeljne organizacije Vin-
kom Bogatajem:

»OQ =amem uspehu v TOZD
v prvem fetrtletju ne bi veliko
govoril. ker o tem pifem drug-
1e.
Morda bi za zadetek povedal
le nekaj ugotovitev, ki zade-
vaio nage delo tu v Gorenii
vasi,

V zadnjem ¢asu smo v nagi
delovni organizaciji povsod ve-
liko investirali, le v Gorenji
vasi ne. Vendar tudi tu ugo-
tavljamo, da prostori ne ustre.
zajo ved sedanjim zahtevam.

Obratunovalkam nikdar ne zni;hjka dela

Seveda bi kljub temu %e lahko
zaposlili neka) delaveev, ¢e bi
se za to zanimali.

V  prihodnje naértujemo
gradnjo nove hale, ki bi lahko
sprejela 250 do 300 delavk in
delavcev. Mislim, da bi bilo
zelo koristno, da bi to reali-
zirali do takrat, ko bo rudnik
zadel z delom s polno zmoglji-
vostjo. Tu bodo zaposleni
predvsem moski, pri nas pa bi
se lahko zaposlile Zenske,

Dejavnost v nafem tozdu je
zelo usklajena & proizvodnim
yrogramom TOZD Obutev v
b.ireh in zaenkrat nimamo ne
potreb in Zelja za uvajanje do-
datnih programov. Tako v tej
delovni verigi prava vioga te-
meljne organizacije niti  ne
pride do pravega izraza, Za vse
nas je najbolj pomemben le
konéni uspeh delovne organi-
zacije,

Ce pogledamo nekatere
druge probleme v Gorenji
vasi, so seveda na prvem
mestu norme, ki pogosto
niso uravnovedene. Kot
povsod imamo tudi v Go-
renji vasi probleme s kako-
vostjo, kar pa je pogosto
odvisno od samih surovin,
usnja in drugih materialov,
s katerimi delamo. Razmia-
ljamo o posebnem sistemu
samokontrole in moZnosti
za uvedbo spodbudnega na-
¢ina nagrajevanja glede na
kakovost,

Tudi nas je zadela sta-
bilizacija in z njo vsestran-

Vinko Bo
organizacijske prijeme

Danica Patritevié t—e n

sko odrekanje. Vendar me-
nim, da smo prav pri nas,
za razliko od drugih, v tem
pogledu na holiiﬁem, saj je
od 170 zaposlenih v reziji 26
delavcev, kar je malo. Od
leta 1973 je sedaj 5 ljudi
manj, parov pa izdelamo
ravno toliko.

e pogledamo naso kako-
vost, ugotavljamo, da ni
dosti slabsa kot v Zireh, ob
tem da je v Zireh vedno na
razpolago tehnolog, ki po-

maga razrefevati tekodle
probleme.
Najve&ji problem je se-

veda pri menjavi artikloy,
ki se menjajo vsake dva in
pol dneva, kar vpliva na
storilnost pa tudi na kvali-
teto. Nujno bo zato treba
razmisljati o ved&ji speci-

%

ataj, vodja TOZD Obutev Gorenja vas, id¢e nove
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alizaciji in zmanjsanju vrst
obutev, ki jih bomo delali.

Kot so omenili Ze sodelav-
ci, je v Gorenji vasi velik pro-
blem dobiti stanovanje. Zaradi
zakasnitve izdelave urbani-
stitnega nadrta, Kkasni tudi
stanovanjska gradnja, s tem
pa s manjfajo mozZnosti za
dodatno zaposlovanje. ker %
vei zaposleni nimajo refenega
tega vprasanja,

Bolnidki  stalez  je dokaj
visok. na kar vplivajo sigurno
tudi deloyni pogoii, med dru-
gim  neprimerno  ogrevanije,
prepihi ipd. Kljub temu pa bi
nastavitev revizorja holnis.
kega staleza po mojem mne-
nju vsaj deloma zmanjsala oh-
seg bolnitke, Pa &¢ nekaj pred-
lagam: 2 revizor naj bi bil na-
grajen po sudinku,«
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V razgovoru so sodelovali: Janez KOSMAC - pred-
sednik krajevnega sveta ZSMS v Zireh, Rudi KRVINA -
gredsednik 00 7ZSMS Alpina, Zvezdana KRALJ - 00
.SMS Poliks, Franci JEREB — predsednik OO0 ZSMS na
Osnovni #oli Ziri, Miran KAVCIC — predsednik 00 ZSMS
Breznica in Janko BRODAR - sekretar OK ZSMS Skofja

Loka.

Razgovor sta vodila Nejko PODOBNIK in Sre¢ko
ERZNOZNIK, zapiske je pripravila Anuska KAVCIC,

1. Pred Dnevom mladosti
najbolj razmisljamo o vlogi
mladih v nadi druzbi. Kate-
ra vprasanja bi v Zireh
predvsem morali razrede-
vati hitreje, da bi se bolj
mnozi¢no vkljuéili mladi?
Janez KOSMAC:

O teh vprasanjih smo se Ze
pogovarjalh  na  predsedstvu
krajevne konference sociali-
sticne zveze, ki naj bi {mnm—

gala  razrefevati  dolocena
vpraganja mladinske aktiv.
nosti,

Mladi, ki obiskujejo srednje

fole. niso vkljudeni v delo
mladinske organizacije v kraju
in bo v prihodnje to potrebno
bolje organizirati.
kratkem potece tudi
mandat ¢lanom  krajevnega
sveta, potrebno pa bo urediti
tudi ¢lanstvo po osnovnih or-
ganizacijah.
‘e pa ocenjujemo aktivnost
mladih v kraju. lahko re¢emo,
da je le-ta kar zadovoljiva,

predveem &  upoitevamo
aktivnost mladih v raznih
drudtvih, klubih ter samo-

upravnih organih v delovnih
organizacijah in  krajevni
skupnosti,

Na Zalost pa nimamo po-
datkov o tem, koliko mladih je
vkljudeno v ta druftva in orga-
ne, oz nimamo poimenskega
seznama po posameznih dru-
&tvih in organih. Ti podatki bi
nam predvsem sluzili za utrje-
wm‘iu lmlninju mluglinskv or-
ganizacije nasproti  drugim
druzbenopoliti®nim organiza-
cijam, samoupravnim orga-
nom v delovnih organizacijah
ipd.
V preteklem obdobju se je
jasno pokazalo, da je enako-
pravnost in  enakovrednost
mladinske organizacije kot
druzbenopoliti¢éne organizacije
v odnosu do drugih DPO nf;
stajala velikokrat samo na pa-
pirju. Vendar se v zadnjem
¢asu to izboljsuje.

Po drugi strani pa bi podat-
ke osnovne organizacije ZSMS
potrebovale za iskanje novih
nadinov, kako zainteresirati
mlade za aktivno delovanje in
kako okrepiti to aktivnost.
Nenazadnje pa bi te podatke
morali imeti tudi kot odgovor
na trditve, da danes mladi
sploh niso aktivni.

Vse to bi lahko uredili le z
veliko pomodjo socialistiéne
zveze, drugtey in klubov, v ka-
terih mladi delujejo. Vemo, da
mladi so aktivni, vendar pa ne
delujejo - pod imenom zveze
socialisti¢ne mladine,

Druga stvar, ki bi jo lahko
izvedli za izboljSanje aktiv-
nosti mladih s pomoé¢jo socia-
listicne zveze delovnega ljud-
stva, je iskanje nadina in po-
drod¢ja dela mladih, kajti zave-
dati s¢ moramo, da Zivimo v
drugatnem ¢asu, kjer viadajo
drugaéni odnosi kot na primer
po vojni. O teh nadinih in o
problemih smo enkrat Ze govo-
rili in tudi nakazali njihovo
refitev, To bi lahko izvedli z
anketo, za pripravo te ankete

pa je bilo zadolZeno predsed-
stvo krajevne konference.

Predvsem na radiu Ziri je
lepo vidna oblika aktivnosti
mladih, na druzabno-zabav-
nem podro¢ju bodo moZne
aktivnosti v obnovljenem do-
mu Partizan, ki bo moral slu-
Ziti temu namenu,

Kot sem Z%e omenil, bo po-
trebno rediti tudi organizacij-
sko vprasanje mladih, ki obi-
skujejo srednje fole. Studentje
pa so uspefno vkljudeni in
delujejo v klubu Studentov.

Problemati¢na je tudi
povezava z obéinsko kon-
ferenco ZSMS in ugotavlja-
mo, da ni najboljsa. Vend,ar
je to verjetno obojestran-
ska krivda. Dejstvo je, da
smo kar precej oddaljeni od
Skofje Loke in tu se Ze po-
javi vprasanje &asa, npr.

adar je sestanek, je nas
delegat odsoten celo po-

oldne. Po drugi strani pa

o potrebno resiti tudi
materialno stran, to je pred-
vsem vradanje potnih stro-
Skov delegatom, kar se
sedaj 8e ne izvaja.

Problemi, obravnavani
na predsedstvu obéinske
konference, imajo veckrat
zgolj loski znaéaj, kar pa za
nas in verjetno tudi za dru-
ge izven kraja Skofje Loke
ni zanimivo.

Primanjkuje pa tudi pobud
in orgainzacijskih usmeritey s
strani vodstva obdinske kon-
ference. Pojavljajo se nerelena
vprafanja, kaj sploh je Kkra-
jevni svet, kako naj deluje —
ni  nikakr&nih  navodil, po-
slovnika o delu. delamo le po
8V0ji vesti.

Menimo, da bi vodstvo ob.
¢inske konference lahko to
uspedneje uredilo.

unkcionalnost doma
Partizan je razmeroma &i-
roka. Ali ste se na svetu Ze
kaj pogovarjali, kako bi
mladini organizacijsko pre-
ko ZSMS omogo¢ili, da bi
imela &irdi  vsto preko
vseh vzgojnih, izobrazeval-
nih in ostalih zanimivih
dejavnosti?

Janez KOSMAC:

Na Kkrajevnem svetu smo Ze
obravnavali ta problem in tudi
priganjali. da bi adaptacijo
¢imprej kondali. ker smo vede-
li, da bodo prostori namenjeni
predvsem za druZabno Zivlje-
nje krajanov. Svoje prostore
pa bodo dobili tudi klubi in
drustva, v katerih je dejavnost
mladih dovolj opazna. Hkrati
pa se postavlja tudi vpradanje
najemniftva. ki fe ni razdisle-
no.

Rudi KRVINA:

Menim, da je prostor, ki je
bil pred ¢asom Z%e namenjen
mladini — to je mala sejna
soba, ki pa si jo je prilastila
DPD Svoboda — zelo prime-
ren za dejavnost mladine in to

ne samo za zabavne prireditve,
temved tudi za druZbenopoli-
ticno delovanje mladine, Vse
druZzbenopoliticne organizacije
v kraju in ob&ini bi morale
sprepric¢atiec upravljalce Za-
druZnega doma, da je ¢as, da
se¢ tudi mladini nameni nek
prostor, ki bi ga " ustrezno
opremili in vzdrZevali. S tem
bl prav gotovo povedali aktiv-
nost mladine.

Ali so v okviru krajevne
koordinacije misljene kaks-
ne akcije mladih zunaj ali
znotraj kraja?

Janez KOSMAC:

Glede delovnih akeij je
stanje naslednje:

Delovne akcije oz. delov-
ne brigade organizira vsa-
ko leto obéinska konferen-
ca ZSMS. Zirovski mladinci
se teh akcij udelezujejo v
mejah svojih mozZnosti. Gle-
de lokalnih delovnih akcij
Se ne vemo, kako bo, obsta-
jajo pa mozZnosti za naprej,
¢e bo le dobro izpeljan pro-
gram krajevne skupnosti,
skusali se bomo namreé
vklju¢iti v operativni pro-
Eimm krajevne skupnosti.

enim, da je mozno organi-
zirati take akcije, predvsem
sedaj, ko se bo gradilo tele-
fonsko omrezje za celotno
krajevno skupnost in pre-
pri¢can sem, da bodo mladi
radi sodelovali.

Glede programa dela bi
omenil, da dobimo program
dela obéinske konference,
vendar smo Ze ugotovili, da
povezava in zainteresira-
nost s strani obéinske kon-
ference ni zadovoljiva.

2. Kateri so osnovni
teresi mladih v Alpini?

Na katerem podro¢ju se
ﬁredvsem vkljutujejo;

akdna je vioga mladih v
samoupravljanju?

in-

Rudi KRVINA:

Mladina je organizirana v
eni osnovni organizaciji. kar
pomeni, da je za vse temeljne

organizacije eno samo pred-
sedstvo, ki je sestavljeno iz

redstavnikov vseh TOZD.
elo je razdeljeno v pet komi-
si), pokazala pa se je potreba,
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da bi ustanovili &e dve komisiji
— to je za kadrovska vprafa-
nja ter komisijo za druzbeno-
politiéno delo, ker menimo, da
le druzbenopolitiéno usposab-
janje mladih v zadnjem ¢asu
zamrlo tako v kraju kakor tudi
v ob¢ini. S strani obdinske
konference je enkrat letno
organiziran seminar, ki pa
nima pravega utinka.

Da pa je delovanje mladih v
kraju zamrlo, je vzrok tudi v
finanénih  tezavah, saj smo
praktitno brez denarnih sred-
stev,

Mladi v Alrini delujejo in
80 zastopani prav v vseh
samoupravnih organih,
precej jih je tudi ¢lanov
veze komunistov, d&eprav
lahko ugotovimo, da je &éla-
nov Zveze komunistov v
Alpini zelo malo in je nujno
gotrebna akcija vseh druz-
enopolitiénih  organizacij
v delovni organizaciji, da se
Stanje na tem podrodju iz-
boljsa.

Ce ze ugotavljamo. da smo
Uspedno zastopani v vseh
Samoupravnih organih  in
druzbenopolitiénih  organiza-
¢ijah, pa moramo povedati, da
1€ delo mladih v mladinski
organizaciji slabge.

Pri organizaciji raznih akcij
{deloynih akcij, prireditev) ali
Pri pomod¢i ob raznih prirede-
tvah opazam. da smo za to
Pripravljeni vedno le eni in
I8t

V Alpini je okrog 450 delav-
cev starih do 27 let, vendar se
Je zgodilo, da sva kljub zelo
obri obves¢enosti prigla na
delovno akcijo za ureditev
okolice Partizana le dva mla-
dinca iz nafe delovne organi-
zacije, Vse preved je raznih
1Zgovoroy, izmikanj — skratka
Nezainteresiranosti.

Ze v tem mesecu pa
imamo v naértu reorgani-
zacijo mladinske organiza-
cije v Alpini, tako da bi iz
€ne osnovne organizacije
Ustanovili osnovne organi-
zacije ZSMS po temeljnih
organizacijah in DSSS. Ta-
ko nam mladim dana
Mmnogo veéja moZnost ne-
Posrednega vkljutevanja v
delo druzbenopolitiénih
0r§unizacij in samouprav-
nih organov. Dejstvo pa je,
da bo delo uéinkovito le v
Primeru, da bo vsak mlad
tlovek v Alpini prigel do
?Nznanja. da se lahko
nteres mladinca ali skupi-
ne mladincev uveljavi tudi
V tej nadi druzbenopoliti¢ni
Organizaciji, ki je enako-
dl‘l\rna z vsemi drugimi
FuZzbenopolititnimi  orga-
:;ucijami v kraju in obgi-
Kakgen je resnicen vpliv
mladih na odloéanje? Kako

oce
kon?i,:i'}gte delo omenjenih

Rudi KRVINA:

Mislim. da je wvpliv ravno
takfen kot drugih ljudi, ker
smo Ze omenili. da so mladi
aktivni prav povsod, vendar ne
nastopajo pod imenom mla-
dinske organizacije.

Komisije so bile ustanovlje-
ne pred tremi leti in moram
redi, da so v zafetku zelo
dobro delale. To so komisije za
splogni ljudski odpor, komisija
za obvestanje, Komisija za
mladinske delovne akcije. ko-
misija za Sport in rekreacijo
ter komisija za kulturo.

Na primer komisija za kul-
turo je imela nalogo, da se
poveZe z DPD Svobodo, kar je
nekaj d¢asa uspedno izvajala,
organizirano je bilo tudi nekaj
prireditev.

Tudi komisija za Sport kar
uspefno dela in  organizira
razna tekmovanja. Komisija
za mladinske delovne akeije je
bila le delno uspesfna, kajti
razne delovne akcije, ki jih je
organizirala v kraju, niso bile
gteviléno dovoli mod¢ne, uspelo
a nam je pridobiti mladinca.
i se je udelezil zvezne delovne
akeije.

Komisije so sestavljene ta-
ko, da bi bile sposobne skrbeti
za dejavnost mladih na dolo-
denem podro¢ju.  DruZbeno-
polititno delo pa ni posebno
interesno  podroc¢je  mladih,
ampak ima bolj izobraZevalni
znadaj. Sodelovati bo potreb-
no z ved mladinskimi orga-
nizacijami izven nafega kraja,
da se tako izobraZevanje orga-
nizira skupno v enem kraju.

3. Ste nosilci letodnje

roslave Dneva mladosti v

ireh. Kako ste se lotili
dela? Kaj se delate v vasi
delovni organizaciji?

Zvezdana KRALJ:

Tudi v nad delovni organi-
zaciji imamo delo razdeljeno
po komisijah, ki jih je omenil
ze tov. Krvina. V zacetku smo
imeli vse te komisije. vendar

nekatere niso delale, zato smo
letos izvolili samo ¢lane komi-
sije za &port, komisije za mla-
dinske delovne akcije in komi-
sije za kulturo, ki pa je v za-
dnjem ¢&asu tudi najbolj de-
lovna, saj pripravljamo pro-
gram za praznovanje Dneva

mladosti. Zaprosili smo tudi
vse ostale druzbenopolitiéne
organizacije, da hi sodelovale
ob tem.

Prve uspehe smo dosegli Ze s
pobudo za sodelovanje na
zirovskem radiu, s pripravo
samostojne oddaje. Menim, da
je to lepa spodbuda za vse
nage mlade delavee. Migljenja
sem, da bi morali biti % bolj
tesno povezani s krajevnim
wvetom, s tem da bi se pogo-
steje sestajali. V na& delovni
organizaciji  imamo  manjfe
ftevilo mladincev, tako da so
vedno eni in isti aktivni, vemo
pa, da se ta problem pojavlja
povsod in ne samo pri nas. Pri
nas je problem tudi terensko
delo.

5. Kako izgleda delo mla-
dih na vasi, konkretno na
Breznici?

Miran KAVCIC:

Kljub temu, da je v na&i vasi
le 8 mladincev, lahko refem.
da smo kar aktivni, da drzimo
skupaj in fe se neka) zmenimo,
tudi naredimo. Vendar smo Se

o ‘ R |

ovezani z Zirovsko
afe delo je bilo v

premalo
mladino.
zadnjem ¢asu usmerjeno pre-

dvsem v popestritev druZ-
benega Zivljenja mladih na
vasi. Tako smo sami uredili
rostor, v katerem imamo
ISCO klub, v katerem se se-
sta;’amo ob prostem &asu.
Pripravili pa smo tudi nekaj
delovnih akeij na vasi — po-
magali smo pri kopanju jarkov
za poloZitey cevi za vodovod,
imeli smo tudi akcijo za iz-
gradnjo hidranta, pomagali
smo pri ureditvi poti, ki pa
ostaja Se vedno najvedji pro-
blem. Nasploh so povezave z
dolino slabe. Prav zaradi tega
pa nastajajo Se drugi problemi.
npr. odhajanje mladih v doli-
no. Vsak se boji zadeti z grad-
njo doma na Breznici, ker so
tu ekonomske moZnosti raz-
voja manjde kakor pa v dolini.
Tudi kmetije propadajo. Sedaj
sta na Breznici le Se dve vedji
kmetiji, dve pa sta brez na-
slednikov. Ena kmetija se
ukvarja tudi s kme&kim turiz-
mom in prav tu opazamo, da

ljudje radi zahajajo v na%o
vas, zato bi bilo pametno, da
bi se v tem smen fe razvijali.

Seveda pa nam bo morala
tudi &irfa druzbena skupnost
nuditi potrebno pomoé (kre-
diti), da bi se na podrodju

kmeckega turizma 8¢ bolj
razvili,

4. Katere so osnovne de-
javnosti mladinske orga-
nizacije na vagi 8o0li?

Franci JEREB:

Tako) na zadetku leta smo

imeli konferenco, na Kkateri

smo izvolili ¢lane in odbor ter
izdelali tudi program dela, po
katerem bi se ravnali.

Mladinei iz osnovne Sole
smo tudi pomagali pri raznih
delovnih akcijah kot so:

— ruvanje Zebljev pri domu
Partizan in urejevanje okolice

— skupaj s pionirsko orga-
nizacijo zbiramo star papir in
steklenice

— 25, maja bomo tudi spre-
jeli pionirje 7. razredov v mla-
dinsﬁo organizacijo

— pomagamo pri
okolice

Dobro imamo razvite izven-
Zolske dejavnosti in se udej-
stvujemo v raznih KkroZkih.

Prirejamo pa tudi plese, ki
jith organiziramo ob petkih
zveder od 19. do 22, ure.

V zadetku leta smo se tudi
pogovarjali, da bi organizirali
dopolnilni pouk za udence, ki
se tezje udijo, vendar ta oblika
dopolnilnega pouka ni zaZive-

Sifdenju

a.

To so0 glavne dejavnosti
mladinske organizacije na nasi
Soli.

6. Kako ocenjujete delo
00 ZSMS na Zirovskem?
Kakéno je sodelovanje med
osnovnimi organizacijami
in ob¢insko konferenco?

Janko BRODAR:

Alpina, Kladivar, Poliks &e
kar dobro delajo, Mizarstvo pa
slabe. Prej je delovala %e (‘;0
v 2KGZ« Sora, sedaj pa so
povezani v Skofji Loki, a tak-
fen nadin dela ne uspeva naj-
bolj.

Med pomanjkljivostmi  bi
omenil slabo kadrovsko poli-
tiko. Sej v Skofji Loki se dele-
gati ne udeleZujejo ah pa zelo
malo. Zato so Zirovski mladin-
ci o akcijah tudi premalokrat
obvedfeni takorekol iz prve
roke, Problem je tudi. ker ni
mentorjey za delo mladih.

Preve¢ tudi pozabljajo na
mlade od 15.—18. leta. Mladi
delujejo v osnqvni Soli, ko pa
jo zapuste, so do 18. leta pre-
puédeni sami sebi.

Ce bi bila ustanovljena
osnovna organizacija v kraju,
bi bile stvari bistveno drugaé-
ne. Lahko pa refem, da pri
izbiri brigadirjev za mladinske
delovne akeije v Zireh ni pro-
blem.

Delegati iz Zirov se na
sestankih ob¢inske kon-

(Nadaljevanje na 12, strani)
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(Nadaljevanje z 11. strani)

ference poéutijo nekako
odved, premalo se govori o
problemih mladine v Zireh.

Janko BRODAR:

Mogode je prej to bilo res.
sedaj pa npr. na sejah pred-
sedstvi obravnavamo  tudi
gradivo. za seje  druzbenopo-
liticnega zbora in lahko daje-
mo pripombe.  Govorili smo
tudi o lokalni radijski postaji
in po svojih modeh vplivali na
obéinsko konferenco SZDL, da
se¢ stvar fimprej resi.

Zirovei mislijo.  da  nismo
zointeresirani za nithovo delo.
kar pa ni res.

Recem pa lahko, da sta bili
v Zeleznikih in Skofii Loki
veliko bolje organizirani javni
razpravi pred  Kongresom
7ZSMS v Novi Goriei. V Zireh
se je le malo mladincev ude-
lezilo organiziranega posveta.

< i =

(3 ST U L
Kaksne ukrepe namera-
vate izvajati za izboljsanje
deloyanja mladih v Zireh?

Potrebno bo vzpostaviti zve-
zo 7 ostalimi DPO v kraju —
npr. ko so v Skofji Loki zaceli
na Zvezi komunistov obrav-
navati probleme mladine, se je
situacija precej izholifala. Ta-
ko kot v Zireh je v celotni
ob¢ini najvedii problem glede
mladinskega delovanja  pro-
stor. Republigki problem pa je.
da ni nikjer zapisano. kaj naj
ela koordinacijski svet v kra-
jevni skupnosti.

a —

2

Dobro bi tudi bilo, da bi se
& posebej dobivali s predsed-
niki krajevnih svetov, potreb-
no pa bi bilo organizirati tudi
skupen sestanek 7z ostalimi
DPO v kraju.

Za sedanje vodstyo v Zireh
pa menim. da je preohreme-

njeno. g
Glede na dejavnosti, ki
jih izvajajo mladi v dru-

stvih, se zastavlja vprasa-
nje, katere konkretne aktiv-
nosti naj bi se opravljale
znotraj osnovnih organiza-
cij ZSMS?

Verjietno bt kak&nih 70 %
dela zavzemalo sestankarstvo
— ohravnava gradiv za javno
razpravo, za  seje  zborov
spremljanje  teko¢ih  proble-
mov ipd. Poleg tega pa pridejo
v postev fe npr. delovne akcije.
organizacija proslay. sodelo-
vanje v mladinski pohodni
enoti. obujanje tradicij NOB.
Problem pa verjetno izhaja Zze
1z osnovnih Sol. ker mladih ne
zainteresirajo  Ze  takrat  za
delo v ZSMS.

' 3

Zakljudek:

Mladi v Zireh so aktiv-
ni. Toda njihova aktiv-
nost poteka izven okvi-
rov osnovnih organiza-
cij ZSMS. Mladim bo to-
rej treba pokazati in do-
kazati, v ¢em je namen
in pomen delovanja v
osnovnih organizacijah
zveze socialistitne mla-
dine.

Upravi¢eno pa bi bilo
tudi pri¢akovati pomoé

s strani obé¢inske kon-
ference ZSMS, saj na-
vsezadnje njeno delo

prav tako ni uspesno, ¢e
ne delujejo uspesno os-
novne organizacije po
vsej ob&ini.

Iz razgovora se je
pokazalo kar precej od-
prtih vprasan), nakaza-
nih je bilo tudi nekaj
moznih resditev. Sedaj
ostaja »samo« Se, da jih
uresni¢imo.

V novi hali bodo zaceli z notranjimi deli

Kako ustvarjamo

r

Delovno razmerje

Razmerje med delavei v
zdruZzenem delu. ZdruZeva-
nje delaveev je svobodno.
kar pomeni, da delavec sa-
mostoino doloda, s kom in
kdaj bo zdruzil svoje delo z
druzbenimi sredstvi. Dela-
vee je sklenil delovno raz-
merie. ko da pismeno iz-
javo, da je seznanjen & sa-
Moupravnim sporaziimom
o zdruzitvi dela delavcey v
temelini organizaciji. = sa-
moupravnim splofnim ak-
tom. ki urejuje delovna
razmerja, in drugimi akti.
ki urejujejo njegove pra-
vice in ohveznosti, ter =
statutom. Delave¢ mora
dati izjavo, da se z zgoraj
navedenimi samoupravni-
mi akti strinja. Delovno
razmerje lahko sklene za
nedolofen ali doloden das.

Druzbeni dogovor

Samoupravno dogovor-
jena pravila ravnanja pri
uresnicevanju Sirdih druz.
benih interesov med druz-
henopolititnimi  skupnost-
mi.  samoupravnimi  inte-
resnimi skupnostmi. gospo-
darskimi zbornicami. splo&-
nimi zdruzenji pa tudi med
samimi OZD. Z druZzbenimi
dogovori se urejajo druz-
benoekonomski odnosi &ir-
fega  skupnega pomena,
Usklajevanie  druzbeno-

Ekonomski izrazi

ekonomskih odnosov pri-
haja v poftev zlasti na
odrodju naértovanja, po-
itike cen, razporejanja
dohodka ter delitve sred-
steyv za osehne dohodke in
za skupno porabo delav-
cev, mednarodne menjave.

politike zaposlovanja in
varstva ¢lovekovega oko-
lia.

Realizacija

V gospodarskem smisluy
prodaja blaga. spreminja-
nje blaga v denar. je v
bistvu merilo druzbene ko-
ristnosti. proizvodnie. ker
se fele po realizaciii vidi. v
koliko je druzba priznala

koristnost vlaganja sred-
stev in  trofenja delovne
sile,

Samoupravni sporazum

Samoupravni splogniakt.
ki rabi kot sredstvo odlo-
canja. S samoupravnimi
sporazumi se urejajo druz-
benoekonomski odnosi de-
laveev. Podrodja, ki jih
urejajo samoupravni spo-
razumi, so: dohodkovni od-
nosi, osnove in merila za
razporejanje dohodka in
delitey distega dohodka ter
delitev osebnih dohodkov,
upravljanje z druzbenimi
sredstvi, zdruZevanije orga-
nizacij zdruzenega dela

: /. “. -
%

Zakaj j

P, N O . o,
e toliko podplatoy v »rezervi«




Kako ustvarjamo

Dohodkovni odnosi. ..

(Nadaljevanje s 6. strani)

je¢i nadin poslovanja in
evidence ne bi rinesel
zeljenih rezultatov in real-
nejéih odnosov med TOZD.
Lahko se sicer pohvalimo,
da smo pripravili sistem, po
katerem bi lahko e danes
ugotavljali (brez uporabe
ra¢unalnika) in. razporejali
skupni prihodek, vendar bi
8¢ to odrazalo v dodatni za-
poslitvi v okviru finanéno-
ratunovodskega  sektroja
in skladisé, poslovanje in
0dnosi med temeljnimi or-
garnizacijami pa bi ostali
na isti rayni. To pa ni cilj
dohodkovnih odnosov na
osnovi skupnega prihodka,
marve¢ je treba zgraditi
kvalitetnejie in trdnejse
medsebojno odnose s proiz-
Yodnjo in prodajo skupnega
roizvoda, ki bi se potem
asno odrazili skozi ugotav-
anje in razporejanja skup-
nega prihodka. Ali po do-
made: s pravilnejdo raz-
delitvijo »pogate« (dohod-
ka) tako v dobrem kot tudi
V slabem. Dohodkovni od-
nosi so zelo &iroko podroé-
je, ki se pora‘iajo na vseh
Podro¢jih poslovnega pro-
cesa, od nabave do prodaje
Proizvoda.
.Ob graditvi knjigovodskega
Sistema dohodkovnih odnosov
Na osnovi skupnega prihodka
SMo naleteli na vrsto pomanj-
liivosti obstojetega sistema,
I predstavlja resno oviro za
Pristop na odnose, ki jim je os-
Nova skupni prihodek. Zato ne
0 odvec, da za razmislek in
Napotilo nadaljnih akcij izpo-
Stavimo najpomembnejie:
) \rl'!wljnvn OBRACUN-
SKE KALKULACIJE kot te-
Stranje in usklajevanje nor-
"‘ﬂll\'n'e porabe matenala in
fql('la. ki jim strokovno pravimo
STANDARDI. Predvidena in
Nato  avtomati®no priznana
Vifla poraba omogoca vidje
Prikazovanje vliozka in s tem
{:"‘“’lf'n na udelezbi v dohod-
““V'm spogacic. To pa omogo-
f::v tuZD plrilsvo_iitﬁv rezulta-
ege y
TOZD:‘ ga dela v fkodo druge
§ lﬁto(‘a_sng bi nam sluzila za
vg‘)lqvljame uspesnosti proiz-
2anje posamezne serije, sku-
L’:,f:'l‘ artiklov oziroma izdel-

neh) Ugo(avljanj(- gospodar-
mgl? ravnanja posamezne te-
di Jne organizacije s proizvo-
Predhodnega tozda, ki jih je
[:“‘Jelﬂ v obdelavo, kar se v
hg;‘.ﬁnen} rezultatu odrazi kot
atj 1 ali slab&i finanéni rezul-
temeljne organizacije.
e Spremeniti sistem  zaje-
Me‘?{m strofkov iz strofkovnih
i7d.'lkna strofkovne nosilce —
“elke. To pa nujno zahteva
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vpeljavo povsem drugaénega
strofkovnega knjigovodstva.

¢) V sistem skupnega pri-
hodka se mora vkljuditi tudi
sistem nagrajevanja. Stimuli-
rati bi se namre¢ smela le
uspesnost  dela  posameznika
ali skupine v sorazmerju s kva-
liteto opravljenega dela.

d) Z odpravo pomanjkljivo-
sti pri skupnem poslovanju in
sodelovanju b1 se séasoma
izkristalizirala vloga in odgo-
vornost temeljne organizacije
in 8 tem omogodilo vpeljavo
nagrajevanja po uspednosti
poslovanja temeljne organiza-
cije kot osnovne gospodarske
celice.

Zavedati se moramo, da

sameznik vsem tem pro-

lemom ne bo kos, da je to
siroko podroéje, ki zahteva
vkljuéevanje nas  vseh,
predvsem pa tistih, ki so
odgovorni za organizacijo
in poslovanje za posamezno
podrogje. Glede na nasteta
dejstva menim, da v tem
trenutku konkretizacija si-
stema skupnega prihodka v
raksi ne bi bila smotrna,

er ne bi prispevala k iz-
boljdanju odnosov, temveé
bi bila sama sebi namen in
ne bi imela dohodkovnih
koristi za posamezno
TOZD.

Najprej moramo namreé

Marjan Kosmaé,
predsednik sveta KS
Gorenja vas:

»Zadnje 2—3 leti ima-
mo s TOZD Obutev Go-
renja vas kar dobre od-
nose. V srednjeroéni na-
ért smo  vkljuéili  tudi
njihov plan razvoja in
ga skupno analizirali.

Zal pa je le malo de-
lavecev Alpine vkljuce-
nih v delovanje druzbe-
nopolitiénih organizacij
in drustev, organov kra-

! v————’rﬂv*wr""y?f L s: § Y 5

i 1 IS

»Poljanska dolina je bila tako rezervat delovne sile,
da sedaj zanjo ne bi smela veljati doloéila resolucije
o stopnji zaposlovanja«,
8 predsednik sveta KS Gorenja vas

jevne skupnosti, dele- B
gacij SIS.«

V Gorenji vasi je za-
poslenih 49,5 % vseh lju-
di, od tega samo okrog
800 v kraju, ostali pa se
vozijo na delo v Skofjo
Loko. Zato si seveda Ze-
lijo, da bi OZD razsirile
svojo dejavnost in ob-
drzale krajane doma.
»Pri tem pa je problem
resolucijska omejitey
glede zaposlovanja.
Prav bi bilo, da za sred-
nji del Poljanske doline
:n omejitev ne bi velja-
0.«

pravi Marjan Kosmaé,

razdistiti vprasanje obra-

¢unske kalkulacije in dru-
gih manjsih spremljajoc¢ih
sprememb tudi v odnosih in
jih potem povezati in vklju-
¢iti v sistem. To pa bi
kazalo storiti ¢imprej.
Zavedati bi se morali, da
rvi pogoj resni¢nih do-
odkovnih odnosov ni v
tehniki ugotavljanja in raz-
porejanja vidine skupnega
prihodka, temved v pre-
obrazbi nade miselnosti do
lantnefa in tujega dela, ki
temelji na resniénih neiz-
koriséevalskih odnosih.
Franci Mlinar

Razpravo o rezultatih v prvem &etrtletju sta v Gorenji vasi vodila Vinko Bognta-j’in Ton

Eniko

)

1 ' 3 (s
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Vazno je da vemo

Seznam delavcev s 30 oziroma
20 let skupne delovne dobe

Tole so Ze veterani s 30 let delovne dobe

N\

DELAVCI S 30 LET SKUP-
NE DELOVNE DOBE

=

Delovna skupnost skupnih
sluzb:

Novak Kajetan
Orefnik Maks
Pivk Vladimir
Poljandek Franc
Ugeni¢nik Franc
Useni¢nik Stanko
Zakelj Janez

TOZD Obuteyv Ziri:
Berlec Otilija
Cadez Viktor
Cibej Marjan
ErZzen Franc
Jereb Peter
Jesenko Janez
Justin Marija
Kavéi® Marija
Mlinar Valentin
Novak Slavka
Oblak Frandigka
QOvsenk Janez
Tréek Franc

TOZD Plastika:
Dolenc Pavel
Eniko Viktor
Podobnik Janez
UZeni¢nik Vinko

TOZD Prodaja Ziri:
Antonovi¢ Milovan - Zrenj.
Bleka¢ Darinka — Velenje
Burjek Stanislay

Drmota Adolf — Ziri

Grogelj Franc

Leki¢ Mahmud ~ Sarajevo
Mlinar JoZe

Oresnik Alojz

Sorn Cirila — Jesenice

TOZD Obutev Gorenja vas:
— ni primerov

( )
DELAVCI Z 20 LET SKUP-
NE DELOVNE DOBE

N )

Delovna skupnost skupnih
sluzb:

Burnik Julijana
Demsar Janko

Demsar Vera
Hribernik Marija
Jalfovec Anton
Jerebh Nada
Jesenko Marjana
Kosmad¢ Ladislav
Treek Silvo

Vehar Frandiska
Vehar Frida-Marija

TOZD Obutev Ziri:

Beks Ivanka
Bogataj Jakob
Burnik Gabrijela
Drmota Angela
Eniko Milka
Fakin Stanislava
Grofelj Julijana
Gruden Vida
Isteni¢ Frandigka
Jereb Alojzija
Jereb Marija
Jesenko Kajetan
Jurca Marija
Justin Ivanka
Kastelec Anton
Kavdi¢ Francka
Kavéie Stanislava
Koroviek Marija
Kolednik Antonija
Kosmac¢ JoZefa

Mlakar Antonija
Modrijan Pavla
Nagli¢ Anton
Nagli¢ Ivanka
Novak Matilda
Oblak Franc
Petrovéid Vida
Pidler Vida
Pregelj Amalija
Prosen Ana
Pustovrh Pavla
Subic Stanislava
Tratnik Antonija
Tratnik Ivana
Ursi¢ Viktorija
Vegelj Amalija

TOZD Plastika:
Ali¢ Ciril

Frelih Vinko
Jereb Franc

TOZD Obutev Gorenja vas:
Beras Silvija

Cukman Ljudmila

Demé#ar Stanislava

Kisovec Stanislava

Martinéi¢ Marija

Mlakar Fran&iska

Pajer Marija
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Perko Ana
’eternelj Silvestra
etri¢ Viktorija
ustovrh Franditka
ustovrh Ana
Subic Marija
Tavéar Marija

TOZD Prodaja:

Beri¢ Marija :
Jakupovi¢ Bozana — Sarajevo
lemendic Anton

okot Ljubica — Zagreb II.

- X .
P -"-5-»‘“'1.;‘ Bar o oA
sy # Y ' -

Letol;:ji jubilanti z 20 let delovne dobe

L oekR iy
‘“f.v.»-.

Krickovi¢ Dragica — H'g(l..l., l.
Nedeljkov Marija — Novi Sad

Novak Anton — Ljubljana
Novoselac Stjepan — Zagreb
Novoselac Stjepan. — Zag. |
Ogrin JoZze — Kranj

Poljangek Joze v y
Peternelj Stanislava — Skofja

L.oka

Raca Pero— Travnik
Rubin Emica — Maribor
Trifunovi¢ Ivanka — Bgd. |
Zuro Vjekoslava — Split

Jubilejno nagrado se prejeli vsi delavei, ki bodo v ¢asu
od 1.1.1980 do 31.12.1980 izpolnili 20 oziroma 30 let
Skupne delovne dobe. Podelitev nagrad je bila v soboto,
26.4. 1980 ob 11. uri v jedilnici delovne organizacije.

keelrevsie
NeVIC®

V mesecu aprilu in prvih
dneh maja so nastopili de-
lovno  razmerje  predvsem
uéenci CSIC, ki so konéali %o-
lanje, nove delavke so se za-
poslile v Rovtah, nekaj zapo-
slitev je po ostalih TOZD, zato

s SRENRY

O

e
Pt as

e e S

Senéur so nastopile

Mirsad Sarvan, Dragan Gligo-
revi¢, Ljubifa Burié, Sonja
Stefanéi¢, Olga Mikuz, Mir-
jam Baje, Silva Likar, Geno-
vefa Rupnik, Ivo Milardovié¢ in
Marjan Kozel; v Sivalnici je
nastopila delo Ferida Cejvano-
vic, NK delavka, V TOZD
Prodaja Ziri so se zaposlili Eva
Varga in Borika Savi¢ v pro-
dajalni Subotica, Gracija To-

li¢ v prodajalni Zagreb 1V,
Vital Justin v prodajalni Ziri.
Kata Kula8 v prodajalni

Zagreb 11 in Ljubica Korbar v
prodajalni Jesenice. V delovni
skupnosti skupnih sluzb je na-
stopil delo po prihodu iz JLA
Franci Mlinar, v TOZD Obu-
tev Gorenja vas pa Marija Bo-
gataj, u¢enka na CSIC.

delo v
obratu Rovte, v TOZD Obuteyv
Ziri 80 se zaposlili iz CSIC

V TOZD Plastika sta z
delim prenehala Alojz Cigale
in Janez Treven, v TOZD
Obutev Gorenja vas pa Stefa-
nija Jezek.

V. Delovni skupnosti skup-
nih sluZb je prenehal z delom
Martin Kopaé, v TOZD Pro-
daja — prodajalna Ajdovicina
pa Joze MikuZz zaradi odhoda
vJLA.

(s 3 )

LAY

Pececili 0 se

Marya Jelovéan, Dragica Benedik in Janez Kokelj iz

se je &tevilo povedalo za 24 no-
vih delaveev. V tem obdobju
pa je prenehalo delovno raz-
merje 21 delavcem.

Delavke Vincencija Kogov-
Sek, Brigita Kavéié, Irena
Cepi¢, JoZefa Logar in Olga

Irma Dolenec referent za
deloyna razmerja

TOZD Obutev Ziri; Karmen Groselj, Majda Kogoviek in Franci
More iz DSSS; Darinka Novak iz prodajalne Murska Sobota in
Radmila Disié iz prodajaine Skofja Loka II TOZD Progdaja Ziri.

Na novi Zivhienski poti Zelimo vsem veliko srede in medse-
hajnega razumevanja.
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|z nasih prodajaln

Pisejo nam iz Maribora

Poslovalnica ALPINE
v Mariboru je majhna
prodajalna, ki 2Ze od
otvoritve 1962. leta vz-
trajno privablja kupce.
V 18 letih smo presli ze
skoraj vse razvojne stop-
nje, premagali ni¢~ko-
liko tezav in tako po-
stali priznana in dobro
obiskana prodajalna.
Ime Alpina si je v mari-
borskem seznamu trgo-
vin z obutvijo prav go-
tovo pridobila vidno me-
sto, kljub temu, da ima-
mo precej konkurentoyv
in kljub temu, da je naga
prodajalna na Korodki
cesti zelo odmaknjena
od sredidta Maribora.
Seveda se je nas kolek-
tiv v teh letih za to tudi
zelo potrudil. § kako-

R
2

o\

vostnimi proizvodi pri-
vabljamo vedno nove
kupce in tako v zadnjih
letih presegamo plan,
Tudi letos je prodaja
uspedna in getrtletni
plan je Zze presezen. Ob
otvoritvi v septembru
1962 je poslovanje v
nadi trgovini revzel
Pavel Macun. Sedaj nas
je sedem. Anica Holl je
prevzela dolZznosti po-
slovodje v letu 1976, po-
moénice pa smo Emeri-
ka Marzidoviek, Ema
Rubin, Danica Wolf in
Emilija Slavinec, imamo
pa tudi dve uéenki Jo-
lando Kokot in Manuelo
Sziranko.

Dobro se razumemo med
seboj, s skupnimi mocfmi
refujemo probleme. ki smo
jim kos. Zal je & danes pro-
blem prostor, toda % ved-
no upamo, da se ho to
vpraganje razrefilo. S skla-
digénim  prostorom meri
nafa prodajalna borih 60
kv. m. sam prodajni pro-

stor 15 kv. m, pri éemer
mnogo odpade na opremo.
Tako Ze nekaj kupcev ust-
varia gneco, in = tem je
tudi postrezba zelo otezko-
¢cena, Ta problem se seveda
& stopnjuje v ¢asih velike-
ga  povprasevania. Hudo
pa je tudi & prostorom za
skladigfenje, ki ga imamo
komaj toliko da lahko
SpPravimao 1zvensezonsko
obutev. Ko prevzamemo
nove pofiljke blaga. je pro-
dajalna prenatrpana s kar-
tonskimi Skatlami, ki da-
jejo prodajalni sami videz
skladi¢a. kar seveda =labo
vpliva na potroinika. ki
pricakuje ve¢ prostora in
moZznosti za ogled in izbiro
Prav pomanjkanje pro-
stora je tudi vzrok. da ne
moremo naroditi vseh vrst
blaga npr: gumijaste obut-
ve.

Vendar se je v zadnjem
fasu  pokazala priloznost
za pridobitev novih skla-

diénih  prostorov v po-
daljgku skladii¢a nase pro.
dajalne.

e bomo uspeli te pro-
store dobiti, za kar =0 se
pokazale vse moZnosti. se
ho lahko poveéal tudi pro-
dajni  prostor. imeli pa
bomo tudi moZnost uredit-
ve sanitarij.

To bi bila 7e druga ob-
nova nade prodajalne po |.
1973. ko smo prodajalno
samo na novo opremili,
prostor pa je ostal nespre-
menjen. S pridobitvijo no-
vih prostorov bi prerojena,
modernejia prodajalna ge
holje zaZivela. kupcem bi
lahko poleg ustrezljivosti
nudili tudi ved udobja in %
vedjo izbiro in tradicija
dobre prodajalne. znane
predvsem po smudarski in
planingki obutvi bi se
nadaljevala.

ALPINA

Prodajalna Maribor

=/
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V POKOJ ODHAJAJO

Dolgoletnim sodelavcem Venceslavu Mrlaku, Viktorju

Nevedi, Leopoldi Tréek, Veronikt Zakelj in Mariji Podobnik, ki
odhajajo iz nafe delovne sredine zaradi upokojitve, Zelimo Se
veliko zdravih let, zadovoljstva in &imboljdega podutja doma.

Veronika Zakelj, Leopolda Tréek in Viktor Neveda na
razgovoru pri direktorju ob odhodu v pokoj

V2272222282802l

Tudi Marija Podobnik
odhaja v pokoj
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Razvoj druzbenih dejavnosti je osnova
razvoja gospodarstva

V zadetku maja so predstavniki skupitine obeine
Skofja Loka na tiskovni konferenci predstavili potek
priprav za investiranje v vzgojno-izobraZevalne objekte v

nasi ob¢ini.

Prav razvoj na podroéju vzgoje in izobrazevanja pred-
stavlja temelj, na katerem bo moZno uspesno uresnitevati
zastavljene naérte gospodarskih kot tudi negospodarskih

dejavnosti.

Obéina Skofja Loka je tre-
nutno na 9 mestu med slo-
venskimi obéinami v razvoju
gospodarstva. na priblizno 30.
mestu pa v razvoju druzbenih
ejavnosti. Polezaj na tem
podradiju je % tezji, ker &tevilo
rebivalcev v obdini naraita
itreje, kot je bilo predvideno.
. Zato smo pnih v poloZaj, ko
Je nadaljnji gospodarski razvoj
ogrozen zaradi nazadovanja
negospodarskih dejavnosti
(vzgoja in izobrazevanje, kul-
tura, zdravstvo, itd.).
smernicah srednjeroénega
plana razvoja obéine smo dali
prednost vzgoji in izobraZe-
vanju, saj se vsi zavedamo, da
rez dobro usposobljenih ka.
drov tudi gospodarstvo ne mo-
re biti uspesno.

Za ureditev vzgojno-izobra-
Zevalnih objektov za saniranje
hajbolj Zgo¢ih ran bi nujno
Potrebovali preko 400 milijo-
nov Ndin.

Z vsemi dosedanjimi pri-
Spevki bi jih lahko zbrah le
okrog 2/3, "za pridobitev osta-
ega dela sredstev pa ni prak-
ti€no nobenih moznosti. Prav
Zato je utemeljen predlog, da
1 preostalo eno tretjino pokri-
1 1z sredstev pridobljenih s
Samoprispevkom.

Referendum za uvedbo
ob¢inskega samoprispevka
Za Bolstvo bo predvidoma
Tazpisan za 22. junij 1980.

Delavei in delovni ljudje
naj bi odvajali 1,% od
neto  osebnih  dohodkov.

amoprispevek bi se uvedel
Za dobo petih let, to je od
1.1.1981 do 31.12.1985.

To s0 torej nujne druzbe-
ne potrebe in moZnosti.

Kakgne pa bi bile posledi-

ce -
4 neuspelega referendu

Resno bi ogrozili normal-
No delo na osnovnih %olah
N v centru za usmerjeno
zobrazevanje, s tem pa tudi
:’!adlljnji gospodarski in
n"“i ni razvoj nade obéi-

Poglejmo nekaj &tevilé-
nih podatkov: ;

Skupna investicijska
Yrednost objektov, ki bodo

dograjeni do leta 1986, zna-
#a po oceni v cenah iz leta
1979 415 milijonov din. Od
tega zneska naj bi s samo-
prispevkom zbrali 131 milj.
din, ostala sredstva pa se
bodo zbrala iz naslednjih
virov: zdruzevanje sredstev
pri obdinski izobrazevalni
skupnosti v obdobju 1981
do 1985 — 237 milj., kori-
&¢enje zdruZzene amortiza-
cije 8ol — 12 milj., krediti iz
sklada vzajemnega kredi-

tiranja v  osnovnosolski
prostor pri izobraZevalni
skupnosti Slovenije — 8

milj., krediti pri Ljubljan-
ski banki — Temeljni banki
Gorenjske — 13 milj. in 2z
neposredno menjavo dela z
organizacijami zdruzenega
dela — 14 milijonov.

Na podrod¢jun zajetia ucen-
cev v celodnevno #olo je
ob¢ina Skofja Loka Zele na 48.
mestu med 60 ohdinami v
Sloveniji. Glavna ovira razvo-
ja celodnevnega pouka v os-
novnih  Solah predstavljajo
vetizmenski pouk in pomanj-
kanje ustreznih prostorov za
ripravo hrane, za uZivanje
rane ter prostorov za izva-
janje telesne vzgoje in rekrea-
cije udencev.

Osnovne #ole v obéini imajo
dale¢ preved pouka v drugi in
tretji 1zmeni (popoldne) — to
Se posebej velja za OS Padlih
yrvoborcev Ziri in OS Peter

avéic Skofja Loka, ki se s
40% oz 43 % zelo priblizujeta
najvigiemu moZnemu odstotku
na tem podrodju, ki znasa

Za omenjeni Soli in tudi za
nekatere podruZniéne Zole je
ugotovljeno, da je standard
prostorov prenizek. oprema
dotrajana in povsem nezado-
voljiva. Gimnazija in Solski
center za kovinarsko in avto-
mehanifko stroko delujeta v
obdutno pretesnih, sln{)ih in
neustrezno opremljenih pro-
storih, Solski center pa prav
tako nima ustreznih delavnic.

Z dolgorotnej§im progra-
mom investiranja v Vzgojno-
izobraZevalne objekte pa Zeli-
mo uresniditi naslednje cilje:

1. ustvariti pogoje za preob-
razbo srednjega in poklicnega

tekmovanje modelarjev.

Solstva v usmerjeno izobraZe-
vanje

2. ustvariti pogoje za pre-
hod na celodnevno obliko dela
v osnovnih folah. pri féemer bo
potrebno:

— odpraviti
pouk

— izboljgati
storov in opreme

vedizmenski

standard pro-

3. ustvariti ustrezno mrezo
vzgoinoizobraZzevalnih usta-
nov glede na poselitev

4. urejevati zakloni&a za

Solske otroke

Pri  izvajanju celodnevne
oblike dela v osnovnih Zolah
pa smo si zastavili tele cilje:

Obdobje 1981 — 1985:
— zajetje udfencev v celo-
dnevno osnovno %olo povedati

V pocastitev OF in delavskega praznika so mladi

Delegati SIS se usposabljajo za ;voje zahtevno delo

od 1.4 na 36 % (prvi bosta v to
predli podruzni¢ni Zoli v Draz-
gofah in Sovodnju)

— zajetje ucencev v podalj-
fano bivanje povecati od 11.8
na 14 %,

Obdobje 1986 — 1990:

— zajetie ulencey v celo-
dnevne osnovne fole povedati
na 75 %

Vo de

priredili

V obdobju po letu 1990 pa
naj bi v vseh osnovnih %olah Ze
uvedli celodnevne oblike po-
uka.

V okviru programa, ki
bi ga izvedli s pomo¢jo
sredstev iz samopri-
spevka bi na osnovni
#oli Padlih prvoborcey
Ziri zgradili dodatne
prostore in Sportna igri-
¢a v vrednosti 38 milj.
din.

Gradnja bo potekala v
obdobju 1982 — 1983.

Po naértu naj bi v zi-
rovski Soli Ze v obdobju
1983/84 odpravili vediz-
menski pouk, s tem pa bi
izginile tudi tezave mno-
gih stardev glede var-
Lntva otrok. )

Miso CEPLAK

,.



vRes da

viustargae ni
posebno  donosna  pano:
gae, menmi Frane Naglic,
svendar bodo ludie cevlje
potrebovali  vedno.  Prav
gotovo pa se bo potrebno v
tovarnah dogovarjati. kaj
sploh delati, da se bo kaj
zasluZilo.e

Franc sodi med pree de-
lavee Planike, pravzparav
med njene graditelje.

zucil se je v Ci2marski
zadrugi. kjer se je tudi za-
postil leta 1940.

» T s0 bile delovne raz-
mere teday kar dobre. De-
lali smuo sicer od 7. zjutray
do 12., popoldne pa tia do
20., 21. ure. Vajenct smo
seveda Se¢ vse pomedli in
pospravili. ZasluZek vajen-
ca se je gihal od 10 dinar.
jev v preem letniku do 30
dinarjev v tretjiem letniku.
Pomocniki so zasluZili ved.
okrog 1000 din mesedéno.
Tako je bilo tia do sponi-
ladi leta 1943, ko sem na-
mesto v nemsSko vojsko od-
Sel v partizane, v Zirovsko
ceto.

Med drugim sem bil tudi
kurir pri tovaridu Maksu

Peterneliju  na  pokrajin.
skem komiteju. Potem sem
bil ranjen in odpeliali so
me preko Zirovskega vrha
in Kladij v Ziri, kjer sem
okreval do konca vojne.
saj je bila rana kar teka.e

akoj po vorni je odsel v
folo za strokovne uéitelje v
Ljublijano. Potrebe indu-
strije pa so bhile tedaj veli-
ke in razmeséen je bil v to-
varno cevljer © Kranju kot
muojster Stvalnice in mon-
tae.

Leta 1948, pred zadet-
kom gradnje Planike. je
odfel na specializacyjo v
Ceskoslovasko. Po 6 do 7
mesecth se je zaradi in-
formbiroja vrnil domov in
se zaposlil v Standardu, ki

.

je bil predhodnica Plani-

ke. Z odlotho je kmalu
nato odsel na generalno
direkeijo. kjer je delal na
podrodju napredka proiz-
vodnje oziroma kvalitete.

Planika se je tedaj Ze gra-
dila in posamezni obrati
sn se postopoma vselili v
nove prostore, tako da je
julija 1953 Ze nastal kom-
binat usnjarsko predelo-
valne industrije.

Kak&ne so bile razmere
v organizaciji dela tedaj in
kaj menite. kak&ne spre-
membe smao doZiveli od ta-
krat?

sLahko redem. da smo s
Ceskega  prinesli  precej
znanja. Zelo dobro smo
uredili modelarno in raz-
vaf in tudi delitee dela je
bila 2¢ tedaj kar smotrna.
Tudi standardizirali smo
marsikaj v zvezi s proiz-
vodnjo 2e leta 1955 in to je
bilo napredno.«

Za najvedji uspeh si Steje
delo v obratu na Breznici,
ki je v desetih letih, holikor
je bil njegorv vodia postal
tozd z 200 zaposlenimi de-
lavei, ki delajo izredno
kvalitetne zgornje dele.

Vmes sem poleg vsega
drugega dela. tudi poude-
val na dcevljarski Soli v
Kranju. Kar. vesel sem
bil. ko so bili Zirovei vedno
med narbolifimi  sluSate-
i«  pripoveduje  59-letni
rojak.

Ob vsem tem vsestran
skem strokovnem delu je
nasel cas za Sroko dru’-
beno in drusteena dejavs
nost. Dolga leta je hil
predsednik delavshega
sveta, sekretar zveze ho-
munistor, clan Mestnega
komiteja ZK ¢ Kranju.
raznih komisij ipd.

Veselilo pa ga je tudi
keglianje in Sah: vodil je
prece; casa obe sekein. ki
sta  hkasneje  prerash v
Sportno  drustvo  Plantka.

Z odmi se sprehodim po
sobi. Panorama Zirovske-
ga slikarja JoZeta Primo-
Zica. ki je naslikal stare

iri. je ves das in vsako-

mur na odeh. 35 let je
Franc 2¢ od doma. V Kra-
nju si je ustvaril prijeten
dom (n druzino, vendar
mu musli fe poletyo na
ol/Snkance.

Tekst: Nejko Podobnik
Foto: Brigita Grogelj

Odtuintam e

0d tu in tam
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V Zireh Zenski pevski zbor

Kdor poje — slabo ne misli. Ce je temu ljudskemu pre-
govoru verjeti, potem so v Zireh veseli in dobrosréni Yudje.
Mosko zborovsko petje je v Zireh dobro razvito, saj
delujeta kar dva zbora: moski pevski zbor Alpina in
Zdruzeni zhor Zirovskih podjetij. Kaj pa Zensko zborov-
sko petje? :
casih je bilo bolj dejavno kot mosko zborovsko petje.
Pred leti pa je ta dejavnost s prenehanjem delovanja Zen-
skega pevskega zbora Alpina zamrla. Zato je na pobudo
SZDL in kot rezultat sanacijskega programa DPD Stobo-
da Ziri bilo sklenjeno, da se ustanovi Zenski pevski zbor.
Imenovan je bil pripravljalni odbor v sestavi: Ida Oblak
— Alpina, Anuska Kavéic — Alpina, Lija Cajnkar —
Etiketa, Karla Bernik — Osnovna $ola, Mariyja Gantar —
KGZ Sora, Jana Tréek — Kladivar, Stmona Lodtrek —
Poliks. e

Pripravljalni odbor je izvedel anketo, ki je pokazala,
da je v Zireh veliko zanimanja za Zensko zborovsko petje.
V zbor se je vkljucilo kar 50 pevk iz vseh delovnth or-
ganizaci) v kraju.

Z delom smo pevke zalele zelo resno. Dvakrat teden-
ska se redno ude{:’éujt'mn vaj. Pripravljamo se e za prui
nastop, ki bo konec maja na reviji pevskih zborov v Zelez-
nikih. V Zireh pa se bomo s samostojnim koncertom pred-
stavile ob krajevnem prazniku. Kljub problemam, ki nas
spremljajo (tu mislim na finanéna sredstva), smo se
odlo¢ile, da nabavimo enotne obleke. Upamo, da nam
bodo osnovne organizacije sindikata s finanéno podporo
pri tem pomagale. Za uresnifitev Siroko zastavljenega
programa imamo obilo dobre volje. Upamo, da bomo 2

J

delom lahko nadaljevale tako, kot st to vse Zelimo.

Marija KoSir

gr -
Zenski pevski zbor
vadbi

pod vodstvom Slobodana Poljanéka pri

ZENSKI PEVSKI ZBOR DPD SVOBODA

Oblak Ida
Kavéie Anuska
Pedelin Martina
Ko&ir Marija
Ovsenk Helena
Demsar Hilda
Gorjup Dragica
Gorjup Danica
Bogatai Meta
Cankar Hermina
Burjek Anka
Filipi¢ Stazi
Dina Vondina
Kavéi® Ivanka
Pagon Andreja
Albreht Francka
Podlesek Anica
Cajnkar Lija
Novak Mojea
Filipi¢ Irena

Pedelin Marija
Nagli¢ Mira
Albreht Mariika
Starman Spela
Oblak Irma
Andreuzzi Ljudmila
Tréek Jana

Slabe Irena
Bogataj Vida
Erznoznik Jozica
Zekelj Helena
Poljangek Adelina
Bernik Karla
GroZelj Metka
Dems&ar Nataga

Mezek Alenka
ErznoZnik Marta
Trojar Jana
Bognmi Metka
Mlinar Andreja
Mlakar Jelka
Gantar Marija
Podobnik Marija
ErznoZnik Maksa
Kopa¢ Marija
BoZi¢ Minka
Demg&ar Danica
Lo&trek Simona
Zekelj Valei
Sorli Vida

Pevovodja: Slobodan Poljansek
Korepetitor: Cadez Tone
Glasbena spremljava: Irena Poljangek
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Nogomet v Zireh

Vsem so znani problemi, ki
spremljajo  manjie Sportne
klube na podeZelju skozi vsa
leta delovanja. Letos pa bo Se

stalno krepi.

N

»Zdaj delavel v zdruZenem delu fedalje bolj celovito in uspesno uresnidujejo
polozaj svobodnith in enakopravnith upravlialcev svojega dela ter pogojev in
rezultatov svojega dela. Ustava in zakon o zdruZenem delu sta postala mocno
oroZje v njthovem boju proti $e vedno navzo&im odporom razvoju samoupravija-
nja, proti tehnokratizmu in birokratizmu ter drugim podobnim teZnjam in po-
Javom, nasprotnim samoupravljanju in druzbeni lastnini. Zdaj se ti odpori, teZnje
in pojavi laZje in uspedneje premagujejo, samoupravni poloaj delavcer pa se

TITO

(Iz referata predsednika ZK-J na XI. kongresu)

\

Boljse izhire po trgovinah

V mesecu februarju 1980 je
SVet potrofnikov oddal skoraj
¥ vse Jirovske trgovine anket-
e listite, na katerih je bilo
Nekaj vprafanj glede zadovo-
1Vosti preskrbe v Zireh in ne-
4) vprafanj glede Zelja po-
trodnikov. Vsem, ki so v tej
anketi sodelovali, se ob tej pri-
liki zahvaljujemo.

Izid je zelo zanimiv. Skoraj
VSl ki so anketni listi¢ izpol-
nili, %o bili mnenja, da je po-
Strezba v Zireh zadovoljiva, da
Pa pogrefajo nekatere speciali-
“irane trgovine kot 8o knjigar-
'7‘3._.delikatesa, nogavitar ipd.
‘elijo, da bi v obstojetih tr-
BOVinah bilo ve¢ kvalitetnega
Mmesa, rezanega cvetja, ved
konfekcijo. Najve¢ jih je tudi

Bovarilo, da bi bila druzbena
Prehrana  potrebna. Mnogo
Pripomb je tudi na prodajo
mesa v Marketu in sicer
Zato, ker mora prodano meso
mesar sam obradunavati in po-
tro¥niki so mnenja, da je me-

sar preobremenjen in da bi
zato moral dobiti vsaj v »8pi-
cah« pomoé. Potem bi odpadle
tudi napake pri tehtanju in
ratunanju, kar potrofnike zelo
moti. Pripomba potronikov je
tudi zaradi prepozne dobave
kruha po trgovinah, saj ga
véasih ni e ob 14, uri.

Vemo, da so nekatere pri-
pombe potroinikov upravide-
ne, zato se moramo potruditi
vsi skupaj, da bi sedanje stanje
izbolj&ali, vsaj kar je v nafi
modi.

Ker je nekatere zanimalo,
kdo so sploh ¢&lani sveta po-
tro&nikov, vam to v tem ¢lan-
ku 8¢ enkrat sporodamo in si-
cer:

Anica Cokan
Peter Jereb,
Marija Justin
Vinko Kavéie
Majda Kopat
Angela Jezersek
Milka Miheve
Antonija Reven
Jelka Zajc

Prepri¢ani pa smo, ¢e bi se
zelje tistih, ki si prizadevajo za
gradnjo blagovne hife v ireh,
uresni¢ila, bi s tem ustregli
7elji mnogih nafih potrodni-
kov.

Ce bomo refili  problem
glede pomod¢i mesarju, &e bo
kruh v prodajalnah pravocas-
no in po Zelji potrodnikoy in &e
ge bo ponudba oziroma izbira
po nadih trgovinah vsaj malo
izboljgala, je anketa s tem do-
segla svoj namen.

Anica Cokan

ZA MRLISKO VEZICO
SO DAROVALI

Sodelavci Ivanke Bo-
gataj ob smrti mame
Marije Kogovéek 500, —
din

Sodelavci Franca Ko-
govdka iz Alpine ob
smrti mame Marije Ko-
goviek 820. — din.

tezje. Tudi pri nagem delu so
prisatne posledice ukrepov, ki
se odrazajo v besedi sdenar«.
Imeli ga bomo, ampak le toli-
ko, da se lahko udelezimo pr-
venstvenih tekem. Glede opre-
me pa je drugo vpraganje. Naj-
brz bomo morali sedi v lastne
Zepe, ¢e bomo hoteli, da bodo
nafi tekmovalci igrali z ustrez-
no opremao,

Kljub teZavam pa delo v
klubu poteka normalno. fe
ved, tezimo za tem, da bi ¢im-
ve¢ ljubiteljev nogometne igre
vkljudili v tekmovanje. Priprav-
llamo ekipo. selekciji  kade-
tov Poljanske doline, ki naj bi
pricela s tekmovanjem jeseni.
Vedjo pozornost bomo posveti-
li tudi mlajfim pionirjem, ko-
likor bo osnovna %ola prevzela
vadbo in tekmovanja starejih
pionirjeyv. Osnovne Sole naj bi
postale nosilec pionirskega no-
gometa v obdini. ti naj bi pred-
stavljali svoje Sole v okviru
tekmovanja v obdinski no-
gometni ligi, Uvedba nogome-
ta na osnovno %olo v Zireh bi
predstavljala velik napredek v
mnoZi¢nosti _in popularizaciji
nogometa v Zireh. ja ta korak
smo ¢lani kluba pripravljeni z
vsemi svojimi moémi prispeva-
ti in pomagati osnovni foli,

Trenutno sodelujemo v
rekreacijskem tekmovanju
z dvema ekipama v medob-
¢inski nogometni ligi. Smo
sredi spomladanske tekmo-
valne sezone. Oglejmo si,
kak&ne rezultate je dosegla
¢lanska ekipa. Nogometni
klub Kondor smo premaga-
li v gosteh z 1:0, doma smo
igrali z Gorenjo vasjo 2:2,
rezultat z NK Bohinjem B je
bil 4:2 v nado korist. Glede
na doseZene rezultate je nas
cilj dobro igrati &e naprej in
se sredati z zmagovalcem
skupine A ter zaigrati v fi-
nalni tekmi za medobéin-
skega rorenjske a prvaka.
Pionirj tekmuje.;o 8 spre-
menljivo srefo. Premagali
so pionirje NK Kondorja,
doma pa izgubili s pionirji
NK Gorenja vas.

Tudi sodelovanje kadetov in
mladincev v selekcijah je zelo
uspedno. Mladinska selekcija,
ki igra pod vodstvom NK
Alplesa, je v vrhu lestvice, saj
niza zmago za zmago. Kadet-
ska selekcija, ki igra v Skofji
Loki, pa se je uvrstila v sredi-
no lestvice.

Ugotavljamo lahko, da se bo
nogometna igra v Zireh Se
nadalje razvijala, saj med mla-
dimi ne manjka zagnanosti,
prisotnost 3tevilnih gledalcey
na tekmah pa %e bolj spodbuja
k delu, saj se s takim obiskom
ne morejo pohvaliti niti klubi,
ki tekmujejo na dosti vi&ji rav-
ni.

Franci Mlinar
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Kako smo praznovali

Dan OF in delavski praznik smo letos prazno-
vali dokaj Siroko. V Zireh je bila osrednja ob&inska
proslava, ki je bila %e posebej posvefena misli in
delu tovarifa Edvarda Kardelja. Sledilo je 3e niz
drugih prireditev.
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1z Zirov je krenila lokalna 8tafeta mladosti Planinci ~ fotografi so praznovanje popestrili z razstavo
svojih del
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»DELO — ZIVLJENJE«
je glasilo ALPINE, to-
varne obutve Ziri, Stara
vas 23, n.sol.o., ki ima v
svoji sestavi TOZD Obu-
tev Ziri, TOZD Obutev
Gorenja vas, TOZD Pla-
stika ZIRI, TOZD Pro-
daja Ziri in Delovno
skupnost skupnih sluzb.
Ureja ga urednidki od-
bor: Stane Car, Anton
Eniko, Sre¢ko Erznoz-
nik, Marija Kastelec,
Ton¢ka Oblak, Marta
Pivk, Anudka Kavéié —
tehniéni urednik, Nejko
Podobnik -~ odgovorni
urednik. Izhaja mesed-
no, naklada 1800 izvo-
& dov. Fotografije: Brigita
AL , Grodelj. Tisk KT Go-
Letodnjo proslavo, ki je bila zdruZena s podelitvijo srebrnih znakov zveze sindikata renjskittakyiran)

in priznanj OF, so obogatili tudi gostje, pevei iz Slovenskih Konjic \_ =,




