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TITO ni umrl, 
TITO je naše ŽIVLJENJE, 
ŽIVLJENJE pa ne more umreti 

TITO 
— » R e s n i c a  j e  t a k š n a ,  

d a  j e  T i t o  o d š e l  o d  n a s ,  
t o d a  v v s e h  n a s  &ivi za­
v e s t ,  d a  s m o  t e s n o  s k u ­
p a j  v n e k i  er i ,  v n e k e m  
č a s u ,  v n e k e m  o b d o b j u  
i n  d a  s m o  b i l i  v n j e m  
pr i sotn i .«  (Pepca K a r ­
d e l j )  

— »Znal  j e  p r e b u d i t i  
i n  u s m e r i t i  e n e r g i j o  m i ­
l i j o n o v  l j u d i ,  d a  s o  d e l a l i  
čudeže.«  ( V i d o j e  Zarko-
v i č )  

— » P r e m a l o  j e  reči  — 
T i t o  j e  č l o v e k  e p o b e ,  
k a j t i  T i t o  j e  č l o v e k  za 
v s e  v e č n e  čase .  P r e m a l o  
j e  reči  — T i t o  j e  naft, j u ­
g o s l o v a n s k i ,  k a j t i  T i t o  
j e  č l o v e k  v s e g a  n a p r e d ­
n e g a  sve ta .«  (Nikola  
K m e z i ć )  

— B e s e d a  T i t o  j e  v s e :  
l j u b e z e n  d o  s v o b o d e ,  za­
u p a n j e  v č l o v e k a ,  z m a ­
g a ,  v e r a  v l a s t n e  m o č i  
i n  b o j ,  k i  t r a j a  i n  b o  
t r a j a l «  ( B r a n o  Mil jus)  

— » N a s  i n  s v e t  j e  za­
p u s t i l  č l o v e k ,  k i  g a  v s i  
p o z n a j o ,  c e n i j o ,  s p o š t u ­
j e j o  i n  g a  i m a j o  r a d i .  
O d š e l  j e  č l o v e k ,  k i  j e  b i l  
v e č n o  m l a d ,  s o d o b e n  i n  
k i  s o  g a  r a z u m e l e  v s e  
g e n e r a c i j e .  Č l o v e k ,  p r i  
k a t e r e m  t u d i  n a s p r o t ­
n i k i  n a p r e d k a  n i s o  m o g ­
l i  n a j t i  n a p a k e  « ( T o d o  
K u r t o v i ć )  

— »Po  T i t o v i  s m r t i  
s m o  s i c e r  p o s t a l i  r e v n e j ­
š i ,  t o d a  z a k l a d n i c a  v e l i ­
k i h  d o s e ž k o v  d v a j s e t e g a  
s t o l e t j a  j e  p o s t a l a  b o g a ­
t e j š a ,  s a j  j e  d o b i l a  n o v  
d r a g u l j  — T i t o v o  d e l o  « 
( A n t e  B u d i m i r )  



dogovarjamo se - dogovorili smo se 

TOZD Obutev Žiri Delovna skupnost skupnih služb 
20. r e d n a  s e j a  k o m i s i j e  z a  

d e l o v n a  r a z m e r j a  T O Z D  
O b u t e v  2 i r i  j e  b i l a  d n e  
25. 4. 1980. 

Kotnisija za delovna raz­
merja  j e  obravnavala prošnje 
za sprejem v delovno razmerje 
in odohrila sprejem delavcev, 
ki so končali Šolanje r.a 
%iri ter prinesli pozitivno 
zdravniško spričevalo. Ugodno 
j e  rešila tudi 2 prošnji  za spre-

jem v delovno razmerje  v 
obratu ROVTR, komisija pa 
ni ustregla 3 prošnjam za spre­
jem v delovno razmerje,  ker ni 
več potreb po dodatnih delav­
cih. Jožefi  Kune se izda odloč­
ba o OD in razporeditvi po 
7. skupini, kot j i  pripada po 
17. členu Pravilnika. Komisija 
j e  obravnavala dve izjavi za 
prenehanje dela in j ih rešila 
ugodno. 

TOZD Plastika 
16. r e d n a  s e j a  K o m i s i j e  z a  

d e l o v n a  r a z m e r j a  z a  T O Z D  
P l a s t i k a  Žiri  j e  b i l a  d n e  
28. 4. 1980. 

Komisija za delovna raz­
merja  j e  obravnavala 4 proš­
n j e  za sprejem v delovno raz­
merje.  :l rešila ugodno, s tem 
da bo uspešno tudi .4-mesečno 
poskusno delo. ena prošnja  pa 
ni bila rešena v korist prosilca. 
Komisija pot rdi prerazporedi­
tev delavcev v Plastiki Mi­
ran Ušeničtiik se razporedi za 
oprav l jan je  nalog »samostojno 
brizganje manšet«, IgorStucin  
se (azporedi na delovne naloge 
»kontrola peta in napetnikov«. 
Marjan Trček in Kasim H ure-

mović se  razporedita za oprav­
l j a n j e  nalog »izvlačenje izdel­
kov iz penjenega polilirelana 
II —III«. Poskusno delo tova­
riša Miroslava Pivka in Bran­
ka Jerama,  j e  bilo dobro oce­
njeno.  zato komisija sprejme 
sklep, da se sprejmeta v redno 
delovno razmerje  za nedoločen 
čas. Komisi ja reSi pozitivno 
tudi dve odpovedi delovnega 
razmerja.  Pod točko razno ko­
misija obravnava izredne do­
puste in odobri Kemalu Hus-
kiču dne 8.4.1980 izredni ne­
plačani dopust, Vinku Kopaču 
pa dne 21.3.1980 izredni pla­
čani dopust zaradi udeležbe na 
sindikalnem seminarju.  

21. r e d n a  s e j a  k o m i s i j e  z a  
d e l o v n a  r a z m e r j a  D e l o v n e  
s k u p n o s t i  s k u p n i h  s l u ž b  j e  
b i l a  3 0 . 4 .  1980. 

Komisija za delovna raz­
mer ja  j e  obravnavala zasedbo 
prostih del in nalog točenje 
brezalkoholnih pijač, ker od­
h a j a  Francka KoSir v pokoj, 
zato sprejme sklep, da se ta 
dela ob jav i jo  na zavodu za za­
poslovanje v S k o f j i  Loki kot 
prosta. Prane Mlinar, 4165. se 
po prihodu iz J L A  razporedi 
na naloge — planiranje in 
analize v finančno računovod­
skem sektor ju.  V razpravi o 

TOZD Prodaja 
24. r e d n a  s e j a  k o m i s i j e  z a  

d e l o v n a  r a z m e r j a  T O Z D  
P r o d a j a  Ziri  j e  b i l a  d n e  
29. 4. 1980 

Na seji so bile n a j p r e j  
obravnavane prošnje za spre­
jem v delovno razmerje in 
sprejeti naslednji  sklepi. V 
prodajalni Zagreb IV se sprej­
me v redno delovno razmerje  
ena prodajalka za določen čas  
3 mesece. V prodajalni Zagreb 
II ni nastopila dela predlagana 
kandidatka, zato komisija 
sprejme sklep, da se v delovno 
razmerje  sprejme nova delav­
ka, s pogojem poskusnega dela 
2 meseca. Zaradi težav s kadri 
v prodajalni Bjelovar  — po­
rodniški dopust, odhod v J L A ,  
se odobri premestitev Petra 
Kolesariča, iz prodajalne Za­
greb IV, v prodajalno Bjelovar.  
V prodajalni Jesenice j e  bilo 
zaposlenih premalo prodajal­
cev, zato se sprejme v redno 
delovno razmerje  ena proda­
ja lka  za nedoločen čas, s pogo­
jem poskusnega dela 3 mesece. 
V prodajalni Subotica j e  bila 
sprejeta ena prodajalka za do­
ločen čas, ker j e  le ta pre­
nehala z delom, se spre jme v 

delovno razmerje  za določen 
čas  nova prodajalka.  Zaradi 
pomanjkanja  delavcev st* v 
prodajalni Travnik sprejme v 
redno delovno razmerje  za do­
ločen čas ena prodajalka.  V 
prodajalni Cel je  se  problem 
pomanjkanja  delavcev, ki j e  
nastal  zaradi odhoda 4 delavk 
na porodniški dopust, reši ta­
ko, da komisija sprejme sklep, 
da se Dragica Gaberšek, ki j e  
bila sprejeta na delo za dolo­
čen čas, sprejme v delovno raz­
mer je  za nedoločen čas, v de­
lovno razmerje  za nedoločen 
čas  pa se po končanem šolanju 
sprejme tudi učenka 3. letnika 
trgovske šole. Na predlog ko­
lektiva prodajalne L j u b l j a n a  
IV komisija potrdi prerazpore­
ditve v v iš je  skupine nasled­
nj im delavcem: Mar je ta  Koc-
jančič se razporedi za oprav­
l j a n j e  nalog »prodaja obutve 
II«, Milka Tomažin, Anica Pa­
pež in Dominika Bilič se raz­
poredijo za oprav l jan je  nalog 
»prodaja obutve III«. Komisi­
j a  odobri Anici Luznar, ki obi­
s k u j e  dopisno administrativno 
šolo izredni neplačani dopust 
za dneve, ko opravl ja  izpite. 

prenehanju delovnega razmer­
j a  sprejme komisija naslednji  
sklep: tovariš Martin KOPAČ, 
direktor delovne organizacije, 
preneha z delovnim razmer­
jem dne 30.4.1980 na podlagi 
sporazumne odpovedi delovne­
ga razmerja,  s tem da j e  dol­
žan povrniti obveznosti do de­
lovne organizacije po sklepu 
Komisije za delitev sredstev 
sklada skupne porabe. Komisi­
j a  j e  tudi sklenila, da  se Anto­
nu Kolencu odobri dne 
16.4.1980 izredni plačani do­
pust zaradi udeležbe na raz­
pravi na Sodišču združenega 
dela v K r a n j u .  

S s e j e  n o v e g a  d e l a v s k e g a  s v e t a  d e l o v n e  o r g a n i z a c i j e  

Delo sindikata 
na Colu 

D o  s e d a j  s m o  i m e l i  n a  Co­
l u  l e  s i n d i k a l n o  s k u p i n o .  
L e t o s  p a  s m o  o r g a n i z i r a l i  
o s n o v n o  o r g a n i z a c i j o  s i n d i ­
k a t a ,  s a j  u p a m o ,  d a  b o m o  s 
t e m ,  k o  b o  n o v a  h a l a  n a  
C o l u ,  p o s t a l i  TOZD i n  b o m o  
i m e l i  s v o j e  s a m o u p r a v n e  
o r g a n e ,  v k a t e r i h  b o d o  d e ­
l a v c i  e n a k o p r a v n o  o d l o č a ­
l i .  

S i n d i k a t  n a j  b i  p r i p o m o ­
g e l  k t e m u ,  d a  T O Z D  t u d i  
d e j a n s k o  z a ž i v i  z v s e m i  
s v o j i m i  f u n k c i j a m i ,  p r a v i ­
c a m i  i n  d o l ž n o s t m i .  

O s n o v n a  o r g a n i z a c i j a  
z v e z e  s i n d i k a t o v  s o d e l u j e  
p r i  s p e j e m a n j u  s a m o u p r a v ­
n i h  s p o r a z u m o v  i n  d o g o v o ­
r o v ,  k i  d o p o l n j u j e j o  s i s t e m  
d e l i t v e  p o  d e l u .  P r i z a d e v a  
s i ,  d a  p r e k o  d e l e g a t o v  v d e ­
l a v s k e m  s v e t u  o b l i k u j e  s ta-

liSća i n  u s k l a j u j e  d e l o  d e l e ­
g a t o v .  

D o  s e d a j  s m o  p r e k o  s i n d i ­
k a l n e  o r g a n i z a c i j e  ž e  d o l o ­
č i l i  k a n d i d a t e  z a  d e l e g a t e  
v d e l a v s k e m  s v e t u  DO i n  iz­
v e d l i  k a n d i d a c i j s k i  p o s t o ­
p e k .  

V e l i k  p o m e n  i m a j o  s a m o ­
u p r a v n e  d e l o v n e  s k u p i n e ,  
k a t e r e  v o d j a  j e  h k r a t i  d e l e ­
g a t  v d e l a v s k e m  s v e t u .  T o  
j e  p r e d v s e m  p o m e m b n o  z a ­
r a d i  o b v e š č a n j a  d e l a v c e v  
i n  z a s t o p a n j a  n j i h o v i h  i n t e ­
r e s o v .  

P o g o s t o  s m o  Se v s i  p r e ­
m a l o  z a i n t e r e s i r a n i  z a  reše­
v a n j e  p r o b l e m o v ,  k i  s e  p o ­
j a v l j a j o ,  v č a s i h  p a  s m o  z a  
t a k o  d e l o  t u d i  p r e m a l o  i d e j -
n o p o l i t i č n o  u s p o s o b l j e n i .  

M a g d a  K o ž m a n  



dogovarjamo se - dogovorili smo se 

Večji poudarel( kvaliteti 
s p r v i m  m a j e m  j e  p r e v z e l  d o l ž n o s t i  i n d i v i d u a l n e g a  

p o s l o v o d n e g a  o r g a n a  — d i r e k t o r j a  DO T o m a ž  K o š i r .  

T o m a ž  K o š i r  j e  b i l  r o j e n  12. n o v e m b r a  1951. P o  k o n č a ­
n i  o s n o v n i  š o l i  j e  z o d l i k o  k o n č a l  e k o n o m s k o  s r e d n j o  š o l o .  
K a s n e j e  j e  š t u d i r a l  n a  e k o n o m s k i  f a k u l t e t i  v L j u b l j a n i  i n  
b i l  m e d  n a j b o l j š i m i  š t u d e n t i .  

. 1- a v g u s t a  1973 s e  j e  z a p o s l i l  v A l p i n i  k o t  p r i p r a v n i k .  
S e  i s t o  l e t o ,  12. d e c e m b r a  1973, j e  d i p l o m i r a l .  P r i p r a v n i k  j e  
b i l  d o  m a j a  1974, k o  j e  p o s t a l  e k o n o m s k i  a n a l i t i k .  S l a b o  
l e t o  z a t e m ,  a p r i l a  1975, j e  p o s t a l  v o d j a  o d d e l k a  z a  r a z i s k a ­
v o  t r ž i š č a ,  j e s e n i  l e t a  1976 p a  š e f  m a r k e t i n g  s e k t o r j a ,  
^ v g u s t a  l e t a  1977 j e  p r e v z e l  d o l ž n o s t i  v o d j e  TOZD P r o d a j a ,  
k i  j i h  j e  o p r a v l j a l  d o  k o n c a  a p r i l a  l e t o s ,  k o  j e  p o s t a l  d i ­
r e k t o r  d e l o v n e  o r g a n i z a c i j e .  

V m e s  j e  o d s l u ž i l  t u d i  v o j a š k i  r o k  ( o d  a v g u s t a  1978 d o  
k o n c a  j u l i j a  1979). 

Š t u d i r a  t u d i  n a  t r e t j i  s t o p n j i  e k o n o m s k e  f a k u l t e t e .  

P o g o v a r j a l i  s m o  s e  z n j i m  

1. K a k o  o c e n j u j e t e  tre­
n u t n o  s t a n j e  v A l p i n i ?  

Pri oceni s t a n j a  moramo 
nujno upoštevati:  

1) izhodiščni položaj, ki 
nam ga d a j e  zaključni račun 
•n ki j e  slabši kot pre j šn ja  leta 

Poslovanje v prvem trome-
*Gčju. za n a s  m a n j  pomemb­
nem, pa j e  bilo k a r  normalno, 

2) stabilizacijsko leto in le-
to uravnavanja  plačilne hilan-
ce. T o  pa za Alpino pomeni 
omejitev kreditiranja s strani 
bank (tako za obratna sred­
stva kot za investicije) ter te­
žave pri uvozu. 

H zima v čezmorskih 
deželah, posledica katere so le-
^ " ^ . ^ a n j š a  naročila od predvi-

2. K a j  p a  s a m  p r o g r a m  
A l p i n e  — a l i  v e m o ,  k a m  i n  
k a k o  n a p r e j ?  

Menim, da se j e  v zadnjem 
ondobju program Alpine neka-
K" izkristaliziral. 

Vsi se dobro zavedamo, ka-
'Pre omejitvene dejavnike mo-

upoštevati; vemo, da b o  
v Zireh primanjkovalo delav-
'̂ ev in drugo, poznamo položaj 
v čevljarski industriji,  ki j e  
nizko akumulativna panoga. 

P r i š l i  s m o  d o  z a k l j u č k a ,  
J*® j e  e k s t e n z i v n o  š i r j e n j e  
iPo k o l i č i n i  i n  o b s e g u )  o m e ­
j e n o ,  z a t o  p a  b o  n u j n o  i n -
^ n z i v n o  d e l o v a n j e .  T o  j e ,  

i z b o l j š a m o  t e h n o l o g i j o  
j n  o r g a n i z a c i j o .  V e č j i  p o u -
a a r e k  b o  p o t r e b n o  z l a s t i  
a a t i  k v a l i t e t i  i n  v t e m  s m i -

t u d i  d e l n o  d o p o l n i t i  
p l a n .  V s e  t o  s e v e d a  b r e z  š i r -

z a p o s l o v a n j a .  E d i n a  
K J™® p r i  z a p o s l o v a n j u  p a  
Oodo n a š i  d i s l o c i r a n i  o b r a -

k i  d o p o l n j u j e j o  v r z e l i  v 
p o m a n j k a n j u  z g o r n j i h  d e -
' o v  o b u t v e .  

~A 

vati  s tehnološkim razvojem in 
n a j t i  izdelavo, ki bo cenejša od 
sedanje.  V načrtu pa j e  .še izde­
lava  t r i m  c o p a t .  

V TOZD Plastika bo v bodo­
če velik poudarek dan orodjar­
ni. K a r  pa zadeva PU podplate 
j e  vprašanje  še odprto. Za-
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i I 
Kva l i t e t i  b omo  mora l i  po­
s v e t i t i  v e č  p o z o r n o s t i  

N a j  se  ustavim nekoliko pri 
samem programu. Ugotovimo 
lahko; 

1) l a h k i  p r o g r a m  j e  bil že 
pred leti specializiran. Proiz­
vodne zmogljivosti približno 
odgovar ja jo  zmogljivostim na-
5e maloprodajne mreže in v 
teh mejah n a j  bi ostali. 

2) š p o r t n i  p r o g r a m :  pred­
nost v razvoju bomo dali s m u ­
č a r s k i m  č e v l j e m .  Pri njih 
n a j  bi obdržali približno dose­
d a n j i  izvoz, medtem ko raču­
namo na povečanje količine za 
domače tržiAče. 

T e k a š k i  č e v l j i  so poleg 
smučarskih najpomembnejši  
izvozni artikel in na tem po­
dročju kar  precej pomenimo, 
Se posebej v ZDA. Tore j  bomo 
tudi pri tekaSkih čevljih nu jno  
morali spremljati  in skrbeti za 
nadal jni  razvoj.  Izdelovali bo­
mo Se o b u t e v  z a  p o  s m u č a ­
n j u  (apreski). Ker  pa ima vsa 
ta obutev sezonski značaj,  bo 
potrebno imeti Se d o d a t n i  
p r o g r a m .  Izdelovali n a j  bi 
d e l a v s k e  i n  p l a n i n s k e  č e v -

enkrat delamo s polnimi kapa­
citetami, problem j e  pa v tem, 
ker dobivamo ves  material iz 
uvoza, izdelke pa v glavnem 
prodajamo doma. 

Granulati, zaklopke, kompo­
nente za PU podplate so glav­
ni materiali, ki j ih  moramo 
uvažati,  izgledi, da  bi se to iz­
delovalo doma, pa so slabi. 

3. K a k o  p a  n a j  b i  v s e  t e  
n a č r t e  u r e s n i č i l i ?  

Na organizacijsko-kadrov-
skem področju bo potrebno za­
gotoviti sistem dela. ki b o  
omogočal čimvečjo možno 
vkl jučitev znanja  in sposobno-

Finančno gledano pa bi se 
pri uresničevanju začrtanega 
programa morali zavedati, da  
j e  »klasična Suštarija«, nizko 
akumulativna, zato bo nu jna  
usmeritev v bol j  akumulativne 
oblike in dejavnosti.  Pri vsem 
tem pa smo seveda v mnogo-
čem odvisni od splo.Sne stabili­
zacijske situacije.  

N a r e d i t i  m o r a m o  v s e ,  d a  
b i  o p r a v i l i  p o m a n j k l j i v o s t i ,  
k i  n a m  j e m l j e j o  d o h o d e k .  

V e č j i  p o u d a r e k  b o m o  d a l i  
k v a l i t e t i  i n  t o  v s m e r i  
z m a n j š a n j a  t a k o  p r o i z v o d ­
n e g a  k o t  t u d i  t e h n o l o š k e g a  
š k a r t a ,  k i  j e  č e s t o  p r e v i s o k .  

4 .  K a j  p a  z a l o g e ?  
Z a l o g e  so trenutno ogrom­

ne in nromijo našo finančno 
sposobnost. En del zalog izha­
j a  iz sezonskega značaja pro­
grama, ki ga izvajamo. Se ved­
no pa os ta ja  drugi del, k j e r  bo 
s temeljito analizo s t a n j a  po­
trebno na j t i  pravilne reSitve. 

S e v e d a  b o  p o t r e b n o  š e  
m a r s i k a j  n a p r a v i t i  v s m e r i  
s a m o u p r a v n e  o r g a n i z i r a ­
n o s t i ,  k j e r  n a j  b i  s e  š e  p o ­
s e b n o  v k l j u č e v a l e  d r u ž b e ­
n o p o l i t i č n e  o r g a n i z a c i j e  
k o t  p o m e m b e n  d e j a v n i k  v 
d r u ž b e n e m  r a z v o j u  o d n o ­
s o v  v š i r š e m  s m i s l u .  

Razumlj ivo je, da j e  v nas­
lednjem obdobju čas za reše­
v a n j e  tudi drugih žgočih vpra­
šan j ,  zlasti v pogledu družbe­
nega in osebnega standarda.  
T o  sfero bo treba razvijati,  s a j  
vpliva tudi na usj)e.5nost dela v 
sami delovni organizaciji. 

T u d i  n a  ž i v l j e n s k i  s t a n d a r d  d e l a v c e v  n e  s m e m o  p o z a b i t i  

Ije,  k j e r  bo tudi treba nadalje- mo. 

sti l judi, ki tu že delajo. Po 
drugi strani pa se moramo do­
bro zavedati, da j e  prihodnost 
na mladih in zato bo tudi po­
trebno poskrbeti, da  bodo novi 
kadri optimalno vključeni v 
delovni proces. T o  Se posebej 
ve l ja  za Štipendiste, za katere 
n a j  bi se točno vedelo, na kate­
rem področju dela računamo 
n a n j e  in k a j  od nj ih pričakuje-

T o  j e  t o r e j  n e k a j  o s n o v ­
n i h  m i s l i ,  o s n o v n i h  u s m e r i ­
t e v  n o v e g a  d i r e k t o r j a  DO 
A l p i n a ,  k i  s e  t u d i  v k l a p l j a j o  
v s r e d n j e r o č n i  p l a n  d r u ž b e -
n o - e k o n o m s k e g a  r a z v o j a  
n a š e  d e l o v n e  o r g a n i z a c i j e .  
U r e s n i č i t e v  t a k o  z a s t a v l j e ­
n i h  c i l j e v  p a  b o  o d v i s n a  
p r a v  o d  v s a k e g a  i z m e d  n a s .  

U r e d n i š t v o  



Kako ustvarjamo 

Naše delo - porok stabilnosti 
Za n a m i  8o p r v i  3 m e s e c i  l e t a  1980 i n  8 t e m  t u d i  p r e g l e d  

i n  o c e n a  d e l a  i n  p o s l o v a n j a  v t e m  o b d o b j u .  S a m o  p o  s e b i  s e  
n a m  p o r a j a  v p r a š a n j e ,  k a j  s m o  o z i r o m a  n i s m o  u s p e l i  v t e m  
o b d o b j u  i n  k a j  n a s  č a k a  v n a s l e d n j i h  m e s e c i h  l e t o š n j e g a  
le ta ,  l e t a  z a  k a t e r e g a  b o  z n a č i l n a  b i t k a  z a  s t a b i l i z a c i j o  i n  
k o r e n i t e  s p r e m e m b e  n a  p o d r o č j u  d e v i z n e g a  p o s l o v a n j a  i n  
i n v e s t i c i j s k i h  m o ž n o s t i  

Ce poskiiSamo odgovoriti na 
vpraSiinje, k a j  smo usju'li v 
prvih ;! mesecih in kakSne 
re/.ultale smo na nivoju delov­
ne organi/a C i je kot celote do-
segli. potem ne hom imel 
težav. Finančni rezultati nam­
reč kažejo, da j e  bilo delo 
uspešno in da smo uspeli lan­
skoletni zastoj  popraviti v po­
zitivno smer ol) približno 10'V 
večji produktivnosti glede na 
enako obdobje lanskega leta 
(zanemarili smo s trukturo 
proizvochije) smo iztržili '135 
milijonov novih din. kar po­
meni IS'V več in tako v vseh 
T O Z n  presegli količinski plan 
proizvodnje oh približno ena­
kem Številu zaposlenih, tako 
da j e  celotni kolektiv oh koncu 
marca Štel zaposlenih, in 
sicer: 

TOZI) Obutev  7.iri 810 
TOŽI) Obutev 
Gorenja vas  170 
TOZl)  Plastika 129 
r O Z l )  Prodaja  ;W.) 
DSSS 241 

Kako smo uspeli prodati 
naSe izdelke v tem obdobju? 
Preko MPM j e  bilo prodano 

IK f več oziroma 257.(XX) pa­
rov in s tem smo iztržili 116 
milijonov NI), kar  predstavl ja  
.49 'V večjo realizacijo kot lani 
v tem času. 

Angro prodaja obutve je 
bila v prvih .4 mesecih letošnje­
ga leta zaradi pomanjkanja  
kapacitet manjša  za 33 f in 
smo za 24.(XK) parov iztržili 14 
milijonov NI), kar predstavl ja  
22 ^ m a n j  kot lani, medtem ko 
smo plastičnih izdelkov pro­
dali za 31 ? več in iztržili 21,6 
milijonov NI). 

Izvoz j e  hil zaradi dinamike 
vzhodnega izvoza v prvih 3 
mesecih glede na letni plan iz­
voza simboličen. Izvozili smo 
le 5.893 parov, k a r  j e  vred­
nostno predstavl jalo 3.073.000 
NI) in j e  bil bistveno manjši  
(indeks 33) kot leta 1979. Ven­
dar  pa j e  bila taka dinamika 
pričakovana glede na letošnjo 
s t rukturo in posebnost izvoza. 

K a j  kaže jo  podatki na pod­
ročju nabave in zalog? 

V tem obdobju smo vred­
nostno nabavili  za 203 milijo­
nov ND surovin in opreme, 
kar predstavl ja  v primerjavi  z 
doseženo realizacijo 213, ozi­

Problemi prvega četrtletja 
v TOZD Obutev Žiri 

2 e  n a  z a č e t k u  poHlovnega  l e t a ,  k o  se j e  z a č e l o  
o b d o b j e  » t a b i l i z a c i j e  i n  n o v i h  z u n a n j e t r g o v i n s k i h  
p r e d p i s o v ,  j e  b i l o  j a s n o ,  d a  b o  p r o b l e m o v  v l e t o š n j e m  
l e t u  v e č  i n  s t e m  t u d i  s l a b š i  p o s l o v n i  r e z u l t a t .  

O d  n a s  v s e h  p a  j e  o d v i s n o ,  k a k o  b o m o  v s e  t o  
p r e b r o d i l i ,  d a  b o  k o n č n i  r e z u l t a t  č i m  b o l j š i .  

C e  s i  o g l e d a m o  r e z u l t a t e  p r v e g a  o b r a č u n s k e g a  
o b d o b j a ,  l a h k o  u g o t o v i m o ,  d a  j e  r e z u l t a t  z a d o v o l j i v ,  
t o d a  c e n a  z a  d o s e g o  t e g a  j e  p r e v e l i k a .  

Že t a k o  m a j h n e  s e r i j e  s m o  m o r a l i  v e č k r a t  d r o b i t i  
z a r a d i  p o m a n j k a n j a  o s n o v n e g a  m a t e r i a l a  i n  s e s t a v ­
n i h  d e l o v  z d o m a č e g a  i n  t u j e g a  t r ž i š č a .  P o s l e d i c a  te­
g a  p a  j e  v e l i k o  p r e m e š č a n j e  d e l a v c e v ,  s t e m  p a  
u s t v a r j a n j e  p r e c e j š n j e g a  n e z a d o v o l j s t v a  v p r o i z v o d ­
n i h  o d d e l k i h .  

P r a v  g o t o v o  j e  s l a b a  z i m a  v A m e r i k i  t i s ta ,  k i  s e  
o d r a ž a  v l e t o š n j e m  p o s l o v a n j u  i n  v k o n č n i  m e r i  t u d i  
v r e z u l t a t u .  

V e č j i  p o u d a r e k  b o m o  m o r a l i  d a t i  k v a l i t e t i  i n  s e  
z a č e t i  s t a b i l i z a c i j s k o  o b n a š a t i ,  k a r  j e  e d i n o  
z a g o t o v i l o  z a  d o b e r  r e z u l t a t  i n  m a t e r i a l n o  o s n o v o  z a  
n a d a l j n j e  p o s l o v a n j e .  

P r a v  g o t o v o  b o m o  m o r a l i  d a t i  v e č  p o u d a r k a  
n a š e m u  p r o i z v o d n e m u  p r o g r a m u ,  k e r  m o r a m o  p r i  se­
d a n j i  z a s n o v i  d r ž a t i  p r e v e l i k e  k o l i č i n e  k o n č n i h  i z  
d e l k o v  n a  z a l o g i .  S t e m  i m a m o  v e z a n a  o g r o m n a  
o b r a t n a  s r e d s t v a ,  z a  k a t e r e  p l a č u j e m o  v e l i k o  
o b r e s t n o  s t o p n j o  t e r  s i  t a k o  z m a n j š u j e m o  m o ž n o s t i  
z a  d o b e r  p o s l o v n i  r e z u l t a t .  

J a k a  B O G A T A J  

roma vrednostno .54 4 več kot 
v istem obdobju leta 1979. Ob 
istočasnem upoštevanju zalog 
na nivoju delovne organizacije 
oh koncu prvega tromesečja. 
ko so le te znašale 495 milijo­
nov NI) ali približno 50 Tf več 
kot dosežena realizacija, j e  
prav,  da se nad tem resno za­
mislimo in preanaliziramo 
nujnost  tako visoko angaži­
ranih obratnih sredstvih. 

Ce izhajamo iz srednjeročne 
proizvodnje usmeritve DO. to 
j e  športno-zimska obutev, po­
tem 110 milijonov zalog goto­
vih izdelkov v skladišču go­
tovih izdelkov ni zaskrbl jujoč.  

Podatek o višini nedokon­
čane proizvodnje 39 milijonov 
ND pa menim, da kaže na П".--
usklajenost med planom pro­
izvodnje in nabavo, k a r  v ne­
posredni proizvodnji povzroča 
manjšo  produktivnost in tako 
posredno znižuje finančni iz­
kupiček. 

Posebno pozornost pa bi 
bilo potrebno posvetiti zalo­
gam surovin in materiala, ki 

predstav l ja jo  dobrih 20 ? za­
log oziroma vežejo vrednostno 
101 milijon ND. kar  pomeni 
zalogo za vef kot 2 mesečno 
proizvodnjo. 

Ravno tako bi k l j u b  ugod­
nim tendencam in trendu za­
log v MPM temu problemu 
kazalo posvetiti dodatno skrb.  

K a j  pa OD? 
Menim, da vel ja  opozoriti 

da smo na tem področju v le­
tošnjem letu uokvirjeni v reso-
lucijska in zakonska določila, 
ki določajo počasnejšo rast le-
teh v primerjavi  z dohodkom. 
V obdobju prvih .3 mesecev 
leta 1980 smo to zahtevo izpol­
nili. Pri povprečnem OD 7.4И) 
ND. kar predstavlja 261? več 
kot v lanskih prvih 3 mesecih, 
v DO porabili .52 milijonov 
ND. T o  pa pomeni, da se j e  
nivo povprečnih OD v prvih 3 
mesecih povečal za 8 ?  v pri­
merjavi  z lanskoletnim celo­
letnim povprečjem. 

POPREČNI OD na zaposle­
nega po tozdih za RKDNO 
DRLO v I.TROMKRKC.IH 
1980. 

TOZD 1980 1979 INDKKS 

Obutev Ziri fi.784.9fi 5.521.88 123 
Obutev Gorenja vas  e.399.12 5.216.12 123 
Plastika 7.554.82 5.925.92 127 
Prodaja  8.686.80 6,499.22 133 
DSSS 8.177.26 6.348.16 129 
Skupa j n o  7.416.50 5.862.95 126 

U s p e h e  v p r v e m  č e t r t l e t j u  s o  o b r a v n a v a l a  t u d i  v o d s t v a  
d r u ž b e n o p o l i t i č n i h  o r g a n i z a c i j  

Primerjava s konkurenco 
kaže, da j e  povprečni OD v 
Alpini največj i ,  na k a r  v do­
ločeni meri vpliva s i tuaci ja  v 
TOZD Prodaja MPM, koder 
bodo korekture nujne.  

Ob koncu j e  prav,  da si bež­
no osvežimo, koliko smo z 
našim delom in odločitvami 
uspeli ustvariti  akumulaci jo.  

Od 91 milijonov ND DO­
HODKA kar  predstavl ja  40 f 
več kot leta 1979 smo za po­
godbene obveznosti (xlSteli 7 
miljonov ND ali 1 1 1  več, tako  
da j e  ostalo ČISTEGA DO­

HODKA 68.3 milijone ND. T o  
pa predstavl ja  47 ? povečanje 
v primerjavi  z enakim obdob­
jem predhodnega leta. In kako 
smo razdelili CISTI DOHO­
DEK? 

Za OD 52.3 milijone ND; za 
skupno porabo 6.3 milijone 
ND, tako da nam j e  za aku­
mulacijo ostalo 9.6 milijonov 
ND, kar  pomeni več kot 2 x  po­
večanje  v primerjavi  z letom 
1979. ' 

In k a j  nas  čaka? 

•Janez Bohinc 



Kako ustvarjamo 
Problematika TGZD Plastika 

v 1. četrtletju 
Finančne podatke o poslo­

v a n j u  TOZD Plastika ste  lah­
ko pregledali v poslovnem po­
ročilu za 1. tromesečje, zato se 
bom v tem sestavku dotaknil 
tehničnih problemov, ki so po­
gojevali neposredno delo v 
proizvodnji. Težave  lahko- raz­
delimo v d v e  skupini; 

d i j  
1) delovanje s trojev  in oro-

2) materiali 

Dopisujte 
v glasilo 

V o d j a  T O Z D  P l a s t i k a  J o ž e  
S t u c i n  

T e ž a v e  p r i  s t r o j i h  s o  b i l e  
p r e d v s e m  v n a s l e d n j e m :  

Za zasledovanje in zapiso­
v a n j e  težav pri delovanju 
s trojne opreme smo pripravili 
za vsak s t ro j  »strojno knjigo«. 
V a n j o  zapisujemo nepravilno­
sti, ki se p o j a v l j a j o  med delom 
in ovirajo nemoteno delova­
nje .  

V r s t a  z a s t o j a  

~ n e p o s r e d n e  o k v a r e  s t r o j e v  
~ p r e k i n i t e v  e l e k t r i č n e g a  t o k a  
~ p r e k i n i t e v  d o t o k a  h l a d i l n e  v o d e  
~ o k v a r e  o r o d i j  

n e p r i p r a v l j e n a  o r o d j a  
S k u p a j :  

% i z g u b l j e n e g a  č a s a  

42,2% 
2,3% 
0,9% 
8 , 4 %  
6,1 % 

59,9% 

Od razpoložljivega fonda ur 
smo j ih  okrog 23 % izgubili za­
radi težav pri predelavi mate­
rialov in zaradi okvar  strojev,  
tako da j e  časovni izkoristek 
s trojne opreme 114. Vidimo 
lahko, da k a r  42 ? izgubljene­
ga strojnega časa odpade na 
neposredne okvare strojnih 
delov. 14,5 ? izgubljenih ur pa 
smo zabeležili na račun okvar  
ter nepravočasnega popravila 
orodij. Tudi  prekinitve dotoka 
hladilne vode in električne 
energije niso zanemarljive, s a j  
znaša jo  s k u p a j  3,2 ? .  N a  p o ­
p r a v i l o  s t r o j e v  i n  o r o d i j  
l a h k o  v p l i v a m o ,  z a t o  b o  
t r e b a  v b o d o č e  v e č  s k r b i  i n  
p o z o r n o s t i  p o s v e t i t i :  

a )  p r a v o č a s n i  u g o t o v i t v i  
n a p a k  i n  m o t e n j  n a  s t r o j i h  
t e r  p o p r a v i l u  i n  o d p r a v i  n a ­
p a k  

b )  p r a v o č a s n i  u g o t o v i t v i  
i n  n a b a v i  k r i t i č n i h  s t r o j n i h  
d e l o v ,  k i  s o  n a j b o l j  o b r e m e ­
n j e n i  i n  s e  h i t r e j e  o b r a b i j o .  
T o  j e  ž e  p o d r o č j e  p r e v e n ­
t i v n e g a  p l a n s k e g a  v z d r ž e ­
v a n j a ,  k i  b i  g a  b i l o  p o t r e b ­
n o  v p e l j a t i  k o t  n o v  s i s t e m  
d e l a .  

c)  z a  m a z a n j e  s t r o j e v  b i  
m o r a l  s k r b e t i  o d d e l e k  m a ­
z a n j a  v v z d r ž e v a l n i  s l u ž b i .  
P o s k r b e t i  b i  b i l o  p o t r e b n o  
z a  k o l i č i n o  i n  k a k o v o s t  m a ­
z i v  t e r  p l a n s k o  z a g o t o v i t i  
v s e  v r s t e  m a z a l n i h  o p r a v i l .  

d )  p r a v o č a s n o  m o r a m o  
z a g o t o v i t i  p o p r a v i l o  o r o d i j ,  
z a  k a r  n a j  b i  b i l a  z a d o l ž e n a  
p o s e b n a  s k u p i n a  o r o d j a r ­
j e v .  

N a j  navedem osuplj iv poda­
tek, da smo v oddelku ter-
moplastike izgubili na enem 
od strojev  Lotus  v mesecih 
februar ju  in marcu pri enkrat­
nem strojelomu kar  390 delov­
nih ur  (zastoj  od 28. februar ja  
do 22. marca). 

Pri materialih pa smo ugo­
tovili naslednje težave; 

— za b a r v a n j e  PU podpla­
tov ni bila pravočasno nabav­
l jena barva  RT 15 — proizva­
jalec Sava  Kran j .  Zato j e  pri­
šlo do zastoja v barvarni in s 
tem do težav na trgu zaradi 
nepravočasne dobave PU pod­
platov. 

— v mesecu j a n u a r j u  smo 
imeli izpad pri proizvodnji PU 
podplatov na vrti l jakih zaradi 
nekvalitetnega izocianata. T o  
se j e  odrazilo v slabi kvaliteti  
PU podplatov in zmanjšani 
proizvodnji. 

— pri predelavi termopla-
stov smo morali zaradi nepra­
vočasne dobave granulata T P  
1(K)/X preusmeriti proizvodnjo 
na druge artikle. Ko  pa smo 
granulat dobili in pričeli s pre­
delavo, so nastopile tehnolo­
ške težave (pri predelavi), s a j  
ta material za brizganje arti­
kla METEOR ni primeren 
zaradi prevelikih brizgalnih 
pritiskov. Pri tem obstoja ne­
varnost poškodb orodij  in 
s troja.  

Težave z materiali so pred­
s tav l ja le  40 T vseh izgubljenih 
delovnih ur. Vsekakor bomo 
morali vsi. ki sovplivamo na 
kvaliteto obeh dejavnikov, v 
bodoče bol j  paziti, da bodo 
omenjene težave čim manjše.  

J o ž e  ŠTUCIN 

Kateri falctorji so vplivali na četrtletni rezultat TOZD Prodaja 
p rezultat tozda 

fodaja  lahko ocenimo kar  
i;?!?.''"' predvsem glede na oko-
žen ^ v katerih je bil dose-

У maloprodajni mreži smo v 
prvih treh mesecih letos pro-

L po količini za 16 več 
utve kot v istem času lani, 

M pa za 39 7 več. 
eseca j a n u a r  in februar  s ta  

mnogo bol jša  kot lani, 
bil mnogo slabši, 

ari*^" • tloher promet v janu-
gotovo v tem, da se  j e  

ПР • • podaljšala,  ker 
P' hilo snega. V februar ju  

' J® na promet vplivalo 
, znižanje cen zimske 

slak ^ marcu j e  bil promet 
, .predvsem zaradi tega, ker 

no vreme s k r a j n o  neugod-
nKi.i'"® prodajo pomladanske 
n „ j  У?- Neugodno vreme se j e  
"analjevalo tudi aprila. 
k„„ blaga v MPM so bile 

, "^®rca po količini 4 %  
kar *0^ ph istem času lani, 
v r „ j  cenjujenio za uspešno. Po 
viSip"°^^\ k'lG zaloge 38 f 
jih cen na račun viš-

Prodaja  na debelo (grosistič-
na prodaja)  j e  bila v prvem 
tromesečju nižja kot v istem 
času lani, ker  letos za sezono 
pomlad-poletje za grosiste ni­
smo delali lahke obutve. Po­
dobno j e  z izvozom, ki j e  bil 
prav  tako  nižji  zaradi tega, ker 
v prvem tromesečju nismo 
proizvajali obutve za ZSSR, 
kar  smo delali v prejšnjih le­
tih. 

Zaloge gotovih izdelkov v 
centralnem skladišču so po-
rastle količinsko za 2 9 ?  v pri­
merjavi  z istim obdobjem lani; 
vzrok za to j e  v tem, da smo le­
tos v prvem četrt let ju  izdelali 
več zimsko-športne obutve za 
izvoz in domači trg  na zalogo. 

Prodaja  izdelkov plastike j e  
potekala normalno glede na 
proizvodne zmogljivosti. 

C e  n a  k r a t k o  o c e n i m o  
p r e d v s e m  r e z u l t a t  p r o d a j e  
v m a l o p r o d a j n i  m r e ž i ,  l a h ­
k o  r e č e m o ,  d a  j e  l e  t a  k l j u b  
s l a b i m  v r e m e n s k i m  p o g o ­
j e m  v m e s e c u  m a r c u  d o b e r .  
H k r a t i  p a  n a s  s k r b i  p r o d a j a  

p o l e t n e  o b u t v e ,  k e r  u g o t a v ­
l j a m o ,  d a  k v a l i t e t a  n i  t a k a ,  
k o t  b i  m o r a l a  b i t i .  Z a v e d a t i  
s e  m o r a m o ,  d a  p o z n a n e  p o ­
m a n j k l j i v o s t i  p r i  s p o m l a -

d a n s k o - p o l e t n i  o b u t v i  l a h ­
k o  p o v z r o č i j o  v e l i k o  n e p r o ­
d a n i h  p a r o v  i n  s t e m  n e p o ­
t r e b n o  z a l o g o .  

T o m a ž  K o š i r  

v prvem tromesečju 
precej izostankov 

v TOZD O b u t e v  Go­
r e n j a  v a s  s m o  i z d e l a l i  v 
p r v i h  t r e h  m e s e c i h  le­
t o š n j e g a  l e t a  97.930 p a ­
r o v  z g o r n j i h  d e l o v  i n  s 
t e m  k o l i č i n s k o  p r e s e g l i  
p l a n ,  flnančno p a  s m o  
p o d  p l a n o m  z a r a d i  s t r u k ­
t u r e  a r t i k l o v .  U s p e h  b i  
b i l  l a h k o  b o l j š i ,  č e  n e  b i  
m e n j a l i  s t r u k t u r e  i z d e ­
l a v e ,  p r i  t e j  m e n j a v i  p a  
j e  b i l o  v e l i k o  p r i u č i t e v  
i n  s t e m  m a n j š i  u s p e h .  
P r e c e j  i z o s t a n k o v  p a  j e  

b i l o  t u d i  z a r a d i  b o l n i ­
š k e g a  s t a l e ž a  i n  p o r o d ­
n i š k i h  d o p u s t o v .  Z a r a d i  
t e g a  s m o  i z g u b i l i  v 
p r v i h  t r e h  m e s e c i h  l e toš­
n j e g a  l e t a  1562 d e l o v n i h  
d n i ,  o d  t e g a  p o r o d n i š k i  
d o p u s t  912 d n i ,  650 d n i  
p a  b o l n i š k i  s t a l e ž .  C e  
t e g a  i z p a d a  n e  b i  b i l o ,  b i  
i z d e l a l l i  13.430 p a r o v  
z g o r n j i h  d e l o v  v e č .  Za­
p o s l e n i h  j e  b i l o  170 
d e l a v c e v .  

V I N K O  B O G A T A J  



Kako ustvarjamo 

Dohodkovni odnosi in sistem skupnega 
prihodka v naši delovni organizaciji 

Z a k o n  o z d r u ž e n e m  d e l u ,  
z a k o n  o u g o t a v l j a n j u  i n  
r a z p o r e j a n j u  c e l o t n e g a  p r i ­
h o d k a  i n  d o h o d k a  t e r  o s t a l i  
s p r e m l j a j o č i  z a k o n i  s o  p r i ­
n e s l i  n a  p o d r o č j u  o d n o s o v  
m e d  d e l a v c i  v p o s a m e z n i h  
t e m e l j n i h  o r g a n i z a c i j a h  p o ­
m e m b n e  s p r e m e m b e .  P r o i z ­
v o d n i m  i n  p r o d a j n i m  te­
m e l j n i m  o r g a n i z a c i j a m  d a ­
j e j o  m o ž n o s t  p o v e z o v a n j a  v 
p r i m e r u  s k u p n i h  i n t e r e s o v  
n a  p o d r o č j u  p r o i z v o d n j e ,  
p r o d a j e ,  k r e d i t i r a n j a  idr . ,  
n a  o s n o v i  d o h o d k o v n e  p o ­
v e z a n o s t i .  

V č e m  j e  r a z l i k a  m e d  n o ­
v i m i  d o h o d k o v n i m i  i n  » s t a ­
r i m i «  k u p o p r o d a j n i m i  o d ­
n o s i ?  

JL.. 

F r a n c i  M l i n a r  r a z m i š l j a ,  
k a k o  u g o t a v l j a t i  s k u p n i  
p r i h o d e k  

V primeru kupoprodaje j e  
posamezni suhjeki  (proizvaja­
lec, prodajalec) zaključil pro­
ces proizvodnje in realizacije s 
tem. ko j e  prodal s v o j  končni 
proizvod in to ne ali j e  
ta proizvod namenjen končni 
potrošnji  ali pa j e  sestavni del 
proizvoda viSje oblike. Skrat­
ka.  ne zanima ga ali j e  proiz­
vod družbeno priznan na trgu 
ali ne; nadomestilo za vložena 
sredstva in delo ter  dohodek j e  
prejel, .še preden j e  bila njego­
v a  proizvodnja ekonomsko 
upravičena. 

D o h o d k o v n o  p o v e z a n e  s o  
t i s t e  t e m e l j n e  a l i  d e l o v n e  
o r g a n i z a c i j e ,  k i  z d r u ž u j e j o  
s r e d s t v a  i n  d e l o  i n  p r i  t e m  
p r o i z v a j a j o  i n  p r o d a j a j o  
s k u p n i  p r o i z v o d .  T a  j e  vse 
ali del proizvodnih in prodaj­
nih temeljnih organizacij  pri 
horizontalni ali vertikalni so­
odvisnosti produkcijskega in 
prodajnega procesa. Vsi ude­
leženci so vezani na uspešnost 
realizacije skupnega proizvo­

da. V trenutku priliva sredstev 
z naslova prodaje skupnega 
proizvoda so vsi, ki so prispe­
vali delež k proizvodu od skup­
nega dela in poslovanja, upra­
vičeni do dohodka kot deleža 
pri razporeditvi skupnega pri­
hodka. S tako ustvar jenimi 
prihodki temeljne organizacije 
nato samostojno razpolagajo 
in pokrivajo materialne in 
druge stroške, nastale pri pro­
izvodnji skupnega proizvoda 
(ter u s t v a r j a j o  akumulacijo). 

V naši delovni organizaciji 
so izpolnjeni pogoji, ki omogo­
č a j o  prehod na poslovanje po 
načelu skupnega prihodka. 

Proizvaja se enotni proizvod 
t .j. vse teme' j  ne organizacije 
sodelujejo pri njegovem nasta­
j a n j u  in izgotovitvi. do kupca 
pa pride preko tozda prodaje.  

' T a k o  sam proizvodni proces 
narekuje  tesno povezanost in 
skupno proizvodno in prodaj­
no politiko, kar  se že vseskozi 
uresničuje skozi skupno dogo­
v a r j a n j e  o vrsti proizvodnje, 
skupnem kratkoročnem in dol­
goročnim planiranju ipd. 
K l j u b  tesnemu sodelovanju 
temeljnih organizacij  pa te 
niso v pravi obliki vezane na 
uspeh prodaje  in realizacije 
s k u p a j  proizvedenega proizvo­
da. Posamezna TOZI) seda j  
proda svoje  proizvode nasled­
njemu tozdu in s tem zaključi 
s v o j  denarno blagovni tok. 
Neposredno ga ne zanima, 
kako bo njegov proizvod vkl ju­
čen v proizvodnjo naslednjega 
tozda m nato prodan na trgu. 
Iz tega sledi, da končni finanč­
ni rezultat posameznega tozda 
ne prikazuje njegove dejanske 
uspešnosti poslovanja kot eno­
te. ki se po jav l ja  na trgu kot 
soudeleženec v proizvodnji 
proizvoda, proizvedenega s 
skupnim delom in poslova­
njem. 

Zunanji vplivi (trga, politi­
ke, cen . . .) tako ne vpl ivajo v 
enaki meri na proizvajalce 
skupnega proizvoda. N a j b o l j  
s ta  izpostavljena vplivom pro­
d a j n i  in pa končni proizvodni 
TOZD (Obutev Ziri), medtem 
ko T O Z n  Plastika ali Obutev 
Gorenja v a s  za svoje  delo in 
vložena sredstva prejme to na­
domestilo, ki j e  vloženo v 
končne proizvode, še preden so 
ti prodani kupcem. T o p a  po­
meni, da s ta  delo in sredstva, 
vložena v proizvod, družbeno 
priznana že pred realizacijo na 
trgu po cenah, ki niso odvisne 
od razmer na tržišču. 

O r g a n i z a c i j o  p o s l o v a n j a  
s m o  v s e s k o z i  s p r e m i n j a l i .  
N o v i ,  b o l j š i  o r g a n i z i r a n o s t i  
d e l a  p a  m o r a j o  s l e d i t i  t u d i  
n o v i ,  k v a l i t e t n e j š i  o d n o s i  

m e d  d e l a v c i  p o s a m e z n i h  te­
m e l j n i h  o r g a n i z a c i j .  T o  p a  
8o d o h o d k o v n i  o d n o s i .  Z 
r a z v o j e m  i n  s p r e m i n j a n j e m  
v s e b i n e  n a š e  s a m o u p r a v n e  
s o c i a l i s t i č n e  d r u ž b e  p r i ­
h a j a  d o  m e n j a v e  k u p o p r o ­
d a j n i h  i n  k r e d i t n i h  o d n o ­
s o v ,  v z p o s t a v l j a j o  p a  s e  n o ­
v i  o d n o s i ,  k i  s e  v p r a k s i  
o d r a ž a j o  s k o z i  z d r u ž e v a n j e  
d e l a  i n  s r e d s t e v  i n  p r o i z ­
v o d n j o  p r o i z v o d a  s s k u p ­
n i m  d e l o m  i n  p o s l o v a n j e m .  

T i  razlogi in sedanje  raz­
mere nam nakazu je jo  smer 
razvoja naSih odnosov v pogo­
jih skupnega dela in poslova­
n j a .  

Vendar bo. oziroma j e  n u j n o  
predhodno preveriti vse eko­
nomske in vzporedne dejavni­
ke in vplive pri vepl javi  si­
stema skupnega prihodka. 

Za vzpostavitev dohodkov ­
nih odnosov skozi skupni pri­
hodek smo se v naSi DO odlo-

še napre j  kvalitetno dograje­
val in izpopolnjeval, med dru­
gim tudi s prehodom na raču­
nalniško obdelavo podatkov in 
ugotav l j an je  deležev posamez­
nih udeležencev. 

Predlagani sistem skupnega 
prihodka izvira iz predpostav­
ke, da vsi proizvodni tozdi pro­
izva ja jo  čevelj,  ki se proda 
preko tozda Prodaja.  Skupni 
prihodek j e  dosežen, ko TOZD 
Prodaja prejme plačilo za re­
alizirane skupne proizvode 
Odprto vprašanje  j e  še pri pro­
daj i  preko lastnih prodajaln, 
ker pri sedanji  organizaciji in 
planiranju proizvodnje ni mo­
goče ugotavl jat i  deleža posa­
mezne TOZD v skupnem pro­
izvodu. to j e  v posameznem 
paru obutve, ki se proda kup­
cu. Z ozirom na ta de j s tva  
smo trenutno izdelali sistem, 
da j e  .skupni prihodek za pro­
izvodne tozde dosežen v tre­
nutku, ko se proizvodi odpre-
mijo  iz centrale v prodajalno. 

Doseženi skupni prihodek v 
TOZD Prodaja  bi se ugotav­
l ja l  ločeno po posameznih pro­
dajnih poteh. Delež posamez­
ne TOZD bi se začasno razpo­
rejal  ob prilivu sredstev, Z raz­
poreditvijo bi se izdelal tudi 

V i m e n u  d e l a v c e v  A l p i n e  j e  v p r i s o t n o s t i  p r e d s t a v n i k o v  
D P O  i n  s a m o u p r a v n i h  o r g a n o v  i z r o č i l  d o s e d a n j e m u  d i r e k ­
t o r j u  M a r t i n u  K o p a č u  s p o m i n s k o  d a r i l o ,  d e l o  s l i k a r j a  
K o n r a d a  P e t e r n e l j a ,  p r e d s e d n i k  k o n f e r e n c e  z v e z e  s i n d i ­
k a t a  A l p i n e  V i n k o  K o p a č .  

čili že pred letom s sprejet jem 
samoupravnega sporazuma 
o enotnih osnovah in merilih 
za ugotav l j an je  in razporejanje 
skupnega prihodka. Samo­
upravni .sporazum za raz­
pore janje  skupnega prihodka 
j e  prirejen na naše razmere 
poslovanja in j e  idejno obliko­
van v obliki, ki omogoča 
spreml janje  in ugotav l j an je  
deleža skupnega prihodka ude­
ležencev v posamezni enoti 
proizvoda. Dopolniti ga j e  
treba še v nekaterih podrob­
nostih tehnične narave in 
knjigovodskega izkazovanja.  
T a  sistem hi se v prihodnosti 

začasni oziroma končni obra­
čun skupnega prihodka. 

Razmerja  med tozdi ter  de­
leži posameznih temeljnih or­
ganizacij se obl ikuje jo  skozi 
dogovorjeno ceno. Osnova t e j  
pa so standardi porabe materi­
alnih sredstev in dela v enoti 
proizvoda. Iz tega sledi, da so 
osnova oziroma temelj  medse­
bojnih odnosov standardi po­

rabe materiala in dela, izobli­
kovani v dal jšem obdobju, oh 
upoštevanju tržnih zakonito­
sti. 

V p e l j a v a  t a k e g a  s i s t e m a  
s k u p n e g a  p r i h o d k a  v o b s t o -

(Nadaljevanje na 13. strani) 



Kako ustvarjamo 
Tokrat govorijo delavci in delavke 

TOZD Obutev Gorenja vas 
D e l a v c i  t o z d a  v G o r e n j i  v a s i  s o  n e k o l i k o  o d d a l j e n i  o d  

n a š i h  v s a k o d n e v n i h  r a z p r a v .  K l j u b  t e m u  s e  p r i z a d e v n o  
v k l j u č u j e j o  v d e l o  c e l o t n e  d e l o v n e  o r g a n i z a c i j e  i n  l a h k o  
r e č e m o ,  d a  n j i h o v o  d e l o  p o m e n i  p o m e m b e n  p r i s p e v e k  k 
u r e s n i č e v a n j u  n a š i h  s k u p n i h  c i l j e v .  

O b  t e m  p a  n a  d e l a v c a  i n  n j e g o v e  p r o b l e m e  p o g o s t o  
p o z a b l j a m o .  P o z a b l j a m o  v k a k š n i h  r a z m e r a h  d e l a j o ,  
k a k š n e  s o  n j i h o v e  ž e l j e ,  k a k o  s e  v k l j u č u j e j o  i n  ž i v i j o  v 
k r a j e v n i  s k u p n o s t i .  

P r a v  z a t o  s m o  s e  s t e m  s e s t a v k o m  p r i b l i ž a l i  d e l a v c e m  
v G o r e n j i  v a s i ,  n a  d r u g i  s t r a n i  p a  b r a l c e  s e z n a n i l i  z d e l o m  
i n  ž i v l j e n j e m  v t e m  t o z d u .  

I z k o r i s t i l i  s m o  p r i l i k o ,  k o  s o  d e l a v c i  r a v n o  o b r a v n a v a ­
l i  r e z u l t a t e  č e t r t l e t n e g a  p o s l o v a n j a  i n  n a v e z a l i  p o g o v o r e  s 
p o s a m e z n i m i  d e l a v k a m i  i n  d e l a v c i .  P o g l e j m o ,  k a j  s o  n a m  
p o v e d a l i !  

V l a s t a  F e r l a n ,  s i n d i k a l n a  
a k t i v i s t k a :  

Novo vodstvo j e  pravzaprav 
začelo z delom. Razumlji-

V je,  da j e  prva skrb sindi­
kalne organizacije posvečena 
problemom delavcem, med ka­
terimi so trenutno najvidnejši :  
bolniški stalež, delovni pogoji 
delavcev, osebni dohodki in 
stanovanjska vprašanja .  
Upam, da bomo s pomočjo 
Vseh ostalih sodelavcev uspeš­
ni in da bomo sproti razreše­
vali ta pereča vprašanja .  

s labe volje, po drugi strani pa 
vpliva tudi na storilnost in 
Skarte. 

Prav  gotovo bo treba poskr­
beti tudi za to, da bo delovna 
usposobljenost delavk še več­
ja, da ne bi prihajalo do tako 
velikega zmanj šan ja  storil­
nosti oh menjavah,  kar poleg 
tega zahteva še doplačevanje. 

Sicer pa lahko rečem, da j e  
delo dobro organizirano, ma­
teriali p r i h a j a j o  pravočasno, 
tudi normirec nas  včasih 
obišče. Glede delovnih pogojev 

M a r i j a  P a j e r :  

Opozorila bi na nekatere 
probleme v proizvodnji, ki 
t n a s t a j a j o  ob menjavi  ar-
' i-u^' j e  treba običajno 

Veliko premeščati delavce na 
oruga dela, kar  vnaša precej 

bi omenila le prepih, ki ga hi 
bilo treba odpraviti. 

G a b r i j e l a  O m a n :  

Zastopam sodelavce v de­
lavskem svetu.  T o  svojo  na­
logo poskušam kolikor j e  mo­

M a r i j a  P a j e r :  » N a j v e č  p r o b l e m o v  j e  o b  m e n j a v a h  a r t i k l o v ,  
k i  s e  m e n j a j o  t a k o  p o g o s t o « .  

goče opravljati,  za kar  pa mo­
ram v prvi vrsti dobro preštu­
dirati gradivo, da se lahko po­
menim s sodelavci. Več l judi  
več ve  in sklepi delavskega 
sveta bodo ob stalnem takem 
načinu sodelovanja kvalitet­

nejši  in bol j  v skladu s te­
meljnimi interesi delavcev. 

Delavci v Gorenji vasi se 
stalno srečujemo z nekaterimi 
problemi, npr. s tanovanjsko 
vprašanje  j e  že zelo pereče, 

(Nadaljevanje na 8. strani) 

V l a s t a  F e r l a n  d e l a  n a  p r i p r a v i  g o r n j i h  d e l o v ,  s i c e r  p a  j e  
a k t i v n a  s i n d i k a l n a  d e l a v k a  

G a b r i j e l a  O m a n  k o l i k o r  m o g o č e  d o s l e d n o  z a s t o p a  d e l a v c e  
n a  d e l a v s k e m  s v e t u  



Kako ustvarjamo 
(Nadaljevanje s 7. strani) 
potem so tu vozači in niz 
težav, ki oh tem n a s t a j a j o .  
Stanovanjsko  vpraSanje hi 
morali reAevati na f r tne je ,  bol j  
v skladu s stahilizaci jskimi 
načeli, vendar v smislu odpira­
n j a  možnosti tiadal.jnega raz­
voja  temeljne organizacije. 
Mislim, da hi namensko varče­
vanje,  ki pa hi fie hol j  razSirili, 
lahko precej pripomoglo, da hi 
te težave hitre je  odpravili. 

Kar  zadeva stabilizacijo, hi 
omenila, da ho res potrebno 
odrekanje na vseh ravneh, od 
vodilnih do delavcev na normi, 
če želimo uspeli. Prav  gotovo 
pa se ho potrebno o vseh tistih 
vprašanjih,  k j e r  so problemi, 
dobro in složno dogovoriti. 

/ 

' / Г  ; 

Nada Oblak :  

Delam v prikrojevalnici na 
normi, ki je včasih k a r  precej 
zahtevna. V službo se vozim 
vsak dan. k a j t i  doma imamo 
kmetijo, drugače pa smo vsi 
zaposleni. Prav  ta vožnja mi 
onemogoča, da bi se  bol j  vkl ju­
čila v družbeno delovanje  v 
tozdu ali v mladinski or­
ganizaciji. 

M i l k a  V i d o v i ć :  

»Osem mesecev delam v 
TOZD Obutev Gorenja vas  in 
lahko o n j e j  rečem vse dobro. 
Izvedela sem za možnost za­
poslitve in prišla v Gorenjo 
vas. K r a j  mi j e  prav  tako všeč. 

Z o r a  K o e m a č ,  V i k t o r i j a  P e t r i č ,  J o ž i  F o r t u n e  i z  A i v a l n i c e  

N a d a  O b l a k  p r a v i ,  d a  j e  n o r m a  v č a s i h  k a r  t e ž k a  

Tudi norma se da kar  do­
segati.« 

V i k t o r i j a  P e t r i č :  
»V Aipini delam že 20 let.« 

Glavno je. da so stroj i  dobri, 
da se ne kvari jo.  Na srečo pa 
imamo dobre mehanike, ki 
okvare hitro popravijo. Norme 
pa so različne in ponekod se 
j ih  praktično ne da dosegati. 

Tudi  Zoran Kosmač in Joži 
Fortuna s ta  ugodno ocenili 
trenutno s t a n j e  v TOZD. Raz­
mere so se precej izboljšale. 
Plani niso več tako razdroblje­
ni, kot so bili včasih. Tudi  
večjih težav s pomanjkanjem 
dela niso imeli. Zadovoljne pa 
so delavke tudi z malico. 

Glede delovnih pogojev de­
lavke menijo, da zrak niti ni 
tak problem, razen včasih. 
Precej pa t rpi jo  oči. posebno 
pri strojih, ki n imajo  dobre 
osvetlitve. T o r e j  eden od pro­
blemov. ki ga kaže hitro reše­
vati. 

— Z vodilnimi se delavke 
dobro razumejo, odnosi med 

njimi samimi pa so seveda raz­
lični. 

Z o r a  K o s m a č :  »Zadovoljne 
smo bile s srečanjem jubilan­
tov Alpine — 14 nas  j e  bilo v 
%ireh.« 

Menijo tudi, da  so osebni 
dohodki v Aipini dobri v pri­
merjavi  z drugimi OZD v 
kra ju .  

J o ž i  F o r t u n a :  »Se vedno pa 
so velike razlike med grupami. 
Včasih kakšno delo pade v pre­
nizko grupo.« 

- Delavke TOZD Obutev 
Gorenja v a s  so nam zatrdile, 
da  so k a r  dobro obveščene. 
Redno dobivajo  glasilo, infor­
mator je  pa tudi po zvočniku 
izvedo marsikaj .  

Tudi  M a r i j a  S u b i c  dela tu­
k a j  že 20 let. Delo j e  precej 
različno, n e k a j  j e  tudi težkih 
artiklov. Za delo veliko bol je  
skrbe kot včasih. »Ne bi se 
zaposlila drugje,  četudi bi mi 
bol je  plačali. Sploh pa se ne bi 
marala voziti na delo kam 
drugam.« 

M i l k a  V i d o v i ć :  k a r  d o b r o  s e  p o č u t i  v G o r e n j i  v a s i  M a r i j a  S u b i c  j e  e n a  n a j b o l j  i z k u š e n i h  d e l a v k  v š i v a l n i c i  



Kako ustvarjamo 
O b r a č u n o v a l k e  so potar-

nale, da imajo OD prenizke, 
medtem ko je dela več kot 
dovolj. Spadajo  pod finančni 
sektor, poleg obračuna pa se 
morajo ukvar ja t i  Se s perso­
nalnimi zadevami. V %ireh go­
vorijo, da jih j e  tu zaposlenih 
preveč, kar pa po mnenju teh 
delavk nikakor ni res, s a j  j e  
dela več kot preveč, pa бе raz­
drobljeno je.  Tudi med praz­
niki niso proste, ker j e  takrat 
treba zaključevati mesečni ob­
račun. Prepričane so tudi, da 
se da v proizvodnji zaslužiti 
Več kot pa na njihovih de-
'ovnih opravilih. 

O b  k o n c u  r a z g o v o r a  s m o  
s e  p o g o v a r j a l i  Se z v o d j e m  
t e m e l j n e  o r g a n i z a c i j e  V i n ­
k o m  B o g a t a j e m :  

»O samem uspehu v TOZD 
v prvem četrtletju ne hi veliko 
govoril, ker o tem piSem drug­
je. 

Morda hi /,a začetek povedal 
le nekaj  ugotovitev, ki zade­
v a j o  naSe delo tu v Gorenji 
vasi. 

V zadnjem času smo v naAi 
delovni organizaciji povsod ve­
liko investirali, le v Gorenji 
vasi ne. Vendar tudi tu ugo­
tavljamo, da prostori ne ustre­
za jo  več sedanjim zahtevam. 

O b r a č u n o v a l k a m  n i k d a r  n e  z m a n j k a  d e l a  

N E K A J  P O D A T K O V  
ZA TOZD O B U T E V  
G O R E N J A  V A S  

v p r v e m  t r o m e s e č j u  
s o  i z d e l a l i  97.930 p a r o v  
z g o r n j i h  d e l o v  v v r e d ­
n o s t i  15.000.000 d i n .  Ko­
l i č i n s k i  p l a n  s o  p r e s e g l i  
za 24 %, v r e d n o s t n o  p a  
g a  z a r a d i  i z d e l a v e  c e n e j ­
š i h  a r t i k l o v  d o s e g l i  l e  
6 4 % .  K o l i č i n s k o  s o  n a ­
r e d i l i  7 % v e č  z g o r n j i h  
d e l o v  k o t  l a n i ,  o z i r o m a  
v r e d n o s t n o  za 8 % v e č .  
N o r m e  s o  p r e s e g l i  za 
8.1 %. 

K o n e c  m a r c a  j e  b i l o  
z a p o s l e n i h  170 d e l a v ­
c e v ,  o d  t e g a  153 ž e n s k  
a l i  90 %. 

P o p r e č n i  OD n a  zapo­
s l e n e g a  6.399,12 oz.  2 3 %  
Več k o t  v e n a k e m  o b ­
d o b j u  l a n i .  

K r o n o l o š k i  p o d a t k i :  
— 10.7.1964 - DS 

s p r e j m e  s k l e p  o p r i k l j u ­
č i t v i  Č e v l j a r j a  G o r e n j a  
v a s  k A l p i n i  i n  p r i k l j u ­
č i t e v  j e  b i l a  1 .1 .1965  
t u d i  u r e s n i č e n a  

— l . m a j a  1971 od-
Prt je  n o v e g a  o b r a t a  v 
" o r e n j i  v a s i  

— D e c e m b r a  1976 sa­
m o u p r a v n a  r e o r g a n i z a ­
c i j a  A l p i n e  i n  u s t a n o v i -

V TOZD O b u t e v  Go-
\ j e n j a  v a s .  

\ \ t 
V i n k o  B o g a t a j ,  v o d j a  TOZD O b u t e v  G o r e n j a  v a s ,  i š č e  n o v e  
o r g a n i z a c i j s k e  p r i j e m e  

Seveda hi kl juh temu iSe lahko 
zaposlili nekaj  delavcev, če hi 
se za to zanimali, 

V prihodnje načrtujemo 
gradnjo nove hale^ ki hi lahko 
sprejela 2.50 do 300 delavk in 
delavcev. Mislim, da hi bilo 
zelo koristno, da bi to reali­
zirali do takrat,  ko ho rudnik 
začel z delom s polno zmoglji­
vostjo. Tu  bodo zaposleni 
predvsem mofiki, pri nas pa bi 
se lahko zaposlile ženske. 

Dejavnost v nafiem tozdu j e  
zelo usklajena s proizvodnim 
programom TOZD Obutev v 
Zireh in zaenkrat nimamo ne 
potreb in želja za u v a j a n j e  do­
datnih programov. Tako v te j  
delovni verigi prava vloga te­
meljne organizacije niti ne 
pride do pravega izraza. Za vse 
nas j e  na jbol j  pomemben le 
končni uspeh delovne organi­
zacije. 

C e  p o g l e d a m o  n e k a t e r e  
d r u g e  p r o b l e m e  v G o r e n j i  
v a s i ,  s o  s e v e d a  n a  p r v e m  
m e s t u  n o r m e ,  k i  p o g o s t o  
n i s o  u r a v n o v e š e n e .  K o t  
p o v s o d  i m a m o  t u d i  v Go­
r e n j i  v a s i  p r o b l e m e  s k a k o ­
v o s t j o ,  k a r  p a  j e  p o g o s t o  
o d v i s n o  o d  s a m i h  s u r o v i n ,  
u s n j a  i n  d r u g i h  m a t e r i a l o v ,  
s k a t e r i m i  d e l a m o .  R a z m i š ­
l j a m o  o p o s e b n e m  s i s t e m u  
s a m o k o n t r o l e  i n  m o ž n o s t i  
z a  u v e d b o  s p o d b u d n e g a  n a ­
č i n a  n a g r a j e v a n j a  g l e d e  n a  
k a k o v o s t .  

T u d i  n a s  j e  z a d e l a  sta­
b i l i z a c i j a  i n  z n j o  v s e s t r a n -

D a n i c a  P a t r i ć e v i ć  ž e  e n o  l e t o  d e l a  v š i v a l n i c i  

s k o  o d r e k a n j e .  V e n d a r  me­
n i m ,  d a  s m o  p r a v  p r i  n a s ,  
za r a z l i k o  o d  d r u g i h ,  v t e m  
p o g l e d u  n a  b o l j š e m ,  s a j  j e  
o d  170 z a p o s l e n i h  v r e ž i j i  26 
d e l a v c e v ,  k a r  j e  m a l o .  O d  
l e t a  1973 j e  s e d a j  5 l j u d i  
m a n j ,  p a r o v  p a  i z d e l a m o  
r a v n o  t o l i k o .  

Ce  p o g l e d a m o  n a š o  k a k o ­
v o s t ,  u g o t a v l j a m o ,  d a  n i  
d o s t i  s l a b š a  k o t  v Zireh,  o b  
t e m  d a  j e  v Z ireh  v e d n o  n a  
r a z p o l a g o  t e h n o l o g ,  k i  po­
m a g a  r a z r e š e v a t i  t e k o č e  
p r o b l e m e .  

N a j v e č j i  p r o b l e m  j e  se­
v e d a  p r i  m e n j a v i  a r t i k l o v ,  
k i  s e  m e n j a j o  v s a k e  d v a  i n  
p o l  d n e v a ,  k a r  v p l i v a  n a  
s t o r i l n o s t  p a  t u d i  n a  k v a l i ­
teto.  N u j n o  b o  z a t o  t r e b a  
r a z m i š l j a t i  o v e č j i  speci­

a l i z a c i j i  i n  z m a n j š a n j u  v r s t  
o b u t e v ,  k i  j i h  b o m o  d e l a l i .  

Kot so omenili že sodelav­
ci, je v Gorenji vasi velik pro­
blem dobiti stanovanje.  Zaradi 
zakasnitve izdelave urbani­
stičnega načrta, kasni tudi 
stanovanjska gradnja, s tem 
pa se manjSajo možnosti za 
dodatno zaposlovanje, ker i e  
vsi zaposleni nimajo reSenega 
tega vpraSanja. 

Bolniški stalež je dokaj  
visok, na kar vplivajo sigurno 
tudi delovni pogoji, med dru­
gim neprimerno ogrevanje, 
prepihi ipd. Kl jub  temu pa bi 
nastavitev revizorja liolniS-
kega staleža po mojem mne­
n j u  v s a j  deloma zmanjSala ob­
seg bolniške. Pa Se nekaj  pred­
lagam:'revizor n a j  bi bil na­
grajen po »učinku.« 



razgovor za urednikovo mizo — razgovor 

v r a z g o v o r u  s o  s o d e l o v a l i :  J a n e z  KOSMAČ — p r e d ­
s e d n i k  k r a j e v n e g a  s v e t a  ZSMS v Ž i r e h ,  R u d i  K R V I N A  — 
p r e d s e d n i k  OO ZSMS A l p i n a ,  Z v e z d a n a  K R A L J  — 0 0  
ZSMS P o l i k s ,  F r a n c i  J E R E B  — p r e d s e d n i k  OO ZSMS n a  
O s n o v n i  š o l i  Žir i ,  M i r a n  K A V Č I Č  - p r e d s e d n i k  OO ZSMS 
B r e z n i c a  i n  J a n k o  B R O D A R  - s e k r e t a r  O K  ZSMS Š k o f i a  
L o k a .  

R a z g o v o r  s t a  v o d i l a  N e j k o  PODOBNIK i n  S r e č k o  
ERZNOZNIK, z a p i s k e  j e  p r i p r a v i l a  A n u š k a  K A V Č I Č .  

1. P r e d  D n e v o m  m l a d o s t i  
n a j b o l j  r a z m i š l j a m o  o v l o g i  
m l a d i h  v n a š i  d r u ž b i .  K a t e ­
r a  v p r a š a n j a  h i  v Ž i r e h  
p r e d v s e m  m o r a l i  r a z r e š e ­
v a t i  h i t r e j e ,  d a  b i  s e  b o l j  
m n o ž i č n o  v k l j u č i l i  m l a d i ?  
J a n e z  K O S M A Č :  

O teh vpraSatijih smo se že 
pogovarjali  na predsedstvu 
kra jevne konference sociali­
stične zveze, ki n a j  hi poma­
gala razreševati določena 
vprašanja  mladinske aktiv­
nosti. 

Mladi, ki obiskuje jo  srednje 
šole, niso vkl jučeni v delo 
mladinske organizacije v k r a j u  
in bo v prihodnje to potrebno 
bol je  organizirati. 

V kratkem poteče tudi 
mandat članom krajevnega 
sveta,  potrebno pa bo urediti 
tudi članstvo po osnovnih or­
ganizacijah. 

Če pa ocenjujemo aktivnost 
mladih v k ra ju ,  lahko rečemo, 
da j e  le-ta kar  zadovoljiva, 
predvsem če upoštevamo 
aktivnost mladih v raznih 
društvih, klubih ter samo­
upravnih organih v delovnih 
organizacijah in krajevni  
skupnosti. 

Na žalost pa nimamo po­
datkov o tem, koliko mladih j e  
vkl jučeno v ta druš tva  in orga­
ne, oz. nimamo poimenskega 
seznama po posameznih dru­
štvih in organih. T i  podatki bi 
nam predvsem služili za utr je­
v a n j e  položaja mladinske or­
ganizacije nasproti drugim 
družbenopolitičnim organiza­
ci jam, samoupravnim orga­
nom v delovnih organizacijah 
ipd. 

V preteklem obdobju se j e  
j a sno  pokazalo, da j e  enako­
pravnost in enakovrednost 
mladinske organizacije kot 
družbenopolitične organizacije 
v odnosu do drugih DPO ob­
s t a j a l a  velikokrat samo na pa­
pir ju.  Vendar se v zadnjem 
času to izboljšuje.  

Po drugi strani pa bi podat­
ke osnovne organizacije ZSMS 
potrebovale za i skanje  novih 
načinov, kako zainteresirati 
mlade za akt ivno delovanje  in 
kako okrepiti to aktivnost.  
Nenazadnje pa bi te podatke 
morali imeti tudi kot odgovor 
na trditve, da danes mladi 
sploh niso aktivni. 

Vse  to bi lahko uredili le z 
veliko pomočjo socialistične 
zveze, društev  in klubov, v ka­
terih tnladi deluje jo.  Vemo, da 
mladi so aktivni, vendar pa ne 
delu je jo  • pod imenom zveze 
socialistične mladine. 

Druga stvar,  ki bi j o  lahko 
izvedli za izbol jšanje  aktiv­
nosti mladih s pomočjo socia­
listične zveze delovnega ljud­
stva,  j e  i skanje  načina in po­
dročja dela mladih, ka j t i  zave­
dati se moramo, da živimo v 
drugačnem času, k j e r  v lada jo  
drugačni odnosi kot na primer 
po vojni. O teh načinih in o 
problemih smo enkrat  že govo­
rili in tudi nakazali  nj ihovo 
rešitev. T o  bi lahko izvedli z 
anketo, za pripravo te ankete 

pa j e  bilo zadolženo predsed­
s tvo  kra jevne konference. 

Predvsem na radiu %iri j e  
lepo vidna oblika aktivnosti 
mladih, na družabno-zabav-
nem področju bodo možne 
aktivnosti  v obnovljenem do­
mu Partizan, ki bo moral slu­
žiti temu namenu. 

Kot sem že omenil, ho po­
trebno rešiti tudi organizacij­
sko vprašanje  mladih, ki obi­
s k u j e j o  srednje šole. Študent je  
pa so uspešno vključeni in 
delu je jo  v klubu študentov. 

P r o b l e m a t i č n a  j e  t u d i  
p o v e z a v a  z o b č i n s k o  k o n ­
f e r e n c o  ZSMS i n  u g o t a v l j a ­
m o ,  d a  n i  n a j b o l j š a .  V e n d a r  
j e  t o  v e r j e t n o  o b o j e s t r a n ­
s k a  k r i v d a .  D e j s t v o  j e ,  d a  
s m o  k a r  p r e c e j  o d d a l j e n i  o d  
Š k o f j e  L o k e  i n  t u  s e  ž e  p o ­
j a v i  v p r a š a n j e  č a s a ,  n p r .  
k a d a r  j e  s e s t a n e k ,  j e  n a š  
d e l e g a t  o d s o t e n  c e l o  p o -

Eo l d n e .  P o  d r u g i  s t r a n i  p a  
o p o t r e b n o  r e š i t i  t u d i  

m a t e r i a l n o  s t r a n ,  t o  j e  p r e d ­
v s e m  v r a č a n j e  p o t n i h  s t r o ­
š k o v  d e l e g a t o m ,  k a r  s e  
s e d a j  š e  n e  i z v a j a .  

P r o b l e m i ,  o b r a v n a v a n i  
n a  p r e d s e d s t v u  o b č i n s k e  
k o n f e r e n c e ,  i m a j o  v e č k r a t  
z g o l j  l o š k i  z n a č a j ,  k a r  p a  z a  
n a s  i n  v e r j e t n o  t u d i  z a  d r u ­
g e  i z v e n  k r a j a  Š k o f j e  L o k e  
n i  z a n i m i v o .  

P r i m a n j k u j e  pa tudi pobud 
in orgainzacijskih usmeritev s 
strani vodstva občinske kon­
ference. P o j a v l j a j o  se nerešena 
vprašanja,  k a j  sploh j e  kra­
jevni  svet, kako n a j  delu je  — 
ni nikakršnih navodil, po­
slovnika o delu, delamo le po 
svoj i  vesti. 

Menimo, da bi vodstvo ob­
činske konference lahko to 
uspešneje uredilo. 

F u n k c i o n a l n o s t  d o m a  
P a r t i z a n  j e  r a z m e r o m a  š i­
r o k a .  A l i  s t e  s e  n a  s v e t u  ž e  
k a j  p o g o v a r j a l i ,  k a k o  b i  
m l a d i n i  o r g a n i z a c i j s k o  p r e ­
k o  ZSMS o m o g o č i l i ,  d a  b i  
i m e l a  š i r š i  v s t o p  p r e k o  
v s e h  v z g o j n i h ,  i z o b r a ž e v a l ­
n i h  i n  o s t a l i h  z a n i m i v i h  
d e j a v n o s t i ?  

J a n e z  KOSMAČ; 
Na krajevnem svetu smo že 

obravnavali  ta  problem in tudi 
priganjali,  da bi adaptaci jo  
čimprej končali, ker smo vede­
li, da  bodo prostori namenjeni 
predvsem za družabno življe­
n j e  krajanov.  S v o j e  prostore 
pa bodo dobili tudi klubi in 
društva,  v katerih j e  dejavnost  
mladih dovol j  opazna. Hkrati  
pa se postavl ja  tudi vprašanje  
najemništva.  ki še ni razčišče­
no. 

R u d i  K R V I N A :  
Menim, da j e  prostor, ki j e  

bil pred časom že namenjen 
mladini — to j e  mala se jna 
soba, ki pa si j o  j e  prilastila 
DPD Svoboda — zelo prime­
ren za dejavnost  mladine in to 

ne samo za zabavne prireditve, 
temveč tudi za družbenopoli­
tično delovanje  mladine. Vse  
družbenopolitične organizacije 
v k r a j u  in občini bi morale 
»prepričati« upravl jalce Za­
družnega doma, da j e  čas, da  
se tudi mladini nameni nek 
prostor, ki bi ga ustrezno 
opremili in vzdrževali. S tem 
bi prav gotovo povečali aktiv­
nost mladine. 

A l i  s o  v o k v i r u  k r a j e v n e  
k o o r d i n a c i j e  m i š l j e n e  k a k š ­
n e  a k c i j e  m l a d i h  z u n a j  a l i  
z n o t r a j  k r a j a ?  

J a n e z  KOSMAČ:  
G l e d e  d e l o v n i h  a k c i j  j e  

s t a n j e  n a s l e d n j e :  
D e l o v n e  a k c i j e  o z .  d e l o v ­

n e  b r i g a d e  o r g a n i z i r a  v s a ­
k o  l e t o  o b č i n s k a  k o n f e r e n ­
c a  ZSMS. Ž i r o v s k i  m l a d i n c i  
s e  t e h  a k c i j  u d e l e ž u j e j o  v 
m e j a h  s v o j i h  m o ž n o s t i .  Gle­
d e  l o k a l n i h  d e l o v n i h  a k c i j  
š e  n e  v e m o ,  k a k o  b o ,  o b s t a ­
j a j o  p a  m o ž n o s t i  z a  n a p r e j ,  
č e  b o  l e  d o b r o  i z p e l j a n  p r o ­
g r a m  k r a j e v n e  s k u p n o s t i ,  
s k u š a l i  s e  b o m o  n a m r e č  
v k l j u č i t i  v o p e r a t i v n i  p r o ­
g r a m  k r a j e v n e  s k u p n o s t i .  
M e n i m ,  d a  j e  m o ž n o  o r g a n i ­
z i r a t i  t a k e  a k c i j e ,  predvserr i  
s e d a j ,  k o  s e  b o  g r a d i l o  te le­
f o n s k o  o m r e ž j e  z a  c e l o t n o  
k r a j e v n o  s k u p n o s t  i n  p r e ­
p r i č a n  s e m ,  d a  b o d o  m l a d i  
r a d i  s o d e l o v a l i .  G l e d e  p r o g r a m a  d e l a  b i  
o m e n i l ,  d a  d o b i m o  p r o g r a m  
d e l a  o b č i n s k e  k o n f e r e n c e ,  
v e n d a r  s m o  ž e  u g o t o v i l i ,  d a  
p o v e z a v a  i n  z a i n t e r e s i r a ­
n o s t  s s t r a n i  o b č i n s k e  k o n ­
f e r e n c e  n i  z a d o v o l j i v a .  

2. K a t e r i  s o  o s n o v n i  i n ­
t e r e s i  m l a d i h  v A l p i n i ?  

N a  k a t e r e m  p o d r o č j u  s e  
p r e d v s e m  v k l j u č u j e j o ;  
k a k š n a  j e  v l o g a  m l a d i h  v 
s a m o u p r a v l j a n j u ?  

R u d i  K R V I N A :  
Mladina j e  organizirana v 

eni osnovni organizaciji, kar 
pomeni, da j e  za vse temeljne 

organizacije eno samo pred­
sedstvo, ki j e  sestavl jeno iz 
predstavnikov vseh TOZD. 
Delo j e  razdeljeno v pet komi­
si j,  pokazala pa se j e  potreba, 
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da bi ustanovili Se dve komisiji 
— to j e  za kadrovska vpraša­
n j a  ter komisijo za družbeno­
politično delo, ker menimo, da 
j e  družbenopolitično usposab­
l j a n j e  mladih v zadnjem času 
zamrlo tako v k r a j u  kakor tudi 
v občini. R strani občinske 
konference j e  enkrat letno 
organiziran seminar, ki pa 
nima pravega učinka. 

Da pa j e  delovanje  mladih v 
k r a j u  zamrlo, j e  vzrok tudi v 
finančnih težavah, .saj smo 
praktično brez denarnih sred­
stev. 

Mladi  v A l p i n i  d e l u j e j o  i n  
8o z a s t o p a n i  p r a v  v v s e h  
s a m o u p r a v n i h  o r g a n i h ,  
p r e c e j  j i h  j e  t u d i  č l a n o v  
Z v e z e  k o m u n i s t o v ,  č e p r a v  
l a h k o  u g o t o v i m o ,  d a  j e  č la­
n o v  Z v e z e  k o m u n i s t o v  v 
A l p i n i  z e l o  m a l o  i n  j e  n u j n o  

Co t r e b n a  a k c i j a  v s e h  d r u ž -
e n o p o l i t i č n i h  o r g a n i z a c i j  

v d e l o v n i  o r g a n i z a c i j i ,  d a  s e  
s t a n j e  n a  t e m  p o d r o č j u  iz­
b o l j š a .  

že ugotavl jamo, da smo 
uspeAno zastopani v vseh 
samoupravnih organih in 
družbenopolitičnih organiza-
^i.iah, pa moramo povedati, da 
•le delo mladih v mladinski 
organizaciji slabše. 

J*ri organizaciji raznih akci j  
(delovnih akcij, prireditev) ali 
pri pomoči oh raznih prirede-
tvah opažam, da smo za to 
pripravljeni vedno le eni in 
isti. 

V Alpini j e  okrog 450 delav-
starih do 27 let, vendar se 

zgodilo, da sva  k l j u b  zelo 
dobri obveščenosti prišla na 
delovno akci jo za ureditev 
okolice Partizana le dva  mla­
dinca iz naše delovne organi­
zacije. Vse  preveč j e  raznih 
izgovorov, izmikanj — skratka 
nezainteresiranosti. 

2 e  v t e m  m e s e c u  p a  
i m a m o  v n a č r t u  r e o r g a n i ­
z a c i j o  m l a d i n s k e  o r g a n i z a ­
c i j e  v A l p i n i ,  t a k o  d a  b i  i z  
®ne o s n o v n e  o r g a n i z a c i j e  
u s t a n o v i l i  o s n o v n e  o r g a n i ­
z a c i j e  ZSMS p o  t e m e l j n i h  
o r g a n i z a c i j a h  i n  DSSS. T a ­
k o  b o  n a m  m l a d i m  d a n a  
m n o g o  v e č j a  m o ž n o s t  n e ­
p o s r e d n e g a  v k l j u č e v a n j a  v 
d e l o  d r u ž b e n o p o l i t i č n i h  
o r g a n i z a c i j  i n  s a m o u p r a v ­
n i h  o r g a n o v .  D e j s t v o  p a  j e ,  
da_ b o  d e l o  u č i n k o v i t o  l e  v 
p r i m e r u ,  d a  b o  v s a k  m l a d  
Človek  v A l p i n i  p r i š e l  d o  
s p o z n a n j a ,  d a  s e  l a h k o  
i n t e r e s  m l a d i n c a  a l i  s k u p i -

m l a d i n c e v  u v e l j a v i  t u d i  
^ t e j  n a š i  d r u ž b e n o p o l i t i č n i  
o r g a n i z a c i j i ,  k i  j e  e n a k o ­
p r a v n a  z v s e m i  d r u g i m i  
( d r u ž b e n o p o l i t i č n i m i  o r g a ­
n i z a c i j a m i  v k r a j u  i n  o b č i ­
n i .  

K a k š e n  j e  r e s n i č e n  v p l i v  
n^ladih n a  o d l o č a n j e ?  K a k o  
o c e n j u j e t e  d e l o  o m e n j e n i h  
k o m i s i j ?  

R u d i  K R V I N A ;  
Mislim, da j e  vpliv ravno 

takšen kot drugih ljudi, ker 
smo že omenili, da  so mladi 
aktivni prav povsod, vendar ne 
nastopajo  pod imenom mla­
dinske organizacije. 

Komisije so bile ustanovlje­
ne pred tremi leti in moram 
reči, da so v začetku zelo 
dobro delale. T o  so komisije za 
splošni l judski odpor, komisija 
za obveščanje, komisija za 
mladinske delovne akcije, ko­
misija za šport in rekreacijo 
ter komisija za kulturo. 

Na primer komisija za kul­
turo j e  imela nalogo, da .se 
poveže z DPD Svobodo, kar  j e  
neka j  časa uspešno izvajala,  
organizirano j e  bilo tudi neka j  
prireditev. 

Tudi  komisija za šport kar  
uspešno dela in organizira 
razna tekmovanja.  Komisija 
za mladinske delovne akci je  j e  
bila le delno uspešna, ka j t i  
razne delovne akcije, ki j ih  j e  
organizirala v kra ju,  niso bile 
številčno dovol j  močne, uspelo 
pa nam j e  pridobiti mladinca, 
ki se j e  udeležil zvezne delovne 
akcije. 

Komisije so sestavl jene ta­
ko. da bi bile sposobne skrbeti 
za dejavnost  mladih na dolo­
čenem področju. Družbeno­
politično delo pa ni posebno 
mteresno področje mladih, 
ampak ima b o l j  izobraževalni 
značaj.  Sodelovati bo potreb­
no z več mladinskimi orga­
nizacijami izven našega kra ja ,  
da  se tako izobraževanje orga­
nizira skupno v enem k r a j u .  

3. S t e  n o s i l c i  l e t o š n j e  
p r o s l a v e  D n e v a  m l a d o s t i  v 
Z i r e h .  K a k o  s t e  s e  l o t i l i  
d e l a ?  K a j  Se d e l a t e  v v a š i  
d e l o v n i  o r g a n i z a c i j i ?  

Z v e z d a n a  K R A L J :  
Tudi v naši delovni organi­

zaciji imamo delo razdeljeno 
po komisijah, ki jih j e  omenil 
že tov. Krvina. V začetku smo 
imeli vse te  komisije, vendar 

nekatere niso delale, zato smo 
letos izvolili samo člane komi­
s i je  za šport, komisije za mla­
dinske delovne akcije in komi­
s i je  za kulturo, ki pa j e  v za­
dnjem času tudi n a j b o l j  de­
lovna, s a j  pripravl jamo pro­
gram za praznovanje  Dneva 

mladosti. Zaprosili smo tudi 
vse ostale družbenopolitične 
organizacije, da hi .sodelovale 
ob tem. 

Prve uspehe smo dosegli že s 
pobudo za sodelovanje na 
žirovskem radiu, s pripravo 
samostojne oddaje. Menim, da 
j e  to lepa spodbuda za vse 
naše mlade delavce. Mišl jenja 
sem, da hi morali hiti Se b o l j  
tesno povezani s krajevnim 
svetom, s tem da hi se pogo­
s te je  sestajali .  V naši delovni 
organizaciji imamo manjše  
število mladincev, tako da so 
vedno eni in isti aktivni, vemo 
pa, da se ta problem po jav l ja  
povsod in ne samo pri nas. Pri 
n a s  j e  problem tudi terensko 
delo. 

5. K a k o  i z g l e d a  d e l o  m l a ­
d i h  n a  v a s i ,  k o n k r e t n o  n a  
B r e z n i c i ?  

M i r a n  K A V Č I Č :  
K l j u b  temu, da j e  v naši vasi 

le 8 mladincev, lahko rečem, 
da smo kar  aktivni, da  držimo 
s k u p a j  in če se  neka j  zmenimo, 
tudi naredimo. Vendar smo še 

premalo povezani z žirovsko 
mladino. Naše delo j e  bilo v 
zadnjem času usmerjeno pre­
dvsem v popestritev druž­
benega ž iv l jenja  mladih na 
vasi. T a k o  smo sami uredili 
prostor, v katerem imamo 
DISCO klub, v katerem se se­
s t a j a m o  oh prostem času. 

Pripravili pa smo tudi n e k a j  
delovnih akci j  na vasi — po­
magali smo pri kopanju jarkov 
za položitev cevi za vodovod, 
imeli smo tudi akci jo  za iz­
gradnjo hidranta, pomagali 
smo pri ureditvi poti, ki pa 
os ta ja  še vedno največj i  pro­
blem. Nasploh so povezave z 
dolino slabe. Prav  zaradi tega 
pa n a s t a j a j o  še drugi problemi, 
npr. odha jan je  mladih v doli­
no. Vsak se boji začeti z grad­
n j o  doma na Breznici, ker so 
tu ekonomske možnosti raz­
v o j a  manjše  kakor pa v dolini. 
Tudi  kmeti je  propadajo. S e d a j  
s ta  na Breznici le Se dve večji 
kmetiji,  dve  pa s ta  brez na­
slednikov. Ena kmeti ja  se 
u k v a r j a  tudi s kmečkim turiz­
mom in prav  tu opažamo, da 

l j u d j e  radi z a h a j a j o  v našo 
vas, zato hi bilo pametno, da 
bi se v tem smeri še razvijali.  

Seveda pa nam bo morala 
tudi širSa družbena skupnost 
nuditi potrebno pomoč (kre­
diti), da hi se na področju 
kmečkega turizma še b o l j  
razvili. 

4. K a t e r e  s o  o s n o v n e  d e ­
j a v n o s t i  m l a d i n s k e  o r g a ­
n i z a c i j e  n a  v a š i  šo l i?  
F r a n c i  J E R E B :  

T a k o j  na začetku leta smo 
imeli konferenco, na kateri 
smo izvolili člane in odbor ter  
izdelali tudi program dela, po 
katerem bi se  ravnali. 

Mladinci iz osnovne šole 
smo tudi pomagali pri raznih 
delovnih akcijah kot so: 

— r u v a n j e  žehljev pri domu 
Partizan in ure jevanje  okolice 

— s k u p a j  s pionirsko orga­
nizacijo zbiramo s tar  papir in 
steklenice 

— 25. m a j a  bomo tudi spre­
jeli pionirje 7. razredov v mla­
dinsko organizacijo 

— pomagamo pri čiščenju 
okoHce 

Dobro imamo razvite izven-
šolske dejavnosti  in se  udej-
s tvu jemo v raznih krožkih. 

Prirejamo pa tudi plese, ki 
j ih  organiziramo oh petkih 
zvečer od 19. do 22. ure, 

V začetku leta smo se tudi 
pogovarjali, da hi organizirali 
dopolnilni pouk za učence, ki 
se tež je  učijo, vendar ta oblika 
dopolnilnega pouka ni zažive­
la. 

T o  so glavne dejavnosti  
mladinske organizacije na naši 
šoli. 

6. K a k o  o c e n j u j e t e  d e l o  
OO ZSMS n a  Ž i r o v s k e m ?  
K a k š n o  j e  s o d e l o v a n j e  m e d  
o s n o v n i m i  o r g a n i z a c i j a m i  
i n  o b č i n s k o  k o n f e r e n c o ?  

J a n k o  B R O D A R :  
Alpina, Kladivar, Poliks še 

kar  dobro delajo, Mizarstvo pa 
slabše. Pre j  j e  delovala še 0 0  
v »KGZ« Sora, s e d a j  pa so 
povezani v Skof j i  Loki, a tak­
šen način dela ne uspeva naj­
bolj.  

Med pomanjkl j ivostmi bi 
omenil slabo kadrovsko poli­
tiko. S e j  v Skof j i  Loki se dele­
gati ne udeležujejo ali pa zelo 
malo. Zato so žirovski mladin­
ci o akci jah tudi premalokrat 
obveščeni takorekoč iz prve  
roke. Problem j e  tudi, ker ni 
mentorjev za delo mladih. 

Preveč tudi pozabl ja jo  na 
mlade od 15.—18. leta. Mladi 
deluje jo v osnqvni Soli, ko pa 
j o  zapuste, so do 18. leta pre­
puščeni sami sebi. 

Ce bi bila ustanovl jena 
osnovna organizacija v k ra ju ,  
bi bile stvari  bistveno drugač­
ne. Lahko pa rečem, da pri 
izbiri brigadirjev za mladinske 
delovne akci je  v Zireh ni pro­
blem. 

D e l e g a t i  i z  Ž i r o v  s c  n a  
s e s t a n k i h  o b č i n s k e  k o n -
(Nadaljevanje na 12. strani) 
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f e rence  po č u t i j o  n e k a k o  
o d v e č ,  p r e m a l o  s e  g o v o r i  o 
p r o b l e m i h  m l a d i n e  v Ž i r e h .  

J a n k o  B R O D A R :  
Mofjoi'c je pre j  to bilo res, 

s w i a j  pa npr. na se jah pred­
sedstva obravnavamo tudi 
gradivo za se je  družbenopo-
liti(*net;a zbora in lahko daje­
mo pripombe, (lovorili smo 
tudi o lokalni radijski postaj i  
in po svojih močeh vplivali na 
občinsko konferenco SZDL. da 
se  s tvar  čimprej reSi. 

7,irov(i mislijo, da nismo 
zainteresirani za nj ihovo delo. 
kar pa ni res. 

Rečem pa lahko, da s ta  bili 
v Železnikih in Skof j i  Loki 
veliko bol je  organizirani javni  
razpravi pred kongresom 
ZSMS v Novi (lorici. V Z ire h 
se j e  le malo mladincev ude­
ležilo organiziranega posveta. 

Dobro bi tudi bilo, da bi se 
бе posebej dobivali s predsed­
niki krajevnih svetov, potreb­
no pa bi bilo organizirati tudi 
skupen sestanek z ostalimi 
DPO v kra ju .  

Za sedanje  vodstvo v Zireh 
pa menim, da j e  preobreme­
njeno. 

G l e d e  n a  d e j a v n o s t i ,  k i  
j i h  i z v a j a j o  m l a d i  v d r u ­
š t v i h ,  s e  z a s t a v l j a  v p r a š a ­
n j e ,  k a t e r e  k o n k r e t n e  a k t i v ­
n o s t i  n a j  b i  s e  o p r a v l j a l e  
z n o t r a j  o s n o v n i h  o r g a n i z a ­
c i j  ZSMS? 

Ver jetno bi kak.^nih 70 
dela zavzemalo sestankarstvo 
— obravnava gradiv za j a v n o  
razpravo. za se je  zborov, 
spreml janje  tekočih proble­
mov ipd. Poleg tega pa pridejo 
v poštev .4e npr. delovne akcije, 
organizacija proslav, .sodelo­
v a n j e  v mladinski pohodni 
enoti, o b u j a n j e  tradicij  NOB. 
Problem pa ver jetno izhaja  že 
iz osnovnih ^ol. ker mladih ne 
zainteresirajo že takrat za 
delo v ZSMS. 

K a k f t n e  u k r e p e  n a m e r a ­
v a t e  i z v a j a t i  z a  i z b o l j š a n j e  
d e l o v a n j a  m l a d i h  v Z i r e h ?  

I'otretnio bo vzpostaviti  zve­
zo z ostalimi DPO v k r a j u  -
iipr. ko so v Akolji Loki začeli 
na Zvezi komunistov obrav­
navati  probleme mladine, se j e  
situacija precej  izboljSala. Ta­
ko kot v %ireh j e  v celotni 
občini največj i  problem glede 
mladinskega delovanja pro­
stor. Republiški problem pa je, 
da  ni nikjer  zapisano, k a j  n a j  
dela koordinacijski svet v kra­
jevni skupnosti. 

Z a k l j u č e k :  
M l a d i  v Z i r e h  s o  a k t i v ­

n i .  T o d a  n j i h o v a  a k t i v ­
n o s t  p o t e k a  i z v e n  o k v i ­
r o v  o s n o v n i h  o r g a n i z a ­
c i j  ZSMS. M l a d i m  b o  to­
r e j  t r e b a  p o k a z a t i  i n  d o ­
k a z a t i ,  v č e m  j e  n a m e n  
i n  p o m e n  d e l o v a n j a  v 
o s n o v n i h  o r g a n i z a c i j a h  
z v e z e  s o c i a l i s t i č n e  m l a ­
d i n e .  

U p r a v i č e n o  p a  b i  b i l o  
t u d i  p r i č a k o v a t i  p o m o č  
s s t r a n i  o b č i n s k e  k o n ­
f e r e n c e  ZSMS, s a j  n a ­
v s e z a d n j e  n j e n o  d e l o  
p r a v  t a k o  n i  u s p e š n o ,  če  
n e  d e l u j e j o  u s p e š n o  os­
n o v n e  o r g a n i z a c i j e  p o  
v s e j  o b č i n i .  

Iz  r a z g o v o r a  s e  j e  
p o k a z a l o  k a r  p r e c e j  o d ­
p r t i h  v p r a š a n j ,  n a k a z a ­
n i h  j e  b i l o  t u d i  n e k a j  
m o ž n i h  r e š i t e v .  S e d a j  
o s t a j a  » s a m o «  še,  d a  j i h  
u r e s n i č i m o .  

Ekonomski izrazi 
D e l o v n o  r a z m e r j e  

Razmerje  med delavci v 
združenem delu. Združeva­
n j e  delavcev j e  svobodno, 
k a r  pomeni, da delavec sa­
mostojno določa, s kom in 
k d a j  bo združil svo je  delo z 
družbenimi sredstvi. Dela­
vec j e  sklenit delovno raz­
merje.  ko da pismeno iz­
javo,  da j e  seznanjen s sa­
moupravnim sporazumom 
o združitvi dela delavcev v 
temeljni organizaciji, s .sa­
moupravnim sploSnim ak­
tom, ki u r e j u j e  delovna 
razmerja,  in drugimi akti.  
ki u r e j u j e j o  njegove pra­
vice in obveznosti, ter s 
s tatutom. Delavec mora 
dati izjavo, da se z zgoraj  
navedenimi samoupravni­
mi akti  s t r in ja .  Delovno 
razmerje lahko sklene za 
nedoločen ali določen čas. 

D r u ž b e n i  d o g o v o r  
Samoupravno dogovor­

jena pravila ravnanja  pri 
uresničevanju SirSih druž­
benih interesov med druž­
benopolitičnimi skupnost­
mi. samoupravnimi inte­
resnimi skupnostmi, gospo­
darskimi zbornicami, sploS-
nimi združenji pa tudi med 
samimi OZD. Z družbenimi 
dogovori se u r e j a j o  druž­
benoekonomski odnosi Sir-
Sega skupnega pomena. 
Uskla jevanje  družbeno­

ekonomskih odnosov pri­
h a j a  v poStev zlasti na 
področju načrtovanja,  po­
litike cen, razporejanja 
dohodka ter delitve sred­
stev  za osebne dohodke in 
za skupno porabo delav­
cev, mednarodne menjave, 
politike zaposlovanja in 
varstva človekovega oko­
l ja .  

R e a l i z a c i j a  
V gospodarskem smislu 

prodaja blaga, spreminja­
n j e  blaga v denar, j e  v 
bistvu merilo družbene ko­
ristnosti proizvodnje, ker 
se Sele po realizaciji vidi, v 
koliko j e  družba priznala 
koristnost v laganja  sred­
stev  in troSenja delovne 
sile. 

S a m o u p r a v n i  s p o r a z u m  
Samoupravni splošni akt,  

ki rabi kot sredstvo odlo­
čanja .  S samoupravnimi 
sporazumi se u r e j a j o  druž­
benoekonomski odnosi de­
lavcev. r^odročja, ki j ih 
u r e j a j o  samoupravni spo­
razumi. so: dohodkovni od­
nosi, osnove in merila za 
razporejanje  dohodka in 
delitev čistega dohodka ter  
delitev osebnih dohodkov, 
u p r a v l j a n j e  z družbenimi 
sredstvi, združevanje orga­
nizacij združenega dela. 

V n o v i  hu l i  b o d o  z a č e l i  z n o t r a n j i m i  d e l i  Z a k a j  j e  t o l i k o  p o d p l a t o v  v » r e z e r v i «  



Kako ustvarjamo 
Dohodkovni odnosi... 
(Nadaljevanje s 6. strani) 

j e č i  n a č i n  p o s l o v a n j a  i n  
e v i d e n c e  n e  b i  p r i n e s e l  
ž e l j e n i h  r e z u l t a t o v  i n  rea l ­
n e j š i h  o d n o s o v  m e d  TOZD. 
L a h k o  s e  s i c e r  p o h v a l i m o ,  
d a  s m o  p r i p r a v i l i  s i s t e m ,  p o  
k a t e r e m  b i  l a h k o  ž e  d a n e s  
u g o t a v l j a l i  ( b r e z  u p o r a b e  
r a č u n a l n i k a )  i n  r a z p o r e j a l i  
s k u p n i  p r i h o d e k ,  v e n d a r  b i  
9e t o  o d r a ž a l o  v d o d a t n i  z a ­
p o s l i t v i  v o k v i r u  f i n a n č n o -
r a č u n o v o d s k e g a  s e k t r o j a  
•n s k l a d i š č ,  p o s l o v a n j e  i n  
o d n o s i  m e d  t e m e l j n i m i  o r -
g a r n i z a c i j a m i  p a  b i  o s t a l i  
n a  i s t i  r a v n i .  T o  p a  n i  c i l j  
d o h o d k o v n i h  o d n o s o v  n a  
o s n o v i  s k u p n e g a  p r i h o d k a ,  
m a r v e č  j e  t r e b a  z g r a d i t i  
k v a l i t e t n e j š e  i n  t r d n e j š e  
m e d s e b o j n o  o d n o s e  s p r o i z ­
v o d n j o  i n  p r o d a j o  s k u p n e g a  
p r o i z v o d a ,  k i  b i  s e  p o t e m  
j a s n o  o d r a z i l i  s k o z i  u g o t a v ­
l j a n j e  i n  r a z p o r e j a n j a  s k u p -
n e g a  p r i h o d k a .  A l i  p o  d o -
jnače:  s p r a v i l n e j š o  r a z ­
d e l i t v i j o  » p o g a č e «  ( d o h o d ­
k a )  t a k o  v d o b r e m  k o t  t u d i  
v s l a b e m .  D o h o d k o v n i  o d ­
n o s i  s o  z e l o  š i r o k o  p o d r o č ­
j e .  k i  s e  p o r a j a j o  n a  v s e h  
p o d r o č j i h  p o s l o v n e g a  p r o ­
cesa,  o d  n a b a v e  d o  p r o d a j e  
p r o i z v o d a .  

. Ob graditvi knjigovcnlskega 
sistema dohodkovnih odnosov 
" 3  osnovi skupnega prihodka 

naleteli na vrsto  pomanj­
kljivosti obstoječega sistema, 
K' predstavl ja  resno oviro za 
pristop na odnose, ki jim j e  os­
nova skupni prihodek. Zato ne 
"O odveč, da za razmislek in 
napotilo nadaljnih akci j  izpo­
stavimo najpomembnejše:  
„ a )  Vpel java  OBRACUN-
^ к к  KALKULACIJP: kot te­
stiranje in usk la jevan je  nor-
iTiativne porabe materiala in 

ki j im strokovno pravimo 
'STANDARDI. Predvidena in 
nato avtomatično priznana 
^'s ja poraba omogoča viSje 
prikazovanje vložka in s tem 
pravico na udeležbi v dohod-
д"^П| »pogači«. T o  pa omogo-
^a TOZD prisvojitev rezulta-
^'^^tujega dela v Škodo druge 

Istočasno hi nam služila za 
" ^ t a v l j a n j e  uspeSnosti proiz-

'Klnje posamezne serije, sku­
pine artiklov oziroma izdel­
kov. 

1') Ugotav l jan je  gospodar­
e č a  ravnanja  posamezne te-
•Jl^ljne organizacije s proizvo-

I p r e h o d n e g a  tozda, ki j ih  j e  
Pi'Pjela v obdelavo, kar se v 

ončnem rezultatu odrazi kot 
tat ' .'̂ ^abSi finančni rezul-

temeljne organizacije. 
C) Spremeniti sistem zaje-
a n j a  stroškov iz stroškovnih 

; na stroškovne nosilce — 
®lke. T o p a  n u j n o  zahteva 

vpel javo povsem drugačnega 
stroškovnega knjigovodstva.  

č) V sistem skupnega pri­
hodka se mora vključiti  tudi 
sistem nagra jevanja .  Stimuli­
rati bi se namreč smela le 
uspešnost dela posameznika 
ali skupine v sorazmerju s kva­
liteto opravljenega dela. 

d) Z odpravo pomanjklj ivo­
sti pri skupnem poslovanju in 
sodelovanju hi se sčasoma 
izkristalizirala vloga in o d g o ­
vornost temeljne organizacije 
in s tem omogočilo vpel javo 
nagra jevanja  po uspešnosti 
poslovanja temeljne organiza­
cije kot osnovne gospodarske 
celice. 

Z a v e d a t i  s e  m o r a m o ,  d a  
p o s a m e z n i k  v s e m  t e m  p r o ­
b l e m o m  n e  b o  k o s ,  d a  j e  t o  
š i r o k o  p o d r o č j e ,  k i  z a h t e v a  
v k l j u č e v a n j e  n a s  v s e h ,  
p r e d v s e m  p a  t i s t i h ,  k i  s o  
o d g o v o r n i  z a  o r g a n i z a c i j o  
i n  p o s l o v a n j e  z a  p o s a m e z n o  
p o d r o č j e .  G l e d e  n a  n a š t e t a  
d e j s t v a  m e n i m ,  d a  v t e m  
t r e n u t k u  k o n k r e t i z a c i j a  s i­
s t e m a  s k u p n e g a  p r i h o d k a  v 
p r a k s i  n e  b i  b i l a  s m o t r n a ,  
k e r  n e  b i  p r i s p e v a l a  k iz­
b o l j š a n j u  o d n o s o v ,  t e m v e č  
b i  b i l a  s a m a  s e b i  n a m e n  i n  
n e  b i  i m e l a  d o h o d k o v n i h  
k o r i s t i  z a  p o s a m e z n o  
TOZD. 

N a j p r e j  m o r a m o  n a m r e č  
r a z č i s t i t i  v p r a š a n j e  o b r a ­
č u n s k e  k a l k u l a c i j e  i n  d r u ­
g i h  m a n j š i h  s p r e m l j a j o č i h  
s p r e m e m b  t u d i  v o d n o s i h  i n  
j i h  p o t e m  p o v e z a t i  i n  v k l j u ­
č i t i  v s i s t e m .  T o  p a  b i  
k a z a l o  s t o r i t i  č i m p r e j .  

Z a v e d a t i  b i  s e  m o r a l i ,  d a  
p r v i  p o g o j  r e s n i č n i h  d o ­
h o d k o v n i h  o d n o s o v  n i  v 
t e h n i k i  u g o t a v l j a n j a  i n  r a z ­
p o r e j a n j a  v i š i n e  s k u p n e g a  
p r i h o d k a ,  t e m v e č  v p r e ­
o b r a z b i  n a š e  m i s e l n o s t i  d o  
l a s t n e g a  i n  t u j e g a  d e l a ,  k i  
t e m e l j i  n a  r e s n i č n i h  ne i z-
k o r i š č e v a l s k i h  o d n o s i h .  

F r a n c i  M l i n a r  

M a r j a n  K o s m a č ,  
p r e d s e d n i k  s v e t a  K S  
G o r e n j a  v a s :  

» Z a d n j e  2 — 3 le t i  i m a ­
m o  8 TOZD O b u t e v  Go­
r e n j a  v a s  k a r  d o b r e  o d ­
n o s e .  V s r e d n j e r o č n i  n a ­
č r t  s m o  v k l j u č i l i  t u d i  
n j i h o v  p l a n  r a z v o j a  i n  
g a  s k u p n o  a n a l i z i r a l i .  

Žal  p a  j e  l e  m a l o  de­
l a v c e v  A l p i n e  v k l j u č e ­
n i h  v d e l o v a n j e  d r u ž b e ­
n o p o l i t i č n i h  o r g a n i z a c i j  
i n  d r u š t e v ,  o r g a n o v  k r a ­

j e v n e  s k u p n o s t i ,  d e l e ­
g a c i j  SIS.« 

V G o r e n j i  v a s i  j e  za­
p o s l e n i h  49,5 % v s e h  l j u ­
d i ,  o d  t e g a  s a m o  o k r o g  
800 v k r a j u ,  o s t a l i  p a  s e  
v o z i j o  n a  d e l o  v Š k o f j o  
L o k o .  Z a t o  s i  s e v e d a  že­
l i j o ,  d a  b i  OZD r a z š i r i l e  
s v o j o  d e j a v n o s t  i n  o b ­
d r ž a l e  k r a j a n e  d o m a .  
» P r i  t e m  p a  j e  p r o b l e m  
r e s o l u c i j s k a  o m e j i t e v  
g l e d e  z a p o s l o v a n j a .  
P r a v  b i  b i l o ,  d a  z a  s r e d ­
n j i  d e l  P o l j a n s k e  d o l i n e  
t a  o m e j i t e v  n e  b i  v e l j a ­
la.« 

» P o l j a n s k a  d o l i n a  j e  b i l a  t a k o  r e z e r v a t  d e l o v n e  s i l e ,  
d a  s e d a j  z a n j o  n e  b i  s m e l a  v e l j a t i  d o l o č i l a  r e s o l u c i j e  
o s t o p n j i  z a p o s l o v a n j a « ,  p r a v i  M a r j a n  K o s m a č ,  
p r e d s e d n i k  s v e t a  K S  G o r e n j a  v a s  

R a z p r a v o  o r e z u l t a t i h  v p r v e m  č e t r t l e t j u  s t a  v G o r e n j i  v a s i  v o d i l a  V i n k o  B o g a t a j  i n  T o n e  
E n i k o  
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Seznam delavcev S 30 oziroma 
20 let skupne delovne dobe 
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T o l e  s o  ž e  v e t e r a n i  s 30  l e t  d e l o v n e  d o b e  

г \ 
DELAVCI S 30 LET SKUP­
N E  D E L O V N E  D O B E  
V ) 

D e l o v n a  s k u p n o s t  s k u p n i h  
s l u ž h :  
Novak Kaje tan  
Grešnik Maks 
Pivk Vladimir 
Poi janSek Franc 
Ušeničnik P'ranc 
Ušeničnik Stanko 
%akelt -Janez 

T O Z D  O b u t e v  Zir i :  
Berlec Otili ja 
Cadež Viktor 
Citu'j Mar jan  
Eržen Franc 
Jerel) Peter 
Jesenko Jane/. 
•Justin Mari ja  
Kavčič Mari ja  
Mlinar Valentin 
Novak Slavka 
Oblak Frančiška 
Ovsenk Janez  
Trček Franc 

TOZD P l a s t i k a :  
Dolenc Pavel 
Kniko Viktor 
1'odohnik Janez 
USeničnik Vinko 

TOZD P r o d a j a  Žiri :  
Antonovič Milovan 
Blekač Darinka — 
Biirjek Stanislav 
Drmota Adolf — %iri 
Grošelj Franc 
Lekič Mahnuid — 
Mlinar Jože 
Grešnik Alojz 
Sorn Cirila — Jesenice 

Zrenj. 
Velenje 

Sara jevo 

T O Z D  O b u t e v  G o r e n j a  v a s :  
— ni primerov 

r \ 
D E L A V C I  Z 20  L E T  S K U P ­
N E  D E L O V N E  D O B E  
V J 
D e l o v n a  s k u p n o s t  s k u p n i h  
s l u ž b :  
Burnik Ju l i j ana  
Demšar J a n k o  

Demšar Vera 
Hribernik Mari ja  
Jalšovec Anton 
Jerel) Nada 
Jesenko Mar jana  
Kosmač Ladislav 
Trček Silvo 
Vehar  Frančiška 
Vehar P>ida-Marija 

T O Z D  O b u t e v  Žir i :  
B e k š I v a n k a  
B o g a t a j  Jakob  
Burnik Gabrijela 
Drmota Angela 
Eniko Milka 
Fakin Stanislava 
Grošelj Ju l i j ana  
Gruden Vida 
Istenič Frančiška 
Jereb Alojzi ja  
Jereb Marija 
Jesenko Kaje tan  
Jurca Mari ja  
Just in Ivanka 
Kastelec Anton 
Kavčič Francka 
Kavčič Stanislava 
Kogovšek Marija 
Kolednik Antoni ja  
Kosmač Jožefa 

Mlakar Antoni ja  
Modrijan Pavla 
Naglič Anton 
Naglič Ivanka 
Novak Matilda 
Oblak Franc 
Petrovčič Vida 
Pišler Vida 
Pregelj  Amali ja  
Prosen Ana 
Pustovrh Pavla 
Šubic Stanislava 
Tratnik Antonija  
Tratnik Ivana 
l i rš ič  Viktori ja  
Vegel j  Amali ja  

T O Z D  P l a s t i k a :  
Alič Ciril 
Frelih Vinko 
Jereb  Franc 

TOZD O b u t e v  G o r e n j a  v a s :  
Beras  Si lvi ja  
Cukman Ljudmila 
Demšar Stanislava 
Kisovec Stanislava 
Martinčič Marija 
Mlakar Frančiška 
P a j e r  Mari ja  
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Letoš n j i  j u b i l a n t i  z 20  l e t  d e l o v n e  d o b e  

Perko Ana 
jVternel j  Silvestra 
petrif  Viktori ja  
Pustovrh Frančiška 
Piistovrh Ana 
Suhic Marija 
Tavčar  Marija 

TOZD P r o d a j a ;  
Rerič Marija 
Jakupovid Božana 
Klemenčič Anton 
Kokot Ljubica 

Kričkovir Dragica — Bgcl. I.. 1. 
Nedeljkov Mari ja  — Novi Sad 
Novak Anton — Ljubl jana  
Novost'lac St jepan — Zagreb 
Novoselac S t j e p a n .  — Zag, L 
Ogrin.Jože — K r a n j  
Poljanšek Jože 
Peternelj  Stanislava — fikofja 
Loka 
Raca Pero— Travnik 

Sara jevo  Rubin Krnica — Maribor 
Trifunović Ivanka — Bgd. L 

— Zagreb IL Zuro Vjekoslava  — Split 

J u b i l e j n o  n a g r a d o  s e  p r e j e l i  v s i  d e l a v c i ,  k i  b o d o  v č a s u  
1 1 . 1 9 8 0  d o  31. 12. 1980 i z p o l n i l i  20  o z i r o m a  30 l e t  

s k u p n e  d e l o v n e  d o b e .  P o d e l i t e v  n a g r a d  j e  b i l a  v s o b o t o ,  
26. 4. 1980 o b  11. u r i  v j e d i l n i c i  d e l o v n e  o r g a n i z a c i j e .  

штт 

Šenčur so nastopile delo v 
obratu Rovte, v TOZD Obutev 
Ziri so se  zaposlili iz CAlC 
Mirsad Sarvan,  Dragan Gligo-
revič, LjubiSSa Durič, Sonja  
Stefančič, Olga Mikuž, Mir­
iam Baje ,  Silva Likar,  Geno-
vefa Rupnik ,  Ivo  Milardovič in 
Marjari Kozel; v šivalnici j e  
nastopila delo Ferida Cejvano-
vič, NK delavka. V TOZD 
Prodaja Ziri so se zaposlili Eva 
Varga in Borika Savič v pro­
dajalni  Subotica, G racija To-
lič v prodajalni Zagreb IV, 
Vital  Just in v prodajalni Ziri, 
Kata  Kulaš  v prodajalni 
Zagreb II in Ljubica Korbar  v 
prodajalni Jesenice. V delovni 
skupnosti skupnih služb j e  na­
stopil delo po prihodu iz J L A  
Franci Mlinar, v TOZD Obu­
tev Gorenja vas  pa Mari ja  Bo­
gata j ,  učenka na CSiC. 

V TOZD Plastika s ta  z 
delim prenehala Alojz  Cigale 
in Janez  T reven, v TOZD 
Obutev Gorenja v a s  pa Štefa­
ni ja  Ježek. 

V Delovni skupnosti skup­
nih služb j e  prenehal z delom 
Martin Kopač, v TOZD Pro­
d a j a  — prodajalna Ajdovščina 
pa Jože Mikuž zaradi odhoda 
v J L A .  

Jiraa D o l e n e c  r e f e r e n t  
®'ovna r a z m e i j a  

v mesecu aprilu in prvih 
dneh m a j a  so nastopili de­
lovno razmerje  predvsem 
učenci CSiC, ki so končali šo­
lanje,  nove delavke so se za­
poslile v Rovtah, neka j  zapo­
slitev j e  po ostalih TOZD, zato 
se j e  število povečalo za 24 no­
vih delavcev. V tem obdobju 
pa j e  prenehalo delovno raz­
mer je  21 delavcem. 

Delavke Vincencija Kogov-
šek, Brigita Kavčič, Irena 
Cepič, Jožefa Logar in Olga 

^&cočiLi 60 &e-

Marija Jelovčan, Drafjica Benedik in Janez Kokelj iz 
TOZD Obutev Ziri; Karmen GroSelj, Majda KogovSek in Franci 
More iz DSSS; Darinka Novak iz prodajalne Murska Sohota in 
Radmila Disič iz prodajalne Skofja Loka II TOZD Prodaja Ziri. 

Na novi življenski poti želimo vsem veliko sreče in medse­
bojnega razumevanja. 
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Iz naših prodajaln 
P i š e j o  n a m  i z  M a r i b o r a  

P o s l o v a l n i c a  АГ^РШЕ 
v Mariboru j e  m a j h n a  
p roda ja lna ,  k i  ž e  o d  
o t v o r i t v e  1962. l e t a  v z ­
t r a j n o  p r i v a b l j a  k u p c e .  
V 18 l e t i h  s m o  p r e š l i  ž e  
s k o r a j  v s e  r a z v o j n e  s t o p ­
n j e ,  p r e m a g a l i  n ič—ko­
l i k o  t e ž a v  i n  t a k o  p o ­
s t a l i  p r i z n a n a  i n  d o b r o  
o b i s k a n a  p r o d a j a l n a .  
I m e  A l p i n a  s i  j e  v m a r i ­
b o r s k e m  s e z n a m u  t r g o ­
v i n  z o b u t v i j o  p r a v  g o ­
t o v o  p r i d o b i l a  v i d n o  m e ­
s to ,  k l j u b  t e m u ,  d a  i m a ­
m o  p r e c e j  k o n k u r e n t o v  
i n  k l j u b  t e m u ,  d a  j e  n a š a  
p r o d a j a l n a  n a  K o r o š k i  
ces t i  z e l o  o d m a k n j e n a  
o d  s r e d i š č a  M a r i b o r a .  
S e v e d a  s e  j e  n a š  k o l e k ­
t i v  v t e h  l e t i h  z a  t o  t u d i  
z e l o  p o t r u d i l .  S k a k o -

stor  1Г) kv, m, pri čemer 
mnogo odpade na opremo. 
T a k o  že neka j  kupcev ust­
v a r j a  Knefo. in s tem j e  
tudi postrežba zelo otežko-
f e n a .  T a  problem se seveda 
Se s topn ju je  v f a s i h  velike­
ga povpraševanja.  Hudo 
pa j e  tudi s prostorom za 
skladi.5(^enje. ki ga imamo 
k o m a j  toliko da lahko 
spravimo izvensezonsko 
obutev. Ko prevzamemo 
nove pošiljke blaga, j e  pro­
daja lna  prenatrpana s kar­
tonskimi škatlami, ki da­
j e j o  prodajalni sami videz 
skladišča, kar  seveda slabo 
vpliva na potrošnika, ki 
pričakuje več prostora in 
možnosti za ogled in izbiro. 
Prav  pomanjkanje  pro­
stora je tudi vzrok, da ne 
moremo naročiti vseh vrst 
blaga npr: gumijaste- obut­
ve. 

v o s t n i m i  p r o i z v o d i  p r i ­
v a b l j a m o  v e d n o  n o v e  
k u p c e  i n  t a k o  v z a d n j i h  
l e t i h  p r e s e g a m o  p l a n .  
T u d i  l e t o s  j e  p r o d a j a  
u s p e š n a  i n  č e t r t l e t n i  
p l a n  j e  ž e  p r e s e ž e n .  O b  
o t v o r i t v i  v s e p t e m b r u  
1962 j e  p o s l o v a n j e  v 
n a š i  t r g o v i n i  p r e v z e l  
P a v e l  M a c u n .  S e d a j  n a s  
j e  s e d e m .  A n i c a  Hol l  j e  
p r e v z e l a  d o l ž n o s t i  p o ­
s l o v o d j e  v l e t u  1976, p o ­
m o č n i c e  p a  s m o  E m e r i -
k a  M a r z i d o v š e k ,  E m a  
R u b i n ,  D a n i c a  W o l f  i n  
E m i l i j a  S l a v i n e c ,  i m a m o  
p a  t u d i  d v e  u č e n k i  J o -
l a n d o  K o k o t  i n  M a n u e l o  
S z i r a n k o .  

Dobro se razumemo med 
seboj, s skupnimi močmi 
re.Sujemo probleme, ki smo 
j im kos, žal j e  še danes pro­
blem prostor, toda še ved­
no upamo, tla se bo to 
vprašan je razrešilo. S skla­
diščnim prostorom meri 
naša prodajalna borih 60 
kv.  m, sam prodajni  pro­

Vendar se j e  v zadnjem 
času pokazala priložnost 
za pridobitev novih skla­
diščnih prostorov v po­
dal j šku skladišča naše pro­
dajalne.  

Ce bomo uspeli te pro­
store dobiti, za kar  so se 
pokazale vse možnosti, se 
i)o lahko povečal tudi pro­
dajni  prostor, imeli pa 
bomo tudi možnost uredit­
ve sanitari j .  

T o  bi bila že druga ob­
nova naše prodajalne po I. 
1973, ko smo prodajalno 
samo na novo opremili, 
prostor pa je ostal nespre­
menjen, S pridobitvijo no­
vih prostorov bi prerojena, 
modernejša prodajalna še 
bol je  zaživela, kupcem bi 
lahko poleg ustrežljivosti  
nudili tudi več udobja in še 
večjo izbiro in tradicija 
dobre prtKiajalne, znane 
predvsem po smučarski in 
planinski obutvi hi se 
nadaljevala, 

A L P I N A  
P r o d a j a l n a  M a r i b o r  

V P O K O J  O D H A J A J O  
Dolgoletnim sodelavcem Vencenlavu Mrlaku, Viktorju 

Nevedi, Leopoldi Trček, Veroniki Zakelj in Mariji Podobnik, ki 
odhajajo iz naše delovne sredine zaradi upokojitve, želimo Se 
veliko zdravih let. zadovoljstva in čimholjšega počutja doma. 

V e r o n i k a  Z a k e l j ,  L e o p o l d a  T r č e k  i n  V i k t o r  N e v e d a  n a  
r a z g o v o r u  p r i  d i r e k t o r j u  o b  o d h o d u  v p o k o j  

T u d i  M a r i j a  P o d o b n i k  

o d h a j a  v p o k o j  

F r a n c  M o r e  j e  t u d i  p r e n e h a l  z d e l o m  z a r a d i  u p o k o j i t v e  

J %%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%% 



Važno je da vemo • Važno je da vemo • Važno je da vemo 

Razvoj družbenih dejavnosti je osnova 
razvoja gospodarstva 

v z a č e t k u  m a j a  s o  p r e d s t a v n i k i  s k u p š č i n e  o b č i n e  
S k o f j a  L o k a  n a  t i s k o v n i  k o n f e r e n c i  p r e d s t a v i l i  p o t e k  
p r i p r a v  z a  i n v e s t i r a n j e  v v z g o j n o  i z o b r a ž e v a l n e  o b j e k t e  v 
n a š i  o b č i n i .  

P r a v  r a z v o j  n a  p o d r o č j u  v z g o j e  i n  i z o b r a ž e v a n j a  p r e d ­
s t a v l j a  t e m e l j ,  n a  k a t e r e m  b o  m o ž n o  u s p e š n o  u r e s n i č e v a t i  
z a s t a v l j e n e  n a č r t e  g o s p o d a r s k i h  k o t  t u d i  n e g o s p o d a r s k i h  
d e j a v n o s t i .  

Ohfina fikofja Loka je tre­
nutno na 9. mestu med slo­
venskimi občinami v razvoju 
gospodarstva, na približno .10, 
mestu pa v razvoju družbenih 
dejavnosti.  Položaj  na tem 
podrwf ju je Se težji, ker Število 
prebivalcev v občini naraSča 
hitreje, kot je  bilo predvideno. 

Zato smo priSli v položaj, ko 
.je nadal jn j i  gospodarski razvoj  
ogrožen zaradi nazadovanja 
negospodarskih dejavnosti  
(vzgoja in izobraževanje, kul­
tura, zdravstvo, itd.). 

V smernicah srednjeročnega 
plana razvoja občine smo dali 
prednost vzgoji in izobraže­
vanju,  s a j  se vsi zavedamo, da 
hrez dobro usposobljenih ka­
drov tudi gospodarstvo ne mo-
f e  biti uspeSno. 

Za ureditev vzgojno-izobra-
ževalnih objektov za saniranje  
na jbo l j  žgočih ran hi nu jno  
potrebovali preko 400 milijo­
nov Ndin. 

Z vsemi dosedanjimi pri­
spevki hi j ih  lahko zbrali le 
okrog 2/3, za pridobitev osta­
lega dela sredstev pa ni prak­
tično nobenih možnosti. Prav  
zato j e  utemeljen predlog, da 
bi preostalo eno tret j ino pokri-
" iz sredstev pridobljenih s 
^samoprispevkom. 

R e f e r e n d u m  z a  u v e d b o  
o b č i n s k e g a  s a m o p r i s p e v k a  
Za š o l s t v o  b o  p r e d v i d o m a  
r a z p i s a n  z a  22. j u n i j  1980. 

D e l a v c i  i n  d e l o v n i  l j u d j e  
' ' e j  b i  o d v a j a l i  1,5% o d  

o s e b n i h  d o h o d k o v .  
S a m o p r i s p e v e k  b i  s e  u v e d e l  
za d o b o  p e t i h  l e t ,  t o  j e  o d  
1-1.1981 d o  3 1 . 1 2 . 1 9 8 5 .  

T o  s o  t o r e j  n u j n e  d r u ž b e -
n e  p o t r e b e  i n  m o ž n o s t i .  

K a k š n e  p a  b i  b i l e  p o s l e d i -
n e u s p e l e g a  r e f e r e n d u ­

m a ?  
R e s n o  b i  o g r o z i l i  n o r m a l ­

n o  d e l o  n a  o s n o v n i h  š o l a h  
;n v c e n t r u  z a  u s m e r j e n o  
I z o b r a ž e v a n j e ,  s t e m  p a  t u d i  
n a d a l j n j i  g o s p o d a r s k i  i n  

u ž b e n i  r a z v o j  n a š e  o b č i ­
ne .  

. ^ o g l e j m o  n e k a j  š t e v i l č ­
n i h  p o d a t k o v :  

S k u p n a  i n v e s t i c i j s k a  
••ednost o b j e k t o v ,  k i  b o d o  

1. ustvariti  pogoje za preob­
razbo srednjega in poklicnega 

od 1,4 na 3 6 1  (prvi bosta v to 
preSli podružnični Soli v Draž-
goSah in Sovodnju) 

— z a j e t j e  učencev v podalj­
šano b ivanje  povečati od 11,8 
na 1 4 ? .  

O b d o b j e  1986 - 1990: 
— z a j e t j e  učencev v celo­

dnevne osnovne Sole povečati 
na 7.5 1 

d o g r a j e n i  d o  l e t a  1986, z n a ­
š a  p o  o c e n i  v c e n a h  i z  l e t a  
1979 415 m i l i j o n o v  d i n .  O d  
t e g a  z n e s k a  n a j  h i  s н а т о -
p r i s p e vkom zbra l i  131 m i l j .  
d in ,  ostala s reds t va  pa se 
h o do  zbra la  iz  na s l edn j i h  
v i r o v :  z d r u ž e v a n j e  s r e d s t e v  
p r i  o b č i n s k i  i z o b r a ž e v a l n i  
s k u p n o s t i  v o b d o b j u  1981 
d o  1985 — 237 m i l j . ,  k o r i ­
š č e n j e  z d r u ž e n e  a m o r t i z a ­
c i j e  š o l  — 12 m i l j . ,  k r e d i t i  i z  
s k l a d a  v z a j e m n e g a  k r e d i ­
t i r a n j a  v o s n o v n o š o l s k i  
p r o s t o r  p r i  i z o b r a ž e v a l n i  
s k u p n o s t i  S l o v e n i j e  — 8 
m i l j . ,  k r e d i t i  p r i  L j u b l j a n ­
s k i  b a n k i  — T e m e l j n i  b a n k i  
G o r e n j s k e  — 13 m i l j .  i n  z 
n e p o s r e d n o  m e n j a v o  d e l a  z 
o r g a n i z a c i j a m i  z d r u ž e n e g a  
d e l a  — 14 m i l i j o n o v .  

Na področju z a j e t j a  učen­
cev v c e l o d n e v n o  š o l o  j e  
občina fikofja Loka бе1е na 48. 
mestu med 60 občinami v 
Sloveniji. Glavna ovira razvo­
ja celodnevnega pouka v os­
novnih Šolah predstav l ja jo  
večizmenski pouk in pomanj­
k a n j e  ustreznih prostorov za 
pripravo hrane, za uživanje  
hrane ter prostorov za izva­
j a n j e  telesne vzgoje in rekrea­
ci je  učencev. 

Osnovne Sole v občini imajo  
daleč preveč pouka v drugi in 
tret j i  izmeni (popoldne) — to 
Se posebej ve l ja  za OS Padlih 
prvoborcev 2iri in OS Peter 
Kavčič fikofja Loka, ki se  s 
40 % oz. 4,1 ? zelo približujeta 
najv iš jemu možnemu odstotku 
na tem področju, ki znaSa 
5 6 ? .  

Za omenjeni šoli in tudi za 
nekatere podružnične Sole j e  
ugotovljeno, da j e  standard 
prostorov prenizek, oprema 
dotra jana  in povsem nezado­
volj iva.  Gimnazija in fiolski 
center za kovinarsko in avto-
mehaniSko stroko delujeta  v 
občutno pretesnih, slabih in 
neustrezno opremljenih pro­
storih, šolski center pa prav 

del tako nima ustreznih delavnic. 

Z dolgoročnejšim progra­
mom invest iranja v vzgojno-
izobraževalne objekte  pa želi­
mo uresničiti naslednje cilje: 

V p o č a s t i t e v  O F  i n  d e l a v s k e g a  p r a z n i k a  s o  m l a d i  p r i r e d i l i  
t e k m o v a n j e  m o d e l a r j e v .  

fiolstva v usmerjene) izobraže­
v a n j e  

2. ustvariti  pogoje za pre­
hod na celodnevno obliko dela 
v osnovnih Šolah, pri čemer bo 
potrebno: 

— odpraviti večizmenski 
pouk 

— izboljšati standard pro­
storov in opreme 

3. ustvariti  ustrezno mrežo 
vzgojnoizobraževalnih usta­
nov glede na posehtev 

4. urejevati  zaklonišča za 
Šolske otroke 

Pri i zva jan ju  celodnevne 
oblike dela v osnovnih Šolah 
pa smo si zastavili tele cilje: 

O b d o b j e  1981 - 1985: 
— z a j e t j e  učencev v celo­

dnevno osnovno Solo povečati 

V o b d o b j u  p o  l e t u  1990 pa 
n a j  bi v vseh osnovnih Šolah že 
uvedli celodnevne oblike po­
uka. 

/ 
V o k v i r u  p r o g r a m a ,  k i  

b i  g a  i z v e d l i  8 p o m o č j o  
s r e d s t e v  i z  s a m o p r i ­
s p e v k a  b i  n a  o s n o v n i  
Soli P a d l i h  p r v o b o r c e v  
2 i r i  z g r a d i l i  d o d a t n e  
p r o s t o r e  i n  Športna  i g r i ­
š č a  v v r e d n o s t i  38 m i l j .  
d i n .  

G r a d n j a  b o  p o t e k a l a  v 
o b d o b j u  1982— 1983. 

P o  n a č r t u  n a j  b i  v ži-
r o v s k i  š o l i  ž e  v o b d o b j u  
1983/84 o d p r a v i l i  v e č i z ­
m e n s k i  p o u k ,  s t e m  p a  b i  
i z g i n i l e  t u d i  t e ž a v e  m n o ­
g i h  s t a r š e v  g l e d e  v a r ­
s t v a  o t r o k .  

MiSo C E P L A K  

D e l e g a t i  SIS s e  u s p o s a b l j a j o  z a  s v o j e  z a h t e v n o  d e l o  



»Ren da »!iuStariJa(( ni 
poKcbno donosna pano­
ga«. meni Franc Naglif. 
»vendar bodo ljudje čevlje 
potrebovali vedno. Prav 
(jotovo pa .se bo potrebno v 
tovarnah dofiovarjati. kaj 
sploh delati, da se bo kaj 
zaslužilo.« 

Franc sodi med prve de­
lavce Planike, pravzparav 
med njene f'raditelje. 

Izučil se je v Ciimarski 
zadrugi, kjer se je tudi za-
ро.чШ leta 1940. 

»Tu so bile delovne raz­
mere tedaj kar dobre. De­
lali smo sicer od 7. zjutraj 
do 12.. popoldne pa tja do 
20.. 21. ure. Vajenci smo 
seveda še vse pomedli in 
pospravili. Zaslužek vajen­
ca se je gibal od 10 dinar­
jev v prvem letniku do 30 
dinarjev v tretjem letniku. 
Pomočniki so zaslužili več. 
okrog 1000 din mesečno. 
Tako je bilo tja do spom­
ladi leta 194,'1. ko sem na­
mesto v nemi^kt) vojsko od­
šel v partizane, v Zirovsko 
četo. 

Med drugim nem bil tudi 
kurir pri tovariHu Maksu 
Peternelju no pokrajin­
skem komiteju. Potem sem 
bil ranjen in odpeljali so 
me preko Zirovskega vrha 
in Kladij v Žiri. kjer sem 
okreval do konca vojne, 
saj je bila rana kar težka.« 

Takoj po vojni je odšel v 
šolo za strokovne učitelje v 
Ljubljano. Potrebe indu­
strije pa so bile tedaj veli­
ke in razmeščen je bil v to­
varno čevljev v Kranju kot 
mojster šivalnice in mon­
taže. 

Leta 1948. pred začet­
kom gradnje Planike, je 
odšel na specializacijo v 
Češkoslovaško. Po 6 do 7 
mesecih se je zaradi in-
formbiroja vrnil domov in 
se zaposlil v Standardu, ki 

je bil predhodnica Plani­
ke. Z odločbo je kmalu 
nato odšel na generalno 
direkcijo, kjer je delal na 
področju napredka proiz­
vodnje oziroma kvalitete. 
Plariika se je tedaj že gra­
dila in posamezni obrati 
so se postopoma vselili v 
nove prostore, tako da je 
julija 195.3 že na.stal kom­
binat usnjarsko predelo­
valne industrije. 

Kakšne so bile razmere 
v organizaciji dela tedaj in 
kaj menite, kakšne spre­
membe smo doživeli od ta-
kratf 

»Lahko rečem, da smo s 
Češkega prinesli precej 
znanja. Zelo dobro smo 
uredili modelarno in raz­
voj in tudi delitev dela je 
bila že tedaj kar smotrna. 
Tudi standardizirali smo 
marsikaj v zvezi s proiz­
vodnjo že leta in to je 
bilo napredno.« 

Za največji uspeh si šteje 
delo v obratu na Breznici. 
ki je v desetih letih, kolikor 
je bil njegov vodja postal 
tozd z 200 zaposlenimi de­
lavci. ki delajo izredno 
kvalitetne zgornje dele. 

Vmes sem poleg vsega 
drugega dela. tudi pouče­
val na čevljarski šoli v 
Kranju. Kar. vesel sem 
bil. ko so bili Zirovci vedno 
med najboljšimi slušate-
Iji.« pripoveduje .W-letni 
rojak. 

Ob vsem tem vsestran­
skem strokovnem delu je 
na.šel čas za široko druž­
beno in društveno dejav­
nost. Dolga leta je bil 
predsedn i k dela i skega 
sveta, sekretar zveze ko­
munistov. član Mestnega 
komiteja ZK v Kranju, 
raznih komisij ipd. 

Veselilo pa ga je tudi 
kegljanje in šah: vodil je 
precej časa obe sekciji, ki 
sta kasneje prerasli v 
športno društvo Planika. 

Z očmi se sprehodim po 
sobi. Panorama žirovske-
ga slikarja 'Jožeta Primo­
žiča. ki je naslikal stare 
Ziri. je ves čas in vsako­
mur na očeh. .'M let je 
Franc že od doma. V Kra­
nju si je ustvaril prijeten 
dom in družino, vendar 
mu mi.sli še poletijo na 
»IJšnkanc«. 

Tekst :  Nejko Podobnik 
Foto: Bripita GroSel j 

Od tu in tam Od tu in tam 

V Žireh ženski pevsici zbor 
Kdor poje - slabo ne misli. Ce je temu ljudskernu pre­

govoru verjeti, potem so v Žireh veseli in dobrosrčni ljudje. 
Moško zborovsko petje je v Žireh dobro razvito, saj 

delujeta kar dva zbora: moški pevski zbor Alpina in 
Združeni zbor žirovskih podjetij. Kaj pa žensko zborov­
sko petje? 

Včasih je bilo bolj dejavno kot moško zborovsko petje. 
Pred leti pa je ta dejavnost s prenehanjem delovanja žen­
skega pevskega zbora Alpina zamrla. Zato je na pobudo 
SZDL in kot rezultat sanacijskega programa DPD Svobo­
da Žiri bilo sklenjeno, da se ustanovi ženski pevski zbor. 
Imenovan je bil pripravljalni odbor v sestavi: Ida Oblak 
— Alpina, Anuška Kavčič — Alpina, Lija Cajnkar — 
Etiketa, Karla Bernik - Osnovna šola, Marija Gantar -
KOZ Sora, Jana Trček — Kladivar, Simona Loštrek — 
Poliks. 

Pripravljalni odbor je izvedel anketo, ki je pokazala, 
da je v Žireh veliko zanimanja za žensko zborovsko petje. 
V zbor se je vključilo kar 50  pevk iz vseh delovnih or­
ganizacij v kraju. 

Z delom smo pevke začele zelo resno. Dvakrat teden­
sko se redno udeležujemo vaj. Pripravljamo se že za prvi 
nastop, ki bo konec maja na reviji pevskih zborov v Želez­
nikih. V Žireh pa .че bomo s samostojnim koncertom pred­
stavile oh krajevnem prazniku. Kljub problemom, ki nas 
spremljajo (tu mislim na finančna sredstva), smo se 
odločile, da nabavimo enotne obleke. Upamo, da nam 
bodo osnovne organizacije sindikata s finančno podporo 
pri tem pomagale. Za uresničitev široko zastavljenega 
programa imamo obilo dobre volje. Upamo, da bomc ' 
delom lahko nadaljevale tako. kot si to vse želimo. 

M a r i j a  Koft i r  

o z 

Ž e n s k i  p e v s k i  z b o r  p o d  v o d s t v o m  S l o b o d a n a  P o l j a n s k a  p r i  
v a d b i  

ŽENSKI P E V S K I  ZBOR D P D  S V O B O D A  

Oblak Ida 
Kavčič AnuSka 
Pečelin Martina 
KoSir Marija 
Ovsenk Helena 
DemSar Hilda 
G or j up Dragica 
Gorjup Danica 
Bogata j  Meta 
Cankar Hermina 
Burjek Anka 
Filipič Staži 
D in a Vončina 
Kavčič Ivanka 
Pagon Andreja  
Albreht Francka 
Podlesek Anica 
Ca jnkar  Li ja  
Novak Mojca 
Filipič Irena 

Pečelin Marija 
Naglič Mira 
Albreht Mari jka 
Starman Spela 
Oblak Irma 
Andreuzzi Ljudmila 
Trček J a n a  
Slabe Irena 
B o g a t a j  Vida 
Erznožnik Jožica 
Xekelj Helena 
PoljanSek Adelina 
Bernik Karla  
Grošelj Metka 
Demšar Nataša 

Mezek Alenka 
Erznožnik Marta 
T r o j a r  J a n a  
Bogata j  Metka 
Mlinar Andreja  
Mlakar Jelka 
Gantar Mari ja  
Podobnik Marija 
Erznožnik Maksa 
Kopač Marija 
Božič Minka 
Demšar Danica 
Loštrek Simona 
2ekel j  Valči 
fiorli Vida 

Pevovodja:  Slobodan Poljanšek 
Korepetitor: Cadež Tone 
Glasbena spremljava:  Irena Poljanšek 



To je naš kraj To je naš kraj To je naš kraj 

Nogomet v Žireh 
Vsem so znani problemi, ki 

spreml ja jo  manj še  Športne 
klube na podeželju skozi vsa 
leta delovanja.  I.etos pa bo še 

»Zdaj delavci v združenem delu čedalje bolj celovito in uspešno uresničujejo 
položaj svobodnih in enakopravnih upravljalcev svojega dela ter pogojev in 
rezultatov svojega dela. Ustava in zakon o združenem delu sta postala močno 
orožje v njihovem boju proti Se vedno navzočim odporom razvoju samoupravlja­
nja, proti tehnokratizmu in birokratizmu ter drugim podobnim težnjam in po­
javom, nasprotnim samoupravljanju in družbeni lastnini. Zdaj se ti odpori, težnje 
in pojavi lažje in uspešneje premagujejo, samoupravni položaj delavcev pa se 
stalno krepi. 

TITO 
(Iz referata predsednika ZKJ na XI. kongresu) 

Boljše izbire po trgovinali 
v mesecu februar ju  1980 j e  

svet potrošnikov oddal s k o r a j  
^ Vse žirovske trgovine anket-

'ističe, na katerih j e  bilo 
^фкај vprašanj  glede zadovo-
'Jivosti preskrbe v %ireh in ne-
•̂ зј vprašanj  glede želja po-

^^nikov. Vsem, ki so v t e j  
anketi sodelovali, se ob t e j  pri-
'•ki zahval ju jemo.  

Izid j e  zelo zanimiv. S k o r a j  
ki so anketni listič izpol-

"'11, so bili mnenja,  da j e  po­
strežba v %ireh zadovoljiva, da 
pa pogrešajo nekatere speciali­
zirane trgovine kot so knjigar-
na, delikatesa, nogavičar ipd. 

da bi v obstoječih tr-
Rovinah bilo več kvalitetnega 
jnesa, rezanega cvet ja ,  več 
konfekcije. Največ  jih j e  tudi 
odgovorilo, da hi bila družbena 
prehrana potrebna. Mnogo 
PMpomb j e  tudi na prodajo 
mesa v Marketu in sicer 
zato, ker mora prodano meso 
fnesar sam obračunavati  in po­
trošniki so mnenja,  da j e  me-

sar  preobremenjen in da bi 
zato moral dobiti v s a j  v »Spi-
cah« pomoč. Potem bi odpadle 
tudi napake pri tehtanju  in 
računanju,  kar  potrošnike zelo 
moti. Pripomba potroSnikov j e  
tudi zaradi prepozne dobave 
kruha po trgovinah, s a j  ga 
včasih ni .Se oh 14. uri. 

Vemo, da so nekatere pri­
pombe potrošnikov upraviče­
ne, zato se moramo potruditi 
vsi skupaj ,  da bi sedanje  s t a n j e  
izboljšali, v s a j  kar  j e  v naši 
moči. 

Ker  j e  nekatere zanimalo, 
kdo s o  sploh člani sveta  po­
trošnikov, vam to  v tem član­
ku še enkrat sporočamo in si­
cer: 
Anica Cokan 
Peter Jereb, 
Mari ja  Just in  
Vinko Kavčič 
Majda  Kopač 
Angela Jezer.šek 
Milka Mihevc 
Antoni ja  Reven 
Je lka  Zaje 

Prepričani pa smo, če bi se 
žel je  tistih, ki si pr izadevno za 
gradnjo blagovne hiše v Zireh, 
uresničila, bi s tem ustregli 
želji  mnogih naših potrošni­
kov. 

Ce bomo rešili problem 
glede pomoči mesar ju,  če bo 
kruh v prodajalnah pravočas­
no in po žel j i  potrošnikov in če 
se ho ponudba oziroma izbira 
po naših trgovinah v s a j  malo 
izboljšala, j e  anketa s tem do­
segla s v o j  namen. 

Anica Cokan 

Z A  MRLIŠKO VEŽICO 
SO D A R O V A L I  

S o d e l a v c i  I v a n k e  B o ­
g a t a j  o b  s m r t i  m a m e  
M a r i j e  K o g o v š e k  500.— 
d i n  

S o d e l a v c i  F r a n c a  K o -
g o v š k a  i z  A l p i n e  o b  
s m r t i  m a m e  M a r i j e  K o -
g o v š e k  820.— d i n .  

težje. Tudi pri našem delu so 
prisotne posledice ukrepov, ki 
se odražajo v besedi »denar«. 
Imeli ga bomo, ampak le toli­
ko, da se lahko udeležimo pr­
venstvenih tekem. Glede opre­
me pa j e  drugo vprašanje.  Naj­
brž bomo morali seči v lastne 
žepe, če bomo hoteli, da bodo 
naši tekmovalci igrali z ustrez­
no opremo. 

K l j u b  težavam pa delo v 
klubu poteka normalno, še 
več, težimo za tem. da bi čim­
več l jubitel jev  nogometne igre 
vključili  v tekmovanje.Priprav­
l jamo ekipo, selekciji kade­
tov Poljanske doline, ki n a j  bi 
pričela s tekmovanjem jeseni. 
Večjo  pozornost bomo posveti­
li tudi mlajšim pionirjem, ko­
likor bo osnovna šola prevzela 
vadbo in tekmovanja  starejših 
pionirjev. Osnovne šole n a j  bi 
postale nosilec pionirskega no­
gometa v občini, ti n a j  hi pred­
stavl ja l i  svoje  šole v okviru 
tekmovanja  v občinski no­
gometni ligi. Uvedba nogome­
ta na osnovno šolo v 2ireh hi 
predstavl jala velik napredek v 
množičnosti in popularizaciji 
nogometa v Žireh. Za ta korak 
smo člani kluba pripravljeni z 
vsemi svojimi močmi prispeva­
ti in pomagati osnovni šoli. 

T r e n u t n o  s o d e l u j e m o  v 
r e k r e a c i j s k e m  t e k m o v a n j u  
z d v e m a  e k i p a m a  v m e d o b ­
č i n s k i  n o g o m e t n i  l i g i .  S m o  
s r e d i  s p o m l a d a n s k e  t e k m o ­
v a l n e  s e z o n e .  O g l e j m o  s i ,  
k a k š n e  r e z u l t a t e  j e  d o s e g l a  
č l a n s k a  e k i p a .  N o g o m e t n i  
k l u b  K o n d o r  s m o  p r e m a g a ­
l i  v g o s t e h  z 1:0, d o m a  s m o  
i g r a l i  z G o r e n j o  v a s j o  2:2, 
r e z u l t a t  z N K  B o h i n j e m  B j e  
b i l  4 :2  v n a š o  k o r i s t .  G l e d e  
n a  d o s e ž e n e  r e z u l t a t e  j e  n a š  
c i l j  d o b r o  i g r a t i  š e  n a p r e j  i n  
s e  s r e č a t i  z z m a g o v a l c e m  
s k u p i n e  A t e r  z a i g r a t i  v f i ­
n a l n i  t e k m i  z a  m e d o b č i n ­
s k e g a  g o r e n j s k e g a  p r v a k a .  
P i o n i i j i  t e k m u j e j o  s s p r e ­
m e n l j i v o  s r e č o .  P r e m a g a l i  
s o  p i o n i r j e  N K  K o n d o r j a ,  
d o m a  p a  i z g u b i l i  s p i o n i r j i  
N K  G o r e n j a  v a s .  

Tudi sodelovanje kadetov in 
mladincev v selekcijah j e  zelo 
uspešno. Mladinska selekcija, 
ki igra pod vodstvom NK 
Alplesa, j e  v vrhu lestvice, s a j  
niza zmago za zmago. Kadet­
ska selekcija, ki igra v S k o f j i  
Loki, pa se j e  uvrstila v sredi­
no lestvice. 

Ugotavl jamo lahko, da se  bo 
nogometna igra v Zireh še 
nadal je  razvijala,  s a j  med mla­
dimi ne manjka  zagnanosti, 
prisotnost številnih gledalcev 
na tekmah pa še b o l j  spodbuja  
k delu, s a j  se s takim obiskom 
ne morejo pohvaliti niti klubi, 
ki tekmuje jo  na dosti višj i  rav­
ni. 

F r a n c i  M l i n a r  
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Kako smo praznovali 
Dan O F  i n  d e l a v s k i  p r a z n i k  s m o  l e t o s  p r a z n o ­

v a l i  d o k a j  š i r o k o .  V 2 i r e h  j e  b i l a  o s r e d n j a  o b č i n s k a  
p r o s l a v a ,  k i  j e  b i l a  š e  p o s e b e j  p o s v e č e n a  m i s l i  i n  
d e l u  t o v a r i š a  E d v a r d a  K a r d e l j a .  Sledi lo  j e  š e  n i z  
d r u g i h  p r i r e d i t e v .  

У1? 

m 

Izkazale so se tudi kmečke žene. Organizirale so razstavo 
ročnih del, ki j e  bila zelo dobro obiskana 

Iz 2 i rov  j e  krenila lokalna š tafeta  mladosti Planinci — fotografi  so praznovanje popestrili z razstavo 
svojih del 

Letošnjo proslavo, ki j e  bila združena s podelitvijo srebrnih znakov zveze sindikata 
in priznanj  OF, so obogatili tudi gostje,  pevci iz Slovenskih Konjic 

C — \  
»DELO - ŽIVLJENJE« 
j e  glasilo ALPINE, to­
varne  obutve 2iri,  Stara 
v a s  23, n.sol.o., k i  ima v 
svoj i  sestavi  TOZD Obu­
tev  Žiri, TOZD Obutev 
Gorenja vas ,  TOZD Pla­
st ika 2IRI, TOZD Pro­
d a j a  2iri  in Delovno 
skupnost skupnih služb. 
Ureja g a  uredniški od­
bor:  Stane Car, Anton 
Eniko, Srečko Erznož-
nik, Marija Kaetelec, 
Tončka Oblak, Marta 
Pivk,  Anuška Kavčič — 
tehnični urednik, Nejko 
Podobnik — odgovorni 
urednik. Izhaja meseč­
no, naklada 1800 izvo­
dov. Fotografi je:  Brigita 
Grošelj. Tiek KT Go­
renj sk i  t isk,  K r a n j  

s V 


