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OB ODHODU IPO tov. ing. AMBROZICA

V mesecu januarju je odsel iz nasega podjetja dolgo-
letni direktor tov. Ambrozi¢ Vende, V bodode bo zapo-
slen kot clan KPO na nasem SOZD-u ZPS,

Prav je, da se ob tej priliki spomnimo na tiste januarske
dni leta 1968, ko je ing. Ambrozié prisel v ,Kladivar"
kot prisilni upravitelj. Takrat smo v ,Kladivarju” izde-
lovalj preteino Sestila in indikatorje. Glede na takratne
tehni¢no-tehnoloske zmoinosti pa se je osvajala proiz-
vodnja elektromagnetov in vibratorjev, osnova kasnejse
razvojne usmeritve, Poleg tehni¢nih tezav so se vecale
potrebe po kreditih za osvajanje nove proizvodnje. Za-
radi kreditne nesposobnosti podjetje ni moglo redno iz-
pladevati osebnih dohodkov. Zato je obcinska skupiéina
pricela postopek sanacije podjetja z uvedbo prisilne
uprave.

Te teiave so priéakale tov. Ambro#iéa. Edina svetla toé-
ka so bili delavei, ki so bili pripravljeni marsikaj potrpeti
in z marljivim delom napraviti vse, da ne bi izgubili svo-
jega Kladivarja. To in pa priprojena vztrajnost in de-
lavnost, da ne reéem ,gorenjska trma”, sta dala ing.
AmbroZidu moéi, da se je stanje saniralo in je po enem
letu nastopil prvo mandatno obdobje kot direktor. V tem
obdobju se je podjetje preselilo v adaptirane hleve, kar
se nam je takrat zdelo velikanski uspeh.

Opustili smo proizvodnjo Sestil in $e nekaterih artiklov
starega programa in izoblikovali proizvodne programe
hidravliénih elementov. Nabavila se je najnujnejSa so-
dobna strojna oprema. Mnogi smo menili, da je Kladi-
var s tem Ze dosegel svoj cilj. Vendar vizija Kladivarja,
ki si jo je izoblikoval ing. AmbroZi&, e ni bila doseiena.
Zato je v drugem mandatnem obdobju pospeseno de-
loval na konsolidaciji in afirmaciji Kladivarja. V tem éa-
su so se formirale osnove vseh sektorjev in oddelkov.
Spodbujala se je politika stipendiranja in izobrazeva-
nje delavcev ob delu. Kladivar se je vkljuéil v medna-
rodno delitev dela in podpisal kooperacijsko pogodbo s
firmo Festo. Ravno tako se je Kladivar vélanil v SOZD
ZPS. Najbolj pomembno pa je bila izdelava investicij-
skega eloborata za novo tovarno in priprava na zace-
tek gradnje. V tretjem mandatnem obdobju je ing. Am-
brozicu uspelo, da se je uresnicila dolgoletna zelja vseh.
Proizvednja je zalela teéi v novi tovarni. Nabavila se je
sodobna strojna oprema in dokonéno izoblikoval dolgo-

rocni razvojni in proizvodni program tovarne Kladivar.
Lahko pa re¢em tudi, da je glavna finanéna obremeni-
tev zaradi nove investicije Ze mimo.

Kot je ing. AmbroZi¢ sam rekel, sta ga na poti Kladivarja

vodili 2 Zelji in zahtevi obenem:

1. lzoblikovati ustrezno kadrovske politiko in pridobiti
potrebno Stevilo strokovnjakov,

2. Pridobiti si potrebne proizvodne prostore in nabaviti
primerno strojno opremo.

Ce pogledamo njegovo prehojeno pot, lahko reéemo,
da je v svojem zivljenskem delu v Kladivarju uspel in
opravié¢il zaupanje druibe. Mogoée smo mu kdaj za-
radi Zirovcem prirojenih lastnosti otezili delo, vendar
smo mu sedaj hvaleini za vse in mu Zelimo, da bi tudi
v novi sredini tako uspesno deloval.

Obenem pa ¢estitamo novoimenovanemu direktorju tov.
Radu Bogataju. Zavedati se moramo, da nas ¢aka gle-
de na sprejete srednjerocne plane Se mnogo nalog. S
skupnimi moémi bomo tudj v Easu zaostritve gospodar-
skih odnosov posku3ali razvijati nas Kladivar. Tov. Boga-
taj je s svojim dosedanjim delom opravigil zaupanje ko-
lektiva. Zato Zelimo tov. Bogataju uspesno delo in do-
brega sodelovanja na novi delovni dolznosti.

Anton Beovié



SE NEKAJ MISLI OB ODHODU

Kot je #e v navadi, se ob raznih prelomnicah, jubilejih
in slovesih potegne érta in se pregleda prehojena pot.
Take smo se tudi mj odloéili, da bomo ob odhodu tov.
direktorja Venéa AmbrozZica povprasali o delu njegove
fivlienske poti, ki jo je ,,prehodil” v Kladivarju.

1. S kakénimi obéutki ste prisel v Kladivar?

V Kladivar sem pridel preprican, da so majhna podjetja
prav tako pomembna in potrebna za nase gospodarstvo
kot velika in da se da vse narediti, ée so ljudje enotni in
delovni.

2. Kaj vam je iz tistega &asa ostalo najbolj fivo v spo-
minu?

Najbolj mi je ostalo v spominu trdna odlo&nost &lanov
kolektiva, da ostanejo v pedjetju za vsako ceno in do-
kazejo sebi in drugim, da so sposobni ustvariti dobro
in uspeino podjetje, ¢eprav takrat ni bilo lahko biti ¢lan
Kladivarja.

3. Katere cilje ste v Kladivarju uresniéili?

Uresni¢en je osnovni cilj, to je, da ima podjetje za-
gotovljene eksistencne pogoje. To je nova lastna tovar-
na, perspektivni in sodobni proizvodni program in uspo-
sobljeni kadri, pa izvajanje in nadaljni razvoj programa.

4, Katerih ciljev niste uresniéili?
Neuresniéljivih ciljev je vedno veliko, vendar bi zacel,
da se uresnicita vsaj dve strani:

— da bj se Kladivar uspel prebiti s svojo preizvodnjo na
zunanje triisce in

— da bi uspel obdriati in 3e bolj razviti enotnost, za-
upanje in spostovanje, znanje in delovne prizadev-
nosti.

5. Vase ielje ob slovesu:

Zelim, da bi kolektiv Kladivarja e naprej vzdrieval enot-
nost in pogum pri osvajanju novih programov, da bj bil
sposcben prebroditi vse krize, ki se vedno pojavljajo v
zivljenju in, da bi v Se veéji meri napravili medsebojno
tovaristve in zaupanje.

Na koncu bi se vsem &lanom kolektiva zahvalil za sode-
lovanje, za zaupanje in pomoé pri delu, katerega sem
bil deleien pri vas z #eljo, da 3e naprej posteno in to-
varisko sodelujete in Zanjete $e nadaljnih uspehov.

SKLEPI DELAVSKEGA SVETA Z DNE 29. DECEMBRA 1980

1. Samoupravnj sporazum o temeljih plana ekonomskih
odnosov s tujino za obdobje 1981-1985, Samoupravni
sporazum o merilih, pogojih, nadinih in postopkih za
dosego dogovorjenega obsega uvoza blaga in storitev
ter odliva deviz za obdobje 1981=1985 ter Samoupravni
sporazum o merilih in postopkih za uresni¢evanje kre-
ditnih odnosov s tujino v obdobju 1981-1985 so soglas-
no sprejeti in potrjeni.

2. Za delegata v konferenco delegatov industrijske ri-
zicne skupnosti Zavarovalne skupnosti Triglav se imenu-
je tov. Andreja Starmana.

3. Tov. Janez Primozi&, ki opravlja dela in naloge refe-
renta za investicije, bo v delovni organizaciji Remont
gradnje Ziri, v ¢asu od 18. 12, 1980 do 30. 6. 1981,
opravljal funkcijo zac¢asnega organa. V zvezi s tem se
podpise pogodba o opravljanju funkcije zacasnega (po-
slovodnega) organa med delovno organizacije ,,Kladi-
var” Zirj in delovno organizacijo Remont gradnje Ziri,
ki definira obseg in trajanje pogodbenih del, pogodbe-
ni rok, posamezne dolinosti, odgovornosti in pravice
pogodbenih strank,

4, Prizadetim delovnim skupinam se posreduje opozo-
rile, da se njihovi delegati ne udeleiujejo sej delavske-
ga sveta in tako ne sodelujejo oziroma odloéajo o od-

govornih zadevah, ki so v njihovi pristojnosti.

5. Nad udeleibo na zborih delavcev se v bodoée mora
izvajati stroja kontrola. Za opraviéeno odsotnost de-
lavca se Steje samo, ¢e mora delavec na zahtevo svo-
jega vodje, v ¢asu, ko se odvija zbor delavcev, oprav-
liati nujno potrebno delo.

6. Sprejme in potrdi se aneks k Samoupravnemu spo-
razumu o finansiranju razveja kemunalne dejavnosti v
visini 1,65 %, s katerim se delovne organizacije na ob-
mocju Zirov strinjajo, da bodo podaljiale izplacevanje
sredstev po samoupravnem sporazumu se v letu 1980.
Podpisnik je AmbroZic ing. Vence.

7. Druibeni dogovor o uresni¢evanju kadrovske politike
v obéini Skofja Loka je soglasno sprejet. Podpisnik do-
govora je Bogdan Erznoznik.



SKLEPI DELAVSKEGA SVETA Z DNE 19. JANUARJA 1981

1. Predlaganj terminski koledar za leto 1981 se sprej-
me, vendar pod pogojem, da si delavci od 20. do 25. 7.
1981 sami preskrbijo prevoz na delo in 2 dela ter var-
stvo otrok. Kolektivni dopust se pri¢ne 27. 7. in traja do
7. 8. 1981,

2, Obravnavo in sklepanje o uporabi tovarniskega oseb-
nega avtomobila R-4 se prenese na naslednjo sejo DS.
Preveriti je potrebno zasedenost R-4, tehniéno stanje
voznega parka in moZnosti nabave novega avtomobila.
3. Po obravnavi dopisa, ki ga je delovna organizacija
dobila od druibenega pravobranilca, po predloienem
gradivu strokovnih sluib in po posvetovanju z odvetniki
pravne pisarne v zvezi s PaSmanom in dotacije sindika-
tu, katero je odobril DS v letu 1978, sprejme DS sklep,
da delovna organizacija nima odskodninskega zahtev-
ka do tov. Ambrozica.

{ZVOZ V KLADIVARJU

Kladivarjev program je usmerjen v izdelavo komponent
in sistemov za jugoslovansko strojegradnjo. Zato je po
svoji naravi predvsem namenjen substituciji uvoza teh-
ni¢no zahtevnih komponent, S tem naj se v dolgoroénem
konceptu razvoja prepre&i monopol tehnike razvitih dr-
iav. Na Zalost pa ta supstitucija ni posebej ovrednote-
na, odnosno bonificirana.
Kljub temu pa smo v Kladivarju prigeli tudi z izvozom
izdalkov. Izhejali smo iz vijih oblik sodelovanja z tu-
jino in tcko je bila sklenjena kooperacijska pogodba s
firmo Fasto Pnevmatik iz Neméije. Ta kooperacijski od-
nos tele ie 7 let. Pri tem podjetje Kladivar zasleduje
sledede cilje:
1. Pridobimo nekaj deviz, ki so potrebne za uvez naj-
nujnejSega materiala, ki ga na domadem trzisc¢u ni
v zadovoljivi kvaliteti.
2. Imamo moZnosti vpogleda v zapadno tehnologijo in
prenos tehnoloskih dognanj v nado proizvodnjo.
3. Spremljamo lohko vse tendence razvoja na teh po-
droéjih.
V obéini Skofja Loka ima v industriji 35 organizacij zdru-
zenega dela. Kladivar se kot izvoznik nahaja na 17.
mestu. V Zireh pa smo poleg Alpine, ki je najvedji iz-
voznik v ob¢&ini, na drugem mestu.
Trenutna problematika pri izvozu je vsem poznana. Smat-
ramo, da se preveé oddaljujemo od nacela: ,.devize ti-
stemu, ki jih ustvarja”. SISEOT je nedavno prinesel od-
locitev, da kvota dobljenih deviz znasa 60 Y/, izvoza. Ker

4. Na predlog razpisne komisije pri DS delovne organi-
zacije ,Kladivar” Ziri DS imenuje tov. Rada Bogataja
za individualnega poslovodnega organa (direktorja) za
mandatno dobo 4 let. Tov. Rado Bogataj bo dela in
naloge direktorja pridel opravljati s 23. 1. 1981, s tem
dnem pa mu zaéne te&j tudi mandat.

5. Opravljanja del in nalog individualnega poslovodne-

ga organa se razresi tov. Venéeslava Ambrozi¢a z 22.
1. 1931.

Na predlog tov. Venéeslava Ambrozi¢a, o sporazumnem
prenehanju delovnega razmerja v DO , Kladivar" Ziri,
mu delovno razmerje na podlagi sporazuma o prene-
hanju delovnega razmerja, preneha 22. 1. 1981.

Bogdan Erznoinik

Artikla, ki jih izdelujemo za firmo Festo Pnevmatik

se te tendenc2 nadaljujejo, se izvozniki sploh sprasuje-
mo, kje dobiti sredstva za nujni uvoz. Motilno deluje tu-
di nadin izpla&evanja izvoznih premij.

Nase podrogje je izredno razvito v zapadnem svetu in
je teija konkurenca. Poleg tega pa nas pesti tudi kva-
liteta izdelave, uvajanje novih proizvodenj ter tehnolo-
gij ter izredno tefavna nabava domadega repromateri-
ala in nestabilna politika cen. Ti problemi so pri kon-
kurencnih podjetjih na zapadu precej manjsi.

Kijub temu se bo Kladivar trudil, da glede na raznoli-
kost programa, pridebimo partnerje iz ostalih podrocij.
Predvsem imamo v mislih podroé&je izdelave elektromag-
nelov in hidravliénih komponent. Prioriteto dajemo, gle-
de na izkuinje, predvsem vsem oblikam mednarodne
kooperacijske sodelave, vkljuéujo& ,,pint venture” in v
tem smislu Ze vodimo razgovore,

Anton Beovi&

PRVI VTISI IN SPOZNANJA V PROTOTIPNEM ODDELKU

Dobre tri mesece je poteklo, odkar sem v Kladivarju, in
sicer v prototipnem oddelku. V tem majhnem, nekoliko
ograjenem prostoru blizu glavnega vhoda v halo, oprav-
ljam delovne naloge prototipnega realizatorja. Trenut-
no sva v oddelku dva in spadava k nadi ,nesrecni”,
stevilni reziji. Rekli boste:

»Kaj nam novinec nekaj tvezi, kot da ne bi vedeli, kdo
ali kaj je kje v podjetjul” Pa je skoraj res tako. Vsi
ljudje Ze res vse vedo. Toda prepri¢an sem, da bi se v
nasem — sorozmerno majhnem kolektivu naZel marsikdo,
ki iz kakrinegakoli vzroka o tem ne razmislja in pravza-
prav res malo ve. Sicer pa so ob slabi obveiZenosti in



majhni zainteresiranosti v podobnem poloZaju verjetno
tudi kake druge sluibe v podjetju. Ko neprizadet opa-
2ovalec spremlja uteden ritem serijske proizvodnje, na-
vadno niti ne pomisli na vsemogo&e zaplete in razple-
te, ki spremljajo nastajanje izdelka od surovine do kon-
&ne izhodne kontrole, Sleherni izdelek, Se posebej v na-
i — tehniéni stroki, je zacel svojo pot na skicirkah risal-
nih desk konstrukterjev, risarjev in tehnologov razvoj-
nih oddelkov.

Te zamislj in naérti se zatem poizkusajo uresniéiti v pro-
totipnih oddelkih. Na prototipnem — vzorénem izdelku
se pokafejo eventuelne teZave in pomanjkljivosti, ki bi
sicer oteikotale normalen potek dela v poznejsi indu-
strijski proizvodnji. lzdelek ali aparat mora seveda svo-
jemu namenu tudi funkcijsko popolnoma ustrezati. Zgo-
di se, da kak izdelek ali posamezen detajl precej &asa
ne pride v program redne proizvodnje. Podobno tudi
industrijski oblikovalei ali poklicni fotografi premnoge
zamisli ali izdelke zavriejo kot neustrezne. Tako si lahko
neobveien opazovalec (tudi sodelavec) kaj hitro ustva-
ri zgre$eno mnenje, da se v razvojnih in prototipnih od-
delkih dremlje, oziroma se dela malo ali skoraj nic.
Véasih je slidati, da je to delo celo samemu sebi namen.
Mislim, da takSna in podobna stalis¢a ne zasluiijo ko-
mentarja.

Potem, ko sem po mnogih letih dela v prometu in na
terenu presedlal v zaprte, tovarniske prostore, moram
priznati, da sem se v zadetku poéutil res nemocno in
utesnjeno. Kljub temu pa sem vese!, da delam v proto-
tipnem oddelku, kjer je prisel moj osnovni poklic — avto-
mehanika kar precej do izraza. Delovne naloge prototip-
nega realizatorja zdrufujejo znanja iz osnovnih kovinar-
skih poklicev, vse bolj pa so prisotni elementi hidravlike,
pnevmatike ter elektrike. Od najbolj grobega ter uma-
zanega kljuavni¢arskega dela pa do drobnih del fine
mehanike, je delo prav gotovo zanimive, vendar tudi
dokaj zahtevno in razdrobljeno. Temu primerno tudi mi-
slim, da to delo ni realno vrednoteno. Srecdujemo se z

raznimi problemi in tezavami, ki pa so med drugim ver-
jetno tudi povsem finanéne narave. Oddelek je za kva-
litetno in nemoteno delo zdale¢ nezadostno opremljen.
Najhuje nas pesti problem zamujanja strojne obdela-
ve za potrebe oddelka, poleg tega pa je na vsakem ko-
raku prisotno pomanjkanje tehni¢ne kulture vseh nas.
To se gotovo odraia v nedoslednosti ter nepreciznosii
pri izdelavi nekaterih izdelkov. Prototipni oddelki so
obi¢ajno bolj zaprtega tipa, kar pa pri nas ni v praksi.
Tako bi bili skriti vsem sluéajnim — nepovabljenim oZem.
Omenil sem Ze, da tudi medsebojni odnosi niso na
zavidljivi visini. OpaZam, da se pri precej sirokem pro-
gramu ne utegnemo ali notemo dovolj neposredno po-
svetovati o spornih ali poseb. podrobnostih doloéenega
izdelka. Take ostanejo mnogi nedokonZanj izdelki, kot
pozabljeni nekje na policah ali pod njimi. To se je po-
kazalo ob novoletnem pospravljanju ,,starega Zeleza“.
Marsikdaj se poka?e slabost oddaljenosti nasega bi-
roja v Skofji Loki. Ne morem se znebiti ob&utka, da v
sklopu celega podjetja ni razéii¢eno, &igavo oz. kakino
delo je res potrebno ali pa tudi ne.

Pogosto smo priéa obiskom raznih tujih partnerjev, ko-
operantov ali celo strokovnih ekskurzij. Mogoce so malo
visokoleteée moje ideje o primerno opremljenem pro-
storu, ki bi bil nekakien mini paviljon vseh izdelkov na-
Sega proizvodnega programa. Obenem naj bi bilo na
istem mestu moino tudi prikazati delovanje oz. praktié-
no uporabnost nasih izdelkov. No, vendar pa o tem sa-
mo mimogrede. . . .

Kljub vsem tem mojim, nekoliko pikrim ,paberkom®, pa
temu, da sem v Fivljenju Ze marsikaj doZivel in pocel,
sem preprican, da je usmeritev proizvodnega programa
Kladivarja sicer obseina, vendar dovolj perspektivna.
Mislim, da je zelja vsakega od nas, ki delamo in Zivimo
z delovno organizacijo, da bi v tezkih pogojih gospodar-
jenja hodili vsaj po poteh sedanjih uspehov, ¢e Ze ne
po boljsih.

Stane Mlakar

UDELEZIL SEM SE SINDIKALNEGA SMUCARSKEGA TEKMOVANJA

Ker nisem kazal nobenega zanimanja za vpis za ude-
lezbo na sindikalnem smucarskem tekmovanju, so me
prijavili kar sodelavci in me pregovorili, da sem se tega
tekmovanja tudi udelezil. Mene je kljub 54. letom, ki
jih imam, vsa stvar pritegnila bolj z noréave strani. Kljub
saj sem bil tudi aktivni udeleienec v NOB, kar se da
razbrati tudi iz knjig, je bil to moj prvi tekmovalni vele-
slalom v mojem Zivljenju. To pa tudi ni éudno, saj smo
morali v mladosti le trdo delati in za 3port nj bilo ne
¢asa ne denarja. Tako sem sj prve smucke ,iztesal”,
kar sam iz krivo zraiéene bukove brune. Zato sem vesel,
ko lahko danes kljub svojim letom uzivam v tem lepem
zimskem $portu, Zato sem dal priznanje, ki sem ga do-
bil, s ponosom na vidno mesto. Ob pogledu nanj me
navdajo ponovno veselje do smucanja, ostalim pa bo v
spomin na moje zmage, ki jih kljub raznim okolis¢inam
dofivijam v tem zapletenem Zivljenju. Mislim, da je mo-
je prvo mesto dalo vspodbudo tudi mlajiim, da bi se
odloéili za ta Sport, pri katerem se z gibanjem v naravi,
naberes novih zivljenskih moéi.

Rajko Primoii¢




MARTINI V SPOMIN !

Tiho in plaho si prisla v nas kolektiv. S svojo
pridnostjo in marljivostjo si se nam vsem takoj
prikupila. Ni nam bilo dano, da bi odstranili
tanéico skrivnosti, ki si jih nosila v svojem srcu.
Zato si se v svoji osamljenosti zatekla k pisanju
in nam zapustila svoje pesmi, ki jih v hvaleien
spomin na Tebe danes objavljamo:

Lepo je imeti nekoga

Lepo je imeti prah v oéeh
¢e imas nekoga

ki bi te vodil,

Lepo je biti truden v nogah
¢e imas nekoga

da bi sedel k tebi,

Lepo je imeti nekoga

ki bi 3el s tabo

po prasni tej poti,

do groba

Lepo je imeti nekoga . . .

O izivljenje
ti deroda reka resniénosti,
ko trudnih odi stojim

med vejeviem tezkih misli
na tvoji obali.

v ni¢

zakaj se tvoj tok ustavlja ob meni

Brezciljno brodim po tebi Zivljenje,
ne najdem opore in omahnem

HERMANU V SLOVO'!

Skoraj na pragu
Novega leta smo se
za vedno poslovili
od nasega sodelavca
Hermana Kogovika.

Rodil se je 29. 3. 1957 v Zireh in v doma&em
kraju je tudi prefivljal otrostvo. Ceprav je mlad
izgubil oceta, mu je mati z ljubeznijo in trudom
nadomestila to vrzel. Odloéil se je postati ko-
vinar in se je zaposlil v nasem podjetju.

V zelji, da bj lahko vedno pomagal soéloveku,
se je Ze mlad vkljuéil v Prostovoljno gasilsko
drustvo Ziri, kjer je za svoje delo dobil tudi
priznanje.

Herman je med nami veljal za vedrega in po-
gumnega fanta. Bil je dober tovarii in sodela-
vec in je vsakdo pri njem nasel pomoé, ko jo
je potreboval. Mogode zaradi tega nismo ni-
kdar pomislili, da tudi pri Hermanu prihaja do
tezkih duSevnih stisk in nismo zmogli vradati
tovariske opore.

S hvaleZnostjo za vse, kar je napravil za nad
kolektiv, se ga bomo vedno spominjali kot do-
brega in podtenega tovariia in sodelavca,

REZULTATI SINDIKALNEGA TEKMOVANJA V VELESLALOMU

— MOS3KI DO 30 LET:

1. Podobnik Marko
2. Oblak Mirko

3 Podobnik Vinko
4, Homec Slavko
b. Kopa¢ Milan

6. Kosmaé Janez
74 Zakelj Lado

8. Kacin GCiril

9, Kristan Tone

10. Galigi¢ Mitja
11. Mlinar Marjan

Albreht Marjan

13. Poljansek Andrej
14. Sporis Branko
15, Gruden Vojko
16. Bogataj Joze
1174 Peternelj Konrad
18. Kalan Franci
19. Benedik Dusan
20. Kogoviek Rado
21. Prosen lzidor

24,81
26,16
26,22
26,46
26,68
26,72
26,92
27,09
27,36
27,47
27,61
27,61
27,70
27:92
28,08
28,95
28,97
29,12
29,14
29,61
29,94

22, Kosma¢ Branko
23, Pisler Lojze

24, Poljaniek Marjan
25. Mlinar Joze

26. Miklavéi¢ Brane
27. Frelih Vili

28. Pivk Peter

29,96
30,29
30,49
31,67
32,11
33,68
40,64




— MOSKI OD 30 — 40 LET:

_LIJ

_L
n

N-2OLeENOUMWN =

Albreht Edo
Albreht Vinko
Sorli Marjan
Kopaé Janez
Sedej Pavel
Potoénik Marjan
lezeriek Joie
Mlakar Stane
Slabe Stane
Likovi¢ Franc
Krvina Pavel
Starman Andrej
Zupandéi¢ Joie
Frelih loie

25,99
27,02
27,57
28,59
28,84
31,13
31,18
31,89
31,94
32,11
32,22
33,00
34,08
39,64

— MOSKI NAD 40 LET:

Primozi¢ Rajko

P SRR il S o s PR

40,10



KADROVSKE NOVICE

V ¢asu od 18. decembra 1980 do 12, 2, 1981 je delovno V JLA sta odsla:
razmerje z delavci nase delovne organizacije sklenil

" Delovno razmerje pa so prenehali:

!

— Branko Kenda, stroj. klju¢av. — vzdrzevalec
lgor Useniénik, NK delavec — pomoini vrtalec — Rudolf Kavéié, stroj. kljuéav. — monter HK Il

) delavcev.
lvo Kavéi&, gimnaz. maturant — procesni kontrolor

Viktor Mohori¢, NK delavec — 3ofer osebnega avtom.
Herman Kogoviek, NK delavec — monter HO

Branko Tusek, strojni kljuéav. — izdelovalec orientac. !
Andrej Poljansek, kuhar — vodja kuhinje

Martina Luznar, Sivilja — tehniski risar

Vence Ambrozié, inZenir strojnistva

»Kladivar" je glasilo KLADIVARIA,
tovarne elementov za avtomatizacijo 2Ziri, Dobraeva-s p.o.

Ureja ga odbor za obveiéanje:
Dana Dolenc, Martina Mlakar, Ciril Kacin, Janez Primozié, Franc Temelj

Izhajo dvomeseéno, naklada 250 izvodov

Tisk: Embalaine grafino podjetje Skofja Loka

I

Trenutno je v nasi delovni organizaciji zaposlenih 218

Jana Tréek






