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VEZILO je glasilo delovnih ljudi Beti
in Kometa. Urcja ga wredniski odbor:
Muliui Rus, glavni urednik, Vida Matko-
vié-Segina, odgovorna urednica, Joiica
Cigi¢, Nikola Kezele, Karolina Konéar,
Mijo Mardic, Jure Matekovié, Branko
Matkovic, Joie Muc, Vinko Pavlinac,
Tone Omerzel in Marjetka Zele.

VEZILO izhaja v nakladi 2500 izvo-
dov, in sicer enkrat na mesec. Grafiéna
priprava in tisk: TISKARNA Novo
mesto. Naslov izdajatelja: BETI, Tovar-
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SPOMINSKI TRAK — Na regijski proslavi ob dnevu Sofer-
jev in avtomehanikov, ki je bila julija v Crnomlju, so pode-
lili tudi spominske trakove, ki so jih prejele obrtna zadruga
Crnomelj in Metlika ter Beti. Na fotografiji: Joze Matekovié
iz Beti tik za tem, ko je spominski trak pripel na prapor.

KOMET POMAGAL ETNOLOGOM — V zaé&etku julija so bili
stevilni u€enci in dijaki iz vse Slovenije, ki so se udelezili
etnoloskega raziskovalnega tabora v okviru gibanja Zna-
nost mladini, gostje Starega trga. Ker taksni tabori seveda
niso zastonj, za kulturo in izobrazevanje pa navadno
vedno zmanjka denarja, so organizatorji zaprosili za
pomo¢ tudi stevilne delovne in druge organizacije.

NAMESTO UVODNIKA:
Kaksne volje je »stari«?

Barometer je naprava, ki meri zraéni tlak. Na
podlagi spreminjanja zracnega tlaka lahko precej
Zanesljivo napovedujemo kaksno bo vreme.

Kako pa kaj Beti? Kako je z njenimi izdelki na
trgu in kaksni so problemi znotraj delovne organi-
zacije?

Zato imamo drugacne, veliko natanénejse in
zanesljivejse metode ugotavijanja dejanskega sta-
nja nase delovne organizacije. Preprosto zavrtimo
telefon in poklicemo tajnico glavnega direktorja in
vprasamo kaksne, volje je »stari«. Takoj vemo ali
se pripravija nevihta ali pa nas c¢aka obdobje
dobrih rezultatov in uspesnega »plasiranja« na
trgu. Lahko tudi sklepamo ali gre zgolj za lokalne
viharje ali pa nas caka daljse obdobje slabega vre-
mena. Kaj pa pomeni v prenesenem pomenu
»slabo vreme« za naso Beti si seveda lahko pred-
stavijamo.

Seveda imamo Se cel kup drugih barometrov v
nasi DO. Z natan¢nejsim opazovanjem predpo-
stavijenih lahko izvemo marsikaj o delovanju,
uspehih in neuspehih posameznega TOZD-a ali
sluzbe. Seveda se razpoloZenje od vodilnih $iri na
podrejene in sicer v najrazliénejsih smereh.

Vremenska fronta pri svojem potovanju veckrat
zadene na naravne ovire, kot so na primer vecji
gorski masivi, ki so pomembni kreatorji vremena.
Te naravne ovire lahko primerjamo z zakonitostmi,
ki veljajo v vseh sferah Zivljenja. Tako tudi na trgu
in nasploh v ekonomiji. Zakonitosti obstajajo pa ¢e
to priznavamo ali ne. Le poznavanje in priznava-
nje teh resnic nam lahko omogo¢i, da smo priprav-
lieni predvidevati njih posledice. Vsak ¢lovek ve,
da mora s seboj vzeti deZnik, ¢e so na nebu tezki
temni oblaki. Prav tako pa clovek z znanjem in
izkusnjami lahko predvideva posledice, ki jih lahko
povzroci dolo¢ena sprememba, ki je pogojena s
stanjem v dru2bi, na trgu, v procesu poslovanja
itd. Torej je le znanje in pa seveda izkusnje lahko
tisti dejavnik, ki omogoca pravoc¢asno in pravilno
reagiranje na dolocene spremembe, in amortizira
njene posledice. Delati proti naravi je podobno kot
boriti se z mlini na veter. Da pa ne delas proti njej,
Jo moras dobro spoznati, poznati in z njo najti soZi-
tie. Podobno je s proizvodnjo, trgom itd. Tega se
moramo v Beti vsi skupaj zavedati, da ne bomo
podobni Don Kihotu, ki se ne more in ne more
sprijazniti, da »nikoli ve¢ ne bo tako, kot je véasih
blo. «
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Za in proti
ozvocenju

V metliski Betini konfekciji
smo pred ¢asom montirali
ozvocenje. Zvoke, ki priha-
jajo iz zvoénikov, so nekatere
delavke sprejele z odobrava-
njem, druge z ogoréenjem.
Razumljivo, da ni mo¢ ustreéi
vet kot sto okusom, zato bi
bilo najbrz potrebno poiskati
kompromis. Ker pa se v
Metliki Sele navajajo na
ozvocenje, smo za mnenje
povprasali tudi delavke v
¢rnomaljski konfekciji in v
Kometu, kjer jih zvoki iz
zvocnikov spremljajo pri nji-
hovem delu Ze vrsto let.

MILENA PLUT, Sivilja v
metliski Beti: »Zadovoljna

sem, da imamo ozvocenje, |
tudi glasba je kar v redu. |

el b T L .
Véasih gre &as ob glasbi
hitreje, v&asih pa tudi ne,
odvisno od programa. Rada
pa bi, da bi bilo ve¢ radij-
skega programa, ne pa, da
navijajo samo kasete.«

DRAGICA CRNIC, sivilja
v metliski Beti: »Nisem tako
stara, da mi zvoki, ki priha-
jajo iz zvotnikov, ne bi bili
vset. Nekatere sodelavke se
pritoZujejo, meni pa je prav.
Sedaj je vsaj krajsi cas.

Razumljivo pa je, da mora
biti radio na glas, da ga ne
preglasi ropotanje strojev, a
me to ne moti. Vseeno mi je,
kaj poslusam, seveda pa je
prijetnejSa za uho lepsa

pesem. Porogil in govornega
programa nasploh pa tako in
tako ni mo€ poslusati, ker bi
potem morali ustaviti stroje. «

ANICA ZUGELJ, $ivilja v
metliski Beti: »Zadovoljna
sem, tudi glasba mi ustreza,
sicer pa je ozvotenje nekaj
¢asa vkloplieno, nekaj ¢asa
pa ne. Nekatere, predvsem
starejSe, niso zadovoljne, jim

gre na Zzivce, nam, mlajSim
pa kar odgovarja. Ker imamo |
razlicne okuse, pride véasih |
tudi do kreganja. Da se raz-
burjeni duhovi pomirijo, za
nekaj ¢asa ugasnemo radio,
pa je mir.«

NADA BREZNIK, mojst-
rica v metliski konfekciji:

»@Glasba razlitno deluje na |

delavke: ene jo oboZujejo,
druge sovrazijo. V glavnem
pa je to delovanje pozitivno.
Ce je zaradi glasbe ve&ja
produktivnost, je tezko reci,
ker se menjajo artikli. Je pa v

' glavnem vecje zadovoljstvo
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med delavkami, ker je nase |

delo monotono, glasba pa to
monotonost razbija.«

ANA NOVOGRADAC, pre- |

gledovalka gotovih izdel-
kov v metliski konfekciji:

»Starejs§im delavkam nad 50 |

let gredo zvoki iz zvo&nikov
na zivce. Site smo tega hru-

pa. Dopoldne Se nekako gre, |
popoldne pa ni Sefov in se |

' nihée nikogar ne boji. Radio

navijajo do konca in e grem
zmanj$at glasnost, je prej
zopet na glas, preden se
vinem na delovno mesto.

Tudi zaradi te muzike bom |

Sla v pokoj €¢im prej bom
mogla. StarejSe smo v manj-
Sini in nimamo pri tej glasbi
nobene besede. Mladini pa
so najlepSe pesmi, kjer sploh

| ne pojejo, ampak se derejo,

da jih nih¢e ni¢ ne razume.
Me starejSe pa tega ne pre-

| nesemo. Boljse bi bilo, da bi

kupili kaksen nov stroj kot
ozvocenje. V drugih podjetjih
dajo delavcem S$e kaksen

dan dopusta zaradi hrupa, pri
nas pa ga Se dodatno pov-
zro&ajo. Ce bi bila glasnost
zmerna, se ne bi pritozevala,
to, kar se dogaja sedaj, zlasti
v popoldanski izmeni, pa pre-
sega vse meje.«

ANGELA PLUT, sivilja v
¢érnomaljski konfekciji: »Ze
tri leta imamo ozvocgenje, a

| me ne moti. Zlahka sem se
| navadila nanj. Seveda pa je
lepSe in prijetnejSe za uho,
Ce je glasba lepa. Najraje
| '

posluam Mopet show, le da
'ga je zal bolj slabo slisati. Bi
| morali ustaviti stroje.«

| IRENA PLUT, Sivilja v
érnomaljski konfekciji:
»Dobro je, te je glasba, saj

| takoj lazje delam, seveda pa

| je najboljse, &e je glasba
lepa in ne preveC na glas.
| Ker smo delavke razlitnih

starosti, se v€asih zaradi raz-
licnih okusov tudi skregamo.
Razumljivo je, da vsem pac
ni mogoce ustre¢i. Opazam
pa, da gresta glasba in hrup
strojev kar dobro skupaj.«
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JOZICA STEFANIC, $ivi-
lla v Kometu: »Ozvocenje
imamo 2e dobrih 15 let,
odkar smo v novih prostorih.
Zadovoljna sem, le da se na
nasem koncu proizvodne

hale bolj slabo slisi. Posebno
dobrodosla je glasba, sli-
Snost govornega programa
pa je, kot Ze receno, slaba.

Popoldne je ve¢ programa
kot v dopoldanski izmeni, a
nas ne moti. Prija nam. Saj
nas pravzaprav nima kaj
motiti. Ob Sivalnih strojih se
nobena $ivilja ne razburja, da
bi ji bila glasba odveé. Sicer
pa so zvocniki dobrodosli
tudi zato, ker nas po njih
obves¢ajo. «

VESNA CVITKOVIC, $ivi-
lia v Kometu: »Zvoki iz
zvo¢nikov me ne motijo, nas-

protno, pogresala bi jih, &e jih
ne bi bilo. Poslusamo, kar je
pac na programu, nikoli se
zaradi tega ne kregamo. Naj-
pomembneje je, da ¢as &im
hitreje mine.  Dopoldne
imamo tudi premore, popol-
dne pa je glasba v glavhem
neprekinjeno, a nas to ne
moti.«

NAS
POGOVOR:

X

Racdunalnik za
niansiranje

V  metliski Beti smo
meseca maja med prvimi v
Jugoslaviji dobili rac¢unalnik
za niansiranje v barvarni. Za
nakup smo se odlo¢ili pred-
vsem zaradi treh razlogov:
zaradi izdelave nians, ki jih
racunalnik sortira po kvaliteti
in ceni, zaradi
kontrole izbarvanja v proi-
zvodnji ter zato, ker z nje-
govo pomocjo lahko izpisu-

jemo standardne nianse,
osvojene v kolekcijah.
Racunalnik sluzi kot

dobrodosla pomo¢ tehnolo-
gom, ki jim bo zelo olaj3al
delo. S polno mo¢jo bo zacel
delati sicer Sele prihodnjo
pomlad, kajti najprej je
potrebno napolniti datoteko s
podatki, to pa je sedaj najpo-
membnej-

Se delo pri raéunalniku. Pro-
dajalci barvil sicer ponudijo
tudi datoteko, ki pa je prila-
gojena optimalnim pogojem,
ki pa jih v Beti ni, zato jo v
barvarni raje napolnijo sami,
saj bodo tako racunalniku

najbolj priblizali dejanske
pogoje, v katerih se odvija
proizvodnja.

Glavni del racunalnika je
spektrofotometer, ki ima tak-
$no viogo kot oko pri ¢love-
ku. Na spektrofotometer dajo
v barvarni primerek blaga v
doloceni niansi, ki jo hoéejo
dobiti za obarvanje blaga. Ta
jo posname, racunalnik pa
posreduje podatke, koliko
dolotene barve morajo dati,

- laboratoriju.

da dobijo Zeljeno nianso.
Potem nianso naredijo v
Racunalnik
izdela ve¢ moznosti za eno
nianso, glede na ceno in kva-
liteto. Prednost je prav v tem,
da lahko hitro izberejo naj-
boljSo in najcenejo moz-
nost. Brez racunalnika so za
to delo porabili veliko ¢asa.
Prav ta prihranek pa je eden
od glavnih razlogov, da so
nabavili ratunalnik, saj racu-
najo, da bodo pristedili 10
odst. od vrednosti barvil.
Tudi Se potem, ko je
niansa izbarvana v proizvod-
nji, jo ra¢unalnik znova pre-
veri in ¢e niansa ni v mejah
tolerance, racunalnik posre-
duje podatke, katero barvo je
potrebno dodati, da nianso
korigirajo. Sedaj, ko imajo v
barvarni raéunalnik, tudi ne
bo ve¢ potrebno dolgotrajno
rotno delo pri izpisovaniju
receptur za standardne nian-
se, osvojene v kolekcijah. Po
besedah vodje barvarne

JozZeta Muca je Ze sedaj oéit- |

no, da se je ta nalozba spla-

kih in prihrankih pa bo pove-
dal maja prihodnje leto.
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POBRATIMI — Med poletnimi poéitnicami so mladi
Metliéani in njihovi starsi gostili po 10 otrok iz pobra-
tenih Ronk v Italiji in avstrijske Wagne. Kljub temu,
da je zagodlo vreme in Kolpa ni bila primerna za
kopanje, so mladi pobratimi preziveli v Beli krajini 10
prijetnih dni, saj so se organizatorji — ob¢inska
zveza prijateljev miadine — potrudili, da so si gostje
ogledali ¢im ve¢ zanimivosti. Med drugim so obiskali
tudi Komet, kjer jih je sprejel direktor, ogledali so si
proizvodnjo, v tovarni pa so jih tudi pogostili in jim
podarili spominke. Na fotografiji so mladi Slovenci,
Italijani in Avstrijci pred metlisko obé¢insko skup-
$¢ino ob slovesu, ko je bilo le $e toliko ¢asa, da so si
na hitro izmenjali $e nekaj naslovov.

PRIDOBITEV ZA BAR-
VARNO - V raéunalnik za
niansiranje v barvarni, ob
katerem dela Marinko Brati-
na, sedaj $e vnasajo podat-
ke, tisti, ki so Ze vneseni, pa
im 2e koristno sluzijo.

eprav je ze sedaj oéitno,
da se je nalozba splacala,
pa bo natanéne podatke o
tem, kaj raéunalnik pomeni

| za barvarno, moé dati Sele
Cala, kaj ve¢ o dejanskih uéin- |

prihodnjo pomlad, ko bo
tudi datoteka Ze napolnjena
s podatki.
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APEL TEKSTILCEV:

Med kolektivnim dopustom
smo v Kometu poleg rednega
remonta strojev in naprav
prebelili prostore v poslovni
stavbi, ter menzo in delovne
prostore v proizvodniji.

Obenem smo zamenjali
dotrajana tla v delavnici, in
sicer z novimi vinaz plos¢ami.

Pobelili smo tudi sanitarne
prostore in garderobe, gene-
ralno Cis€enje je bilo oprav-
ljeno po vseh delovnih prosto-
rih, saj je to mozno le v ¢asu,
ko stojijo stroji, oziroma med
kolektivnim dopustom.

V letoSnjem letu je bilo
prvi¢, da so vsi stroji stali le
teden dni, tako je bilo
potrebno z delom bolj pohite-
ti.

Za krojni oddelek smo
kupili nove police za blago.
Kupili smo tudi coctail aparat
za tople in hladne napitke.
Zetone za napitke prodaja
Tatjana Zele. Zenske se prav
rade odzZejajo s sokovi, kaka-
vom, kavo in mlekom. V svaji
domisljiji so aparat krstile in
ga imenujejo »Duro«.

Najbolj se jezijo, ¢e jim
»Duro« pobere Zeton ter v
kozarec ne nalije nicesar. Se
pa zgodi, da se »BPuro« zmoti
in ti nalije namesto kave kaj
drugega. Pa ni¢ hudega.

V Kometu je bilo med pocit-
nicami, preko Studentskega
servisa iz Novega mesta,
zaposlenih ve¢ Studentov in
dijakov.

Alenka Meznarsié

NAVRATILOVCI NA PAGU

Domaca folklorna sku-
pina lvan Navratil se je od 8.
do 10. septembra mudila na
otoku Pagu. Gostili so jo
folkloristi iz Kolana, ki so
bili maja gosti metliSke Vin-
ske vigredi. Na Pag so med
drugim odpotovali tudi
stirje delavci nase delovne
organizacije, ki igrajo in
plesejo pri MFS Ivan Navra-
til. Najvec zaslug, da pa je
sploh priSlo do kontaktov
med folkloristi iz Paga in
Metliéani, ima Pero Crni¢ iz
skladis¢a gotovih izdelkov.

Tekstilna
industrija
ne sme umreti

Clani Zveze inZenirjev in
tehnikov tekstilcev SR Slove-
nije, zbrani na strokovnem
posvetovanju »Aktualno druz-
beno-ekonomski  problemi
tekstilne industrije« ugotav-
ljamo, da je tekstilna industri-
ja, ki ima v nasem okolju vec
kot 100-letno tradicijo, v zad-
njih letih zasla v velike tezave,
predvsem zaradi sistema
ekonomske politike.

Na osnovi podatkov, ki

nazorno ilustrirajo viogo tek- |
stilne industrije v celotnem |

gospodarstvu SR Slovenije,

menimo, da tekstilna indu- |

strija ni manj pomembna
panoga, in da ima tako kot v
razvitem svetu pomembno
mesto tudi v SR Sloveniji.

Ob upostevanju velikih
naporov, ki se vsakodnevno
odvijajo znotraj organizacij
zdruZzenega dela, od urejanja
vprasanj  organizacije, zao-
stritev in izboljSanje kvalitete
dela in poslovanja, boljSega
izkorid¢anja strojnega parka,
delovnega ¢asa in skrajSeva-
nje proizvodnega ciklusa,
ugotavljamo, da smo sami
nemocni in vse nase napore
sproti izni¢i inflacija in v tem
zlasti neustrezen obracun
obresti. Prav ta obracun
vedno globlje pritiska podjetja
v neizhoden polozaj. Torej so
obresti in obveznosti, ki se
prelivajo v druge panoge tista
glavna postavka pri stroskih,
ki jh z nobenimi notranjimi
ukrepi ni mozno nadoknaditi.

Ze na izredni skupsgini
Splosnega zdruzenja tek-
stilne industrije Slovenije dne
18. 4. 1989 je bilo ugotovlje-
no, da ravno neproduktivni
stroski povzrocajo nepro-
mostljive tezave, v katere je
zasla celotna tekstilna indu-
strija in Se posebej panoga
0125 — zato terjamo ¢im-
prejSnje resitve.

Tekstilni strokovnjaki se
zavedamo, da je del krivde za

tezko situacijo tudi v vodenju

| politike posameznih podijetij

in pomanjkanju medseboj-
nega razumevanja, torej, da
so prisotni tudi subjektivni
problemi. Toda — &e danes
ugotavljamo, da so Se do
nedavna ugledna podjetja z
dolgoletno tradicijo kot Met-
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skladis¢ in podobno, ob seda-
nji rasti inflacije razvrednoti
napore proizvodnje in zmanj-

| Suje dohodek, zato je nasa
| naloga, da uredimo normalne

odnose s trgovino, da pove-

' Camo delez trzenja in blagov-

ka, BPT, Tekstilindus, MTT, |
| tih drzav.

Dekorativna, Novoteks, TT
Prebold in druge zasle vse
naenkrat v velike tezave,
potem mirno lahko trdimo, da
so v ospredju problemi
sistemske narave. Zato pod-
piramo zahteve SploSnega
zdruzenja in Republiskega
odbora sindikata, da je nujno
sprejeti ukrepe, ki bodo pre-
precili razpad panoge, katerih
posledica ni bila uniéenje
neko¢ uspesnih in vitalnih
tovarn.

Dosedanje prosnje, opo-
zarjanje in oblizni okrepi ter
ponavljanje analiziranja in
dokazovanja, niso ni¢ prine-
sle in so nasi napori znotraj
0OZD praktiéno brez haska.
Zato tudi s tega mesta pozi-
vamo pristojne organe, da
hitro ustrezno ukrepajo.

Na nas samih je, da
delavcu omogocimo intenziv-
nosti dela ustrezne pogoje
dela in zmanjSamo zaostaja-
nje  povpreéninh  osebnih
dohodkov v primerjavi z indu-
strijo.

Zavedamo se, da so vlaga-
nja v moderno tehnologijo
tista osnova, ki je nujna za
boljsi polozaj v hudem konku-
renénem boju na trgu s tekstil-
nimi proizvodi, zlasti v med-
narodni menjavi. Ob tem pou-
darjamo poseben pomen izo-
brazevanja kadrov. Tudi razi-
skovalno in inovacijsko delo v
0ZD ter znanstveno razisko-
valne naloge nasih razisko-
valnih institutov, obeh Uni-
verz in Tekstilnega instituta
Maribor, vkljuéno z akcijo
2000 miadih raziskovalcev,
prispevajo pomemben delez

| k temu.

Gibanje cen in prodajnih
pogojev, terjajo posebno
obravnavo. Prodaja na 90
dni, preko konsignacijskih

nega izvoza in se prebijemo v
visSje cenovne razrede na

Tekstilni strokovnjaki bomo
tudi v naprej opozarjali na te
probleme in po svojih moceh
vsak v svojem delovnem oko-
lju dali svoj prispevek k temu,
da se zboljSa ekonomski
polozaj tekstilne industrije

Slovenije. Tekstilna industrija
namrec¢ ne sme umreti!

Povzetek s seje

VIIl. strokovnega

posvetovanja zveze

inZenirjev-tehnikov

tekstilcev Slovenije

KRAMBERGER MED NAMI
— V Beti nas je obiskal
dobro znani Sirokosrénez
Ivan Kramberger. Mnoge
predpostaviljene je sicer
motilo, da so delavci
zapuscali svoja delovna
mesta, da bi videli lvana in
njegov avto ali pa kupili nje-
govo knjigo. Ce pa se
spomnimo, kolikokrat
sedimo na sestankih, ki ne
prinesejo ni¢ pametnega, ni
bil ta nekajminutni odhod iz
delovnih prostorov najhu-
je, kar se je primerilo v pre-
teklih tednih. (Foto: Danilo
Orli¢)
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INFORMACIJA S POSEBNEGA
POLLETNEGA KOLEGIJA BETI

Vodstvo podietja »Beti«
Metlika nadaljuje s prakso,
ki jo je uvedlo pred nekaj
leti, da o bistvenih znacil-
nostih minulega poslova-
nja, prerezu trenutnega
stanja, predvidevanjih za
naprej, pa Se o ¢em, dva-
krat na leto poleg stalnih
Clanov kolegija seznanja
tudi vse vodstvene delav-
ce, dalje tiste strokovne
delavce, ki imajo prav tako
lahko velik vpliv na posa-
meznih segmentih poslo-
vanja ter predstavnike
delavskih svetov in sindi-
kata. Zadnji tak razsirjeni
posebni kolegij, na kate-
rega je bilo vabljenih 95
predstavnikov, je bil 21. 8.
1989 ob 11.00 uri v menzi
podjetja v Metliki.

Bralce »Vezila« name-
ravamo to pot (lahko, da
boste o rezultatih minulega
polletnega poslovanja,
problemih likvidnosti ter o
ni¢ kaj roznatih razmerah,
v kakrsnih bomo morali
poslovati v prihodnje, pre-
brali na drugem mestu)
nekoliko podrobneje
seznaniti predvsem s 3.
to¢ko dnevnega reda ome-
njenega kolegija, v okviru
katere je bilo govora o
temi, ki je nosila naslov

»KAKO KORISTNO ZA-
POSLITI 'ZAPOSLENE’
in »KAKO SE ZNEBITI
NEKORISTNIH POS-
LOV«.

Zagotovo bi bilo odve¢
ali bolje povedano kar
nekoristno poglabljati se v
vzroke, ki so vodstvo
podijetja privedli do ukre-
pov, vsebovanih v projektu
pod gornjim naslovom. V
primerjavi z nekaterimi
drugimi firmami, ki se prav
tako ukvarjajo z razre$eva-
njem problematike tehno-
loskih presezkov, so ukre-
pi, kakrsne v zvezi s tem

nacrtujemo v »Beti«, prav-
zaprav Se vedno dokaj bla-
gi, saj zaenkrat ne predvi-
devajo niti premescanja
odvec¢nih rezijskih delavk
in delavcev v obstojeco
proizvodnjo (za kaj takega
tudi ni na razpolago dovolj
delovnih mest), niti ne niji-
hovega odpuscanja. Kar
spomnimo se, kako boleéi
so bili lanskoletni ukrepi
odpuscanja  tehnoloskih
presezkov v  Papirnici
Vevée pri Ljubljani, ver-
jetno pa tudi letoSnje pre-
mestitve vecjega Stevila
Novoteksovih rezijskih
delavcev v proizvodnjo za
mnoge od njih niso minile
brez vecjih ali manjsih
osebnih pretresov.

In za kakSen pristop raz-
reSevanja  problematike
tehnoloskih presezkov
smo se torej odlocili pri
nas?

Menimo, da bomo o
vsem Se najbolj natancniin
dosledni tako, da zapis o
projektu  in  njegovem
dodatku (o slednjem so bili
na posebnem kolegiju pri-

. stali na taksnih delih in
' nalogah, ki v tem ¢asu

ll. Vsakodnevno ugo-
tavljamo vse ve¢ tehno-
loskih presezkov. Pri
tem mislimo predvsem
na tiste sodelavce in
sodelavke, ki so iz najra-
zliénejsih razlogov pri-

niso najbolj potrebne za
odvijanje normalnega
procesa poslovanija.
Velika vecina je taksnih,
ki sicer opravljajo dolo-
c¢ena »potrebna dela,
teh pa je veliko premalo,
da bi lahko govorili o
polni zaposlitvi oz. o
racionalni zaposlenosti.

| Tako je mozno Sele z

' del ugotavljati

zdruzevanjem nekaterih
»Ciste«

' tehnoloske presezke.

sotni predstavniki sezna- |

njeni samo ustno) obja-
vimo v celoti:

PROJEKT:

»KAKO  KORISTNO
ZAPOSLITI ’'ZAPOSLE-
NE'«in

»KAKO SE ZNEBITI
NEKORISTNIH
- POSLOV«

l. Vnasem slogamu $tirih
¢rk »BETIl« smo pod »B«
zapisali:

»biti boljsi od drugih —
trajno konkurenéni«

To naj bi nam uspevalo
tudi z znizevanjem notra-
njih stroskov. Nesteto
moznosti je, kako znizati
stroske. Projekt, ki je
pred nami, se tega pro-
blema loteva na speci-
ficnem podroéju tako-
zvanih tehnoloskih pre-
sezkov.

lll. Ne da bi posebej
prouéevali in analizirali
posamezne mozne sce-
narije pri tem naj velja,
da je vsaka poteza, ki
nam pomaga koristno
zaposliti »zaposlene« in
znebiti se nekoristnih
poslov, dobra in 2e v
naprej osvojena.

IV. Za to, da so korist-
no zaposleni vsi zapo-

' sleni in da se v podjetju

ne opravljajo nekoristni
posli, so zadolzeni pred-
vsem tisti posamezniki,
ki vodijo ljudi in procese.
Izhajajo€ iz njihove med-
sebojne hierarhije (gl.
shemo), mora vsak nizji
vodja svojemu viSjemu
vodji v telegrafskem stilu
vsaka dva meseca napi-
sati seznam realiziranih |
koristnih zaposlitev »za-
poslenih« in ukinjenih
nekoristnih poslov. ,

Direktorji programov |
in sektorjev vsake 4
mesece (pozneje na 6 ‘

| mesecev) o tem poro-

¢ajo glavnemu direktor-
ju. Porocilo glavnemu
direktorju vsebuje:

— seznam koristnih
zaposlitev »zaposlenih«

VEZILO

in ukinjenih nekoristnih
poslov (po lastni presoji
najpomembnejsih),
— seznam vodij,
niso ni¢ storili,
— seznam vodij, ki po

ki

oceni direktorja pro-
grama/sektorja tega niso
zadovoljivo storili,

— seznam vodij, ki so
po oceni direktorja pro-

grama/sektorja  veliko
storili.
Direktorji programov

in sektorjev vsakih 6
mesecev opravijo obve-
zen razgovor s tistimi
vodiji, ki pri tem niso sto-
rili nicesar. Zapis o tak-
$nem razgovoru se arhi-
vira pri direktorju pro-
grama/sektorja, podpi-
sati pa ga mora tudi
vodja, s katerim je bil
opravljen razgovor. V te
zapise ima pravico vpo-
gleda samo glavni direk-
tor.

V. Za ustrezno sezna-
nitev s projektom (na
posebnem pollethem
kolegiju, preko Vezila in

| po potrebi tudi pozneje v
 teku njegovega izvaja-

nja) je zadolzen Tone
Omerzel, pomocnik
direktorja za organizacij-

- ski razvoj, izvajati pa ga

bomo zacelis 1. 9. 1989.

DODATEK — mozna
podrocja koristnega
zaposlovanja tehnolo-

‘ &kih presezkov

ks &5
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1. Dela na podrocjih izko-
riscenosti obstojeéih kapa-
citet:

a) dela, ki jih ze sedaj
opravljamo, pa bi jih lahko
bolj kvalitetno oz. v vecjem
obsequ, torej z veC zapo-
slenimi (n. pr. povecanje
obsega zbiranja koristnih
odpadnih surovin za pro-
dajo in ponovno vratanje v
proces, zlasti kartonske in
PVC embalaze).

b) dela, ki jih ne izva-
jamo sami ali pa jih izva-

jamo v manjSem obsegu, |

n. pr.:

— razna vzdrzevalna
dela

— montaze strojne
opreme
— instalacije klimatizacij

— servisiranje lastnih
strojev in naprav

— vzdrzevanje vozil

— tiskanje za konfekcij-

ske programe (sedaj

opravljajo kooperanti)

— itd.
2. Na novo pridobliena
dela z registracijo na
sodis¢u:

INOVATIVNOST NE POZNA
MEJA, pa tudi ograje ne, bi
lahko rekli ob pogledu na
izdelek neznanega inova-
torja, ki je svoj inovativni
talent uporabil pri izdelavi
patenta za beg v svobodo.
Naprava je bila ilegaino
montirana ob skladis¢u
(stara telovadnica) od kjer
vodi pot v opojno vzdusje
bifeja na Sestovi.

Primer nas opozarja, da so
inovatorji povsod. Tudi
med prijatelji dobre kaplji-
ce. Vprasanje pa je, kako to
energijo usmeriti v pro-
izvodnjo bolj koristnih
patentov. (Foto. in tekst:
Joze Matekovic€)

a) storitve za zunanje
uporabnike, n. pr.:

~ prevozi

— usluge vzdrZzevanja
(servisi)

— racunovodske stori-

| tve

— financne storitve

— racunalniske storitve

— gostinske  storitve
(preko gostis¢a Veselica in
na Vinomeru)

- itd.

b) proizvodnja novih
izdelkov na podrocjih:

— strojegradnje (n. pr.
izdelava  pregledovanih
strojev za pletiva, termo
stiskalnic za konfekcijske
obrate, itd).

— kovinske predelave
(n. pr. vozickov, regalov,
polic, itd.)

— elektronske (n. pr.
izdelava elektronskih sklo-
pov kot dodatek za tek-
stilne stroje).

Zaposlovanje tehnolo-
skih presezkov pod tocko
1, t. j. na podrogjih vecje
izkoris¢enosti  oostojecih
kapacitet, naj bi imelo za
posledico zmanjSevanje
strodkov, kar prav tako
vpliva na doseganje vec-
jega dohodka.

Za nacrtove 1o zaposlo-
vanje pod tock . 2 pa velja,
da so tu misljena dela, ki
vsebujejo Se obvezno
trzno-komercialno kompo-
nento, ter jih bo potrebno
postopoma $ele pridobiti.
Da bomo lahko pri usta-
navljanjih novih proizvod-
nih skupin tudi kar najbolj
fleksibilni, predvsem pa da
bo mozno sproti spremljati
in posebej stimulativno
nagrajevati njihove ucinke,
bodo ta dela ponekod ter-
jala tudi spremembo notra-
nje organiziranosti podje-
tja. Nenazadnje velja ome-
niti, da se z vsemi temi
novostmi dosti bolj kot
doslej vrata na Siroko odpi-
rajo zlasti vsem tistim mla-
dim, ambicioznim in
ustvarjalnim posamezni-
kom, ki se bodo hoteli uve-
ljavijati tudi na podrocju
inovacij in tehniénih izbolj-
Sav, kajti te bodo Se
dodatno predmet primer-
nega stimulativnega na-
grajevanja.

Tone Omerzel

Metlika, 25. septembra 1989

HIERARHIJA VODENJA V PODJETJU

»BETl« METLIKA

VEZILO

GLAVNI DIREKTOR —

(1. MalediZ)

| DIREKTOR PROGRAMA METRAZE
(5 Mrvar)

T. Shokber)

| DIREKTOR PROGRAMA KODRANKA IN VOLNA

(V. Paviinac)

(V. Jazennac)

(M Horvat)

VODJA ELEKTRONIKE
1. Gormik}

| VODJATEROTEHA ENERG
1A Matadif)

| __ POSLOVNI SEKRETAR
i Matekgwit)

L SAM REFERENT NABAVE
{J. Suméit)

e VODJA NABAVE
(D Damganowit)

(V Drarumané

(V Lisak)
VODUA PRODAJE

15 Avgustn)

e VODJA PLETILNICE
|G Predovit)

VDDA BARVARNE
(. Mug)

IN PERI
| DIREKTOR PROGRAMA KOPALKE IN ERILD .

N Kezele

L TEHNICNI VODJA e,

VODJA RAZVCJA IN PRIPRAVE

VODJA DPERATIVNE PRIPRAVE D

GLAVMNI ELEKTROENE RGE TiK
(F Barbe|

.
PROIZVODNO. TEHNICHI VODJA

|— OBRATOVODJA KODRANKE
(J Bregar)

e VODJA BARVARNE
(D Prevaldex)

b VODUJA KONTROLE KVALITETE
(B. Bricelj}

b VODJA ADJUSTIRNICE
(A Gorde)

b OBRATOVODJA VOLNE
(L Skoliber)

{__ VODJA NABAVE IN PRODAJE PREJE —

L VODJA SKLADISCA GOTOVIH IZDELKOV
{Z Pazaire)

VZDRIESNIA

—__ VODJA VZDRZEVANJA
(S. Breznik)

1 VODJA SKLAD. SUR IN POM MATERIALA

VODJA TEHNOL PREDPA IN KONTRVAL __

1l Srravs)
1 SKLADISCNIK SUROVIN PLETILNICE
{J. Pezdc)
l— VODUA LABORATORLIA
(. 2umie

1 VODJA SKLAD GOT PLETIV

(M Dmerzel)
—_—
— VOOUJUA TEHNOLOGIJE PLETENJA
M Margg)
VODJA VZDRZEVANJA
{A Vraretar)
r—

VODJA TEHNOLOGLIE BARVANIA
(B Bahont)

L _ . VODJAVZDRZEVANJA
(A Pezdirci

e OBRATOVODJA BARVARNE
? Brnacl)

Z

e VODJA ADJUSTIANICE
IC Krajevec)

VODJA TEHNOLOSKE PRIPEAVE DELA
M Kiemans:t)

!——_ VOOJA OPERATIVNE PRIPRAVE DELA
Bahont

DIREKTOR PROGRAMA DBLACILA
(N Hrnjak)

—L VODJA MODELARNICE

VODJA SKL PLET INPOM MATERIALA

KOMERCIALNI VODUA
(J Zeie)

VODJA KREACIJE
(A M Vernd)

VODJA OPTIMIZACIJE KROJENJA
(A Popowné)

DIREKTOR TOVARNE METLIKA

(J. Cigit)

DIREKTOR TOVARNE CANOMELY
S Parda)

DIREKTOR TOVARNE MIRNA PEC
1A Beve)

VODJA PRODAJE - DOM
(B Skringar

VODJA TEHNOLOSKE PRIPRAVE DELA
(D, Pigt)

YODJA OPERATIVNE PRIPRAVE DELA

(N Matekovit)

VODJA KOOPERACLE
iM. Paviowid)

VODJA VZDAZEVANIA
(5. Vulehc)

SAM. REFERENT NABAVE
(A Vivoda)

DIREKTOR TOVARNE DOBOVA
5. Vugasnond)

DIREKTOR TOVARNE ZAKANJE
(B. Toseski)

VODUJA TOVARNE KRSTINJA

1. Cigig)

VODJA PRODAJE - DOM
(D Gudtn

| VODJA SKLAD GOT IZDELKOV
D. Rus)

VODJA PREDSTAVNISTVA BEOGRAD
1D Buecaio)

VODJA PREDSTAVNISTVA SPLIT

(V Bape)

POSLOVODJA TRGOVINE
N Mutar)

VODJA KROJILNI
V. Pigt) Lt

VODUA SIVALNICE IN
. K ; E IN ADUUSTIRNICE

VODJA VZDRZEVANJA
(M. 2eiezniak)

VODJA PROIZVODNIE
(D Mage)

VODJA VZDRZEVANJA
(Z Hurar)

_l_ VODJA VZDRZEVANJA

(J. Bahor)

— VODJA SKLAD PLETIV in POM MATERIALA
(B Brnést)

| VODJA PROIZVODNJE

(S Manniko)

VODJA VZDRZEVANJA

(N Redetar)

— YOOUA PROIZVODNIE

B Krajatit)

— VODJA VZDRZEVANJA

{A Resjan)




VEZILO

DIREKTORKS S
(V. Segna- Matkowid,

DIREKTORF S
iV Kozan)

DlRE‘H'OR.’YR

.....

| — DIREXKTORAS

DIREXKTORS OIS
A Adegid

DIREXKTORGP S
IN Podrebarac)

VODUA'T 5
J Matergnt )

3
il
k:

|

'}r Ja PF\MM' IN SAMOUPRAVNE SLU2BE
Matko

. VOOJA KADROVSKE SLUZBE
M Janiewownd

vODUA VARSTVA PRI DELU

B Cimerman

VODJA DRUZBENEGA STANDARDA
M Batnt

VODUA FINANCNE SLUZBE
A Basovinac)

UJN DF VIZNG KREMHTNEGA POSLOVANJA
Pe

VO
A

VODJA FINANCNE OPERATIVE
B Goled)

VODJA IZVOZA - KOPALKE IN PERILD
M Veseht)

VODUA IZVOZA - OBLACILA
1 Flagn. Pozdirg

POMOCNIK RACUNOVODUJE
M Kodevar)

VOOUA PODATEOVNIH BAZ
J. Perj

VODUA APP IN PAK. OBDELAV
S Stucey)

TEHNOLDG INVEST VZDRXEVANIA
(I Horvat)

VODJA ENERGETIKE
B Jakkt)

VODJA TRANSPORTA
{J Purkowit)

N ASARL VPRASAJEN Phonpunti s se be eadell
b iemed nash prvib a«n\nm.. mam je poslal rami
mivie . m harikpimrn. ki go e machoil =\
imaku vprasajer-. La pn.m o mire namres sedits leine
Belokrangia wlr o Botrn o o sprasagpeta. haj nay pleg
Linke vode s narocra. Ja 0jima egl postason i mer
sen nwtakar, ki meke gheds atrugens Belokranjos n
ok, haj Busts maredils. Sate sprasemic o heske
N rrile ve glani: = o haten par gre in ki e 1a par e
GllTs Vol tisth, ki mam bose edgevernib, basde prish o
postes pri megradni ign. Nagrajen hode 1, ki busebes
p«m wrw apestes sl predyurm sk iosliend lienuths
Ki Bondben & suanpim sedigons orom najbol) dubosin. Towej
Iﬂlu-drh ke et Viljocite se v nuses negradng
igro, pustite pol domidjii in peskieajie b h( “w dl
dubovith, \elikn rabace pri pranje adgon
reliman i wveds n;hljmupn.’rrtll
bome shjsvili v Vesilu. Sreoen!

V ZNAKU VPRASAJEV
— V 4. Stevilki Vezila
smo na 7. strani upeljali
novo rubriko »V znaku
vprasajev.« Povabili
smo vas k sodelovanju
v nagradni igri, vendar
smo znova zalostno
ugotovili, da so nasi
bralci leni ali pa nepis-
meni. V  urednistvo
namreé nismo dobili niti
enega odgovora, pa
¢eprav smo pripravili
zelo lepe nagrade. Tudi
prav! O¢itno je na son-
¢ni  strani Gorjancev
doma zadovoljen ¢lo-
vek, da se mu ni
potrebno »iti« nagrad-
nih igric.

Metlika, 25. septembra 1989

MALO ZA SALO, MALO
ZARES:

N°1: »Ali lahko nekaj pred-
lagamo ?«

N°1: »Le kar!«

Janez: »Predlagam, da sti-
pendiramo vec¢ Studentov na
tekstilni in ekonomski fakulte-
t,':_ o

N°1: »Ne, ne moremo, ker
potemn ne boste dobili plac.
Stipendije so tudi place. «

Miha: »Predlagam, da
sprejmemo nase stipendiste,
da opravijo pripravnistvo. «

N°1: »Ne, ne moremo, ker
potem ne boste dobili plac. «

Ivan: »Predlagam, da ve¢
vlagamo v razvoj. «

N°1: »Ne, ne moremo, ker
potem ne boste dobili plac. «

Spela: »Predlagam, da
povisamo place, saj so pre-
nizke. «

N°1: »Ne, ne moremo, ker
potem sploh ne boste dobili
plac. Tudi place so place. «

DAMJANOVICEV
ZACARAN KROG

»Mene podrazitev ben-
cina prav ni¢ ne prizade-
ne,« je za Vezilo izjavil
Dako Damjanovié.

»Kako to, da ne?«

»Jaz vedno tankam za
20 starih milijonov.«

»Saj potem, ob vsaki
podrazitvi dobi§ manj
bencina.«

»Ga pa zato vecékrat
tankam.«

»Pot2m ga pa tudi
veckrat placas.«

»Saj ga tudi veékrat
dobim.«

BORIS IMA VZIGALNIK

Boris Jakli¢ je povedal,
da se je bencin spet podra-
Zil in spregovoril nekaj
cenzuriranih, grdih besed.

— Boris, pa saj ti nimas
avtomobila.

~ Imam pa bencinski
vZigalnik.

VRATARSKA

Halo, tam vratar?
— Ja. Vratar tukaj.
Ali je Nemani¢c Ze
odsel?
- Je, je, je. Ali pa ni, ali

pa ni.
— Hvala lepa.
NEMCISONA SLABSEM
»Kaksna kriza neki.

Veliko na boljsem smo od
Nemcev, « je povedal Alek-
sander Likavec po tretjem
malem pivu. »Nemci
morajo delati za marke. Mi
pa jih preprosto kupimo,
pa je.«

Hudomusni mali oglas

Samonakladalno pri-
kolico Novi pionir 17 SIP
prodam za 10.000.000
din ceneje od nove ali
zamenjam za osebni
avto. Prav tako prodam
dobro ohranjeno karose-
rijo za WV 1200 ali zame-
njam za Zeno. Boris Les-

* ¢anec, BoZzakovo 23.

TECAJ IZ CIRILICE

Zaradi velikega zanima-
nja med delavci iz Pravuti-
ne, Jurovskega broda in
okolice, je Marija Roglic,
vodja izobraZevanja ob
delu obljubila, da bo orga-
nizirala intenzivni tecaj ciri-
lice. Tako bodo vsi zainte-
resirani Ze v kratkem ¢asu
lahko spremljali no¢ni pro-
gram na RTV Zagreb.

POZABIL SVOJ PRIIMEK
Veliki prijatelj noénega

| Zivijenja, ki pa Zeli ostati

anonimen, je pohvalil

| sistem registriranja priho-

dov in odhodov v DO.
Vsako jutro, ko poviece
registrsko tablico skozi
aparat, se pokaZze na

| ekrancku njegovo ime, ki
' ga je, spri¢o burnega noc-

nega Zivijenja, pozabil.
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VEZILO

KAKO SMO POSLOVALI V PRVEM POLLETJU?

Beti: prej
slabo kot
dobro

Imamo dva nacina ugotav-
ljanja rezultatov poslovanja,
in sicer:

1. Po uradni metodologiji
zakona o racunovodstvu

2. Po interni metodologiji
finanénih tokov

Po prvi verziji imamo dober
rezultat poslovanja in SDK
objavlja, da se je celotno
gospodarstvo okrepilo,
Ceprav dnevna praksa kaze
drugace.

Vzrok te razlike je izkljuéno
metodoloske narave. Po prvi
verziji se na primer, v pri-
hodke Stejejo tudi neplacane
fakture, celotno revalorizacijo
materialnin  resursov  ni
potrebno vklju€iti v tekoce
stroske, pa tudi amortizacija
je prenizko obracunana.

Nova zakonodaja torej Se
vedno dopusca prikrivanje

izgube in umetno ohranja pri |

ZAHVALA

Ob prerani izgubi moje
drage mame Milke Prise-

lac iz Kamanja se
iskreno zahvaljujem
sodelavkam in 0OZS

Komet Metlika za podar-

jene vence in izréeno

sozalje ter spremstvo na
njeni zadnji poti.

Zalujoéa héerka

Zorica Nemanié z

druzino

ZAHVALA
Ob smrti dragega
oceta ALOJZIJA

ZELJEZNJAK iz Gornje
Stranice se iskreno
zahvaljujem sodelavkam
DO Komet za izreéeno
sozalje, za denarno
pomo¢ in O0ZS Komet
za podarjeni venec.

Zalujoéa héerka
Milka Staresinic z

zZivljenju propadle gospodar-

| ske subjekte. Kljub uradnemu
| proklamiranju trznega gospo-
| darstva $e vedno ne delujejo

realne ekonomske zakonito-
sti. Posledica tega pa je tudi
inflacija, ki nam v 70 dneh
podvaoji stroske poslovanja.

V  kolikor upostevamo
drugo metodo, vidimo, da se
nam vsak dan zaradi nelikvid-
nosti poslabsujejo pogoji
poslovanja in s tem tudi rezul-
tati. Zaradi dolgega placil-
nega roka nasih kupcev smo
prisiieni najemati draga
financna posojila, katerih
obresti ne moremo v celoti
vkljuciti v kalkulacijo prodajne

Komet:
zaenkrat
uspesno

V prvem polletju nas je 444
zaposlenih  ustvarilo za
32.877.113.000 din prihod-
kov. Ta podatek ni primerljiv s
prvim polletjem lanskega leta
iz treh razlogov:

zaradi prehoda iz platane
na fakturirano realizacijo,

zaradi spremembe nase
strukture proizvodnje in pro-
daje (delez uslug se je pove-

| ¢alza 23 %),

cene. Siromasni kupci slejko- |

prej osiromasijo tudi boga-
tega prodajalca. Zato danes v
celotni tekstilni panogi nihée
posebej ne izstopa po dobrih
rezultatih. Place (mezde) tek-
stilnih delavcev na Dolenj-

skem se ne razlikujejo za vet | LS x
| vodnja je ves cas potekala

kot 5 odstotkov. Drugi rezul-
tati pa so precej razlicni. To

zaradi izredno visoke infla-
cije.

Ce upostevamo navedene
razloge neprimerljivosti,
lahko vseeno navedemo, da

| so se prihodki v primerjavi s

prvim polletiem preteklega
leta povecali za 669 %. Proiz-

| nemoteno in so bile proiz-

pa tudi pomeni, da vsi skupaj |

komaj lovimo socialni mini-
mum in nam primanjkuje pro-
stora za diferenciacijo, ki bi
pospesevala napredekin raz-
VOj.

Nikola Podrebarac

| pomenila

vodne kapacitete polno zase-
dene. Domacde trzisCe je
postalo problemati¢no zaradi
dolgih rokov placila proda-
nega blaga. Nemogoce je
postaviti ceno, ki bo ¢ez tri
mesece, ko bo placana,
realno vrednost

zaracunanih izdelkov. Ravno
zaradi tega smo intenzivno
povecali izvoz za 699 %.
Podobno tudi prodajo na
domacem trgu, ki je porasla
za 538 %.

Da je nase poslovanje izvo-
Zno usmerjeno, nam pove
tudi podatek, da je v prvem
polletju izvoz trikrat vecji od
uvoza.

Naj se dotaknemo Se pro-
blematike OD. Ugotovimo
lahko, da so rasli po¢asneje
od inflacije. Bruto OD so vedji
za 503 %, povprecni neto
osebni dohodki delavca pa
znasajo 2.318.000 din in so
za 492 % visji kot v enakem
obdobju preteklega leta. Naj
navedemo $Se, da povprecni
neto osebni dohodek za julij
znasa 4.956.415 din in da bo
za avgust znasal 7.000.000
din. Ob poletju smo po pokri-
tju vseh stroskov, izrednih
odhodkov, revalorizacijskih
stroskov, davkov in prispev-
kov ustvarili za 701.356.000
din akumulacije.

Glede npa  navedene
podatke in z ozirom na raz-

[ mere, v katerih poslujemo,

lahko zakljuéimo, da smo v
prvem poletju poslovali uspe-
$no.

Anton Tomc

druzino
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VEZILO

RAZMISLJANJE O NASIH USPEHIH

Ali se jih
res bojimo?

Vsak, ki hote nekaj pome-
niti v svetu mode, se mora
predstaviti na modnih sejmih,
ki jih pri nas ni malo. Zato se
tudi Beti redno udelezuje tovr-
stnih prireditev, kjer pred naj-
SirSo javnostjo in tako pred
kupci kot tudi mediji javnega

S preve¢ pestrim
dogajanem med pole-
tiem se v Metliki ravno ne
moremo pohvaliti, in ce
ne bi bilo zagretih ¢lanov
folklorne skupine »lvan
Navratil«, bi lahko rekli,
da se na kulturno-zabav-
nem podroéju poleti ni
zgodilo takoreko€ nic.

Tako pa smo imeliven-
darle moznost videti pet

kakovostnih prireditev
na grajskem dvoriscu.
Prireditve pod skupnim
naslovom »Pridi zvecer
na grad« so omogogili

Kulturna skupnost,
Belokranjski muzej, Beti,
Komet, Novoteks, Novo-
les, Obrtna 2zadruga,
Obéinski izvréni svet in
samostojni obrtnik Julij
Brinc.

informiranja in obveS&anja,
predstavi svoje modele.
Vsako priznanje, ki ga posa-
mezni razstavljalec prejme,
pa daje njegovemu izdelku Se
dodatno priznanje in uveljavi-
tev. Prav je, da tudi bralci
Vezila zvedo, kako se je na
letosnjih sejmih odrezala
nasa Beti.

Januarja je bil sejem
mode v Ljubljani. Beti je za
svojo kolekcijo prejela diplo-
mo. Po lanskem uspehu, ko je
za kolekcijo za prosti ¢as pre-
jela Ljubljanskega zmaja, je
bile to letos nespametno pri-
¢akovati. Zato je tudi diploma
veliko priznanje nasi DO in
kreatorkam jesensko-zimske
kolekcije jesen-zima 89—90.
Za razstavljene modele je
Beti prejela na ljubljanskem
sejmu Se posebno priznanje

»Zlata Janae, ki jo podeljuje
revija Jana.

V februarju je bil v
Zagrebu veliki sejem Inter-
tekstil. Kristalni globus za
otrosko kolekcijo je odSel v
Metliko.

Jugotekstil — Impex je
dodelil DO Beti priznanje
zlato runo za kolekcijo Spor-
tnih dresov, ki so trenutno v
redni proizvodniji in so za njih
zainteresirani tako tuji kot tudi
domaci kupci.

Mesec oktober je name-
njen velikemu sejmu Moda v
svetu v Beogradu. Beti je
tam prejela v preteklosti Zze
Stevina priznanja, kar jo
obvezuje tudi letos. Trenutno
potekajo priprave za izdelavo

| kolekcije, ki nas bo predstav-

ljala v Beogradu.

Vsa ta priznanja, ki jih na
priznanih modnih srecanjih
prejema nasa DO, so lahko
razlog za drobno lu¢ optimi-
zma, s katerim se sicer ne
moremo ravno pohvaliti. Za-
lostho pa je, da mnoga
pomembna priznanja osta-
nejo nekako anonimna, saj
tudi mnogi delavci Beti za njih
sploh ne vedo. Namesto da bi
priznanja razstavili na viden
in vsem dostopen prostor, jih
skrivamo po predalih, kakor
da se bojimo, da bi jih kdo
videl. Ali se jih sramujemo?

R. U.

Metlika, 25. septembra 1989

SPOMIN NA DOPUSTNISKE DNI — V pletilnici so pa
res tiéi. Po uspesno opravijenem »remontu« vedno
naredijo festo. Zakaj naj bi bilo letos drugace? Tudi
tokrat se je na raznju vrtel »jarac«. Zato je dobra volja
razumljiva. A poéitnice so minile in sedaj so na raz-
nju vsi. Najveékrat verjetno sindikalni lider Mars$ic in
obratovodja Gabre Predovi¢. (Foto: Martin Simoni¢)

Pri Beti tudi

tenisko
igrisce

Teniski Sport je v Sloveniji
vse bolj priljubljen. TeniSka
igris¢a rastejo kot gobe po
dezju. Tudi v Metliki je videti
vse veé »klincev«, ki z lopar-
jem pod roko i5€ejo primeren
betonski zid in potem do
nezavesti vanj tol¢ejo belo
Zogico. Improvizirano igris¢e
na Pungartu pa je bilo med
Solskimi potitnicami tako ali
tako ves Cas zasedeno z
bodoc¢imi Beckerji, Lendli ali
vsaj Zivojinoviéi.

Metlika pravega teniskega
igri$¢a nima (ali ga do sedaj ni
imela). Sreéko Kocevar si je
zadal nalogo, da ga izgradi.

<11 '

DO Beti mu je odstopila trav-
nato povrsino igris¢a pri
tovarni, ki ga sicer koristi
SSTU. Podpisali so pogodbo
in delo je steklo. V ¢asu, ko to
berete, morda kosmata
Zogica Ze veselo skate po
rde¢i podlagi. Sretko bo
igris¢e koristil in ga izdajal
vsem ljubiteliem belega
$porta deset let. Potem pa bo,
po pogodbi, igriS€e last Beti.
Za Metliko je igrisce vseka-
kor dobrodosla pridobitev. Pa
tudi pogled na naso tovarno iz
Cankarjeve ceste bo nekoliko
pestrejsi. Bati se je le, da
bodo delavke iz konfekcije
hodile v sluzbo z teniskimi
loparji in zapuscale stroje, da
skotijo na igris€e in odigrajo

gem ali dva.
G. M.

Naj se ve!

Dandanes vsak dinar prav
pride. Lepo je slisati, ¢e ¢lo-
vek v teh nemogocih razme-
rah ne vidi samo sebe, tem-
ve¢ tudi druge okoli sebe. Ko
smo nosili domov pralni pra-
Sek, Sampon, sredstva za
pomivanje posode, paket za
gospodinjstvo S-2, vecina od
nas sploh ni pomislila od kod
to prihaja, kdo je pobudnik in
kdo organizator. Veseli smo
bili, da smo dobili, kar smo
narocili.

Jezni so bili le tisti, ki so bili
pri narocilu prepozni. Ker je
Slo za vetje kolitine, so bile
cene ob¢utno nizje kot v pro-
sti prodaji in mozno je bilo tudi
odplacilo na dva obroka.

Prav je, da izvemo, kdo je
bil pobudnik te akcije. Nihce
drug kot Zeljko Jurina, dela-
vec na teksturirnem stroju v
Kodranki. Zeljko je vprasal
znance iz DO Nera iz Zagre-
ba, ¢e bi bilo mozno nakupiti
vetje koliine pralnih sred-
stev po nekoliko nizjih cenah.
DO Nera je ponudbo sprejela,
Zeljko pa je pobudo posredo-
val sindikalni konferenci Beti,
in tako je akcija stekla.

Zeljku v imenu vseh, hvala!
Naj se ve, komu delajo
mozZgani. P.U

10
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HAMATA

Betkov nabiralnik

O Gubcevi 53

Ne vemo sicer, ¢e je Vezilo
pravi naslov za nase tezave,
vendar prosimo, da posku-
Sate resiti nas problem. Vsi, ki
se na delo vozimo z vlakom,
bi morali ob dezevnih dnevih
(letos jih ni primanjkovalo) pri-
hajati v gumijastih Skornijih,
da bi suhih nog prebrodili
jezero, ki stoji na cesti med
ogrado v blizini Kodranke in
hisami na drugi strani ceste.

Ali nam lahko poveste, za
koga je plo¢nik, ki je sicer
zgrajen ob cesti? Ali za pes-
ce, da se izognemo avtomo-
bilom in luzi na cesti ali za
lastnika hise na Gubcéevi 53,
ki je nanj navozil meter visok
kup zemlje in zasadil buce.

jo pristojni uredijo tako, da bo
voda, ki se na njej ob dezju
nabere, odtekala in ne bo
stala na cesti tako dolgo,
dokler je ne posusi sonce.

Zaposleni v Beti, ki
se vozimo z viakom

ROJSTVO NOVEGA VEZILA — Po izidu vsake Ste-
vilke Vezila se zbere uredniStvo nasega tovarni-
Skega casopisa, ki oceni prej$njo in zaérta novo ste-
vilko. Na fotografiji je del uredniSkega odbora, ki je
na avgustovski seji ugotovil, da je bila julijska $te-
vilka kljub temu, da nekateri pisci niso oddali obljub-
lijenih tekstov, dobra. O tem, ali so za tokratno Vezilo
izbrali pravo vsebino, pa odloc¢ite sami.

Odgovarja JoZe Matekovic,
urednik sveta krajevne
skupnosti Metlika

Zasedanje javnih povrsin,
namenjenih pescem ali vozi-
lom, je nemoralno, nekulturno
in protizakonito dejanje. Za
spostovanje zakonitosti na
tem podroéju skrbijo nekateri
organi, na primer organi za
notranje zadeve, inspekcijske
sluzbe, upravni organi itd.

Za upravijanje s tovrstnimi
javnimi  povrsinami imamo

| upravijalce, kot so komunalna

Skupnost, komunalno podje-
tie, cestno podjetie in kra-

| jevna skupnost. Skrb za var-
| nost v prometu, bolje poéu-

tje, prijetnejsi izgled kraja pa
imajo v pristojnosti med dru-
gim tudi socialisticna zveza,

; ulicni odbori, turistiéno dru-

: .| Stvo, svet za preventivo in
Ce je za nas samo cesta, naj |

vzgojo v cestnem prometu itd.
Bojim se, da sem nastel le
nekatere organe in institucije,
ki bi lahko nasle svoj delez pri
tem. Ocitno pa je le teh veé
kot preveé in zato me ne bo
prav ni¢ ¢udilo, ¢e bomo tudi
drugo leto ugotavijali hektar-
ski donos buc na ploéniku.

VEZILO

Spostovano
urednistvo!

Preden nadaljujemo, vas
pozdravljamo in Zzelimo veliko
dobrih ¢lankov v Vezilu.

Delavke v metliski konfek-
ciji imamo veliko problemov,
za katere pa noce nihce slisa-
ti. Zato bi na nekatere Zelele
opozoriti s pomocjo ¢asopisa
in naj javnost izve resnico in
ne vse polepsano.

Vsi vemo koliko »parazi-
tov« imamo pod to streho.
Njim nihée noc¢e dvigniti pro-
duktivnost. To je najlaze
narediti tudi pri nas. Vsak dan
se dvigujejo norme brez nor-
miranja.

Na vprasanje »Kam naj se
obrnemo?« dobimo odgovor:
»K Svetemu duhu.« Ali nam
lahko poveste, kdo je to, in ¢e

nam le ta lahko pomaga? Ali |

lahko da kdo delo nezaposle-
nim v Beti, da bomo vsi skupaj
vet zasluzili. Mislimo na tistih
200, ki jih ima baje tov. direk-
tor nekje na spisku.

Ali lahko tovari§ Skoliber
odgovori, kdaj bo organiziral
obisk v Mirno pe¢. Stroske
prevoza krijemo same in smo
pripravljene Zrtvovati svoj
prosti ¢as.

Ne pricakujemo dnevnic in
pijaée med potjo. Zelimo le
videti delo teh delavk, ki so
toliko boljSe od nas in se od
njih tudi kaj nauditi.

Lep pozdrav
delavke konfekcije Metlika

OPRAVICILO

Opravi¢ujemo se delav- |
kam iz konfekcije (tako je |
namre¢ podpisano |
pismo, ki smo ga nasli v
Betkovem nabiralniku), da |

bilo

ga nismo uvrstili v naso

' rubriko, saj smo ga prejeli

za tem, ko so bili vsi ostali
teksti Ze oddani v montazo.
Zagotovilo od odgovornih
pa smo dobili, da bodo v
naslednji Stevilki
poskusali odgovoriti na
nekatera vprasanja, ki ste
jih zastavile.

Vezila |

Prav tako lahko nekatere
odgovore najdete v tej ste-
vilki. (Glej ¢lanek tovarisa
Omerzela).

Imamo pa na vas prispe-
vek drobno pripombo, za
katero bi zeleli, da se v
bodoée ne pojavija. Ce ste
namre¢ ¢lanek podpisale z
»delavke TOZD Konfekci-
ja« menimo, da prav
nobena delavka v konfek-
ciji ne ve, kako poteka dolo-
¢anje norm in kaksno je
delo normirk, kar pa ni res.

' Zato bi lahko odgovor po-
iskale pri svojih predpo-
stavljenih. Seveda pa vsi

| skupaj vemo, da so norme

resniéno visoke in jih ni
enostavno doseéi. Toliko
| za sedaj. Prihodnji¢ pa
| nekoliko veé. Pa brez zame-
re.

| Urednistvo

ZAHVALA

Ob smrti dragega
oceta se iskreno zahva-
ljuiem sodelavkam in
00ZS Komet za podar-
jeni venec, denarno
pomoc¢ in izraze sozalja.

Zalujo&a héerka
Jozica Jaklji¢ z
druzino

ZAHVALA

Ob smrti dragega
oceta Stanka Muzarja se
najlepse  zahvaljujem
sodelavkam in sodelav-
cem iz  Konfekcije
Metlika za podarjeno
cvetje, denarno pomoé
in obisk v hisi zalosti

Héerka Nada Kocevar z

druzino
ZAHVALA

Ob boleé¢i Izgsubi drage
mame Marije Sikonja iz
Tribué se iskreno zahva-
ljujem sodelavcem in
sodelavkam ter znan-
cem za izraze sozalja,

| | podarjeno cvetje in
spremstvo na zadniji
poti.

Anica Planinc z
druzino




VEZILO

Ni razloga za preplah

V eni od prejsnjih stevilk Vezila je bilo zastavljeno vpra-
Sanje, ki se je nana$alo na koriSéenje kolpske vode pri kli-
ma—napravah v proizvodnih prostorih KiV. Pred nekaj
tedni je bila opravljena analiza, ki so jo naredili strokov-
njaki Zavoda za socialno medicino in higieno. Zrak v pro-
izvodnih prostorih ne vsebuje PCB-ja. Tehnoloska voda,
ki jo érpamo iz Kolpe, je 14-krat bolj onesnazena s PCB-
jem, kot to dopuséajo strogi predpisi. Spomnimo se, da je
bila Kolpa v €asu, ko je izbruhnila afera s PCB-jem, nekaj
tisockrat bolj onesnazena kot je to dopustno. Odgovorni
zatrjujejo, da gre izkljuéno za tehnolosko vodo in da
delavci z njo ne prihajajo v neposredni stik. Torej je o€itno,
da ni razloga za preplah. Dvomljivcem pa je seveda
dopuséeno, da dvomijo naprej.

- _ i)
DELA JE DOVOLJ — Skoraj vse izdelke, ki jih Komet proda
na domaéem trgu, sesijejo Sivilje v njegovem obratu v Sta-
rem trgu. Za izvoz pa Starotrzanke zadnje ¢ase $ivajo bolj
malo. Sedaj izpod njihovih strojev prihajajo predvsem ste-
zniki in nedréki, ki jih Sivajo tudi Sivilje na fotografiji. Kot
so povedali v obratu, imajo dela veliko, v novi proizvodni
hali pa je Se nekaj prostora za stroje. Kot so povedali v
Kometu v Metliki, nameravajo v Stari trg dati $e nekaj stro-
jev, s tem pa bo mo¢ Se letos zaposliti tudi dodatno
delovno silo.
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NE POZABITE! — Najbolj razburljive, najbolj srhljive in
tudi najbolj smes$ne zgodbe pise Zivijenje. V prihodniji Ste-
vilki Vezila bomo pri¢eli objavljati feljton o tem, kako je
referent nabave tov. Marika Gasperi¢ od februarja do sep-
tembra &akala in se borila za svojo pisalno mizo in jo kon-
éno tudi dobila. V iskanju razburljivih zgodb ni potrebno iti
v kino. Ozrimo se le okoli sebe.
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Hudomus$na fotografija

B

MANJ ZANIMANJA ZA POPUSTE — V Betini tovarniski
prodajalni je bil ves avgust, za kopalke in nekatera druga
poletna oblaéila pa tudi v septembru, popust in sicer od 30
do 40 odst. Zanimanje za cenej$e izdelke je bilo veliko (na
fotografiji), vendar manjse kot ob preteklih popustih. Kot
so povedale prodajalke, se pozna, da Zivljenjska raven
ljudi pada in da marsikdo nima niti toliko denarja, da bi
lahko kupoval s popustom. Sicer pa so prihajali kupci
malo dane iz vse Slovenije, celo iz Ljubljane, Maribora,
Celja, pa tudi s Hrvaske vse do Zagreba.



