IZVRSITEV LETNEGA PROIZVODNEGA

s PROGRAMA
V RAZDOBJU I.—XII. 1961
Aglomeracija . . . . . . 99,2 %
ElektroplavZ . . . . . . . 103,5 %
Jeklarna s S R e ey 90, 5 My
Valjarna R e e S I Tyl
Livarna sive litine . . . . . . 113,3%
Livarna wvaljev . .. . .« . . 81,8 %o
Obdelov. valjev . . . . . 83,4 %o
Samotna R =l 118,1 %
sSkupaj podjetje . 100,4 %

STORSKI ZELEZAR, glasilo de-
lovnega kolektiva Zelezarne Store
— Izdaja delavski svet — Izhaja
vsak mesec — Odgovorni urednik:
JoZe Mrevlje — Uredniiki odbor:
Avpust Borgif, JoZe Leban, Rajko
Markovié, JoZe Mastnak, JoZe
Mrevlje, Stanko Oecvirk, Viktor
Opaka, Frane Rozman, Ivan Ste-
X fanéi¢ in Drago Zayvrinik — Ure-
dil Danilo Domajnko, »Delavska
enotnosts — Tiska tiskarna »To-

15. jan. 1962
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=)

tivom.

liclektiva in czlotneza

krajsem casu.

in potrditvi programa.

N

Priznanje delavskega sveta

Na XXII. zasedanju 29. 12, 1961 je glavni direktor
tov. Tugomer Voga obvestil DS, da so odobrena sredstva
v visini 16,3 milijarde za razvej nase zelezarne, Pouda-
ril, je, da je to najlepSa éestitka za novo leto 1962. S
tem, ko so nam odobrili kredit za perspektivni razvoj,
prevzemamo nase velike obveznosti. DS je to’ veselo
novico sprejel z velikim zadovoljstvom in daje prizna-
nje predvsem delovni grupi iz vrst ¢lanov kolektiva, ki
so v glavnem sami izdelali investiciiski program in sicer
so to tovarisi: ing. Plevnik, ing. Burnik, ing. Ravnikar,
Volavikova, Sruk Vlado, ing. ZakomjSek, ing. Lavrié,
ing, Stare, Pe¢ar Osvin, PiSek Alojz, ing. Jelercié, Mac-
kovsek, Zelinka, Mahne, Logar, Kranje Sre¢ke in ko-
mercialisti — analiza trga: Suhar, Belej, Zmahar in
Arzeniek Bogomir. Sodelovala sta tudi finanéni sektor
in konstrukeijski biro. Prizadevnost in vloZen irud teh
¢lanov kolektiva je poplaéan s tem, da je investicijski
program bil pozitivmo ocenjen in sprejet, vsi élani Ko-
lektiva pa pri¢akujemo, da bodo Se naprej s tako voljo
izvajali program v najtesnejSem sodelovanju s kolek-

Posebno pismeno priznanje je DS dal tov. Tugomer-
ju Vogi, glavnemu direktorju, ki je meseca oktobra 1958
dal prvi zametek razvojnega programa Stor. lzgledi, da
bi s programom sploh kdaj uspeli, so bili ves ¢as slabi,
posebno kritiéno pa je bilo stanje proti koneu, ko je
bil program v zakljuéni fazi, Brez dvoma ima tov. Yoga
pri izdelavi programa in pri tem, da je program bil
cbravhavan in sprejet, najved zaslug, zato je DS sklenil,
da se mu za tako velike opravljeno delo da pismeno
priznnje. DS je preprican, da bo tov. Voga v konist
prebivalstya Stor fudi
v najtesnejSem sodelovanju s kolektivom in ostalimi
merodajnimi ¢initelji delal v tej smeri, da se nase zelje
za dvig zivljenjske ravmi uresni€ijo v celoti in &im-

DS je dal pismeno zahvalo tudi nasim sodelavcem
izven podjetja, ki so sodelovali pri izdelavi, pregledu

'\\

badode

Za DS, predsednik:
" VIKTOR OPAKA

—

neta TomsSica v Ljubljani.

ODOBREN JE INVESTICIJSKI PROGRAM PODJETJA

V mesecu novembru in decembru je Komisija za revi-
zijo investicijskih pregramov in objektov ¢rne metalurgije
Sekretariata za industrijo ZIS obravnavala investicijski pro-
gram rekonstrukecije in izgradnje Zelezarne Store, Revizijska
komisija je na podlagi poroéil strokovnih porocéevalcey kakor

“tudi razprave na sestankih od 23. in 24, novembra ter 9. in

i4. decembra dokonéno osvejila investicijski program in ga
predloZila Zveznemu sekretariatu za industrijo ZIS v dokonéno
odobritev. Na podlagi odlotbe Sekretariata za industrijo je
bhil napravljen kreditni zahtevek za dolgorofno posojilo za
izgradnjo in rekonstrukcijo Zelezarne Store in je bil dne 26.
XII. predlozen upravnemu odboru Jug. investicijske banke v
Beogradu. Upravni odbor investicijske banke je odboril po-
sojilo v skupni viSini 14.744,834.000 din z rokom vracila 10
lef z lastno udelezbo podjetja 10 % in obrestno mero 5 %, Ce
pri tem upoStevamo lastno udelezbo podjetja v wiSini 1,570
milijarde, znasa torej skupna investicija za obratna in osnovna

sredstva 16.314,834.000 din.

KAKO SMO ZASNOVALI
INVESTICIJSKI PROGRAM

Po ‘uspeino izvrSeni re-
konstrukciji in razdiritvi pod-
jetja, katera se je koncala
leta 1955, kjer smo v glavnem
adaptirali livarno, mehanizi-
zirali delno naSe obrate
(jeklarna, valjarna, obdelov.
valjev in Samotna), smo v tej
fazi izgradnje na novo posia-
vili elelkctroplav?, ki se je s
svojo proizvodnjo uspesno
uveljavil in pa aglomeracijo
za proizvodnjo sintra. Po le-
tu 1935 nismo imeli nikakrs-
nih investicijskih vlaganj, pad

pa smo vzdrzevali osnovna
sredstva  delno na  raéun

amortizacije in skladov pod-
jetja tako, da smo wvse do
konca leta 1961 lahko posto-

Pred obénimi zbori sindikalnih odborov enot

Letosnji obéni zbori sindikalnih odborov bodo v ¢casu, ko
se je pricel razvijati v kolektivu nov druzbeni proces na novi
materialni osnovi. Bili naj bi predvsem politicna kontrela nad
izvrieno decentralizacijo gospodarjenja cnot ter splosne poli-
tike v kolektivu. Nov sistem je dal sindikalnim odborom vse
moznosti in pravice. da se uveljavijo kot politicna tribuna
preizvajaleev v ekonomski enoti.

Na zasedanju mlenuma sin-
dikalne podruznice Zelezarne
Store dne 28. 12, 1961 so skle-
nili, da bodo obéni zbori sin-
dikalnih odborov emot v Gasu
ad {5, januarja do 10. febrn-
arja 1062, V razpravi so ¢lami
plenuma poudarili potrebo

Tzvrini

pio dobrih pripravah teh letnih
konferenc, Treba fje kritiéno
pregledati politi¢no-gospodar-
ske uspehe, ki so bili dose-
7eni v obdobju enega leta.
Sindikalna podruznica prica-
kuje, da bodo &lani sindikata
v svojih enotah aktivno po-

odbor naSe sindikalne podruZnice

segli v razpravo in na podlagi
njihovik zapaZanj povedals,
kako odpraviti vse mapake,
ki zavirajo demokratizacijo
v kolekitivu,

Dosedanje delo sindikalnih
odborov, izkuSnje, predvsem
pa razvoj im pravice proizva-
jaleev v ekonomskih enotah
naj bi bila osnova za razpravo
na letnih obénih zborih, Do-
sezeni  uspehi nam  dovolju-
jejo, da se po obratih kritié-
no zamislimo nad tem, kako
dosledno uveljaviti decentra-
lizacijo in kako odpraviti
obstojece hibe v proizvodnji.

V tem casu so zaziveli sa-
moupravni organi ekonom-
skih enot, to je obratni de-
lavski sveti, Njihovo delo se
je razvijalo ob zadetmih teza-
vah, na podlagi poseganja v
konkreime probleme gospo-
darjenja. Razumljive in ne-
izogibne zaceine tezave in ne-
sigurnosti so v mnogih orga-
nizacijskih enotah 7e prema-
gane. Sindikalna onganizaci-
ja je polititmo pripravila in
postavila temelje dfeh orga-
nov, zato je pravilno, da ob
letnih obénih zborih élani
sindikata povedo svoje mme-
nje in stalisée v zvezi z de-
lom svojih obratnih delav-
skih svetov.

Razcleniti je treba njihovo
delovanje. Ugotoviti, ali miso
bili morda preved ozki v svo-
jih ragzpravah, ali se morda
niso prevec zapirali sami va-

(nadalj. na 2. sir.)

poma povecali proizvodnjo in
smo dosegli v tem letu skupni
dohodek priblizno 7,950 mili-
jarde din, Po prvi fazi izgrad-
nje in rekonstrukcije Zele-
zarne smo v podjetju zlasti
skrbeli za napredek proizvod-
nje tako na osvajanju novih
kvalitet surovega Zeleza, su-
rovega jekla, valjarskih iz-
delkov, predvsem pa smo
intenzivno osvojili proizvod-
nio-valjew om-eding ¥ Jugo-
slaviji! V proizvodnji sive li-
tine pa smo uvedli vrsio no-
vih izdelkov na podlagi novo
osvojene modificirane in sfe-
ro-litine, Dosezeni rezultati
na podrodju proizvodnje, pro-
duktivnosti dela, kvaliteine-
mu premiku in gospodarnosti
podjetja in pa sploSnih po-
ireb jugoslovanskega trzisca,
kakor deloma tudi moznosti
izvoza, so pobudili razmislja-
nja, da ma Siroko zasnovanem
investicijskem programu za-
¢rtamo nadaljnje delo podjet-
ja. Na podlagi jasnih smernic
smo mobilizirali vse stro-
kovne moé¢i podjelja Ze v
letu 1960 tako tehnicnih, ko-
mercialnih, ekonomskih stro-
kovnjakoy in smo pric¢eli ob-
ravnavati prvi program re-
konstrukcije Zelezarne Store
in razSiritve. Osnovna zamisel
tega programa je bila v tem,
da bi obstojede obrate jeklar-
no, valjarno, livarno, obd. va-
ljev, zgradili na novo z mo-
derno metaluriko opremo na
sedanjem  prostoru, drugi
elektroplavz bi gradili poleg
ze obstojecega plavza §t. I
Pri nadaljnjih razpravah in
pri izdelavi zazidalnega na-
¢rta ob upostevanju vseh teh-
noloskih pogojev se je poka-
zalo, da taka reditev ne ustre-
za in smo izdelali novo va-
rianto, katera obsega preme-
stitev jeklarne, valjarne, ob-
rata sive litine in Samotarne
ter vazdrzevalnih obratov ter
energetike, na movo lokacij-
sko obmoéje pri kurilnici ali
Store II. Nova reditev je ve-
liko ugodnejsa in se njene
prednosti odrazajo v tem, da
na starem lokacijskem pod-
roc¢ju, to je sedanje mesto
Stor, zadrzimo razirjeno
aglomeracijo, oba elektro-
plavza, livarno valjev, ob-
delovalnico valjev, del ener-
getskih obratov, novozgrajeni
laboratorij in del vzdrzeval-
nih obratov. Na podroéju
Store II pa gradimo novo je-
klarno, valjarno, livarno sive
litine,  energetske  obrate,
vzdrzevalne obrate, skladiiéa,

garaze in pa novo vratarnico.
S to reSitvijo smo dosegli
funkcionalno povezavo je-
klarne in valjarne na movi
lokaciji, na stari pa smo ne-
posredno povezali livarno va-
ljev z obdelovalnico valjev
in elekiroplaviem, Velika
prednost te reditve je tudi v
tem, da ves &as izgradnje
tede proizvodnja v starih ob-
ratih in tako ne utrpimo no-
benega izpada na sredstvih
podjetja in pa na oskrbi tr-
Zi&ca. !

V letu 1961, ko je bil objav-
ljen 47, konkurs za investicij-
ske kredite iz sploSnega inve-
sticijskega fonda za izgradnjo
in razdiritev in rekonstrukci-
jo kapacitet érne metalurgije,
smo skupno s projektanti Slo-
venija-Projekta izdelali v
podjetju definitivni investi-
cijski program za naSe proiz-
vodne. energefske in pomozne
obrate, resili programsko
cestno in zeleznisko omrezje,
obratno ambulanio in uprav-
no poslopje. Program obsega

Elektroplavi pozimi

13 knjig. v katerih je podan
zazidalni nacrt, ki ga je izde-
lal projektant ing. Joze Di-
dek s strokovnimi sodelavei
Slovenija-Projekta in sode-
lavei Zelezarne Store. Tehno-
logke reditve so izdelali stro-
kovnjaki Zelezarne Store,
ekonomski del je prav tako
izdelan v podjetju. Tako iz-
delan investicijski program
predstavlja zaokroZeno zazi-
dalno, tehnolofko in gospo-
darsko celoto, v perspektivi
pa pusta Se nadaljnje moZne
raz§iritve podjetja.

KAKO BOMO POYECALI

PROIZVODN]JO
Pri polnem obratovanju
elektroplavza bo doseZena

proizvodnja nad 112.000 ton
surovega zeleza letno. Proiz-
vodnja surovega jekla bo po-
vecana od sedanjih 33.600 ton
na 100.000 ton letno, valjanih
proizvodov od 32.000 ton na
80.000 ton (upoStevajoc¢ mor-
malni osortima proizvodnje),
obdelanih valjev in kokil od
sedanjih 5500 ton na 6.500
ton. Zelezarna Store bo torej
tudi po rekonstrukeiji v glav-
nem proizvajala v vecjem
obsegu proizvode, ki jih je
osvojila ze v zadnjih letih.
(nadalj. na 2, sir.)
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ODOBREN JE INVESTICIJSKI PROGRAM PODJETUA

(Nadalj, s 1. str.)
Novost bo elektrojeklo, spe-
cialno vlecéene palice iz legi-
ranega jekla, prav tako bo
povecan izbor, Se nadalje se
bo izboljsevala kakovost v
proizvodnji. Valjarna bo pro-
izvajala tudi vrsto specialnih
profilov, ki =zaradi manjsih
koli¢in ne prihajajo v postev
v proizvodnji veéjih valjarn.
Pri valjih nameravamo razsi-
riti proizvodnjo, tako da bo-
mo poleg potreb &érne meta-
lurgije, zadovoljili Se potrebe
barvne metalurgije, industrije
gume ter papirnice in mlin-

sko industrijo. Nodularno
litino uspeSno osvajamo Ze
dve leti, bo pa lahke po

Pred obénimi zbori sindikalnih odborov enot

(Nadalj, s 1. str.)
se, ali se je vsak ¢lan kolek-
tiva mpoéutil v ekonomski
enoti in kolektivu kot upoSte-
vana osebnost, oziroma &e se
je wvsak zainteresiran lahko
vikljuéil in mveljavil s korist-
nimi predlogi za proizvodnjo
in za druga izboljSanja Ziv-
ljenjskih pogojev v kolektivm.

erjetno bodo ma letnih
konferencah zlasti bogate raz-
prave o delitvi Cistega do-
hodka in o delitvi osebnih
dohodkov. V zvezi z delitvijo
dohodkov podjetja so sindi-
kalni odbori pred nasledmji-
mi nalogami:

Visebinsko izpopolnjevati do-
sedanje delo na podro&ju de-
litve ¢istega dohodka in oseb-
nih dohodkov, &ée hotemo do-
sledno uveljaviti nov sistem
delitve. V nekaterih sluzbah
podjetja se bo najbrz treba
otresti starih Sablon in se pri-
lagoditi movemu maginu go-
spodarjenja in movemu siste-
mu upravljanja,

Predra¢unske in obradun-
ske enote, ki so sedaj z de-

O nasih racionalizatorjih

litvijo osebnih dohodkov wve-
zane na povpredja ekonom-
skih enot oziroma proizvod-
nih enot, je potrebno zainte-
resirati za sistem upravljanja
in gospodarjenja tako, da se
Jim postavi samostojna mate-
rialna osnova.

Vise Sablone, k; izhajajo e
iz starih pravilnikov in jih Se
do sedaj nismo odpravili, je
potrebno odloéno odstaviti in
na temelju boljSe produkitiv-
nost,, kvalitetnejSe izdelave
in zmanjSevanja materialnih
strofkov postaviti menila za
delitev dohodkov.

Obéni zbori morajo razbiti
de zadnje protiteze in pomi-
slike o novem naéinu gospo-
darjenja in upravljanja eko-
nomskih enot. Znana so mam-
re¢ stali®a mekaterih, da
sproizvajalei Se miso zreli za
samostojno vodenje ekomom-
skih enot, da je z decemtrali-
zacijo mastala drobitev pod-
jetja, da je potrebmo z decen-
tralizacijo delitve &istega do-
hodka &e potakat, in le delno
sprostiti sredstva navzdol.. .«

Uspesno odstranjena napaka na stroju

V obdelovalnici imajo ze
dobro leto vrialni stroj z do-
datno vgrajeno mapravo, ki
preprecuje istotasno vklap-
ljamje dveh brzin oziroma

pogonov. Te naprave stroj ni
imel, ko je prisel iz tovarne,
dodal mu jo je Sele tovari$
Franc Zorec kot svojo lastno
tehni¢no izboljsavo. Oglejmo
si jo nekoliko podrobneje.

Kakor Zze refeno, je imel
vrialni stroj pri svojem roj-
stvu pomanjkljivost, da je
bilo tehni¢no mozno vklopiti
hkrati dve brzini, Ce je do
tega prislo, je v notramjosti
stroja zaSkripalo in stroj je
obstal s polomljenimi osmi
in zobéaniki. Skratka — go-
spodarska Skoda je bila tu.
Potrebni so bili novi strojni
deli, stroj v ¢asu popravila
ni obratoval. To se je pripe-
tilo najmanj enkrat leino,
posebno je bilo to nevarno
pri zamenjavi ljudi, ki so
upravljali s strojem, Novinec

je lahko povzro€il napako
nevede ali podzavestno in se
je ma to spommil Sele, ko je
bilo prepozno in je bil stroj
polomljen. Vsak upravljavec
stroja je torej moral s poseb-
mo vestnostjo n  nenehno
pozornostjo odpravljati ma-

‘pako stroja.

Tehniéno vodstvo obrata
je skuSalo odpraviti to ne-
vieénost na razne nacine: z
elektriénimi in mehani¢nimi
varovali, vendar so vsi pred-
logi bili razmeroma dragi
ter je tako ostalo 3e vedno
odprio vpraSanje izvedbe do-
brega in cenenega varovala.
Resitev, ki je enostavna, po-
ceni in néinkovita, je iznasel
tovaris Franc Zorec,

Vso zadevo si je sam
zamislil in tudi izvedel, Do
zdaj deluje varovalo brez-
hibno in se je v praksi dobro
obneslo. Celotna naprava je
izdelana iz domacega mate-
riala in je izredno poceni.
Vsi strogki izdelave, t. j. vred-
nost materiala, izdelavne ure
in maért znasajo le 14400 din.
Vzdrzevalni sirofki prakti¢no
ne obstajajo. Vrednost, ki jo
je s tem varovalom prihranil,
pa znaSa blizu milijon dinar-
jev letno,

Komisija za izume in teh-
nitne izboljSave je njegov
predlog obravnavala in ga
posredovala upraynemu od-
boru, ki je tov. Zorca Franca
ze magradil. Zelimo, da ta
predlog ne bi bil osamljen
im da se bo mnagrajenec Se
kdaj pojavil z novim pred-
logom, z novo tehniéno izbolj-
davo, ki bo obratu obdeloval-
nice valjey in podjetju v
korist, %

Ing. Rado Jeleréié

VpraSanja, ali so proizva-
jalei  sposobni- samostojno
upravljati, ali imajo zadosino
politi¢no-ekonomsko  znanje,
da bodo lahko reSevali pro-
bleme gospodarjenja, so odvet.
Praksa nam kaze, da je proiz-
vajalen potrebno le omogoéiti
aktivno vkljuditey v uprav-
ljanje ter od njega zahtevati,
da se poglobi v vsa vpraSa-
nja svoje enote in podjetja
in da o mjih razpravlja. Sa-
ma praksa v reSevanju eko-
nomskih problemov bo napra-
vila iz mjega dobrega gospo-
darja.

V kolektivu smo premagali
osnovne teZzave in probleme
politi¢nega dela in material-
ne stimulacije, zato se mora
dejavnost sindikalnih odbo-
rov v bodofe usmerjati tudi
v nenehno pospeSeno politié-
no in gospodarsko izobraze-
vanje vseh &lanov kolektiva
v interesu druzbe, lastnega
podjetja in ekomomske eno-
te. Preiti je potrebno iz splog-
nih inm naéelnih razprav mna
razprave, ki bodo &lanom
blizu, razumljive in Zzivljenj-
ske. Sindikalna organizacija
mora wkrepati tam in v tisti
organizacijski enoti, kjer se
pojavljajo vetje pomanjklji-
vosti in nepravilni odnosi.

To so le natelne misli, ki
pa so vendar interesantme za
dlane kolektiva oziroma ¢la-
mne sindikata, Ker pa ima sin-
dikalna orgamnizacija mobili-
zacijsko-politi¢en znacaj, pro-
gram dela pa je v sedanjem
razvoju konkreten in ob&iren,
bodo é€lani kolektiva na let-
nih konferencah s polno sme-
losti in odgovornosti lahko
prikazali uspehe in pomanj-
kljivosti — wod wupravljanja,
odnosov in vse do izkorisce-
nega prostega ¢€asa — na
kratko povedano — na letnih
sindikalnih konferencah si
bomo natoéili ¢istega vina.

Sindikalne odbore bomo
preimenovali v sindikalne po-
druzmice enot. Ustvarjeni so
namred¢ tako iz politiénega,
gospodarskega in materialne-
ga vidika vsi pogoji za fta
ukrep, ki ga je sprejel na
svojem zadnjem zasedamju
plenum nage sindikalne po-
druznice. S tem bo sindikal-
na organizacija podjetja do-
bila nmovo organizacijsko obli-
ko, vzporedno s splosno de-
centralizacijo podjetja na or-
ganizacijske enote. Vodstva
sindikalnih podruZznic enot
bodo tesno povezana s ¢lan-
stvom. Stalna in dobra pove-
vezava bo omogocila, da se
bodo uveljavili zdravi pred-
logi kolektiva.

Zaradi obseznih nalog bo-
do¢ih  sindikalnih = podruZnic
enoti je potrebno posvetiti
vso pozornost izbiri kadrov
za njihova vodstva. V {a vod-
stva mnaj bi izvolili mlade
ljudi in tiste, ki so pri svo-
jem dosedanjem delu poka-
zali smisel in razumevanje za
politina in ekonomska vpra-
Sanja enote in podjeija kot
celote.

Na plenumu so med dru-
gim tudi sklenili organizirati

svojih lastnostih zamenjala
jeklo odlitke in deloma tu-
di odlitke iz demprane li-
tine, kar je zanimivo za av-
tomobilsko industrijo in stro-
jegradnjo. S proizvodnjo ka-
kovostnega surovega zeleza.
belega in sivega kakor zr-
calovine, si Zelezarna ust-
varja lastno surovinsko osno-
vo, del te svoje proizvodnje
ﬁa bo dobavljala Zelezarni

AVNe,

Surovinska osnova za pove-
¢ano proizvodnjo je deloma
dana z razdiritvijo domacih
rudnikov zelezne rude, del
])otreb, a bomo krili s prede-
avo odpadnega rdeega bla-
ta iz tovarne glinice in alu-
minija iz Kidricevega ter pi-
ritnih ogorkov papirne in ke-
miéne industrije na podroéju
naSe republike. Predvideva-
mo, da bomo v elektriénih
plavzih izkori&¢ali kot reduk-
cijsko sredstvo polkoks iz ve-

lenjskega lignita. V energe-
tiki nameravamo opustiti ge-
neratorje in bi v zameno
uvedli daljinski plin iz vele-
plinarne. V sklopu energet-
skega obrata se predvideva
zgraditev nove 1000 m® kisi-
karne, postaje za komprimi-
rani zrak, kotlarne za proiz-
vodnjo pare, mazutne postaje,
acetilenske postaje in pa no-
vega Crpaliséa za oskrbo z
industrijsko vodo. Nadalje se
predvideva mabava Diesel
agregatov za lastno rezervno
elekiri¢no postajo, ki bi slu-
zila za kritje najnujnejsih
koli¢in elektriéne energije v
primeru prekinitve elektric-
nega toka. Za vzdrZevanje
osnovnih obratov predvideva-
mo izgradnjo vzdrZevalnega
obrata mehaniéne in elektri¢-
ne delavnice. Na podroéju Li-
pe bomo zgradili novo uprav-
no zgradbo in obratno ambu-
lanto.

KAKSNA BODO INVESTICIJSKA VLAGANJA

V posamezne obrate bomo vloZili naslednja sredstva:

za izgradnjo elekiroplavzev in aglomeracije

v jeklarno .

v valjarno . G A
v livarno valjev in kokil .
v obdelov. valjev

v livarno sive litine .

v energetske obrate .

v pomoZne obrate in ostala dela

ali skupno .

Za poveéanje obratnih sred-
stev pa bo vlozenih 1,770.117
tiso¢ din. Skupna potrebna

devizna sredstva za nabavo

opreme in ostalih plaéanj v
devizah znaSajo 6.815,940.000
dolarjev.

Del opreme bomo mabavili
v Poljski, Norveski, deloma
v Italiji, v Sovjetski zvezi,
Nem¢éiji in Angliji. Zadetek
rednega obratovanja predvi-
devamo pri aglomeraciji in
elektroplavzu ter jeklarni
1. 7. 1965, valjarna naj bi pri-
éela obratovati 1. 7. 1966,
medtem ko livarna sive litine
1. 7. 1967. Livarna valjev, ko-
kil in obdelovalnica valjev,
energetski in pomozni obrati
pa 1. 1. 1967, leta. Po izvrSe-
ni rekonstrukeiji bo celotni

* dohodek podjetja porastel od

sedanjih 7,9 milijarde na preko
20 milijard din. Dohodek pod-
jetja pa se bo poveéal od se-
danjih 2,834.375.000 din na
8.300,000.000 din, Dohodek pa
od 2,045 milijarde na
5.844,700.000 din. Rentabilnost
glede na poveéani dohodek
znaSa 31.29%, oz. 342 %, ¢e ne
Stejemo obratna sredstva.

NOVI STROKOVNI
PROFILI

Z rekonstrukeijo ne bomo
dosegli samo poveCanja pro-
izvodnje in preusmeritev na
kvalitetnejsi asortiment, am-
pak bomo hkrati tudi moder-
nizirali tehnoloske postopke
z uvedbo vi§je stopnje meha-
nizacije in. delno aviomacije.
V investicijskem programu
predvidevamo, da bi se Stevi-
lo zaposlenih poveéalo za 350
ljudi, vendar je potrebno 3Se
podrobno prouditi moznosti v
vseh obratih, da zadrzimo isto
stopnjo zaposlenosti, to je
2000 ljudi. Ker se stopnja me-
hanizacije bistveno menja, je
potrebno, da skupno s Cen-
trom za izobrazevanje v pod-
jetju napravimo naért izobra-
zevanja za nove strokovne
profile, ki bodo potrebni za
obvladanje novega tehmolo-
$kega postopka v nasih obra-

za bodote kadre podruZnic
enot sindikalno enotedensko
§olo s posredovanjem mapodfil
za reSevanje najnujnejsih
problemov, s katerimi se bo-
do srecavali.

Joze Loncarié

v 000 din
2,418.800
1,576.124
4,25(.508
809.210
2,066.900
1,280.200
1,705.205
1,589.605
S v P e 15690552

tih. V grobem predvidevamo,
da bo potrebno prekvalifici-
rati okrog 900 naSih delavcev.
V ta namen bodo napravljeni
podrobni plani izobraZevanja
posameznih strokovnih profi-
lov na principu potreb tehno-
logkega postopka.

NALOGE KOLEKTIVA

Da bi lahko v naslednjih
letih realizirali izvedbo inve-
sticijskega programa, je po-
trebno, da v nadih starih
obratih zadrZimo proizvodnjo
in gospodarnost poslovanja,
da bomo lahko z ustvarjeni-
mi sredstvi pokrivali naSe
obveznosti za udelezbo na in-
vesticijskih strogkih in gra-
dili druzbeni standard.

Temeljito se moramo se-
znaniti z vsemi tekoc¢imi po-
stopki, da bi morda e z bolj-
simi predlogi vplivali pri iz-
delavi glavnih projektov. Nas
skupni imteres mora biti, da
bomo vse svoje moé&i zdruzili
za Gim cenejso, tehnolosko in
&asovno izvrsitev rekonstruk-
cije in razdiritve podjetja.

PodrobnejSa pojasnila v
pogledu investicijskega pro-
grama smo ze objavili v 4.
stevilki naSega »Zelezarjac 2
7zeljo, da bi obratni delavski
sveti in obratovodstva ponov-
no proucila celoten koncept
rekonstrukeije in izgradnje
podjetja.

V. maslednjih Stevilkah na-
Sega Zelezarja pa bomo de-
lovni kolektiv seznanjali o
razvoju posameznih pogonov
in oddelkov po investicijskem
programu.

Prva konkretna naloga pri
izvrievanju  rekonstrukeije
nasega podjetja je Ze naprav-
ljena. Konee meseca de-
cembra je Zelezarna Store
zakljuéila s firmo ELLIN iz
Avstrije pogodbo o dobavi
novega transformatorja za po-
stojec¢i elektroplavz jakosti
18.000 kV. Po pogodbi mora
biti transformator dobavljen
meseca februarja leta 1963,
med tem ¢asom pa se bodo
izvrSila vsa pripravljalna de-
la na elekirotrasi Selce-Store
s postavitvijo  daljnovoda
110.000 kK V.

S to rekonstrukeijo se bo
povecala proizvodna kapaci-
teta elektroplavza za 14.000
ton surovega grodlja letno
predvideno od marca 1965.

Tugomer Voga
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Pred sprejemom
plana
za 1962. leto

Tako kot druzbeni plani je
tudi samostojni plan podjetja
vazen instrument gospodar-
skega  sisitema. Podjetja s
samostojnim planom izvajajo
odlotbe organov samouprav-
ljamja, ki zadevajo proizvod-
njo in promet, izkor mje
skladov, investicijsko vlaga-
nje, razdeliteyv dohodka in s
tem osebnih dohodkov ter
druga vazna wpraSanja.

7 decentralizacijo delavske-
ga samoupravljanja se v vse
vedji meri pojavlja potreba
po izdelavi q)rn)irz,v-OIdlniE in fi-
nancnih planovy za vsako
ekonomsko enoto. Na teh pla-
nih temelji samostojni plan
vsega podjetja.

Vse te spremembe v razvo-
ju masSega gospodarstva je
dreba upodtevati Ze v planu
podjetja in jim pri izdelavi
posvetiti vso pozornost.

Za sestavo plana za leto
1962 je treba pripraviti ma-
slednje: i

i. Analizo izvrSenja plana
za leto 1964

Z amalizo izvrSitve plana za
leto 1961 je treba primerjati
planirano in ustvarjeno koli-
¢ino proizvodnje, lastne in
prodajne ceme ter s tem si-
tuacijo na trzi$éu ter poiskati
vse vzroke, ki so vplivali na
dosezen finaméni rezuliat po-
samezne ekonomske enote in
podjetja kot celote,

2. Direktfive za planiranje
in metodoloSke osnove za 1962

7Z metodologijo planiranja
je dreba wvmaprej doloditi,
katere in kak$ne podatke je
treba iskati za izdelavo pla-
na, v kaknem obsegu se naj
izdelajo matrti in  predlogi
za definitivni plan ekonom-
skih emot n podjetja. Dolo-
¢iti je treba strukturo kal-
kulacije, ki mora upoStevati
veljavne predpise, pa tudi
priporoéila, ZdruZenja jugo-
slovanskih  Zelezarn glede
enofnega zajemanja stroSkov
Za posamezne grupe proizvo-
dov érne metalurgije.

Posebno pozornost naj se
posveti nasim v.zdr'ievﬂ{.uim
obratom, ki naj bi se v pri-
hodnjem letu pojavile me sa-
mo s predradunom siroskov
kot doslej, ampak tudi s kal-
kulacijami za enoto mere
(izdelavno wuro), kjer naj bi
bila, zajetar tudi minimalna
stopnja dohodka,

3. Plan za leto 1962 (v oz-
jem smislu)

Plan za leto 1962 mora pri-
kazadti: i

naturalna merila, t. j. obseg

redvidene proizvodnje po
koli¢imi in kvaliteti, '

vrednostna merila, kjer je
treba analizirati in dolociti
planske cene za surovine in
proizvode,

ekonemsko-tehnoloska me-
rila, kot so: produktiivnost
dela, ekonomitnost in rventa-
bilnost,

tehni¢no-proizvodna merila,
t. j. kori¢enje kapacitet, iz-
pleni, odpadki in izmecki v
proizvodnji ibd.

4. Prevideni ukrepi za iz-
vrsitev plana.

Kot nkrep za izvedbo plama
naj se obravnava predvidena
investicijska dejavnost, ak-
cijski program, program osva-
janja move proizvodnje in
druge mere, ki bodo omogo-
tile izvrSilev samostojnega
plana za leto 1962.

Pri yseh teh planskih me-
rilih je treba upodtevati dva
vazna osnovna principa pla-
niranja in sicer: kompleksnost
in realnost gospodarskega pla-
niranja. UpoSteva maj se me-
toda bilansiranja, t. j. vapo-
staviti pravilne odnose in pro-
porce v procesu proizvodnje.
S planom naj se predwideva-
jo realne maloge, ker se samo
na osnovi realno postavlje-
nega plana lahko mobilizi-
rajo vse proizvodne sile in
iniciativa vseh, ki naj ta plan
iz Vi jo.

Angelca Stor

Prijetno silvestrovanje v Storah

Ob koncu leta 1961 je bilo
tudi v kulfurnem domu b
Storah bolj Zipahno kot obi-
éajno med letom. Proi¢ o sed-
mih letih, odkar imajo p Sto-
rah spoj kulturni dom, je dru-
stvo Svoboda s tesnim sodelo-
vanjem drustva gasilcen in
strelcep pripravilo veliko sil-
vesiropanje. Po izkusnjah pri-
reditve pustovanja v preteklem
letu, ki ga je priredilo Parti-
zan-Kovinar  Store (takrat
namreé ni nastala nobena $ko-
da ma wobjekfu oziroma in-
pventarju doma), smo se odlo-
¢ili za tako prireditep.

Vsa leta nazaj je bilo p Sto-
rah razmeroma premalo res
dobro pripravljenih prirediteo,
ki so nujno potrebne. Zaenkrat
e nimamo zabavnega cenira,
ki bi nudil nasim élanom ko-
lektipa in drugim ljudem b

'i

kraju nekaj prijetnih uric z
dobrim in zdravim razvedri-
lom. Na silvestrovanju so bili
res dobro razpoloZeni psi ude-
lezenci, kar je bilo v posebno
zadovoljstoo prireditelja. Upa-
mo, da bo v bodode Se peé
podobnih prireditep o nasem
kraju, ker bo DPD Spoboda
ustanovilo zabaono sekcijo, ki
bo imela nalogo nuditi nasim
ljudem dobro pripravljen za-
baoni program.

Za uspelo priredifep se mo-
ramo zahvaliti poZrtvovalno-
sti in dobri volji vsem, ki so
jo zelo dobro pripravili. Pred-
vsem se moramo zahoaliti za
pozrivovalno delo fovarisem
Krumpaku, Stefanéi¢u, Luzar-
ju in psem drugim, ki so po-
kazali mnogo dobre volje in
ploZili svoj trud za uspeh pri-
reditoe. Roman Zapusek

Obisk dedka Mraza v Storah

Novoletni prazniki prinese-
jo masim maltkom wveliko ve-
selja. Dedka Mraza so tezko
pri¢akovali, ker so vedeli, da
jih ¢akajo lepa darila.

Tudi Btorske pionirje je obi-
skal dedek Mraz v petek,
dne 20, 12. 1961. Darila je
pripravila Stanovanjska skup-
nost s pomotjo kolektiva Ze-
lezarmne Store. Otroci so ga
veselo sprejeli, pozneje pa
zasuli 2z raznimi vprafamji,
na katera jim je prav veselo
odgovarjal in mnato jih &e
obdaril.

Ko se je poslovil od njih,
je odpotoval proti Teharjem,
od koder so mu otroci priha-
jali Zze mnasproti. Med njimi
je rzavladalo wveselo vzdusje,
ko jih je pozdravil in skrom-
no obdaril,

Veselje je kmalu ponehalo,
ker je dedek Mraz odpotoval
po zasnezeni grapi proti Kom-
polam. Vso pot je odmeval
veseli vri§é otrok, ki so ga
spremljali. Vesela druzba z
dedkom Mrazom v sredi je
prispela v Kompole. Tu so
ga pricakovali ofroci in ga
spet pozdravili, Spet je mo-
ral sefi v svoj ko$ in obda-
riti otroke.

Pravo movoletno  razpolo-
zenje je ezaviadalo Sele v
vrotcu, kjer so dedka Mraza
nestrpno pricakovali nadi naj-
milajsi.

Tu je veselje prenehalo
takrat, ko je dedek Mraz
vzel svojo koSaro, sedel ma
voz in se odpeljal k drugim

otrokom. A. Kajba

Dedek Mraz

pri najmlajsih
V' petek 29. decembra 1961
je obiskal dedek Mraz tudi
najmlajie v ofroskem voricu
na Lipi. Praznicno razpoloze-
nje je zajelo vse, ki so priso-
stoovali izredno skrbno pri-
prapljeni in izvedeni priredii-
vi. Sepeda so fudi ofroci
pokazali, ¢esa vse so se nau-
¢ili v oricu. Priznati moramo,
da so nas s spejimi nastopi
izredno veselo presenetili in
napdusili. Poslusali smo or-
kester najmlajsih, recitacije,
pevske tocke, gledali plese in
igrice — pa nismo pedeli, ¢e-

mu bi se bolj éudili oz. kaj
nas je bolj navdusilo. Prostori
vrica so bili spedano okradeni,
zlasti okusno Se soba, kjer so
nastopali otroci, ki jih je na
koncu prireditve obdaril de-
dek Mraz.

Reéi moramo, da zasluzi
osebje prica vse priznanje za
trud, ki ga plaga b vzgojo
najmlajiih. Ni lahko izvezbati
samostojen orkester, pripraviti
24 ofrok za nasfop, ki je bil
res na dostojni visini in raz-
veselil nastopajoce in gledalce.
Ni éudno, ée je bil dedek Mraz
zelo radodaren in je razveselil
ofroke z igracami, knjigami,
dia-projektorjem s slikanica-
mi. s po dvemi garnifurami
enofnih obleke za gojence
prica in seveda z raznimi
sladkimi dobrotami.

Priznanje je {treba izredi
uprapnemu odboru vrica, ki
je pokazal pravo razumevanje
za pravilno vzgojo otrok, za-
upanih osebju te prepotrebne
ustanove.

Zahvala gre Stanovanjski
skupnosti Store, Zvezi prija-
teljep mladine Celje, kolektiou
Zelezarne in vsem, ki so pri-
pomogli, da je ta priredifev
res lepo uspela.

Pri uprapvi vrica smo zve-
deli, da bodo s slikanicami
dia-projektorja priredili pred-
stave tudi za otroke, ki niso
v oskrbi ovrica, kar je tudi
treba pozdraviti.

Rudolf Ursi¢

Razponi osebnih dohodkov

Delavski svef je na spojem
XXI. zasedanju dne 12. 12. 1961
med drugim obravnaval raz-
pone osebnih dohodkoo oziro-
ma najnizje prejemke. Na
osnovi §tevilnih  pokazateljep
je Delaoski svet ugotovil, da
se je gospodarjenje o podjet-
ju zelo dobro razvijalo. Na
predlog sindikalne podruznice,
nadalje organizacije Zveze ko-
munistov ter uprave podjetja
je sklenil naslednje: Po proot-
ni oceni je wveljalo najnizje
ocenjeno deloono mesto 100
tock, najoi§je pa 840, torej
razmerje 1 : 84. Zdaj sta pri-
§la na dan dva predloga za
popravek razmerja deloonih
mest in sicer oba v korist nize
ocenjenih. Po proem predlogu
naj bi najniZzje ocenjeno de-
loono mesto veljalo 110, ozi-
roma szo Jt?cvk. Delavski sr;!elt
je | alj$i rapravi spreje
pregl{;g, da se sprejme inaci-
ca, ki predvideva startno osno-
vo 120 tock. Po tej varianti bo
zajetih 523 delavcep, ki bo-
do odslej imeli velje osebne
dohodke, kot pa so jih preje-
mali do sedaj. Drugi predlog,
ki je pred enim mesecem iz-
nesel sindikatu in politiénim
organizacijam glavni direktor,
pa se glasi, da naj bi vodilnim
usluzbencem zniZali $tevilo
toék za pet odstotkov. Tako
bi najviSe ocenjeno delovno
mesto peljalo 800 fock in ne
ved¢ 840, Tudi ta predlog je DS
sprejel. Tako je zdaj razmer-
je deloonih mest ocenjeno o
tockah 1:57 (prej 1:8.4).

Sklad za osebne dohodke se

ustvarja o ekonomskih enotah

iz dveh naslovov: iz proizvod-
nje in preseznega planiranega
dohodka. Ker pa povisanje ste-
vila toék pri najniie ocenjenih
deloonih mestih po sklepu de-
laviskega sveta ne sme po-
ruditi razmerja med sredstoi
za sklade ter sredstvi za oseb-
ne dohodke, je razumljivo, da

bodo wvsi tisti ¢lani deloonega

kolektiva, ki =zasedajo wvise
ocenjena deloona mesta, pri-
spevali za krifje popisanja
osebnih dohodkov tistim, ki
imajo najnizje prejemke.
Delapski svet je razpravljal
fudi o tehnicni izvedbi fega
predloga in ugotovil, da o Sa-
motni, kjer imajo najve¢ pri-
merov za povisanje OD, ne bi
mogli te razlike kriti samo ti-
sti, ki imajo vije ocenjena
mesta, zato je bilo sklenjeno,
da organizacijski biro poiice
nacdin izvedbe sklepa, ne da bi

Dedek Mraz je bil radodaren

spreminjali odnose med sred-
stoi za sklade in osebne do-
hodke.

In Se nekaj sklepov
delavskega sveta

Izorsi se rebalans sredsteo
za osvajanje novoih proizoodov:
neporabljena sredstva bome
zdruzili in jih namenili za
ospajanje movoih koalitet va-
ljev, kolikor bodo ta sred-
stba potrebna.

Razpravljal je o sredstvih za
vzdrievanje in sklenil, da se
v ta namen uporablja d&im-
manj sredstev glede na velike
potrebe predstojece rekonstruk-
cije.

Odobril je 500.000 din za no-
voletno jelko $olam in ortcu
v Storah in okoliskim Solam.

Odobril je dotacijo sploini
bolnici v Celju za postavitep
posebnnega odleka, v katerem
bodo ¢lanice naSega kolektiva
in okolice deleine brezplaéne-
da pregleda,

NEKAJ SKLEPOV DELAVSKEGA
. SVETA Z 22, ZASEDANJA
DNE 29, XII. 1961

1. Delavski svet je sprejel Pra-
vilnik o delitvi ¢istega dohodka
za leto 1961 in dolo¢il razmerje
delitve ¢istega dohodka 56:54 s
tem, da ima delavski svet pra-
vico, da na podlagi drsne lestvice
zaradi nihanja v posameznih ob-
ratunskih obdobjih to razmerje
spremeni za 4% navzgor ali na-
zdol. Ob formiranju sklada skupne
porabe je 33 % za ekonomske, ob-
racunske in predratunske enote,
ostalih 65 % pa pripade centralrz-
mu skladu, ki ga upravlja delav-
ski svet podjetja. Decentralizirani
sklad skupne porabe se deli na
posamezne enote na osnovi skup-
nega Stevila tofk po analitiéni
oceni.

Glede uporabe decentraliziranega
dela 50" amortizacije bo delavski
svet naknadno doloéil terminsko
izkoris¢anje teh sredstev.

2, Za investicijsko vzdrZevanje
je odredil skupen procent od
vrednosti osnovnih sredstev v vi-
§ini 4.7 s tem, da se pri razdelitvi
teh sredstev upoSteva zastarelost
osnovnih sredstev v posameznih
ekonomskih enotah.

3. Placali bomo povecanje ob-
restne mere za o0snovna sredstva
iz leta 1954 (elektroplavi in livar-
na sive litine) v pribliZzni wvisini
14 milijonov dinarjev.

4. 0d #e odobrenega 1 milijona
dinarjey sredstev za dopuste na
Rabu, dobi dotacijo 60.750 din
Potitniski dom na Svetini.

5. Plafali bomo razne nabavke v
vigini 640.000 din iz sklada skup-
ne porabe.

6. Nabavili bomo 86 koZuhovina-
stih brezrokavnih telovaikov, Ki
bodo sluZili kot zas€itno sredstvo
in en koZuhovinasti povrsnik
(bundoj).

7. Za organizacijo razstave V
Tednu varnosti je odobril sode-
laveem za organizacijo skupno
nagrade v znesku 42.500 dinarjev.

8. Za udeleibo na zimsko3port-
nih igrah na Ravnah na Koroskem
je odobril prispevek v visini
118.904 dinarje.

9. Odobril je sredstva za nujne
preureditve oz. investiciiske de-
javnosti ter potrebne nabave za-
radi preselitve laboratorija.

10. Pionirski organizaciji v Sto-
rah je odobril dotacijo 58.000
dinarjev.

Ker je 5tevilka izSla v zmanj-
fanem obsegu, bomo prihodnji¢
objavili »Nekaj pojasnil k pra-
vilniku HTV«, ki nam jih je po-
slal tov. MeZek.
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‘ Knjiga zame in zate

ANDOLJSEK: MALI GOSPO-
DARSKI SLOVAR. — Delavsko
samoupravljenje in vkljuéenost v
ekonomske enote terja od sleher-
nega delavea osnovno znanje go-
spodarskih problemov. Knjiga
»Mali gospodarski slovar« bo slu-
Zila kot praktiéni priroénik bodi-
si za pomagalo pri utrjevanju in
poglabljanju ekonomskega znanja,
bodisi kot slovar, ki nas bo pre-
prosto in neposredno uvajal v
spoznavno izrazoslovje sodobnega
gospodarstva. Na kratko: knjiga,
ki bo v pomoé in uk vsakomur,
Cena: 150 din.

STOCKLEY: ZNANOST SPRE-
MINJA SVET. — Zanimive napi-
sano delo, ki na preprost in
umljiv naéin ocenjuje znanstvena
odkritja novejSega ¢asa in njih
vpliv ma miselni in civilizirani
razvoj ¢lovestva, Delo preveva
iskrena vera v napredek in zmago
€loveske skupnosti, ki ji naj sluzi
znanost pri oblikovanju beljsih
fivijenjskih pogojev in nove druz-
bene strukture. Hkratj nas avtor
uvaja v svet, KakrSenm bo v pri-
hodnosti po zaslugl znanstvenih
odkritij, ¢e bo na svetu prevladal
razum in bodo moderna pdkritja
sluZila v miroljubne namene in
utrjevanju blagostanja, Cena: 650
din,

STERNFELD: OD UMETNIH
SATELITOV K MEDPLANETAR-
NIM POLETOM. — Pisec te knfji-
ge je ruski znanstvenik, ki je na-
pisal popularne poljudnoznanstve-
no delo, aktualno posebno danes,
ko je storil flovek Ze prvi korak
k osvajanju wvesolja in Je astro-
navtika dosegla prve praktiétno
potrditev svojih znanstvenihh pri-
zadevanj. Na preprostih ponazo-
ritvenih primerih so razloZeni za-
pleteni znanstveni problemi, tako
da si bomo s to knjigo pridobili
gsaj temeljno predstavo o velikih
naporih, ki jih re3uje Cloveski um
pri svojem prodiranju v vesolje.
Knjigo priporofamip vsem. Cena:
430 din.

GAJSEK: PRIDOBIVANJS LI-
VARSKEGA ZELEZA. — Drobna
knjiZica nas seznanja s problemi
in delovnim procesom bri izdelo-
vanju livarskega Zeleza. Napisana
je preprosto, upoStevajoé izkusnje
in strokovno znanje lvarskega
delavea, ki mu Zeli pojasniti ne-
katere strokovne probleme llyar-
stva. Delo je primerno kot priroc-
nik =za strokovno izobraZevanje
1judi v produkeiji, posebno za ti-

ste novince, ki se vkljuéujejo v -

industrijsko proizvodnjo. Cena:
40 din.
HLADNIK: MEHANSEKA TEH-

NOLOGIJA — KOVANJE. — Pri-
roénik, ki posreduje nekaj prak-
titnih nasvetov za tehnoloiko ob-
delavo kovin pri kovanju. Pri tem
upoiteva pisec predvsem sploSna
natela Kovanja Zeleza, opozarja
na napake in daje nekaj racional-
nih pobud za izboljsanje dela in
povetanje produkeije, Na kratko:
brosura, ki ima sploSnoizobraze-
valno nalogo strokovnega izpopol-
njevanja in bo koristila vsakomur.
Cena: 16 din.

MOCNIK: OGNJESTALNO GRA-
DIVO. Tudi za to drobno knjiZico
velja, da je predvsem praktiéni
priroénik namenjen splosnoizobra-
pevalnim ciljem industrijskin de-
laveev Zelezarske stroke. Avtor
govori o raznih materialih, ki so
ognjestalni, o njihovi znatilnosti,
odpornosti in uporabnosti v ter-
miéno  predelovalni industriji.
Knjiga je zanimiva in mnogim
priu¢enim pa tudi strokovnim
delaveem bo nudila dovelj snovi
za uk., Cena: 22 din.

SKUHALA: TEHNICNO RISA-
NJE. — Praktiéna strokovna knji-
ga tako za konstrukcijske risarje
kot za vse, ki so morda samo po-
sredno vezani na tehnifko risanie.
Seznanja nas z osnovami te stroke
in nas hkrati uvaja v svet ek-
saktne grafitne ponazoritve, ki je
potrebna tudj tistim, ki dobivajo
tehniéne risbe za industrijsko iz-
vedbo dela. Knjiga je tiskana na
odlinem papirju in vseskozi
opremljena % Tisbami. Cena:
1.000 din.

DOBAIC: TEHNIKA KOMER-
CIALNEGA POSLOVANJA. —_
Knjiga predstavlja posreéeno
zdruzitey izrazito strokovne ana-
lize komercialnega poslovanja, s
dimer bp zadovoljila poklicni
strokovni kader, kakor laika, ki
ga bo z nazorno in pregledno raz-
lago wvpeljala v osnovne zakonito-
sti komercialnega poslovanja. To,
zadnje, je posebno vaZno v si-
stemu naSega delavskega samo-
upravljanja, kjer Je wvsak posa-
meznj proizvajalec hkrati tudi
ekonomski wupravljavee in zato
brez dvoma zainteresiran nad ko-
mercialnim poslovanjem svojega
dela. Cena: 250 din.

0 disciplinski in materialni odgovornosti

O kr8itvi delovne discipline
je bilo Ze dosti govora. Zakon
o delovnih razmerjih podrob-
neje analizira to poglavje in
razlaga, da predstavlja krsi-
tev delovme discipline tako
ravnanje delavca hote ali iz
malomarnosti, ki je v nasprot-
ju s predpisi, torej tudi v na-
sprotju z internimi predpisi
podjetja (pravilniki). Disci-
plinski organi so torej dolzni
ugotoviti dejansko krivdo de-
lavea in jo obenem kvalifici-
rati, t. J. ngotoviti, ali je bila
krsitev namerna ali iz malo-
marnosti. Namerna je tedaj.
¢e je delavec zavestno hotel
druga¢e ravnati kot je pa

redpisano, kriitev zaradi ma-
omarnosti pa tedaj, ¢e pri
opravljanju svojega dela ni
ravnal z neko povprecéno po-
zornostjo ¢loveka in je bil pri
tem lahkomiseln. Ugotoviti
stopnjo krivde je za disciplin-
ske organe vazna predvsem
zaradi tega, ker je treba vzpo-
redno odloéati tudi o povra-
¢ilu materialne skode. Ce je
bila 8koda storjena nameno-
ma, torej naklepno, tedaj je
vsekakor treba vzirajati pri
povracilu, ¢e pa ni bua stor-
jena-naklepno, ampak iz ma-
lomarnosti, tedaj pa je lahko
kriitelf s sklepom DS pod-
jetja, ki ga mora potrditi Se
pristojni upravni organ za fi-
nance, oproiten povracila
tkode deloma ali v celoti.

Pri ugotavljanju krivde pa
tudi disciplinski organi nale-
tijo na teZave in razlicna mis-
ljenja. V pravni praksi se sre-
¢ujemo s pojmom odgovor-
nosti podjetja v tej zve-
zi s pojmom »obratovni ri-
zikoe, Vsako podjetje kot ne-
deljivi del spioﬁncga ljudske-
ga premoZenja, a vendar kot
samostojna gospodarska enota
ima v toku svojega proizvod-
nega procesa niz najrazliénej-
sih ¢initeljev., ki vplivajo na
kakovost izdelka. Kot najvaz-
nejsi cinitelj nastopa v tem
dogajanju seveda €lovek, ki s
svojimi umskimi silami vpliva
neposredno na samo proizvod-
njo. Pri ustaljenem mnacinu
proizvodnje doloéenih anti-
klov je vel zagotovila, da se
bo vsaka »operacijac veé ali
manj posreé¢ila. Drugaée pa je
pri osvajanju nove proizvod-
nje. Tu prav gotovo podjetje
e pri tako izvezbanem kadru
ne more garantirati, da bo iz-
delek brezhiben in s tem za-
doSéeno kupcu. V prvem pri-
meru bi nekako lazje analizi-
rali ta riziko glede soraz-
merja, t. j. koliko Skode naj
trpi podjetje in koliko dela-
vec. Nemogoce pa bi bilo sko-
raj to ugotoviti v drugem pri-
meru. Skode neredko dose-
gajo tudi prav visoke zneske.
Ce bi n. pr. delavec bil po

sodi¢u obsojen na povracilo
znatne skode, potem bi seveda

bil onemogoden za vse Zivlje-

nje. Tofne razmejitve v po-
gledu povradila Skode med de-
laveem in podjetjem ni mo-
goce dolo¢iti, ker je nastanek
skode skoraj v veéini prime-
rov krivdnega izvora.

V nobenem primeru ne gre
podcenjevati vpraSanja in ni
mo¢ vse naprtiti podjetju. Vsak
delavec pa mne glede na
to, kje dela in kak3na sred-
stva so mu zaupana, mora
imeti pred ofmi to. da je
premozenje, s katerim uprav-
lja, druzbena last in da
so mu prav ta sredstva, s po-
mod&jo katerih ustvarja drue-
beni produkt, v resnici tudi
pripomotek za njegovo lasi-
no eksistenco in obstoj nje-
gove druzine. Zato mora vsak
c¢lan kolektiva gledati pri
svojem delu na to, da ne dela
gkode. da ¢uva zaupana mu
sredstva po nacelu ravnanja
dobrega gospodarja. Naj ne
bi bilo nikokar v kolektivn,
ki bi mislil; »Saj to ni moje;
¢e se bo kaj pokvarilo ali iz-
gubilo, bo ze fabrika placala
in kupila novo.c Taka misel-
nost ni v skladu 2z naSim
druzbenim razvojem in ni so-
cialistiéna. Zavedati se mora-
mo, da podjetje v takem pri-
meru zmanjSuje svoj dohe-
dek, zmanjSajo pa se hkrati
tudi osebni dohedki zaposle-
nih,

Lahko reéem, da so disci-
linski organi doslej dovolj
critiéno ocenjevali vsak pri-

mer Skode. Cetudi je bila do-

slej delaveu v skladu s pred-
pisi nalozena v povradilo raz-
meroma majhna odskodnina,
je to prav gotovo njemu v
svarilo, da se bo v bodode
prizadeval in ravnal tako kot
je treba. Vedeti je treba, da
je nastanek materialne Skode
tudi posledica raznih drugih
disciplinskih prekrskov kot n.
pr. neopravicenih izostankov,
vinjenost med delom, neupo-
itevanje varnostnih predpisov
in podobno. Ce delavec zara-
di nestetih razlogov -ni spo-
soben za delo, podjetje ni
ustvarilo predvidenega dohod-
ka, pa tudi druzba ni dobila
tistega pricakovanega deleza.
Skodo, nastalo v luéi taksnih
disciplinskih prekrskov. bo
treba ostreje presojati kot
ono, o kateri je bilo govora
uvodoma. Diseiplinski organi
se bodo morali v teh prime-
rih naslanjati na mnenje po-
sebne od upravnega odbora
podjetja imenovane komisije,
ki bo ugotavljala viSino 8ko-
de. Disciplinska kazen naj bo
tudi v bodoGe neke vrste
ukrep disciplinskih organov
do delavca z vidika krepitve
delovne discipline v cilju pre-
vzgojitve. Decentralizacija
druzbenega upravljanja zlasti
tudi disciplinskih organov bo
pray gotovo imela avioritati-
ven vpliv na delovno disci-
plino.
Ladislay Cmer

RAZDELILI SMO NAGRADE

Proti pricakovanju in kljub
velikemu zanimanju smo pre-
jeli majhno Stevilo resitev
novoletne krizanke. Verjetno,
da je bil rok prekratek glede
na to, da je Stevilka nekoliko

neje izsla iz tehniénih raz-
ogov, Izmed pravilnih resitev
je triclanska komisija izzre-
bala naslednje, ki so jih po-
slali:

Kompolsek Milka, Zevnik
Rezika, Cehner Ivanka, Vra-
ni¢ Vanica, Krofli¢ Olga, Sa-
jovic Vlado. Podplatan Mili-
ca, Remic Anica in Salobir
Marta. Imenovani bodo pre-
jeli knjizne nagrade.

RESITEV NOVOLETNE
NAGRADNE KRIZANKE

VODORAVNO:

5. elektroda, 12, MIS, 14, os, 16.
Volta, 19. Missisippi, 21. &elada,
23, gib, 24, Riga, 25. sauna, 27.
barba, 29. Ra, 30, akt, 31. ara, 33.
Komna, 34. UNO, 36. pult, 37. ijo,
38. OLO, 40. Rio, 41. krma, 42. to,
44, RK, 45, lan, 47, ro, 48. RS, 49.

0OAS, 50. klet, 52. ar, 53. tkano, 53,
Talj, 58. Ri, 60. U-nu, 61. nafta,
63, DPD, 66, ta, 67, t, 68, po, 69,
TBC, 70. Obir, 73. rob, 74, Klen,
76, Lias, 78, bienale, 81. plaz, B32.
s, 83. urne, 84, ODS, 85, pista, 87.
lek, 88. Kant, 90. ak, 91, im, 92,
er, 93. oj, 95. urar, 97. uf, 99, la,
101, SKF, 102, se, 103, gram, 106.

ve, 107. Gama, 109. umik, 111.
SRECNO IN VESELO NOVO
LETO.

NAVPICNO:

1. Desa, 2. kos, 3. gol, 4. Olga,
5. emirat, 6, liga, 7. KS, 8. Tim-
buktu, 9. RS, 10. disk, 11. Apatin,
12. mina, 15. sabor, 16. varnost, 17,
ti, 18, abonma, 20, pu, 22. Damir,
26, aroma, 28. BA, 30. atlantida,
32, al, 34, UROJ, 35. OAS, 36, pre-
nosen, 45. ok, 46, arabeska, 51, Lu-
panar, 39. oro, 53. TT, 54. kaolin,
56, at, 57. lak, 59, iglu, 62. FCN,
¢4, Prado, 65, DOZ, 67. te, 71. bes,
72. rpar, 75. la, 77. Irka, 78 bo,
79. Apis, 82, Sejful, 86. Tea, B8T7.
lok, 89, Turnu, 84, Peko, 9. Ris,
98. FAO, 99. Lee, 100. kan, 101.
Sava, 102, sito, 103. GC, 104. mit,
105. ov, 106, VS, 107, go, 108. NO,
110. me, 112. ep.

(_
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uspehom nase Zelezarne.

Odgovor na pismol
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PISMO UREDNISTVU

Samotarna brez sanitarij

Nasa Samotarna je eden izmed zelo zastarelih obra-
too, vendar pa njeni proizvodi glede kvalitete ne zaosla-
jajo za proizoodi drugih Samotarn v Jugoslaviji niti ti-
stth, ki so bile zgrajene ali obnovljene po osvoboditvi.
V' tem obratu je zaposlenih 155 delavecep, med njimi je
ki wvelikokrat nadomesc¢ajo pri delu moske.
Kljub zastarelim napravam so proizbodnjo vecali iz leta
o leto. Lani so p nasi Samotarni proizovedli 5500 ton ope-
ke in 2.000 ton malte. se pravi, da so plan proizoodnje
opek presegli za pveé kot 500 ton.

Drzi, da obrat ne ustvarja ogromnega bruto produk-
ta, vendar pa le prispepa pomemben delez k tako lepim

Clani kolektiva Samotarne vemo, da je pedjetje pred
rekonstrukeijo in da bomo zato uporabili vedji del spojih
sredstep. Kljub takinim financénim tezavam pa kolektio
Samolarjep vztrajno pricakuje, da bo po veéletnem caka-
nju konéno dobil skromne sanitarne naprave, ki so o fem
zaprasenem obralu prepotrebne. Toda kdaj?

_ Clani kolektiva bi za dograditeo tega objekia pri-
spevali spoj enodneoni zasluzek.

Nekaj dni potem, ko je urednistvo sprejelo pismo od
top. Gracnerja, so priceli graditi p obratu $amolarna
sanitarije, in sicer mosko kopalnico s stirimi tu$i in stra-
nis¢em fter Zensko kopalnico z dvema fuSema in strani-
S¢em. Prap tako je predvidena gradnja garderob 'za mo-
ske in za Zenske. Ce bo vreme dopuicalo, bodo sanitarne
naprave zgrajene Ze v februarju,

Ivan Graéner

V mesecu decembru 1961

Novi &lani naSega delovnega

kolektiva:

1,-Sostari¢ Margareta, NS usluz-
benka, komercialni seltor; 2, Be-
lagzr Martina, SS usluZbenka, ko
mercialni sekbor; 3, Strmad Du-
San, NS wusluzbenee, komercialni
selotor; 4. Maksimovié Djordje, SS
usluzbenec, komercialni sektor; 5.
Jager Frane, KV vodovodni insta-
later, energetski oddelel; 6. Mir-
nik Bogdan, VS usluZbenec, orga-
nizacijski biro; 7. Skcflek Albin,
KV livar, livarna sive litine; 8.
Graéner. Ivan, KV livar, livarna
sive litine; 9. Skoberne JoZe, KV
livar, livarnag sive litine; 10. Vo-
deb Mihael, KV livar, livarna sive
litine; 11, Pusnik Adolf, KV livar,
livarna sive litine. -

Podjetje so zapustill:

1. Cesnik Ludvik, star 49 let, KV
tezar, zapeslen v, tem podjetju
14 let, je bil invalidsko upokojen.

2. Vrhovnik Rudolf, star 59 let,
PK skladigéni delavee, zaposlen v
tem podjetju preko 16 let, je bil
dnvalidsko upokojen.

3. Dvorsak JoZe, PK kurjad¢ su-
&ilnih pedi v Zfamotarni, je bil di-
sciplinsko odpusten.

4. Petnik Franc, NK delavec v
livarni sive litine, Je samovoljno
zapusitil delo.

Porotili se se: -

1. Zafran Alojz, promet; 2. Ku-
jah Laslo, OTK; 3. UZmah Anton,
modelna mizarna; 4, Hrastnik An-
ton, modelna mizarna; 5. Vovk
Ivan, obdelovalnica valjev; 6. Sev-
%elc Mihael, waljarna, 7. Zibret
Sretiko, mehani®na delavnica.

Cestitamo in dskreno Zelimo ve-
liko sreénih skupnih let.

Narai¢a] v druZini so dobili

sreéni otetje:

1. Gradit Leopold, valjarna,
Leopolda; 2. Stark Mihael, garaZa,
Mirama; 3. Zemljak Ivan, valjar-
na, Janeza; 4, UZmah Anton, Sa-
motarna, Ervina; 5 Volf Vinko,
ekspedit, Vinka; 6. Zupanc Ivamn,
livarna, Andrejo; 7. Sule Franc,
livarna, Hermana.

Cestitamo!

Disciplinske nerednosti:

V mesecu decembru je glavni
direktor izrekel: 4 pismene opo-
mine, 2 pismena ukora in 4 stroge
javne ukore.

Disciplinska komisija pri DS
podjetja je izrekla lkazni: 10%
odtegljaja od mesefnih dohodkov
za dobo 3 mesecev v 9 primerih,
5%y denarne kazni za dobo 3 me-
secevy v 8 primerih, 5% denarne
kazni za dobo 1 meseca v 2 pri-
merih, kazen odpusta iz podjetja
w 1 primeru, kazen strogega jav-
nega ukora v 1 primeru.

Obratovodja jeklarne je izrekel
15 opominov, tore] skupaj kazno-
vanih 47 zaposlenih.

Po znataju so bili prekrski na-
slednji: meopravi¢eni izostanki z

FILMI V STORAH.

3.—4, II. 1962 amer. CSP barvni
»Gola Maja«

17.—18. II. 1962 madZarski €. b.
»Dva priznanja«

24.—25. II. 1962 amer. CSP barv,
»Dve linbezni Eddy Duchina«

dela 22, vinjenost ob nastopu dela
in med delom 18, netovaridki od-
mosi 2, malcmammest opravijanja
dela 2, odklomitev delovnih nalo-
gov 2 in prekrski proti HTV 1
primer,

Nezgode v mesecu

decembru 1961:

V decembru so se v madi Zele-
zarni ponesredili imenovani: Na
elektroplaviu Cene Ivan in Gu-
ek Franc, v jeklarni Brin Janez
in Reozman Ludvik, v valjarni Ro-
mih Mihael, Bizjak Julijan, Ko-
Stomaj JoZe in Kodevar Stefan,
v livarni silve litine Pungrsek
Mirko, Galuf Martin, Korodec
Ivan, Sule Franc in Kramperselk
Ivan, v obdelovalnici valjew Markl
Ivan, na prometu Fidler Alojz.

Na poti na delo sta bill prijav- °
ljeni dve mezgodi dz livarne.

Izostanki v mesecu novembru:

Zaradi bolezni je bilo izgubljenih
3376 delovnih dnd, zaradi rednih
dopustov 1404, zaradi izrednih pla-
¢anih dopustov 94, zaradi neplada-
nih dzostankov 68, zaradi neopra-
vitenih izostanlov 64 in zaradi
ostalih dzostankov 498, torej sku-
paj 5504 delovnih dni.

Na tehniski srednji laborantski
foli v RuSah so diplomirali: Go-
st Jode, Zumar ‘Mara, Zohar
Milka in Zevnik Anica.

Na tehniSki srednji Soli — stroj-
nem odseku v Celju — so diplo-
mirali: Sme Janko, Straze JoZe
in Caks Stefan.

Za KV obratnega elektrifarja je
opravil izpit Glavad Ivam iz elelc-
trodelavnice.

Teoretiéni in praktiéni izpit za
sodobne in obfoéno navarjenje
strojnih delov izpostavljenih wve-
lilki obrabi sta cpravila Tajhmag-
ster’ Franc in Vidic Aloje.

Teoretiéni in praktitni izpit zu
plamensko varjenje in rezanje je
opravil DovSek Franc.

Martin Cretnik

Tovari® Martin Crednik,
livar v livarni sive litine, ni
ve¢ med mami. Zavratna bo-
lezen ga je ze pred leti iz-
trgala iz wvrst delovnega ko-

lektiva ter ga v najlepsi
zivljenjski dobi. starega komaj
32 let, polozila v prerani grob.
V krogu mjegovih delovnih
tovarisev, kakor tudi- vsega
&lamstva sindikalne podruzni-
ce bo ostal v trajnem spomini,



