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Kako ovrednotiti
odgovornost?

Enaindvajset let združuje Marija Krkoč
delo v samopostrežni trgovini Marcator DO
Rožnik TOZD Dolomiti na Tržaški 22. Do-
dobra je spoznala vse povezanosti in ločeno-
sti poslovnih enot in njihovih delavk z
upravnim delom v delovnih skupnostih. Kot
predsednica delavskega sveta TOZD, člani-
ca sekretariata OO ZK, članica občinskega
in mestnega sindikalnega sveta je lahko
spoznala tudi najširša gospodarska in druž-
bena gibanja. Premike, v katerih se je polo-
žaj delavcev v trgovini spreminjal, pa žal
bolj v škodo, kot korist tem delavcem. Pa
vseeno ne postavlja Marija Krkoč na prvo

mesto osebne dohodke, ampak jo ta čas
znatno bolj moti neurejenost pri določanju,
spreminjanju, označevanju cen.

»Trgovci bi bili najbolj veseli, če bi lahko
že proizvajalec na ovitku izdelka navedel
ceno. Mi bi jo le preverili in si tako prihranili
mnogo delovnega časa. Sedaj pa doživljajo
cene tako hitre spremembe, da jim komaj
sledimo pri sprotnem spreminjanju.

Pa ne le to, tudi razmerje potrošnikov do
delavcev v trgovini je v takem obdobju zao-
streno. Nekateri nas dolže, da si mi zmišlju-
jemo nove cene ter da mi hočemo s tem
napolniti naše blagajne. Pa smo prav tako
prizadeti s povišanjem cen, kot vsak krajan.

Ob tem pa bi rada opozorila še na absurd,
ki celo zmanjšuje reproduktivno sposobnost
trgovine. Cene so določene po rabatnem
sistemu, ki je določen s samoupravnimi spo-
razumi. Ob vsakokratni podražitvi proizvo-
da se ta rabat zniža ter spremeni v absolutni
znesek. Tako se zmanjšuje razlika med na-
bavno in prodajno ceno, s tem naš dohodek
in seveda možnost obnavljanja ter posodab-
Ijanja trgovin.«

Pred dobrim letom so trgovke množično
odhajale v administrativne službe. Je bil to
zadosten pretres za drugaono vrednotenje
vašega dela?

Delno. Vzpostavili so odvisnost oseb-
nega dohodka od prodaje, še vedno pa ni
primerno vrednoten stalen stik z ljudmi, od-
govornost za dosledno izpolnjevanje sani-
tarnih, tržnih in drugih predpisov, predvsem
pa znatna materialna odgovornost. Medtem
ko pri nas lahko zasluži trgovka v posamezni
kategoriji, odvisno od kvalifikacije, od sla-
bih sedem tisoč do slabih 12 tisoč dinarjev,
pa je razmerje med delavci z nižjo, srednjo
in višjo strokovno izobrazbo od slabih deset
tisoč do dobrih 19 tisoč dinarjev.

Tem dfelavcem promet ne vpliva na osebni
dohodek, pri nas pa je v zadnjem času zaradi
pomanjkanja blaga prihajalo tudi do dva
tisoč dinarjev manjšega osebnega dohodka.

O tem smo razpravljali tudi na problem-
skih pogovorih, ki smo jih pripravili v pred-
kongresnem času, a bo potrebno še precej
časa, da se bodo razmerja spremenila trgov-
cem v prid.«

Prav v predkongresnem času prehajate
prodajalne z živili na spremenjen delovni
čas. Kaj bo pomenilo to za delavke v trgo-
vini?

»Trenutno (5. 5.) mi še niso znane po-
drobnosti o novem delovnem času. Po sploš-
nih podatkih, ki smo jih prabrali predvsem v
časopisju, pa se bojim, da nam bodo te
spremembe prinesle predvsem več težav.
Spremenili bomo delovni čas, na star način
pa bo gstalo organizirano otroško varstvo,
prehrana in prevoz delavcev. Pri nas pa je
med petsto delavci in učenci v gospodarstvu
kar osem desetin vozačev.«


