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Po mnenju sekretariata za in-
formacije v izvrnem svetu
skupS¢ine SR Slovenije, z dne
6. 6. 1979, je Glasilo Kartonajne
tovarne Ljubljana, na podlagi
7. tocke prvega odstavka 36. ¢le-
na zakona o obdavéevanju pro-
1zvodov in storitev v prometu
(Ur: list" SFRI, &t 33-316/72)
opros¢eno temeljnega davka od
prometa proizvodov.
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Rezultati poslovanja delovne organizacije

Splodno je znano, da smo v
preteklem letu poslovali v iz
redno nestabilnih pogojih, za
katere je bilo predvsem znadil-
no izredno hitro narascanje cen,
zelo tezaven uvoz reprodukcij-
skih materialov in opreme, ter
vsesplo$no pomanjkanje materi-
alov, zlasti embalaZznih papirjev.
Po drugi strani pa smo bili pri-
¢e velike konjunkture na pro-
dajnem podroc¢ju, saj kljub pri-
zadevanjem mnogokrat nismo
mogli s proizvodnjo slediti po-
veCanemu povprasevanju.
Opisano splosno stanje je
imelo precejSen vpliv na dose-
Zene proizvodnokomercialne re-
zultate celotne delovne organi-
zacije. Predvsem zaradi pomanj-
kanja vseh vrst embalaznih pa-
pirjev ni bil doseZen nacértovani
materialni obseg proizvodnje va-
lovitega kartona, kar je seveda
povzrocilo tudi nedoseganje
plana v vseh temeljnih organi-
zacijah, ki se z materialom os-
krbujejo iz temeljne organizaci-
je Valkarton. V celotnem dose-
Zenem materialnem proizvodu

delovne organizacije za pretek-
lo leto predstavlja predelava

valovitega kartona 40,5%. Ce
bit k temu pristeli $e proizvod-
njo valovitega kartona, vidimo,
da je vpliv »valovitarjev« na
poslovne rezultate delovne or-
ganizacije " izredno velik. Poleg
navedenega ugotavljamo, da
planiranega materialnega proiz-
voda nista realizirali tudi te-
meljni organizaciji Kartonazna
Ljubljana in PAKO. Celotna de-
lovna organizacija je tako v le-
tu 1979 proizvedla 83.688 ton
materialnesa proizvoda, kar po-
meni za 5% izpod planiranega
in za 1% ved kot je bil dose-
zen v letu 1978. Seveda z dose-
Zenim ne moremo biti zadovolj-
ni, saj proizvodne zmogljivosti
niso bile v celoti izkoriscene,
kar ima seveda negativen wvpliv

tudi na slabse finan¢ne rezul-
tate.
Skladno z majhnim poveda-

njem materialne proizvodnje,
belezimo tudi skromno poveéa-
nje fizicne produktivnosti, in
sicer samo za 1% v primerjavi

z lctom 1978. Pri tem pa je ven-
darle treba povedati, da se je
produktivnost povedala v:

— TO Lepenki Trzic za 6%
— TO Valkarton

Logatec

v predelavi za 16 %/
— TO Kartonazni

Ljubljana za 7%
— TO PAKO

Ljubljana za 3%
— TO Jelplastu

Kamna gorica za 61 %
— TO Kuverti

Ljubljana za 139

in
— TO Emb. servis

Koper za 6%

lzredno povisanje cen tako

materialov kot izdelkov se od-
raza v znatno veéjem vrednost-
nem obsegu poslovanja v lan-
skem letu. Tako je celotna de-
lovna organizacija dosegla za
din 1,637.000.000 fakturirane re-
zultatom za celo leto zaradi
spremembe metodolgoije prika-
zovanja dosezenih uspehov.



Na Gorenjskem deluje v okviru
delovne organizacije KTL temelj-
na organizacija Jelplast Kamna
gorica.

Njena lokacija je na vznoZju
Jelovice in po njej nosi tudi
ime, kombinirano s predmetom
poslovanja, Od Radovljice je v
smeri Krope oddaljena 6 km.

Kratka zgodovina pove, da je
bila sedanja TOZD ustanovljena
leta 1948 kot OkroZzna izdeloval-
nica pohisStvenega okovja. Pred
15 leti se je preimenovala v
Okovje, leta 1972 pa v Jelplast
Kamna gorica, obrtno podjetje
za predelavo plastiénih mas in
izdelavo industrijskih  stolov,
Kamna gorica.

Delovni ljudje v tedanji orga-
nizaciji zdruZenega dela so v
vsem preteklem obdobju iskali
reprodukciji in videli, &eprav
svoje pravo mesto v druzbeni
tedaj Se nejasno, svojo dolgo-
ro¢no poslovno varnost v okvi-
ru delovne organizacije.

Te svoje naérte so realizirali
z referendumom v letu 1976 in
se pridruZili delovni organizaci-
Ji KartonaZna tovarna Ljublja-
na, kot TOZD Jelplast Kamna
gorica.

Da je bila njihova odloditev
pravilna potrjujejo danadnji re-
zultati. Zacetno skupno dogo-
vorjeno investicijo so realizira-
ne ve¢ kot 100-%, opustil se je
program kovinske predelave,
kateri ni omogocal nadaljnjega
SirSega  razvoja, preusmerili
Smo Se samo na proizvodnjo
predelave plastiénih mas, kjer
belezimo skokovito rast materi-
alne proizvodnje. Delovni ljudje
v TOZD so prepritani, da so se
odlo¢ili za pravo pot.

V zadnjih dveh letih smo iz
gradili skoraj nov TOZD. 0Od
starih proizvodnih kapacitet (4
niZje gramature) smo povedali
strojni park za 5 strojev. Odpra-
vili smo ozko grlo v orodjarni
z novimi stroji. Postavili smo
lastni transformator, lastno ¢r-
paliS¢e za hladilno vodo, nare-
dili centralno ogrevanje in po-
skrbeli za zunanji izgled temelj-
ne organizacije.

V tem casu smo se tudi po-
polnoma vklopili v organizacijo
poslovanja KTL, kar iz prejinje-
ga enostavnega obrtnikega po-
slovanja ni bilo majhno delo.

_ Zaradi intenzivnega vlaganja
In  preusmerjanja proizvodnje
ter zacetnih tezav do uvajanja
nove tehnologije, kljub hitri ra-
sti materialnega proizvoda, niso
bili dosezeni pri¢akovani po-
slovni rezultati.

Iz analize uresnievanja sred-
njero¢nega plana 1976—80 je
razvidno da je bilo v letu 1976
izdelano 126 ton materialnega
proizvoda, v letu 1979 pa 288
ton, kar predstavlja 228 % pove-
Canje, pri tem povedanju mate-
rialne porizvodnje se je $tevilo
zaposlenih povecalo samo za 5
delavcev. V preteklem planskem
obdobju 1976—1979 belezimo in-
deks rasti dohodka na delavca
248 x, Rast tega indeksa je bila
izredno moéna, ¢eprav je treba
poudariti, da je dohodek na za-
poslenega v okviru delovne or-
ganizacije izmed vseh TOZD

najnizji in da na tem podroéeﬁ

ju caka v letu 1980 vse delav-
ce v TOZD najvedja naloga.
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Uspe$no izvrSevanje te naloge
ne bi smelo predstavljati vedjih
naporov. Zavedamo se, da smo
investicijo v proizvodne kapa-
citete realizirali ve¢ kot 100x
in sedaj moramo izpolniti plan-
ske obveznosti, katere smo si
zadali z investicijskem elabora-
tom. Na tem podro¢ju bo po-
leg dela v TOZD treba vloziti

tudi vecje napore v prodajni
sluzbi.
Osnovni izdelovalni material

so proizvodi petrokemicne indu-
strije in so kot taki podvrZeni
izrednemu nihanju cen. Kot pri.
mer lahko navedem, da je cena
visokotla¢nega polietilena doma-
¢e proizvodnje od zacetka leta

1979 naraslo do konca leta za

64%. Ta dvig cen izdelavnega
materiala nismo uspeli v celoti
preliti v cene izdelkov in zato
tudi nismo uspeli dose¢i plani-
ranega dohodka kljub temu, da
smo planirano koli¢insko proiz-
vodnjo presegli za 10 .

Neugodno nara$¢anje cen be-
leZimo tudi v leto¥njem letu.
Popolnoma jasno nam je, da
bodo nekoC ceneni izdelki iz
plastike postali - predragi in jih
bo zato treba opustiti. Prihod-
nost vidimo le v zahtevnih teh-
ni¢nih izdelkih. Za tako proiz-
vodnjo imamo primerne stroje,
vec¢jo pozornost pa bo treba po-
svetiti izbiri proizvodnje in pri-
pravi ustreznih orodij. Za vse
enostavne izdelke za potrebe
DO pa se bo treba dogovoriti
za cene, ki bodo omogocale do-
seganje  planiranega dohodka,
da ne bo ve¢ dvomov, da se
del dohodka preliva drugam.

Poudaril bi rad tudi potrebo
po informiranju.. Pravocasno in
objektivno informiranje, ¢eprav
ne do vejice natancno, je pred-
pogoj za dobro gospodarjenje.
Nedopustno pa je, da npr. in-
formacija o delitvi celotnega
dohodka za 11 mescev v popol-
nem nasprotju z dejanskim re-
zultatom za celo leto =zaradi
spremembe metodologije prika-
zovanja dosezenih uspehov.

Komisija za plan TOZD je v
gradivu za gospodarski plan
1980 in za srednjeroéni plan
1981—1985, ugotovila, da bodo
potrebe po plasti¢nih izdelkih v
bodote verjetno Se vecje, ven-
dar bo zaradi pomanjkanja ma-
teriala in visokih cen prislo do
selekcije izdelkov oziroma na-
domescanja z drugimi materiali
ali do popolnega opuscanja po-
treb.

V taki situaciji oziroma pri-
pravi nanjo, bo treba posvetiti
vso skrb orodjarmi in jo Ze
bolje opremiti z delovnimi pri-
pravami in ustreznimi kadri,
kajti le tako bomo lahko hitro
osvajali nove izdelke za katere
se bodo pojavile potrebe, Oce-
nila je, da je delez brizgane
plastike v jugoslovanskem pro-
storu izredno majhen (1—1,5%0)
in da iz tega naslova ne sme bi-
ti nepremostljivih tezav za pro-
dajo in nabavo osnovnih suro-
vin, ¢eprav bomo verjetno za-
padli vsem trZznim situacijam.

Komisija je bila mnenja, da je
mo7na le v pihani in ekstrudi-
nadaljnja razSiritev programa
rani embalazi, vendar obe ti teh-
nologii zahtevata vecje koli¢ine
izdelavnega materiala. Mnenje

Predstavljamo vam

Med stroji.




TOZD JELPLAST

je, da bo pihana embalaza pr-
'a dozivela selekcijo, ker se bo-
do ti izdelki zamenjali s kovi-
no in steklom, poleg tega pa v
prodaji nimamo nobenih izku-
Senj s trgom za take izdelke.
Komisija je bila nadalje mne-
nja, da je v takih trZnih raz-
merah nabave izdelavnega ma-
teriala, smiselno iskati resitve
v dopolnilnih programih. Ti
programi naj bi bili poleg krat-
koro¢nih reSitev tudi v kombi-
naciji kovina — plastika. Potre-
be po takih izdelkih bo treba
poiskati najprej v delovni orga-
nizaciji in SOZD, nadalje pa Se
razsiriti na bliznje organizacije
zdruZzenega  dela. Razmisljali
smo tudi o prehodu na durapla-
ste in gumo, kjer ni taksSnega
problema za izdelavni material,
trg pa bo take izdelke spreje-
mal, Glede ocen za novogradnjo
in tehnologijo je bilo potrjeno
mnenje iz skupnega gradiva raz-
vojnega sektorja in nabave 5
novih strojev za brizganje pla-
stike in nove tonaZe. Clani ko-
misije so bili mnenja, da bo pri
novogradnji  nujno upos$tevati
tudi mozZnost postavitve druge

Pogled v pisarnis$ke prostore.

d

V obratu druzbene prehrane.

tehnologije. Razmis$ljali smo Ze
o stari wvarianti, da bi TOZD
prevzel celotno proizvodnjo iz-
sckane embalaZe. Ta tehnologija
ni zahtevna in z njo ima te-
meljna organizacija ze izkus$nje.
Prenos ne bi bil problematicen.

S temi variantami so bili po-
gledi na bodoé¢i razvoj neckako
iz€rpani. Komisija pa_je blla tu-
di mnenja, da to niso Se vse
moznosti in, da je iskanje moz-
nosti tekocCa naloga vseh. Velja
prisluhniti  predlogom in jih
ocenjevati.

Janez Vogelnik

PROIZVODNJA
V TEMELJINI ORGANIZACIJI
JELPLAST

Temeljna  organizacija Jelplast
ima dva proizvodna oddelka, in
sicer: oddelek orodjarne, kl je
zadolzen za izdelavo novih
orodij ter vzdrzevanje le-teh ka-
kor tudi strojev in oddelek bri-
zganje plastike. Kateri izdeluje
izdelek za trg. Oddelek brizga-
nje plastike ima 9 brizgalnih
strojev — avtomatov in le 4 so
stareji od 3 let.

Lanskoletne planske obvezno-
sti smo po koli¢inski proizvod-
nji presegli za 119 ali 29 ton,
fakturirana realizacija pa je bi-
la presezena za 15°. TOZD pla-
nira v leto$njem letu 316 ton
koli¢inske proizvodnje, kar po-
meni za 7% ve¢ kot v lanskem
letu. Plan je postavljen dokaj
optimisti¢no, glede na trenutne
potrebe trga po nasih izdelkih
in moZnosti oskrbe =z materi-
alom. Kljub tezavam smo v pr-
vih dveh mesecih dosegli plan
materialne proizvodnje.

Menim, da bomo izhod iz te
situacije nadli v razvoju novih
izdelkov, boljéi kvaliteti izdel-
kov in ob hitrem prilagajanju
potrebam trga. Seveda to mni
samo stvar temeljne organizaci-
el Angamatl bo potrebno vse
pristojne  sluzbe v KTL; tu
predvsem mislim na razvojni in
prodajni oddelek. Za hitro pri-
lagajanje trgu in izdelavo zah-
tevnih orodij bo potrebno od-
delek orodjarne v bodocnosti
tehni¢no in kadrovsko okrepiti.
Ne smemo pa pozabiti tudi na
druge notranje rezerve kot so
izbira ustreznih in izraba mate-
rialov, boljSe vzdrZevanje oro-
dij in strojne opreme, boljsa
organiziranost v proizvodnji in
ne nazadnje tudi na boljSo or-
ganiziranost dela tako vodilnih
kot vodstvenih in proizvodnih
delavcev.

Gibanje pri nas in v svetu
kazejo, da predelava plasti¢nih
mas stalno narasca, kakor tudi
matenalnw osnova zanjo, zato
menim, da bomo ob dobrem go-
Sp()da[‘JLD_]Ll dobrem naértova-
nju in delu lahko pristavili svoj
lonec in si tako zagotovili ma-
terialno osnovo za Zivljenje 44-
¢lanskega kolektiva.

Janez Teran
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Delo osnovne
organizacije
sindikata v TOZD
JELPLAST

Delovanje osnovne organizacije
sindikata v TOZD je rezultat
zaCrtanih in izvr$enih nalog.
Lahko refemo, da so bile na-
loge izvr$ene po najboljsih mo-
ceh.

V mesecu marcu bomo volili
temeljne organizacije in delov-
delegate v samoupravne organe
ne organizacije. Izvrini odbor
osnovne organizacije sindikata
si je prizadeval, da predlaga za
kandidate delavce, sposobne za
druzbenopoliti¢cno delo. V pre-
teklem obdobju smo dali po-
udarek razpravi o zakljuCnem
ra¢unu za poslovno leto 1979. S
posebno pozornostjo smo obrav-
navali materialne stro$ke, ki
so se v zadnjem mesecu izred-
no povecali.

Za leto 1980 je v javni raz-
pravi stabilizacijski in varceval-
ni program, ki v svoje elemente
vklju¢uje tudi problemati¢ne
materialne stroske ter odgovor-
nost vsakega zaposlenega v
TOZD.

Osnovna organizacija sindika-
ta TOZD si je zadala nalogo,
da bo vplivala na vse zaposle-
ne, da bodo zavestno sprejeli
stabilizacijske usmeritve, ter da
jih bomo odlo¢no in brez oma-
hovanja uresnic¢ili. Nujno bo
tudi ustvarjati vedji dohodek z
boljo organizacijo dela, vecjo
delovno  disciplino, zmanjsa-
njem vseh oblik izostankov z
dela itd.

Osmi marec, dan Zena, smo
praznovali  skromno. Izvr$ni
odbor osnovne organizacije je
ripravil kratko slovesnost, kjer
je bilo poudarjeno, da naj bi
ta dan vsem zenam in delav-
kam res pomenil vzpodbudo za
Se vecje in tvornejse vkljuceva-
nje v naso samoupravno
druzbo.

Osnovna organizacija sindika-
ta skrbi tudi za rekreacijsko —
§portno dejavnost zaposlenih v
temeljni organizaciji. Najve&ja
aktivnost se kaZe pri smucanju
in kegljanju, za kar skrbi tudi
§portni referent.

V letu 1980 bo vso skrb tre-
ba posvetiti analizi uresnieva-
nja sprejetega  gospodarskega
plana, sprejetega stabilizacijske-
ga programa, uresnifevanju sa-
moupravnih pravic delavcev v
zdruzenem delu in sprejemu Se
potrebnih samoupravnih splos-
nih aktov.

Milan Percic

Iz misii...

Edvard Kardelj (Svobodno
zdruzeno delo, str. 73—77)

... Bistvo materialnega stimuli-
ranja delavcev k racionalnemu
gospodarjenju z druZbenim Kka-
pitalom z osebnimi dohodki na
podlagi minulega dela ni »od-
vzemanje« iz same mase druZ-
benega kapitala, marve¢ kriterij
za vrednotenje tekolega dela
na podroéju gospodarjenja z
drubenimi sredstvi za proiz-
vodnjo. Zatorej ni nakljucje, da
smo sprejeli v ustavo in zakon
o zdruZzenem delu ravno termin
»minulo delo«. Delitev po minu-
lem delu moramo zato razume-
ti v ustavnem smislu kot deli-
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Predstavljamo vam

Tovarisico JoZico Zabkar, ki vam
Jo danes predstavljam, sem na
dan pogovora z njo, zmotila pri
delu za njeno pisalno mizo v
temeljni organizaciji zdruZene-
ga dela Kuverta, ki ji je zvesta
7e petindvajset let.

V pogovoru s to prijetno so-
govornico sem izvedela nasled-
nje:

M oj o¢e je bil drzavni uslu#
benec, mati pa gospodinja.
Vzgajali so me v ljubezni do
dela in reda. Ziveli smo v Kr-
Skem vse do leta 1941, ko smo
kot begunci pri§li v Ljubljano.
S pomod¢jo dobrih sorodnikov
sem se vpisala na ekonomsko
$olo in jo tudi kond&ala, ¢eprav
je bilo v tistem d¢asu to tezko,
kajti okupator je pritiskal na
napredno mladino. Po konc¢ani
Soli sem hudo zbolela in tako
opustila misel na nadaljnje So-
lanje.

Prva zaposlitev mi je bila v
sedanji Papirografiki, in sicer
sem se zaposlila kot finanéni
knjigovodja. Po dobrem letu dni
(1. 6. 1955) pa sem presla v Ku-
verto kot mezdni knjigovodija.
Moje delo je vsebovalo od skle-
nitve delovnega razmerja do iz-
placila osebnega dohodka de-
hodka delavcu, Pozneje so me
razbremenile nove sodelavke,
jaz pa sem prevzela $e vse delo
s podro¢ja samoupravljanja, od
pisanja zapisnikov napre;j.

V vsem tem ¢&asu sem bila
druzbeno angaZirana, tako v

sindikatu, kot v samoupravnih
organih, Bila sem ¢lan komisije
za delovna razmerja delovne
organizacije, komisije za orga-
nizacijo, sistem in delitev oseb-
nega dohodka, delegat delavske-
ga sveta delovne organizacije,
zbora zdruZenega dela in $e bi
lahko nastevala. Poleg tega mo-
ram poudariti, da smo v zacet-
nem obdobju razvoja samo-
upravljanja imeli vse seje izven
delovnega ¢asa (tudi danes smo
se odloc¢ili za to, da bi se v
skladu z druzbeno resolucijo
obnasali ¢im bolj stabilizacij-
sko), in da nam je vsaka taks-
na funkcija predstavljala po-
sebno castno zadolzitev. Danes
pa se nekateri mladi delavci ze-
lo branijo vsake zadolZitve. Res
Je sicer, da zahteva vsaka za-
dolzitev veliko dolinosti in ob-
veznosti!

V temeljni organizaciji imamo
zelo pridne delavce. V upravi
nas je samo osem medtem ko
je v proizvodnji 67 delavcev.
Starostna struktura delavcev je
neustrezna, ker imamo velik
procent starejsih delavcev, mla-
dincev pa samo 13. Vendar smo
zadovoljni, ¢e nam delavci, ki
imajo pogoje za upokojitev ne
odidejo, temve¢ se odloc¢ijo in
$e ostanejo med nami, saj so
vsi ustrezno priuceni za svoje
delo.

V kolektivu imamo 45 Zensk,
kar je ve¢ kot polovica vseh
delavdev. Vloga Zene se je v
danasnji druZzbi zelo spremeni-
la, saj enakopravno odlo¢a o
vsem in je tudi druZbenopoli-
ticno angaZzirana, kar je bilo v
moji mladosti nemogoce. Je pa
danas$nja Zena Se vedno prevec
obremenjena in menim, da vca-
sih zaradi te preobremenjenosti
trpi ravno njena vloga, ki jo
ima kot mati. Prav gotovo bi
morali postaviti za starostno
mejo upokojitve Zena 50 let, saj
v delovnih organizacijah nima-
mo vedno te moZnosti, da bi
starejSe delavke razporedili na
lazja delovna mesta.

Nasa dolgoletna Zelja je, da
bi dobili nove proizvodne pro-
store, saj smo v sedanjih izred-
no utesnjeni. Moram poudariti,
da smo leta in leta wvarcevali,
da bi lahko realizirali to Zeljo,
vendar do sedaj nismo imeli
srece, tudi zato, ker §ir$i druz-
beni faktorji niso bili dovolj za-
interesirani za naSe probleme.
Ja, Kuverti ni potrebna stabili-

zacijska resolucija danes, niti ji
ni bila potrebna pred 25. leti —
mi smo vedno varcevali!

V vseh letih obstoja Kuverte
smo praznovali samo dve oblet-
nici: 50-letnico obstoja podjetja
in dvajseto obletnico samo-
upravljanja, seveda pa je sindi-
kat, ki je bil vedno zelo akti-
ven, pripravil $tevilne skromne
prireditve, ki so bile rezultat
izrednega entuzijazma vseh nas
(Sportne prireditve, Dedek
Mraz). Moram pohvaliti tov.
Plaznika, ki je nase delavce iz
redno razveselil z odli¢no orga-
nizacijo Sportnih priereditev, pa
tudi z organiziranjem oddiha za
nase upokojence in delavce.

Zato na$ delavec danes prica-
kuje nagrado za vse dolgoletno
odpovedovanje — to pa je seve-
da denar!

Odnosi nase temeljne organi-
zacije z delovno skupnostjo so
dobri in menim, da bodo taks-
ni tudi ostali, ¢e bomo vsi sku-
paj upostevali dolocila zakona
o zdruzenem delu in se trudili,
da jih realiziramo.

Tatjana Cerin

imas doma

zapraseno kolo?

odisti ga,

pripravi —

pomlad bo vsak ¢as tu!

tev po ulinkih tekocega dela in
gospodarjenja z minulim delom,

A ¢e jo razumemo tako, tedaj
delitev po minulem delu ni v
nasprotju z delitvijo po teko-
¢em delu, marved je le vrsta te
delitve. Kajti delavec kot sa-
moupravljalec opravlja in izvr-
Suje umsko delo, kadar oprav-
lja druzbeno funkcijo upravljav-
ca druZbenega kapitala, in tudi
to delo mora biti nagrajeno.
odkrijemo reSitve, ki bi udinke
Prvi korak v tej smeri je, da
gospodarjenja s sredstvi razSir-
jene reprodukcije ali, bolje po-
vedano, udinke investicijske po-
litike  temeljne  organizacije
zdruzenega dela izrazile kot
enega izmed Kkriterijev v sistemu
sistemu  delitve sredstev za
osebne dohodke po delu...

... Obstaja moZnost, da se
pokazejo ckonomski udinki
uporabljanja vloZenega minule-
ga dela na podlagi dolocenih
kriterijev v osebnem dohodku

delavca, iz ¢esar more delavec
jasno videti, kaj je prejel na
podlagi tekofega dela na svo-
jem delovnem mestu, kaj pa na
podlagi udinka vlaganja sred-
stev minulega dela itd. Drugi
na¢in, da se pokaZe ta udinek
je, da dobi delavec loceno ta
del svojega osebnega dohodka
v obliki obligacije, ki mu pri-
znava doloceni osebni dohodek.
A gotovo so Se druge moZnosti.

... Druga oblika uresniceva-
nja delavcéevih pravic na podla-
g¢i vlaganja minulega dela je

pokojninski sistem kot oblika
solidarne delitve ucdinkov vla-

ganja druZbenega minulega dela
oziroma povecanja produktiv-
nosti celotnega druZbenega de-
la. Ta sistem je pri nas zasta-
rel in ni .ve¢ v skladu s siste-
mom  dohodkovnih  odnosov.
Treba ga bo temeljito reformi-
rariges

... Izhodis¢e in poglavitni po-
goj prakticnega uresnicevanja

nacela enakopravnosti pri pri-
dobivanju dohodka temeljnih
organizacij zdruzenega dela je

potemtakem socialisti¢no nacelo
delitve po tekolem in minulem
delu, kajti samo na podlagi
tak$ne delitve je mogoce kvan-
titativno izrazati, se pravi me-
riti, koliko so delavci posamic-
ne temeljne organizacije zdru-
Zenega dela prispevali k skup-
nemu ustvarjanju dohodka na
podlagi zdruZevanja dela in
sredstev. Tu gre dejansko za
kvantiteto in kvaliteto tekocega
in minulega dela delavcev te-
lavcev  temeljnih  organizacij
zdruzenega dela pri ustvarjanju
skupnega dohodka kot druZbe-
nolastninske kategorije. Pri ta-
ko ustvarjenem dohodku lahko
delavci sodelujejo samo z »legi-
mitacijo« svojega dela, to je v
skladu z delovnim prispevkom,
ki so ga s svojim tekodim in
podruzbljenim minulim delom
dali k skupno ustvarjenemu do-
hodku. ..



Pogovor s tovariSem Marjanom Zaplotnikom

tefnicnim vodjo temeljne erganizacije Lepenka

Ste druzbeno zelo angaziran de-
lavec; v katerih samoupravnih
organih in  druZbenopoliti¢nih
organizacijah sodelujete?

Sem ¢lan republi$kega odbo-
ra sindikata papirne, grafiéne in
predelovalne industrije, v kate-
rem sem tudi ¢lan komisije za
Sport, sodelujem na vseh sejah
samoupravnih organov, kot
predlagatelj in samoupravljalec.
Sodelujem tudi v druZbenopoli-
ti¢nih organizacijah v krajevni
skupnosti pod katero spadam
pa sem clan sveta.

Kako ste zadovoljni z delom
teh organov in z vasim delom
v njih?

V tako reko¢ Ze preteklem
mandatu nasih sedanjih samo-
upravnih organov in druzbeno-
politicnih organizacijah je bilo
aktivno na vseh podroéjih in
upam, da bodo novoizvoljeni
¢lani oziroma delegati nadalje-
vali in izpopolnjevali delo seda-
njih, ki so jim dali dobro os-
novo. Komisije za usklajevanje
samoupravnih splo$nih aktov v
nasi temeljni organizaciji, kate-
re ¢&lan sem, mislim, da je
opravila veliko dela, saj je de-

taljno in odgovorno pregledala
vse osnutke samoupravnih ak-
tov, ve¢krat vnaSala spremembe
oziroma dopolnitve, ki so za na-
So temeljno organizacijo speci-
ficni, in moram rec¢i, da so se
skoraj vsi predlogi upostevali
in bili vne$eni v predloge samo-
upravnih aktov. Clani komisije
smo se veckrat sestajali po de-
lovnem ¢asu, da smo obdelovali
dana gradiva in jih taka prena-
$ali ¢lanom na$e temeljne orga-
nizacije.

Kaj predlagate za izboljSanje
dela teh organov?

Kot prvo predlagam, da bi bi-
la gradiva pravoc¢asno posredo-
vana delegatom in pisana v ra-
zumljivem jeziku, saj se pre-
veckrat dogaja, da dobijo samo-
upravljalci gradivo Sele na se-
ji, tako da jim je odvzeta moZ-
nost posvetovanja s svojo bazo,
katero predstavljajo. Tako delo
daje delegatom obcutek neke
vrste prisile, ob¢utek razvredno-
tenja njihovega odlodanja. Vsi
predlogi bi morali biti jasni in
alternativni, tako da je delega-
tom hitro jasno katera je pra-
va pot.

Potrebna je vec¢ja delitev de-
la, ne samo v proizvodnji, tem-
ve¢ tudi v samoupravnem delu.
Takole mislim: ¢e bi se vse sa-
moupravne funkcije enakomerno
porazdelili po vseh ¢lanih nase
temeljne organizacije bi bilo tu-
di to delo ucinkovitejse. Veliko
je primerov, da ima nekdo po
ve¢ funkcij, ki pa jih zaradi
preobremenjenosti slabo ali pa
sploh ne upravlja, ve¢ delavcev
pa apriorno odklanja to delo.

Kaj je po vasem mnenju
vzrok za pasivnost nekaterih de-
laveev?

_ Vzrokov je ve¢. Eden vegjih
je e vedno mezdna miselnost,
ki je Se precej prisotna pri na-
Sih delavecih. Mislim, da je pa
najvecji vzrok, specifiten za na-
So temeljno organizacijo, veélet-
no pripravljanje na izpeljavo
investicijskega programa, za ka-
terega je bilo izdelanih Ze ved
Studij, ki so zahtevale nemajh-
na sredstva, materialnega efek-
ta od njih pa Se ni. So tudi pri-
meri, ko bi delavci sicer sode-
lovali v samoupravnih organih,
imajo pa preveliko tremo oziro-
ma strah pred reakcijo na njiho-

Triig

va vpraSanja. Zato je dolZnost
vseh vodstvenih delavcev in pre-
kaljenih samoupravljalcev, da
se povezejo z bazo in ustvarijo
klimo medsebojnega zaupanja
in tovaristva.

Kaj pricakujete od prihodno-
sti (v smislu zgoraj zastavljenih
vprasanj)?

Mislim, da je zelo jasno. zadr-
tana pot razvoja samoupravnih
odnosov in da nam je vsem jas-
no, da je le-ta vodilna. Glede teh
odnosov v na$i temeljni organi-
zaciji mislim, da ne bo ve&jih
problemov, saj smo zelo odgo-
vorno pristopili k izvedbi kan-
didatne liste za izvolitev dele-
gatov Vv samoupravne organe.
Predlagan sestav je plod dela
vseh druzbenopoliticnih organi-
zacij in vsakega posameznika v
nasi temeljni organizaciji. Pred
nami pa so tudi investicije in
ko se bo zasadila prva lopata in
prispeli prvi deli novih strojev,
bo zivljenje in delo v nasi te-
meljni organizaciji zazivelo v
polnem elanu.

Danilo Benedik

Malo
za smeh

ZAKAJ?
Ocka, koliko pa stane kilogram
otroka?

Todg sinko, otrok vendar ne
prodajajo na kilograme. ..

Zakaj pa jih potem ob rojst-
vu vedno stehtajo?

NEDORECENO

Kaj .tvi je rekla sinoc¢i Zena, ko
si prisel okajen domov?

Vsega Se ne vem, ker $e ni
koncala.

NI COPATA

Lojze, pravijo, da si postal co-
pata, ko si se oZenil.

No to ravno ne, Zdaj sem po-
mivalni stroj...

RAZLIKA

Moja Zena zna kuhati, pa noce.
Moja Zena pa ne zna kuhati
pa vseeno kuha.

ODKRITOSRCNOST

Bi ga ti vzela, ¢e bi bal na mo-
jem mestu?

Odkrito povej.

Na tvojem mestu bi vzela vsa-
kega.

— Ta mma pa preved. Ta bi nas takoj pogruntal.

MILAN MAVER
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Med pravilnimi reSevalci bo iz-

Zrebanih 5 nagrajencev:

Ul G —

. nagrada — 250 din
. nagrada — 200 din
. nagrada — 150 din
. nagrada — 100 din
. nagrada — 100 din

[==]

ReSitve oddajte osebno ali pa
posljite v zaprti kuverti z ozna-
ko »Nagradna kriZzanka« na na-
slov: Oddelek za samoupravlja-
nje in informiranje, Cufarjeva
16, Ljubljana, najkasneje do 20.
aprila 1980.

Izmed pravilnih reSitev nagrad-
ne krizanke za mesec januar, so

bili izZrebani:
[. nagrada

IVELIC KAROLINA DE-30

I1. nagrada

LASIC HELENA DE-10

II1. nagrada
ZAGAR IRENA DSSS

IV. nagrada

JAVORNIK MIHAELA
TOZD KUVERTA

V. nagrada

KLIMOVIC JOZICA DSSS



