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UVODNIK

Samo Zzeleti si ni dovolj

Foto: Srdan Mohoric¢

ALEKSANDRA JELUSIC CF je mesec december namenjen prijetnim in sentimentalnim voscilom, ki si jih izrekamo v slogu

GLAVNA UREDNICA »Zelim ti veliko zdravja, srece in uspehov«, potem je januar mesec, ko pricakujemo, da se bo izre-
ceno zacelo uresnicevati. A ¢e smo posteni do sebe, potem si moramo priznati, da Zelje niso dovol;
in da je klju¢ do uspeha v delovanju. V nadaljevanju bom povzela nekaj misli iz knjige z naslovom
Pazi, katerega volka hrani$ avtorja dr. Kenana Crnkica.

Uspesni ljudje v novem letu niso dobili vec¢ voscil kot neuspesni, temvec se od slednjih razlikujejo
po nacinu svojega delovanja. Imeti dobro idejo, vedeti, kaj si Zzelimo, in narediti sijajen nacrt ne
pomeni popolnoma ni¢, ¢e ideje, hotenja in nacrta ne zacnemo tudi uresnicevati. Vse, kar vidimo
okoli sebe in kar uporabljamo v svojem Zivljenju, so ustvarili ljudje, ki niso samo imeli ideje in
niso le sanjarili, temvec so tudi delovali. V poslovnem svetu o tem krozi poucna urbana legenda.

V sestdesetih in sedemdesetih letih prejsnjega stoletja je podjetje Adidas suvereno dominiralo na
trgu Sportnih izdelkov. Nihce ni verjel, da bi se na trgu lahko v kratkem pojavil konkurent, ki bi
resno ogrozil njegovo trzno pozicijo. Pa se je zgodilo prav to.

V tistem casu se je skupina mladih entuziastov odlocila ustanoviti svoje podjetje. Imeli so vizijo,
da bodo ne samo tako uspesni kot podjetje Adidas, temvec da ga bodo presegli. Na zacetku svoje
poslovne poti so naleteli na hudo nasprotovanje ¢lanov lastne druzine, ki niso verjeli v njihov
uspeh, podpore pa niso dobili niti pri svojih iskrenih prijateljih. Nekega dne so debatirali o nastali
situaciji. Zdelo se je, da jih je neodobravanje okolice precej potrlo. Nekateri so celo zaceli dvomiti
o pravilnosti odlocitve, dokler jih eden izmed njih ni nagovoril s spodbudnimi besedami: »Nada-
ljevati moramo ne glede na to, kaj mislijo in govorijo ljudje. Just do it/ (Naredimo to ze enkrat!)«

Mladi podjetniki so kmalu spoznali, da ni vedno dobro poslusati mnenj drugih. Preprosto morajo
storiti to, kar so si zamislili. Tti kratke in preproste besede Just do it! so jih do te mere navdihnile, da
so jih odtisnili na bele majice in jih redno nosili pri delu. Kmalu so se jim pridruzili $e drugi in Jusz
do it! je postal eden najprepoznavnejsih sloganov v zgodovini. Prepri¢ana sem, da veste, o katerem
podjetju govorim. V rekordnem casu je podjetje Nike postalo najvecji prodajalec $portne opreme
in Se danes vsi zaposleni v glavnem podjetju Nike nosijo majice z napisom Just do it.

Januar in vsi naslednji meseci naj bodo torej v znamenju akcije oziroma delovanja. Zelja skupaj

z delovanjem je uspeh, in ce se pri tem dopolnjujemo, potem drzi, da »Skupaj zmoremo skoraj
vseld

»Zelja plus delovanje je uspeh.«
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Ocenjujemo, da bomo poslovno leto 2016 koncali s
pozitivnim poslovnim izidom

FOTO: SRDAN MOHORIC

Poslovno leto 2016 bomo ze
drugo leto zapored koncali s po-
zitivnim poslovnim izidom, in to
kljub padanju prodajnih premij in
relativno nizki ravni borzne cene
aluminija.

Ne glede na zaostrene pogoje
poslovanja in spremenljive oko-
lis¢ine v panogi ter na trgu smo
v skupini Talum v zadnjih Stirih
letih povecali skupno dodano vre-

dnost, kar je rezultat uspesnega
uresnicevanja strategije prestruk-
turiranja. Z vsemi aktivnostmi je
pri uresnicevanju strategije nuj-
no treba nadaljevati — predvsem
na podrodju razvoja proizvodnje
rondelic, ulitkov, absorberjev in
novih programov — ter ob tem
razvijati in nadgrajevati proizvo-
dnjo na podrocju drogov in livar-
skih zlitin. Aktivnosti za dosega-
nje in uresnicevanje nacrtovane

strategije razvoja so sicer zahtevne
in obsezne, a bomo z njihovo po-
mocjo manj odvisni od gibanja na
trgih in borzi, na katere nimamo
neposrednega vpliva.

V letu 2017 nacrtujemo obseg
prodaje 144.000 ton, kar bo na
priblizno enaki ravni, kot je bilo
ustvarjeno v letu 2016. Izkaz po-
slovnega izida, bilanca stanja in
izkaz denarnega toka temeljijo na
predpostavkah borzne cene alu-
minija LME 1.600 USD/t in na
razmerju med EUR in USD 1,08.
Ob teh pogojih poslovanja bo po-
slovni izid skupine Talum za leto
2017 pozitiven v ocenjeni vredno-
sti 1,8 milijona evrov.

Od celotne planirane blagovne
proizvodnje bo obseg blagovne
proizvodnje drogov znasal 58.000
ton, livarskih zlitin 50.000 ton,
rondelic 32.000 ton, uparjalnikov
500 ton in ulitkov 3.300 ton. Pla-
nirana proizvodnja elektroliznega
aluminija bo znasala 83.500 ton,
za prej navedeni planirani obseg
blagovne proizvodnje pa bomo
poleg lastnega elektroliznega alu-
minija dodatno porabili 15.600
ton primarnega eksternega alu-
minija, 33.000 ton odpadnega
primarnega in sekundarnega alu-
minija ter predelali 13.700 ton alu-
minija v lasti nasih kupcew.

Leto 2017 bo investicijsko inten-
zivno leto, saj znasa nacrtovana

Daniel Lacen,

¢lan uprave Taluma za ekonomsko podrocje

vrednost nekaj vec¢ kot 21 milijo-
nov evrov. Zaradi povecanja pro-
izvodnje na dolocenih programih
se bo tudi stevilo zaposlenih po-
vecalo na 1340 sodelavcew.

Nasa vizija za naslednje srednje-
ro¢no obdobje do leta 2019 osta-
ja jasna — z energijsko ucinkovito
in okolju prijazno proizvodnjo in
predelavo aluminija se bomo $e
naprej uvrscali med najucinkovi-
tejSe proizvajalce elektroliznega
aluminija in aluminijevih zlitin
na svetu, hkrati pa bomo nase
programe razvijali in diferencirali
v smeri povecevanja dodane vre-
dnosti in donosnosti.

Ocenjujemo, da bomo tudi po-
slovno leto 2017 zakljucili s pozi-
tivnim izidom.Od

pois

»Ne glede na zaostrene pogoje poslovanja in spremenljive okolis¢ine v panogi ter na trgu smo v skupi-
ni Talum v zadnjih Stirih letih povecali skupno dodano vrednost, kar je rezultat uspeSnega uresniceva-
nja strategije prestrukturiranja.«
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Zgodbe, ki tudi z vajinim prispevkom

puscajo sled v ¢asu

Darko Ferlinc in Srdan Mohoric,
ki sta bila dolgoletna ¢lana uredni-
skega odbora casopisa Aluminij,
sta tudi po svoji upokojitvi ostala
del nase ekipe. Ferlinc je bil ure-
dnik casopisa, po upokojitvi pa
dobrodosla pomo¢ pri graficni
postavitvi casopisa ter nepogtre-
8ljiv vir izkusenj, predlogov in
idej. Mohoti¢ pa je v uredniskem
odboru skrbel za fotografije, tako
da se Talum danes ponasa z boga-
tim arhivom kakovostnega foto-

grafskega gradiva, v katerem bodo
nasi zanamci lahko spremljali zgo-
dovino »fabrike«.

Z novim letom sta se zdaj ze nekaj
¢asa zunanja sodelavca poslovila
od ekipe.

»Hvala obema, da sta bila del ure-
dniskega odbora, ki je skozi leta
pisal zgodbe o ljudeh in dogod-
kih, ki tudi z vajinim prispevkom
puséajo vidno sled v casu.«O

SISTEMI UPRAVLJANJA

ALUMINLJ
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Zdruzevanje dovoljenj in okoljski pogled v leto 2017

DR. MARKO HOMSAK
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC

Kot kaze, bo tudi leto 2017 na-
menjeno  vsebinskemu  zdruze-
vanju okoljevarstvenih dovoljenj
(OVD), kar smo podobno zapisali
ze za lansko leto. Vendar ne kaze
hiteti za vsako ceno, ker imajo
patcialna dovoljenja, izdana za
posamezno poslovno enoto (PE),
svoje prednosti takrat, ko spremi-
njamo naprave ali tehnoloski pro-
ces v doloceni PE. Takrat se od-
pre upravni postopek samo za to
PE in za celotno druzbo, ¢e bi bilo
OVD z enotno vsebino. Nekatera
skupna podroéja okolja pa lahko
vezemo le na celotno druzbo; iz-
postavim naj predvsem tri:

* kakovost zunanjega zraka,

* nadzor nad podzemnimi voda-

mi in tlemi ter
* izdelava izhodis¢nega porocila.

Podro¢je obvladovanja odpadnih
vod je zdaj skupno. To bo v pri-
hodnosti kot sprememba OVD
preslo k posameznemu OVD za
doloc¢eno PE. To bo pomenilo veé¢
merilnih mest za izvajanje obra-
tovalnega monitoringa odpadnih

vod, zmanj$ala pa se bo frekven-
ca metitev z razliénim naborom
parametrov. Leta 2016 smo pri-
dobili »zdruzeno« OVD za obrat
po smernici Seveso za Talum, d.
d., pri ¢emer so bile uposteva-
ne tako spremembe v druzbi kot
spremembe, ki jih je ptinesla nova
uredba. V letu 2016 je uspela zdru-
zitev OVD na podrodju toplogre-
dnih plinov (TGP) vseh treh OVD
za naprave v PE Aluminij, PE Li-
varna in PE Rondelice, ¢emut smo

pridruzili naprave iz PE Ulitki.
Trenutno je v Bruslju v postopku
pottjevanja $e zdruzevanje registra
emisijskih kuponov s trgovalni-
mi racuni za Talum. V letu 2017
pri¢akujemo pripravo vseh doku-
mentov in podatkov za cetrto tr-
govalno obdobje emisij toplogre-
dnih plinov za obdobje od 2021
do 2030 za podrocje direktnih in
indirektnih emisij. Torej izzivov v

letu 2017 na podro¢ju okolja vse-
kakor ne bo (z)manjkalo.d0
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PE ULITKI

Po 10 letih na programu nizkotlacnega in kokilnega litja

Ob »rojstvu« prvega ulitka v Talumu marca 2006 sem kot vodja tega projekta v ¢asopisu Aluminij zapisal, da se uresnicuje razvojna stra-
tegija predelave aluminija v ulitke in da v uresnicitev projekta livarstva ne dvomim. Takrat nas je bilo le devet zaposlenih. To je bil Sele
zacetek, ki pa se je nadaljeval s skupnim delom celotne ekipe do danes, ko nas je 205 redno zaposlenih. K skupnemu uspehu so veliko
prispevali tudi druzba Talum Servis in inZeniring na podrocju industrializacije v procesu ulitkov, PE Livarna, ki nas oskrbuje s kakovostno
talino, tehni¢no podporo in prilagodljivostjo dobav, ter druzba Talumu Institut, ki nas v razvojnem obdobju novih proizvodov s strokov-
nim znanjem in raziskavami podpira na podro¢ju spektroskopskih in metalografskih preiskav materialov in mehanskih preizkusov. Z
zadovoljstvom lahko reCem, da smo res dobro delujoca ekipa, ki deluje uigrano, kar je najpomembneje za dolgorocni pozitivni rezultat.
Ob vseh drugih dosezenih ciljih smo v Ulitkih na to Se posebej ponosni.

Vec o ulitkih na www.talum-castings.com

Sodelavke in sodelavci

[

2016: 215 sodelavk in sodelavcev se nas zbere na letnih srecanjih, na katerih se pogovarjamo o ciljih
in strategiji PE Ulitki.

Mirko Veseli¢, direktor PE Ulitki

MIRKO VESELIC S skupnim delom, stalnim uce-

FOTO: SRDAN NOHORIC,
MIRKO VESELIC

njem in razumevanjem procesov,
v katerih delamo, uresni¢ujemo
zastavljene cilje na podrodju:

e razvoja izdelkov in procesov
v zgodniji fazi v sodelovanju s
kupci;

* proizvodnje s ciljno produktiv-
nostjo in optimalno zasedeno-
stjo delovnih naprav;

* na podrocju QS s stalnimi iz-
boljSavami v procesih, pri ce-
mer je cilj ¢im manjsi interni

CTIIREREE L

izmet in minimalno $tevilo re-
klamacij pri kupcu;

* na podrodju prodaje in logisti-
ke smo kupcem v zadnjih treh
letih zagotovili 100-odstotno
rednost dobav;

Talumove vrednote

podpirajo
strategijo, vizijo in poslanstvo

skupine Talum, so gorivo, smer in
tudi motivator, ki vodi k dosega-
nju ciljev v PE Ulitki. Sodelavke in
sodelavci iz Ulitkov se zavedamo
nasega poslanstva in odgovorno-
sti do nasih kupcev.

* z rednimi usposabljanji in s
stalno obojestransko komu-
nikacijo s sodelavci gradimo
odprt odnos in s tem zaupanje
in kompetentnost zaposlenih v
procesih.

Marec 2006: prva ekipa »ulitkarjev« se Sola v Nemciji pri podjetju Scheeff in nato se za¢ne proizvodnja
v Talumu. Z nami v ekipi je bil tudi Dejan Lorber.



Obseg plana in realizacije po letih za TALUM PE Uiitki
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»Januatja 2017 bo prodaja v Ulitkih prvi¢ presegla 2,1 mio EUR/

mesec, letna prodaja v letu 2017 bo v obsegu do 21 mio EUR.«

Procesi in tehnologije

2016: generacija nizkotlacnih livnih strojev za najzahtevnejse ulitke z dobrimi mehanskimi
lastnostmi

2016: avtomatizirana linija za CNC-obdelavo, pranje in testiranje toplotnih izmenjevalnikov WB6 za
kupca BoschTT

Prvi obnovljen livni stroj »dvojcek Kurtz« za litje v letu 2006, na katerem smo zaceli liti toplotni
izmenjevalnik WB6.

ALUMINLJ
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Nasi kupci

Znacilnost nasih kupcev ulitkov
na podroc¢ju avtomobilske indu-
strije, strojegradnje in termotehni-
ke je, da so posli dolgoroéni, tj. za
4-7 let. Pomeni tudi, da je posel
nujno pridobiti najmanj dve leti
pred zacetkom redne proizvodnje,
prav tako je pridobitev vsakega
naslednjega posla pri obstojecih
kupcih poleg tehnicne ustrezno-
sti in cenovno ugodnih razmerij
v ponudbi odvisna tudi od zau-
panja in statusa, ki si ga pridobi-
mo v casu trajanja predhodnega
posla. Pri kupcu Robertu Boschu
smo si na primer pridobili status
»Preferred Supplier of the Bosch
Groupg, kar pomeni najvisjo mo-
zno raven dobavitelja pri kupcu.

Priznanje je odraz dobrega dol-
goletnega partnerskega odnosa s
kupcem, skupnega razvoja izdel-
kov in procesov, stalnih izboljsav,
prilagodljivosti pti dobavah, pra-
vocasnih dobav brez zamud ter
malo reklamacij. Nasi kupci pri
nas cenijo na$ fair play in odprt
odnos, kar so posebej izpostavili
v KTM-u, kjer cenijo naso odgo-
vornost do posla, saj ni le cilj, da
posel pridobimo, temve¢ da ga v
dogovorjenih rokih in po zahte-
vah kupca realiziramo od razvoj-
ne faze.

Prav taksen odnos imamo z vsemi
nasimi kupci: BOSCH TERMO-
TEKNIK, KTMAG, KAESER,
PorscheAG,  DOPPELMAYR,
HASSE & WREDE, MAFO,
ZBG, MBE, Maschinenfabrik,
MARS idr.00

Ulitki iz Taluma

se prodajajo z visoko dodano vre-
dnostjo, saj je ve¢ kot 50 odstot-
kov ulitkov termi¢no obdelanih,
vec kot 66 odstotkov je obdelanih
s CNC-stroji, ve¢ kot 18 odstot-
kov ulitkov zmontiramo v sklope.

Ulitke WB6 od leta 2013 obdelujemo tudis CNC-
-stroji, sprva (od leta 2006) smo jih proizvajali le
kot surovce.

Prvi ulitki, ki smo jih v Talumu ulivali leta 2006.



MOJ DELOVNI DAN

Delo je zanimivo in polno izzivov

ANTON KIRBIS
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC

Anton Kirbi§

Kot vodja proizvodnje anod sem
zaposlen v poslovni enoti Alumi-
nij, v organizacijski enoti Proiz-
vodnja anod. S tovarno sem po-
vezan ze od leta 1981, ko sem bil
$e Stipendist takratne TGA Boris
Kidri¢. Ko sem leta 1985 koncal
srednjesolsko izobrazevanje na
Srednjesolskem centru Ptuj, sem v
elektrolizi v takratni hali A opravil
pripravnistvo, potem pa sem mar-
ca 1986 odsel na sluzenje vojaske-
ga roka in se marca leta 1987 vrnil
v elektrolizno halo A. To je bilo
v ¢asu MPPAIL. V elektrolizi sem
v §tirih izmenah delal do septem-
bra 1987, ko sem bil premescen v
Proizvodnjo anod, kjer sem zapo-
slen $e danes. TLeta 2008 sem ob
delu koncal Visjo strokovno $olo
na Ptuju, smer Mehatronika.

Kako poteka moj delovni dan?
Nikoli ni enako, vendar veckrat
vstajam ob 6. uri zjutraj. Na delo
v Talum se iz Drazencev vozim z
avtomobilom. Po prihodu na delo
ob 7. uri v informacijskem siste-
mu Anodis najprej pregledam po-
rodila vodij izmen in vodij ognja
na Riedhammerjevi peci. Ce so
bile v zadnjih izmenah tezave, si
to zabelezim. Ob 7.15 imam vsak
delovnik 15-minutni sestanek z
vodjem izmene. Skupaj poko-
mentirava proizvodnjo zadnjega
dne in dolociva priotiteto reseva-
nja nastalih tezav. Po razgovoru z
vodjem izmene se steCamo $e na
neformalnem sestanku ob pitju
jutranje kave v pisarni planerja
proizvodnje. Tema razgovorov
je veckrat tekoca problematika v
proizvodnji. Izmenjujemo si raz-
licna mnenja in poskusamo pois-
kati ¢im boljse resitve za nastale
situacije, veckrat pa predebatira-
mo tudi dosezke nasih $portnikov
ali kaksno recemo o »fabriki«.

Sledi pregled dobljene poste in

kontakt z zunanjimi partnerji,
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za katere opravljamo kalcinacijo
ogliikovih materialov na Ried-
hammerjevi  kalcinacijski ~ peci.
Kalcinacijo zelenih anod opravlja-
mo za podjetje Slovalco s Slova-
ske. Od marca leta 2016 izvajamo
tudi kalcinacijo posebnih ogljiko-
vih materialov za podjetje Kom-
pozitum s Slovaske. Ta mesec
bomo poskusno zaceli kalcinirati
specialne ogljikove materiale za
podjetje PanTrac iz Nemcije. Ta
posel bomo izvajali skupaj s sode-
lavci iz druzbe Talum Izparilniki.
Od marca 2016 redno kalciniramo
tudi katode in specialne ogljikove
materiale za Carbone Savoie iz
Francije.

V proizvodnji zelenih anod iz
pecenega ostanka pripravljamo
penilo za zlindro za podjetje Exo-
term-IT Kranj. Na leto prodamo
za 1200 ton tega materiala.

Aktivnosti delovnega dne se vec-
krat spreminjajo glede na ¢as v
mesecu. Tako ob koncu meseca
v mapi Zapisnik o inovacijskem
predlogu preverim koristne pre-
dloge, ki so jih dali sodelavci iz
Proizvodnje anod. Izkoristil bi to
priloznost in pohvalil svoje so-
delavce, da je podajanje koristnih
predlogov v nasi enoti Ze nacin
razmisljanja in dela. Podajanje ko-
ristnih predlogov je v Proizvodnji
anod stalnica Ze nekaj let. S sode-
lavci iz vzdtzevanja in s tehnolo-
gom proizvodnje se sestanemo in
obravnavamo vsak koristni pre-
dlog za teko¢i mesec. Po sestanku
vse koristne predloge vnesem v
sistem k predlogom za izplacila in
izdam nalog za izplacilo nagrade.
Tako oblikovane predloge posre-
dujem planerju proizvodnje, ki je
v nasi poslovni enoti zadolzen za
njihov vnos v sistem. Moja nalo-
ga je, da poskrbim, da se koristni
predlogi, v katerih smo prepoznali
koristnost, v najkrajSem moznem



casu tudi realizirajo. Priznati mo-
ram, da smo pri tem kar uspesni.
Malo zahtevnejSe koristne pre-
dloge realiziramo med planirani-
mi remonti naprav v proizvodnji
zelenih anod, manjse predloge pa
kar sproti.

Drugo polovico delovnega casa
izkoristim za obhod obrata pro-
izvodnje anod, in ce tega zaradi
drugih obveznosti ne opravim, kar
se zgodi bolj poredko, imam ob-
cutek, da mi ta dan nekaj manjka.
Zame so namrec¢ zelo pomembni
stik s sodelavci, ohranjanje korek-
tnega odnosa in uresnicitev vre-
dnot skupine Talum.

Ob koncu delovnega dne z vodjo
dopoldanske izmene prouciva re-
alizacijo nalog, zadanih za ta dan.
Ob 14.15 se sestanem $e z izmen-
skim vodjem, ki pride na delo v
popoldanski izmeni. Z njim prav
tako pregledava dogodke zadnje
izmene in predebatirava proble-
matiko njegove izmene, zadava si
nadaljnje aktivnosti v izmeni.

Delo, ki ga opravljam, je zelo di-
namicno, zanimivo in na case
pravi izziv. Trudim se, da so pro-
izvodne naprave ¢im bolje izkori-
$Cene in vzdrzevane, delo dobro
organizirano, da imamo v proiz-
vodnji ¢im manj izmeta in da se iz
nastalih tezav naucimo, da jih ¢im
bolje obvladamo oziroma se jim
izognemo.

Delo zaklju¢im ob 15. uri, vc¢asih
tudi ob 15.30, glede na stanje v
proizvodnji. Po sluzbenem mo-
bilnem telefonu pa sem dosegljiv
ves ¢as in o morebitnem odstopa-
nju parametrov proizvodnje tudi
obveséen.O

PROCESI PRI ULITKIH

Zgodba o vilicah za KTM

ALUMINLJ
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Tokrat smo v redni rubriki, v kateri opisujemo razli¢ne proizvodne procese v »fabriki«, pod drobnogled vzeli ulitke oziroma vilice KTM.
Najprej nas je zanimalo, kako pride do sodelovanja med kupcem in proizvajalcem in kako poteka in prav to smo opisali v nadaljevanju.
V naslednjih Stevilkah ¢asopisa Aluminij se bomo osredotocili na podro¢je razvoja ulitka oziroma vilic za KTM ter na proizvodnjo in di-
stribucijo tega izdelka kupcu. Na tej poti so sodelavci postavljeni pred mnoge izzive, pri katerih $tejejo znanje, izkusnje, inovativnost in

druge odlike.

DAVOR PECNIK

Gledano s stalis¢a proizvodnje
ulitkov, je prodaja poleg proizvo-
dnje in razvoja najpomembnejsa
funkcija v podjetju. Vpliva na-
mre¢ na njegove denarne tokove
in mu prinasa denar. S pojmom
prodaja se srecujemo v vsakda-
njem zivljenju; vsak je ze v nekem
smislu nekaj prodajal, pa naj gre
za izdelek, storitev ali pa samega
sebe na razgovoru za potencialno
sluzbo, zato imamo na splos$no
obcutek, da gre za zelo preprosto
nalogo.

Prodaja kot pomembna po-
slovna funkcija

Nobena druga funkcija v poslov-
ni enoti Ulitki ne vkljucuje tako
veliko Stevilo visoko usposoblje-
nih posameznikov, ki delajo v
tako veliko razli¢nih okoljih in so
brezhibno povezani v celoto pri
preprosti nalogi, kot je prodaja
ulitkow.

Kupcem prodajamo resitve
Ulitki se ne prodajajo kot stan-
dardni proizvodi, proizvedeni po

standardni metodologiji in tehno-
logiji, vecina izdelkov predstavlja
tako za kupca kot tudi za dobavi-
telja najboljso resitev za kupceve
potrebe ali dosego njegovega cilja,
seveda v okviru posamezne nosil-
ne tehnologije. Za kupca torej naj-
prej razvijemo proizvodni proces,
ki ga kombiniramo na obstojecih
napravah ali po potrebi vkljucu-
jemo nove naprave ali procese in
rezultat katerega bo optimalen
izdelek v vseh ozirih. Nato sle-
dijo orodja in nazadnje za kupca
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Nasi kupci

na teh orodjih izdelujemo izdel-
ke. Predvideti in prodati moramo
tako izdelke, z vsemi nepredvide-
nimi okolis¢inami, ki na nas pre-
zijo naslednjih nekaj let (gibanje
cen materiala, prihranki, nihanje
kolicin,
energentov ipd.), kot tudi vsa po-
trebna orodja, vkljuéno s pomo-

spremembe cen dela,

znimi sredstvi v celotnem trajanju
projekta. Tisto o preprosti nalogi
torej ne drzi povsem.

Obisk pri kupcu

Proces pridobivanja posla se zac-
ne, ko se — oborozeni z vztraj-
nostjo, stabilnostjo, dobrim po-
slovnim  okoljem, podjetnisko
nadarjenostjo in ne nazadnje tudi
steco — ob pravem trenutku znaj-
demo na pravem mestu, se pravi
pri kupcu, ki v tem trenutku isce
zase najboljso resitev, s katero bo
moral ziveti naslednjih 5-8 let.
Pri prodaji ulitkov namre¢ ni obi-
¢ajno, da bi kupec med trajanjem
projekta zamenjal dobavitelja, ce
za to nima tehtnega razloga. To je
pogojeno z visokimi investicijami
v orodja ter zahtevnimi in obse-
znimi postopki validacije ulitkov
in procesov pri koncnih kupcih,
kot so na primer preizkusni trki
vozil (chrash test) in podobno.

Podpis dogovora in priprava
koncepta

Obicajno se vse zacne s podpisom
dogovora o varovanju podatkov
ter izmenjavo tehni¢ne dokumen-

tacije, kakovostnih in tehni¢nih
specifikacij ter podatkov o samem
projektu, trajanju, dinamiki in
drugih znacilnostih.

Po proucitvi skupaj z razvojem
pripravimo koncept, za katerega
menimo, da je optimalen glede na
tehni¢ne zahteve, stabilnost pro-
cesa, ekonomiko, potrebno inve-
sticijo, roke in posamezni obseg
posla, ter ga tudi ovrednotimo.

Zdaj gre zares

Ce predstavljeni projekt pri kupcu
zadovolji vse strokovne, rokov-
ne in stroskovne vidike, obenem
pa ga prepricamo tudi z drugimi
kazalniki (kompetence, financna
ustreznost, stabilnost podjetja in
druge reference), nas povabi na
tehniéni sestanek. Pogoj za to je
seveda obveza, da za predstavlje-
nim konceptom tudi stojimo in da
ga bomo ekonomsko in proizvo-
dno v celoti in v roku realizirali
(feasibility commitment).

Od tu naprej zadeve potekajo zelo
resno, saj so morebitni preklici
ponudb po potrditvi te obveze
povezani z velikimi stroski in sla-
bim imenom na trgu.

Cenovna pogajanja

V fazi ozjega izbora dobaviteljev
sledita stroskovna optimizacija in
dogovor o komercialnih pogojih
posla. V praksi to pomeni pre-
vetritev vseh operacij in stroskov

ali po domace »pogajanja o ceni«
(kupci temu radi recejo »cost killer
job«).

Podpis pogodbe

Sledijo nominacija posla, dokon¢-
ni dogovor o vseh komercialnih
pogojih in podpis pogodbe.

Narocilo orodij

Nato sledi tehni¢na optimizacija
ulitka, katere rezultat je tako ime-
novani »design freeze« — v praksi
to pomeni minimalno prilagodi-
tev geometrije izdelka glede na
izbrani proces oziroma njegovo
stabilnost in funkcionalnost v ob-
segu, ki nam ga da na razpolago
kupec. Po potrditvi konc¢ne verzije
izdelka in komercialni uskladitvi
morebitnih tehni¢nih sprememb,
ki vplivajo na prvotno ponudbo,
sledi narocilo za orodja.

ALUMINLJ Stevilka 1, stran 10

Sodelovanje in pomo¢

Pri izvedbi posla pogosto priha-
ja do manjsih ali vecjih zapletov.
Kupci Zelijo iz nakupa iztrziti
malo ve¢, kot so v resnici kupili.
Kljub vsem naporom v predho-
dnih fazah se lahko pojavijo raz-
licno razumevanje pricakovanj
kupca in dobavitelja, kakovost iz-
delka, logistika in Se matsikaj.

Vsekakor dovolj razlogov, da se
pti izvedbi posla pojavijo tezave,
ki jih je treba sproti reSevati. In
takrat kupec prav tako pricakuje
sodelovanje in pomoc¢ osebe, ki ji
je zaupal svoj projekt, tako da je
prodaja prisotna celotno trajanje
projekta.dd

(Se nadaljuje.)
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Medgeneracijska
razlicnost
nas bogati

ALEKSANDRA JELUSIC,
LILIJANA DITRIH
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC

Matjaz Buksek,

Talum Servis in inZeniring

Podro&je dela inZenirja stroj-
niStva je zelo raznoliko in ob-
sezno in med drugim zajema
podrocja, kot so: konstruira-
nje in projektiranje strojev,
naprav in drugih industrijskih
izdelkov, tehnolos§ko nacértova-
nje, pripravljanje proizvodnje
in komuniciranje s stranka-
mi. V tokratni Stevilki Alumi-
nija smo k pogovoru povabili
Matjaza Bukska, magistra
strojnistva, zaposlenega v od-
visni druZbi Talum Servis in
inZeniring, d. o. o., OE In-
Zeniring, kjer dela kot stroj-
ni projektant. Z njim smo se
pogovarjali o Studiju, zacetkih
dela v Talumu, o nalogah, ki
jih opravlja, in projektih, pri
katerih sodeluje, o pogledih
na inovativnost, izzivih, ki jih
vidi, vrednotah, zavzetosti,
pripadnosti, = medgeneracij-
skem sodelovanju in §e Cem.



Kako dolgo si talumovec?

Uradno sem talumovec od marca
2013, ceravno sem v Talumu kot
student delal Ze prej. Sprva sem
delal v sluzbi za strateski razvoj in
v poslovni enoti Ulitki, kasneje pa
sem bil premescen v druzbo Ta-
lum Servis in inzeniring na podro-
¢je projektnega inzeniringa.

Si ze pred zaposlitvijo v Talu-
mu vedel, s ¢im vse se v tovarni
ukvarjamo?

O tovarni pred zaposlitvijo nisem
vedel prav veliko. Talum smo ve-
dno povezovali s proizvodnjo alu-
minija, nismo pa vedeli, da je zno-
traj ograje $e mnogo vec razlicnih
dejavnosti.

Je bil kdo od tvojih domacih za-
poslen v Talumu?

Izmed bliznjih domacih ni bil nih-
¢e zaposlen v Talumu, ko pa sem
se tukaj zaposlil, sem zacel srece-
vati znane obraze.

Ti je delo pisano na kozo?

Ja, je. Z delom, ki ga opravljam,
sem zelo zadovoljen. V ¢asu Sola-
nja sploh nisem imel prave pred-
stave o tem, kako stvari potekajo
v praksi, in tako tudi nisem vedel,
katero podrocje je tisto, ki bi ga z

veseljem opravljal. Sele ko sem za-

¢el s prakti¢nim delom in bil nato
premescen na podrocje projek-
tnega inzeniringa in strojegradnje,
sem vedel, da je to pravi poklic
zame.

Kako se spominjas svojih zacet-
kov, ko si prisel v druzbo Talum
Servis in inzeniring. Kaj je bil
zate najvedji izziv pri uvajanju?

To je bila moja prva redna zapo-
slitev, tako da izkusenj prakticno
nisem imel. V druzbi sem se za-
cel uvajati in spoznavati sistem
dela ter se uciti prakticnih znanj.
Vsekakor je zame najvedji izziv
predstavljalo dejstvo, da ne gre za
preizkus, na kakrsne smo bili na-
vajeni v $oli in kasneje na fakulte-
ti, ko si se naucil dolo¢eno snov
in jo zagovarjal. Zdaj je slo zares.
Tako je bilo treba znanje povezati
s prakticnim razmisljanjem in ga
nadgraditi z izkusnjami, ki so jih
name prenasali sodelavci. Le tako
smo nalogo lahko izpeljali.

Katera so podro¢ja strojnega
projektiranja in katera specifi¢-
na znanja so potrebna?

Vsekakor mora$ imeti nekaj ob-
cutka za to podrocje, da lahko
opravljas delo konstruktorja v
strojnem projektiranju. Delo te
mora veseliti, saj tako v njem vi-

dis izziv in posledi¢no se tudi bolj
razdajas, ve¢ prispevas. Znanja,
ki jih po lastni presoji postavljam
na prvo mesto, so: sposobnost za
prostorsko predstavo, obvladova-
nje 3D-modelirnikov, natanc¢nost,
abstraktno oziroma logi¢no raz-
misljanje ...

V organizacijski enoti Strojno
projektiranje ste ekipa, ki zdru-
Zuje znanje, izkusnje in mladost.
Kako pomembna je bila na za-
Cetku vloga mentorja?

Ko sem zacel delati v druzbi Ser-
vis in inzeniring, sem bil najprej
pripravnik pod mentorstvom Ma-
tjaza Rozmana. Naloga mentorja
je, da te usmerja in ti kot novemu
sodelaveu pomaga pri vkljucitvi v
delovno okolje. Ekipa strojnega
projektiranja se nekaj casa ni po-
mlajevala, v zadnjih letih pa se je
zacela in v tem ¢asu je Tadej Do-
brun prevzel odgovornost vodje
strojnega projektiranja. V ekipi
se nas je nato zaposlilo se nekaj
novih sodelavcev. Pri projektih, ki
smo jih izpeljali v ¢asu, odkar sem
sodelavec v timu, se je izkazalo, da
smo se starej$i in mlajsi sodelav-
ci dobro ujeli in dopolnili. Postali
smo odlicen tim.

Kako poteka prenos znanja in
izkusenj s starejsih sodelavcev
na podmladek?

ALUMINLJ
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Gre za vzajemno sodelovanje. Sta-
rej$i sodelavci imajo vec izkudenj,
ki so jih vsa ta leta nadgrajevali z
znanjem, mi mlajsi pa jim poma-
gamo pri sodobni tehnologiji, saj
smo otroci informacijske dobe, ki
je izpodtinila papir in ravnilo.

To pomeni, da se izzivov loteva-
te skupaj, kot tim?

Ja, vedno delamo kot ekipa in pro-
bleme resujemo ekipno. Vsak s
svojim znanjem prispeva doloce-
ne izkusnje in resitve.

Kako gledas na kritiko?

Na kritiko moras gledati pozitiv-
no, saj ti daje moznost, da posta-
nes boljsi.

Bi se bil pripravljen zaradi dela
preseliti v tujino?

Morda za nekaj casa, da pa bi se
za stalno preselil, pa verjetno ne.
Sem preve¢ navezan na domace
okolje.

Pri katerih projektih si sodeloval
v teh dveh letih svojega sluz-
bovanja in kateri je bil po tvoji
oceni najzahtevnejsi?

Med vedjimi projekti, pri katerih
sem sodeloval, bi izpostavil robot-
sko celico za ¢is¢enje dolivnih ka-

» Gre za vzajemno sodelovanje. Starejsi sodelavci imajo vec izkusenij, ki so jih vsa ta leta nadgrajevali
z znanjem, mi mlajsi pa jim pomagamo pri sodobni tehnologiji, saj smo otroci informacijske dobe,
ki je izpodrinila papir in ravnilo.«



nalov in sthov na vilicah za KTM.
Pri tem projektu smo stopili na
novo podrodje in tako zaceli prak-
ticno iz »nule«. Vsekakor pa so
pomembni tudi drugi projekti, kot
SO na primer: naprava za vrtanje
in valjanje navojev za Mariborsko
livarno Maribor (MLLM), zatisk na
HPO3 (hidravlicna stiskalnica, s
katero proizvajajo izparilne plosce
v Izparilnikih), izdelava livnega
stroja za podjetje Agis zavore, za-
rilna pec za zarjenje ulitkov, boben
za bobnanje rondelic, ¢is¢enje pe-
$cenih jeder iz ulitkov in predelava
livnega stroja za nemsko podjetje,
ki poteka prav zdaj ...

Katera faza projekta je zate naj-
vedji izziv (je to ideja, nacrtova-
nje, sama izvedba, uspela reali-
zacija ...)?

Zame je najvecje zadovoljstvo, ko
stroj ali naprava zazivi, ko so resi-
tve, ki so bile izvedene, tudi pott-
jene, vsekakor pa je do tja dolga
pot. Ze prvi korak, sam koncept,
ki ga je treba pripraviti, je zame
zelo velik izziv.

V katero smer se bo po tvojem
mnenju strojno projektiranje
razvijalo v prihodnosti v Talumu
oziroma globalno? Katere so
smernice, trendi?

Globalno je pri razvoju tega po-
dro¢ja vedno ve¢ji poudarek v
smeri avtomatizacije. Pri tezjih
opravilih je cloveka zamenjal ro-
bot oziroma namenski stroj. Tako
tudi v projektnem inZeniringu
poskusamo graditi v smeri izde-
lave specialnih namenskih naprav
oziroma v smeti izdelave celotne
celice. Primer taksne prakse je iz-
delava obdelovalne celice, ki smo
jo naredili v druzbi Servis in inZze-
niring in se uporablja za ciscenje
dolivnih kanalov in sthov z wvilic
za KTM. Da lahko svoje zamisli
ovrednotimo in preizkusimo, smo
v druzbi postavili testno robotsko
celico.

Spregovoriva $e o podrogju
inovativnosti. So med Studijem
profesorji pri Studentih spod-
bujali inovativnost?

Ce odktito povem, se mi zdi, da
solski program ni bil ravno uskla-
jen s prakso. Prevec je teorije in
premalo prakse. Pri dolocenih
predmetih smo imeli nekaj inova-
tivnih izzivov, a ket v tistem cCasu
$e nima$ prakti¢nega znanja, vsega
tega ne znas pravilno ovrednotiti.
Sele ko prides v prakso, opazis, kje
so potenciali za inoviranje in kaj bi
se dalo narediti bolje.

Kaj posameznika v delovnem
okolju naredi inovativnega?

Pomembno je oboje, teorija in
praksa. Menim, da si v vsakem de-
lovhem okolju lahko inovativen.
Tudi kuhar je lahko pri kuhanju
inovativen, na nacin, da is¢e nove
jedi, okuse in kombinacije. So pa
doloceni poklici, v katerih je ino-
vativnost ze sama po sebi pogoj,
da sploh lahko delas. Taksno je
tudi delo konstruktorja, ki pri svo-
jih projektih, ko izdela neki unika-
ten stroj ali orodje, ves cas isce
inovativne reSitve za izzive, s ka-
terimi se pri konstrukciji srecuje.

Kako kot inovator gledas na ne-
uspeh ideje, ki si jo predlagal?

Nanjo gledam kot na enega izmed
poskusov pri iskanju ustrezne re-
§itve in na proces ucenja in nabi-
ranja izkusenj.

Kaj je po tvoji presoji pomemb-
no, da se ideja izpelje prek in-
vencije do inovacije?

Ko neki tim dobi nalogo, se mora
najprej vprasati, ali je resitev sploh
mogoca oziroma ali tim posame-
zni stroj ali orodje z razpolozlji-
vimi sredstvi lahko izdela. Ce se
izkaze, da je to mogoce, je treba
ovtednotiti strogke. Sele nato se
lotimo konstrukcije stroja ozi-

roma orodja, pri cemer je treba
natanéno predvideti vsak del, od
najvecjega kosa do najmanjsega
vijaka. Ta del je zelo kreativen.
Na koncu sledijo optimizacija in
manjse korekcije.

Koliko je pri inovacijah po-
membna podpora vodstva in
okolja?

Izjemno je pomembna. Brez nje
pri nas ne bi mogli narediti nicesat,
saj je to sestavni del nasega dela.
Pomembno pa je tudi kriticno vre-
dnotenje inovacije iz razli¢nih zot-
nih kotov, a to je treba sprejeti kot
pozitivno. Svoje napake namrec

velikokrat nenamerno spregledas.

Ves ¢as poudarjamo pomen or-
ganizacijske pripadnosti. Kaj je
zate pripadnost?

Sodelavci so me zelo dobro spre-
jeli in odli¢no se razumemo. Cu-
tim, da sem del tega delovnega
okolja, in nekoliko visja placa me
ta trenutek ne bi prepricala, da bi
zamenjal delovno mesto. To je
moj nacin pripadnosti.

Katera pa je zate osebno naj-
pomembnejsa vrednota, ki ji
sledis?

Vsekakor je ena izmed vrednot, ki
je pomembna tako v sluzbi kot v
zasebnem zivljenju, spostovanje,
Se ena pa odgovornost.
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OPRAVICILO

V decembrski stevilki ¢aso-
pisa Aluminij je prislo do na-
pake v naslovu in uvodnem
besedilu intervjuja s pred-
sednikom uprave Markom
Drobni¢em. Pravilen naslov
se glasi:

V prihodnosti nas c¢aka
optimizacija procesov.

Za napako se opravic¢ujemo.
Utrednistvo ¢asopisa Aluminij

» Cutim, da sem del tega delovnega okolja, in nekoliko vi$ja pla¢a me ta trenutek ne bi
prepricala, da bi zamenjal delovno mesto.«
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REPORTAZA

Prazni¢ni dogodki v decembru

Od zadnjega meseca v letu smo se talumovci poslovili zdogodki, ki so pri¢arali prazni¢no vzdusje. Sodelavci smo v svojih delovnih okoljih
organizirali zakljucke in se poveselili, drug drugemu smo v voscilnicah - ki so v zadnjih letih spremenile svojo obliko in si jih izmenjavamo
tudi elektronsko — zazeleli miren bozi¢ v krogu druZine in vse dobro v prihajajo¢em letu. Organizirali smo tradicionalno boZi¢kovanje za
otroke talumovcey, sindikat Skei Kidricevo je skupaj z vodstvom druzbe pripravil prednovoletno zabavo, Pihalni orkester Talum Kidri¢evo
pa nam je pricaral glasbeno dozZivetje in nam na ta nacin popestril predprazni¢ni ¢as.

Talumova prazni¢na
vos¢ilnica
Aleksandra Jelusic

FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC

Tudi letos je novoletno voscilni-
co oblikoval Vladimir Pezdirc, ki
je eden nasih najvidnejsih in naj-
plodnejsih industrijskih oblikoval-
cev. Rdeca nit voscilnice je vesolje
kot prostor neskonénih mozno-
sti, ki cloveku buri domisljijo in
mu predstavlja izziv prihodnosti.
Na notranji strani je upodobljen
satelit z dodatkom aluminija, ki
opozoti na dejstvo, da je aluminij
kovina prihodnosti, ki v prepletu
s sodobno tehnologijo predsta-
vlja napredek. Srebrna prizma pa
ni samo del satelita, je tudi delcek
nasega loga, ki v sebi skriva moc-

no sporocilnost.

Talum je tokrat zaposlenim omo- i 'w.rff.‘? vrtrors 201 ?

gocil tudi posiljanje animirane

voscilnice, pri ¢emer smo zeleli iz-
koristiti moznosti, ki jih uporabni-

ku ponuja sodobna informacijska Bozickovanje za otroke
tehnologija. Animirano voscilnico nasih zaposlenih

smo oblikovali skupaj z zunanjimi Aleksandra Jelusic
sodelavci.

V ponedeljek, 19. decembra, smo
v restavraciji Pan v Kidricevem
pripravili tradicionalno bozicko-
vanje za otroke nasih zaposlenih.
Velika dvorana se je ob peti uri
popoldne spremenila v cirkus.
Tokratna predstava za otroke je
bila namre¢ malce drugacna, saj
cirkuski klovni ne govorijo in vez
z najmlaj$imi vzpostavijo s panto-
mimo.

Klovn Cofko je nestrpno prica-
koval Bozicka in je pripravil vse
potrebno za njegov prihod. Zal
pa je Bozi¢ek zamujal in na kon-
cu Cofku ni preostalo drugega,
kot da za pomoc¢ prosi cirkuskega

Bozicek je obdaril otroke nasih zaposlenih. Vabilo na bozi¢kovanje



carovnika. Ta je vedel, kako ga pri-
Carati, in tako so Cofko in otroci v
dvorani dobili svoj dolgo pric¢ako-
vani bozi¢ ter moza z belo brado,
ki jih je povprasal, ali so bili pridni.
Seveda so bili vsi otroci pridni in
so si prisluzili darilo.

Dan smo zakljucili s cirkuskimi
vragolijami in z iskricami v oceh,
ki jih je otrokom pricarala predbo-
zi¢na Carovnija.

Prednovoletno srecanje
zaposlenih
Igor Jeza

Tako kot ze vrsto let doslej smo
se tudi tokrat sodelavci in sodelav-
ke zbrali na nasem tradicionalnem
prednovoletnem srecanju. Poteka-
lo je 23. decembra 2016 v dvorani
restavracije Pan v Kidri¢evem, za-
celo pa se je ob 15. uri.

Druzenje je organiziral sindikat
v sodelovanju z vodstvom Talu-
ma. Letos so nas z odli¢no plesno
glasbo zabavali clani ansambla
Four life band, katerega clan je
tudi nas sodelavec Vlado Mesko.
Ansambel je poskrbel za lepo
presenecenje, saj so vsaki plesalki
poklonili vrtnico, tako da so vse
predstavnice neznega spola dobi-
le po en cvet. Po uvodnem plesu
je sodelavce nagovoril predsednik
Skei, KS Kidri¢evo, in jim voscil
vse dobro v novem letu. Sledilo je
kosilo, ki so ga odli¢no pripravili in
postregli sodelavci iz druzbe Vital.

Sledil je poucno-saljivi standup na-
stop znanega slovenskega bonto-

Prednovoletno druZenje s sodelavci

nologa Sase Zupanka z naslovom
»Imate probleme s tezavami?« na
temo zunanjega videza, bontona
in javnega nastopanja. Vsa tri po-
drocja so pravi poligon za Stevilne
tezave in posledicno probleme,
o katerih komik spregovori brez
dlake na jeziku. Tako je na slikovit
in izvirno humoten nacin orisal
najpogostejse napake, ki jih poc-
nemo ali jih opazimo pri drugih.
Podrodja, ki jih obdela, so zunanji
videz, bonton in javno nastopanje,
vse pa je zacinjeno s prekmurskim
dialektom. Ob 22. uri so se nam
pridruzili se sodelavci iz popol-
danske izmene. Sledilo je druZenje
ob plesni glasbi, klepetu in dobri
kapljici vse do jutranjih ur.

Sodelavci iz druzbe Vargas-Al so
poskrbeli za varovanje.

Hvala vsem. Obilo poslovnih in
osebnih uspehov ter vabljeni na
prednovoletno srecanje tudi v letu
2017!

Orkester na poti v leto 2017
Uros Trstenjak

Kaj je lepsega kot zaceti s pri-
pravami na bozi¢no-novoletni
koncert takoj po poletju in po
dopustu na morju, ko Ze sanjas o
tistem na snegu? In potem, ko si
poletni koncert odigral z nikomer
drugim kot velikim Vladom Kre-
slinom in ob tem zacutil rokerski
»gas« z mravljinci po celem telesu?
S taks$nimi mislimi svoje priprave
na ta tradicionalni koncert, ki ga
ob koncu vsakega leta priredimo v
dvorani restavracije Pan, za¢nemo

clani Pihalnega orkestra Talum
Kidricevo.

Seveda tudi letos ni manjkala nasa
motivacijska stalnica, na$ bojni
krik, preden smo vstopili v do za-
dnjega koticka napolnjeno dvora-
no. Trikrat hip hip huraaa in poda-
li smo se na oder z namenom, da
polepsamo vecer vsem orkestrske
glasbe Zeljnim obiskovalcem. Za-
celi smo udarno, godbenisko in
domoljubno s kora¢nico Moja do-
movina, nato pa se nam je z uvo-
dnim nagovorom pridruzila gospa
Zlatka Lampret. Z napovedjo na-
slednje skladbe je na oder povabila
Toma Hajska, akademskega piani-
sta in nasega alfa in omego, ki nas
s svojim sproscenim pristopom
povezuje in iz nas izvablja samo
najboljse, hkrati pa s tem postavlja
temelj odlicnim odnosom v na-
sem orkestru. Najprej je zazvenel
vsem dobro znani Bolero fran-
coskega skladatelja Ravela in se s
svojim ekstravagantnim izrazom
zlil s slede¢im Karnevalom zivali,
pri katerem se je kot lev med Zival-
mi sprehodil solist na tubi Bostjan
Paternost.

V nadaljevanju so sledili neznejsi
toni, ki jih je iz klarineta izvabljal
Urban Erker ob izvajanju brazil-
ske skladbe Tico-Tico, kot solistka
pa mu je v madzarskem Cardasu
sledila e Meta Hunjet na ksilofo-
nu. Ker pa imajo tudi nase flav-
tistke in saksofonisti zelo spretne
prste, so bile solisticne skladbe
namenjene tudi njim. V Raposo-
diji za flavto je kot solistka navdu-
$ila Suzana Menoni-Planinsek, v

Koncert Pihalnega orkestra Talum Kidri¢evo
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Saxpacku pa Blaz Svagan in nje-
gova dva saksofona.

Sledili so trenutki, ko smo se za-
hvalili vsem nastopajocim so-
listom, ki so pozeli Se en velik
aplavz, povezovalki Zlatki in na-
$im nekdanjim c¢lanom, ki nas na
koncertih redno obiscejo. S pono-
som smo predstavili tudi dva nova
c¢lana, Nuso Zelenjak na flavti in
Jerneja Belaja na tolkalih, gospod
Daniel Lacen, clan uprave Talu-
ma, pa je tako nasemu dirigentu
kot tudi predsedniku simboli¢no
podelil Talumovi znacki. Ena-
ke znacke smo vsi ¢lani orkestra
s ponosom pripeli na nase uni-
forme Ze pred koncertom, saj
je imeti taksnega podpornika in
sponzotja, kot je tovarna Talum,
res izjemna stvar. Ponovno smo
poprijeli za instrumente in odi-
grali Hrestaca, vmes zapeli »Vse
najboljse ...« naSemu novemu pol-
noletniku Aljazu Galunu, nato pa
pricarali $e malenkost dunajskega
vzdusja z Radetzkyjevo koracnico
in v poznem nedeljskem popol-
dnevu, 18. decembra 2016, skle-
nili nas koncert. Na tem mestu se
v imenu vseh ¢lanov orkestra za-
hvaljujem za prizadevno in uspe-
$no delo tudi nasemu predsedniku
Primozu Krajncu.

Kaj neki nas ¢aka v letu 20177
Medtem ko prebirate te vrstice,
se ¢lani Pihalnega orkestra Ta-
lum Kidri¢evo Ze pripravljamo
na poletni koncert. Zagotovo
bo spet pestro.
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PROJEKT »RAKETA V GARAZI«

Raketa se krozi po Solah,
a se ze pripravlja na pristanek - v Talumu

Projekt »Raketa v garazi«, s katerim sistemati¢no nagovarjamo 3olarje zadnjih dveh razredov devetletke, ki jim predstavljamo tehni¢ne
poklice s podrocja strojnistva, metalurgije in elektrotehnike ter priloZnosti za stipendiranje in zaposlitev v Talumu, se je dodobra prevesil
v drugo polovico. Novembra in decembra smo obiskali 12 osnovnih $ol na Ptuju in v Sirsi okolici, v novem letu pa se bomo do konca

januarja ustavili Se na desetih.

TOMAZ KVAS
FOTO: TOMAZ KVAS

V knjizici Raketa v garazi, ki jo je
napisala Janja Vidmar, se osnovno-
Solci lahko seznanijo z nasimi iz-
delki in poklici, ki jih zaposlujemo.
Mladinska pisateljica jih nagovatja
tudi v Zivo na predstavitvah po so-
lah, kjer mladim $aljivo »Zuga«, naj
ne uzivajo le v sedanjosti, ki jim jo
zapolnjuje predvsem svet sosolcev
in so$olk, filmov ter racunalnikov,
temvec naj zacnejo razmisljati tudi

o svoji prihodnosti.

Pisateljica Janja Vidmar pri predstavitvi
Talumovega projekta »Raketa v garazi«

»Na$ skupni projekt Raketa v ga-
razi se pocasi bliza koncu,« zbira
vtise Vidmarjeva, »s Talumovo
ekipo smo obiskali veliko $ol,
razdirali
sale in mladim pobliZze predstavili
poklice prihodnosti. Sode¢ po od-
zivih ucencev in starsev, obicajno

motivirali, informirali,

prav tako prisotnih na predstavi-
tvah, smo s projektom zadeli v
¢rno, podobnega mnenja so tudi
ravnatelji, ucitelji in svetovalni
delavci, ki predstavitve spremlja-
jo. Ponekod smo se kljub infor-
mativno nastavljeni predstavitvi
res izjemno zabavali in upam, da
se bo kar najvecje Stevilo mladih
ter njihovih starsev odzvalo vabilu
na prakti¢ni prikaz poklicev. Kajti
nasa ekipa je prav gotovo naredila
vse, kar je bilo v nasih moceh, da
bi jih privabili ¢im veé.«

7 nami je poleg predstavnika ka-
drovske sluzbe, ki postreze s splo-
$nimi podatki o Talumu, vedno
tudi kateri izmed mladih sodelav-
cev, ki Solarjem iz prve roke pred-
stavi svoje delovne izkusnje. Med
tistimi, ki je Ze veckrat Sel z nami
in ki mu je pred otroki gladko te-
kel jezik, je tudi Dejan Habjanic iz
podjetja Talum Servis in inzeni-
ring. Mlade je navdusil z opisom
vzpostavljanja proizvodnje rondic
v Argentini, pri katerem je sode-
loval.

Projekt je dobro sprejet tudi pri
pedagogih na Solah, ki pozdra-
vljajo Talumovo pobudo, s katero
zelimo mladim olajsati odlocitev
o izbiri poklica oziroma o nadalj-
njem Solanju. »Verjamem, da ste
nase ucence tako navdusili, da se
bodo znali ob izbiri poklica prav
odlocati in poiskati zaposlitev rav-
no v vasem podjetju,« nam je po-
vedala Suzana Petek, ravnateljica
Osnovne $ole Cirkulane - Zavr¢,
ki smo jo obiskali na obeh lokaci-
jah. Prav tako je pohvalila »odlicen
in duhovit« nastop Vidmarjeve, ki
je »zelo navdusila nase mlade na-
debudneze. Ti so z zanimanjem in
navdusenjem spremljali predstavi-
tev, ki Se danes odmeva po $olskih
hodnikih.«

21. in 28. januarja 2017 bo v Ta-
lumu potekal 6. Prakti¢ni prikaz
poklicev, na njem pa bodo lahko
solarji v spremstvu svojih starSev
poblize spoznali razlicne poklice
in delovne postopke v Talumu
in se celo sami preizkusili v njih.
Tako se bodo mladi na lastne
oc¢i prepricali, da zgodba, ki jo
v knjigi opisuje Alen, drzi tudi v

praksi.Ol

VTISI UCENCEV

Kaksno mnenje imajo o »Ra-
keti« tisti, ki jim je v prvi vrsti
namenjena? Oglejmo si vtise
mladih udelezencev predsta-
vitve iz Osnovne sole Cirku-
lane - Zavtc.

Zan: »Predstavitev mi je bila
zelo vse¢, sploh pa naslov
knjige »Raketa v garazi«. Ce
bi v srednji Soli imel prakso,
bi z veseljem Sel tja. Presene-
tila me je tudi velikost pod-
jetja ter Stevilo zaposlenih.
Vse¢ mi pa je, da sodelujejo z
Rokom Bagorosem.«

Niko: »Bilo je zanimivo in
dobro. Upam, da bomo imeli
Se vec taksnih srecanj.«

Igor: »Vse¢ mi je bilo, da
smo spoznali nekaj novega
o aluminiju. Spoznali smo,
da je aluminij vse okrog nas
in da je kovina prihodno-
sti, saj je zelo lahek. Poblize
smo spoznali delovna mesta
v Talumu. Izvedeli smo, da je
Talum v svetu na vrhunskem
nivoju, saj dela s podjetji Pot-
sche, MclLaren, KTM.«

Marina: »Spoznali smo tudi
pisateljico  Janjo  Vidmar,
ki nas je zabavala celo uro
in povedala veliko poucnih
stvari o Talumu. Poslusali
smo tudi mladega Dejana, ki
nam je razlozil potek dela v
podjetju Talum. Bilo je za-
bavno in poucno.«
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AKTIV KRVODAJALCEV TALUM

Humanost in sr¢nost tudi v letu 2017

MARJETKA LEDINEK

Obvestilo sodelavkam in sodelavcem, zaposlenim v druzbah skupine Talum,
FOTO: SLAVKO KRAJNC

v Silkemu in Praliku
Krvodajalska akcija v januarju bo v torek, 24., in etrtek, 26. januarja 2017, med 7.in 11. uro na
transfuzijskem oddelku ptujske bolnisnice.

Vedno je lepo biti v vlogi, ko lahko predstavis rezultate opravljenega dela za minulo leto, Se posebej, ¢e je bilo  Janko Vindis (33)
uspesno. Ponosni smo, da smo z darovano krvjo lahko pomagali bolnim in drugim, ki so naso kri nujno potre- ~ Matej Munda (36)
bovali. Udelezba nasih krvodajalcev v preteklem letu je bila dobra in kontinuirana, rezultat cesar je povecano  Miran Predikaka (18)
stevilo odvzemov. V na$ kolektiv se vkljucuje vedno ve¢ talumovcey, ki se so se odlocili postati krvodajalci, s~ Tomi Lendero (23)
¢imer se krepi solidarnost. Alen Strucl (21)
Dejan Horvat (6)
Pregled odvzemov krvi nasih krvodajalcev v letu 2016 Marko Vek (106)
v primetjavi z letom 2015 (po mesecih) »V nasem poslanstvu je vse Anton Persuh (36)
i i drugo tako majhno, da prav- Franc Sauer (23)
Mesec Odvzemi v letu 2015 Odvzemiv letu2016 % 2016 : 2015 zaprav sploh @ Gcramhe Franc Sluga (30)
januar 34 37 8,82 . - .
Februar 55 76 58,62 vredno. Darujemo resni¢no Dragica Leskovar (62)
marec 34 54 58,82 in dobesedno del sebe. Brez Marjan Rebernisek (43)
april 37 47 27,03 kevi Zivljenja ni. Ko o tem Davotin Lubej (52
maj 43 34 20,93 premisljujemo, ne pomislimo, Miran Pesl (101)
junij 38 39 2,63 g - 9 F $ 57
juli bE 2 23,08 da je to dejansko res v marsi- Franc Seruga (57
avgust 52 47 —9,62 kateri situaciji, ob prometnih Stefan Ros (79)
september 32 50 56,25 nesrecah in Se kje drugje. Ta- Andrej Golob (32)
oktober 42 30 28,57 krat se Sele zavemo, da brez Daniel Rogkar (52)
november 35 42 20 Ve o . X .
docember F5 = 881 te zivljenjsko pomembne te- Miroslav Kuzner (10)
skupaj 261 500 3,46 kocine nasega zivljenja ne bi Robert Bezjak (39)
bilo. Ko jo potrebujemo, ta- Andrej Pulko )
Primerjava $tevila odvzemov krvi v letu 2015 in 2016 (po mesecih) krat ne vemo, kdo nam je dal  Anton Cep D)
svojo kri, kdo se je zrtvoval Aleksander Bezjak (30)
60 - za nas. Zelim, da bi $e naprej Evgen Muhi¢ (66)
S 50 opravljali svoje poslanstvo s Janez Verti¢ 49)
= tak$nim zanosom in da bi se Matjaz Sok ©)
o P
£ ¥ nam morda pridruzil §e kak  Drago Furek 87)
530 - Odvzemi krvi v letu 2015 nov krvodajalec. Iskrena hva- Jozef Zrnec (11)
o 20 o la za vse vase decilitre krvi.« Andrej Svensek (12)
= M Odvzemi krvi v letu 2016 . x.
@ o - Stanislav Sirec (43)
0 Marjetka Ledinek, predsedni- Marjan Krizanec 19)
0 ca Aktiva krvodajalcev Talu-
L2 mall Krvodajalci, ki so kri doslej
darovali do petkrat:
Bostjan Mohorko ®)
Uro$ Pernat ®)
Gregor Janzekovi¢ )
Krvodajalci v decembru Goran Kiseljak @

(Stevilka v oklepaju pove,
kolikokrat je posameznik
doslej ze daroval kri):

Boris Hebar (29) Obéni zbor krvodajalcev

Gorazd Kralj (106) bo 17. februarja 2017 v Bo-

Kevin Sostari¢ (7 wling centru Ptuj, Rogo-

Dejan Vojsk (22) zniSka cesta 14. Podrob-

Vojko Sohar (127) nejSe informacije bodo

Stanislav Kelc (7) zapisane na plakatu.
Talumovi krvodajalci na izletu Marko Culibrk a O)



ZDRAVO TALUM

»Gibaj se veliko
in opazil bos razliko.«

3. sezona nordijske hoje
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ZD RAVBTALUM

Nordijska hoja je namenjena druzenju ljudi razli¢ne starosti in z razli¢no telesno pripravljenostjo ter skrbi za zdravo telo in zdrav nacin
prezivljanja prostega ¢asa. Namenjena je vsem, ki jim rekreacija predstavlja pomemben del Zivljenja.

PRIPRAVILI: VESNA KOSIR
ALEKSANDRA JELUSIC
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC, SPLET

Pot spremembe

zivljenjskega sloga

V okviru aktivnosti za zdravje
»Zdravo Talum« smo se leta 2014
najprej srecali z delavnico »Zdrav
zivljenjski slog oziroma Sola zdra-
vega hujsanja«. Pot spremembe
zivljenjskega sloga se je leta 2015
nadaljevala s povabilom zaposle-
nih na delavnico nordijske hoje.
Ja, cas res hitro bezi, nasi kora-
ki pa se niso ustavili. Decembra
2016 smo zakljucili ze 3. sezono
nordijske hoje.

Na nordijski hoji kar

17 udelezencev

Postali smo prijetna nordijska dru-
$¢ina, ki ji je v zadnji sezoni vreme
prizaneslo, tako da je odpadlo le
eno stecanje na neki dezeven ce-
trtek, ko so morale palice pocivati.
Krivec za to, da na fotografiji ni
vseh udelezencev, so decembrski
zakljucki, dopusti in $e kaj druge-
ga. Sicer pa se je nordijske hoje v
3. sezoni udelezevalo 17 sodelav-
cev.

Zakaj izbrati prav ta nacin
rekreacije?

Sama sem zacela z aktivhostmi,
saj se sodelavci kadrovske sluzbe
poskusamo zmeraj znova anga-
Zirati z novostmi kot promotorji
aktivnosti za zdravje. Priznati mo-
ram, da sicer nisem bila navdu-
$ena nad hojo s palicami, saj raje
hodim brez palic, a taka hoja ima
svoje pomanjkljivosti. Najvecja
prednost nordijske hoje je doda-

Ce bi radi izvedeli ve¢ o tehnikah in osnovah nordijske hoje ter se sami preizkusili v tej vrsti rekreacije,
si lahko informacije pridobite na spletni povezavi: povezave.kopa.si/nord/index.html.

Gradivo je nastalo v okvirn projekta »Priprava e-gradiv 3a samostojno uéenje v centrib vsegivijenjskega ucenjac. Projekt

sofinancirata Ministrstvo ga Solstvo in Sport in Evropski socialni sklad.

tna obremenitev zgornjega dela
telesa, tako da so aktivne skoraj
vse miSice — kar 90 odstotkow.
Opazila sem, da mi pri nordijski
hoji roke ne otecejo, saj so zmeraj
nekoliko dvignjene zaradi drzanja
palic, medtem ko se roke pri hoji
brez palic gibljejo ob telesu. Not-
dijska hoja je zame idealna gibalna
terapija, saj sem utrpela $portne
poskodbe in za seboj imam ve¢
ortopedskih operacij. Zase tezko
najdem kaksno primerno obliko
rekreacije, pri nordijski hoji pa ni
sunkovitih gibov, zato je moznost
poskodb zelo majhna. Mocno mi-

Sicevje mi posledicno tudi lajsa
bolecine v prizadetih sklepih ter

posledice poskodb in operacij.

Vedno vec sodelavcev se od-
loca za to vrsto rekreacije
Splosno pocutje, energija in Zi-
vljenjska moc¢ sodelavcev v sku-
pini so neverjetni, saj se v naravi
najlaze odklopimo od vsakdana,
se sprostimo in premagamo uttru-
jenost, jezo, razdrazljivost, skrbi,
stres, dekleta pa rada tudi pokle-
petamo o druzinskih opravilih.
Samo pozitivna energija in dobra
promocija sodelujocih na aktivno-
stih sta privedli do vsaki¢ vecjega
Stevila sodelavcev, ki so se nam
pridruzili, na kar sem osebno zelo
ponosna.

S sodelovanjem do cilja
Seveda nam brez pomo¢i ne bi
uspevalo. Izvedba in vodenje not-
dijske hoje, ki jo organiziramo
z Zdravstvenim domom Ptuj in
Uro$em Zeleznikom, ne bi bila
mogoca, saj nam ne pomagajo le z
ucenjem pravilne tehnike, ampak
nam tudi posojajo palice. Morda
pa se bo Bozic¢ek v tem letu spo-
mnil tudi na naso skupino sode-
lavcev, ki nam skrb za zdravie, re-
kreacija in druzenje predstavljajo
pomemben del Zivljenja.

Sodelavce vabimo, da se prikljuci-
jo aktivnostim za zdravje, ki bodo
potekale v letu 2017.




Talumovci, ki so obiskovali nordijsko hojo.

Poklepetali smo z nekaterimi
sodelavci, ki so v preteklem
letu sodelovali pri nordijski
hoji.

Brigita Lukman

Za notdijsko hojo sem se odlo¢i-
la, ker je zelo dobra oblika hoje. Je
malo hitrejsa od obic¢ajne hoje, pa-
lice pa ti dajejo oporo, da pri hoji
sodeluje tudi zgornji del telesa. Za
tiste, ki imamo tezave s hrbtenico
zaradi pretezno sedecega dela, je
ta oblika hoje zelo primerna. Pa e
v skupini poteka, kar pomeni, da
je tudi dobra oblika druZenja. Nas
vaditelj Uros je ze od prve delav-
nice z nami in je pravi motivator.
Ker je tudi sam imel teZave s tezo,
so njegove izkusnje zelo drago-
cene. Nacin vadbe je odvisen od
vsakega posameznika. Nordijska
hoja je dokaj poceni vadba, saj
ne potrebujemo kake posebne
opreme, samo lahke palice za nor-
dijsko hojo, ki so malo drugacne
od navadnih. Razlika je v tezi in
tudi v tem, da mora biti palica za
nordijsko hojo v enem kosu. Na
zaklju¢nem srecanju smo ze dela-
li plane o naslednjih aktivnostih,
tako da se bom verjetno pridru-
zila. Ce mi ¢as dopuséa, se ude-
lezim aktivnosti v sklopu Zdravo
Talum. Zimsko plavanje in vadba
v Centru aerobike pa mi krajsata
¢as, ko je zunaj hladneje in je ak-
tivnost omejena.

Majda Turk
Zelo rada pesacim, ket pa z not-
dijsko hojo razgibam $e druge dele

telesa, je ta hoja zame postala zelo
zanimiva. Ta tecaj sem obiskovala
ze drugi¢ in bi ga Se, ker zdruzi$
prijetno s koristnim. Zahvala gre
tudi organizatorju Urosu Zelezni-
ku, saj poskrbi, da se aktivnosti
izpeljejo vsak teden. Skratka, lepo
je narediti nekaj zase, ¢e pa je to
povezano s prijetno druzbo, pa je
Se toliko bolje.

Lilijana Loncari¢

Nordijsko hojo sem obiskovala ze
v prej$nji sezoni. Cel delovni dan
presedim za racunalnikom. Z leti
so se pojavile tezave z zgornjim
delom hrbtenice, zato sem se od-
lo¢ila, da se za¢nem ve¢ gibati.
Odlo¢ila sem se tudi za nordijsko
hojo, ker se je zacela takoj po kon-
canem delovnem casu. Prav je, da
se razgibavam tudi zunaj, saj si s
tem krepim odpornost. Prijetno je
tudi spoznati sodelavce, s katerimi
se sluzbeno ne srecujemo. Vodja
aktivnosti nas je ves cas sprosce-
no in saljivo usmerjal, da smo mu
z veseljem sledili. Nordijska hoja
mi pomeni prijetno sprostitev po
napornem delovnem dnevu. Od-
govarja mi, ker si razgibam rame-
na, ki so obremenjena zaradi drze
za pisalno mizo. Tecaj nameravam
obiskovati tudi letos. Zadnja leta
se udelezujem pohoda v okviru
Talumovega dneva za zdravije.
Drugih aktivnosti v okviru Zdra-
vo Talum se ne udelezujem za-
radi oddaljenosti mojega doma
od kraja aktivnosti. V. domacem
kraju dvakrat tedensko obiskujem
pilates.0
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Zahvale

Ob izgubi nasega dragega oceta, moza in dedka

Franja Vrbanca
iz Kajuhove ulice 3, Ptuj, upokojenca Taluma,

se iskreno zahvaljujemo sindikatu Skei Talum za darovano cvetje
in odigrano zalostinko ter vsem, ki ste ga pospremili na njegovi
zadnji poti in darovali cvetje in svece.

Vsem se enkrat hvalal

Zena Spelca in sinova Vojko in Sandi z druzino

Ob izgubi nasega dragega oceta, tasta, dedija in pradedija

Franciska Halozana
s Ptujske Gore, upokojenca Taluma,

se iskreno zahvaljujemo sindikatu Taluma za darovane svece in
godbeniku za odigrano melodijo slovesa. Hvala vsem za izre¢no
sozalje in besede tolazbe, za darovane svece in cvetje. Iskrena hva-
la vsem, ki ste ga pospremili na njegovi zadnji poti.

Vsi njegovi

Vsem, ki ste na kakr$en koli nac¢in z nami delili zalostne trenutke
ob nepricakovanem slovesu

Branka Spolenaka
z Gorce 21b, upokojenca Taluma,

se iskreno zahvaljujemo. Posebna zahvala velja njegovim sodelav-
cem in sindikatu Skei iz Taluma za cvetje in svece ter za odigrano
melodijo v slovo, so$olkam in soSolcem ter Stevilnim prijateljem,
ki ste ga skupaj z nami 8. decembra 2016 pospremili na njegovi
posledniji poti na hajdinsko pokopalisce.

Zivljenjska sopotnica Majda v imenu vsega sorodstva



INTERVJU

Ko dnevu zmanjka ur
Kristian Lipovac ob koncu svoje profesionalne nogometne kariere
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Kristian Lipovac je v Nogometnem klubu Aluminij zacel igrati kot pionir in je stal med vratnicami v vseh otroskih in mladinskih selekcijah.
S trdim delom in disciplino se je prebil do ¢lanske selekcije in je bil pomemben ¢len pri vstopu ekipe v prvo ligo pred tremi leti in tudi to-
krat. Kljub temu da natrpan urnik treningov profesionalnemu nogometasu pusc¢a le malo prostega ¢asa, se je Kristian med svojo Sportno
kariero uspesno izobrazil in si pridobil strokovna znanja, ki jih prenasa v delovno okolje nase »fabrike«. Z njim smo se pogovarjali o nogo-
metni vzgoji ter njegovi izkusnji pri Aluminiju in Olimpiji, o izzivih, s katerimi se srecuje v Talumu, o tako imenovanem kraft pivovarstvu
ter ga povprasali tudi o njegovih Zeljah za prihodnost.

MARJETKA OREL
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC,
ARHIV NK ALUMINIJ

Kristian, od leta 2013 si talumo-
veg, si diplomirani ekolog nara-
vovarstvenik, strasten pivovar
in od decembra nekdanji pro-
fesionalni nogometas. Koliko ur
ima tvoj dan?

Moj dan ima $e vedno 24 ur, ce-
prav bi si vcasih res Zelel, da bi imel
se kaksno uro vec.

o

10. decembra, na zadnji prvo-
ligaski tekmi Aluminija v letu
2016, si se poslovil od profesio-
nalne nogometne kariere. Zakaj
taksna odlocitev?

Zacutil sem, da so drugi izzivi v
zivljenju bolj pomembni in da me
potrebujejo celega. Zdaj se lahko z
vec energije osredotocim na dose-
ganje ciljev, ki so se mi v tem obdo-
bju postavili v ospredje.

Kaj ti je dal nogomet v smislu
vzgoje?

Vsaka interesna dejavnost mla-
dostniku zelo veliko da. Naudi ga

reda, discipline, odgovornosti, or-
ganiziranja svojih obveznosti. Da
mu tudi druge Zivljenjske stvari v
smislu socialne vzgoje: druzenje
s sovrstniki in spoznavanje novih
ljudi, sklepanje prijateljstev. Vse,
Cesar te naucijo starsi, lahko v tem
krogu utrdis in $e bolje vpeljes.

NK Aluminij te je spremljal ce-
lotno kariero, razen v sezonah
med letoma 2010 in 2012, ko si
odsel k Olimpiji. Kako vidis$ ra-
zvoj kluba do danes?

Aluminij je bil in bo vedno ostal
moj klub. Prisel sem kot sedemle-
tni fant, in ¢e prevrtim cas nazaj, se
je v primerjavi z danasnjim dnem
spremenilo zelo veliko, in to tako v
nogometu nasploh kot tudi v klu-
bu samem. Aluminij je profesional-
ni klub, ki mora slediti spremem-
bam okolja, da lahko konkurira
na vseh ravneh, tako na podrocju
nogometne Sole, ki je izjemna, kot
na podroc¢ju tekmovanja clanske
selekeije. Kar se tice medosebnih
odnosov, pa mislim, da je Alumi-
nij poseben klub in drugacen kot
drugi klubi. Odnosi med ljudmi, ki
delujejo v tem klubu in Sirse, so bili
vedno na viji ravni. Vse, ki so de-
lovali oziroma Se delujejo v klubu
in ki so nas podpirali, smo vedno
cutili kot del svoje druzine, vsaj jaz
osebno.

Kaksna je po tvojem mnenju
vloga nogometnega kluba v
obdini Kidri¢evo?

Aluminij kot najvecje drustvo v
obcini »zaposluje« verjetno najvec
otrok v ob¢ini in glede na svoja
spoznanja o vlogi nogometa v mo-

jem otrostvu mislim, da za obc¢ino
in njene prebivalce pomeni zelo ve-
liko. Zelo rad bi videl, da NK Alu-
minij vzgaja dobre ljudi, ne zgolj
dobrih Sportnikov, in da je tega
deleznih ¢im ve¢ mladostnikov. Da
jih $port premakne z ulice in da jim
da vse tisto, kar sem nastel. Poleg
tega sta klub in $e posebej clanska
ekipa, ki tekmuje v najvisjem rangu
v Sloveniji, zelo velik ambasador
vseh, ki so tako ali drugace pove-
zani z delovanjem kluba, na primer
sponzotji, ob¢ina, navijaci.

Kaksna je bila tvoja izku3nja z
igranjem v NK Olimpija in s $tu-
dentskim Zivljenjem v Ljubljani?

Prehod se je zgodil na zacetku
moje clanske kariere. Vedno sem
bil prepri¢an v to, da zelim konca-
ti Solanje in si pridobiti izobrazbo.
Z mislijo, da bom lahko usklajeval
obveznosti na fakulteti s Sportnimi
obveznostmi, sem se odpravil v
Ljubljano. Izkusnja je bila zelo do-
bra. Prvi¢ sem $el ven iz okvirjev
nase »Sumex in spoznal nove ljudi,
nove metode dela, tudi nove pri-
jatelje, kar ti da veliko. Po letu in
pol sem uvidel, da obveznosti na
fakulteti ne bo mogoce usklajevati
z obveznostmi na taki ravni tek-
movanja, na tak nacin. Takrat sta
izobrazba in dokoncanje $olanja
postala se bolj jasna prioriteta.

Vrnil si se nazaj, k nam »$umar-
jemg, in poleg nadaljevanja no-
gometne kariere v NK Aluminij
kot praktikant zacel delati v Ta-
lumu. Od takrat so minila tri leta
in zdaj opravlja3 delo tehno-
loga za ekologijo. Ker si ocitno
¢lovek izzivov, sledi vprasanje:
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Kristian Lipovac v vlogi kapetana ekipe na prvoligaski tekmi v sezoni 2016/17

Kaksen izziv ti predstavlja
opravljanje tvojega dela?

Vesel sem in pocascen, da sem
lahko talumovec. Talum me je
spremljal celo Zivljenje. Zivim v
neposredni blizini, tako da sem s
Talumom od nekdaj povezan. Res
sem clovek izzivov, zato jih iS¢em
v vsaki stvari, tudi pti svojem delu.
Velik izziv je bil Ze to, da sem se na
tako velikem in kompleksnem sis-
temu naucil osnov za opravljanje
dela. Zdi se mi, da je to privilegij za
vsakega mladega delavca. Menim,
da je Talumova usmerjenost, da
je treba vlagati v svoj kader, prava.
Manj izkuseni bomo slej ali prej
morali naslediti delo izkusenejsih
sodelavcey, ki so danes nas zgled,

nasi mentorji in prenasajo svoje
znanje na nas. Da ne pride novi
zaposleni le nadomestit nekdanje-
ga zaposlenega, ampak da Talum
vzgaja svoj kader, s svojimi nacel,
vizijo, usmeritvami in vrednotami.

Od nedavnega te spremlja se
ena strast, to je tako imenovano
kraft pivovarstvo. Kaj pravza-
prav pomeni beseda »kraft«?

»Kraft« pivovarstvo bi lahko posta-
vili na nasprotni breg od komerci-
alnega pivovarstva. Kraft pomeni
pridelovati ali proizvajati pivo, ki
je pivovarju vse¢. Ne glede na pro-
izvodne stroske, ne glede na cas,
raz$irjenost ali priljubljenost med
drugimi pivci. »Kraft« pivovarna ne

Aluminij, klub nasih src

proizvaja piva, ki je vSe¢ $irsi mno-
Zici, ali piva z najcenejSimi sestavi-
nami, temve¢ proizvaja pivo, ki je
vSe¢ samemu pivovatju in ga tudi
sam rad poskusi, hkrati pa zeli dru-
gim predstaviti §irino pivovarstva
in raznolikost okusov piva.

Kako se imenuje vase pivo in kje
ga lahko poskusimo?

V tej zgodbi nisem sam, saj pivo
proizvajam skupaj s petimi prijate-
lji, s katerimi se poznamo Zze visto
let in izvrstno sodelujemo. Ideja se
je pojavila cisto spontano, saj smo
zeleli narediti nekaj svojega. Ker pa
vsi izviramo iz tega okolja in smo
z njim povezani, smo zeleli, da se
nase pivo imenuje po njem. Pivu

smo zato nadeli ime Sternthal, ki je
staro ime za Kidricevo. Za zdaj pa
se ga da poskusiti le pti nas doma,
v nasi pivovarni.

Vsakemu pivu poskusamo pripisati
posebno zgodbo, ki je del nase-
ga okolja, in prav gotovo bo tudi
Talumova zgodba prispevala kak
kamencek v mozaik zgodb za pivo
Sternthal.

Se zadnje vprasanje, ki ga zasta-
vi tudi predsednik uprave Talu-
ma na zaposlitvenih razgovorih:
Kje se vidis ¢ez 10 let?

Nikjer drugje kot v Talumu.[

Nogometni klub Aluminij se v leto3nji igralni sezoni bori za stabilno mesto med najboljsimi desetimi klubi Slovenije. V njihovi sredini se
je zgodilo kar nekaj sprememb, kljub temu pa ne smemo pozabiti, da srce kluba Se vedno ostaja taksno, kot ga poznamo ze od samega
zacetka. Aluminij predano sledi svojemu poslanstvu, katerega temelj je delo z mladimi.

MARJETKA OREL
FOTO: ARHIV NK ALUMINLJ

Med slovenskih

najboljsih deset

V pretekli sezoni je v kvalifikaci-
jah za vstop v Prvo ligo Telekom
Slovenije Aluminij tesno izgubil
proti Zavrcu, kar je pomenilo
neuspesno opravljene kvalifika-
cije. Kljub temu je klub v sezoni
2016/2017 presel med slovenskih
najboljsih deset, saj Nogometni
klub Zavt¢ ni zadostil pogojem
za prejem tekmovalne licence za
nastopanje v najvisjem rangu tek-
movanja slovenskega nogometa.
Po spletu okoliscin se je vodstvo




kluba odlo¢ilo, da sprejme pova-
bilo Nogometne zveze Sloveni-
je za igranje v Prvi ligi Telekom
Slovenije, saj so ocenili, da je klub
kadrovsko, finan¢no in organiza-
cijsko sposoben sprejeti ta izziv.
Tudi ob prestopu je osnovno po-
slanstvo kluba ostalo »nadgraditi
dosedanje uspesno delo pri vzgoji
in razvoju lastnega igralskega ka-
dra«. Cilj delovanja prve ekipe klu-
ba pa je postal obstanek v prvi ligi.
Spremembe in kadrovske
okrepitve

7. zacetkom tekmovalne sezone
med najboljsimi klubi v drzavi se
je bilo v skladu z zastavljenimi cilji
in poslanstvom treba prilagoditi
novemu okolju, zato se je vodstvo
kluba odlocilo za potrebne spre-
membe. Vodenje nogometne Sole
je prevzel nekdanji ¢lan Aluminija
Simon Vidovi¢, mesto $portnega
direktorja pa je zapustil Mladen
Dabanovi¢, nekdanji vratar Ma-
ribora in nekdanji slovenski re-
prezentant. Upravni odbor kluba
sestavljajo  predsednik Zvonko
Jevsovar, podpredsednik Danilo
Toplek, direktor Miran Lipovac
ter ¢lani upravnega odbora Ivan
Ogtrine, Franc Gojci¢ in Anton
Rogina. Poleg sprememb v sami
organizaciji je bilo vodstvo kluba
za dosego zastavljenega cilja ¢lan-
ske ekipe primorano poseci po ka-
drovskih okrepitvah tudi na tem
podrodju.

Zmaga v Ljudskem vrtu

Prvo mostvo Aluminija je s tre-
nerjem Bojanom gpehonjo v
dozdajsnjih prvoligaskih srecanjih
v tej sezoni nanizalo $tiri zmage,
Sest neodlocenih izidov in enajst
porazov. Zasedajo 9. mesto na
lestvici s stabilnimi devetimi toc-
kami prednosti pred zadnjeuvr-
$cenimi Radomljami in Stirimi
tockami zaostanka pred osmouvt-
$cenim Krskim. V jesenskem delu
tekmovanja sta najbolj izstopali
zmaga v Ljudskem vrtu proti vo-
dilnemu klubu lige in strelska susa,
saj igralci Aluminija na Stirinajstih
tekmah od enaindvajsetih niso
dali zadetka.

Drugacen pristop do dela
Aluminij se je v boj podal z iz-
jemno mlado zasedbo, saj je po

povprecni starosti sedmi najmlajsi
prvoligaski klub v Evropi. V do-
lo¢enih trenutkih so tako zmanj-
kale izkusnje, kar je, poleg pescice
poskodb igralcev, botrovalo manj
uspesni  realizaciji nacrtovanega
cilja v jesenskem obdobju.
Vodstvo kluba pa je po opravlje-
nem prvem delu tekmovanja za-
cutilo potrebo po $e eni spremem-
bi. Sprejelo je odloditev, da njihovi
varovanci potrebujejo izkusnjo z
drugacnim pristopom do dela, in
se tako sporazumno razslo z dol-
goletnim strategom mostva Boja-
nom Spehonjo. V svoje vrste so
povabili slovenski javnosti manj
znanega trenerja Slobodana Gru-
borja, ki si je z »diplomo« pri FC
Bayern Miinchen pridobil licenco
UEFA PRO. Svoje znanje je v
praksi prenasal na igralce klubov
v avstrijski prvi in drugi ligi. Vod-
stvo kluba meni, da je novi strateg
pravsnja izbira za nadaljevanje po-
slanstva kluba, ki e vedno ostaja
vzgoja mladih igralcev.

Vzgoja mladih igralcev
Omeniti je treba, da sledenje zada-
nemu poslanstvu od nogometne-
ga kluba zahteva predvsem delo
v mlajsih selekcijah. Nogometna
$ola Aluminij se lahko pohvali z
velikim Stevilom ¢lanov. Teh je
ze vrsto let priblizno dvesto, kar
je priblizno toliko, kot ima ¢lanov
vodilni klub prve lige Maribor.
Selekcija do 15 let ze od leta 2011
zaseda vodilna tri mesta na lestvici
prve lige U-15 vzhod. Tudi kade-
ti (do 17 let) so se v istem obdo-
bju vec¢inoma uvrscali v zgornjo
polovico lestvice v prvi slovenski
kadetski ligi. Mladinci, ki jih se-
stavljajo igralci, stari do 19 let, pa
se uvrscajo v zlato sredino v prvi
slovenski mladinski ligi. Sedem se-
lekcij, ki jih sestavljajo nogometasi,
stari do 14 let, je v leto$njem letu
redno odigralo vse prvenstvene
tekme v okviru tekmovanj Mladin-
ske nogometne zveze Ptuj, prav
tako pa so se udelezili $tevilnih
turnirjev v Sloveniji in tujini. NK
Aluminij se lahko v leto$njem letu
pohvali tudi z dvema slovenskima
reprezentantoma (U19 in U17).
Kidric¢evski klub ima tudi v sloven-
ski nogometni javnosti renome, ki
prica o pomembnosti vzgoje mla-
dih igralcev v njihovem delu.

Gremo, Aluminij!

Za konec se vrnimo k clanski
ekipi Aluminija, pred katero je Se
petnajst krogov Prve lige Telekom
Slovenije, ki se bo koncala konec
maja. Ce Zelijo dosedi neposre-
den obstanek v prvi ligi, morajo
po koncu odigranih tekem na le-
stvici zasedati 8. mesto. Trenutna
uvrstitev na 9. mestu pomeni, da
se bodo za obstanek v prvi ligi
pomerili v dodatnih kvalifikacijah.
Ze v jesenskem delu tekmovanja
so pokazali, da se lahko dostojno
zoperstavijo $e tako izkuSenim in
renomiranim tekmecem, v spo-
mladanskem delu pa bo viden
rezultat opravljenih sprememb in
ucinkovitost zimskega pripravljal-
nega obdobja. Seveda pa bomo z
zanimanjem spremljali njihov trud
in jih bodrili pri izzivih, ki jim sle-
dijo. Gremo, Aluminij!ddl
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avaLica M TelekomSioven

Slobodan Grubor, glavni trener ¢lanske selekcije NK Aluminij

Tim Gajser s ¢lani Nogometne $ole Aluminij




SINDIKAT

Zakljucek kegljaske sezone
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V torek, 16. decembra 2016, smo se Talumovi kegljaci udelezili zaklju¢ka kegljaske sezone. Ob 14. uri smo se zbrali na dvosteznem ke-
gljis¢u KK Ptuj, ki je pod tribuno stadiona Nogometnega kluba Drava. Organizator in izvajalec tekmovanja je bila konferenca sindikalnih

podruznic Skei iz Kidricevega.

IGOR JEZA
FOTO: IGOR JEZA

Talumovci ob koncu zadnje tekme v kegljaski sezoni

Ob novem letu vam Zelimo obilico Sportnih in poslovnih uspehov.

Kegljaska sekcija Skei, KSP Kidri¢evo

Fotografiji meseca

Rajko Kosi

Clanice in ¢lani sindikata iz Talu-
ma in Silkema smo vse leto pridno
podirali keglje in nabirali kegljasko
kondicijo. Imamo eno mosko in
eno zensko ekipo, ki nastopata
na razlicnih tekmovanjih, kot sta
na primer medobcinska liga in dr-
zavno prvenstvo Skei. Lani je bilo
drzavno prvenstvo Skei Slovenije
na kegljiscu kegljaskega kluba SIJ
— Acroni Jesenice v dvorani Pod-
mezakla. Moska ekipa iz Skei ReO
Ptuj se je z 974 podrtimi keglji
uvrstila na solidno 7. mesto.

Kegljac¢i so se tudi na tokratnem
zakljucku sezone pomerili med
sabo. Tekmovali so po pravilih
Kegljaske zveze Slovenije. Igrali
so na 120 lucajev (4 X 30 + 10
lucajev za ogrevanje). Rezultat je
stel za razvrstitev posameznikov.
Tekmovanja se je udelezilo enajst

Rajko Kosi

kegljacev iz Skei, Konferenca sin-
dikalnih podruznic Talum. Med
tekmovanjem je bilo poskrbljeno
tudi za jedaco in pijaco.

Tekmovalci:

1. Dusan Vorih 504
2. Mirko Stagar 475
3. Milan Petri¢ 472
4. Stane Horvat 460
5. Franc Turnsek 445
6. Miran Pesel 444
7. Davorin Lube; 353

Po koncanem tekmovanju je pred-
sednik Kegljaske sekcije Dusan
Vorih podelil pokale najboljsim
tekmovalkam in tekmovalcem.

Ob koncu smo sklenili, da se
bomo v letu 2017 dobivali v $e ve-
¢jem Stevilu. Vabljeni vsi ljubitelji
kegljanja.O
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Dogodki

v mesecu decembru

FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC
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KOLUMNA

Tik, tak

GREGOR JURKO
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC

Novoletni in bozi¢ni prazniki so

mimo, darila smo odvili, pojedli
$unko, francosko, biftek, pospra-
vili okraske, zdaj pa gremo novim
zmagam naproti, seveda z ve¢nim
vprasanjem, ki si ga marsikdo za-
stavlja skupaj s sodelavci ob kavi:
»Kam le cas bezi?« Zdi se, da
prehajamo od vprasanja »Kje bos
prezivel novo leto?« na vprasanje
»Kam gres na morje?« vsako leto
hitreje. Ja, étirje kovaci so imeli
prekleto prav: Kam le cas begi, kam
se mn mudi?

Star vic pravi, da je dolzina mi-
nute odvisna od tega, na kateri
strani stranis¢nih vrat stojimo.
Tudi Einstein je znal svojo teo-
rijo relativnosti dobro razloziti v
enem stavku: Ura sedenja na klopi
ob lepem dekletu se zdi dolga kot
minuta, minuta sedenja na vro-
¢em stedilniku pa dolga kot ura.

Gotovo ste ze dozivljali obdobja,
ko so se vam ure vlekle kot dnevi,
dnevi pa kot meseci. Vsak je prav
tako ze dozivel obdobja, da je spil
jutranjo kavo, ko pa je naslednji¢
pogledal na uro, se je samo za-
¢udil: »Kaj je ze trir« Razlog je v
tem, da je obcutek za ¢as v pri-
metjavi z zaznavanjem z drugimi
cutili — za vonj, dotik, vid — zelo
odvisen od ve¢jega Stevila infor-
macij, ki jih nasi mozgani zlozijo,
$e preden sploh za¢nemo razmi-
$ljati o Casu, ki smo ga porabili za
doloceno zadevo.

Cas te¢e pocasneje takrat, ko ne
vemo, kam bi se dali, in takrat, ko
se ukvarjamo s kaksno novo za-
devo, recimo da moramo popra-
viti kosilnico, otroku pokvarjeno
igraco, sestaviti novo omaro, kar
koli. Takrat morajo mozgani pre-
delati precej novih informacij,
na koncu sestavljanja in popra-
vljanja pa se nam zdi, da smo
za zadevo porabili celo veénost,
obenem pa si zapomnimo veliko
ve¢ podrobnosti. Znanstveniki
razlagajo, da nam v otrostvu, ko
se uc¢imo veliko novih stvari, cas
tece mnogo pocasneje, obenem
pa veliko pri¢akovanj usmerimo
v odstevanje dnevov do dogod-
kov v prihodnosti — recimo koli-
ko dni je e do novega leta, roj-
stnega dne in podobno. Starejsih
Jjudi se te informacije o bodoc¢ih
dogodkih ne dotaknejo tako zelo,
obenem se ne srecujejo vec s to-
liko novimi informacijami, zato
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se jim zdi, da ¢as bezi hitreje, kot
bi si Zeleli.

Seveda tudi mi sledimo vecni
cloveski zelji, da bi imeli ve¢no
zivljenje oziroma da bi si ga vsaj
lahko podaljsali — pozor, $e govo-
rimo o zivljenju. Kakor koli: me-
dicina in farmacija vedno isceta
nove resitve, kot pri vseh drugih
stvareh pa si pri ustavljanju casa
lahko najbolj pomagamo sami.
150 let starosti ne boste dosegli,
lahko pa ustavite cas tako, da se
vam bo zdelo, kot da Zivite ze 150
let. Kako?

Recimo ucenje novih stvari, obi-
skovanje krozkov, kjer se ucimo
vescine, ki jih prej nismo pozna-
li. Ponavadi traja celo vec¢nost, da
usvojimo neko stvar, Se posebej,
¢e smo starejsi. Prav tako nam
lahko veliko dajo potovanja v ne-
znane kraje in spoznavanje novih
ljudi, spontane odlocitve, vrzite
se v novosti. Pri vseh omenjenih
zadevah se bodo vasi mozgani ne-
nehno srecevali z novostmi, tra-
jalo bo precej ¢asa, da boste vse
nove informacije tudi predelali.

Splosne nasvete lahko upostevate
tudi na ravni podjetja. Ce ste po
dusi operativec, is¢ite dejavnosti,
pri katerih bo vasa funkcija sveto-
valne narave, koordiniranje zadev,
povezovanje. Kmalu ne boste ve-
deli, kam s ¢asom, imeli ga boste
na pretek. Bezite stran od pono-
vljivih zadev, procesne proizvo-
dnje, kjer so stvari znane za me-
sece in leta naprej — Cas tukaj tece
veliko hitreje. Raje se lotite novih
zadev, dvignite roko, ko se isce
nova moc, sveza sila za katerega
od novih, inovativnih podvigov,
¢as se vam bo gotovo ustavil. [



ALUMINLIJ Stevilka 1, stran 27

KRIZANKA

HRVASKI | SVEDSKA [GLEPALISKA| \yoppa
PESNIKIN | PISA- IRAY | wisEL; | UDWA | Neseski | [SEMUSKI
PISATELJ | TELJICA |, actol, | LATINSKA | OSTERC | KRILATCI ca)
(ROBERTO) | (LENA) |'Ji2TOERRY | MODROST
AMERISKI
AVTO-
MOBIL,
CADILLAC
AMERISKA
ZVEZNA
DRZAVA
™1 (PHOENIX)
GEORGE
UROGENA LUCAS
BESEDA,
ZAREK MANSI €OLN
NA VESLA
DIREKTOR
KREALA
(ALBERT)
AROMATSKI
TRIPOVSKI| PREBIVALCI - RADIKALL
JUNAK KRAJA | SRV
FORD LOGARJI
ALFREDA
JARRYJA
|
AMERISKI | 1 MUSLI-
SESTAVIL: IGRALEC | UDAREC |GOVORICA,| PREBI- SKALA MESNI ANGLESKI | paN
JANKO Pg’é‘;ﬁ.ﬁ;‘A FILM: PRI LJUDSKI VALKA \'/ IZDELEK IGRALEC Mogslz?
SEGULA “PLESEZ | BOKSU GLAS IHANA MORJU (PETER) IME
VOLKOVI”
GOSTEJSA NASELJE NA|
MESNA OTOKU
$KAFEK, DUSENA | PASMANU |
SKAFEC JED VZNE-
——— SENOST,
DEL KNJIGE PANGS
|0 HOMERJY FRANCOSHI
el SoARY MATEMATIK
i (FRANCOIS)
KRALJA ANTON
MENELAJA INGOLIC
I;AZMNO-
EVANJE
""}fgﬁ;‘gv'“ FRANCOSKA|
IGRAS
KARTAMI
SLED, STEZA, OTON
KRIZISCE ZUPANCIE
SLOVENSKO! DIVJACINE
OBAINO BOSANSKI ITALIJANSKA
NESIO IGRALEC PLEMIZKA
R RODBINA
PEEsuEz;{IriKA PARAZITSKA|
EETRTI oA RASTLINA
RIMSKI SKOTSKI | NA DREVJU,
KRALJ SLIKAR Emeal
(HENRY) oM
D;%sz'a JEzaéov SESEDENJE
TURGWI NOVA
TALUM %E;K:Lé DIREKTOR VERZIJA
SNOVI, KI JE [TALUM -§ABAG KAKECA
, (MATEJ) FILMA
DIMORFNA
POBAST, KI KDA
JE POZRLA TJII!':{IER MADZARSKI ANVESTRIJNS‘:}I
NEVESTINO ODINAV SKLA- VOZNIK
IMETJE NORD. MIT. DATELJ | FORMULE1
ZVEZDA NIKALNICA (FRANZ) (NIK)
REPATI
NEMSKI
GRAFIK
IVAN VRSTA (FRITZ)
SNEC ACETATNE e
CELULOZE
SERIJSKIH
PUBLIKACIJ
MESTOV NEMSKI IRENA
NEMGLJI BIOLOG | _AVBELJ |
MATJAZ OZNAKA ZA (THEODOR) VELIKI PTIE
TANKO EKOLOSKO KONEC V v
PRIDELANO FRANCOSKIH PERZIJSKIH
HRANO FILMIH LEGENDAH
EVALD SASO ROMUNSKA
FLISAR AVSENIK PESNICA
A"L'Igm (LILIANA)
OMIZA ALENKA JORGE RRSKA
ARKO AMADO STIRICA
GOz,
NAMENJEN
PREDVSEM
|REKREACLI
NEVIHTA,
POVEZANA
S FRONTAMI
IN
DEPRESWO

SLOVARCEK: ARILI - aromatski radikali, EIMER - nemski biolog (Theodor), ENDELL - nemski grafik (Fritz), FENRIR - poSast, ki je pozrla Odina v nordijski
mitologiji, KAUK - hrvaski pesnik in pisatelj (Roberto), RAEBURN - skotski slikar (Henry), SINAKEL - manjsi ¢oln na vesla, VIETE - francoski matematik
(Francois), URSU - romunska pesnica (Liliana).



Lahkota prihodnosti

6. Prakticni prikaz poklicev
v Talumu

Vse osmosolce in devetoSolce, ki vas zanimajo tehnicni
poklici s podrocja strojnistva, metalurgije in elektrotehnike,

vabimo v Talum

na predstavitev teh
poklicev v soboto,
21. januarja

ali 28. januarja 2017,
ob 9. uri.



