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OB NOVEM LETU

Leto 1971 je za nami. Postalo je pre-
teklost, Kljub temu pa moramo pregledati
poslovne uspehe, ki smo jih v tem obdob-
ju dosegli in hkrati ugotoviti, kje smo bili
manj uspesni.

Kot za leto 1970 tako tudi za minulo
leto 1971 velja znaédilnost trZne nestabil-
nosti — kroni¢ne bolezni jugoslovanskega
gospodarstva nasploh in v cirkusu divja-
nja cen na vseh podrotjih se je razvijalo
poslovanje naSe tovarne in ostalih dveh
slovenskih Zelezarn na Jesenicah in v Sto-
rah.

V zatetku leta 1971 predvidene sistem-
ske reSitve za pofasno uvajanje stabiliza-
cije trzi¢a so se zacele izvajati pozno ob
koncu leta. Namesto da bi v zac¢etku nove-
ga leta bili znani vsi instrumenti gospo-
darjenja, pa je pred nami ve¢ neznank, ki
se bodo — tako upamo, postopoma rese-
vale v leto$njem letu.

Sredi minulega leta — 6. julija 1971 —
je nago tovarno obiskal predsednik repub-
like tov. Tito. Zanimal se je za naSe delo
in tezave, mi pa smo mu odkrito obraz-
lozili, kako delamo in Zivimo na Ravnah.
Opravic¢il se je, ker ni mogel na proslavo
350-letnice Zelezarne Ravne oktobra 1970,
zato pa nas je obiskal v minulem letu. Na-
Sa delovna skupnost je bila z obiskom naj-
viSjega predstavnika drZzave zelo pocaite-
na. Titov obisk in njegove tople besede pa
so nas moralno podpirale pri naSih pro-
izvodnih naporih v minulem letu. Leto,
polno teZav, je hkrati bilo tudi leto na-
predka in poslovnega uspeha. O tem bo
vet napisanega po zakljutnem ratunu.

Ce nekoliko podrobneje pregledamo,
kako smo poslovali, kje smo bili uspesni
in s ¢im ne moremo biti zadovoljni, po-
ter moramo ugotoviti naslednje:

Skupna proizvodnja je v pre-
teklem letu bila doseZena v vidini 393.700 t,
kar je 99,6 odst. predvidenega plana oz
70 odst. veé kot v letu 1970. Planirano
proizvodnjo so dosegli in presegli v topil-
nici, valjarni, kovac¢nici in vzmetarni.

Blagovna proizvodnja je bila
Vv letu 1971 doseZena koli¢insko 120.023 t,
kar je 102,2 odst. predvidenega plana oz.
13,4 odst. vet, kot smo predvidevali v le-
tu 1970. Pri valjarni moramo omeniti, da v
je visoka prekoratitev plana delno pogo- Sre(:n() 1 9 72
lena s proizvodnjo gredic, ki smo jih
Gelali za Store in za trgovsko podjetje
INEX,




INFORMATIVNI FUZINAR

Realizacija, to je vrednost proda-
je naSega blaga, je bila v zatetku naér-
tovana v vidini 480 milij. din, v mesecu
marcu pa z akcijskim programom povisa-
na na 520 milij. din. Dejansko pa je bila
realizacija za leto 1971 doseZena s
617 milij. din. Takoj moramo omeniti, da
je tako poviSanje realizacije pogojeno z
nestabilnimi trZnimi razmerami in vigjimi
cenami, ki smo jih tudi mi dosegli pri pro-
daji jekla v letu 1971, Medtem ko je
bila leta 1970 popretna prodajna cena
4,03 din/kg naSih proizvodov, je cena
popreéno za kg zrastla za 1,30 din oz. se
je povisala na 5,33 din/kg. V primerjavi
z letom 1970 so se najbolj povetale cene
valjanim profilom, vendar so bile na ni-
voju ustreznega mehanizma dovoljenih cen.
Nekaterim naSim izdelkom so cene letos
narastle, drugi na3i proizvodi pa so imeli
skozi leto 1971 zamrznjene cene. Zamrz-
njene cene sedaj veljajo na vsem jugoslo-
vanskem trgu, za vse proizvode do konca
februarja 1972. leta.

Stevilo zaposlenih

V letu 1971 smo imeli popreéno zapos-
lene 3704 delavee ali po planu 99,6 odst.

V primerjavi z letom 1970 pa se je Ste-
vilo zaposlenih poveéalo za 3,5 odst.

Produktivnost

Tudi v produktivnosti smo napredovali,
teprav ne dovolj. Produktivnost, merjena
v t/zap./mes. na skupno proizvodnjo, se
je v letu 1971 v primerjavi z letom 1970
za 3,5 odst. povifala. Ce produktivnost
ugotavljamo po doseZeni realizaciji, po-
tem ugotovimo, da je na zaposlenega/me-
sec bila kar za 36,6 odst. vi§ja kot v prejs-
njem letu. To je ponovno odraz povi$anja
in reguliranja cen dolofenim proizvodom
s podro¢ja ¢rne metalurgije.

Izplen je v primerjavi z letom 1970
skoraj enak. Le v predelovalnih obratih
se je izboljsal zaradi zniZanja izmedka in
vetje skrbi za racionalno trofenje raznih
materialov.

Na%i proizvodni obrati so se morali v
minulem letu ukvarjati z raznimi tezava-
mi. Problematika je bila zelo pestra in za-
sluzi, da si jo nekoliko ogledamo.

V topilnici so bili zastoji zaradi reduk-
cije elektritne energije in zaradi pomanj-
kanja reprodukecijskega materiala. TeZave
so bile zaradi neredne oskrbe ferolegur
spri¢o sploSno znane finanéne situacije, v
kateri se nahaja tovarna. V poletnih mese-
cih pa je fluktuacija kadrov vplivala na
splo¥ne teZave, s katerimi se je ukvarjal
obrat.

V livarni so bile teZave zaradi ozkih grl
v Cistilnici, kar pa je bilo delno refeno z
nabavo novega agregata za &istenje jeklo-
litine. Tako kot v vseh teZjih obratih je
tudi v ¢istilnici bilo veé teZav zaradi fluk-
tuacije, ki pa se je ob koncu leta ustalila.

Ceprav je valjarna v glavnem dobro
poslovala, so bili problemi zaradi popravil
Zerjavov, peéi itd. Zlasti na srednji progi
je bila proizvodnja asortimana dokaj pi-
sana, zato je bila koli¢inska proizvodnja
profilov doseZena malo pod planom. V va-
liarni je bila visoko preseZena realizacija
tudi prav zaradi regulacije cen valjanim
proizvodom.

7 vodilnimi tovari$i iz mehansko obde-
lovalnih obratov pa je v sodelovanju s so-

delavei in vodstvom valjarne bilo uspe$no
refeno valjanje platiranega materiala na
tezki in srednji progi. Doslej je Zelezarna
Ravne ta material uvaZala, v letu 1972 pa
lahko nastopa Ze kot izvoznik.

V kovacnici so bile tezave zaradi okva-
re tezke stiskalnice. Kljub temu pa je ta
obrat dobro delal in mnogo prispeval k na-
8i skupni realizaciji. V okviru investicij-
skih nalozb so bila v minulem letu oprav-
ljena glavna dela na podaljsku hale v ko-
vaénici. Nova, vedja, prostornejia kovaé-
nica bo znatno pripomogla k veéji in kva-
litetnejsi proizvodnji v bodoce.

V obratu jeklovleka je primanjkovalo
naro¢il, zato ni bil doseZen proizvodni
natrt,. Take proizvode, ki smo jih delali
doslej v tem obratu, trg vedno manj ii€e,
zato bo potrebno v jeklovleku rekonstrui-
rati obrat.

Tudi v vzmetarni ni bila doseZena ko-
li¢inska proizvodnja zaradi opustitve ne-
katerih gospodarsko in komercialno nezani-
mivih proizvodov, predvsem vzmeinih pa-
lic. Sicer pa je v tem obratu bilo dovolj na-
roéil, tako da je oviro predstavljala bolj
delovna sila. Realizacija v tem obratu je
bila kljub temu malenkostno preseZena.

Mehani¢na delavnica ni dosegla naérto-
vane koli¢ine zaradi velikega premika v
asortimanu, predvsem v proizvodnji stis-
kalnic. Kljub temu pa je realizacijo do-
segla, ¢eprav so cene v glavnem ostale na
starem nivoju. Zato je ta ugotovitev za
mehani¢no delavnico toliko bolj pomemb-
na.

Problematika je pereta zaradi iztroSe-
nega strojnega parka. V bodote bomo mo-
rali najti moZnost za hitrejSe obnavlja-
nje strojev v tem obratu. Napredek be-
lezZimo v glavnem pri vsej serijski proiz-
vodnji, ¢e to primerjamo z letom 1970.
Vetja je bila proizvodnja industrijskih
nozev, brzoreznega orodja in orodja za
pnevmatiéne stroje.

Oskrba z repromaterialom se ni bistve-
no izboljsala. V teku so raziskave trzisca
za povelanje proizvodnje zlasti pri in-
dustrijskih nozih in kasneje pri pnevma-
tiénem orodju. V teku je tudi raziskova-
nje trZisfa za orodje za stiskalnice, kar
naj bi v perspektivi delala naSa tovarna.

Gibanje osebnih dohodkov

Kot je znano, v Zelezarni Ravne ugo-
tavljamo na dva nacina poprefne osebne
dohodke. Prvi natin so osebni dohodki z
regresom, drugi naéin pa so ¢isti osebni
dohodki.

Za leto 1971 ugotovimo, da so bili oseb-
ni dohodki z regresom popreéno izplatani
na mesec 1.689,94 din na zaposlenega, v
letu 1970 pa 1.421,47 din oz. za 18,9 odst.
ved, Ce pa ugotavljamo izpla&ilo osebnih
dohodkov brez regresa, potem so bili v le-
tu 1971 izpladani popreéno mesetno v
znesku 1.671,47 din, v letu 1970 pa 1.402,68
dinarja na zaposlenega. To je 19,2 odst. vet
kot v letu 1970. Pri izplatevanju osebnih
dohodkov smo teZili za tem, da se uposte-
vajo vigje cene Zivljenjskih stroskov na
trgu hkrati z naSimi prizadevanji po vec-
ji produktivnosti.

Trdimo lahko, da smo ostali realni in
da so osebni dohodki rastli sorazmerno z
vetjo produktivnostio na eni in z vigjimi
zivljenjskimi stro$ki na drugi strani.

Ko smo obravnavali realizacijo, s
ugotovili, da smo prodali nasega blaga .
617 milij. din. Takoj pa moramo omeniti,
da je realizacija bila visoko preseZena pro-
ti planirani in 13,4 odst. po tonaZi proti
letu 1970. Na domaéem trgu smo prodali
109,952 ton, za kar naj bi dobili 557,230.000
dinarjev, izvozili pa smo 10.071t, za kar
smo dobili 59,717.000 din. O uvozu bo go-
vor Se kasneje,

Glede prodajne in finanéne
problematike pa moramo omeniti staro za-
konitost, da je takrat, ko se lahko proda-
ja, tezko nabavljati in takrat, ko se lahko
nabavlja, tezko prodajati. In v letu 1971
smo lahko prodajali nekoliko veé. TeZje
pa je bilo nabavljati. Te teZave so pogo-
jene zlasti zaradi velike nelikvidnosti, ki
je prisotna v vsem jugoslovanskem gospo-
darstvu,

Nasi kupei — dolZzniki nam dolgujejo
233 milij. din, medtem ko smo mi dolZni
nadim dobaviteljem 57 milij. din. Povsem
razumljivo je, da so zaradi takega dolz-
nifko-upniSkega razmerja bile med letom
velike tezave z redno oskrbo reprodukcij-
skega materiala in Se posebej teZzave za-
radi izplatila mese¢nih osebnih dohodkov.
Ker je na$ ziro ratun blokiran in blokada
presega 40 milij. din, predvidevamo neka-
tere drasti¢ne ukrepe, da bi zmanjsali Ste-
vilo naSih dolZnikov. Naértujemo skupno
akcijo v okviru zdruZenega podjetja z Ze-
lezarnama Jesenice in Store. Na3a prodaja
pa bo morala v letu 1972 Se bolj kot do-
slej gledati, da bo dobila prodano blago
pravoltasno plaéano, tistim pa, ki tega no-
¢ejo razumeti, bomo morali ustavljati do-
bave.

Plana izvoza Zal nismo dosegli in tu
so bila nasa prizadevanja neuéinkovita in
pomanjkljiva. Medtem ko smo za leto
1971 planirali izvoz v vi$ini 5 milij. §, smo
tega dosegli le 3,531.721 8 oz. v dinarjih
s premijo 59,770.000. TonaZno smo pred-
videvali 22.760t izvoza, dejansko pa smo
izvozili le 10.071 t. Tu moramo pripomniti,
da se je izvoz strukturalno zelo izbolj3al,
tako da smo izvozili v glavnem finalne
proizvode, medtem ko je bila znaéilnost
izvoza v 1. 1970 v polfinalnih proizvodih.

Devalvacija dinarja in revalvacija za-
hodnih valut nas vedno bolj sili v pove-
éan izvoz. Tudi vi§ja retencijska kvota je
vzpodbudna za vefja prizadevanja na po-
dro¢ju izvoza. Za vsako ceno se bomo mo-
rali v letu 1972 bolj orientirati k ve¢jemu
izvozu, da bomo laZje nastopali tudi z ar-
gumenti po uvozu tistih materialov, ki jih
ne moremo dobiti na domaéem trZis¢u.

Glede orientacije nabavne politike pa
se moramo &¢im bolj nasloniti na domate
trzi&e in kupovati ¢imve¢ domadih pro-
izvodov in surovin. Z vetjo vnemo pa mo-
ramo zahtevati z domadega trZista vsaj ti-
sto, kar nam objektivno lahko nudi. Tu
morajo biti naSa prizadevanja mnogo vetja,
kot so bila v zadnjih letih, ¢e se hotemo
&imprej izvledi iz teZkega finanénega sta-
nja.

Prepritani smo, da bo tako naSa pro-
daja kakor nabava v novi organizacijski
obliki, ki je bila sprejeta na delavskem
svetu Zelezarne konec meseca decembra
1971, dojela vso pomembnost in odgovor-
nost svojega dela.

Ker smo v kratkem obrazloZili poslovs
nje in probleme v letu 1971, je prav, 43
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yri-obrnemo k nasim ciljem ob novem le-
gt 1072,

Delavski svet Zelezarne Ravne je na se-
ji dne 27. 12. 1971 obravnaval tri pomemb-
ne zadeve za naSo Zelezarno:

— plan proizvodnje, izvoza, realizacije
in Stevila zaposlenih za leto 1972,

— spremembo organizacije tovarne in

— spremembe in dopolnitve statuta.

V planu proizvodnje predvidevamo v
letu 1972 411.900t oz. 34.300t meselno.
Plan blagovne proizvodnje je postavljen
v vidini 125.000t ali 10.500 t mese¢no. Za
prodajo pa je bil sprejet naért po kolidini
124.200 t ali 10.350 t meseéno.

V II. polletju 1972. leta predvidevamo
zaCetek proizvodnje posebno Cistega jekla
z elektro Zlindrinim postopkom — EPZ.
Ta novi proizvod bo pomembno izboljsal
kvaliteto naSega asortimana.

V blagovni proizvednji predvidevamo,
da bodo izdelki 114, panoge udeleZeni z
82,4 odst., medtem ko bi na 117. panogo —
mehansko obdelovalne obrate — odpadlo
17,6 odst. proizvodnje.

Glede izvoza je bilo Ze omenjeno, da
smo v letu 1971 nazadovali, ¢eprav je si-
cer bil izvoz v strukturi mnogo ugodnejsi
kot v letu 1970. Za leto 1972 natrtujemo
22,300t izdelkov za 5 milij. 8 vrednosti.
Ponovno moramo poudariti, da vecji izvoz
postaja imperativ naSe podjetnidke de-
javnosti in splodne poslovne orientacije ne
samo nale tovarne, ampak vse slovenske
in jugoslovanske industrije. Samo ¢e bomo
vel izvaZali, bomo lahko tudi uvazali.

Visok uvoz v Jugoslaviji, ki je bil zlasti
znatilen nekaj let nazaj, in tako nizek iz-
voz ne more stabilizirati naSega gospodar-
stva. Le usklajena izvozno — uvozna bilan-
ca lahko uredi na3e trZne razmere in nase
gospodarstvo. Samo to je realen koncept,
vse drugo pa je nepotrebno filozofiranje,
ki ga negira ekonomska znanost.

Ker so slovenske Zelezarne najbliZe
srednje Evrope, morajo ve¢ izvaZati in
ve¢ napraviti na podrogju mednarodnega
blagovnega prometa in mednarodne delitve
dela nasploh. Tu smo doslej % premalo
naredili in nas ¢akajo zahtevne naloge, ki
jih bomo morali v bodote hitreje in bolj
pogumno redevati.

Realizacija je predvidena v letu 1872 v
vidini 650 milij. din ali popretno 56 milij.
din mesetno. Ker se jugoslovansko tr¥iite
polagoma umirja in so nekateri stabiliza-
cijski ukrepi Ze zafeli ufinkovati, je po-
rast realizacije po naSem mnenju realen,
¢e ne bodo ponovno zdivijale cene in od-
povedali Ze sprejeti in predvideni sistem-
ski ukreni za postopno stabilizacijo.

Omenjeno je Ze bilo, da bomo morali
rigorozno nastopati proti na%im kuncem,
da bodo pladevali narofeno blago, hkrati
pa bomo morali veé napraviti, da se bomo
drzali rokov in da jim bomo dali ustrezno
kyaliteto.

Plan &tevila zaposlenih za leto 1972
bredvideva. da bo popretno zanoslenih v
tem letu 3820 delaveev oz 2.2 odst, veg,
kot iih je bilo v letu 1971. Zaradi noiava
recesiie v nekaterih zapadnih drZzavah tu-
di fluktuacija strokovnega kadra ne bo veé
tako velika, kot je bila doslej. Prig¢akuie-
mo celo, da se bodo nekateri nadi bivi so-
delavci vrnili v nafo delovno skupnost.

Tudi kvalifikacijska struktura v Zelezar-
ni Ravne se polasi, a stalno izboljiuje.

Vedno vet imamo Studentov, ki pridno in
marljivo Studirajo na raznih vigjih in viso-
kih Solah ter dopolnjujejo svoje prakti¢no
znanje s teorijo. V naslednjih letih zato
lahko pri¢akujemo Se znatneje premike
v izboljSanju kvalifikacijske strukture za-
poslenih v Zelezarni Ravne.

Poleg plana proizvodnje in realizacije
za leto 1972 je delavski svet razpravljal
0 novi organizaciji tovarne in novo orga-
nizacijsko obliko tudi sprejel. Ze nekaj &a-
sa je znana norveSka firma IKO iz Osla
delala za na%o tovarno novo sodobno or-
ganizacio, ki naj bi znatno prispevala k
izboljfanju naSega poslovanja nasploh.
Vedno vecje 3tevilo zaposlenih, vedno ved
proizvodnih naprav, veéji obseg proizvod-
nje, povetane zahteve trga in novi trini
pogoji so zahtevali, da se korenito prila-
godimo novim razmeram in da ustrezno
reorganiziramo podjetje. Doslej je bil vod-
stveni kader preve¢ obremenjen s tekoti-
mi problemi in se zato ni mogel dovolj ba-
viti s perspektivno politiko razvoja pod-
jetja in z drugimi pomembnejdimi vpra&a-
nji gospodarjenja naSe Zelezarne nasploh.
Z novo organizacijo Zelimo dohiteti raz-
viti svet in se v bodoée usmeriti predvsem
v to, da bo jeklo Zelezarne Ravne vdrZalo
konkurenco na trgu, da bomo dosegli ¢im
vetjo specializacijo proizvodnje, ki je po-
goj visoke rentabilnosti, da bomo povecali
obseg mehanske predelave tistih proizvo-
dov, ki so dohodkovno naibolj zanimivi,
da bomo pospeSeno izkoriitali tehnoloske
in druge doseZke razvitih deZel, da bomo
izkoristili prednosti, ki jih imamo zaradi
lege kraia in ljudi v naSem kraiu in oko-
lici ter da bomo znali uéinkovito izrabiti
znanje zaposlenih delaveev — strokovnja-
kov vseh starosti in poklicev.

Vse te cilje bomo laZje dosegli s tako
organizacijo podjetja, ki zagotavlja ve&jo
delitev dela, natanéneje opredeljeno odgo-
vornost, decentralizacijo odgovornosti in
veljo organizacijsko povezanost.

Nova organizacijska oblika je znadilna
predvsem zaradi dveh proizvodnih enot —
metalurike enote in enote za mehansko

predelavo. Z novo organizacijo bo omogo-
¢eno boljSe sodelovanje med razvojem, ki
je na novo ustanovljen, prodajo, pripra-
vo dela in proizvodnjo. Zato pri¢akujemo,
da bo na delavskem svetu sprejeta orga-
nizacijska oblika izboljSala na3o kvaliteto,
zniZzala stroSke proizvodnje in izbolj3ala
dobavne roke.

Hkrati pa nudi nova organizacija v Ze-
lezarni Ravne moZnost uveljavljanja mla-
dim strokovnjakom na novih odgovornej-
§ih delovnih mestih. Skratka, nova orga-
nizacija naj bi prispevala k naSemu vse-
stranskemu boljSemu poslovanju in bolj-
§im poslovnim uspehom nasploh. To je
njen cilj in ta cilj mora tudi doseéi. Od
nas pa je odvisno, kdaj se bodo ta pri-
zadevanja uresni¢ila. Cim veéja bodo nasa
hotenja, tem prej bo nova orranizacijska
tvorba postala podjetnidko dejstvo sodob-
ne paslovnosti.

Ker je bila sprejeta nova organizacija
tovarne, je delavski svet sprejel tudi spre-
membe in dopolnitve tistega poglavja sta-
tuta, ki ureia in dolofa organizaciio pod-
jetja in naéin imenovanija vodilnih in vod-
stvenih kadrov v Zelezarni Ravne.

Zaradi sprejetih ustavnih amandmaijey
k Ustavi SRS bomo morali statut v krat-
kem zaceti snreminiati in donolnjevati tu-
di na podrodju samoupravliania. Samo-
upravne organe bomo morali prilasoditi
novi organizaciiski obliki tako. da bo de-
lavsko samounravlianje imelo Se veéje
moZnosti svoiera dela in da bo deianska
samounrava &¢m holi zarotovljena. Tudi to
je eden izmed nasih ciljev.

CESTITAMO

Obéinska zveza za telesno kulturo se je na
koncu lanskega leta z lepo izdelano umetniiko
diplomo zahvalila tov. Borisu Florjanéi¢u, ko-
mercialnemu direktorju 2elezarne Ravne in
tov. Marjanu AZmanu, direktorju TRO s Pre-
valj za pomo¢ in razumevanje pri razvoju te-
lesne kulture in ¥porta na Korofkem.

Se enkrat nafe iskrene testitke.
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Z. zasedanja delavskega sveta

Uvod v razpravo na zadnjem zasedanju je
podal glavni direktor tovari§ Franc Fale. Po-
udaril je, da so posredovani delavskemu svetu
v razpravo trije pomembni akti. Gre za spre-
membe in dopolnitve statuta, predlog nove
organizacije in predlog plana proizvodnje,
realizacije, prodaje in Stevila zaposlenih za
naslednje leto. Z novo organizacijo naj bi do-
segli v Zelezarni boljSo medsebojno poveza-
nost med obrati in sluzbami. S statutom si
#elimo razdeliti in dolo¢iti ve¢jo osebno od-
govornost, s predlogom plana pa zaCrtati
osnovne smeri na3ega poslovanja v nasled-
njem letu. Kar zadeva organizacijo, pravi, da
ta v zadnjih 15 letih ni bila menjana, da pa
se je med tem ¢asom moéno raz&irila tovarna,
povetala proizvodnja in Stevilo zaposlenih.
Vee to pa narekuje novo in boljSo organiza-
ecijo, ki naj zagotovi bolj%e delo in poslovne
rezultate v bodote. Novi predlog organizacije
pa bo omogotal tudi napredovanje mlajiim
strokovnjakom. Nova organizacija namsnaj bi
zagotovila tako poslovanje, da bomo bolj pri-
sotni na trziid¢u da bomo bolj%e izpolnjevali
dobavne roke. zniZevali strofke, skratka da bo
vplivala na vse tiste elemente, ki so pomemb-
ni za nafo ve¢jo prisotnost na trgu in konku-
rencnost. Z novo organizacijo, predvsem pa z
dolotbami predloga statuta in uvedbo indivi-
dualnih izvrsilnih organov naj bi prenesli do-
lotene pravice odlofanja, prenesli pa tudi
osebno odgovornost. Osebno je prepritan, da
je predlog nove organizacije v redu in da
nam bo omogot¢il boljse in utinkovitejie po-
slovanje.

V nadaljevanju razprave je tovarii Janez
Znidar seznanil prisotne s potekom javne raz-
prave ter pripombami in dodatnimi predlogi,
ki so bili izoblikovani. Povedal je, da je bilo
nekaj pripomb na predlog organizacije, manj
pa na predlog dopolnitev in sprememb statu-
ta. Kateri predlogi in pripombe so se lahko
upostevali, je razvidno iz materiala, ki je bil
¢lanom delavskega sveta skupno z vabilom za
danadnje zasedanie dostavljen,

V razpravi so bili navedeni $e nekateri do-
datni pre-logi, ki v javni razpravi sicer niso
bili izoblikovani. Nekateri diskutanti pa so
razpravljali tudi o odnosih med posameznimi
obrati in odnosi skupnih strokovnih slu?b Ze-
lezarne do obratov.

Potem ko je delavski svet po razpravi potr-
dil predlog sprememb in dopolnitev statuta ter
predlog nove organizacije in organizacijske
razdelitve Zelezarne, je nadaljeval razpravo o
planu proizvodnje, izvoza, realizacije in Ste-
vila zaposlenih za leto 1972. V utemeljitvi je
bilo refeno, da je bil osnutek naStetih planov
posredovan v razpravo obratom Ze meseca ju-
lita. Na podlagi njihovih pripomb, gibanja le-
tofnje proizvodnie in razmer, ki vladajo na
trziséu, je bil sestavljen predlog, ki je danes
predmet razprave. Za naslednie leto se nadr-
tuie, da bomo dosegli 411900t skunne in
125.000 ¢ blagovne proizvodnje. V hlagovni
proizvodnji so izdelki 114 veje zastopani z
82.4 %/, izdelki 117. pa s 17,6 %. Ceprav izvoza
letos v nafrtovani vi%ini zaradi razmer, ki vla-
dajo na zahodnih trZi%¢ih, ne bomo v celoti
dosegli, pa izvoz za naslednje leto ob upoite-
vanju potreb po deviznih sredstvih za nabavo
ferolegur in drugega reprodukeiiskega mate-
rinla tudi za naslednie leto predvidevamo v
vi&ini 5 mililonov dolarjev, kar predstavlia v
skupni vrednosti na%e prodaje 13%. Po vred-
nosti so izdelki 114, veje pri izvozu udeleZeni
z 515%, 117. pa z 485 %. Upoitevajot koli-
tinski obseg proizvodnje in prodaje na do-
macem trziitu in izvozu ter predvideno po-
pretno prodajno ceno, ki je po ugotovitvah
predlagatelja doseglijiva, naj bi naslednie leto
5 prodajo nadih izdelkov dosegli 645.000.000
dinariev realizacije. Za planirani obseg pro-
izvodnje in povefano produktivnost dela se
za leto 1972 predvideva, da bo v tovarni skup-
no 3820 zaposlenih, kar je v popretju za 2,2%
ved, kot znaga Stevilo zaposlenih letos. Stevilo
zaposlenih po obratih je izratunano v proiz-
vodnih obratih na predvideni ohseg: proizvod-
nje, v remontnih in drugih obratih pa na ob-
seg vzdrZevanja in remontnih del. Upo3tevani
pa so tudi organizacijski premiki, ki so na-

stali v letoinjem letu, ali bodo zaradi spre-
memb asortimana in povelanega obsega dela
na posameznih delih in fazah obdelave zahte-
vali vetje stevilo zaposlenih.

Upostevajoé, da je predlog dejansko rezul-
tat sodelovanja vseh obratov in da je uposte-
val vse pogoje gospodarjenja ter na%e mozno-
sti, je delavski svet vse predloge plana brez
posebne razprave potrdil.

Nekoliko dalj$a je bila razprava o predlogu
razporeditve delovnih in dela prostih dni za
leto 1972. Naceta so bila vprasanja in dileme,
ali naj se za potirebe proizvodnje tudi letos
predpise dodatno delo na dan sicer pripada-
jotega dela prostega dne in kako je morebitno
odsotnost v takih primerih obravnavati. Kon-
¢no je bila potrjena predlagana razporeditev
delovnih in dela prostih dni. Delavski svet pa
se je strinjal, da se pooblasti poslovni odbor,
da v primeru poireb proizvodnje in nujnih
narotil za zaposlene v dolofenih obratih do-
lo¢i redno delo tudi v posameznih, sicer dela
prostih dnevih.

Nazadnje je delavski svet potrdil Se visino
sredstev, namenjenih za investicijsko vzdrZze-
vanje v letu 1972 potrdil predlagano finan¢no
rekonstrukeijo nage tovarne po 47. natetaju in
potrdil, da se avtorski agenciji izstavi potr-
dilo, da izdelava naprave za preizkudanje
vzdrZljivosti grelne Zice v naSi tovarni spada
na podrod¢je tehniénih izboljZav.

Po pojasnilu vseh predlogov in razpravi je
delavski svet glede na sprejeti dnevni red
sprejel naslednje sklepe:

1. Potrdijo se spremembe in dopolnitve sta-
tuta ter nova organizacijska shema tovarne z
dopolnitvijo, da se organizacija za prodajni
enoti T in IT potrdi samo za vodstva, medtem
ko bo nadaljnja organizacija prodaj izdelana
naknadno.

Dopolnitve statuta in nova organizacija sto-
pijo v veljavo 8 dni po objavi na oglasnih
deskah v tovarni.

2. Na podlagi organizacijske razdelitve in
medsebojnih odnosov v delovnem procesu, ki
je doloten s statutom, se zadolZujejo vodja
sektorja za gospodarjenje in vodje sektorjev
ter enot, da izdelajo predloge podrobnejse or-
ganizacijske delitve do delovnih mest in po-
slovanja z opisi delovnih zadolZitev na posa-
meznem podroju dela. Predlogi morajo biti
izdelani:

— organizacija in delovne zadolZitve za
prodaji v obeh enotah in za proizvodnjo v
enoti T najpozneje do 31. mareca 1972,

— wvsl predlogi mikro organizacije in delov-
nih zadolZitev za druge sektorje in za proiz-
Yé);ionjo v enoti I najpozneje do 30. septembra

Za pravoctasno izvedbo razpisa delovnih
mest, razporeditev delavcev na delovna mesta

v zvezi z makro organizacijo in izstavitev od-
lo¢b je odgovoren direktor kadrovsko splos-
nega sektorja.

Za izvedbo nove organizacije so odgovorni:
glavni direktor tovarne, direktorja enote I in
II in direktorji sektorjev, ki morajo obéasno,
najmanj pa vsake 3 mesece porotati poslov-
nemu odboru o izvajanju tega sklepa in re-
alizaciji organizacije.

3. Imenuje se komisija za razpis delovnih
mest individualnih izvriilnih organov in vo-
dilnih delavcev. V javnih sredstvih za infor-
miranje se razpiejo delovna mesta:

a) individualnih izvr$ilnih organov:

1. direktor metalurike proizvodnje,
2. direktor mehanske obdelave,
3. direktor scktorja za gospodarjenje;

b) vodilnih delavcev:

1. direktor sluZzbe za tehniéni razvoj in raz-
giritev tovarne in

2. direktor tehniénih sluzb,

V komisijo za razpis in na podlagi dospelih
prijav pripravo predloga delavskemu svetu za
imenovanje delaveev na razpisana delovna
mesta se imenujejo Edo Javornik, Janez Bra-
tina, Edo Pogoreve, JoZze Rodi¢, Vlado Macur,
Djuro Haramija in Milan Zafoinik.

4. V predlaganih postavkah in besedilu se
potrdi plan proizvodnje, izvoza, realizacije in
Stevila zaposlenih za leto 1972,

5. Potrdi se razpored delovnih in dela pro-
stih dni za leto 1972. Enotni razpored dela
prostih dni velja za vse zaposlene. Izjemoma
lahko poslovni odbor v primeru remontov in
drugih vzdrZevalnih del za zaposlene v vzdr-
Zzevalnih obratih za dela prosti dan dolo¢i neki
drug dan v mesecu.

Pooblasti se poslovni odbor, da na uteme-
ljeni predlog vodstev enot za posamezne obra-
te med letom odredi delo na dan sicer pripa-
dajotega dela prostega dne.

6. Za leto 1972 se za potrebe investicijskega
vzdrZevanja dolo¢i kvota v visini 10 milijonov
din. Naért razdelitve sredstev po obratih bo
ob upostevanju potreb izdelan naknadno.

7. Odobri se, da bomo prekoratitve predra-
tunske vrednosti osnovnih sredstev za rekon-
strukcijo nase tovarne po 47. natetaju, ki zna-
Sajo 12,951.000 din, do 1976. leta pokrili iz
sredstev amortizacije oziroma bomo dololene
zneske za te namene v teh sredstvih rezervi-
rali v posameznih letih.

8. Odobri se, da se lahko avtorski agenciji
v Ljubljani izstavi potrdilo, da izdelava na-
prave za preizkuSanje vzdrzljivosti grelne Zice
v nasi tovarni spada na podrofje tehnifnih
izboljiav.

9. Najpozneje do konca februarja leta 1972
je treba izdelati in posredovati samoupravnim
organom pregled po samoupravnem sporazu-
mu pripadajotih kalkulativnih osebnih dohod-
kov in pregled dejansko izplacanih QD v letu
1971. -et

Ve¢ja odgovornost in ucinkovitost

V zatetku prejénjega mescca so se zbra-
li na delovnem razgovoru in dogovoru
¢lani ZK naSe Zelezarne. Izhodi$¢e za raz-
pravo, zakljutke in nadaljnje delo je bilo
poro¢ilo, ki ga je o delu organizacije od
zadnje delovne konference in o oceni se-
danjega stanja v tovarni podal sekretar
sckretariata inz. Alojz Knez.

Po raz¢lembi naSih gospodarskih gibanj,
nestabilnosti trzi$¢a, cen in drugih, tudi
politi¢no negativnih pojavov, ki smo jim
pri¢e v zadnjem ¢asu, se je daljdi ¢as za-
drzal pri vpraSanju naSega sedanjega in
nadaljnjega samoupravnega razvoja. Pri
svojih razmigljanjih je izhajal iz zakljué-
kov in sklepov 6. in 23. seje CK ZKS.
Ceprav bo za uresnititev njihovih stalis¢
potrebno dosti prizadevani., ne moremo
mimo ugotovitve, da smo bili pri nas pre-

malo dejavni in uéinkoviti. Vzroke za po-
tasnejSe uresniCevanje sklepov je po nje-
govi oceni iskati:

— v ekonomskih gibanjih, stalni pri-
sotnosti inflacije in gospodarski nestabil-
nosti,

— v doloéenih birokratskih teZnjah v
poskusih omejevanja pravic in v imenu
poslovnosti ter udinkovitosti, prenasanje
pravic odlotanja v tudi pomembnih po-
slovnih zadevah na razne izvr$ilne in stro-
kovne organe,

— v prepodasnem razvijanju samo-
upravnih odnosov v obdobjih uspesnega po-
slovanja in pripisovanju doseZenih poslov-
nih rezultatov sposobnostim in dejavnosti
posameznikom ali oZjim skupinam.

Novi ustavni amandmaji nas dodatno
obvezujejo za celovitejSo akcijo na tem

.
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podroéju, pri ¢emer moramo rafunati na
upravi¢ene zahteve delovnih ljudi za na-
daljnji razvoj samoupravljanja. Organiza-
cija in njeni €lani smo zato neposredno od-
govorni za nadaljnji razvoj samoupravlja-
nja. Za ¢lanstvo v ZK mora zato biti od-
lo¢ujote merilo, kako in koliko posamez-
nik sodeluje v utrjevanju samoupravnih
odnosov in kako pri vsakodnevnem delu
to uresnituje. Vsako delo proti uveljavlja-
nju samoupravnih odnosov ali zaviranje
njegovega nadaljnjega razvoja je nezdruZ-
ljivo s ¢lanstvom ZK, nezdruZzljivo pa tudi
z opravljanjem javnih funkcij in vodilnim
polozajem. Zato bo pri vodilnih in stro-
kovnih delaveih poleg strokovnosti in dru-
gih pogojev zahtevati njihovo opredeli-
tev za urejanje in nadaljnji razvoj tako
samoupravnih kakor tudi medsebojnih od-
nosov.

Tako kot drugod bomo tudi v naSi to-
varni ob analizi proizvodnega procesa,
strukture tovarne in njenega nadaljnjega
razvoja morali ugotoviti moznosti uvelja-
vitve XXI. in XXII. ustavnega amandma-
ja. Uveljaviti bo treba interes vseh kva-
lifikacijskih struktur zaposlenih in uredi-
ti nase medsebojne odnose ter nalin dela,
tako da bodo pri snovanju in usmerjanju
poslovne politike, letnih na&rfov in raz-
vojnih programov sodelovali in odlodali
vsi zaposleni. Pri tako zasnovanih stali-
§¢ih moramo izhajati iz spoznanja, da nas
to, ¢e vemo, kaj in zakaj Zelimo nekaj
dosedi in &e na to e odlotujote vplivamo,
vzpodbuja k sodelovanju in delu. Ustvar-
ja pa tudi vzdusje povezanosti med za-
poslenimi, kar ugodno vpliva na naSe
medsebojne odnose, delovno disciplino in
skrb za tovarno kot celoto. Tako spreme-
njeni odnosi pa zahtevajo tudi spremembo
nafe miselnosti. Vet kot doslej bomo ra-
zen o naSih pravicah morali govoriti tudi
0 dolznostih, Oblikovati moramo misel-
nost, da dobivamo naSe osebne dohodke
za opravljeno delo kot delavei in proiz-
vajalei, ne pa zato, ker smo zaposleni
oziroma smo v delovnem razmerju. To
Spoznanje mora biti pomembno predvsem
za mlade delavee, ki se Sele vkljuujejo
Vv nafo delovno skupnost. Ob tem ne sme-
mo pozabiti tudi mladih strokovnjakov,
katerih znanje in sposobnosti véasth Se
premalo uporabljamo ali pa so zaposleni
na neustreznih delovnih mestih in zato
med neposrednimi proizvajalei nepravilno
ocenjeni.

Borba za bolj razvito samoupravljanje
je proces, ki razen politine volje ne za-
hteva samo strpnosti, ampak tudi znanje.
Skelet pri nas imamo, treba pa mu bo
dati duha. Kadar govorimo o samouprav-
ljanju, ne moremo mimo vpradanja oseb-
ne pdgovornosti, ki je potrebna pri ure-
janju samoupravnih odnosov in ki se mo-
ra dosledno uveljaviti tudi pri strokovnih
Predlogih in refitvah. Nosilei strokovnih
nalog in predlogov morajo, potem ko jih
Samoupravni organi sprejmejo, pred de-
lovno skupnostjo sprejeti odgovornost za
njihovo uresniditev in uspe$nost. Odgovor-
nost strokovnih sluzb se zato po sprejetju
Predloga ne zmanjSuje, ampak nasprotno
Pove¢a. Samoupravlijanje in njesov raz-
Voj sta oblika razrednega boja ZK, zato
J¢ potrebna ocena trenutnega stanja v
Organizaciji ZK. Ko se je organizacija od-
rekla monopolu in neposrednemu pose-

ganju v dogajanja, ko naj bi naloge in
njene cilje izvrSevali ¢lani z delom v sa-
moupravnih organih in druZbenopolitié-
nih organizacijah, smo se zavedali tezine
nasega bodotega dela. Iz vzrokov, ki so
nam znani, tako zastavljene naloge nismo
v celoti uresniéili, zato zdaj nekako leb-
dimo med nasimi hotenji in prakso, ki je
bila neko¢ uveljavljena. Od tod tudi vzro-
ki za ¢esto malodu$je in kriticen odnos
Clanstva do organizacije. Posledica take-
ga stanja je tudi naSa premajhna ucin-
kovitost. Ni dvoma, da dogajanje in ¢as,
v katerem Zivimo, zahtevata od ¢&lanov
ZK vetjo teoreti¢no razgledanost, &e ho-
¢emo ideolosko delovati. Od élanov mo-
ramo zato zahtevati ve&jo akcijsko enot-
nost in odgovornost pred lastno organiza-
cijo za realizacijo njene politike, stalis¢
in sklepov. Zato je treba:

— da se ¢lani sami individualno izobra-
Zujejo in tekoce seznanjajo z aktualnimi
dogodki, ¢

— da aktivno sodelujejo v organih
upravljanja in so aktivni tudi v drugih
druzbenopolitiénih organizacijah.

O nekaterih od navedenih problemov je
bil govor Ze na delovni konferenci orga-
nizacije lani spomladi. Tedaj smo se tu-
di dogovorili za reorganizacijo oddelkov
ZK, ki so bili do tedaj po Stevilu preve-
liki. Zdaj so oddelki osnovani po obratih.
Z novo organizacijo je dana moZnost, da
so ¢lani v srediS¢u dogajanj, kar se od-
raza v njihovi veéji aktivnosti. NaSe os-
novno staliS¢e je in mora biti, da ni v to-
varni vejih problemov, o katerih ¢lani
ZK ne bi razpravljali in do njih sprejeli
staliS¢ in sklepov. Sekretariat organizaci-
je je pri svojem delu izhajal iz sklepov
prejinje delovne konference, obravnaval
in spremljal pa je tudi druge probleme
tovarne, predvsem s staliS¢a nelikvidnosti,
samoupravnega dogovarjanja, v zadnjem
¢asu pa tudi o predlogu nove organizacij-
ske delitve tovarne. Od odgovornih de-
laveev je zahteval, da Zelezarna kljub ne-
likvidnosti v redu posluje. Veékrat je bil
govor tudi o tem, kako aktivirati in dose-
¢i veéjo aktivnost mladinske organizaci-
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je. Re¢i je treba, da je mladina aktivna
in da so mladinei kot posamezniki vklju-
¢eni v razne klube in organizacije, da pa
tega ni v okviru mladinske organizacije
kot celote. Organizacija ZK mora biti
predvsem zaradi pomlajevanja svojih vrst
zainteresirana za uspeSno delo mladinske
organizacije, zato nam ni in ne more bi-
ti vseeno, kako ta deluje.

Ko. je ob zakljucku govoril o uveljav-
Ijanju novih ustavnih amandmajev, je po-
vedal, da so se v okviru ZP sestali pred-
stavniki vseh treh Zelezarn. Ob upoite-
vanju sedanje gospodarske situacije, neli-
kvidnosti in stalno prisotne gospodarske
nestabilnosti so prisli do zakljucka, da bi
bilo v sedanjem trenutku nevarno in ne-
sprejemljivo Se znotraj Zelezarn ustanav-
ljati samostojne organizacije zdruZenega
dela. Temeljne organizacije zdruZenega
dela naj tudi v bodoce bodo tovarne. De-
lati pa je na tem, da dobijo znotraj tovar-
ne posamezne tehnoloSko in organizacij-
sko zaokroZene enote ved pravic tudi na
podroéju delitve OD in ostanka dohodka.

Tudi v razpravi, ki je sledila poroéilu,
je bil najve¢ govor o samoupravljanju,
njegovem bodofem razvoju, pomemb-
nosti politiénega dela in idejni sposobno-
sti ¢lanov ter urejanju nasih medsebojnih
odnosov. Tovaris Miha O3lak je govoril o
sedanjem stanju in delu nasih samouprav-
nih organov, nakazal pa tudi nekaj misli
0 njegovi organiziranosti v bodoée. Po
njegovi oceni je nesporno, da smo v do-
sedanjem obdobju samoupravljanja do-
segli v Zelezarni na podroéju proizvodnije,
investicijske izgradnje in gradnje objek-
tov druZbenega standarda uspehe, ki jih
nam ni mogoce oporekati. Ob tem pa se
moramo vpraSati, ¢e in koliko smo na-
predovali tudi pri razvoju samouprave in
vkljutevanju zaposlenih v aktivno delo
nasih oblik samoupravljanja. Ne bi bili
iskreni, ¢e bi trdili, da je temu tako; kaj-
ti ¢e bi to dosegli, nam ne bi bilo potreb-
no nenehno iskati novih organizacijskih
oblik ali statutarnih sprememb. Smo Zivi
ljudje in vemo, da se hitreje razvija mi-
sel, do ¢esa vse smo upraviteni, manj pa,
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kaj smo kot zaposleni in samoupravljal-
ci dolzni storiti. Kritiéna ocena dela na-
gih samoupravnih organov je po njegovem
potrebna zato, da bi si kot komunist, jas-
neje predoéili naSe bodofe naloge in jas-
neje presojali potrebo po vetji individual-
ni odgovornosti do dogajanj v Zelezarni.
Vprasati se moramo, ali smo kot komu-
nisti storili dovolj, da bi bili vsi o tem
seznanjeni in da bi lahko tudi sodelovali
pri odlo¢anju. Sedaj imamo v tovarni ra-
zen DS e kolegijske organe in razne ko-
misije. Zal pa se prav tisti samoupravni
organi, ki so najblizje neposrednim pro-
izvajalcem, zelo redko sestajajo. Zadnji
zbori proizvajalcev so bili, ko smo se v
tovarni pripravljali na referendum o zdru-
#itvi slovenskih zelezarn. V izgovorih, da
nizji samoupravni organi nimajo o (:erln
odlocati, je del resnice, drugi pa bo naj-
brz v dejstvu, da se odgovorni delavei ne
¢utijo dovolj odgovorne do proizvajalcev,
predvsem pa ne do aktivnega dela samo-
upravnih organov v sklopih obratov in
obratih. Imeli smo v nekaterih obratih
dolotene neprijetne zadeve in kritike na
naéin oblikovanja in delitev OD, vendar o
vsem tem ni bil govor niti na DS sklo-
pov obratov niti na sejah svetov obratov:
Prisotna je $e vedno miselnost, da naj
take in podobne zadeve ureja nekdo drug:
Ko bomo zdaj v zvezi z dopolnitvami
statuta govorili o vetji individualni odgo-
vornosti predvsem vodilnih delavcev, je
treba povedati, da bodo morali biti adgo-
vorni tudi za to, da bodo OD zaposlenih
v bodo¢e bolj odvisni od njihovega dela.

Uvedba individualnih izvrdilnih orga-
nov, ki bodo nosilci samoupravno politié-
ne in strokovno organizacijske odgovor-
nosti, ¢ ne pomeni, da bi v celoti zado-
stili nasim zahtevam. Prenasanje odgo-
vornosti mora slediti navzdol. Ce bomo
zadevo urejevali tako, potem se v bodote
ne bi smeli ved spradevati, kdo je Kkriv,
da zaposleni ne bodo pravilno in pravo-
tasno obvesteni in bi zaradi tega prislo
do pojavov, ki smo jih Ze imeli. Smisel
novih ustavnih dopolnitev je treba razu-
meti tako, da morajo neposredni proizva-
jalei bolj kot doslej posredno ali nepo-
sredno sodelovati in odloc¢ati pri delitvi
viska ustvarjenega dela. O predlogu nove
organizacijske delitve dela se odpira
vprasanje, kako tej prilagoditi samo-
upravno strukturo. Ce je to Ze precej raz-
tif¢eno za samoupravne organe na nivo-
ju tovarne in enoti metalurSke ter me-
hanske obdelave, pa zadeva Se ni raz&i-
g¥ena za zaposlene v vzdrZevalnih obra-
tih, TKR in upravi. Bomo pa ne glede na
oblike, za katere se bomo odloéili, morali
v tovarni bolj razvijati oblike neposred-
nega upravljanja.

Tovariy Ivan Zerdoner je razpravljal
predvsem o idejni sposobnosti ¢lanov ZK.
Za tako razpravo se je odlodil, kot je re-
kel, zato, ker ne samo on, ampak tudi
drugi &lani &utijo potrebo po bolj uéinko-
viti, organizirani in pestrejsi obliki delo-
vanja ZK v Zelezarni in izven nje. Do ta-
kih zakljutkov je pri3el po zadnji delovni
konferenci ZK, na kateri smo sprejeli ne-
kaj sklepov, ki pa so bili po njegovem
prevet nadelni in vsebinsko premalo bo-_-
gati. Do razmisljanja ga je privedlo tud{
dejstvo, da posamezni &lani, ki imajo svoj
Zivljenjski standard Ze na viSji ravni, ne

¢utijo veé potrebe po aktivnem delu v or-
ganizaciji. Osebno ¢uti zapstajanje idej-
nega in politicnega dela v organizaciji
tako glede na moZnosti, ki jih imamo, ka-
kor tudi na potrebe, ki jih ¢utijo élani.
Zaradi neaktivnosti in naSega premajh-
nega dela s ¢lani prihaja v praksi do ma-
lodusja. Meni, da so zahteve po obogatit-
vi idejnega dela v oddelkih upraviéene,
posebno Se, ker je bila sprejeta Ze vrsta
vzdol, vendar rezultatov ni. Ce so ustav-
ni amandmaji verifikacija nasih spoznanj,
potem moramo ¢imprej pristopiti k teme-
ljitejSemu spreminjanju odnosov in raz-
mer tako v Zelezarni kakor tudi v kra-
jevni skupnosti in obé¢ini. Clani smo v to-
varni pogosto upraviteno objekt kritike,
da se premalo zavzemamo za socialistié-
ne samoupravne odnose in nadaljnjo kre-
pitev samoupravne odgovornosti. Ob
uresni¢evanju ustavnih amandmajev bo-
mo zato morali vpraSanje osebne odgo-
vornosti postaviti na prvo mesto, poseh-
no ko naj bi prifeli uresni¢evati Ze nove,
teprav v celoti 3e nismo uresnic¢ili XIL.
ustavnega amandmaja. Upraviéeno se la-
hko vprasSujemo, zakaj tak razkorak med
proklamiranimi naceli samoupravljanja in
dejanskim stanjem.

Ko je razpravljal o potrebi vetje idej-
ne sposobnosti ¢lanov, je menil, da bi se
morali ve¢ kot doslej posluZevati raznih
oblik usposabljanja. Prav bi bilo, &e bi
sekretariat organizacije imenoval poseb-
no komisijo, ki naj bi pripravljala mate-
rial za razne seminarje in razprave po
oddelkih. Program bi moral obsegati vsa
tista podroéja, ki so v dolo¢enem ¢asu naj-
bolj aktualna, obravnavati in razéistiti pa
bi na takih sestankih bilo treba tudi raz-
ne idejne poglede iz politiénega delovanja
organizacije. Izrazil je zahtevo, da bi se
morali ¢lani bolj seznanjati z naSimi od-
nosi in stalis¢i do religije in cerkve, po-
sebno Se, ker je po podpisu sporazuma z
Vatikanom priS§lo med ¢lani do nekate-
rih nejasnosti in dilem.

Tovari§ Ivan Kugovnik je menil, da mu
danasnja razprava potrjuje prepric¢anje,
da je skupnih delovnih sestankov ¢lanov
ZK v tovarni premalo. Skupni delovni se-
stanki so nam potrebni zato, da na njih
izoblikujemo enotnost mnenj in pogledov
in da se dogovorimo za na%e bodoce delo
in akeije. Danasnjo delovno konferenco
bi po njegovem morali deliti na razpravo
o na$ih notranjih problemih in odnosih in
na razpravo o naSem stanju v gospodar-
stvu. Ceprav statut doloa, kaj smo kot
organizacija in posamezniki dolZzni in ka-
ko naj bi delali, pa se pri delu najbolj
pogosto »zaganjamo« vsak po svoje kakor
menimo, da je najbolj prav. Zato se ne
smemo ¢uditi, ée tudi v tovarni prihaja
vtasih do uveljavitve raznih vplivov in
da so razprave v tovarni in izven nje ta-
ke, kot ne bi smele biti. Po njegovi oceni
bi tudi v na#i tovarni morali prifeti go-
voriti o socialnih razlikah. Zivljenjski stro-
gki naradfajo in odpirajo problem vzdrie-
vanja predvsem B3teviléno velikih druZin.
Problem bomo morali urejevati tako, da
bomo ugotovili, na kaksnih delovnih me-
stih in delih so ti delavei zaposleni, isto-
tasno pa bo treba ugotoviti, ¢e obstaja
moZnost, da se jih razporedi na druga de-
lovna mesta, na katerih bodo lahko veé

zasluzili. Kar zadeva naSo samoupravo, o
kateri je bilo danes Ze precej govorjeno,
pravi, je ta taka, kakrino hoéemo imeti.
Nekot je bila Ze dana prispodoba, da je
samouprava nedonoSencek, ki ga je treba
negovati in razvijati, da bo zazivel. Tega
pa verjetno kot ¢lani ZK nismo naredili.
Spregovoriti bi po njegovi oceni morali
tudi o vpraSanju kritike in medsebojnih
odnosov tako med ¢lani ZK kakor tudi
med drugimi zaposlenimi, predvsem pa bi
morali do tega biti bolj pozorni tisti de-
lavei, ki imajo po svoji funkciji dolZnost
in moznost to urejati. Ko odhajajo de-
lavei iz Zelezarne, jih precej pravi, da za-
puséajo delo zaradi neurejenih in nepra-
vilnih odnosov. Da ti niso najboljsi, nam
je znano, vendar kljub temu ne ukrepa-
mo. Za obravnavanje krsitev delovnih
dolznosti imamo v Zelezarni disciplinsko
komisijo, so pa po njegovem upravitene
pripombe, da komisija razpravlja samo o
prestopkih in prekrskih delavcev, ne pa
tudi vodstvenih in drugih delavcev. Zato
je po njegovem tudi vpraSanje odgovor-
nosti treba deliti. Nekdo je lahko zave-
den ¢lan ZK, vendar je brez moZnosti
vplivanja. Odgovornost mora biti dolote-
na po delovnih mestih in polozaju, ki ga
kdo zaseda. Zaposleni smo za svoje delo
glede na delovna mesta razli¢no plaani,
zato moramo po takem razporedu spreje-
mati tudi odgovornost. Pri novi organi-
zacijski delitvi po njegovem preveé govo-
rimo o zasedbi delovnih mest, ne pa, kar
zaposlene zanima, o tem, kaj bomo z no-
vo organizacijo izboljsali in dosegli. Neka-.
teri, tudi neljubi dogodki, ki so se dogo-
dili v Zelezarni, so po njegovem delno
tudi rezultat premajhne obvestenosti. Res
je, da imamo interno glasilo, ki izhaja
mese¢no, vendar je to po njegovem pre-
malo. Razmisliti bi zato morali Se o dru-
gih nad¢inih in metodah obveSéanja in in-
formiranja ¢lanov delovne skupnosti.

Generalni direktor zdruZenega podjetja
Gregor Klanénik je svojo razpravo pri-
¢el s podatki o gospodarskih gibanjih in
odstopanjih od zaértane smeri tako v re-
publiki kot drZavi. Poudaril je, da tudi
slovenske Zelezarne pri tem niso izvzete
in da nosimo svoj delez odgovornosti, ki
je odvisna od tega, na katerem poloZaju
in delovnem mestu se posameznik naha-
ja. Ko je govoril o doseZenih poslovnih
rezultatih ZP in tezavah, ki so v vseh treh
Zelezarnah zaradi nelikvidnosti, je pose-
bej opozoril na predpis, ki dolot¢a, da bo-
do vse delovne organizacije, ki imajo
blokiran Ziro ratun in ga do 1. julija 1972
ne bodo deblokirale, od tedaj dalje lahko
izplatevale OD samo v viSini 90 odst. le-
toSnjih OD. Osnovni problem gospodarje-
nja je tako v nelikvidnosti, ki ima Zarisce
v preveliki orientaciji prodaje na doma-
¢em trgu. Pri na&rtovanju za naslednje
leto gredo prizadevanja za tem, naj se
zmanjSuje uvoz in povefa izvoz. Zmanj-
Sanje uvoza pa zahteva nabavo repro-
dukeijskega materiala doma, kar pomeni
vetje angaZiranje nasih proizvodnih sred-
stev in naprav. V zdruZenem podjetju se
je Ze doslej vriila koordinacija dela in
uskladitev proizvodnje, vendar bodo, te
hotemo storiti korak naprej, potrebna 3e
nadaljnja prizadevanja k vetji medseboj-
ni usklajenosti. Ceprav v okviru ZP tre-
nutno nimamo moznosti, da bi pristopili k
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vedjim investicijskim posegom, pa je po
njegovem treba sedanji &as izkoristiti za
natrtovanje in pripravo programov. Os-
novni napori pa bodo morali biti e na-
dalje usmerjeni v veéjo likvidnost in de-
blokiranje Ziro ratuna, ¢e ne Zelimo, da
nas bo v drugem polletju naslednjega leta
prizadel predpis o izpla¢evanju OD.
Tovari§ Janez Znidar je povedal, da
traja v Zelezarni Ze dalj €asa razprava o
novi organizacijski shemi. Ob tem si vsi za-
stavljamo vpraSanje, kaj novo organizaci-
Jjo dela narekuje in kaj Zelimo s tem dose-
Ci. Ze dalj ¢asa, je poudaril, smo obéutili,
da je bilo izvrSevanje posameznih nalog
neutinkovito predvsem pri delu med pro-
dajo, pripravo proizvodnje in proizvod-
njo. Tudi pot od narotila do obdelave
Ponudb je bila predolga. Vse to je imelo
za posledico, da so bile posamezne odlo-
¢itve neuéinkovite oziroma se je taka or-
Banizacija pokazala za neuéinkovito. Na
odlo¢itev o spremembi organizacije pa so
vplivali e drugi vzroki. Postali smo velika
Zelezarna. Z rekonstrukecijo so nase pro-
izvodne kapacitete zaokroZene na pribliz-
no 200.000 ton jekla na leto. S povetanjem
kapacitet je nastala tudi potreba po dru-
gacni in boljdi organiziranosti, predvsem

pa potreba pristopa k nadaljnjemu razvo-
ju in razSiritvi obdelave ter predelave
orodnih in drugih plemenitih jekel v
obratih tovarne. V nadaljevanju razpra-
ve je nato podrobneje pojasnil novo pred-
videno organizacijo in razdelitev tovarne
na enote in sektorje.

Drugi diskutanti so v razpravi navedli
nekatera mnenja in stalis3éa do bodoée or-
ganizacije naSih samoupravnih organov,
govorili pa tudi o vzrokih, zakaj delo sa-
moupravnih organov do sedaj v obratih in
sklopih obratov ni bilo dovolj uéinkovito.
V razpravah o nasi bodoéi organizirano-
sti samouprave je bilo izraZeno mnenje,
da naj v bodoée ¢lanov delavskega sveta
ne bi volili po kljudu na Stevilo zaposle-
nih, ampak da naj bi vsaka enota bila v
DS zastopana z enakim Stevilom &lanov.

Na delovni konferenci se je na predlog
oddelka ZK mehanskih obratov opravil
Se sprejem novih ¢lanov in izvedle vo-
litve ¢lanov za obéinsko konferenco ZKS
Ravne na KoroSkem. Na koncu je bila iz-
voliena komisija, katere naloga je, da na
podlagi poroédila in razprave izdela skle-
pe o bodoéih nalogah in delu organizaci-
je v nasi tovarni.

—et

Kadrovska vpraSanja po sprejetju
nove organizacije v zelezarni

Razgovor, ki so ga pretekli mesee vodili
tovarisi: Janez Znidar, Adi Cigler in Milan
Zafo¥nik s predstavnikom norvegke firme
IKO o nekaterih kadrovskih posledicah
Nove organizacije Zelezarne Ravne, je bil
zelo koristen in pouden. Pomagal pa bi
naj k lazjemu razumevanju vseh posledic,
ki bodo ali so Ze nastale z uvedbo nove
Organizacije tovarne. Naj takoj na zacet-
!ﬂl povemo, da navzlic razlikam v poloZa-
Ju delovnega ¢loveka pri nas in v zahod-
Nem kapitalistitcnem svetu dane sugestije
Ne posegajo v na$ osnovni samoupravni
smoter kadrovske politike. VnaSajo pa
brez dvoma ve¢ elementov osebne odro-
Vornosti in razmejeno pristojnost. Zato
lahko privedejo k bolj ustvarjalnim in
bolj delovnim odnosom v delovni organi-
zaciji.

I. Clovek je najdragocenej$i za izvedbo
heke tehnologije in nedvomno tudi naj-
Vegja spremenljivka v proizvodnem proce-
Su. Se tembolj je pomembno, kaksni lju-
dje s0 na vodilnih in vodstvenih delovnih
Mmestih,

Ce velja v glavnem za sprejem delavea
V delovno razmerje osnovno pravilo, da
Mora imeti ustrezno kvalifikacijo ali zna-
e, da mora ustrezati duSevnim in teles-
Mm zahtevam delovnega mesta, pomeni to
9snovno kvalifikacijo, ustrezne sposobnosti
In fiziene zmogljivosti za delo na dolote-
Nem delovnem mestu in v dolofenem de-
lovnem okolju. Za vodilne in vodstvene
delayee pa poleg omenjenih lastnosti Se
SPosobnost dela z ljudmi in »najveé zna-
Nja«. Kajti kdor je v organizacijski struk-
_t‘“'i na vrhu piramide, mora veliko vedeti
""{ Zznati. Zavoljo odnosov s podrejenimi

Iniiska organizacija je hierarhi¢na), ki so
Ndividualni in osebni, pa mora imeti pri-

merne osebnostne lastnosti. Delavei s po-
membnejSim poloZajem v organizacijski
piramidi morajo namre¢ razpolagati s pri-
mernimi informacijami, da bi se lahko od-
lo¢ali, predlagali in dajali sugestije. To
svojo funkcijo pa lahko izvajajo le v
ozra¢ju primernih medsebojnih odnosov.
Kajti sicer se lahko zgodi, da ne bodo
prejemali zadosti informacij ali bodo te
pomanjkljive — netoéne. In posledica!

V objemu vej

Napat¢no se bodo odlotali (sploh se ne bo-
do odloéali), zapadli bodo pod vpliv dobro
informiranih sodelavcev ter tako dovolili
nastajanje dobro informiranih sivih emi-
nenc s stvarno moé¢jo odlo¢anja. Posebnost
poloZzaja vodilnega delavea v samouprav-
ljavski socialistiéni druzbi je v tem prime-
ru pat ta, da sprejemajo pomembnejse od-
lotitve samoupravni organi. Vodilni delav-
ci in strokovne sluzbe pa so seveda odgo-
vorni za celotno strokovno pripravo seje
samoupravnega organa (ni stvar tega zapi-
sa, da bi to razdlenjevali), nato pa so od-
govorni za izvriitev sprejetih sklepov,
predlogov in stalisé.

Vsaka organizacija je v svojem bistvu
nehumana in teZi po razélovelenju, saj
posega v ¢lovekovo intimno Zivljenje ter
ga postavlja v polozaj izvrSevalca, saj mi-
sli namesto njega in ga nasploh veZe in
utesnjuje. Clovek pa Zeli ostati osebnost.
Ta zahteva je dandanes pogojena tudi z
vedjo izobrazbo, ki jo imajo nasi delovni
ljudje in z njihovo sploino samouprav-
ljavsko osvestenostjo. Zato imaio vsi vo-
dilni tem vegjo odgovornost pri delu z
ljudmi.

II. Ker razumljivo v nafem primeru in
v velini drugih prav tako sprememba or-
ganizacije ratuna z ve¢ino kadrov, ki so
do tedaj Ze bili na vodilnih delovnih me-
stih in pride v glavnem do premikanja na
organizacijski piramidi, kljuéne funkcije
niso neznanka, marve¢ so dane vnaprej.
Zato kadrovski ciklus paé nekoliko druga-
te poteka.

Ne glede na to ostanejo najpomembnej-
Sa naslednja vpraSanja:

1. Izbor primernih kadrov.

2. Izpopolnjevanje - (izobraZevanje in
vzgoja) vseh, torej tudi tistih, ki so Ze na
vodilnih delovnih mestih.

3. Ugotoviti pomanjkljivosti vodstvene
in vodilne strukture v znanju in ravnanju
z ljudmi.

4. Programiranje potreb.

Foto: F. Kamnik
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Drobno voicilo

5. Plan napredovanja perspektivnih
strokovnih in vodstvenih delavcev.

ITI. Jasno je, da vloga kadrovske sluZbe
in kadrovskega oddelka posebej, v nafem
primeru ni majhna. Kadrovski oddelek je
strokovna sluzba s podrogja kadrovskih
zadev, zato ima v kadrovskem ciklusu
osrednje mesto.

Prva in brez dvoma najpomembnejia
kadrovska naloga je dolgoroéno programi-
ranje in spremljanje strokovne rasti de-
laveev, ki so Ze zaposleni. Kadrovska sluz-
ba je prav tako posvetovalni organ pri
vseh kadrovskih vpradanjih kakrinekol:
narave. Za celo vrsto kadrovskih opravil
je pa itak zadolZena.

IV. Naloge, ki sedaj izvirajo iz nove or-
ganizacije Zelezarne Ravne, so Stevilne in
zahtevne, prav tako niso takoj resljive,
Ratunati je treba tudi na razliten osebni
odnos in odpor prizadetih do predvidenih
sprememb in nalog ter obveznosti, ki bo-
do iz tega iz&le.

NajnomembneijSe naloge so:

1. Na primeren natin spremljati razvoj-
no pot strokovnih in vodilnih delavcev,
jih usmerjati in voditi o njih posebno evi-
denco, iz katere bodo razvidne tudi njiho-
ve oscbnostne lastnosti.

2. Po podrotjih organizirati za vodilne
delavee vrsto strokovnih konsultacij in
razgovorov ter predavanj na posamezno
temo, izhajaio& iz problematike delovne
organizacije in konkretnega delovnega po-
droéja. Oblika ne bo prisiljena, bo pa ob-
vezna. Odnos »predavatelj« — udeleZenee
— bo delaven, angaZiran. Najprimernejgi
bo sistem okrogle mize — panel diskusija.

3. Posebno skrb bomo posvetili med-
osebnim odnosom, ki niso le neki politié-
no-samoupravni odnos ali celo njegova iz-
misljotina, marve¢ najpomembnej§i moti-
vacijski faktor za vedjo storilnost. Vodil-
nim in vodstvenim ljudem je potrebno
znanje »prakti¢ne« psihologije.

4, Spremljanje posameznih strokovnih,
vodilnih in vodstvenih delaveev bo imelo

za cilj naértovati njihovo prihodnost v de-
lovni organizaciji. Ze dolgo je namre¢ zna-
no, da nima vsak vseh sposobnosti in zato
ne more biti uspeden pri vsakem delu.
Enako je z dispozicijami. Eni jih nimajo
za delo, ki ga opravljajo, drugim pa zakr-
nijo, ker jih ne morejo razviti. Za ene In
druge je potlej delo doloéen napor, uéinek
njihovega dela pa manjsi, kot bi lahko si-
cer bil. Preprost primer: visoko strokovni
delavec nima dispozicij za delo z ljudmi
(ali nima volje, znacaj mu ne dopuséa), za-
to ne bi smel biti na vodilnem ali vod-
stvenem poloZaju, lahko pa je zelo uspe-
fen raziskovalec, tehnolog ali podobno. Na
vodilnem mestu bo neuspeSen, okolje ga
ne bo sprejelo, ustvarjal bo konflikte, ne
bo osebno srefen. Nasprotno pa lahko do-

seze na strokovnem delu, kjer nima
opravka z vodenjem, poleg strokovne po-
trditve velik uéinek in osebno zadovolj-
stvo. To seveda ni samo osebno vprasanje
ali kadrovsko vpraSanje, morebiti §e oseb-
na ambicija, marve¢ tudi stvar druzbene-
ga in materialnega vrednotenja nevodilne-
ga dela. Gre forej za pojmovanje in za
vrednotenje posameznega dela.

5. Druge Stevilne naloge, ki jih tu ni
mogote razcélenjevati, so pa temeljnega
pomena za naértno in smotrno rast delov-
ne organizacije, bodo zajete v program
dela kadrovskega oddelka za leto 1072
Vseeno naj tu omenimo najzahtevnejso
nalogo v prihodnjem letu — opis delovnih
mest kot temelj vsem kasneisim kadrov-
skim opravilom. Milan Zafo3nik

Kako je poskrbljeno za bolne otroke

Posvetovalnica za otroke je na Rav-
nah v torkih popoldne, na Prevaljah pa
v sredo popoldne. Ta posvetovalnica je
samo za zdrave otroke. Kaj pa bomo na-
redili z bolnimi? VpraSajmo se: »kdaj
bolj potrebuje§ nasvet in pomo¢ zdravni-
ka, ko ima$§ zdravega ali takrat, ko ima$
bolnega otroka?«

Otrok hodi v vrtec. StarSa sta oba za-
poslena. Otrok popoldne ali ponoé¢i zboli.
Zjutraj, preden gre§ v sluZbo, mu po-
i3¢e§ skrbnika v upanju, da bo popoldne
Ze boljsi. Ko pridei domov, ima otrok Se
vedno visoko temperaturo. Kam bo§ po-
poldne otroka peljal k zdravniku? Nika-
mor. Ali naj pokli¢em zdravnika domov?
Ne, ne smem ga, ker otrok nima 40° tem-
perature in ga ne bo. Oh, na Ravnah je
danes posvetovalnica za otroke, tja ra pe-
liem. Toda na Zalost, tam te odslovijo,
¢e§ nai ne ¢aka$, da ne bo§ prifel na vr-
sto, sai je nosvetovalnica samo za zdra-
ve otroke. Od tam naravnost odide$ v le-
karno. Prosi& lekarnarja, naj ti da kaj za
otro¥a. Razlo%i§ min. da nima$ recepta
in da hod pladal, kolikor ie. Lekarnar ti
prisovaria. da ti ne sme dati brez recep-
ta nokenih takih zdravil — pa zelo dra-
ga so! Tudi on se &éndi. kako da je nosve-
tovalnica samo za zdrave otroke. Nato ti
le da nekaj: »pa ne sme¥ komu poveda-
ti. da...«

Dokler otrok %e ni dopolnil dveh let,
ga lahko pelie§ v posvetovalnico, potem
pa je konec. Ce hoted$ priti do zdravnika,
si mora$ napraviti dobro ratunico:

zjutraj si mora¥ poiskati skrbnika, na-
to v sluZbo, da si uredis dopust (seveda,
¢e ga Se imaj) ali bolniSko, da lahko pe-
ljed otroka k zdravniku. Ce pa ima$
v sluzbi nujno delo, mora3 otroka pustiti
doma bolnega brez zdravil in zdravniske
pomoéi. Ko si vse to uredi§, otroka peljes
k zdravniku. Tam ¢aka$ dve uri, da pri-
de$ na vrsto, Ker je ura Ze pozna, ti v
laboratoriju re¢ejo, naj pride§ po izvide
naslednji dan. Otrok dobi zdravila Sele
tretji dan bolezni. Kaj po vsem tem lah-
ko sklepamo? Kdaj bi bilo zdravljenje
bolj udinkovito: prvi dan, ko si otroka
pripelial v posvetovalnico, ali drugi ali
tretji dan bolezni, ko je otrok Ze oslabel?

Ali se ne bi dalo urediti tako, da bi se
eno ali dve uri na teden popoldne posve-

tili zdravstveni delavei tudi bolnim otro-
kom? Ce je otrok zdrav, ne potrebuje
nujne zdravniske pomodéi.

PRIPIS UREDNISTVA

Morda bo v tej zvezi koristno prebra-
ti, kako podobne tezave reSujejo v kranj-
skem Tekstilindusu, zato objavljamo po-
vzetek ¢lanka »Mnogi je Se ne poznamos
iz niihovega glasila »Tekstilec« 5t. 11.

»Ni malo primerov, ko bolnik dobi bol-
niski staleZ, doma pa nima nikogar, ki bi
ga negoval v ¢asu bolezni. Mnogo je tudi
mater, ki prinesejo potrdilo od otroskega
zdravnika in izkoris¢ajo pravico do bol-
ni¢kega dopusta, & je zbolel niihov
otrok, zraven pa nimajo nikogar, ki bi pa-
zil nanj, medtem ko so v sluZbi. Lahko
je otrok le toliko bolan, da ne sme v vr-
tec, &eprav ni nujno, da strogo leZi; ne-
kdo mora paziti nanj in eden od starSev
ostane doma. Za vsako uro, ko delavec
izostane od dela, ima tovarna doloeno
izeubo. O tem, koliko je na izeubi priza-
deti delavec, pa verjetno ni treba govori-
ti, sai to vsi samij prav dobro vemo.

V takih primerih se bolnifkemu stale-
#u lahko izognemo: podjetje namreé za-
posluje negovalko, ki v navedenih pri-
merih pride na dom k bolniku in skrbi
zanj v ¢asu, ko je brez potrebne nege.
Za nepo bolnega otroka pride npr. nego-
valka tako zgodaj na dom, da se lahko s
starii pomeni o tem, kaj otrok notrebu-
je, kakéna zdravila naj jemlie itd.,
e preden ti odidejo v slubo. Ce ima
otrok v &asu, ko je negovalka pri njem,
zdravnisko kontrolo. ga lahko pospremi
tudi v zdravstveni dom. ¢e star$i to Zeli-
jo. saj jim tako ni potrebno izkoriifati
rednera ali bolnifkera dopusta. Negoval-
ka tudi pripravlia hrano za bolnika: se-
veda pa ni nieno delo prioravljanie kosi-
la za wvso druZino, ¢iS¢enje stanovanja
ter podobno.

DruZinska bolniska
nersovalka prejema osebni
podietiu,

Na volio ie vsem &lanom kolektiva in
nithovim otrokom. Seveda le v primerih,
ko ie notrehno. O tem, kdai ie notrebna
pomot neoovalke in za Fkoliko ¢asa. pa
odladi zdravnik naSe obratne ambu-
lante.«

streZnica oziroma

dohodek v
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VALJARJI SO ZBOROVALI

Vodstvo sindikalne podruZnice valjar-
ne je na $tevilne Zelje sodelaveev iz va-
ljarne sklicalo zbor delovne skupnosti v
decembru minulega leta. Zbor je imel na
dnevnem redu splodno problematiko
obrata, kjer se je obravnavala vrsta stva-
ri od proizvodnje, produktivnosti, izple-
na, izmecka in discipline do delitve oseb-
nih dohodkov. V ta namen je vodstvo sin-
dikalnega odbora povabilo na zbor vse
sodelavece, vodstvo obrata ter Sefa sklopa
TPO. Udelezba je bila Stevilna in disku-
sija zelo zivahna. Da bi diskusija zaZive-
la, je vodstvo obrata pripravilo 10-meseé-
no porocilo o proizvodnji in produktiv-
nosti ter drugih dosezkih v obratu. V po-
ro¢ilu je med drugim releno, da je skup-
na proizvodnja dosezena 99,4 odst., blagov-
na pa 106,9 odst. Realizacija na zaposle-
nega na mesec proti letu 1970 je dose-
Zzena 160,2 odst., proti planirani za letos-
nje leto pa 144,6 odst. Pri tako visoko
doseZeni realizaciji pa je pri izvozu ob-
¢utno slabse, saj je dosezen komaj
22,3 odst. Izplen je skoraj na isti ravni
kot leta 1970 in znaSa 74,7 odst., kar je 3e
vedno prenizko.

Izmec¢ka je bilo v lanskem letu tudi
vet, kot bi bilo treba, je pa nastal delno
po krivdi zaposlenih na progah, delno pa
Pri osvajanju valjanja brzoreznih jekel,
pri katerih e tehnologki postopek ni bil
v celoti osvojen. Izgube zaradi nastalega
izmetka so res velike, toda zdaj lahko
pricakujemo obéutno izbolj3anje.

Po tem porotilu je sledilo $e porotilo
0 narodilih za valjarno za leto 1972, Med
drugim je povedano, da je narodil do-
volj, obstaja pa problem, kako jih bomo
realizirali. Vse teZje je z nabavo starega
Zeleza ter ferolegur, ki jih moramo uva-
Zati. Da bi imeli zagotovljena devizna
sredstva za nakup uvoZenega maleriala,
bomo morali 8¢ povelati izvoz naSih iz-
delkov.

Na podana porotila se je med valjarji
razvila Zivahna diskusija. Poleg svojih
opozoril in predlogov so prosili za odgo-
vor na nekatera vpraSanja. Med drugim
S0 opozorili:

— na prevelike razlike pri delitvi OD,
kar posebej velja med valjarji in adju-
sterji,

— na nepravilno dolo¢eno benificirano
delovno dobo,

— na tezke fizi¢ne pogoje pri adjusti-
ranju zaradi zadrZevanja velikih koli¢in
dima in plina v tem oddelku,

— na izrabljenost nekaterih strojev
ter prezasedenost Zerjavov, zaradi Cesar
prihaja do vegjih zastojev v proizvodnji,

— na neurejenost sanitarij (veckrat
brez tople vode),

— na neurcjenost in malomarnost pri
delitvi malice.

Predlagali so, da se nekateri problemi
sproti re3ujejo, za nekatere pa bi bilo po
njihovem mnenju treba dati minimalna
finanéna sredstva. Tukaj velja omeniti
predlog, naj se uvede stimuliranje in na-
Erajevanje posameznikov ali skupin za
dosego &im boljse kvalitete, ker vsak bolj
gleda na koli¢ino in manj na kvaliteto.
Izmetek, ki pa Ze nastane, naj bi se od-
stranjeval na kraju samem, ne pa da se

ga z dobrim materialom posilja na dalj-
njo obdelavo.

Na postavljena vpraSanja in predloge
je vodstvo obrata oz. sklopa odgovorilo v
podrobnostih.. Med njimi je zaslediti od-
govor o spremembi kodeksa del za delav-
ce. Razlike, ki Se obstajajo, se bodo urav-
nale. Tudi norma se bo morala popraviti.
Prav gotovo je zanimiv odgovor o po-
stopnem izboljSevanju pogojev dela za-
radi nabave nekaterih novih strojev ter
predelave Zarilnih peéi na plin butan —
propan. Daljsi zastoji pa bi se dali odpra-
viti z boljSo organizacijo dela, kjer ima-
jo najveéji vpliv delovodje in sami de-
lavei.

Za vse probleme vodstvo dobro ve, to-
da njihova resSitev ni moZna kar ¢ez noc,
saj so naSe investicije zelo omejene. V
naslednjem letu bomo z akeijskim pro-
gramom skuSali vse stvari urediti ter te-
meljito pospesiti izboljSavo kvalitete in iz-
plena.

Sledila je razlaga o sindikalni ¢lanari-
ni in njeni uporabnosti. Vse bolj prevla-
duje mnenje, da je del élanarine, ki osta-
ne podruZnicam, prenizek, tako da so
moznosti finanénega poslovanja podruz-
nic minimalne.

Na koncu je sledila okvirna razlaga o
novi organizaciji tovarne, o spremembi or-
ganizacijske sheme ter o spremembi sta-
tuta Zelezarne.

Navzoéi so z odgovori na svoja vpra-
Sanja bili zelo zadovoljni. Zeleli bi, da bi
se velkrat v taksni obliki sestali in se po-
govorili o tekoé¢ih problemih. Sklenili so,
naj odbor sindikalne podruZnice skupaj z
vodstvom obrata sku3a najti refitev za
vse iznesene probleme. Jurij Glavica

LETNA KONFERENCA RAVENSKIH
VOJASKIH VOJNIH INVALIDOV

LetoSnjo letno konferenco smo raven-
ski wvojaski wvojni invalidi pripravili za
predpraznik dneva republike in obenem

proslavili obletnico razvitja organizacij-
skega prapora. Po obitajnem dnevnem
redu in izvolitvi novega organizacijskega
odbora so dobili besedo povabljeni pred-
stavniki druZzbenopoliti¢nih organizacij.
Zelo razveseljivo je bilo prav to, da so se
naSe letne konference udelezili predstav-
niki druzbenopoliticnih organizacij mesta
in obéine Ravne na Koroskem. To je do-
kaz, da so Se vedno med nami ljudje, ki
razumejo nade teznje in nam pomagajo
skupno reSevati nasa organizacijska vpra-
Sanja tako z nasveti kakor tudi material-
no. Vojaski vojni invalidi si tudi v bodo-
fe Zelimo sodelovanja z vsemi politiénimi
organizacijami in delovnimi kolektivi v
naSem kraju.

Posebne zasluge za dosedanje delova-
nje Zveze vojaskih vojnih invalidov Rav-
ne na KoroSkem ima tovariSica Lojzka
Pavlin-Cvetka, referent za vpraSanja in-
validov in borcev NOV pri skup3¢ini ob-
¢ine Ravne na Koroskem, ki je za svoje
reSevanje problemov vojaskih vojnih in-
validov delezna vseh pohval.

Razveseljivo pa bi bilo, da bi v bodote
tudi podjetja, pri katerih smo do sedaj
naleteli na gluha uesa, in pri njih odgo-
vorni funkcionarji pomislili na nas inva-
lide, kadar imamo kaksne prosnje do
njih in posnemali ljudi in kolektive, ki
se zavedajo, da je tudi vojaski vojni in-
valid ¢lovek, ki je daroval svoje zdravje
za dobro nas vseh.

V. A,

ZA DOBRO VOLJO

Dve moZznosti
Ena tajnica drugi: »Ti, Sef me opazuje
iz sosednje pisarne. Ali naj za¢nem delati
ali naj nategnem pulover?«

Prosim lepo!

Trditev, da moSki ne bi mogel zmeraj
ljubiti iste Zenske, je prav tako nesmisel-
na kot trditev, da dober violinist potrebu-
je za isto muziko ve¢ violin.

Ravenskl vojaskl vojni Invalidl so veliko Zrtvovall za lep3e dnl nas vseh
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Stefan Cebul

Franc Cevnik

Rudolf Dornik

Alojz Harum

Barbara Hribernik

Stefan Cebul se je rodil 1. 1917 na Tol-
stem vrhu. Bolj kot Sola sta ga izutila tr-
do Zivljenje in delo. Leta 1941 je dobil
delo v Zelezarni in pozneje postal Zerjavo-
vodja v livarni, Leta 1968 je napredoval za
izmenskega delovodja vlivanja in pomoZne
dejavnosti zaradi svoje dolgoletne preizku-
sene vesinosti.

Kljub teZavnemu in nehvaleZnemu de-
lovhem mestu (stalno no¢no delo, vroci-
na, prah in odgovornost za sodelavce) je
redno in tofno izpolnjeval vsa navodila v
zadovoljstvo nadrejenih. Kadar je izmena
sluéajno za kak dan ostala zaradi bolezni
ali dopusta brez Zerjavovodje, je vskotil
kar on. In tako vse do svoje tezje delov-
ne nezgode to jesen, ki se mu je pripeti-
la zaradi prevelike vneme.

Za desno roko so se bali njegovi doma
in sodelavei v Zelezarni, a bo kmalu spet
vse v redu, le zlati delovni jubilej bo pri-
¢akal v bolni3nici.

Franc Cevnik je bil rojen 1. 1926 na
Ravnah. Oc¢e je bil delavec v Zelezarni,
Sest otrok je bilo pri hisi.

V Zelezarni se je zaposlil 1. 1941 kot
pomozni kovaé pri podkvah. So pa skupi-
no, v kateri je delal, premescali po potre-
bi tudi k izdelavi osi in v druge obrate.
Od 1. 1943 je bil v mehaniéni kot strugar
tankovskih osi, potem je Sel zopet nazaj v
kovaénico do 1. 1947, ko je bil preme&ten
v konstrukeijski biro. Delal je $e v meha-
niéni in na MIS do 1. 1957, ko je bil pre-
mesten v PDJ, kjer dela Se zdaj kot kon-
strukter.

V teh letih je v svojem prostem casu
opravil niZjo gimnazijo z malo maturo, te-
¢aj za tehnifnega risarja in drZavni izpit
za metalurgijo.

Rudolf Dornik se je rodil 1. 1915 v Tro-
bljah pri Slovenj Gradcu, odras¢al pa je
na Tolstem vrhu, kjer je bil o¢im naje-
mnik. Po konéani 3oli je 1. 1930 za dva
meseca dobil delo v Zelezarni, potem pa
je bil zaradi krize odpuiten z obljubo, da
ga bodo spet sprejeli, ko se bo stanje iz-
boljsalo.

Nato je delal doma in v gozdu, odsluzil
vojake in dofakal okupatorje v Zagrebu,
odkoder se je pe$§ vrnil domov.

Leta 1941 je spet dobil delo v Zelezar-
ni. Zacel je pri &i€enju polprofilov ter bil
Se isto leto premes¢en v topilnico, kjer je
ostal do danes. Najprej je delal pri mar-
tinovki, nato pa je bil poslan na prakso
na Jesenice. Ze 1. 1949 je bil pri prvi
majhni ravenski elektro pe¢i mojster, de-
lal pri vseh pe¢eh in 1. 1955 postal delo-
vodja, zdaj pa je delovodja 10-tonske in
VF-peéi.

Leta 1947 je bil proglaSen za udarnika,
1. 1949 je prejel medaljo dela, 1. 1970 pa
red dela s srebrnim vencem,

Dobro pomni prva leta, ko so na Rav-
nah Ze osvajali delo z elektro pefmi, pa
so iz topilnice tudi ponoti hodili po nje-
ga, S talentom, pridnostjo in veseljem do
dela je postal tak strokovnjak, da je in-
&truiral posadke, ki so jih iz drugih to-
varn pogiljali na prakso k nam, uvajal pa
jih je potem 8e v njihovih mati¢nih to-
varnah, tako npr.: v Litostroju, Sarajevu
in Sisku.

ZVESTOBE ZELEZARNI

Franc Kamnik

Ignac Kerbev

Fortunand KoroSec

Joie KoZelnik

Frane Kristan
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Dobro opravljeno delo mu je najvecje
zadovoljstvo.

Alojz Harum se je rodil 1. 1919 v Kot-
ljah. Zaradi splo$ne brezposelnosti je bil
dolgo doma. Spomladi 1. 1939 je kontno
dobil delo v Zelezarni in za&el pri pod-
kvah in oseh. Kot jugoslovanski vojak je
bil leto dni v nemskem vojnem ujetni-
§tvu, se vrnil v Zelezarno, a bil kmalu zo-
pet interniran, ker sta bila oba njegova
brata v partizanih. Poslali so ga v Dachau,
kjer je izkusil prisilno delo v bliZznjem
Miinchnu pod bombnimi napadi in prita-
kal svobodo.

Zopet se je zaposlil v Zelezarni ter opra-
vil izpite za KV in VK brusilca. Pri pro-
svetnem drustvu in gasilcih je sodeloval v
svojem prostem ¢asu najprej v Kotljah,
nato na Prevaljah, kjer si je postavil hi-
§0. Za delo Zivi, ki ga opravlja z vso od-
govornostjo in natanénostjo, in za dom.

Barbara Hribernik, ki jo vsi bolj pozna-
mo kot Betko, se je rodila 1. 1923 na Rav-
nah. Oce je delal v papirnici, tri héerke je
prezivljal.

Pri Betki je vse vezano na Ravne —
dom, %ola in sluZba, ki jo je dobila 1. 1941
Vv Zelezarni, ko je zafela v livarni kot je-
drarka. L. 1943 je prila v obratno pisar-
no, bila tajnica 3efa priprave dela v me-
hani¢ni do 1. 1945, nakar je pri&la v fi-
nanéno knjigovodstvo, kjer dela 3e danes.

Skrbna in vestna, zanesljiva in natan&na
je bila vsa leta aktivna tudi v organih sa-
moupravljanja, v sindikatu in predvsem v
Sportnem drustvu. Od malega naprej je te-
lovadila, najprej pri Sokolu, tekmovala pa
je vse do 1. 1948. 12 let je bila blagajni-
tarka odbojkarskega kluba FuZinar, zad-
nja leta pa je aktivna pri krajevnem od-
boru Rdetega kriZa.

Tako pestro je bilo njeno Zivljenje, da
se ji danes, po 30 letih dela v Zelezarni,
zdi, kakor da je Sele zadela,

Franc Kamnik se je rodil 1. 1922 na
Ravnah. Zrasel je pri starih starSih; dedi
je bil varilee v Zelezarni. 5 razredov trike
osnovne Sole je dokontal, nato pa se je
Stiri leta vozil v me&tansko %olo v Mari-
bor. Leta 1940 je bil sprejet v laboratorij
Zelezarne Ravne s trimese®no poskusno
dobo pri mojstru Jevinikarju. Po osvobo-
ditvi je v Rusah opravil e laborantsko %o-
lo. V kemijskem laboratoriju dela %e da-
nes, in sicer kot delovodja laboratorija za
anorgansko tehnologijo.

Zunaj sluzbe je neko® sodeloval pri
pevskem zboru SKUD, zdaj pa pri pev-
skem zboru ravenskih upokojencev »Fuzi-
nar«. S fotografijo se ukvarja celo Ze od
. 1940 naprej, ves &as pa je tudi stalni
¢lan fotokluba. Sodeloval je %e na razsta-
vah umetniske fotografije doma, v Celju,
Mariboru in Murski Soboti. Tu in tam ob-
Javia foto vesti v Delu, redno pa v obeh
»FuZinariihe«.

Ignac Kerbev se je rodil 1. 1922 na Rav-
nah, Ote je bil delavee v ravenski Zelezar-
ni. Ker je bil Ignac bolj $ibek, je po
Osnovni Soli moral hoditi po dninah, v to-
varni so ga namreé zavradali, ¢e§ »za po-
metanje jih ne potrebujemo.«

Jeseni 1941 so ga naposled le sprejeli.
Zadel je v livarni pri mojstru Hanusu.
Sredi leta 1944 je odSel v partizane ter
bil najprej na Korotkem, nato v Savinjski
dolini. Na Brdinjah je bil ujet in poslan
v Dachau, kjer je pri¢akal konec vojske.

Ivan Mezner

Bostjan Oblak

Frane Krivograd

Edvard NovinSek

Feliks Petek

Po povratku se je takoj spet zaposlil v
¥elezarni. Najprej je delal pri podkvah,
nato v 3pediciji, nazadnje pa v valjarni,
kjer je zdaj odpremnik vro¢ih odpadkov.

Zunaj sluzbe sodeluje Ze 20 let pri ga-
silcih. Od &tirih otrok so trije Ze pri kru-
hu; tako je nekaj manj skrbi in Zivljenje
lazje.

Fortunand KoroSec je bil rojen 1. 1917
v Podgorju pri Slovenj Gradeu. V druzini
je bilo 10 otrok. V domaci vasi se je izu-
¢il za kovaca. Po koncanem uku je bil le-
to dni brezposeln. Ko je odsluzil vojake,
je leto dni delal na Muti, leta 1941 pa je
dobil delo v Zelezarni pri oseh.

Leta 1944 se je vklju¢il v NOB, kjer
je ostal de konca vojske. Nato se je zopet
vrnil v Zelezarno, kjer je bil trikrat pro-
glaen za udarnika in Ze 1. 1949 prejel
medaljo dela.

Po trdem delu v kovaénici je postavil
tudi svoj dom za druzino, ki mu je nara-
sla na pet otrok. Pri nesre¢i 1. 1963 je iz-
gubil dva prsta na desni roki in je bil za-
radi tega preme3ten h kontroli, kjer dela
Se zdaj.

Tri otroke Ze ima pri lastnem kruhu,
dva pa se e Solata. Zeli si, da bi 3e ta
dva privedel do poklica, nato pa bi se
umaknil v pokoj, da bi se na stara leta
malo odpoéil,

Jozef KoZelnik se je rodil 1. 1914 v So-
gtanju. Izudil se je za kljutavnitarja in
delal v Topolsici, nato pri rudniku Liboje
kot Sofer. Delal je Se v Celju in Dravo-
gradu, dokler se ni 1. 1941 ustalil v ra-
venski Zelezarni. Najprej je delal pri le-
gurah, kjer je zbolel in bil preme&éen v
strojni remont, ter ostal tam do letoinje
pomladi, ko je bil invalidsko upokojen.

Med vojsko je stanoval na kmetih in
pomagal partizanom, kolikor je mogel. V
remontu je bil med najboljfimi: strokov-
njak, vesten in vztrajen, preudaren in po-
zrtvovalen. Red dela s srebrnim vencem je
dobil, vendar ga ni nosil, da se mu ne bi
kdo smejal.

Za druzbeno delo in sestanke ni bilo ni-
koli pravega ¢asa, se je pa redno udele-
#e ral — sam bolan — vseh krvodaijalskih
akeij pa pri ribolovu se je sprostil tu in
tam.

Na Ravnah si je ustvaril druZino in
dom. eden tistih komaij opaznih, a nepo-
gredljivih, natantnih delaveey, ki jim je
celo potreba in smisel Zivljenja.

Franc Kristan je bil rojen 1. 1912 na
Prevaljah. Ofe je bil tovarnidki delavec,
mati gospodinja, otrok pa Sest pri hiSi. Na
fronti je ofe zbolel in kmalu po povratku
domov umrl, tako da se je morala mati
zaposliti v slovenjegragki tovarni usnja.
Frane je po kon&ani osnovni Zoli delal 7
let v tovarni meril, nato pa pri stavbeni-
ku Veréniku v Slovenj Gradcu.

Pri Kurtniku je kot vojak pritakal pa-
aec stare Jugoslaviie in se maja 1941 za-
poslil v Zelezarni. V ¢istilnici je zagel in
delal v niej ves #as do pred nekaj leti, ko
je bil premesten k dostavi materiala v to-
pilnico, kier je dotakal pokoj.

Zivljenje mu je potekalo v tovarni in
doma, za svojo vestnost in marljivost pa
je bil odlikovan z redom dela s srebrnim
vencem.

Franc Krivograd se je rodil 1. 1918 v
Sentianu. Ofe je bil delavec v Zelezarni
na Ravnah, kamor se je druZina, v kateri
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je bilo pet otrok, tudi preselila. Franc je
hodil v %olo na Ravnah, nato pa je delal
v gozdu, odsluzil vojas¢ino in se januarja
1941 zaposlil v Zelezarni. .

Zatel je v valjarni, kjer je tudi dosegel
kvalifikacijo. Otroka je spravil h kruhu.
Kot sorter materiala ¢aka zasluZen pokoj.

Ivan Mezner se je rodil leta 1921 na
Ravnah v pravi zelezarski druZini: oce je
1% let delal v Zelezarni, brat 40, sestra 20,
on 30, pa bi rad Se, ¢e ne bi bil letos za-
radi bolezni invalidsko upokojen.

Sest otrok je bilo pri hi$i. Ivan se je
Sel uéit za Cevljarja, opravljal pa tega po-
klica ni. Na cesti -je delal in pri zidarjih
ter zacel 1. 1941 v Zelezarni kot pomoZni
delavec. Najprej je delal pri oseh in pod-
kvah, nato v yvzmetarni.

Zaradi bolezni je bil 1. 1964 premeSéen
v kemijski laboratorij za prevzemalca ro-
be oziroma vzorcevalca. Letos je bil inva-
lidsko upokojen.

Bil je med prvimi kegljadi ravenskega
FuZinarja in se udelezeval vseh tekmo-
vanj. Oba njegova otroka nadaljujeta dru-
zinsko tradicijo in delata v Zelezarni. A
pokoj ni tako lep, kot bi si ga zasluzil: in-
validska pokojnina je skromna in po druz-
bi sodelaveev mu je dolgéas. Takoj bi se
vrnil mednje, ko bi mogel.

Edvard Novinsek je bil rojen 1. 1914 v
Spodnjem Doli¢u. Pri o¢etu mizarju se je
izutil mizarstva, potem pa se je zaposlil
najprej v Dobrni, potem na Prevaljah, od-
sluzil vojake in se zaposlil v Zelezarni
1. 1941 pri mizarjih. Tam je ostal do
1. 1955, ko je bil dodeljen h gasilcem.

Med prostovoljnimi gasilei je bil namreé
ze od 1. 1933, 1. 1946 pa je opravil 3e So-
lo pri poklicni gasilski brigadi. S svojim
skromnim zasluzkom je izSolal 7 otrok.
Mizarsko znanje mu je pomagalo, z obli-
¢em in Zago je v prostem c¢asu delal, da
s0 on in njegovi Zziveli.

Ko primerja svoja dva poklica, ugotav-
lja, da je mizarstvo vsekakor bolj priljub-
ljeno kot gasilstvo, pri katerem velja tudi
nenehna pripravljenost. Pred odhodom v
pokoj vendarle mirno gleda v prihodnost,
saj se je s trdim delom redil najvetjih
skrbi.

Boitjan Oblak je bil rojen 1. 1916 v
Podklancu pri Dravogradu. Oée je bil ba-
novinski cestar in je delal na cesti med
Dravogradom in Ravnami. Pet otrok je bi-
lo pri hisi, plata pa ena. BoStjan se je iz-
ucil za kleparja in vodovodnega inStalater-
ja, potem pa je kot veéina njegovih vrst-
nikov zaéel okuSati brezposelnost. Po dva
meseca je delal tu in tam, bil je na Muti
in Prevaljah, odsluzil vojake in po okupa-
ciji 1. 1941 dobil sluzbo wv Zelezarni, v
mehaniéni delavnici.

Leta 1959 je opravil izpit za VK, leta
1964 pa je v strojnem remontu postal de-
lovodia inStalaterjev. Vseh pet otrok je
spravil h kruhu, zdaj pa Ze vnuke pazi in
kadar utegne, gre na planine, ki so njego-
vo veliko veselje.

Feliks Petek se je rodil 1. 1921 na
Strojni. Pet otrok je bilo doma, zato je
moral Ze kot otrok sluzit na kmete; na
Lomu pri MeZici je bil 5 let. V Zelezarno
je bil sprejet 1. 1939. V livarni je zacel
pri suSenju modelov pod vodstvom moj-
stra Hanusa.

Po osvoboditvi je postal Zerjavovodja
pri stari martinovki, pozneje pa je vozil

Ivan Praznik

Ursula Vavée

Alojz Vecko

Mihael Zagernik

Zerjav za 10-tonsko elektro peé. Kljub te-
mu da se mu je vid poslab3al, vestno
opravlja naporno in odgovorno delo v
vsakdanjem prahu in plinu,

Tretji¢ je Ze jubilant dela. Dve héerki
ima, obe sta preskrbljeni. Tako je le ne-
kaj lazja vsakdanja pot od doma na $iht
in nazaj.

Ivan Praznik se je rodil 1. 1915 na Rav-
nah pri Sostanju. Na domadi Zagi se je iz-
uéil, pomagal nekaj ¢asa bratu, potem pa
je iskal sluzbo po MeZigki dolini od Crne
navzdol, da bi se osamosvojil.

Leta 1941 se je zaposlil v Zelezarni, v
livarni. Od tam je bil premeS¢en v meha-

niéno, kjer je ostal do odhoda v partiza-
ne 1. 1944. Bil je v 4. bataljonu VDV
najprej na Koro$kem, nato na Stajerskem
in jc e po koncu vojske ostal leto dni v
JLA.

Vrnil se je v Zelezarno in delal najprej
v mehaniéni, nato v kotlarni, zaradi bo-
lezni pa se je 1. 1952 prekvalificiral za
zerjavovodjo in delal po wvrsti v livarni,
¢istilnici in kovaénici do upokojitve.

V Kotljah je priSel na svoje, skrbeti pa
mora Se za vseh svojih pet otrok, kar je
vse prej kot lahko.

Ursula Vavée je bila rojena leta 1911
na Ravnah. Leta 1942 je dobila zaposlitev
v Zelezarni in se v livarni priudila za jed-
rarko. Do svojega 50. leta je izdelovala
jedra, potem pa je jih zaradi slabSega vi-
da dgistila.

Bila je pridna, vestna in marljiva de-
lavka in nadrejeni hvalijo njeno delo. Ka-
dar je bila potreba, je bila vedno priprav-
ljena delati nadure.

Ne zgodi se pogosto, da bi kdo jokal pri
slovesu od Zelezarne. Ona je, ker ji je de-
lo in druzba sodelavk pomenilo ne samo
sredstvo za preZivljanje, ampak tudi delno
nadomestilo za zasebno Zivljenje.

Alojz Vetko se je rodil 1. 1927 na Brdi-
njah. Oc¢e je bil mali kmet, pri hisi pa 10
otrok. S 14 leti se je Alojz Ze zaposlil v
Zelezarni, s 17 leti je odSel v partizane.

Bil je borec, pomoénik mitraljezca, po-
tem pa kurir Staba, odreda in divizije. Po
osvoboditvi je Se sluzil vojaski rok na
HrvaZkem, nato pa se je vrnil v Zelezarno.

Opravil je tetaj za strugarja in do da-
nes dela v mehani¢ni. Po delu v Zelezarni
je Se zmeraj naSel zadosti ¢asa za delo v
druZbenopoliti¢cnih organizacijah in dru-
Stvih. Bil je predsednik mladine v Zelezar-
ni, vetkrat ¢lan delavskega sveta, koman-
dir gasilske cete v Kotljah, aktiven pa je
tudi pri odboru Zveze borcev.

Mihael Zagernik se je rodil na Selah
1. 1913 kot sin malega kmeta. Uro dale¢
je hodil v 5o0lo, s 13 leti pa je moral od
doma s trebuhom za kruhom.

Pastir je bil, potem hlapec, nakar se
mu je ponudila priloZnost, da se je izudil
kolarstva, vendar v gospodarski krizi tri-
desetih let ni bilo mogote dobiti zaposlit-
ve in Sele 1. 1941 je priSel v Zelezarno.

Deset let je opravljal kovaska dela in
dobil naziv izufenega kovata, pa tudi
udarnik je postal in dobil pohvalno pismo
za vestno delo. Zbolel je na pljuéih in se
po dolgotrajnem zdravljenju vrnil k svoji
lesni stroki — bil je premeS¢en v tesar-
sko delavnico gradbenega remonta, kjer je
ostal do upokojitve. Kljub delu v tovarni
in doma pa je Se nafel ¢as za gasilstvo,
kjer prav tako dela Ze 30 let.

M. K.

Nevarna

Na matitnem uradu se je pojavila da-
ma, ki se je Zelela &etrti¢ poroéiti. Mati-
¢éar jo je vpradal po vzrokih smrti treh
rajnih soprogov.

— Prvi in drugi sta umrla zaradi za-
strupitve z gobami.

— In tretji?

— Zaradi pretresa moZganov.

— No, no?

— Ni hotel jesti gob.
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Jubilanti dela v letu 1971

bt Delavci Delavke
10 let 20 let 30 let 10 let 20 let 30 let

JEELARNA
Tppilnica 3 5 3 b F 7
Livarna 10 8 1 —— 1 1
Modelna mizarna 9 2 — — = s
Cistilnica 3 9 s = — =
PDJ 1 - 2 — — —
Obratun jeklarne —- — —_ 1 1 =
S kupaij 26 17 5 1 2 1
TPO
Valjarna 11 3 2 — — =
Kovaénica 4 8 1 —_ —_ ]
Termiéna obdelava 4 1 — — — —
ED TPO 3 1 — —_ — ==
Obratun TPO = - — — 1 e
Jeklovlek 3 1 — 2 — —
S kupaj 25 14 3 2 1 —
SMO
Mehaniéna delavnica 11 3 2 — 4 _
Vzmetarna 2 1 — -— _— —_—
PDM 9 4 i AU IR T
Konstrukeijski biro 1 2 — = = =
F)braﬁun SMO —— — — 1 — —_
%E upaj 16 10 2 1 4 —
SEVO
Energetsko gospodarstvo 1 - — — —_ =
Energetski obrat 1 2 — — 1 —
Strojni remont 6 2 2 — — —
Elektro remont 7 2 “ 1 —_ e
Gradbeni remont 2 2 1 — 2 —
Promet 4 3 — — = =
PD vO 9 — — = - i
_83_ paj 23 11 3 1 3 —
:I_'_I_(_E 11 1 3 T 4 ==
P_l_iiava in ostale sluZbe 2 11 1 3 5 1
Vsega 103 64 17 15 19 2

—

Herbert Gigerl

Mali racunalnik bo opravljal
veliko delo

Januarja bomo pri¢eli z aviomatiéno obdelavo osebnih dohodkov

'V 3. in 4. Stevilki Korogkega fuZinar-
la je bil v ¢lanku »Avtomatiéni radu-
Nalnik« opisan princip delovanja ratu-
nalnika in podana informacija, da tudi
Pri nas ze razpolagamo z manjsim radu-
halnikom (KIENZLE 6000), istotasno pa
S¢ Ze tudi resno pripravljamo na sistem
(IBM). 1z sestavka smo lahko tudi spo-
Znali, da racunalnik, pa naj bo ¥e tako
Zpopolnjen, ni samomisleta naprava,
temved je nelofljivo vezan na @&loveka.
Cloyek je tisti, ki iz njega lahko izvabi
VSe neverjetne sposobnosti, ki mu jih si-
Cer pripisujemo.

Ko z novim letom prehajamo na avto-
Mmatiéno obdelavo obratuna osebnih do-
odkov, se nam ponuja najlepa priloZ-
Nost, da skupaj z obrazloZitvijo samega
sistgma obraéuna prikazemo, kako obgir-
N€ in zahtevne naloge je treba refiti, da

pridemo do programa, ki pozneje vodi
ratunalnik skozi ves proces obdelave.

Za prehod na avtomatiéno obdelavo
osebnih dohodkov smo se odlotili iz veé
razlogov:

— zaradi dotrajanosti knjiZnih strojev
ASCOTA, na katerih je tekel do sedaj
del obratuna (knjiZenje placilne liste in
liste odtegljajev),

— zaradi dodatnih zahtev, ki jih je
pred nas postavil druzbeni sporazum o
delitvi osebnih dohodkov,

— zaradi Stevilnih prednosti avtomatié-
ne obdelave, izmed katerih jih na$tej-
mo le nekaj: minimalne moZnosti napak
pri obdelavi, enostavnej$a priprava po-
datkov, zdruzitev pladilne liste in liste
odtegljajev, moZnost mnogostranske ob-
delave izhodnih podatkov (kontiranje,
pregledi po kvalifikacijah, izrafun pri-

spevkov po obé&inah, koli¢ina denarja, po-
trebnega za dvig) in druge.

Naloga je bila izredno obseZna, saj je
zahtevala poleg izdelave programa $e ve-
like organizacijske priprave. Potrebno je
bilo sestaviti okviren program dela. Do-
bil je naslednjo obliko:

1. $tudiranje problema;

2. organizacijske priprave;

3. okvirna dolotitev toka posameznih

programov in medsebojna povezava;

4. organizacija memorije (spomina);

5. izdelava detajlnega diagrama toka

(blok diagram);

6. kodiranje (prevajanje

strojni jezik);

7. prenos programa Vv spomin ratu-

nalnika;

8. testiranje;

9. preizkus;

10. dokonéna

tiskovin;

11. sestava navodil za operaterja na

ra¢unalniku;

12. spremljanje prve obdelave.

Studija problema predstavlja enega
najvaZnejéih faktorjev za pravilen pri-
stop k programiranju. V nasem primeru
je bilo potrebno do osnove spoznati teh-
niko sedanjega sistema obrafunavanja
osebnih dohodkov, ugotoviti pomanjklji-
vosti in preveriti moZnosti razdiritve po-
drotja obdelave v sorazmerju s kapacite-
to in sposobnostmi rafunalnika.

Vi&ji sistemi za obdelavo podatkov po-
stavljajo pred uporabnike tudi vetje za-
hteve pri pripravi podatkov. Zato mora
programer, preden pri¢ne s sestavo pro-
grama, vedeti, kateri podatki oz. operaci-
je so variabilnega in kateri fiksnega zna-
¢aja. Predvsem je vaZno, da so do ta-
krat refena vsa sistematska vpraSanja v
zvezi z obdelavo dolofenega primera.
Osebni dohodki so bili prav glede tega
posebej problematiéni. Med izdelavo pro-
grama je kljub prejinjim detajlnim do-
govorom prihajalo do sprememb, ki so
zahtevale nove in nove posege v Ze izde-
lan program. Pri tem moramo seveda
razlikovati spremembe, ki smo jih lahko
¥e vnaprej predvidevali in smo temu pri-
merno priredili program, od sprememb,
ki poseZeio v samo tehniko vnaprej to-
&no preciziranega obratuna.

Zahteve po stabilnosti pa ne veliajo le
za ®as uvajanja programa. Upostevati
jih moramo skozi celo obdobje delova-
nja. S tem seveda ni refeno, da spre-
membe niso mogote. V mejah prostih
kapacitet spomina lahko marsikaj spre-
menimo, le da je potrebno pri nartova-
nju sprememb nujno upoitevati tudi po-
goje, ki jih postavlia avtomatiZna obde-
lava podatkov. In tega se bomo morali v
#elezarni Se privaditi. Na vseh podro&jih,
ki se %e ali se %e bodo ohdelovala na ra-
Funalniku, bo nuino pritegniti k tesne-
mu sodelovanju tudi oddelek za avtoma-
ti¢éno obdelavo podatkov in s tem 1judi,
ki so odgovorni za nemoten tek posamez-
nih programov.

Ko smo dovolj dobro spoznali proble-
matiko in se dogovorili za vse novosti in
spremembe, se je pred nami Je pokazala
jasnei¥a slika problema. Lahko smo si iz-
risali osnovni tok prosrama. na katerem
je temeljilo vse poznejse delo. (Glej pri-
logo 1.)

ukazov v

izdelava vseh spremnih
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Sledila je organizacija memorije (spo-
mina) raéunalnika. Temeljila je na raz-
delitvi obstojete kapacitete na podrodje
za podatke in podrodje za programe.
Predvideli smo, da bodo pribliZzno polovi-
co spomina zasedli podatki in bo torej le
polovica ostala za programe. V tem okvi-
ru smo lahko pristopili k sestavi adresne
liste, to je k to¢ni doloditvi pozicije in
velikosti vsake posamezne celice, ki jo
bomo potrebovali pri sestavi programa.
Istotasno je bilo potrebno izoblikovati
luknjane kartice kot sredstvo za vnaSanje
vhodnih podatkov ter dolotiti vsebino in
obliko zapisa na magnetnem traku oseb-
nega kartona sodelaveca. Nova oseb-
na kartica bo namred imela to prednost,
da bo s 400 enotami lastnega spomina
(nalepljen magnetni trak) lahko tudi no-
silec podatkov, ki jih bo znal preéitati
ratunalnik sam. Tako bodo v spominu
kartice zapisani vsi osebni podatki o so-
delaveu, istofasno pa tudi osnove za po-
pretke, ki jih potrebujemo za izratun
nekaterih postavk iz platilne liste (letni
dopust, boleznina).

Sele risanje detajlnega diagrama toka
predstavlja programiranje v pravem smi-
slu besede. Diagram je sicer le grafiten
prikaz ukazov, ki so potrebni, da ratu-
nalnik opravi neko operacijo, je pa glede
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Priloga 1

na obfirnost in razvejanost vetjega pro-
grama nujno potreben, ¢e se nofemo iz-
gubiti v labirintu vseh mogot¢ih stranpo-
ti. Pogojuje pa spet, da smo pred tem do-
konéno izoblikovali vse tiskovine, ki pred-
stavljajo osnove za izpis na printerju
ratunalnika. Za osebne dohodke smo
predvideli poleg magnetine (osebne) karti-
ce %e dva tiskana obrazeca na brezkoné-
nem traku, in sicer: mesefni obracun
osebnega dohodka, ki predstavlja istotas-
no tudi izpladilno kuverto, ter podpisno
listo, Vsi ostali stranski programi so pri-
rejeni za izpis na obrazec brez tiska.

Nova pladilna lista je bila zami$ljena
in izvedena tako, da zdruZuje vrsto del,
ki so se prej opravljala popolnoma lote-
no. Tako sedaj omogoéa:

' — kompleten izradun osebnega dohod-
ka za redni delovni &as z vsemi dodatki
(potreben je le podatek o opravljenih
urah, doseZenih enotah in vrednosti
enote);

— izratun ostanka OD (variabilni del)
in dodatka za stalnost od tekole osnove;

— izratun nadomestila za letni dopust
iz avtomati®no zbrane osnove za tri me-
sece;

— izratun dodatka za delo v podaljsa-
nem delovnem ¢&asu;

— avtomati®no ugotavljanje razlike do
minimalnega osebnega dohodka v odvis-
nosti od dejansko opravljenih ur;

— avtomati¢en izratun ¢lanarine ZSJ
in ZKJ od tekote osnove;

— vkljutevanje vseh ostalih odteglja-
jev;

— zaokroZevanje zneska za izplatilo
na 1 dinar,

— izvedbo kombinacije z izplaéilno ku-
verto in dvema kcpijama in s tem od-
pravo naknadnega naslavljanja kuvert in
vpisovanja zneskov.

Pri formuliranju obrazea smo poizku-
gali v okviru zahtev, ki jih postavlja ra-
¢éunalnik, dose&i &im boljSo dojemljivost
ob racionalnej$i velikosti in razporeditvi
prostora. Posamezne postavke z liste bo-
do Sifrirane, Sifre pa obrazloZene v spod-
njem levem kotu obrazca. Negativne po-
stavke (odbitki) bodo izpisane z rdedim
tiskom in oznako minus (—). Glej vzorec
izpolnjenega obrazca. (Priloga 2.)

Avtomati¢en izpis podpisne liste bo
prav tako prihranil veliko poznejSega de-
la, istofasno pa bo izklju¢il moZnosti na-
pak pri prepisovanju.

Navedli smo Ze, da je ena izmed pred-
nosti avtomati¢ne obdelave veéja tofnost.
Rafunalnik je zerajen tako, da sam kon-
trolira svoje delovanje (bit kontrola). S
pomoéio kontrolnih lutk ali printerja Ze
pri najmanjdi okvari opozori na to ope-
raterja. S tem je onemogoteno, da bi na-
paka povzrodila veriZni proces motenja v
mikro prorramih in ponavljanje napake
pri izratunih, ne da bi to pravi ¢as opa-
zili. Druei nadin kontrole to¢nosti se od-
vija s pomo&jo programa. Radunalnik na
tem podro¢iu nudi teoreti¢no neomejene
mo?nosti. S primerianjem dveh celic po-
datkov lahko dobimo odgovor: je enako,
ni enako, je plus, je minus. Pri programu
osebnih dohodkov smo v veliki meri izko-
ristili te moZnosti in zavarovali program
s Stevilnimi kontrolnimi totkami:

— Pri vnaSanju podatkov smo izkljutili
moZnost zamenjave luknjanih kartie
(medseboijna kontrola osebne Stevilke) in
vrstni red kartic (primerjava oznactbe
kartice s konstanto iz spomina).

— S primerjavo osebne Stevilke iz luk-
nianih kartic in iste $tevilke z magnetne
kartice smo izkljuéili moZnost zamenjave
oscbne kartice in s tem napadnega izra-
funa. Stroj reagira na napako tako, da
napatne kartice enostavno note sprejeti.
— Pri ¢rtanju in zapisu na magnetno
kartico radunalnik kontrolira: toénost &i-
tanja, mesec obratuna, osebno Stevilko
ter toénost ponovnega zapisa na magnet-
ni trak.

— Za delno kontrolo pravilnosti vhodnih
podatkov smo naloZili ratunalniku Se na-
logo, da nas opozori, ¢e izratunani oseb-
ni dohodek presega 6000 din. Po lori¢ni
kontroli operater lahko odlo¢i o pravilno-
sti izratuna in program ponovno aktivi-
ra, &e je podatek moZen, v nasprotnem
primeru pa primer s popravljenimi po-
datki da v ponoven izratun.

Seveda je to le drobec vsega tistega,
kar moramo upoftevati pri programira-
nju, ¢e hotemo izloditi &im ved napak in
omoroditi nemoteno delo.

V izrisanem diagramu toka so izobliko-
vane vse naStete posebnosti. Sedaj Sele
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lahko priénemo s kodiranjem, to je pisa-
njem programa v enem od jezikov, ki jih
razume stroj. Na§ KIENZLE spada v vr-
sto manjsih ractunalnikov, zato na njem
tudi ni mogoée programirati v vi§jih pro-
gramskih jezikih.

Trenutno programiramo celo v ¢cistem
strojnem jeziku, to je z ukazi, izrazenimi
S Stevilkami. Na primer: ¢e hotemo seste-
ti celico podatka A s celico podatka B, bi
to povedali stroju z naslednjima dvema
ukazoma:

BER 23 02 04
ADD 27 32 00

Rezultat bo prevzela celica podatka A.
V tem primeru pomenita prvi dve 3tevil-
ki vrsto operacije, ki jo mora ratunalnik
opraviti z operandoma, ki ju oznatujeta
drugi dve skupini $tevilk. Program oseb-
nih dohodkov je obsegal okrog 5000 tak-
Snih ukazov, zato tudi prenos teh podat-
kov v spomin stroja, predvsem pa poznej-
Se testiranje, niso potekali brez zapletov.

Testiranje programa na sploino pred-
stavlja enega zelo pomembnih delov pro-
Bramiranja, saj se Sele tu izoblikuje do-
konéna podoba programa. Odpraviti je
Potrebno vse napake, ki so se vrinile Ze
Pri zamisli toka dolofenega dela progra-
ma, do tistih, ki smo jih storili pri vna-
Sanju programa. Pri tem si pomagamo s
TEST pultom, prikljuéenim na centralno
memorijo racunalnika, ki nam omogoca
Postopno preverjanje pravilnosti od uka-
za do ukaza.

Preizkus programa se vetinoma preple-
ta s testiranjem. Sele v konéni fazi lah-
ko pripravimo preizkus s primeri, ki vse-
bujejo vse mogoe posebnosti. Na ta na-
Zin odkrijemo $e kakino podrobnost, &e
je morda u$la nadi pozornosti.

Sledila je priprava spremnih tiskovin.
Vnasanje podatkov v ratunalnik s po-
mot¢jo luknjane kartice zahteva namreé
tudi na poseben na¢in organizirane podat-
ke. Luknjana kartica s svojimi 80 kolo-
nami in 12 vrsticami, kjer so z luknjica-
mi ali pa s kombinacijo luknjic prikazani
vsi znaki, toéno dolo¢a mesto in §irino po-
Sameznega podatka. Temu primerno mo-
rajo zato biti prirejene spremne tiskovi-
ne, ki predstavljajo predlogo za luknja-
nje. Za osebne dohodke smo na ta natin
formulirali 3 obrazce:

— »Matiéni podatki za obrafun oseb-
nih dohodkove (sluZi za luknjanje otvo-
ritvenih podatkov).

— »Obracéunski liste« (sluZi za luknjanje
Spremenljivih podatkov za obratun posa-
meznega sodelavea).

— »Kartica odtegljajeve (predstavlja
kartoteko odtegljajev in sluZi istotasno
kot predloga za luknjanje odtegljajev).

Nadalje je programerjeva naloga, da
sestavi navodila za operaterja na radu-
Nalniku in spremlja prvo obdelavo. Navo-
dila morajo biti sestavljena tako, da ope-

. A

Previdnost
Na Reeperbahnu se dobi vse — ampak
Zares vyse!

V nekem lokalu je gost naroéil hre-
novke,

— Z veseljem! je dejala natakarica.
— Ne, z goréico, prosim!
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rater lahko resi vse prekinitve, ki se po-
javijo v teku programa, ne da bi mu pri
tem bilo potrebno globlje poznavanje
tehnike programiranja. Sestoje iz treh
osnovnih navodil:

— kako morajo biti pripravljeni podat-
ki za obdelavo,

— kako moramo pripraviti rafunalnik
ter

— razlago posebnosti in opozoril, ki jih
daje racunalnik na podlagi programira-
nih kontrol. Navodila morajo toéno pre-
cizirati, kako bomo res$ili posamezno opo-
zorilo. Npr.: prizgeta se kontrolni lucki 4
in 5 v kombinaciji s tipko na printerju
rad¢unalnika: pomeni, da je zmanjkalo pa-
pirja na 1. oz. 2. stezi papirja. Operater-
ja je potrebno opozoriti: namesti nov pa-
pir in pritisni tipko A, da ponovno akti-
vira§ program.

Za zakljuéek lahko Ze enkrat navede-

mo nekaj najizrazitej5ih prednosti, ki
nam jih prina3a nov natin obraduna:
— Velik prihranek ¢asa. Racunalnik

bo prevzel prakti¢no wvsa preradunavanja
in veliko veéino pregledov, ki so se sedaj
sestavljali »peS«.

— Omogotil bo prehod na tekote osno-
ve pri izratunih vseh elementov (razen
boleznin).

— Zagotovil bo absolutno tofnost izra-
¢unov in boljSo preglednost pladilne liste.

— Dal bo veéjo mnozino izhodnih po-
datkov.

Program sta sestavila Drago Kerbev,
vodja projekta za obradun proizvodnje,
in Herbert Gigerl, vodja oddelka malih
ratunalnikov v sodelovanju z vodjem od-
delka za obratun osebnih dohodkov, tov.
Antonom Maklinom.
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Iz dela kolegijskih

Potem ko je bila zaklju¢ena javna raz-
prava o predlogu nove organizacijske she-
me ter dopolnitvah in spremembah sta-
tuta, sta o obeh predlogih ter predlogih,
ki so bili izoblikovani v javni razpravi, na
skupni seji razpravljala oba odbora. Od-
bora pa sta bila seznanjena tudi s pri-
pombami, ki jih je na predlog organiza-
cijske sheme pismeno sporoéil generalni
direktor ZP Gregor Klanénik. Strinjala
sta se s predlaganimi spremembami v od-
delku TKR, pa tudi z mnenjem, da naj se
dolgoro¢ne naloge marketinga prenesejo v
razvojni oddelek, kratkoroéne pa ostanejo
v okviru komercialnega sektorja. V raz-
pravi pa je bilo naéeto tudi vprasanje pred-
videnega 35tevila zaposlenih v prodajnih
oddelkih enot I in II. IzraZeno je bilo
mnenje, da to Stevilo medsebojno glede
na obseg proizvodnje ni usklajeno. Izra-
Zena je bila tudi misel, da bi zaradi spre-
menjene naloge in bodoge veéje odgo-
vornosti prodaje morali v teh oddelkih
predvideti tudi delavce z visoko strokov-
no izobrazbo. Posameznike je zanimal tu-
di obseg dela in delovnih zadolZitev zapo-
slenih v oddelku za ekonomske analize v
obeh proizvodnih enotah, posebno 3e, ker
imamo za tovarno kot celoto sektor za
gospodarjenje. Nekateri so menili, da so
v vseh dosedanjih razpravah v zvezi z or-
ganizacijo bile preve¢ prisotne osebe in
da dolotene stvari $e niso do kraja raz-
¢id¢ene, kar bi do zasedanja delavskega
sveta moralo biti urejeno. Po S$irdi raz-
pravi, v kateri so bila prisotnim posredo-
vana potrebna pojasnila na za njih razna
odprta vprasanja in dileme, sta se odbora
strinjala, da je predlog nove organizacije
ter dopolnitve in spremembe statuta z
dopolnitvami, ki so bile opravljene na pod-
lagi pripomb v javni razpravi, posredovati
delavskemu svetu v potrditev.

Na lotenih sejah sta odbora razprav-
ljala o zadevah, ki spadajo v njuno pri-
stojnost. Tako je poslovni odbor sprejel
naslednje zakljutke:

— Na predlog oddelka za obratun OD,
da bi se zaradi pomanjkanja »drobiZae,
zaradi strojnega obratuna OD in spre-
memb plaéilnih vretk odobrila spremem-
ba zaokroZevanja zneskov pri izpla¢ilu OD,
je sklenil, da se predlagano zaokroZeva-
nje zneskov odobri. ZackroZevanje znes-
kov se bo v bodote vriilo tako, da se bodo
zneski do 0,49 par zaokroZevali navzdol
oziroma odbili, za zneske od 0,50 par pa
se bo zaokroZevanje vrSilo navzgor oziro-
ma se bo znesek dodajal. Novi nadin za-
okroZevanja zneskov OD velja za obratun
OD od 1. januarja 1972 dalje.

— Na predlog vodstva mehanskih ob-
ratov se je zaposlenim v konstrukeijskem
biroju za izdelavo naértov in tehni¢ne do-
kumentacije za novi tip stiskalnic, ker de-
la v rednem delovnem ¢&asu ne morejo
pravoéasno izvrditi, odobrilo plaéilo 300
nadur. Upravitenost ali neupravienost
vkljuditve izdelave stiskalnic v proizvod-
ni program mehanskih obratov je v na3i
Zelezarni predvsem z vidika finanéne
konstrukcije platila Ze dalje &asa prisot-
na. Da bi bile dileme odpravljene, je od-
bor narotil, da morajo za to odgovorne
sluzbe v tovarni &imprej izdelati kalkula-

1zvrSilnih organov

cijo stro$kov izdelave stiskalnic in jo po-
sredovati odboru.

— Odbor pa se ni v celoti strinjal s
predlogom priprave dela jeklarne, da bi
bilo treba za izdelavo prodajnih ponudb za
naslednje leto za delavce, ki bodo delali
na tem, odobriti doloteno Stevilo nadur.
Odbor se je sicer strinjal, da je treba de-
lo do &asa, ki je doloen, opraviti, da pa
naj bi prizadeti na racun sedaj opravlje-
nih nadur izkoristili ustrezno Stevilo pro-
stih dni v ¢asu, ko bo glede na razpored
dela to moZno. Nadure naj bi se izplaéale
res samo v primerih, ko posamezniki pro-
stih dni na radun sedanjega dela v po-
daljfanem delovnem ¢&asu ne bi mogli iz-
koristiti.

— Na predlog sklopa VEO se je v
smislu ¢l. 26 pravilnika o delitvi OD z ve-
ljavnostjo od 1. decembra 1971 dalje za
delovno mesto $t. 495 — vodja prometnih
sluzb, odobril 10 odst. dodatek za priprav-
ljenost.

— Na predlog komercialnega sektorja
se je v smislu &l. 25 pravilnika o delitvi
OD za delovno mesto St. 708 — pomotnik
Sefa nabave, z veljavnostjo od 1. januarja
1972 dalje odredil deljeni delovni &as.

— Na predlog komercialnega sektorja
se je Antonu Potoéniku odobrilo 4-dnev-
no sluzbeno potovanje v Bolgarijo zaradi
zakljutevanja narotil za dobavo industrij-
skih noZev naslednje leto v to drzavo.

— Odbor je bil seznanjen z raznimi
odstopanji in razlikami, ki nastajajo v de-
litvi OD med istimi ali podobnimi teZi-
nami kvalifikacij. Ceprav analiza takih
ugotovitev $e ni izdelana, pa je bilo v raz-
pravi ugotovljeno, da je vzroke iskati v od-
stopanjih pri doseganju in prekoraditvi
norm in skupinskih del, delno pa tudi
zaradi tega, ker je ponekod bil spreme-
njen tehnolo3ki postopek, ni pa istoasno
bila opravljena potrebna korektura norm
in kodeksa del. Odbor pa je narotil, da
je treba stvari pregledati in nesorazmerja
odpraviti. Razprava pa je nacela tudi pro-
blem kasnitev dobav, ki nastajajo iz raz-
nih vzrokov med posameznimi obrati in
tezavami in problemi, ki se zato pojavlja-
jo v proizvodnji in izpolnjevanju dobav-
nih rokov.

Odbor za splo$ne zadeve je po obrav-
navi vlog, ki spadajo v njegovo pristojnost,
po razpravi sklenil:

— Odobri se povecanje Stipendij na
TSS oddelku za metalurgijo od prej odo-
brenih 30 na 31. Dodatno odobrena Stipen-
dija na tej 3oli se odobri Sretku Hudrapu.

— NaSemu 3tipendistu Cvetu Stojano-
vu, absolventu FNT oddelka za metalur-
gijo, se za ¢as od 1. decembra 1971 do 20.
februarja 1972 odobri brezobrestni kredit
v visini Atipendije.

— V smislu &l. 7 pravilnika o Stipen-
diranju in strokovnem izobraZevanju se
Alojzu Koboltu od 1. januarja 1972 dalje
odobri Stipendija za Solanje na tehniéni
$oli kemijske stroke v Rusah.

— Nagima &tipendistoma Stanku Storu
in Francu Semetu se odobri delno povra-
¢ilo strofkov strokovne ekskurzije, ki jo
je organizirala univerza v Ljubljani, in si-
cer vsakemu po 600 din.

— Potrdi se predlog komisije za oce-
njevanje strokovnih nalog in Francu Oder-
lapu za uspesno izdelano strokovno nalogo
»Obdelava karakteristi¢nih lastnosti teko-
¢ega butan-propana« odobri enkratna na-
grada v znesku 400 din,

— Odbor je bil seznanjen, «da imajo
zaposleni v tovarni $e 6923 delovnih dni
neizkoridtenega letnega dopusta za leto
1971. Ker pripadajotega dopusta do kon-
ca leta ne bi bilo moZno izkoristiti, je od-
bor potrdil predlog, da se neizkorii¢eni del
dopusta iz leta 1971 prenese in lahko iz-
koristi do najdalj 31. januarja 1972. Ce-
prav je odbor podaljSanje uporabe letne-
ga dopusta odobril, pa je menil, da je le-
tos to lahko izjemno odobreno, da pa je
v letu 1972 skrbeti za to, da bodo vsi za-
posleni pripadajoéi redni letni dopust iz-
koristili do konca leta oziroma prenos do-
pusta ne bo mozen.

— Upostevajo¢ ze delno ustaljeno na-
vado se je odbor strinjal, da tovarna tudi
letos prispeva 13.000 din za novoletno obda-
ritev socialno §ibkih delaveev in njihovih
druzin. Seznam delavcev, ki se jih bo ob-
darilo, bo v sodelovanju z ustreznimi
sluZzbami tovarne pripravil TO sindikata.

— Clani odbora so opozorili na dejstvo,
da je sedanja upravna zgradba Ze dotra-
Jana in da mora zato uprava ¢imprej pri-
Ceti s pripravo na¢rtov in zbiranjem sred-
stev za gradnjo nove zgradbe. Razprava
o tem pa je nacela tudi problem druZbene
in druge gradnje stanovanj. Razen druz-
benih stanovanj na Javorniku se v tovar-
ni govori o delni organizirani gradnji na
Gonjah na Prevaljah in v Kotljah. Na-
¢rti za Prevalje naj bi bili Ze pripravljeni,
medtem ko so idejni projekti in ponudbe
za Kotlje Ze prav tako zbrane. Po mne-
nju odbora naslednje leto v tovarni ne bo
na razpolago toliko sredstev, da bi lahko
odpirali ve¢ gradbi$¢. Zato se bo treba
odlo¢iti za organizirano gradnjo na Pre-
valjah ali pa v Kotljah. Pri odlogitvi bo
morala odlotilno vplivati cena gradnje in
strodki komunalne ureditve. Potem ko
bodo znani naérti in stroski gradnje ter
komunalne ureditve tako na Prevaljah
kot v Kotljah, bo v tovarni sprejeta koné-
na odlo¢itev, kje bi razen gradnje stano-
vanj na Javorniku tovarna 3e pristopila
k organizirani gradnji stanovanj oziroma
stanovanjskih his.

Odbor je razen tega obravnaval Se raz-
ne vloge za odobritev izredno pladanega
dopusta, priznanje pogojev za jubilej dela
in razpravljal tudi o nekaterih drugih
vlogah za denarno in drugo pomoé&, O od-
lo¢itvah, ki jih je s tem v zvezi sprejel,
so bili vsi prizadeti psimeno posebej ob-
vesceni. —et

Velikodusnost

Pri ugotavljanju ocetovstva se je sple-
tel med sodnikom in obtoZenim naslednji
pogovor:

Obtozeni:
otel«

Sodnik: »Potem pa je stvar &isto pre-
prosta. Urediti je treba samo Ze vprasa-
nje alimentov.«

ObtoZeni: »Kaj pa so alimenti?«

Sodnik: »Alimenti so odgkodnina.«

ObtoZeni: »Je ne zahtevam!«

»Priznam, da sem otrokov
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Druzbeno dogovarjanje o najpomembnejsih
osnovah kadrovske politike v Sloveniji

V drugi polovici novembra 1971 je
enotni zbor delovnih skupnosti skups¢ine
SR Slovenije sprejel resolucijo o osnovah
kadrovske politike v na$i republiki in pri
tem poudaril, da je nadaljnji druZbeno
ekonomski razvoj odvisen od primernih
kadrov. Temelje bodote kadrovske politi-
ke pa postavlja v samoupravno delovno
organizacijo in druzbeno politiéno skup-
nost ter meni, da so delovni ljudje in ob-
¢ani nosilei kadrovske politike. Istoasno
pa ugotavlja: »da iz kadrovske politike
vse prepotasi izginja odlo¢anje v ozkih
krogih, prepoc¢asi pa se tudi odpravljajo
posledice nenaértnosti, ki je na tem po-
droc¢ju Se prisoina.«

Resolucija tudi meni, da so kadrovska
merila: odgovornost, moralno-politiéne
vrline in eti¢no moralni odnos delavea do
samoupravljanja, do delovne skupnosti,
spostovanje zakonitosti ter samoza3éita
socialisti¢nih pridobitev, odlo¢ilne. To to-
rej pomeni, da so poleg sploSnih pogojev,
ki jih mora delavec zadovoljevati tedaj,
ko stopa v delovno razmerje ali ko je Ze
njen ¢lan, pomembne Se niegove druZbene
in moralno politiéne »kvalifikacije«. DruZ-
bene v tem, da bo v praksi deloval v
skladu s samoupravnimi naceli, da bo
krepil in naprej razvijal samoupravno
prakso: moralne pa, da bo predvsem c¢lo-
vek, ki razume sofloveka in zna ceniti
njegovo individualnost in da bo deloval
po naéelih poslovne morale. Clovek nam-
re¢ ni breztutno in brezosebno bitje, ki
je le ¢len proizvodnega procesa, marvec
ima svoj pozitivni in negativni jaz, ki ga
nosi s seboi, ki ga ne more pustiti zunaj
tovarnikepa plota. Odnos do soljudi in
delo z njimi torej ni le ljubiteliske nara-
ve, marve¢ ena izmed bistvenih lastnosti
(meril) za sprejemanje liudi v delovno
razmerie ali za nithovo premikanje zno-
trai liniiske orranizaciiske piramide.

Nekomu se bo morebiti zdelo, da reso-
lucija s svojimi Zelelnimi namerami ne bo
imela utinka in da si bodo nairazlitneisi
druzheni subiekti iz nie vzeli le tisto. kar
ilm %e ustreza ali jim ne more Zkoditi.
Ne refem, da ni mosote tudi tako, ven-
dar bi v takem primeru ne ravnali socia-
listitno in presodno.

Za razliko od modohnih bpreifniih reso-
lucii je pa ta vendarle zaiela v isti krog
prizadevanj skuni®ino obfine, drizheno
nolitifne orranizaciie, delovne oreanizaci-
ie in interesne skunnosti. Skupétina ie ce-
1o pobudnik za nodnis dru¥henega doenvo-
ra o osnovah kadrovske politike v obéini.

In kaj bo druZbeni dorovor vseboval?

1. Enotna merila, pogoje in druge ele-
mente kadrovske politike.

2. NajnujnejSe izobrazbene in druge
Pogoje za vodstvena, vodilna in druga de-
lovna mesta — merilo za zasedbo teh de-
lovnih mest mora biti sposobnost, ki te-
melji na izobrazbi in izkuZnjah.

3. Pogoje in roke za pridobitev zahte-
Vane izobrazbe pri tistih, ki ne izpolnju-
Jejo pogojev delovnega mesta.

4. Cas za izdelavo sistemizacije delov-
nih mest,

5. Enotne pogoje reelekcije itd.

Druzbeni dogovor bo seveda sam po
sebi le neko hotenje ter smoter in brez
u¢inka, ¢e ga ne bomo sprejeli kot zahte-
vo ¢asa in kol samoupravljavsko dolz-
nost. Kot prvoSol¢ki bi se obnaSali, ¢e bi
si »privodtili« druzbeni dogovor zato, ker
ga bodo imeli tudi drugje. Pravotasno
bomo morali pristopiti k pripravi dogovo-
ra tudi zato, da bi lahko preucili vse nje-
gove posledice. Predhodno preuéene posle-
dice bodo lahko najbolj$e vodilo za pri-
pravo realnega dogovora, ki bo kasneje
tudi uporabljiv in uporabljen v Zivljenju.

Milan Zafolnik

RAZPORED PROSTIH DNI ZA LETO
1972

Na zadnjem zasedanju je bil delavskemu
svetu razen drugega materiala predloZen v
potrditev tudi razpored dela prostih dni za na-
slednje leto. Ob upoitevanju potreb proizvod-
nje in ozkih grl je delavski svet pri letodnji
razporeditvi dela prostih dni za zaposlene v
proizvodnih obratih za redno delo doloé¢il tudi
osem, sicer pripadajotih dela prostih dni.
Kakine bodo glede na narotila ter gibanje pro-
izvodnje potrebe naslednje leto, za celo leto
vnaprej ni mozno predvideti. Izraéun delovnih
in dela prostih dni za 1972. leto je zato oprav-
ljen po odbitku vseh nedelj in praznikov samo
na dejansko $tevilo delovnih dni. Po takem
izratunu in potrditvi na delavskem svetu ve-
lja za leto 1972 razpored Stevila delovnih in
dela prostih dni po gornji tabeli.

Novost je v tem, da smo letos zaradi boljse
organiziranosti in z namenom, da se tudi pri
uporabi dela prostih dni uvede vetji red, ze
vnaprej za vse mesece doloéili dela proste
dneve. Potrjeni razpored dela prostih dni ve-
lja za vse. Izjemoma lahko poslovni odbor ob
upoitevanju potreb za zaposlene v vzdriZeval-
nih obratih, kadar bo to zaradi remontov v
obratih potrebno, za dela prosti dan dolofi ne-
ki drugi dan v mesecu.

Navedeni razpored velja za zaposlene v 1,
2 in 3-izmenskem delu. Za zaposlene v nepre-
kinjenem tehnoloSkem procesu — §tirih izme-
nah, je s statutom dolofeno, da so zaradi dru-
gatnega razporeda delovnih in dela prostih
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dni prosti 1. in 2. januarja, 1. in 2, maja ter
29. in 30. novembra. Ker morajo po razpore-
du druge dneve drZavnih praznikov — 3. ja-
nuarja, 27. aprila, 4. in 22. julija ter 1. novem-
bra — biti redno na delu, se jim delo za na-
vedene dneve plata kot nadurno delo na dan
drzavnega praznika.

Z razporedom delovnih in dela prostih dni
pa je delavski svet pooblastil poslovni odbor,
da na utemeljen predlog vodstev enot za po-
samezne obrate v primeru potrebe med letom
odredi delo na dan sicer pripadajotega dela
prostega dne. -et

Nesramnost

1z sodbe: »...Obtezilna okolnost je, da
je obtoZeni po vlomu uriniral za vogal so-
diS¢a, ¢eprav je na nasprotni strani urad
za finance. . .«

Skrajni &as

— Zakaj si vCeraj manjkal, JoZzek?

— Dobili smo prirastek v druzini, to-
vari§ uditelj.

— O, zanimivo! Bratea ali sestrico?

— Ni¢ takega, tovari§, samo moja ma-
ma se je konéno porodila.

Foto: Broman
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STROKOVNA POSVETOVANJA IN RAZISKAVE

II. POSVETOVANJE STROKOVNJAKOV
HLADNE PREDELAVE SLOVENSKIH
ZELEZARN

V sklopu zdruZenih slovenskih Zelezarn
so se konstituirale razlicne strokovne
skupine, katerih naloga je wvzpostaviti
tesnejse stike med strokovnjaki posamez-
nih podroéij vseh treh slovenskih Zelezarn.
Na sestankih teh skupin naj bi medse-
bojno izmenjavali izkusnje in skupno re-
Sevali posamezne tehnoloSke probleme.
Lansko leto je bil na Jesenicah prvi se-
stanek strokovne grupe za hladno prede-
lavo, 9. decembra letos pa je bilo na Rav-
nah II. posvetovanje te grupe. Poleg sode-
lavcev iz Zelezarne Ravne so se udelezili
posvetovanja predstavniki Zelezarne Jese-
nice, zelezarne Store in Metalurikega in-
§tituta v Ljubljani. Namen posvetovanja
je bil bolj informativnega znataja. Z re-
ferati so Zeleli posamezni udeleZenci pred-
staviti stanje na podro¢ju hladne prede-
lave v njihovih Zelezarnah.

Po pozdravu organizatorja in vodja po-
svetovanja dipl. ing. BorStnerja je o proiz-
vodnji jeklovleka v Zelezarni Ravne govo-
ril ing. Godec. Njegovo porotilo je obse-
galo vrste izdelkov, opis strojev in opis
sploine problematike jeklovleka.

Poroéilo o raziskovalnih nalogah, ki so
bile izvrSene s podro¢ja hladne predela-
ve, je podal dipl. ing. Rodié ter na3tel tu-
di naloge, ki so predvidene v projektu
predelava kovin do konca leta 1975,

Dipl. ing. Sipek je govoril o defekto-
skopskih metodah in moZnosti avtomati-
zacije v jeklovleku. Opisal je nekatere
mozne vrste ultrazvoéne kontrole v je-
klovleku, nanizal obsirno problematiko
take kontrole in poudaril, kako je uspe3-
na kontrola zaradi visoke nabavne cene
posameznih instrumentov draga. Podrob-
nosti ultrazvoéne kontrole bodo zato pred-
met naslednjega sestanka.

Perspektivni razvoj jeklovleka Zelezar-
ne Ravne je nato opisal dipl. ing. Borst-
ner. Navedel je vse tezave, ki jih imamo
pri predelavi zaradi pomanjkljivih strojev
in pedl ter seznanil navzofe z nadinom
izpolnitve tehnologije in vrstami agrega-
tov, ki jih predvideva perspektivni nadért
jeklovleka.

Informacije o stanju jeklovleka na Je-
senicah, ki jih je podal tov. Brun, so ob-
segale sploSne podatke o proizvodniji, ka-
paciteti in vrsti strojev. Nasitel je tudi
raziskave na podrofju hladne predelave
in povedal, da so zelo uspeli pri raziska-
vah avtomatskih jekel s svincem,

Zitarska veja je v Zelezarni Jesenice
lofena od jeklovleka. O njenem razvoju,
problemih, perspektivah in programu je
porocal dipl. ing. Viéar. On je tudi posre-
doval podatke o kapacitetah in proizvod-
nem programu stare in nove hladne va-
ljarne.

O stanju jeklovleka v Zelezarni Store
je govoril ing. Trafela, ki je uvodoma po-
zdravil idejo zdruZevanja strokovnjakov
in medsebojnega seznanjanja s problemi.
Nato je opisal obrat oz. strojni park, na-
vedel kapacitete, asortiman, perspektive
in probleme.

Po porotilih se je razvila Zivahna de-
bata o problemih in posameznih tehnolo-
§kih vpraSanjih, kot npr,: utrditev pri lu-
§tenju, bruSenju, ravnanju, nastanek na-
pak pri bruSenju, moZnosti direktnega
bruSenja palic brez predhodnega vlete-
nja, pomembnost vhodne kontrole jeklo-
vleka itd. V diskusiji so se oblikovali tudi
sklepi posvetovanja, ki so:

— Medsebojna izmenjava tehnologov,
lanserjev in mojstrov, ki pa bi morali
na prakso s konkretno nalogo.

— Unificiranje kontrolnih postopkov.
Ing. Sipek mora do naslednjega sestanka
opisati vse moZne postopke in metode
ultrazvoéne kontrole hladno vletenega
materiala.

— Tesneje sodelovanje pri osvajanju
trzita za valje. Zelezarna Jesenice ima
zbrane podatke o vseh valjih, ki jih je
uporabljala v hladni valjarni. Te podat-
ke naj bi statisti¢no obdelala in dala re-
zultate tudi Zelezarni Ravne, da bi spo-
znali obnasanje pri nas izdelanih valjev v
praksi.

— V Zelezarni Jesenice imajo dobro
organizirano vhodno in medfazno kon-
trolo za jeklovlek. Do naslednjega sestan-
ka pripravijo poro¢ilo o tem, Ravendani
pa ga dopolnimo s poroc¢ilom o naSem
natinu kontrole.

— Na nivoju direktorjev in prek zdru-
Zenega podjetja je treba zainteresirati
prodajno in komercialno sluzbo vseh treh
Zelezarn za lesnejSe sodelovanje pri raz-
giritvi trziS¢éa in specializaciji posamez-
nih Zelezarn glede hladno valjanih izdel-
kov.

— Naslednii sestanek strokovnjakov
hladne predelave bo maja prihodnjega
leta v Storah.

Sestanek je bil dobro pripravljen, us-
pesen, z razgibano diskusijo in primerno
udelezbo,

Monika Terseglav-Klemenc, dipl. ing.

POSVETOVANJE O NAPAKAH PRI
TOPLOTNI OBDELAVI JEKEL
7—9. DECEMBRA 1971 V CRNI

V okviru akeij za izboljSevanje stikov
z uporabniki naSih jekel in za izpopol-
njevanje strokovnih informacij je razisko-
valni oddelek Zelezarne Ravne v sodelo-
vanju z Metalbirojem iz Zagreba, ki je
prevzel celotno organizacijo, priredil tri-
dnevno strokovno posvetovanje o napa-
kah pri toplotni obdelavi jekel.

To je bilo Ze drugo posvetovanje s ta-
ko tematiko. Prvo posvetovanje je bilo
20.—22. aprila 1971 prav take v Crni.
Udelezilo se ga je z velikim zanimanjem
75 udeleZencev iz vse Jugoslavije. O pr-
vem posvetovanju smo Ze porofali v maj-
ski Stevilki Informativnega fuZinarja in
takrat smo opisali tudi vsebino ter splos-
ni pomen tovrsinih posvetovanj in doku-
mentiacije, ki se razdeli udeleZencem po-
svetovanja. Seveda se vsakokrat organi-
zira tudi ogled Zelezarne, razdeli se pro-
pagandni material in mnogi udeleZenci v
¢asu posvetovanja opravijo svoje strokov-
ne in poslovne stike z nasimi sodelavei.

Drugo posvetovanje v decembru —
udelezilo se ga je 56 strokovnjakov — se
je nekoliko razlikovalo od prvega. Pri-
pravili smo nekoliko ve¢ dokumentacije
in poseben poudarek je bil na obravna-
vanju praktiénih primerov napak, ki se
dogajajo v toplotni obdelavi predvsem pri
uporabnikih na$ih jekel. Seveda pri tem
nismo pozabili napak, ki so v zvezi z ne-
pravilno izbiro jekel, napak pri bruSenju,
napak v pripravi orodij, napak v zvezi z
nepravilnostmi pri uporabi orodij in kon-
strukeijskih delov itd.

Praktiéne primere smo zbrali iz naSe
dokumentacije in jih veéinoma prikazali z
diapozitivi. Ker gre po vedini za napake
ki jih zakrivijo uporabniki, smo skus$ali
zagotoviti pri udelezencih obéutek objek-
tivnosti ugotovitev, s tem da smo paralel-
no obravnavali podobne napake iz publi-
kacije znane ameriske jeklarne.

Na posvetovanju je bilo za obravnava-
ne primere veliko zanimanje in zato je
bila tudi diskusija zelo Zivahna in plod-
na.

Celotna obravnavana dokumentacija
bo vkljuéena v zbirko »Termiéka obra-
da«, ki jo imamo v veé primerkih v na$i
strokovni knjiZnici.

JoZe Rodi¢, dipl. inZ.

POSVETOVANIJE O TOPLOTNI
OBDELAVI KOVIN

Posvetovanje o toplotni obdelavi kovin
v dneh od 22. do 24. 11. 1971 v Zagrebu
je bilo Ze f{radicionalno vsakoletno po-
svetovanje, ki ga prirejata Institut fakul-
tete strojarstva i brodogradnje Zagreb in
Metalbiro Zagreb.

Znacilnost leto3njega posvetovanja je
bil poseben poudarek postopkov povrsin-
skega utrjevanja jekel. UdeleZba na po-
svetovanju je hila zaradi izredno slabih
vremenskih razmer, =zaradi istoasnega
sejma BIAM v Zagrebu in zaradi finané-
nih razmer v podjetjih obéutno manjsa od
prejénjih let. Nasprotno pa je bilo to po-
svetovanje strokovno na vi§ji ravni kot
prejénja leta. V dopoldanskem é&asu so
bila predavanja, popoldne pa so bile de-
monstracije posameznih postopkov v ter-
mitnem laboratoriju katedre za metale
na inStitutu FSB. Ta laboratorij je vzor-
no opremljen za toplotno obdelavo, pri ¢e-
mer je potrebno posebej omeniti, da vr-
§i usluge nitriranja po tenifer postopku,
razen tega pa ima Se vakuumsko pe¢ za
toplotno obdelavo, moZnost regulirane
plinske cementacije in zai¢itnih atmosfer,
posebno napravo za raziskave intenziv-
nosti ohlajevanja in druge.

Prvi dan posvetovanja so bila na pro-
gramu tri predavanja, demonstracije in
prikaz strokovnega filma.

Dipl. ing. Urs Wyss — glavni metalurg
MAAG — Zahnrider AG — Zirich —
je predaval o uporabnosti in prakti¢nih
izkusnjah s postopkom plinskega naoglji-
¢enja z uporabo dveh tekoéin — metano-
la in etilacetata. Ta postopek pod imenom
carbomaag je patentiran in v uporabi Ze
ved let. Za ta postopek je najprimernej3a
obi¢ajna globinska — jaskasta pe¢ za
plinsko cementacijo in avtomati¢éna na-
prava za doziranje tekoéin, ki so jo raz-
vili v njihovi firmi. Metanol se dozira
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kontinuirano za tvorbo nosilnega plina v
Vv peci, za tvorbo naoglji¢evalnega plina
V peti z Zzelenim C — potencialom pa
regulator dozira etilacetat. Tako je mogo-
¢e dose¢i cementirani sloj z Zeleno vseb-
nostjo ogljika na povrsini. Popoldne je pre-
davatelj v kalilnici intituta prikazal de-
lovanje omenjenega regulatorja peltronic
CM 3, ki deluje na principu regulacije
rosis¢a plina (zrcalo).

V laboratorijski kalilnici TKR v nafem
podjetju imamo moznost osvojiti ta po-
stopek carbomaag na mali polindustrijski
jaskasti peéi, kjer imamo montirano do-
zirno napravo za dokapavanje dveh te-
kodin (sicer na roéno regulacijo).

Ing. Emil Kria — Ipsen GmbH Kleve —
je predaval o uporabnosti vakuumskih
peti za toplotno obdelavo. Poudaril je,
da se najve¢ uporabljajo pritiski okoli
1.10—5 torr in opozoril na znano dejstvo,
da med vsemi elementi v jeklu v vakuu-
mu najbolj izpareva mangan. Ipsen je
razvil univerzalno vakuumsko pe¢ za Zar-
jenje, kaljenje in lotanje jeklenih in ne-
Zeleznih delov, pri ¢emer je mozno hla-
diti v plinu ali olju (kaljenje).

Popoldne je predavatelj v kalilnici in-
stituta prikazal Zarjenje kosa v njihovi
vakuumski pe¢i z ohlajanjem v dusiku.

Dipl. ing. Bozidar Lis¢ié iz Zagreba je
predaval o razvoju tehnike ohlajanja pri
kaljenju in o delu instituta na tem po-
dro&ju, pri ¢emer sodeluje tudi naSa Zele-
zarna. Popoldne je v kalilnici inStituta
prikazal delovanje oljne kopeli, v kate-
rem je mogode regulirati hitrost gibanja
olja med ohlajanjem delov v njem. Pri-
kazan je bil film o TTT — diagramih in
0 delovanju vakuumskih kalilnih avto-
Mmatov.

Drugi dan je bil program podobno raz-
deljen,

V prvem predavanju je dr.ing. Frie-
drich Hombeck od firme Kléckner IONON
GmbH Kéln predaval o teoretiénih osno-
vah in podroéjih uporabnosti postopka
ionitriranja, ki se v zadnjem ¢asu zelo
uveljavlja. Popoldne je bila demonstraci-
Ja naprave za ionitriranje. Ta postopek je
za nas posebno interesanten, ker se izvaja
povriinsko utrjevanje z nitriranjem pri
Znatno nizjih temperaturah in je =zato
Primeren tudi za jekla z manjSo popuitno
obstojnostjo. Zaradi posebne zanimivosti
tega postopka bo raziskovalni oddelek ob-
delal razpoloZljivo dokumentacijo in pri-
pravil informacijo o tem postopku za Ko-
rofki fuZinar. S predstavnikom firme
Kléckner IONON smo se dogovorili, da bi
V zatetku prihodnjega leta pripravili in-
terno posvetovanje v Zelezarni Ravne z
demonstracijo postopka.

V drugem predavanju je dr.ing. Walter
Fichtl — Elektroschmelzwerk Kempten
V zelo zanimivem referatu prikazal po-
stopek boriranja za utrjevanje povriine,
Pri ¢emer se super trdo povrSino lahko
dobi tudi lokalno. Sam postopek borira-
nja je zelo preprost in firma dobavlja po-
treben prasek ali pasto. Postopek borira-
nja se izvaja pri temperaturah nad 850 °C
In  dopusta izdelavo obrabno obstojnih
delov iz cenenih jekel, ¢e imajo ta le za-
dostno trdnost po ogrevanju na 850, 900
ali 1000°C. V posameznih primerih lahko
hlcrriranju sledi toplotna obdelava — ka-
ljenje in popuséanje.

Tretje predavanje raziskovalnega od-
delka naSe Zelezarne (dipl.ing.Joze Ro-
di¢) z naslovom: »Izbira in toplotna ob-
delava jekel za izdelavo orodij v industri-
ji umetnih mas« se je po vsebini
bistveno razlikovalo od prejsnjih preda-
vanj, vzbudilo pa je dokajSnje zanimanje,
ker lahko smatramo, da je Zagreb sredi-
SCe jugoslovanske industrije umetnih mas.
S tem je bil doseZen osnovni namen re-
ferata, ki je v neposredni zvezi z analizo
in informiranjem trzis¢a o proizvodnem
programu Zelezarne Ravne, posebno Se v
zvezi z bliznjo proizvodnjo tako imenova-
nih ultra-¢istih jekel po novem EPZ po-
stopku. Z najmolnejsim proizvajalcem
umetnih mas tovarno OKI — Zagreb smo
se Ze na posvetovanju dogovorili za izde-
lavo probnih orodij iz polindustrijske KPZ
proizvodnje in za ugotavljanje obstojnosti
v praktiéni uporabi.

Zadnji dan posvetovanja sta predstav-
nika firme Degussa Durferit — Wolf-
gang, dipl.ing. Eysell in dipl. ing. Winter
podala informacije o tehnoloSkih pogojih
in dosegljivih lastnostih pri nitriranju po
tenifer postopku ter o praktiénih izkus-
njah z avtomatizacijo na podroéju plinske
cementacije.

Dipl. ing. Stupni$ek iz Prvomajske Za-
greb je dopolnil izvajanja o tenifer po-
stopku z nekaj praktiénimi rezultati v
proizvodnji orodnih strojev,

V dopoldanskem programu je imel re-
ferat Se dipl. ing. Roko Cebalo iz Jugotur-
bine Karlovac, ki je obdelal primerjavo
razliénih postopkov oplemenitenja povr-
Sine z namenom povetanja trajnosti re-
zin pri frezalih.

Splosen viis o posvetovanju je bil zelo
ugoden, nekoliko pa v zadnjem ¢asu na
takih posvetovanjih motijo v diskusijah
neposredne konkurenéne borbe razli¢nih
proizvajalcev opreme za toplotno obdela-
vo. Na tem posvetovanju sta se na pre-
c¢ej neprimeren nacin spopadli firmi Ipsen
in Degussa.
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Nekateri referati, ki so bili na posve-
tevanju razdeljeni, so na razpolago v stro-
kovni knjiZnici, nekateri od njih pa bodo
objavljeni v ediciji Termi¢ka obrada —
Metalbiro Zagreb.

JoZe Rodié, dipl. inZ.

ZELEZARSKE ZANIMIVOSTI

ZDRUZENE DRZAVE AMERIKE

Tudi v ZDA obratuje vedno ve¢ mini
Zelezarn, Ceprav je ravno Amerika domo-
vina velikih Zelezarskih kombinatov. Mi-
ni Zelezarne, ki so se najprej zacele raz-
vijati v Italiji, nato Se v drugih drzavah,
so se v zadnjih desetih letih zadele moé-
no Siriti tudi v ZDA. Njihova proizvod-
nja se giblje med 50.000 ton do 150.000
ton na leto. Izdelujejo le eden ali dva
artikla v popolnoma avtomatizirani pro-
izvodnji in zaposlujejo le malo ljudi.
Najve¢ jih izdeluje betonsko Zelezo, Zico
ali trakove. Predvidevajo, da bodo v letu
1971 vse mini Zelezarne v ZDA skupno
izdelale Ze T milijonov ton jekla. Mini Ze-
lezarne v ZDA imajo enega ali dva last-
nika, le redke so v lasti druZb oziroma
vel lastnikov.

JAPONSKA

Zelezarska industrija Japonske je, kot
je znano, vezana na velik uvoz Zelezove
rude. Ker je Indija pri¢ela graditi velike
zelezarne, predvidevajo japonski strokov-
njaki, da bodo merali v bodoée kupovati
zelezovo rudo v bolj oddaljenih deZelah
Afrike in Avstralije. Tej podraZitvi se bo-
do izognili le tako, da bodo rudo preva-
zali z lastnimi ladjami. Vse firme bodo
najele kredit in ga uporabile za nabavo
ladij. Tako bo znana zelezarna Nippon
Steel Company povecala Stevilo svojih la-
dij na 38 specializiranih ladij za prevoz
rude. S temi ladjami, ki predstavljajo Ze

Razstavljali smo v Zagrebu na BIAM
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celo floto, bodo letno prepeljali 50 milijo-
nov ton Zelezove rude iz Afrike in
Avstralije.

JUGOSLAVIJA

V Zelezarni Jesenice so odlili najvegji
odlitek iz elektro jekla v Jugoslaviji.
Bruto teZa odlitka je 66 ton, teZa Cistega
odlitka pa znaSa 40 ton. Elektro jeklo je
bilo izdelano v T0-tonski elektro oblocni
pe¢i asea dne 24. novembra 1971 na po-
poldanski izmeni, odlili pa so ga v jeklo-
livarni istega dne.

Ta najvedji jugoslovanski odlitek je na-
ro¢il Litostroj—Ljubljana, kamor ga bo-
do prepeljali s specialnimi vozili. V Lito-
stroju ga bodo obdelali in prodali firmi

Wulkan—Bremen, ki je znana ladjedelni-
ca v Zahodni Nemdiji.

Izmena v topilnici in jeklolivarni je za
ta uspeh dobila javno priznanje od wvod-
stva podjetja in sodelaveev.

GRCLJA

Tudi Gréija hofe imeti mini Zelezarno.
Zgradili jo bodo z angleSkim kreditom.
Imela bo eno 40-tonsko elektroobloéno
pe¢ tipa birlec (enako, kot sta nasi dve)
z letno kapaciteto 60.000 ton jekla za be-
tonsko Zelezo. Zanimivo je, da bodo elek-
tro peé zakladali tudi do 20 odst. s peleti
iz Zelezove rude. Zelezarna bo pri¢ela
obratovati Ze leta 1973 ter bo baje viso-
ko rentabilna. Rado Jelerci¢, dipl. inz.

KULTURNA KRONIKA

NOVA KNJIGA MARJANA KOLARJA

Konec novembra je pri mariborski za-
lozbi Obzorja iz§la nova knjiga Marjana
Kolarja, urednika FuZinarja.

Iz ocene Marijana Krambergerja na
§¢itnem ovitku povzemamo:

Roman 'ali daljSa novela SEZUJ SE,
KADAR STOPIS V MOSEJO opisuje
vsakdanjik danasnjega slovenskega delav-
ca; v njej se ne dogodi ni¢ fabulativno iz-
jemnega in odlocilnega, opisano je samo
neko stanje stvari in duha, zadaj pa je
cutiti skorajda tezno zastavljeno (Ceprav
strogo leposlovno, neideolosko in nedidak-
tiéno odgovorjeno) vprasanje: kako je
pravzaprav ta hip z nasSim »delovnim clo-
vekome, ki nam je tolikokrat na ustih, da
je beseda pri nas Ze docela zlizan obce-
valni drobiz, konvencija, ob kateri najbrz
nihte vel ni¢esar ne doZivi in ne pomisli
— kako ta ¢&lovek, onkraj vseh teh besed
Zivi v nafem ljubem socializmu, je zado-
voljen? nezadovoljen? sreten? nesrefen?
In zdi se, da je bil Kolar za odgovor na
tak&no vpradanje natelno zelo primeren
¢lovek: primeren po svojem iskanju sredi-
ne in mere ter odporu do skrajnosti, pri-
meren po svojem deziluzionizmu in hkrati
po treznosti svoje kritike, ki nikjer ne
udarja ¢ez rob, v nove aktivisti¢ne ideolo-
gije take ali drugaéne sorte. Rezultat nje-
gove vivisekcije je, da njegovemu junaku
ne gre niti tako dobro, kot pravijo poklic-
ni zagovorniki naSega druZbenega reda,
niti tako slabo, kot trdijo njegovi poklic-
ni nasprotniki, zivljenje je ostalo, kar je
zmeraj bilo in bo (namreé¢ po Kolarjevi
ali po moji »antiideologiji«) — preplet
svetlobe in sence, teprav se bodo vsako-
vrstni pismouki ob tem seveda jezili — je-
zili ne na Zivljenje, na katero se je tezko
jeziti, pa¢ pa na ¢loveka, ki si upa kaj ta-
kega trditi ne glede na vse njihove bleice-
¢e in prepriéljive drugatne argumente.

DAN PROSVETNIH DELAVCEV

18. decembra 1971 je bila v Titovem
domu na Ravnah proslava dneva prosvet-
nih delaveev, ki se ga je udelezilo nad
350 prosvetnih delaveev iz ravenske in
dravograjske obéine. Priznanja in nagrade
so prejeli tisti, ki delajo nad 15 let v pro-
sveti, pa tudi upokojeni uéitelji iz obeh
obéin.

Na proslavi so nastopili uéiteljski pev-
ski zbor Emil Adami¢ pod vodstvom pro-
fesorja Branka RajSterja, solisti ljubljan-
ske opere in glasbena Sola Ravne.

Srecanje je potekalo v zelo prijetnem
vzdusju in nasploh gre vse priznanje za
odliéno organizacijo TIS Ravne in Dravo-
grad ter sindikatu prosvetnih delavcev.

n. r.

DOMAC VECER V STUDIJSKI

Korodki bukovniki in viZarji v Studijski
knjiZnici na Ravnah na Korofkem — tako
je pisalo na vabilu za bukovniski veter v
tetrtek, devetega decembra letos. V bral-
nici Studijske knjiZznice se je zbralo veliko
posluSalecev od Crne do Raven. Prisli so
tudi taki, ki niso bili osebno vabljeni in
zato je bila bralnica kmalu premajhna,
veliko posluSalcev je stalo kar ob vratih.
Prav bi bilo, da bi podobne kulturne ve-
¢ere prirejali v veéjih prostorih — mogo-
¢e v prenovljeni dvorani kulturnega doma
na Ravnah.

Veler je bil posveten domadinu —
strojnskemu bukovniku Blazu Mavrelu, ki
je ob T5-letnici rojstva dozivel tudi tiska-
no izdajo svojih pesmi. Drobno knjiZico
pesmi Sopek s koroskih bregov so uredili
in izdali koroski gozdariji.

Veter je zacel ravnatelj Studijske knjiz-
nice na Ravnah dr. Frane Sus$nik, za njim
pa je pevski zbor Sentanelski pavri pod
vodstvom inZ Mitje Sipka zapel nekaj pe-

Pod nebo

smi. O tem, kako je priSlo do tiskane iz-
daje Mavrelovih pesmi, je govoril inZ. An-
drej Sertel, ki je bil tudi sourednik zbir-
ke Sopek s korogkih bregov. Ale§ Mrdav-
§i¢ je prebral nekaj Mavrelovih pesmi, na-
to pa je prof. Luka Kramole prebral sesta-
vek o koroSkih viZarjih in bukovnikih.
Bukovniki so po njegovih besedah moZje,
ki so v svoje bukve zapisovali pesmi ali
igre, ki so jih sami sestavljali ali pa v
vecini primerov — prirejali po tujih vzo-
rih, véasih samo tuje sestavke prepisovali.
Veder so zakljudili Sentanelski pavri s pe-
smijo Blaza Mavrela, ki jo je uglashil
prof. Luka Kramole.

Avtor knjiZice Sopek s koroSkih bregov
Blaz Mavrel ni priSel na »svoj velere.
»Skromen kot je, ni hotel priti in biti
gost svoje ure«, tako je v svojem govoru
povedal in%. Sertel.

Po konéani prireditvi v bralnici so go-
stje in sodelavei Delavskega muzeja po-
svetili minuto spomina dr. Franju Basu in
Avpustu Kuharju, iniciatorjema in usta-
noviteljema muzeja, v prostorih muzeja
pa so jima odkrili spominsko plo&&o.

M. V.

S knjizne police

PESMI PARTIZANOV. Izbrano delo. Mla-
dinska knjiga. Na$a beseda. Ljubljana 1971;
168 str.

Zbirka je razdeljena na sedem razdelkov.
Uvaja jo Zupanti¢eva Ves, poet, svoj dolg, na-
to si slede razdelki: Upor, Dom, Ljubezen, Mi-
sli, Pohodi, Boji, Boli, zakljutujejo pa jo Pre-
Sernovi verzi iz Krsta pri Savici: Ak’ pa na-
klonijo nam smrt bogovi... Urednik Franéek
Bohanec je uvrstil v ta izbor vse slovenske
pesnike, ki so pisali pesmi g partizansko mo-
tiviko (mimo Preferna, katerega verzi le za-
tljuéujejo zbirko, je predstavljenih 19 pesni-

av.).

STUART CLOETE: Kolesa se vrtijo.
Roman. ZaloZba Obzorja. Prizma. 33. Mari-
bor 1971; 419 str.

V romanu je opisano zgodovinsko znamenito
popotovanje Burov v zatetku preteklega sto-
letja. To junasko ljudstvo, ki so ga Anglezi
pregnali iz juZnoafrifke Kapske kolonije (ve-
¢inoma so bili potomei tja priseljenih Nizo-
zemceev), je z velikimi teZavami prodiralo v
afrifko divjino in jo osvajalo. Med boji z div-
jimi domatini, med ljubezenskimi prigodami,
usodnimi dejanji in ma&tevanji, med zapleti
usod posameznikov se v tem velikem epu raz-
vija usoda ljudskega plemena, ki naposled v
junaskem boju z divjino podleZe. Roman je
zvesto prikazan izrez iz zgodovinskih doga-
janj, katerih uspeh je bila ustanovitev svo-

.bodnih drzav Natal, Oranje in Transvaal.

YVES GANDON: Kapitan Lafortu-
ne. Roman, Lipu, Koper 1971; 452 str.
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Francoski pisatelj Yves Gandon, nosilec {reh
Pomembnih francoskih literarnih nagrad, av-
tor 25 del (romanov, novel, esejev, potopisov
itn)), je v pri¢ujotem romanu predstavil Fran-
cijo v obdobju Ludvika XIV. (Son¢nega kra-
1]_3). Roman pa je obenem slikovita in napeta
Zivljenjska zgodba glavnega junaka, markiza
Felixa de la Prée de la Fleur, z njegovimi
ljubezenskimi in pomorskimi pustolovi&inami,
zlovom na suZnje in osvobajanjem ¢&rnih
ujetnikov. Zgodovinski verno prikazani ljudje
in doba, duhovit in Zivahen dialog sta pogla-
Vitni odliki tega romana.

HANS FALLADA: Pijanec. Roman. Za-
lozba Obzorja. Nova obzorja. 83. Maribor 1971;
205 str.

Pijanec je zadnje delo tudi pri nas znanega
nemskega pisatelja Hansa Fallade. Trgovec
Spﬂ'l_mcr sam pripoveduje o svoji nesreéni Ziv-
ljenjski usodi, ki ga je privedla do zapora in
nazadnje v zdravstveni zavod za pijance. Ko
Spozna, da gre z njegovo trgovino navzdol, ker
mu Zena v njej ve¢ ne pomaga, seZe po kozar-
cu. Le-ta ga privede v zlo druZbo, pripravi ga
do nerazumnih dejanj (okrade celo lastno Ze-
no) in nazadnje spravi v zavod, kijer bo ostal
do smrti.

HENRY JAEGER: Klub. Roman. Zalozba
Obzorja. Prizma. 34. Maribor 1971; 247 str.

Delo je peti roman nem&kega pisatelja Hen-
ryja Jaegerja (roj. 1927) in opisuje snobovski
svet v fiktivnem &vicarskem letovii¢u Verba-
nia, v katero so se zatekli peti¢nezi, da bi usli
pred blaginjo v rodni Nemé&iji. Tu Zive tudi
€migrantski pisatelji, ki so se sem zatekali (Ze
pred 30 leti) pred Hitlerjevim nasiliem. V ver-
banijskem »Klubu« poskuajo Ziveti v skladu
S svojo »pravico do srefe«, s tem da se na
organiziranih zabavah predajajo svojim stra-
stem. Tz dela diha Zol¢en odpor zoper druZbo
bI‘E.zdelnciev in nevedneZev, ki poskufa ne-
Smiselnost svojega zivljenja utopiti v alkoho-
u in kupljivi erotiki.

GORE VIDAL: Julijan. CZ. Zbirka Mo-
zaik. Ljubljana 1971; 492 str.

Julijan je roman o eni najzagonetnejgih in
na];animivejﬁih osebnosti evropske zgodavine,
0 rimskem vladarju Julijanu, ki so mu krist-
Jani dali vzdevek Odpadnik. Zivel je v 4. sto-
letju najega $tetja in tri leta vladal rimskemu
imperiju, ki se je stoletje za tem sesul v prah.
Nad Evropo se je spustil mrak srednjega ve-
ka. Julijan se je zavedal tega zatona, zato je
zastavil vse svoje moéi za to, da bi preusmeril
tok zgodovine ter svetu vrnil slavo anti¢nih
dr{1- Delo je napisano v obliki Julijanovih spo-
minov v prvi osebi.

JOZE GROM: Gobe.
Ljubljana 1970.

Knjizica je iz8la v drugem ponatisu in pri-
nasa slikovni in besedni opis 60 vrst gob z na-
vedbo domatega, latinskega, srbohrvatskega,
Nemskega in italijanskega imena zanje. Pr:
vsaki je omenjena tudi uZitnost gobe. Delo za-
kljutujejo nova spremenjena navodila za na-
biranje gob.

ALBERTO BUSIGNANI: Marino Ma-
Tini. Driavna zaloZba Slovenije in Naprijed.
gogiztrl 20. stoletja, Ljubljana in Zagreb 1971;

str,

Marino Marini, kipar konj in Pomén (Po-
mona: starorimska boginja vrtov in sadja),

ude_?ev in voj&takov, je ena najvedjih oseb-
;O.fth sodobne umetnosti v Ttaliji in na svetu.
trléujoée delo je monografija o tem velikem

Oskanskem kiparju in spremlja njegovo de-
‘8vnnst od zafetkov do najnovejsih uspehov
OF‘;H Cemer njegovo delo kriti¢no interpretira),

€nem pa dobi bravec v njej obseZen seznam

arinijevih del in izérpno, sistematitno bi-
Mlogra}’ijn, ki prakti¢no registrira vse spise o
¢ ariniju od 1926 do danes, tako da je to delo
b‘;df dognan $tudijski pripomoéek. (Knjigo do-
te v Studijski knjiZnici)

< AN MAKAROVIC: Za kateri poklic
11 Poklican. Zalo’ba Obzorja, Maribor
971; 185 str.
obpo nekaj brofurah je zdaj pred nami prvo
o seZnejfe delo o izbiri poklica, ki je name-
€no zahtevnejfemu braveu, se pravi, sred-
Nie¥oleu in morda %e kak&nemu osmosoleu, ki
sklm rad res premisljeno izbral svoj Zivljenj-
Poklic. Na drugi strani pa je knjiga name-

Mladinska knjiga,

njena tudi vsem tistim, ki mladino pri izbiri
poklica vodijo. Razdeljena je v naslednja po-
glavja: Je vredno razmisliti?; Kaj te veseli?;
Klju¢ do poklica; Kaj zmore3?; Kako si izbra=-
ti poklic?; Pregled poklicev.

DANILO VEZJAK: Mednarodne po-
slovne finance. ZaloZzba Obzorja. Eko-
nomsko komercialna knjiZnica. 17. Maribor
1971; 372 str.

Delo je druga, dopolnjena izdaja knjige
»Mednarodni plaéilni promet« istega avtorja,

ki je izSla pred petimi leti. Spremembo naslo-
va in dopolnitev so narekovale spremembe v
nasem gospodarskem sistemu in v okviru tega
v finanénem sistemu. Tako je prejinja izdaja
dopolnjena z naslednjimi poglavji: Meddenar-
na razmerja, Mednarodni promet kapitala, in
mednarodna menjava denarja. Avtor pripo-
minja: »... knjiga ni pisana samo za sedanji
Cas, temvet predvsem za Cas, ki je pred nami,
to je za obdobje konvertibilnega dinarja.« In
v tem je njena posebna vrednost.

Bolniki 1in njithov standard

Leto je pri kraju in tudi letos pregledujemo
uspehe in neuspehe dela v preteklem letu ta-
ko, da jih primerjamo z rezultati prejinjega
leta.

Iz enajstmesefnih statistiénih podatkov je
razvidno, da se je v primerjavi z letom 1970
v Zelezarni Ravne zdravstveno stanje zaposle-
nih poslab&alo od 4,75% na 5,25% v popredju
na izpad dni zaradi bolezni. Poprefno na me-
sec je bilo v letu 1970 novih primerov oholenj
226, v letu 1971 pa 262. Popre¢no na mesec to-

rej 36 primerov ve kot v letu 1970. V skup-
nih kazalcih je razlika $e bolj vidna. V letu
1971 je bilo 2888 primerov novih obolenj, v
enakem obdobju leta 1970 pa le 2485, torej 403
primeri vel kot leta 1970. Analiza vzrokov Se
ni izdelana, zato lahko le sklepamo o vzrokih.
Eden izmed njih je prav gotovo 5tevilo zapo-
slenih.

Gibanje bolnifkega staleZa v zadnjih petih
letih nam prikazuje naslednja tabela:

Bolniski izostanki 1, 1967 1. 1968 1. 19869 1. 1970 1. 1971
— do 30 dni 1,90% 222% 230% 238% 2,65%
— nad 30 dni 1,11% 1,34% 1,40% 1,61°% 1,65%
— porod in skraj$an delovni ¢as 0,72% 0,68% 087% 0,776% 0,95%

424% 4,37% 4,775% 5,25%

Skupaj

3,713%

Iz podatkov je razvidno, da so najbolj po-
rastli izostanki do 30 dni, daljsa obolenja se
gibljejo bolj umirjeno. Porodnitki dopust in
skrajSan delovni ¢as tudi ne povzrofata za-

Izgubljenih delovnih dni

skrbljenosti. Poglejmo 3%e Stevilo izgubljenih
dni v primerjalni obliki po kategorijah bo-
lezni v zadnjih treh letih:

] i m
T it R SR
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- - . — — —
— zaradi nesreé pri delu 4841 100 6330 130 6460 133
— zaradi bolezni in nesre izven dela 20433 100 33765 114 37395 127
— zaradi postrezbe in spremstva
druzinskih ¢lanov 536 100 816 152 1105 206
— zaradi poroda in skrajSanega
delovnega Casa 6095 100 7744 127 10297 168
Skupaj 40905 100 48655 119 48551 121

(Opomba: v &tevilu so upostevane tudi proste
sobote in dnevi, ki vpadejo v ¢as bolnitkega
dopusta.)

Porast izgube delovnih dni opaZamo pri vseh
kategorijah bolezni, izstopajo izostanki zaradi
postrezbe in spremstva druzinskih ¢lanov.

Finanéni izdatki v zvezi z boleznijo in do-
hodki bolnih v preteklih 11 mesecih so na-
slednji: za nadomestila osebnega dohodka v
tasu bolezni se je izplatalo za 5646 primerov
in 49.551 delovnih dni skupaj 2,247.702,98 din.
Od tega za nadomestila osebnega dohodka do
30 dni za 3567 primerov, 24.957 delovnih dni
1,122.165,25 din v breme delovne organizacije
in za nadomestila osebnega dohodka nad 30
dni za 2079 primerov, 24594 delovnih dni
1,125.537,73 din v breme komunalne skupno-
sti zdravstvenega zavarovanja Ravne. Popreé-
ni meseéni dohodek holnika znafa za popret-
no 23 dni mesetno 105.248 S din za bolezni
nad 30 dni ali 63,20% poprefno izplatanih
osebnih dohodkov v 11 mesecih tega leta, ki
znadajo 1.662,78 din. Nadomestila osebnega do-
hodka do 30 dni so doseZena v popretju
103.408 S din ali 62,19% popretnih osebnih
dohodkov.

Stanje glede dohodkov bolnikov se je v pri-
merjavi z lanskim letom nekoliko izboljsalo
saj je bilo leta 1970 nadomestilo osebnega do-
hodka doseZeno le 58,51 % v popret¢ju od po-
precnih osebnih dohodkov, Izboljianje oziro-

ma povetanje nadomestila osebnega dohodka
pa %e dale¢ ne dosega povefanja iivljenjskl‘h
strofkov v letu 1971, 1z tega sledi, da Zivljenj-
ski standard bolnikov s popreénim nadomesti-
lom osebnega dohodka 1.05248 din mesefno
ni zavidljiv in tudi po vsej verjetnosti ni
vzrok za povelanje stanja bolnih, o

Zivljenjska izkuSnja

Erna bi se rada poroéila. Trije snubci
se potegujejo zanjo, toda vsak ima kaks-
no napako. Mati naj bi ji svetovala.

— Prvi je strasten kadilec, je rekla
Erna.

— Ne pride v postev, je odvrnila mati.
To postane z leti vedno slabSe.

— Drugi pije!

— Tudi ne pride v poStev, ker bo poz-
neje zmeraj huje.

— Ja, in potem je Se eden, tisti... tisti
bi me zmeraj rad peljal v gozd in tako!

— Ta je pravi! je rekla mati. Ta je
pravi, kajti to z leti popusti!
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gPORTNE VESTI

O nasih Sportnikih, ki nastopajo v raz-
li¢nih ligah, od podzveznih pa do zveznih,
pa tudi o tistih, ki zastopajo klube in
drustva iz na3e doline na raznih tekmo-
vanjih v Sloveniji in tudi v drugih repub-
likah pa seveda tudi o tistih najbolj3ih,
ki nas zastopajo v tujini, beremo veékrat
v dnevnem ¢&asopisju, posluSamo o njih in
njihovih uspehih po radijskih sprejemni-
kih in véasih se celo zgodi, da jih vidimo
na televiziji.

Seveda smo veseli, da &imvetkrat bere-
mo o njih, saj to pomeni, da so med naj-
bolj8imi 3portniki, pa tudi ponosni smo
na brata Pudgarja, od katerih je Drago
letos v odli¢ni formi, pa na Dretnika in
ostale mlajSe tekace, ki so med najboljsi-
mi v Sloveniji, enako bi lahko zapisali tu-
di o mladem ravenskem plavalnem rodu,
pa o odbojkarjih FuZinarja, ki v Sloveni-
ji suvereno vladajo pri ¢&lanih, ¢lanicah,
mladinkah in mladincih, le 8koda, da za-
klju¢ek ¢lanov v II. zvezni ligi ni bil ta-
ko uspeSen, kot je na zafetku in Ze dolgo
potem kazalo. Ponosni smo tudi na Pe-
tractevo, ki je bila celo slovenska $portni-
ca tedna, pa na kegljavee, ki kljub sla-
bim pogojem za trening zopet dvigajo
glavo. Tudi mladi alpski smuéarji, zlasti
Hélel, Poto¢nik, JeZeva in Matvozova so
nas ponos, in o vseh teh bomo e veliko
brali in slisali.

Danes pa si prav zato raje oglejmo raz-
predelnice in rezultate nekaterih tekmo-
vanj, ki nikjer drugje niso objavljeni, po-
glejmo si uspehe nadih pionirjev in mla-
dincev, ki tekmujejo v obé¢inskih in med-
obéinskih ligah. Da bi tudi oni o sebi
brali in da bi mi tudi o teh Sportnikih
kaj vedeli.

KOSARKA

Strokovni odbor za ko¥arko pri ObZTK
Ravne, ki ga je v jeseni lanskega leta
prevzel tov. Bahun, je organiziral turnir
za pionirje, ki je zaradi velikega $tevila
prijav bil razdeljen v dve skupini. V prvi
skupini, v kateri so igrali pionirji SSD
O8 Slovenj Gradeca, Vuzenice in Raven
na Ravnah, je zmagala Vuzenica pred
Ravnami in Slovenj Gradcem. Na Preva-
ljah so v II. skupini nastopali 88D 08§
MeZice, Dravograda in Prevalj, zmagal
pa je Dravograd pred Prevaljami in Me-
Zico. To pa je bil samo prvi del tekmo-
vanja. Cez teden dni so se mladi koSar-
karji zopet sestali na Ravnah, kjer so se
pomerili prvo, drugo in tretjeplasirani iz
obeh skupin med seboj oz. igrali za 1., 3.
in 5. mesto. V tem finalnem delu tekmo-
vanja se je pokazalo, da imajo najbolife
koSarkarje v Dravogradu, saj so si pionir-
ji iz tega kraja z najbolifo igro zasluZe-
no priigrali prvo mesto, Konéni vrstni red
pa je: 1. 88D Dravograd 3 zmage, 2.
88D Vwzenica 2 zmagi. 3. 88D Miladost
Prevalje 2 zmagi, 4. S5D Pionir Ravne
1 zmaga, 5. 85D Stalekar MeZica 1 zma-
ga, 6. 88D OS Slovenj Gradee brez
zmage.

ROKOMET

V jesenskem delu medobtinske roko-
metne lige, ki jo vodi strokovni odbor za
rokomet pri ObZTK Ravne, je sodelovalo

5 ekip pionirjev in tri ekipe pionirk.
Skupno je bilo torej odigrano 13 tekem,
konéno zmago pa so si v tem delu pri pi-
onirkah in pionirjih presenetljivo, a po-
vsem zasluZeno priborili Dravograjéani,
ki so tako krepko prekrizali ratune prva-
kom sezone 1970/71, obema ekipama iz
kraja, kjer rokomet najve¢ pomeni, iz
Slovenj Gradca.

Prijavi se za TRIM

Tu bi veljalo Se pripomniti, da bo Ze
spomladi v tej ligi nastopilo veé ekip, saj
si je 88D Crna Ze asfaltiralo igridte zra-
ven Sole (vse priznanje ¢lanom tega mar-
ljivega Solskega 3portnega drustva in
ravnatelju Germu pa tudi drugim Crnja-
nom, ki so pomagali) — pa tudi pionirke
SSD Pionir z Raven in SSD Mladost s
Prevalj bodo po vsej verjetnosti zraven.

Pionirke: 1. 88D OS Dravograd 3 tod-
ke, 2. S5D OS Slovenj Gradec 2 toki,
3. 88D 08 Vuzenica 1 totka.

Pionirji: 1. 55D OS Dravograd 6 totk
(89:35), 2. 88D O8 Vuzenica 6 totk
(73:52) 3. SSD OS Slovenj Gradec 6
totk (51:54), 4. SSD Mladost Prevalje
2 tolki, 5. SS5D Pionir Ravne brez tock.

ODBOJKA

Strokovni odbor za odbojko pri ObZTK
Ravne Ze dalj ¢asa uspefno vodi tekmo-
vanje za mladinke in mladince v obéin-
ski ligi, medtem ko za pionirje in pionir-
ke prireja turnirje.

V jesenskem delu mladinske odbojkar-
ske. lige je nastopilo 6 ekip mladincev in
tri ekipe mladink, ki so odigrale skupaj
18 dvobojev. Brez izgubljene tekme je
tako pri mladincih kakor pri mladinkah
zmagalo §5D Gimnazije z Raven.

Razpredelnici pa sta taki:

Mladinke: 1. SSD gimnazija Ravne 4
totke, 2. TVD Partizan MezZica 2 totki,
3. 88D IC Ravne brez toék,

Mladinei: 1. 85D Gimnazija Ravne 10
totk, 2. TVD Partizan MeZica 8 totk, 3.
TVD Partizan Crna-Zerjav 6 totk, 4. MA
ZMS Reka 4 totke, 5. MA ZMS Zelezar-
na Ravne 2 tofki, 6. 88D IC Ravne brez
totke.

Tudi- jesenski odbojkarski turnir za
pionirke je Ze pod streho, in ko boste to

brali, bo tudi Ze pionirski, vendar se je
do sedaj odigral samo prvi del in tako 3e
ne moremo posredovati konénih rezulta-
tov.

Kljub temu da je bilo tekmovanje
pionirk na Ravnah, na tekmovanju ni so-
delovala ekipa SSD Pionir ravenske
osnovne 3ole. Ostale ekipe pa so se plasi-
rale tako: 1. S5D Mladost Prevalje, 2.
SSD OS Crna, 3. 83D Stalekar Mezica.

NOGOMET

Najveé uspeha pri vkljufevanju mladih
Sportnikov v naso obéinsko ligo, ki je se-
daj postala Ze medobéinska, je imel lan-
sko jesen strokovni odbor za nogomet pri
ObTZK Ravne, ki je uspel vkljuéiti v li-
go poleg starih pgostov iz Radelj Se NK
Qjstrico iz Dravograda in njihovo wvod-
stvo, saj je otitno, da zadnje ¢ase zelo do-
bro delajo v vseh Sportnih panogah.

Skupaj je v ligi nastopilo 8 mostev, ki
so med seboj odigrala kar 28 tekem. V je-
senskem delu so bili najboljsi pionirji z
Les, za kar jim je treba 3e posebej Cesti-
tati!

Lestvica jesenskega dela: 1. NK Lege-
Korotan 10 to¢k, 2. NK Korotan Preva-
lje 9, 3. NK Radlje 8 (27:12), 4. NK Li-
belice 8 (19:15), 5. NK Akumulator
MezZica 8 (16 :17), 6. NK Ojstrica Dravo-
grad 6, 7. NK FuZinar B 3 (A ekipa igra
v vigji ligi), 8. NK Peca Crna 2.

(Tekma s spornim izidom med Korota-
nom in Radljami ni upo3tevana).

Med nogometa$i pa ni ustaljeno samo
tekmovanje, ki se meri po zadetkih, am-
pak se ocenjuje tudi njihovo obnaSanje
na igriséu. To je tekmovanje za »ferplej«.
V tem tekmovanju pa so se navedene
ekipe razvrstile tako: 1. NK Ojstrica brez
kazenskih tolk, 2. in 3. NK FuZinar in
NK Peca 1 totka, 4. in 5. NK Libelite in
NK Korotan 5, 6. NK Radlje 6, 7. NK Le-
ge-Korotan 8, 8. NK Akumulator 17.

Strokovni odbor za nogomet pri ObZTK
pa je poleg lige v lanski jeseni organizi-
ral tudi mladinski pokalni turnir s pred-
tekmovanjem v MeZici in na Prevaljah
in finalno tekmo na Prevaliah. Na turnir-
ju je nastopilo vseh 8 mladinskih ekip, ki
sodelujejo v medobdinski ligi. V finalni
tekmi sta se srefala zmagovalca obeh
skupin NK Radlje in NK Korotan. Pokal-
ni zmacovalec je postal NK Korotan, ki
je svojega nasprotnika premagal s 4:2,

KADRI

Tu ne gre ved za tekmovanje, ampak
za ulenje. ObZTK Ravne se je odlotila,
da pomaga Solskim 3portnim drustvom
pri vzgoji kadrov. V lanskem letu so bili
organizirani tefaji za organizatorje, vad-
nike in sodnike Sportnih drustev v pano-
gah atletika, rokomet, odbojka in namiz-
ni tenis. Prvi trije tefaji so Ze bili kon-
¢ani z zaklju®nimi izpiti, zato Ze lahko
zapifemo, da smo dobili prve najmlajse
strokovne kadre, ki bodo prav gotovo
opora mentorjem S8D, poleg tega pa ima-
jo vso moZnost, da se Se nadalje izpopol-
njuiejo.

Vsi te®aii, ki so jih vodili za odboiko
Stefan Filipan¢i¢, za rokomet in% Kara-
dja in za atletiko prof. Esat HadZiasig,
so traiali 30 ur prakti¢nera in teoreti¢ne-
ga dela. Tefajev so se lahko udeleZevali
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dobri u¢enci 7. in 8. razredov osnovnih
ol in I. in II letnika srednjih Sol. Vsi te-
¢aji (kakor tudi vse tekme, ki smo jih za-
Pisali) so bili ob sobotah v veliki telovad-
nici v DTK ali v spodnji telovadnici ob
Zelezarni ter seveda na letnih igriséih in
stadionu na Ravnah.

Izpite za organizatorje, vadnike in sod-
nike v panogi odbojka so uspeno opra-
vili: Marko Brumen, Milan Holel, Zdrav-
ko Grosar, Marjana Naversnik, Belita
Majdi¢, Irena Golob in Anica Skrubelj iz
SSD 03 Crna, Darinka Melandek, Matja?
Vonéina in Veronika Lednik iz SSD Sta-
lekar MeZica, Danilo Vute in Peter Kra-
mole iz 88D Mladost Prevalje, Ferdo Te-
ka¢, Danilo Tusek, Marjan Ban, Ivan Pa-
radiZ, Leopold Rane, DuSan Brankovié in
JoZe Grenko iz SSD IC Ravne, Igor Fili-
panti¢, DuSan Krivograd, Danilo Kozlar
in Mirko RoZej iz SSD Gimnazije Ravne
in Alojz Harnik iz SSD OS Podvelka.

Za panogo rokomet: Milan Pelovnik,
Milan Mlaé¢nik, Stefan Hole, Nevenka
Zmrzlikar in Milan Kumer iz 558D 0OS
Crna, Mirko Sipek, Marjan Sudnik, Karli
Ritonja in Lenart Ramsek iz SSD Stale-
kar Mezica, JoZe Petrovi¢, Bojan Pravdié
in Joze Vogrin iz SSD Mladost Prevalje,
Miran Kert, Darko Srot, Boris Kotnik,
Branko Setina, Roman Lapuh in Stanko
MeZnarc iz 85D Pionir Ravne, Anton
Zvikar iz $SD IC Ravne ter Vlado Sala-
mon in Frane Grum iz S5D OS Podvelka.

In za panogo atletika: Miro Petek, Kar-
men Hovnik in Sonja Gregore iz SSD
OS Crna, Manica Gobob iz SSD Mladost
F’revalje, Branko Petek in Rudolf Krebl
iz 88§D IC Ravne, Nada Sober iz 88D
OS Vuzenica ter Zdravko Sebez, Janez
Migli¢, Oto Gratej in Ivan Pavlié iz $SD
08 Podvelka.

Da bi Se laZje ocenili prizadevnost in
ukaZeljnost udencev in dijakov — &lanov
Solskih 3portnih drudtev, objavljamo kraj-
S0 tabelo, iz katere sledi, da je dale¢ naj-
bolje drustvo osnovne ¥ole iz Crne, ki je
Pridobilo kar 15 organizatorjev, vadni-
kov in sodnikov. Ce upostevamo tudi to,
da so morali 7 sobot zaporedoma na Rav-
Ne, da so se nekaj nautili, lahko ugotovi-
Mo samo to, da so bili res wvztrajni in
Zeljni znanja.

—
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OS Crna 7 5 3 15
OS Mezica 3 4 — 7
OS Prevalje 2 3 1 6
Ravne —_ 6 o 6
C Ravne 7 1 2 10
Imnazija Ravne 4 - - 4
OS Podvelka 1 2 4 7
U5 Vuzenica —_ 3 1 4
Skupaj 24 24 11 59
Dobili smo 59 novih organizatorjev,

Vadnikov in sodnikov in od njih sedaj pri-
Cakujemo, da bodo pridobljeno znanje
Pridno izkoristili za e boljse delo svojih

drustey,
Vsem mladim Sportnikom za tekmoval-
M€ in udne uspehe nade iskrene Eestitke.
-ate-

KOROSKI SAH

Pohvala Sahovskemu klubu FuZinar

Ob svoji 50-letnici je Sahovska zveza Jugo-
slavije pohvalila tudi Sest slovenskih Sahov-
skih drustev oziroma klubov za dolgoletno
uspedno in pozrtvovalno delo v Sahovski orga-
nizaeiji in za zasluge pri Sirjenju in propa-
gandi Saha. Pohvaljeni so bili: Z5D Maribor,
SD Celje, SK Domzale, SK Kotevje, SK Ko-
per in SK Fuzinar. Ce vemo, da v Sloveniji
deluje okoli 130 sahovskih drustev, klubov in
sekcij, pomeni pohvala za Ravencane izredno
priznanje. Morda bo to pomenilo nadaljnji ko-
rak v razvoju ne samo ravenskega, temvel
celotnega koroikega 3Zaha.

I. slovenska Zahovska liga — vzhodna skupina

Konfano je tekmovanje v I. slovenski Za-
hovski ligi — vzhodni skupini, ki letos ni bilo
tako uspeino za Raventane kot prejinja leta.
Vendar je za opravigilo treba povedati, da je
Fuzinar le v zadnjem kolu igral v popolni po-
stavi, v prejdnjih kolih pa so nastopile véasih
tudi po 4 rezerve.

Kon¢ni vrstni red: 1. Kovinar Maribor 36
totk, 2. Branik Maribor 34,5, 3. Celje 31, 4. Ptuj
30, 5. Radenci 25,5, 6. FuZinar Ravne 24,5, 7.
Rudar Trbovlje 20, 8. Slovenska Bistrica 18,5.

Posamezniki so dosegli naslednje rezultate:

ZUNEC 2 (iz 5), SMON J. 0 (iz 1) in ERJA-
VEC 0 (iz 1),

RISTIC 2,5 (iz 5) in SMON J. 1,5 (iz 2);

KOLAR 3 (iz 5), SMON A. 0,6 (iz 1) in RI-
STIC 0 (iz 1);

VEROVNIK 2,5 (iz 5), RISTIC 0,5 (iz 1) in
KOLAR 0,5 (iz 1);

KOMARICA 1 (iz 5), KOLAR 05 (iz 1) in
VEROVNIK 0 (iz 1):

KVEDER 1 (iz 4), STUMBERGER 15 (iz 2)
in PESL 0,5 (iz 1);

(mladinec) SUMECNIK 3,56 (iz 7) in

(zenska) BAGARI 3,5 (iz 7).

Vidi se, da se je mo&tvo FuZinarja menjalo
iz kola v kolo, saj bolj&i igralci velkrat niso
mogli nastopiti. Iz lige sta izpadla mo&tvi Slo-
venske Bistrice in Rudarja iz Trbovelj.

Brzoturnirji

Dne 26. septembra 1971 je bil odigran zad-
nji brzoturnir za prvenstvo Korofke za leto
1970/71. Turnir je bil v MeZici, zmagal pa je
med 14 udeleZenci MAUHLER s 13 tolkami,
2. JEROMEL 11, 3, POBERZNIK J. 9, 4. JE-
SENEK J. 8,5, 5. KOLAR 8 itd.

Na brzoturnirju SK FuZinar, ki je bil dne
30. oktobra 1971, je zmagal RISTIC s 14,5 toé-
ke, 2. SMON J. 13, 3—4. VEROVNIK in NIKL
12, 5. KOLAR 11,5 itd.

Ekipna tekmovanja

Dne 10. oktobra 1971 je bil v Velenju tro-
boj ¢lanskih mladinskih in Zenskih ekip Slo-
venj Gradca, Zalca in Velenja.

Clani: 1. Slovenj Gradec 44,5, 2. Zalec 36,5,
3. Velenje 27. Najuspeinejsi v ekipi Slovenj
Gradca je bil STUMBERGER z 10,5 totke od
12 moZnih.

Dne 17. oktobra 1871 je bil odigran troboj
osemdlanskih ekip, na katerem je zmagala To-
varna meril Slovenj Gradec z 31,5 totke, 2.
Elektrokovina Maribor 27,5 in 3. Hidromonta-
Zza Maribor 13 tock.

Dne 21. oktobra 1971 je bil odigran dvoboj
med sindikalnimi ekipami Slovenj Gradca in
Velenja z rezultatom 24:8 za Slovenj Gradec.

Dne 20, novembra 1971 je bil odigran brzo-
potezni dvoboj na 7. deskah (6 ¢lanov in mla-
dinec) med SK FuZinarjem in Ptujem. Zma-
galo je mostvo Ptuja z rezultatom 53,5:44,5.
Pri Ptuju je bil najboljii PODKRAJSEK z
10,5 tocke, pri FuZinarju pa SMON J., prav
tako z 10,5 totke.

Turnir za pridobitev III, kategorije

Na turnirju za pridobitev III. kategorije, ki
ga je priredilo 8D Slovenj Gradec, je med 14
udelezenci zmagal SUMECNIK 11 tock, 2. LI-
PUS 11, 3. BRGLEZ 11, 4. JAVORNIK 8,5, 5.
ZUPANCIC 8 itd. Joze Zunec, dipl. inZ.

DELOVNE NEZGODE V DECEMBRU 1971

Branko Naverdnik, vzmetarna — pri razve-
zovanju vezov vzmetnih listov so se ti sesuli
in mu poskodovali nart desne noge.

Valentin Krof, valjarna — pri rezanju va-
ljanega materiala na Zagi za hladno rezanje
mu je zaradi nepravilnega prijema materiala
spodrsnilo in je padel, pri temer si je posko-
doval roko.

Marija Oilovnik, livarna — ko je $la na de-
lovno mesto, je stopila na oster del Zlindre in
se vrezala v stopalo.

Anton Pogaé, topilnica IT — pri avtogenem
rezanju mu je deléek vrode Zlindre padel za
zai¢ito rokavice in ga opekel po levi roki.

Stanko Grefovnik, kovaénica — pri prena-
fanju orodne omare ga je stisnilo za sredinec
in prstanec leve roke.

Anton Breznik, topilnica II — pri spuitanju
zamas$nega droga si je poSkodoval dlan leve
roke,

Frane Deiman, topilnica II — pri postavlja-
nju kokil je dobil desno nogo pod kokilo in
livno plos¢o, pri ¢emer mu je poskodovalo

prste.
Vili Klemene, Cistilnica — pri priziganju
avtogenega gorilnika se je opekel po levi roki.
Ivan Zorman, Cistilnica — pri ¢id¢enju je-

klenih ulitkov se mu je eden pri obraéanju
na delovni mizi prevrnil in mu poskodoval
prst leve roke.

Veselje mladih
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Radivoj Koren, topilnica I — pri zapenja-
nju zaboja se je spotaknil in si pri padcu po-
Skodoval kazalec desne roke.

Konrad Polenik, Cistilnica — pri bruSenju
jeklenih ulitkov mu je eden zdrsnil z delovne
mize in mu poskodoval prst leve roke.

Branko Fasun, livarna — pri odbijanju liv-
nega sistema pri ulitku se je s kladivom uda-
ril po roki.

Mirko Sestir, termiéna obdelovalnica — pri
odvezovanju furnirskih noZev oziroma pri pri-
pravljanju za kontroliranje so se noZi sesuli
z odlagalne police in mu poSkodovali golen in
glezenj desne noge.

Frane Zerdoner, strojni remont — na poti
na delovisée je stopil v nezavarovano odprtiino
in si poskodoval golen desne noge.

Anton Smolar, valjarna — pri pripenjanju
gredic na verigo elektritnega mostnega Zzer-
java mu je spodrsnilo in se je z roko naslonil
na vroce gredice.

Branko VolSak, valjarna — pri adjustiranju
kvadratnih gredic se mu je ena skotalila na
prste desne roke.

VYinko KoSutnik, vzmetarna — pri odstra-
njevanju listnate vzmeti z montaZne mize ga
je stisnilo za mezinec desne roke.

Franc Trup, ¢istilnica — pri brufenju tekal-
nega kolesa se je to zaradi nepravilnega polo-
Zaja prevrnilo in mu poskodovalo nart desne
noge.

Ivan Cresnik, mehanska obdelovalnica —
pri ¢iséenju ostruzkov s struZnice si je pore-
zal sredinec desne roke.

DECEMBRA SO NASTOPILI
DELOVNO RAZMERJE

Jelen Jozef — KV, PodjavorSek Viktor
— KV, Graénar Silvester — PK, Hudin
Barica — NK, Cernivnik Ivana — NK,
Krebs Helena — NK, Pavier Herman —
NK, Pungartnik Anton — KV, Skitek
Hubert — KV, Drug Albin — NK, Obre-
za Bernard — PK, Perger Mirko — NK,
Slani¢ Ivan — NK, Pe&nik Anton — PK,
Vidovi¢ Franc — KV, Skorjanec JoZef —
KV,

DECEMBRA SO ODSLI IZ PODJETJA
Urbanec JoZe NK, Rus Friderik —
VSS, Hrome Stanko — VK, Busija Tomo
- KV, Hancman Branislav — PK, Pli-
mon Milan — NK, Slemnik Viktor II. —
KV, Kresnik Rozalija — NK, Zaker3nik
Venéeslav — KV, Garb Miroslav — KV,
Goltnik Anica — SS, Kotnik Martin II.
— NK, Helbl Rajko — KV, Vavée Ursu-

7
Samo skupno delo prinafa koristi
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NASI UPOKOJENCI

. Rozalija  Kresnik,
| roj. 31. avgusta 1927,
v Zelezarni od 16.
novembra 1964, v
vzmetarni kot ma-
zalka vzmeti. Inval.
upokojena 10. de-
cembra 1971.

Martin Kotnik, roj.
5. novembra 1914,
v Zelezarni od 10.
marea 1954, nazad-
nje v energetskem
obratu kot pom. de-
lavec. Inval. upoko-
jen 1. dec. 1971.

Stanko Hrome, roj.
22, aprila 1910, v Ze-
lezarni od 4. febru-
arja 1940, nazadnje
v strojnem remon-
tu kot delovodia
gen, remonta tezkih
struznic in naprav,
Star. upokojen 1.
decembra 1971,

la, — PK, Klanénik Terezija — NS, Les-
jak Helena — NK, Faletov Vojko — KV,
Merkaé¢ Joze — PK, Lakoviek Ludvik II.
— NK, Peuli¢ Savo — NK, Recek Ivan —
NK, Poberznik Janez I. — KV, Pokerz-
nik Anton — NK, Fratar Joze — KV,
Stimnikar Janko, dipl. inz. — VS, Vodo-
pivec Drago — NSS, Bilobrk Barifa —
NK, Praznik Ivan — PK, Razgoriek Sil-
vo — PK, Epsek Alojz — KV, O3lak Sta-
nislav — PK.

NOVE KNJIGE V STROKOVNI
KNJIZNICI

5053 Kreis P.,, Cobol — Programski je
zik za komercijalne potrebe 1971,

5054 Sonntag R. E., Introduction to Ther-
modynamecis.
Classical and Statistical 1971.

5055 Phase Transformations 1970.

5056 Recrystallization Grain growth and
Textures 1966.

5057 Survey on Important Forging Devel-
opments 216 A.

3587/125 Izrada paleta za visoku i TH
pet bez uévritavanja Zarenjem 1971.

Viktor Slemnik, roj.
27, februarja 1920, v
zelezarni od 7. juli-
ja 1941, nazadnje v
kova¢nici kot delo-
vodja lahke kovaé-
nice. Star. upokojen
7. decembra 1971.

Ivan Praznik, roj.
14. maja 1915, v Ze-
lezarni od 28. okto-
bra 1941, nazadnje v
kovaénici kot Zerja-
vovodja. Star. upo-
kojen 25, novem-
bra 1971.

Urdula Vaviée, roj.

18. oktobra 1911, v

zelezarni od 6. ma-

Jja 1942 v livarni kot

jedrarka. Star. upo-

kojena 16. decem-
bra 1971.

Ivan Recek, roj. 31.
julija 1914, v zele-
zarni od 29, januar-
ja 1953 dalje v fto-
pilnici I. kot topilec.
Star. upokojen 17.
decembra 1971.

5058 Horn W.,
Stahl 1968.

5059 Haufe W., Werkzeugstihle und ihre
Wirmebehandlung.

5060 Heinhold L., Kabel und
fiir Starkstrom 1965.

5061 Frohr F., Einfiihrung in die elektro-
nische Regelungstechnik 1970.

5062 Herbst F., Grundlagen der Wirmebe-
handlung des Stahles 1969,

5063 Haller H, W., Handbuch des Schmi-
edens 1971.
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