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Uspehi kolektiva so tudi odraz dobrega
dela osnovne organizacije

V prihodnjih mesecih je pred organizacijami zveze sindikatov obilica nalog.
Vrstijo se občni zbori v osnovnih organizacijah, bližajo se skupščina občinske
organizacije, republiški in zvezni sindikalni kongres, prihodnje leto pa skupš-
činske volilve. Hkrati z vsem tem pa se morajo v sindikatih ukvarjati tudi še z
nekaterimi slalnimi in občasnimi nalogami, ki so pomembne za delovne Ijudi in
zato ne morejo mimo te organizatije. O tem, kaj se v teh dneh dogaja v sindi-
kalnih organizacijah in s katerimi nalogami se bodo sindikalni delavti spopri-
jemali v prihodnjih dneh, smo se pogovarjaK s predsednikom našega obiin-
skega svcta zveze sindikatov Slovenije Martinom Pograjeem.

»Živahna aktivnost v sindikatu je
odraz časa, ki ni naklonjen dolgo-
veznemu razpravljanju, ampak za-
hteva kar najhitrejše reševanje pro-
blemov. Zavedati se moramo, da je
sindikat družbenopoiitična organiza-
cija delavcev in delavskega razreda.
Zato mora biti v prvih vrstah politič-
nega delovanja. Pri ocenjevanju na-
šega dela, naše učinkovitosti in pro-
dornosti pa ne moremo biti vedno
zadovoljni. Vemo, da bi rnorali biti s
svojim delom še bolj prisotni v
osnovnih organizacijah zveze sindi-
katov, kjer se težave rojevajo. V bo-
doče bomo morali posvetiti še več
pozornosti dfužbenopolitičnemu
usposabljanju sindikalnih funkcio-
narjev v osnovnih organizacijah
zveze sindikatov. To zahteva od nas
dosedanja praksa, ki je potrdila pra-

vilo, da so v organizaciji združenega
dela, kjei dobTO dela sindikat, boljši
medsebojni odnosi, boljša informi-
ranost delavcev in boljše obvladova-
nje socialnega položaja članstva,« je
že kar takoj na začetku ugotovil Mar-
fin Pograjc.

So pa tudi primeri, ko v osnovnih
organizacijah ne prisluhnejo razpo-
loženju delavcev.

Osnovne organizacije sindtkata in
njihova vodstva ponekod niso pri-
pravljene za odločnejši spopad z na-
stalimi problemi, njihova odzivnost
na probleme je zapoznela in premalo
posega v globino vzrokov za nezado-
voljstvo delavcev. Pojave nezado-
voljstva ne zaznavajo tukaj in zato
nanje tudi ne reagirajo pravočasno v
tem smislu, da bi od organov uprav-
ljanja zahtevali samoupravno reše-

vanje, pojasnjevanje in dopolnibio
inforrniranje.

V sindikatih vztrajamo pri tem, da
v organizacijah združenega dela
redno in natančno seznanjajo de-
lavce s problemi poslovanja in tudi
posledicami, ki jih povzroča odsto-
panje od z letnimi in srednjeročnimi
plani zastavljenih ciljev.

Stalna in že daJj iasa aktualna na-
loga sindikatov je prizadevanje za
nagrajevanje po dehi in rezukatib
dela. Kako se tega lotevamo v naši
občini?

Nagrajevanje po delu in rezultatih
dela je in ostaja strateška naloga v
sindikatih ob upoštevanju dejstva, da
je že prepogosto prisotna miselnost,
ko govorimo o nagrajevanju po delu,
da ni važno za delavca kaj dela, tem-
več kje dela. Premalo se zavedamo,
da je to tudi eden bistvenih elemen-
tov uresničevanja dolgoročnega pro-
grama gospodarske stabilizacije.

Od zadnjega kongresa slovenskih
sindikatov do danes se kot rdeča nit
vleče priprava in sprejem samou-
pravnih sporazumov dejavnosti, ki
naj bi poenotiii in uredili politiko na-
grajevanja po delu. Od skupno 41
samoupravnih sporaaumov dejavno-

sti jih je 35 sprejetih, od tega vseh 26
s področja gospodarskih dejavnosti.
Po zadnjih podatkih je v naši občini
89 ozdov podpisalo samoupravne
sporazume dejavnosti. Samoupravni
sporazumi dejavnosti za področje
družbenih dejavnosti pa so še v
osnutku ali predlogu in o teh doku-
mentih pptekajo v ozdih živahne
razprave.

Občinski odbori sindikata dejav-
nosti in svet za družbenoekonomske
odnose in delitev dohodka pri občin-
skem svetu zveze sindikatov so bili
akcijsko vpeti v aktivnosti pri podpi-
sovanju samoupravnih sporazumov
dejavnosti.

So v organizadjaJi združenega dela
že uskladili interne samoupravne
akte s samoupravnimi sporazumi de-
jamosti?

V večini gospodarskih organizacij
so to že uredili, drugi pa bodo to sto-
rili predvidoma do konca letošnjega
leta. V postopkih usklajevanja so se
pojavljale tudi nejasnosti in odpori,
kar je zahtevalo bolj poglobljene
razprave med delavci. Pri tem so po-

membno vlogo odigrale strokovne
službe in sindikalni funkcionarji v
ozdih.

V skladu z letos sprejetim družbe-
nim dogovorom o skupnih osnovah
in merilih za samoupravno urejanje
odnosov pri pridobivanju in delitvi
dohodka v SFRJ smo v SR Sloveniji
oblikovali družbeni dogovor o skup-
nih izhodiščih in nekaterih osnovah
pri planiranju pridobivanja, razpore-
janja in delitve dohodka ter pri obli-
kovanju in delitvi sredstev za osebne
dohodke m skupno porabo. Svet za
družbenoekonomske odnose in deli-
tev dohodka pri občinskem svetu
zveze sindikatov se je aktivno vklju-
čeval v obravnavo delovnega gradiva
tega dogovora ter oblikoval in pred-
lagal konkretne pripombe.

Navzlic doseženi stopnji sistemske
enotnosti smo v sindikatih pred od-
govornimi nalogami na področju do-
grajevanja sistema delitve po delu in
rezultatih dela. Zaskrbljujoče jedej-
stvo, da v ozdih namenjajo vse
manjši delež za osebne dohodke.
Tako je v letu 1980 znašal delež
neto osebnih dohodkov 28,6%, v
letu 1984 pa 24,8 %. Enak trend pa-
danja je prisoten pri deležu za
skupno porabo tozdov in pri deležih
za skupne in splošne porabe. V sindi-
katih se zavzemamo za to, da mora
biti dohodek rezultat dela in ne re-
zultat monopola ali drugega izje-
mnega položaja na tržišču.

Kako pa v sindikatih potekajopri-
prave na občne zbore, sindUtalne kon-
grese in skupščinske voitre?

Glede na delovni program za pri-
prave na II: kongres ZS Slovenije in
10. kongres ZS Jugoslavije morajo
biti občni zbori osnovnih organizacij
ZS in volilne seje sindikalnih konfe-
renc, konference osnovnih organiza-
cij ZS ter koordinacijskih odborov
sindikata v sozdih izvedeni v oktobru
in novembru. Z vsebinskimi pripra-
vami smo pričeli že aprila, ko smo na
posvetu s predsedniki 1O OO ZS
opredelili naloge in rokovnik. Istoča-
sno je stekel postopek evidentiranja
možnih kandidatov za občinski svet
SZ in njegove organe ter za nosilce
vodilnih funkcij v občinskem svetu
ZS. Evidentiranje in priprave na
občne zbore osnovnih organizacij ZS
ter sama izvedba občnih zborov v ve-
liki večini OO ZS potekajo s polno
mero odgovornosti.

Zadovoljivo je tudi evidentiranje
kandidatov za občinski svet ZS in
njegove organe. Skupščina občinskc
organizacije ZS bo 13. decembra
1985, 11. kongres zveze sindikatov
Slovenije bo marca prihodnjega leta,
kjer bo dano težišče na uresničeva-
nju socialističnega samoupravljanja
v pogojih gospodarske stabilizacije;
na človekovem ustvarjalnem delu
kot pogoju nadaljnjega osvobajanja
dela in na usposobljenosti ZS za ak-
tivnost v združenem delu in skupš-
činskem sistemu.

Pri pripravah na skupščinske voli-
tve marca leta 1986 ugotavljamo, da
v ozdih evidentiranje možnih kandi-
datov za skupščine SIS in ZZD po-
teka prepočasi, kar se odraža na do-
sedaj bistveno prenizkem številu
evidentiranih možnih kandidatov.
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