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Približno 20 let čitam »Učit. Tova­
riša«. V vsakem letniku skoraj je poziv 
ali priporočilo raznih odsekov in posa­
meznikov, ki nas vzpodbujajo k ustano­
vitvi lastnega pevskega zbora. Precej je 
tudi okrajnih učiteljskih društev, ki go­
jijo petje, seveda le s pičlim uspehom. 
Nekaj časa tak pevski zbor životari, po­
tem pa umolkne. 

Zakaj ti zbori ne uspevajo in tudi 
ne morejo uspevati, je več vzrokov. 
Glavni vzrok je gotovo naša površnost, 
naše nezadostno umevanje stvari. To­
varišlica) se priglasi kot pevec bolj radi 
l e p š e g a , za z a b a v o . Nima pred 
seboj jasnega smotra, zato tudi ne prave 
vere in vsled pomanjkanja teh dveh 
faktorjev, tudi ne dovoljne sile, ki 
jo dosega vsakega ciljia neizprosno za­
hteva. 

Nele za zbor, tudi za drugo delo ni 
v nas potrebnega smisla in zadostne 
energije, kakor slama smo, ki se naglo 
vžge, a ravno tako naglo tudi ugasne, 
brez toplote, brez koristi. Tako se že 
vžiga in ugaša cela generacija. 

Smoter Učit. pevskega zbora ni za­
bava, ampak mnogo višji in sir j i. V glav­
nem je dvojen: kulturen in organiziačen. 
Koliko pravih vrednot bi dali svojemu 
narodu z njim! Povzdignili bi njegov 
sloves pred vnanjim svetom, a tudi nje­
ga samega bi obogatili s pravo srčno 
kulturo. Saj »Učit. pevski zbor« naj bi 
bil le početek glasbeno umetniškega ža­
rišča, ki naj bi širil umetniško vzgojo v 
vse plasti naroda ter ga s tem kulturno 
dvignil. 

Pa tudi nam samim bi taka ustano­
va donašala velike koristi. Dvignila bi 

naš ugled in našo popularnost med ljud­
stvom. Poleg materialnega dobička (iz­
popolnitve v glasbeni izobrazbi), ki bi ga 
bili deležni pevci, bi imel koristi tudi ves 
stan. 

Pa še nekaj ne smemo pri tem po­
, zabiti, kar nujno potrebuje zdravljenjai: 
bolezen naše organizacije. Velik del tega 
zdravljenja bi mogel vršiti ravno pevski 
zbor. Skupne vaje in skupni sestanki, 
vse to bi oživilo ono pnaivo tovarištvo, 
ki ga sedaj tako redko več najdeš. 

Skratka: zbor bi mnogo doprinesel 
k utrditvi organizačnega čuta. k etične­
mu prerojenju, ki ga naš stan naivno se.­
daj tako krvavo potrebuje. Naša organi­
zacija nujno rabi pomlajenih na : vseh 
koncih in krajih: ena veja tega pomlaje­
nja bi bil Učit. pevski zbor. Dosedai sr 
se vsi poskusi v tem pravcu izjalovili, 
ker so bili nesrečno začeti. Danes pa je 
tak nesrečen začetek izključen. Ni nam 
namreč treba sekati novih poti, le sto­
piti nam je na uglajene ceste, ki so jih 
utrli pred nami m o r a v s k i u č i t e l j i 
in kri naše krvi. naši p r i m o r s k i t o ­
v a r i š i . Stvar se da gotovo izvesti, se­
veda ne smemo delati več starih po­
greškov. Okrajne Učit. zbore puščajmo 
na miru, saj so že tolikokrat umrli in po­
sili zopet oživeli, da so res potrebni de­
finitivnega počitka. Vso zadevo naj z 
resnostjo vzame v roke pokrajinska or­
ganizacija in naj započne za vso pokra­
krajino. Na l e t o š n j e m d e l e g a c i j " 
s k e m z b o r o v a n j u p o l o ž i m o 
t e m e l j n i k a m e n t e j z g r a d b i . 

(Dalje prihodnjič.) 


