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Novoletne cestitke

Zopet se poslavljamo od sta-
rega leta, vsi pricakujemo, da bo
novio leto wsaj tako uspesno, kot
preteteno, na tihoma pa si Zeli-
mo, da bi bilo %e boljSe in lepse.
S stiskom rok posredujemo ena-
ke Zelje tudi svojim majozjim in
iskrenim prijateljem.

Vsakdo poskusa, ¢&e drugace
ne, vsaj za sebe ugotoviti, kako
se je za njega koncalo preteklo
leto, isto¢asno pa upa, da bo imel
v novem letu Se wveé¢ srece, pa Ce-
prav jo mu v preteklosti ni mamj-
kalo. Razumljivo je, da je vpra-
Sanje srefe izredno relativino,
predvsem Se za tiste, ki jim wvsaj
malo srede pomeni wvse, nekateri
pa jo isc¢ejo, ker se me zavedajo,
da jo Ze imajo, razen teh pa so
tudi taki, ki miso mikdar zado-
wiolijnd.

Tudi mi, ki navsezadnje vsi
skupaj predstaviljamo eno weliko
druzino, se srec¢ujemo dnevno, po-
sebno pa mna prestopu starega v
novo leto s podobmimi problemi.
Ali smo res kdaj resniéno zado-
voljni? Prepri¢an sem, da smo in
da se tega najvedkrat niti sami
ne zavedamo. Ali ni sreéa tudi v
tem, da smo postavljene cilje v
vsakodnevnem Z#Zivljenju oz. delu
dosegli? Vsekakor!

Dosedanji uspehi v preteklem
letu miso samo odraz rezultatov
uresni¢enih mnalog, temwve¢ izkupi-
¢elk uspehow, ki smio jih dosegli z
znatnim prekoracenjem postav-
ljenih naértov. Sode¢ po rezulta-
tih uresni¢enih uspehov smelo
lahko trdimo, da je bilo pretece-
no leto najuspeSnejSe v kroniki
masSega kolektiva. Smo resni¢no
lahko zadovoljni z doseZenimi re-
zultati? V kolikor doseZene uspe-
he pnimerjamo s postaviljenimi
nalogami, si nimamo kaj oditati.
Oc¢itno pa je, da je mesmiselno
postavljati mejo osebnemu zado-
roljistvu, ker iz dneva v dam in
iz leta v leto rastejo Zelje in po-
trebe po &m boljfem Zivljenju,
kar pa je zopet pogojeno z re-
zultati nasega dela. Z drugo be-
sedo: pred nami so nove naloge,
kako bi ob &m bolj orgamizira-
nem delu v najbolj$em delovmem
okolju ustvamili &im ve& ter s tem
zadovoljili potrebe po boljSem
Ziviljemjskem Standardu.

V letu 1971 smo se na pod-
ro¢ju blagovne proizvodnje in o-
sebne potro$nje ter likvidnosti
srecevali s tefavami, ki so se nam
véasih zdele skoraj neuresni&lji-
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DRUZBENO POLITICNE ORGANIZACIJE PODJETJA
ZELIJO VSEM CLANOM PODJETJA MNOGO SRECE V
ZASEBNEM ZIVLJENJU IN DELOVNIH USPEHOV

V LETU 1972.
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wve. Stalni porast ZzZivijenjskih
strodkov, slabo platevanje kupcev
in zastoji v rasti osebnih dohod-
kov so hili redni spremiljevalai,
ki so nam vsakodnevno povzro-
¢ali hude glavobole. Z upormim
delom, vsklajeno politiko investi-
cij in ostale pofrosnje smo do-
segli tako stopnjo likvidnosti, da
praktiéni ni bilo teZav pri naba-
vi repro materniala in izpladilu o-
sebnih dohodkov. Zadnji problem
pa je bil do kraja reSen po pod-
pisu samoupravnega dogowvora 0
delitvii osebnih dohodkowv.

Ne ratunamo, da v novem le-
tu me bo teZav iz zgoraj omenje-
"th naslovov, imamo pa toliko
prednosti v primerjavi s pretek-
lim novim letom, da je stanje na
podrodju likvidnosti nekolikokrat
boljSe. Taka situacija zahteva tu-
di za v bodode udinkowvito wskla-
jevanje vseh faktorjev potroSnje.

Poleg finvesticijske potrosnje,
ki pmi smotermem froSemju sred-
stev pomeni tekocte uresni¢evanje
tehnoloskih dosezkov in sredstev
za osebne dohodke, ostane 3e ne-
Steto wprasanj druzbenega stan-
garda, ki bodo tudi v bodofe za-
htevala energiénega reSevanja. Tu
predvsem mislim ma stanovanjsko
vipradanje, druZbeno prehramo in
na podobne probleme, ki zadeva-
fio madega delovnega <Cloveka.
Marsikaj {je Ze maregjenega mar-
sikdo je Ze dosegel sviojo sreco,
toda &e wedno (je weliko meresenih
vpradanj. Ta wvpraSanja bodo tu-
di v novem fin maslednjih letih
zahtevala maksimalno pozornost,
da bi tako w asu praznovanja
novega leta bilo &m wveé¢ ¢lanov
kolektiva sretmih in zadowvoljnih.

Tudi v bodofe vabim vse *'a-
ne kolektiva ma &m bolj plu
sodelovanie ter §im Zelim sretno
in zadovoljno movio leto 1972.

Stane Marcjan

Siritev proizvodnih zmogliivosti v letu 1972

Kot samoupravljalce mas ob
koncu leta prav gotovio zanima
kaksno delo ¢aka kolektiv v puri-
hodnjem letu, v katere mamene
se bo wvlagalo glavne investicije
in kakSen rezultat tega lahko de-
lovni kolektiv Ze v bliZnji pri-
hodnosti pri¢akuje.

Ze na zacetku maj omenim, da
je to delo organizirano ftimsko,
kar pomeni, da pri tako waZnih
vprasanjih kakor je Sivitev pro-
izvodnje, uvajanje nove tehnolo-
gije in s tem investiranje, ne mo-
re odlo¢ati en sam dlovek, tem-
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ved (vsi samoupravljalei) skupina
strokovnih sodelavecev, ki so za-
iolZzeni, da wsak posamezni ob-
dela svoj del celote. Za vsem tem
delom pa je kot gonilna sila di-
relktor podjetja, ki vse delo ko-
ordinira, in po zakljutkih samo-
upravnih organov skrbi, da se
sklepi tudi izvrSujejo.

Ve¢ ali manj ste prav gotovo
Ze informirani v katero smer se
bo podjetje proizvodno Sirilo v
bliZznji prihodnosti. Da pa bo sle-
hermi ¢lan naSega kolektiva vsaj
delno informiran o tem, sem za-
prosil vodjo kapitalne izgradnje
tov. Benko Janeza, ki je kot stro-
kovni sodelavec zadolZen v weli-
ki meri tudi pri Siritvi proizviod-
nih zmogljivosti za pojasnila.

Za leto 1972 smo si postavili
naslednje cilje:

— 3iritev lastne konfekcije,

— izgradnja skladis¢a surove
preje,

— izgradnja proizvodnih prosto-

rov za banvarno kosovnega

blaga.

Nagsa obstoje¢a konfekcija raz-
polaga skupno s 300 m? proizvod-
ne povriine. Glede stanja na trgu
pa jje nujno, da podjetje takoj
pristopi k razSiritvi, in wureditvi
novih proizviodnih povrsin, dalje
k modernizaciji strojnega parka
ter uvedbi sodobne tehnologije
ter si s tem zasigura uspesno po-
slovanje tudi v pmnihodnosti. Po
na¢rtih, ki so Ze izdelani, bomo
v letu 1972 zagotowvili 900 m2 pro-
izvodne povrSine za konfekcijo in
sicer bomo v ta mamen adaptira-
li obstojete skladis¢e gotovega
blaga (bivSa eksperimentalna
tkalnica) s 500 m2, in pa prekrili
dvoris¢e med tem prostorom in
obstojeto barako 400m2 V tako
pripravljeni  prostor se potem
vkljuéi po pripravljenem elabo-
ratu dodatno strojno opremo ter
tehnologijo. Taka konfekcija bi

(nadaljevanje na 2. strani)
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Nagrajevanje po kvaliteti opravljienega dela

V informatorju sem samo na
kratko omenil namen mojega o-
biska v tekstilni tovarmi IBI iz
Kranja. S tem ¢lankom pa Zelim
poikazati na kakSen nadin si je
tovarna IBI pridobila eno izmed
vodilnih mest po merilu uspesno-
sti poslovanja in po wisini oseb-
nih dohodkov, med slovenskimi
telstilnimi podjetji.

Takoj na zacetku naj omemnim,
da sem v pogowvoru s strokowvmi-
mi delavei v IBI-ju brez tezav
zakljudil, da je k taki uspeSnosti
poslovanja mnajve¢  doprineslo
prav to, da so pred tremi leti
uvedli pravilnik o mnagrajevamju
po kvaliteti opravljenega dela.
Da bi si vso stvar &m laZje
predstavljali bom dal kratke od-
govore na maslednja vprasamja:
1. Zakaj so §li v nagrajevanje po

kvaliteti opravijenega dela?
2. Kako so to ongamizirali?

3. Kakdni so rezultati?

1. — Zagotoviti uspeSno prodajo
mna domadem trgu,
— Zagotoviti uspe$no prodajo
na tujem trgu,
— ZmanjSati stroSke ma radun
slabe kvalitete.

V danadnjem trZznem gospo-
darstvu je zagotovitev uspeSne
prodaje Ze wvelika garancija za
uspesno poslovanje, da pa pod-
jetju to uspe, mora radunati na
vet¢ faktorjev, med katerimi je
zelo pomemben tudi kvaliteta iz-
delkov, to welja za domadi trg,
dotim je faktor kwvalitete 3e od-
loéujotejdi pri prodaje ma tujem
trziséu. Strokovne sluzbe so v
IBI-ju vpralamje kvalitete vzele
zelo resno, s tem tudi vsi &land
kolektiva ter so po pofrditvi sa-
moupravnih organov pristopili k

SIRITEV PROIZVODNIH
ZMOGLJIVOSTI VLETU 1972

(nadaljevanje s 1. strani)

nam zagotovila letno izdelavo
cca 120.000 kom konfekcijskih iz-
delkov iz lastnega metraZnega
frotirja.

Skladis¢e surove preje bomo
zgradili na prostoru sedanje ba-
rake. S tem bomo po izdelanih
nadrtih pridobili cca 800 m2 skla-
digénih powvrdin, kar nam bo prav
gotovo omogotalo pravotasen na-
kup in veliko boljSo manipulaci-
jO S surovo prejo.

Izgradnja movih proizvodnih
povrsin za barvarno kosovnega
frotirja, je tesno powvezamo s Si-
ritvijo lastne konfekecije in kot
sem Ze omenil vse vedjega pov-
pradevanja ma trgu po takih iz-
delkih. Po idzdelanih naértih bo
potrebmo  priprawviti  pribliZno
1.300 m? proizvodne povrsine, za
barvarno kosovnega blaga ter ta-
ko obéutno powvetali to vrsto bar-
vanja, ki smo ga v naSem pod-
jetju na osnowvi raziskav in prob
laboratorija Ze razvili tako, da ni
bojazni pred povedanjem kapaci-
tet.

Vsa dela bodo stala podjetje
po grobih predradunih priblizno
5 milijonov N din. V tej ceni je
zajeta vsa priprava potrebnih
proizvodnih povrdin in pa skla-
disce.

Druga faza naSe Siritve pa bo
gradnja povsem nove proizvodne
hale za konfekecijo, toda k tej
gradnji bomo pristopili Sele tedaj,
ko si bomo z obstojet¢o konfelk-
cijo pridobili toliko izkuSenj, da
bomo $§li lahko brez bojazni v
tako ogrommno investicijo.

izvajanju nagrajevanja po kva-
liteti opravljenega dela.

2. Osnovna macela, ki so jih po-
svetili pred delovni kolektiv
50!

— wsak ¢lan delovnega kolek-
tiva naj bo individualno od-
govoren za opravijeno delo,

— nagrajevanju se doda desti-
mulacija,

— kontrolna sluzba se reorga-
mizira in razsini,

— na startu uvedbe magraje-
vanja po kwvaliteti opravilje-
nega dela naj se povpredmni
osebni dohodek powveta cca
20", za kvalitetno oprav-
ljeno delo.

Formirala se je posebna komi-
sija, ki je dobila zadolzitev, da
pripravi osnutelk za opisane spre-
membe. V tej komisiji so bili: vsi
vodje enot in obratoviodje ter
vodja kontrolne sluzbe. Ko je ko-
misija pripravila osnutke so bili
sklicani zbori delovnih ljudi po
enotah, na katerih se je vse d&la-
ne podrnobno informiralo o delu
komisije in o izdelanem osnutku.
Na te predloge je imel vsak dlan
kolektiva pravico dati kritiko v
moku 8 dni ali pa dopolnilo. Po
tem noku je bil osmutek predlo-

Zen samoupravnim organom, ki
s0 ga potrdili in dali vso podporo
za realizacijo. Najvelje pravice
im zadolzitve za realizacijo desti-
mulacije dobi kontrolna sluzba,
zato se reorganizira tako, da je
popolnoma lo¢ena od proizvodnih
obratov in je direktno odgowvorna
direktorju podjetja. Na delovnih
mestih, kjer se ugotavlja kvalite-
ta izdelkov (pregled sumovega bla-
ga), se delo poostri, uvedejo kon-
trolni listi za posamezne tkalke,
uvede se super kontrola ¢ez kon-
trolorke — pregledovalke (cca
10, kosov), izdela se kolekcija
napak ter izdela prawilnik za kla-
siranje posameznih kosov, odnos-
no od vrste in velikosti napak.
Istoc¢asmio izdela plansko analitska
sluzba cenik za posamezne artik-
le po katerem so pla¢ane tkalke:

To pomeni, da dobi tkalka za
I. klaso polno placo, za II. klaso
polovidno, III, klase nima placa-
ne, pri IV. pa plata kazen. Vsak
kos. ki ni klasiran v prvio kilaso
mora nuino  podpisati mojster
tkalke, ali njegov predpostaviljen,
‘kalka se mora o tem obvestiti,
tako da ima moZnost, da si kos
Se emkrat pregleda na pregledo-
wvalni mizi.

Mojstri so destimulirani od
povpredja sviojih tkalk kot fak-

tor 2, to pomeni, ¢e znasSa pov-

precna dest. njegovih tkalk za

dclloéen mesec 100,- din, bo on
destimuliran z 200.- din. Prav
tako so destimulirani strojni in-

Spektonji (vodje izmen) ter obra-

tovodja, le da imajo zajeta powv-

pre¢ja izmene odnosno cele tkal-

nice krat faktor 2.

Primer destimulacije v bar-
vaimi (po prawilniku):

— za odstopanje v niansi (barva-
jo na valjih) plac¢a barvar 30,-
din, vodja banvarne pa 60,-
dim.

Naj navedem Se podatek, da
je na zacetknu uvedbe destimula-
cije povpretno placala tkalka
250,- — 300,- din na mesec, se-
daj pa je pni tovrstnih pogojih
povpredje destimulacije od 100,-
— 150,- din na mesec.

Upam, da sem s tem ¢lankom
uspel prikazati Zivlijenje in de-
lovno disciplino delovne skupmno-
sti IBI Kiranj.

Namen tega ¢lanka pa ni, da
bi samo ugotavljali kaj je dobre-
ga drugod, ampak tako dobre iz-
kusSnje uvesti v naso delovno or-
gamizacijo in s tem zagotowviti
bolj$o poslovinost, delavou pa
bol(ji druzbeno ekonomski po-
lozag.

Jug Zlebir

Koliko nas bo stalo zdravstveno
varstvo v letu 1972

V mesecu novembru 1971 je
zasedala skupstina  skupmosti
zdravstvenega zavarovanja delav-
cev Ljubljana in sveti zavanovan
cev. Obravnavali so izhodidfa za
doloditev stopnje prispevka za
zdravstveno zavarovanje za leto
1972. Strmokowvna sluzba skupnosti
rredlaga na osnovi realizacije do-
hodkov v letu 1971 in druzbenih
dogevorov naslednja izhodi$éa:
1. Obseg zdravstvenega varstva

in storitev maj bo emak, kot

bo dosezen v letu 1971. Pris-
pevki iz delovnega razmenja
druzbenega sektorja predstav-

Ijajo nad 809, vseh dohodkov

skilada. Ostali prispevki pa so

od zasebnih delodajalcev in
samopladnikov., Osnovna stop-
nja v letu 1971 je bila spreje-
ta v vidini 5,789, V globalu

bo potrosnja po oceni do kon-
ca leta prekoracena za 10,9 %
ali 41,628.000 din. Pri tem sta
glavni postavki prekoraditve
osnovno specialistiéno in bol-
nisniéno zdravstvemo vanstvio
in izdatki za zdravila.

2. Zasedba delovnih mest zdrav-
stvenih delaveev po normati-
vu republiske-a zlravstvenega
centra glede na populacijo pre-
bivalstva.

3. V cenah zdravstvenih stomitewv
se upolteva povefanje mate-
rialnih strofkov za 12%; na
oceno realizacije za leto 1971.

4. Amontizacija se bo obraduna-
la 50 0,"(].

5. Porast osebmnih dohodkov za
15,5 9%, v zdravstvenih delovnih
crganizacijah.

VSEM CLANOM DELOVNE SKUPNOSTI IN ORGANOM
UPRAVLJANJA ZELI UREDNISKI ODBOR KAMNISKEGA
TEKSTILCA SRECNO IN USPEHOV POLNO NOVO LETO

Glavna magistrala skozi Kamnik.

6. Obradunavanje in platevanje
zdravstvenih stomitev kot v le-
tu 1971 v plus ali minus, ka-
kor bodo narekovala gibanja
cen na sploh.

Viri financiranja zdravstvene-
ga zavarovanja bi bili nasledngi:

Omientacijsko izhodi$¢e predwi-
deva porast osebnih dohodkow za
179%,. V tem odstotku je Ze upo-
Stevan porast Stewvila zaposlenih
v druzbenem sektorju za 1,5 %.

Dohodek od pnispevka za

rravstveno varstvo upokojencev
se bo povetalo v letu 1972 za

179, in s tem tudi prispevek za

sklad. Drugi prispevki in dohod-

ki se bodo po oceni za leto 1972

povedali za 19 9.

Za pokrivanje prawic iz zdrav-
stvenega vamstva po navedenih o-
cenah bi izdatki znasali 500.056.000
din in bodo za 199, visji od oce-
njenih za 1971 leto.

V letu 1972 bo potrebno zbra-
ti dohodke v ‘viSini 655,080.000
din oz. predpisati prispevno stop-
njo 7,98°%,. V globalu bodo ta
sredstva namenjena za zdrawvst-
veno varstvio v viSini 500,056.000
din ali 77,619, za nadomestila
in pomoé¢i 119,800.000 din, drugi
izdatki 24,485.000 din in za ob-
vezmo rezervo 10,739.000 din.

S to prispevno stopnjo pa ni-
so pokrite vse potrebe kot so raz-
Siritev in miodemizacija zdrav-
stvenih ustanov, sofinanciranje
klinitnega centra ipd. Tako bo
potrebno zbrati v letu 1972 s po-
knitjem primanjkljaja 721,381.000
din ali doloditi stopnjo na oseb-
mi dohodek v visini 8,929, Ce
iz teh podatkov povzamemo za-
kljutek, bodo morale delovne or-
ganizacije ljubljanske regije zbra-
ti za nade ljubo zdravje 72 mili-
jard 381 milijonov st. din.

Zavarovanci, delovne organi-
zacije in drugi druZbeni c¢imitelji
bi morali o tej vrsti potro$nje ne-
koliko ve¢ razmisljati in ukrepa-
ti, sicer se bodo neomejeni izdat-
ki poznali tudi v Zepih proizva-
jalcev.
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Osnovna organizacija ZK podjetja mora
najti boljSe metode dela

Koncem novembra 1971 je bi-
la v podjetju redna letna konfe-
renca osnovne organizacije ZK.
Sekretar tov. Balanti¢ Silvo je
prebral sicer bolj skrommo poro-
¢ilo o delu organizacije za obdob-
je enega leta. Konferenca ni dala
tistth pobud za bodoCe delo kot
druga leta, kajti razprava po po-
ro¢ilu ni bila Zivahna. Na osnowvi
rzprave bi clovek dobil wtis, da
tudi v komumnistih pojenjuje duh
vecje aktivnosti v akcijah prire-
Sevanju problemov v podjetju in
v druzbi na sploh. V preteklem
letu je nasa organizacija prema-
lo delovala in je v podjetju ni
bilo dowiolj ¢utiti. Ne bi bilo toc¢-
no, ¢e bi trdili, da je vladalo po-
polno mrtvilo, toda na podro¢ju
sprejemanja novih ¢lanov nismo
storili ni¢esar. Enako ne na idej-
no-politicnem podro¢ju. Ravno v
letu 1971 so imeli komunisti ve-
liko nalog, predvsem pri tolma-
¢enju stalis¢ in zakljuckov v zve-
zi s sprejemanjem zveznih ustav-
mih amandmajev sprejemamnje
stabilizacijskega programa ipd.
Komunisti bi morali biti povsod
navzoti tako pri tolmadenju po-
litike zveze komunistov do drZav-
no-pravnih vprasanj kot drmuzbeno
polititnih in gospodamskih gibamj.

Ceprav smo dogodke sprem-
ljali Sele takrat, ko so 8li Ze mi-
mo nas,
smo vendar v sodelovanju in na
inciativo ZK resili nekatera vpra-
Sanja kot n. pr. ukinitev vezaw,
razprava o samoupravnem Spo-
razumu, organizirali razpravo VvV
zvezi z ustavnimi spremembami
ipd. Ce smo pa samokritiéni lah-
ko ugotovimo, da bi nasa orga-
nizacija, ki Steje 25 élanov, lahko
stomila mnogo vef. Smernice in
naloge komunistov so s strani
vodstva ZKJ nakazane dowvolj
jasno in konkretno. Ni dvomiti v
besede, tov. RibaSa, ki je dejal,
da bo naSe delo, dokler ne bomo

komunisti v naSe wvrste vkljude-
vali novih élanov in tem &amom
dali konkretne ter zivljenjske na-
loge, brezplodno iskanje nowvih
poiti.

Letna konferenca bi morala
biti trden dogowor, na kakSen na-
¢in bomo komunisti vskladili ak-
cijo od delovne enote, podjatja
do posameznika za dosego ciljav,
ki jih predvideva delovna skup-
nost. Teh malog pa ni malo, n.
pr.: vpraSamje likvidnosti, delov-
ne stomilnosti, izvajanje poslovne
in kadrovske politike itd. Nasi
dogowvoni so zavestne obljube, da
bomo odpravili stare napake, ki
se ponavljajo v naSem Zvljenju,
od onih, ki so prezivele, do onih,
ki so moderme in negativno vpli-
vajo na oblikovanje dloveka. S
skupnim dogovorom smo izobli-
kovali naSa hotenja, ko smo spre-
jeli komkretne zadolZitve in vsi
bi se morali boriti za to, da bi
uresnicili. Nasa konferenca takih
zakllju¢kov in dogovorov ni spre-
jela iz razloga, ker smo se ko-
munisti na obradun svojega dela
premalo priprawvili. V razpravi sta
bili dani samo dve konkretmi po-
budi, niso pa bile nakazane za-
dolzitve. Sekretariat osnovne or-
ganizacije bi moral ¢lanom pri-
praviti stalis¢a in zadolzitve. Na-
loga vsakega vodstva ZK je, da
po demokrati¢éni poti sprejeta sta-
ligta da ¢lanom v razpravo, na
osnovi teh, mobilizira sile in jih
razporedi s konkretmimi zadolzit-
vami tako, da bo céutiti delo wvsa-
krga ¢lana na vseh delovmih me-
stih v podjetju. Takih oblik dela
im pkeiiskega programa  konfe-
renca ni sprejela. Verjetno pa se
delo naSe organizacije pri tem ne
bo ustemwilo.

Nowvoizvoljeni sekretariat s se-
kretanjem tov. Zobavnikom mna
e, bo moral sprejeti konkret-
nejSe napotke in jih dati ¢lanom
v razpravio na prvem sestanku.

Tak delovni sestanek bi kazalo
sklicati éim prej, da ne bi ostali
na repu druzbeno-politiénih do-
gajanj. Na podlagi razprave in
sprejefih zakljucékov je treba iz-
delati akeijski program, ki bo na-
potek za naSe nadaljnje delo. Pro-
as-am, ki ga bomo sprejeli mora
biti usmerjen k glavnemu cilju,
to je, k uveljavljanju sklepov sta-
1is¢ tretje seje ZKS. Tudi orgami
upraviljanja so sprejeli konkretne
zadolzitve, ki jih prepocasi izva-
jamo. Te naloge so: krepiti vlogo
samorzravljamj, zmamnjSevaiti

skart, boljse doseganje norm, bo-
niti se za reSitev stanovanjske iz-
gradnje, razsinitev kapacitet druz-
benega standarda ipd. ReSitev
teh nalog je odvisna od nas wvseh.
To je v tem, kako bomo delali,
ustvarjali in se zavzemali za
pravilno poslovno politiko. Ce ho-
¢emo graditi objekte druZbenega
standarda, se bo vsekakor po-
trebno necemu odreéi. To so n.
pr. konkretne akcije, pri katermih
bo potrebno tolmacenje in zago-
varnjanje stalis¢, kako deliti re-
gres in za kakSne namene najse
trodijo sredstva namenjena za
skupno porabo.

Naloge vseh druzbeno-politi¢-
nih organizacij in élanov so jas-
no nakazane, samo boriti se mo-
ramo za njihovo dosledno ures-
niditewv.

TehniCne novice

Med praznikom Republike smo
v kotlarni demontirali star par-
ni kotel na trdo gorivo, kateri je
bil Ze vetkrat amomtiziran. Na
mesto starega kotla bo montiran
nov kotel na mazut, s kapaciteto
10 ton pare na uro. Kotel je Ze
v podjetju.

Demontirani parni kotel nam
bo Se v bodofe Kkoristno sluzil,
saj ga bomo uporabili za vakum
napravo pri odsesevalni napravi
v barvarni. Postaviljen bo navpic-
no ob juznem procelju barvarme.

= R

Centrifuga, katera stoji v bar-
varni, je poteklo uporabno do-
voljenje, zato jo bomo morali iz-
loditi iz proizvodnje. Dobava br-
zosu$ilnika se je zakasnila, zara-
di tega bomo ponovno zaprosili
za podaljanje uporabnega dovo-
ljenja za centrifugo vsaj za ne-
kaj Casa, istofasno pa bomo takoj
pristopili k naroéilu nove centri-
fuge, katera dela na drugatnem

Evidenca zalog gotovih iz-
delkov - prvi korak v AOP

Po 1. januarju 1972 bo v mna-
Sem rac¢unskem centru predwvido-
ma zacCel poskusno ratunati nowvi
ratunalnik P-359, izdelek nizo-
zemske firme Philips. Do takrat
bo racunalnik montiran, organi-
zacijsko pa bo formiran tudi ra-
¢unski center, z zasedbo DM v
ra¢unskem centru bo potrebno
1 orgamizator, programer, opera-
ter I. in operater II.

Kot prvo bomo na rac¢unalni-
ku zaceli voditi prejem, oddajo
in zalogo gotovih izdelkov. S tem
bo obenem zajeta tudi proizvod-
nja Sivalnice, konfekcije svile in
konfekcije frotirja. Na podlagi
dobavnic se bosta na radunalniku
knjizila prejem in oddaja izdel-
kov na posebne magnetne karti-
ce. Na podlagi tega knjiZzenja pa
bo rac¢unalnik jzratunal po pro-
gramu, ki smo ga kot prvega na-
rocili pri Commercu Ljubljana:
1. prejem, oddaja in zaloga go-

tovih izdelkov in sicer:

— kolidinsko (komadi, metri)

— wrednostno: po lastmih ce-

mah, po prodajnih cenah

ter po tarifi za izradun OD.

2. omogocena bo ewvidenca bri-
sa¢ po vzorcih in koloricah,
zaradi tega je treba vse go-
tove izdelke opremiti z nowi-

mi Siframi, ki bodo to eviden-

co omogocale.

3. Pri prodaji bo mogocta poseb-
na evidenca, na katero pro-
dajno podrod¢je je bil na$ iz-
delek prodan. To zasledovanje
nam bo omogocalo programi-
rati prodajo na teh podroc¢jih
in tam ponujati samo tiste iz-
delke, ki bodo 8li. Ko bo se-
danja konjuktura na trgu po-
pustila, bo to zelo vaZen po-
datek. Grupiranih je 9 prodaj-
nih podrocij, ki imajo pribliz-
no enake zahteve:

1. Slovenija,

2. Dalmacija,

. Ostala Hrvatska,

Bosna in Hercegovina,

. Crna gora,

Kosowo,

. Makedonija,

. Sewverna Srbija,

. Juzna Srbija.

4, Metrazno blago bomo zasledo-
vali tudi po posameznih fa-
zah obdelave: beljenje ali bar-
vanje doma ali zunaj, konfek-
cioniranje doma ali zunaj, ti-
skanje itd.

Vsi nasteti podatki se bodo
lahko dobili dnevno, tedensko ali
mesedno, lahko samo za doloc¢eno
¢asovno obdobje ali pa kumula-

Voo Uk W

tivmo, paC¢ po potrebi posamez-
nih narotnikov informacij.

Spremembe, ki jih bo ta ob-
delava povzrotila v sedanjem si-
stemu ne bodo velike. Najvedji
problem bo uvedba novega Sifri-
ranja, saj je nova S8ifra malo
daljSa od stare kontne Stevilke in
bo treba malo ve¢ natanénosti na
zacetku, dokler se vse skupaj ne
wvtete. Drug pogoj, da bo obdela-
va to¢na, je adjustiranje gotowih
izdelkov tofmno po predpisih teh-
niéne in prodajne sluZbe. Virstni
red posameznih koloric v vezu
ter $tevilo koloric v vezu bo mo-
ralo biti toéno tako, kot ga bo-
do ti predpisi zahtevali, ker bo
od tega odvisna toéma evidenca
gotovih izdelkov po koloricah.

Naslednji korak v AOP bo e-
videnca narod¢il in fakturiranje.
Ta program bo dokonéno prene-
sel celo blagovno knjigovodstvo
=1 ra¢unalnik in bo povzrodil u-
kinitev delovnih mest blagovni
kmjigovodja in fakturist. Tako se
Stevilo zaposlenih zaradi strojane
bo spremenilo, saj bosta novi o-
perater I. in operater II. oprav-
ljala delo dveh ukinjenih delov-
nih mest. Obdelava po tem pro-
gramu bo racionalno stekla do
komca marca 1972.

principu kot sedanja, saj se bo
vsak navitek wvrtel okoli svoje
osi tako, da se navitki in cevke
ne bodo deformirali, kot je pri-
mer pri sedanji centrifugi. Moz-
na bo tudi uporaba plastiénih
perfuriranih cevk, katere bomo
zacteli uvajati v barvarni name-
sto dragih kovinskih cevk.

B ol e

Svilarske stavbe za kravatno
tkanino Ze ¢akajo na odpremo
pri francoski firmi SACM, ven-
dar se zadeva garancije od Jugo-
banke vlefe Ze par mesecev. S
strani Jugobanke je obljubljeno,
da bodo dali garancijo zagoto-
Vo PO prvem januarju.

=Sl
Zaradi stalnih problemov
vsled slabe kvalitete bombaZne

preje smo za poiskuse in primer-
javo nabavili manjSo koli¢ino
bomba#ne preje v Italiji. Proba
se v tkalniei Ze dela.

Izdelale se bodo gladke bele
brisace, katere se bodo nato po-
strigle in potiskale. Prve postri-
zene brisace so Ze izdelane in so
dobro uspele.

B R
Nemska firma ARBTER Jje
pri¢ela izdelovati stroje, kateri

istotasno reZejo po Sirini, oboje-
stransko zarobijo, zloZijo in za-
pakirajo. Zaenkrat je ta stroj pri-
rejen le za bolj kompaktne tka-
nine kot so rjuhe in podobno. V
persoektivi predvideva ta firma
razviti takSen stroj tudi za frotir.
Do sedaj pa je uporaben le za
zlaganje in pakiranje frotir bri-
sac.

£ Ak s

Tudi firma PFAFF ima v po-
iskusnem obratovanju automait-
ski stroj za robljenje frotir bri-
sa¢ po Sirini in istofasno prisije
obesanko.

S

Nemska firma BECK pa izde-
luje nekoliko enostavnejSe pakir-
ne stroje, kateri zapakirajo le
zloZzene brisade, nalepijo etiketo,
eventuelno delajo tudi vreéke z
zavihkom.

V najkrajSem ¢asu se bomo
morali odlo¢iti za nabavo pakir-
nega stroja od ene izmed nave-
denih firm,

J. M.
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Priznanje zunanjim sodelaveem

Odbor za finanéno komercial-
ne zadeve je na podlagi prawil-
nika o podeljevanju oktoberskih
nagrad sklenil, da se dajo te tu-
di 3 zunanjim sodelavecem in ti
s0: Mirti¢ JoZetu, glavmemu di-
relktorju Predilnice Litija, Hlebec
Regini, glavni aranzerki Modne
hige v Ljubljani in Kus Karlu,
direlktonju izvoznega oddelka pri
Poslovnem zdruZenju. Iz obrazlo-
zitve odbora so imenovani dobili
nagrado za naslednje zasluge:

MIRTIC JOZE se je vedno o-
sebno zavzemal, da so bile naSe
potrebe po maksimalnih potrebah
bombane preje zadovoljene, raz-
voj in proizvodni program pod—
jefija je upoSteval ter z gotovostjo
rat¢unal, da bo Svilanit v teku ne-
kaj let eno od najve&jih in nag-
zanesljivej§ih kupcev bombazne
preje v Predilnici Litija. Predil-
nica je pod vodstvom tov. Mirti-
¢a programsko vsklajevala koli-
¢ine preje za maSe potrebe pre-
ko nowvih investicij. V letih, 1::0
je viadalo na domacem traaiséu
izredno pomanjkanje te surowine,
se je Mirti¢ osebno zavzemal za
to, da je naSe podjefje le z r_xlaﬂn-
mi izjemami zaradi redne izdo-
bave preje normalno poslovalo.
Podjetje Svilamit 10 let nemehno
sodeluje s predilnico Litija z naj-
bolj&imi poslovnimi odnosi z nje-
nim direktorjem. Podjetje Swvila-
nit je v zadnjih 3 letih ogrommno
viagalo v investidije, toda delov-
na skupnost Predilnica Lifija in
njen direktor sta imela razume-
vanje in potrpljenje ker nismo
mogli redno pladevati izdobavlje-
ne preje. Bili smo najvedji dolz-
niki Predilnice, Kiljub temu pa
ni prislo niti do ene toZbe. Po
zaslugi tov. Mintiéa nam zaradi
dolgov miso zmanjSevali dobave,
kajti zanesli so se na vodstvo in
delovno skupnost Svilamit v trdni
veri, da bo podjefje placalo vse
dolgove, ko se situacija nekoliko
izbolj$a. Tako se je tudi res zgo-
dilo in danes je Svilamit poravnal
vse dolgove in od Predilnice Li-
tija dobiva celo stimulacijo na
pravoéasno pladilo ra¢unov. Iz
navedene obrazloZitve izhaja, da
se je tov. Minti¢ v resnici zaslu-
#il javno priznanje delovne skup-
nosti Swilamilt.

HLEBEC REGINA je dobila
okfobersko priznanje za 8 letno
sodelovanje s podjetjem Svilamit.
Imenovana je aranZerka izlozb
sejemskih paviljonov. To nalogo
opravlja s takim posluhom in
darom natanénosti, da je za svo-
je aranZiramje prejela Ze veé jav-
nih priznanj. Pri javnem prizna-
nju in pojmu Swvilanita kot pod-
jetjia z dobrimi proizvodi fmotir-
ja gre zasluga tudi tov. Regini.
Nedvommo je, da je s svojim de-
lom, ko je uspedno aranzirala se-
jemski paviljon v Ljubljani, Za-
grebu in Beogradu ter drugod,
kjer je podjetje sodelovalo. Pod-
jetje ima svoj prodajni koti¢ek
tudi v Modni hi&i v Lijubljani.
Tov. Regina se trudi, da ureja tu-
di to izloZbo z izdelki podjetja,
to je kravatami in brisad¢ami. En-
krat je prav tu pmiredila samo-
stojno razstavo v izloZbah s fro-
tirjem in tako prikazala bogatost
izdelkov naSega podjetja. Pred-
vsem pa ji gre posebna zasluga
za aranziranje paviljona na sej-
mu tekstila v Beogradu in ko je
pokazala bogatost nove kolekcije
na sejmu v Zagrebu. Uposteva-
jo¢ taksno prizadevnost in ves
njen trud, ki ga je viloZila do se-
daj pmi aranZiranju izloZb se-
jemskih prostorov, se ji izrefe
javno priznanje.

T R
KUS KAREL Ze 10 let sodelu-

je s podjetjem Svilanit. V med-
narodno izmenjavo se je podjetje
wvkljucilo leta 1962 s pomodjo in
vodstvom tov. Kusa. Po njegowi
zaslugi je podjetju uspelo plasi-
rati svoje izdelke na ftrzisce
skandinavskih drzav. Poskrbel je
da smo si pridobili ugledne od-
jemalce, ki so bili voljni in za-
interesirani sodelovati s Swilani-
tom v pogledu izvoza. Na podla-
gi tako trdnih dogovorov, je pod-
jetje lahko dolgoroéno nacrbovalo

izvoz, se dogovanjalo o kvaliteti
in ceni tako, da je na$ frotir za-
slovel tudi izven nadih meja.

S svojimi izkuSnjami je kot
strokovnjak na podro¢ju izvoza
vedno svetoval takSne odloditve,
da v vseh letih sodelovanja ni
podjetje nikoli utrpelo kaksne
veldje matenialne Skode. V kolikor
je priSlo do reklamacije so bile
ve¢ ali mamj reSene v prid pod-
jetja. S pomodgjo tov. Kusa je
podjetije Svilanit doseglo tako
stopnjo dizvoza kot si ga je Zelelo

in ga je bilo mogoce dosec¢i. Po
njegovih nasvetih se je paleta
vzorcev stalno Sirila, s ¢emer je
bil dosezen ugodni uspeh tako,
da so bili nasi proizvodi iz fro-
tirja vsklajeni s potrebami pot-
roSnikov in iskani. Tov. Kus je
s polno mero razumevanja in po-
slovnostijo pomagal podjetju do
uspehov na podrdju izvoza, zato
mu delovna skupnost izreka jav-
no pmniznamjje.

Imenovani trije nagrajemnci so
dobili vsak po eno umetnisko sli-
ko v vrednosti 400,— din in di-
plomo. Delovna skupnost jim Ze-
1i pri nadaljnjem sodelovanju 3e
mnogo uspehov in jim za prizma-
nja Cestita.

Zamenjali smo parni kotel

Delavei  kotlovmice so pred
kratkim demontirali morda naj-
starejsi parmi kotel v Slovemniji.
Kotel je bil izdelan leta 1903 w
tovarni strojev v Brmu. Njegovo
castitljiivo starost izpricujejo tu-
di mogo¢éni spoji in mojstrsko ob-
likovanje debele plocevine v o0-
gromen valj. To delo bi bilo lah-
K0 tudi dames v ponos vsaki
strojni towvarni.

Kotel je bil prvi¢ montiran v
tovarni kileja v Ljubljani. Kasne-
je pa je spremenil lastnika in
ga je kupila Mestna plinarna Lju-
bljama.

Ko je podjetje Svilanit postav-
Ljalo lastno koflovnico, ni imelo
toliko sredstev, da bi kupilo no-
wvega, zato so se odlodili, da ku-
pijo ta kotel in leta 1958 je bil
postavljen v takrat novo zgraje-
no kotlovnico. Ceprav je star,
vendar mu tega ne bi mogli pmi-
soditi. Drugo je vpraSanje njego-
ve zmogljivosti dajanja pare, kaj-
ti ogrevanje kotla s trdim gowi-
vom ali s paro je bistvena raz-
lika. Podjetju Svilanit je torej
sluzil 13 let.

Ko je kotel deloval z vso svio-
jo zmogljivostjo, je zahteval na
dan vagon premoga. Ce pribliz-
no izrac¢unamo porabo, lahko u-
gotovimo, da je porabil v casu,
ko je bil v Svilanitu, premoga za
celo kompozidijo vlaka, ki bi bi-
la dolga od Kammika do Vrhni-
ke. Vsako uro spremenil 300 li-
trov vode v paro. Izratunali smo
priblizno, da je v 65 letih, koli-
kor je bil star, dal od sebe 9
milijonov 360 tiso¢ ton pare. Ta
koli¢ina pare pa pomeni 7 mili-
jard 074.300.000 KW ur elektric-
ne energije.

Ko so ga delavei spravijali iz
kotlovnice se jim je s svojo 30
tonsko tezo krepko upiral. Neho-
te se je wsilila misel, da nam
otita usodo hlapca Jermeja, ceS
3/4 stoletja sem vam zvesto slu-
zil, dajal vam paro, vas grel itd.,
na stara let~ pa ste me pornimili
izpod strehe.

Ni pomodi. Moderni tempo
zivlijenja je neusmiljen. Zakon
narave je: staro se mora umika-
ti novemu. Tudi podjetje Swvila-
nit se je moralo prilagoditi teh-
noloSki revoluciji in postaviti nov
sodobnejsi parni kotel. Le ta bo
dajal 3 krat ve¢ pare kot seda-
nyi.

Parmi kotel, ki trenutimo obra-
tuje sam, ker se v kotlovnici o-
pravlja montaZa, dela z vso moc-
jo in komaj komaj zadostuje po-
treébam po tehnoloSki pari za Swvi-
slanit in Zivilsko industrijo in za
ogrevanje vseh proizvodnih pro-
storow.

Ali smo dovolj informirani?

Odbor za informiranje je imel
v preteklem mesecu sejo, na ka-
teri je razpravljal o vseh vidikih
vpraSanj obveS¢anja ¢lanov de-
lovne skupnosti. Ugotaviljal je, da
so sredstva za informiramje v po-
djetju primemna. t. j. Kammniski
tekstilec. Informator in oglasna
deska. Vsebinska pomanjkljivost
pa je v tem, da so ma8i wviri in-
formacij premalo samokriti¢ni in
da se izogibljemo ma sploh kriti-
ke, to je kar delamo dobro in kar
delamo slabo. Da bi odbor imel
lazje stalis¢e za izboljSanje in-
formacij pred delavskim svetom
za odobritev finanénih sredstev,
je urednik izpeljal amketo, ki je
pokazala naslednje:

Na vprasanje: »Ali berete in-
formator in Kammiski tekstilec«,
je odgovorilo z »da« 94 anketira-
nih z »ne« 1, na vpraanje: »Ali

ste o poslovanju podjetja dovolj
informirani«, je odgovorilo z »da«
65 in 28 z »me«, ma vpraSanje:
»Ali ste zadovoljni s sredstvi in-
formiranja« je odgovorilo 48 z
«da» in 11 z »ne«, na vpraSanje:
»Ali Zelite dopisovati v tovarni-
Ska sredstva za informiramje«, je
42 odgowvorilo z »da« in 42 z »ne«,
na vpraSanje: »Ali berete obve-
stila na oglasnih deskah« je 81
odgovorov »da« in 9 »ne«.

‘Ta anketa mas opozarja, kako
potrebna in vaZna so sredstva za
iformiranje in da si &lani delowv-
ne skupnosti ne morejo uresnice-
vati samoupravljanja, ¢ée dejan-
sko niso informirani. Zato ured-
niski odbor vabi in pomiva wvse
¢lane delovne skupnosti k tesne-
mu sodelovanju in oblikovanju
informacij z wvseh podrod&j na-
Sega dela.
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Oblike Ssti

Delavski svet je na eni svojih
sej v jeseni leta 1971 potrdil pra-
vilnik o Stipendiramju. Ta pra-
vilnik je dokaj konkreten. Sti-
pendiste deli v redne in izredne
dtudente. Izredni Studentje so
lahko d¢lani delovne skupnosti, ki
imajo Zeljo po nadaljnjem stro-
kovnem izobrazevanju, &e je to
v interesu podjetja. Nekateri ¢la-
ni podjetja so se zanimali za ta
pravilnik in da bi se z njim se-
znanili vsi, ki so zainteresirami,
ga objaviljamo v celoti:

Na osnovi 209. in 270. ¢l sta-
tuta podjetja Swilanit Kammik in
na predlog odbora za kadrovska
socialne zadeve je delavski svet
na svoji seji dne 22. 10. 1971
sprejel naslednji

PRAVILNIK
o Stipendiranju

13
UVODNE DOLOCBE

1. dlen

S tem pravilnikom se ureja
na¢in in oblike S$tipendiranja u-
¢encev poklienih Sol Studentow
na srednjih, vi§jih in wisokih So-
lah, na podlagi druZbenega dogo-

ra o Stipendiranju in kreditira-
nju Studentov v obdéini Kamnik.
Druzbeni dogovor o wzgoji
strokovnih kadrov je kot osnova
za podeljevajne Stipendij, tako
za druzbene, samoupravne in po-
litiéne organizacije kot delovne
organizacije v obdéind.

2. dlen

Cilj S&tipendiranja uéencev,
dijakov, &tudenfov in delavcev
podjetja je, da si delovna orga-
nizacija pridobi ustrezen stro-
kovni kader. Ta kadre pa ¢&rpa
na podlagi usmerjanja kadrov-
ske politike in pridobivanja mila-
dine ter delavcev za optimalni
razvio]j podjetja.

3. dlen

Organi upravljanja se bodo
pri podeljevajnu Stipendij zav-
zemali, da se le te podelijo ti-
stim uc¢encem dijakom Studentom
in delavcem, ki dosegajo boljse
ucéne uspehe, ki dosegajo dobre
rezultate dela na delovmem me-
stu in politiko Stipendiranja
vskiladiti z Zivijenskimi stro¥ki,
kot to dolo¢a druZbeni dogowvor
za vsako leto posebej.

pendiranja

4, ¢len

Orgamni wupravljanja se bodo
zavzemali za objektivno sodelo-
vanje Stipendij in bodo pri od-
lo¢itvah o odobritvi sredstev za
podeljevanje  Stipendij emnako-
pravno zastopali tudi predstav-
niki skupnosti Sudentov, mila-
dinske organizacije podjefja in
obéinske organizacije ZMS.

Delavski svet podjetja doloc¢a
na predlog odbora za kadrovsko
-socialne zadeve kadrovsko po-
litiko in politiko izobrazevanja
ter v ta namen dolo¢i sredstva
z letmim gospodarskim planom.
Nadalje dolo¢i tudi wiSino Sti-
pendije za posamezne Sole v
skladu z druzbenim dogowvorom
obéine Kammnik. Odbor za Kka-
drovsko-socialne zadeve podje-
tja podeljuje Stipemndije na pod-
lagi sprejete kadrovske politike
in zagotovljenih sredstev z let-
nim gospodarskim plamom. Na-
loge odbora v w@zvezi s politiko
izobrazevanja dolota statut pod-
jetja.

Stipendija se daje praviloma
najve¢ za toliko casa, kolikor
traja redno Solanje. Ce S&tipen-
dist iz opravicenih razlogov ne
dokoné¢a Solanja v &asu, ki je do-
loten s predpisi in programom
gcle, se mu izplatevanje Stipen-

RAZGOVOR S PROIZVAJALCI

Za to rubriko sem dzbral Berlc
Pavlo, najmiajso delavko padje-
tja, ki Se ni dopolnila 16 let,za-
posleno na delovnem mestu v
menzi podjetja. Pavila izhaja iz
delavske druzine, in Zivi s starsi
v Kamniku. Ko sem ji omemil,
da bi jo predstavil ¢élanom .de-
lovne skupmnosti, ji je bilo kar
mallo neprijetno, toda na razgo-
vor je le pnmistala s pripombo, da
ne pozna problemov in da ne
bo vedela kaj povedati, saj je
v podjetju Sele 4 mesece. Tamnje-
na skromnost pa me je kar pre-
senetila, kajti v odgovorih je kar
konkretma, krititna in zna misli-
ti z lastmo glavo. Kako gledana
Zivljenje in delo, pa naj pove
sama Pawvla.

Ali vam je delo, ki
pravljate, breme?

ga o-

»Delo, ki ga opravljam, mi
ni v breme. Delam rada, ker sem
iz delavske druZine. O¢e se je
vse zivljenje trudil in trdo delal
in zato tudi postal invalid in to
lastnost sem povzela po njem.«

Zakaj si miste izbrala Pavla
kak3nega drugega poklica, ko ste
uspedno konéala osemletko?

»Res je, z uspehom sem kon-
¢ala osemletko, vendar se nisem
§la uéit kaksSnega poklica iz raz-
loga, ker mi je Slo nekoliko bolj
tefko pri racunstvu. Sicer pa
tudi nisem imela kak$nih po-
sebnih ambicij, kajti tudi dela-
vec mora biti kdo.«

Ali zavidate svojim prijate-
ljicam, ki so morda ma boljéih
delovnih mestih s tem ko bodo
dosegle svoj cilj, za katerega so
se odlodile?

»Ce gre komu boljSe, mu ne
zavidam, kajti nekdo mora, kot
sem Ze rekla delati, drugi mora

voditi, tretji mora razmidljati
itd. Vse te tri redi so med seboj
tesno povezane in zato ljudje ra-
bimo drug drugega. Nikomur ne
zavidam, ¢ée si je ustvaril boljse
zivljenske pogoje, saj k temu
stremi vsak.«

Kaksne slabosti ste, Pavla,
obéutila v dasu vade zaposlitve?

»Na delovnem mestu, kjer de-
lam, se dobro poéutim. Opazila
pa sem slabosti, ki bi jih od-
pravila, ¢e bi na to lahko vpli-
vala. Stvar je v tem, da neka-
teri delavci Ze zgodaj zjutraj, ko
komaj pridemo na delo, Ze trka-
jo na vrata ter hodejo malico,
kavo itd. Mislim, da to ni v re-
du, Tudi ustredi je ljudem tez-
ko. Visak ho¢e nekaj svojega. Ce
skuhamo ¢aj, je enim presladek,
drugim grenak, tretjim prehla-
den itd.«

Kako gledate na danainje Ziv-
ljenje mladega é&loveka?

»Menim, da se nekateri miladi
ljudje ne vedejo tako, kakor na-
rekujejo druzbeni interesi. Od-
klanjajo delo, lepo bi se obla-
¢ili in na lahek na®in prisli do
denarja. Poznam primer, ko je
fant delal v podjetju Swilanit in
je kaj kmalu zapustil delo, se-
daj pa mu starfi dajejo denar
in to vsak teden najmanj po 100
din, ga obladijo in hranijo —
zakaj bi pa potem delal?«

Kaj menite kateri so wvzroki,
ki megativno vplivajo ma mlade
Ljudi?

»Po mojem so negativini vzro-
ki najprej v druZini. Ce star$i
premalo posvetijo skrbi svojim
ofrokom, ti prej ali slej zaidejo
na stranske poti. Drug razlog je
demar in tretji okolje, v katerem
clovek Zivi, na éetmtern mestu pa

je Sola. V Soli se d&lovek lahko
mamnsikaj lepega naudi, wendar
vselej ni tako. Jaz sem osebno
doziviljala v Soli grenkobo, ko me
je wvzgojiteljica prezirala zato,
ker so si morda pridli s starsi
v nesporazum, Takini konflekti
v vzgojnih ustanovah ne bi sme-
1i vplivati na ucence.«

Ali imate kakSen osebni pro-
blem in éemu se majveé posve-
¢ate v prostem déasu?

»Osebnih problemov zaemkrait
nimam. Zasluzek imam primeren
in z delom sem zadovoljna. V
prostem casu rada berem knjige
in bi lahko rekla, da povpre¢no
preberem na mesec 3 manjse
knjige. Predvsem me zanimajo
romani, rada pa preberem tudi
kakémo kmiminalko. Preberem
tudi revijo Stop, Anteno in kaj
podobnega, vendar pripominjam
da taka ¢&tiva na mene nimajo
vpliva, ¢eprav sem milada.

Ali vam je vie¢ moderna
glasba in katere vrste?

»Rada poslusam kak3ne lepe
pesmi ali skladbe moderme glas-
be. Odklanjam pa beat glasbo.
Kot ste mi zastavili vprasanje,
da bi imela na izbiro prireditev
klasiéne glasbe ali moderme, bi
se odlodila za koncert klasidne
glasbe.«

TovariSica Pavla Se eno sled-
nje vpralanje: ali bi morda Ze-
lela kaj sporoéiti vsem dlanom
delovne skupnosti?

»Povedala bi rada to, da jim
zelim ob prihodu iz starega v
novo leto wse najboljfe, da bhi
Se dolgo let skupaj delali in se
razumeli vsaj tako kot doslej.«

TovariSici Pavli se zahvalim
za mjeno sodelovanje in za od-
govore na zastavljena vprafania.

dije izjemoma lahko podaljsa,
vendar najve¢ za 1 leto.

5. élen

Uéenci poklicnih $ol, dijaki
srednjih $ol in Studenti vijih in
wisokih Sol me morejo biti v de-
lovnem razmerju med rednim
Solanjem ko prejemajo S$tipendi-
je, razen ¢e je program Sole tak.
Podjetje pa lahko zafasno =za-
posli ufence oz. Studenta med
Solskimi poditnicami na doloée-
mnem delovnem mestu zaradi pri-
dobivanja delovnih izkuSenj in
navad.

II.

POSTOPEK IN NACIN ZA

IZBIRO STIPENDISTOV

6. dlen

Na podlagi letnega gospodar-
skega plana objavi odbor zaka-
drovsko socialne zadeve razpis

Razpis se objavi v dnevnem
fisku, v Kammi$kem obé&anu in
intermo preko oglasnih desk, vsa-
ko leto majpozneje do 30. junija.

Razpis 3tipendij obsega:

1. Naziv podjetja,

2. Vrsto Sole, smer #tudija in
stroke, za katero se 3tipendija
razpisije,

3. Prednosti, ki wplivajo na iz-
biro Stipendistow,

4. Prijavni rok, ki
krajsi kot 30 dni,

5. Naslov, kamor se posSiljajo
prodnje za Stipendije.

V primeru, da se mna razpis
ne Qr.ijaww' dovolj kandidatowv, se
razpis ponovi.

ne sme biti

7. dlen

Na podlagi razpisa kandidat
poSlje pismeno pro3njo za pode-
litev Stipendije, kateri mora pri-
loZiti:

— kratek  Zivijenjepis (rojstni
podatki in socialno porekio
starSewv)

— prepis zadnjega S3olskega spni-
¢evala in spri¢evala iz pre-
tekllega leta. potrdilo o oprav-
ljenih izpitih in potrdilo o
vpisu v Zolo,

— pofrdilo oz. dokumente o dru-
eih okolnostih, ki se postav-
liajo kot pogoj za podelitev
stimendije,

— motrdilo o osebnih dohodkih
stargev

— mnenje psihologa, ki ga do-
lodi podietje
Proinie za podelitev Stipemdi-

ie moraio kandidati viloZiti v ro-

ku. ki je dolofen v razpisu.

Kandidate izbira odbor zaka-
drovsko socialme zadeve. Za po-
deflitev $tivendiie se izbere tiste-
ga kfandidata. ki majbolj ustreza
vogojem razpisa.

8. dlen

Odbor za kadrowvsko socialne
7zardeve mora v 15 dneh po za-
Hindku oriiavmega roka za no-
delitev Stimenrdiie omrawiti izbiro
priiavlienih kamdidatowv.

Strokovna sluZba podjetja ob-
vesti v roku 8 dni po oprawvljeni
izbiri vse kandidate, ki so se po-
tegovali za razpisano Stipendijo
o odlotitvi kakrino je odbor
sprejel, kakor tudi njeno uteme-
Ljitew.

9. élen
Prosilec, ki meni, da je bil

prizadet njegov pravni interes
ali da razpis ni bil objavljen po
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razpisanem postopku oziroma da
izbrani kandidat ne izpolnjuje v
razpisu dolo¢enih pogojev, lahko
vliozi ugovor na delawvski svet
podjetja v 15 dneh po prejemu
sbvestila.

Strokovna sluzba je dolzna o-
mogo¢iti prosilcu, ki ugovarja
podelitvi  Stipendije wpogled v
dokumentacijo, na podlagi kate-
re je odbor sprejel svoj sklep.

10. ¢len

Po opravljeni izbiri povabi
vodja organizacijsko kadrovske-
ga oddelka izbrane kandidate na
razgovor in sklenitev pogodbe.
Na razgovoru seznani kandidate
natantno s pogoji Stipendiramja
in s dolotbami tega prawvilnika.
Za vse izbrame kandidate se zah-
teva zdravni$ki pregled. Stroske
zdravniSkega pregleda placa pod-
jetje.

V pnimeru, da kateri od iz-
branih kandidatov v razgovoru
izjavi, da ne bo sklenil pogodbe
ali se z zdravnilkim pregledom
ugotovi, da ne izpolnjuje poseb-
nih zdravstvenih pogojev, izbe-
re odbor novega kandidata, ki
kot naslednji najbolj izpolnjuje
20goje razpisa.

Po izvedenem postopku skle-
mneta podjetje kot dajalec Stipen-
Tje in Stipendist pismeno pogod-
50 o Stipendiranju.

Dajalec 3$tipendije poslje po
en izvod pogodbe tudi Soli, na
kateri se Sola Stipendist.

11. ¢len

Ce se po sklenitvi pogodbe
ugotovi, da je Stipendist predlo-
#zil netofma ali laZzne listine, na
nodlagi katerih mu je bila po-
deljena Stipendija, se pogodba
razveljavi, Stipendist pa je dol-
*an povrniti wvse strofke. ki so
nastali v zveai s to pogodbo.

12. élen

S pogodbo prevzame Stipen-
dist obveznosti, da bo vestno iz-
noljneval Solske obveznosti, da
s2 bo po kondéanem Solanju za-
-aslil v podjetju, na delovnem
mestu, ki ustreza njegovi stro-
kovni izobrazbi, katerega doloé¢i
nodjetie ter da bo ostal na delu
v podietju 2 krat toliko ¢asa, ko-
likor ¢asa je prejemal Stipendijo.
S pogodbo se Stipendista tudi
lahko =zaveZe, da bo opravlial
notitnisko prakso oz Studijsko
rrakso v podjetju.

13. ¢len

Podijetje s pogodbo prevzame
nhveznost, da bo Stipendista po
koméanem §olanju zaposlilo na
A~lovmem mestu, ki ustreza nje-
govi strokovni izobrazbi. Ce v
nodjetiu ni na razpolago nobe-
naga prostega delovmega mesta.
=i ustreza njegovi strokovmi izo-
hrazbi, se Stipendista odveZe po-
vwnitve Stinendije za &as 3¥olania
in se lahko zavosli v drugi de-
1~ymi orgamizaaiii.

Ce v ¢asu Solanja Stivendist
~relomi pogodbo. je dolZan v ce-
Inti wvimniti izolafamo Stivendiio v
roku 30 dni po prelomitvi pogod-
ha 7z 80/, obrestmi. ¥

Proti Stipendistu, ki ne po-
vme zahtevanega zneska v ro-
1=y, vlozi splodni oddelek toZbo
n1 podlagi porotila kadrovsko-
encialnega oddelka. ToZbo se mo-
ra vloziti najpozneje v roku 3
™agecev 0 dneva, ko bi moral
&pendist Stipendijo vrmiti.

14. &len

Cas izplafevanja 3tipendije je
cdvisen od vrste Sole in njenega

programa. Stipendiranje se lahko
podaljsa preko rokov, ki so do-
lo¢eni v programu Sole, ¢e 3ti-
pendist iz opravic¢enih razlogov
ne dokoné¢a Studija v predpisa-
nem roku.

Kot opraviteni razlogi za po-
daljsanje $tudija se S3tejejo bo-
lezmi, izredno tezke razmere V
druzini in drugi podobni razlogi,
ki jih dajalec Stipendije steje kot
opravicene. )

Stipendiranje se lahko podaj-
§a najve¢ za dobo enega leta.p
podalj$anju Stipendije na pros-
njo Stipendista odlo¢a odbor za
kadrovsko socialne zadeve.

Ce &tipendist ne dokonéa Stu-
dija v roku, ki je doloten v po-
sndbi ali v roku, ki je podaljsan
iz opravicenih razlogov, se lZ-
platevanje 3tipendije ustawvi.

15. ¢len

Ce strokovna sluzba podjetja
ugotovi, da itipendist zamemarja
$olanje in pravofasno ne opra-
vi izpitov, mu ustavi izp&?tceva}—
nje Stipendije ter mu dolot¢i pri-
meren rok, v Kkaterem mora O-
praviti izpite oz. zadostiti more-
bitnim drugim $olskim obvezno-
stim. : .

V primeru, da émpem:'!mst v
postavljenem roku i zpolni ob-
veznosti iz prvega odstavlka te@a
¢lena se izplatevanje ét.ipgmd.lge
nadaljuje, v naspromvem primeru
pa se pogodba razveze. ;

Ce &tipendist med Solanjem
spozna, da zaradi objektivnih ali
subjektivmih owvir ne bo mogel
izpolniti obveznosti iz pog-oé!beo
stipendiranju, lahko odstopi vod
pogodbe, wvendar pa je _dolzam
vrniti vse zneske, ki jih je pre-
jel na podlagi sklenjene pogod-
be.

Stipendije ni treba vimiti Sti-
pendistu, ¢e postane trajno nez-
moten za delo ali Studij oz. ¢&e
2 umrl.

e

16. ¢len

Stipendist je dolZan opraviti
v podjetju enomeseéno pocitmis-
ko prakso po vsakem zakljuce-
nem letniku oz. razredu, razen
po zakljufenem zadnjem razre-
du oz. letniku.

Prakso izven podjetja lahko
opravi Stipendist le s privolitvi-
jo podjetja. Stipendist mora na-
stopiti poéitnisko prakso v &asu,
ki ga doloti podjetje. Pri tem
se po moznosti upodteva Zelje
gtipendista glede ¢asa in kraja o-
pravljanja poéitniske prakse, te
so bile te sporofene pravodasno.

Poziv za mnastop poéitniske
prakse poslje podjetje Soli naj-
pozneje 30 dni pred zaklju€kom
§olskega leta oz. semestra.

17. élen

Stipendija se daje za vseh12
mesecev v letu ter se izpladuje
v naprej do 5. v mesecu v visini
ki je dolofena z letnim gospo-
darskim planom. Stipendistom
zadnjega letnika srednje Sole se
praviloma daje Stipendija najvec
6 mesecev v tekofem koledar-
skem letu, ker je le ta dolZan po
kon¢anem &tudiju majpozneje pa
do 1. 9. v letu skleniti s podjet-
jem delovno razmenje.

Stipendistu wisoke ali vi§je $o-
le pa se daje S$tipendija toliko
let, kolikor traja redni Studij na
posamezni Soli s pogojem, da ab-
solvira zadnji letnik w predpisa-
nem roku. Stipendijo prejme do
zakljutka diplomskega dela, ka-
terega mora opraviti v roku 6
mesecev. Stipendist pa je dolZan
najpozneje mesec dni po konéa-
nem 3Solanju skleniti s podjetjem
delovno razmerje.

Ce je Stipendist neposredno po
koncéanem Studiju poklican na
odsluzitev wvojaskega roka, mora
stopiti v delovno razmerje najpo-
zneje v 8 dneh po odsluzitvi voja-
Skega roka.

18. ¢len

Stipendist, ki je na pocitniSki
praksi je upraviten do mnagrade
praksi je upravi¢en do nagrade.
Vigina nagrade =za pofditnisko
prakso je dolofena z letnim go-
spodamskim planom.

I11.

IZREDNO IZOBRAZEVANJE
DELAVEC

19. ¢len

Delavei podjetja imajo pravi-
co do izrednega izobraZevanjana
stroske podjetja, ¢e se zato poka-
Ze potreba.

20. &len

Podjetje omogoti delavcem iz-
redni 3tudij ma ta madin, da de-
lavea lahko oprosti za ¢asa Sola-
nja tudi delovnih dolzmosti. Cas,
ki ga prebije delavec ma Solanju,
se Steje v delovno razmerje. Iz-
redni $tudij lahko traja mnagved
toliko ¢asa kot je predpisan Stu-
dij. Na prosnjo delavca in pred-
loga odbora za kadrowsko-social-
ne zadeve dokonéno odlofa od-
lofa o izrednem Solanju delavski
svet.

Med Solskimi pocditnicami je
delavec dolZan priti ma delo in
opravlijati v podjetju delo oz.
rrakso, ¢ée tako sklene odbor za
socialno kadrovske zadeve. Dela-
vec, ki izredno $tudira ima pra-
vico do rednega letnega dopusta
kot to dolofa pravilnik o delov-
nih razmerjih.

Za tas, ko delavec $tudira, mu
gredo wvse pravice iz delovnega
razmerja. Osebni dohodek se do-
lo¢a na osnovi povpred¢ja 3 mese-
cev, ki jih je imel delavec pred
nastopom izrednega Studija. De-
lavec, ki dzredno Studira mima
pravice do eventuelnih posebnih
odlik ali stimulacije nagrajeva-
nja, ¢e o tem ne sklepa odbor za
magrajevanje.

21. ¢len

Delavec, ki izredno Studira in
poleg Studija opravlja Se delo na
delovnem mestu v podjetju, mu
podjetje krije naslednje strodke:
— placilo stroskov Solamja,

— pladilo Solskih uéil in drugih
pripomoékov,

— placilo prevoznih stroskov od
kraja hivalis¢a do Sole (509,
javmih prometnih stredstev)

— pladilo odsotnosti z dela zara-
di polaganja izpitov — 2 dni
za posamezni izpit.

Strokovne knjige in druge uc-
ne pripomodke so last podjetja in
jih mora $tudent po zakljuc¢enem
Solanju vrniti v podjetje.

KolikSen delez stroSkov mora
nositi delavec sam, v primeru, da
Studira izven potreb podjetia,
sklepa odbor za kadrovsko soci-
alne zadewve podjetja.

Delavec Student mima pravice
zahtevati izrednega Studijskega
dopusta, e ponavlja izpit ali let-
nik. Ce ponavlja letnik ali izpit
iz posameznega predmeta, Kkrije
vse stro$ke Solanja sam.

22. glen

Izrednim Studentom se omo-
gota obisk pouka v slucaju:

— oprosti se jim nofno delo —
¢e imajo maslednje dopoldne
pouk,

— ¢&e delajo dopoldne in imajo
pouk dopoldne imajo pravico

do madomestila osebnega do-
hodka zaradi opravic¢ene od-
sotmosti z dela.
Vse probleme v zvezi z izrednim
§tudijem reSuje odbor za organi-
zacijo in razvoj.

23. clen

Podjetje lahko razpiSe moz-
nost Solanja oz. specializacijo tu-
di v tujini, ¢e se za to pokaZe po-
treba. Na predlog odbora za or-
ganizacijo in razvoj podjefja in
prodnje kandidata sklepa o spe-
cializaciji v tujini in jih s pripo-
ro¢ilom predlozi delavskemu sve-
tu, ki specializacijo oz. Solanje v
tujini odobmi ali zavrne. Za &a-
sa Solamja oz. specializacije v tu-
jini dma delavec vse pravice iz
delovnega razmerja. Visino oseb-
nih dohodkov ima emako kot to
dolo¢a 22. ¢len za izredne Studen-
te, ki Studirajo doma. Razliko z
ozirom na zivljenjske stroske pa
na predlog odbora za organizaci-
jo in razvoj dolo¢i delavski svet
podjetja.

Delavec, ki $tudira doma ali je
na specializaciji oz. Solanju v
tujini, mora ostati v delovnem
razmerju najmanj 2-kratmo dobo
$olanja. V primeru, da mu delov-
no razmerje preneha po njego-
vi krivdi je dolzam pred potekom
roka povrmiti stroske Solanja.

24, ¢dlen

Glede odgovornosti Stipendi-
sta delavca do delovne orgamniza-
cije, sklenitve pogodbe in vrnitve
Stipendije podjetju wveljajo smi-
selno dolotbe tega pravilnika kot
za redno ucéence dijake oz S3tu-
dente — Stipendiste.
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PREHODNE
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25. ¢len

Podjetje lahko prevzame spo-
razummno s Stipendistom obwvezno-
sti iz Stipendijske pogodbe, ki jo
je ta sklenil z drugim podjetjem.
O tem skilepa odbor za kadrovsko
socialne zadeve v soglasju s Sti-
pendistom in delovno orgamizaci-
jo, katera je $tipendista Stipendi-
rala.

26. ¢len

Z dnem veljavnosti tega pra-
vilnika mehajo veljati vsi splo3ni
akti podjetja, s katerimi so se do
sedaj urejala podrodéja Stipendi-
ranja.

27, dlen

Vse pogodbe o Stipendijah,
sklenjene po dosedanjih splosnih
aktih in sklepih ostanejo v velja-
vi. Njihovo izvajanje se prilago-
di temu pravilniku. Pogodba o
Stipendiranju je sestavni del tega
pravilnika.

28. ¢len

Po uveljavitvi tega prawilni-
ka prenehajo veljati wsi sklepi
odbora za kadrovsko socialne za-
deve, ki so v nasprotju s tem
pravilnikom.

29. ¢len

Tolmadenje k temu pravilniku
daje delavski svet podjetja.

30. élen
Ta pravilnik zaéne veljati 8
dan po objavi na oglasnih deskah
podjetja.

Predsednik DS:
SLAVKO ing. RIBAS, 1. r.



Stewvilka 11-12 1972

KAMNISKI TEKSTILEC

STRAN 7

Velik uspeh
kegliacev Svilanita

V Mariboru se je dne 23. in
24, X, 1971 wvrsila IV. Tekstiliada,
to je tekmovanje slovenskih tek-
stilcev v kegljanju. Tega tekmo-
vanja smo se udelezili tudi keg-
lja¢i Swvilanita v postavu: Sustar
Slavko,. Pregl Leon, Benko Jamnez,
Gori¢an Joze, Svetic JoZe, Novak
Frane, Okorn Tomo, Surk Miki,
Zwbi Pavie, Novak Maks in Ri-
bad ing. Slavko. Tekmowvanje je
bilo organizirano v naslednjih
disciplinah: borbene igre (sode-
luje 10 tekmowvalcev), tekmova-
nje v dvojicah in posamiéno.

V borbenih igrah smo dosegli
do sedaj najvetji uspeh, saj smo
zasedli 3. mesto od 17 ekip. Prva
ekipa v tem tekmovanju je bila
ekina MTT Maribor, ki je doseg-
la 769 lesov, druga Tekstilindus
Kranj z rezultatom 719 lesov in
tretja Swilanit Kamnik z rezul-
tatom 685 lesov.

V tekmowvanju dwvojic se je od
nadih dvojic najboljSe uvrnstila
dvojica Sustar Slavko — Bemko
Janez, ki je zasedla 18 mesto z
rezultatom 785 lesov, druga je
bila dvojica Svetic JoZe — Goni-
éan Joze, ki je zawvzela 41. mesto
z rezultatom 735 lesov in tretja
Pregl Leon — Riba$ ing. Slavko,

ki je zasedla 58 mesto z rezulta-
tom 704 lesov. Skupno je v tek-
movanju dvojic  sodelovalo 8!
divojic.

V tekmovanju posameznikov, Vv
katerem je sodelovalo skupmno 149
tekmovalcewv, se je od nasih maj-
bolje uvrstil z rezultatom 409 le-
sov Bemko Janez, ki je zasedel
18 mesto, drugi je bil Pregl Leon
na 31 mestu z rezultatom 401 les
in tretji Svetic JoZze na 45 mestu
z rezultatom 390 lesov.

Prav gotovo je uspeh, ki smo
ga dosegli na IV. Tekstiliadi za
naso kegliasko ekipo izreden in
bo to velika vapodbuda za na-
daljnje delo.

Gilede na remultat, ki smo ga
dosegli, je Organizacijski komi-
te Tekstiliade poveril izvedbn
jubilejne Tekstiliade v kegliamju.
ki se bo vrdila prihodnje leto v
Swiill amitu.

Ob tej pniliki bi opozoril vse
¢lamice in dlane sindikata Swila-
nit, da se vrSijo tremimgi wsak
cetrtek od 19. do 21. ure na keg-
1jiséu v Jar3ah. Vabim vas., da se
v ¢im vedjem Stevilu vkljucite v
kegljiske vrste.

SE R

ZANIMALO VAS BO

OZADJE NEKE CAROVNIJE

Kot v wsakem sozitju ljudi, je
tudi v vsakem zakonu dovolj na-
petosti. Vi¢asih se sprostijo — in
potem je obi¢ajno nemogoce ugo-
taviljati, kdo ima prav. Torej: u-
gotavljanje napetosti prej pre-
den izbruhnejo tezave. Te nape-
tosti pa se mamsikomu izmed pri-
zadetih zdijo tolikSne, da bi zlah-
ka povazrodile preboj na izolator-
ski verigi 440 — kilovatnega dalj-
novoda.

Taksne obcutke je izbrala za-
hodnonemski firma in zacela iz-
delovati na videz cCisto obicajne
Zarnice. Vsaka izmed njih pa se
takoj prizge, brz ko se dotakneta
oba zakonca, ¢e je med njima
dowvolj »mapetosti«.

Zamnice za ugotavijanje »na-
petosti« (neizbruhnjena  jeza)
me." zakonci gredo imenitno v
dena:. ¢eprav so preprosta pote-
gavstina. Bolje pouceni zakonec
namre¢ v pravem trenutku s
porofnim prstanom (fe ga ima)
skleme skoraj vidni kontakt na
gnlu Zarnice, ta pa zasveti, ker
jo napaja vgrajena majhna bate-
rijaiiss

Je sploh %e kaj ma tem svetu,
¢esar ljudje me bi kupowali?

NAZAJ K NARAVI

Jugoslovanski »Rostilj« in ju-
goslovanske jedi na Zaru so V
zadnjih dveh desetletjih osvojile
Evropo. V prtljaZniku prenekate-
rih avtomobilov, s katerimi se

‘lijoni me3¢anov podajajo ob
koncu tedna in med pocitnicami
blizje k naravi, je tudi razenj in
oglje nepogresljiv del turistiéne
opreme,

Ob takdnih nagnjenjih pa je
seveda mogole zasluziti. Zaslu-
7Zek s prodajo raZnjev in oglja
podjetnim proizvajalcem ni do-
volj zato ustvarjajo vedno nove
in nove pripomodke. Trziséu so
ponudili elektriéno prizigalo, ki
ima 800 watov moé¢i in v 5 mi-
nutah podteno vige oglje pod

raznjem. Prodajajgo ga s 5 met-
rov dolgim kablom za prikljudi-
tev na akumulator awvtomobila,
ki precej skrajSuje pot na begu
iz civilizacije. Kaj bo naslednja
stopnja?

KAJENJE TERJA ZE VEC
ZRTEV KOT TUBERKULO-
ZA

Angledki zdravnik Charles
Fletcher, ki raziskuje Skodljivost
kajenja opozanja svet pred smrt-
no nevamostjo zaradi wdihanega
nikotina. Izjavil je, da dandanes
umira po svetu zaradi Skodljivih
oosledic kajenja veé Ljudi, kot pa
jih je umiralo nekdaj za kolero

in jetiko. AmgleSko drustvo
zdravnikov raziskovalcev Skod-

ljivosti  kajenja se obracda na
zdravnike, naj pomagajo kadil-
cem, da se bodo odvadili kaje-
mnja, hkrati pa najj izdelajo recep-
te za izdelovamje kolikor mogo-
¢e mamnj Skodljivih cigaret S pwi-
dellovanjem izbranih zvrsti toba-
ka, ki vsebuje manj Skodljive
snovi in nikotina ter z ijzdelowva-

Prakti¢ne gasilske vaje izvajajo novo sprejeti delavci.

PRI KOSILU

Sinko: »Oc¢ka poglej. ..«

Octe: »Molt¢i! Pri jedi se ne
govori 1«

Oc¢e po koncamem kosilu: »No
kaj si hotel povedati?«

Sinko: »Zdaj je Ze prepozno.

‘ha ti je padla v juho, pa si
jo pojedel.«

njem primernej$ih tobaénih iz-
delkov, bi bilo mogote Ze v pe-
tih letih dose¢i, da bi se nevar-
nost kajenja zmanjsala za 80 od-
stotkov. V ta namen bi morala
tobatna industrija v naslednjih
letih redno nalagati vetja denar-
na sredstva za raziskovalno de-
javmost.

PRESENECENJE

Zenka, danes je bil v podjetju
zastopmik zavarovalnice in sem
se zavaroval za milijon. Ce u-
mrem dobi§ vso zavarovalnimo.

Ljubi mozek, zakaj si mi po-
wvedal? Preseneenje bi mi bilo
ljubse.

Pokal, ki so ga dobili tovarniiki gasilci na tekmovanju v Awvstriji.

Kadrovske
vesti

Sprejeti na delo:

Pestotnik Silva v DE 13
Jurovi¢ Irena v DE 13
Halozan Maks v DE 13
Korosec Marija v DE 13
Svigelj Marija v DE 14
Hribar Franc v DE 15
Stiftar Andrej v DE 20
Lah Anica v DE 31

Odéli iz podjetja:

Mikli¢ Majda iz DE 10 — spora-
zumno; Rifel Tomaz iz DE 13 —
samovoljno; Praprotnik Manija iz
DE 31 — lastna odpowved.

POROKE:

Sesek Helena por. VODLAN
Brojan Metka por. JERMAN
Podpe¢nik Vera por. PAVLIC

Na novi Zivljenjski poti jim
Zelimo mmnogo srede in zadovolj-
stva.

ROJSTVA:

Kuhar Mira — héerko
Zorman Francka — sina
Balanti¢ Branka — héerko
Kilun Cilka — sina

NESRECE PRI DELU:

Kuhar Amtonija iz DE 13 —
na poti iz sluZzbe.

Strgar Marija iz DE 13 — na
poti v sluzbo.

Janezi¢ Franc iz DE 31 — ob-
ratna nezgoda.
Levar Marta iz DE 10 — obratna
nezgoda.

Bele Stefanija iz DE 10 — na
poti v sluZbo.

Prelesnik Anica iz DE 10 —
na poti iz sluzbe.

Krznar Ivana iz DE 13 — ob-
ratna nezgoda.

VEDNO NAJVECJI

V Zivalskem vrtu je mati ka-
zala sinu Zivali. »Vidi§ tukaj sta
dva velika osla in ta dva sta
starSa tistega malega oslicka, ki
je zraven njiju. Torej je ta manj-
5i njun otrok«.

»Ze Ze«, pravi sinko, »kateri
izmed teh velikih pa je njegov
oée 7«

»Oce je vedno najvelji osel«.
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Novoletna nagradna krizanka
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VODORAVNO: matinski izraz, 107. Gogoljev ju- tri¢no nevtralni, 63. na$i sosed-

1. ime $efa nabawve, 4. obrat v
nasi tovarmi, 8. strokovnjak za
svilo, 13. blagajna, 17. it. kamion,
18. neposkodovana garamtira, 21.
nizki glasovi, 22. Sheakespearowv
junak, 23. tekstilna surowina, 25.
svetniska podoba, 28. dobro zna-
ne, 30. ocean, 34. Zensko ime, 36.
ploskovna mera, 37. Trst, 38. pre-
prost izraz za wvro&imno, ki se po-
javlja pri gorenju, 39. lastnoro¢no
(narobe), 40. namenilnik glagola
gasiti, 42. mesto v severni Nor-
tekstilnih predmetov, 47. Konda
veski, 45. pripomocek za ureditev
Alojz, 48. zZenska imena, 49. ori-
entalsko ime, 51. ocak, 55. Gradi-
sek Nada, 57. kraj v Italiji, 60.
del Sahare, 64. neodloten é&lamek,
65. Osredkar Ivan, 66. zelo znan
pevski ansambel, T71. kemidéni
znak za renij, 73. kraj pri Dom-
zalah, 74, kraj na Primorskem,
75. zatetmi érki imena i priimka
iznajditelja dinamita, 76. brezbo-
zec — nevernik, 78. mesto za pe-
“at, 80. zacetni érki imena in pri-
imka slovenskega realista (graj-
ski pisar), 82. vgrajen v tleh, 83.
neresnica, 84. sanje, 86. Rudi Lin-
di¢, 87. pisatelj, 90. awi. oznaka
za Reko, 91. star rimski pozdrav,
92, Ivan Ivamov, 93. norma, 94.
Ivo Koné¢nik, 96. silak, 97. med-
met, 98. avtomobilska oznaka za
Kutino, 99. telewizija, 100. slo-
venska ponikalnica, 101. italijan-
ska telewvizija, 102. podjetje za po-
Stne usluge, 104. 3tevnik, 105. dal-

nak, 109. poutevanje, 110, lijak,
111. poklic v nasi tovarni, 112.
nase mesto, 113, izdelek nase to-
vanne.

NAVPICNO:

1. podjetje, 2. ovoj, 3. napeto
so na bobnu, 4. Sombor, 5. Vinko
Matic¢i¢, 6. tekstilna tovarma v
Kranju, 7. lo$¢ilo, 9. predlog, 10.
mas zastopnik v Gorici, 11. igral-
na karta, 12. ocet, 13. Zensko ime,
14. azgonsko — elektro wvarjeno,
15. mesto v Cilu, 16. zapor, 19.
tekstilna surovina, 20. rafinerija,
24, enaki ¢rki, 26, mesto v SZ,
27. inozemsko bencinsko podjetje,
29, jezero it., 31. tovarmna elek.
bojlerjev, 32. Ivan Camkar, 33.
hrib pri Kopnivnici, 35. udeleze-
nec senjskih iger, 41. Skopje, 43.
delovno mesto na upravi, 44. pod-
rotje, 46. nobelij, 50. sluZzba druz-
benega knjigovodstva, 52. nemska
reka (original) 53. Elena Vodlan,
54, star ruski vladar, 58. Ivan Vi-
dic, 59. zajec v sosednji republiki,
6 l.rsta tkalskih strojev v nasi
tovarmi, 62. atomi, ki niso elek-

je, 66. zelo znama tekstilna tovar-
ma, 67. glasbeno znamenje, 68. mi-
neralna voda, 69. sosednja tovar-
na, 70. fizini delavec, 72. Edi
Mohorko, 77. velur, 79. neodkmit,
81. izolacijsko sredstvo, 85. velik
pti¢, 88. tovarma vezalk in alka-
ten cewvi, 89. Rudi Dowié, 90. tri
enake d&rke, 95. mnaS elektriéar,
97. lopatica za &iS¢enje pluga, 100.
lopa za seno, 102. glas pri stre-
ljanju, 103. &r, 104. pod, 106.
Danska, 108. inicialka direktor-
ja.

NAGRADNA KRIZANKA:

Uredni$ki odbor razpisuje za
pravilno reSitev krizanke 3 na-
grade in sicer:

1. kravata 3-NON
2. brisata MARITA
3. brisaéa DIKSI

ResSitve posljite uredniku
Kamniskega tekstilca v splo3ni
oddelek podjetja majkasneje v 10
dneh po izidu casopisa.

DELAVSKI SVET PODJETJA IN IZVRSILNI ODBORI
ZELIJO VSEM SAMOUPRAVLJALCEM PODJETJA
SRECNO IN ZADOVOLJNO NOVO LETO 1972
SVILANIT

Popravek

V Stev. 9-10 KamniSkega tek-
stilca v é&lanku »Razgovor s pro-
izvajalci« je na wvprasanje odgo-

vor nejasem, zaradi tiskarskemna-

pake. Pravilen odgowvor glasi:
— Smatral sem iz izkuSenj na
prejsnjih delovnih mestih kar
sem nazadnje delal o tekstil-
mi industriji, da je ena od os-
novnih nalog za razvoj Svi-
lamita specializacija proizvod-
nje. V sodelovanju z strokowv-
nimi sodelavei in po silno
tehtnem premisleku sem se
odlo¢il za specializacijo pro-
izvodnje frotirja. Pravilno od-
locitev v tej smeri je potrdila
praksa in sedanji proizvodni
program,
Oprostite napalki!

»KAMNISKI TEKSTILEC«
GLASILO DELOVNE SKUPNO-
STI TOVARNE »SVILANIT«
KAMNIK

UREJUJE UREDNISKI ODBOR

ODGOVORNI UREDNIK
KONDA ALOJZ

NAKLADA 700 IZVODOV

TISKA: »PAPIRKONFEKCIJA«
OBRAT TISKARNA KRSKO



