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SKUPŠČINE KOMUNALNIH SKUPNOSTI 
SOCIALNEGA ZAVAROVANJA

OBČINA
KAMNIK

311.
Na podlagi 21. člena zakona o or­

ganizaciji in financiranju socialnega 
zavarovanja (Uradni list FLRJ št. 
22/62) in odloka Ljudske skupščine 
LRS o določitvi najvišje meje, do 
katere smejo skupščine komunalnih 
skupnosti določiti stopnjo osnovnega 
Prispevka (Uradni list LRS št. 5/63), 
je sprejela skupščina komunalne 
skupnosti socialnega zavarovanja 
občine KAMNIK na VII. zasedanju 
dne 17. aprila 1964, v soglasju z ob­
činsko skupščino občine Kamnik.

SKLEP
o določitvi stopnje osnovnega pri­
spevka za zdravstveno zavarovanje 

v letu 1964

I.
Za izvajanje zdravstvenega zava­

rovanja na območju komunalne 
skupnosti socialnega zavarovanja se 
določi osnovni prispevek v višini 8 “/• 
od osnov, ki so predpisane za obra­
čunavanje prispevkov za socialno 
zavarovanje.

II.
Ta sklep velja od dneva objave 

v »Glasniku«, uradnem vestniku 
okraja Ljubljana, uporablja pa se v 
poslovnem letu 1964.

Številka: 420-44/64.
Datum: 17. aprila 1964.

Predsednik skupščine 
komunal, skupnosti soc. zavar.

Janez Rems 1. r.

375.
Na podlagi 27- in 92. člena zako- 

na o organizaciji in financiranju so­
cialnega zavarovanja (Uradni list 
RLRj št- 22/62) je sprejela skupšči­
na komunalne skupnosti socialnega 
Zavarovanja delavcev občine KAM­
NIK na VII. zasedanju dne 17. apri­
la 1964 v soglasju s skupščino občine
Kamnik

SKLEP
0 določitvi panog in višini dodatnega 
Prispevka, ki ga plačujejo delovne 

organizacije za zdravstveno
zavarovanje

I.
Dodatni prispevek zn zdravstve- 

n° zavarovanje plačujejo delovno 
0rRnnlzacije v podskupinah dejav- 
hosti, v katerih stroški za zdravstve- 
n° zavarovanje presegajo določeno 
Povprečje stroškov na območju ko­

munalne skupnosti socialnega zava­
rovanja.

Letno povprečje stroškov za 
zdravstveno zavarovanje na območju 
komunalne skupnosti občine Kamnik 
se določi na din 25.000 na zavaro­
vanca,

II.
Dodatni prispevek plačujejo de­

lovne organizacije na območju skup­
nosti v naslednjih podskupinah de­
javnosti, pod katerimi so prijavlje­
ne pri komunalnem zavodu za so­
cialno zavarovanje v Ljubljani:

Nomenklatura 6/o dodatnega
dejavnosti prispevka (brutto)

114-20 4,00
116-18 4,00

- 117-11 0,67
120-58 2,46
122-21 1,80
124-20 0,19
125-12 2,61
125-20 4,00
127-31 0,12
211-18 4,00
211-30 1,78
311-20 3,26
312-10 4,00
412-10 2,06
412-21 4,00
516-10 • 4,00
611-21 4,00
722-20 4,00
724-70 / 4,00
727-50 4,00.
812-80 0,28
911-46 4,00
913-12 4,00
913-40 0,66
915-10 0,63
916-10 0,08
916-40 4,00
916-80 4,00
015-16 4,00

III.
Dodatni prispevek se obračunava 

in plačuje od osebnih dohodkov, od 
katerih se plačuje osnovni prispe­
vek za socialno zavarovanje.

IV.
Ta sklep velja od dneva, ko ga 

sprejme skupščina komunalne skup­
nosti, uporablja pa se v poslovnem 
letu 1964.

Številka: 420-21/64.
Datum: 17. aprila 1964.

Predsednik skupščine 
komunal, skupnosti soc. zavar.

Janez Rems I- r-

376.
Skupščina komunalne skupnosti 

socialnega zavarovanja delavcev ob­
čine KAMNIK je na podlagi 27., 122. 
in 123. člena zakona o organizaciji

in financiranju socialnega zavarova­
nja (Uradni list FLRJ št. 22/62) spre­
jela na VII. zasedanju dne 17. apri­
la 1964

SKLEP
o delu prispevka za zdravstveno 

zavarovanje, ki ga odstopa komu­
nalna 'skupnost delovnim organizaci­
jam za sodelovanje pri izvajanju 

zdravstvenega zavarovanja 
v letu 1964

1.
Delovne organizacije na območju 

komunalne skupnosti občine Kamnik 
sodelujejo pri izvajanju zdravstve­
nega zavarovanja tako, kot določa 
zakon o organizaciji in financiranju 
socialnega zavarovanja in sklep 
skupščine komunalne skupnosti o 
sodelovanju delovnih organizacij pri 
izvajanju zdravstvenega zavarovanja 
v letu 1963 (Glasnik, uradni vestnik 
okraja Ljubljana, št. 42/63).

2.

Za delitev delovnih organizacij v 
tiste,- ki sodelujejo pri izvajanju 
zdravstvenega zavarovanja za dobo 
prvih 30 dni in v tiste, ki sodelujejb 
za dobo prvih 7 dni, je odločilno 
povprečno število pri komunalnem 
zavodu za socialno zavarovanje leta 
1963 (do vključno 50 oziroma nad 50 
zaposlenih vOseb).

Delovne organizacije, ki jim je 
po predpisih o invalidskem zavaro­
vanju priznan status invalidske de­
lavnice, sodelujejo pri izvajanju 
zdravstvenega zavarovanja za dobo 
prvih 7 kolesarskih dni, ne glede na 
število zaposlenih oseb.

3.
Del prispevka, ki ga odstopa ko­

munalna skupnost delovnim organi­
zacijam za sodelovanje pri izvaja­
nju zdravstvenega zavarovanja za 
dobo prvih 30 oziroma prvih 7 ko­
ledarskih dni bolezenskega dopusta 
ali nege obolelega ožjega družinske­
ga člana, se za leto 1964 določa po 
povprečnih izdatkih za nadomestila 
osebnega dohodka, ki jih je imela 
posamezna podskupina dejavnosti 
v obdobju prvih devetih mesecev 
leta 1963.

Del prispevka, ki ga odstopa ko­
munalna skupnost delovnim organi­
zacijam za stroške zdravljenja nji­
hovih delavcev v stacioniranih za­
vodih, za stroške prevozov z vozili 
reševalnih postaj in za potne stro­
ške, kadar je zdravstveno varstvo 
posledica poškodbe pri delu ali po­
klicnega obolenja, se za leto 1964 
določa v enaki višini kot v letu 1963.

4.
Osnova za obračun dela prispev­

ka, ki ga odstopa komunalna skup­
nost delovnim organizacijam za so­
delovanje v izvajanju zdravstvenega 
zavarovanja, je ista kot osnova za 
obračun osnovnih in dodatnih pri­
spevkov za socialno zavarovanje 
(kosmati osebni dohodki).

5-
Del prispevka za zdravstveno za­

varovanje, ki ga komunalna skup­
nost odstopa delovnim organizaci­
jam glede na nomenklaturo dejav­
nosti, pod katero so delovne organi­
zacije prijavljene pri komunalnem 
zavodu za socialno zavarovanje, 
znaša v brutto odstotkih:

Brutto stopnja odstopljenega dela prispevka
Nomenklatura za organizacije, kt zaposlujejo za organizacije, ki zaposlujejo

dejavnosti nad 50 delavcev 
za nado- za poškod-

50 ali manj delavcev 
za nado- za poškod-

mesttla be pri delu Skupaj mestila be pri delu Skupaj

114-20 2,81 0,25 3,06 — — —
116-18 2,03 0,25 2,07 — — —
117-11 1,46 0,04 1,50 — — —
120-58 1,33

1,64
0,03 1,36 — — —

122-21 0,03 1,67 — — —
124-20 1,54 0,04 1,58 0,52 0,01 0,53
125-12 1,30 _ 0,01 1,31 — — —
125-20 — — — 0,74 , 0,01 0,75
126-80 — — — 0,54 0,01 0,55
127-31 1,36 0,02 1,38 — — —
127-34 — — — 0,21 0,01 0,22
211-12 — — — 0,10 0,01 0,11
211-18 — — — 0,86 0,01 0,87
211-30 1,02 0,04 1,06 — — —
211-83 — r— — 0,25 0,01 0,26
311-20 1,65 1,03 1,68 — — —
312-10 — — — 0,27 0,02 0,29
412-10 1,39 0,11 1,50 — — —
412-21 1,09 0,11 1,20 — — —
511-10 — — — 0,66 0,03 0,69
516-10 — — — 0,87 0,03 0,90
519-10 — — — 0,44 0,03 0,47
611-21 — — — 0,29 0,01 0,30
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Brutto stopnja odstopljenega dela prispevka
JTomenklatura

dejavnosti
za organizacije, Ki zaposlujejo 

nad 60 delavcev
za organizacije, ki zaposlujejo 

50 ali manj delavcev
za nado­
mestila

za poškod­
be pri delu Skupaj

za nado­
mestila

za poškod­
be pri delu Skupaj

611-22 0,95 0,04 0,99 0,66 0,01 0,67
611-50 — — 0,58 0,01 0,59
612-13 * — — 0,47 0,01 0,3B
612-26 — — — 1,13 0,01 1,14
613-20 _ — — 0,32 0,01 0,33
620-30 — — — 0,42 0,01 0,43
620-50 — — — 0,16 0,01 0,17
630-10 _ — — 0,16 0,01 0,17
630-11 _ — — 0,16 0,01 0,17
716-50 — — — 0,74 0,04 0,78
317-50 __ — — 0,41 0,04 0,45
722-20 1,43 0,08 1,51 0,70 0,04 0,74
724-70 — — 0,76 0,04 0,80
727-30 — — — 2,05 0,04 2,09
727-50 — — — 0,73 0,04 0,77
740-10 1,44 0,08 1,52 x —
740-30 1,71 0,08 1,79 —
770-30 — — 0,86 0,04 0,90
811-10 —- — — 0,45 0,03 0,48
811-20 — — — 0,15 0,03 0,18
812-80 — — 0,48 0,03 0,51
911-10 — — — 0,38 0,01 0,39
911-46 — — — 0,12 0,01 0,13
911-50 — — — 0,24 0,01 0,25
912-40 — — — 0,49 0,01 0,50
913-11 — — — 0,21 0,01 0,22
913-12 — — — 0,74 0,01 0,75
913-31 __ — — 0-07 0,01 0,08
913-40 — — — 0,32 0,01 0,33
915-10 0,78 0,01 0,79 0,17 0,01 0,18
915-60 — — — 0,41 0,01 0,42
916-10 — — — 1,18 0,01 1,19
916-20 — — — 0,29 0,01 0,30
916-30 — — — 0,41 0,01 0,42
9-16-40 1,16 0,01 1,17 — — —
916-80 — — — z 0,55 0,01 0,56
917-10 — — — 0,12 0,01 0,13
011-10 — — — 0,06 0,01 0,07
011-20 — — — 0,13 0,01 0,14
013-14 — — — 0,37 0,01 0,38
013-45 — — — 0,37 0,01 0,38
014-24 — — — 0,67 0,01 0,68
015-16 0,58 0,01 0,59 — — —
015-30 — — — w 0,35 0,01 0,36
016-00 — — 0,16 0,01 0,17

Delovnim organizacijam, ki so­
delujejo pri izvajanju zdravstvene­
ga zavarovanja za dobo prvih 30 ko­
ledarskih dni in zaposlujejo več kot 
3%> invalidnih oseb, ter delovnim 
organizacijam, ki imajo po predpisih 
o invalidskem zavarovanju status 
invalidskih delavnic, odstopa komu­
nalna skupnost v okviru odstoplje­
nega dela prispevka še dodatna 
sredstva v naslednjih brutto odstot­
kih:

odstotek zaposlenih brutto odstotek 
invalidnih oseb dodatnih odstop­

ljenih sredstev

smeni zahtevek in potrebna doka­
zila o zaposlitvi invalidnih oseb.

O pravici do priznanja dodatnih 
odstopljenih sredstev za izvajanje 
zdravstvenega zavarovanja odloča 
komunalni zavod za socialno zava­
rovanje.

7.

Ta sklep velja od dneva, ko ga 
sprejme skupščina komunalne 
skupnosti, uporablja pa se v poslov­
nem letu 1964.

Številka: 420-16/64. 
Datum: 17. aprila 1964.

3.01— 4,00 0,02
4.01— 5,00 0,06
5.01— 6,00 0,12
6.01— 7,00 0,20
7.01— 8,00 0,30
8.01— 9,00 0,42
9.01— 10,00 0,56
nad 10,01 0,72

Za invalidne osebe se smatrajo 
osebe, ki jim je invalidska komisija 
socialnega zavarovanja priznala I., 
II. ali III. kategorijo invalidnosti.

Odstotek zaposlenih invalidnih 
oseb se ugotavlja po povprečnem 
številu v delovni organizaciji zapo­
slenih invalidnih oseb v letu 1963.

Pravico do priznanja dodatnih 
odstopljenih sredstev za izvajanje 
zdravstvenega zavarovanja pridobi 
delovna organizacija, ki bo do 1. ju­
lija 1964 predložila komunalnemu 
zavodu za socialno zavarovanje pi­

Predsednik skupščine 
komunal, skupnosti soc. zavar.

Janez Rems 1. r-

OBČINA
LJUBLJANA
-BEŽIGRAD

377
Na podlagi 21- člena zakona o or­

ganizaciji in financiranju socialnega 
zavarovanja (Uradni list FLRJ, št. 
22/62) in odloka Ljudske skupščine 
LRS o določitvi najvišje meje, do 
katere smejo skupščine komunalnih 
skupnosti določiti stopnjo osnovnega 
prispevka (Uradni list LRS, št 5/63), 
je sprejela skupščina komunalne 
skupnosti socialnega zavarovanja 
občine Ljubljana-Bežigrad na VIII.

zasedanju dne 22. aprila 1964 v so­
glasju s skupščino občine Ljubljana- 
Bežigrad

SKLEP
o določitvi stopnje osnovnega pri­
spevka za zdravstveno zavarovanje 

v letu 1964.

I.
Za izvajanje zdravstvenega za­

varovanja na območju komunalne 
skupnosti socialnega zavarovanja se 
določi osnovni prispevek v višini 7,9 
odstotka od osnov, ki so predpisane 
za obračunavanje prispevkov za so­
cialno zavarovanje.

II.
Ta sklep velja od dneva objave 

v »Glasniku«, uradnem vestniku 
okraja Ljubljana, uporablja pa se v 
poslovnem letu 1964.

Številka: 420-50/64.
Datum: 22. aprila 1964.

Predsednik skupščine 
komunalne skupnosti 

soc. zavarovanja:
Vinko Kastelic 1. r-

378
Na podlagi 27. in 92. člena zako­

na o organizaciji in financiranju 
socialnega zavarovanja (Uradni list 
FLRJ, št. 22/62) je sprejela skupščina 
komunalne skupnosti socialnega za­
varovanja delavcev občine Ljublja­
na-Bežigrad na VIII. zasedanju dne 
22. aprila 1964 v soglasju s skupščino 
občine Ljubljana-Bežigrad

SKLEP
o določitvi panog in višini dodatnega 
prispevka, ki ga plačujejo delovne 
organizacije za zdravstveno zavaro­

vanje-

. I-
Dodatni prispevek za zdravstveno 

zavarovanje plačujejo delovne orga­
nizacije v podskupinah dejavnosti, v 
katerih stroški za zdravstveno zava­
rovanje presegajo določeno povpreč­
je stroškov na območju komunalne 
skupnosti socialnega zavarovanja.

Letno povprečje stroškov za 
zdravstveno zavarovanje na območ­
ju komunalne skupnosti občine Ljub­
ljana-Bežigrad se določi na 34.740 
dinarjev na zavarovanja.

II.
Dodatni prispevek plačujejo de­

lovne organizacije na območju skup­
nosti v naslednjih podskupinah de­
javnosti, pod katerimi so delovne 
organizacije prijavljene pri komu­
nalnem zavodu za socialno zavaro­
vanje:

Nomenklatura •/e dodatnega
dejavnosti prispevka (bruto)

112-11 3,95
117-14' 3,95
117-20 0,65
117-40 0,35
117-80 3,95
119-10 1,83
119-81 1,71
121-20 0,91
122-11 3,95
122-21 3,95
124-20 3,95
124-60 3,90
124-72 0,53
127-32 3,95
128-22 3,95
138-20 2,76
411-80 1,81

Nomenklatura •/o dodatnega
dejavnosti prispevka (brutto)

412-21 0,72
412-30 3,16
514-10 0,93
515-10 3,95
519-10 1,04
611-10 3,54
611-26 0,14
611-50 3,95
612-12 2,52
612-26 3,95
613-20 3,95
613-50 3,95
614-34 3,95
620-30 3,95
620-50 1,65
727-20 * 1,73
727-30 0,76
727-50 0,17
738-30 0,43
738-80 3,95
740-10 0,21
740-30 3,46
770-10 3,95
811-10 1,66
811-30 3,95
911-10 0,69
911-60 0,80
913-40 3,95
915-10 3,95
915-20 1,28
915-60 3,95
916-10 2,23
916-30 3,95
916-40 3,95
916-80 2,99
011-20 1,25
012-10 3,95
013-40 3,12
013-24 3,95
015-16 3,95
015-20 3,95

III.
Dodatni prispevek se obračunava 

in plačuje od osebnih dohodkov, od 
katerih se plačuje osnovni prispevek 
za socialno zavarovanje.

IV.
Ta sklep velja od dneva, ko ga 

sprejme skupščina komunalne skup­
nosti, uporablja pa se v poslovnem 
letu 1964.

Številka: 420-16/64.
Datum: 22. aprila 1964.

Predsednik skupščine 
komunalne skupnosti 

soc. zavarovanja:
Vinko Kastelic 1- r.

I
379

Skupščina komunalne skupnosti 
socialnega zavarovanja delavcev ob­
čine Ljubljana-Bežigrad je na pod­
lagi 27., 122. in 123. člena zakona o 
organizaciji in financiranju social­
nega zavarovanja (Uradni list FLRJ, 
št- 22/62) sprejela na VIII. zasedanju 
dne 22. aprila 1964

SKLEP
o delu prispevka za zdravstveno za­
varovanje, ki ga odstopa komunalna 
skupnost delovnim organizacijam za 
sodelovanje pri Izvajanju zdravstve­

nega zavarovanja v letu 1964.

1.
Delovne organizacije na območju 

komunalne skupnosti občine Ljub­
ljana-Bežigrad sodelujejo pri izvaja­
nju zdravstvenega zavarovanja tako, 
kot določa zakon o organizaciji ih 
financiranju socialnega zavarovanja 
in sklep skupščine komunalne skup­
nosti o sodelovanju delovnih orga­
nizacij pri izvajanju zdravstvenega
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zavarovanja v letu 1963 (Glasnik,osebnega dohodka, ki jih je imela
uradni vestnik okraja Ljubljana, ŠL 
50/63).

2.

Za delitev delovnih organizacij v 
tiste, ki sodelujejo pri izvajanju 
zdravstvenega zavarovanja za dobo 
prvih 30 dni, in v tiste, ki sodelu­
jejo za dobo prvih 7 dni, je odlo­
čilno povprečno število pri komu­
nalnem zavodu za socialno zavaro­
vanje prijavljenih zaposlenih oseb 
za obdobje prvih devetih mesecev 
leta 1963 (do vključno 50 oziroma 
nad 50 zaposlenih oseb).

Delovne organizacije, ki jim je 
Po predpisih o invalidskem zava­
rovanju priznan status invalidske 
delavnice, sodelujejo pri izvajanju 
zdravstvenega zavarovanja za dobo 
Prvih 7 koledarskih dni, ne glede na 
Število zaposlenih oseb.

3.
Del prispevka, ki ga odstopa ko­

munalna skupnost delovnim organi­
zacijam za sodelovanje v izvajanju 
zdravstvenega zavarovanja za dobo 
prvih 30 oziroma prvih 7 koledar­
skih dni bolezenskega dopusta ali 
nege obolelega ožjega družinskega 
člana, se za letp 1964 določa po po­
vprečnih izdatkih za nadomestilo

posamezna podskupina dejavnosti v 
obdobju prvih devetih mesecev leta 
1963. ,

Del prispevka, ki ga odstopa ko­
munalna skupnost delovnim organi­
zacijam za stroške zdravljenja nji­
hovih delavcev v stacionarnih za­
vodih, za stroške prevozov z vozili 
reševalnih postaj in za potne stro­
ške, kadar je zdravstveno varstvo 
posledica poškodbe pri delu ali po­
klicnega obolenja, se za leto 1964 
določa v enaki višini kot v letu 1963-

4.
Osnova za obračun dela prispev­

ka, ki ga odstopa komunalna skup­
nost delovnim organizacijam za so­
delovanje v izvajanju zdravstvenega 
zavarovanja, je ista kot osnova za 
obračun osnovnih in dodatnih pri­
spevkov za socialno zavarovanje 
(kosmati osebni dohodki).

5.
Del prispevka za zdravstveno za­

varovanje, ki ga komunalna skup­
nost odstopa delovnim organizacijam 
glede na nomenklaturo dejavnosti, 
pod katero so delovne. organizacije 
prijavljene pri komunalnem zavodu 
za socialno zavarovanje, znaša v 
bruto odstotkih:

Brutto stopnja odstopljenega dela prispevka
Nomenklatura za organizacije, kt zaposlujejo za organizacije, ki zaposlujej

dejavnosti nad 50 delavcev 
za na do- za poSkod-

50 ali manj delavcev
za nado- za poškod-

mesttla be prt delu Skupaj mestila be>prl delu Skupaj

m-3o j— — 0,31 0,03 0,34
111-40 1,25 0,08 1,33 0,74 0,03 0,77
112-11 — —■ 0,36 0,02 0,38
117-14 2,00 0,18 8(18 — — —
117-20 — — — 0,47 0,11 0,58
117-40 1,35 0,18 1,53 — — —
117-61 — — — 4,24 0,11 1,35
117-80 1,80 0,18 1,98 — — —
119-10 1,62 0,12 1,74 1,03 0,17 1,20
119-20 — —"* — 0,43 0,17 0,60
119-81 1,88 0.12 2,00 — - — —
120-10 0,52 0,05 0,57 — — —
120-52 0,99 0,05 1,04 — — —

•121-20 1,41 0,20 1,61 — — —
121-81 1,49 0,20 1,69 — — —
122-11 _ — — 0,86 0,03 0.89
122-21 — — — 0,28 0,03 0,31
123-20 2,16 0,07 2,23 — — —
124-20 1,54 0,04 1.58 —- — —
124-60 1,70 0,04 1,74 — — —
124-72 1,48 0,04 1,52 — — —
126-80 — — • — 0,54 0,03 0,57
127-31 — — — 1,28 0,13 1,41
127-32 __ — — 0,74 0,13 0,87
127-33 — ' — — 0,21 0,13 0,34
127-34 1,13 0,14 1,27 — — —
128-21 — — 0,43 0,01 0,44
128-22 — — — 1,08 0,01 1,09
130-11 __ — — 0,17 0,11 0,28
138-20 2,99 0,18 3,17 — — —
211-18 0,96 0,07 1,03 — — —
211-30 — — 0,33 0,07 0,40
213-11 0,95 0,07 1,02 — — —
311-10 1,59 0,01 1,60 — — —
411-10 o;b2 0,08 0,90 0,43 0,11 0,54
411-80 1,05 0,08 1,13 — x — —
412-10 1,39 0,08 1.47 0,99 0,11 1,10
412-21 1,09 0,08 1,17 —• — —
412-30 __ — 0,51 0,11 0,62
413-10 1.74 0,08 1,82 — — —
413-20 0,82 0,08 0,90 — — —
511-10 — — — 0,66 0,04 0,70
511-20 _ — — 0,29 0,04 0,33
514-10 0,47 0,02 0,49 — — —
514-20 — — .— 0,29 0,03 0,32
515-10 __ — — 0,33 - 0,02 0,35
515-20 ' 0,31 0,02 0,33 — — / —
516-20 0,31 0,02 0,33 — — —
519-10 1,31 0,02 1,33 0,44 0,03 0,47
611-10 __ — 0,83 0,05 0,88
611-12 / __ __ — 0,14 0,05 0,19
611-13 0,84 0,04 0,88 0,14 0,05 0,19
61.1-22 _ — __ 0,66 0,05 0,71
611-26 2,U 0,04 2,45 — — —

Brutto stopnja odstopljenega dela prispevka 
Nomenklatura za organizacije, si zaposlujejo za organizacije, ki slujejo 

dejavnosti nad 511 delavcev aU ali manj dv-
za nado­
mestila

za poškod­
be pri delu Skupaj

za nado­
mestila

za poškod­
be pri delu Skupaj

611-50 — — — 0,58 0,05 0,63
612-12 — — — 0,41 0,05 0,46
612-13 1,06 0,04 1,10 0,47 0,05 0,52
612-14 — — — 0,22 0,05 0,27
612-22 — — — 0,12 0,05 0,17
612-23 — — — 0,27 0,05 0,32
612-24 — — — 0,51 0,05 0,56
612-25 — — — 1,02 0,05 1,07
612-26 1,74 0,04 1,78 — — —
612-28 1,05 0,04 1,09 — — —
612-30 — — — 0,22 0,05 0,27
613-10 — — .— 0,58 0,02 0,60
613-20 — — — 0,32 0,02 0,34
613-30 — — — 0,19 0,02 0,21
613-50 — — — 0,10 0,02 0,12'
614-10 — • — — 0,44 0,05 0,49
614-31 — — — 0,32 0,05 0,37
614-32 — — — 0,45 0,05 0,50
614-34 — — 0,24 0,05 0,29
615-10 — — 0,09 0,03 0,12
620-30 — — — 0,42 0,05- 0,47
620-50 — — — 0,16 0,05 0,21
717-50 1,27 0,09 1,36 0,41 0,09 0,50
721-80 2,24 0,09 2,33 — — —
722-20 — — 1 — 0,70 0,09 0,79
727-20 2,20 0,04 2,24 — — —
727-30 — — — 2,05 0,09 2,14
727-50 — — — 0,73 0,09 0,82
738-30 1,66 0,09 1,75 — — —
738-80 — — — 0,23 0,03 0.26
740-10
740-30

1,44 0,09 1,53 0,57 0,09 0,66
— — — 0,30 0,09 0,39

770-10 — — — 0,40 0,09 0,49
770-30 0,81 0,04 0,85 — — —
811-10 — — — 0,45 0,06 0,51
811-20 — — — 0,15 0,06 0,21
811-30 — — — 0,31 0,06 0,37
812-80 1,13 0,05 1,18 — — —
911-10 0,66 0,01 0,67 0,38 0,01 0,39
911-21 — — — 0,20 0,01 0,21
911-22 0,16 0,01 0,17 0,34 0,01 0,35
911-46 — — — 0.12 0,01 0,13
911-50 — — — 0,24 0,01 0,25
911-60 0,85 0,01 0,86 — — —
911-71 — — — 0,11 0,01 0,12
911-72 — — — 0,06 0,01 0,07

'911-80 — — — 0,38 0,01 0,39
911-82 z __ — — 0,02 0,01 0,03
911-88 — — — 0,09 0,01 0,10
912-10 — — — 0,13 0,01 0,14
912-40 0,92 0,01 0,93 — . — —
91JWk> 1,25 0,01 1,26 0,22 0,01 0,23
913-11 — — — 0,21 0,01 0,22
913-31 — — — 0,07 0,01 0,08
913-40 — — — 0,32 0,01 0,33
913-88 2,68 0,01 2,69 — — —
914-11 — — — 0,05 0,01 0,06
914-20 — — — 0,45 0,01 0,46
915-10 0,78 0,01 0,79 0,17 0,01 0,18
915-20 1,10 0,01 1,11 — — —
915-40 — — — 0,25 0,01 0,26
915-60 — — ' — 0,41 0,01 0,42
916-10 — — — 1,18 0,01 1,19
916-30 — *— — 0,41 0,01 0,42
916-40 1,16 0,01 1,17 1,10 0,01 1,11
916-80 — — — 0,55 0,01 0,56
917-10 — — — 0,12 0,01 0,13
m mo — — — 0,06 0,03 0,09
011-20 / — — — 0,13 0,03 0,16
012-10 — — — 0,03 \ 0,03 0,06
012-12 — — — 0,03 0,03 0,06
013-11 (40) 1,43 0,03 1,46 — — —
013-14 — — — 0,37 0,03 0,40
013-24 1,38 0,03 1,41 T- — —
015-10 — — — 0,28 0,03 0,31
015-16 0,58 0,03 0,61 — — —
015-20 1,27 0,03 1,30 0,53 0,03 0,56

6.
Delovnim organizacijam, ki so­

delujejo pri izvajanju zdravstvenega 
zavarovanju za dobo prvih 30 kole­
darskih dni in zaposlujejo več kot 
3 »Z. invalidnih oseb, ter delovnim 
organizacijam, ki imajo po predpi­
sih o invalidskem zavarovanju sta­
tus invalidskih delavnic, odstopa ko­
munalna skupnost v okviru odstop­
ljenega dela prispevka še dodatna 
sredstva v naslednjih bruto odstot­
kih:

Bruto odstotek 
Odstotek zaposlenci dodatnih odstop-

invalidnih oseb ljenih sredstev
3.01— 4,00 0,02
4.01— 5,00 0,06
5.01— 6,00 0,12
6.01— 7,00 0,20
7.01— 8,00 0,30
8.00— 9,00 0,42
9.01— 10,00 0,56
nad 10,01 0,72

Za invalidne osebe se smatrajo 
osebe, ki jim je invalidska komisija
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socialnega zavarovanja priznala I., 
II. ali 111. kategorijo invalidnosti.

Odstotek zaposlenih invalidnih 
oseb se ugotavlja po povprečnem 
številu v delovni organizaciji zapo­
slenih invalidnih oseb 'v letu 1963

Pravico do priznanja dodatnih 
odstopljenih sredstev za izvajanje 
zdravstvenega zavarovanja pridobi 
delovna organizacija, ki bo do 1. ju­
lija 1964 predložila komunalnemu 
zavodu za socialno zavarovanje pi­
smeni zahtevek in potrebna doka­
zila o zaposlitvi invalidnih oseb.

O pravici do priznanja • dodatnih 
odstopljenih sredstev za izvajanje 
zdravstvenega zavarovanja odloča 
komunalni zavod za socialno zava­
rovanje.

Ta sklep velja od dneva, ko ga 
sprejme skupščina komunalne skup­
nosti, uporablja pa se v poslovnem 
letu 1964.

Številka: 190-13/64. 
Datum: 22. aprila 1964.

št. 22/62) je sprejela skupščina ko­
munalne skupnosti socialnega zava­
rovanja delavcev občine LJUBLJA- 
VA-CENTER na VII. zasedanju dne 
28. aprila 1964, v soglasju s skupšči­
no občine Ljubljana-Center

SKLEP
o določitvi panog in višini dodat­
nega prispevka, ki ga plačujejo de­
lovne organizacije za zdravstveno 

zavarovanje

Dodatni prispevek za zdravstveno 
zavarovanje plačujejo delovne orga­
nizacije v podskupinah dejavnosti, v 
katerih stroški za zdravstveno za­
varovanje na enega zavarovanca 
presegajo določeno povprečje stro­
škov na območju komunalne skup­
nosti socialnega zavarovanja.

Letno povprečje stroškov za 
zdravstveno zavarovanje na območ­
ju komunalne skupnosti občine 
Ljubljana-Center se določi v dejan­
ski višini din 39.398 na zavarovanca.

Predsednik skupščine 
komunalne skupnosti 

soc. zavarovanja:
Vinko Kastelic 1. r-

OBČINA
LJUBLJANA-

CENTER
380.

Na podlagi 21. člena zakona o or­
ganizaciji in financiranju socialnega 
zavarovanja (Uradni list FLRJ št. 
22/62) in odloka Ljudske skupščine 
LRS o določitvi najvišje meje, do 
katere smejo skupščine komunalnih 
skupnosti določiti stopnjo osnovnega 
prispevka (Uradni list LRS št. 5/63), 
je sprejela skupščina komunalne 
skupnosti socialnega zavarovanja 
občine Ljubljana-Center na VII. za­
sedanju dne 28. aprila 1964, v so­
glasju s skupščino občine Ljubljana- 
Center

SKLEP
o določitvi stopnje osnovnega 

prispevka za zdravstveno zavaro­
vanje v letu 1964

Za izvajanje zdravstvenega zava­
rovanja na območju komunalne 
skupnosti socialnega zavarovanja 
se določi osnovni prispevek v višini 
7,5 */• od osnov, ki so predpisane za 
obračunavanje prispevkov za social­
no zavarovanje.

Ta sklep velja od dneva objave 
v »Glasniku«, uradnem vestniku 
okraja Ljubljana, uporablja pa se 
v poslovnem letu 1964.

Številka: 420-48/64.
Datum: 28- aprila 1964.

Dodatni prispevek plačujejo de­
lovne organizacije na območju skup­
nosti v naslednjih podskupinah de­
javnosti, pod katerimi so prijavlje­
ne pri komunalnem zavodu za so­
cialno zavarovanje Ljubljana:

Nomenklatura
dejavnosti

117-61
117-63
119-10
119-83
123- 20
124- 20
124- 30
125- 11
125- 20
126- 80 
127-10 
127-32
127- 50
128- 10 
128-22 
128-23 
130-12 
138-30 
211-88
411- 10
412- 10 
415-10 
511-10 
511-20
515- 20
516- 10 
519-20 
611-18 
611-24 
611-40
611- 50
612- 12 
612-24
612- 25 
612-28
613- 10
614- 32

Nomenklatura */« dodatnega
dejavnosti prispevka (brutto)

738-30 3,75
740-10 1,73
740-30 1,27
770-10 0,79
770-20 0,56
811-30 1,10
812-10 0,67
812-30 1,09
812-70 3,75
911-36 3,75
912-20 1,08
912-40 0,86
913-11 1,10
913-31 3,75
915-10 2,10
915-30 3,75
915-60 2,49
916-40 1,49
013-11 0,82
013-22 3,30
013-30 1,03
014-22 3,61
015-10 0,11
015-20 1,55
015-32 3,75

•/o dodatnega 
prispevka (bruto)

1,10
3,75 
2,63 
2,93
3,75
3,75 
0,61 .
3,00
3,75
3,75 "
0,32
0,85
1,40
0,82
2,23
3,75
2,70
3,75
3,75
3,62
0,43
0,43
0,82
2,45
3,75
0,94
2,89
0,75
1,48
0,50
1,44
3,75
1,99
1,97
0,94
0,16
3,75.

Dodatni prispevek se obračunava 
in plačuje od osebnih dohodkov, od 
katerih se plačuje osnovni prispevek 
za socialno zavarovanje.

Ta sklep velja od dneva, ko ga 
sprejme skupščina komunalne skup­
nosti, uporablja pa se v- poslovnem 
letu 1964. &

Številka: 420-17/64.
Datum: 28- aprila 1964~

Predsednik skupščine 
komunal, skupnosti soc. zavar.

Aleksander Senčar 1. r.

382.
Skupščina komunalne skupnosti 

socialnega zavarovanja delayccv ob­
čine LJUBLJANA-CENTER je na 
podlagi 27., 122. in 123- člena zakona 
o organizaciji in financiranju social­
nega zavarovanja (Uradni list FLRJ 
št. 22/62) sprejela na VII. zasedanju 
dne 28. aprila 1964

SKLEP
o delu prispevka za zdravstveno za­
varovanje, ki ga odstopa komunalna 
skupnost delovnim organizacijam za 
sodelovanje pri izvajanju zdravstve­

nega zavarovanja v letu 1964

Delovne organizacije na območju 
komunalne skupnosti občine Ljub­

ljana-Center sodelujejo pri izvaja­
nju zdravstvenega zavarovanja tako, 
kot " določa zakon o organizaciji in 
financiranju socialnega zavarovanja 
in sklep skupščine komunalne skup­
nosti o sodelovanju delovnih organi­
zacij pri izvajanju zdravstvenega za­
varovanja v letu 1963 (Glasnik, 
uradni vestnik okraja Ljubljana, št. 
52/63).

Za .delitev delovnih organizacij v 
tiste, ki sodelujejo pri izvajanju 
zdravstvenega zavarovanja za dobo 
arvih 30 dni, in v tiste, ki sodelujejo 
za dobo prvih 7 dni, je odločilno 
povprečno število pri komunalnem 
zavodu za socialno zavarovanje pri­
javljenih zaposlenih oseb za obdob­
je prvih devetih mesecev leta 1963 
(do vključno 50 oziroma nad 50 za­
poslenih oseb).

Delovne organizacije, ki jim je po 
predpisih o invalidskem zavarovanju 
priznan status invalidske delavnice, 
sodelujejo pri izvajanju zdravstve­
nega zavarovanja za dobo prvih 7 
koledarskih dni, ne glede na število 
zaposlenih oseb.

Del prispevka, ki ga odstopa ko­
munalna skupnost delovnim orga­
nizacijam za sodelovanje v izvaja­
nju zdravstvenega zavarovanja za 
dobo prvih 30 Oziroma prvih 7 ko­
ledarskih dni bolezenskega dopusta 
ali nege obolelega ožjega družinske­
ga člana, se za leto 1964 določa po 
povprečnih izdatkih za nadomestila 
osebnega dohodka, ki jih je imela 
posamezna podskupina dejavnosti v 
obdobju prvih devetih mesecev leta 
1963.

Del prispevka, ki ga odstopa ko­
munalna skupnost delovnim organi­
zacijam za stroške zdravljenja nji­
hovih delavcev v stacionarnih zavo­
dih, za stroške prevozov z vozili 
reševalnih postaj in za potne stro­
ške, kadar je zdravstveno varstvo 
posledica poškobe pri delu ali po­
klicnega obolenja, se za leto 1964 
določa v enaki višini kot v letu 
1963.

Osnova za obračun dela prispev­
ka, ki ga odstopa komunalna skup­
nost delovnim organizacijam, je ista 
kot osnova za obračun osnovnih in 
dodatnih prispevkov za socialno za­
varovanje (kosmati osebni dohodki)-

Del prispevka za zdravstveno za­
varovanje, ki ga komunalna skup­
nost odstopa delovnim organizacijam 
glede na nomenklaturo dejavnosti, 
pod katero so delovne organizacije 
prijavljene pri komunalnem zavodu 
za socialno zavarovanje, znaša v 
brutto odstotkih:

Nomenklatura
dejavnosti

JC. M
nad 50 delavcev 

za nado- za poftkod- 
mestila be pri delu Skupaj

50 ali manj delavcev 
za nado- za poftkod- 
mestile be pri delu Skupaj

Predsednik skupščine 620-20 0,16 111-20 — — • — •> < 0,12 0,02 0,14
komunal, skupnosti soc. zavar. 620-30 2,92 111-40 1,25 0,02 1,27 i — — —

Aleksander Senčar 1. r. 620-50 0,18 ■ 112-22 1,43 0,03 1,46 "i — — —
724-50 0,26 116-32 1,57 0,03 1,60 — — —
724-60 2,36 117-20 — — — 0,47 0,08 0,53

381. 725-30 3,75 117-33 — — — 2,03 0,08 2,11

Na podlagi 27. in 92. člena zakona 727-20 3,76 117-38 • ' ‘t '■ — 1 --- ,> — :> ' 0,81 0,08 0,89
o organizaciji in financiranju social- 727-50 : 0,66 -. ■ 117-40 — • ' 0,31 0,08 0,39
»ega zavarovanja (Uradni list FLRJ 728-10 2,62 117-51 — — 0 0,31 0,08 0,39

Brutto stopnja odstopljenega delti prispevka 
za organizacije, ki zaposlujejo, , }ta organizacije, ki zaposlujejo

1
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Brutto stopnja odstopljenega dela prispevka Brat*.o stopnja odstopljenega dela prispevka

Nomenklatura
za organizacije, ki zaposlujejo 

nad 50 delavcev
za organizacije, ki zaposlujejo

50 ali manj delavcev Nomenklatura
za organizacije, ki zaposlujejo 

nad 50 delavcev
za organizacije, ki zaposlujejo 

50 ali manj delavcev
dejavnosti za nado­

mestila
za poškod­
be pri delu

Skupaj
•

za nado­
mestila

za poškod­
be pri delu

Skupaj dejavnosti za nado­
mestila

za poškod­
be pri defii Skupaj

za nado­
mestila

za poškod­
be pri delu Skupaj

117-61 — _ 1,24 0,08 1,32 612-11 — — ' — 0,22 0,01 0,23
117-63 2,13 0,06 2,1!) — — — 612-12 2,21 0,02 2,23 — — —
117-70 2,14 0,06 2,20 — — — 612-13 1,06 0,02 1,08 0,47 0,01 0,48
110-10 1,62 0,01 1,63 1,03 0,01 1,04 612-14 — — — 0,22 0,01 0,23
119-40 . — — — 0,86 0,01 0,87 612-15 — — — 0,22 0,01 0,23

119-83 2,02 0,01 2,03 — . — — 612-18 — — — 0,67 0,01 0,68

120-13 — — — • 0,29 0,02 0,31 612-22 0,94 0,02 0,96 0,12 0,01 0,13

120-52 — — — 0,63 0,02 0,70 612-23 1,27 0,02 1,29 0,27 0,01 0,28
122-11 1,37 0,03 1,40 — — — 612-24 0,89 0,02 0,91 — — —
123-20 2,16 0,03 2,19 — — — 612-25 0,95 0,02 0,97 1.02 0,01 1,03
124-20 — — — 0,52 0,01 0,53 612-26 — — 1,13 0,01 1,14

124-30 1,52 0,01 1,53 0,52 0,01 0,53 612-28 1,05 <1,02 1,07 0,44 0,01 0,45

124-60 1,70 0,01 1,71 0,52 0,01 0,53 612-30 1,29 0,02 1,31 0,22 0,01 0,23

124-71 __ — — 0,52 0,01 0,53 613-10 0,80 0,02 0,82 0,58 0,01 0,59

124-72 — — — 0,95 0,01 0,96 613-20 0,94 0,02 0,96 0,32 0,01 0,33

124-88 _ — — 0,52 0,01 0,53 613-30 0,91 0,02 0,93 0,19 0,01 0,20

125-11 _ — — 0,82 0,05 0,87 613-40 ' 0,50 0,02 0,52 0,19 0,01 0,20

125-20 _ — — 0,74 0,05 0,79 613-50 — — — 0,10 0,01 0,11

126-80 __ — — 0,54 0,03 0,57 614-10 1,0.1 0,02 1,03 0,44 0,01 0,45

127-10 1,72 „ 0,04 1,76 0,49 0,01 ,0,50 614-20 — — — 0,21 0,01 0,22

127-32 1,96 0,04 2,00 0,74 0,01 0,75 614-32 - 1,70 ci.ii:> 1,72 0,45 0,01 0,46

127-34 ~ _ — — 0,21 0,01 0,22 614-40 — — — 0,27 0,01 0,28

127-50 1,89 0,04 1,93 0,21 0,01 0,22 615-10 1,01 0,01 1,02 0,09 0,01 0,10

127-80 — — — l,£tf 0,01 1,98 620:10 1,34 0,02 1,36 0,25 0,01 0,26

128-10 1,51 0,01 1,52 — — — 620-20 1,13 0,02 1,15 0,70 0,01 0,71

128-21 0,89 0,01 0,90 0,43 0,01 0,44 620-30 1,10 0,02 1,12 0,42 0,01 0,43

128-22 1,96 0,01 1,97 — , — • — 620-40 — — — 0,16 0,01 0,17

128-23 — — 0,15 0,01 0,16 620-50 — — — 0,16 0,01 0,17

128-24 __ — 0,75 o;oi 0,76 630-10 — — 0,16 0,01 " 0,17

128-25 __ — 0,08 0,01 0,09 630-11 0,83 0,02 0,85 0,16 0,01 0,17

129-20 — — 0,46 0,02 0,48 717-40 1,31 0,02 1,33 0,33 0,03 0,36

130-11 — ! A —- — 0,17 0,01 0,18 717-50 1,27 0,02 1,29 0,41 0,03 0,44

130-12 0,95 0,01 0,96 — — — 717-90 — — 0,35 0,03 0,38

138-30 — — — 0,17 0,02 0,19 720-10 — — — 0,40 0,03 0,43
211-10 0,30 0,07 0,37 — — 721-10 — — — 0,43 0,03 0,46
211-11 _ _ — 0,10 0,24 0,34 722-20 — — — ■ 0,70 0,03 0,73
211-30 _ _ — 0,33 0,24 0,57 724-50 — — — 0,69 0,03 0,72.
211-40 _ _ 0,10 0,24 0,34 724-60 1,63 0,03 1,66 0,80 0,03 0,83
211-88 — _ — 0,63 0,24 0,87 724-70 1,78 0,03 1,81 0,76 0,03 0,79
212-21 — __ __ 0,31 0,24 0,55 724-80 — ' — — 0,71 0,03 0,74
212-22 — — — 0,31 0,24 0,55 725-30 2,41 0,03 2,44 — — —
212-23 _ _ 0,34 0,24 0,58 727-20 2,20 0,03 2,23 — — —
213-18 __ _ 0,30 0,01 6,31 727-30 — . — — 2,05 0,03 2,08

312-10. _ — 0,27 • 0,01 0,28 727-50 2,08 0,03 2,11 0,73 0,03 0,76

411-10 0,82 0,03 0,85 0,43 0,02 0,45 727-80 — i. i — — 0,29 0,03 0,32
411-80 _ — — 0,29 0,02 0,31 728-10 — — — 0,28 0,03 0,31

4*2-10 1,39 0,03 1,42 0,99 0,01 1,00 738-20 — — — 1,30 0,03 1,33
412-21 1,09 0,03 1,12 — -r . — 738-30 — — — 0,39 0,03 0,42

413-20 0,82 0,02 0,84 — — — 738-70 --- ! • -— — 0,04 0,03 0,07

413-30 1,13 0,02 1,15 1,13 0,02 1,15 740-10 1,44 0,03 1,47 0,57 0,03 0,60

415-10 1,00 0,02 1,02 0,23 0,01 0,24 740-30 1,70 0,03 1,73 0,30 0,03 0,33

511-10 1,28 0,04 1,32 _ — ' — 770-10 1,25 0,03 1,28 0,40 0,03 0,43

511-20 1,02 0,04 1,06 — — — 770-20 — — — 0,80 0,03 0,83

512-30 0,29 0,03 0,32 770-30 — — — 0,86 0,03 0,89

514-10 — 0,29 0,03 ' 0,32 811-10 2,51 0,03 2,54 0,45 0,02 0,47

515-10 _ — 0,33 0,08 0,41 811-20 — ■ ■ — — 0,15 0,02 0,17

515-20 __ ,— 1,01 0,08 1,09 811-30 — ' — — 0,31 0,02 0,33

515-30 __ — 0,29 0,08 0,37 % 812-10 1,63 0,03 1,66 — — — ■

516-10 1,35 0,02 1,37 0,87 0,01 0,88 812-30 1,47 0,03 1,50 — ■— •—

516-20 0,31 0,02 0,33 — — — 812-50 0,15 0-03 0,18 — — —
519-10 1,31 0,04 1,35 ■ — — — 812-70 — — — • 0,88 0,02 0,90
519-20 1,23 0,04 1,27 — — — . 812-80 1,13 0,03 1,16 — — —
611-12 _ — 0,14 0,01 0,15 911-10 0,66 0,01 0,67 0,38 0,01 0,39
611-13 0,84 0,02 0,86 0,14 0,01 0,15 911-16 — — — 0,20 0,01 0,21
611-18 1,48 0,02 1,50 0,32 0,01 0,33 911-21 — ' -u — 0,20 0,01 0,21
611-21 2,39 0,02 2,41 — — — • 811-31 1,06 0,01 1,07 — —
611-22 0,95 0,02 0,97 - 0,66 0,01 0,67 911-34> 0,51 0,01 0,52 0,18 0,01 0,19
611-23 ■ — 0,17 0,01 0,18 911-35 ■— — — 0,18 0,01 0,19
611-24 _ — 1,05 0,01 1,06 911-36 — — — 0,19 0,01 0,20
611-26 . __ — 0,17 0,01 0,18 911-41 0,79 0,01 0,80 — . *—
611-28 1,40 0,02 1,42 0,30 0,01 0,31 911-44 — — —r 0,59 0,01 0,60

611-40 ' • i 1,73 0,02 1,75 — t — ■ — 911-46 0,63 0,01 0,64 0,12 0,01 0,13
611-50 1,42 i 0,02 1,44 — — — »11-60 0,37 0,01 0,38

\
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Brutto stopnja odstopljenega dela prispevka

Nomenklatura
dejavnosti

za organh::
.v id .,

za nado- za za n_t uu-

ionlujejo

Skupaj

911-60

mestfla

0,85

be yri delu

0,01

Skupaj

0,86

mestila

0,41

be pri deiu

0,01 0,42
911-71 — — — 0,11 0,01 0,12 .
911-72 — — — 0,06 0,01 0,07
911-73 0,37 0,01 0,38 0,04 0,01 0,05
911-74 — — — 0,13 0,01 0,14
912-10 0,45 0,01 0,46 0,13 0,01 0,14
912-20 — — — 0,15 0,01 0,16
912-30 — — — 0,02 0,01 0,03
912-40 — — — 0,49 0,01 0,50
912-50 1,25 0,01 1,26 0,22 0,01 0,23
913-11 — - — — 0,21 0,01 0,22
913-18 — — — 0,07 0,01 0,08
913-20 — — — 0,27 0,01 0,28
913-31 — — — 0,07 0,01 0,08
913-40 0,92 0,01 x 0,93 0,32 0,01 0,33
913-88 — — — 0,17 0,01 0,18
914-10 0,74 0,01 0,75 — — —
914-11 1,03 0,01 1,04 0,05 0,01 0,06
914-12 — — „ — 0,05 0,01 0,06
914-13 — — — 0,12 0,01 0,13
914-20 — — — 0,45 Oj.01 0,46
914-30 0,37 0,01 0,38 0,05 0,01 0,06
915-10 0,78 0,01 0,79 0,17 0,01 0,18
915-20 1,10 0,01 1,11 1,91 0,01 1,92

' 915-30 1,97 0,01 1,98 0,16 0,01 0.17
915-40 0,85 0,01 0,86 — — —
915-50 — — — 0,13 0,01 0,14
915-60 1,66 0,01 1,67 0,41 0,01 0,42
916-10 — — — 1,18 0,01 M9
916-20 0,09 0,01 0,10 — — —
»16-30 0,79 0,01 0,80 0,41 0,01 0,42
916-40 1,16 0,01 1,17 — — —
916-50 — — — 0,14 0,01 0,15
916-80 i' _ — . — 0,55 0,01 0,56
917-10 — — — 0,12 0,01 0,13
011-10 0,49 0,01 0,50 0,08 0,01 0,07
011-20 0,56 0,01 0,57 0,13 0,01 0,14

, »12-10 2,01 0,01 2,02 0,03 0,01 0,04
012-30 v — — — 0,03 0,01 0,94
013-11 1,43 0,01 1,44 — — —
013-12 0,59 0,01 0,60 0,18 0,01 0,19
013-13 0,59 0,01 0,60 — — —
013-14 0,59 0,01 0,60 '0,37 0,01 0,38
013-16 — ■ — — 0,21 0,01 0,22
013-22 1,21 0,01 , 1,22 — — —
013-30 — — — 0,47 0,01 0,48
014-22 1,11 0,01 U2 — — —
014-24 0,15 0,01 0,96 — — —
015-10 1,78 0,01 1,79 0,28 0,01 0,29
015-11 — — — 0,12 0,01 0,13
015-12 0,54 0,01 0,55 0,24 0,01 0,25

.015-15 0,56 0,01 0,57 0,12 0,01 0,13
O?5-16 0,58 0,01 0,59 0,35 0,01 0,36
015-20 1,27 0,01 1,28 0,53 0,01 0,54
0' 5-31 0,65 0,01 0,66 — — —
015 32 1,71 0,01 1,72 — — —
015-33 1,54 0,01 1,55 0,38 0,01 0,39
»15-35 — — — 0,16 0,01 0,17

' 015-30 — — —- 0,33 0,01 0,34
015 37 — — — 0,36 0,01 0,37
»16-00 —' — 0,16 0,01 0,17 ^

8.

Delovnim organizacijam, ki so­
delujejo pri izvajanju zdravstvenega 
zavarovanja za dobo prvih 30 ko­
ledarskih dni in zaposlujejo več kot 
3®A> invalidnih oseb, ter delovnim 
organizacijam, ki imajo po predpisih 
o invalidskem zavarovanju status 
invalidskih delavnic, odstopa komu­
nalna skupnost v okviru odstoplje­
nega dela prispevka še dodatna sred­
stva v naslednjih bruto odstotkih:

odstotek zaposlenih brutto odstotek
invalidnih oseb dodatnih odstop­

ljenih sredstev

3,01— 4.06 0.02
4j01— 5,00 0.06
5,01— 6j00 0,12
6,01— 7,00 0.20
7,01— 8.00 0J»
8,01— 9,00 0.42
»JU—10M OJ*
nad 10,01 0.72

Za invalidne osebe se smatrajo 
0SCi>«i, ki jim je invalidska komisija 
sovitiine^a zavarovanja priznala I., 
II. ali lil. kategorijo invalidnosti.

Odstotek zaposlenih invalidnih 
ose a se ugotavlja po povprečnem 
šteyilu v delovni organizaciji zapo­
slenih invalidnih oseb v letu 1963.

Pravico do priznanja dodatnih 
odstopljenih sredstev za izvajanje 
zdravstvenega zavarovanja pridobi 
delovna organizacija, ki bo do 1, ju­
lija 1964 predložila komunalnemu 
zavodu za socialno zavarovanje pi­
smeni zahtevek in potrebna dokazila 
o zaposlitvi invalidnih oseb.

O' pravici do priznanja dodatnih 
odstopljenih sredstev za izvajanje 
zdravstvenega zavarovanja odloča 
komunalni zavod za socialno zava­
rovanje.

/ 7.
Ta sklep velja od dneva, ko ga 

sprejme skupščina komunalne skup­
nosti. uporablja pa se v poslovnem 
letu 1964.

Številka: 190-12/64.
Datum: 28. aprila 1964.

Predsednik skupščine 
komunalne skupnosti 

soc. zavarovanja:^
Aleksander Senčar L r.

OBČINI 
KOČEVJE 

IN RIBNICA
383.

Na podlagi 21. člena zakona o or­
ganizaciji in financiranju socialnega 
zavarovanja (Uradni list FLRJ, št. 
22/62) in odloka Ljudske skupščine 
LRS o določitvi najvišje meje, do 
katere smejo skupščine komunalnih 
skupnosti določiti stopnjo osnovnega 
prispevka (Uradni list LRS* št. 5/63), 
je sprejela skupščina komunalne 
skupnosti socialnega zavarovanja ob3 
čin Kočevje-Ribnica na VII. zase­
danju dne 17. aprila 1964 v soglasju 
s skupščino občine Kočevje

SKLEP
o določitvi stopnje osnovnega pri­
spevka za zdravstveno zavarovanje 

v letu 1964.

Za izvajanje zdravstvenega zava­
rovanja na območju komunalne 
kupnosti socialnega zavarovanja ob­

čin Kočevje-Ribnica se določi osnov­
ni prispevek v višini 8*/» od osnov, 
ki so predpisane za obračunavanje 
prispevkov za socialno zavarovanje.

t Ta sklep velja od dneva objave 
v »Glasniku«, uradnem vestniku 
okraja Ljubljana, uporablja pa se v 
poslovnem letu 1964.

Številka: 420-45/64.
Datum: 17. aprila 1964.

Predsednik skupščine 
komunalne skupnosti 

soc. zavarovanja:
Vladimir Planinc L r.

cialnega zavarovanja (Uradni list 
FLRJ, št. 22/62) je sprejela skupšči­
na komunalne skupnosti socialnega 
zavarovanja delavcev občin Kočevje- 
Ribnica na VII. zasedanju dne 17. 
aprila 1964 v soglasju s skupščino 
občine Kočevje

SKLEP
o določitvi panog in višini dodatnega 
prispevka, ki ga plačujejo delovne 
organizacije za zdravstveno zavaro­

vanje.

Dodatni prispevek za zdravstveno 
zavarovanje plačujejo delovne orga­
nizacije v podskupinah dejavnosti, 
v katerih presegajo stroški za zdrav­
stveno zavarovanje na enega zava­
rovanca določeno povprečje stro­
škov na območju komunalne skup­
nosti socialnega zavarovanja.

Letno povprečje stroškov za 
zdravstveno zavarovanje na območ­
ju komunalne skupnosti občin Ko- 
čevje-Ribjiica se določi na 27.000 din 
na zavarovanca.

Dodatni prispevek plačujejo de­
lovne organizacije na območju ko­
munalne skupnosti v naslednjih pod­
skupinah dejavnosti, pod katerimi 
so prijavljene pri komunalnem za­
vodu za socialno zavarovanje v Ljub­
ljani.

Nomenklatura •/o dodatnega
dejavnosti. prispevka (bruto)

112-12 4,00
117-32 3,29
117-33 0,73
117-80 4.00
120-13 4,00
121-20 3,07
122-21 4,00
124-30 4,00
211-11 1,43
211-30 2,17
412-10 2,04
515-10 4,00
611-30 0,16
611-50 1,22
612-26 4,00
620-20 3,38
620-30 0,25
722-20 0,51
727-20 4,00
740-30 3,35
770-10 v 3,01
770-30 <,00
812-50 4,00
913-40 2,13
916-10 4,00
916-30 4,00
916-80 4,00
»11-20 4,00
013-13 4,00
»13-20 0,56
014-24 0.88
015-30 1.73

384.
Na podlagi 27. in 92. člena zako­

na o organizaciji in financiranju so-

Dodatni prispevek se obračunav® 
in plačuje od osebnih dohodkov, o9 
katerih se plačuje osnovni prispe 
vek za socialno zavarovanje.

Tla sklep velja od dneva, ko S9 
sprejme skupščina komunalne skup'

♦
/
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nos ti, uporablja pa sc v poslovnem 
letu 1964.

Številka: 420-20/64.
Datum: 17. aprila 1964.

Predsednik skupščine 
komunalne skupnosti 

soc. zavarovanja:
Vladimir Planinc 1. r.

385.
Skupščina komunalne skupnosti 

socialnega zavarovanja delavcev ob­
čin Kočevje-Ribnica je na podlagi 
27., 122. in 123. člena zakona o or-' 
ganizaciji in financiranju socialnega 
zavarovanja (Uradni list FLRJ, št. 
22/62) sprejela na VII. zasedanju 
dne 17. aprila 1964 ,,

SKLEP
° delu prispevka za zdravstveno za­
varovanje, ki ga odstopa komunalna 
skupnost delovnim organizacijam za 
sodelovanje pri izvajanju zdravstve­

nega zavarovanja v letu 1964.

1.
Delovne organizacije na območju 

komunalne skupnosti občin Kočevje- 
Ribnica sodelujejo pri izvajanju 
zdravstvenega zavarovanja tako, kot 
določa zakori o organizaciji in fi­
nanciranju socialnega zavarovanja in 
sklep skupščine komunalne skupno­
sti o sodelovanju delovnih orgžini- 
zacij pri izvajanju zdravstvenega za­
varovanja v letu 1963 (.»Glasnik«, 
uradni vestnik okraja Ljubljana, št. 
43/63).

2.
Za delitev delovnih organizacij v 

tiste, ki sodelujejo pri izvajanju 
zdravstvenega zavarovanja za dobo 
Prvih 30 dni, in v tiste, ki sodelujejo 
za dobo prvih 7 dni, je odločilno 
Povprečno število pri komunalnem 
zavodu za socialno zavarovanje pri­
javljenih zaposlenih oseb za obdobje

prvih devetih mesecev leta 1963 (do 
vključno 50 oziroma nad 50 zapo­
slenih oseb).

Delovne organizacije, ki jim je 
po predpisih o invalidskem zavaro­
vanju priznan status invalidske de­
lavnice, sodelujejo pri izvajanju 
zdravstvenega zavarovanja za dobo 
prvih 7 koledarskih dni, ne glede na 
število zaposlenih oseb.

3.
Del prispevka, ki ga odstopa ko­

munalna skupnost delovnim organi­
zacijam za sodelovanje pri izvajanju 
zdravstvenega zavarovanja za dobo 
prvih 30 oziroma prvih 7 koledarskih 
dni bolezenskega dopusta ali nege 
obolelega ožjega družinskega člana, 
se za leto 1964 določa po povprečnih 
izdatkih za nadomestila osebnega 
dohodka, ki jih je imela posamezna 
podskupina dejavnosti v obdobju 
prvih devetih mesecev leta 1963.

Del prispevka, ki ga odstopa ko­
munalna skupnost delovnim organi­
zacijam za stroške zdravljenja nji­
hovih delavcev^v stacionarnih zavo­
dih, za stroške prevozov z vozili re­
ševalnih postaj in za potne stroške, 
kadar je zdravstveno varstvo posle­
dica poškodbe pri delu ali poklic­
nega obolenja, se za leto 1964 določa 
v enaki višini kot v letu 1963.

4.
Osnovp za obračun dela prispev­

ka, ki ga odstopa komunalna skup­
nost delovnim organizacijam za so­
delovanje v izvajanju zdravstvenega 
zavarovanja, je ista kot osnova za 
obračun osnovnih in dodatnih pri­
spevkov za socialno zavarovanje (ko­
smati osebni dohodki).

5.
Del prispevka za zdravstveno za­

varovanje, ki ga komunalna skup­
nost odstopa delovnim organizaci­
jam glede na nomenklaturo dejav­
nosti, pod katero so delovne organi­
zacije prijavljene pri komunalnem 
zavodu za. socialno zavarovanje, 
znaša v bruto odstotkih:

Nomenklatura
dejavnosti

Brutto stopnja odstopljenega dela prispevka
za organizacije, ki zaposlujejo za1* organizacije, ki zaposlujejo 

nad 50 delavcev 50 ali manj delavcev
za nado- za poSkod- za nado- za poškotl- Skupaj
mestila be pri delu Skupaj mestila be pri delu

111-40 1,25 0,06
112-12 2,23 0,09
117-32 ) 1,62 0,09
117-33 — —

117-80 1,80 0,09
120-13 1,36 0,03
121-20 —

122-21 1,64 0,03
124-30 1,52 0,04
125-30 —

126-80 _

128-21
128-22
129-20
211-10
211-11 1,25 0,16
211-12 1,37 0,16
211-30 1,02 0,16
211-83
213-11 _ _

412-10 1,39 0,18
412-20 1,58 0,18
412-21 1,09 0,18
415-10 _
511-11 1,28 0,09

1,31 — — —

2,32 — — —
1,71 — — —

— 2,03 0,04 2,07
1,89 — — —
1,39 — — —

— 0,67 0,05 0,72
1,67 — — —
1,56 — — —

— 0,89 0,01 0,90
— 0,54 0,01 0,55
— 0,43 0,01 0,44
— 1,08 0,01 1,09
— 0,46 0,01 0,47
— 0,10 0,06 0,16

1,41 1 — —
1,53 — — —
1,18 0,33 0,06 0,39

— 0,25 0,06 0,31
— 0,71 0,06 0,77

1,57 0,99 0,07 1,06
1,76 — — —
1,27 —• — —

— 0,23 0,07 0,30
1,37 0,66 0,05 0,71

Brutto stopnja odstopljenega dela prispevka
Nomenklatura

dejavnosti
za organizacije, ki zaposlujejo 

nad 50 delavcev
za organizacije, ki zaposlujej 

50 ali manj delavcev
za nado­
mestila

za poškod­
be pri delu Skupaj

za nado­
mestila

za poškod­
be pri delu Skupaj

515-10 1,26 0,17 1,43 _
519-10 — — — 0,44 0,06 0,50
611-13 — — — 0,14 0,01 0.15
611-22 — — — 0,66 0,01 0,67
611-23 — — — 0,17 0,01 0,18
611-30 0,54 0,03 0,57 — __
611-50 — — — 0,58 0,01 0,59
612-14 — — — 0,22 0,01 0,23
612-26 — ' — — 1,13 0,01 1,14
612-28 — — — 0,44 0,01 0,45
613-20 — — — 0,32 0,01 0.33
614-33 — — — 0,26 0,01 0,27
620-20 — — — -0,70 0,01 0,71
620-30 1,10 0,03 1,13 0,42 0,01 0,43
620-50 — — — 0,16 0,01 0,17
717-10 — — — 0,39 0,08 0,47
717-20 2,24 0,19 2,43 — — __
722-20 1,43 0,19 1,62 — — _.
724-70 — — — 0,76 0,08 0,84
725-30 — — — 0,47 0,08 0,55
727-20 — — ■ — 1,14 0,08 1,22
727-30 — — — 2,05 0,08 2,13
740-30 1,71 0,19 1,90 0,30 0,08 0,38
770-10 — — — 0,40 0,08 0,48
770-20 — — — 0,80 0,08 0,88
770-30 0,81 0,19 1,00 0,86 0,08 0,94
811-10 — — — 0,45 0,01 0,46
811-30 — — — 0,31 0,01 0,32
812-20 — — — 0,31 0,01 0,32
812-40 — — — 0,69 0,01 0,70
812-50 — — — 1,42 0,01 1,43
812-80 1,13 0,04 1,17 0,48 0,01 0,49
911-10 0,6§ 0,02 0,68 0,38 0,01 0,39
911-46 — — 0,12 0,01 0,13
911-50 — — — 0,24 0,01 0,25
912-10 — — — 0,13 0,01 0,14
913-11 — — — 0,21 0,01 0,22
913-30 — — — 0,07 0,01 0,08
913-31 — — — 0,07 0,01 0,08
913-40 — — — 0,32 0,01 0,33
913-80 — — — 0,05 0,01 0,06
913- 90
914- 20-

— — ' — 0,07 0,01 0,08
— - — — 0,45 0,01 0,46

915-10 0,78 0,02 0,80 0,17 0,01 0,18
915-60 — . — — 0,41 0,01 0,42
916-10 — — — 1,18 0,01 1,19
916-30 — — — 0,41 0,01 0,42
916-80 — — — 0,55 0,01 0,56
917-10 — — — 0,12 0,01 0,13
011-10 — — — 0,06 0,01 0,07
011-20 — — — 0,13 0,01 0,14
013-11 — — — 0,37 0,01 0,38
013-13 — — — 0,37 0,01 0,38
013-14 — — — 0,37 0,01 0.38
013-20 — — — 0,85 0,01 0,86
014-24 — — — 0,67 0,01 0,68
015-16 0,58 0,02 0,60 0,35 0,01 0,36
015-20 — — — 0,53 0,01 0,54"
015-30 — — — 0,35 0,01 0,36
015-37 — — — 0,36 0,01 0,37

6.

Delovnim organizacijam, ki so­
delujejo pri Izvajanju zdravstvenega 
zavarovanja za dobo prvih 30 dni in 
zaposlujejo več kot 3 •/• invalidnih 
oseb, ter delovnim organizacijam, ki 
imajo po predpisih o invalidskem 
zavarovanju status Invalidskih de­
lavnic, odstopa komunalna skupnost 
v okviru odstopljenega dela prispev­
ka še dodatna sredstva v naslednjih 
bruto odstotkih:

odstotek zaposlenih brutto odstotek 
invalidnih oseb dodatnih odstop­

ljenih sredstev
3.01— 4,00 0,02
4.01— 5,00 0,06
5.01— 6,00 0,12
6.01— 7,00 0,20
7.01— 8,00 0,30
8.01— 9,00 0,42
9.01— 10,00 0,56
nad 10,01 0,72
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Za invalidne osebe se smatrajo 
osebe, ki jim je invalidska komisija 
socialnega zavarovanja priznala I., 
II. ali III. kategorijo invalidnosti.

Odstotek zaposlenih invalidnih 
oseb se ugotavlja po povprečnem 
Številu v delovni organizaciji zapo­
slenih invalidnih oseb v letu 1963.

Pravico do priznanja dodatnih 
odstopljenih sredstev za izvajanje 
zdravstvenega zavarovanja pridobi 
delovna organizacija, ki bo do 1. ju­
lija 1964 predložila komunalnemu 
zavodu za socialno zavarovanje pi­
smeni zahtevek in potrebna doka­
zila o zaposlitvi invalidnih oseb.

O pravici do priznanja dodatnih 
odstopljenih sredstev za izvajanje 
zdravstvenega zavarovanja odloča 
komunalni zavod za socialno zava­
rovanje.

Ta sklep velja od dneva, ko ga 
sprejme skupščina komunalne skup­
nosti, uporablja pa se v poslovnem 
letu 1964.

Številka: 190-10/64. 
Datum: 17. aprila 1964.

Predsednik skupščine 
komunalne skupnosti 

soc. zavarovanja:
Vladimir Planinc I. r.

OBČINA
LJUBLJANA
-BEŽIGRAD

386.

Na podlagi 2. in 3. odstavka 11. 
člena zakona o uporabi sredstev fe­
deracije za gospodarske 'investicije 
(Ur. list SFRJ, št. 52/716-63) je skup­
ščina občine Ljubljana-Bežigrad na 
seji občinskega zbora in na seji zbo­
ra delovnih skupnosti dne 15. maja 
1964 sprejela

sredstva po smernicah splošne kre­
ditne politike- y"

6. člen

7. člen
Ta odlok stopi v veljavo osmi 

dan po objavi v »Glasniku«, urad­
nem vestniku okraja Ljubljana.

Štev.: 402/53-64-1. 
Datum: 17. junij 1964.

Predsednik skupščine 
občine Ljubljana-Bežigrad:

Jože Pogačnik 1. r.

OBČINA
VRHNIKA

neta točki »a)« in »b)« s tem, da so da beseda »ulic« in se zamenja »12. 
v »a) točki) zamenjata »11. člen« z čl.« z »11. členom«.

4. člen
Pogoji glede obrestne mere in 

roka vračila sredstev, ki jih da ob­
čina Ljubljana-Bežigrad komunalni 
banki, se določijo s pogodbo, ki jo 
sklene za občino pristojni finančni 
organ s pritrditvijo sveta za druž­
beni plan in finance.

»10. členom« in "v »b) točki« »19. 
člen« s »17. členom«.

V 22. členu se pri »a) točki« za­
menja »12. člen« z »11. členom«, v 
»b) točki« se za besedo »pranje« do-

V »c) in č)« točki se zamenja 
»13, 14, 15 in 16« z »12, 13 in 14«.

Iz tajništva skupščine občine 
Vrhnika

5. člen
Kadar zahtevajo splošni interesi, 

lahko komunalna banka odstopi od 
splošnih pogojev in načina bančne­
ga kreditiranja. S posebno pogodbo 
v smislu 4. člena tega odloka se do­
ločijo pogoji in obveznosti krediti­
ranja takih investicij.

Skupščina okraja
Na podlagi 27. člena statuta okra­

ja ^Ljubljana (Glasnik, uradni vest­

vajo k stroškom za vzdrževanje 
Gasilske brigade v Ljubljani

nik okraja Ljubljana, št. 59/58) je 
skupščina okraja Ljubljana na svoji 
16. seji dne 26. junija 1964 sprejela

1. člen

Sredstva, pravice in obveznosti 
odpravljenega družbenega investicij­
skega sklada občine Ljubljana-Bezi- 
grad, ki jih na dan 31. 12. 1963 iz­
kazuje zaključni račun sklada za 
leto 1963, preidejo skladno z 2. čle­
nom na Komunalno banko Ljubljana 
kot kredit. Izjemoma se lahko z od­
lokom skupščine občine Ljubljana- 
Bežigrad o poti zaključnega ra­
čuna sklada za leto 1963 določi dru­
gačna ureditev glede posameznih 
terjatev odpravljenega sklada, ki bi 
jih banka ne mogla prevzeti kot 
kredit.

SKLEP
Odločba o prenosu ustanovitelj­

skih pravic do »Gasilske brigade 
Ljubljana« kot samostojnega zavoda 
na Mestni svet Ljubljana (»Glas­
nik«, uradni vestnik okraja Ljub­
ljana, št. 10/64-25) se odpravi in ob­
drži okrajna skupščina Ljubljana 
ustanoviteljske pravice do Gasilske 
brigade Ljubljana.

Občine na območju mesta Ljub-. 
ljana morajo prispevati k vzdrže­
vanju Gasilske brigade v Ljubljani 
in sicer:
občina Ljubljana-Bežigrad 15,2 % 
občina Ljubljana-Center 32,0 % 
občina Ljubi jana-Moste-Polje 14,5 % 
občina Ljubljana-Šiška 20,1 Vo

občina Ljubljana-Vič-Rudnik 18,2 c/o

St. 022-15/64
Datum: 26. junija 1964

Preds. skupščine okraja:
ing. Marko Bulc 1. r.

2. člen
Znesek, ki naj ga občine na ob­

močju mesta Ljubljane prispevajo 
za vzdrževanje Gasilslm brigade v 
razmerju iz 1. člena Aega odloka, 
je sporazumno z občinami določen 
v vsakoletnem finančnem načrtu Ga­
silske brigade.

3. člen

Na podlagi 19. člena temeljnega 
zakona o varstvu pred požarom (Ur. 
list FLRJ, št. 18/56) je skupščina 
okraja Ljubljana na svoji 16. seji 
dne 26. junija 1964 sprejela naslednji

Ta odlok velja osmi dan po ob­
javi v »Glasniku«, uradnem vestniku 
okraja Ljubljana, uporablja pa se od
1. januarja 1964 dalje.

ODLOK
d določitvi zneska, ki naj ga občine 
na območju mesta Ljubljana prispe-

St. 420-105/64 
Datum: 26. 6. 1964

Preds. skupščine okraja:
ing. Marko Bulc 1. r.

/

. ODLOK
o odpravi družbenega investicijskega 
sklada občine Ljubljana-Bežigrad.

1. člen <
Družbeni investicijski sklad ob­

čine Ljubljana-Bežigrad se odpravi. 
Sredstva, ki po veljavnih predpisih 
pripadajo odpravljenemu skladu, se 
vodijo na posebnem računu občine 
Ljubljana-Bežigrad pri službi druž­
benega knjigovodstva Narodne ban­
ke, na katerega se steka tudi pri­
spevek za družbene investicijske 
sklade, ki pripada odpravljenemu 
skladu.

2. člen
Sredstva iz 2. odstavka 1. člena 

daje občina Ljubljana-Bežigrad v 
obliki kredita Komunalni banki 
Ljubljana kot sredstva za krediti­
ranje investicij v osnovna in obrat­
na sredstva-

3. člen
Komunalna banka uporablja sred­

stva, ki jih dobi po tem odloku kot 
kredit za financiranje investicij v 
osnovna sredstva, v skladu s smer­
nicami družbenega plana občine 
Ljubljana-Bežigrad.

Sredstva, ki jih dobi po tem od­
loku Komunalna banka Ljubljana 
kot kredit za financiranje investicij 
v obratna sredstva, uporablja za k re­
li tiranje naložb v stalna obratna

387.

Popravek
odloka o ureditvi prometa 

v občini Vrhnika

Pri primerjavi z izvirnikom se 
je ugotovilo, da so v besedilo odlo­
ka o ureditvi prometa v občini Vrh­
nika (Glasnik, uradni vestnik okraja 
Ljubljana št. 6 — 59/64) zašle spodaj 
navedene napake:

V 1. členu gornjega odloka se 
črta 2. odstavek.

V 11. členu se za besedami »pra­
nje ulic« dodajo besede: »in odvaža­
nje smeti«.

V 20. členu se črta »a) točka;« »b) 
točka« postane »a) točka« s tem, da 
sc 6- člen zamenja s 5- členom, »f) 
točka« se črta.

Točke »c, č, d, e, g, h, i« posta­
nejo točke: »b, c, č, d, e, f, g«, s tem, 
da se pri. »b) točki« doda na koncu 
v oklepaju »(9. člen)«; pri »C) točki) 
se namesto »člena 9« vnese »8. člen«; 
pri »č) točki« se namesto »8. člena« 
vnese »7. člena«; pri »d) točki« se 
namesto »4. člena« vnese »3. čle­
nom«; pri »e) točki« se zamenja »7. 
členom« s »6. členom«.

Pri »f) točki« se zamenja »20. čle­
nom« z »18. členom«, pri »g) točki« 
se zamenja »21. člena« z »19. člena«.

V 21. členu se črta »a) točka«, 
besedilo te točke pa postane Mrugi 
odstavek. Točki »b« in »c« posta-

V S E

374 Sklep o določitvi stopnje osnovnega 
prispevka za zdravstveno zavarovanje 
v letu 1904 občine Kamnik

375 Sklep o določitvi panog In višin do­
datnega prispevka, ki ga plačujejo 
delovne organizacije za zdravstveno 
zavarovanje občine Kamnik

376 Sklep o delu prispevka za zdravstveno 
zavaiTovanje, ki ga odstopa komunalna 
skupnost delovnim organizacijam za 
sodelovanje prt Izvajanju zdravstvene­
ga zavarovanja v letu 1904 občine 
Kamnik

377 Sklep o določitvi stopnje osnovnega 
prispevka za zdravstveno zavarovanje 
v letu 1964 občine Ljubljana-Bežigrad

378 Sklep 6 določitvi panog in višini do­
datnega prispevka, ki ga plačujejo 
delovne organizacije za zdravstveno 
zavarovanje občine Ljubljana-Bežigrad

379 Sklep o delu prispevka za zdravstve­
no zavarovanje, ki ga odstopa komu­
nalna skupnost delovnim organizaci­
jam za sodelovanje prt Izvajanju 
zdravstvenega zavarovanja v letu 1904 
občine Ljubljana- Bežigrad

380 Sklep o določitvi stopnje osnovnega 
prispevka za zdravstveno zavarovanje 
v. letu 1964 občine Ljubljana-Center

381 Sklep o določitvi panog tn višini do­
datnega prispevka, ki ga plačujejo 
delovne organizacije za zdravstveno 
zavoro*;./ja občine Lj ubljann-Conlcr

BINA

382 Sklep o delu prispevka za zdravstveno 
zavarovanje, ki ga odstopa komunalna 
skupnost delovnim organizacijam z* 
sodelovanje pri izkazovanju zdravstve­
nega zavarovanja v le.tu 1904 občin6 
Ljubljana-Center

383 Sklep o določitvi stopnje osnovnega 
prispevka za zdravstveno zavarovanj6 
za leto 1904 občin Kočevje ln Ribnica

384 Sklep o določitvi panog in višini do- 
datnega prispevka, ki ga plačujejo 
delovne organizacije za zdravstveno 
zavarovanje občin Kočevje ln Ribnica

385 Sklep o delu prispevka za zdravstve­
no zavarovanje, ki ga odstopa komu­
nalna skupnost delovnim organizaci­
jam zn sodelovanje pri Izvajanju 
zdravstvenega zavarovanja v letu 19® 
občin Kočevje In Ribnica

380 Odlok o odpravi družbenega Investi­
cijskega sklada občine Ljubljana-O6* 
žlgrad

387 Popravek odloka o ureditvi promet11 

v občini Vrhnika

62 Sklep o odpravi odločbe o prenosu i 
ustanoviteljskih pravic do »OasUsK6; 
brigade Ljubljana«

63 Odlok o določitvi zneska, ki naj !":1 
občine na območju mesta Ljubljn11® 
prispevajo k stroškom zn vzdrževani6 
gasilske brigade v Ljubljani


