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Mamlco lmam '.;.:Jl'a_]Sl. Kar ne vem, mi pove.
Z mamico se rada pogovarjam. Pripoveduje mi lepe pravljice.
Zato sem ’fzalostna kadar popoldne dela v tovarni.

Mo_]a mamica je zelo dobra in skrbna in je ne bi zamen_]ala za
nlc na svetu. 7 e
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Jozica JEGLIC

III. konferenca
slovenskih sindikatov

V Ljubljani je bila 5. in 6. februarja 1982 I1I.
konferenca slovenskih sindikatov s temo ,,VLOGA
IN NALOGE SINDIKATOV PRI UVELJAVLJA-
NJU DELAVCEV KOT NOSILCEV SOCIALNE
POLITIKE IN ZAGOTAVLJANJA SOCIALNE
VARNOSTI DELAVCEV". ;

Pri delu konference so bila podrobno izpostav-
liena podroéja iz zaposlovanja, tipendiranja in iz-
obraZevanja, zdravstvenega varstva, pokojninskega
in invalidskega zavarovanja, varstva pri delu, pre-
hrane med delom, stanovanjske politike, boljse izra-
be delovnega casa.

Razpravljalci so bili enotnega mnenja, da je so-
cialna varnost delavcev predvsem odvisna od ustvar-

jenega dohodka, produktivnejSega dela in boljSega
gospodarjenja, ker bomo le tako zagotovili boljse
socialne razmere na vseh podrogjih.

Delegat iz tekstilne industrije je poudaril, da bi
bilo potrebno hitreje resevati bonifikacijo delovne
dobe delavcev, kot so tkalke, predice, barvariji.

Vedjo pozornost je potrebno nameniti tudi
zdravstvu, saj je $e vedno veliko delovnih invalidov
prav v tekstilni industriji, njim pa je treba nuditi
ustrezno delo in varnost.

Ug&inkovitej$a akcija je potrebna v izobraZevanju
in zaposlovanju, pozornost naj bo v uresni¢evanju
raznih samoupravnih aktov, planiranju, itd.

Ce se ozremo nazaj v pretekla leta, lahko v Svila-
nitu z zadovoljstvom ugotavljamo, da smo prav na
vseh podroéjih socialne politike Ze veliko naredili.
Pa naj bo pri zdravstvenem varstvu, varstvu pri delu,
stanovanjski politiki, prehrani med delom in v dvigu
druzbenega standarda zaposlenih na sploh.

Nikakor pa ne moremo biti zadovoljni z vsem, 3e
naprej naj velja vsa pozornost ustvarjanju ¢imboljsih
socialnih razmer, le-te pa bomo dosegli z bolj§im
delom in dobrim gospodarjenjem ter stabilizacij-
skim obna3anjem nas vseh v zdruzenem delu.

Salem BEGANOVIC

Inovatorji leta 1981

O tezavah, ki tarejo inventivno dejavnost v na-
sem gospodarstvu, pa tudi v delovni organizaciji, je
bilo veliko povedanega. Nizka stopnja inovatorstva,
katera spremlja slovensko in jugoslovansko zdru-
zeno delo, je ves ¢as bila prisotna tudi v Svilanitu.
Prav zaradi tega je v informacijskem sistemu delov-
ne organizacije bilo veliko kriti¢nih in tudi spodbu-
jevalnih ¢lankov o inovatorstvu.

Ta ¢élanek se veliko razlikuje od prej$njih. V nje-
mu bi radi osvetlili zelo velik napredek inovacijske
dejavnosti v letu 1981. To kar je dosezeno v pretek-
lem letu sicer $e vedno ni tisto, kar bi morali doseci
— mnoziéna inovacijska dejavnost kot sestavni del
procesa proizvodnje. No, kljub temu, ¢e povemo
podatek, da smo v letu 1981 imeli ve¢ inovacij,
tehniénih izboljsav in koristnih predlogov, kot v
prejsnjih desetih letih, lahko konstatiramo, da je to
precejsen uspeh. Da je to res, ne govorijo le Stevil&-
ne prijave inovatorjev, ampak tudi podatek, da v
resnici uresnicujemo v nadi delovni organizaciji
mnogo ve¢ izumov, inovacij in racionalizacij, kot jih
lahko evidentiramo na osnovi prijav. Zaradi tega je
potrebno poudariti, da je v Svilanitu tekom leta
1981 bilo 3e inovatorjev in ne samo tistih, katere
bomo predstavili.

Pogoj za zagotavljanje dovolj dinamicne gos-
podarske rasti v bodoce je: posodabljanje teh-
nologije in organizacije dela, vecja uporaba
domacega znanja in izboljSanje kvalifikacijske
sestave zaposlenih,; skratka, smotrnejSe izko-
ris¢anje vseh razpoloZijivih fizicnih in umskih
zmogljivosti. To pa pomeni tudi Sirse uveljav-
ljanje mnoZiéne inovacijske dejavnosti in vseh
drugih oblik ustvarjalne aktivnosti delavcev.

Zivimo in delujemo v sistemu socialisticnega
samoupravljanja, torej v druZbeni ureditvi, v
kateri delavec sam upravija s pogoji in rezul-
tati svojega dela in je v takSnem druZbenoeko-
nomskem poloZaju, ki ga uveljavija kot svo-
bodno osebnost in ki v najvedji meri spros¢a
in vzpodbuja njegovo delovno ustvarjalnost;
torej tudi invoacijsko!

(iz uvodnega porocila V. Hafnerja
o mnoZicni invoacijski dejavnosti)

GRILJC FRANC, vodja izmene v pripravljalnici
je naredil tehni&no izboljSavo na krizno previjalnem
stroju. lzdelal je dodatni element, ki preprecuje iz-
padanje niti iz éistilca tekom obratovanja. Po pred-
logu predpostavljenega, da se resi problem izpadanja
niti iz mehanskega ¢istilca, kar je povzroc¢alo dodat-



ne zastoje in zmanjsevalo produkcijo krizno previ-
jalnega storja, je tov. Griljc Franc dal resitev prigra-
ditve posebnega elementa izdelanega v lastnih delav-
nicah za vsako glavo stroja. Vodstvo delovne enote
in delavci, ki spremljajo ta postopek so potrdili, da
se isti zelo dobro obnese. S tem je zmanjsano Stevilo
pretrgov pri kriznem previjanju oziroma povecana
je produktivnost pri tej fazi predelave.

Druga tehni¢na izboljSava tov. Griljca je prede-
lava nosilca in vzmeti predcistilca.

Obstojeéi krizno previjalni stroji so po sami kon-
strukciji® narejeni za previjanje varkopsa na krizni
navitek. To pomeni, da so vodilci niti prirejeni le za
eno smer odvijanja niti (balona). Z ozirom na to, da
je pri nas predlozek krizni navitek, a ne varkops, se
smer odvijanja spremeni, to je povzrocalo zatikanje
preje za nosilno vzmet predcistilca in pretrga. Tov.
Griljc je izdelal novo vzmet prilagojeno smeri odvi-
janja.

Za taksno dejavnost se Steje vsaka ustvarjal-
nost delavcev v zdruZenem delu — od drobnih
racionalizacij prek vecjih tehnicnih izpopolni-
tev delovnega procesa in poslovanja do izumov
in odkritij, katerih rezultat je povecanje pro-
duktivnosti dela oziroma povecanje dohodka
v temeljni organizacifji. Poglaviten pogoj, da
delavec pridobi pravico do nadomestila, je po-
vecanje dohodka temeljne organizacije. Prav s
tem — s poveCanim dohodkom — se meri de-
lavéev prispevek. Povecani dohodek je osnova
za ugotavljanje visine nadomestila. To pomeni,
da je treba inovacijo, racionalizacijo ipd. upo-
rabiti v praksi in da daje konkretne prispevke
k povecanju dohodka.

Dolocanje taksnih odnosov pomeni dosledno
uresni¢evanje nacel v delitvi po delu. Gre za
novost v nasi zakonodaji o druzbenoekonom-
skih odnosih. Dosledno uresnicevanje teh na-
cel je zelo pomembno za nadaljni materialni
in druZbeni razvoj. Spodbujanje ustvarjalne
dejavnosti pomeni pospeSevanje celotnega
druzbenega razvoja, saj tehnika in tehnologija
postajata vse pomembnejsa nosilca rasti pro-
duktivnosti dela. S tem pa se ob enakem vlo-
Zenem delu povecuje druzbeno bogastvo.

(lz dolocil Zakona o zdruZenem delu)

GRDEN FRANC, mojster v pripravljalnici je iz-
delal sklopko na saskih snovalih. Prej$nji sistem, po
katerem je delavka morala pri vsakem valju oviti
jermen okoli osi valja in ga zatakniti za zatic je
povzrocalo spodrsavanje in hitro izrabo jermena.
Avtor je skonstruiral sklopko, katera onemogoca
spodrsavanje. Ta izboljSava se dalj Casa uspe$no
uporablja in je prinesla prihranek materiala (poraba
jermenov) boljso kvaliteto snovanja (ni spodrsava-
nja) ter humanizacijo dela.

GORICAN JOZE je naredil spremembo pogona
unifila in izboljSava pogonske skiopke na GIANI
statvah. Po originalni konstrukciji pogon unifila
dobimo od spodnje udarne gredi. Vrtilni moment
prenasamo s klinastim jermenom preko pomozne
osi in podaljsanje udarne gredi. Te so spojene z zati-
cem, kar je povzrocilo hitro izrabo in pogosta po-
pravila. PomoZno os in udarno gred je spojil s po-
moc¢jo posebne sklopke. Novi nacin prenosa se je na
doloéenem $tevilu statev zelo dobro obnesel, zato je
dan predlog, da se uporabi na vseh Giani statvah. Na
ta nacin je zmanjsano Stevillo popravil, vzdrzevalcev
in Stevilo zastojev.

Druga izboljSava na Giani statvah je izboljsava
glavne sklopke. Pri originalni izvedbi je zaradi velike
obremenitve pri§lo do zracnosti in pozneje do lom-
ljenja pesti. Z dodatnim kovinskim obrocem je pest
ojacal in onemogocil pokanje. S tem je zmanjsana
poraba rezervnih delov, manj je vzdrzevalnih del in
seveda manj zastojnih ur v proizvodniji.

SUBIC MIRO — mojster vzdrzevanja. Predlaga-
telj je predlozil preureditev vodilnih koles¢kov po-
dajalnih drogov na Tery-matic strojih (Saurer). Ino-
vator je naSel reSitev zamenjave tekstolitnih in ko-
vinskih koles¢kov v podajalnih drogovih, kateri so
po originalni izvedbi imeli dolocene pomanijklji-
vosti. S kombinacijo je izrabljeni tekstolitni ko-
leScek z iglicastimi lezaji in kovinskega kole$cka je
bistvo resitve problema. Za demonstracijo kroglji¢-
nih lezajev je konstruiral posebno napravo, ki omo-
goca, da ne pride do deformacije kovinskega plasca.
Prednost te izvedbe je v tem, da se lahko vsi izrab-
ljeni oziroma neuporabni kole$¢ki ponovno upora-
bijo. S tem se je zmanjsala poraba rezervnih delov,
kateri so uvozeni. Poleg tega so zmanjsani zastoji na
vseh Saurer strojih, ter kot najvaznejse je zmanjsana
moznost, da vnasalec votka ostane v zevu in ga gre-
ben pritisne ob tkanino in razpenjalec tkanine ter
nastane precejsnja materialna $koda.

TAJC PETER, mojster vzdrzevalec $ivalnih stro-
jev, je naredil robilni aparat za robljenje z diagonal
trakom. Aparat se uporablja na starih Singer strojih
in je na ta nac¢in omogocil izdelavo zahtevnih opera-
cij Sivanja za katere bi morali uvazati nove specialne
Sivalne stroje. Omenjene operacije bi sicer bilo moz-
no izvajati' brez te naprave, vendar s 50 % vecjo
uporabo casa.

MIHORIC ZDENO je s preureditvijo elektro in-
stalacij tkalskega stroja Saurer zmanjSal moznost
pojava pozara. Kot povzrogitelj pozara je bila elekt-
ro zavora z veé¢ omskimi upori. Zaradi tega je vod-
stvo delovne enote nakazalo problem in eventuelno
reSitev problema. Tov. Mihori¢, elektri¢ar iz vzdrze-
valne enote je resil problem. Tov. Mihori¢ je z od-
stranitvijo uporov, kateri so povzrocali pozar resil
ta problem. Drugaéna vezava in novo vgrajeni deli
so locirani v elektro omarici in so domace proizvod-
nje. Tehni¢na izboljsava inovatorja se uspesno upo-
rablja na vseh Saurer-jih tipa 225.



KONCILJA BRANE in NOGRASEK JOZE sta
izdelala napravo in vpeljala brusenje vseh ,vidia”
rezil za tkalske in Sivalne stroje. Pred tem predlo-
gom je brusenje vseh rezil potekalo v DO Titan. Kot
primer navajamo podatek, da je za 60 brez&olniénih
statev, katere imajo 120 rezil, za brusenje bilo po-
trebno vsak mesec 36.000 din. Ravno tako je zelo
velik prihranek pri rezilih $ivalnih strojev.

BENKO BOGOMIR, vodja izmene v pripravljal-
nici je predlagal, naj bi se za$¢ita mehanizma nitne
zaustavke spremenila oziroma na enem delu skraj-
Sala. Na izdelanem prototipu se je to pokazalo kot
izredno dobro in je pozneje tov. Benko v sodelo-
vanju s kljucavnicarsko delavnico na celotni cevéni-
ci postopoma skrajsal za$éitne nitne zaustavke. S
tem se je zmanjSala moznost nabiranja prahu, skraj-
Sal se je Cas CiSCenja in kar je najbolj vazno, so se
zmanjsali zastoji za 3,5 ur na teden.

Na koncu je vazno poudariti vzroke vzpona ino-
vacijske dejavnosti v Svilanitu tekom leta 1981. Kot
najbolj pomemben vzrok za uspeh ocenjujemo, da
je to hitro in ekspeditivno reSevanje vseh predlogov
in brez ljubosumja ali nevoicljivosti &¢im bolj realno
ocenjevanje in nagrajevanje avtorjev. Pri delavcih
vlada zaupanije, da je sistem inovatorstva vkljuéen v
sistem nagrajevanja in da lahko delavcu prinasa do-
datni dohodek. To potrjuje dejstvo, da smo v tem
letu samo v prvem mesecu dobili $e 3 prijave ino-
vacij.

Boris ZAKRAJSEK
Bogo WIEGELE

Bo delo
delegacij boljse
S SEJE OSNOVNIH ORGANIZACIJ ZK

Ni nakljucje, da so se &lani 00 ZK v nasi delov-
ni organizaciji odlo¢ili imenovati delovno skupino,
da pripravi analizo delovanja delegatskega sistema v
nasi delovni organizaciji. Za nami so namreé nove
volitve ¢lanov delegacij za delegiranje delegatov v
skup$¢ine druzbenopolitiénih skupnosti in samo-
upravnih interesnih skupnosti. Torej je najprimer-
nejsi €as, da podamo pregled nasega dosedanjega
dela. 5

Brez podrobnej$e analize bi bila ocena delovanja
delegatov na podroéju delovanja delegacij za skup-
§cine druzbenopolitiénih skupnosti in samouprav-
nih interesnih skupnosti dobra, popolnoma zado-
voljiva. Vendar to oceno motijo nekatera dejstva, ki

Med vodilnimi poslovodnimi delavei bi lahko
kar na prste presteli vse tiste, ki so bili v zad-
njih letih posebej nagrajeni za svoje inovacij-
ske doseZke, a Se tisti redki so bili potem de-
lezni hudih oCitkov in natolcevanj. Ali to po-
meni, da poslovodni delavec sploh ne more
biti inovator; ¢e pa Ze je, ali ne more biti za to
posebej nagrajen, ker je vsakovrstna ustvarjal-
nost njegova redna delovna dolZnost, za ka-
tero dobiva tudi ustrezni OD?!

Res je, da je za delavce v neposredni proizvod-
nji mnogo lazje razmejiti normalno delovno
dolZnost od ustvarjalne, inovacijske dejav-
nosti, ki jo je mogoce zelo doloceno ovredno-
titi. Dosti teZje je to za organizatorje dela, raz-
iskovalne in druge strokovne delavce, zlasti pa

' za poslovodne delavce. Vendar to ne pomeni,
da njihovih inovacijskih doseZkov sploh ni mo-
goce objektivno opredeliti in jih tudi ustrezno
ovrednotiti, Ce tega ne uresnicujemo, potem
delamo krivico ne le tem delavcem, temved
Skodujemo tudi vsem drugim delavcem in ce-
lotni druzbi!

(iz uvodnega poroCila V. Havnerja
0 mnoZiéni inovacijski dejavnosti)

jih je delovna skupina v svojem gradivu predlozila
00 ZK v razpravo. Kak$na so torej odstopanija,
kako moramo delovati? '

V delegacijah za Zbor zdruZenega dela v obeh
temeljnih organizacijah in delovni skupnosti moti
slaba udelezba delegatov na sejah delegacij, ki je le
44 %. Slaba udelezba je na eni strani odraz po-
membnosti delegacij v samoupravnem Zivljenju
TOZD in DO, na drugi pa odraz prisotnosti neka-
terih dejstev objektivnega znacaja. Ko preverjamo,
kako so se nadi delegati udeleZevali sej Zbora zdru-
Zenega dela smo lahko popolnoma zadovoljni. Kar
86 % je bila nasa prisotnost, kar gre pripisati resne-
mu in zavzetemu delu doloéenega dela ¢lanov v na-
Sih delegacijah.

Enaka, celo morda nekoliko slabsa je bila prisot-
nost delegatov v delegacijah za delegiranje delegatov
v Samoupravne interesne skupnosti. Nasploh pa
smo se pri delu teh delegacij srecevali z mnogimi
vpradanji. Najpomembnej$e med njimi je bilo, kako
ob oblikovanju splosnih delegacij v TOZD Svila in
DSSS ter 2 zdruzenih in 1 posebni v TOZD Frotir
doseci tak$no kvaliteto delovanja delegacij, da bi ob
¢im manjsi izgubi delovnega ¢asa spostovali osnov-
na nacela delegatskega sistema, ki smo jih zapisali v
Ustavo. Dosegli smo racionalnost pri delu, vendar
smo z metodo dela, usmerjeno k ,,zadolZenemu



¢lanu’’ v delegaciji za interesno podrocje, odstopili
od ustavnih nacel. Zamenljivi delegat se je vedno
bolj spreminjal v klasi¢nega odbornika. Iskali smo
najboljse resitve. Zeleli smo doseci da bi sklicevanje
sej skupdc¢in samoupravnih interesnih skupnosti in
izdajanje gradiva za te seje bilo ¢asovno usklajeno.
Tako bi se delegacije sestajale bolj poredko, izguba
delovnega ¢asa bi bila manjsa, kvaliteta dela in ude-
lezba na sejah pa nesporno boljsa.

Clani 00 ZK so ocenjevali tudi delo strokovnih
sluzb in njihovo pomo¢ delegatom. Je bila ta pri-
merna?

Pomog, ki je bila nudena je bila delegatu dobro-
dosla. A je ni bilo vedno dovolj. Dogovor, ki smo ga
sprejeli v letu 1980, da morajo za delo delegacij
strokovne sluzbe pripraviti staliS¢a in mnenja je za-
zivel. To slednje je veljalo predvsem za delo dele-
gacij za ZZD. Pri delu delegacij za SIS so bili neka-
teri strokovni delavci bolj zavzeti za tolmacenje
tega gradiva. Bolj vprasljivo pa je bilo slabo povezo-
vanje delegacij in samoupravnih organov v delovni
organizaciji. Razni poizkusi, da bi to vez napravili
trdnej$o, niso uspeli. Ce te povezave ni bilo dovolj,
je moralo biti povezovanje Se slabse med delegati in
delavci, ki so te delegate izvolili.

Na podlagi teh ugotovitev naj bi samoupravne
strukture sprejele za boljSe delovanje delegatskega
sistema naslednja osnovna izhodi$ca:

Martina ERMAN

Raziskava kravat na

L]
ugoslovanskem

{rigiééu

Namen raziskave je bil:

— analizirati potrosnjo kravat na nasem trziscu,

— ugotoviti zastopanost Svilanitovih ter konku-
renénih kravat na izbranih prodajnih mestih,

— prikazati gibanje proizvodnje in prodaje po
posameznih artiklih ter stanje zalog,

— gibanje prodaje po posameznih kupcih.

Raziskava se je vr§ila na terenu in samem podjet-
ju. Na terenu je bil izvrien popis kravat na izbranih
prodajnih mestih, anketiranje prodajalk ter anketi-
ranje potrosnikov. V podjetju pa so bile izvriene
obdelave ter analize anketnih listov, kakor tudi ana-
liziranje drugih podatkov kot gibanje prodaje, proiz-
vodnije, gibanje realizacije po posameznih kupcih.

GIBANJE PROIZVODNJE OD 1977—1981

Ce najprej pogledamo kako se je gibala proiz-
vodnja ugotovimo naslednje:

— zaostriti odgovornost delegatov za rednejso
udelezbo na sejah s tem, da naj bi najmanj enkrat
letno podajali porocilo samoupravnim organom,

— delegati samo se morajo seznaniti z gradivom
pred sejami skup3c¢in, le tega morajo temeljito pro-
uciti, da bi ob mnenjih strokovnih sluzb ugotavljali
pravilnost usmeritev,

— poslovodni organi morajo redneje sodelovati
na sejah delegacij ter biti v funkciji predlagatelja
stali§¢ in mnenj do gradiva, ki je obravnavano na
delegaciji,

- — samoupravni organi t.j. delavski sveti morajo
najmanj enkrat letno obravnavati delovanje dele-
gacij, obravnavati program dela obé&inskih skups¢in
ter vsaj polletni in letni obracun gospodarjenja v
obéini ter ostale pomembnejSe zadeve, Ki vplivajo
na delitev dohodka v TOZD in DO, ter se Se nadalje
zavzemati za socasnost sklicevanja sej in izdajanja
gradiva za skupscine SIS.

Ob sprejemu teh zakljuckov ¢lani OO ZK niso
mogli mimo ugotovitve, da smo v delu delegacij za
delegiranje delegatov druzbeno politicne skupnosti
in SIS Sele pred tretjim mandatnim obdobjem.
Spomnimo se prvih korakov samoupravljanja. Za
uspehe potrebujemo daljSe obdobje. Z bogatimi iz-
ku$njami, ki jih imamo, lahko upravic¢eno prica-
kujemo da bo delo delegacij v obdobju 1982— 1986
boljse.

— proizvodnja dolgih kravat je od leta 1977 vse
do leta 1980 narascala, v letu 1981 pa je bila manj-
§a v primerjavi z letom 1980 za 15 %.

— proizvodnja Salov je v letu 1978 v primerjavi
z letom 1977 narasla za 210 %. Leta 1979 v primer-
javi z letom 1978 je narasla za 62 %, v letu 1980 pa
je bila proizvodnja manjsa od leta 1979 — 1=90,3. V
letu 1981 je proizvodnja Salov vecja za 128 % v
primerjavi z letom 1980.

— proizvodnja garnitur po letih se je gibala ta-
kole: leta 1978 je proizvodnja vecja za 4 % v pri-
merjavi z letom 1977, leta 1979 se je proizvodnja
zmanjsala za 14 % v primerjavi z letom poprej, leta
1980 je proizvodnja malo pod letom 1979 — =99,
leta 1981 pa je proizvodnja manjsa v primerjavi z
letom 1980 za 27 %.

— proizvodnja rut se je zacela pred dvemi leti in
proizvodnja tudi narasca.

GIBANJE PRODAJE OD LETA 1977 DO 1981

— DOLGE KRAVATE: Prodaja dolgih kravat je
v letu 1978 narastla za 11,4 % v primerjavi z letom
prej. Leta 1979 je skoraj na isti ravni kot leta 1978
— 1=100,8, medtem ko'je leta 1980 prodaja narastla
za 22,9 % primerjano na leto 1979. V letu 1981 pa
je prodaja dolgih kravat narastla le za 3 % primer-
jano na leto 1980.

— SALI: Prodaja 3alov se je gibala takole: leta
1978 je v primerjavi z letom poprej zelo narastla —



1=238,2, leta 1979 je prav tako veliko narascanje
verizni 1=278,5, leta 1980 pa se je prodaja povecala
za 14,4 % v primerjavi z letom poprej. Prodaja 3alov
je v letu 1981 v primerjavi z letom 1980 narastla za
58 %.

— GARNITURE: Prodaja garnitur od leta 1978
dalje pada.

— RUTE: Prodaja rut se je pravzaprav zadela
. ieseni 1980 in se zelo lepo giblje.

ANALIZA PRODAJNIH MEST KRAVAT

Na 63 izbranih prodajnih mestih kravat v Jugo-
slaviji smo izvrsili popis kravat, ki je obsegal: popis
vseh proizvajalcev kravat na posameznem prodaj-
nem mestu, popis glavnih grup kravat — glede na
vzorce, popis konénih maloprodajnih cen ter ocena
udelezbe Svilanitovih kravat na dolodenem prodaj-
nem mestu.

SEZNAM PROIZVAJALCEV KRAVAT NA PRO-
DAJNIH MESTIH (63 prodajnih mest)

zastopa-

nost % zasto-

na PM panost
PROIZVAJALEC KRAVAT Stevilo (63=100)
1. SVILANIT 62 98,41
2. ASTIBO 29 46,03
3. VIS 33 52,38
4. NAPREDAK BLACE 9 14,28
5. TREVIRA BEGEJ 4 6,35
6. UVOZ 2 317
7. SKOF SLAVICA 5 7,94
8. RASICA 4 6,35
9. PODHOSTNIK 5 7,94
10. MARKOVIC 1 1,59
11. SEVER TEREZIJA 4 6,35
12. GALTEKS 1 1,59
13. FUJS 1 1,59
14. CEPIN ETA 2 3,17
15. PIHER NEZKA 1 1,59
16. LJUDMILA RAKUN 1 1,59
17. CENTER ZA SAVR.

ODEVANJE 6 9,52

18. ALMIRA 2 3117
19. SLOBODA BEOGRAD 2 3,17
20. ZANATOPRODUKT BEOGRAD 1 1,69
21. PAZOVA 1 1,59
22, PILEHIJA SARAJEVO 1 1,59

1z zgornje tabele vidimo, da je Svilanit zastopan
na najvecih prodajnih mestih, na 62 od 63 moznih,
na drugem mestu je Vis, ki je zastopan na 33 pro-
dajnih mestih, sledi Astibo na 29, Napredak Blace
na 9, Center za savr. odevanje na 6, privatnici Skof
Slavica in Podhostnikova sta na 5, Trevira Begej,
Rasica ter Sever Terezija so zastopani na 4 prodaj-
nih mestih. Ostali proizvajalci pa so samo na dveh
ali enem prodajnem mestu.

OCENA UDELEZBE SVILANITOVIH KRAVAT
PO POSAMEZNIH KRAJIH

ocena
udelezba
Svilanita
MESTO v % (vsi proizvajalci = 100 %)
LJUBLJANA 90
CELJE 80
MARIBOR A3
RIJEKA 75
ZAGREB 70
NIS 10
BEOGRAD 70
NOVI SAD 70
SARAJEVO 85
SKOPJE 50

Iz navedene tabele je razvidno, kakien deles pred-
stavljajo Svilanitove kravate v primerjavi z vsemi
konkurenénimi proizvajalci. Najbolj smo zastopani
v Ljubljani — kar z 90 %, nato v Sarajevu s 85 %,
sledijo Celje, Maribor, Rijeka, Zagreb, Beograd. V
Skopju je nasa udelezba 50 %, medtem ko je v Nigu
izredno malo nadih kravat. Tu je mocan lokalen
vpliv, saj so v glavnem kravate ,.Napredka’ iz Bla-
ceja.

ANKETIRANJE PRODAJALK

Na vseh prodajnih mestih, kjer smo izvrsili popis
kravat smo tudi anketirali prodajalke, ki prodajajo
kravate.

Zanimalo nas je po katerih kravatah je najvecje
povpradevanje glede na dessen in barvo in ali je po-
vprasevanje po garniturah. Odgovori so bili nasled-
nji:



Najvecje povprasevanje je po pletenih kravatah,
po katerih je veliko vecje povprasevanje kot je pa
ponudba. Potrosniki najbolj iS¢ejo kravate v modrih
barvah, sledijo kravate v rjavih in bordo barvah. Na
vpraSanje prodajalkam ali je povpraSevanje po garni-
turah, je 55 % prodajalk odgovorilo, da povprase-
vanja po garniturah ni, 29 % prodajalk je dalo odgo-
vor, da je povprasevanje, 16 % prodajalk pa je odgo-
vorilo, da je povprasevanje majhno.

Na nade vpraanje, kaksno je povprasevanje po
kravatah je 63 % prodajalk mnenja, da je povprase-
vanje nespremenjeno, 22 % da pada, 12 % da na-
rasca, 3 % pa je mnenja, da povprasevanje niha.

ANKETIRANJE POTROSNIKOV

Izbrali smo 32 prodajnih mest, kjer smo izvrsili
anketiranje. V anketi je sodelovalo 660 potrosni-
kov.

Pri analiziranju odgovorov smo ugotovili nasled-
nje:

1. Pri odlogitvi za nakup kravate je najvaznejsi
izgled kravate.

2. Potrosniki najveckrat kupijo novo kravato
takrat, ko kupijo novo obleko, taks$nih odgovorov je
bilo 47,6 %, 20,3 % jih je odgovorilo, da se odlocijo
za nakup, ko kupijo novo srajco, 16,2 % kupi kra-

Nada BOKAN

Obisk predstavnikov
Obcinske konference
mladih delavcev

Dne 14. 12. 1981 ob 13.00 uri smo imeli mla-
dinci Svilanita sestanek.s predstavnikoma obé&inske
konference mladih delavcev. Poleg prisotnih mladin-
cev, predstavnika Krznar Sreda, je bil udelezen tudi
mentor mladih v Svilanitu tov. Beganovié Salem.

Namen omenjenega sestanka je bil prouéiti delo-
vanje OO ZSMS Svilanit, njene Zelje, potrebe in na-
vsezadnje doseci, da se bo mladinska organizacija v
prihodnje bolj krepila in razvijala.

V mladinsko organizacijo v DO Svilanit je véla-
njenih okoli 200 mladincev. Poskusalo se je $e pri-
dobivati nove ¢lane tako, da se je pri prihodu v
delovno organizacijo preko kadrovske sluzbe sezna-
nilo mlade delavce z delovanjem mladinske organi-
zacije in jih tako vzpodbudilo k sodelovanju. Ven-
dar ni bilo vidnega uspeha. Prizadevamo si na ta
nacin, da ob&asno sprasujemo po enotah in jim po-
Siljamo vabila za sodelovanje. Pri tem ¢utimo, da so

vato za darilo, samo 5,6 % pa jih je odgovorilo, da
kupijo kravato ¢isto slucajno, ¢e jim je viec.

3. Najveé in sicer 31 % anketiranih potrodnikov
nosi kravate samo ob izrednih priloznostih, 29,7 %
véasih, le 23,3 % pa nosi kravato vsak dan.

4. Na vprasanje ali poznajo proizvajalce kravat
je 41 % potrosnikov odgovorilo, da jih poznajo,
59 % potrosnikov pa ne pozna nobenega proizva-
jalca kravat. Med potro3niki je najbolj poznan Svila-
nit, sledi Vis, nato Astibo.

Naj na koncu zaklju¢im z naslednjim:

1. Svilanit je od vseh proizvajalcev kravat priso-
ten na najvec¢ prodajnih mestih.

2. Prodaja nasih kravat komadno po letih ne na-
raiCa, to se vidi iz nasSe realizacije, kakor tudi odgo-
vor prodajalk o obsegu povprasevanja na nasem trzi-
5¢u. Absorbcija jugoslovanskega trzis¢a je cca
400.000 kom Svilanitovih kravat letno.

3. Zelje potrosnikov pri izbiranju kravat so zelo
razlicne. Zato je pri ponudbi kravat potrebno imeti
zelo velik izbor. Nujno je potrebno spremljati modo
in biti s proizvodi na prodajnem mestu pravocasno.

4. Nujno je potrebno spremljati promet s posa-
meznimi kupci in ukrepati, ko se ugotovi, da pro-
daja ni zadovoljiva.

5. Potrebne so informacije konc¢nim potrosni-
kom o modi v kravatah, ker velik delez potrosnikov
spremlja modne novosti.

uéenci, ki pridejo na pocitnisko prakso v naso de-
lovno organizacijo, Se vedno premalo zastopani v
nadi mladinski organizaciji. Zato bomo morali mla-
dinci v prihodnje nameniti temu vecjo pozornost,
kajti iz teh vrst lahko dobimo marsikaterega aktiv-
nega mladinca. Zato imamo zadolZeno komisijo in
upamo, da bo ve¢ odziva. Predvsem pa ni odziva
tistih, ki e delujejo v krajevni skupnosti, pri gasil-
skem drustvu ipd. Mladinci najraje sodelujejo med
delovnim ¢asom, medtem, ko izven delovnega casa
zanimanje precej pade, ali pa ga sploh ni. Problem
so tudi brigadirji, predvsem tisti, si so vezani na
proizvodno delo. V glavnem je to opazno v Casu
dopustov. Potrebno bo najti ustrezen dogovor z
vodji enot, da se omogoci mladincem odhod v bri-
gado.

Veé¢ ali manj aktivno deluje predsedstvo OO
ZSMS Svilanit. Sestanke imamo po potrebi, t.j. en-
krat na mesec ali na dva meseca. Na teh sestankih so
prisotni ¢lani predsedstva, ki so tudi predsedniki
posameznih komisij (kulturne, tehni¢ne, Sportne
itd.). Tu se sproti dogovarjamo, kaj bomo delali,
kako bomo opravili in doloéimo naloge posamez-
nikov. Pri naSem delu sodelujemo tudi s sindikatom.
Vkljuéujemo se tudi pri akcijah NNP in volitvah.
Bolj slabo pa je sodelovanje z DPO, za kar si bomo
morali mladinci bolj prizadevati.

Tov. Beganovic je glede na dejansko stanje delo-
vanja OO0 ZSMS Svilanit podal mnenje o delu mla-
dine. Navedel je, da so dolocena obdobija in leta, ko



mladina aktivno dela in obdobja, ko ni nobenega
aktivnega udejstvovanja. Kot obdobje dokaj aktiv-
nega delovanja je sedanja mladinska organizacija.
Vendar je $e vedno premalo delovnih mladincev.
Omenil je, da vzrok za premajhno vklju¢evanje mla-
dine v DPO, samoupravne in delegatske sisteme ob-
staja v Se vedno precej togem in nezaupljivem od-
nosu do mladih. To se kaZe tudi v premajhnem §te-
vilu mladincev v ZK. Sodelovanje mladine je v
glavnem odvisno od okolja, v katerem mladinci

Vera BURNIK

Presernov vecer

Tudi v Svilanitu smo se vkljucili v praznovanje
slovenskega kulturnega praznika. V soboto, 6. feb-
ruarja smo imeli v obratu druzbene prehrane PRE-
SERNOV VECER, v katerem so se nam predstavili
ucéenci osnovne Sole Toma Brejca ter citra§ Ivan
Vidic s svojima vnukoma.

Program se je zacel ob 17. uri, ko so §tirje ucen-
ci osnovne $ole Toma Brejca stopili na prizorisce,
Ivan Vidic pa je iz svojih citer, s pomocjo obeh
kitaristov, izvabil pristno slovensko glasbo. Ko so
citre utihnile pa so program nadaljevali u¢enci s Pre-
Sernovo poezijo. Najprej nam je Sonja Hudoklin
prebrala s svojim cistim in teko¢im glasom Preser-
nov Zzivljenjepis. Sledilo je , Pismo starSem iz Du-
naja‘, katerega nam je v starem Kranjskem jeziku
prebrala Marija Lipoviek. Zelo nas je navdusila ve-

Potem so zopet zapele citre. Lepo je zvenel nji-
hov ze tako redek glas in malostevilni poslusalci so
bili navdudeni. Navdusila sta jih prisrénost in izvir-
nost uéencev osnovne Sole Toma Brejca, s katero so
nam predstavili Preserna in njegovo poezijo. Pri tem
so si pomagali z igro in z obleko, kar je dalo recitalu
Se poseben car. Ves recital so izvedli doziveto in

Glas citer nam je e bolj pribliZal Presernovo poezijo

delajo. Vendar je treba za omenjeno delo vkljuce-
vati aktivne, sposobne mlade delavce. Predlog tov.
Beganovica je, da bi bili mladinci bolj seznanjeni z
delovanjem druzbenopolitiénih organizacij.

Polozaj mladega delavca naj bi bil v ve¢jem pri-
zadevanju, za pravic¢nej$e odnose na vseh podrocjih
(v proizvodnji, upravi itd.).

Upamo, da se bodo omenjene naloge v najvecji
meri izpolnile.

sela romanca Povodni moz, v vlogi Ursike pa je na-
stopila Mateja Podbevsek. Z dekliSko nagajivostjo v
ljubki preobleki nam je priblizala ljubljansko dekle
iz Presernove dobe. V Vrbi pa smo spoznali vso
ljubezen PreSerna do domace vasi, do kmeckega Ziv-
ljenja, njegove pristnosti, katero nam je izpovedala
Sonja. Marija Lipoviek pa nam je priblizala Crto-
mirov zadnji boj, v noci pred ,,Krstom pri Savici*.
Nad Zelezno cesto pa sta se navdusevala Mateja
Podbeviek in Stane Janzevec, ki je v svoji preobleki
dajal videz pravega kmeckega fanta. S svojo hudo-
musnostjo in pristnostjo mladega slovenskega para
sta zrla na ,,Zelezno cesto’, katera bi ju popeljala
od Dunaja pa do Trsta. Za konec programa so vsi
udenci skupaj zrecitirali znan verz: ,,Le ena se tebi
je zelja spolnila, da v zemlji domaci ti truplo lezi".

Prerekanje ob potovanju z ,,Zelezno cesto”



brez treme, kar gre zahvala njihovi mentorici tova-
risici Sonji Kristan,

Ivan Vidic pa je poezijo spremljal na citrah. Pri
tem sta mu bila za spremljavo njegova vnuka s ki-
taro. Zaigrali so nam staro slovensko pesem, Ki se je
¢udovito podala k PreSernovi poeziji. V zacetku so
imeli malo treme in kljub temu, da so $e zacetniki
so takoj potem zaigrali ubrano v narodni pesmi.
Zato upamo, da jih bomo Se kdaj slisali. V soZitju
narodne glasbe in PreSernove poezije se je enourni
kulturni vecer koncal. Koncatl se je z grenkobo spo-

Marinka GOMIRSEK

SamopomocC —
nasa pomoc

Denar, denar, denar... Vsi ga potrebujemo,
vsak dan. In vedno ga je premalo. Zato je Ze pred
leti v nasem podjetju vznikla ideja, da bi si pri rese-
vanju denarnih zadev na nek nacin pomagali sami —
ideja o varcevanju in smotrnem izkoris¢anju skupno
privaréevanega denarja. V okviru sindikalne organi-
zacije je bila ustanovljena blagajna vzajemne po-
moci — samopomoc. Sprejet je bil poslovnik, ki se
je glede na potrebe veékrat spreminjal. Stevilo var-
Cevalcev se je iz leta v leto vecalo, posebno zdaj, v
casu stabilizacije, pa c¢lanstvo iz meseca v mesec
naras¢a, saj nam ob hitri rasti zZivljenjskih stroskov
osebni dohodek marsikdaj kar prehitro skopni. In
tu je samopomo¢, ki nam bo ,,skrajsala’ mesec do
naslednje place.

Kaksni so pogoji, da lahko postane$ ¢&lan varde-
valcev v samopomoci? Pravico do ¢lanstva ima vsak
zaposleni v podjetju. Najnizja vloga po novih spre-

Silva DROBNIC

Imela sem
dobre sodelavce

S koncem leta 1981 se je tovariSica Vehar Anica
upokojila. V racunovodstvu Svilanita je delala le 3
mesece manj kot Cetrt stoletja. Visek svoje zivljenj-
ske moci je porabila v Svilanitu in lahko recem, da
je zivela zanj in se veselila njegovih uspehov. Obiska-
la sem jo na njenem domu, da mi pove svoje vtise iz
teh casov.

znanja, da take prireditve niso obiskane, pa ceprav
so postavljene na prosto soboto. Dani so nam vsi
pogoji, da se take prireditve izpeljejo, na koncu pa
kljub zanimivem programu ostanejo sedezi prazni,
nastopajo¢i in organizatorji pa razocarani. Brez-
smiselno se je spuscati v poglabljanje vzrokov, zakaj
je bila majhna udelezba. Ob takem kulturnem praz-
niku, v katerega se vkljucuje celotna nasa druzba
preko razli¢nih prireditev na razli¢nih krajih, Svila-
nit res ne bi smel biti izjema. In tudi ni bil, razen
udelezbe mogoce!

membah v poslovniku je 150 din, lahko pa se odlo-
¢imo za visjo vlogo. Bodoci ¢lan v blagajni podjetja
izpolni pristopno izjavo in naslednji mesec mu bo
pri izplacilu osebnega dohodka odtegnjenjena prva
vloga. Po preteku petih mesecev bo Ze upravicen do
posojila 6000 din, seveda pa lahko tudi manj. Isto-
éasno bo lahko dvignil tudi privarcevani znesek nad
500 din. lzpolniti bo moral samo pro3njo za poso-
jilo z navedbo osnovnih podatkov in podpisom dveh
porokov iz delovne organizacije. Posojilo, ki je brez-
obrestno, bo zacel odplacevati naslednji mesec. Naj-
daljsa doba odplacevanja je deset mesecev.

Ideja o varéevanju je Ziva, odkar zivi ¢lovek. Ze
ljudska modrost je znala ob vsakem razsipnistvu
opozoriti, da je prihranjeno jajce boljse kot snedeni
vol. V nasem podjetju smo torej sklenili, da si bomo
prizadevali varcevati. S sorazmerno nizkimi mesec-
nimi viogami si bomo ustvarjali ,,skrito’ rezervo,
isto¢asno pa bomo sodelavcu, ki je v financni za-
gati, pomagali, da jo bo prebrodil. Pridel pa bo do-
pust, nakup ozimnice, takrat pa bom tudi jaz zapro-
sil za ,,pomo¢”. S takim varcevanjem bomo prispe-
vali k trdnejSemu gospodarstvu skupnosti, v kateri
Zzivimo in delamo, kar je prav v sedanjem casu Se
kako pomembno.

Sodelavci — necélani samopomoci, razmislite in
pridruzite se nam!

S kaksnimi obdutki ste nastopili sluzbo, kaksni
so bili vasi prvi koraki?

Moja prej$nja zaposlitev je bila v gostinstvu, kjer
smo imeli lepe prostore. In prav prehod v slabe pro-
store me je navdajal s tezkimi obcutki. Uprava je
bila takrat v Mekinjah. Spominjam se naoljenih
stopnic, stene so bile obljepljene s papirjem, ki naj
bi prikril e slabso sliko. Imeli smo vsega tri pisarni-
$ke prostore. Direktor je bil tov. Jagodic, obrato-
vodja pa tov. Jenko Matija. Prevzela sem delo kon-
tista. V racunovodstvu nas je delalo tedaj Sest. Se-
veda je bil takrat obseg tovarne dosti manjsi. Ko
sem v enem zadnjih Tekstilcev prebirala arhivske
slike, sem ugotovila, da je od stare ,,Mekinjske upra-
ve' za menoj ostala le $e Ema iz desenature, vsi
ostali so ze odsli, ve¢inoma v pokoj.



Z vami je prislo iz Sole Se veliko mladih kadrov.
Njihovo Solsko znanje ste v veliki meri oplemenitili
z vasimi prakticnimi izkus$njami. Tudi jaz sem bila
med njimi. Ali opaZate, da so te izkusnje in nasvete
sprejemali in jih povrnili s hvaleZnostjo?

Vedno sem bila pripravljena svoje znanje prena-
Sati na sodelavce. Rada sem vsakemu svetovala in ga
usmerjala pac iz svojega strokovnega podrocja, ki
sem ga poznala. Ljudje razlicno sprejemajo tako so-
delovanje in pomoc¢. Nekateri pokazejo hvaleznost,
drugi pa tega ne kazejo tako neposredno. To je ra-
zumljivo — kolikor ljudi, toliko znac¢ajev. Dobro

Marjan DERNIC

Obc¢Cni zbor
IGD Svilanit

Na obcnem zboru IGD Svilanit, ki je bil v me-
secu januarju 1982 so gasilci razpravljali o oprav-
ljenem delu v preteklem letu.

Ugotovili so, da je bil zastavljeni program zacrta-
nih nalog v vecini izvrien. Vecja pozornost in skrb
je bila posvecena preventivni dejavnosti. S pomocjo
vseh delavcev Svilanita so uspele priprave za zacetek
gradnje gasilske shrambe, ki bo obenem sluzila CZ.
Nabavljena sta bila dva gasilna aparata za gasenje
pozara v zaprtih prostorih. Prenovljen je bil tudi
gasilski kombi. Gasilci Svilanita'so tekmovali na ni-
voju obéinske zveze in to v Kamniku in Saleku. V
gasilsko drustvo je bilo vélanjenih v preteklem letu
38 ¢lanov. Zelo veliko skrb pa se posvec¢a na prido-
bivanju novih ¢lanov gasilcev.

smo se razumeli in imela sem dobre sodelavce.
Kljub prostorskim stiskam, ki so véasih nacenjale
zivce, smo delali v prijetnem vzdusju. Sele ob od-
hodu sem zvedela, da sem v o¢eh mladih veljala za
strogo.

Kaksno je bilo vase delo?

Delo je bilo zanimivo, povezano z ugotavljanjem
rezultatov poslovanja. Prav pricakovanje rezultata je
popestrilo moje delo. Pri tem pa so me najbolj utru-
jali zadnji roki za dokoncanje dela. Lahko je zamu-
jala cela veriga sodelavcev pred menoj, jaz nisem
smela zamuditi. In prav to obremeni éloveka. Vsa-
kemu, ki pri takem delu vzdrzi 20 let lahko samo
Cestitam.

Poznali smo vas kot zelo vestno sodelavko, ki
skoraj ni izostala z dela zaradi bolezni. Prav zato
smo bili nemalo preseneceni, ko vas je leta 1977
bolezen odrgala od dela za daljsi cas. Po okrevanju
ste prevzela mesto svetovalca v gospodarsko financ-
ni sluzbi. S kak$nimi obcutki ste sprejela to spre-
membo?

Bolezen me je zelo potrla, ker nisem vedela do
katere faze se bo razvijala. Zdaj sem kar zadovoljna.
Vesela pa sem, da po vrnitvi na delo nisem bila
izlo€ena in da sem dobila delo, ki me je pritegnilo.
Ce sem dolocen problem resila v korist Svilanita, mi
je bilo to v zadovoljstvo.

Ob koncu naj povem $e to, da je tov. Veharjeva
aktivno delala tudi v Drustvu racunovodskih in fi-
nancnih delavcev Domzale—Kamnik in tudi tu pri-
spevala svoj delez k uveljavljanju svoje stroke.

Anica, za vas prispevek Svilanitu lepa hvala.

R

A

IGD Svilanit na tekmovanju v Saleku

Gasilsko drustvo so v preteklem letu sestavljale
tri desetine. V programu za leto 1982 si je drustvo
zastavilo kot glavno nalogo pridobivanje novega
kadra za gasilce amaterje. Posebno radi bi pridobili
¢imvec¢ delavcev, ki imajo visjo in visoko3olsko iz-
obrazbo. Z bolj$im informiranjem, osebnimi stiki in
reklamiranjem dejavnosti drustva in pomembnosti
vloge gasilca bi prav gotovo uspeli pridobiti vec¢ ak-



tivnih ¢lanov. Gasilec je vendarle ¢lovek, ki pomaga
soc¢loveku ob poZaru in elementarnih nesrecah v
mirnem in vojnem stanju. V tekocem letu bi tudi
radi organizirali trojke za vse oddelke in vse izmene
v tovarni. Naloge trojk bi bile usmerjanje, vodenje in

Anka HUBAD

Kdo so nasi
varnostniki

Bilo je mra¢no, malce megleno, mrzlo pone-
deljkovo jutro, kot mnogo juter v njihovem vsak-
danu, ko sem jih obiskala na delu. Zelela sem dobiti
tri od njih za kratek razgovor, vendar njihov ne-
reden delovni ¢as je bila ena od tezav, da sem se
lahko pogovarjala samo z dvema od 3estih, redno
zaposlenih varnostnikov.

Naj vam torej, predstavim ta dva moja sogovor-
nika: to sta Hribar Franc, zaposlen pri Varnosti pol-
drugo leto in v nasi DO prav tako, ter Vrhovec
Bogo, pri Varnosti ze 17 let, v nasi DO pa kot var-
nostnik 17 let.

Ko sem obema razlozila, kaksen namen ima ta
razgovor, sta bila oba kar prijetno presenecena, da
se sploh kdaj kdo spomni njih, saj bo Ze skoraj dru-
go desetletje minilo in jih v tem Casu (razen sluzbe-
nih pogovorov seveda), nihée ni povprasal po po-
éutju, o problemih in po zZeljah.

V razgovoru sta Zelela povedati ¢imvec, drug
drugega sta dopolnjevala in zelela podati ¢imbolj
jasno sliko o njihovem delu.

Kdo sta, kakéno je vase delo in koliko vas je?

V DO Svilanit nas je v sluzbi za varnost podjetja
in premozenja 6 aktivnih delavcev. Obé&asno za cas
odsotnosti zaradi bolniske ali letnih dopustov vklju-
¢ujemo tudi honorarnega delavca. Za teko¢i mesec
se vnaprej doloc¢i mese¢ni razpored, katerega se
potem vsi drZijo. Nase delo se sestoji iz receptorske
sluzbe od 6. do 14. ure, vratarsko-¢uvajske sluzbe
od 14. do 6. ure zjutraj naslednjega dne, s tem da je
od 18. ure do 6. ure naslednjega dne postavljeno
dodatno varovanje in sta v tem casu zato dva
varnostnika. Tako se v tem ¢asu tudi menjavata, da
je en delavec po 2 uri na obhodu, drugi je v vratar-
nici in, ko se ta vrne, pa se zamenjata.

Kako ljudje gledajo na vas, kako vas sprejmejo
ter komu ste odgovorni za svoje delo?

Delovni ljudje nas gledajo razliéno, z veéino ni
problemov in spostujejo sploSen red in disciplino,
seveda pa tisti, ki bi radi krsili red in ustvarjali de-
likte, pa jim morda to vedno ne uspe, ti na naso
sluzbo ne gledajo lepo. Nase dolznosti so s pravil-
niki o varnosti podjetja, druzbeni samoza$giti in s

varovanje pozara. Seveda pa so za to potrebni izpra-
Sani gasilci, za kar jih bo potrebno usposobiti.

-Na ob&nem zboru so gasilci tudi volili organe
upravljanja GD Svilanit. Za novega predsednika
upravnega odbora je bil izvoljen tov. Tajc Peter.

splodnimi predpisi toéno predpisane, zato mi samo
vriimo svoje delo. Dolzni smo evidentirati vsakega
obiskovalca, zraven pa budno spremljati tudi vsa do-
gajanja okoli sebe. Za kontrolo nasih obhodov v
¢asu opravljanja vratarsko ¢uvajske sluzbe od 18.
do 6. ure zjutraj je znotraj tovarne namescenih 7
kontrolnih to¢k, na katerih kontrolna obhodna ura
to¢no registrira tocen cas obhoda in Stevilo ob-
hodov. Zato se ni treba bati za nase delo, ker nas te
kontrolne obhodne ure silijo v to, da smo dolzni
napraviti dolo¢eno Stevilo obhodov. V ¢asu noc-
nega deZurstva napravimo §tiri do pet obhodoy,
vzporedno pa kontroliramo zaprtje oken, vrat in
lugi. Preseneca nas, da nam nekateri celo unicujejo
nastavke na kontrolnih tockah, kar nikomur ne pri-
nese koristi, lahko pa tovarni same tezave. Poleg teh
kontrolnih to¢k nas redno obiskuje nadzornik iz
Varnosti, ki pride nenapovedano in se nikoli ne ve,
kdaj pride, tako sredi noci ali popoldneva, lahko v
kratkem zaporedju dvakrat istega dne. Ce cuvaje
smatra kot vestne in natancne, tedaj se z nami malo
pogovori in ne gre po podjetju ali po kontrolnih
tockah. Vsakokrat pa da oceno o budnosti, even-
tuelni vinjenosti, urejenosti obleke na delu, dogajajo
pa se seveda tudi hujse stvari. Za manjse prekrike je
moznost zmanjsanja OD od 3—8 %, v hujsih primer-
kih pa do 15 %, mozne pa so celo izkljucitve iz
delovne skupnosti Varnost.

Seveda pa ni vse samo spostovanje navodil Var-
nosti, temve¢ smo neposredno podrejeni deloda-
jalcu — v tem primeru Svilanitu Kamnik, vodji
splosno kadrovske sluzbe, katerega navodila smo
dolzni izvajati.

S kaksnimi teZavami se srecujete in kako jih od-
pravijate?

Pri svojem receptorskem delu v dopoldanskem
¢asu se srec¢ujemo s strankami, s katerimi moramo
primerno ravnati in jih usmeriti na pravo mesto.
Vriimo kontrolo zunanjih delavcev in nekaterih pri-
vatnikov, ki opravljajo usluznostna dela in vcasih
naletimo na probleme, ker se z njimi ne moremo
sporazumeti, da je treba spoStovati predpise, Ki jih
varnosthiki imamo: kot n.pr. da ne smemo puscati
parkiranih avtomobilov na dvori$¢u tovarne ipd. V
smislu samozascéite je treba biti vedno buden, tako
da nas véasih tudi kak3no neodgovorno ravnanje po-
sameznika, ki nas ho¢e zamotiti in s tem odvrniti
od nase osnovne naloge: biti vesten in odgovoren na
vsakem koraku.

V popoldanskem ¢asu nam je mocno olajsano
delo, ¢e so na delu prisotni dezurni delavci podjetja,
na katerega se lahko obrnemo. On lahko najlaze
tudi uredi stvari, da dobi delavce, Ce je treba n.pr.



véasih celo razloziti tovornjak. Vendar pa se dogaja,
da vedno ni dezurnega delavca in takrat mora var-
nostnik sam odlo¢ati o problemih, ki v popol-
danskem ¢asu nastanejo.

Vemo, da se je v preteklosti dogajalo, da so de-
lavei iskali vse moznosti, da bi usli med delovnim
éasom ven tako preko ograj, ali da so pregovorili
varnostnika. Na to smo bili ve¢krat opozorjeni tako
s strani vodstva, enak ocitek pa je bilo slisati tudi
od ljudi, vendar pa mislimo, da danes skoraj ni ve¢
takih primerov. Najbolj prebrisani so tudi iskali naj-
razlicnejSe moznosti, da bi $li iz podjetja brez ved-
nosti varnostnikov, tako da so celo usli skozi ku-
hinjo. Sedaj te moznosti ni vec¢, saj je pri obratu
druzbene prehrane postavljena dodatna ograja. Me-
nimo, da bo teh tezav Se manj, ¢e bodo odprta
gradbiSca v prihodnje bolje zavarovana.

Opozorili bi Se na to, naj bi vodje dela vedno
izpisovali na izhodnih dovolilnicah vzroke izhodov,
ki so to€no doloceni, tako pa véasih delavec pride z
neizpolnjenim kartonom in evidentiramo kot vzrok
izhoda privatni izhod. Prav bi bilo, da delavci, ko se
vrnejo nazaj, obvestijo varnostnika, kajti prav v ¢asu
malice, ko je vec¢ izhodov v trgovini, vedno ne vemo
ali celo ne vidimo, da se je posameznik vrnil in mu
zato na izhodnem kartonu, ki ostane neizpolnjen,
oznacimo Cas vrnitve ob 14. uri.

Kako se pocutite ob nedeljah in praznikih, ko
morate vrsiti svojo dolZnost, medtem ko imajo dru-
gi prosto?

Ko smo ob nedeljah in praznikih v DO sami, je
skrb za varnost Se vecja, vec je obhodov po tovarni-

Ilvana SKAMEN

Dobri, dobri,
dedek mraz

Iskrice z obiska pri Dedku Mrazu

Sreéni in veseli dogodki so neizbrisni, nepozab-
ljeni. Zaradi njih je Zivljenje lazje, lepse; zaradi njih
si zelimo Ziveti. Eno teh srec¢nih dozivetij je prav
gotovo vsakoletni obisk Dedka Mraza, ki v prav-
ljicno lepi ledeni palaci sredi zasnezenih planin ni-
koli ne preneha misliti na nase maléke. Ce pa je
temu Dedku Mrazu Se ime Peter, potem se nam res
ni potrebno bati, da obisk nasih otrok pri temu
dobremu in prisrénemu dedku ne bi bil srecen.

Nedeljsko dopoldne, kot mnogo drugih, a ven-
darle malo drugacno, saj v Svilanitovi menzi ne
Caka vsako nedeljo Dedek Mraz. Pri¢akuje pridne in
manj pridne otroke. V novem koZuhu in kuc¢mi je
zelo velicasten, skozi gosto brado in brke pa se ve-

skem obmocju. Seveda si ob lepi nedelji zazelimo,
da bi bili tudi mi prosti, vendar dolznost do dela in
odgovornost je prva, ki nas sili k resnemu in zbra-
nemu delu.

Prav zaradi dela ob sobotah, praznikih in ne-
deljah nastopa pri nas velika fluktuacija (od
17—18 %), da pa ljudje ostajajo na teh delih, so v
glavnem zdravstveni razlogi.

Povedali so mi $e, da osebni dohodek posamez-
nika v vratarsko ¢uvajski sluzbi ni ni¢ kaj vzpodbu-
den — okoli 10.000 din, z nadurnim delom pride
sicer nekoliko ve¢, vendar ob dejstvu, da je prostega
¢asa malo ni ¢udno da jih malo ostaja v takih sluz-
bah.

V ¢asu mojega razgovora z njimi se je oglasil
tudi njihov nadzornik od TOZD Varnost iz Mengsa,
katerega clani kolektiva so tudi nasi varnostniki. Na
njihovo delo ni imel posebnih pripomb, pohvalil pa
je tudi dobro organiziranost in skrb za druzbeno
samozascito v DO Svilanit.

Kaks$ne so vase Zelje?

Zeleli bi si ve¢ razumevanja s strani delavcev, da
bi nas ne jemali kot nujno zlo, temvec¢ kot delavce,
ki morajo z vso odgovornostjo bdeti nad premoze-
njem in varnostjo tovarne.

V nasi vratarnici naj bi se delavci ne smeli za-
drzevati, na to opozarja tudi napis na vratih, vendar
nekateri tega ne spoStujejo in nas tako pri delu mo-
tijo. Najveckrat so to bolj eni in isti delavci, ki jim
tudi nase opozorilo ne zaleze.

selo in hudomus$no nasmiha. Zadovoljno prikimava
lepo okrasenim stenam, mimogrede pobara kuharja
Karla naj ne pozabi pristaviti velikega lonca kave za
starSe, vroc¢ega Caja za otroke in sladkarije za naj-
bolj sladkosnede. Otroci morajo priti vsak hip, De-
dek pa Se enkrat preSteva, ¢e je nakupil dovolj daril
za vse otroke. Gospodinjski pripomocki za pridne
male gospodinje, sestavljivi vlaki ¢akajo malih uce-
njakov, druzabne igrice in imenitna nalivna peresa
so skrbno shranjena v velikih vrec¢ah, ki so jih ded-
kovi palcki in snezinke postavili pod veliko in lepo
okraseno jelko v kotu menze. Ja, ja, gode dedek v
brado, ni veliko, a pripravil in podaril bom to z
veliko ljubeznijo. In dedek razmislja $e naprej.
Otroci bodo Ze veseli, a starsi . .. Vedno niso zado-
voljni z darili otrok; lahko bi bilo ve¢, boljse, se
najbolj prakti¢en bi bil denarni bon, ki bi ga vnov-
¢ili v trgovini za jopico, pulover ... Malcki pa se
dudijo nejevolji starSev, saj so sami prav sreCni z
dedkovim darilom.

Dedek Peter se nasmehne prvemu obiskovalcu,
drobnemu fanticku z veliko kapo na glavi, ki zelo
pogumno hiti dedku nasproti. O¢i mu zazarijo kot
dve zvezdici, lica pordela in sre¢en nasmeh mu vle-
¢e usta prav do uSes. Dedku zapoje pesmico in Se
vedno z igrivim nasmehom na licu odhaja domov, k



sebi stiska veliko vreco. Dogodek se ponavlja ves
dopoldan. Kdo bi prestel vse zadovoljne obraze,
pesmice in obljube, da bodo 3e bolj pridni. Sem pa
tja se je prikotalila od prehudega razburjenja ali
strahu, da bo dedek spregledal vse nagajivce, tudi
kaksna solza, ki pa se je zaradi sre¢nega dogodka
hitro posusila.

A tudi spremljevalcem malih obiskovalcev se kar
dobro godi to dopoldne; ob kavi klepetamo in nada-
ljujemo nedokoncan razgovor Se iz zadnjega delov-
nega dne. Zadovoljni od prijetnega doZivetja nam je

celo uspelo zaustaviti plaz kritike in ,,boljsih" pred-
logov na racun dedkovih daril.

S svojo malo nagajivko se vracava domov; sre¢na
sem, saj mala vso pot zadovoljno c¢eblja in hvali
dedka na vse pretege; predvsem zaradi nalivnika, ki
ga kot mala Solarka Se nikoli ni drzala v rokah. Zelo
vesel in razburljiv dogodek pa zakljuci: Vas Dedek
Mraz je pravi dedek mraz, ker je tako priden in lep
in prijazen, v vrtcu pa je bil nepravi, ves tisti Emil,
ki zarnice popravija!

Nasvidenje prihodnje leto — ob Dedku in seveda
kavi!

ZAHVALA

Ob smrti moje drage mame se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem za izreceno sozalje, poklonjeno cvet-
je in spremstvo na njeni zadnji poti.
Vsem hvala!

Schaffer Jozi

ZAHVALA

Zahvaljujem se vsem sodelavcem in sodelavkam, za de-
narno pomo¢, ki mi je omogocila, da sem lahko
spremljala svojega moza v zdraviliice zaradi tezke bo-
lezni. Prisréna hvala!

Kosir Fani

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi mojega oceta se sodelavkam in sode-
lavecem iskreno zahvaljujem za poklonjeni venec, izre-
¢eno sozalje in spremstvo na zadnji poti.

Serko Jozica

ZAHVALA

Vsem sodelavkam in sodelavcem se iskreno zahvalju-
jem za soéustvovanje ob smrti mojega oéeta, podar-
jeno cvetje in spremstvo na njegovi zadnji poti.

Buser Karlo

ZAHVALA

Ob smrti oteta se vsem sodelavcem in sodelavkam
iskreno zahvaljujem za poklonjeni venec, izre¢eno so-
#alje in spremstvo na zadnji poti.

Skapin Marija

Marija PERCIC

Po sledeh fotoarhiva

Ko ¢loveku za hip ostane pogled na stari foto-
grafiji spozna, kako ¢as hitro bezi. A ne le to. Vsega
te prevzame cudovito spoznanje, da so bili stari Casi
zares zlati Casi.

Ne morem si kaj, da se ne nasmehnem ob foto-
grafiji, ki je nastala leta 1961 na prvomajski paradi v
Ljubljani. Obleceni v Svilanitovih izdelkih, pred-
vsem pa prvi¢ v kopalnih haljah iz frotir blaga smo
prekrizarili s tovornjakom, na katerem smo stali v
novih ¢&eveljcih, vse glavne ljubljanske ulice. Da,
tako je bilo véasih, ko e ni bili modnih sejmov, pa

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi mojega moza se sodelavkam in sode-
lavcem najtopleje zahvaljujem za izreceno sozalje, po-
darjeno cvetje in spremstvo na zadnji poti.

Fabjan Rozina

je bil to edini nacin prikazovanja nasih izdelkov po-
trosnikom. Sonéno, vendar mrzlo dopoldne nam je
ostalo v lepem spominu in skromna Zepnina, za ka-



tero smo si privoscili sendvi¢ in ¢aj je bila nado-
mestilo za dandanasnjo bogato dnevnico.

Ta parada je bila zadnja tovrstna v Ljubljani.
Spominjam se tudi parad pred to, najbolj pa se mi je
vtisnila v spomin iz leta 1959, ko smo si ,,mane-
kenke' morale pri frizerju na Svilanitov racun nare-
diti imenitne trajne. Z drobno zvitimi koderci smo
masirale v paradi, oblec¢ene v bluze iz voala, krila iz
kravatnega blaga in plasce iz balonske svile.

Sodelavka Melita si je morala kot nadobudni
tekstilni tehnik vzorec za blago sama izrisati in

blago tudi sama stkati. Njena ¢rno bela tkanina je
sluzila za imenitno vecerno obleko.

V novih salonarjih z visoko peto, ki so bili takrat
najbolj gosposko obuvalo, smo prepesacili Ljub-
ljano po dolgem in po Cez. Pojasnila o tem, da so
bile tanke pete od tlakovanih ulic uni¢ene, verjetno
ni potrebno dajati. Za nagrado in trud so bila prika-
zana oblacila nasa, lahko pa smo prevec¢ ekstrava-
gantne izdelke zamenjale v Modnih oblacilih.

Ceprav se tisti Cas nismo peljali na parado v luk-
suznem vozilu, temvec kar z javnim prevoznim sred-
stvom, z mrezo iz vrvi v roki, v kateri je bila skrbno
v papir zavita nasa garderoba, so bili to vendarle
dogodki leta, ki nas e dandanasnji dan spominjajo
na ¢udovite, neponovljive zlate Case.

V Mekinjah leta 1956
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