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BOSPODARSKI NAGRT

ZA LETO 1969

Z dokajsnjo zakasnitvijo spreje-
mamo letoSnji gospodarski naért.
Komercialni sektor se je priblizno
mesec dlje kot obi¢ajno zamudil pri
Studiji obsega prodaje in tudi toliko
kasneje predloZil predlog prodajne-
ga plana, Kazalo je Ze, da bo ta
zamuda uspes$no nadoknadena z na-
durnim delom pri nadaljnih plan-
skih poslih, t. j. pri postavljanju
proizvodnega plana, vendar pa je
pravilnik o obvezni opremi motor-
nih vozil, ki predpisuje tudi avto-
mobilsko apoteko, dotedanje delo
postavil na glavo, saj je bilo po-
trebno upostevati tudi ta, dokaj po-
membni faktor, Slednji¢ so Dbile
spremenjene tik pred koncem leta
tudi prodajne cene, ki jih je uprav-
ni odbor potrdil 3ele v januarju (ne-
kaj jih pa $e v trenutku pripravlja-
nja tega ¢lanka ni uradno potrje-
nih), tako, da je bilo ves ta ¢&as
mnogo popravljanj in zamujenega
¢asa, Prisli smo torej v situacijo, ki
je znaéilna za mnoge jugoslovanske
primere, ko se sprejemajo zakoni za
nazaj in pomagajmo si s slabSo $alo,
da ¢e je to dopustno na visokih ni-
vojih. potem se da vsaj enkrat to-
lerirati tudi za »spodnjo« raven. Da
pa se ne moremo navaditi na tak
nad¢in dela, je jasno, Zato se pred
vse odgovorne osebe postavlja za
bodote delo Ze zdaj zahteva po bolj
organizirani pripravi planskih po-
slov,

Kaksne so znadilnosti leto$njega
gospodarskega nadérta? Predvsem
naj omenim, da imamo ma razpo-
lago 269 delovnih dni, torej 1 dan
manj kot v letu 1968, Pri tem pred-
videvamo, da bosta zaradi praznika,
ki pade na soboto, Vv novembru
le dve prosti soboti, Nadalje naj
omenim, da smo z letom 1969 uskla-
dili nac¢in izkorii¢anja letnega do-
pusta z zakonskimi dolo¢ili, da je
namre¢ prosta sobota delovni dan
in da se mora viteti v dopust ter
skrajsali dopustno dobo za najmanj

dva oziroma najve¢ Stiri dni pri po-
sameznikih. Ta vskladitev z zako-
nom nam je omogodila pridobitev
blizu 1900 delovnih dni, kar ni ne-
pomembno, ¢e opozorim na to, da
predvidevamo, da bomo moZni de-
lovni ¢as na podlagi obstojete sta-
tistike — izkoristili le 80 %, kar po-
meni, da bomo povpretno na delu
le 216 dni in ne 269 dni, kolikor bi
bilo teoretiéno mozZno. Ve¢ kot 69/
teoretiéno moznega ¢asa nam pobe-
re bolezen, ve¢ kot 39, porodni do-
pusti, redni letni dopust — kljub
zmanjsanju — veé¢ kot 79, polurni
delovni odmor pomeni dobrih 59,
teoretskega ¢asa, strojni zastoji 2%,
edini pribitek pa je preseganje
norm, ki pa mam vrne le dobrih
4%, na prej omenjene nacine iz-
gubljenega teoretitno moZnega de-
lovnega ¢asa. Po takih ocenah bi
bili doma okoli 150 dni oziroma
vsaki poltretji dan, kar je na prvo
oceno skoraj nemogode, je pa res-
niéno in nam torej nalaga veliko
obveznost, da tisti ¢as, ko smo na
delu, ¢im bolj izkoristimo,

In letos ga bo treba, saj se pred-
videva dosti ve¢ja proizvodnja, pri
¢emer je glavni poudarek na prede-
lavi tkanin in cigaretnih filtrov, S
predlogi ste bili seznanjeni po de-
lovnih enotah in preko centralne
oglasne deske, zato jih tu ne bi po-
navljal. Refem naj le, da so pred-
logi wuresniéljivi z dobrimi organi-
zacijskimi prijemi in vsekakor bo
to leto izpitno za ma$ vodeti kader.

Letos se bo nadaljevalp z nadalj-
no modernizacijo mnaSega podjetja.
Investicijske potrebe so sicer dva-
krat do trikrat ve¢je kot so razpo-
loZljiva sredstva, zato je bilo treba
skrbno postaviti prednostno listo in-
vesticij in obenem poiskati vse moz-
nosti kreditiranja. V tej fazi gre —
na kratko refeno — (obSirneje piSe
o tem tehni®ni vodja v svojih élan-
kih) za zamenjavo nekaterih strojev

(Nadaljevanje ng 2. strani)

BESEDA O
FRANCETU PRESERNU

Sto dvajset let je minilo, kar je
prezgodnja smrt pretrgala mogoéno
delo in zZivljenje velikemu pesniku
Francetu PreSernu. Njegova bogata
dedis¢ina, katero je zapustil nam
Slovencem je neusahljiv vir narod-
nega ponosa in spoStovanja svoje
domovine,

Zgodovina Slovenceyv se je Pre-
fernu razodela kot tisoc¢letna trage-
dija, ki so jo navidezno nakopali
nase in na potomce nesloZzni pred-
niki in to je PreSeren dobro vedel.
Tega pa ni smel povedati, zato je
svoja ¢ustva in hotenja prelil v pes-
mi, ki Zivijo in pri¢ajo o Zzivljenju
velikega d¢loveka tistega ¢asa. Nje-
gova pesem pa se je obracala tako,
kolikor ji je dopus¢ala cenzura, ki
pa mu ni mogla prav do Zivega.

V »Zdravljici«, katero je napisal
1844 leta je pesnik France PreSeren,
premagal Zivljenjsko potrtost in ne-
sre¢o ter pozdravil takratno napred-
no vrenje v tedanji Evropi, ker bi
tudi slovanski narodi na ta nadin
pri$li do svojih marodnih in social-
nih pravic,

V sovraZnike z oblakov
rodu naj na8 gg treSéi grom!
Prost, ko je bil oakov,
naprej naj bo Slovencev dom,
naj zdrobe, njih roke

si spone, ki jih 3e teZe!
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v pripravljalnici, za boljSo oprem-
ljenost mikalnice, 2za poveéanje
zmogljivosti filternega oddelka, za
modernizacijo in mehanizacijo dela
v konfekciji, za povelanje skladisé¢-
nih prostorov, za ureditev garderob
in sanitarij, za sigurnej$o oskrbo z
elektroenergijo in za kasnejSo kon-
centracijo tkalnic s tem, da se zgra-
di nova funkcionalno bolj izpolnje-
na mikalnica.

Med vzdrZzevalnimi deli pa naj
omenim le predvideno popravilo fa-
sad na starih zgradbah, ureditev
tlaka na nekaterih dvoris¢ih, popra-
vilo ravne strehe nad konfekcijo,
preureditev oziroma razSiritev par-
kirnega prostora, montaZza Zaluzij na
prisojnih straneh konfekcije in od-
delka filtrov ter Se nekateri remon-
ti, rekonstrukcije in popravila.

Ne bo odve¢ omeniti, da se v
okviru plana strokovnega izobrazZe-
vanja pripravlja med ostalim tecaj
za priznanje kvalificiranosti in pol-
kvalificiranosti konfekcionark, pre-
skus znanja s podro¢ja varnosti pri
delu in tetaj za priuditev delavcev
pri filtrih.

Poleg bolj analiti¢nega planira-
nja stroSkov je novost letoSnjega
gospodarskega nadérta tudi postavi-
tev delovnih programov vodij posa-
meznih sektorjev in komisij delav-
skega sveta, Ta novost je Ze na-
letela na prve pohvale, kot tudi na
prve kritike; menim pa, da je brez-
pogojno nujno v nasem samouprav-
nem sistemu, da njena uvedba sploh
ne bi smela biti vprasljiva, S tem se
poveda nadrtnost in odgovornost de-
la vodij sektorjev in komisij, ki pa
bi seveda morali tudi o izvajanju
svojih delovnih programov poroca-
ti delavskemu svetu,

Delovni programi obsegajo teko-
e naloge, posebnosti in novosti, ki
se predlagajo za uvedbo ter pogoje
in zahteve, od katerih je uspeSnost
uvajanja odvisna, ter 3¢ vse ostalo,
kar bi bilo pomembno vkljuéiti v de-
lovni program,

se omejim le na najpoglavit-
neje naloge, ki so si jih zadali po-
samezni sektorji in komisije, naj
omenim, da d¢aka tehniéni sektor
obilo problemov okrog pravoéasnih
priprav za montaZp predvidene
strojne opreme, nadalje glede izbi-
re najprimernejiih strojev, ki bodo
potrebni za nadaljno modernizacijo
kot tudi' glede &tudija dela, trans-
porta in osvajanja novih proizvo-
dov,

Komerciala si je Ze s samim pla-
nom zastavila odgovorno in obSir-
no mnalogo, tako glede oskrbe kot
glede prodaje. Vse_bolj ji normalno

delo zavirajo premajhni poslovni
prostori in nezadostna kadrovska
zasedba oddelka. V naértu ima si-
stemati¢no in popolnejSo obdelavo
domacega trzis¢a, povecano reklam-
no in propagandno dejavnost, veéjo
zaloZenost z gotovimi izdelki in s
tem boljSo povezavo s kupci.

Splodno — kadrovski sektor ima
v naértu dokon¢éno ureditev arhiva,
nastavitev nove, popolnejse perso-
nalne kartoteke, novo dokumentaci-
jo civilne za$éite, pripravo vseh po-
datkov za petletno dobo o upokojit-
vah po raznih merilih, kot tudi nov
seznam za delo manj sposobnih o-
seb ter v povezavi 2z zdravstveno
sluzbo poiskati primerne resitve.
Potrebno skrb bo posvetila tudi var-
stvu pri delu in poZarni varnosti.

Racéunovodstvo ¢aka v tekotem
letu mnogo dela v zvezi s prehodom
na nov zakon o delitvi dohodka in
na nov kontni plan. Uvedeno je veé
sprememb v davkih in prispevkih.
Zakonske spremembe bodo terjale
tudi ustrezno prilagoditev novih sa-
moupravnih aktov. Z letom 1969 bo
preslo na strojno knjiZenje tudi ma-
terialno knjigovodstvo.

Analitsko planski sektor name-
rava v letoSnjem letu poskrbeti za
vet¢jo zanesljivost tovarniSke stati-
stike, ki jo obdeluje, obenem pa Ze-
li izdelati metodologijo planiranja
kot interni pravilnik za vse vrste
planiranja v podjetju, ki naj dolo-
¢i obseg posameznih planov, zadol-
Zitve, roke, obrazce, postopke sesta-
ve in sprejemanja v skladu z obsto-
je¢imi nalogami v ustvarjanje pred-
logov za poslovne odloditve pri ce-
mer bi bilo potrebno tudi Studijsko
proué¢iti moZnost uvedbe direktnih
strofkov v planiranje, obratun, ana-
lizo in kontrolo stro$kov. Primerno
bi bilo analizno planski sektor kad-
rovsko, organizacijsko in funkecio-
nalno izoblikovati v organ, ki se
centralno in enotno bavi s Studijem
tovarnidkih problemov in iskanjem
resitev.

Kar se ti¢e dela komisij naj o-
menim, da namerava komisija za
druzbeni standard in kadrovske za-
deve med ostalim izdelati tudi os-
nutek pravilnika o korii¢enju pocit-
niskih domov, zanima pa se tudi
za izobraZevanje zaposlenih.

Komisija za poZarno varnost je
svojo skrb v prihodnjem letu na-
menila predvsem boljsi opremljeno-
sti gasilske dete in vedji poZarni
varnosti.

Komisija za nagrajevanje Zeli
pristopiti k natanéni izdelavi nagra-
jevalnega mehanizma, pri ¢emer
postavlja tudi vrstni red nalog, ki

dober nagrajevalni mehanizem o-
mogoc¢a, Tako se ji zdi potrebno naj-
prej kriticno pregledati obstojeco
organizacijo in jo prilagoditi obsto-
je¢im zahtevam, Od izpolnitve te
naloge izvira sistematizacija delov-
nih mest, ki ji sledijo opisi delovnih
nalog in. dolo¢itev delokrogov, Na-
daljnja naloga je ureditev komuni-
kacij — naéin in pota medsebojne-
ga dogovarjanja, sprejemanja in iz-
vajanja malog. Uvedba in izpolnitev
tekote kontrole je naslednja nalo-
ga, tej pa sledi postavitev pogojev
za zasedbo delovnih mest, Zdaj pri-
de na vrsto analiti¢cna ocena delov-
nih mest in nazadnje osebna ocena
ter izdelava pravilnika o napredo-
vanju, izobraZevanju in kadrovanju.

Jasno je, da vseh nalog ne bo
mogla komisija izvesti sama, saj ni-
ti vse ne spada v njeno pristojnost.
Komisija za organizacijo in razvoj
si je v zvezi s predlogom komisije
za nagrajevanje Ze postavila zadol-
zitev, da bi se lotila organizacije,
sistematizacije delovnih mest in ko-
munikacij. To je vsekakor obseZna
naloga, ki utegne trajati ve¢ kot le-
to dni. Zato verjetno ne bo mogode
7z nekaterimi kri¢e¢imi nepravilno-
stmi ¢akati, dokler ne pride vrsta
nanje, pa¢ pa jih bo treba zacasno
urediti. Obenem komisija za organi-
zacijo in razveoj pripravlja srednje-
roéni program razvoja podjetja.

Ni ravno kratek ta é¢lanek, pa
vendar nisem zajel vanj vsega, kar
bi v okviru sprejemanja nalog za
leto 1969 moral omeniti, Refem naj
le e to, da bodo le razumevanje,
zavzetost in sposobnost garanti za
uspesno reditev prevzetih nalog. Le-
todnji naért je dejan-
sko neka oblika testa naSih zmoZ-
nosti. Zeleti je, da ga dobro presta-
nemo,

dipl. oec. Toni Laznik

POROCILO SAMOUPRAVNIH
ORGANOV

Upravni odbor je imel 8. januar-
ja t. 1. redno sejo, na kateri so raz-
pravljali o sledefem:

— Sprejeli so sklep, da v mesecu
januarju delajo normalno vse
sobote tisti oddelki, kjer je delo
potrebno; pla¢ajo pa se nadure.

— Otrodki vrtec Kolifevo je zapro-
sil za 1 kg vate za novoletno de-
koracijo, katero so v ta namen
odobrili,

— Strinjali so se z nabavo; 3 kom
elektromotorjev 55 kW 2800
vrt/min, centrifugalne ¢érpalke
Litostroj 3 CVP 2-8 in oljne &r-
palke TIOCA 3, dalje so odobrili
nakup pomivalnika za okrepce-
valnico in 30 kom stolov za po-
trebe konfekecije,

— Razpravljali so o primanjkljaju
orodja po delavnicah in sprejeli
sklep, da se to orodje plata po
nabavni ceni,

C. M.
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Idravstvena preventiva

Nedvomno je pomemben cinitelj
standarda zdravstveno stanje nasih
delovnih ljudi, zato tudi ve¢krat sli-
Simo star pregovor, da je najvetje
bogastvo zdravje, ki ga vsi zelo ce-
nimg posebno $e takrat, ko zbolimo.

Da bi nase zdravje obranili si
prizadevamo vsak na svoj nadin in
tudi vlagamo v te namene eni vec
drugi manj sredstev,

NaSe podjetje vlaga za kolektiv-
no preventivno zdravstveno varstvo
veliko sredstev, VloZena sredstva v
te namene pa se nam Ze vracajo,

pomeni, da so bila rentabilno
nalozena. Pred leti smo imeli pov-
preéno dnevno 8 — 109, bolniske-
8a staleZa, sedaj pa se gilbje od 4 —
3%. To je le en od rezultatov vla-
ganj v preventivno zdravstveno var-
stvo., Z akcijami in vlaganji v pre-
ventivne namene pa bomo 3e pospe-
Seno mnadaljevali, saj je skrb za
zdravje delovnih ljudi veliko in hu-
mano delo,

Pri kraju leta 1968 smo s slika-
njem pljué¢ in srca vseh ¢lanov ko-
lektiva ugotovili zdravstveno stanje
teh organov, V teku je sistematiéni
pregled vseh tistih, ki delajo v ro-
potu, S takimi pregledi ne samo, da
kontroliramo zdravije, temve¢ tudi
pravotasno odkrivamo zahrbtne in
tezke bolezni, Take bolezni pa lahko
uspesneje zdravimo, ¢e jih pravo-
¢asng odkrijemo. Ena od preventiv-
nih zdravstvenih akecij je tudi cep-
ljenje proti gripi. Po statistiénih po-
datkih, ki jih vodimo, smo ugotovili,
da se je udeleZilo cepljenja 150 do
170 ¢lanov kolektiva. Pri takem cep-
ljenju je treba zajeti vse ¢lane, si-
cer je uspeh zelo minimalen. Da je
udelezba tako nizka, je vzrok tu-
di dejstvo, da so nekateri zboleli za
gripo, ¢eprav so bili cepljeni in to
trikrat, Z druge strani pa je vzrok
tudi to, da cepivo, e vedno ni po-
rok, da gripe ne bi dobili, Poleg te-
ga pa je grip ve¢ vrst in nikoli se
ne ve, katera bo zajela dolofene
kraje oziroma podro¢ja in ¢e bo
sploh priflo do epidemije te ali one
vrste gripe. Univerzalnega cepiva,
ki bi bil uéinkovit zoper vse vrste
grip pa Se nimamo. Cepljenje proti
gripi bomo nadaljevali, vendar je
nuino, da se ga udeleZi vsaj 80 do
90 9/, zaposlenih, to pa je sedaj tei-
ko doseti, ker kot smo Ze navedli
ni cepljenje uéinkovito, vsaj ne v
taki obliki, da bi bili ljudje sami
zainteresirani, za obveznp cepljenje
pa ni zakonske osnove,

Naj bo o gripi dovolj.

Oglejmo si 8e na kratko kaj vse
smo storili, da bi bila preventiva
uspedna, Tu spada vsekakor vlaga-
nje za toplo in mrzlo malico, pre-
ventivng okrevanje, rekreacija in
poditek, nakup stanovanja, dajanje
posojil za gradnjo stanovanjskih his
in podobne akecije, ki smo jih izved-

li in jih bomo tudi v bodoc¢e na¢rtno
izvajali. Preventivne zdravstvene
akcije in vsi ukrepi, ki jih v 1a
namen organiziramo, so velikega
pomena, saj s tem doseZemo, da so
ljudje bolj zdravi in kot taki spo-
sobni in uspesni na svojih delovnih
mestih, Tudi v bodote moramo brez
pomislekov dolo¢iti ¢imve¢ sredstev
za preventivno zdravstveno varstvo,
saj je cenejSe bolezen prepreciti, kot
pa jo zdraviti.

Velika pridobitev za preventivo
je za podro¢je Domzal ustanovljen
Dispanzer za medicino dela pri
Zdravstvenem domu v Domzalah, S

to specializirano ustanovo, oz, sluZ-
bo zelo uspeSnp sodelujemo in njen
vodja dr, Pevec se zelo zavzeto pri-
zadeva, da bi vse naSe naértne Ze-
lie glede preventive dosledno izved-
li, Za sedanje delo in sodelovanje
m ugre vse priznanje, saj veliko pri-
speva s svojim neutrudljivim de-
lom, da bi ohranili dragoceno zdra-
vje nadih ¢lanov. S takim sodelova-
njem in razumevanjem organov up-
ravljanja in strokovnih sluZb bomo
dosegli e vecje uspehe na tem pod-
ro¢ju dela.

Samo zdrav ¢lan kolektiva je
lahko aktiven proizvajalec in uprav-
ljalec, zato skrb za njegovo zdravje
ni samo dolZnost zdravstvenih de-
laveev, temve¢ celotne naSe soci-
alistiéne skupnosti.

P, M.

Mesto tekstilne industrije
v slovenskem gospodarstvu

Tekstilna industrija v Sloveniji
zaposluje 36 000 tekstilnih delavcev,
kar predstavlja 16,5 %, vseh zaposle-
nih v industriji Slovenije, zato nas
zanima kakSne pogoje ustvarjamo v
tej gospodarski dejavnosti. Pred-
stavniki tekstilne industrije so ob
vsaki priliki povdarjali nepravilno-
sti v predpisih in zahtevah, da se
nekateri nakazani predlogi resijo, a
zal je v praksi po navadi ostalo le
pri predlogih, Ostra kritika je bila
izretena na ratun 2zveznih predpi-
sov, ki zavestno vnaSajo neenako-
pravnost med podjetja v posameznih
republikah.

Neprimerno izbran devizni re-
Zim, ki je bil v veljavi do leta 1968
je povzrodil neenake pogoje Vv po-
slovanju, kar se je predvsem odra-
#alo v nizko ustvarjenem dohodku
v najbolj organiziranih podjetjih.
ReZim vezave uvoza na izvoz je v
tekstilni industriji dosegel nasprot-
ni udinek. Namesto, da bi izvoz sti-
muliral proizvajalca je deloval de-
stimulativno, saj so odnosi med uvo-
zom in izvozom bili ugodnejsi za
delovne organizacije, ki so manj,
oziroma sploh niso izvaZale,

Poleg znanih anomalij, ki se Ze
vletejo iz prejinjih let, ko Jugo-
banka po sporazumih in pogodbah
ni izvrdila svojih obveznosti do tek-
stilne industrije je tudi nevzdrZno
to. da sistem omogoda pri izvozu
istih artiklov eni delovni organiza-
ciii za 1 dolar izvoza pravico na
uvoz za 0,24 dolarja, medtem ko da-
je drugi delovni organizaciii za 1
dolar izvoza pravico za 13 dolarjev
uvoza,

Gotovo je, da delovne organiza-
cije ne morejo same relevati teh
problemov, ampak je nujno napra-
viti red v na%ih predpisih, ki us-
meriajo celotno gospodarstvo.

Stanje v tekstilni industriji se
stalno slabSa. Razmerje delitev do-
hodka v podjetjih na osebne dohod-
ke in sklade, je bilo v letu 1965

Se 7T3:27, to razmerje pa postaja
vedno bolj neugodno v korist skla-
dov,

Poleg ukrepov, na katere c¢aka
tekstilna industrija, da jih uredi
zveza, bi se morale izvrSiti tudi do-
lo¢ene spremembe v samem poslo-
vanju podjetij, Predvsem, bi se to
moralo odrazati v medsebojnih od-
nosih in sodelovanju, Dosedanje po-
liti¢ne integracije niso pokazale ni-
kakrsnih pozitivnih rezultatov, na-
sprotno je opaziti celo teznje po in-
tegraciji, vsekakor pa bi morla tek-
stilna industrija najti obliko skup-
nega sodelovanja, Predvsem bi mo-
rali najti skupno komercialno po-
slovanje zlasti pri uvozu surovin in
izvozni politiki, Vse kaze, da so Ze
pogoji za specializacijo in delitev
dela med predilnicami, kakor tudi
za tesnejSe sodelovanje med tkalni-
caami in konfekcijami. To bi prav
gotovo pripeljalo do racionalizacije
poslovanja in zniZanja proizvodnih
strodkov.

Za ¢im hitrejSo modernizacijo
tehnologije pa bo nujno pristopiti
k organiziranemu zbiranju sredstev
za investicije.

Z zahtevnejSo tehnologijo pa se
bo morala spremeniti tudi kadrov-
ska politika, v tem smislu, da bo
treba uvajati v sodobno proizvodnjo
vel strokovnjakov s sodobnimi po-
gledi na tehnoloSko, tehni¢no in ko-
mercialno poslovanje,

) g o

TISKARSKI SKRAT

V zadnjo Stevilko Tosame se je
vrinil tiskarski Skrat in sicer v na-
slovu: Perspektivni plan — investi-
cije v letu 1968, mora biti leto 1969
ter v ¢lanek Nas razgovor, kjer mo-
ra v Cetrti vrstici drugega stolpica
biti 259, in ne 125 %,.

Neljubi pomoti oprostite.
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Brezéolnicne statve sistema »FISHER« s prijemalcem votka

Razvoj tekstilne industrije je ve-
zan na prve mehaniéne statve, ki
jih je skonstruiral in tudi patentiral
Cartwright in na popolnoma meha-
nizirano predilnico, ki se je pojavi-
la nekaj let za statvami. Avtomat-
ske statve, ki so se pojavile 1895.
leta so pomenile v tkalski tehniki
precejéen korak naprej. Clovek hode
proizvajati vedno veé¢, bolje in z
manj$im naporom ter s ¢éim manj-
g§imi zastoji med posameznimi faza-
mi dela, Danasnja tehnika tkalske
proizvodnje ni v raziskovalnih okvi-
rih uspela odstraniti pretrganosti
faz tehnoloikega procesa, vendar je
v pripravi materiala to Ze precej
uspelo. Pri kriznem navijanju vidi-
mo, da je popolnoma uspelo avio-
matizirati proces dela, tako da de-
lavec samo vlagg predilnidke navit-
ke v stroj, ter snema polno navite
krizne navitke,

Samo tkanje pa dozivlja opusca-
nje tkanja na tkalskih avtomatih s
klasitnimi elementi vnaSanja votka
— t. j. 8 pomod¢jo Colnicka. Pojavlja

ve¢ pojavlja brezéolni¢no tkanje

razli¢nih sistemov, Tako lahko trdi-

mo da bo imel »stari« ¢olni¢ek kar
stiri naslednike:

1. mali projektili (SULCER)

2. prijemalec votka (SMIT,
GUSKEN, FISCHER-DSL)

3. vnasanje votka s pomocéjo zrac-
nega vleka ali vodnim curkom
(ELITEX P 125%* H 105**)

4, okroglo tkanje po ideji veézevne-
ga vnasanja votka.

Pcblize si bomo ogledali stroj, ki

deluje po drugem sistemu in sicer

izdelek tovarne Georg Fischer,

Brugg-Svica. (V nadaljnem besedilu

bom uporabljal kratico DSL **¥),

* ta tip stroja je bil pri nas na pre-
izkusnji:

** H 105 pa sem videl v »Svili« Ma-
ribor;

% DSL je pravzaprav ameridka oz
naka stroja Draper Shuttleless
Lom,

Ta tovarna je bila do nedavnega
znana po tkalskih avtomatih. Za-
hvaljujo¢ novim teZnjam tkanja je

Statve: sistem Georg Fischer

se vse vec¢ja teznja po tkanju s sta-
cioniranim navitkom preje — votka.
Da bi tkanje s ¢olnickom napravili
rentabilnej$e, vgrajujemo na tkalski
avtomat agregat za navijanje votka
pod imenom »Unifil« tvrdke »Leeso-
na« (te stroje lahko vidimo v »Svi-
lanitu« — Kamnik). Prav tako se
trudijo za velikoserijsko proizvod-
njo z dviganjem kvalitete materiala,
z izborom utenzilij in z bolj$im
vzdrZzevanjem avtomatov,

Na koncu vseh prizadevanj, da
se avtomatu podalj$a njegov primat
v spremenjeni tehnologiji, se vse

postala =zelo wvaZna proizvajalka
tkalskih strojev novega sistema tka-
nja, Nac¢in, s katerim je ta tovarna
zacela proizvodnjo teh strojev, za-
sluzi zanimanje zaradi tega, ker v
osnovi nudi kupcem Ze preizkusen
sistem tkanja poznane svetovne fir-
me DRAPER Co. iz ZDA, Svicarska
tovarna je stroj dalje razvijala ter
izboljSevala in razsirila njegovo u-
porabnost. Ve¢ kot 3000 DSL stro-
jev obratuje z velikim uspehom Ze
veé let, tako 5¢itijo svoje danasnje
in jutriSnje interese. Zato Fischer
zelo uspesSne prodaja svoje stroje.

urediti Zze prej. Prav tako komisije
Prvo varianto tega sistema tkanja
je patentiral ze 1921, leta J. Gabler
in od takrat naprej se je sistem
stalno izboljseval.

Tehni¢ne in gospodarske predno-
sti statev s prijemalcem

A) tehniéne prednosti

Princip vnasanja votka na DSL
statvah ima neoziraje na moZnost
povectanega Stevila zatkanih votkov,
znatne mehani¢ne prednosti pred
statvami s <&olni¢ki. Pri vnaSanju
votka skozi zev s ¢olni¢ki sta zdru-
Zzena v enem elementu navitek in
sredstvo vnaSanja, Torej se mora
razmeroma velika teza izmenoma
pospesiti ali zavreti. To pa povzro-
¢a veliko obrabo udarnih in zavor-
nih meharizmov mna statvah s c¢ol-
nicki. Pri DSL statvah pa morajo
prijemalci prenasati le prejo za en
votek, s Cemer pa se porabi tudi
manj energije za izvedbo »udarca«.

Odpadejo tudi viri najveéjega
hrupa (lucala), Zato je tudi vibraci-
ja obfutno manjsa,

Za strojne elemente, ki bistveno
vplivajo na funkcioniranaje, ni po-
rabljen tak material na katerega
vpliva klima. Tako odpadejo regu-
lacije, ker ¢im je stroj reguliran,
niso potrebne nadaljne vegulacije.
S tem se poveca Stevilo statev na
enega mojstra v primerjavi z avto-
mati,

DSL statve imajo priblizno 50 %)
manjs$i odmik bilag in manjSo odprti-
no zeva, Kljub povecani hitrosti
stroja so osnovne niti manj obre-
menjene, Podobno je tudi pri votku.

Blagovni valj sme v premeru
imeti najve¢ 580 mm. Cim je do-
sezen maksimalni premer, se stroj
sam ustavi. Tako se prepretijo po-
Skodbe tkanine in stroja.

Bilo z grebenom sluzi le $e za
priboj votka, ne veé kot vodilo ¢ol-
nicka. Obraba grebena je veliko
manjsa,

(Nadaljevanje na 9. strani)

NATECAJ ZA NOVOLETNO
ZGODBO

Komisija treh ¢lanov Uredniske-
ga odbora Tosame, je ocenjevala
§tiri prispele zgodbe in ocenila ta-
kole:

1. nagrado 30,00 din prejme Danica

Krasevec
2. nagrado 20,00 din prejme Vida

Grlica
3. nagrado 10,00 din prejme Lojzka

Krizman
Nagrajencem ¢estitamo!



Kakor Zza leta nazaj so se tudi le-
tos odloc¢ili, tako vodstvo, kot samo-
upravni organi tovarne sanitetnega
materiala, da priredijo skupno sre-
Canje svojih bivsih sodelavcev, se-
daj upokojencev,

Tako smo bili upokojenci povab-
ljeni na praznovanje 45-obletnice
obstoja tovarne, ki je bilo 30, 11.
1968, Program je potekal zelo lepo,
sldile sop nagrade in priznanja za-
sluznim ¢lanom kolektiva, nato pa
se je pricel druzabni vecer. Muzi-
kantje so prav lepo zaigrali, tako da
je 8¢ nam starej$im pognalo kri po
zilah. Sledila je pogostitev, kjer se
je sicer nekaj zataknilo in je izgle-
dalo, da taka polzeva postreZzba s

strani »Napredka« ni bila po volji
vedéini ¢élanov kolektiva, najmanj pa
Se organizatorjem tega  jubileja.
Upokojenci smo bili kar zadovoljni,
zakaj pa tudi ne bi bili, saj smo Ze
pred tem prejeli po posti lepe de-
narne nagrade, za kar se vodstvu in
upravnim organom, kakor tudi ce-
lotnemu kolektivu najlepSe zahva-
ljujemo, Upokojenci smo mislili, da
smo Za letos Ze odpravljeni, toda ni
bilo tako, kot smo si predstavljali.

Vodstvo in upravni organi so se
odlo¢ili, da nam pripravijo Se eno
presenecenje. Po poSti smo dobili
vabila, naj se udeleZimo razgovora
s predstavniki kolektiva ob zakljuc-
ku leta v dvorani restavracije »Pri
posti« v DomzZalah in to dne, 28. 12.
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Upokojenci nismo pozahljeni

1968 ob 12. uri, Bili smo Se kar
toéni, take tudi gostitelji, med ka-
terimi so bili tov. direktor, tov.
Babnik in tov. Rogli¢. Nato pa je
sledila pogostitev in to ne taka kot
pri »Napredku«, temvel je bilo pi-
jate in jeda¢e dovolj in po volji, kar
vse skupaj zasluzi odlicno oceno.
Ze proti koncu pa sta se med nami
pojavila Se predsednik UO tov.
Florjan¢i¢é in predsednik sindikata
tov, Mihel¢i¢. Kakor Ze vedno v ta-
ki razpoloZeni druZbi ni manjkalo
osebnih zahval vsem é¢lanom samo-
upravnih organov, kakor tudi celot-
nemu kolektivu ter podajanja rok
drug drugemu z Zeljo: ¢im vec us-
pehov in sreée v novem letu 1969.
Tako se je tudi maSa pogostitev bli-
zala koncu in ker nas je bilo nekaj
starej§ih brez prevoznega sredstva,
nas je prepeljal domov tov, direktor,
Nalozil nas je, kolikor mu je dopu-
5c¢al prostor njegovega voza,
Pripeljal nas je prav do Pué-
kota na Viru, kjer smo se kar spo-
gledali, ko smo izstopili, ¢e je kaj
takega sploh mogode., Rekel sem to-
variSema Grosu in Peterki: »Takih

moZ pa je danes zelo malo.« Tova-

ri§ Gros pa je na to dejal: »Izmed
tavzent eden in %e ne vem ¢&e bi
ga nasSel.« Pritrdil sem mu, saj bi ga
res tezko nasli, ki bi se tako zavzel
za starega cloveka, To smo mi sta-
rejSi Ze obcutili in éutimo Se danes.
Zato dajem tu tov. direktorju naj-
lep§o javno zahvalo z Zeljo, da bi
nasa socialistiéno druzba vzgojila
Se kaj ve¢ njemu podobnih moZ.
Ob koncu pa Zelim vsem samo-
upravnim organom, kakor tudi ko-
lektivu obilo uspehov, zdravja in s
tem ¢im manj bolniskih izostankov
v letu 1969, Tako bo vse v korist
celotnemu kolektivu, kakor tudi na-
8i socialistiéni druZbi,
Cerar Janez

Kolektivu »TOSAME«, organiza-
torjem druzabnega sestanka upoko-
jencev tega kolektiva, prisréna za-
hvala.

Denarna in prakti¢na darila so
jasen dokaz, da nismg pozabljeni in
to ob 45-letnici podjetja in 25 let-
nici rojstva nove Jugoslavije, V tej
gesti je resniden rek, »vsi za enega,
eden za vse«, tu smo bili vsi enaki,
ljudje, kateri smo bili in delali v
podjetju pod drugaénimi pogoji kot
danasnja delavska generacija, Zato
smop_bili radostni, kljub spominom
nazaj in nismo imeli besed, da bi
se na samem mestu lahko zahvalili.

Zato Se enkrat hvala za vaSe, ra-
zumevanje do upokojencev, od u-
prave do samoupravnih organov —
ter celotnemu kolektivu, v svojem
imenu in imenu upokojencev,

JuterSek Alojz!

Slovenija
v Jugoslaviji

Republiski zavod za statistiko je
sestavil v okviru priprav za Sesti
kongres ZKS publikacijo Slovenija
v Jug,osla\fijl, ki naj pokaze popol-
nejSo primerjavo nale republike z
drugimi republikami, obenem pa
tudi s celo drzavo. Take primerjave
narekujejo nasa reformna prizade-
vanja, terja pa jih tudi priprava na
program dolgoro¢nega druZbeno go-
spodarskega razvoja, o katerem je
tudi TOSAMA Ze pisala.

V nekaj nadaljevanjih namera-
vamp objaviti nekatere, nanamml—
vejse podatke, da bi bili spoznani z
njimi tudi bra.lc; nasega ¢asopisa.
Za prvi¢ naj bodo dovolj tile po-
d&tl{i;

Delezi Slovenije v Jugoslaviji:
— povrsina; 790, ‘
— preibvalstvo: 8.4 9%,

— druzbeni produkt: 15.8 9,

— proizvodnja pSenice; 2.9 9

— povriina njiv: 3.89

— poraba umetnih gnojil: 5.09,

— vrednost opravljenih gradbenih
del: 1359,

— zaposleni: 14.4 9,

— promet v trgovini na drob'no

15.2 9%,

— posek lesa: 17.9 %,

— elektroenergija: 19.7 9,

— regn.struam potniski avtomoblli:
23.9 %%

zgan les: 2649,

jeklo: 27.6 9/,

papir: 28.89,

bombazne tkanine: 31. 8“!’0

prihod ‘tujih pm:niﬁklh vozil Cez
mejne prehode: 97.3 9. b

I
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Nas razgovorNekagosportu

Enakomerno so ropotali avtoma-
ti v tkalnici Sirokih tkanin, V hru-
pu, ki ga povzroca Sestintrideset av-
womatov, toliko jih je namret¢ po-
stavljenih v tej tkalnici — se skla-
njajo delavke in delavci tega oddel-
kan.adtkamno,k.lsepra.vka.rtke
in pazijo, da ne pride do neljubih
napak, zastojev.., V trenutku ko
sem vstopil iz belilnice v tkalnico
je ona nadzorovala delo drugega
avtomata v tretji vrsti z desne stra-
ni, Cas je, da jo predstavim, kajti
z njo bo potekal NAS RAZGOVOR,
to je JOZICA BARLE, tkalka, ki je
'2ede,lalavvsehtkaln.icah-—-pre—
pustimo besedo njej!

»V tovarni delam Ze osem let in
to vseskozi pri tkalskih strojih, Od
izobrazbe imam tri leta obrtne Sole.
Tovrstno delo mi je vse¢ in me ve-
seli, ¢eprav tu in tam kdaj naletim
na ve¢je ali manjSe neugodnosti«,
mi jé z vedrim obrazom povedala
tov. BARLETOVA.

Na vprasanje; »Omenili ste, da
pri svojem delu maletite na ve¢je ali
manjse neprijetnosti a.li pa tudi pri-
jetnosti ali nam lahko po-
veste nekatere izmed m;lh kaksne
so, odkod izhajajo?« mi je tov. Jo-
Zi odgovorila;

»Takoj v zadetku moram pouda-
riti, da te neugodnosti ne zadevajo
samo mene, ampak vse, ki delamo
pri tkalskih strojihl« je z jasnim
glasom pri¢ela pripovedovati tov.
JoZica in nadaljevala., »Avtomati v
nasi tkalnici so stari pet let v osta-
lih tkalnicah pa so tkalski stroji
stari okoli pol stoletja in ve&, vsi pa
so funkcionalno usposobljeni in na
njih tkemo blago in gazo, kar je
znatilno za nas — sanitetno tovar-
no. Me tkalke, mojstri in pomo¢niki
pa za vsako nastalo napako v bla-
gu, ki nastane pri tkanju odgovar-
jmo in to v oblikl odbitnih to¢k pri
osebnih dohodkih, Nihée pa do da-
nes, vsaj kolikor jaz vem, e ni do-
bil, dodatnih totk =za kvalitetno
opravl:.mo delol« je z energiénim
glasom in bliskajodimi o¢mi zaklju-
¢ila tov. BARLETOVA,

»Kakine napalce pa se najved-
krat pojavljajo in zakaj?« je bilo
naslednje vprasanje.

— Odgovor na to vprasanje je
bil kratek, glasen in jasen: »Redke
proge« nastanejo zaradi nekvalitet-
nega dela starega votkovnega previ-
jalnega stroja. Nadalje, na starem
gkrobilnem stroju. so véasih valji
preve¢ ali pa premalo Skrobljeni.
Rezultat je v obeh primerih isti —
nekvalitetne tkanine in posledica —
odbitne totke od osebnih dohod-
kov!« je bil gladek odgovor danes
izredno razpoloZene tkalke JoZice.

»Kakor mi je znano madzorujete
ve tkalke v avtomatski tkalnici vsa-
ka po dvanajst strojev — kako to
zmorete?«

»Ce gre vse v redu, je to lahko.

V nasproinem primeru pa nam ta-
koj ma pomo¢ prisko¢ijo nasi vrli
mojstri in skupno z njimi odstrani-
mo obstojeée napake, Seveda pa
stalno kroZenje okoli dvanajstih av-
tomatov povzrota bole¢ine v nogah,
Me smo Ze zaprosile za ortopedske
¢evlje in tudi Stevilke smo Ze odda-
le pred osmimi meseci, toda na Zza-
lost, ¢evljev do danes 3e nimamo«
je karajote dejala moja sogovor-
nica,

Sedaj, ko ste mi dali nekaj iz-
redno zanimivih odgovorov, vam bi

za konec postavil malo lazje vpra-
Sanje: »Vsak c¢lovek po mnapornem
delu rabj pocitek v tej ali oni obli-
ki, da si obnovi na delu porabljeno
energijo. Zanima mnas, sedaj ko je

pred vrati pomlad, kako mislite pre-

ziveti letni dopust in kje?«

»Zea letos imam trden namen obi-
skati nad sinji Jadran, prebivalis¢e
pa si bom poiskala v nasih urejenih
hiSicah v Novigradu«. Ko mi je to
pripovedovala je njen Ze itak vedri
obraz postal $e vedrejsi in oéi so se
ji nekam sanjavo zazrle v daljavo
in imel sem obcéutek, da v mislih Ze
sedi na morskem obrezju in obdu-
duje prelepo veéerno zarjo zahaja-
jotega sonca.

Ako kriti¢no pogledamo na Ste-
vilo tekmovanj in na doseZene re-
zultate naSih Sportnikov v pretek-
lem letu, z njimi ne moremg biti
povsem zadovoljni. Nogometasi so
v sindikalnem tekmovanju dosegli
cetrto mesto, kljub katostrofalnemu
porazu v prvem kolu proti odliéni
ekipi Mlinostroja, kegljaéi pa so se
uvrstili v prvo polovico za tekmo-
valci Papirnice in Induplati, ki ima-
jo lastno tristezno kegljis¢e, Poleg
internih tekmovanj v okviru prire-
ditev ob 45. letnici obstoja tovarne
in Zg maStetih tekmovanj so sodelo-
vali Se smucarji na jubilejni 10, tek-
stiliadi na Zelenici,

To pa je tudi vse, kar je bilo
lani storjenega na Sportnem podroc-
ju. Na zakljuéni prireditvi; »Po de-
lu Sport in razvedrilox, smo bili
mnogi zelo zacudeni, ko smo zve-
deli v kolikih panogah pravzaprav
so tekmovanja, ki bi se jih z malo
volje in truda udelezili tudi mi. So-
delovati bi morali vsaj $e v 8ahu,
streljanju in mnamiznem tenisu, za
kar pa bi za treninge potrebovali
primeren prostor, ki ga pod streho
tovarne trenutno ni na razpolago.
Morda bi se naSla zafasna resitev
z uporabo dvorane delavskega doma
na Viru, ki preko leta ni zaseden
vet¢ kakor nekaj ur, Tisti, ki vodijo
Sportno in rekreacijsko politiko bi
morali gledati na pestrost izbire
Sportov, ki so dolo¢eni starosti in
{emperamentu ¢lanov kolektiva naj-
bolj primerni, Sporta ne bi smeli
gledati samo kot brezglavo tekanje
za zogo, temve¢ bolj Siroko, kot ene-
ga od elementov, ki krepijo duha
in telo, Ce bi hoteli koga kritizirati,
potem ne bi smeli moskih, ki so v
podjetju v veliki manjsini, temvec
zene in dekleta, o katerih mi na no-
benih tekmovanjih ne duha ne slu-
ha, Kje je ta neZni spol, ki se na
vseh podroé¢jih tako uporno in s ta-
ko zagrizenostjo bori za popolno (in
e ved) enakopravnost, Mnoge bi se
izgovarjale, da mimajo ¢asa, Verjeli
bi jim, & jih tudi na drugih pri-
reditvah ne bi bilo, Tako pa...! Ze-
ne in dekleta bi se morale zavedali,
da z enakopravnostjo, ki je samo na
papirju, ni ni¢ in da svojega cilja
ne bodo dosegle dokler ne bodo za-
#ivele tudi na polititnem, kulturno
— prosvetnem, Sportnem in Se
kak$nem drugem podro¢ju.

Letos, v letu 1969 bi morali torej
zadeti misliti kako bi Sportno in re-
kreacijsko Zivljenje poZiveli, kako
bi za Zport mavdusili tudi dekleta,
pa naj bo to s pomoéjo mladinske
organizacije, sindikata ali kako dru-
gate, Vsi bi se morali zavedati, da
fe vedno velja stari pregovor, stara
resnica: »Zdrav duh v zdravem te-
lesu«.

M. K.
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Nowwoletne zgodber

Prvonagrajena

Silvestrsko popoldne, Mimo hiti
mnozica, nekam se ji mudi v hlad-
no megleno popoldne, Kam? Seveda
Novo leto se bliza, Darila in Skatla
sveck, na to prav gotovo ne bomo
pozabili. Kaj pa na$i malcki, ki z
radovednimi ofmi ¢akajo presene-
¢enj, Obis¢em nekaj trgovin in se-
veda frizerja ne pozabim. ObloZena
se vratam v toplo stanovanje.

DruZba je zbrana. Praznimo ko-
zarce, da popravimo tisto kar med
letom nismo zmogli. Postajamo ko-
raj#ni in zgovorni. »Bolje dva kot
enega:« slisim iz kota, In pridru-
Zimo se njegovemu mnenju. Glave
postajajo vse teZje, sliSim samo ra-
hel zven stekla in potem...

Kaj nam bo prineslo novo leto?
Morda srefo stokrat, tisotkrat za-
#zoljeno, Gledam ljudi kako si sti-
skajo roke v pozdrav. MnoZca, ne
reka ljudi; saj to so vendar narodi
sveta, Tudi v vietnamskih dZunglah
ni ve¢ bojev, ni ved¢ krvi. Povsod sa-
mo veselje, Glej vesoljska ladja se
je razblinila v vagone hrane, ki drve
z vso naglico v Afriko in Indijo.

Kaj bos vso no¢ prespala? Poma-
nem si ofi in nestrpen glas..,K Se
tri, &¢ dve, Se ena minuta in udarec
zvona — tema. Stiski rok, poljubi
in sre¢a, to so pojmi teh nekaj tre-
nutkov,

Urni kazalec pa ne ¢aka. Neu-
trudno hiti v novo leto. Pomislimo,
napravimo zaklju¢ke ali smo izpol-
nili vse svoje namene? Ako ne ez
dvanajst mesecev zopet — uspehov,
zdravija, srece.

K. D

Drugonagrajena

V somraku je pri oknu sedela
stara Zena in gledala na ulico.
Trudne ofi so spremljale sneZinke,
ki so se ustavljale na strehah, oknih
in po ulici potegnile dolgo sneino
preprogo.

Silvestrovo. .

Zena pri oknu se je s prijaznim
in ljubeznivim pogledom zastrmela
v postave, ki so prihajale in odha-
jale, skrivajo¢ sre¢o, ljubezen in
hrepenenje. Ofrpli izraz na zguba-
nem licu se je nehote raztajal in o-
Zivel, mrtvi prsti v naro¢ju pa so
se premaknili v ritmu in taktu, In
Vv stari glavi se je oglasil spomin in
od nekod se je oglasila neZna me-
lodija, In utrinek na spomin iz
mladosti je oZivel to bitje na stolu
ob oknu, Suha roka na kolenih je
postala mladostno sveZa, iz kotic¢ka
spominov je zrasla vitka dekliska
postava, ki se opazuje v ogledalu.

Oh, da to je ona, ko se je pri-
pravljala na silvestrski veder, Kako

se je podal bleste¢i glavnik kodra-
stim lasem in bela obleka je bila
kot dopolnilo za njeno nocojinjo
pricakovanje ter mikavnost. Hotela
je ugajati, saj se bo nocoj sretala z
njim, po katerem je hrepenela in
sanjala. Ko je stopila iz voza pred
plesng dvorano, si je od nestrpnosti
pritisnila roke na srce in globoko
zavzdihnila, Z urnim, gibkim kora-
kom je §la po stopnicah in Ze jo je
oblila toplota ter ¢ar glasbe oma-
mil. Razgledala se je in razveselila.
Da, tukaj je. Eleganten in lep. In
7e je plesal z njo ter ji govoril o
sreti, ljubezni, v katero veruje in
upa. Na vse je pozabila in samo po-
sluSala. Ta silvester je odlo¢il o
njenem zivljenju. Postala je njego-
va Zena.

In Se danes je staro srce, ki ga
je razburil in vZgal spomin na lepe
trenutke ljubezni, zagorelo, Treso-
¢a roka je poiskala zraven sebe roko
tistega, kateremu je veljala prva in
poslednja misel, ki jo je vodil skozi
Zivljenje in preZivel z njo silvestro-
ve vetere, Toda iS¢ola roka je brez-
mo¢no omahnila, mesto zraven nje
je bilo Ze dolgo prazno, Trda res-
niénost jo je prebudila.

Spodaj na ulici so postave in av-
tomobili hiteli mimo, Zivljenje je
§lo svoio pot naprej, danes kakor
vedno. In danes kakor takrat je za-
htevala mladost svoje pravice, zve-
nel je smeh, bila je ljubezen. Kulise
so ostale, le postave so se izmenjale.

EPILOG: In ta zgodba je lahko
danes, jutri — moja ali tvoja.

Tretjenagrajena

Da ne opustimo narodnih navad
in obiéajev, ki trajajo iz roda v rod,
silvestrujemo vsako letp enkrat in
to na dan, ki je dolofen, da se prav
ta hip kon¢a staro in pri¢ne novo
leto, ki ga vsak proslavlja po svoje,
Nekateri so doma, drugi gredo na
veselice, tretji ga pricakajo v go-
stilni, nekateri pa gredo v bar in
tako naprej.

No in moj znanec, ki je doma
na kmetih je sklenil, da bo enkrat
samkrat v zZivljenju poc¢akal novo
leto prav v baru in to na tak nadcin,
da se bo izkazal, da so tudi kmetje
lahko elegantni in si lahko privo-
i¢ijo silvestrovanje v baru, kjer se
pije in je, prav po gosopsko in tudi
plata temu primerno, Za denar se v
baru dobi vse: glasba, hrana. pijata
pa Se lepa dekleta, Ker je bil moi
prijateli Polde (tako so ga Kklicali)
poroten in ker je bila njegova Zena
tako pametna in preudarna, je prav
z lahkoto dosegel, da ga je pustila
samega na silvestrovanje. Rekel ji
je: »Ves§, Jelka, saj bom pameten in
tudi na denar bom pazil, »Oh, saj
vem, da si gospodaren in pameten,«

je odvrnila Zena, »samg tako ne-
morem nikamor, ker nimam plaséa,
Skornjev in nove obleke, ti pa imas
vse novo. Zakaj se ne bi postavil)
ko si tako postaven, pa S8e avto imaj
nov, tako, da ni kaj premisljevati;
Pojdi in se zabavaj, saj ve$ kje si
doma.« »Torej, Jelka, je vse v redu
in ne bo§ ni¢ huda«? »Ja kaj pa
mislis, da sem taksna, kot sosedova
Ancka, ki ji je moral PrimoZ vse po-
spraviti in stanovanje urediti, otro-
ka odpeljat k stari matéri, da se je
lahko uredila za silvestrovanje, ker
drugacte 8e Sla ne bi. Daj no mir,
kar pojdil« '
No in tako 'se je Polde odpeljal
na silvestrovanje v bar, Pogledal je
najprej kaj to sploh je in ker je
imel obéutek, da se vsi na nekaj
pripravljajo, je -kar obsedel za mizo.
Kmalu je dobil druZbo, seveda ne-
poznano. Nato je priSel natakar in
njemu je odstel Polde kar lepe de-
narce. Mislil si je, ker je tako draga
pijaéa, je prav gotovo boljsa kot
cvicek. Toda natakar mu je prine-
sel neke pene in to v tako nerod-
nem kozarcu, da bi kmalu to pijaco
polil, No pa se je vsega privadil in
ta Sampanjec, kakor so mu paé¢ rekli
mu je kar malce zlezel v glavo, ta-
ko da ni samo v kozarcu Sumelo,
ampak tudi v glavi. K mizi se je
prisedlo $e nekaj ljudi in druzba je
bila zakljuena. Natakar je pricel
nositi na mizo jedila, Seveda naj-
prej. je razvrstil pribor in -prtic¢ke,
nato Sele jedila. Ubogi Polde: sploh
ni vedel, kako in kje naj zatne. Ah
ni¢, kakor bodo ostali delali, tako
bom pa jaz, Presneto (si je mislil)
moram paziti, da bom wvse pravilng
uporabil, da mi kake vilice- ali, noZj
ne zmanjkajo ali ostangjo . neupo-
rablieni. No tudi to je prestal, toda
bil ie Se laten, . Mislil si je, ako po-
¢astim vso druzbo z nekoliko, .pri-
grizka, to ne bo tako drago,. druzbe
pa le imam. In kmalu so.bili veseli,
pili. plesali, zvijali, omahowvali,, vse
to in 8= ve¢. Program so dopolnila

lepa dekleta, ker to pac speda;
baru, Tudi okoli Poldeta se je suka-
la prikupna »pupica«, Sprva je bila
Se nekoliko zavita v neke cunje. to-
da na vse splodno veselie je tudi te
cuniice pocasi zmetala s sebe, takae
da je bila do brade mini in dekolti-
rana do podplatov, Tako je modro-
val Polde, kateremu- je od samega
zactudenja plesalo vse pred ofmi. Da
bi se spomnil Zene Jelke, kje pa.. V
vsej opoinosti je- zaslifal natakarjev
glas: »Pladat«. Ra¢un ga le.vrgel. iz
opoinosti in trenutku ,se je streznil,
In ¢e mu je Jelka odpustila, zakaj
mu ne bi Se mi. v an
B L

SPOSOJEVALNA TEENIKA

— Ivan, ima8 dva po petsto"
— Ja, imam,
— Fino, ravno tisofaka rabim, "



Kadrovske vesti

PRAZNUJEJO SVOJ ROJSTNI
DAN

Konfekcija: 14, 2, Bolhar Valen-
tina, 16. 2. Breznik Marjeta, 16. 2.
Cerar Jerica, 26, 2, Klop¢i¢ Francka,
21. 2, Kocjandié¢ Jozica, 7. 3. KriZman
Ivanka, 28, 2, Pivec Fani, A
Prasnikar Marija, 15. 2, Rus Angel-
ca, 6. 3. Urbanija Irena, 13. 2, Zore
Tinca, 26. 2. Zaje Albina, 8. 3, Vod-
lan Francka, 11, 3. Sustar Pepca.

Filtri; 14, 2, Avbelj Francka, 16.
2. Mihelé¢i¢ Julka, 28. 2. Lonéar Vik-
tor, 22, 2, Kosmaé Sasa, 3, 3. Vidr-
gar Adrijana, 17, 2. Starbek Tinca.

Tkalnica ovojev: 21, 2. Mestek
Francka, 19. 2. Zabret Matilda, 12. 2.
Cerar Valentina, 1. 3, Mejak Tilka.

Tkalnica Studa: 12, 2, Jesenko
Tatjana, 22, 2, KoSir Ana,

Pripravljalnica; 9, 3. Brodar
Frane, 16. 2. Ogri¢ Hilda, 6. 3, Pav-
li¢ Jozefa, 25. 2. Preloviek Cita, 24.
2, Rems Janez, 22, 2. Lisjak Mar-
jeta,

. Tkalnica Zvezda: 1. 3. Podmilj-
Sak Jozefa,

Aviomatska tkalnica: 1. 3, Mejak
Tilka,

Splodno kadrovski sektor: 14, 2,
Hanzlovski Tine,

Komercialni sektor: 21, 2. Bajec
Slavko, 11, 3. Jovi¢i¢ Bogoljub, 1. 3.
Mar¢un Ema, 16. 2, Vojska Pavla,
5. 3. Klopdié¢ JoZefa,

Analizno planski sektor: 4, 3.
Laznik Anton dipl, oec.

Gospod, rafun. sektor: 22. 2. Ju-
terSek Zofka, 6. 3. Juvan Marija, 22.
2. Kradevec Marija, 20. 2. Mi§ Albi-
na, 20, 2. Rogli¢ Franc,

PomoiZni obrati: 3. 3, Cerar Al-
bin, 20, 2. MerkuZi¢ Marjan, 22, 2.
Vidmar JoZe,

Cafuta Ani in Pervinsek Stane.
Na skupni poti jima Zelimo mno-
go razumevanja!

RODILI SO SE:

Pire Marinki in Branku — héi,
Prislan Kristini — h¢éi,

V MESECU JANUARJU SO
VSTOPILI V PODJETJE

Antolin Marija,
Cerar Fanika, Dolenc JoZica, Frelih
Pavla, Hiti Marija, Judez Marinka,
Kovaéi¢ Ana, Kovadi¢ Emilija, Ko-

Burja Marija,

tar Barbara, Kos Ivanka, Klop¢i¢
Antonija, Letnar Milena, Novak
Stefanija, Orehek Majda, Pogadar

Marija, Prosenc Darinka, Ravnikar
Jozefa, Rojec Slavka, Skok Pavla,
Slapar Maksima, Slapar Antonija,

rova$nik Stanislava, Urankar Pavla,
Skulj JoZica, Vidovi¢ Marija, Vre-
njak Zofija, Zore Ivanka, Zarnik
Marija, Mestek Milena, Sudtar Ani-
ca, Brodar Ivanka, Kovi¢ Rezka,
Starvek Anica, Urankar Frandiska
— vse v konfekcijo;

LipovSsek Gabrijela, Jazbec Ma-
rija, Maselj Vida, Jegli¢ Nana, Kriz-
nik Ivana, Resnik Marija — tkalke,
Ker¢ Franc — donaSalec votka,

IZSTOPILA 1Z PODJETJA;

Stefka A% — tajnica direktorja in
sploSnega sektorja — sporazumno.

HUMOR

SPOSOJEVALNA RACUNICA...

— Milan, ima§ mogocte tiso¢ za po-
sodit?

— Ne, toliko ravno nimam, posodim
ti 500 din.

— Prav, potem si mi 8¢ 500 din dol-
Zan!

BLUF

Kupec zahteva sladkor, prodaja-
lec pa vzame s police zavitek z na-
pisom »Popers«,

— Pa, to je poper, vidim napis!

— Oprostite, toda to je sladkor,

— 777111

— Napis poper je samo zaradi
mravelj,

IZPITNA

Student je na izpitu slabo pri-
pravljen, zato ga profesor ohrabru-
je.

— Na izpitu je kot na odru, stran s
tremo!
— Kot na odru? Takoj pokli¢em

Sepetavcea,

Strehar Zvonka, SuSnik Ur3ka, Sta- M. D.
Proizvodnja v mesecu januarju 1969

Enota Planirana Izdelana 0

Oddelak mere  kolidina koli¢ina /o

1. Trakotkalnica 000 vot. 89.250 99.872 112

2. Tkalnica Zirokih tkanin 000vot.  410.366 436.993 106

3. Mikalnica kg 96.800 95.089 098

4. Konfekcija N din  4,828.082 4,346.384 90

Vlozki pkt  542.716 557.500 102

5. Cigaretni filtri 000 kom  103.074 93.744 91
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brezéolniéne statve sistema »FISHER« s prijemalcem votka

(nadaljevanje s 4 strani)
B) gospodarske prednosti

Votkovni navitek, ki ga uporab-
ljamo na DSL statvi je v obliki
kriznih navitkov. S tem odpade na-
vijanje votka, natikanje cevk na
bobne menjave ter ¢iS¢enje in tran-
sportiranje cevk.

Statve imajo 20-409, visji ob-
ratni delovni udinek, kot ¢olni¢ne
statve,

Nitnih pretrgov je samo toliko,
da lahko delavee posluZuje maksi-
malno 90 strojev,

Nastavitvena dela med tkanjem
odpadejo. Popravila pa so zaradi si-
stema tkanja in modernih strojnih
elementov malenkostna, To omogo-
¢a dodelitev 120-150 strojev na 1
mojstra,

Z znizanjem zastojev zaradi po-
pravil in regulacij tko DSL statve
ob dobri organizaciji z 92-94 9, iz-
koristka,

Skupni prihranek na osebju pri
eni DSL statvi znaSa priblizno 40 %,.

Ceprav so vi8ji investicijski stro-
Ski (6000-70008% za 1 statve)* proiz-
vajajo statve znatno ceneje od obi-
¢ajnih statev,

* Ta podatek se nanaSa na leto 1966,

Osnovni tehniéni podatki
za DSL statve

Stroj je grajen za maksimalne
Sirine tkanine od 110 do 170 cm.
Hitrost je odvisna od Sirine tkani-
ne in se giblje med 235-270 obr./min,
tako se doseZe najve¢ 425 m vnese-
nega votka v minuti.
govni regulator pa je pozitiven z

Potreben prostor za montaZo
stroja je majhen zaradi navitih ve-
zi prijemalcev, v primerjavi s pri-
jemalei s togimi vezmi (sistem Gii-

sken).
Statve imajo negativni osnovni
regulator (kot n3i avtomati). Bla-

DvodviZzni Zakard Zaugs

indirektnim navijanjem tkanine.
Gostoto votka reguliramo z menjal-
nikom v teoretiénih mejah od 3 3/4
— 146 votkov na cm,

Teza tkaning lahko doseZe 400
g/em? Tkemo lahko predvsem nor-
Rezanje Strle¢ih koncev votka ob

4 ali 8 barvng votkovna menjava

malne kvalitete bombaza,
ipd.

Tvorbo zeva dosezemo s pomodjo
ekscentrov in listovke (sika 2) na
katerc laahko montirmo 18 listov.
Prav tako lahko tkemo Zakarske

sintetike

vzorce (slika 3).

Stiubli listovka

levem robu tkanine (desni rob je
normalen) lahko vr§imo s posebno
napravo na stroju ali pa na poseb-
nem striznem stroju.

Stroj ima centralno mazanje —
lahko pa priklju¢imo na centralno
¢rpalko skupino statev. Tako lahko
uravnavamo mazalno dobo ter in-
tervale mazanja.

Elektromotor ima posebno kon-
strukeijo, ker v sebi zdruZuje sklop-
ko in zavoro,

DSL statve sp uporabne za tka-
nje kariranih tkanin, V votku lahko
uporabljamo 4-8 barv (slika 4).

Milan Dréar
(Nadaljevanje prihodnji¢)

Izdaja Tovarna sanitetnega
materiala Dom#ale
Urejuje uredniski odbor:
Dipl. ing. Helena Breznik, Ur-
Ska Kersnik, Lojzka KriZzman,
Tone Arnu§, Miha Keré¢, Ivan
Kosirnik, dipl. oec. Tone Laz-
nik, Franc Perfe, Slavko Ro
sulnik,  Stefan Rozman in Ja
nez Leskovec odgov. urednik

Tiska Papirkonfekcija Kriko,
obrat Valvasorjeva tiskarna

Naklada 700 izvodov
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Nagradna skandinavska kriZanka
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SKRITE KRIZANKE

Reditev je prispelo 24, od teh je
bilo 18 pravilnih, Najve¢ preglavic
je napravila reSevalcem okrasna
sobna rastlina azaleja in uZivalec
rastlinske hrane - vegetarijanec,

Zreb je doloéil:

1. nagrado Pirnat Vinku
2. nagrado Kokovec Justi

Na razstavi elektronskih strojev
obiskovalec vprasuje po zmogljivo-
sti posameznih strojev.

— »Tole poglejte« — ga opozori za-
stopnik firme, »ta lahko zamenja
Sest administratorjev.«

— »To verjamem, ampak Sefa pa
le ne more nadomestiti.«

Zakaj ne? Ko se popolnoma iz-

rabi, ga lahko uporabite tudi za

10«

sl D

e gl e

PRINESEL SLABO OCENO!

Oc¢e je obljubil sinu 500 N din,
¢e bo prinesel dobre ocene. Ko je
sin dobil spricevalo mu refe: »Ej
sinko, ti nisi dobil dobrih ocen!«

Sin: »Vem ofe, ti si mi obljubil
500 N din, ¢e bom imel dobre ocene,
teh pa nimam zato, ker sem ti ho-
tel pristediti ta izdatek.«



