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Ravne na KoroSkem, jun'j 1975

VEC TOZD - POGLOBLJENO
SAMOUPRAVLJANJE

~Organizirali smo TOZD. Priteli smo s
hEirnlmipr:lva preobrazbo na temeljih nove
Ustave in spremljajotih zakonskih dologil.
edeli smo, da bodo potrebni precejsnji
"apori za resniéno uveljavitev delavca, ki
¢ moral do sedaj biti anonimen; drugi so
“dlogali v njegovem imenu o rezultatih in
Pogojih njegovega dela. Pricel se je proces
%braguna z miselnostjo, da delavea v livni
Jami, zq peéjo, struznico in v pisarni zani-
Ma samo, koliko bo zasluzil in ni¢ vet! Vse
0lj se ¢uti odlo¢anje delaveev v poslova-
"u. Delavei terjajo vse ve¢ jasnih, kako-
Yostnih in hitrih informacij. Delegacije de-
dveey vnaSajo nov duh ne le v organe
l“p‘"ﬂ\fljanja TOZD in delovne organizacije,
?;arv¢a_ tudi v skupdtinski sistem druzbe-
Politiénih skupnosti in samoupravnih in-
fresnih skupnosti. Delegatska razmerja so
Pripomogla k vetji informiranosti, hkrati
if‘ odprla potrebo po preosnovi informira-
n-]a- Napredek v uveljavljanju samouprav-
h odnosoy se kaze tudi v vedjem razdéi-
““¢Vanju medsebojnih odnosov v TOZD in
Med TOZD, v investicijski politiki tako
I‘?,l?d@ razvoja TOZD in delovne organiza-
te kot tudi druZbenega in osebnega stan-
H;‘I‘\'}a, Neposredni rezultat okrepljene vlo-
- delaveev je tudi v vse vedjem vkljute-
n_n.lu_ delavcev pri kontroli in odpravlja-
.Ju_ virov izgub, v uspeSnejSem gospodar-
ig"]ll_in nasploh v veéjih prizadevanjih
4 dvig produktivnosti dela.
NﬂVkljub precej$njim kvalitetnim spre-
®mbam na podrodju samoupravne orga-
Ziranostj delaveev pa se sretujemo tudi
zurta.znimi sIvab.m;lmi, ki so nn_jve(:krat re-
nezd,t napa¢nih razlag dolo¢il ustave in
Nanja, Le-te so nas tudi vzpodbudile
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Ohraniti duha proslav — Obéinske
Nagrade in priznanja za 1. 1975 — Pro-
*2vodnja Slovenskih Zelezarn v aprilu
— Predstavljamo nado Zelezarno — Ne
;lll:':i_mu sistema — Sindikalne vesti — Iz
'as5ih TOZD — Ocena telesnih obreme-
Nitev delaveev v Zelezarni — Poslova-
Ije nase strokovne knjiZnice — Grad-
hj;_l objektov in wupravni postopek za
Pridobitey gradbene dokumentacije —

Ulturna kronika — Sportne vesti —
‘l'rlogl_': Mladi fuzinar — Samoupravni
SPorazum o izumih in tehniénih izbolj-
i‘_‘""flh — Samoupravni sporazum o de-
Wi OD ter sistemizaciji delovnih mest
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k razéistevanju in spreminjanju samo-
upravnih odnosov v nadi delovni organiza-
ciji. Ugotavljamo zavzeto politiéno in stro-
kovno dejavnost pri analiziranju o naj-
ustreznejsi opredelitvi TOZD skladno z
ustavnimi pogaji. Nesporno je, da organi-
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mnenju sekretarlata za in-

formaclje SRS, 5t 421-1T2

prosto pladila prometnega
davka

ziranje delaveev v sedanjih TOZD 3e ved-
no onemogota ustvarjanje novih in resnié-
nih moznosti, da bi delavei obvladovali in
kontrolirali sadove svojega dela. Tako
npr. kovaé¢ ali topilec ne odlofa o dohod-
ku, ki je bil dejansko doseZen v delu de-
lovnega procesa, ki je ob dani tehni¢no-
tehnoloski podlagi delovna celota. Ugoto-
vimo lahko, da je tak3nih delovnih celot v
sestavu sedanjih TOZD kar 16 (vsi obrati).
To nas opominja, da proces organiziranja

Iz kovadnice



TOZD 3e ni zakljuden in da bomo morali
pristopiti k organiziranju novih TOZD ter
ponovnemu urejanju medsebojnih odno-
sov za samoupravno zdruZevanje dela in
sredstev, kar bo terjalo in pogojevalo Se
nadalje pomembne premike v organizaciji
samoupravljanja. Zavedati se moramo, da
bo celotno samoupravno dogajanje, ki smo
mu bilj pri¢e v sedanjih TOZD, v bodode
potekalo v novih TOZD. Zato bo treba po-
staviti &vrsto samoupravno organizacijo,
ki bo omogotila slehernemu delaveu ude-
lezbo pri samoupravnem odlofanju, uspo-
sobiti delavce za aktivno udelezbo pri sa-
moupravnem odlofanju, vodenju sestankov
delovnih skupin, zborov delaveev delavskih
svetov in delovnega procesa ter preprece-
vati »zapiranje« TOZD z opredelitvijo de-
litve z zdruZenim delom ustvarjenega do-
hodka. Podlaga za zdruZevanje dohodka
za skupne nalozbe je lahko samo samo-
upravno izoblikovan in sprejet plan kot ne-
izogiben instrument zdruZenega dela. Plan
mora postati sredstvo delavcev za dolota-
nje obveznosti med TOZD v zvezi z dogo-
vorjeno usmeritvijo, pa tudi za doloéanje
pravic, ki jih bodo pridobili delavei v
TOZD z izpolnitvijo svojih obveznosti. Zla-
sti bomo morali zaostriti odgovornost in
disciplino vsakega posameznika na delov-
nem mestu. Dojetj bomo morali pojme de-
lovnega reda in samoupravnih pravic ter
dolznosti. Potem ko smo se dogovorili za
programe in plane dela ter razvoja TOZD
in delovne organizacije ter jih demokra-
tiéno sprejeli, preostaja predvsem zavest-
no in vestno delo vsakega izmed nas (bolj-
Sa uporaba delovnega ¢asa, vetji prihra-
nek pri materialu, odgovornej3i odnos do
sluzbenih sredstev, kvalitete, dobavnih ro-
kov itd.) Z veéjo disciplino je pot do vet-
jega dohodka krajSa. Pri uresnic¢evanju
planov bodo imeli pomembno vlogo indi-
vidualni poslovodni organi in vodilni de-
lavei TOZD in delovne organizacije. Le-ti
naj bi zdruzevali poklicno in samouprav-
no delo, zdruzevali naj bi obe vrsti odgo-
vornosti. Zato bo izredno pomembna vsa-
kokratna izbira vodilnih delavcev in stalen

Svedtani zbor
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nadzor nad uresni¢evanjem nalog, poobla-
stil in sklepov, ki so jih samoupravni or-
gani nalozili tem delavcem.

Posebno pozornost bomo morali posve-
titi organizaciji skupnih sluzb, ki bodo
opravljale dejavnosti skupnega pomena za
TOZD in delovno organizacijo kot celoto
(prodaja, nabava, priprava proizvodnje,
avtomati¢na obdelava podatkov, kontrola
kvalitete, finanéno-radunovodski posli, ka-
drovsko-splosne zadeve itd.) Organizirajo
se lahko v veé delovnih skupnosti. Regi-
tve za enakopravno ureditev polozaja de-
laveev v teh delovnih skupnostih moramo
najti v povezanosti z rezultati dela vseh
TOZD, v odvisnosti od veli¢ine prispevka
dela delavcev skupnih sluzb k tem rezul-
tatom, ki je merilo za velikost sredstev
za OD in skupno porabo.

Zahtevne in odgovorne naloge za pripra-
vo osnutka predloga organiziranja novih
TOZD se je lotila posebna komisija, ki jo
je imenoval delavski svet delovne organi-
zacije. V mesecu septembru letoSnjega le-
ta bomo lahko na svojih zborih preverili,
ali so reditve komisije glede bodote samo-
upravne organiziranosti skladne z naSimi
hotenji.

Komisija je Ze pripravila osnutek ana-
lize pogojev organiziranja TOZD, ki ga bo
Se v juniju verificiralo posebno delovno
telo, sestavljeno iz delegatov posameznih
delov delovnega procesa, ki se naj bi orga-

Mitja Ribibi¢ na Poljani

nizirali v TOZD, in druzbenopoliti¢ne oI
ganizacije Zelezarne Ravne. 7 osnutko®
analize se bomo seznanili vsi delavej Zele
zarne Ravne Ze v mesecu avgustu.

Adi Cigler

OHRANITI DUHA PROSLAV

Za nami je vrsta proslav, in &eprav smo
v nasi ob¢ini doziveli njihov vrh s Polja-
no zadnji v Sloveniji, smo prek sredstev
javnega obved¢anja spremljali tudi wvse
druge, od Socerba, prek Ajdoviéine, beo-
grajske parade, do Ljubljane in Poljane, za
njo pa spet Beograd ob prazniku mlado-
sti. Lahko refemo, da je bil duh teh pro-
slav navzo¢ tudi pri nas, ko smo priprav-
ljali teden obéinskega praznovania, in ko

Foto: Milko Dolindek

iz neke dasovne razdalje poskudam?
ovrednotiti na¥ prispevek k proslavljanj!
30. obletnice osvoboditve, smo lahko ?
njim zadovoljni. _

Ni namreé¢ bilo organizacije, drugtya al
Sole v nafi ob¢ini, ki ne bi bila tako al
drugate udeleZena pri praznovanju. Sport”
ne prireditve so podajale roko pevski®
koncertom, te gledalitkim predstavam 17
recitalom, ki so jim sledile otvoritve ra#
stav pa spet manifestacije telesne kult¥”
re, vmes pa priprave za osrednjo sloves
nost na Poljani, urejanje Prevalj in priz?”
ris¢a zgodovinskega boja.

Poljano je lahko videla vsa Slovenij?
in s solidnim kulturnim nivojem priredit”
ve smo lahko zadovoljni. Ravenska god’
ba na pihala je z gimnazijskimi recitator”
ji ubrano podala pateti¢no pesnitev »NI"
komur hlapei vet nikoli« dr, Franca Su¥
nika. Kljub hudim spominom na pretek”
lost in kljub svezim provokacijam J¢
zbrano obtinstvo pokazalo mirno dost”
janstvo. Poljana ni nikomur grozila in n¥
kogar Zalila, samo izmerila je nafe mo“
in morda je izzvenela v zavest, da bi bil°
vredno ohraniti duha vseh nagih prosla’
tudi %e potem, ko so zastave spet snel®
transparenti pospravljeni in so tudi 1jud
ska slavja — po dolgem &asu spominjai®
¢a na nekdanje koro3ke festivale — le
spomin.

Da znamo biti dobri organizatorji ?
kateremkoli podroé&ju, ni novost, Ker vs#
ko leto poleg rednih kulturnih in telesn?
kulturnih prireditev organiziramo tu
vedja podrodna srefanja, nam torej tak¥
ne izvedbe niso nove. Lepo pa je spoznd
nje, da znamo utiati tudi kakina maj



Obcinske nagrade in
priznanja za leto 1975

Na syecani seji 16. maja je skupstina
%Btine Ravne na Koroskem podelila na-
&rade in priznanja za leto 1975 Sestim po-
Sameznikom ter petim druStvom oziroma
Ustanovam in TOZD.

Nagrade so prejeli

Karel Abersek za neomajno zvestobo in
olgoletno delo na podrodju izgrajevanja
S"f"l'lf)upm‘..rne socialisticne druzbe in nje-
Nih humanih odnosov.

RuZa Boritner za dolgotrajno strokov-
N0 in pionirsko delo pri organizaciji pre-
Ventivnega in mladinskega zobozdravstva
Er za vsestransko dolgoletno aktivnost v
dl‘u;‘cbvnupu]iti(“:nih organizacijah in samo-
Upravljanju.

Maks Doliniek za dolgoletna prizade-
Vanja na podro¢ju spomeniSkega varstva
ter 23 uspesno muzejsko prikazovanje go-
Spodarske rasti in razvoja delavskega gi-
anja v ob¢ini Ravne na Koroskem.

InZ. Andrej Fajmut za vsestransko delo
vV ob¢inskih in krajevnih telesno kultur-
Nh ystanovah ter za uspeSno vodenje
fuitva TVD Partizan Crna na KoroSkem.

Prof. Janez Mrdaviié za dolgoletno
Vestno in celovito vzgojno-izobraZevalno
elo z generacijami dijakov Gimnazije
‘_Iﬂ\'m: ter za uspeSno delo v druzbenopo-
litignip organizacijah in organih oblasti
Obtine Ravne na Korogkem.

Frane Praznik za udinkovito vodstvo in
“a razvijanje samoupravnih socialistiénih
%dnosov v Tovarni lesovine in lepenke
revalje, za uspeSna integracijska pove-
“0vanja v slovenski papirni industriji ter
a dolgoletno delo v druZbenopoliti¢nih
Organizacijah.

Priznanja so prejeli

Gimnazija Ravne na KoroSkem za tri
de-"-(.-tlol.ju uspefnih vzgojnih prizadevanj,
“d utiranje poti stotinam mladih obéa-
Nov do najvisje moZne strokovnosti in za
u_"‘bu.ﬂ;no vkljutevanje Sole v druZzbenopo-
tiéno, kulturno ter telesnokulturno delo
V 0b&ini Ravne na Korokem.

Gradbeno industrijsko podjetje »Gra-
dise Ljubljana TOZD enota Ravne na Ko-
ToSkem za tridesetletno aktivno sodelova-
Nje pri izgradnji industrijskih objektov in

"a rivalstva in jih podrediti enemu skup-

n}‘l’nu namenu. Spodbudno in morda tudi
Simholitno pa je dejstvo, da je vse obéin-
Sko praznovanje s Poljano vred Ze deset
Ni pred dnevom mladosti poteklo tako
Zelo v znamenju mladih in ni bilo nikjer
slizat puhlie, kako naga mladina ni za no-
No rabo. To bi si bilo vredno zapomniti.
In ne nazadnje bi bilo prav ohraniti tu-
v;- T-is‘ti mirni, nehujskaski in ne vsakof
Stnim  izzivanjem od zunaj in znotraj
:a;"fdajoéi mirni ponos na prehojeno pot
. Y0ju, obnovi in nenehni graditvi. To nam
J® potrebno letos in v prihodnje s sveze
%kazano medsebojno solidarnostjo in ne-
f“—'}mim sodelovanjem v obéini, povezanim
Z odprtostjo v regijo, republiko in vso dr-
Zavo, n.r.
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objektov druzbenega standarda v ob¢éini
Ravne na Koroskem.

Kulturno prosvetno drustve Prezihov
Voranc Ravne na Koroskem za uveljav-
ljanje samoupravnih odnosov v kulturi in
za dosezene uspehe pri kulturnem in pro-
svelnem udejstvovanju v kraju in ob¢ini.

Sportno druitvo »FuZinar« Ravne na
Koroskem za zasluge pri razvoju tekmo-

W

valnega in vrhunskega Sporta na Koro-
Skem in v republiki ter za uspe$no vzgo-
jo velikega Stevila republidkih in drzav-
nih prvakov v razliénih Sportnih disci-
plinah.

Zavod za delovno usposabljanje mladi-
ne Crna na Koroskem za nesebi¢no in hu-
mano delo pri usposabljanju srednje du-
Sevno prizadete mladine.

Proizvodnja Slovenskih Zelezarn v aprilu

Celih 3est mesecev Ze traja obdobje odlic-
nih proizvodnih rezultatov. V tem obdobju
— pol leta, smo proizvedli 104.097 ton suro-
vega zeleza, 405.342 ton surovega jekla in
362,047 ton izdelkov za prodajo. Meseéna po-
pre¢ja so precej nad lanskimi, in Ce bi tako
nadaljevali vse leto, bi morali visoko preseci
letosnji letni nacrt. Pri proizvodnji surovega
jekla bi izdelali 810.000 ton. Pretekla zima je
bila tudi za proizvodnjo izredno ugodna. V
spomladanskih mesecih smo imeli Ze obitajno
najboljSe uspehe in v letnih mesecih nasto-
pajo vsa leta nazaj tezave. Pomanjkanje de-
lovne sile in tezji delovni pogoji v vroc¢ih ob-
ratih vplivajo na proizvodne rezultate. Rezul-
tati preteklih Sest mesecev odli¢nega dela so
pokazali, koliko se da doseti. Ker so bili v
tem obdobju tudi izredni zastoji zaradi okvar
in redukeij, bi bilo moino doseti celo nekaj
ve¢ v idealnih pogojih. Napacen bi bil opti-
mizem, da bomo v letnih mesecih dosegali
cnake ugodne rezultate, NaSa naloga je, da
bi ustvarili pogoje, da bi v vsakem letnem
Casu imeli enakomernejSe proizvodne uspehe
in bi letno realizirali koli¢ine, ki nam jih
Sestmesecno poprecje nakazuje kot mozne.

Letoinja proizvodnja surovega Zeleza v me-

secu aprilu je za 539 ton vefja od lanske
in zbirno za pribliZzno 2700 ton ali vel kot

4 odst.

MeseCna proizvodnja jekla je za 9155 ton
veCja od lanske in zbirno je letos proizvod-
nja surovega jekla ze za 17.751 ton ali 7 odst.
vedja, kot je bila lani v prvih Stirih mesecih.

Za prodajo je bilo v aprilu izdelano 4958
ton ve¢ kot lani in zbirno 229556 ton oziro-
ma 10 odst. ve¢ kol v enakem obdobju lani.

Proizvodni rezultati v aprilu so za surovo
zelezo in jeklo nad poprefnimi rezultati zad-
njih Sest mesecev, koli¢ina proizvodov za pro-
dajo pa le malenkost zaostaja za mesefnim
poprecjem.

»Zastave bojne«

Mesecna proizvodnja surovega Zeleza je bi-
la v obeh Zelezarnah nad nadrtovano in je
na Jesenicah izvriena s 101 odst. in v Storah
s 109 odst. Skupno je meseCni na¢rt izvrsen
s 103 odst. in zbirni nac¢rt prvih stirih mese-
cev s 101 odst. Zelezarna Store je aprila pro-
dala vet surovega Zeleza, kot naj bi zneslo
mesectno poprecje, zato se je zaostanek pro-
daje zmanjsal za okoli 300 ton. Letos so pro-
dali ze okoli 2500 ton surovega Zeleza ve¢ kot
v enakem obdobju lani.

Proizvodnja surovega jekla je zopet med
najvisjiimi mese¢nimi koli¢inami sploh, v zele-
zarni Store pa z 8016 tonami doslej najvecja.
Meseéni natrt je izvrSen v vseh treh Zele-
zarnah, in sicer: na Jesenicah 102 odst., na
Ravnah 107 odst., v Storah 117 odst. in skup-
no za zelezarne 103 odst. Proizvodnja SM je-
kla in el. jekla je nad nac¢rtovano koli¢ino.
Zbirno je izvrievanje naérta proizvodnje su-
rovega jekla 103 odst. in za dosego akeijske-
ga naCrta 800,000 ton jekla so se s tem upi
Se izboljsali.

Za blagovno proizvodnjo Zelezarn smo v
zadnjem Casu kar malo razvajeni, saj je bi-
la pogosto nad 60.000 ton. Aprila to sicer ni
dosezeno, z 59.808 tonami pa tudi dosti ne za-
oslaja. Zopet je proizvodnja blaga za prodajo
vecja, kot bi znaSala ob normalnem izplenu
vza proizvodeno koli¢ino jekla. Zadeva pa ni
tako kriticna, ker je Zelezarna Store dobro
oskrbljena s polizdelki za manjkajoc¢i vlozek
valjarn.

Mesecni naért blagovne proizvodnje je iz-
vr§ila zelezarna Jesenice s 101 odst., Zelezar-
na Ravne ni izvriila nacrtovane proizvodnje
blaga za prodajo, Zelezarna Store je pa pre-
segla mesecni nacért za 3000 ton ali 24 odst.
in tako so skupno vse tri Zelezarne izvrsile
mesecni na¢rt blagovne proizvodnje s 105
odst. V izvrievanju zbirnega nacrta za Stiri
mesece so vse (ri zZelezarne s proizvodnjo
blaga za prodajo kar dobro nad planiranimi

Foto: Milko Delinsek
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koli¢inami, prednjaéi pa Zelezarna Store, ki
je za 15 odst. nad planom. Skupna izvrsitev
znasa 105 odst, in je do sedaj 12.000 ton ved
proizvodov, kot smo naértovali.

V aprilu kljub dobremu skupnemu rezulta-
tu zopet nastajajo po eni strani zaostanki, po
drugi pa veéja proizvodnja posameznih pro-
izvodov, kot znasa nadrt za posamezne mese-
ce. Napacéno bi bilo, da bi z analizo posa-
meznega meseca spremljali izvrsevanje bla-
govne proizvodnje, saj Zelezarne prilagajajo
proizvodnjo predvsem svojim lastnim potre-
bam vlozka za nadaljnjo predelavo. Po &tirih
mesecih pa vidimo, da imamo zaostanke: pri
valjanem pali¢astem jeklu v Zelezarni Ravne
za 5 odst., pri prodaji valjane Zice v Zelezarni
Jesenice za 15 odst, pri prodaji srednje in
tanke plo¢evine na Jesenicah za 3 odst. Pro-
centualno vedji zaostanek je pri prodaji top-
lo valjanih trakov, ker nimajo narodcil, koli-
¢insko pa to ne predstavlja pomembne po-
stavke. Pri prodaji vlefene Zice zaostajajo na
Jesenicah za 5 odst, na Ravnah pa za 34 odst.
Kolicinsko je ta zaostanek na Ravnah samo
41 ton.

Vsi drugi zaostanki so pri finalni proizvod-
nji, kjer se je pri nekaterih izdelkih stanje
v aprilu popravilo, kot npr. stroji in strojni
deli pri Zelezarni Ravne, kjer je bila izvrsi-
tev 117 odst, drugod se je pa celo izdaino
poslab&alo. Pomirjajota je ugotovitev, da je
pri vseh izdelkih finalizacije letofnja proiz-
vodnja v prvih &tirih mesecih bistveno vetja
od lanskoletne v enakem obdobju razen pri
pnevmatskih strojih in orodjih Zelezarne
Ravne.

Ze prejinji mesec sem opozoril, da so vsi
predelovalei izvrSili in prekoracili meseéni
na¢rt proizvodnje. Tudi aprila so vse delovne
organizacije prekoracile mese¢ni nacrt bla-
govne proizvodnje, in sicer: Plamen Kropa
za 3 odst., Tovil Ljubljana za 14 odst., Veriga
Lesce za 8 odst. in Zi¢na Celje za 13 odst.
Skupaj znaSa za predelovalce meseéna izvr-
Sitev blagovne proizvodnje 109 odst. IzvrSitev
naérta za $tiri mesece znasa 102 odst. Letos-
nja zbirna proizvodnja je pa celo za 12 odst.
vectja kot v enakem obdobju lani.

Skupno je torej tudi rezultat izvrSitve bla-
govne proizvodnje v aprilu za zdruZeno pod-
jetje zelo ugoden. Proizvodnja je sicer za
okoli 1400 ton manjsa, kot je bila meseca
marca, vendar znasa mesefna izvriitev 107
odst. in zbirni naért izvrsujemo s 105 odst.

Pri izvrievanju nacrta izvoza je situacija
manj razveseljiva. Mese¢ni nalrt sta izvriili
samo dve delovni organizaciji, in sicer Pla-
men Kropa in Veriga Lesce. Zbirni natrt iz-
voza pa izvriujejo samo v Zelezarni Ravne.

Natrtovano mesefno realizacijo vrednosli
prodaje so dosegle vse delovne organizacije.
Zitna Celje je praktiéno na planu, drugi so
jo visoko presegli. Zbirno je realizacija pod
nalrtovano samo Se pri Verigi Lesce za 2
odst. in nekaj vet pri Zi¢ni Celje.

Pri medsebojnih dobavah je vredno omeni-
ti, da je Zelezarna Ravne dobavila ze letno
na¢rtovano koli¢ino in da je tudi posameznim
delovnim organizacijam dobavila dale¢ ved,
kot je bilo predvideno za Stiri mesece.

Dobave iz Zelezarne Store ne gredo po
naértu, ker tudi v aprilu nista obratovali
proga @ 300 in @ 250 zaradi okvare in do-
bavljajo samo proizvode proge & 550.

Dobra proizvodnja in poslovni uspehi so
odraz tega, da hujsih problemov ni bilo, ki
bi povzrocili vetje izpade proizvodnje. Brez
tezav seveda ne gre. Obcasno je mocno skop-
nela zaloga starega Zeleza in jeklarne so vla-
gale vse, kar je bilo pa¢ na razpolago in ne
ravno primerne kvalitete. Tezave z netistim
vlozkom, kar povzro¢i potem izvenprogram-
sko proizvodnjo, so tako redno prisotne. Ka-
dar je malo starega Zeleza, se jim sploh ni
mogocte postaviti po robu. V problematikah
delovnih organizacij se tudi vse bolj pogosto
pojavljajo pripombe, da v posameznih proiz-
vodnih obratih, predvsem tam, kjer so teizki
delovni pogoji, manjka delovne sile. Sedaj
prihaja leini ¢as, ¢as dopustov in stanje se
bo Se poslabsalo. Upajmo, da bo moZno vsaj
priblizno ohdrzati nivo proizvodnje zadnjih
Sest do sedem mesecev in da ne bo nepri-
Ccakovanih vegjih tezav, ki bi to prepretile.

Milan Marolt, dipl. inZ.

S seje delavskega sveta podjetja

Prejsnji mesec se je na 11. seji sestal delav-
ski svet podjetja. Na predlog dnevnega reda,
ki je bil ¢lanom posredovan pred sejo, so bili
na seji predsedstva sindikala Zelezarne izra-
Zeni nekateri pomisleki, Menili so, da bi se
predvsem do predloga pravilnika o organiza-
ciji in poslovanju glasil Fuzinar, predloga za
odobritev uvoza prek posrednikov, predloga
za dopolnitev statuta in podpisnih poobla&ten-
cev in predloga za poviSanje amortizacije, mo-
rali predhodno opredeliti samoupravni organi
TOZD. Potem ko so predlagatelji spornih
predlogov posredovali dodatna pojasnila in
utemeljitve, je delavski svet predlog dnevne-
ga reda sprejel, s tem da bodo posamezni
sklepi lahko uveljavljeni potem, ¢e se bodo z
njimi strinjali in jih potrdili tudi samouprav-
ni organi TOZD oziroma bodo sprejeti po po-
stopku, ki je dolofen za njihov sprejem.

Ob sprejemu smernic za sestavo gospodar-
skega nalrta za letodnje leto je delavski svet
dolotil, da je treba o izvajanju sprejetih
smernic ter izpolnjevanju z gospodarskim na-
¢értom sprejetih obveznosti in nalog seznaniti
delavski svet podjetja za vsako ¢etrtletje po-
sebej. Delavski svet je bil zato uvodoma se-
znanjen s poroc¢ilom o poslovanju v prvem de-
trtletju letodnjega leta in izpolnjevanju go-
spodarskega natrta,

Iz podatkov, ki so bili razen samouprav-
nim organom posredovani tudi strokovnim
sluzbam, je razvidno, da smo obseg skupne
proizvodnje za obdobje, na katerega se nana-
3a porotilo, in ob upostevanju z gospodarskim
na¢rtom sprejetih nalog, dosegli s 107,9 odst,,
blagovno proizvodnjo pa s 107,3 odst., medtem
ko smo eksterno realizacijo dosegli s 108,5
odst. Pri izvozu nismo dosegli planiranega ob-
sega, saj je bil doseZen v visini 86,7 odst. Smo
pa na tem podroéju napravili dolodene pozi-
tivne premike, tako da bolj izvazamo gotove
izdelke in manj polizdelke, kar je bil v pre-

cejénji meri primer prejSnja leta. Stevilo za-
poslenih je bilo v prvem trimese¢ju nad pla-
nom, razen v TOZD mehanske obdelave, Mi-
selnost o ekstenzivnem zaposlovanju je, sodel
po tem podatku, v Zelezarni e vedno prevel
prisotna. Izplen in izmecek lahko bistveno
vplivata na boljsi ali slabdi poslovni rezultat.
Zal se ugotavlja, da smo bili na tem podroc-
ju slabii kot v enakem obdobju lanskega leta.
V TOZD metalur§ke proizvodnje se je sicer
nekoliko zmanjsal izmecek, a se je precej po-
vetal v ostalih dveh TOZD. Dosezene poslov-
ne rezultate v prvem cetrtletju bi ob ugotov-
ljenem finanénem stanju ocenili kot uspegne,
¢eprav je zaradi velikega nihanja cen in od-
visnosti od kolitine in zalog reprodukcijskega
materiala obdobje treh mesecev nekoliko
kratko za tofno in realno oceno poslovnega
rezultata. Na Ze ugotovljeni poslovni rezultat
in ekonomic¢nost poslovanja pa bosta gotovo
vplivali podrazitvi elektri®ne energije in pre-
voznih tarif, saj se bo elektrika podrazila za
25 odst., prevozne tarife pa za 22 odst.

Akcijski program vartevanja

Resolucija o druZbenoekonomski politiki o
razvoju SR Slovenije za leto 1975 dolota, da
mora biti letoSnje leto leto vsestranskega var-
¢evanja in racionalnega obnadanja na vseh

dro¢jih, predvsem pa v smeri zmanjievanja
strofkov poslovanga. wamen akcije varcevanja
je predvsem dose&i boljo in racionalnejSo
proizvodnjo in ¢éim bolj zadovoljiv financ¢ni
rezultat z namenom, da bi v ¢im vedji meri
lahko pokrivali nafe potrebe tako na podroc-
ju razsirjene reprodukcije kakor tudi potreb
na podro¢ju druzbenega standarda zaposlenih.
V akcijo varéevanja se moramo zato vkljuditi
vsi in vsak po svojih moc¢eh prispevati k tem
smotrom. Ob sprejetju gospodarskega nacrta
za letofnje leto so samoupravni organi v
TOZD 7e sprejeli svoje akcijske programe

TOZD. Sektor za gospodarjenje pa je za ze”
lezarno kot celoto pripravil program akcij®
varéevanja, v katerem so poleg Ze sprejetid
programov vkljuc¢ene naloge, ki jih morajo ﬂ‘f
tem podro¢ju letos izvréiti sluzbe in sektorji ¥
sestavu delovne skupnosti skupnih sluzb.

Sodelovanje pri rekonstrukeiji separacije kre-
mencevega peska

Problem kremendevega peska tako po kvas
liteti kakor tudi kolitini nam je za nade po”
trebe znan. Interesna skupnost kremendevil
livarskih peskov je svojetasno imenovala po-
sebno komisijo z nalogo, da pregleda idejn®
investicijske elaborate za separacijo peskoV
Termita v DomzZalah in Salonita Anhovo. Ko~
misija je delo koncala. Na podlagi podatkoV
analiz in drugih predlogov se je odlo¢ila, d@
predlaga, da se potrdi idejni projekt za rekon-
strukcijo separacije kremencevega peska V
Domzalah. Strodki rekonstrukcije bodo P2
predra¢unu zna$ali 2 milijona din, ki naj b!
jih zbrali in v obliki kredita prispevali upo-
rabniki kremené¢evega peska. Po predlogu spo-
razuma od celotnega zneska, predvidenega 24
rekonstrukeijo, odpade na naSo Zelezarn?®
199.000 din. Znesek posojila bi se podpisni-
kom sporazuma vrnil v petih letih, s tem dd
bi se pri¢el vracati eno leto po kontani rekon-
strukciji. Podjetje Termit pa s sporazumot?
prevzame obveznost, da bo podpisnikom spo-
razuma po rekonstrukeiji zagotovilo 170.000
ton kremencevega peska. Predlog je bil ob”
ravnavan tudi na delavskem svetu TOZD me-
talurske proizvodnje, ki se je z nadim sodes
lovanjem in sofinanciranjem pri rekonstruk-
ciji separacije strinjal.

Pravilnik o organizaciji in poslovanju glasi
Fuzinar

Za redno obveitanje zaposlenih izdajamo v
#elezarni meseénik Informativni fuzinar 7
trimesecno glasilo Koroski fuZinar. 7 zakonon
o javnem obveitanju pa moramo to podrolj€
dejavnosti, ¢e Zelimo Casopisa $e nadalje izda-
jati, urediti s posebnim aktom. Tako kot J€
pri drugih sredsivih javnega obve&tanja, mo-
ramo poleg sedanjega urednifkega odbord
imeti Se svet glasil, ki je druzbeni orgal
upravljanja in v katerem so razen zastopni”
kov izdajateljev tudi predstavniki drugih za-
interesiranih organizacij, ki jih imenuje ob-
¢inski odbor SZDL., Z namenom, da bi zado”
siili zakonskim dolo¢ilom, je bil tudi priprav~
ljen predlog pravilnika in posredovan v odo”
britev delavskemu svetu podjelja.

Sporazum o izumih in tehnifnih izboljZaval

V vseh treh slovenskih Zelezarnah smo €
sedaj imeli pravilnike o izumih, tehni¢nih i2-
boljgavah in koristnih predlogih, Tako, kot s€
zelijo zadeve v okviru Slovenskih Zelezar?
uskladiti in poenotiti na drugih podroéjih, i€
bilo predlagano, da se izdela enotni sporazuﬂ‘
o izumih in tehni¢nih izboljSavah na nivoj¥
Slovenskih zelezarn. Dolo¢ena je bila posebnd
delovna skupina, ki je enoten predlog spora”
zuma pripravila. Pred razpravo na delavskem
svetu podjetja so o predlogu sporazuma raz-
pravljali in ga potrdili tudi samoupravni or”
gani v TOZD in delovni skupnosti skupni
sluzb. V predhodnih razpravah so bili izobli~
kovani nekateri dodatni predlogi, ki so bill
nato po uskladitvi v obliki dopolnitev skupn?
s predlogom posredovani delavskemu svetu V
obravnavo in sprejem,

Uvoz prek posrednikov in obrafun izvozn€
premije

Tako na podrotju izvoza kakor tudi uvozd
se tezi k temu, da se z dolotenimi ukrepi uve-
de vecji red. Kontrolo nad izvajanjem pred”
pisov in drugih ukrepov s tega podrocid
opravljajo ustrezni organi pri Narodni bankl
Ti organi tako za uvoz raznih ferolegur in
drugega reprodukcijskega materiala, ki £3
uvazamo prek posrednikov, kakor tudi za do-
kaz, da prodajamo nade izdelke v razne pré-
komorske drzave, zahtevajo soglasje in potr-
ditev najvisjega samoupravnega organa
podjetju. SluZzbe, odgovorne za uvoz in izvo?
materiala, so zato predlagale, da delavski sv€
odobri, da prek dolo¢enih posrednikov za na”
Se potrebe uvazamo ferolegure in drugi repré-
dukeijski material kakor tudi, da se na pod”
lagi dokumentacije, ki jo pripravi za vsak pri-



f}l'lil posebej izvozni oddelek, sme izdati potr-
f‘U' da je blago namenjeno kupcu v dolo¢eni
Prekomorski drzavi.

Razpis delovnega mesta

V 111, ¢lenu statuta imamo nasteta vodilna
?r:?\_lu“ll_;l mesta v Zelezarni, na katera delavce
enuje delavski svet podjetja. V tem ¢lenu
i::pit].di' (Iulf.)(:_l');_t. da se d(‘!:l_\.'(.'i na lu_(l(‘lt)\-':m
Usta amenujejo za dobo Stirih lel oziroma je
“’(}“\IIJII dr-!m'!m mesta po p]'cl_ukf.u lega tasa po-
&2 no razpisati. I)v_lm‘vu. ki je bil imenovan
1;3 ’l_lk‘lnwm r_nv:»'h.l dircktorja Imd:'U\-'_::Iu: splos-
% Ba sektorja, bo letos meseca maja potekel
Cas, za katerega je bli imenovan. Predlagano
1'3‘ !)il()l, da delavski svel odloci, da se v sred-
;"VI}I ,|I:z\'nw:.'| obvesitanja r.-:;r_;:i_i:: to delovno
"esto in imenuje komisija, ki naj opravi raz-
Dis, zbere prijave in pripravi predlog za ime-
Novanje delavea na razpisano delovno mesto.

Vising posojila za individualne gradnjo in za-
Eolovitev stanovanj za strokovne delavce
Delavski svet je letos na seji 24, februarja

D.“ll'di! zaklju¢ni ratun in predlagano razde-

“”L‘V sklada skupne porabe. V razdelitvi sred-

2V sklada skupne porabe so bila tudi sred-

'?_‘v"fl. n_um(\n_](-n:l za dajanje posoj i_i zaposlenim

I;.‘r'] {fid{\-'iduulnn gra_(lnju sl_:mnv;m_]. oldiiup sLL_l-

M‘.\'dtlj ter 'dr;g{":nd!u‘y'__:ll_l_:td:_ll?l_ih'lw lastnih

([;'llltvr\'un].-:l{lh hig v wvi§ini 5 milijonov din, Po

‘lothah samoupravnega sporazuma o stano-

t_‘f’hJ.\'.l\'ih razmerjih zelezarne delavski svet
Sako leto ob upostevanju ekonomskih in dru-

_’F'h gibanj in vigine razpolozljivih finanénih

“redstev dolo¢i maksimalno vidino kredita, ki

“€ Drosilecem za posamezne poirebe lahko do-
Cli. Lani je bila viSina posojila za individual-

r_’” gradnjo dolotena v vidini 120.000 din. Ker

R:I.' S0 cene |:rl:1dhvm‘gn mnf(.‘.l‘izllln in drugih

I‘nlddbemh storitev p_l_m\:('t"nln, je bilo prf‘_dlaga-

LI'(’-'“tlu se letos n-.:-sksnn:s.‘sln:l vigina _poso_]llzl po-

h_l-rl za 30.000 din oziroma dolo¢i na maksi-

_mlnu 150,000 din, IstoCasno pa je bilo pred-

i;";’-ﬁllo. da se odobri, da se prosilcem, ki sicer

u-{l)(f:émtuop pogoje za p‘r]do_mtqv posojila, ob

vih tevanju njihovega Stevila in razpolozlji-

11 sredstev lahko zmanj$a po sporazumu pri-

Ea'gfl_iut':i znesek posojila v letu 1975 za najvet
10,

N_iléin delitve stanovanj imamo v Zelezarni
....UJ."‘n S samoupravnim sporazumom o stano-
dnjskih razmerjih, V sporazumu imamo tudi
D" othe, na podlagi katerih je delavski svet
ngﬂblaﬁ&cr{, ri_:l lahko ob‘u_pUStevanju stev'ilzl
h_o‘v'n zgrajenih stanovanj in kadrovskih po-
ih) :Z-'l rm‘\c\-'_anje stanovamskl.hl putr(l'b mlRJ-
o] ‘isll‘pkovmh d_(:luvc_c_\' z visjo ali . visoko
nm;‘:'m_lm‘bru:f.bo izdvoji dolo¢eno §l_ev!]u sta-
ble anj, Gre za refevanje stanovanjskih pro-
i _"1(3\' Illliljk'ilhl strokovnih delaveev, ki po me-
Vi ih in kriterijih sporazuma o delitvi stano-
u:”]J ne morejo zbrati toliko totk, da bi lahko
akl_Javll: pravico do dodelitve stanovanja, so
(.l:elez;_u‘m_ potrebni. Ob upostevanju predvi-
jeﬁpg-a stevila stanovanj, ki naj bi b11a‘ zgra-
iz s?- In vseljiva Se v Ietoi_%_njem letu, naj bi se
S anovanj, ki bodo vseljiva predvidoma me-
Val;ll.a\’:[{llﬁ.t.‘i, mdvr)]n]a_ .%‘.1.:_{*1 clruzme;ka_ stano-
\'solj'lf' in iz stanovanj, ki bodo zgrajena in
4 -diva decembra, eno druzinsko in tri sam-
K4 stanovanja.

D ; gt s o
ODolnitev statuta in podpisnih pooblaiéencev

kiv 14, ¢lenu statuta imamo naStete delavce,
na‘fo pooblaiteni za podpisovanje Zelezarne,
ob]. edf!n pa tudi obseg njihovih podpisnih po-
ihaStl]. Pu_trebe in delo na posameznih delov-
vil, DOdro_é]ih pa so pokazale, da je treba Ste-
pi;’ Podpisnih pooblaitencev razsiriti in pod-
ro“atl za doloCena ozja delovna podrocja in
Eanizacijske enote.

Poveéanje amortizacije

é:-?; Sm(‘.rnical{ za sestavo gospodarskega na-
trep, Za letodnje leto je bilo doloteno, da je
13 a _lg?_tos amortizacijo naértovati v znesku
i Milijonov din. S smernicami pa je bilo tu-
Oloteno, da je v primeru ve¢jih podrazi-
oby OSnovnih sr_edstev ali sprememb osnov za
5 atun amortizacije ustrezno povetati tudi
oty Tlovani obseg amortizacije. Z analizo
ul_{tm‘c dohodka je bilo ugotovljeno, da je
©Z amortizacije v celotnem dohodku zaradi
‘fnl?.kp ovrednotenih osnovnih sredstev v
Padanju. Napovedan je tudi predpis, ki bo

INFORMATIVNI FUZINAR

dolocal, da mora biti amortizacija obracunana
od realnejsih osnov, kar pomeni, da bo treba
opraviti revalorizacijo osnovnih sredstev. Gle-
de na navedeno je bilo predlagano, da se odo-
bri povecanje planirane amortizacije za 20 mi-
lijonov din oziroma od prej predvidenih 130
na 150 milijonov din.

Delavski svet je bil seznanjen tudi z delom
komisije za uveljavljanje ustavnih dopolnil v
zelezarni, seznanjen pa tudi z ze oblikovanim
predlogom o reorganizaciji sedanjih TOZD
oziroma ustanovitvi novih TOZD v Zelezarni.
Kako dale¢ smo na tem podro¢ju in do kate-
rega predloga se je opredelila komisija, je go-
vor v posebnem ¢lanku, objavljenem v danas-
nji Stevilki Informativnega fuzinarja, na kar
zelimo zaposlene posebej opozoriti.

Po razpravi je delavski svetl glede na spre-
jeli predlog dnevnega reda sprejel naslednje
sklepe:

1. Vzame se na znanje porocilo o poslovanju
v prvem ¢etrtletju letoSnjega leta in porocilo
o izpolnjevanju gospodarskega nacria.

2. Na podlagi ze sprejetih odlocitev samo-
upravnih organov TOZD se potrdi akcijski
program varCevanja v zelezarni za leto 1975.

Program je v izvrievanje doslaviti vsem
TOZD, scktorjem, sluzbam in obratom.
3. Potrdi se odlocitev delavskega sveta

TOZD metalurske proizvodnje in sporazum o
medsebojnem sodelovanju in poslovanju pri
rekonstrukeiji separacije kremencevega peska
v Moravcah. S sprejetjem sporazuma Zelezar-
na prevzame obveznost, da bomo s pogoji, do-
lo¢enimi v 2. ¢lenu sporazuma, za rekonstruk-
cijo prispevali sredstva v vidini, ki odpade na
TOZD metalurike proizvodnje oziroma Zele-
zarno v vigini, dolofeni v 5. ¢lenu sporazuma.

4. Potrdi se pravilnik o zvrsti in temeljni
vsebinski zasnovi ter o organizaciji in poslo-
ranju glasil FuZinar z dopolnitvijo sedanjega
besedila 4. ¢lena, tako da se besedilo glasi:
»Kot informativno glasilo izhaja Informativni
fuzinar najmanj enkrat mesec¢no, medtem ko
Koroski fuZinar izhaja obcasno, najmanj pa
Stirikrat letno.c

Pravilnik je posredovati svelu sindikata s
profnjo, da ga pregleda in se do njega opre-
deli. Pripombe, ¢e bodo izoblikovane, je po
uskladitvi v obliki dopolnitev posredovati na
naslednji seji delavskemu svetu podjetja.

5. Z v predlogu navedenimi dopolnitvami se
potrdi samoupravni sporazum o izumih in teh-
ni¢nih izboljSsavah Slovenskih Zelezarn.

6. Odobri se, da se za potrebe nade Zelezar-
ne uvazajo ferolegure in drugi potrebni re-
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produkcijski material prek posrednikov, in si-
cer: Ferrolegeringerja A. G. Ziirich, Stahl-Me-
talla A, G. Diisseldorf in Karla Mertla K. G.
Wien,

7. Odobri se, da se na podlagi dokumenta-
cije, ki jo za vsak primer posebej pripravi iz-
vozni oddelek, lahko izstavi potrdilo, da so iz-
delki resnitno namenjeni in prodani kupcu,
ki ima sedez v doloceni prekomorski drzavi.

8. V javnih sredstvih obveStanja se izvrsi
razpis delovnega mesta direktorja kadrovsko
splodnega sektorja Zelezarne Ravne, V komi-
sijo, ki mora opraviti razpis, zbrati prijave
kandidatov in pripraviti predlog za imenova-
nje delavea na razpisano delovno mesto, se
imenujejo: Franc Hrasinik za predsednika ter
Edo Javornik in Stanko Kovaci¢ za ¢lana.

9. Ob upoétevanju povisanja cen gradbene-
ga materiala ter drugih gradbenih in obrtnih
storitev se osnove za izratun dolgorotnega po-
sojila povisajo za 26 odst., s tem da lahko zna-
ga letos visina posojila za individualno grad-
njo najve¢ 150.000 din.

Skupni odbor za sploine zadeve lahko ob
upoitevanju visine razpolozljivih sredstev ter
Etevila in strukture prosilcev za odobritev po-
sojila zmanj&a vidino posojila prosilcem, ki si-
cer izpolnjujejo pogoje za odobritev posojila
na podlagi prednostne liste skladno s stano-
vanjskim sporazumom, vendar najvec za 30
odstotkov.

10. Od stevila stanovanj, ki bodo predvi-
doma na razpolago in vseljiva meseca avgu-
sta 1975, se za potrebe strokovnih delavecev z
vidjo in visoko Solsko izobrazbo izdvojijo &tiri
druzinska stanovanja, iz stanovanj, ki bodo na
razpolago meseca decembra 1975, pa se izdvo-
jijo eno druZinsko in tri samska stanovanja.
O dodelitvi izdvojenih stanovanj na predlog
kadrovsko splosnega scktorja odlodi skupni
odhor za sploSne zadeve.

11. Delavski svet se strinja s predlaganimi
dopolnitvami statuta, ki se nanafajo na pod-
pisne pooblastence in obseg njihovih podpis-
nih pooblastil, Predlog je posredovati v ob-
ravnavo po postopku, ki je dololen za spre-
jem statuta. Steje se, da bo predlagana dopol-
nitev sprejeta, ¢e bo predlog potrjen na zborih
delovnih ljudi.

12, Odobri se poveCanje planirane amorti-
zacije za leto 1975 za 20 milijonov din oziroma
od prej na¢rtovanih 130 na 150 miliojnov din.
Sklep o poviSanju amortizacije bo veljaven,
ko ga bodo potrdili tudi delavski sveti TOZD.

Merjenje
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Predstavljamo naso Zelezarno

JEKLOLIVARNA

Jeklolivarna je obrat, ki zaradi svojega
tehnoloSkega procesa zahteva sorazmer-
no veliko delaveev. Skupno je v njej za-
poslenih 445 ljudi, sestavljena pa je iz
modelne mizarne, klasi¢ne livarne, kro-
ning livarne in Cistilnice.

Okoli 20.000 ton tekolega jekla, izdela-
nega v stari topilnici, tu vlivajo v peSce-
ne kalupe. Nasa jeklolivarna izdela letno
okoli 10.000 ton jeklolitine, od tega vsaj
4000 ton specialno legiranih ulitkov. S
tem daje Zelezarni okoli 25 milijard sta-
rih dinarjev realizacije.

Natanénejsi ogled tega obrata pokaze,
da je precej kompliciran in vezan na pri-
pravo celoine tehnologije, preden pride
do procesa ulivanja. Proizvodni proces je
sestavljen takole:

1. izdelava modela, 2. kalupljenje in je-
dranje ter izdelava form, 3. vlivanje, 4.
ohlajevanje in izpraznjevanje forme, 5.
¢is¢enje ulitka, 6. sploSna termi¢na obde-
lava, 6. posebni postopki finalizacije, kot
npr. prevlatenje, povriinsko kaljenje iin.

Da lahko poteka tako Sirok tehnoloski
proces, so potrebne tudi sluzbe, ki so na
ta proces neposredno vezane, Tako npr.
prodajna sluzba skrbi za ekonomsko ce-
no ulitkov, za pravotasno izpolnjevanje
pogodbenih obveznosti do naroénikov, pa
tudi za pravocasna placila kupcev. Proces
pa zahteva tudi moéno pripavo dela (PD),
ki je sestavljena iz tehnoloSke priprave,
operativne priprave, kalkulacij ter Studij
dela in casa.

Mogo¢e nekateri menijo, da ljudje v
pripravah dela nimajo toliko odgovorno-
sti kot oni v obratih, vendar to v jeklo-
livarni ne drzi. PD namreé¢ na podlagi te-
hnoloske in splosne dokumentacije doloéi
tehnologke postopke za vse faze proizvod-
nega procesa.

Te sluzbe pripravijo optimalne progra-
me, ki morajo dati moZnost najboljSega
izkoriS¢éanja kapacitet ter optimalno do-
seganje ckonomskega udinka. PD je torej
vse prej kot sluzba, ki dela le v pisarni in
ne ve, kaj se dogaja v obratu, ampak ima
nenehno povratne informacije iz obrata,
da z njimi kontrolira lastno delo in proiz-
vodni proces. Jasno je torej, da mora ime-
ti dobre strokovne kadre s sorazmerno
dolgo prakso. Pridobivanje takih kadrov
pa je zadnje ¢ase zelo problematiéno.

Proizvodni proces v jeklolivarni

Izdelava modela je kompliciran posto-
pek, ker mora delavec v moderni mizarni
dobro znati brati naért kon¢no izdelane-
ga ulitka ter si istotasno predstavljati Ze
tudi natan&no bodoto podobo modela za
ta ulitek. Ta model sluZi nato za izdelavo
peStenega kalupa, ki se izdeluje strojno
ali ro¢no. Sestavni del kalupa so tudi je-
dra, ki jih pripravljajo v jedrarni spet
strojno ali ro¢no, vendar po predpisanih
nadrtih.

Sele ko je vse to pripravljeno, model
zakalupiramo, ga izvletemo, vstavimo je-
dro, postavimo vse livne sisteme (ti zahte-
vajo posebne §tudije v PD), nato se for-
ma vlije s tekoéim jeklom razliénih kvali-
tet. Jeklo se v formi strdi, nato se ohlaja

glede na kvaliteto jekla in kompliciranost
ulitka, nakar se forma izprazni in dobimo
surove ulitke,

Te nato prepeljemo v ¢istilnico. Tam
tak ulitek z raznimi metodami oéistimo
— ga peskamo, avtogeno rezemo, brusi-
mo itn.,, nakar ga termi¢no obdelamo ter
po potrebi finaliziramo. S termi¢no obde-
lavo namre¢ oplemenitimo njegove me-
hanske lastnosti, nazadnje pa je pred pro-
dajo vsak ulitek Se prekontroliran.

Tezavnostna stopnja dela glede na od-
govornost, kakovost jeklolitine in obre-
menitev delaveev je enako pomembna
vse od priprave peska do konénega izdel-
ka. Sposobnost prenasati fizi¢ne obreme-
nitve ob isto¢asni natané¢nosti dela je po-
dlaga za izbiro livarskih kadrov. Tako
ima npr. kalupar nekaj skupnega s kipar-
jem, ker mora imeti poleg znanja Se ob-
culek za svoje delo.

Zaradi sorazmerno tezkega delovnega
okolja (prah, pesek, toplota pri vlivanju)

S sej kolektivnih

Skupni odbor za gospodarjenje je na sejah
meseca maja obravnaval podatke in rezultate
poslovanja Zelezarne v prvem cCetrtletju letos-
njega leta, razpravljal o drugih predlogih in
zadevah, ki so bile v odlofanje in obravnavo
nato posredovane delavskemu svetu podjetja,
bil seznanjen s porotilom konirole kvalitete
o Stevilu in vzrokih reklamacij v lanskem letu
in prvem cCetrtletju letoSnjega leta, seznanjen
pa je bil tudi z obiskom predstavnika med-
narodne korporacije za investicije v Jugosla-
viji v na$i Zelezarni in z vsebino razgovorov,
ki so se nanaSali na nadaljnji razvoj nasih
predelovalnih obratov ter finan¢no konstruk-
cijo za nadaljnjo investicijsko izgradnjo Zele-
zarne in prizadevanja Slovenskih Zelezarn, da
bi v Sovjetski zvezi (Moskvi) uredile lasino
predstavnisivo.

Na zahtevo odbora je oddelek kontrole kva-
litete sestavil porodilo o Stevilu in vzrokih do-
macih reklamacij za lansko leto in prvo trime-
secje letoSnjega leta. Ugotovljeno je namred
bilo, da o vseh inozemskih reklamacijah raz-
pravljajo in odlofajo samoupravni organi v
TOZD, da pa je o domatih reklamacijah in
njihovih vzrokih v Zelezarni premalo govora.

Iz podatkov, ki so bili posredovani, je raz-
vidno, da je lani bilo skupno 355 reklamacij,
od tega 226 v TOZD metalurike proizvodnje
in 120 v TOZD mehanske obdelave. Po vred-
nosti je znasala vrednost reklamiranega blaga
2,364.540 din ali 0,18 odst. od vrednosti lani
prodanega materiala in izdelkov. V prvem tri-
mesed¢ju letofnjega leta smo imeli 98 rekla-
macij, od tega 63 v TOZD metalurike proiz-
vodnje, 35 v TOZD mehanske obdelave. Skup-
na vrednost reklamiranega blaga znasa
950.585,19 din. Osnovni vzroki reklamacij tako
v lanskem kakor tudi leto¥njem letu so v
glavnem enaki, so pa seveda po posameznih
obratih razli¢ni. Reklamacije nastopajo kot
posledica raznih razpok, mikro vkljutkov na
povréini, lunkerjev, raznih plinskih mehurjev,
napak pri formanju, zamenjavi materialov,
napetostnih razpok, nepravilnega ohlajanija,
prevelike trdote, nepravilnih dimenzij, ne-
pravilnih naértov, napak pri struZenju in po-
dobnega, V razpravi so bile z dolo¢enimi kriti¢-
nimi pripombami obravnavane nekatere vet-
je reklamacije, katerih obseg bi se z vetjo
pazljivostjo in doslednostjo, e Ze ne v celoti
odpravil, pa vsaj lahko zmanjSal. Kontno je
odbor porot¢ilo vzel na znanje, sklenil pa je,
da ga je treba v vednost in nadaljnjo obrav-
navo odstopiti vodstvom TOZD.

Razen zadev, ki so bile Ze omenjene, je od-
bor na predlog vodstev TOZD in sektorjev

in odgovornosti je za take kadre krizd
ker jih nagrajevanje na najtezjih delov-
nih mestih najbrz ne zadovoljuje. Seve
da gre v glavnem za tista delovna me-
sta, ki so v stalno nezdravem okolju:
Na sploSno pa je znano, da je jeklolivar-
na obrat, kjer sama $olska izobrazba bre?
dolgih izkuSenj ni zadosten porok za kvad”
litetno proizvodnjo jeklolitine in prav 1€
daljse izkusnje so ena najve¢jih odlik li-
varjev.

V jugoslovanskem in srednjeevropskem
merilu se lahko nasa jeklolivarna mirn0
postavi ob bok katerikoli drugi. Konku~
rentna je tako po kvaliteti kot ekono”
micnosti izdelkov. Izdelujemo namreé z€
lo komplicirane ulitke z ne$teto razliéni-
mi asortimenti, npr. specialne armature i
nerjavega jekla, specialne ulitke iz 12
odst. mangana itn. )

Ker je program naSe jeklolivarne 1udf
zelo prilagodljiv, se nam zaenkrat ni bal!
za delo v prihodnosti. Edina nasa slabos!
je, da premalo skrbimo za vzgojo mlade
ga livarskega kadra.

M. K.

1zvrSilnith organov

odobril posameznim delaveem sluzbena poto”
vanja v inozemstvo, Opravljena so hila zard”
di urejevanja raznih poslovno komercialnil
zadev in refevanja posameznih reklamacij.

Seja skupnega odbora za splogne zadeve 1€
bila namenjena izkljuéno razpravi in od0”
britvi predloga stanovanjskih komisij o razde
litvi stanovanj. Predlog je bil pripravljen n#
podlagi enotno izoblikovane prednostne listt
prijavljenih kandidatov za razpisana prostd
stanovanja. Potem ko se je odbor seznanil *
potekom sestave prednostne liste in pmblem?'
ki so hili prisotni, ter predlaganimi regitvamh
je po §ir§i razpravi sklenil:

— Potrdi se skupni predlog stanovnnjskih
komisij in se meseca maja vseljivinh 73 std”
novanj razdeli, kot sledi:

a) od razpolozljivih 73 stanovanj se 63 sta”
novanj dodeli prosilcem, navedenim v predlo”
gu. Katero stanovanje se dodeli posameznem!
upravi¢encu, ob upostevanju razpolozljivi
stanovanj in Stevila druzinskih ¢lanov, né’
knadno dolotijo stanovanjske komisije TOZ
in delovne skupnosti skupnih sluZb;

b) 10 izloCenih stanovanj se dodeli: 6 stan¢”
vanj iz naslova obveznosti, ki so bile sprejet®
prejSnja leta, §tiri pa za potrebe strokovn!
delavcev. Vsa ta stanovanja se bodo dodelil?
po predlogu stanovanjskih komisij in kadrov”
sko splodnega sektorja;

¢) predlog, da bi se za potrebe delavcev *
vi§jo in visoko strokovno izobrazbo iz stan?”
vanj, ki bodo na razpolago predvidoma mes¢”
ca avgusta, izdvojila §tiri druzinska stanovéd”
nja in iz stanovanj, ki bodo na razpolago mé”
seca decembra letos, eno druzinsko in tri sam”
ska stanovanja, je, kot to dolo¢a sporazum
posredovati v obravnavo in potrditev delaV”
skemu svetu podjetja;

d) z namenom, da bi lahko v celoti spo$t0”
vali doloCbe samoupravnega sporazuma o st8”
novanjskih razmerjih Zelezarne, je tako #*
stanovanja, ki bodo na razpolago meseca aVv”
gusta, kakor tudi za stanovanja, ki bodo P?
razpolago meseca decembra letos, pravocasn’
opraviti razpis. Razpis je treba Casovno prt”
praviti in uskladiti tako, da bodo lahko préd”
votasno opravljeni vsi postopki od potrditve
prednostne liste do refevanja morebitnih ugo”
vorov in konéne potrditve predloga. Za prl”
pravo in objavo razpisa je odgovorna za std”
nlm:zl;njsko podrotje pristojna  strokovn?
sluzba.

Tako sluzbe kakor tudi prizadeti organi, 1%
katere so se nanasale sprejete odlotitve ob€

odborov, so bili o reitvi posebej pismeno ob”
vesdeni.
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SINDIKALNE VESTI

Po reorganizaciji sindikalnih organiza-
Cj v zelezarni ugotavljamo vedjo aktiv-
nost osnovnih organizacij. Iz zapisnikov sej
2vrinih  odborov zasledimo zelo pestro
Vsebino dela. Vecina osnovnih organizacij
Sindikata je presla iz ozkih akcijskih okvi-
'ov delovanja v Sirso obravnavo vseh po-
Membnejsih druzbenih zadev. Tudi v nasi
dl-‘_ib\'ni skupnosti imamo sindikati vlogo
U"_’-‘l't)mu prilagajamo metode dela, orga-
Mzacijo in vsebino tako, da ¢im bolj od-
I"i%?iirnu hotenje delaveev. Sindikalne orga-
MNizacije morajo biti taksne, da jih delavei
"'i)"ﬁ‘jmnuju in priznavajo za svoje. To je
“No izmed osnovnih izhodise dela sindika-
W v Zelezarni Ravne.

Za ¢im boljse delo sindikalnih funkecio-
n_m'_jm-' je bil organiziran seminar za vse
Sindikalne poverjenike, to je ¢lane izvrs-
Nh  odboroy, ¢lane sveta sindikata in
Predsednike komisij pri svetu. Z udelezbo
N4 seminarju ne moremo biti zadovoljni,
“?J se pga je udelezilo samo 241 sodelaveev.
“4 seminarju, ki je bil v dveh popoldne-
"’I'h- s0 bile obravnavane naslednje teme:
Sindikati organizacija delavskega raz-
Yeda, organiziranost sindikatov, naloga
Poverjenika in ¢€lana izvrinega odbora,
n_‘-jkill('t't' oblike dela v osnovni organiza-
G4, splogni ljudski odpor in druzbena sa-
Mozaseéita.
ﬁlJl'l‘jl-l je bil tudi sklep, da se v jeseni
Istemn sestavu sestanemo na seminarju
N skupno ugotovimo, kako smo nase do-
Bovore izvedli v vsakodnevnem zivljenju.

Usamezne osnovne organizacije sindika-
}a bodo pripravile poroc¢ilo o delu pover-
J“'}ika. funkeciji izvrinega odbora, skratka
u.]', smo takSen sindikat, ki ga ¢lanstvo Ze-
'in sprejema.

Druga seja sveta sindikata je bila 14.
Maja 1975. Na njej smo obravnavali na-
Sludnjv gradivo in sprejeli sklepe:

_ Lzletnistvo je ena izmed oblik rekreaci-
¢ v delovnih organizacijah. Ker pa ta
Obliky rekreacije sloni izkljuéno na ma-
t'~‘|'i:i]m osnovi, je do leta 1973 v Zelezarni
4vne bila premalo razvita. In prav glede
N4 Se vegje zelje po tej obliki rekreacije
1€ letos od ostanka dohodka bilo odobreno
Nekoliko vee sredstev za sindikalno dejav-
N0st in 5 tem tudi za izletnistvo. Delegati
N4 konferenci sindikalnih organizacij ze-
“Zarne so za to vrsto dejavnosti izglaso-
Vali vsoto 120.000 din.
Kaj nam pravzaprav daje izletnistvo?
-'kl'l';lcij:-aki smoler delavee se dusev-
r_“’ Sprosti in ob primernem programu na
F‘D"”-‘?("vh nacin telesno razgiba., Spoznava-
Nje naravnih lepot — naSa oZja in §irsa
"-‘I!mn\'iml je bogata z naravnimi lepotami,

1 nudijo udelezencem uzitek ob opazo-
Vanju, svez in ¢ist zrak ter s tem nove
n‘:”’:'l in elan za delo. Seznanitev z zgodo-
Vinskimi in kulturnimi znamenitostmi
Posebej priviaéi mlaje élane, ki so Zeljni
:'-nilhja iz preteklosti in ¢asa NOB. Spo-
“Navanje industrijskih objektov in ljudi
— veliko ¢lanov Zeli videti industrijski
"4zvoj v sosednjih krajih ali mestih, na-
“n dela in razvoj, ob tem pa se sklepajo
"OVa poznanstva z ljudmi, ki delajo v teh
deloynip skupnostih.

Da bi organizatorji izletov in ¢lani laz-
izbirali dolzino relacije in da bi izleti

v

+1€

le

dosegli svoj glavni namen, navajamo ne-
kaj krajev, ki bi bili primerni za organi-
zacijo izleta:

1. Logarska dolina Sempeter — ja-
ma »Pekel,

2. Hrvatsko Zagorje —
Kumrovee, Krapinske Toplice,

Trakoscan,
3. Dolenjska — Toplice, Kocevsk: Rog,
4. Dolenjska — Kostanjevica, Otocec,

5. Prekmurje — Radenci, Moravei,

6. Gorenjska Bled, Kropa, Bohinj,
Savica,

7. Postojna — Jama, Predjamski grad,
). Mariborsko Pohorje,
). Golte in okolica,

-

10. Velika planina s temi postojan-
kami je potreben predhodni dogovor (pro-
stor, hrana).

Potlrjen je bil program druzbenoecko-
nomskega izobrazevanja ¢lanov za letos-
nje leto in sprejeti naslednji sklepi:

Svet konference osnovnih organiza-
cij sindikata Zelezarne Ravne je sprejel
zahtevo, da =zasedanje delavskega sveta,
ki je skilcano za v sredo 14, maja 1975,
¢érta nekatere totke z dnevnega reda. V
skladu s statutarnim dogovorm, sprejeti-
mi pravili in poslovnikom o delu osnov-

nih organizacij sindikata je to zahteva
sveta sindikata. Predsednik delavskega
sveta delovne skupnosti bo to zahtevo

podal pred sprejetjem dnevnega reda na
samem zasedanju in v kratkem pojasnil
vzrok, zakaj je do nje sploh prislo.

Clani sveta so potrdili porot¢ilo o de-
lu komisije za rekreacijo v pretekli man-
datni dobi in naért dela za leto 1975.
Sprejme  se program izletniStva za le-
to 1975 z razdeljenimi sredstvi za izlele

Pomlad pod Peco

po osnovnih organizacijah sindikata Zele-
zarne Ravne s spremembo, da se ncizko-
ris¢ena sredstva, namenjena za izletnistvo
v letu 1975, lahko prenesejo na naslednje
leto. Program izletniStva se posreduje
vsem osnovnim  organizacijam sindikata
Zelezarne Ravne.

— Kadrovski sluzbi  predlagamo, naj
zaradi potreb po ¢im boljsi rekreaciji de-
laveev uredi vse potrebno za razpis in za-
sedbo delovnega mesta Se enega rekrea-
torja.

Prav tako se mora v najkrajSem ¢asu
urediti delovni odnos rekreator — sluzba
in komisija pri svetu sindikata Zelezarne
Ravne.

— Osnovne organizacije, ki Se nimajo
izvoljenih komisij za rekreacijo in rekre-
atorjev, naj to izvedejo ¢imprej.

Realizirati se mora sklep delavske
kontrole, kjer je bilo receno, da se vse fi-
nancno poslovanje poditniskega doma Ze-
lezarne Ravne prenese v Zelezarno Ravne.

— Imenovana je komisija za inovacije
v Zelezarni Ravne, ki jo sestavljajo: Viz-
jak Ferdo — predsednik — ¢lani Radovic
Rado, Kovati¢ Stanko, Trefalt JoZe, Kri-
vograd Pavel, Vovk Stefan,

— Dijakom 4. letnika metalurske teh-
ni¢ne $ole se je na njihovo vlogo za kont-
ni izlet odobrilo 1500 din.

Slusateljem delovodske Sole Ravne na

Koroskem se je za ckskurzijo odobrilo

2000 din.

— Potrdijo se stroski sre¢anja godb v
okviru Slovenskih zelezarn, ki bo 7. junija
na Ravnah, v visini 15.000 din iz sredstev
komisije za kulturo.

Svet sindikata skupaj s komisijo za sa-
moupravljanje in osnovnimi organizaci-
jami pripravlja oceno dela samouprave v
delovni skupnosti in bo to predmet raz-
prave na eni izmed naslednjih sej.

ip

Foto: Milko DolinSek
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NE RUSIMO SISTEMA

Pred dobrim letom smo po dolgotraj-
nih razpravah s sprejetjem samoupravne-
ga sporazuma o stanovanjskih razmerjih
osvojili popolnoma nov in svojevrsten si-
stem delitve stanovanj, ki Zze stopa v ve-
ljavo. Aprilska delitev novo zgrajenih
stanovan] po novem sistemu nam je po-
kazala, da je sporazum oz sistem kot
tak dober. S tem seveda ni re¢eno, da
ga ne bo ¢as prerasel in da ga bo treba
neko¢ tudi spreminjati ali dopolnjevati
kot vsak akt, ki ureja katero koli podroc-
je medsebojnih razmerij. Kljub temu pa
je v sedanjem in v bliznjem, prihodnjem
¢asu nasa primarna naloga, da ga ohra-
njamo takega, kot je, da ga uveljavljamo
in potrjujemo v praksi, kar mu je tudi
namen.

Ugotavljamo, da nismo dosledni; da
smo sprejeli in Se sprejemamo kup inter-
nih sploSnih aktov; poskusamo do zadnje
dlake regulirati vsa podroc¢ja delovnega
in druzbenecga dogajanja, pri vsem tem
pa nam na danainji stopnji druzbene za-
vesti ta notranja zakonodaja izredno tez-
ko pada. Obi¢ajno si ne pomisljamo dvig-
niti rok za kateri koli splosni akt, ne da
bi se predtem polrudili osvojiti njegovo
bistvo; smo skomode« in raje pocakamao,
kaj nam bo dal, potem pa ga ali brez-
obzirno napadamo ali pa ignoriramo, naj-
bolj pogosto pa ga vsak po svoje razlié-
no interpretiramo, kakor komu v trenutni
situaciji najbolj ustreza. Sicer pa dosled-
nost ni problem samo v nadi oji delovni
skupnosti.

Ce se vrnemo k sporazumu o stano-
vanjskih razmerjih ter se v mislih prese-
limo za leto dni nazaj, vidimo vso gonjo,
ki smo jo imeli pri delitvi kreditov za
individualno gradnjo. Letos je Ze bolje,
pojavljajo pa se druge tezave. Kakor ze
reteno: sistem, ki ga ne cuvas in gojis,
se izrodi, je kot hifa iz kart, ki se zaradi
ene same napacno povleéene sesuje s to
razliko, da neki regulativni sistem bolj
potasi leze na kup, kon¢ni rezultat pa je
isti.

Letos je Ze in S bo na Javorniku
zgrajenih za Zelezarniske delavee relativ-
no precej stanovanj, dasiravno bi jih bilo
lahko tudi ve¢. Aprila smo jih dobili in de-
lili ¢ez 60, Med razpisom, prej in kasneje,
so se pojavljali medklici, zahteve po neki
malo drugaéni delitvi; da bi delili po
TOZD, sorazmerno s Stevilom zaposlenih,
da bi upostevali e ne vem kaksne, raz-
nolike dodatne argumente, ki bi nekomu
ali nekaterim omogo¢ili priti prej do sta-
novanja itd.

Stanovanjska problematika je boleta za
vse prosilece, ne samo za nekatere! Krite-
riji sporazuma o stanovanjskih razmerjih
za pridobitev stanovanja temeljijo na Zi-
vem in minulem delu, upostevajo tudi so-
cialne momente, dopus€ajo tudi moZnost
izjem na demokrati¢ni, samoupravni pre-
soji; zlasti pa sloni ves sistem na solidar-
nosti. Toliko proklamirana solidarnost pa
je Se zmeraj le bolj papirni, izvenza-
vestni pojem; se uveljavlja, ko sprejema-
mo, ko pa dajemo, ali bi se morali na
neki drug nadin solidarno Zrtvovati, pa se
neha.

Nekje v sporazumu je za izredne pri-
mere predvidena moznost, da lahko de-
lavski svet podjetja v letnem planu rese-
vanja stanovanjskih potreb delaveev
TOZD in DS S5 predvidi dolofena stano-
vanja za posamezne sirokovne delavee,
ki se zaradi kadrovskih potreb na novo
zaposlijo in nimajo stanovanja, za nas pa
bi bili brez ponujenega stanovanja iz-
gubljeni, smo jih pa Stipendirali. Podob-
no bi bilo moZno za Ze zaposlene, ki se
tretirajo kot kadrovske potrebe, kar pa
velia za vse strukture in kategorije de-
laveev.

Mislim, da pravilno interpretiramo, ¢e
re¢emo, da bi bilo kaj takénega mozZno
le v res izjemnih primerih, po temeljiti
samoupravni presoji oz. dogovorjeni in
utemeljeni odlo¢itvi pristojnega samo-
upravnega dejavnika. Pri tem pa mora-
mo biti posteni in priznati, da taka akecija
ne bi ostala brez znakov subjcktivnih
vplivov in pritiskov.

Pri spomladanski delitvi
nekateri salomonsko nadli luknjo oz Ze
citirano dolo¢ilo sporazuma, po katerem
naj bi kandidati, kadrovske potrebe, od
delavskega sveta TOZD dobili 30 dodat-
nih totk. To bi jih seveda visoko dvignilo
na prioritetni listi prosilcev za stanova-
nja. Tako je bilo samo v eni izmed TOZD
sest ali sedem »potrebe oz kandidatov.
Pri tem se ni mislilo na to, da sedanji
sistem sploh ne dopus¢a, da bi se samo
en del tovarne spustil v taksno akeijo.
Za vsake morebitne dodatne totke za ko-
garkoli bi morali dati soglasje vsi pristoj-
ni dejavniki v Zelezarni, ne samo v neki
TOZD.

stanovanj so

W e
Iz nasih
S SEJE DELAVSKEGA SVETA TOZD MO

Stirinajsta redna seja delavskega sveta
TOZD mehanske obdelave je bila 16. ma-
ja letos. Na tej seji je bil sprejet samo-
upravni sporazum o oblikovanju internih
in eksternih prodajnih cen, ki so ga v
TOZD MO #e tako Zeljno pri¢akovali. Do-
slej je na tem podrod¢ju vladala stihija,
kar je pogojevalo &tevilne posledice. Ce-
tudi sam sporazum najbrz ni ravno idea-
len, so v TOZD MO zadovoljni, da je do
njega sploh prislo, da so postavljene osno-
ve nekemu sistemu oblikovanja cen. Se
zlasti pomemben pa bo ta akt pri ureje-
vanju bodotih medsebojnih ekonomskih
odnosov med posameznimi, S$tevilnejsimi
TOZD; saj kakor vemo, pribajamo v do-
bo, ko se bo v prihodnjih nekaj mesecih
zdruZeno delo v zelezarni konstituiralo na
novih osnovah. Ena od pri¢akovanih na-
log tega sporazuma pa je, bodo¢im tfe-
meljnim organizacijam zagotoviti kar
najbolj ustrezno in poSteno delitev do-
hodka in s tem zagotovilo, da bodo vse
bodote TOZD imele zagaranlirano enako
materialno bazo za nadaljnji razvoj.

Delavski svet je na tej seji sprejel tudi
predlog za povelfanje planirane amortiza-
cije, ki je tudi eden izmed ukrepov za za-

Saj vendar ne gradimo stanovanj iz
sredstev posamezne temeljne organizacije
temve¢ iz skupnih sredstev in pridobljeni
stanovanjski fond potem tudi solidarno,
po dogovorjenih kriterijih, delimo. Pri na-
fem sistemu obstaja, kar je tudi edino
pravilno, precejénja moznost, da pri neki
delitvi kompletna TOZD ostane brez sta-
novanj. To pa nekaterim kar ne more
iti v glavo; najbrz tistim, ki so za ogra-
jevanje TOZD.

Pri aprilski delitvi je bilo sicer neurad-
no dogovorjeno, da bi bilo pri prihodnjih
delitvah sicer mozno, da bi po nekem si-
stemu 35li v dolotanje dodatnih toék za
posameznike, vendar vsi dobro misledi
upajo, da se to ne bo zgodilo. Kdo si upa
trditi, kot se to dogaja, da je tako po-
memben, da bo delo v hali obstalo, ¢e bo
od&el? Pomembnih delovnih mest je v ze-
lezarni na stotine. Na teh delovnih me-
stih je tudi mnogo stanovanjskih prosilcev,
vendar je po svoje vsako delovno mesto
pomembno. Potenciranje pomembnosti de-
lovnega mesta in groZnje po zapustitvi
zelezarne, pa so v bistvu izsiljevanje, ki
je samo po sebi obsojanja vredno. Ce bi
&li v tako akeijo, bi v Zelezarni pred vsa-
ko delitvijo stanovanj nabrali 20 do 30
skadrovskih potrebe«; se pravi, da drugl
sploh ne bi vel prihajali v postev. Z dru-
gimi besedami: s tako akcijo bi z enim
zamahom porusili dober, posten sistem V
katerega i1zgraditev so nekateri vlozili ve-
liko truda, mnogi drugi, vetina, pa verja-
mejo vanj. Verjamejo vanj zato, ker so0
doziveli ¢ase subjektivnega odlocanja., Se-
daj imamo sporazum, imamo sistem, koli-
kor toliko objektivna merila in je zadnji
¢as, da se nac¢elo smotrnosti tudi tu
umakne nacelu zakonitosti.

Janko Dezman

TOZD

gotovitev malerialne
dela v Zelezarni.
Poleg navedenega je bil pravzaprav
osnovni namen 14. seje, da bi na njej sa-
moupravno pretresli izvrievanje akei]-
skega programa, ki smo ga S§tiri mesece
prej sprejeli. Ker pa je bila udelezba na@
seji slaba — eden nad polovico ¢lanov —
se je delavski svet, kljub temu, da je bil
formalno sklepéen, odlo¢il to problemati-
ko obravnavati na prihodnji, razirjeni
seji, ko naj bi se obravnaval tudi predlog
razvoja obratov 117. panogev Zelezarni
za prihodnje desetletje. J. D,

osnove zdruzenega

VARNOST IN STROSKI

Iz dela komisije za VPD — TOZD
metalurike proizvodnje

Kemisija za varstvo pri delu TOZD MP sl
vsako leto za¢rta svoj delovni program, ki g8
ve¢ ali manj uspefno izpolnjuje. Programi s0
si iz leta v leto precej podobni, saj dajei®
glavno nalogo komisiji, da po svojih mozno-
stih skrbi za wvarnost naih ¢lanov in za 1%
boljsavo pogojev dela. Sproinih zadewv tak
program ne more predvideti, zato jih komisi-
ja s sluzbo za VPD reduje, ko se pojavijo
Tudi v tem letu si je izdelala program dela.

Komisija za VPD je pri obvestanju skrom-
na, saj s svojim delom nismo nikoli povsem
zadovoljni, ker pravzaprav ni nikoli konca-
no. Sestaja se bolj poredko, zato pa na tere-
nu ved dela. Vedno so posamezni ¢lani ko-



Misije tesno povezani s sluzbo za VPD in ta-
IE“ S¢ delo na terenu uspeino koordinira.
}l'u_blc-uu na terenu se precej ponavljajo, za-
"f’ Je tudi komisija v nekaterih obratih bolj,
vV hekaterih pa manj uspe$na. Gre namret za
:"b\’ll.".'.m- sodelovanje vsch vodilnih oseb v
LOZD, posebej pa vodstev obratoy in oddel-
l“‘\" od katerih je v vec¢ji meri odvisna uspes-
Nost zaseite ¢loveka pred nesreco, obenem pa
Varéna uporaba lezko pridelanih  sredstev.
:\'“. zalost se teh obveznosti mnogi ne zave-
dajo. Da bi ta zavest prodrla do slehernega,
Ham pri delu pomaga republiski inspektor
lII(.-'lu‘ ki nas obcasno obiste, véasih pa tudi
S€Ze v denarnico posameznikom kar na kraju
Sdmem. To so sicer skrajni ukrepi, vendar so
tud_l potrebnt, Skoda je le, da nas ne obisce
0lj pogosto, saj kadar najavi svoj prihod,
J& po obratih dokaj dober red, ko pa gre, je
“Opet vse po starem. In zakaj je tako? Odgo-
Ver je preprost.

V obratih primanjkuje osnovne discipline,
“a katero so pa krivi prav vsi, predvsem pa
'Jd_ delovodij navzgor. Kljub opozorilom ko-
Misije, sluzbe in inspektorja se stanje vidno
f"-‘ izboljsuje, pa¢ pa se je v nekaterih obratih
S€ poslabsalo. Posledica takega malomarnega
Odnosy do varnostne discipline so nesrece pri
Fk‘!u. ki s0 v prvem cetriletju tega leta proti
stemu obdobju lani celo porasle. To ne vo-
di nikamor. Osnovno vodilo pri izdelavi pro-
gf'zim:l dela komisije za VPD je bilo, kako
‘Manjsati nesrede pri delu, ki nam z izgubo
elovnih ur motno zmanjsujejo produktiv-
Nost na zaposlenega.

Program dela komisije je tak:
; l. Na vsaki seji se spreti informativno se-
‘Nanja z delovnimi nesrecami, spremlja nji-
love vzroke, jih analizira, iS¢e najprimernej-
5¢ ukrepe in po svojih moc¢eh vpliva na nji-
10vo odpravo.

_i!- V obliki skupnih obcasnih kontrol ka-
Or tudi samoiniciativno vsi ¢lani komisije
5Krbe ng svojem podro¢ju za varnosino in
Ei('luvnu disciplino, s tem prevenlivno pospe-
:“J(-'jﬂ varno delo ter zmanjsujejo Stevila ne-
‘Bod. Krsitelje varnosine discipline (nedosled-
Na uporaba zag¢itnih sredstev in opreme oseb-
Nega varstva kakor tudi malomaren odnos
10 varnostnih naprav in varnostnih predpi-
?::‘l’{} komisija predlaga v disciplinski posto-
3.V

letu 1975 bo po doloCbah novega za-
k”Tlll 0

varstvu pri delu sprejet nov samo-
:1D!'a\‘ni splosni akl »samoupravni sporazum
> varstvu pri delu«, ki ga bo pred potrditvi-
-‘_') Samoupravnih organov obravnavala na

SVojih sejah.

RI:-" Razpravljala bu_n porecilu in programu
N Zbe za varstvo pri d(.‘}lu za lt‘tfn 1975, 0})(‘-
wm pa bo vse leto nadzirala, ali se sprejeli
"kli'bi in varnostni ukrepi izvriujejo.

P Komisija bo razpravljala o vsaki odlo¢-
21 in zapisniku o odpravi pomanjkljivosti, ki
:;1 bo izstavil republiski inipektorat dela ob
inhp.r'h.ﬂ'mklh _proglocllh W posameznih nbr{illh
E.I_:'hllzhul_‘sl_ kjer ugotavlja, kako _d(-ll:l\:m v
‘Banizacijah zdruZenega dela izvajajo pred-
Pise zakona o varstvu pri delu.
B-ICIIH':l\-'n:l\.'il]:l bo tudi vse vioge in razne
‘E’Insv s pritozbami, naslovljene nanjo, ki se
n;l(f_m“'f“-i” na \»x;n‘.‘;i\{c-no p:'nbl(-maliko_ po posa-
in-!.l'llh.{}hratlh‘ pri tem zavzela svoje stalisce

nadzirala izvajanje sklepov.

. Komisija za VPD po potrebi ugotavlja
Uprayvigenost predpisovanja sredstey osebne-
K‘.’E} Varstva in odlofa o njihovi obvezni upora-

f- kjer so glede na naravo in pogoje dela nuj-
E;‘l—{IV_ spornih primerih @udi Iohr;wnzlvn in
o Hajuje neenakost dodeljevanja sredstev in
pDTer_nQ osebnega varstva med podobnimi ali
Nakimi delovnimi mesti.

Qk?;l_sprpmlju izvr:}itve ukrr.-pl_\\' za varstvo
Ja (odpraSevanje pesameznih objektov ali

?()\’llih mest, prepih, ropot in podobno). S
M v zvezi opozarja pristojne sluzbe na od-
Pravg tep pomanjkljivosti.
hr)gll Sodeluje pri okoloskih meritvah, kjer se
Prs 0 pukam!n za poirebno, ter skrbi za od-
“4vo pomanjkljivosti, ki se z meritvami po-
{_.;]7{:“3]0 in presegajo predpisane koncentra-
;. Kot je iz programa razvidno, si je komisi-
Ja zadala precej te’ke naloge. Uspe&nost nji-
n“"*‘-ga izvajanja bo v veliki meri odvisna

angaziranosti vseh ¢lanov in pomodi vseh

n
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prizadetih, posebej vodstev obratov in delo-
vodij.

Ena cd obCasnih kontrol, ki jo je komisija
opravila v wvaljarni, jJe pokazala, da je spo-
Stovanje varnostnih navodil na minimumu,
kar je imelo za posledico povetanje obratnih
nezged v L. kvartalu letos proti istemu ob-
dobju lani za 57 odst. Obratne nezgode so
porasle tudi v livarni za 40 odst. in jeklo-
vlieku za 100 odst., medtem ko v drugih ob-
ratih rahlo upadajo.

Nespositovanje varnosinih navodil pa nima
za posledico samo naraséanje obratnih ne-
zgod, temvet tudi narastanje stroskov za
uni¢ena privezovalna sredstva in drugih na-
prav, kar nam modCno zvisuje obratne stro-
Ske. Komisija je ugotovila, da se Zerjavi in
privezovalna sredstva preobremenjujejo tudi
za 50 odst., kar je prav zaskrbljujote, saj
smo ze imeli primer, da je Zerjav zaradi
preobremenitve padel z zerjavne proge. Taks-
ne primere bo treba kriti¢no obravnavati in
uvajati kazenske postopke proti kriiteljem.

Za primer iz valjarne je komisija strogo
zahtevala uvedbo disciplinskega postopka
proti tistim, ki so z malomarnim odnosom do
dela povzrocili skodo na privezovalnih sred-
stvih ter ogrozali varnost ljudi na tem ob-
modju,

Prav zanimivo bi bilo vedeti podatke, koli-
ko sredstev mora pesamezen obrat odvajati
za popravilo oz, nadomestilo privezovalnih
sredstev v nekem c¢asovnem obdobju. Toda
teh podatkov pri nas ni moZno dobiti, ker se
nobena sluzba ne ukvarja z analizo te pora-
be. V ilustracijo lahko povemo le to, da je
poraba verig za privezovanje v prvem kvar-
talu letos mocno porasla; samo v valjarni za
prek 100 odst. To pomeni milijonske izdatke,
ki bi se jih po oceni komisije dalo vsaj za
polovico zmanjsati, ¢e bi ljudje posvetili ma-
lo ve¢ pozornosti spoftovanju varnostnih na-
vodil in disciplini na delovnih mestih. Komi-
sija meni, da bi cddelek ekonomskih analiz
tehnitne sluzbe moral zbirati tudi podatke o
ceni uslug, ki jih remontne sluzbe opravljajo
za posamezne obrate pri popravilu oz. izdela-
vi privezovalnih sredstev. Ce pri nas lahko
kje privaré¢ujemo kakSen milijoncek, ga lah-
ko prav pri privezovalnih sredstvih.

=-a
SAMOUPRAVNO ODLOCANJE
IN INFORMIRANJE V TOZD MO
NEPOSREDNO ODLOCANJE ZBORI
DEL. LJUDI IN DEL. SKUPINE
Zbori delovnih ljudi se v zadnjih nekaj

mesecih letos %e niso sestali, dasiravno bi bi-
lo to potrebno in so bili za to dani tudi vsi
pogoji. Vzrok je v tem, da se namesto zborov
v Zelezarni zadnje ¢ase sklicujejo delovne
skupine, zbir odlofitev na teh skupinah pa
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potem predstavlja odlocitev zbora. Taksna
praksa je v TOZD MP sicer opravitljiva, v
TOZD MO pa ne. Tu imamo samo dve de-
lovni izmeni in nimamo toliko drugih sprem-
ljajocih tezav kot ostali deli Zelezarne. Izha-
jajo¢ iz te ugotovitve bi morali pri nas tezi-
ti za doslednimm sklicevanjem zborov del. lju-
di in uveljavljati obliko neposrednega odlo-
canja, ki je dolofena s samoupravnimi nor-
mativnimi akti,

Res je, da pri delu zborov nastepajo dolo-
cene tezave, ima pa tudi svoje prednosti.
Sicer pa se postavlja vprasanje zakonitosti,
doslednosti in spoS$tovanja  dolo¢il splosnih
aktov. Smatramo: dokler v statutu pige, da
odlo¢a zbor, mora zbor tudi odlecati in mo=~
ramo storiti vse, da delo zborov aktiviramo
in intenziviramo, ne pa, da jih kot do sedaj
kaze enostavno ignoriramo ali pa opustamo.
Kolikor pa Zzelimo dolofene spremembe v ka-
teri koli smeri, jih moramo vzporedno z uva-
janjem ustrezno regulirati s samoupravnimi
normativnimi akti.

Pri prenasanju odlotanja na delovne sku-
pine nastajajo dolotene tezave. Ce izhajamo
iz bolj poznanega aspekta na TOZD MO,
ugotavljamo, da pri razlagi oz. pri podrobnej-
3i interpretaciji posameznih predlogov in ka-
krinih koli gradiv na zborih predstavlja pro-
blem ze dejstvo, da je treba zgotoviti hkrat-
no avlentitno razlago na 3Sestih krajih obe-
nem. Skoraj neizvedljivo pa je tako ucinko-
vito razlago zagotoviti istotasno na 22. del.
skupinah. Vemo pa, kaksne posledice zapu-
itajo nepopolna, zlasti pa razlicna tolmade-
nja; so vir dezinformacij, ustvarjajo neugod-
no in nezdravo samoupravljalsko vzdusje,
ubijajo, namesto da bi porajale ugodno poli-
ticno klimo itd. Poleg navedenega se, vsaj v
nasi TOZD, med delavei pojavlja zmotno pre-
pricanje, da del. skupina lahko odlota, kar
pa ni res. Del. skupina zadeve samo obrav-
nava, ima pa moznost vpliva na odlotanje
prek svojih delegatov v posameznih organih.
V navedeni situaciji se tako "porajajo razne
nezdrave ideje, kot: naSa skupina se za ta
in ta predlog ni odlo¢ila, se te ali one akcije
ne bo udelezila, ne bo izvriila posameznega
sklepa, ki ga je sprejela vecina itd. V takih
skupinah, ki imajo praviloma neustreznega
vodjo, se pogosto pojavljajo ideje o Strajku;
tu padejo na plodna tla vse druge, nasi stvar-
nosti nesprejemljive ideje in pobude. Kot Ze
receno, je eden izmed vzrokov za tako sta-
nje v tem, da z nedoslednim organiziranjem
samoupravnega odlotanja ustvarjamo vtis, da
ima del. skupina pristojnosti, ki jih v resnici
nima; torej neke vrste demagogija. Posledica
se kaze, med drugim, tudi v tem, da posa-
mezne skupine ali pesamezniki v njih, véa-
sih postavljajo prav bombastitne, nesprejem-
ljive zahteve, ki jih nihée ne more izvrSiti.
Pri tem se ne ozirajo na realno, dejansko
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stanje, solidarnost in mnenje drugih delav-
cev del. skupnosti.

Kljub navedenemu, torej kljub dejstvu, da
zbori del. ljudi ne delajo tako, kot bi morali,
in da se tudi pri del. skupinah pojavljajo do-
lotene teZave, se vendar delovne skupine le
vse bolj uveljavljajo kot sredstvo informira-
nja in kot oblika soodlotanja po svojih dele-
gatih in v drugi obliki.

V TOZD MO se delovne skupine sestajajo
vsak mesec, praviloma med 5. in 10., razen
v primeru, ko predvidevamo v kasnejSem Ca-
sovnem obdobju dotok materiala, ki se bo na
skupinah obravnaval, pa sestanke preloZzimo
za kasnej8i Cas. Vsi sestanki, razen redkih
izjem, so med 13. in 14. uro, po vsej TOZD
na isti dan. Na podlagi zapisnikov, ki pa jih,
kar moramo poudariti, nekateri wvodje del.
skupin dostavljajo zelo neredno, v ¢asovnem
presledku tudi po teden dni, potem izdelamo
zbirni zapisnik s pripombami, predlogi, zah-
tevki in mnenji. V tem zapisniku so loena
vpradanja, na katera je dolZno odgovoriti
vodstvo TOZD oz. obratovoedja, in ki se tudi
obravnavajo na sestanku vodstvenega kadra
pri direktorju TOZD, od tistih vprasanj, ki se
ticejo dejavnikov izven TOZD. Na ta vprasa-
nja je dolzan priskrbeti odgovor sekretar sa-
moupravnih organov. To se tudi dela, ven-
dar na Zalost dolofene sluzbe oz. sekiorji ne
¢utijo zadosti odgovornosti, da bi na dopise s
posredovanimi vpra3anji tudi sproti odgovar-
jali. To bo predmet obravnave na eni izmed
prihodnjih sej komisije del. kontrole.

Del. skupine se na mesefnih sestankih se-
znanjajo s proizvodnimi rezultati.

Vse bolj se tudi poglabljajo v medsebojne
odnose, delovno in tehnolosko disciplino in
kriti¢tno opozarjajo na to samoupravo in dru-
ga dogajanja v TOZD in delovni organizaciji
kot celoti, Vidimo torej, da je vsaj formalno
tu mnogo storjenega, da pa je tudi v stvar-
nem, vsebinskem pogledu krenilo na bholje.

Pred dobrim letom je bilo na delavskem
svetu TOZD MO sklenjeno, naj se gradivo
ali vsaj posamezna vprasanja, ki se bodo ob-
ravnavala na seji DS, predhodno obravnava-
jo tudi na delovni skupini, v Zelji, da se na
ta nacin zagotovi neposredno sodelovanje
med delegati in bazo, iz katere izhajajo. De-
lovne skupine so to gradivo oz posamezna
vprasanja tudi Zze dva ali trikrat obravnava-
le, ve¢ pa ne. Vzrok za to je terminska ne-
usklajenost sestajanja DS in delovnih skupin
in insistiranje posameznih vodilnih struktur,
da se skupine sestajajo ravno v prvi polovici
meseca, sej DS pa v sedanji situaciji, pa tu-
di po samoupravni reorganizaciji najbrz &e
ne bomo mogli kmalu programirati.

Kljub vsemu pa se delovne skupine vse
bolj uveljavljajo kot sredstvo informiranja
in soodlo¢anja, poleg tega pa so eden od bi-
stvenih, ¢e¢ ne primarni element utrjevanja
samoupravljalske zavesti. Za delovne skupi-
ne, Se bolj pa za zbore delovnih ljudi velja,
da se sami od sebe ne bodo razvili oz. uskla-
jeno razvijali. Potrebno jih je razvijati na-
¢rtno, sistematiéno. Po drugi strani pa to po-
meni, da se morajo nekateri dejavniki oz
nekdo z njihovim razvojem nadrino in pre-
udarno ter stalno ukvarjati, kar pa se za-
enkrat e ne dogaja.

POSREDNO ODLOCANJE —
DELEGATSKI ODNOSI

Z uveljavljanjem ustave v praksi dobiva-
jo TOZD wvse ved pristojnosti avtonomnega
refevanja Stevilnih najpomembnejiih vpra-
Sanj. Vse ved pravimo zato, ker pogoj za pre-
nos pristojnosti odlotanja na samoupravne
organe temeljne organizacije ni samo regula-
tiva, temved tudi miselnost posameznih struk-
tur. Miselnost, da je vse manj zadev, ki bi
jih centralno resevali na ravni del. organiza-
cije. Mi sicer imamo skupne organe, toda ti
organi morajo sluziti bolj usklajevanju mnenj
na demokrati¢ni delegatski samoupravni os-
novi in verificiranju cdloc¢itev delovnih ljudi
celotnega podjetja; tistih odlo¢itev, sprejetih
v primarnih originalnih okvirth zdruzenega
dela — v TOZD.

Tako ugotavljumo, da se je vloga delav-
skih svetov in drugih organov v TOZD v
zadnjem ¢asu nesorazmerno povecala; da ta-
ko delegati kot velina delaveev kolekliva Ze
Ccuti, kje je vir odlotanja. Vetina delegatov
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v DS TODZ MO jemlje svojo delegatsko vlo-
go resno. So Zze kar pogosti primeri, da pri-
hajajo na seje z organizirano ali neorganizi-
rano pridebljenimi stalis¢i in mnenji svoje
del. skupine ali druge delovne sredine. Pri
tem pa je treba poudariti, da so se zaradi
vulgariziranja pojma delno — imperativnega
mandata pojavili na DS tudi Ze nesporazumi,
ko so nekateri delegati odklonili glasovanje
za dolotene predloge z obrazlozitvijo, da so
jim delavei v obratu zagrozili, da jih bodo
odpoklicali, kolikor bodo glasovali za. Pri tem
moramo poudariti, da posameznega delegata
ni volila samo posamezna skupina, temvec
vsi delavei TOZD in da ta delegat tudi ne
more biti zgol] prenasalec ukazov neke dolo-
¢ene ozje ali Sirse sredine ali skupine zapo-
slenih,

DS je lani sprejel tudi sklep, da se dostav-
ljajo vahila in gradivo oz., da se na seje va-
bijo tudi delegati 15-¢lanske delegacije TOZD
MO v DS podjetja. Vecina teh se sej tudi
redno udelezuje. 8 tem smo edini v Zelezarni
vzpostavili neposreden ziv kontakt med te-
ma dvema organoma, Na ta nacin so ti nasi
delegati o samoupravnem dogajanju sezna-
njeni tako rekod¢ iz prve roke, Tega pa ne mo-
remo trditi za temeljno delegacijo, ki smo ji
pri izvolitvi patetiéno rekli »zunanji mini-
ster TOZD«. Ta delegacija je, ne po svojl
krivdi, popolnoma lotena od organov uprav-
ljanja, da ne govorimo o tem, da tudi med
delegacijami v okviru zelezarne ni povezave
in sodelovanja. Sicer pa bo o delegaciji go-
vor kasneje. Za DS TOZD MO smo rekli, da
je nasel smotrno obliko povezave s svojimi
delegati v DS ZR, moral pa bi doseti tudi
ve¢ povezave s kolektivnimi izvriilnimi orga-
ni in drugimi organi v Zzelezarni, v katerih
imamo svoje predstavnike.

Ena ed bistvenih pomanjkljivosti pri delu
DS, ki se kaze tudi pri delu drugih organov,
pa je odsotnost vpliva druzbeno politiénih
organizacij. Doslej se $e ni zgodilo, da bi DS
sprejel en sam dopis, eno samo mnenje ali
stalif¢e sindikalne organizacije ali organiza-
cije ZK. Se bolj problematitno pa je, da se
tudi aktivnost ¢lanov ZK zelo malo ¢uti. Do-
godilo se je celo, da so ¢lani ZK na sejah or-
ganov upravljanja ali celo na zborih del. lju-
di zagovarjali nacelno popolnoma nasprotna
stalig¢a, kar si pri ¢lanih ZK glede na to, da
jih zavezuje na¢elo demokralicnega centraliz-
ma, ne bi smelo dogajati, vsaj ne v taksni ob-
liki. Vzrok taks$nim in podobnih deviacijam
je predvsem v nerazumevanju dolo¢enih do-
gajanj, ki ga pogojuje pomanjkanje nekaterih
osnovnih znanj 2z druzbeno polititnega in
ekonomskega podrotja. Dejstvo je, da druz-
beno polititne organizacije do sedaj tfemu
izobrazevanju niso posvetile dovolj pozorno-
sti, ali pa je bilo mnogo Zelenega in dogovor-
jenega, malo pa storjenega. Tako je bodota
naloga na tem podroc¢ju predvsem nacrtno in
sistematitno kadrovanje, katerega poglavitna
komponenta je vnaprejsnje, sprotno in dodat-
no druzbeno ekonomsko in ideolosko politié-
no izobraZevanje in usposabljanje za reSeva-
nje ne ravno lahkih samoupravljalskih na-
log. Ce torej upostevamo navedeno, presenef-
ljivo ugotovimo, da na$ DS kljub vsemu re-
lativno zadovoljivo dela. Seveda je ena izmed
cokel. ki deloma ovirajo njegovo uéinkovito
delo, pa tudi delo nekaterih drugih organov,
dejstvo da v Zelezarni nimamo poslovnika za
delo samoupravnih organov, ki pa se Ze na-
¢rtuje. Ena izmed dodatnih ovir pa je Se
premajhno samoupravno angaziranje dolofe-
nih vodilnih delavecev. Res je, da so ti s svo-
jim primarnim strokovnim delom precej ob-
remenjeni, res pa je tudi, da imajo kot vo-
dilni oz. vodstveni delavei s statutom in dru-
gimi akti dolofene tudi poscbne obveznosti
do samouprave. Iz samega njihovega poloza-
ja in vloge fudi izhaja, da se morajo tu Se
posebej angazirati, za kar jih po drugi strani
bremeni tudi politiéna odgovornost.

Ce se vrnemo spet k temeljni delegaciji,
ugotovimo, da ia sicer res nima kontakla z
bazo, da torej ni delegacija v pravem pome-
nu besede, da pa je po drugi strani precej
delovna. Sestaja se pred vsako sejo obtinske
skupétine, nasi delegati so se do sedaj ude-
lezili vseh skupéicinskih sej, staliséa se skup-
&Cini tudi pismeno posredujejo itd. Ugotavlja-
mo pa, da tudi tu kadrovska struktura in
usposobljenost dolofenega dela delegatov ni

na zavidljivi visini. Bistvena ovira, da dele-
gacija ni to, kar bi morala biti, je tudi Vv
tem, da nima podpore in zagotovljenega so-
delovanja ustreznih strokovnih sluzb. Tako
pada vse breme praktitno na vodjo delega-
cije, ki se pred vsako scjo udelezuje sestan-
kov na ob¢ini, kjer jim odgovorni delavci,
vsak za svoje podrocje tolmacijo posamezne
predloge. Vodja delegacije pa je potem tisti
ki je postavljen v tezak in nehvalezen polo-
za) tolmaca gradiva, ki ga c¢esto, kar je po-
polnoma normalno, sam ne more razumeti
Kratek pogled na dosedanje delo vseh sed-
mih delegacij v skupscinah SIS nam pove,
da so te, kot najmlajsi organi Se na slabsem
ali pa vsaj v enaki situaciji. Izjema je dele-
gacija za SIS telesne kulture, kar pa pogoju-
je dejstvo, da je vodja delegacije dolgoletnl
aktivni funkcionar telesno kulturne skupno-
sti oz, ustreznih telesno kulturnih asociacil,
pa mu je ta tematika tako dobro poznana.
Enaka ali podobna situacija je tudi v drugih
TOZD in DS SS in bo tako s skupnimi mot-
mi ustreznih sluzb in druzbeno politiénih or-
ganizacij potrebno ¢im prej poiskati ustrezno
resitev, ki bo vse te nase delegacije pripe-
ljala na bolj ravno pot.

V primerjavi z delom delegacij je delo ko-
misij oz. kolektivnih izvr&ilnih organov prl
DS mnogo bolj zadovoljive. Osnovni vzrok je
verjetno v tem, da imajo ti doloceno tradi-
cijo. Vendar se tudi tu pojavljajo doloc¢ene
tezave in bodo morali ti ergani po bodotem
novem konceptu organiziranosti zdruzencga
dela v Zelezarni biti bistveno drugade usmer-
jeni.

Za stanovanjsko komisijo, katere delo je
po sprejetju sporazuma o stanovanjskih raz-
merjih bistveno clajsano, lahko refemo, da
se sestaja, kadar so za to pogoji, da pa se
cuti odsotnost teamskega dela, ki bi moralo
biti edina metoda dela kolektivnih organov.
V sedanji situaciji dela pravzaprav le pred-
sednik v sodelovanju s sluzbo. To je tudl
eden od glavnih vzrokov, ki pogojujejo dolo-
c¢ene napake, ki pa seveda niso najbolj bistve-
ne. Predvsem je treba poudariti, da je vsako
odstopanje od normirane in programiranje
stanovanjske politike moZno le po utemeljenl
samoupravni presoji pristojnega organa. 2

Komisija za VPD se do sedaj ni posebel
dobro izkazala, saj se je o posameznih pro-
blemih s svojega podro¢ja doslej le bolj in-
formirala, namesto da bi aktivno sodelovala
pri kreiranju politike in resevanju konkretne
problematike varstva pri delu. Vzrok za to
je v prvi vrsti v delu sluzbe za VPD, ki il
ne nudi ustrezne pomoéi, ima pa sama svoje
fezave. Tudi za samoupravno odlotanje 0
vprasanjih varstva pri delu bo v bodoce tre-
ba najti ustreznejfe regitve.

O komisiji za gospodarjenje lahko refemo,
da se je sicer sestajala in sprejela tudi dolo=
tene konkretno zavezujofe sklepe, se lotila
nekaterih perefih gospodarskih vpraianj, po-
irebna pa bi bila ve¢ja intenziteta oz. konti-
nuiteta pri njihovem delu. Ena od bistvenih
pomanjkljivosti pri delu tega organa je iden-
tifikacija dela ¢lanov komisije s komisijo.

Komisija za ugotavljanje kriitev del. ob-
veznosti in izrekanje ukrepov je od vseh ko-
lektivnih izvréilnih organov svoje delo &e naj-
holj resno vzela, za kar so seveda deloma
objektivni vzroki. Bistvena pomanjkljivost oz.
ovira pri njenem delu, je pomanjkanje akta,
ki bi urejal postopek za njeno delo. To i€
pravilnik o odgovornosti, katerega predlog i€
hil narejen Ze pred ved kot enim letom, pa
e sedaj ni zagledal belega dne. Tako se ko-
misija sedaj opira zgolj na sporazum o med-
sebojnih razmerjih in na ustaljene metode
dela,

Komisija za medsebojna razmerja v zdru-
zenem delu kot direkino voljeni organ svoje
delo solidno opravlja, teZave pa ji povzro¢ajo
nekateri samovolini posamezniki iz vodstven€
strukture, ki menda &e vedno mislijo, da je
odlotanje o tem, koga bomo sprejeli medse,
stvar vodstva, ne pa samoupravnih organov.

Sicer pa je delo zadovoljivo, kar pogojuje
relativno dobro delo kadrovske sluzbe.

Na koncu bi se dotaknili Se dela komisije
delavske kontrole, za katero lahko trdimo.
da je v osnovi razumela svojo vlogo in jo J€
tudi Ze zacela opravljati. Zaradi narave dela
pa zadeva na prikrite odpore v razliénih sre-
dinah, in se bo v bodo¢e najbrz morala obr-



M ng zunanje dejavnike. Zato, da bo pro-
Padla miselnost, da predlogov in mnenj orga-
Nov deluvske kontrole ni treba upodtevati.
'ItL‘I‘ pa bi se ostali samoupravni organi v
TOzZD MO 1ahiko po njej samo zgledovali.
INFORMIRANJE v nasi in kateri koli
rozn v zelezarni moremo ocenjevati le z as-
Pekta cclotne zelezarne, teprav lahke trdi-
Mo, da je pri nas nekoliko bolje kot v ne-
Katerih drugih delih podjetja. Zato ker ima-
Mo res redne sestanke delovnih skupin kot
boglavitno obliko obveitanija, ker so nase

“glasne deske razmeroma Gesto polne, pa tudi
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v informativnem glasilu Zelezarne in na raz-
glasni postaji so obvestila iz TOZD MO rela-
tivno pogosta. PogreSamo le vel informira-
nosti s strokovnega podro¢ja, kar pa bo v
doglednem ¢asu tudi sistemsko reieno. Ko bo-
mo nasli ustreznejso povezavo med delegaci-
jami in drugimi organi ter bazo, kar se tudi
nalrtuje, bo obve&tanje v nasi delovni skup-
nosti na kolikor toliko zadovoljivi ravni. O
tem, kaksni smo, ali se ponujenih informacij
tudi ustrezno posluzujemo in zakaj ne, pa
bomo spregovorili ob drugi priloznosti.
J. Dezman

Ocena telesnih obremenitev delavcev
v Zelezarni Ravne

Strokovni team v Zelezarni Ze dobro le-
t'_(’ Pripravlja samoupravni sporazum o de-
lityj osebnega dohodka, del tega dohodka
Pa naj hi delaveem 8el v sorazmerju z
Obremenitvami pri delu. Tako je nastala
Potreba, da bi te obremenitve ¢im objek-
tivneje ugotovili.

_Nu drugi strani pa je tudi samouprav-
M sporazum o osnovah in merilih za oce-
Nitev dohodka in osebnih dohodkov ko-
Vinske in elekiro industrije SRS vzpod-
huu:liL da je treba delaveem za neke obre-
Menitve dati poseben denarni dodatek, za

aferega se delovna organizacija pogaja
Pri sklepanju samoupravnih sporazumov.

Kmalu se je pokazalo, da teh obreme-
Nitev ne more ugotavljati kdorkoli in ka-

orkoli. Zveza sindikatov SR Slovenije je
dala pobudo za sestavitev metode, v ka-
ler naj bhi bile le-te opredeljene, doloce-
e metode, s katerimi jih je mogoée meri-
U ter postavljeno Stevilo totk glede na
“”Imjn in ¢as njihovega trajanja. Prav
tako naj bhi bilo re¢eno, kdo je kvalifici-

'an za raziskavo in oceno.

Na to pobudo je bil izdelan in natisnjen
Priroenik 2 naslovom »Kriteriji in stopnje
“esetih obremenitev na delovnih mestihe,
‘zdal pa ga je Indtitut za medicino dela v
I'-ﬂlhljami. S. Saubert, direktor centra RS
'SS za samoupravno sporazumevanje o

delitvi dohodka in osebnih dohodkov, pi-
Se:

»Kriterije in stopnje desetih obremeni-
tev na delovnih mestih« se sprejme kot
navodilo za obmoéje SR Slovenije. Insti-
tut za medicino dela naj v sodelovanju z
drugimi  strokovnimi institucijami in
v skladu z zasnovo celotnega projekta iz
tega elaborata nadalje razvija, razSirja in
dopolnjuje merila, metode in tehniko za
ocenjevanje obremenitev pri delu. Delo
na meritvah opravlja slovenska sluZzba
medicine dela, ekoloske ekipe in pristoj-
ni strokovnjaki v delovnih organizacijah,
v katerih se bodo stopnjevale obremenit-
ve na delovnih mestih. Institut za medi-
cino dela bo kot avtor izdal in zaloZil na-
vodila ter tako seznanil z njim vse pod-
pisnike samoupravnih sporazumov.«

Delavee je na delovnem mestu izpo-
stavljen ekoloskim, fizioloSkim in psiho-
loskim obremenitvam. Kaj to pomeni, o
tem bo Se govor. Te obremenitve lahko
dojemamo z naSimi ¢utili, zaznave pri=-
merjamo in vrednotimo. Tako ocenjeva-
nje je subjektivno in tudi izkuSen opazo-
ralec se ne more ogniti subjektivno po-
bharvanim ocenam.

Mi pa bi seveda radi obremenitve — da
ne bi delali krivice ocenili ¢im bolj ob-
jektivno. Morali bi jih torej ¢&im bolj

Pomladna rast
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»Fasada«

meriti z instrumenti in se ¢im manj zana-
Sati na naSa razpoloZenja. V »Kriterijih in
stopnjah desetih obremenitev na delovnih
mestih« je zaenkrat definirano, kako naj
bi opredelili:

tezo misiénega dela,

toplotne obremenitve,

obremenitve vida,

obremenitve zaradi ropola,

obremenitve zaradi vibracij,

obremenitve zaradi stika z aerosoli, pli-
ni in parami,
obremenitve zaradi umazanosti in ne-

varnosti infekcije,

obremenitve zaradi dela z vodo in kisli-
nami,

obremenitve zaradi dela na prostem in
nevarnosti prehlada ter rizika nesre¢ pri
delu.

Bralec bo ugotovil, da je s temi obre-
menitvami mogofe oceniti pretezno teles-
no delo, da pa v celoti manjkajo kriteriji
za ltako imenovane psihomotoriéne in psi-
hi¢ne obremenitve, za tiste torej, ki jih je
v moderni industriji z visoko stopnjo me-
hanizacije in avtomatizacije vse vel. Me-
todo bo treba razdiriti, ¢eprav so seveda
obremenitve te vrste tezje merljive.

Merjenje obremenitev je velik ko-
rak naprej. Tezko bi si topilec pri obloé-
ni peti zamislil polozaj, ko bi le pogledal
skozi vratea raztopljeno jeklo in rekel:
»Kar bo...« — kot v davnih éasih. Ce pri
jeklu ne gre, gre Se manj pri ¢loveku.

Ne moremo kar tako redi: »Ropota, ka-
di se, tezko je...« Ce refemo, da skrbimo
za delavea, je na zafetku te skrbi, da
ugotovimo, kako se mu pri delu pravza-
prav godi.

Zdaj je treba konéno povedati, da se
zdravniki, psihologi in varnostni inZenirji
ne lotevajo $tudija dela zato, da bi dolo-
¢ali totke za osebni dohodek. Njih vodi
skrb za zdravje delaveev. Oni s takimi
raziskavami odkrivajo obremenitve in
gkodljivosti pri delu ter si nato prizade-
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vajo, da bi se te odpravile ali vsaj zmanj-
Sale.

Prav tako je 3ele po taki »diagnozi« de-
lovnega mesta mogoce pravilno odloéiti
o delazmoznosti. Sele takrat je mogode re-
¢i, ¢e so ¢lovekove sposobnosti v skladu z
zahtevami delovnega mesta. In koncno je
Sele potem mogoce sistemati¢no kontroli-
rati zdravje na obdobnih zdravstvenih
pregledih, ko zvemo, od ¢esa je to zdrav-
je ogroZeno.

Seveda pa raziskave obremenitev lahko
vzamemo tudi za kriterij pri dolo¢anju
osebnega dohodka.

Ko smo se zaceli dogovarjati o taki raz-
iskavi v Zelezarni, smo najprej pretehtali,
kaj je mogoce v kratkem ¢asu storiti. Po-
kazalo se je, da je nekako 900 delovnih
mest, da pa bi jih zaradi sorodnosti lahko
stlacili v kakih 200.

Bralec zagotovo ve, da niso vsi delavei
na nekem delovnem mestu enaki, niti dan
ni podoben dnevu. Ce bi torej o delovnem
mestu hoteli dobiti objektivno sliko, bi
morali ve¢ delaveev spremljati ves delov-
ni ¢as v razliénih letnih ¢asih. Ce bi za
spremljanje enega delavca bila potrebna
najvet dva raziskovalca, ¢e bi za vsako
delovno mesto izbrali le tri reprezentante
in le dva letna ¢asa, bi potrebovali ta dva
raziskovalca po 1200 delovnih dni. Morali
smo si tore] re¢i — ne glede na stroske -
da taka raziskava zaenkrat ni mogoca, da
pa je treba vsekakor z ne¢im priceti!

Tako smo se odlodili za dve zaCasni po-
enostavitvi. Za vsako delovno mesto smo
si izbrali »delavea — model«, nekaksnega
reprezentanta, po katerem bi posplosili
rezultate, Druga poenostavilev je bila
»letni ¢as — model«, torej ne poletje, ne
zima, Izbrali smo si zgodnjo jesen, ki ni
niti zelo vro¢a niti zelo hladna. Res pa se
nam je manjii del raziskave potegnil v
februar, ki je bil — kljub mili zimi — le
bolj hladen kot pa nekakSen vmesni cas.

Uspeh meritev je bil torej v dokajsnji
meri odvisen od dobrega izbora delavea
— modela ter od njegovega obnaSanja na
dan merjenja. Lahko so delali tako kot
vedno, lahko pa so tudi pretiravali. Prav

Zadnji zarki
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Blazeno namakanje

tako so bile meritve odvisne od deloyne
naloge: ali je bila reprezentativna ali pa
tudi ne. Upamo lahko, da so vsi razumeli,
za kaj gre in da se je vsak trudil, da bi
delo uspelo.

Za vsako delovno meslo smo najprej
opredelili delovne operacije, pri samem
delu pa belezili, koliki del delovnega dne-
va trajajo. MiSitno delo smo ocenili z
meritvami pulza in porabo kisika. Klimo,
ropot, vibracije, prah, pline in razsvetlja-
vo smo merili z ustreznimi instrumenti,
praviloma veékrat v delovnem ¢asu, med-
tem ko smo umazanijo, delo z vodo in ki-
slinami ocenili. Rizik nesre¢ pri delu smo
izradunali iz stalistiénih podatkov.

Uporabljaje »Kriterije in stopnje dese-
tih obremenitev na delovnih mestih:
na podlagi tako izmerjenih podatkov ugo-
tovili stopnjo, na podlagi ¢asovne Studije
pa irajanje obremenitve. Iz tega je bilo

s5mao
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mogoce izractunati Stevilo tock za vsakoe
obremenitev posebej in za vse skupaj.

Take seveda vselej razburkajo
duhove, Ljudje se primerjajo med seboj.
sami sebi izpraSujejo vest, se veselijo in
jezijo. Takoj se javijo tudi razliéni priti-
ski, da je treba popraviti to ali ono.

ocene

Takoj moramo re¢i, da tako ne gre. Ce
kemiéna analiza pokaZe, da je v jeklu ne-
ki procent ogljika, o tem ni mogode lici-
tirati. Mogofe pa je seveda v rezultal
dvomiti. In ¢e dvomimo, analizo ponovi-
mo, morda ponovimo z izboljSano meto-
do, morda ponovimo dvakrat. Prav tako
moramo postopati tudi pri tej stvari.

Povedano je Ze bilo, da ima analiza ve-
liko slabosti; lahko da model — delavet

ni bil dober, lahko da se ni »normalno¢
obnasal, lahko da dan ni bil primeren

morda pa so bile uporabljene metode ne-
zadostne. Ne glede na to pa smo se le iz-
vili subjektivnemu ocenjevanju in merje-
nju sil ter naéeli pot k objektivnim me-
rilom,

Pomalem postaja jasno, da je merjenj¢
obremenitev pri delu del proizvodnegd
procesa kot vzdrzevanje stroja, da je 10
eden od zatetkov humaniziranja dela, da
je to stalen proces in ne kampanja. Ra#-
iskava je pokazala zlasti, da je treba de-
lo nadaljevati in rezultate utrjevati, iz~
boljSevati. Da je treba zlasti analiziratl
ved ljudi pri istem delu ter se talo &im
bolj ogniti individualnim razlikam; da j¢€
treba meriti v razliénih letnih ¢asih p2
tudi dnevih z razliénimi delovnimi nalo-
gami; da je treba izpolnjevati oz. izpopol”
njevati merske tehnike; da je treba obre-
menitve razdiriti na psihi¢ne in psihomo-
tori¢ne. Ce so recimo te kje previadovalé
delavec zanje ni dobil nobenih totk, ker
enostavno v sedanjih desetih kriterijib
niso vsebovane.

Tako se Ze vidi obris nalog, ki bi jib
morali obravnavati v posebnem novem
oddelku Zelezarne Ravne — v oddelku 72
varstvo ¢loveka.

Janko Sujnik, dr. med.
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priloga mladih
delavceyv
Zelezarne Ravne

OO ZSMS so ustanovljene

Dosudanjo delo Z5M ZR ni bilo zado-
Voljivo predvsem zato, ker so vsa dela
f’_Dl‘:ivljuli le nekateri mladinci. lNeorgani-
“Irali pa smo se, da bi takemu nuaéinu de-
2 naredili konee. Ustanovili smo 23
98novnih organizacij po posameznih obra-
tih. Do sedaj je bila v ZR konferenca
Mladih delaveev ZSM, po TODZ pa so bi-
]1_ ustanovljeni mladinski aktivi. Ker pa je
beU delo ZSM ZR forumsko, v teh mla-
dfl'lSkih aktivih ni moglo zaziveti. Mladi
Nismo bili dovolj zainteresirani za delo v
Mladingski organizaciji. Mladina v ZR se je
ukvm‘julu predvsem z alweijskim  progra-
Mom, premalo pa je delovala na druzbe-
Nopoliticnem podro¢ju. Predvsem pa so
S€ izvajale akcije, kot so: $portna tekmo-
Vanja, kulturne prireditve, razna sre¢a-
NJa, manj pa je bilo seminarjev in izobra-
“@vanja mladih.

Na nivoju Zelezarne Ravne bo koordi-
Macijski svet osnovnih organizacij ZSM
ZR. V tem koordinacijskem svelu ima
Vsaka osnovna organizacija dve delegat-
‘kl mesti, predsedsivo osnovne organiza-
Clje pa ima stalno mesto v koordinacij-
Skem svetu. Vsaka osnovna organizacija
Mora imeti svoj program dela, ki mora bi-
W usklajen s programom koordinacijskega
SVeta osnovnih organizacij.

Bodo¢e delo osnevnth org. naj ne bi bi-
O samo na Sportnem in kulturnem pod-
'0¢ju, ampak naj bi se mladi predvsem
Udejstvovali na druzbenopolitiénem pod-
Yotju. Nage naloge so velike, zato se mo-
'amo vsi zavzemati, da jih bomo dosled-
N0 jzyedli.

Clan osnovne org. ZSMS v ZR je lahko
Vsaka mladinka oz. mladinec od 15. do 27.
€ta starosti, ki to Zeli in sprejema pro-
Eramska natela ter statut KMO ZR in je
“aposlen v ZR ali je njen Stipendist. Z
Vstopom v OO ZSMS ZR se ¢lan obvezu-
18, da se bo aktivno boril za uveljavljanje
Programskih nacel organizacije.

Pravice in dolZnosti ¢lanov OO ZSMS v
‘R izvirajo iz njihove odlogenosti, da se
dktivno angazirajo v uresnievanju pro-
Bramgkih nacel ter ciljev in statuta OO
“SMS ZR. Pravice in dolznosti ¢lanov so
Zapisane v pravilih KMD ZR.

Mladina se lahko organizira v okviru
9Sn. org. povsod, kjer dela. Na ta nadin
S¢ v neposredni obliki izrazijo konkretni
Socialni, ekonomski, politiéni interesi in

Pray tako drugi raznovrstni druZbeni
SPlodni in posebni interesi, ustvarjalne
bobude in druzbenopolitiéni  aktivizem

Mladih 1judi. Zato je potrebno mladini
tl_ldi omogoditi, da se lahko usposablja za
Im  aktivnej$e, neposredno in odgovor-
NejSe sodelovanje in vkljuevanje v sa-
Moupravne druzbene odnose.

Clani osn. organizacij opredeljujejo in
uresnicujejo vsebino in nac¢in dela OO ZSM
v ZR na osnovi programa in ga uresnicu-
jejo preko svojih delegatov oz. komisij, ki

tudi odgovarjajo za svoje delo. Clani
osnovne organizacije so dolZzni  uresni-

c¢evati naloge, ki so jih sprejeli na podlagi
dogovorov osnovne organizacije. Delujejo
pa tudi na podlagi samostojno izbranih
oblik dela: komisij, sekeij, delovnih bri-
gad, krozkov, zborov itd.

Clani ZSMS, organizirani v osnovnih
organizacijah, zagotavljajo aktivno vlogo
mladine v g=.ditvi samoupravne sociali-
stitne druzbe in za doseganje idejnopoli-
tiéne in akeijske enotnosti mlade genera-
cije na temeljih programa in politike
ZKJ. Osnovna organizacija svojo akcijo
oblikuje tako, da mlade ljudi stalno mo-
bilizira in usposablja za uspeSno druzbe-
nopoliti¢tno in samoupravno delovanje v
ZK, zvezi sindikatoy, SZDL in v vseh sre-
dinah samoupravljanja in odlo¢anja.

Vetinoma so na vseh ustanovnih kon-
ferencah osnovnih organizacij v ZR pri-
kazali pribliZzno enake probleme. Najbolj
pereta sta informiranje in sestanki delov-
nih skupin.

Zbor delovnih ljudi je inStitucija odlo-
¢anja. Ce pa je informiran samo ozek
krog ljudi, odlo¢a samo ta krog. Kdo
sprejema samoupravne sporazume v ZR?
Verjetno ne vsi delavei, kajti neposredni

proizvajalci gradivo redkokdaj dobijo pra-
voctasno v roke. Zakaj ne dobimo gradiva
ze pred sklicem delovne skupine? Veckrat
pa se zgodi, da vodja delovne skupine do-
bi sam gradivo Sele na sestanku. In le-ta
mora delovnim ljudem razlagati in poja-
snjevati. Taksni sestanki delovnih skupin
ne vodijo nikamor. Bolje je, da nimamo
ve¢ sestankov delovnih skupin, ¢e misli-
mo tako nadaljevati. S taksnimi sestanki
imamo samo izgubo ¢asa, zastoj v proiz-
vodnji, a do izraza ne pride neposredno
samoupravljanje. Prav tako delavel niso
informirani o zatetku neke investicije, kaj
gele o izvajanju sklepov. Namen informi-
ranja je tudi zagotoviti vsestransko kon-
trolo, da so odnosi med vodilnimi in ne-
posrednimi delavei odprti in odkriti. O
proizvodnih stvareh je treba neposredne
delavee informirati z vidika delovne sku-
pine.

Prav mladi smo tisti, ki bi morali stre-
meti za vedno boljsim nac¢inom dela in ta-
ko omogociti sebi in drugim boljse pogoje
dela. Za stimulacijo naj nam bi bile na-
grade, ki jih dobi vsak novator, kakor tu-
di pomo¢ pri vseh, ki bi jo iskali. Namre¢
uspeh dela na delovnem mestu je odvisen
tudi od medsebojnih odnosov sodelav-
cev. Sedaj so ti odnosi zelo slabi. Vsi se
premalo trudimo, da bi bili boljsi. Premalo
se zavedamo, da je najdragocenejfe, kar
ima narod — njegova mladina. In mladi-
na je vselej lak3na, kakrino vzgojijo sta-
rejsi. Slabosti starejSih odsevajo iz mla-
dih, njihove vrline pa oznatujejo podobo

L. Dané, Koroika domadcija, akril
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mlajSe generacije. Mlad c¢lovek se edino
skozi druzbo lahko razvije v oscbnost, za-
to je prav, da nam starejsi ljudje poma-
gajo.

Tudi nediscipliniranim mladincem je
potrebno pomagati, treba jim je dati moz-
nosti, da se popravijo. Namre¢ zelo ne-
smiselno in neudinkovito je, ¢e takega
mladinca iz dneva v dan samo opominja-
mo na njegove napake, ne damo pa mu
moZnost, da se popravi, saj nas bo tako Se
bolj zasovrazil, skratka postal bo %e bolj
problematiten. Do takih ljudi pa moramo
biti e posebej pozorni in jim pomagati v
mejah svojih zmoZnosti. Vsak mlad ¢lo-
vek si skozi dileme oblikuje trden znaéaj,
za svoja prizadevanja pa mora dobiti po-
trditev in spodbudo.

Mislim, da bodo mladinci v OO ZSMS
v ZR zaceli z vestnejsim delom. Verjetno
bomo uspedno opravljali svoje obveznosti,
kar pa je Se bolj pomembno, tudi svoje
delovne dolZnosti na delovnih mestih, v
zadoScenje sebi in v zadovoljstvo delovne
skupine. Delo v nafem samoupravnem so-
cializmu ni samo pravica ampak tudi dolz-
nost vsakega za delo sposobnega ¢loveka.

Predsedniki in sekretarji 00 ZSMS v ZR

KSS in FRS Metka Samece, Ester
Vetter,

komercialni sektor —
Agata Hovnik,

Marica Stiftar,
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sektor za gospodarjenje in
Vlado Homan, Jana Solar,

jeklarna — Bojan Polak, Rupert Saje-
vee,

livarna — Tonéka Bozank, Ines Aldzi¢,

valjarna — Dani Kret, Slavko Rus,

kladivarna — Franjo Miklave,
Belaj,

jeklovlek — Marko Petri¢, Vili Moz-
gan,

razvoj —

Silvo

skupne sluzbe metalur§ke proizvodnje
— Joze Jauk, Silva Cigler,

obrat strojev in delov — Bojan Kranje,
Vili Oslovnik,
industrijski nozi — Vlado Plazovnik,

Adolf Petrig¢,

pnevmatski stroji
Sonja Tratnik,

— Dragica Lesjak,

SS mehanske
Zdenka Rakovnik,

SGS — Dusan Cracelj, Vida Gregor,

elektrotehniéne sluzbe — Milan Les,
Vinko Krajne.

Zal nismo uspeli dobiti vseh podatkov
pred zakljuékom redakcije, zato bomo za
ostale obrate — kalilnica, pilarna, SS
TRO, energija, vzmetarna, obrat rezalne-
ga orodja, promet — poroc¢ali v naslednji
Stevilki.

proizvodnje — Venek,

Sonja Tratnik

DISCIPLINA, ODNOSI...

Disciplina! Mar je res {a beseda tako
tezko razumljiva, da gre kar mimo uses,
pa ¢eprav jo premlevamo skoraj na vsa-
kem sestanku, si potem napol obljubimo,
da bomo bolj disciplinirani, skoraj nikoli
pa obljube ne izpolnimo. Kje so vzroki,
kaj je z naSo disciplino? So vzroki samo
v nas ali tudi zunaj nas?

Vemo, da mnogi med nami prihajajo
na delo z negotovostjo, skoraj z nekim
odporom? Zakaj? Zaradi odnosov med de-
lavei? Ne, ni samo to vzrok. Ni skriv-
nost, da se marsikdo med nami pocuti
zapostavljenega. Vendar bi se morali po-
govoriti med seboj, pomagati slabSemu,
da bo tudi on uvidel svoje napake. Nikoli
ne smemo enega zani¢evati, drugega pa
dvigatli nekam visoko v nebo. Priznati pa
si moramo tudi, da ni med nami taksne-
ga, ki bi bil popoln, da bi delal brez na-
pake, saj vsak od nas kdaj pogregi.

Disciplina... Vsak dan znova poslusa-
mo otitke, toda nikoli nas nih¢e ne pokli-
¢e, da bi se z nami pogovoril, nikoli ni to-
liko ¢asa, da bi delavec lahko prosto go-
voril Se o ¢em drugem kot o proizvodnji
in o stvareh, ki so z njo povezane. Ali pa
je res tista ura, ko imamo sestanek delov-
nih skupin, dovolj, da re§imo najbolj pe-
re¢e probleme? Mislim, da ni. Sprasujem
se, zakaj si ne bi tudi delavei vzeli kaj
€asa in se pomenili o svojih tezavah. Sami
vemo, da si tega najbrZz nikoli ne bi mo-
gli privosc¢iti. Morda se vpragate, zakaj
ne. Zato, ker je ure, ko stojita delavec in
stroj, tezko nadoknaditi. Se enkrat: za-
kaj? Seveda zaradi norm. Saj je treba
osem ur po$teno delati, da naredis to, kar
mora$, pa vendar vtasih tudi tega ne na-
redimo.

Veckrat se vprasamo, zakaj nas delavce
nekateri (ne vsi!) vodilni delavei zani¢u-
jejo. Ko bi rad kaj povedal, ti potlacijo
besedo, ¢es kaj bos ti, mi smo nekaj!

KroZijo tudi govorice (pol za Salo, pol
zares), da so nekatere naSe delavnice ze
kar »ljubezenski oddelki«. No ja, morda s
tem mislijo pogovore med fanti in dekleti
v njih. Pa ne, da bomo uvedli lo¢ene mo-
Ske in zenske delavnice? Seveda bi bilo
to smedno, ampak, kaj ¢e bi to zahtevala
disciplina...?

Mladi smo in zato pogosto kar avioma-
tiéno tisti, ki delajo nered, vsaj tako se
sliSi. Toda kaj bi bilo, ¢e ne bi bilo mla-
dih? Vemo vendar, da nekateri starejsi ze
tezko delajo. Pomagamo jim, nazadnje pa
smo kljub temu zmeraj najslab$i. Zakaj,
zakaj moramo venomer posludati samo
pridige in negodovanja? Nas hotejo na
grd natin polep3ati? To bo tezko uspelo,
kajti z lepo besedo se navadno vet¢ doseze.

Menim, da je le zelo pomembno, v ka-
kinem okolju prezivimo vsak dan osem
ur, kaksni ljudje so nasi nadrejeni, kako
se vedejo do nas. Nezaupanje in nestrpni
odnosi med delavei s¢asoma nujno vpliva-
jo na posameznike, da delajo z nejevoljo.
— Pri tem pa nam je znano, da imamo
stari in mladi, nadrejeni in delavei skup-
ne interese in je cilj nas vseh, da bi bila
nasa druzba vsak dan bolj humana in
pravi¢na ter samoupravno socialistiéna.

Vesna Paénik

Cim ve& advokatov — daljii proces, &m
vet zdravnikom — krajsi proces.
Saphir

Seminar o informiranju

V ponedeljek, 19. maja, je bil v sejni
sobi druZbenopoliti¢nih organizacij semi-
nar o informiranju in osnovah novinar-
stva. Informiranje je z doloéili nove usta-
ve dobilo tako velik pomen, da je izobra-
Zevanje te vrste nujno potrebno vsakemu
osvestenemu samoupravljaleu, e bolj pa
politi¢nemu aktivistu, zato smo na semi-
nar povabili mlade aktiviste iz osnovnih
organizacij zveze socialistiéne mladine.

Seminar je imel naslednje témes:

samoupravljanje in informiranje, novi-
narske zvrsti, jezik in stil v sredstvih ob-
vedtanja in informiranje v Zelezarni,

O samoupravljanju in informiranju je
govoril tov. Ivan Zagar — predsednik ob-
¢inske konference SZDL. Med drugim je
dejal: Informacije morajo biti enako do-
stopne vsem ljudem. Pri nas pa Se zmeraj
opazamo, da imajo nekateri posamezniki
ali ozke vodilne skupine tak monopol nad
informacijami, ki ne dopud¢a suverenega
odlo¢anja in zato tudi ne kritike in na-
sprotovanj, kar pa seveda ni v skladu 2
ustavnimi doloéili.

Prav fu se kaZze, kako pomembna je in-
formiranost posameznika v delovni orga-
nizaciji, kajti ¢im bolj bodo delavei infor-
mirani, tem manj moZnosti bo imela ne-
ka manjSina prilas¢ati si pravice pri odlo-
¢anju in ne bo mogla upravljati z ljudmi
in stvarmi v svojo korist. Ce torej ni
ustreznega informiranja, je odlo¢anje te-
hnokratsko. Delavec pa ima pravico biti
obvesten o vsakem gospodarskem ali poli-
ticnem dogajanju v OZD. Obvestanje mo-
ra biti dosledno skozi vse faze dogajanja,
npr.: prvo informacijo mora delavee do-
biti, ko se predlog Sele pripravlja, nato ko
je sprejet in kont¢no, kako se izvaja.

Zato pa imamo delovne skupine, ki s0
institucije obveS¢anja, in konéno tudi de-
lavsko kontrolo, ki je splet postenih, od-
kritih odnosov med ljudmi, je dejal Ivan
Zagar.

Morda bi bilo dobro, ¢e o tem nekoliko
premislimo in si ne nazadnje tudi odkrito
povemo, da v nadi Zelezarni Zzal Se nismo
tako daleé.

O novinarskih zvrsteh je govoril novi-
nar Vecera tov. Tomo Ivié¢. Seveda se ude-
lezenci v pi€li uri njegovega predavanja
niso mogli nauditi Casnikarske obrti. Sli-
Sali pa so tiste najosnovnejie stvari, ki
jih mora vedeti vsakdo, ki Zeli sukati pe-
ro. Predstavil nam je vest, poroéilo, ¢la-
nek, komentar, reportazo in intervju.

Pri tretji temi je profecorica Marija
Kolar govorila o jeziku in stilu v sred-
stvih obve§tanja. Doziveli smo zelo prijet-
no uro slovend¢ine, ki ni bila ¢isto nié po-
dobna suhoparnim stavénim analizam V
Solah. Zelo nazorno in s konkretnimi pri-
meri je bil na zanimiv na¢in prikazan ne-
mogo¢ stil, ki se kaZze v govorjeni ali pi-
sani besedi dnevno v Casopisju, na sestan-
kih, v gradivih za seje in Se kje. Profeso”
rica je opozorila tudi na vrsto pravopi-
snih napak ter na neslovenske besede, ki
jih kdo ve zakaj radi uporabljamo name-
sto lepih slovenskih.

Zadnjo temo, informiranje v Zelezarni,
je podal vodja informacijske sluzbe tova-
ris Kolar. Zelo konkretno je razlozil, ka-
tera sredstva informiranja imamo v na$i
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Nas cilj — Ohrid

Enako kot lani, ko smo si ogledali Du-
brovnik, smo tudi letos nestrpno cakali
"i_l dan, ko poletimo proti Ohridu. Ze voi-
n._lﬂ z letalom je mik, Se posebno za one,
ki $e nikdar niso leteli, a teh je bilo kar
Precej. Posebnost letodnjega izleta je bila
?_H\'kukur akeija sindikata, ki je trem svo-
Im zasluznim ¢lanom omogodil brezpla-
ten izlet

Totno petnajst minut pred osmo smo se
l:‘dl(‘pili s steze na Brniku in poleteli. Ob-
‘-‘I:I‘Lke-, ki so nas spremljali med poletom,
bi le tezko opisoval. V letalu je bilo 115
Potnikov in preprican sem, da je bilo
Prav {oliko tudi obéutkov. Pozabil sem
Povedati, da sta z nami potovali tudi dve
Fj"lliii skupini, ena iz Radomelj in druga
12 Radovljice. Po veterji v letalu smo z
ViSine 8 do 9 tiso¢ metrov opazovali kreso-
Ve, ki so goreli po vrhovih. To je bil vsaj
Zame nepozaben vtis.

Koj po pristanku sem se prvié srecal
tudi z ohridsko zgodovino, in sicer mi je
Do eni uri %e kar mot¢no udarila v glavo:
Na mizi smo namre¢ imeli scarja Samui-
8« v tekot¢i obliki. Pozno v no¢ smo pro-
Slﬂ\'llinli svoj prihod, se poizkusili tudi v
koly » domadcini in 3ele pozneje sem z ma-
O grenkobe ugotovil, da je hiter tempo
_UID najbrz edino, kar domacini z vese-
Jem store bolj pospeseno.

Naslednji dan je bil na sporedu ogled
Vsekakor najvecje zgodovinske znameni-
FOSH Ohrida — cerkve sv. Nauma, Pot nas
I¢ vodila vseskozi ob jezeru in smo si ga
ahko temeljito ogledali. To res lepo, Se
Neonesnazeno jezero je dolgo 80 in Siro-
0 15 do 20 km. Peljali smo se skozi vasi,
ler domadini e vedno zive preprosto,
®ludi mimo njih vedno pogosteje vozijo
turisti, ki gele odkrivajo lepote Ohrida.

Na skali nad jezerom se dviga mogoéna
Stavha 7 obzidjem, sredi katerega stoji
Najstarej$a cerkev v Ohridu, sezidana le-
ta 966, To je vsekakor zgodovinska poseb-
Nost, ki si jo je vredno ogledati. Omeniti
Velja morda §e to, da je albanska meja
Oddaljena od cerkve vsega 500 metrov.

Ovzpeli smo se tudi na planino Gali¢ico,
od Kkoder je resniéno nepozaben razgled
Na jezero in bliznje vrhove, ki jih e po-

iva sneg. Tako smo iz ohridske pomladi
V borni uri prisli do snega, ¢esar pa ni
Med nami pricakoval skoraj nihée. Nasi
*kamermani« so te lepote seveda ne-
Utrudno snemali.

Zelezarni ter kakSna je vsebina in namen
¢h sredstev. Iz njegovih besed smo dodo-
}ra spoznali informacijsko mreZo v naéi
"‘e}fl’mrni. ki je organizirana in vodena v
Mejah moznosti, de ne stejemo sem $e in-
Ormiranja po delovnih skupinah.

Mladi so sklenili seminar s sklepom, da
¢ bodo v nekem smiselnem Easovnem
Yazdobju v takem sestavu redno sestajali
?‘_nﬂmennm, da kriti¢no ocenijo svoje no-
Vinarske prispevke ter za kakdno uro do-

N0 tudi predavatelje za prej omenjene
temc.‘ ker se v enem dopoldnevu ni dalo
ZVedeti vsega, kar bi mladi morali vedeti.

Z. 8.

Po krajsem postanku na vrhu prelaza
smo se zacell spuScati proti Prespanske-
mu jezeru, ki pa je plitvejSe in tudi
manjs$e od Ohridskega. Obale jezera so Se
puste in le malo hotelov ter wvasi vidi§
tam okoli. To pa je tudi jezero, ki si ga
dele kar tri drzave: poleg Jugoslavije Se
Albanija in Gréija. Ustavili smo se v no-
vem hotelu Jugoslavija, ki ga omenjam
samo zaradi malce tragikomi¢nega dogod-
ka. To je vsekakor postreZba, saj smo po
enournem Cakanju na sendvi¢ Ze skoraj
vsi izgubili Zivee. Zgodilo se je tudi, da je
nekdo med nami naroc¢il dunajski zrezek,
pa je dobil ocvrtega pis¢anca. Temu smo
se kljub neprijetnosti vsi smejali ne
dobi& vsak dan dunajskega zrezka s pe-
rutmi!

Pot smo potem brez vetjih nezgod na-
daljevali skozi Resen proti Ohridu, Pozno
okrog dveh smo prispeli e do ene zname-
nitosti, in sicer do najsodobnejSega hote-
la, ki je zidan v zivo skalo, tako da je
zadnja stena bara in tudi restavracije na-
ravna, paé taka, kakor je bila ze tisotlet-
ja. Ko opisujem vse te znamenitosti, ne
morem mimo ohridskih biserov. Druzina,
ki jih obdeluje, nam seveda ni zaupala,
kako jih pridobiva. Povedali so nam le,
da so biseri narejeni iz lusk neke vrste
rib, ki Zive samo v Ohridu. Po tem obi-
sku je marsikatera Zenska od§la olajSana
za nekaj tisofakov, a z biseri domov. Na
poti do hotela smo potem preckali Se
most, kjer se rojeva Crni Drim, ki izvira
iz jezera. Utrujeni od dolge, a vsekakor
zanimive voZnje, smo konéno le prisli v
nas hotel. Ostanek dneva smo prezivel
vsak po svoje, najvet s sprehodi, z voinjo
po jezeru ali s kopanjem v ledeno mrz-
lem bazenu.

Zvecer smo imeli reprizo prvega vece-
ra. Eden izmed nas je poizkusil jahati
osla. Za tiso¢ din lahko prav posteno pa-
des z osla na glavo, Se poscbno, ¢e mu v

q

§ ""'.

Zzelji po ¢im vedji varnosti preprecis, da
bi normalno dihal. Vse se je sreéno kon-
calo. Razen tréke, obilice smeha in oblju-
be jezdeca, da osla ne bo veé jahal, ni k
temu pripomniti ni¢esar vec.

Naslednji dan smo se odpeljali v Ohrid,
da si ogledamo to staro mesto, ki je ob-
stajalo ze pred vladavino carja Samuela.
Prav on je to mesto spremenil v svojo
prestolnico in se oklical za carja Make-
doncev in Bolgarov. V tem ¢asu je mesto
dozivelo tudi svoj najvelji vzpon. Ostan-
ki Samuelove trdnjave ter glavnih utrdb
pa so prav lepo vidni $e danes. Ceprav je
Samuelova drzava propadla po porazu v
tisti znani bitki, ko so Bizantinci oslepili
14.000 moZ in le vsakemu stotemu pustili
oko, da je lahko wvodil slepce, je mesto
vseskozi bilo mo&no. Ohrid je bil v nekem
smislu  tudi zibelka slovanske pisave.
Uéenci sv. Cirila in Metoda so prav tu
ustanovili svoj center. Imeli so 3ole, kjer
so uéili pisati v slovanstini, predvsem za
potrebe cerkve. NajvidnejSa med njimi
sta bila sv. Naum in sv. Kliment. Od cer-
kve sv. Klimenta smo lahko videli samo
rugevine, ker so jo Turki porusili in iz nje
naredili dzamijo. Videli smo tudi neko
drugo cerkev, ki pa je v celoti spremenje-
na v muzej, kjer so zanimive slike v ne-
kaksni kombinaciji srebra in slikanja ter
izredno zanimive freske, ki so 5e zelo do-
bro ohranjene,

Ogledali smo si tudi najnovejSe dele
mesta, predvsem gostilne in trgovine spo-
minkov, ki so kljub prazniku bile vse od-
prite. Mogote se motim, a dobil sem viis,
da se prvi maj tu ne praznuje tako sveca-
no kakor pri nas. Nikjer namre¢ nisem
zasledil plakatov za kaksno proslavo ali
kaj podobnega, marsikje pa so celo de-
lali.

Med voznjo v hotel pa sem Ze pridel do
spoznanja, da so tukajsnji Soferji oc¢itno
zelo muzikaliéni: vsi brez izjeme so pri-
tiskali na sireno, pa naj je bil na cesti kdo
ali ne. Razpolozenje je bilo, vsaj kar se

L. Dané¢, Kotlje, akril
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nasega avtobusa ti¢e, ves ¢as zelo Zivahno,
za kar s¢ imamo zahvaliti predvsem nasi-
ma Stefanu in Petru, ki sta marsikdaj vso
druzbo spravila v smeh z dovtipi, pa tudi s
pesmijo, ¢e smo le postali prevel utrujeni.
Prepri¢an sem, da brez njiju pa 3¢ drugih
ne bi hilo {ako lepo, kakor nam je hilo.

Ob koncu smo bili vsi mnenja, da nam
je kljub spodrsljajem s postreZbo vseeno
bilo lepo. Predvsem je Ohrid resni¢no lep,
kraji zanimivi, ljudje pa kakor drugod. Za
nas mlade, ki smo zejni vseh podatkov zgo-
dovine, je to bila priloznost, da vidimo in
spoznamo del Makedonije, ki ima bogato
preteklost.

Cetudi smo se Sele vracali, je marsikdo
#z¢ koval naérte za prihodnji izlet. Izbrali
smo ze celo kraje, ki bi prisli v postev.
Vse to pa je jasno pokazalo, kako priljub-
ljeni so takini izleti, saj se je primerilo,
da smo se marsikateri prvi¢ videli zunaj
tovarne. Vse to pa je prispevalo, da se Se
bolj zblizamo, spoznamo in navezemo §e
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trdnejSe stike, ki nam bodo tudi na delov-
nem mestu prinesli boljse razumevanje
in pocutje.

Ze na zafetku sem omenil, da so z na-
mi potovali tudi trije zasluzni delavci, ki
jim je izlet placal sindikat. Vsi so bili na-
vduSeni nad tem, kar so videli in dozZiveli.
Nekdo med njimi je v $ali primerjal to
akcijo sindikata s trgovei mamil: tudi ta
da prva mamila zastonj in pozneje se
jih ne more$ ved braniti. Prav tako je tu-
di z izletom: vsi so mi zalrjevali, da ho-
¢ejo prihodnji¢ zopet z nami.

V imenu JoZeta Porija, Petra Stum-
bergerja in Ernesta Rutarja se na njihovo
zeljo zahvaljujem sindikatu kakor tudi
vsem, ki so jih izbrali za ta izlet. Bilo
pa bi napak, ¢e bi pozabili tudi duhovne-
ga vodjo izleta Stefana Kamnika. Prav
njegova zasluga je, da smo se Ze drugic
zadovoljni vrnili z izleta. Ostajajo spomi-
ni, veseli, morda tudi trpki, ki pa pocasi
zbledijo, in kup fotografij.

Rudi Mlinar

Nasa beseda

Na letosnji prireditvi Nasa beseda 75 je
sodelovalo  petinpetdeset mladinskih in
pionirskih gledaliskih skupin. Zakljuéna
prireditev je bila v ravenski obéini, na
njej pa je sodelovalo 13 skupin. Priredit-
ve so bile od 14. do 16. maja po vse] Me-
zigki dolini od Raven do Crne. Zakljuéna
prireditev je bila na Ravnah, gostitelj le-
te pa kulturna skupnost obéine Ravne.

Gledaliske skupine so imele zagotovlje-
no enodnevno bivanje na Ravnah. Vode-
nje gledaliskih skupin in razkazovanje
okolice Raven in znamenitosti pa je opra-
vila mladina ravenske obtine, kjer so so-
delovali tudi mladinei iz Zelezarne. Pe-
ljali smo jih na ogled gradu in Studijske
knjiznice, kjer je bila razstava in so bili
preseneéeni, da imamo v ravenski Studij-
ski knjiznici veliko Stevilo slovarjev in so

izjavljali: A, to tudi imate! in podobno.
Tudi ogled Prezihovine in pogovor z Vo-
rantevo Zeno jim bo ostal dolgo v spo-
minu.

Na zakljuéni predstavi 16. maja v Ti-
tovem domu so se zvrstile tri recitatorske
skupine in uprizorile najsodobnejsa dela.
Predstavili so se nam: recitatorska skupi-
na dijaski dom Celje z delom Svetlane
Makarovi¢ Pelin Zena, Mladinska skupina
PD Zarja Trbovlje s Kontrasti, Mladinska
skupina Hrast Celje 2z delom Toneta
Kuntnerja, Zemlja domata ni prazna be-
seda.

Zal pa je bila dvorana skoraj prazna, in
bila bi $e bolj prazna, ¢e bi igralei ne §li
sedet vanjo. Zakaj se tako malo udelezu-
jemo gledaliskih predstav in kje je vzrok
za to? Toni Pisar

Noc¢

»Ce ne more§ spati, daj vsaj meni mir!«
se je iz sobe zaslilal materin glas.

»Ja, kaj ti pa naredim? Tiho bodi in spil«

Tako natanfno sem vedela, kaj bo sle-
dilo, pa nisem mogla ni¢esar drugega lnt
stiskati pesti pod rjuho in nemo jokati.

»Seveda, mene ne more§ poslufatil Vzela
bi onega pijanca in Zenskarjal«

»Kdo je pijanec? Tone? Ha, z njim bi
imela vsaj zivljenje, ne pa s tabo, skopuh!«

»Ce ne bi hranil denarja, le kaj bi bilo
z nami?«

Ni odnehala: »Hranil, hranil... preste-
va$ tiste denarce iz dneva v dan, mi pa
stradamol«

Zabolelo me je, saj smo res tezko shajali
z otetovo majhno pokojnino. Obleteni smo
bili v stare, toda vedno é&iste in zakrpane
obleke. Ziveli smo skromno, pa bi lahko
bilo lepo, ¢e ne bi bilo teh veénih prepirov.

Veasih, ko sem bila 3e otrok, nam je bilo
lepo. Po veterih smo posedli za mizo in
peli. O¢e mi je vedno govoril: »Ne spremi-
njaj barve glasul« Potem sem premislje-

vala: kakine barve glasu, saj glas vendar
ni obarvan!

Zatelo se je, ko je mati podlegla Zganju.
K sosedom je hodila na dnino in le malo-
kdaj se je vrnila trezna. Potem pa je kri-
tala vsevprek. Véasih je Ze nismo mogli
ve® poslusati pa smo se pobrali v postelje,
a prisla je za nami.

»A tako, zdaj pasete mulo, e pogovar-
jati se notete z menojl«

»Mama, se bomo jutri pomenili, zdaj gre-
mo spat, pozno je Ze.«

»Ti mi bo¥ ukazovala?! Ti smrklja! So-
lamo te, zdaj mi lepo kaZe$ svojo hvaleZ-
nost! In jaz, norica stara, sem te imela
najraje. Trpim zate, za vse, trgam si od
ust, sonce me vse dni Zge po poljih, znoj
brez prestanka lije po meni.. .«

Ljuba mamica — v takih trenutkih bi ti
naraje planila v objem, povedala bi ti,
da nisem mislila ni¢ slabega. Kako rada
bi ti zaupala svoje mladostne sanje in Ze-
lje, kako rada bi ti odkrila svoje srce...
pa sem namesto tega obleZala ko mrtva

z zaritim obrazom v blazino, ki je zeljno
vpijala bolegino.

Rodila je deset otrok. Ostalo nas je Sest.
Prebijala sta se skozi vojno in po vsakem
udarcu znova wvstala, da nahranita nasa
laéna telesa. Mati, zakaj si zdaj klonila?
Katero breme ti je naloZilo Zivljenje, da
ga ne moreS vet nositi? Morda pa te pre-
malo poznam. Zmeraj si skrivala dufo pred
nami, da smo otroci v tebi videli le dobro-
dusno Zeno, dalj pa nam nikoli nisi pustila
pogledati.

Prerano so ji nalozili tezak kriz na 8ib-
ka ramena. Kot mnogo drugih je morala
nameslo v Solo oditi za pastirico v sosednjo
vas. Nauéili so jo pisati in brati, rada pa
bi znala mnogo ve¢. Krave in ovce niso
bile zanjo, pa je zbezala domov.

»Dajle, pustite me v Solo,« je prosila.

»Ne! Le prisluzi si svoj kruh...« so ji
odgovarjali. Odpeljali so jo nazaj. Sreceva-
la je zalost, veselje in spoznavala notranjo
in zunanjo bedo ljudi.

Nikoli nam ni pripovedovala, kako je bi-
lo, ko ji je dveletni Rudi umrl v narogju
— zdravnik je priSel prepozno!

Kmalu za njim sta pokopala nekaj me-
secev starejSega TomaZa, Janez pa je umrl
par dni po porodu. Molce je pretrpela
smrt svojih otrok in rodila je mene, ki sem
hotela Ziveti!

Prepir v sobi se je Se vedno nadaljeval,
le da je vse skupaj postalo megleno, gla-
sova sla se pomeSala in se izgubila v votli
tisini nodi, ki mi je prinasala spanec.

Anzelika

UCITELJICA NI GOSPA

Sla je po cesti uciteljica in srecala dekli-
co, svojo uCenko, Deklica je vodila mlajgega
bratca na sprehod, se mu vsa posvetala, pre-
malo pazila na pot pred seboj in se skoraj
zaletela v svojo uditeljico,

— Oprostite, gospa! je rekla deklica.

Pri tem je dvignila glavo, videla, koga ima
pred seboj, zardela in zmedeno zajecljala:

— Oh, oprostite, niste gospa, vi ste nasa to-
varisica,

Na témo tovari§ — gospod smo izrekli Ze
precej besed. Zivimo v socialistiéni druZbi z
malomescanskimi navadami in tudi otroke
vzgajamo v malomes¢anscini. MogocCe pa se
sami vzgajajo? Vzgled je najbolj3a Sola; sicer
pa poseben komentar gornji epizodi ni potre-
ben.

J. D.

NJIHOVE BESEDE

Clovek si svoje vsestransko bistvo pri-
svaja na vsestranski nacin, torej kot tota~
len ¢lovek. Sleherni njegovih éloveskih
odnosov do sveta, gledanja, poslusanja,
duhanja, okusanja, tipanja, ¢utenja, hote-
nja, delovanja, ljubljenja, skratka vsi or-
gani njegove individualnosti so prav tako
kot organi, ki so neposredno v svoji obli-
ki druzbeni organi, v svojem predmetnem
zadrzanju ali v svojem zadrzanju do pred-
meta prisvajanje laistega. Marx

—

»Mladi fuzinar« izhaja kot obCasna prilogd
sInformativnega fuzinarja«.

Ureja ga urednigki odbor: Rudi Mlinar, Na<
da Ortan, Robert Robnik in Zlatka Strgar, Kl
je odgovorna tudi za vsebino,
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Lojze Janezi¢

LetoSnje letovanje

Komisija za letovanje 75 je skupaj s ko-
Mmisijami po organizacijskih enotah zakljutila
elo v zvezi z organiziranim letovanjem. Po-
Citnigki dom v Portorozu skupaj z 32 nakup-
Jenimi zasebnimi posteljami je tudi letos
Premajhen, Posebno to velja za peto, Sesto
N sedmo izmeno, za katere je bilo treba pre-
®ej prosileev odkloniti oziroma jim predlagati
Spremembo termina za letovanje. Tako kot
Vedno, smo tudi tokrat poskusili ugoditi Ze-
Jam vedine, Zal pa pri tem kljub dobri volji
Vsem nismo mogli ugoditi. Tistim, ki si Ze
n130_ izbrali kraja letovanja, pa so priprav-
tni posefi malo globlje v Zep, dajemo fe

nekaj informacij o letovanjih v aranZmajih
turistitnih in potovalnih agencij. Za to obliko
letovanja pa si boste vse morali urediti sami.

Poleg treh navedenih agencij, ki smo jih
izbrali predvsem zaradi pestrih moznosti, se
za letovanje lahko zglasite Se tudi pri sKom-
pasu«, »Alpetoure (bivsi Transturist, ki za-
stopa agencijo »Atlas«<) in INEXU, ki imajo
svoja predstavni$tva v Ljubljani.

Izberite po svojih Zeljah, predvsem pa po
denarnih sposobnostih! NaZa Zelja je, da vam
bo na letovanju prijetno in da se na delovno
mesto po dopustu vrnete vedri in spociti!

A — Oblika Cena (7 dni)
“i:l(‘nuga Kra} letovanja letovanja 6.,9. 1., 8. Prevoz Opomba
'BrlTG ‘ Umag hotel »Kristal« 840,00 1290,00 lastni  —
Ti‘ﬂﬂi’, L‘Jigbhaﬂa- Poret vile sBellevuce 645,00 1115,00 lastni —
8 Vrsar bungalovi 635,00 835,00 lastni —
Pula — Zlate stene Turistiéno naselje 690,00 765,00 lasini —
Paviljoni 620,00 695,00 lastni =
Rabac hotel »Medileran« 585,00 1170,00 lastni —
hotel »Andrea« 725,00 1450,00 lastni —
Moicenic¢ka Draga  hotel yMarina« 730,00 1220,00 lastni - -
Kraljevica hotel »Uvala Scott« 755,00 1005,00 lastni —
Crikvenica hotelsko naselje od 1. do
»Ad Turrese« 805,00 1155,00 lastni 10. popust
Opatija hotel »Opatija« 730,00 940,00 lastni
Selce Pav, »Jadranka« 865,00 1180,00 lastni
Rab hotel Trajektiz
»Internacional« 865,00 1215,00 lastni Jablanca
(kvr vseh navedenih gﬂhoéu?;\r:';penal« 725,00 865,00 lastni
aji i
i, Lo I0oRIG 1o Suha Punta 865,00 1145,00 lastni
€ne za 14-dnevno  vodice hotel »Puntas« 935,00 1145,00 lastni
eti’{\"«'anje so enkrat DPag hotel »Bellevue« 800,00 1010,00 lastni  Trajektiz
Vetje,) Jablanca
A A i 5 Oblika Cena (1 dan)
‘f.encija Kraj letovanja letovanja 6.,9. 7., 8. Prevoz Opomba
cienneral].uriqt Spadi¢i — Poret hotel »Turist« 99,00 169,00 lastni
ngoggugligan,?a Novigrad hotel »Lagunac 98,00 173,00 lastni
SVElsia Umag — Punta zasebniki 105,00 125,00 lastni  hide v
bliZini
plaZe
Rabac zasebniki 100,00 125,00 lastni hife v
blizini
plaZe
Selee penzion »Lisi¢ar« 95,00 122,00 lastni
Krk — Njivice hotel »Beli kamik« 130,00 155,00 lastni trajekt
naselje »Peharc¢ek« 120,00 155,00 lastni
Krk — Malinska bungalov »Malin« 120,00 150,00 lastni
Crvena Luka pavilj. naselje 115,00 130,00 lastni
Dugi otok — RoZava objekti Agava 100,00 110,00 lastni
Pag — Novalja zasebniki 90,00 110,00 lastni  trajekt
Jablanac
PUtnik Peljelac — Lovidte zasebniki 100,00 111,00 lastni
61000 Ljubljana 1.—12. 7.
Trg oF 17 Rab — Lopar hotel »San Marino« 105,00 16.—31. 8. ostali del
125,00 lastni 7. in 8.
(Tug; s Putnikom zasedeno
ahka letujete v trajekt iz
Magy, Novigra- Jablanca
vui}na Krku, Rovinj zasebniki 110,00 123,00 lastni
ali abcu, na Pagu Poret zasebniki 110,00 130,00 lastni
v Poretu, cene - = .
O skoraj povsem KaStel Gomilica zasebniki 85,00 90,00 lasini
Chake,) Makarska zasebnilki 99,00 110,00 lastni

—

SZDL SE JE ORGANIZIRALA

Prva seja predsedstva obéinske konfe-
Tence SZDL je bila 22. maja in jo je od-
Prl predsednik Ivan Zagar, ki je uvodo-
Ma jzredno natanéno opredelil naloge
Predsedstva SDZL, 10 SDZL in OK SZDL
ter podal temeljna izhodis¢a o metodah
ela predsedstva SZDL. Posebej je opozo-
Ul na dejstvo, da &lani kateregakoli pred-

sedstva zmeraj pricakujejo sestav dnev-
nega reda in pripravljanje gradiva od
predsednika ali sekretarja in tako manj-
kajo samoiniciativni predlogi ¢lanov. Do-
govorili so se, da naj za razprave bodotih
sej ¢lani predsedstva predlagajo aktualne
teme.

Ohbravnavali in sprejeli so program de-
la obéinske organizacije SDZL, ki vsebu-

Nas Bernardin

je temeljne naloge le-te in konkretne na-
loge krajevnih organizacij SZDL ter ga
bo OK SZDL sprejela po zakljueni javni
razpravi v juniju.

Zaradi lazjega dela je predsedstvo spre-
jelo predlog o oblikovanju svetov, ki hi
jih tvorili organi posameznih podrodij ter
spremljali dogajanja v njih in potem in-
formirali predsedstvo ali konferenco =z
zbranim gradivom.

Ustanovljeni bodo naslednji sveti: svet
za DEO, svet za vzgojo, izobraZevanje,
kulturo in znanost, svet za zdravstveno in
socialno politiko, svet za kmetijstvo in go-
zdarstvo, svet za telesno kulturo in na-
slednji koordinacijski odbori, ki bi uskla-
jevali pomembna vprasanja za vse druz-
benopoliti¢ne subjekte v obé&ini: za ka-
drovska vpraSanja, za spremljanje in ure-
snifevanje ustave, za spremljanje druZbe-
nih organizacij in drustev, za boj proti
alkoholizmu, za pomo¢ Zrtvam imperiali-
sti¢ne agresije, za SLO, za celodnevno So-
lanje, za vardevanje.

Za dolotene oblike dela OK SZDL pa
bodo delovale naslednje komisije: finané-
no-administrativna in volilna komisija ter
zirija za podeljevanje priznanj OF in
drugih nagrad.

Obravnavali so predlog druzbenega do-
govora o ustanovifvi komunalne interes-
ne skupnosti v obéini Ravne ter potrditev
utemeljili s tem, da je komunalna dejav-
nost v obéini posebnega druZbenega po-
mena, ker zadovoljuje pofrebe vetine po-
rabnikov na obmoc¢ju obéine.

Med drugim so se dogovorili, da poslje-
jo poziv vsem druzbenopoliti¢nim in dru-
gim organizacijam, da obravnavajo 6. toé-
ko temeljnih nacel statuta SZDL Sloveni-
je, ki se glasi: »...delovni ljudje in obca-
ni si prizadevajo, da se pri delu in odlo-
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Poslovanje naSe strokovne knjiznice
v INDOK - centru

V zadnjem ¢asu se pojavljajo razna
vpradanja, pripombe in predlogi v zvezi
s poslovanjem nase strokovne knjiZnice.
Sklepamo, da mnogi niso seznanjeni z
danasnjim stanjem o razvoju INDOK cen-
tra in strokovne knjiZnice, zato smo po
daljSem casu zopet dolzni ¢lane delovne
skupnosti nekoliko podrobneje informira-
ti o nadinu in obsegu poslovanja stro-
kovne knjiznice v nasi Zelezarni.

Gospodarski razvoj v svetu postavija
pred vodilne kadre ter delavske kolekti-
ve v industriji vedno bolj zahtevne nalo-
ge. ReSevanje tch nalog je v veliki meri
odvisno od dobre informiranostii proizva-
jaleev. Informiranost, to je znanje o
stvarnem stanju nekega podro¢ja, je od-
visna od sposobnosti sprejemanja in ra-
zumevanja in od naSega odnosa do izvo-
ra in vsebine informacij ter naéina in-
formiranja.

V nekaterih podjetjih se 5Se danes pre-
malo ceni vrednost dokumentacijsko in-
formacijske sluzbe. Razpolozljivi viri in-
formacij so v veéini primerov slabo izko-
rid¢eni ali pa sploh niso izkoriséeni. Mno-
ga industrijska podjetja trodijo sredstva
za strokovno literaturo in razliéne doku-
mente, ki vscbujejo dragocene informaci-
je, za katere pa nihée ne ve, ker vsi ti
dokumenti niso zbrani, jih nihée sistema-
titno ne pregleduje ter posreduje iz njih
izbrane in za podjetje pomembne infor-
macije. ReSevanje teh problemov je nalo-
ga INDOK sluzbe — strokovne knjiZznice.

Pretezni del strokovnih informacij pri-
haja v Zelezarno skozi strokovno knjizni-
co. Ceprav te informacije in strokovno
literaturo uporabljajo vsi oddelki in stro-
kovni sodelavei v celotni Zelezarni, je
vendarle smotrnejde, da je skrb za to de-
javnost centralizirana. Le ob takih oko-
lis¢inah je mogo¢e INDOK sluzbo organi-
zirati po najsodobnej$ih principih. Potreb-
no je pripomniti, da imajo povsod po sve-
tu tezave pri lansiranju dolo¢ene infor-
macije tistemu strokovnjaku, ki jo potre-
buje. pa ¢eprav imajo na razpolago naj-
sodobnejSe pripomocke. Zavedati se mo-
ramo, da je boljfa informiranost tudi ve-
liko draZja.

Podlaga za delovanje INDOK sluzbe —
strokovne knjiznice je literatura, posebno

¢anju na vseh podroé¢jih, organizacijah in
skupnostih uveljavljajo interesi delavske-
ga razreda, socialistiéni humanizem, to-
vari§tvo in solidarnost ter da s sooca-
njem razliétnih mnenj in s sporazumeva-
njem ter dogovarjanjem demokrati¢no
premagujejo konfliktna in krizna stanja
v posameznih druzbenih okoljih in dejav-
nostih; uresni¢ujejo ta nadela, uporablja-
jo delovni ljudje in obéani v medsebojnih
odnosih v druzbenem Zivljenju naziv tova-
ri§ica oziroma tovaris.«

Sejo so sklenili z dogovorom o vsebini
za naslednjo sejo in na kratko ocenili or-
ganiziranost ter potek proslave na Poljani
kot pozitivno. Z. 8.

Casopisni podatki, ki jih je treba ¢éim hi-
treje dokumentirati. Za to delo sta po-
trebna znanje in spretnost, saj je treba
med mnogimi publikacijami izbrati in
pregledovati samo tiste, ki objavljajo naj-
koristnejse in najpopolnejse gradivo.

Naloga strokovne knjiznice je, da zbi-
ra, odbira in klasificira primarne doku-
mente (knjige, revije, standarde, mikro-
filme, fotokopije, prospekte in kataloge
zalozb ter knjiznie), izdeluje in shranjuje
sekundarne (referatne c¢asopise, informa-
cijske biltene in abstrakte, ki v jedrnati
in zgoscéeni obliki prikazujejo vsebine po-
membnih strokovnih del) in terciarne do-
kumente (indekse, slovarje, kataloge vse-
binskih gesel itd.), hrani strokovne elabo-
rate in pripravniske dnevnike. Skrbi za
nabavo tehni¢ne dokumentacije za potre-
be podjetja.

Strokovna knjiZznica ima na razpolago
za vse interesente UDK katalog in abe-
cedni avtorski katalog svojih knjig in re-
vij, ASM-SLA katalog ¢lankov in kartote-
ko ¢lankov, razvri¢eno po revijah., Kata-
log knjig in revij je prav tako urejen
po UDK klasifikaciji. Zadnjega poscduje-
jo tudi vsi strokovni delavei v Zelezarni
in se ga letno dopolnjuje.

Celotno delovanje strokovne knjiznice
v Zelezarni je razdeljeno v iri osnovne
dejavnosti, in sicer:

— zbiranje naro¢il in narotanje doku-
mentov

— dokumentiranje in evidentiranje do-
spelih dokumentov ter

- informiranje.

Vso strokovno literaturo narotamo na
podlagi potreb TOZD, oddelkov, strokov-
nih sluzb in posameznikov. Ta narotila,
ki prihajajo iz posameznih obratov, se v
knjiznici zberejo, preverijo in predloZijo
nabavni sluzbi, kjer se izstavijo narocil-
nice.

Ko pride narofena strokovna knjiga v
knjiznico, se najprej ugotovi, za koga je
naroéena, potem se dolo¢i njeno pomemb-
nost in namembnost:

— osnovno sredstvo,

— obratno sredsivo in

- odstop obratom.

Knjige, ki so osnovno ali obratno sred-
stvo, se najprej v knjiznici inventarizi-
rajo in klasificirajo.

Ko se knjiga izposodi naro¢niku, mora
le-ta to podpisati na zadolzitveni kartici,
¢e je pa osnovno sredstvo, $e materialni
list. Kontrolira se osnovno sredstvo vsako
leto pri inventuri.

Pri knjigi, ki se jo vodi kot obratno
sredstvo, je rok vrnitve neomejen s pri-
pombo, da je na razpolago tudi drugemu
sodelaveu v Zelezarni, ¢e jo le-ta potre-
buje.

Na primer: knjigo &t. 5133, Rikovski I,
Praktikum iz analiticke hemije, ima izpo-
sojeno kemijski laboratorij, ki jo je tudi
naro¢il za svoje potrebe. Knjiga pa je
dostopna v kemijskem laboratoriju tudi
drugim sodelavcem Zzelezarne, Ce se kdo
zanima zanjo. Knjiga je ozko specializi-
rana za kemijo in ne bi sluZila svojemu

namenu, ¢e bi bila vskladiséena v stro-
kovni knjiznici. Zato za vse knjige, vode-
ne kot obratno sredstvo, ne moremo ime-
ti roka vratila, ker se izkljuéno uporab-
ljajo v obratu, kjer so narotene in tudi
uporabljene.

Drugi primer: knjiga §t. 5013, Stroch-
sak B., Deloyna razmerja v praksi. Knji-
go ima izposojeno splosni sektor. Za njih
je bila knjiga tudi narotena in pri njih
je na razpolago drugim sodelavcem Ze-
lezarne,

Knjige, ki so odstopljene obratom, so:
poroéila, katalogi, strokovni koledarji in
razne strokovne literature, ki so aktualne
za posamezne sluzbe in obrate samo za
dolocen ¢as.

Fond knjiZnice je trenutno &ez 8000
strokovnih knjig. 1z gornje obrazloZitve
pa vidimo, da se vefina knjig nahaja v
uporabi pri strokovnih sodelaveih v pod-
jetju. Tako je tudi prav. Knjiga pred-
stavlja priro¢nik pri delu in naj bo tam,
kjer se rabi. Knjiga, ki lezi na polici Vv
skladidéu ali nekje v omari, ne more ko-
ristiti. Ce bi hoteli zbrati in hraniti vse
te knjige v knjiZnici, bi rabili najmanj
trikrat ved skladistnega prostora. Pri do-
locanju  velikosti  skladisé  strokovnih
knjiznic je tako obi¢aj, da se ta planira
za priblizno tretjino fonda knjig. Pri nas
je ta prostor trenutno ze popolnoma za-
seden in moramo v najkrajSem ¢asu iska-
ti druge refitve za skladii¢éne prostore.

V Zelezarno prihaja vsak mesec tudi
veliko revij, saj imamo trenutno naroce-
nih 147 revij in ¢asopisov.

Pri revijalnem fondu je postopek naro-
¢anja tak, da se revije naro¢ajo enkrat
letno. Narocila se zbirajo vsako jesen za
naslednje leto. Obrati in posamezniki ja-
vijo potrebe ali predlagajo podaljanje
naroénine. Med letom se revije ne naro-
¢ajo, ker se ne dobijo kompleti; to velja
za inozemsko periodiko. Ravno tako se
revij med letom ne more odpovedati.

Ko pride revija v knjiznico, se najprej
evidentira. Potem se odloZi v vitrino bral-
nice. V obdobju enega meseca se zadnjl
zvezek revije praviloma ne izposoja, da
bi bil na vpogled vsem interesentom. V
tem ¢asu pa se za posamezne ¢lanke lah-
ko izdelajo kopije.

Revijo dobi najprej dokumentalist, ki
izdela izvlecek za Bilten tehnitne doku-
mentacije slovenskih Zelezarn., Ko doku-
mentalist vrne obhdelano revijo v knjizni-
co, je na razpolago vsakemu sodelaveud
zelezarne, ki se zanima zanjo. Tudi sicerl
je bolj zazeleno, da se interesentu za po-
samezne Clanke iz revij izdelajo kopijé
revija pa ostane v knjiznici.

Vse slovenske Zelezarne skupno z Me-
talurfkim inititutom izdajajo Bilten teh-
ni¢ne dokumentacije, ki izhaja v Zelezar-
ni Jesenice. Izvletke zanimivih strokov-
nih ¢lankov prispeva vsaka #elezarna i2
dogovorjenih revij. Prav prek tega Bilte-
na, ki ga prejemajo redno vsi strokovn!
sodelavei v Zelezarni, naj bi bili strokov-
njaki informirani o zanimivih c¢lankih V
razpolozljivem revijalnem fondu. Izvlecke
za ta Bilten lahko izdeluje vsak zaintere-
siran strokovnjak, ki se obveze, da b0
redno izpolnjeval to obveznost. Skupno #
izvle¢kom se revijo vrne knjiZnici.




Predno pa se poslje izvleéek na Jeseni-
v se dolo¢i klasifikacijo, evidentira v
artoteki po revijah in izpiSe luknjano
SM-SLA kartico. Ko pa dobimo iz Jese-
ic gotove Biltene, se najprej razdelijo
Sodelaveem po obratih in oddelkih. V
B“jiinici se iz Biltena izpiSejo Se drugi
Zvletki obdelanih revij na Jesenicah, Sto-
fah in Metalurskem intitutu. Tudi za te
IzZvletke se napifejo ASM-SLA kartice in
Cvidentirajo v kartoteki po revijah in pu-
hlikil(.‘ij;lh.

V knjiznici imamo tudi urejeno stan-
f’ial'd()t(‘kn standardov, ki se nahajajo v
Zelezarni, Vsi standardi se narotajo prek

njiznice, da se uskladijo potrebe. Ko
SPamlau‘(] dospe v Zelezarno, se v knjizni-
€ evidentira, nato se po$lje naro¢niku.

Na razpolago so v strokovni knjiznici
tudi strokovni elaborati. Za vse elabora-
te imamo abecedni avtorski katalog in so
0stopni vsem zaposlenim. Izposojajo se
Po zadolzitvenih karticah.

_Shr:mjeni so tudi pripravnisSki dnevni-

L OdloZeni so v posebni omari z viseCi-
Mi mapami, urejeni po oznakah obratov.
Za vsak pripravniSki dnevnik je napisana
kartica g podroé¢jem, oznako obrata in av-
E‘.’rl't!m. Izposojajo se prav tako po zadol-
“Itvenih karticah.

V strokovni knjiZznici imamo urejeno
tudi dokumentacijo ¢lankov. OdloZeni so
Y mapah po teko¢ih Stevilkah, evidentira-
N pa so v dokumentacijski kartoteki.

Med dokumentacijo élankov imamo od-
OZene tudi materiale s posvetovanj, sim-
Doﬂjt*\', seminarjev, razne separate, kopi-
Je ¢lankov itd. Vsi ¢lanki so na razpola-
B0 zainteresiranim sodelaveem. Izposoja
S vodi po izposojevalni knjigi.

- strokovni knjiznici arhiviramo tudi
filme iz fotolaboratorija. Vsak film, ki se
arhiviry v knjiZnici, je opremljen s teko-

0 Stevilko, &tevilko materialnega éeka in
Obaynico, Materialni ¢eki se odlozijo v
Mape, razvrétene po obratih. Filmi se iz-
D“Sﬁjujn interesentom po izposojevalni

Njigi.

Pri vsakodnevnem poslovanju strokov-
e knjiznice se razumljivo zgodi, da inte-
Tesont jelene knjige, revije ali ¢lanka ne
More takoj dobiti, ker je Ze izposojena.

takem primeru niti knjig niti ¢lankov
'r} zvezkov revij ni treba pri posamezni-
RIh jskati interesentom samim, ampak za
Zpolnitey Zelja in potreb poskrbi strokov-
Na knjiznica.

Skl:ptm z rastjo in razvojem Zelezarne
\'_ Povojnem obdobju se je razvijala in 8i-
Mla {yq; dejavnost knjiznice. Eno ali dve

esetletii nazaj je bilo v Zelezarni precej
Man uporabnikov strokovne literature,
Zatg je bil tedaj mozen popolnoma druga-
®N nagin poslovanja knjiZznice kot danes,

9 imamo v podjetju cele teame strokov-
nJ"lkn\'_ Takemu trendu razvoja bo mora-
O tudi v bodote slediti poslovanje knjiz-
fce in celotnega INDOK centra. V
®M smislu bomo hvaleZni vsakemu, ki bo
_Fil)l':n-'l,ivn sodelovati in svetovati s teht-
Nimj iy, napisanimi predlogi.

Strokovna knjiznica

ce

k

OBVESTILO

ll.z“l‘ruli dopustov Informativni fuzinar 15. ju-
4 ne bo jzSel. Naslednja Stevilka izide 15. av-
Busta 1975,

Urednistvo
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TUDI ALKOHOLIZEM JI KRONICNA
BOLEZEN

Kadar zdravnik dolo¢ene bolnilove te-
zave opredeli z diagnozo, se bolnik s tem
nekako umiri in se bo ravnal po zdravni-
kovem navodilu. Kako pa je s kroniénim
alkoholikom?

Tudi alkoholizem je kroni¢na bolezen.
Alkoholna bolezen se z zdravljenjem sa-
mo pomiri. Zdravljeni alkoholik s2 mora
trajno upirati abstinirati. S prvim po-
zirkom alkohola pa se prebudi taks$na
sila, da ge ji noben zdravljeni alkoholik
ne more upirati,

Alkokolilk si ne more pomagati sam. Za
njegovo rehabilitacijo je potrebno vse-
stransko sodelovanje. V prvi vrsti svojci

Zzena, brat, sestra itd. Potem s tovari-
fko pomotéjo na delovne:n mestu in v or-
ganizaciji zdruzenega dela. Slednja bi
morala imeti veé¢ posluha za rehabilitaci-
jo alkoholikov oziroma c¢lanov zdruzenc-
ga dela, v prvi vrsti pa za preprefevanje
tega zla.

Najvel seveda naredi na tem podrodju
klub zdravljenih alkoholikov, katerega
sestavljajo:

terapevt zdravnilz,

terapevtka — medicinska sestra,

socialni delavei in zdravljeni allkoholiki
s svojel.

Klub sam je namenjen za trajno absti-
nenco svojith ¢lanov, Rehabilitacija alko-
holika traja dolga leta. Uspedna je s pogo-
jem, da zdravljeni alkoholiki zelo priza-
devno sodelujejo v klubu, ki pomaga pri
abstinenci. Ugpefnost in delo kluba je od-
visno od dobrepa sposobnega terapevt-
skega teara, sodelovanja svojcev zdrav-
ljenih alkoholikov ter delovne organizaci-
je kakor tudi vseh politiénih erganizacij,
od RK pa do ZI<.

Renabilitacija na vseh podrocjih je po-
goj za abstinenco, kajti tisii, ki se n2 bo
uspel rehabilitirati, bo trajno capljal za
vrstniki. Premajhna prizadevanja za vse-

Zavzelo
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siransko rehabilitacijo so pravzaprav naj-
pogostnejsi vzrok pri recidivih,

IzkuSeni terapevt, pa tudi kateri ¢lan
kluba, ki se je poglobil v histvo nafega
dulevnega zivljenja, si bo zastavil razlié-
na vprasanja:

Zactetno pogrezanje v
kohola.

Zakaj so bili v gostilni veseli, doma pa
odurni?

Kako je izgubljal prijatelje?

KKako je pe3ala ljubezen do svojeev?

Kako je pijanega roditelja
lial majhen in odrasel otrok?

Kako se je Zena poéulila v prvem, tre-
ticm, desetem itn. letu alkoholizma?

Kako je bilo z dopusti, izleti?

odvisnost od al-

doziv-

Také&nih in podobnih vprasanj je na sto-
tine. Z njimi je zmeraj moZzno ustvariti
dinam:ko v klubu, ker se v njem raztle-
njujejo. S samokritiko in odkritosrénostjo
v klubu pa se krepi mo? za abs’inenco.

Ivan Miheli¢

ZA DOBRO VOLJO
Prevodi so podobni zenskam: ¢e so zve-
sti, niso lepi, e so lepi, niso zvesti.
Brentano

V umetnosti ¢lovek zatne kot
lee, konca pa kot gasilec.

poZiga-
Pitigrilli

Dokazi moénejSega so zmera] najboljsi.
La Fontaine

Hladne roke, toplo srce. Tako pravijo
[talijani, Francozi, Rusi in Arabci. To do-
kazuje, da je neumnost univerzalna.

Pitigrilli

Tist, ki hodi po ulici in Steje okna, je
brezposelni. Tisti, ki 3teje zvezde, je sa-
njac.

Cammerson

Foto: Milko Doliniek
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Gradnja objektov in upravni postopek
za pridobitev upravne gradbene
dokumentacije

V Informativnem fuZinarju je Ze v nekaj
Stevilkah nazaj bilo objavljenih ve¢ daljsih
sestavkov o stanovanjski izgradnji in novih
zazidalnih nac¢rtih v nadi obéini. Vsemu, kar
je bilo Ze objavljeno, naj se pridruzi tudi ta
seslavek, ki je namenjen Siriemu krogu ob-
¢anov, najbolj pa individualnim graditeljem,
ki se bodo kadarkoli odlo¢ili prijeti za lopato.

Kot delavee upravnega organa za urbani-
zem in gradbene zadeve skupicine obdine
Ravne na Korofkem imam priloznost v vsak-
danjih sluzbenih stikih s strankami, ki si ure-
jujejo gradbeno dokumentacijo, pogosto sli-
Sati kritiko, da je zelo tezko priti do gradbe-
nega dovoljenja, da véasih ni bilo treba to-
liko »papirjeve itd. Odtod tudi vzpodbuda, da
bi v tem listu objavili &irSo informacijo o
upravnem postopku za pridobitev upravne
gradbene dokumentacije.

Iz urbanistiétnih dokumentov, to je urbani-
stitnega programa, urbanistitnega nadria
zazidalnega nadrta in urbanistitnega reda iz-
haja, da je celotni prostor v ob¢ini namen-
sko porazdeljen za pesamezne dejavnosti in
panoge ler da je gradnja objektov moZna le
na dolocenih obmaodjih.

UPRAVNI POSTOPEK ZA IZDAJO
UPRAVNE GRADBENE DOKUMENTACLIE

Upravni postopek se pri gradbenih zade-
vah v glavnem deli na tri faze, in sicer v po-
stopek za pridobitev lokacijskega, gradbene-
ga in uporabnega dovoljenja.

1. Lokacijsko dovoljenje

Zua pridobitev lokacijskega dovoljenja mo-
ra stranka upravnemu organu predloziti:

1. Lokacijsko dokumentacijo, ki jo izdela
urbanisti¢ni biro Ravne na KoroSkem in mo-
ra vsebovati po ri izvode:

— tehnitnega porocila,

— geodetskih na¢rtov sedanjega in prihod-
njega stanja terena z vrisom predvidenega
objekta in komunalnih prikljuckov,

— arhitektonskih zazidalnih skic.

2. Dokaz, da ima stranka pravico uporabe
zemljisCa ali da je lastnik zemljisca,

3. Soglasje sanitarnega insSpektorja k loka-
cijl.

4. Soglasje
ja k lokaciji.

5. Soglasje pristojnih organov in organiza-
cij, C¢e utegne objekl vplivati na varnost in
pravilno funkcioniranje prometa in teleko-
munikacijskih zvez.

8. Soglasje kmetijske zemljiske skupnosti
obtine Ravne za spremembo namembnosti
zemljis¢a, ¢e gre za gradnjo na kmetijskem
ali gozdnem zemlji5Cu izven ureditvenih oko-
lisev.

Preden upravni organ izda lokacijsko do-
voljenje, razpife lokacijsko obravnavo in
ogled parcele. Pri tej obravnavi sodelujejo:

— gradbeni referent,

— urbanisti¢ni indpektor,

— pozarnovarnostni inspektor,

— kmetijski oz. gozdni inspektor, ¢e gre za
gradnjo na kmetijskem ali gozdnem zemlji-
5Cu,

— referent za promeino varnost, ¢e grad-
nja vpliva na prometni rezim,

— stranka, ki je zahtevala postopek (ali
pooblastena oseba),

— lastniki sosednih parcel oz. objektov, Ce
so z gradnjo novega objekta kakorkoli priza-
deti.

Pri ogledu parcele komisija ugotovi, ali so
dani pogoji za gradnjo oziroma dolo¢i pogo-
je, ki jih mora graditelj pri gradnji uposte-
vati. Zelo pomembno pa je, da se pri loka-
cijski obravnavi reSujejo tudi civilnopravni
odnosi med graditeljem in lastniki sosednih
parcel oz. objektov, da ne bi prislo do kasnej-
Sih medsebojnih sporov. Ce je razdaljn med
predvidenim objektom in Ze obstoje¢imi ob-
jekti ali sosednimi parcelami manj8a, kot je

pozarnovarnosinega inspektor-

predpisano, si mora graditelj pridobiti pisme-
no soglasje vseh prizadetih strank oz. se nji-
hove izjave navedejo v zapisniku, ki ga vee
stranke tudi podpisejo.

Ce je parcela na obmotju, ki se urejuje z
urbanisticnim redom  (izven uredilvenega
okolisa), ali ¢e je v ureditvenem okolisu,
gradnja pa ni predvidena po zazidalnem na-
¢rtu, mora zadevo prej obravnavati komisija
za urbanizem, komunalne in stanovanjske
zadeve. Komisija svoj predlog posreduje iz-
vrénemu svetu skupé&éine obéine, ki dokonéno
odloca, ali se doveljuje lokacija za gradnjo
objekta.

Ko je zakljuéen postopek za pridobitev lo-
kacijskega dovoljenja, izda wupravni organ
odlocho — lokacijsko dovoljenje in ga poslje
stranki skupaj s potrjeno lokacijsko doku-
mentacijo. S tem dovoljenjem in potrjeno lo-
kacijsko dokumentacijo, ki je sestavni del
adlo¢be, lahko stranka pri registrirani pro-
jektivni organizaciji naro¢i gradbeni projekt.
Ta projekt mora biti usklajen z zahtevami in
pogoji lokacijskega dovoljenja.

Naj %e posebej opozorim na zadnji pogoj iz
lokacijskega dovoljenja, da veljavnost te od-
lo¢be traja le eno leto od pravnomodénosti. Ce
stranka v tem ¢asu ne vlozi pravilno sestav-
liene vloge za gradbeno dovoljenje, zapade
veljavnost lokacijskega dovoljenja in si ga
mora stranka ponovno pridobiti. Ce stranka
iz objektivnih razlogov ni mogla urediti vseh
dokumentov, lahko Se pred potekom enega
leta zahteva podaljSanje veljavnosti lokacij-
skega dovoljenja, vendar najvel za eno leto.

il. Gradbeno dovoljenje

Postopek za pridobitev  gradbenega dovo-
ljenja ureja zakon o graditvi ebjektov (Urad-
ni list SRS, &t. 42-338/73). Za pridobitey grad-
benega dovoljenja mora individualni gradi-
telj predloziti naslednjo dokumentacijo:

1. Pismeno vlogo za gradbeno dovoljenje s
predpisno placano takso (vse vlege v zadevi
gradnje stanovanjskih his so takse proste).

2. Najmanj 3 izvode projektov, ki morajo
obvezno vsebovati potrdilo projektivne orga-
nizacije o opravljeni notranji kontroli. Prav
tako je treba projekie predtem predloZiti ur-
banistitnemu biroju Ravne na Koroskem v
potrditev, da so usklajeni z osnovnimi loka-
cijskimi pogoji.

3. Pozitivno sanitarno soglasje k projektu.

4. Pozitivno pozarnovarnostno soglasje k
projekiu.

5. Elekircenergetsko soglasje, ¢e bo objekt
na novo priklju¢en na elekiri¢no omrezje.

6. Vodnogospodarsko soglasje, ¢e je objekt
odvisen od vodnega rezima, ¢e vpliva nanj ali
¢e onesnazuje vodo s Skodljivimi fekalnimi
odplakami.

7. Pogodbo s komunalnim skladom obcine
Ravne na Koroikem za komunalno ureditev.

8. Izjavo nadzornega organa, to je odgo-
vorne osebe, ki bo strokovno vodila nadzor
pri gradnji objektov, ki ga graditelj gradi v
lastni reziji. Gradbeni nadzor lahko opravlja
»gradbenike«, ki ima najmanj srednjo stro-
kovno izobrazbo.

9. Dokaz o platanem posebnem prispevku
za spremembo namembnosti kmetijskega oz.
gozdnega zemljis¢a. Ta prispevek se placa
vodnemu skladu SRS v Ljubljani ter kmetij-
ski zemljiski skupnesti ob¢ine Ravne na Ko-
rotkem. Toéno odmero lega prispevka poda
referent za kmetijstvo in gozdarstvo na vlo-
go stranke.

Ko so predlozena vsa dokazila in potrebna
dokumentacija, izda upravni organ gradbeno
dovoljenje takoj, najpozneje pa v 30 dneh od
prejema pravilno sestavljene vloge. Ko
stranka prejme gradbeno dovoljenje, mora
sama dvigniti potrjene projekte. V primeruy,
da po izdaji gradbenega dovoljenja pride pri
gradnji do sprememb oz. odstopanj od potrje-
nega projekta, si je graditelj dolzan pridobiti
ustrezni dodatni projekt in ga predloZiti ur-

banisticnemu biroju Ravne ter upravnemu or- |

ganu v potrditev. O tem izda upravni organ
odlocho, .
V ¢tasu gradnje mora vsak ob¢an, ki gradi
stanovanjsko higo ali drugi objekt v lastni
reziji, na gradbi$¢éu na vidnem mestu name-
stiti tablico z navedbo vrste objekta, imend
investitorja in nadzornega organa.

I Uporabno dovoljenje

Uporaba objekta ni dovoljena, ¢e investitor
zan) nima uporabnega dovoljenja. Po dogra®
ditvi objekta mora investitor najprej zahte-
vati tehniéni pregled objekta in izdajo upo-
rabnega dovoljenja ter soglasij k uporabl
Tehni¢ni pregled opravi komisija za tehnicn!
pregled, v kateri sodelujejo gradbeni rcfl_z‘
rent, gradbeni inspeklor, pozarnovarnostni in
sanitarni inSpekior ter stranka. :

Pri tehniénem pregledu stanovanjskih h]»*
mora investitor predloziti komisiji naslednj?
dokumentacijo:

1. Izjavo izvajalca elekiroinstalacijskih del,
da je instalacija izvedena po predpisih in dé
80 izvedene vse galvanske povezave Kkovin®
skih delov.

2, Zapisnik dimnikarskega podjetja o pres
gledu in ustreznosti dimovodnih naprav.

3. Potrdilo geodetske uprave skupi¢ine ob”
¢ine Ravne na Koroskem, da je naroCena od-
mera novo zgrajenega objekta.

Komisija za tehni¢ni pregled ugotovi, ali J€ |
objekt varno zgrajen in Ce ustreza veljavnim |

fehni¢tnim predpisom. O ogledu objekta s€°

stavi vodja komisije zapisnik z vsemi ugoto” |
vitvami in morebitnimi pomanjkljivostmi. P2 |

tehniénem pregledu izdata sanitarni in po”
zarnovarnostni inSpektor ustrezni soglasji ¥
uporabi. Ce k objeklu ni pripomb, izdd
upravni organ na predlog komisije uporabn?
dovoljenje najkasneje v 30 dneh po prejem
kompletne dokumentacije in izdanih sogla”
siih k uporabi.

V vecini primerov pa je na objektih treb?

odpraviti e nekatere pomanjkljivosti oz né” |

pravilnosti. V tem primeru izda upravni or”
gan ugolovitvene odlotbe, v kateri nalagd
investitorju, da v dolotenem roku odprav’
ugotovljene pomanjkljivosti.

Ko stranka odpravi pomanjkljivosti,
hieva ponovni tehni¢ni pregled. Ce je pri po”
novnem tehni¢nem pregledu ugotovljeno,
so vse pomanjkljivosti dejansko odpravljené
je mozno za objekt izdati uporabno dovoljé
nje. &

Ko prejme stranka uporabno dovoljen)®
lahko po 15 dneh pri upravnem organu Zz8°
hteva potrditev pravnomocnosti te ud]ﬂCbF
zaradi knjizenja objekla na zemljiski knjigh
Hkrati mora stranka pri podroéni krajevh
skupnosti zaprositi za higno stevilko.

GRADBENA PRIJAVA

Za nekatera gradbena oz, vzdrzevalna deé’
la in adaptacije ni potrebno lokacijsko P
gradbeno dovoljenje, kol npr.:

— za sprotna vzdrzevalna dela in puprm'f‘
Ia obstojetih objektov, /

— za postavitev zaCasnih objektov pri prt”
reditvah, :

— za postavitev pomoznih gospudm‘skm
objektov za lastno uporabo obCanov itd. 1

Kateri objekti se $tejejo za pomozne, I€
predpisala ob¢inska skupidgina v odloku o ur’;
banistitnem programu (Medobé¢inski uradn!
vestnik 5t. 8/69).

Vsako popravilo in adaptacijo ter posla\’}'
tev pomoZnih objektov mora investitor pri-
glasiti upravnemu organu z gradbeno prijd”
vo, Upravni organ izda prosilcu potrdilo,
lahko v roku 6 mesecev opravi prijavljen?
dela ali pa mu z odloébo prepove izvajati de”
la, &e ta presegajo dovoljeni obseg. V tem
primeru si mora investitor pridobiti lokacll”
sko in gradbeno dovoljenje.

KAZENSKE DOLOCBE

Upostevanje zakonskih predpisov nadzol'l‘:
je obéinska urbanistiéna in gradbena ingpek
cija. Naloga te inipekcije je, da nadzorl}lei
ali je gradnja objektov v skladu s sprejelm“
urbanistiénimi dokumenti. Prav tako inspek
cija nadzoruje, ali je bilo za objekt, ki je h
gradnji, izdano lokacijsko in gradbeno dov®
lienje oz. potrdilo o gradbeni prijavi.

za” |




D]_V Primeru kréenja zakona o urbanisti¢nem
S dNiranju in zakona o graditvi objektoy sme
Stinska inSpekceija zoper krsitelja predlaga-
sl Uvedbo upravno kazenskega postopka (pri
Odniku za prekréke) za naslednje krsitve:
7&!—(__‘-‘ do 10.000,00 dinarjev denarne kazni, e
“tne graditi brez gradbenega dovoljenja ali
'l? ne uposteva dolo¢il in pogojev lokacijske-
Ba in gradbenega dovoljenja ter izdanih so-
Rl:lsij;
noﬁj do 3.000,00 dinarjev denarne kazni, ¢e
Zagotovi strokovnega vodstva pri gradniji
miilsl_m reziji, ¢e je tako vodsivo po zakonu
# ‘éfil):s:mu, Z isto vsoto je lahko kaznovan
S an, ki je zaCel uporabljati zgrajeni objekt
€2z uporabnega dovoljenja.
]jecﬁ_ se gradi o_l_)jekt brez lokacijskega dovo-
odnm- na zemljiS¢u, na katerem ni moZno
Uobriti gradnje in izdati lokacijskega dovo-
':i';njil. odredi urbanistiéni inspektor odstra-
ni €V takega objekta in vzpostavitev prejs-
Iega stanja na strofke investitorja. Enak
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ukrep velja tudi za objekte, ki imajo take po-
manjkljivosti, da se ne dajo ve¢ odpraviti.
Taksnega objekta tudi ni mogode prikljuditi
na javne komunalne naprave (elektriko, vo-
dovod, kanalizacijo, dovozno cesto) niti upo-
Stevati kakrinokoli pogodbo o prodaji ob-
jekta.

Ce se odstranitev objekta ne opravi, pred-
laga za urbanizem pristojni ob¢inski organ,
da se po uradni dolZnosti vpise v zemljisko
knjigo zaznamba, da je objekt doloten za od-
stranitev. Zaznamba objekta se oznadi s po-
sebno hifno numeracijo, kot to predpise ob-
Cinska skupétina.

S tem, upam, da so bralci dobili priblizno
predstavo o urbanistitni dokumentaciji, za-
konodaji in upravnem postopku ter da jim bo
ta clanek koristil kot pripomocek pri ureje-
vanju upravne gradbene dokumentacije.

Referent za gradbene in

vodnogospodarske zadeve
JoZe Lesjak

Izkazali smo solidarnost

~ Julija lani je potres hudo prizadel Ko-
Yansko, zlasti obeini Smarje pri Jelgah in
Sentjur pri Celju. Podobno kakor drugod,
SMo tudi v nasi obéini neposredno po po-
tr_eSll pri¢eli z organizacijo akeije zbira-
Ma sredstev v pomo¢ prizadetim na po-
resnem obmaodiju.
Na predlog politiénega aktiva je obéin-
a4 konferenca SZDL v na$i obéini usta-
Novily koordinacijski odbor za pomo¢ po-
Tesnemu obmodju na Kozjanskem, ki je
akoj po ustanovitvi priel zbirati sred-
Stva, Takoj je pripravil pismeni razglas, s
terim je pozval vse obfane in delovne
OrRanizacijc, da solidarno prispevajo svoj
9}@1': za odpravo posledic potresa. Pripo-
T0tal je, da se delovni ljudje v proizvod-
Nih organizacijah odlo&ijo za enodnevno
“odatng delo, v neproizvodnih organizaci-
Jah ba, da dajo za ta namen 3,5 odst. me-
Seénih dohodkov. Delovni ljudje, ki dela-
s‘: ha podro¢ju zasebne obrti in gostin-
v“'a, naj bi prispevali najmanj 100 din za
Sakega delavea, kmedki proizvajalei naj-
Manj 2 odst. od katastrskega dohodka,
UYbokojenci pa po svojih zmoznostih. Na
Podlggj takega priporocila se je predvide-
Ia20. da se bo v obé¢ini zbralo okoli
Q;_GU.UOU din. V prvem krogu zbiralne ak-
J® se je skupaj zbralo 1,587.401,20 din.
O podatkih, ki so jih posredovale posa-
. %Zne delovne organizacije in obéani, pa

ii_biln neposredno na racun pri republi-
i

; _konfet'enci S7ZDL in na rafune v ma-
Ellh ob¢inah delovnih organizacij s se-
n:flen? izven naSe obgine nakazanih Se
Adaljnjih 60.059,90 din. Tako so delovni
dje ob¢ine Ravne na Koroskem v pr-
;ﬁm ‘krogu solidarnostne akcije skupaj
vali 1,647.461,00 din. Vsa zbrana sred-
SI‘_‘:?{S“ se }_:bimla na posebnem racunu
Prevalje, vendar so bila v celoti od-
03"‘““& republiskemu  koordinacijskemu
ory,

ip‘ﬂ kon¢anem delu strokovnih komisij,
0;}0 ocenjevale Skodo na potresnem pod-
t_ili-l. je hillcva.ugotovljen_o, da je §koda ne-
Valli"ﬂern.u visja, kul.s({ jo pl'\!()!.nt).{m(!tl_icT
Drv' S:}J vn'\fn okoli 680,000.000 Iclm proti
nqv(l’_tnlf_ﬂ cenitvam 200,000.000 din. V po-
5 Jeni al.<r:131 solidarnosti, ki so se ji de-
Vhi ljudje mnoZiéno odzvali, je bilo na
"Mo¢ju obe¢ine Ravne od delovnih orga-
'2acij in negospodarstva skupaj zbranih

1,157.822 din. V tej akciji so sodelovala
tudi vsa gradbena podjetja iz korosSke re-
gije, ki so v preteklem letu opravila za
okoli 500.000 din gradbenih del pri sa-
naciji poSkodovanih objektov na obmodju
krajevne skupnosti Lesi¢no v  ob¢ini
Smarje pri Jelah.,

V oba kroga solidarnostne akcije so se
aktivno vkljuéili tudi delovni ljudje Zele-
zarne. Zanjo so se zavestno odloé¢ili na
zborih delovnih ljudi. V pripravi te akci-
je je prislo zaradi relativno slabe infor-
miranosti delaveev tudi do nesporazumov.
Predvsem so se delavei bali, da se zbrana
sredstva ne bi smotrno trosila, ¢emur so
bile vzrok najrazli¢nejse, ¢esto zlonamer-
ne govorice. Kljub temu se je ogromna
vec¢ina delaveev prepri¢ano in solidarno
udelezila dela na dan 13. julija in nato v
okviru drugega kroga 19. oktobra lani.

Sredstva, namensko zbrana in nakaza-
na v tej akciji, niso majhna, glede na pre-
cej visoko Skodo pa tudi niso prevelika, V
prvem krogu smo torej v Zelezarni zbrali
530.780,35 din v drugem, jeseni pa
535.278,00 din. Skupno torej 106,5 starih
milijonov. Zagotovljena je tudi sprotna
kontrola nad smotrnostjo uporabe danih
sredstev, tako da smo lahko prepricani, da
bodo res prisla v roke tistim, ki smo jim
jih namenili. Sicer pa lahko Se enkrat
ugotovimo, da je akeija solidarnosti uspe-
la, da so na$i delovni ljudje pokazali vi-
soko zavest, ki se najlepde izkaZe takrat,
kadar moramo za sot¢loveka tudi kaj zr-
tvovati.

J. D.

KULTURNA KRONIKA

KULTURNE PRIREDITVE V TEDNU
PROSLAVLJANJA ZMAGE

Obé¢inska zveza kulturno prosvetnih or-
ganizacij, ki se v zaletku leta kar ni mo-
gla zadosti ucinkovito organizirati, je v
tednu praznovanja ob¢inskega praznika
in zmage nad fasizmom dokazala, da je
vendarle sposobna ponuditi delovnim lju-
dem doline bogat in pester kuliurni pro-
gram. Po vseh krajih so bile proslave z
nastopom sekcij Svobod. V Prevaljah je
bil koncert zbora iz Podjune in Pliberka,
Okteta TRO in Koroskega vokalnega
kvinteta, promenadni koncert godbe na
pihala, koncert moskega pevskega zbora
VRES in revija sekcij s podelitvijo Gallu-
sovih odli¢ij.

Na Ravnah je hil promenadni koncert
godbe na pihala, predstava gledaliske
skupine MA Zelezarne Raztrganci, prire-
ditev KUD osnovne &ole Prezihov Vorane
Nikomur hlapei ved nikoli, revija pevskih
zborov, otvoritev razsiave o rasti doline v
Studijski knjiZnici in otvoritev razstave
snamk z zgodovinsko tematiko v Likov-
nem salonu. V Reki so imeli gledalisko
predstavo Sre¢ni dnevi, hkrati pa je v §ti-
rih krajih tekla zakljucna prireditev NA-

SA BESEDA 75, kjer smo videli osem
najboljsih mladinskih in otroskih pred-
stav, ki so se uvrstile na republisko ra-
ven, Med njimi s prvim mestom na pod-
ro¢nem srefanju mezisko-prevaljska sku-
pina z igro Sretno Kekec.

Ob tej priliki se je treba zahvaliti de-
lovnim organizacijam, ki so nasle dovolj
razumevanja, da so omogocile Stevilnim
nastopajo¢im delaveem izredne plaéane do-
puste. Prav tako gre vse priznanje orga-
nizacijskim delaveem pri OZIKPO, ki so
poleg delovnih obvernosti v svojih DO
uspeli pripraviti tako pester kulturni pro-
gram. Posebno uspesen je bil tudi odbor
za organizacijo kulturnega dela proslave
na Poljani, ki je pripravil nastop zdruzZe-
nih pevskih zborov, pihalnega orkestra in
recitalne skupine Gimnazije Ravne.

Vinko Oslak

PREVALJSKA »SVOBODA« OB
TRIDESETI OBLETNICI

V  pocastitev  30-obletnice osvoboditve je
DPD Svoboda Prevalje pripravila kulturni
teden. V gosteh smo imeli MeSani pevski zbor
Podjuna iz Pliberka, ki je skupaj s Koroskim
vokalnim kvintetom in Oktetom TRO prire-
dil koncert 13. maja. Naslednji dan je bila na
sporedu predstava domacega filma, 15. maja
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»Nikomur hlapei ve¢ nikolil«

pa je hila premiera cetriega letnega koncer-
ta Moskega pevskega zbora VRES, Osrednja
predstava v tem trednu je bil petkov koncert
vseh prevaljikih zborov in Sentanelskih pau-
rov. Na tem skupnem nastopu so podelili Gal-

lusova odlicja amaterskim glasbenim delav-
cem za velletno glasbeno delevanje. Poleg

peveev so ta odlicja prejeli tudi ¢lani godbe
na pihala in ¢lani tamburaSke skupine. Po-
deljenih je hilo kar T3 Gallusovih odli¢ij. To
je bila prva Sirfe organizirana tovrstna akci-
ja, zato je tndi Stevilo nagrajencev toliksno.
Republiska zveza kulturno prosveilnih orga-
nizacij podeljuje Gallusove znalke (po no-
vem pravilniku) po naslednjih  kriterijib:
bronasto za 5 do 15-letno delovanje, srebrno za
15 do 25, zlato pa za vel kot 25-letno delo-
ranje. (Opomba: ¢e bi organizator bil pravo-
Casno obveiten o spremembi kriterijev, bi bi-
lo &tevilo bronastih edli¢ij veliko vedje.)
Hkrati s podelilvijo znack peveem, godbe-

nikom, tamburaiem je DPD Svoboda v za-
hvalo za dolgoletne delo poleg Gallusovih
odli¢ij izro¢ila spominska darila naslednjim

zasluZznim glasbenim delaveem v kraju: Iva-
nu Lebi¢u, Miri Stresovi, Ivanu Fostnerju in
Adolfu Cernecu.

Ivan Lebi¢ je prejel zlato odlitje za 45-let-
no glasbono delo, vzgojil nam je stoline pev-
cev, ki Se danes pojo po nasih zborih.

Mira Stresova je od prihcda na Prevale
1933. leta pa do upokojitve 1. 1973 bila ne-
umorna vzgojiteljien mladega rodu. Stevilni
otrodki =zbori, spevoigre, proslave, snema-
nja... kaj bi nastevali, ko pa je danasnje

tevilo zborov na Prevaljah tudi odsev nje-
nega dela. Za svoje delo je prejela zlato od-
licje,

Ivan [orstner. reZiser, knjizniCar, dolgo-
l2ini wvodja tamburaskega zbora, nekdanji

¢lan godbe na pihala ima skoraj peldes=t let
glashenega udejstvovanja. Prejel je Galluso-
vo zlato odli¢je.

Adolf Cernec je ze predvejni zborovodja
Zolskih in odraslih zborov na Prevaliah
je zborovodsko deslo je opravljal do 1958, le
ta, ke je moral zaradi vse ve€je druzbene an-
gaziranosti prekiniti to delo, Prejel je srebr
no cdli¢je. V imenu Svobode Prevalje se je
imenovanim zahvalil in podelil darila pred-
sednik drostva tov. Rajko Koleznik.

DPD Svoboda Prevalje je svefano prosla-
vila letosnji jubilej svobodne rasti. 7 angaZi-
ranostjo vseh peveev in godbenikov, ki so vse
dni ustvarjali praznicno vzadusje v kraju, smo
pripravili slovesno pocutje vsem krajanom.
Poleg nastetih prireditev je potrebno omeniti
e, da je na Prevaljah bila v tem tednu Se
gvetana seja obcinske skupicine, clvoritev

Svo-
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Foto: Milko Dolinsek

novega postnega poslopja in zdravsivenega
doma. V gosteh smo imeli tudi pihalni orke-
ster mariborske poste. Clani dramske skupi-
ne pa so imeli polne roke dela z zakljuénimi
prireditvami NASA BESEDA, ki so — tudi v
tem tednu potekale v vseh krajih nase ob-
tine.

IZullurni teden je obiskovaleem in vsem, ki

» spremljali te sveCane prireditve. potrdil,
kako zivo in bogalo je kulturno zivljenje na
Prevaljah. Na to so ponosni lahko tudi vsi
krajani, ki gojijo in skrbijo, da je v kraju to-
liko kulture, ne »uvezenee«, ampak zrasle v
kraju.

Dobitniki Gallusovih odli¢i)

Zbor Sentanelski pavri,
25 let delovanja
zlata: TIvan
Merkac, Mitja

ki praznuje letos
Marin, Miha
Alojz Piko,

Mravljak, Ciril
Sipek dipl. inz.,
Anton Merkad, Maks Merkaé, srebrna: Ivan
Piko, Anton Kotnik, Mirko Marin, Franc
Vauh, bronasta: Joze Miler, Frane Piko, Ste-
fan Kramole, Tvan Kumprej.

Moeiki pevski zbor druStva upokojencev, ki
slavi 15 let delovanja in MeSanega zbora, ki
deluje sedem let: zlata: Ernest Rebernik, Mi-
ha Verstovéek, Franc Bracko, Hinko Fabiani,

Martin  Sekavénik, Ivan Tomaz, srebrnd
Alojz Tomaz, Alojz Krevh, Franc Vecko, Jo-
ze Verbole, Franc Grubelnik, Pavle Potoenik
Juze Strekelj, Marija Merva, Dorica Lebil:
Albina Arnold, Rezika Preglav, Marija Pah-
lev, bronasta: Franc Vertko, Rudi Skerlov®
nik, Lipi Lagoja, Joze Mesner, Malka Kna~
pic.

Mogki pevski zbor VRE:S srebrna: Aloj?
Kolar, Franc Podmeniniek, bronasta: Jakl
Rozi¢, Mirko Rozman, Joze Vizjak, Karel
Kumprej, Danilo Salej, Jozko Kert.

Oktet TRO Prevalje: srebrna: Vlado Petrids

Viktor Plesnik, bronasta: Anton Vastl, Ivap
Ajd, Franc Godec, Branko Ramsak.
Koroski vokalni kvintet: srebrna: Frant

Nabernik.
Godba na pihala: zlata: Frane Gradisnik

Joze Bricman, Joze Sonjak, Avgust Juré
Ivan Foritner, srebrna: Vorance Kert, JoZe
Koletnik, Darko Ferk, Jani Gradisnik, Alo)%

Mikic, Adi Hamer. Pomotoma ni bila dode-
ljena srebrna znacka tov. Marjanu Cujezu, K
j0 bo prejel naknadno.

Tamburaski zbor: srebrna: Ivanka Korded
Alojz Tomaz, Franc Rifl, Marija Koni¢, bro-
nasta: Olga Crepnjak. K. J.

OB IZIDU VRESOVE KNJIZICE

Cudovita likovna oprema, bogata wvse-
bina premisljanj o petju, besedila iz letos
njega programa —— zares bogata in repre-
zentantna knjizica zbora, ki je v Stirih le-
tih zrasel na Stirideset élanov, ki je imel
v pol leta sto vaj, osem samostojnih kon-
certov, enajst vaznejSih nastopov, ki se je
v zadnjih petdesetih dneh kar sedemin-
dvajsetkrat sestal k delu in vaji. Kadar
merimo pomembnost razliénih  sekeij po
nasih drustvih, velikokrat prezremo raz”
liko med é&isto druZabno rekreacijo, ki J€
sicer zelo potrebna, a le redko pripelje do
umetniSkega uéinka pa med resnim de-

lom, ki je zdruZzeno z moéno samoodp0O”
vedjo in pevsko disciplino. Resnica j€
Vres polni dvorane in zadovolji poslu”

falea, da odide od petja omamljen iz dvo-
rane. Program ni stercotipen, iste svojé
odkriva arhai¢ne oblike, ozivlja pozab-
ljeno.

Ce znamo ceniti izvirnost, delavnosth
predanost in talent, bomo morali v skup”
ni kulturni volji dati vidnejse mesto tud!
Vresu, da se ne posusi ob nerazumevanj
da raj$i poZene v novo rast, v glasben?
tenkotutnost Koroscev.

Vinko Oslak

KULTURNI PETKI

OB PREDAVANJU DR. ZALOKARIJA
O BHAGAVADGITI IN INDIJSKI MISLI

Das Joch pomeni v neméstini jarem, jog
pomeni v sanskriu vpredi, brzdati. Beseda jo-
ga torej oznacuje zavestno obvladovanje sil,
5 katerimi razpolaga ¢loveiko bitje. Pri veci-
ni ljudi se te sile nekoristno ali celo Skodljivo
razelekirujejo v nekontroliranem ravnanju,
le redkim uspe gbvladovati biofizitne in psi-
hicne dejavnike v sebi. Joga ni kaksna po-
sebna vera, kaksna eksotitna cirkuika spret-
nost igranja s kaCami in ognjem, pac¢ pa
cden od vrhov ¢loveske kulture nasplch, me-
toda vracanja k svojemu bistvu, spreminja-
nje sveta z zacetkom pri sebi. Konéni cilj jo-
ge je v poistovetenju clovekove zavesli z nje-
govim najglobljiim bistvom, ki je sicer zako-
pano pod Stevilnimi psiholodkimi kategorija-
mi, ki jih iz psihoanalize poznamo kot: libi-
do. alter ego, id, kompleks itd. Ker smo ljud-
je razliénih narav in sposobnosti, so tudi po-
ta joge razlicna, a vsa vodijo k istemu cilju.
Glede na te razlike poznamo naslednje obli-
ke joge: HATHA joga — vaja lelesnih in du-

hovnih mod¢i (premagovanje fiziénih n\'il'__R
duhovnosti), MANTRA joga koncentracil?
in zamaknjenost s pomotjo rekov in zlogoVs
ki usmerjajo zavest v eno tocko, LAYA j“..

£a zazrtost vase, aktivna tisina, pogled V
tolmun svoje podzavesti, KARMA joga sa~
mouresni¢evanje v aktivnosti in npl':i\'lj‘dﬂ]”

dolznosti, pri ¢emer ne smemo racunati nd
sadove, BHAKTI joga samouresnicevani®
v ljubezni; tu je misljena ljubezen na podo”
ben nacin, kot jo poimuje kricanstvo (Pave
Rim. 1., 13). RAJA joga ali kraljevska jogd
je najvisja oblika, ki omogoca popolno enot-
nost bivajoCega s svetom, ki ga obdaja.

Joga pozna osem stopenj, ki vedijo k po°
polni samouresnicitvi:

1. Yama — vzdrznost od nasilja, lazi, kra”
je, razvrata in lasinine,

2. Nivama otifcevanje na telesu in duht
(kultiviranje, duSevni mir in odsotnost negd”
tivnih misli .. .).

3. Asane — telesne vaje, ki osvobajajo du”
ha telesne teze in okorelosti.



‘{ Pranayama — kentrola dihanja, ki omo-
Bota kompleksno samoobvladovanje.

3. Pratyahara — osamitev ¢util od zuna-
Njih viisoy, osvoboditev od ugodja in bole-
('Ilh‘.

IJ Dharana — konceniracija zavesti na eno
tocko, eliminiranje begajotih misli.

1. Dhyana — kontemplacija in meditacija,
Pronicanje v bistvo sveta in ¢loveka.

.. 8. Samadhi — identifikacija ¢loveka s svo-
Im in univerzalnim bistvom. Dosezejo jo sa-
Mo tisti, ki so ocistili duha vseh zemeljskih
Vezi,

To bi bil formalni opis joge, ki pa je se-
"‘—'(‘1-'.1 brez pomena, dokler se ¢lovek sam ne
l0tj omenjenih dejavnosti, in dokler mu ni
Jasno, ¢emu bi se jih naj sploh lotil. Joga
ledaj obljublja premostiti nasprotje med sub-
J_i‘kirjm in objekiom, med enim in drugim
Clovekom, med prepadi v samem sebi. Ta
Pot osvoboditve ¢lovekovega resni¢énega jaza
M1 dosegljiva z branjem ali debitiranjem, pa¢
Pa zahteva temeliito telesno in duhovno prak-
5”‘_ ki edina lahko ¢loveka preobrazi v sebi
Pripadajoce hitje.

l}'lrkuli]‘n nerazumljiva je nestrpnost, ki jo
d4Z¢jo pripadniki evropskih religij in ideolo-
Eij do te jutravske modrosti, saj joga ni cer-
eV, ni ideologija, ni filozofski sistem — je
Splodna ¢loveska vedcina, kako razviti zane-
Marjene ¢loveske moznosti do neverjetnih
Fazsesnosti. Evropocentriéno gledanje nam je
zi!‘ ved stoletij zastrlo pogled na mogocno in-
fl{sk;;_ kilajsko, japonsko civilizacijo, na ti-
"“’f"f-l_]u stare tekste, v katerih razbiramo za-
nll_ﬁfi jedrske fizike, v katerih je preseZena
D_Sl}mzn'nazljz:l moderne Evrope, v katerih so do
,I“'!L‘.v. obdelane variante medcloveskega sozit-
J4. Vede, Mahabharata, Patlandjalijeve sultre,
nhfil'l!'iil]lill‘. Buddhovi govori, Tibetanska
‘Njiga smrti, kitajski in japonski zenovski
SPisi, Tuo Te King, Yi Ching itd. so taksni
“akladi ¢loveske kulture, da je na%a skoraj
Popolna neinformiranost o njih ze naravnost
Perverzna.

Nekaj literature:
Ramakrisnan: Indijska flilozofija L., 11.,
Fung Ju Lan: Istorija kineske filozofije,
J‘usmina Puljo: Yoga,
Swami Rabhawanand: The spiritual heri-
4ge of India,
i?]“l‘(‘.-mm-'l‘:suzuki: Zen budizam 1 psihoana-
3,
Rammurti
Oga,
Bh:milvadgitn (Kondor),
'_Puo Te King (v slovenskem pregledu ki-
tajske filozofijc),
]_I- Blawatska: The light on the path,
Die Stimme der Stille,
I‘?amm:hm-ka: Yogi — philosophy,
l_d;‘\.lm-‘im,ki: Trening indijskih fakira i jogija

S. Mishra: Vollendung durch

Vinko Oslak

SKLEPNA MISEL OB PETKOVIH
KULTURNIH VECERIH NA RAVNAH

Osemnajst tematskih ve¢erov v Studij-
1 knjiZznici je zaokroZilo neko novo
Obliko kulturnega Zivljenja. Marsikoga je
ilo treba prepricevati, Stevilni, ki vele-
YOV sploh niso obiskovali, so dajali kritié-
e pripombe, bila je bojazen, da se bo vse
Skupaj sprevrglo v ekskluzivni klub »vis-
Jeg}l« sloja. A je bilo ¢isto drugade. Vedino
9 iskovalcev smo dobili med dijaki gimna-
“je in 3olskega centra, véasih so prisli tu-
! delavei, tu in tam profesor ali uéitelj,
Ulturni delavei zelo redko, druzbeni in
Politigni sploh nikoli. Poveéini torej mla-
! in %e vsemu odprti ljudje, ki nimajo
Strahu pred epiteti in ne verjamejo, da bi
€ dalo reéi elitizem temu, &e si Sirfe raz-
Bledan, e vet beres, vet vidi§ in sli§is.
. To je bil gele poizkus. Pri OZKPO smo
1Zoblikovali odbor, ki naj bi v novi sezo-
M poskrbel za organizacijo takih vecerov
PO vsej dolini. Morda ne povsod vsak te-
€N, a na Ravnah bo ta ritem najbr? kar
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moral ostati, ker imamo tu vendarle dve
srednji Soli in se s takénimi oblikami lah-
ko naértno vkljuéujemo tudi v solski izo-
brazevalni in vzgojni program.

Najbrz bo morala biti vsebinska narav-
nanost Sirde utemeljena s specifiénimi
kulturnimi potrebami in inleresi ob¢anov.
Posamezne tematske enote bodo morale
bolj celovito obdelati doloteno snov, pred-
vsem pa bo treba skrbeti za StevilnejSi
obisk. Dosedanja praksa, da se¢ druzbeno-
politicne organizacije spomnijo kulture
samo ali vecidel le ob praznovanjih, kjer
so polrebni kulturni programi, se mora
umakniti permanentni povezanosti med

23

subjektivnimi silami druzbe in med izva-
jalel kulturnih programov. lzvedba pro-
grama je delo dolotene institucije, dru-
Stva ali posameznika, mnozi¢na udelezba
pa je stvar SirSe druzbene skupno-
sti, predvsem SZDL, ZK, ZSM in sindika-
tov. Nesmiselno je, da nekdo ofita maj-
bisk nekaterih prireditev in iz tega

hen ok
fe izpeljuje teorijo o nekaksnem elitizmu,
sam pa ni¢esar ne stori, da bi bil obisk
vedji: kaj Se, tudi sam skrbi, da ga nikoli
ne bi zaneslo na kaksno zahtevnejfo pri-
reditev. Upajmo, da bo jesen prinesla
boljso klimo tudi tedenskim kulturnim
vecerom! Vinko Oslak

SPORTNE VESTI

Nogomet

Mladinski aktivi Zelezarne Ravne tekmu-
jejo v malem nogometu. Prijavljenih je osem
ekip, ki tekmujejo po ligaikem sistemu, vsak
# vsakim. Rezuliali dosle) odigranih tekem:

kovaénica—promet 3:0, centralna delavni-
ca—mehani¢na 9:0, wvaljarna—topilnica 2:0,
kalilnica—jeklarna 2:1, jeklovlek—jeklarna
5:2, valjarna—centralna delavnica 5:2 jeklo-
vlek—kovadnica 5:3, valjarna—mehanicna 8:4,
cent. delavnica—promet 3:1, valjarna—kovac-
nica 3:1.

Vodijo mladinci valjarne pred jeklovlekom.
Med strelei je najboljsi GorenSek (valjarna)
s 6 zadetki; z zadetkom manj mu sledita Ku-
mer in Krauzer,

Koroski klubi tekmujejo v svojih ligah s
spremenljivo sreto. FuZinar, ki tekmuje v
conski ligi, se je povzpel od 11, na 8. mesto
in si verjetno 7e tri kola pred koncem pr-
vensiva zagotovil obstanck.

Ob 30. obletnici osvoboditve je bil ¢lanski
nogometni turnir, V finale sta se uvrstili eki-
pi Korotana in Pece, ki sta izlocili FuZinarja
in Akumulator. V rednem igralnem ¢&asu se
je finalno srecanje kondéalo neodloteno 2:2,
pri streljanju enajstmetrovk pa so bili uspes-
nejii Prevalj¢ani in zmagali s 5:3.

Odbojka
Clani Fuzinarja so uspesno odigrali zadnji

dve koli v II. zvezni ligi. Na gostovanju v
Izoli so prepri¢ljivo premagali domaco ekipo

s 3:0. V derbiju zadnjega kola je vodilna eki-
pa iz Karlovea morala priznati absolutno pre-
mo¢ ravenskim odbojkarjem, ki so v treh se-
tih v vseh pogledih nadigrali goste. Kljub
porazu pa se je v prvo zvezno ligo uvrstila
ckipa Karlovea. Fuzinar je osvojil drugo me-
sto s prednostjo 10 todk pred naslednjo slo-
vensko ekipo — Salonitom iz Kanala.

Zenska ekipa FuZinarja se je z zmagama
nad Mariborom in Branikom uévrstila na
prvem mestu in Ze pred koncem tekmovanja
osvojila naslov republiskih prvakinj.

Clani MeZice so v prvi republifki ligi do-
segli tri zaporedne zmage proti Polskavi, No-
vemnu mestu in Kamniku ter se povzpeli na
tretje mesto.

Korotki mladinci Tu$ek, Filipanci¢, Ranc,
Jezernik in Krivograd so nastopili za sloven-
sko reprezentanco na turnirju v Beogradu.
Izbrana ekipa je zabelezila pet zmag in bila
le enkrat premagana.

Na sindikalnem obc¢inskem prvenstvu v
odbojki je sodelovalo osem ckip. V zakljucni
del tekmovanja so se uvrstili obe ekipi zele-
zarne in rudnika.

Atletika

Na republiskem prvenstvu 3tafet so se iz-
kazali mladinci Koroikega atletskega kluba,
ki so v disciplini 3 % 100 m osvojili prvo me-
sto, Za KAK so tekmovali: Strue, PlaninSek
in Nabernik.

Atleti KAK so sodelovali na kvalifikacijah
za atletski pokal Slovenije. Fortin, Struc in

Ogenj po vseh predpisih



24

Zormanova so dosegli nove koroSke rekorde
in s tem osvojili vidna mesta. Zormanova je
bila prva na 1500 m, Fortin je bil drugi na
800 m, Struc pa se je izkazal v teku na 1500
metrov,

Slavnostnega pohoda »Po poteh partizanske
Ljubljane« se je udelezilo ve¢ kot 1400 ude-
lezencev iz ob¢ine Ravne. Posebno pozornost
in pohvalo zasluzi na§ ¢lan Alojz Gologranc,
ker je edini, ki se je doslej udelezil vseh 19
partizanskih marsev, V druzbi z Golograncem
sta letos tekla Karpac in Vidovsic.

V Stafetnem teku srednjeSolskih ekip so se
ponovno izkazali ravenski gimnazijei in gi-
mnazijke saj so oboji osvojili prvo mesto.
Med osnovnimi Solami so ravenski ufenci
osvojili odlicno drugo mesto.

Kegljanje

Zenska ekipa FuZinarja se je na ekipnem
prvenstvu Slovenije uvrstila na peto mesto
in si tako priborila pravico sodelovanja na
drzavnem prvenstvu, V nastopu na drzavnem
prvenstvu so naSe kegljavke kegljale tako
odliéno, da so v prvem delu osvojile ¢etrto
mesto in se uvrstile v zakljuéno tekmovanje
najboljsih jugoslovanskih ekip.

Clani FuZinarja so konéali s tekmovanjem
v 2, republiski ligi in med 12 ekipami osvo-
Jili osmo mesto.

Rokomet

Clanska ekipa FuZinarja je v Stajerski ligi
premagala Kovinarja in JoZico Flander, iz-
gubila pa tesno s Kamnico in Smartnim.
Mladinci FuZinarja so dosegli dve pomembni
zmagi proti Braniku in Slovenj Gradcu. Pio-
nirji so na turnirju v Mariboru osvojili tretje
mesto. Na drugem turnirju na Ravnah pa so
zaigrali odli¢tno in osvojili prvo mesto pred
Branikom, Kovinarjem, JoZico Flander in
Vuzenico,

Namizni tenis

Pionirke Fuzinarja so na tiretjem repu-
bliSkem turnirju v Murski Soboti v finalni
tekmi porazile Olimpijo s 5:0. Med posamez-
nicami je zmagala Ackova pred Logarjevo,
Horvatova pa si deli tretje mesto.

V Ljubljani je bil drugi pozivni turnir za
¢lanice. Ceprav so za FuZinar nastopale le
mladinke, so osvojile vidna mesta: Struceva
je bila tretja, Rezonjeva peta, Cernovikova
pa osma,

Pionirke Fuzinarja so $e enkrat dokazale,
da so najboljSe v Sloveniji. Na pozivnem tur-
nirju posameznic, ki je bil na Ravnah, je
zmagala Cernovikova pred Actkovo in Savte-
vo — vse FuZinar,

Tezje se uveljavljajo pionirji. V A skupini
je bil Pavi¢ deveti, Led pa dvanajsti. V B
skupini je mladi JaneZi¢ osvojil drugo mesto,
Ginter pa osmo. S.F.

SPORTNO REKREACIJSKA DEJAVNOST
V JUNIJU IN JULIJU

Osnovna dejavnost v pravem rekreacij-
skem smislu je v 26 osnovnih organizacijah
sindikata, ki si izbirajo program po lastni
presoji, Med najbolj priljubljenimi panogami
so: kegljanje, streljanje in namizni tenis,
kjer je organizacija najlaZja. Prednjaéi pa
izletnidtvo, ki pritegne najved sodelavecev.

V organizaciji komisije za rekreacijo bo v
juniju in juliju prvensivo Zelezarne Ravne
v nogometu, odbojki, rokometu in plavanju.

21. junija bo v Celju prvenstvo slovenskih
zelezarn v velikem nogometu.

Istega dne bodo v Slovenski Bistrici me-
talurSke igre barvne industrije v podastitev
150-letnice obstoja Impola. Na teh igrah bo
nastopila reprezentantna ekipa Slovenskih
7elezarn, Raventani bomo sodelovali v ma-
lem nogometu in itafeti TRIM. S.F.

SHOD NA NARAVSKIH LEDINAH

V potastitev meseca mladosti in 30. oblet-
nice osvoboditve so Solska Sportna druitva
osnovnih in srednjih 3ol iz na3e obline orga-
nizirale skupni shod vseh ¢lanov SSD na Na-
ravskih ledinah 20. maja, — 2500 mladih —
ki so se ga udelezili tudi vsi ucitelji in pro-
fesorji ter funkcionarji telesno kulturne
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skupnosti ob¢ine Ravne in sekretar telesno
kulturne skupnosti Slovenije tov. Rajko Sug-
man., Ob tej priliki je bil na ledinah Kkraj$i
kulturni program s pevskimi in recitacijski-
mi to¢kami, nastopila pa je tudi folklora os-
novne Sole Ravne. Pri programu so sodelo-
vale §e osnovne Sole Crna, Mezica in Preva-
lje, posebna osnovna Sola, Solski center in
gimnazija Ravne.

Zbranim je spregovoril tudi sekretar teles-
nokulturne skupnosti Slovenije Rajko Sug-
man, ki je med drugim dejal:

Pri nasem nadalinjem snovanju razvoja
telesnokulturne dejavnosti v SR Sloveniji iz-
hajamo iz spoznanja, da je temelj te dejav-
nosti telesna vzgoja in dejavnost Solskih
Sportnih drustev v vzgojno izobrazevalnih za-
vodih in ustanovah. Res je, da miselnih, vse-
binskih in organizacijskih premikov na tem
kot tudi na drugih podroc¢jih ni mogoce na-
rediti ¢ez no¢ in da bo potrebno Se veliko
trdega in odlo¢nega dela. Kljub temu pa
lahko z veliko radostjo ugotovimo, da se po-
stopno v praksi uresnitujejo staliica, ki so
politi¢nih organizacijah v republiki — v RK,
SZDL in CK ZKS. Na drugi strani pa je
prav tako res, da je Se marsikje odvisen
razvoj telesne vzgoje in dejavnost Solskih
sportnih drustev od naklonjenosti dejavni-
kov, ki bi morali v prvi vrsti vedeti in pa
upoitevati dejstvo, da je mogo¢ skladen psi-
hofizi¢en razvej ¢loveka le, ¢e je le-ta stalno
fizitno aktiven in ¢e ima tudi dejansko dolo-
¢eno telesnokulturno izobrazbo in navade.
Na podro¢ju te dejavnosti so bili v nekaterih
sredinah dosezeni pomembni rezultati, drug-
je pa tudi slabsi, vendar gledano v celoti, z
dosedanjim razvojem nismo popolnoma zado-
voljni. V prihodnje bo potrebno zlasti opra-
viti %e wvrsto usklajevalnih razgovorov in se
sporazumeti o nekaterih izhodis¢ih kot tudi
o strokovnih vpraSanjih s pristojnimi samo-
upravnimi in upravnimi institucijami, ki so
odgovorne za vzgojo in izobraZevanje. Pri
tem vendarle ne gre pozabili, da gre za te-
lesnovzgojno dejavnost v Solah in Solskih
iportnih druitvih, ki je odlotujo¢ ¢len v te-
lesnokulturnem sistemu, saj predstavlja ze
danes najpomembnejdi in najitevilnejdi del
aktivnih udeleZencev telesnokulturne dejav-
nosti v nai republiki, z leti pa bo in mora
prerasti v tisti del, ki ga vsi tako radi na-
zivamo »osnovae, brez katere ni napredka tu
in tudi ne na drugih podroé¢jih Zivljenja in
dela. Se zlasti pomembna naloga pa nas Ca-
ka v zvezi z uresnitevanjem koncepta celo-
dnevne %ole v najem vzgojnoizobraZevalnem
sistemu in reforme Solstva s prehodom na
usmerjeno izobrazevanje, kjer mora mladi
¢lovek — %e zlasti v celodnevni Soli — imeti
dnevno moZnost intenzivnega udejstvovanja
s telesnovzgojnimi aktivnostmi. Vsako druga-
¢no pojmovanje in pristop k uresnititvi celo-
dnevne Zole bi lahko imel izredno Skodljive
posledice na otrokov nadaljnji telesni raz-
voj. Prav v hitrejsem uveljavljanju celo-
dnevne #ole pa vidimo tudi dejanske moZno-
sti, da bo telesnokulturne dejavnosti deleZen
vsak pionir in mladinec.

V zadnjih dveh letih se je veliko spreme-
nilo na podro¢ju telesne kulture, vendar ho-
do rezultati vidni Sele Cez nekaj let. Kljub
temu pa lahko ugotovimo, da so delovni ljud-
je in obtani zdruZeni, prek svojih delegacij
in konferenc, dosegli v samoupravnih inte-
resnih skupnostih skupaj z delavei na tem
podrotju pomembne uspehe. To velja Ze zlasti
za vafo ob¢ino. Resnitno lahko s ponosom
govorite o dejavnosti vase skupnosti in teles-
nokulturnih dejavnikov, saj so po sploéni
oceni velik korak pred drugimi v Sloveniji.
To ne velja le za doseZene rezultate pri
osveddanju 1ljudi, mnoZi¢tnem vkljucevanju
obéanov, doseganju odli¢nih tekmovalnih do-
sezkov, ampak velja to zlasti in predvsem tu-
di za vodenje, za iskanje novih poti, za sno-
vanje novih akeij, za resnitno pristno in
aktivno sodelovanje skupnosti in dejavnikov
s temeljnimi organizacijami zdruZenega dela,
krajevnimi skupnostmi, druZbenopolitiénimi
organizacijami, ob¢insko skupstino itd., kar
predstavlja skupaj celoto, ki je v marsikate-
rem pogledu kaZipot drugim skupnostim in
dejavnikom v Sloveniji. Ne le to: ugotavlja-
mo, da so bile mnoge misli o na¢inu mno-
7itnega vkljutevanja delovnih ljudi in obé&a-

nov, najrazli¢nej$i mozni pristopi in natrto-
vane akcije najprej preizkudene pray v vasl
ob¢ini in zato so bili tudi vasi dosezeni re-
zultati merilo, s katerim smo ocenjevali ne
le uspefnost akeije, temve¢ tudi moznost
uresnicitve neke dejavnosti sploh. Vasi uspe-
hi in razvejana dejavnost ne bi bila mogo-
ta, ¢e ne bi bilo tako tesne povezave in
enotnosti misljenja in akcije ter sodelovanja
vseh, ki so zainteresirani za stanje in razvol
telesne kulture v vasi obéini.

Ob danadnjem praznovanju je potrebno
re¢i e naslednje. Misel in akcija, da je osno-
va telesnokulturne dejavnosti Sola, je dobila
polno podporo prav v vasi ob¢ini. Mimo ugo-
tovitve, da je SSD na gimnaziji na Ravnah
trikratni zmagovalec posebnega tekmovanja
SSD v Sloveniji, kar je gotovo enkratni do-
sezek na podro¢ju nase telesne kulture, je
potrebno objektivno oceniti tudi dejstvo, da
je ta dejavnost Ziroko razvejana tudi na
drugih Solah pri vas in da so Ze danes ustvar-
jeni dokaj ugodni pogoji za njihov nadaljnj!
razvoj. Sodelovanje in zavzetost mentorjevs
utiteljev telesne wvzgoje, uditeljskih zborov:
ravnateljev in drugih sta pomembna elemen-
ta, na katerih je potrebno graditi in zato je
potrebno vse nastete in tudi druge dejavnike
Se bolj kot doslej vkljuéiti v nasa skupnd
prizadevanja. Zato je dana&nji praznik tudi
njihov praznik, zato so vsi dosezki tudi nji-
hovi dosezki.

Tovaridice in tovari&i! Za nami je 30 let
telesne kulture, v katerih je kljub nekaterim
slabostim bilo doseZenih nekaj pomembnib
rezultatov. Pred nami je novo obdobje, kate-
rega najpomembnejsi ustvarjalni del ste Vi
miadi, ki prevzemate mesta starejih na tek-
movalnih stezah, dvoranah, bazenih, stadio-
nih, skakalnicah in drugih objektih, vas mla-
dih, ki boste prej ali slej prevzeli tudi vs@
druga odgovorna strokovna in druzbenopoli-
titna mesta na podrodju telesne kulture, Pré-
pri¢cani smo lahko, da boste ob pomod¢i dru-
gih dejavnikov — %e zlasti ob pomoti druZ
benopolitiénih organizacij — dosegli %e boli-
Se in ve&je uspehe in da boste nadalieval
zacrtano pot wvadih danadnjih mentorjev in
vodnikov.

Dovolite mi, da vam iskreno ¢estitam K
prazniku mladih 25. maju, da vam iskren?
Ccestitam k vsem doseZenim na podrolju te-
lesne kullure v Ravnah na Koroskem z #€-
ljo, da tudi v bodoCe visoko nosite zastav?
napredka, Se zlasti na podroé¢ju telesne kul-
ture!

Svetanost na ledinah so mladi zakljuéili §
pozdravno brzojavko nasemu dragemu vodi-
telju tov. Titu.

TEKMOVANJE 55D

29. marca je bilo ob¢insko prvenstve®
osnovnih in srednjih %ol v gimnastiki n&
Ravnah. Sodelovali sta Zenska ekipa SSD Gi-
mnazije Ravne in ekipa pionirk SSD Pionit
osnovne Sole Ravne. Podrotnega tekmovan)?
v Mariboru sc je udelezilo vseh 12 tekmo-
valk.

14, aprila je bilo ob¢insko prvenstvo osnoV”
nih 3ol v streljanju na Ravnah. Sodelovalé
so 3 ekipe pionirjev 858D Pionir Ravne, 1 eki”
pa pionirjev in 1 ekipa pionirk SSD Mladost
Prevalje. Pri pionirjih je zmagala 1. ekip?
SSD Pionir Ravne, pri pionirkah 88D Preva”
lje. Tekmovanja se je udelezilo 17 tekmoval®
cev.

7. aprila je bilo na Prevaljah ob¢insko P~
venstvo gionirjev v koSarki. Sodelovale 5¢
ekipe iz SS5D Crna, SSD Prevalje, SSD Rav~®
ne in 88D Mezica. Zmagalo je SSD Prevalj€
Na tekmovanju je bilo 40 udeleZencev.

24, aprila je bilo na Prevaljah podrotno t€”
kmovanje v koZarki za pionirje. Sodelovalé
so ekipe S8D Dravograd, S5D Vuzenica i
S8D Prevalje. Podroéni prvak je postalo S
Dravograd. Tekmovanja se je udelezilo 30 té”
kmovalcev.

22. aprila je bilo podrofno tekmovanje v
koSarki za pionirke na Prevaljah. Tekmovd”
nja so se udelezile ekipe SSD Mislinja, Pre”
valje, Dravograd in Vuzenica. Zmagale so pi0”
nirke iz SSD Prevalje in se tako uvrstile p?
republizko polfinalno tekmovanje. Tekmova”
lo je 40 pionirk.

26. aprila je bilo na Ravnah podroéno te‘i
kmovanje srednjih %ol v ko3arki. Sodelov@




“i{ ekipa Gimnazije Ravne in SC Ravne. Pod-
Totni prvak je Gimnazija Ravne. Na tekmova-
U je bilo 20 udelezencev,

Y. maja je bilo na Ravnah podrot¢no te-
Movanje srednjih %ol v malem nogometu.
Iql.'lt‘f.:lu s0 se ga Gimnazija Ravne, Rudar-
5’.1'21 Solski center Mezica, SC Ravne in SC

10\'1-1;] Gradec. Tekmovanja se je udelezilo
0 tekmovalcev.
maja je bilo obtinsko prvensivo v ma-
nogometu za pionirje na Ravnah. Sode-
Ovala so 88D Crna, SSD Prevalje, Ravne in
Posebna osnovna Sola Ravne. Obéinski prvak
I8 postala SSD Ravne. Tekmovalo je 50 pio-
lI:I‘j(\\-'

6. maja je bilo na Ravnah podro¢no te-

Movanje za najhitrejiega pionirja in pionir-
Ii;)-'\-. li_.‘]{li na 60 m. Sodelovalo je po 6 pio-

tjev in 6 pionirk iz SSD Mezica, Vuzenica,
{fi\r'm-. Radlje, Dravograd in Podvelka. Naj-
filrejsi pionir je bil Samo Donik iz SSD Me-
“lca, najhitrejsa pionirka pa Renata Ursnik
1z 88D Vuzenica.

8. maia je bilo obtinsko prvenstvo v roko-
Mety 2, pionirje. Na tekmovanje na Ravnah
e prisla samo ekipa SSD Ravne in tako po-
Stala obeinski prvak.

lem

13 maja je bilo podroéno tekmovanje sred-
Njih o1 v odbojki za mladince in mladinke
N4 Ravnah. Pri mladincih sta sodelovali eki-
I Gimnazije Ravne in SC Ravne. Zmagala je
Ckipa SC. Pri mladinkah so tekmovale 3 eki-
De; Gimnazija, SC Ravne in SC Slovenj Gra-
L.‘;:t_-. Tekmovanja se je udelezilo 50 tekmoval-
V.
3 155_. maja je bilo v Mezici podroéno tekmo-=
paTUt_‘ osnovnih %ol v odbojki. Sodelovale so
Hipe iz SSD Prevalje, Ravne, Dravograd,
I8linja, Mezica in Crna. Podro¢ni prvak je
Postala pionirska ckipa $SD Crna. Tekmova-
0 je 50 udelezencev.
o 12, maja je bilo podrotno tekmovanje
_sintl\'nih 5ol v odbojki za pionirke na Preva-
Jah. Tekmovale so ekipe 85D Mezica, Preva-
D}."'- Ravne in Mislinja. Prvakinje so postale
Onirke iz 85D Mislinja. Sodelovalo je 40 te-
Movyalk,
12. maja je bilo podrotno tekmovanje v
Malem nogomelu za pionirje na Ravnah. So-
Clovali sta ekipi SSD Slovenj Gradec in
.'d\-'n(_\_ Zmagala je ekipa 88D Ravne. Nasto-
Palo je 20 tekmovalcev.
i 13. maja je bilo na Ravnah podro¢no atlet-
O tekmovanje srednjih Sol. Nastopilo je 126
Ckmovalcev iz Gimnazije Ravne, SC Slovenj
”'i!dt-('. SC Ravne in poklicne kovinarske 5o-
1?- iz Mute. Ekipni zmagovalec je Gimnazija
4vne na Korofkem,
K 14 maja je bilo na Ravnah podrotno te-
Movanje za mladinke in mladince v roko-
:‘Q_tll: Tekmovanja so se udeleZile 4 L‘lii]_w
ladincey in 2 ekipi mladink. Zmagala je
‘Ppa SC Ravne pri mladincih in pri mladin-
ah ekipa SC Slovenj Gradec. Tekmovalo je
tekmovalcev.
kr!l\s. maja je bilo na Ravnah podrotno te-
T Ovanje v atletiki za osnovne Sole. Nastopi-
Je 195 udelezencev. Tekmovalei so bili iz
v?“ Crna, Mezica, Prevalje, Dravograd, Slo-
R'nj Gradec, Ravne in Posebne osnovne 3ole
dvne. Ekipni zmagovalec je postalo SSD
4Vne,
: Tekmovanja za najboljo risbo z naslovom
ke L'l(.‘_::n:l kultura in jaz« se je udeleZilo 315
didatoy iz vzgojno varstvenih zavodov:
nﬁj\fnc, MeZica, Prevalje in_ Crna ter osnov-
Sol Crna, MeZica, Prevalje in Ravne.
Milena Zagernik

AKADEMIJA TVD PARTIZAN RAVNE

bhgvn Partizan Ravne, ¢igar redna dejavnost
gimﬁﬁa _mm)iiéno vadbo s predSolsko deco,
.Mastiko od pionirjev do €lanov ter rekrea-
H;“ Starejsih, je 12. in 16. maja pripravil na
30_\'n;|1] in v Zerjavu akademijo v polastitev
letnice osvoboditve.
Iah]:!ll‘m-: je program obsegal 12 tock, pa je
KO prikazal le del dejavnosti tega drudtva.
g”'fsli:_kzldemiji sta nastopili dve skupini pred-
Skih otrok, mlajSe pionirke in pionirji,
iﬂdlnlce in ¢lani pod vodstvom poZrtvoval-
toy Vaditeljic in vaditeljev TuSkove, Urnau-
¢, Kolmantiteve, Rapnikove, P&enit¢niko-
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ve, Pudgarjeve, Juvanove, Stefanoviteve in

Kodrinove ter Stekla, Planinca in Viders-
nika.
Cestitamo! G F.
STRELJANJE
Strelska druzina »Knez Pepi« je izvedla

druzinsko tekmovanje v streljanju z zraéno
pusko. Tekmovalo je 18 strelcev. Zmagal je
Egen Korinsek z 266 krogi. Sledijo Vito Mit-
hans 252, Anton Strekelj 245, Zvonko Stre-
kelj 239, Zlatko Zunko 239 itd.

Nadi strelci so se udelezili tekmovanja v
Rufah. Zasedli so 3. mesto za domacini. So-
delovalo je 6 ekip. Posamezno pa je bil od
24 tekmovalcev nad Anton Strekel) drugi s
174 krogi za Bricmanom Slovenj Gradec, ki
je nastrelil 175 krogov.

Strokovni odbor za strelski Sport je v or-
ganizaciji SD »Knez Pepi« izvedel obtinsko
prvensivo z zrac¢no pusko za mladince in pio-
nirje. Pri mladincih je bil najbeljsi Vito Mit-

25

hans s 349 krogi, Danilo Smon 316, Zlatko
Zunko 305, vsi SD »Knez Pepi«, in Marjan
Lednik SSD »8Solski center« 297. Prvi tri-
je so sodelovali na republiskem tekmovanju.

Pri pionirjih pa je bil prvi Zvonko Stre-
kelj 172, Damjan Sagernik 134, DuSan Veber
133, vsi SSD Pionir Ravne.

Na republiskem tekmovanju so bili raven-
ski pionirji na 34. mestu, Prevalje pa na 63.
mestu, Sodelovalo je 64 ekip. Posamezno je
bil nas Damjan Sagernik na 69. mestu med
243 udelezenci.

Nasi pionirji Zvonko Strekelj, Dusan Ve-
ber in Marjan Smodej so se udelezili strel-
skega tekmovanja v Slovenski Bistrici, ki je
bilo v okviru jugoslovanskih pionirskih iger
2z geslom »Na%a domovina pod svobodnim
sonceme«. Na tem tekmovanju so se zbrali
pionirji iz vse Slovenije Ze zvecer pred tek-
movanjem in ob tabornem ognju izvedli kul-
turni program. Zvonko in Dusan sta osvojila
na tem tekmovanju naslov »odlitnega strel-
ca« in prejela tudi znacki.

-ervi-

Nasi plavalci v zimski sezoni 1974-75

Kot vsako sezono so nusi plavalei tudi to
krat napravili vrsto presenecenj z izrednimi
rezultati. Rekordni dosezki so se vrstili iz le-
kmovanja v tekmovanje in lahko smo vec
kot zadovoljni s preteklo sezono. Dobri rezul-
tati so plod vecleinega sistematitnega dela in
lahko pritakujemo Se  hitrejsi  kvalitetni
vzpon. Generacija, ki Zzanje precejSnje uspe-
he v slovenskem, jugoslovanskem in medna-
rodnem merilu, je s svojimi rezultati Sele na
zatetku pohoda. V nekaj letih bo to zelo
mofna mladinska in Clanska ekipa, ki bo
lahko e bolj ¢astno zastopala barve FuZi-
narja.

Nadi predstavniki ¢lanske ekipe so Se zelo
mladi in se kljub temu Ze uvritajo med naj-
bolise jugoslovanske plavalce. Letos smo
imeli Ze pet plavalecev, ki g0 se na drzavnem
¢lanskem prvenstvu uvrscali v [finale (prvo
%esterico), ekipno pa so se plasirali na 6. me-
sto, kar je v tej konkurenci najveji uspeh
Fuzinarja.

Slovenska in drzavna prvensiva so bila le-
tos najkvalitetnejsa doslej. Kljub temu so se
naie ekipe petih kategorij dobro odrezale.
Kvaliteten vzpon je tudi pri drugih sloven-
skih plavalcih izreden, zato se bo treba Se
bolj potruditi in e vel trenirati, ¢e bomo ho-
teli v korak z njimi.

Oglejmo si, kje vse so nadi plavalci tekmo-
vali v zimski sezoni in kakSen uspeh so imeli.

Republiska prvensiva

Clansko prvensive je bilo v Kranju 1. in
marca. Med sedmimi klubi je nasa ekipa
osvojila 3. mesto. Fantje so bili ekipno drugi,
dekleta pa so bila tretja. Prvenstva so se
udelezili: Petovnik Jozica, Rodi¢ Maja, Zavrl
Darko, Je# Franjo, Golob Zoran, Rapnik Dar-
ko, Strmé&nik Dusan, Kos Drago, Rodi¢ To-
ma%. Mlakar Jani, Masilo Andrej in Berloz-
nik Damjan. Ekipa je bila okrnjena, ker ni-
sta nastopila dva kljuéna plavalea: PSenic-
nikova in Balant.

Rapnik je osvojil naslov slovenskega prva-
ka na 200m hrbtno in bil drugi na 100m
hrbtno. Zavrl si je priplaval bron na 100 m
prsno, kljub temu, da je Ze »VETERAN«,

Starejii pionirji so se pomerili pred doma-
¢o publiko 20. aprila. Prvenstva so se udele-
7ili: Kos Drago, Javiek Aleks, Rodi¢ TomaZz,
Mravljak Zala, Levar Polona in Levar Meia.
Kljub malodtevilni ekipi so osvojili fantje 3.
mesto, dekleta pa so bila prva.

Kos je bil zmagovalec na 100 in 200m
hrbtno, drugi na 200 m mesSano in tretji na
100 m delfin. Rodié je bil prav tako uspesen
Zmagal je na 100 in 200m prsno in je bil
tretjii na 200 m mesano. Mravljakova je bila
druga na 100 in 200 m prsno. Levar Pelona je
tudi dobro zaplavala in osvojila tretje mesto
na 100 m hrbtno in 400 m kravl. Jeviek Aleks
je hil tretii na 100 in 400 m kravl.

Start je uspel
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Trenutek oddiha

MlajSi pionirji »A« do 12 let so imeli pr-
venstvo 19. aprila na Ravnah. NaSo ekipo so
sestavljali: Rodi¢ Maja, Kolmant¢i¢ Meta, Pi-
snik Vlasta, Brumen Andreja, Vocko Dimiter,
Kes Miran, Planine BoZo in Prednik Bojan.
Med 11 klubi so dekleta osvojila 1. mesto,
fantje pa so bili tretji.

Rodic¢eva je bila najuspesnejsa plavalka
prvenstva, saj je osvojila kar Stiri republiske
naslove, Prva je bila na 100 in 200 m prsno,
ter na 100 m delfin in 200 m meSano. Kol-
mandiceva je dokazala, da je najhitrejda pi-
onirka. Zmagala je v najhitrejsi disciplini
100 m kravl. Bila je Se druga na 400 m kravl
in tretja na 200 m meSano. Pisnikova je osvo-
jila drugo mesto na 100 m kravl in 100 m del-
fin, tretja pa je bila na 400 m kravl. Voéko je
bil trikrat drugi: na 100 in 200m prsno in
100 m delfin. Kos je osvojil drugo mesto na
100 m hrbtno in tretie na 200 m hrbtno. Bru-
mnova je osvojila bron na 200 m prsno.

Mlajii pionirji »B« do 10 let so sveje pla-
valne sposobnosti pokazali na prvenstvu v
Kranju, ki je bilo 8. marca. V tej starostni
kategoriji so bili nasi plavalci najstevilneje
zastopani. Nastopilo je 12 pionirjev in 12 pi-
onirk, Ekipno so osvojili drugo mesto, med
posamezniki pa so se najbolje odrezali:

Cesnik Andreja je bila najuspesnejsa pla-
valka prvenstva. Naslov republiske prvaki-
nje je osvojila v disciplinah 50 in 100 m hrbt-
no, 50 m delfin in 100 m meSano. Urnaut Mi-
ran se je tudi vpisal v listo zmagovalcev.
Zmagal je na 50 m delfin. Irman Igor je bil
drugi na 50 m prsno in tretji na 100 m prsno.

MIlajsi pionirji »C« do 8 let. Na&i najmlaj-
5i plavalci so se letos udeleZili prvega repu-
bliskega prvenstva za to kategorijo. Tekmova-
nje je bilo v Kranju 19. aprila. Prvensiva so
se udelezili: Komar Ervin, Medveiek Aljosa,
Kolar Patrik, KordeZ Peter, Sudar Milan, Ca-
pelnik Barbka, Pavier Alenka, Kecerin In-
grid in Igerc Nevenka.

Medvesek je osvojil drugo mesto na 50m
hrbtno in 50 m prsno. Capelnikova si je pri-
plavala srebro na 50 m prsno, Komar pa je v
hudi konkurenci osvojil bronasto medaljo na
50 m hrbtno. Tudi drugi pionirji in pionirke
naSe ekipe so plavali odlitno in pomagali pri
osvajanju drugega mesta med desetimi klubi.

Drzavna prvenstva

Clansko prvensive je bilo 12. in 13. aprila
na Reki. Ekipo so sestavljali: Pieni¢nik Zora,
Petovnik Jozica, Jez Franjo, Balant Miran,
Golob Zoran in Rapnik Darko.

Balant se je od na&ih plavalecev najbolje
uvrstil. Bil je tretji na 100 in 200 m hrbtno.
Vsi drugi so se uvricali v finale in tako po-
magali pri osvajanju 6. mesta med 14 klubi.

Mladinci so imeli prvenstvo 29. in 30. mar-
ca na Reki. Nago ekipo so sestavljali: Rapnik
Darko, Strménik Dudan, Mlakar Jani, Ber-
loZznik Damjan, Kos Drago, Rodi¢ Tomaz, Pe-

Covnik
Zala.

Rapnik je osvojil naslov drzavnega prvaka
na 100 in 200 m delfin, Pec¢ovnikova je osvoji-
la drugo mesto na 200 m delfin, PSeniénikova
je bila tretja na 100 in 800 m kravl, Mlakar
pa si je tudi priplaval bron na 200 m delfin.
Moska Stafeta 4 * 100 m kravl je bila druga,
Stafeta 4 * 100 m mesano pa tretja. Dve zlati,
dve srebrni in tri bronaste kolajne so si nagi
mladinci priborili na tem prvenstvu.

Starejsi pionirji so plavali 15. in 16. marca
v Vodicah pri Sibeniku. Ekipo so tvorili: Le-
var Polona, Levar Meta, Kolmandi¢c Meta,
Rodi¢ Maja, Brumen Andreja, Pisnik Vlasta,
Rodi¢ Tomaz in Volko Dimiter.

Rodi¢eva je osvojila naslov drzavne prva-
kinje, Ceprav je fe mlaj8a pionirka, v disci-
plini 200 m delfin z novim drZavnim rekor-
dom in bila druga na 200 m prsno, tudi z no-
vim rekordom SFRJ. Kos je bil drugi na 100
in 200 m hrbtno. Rodi¢ je osvojil dve drugi
mesti na 100 in 200m prsno. Stafeta pionirk
4 < 100 m meSano in 4 < 100 m kravl je bila
obakrat tretja. Ekipa pionirk je bila izredno
uspedna, saj je med 19 klubi osvojila odli¢no
drugo mesto.

Milajsi pioniriji »A« do 12 let so bili na dr-
zavnem prvenstvu 12, in 13, aprila v Trbov-
ljah. Tekmovanja so se udelezili: Rodi¢ Ma-
ja, Brumen Andreja, Kolmanc¢i¢ Meta, Pisnik
Vlasta, Cesnik Andreja, Kos Miran in Votko
Dimiter.

Rodic¢eva je stopila na najvisjo stopnico kar
Stirikrat. Zmagala je na 50 in 100 m delfin,
ter na 100 in 200 m prsno. V disciplini 50 m
delfin in 200 m prsno je obakrat plavala v
¢asu novega rekorda SFRJ. Kolmanéiceva je
osvojila srebro na 100m kravl in bron na
400 m kravl. Voéko je bil drugi na 50 m del-
fin, Kos pa je bil drugi na 100 m hrbtno in
tretji na 200 m hrbtno. Ekipa pionirk je bila
zopet nekoliko boljSa od pionirjev in je osvo-
jila presenetljivo dobro drugo mesto.

Mlajsi pionirji »Be« do 10 let so se udelezili
prvenstva 15. in 16. februarja v Zagrebu. Pr-
venstva so se udelezili samo trije plavalei,
najboljde uvriteni z republiSkega prvenstva.
Cesnik Andreja, Urnaut Miran in Irman Igor
so predstavljali naSo ekipo. Cesnikova je
osvojila drugo mesto na 50 in 100 m hrbtno
ter 50 m delfin in tretje mesto na 100 m me-
Sano. Irman je presenetil in v diseciplini 50 m
delfin osvojil bronasto kolajno.

JoZica, Pieni¢nik Zora in Mravljak

Mednarodna tekmovanja

V Gradcu je bil 7. decembra mednarodni
pionirski miting, katerega so se udeleZili tu-
di nasi plavalci: Kolmanéi¢ Meta, Levar Po-
lona, Rodi¢ Maja, Kos Miran, Votko Dimiter
in Rodi¢ Tomaz Med 17 klubi iz Avstrije in
Slovenije je nasa Zenska ekipa osvojila 5.,
moska pa 7. mesto. Na§ najuspeSnejsi plava-
lec je bil TomaZ, ki je zmagal na 100 m prsno
v Casu novega rekorda SRS.

Na Ravnah je bil 25. in 26. januarja med-
narodni Cetveroboj, katerega so se udelezill
plavalci iz Bedforda — Anglija, Genove —
Italija, Darmstadta — Neméija in plavald
Fuzinarja, ki so bili okrepljeni z nekaj pio-
nirji iz raznih slovenskih klubov. Nasi pla-
valei so se med to elito, vsi trije inozemski
klubi so namre¢ vodilni v svojih drzavah, kar
dobro odrezali. Ekipno so, sicer s pomotio
osvojili 2. mesto, posamezno pa so se uvrécall
v sam vrh. Na zmagovalno stopnico so stopili:
Kos Drago, ki je zmagal na 100 in 200 m hrb-
tno; Rodi¢ Maja, ki je prepricljivo zmagald
na 100 in 200 m prsno; Rodi¢ Tomaz, ki j¢
zmagal na 100 in 200m prsno in PSeniénik
Zora, ki je zmagala v najhitrejsi disciplini —
100 m kravl.

V Trentu — Italija je bil od 21. do 23. mar-
ca evropski pionirski miting, katerega se j¢
udelezilo sedem nagih plavalcev. Najusped~
nejsa sta bila Rodié TomaZ, ki je bil tretji nd
100 m prsno v Casu novega rckorda SRS, in
Rodi¢ Maja, ki je bila ¢etrta na 100 m prsno
tudi z rekordom SRS.

V Zagrebu je bil 29. in 30. marca medna”
rodni miting »Mladost 75«. Mitinga so se ude-
leZzili trije nasi plavalei: Vocko Dimiter, Rodi¢
Maja in Kos Miran. Voiéko je zmagal na
100 m delfin in bil tretji na 200 m delfin. Ro-
di¢eva je bila druga na 200 m prsno z novim
drzavnim rekordom ter z istim ¢asom kol zma-
govalka.

V Namuru — Belgija je bil 5. in 6. aprild
mednarodni €etveroboj reprezentane: Belgijé
Francije, Svice in Jugoslavije. V nadi repre-
zentanci so bili tudi trije FuZinarjevi plm‘:il'
ci: Rodi¢ Maja, Kos Drago in Rodi¢ Tomak
Kos je bil najuspesnejsi z drugim mestom né
100 m hrbtno.

V Berlinu je bil od 1. do 3. marca medna-
rodni miting, katerega se je udelezila tud
nasa plavalka PSenicnik Zora kot drzavnd
reprezentantka.

Poleg opisanih {ckmovanj so se nagi pla-
valei udelezili $e naslednjih:

— sretanje FuZinar — Wolfsherg 24. 11
1974 na Ravnah,

— srefanje FuZinar — Rudar 7. 12. 1974 V
Trbovljah,

— pionirski miting JLA 22. 12. 1974 v Kra~
nju,

— novoletni miting 28. 12, 1974 v Trbov-
ljah,

— ftradicionalno klubsko prvenstvo 29, 12
1974 na Ravnabh,

troboj Ljubljana — Rudar Fuzinal

15. 2. 1975 v Trbovljah,

— medklubski miting 16. 2. 19756 na Rav”
nah,

— predtekmovanje za kup Jugoslavije 2%
in 23. 2. 1975 v Trbovljah, !

— finale kupa Jugoslavije 8. in 9. 3. 1975 ¥
Zagrebu.

To je bil kratek pregled zimske sezon®
1974/75. Zakljutimo lahko, da je bila usped”
na. Nasi plavalci so ob koncu te sezone last
niki 24 drzavnih in 53 republidkih rekordoV:
Ta podatek nam potrjuje, da je kvaliteta re
zultatov na visoki ravni, ¢eprav so nase eki”
pe preteZno pionirske. Ratunamo, da bod®
nadi plavalci tudi v prihodnji sezoni tako do”
bri, ¢e ne nekoliko boljsi.

mh

ZAHVALA
Sindikalni organizaciji Zelezarne $¢
iskreno zahvaljujem za denarno pomo¢.
Stanko Pogacnik

ZAHVALA

Svetu sindikata Zelezarne Ravne
osnovni organizaciji kovaénice se prisréﬂo
zahvaljujem za izkazano tovarisko raz\t’
mevanje in finan¢tno pomod¢ ob moji tezk!
bolezni. Zelo prijetno me je presenetil?
izkazana pozornost mojih dolgoletnih S0
delaveev 3e zlasti zato, ker sem bil tak?
dale¢ v bolnisnici Valdoltra,

n

Se enkrat — prav lepa hvala!
Adolf Kobove
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SPREJETI DELAVCI
L. Apsner Franc 13. 12, 1955 KV klju¢avnicar strojni obrat iz JLA
2. Bajt Darko 28. 5.1954 KV obratovni elektrikar elektro obrat, jaki tok iz JLA
3. Bari¢ Mirko 12, 11. 1950 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
4. Barl Stanko 23. 4.1957 NK delavec obrat strojev in delov prva zaposlitev
9. Brankovi¢ Du$an 28. 7.1954 KV strugar obrat strojev in delov iz JLA
6. Cesnik Ivan 22.10. 1955 KV rezkalec meh. del. — TRO iz JLA
i Fajmut Zdravko 14, 2.1955 KV strugar modelna mizarna iz JLA
8. Fink Silva 29.12. 1956 NK delavka meh. del. — TRO iz druge delovne organizacije
9. Fiser Slavko 1. 7.1954 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
10, Franc Danilo 7. 4.1954 NK delavec centralna delavnica iz JLA
1. Franc Josip 25.11. 1946 NK delavec obrat industrijskih nozev iz inozemstiva
12, Freidl Stanislav 16. 4.1954 KV kljutavnifar strojni obrat iz JLA
13. Gorengek Maks 28. 12. 1953 KV rezkalec centr. delavnica iz JLA
14, Gostencnik Marjan 8.12. 1955 KV avtoklepar obrat industrijskih nozev iz JLA
15, Hribernik Jozef 17. 3.1959 NK delavec skladis¢na operativa prva zaposlitey
16. Hribernik Peter 9. 2.1955 NK delavec centralna delavnica iz JLA
17, Jazbec Marjan 28. 2.1950 NK delavec obrat pnevmatskih strojev iz druge delovne organizacije
18. Jehart Bojan 4. 3.1955 KV orodjar meh. del. — TRO iz JLA
19, Jelen Leopold II. 27.10. 1954 WV rezkalec centralna delavnica iz JLA
20, Jernej Jozef II. 25. 1.1953 RV obratovni elektrikar elektro obrat, jaki tok 1z JLA
2L, Kos Joze 1. 17. 3.1830 VK krojaé¢ centiralna delavnica iz druge delovne organizacije
22, Kramole Viljem 22, 3.1958 NI delavec obrat strojev in delov prva zaposlitev
23, Kristan Melhior 27. 3.1959 NK delavec skladiitna operativa iz druge delovne organizacije
24, Kumer Ana 18. 9.1946 NK delavka skupne sluzbe — TRO iz druge delovne organizacije
25, Ladinik Janko 3.10. 1955 NK delavec topilnica iz JLA
26, Lampret Dragica 16.12. 1954 SS ekonomski tehnik ra¢unovodstvo — TRO iz druge delovne organizacije
27, Leskovec Branko 30. 9.1955 PK brusilec pilarna — TRO iz JLA
8. Tozinsek Danica 10. 11. 1955 NK delavka pilarna — TRO prva zaposlitev
29, Mager Zofija 26. 10. 1940 NK delavka pilarna — TRO prva zaposlitev
30. Merkuzi¢ Viadimir 23. 3.1956 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
31. Mori Anton 5. 3.1950 NK delavec kovaénica iz druge delovne organizacije
32, Nagli¢ Viljem 1. 5.1957 NK delavee topilnica iz druge delovne organizacije
%3. Novak Franjo 10. 3. 1957 NK delavee topilnica iz druge delovne organizacije
55 Patnik Janez 20.11. 1948 VSS ekonomist pripravnik Stipendist ZR
95, Paradiz Davorin 12. 8. 1955 KV obratovni elektrikar elektro obrat, jaki tok iz JLA
6. pasari¢ Tvan 5. 4.1851 NK delavec topilnica prva zaposlitev
37, Petri¢ Valentin 6. 2.1955 NK delavec Spedicija iz JLA
38, Pugnik Cilka 12.10. 1936 KV sivilja finanéno ratunovodstvo iz druge delovne organizacije
- (Za doloten ¢as)
39, Radusinovi¢ Danilo 4. 6.1953 KV obratovni elektrikar elekiro obrat, jaki tok iz JLA
40. Repas Maks IL 23. 9.1955 NK delavec obrat strojev in delov iz JLA
41, Sagernik Franc 22, 8.1955 KV strojni kljuéavnitar energetski obrat iz JLA
42, Sirovina Nasiha 20, 7.1944 SS gimnazija priprava dela TOZD 1, prva zaposlitev
(Za dolocen ¢as)
43. Stavdeker Marija 1. 2.1956 NS sluzba za razvoj TOZD I. prva zaposlitev
(Za doloden ¢as)
4. Skratek Ivan II. 20. 17.1055 NK delavec mat. gospodarstvo TOZD II. iz JLA
45, Steharnik Zmagoslav 24, 7.1954 NK delavec valjarna iz JLA
46. Strigl Silvo 26.12. 1952 PK kovaé kovaénica iz JLA
47, Tomgi¢ Edvard 23. 2.1951 KV kovat kovaénica iz JLA
48, Vidersnik Vinko 31. 3.1952 PK Zerjavovodja valjarna ponovna zaposlitev v ZR
ODJAVLJENI DELAVCI
1. Andric Jozef 2. 2.1953 NK delavece valjarna samovoljna zapustitev dela
2. Bozi¢ Vinko 22, 1.1956 KV topilec o. p. topilnica iz JLA
3. Breg Peter 9. 7.1942 KV varilec Cistilnica samovoljna zapustitev dela
4. Brki¢ Nurija 1. 4.1954 NK delavec vzmetarna samovoljna zapustitev dela
5. Broman Franc 28. 12, 1956 KV strugar meh. del. — TRO v JLA
8. Cvetkovié Stjepan 10. 10. 1956 NK delavec valjarna v JLA
7. Crednik Rajko 19, 1, 1955 PK zarilec kovaénica v JLA
8. Dretnik Albin 1. 2.1956 KV brusilec meh. del. — TRO v JLA
9, Drnogllava Hexhat 20. 3.1957 KV strugar obrat pnevmatskih strojev dana odpoved
10. Fortin Simon 29. 1.1956 KV rudar pilarna — TRO odjavljen v poskusni dobi
1. Gostenénik Franc IX. 22.10.1949 PK kljucavnitar strojni obrat dana odpoved
12, Grenko JoZef 9. 3.1956 NK delavec centralna delavnica v JLA
13, Haber Stanka 1. 9.1957 NK delavka pilarna — TRO dana odpoved
14, 115i¢ Peter 10. 8.1956 KV rezkalec obrat strojev in delov v JLA
15, Kaker Branko 24.11. 1956 KV kljuc¢avnitar obrat industrijskih noZev v JLA
18. Kamnik Ignac 9,12, 1+:56 NK delavec pilarna — TRO v JLA
17, Kladnik Ivan 11, 2.1913 NS obratno ratunovodstvo starostna upokojitev
}3- Klemenc Milan 19. 5.1948 KV kljutavnitar centralna delavnica dana odpoved
29‘ Kotnik Elizabeta 11.11.1949 NK delavka komunalni oddelek dana odpoved
0. Kotnik Jakob 17. 17.1956 NK delavec meterialno gosp. TOZD I1. v JLA
2L, Kritej Stefan 8.10. 1956 KV kovat o. p. kovacnica v JLA
2. Kumer Ana 18. 9. 1946 NK delavka skupne sluzbe TRO odjavljena v poskusni dobi
23, Lampret Milan 8. 5.1956 KV kljutavnitar valjarna v JLA
24, Lasnik JoZe 12. 1.1956 KV orodjar modelna mizarna v JLA
25, Leénik Ferdo 4, 3.1915 KV Zerjavovodja mat. gospodarstvo TOZD II. starostna upokojitev
gs- Lesjak Alojz 11. 4.1956 KV kljutavnifar centralna delavnica v JLA
27- Masilo Milan 9. 5.1955 PK Zarilec valjarna dana odpoved
23‘ Mehovié Rustem 30. 6.1951 NK delavec topilnica dana odpoved
9. Motilnik Kristijan 15. 12, 1947 PK rezkalec meh. del. — TRO dana odpoved
30. Mori Stanko IIL 7. 4.1940 NK delavec topilnica samovoljna zapustitev dela

——
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21, Oder Jozica 26. 2.1950 NI delavka pilarna — TRO odjavljena v poskusni dobi
32. Paradiz Ivan II. 22. 4.1956 KV kljucavniCar obrat strojev in delov v JLA
43, Pirtoviek Zlatko 27. 7.1956 KV valjavec o. p. valjarna v JLA
24, Pleh Josip 23. 2.1950 KV pleskar valjarna samovoljna zapustitev dela
35, Pori Emil 10. 5. 1956 KV strojni klju¢avnicar vzmelarna v JLA
36, Preglau Bogomir 27.10. 1951 KV slikopleskar centralna delavnica dana odpoved
37. Prosenc Stefan 6. 4, 1958 PK brusilec meh. del. — TRO v JLA
38. Pudelj Maks 1. 1.1935 KV livar livarna v JLA
28, Radoj¢i¢ Jovan 12, 1.1955 KV kljucavnicar strojni obrat dana odpoved
40. Salschnig Franc 1. 10, 1956 KV valjavec o. p. valjarna v JLA
41. Stojanovic Novica 2. 3.1955 KV avtomehanik topilnica samovoljna zapustitev dela
42. Strgar Nevenka 24, 2.1957 NS finantno rac¢unovodstvo samovoljna zapustitev dela
43. Scepulovi¢ Ljubomir 8. 8.1945 NK delavec topilnica samovolina zapustitev dela
44, Skrbot Slavko 4. 6.19536 NK delavec topilnica v JLA
45. Soln Karel 27.10.1922 PK rezkalec meh. del. — TRO invalidska upokojitev
446, $I.1‘un.' Miran 17. 4.1956 KV kljutavnicar strojni obrat v JLA
47, Sumnik Peter II. 1. 4,1952 KV klju¢avnicar strojni obrat v JLA
48. Teve Jozef 18, 3.1956 KV Zarilec o. p. kovacnica v JLA
49, Trpeski Nikola 6.11. 1955 NK delavec topilnica dana odpoved
50, Turkus Miroslav 6. 6.1956 KV kljucavnicar obrat strojev in delov v JLA
51. Voizi¢ Franc 10. 4, 1953 KV rudar topilnica v JLA
52. Vudko Anton II. 7. 2.1955 SS metalurski tehnik topilnica v JLA
53. Vuie Andrej 16.11. 1954 KV rezkalee obrat strojev in delov v JLA
54. Zemlji¢ Miran 16. 12, 1949 SS kemijski tehnik kemijski laboratorij dana odpoved
I
Izcbrazba — kvalifikacija Izobrazba — kvalifikacija fzobrazba — kvalifikacija
B
Sprejeti delavei 1 — PK Zerjavovodja 1 — KV pleskar
' e 1 —NS 1 — KV slikopleskar
e 1 — KV avtomehanik
1 — 58 gimnazija 2— KV rudarja
1 — SS ekonomski tehnik Odjavljeni delavei s
3 — KV kljucavni¢arji SN . L L opliee b,
4 —RVohratovni elektrkarii 1 mulu]urﬁlu tehnik | — KV kovac o. p.
92— KV'strugarja 1SS kemijski tehnik 2— KV \';u]‘}awu 0. p.
Sl KV rezkalel 10 — KV kljucavnitarjev 1 — KV zarilec o. p.
1 KV Ur(-_udjﬂl‘ 2 K_V strugarja 2—PK zm‘rl'ca
1— KV avtoklepar 2— KV 1‘0ﬂ_{a]m 1 —PK br_u::}ler: .
| — KV kovad 1— KV van]f?c 1 — PK kljucavnicar
1 — KV &ivilja 1 — KV brusilec 2 — PK rezkaleca
1 — PK kovad 1 - KV orodjar 2—NS
1 — PK brusilec 1 — KV Zerjavovodja 15 — NK
_—

NAS UPOKOJENEC

Anton Brusnik, roj.
17. januarja 1914,
zaposlen v Zelezar-
ni od 22. septembra
1941 dalje s preki-
nitvijo, nazadnje v
mini — livarni kot
pleskalec. Starostno
upok. 24. maja 1975

DELOVNE NEZGODE V MAJU 1975

Plansak Marjan — kovafnica — pri reza-
nju gredice na strojnih Skarjah je zaradi pre-
obremenitve motor izklopilo, pri ro¢nem pre-
mikanju jermenice pa s0 mu jermeni posko-
dovali prste desne roke.

Duri¢ Jovan, valjarna — pri pripravi orod-
ja za delo mu je spodrsnilo ter je padel, pri
¢emer si je poSkodoval palec leve roke.

Prelogar Frane, ¢€istilnica — pri bruSenju
ulitka se mu je ta skotalil na desno nogo
ter mu poikodoval mezinec.

Kotar Ludvik, topilnica — med litjem Sar-
7e ga je tekoCe jeklo pobrizgalo po nartu
desne noge.

Gnamus Joze, valjarna — pri ravnanju
gredice na ravnalnem stroju je to usmerjal v
ravnalni stroj; zaradi ukrivljenosti gredice je
dobil poskedbo hrbtenice.

Skratek Jurij, valjarna — pri vstavljanju
valjanca v kaliber ga je ta zaradi ukrivlje-
nosti oplazil po gleZnju leve noge.

Krajne Oto, topilnica — med vsipavanjem
dolomita v kovinski Zleb je dobil tujek v
oko.

Krajne Miroslav, valjarna — pri priziga-
nju gorilca ga je plamen oplazil po obrazu,
prsih ter rokah.

Strm&ek Albin, valjarna — pri nakladanju
tovornjaka z gredicami se mu je podloga
skotalila na nart desne noge.

Poloviek Anton, topilnica — pri odlaganju
soda s FEMg se je sod naslonil na Ze odlo-
7en FEMg, pri tem so kleite popustile, pri
temer se mu je sod skotalil na gleZenj leve
noge.

Bozi¢ Branko, valjarna — pri zapenjanju
veza gredic se mu je ena skotalila na gle-
Zenj leve noge.

Cebulj Jurij, €istilnica — pri zapenjanju
ulitka mu je veriga stisnila prstanec leve
roke.

Vuékoe Anton, kovaénica — pri prestavlja-
nju Zerjavnih klei¢ so ga te stisnile za prsta-
nec leve roke.

Dvornik Kristijan, ¢istilnica — pri kontroli
ulitkov se mu je eden skotalil na levo nogo
ter mu podkodaval mezinec.

Orter Ivan, Spedicija — pri vzpenjanju na
zeleznifki voz mu je zdrsnilo, tako da je pa-
del in si pri tem poSkodoval zapestje leve
roke.

Kropivnik Roman, obrat strojev in delov
— pri vpenjanju lezajne puSe na struZnici
mu je ta zdrsnila, pri ¢emer si je podkodo-
val kazalec leve roke.

Mikeln Martin, vzmetarna — na strojnih
skarjah je rezal v vodi kaljen vzmetni list,

ki se mu je pri rezanju zdrobil, pri ¢emer
je dobil drobec v prsni kog.

Voh Marjana, TRO Prevalje — pri posn¢”
manju robov nedokon¢anih pil na brusilnem®
stroju si je obrusila palec leve roke.

Peéovnik Srecko, sk. sl. enote II. — pri 0d”
laganju okroglih odkovkov s pomoéjo vili¢ar”
ja se mu je eden skotalil na nart leve nog¢

Luznik Ivan, obrat pnevm. strojev — pr
vrtanju ohiSja zra¢énega motorja mu je to né
vrialnem stroju zdrsnilo, pri ¢emer si je po”
Skodoval sredinec in zapestje leve roke. :

Naversnik Branko, obrat ind. nozey — P
odlaganju nozev na tla mu je zdrsnilo, ET’
¢emer je udaril z roko po zlozaju industri)”
skih noZev. r

Razdeviek Janez, Spedicija — pri zapirani!
strehe tovornega Zelezniskega voza mu je ﬁ:’_ |
vozu zdrsnilo, tako da je padel in se P |
tem udaril na podlaket in zapestje desn®
roke.

Luznik Milan, kalilnica, — med peskanje”
odkovkov se mu je eden prevrnil na pale
desne roke.

Struc Karel, elektro obrat — pri plame?”
skem varjenju kratkosti¢tne kletke asinhropn”
skega motorja v zaprtem prostoru se je del”
no zastrupil z ogljikovim monoksidom (cor

Kristan Melhior, skladiiéna operativa =
med razkladanjem kovinskih sodov, napol”
nienih z oljem, si je poSkodoval zapestje 167
ve roke.

Vragar Jozica, TRO Prevalje — pri suhe™
brugenju nedokontanih pil je dobila tujek
desno oko.

ZAHVALA

Sindikatu Zelezarne Ravne se najlepge
zahvaljujem za denarno pomo¢ v CasV
moje bolezni.

Albin Jovan




