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IZ VSEBINE
O h ra n iti d u h a  p ro s lav  — O bčinske 

Pag rad e  in  p riz n a n ja  za 1. 1975 — P ro - 
izvodn ja  S lo vensk ih  že leza rn  v ap rilu  

P re d s ta v lja m o  našo  že lezarno  —  N e 
r ušim o s is tem a  —  S in d ik a ln e  v esti — Iz 
naših  TO ZD  —  O cena te le sn ih  o b rem e­
n itev  d e lav cev  v že lezarn i —  P o slo v a­
j e  naše  s tro k o v n e  k n jižn ice  —  G ra d ­
c a  o b jek to v  in  u p ra v n i postopek  za 
P ridob itev  g rad b en e  d o k u m en tac ije  — 
**ulturna k ro n ik a  —  Š p o rtn e  v esti — 
ir i lo g e : M ladi fu ž in a r  — S am o u p rav n i 
sporazum  o izum ih  in  teh n ičn ih  izb o lj­
šavah  — S am o u p rav n i sp o razu m  o d e - 

tv i OD te r  sistem izac iji d e lovn ih  m est

ziran je  delavcev v sedan jih  TOZD še ved­
no onemogoča u s tv a rjan je  novih in resnič­
nih  m ožnosti, da bi delavci obvladovali in 
k o n tro lira li sadove svojega dela. Tako 
npr. kovač ali topilec ne odloča o dohod­
ku, ki je  bil dejansko  dosežen v delu  de­
lovnega procesa, ki je  ob dani tehnično- 
tehnološki podlag; delovna celota. Ugoto­
vim o lahko, da je  takšn ih  delovnih celot v 
sestavu  sedanjih  TOZD k a r 16 (vsi obrati). 
To nas opom inja, da proces organ iz iran ja

VEČ TOZD -  POGLOBLJENO
SAMOUPRAVLJANJE

O rganizirali smo TOZD. P riče li smo s 
Sam oupravno preobrazbo na tem eljih  nove 
Ustave in sp rem ljajočih  zakonskih  določil. 
vedeli smo, da bodo po trebn i p recejšn ji 
hapori za resnično u v e ljav itev  delavca, ki 

moral do sedaj b iti anonim en; d rug i so 
°dločali v njegovem  im enu o rezu lta tih  in 
P°gojih njegovega dela. P riče l se je  proces 
°bračuna z m iselnostjo, da delavca v livni 
]athi, za pečjo, stružnico  in v p isarn i zani­
h a  samo, koliko bo zaslužil in  nič več! Vse 

se čuti odločanje delavcev v poslova­
nju. Delavci te rja jo  vse več jasn ih , kako­
vostnih in h itr ih  inform acij. D elegacije de­
d c e v  vnašajo  nov duh  ne le v organd 

uPravljanja TOZD in delovne organizacije, 
marveč tud i v skupščinski sistem  družbe­
nopolitičnih skupnosti in sam oupravn ih  in- 
eresnih skupnosti. D elegatska razm erja  so 

O pom o g la  k večji in form iranosti, h k ra ti 
pa odprla potrebo po preosnovi in fo rm ira ­
nja. N apredek  v u v e ljav ljan ju  sam ouprav­
a h  odnosov se kaže tud i v večjem  razči- 
Cevan ju  m edsebojnih  odnosov v TOZD in 

med TOZD, v investicijsk i po litik i tako 
^ ode razvoja  TOZD in delovne organiza- 
^ je  kot tud i družbenega in osebnega stan - 

arda. N eposredni rezu lta t okrep ljene  vlo- 
ge delavcev je  tud i v vse večjem  vk ljuče- 
ahju delavcev p ri kon tro li in odpravlj a- 
JU virov izgub, v uspešnejšem  gospodar­

j u  in  nasploh v večjih  p rizadevan jih  
a hvig p roduk tivnosti dela.
N avkljub p recejšn jim  k v a lite tn im  spre- 
ombam na področju  sam oupravne orga- 

j r a n o s t i  delavcev pa  se srečujem o tudi 
faznim i slabostm i, k i so n a jv ečk ra t re- 
ta t napačn ih  raz lag  določil u stave  in 

Ztlanja. L e-te  so nas tud i vzpodbudile

k razčiščevanju  in sp rem in jan ju  sam o­
uprav n ih  odnosov v naši delovni organiza­
ciji. U gotavljam o zavzeto politično in stro ­
kovno dejavnost p ri an a liz iran ju  o n a j­
ustreznejši opredelitv i TOZD sk ladno  z 
ustavnim i pogoji. N esporno je, da organi-

Iz kovačnice
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TOZD še ni zak ljučen  in da bomo m orali 
p ris to p iti k o rgan iz iran ju  novih TOZD te r 
ponovnem u u re ja n ju  m edsebojnih  odno­
sov za sam oupravno  združevan je  dela in 
sredstev , k a r bo te rja lo  in pogojevalo še 
n ad a lje  pom em bne p rem ike  v organizaciji 
sam ouprav ljan ja . Z avedati se m oram o, da 
bo celotno sam oupravno  dogajanje, ki smo 
m u b ili priče v sedan jih  TOZD, v bodoče 
potekalo  v novih TOZD. Zato bo treb a  po­
s tav iti čvrsto  sam oupravno organizacijo, 
ki bo omogočila slehernem u delavcu ude­
ležbo p ri sam oupravnem  odločanju, uspo­
sobiti delavce za aktivno  udeležbo p ri sa­
m oupravnem  odločanju, vodenju  sestankov 
delovnih  skupin , zborov delavcev delavskih  
svetov in delovnega procesa te r  p repreče­
va ti »zapiranje« TOZD z opredelitv ijo  de­
litve z združenim  delom  u stv a rjen eg a  do­
hodka. Podlaga za zd ruževan je  dohodka 
za skupne naložbe je  lahko  sam o sam o­
u pravno  izoblikovan in  sp re je t p lan  ko t ne­
izogiben in s tru m en t združenega dela. P lan  
m ora posta ti sredstvo delavcev za določa­
n je  obveznosti m ed TOZD v zvezi z dogo­
vorjeno  usm eritv ijo , pa  tud i za določanje 
pravic, ki jih  bodo p ridobili delavci v 
TOZD z izpolnitv ijo  svojih  obveznosti. Z la­
s ti bomo m orali zaostriti odgovornost in 
d isciplino vsakega posam eznika na delov­
nem  m estu. D ojeti bom o m orali pojm e de­
lovnega reda  in sam oupravn ih  p rav ic  te r 
dolžnosti. Po tem  ko smo se dogovorili za 
p rog ram e in p lane dela te r  razvo ja  TOZD 
in  delovne organizacije  te r  jih  dem okra­
tično sprejeli, p reo sta ja  p redvsem  zavest­
no in vestno delo vsakega izm ed nas (bolj­
ša upo raba  delovnega časa, večji p r ih ra ­
nek p ri m ateria lu , odgovornejši odnos do 
službenih  sredstev , kvalite te , dobavnih  ro­
kov itd.) Z večjo disciplino je  pot do več­
jega  dohodka k ra jša . P r i u resn ičevan ju  
p lanov  bodo im eli pom em bno vlogo ind i­
v idua ln i poslovodni organi in vodiln i de­
lavci TOZD in delovne organizacije. L e-ti 
naj bi združevali poklicno in sam ouprav ­
no delo, združevali naj bi obe v rs ti odgo­
vornosti. Zato bo izredno pom em bna vsa­
k o k ra tn a  izb ira vodiln ih  delavcev in  stalen

nadzor nad u resn ičevan jem  nalog, poobla­
stil in sklepov, ki so jih  sam oupravn i or­
gani naložili tem  delavcem .

Posebno pozornost bom o m orali posve­
titi organizaciji skupn ih  služb, ki bodo 
o p rav lja le  de javnosti skupnega pom ena za 
TOZD in delovno organizacijo  ko t celoto 
(prodaja, nabava, p rip rav a  proizvodnje, 
av tom atična  obdelava podatkov, kontro la  
kvalite te , finančno-računovodski posli, ka- 
drovsko-splošne zadeve itd.) O rganizirajo  
se lahko v več delovnih  skupnosti. Reši­
tve za enakopravno  u red itev  položaja de­
lavcev v teh  delovnih  skupnostih  m oram o 
n a jti v povezanosti z rezu lta ti dela vseh 
TOZD, v odvisnosti od veličine p rispevka 
dela delavcev skupn ih  služb k tem  rezu l­
tatom , ki je  m erilo  za velikost sredstev  
za OD in skupno porabo.

Z ah tevne in odgovorne naloge za p r ip ra ­
vo osnu tka  pred loga o rgan iz iran ja  novih 
TOZD se je  lo tila  posebna kom isija, ki jo 
je  im enoval delavsk i svet delovne o rgan i­
zacije. V m esecu sep tem bru  le tošn jega le ­
ta  bomo lahko na svojih  zborih  preverili, 
ali so rešitve  kom isije glede bodoče sam o­
upravne o rganiziranosti sk ladne z našim i 
hotenji.

K om isija  je  že p rip rav ila  osnutek  ana­
lize pogojev o rgan iz iran ja  TOZD, ki ga bo 
še v ju n iju  v erific ira lo  posebno delovno 
telo, sestav ljeno  iz delegatov posam eznih 
delov delovnega procesa, ki se naj bi orga-

Za nam i je  v rs ta  proslav, in  čeprav  smo 
v naši občini doživeli n jihov  v rh  s P o lja ­
no zadnji v Sloveniji, smo p rek  sredstev  
javnega obveščanja sp rem lja li tu d i vse 
druge, od Socerba, p rek  A jdovščine, beo­
g ra jsk e  parade, do L ju b ljan e  in  Poljane, za 
njo pa spet B eograd ob p razn ik u  m lado­
sti. Lahko rečem o, da je  bil duh  teh  p ro ­
slav  navzoč tud i p ri nas, ko smo p r ip ra v ­
lja li teden  občinskega p raznovan ja , in  ko

Mitja Ribibič na Poljani

n izirali v TOZD, in družbenopolitične or' 
ganizacije  Ž elezarne Ravne. Z osnutkok1 
analize se bomo seznanili vsi delavci 2el° ' 
žarne R avne že v m esecu avgustu.

A di Cigler

iz neke časovne razda lje  poskušaifl0 
ovredno titi naš p rispevek  k p roslav ljan j11 
30. obletn ice osvoboditve, smo lahko 2 
n jim  zadovoljni.

Ni nam reč bilo organizacije, d ru štv a  a '1 
šole v naši občini, k i ne bi bila  tako  ad 
drugače udeležena p ri p raznovan ju . Šport' 
ne p rired itv e  so podaja le  roko pevski!11 
koncertom , te  g ledališk im  p redstavam  111 
recitalom , ki so jim  sledile  o tvo ritve  raZ' 
stav  pa spet m an ifestac ije  te lesne k u lta ' 
re, vm es pa p rip rav e  za osrednjo  sloveS' 
nost na Poljan i, u re ja n je  P rev a lj in  priz°' 
rišča zgodovinskega boja.

Poljano  je  lahko videla  vsa Slovenij3 
in s so lidnim  k u ltu rn im  nivojem  p rired it' 
ve smo lahko zadovoljni. R avenska god' 
ba na p iha la  je  z gim nazijsk im i rec ita to r' 
ji u b rano  podala  pate tično  pesn itev  »Ni' 
kom ur hlapci več nikoli« dr. F ran ca  SuŠ' 
n ika. K ljub  hud im  spom inom  na pre tek ' 
lost in  k lju b  svežim  provokacijam  je 
zbrano občinstvo pokazalo m irno  dost°' 
janstvo. P o ljan a  n i n ikom ur grozila  in  n1'  
kogar žalila, sam o izm erila  je  naše  m °^ 
in m orda je  izzvenela v zavest, da bi bd° 
vredno  o h ran iti duha vseh naših  proslav 
tu d i še potem , ko so zastave spet snete’ 
tra n sp a re n ti posp rav ljen i in  so tud i ljud ' 
ska slav ja  — po dolgem  času spom injaj0'  
ča na n ek d an je  koroške festiva le  —  le $e 
spomin.

Da znam o b iti dobri o rgan iza to rji 1,3 
katerem koli področju, n i novost. K er vs°' 
ko leto  poleg redn ih  k u ltu rn ih  in  telesn°( 
k u ltu rn ih  p rired itev  organiziram o tud1 
večja področna srečanja, nam  to re j tak^' 
ne izvedbe niso nove. Lepo pa je  spozna' 
nje, da znam o u tiša ti tu d i k akšna  maj k'Svečani zbor Foto: Milko Dolinšek

OHRANITI DUHA PROSLAV
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Občinske nagrade in 
priznanja za leto 1975
Na svečani seji 16. m aja  je  skupščina 

občine R avne na K oroškem  podelila na- 
Srade in p rizn an ja  za leto 1975 šestim  po­
sameznikom te r  petim  društvom  ozirom a 
Ustanovam in TOZD.

N agrade so prejeli
K arel A beršek  za neom ajno zvestobo in  

dolgoletno delo na področju  izg ra jevan ja  
Sam oupravne socialistične d ružbe in  n je - 
nih hum anih  odnosov.

Kuža B orštner za do lgotrajno  strokov­
no in pionirsko delo p ri organizaciji p re- 
Ventivnega in  m ladinskega zobozdravstva 
êr za vsestransko  dolgoletno ak tivnost v 

družbenopolitičnih o rganizacijah  in  sam o­
upravljanju .

Maks D olin šek  za dolgoletna prizade­
vanja na področju  spom eniškega v ars tv a  
t®r za uspešno m uzejsko p rikazovan je  go­
spodarske ra s ti in razvo ja  delavskega gi­
banja v občini R avne na K oroškem .

Inž. A ndrej Fajm ut za vsestransko  delo 
v občinskih in  k ra jev n ih  telesno k u ltu r ­
a h  u stanovah  te r  za uspešno vodenje 
društva TVD P a rtizan  Č rna na  K oroškem .

Prof. Janez M rdavšič za dolgoletno 
vestno in  celovito vzgojno-izobraževalno 
delo z generacijam i d ijakov  G im nazije 
Kavne te r  za uspešno delo v družbenopo- 
htičnih organ izacijah  in  organ ih  oblasti 
občine R avne na K oroškem .

Prane Praznik  za učinkovito  vodstvo in 
Za razv ijan je  sam oupravn ih  socialističnih 
odnosov v T ovarn i lesovine in  lepenke 
Prevalje, za uspešna in teg rac ijska  pove- 
z°vanja  v slovenski pap irn i in d u striji te r  
za dolgoletno delo v  družbenopolitičn ih
organizacijah.

P riznanja so prejeli
Gim nazija R avne na K oroškem  za tri

desetletja uspešn ih  vzgojnih  p rizadevanj, 
Za u tira n je  po ti s to tinam  m lad ih  obča­
nov do naj v išje m ožne strokovnosti in  za 
Uspešno v k ljučevan je  šole v družbenopo- 
utično, k u ltu rn o  te r  te lesn o k u ltu rn o  delo 
v občini R avne na  K oroškem .

Gradbeno industrijsko podjetje »G ra­
dis« L jubljana TOZD enota R avne na K o­
l š k e m  za trid ese tle tn o  ak tivno  sodelova­
li® pri izg radn ji in d u strijsk ih  objek tov  in

objek tov  družbenega s tan d ard a  v občini 
R avne na K oroškem .

K ulturno prosvetno društvo Prežihov  
Voranc R avne na K oroškem  za u v e ljav ­
ljan je  sam oupravn ih  odnosov v k u ltu ri in 
za dosežene uspehe p ri k u ltu rn em  in p ro ­
svetnem  udejstvovan ju  v k ra ju  in  občini.

Športno društvo »Fužinar« R avne na 
K oroškem  za zasluge p ri razvoju  tekm o­

v a ln e g a  in  v r h u n s k e g a  š p o r ta  n a  K o ro ­
š k e m  in  v  r e p u b l ik i  t e r  z a  u sp e š n o  v z g o ­
jo  v e l ik e g a  š te v i la  r e p u b l iš k ih  in  d r ž a v ­
n ih  p r v a k o v  v  r a z l ič n ih  š p o r tn ih  d is c i­
p lin a h .

Zavod za delovno usposabljanje m lad i­
ne Črna na K oroškem  za  n e s e b ič n o  in  h u ­
m a n o  d e lo  p r i  u s p o s a b l ja n ju  s r e d n je  d u ­
š e v n o  p r iz a d e te  m la d in e .

Proizvodnja Slovenskih železarn v aprilu
C elih  šest m esecev  že t r a ja  obdob je  od lič­

n ih  p ro izvodn ih  rezu lta to v . V tem  obdob ju  
—  pol le ta , sm o p ro izved li 104.097 to n  su ro ­
v ega železa, 405.342 to n  su rovega  je k la  in 
362.047 to n  izdelkov  za p roda jo . M esečna p o ­
p re č ja  so p recej n ad  lan sk im i, in  če b i tak o  
n a d a lje v a li vse leto , b i m o ra li v isoko p reseči 
le to šn ji le tn i n ač rt. P r i p ro izv o d n ji su rovega 
je k la  b i izdela li 810.000 ton . P re te k la  zim a je  
b ila  tu d i za p ro izvodn jo  izredno  ugodna . V 
sp o m lad an sk ih  m esecih  sm o im eli že ob iča jno  
n a jb o ljše  u spehe  in  v  le tn ih  m esecih  n a s to ­
p a jo  v sa  le ta  naza j težave. P o m a n jk a n je  d e ­
lovne sile  in  te ž ji de lovn i pogoji v  v ro č ih  ob ­
ra t ih  v p liv a jo  n a  p ro izvodne  rezu lta te . R ezu l­
ta t i  p re te k lih  šes t m esecev  od ličnega de la  so 
pokazali, ko liko  se da  doseči. K e r  so b ili v 
tem  o b dob ju  tu d i iz red n i zas to ji z a rad i o k v a r 
in  red u k c ij, b i b ilo  m ožno doseči celo nek a j 
več v id ea ln ih  pogojih . N ap ačen  b i b il o p ti­
m izem , da  bom o v le tn ih  m esecih  dosegali 
e n ak e  ugodne rezu lta te . N aša  na loga  je , da 
b i u s tv a ril i  pogoje, d a  b i v  v sak em  le tn em  
času  im eli e n ak o m e rn e jše  p ro izvodne u spehe 
in  b i le tn o  re a liz ira li količine, k i n am  jih  
šestm esečno  po p reč je  n a k a z u je  k o t m ožne.

L e to šn ja  p ro izv o d n ja  su ro v eg a  železa v m e ­
secu a p r ilu  je  za 539 to n  več ja  od lan sk e  
in  zb irno  za p rib ližno  2700 to n  ali več ko t 
4 odst.

M esečna p ro izv o d n ja  je k la  je  za 9155 ton  
v eč ja  od lan sk e  in  zb irn o  je  le tos p ro izv o d ­
n ja  su rovega  je k la  že za 17.751 to n  ali 7 odst. 
večja , k o t je  b ila  la n i v  p rv ih  š t ir ih  m esecih .

Za p ro d a jo  je  b ilo  v  a p rilu  izdelano  4958 
to n  več k o t lan i in  zb irno  22.955 to n  oziro­
m a  10 odst. več k o t v  en ak em  o b d ob ju  lani.

P ro izvodn i re z u lta ti  v  a p rilu  so za surovo  
železo in  je k lo  n a d  p o p rečn im i re z u lta ti  z ad ­
n jih  šes t m esecev, ko lič ina  pro izvodov  za p ro ­
d a jo  p a  le  m a len k o st z ao s ta ja  za m esečn im  
poprečjem .

M esečna p ro izv o d n ja  su rovega  železa je  b i­
la  v  obeh  že leza rn ah  n a d  n ač rto v an o  in  je  
n a  Je sen icah  izv ršen a  s 101 odst. in  v  Š to rah  
s 109 odst. S k u p n o  je  m esečni n a č r t  izv ršen  
s 103 odst. in  zb irn i n a č r t  p rv ih  š t ir ih  m ese­
cev s 101 odst. Ž e lezarna  Š to re  je  ap rila  p ro ­
d a la  več su rovega  železa, ko t n a j b i zneslo 
m esečno pop reč je , zato  se je  zao stan ek  p ro ­
d a je  zm an jša l za okoli 300 ton . L etos so p ro ­
da li že okoli 2500 to n  su rovega  železa več ko t 
v en ak em  o b d ob ju  lani.

P ro izv o d n ja  su ro v eg a  je k la  je  zopet m ed 
n a j v iš jim i m esečn im i ko lič inam i sploh, v  že le­
za rn i S to re  pa  z 8016 to n am i doslej n a jv eč ja . 
M esečni n a č r t  je  izv ršen  v  v seh  tr e h  že le ­
za rn ah , in  sice r: n a  Je sen icah  102 odst., na  
R av n ah  107 odst., v  Š to rah  117 odst. in  sk u p ­
no za že lezarn e  103 odst. P ro izv o d n ja  SM je ­
k la  in  el. je k la  je  n ad  n ač rto v an o  količino. 
Z b irno  je  izv ršev an je  n a č r ta  p ro izv o d n je  su ­
rovega je k la  103 odst. in  za dosego a k c ijsk e ­
ga n a č r ta  800.000 ton  je k la  so se s tem  upi 
še izboljšali.

Za b lagovno  p ro izvodn jo  že lezarn  sm o v 
zad n jem  času  k a r  m alo  raz v a je n i, saj je  b i­
la  pogosto n ad  60.000 ton. A p rila  to  s ice r n i 
doseženo, z 59.808 to n am i pa  tu d i dosti n e  za ­
o sta ja . Z opet je  p ro izv o d n ja  b la g a  za p ro d a jo  
večja , k o t b i zn aša la  ob n o rm a ln em  izp lenu  
za pro izvodeno  ko lič ino  jek la . Z adeva  pa  ni 
tak o  k ritičn a , k e r  je  ž e le za rn a  Š to re  dobro  
o sk rb lje n a  s po lizdelk i za m a n jk a jo č i v ložek 
v a lja rn .

M esečni n a č r t  b lagovne  p ro izv o d n je  je  iz­
v rš ila  že leza rn a  Jesen ice  s 101 odst., ž e le za r­
n a  R avne  n i izv ršila  n a č rto v a n e  p ro izv o d n je  
b lag a  za p ro d a jo , že leza rn a  Š to re  je  pa  p re ­
segla m esečn i n a č r t  za 3000 to n  ali 24 odst. 
in  ta k o  so sku p n o  vse t r i  že lezarne  izv ršile  
m esečni n a č r t  b lagovne p ro izv o d n je  s 105 
odst. V izv rše v a n ju  zb irn eg a  n a č r ta  za š t ir i  
m esece so vse  t r i  že lezarne  s p ro izvodn jo  
b lag a  za p ro d a jo  k a r  dobro  n ad  p la n ira n im i

na riv a ls tv a  in  jih  pod red iti enem u skup­
nemu nam enu. Spodbudno in  m orda tud i 
Slmbolično pa  je  dejstvo, da je  vse občin- 
sko p raznovan je  s P o ljano  v red  že deset 
dni p red  dnevom  m ladosti poteklo  tako  
Ze,o v znam enju  m lad ih  in  ni bilo n ik je r 
fKšati puhlic, kako naša  m lad ina  ni za no­
beno rabo. To bi si bilo  vredno  zapom niti.

Ih ne nazadn je  bi bilo p rav  o h ran iti tu -
1 tisti m irni, nehu jskašk i in  ne vsako­

vrstnim  izzivanjem  od zunaj in  znotraj 
Nasedajoči m irn i ponos na  preho jeno  pot 
y boju, obnovi in nenehn i g rad itv i. To nam  

Potrebno letos in  v p rih o d n je  s sveže 
°hazano m edsebojno so lidarnostjo  in  ne­

nehnim  sodelovanjem  v občini, povezanim  
z odprtostjo  v regijo , repub liko  in  vso d r- 
Zavo. n. r. »Zastave bojne« Foto: Milko Dolinšek
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ko lič inam i, p re d n ja č i p a  že le za rn a  Š to re , k i 
je  za 15 odst. n ad  p lanom . S k u p n a  izv ršitev  
zn aša  105 odst. in  je  do seda j 12.000 to n  več 
pro izvodov, k o t sm o n ač rto v a li.

V  a p r ilu  k lju b  d o b rem u  sk u p n em u  re z u lta ­
tu  zopet n a s ta ja jo  po en i s t ra n i zao stan k i, po 
d ru g i p a  v eč ja  p ro izv o d n ja  posam ezn ih  p ro ­
izvodov, k o t zn aša  n a č r t  za  posam ezne m ese­
ce. N apačno  b i b ilo , da  b i z an a lizo  p o sa ­
m eznega m eseca  sp re m lja li izv ršev an je  b la ­
govne p ro izvodn je , saj že leza rn e  p ri la g a ja jo  
p ro izv o d n jo  p red v sem  svo jim  la s tn im  p o tre ­
b a m  v ložka za n a d a ljn jo  p red e lav o . Po  š tir ih  
m esecih  p a  vid im o, da  im am o zao stan k e : p ri 
v a lja n e m  p a lič a s tem  je k lu  v že lezarn i R av n e  
za 5 odst., p r i p ro d a ji v a lja n e  žice v  že lezarn i 
Je sen ice  za 15 odst., p r i p ro d a ji s re d n je  in  
ta n k e  p ločev ine  n a  Je se n ic a h  za 3 odst. P ro -  
cen tu a ln o  v eč ji zao s tan ek  je  p r i p ro d a ji to p ­
lo v a lja n ih  tra k o v , k e r  n im a jo  naroč il, k o li­
č insko  p a  to  n e  p re d s ta v lja  pom em bne  po ­
stav k e . P r i  p ro d a ji v lečene  žice z ao s ta ja jo  n a  
Je se n ic a h  za 5 odst., n a  R a v n a h  p a  za 34 odst. 
K o lič insko  je  ta  zao stan ek  n a  R a v n a h  sam o 
41 ton.

V si d ru g i z ao stan k i so p r i f in a ln i p ro izv o d ­
n ji, k je r  se je  p r i n e k a te r ih  izde lk ih  s ta n je  
v  a p r ilu  pop rav ilo , k o t n p r . s tro ji  in  s tro jn i 
de li p r i že leza rn i R avne, k je r  je  b ila  izv rš i­
te v  117 odst., d ru g o d  se je  p a  celo izdatno  
poslabšalo . P o m irja jo č a  je  ugo tov itev , d a  je  
p r i v seh  izd e lk ih  fin a liz ac ije  le to šn ja  p ro iz ­
v o d n ja  v  p rv ih  š t ir ih  m esecih  b is tv en o  v eč ja  
od la n sk o le tn e  v en ak em  o b d o b ju  ra z e n  p ri 
p n e v m a tsk ih  s tro jih  in  o ro d jih  že lezarne  
R avne.

2 e  p re jš n ji  m esec sem  opozoril, d a  so vsi 
p red e lo v a lc i izv rš ili in  p rek o rač ili m esečn i 
n a č r t  p ro izvodn je . T u d i a p r ila  so vse  de lovne 
o rg an izac ije  p rek o rač ile  m esečn i n a č r t  b la ­
govne p ro izvodn je , in  sice r: P la m e n  K ro p a  
za 3 odst., T ov il L ju b lja n a  za 14 odst., V eriga  
L esce  za 8 odst. in  Ž ična  C elje  za 13 odst. 
S k u p a j zn aša  za p red e lo v a lce  m esečna  iz v r­
š itev  b lag o v n e  p ro izv o d n je  109 odst. Izv rš itev  
n a č r ta  za  š t ir i  m esece  zn aša  102 odst. L e to š­
n ja  zb irn a  p ro izv o d n ja  je  p a  celo za 12 odst. 
v eč ja  k o t v  en ak em  o b dob ju  lan i.

S k upno  je  to re j tu d i re z u lta t izv rš itv e  b la ­
govne p ro izv o d n je  v  a p rilu  za zd ruženo  po d ­
je t je  zelo ugoden . P ro izv o d n ja  je  s ice r za 
okoli 1400 to n  m an jša , k o t je  b ila  m eseca 
m arca , v e n d a r  zn aša  m esečna izv rš itev  107 
odst. in  zb irn i n a č r t  izv ršu jem o  s 105 odst.

P r i  iz v rše v a n ju  n a č r ta  izvoza je  s itu a c ija  
m an j razv ese ljiv a . M esečni n a č r t  s ta  izv ršili 
sam o dve d e lovn i o rg an izac iji, in  s ice r P la ­
m en  K ro p a  in  V eriga  Lesce. Z b irn i n a č r t  iz­
voza pa  izv ršu je jo  sam o v  že lezarn i R avne.

N ačrto v an o  m esečno  rea liz ac ijo  v red n o s ti 
p ro d a je  so dosegle vse  d e lovne  o rgan izac ije . 
Ž ična C elje  je  p ra k tič n o  n a  p lan u , d ru g i so 
jo  v isoko p reseg li. Z b irn o  je  re a liz a c ija  pod 
n ač rto v an o  sam o še p r i V erig i L esce  za 2 
odst. in  n ek a j več  p r i Ž ičn i C elje.

P r i  m ed seb o jn ih  d o b av ah  je  v red n o  om en i­
ti, d a  je  ž e le za rn a  R av n e  d o b av ila  že le tno  
n ač rto v an o  ko lič ino  in  d a  je  tu d i posam ezn im  
de lovn im  o rg an izac ijam  d o b av ila  da leč  več, 
k o t je  b ilo  p red v id en o  za š t ir i  m esece.

D obave iz že leza rn e  Š to re  n e  g redo  po 
n a č rtu , k e r  tu d i v a p r ilu  n is ta  o b ra to v a li 
p ro g a  0  300 in  0  250 z a ra d i o k v a re  in  d o ­
b a v lja jo  sam o pro izvode p roge  0  550.

D o b ra  p ro izv o d n ja  in  poslovn i u sp eh i so 
o d raz  tega , da  h u jš ih  p ro b lem o v  n i bilo, ki 
b i povzročili v eč je  izpade p ro izvodn je . B rez 
te ža v  sev ed a  ne  gre . O bčasno  je  m očno sk o p ­
n e la  zaloga s ta re g a  železa in  je k la rn e  so v la ­
gale  vse, k a r  je  b ilo  p ač  n a  razpo lago  in  ne  
rav n o  p rim e rn e  k v a lite te . T ežave z nečis tim  
vložkom , k a r  povzroči po tem  izv en p ro g ram - 
sko p ro izvodn jo , so ta k o  red n o  p riso tn e . K a ­
d a r  je  m alo  s ta re g a  železa, se jim  sp loh  ni 
m ogoče p o s ta v iti po robu . V p ro b le m a tik a h  
de lo v n ih  o rg an izac ij se tu d i v se  bo lj pogosto 
p o ja v lja jo  p ripom be, d a  v  posam ezn ih  p ro iz ­
v o d n ih  o b ra tih , p red v sem  tam , k je r  so težk i 
de lovn i pogoji, m a n jk a  d e lovne  sile. S edaj 
p r ih a ja  le tn i čas, čas dop u sto v  in  s ta n je  se 
bo še poslabšalo . U pajm o, da  bo m ožno vsa j 
p rib ližn o  o b d rža ti n ivo  p ro izv o d n je  z a d n jih  
še s t do sedem  m esecev  in  d a  n e  bo n e p r i­
čak o v an ih  v e č jih  težav , k i b i to  p rep reč ile .

M ilan  M aro lt, d ip l. inž.

TOZD. S e k to r za g o sp o d a rjen je  p a  je  za že­
leza rn o  k o t celo to  p r ip ra v il p ro g ram  akcije 
v a rč e v a n ja , v  k a te re m  so poleg  že sprejetih  
p ro g ram o v  v k lju č e n e  naloge, k i j ih  m o ra jo  na 
tem  p o d ro č ju  le tos izv rš iti s lužbe in  sek to rji V 
se s tav u  delovne sk u p n o s ti sk u p n ih  služb.

Sodelovanje pri rekonstrukciji separacije kre­
menčevega peska

P ro b lem  k rem en čev eg a  p esk a  ta k o  po kva­
li te ti  k a k o r tu d i ko lič in i n a m  je  za  n aše  po­
tre b e  znan . In te re sn a  sk u p n o s t k rem enčevih  
liv a rsk ih  peskov  je  svo ječasno  im enova la  po­
sebno  kom isijo  z nalogo, d a  p reg led a  idejne 
in v es tic ijsk e  e la b o ra te  za  sep a rac ijo  peskov 
T e rm ita  v  D om žalah  in  S a lo n ita  A nhovo. Ko­
m is ija  je  de lo  konča la . N a p od lag i podatkov 
an a liz  in  d ru g ih  p red logov  se  je  odločila, da 
p red lag a , d a  se p o trd i id e jn i p ro je k t za  rekon ­
s tru k c ijo  se p a ra c ije  k rem en čev eg a  p esk a  v 
D om žalah . S tro šk i re k o n s tru k c ije  bodo  P® 
p re d ra č u n u  znaša li 2 m ilijo n a  d in , k i n a j bi 
jih  zb ra li in  v  ob lik i k re d ita  p risp ev a li upo­
ra b n ik i k rem en čev eg a  peska . Po p red lo g u  spo­
razu m a  od ce lo tnega  zneska , p red v id en eg a  z® 
rek o n s tru k c ijo , od p ad e  n a  našo  železarn0
199.000 din . Z nesek  poso jila  b i se podp isn i­
kom  sp o razu m a  v rn il v  p e tih  le tih , s tem  da 
b i se p rič e l v ra č a ti eno le to  po ko n čan i rekon ­
stru k c iji. P o d je tje  T e rm it p a  s sporazum oih 
p rev zam e  obveznost, d a  bo p o dp isn ikom  spo­
razu m a  po re k o n s tru k c iji  zago tov ilo  170.000 
to n  k rem en čev eg a  peska . P red lo g  je  b il ob­
ra v n a v a n  tu d i n a  de lav sk em  sv e tu  TOZD  m e­
ta lu ršk e  p ro izvodn je , k i se je  z n aš im  sode­
lo v an jem  in  so fin an c iran jem  p ri re k o n s tru k ­
c iji s e p a ra c ije  s tr in ja l.

P raviln ik  o organizaciji in poslovanju glasb 
Fužinar

Za red n o  ob v eščan je  zaposlen ih  izda jam o  v 
že leza rn i m esečn ik  In fo rm a tiv n i fu ž in a r  ih 
tr im esečn o  g lasilo  K orošk i fu ž in a r. Z z a k o n o r h  
o ja v n e m  o b v eščan ju  pa  m o ram o  to  področje 
de jav n o s ti, če želim o časop isa  še  n a d a lje  izda­
ja t i ,  u re d i ti  s posebn im  ak tom . T ako  k o t j e  
p ri d ru g ih  s re d s tv ih  ja v n e g a  o b v eščan ja , mo­
ram o  po leg  sed an jeg a  u re d n išk e g a  odbora 
im eti še  sv e t g lasil, k i je  d ru žb en i orga« 
u p ra v l ja n ja  in  v  k a te re m  so ra z e n  zastopn i­
kov  iz d a ja te lje v  tu d i p re d s ta v n ik i d ru g ih  za­
in te re s ira n ih  o rg an izac ij, k i j ih  im en u je  ob­
č in sk i od b o r SZDL. Z nam enom , d a  b i zado­
stili zakonsk im  določilom , je  b il tu d i p r ip ra v ­
lje n  p red log  p ra v iln ik a  in  p o sred o v an  v odo­
b rite v  d e lav sk em u  sv e tu  p o d je tja .

Sporazum o izum ili in tehničnih izboljšavah
V v seh  tr e h  s lovensk ih  že leza rn ah  sm o že 

sedaj im eli p ra v iln ik e  o izum ih , te h n ič n ih  iz­
b o ljša v a h  in  k o ris tn ih  p red log ih . T ako , k o t S° 
že lijo  zadeve  v o k v iru  S lo vensk ih  železar« 
u sk la d iti in  p o en o titi n a  d ru g ih  pod ro č jih , j c 
b ilo  p red lag an o , d a  se izdela  en o tn i sporazu«1 
o izum ih  in  te h n ič n ih  izb o ljšav ah  n a  nivoju 
S lo vensk ih  že lezarn . D oločena je  b ila  posebna 
de lo v n a  sk u p in a , k i je  en o ten  p red lo g  spo ra­
zum a p rip ra v ila . P re d  raz p ra v o  n a  delavske«1 
sv e tu  p o d je tja  so o p red lo g u  sp o razu m a  raz­
p ra v l ja l i  in  ga p o trd ili tu d i sam o u p rav n i o r­
g an i v  TO ZD  in  d e lovn i sk u p n o s ti skupnih  
služb. V  p red h o d n ih  ra z p ra v a h  so b ili izobli­
ko v an i n e k a te r i d o d a tn i p red log i, k i so bih 
n a to  po u sk la d itv i v  ob lik i do p o ln itev  sk u p n 0 
s p red logom  p o sred o v an i d e lav sk em u  sv e tu  v 
o b rav n av o  in  sp re jem .

Uvoz prek posrednikov in obračun izvozne 
premije

T ako  n a  p o d ro č ju  izvoza k a k o r  tu d i uvoza 
se teži k tem u , da  se z do ločenim i u k re p i uve­
de v eč ji red . K o n tro lo  n a d  iz v a ja n je m  p red ­
pisov in  d ru g ih  u k re p o v  s teg a  področju 
o p ra v lja jo  u s tre z n i o rg an i p r i N a ro d n i bank '- 
Ti o rg an i ta k o  za uvoz ra z n ih  fe ro leg u r 111 
d ru g eg a  rep ro d u k c ijsk e g a  m a te ria la , k i Sa 
u važam o  p re k  p o sredn ikov , k a k o r  tu d i za do­
kaz, d a  p ro d a ja m o  n aše  izde lke  v  ra z n e  p re ­
k om orske  d ržave , z ah te v a jo  sog lasje  in  p o tr­
d ite v  n a jv iš je g a  sam o u p rav n eg a  o rg an a  v 
p o d je tju . S lužbe, odgovorne  za uvoz in  izvoZ 
m a te r ia la , so za to  p red lag a le , d a  d e lav sk i svet 
odobri, da  p re k  do ločen ih  p o sred n ik o v  za n a ­
še  p o treb e  u važam o  fe ro leg u re  in d ru g i re p ro ­
d u k c ijsk i m a te r ia l k a k o r  tu d i, da  se n a  pod­
lag i d o k u m en tac ije , k i jo  p r ip ra v i za  v sak  p r1'

S seje delavskega sveta podjetja
P re jš n j i  m esec  se je  n a  11. se ji se s ta l d e la v ­

sk i sv e t p o d je tja . N a p red lo g  d n ev n eg a  reda , 
k i je  b il č lanom  p o sred o v an  p re d  sejo , so b ili 
na  se ji p re d se d s tv a  s in d ik a ta  že lezarn e  iz ra ­
žen i n e k a te r i pom islek i. M enili so, d a  b i se 
p red v sem  do p red lo g a  p ra v iln ik a  o o rg an iza ­
c iji in  p o slo v an ju  g la s il F u ž in a r , p red lo g a  za 
o d o b ritev  uvoza p re k  p o sredn ikov , p red lo g a  
za do p o ln itev  s ta tu ta  in  p o d p isn ih  p oob laščen ­
cev in  p red lo g a  za p o v išan je  am o rtizac ije , m o­
ra li  p red h o d n o  o p red e liti sam o u p rav n i o rg an i 
TOZD . P o tem  ko so p re d la g a te lji  sp o rn ih  
p red lo g o v  p o sred o v a li d o d a tn a  p o ja sn ila  in 
u te m e ljitv e , je  d e lav sk i sv e t p red lo g  d n e v n e ­
ga re d a  sp re je l, s tem  da  bodo posam ezn i 
sk le p i lah k o  u v e lja v lje n i po tem , če se bodo z 
n jim i s tr in ja li  in  jih  p o trd ili tu d i sa m o u p ra v ­
n i o rg an i TO ZD  ozirom a bodo sp re je ti  po po ­
stopku , k i je  do ločen  za n jih o v  sp re jem .

O b sp re je m u  sm ern ic  za ses tav o  go sp o d ar­
skega  n a č r ta  za le to šn je  le to  je  d e lav sk i sve t 
določil, d a  je  tr e b a  o iz v a ja n ju  s p re je tih  
sm ern ic  t e r  iz p o ln je v a n ju  z g o sp o d arsk im  n a ­
č rto m  s p re je tih  obveznosti in  na lo g  sezn an iti 
d e lav sk i sv e t p o d je t ja  za  v sak o  č e tr t le t je  po ­
sebej. D elav sk i sv e t je  b il za to  uvo d o m a se ­
z n a n je n  s po ročilom  o p o slo v an ju  v p rv e m  če­
t r t l e t ju  le to šn jeg a  le ta  in  izp o ln je v a n ju  go­
sp o d arsk eg a  n a č rta .

Iz  po d a tk o v , k i so b ili ra z e n  sa m o u p ra v ­
n im  o rg an o m  p o sred o v an i tu d i s tro k o v n im  
službam , je  razv idno , d a  sm o obseg  sk u p n e  
p ro izv o d n je  za obdob je , n a  k a te re g a  se n a n a ­
ša poročilo , in  ob u p o š te v a n ju  z gospodarsk im  
n a č rto m  sp re je tih  nalog , dosegli s 107,9 odst., 
b lagovno  p ro izv o d n jo  pa  s 107,3 odst., m ed tem  
ko  sm o ek s te rn o  rea liz ac ijo  doseg li s 106,5 
odst. P r i  izvozu n ism o  dosegli p la n ira n e g a  o b ­
sega, sa j je  b il dosežen  v v iš in i 86,7 odst. Sm o 
pa  n a  tem  p o d ro č ju  n a p ra v ili  določene pozi­
tiv n e  p rem ik e , ta k o  da  bolj izvažam o gotove 
izde lke  in  m an j po lizdelke , k a r  je  b il v  p re ­

c e jšn ji m e ri p r im e r  p re jšn ja  le ta . Š tev ilo  z a ­
p o slen ih  je  b ilo  v  p rv e m  tr im e se č ju  n ad  p la ­
nom , ra z e n  v TO ZD  m eh an sk e  obdelave . M i­
se ln o st o e k sten z iv n em  zap o slo v an ju  je, sodeč 
po tem  p o d a tk u , v  že lezarn i še vedno  p rev eč  
p riso tn a . Izp len  in  izm eček  lah k o  b is tv en o  
v p liv a ta  n a  b o ljš i a li s lab ši poslovni re z u lta t. 
Z al se u g o tav lja , da  sm o b ili n a  tem  p o d ro č ­
ju  s lab ši k o t v  en ak em  o b d ob ju  lan sk eg a  le ta .
V TO ZD  m e ta lu ršk e  p ro izv o d n je  se je  sicer 
nek o lik o  z m a n jša l izm eček, a  se je  p rece j p o ­
veča l v  o s ta lih  d v eh  TOZD . D osežene poslov ­
n e  re z u lta te  v  p rv em  č e tr t le t ju  b i ob u g o to v ­
lje n e m  fin an čn em  s ta n ju  ocen ili k o t uspešne , 
č e p ra v  je  z a ra d i v e lik eg a  n ih a n ja  cen  in  od ­
v isn o sti od ko lič ine  in  zalog  re p ro d u k c ijsk e g a  
m a te r ia la  obdob je  tr e h  m esecev  neko liko  
k ra tk o  za točno  in  re a ln o  oceno poslovnega 
re z u lta ta . N a že u g o to v ljen i poslovn i re z u l ta t 
in  eko n o m ičn o st p o s lo v an ja  p a  b o sta  gotovo 
v p liv a li p o d raž itv i e le k tr ič n e  en e rg ije  in  p re ­
vozn ih  ta r if ,  sa j se  bo  e le k tr ik a  p o d raž ila  za 
25 odst., p rev o zn e  ta r if e  p a  za 22 odst.

Akcijski program varčevanja
R eso lu c ija  o d ru žb en o ek o n o m sk i p o litik i o 

ra z v o ju  SR  S lo v en ije  za  le to  1975 določa, da  
m o ra  b it i  le to šn je  le to  le to  v se s tra n sk e g a  v a r ­
če v a n ja  in  rac io n a ln eg a  o b n a ša n ja  n a  v seh

d ro č jih , predvsem pa v  smeri zm a n jše v a n ja  
s tro šk o v  po slo v an ja , n a m e n  a k c ije  v a rč e v a n ja  
je  p red v sem  doseči b o ljšo  in  ra c io n a ln e jšo  
p ro izv o d n jo  in  č im  bolj zad o v o ljiv  fin an čn i 
re z u l ta t  z n am enom , da  b i v  č im  v eč ji m eri 
lah k o  p o k riv a li n a še  p o tre b e  ta k o  n a  p o d ro č ­
ju  ra z š ir je n e  re p ro d u k c ije  k a k o r  tu d i p o treb  
n a  p o d ro č ju  d ru žb en eg a  s ta n d a rd a  zaposlen ih .
V ak c ijo  v a rč e v a n ja  se m oram o  zato  v k lju č iti 
v si in  v sak  po sv o jih  m očeh  p risp e v a ti k  tem  
sm o trom . O b s p re je tju  gosp o d arsk eg a  n a č r ta  
za le to šn je  le to  so sam o u p rav n i o rg an i v  
TO ZD  že sp re je li svo je  ak c ijsk e  p ro g ram e
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p o se b e j izv o z n i o d d e le k , sm e  iz d a ti  p o t r ­
ebo, d a  j e  b la g o  n a m e n je n o  k u p c u  v  d o lo če n i 
P re k o m o rsk i d rž a v i .

Razpis delovnega mesta
V m ,  č len u  s ta tu ta  im am o n a š te ta  vod ilna  

delovna m es ta  v  že lezarn i, n a  k a te ra  delavce  
Im enuje d e lav sk i sv e t p o d je tja . V  tem  členu  

tu d i določba, d a  se de lavc i n a  ta  d e lovna  
'hesta im en u je jo  za dobo š tir ih  le t ozirom a je  
treba de lovna  m es ta  po p re te k u  teg a  časa  po - 
hovno razp isa li. D elavcu , k i je  b il im enovan  
na delovno m esto  d ire k to r ja  k ad ro v sk o  sp lo š- 
?eSa sek to rja , bo  le tos m eseca m a ja  p o teke l 
?as> za k a te re g a  je  b li im enovan . P red lag an o  

bilo, da  d e lav sk i sv e t odloči, d a  se v  s re d ­
stvih ja v n e g a  o b v eščan ja  razp iše  to  delovno  
fiesto  in  im en u je  kom isija , k i n a j o p rav i ra z -  
Pls, zbere  p r i ja v e  in  p r ip ra v i p red lo g  za im e­
novanje d e lav ca  n a  razp isan o  delovno  m esto.

^*šina posojila za individualno gradnjo in za­
gotovitev stanovanj za strokovne delavce
D elavsk i sv e t je  le tos n a  se ji 24. fe b ru a r ja  

Potrdil z a k lju č n i ra č u n  in  p red lag an o  razd e - 
itev sk lad a  sk u p n e  p o rabe . V razd e litv i s re d ­

stev sk lad a  sk u p n e  p o ra b e  so b ila  tu d i s re d ­
stva, n am e n je n a  za d a ja n je  poso jil zaposlen im  
Za in d iv id u a ln o  g ra d n jo  s tan o v an j, o d k u p  s ta ­
novanj te r  d o g rad itev  ali ad ap ta c ijo  la s tn ih  
stanovan jsk ih  h iš v  v iš in i 5 m ilijo n o v  din. Po 
določbah sam o u p rav n eg a  sp o razu m a  o s ta n o ­
vanjskih ra z m e rjih  že lezarn e  d e lav sk i sve t 
vpako le to  ob u p o š te v a n ju  ekonom sk ih  in  d ru -  

g iban j in  v iš in e  razp o lo ž ljiv ih  fin an čn ih  
Sredstev  določi m ak s im a ln o  v iš in o  k re d ita , ki 
Se P rosilcem  za posam ezne p o treb e  lah k o  d o ­
neli. L an i je  b ila  v iš in a  poso jila  za in d iv id u a l­
no g rad n jo  do ločena v v iš in i 120.000 din . K er 
80 se cene g rad b en eg a  m a te r ia la  in  d ru g ih  
S fsdbenih  s to rite v  povečale , je  b ilo  p re d la g a -  
n°. da se le tos m ak s im a ln a  v iš in a  poso jila  p o ­
veča za 30.000 d in  ozirom a določi n a  m a k s i­
malno 150.000 din . Is to časn o  pa  je  b ilo  p re d ­
avano, da  se  odobri, d a  se p rosilcem , k i sicer 
''■Polnjujejo pogo je  za p rid o b itev  poso jila , ob 

npoštevan ju  n jih o v eg a  š tev ila  in  razp o lo ž lji­
vih s red s tev  lah k o  zm an jša  po sp o razu m u  p r i ­
padajoči znesek  poso jila  v  le tu  1975 za n a jv eč

Način delitve stanovanj imamo v železarni 
ntejen s samoupravnim sporazumom o stano- 
ahj_skih razmerjih. V sporazumu imamo tudi 
oločbe, na podlagi katerih je  delavski svet 

P°oblaščen, da lahko ob upoštevanju števila 
°v0 zgrajenih stanovanj in kadrovskih po- 

»r®b za reševanje stanovanjskih potreb m laj- 
,'h  strokovnih delavcev z višjo ali visoko 
°tsko izobrazbo izdvoji določeno število sta- 
avanj. Gre za reševanje stanovanjskih pro­
teinov mlajših strokovnih delavcev, ki po me- 
'h in kriterijih  sporazuma o delitvi stano- 

anj ne morejo zbrati toliko točk, da bi lahko 
veljavili pravico do dodelitve stanovanja, so 

*:a železarni potrebni. Ob upoštevanju predvi- 
iptle®a števila stanovanj, ki naj bi bila zgra­
ž a  in vseljiva še v letošnjem letu, naj bi se 

stanovanj, ki bodo vseljiva predvidoma me- 
ca avgusta, izdvojila štiri družinska stano- 

ahja, in iz stanovanj, ki bodo zgrajena in 
;p-ljiva decembra, eno družinsko in tri sam- 
Ka stanovanja.

^°Polnitev statuta in podpisnih pooblaščencev
14. č len u  s ta tu ta  im am o n a š te te  delavce, 

so poob laščen i za p o d p iso v an je  že lezarne, 
oh]/eC*en pa  luc*' obseg n jih o v ih  p o d p isn ih  p o - 

Jsstil. P o tre b e  in  delo  n a  posam ezn ih  d e lo v - 
P odročjih  pa  so pokazale , d a  je  tr e b a  š te ­

to P odp isn ih  poob laščencev  ra z š ir i ti  in  p o d - 
q sovati za do ločena ož ja  de lo v n a  p o d ro č ja  in  

Ssniz.acijske enote.

Povečanje amortizacije
J  sm ern ica h  za ses tavo  gospodarskega  n a -  
treK Za *e^°šn je  le to  je  b ilo  določeno, d a  je  
130 .le tos am o rtiz ac ijo  n a č rto v a ti v  znesku  
(jj ,'b ilijonov  din . S sm ern icam i p a  je  b ilo  tu -  
t določeno, d a  Je v  p r im e ru  v eč jih  p o d raž i-  
0, osnovn ih  sre d s te v  a li sp rem em b  osnov  za 

raču n  a m o rtiz ac ije  u s trezn o  p o v eča ti tu d i 
s t r  i °v an i obseg am o rtizac ije . Z  ana lizo  
delU- Ure dohodka  je  b ilo  ugo tov ljeno , d a  je  

Iez am o rtizac ije  v  ce lo tnem  dohodku  za rad i 
^  a h i z k o o v red n o ten ih  o snovn ih  sred s tev  v 

P adan ju . N ap o v ed an  je  tu d i p red p is , k i bo

določal, da  m ora  b iti am o rtiz ac ija  o b raču n an a  
od re a ln e jš ih  osnov, k a r  pom eni, da  bo tre b a  
o p rav iti rev a lo rizac ijo  o snovn ih  sred stev . G le­
de n a  n avedeno  je  bilo  p red lag an o , d a  se odo­
b ri p o v ečan je  p la n ira n e  am o rtizac ije  za 20 m i­
lijonov  d in  ozirom a od p re j p red v id en ih  130 
na  150 m ilijo n o v  din.

D elavsk i sv e t je  b il se zn an jen  tu d i z delom  
kom isije  za u v e lja v lja n je  u s ta v n ih  dopo ln il v 
že lezarn i, sezn an jen  p a  tu d i z že o b likovan im  
pred logom  o reo rg an izac iji se d a n jih  TOZD 
ozirom a u s ta n o v itv i n ov ih  TO ZD  v že lezarn i. 
K ako  daleč  sm o n a  tem  pod ro č ju  in  do k a te ­
reg a  p red lo g a  se je  o p red e lila  kom isija , je  go­
v o r v  posebnem  č lan k u , o b jav ljen em  v d a n a š ­
n ji  š tev ilk i In fo rm a tiv n e g a  fu ž in a rja , n a  k a r  
želim o zaposlene  posebej opozorili.

Po ra z p ra v i je  d e lav sk i sv e t g lede  n a  sp re ­
je t i  p red lo g  d n ev n eg a  re d a  sp re je l n a s led n je  
s k l e p e :

1. V zam e se n a  zn an je  poročilo  o p o slo v an ju  
v p rv em  č e tr t le tju  le to šn jeg a  le ta  in  poročilo  
o izp o ln je v a n ju  gospodarskega  n a č rta .

2. N a p od lag i že sp re je tih  od ločitev  sam o­
u p ra v n ih  o rganov  TOZD  se p o trd i ak c ijsk i 
p ro g ram  v a rč e v a n ja  v  že leza rn i za le to  1975. 
P ro g ra m  je  v  izv ršev an je  d o stav iti vsem  
TOZD, sek to rjem , s lužbam  in  ob ratom .

3. P o trd i se  od ločitev  de lav sk eg a  sv e ta  
TOZD  m e ta lu ršk e  p ro izv o d n je  in  spo razum  o 
m edsebo jnem  so d e lo v an ju  in  p o slo v an ju  p ri 
re k o n s tru k c iji sep a rac ije  k rem en čev eg a  peska  
v M oravčah . S sp re je tje m  sp o razu m a že le za r­
n a  p rev zam e  obveznost, da  bom o s pogoji, d o ­
ločen im i v  2. č len u  spo razum a, za re k o n s tru k ­
cijo  p risp ev a li s re d s tv a  v v išin i, k i odpade  na  
TO ZD  m e ta lu ršk e  p ro izv o d n je  ozirom a že le ­
za rn o  v v iš in i, določeni v  5. č lenu  sporazum a.

4. P o trd i se  p ra v iln ik  o zv rs ti in  te m e ljn i 
v seb in sk i zasnov i te r  o o rg an izac iji in  poslo­
v a n ju  g las il F u ž in a r  z dop o ln itv ijo  sedan jega  
besed ila  4. č lena , ta k o  da  se besed ilo  g lasi: 
»K ot in fo rm a tiv n o  g lasilo  izh a ja  In fo rm a tiv n i 
fu ž in a r  n a jm a n j e n k ra t m esečno, m ed tem  ko 
K orošk i fu ž in a r  iz h a ja  občasno, n a jm a n j pa 
š t i r ik ra t  letno.«

P ra v iln ik  je  p o sred o v a ti sv e tu  s in d ik a ta  s 
p ro šn jo , d a  ga p reg led a  in  se do n je g a  o p re ­
deli. P ripom be, če bodo izob likovane, je  po 
u sk la d itv i v  ob lik i d o p o ln itev  p o sred o v a ti na  
n a s le d n ji se ji d e lav sk em u  sv e tu  p o d je tja .

5. Z v  p red lo g u  n av ed en im i d o p o ln itv am i se 
p o trd i sam o u p rav n i sp o razu m  o izum ih  in  te h ­
n ičn ih  izb o ljšav ah  S lo vensk ih  železarn .

6. O dobri se, da  se  za p o treb e  n aše  že le za r­
n e  u v aža jo  fe ro leg u re  in  d ru g i p o treb n i r e ­

p ro d u k c ijsk i m a te r ia l p re k  posredn ikov , in  s i­
cer: F e rro le g e rin g e rja  A. G. Z u rich , S tah l-M e- 
ta lla  A. G. D iisse ldorf in  K a rla  M ertla  K . G. 
W ien.

7. O dobri se, da  se  n a  pod lag i d o k u m en ta ­
cije, k i jo  za v sa k  p rim e r posebej p r ip ra v i iz ­
vozni oddelek , lah k o  izs tav i po trd ilo , da  so iz ­
de lk i resn ičn o  n a m e n je n i in  p ro d a n i kupcu , 
k i im a sedež v določeni p rek o m o rsk i d ržav i.

8. V ja v n ih  sre d s tv ih  o b v eščan ja  se izv rši 
razp is  de lovnega  m es ta  d ire k to r ja  kad ro v sk o  
sp lošnega se k to rja  Ž e lezarne  R avne. V k o m i­
sijo, k i m o ra  o p ra v iti razp is , z b ra ti p r i ja v e  
k a n d id a to v  in  p r ip ra v it i  p red lo g  za im en o v a­
n je  d e lavca  n a  razp isan o  delovno  m esto , se 
im en u je jo : F ra n c  H ra s tn ik  za p red sed n ik a  te r  
Edo Ja v o rn ik  in  S tan k o  K ovačič  za  člana .

9. Ob u p o š te v a n ju  p o v išan ja  cen  g ra d b e n e ­
ga m a te r ia la  te r  d ru g ih  g ra d b e n ih  in  o b rtn ih  
s to ritev  se osnove za iz raču n  do lgoročnega p o ­
so jila  pov iša jo  za 26 odst., s tem  da  lah k o  zn a ­
ša  le tos v iš in a  poso jila  za in d iv id u a ln o  g ra d ­
n jo  n a jv e č  150.000 din.

S k u p n i odbo r za sp lošne zadeve lah k o  ob 
u p o š te v a n ju  v iš in e  razp o lo ž ljiv ih  sred s tev  te r  
štev ila  in  s t ru k tu re  p ro s ilcev  za od o b ritev  p o ­
so jila  zm an jša  v išino  poso jila  prosilcem , k i s i­
ce r izp o ln ju je jo  pogoje  za od o b ritev  poso jila  
n a  pod lag i p red n o s tn e  lis te  sk ladno  s s ta n o ­
v a n jsk im  sporazum om , v e n d a r  n a jv eč  za 30 
odsto tkov .

10. O d š tev ila  s tan o v an j, k i bodo p re d v i­
dom a n a  razpo lago  in  v se ljiv a  m eseca a v g u ­
sta  1975, se za p o treb e  s tro k o v n ih  de lavcev  z 
v iš jo  in  v isoko šolsko izobrazbo  izdvo jijo  š tir i 
d ru ž in sk a  s tan o v an ja , iz s tan o v an j, ki bodo na  
razpo lago  m eseca  d ecem b ra  1975, pa  se izdvo­
ji jo  eno d ru ž in sk o  in  t r i  sam sk a  s tan o v an ja . 
O d o d e litv i izdvo jen ih  s tan o v an j n a  p red log  
k ad ro v sk o  sp lošnega se k to rja  odloči sk u p n i 
odbo r za  sp lošne zadeve.

11. D elavsk i sv e t se s t r in ja  s p red lag an im i 
do p o ln itv am i s ta tu ta , k i se n a n a ša jo  n a  po d - 
p isne  poob laščence  in  obseg n jih o v ih  p o d p is­
n ih  poob lastil. P red lo g  je  p o sred o v a ti v  ob­
rav n av o  po postopku , k i je  določen za sp re ­
je m  s ta tu ta . Š te je  se, da bo p re d la g a n a  dopo l­
n ite v  sp re je ta , če  bo p red log  p o tr je n  n a  zbo rih  
d e lovn ih  ljud i.

12. O dobri se p o v ečan je  p la n ira n e  a m o r ti­
zacije  za le to  1975 za 20 m ilijo n o v  d in  ozirom a 
od p re j n a č rto v a n ih  130 n a  150 m ilio jn o v  din. 
S k lep  o p o v išan ju  am o rtizac ije  bo v e ljav en , 
ko ga bodo p o trd ili tu d i d e lav sk i sve ti TOZD.

-e t

M erjenje
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Predstavljamo
JEK LO LIVARNA

Jek lo liv a rn a  je  obrat, ki zarad i svojega 
tehnološkega procesa zah teva  sorazm er­
no veliko delavcev. Skupno je  v njej za­
poslenih  445 ljud i, sestav ljena  pa je  iz 
m odelne m izarne, k lasične livarne , kro- 
n ing liv a rn e  in  čistilnice.

Okoli 20.000 ton  tekočega jek la , izdela­
nega v s ta ri topilnici, tu  v livajo  v pešče­
ne  kalupe. N aša jek lo liv arn a  izdela letno 
okoli 10.000 ton  jek lo litine , od tega vsaj 
4000 ton  specialno leg iran ih  u litkov . S 
tem  da je  železarn i okoli 25 m ilija rd  s ta ­
rih  d in a rjev  realizacije .

N atančnejši ogled tega  o b ra ta  pokaže, 
da je  precej kom pliciran  in  vezan na p r i­
p ravo  celotne tehnologije, p reden  pride  
do procesa u livan ja . P ro izvodni proces je  
sestav ljen  takole:

1. izdelava m odela, 2. k a lu p ljen je  in  je - 
d ran je  te r  izdelava form , 3. v livan je , 4. 
o h la jevan je  in  izp razn jevan je  form e, 5. 
čiščenje u litka , 6. splošna term ična  obde­
lava, 6. posebni postopki finalizacije, kot 
npr. p rev lačen je, površinsko k a ljen je  itn.

Da lahko  poteka  tako  širok  tehnološki 
proces, so p o trebne  tud i službe, k i so na 
ta  proces neposredno vezane. Tako npr. 
p ro d a jn a  služba sk rb i za ekonom sko ce­
no ulitkov , za pravočasno  izpo ln jevan je  
pogodbenih obveznosti do naročnikov, pa 
tu d i za p ravočasna p lačila  kupcev. Proces 
pa zah teva tud i močno pripavo  dela (PD), 
k i je  sestav ljena  iz tehnološke p rip rave , 
o pera tivne  p rip rave , kalku lacij te r  študij 
dela in  časa.

Mogoče n ek a te ri m enijo, da lju d je  v 
p rip rav ah  dela n im ajo  toliko odgovorno­
sti ko t oni v obratih , v en d ar to v jek lo- 
liv a rn i ne drži. PD nam reč na podlagi te ­
hnološke in splošne dokum entacije  določi 
tehnološke postopke za vse faze proizvod­
nega procesa.

Te službe p rip rav ijo  op tim alne p ro g ra ­
me, ki m orajo  d a ti m ožnost najbo ljšega 
izkoriščanja  k apac ite t te r  op tim alno do­
seganje  ekonom skega učinka. PD je  torej 
vse pre j ko t služba, ki dela le v  p isa rn i in 
ne ve, kaj se dogaja v obratu , am pak im a 
nenehno  p o v ra tn e  in fo rm acije  iz obrata , 
da z n jim i k o n tro lira  lastno delo in proiz­
vodni proces. Jasno  je  to rej, da m ora im e­
ti dobre strokovne k ad re  s sorazm erno 
dolgo prakso. P rid o b iv an je  tak ih  kadrov  
pa  je  zadnje  čase zelo problem atično.

Proizvodni proces v jek lo livarn i

Izdelava m odela je  kom pliciran  posto­
pek, k e r m ora delavec v m odern i m izarn i 
dobro znati b ra ti n a č r t končno izdelane­
ga u litk a  te r  si istočasno p red stav lja ti že 
tud i na tančno  bodočo podobo m odela za 
ta  u litek . Ta m odel služi na to  za izdelavo 
peščenega kalupa, ki se izdelu je  s tro jno  
ali ročno. S estavni del ka lu p a  so tu d i je ­
dra, ki jih  p r ip rav lja jo  v  je d ra rn i spet 
s tro jno  ali ročno, v en d ar po p redp isan ih  
načrtih .

Šele ko je  vse to p rip rav ljeno , m odel 
zakalupiram o, ga izvlečemo, vstav im o je ­
dro, postavim o vse livne  sistem e (ti zah te ­
vajo  posebne š tu d ije  v PD), nato  se fo r­
m a v lije  s tekočim  jek lom  različn ih  kvali­
tet. Jek lo  se v  form i strd i, na to  se oh laja

našo železarno
glede na kvalite to  jek la  in  kom pliciranost 
u litka, n a k a r se form a izprazni in dobimo 
surove ulitke.

Te nato  p repeljem o v čistilnico. Tam  
tak  u litek  z razn im i m etodam i očistim o 
— ga peskam o, avtogeno režemo, b ru s i­
mo itn., n a k a r ga term ično obdelam o te r 
po po treb i finaliziram o. S term ično obde­
lavo nam reč oplem enitim o n jegove m e­
hanske  lastnosti, nazadn je  pa je  p red  p ro ­
dajo  vsak u litek  še p reko n tro liran .

T ežavnostna stopn ja  dela glede na od­
govornost, kakovost jek lo litine  in  obre­
m enitev  delavcev je  enako pom em bna 
vse od p rip rav e  peska do končnega izdel­
ka. Sposobnost p ren aša ti fizične obrem e­
n itve  ob istočasni na tančnosti dela je  po­
d laga za izbiro liv a rsk ih  kadrov. Tako 
im a npr. k a lu p a r nekaj skupnega s k ip a r­
jem , k er m ora  im eti poleg zn an ja  še ob­
ču tek  za svoje delo.

Z arad i sorazm erno težkega delovnega 
okolja (prah, pesek, top lo ta  p ri v livan ju)

S sej kolektivnih
S k u p n i odbo r za g o sp o d a rjen je  je  n a  se jah  

m eseca  m a ja  o b ra v n a v a l p o d a tk e  in  re z u lta te  
p o s lo v an ja  že leza rn e  v p rv em  č e tr t le t ju  le to š ­
n je g a  le ta , ra z p ra v lja l  o d ru g ih  p red lo g ih  in  
zadevah , k i so b ile  v  od ločan je  in  o b rav n av o  
n a to  p o sred o v an e  d e lav sk em u  sv e tu  p o d je tja , 
b il se zn an jen  s po ročilom  k o n tro le  k v a lite te  
o š tev ilu  in  vzro k ih  rek lam ac ij v  lan sk em  le tu  
in  p rv em  č e tr t le tju  le to šn jeg a  le ta , sezn an jen  
p a  je  b il tu d i z ob iskom  p re d s ta v n ik a  m e d ­
n a ro d n e  k o rp o ra c ije  za in v es tic ije  v  Ju g o s la ­
v iji v  n aš i že leza rn i in  z v seb ino  razgovorov , 
ki so se n a n a ša li n a  n a d a ljn ji  razvo j naših  
p red e lo v a ln ih  o b ra to v  te r  f in an čn o  k o n s tru k ­
c ijo  za n a d a ljn jo  in v es tic ijsk o  izg rad n jo  že le ­
z a rn e  in  p r iz a d e v a n ja  S lo vensk ih  že lezarn , da 
b i v  S o v je tsk i zvezi (M oskvi) u re d ile  la s tn o  
p red s tav n iš tv o .

N a zah tevo  o d b o ra  je  oddelek  k o n tro le  k v a ­
li te te  se s tav il po ročilo  o š tev ilu  in  v z ro k ih  do ­
m ač ih  rek lam ac ij za lan sk o  le to  in  p rv o  tr im e ­
seč je  le to šn jeg a  le ta . U go tov ljeno  je  nam reč  
bilo, da o v seh  inozem sk ih  re k la m a c ija h  ra z ­
p ra v l ja jo  in  od ločajo  sa m o u p ra v n i o rg an i v 
TOZD , d a  pa  je  o dom ačih  re k la m a c ija h  in  
n jih o v ih  v z ro k ih  v že lezarn i p rem alo  govora.

Iz p o d a tkov , k i so b ili p o sredovan i, je  ra z ­
v idno , d a  je  lan i b ilo  sk u p n o  355 rek lam ac ij, 
od teg a  226 v  TO ZD  m e ta lu ršk e  p ro izv o d n je  
in  129 v TO ZD  m eh an sk e  obdelave . P o  v re d ­
n o sti je  zn aša la  v re d n o s t re k la m ira n e g a  b laga  
2,364.540 d in  a li 0,18 odst. od v re d n o s ti lan i 
p ro d an eg a  m a te r ia la  in  izdelkov. V p rv em  t r i ­
m eseč ju  le to šn jeg a  le ta  sm o im eli 98 re k la ­
m acij, od teg a  63 v TO ZD  m e ta lu ršk e  p ro iz ­
v o dn je , 35 v TO ZD  m eh an sk e  obdelave . S k u p ­
n a  v re d n o s t re k la m ira n e g a  b la g a  znaša  
950.585,19 din . O snovn i v zro k i rek lam ac ij tak o  
v  lan sk em  k a k o r  tu d i le to šn jem  le tu  so v 
g lav n em  en ak i, so p a  sev ed a  po posam ezn ih  
o b ra tih  raz ličn i. R e k lam ac ije  n a s to p a jo  k o t 
posled ica  ra z n ih  razpok , m ik ro  v k lju č k o v  na  
p o v rš in i, lu n k e r je v , ra z n ih  p lin sk ih  m eh u rjev , 
n a p a k  p r i fo rm a n ju , z am e n jav i m a te ria lo v , 
n a p e to s tn ih  razpok , n ep ra v iln e g a  o h la ja n ja , 
p re v e lik e  trd o te , n e p ra v iln ih  d im enzij, n e ­
p ra v iln ih  n ač rto v , n a p a k  p ri s tru ž e n ju  in  p o ­
dobnega. V  ra z p ra v i so b ile  z do ločen im i k r i t ič ­
n im i p rip o m b am i o b ra v n a v a n e  n e k a te re  v eč­
je  rek lam ac ije , k a te r ih  obseg  b i se  z večjo  
p az ljiv o s tjo  in  d oslednostjo , če  že n e  v celo ti 
o d p rav il, p a  v sa j lah k o  zm an jša l. K ončno  je  
od b o r po ročilo  vzel n a  zn an je , sk len il p a  je , 
da  ga je  tre b a  v v ed n o st in  n a d a ljn jo  o b ra v ­
n av o  o d sto p iti v o dstvom  TOZD.

R azen  zadev , k i so b ile  že om en jene , je  o d ­
b o r n a  p red lo g  v o d stev  TO ZD  in  se k to rje v

in  odgovornosti je  za tak e  k ad re  kriz®’ 
ker jih  n ag ra jev an je  na n a jtež jih  deloV' 
n ih  m estih  n a jb rž  ne zadovoljuje. Seve' 
da g re  v g lavnem  za tis ta  delovna me' 
sta, ki so v stalno nezdravem  okoljm 
Na splošno pa je  znano, da je  jek lo livar' 
na  obrat, k je r  sam a šolska izobrazba brez 
dolgih izkušenj n i zadosten porok za kva' 
lite tno  proizvodnjo  jek lo litine  in  p rav  te 
daljše  izkušnje  so ena na jveč jih  odlik li' 
v a r jev.

V jugoslovanskem  in srednjeevropske^® 
m erilu  se lahko naša jek lo liv arn a  mirno 
postav i ob bok kate rik o li drugi. K o n k u -  
renčna je  tako  po k v a lite ti kot ekon**' 
m ičnosti izdelkov. Izdelujem o nam reč ze' 
lo kom plicirane u litk e  z nešteto  različni' 
mi asortim enti, np r. specialne a rm a tu re  *2 
nerjavega  jekla, specialne u litk e  iz 12' 
odst. m angana itn.

K er je  p rog ram  naše  jek lo liv arn e  tudi 
zelo p rilagodljiv , se nam  zaen k ra t ni bati 
za delo v prihodnosti. E dina naša slaboS* 
je, da prem alo  skrbim o za vzgojo m lade' 
ga livarskega kadra.

M . K.

izvršilnih organov
odob ril posam ezn im  d e lavcem  službena  poto ' 
v a n ja  v  inozem stvo . O p ra v lje n a  so b ila  za ra ' 
d i u re je v a n ja  ra z n ih  poslovno  komercialni® 
zadev  in  re še v a n ja  posam ezn ih  rek lam ac ij.

S e ja  sk u p n eg a  o d bo ra  za sp lošne  zadeve je 
b ila  n a m e n je n a  izk lju čn o  ra z p ra v i in  odo' 
b r i tv i p red lo g a  s ta n o v a n jsk ih  kom isij o razde ' 
li tv i s tan o v an j. P red lo g  je  b il p r ip ra v lje n  n® 
p od lag i en o tn o  izo b likovane  p re d n o s tn e  list6 
p r i ja v l je n ih  k a n d id a to v  za ra zp isan a  prost® 
s ta n o v a n ja . P o tem  ko se je  odbo r seznan il s 
p o tekom  se s tav e  p red n o s tn e  lis te  in  problem )’ 
k i so b ili p riso tn i, te r  p red lag an im i reš itvam i’ 
je  po š irš i ra z p ra v i sk len il:

—  P o trd i se  sk u p n i p red lo g  stan o v an jsk i®  
kom isij in  se m eseca m a ja  v se ljiv ih  73 st®' 
no v an j razde li, k o t sled i:

a) od razp o lo ž ljiv ih  73 s tan o v an j se 63 s ta ' 
n o v an j dodeli p rosilcem , n av ed en im  v p red lo ' 
gu. K a te ro  s ta n o v a n je  se dodeli posameznem® 
u p rav ičen cu , ob u p o š te v a n ju  razpoložljivi*1 
s ta n o v a n j in  š tev ila  d ru ž in sk ih  članov , na" 
k n ad n o  do ločijo  s ta n o v a n jsk e  k om isije  TOZP 
in  d e lovne  sk u p n o s ti sk u p n ih  služb ;

b) 10 iz ločen ih  s tan o v an j se dodeli: 6 stanO' 
v an j iz n as lo v a  obveznosti, k i so b ile  sp re je )6 
p re jš n ja  le ta , š t i r i  p a  za p o tre b e  strokovni*1 
delavcev . V sa ta  s ta n o v a n ja  se bodo dodelil® 
po p red lo g u  s ta n o v a n jsk ih  kom isij in  k ad ro v ' 
sko sp lo šnega  se k to rja ;

c) p red log , d a  b i se za p o treb e  de lavcev  2 
v iš jo  in  v isoko  stro k o v n o  izobrazbo  iz stanO' 
v an j, k i bodo n a  razpo lago  p red v id o m a  m e s C '  
ca av g u sta , izdvo jila  š t ir i  d ru ž in sk a  s tan o v a ' 
n ja  in  iz s tan o v an j, k i bodo n a  razpo lago  m e'  
seca  d ecem b ra  le tos, eno  d ru ž in sk o  in  t r i  sam ' 
sk a  s ta n o v a n ja , je , k o t to  določa sporazum i 
p o sred o v a ti v  o b rav n av o  in  p o trd ite v  de lav'  
sk em u  sv e tu  p o d je tja ;

d) z nam enom , da  b i lah k o  v  ce lo ti spošto ' 
v a li določbe sa m o u p rav n eg a  sp o razu m a  o st®' 
n o v a n jsk ih  ra z m e rjih  že lezarne , je  ta k o  Z® 
s ta n o v a n ja , k i bodo n a  razpo lago  m eseca  a v'  
g u sta , k a k o r tu d i za s ta n o v a n ja , k i bodo n® 
razpo lago  m eseca  d ecem b ra  le tos, p ravočasn0 
o p ra v iti razp is. R azp is je  tr e b a  časovno  p*-1'  
p ra v i t i  in  u sk la d iti tako , da  bodo lah k o  pr®' 
vočasno  o p ra v lje n i vsi postopk i od p o t r d i t^  
p red n o s tn e  lis te  do re š e v a n ja  m o reb itn ih  ug*)' 
vo rov  in  končne  p o trd itv e  p red loga . Za pr*' 
p ra v o  in  ob jav o  razp isa  je  odgovo rna  za s ta ' 
n o v an jsk o  p o d ro č je  p r is to jn a  strokovn® 
služba.

T ako  službe  k a k o r tu d i p r iz a d e ti o rgan i, r>® 
k a te re  so se n a n a ša le  s p re je te  od ločitve  obe*1 
odborov , so b ili o re š itv i posebej p ism eno  ob' 
veščeni.
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dosegli svoj g lavni nam en, navajam o ne­
kaj k ra jev , ki bi bili p rim ern i za o rgan i­
zacijo izleta:

1. Logarska dolina —- Š em peter — ja ­
ma »Pekel«,

2. H rvatsko  Z agorje — Trakoščan, 
K um rovec, K rap inske  Toplice,

3. D olenjska — Toplice, Kočevski Rog,
4. D olenjska — K ostanjevica, Otočec,
5. P rek m u rje  — Radenci, M oravci,
6. G orenjska — Bled, K ropa, Bohinj, 

Savica,
7. Posto jna — Jam a, P red jam sk i grad,
8. M ariborsko Pohorje,
9. G olte in okolica,

10. V elika p lan ina  — s tem i posto jan­
kam i je  po treben  p redhodni dogovor (pro­
stor, hrana).

P o trjen  je  bil p rogram  družbenoeko­
nom skega izobraževanja članov za letoš­
nje  leto in sp re je ti naslednji sklepi:

— Svet konference osnovnih organiza­
cij sind ikata  Ž elezarne R avne je  spreje l 
zahtevo, da zasedanje delavskega sveta, 
ki je  sklicano za v sredo 14. m aja  1975, 
črta  nek a te re  točke z dnevnega reda. V 
skladu s s ta tu ta rn im  dogovorm , sp re je ti­
mi p rav ili in poslovnikom  o delu osnov­
nih  organizacij sind ikata  je  to zahteva 
sveta sind ikata . P redsedn ik  delavskega 
sveta  delovne skupnosti bo to zahtevo 
podal p red  sp re je tjem  dnevnega reda  na 
sam em  zasedanju  in v k ra tk em  pojasnil 
vzrok, zakaj je  do n je  sploh prišlo.

— Člani sveta so po trd ili poročilo o de­
lu kom isije za rek reacijo  v p re tek li m an­
da tn i dobi in n ač rt dela za leto 1975. 
Spre jm e se p rogram  iz le tn ištva za le ­
to 1975 z razdeljen im i sredstv i za izlete

SINDIKALNE VESTI
P o  re o r g a n iz a c i j i  s in d ik a ln ih  o rg a n iz a ­

cij v  ž e le z a rn i  u g o ta v l ja m o  v e č jo  a k t i v ­
no st o s n o v n ih  o rg a n iz a c ij .  Iz  z a p is n ik o v  sej 
lzv rš n ih  o d b o ro v  z a s le d im o  ze lo  p e s t ro  
vseb in o  d e la . V e č in a  o s n o v n ih  o rg a n iz a c ij  
S1n d ik a ta  je  p r e š la  iz o z k ih  a k c i j s k ih  o k v i-  
r °v  d e lo v a n ja  v  š ir š o  o b ra v n a v o  v s e h  p o ­
m e m b n e jš ih  d r u ž b e n ih  z a d e v . T u d i v  n a š i 
d e lo v n i s k u p n o s t i  im a m o  s in d ik a t i  v lo g o  
° z iro m a  p r i la g a ja m o  m e to d e  d e la , o rg a -  
m zac ijo  in  v s e b in o  ta k o , d a  č im  b o lj o d ­
d a m o  h o te n je  d e la v c e v . S in d ik a ln e  o rg a -  
m z a c ije  m o r a jo  b i t i  ta k š n e ,  d a  j ih  d e la v c i 
sP re je m a jo  in  p r iz n a v a jo  za  sv o je . T o  je  
eno iz m e d  o sn o v n ih  iz h o d išč  d e la  s in d ik a ­
ta  v Ž e le z a rn i  R a v n e .

^ a  č im  b o l j š e  d e lo  s i n d i k a l n i h  f u n k c io ­
n a r je v  j e  b i l  o r g a n i z i r a n  s e m i n a r  z a  v s e  
sm d ik a l n e  p o v e r j e n ik e ,  to  j e  č l a n e  i z v r š -  
m h  o d b o r o v ,  č la n e  s v e t a  s i n d i k a t a  in  
P r e d s e d n ik e  k o m is i j  p r i  s v e tu .  Z u d e le ž b o  
n a  s e m i n a r j u  n e  m o r e m o  b i t i  z a d o v o l jn i ,  
sa j s e  g a  j e  u d e le ž i lo  s a m o  241 s o d e la v c e v ,  
^ a  s e m in a r j u ,  k i  j e  b i l  v  d v e h  p o p o l d n e ­
v ih , so  b i le  o b r a v n a v a n e  n a s l e d n j e  t e m e :  
S1n d i k a t i  —  o r g a n iz a c i j a  d e la v s k e g a  r a z -  
re d a , o r g a n i z i r a n o s t  s i n d i k a t o v ,  n a lo g a  
P o v e r j e n ik a  in  č la n a  i z v r š n e g a  o d b o r a ,  
P e k a te r e  o b l ik e  d e la  v  o s n o v n i  o r g a n iz a -  
ClJi, s p lo š n i  l j u d s k i  o d p o r  in  d r u ž b e n a  s a ­
m o z a š č ita .

S p r e j e t  j e  b i l  t u d i  s k le p ,  d a  s e  v  j e s e n i  
v i s t e m  s e s t a v u  s e s t a n e m o  n a  s e m i n a r j u  
m  s k u p n o  u g o to v im o ,  k a k o  s m o  n a š e  d o ­
g o v o re  i z v e d l i  v  v s a k o d n e v n e m  ž iv l j e n j u .  
P o s a m e z n e  o s n o v n e  o r g a n iz a c i j e  s i n d i k a -  
t a b o d o  p r i p r a v i l e  p o r o č i lo  o  d e lu  p o v e r -  
l e n ik a ,  f u n k c i j i  i z v r š n e g a  o d b o r a ,  s k r a t k a  
P l' sm o  t a k š e n  s i n d i k a t ,  k i  g a  č la n s tv o  ž e -  
1 in  s p r e j e m a .

D r u g a  s e j a  s v e t a  s i n d i k a t a  j e  b i l a  14.
1975. N a  n je j  sm o  o b r a v n a v a l i  n a -  

sle d n je  g ra d iv o  in  s p r e je l i  sk le p e : 
Iz le tn iš tv o  je  e n a  iz m e d  o b lik  r e k r e a c i ­

je  v  d e lo v n ih  o rg a n iz a c i ja h .  K e r  p a  ta  
o b lik a  r e k r e a c i j e  s lo n i iz k l ju č n o  n a  m a ­
te r ia ln i  o sn o v i, j e  d o  le ta  1973 v  Ž e le z a rn i 
R av n e  b i la  p r e m a lo  ra z v i ta .  In  p r a v  g le d e  
Pa še  v e č je  ž e lje  p o  te j  o b lik i  r e k r e a c i j e  
je  le to s  o d  o s ta n k a  d o h o d k a  b ilo  o d o b re n o  
P ek o lik o  v e č  s r e d s te v  za  s in d ik a ln o  d e ja v -  
P °s t in  s  te m  tu d i  z a  iz le tn iš tv o . D e le g a ti 
Pa k o n fe r e n c i  s in d ik a ln ih  o rg a n iz a c ij  že - 
e z a rn e  so  za  to  v r s to  d e ja v n o s t i  iz g la so -  

vali v so to  120.000 d in .
n  K a j n a m  p r a v z a p r a v  d a je  iz le tn iš tv o ?  
R ek reac ijsk i s m o te r  —  d e la v e c  se  d u š e v -  

110 s p r o s t i  in  ob  p r im e r n e m  p r o g r a m u  n a  
sP ro ščen  n a č in  te le s n o  ra z g ib a . S p o z n a v a ­
n je  n a r a v n ih  le p o t  —  n a š a  o ž ja  in  š i r š a  

° m o v in a  je  b o g a ta  z n a r a v n im i  le p o ta m i, 
1 n u d ijo  u d e le ž e n c e m  u ž i te k  ob  o p a z o - 

VaN u , sv e ž  in  č is t  z r a k  t e r  s te m  n o v e  
m °či in  e la n  za  d e lo . S e z n a n ite v  z zg o d o - 
v iO skim i in  k u l t u r n i m i  z n a m e n i t o s t m i  —  
P o se b e j p r i v l a č i  m la j š e  č la n e ,  k i  so  ž e l j n i  
zP a n ja  iz  p r e t e k l o s t i  in  č a s a  N O B . S p o ­
z n a v a n je  i n d u s t r i j s k i h  o b j e k t o v  in  l j u d i  
~~~ v e l ik o  č la n o v  ž e l i  v i d e t i  i n d u s t r i j s k i  
cp zv o j v  s o s e d n j i h  k r a j i h  a l i  m e s t ih ,  n a -  
t l r > d e la  in  r a z v o j ,  o b  t e m  p a  s e  s k l e p a jo  
P ° v a  p o z n a n s tv a  z  l ju d m i ,  k i  d e la jo  v  t e h  

P lo v n ih  s k u p n o s t i h .
D a b i o r g a n iz a to r j i  iz le to v  in  č la n i la ž ­

je  iz b ira l i  d o lž in o  r e la c i j e  in  d a  b i iz le ti

po osnovnih organizacijah  sind ikata  Žele­
zarne R avne s sprem em bo, da se neizko­
riščena sredstva, nam enjena  za izletništvo 
v le tu  1975, lahko prenesejo  na nasledn je  
leto. P rogram  iz le tn ištva se posreduje  
vsem  osnovnim  organizacijam  sind ikata  
Ž elezarne Ravne.

— K adrovski službi predlagam o, naj 
zarad i po treb  po čim boljši rek reaciji de­
lavcev ured i vse po trebno  za razpis in za­
sedbo delovnega m esta še enega rek rea - 
torja .

P rav  tako  se m ora v n a jk ra jšem  času 
u red iti delovni odnos rek rea to r  — služba 
in kom isija p ri svetu  sind ikata  Ž elezarne 
Ravne.

— O snovne organizacije, ki še nim ajo 
izvoljenih kom isij za rekreacijo  in rek re - 
a torjev , naj to izvedejo čim prej.

— R ealiz ira ti se m ora sklep delavske 
kontrole, k je r  je  bilo rečeno, da se vse fi­
nančno poslovanje počitniškega dom a Že­
lezarne R avne prenese v Železarno Ravne.

— Im enovana je  kom isija za inovacije 
v Ž elezarni R avne, ki jo sestav lja jo : Viz­
jak  Ferdo — predsednik  — člani Radovič 
Rado, Kovačič Stanko, T refa lt Jože, K ri­
vograd Pavel, Vovk Štefan.

— D ijakom  4. le tn ika  m eta lu rške  teh ­
nične šole se je  na njihovo vlogo za konč­
ni izlet odobrilo 1500 din.

S lušateljem  delovodske šole R avne na 
K oroškem  se je  za ekskurzijo  odobrilo 
2000 din.

— P o trd ijo  se stroški srečan ja  godb v 
okviru  S lovenskih železarn, ki bo 7. ju n ija  
na Ravnah, v višini 15.000 din iz sredstev  
kom isije za ku ltu ro .

Svet sind ikata  skupaj s kom isijo za sa­
m ouprav ljan je  in osnovnim i organizaci­
jam i p rip rav lja  oceno dela sam ouprave v 
delovni skupnosti in bo to p redm et raz­
p rave  na eni izmed nasledn jih  sej.

tp

Pomlad pod Peco Foto: Milko Dolinšek
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NE RUŠIMO SISTEMA
P red  dobrim  letom  smo po d o lgo tra j­

n ih  razp rav ah  s sp re je tjem  sam oupravne­
ga sporazum a o stanov an jsk ih  razm erjih  
osvojili popolnom a nov in  svo jevrsten  si­
stem  delitve  stanovanj, ki že stopa v ve­
ljavo. A prilska  delitev  novo zgrajen ih  
stanovan j po novem  sistem u nam  je  po­
kazala, da je  sporazum  oz. sistem  kot
tak  dober. S tem  seveda ni rečeno, da
ga ne bo čas p re rase l in  da ga bo treb a
nekoč tu d i sp rem in ja ti ali dopoln jevati 
kot vsak  akt, ki u re ja  ka te ro  koli področ­
je  m edsebojnih  razm erij. K ljub  tem u pa 
je  v sedanjem  in  v b ližnjem , prihodn jem  
času naša p rim arn a  naloga, da ga o h ra ­
n jam o takega, kot je, da ga uveljav ljam o 
in p o trju jem o  v praksi, k a r m u je  tudi 
nam en.

U gotavljam o, da nism o dosledni; da 
smo sp re je li in  še sprejem am o kup in te r ­
n ih  splošnih aktov; poskušam o do zadnje 
d lake  reg u lira ti vsa področja delovnega 
in  d ružbenega dogajan ja , p ri vsem  tem
pa nam  na  d anašn ji stopn ji d ružbene za­
vesti ta  n o tran ja  zakonodaja izredno tež­
ko pada. O bičajno si ne pom išljam o dvig­
n iti rok  za k a te ri koli splošni akt, ne da 
bi se p red tem  po tru d ili osvojiti njegovo 
bistvo; smo »komod« in  ra je  počakam o, 
kaj nam  bo dal, potem  pa ga ali b rez­
obzirno napadam o ali pa ignoriram o, n a j­
bolj pogosto pa ga vsak  po svoje različ­
no in te rp re tiram o , k ak o r kom u v tre n u tn i 
s ituac iji najbo lj ustreza. S icer pa dosled­
nost ni problem  sam o v naši ožji delovni 
skupnosti.

Ce se vrnem o k sporazum u o stano ­
van jsk ih  razm erjih  te r  se v m islih p rese­
lim o za le to  dni nazaj, vidim o vso gonjo, 
k i smo jo im eli p ri delitv i k red itov  za 
ind iv idualno  g radnjo . Letos je  že bolje, 
p o jav lja jo  pa se d ruge  težave. K akor že 
rečeno: sistem , ki ga ne čuvaš in  gojiš, 
se izrodi, je  kot h iša iz k art, k i se zaradi 
ene sam e napačno povlečene sesuje s to 
razliko, da nek i reg u la tiv n i sistem  bolj 
počasi leze na kup, končni rezu lta t pa je 
isti.

Letos je  že in  še bo na  Jav o rn ik u  
zg ra jen ih  za železarniške delavce re la tiv ­
no precej s tanovanj, dasiravno  bi jih  bilo 
lahko  tu d i več. A prila  smo jih  dobili in de­
lili čez 60. M ed razpisom , p re j in  kasneje, 
so se p o jav lja li m edklici, zah teve po neki 
m alo d rugačn i delitv i; da bi delili po 
TOZD, sorazm erno s številom  zaposlenih, 
da b i upoštevali še ne vem  kakšne, raz ­
nolike dodatne argum ente , ki bi nekom u 
ali n ek a te rim  omogočili p r iti  p re j do s ta ­
novan ja  itd.

S tano v an jsk a  p rob lem atika  je  boleča za 
vse prosilce, ne sam o za nekatere! K rite ­
r iji  sporazum a o s tanovan jsk ih  razm erjih  
za p ridob itev  stan o v an ja  tem eljijo  na ži­
vem  in m inulem  delu, upoštevajo  tud i so­
cialne m om ente, dopuščajo tud i m ožnost 
izjem  na dem okratičn i, sam oupravn i p re ­
soji; zlasti pa sloni ves sistem  na so lidar­
nosti. Toliko p ro k lam iran a  so lidarnost pa 
je  še zm eraj le bolj pap irn i, izvenza- 
vestn i pojem ; se uveljav lja , ko sp re jem a­
mo, ko pa dajem o, a li b i se m orali na 
neki d rug  način solidarno žrtvovati, pa se 
neha.

N ekje v sporazum u je  za izredne p r i­
m ere p redv idena možnost, da lahko de­
lavski svet pod je tja  v le tnem  p lanu  reše­
van ja  stanovan jsk ih  po treb  delavcev 
TOZD in DS SS predv id i določena stano­
v an ja  za posam ezne strokovne delavce, 
ki se zarad i kadrovsk ih  po treb  na novo 
zaposlijo in n im ajo  stanovanja , za nas pa 
bi bili brez ponujenega stan o v an ja  iz­
gubljeni, smo jih  pa štipend irali. Podob­
no bi bilo možno za že zaposlene, ki se 
tre tira jo  kot kadrovske  potrebe, k a r pa 
v e lja  za vse s tru k tu re  in ka tego rije  de­
lavcev.

Mislim, da prav ilno  in te rp re tiram o , če 
rečemo, da bi bilo kaj takšnega možno 
le v  res izjem nih  p rim erih , po tem eljiti 
sam oupravn i p reso ji oz. dogovorjeni in 
u tem eljen i odločitvi p risto jnega  sam o­
upravnega dejavnika. P r i tem  pa m ora­
mo b iti pošteni in p riznati, da tak a  akcija  
ne bi ostala brez znakov sub jek tivn ih  
vplivov in pritiskov.

P ri spom ladanski delitv i stanovanj so 
nek a te ri salom onsko našli lukn jo  oz. že 
c itirano  določilo sporazum a, po k aterem  
naj bi kand idati, kadrovske  potrebe, od 
delavskega sveta TOZD dobili 30 dodat­
n ih  točk. To bi jih  seveda visoko dvignilo 
na  p rio rite tn i listi prosilcev za stanova­
nja. Tako je  bilo  sam o v  eni izm ed TOZD 
šest ali sedem  »potreb« oz. kandidatov. 
P r i tem  se ni m islilo na to, da sedanji 
sistem  sploh ne dopušča, da bi se samo 
en del to v arn e  spustil v takšno  akcijo. 
Za vsake m oreb itne dodatne točke za ko­
garko li bi m orali dati soglasje vsi p ris to j­
ni de javn ik i v železarni, ne sam o v neki 
TOZD.

Iz naših
S SEJE D EL A V SK EG A  SVETA TOZD MO

Š tir in a js ta  redna  se ja  delavskega sveta 
TOZD m ehanske obdelave je  b ila  16. m a­
ja  letos. Na te j seji je  b il sp re je t sam o­
u p rav n i sporazum  o oblikovan ju  in te rn ih  
in  ek ste rn ih  p ro d a jn ih  cen, k i so ga v 
TOZD MO že tako  željno pričakovali. Do­
slej je  na tem  področju  v lad a la  stih ija , 
k a r  je  pogojevalo štev ilne  posledice. Če­
tu d i sam  sporazum  n a jb rž  n i ravno  idea­
len, so v TOZD MO zadovoljni, da je  do 
n jega sploh prišlo, da so postav ljene  osno­
ve nekem u sistem u oblikovan ja  cen. Še 
zlasti pom em ben pa bo ta  a k t p ri u re je ­
v an ju  bodočih m edsebojn ih  ekonom skih 
odnosov m ed posam eznim i, štev ilnejšim i 
TOZD; saj k ak o r vemo, p riha jam o  v do­
bo, ko se bo v p rih o d n jih  nekaj m esecih 
združeno delo v železarni k onstitu ira lo  na 
novih osnovah. Ena od p ričakovan ih  n a ­
log tega sporazum a pa je, bodočim  te ­
m eljn im  organizacijam  zagotoviti k a r 
najbolj ustrezno  in pošteno delitev  do­
hodka in  s tem  zagotovilo, da bodo vse 
bodoče TOZD im ele zag aran tiran o  enako 
m ateria lno  bazo za n a d a ljn ji razvoj.

D elavski svet je  na tej seji sp re je l tudi 
p redlog za povečanje p lan iran e  am ortiza­
cije, ki je  tud i eden izm ed ukrepov  za za-

Saj v en d ar ne grad im o stanovanj iz 
sredstev  posam ezne tem eljne  organizacije, 
tem več iz skupn ih  sredstev  in  pridobljeni 
s tanovan jsk i fond potem  tud i solidarno, 
po dogovorjenih  k rite rijih , delim o. P ri na­
šem sistem u obstaja, k a r je  tu d i edino 
pravilno, p recejšn ja  m ožnost, da p ri neki 
delitv i kom pletna  TOZD ostane brez sta­
novanj. To pa n ek a te rim  k a r ne more 
iti v glavo; n a jb rž  tistim , ki so za ogra­
jev an je  TOZD.

P ri ap rilsk i delitv i je  bilo sicer n eu rad ­
no dogovorjeno, da bi bilo p ri p rihodnjih  
delitvah  sicer možno, da bi po nekem  si­
stem u šli v določanje dodatn ih  točk za 
posam eznike, v en d ar vsi dobro misleči 
upajo, da se to ne bo zgodilo. Kdo si upa 
trd iti, kot se to  dogaja, da je  tako  po­
m em ben, da bo delo v hali obstalo, če bo 
odšel? Pom em bnih  delovnih m est je  v že­
lezarn i na  stotine. Na teh  delovnih  me­
stih  je  tu d i mnogo s tanovan jsk ih  prosilcev, 
ven d ar je  po svoje vsako delovno mesto 
pom em bno. P o ten c iran je  pom em bnosti de­
lovnega m esta in grožnje po zapustitvi 
železarne, pa so v b istvu  izsiljevanje, ki 
je  sam o po sebi obso jan ja vredno. Če bi 
šli v tako akcijo, bi v železarni p red  vsa­
ko delitv ijo  stanovanj n ab ra li 20 do 30 
»kadrovskih  potreb«; se pravi, da drugi 
sploh ne bi več p rih a ja li v poštev. Z d ru ­
gim i besedam i: s tako  akcijo  bi z enim 
zam ahom  porušili dober, pošten sistem  v 
ka te reg a  izg rad itev  so nek a te ri vložili ve­
liko tru d a , m nogi drugi, večina, pa v e rja ­
m ejo van j. V erjam ejo  vanj zato, k er so 
doživeli čase sub jek tivnega odločanja. Se­
daj im am o sporazum , im am o sistem , koli­
kor toliko ob jek tivna  m erila  in je  zadnji 
čas, da se načelo sm otrnosti tu d i tu 
um akne načelu zakonitosti.

Jan k o  D ežm an

TOZD
gotovitev  m ate ria ln e  osnove združenega 
dela v železarni.

Poleg navedenega je  b il p ravzaprav  
osnovni nam en  14. seje, da bi na n jej sa­
m oupravno p re tresli izv rševan je  akcij­
skega program a, ki smo ga š tiri mesece 
pre j sprejeli. K er pa je  b ila  udeležba na 
seji slaba — eden nad polovico članov — 
se je  delavsk i svet, k lju b  tem u, da je  bil 
form alno sklepčen, odločil to p rob lem ati­
ko o b ravnavati na p rihodnji, razširjen i 
seji, ko naj bi se ob ravnaval tud i predlog 
razvoja  obratov  117. panoge v železarni 
za p rih o d n je  desetletje . J. D.

VARNOST IN STROŠKI 
Iz dela kom isije za VPD — TOZD 

m etalurške proizvodnje
K o m isija  za  v a rs tv o  p ri d e lu  TO ZD  M P si 

vsako  le to  z a č rta  svoj d e lovn i p ro g ram , k i ga 
več ali m an j uspešno  izpo ln ju je . P ro g ra m i so 
si iz le ta  v  le to  p rece j podobni, saj dajejo  
g lav n o  nalogo  kom isiji, da  po sv o jih  m ožno­
stih  sk rb i za v a rn o s t n a š ih  č lanov  in  za iz­
b o ljšav o  pogo jev  dela . S p ro tn ih  zadev  tak  
p ro g ram  ne  m ore  p red v id e ti, za to  jih  kom isi­
ja  s službo za V PD  rešu je , ko se pojavijo- 
T ud i v  tem  le tu  si je  izde la la  p ro g ram  dela-

K om isija  za V PD  je  p r i o b v eščan ju  sk ro m ­
na, sa j s svo jim  delom  n ism o n ik o li povsern 
zadovo ljn i, k e r  p ra v z a p ra v  n i n iko li ko n ča­
no. S e s ta ja  se bo lj po redko , za to  pa n a  te re ­
n u  več dela . V edno so posam ezni č lan i ko-
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P redvečerje

f i s i j e  tesno  povezan i s službo za V PD  in ta -  
se delo n a  te re n u  uspešno  k o o rd in ira . 

P roblem i n a  te re n u  se p rece j p o n av lja jo , z a ­
to je  tu d i k o m isija  v  n e k a te r ih  o b ra tih  bolj, 
v n e k a te r ih  pa  m an j u spešna . G re  n am reč  za 
obvezno sod e lo v an je  v seh  v o d iln ih  oseb v 
TOZD, posebej pa  v o d stev  o b ra to v  in  od d e l­
kov, od k a te r ih  je  v  v eč ji m eri odv isna  u sp eš­
nost zašč ite  č loveka  p red  nesrečo , obenem  pa 
varčna u p o rab a  težko  p rid e la n ih  sred stev . 
Na ža lost se te h  obveznosti m nogi ne  zav e­
dajo. D a b i ta  zavest p ro d r la  do s lehernega , 
nam  p ri d e lu  pom aga rep u b lišk i in šp ek to r 
dola, k i n a s  občasno obišče, včasih  p a  tu d i 
seže v den a rn ico  posam ezn ikom  k a r  n a  k ra ju  
sam em , To so sicer sk ra jn i  u k rep i, v e n d a r  so 
todi p o treb n i. S koda je  le, da  n as  ne  obišče 
n°lj pogosto, saj k a d a r  n a ja v i svoj p rihod , 
•)e Po o b ra tih  dokaj d o b e r red , ko pa  gre, je  
zopet vse po s ta rem . In  zaka j je  tako?  O dgo­
vor je  p rep ro s t.

V o b ra tih  p r im a n jk u je  osnovne d isc ip line , 
za k a te ro  so pa  k riv i p ra v  vsi, p red v sem  pa  
°d delovodij navzgor. K lju b  opozorilom  ko ­
m isije, službe in  in šp e k to rja  se s ta n je  v idno  
ne izbo ljšu je , pač  pa se je  v  n e k a te r ih  o b ra tih  
Se Poslabšalo . P osled ica  tak eg a  m a lo m arn eg a  
odnosa do v a rn o s tn e  d isc ip line  so n esreče  p ri 
delu, k i so v p rv em  č e tr t le t ju  teg a  le ta  p ro ti 
is tem u o b d ob ju  lan i celo po rasle . To ne  vo­
di n ik am o r. O snovno vodilo  p r i izdelav i p ro ­
gram a de la  k om isije  za V PD  je  bilo, kako  
Zrn an jša ti n esreče  p ri delu , k i nam  z izgubo 
delovnih  u r  m očno zm an jšu je jo  p ro d u k tiv ­
nost n a  zaposlenega.

P ro g ram  de la  k om isije  je  ta k :
1. N a v sak i se ji se sp ro ti in fo rm a tiv n o  se ­

zn an ja  z d e lovn im i n esrečam i, sp re m lja  n j i ­
hove vzroke, jih  an a liz ira , išče n a jp r im e rn e j-  
j*e u k re p e  in  po sv o jih  m očeh v p liv a  na  n j i ­
hovo odpravo .
, 2 .  V ob lik i sk u p n ih  občasn ih  k o n tro l k a -  
h °r tu d i sam o in ic ia tiv n o  vsi č lan i kom isije  
skrbe n a  svo jem  p o d ro č ju  za v a rn o s tn o  in 
delovno discip lino , s tem  p rev en tiv n o  pospe- 
Sule jo  v a rn o  delo  te r  zm an jšu je jo  š tev ila  n e -  
z6od. K rš ite lje  v a rn o s tn e  d isc ip lin e  (nedosled ­
na u p o rab a  zašč itn ih  s red s tev  in  op rem e o seb ­
nega v a rs tv a  k a k o r  tu d i m a lo m aren  odnos 
do v a rn o s tn ih  n a p ra v  in  v a rn o s tn ih  p re d p i­
sov) ko m isija  p re d la g a  v d isc ip lin sk i posto ­
pek.

3. V le tu  1975 bo po do ločbah  novega za­
kona o v a rs tv u  p r i de lu  sp re je t nov  sam o­
up rav n i sp lošn i a k t » sam oupravn i sporazum  
? v a rs tv u  p ri delu«, k i ga bo p red  p o trd itv i­
jo sam o u p rav n ih  o rganov  o b ra v n a v a la  na  
Svo jih  se jah .

R a z p ra v lja la  bo o poročilu  in  p ro g ram u  
smžbe za v a rs tv o  p ri de lu  za le to  1975, obe­
nem p a  bo vse  le to  n a d z ira la , a li se sp re je ti 
sklepi in  v a rn o s tn i u k re p i izv ršu je jo .
. 5 -  K om isija  bo ra z p ra v lja la  o v sak i od loč- 

in zap isn ik u  o o d p rav i p o m an jk ljiv o s ti, ki 
■Uh bo izs tav il rep u b lišk i in šp e k to ra t de la  ob 
Inšpekcijsk ih  p reg led ih  v  posam ezn ih  o b ra tih  
n službah , k je r  u g o tav lja , k ak o  delavc i v 

o rgan izacijah  zd ruženega  de la  izv a ja jo  p re d -  
P>se zakona o v a rs tv u  p r i delu.

d- O b ra v n a v a la  bo tu d i vse v loge in  razne  
d°Pise s p rito žb am i, n a s lo v ljen e  n an jo , ki se 
nanaša jo  na  v a rs tv en o  p ro b lem a tik o  po p o sa ­
m eznih o b ra tih , p r i tem  zavzela  svo je  s ta lišče  
ln n ad z ira la  iz v a ja n je  sk lepov.

K o m is ija  za V PD  po p o treb i u g o ta v lja  
U pravičenost p re d p iso v a n ja  s red s tev  o sebne­
mu v a rs tv a  in  odloča o n jih o v i obvezni u p o ra -  

U k je r  so g lede na  n a ra v o  in  pogoje dela  n u j-  
a- V sp o rn ih  p rim e rih  tu d i o b ra v n a v a  in  
sk la ju je  n een ak o st d o d e ljev an ja  s red s tev  in 
Prem e osebnega v a rs tv a  m ed  podobn im i ali 
hak im i delovn im i m esti.

S p rem lja  izv rš itv e  u k re p o v  za v a rs tv o  
k olj a  (o d p rašev an je  posam ezn ih  o b jek to v  ali 
e lovnih  m est, p rep ih , ro p o t in  podobno). S 
um v zvezi op o za rja  p r is to jn e  službe n a  od­

j a v o  teh  p o m an jk ljiv o s ti.
k S o d e lu je  p r i oko lošk ih  m eritv ah , k je r  se 

0 to pokazalo  za p o trebno , te r  sk rb i za o d ­
j a v o  p o m an jk ljiv o s ti, k i se z m e ritv am i po- 

azejo in  p reseg a jo  p red p isan e  k o n c e n tra ­
t e .

K ot je  iz p ro g ram a  razv idno , si je  ko m isi­
ji3 zad a la  p recej težke  naloge. U spešnost n j i ­
hovega iz v a ja n ja  bo v v e lik i m eri odv isna  

d an g až iran o sti v seh  č lanov  in  pom oči vseh

prizad e tih , posebej v odstev  o b ra to v  in  delo ­
vodij.

E na od občasn ih  k on tro l, k i jo  je  kom isija  
o p rav ila  v v a lja rn i, je  pokazala , da je  spo ­
š to v an je  v a rn o s tn ih  nav o d il n a  m in im um u, 
k a r  je  im elo  za posledico  p o v ečan je  o b ra tn ih  
nezgod v I. k v a r ta lu  le tos p ro ti is tem u  ob­
dob ju  lan i za 57 odst. O b ra tn e  nezgode so 
po ras le  tu d i v  liv a rn i za  40 odst. in  je k lo -  
v lek u  za 100 odst., m ed tem  ko v d ru g ih  ob­
ra t ih  rah lo  up ad a jo .

N espoštovan je  v a rn o s tn ih  n av o d il pa  n im a 
za posledico  sam o n a ra š č a n je  o b ra tn ih  n e ­
zgod, tem več tu d i n a ra š č a n je  s tro šk o v  za 
un ičen a  p riv ezo v a ln a  s red s tv a  in  d ru g ih  n a ­
p rav , k a r  n am  m očno zv išu je  o b ra tn e  s tro ­
ške. K om isija  je  ugo tov ila , da  se ž e rja v i in  
p riv ezo v a ln a  s re d s tv a  p re o b re m e n ju je jo  tu d i 
za 50 odst., k a r  je  p ra v  za sk rb lju jo če , saj 
sm o že im eli p rim e r, da  je  ž e r ja v  za rad i 
p reo b rem en itv e  p ad e l z ž e r ja v n e  proge. T a k š­
ne  p rim e re  bo tre b a  k ritičn o  o b ra v n a v a ti in 
u v a ja ti  kazenske  postopke p ro ti k rš ite ljem .

Za p rim e r iz v a lja rn e  je  ko m isija  strogo  
zah te v a la  uvedbo  d isc ip lin sk eg a  postopka 
p ro ti tis tim , ki so z m a lo m arn im  odnosom  do 
dela  povzročili škodo n a  p riv ezo v a ln ih  s re d ­
stv ih  te r  ogrožali v a rn o s t lju d i n a  tem  ob­
m očju .

P ra v  zan im ivo  b i b ilo  v ed e ti poda tke , k o li­
ko sred s tev  m ora  posam ezen  o b ra t o d v a ja ti 
za p o p rav ilo  oz. n adom estilo  p riv ezo v a ln ih  
s red s tev  v nek em  časovnem  obdobju . T oda 
teh  po d a tk o v  p ri n as n i m ožno dobiti, k e r  se 
nobena  s lužba  ne  u k v a r ja  z analizo  te  p o ra ­
be. V ilu s trac ijo  lah k o  povem o le to, da je  
p o rab a  v erig  za p riv ezo v an je  v  p rv e m  k v a r ­
ta lu  le tos m očno p o ra s la ; sam o v v a lja rn i  za 
p re k  100 odst. To pom eni m ilijo n sk e  izdatke , 
k i b i se j ih  po oceni k om isije  da lo  v sa j za 
polovico zm an jša ti, če bi lju d je  posvetili m a ­
lo več pozornosti sp o š to v an ju  v a rn o s tn ih  n a ­
vodil in  d isc ip lin i na  de lo v n ih  m estih . K o m i­
s ija  m eni, da  bi oddelek  ekonom sk ih  an a liz  
teh n ičn e  službe m o ra l zb ira ti tu d i p o d a tk e  o 
ceni uslug , ki jih  rem o n tn e  službe o p ra v lja jo  
za posam ezne o b ra te  p ri p o p rav ilu  oz. izd e la ­
vi p riv ezo v a ln ih  sredstev . Ce p ri n as  lah k o  
k je  p riv a rč u je m o  k ak šen  m ilijonček , ga la h ­
ko p ra v  p ri p riv ezo v a ln ih  sred s tv ih .

-ca

SAM OUPRAVNO ODLOČANJE  
IN INFORM IRANJE V TOZD MO

NEPOSREDNO ODLOČANJE — ZBORI 
DEL. LJUDI IN DEL. SKUPINE

Z bori de lovn ih  lju d i se v z a d n jih  n ek a j 
m esecih  le tos še niso sesta li, d a s irav n o  b i b i­
lo to  p o treb n o  in  so b ili za to  d an i tu d i vsi 
pogoji. V zrok je  v  tem , da  se n am esto  zborov  
v že lezarn i zad n je  čase sk licu je jo  delovne 
skup ine , z b ir  od ločitev  n a  te h  sk u p in ah  pa

po tem  p re d s ta v lja  odločitev  zbora. T ak šn a  
p ra k sa  je  v  TOZD M P sicer o p rav ič ljiv a , v 
TOZD MO pa ne. T u  im am o sam o dve d e ­
lovni izm eni in  n im am o to liko  d ru g ih  sp re m ­
lja jo č ih  težav  ko t o sta li de li že lezarne . Iz h a ­
ja jo č  iz te  ugo tov itve  b i m o ra li p r i n as te ž i­
ti za dosledn im  sk licev an jem  zborov del. l j u ­
di in  u v e lja v lja ti  obliko  n ep o sred n eg a  od lo ­
čan ja , ki je  do ločena s sam o u p rav n im i n o r ­
m ativ n im i ak ti.

Res je , da  p r i de lu  zborov  n as to p a jo  dolo­
čene težave, im a pa  tu d i svo je  p rednosti. 
S icer pa  se p o s tav lja  v p ra š a n je  zakon itosti, 
doslednosti in  sp o š to v an ja  določil sp lošn ih  
ak tov . S m atram o : d o k le r v s ta tu tu  piše, da 
odloča zbor, m ora  zbor tu d i od ločati in  m o­
ram o  s to riti vse, da  delo  zborov  ak tiv iram o  
in  in tenz iv iram o , ne pa, da  jih  ko t do sedaj 
kaže eno stav n o  ig n o riram o  ali pa  opuščam o. 
K o liko r pa  želim o določene sp rem em b e  v k a ­
te r i ko li sm eri, jih  m oram o  vzporedno  z u v a ­
ja n je m  ustrezn o  re g u lira ti  s sam o u p rav n im i 
n o rm a tiv n im i ak ti.

P ri p re n a ša n ju  od ločan ja  n a  delovne sk u ­
pine n a s ta ja jo  določene težave. Če izha jam o  
iz bolj poznanega a sp ek ta  n a  TOZD  MO, 
ugo tav ljam o , da  p ri raz lag i oz. p ri p o d ro b n e j­
ši in te rp re ta c ij i  posam ezn ih  p red logov  in  k a ­
k ršn ih  koli g rad iv  na  zborih  p re d s ta v lja  p ro ­
b lem  že dejs tvo , d a  je  tre b a  zgo tov iti h k r a t ­
no av ten tičn o  raz lago  na  šes tih  k ra j ih  obe­
nem . S k o ra j ne izved ljivo  pa je  tak o  u č in k o ­
v ito  raz lago  zago tov iti is točasno  na  22. del. 
sk u p in ah . Vem o pa, k ak šn e  posled ice z ap u ­
ščajo  nepopolna, z las ti pa raz ličn a  to lm ače ­
n ja ; so v ir  dez in fo rm acij, u s tv a r ja jo  n eu g o d ­
no in  n ezd ravo  sa m o u p rav lja lsk o  vzdušje , 
u b ija jo , n am esto  da  b i p o ra ja le  ugodno p o li­
tično  klim o itd . Poleg  n av ed en eg a  se, v sa j v  
naši TOZD, m ed  delavc i p o ja v lja  zm otno  p re ­
p ričan je , da del. sk u p in a  lah k o  odloča, k a r  
pa  ni res. Del. sk u p in a  zadeve sam o o b ra v ­
nava , im a pa  m ožnost v p liv a  n a  od ločan je  
p rek  svo jih  de lega tov  v posam ezn ih  o rgan ih . 
V nav ed en i s itu ac iji se tak o  'p o ra ja jo  razn e  
n ezd rav e  ideje, ko t: n a ša  sk u p in a  se za ta  
in  ta  p red log  ni odločila, se te  a li one ak c ije  
ne bo udelež ila , ne  bo izv ršila  posam eznega 
sk lepa , ki ga je  sp re je la  večina  itd . V ta k ih  
sk u p in ah , k i im a jo  p rav ilo m a  n eu strezn eg a  
vodjo , se pogosto p o ja v lja jo  id e je  o š tra jk u ; 
tu  pad e jo  n a  p lo d n a  tla  vse d ruge , naši s tv a r ­
nosti n e sp re je m ljiv e  ide je  in pobude. K ot že 
rečeno, je  eden  izm ed vzrokov  za ta k o  s ta ­
n je  v  tem , da  z nedosledn im  o rg an iz iran jem  
sam o u p rav n eg a  od ločan ja  u s tv a rja m o  v tis, da 
im a del. sk u p in a  p ris to jn o sti, ki jih  v resn ic i 
n im a ; to re j n eke  v rs te  dem agog ija . P osled ica 
se kaže, m ed  d rug im , tu d i v  tem , da  p o sa ­
m ezne sk u p in e  ali posam ezn ik i v n jih , v ča ­
sih  p o s tav lja jo  p ra v  bom bastične , n e sp re je m ­
ljiv e  zah teve , k i jih  n ihče  ne  m ore  izvršiti. 
P r i tem  se ne  o z ira jo  n a  rea lno , d e jan sk o
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s ta n je , so lid a rn o s t in  m n en je  d ru g ih  d e la v ­
cev del. skupnosti.

K lju b  n av ed en em u , to re j k lju b  d e js tv u , da 
zbori del. l ju d i ne  d e la jo  tak o , ko t b i m orali, 
in da  se tu d i p ri del. sk u p in ah  p o ja v lja jo  do­
ločene  težave , se v e n d a r  de lovne sk u p in e  le 
vse bolj u v e lja v lja jo  ko t sred s tv o  in fo rm ira ­
n ja  in  ko t o b lik a  sood ločan ja  po svo jih  d e le ­
g a tih  in  v  d ru g i oblik i.

V TO ZD  MO se d e lovne  sk u p in e  s e s ta ja jo  
v sak  m esec, p rav ilo m a  m ed  5. in  10., razen  
v p rim e ru , ko p red v id ev am o  v k asn e jšem  ča ­
sovnem  o b d o b ju  do tok  m a te ria la , k i se bo na  
sk u p in ah  o b rav n av a l, pa  se s tan k e  preložim o 
za k a sn e jš i čas. V si se s tan k i, ra zen  red k ih  
izjem , so m ed  13. in  14. u ro , po vsej TOZD 
n a  is ti dan . N a pod lag i zap isn ikov , ki p a  jih , 
k a r  m oram o  p o u d a riti , n e k a te r i vo d je  del. 
sk u p in  d o s ta v lja jo  zelo n e redno , v  časovnem  
p re s led k u  tu d i po ted en  dni, po tem  izdelam o 
zb irn i zap isn ik  s p rip o m b am i, p red log i, z a h ­
te v k i in  m n en ji. V tem  zap isn ik u  so ločena 
v p ra š a n ja , n a  k a te ra  je  dolžno odgovoriti 
vodstvo  TOZD  oz. o b ra to v o d ja , in  k i se tu d i 
o b ra v n a v a jo  n a  se s ta n k u  v o dstvenega  k a d ra  
p r i  d ire k to r ju  TOZD, od tis t ih  v p ra š a n j, ki se 
tiče jo  d e jav n ik o v  izven  TOZD. N a ta  v p ra š a ­
n ja  je  do lžan  p r isk rb e ti odgovor s e k re ta r  sa ­
m o u p ra v n ih  organov . To se tu d i dela , v e n ­
d a r  n a  ža lo s t določene službe oz. s e k to rji ne 
č u tijo  zadosti odgovornosti, da  b i n a  dopise s 
po sred o v an im i v p ra š a n ji tu d i sp ro ti o d g o v a r­
ja li. To bo p re d m e t o b ra v n a v e  n a  en i izm ed 
p rih o d n jih  sej k om isije  del. ko n tro le .

D el. sk u p in e  se n a  m esečn ih  se s tan k ih  se ­
z n a n ja jo  s p ro izv o d n im i re z u lta ti.

Vse bolj se tu d i p o g lab lja jo  v m edsebo jne  
odnose, de lovno  in  tehno lo ško  d isc ip lino  in 
k ritič n o  o p o za rja jo  na  to  sam o u p rav o  in  d ru ­
ga d o g a ja n ja  v  TOZD  in delovn i o rg an izac iji 
ko t celo ti. V idim o to re j, da je  v sa j fo rm alno  
tu  m nogo sto rjen eg a , da  p a  je  tu d i v s tv a r ­
nem , v seb in sk em  pog ledu  k ren ilo  n a  bolje.

P re d  dob rim  le to m  je  b ilo  n a  d e lav sk em  
sv e tu  TOZD  MO sk len jeno , n a j se g rad ivo  
a li v sa j posam ezna v p ra ša n ja , k i se bodo ob­
ra v n a v a la  n a  se ji DS, p red h o d n o  o b ra v n a v a ­
jo  tu d i na  d e lovn i skup in i, v že lji, d a  se na 
ta  nač in  zagotov i n ep o sred n o  sode lovan je  
m ed  de leg a ti in  bazo, iz k a te re  izh a ja jo . D e­
lo v n e  sk u p in e  so to  g rad iv o  oz. posam ezna 
v p ra š a n ja  tu d i že d v a  ali t r ik r a t  o b ra v n a v a ­
le, več pa  ne. V zrok za to  je  te rm in sk a  n e ­
u sk la je n o s t s e s ta ja n ja  DS in d e lovn ih  sk u p in  
in  in s is t ira n je  posam ezn ih  v od iln ih  s t ru k tu r , 
d a  se sk u p in e  se s ta ja jo  ra v n o  v p rv i polovici 
m eseca, sej D S pa  v se d a n ji s itu ac iji, pa tu ­
d i po sam o u p rav n i reo rg an izac iji n a jb rž  še 
n e  bom o m ogli k m a lu  p ro g ra m ira ti .

K lju b  v sem u  pa  se de lovne sk u p in e  vse 
bolj u v e lja v lja jo  ko t sred s tv o  in fo rm ira n ja  
in  sood ločan ja , poleg  teg a  pa  so eden  od b i­
stv en ih , če n e  p r im a rn i e lem en t u tr je v a n ja  
sa m o u p ra v lja lsk e  zavesti. Za de lovne sk u p i­
ne, še bolj pa  za zbore d e lovn ih  lju d i ve lja , 
d a  se sam i od sebe  n e  bodo razv ili oz. u s k la ­
jen o  razv ija li. P o treb n o  jih  je  ra z v ija ti  n a ­
č rtn o , s is tem atično . Po  d ru g i s tra n i pa  to  po ­
m eni, da  se m o ra jo  n e k a te r i d e ja v n ik i oz. 
nekdo  z n jih o v im  razv o jem  n a č rtn o  in  p re ­
u d a rn o  te r  s ta ln o  u k v a r ja ti ,  k a r  pa  se za­
e n k ra t še ne  doga ja .

POSREDNO ODLOČANJE —  
DELEGATSKI ODNOSI

Z u v e lja v lja n je m  u s ta v e  v p ra k s i d o b iv a ­
jo  TOZD  vse več p r is to jn o s ti av tonom nega  
re š e v a n ja  š tev iln ih  n a jp o m em b n e jš ih  v p ra ­
šan j. Vse več p rav im o  zato , k e r  pogoj za p re ­
nos p r is to jn o s ti o d lo čan ja  n a  sam o u p rav n e  
o rg an e  te m e ljn e  o rg an izac ije  n i sam o re g u la -  
tiv a , tem več  tu d i m ise ln o st posam ezn ih  s t ru k ­
tu r . M iselnost, d a  je  vse  m an j zadev , ki bi 
j ih  c e n tra ln o  re šev a li n a  ra v n i del. o rg an iza ­
cije . Mi s ice r im am o sk u p n e  o rgane, to d a  ti  
o rg an i m o ra jo  s luž iti bolj u s k la je v a n ju  m nen j 
n a  d em o k ra tičn i d e leg a tsk i sam o u p rav n i os­
nov i in  v e r if ic ira n ju  od ločitev  d e lovn ih  lju d i 
ce lo tnega  p o d je tja ; tis t ih  od ločitev , sp re je tih  
v p r im a rn ih  o rig in a ln ih  o k v ir ih  zd ruženega 
dela  — v TOZD.

T ako  u g o tav ljam o , da se je  v loga d e la v ­
sk ih  sve tov  in  d ru g ih  o rganov  v TO ZD  v 
zad n je m  času  n e so razm ern o  pov eča la ; da  t a ­
ko d e leg a ti k o t v eč ina  d e lav cev  k o lek tiv a  že 
ču ti, k je  je  v ir  od ločan ja . V ečina de lega tov

v DS TOD Z MO je m lje  svo jo  de leg a tsk o  v lo ­
go resno . So že k a r  pogosti p rim eri, d a  p r i ­
h a ja jo  n a  se je  z o rg an iz iran o  a li n eo rg an iz i­
ra n o  p rid o b ljen im i s ta lišč i in  m n en ji svo je  
del. sk u p in e  a li d ru g e  de lovne sred ine . P ri 
tem  pa  je  tre b a  p o u d ariti, da  so se za rad i 
v u lg a r iz ira n ja  po jm a delno  — im p e ra tiv n eg a  
m a n d a ta  p o jav ili n a  DS tu d i že nesporazum i, 
ko so n e k a te r i d e leg a ti odk lon ili g la sovan je  
za do ločene p red loge  z ob razložitv ijo , da  so 
jim  d e lavc i v  o b ra tu  zagrozili, da jih  bodo 
odpoklicali, k o lik o r bodo g lasovali za. P ri tem  
m oram o  p o u d a riti, da  posam eznega de lega ta  
n i v o lila  sam o posam ezna sk u p in a , tem več 
vsi de lavc i TOZD  in  d a  ta  d e leg a t tu d i ne 
m ore  b iti zgolj p ren aša lec  ukazov  n eke  dolo­
čene  ožje a li š irše  s red in e  a li sk u p in e  zapo­
slenih .

DS je  lan i sp re je l tu d i sk lep , d a  se d o s tav ­
lja jo  v ab ila  in  g rad ivo  oz., da se na  se je  v a ­
b ijo  tu d i d e leg a ti 15-članske d e leg ac ije  TOZD 
MO v D S p o d je tja . V ečina te h  se sej tu d i 
red n o  ud e ležu je . S tem  sm o ed in i v  že lezarn i 
vzpostav ili n ep o sred en  živ k o n ta k t m ed  te ­
m a dv em a  o rganom a. N a ta  n ač in  so ti  n aši 
de leg a ti o sam o u p rav n em  d o g a ja n ju  sezn a ­
n je n i tak o  rek o č  iz p rv e  roke. T ega pa  ne  m o­
rem o trd it i  za tem e ljn o  delegacijo , k i sm o ji 
p ri izvo litv i p a te tičn o  rek li »zunan ji m in i­
s te r  TOZD«. T a d e leg ac ija  je , ne  po svo ji 
k rivd i, popolnom a ločena od o rganov  u p ra v ­
lja n ja , da  ne  govorim o o tem , da  tu d i m ed 
d e leg ac ijam i v o k v iru  že lezarne  n i povezave 
in  so de lovan ja . S icer pa  bo o d e leg ac iji go­
vo r k asn e je . Za DS TO ZD  MO sm o rek li, da 
je  n aše l sm o trn o  ob liko  povezave s svo jim i 
de leg a ti v  DS ZR, m o ra l pa bi doseči tu d i 
več povezave s k o lek tiv n im i izv ršiln im i o rg a ­
n i in  d ru g im i o rg an i v  že lezarn i, v  k a te r ih  
im am o svo je  p red s tav n ik e .

E na  od b is tv en ih  p o m a n jk ljiv o s ti p r i de lu  
DS, ki se kaže tu d i p r i de lu  d ru g ih  organov , 
pa je  o dso tnost v p liv a  d ru žb en o  po litičn ih  
o rgan izac ij. D oslej se še n i zgodilo, da  b i DS 
sp re je l en sam  dopis, eno  sam o m n en je  ali 
sta lišče  s in d ik a ln e  o rg an izac ije  a li o rg an iza ­
cije  ZK. Še bolj p ro b lem atičn o  p a  je , d a  se 
tu d i a k tiv n o s t č lanov  ZK  zelo m alo  ču ti. D o­
godilo  se je  celo, da  so č lan i ZK n a  se jah  o r ­
ganov  u p ra v lja n ja  a li celo n a  zborih  del. l ju ­
di z a g o v a rja li n ače lno  popo lnom a n a sp ro tn a  
sta lišča , k a r  si p r i č lan ih  ZK  glede n a  to, da 
jih  zav ezu je  načelo  d em o k ra tičn eg a  c e n tra liz ­
m a, ne  b i sm elo  d o g a ja ti, v sa j ne  v ta k šn i ob­
lik i. V zrok ta k šn im  in podobn ih  d ev iac ijam  
je  p red v sem  v n e ra z u m e v a n ju  do ločen ih  d o ­
g a jan j, k i ga p o g o ju je  p o m a n jk a n je  n e k a te rih  
o snovn ih  zn an j z d ru žb en o  p o litičnega  in 
ekonom skega pod roč ja . D e jstvo  je , da d ru ž ­
beno  p o litične  o rg an izac ije  do sedaj tem u  
izo b ražev an ju  n iso posvetile  dovolj pozorno­
sti, a li pa  je  b ilo  m nogo želenega in  dogovor­
jen eg a , m alo  pa  s to rjen eg a . T ako  je  bodoča 
naloga  n a  tem  pod ro č ju  p red v sem  n a č rtn o  in  
s is tem a tičn o  k a d ro v a n je , k a te re g a  p o g lav itn a  
k o m p o n en ta  je  v n a p re jšn je , sp ro tn o  in d o d a t­
no d ru žb en o  ekonom sko  in  ideološko p o litič ­
no izo b ražev an je  in u sp o sa b lja n je  za re še v a ­
n je  ne  rav n o  la h k ih  sa m o u p ra v lja lsk ih  n a ­
log. Ce to re j u p o štev am o  navedeno , p re s e n e t­
ljiv o  ugotov im o, da  n a š  D S k lju b  v sem u  r e ­
la tiv n o  zadovo ljivo  dela . S eveda  je  ena  izm ed 
cokel, k i de lom a o v ira jo  n jegovo  u č inkov ito  
delo, pa  tu d i delo n e k a te r ih  d ru g ih  organov , 
d e js tv o  da  v že lezarn i n im am o  poslo v n ik a  za 
delo sam o u p rav n ih  o rganov , ki pa  se že n a ­
č r tu je . E na  izm ed d o d a tn ih  o v ir  p a  je  še 
p re m a jh n o  sam o u p rav n o  a n g a ž ira n je  določe­
n ih  v o d iln ih  delavcev . R es je, da  so ti  s svo ­
jim  p rim a rn im  s tro k o v n im  delom  p rece j ob ­
rem en jen i, re s  p a  je  tu d i, d a  im a jo  k o t v o ­
d iln i oz. vod stv en i d e lav c i s s ta tu to m  in d ru ­
gim i ak ti do ločene tu d i posebne obveznosti 
do sam o u p rav e . Iz sam ega n jih o v eg a  po loža­
ja  in  v loge tu d i izh a ja , da  se m o ra jo  tu  še 
posebej an g až ira ti , za k a r  j ih  po d ru g i s tra n i 
b rem en i tu d i po litičn a  odgovornost.

Ce se v rn em o  sp e t k  te m e ljn i de legaciji, 
ugotovim o, da  ta  s ice r re s  n im a k o n ta k ta  z 
bazo, da  to re j n i d e leg ac ija  v p ra v e m  pom e­
nu besede, da pa  je  po d ru g i s tra n i p recej 
de lovna . S e s ta ja  se p red  v sako  sejo  občinske 
skupščine , n aš i d e leg a ti so se do sedaj u d e ­
ležili v seh  sk u p šč in sk ih  sej, s ta lišča  se sk u p ­
ščin i tu d i p ism eno  p o sred u je jo  itd . U g o tav lja ­
m o pa, d a  tu d i tu  k ad ro v sk a  s t ru k tu ra  in 
u sp o so b ljen o st do ločenega de la  de leg a to v  ni

n a  zav id ljiv i v išin i. B is tv en a  ov ira , da  dele­
g ac ija  n i to, k a r  b i m o ra la  b iti, je  tu d i v 
tem , da  n im a p o dpo re  in  zag o tov ljenega  so­
d e lo v an ja  u s tre z n ih  s tro k o v n ih  služb. Tako 
p ad a  vse b rem e  p ra k tič n o  na  vod jo  d e lega­
cije, k i se p re d  v sak o  sejo  ud e ležu je  se s ta n ­
kov  n a  občini, k je r  jim  odgovorn i delavci, 
v sak  za svo je  p o d ro č je  to lm ačijo  posam ezne 
pred loge. V odja d e leg ac ije  p a  je  po tem  tisti, 
k i je  p o s ta v lje n  v težak  in  n eh v a ležen  polo­
žaj to lm ača  g rad iv a , k i ga često, k a r  je  po­
po lnom a n o rm alno , sam  ne  m ore  razum eti. 
K ra te k  pogled  n a  d o sed an je  delo v seh  sed­
m ih  delegacij v sk u p šč in ah  S IS  n a m  pove, 
d a  so te, ko t n a jm la jš i o rg an i še na  slabšem  
ali pa  vsa j v en ak i situ ac iji. Iz jem a je  de le ­
g ac ija  za S IS  te le sn e  k u ltu re , k a r  pa  pogo ju ­
je  dejstvo, d a  je  v o d ja  d e leg ac ije  dolgoletn i 
a k tiv n i fu n k c io n a r  te lesno  k u ltu rn e  sku p n o ­
sti oz. u s trezn ih  te lesno  k u ltu rn ih  asociaciji 
p a  m u  je  ta  te m a tik a  tak o  dobro  poznana. 
E n ak a  ali podobna s itu a c ija  je  tu d i v d rug ih  
TOZD in DS SS in bo tak o  s sk u p n im i m oč­
m i u s trezn ih  služb  in  d ru žb en o  p o litičn ih  o r­
gan izacij p o treb n o  čim  p re j p o isk a ti u strezno  
reš itev , ki bo vse te  n aše  d e leg ac ije  p r ip e ­
lja la  n a  bo lj rav n o  pot.

V p r im e r ja v i z delom  delegacij je  delo ko­
m isij oz. k o lek tiv n ih  izv rš iln ih  o rganov  pri 
DS m nogo bolj zadovoljivo . O snovni vzrok  je 
v e rje tn o  v tem , da im ajo  ti  določeno tr a d i­
cijo. V en d ar se tu d i tu  p o ja v lja jo  določene 
težave  in  bodo m o ra li t i  o rg an i po bodočem  
novem  k o n cep tu  o rg an iz iran o sti združenega 
d ela  v  že lezarn i b iti b is tv en o  d ru g ače  u sm e r­
jen i.

Za s tan o v an jsk o  kom isijo , k a te re  delo je 
po sp re je tju  sp o razu m a  o s ta n o v a n jsk ih  ra z ­
m e r jih  b is tv en o  o la jšano , lah k o  rečem o, da 
se se s ta ja , k a d a r  so za to  pogoji, da  pa se 
ču ti o dso tnost team sk eg a  dela , k i b i m oralo  
b iti ed in a  m etoda  dela  k o lek tiv n ih  organov. 
V sed an ji s itu a c iji d e la  p ra v z a p ra v  le p re d ­
sedn ik  v so d e lo v an ju  s službo. To je  tudi 
eden  od g lav n ih  vzrokov , k i p o g o ju je jo  dolo­
čene n apake , k i pa seveda n iso  n a jb o lj b is tv e ­
ne. P red v sem  je  tre b a  p o u d a riti , d a  je  vsako 
o d sto p an je  od n o rm ira n e  in  p ro g ra m ira n je  
s ta n o v a n jsk e  p o litik e  m ožno le  po u tem eljen i 
sam o u p rav n i p re so ji p ris to jn eg a  o rgana.

K o m isija  za V PD  se do sedaj n i posebej 
dobro  izkazala , saj se je  o posam ezn ih  p ro ­
b lem ih  s svo jega  p o d ro č ja  doslej le  bolj in ­
fo rm ira la , n am esto  d a  b i a k tiv n o  sodelovala 
p r i k re ira n ju  p o litik e  in  re še v a n ju  k o n k re tn e  
p ro b lem a tik e  v a rs tv a  p ri delu . V zrok za to 
je  v  p rv i v rs ti  v  d e lu  službe za V PD, k i ji 
n e  n u d i u s trezn e  pom oči, im a p a  sam a svoje 
težave. T udi za sam o u p rav n o  od ločan je  o 
v p ra š a n jih  v a rs tv a  p ri d e lu  bo v  bodoče t r e ­
ba  n a jt i  u s tre zn e jše  reš itv e .

O k o m isiji za g o sp o d a rjen je  lah k o  rečem o, 
da  se je  sicer se s ta ja la  in  sp re je la  tu d i dolo­
čene k o n k re tn o  zavezu joče  sk lepe, se lo tila  
n e k a te r ih  p e reč ih  g o sp o d arsk ih  v p ra ša n j, po ­
tre b n a  p a  bi b ila  v eč ja  in te n z ite ta  oz. k o n ti­
n u ite ta  p r i n jih o v em  delu . E na  od b is tv en ih  
p o m an jk ljiv o s ti p ri de lu  teg a  o rg an a  je  id en ­
tif ik a c ija  de la  č lanov  k om isije  s kom isijo .

K om isija  za u g o ta v lja n je  k rš ite v  del. ob­
veznosti in  iz re k a n je  u k re p o v  je  od v seh  ko ­
le k tiv n ih  iz v rš iln ih  o rganov  svo je  delo še n a j­
bolj resn o  vzela , za k a r  so seveda delom a 
o b jek tiv n i vzroki. B istv en a  p o m an jk ljiv o s t oz. 
o v ira  p ri n jen em  delu , je  p o m a n jk a n je  ak ta , 
k i bi u re ja l  postopek  za n jen o  delo. To je 
p ra v iln ik  o odgovornosti, k a te re g a  p red log  je 
b il n a re je n  že p red  več k o t en im  letom , pa 
še sedaj n i zag leda l b e lega  dne. T ako  se k o ­
m isija  sedaj op ira  zgolj n a  sp o razu m  o m ed ­
seb o jn ih  ra z m e rjih  in  n a  u s ta lje n e  m etode 
dela.

K o m isija  za m ed seb o jn a  ra z m e rja  v  z d ru ­
ženem  d e lu  k o t d ire k tn o  v o ljen i o rg an  svoje 
delo so lidno o p ra v lja , težav e  pa  ji  povzročajo  
n e k a te r i sam ovo ljn i posam ezn ik i iz vodstvene  
s tru k tu re , k i m en d a  še vedno  m islijo , da  je  
od ločan je  o tem , koga bom o sp re je li m edse, 
s tv a r  vodstva , ne  pa  sam o u p rav n ih  organov.

S icer p a  je  delo  zadovo ljivo , k a r  pogo ju je  
re la tiv n o  dobro  delo k ad ro v sk e  službe.

N a koncu  bi se d o tak n ili še de la  kom isije  
de lav sk e  ko n tro le , za k a te ro  lah k o  trd im o , 
da je  v  osnovi ra zu m e la  svojo vlogo in  jo j e 
tu d i že začela  o p ra v lja ti. Z a rad i n a ra v e  dela 
pa  zadeva na  p r ik r ite  odpore v raz ličn ih  s re ­
d inah , in  se bo v bodoče n a jb rž  m o ra la  o b r­
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niti na  zu n an je  d e jav n ik e . Z ato , da  bo p ro -  
Padla m ise lnost, d a  p red logov  in  m n en j o rg a ­
nov de lav sk e  k o n tro le  n i tre b a  up o štev a ti. 
Sicer pa b i se o sta li sam o u p rav n i o rgan i v 
^OZD m o  lah k o  po n je j sam o zgledovali.

IN FO R M IR A N JE  v n aš i in  k a te r i koli 
TOZD V železarn i m orem o o cen je v a ti le  z a s- 
Pekta ce lo tne  že lezarne, č ep rav  lah k o  t r d i ­
j o ,  da je  p r i n as  neko liko  bo ljše  k o t v  n e ­
k a te rih  d ru g ih  delih  p o d je tja . Z ato  k e r  im a - 
tho re s  red n e  se s tan k e  d e lovn ih  sk u p in  ko t 
P°glav itno  ob liko  o bveščan ja , k e r  so naše  
°glasnc deske  razm ero m a  često  polne, pa  tu d i

S t r o k o v n i  t e a m  v  ž e l e z a r n i  ž e  d o b r o  l e -  
to  p r i p r a v l j a  s a m o u p r a v n i  s p o r a z u m  o d e ­
l i tv i  o s e b n e g a  d o h o d k a ,  d e l  t e g a  d o h o d k a  
P a  n a j  b i  d e la v c e m  š e l  v  s o r a z m e r j u  z 
o b r e m e n i t v a m i  p r i  d e lu .  T a k o  j e  n a s t a l a  
P o t r e b a ,  d a  b i  t e  o b r e m e n i t v e  č im  o b j e k ­
t iv n e j e  u g o to v i l i .

Na drugi s tran i pa je  tu d i sam ouprav- 
ni sporazum  o osnovah in m erilih  za oce­
nitev dohodka in  osebnih dohodkov ko- 
vinske in  e lek tro  in d u strije  SRS vzpod­
budil, da je  treb a  delavcem  za neke obre­
m enitve dati poseben d en arn i dodatek, za 
katerega se delovna organizacija pogaja 
Pfi sk lepan ju  sam oupravn ih  sporazum ov.

K m alu se je  pokazalo, da teh  obrem e­
nitev ne m ore u g o tav lja ti kdorkoli in  k a ­
korkoli. Zveza sind ikatov  SR S lovenije je  
bala pobudo za sestav itev  m etode, v ka- 
*eri naj bi bile le -te  opredeljene, določe­
no m etode, s k a te rim i jih  je  mogoče m eri­
li te r postav ljeno  število  točk glede na 
Nopnjo in čas n jihovega tra ja n ja . P rav  
lako naj bi bilo rečeno, kdo je  kvalifici- 
ran za raziskavo  in  oceno.

N a  to  p o b u d o  j e  b i l  i z d e l a n  in  n a t i s n j e n  
P r i r o č n ik  z naslovom  » K r i t e r i j i  i n  s t o p n j e  
b e s e t ih  o b r e m e n i t e v  n a  d e lo v n i h  m e s t ih « ,  
' zd a l  p a  g a  j e  I n š t i t u t  z a  m e d ic in o  d e la  v  
L ju b l j a n i .  S. Š a u b e r t ,  d i r e k t o r  c e n t r a  RS 

z a  s a m o u p r a v n o  s p o r a z u m e v a n j e  o

v in fo rm a tiv n em  g las ilu  že lezarne  in  na  ra z ­
g lasn i p o s ta ji so o b vestila  iz TOZD  MO re la ­
tiv n o  pogosta. P og rešam o  le  več in fo rm ira ­
n o sti s s tro k o v n eg a  pod roč ja , k a r  p a  bo v 
dog lednem  času  tu d i sistem sko  rešeno . K o b o ­
m o n aš li u s trezn e jšo  povezavo  m ed  de legac i­
ja m i in  d ru g im i o rg an i te r  bazo, k a r  se tu d i 
n a č rtu je , bo o b veščan je  v  n aš i delovn i sk u p ­
n o sti n a  k o lik o r to lik o  zadovo ljiv i rav n i. O 
tem , k a k šn i sm o, a li se p o n u jen ih  in fo rm ac ij 
tu d i u strezn o  poslužu jem o  in zaka j ne, pa 
bom o sp regovo rili ob d ru g i p riložnosti.

J. D ežm an

delitv i dohodka in  osebnih dohodkov, p i­
še:

» K riterije  in  stopn je  desetih  obrem eni­
tev  na delovnih  m estih« se sp re jm e kot 
navodilo  za obm očje SR Slovenije. In sti­
tu t  za m edicino dela naj v sodelovanju  z 
d rugim i strokovnim i in stituc ijam i in 
v sk ladu  z zasnovo celotnega p ro jek ta  iz 
tega e lab o ra ta  nada lje  razv ija , razš irja  in 
dopo ln ju je  m erila , m etode in tehn iko  za 
ocenjevanje  obrem enitev  p ri delu. Delo 
na m eritv ah  op rav lja  slovenska služba 
m edicine dela, ekološke ekipe in  p ris to j­
n i strokovn jak i v delovnih organizacijah , 
v k a te rih  se bodo stopn jevale  obrem enit­
ve na delovnih m estih. In s titu t za m edi­
cino dela bo kot av to r izdal in  založil n a ­
vodila te r  tako  seznanil z n jim  vse pod­
p isnike sam oupravn ih  sporazum ov.«

Delavec je  na delovnem  m estu  izpo­
stav ljen  ekološkim , fiziološkim  in psiho­
loškim  obrem enitvam . K aj to  pom eni, o 
tem  bo še govor. Te obrem enitve lahko 
dojem am o z našim i čutili, zaznave p r i­
m erjam o in vrednotim o. Tako ocenjeva­
n je  je  sub jek tivno  in tu d i izkušen opazo­
valec se ne m ore ogniti sub jek tivno  po­
b arvan im  ocenam.

Mi pa bi seveda rad i obrem enitve — da 
ne bi delali kriv ice  — ocenili čim bolj ob­
jek tivno . M orali bi j ih  torej čim bolj

»Fasada«

m eriti z in stru m en ti in se čim m anj zana­
ša ti na  naša razpoloženja. V »K rite rijih  in 
s topn jah  desetih  obrem enitev  na delovnih  
m estih« je  zaen k ra t definirano, kako naj 
bi opredelili:

težo m išičnega dela, 
top lo tne obrem enitve, 
obrem enitve vida, 
obrem enitve zarad i ropota, 
obrem enitve zarad i v ibracij, 
obrem enitve zarad i s tika z aerosoli, p li­

ni in  param i,
obrem enitve zaradi um azanosti in  ne­

varnosti infekcije,
obrem enitve zarad i dela z vodo in  k isli­

nami,
obrem enitve zarad i dela na p rostem  in 

nevarnosti p reh lada  te r  riz ika nesreč p ri 
delu.

Bralec bo ugotovil, da je  s tem i obre­
m enitvam i mogoče oceniti p retežno te les­
no delo, da pa v celoti m an jka jo  k r ite r iji  
za tako  im enovane psihom otorične in  psi­
hične obrem enitve, za tis te  torej, k i jih  je  
v m odern i in d u striji z visoko stopnjo  m e­
hanizacije  in avtom atizacije  vse več. M e­
todo bo treb a  razširiti, čeprav  so seveda 
obrem enitve te  v rs te  težje  m erljive.

M e r j e n j e  obrem enitev  je  velik  ko­
ra k  nap re j. Težko b i si topilec p r i obloč­
n i peči zam islil položaj, ko bi le  pogledal 
skozi v ra tca  raz top ljeno  jek lo  in  rekel: 
»K ar b o . . .«  —  ko t v davn ih  časih. Če p ri 
jek lu  ne gre, g re  še m anj p ri človeku.

Ne m orem o k a r  tako  reči: »Ropota, k a ­
di se, težko j e . . .«  Če rečemo, da skrbim o 
za delavca, je  na  začetku  te  skrbi, da 
ugotovim o, kako se m u p ri delu  p rav za­
p rav  godi.

Zdaj je  treb a  končno povedati, da se 
zdravnik i, psihologi in  v arnostn i inžen irji 
ne lo tevajo  š tu d ija  dela zato, da b i dolo­
čali točke za osebni dohodek. N jih  vodi 
sk rb  za zd rav je  delavcev. Oni s tak im i 
raziskavam i odkrivajo  obrem enitve in 
škodljivosti p ri delu  te r  si nato  prizade­Pom ladna rast

Ocena telesnih obremenitev delavcev
v železarni Ravne
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tako  so b ile  m eritve  odvisne od delovne 
naloge: ali je  b ila  rep rezen ta tiv n a  ali pa 
tu d i ne. U pam o lahko, da so vsi razum eli, 
za kaj g re  in  da se je  vsak  trud il, da bi 
delo uspelo.

Za vsako delovno m esto smo n a jp re j 
opredelili delovne operacije, p ri sam em  
delu  pa beležili, koliki del delovnega dne­
va tra ja jo . M išično delo smo ocenili z 
m eritvam i pulza in porabo kisika. Klimo, 
ropot, v ibracije , p rah , p line in raz sv e tlja ­
vo smo m erili z u strezn im i instrum enti, 
p rav ilom a večk ra t v delovnem  času, m ed­
tem  ko smo um azanijo , delo z vodo in  k i­
slinam i ocenili. R izik nesreč p ri delu  smo 
izračunali iz s ta tis tičn ih  podatkov.

U porab lja je  » K riterije  in stopnje  dese­
tih  obrem enitev  na  delovnih  m estih« smo 
na  podlagi tako  izm erjen ih  podatkov  ugo­
tovili stopnjo, na  podlagi časovne štud ije  
pa tra ja n je  obrem enitve. Iz tega je  bilo

Foto: F. K am nik II

Blaženo nam akanje

mogoče iz računati število  točk za vsako 
obrem enitev  posebej in za vse skupaj.

Take ocene seveda vselej razb u rk a jo  
duhove. L jud je  se p rim erja jo  m ed seboj, 
sam i sebi izp rašu jejo  vest, se veselijo  in 
jezijo. Takoj se jav ijo  tud i različn i p r iti­
ski, da je  treb a  p o p rav iti to  ali ono.

Takoj m oram o reči, da tako  ne gre. Ce 
kem ična analiza pokaže, da je  v jek lu  ne­
k i p rocen t ogljika, o tem  n i mogoče lici­
tira ti. Mogoče pa je  seveda v  rezu lta t 
dvom iti. In  če dvom im o, analizo ponovi­
mo, m orda ponovim o z izboljšano m eto­
do, m orda ponovim o d vak ra t. P rav  tako 
m oram o postopati tud i p ri tej s tvari.

Povedano je  že bilo, da im a analiza ve­
liko slabosti; lahko da m odel —  delavec 
ni bil dober, lahko da se ni »normalno« 
obnašal, lahko  da dan  ni b il prim eren, 
m orda pa so b ile  u p o rab ljene  m etode ne­
zadostne. Ne glede na  to  pa  smo se le iZ' 
v ili sub jek tivnem u  ocen jevan ju  in  m erje­
n ju  sil te r  načeli po t k ob jek tivn im  me­
rilom .

Pom alem  posta ja  jasno, da je  m erjen je  
obrem enitev  p ri delu del proizvodnega 
procesa ko t vzdrževan je  stro ja , da je  to 
eden od začetkov h u m an iz iran ja  dela, da 
je  to  sta len  proces in  ne kam pan ja . Raz­
iskava je  pokazala zlasti, da je  treb a  de­
lo nad a ljev a ti in  rezu lta te  u trjev a ti, iz­
bo ljševati. Da je  treb a  zlasti analiz ira ti 
več lju d i p ri istem  delu  te r  se tak o  čim 
bolj ogniti ind iv idualn im  razlikam ; da j e 
tre b a  m eriti v  raz ličn ih  le tn ih  časih pa 
tu d i dnevih  z različn im i delovnim i nalo­
gam i; da je  treb a  izpoln jevati oz. izpopol­
n jev a ti m erske  tehn ike; da je  treb a  obre­
m en itve  raz š iriti na  psih ične in  psihom o­
torične. Ce so recim o te  k je  prevladovale, 
delavec zan je  n i dobil noben ih  točk, ker 
enostavno v  sedan jih  dese tih  k rite rijih  
niso vsebovane.

Tako se že v id i obris nalog, k i b i jih  
m orali o b rav n av a ti v  posebnem  novem 
oddelku  železarne R avne — v  oddelku  za 
varstvo  človeka.

Jan k o  Sušnik, dr. med.

vajo, da b i se te  odprav ile  a li vsaj zm an j­
šale.

P ra v  tako  je  šele po tak i »diagnozi« de­
lovnega m esta  mogoče p rav ilno  odločiti 
o delazm ožnosti. Šele ta k ra t je  mogoče re ­
či, če so človekove sposobnosti v  sk ladu  z 
zah tevam i delovnega m esta. In  končno je  
šele potem  mogoče sistem atično ko n tro li­
ra ti  zd rav je  na  obdobnih  zd ravstven ih  
p reg led ih , ko zvemo, od česa je  to zd rav ­
je  ogroženo.

Seveda pa  raz iskave ob rem enitev  lahko 
vzam em o tu d i za k rite r ij p r i  določanju  
osebnega dohodka.

Ko smo se začeli dogovarja ti o tak i raz ­
iskav i v  železarni, smo n a jp re j p re teh ta li, 
kaj je  mogoče v k ra tk em  času sto riti. Po­
kazalo se je, da  je  nekako  900 delovnih 
m est, da pa  bi jih  zarad i sorodnosti lahko 
stlač ili v k ak ih  200.

B ralec zagotovo ve, da niso vsi delavci 
n a  nekem  delovnem  m estu  enaki, n iti dan 
n i podoben dnevu. Če b i to re j o delovnem  
m estu  ho teli dobiti ob jek tivno  sliko, bi 
m orali več delavcev sp rem lja ti ves delov­
n i čas v  različn ih  le tn ih  časih. Če bi za 
sp rem ljan je  enega delavca b ila  po trebna 
na jveč  dva raziskovalca, če bi za vsako 
delovno m esto izb ra li le tr i  rep rezen tan te  
in  le dva le tn a  časa, bi po trebovali ta  dva 
raziskovalca po 1200 delovnih  dni. M orali 
smo si to rej reči — ne glede na stroške  — 
da tak a  raz iskava zaen k ra t ni mogoča, da 
pa  je  tre b a  vsekakor z nečim  pričeti!

Tako smo se odločili za dve začasni po­
enostav itv i. Za vsako delovno m esto smo 
si izb rali »delavca — model«, nekakšnega 
rep rezen tan ta , po k a te rem  b i posplošili 
rezu lta te . D ruga poenostav itev  je  b ila 
» letn i čas — model«, to re j ne poletje , ne 
zim a. Izb ra li smo si zgodnjo jesen, ki ni 
n iti zelo vroča n iti zelo h ladna. Res pa se 
nam  je  m an jši del raziskave potegnil v 
feb ru a r, ki je  b il —  k lju b  m ili zim i —  le 
bolj h laden  ko t pa  nekakšen  vm esni čas.

U speh m eritev  je  b il to re j v dokajšn ji 
m eri odvisen od dobrega izbora delavca 
—  m odela te r  od n jegovega obnašan ja  na 
dan  m erjen ja . L ahko so delali tako  kot 
vedno, lahko pa so tud i p re tirav a li. P ra v

Zadnji žarki



p r i l o g a  m l a d i h  
d e l a v c e v  
Železarne Ravne

OO ZSMS so
D osedanje delo ZSM  ŽR ni bilo zado- 

v°ljivo p redvsem  zato, k er so vsa dela 
°P rav lja li le n ek a te ri m ladinci. R eorgani- 
Zlrali pa smo se, da bi tak em u  načinu de- 
*a n ared ili konec. U stanovili smo 23 
Osnovnih organizacij po posam eznih obra- 
Rh. Do sedaj je  b ila  v ŽR konferenca 
^ la d ih  delavcev ZSM, po TODZ pa so bi- 
^  ustanov ljen i m ladinsk i aktiv i. K er pa je 
bilo delo ZSM 2R  forum sko, v teh  m la­
dinskih ak tiv ih  ni moglo zaživeti. M ladi 
Oismo bili dovolj za in te resiran i za delo v 
M ladinski organizaciji. M ladina v ŽR se je  
ukvarja la  predvsem  z akcijskim  p ro g ra ­
mom, prem alo  pa je  delovala na d ružbe­
nopolitičnem  področju. P redvsem  pa so 
Se izvajale akcije, ko t so: špo rtna  tekm o- 
Vanja, k u ltu rn e  p rired itve , razna sreča­
nja, m anj pa je  bilo sem inarjev  in izobra­
ževanja m ladih.

Na nivoju  železarne R avne bo koordi­
nacijski svet osnovnih organizacij ZSM 
^R- V tem  koordinacijskem  svetu  ima 
vsaka osnovna organizacija  dve delegat­
k i  m esti, p redsedstvo osnovne organiza- 
Clje pa im a stalno m esto v koord inacij­
skem svetu. V saka osnovna organizacija  
mora im eti svoj p rogram  dela, ki m ora b i­
li usk la jen  s program om  koord inacijskega 
Sveta osnovnih organizacij.

Bodoče delo osnovnih o rg . n a j  n e  b i  b i -  
' °  s a m o  na š p o r t n e m  in  k u l t u r n e m  p o d -  
r ° 5 ju ,  a m p a k  n a j  b i  s e  m la d i  p r e d v s e m  
U d e js tv o v a l i  n a  d r u ž b e n o p o l i t i č n e m  p o d -  
r ° c ju .  N a š e  n a lo g e  so  v e l ik e ,  z a to  s e  m o -  
r a m o  v s i  z a v z e m a t i ,  d a  j i h  b o m o  d o s l e d ­
n o  i z v e d l i .

Član osnovne org. ZSMS v ŽR je lahko 
Vsaka m lad inka  oz. m ladinec od 15. do 27. 
*eta starosti, ki to  želi in  sprejem a p ro ­
gram ska načela te r  s ta tu t KMO ŽR in je  
ZaPoslen v  ŽR ali je  n jen  štipendist. Z 
k lo p o m  v OO ZSM S ŽR se član obvezu- 

da se bo ak tivno  boril za u v e ljav ljan je  
Program skih načel organizacije.

P r a v i c e  in  d o l ž n o s t i  č la n o v  OO ZSMS v  
^ R  i z v i r a j o  iz n j i h o v e  o d lo č e n o s t i ,  d a  se  
k t i v n o  a n g a ž i r a j o  v  u r e s n i č e v a n j u  p r o ­
g r a m s k ih  n a č e l  t e r  c i l j e v  i n  s t a t u t a  OO 
^SM S ŽR. P r a v i c e  in  d o lž n o s t i  č l a n o v  so  
k p i s a n e  v  p r a v i l i h  KMD ŽR.

M la d in a  s e  l a h k o  o r g a n i z i r a  v  o k v i r u  
° s n .  o r g .  p o v s o d ,  k j e r  d e la .  N a  t a  n a č i n  
Se v  n e p o s r e d n i  o b l ik i  i z r a z i j o  k o n k r e t n i  
s ° c ia ln i ,  e k o n o m s k i ,  p o l i t i č n i  i n t e r e s i  i n  
P k v  t a k o  d r u g i  r a z n o v r s t n i  d r u ž b e n i  
sP lo š n i  i n  p o s e b n i  i n t e r e s i ,  u s t v a r j a l n e  
P ° b u d e  in  d r u ž b e n o p o l i t i č n i  a k t i v i z e m  
m la d ih  l j u d i .  Z a to  j e  p o t r e b n o  m la d i n i  
lu d i  o m o g o č i t i ,  d a  s e  l a h k o  u s p o s a b l j a  z a  
m o i a k t i v n e j š e ,  n e p o s r e d n o  in  o d g o v o r ­
n e jš e  s o d e l o v a n j e  i n  v k l j u č e v a n j e  v  s a ­
m o u p r a v n e  d r u ž b e n e  o d n o s e .

ustanovljene
Člani osn. organizacij op redelju je jo  in 

u resn iču jejo  vsebino in  način dela OO ZSM 
v ŽR na osnovi program a in  ga u resn iču­
jejo  preko  svojih  delegatov oz. kom isij, ki 
tu d i odgovarja jo  za svoje delo. Č lani 
osnovne organizacije so dolžni u resn i­
čevati naloge, ki so jih  sp re je li na podlagi 
dogovorov osnovne organizacije. D elujejo 
pa tud i na podlagi sam ostojno izb ran ih  
oblik dela: kom isij, sekcij, delovnih b r i­
gad, krožkov, zborov itd.

Č lani ZSMS, o rgan iziran i v osnovnih 
organizacijah , zagotav lja jo  ak tivno  vlogo 
m ladine v g fud itv i sam oupravne sociali­
stične družbe in za doseganje idejnopoli­
tične in akcijske enotnosti m lade gen era­
cije na tem eljih  p rog ram a in politike 
ZK J. O snovna organizacija  svojo akcijo 
ob liku je  tako, da m lade lju d i stalno  m o­
b iliz ira  in usposablja za uspešno d ružbe­
nopolitično in sam oupravno delovanje  v 
ZK, zvezi sindikatov, SZDL in v vseh sre ­
d inah  sam ou p rav ljan ja  in  odločanja.

Večinom a so na  vseh ustanovn ih  kon­
ferencah  osnovnih organizacij v ŽR p r i­
kazali prib ližno enake problem e. N ajbolj 
pereča sta  in fo rm iran je  in sestanki delov­
nih  skupin.

Zbor delovnih lju d i je  in štitu c ija  odlo­
čanja. Če pa je  in fo rm iran  sam o ozek 
krog ljudi, odloča sam o ta  krog. Kdo 
spre jem a sam oupravne sporazum e v ŽR? 
V erje tno  ne vsi delavci, k a jti neposredni

p ro izvajalci g rad ivo  redkokdaj dobijo p ra ­
vočasno v roke. Zakaj ne dobim o grad iva  
že pred  sklicem  delovne skupine? V ečkrat 
pa se zgodi, da vodja delovne skupine do­
bi sam  gradivo šele na  sestanku. In  le-ta  
m ora delovnim  ljudem  raz laga ti in po ja­
sn jevati. T akšni sestanki delovnih  skupin  
ne vodijo n ikam or. Bolje je, da nim am o 
več sestankov delovnih skupin, če m isli­
mo tako  nadaljevati. S takšn im i sestanki 
im am o samo izgubo časa, zastoj v proiz­
vodnji, a do izraza ne pride  neposredno 
sam ouprav ljan je . P rav  tako  delavci niso 
in fo rm iran i o začetku neke investicije, kaj 
šele o izvajan ju  sklepov. N am en in fo rm i­
ran ja  je  tud i zagotoviti vsestransko  kon­
trolo, da so odnosi m ed vodilnim i in  ne­
posrednim i delavci o d p rti in  odkriti. O 
proizvodnih  s tv areh  je  treb a  neposredne 
delavce in fo rm ira ti z v id ika delovne sku ­
pine.

P rav  m ladi smo tisti, k i bi m orali s tre ­
m eti za vedno boljšim  načinom  dela in ta ­
ko omogočiti sebi in drugim  boljše pogoje 
dela. Za stim ulacijo  naj nam  bi bile n a ­
grade, ki jih  dobi vsak novator, kako r tu ­
di pomoč p ri vseh, ki bi jo  iskali. N am reč 
uspeh dela na delovnem  m estu  je  odvisen 
tudi od m edsebojnih odnosov sodelav­
cev. Sedaj so ti odnosi zelo slabi. Vsi se 
prem alo  trudim o, da bi bili boljši. P rem alo  
se zavedam o, da je  najdragocenejše, k ar 
im a narod  — njegova m ladina. In  m lad i­
na je  vselej takšna, kakršno  vzgojijo s ta ­
rejši. S labosti s ta re jš ih  odsevajo iz m la­
dih, n jihove v rline  pa  označujejo podobo

L. Danč, Koroška domačija, akril
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m lajše  generacije. M lad človek se edino 
skozi družbo lahko razv ije  v osebnost, za­
to  je  p rav , da nam  sta re jš i lju d je  pom a­
gajo.

Tudi nediscip lin iran im  m ladincem  je 
po trebno  pom agati, treb a  jim  je  dati mož­
nosti, da se popravijo . N am reč zelo ne­
sm iselno in  neučinkovito  je, če takega 
m ladinca iz dneva v dan  samo opom inja­
mo na  njegove napake, ne dam o pa m u 
m ožnost, da se popravi, saj nas bo tako  še 
bolj zasovražil, sk ra tk a  postal bo še bolj 
p roblem atičen . Do tak ih  lju d i pa m oram o 
b iti še posebej pozorni in jim  pom agati v 
m ejah  svojih  zmožnosti. V sak m lad člo­
vek  si skozi dilem e ob liku je  trd e n  značaj, 
za svoja p rizadevan ja  pa m ora dobiti po­
trd ite v  in spodbudo.

Mislim, da bodo m ladinci v OO ZSMS 
v 2R  začeli z vestnejšim  delom. V erje tno  
bomo uspešno op rav lja li svoje obveznosti, 
k a r  pa je  še bolj pom em bno, tud i svoje 
delovne dolžnosti na delovnih  m estih , v 
zadoščenje sebi in v zadovoljstvo delovne 
skupine. Delo v našem  sam oupravnem  so­
cializm u ni sam o prav ica  am pak tud i dolž­
nost vsakega za delo sposobnega človeka.

P redsednik i in sekretarji OO ZSM S v ŽR
KSS in FRS — M etka Samec, E ster 

V etter,
kom ercialn i sek to r — M arica Š tifta r, 

A gata  Hovnik,

DISCIPLINA,
Disciplina! M ar je  res ta  beseda tako 

težko razum ljiva, da g re  k a r  m im o ušes, 
pa čeprav  jo  prem levam o skoraj na  vsa­
kem  sestanku , si potem  napol obljubim o, 
da bomo bolj d iscip lin iran i, skoraj nikoli 
pa obljube ne izpolnimo. K je  so vzroki, 
kaj je  z našo disciplino? So vzroki sam o 
v nas ali tud i zunaj nas?

Vemo, da m nogi m ed nam i p rih a ja jo  
na delo z negotovostjo, skoraj z nekim  
odporom ? Z akaj? Z arad i odnosov m ed de­
lavci? Ne, ni sam o to vzrok. Ni sk riv ­
nost, da se m arsikdo  m ed nam i počuti 
zapostav ljenega. V endar bi se m orali po­
govoriti m ed seboj, pom agati slabšem u, 
da bo tud i on uv idel svoje napake. N ikoli 
ne sm em o enega zaničevati, d rugega pa 
dv igati nekam  visoko v nebo. P rizn a ti pa 
si m oram o tudi, da ni m ed nam i tak šn e­
ga, ki bi bil popoln, da bi delal brez n a ­
pake, saj vsak od nas kdaj pogreši.

D isciplina . . . Vsak dan znova posluša­
mo očitke, toda nikoli nas n ihče ne pokli­
če, da bi se z nam i pogovoril, n ikoli ni to ­
liko časa, da bi delavec lahko  prosto go­
vo ril še o čem drugem  kot o proizvodnji 
in  o stvareh , ki so z n jo  povezane. Ali pa 
je  res tis ta  u ra , ko im am o sestanek  delov­
n ih  skupin , dovolj, da rešim o najbolj pe­
reče problem e? M islim, da ni. Sprašu jem  
se, zakaj si ne bi tud i delavci vzeli kaj 
časa in  se pom enili o svojih  težavah. Sam i 
vemo, da si tega n a jb rž  nikoli ne bi m o­
gli privoščiti. M orda se vpraša te , zakaj 
ne. Zato, k e r je  ure, ko sto jita  delavec in 
stro j, težko nadoknad iti. Še en k ra t: za­
kaj? Seveda zaradi norm . Saj je  treb a  
osem  u r  pošteno delati, da nared iš to, k ar 
m oraš, pa v en d ar včasih tud i tega ne n a ­
redim o.

sek to r za gospodarjen je  in  razvoj — 
V lado Homan, Ja n a  Solar, 

je k la rn a  —  B ojan Polak, R u p ert S aje­
vec,

liv a rn a  — Tončka Božank, Ines Aldžič, 
v a lja rn a  — D ani K ret, S lavko Rus, 
k lad iv a rn a  —  F ran jo  M iklavc, Silvo 

Bela j,
jek lov lek  — M arko P etrič , V ili Mož­

gan,
skupne službe m eta lu ršk e  pro izvodnje 

— Jože Jau k , S ilva Cigler,
ob ra t s tro jev  in  delov — B ojan K ranjc, 

Vili Ošlovnik,
in d u strijsk i noži —  Vlado P lazovnik, 

Adolf Petrič ,
pnevm atsk i s tro ji — D ragica Lesjak, 

Sonja T ra tn ik ,
SS m ehanske pro izvodnje  — Venek, 

Zdenka R akovnik,
SGS — D ušan G racelj, V ida G regor, 
e lek tro tehn ične  službe — M ilan Leš, 

V inko K rajnc.
Zal nism o uspeli dobiti vseh podatkov 

p red  zaključkom  redakcije, zato bomo za 
ostale ob ra te  —  kalilnica, p ilarna , SS 
TRO, energ ija , vzm etarna, o b ra t rezalne­
ga orodja, p rom et — poročali v nasledn ji 
številki.

Sonja T ra tn ik

ODNOSI. . .
V ečkrat se vprašam o, zakaj nas delavce 

n ek a te ri (ne vsi!) vodilni delavci zaniču­
jejo. Ko bi rad  kaj povedal, ti potlačijo  
besedo, češ kaj boš ti, m i smo nekaj!

K rožijo  tu d i govorice (pol za šalo, pol 
zares), da so nek a te re  naše delavnice že 
k a r  »ljubezenski oddelki«. No ja, m orda s 
tem  m islijo  pogovore m ed fan ti in  dekleti 
v njih . Pa ne, da bomo uvedli ločene m o­
ške in ženske delavnice? Seveda bi bilo 
to smešno, am pak, kaj če bi to zah tevala  
disciplina . . .?

M ladi smo in zato pogosto k a r  av tom a­
tično tisti, k i delajo  nered, vsaj tako  se 
sliši. Toda kaj bi bilo, če ne bi bilo m la­
dih? Vemo vendar, da n ek a te ri s ta re jš i že 
težko delajo. Pom agam o jim , nazadn je  pa 
smo k lju b  tem u  zm eraj najslabši. Zakaj, 
zakaj m oram o venom er poslušati samo 
prid ige  in  negodovanja? Nas hočejo na 
g rd  način polepšati? To bo težko uspelo, 
k a jti z lepo besedo se navadno več doseže.

M enim, da je  le zelo pom em bno, v ka­
kšnem  okolju  preživim o vsak  dan  osem 
ur, kakšni lju d je  so naši nadre jen i, kako 
se vedejo do nas. N ezaupanje  in nestrpn i 
odnosi m ed delavci sčasom a nu jno  vp liva­
jo  na  posam eznike, da delajo  z nejevoljo. 
— P ri tem  pa nam  je  znano, da im am o 
s ta ri in  m ladi, n ad re jen i in delavci sk u p ­
ne in te rese  in je  cilj nas vseh, da bi bila  
naša d ružba vsak dan bolj hum ana in 
p rav ična  te r  sam oupravno socialistična.

Vesna P ačnik

Čim več advokatov  — daljši proces, čim 
več zdravnikom  — k ra jš i proces.

S aph ir

Seminar o informiranju
V ponedeljek , 19. m aja, je  bil v sejni 

sobi družbenopolitičn ih  organizacij semi­
n a r  o in fo rm iran ju  in  osnovah nov inar­
stva. In fo rm iran je  je  z določili nove u sta­
ve dobilo tako  velik  pom en, da je  izobra­
ževanje  te  v rste  nu jno  po trebno  vsakem u 
osveščenem u sam oupravlja lcu , še bolj pa 
po litičnem u ak tiv istu , zato smo na sem i­
n a r  povabili m lade ak tiv is te  iz osnovnih 
organizacij zveze socialistične m ladine.

Sem inar je  im el nasledn je  tem e:
sam ou p rav ljan je  in in fo rm iran je , novi­

narske  zvrsti, jezik  in stil v sredstv ih  ob­
veščanja  in in fo rm iran je  v železarni.

O sam o u p rav ljan ju  in  in fo rm iran ju  ju 
govoril tov. Ivan  Ž agar — predsedn ik  ob­
činske konference SZDL. Med drugim  ju 
dejal: In fo rm acije  m orajo  b iti enako do­
stopne vsem  ljudem . P ri nas pa še zm eraj 
opažamo, da im ajo nek a te ri posam ezniki 
ali ozke vodilne skupine tak  monopol nad 
inform acijam i, ki ne dopušča suverenega 
odločanja in zato tud i ne k ritik e  in na­
sprotovanj, k ar pa seveda ni v sk ladu  Z 
ustavn im i določili.

P rav  tu  se kaže, kako pom em bna je  in­
fo rm iranost posam eznika v delovni orga­
nizaciji, k a jti čim bolj bodo delavci in for­
m iran i, tem  m anj m ožnosti bo im ela ne­
ka m an jšina  p rilašča ti si p rav ice pri odlo­
čan ju  in ne bo mogla u p rav lja ti z ljudm i 
in stvarm i v svojo korist. Če to rej ni 
ustreznega in fo rm iran ja , je  odločanje te­
hnokratsko . D elavec pa im a pravico biti 
obveščen o vsakem  gospodarskem  ali poli­
tičnem  dogajan ju  v OZD. O bveščanje mo­
ra  bili dosledno skozi vse faze dogajanja, 
npr.: p rvo  inform acijo  m ora delavec do­
biti, ko se predlog šele p rip rav lja , nato  ko 
je  sp re je t in  končno, kako se izvaja.

Zato pa im am o delovne skupine, ki so 
in stitu c ije  obveščanja, in  končno tu d i de­
lavsko kontrolo, ki je  splet poštenih, od­
k ritih  odnosov m ed ljudm i, je  dejal Iv a n  
Žagar.

M orda bi bilo dobro, če o tem  nekoliko 
prem islim o in  si ne nazadn je  tu d i odkrito 
povemo, da v naši železarni žal še nismo 
tako  daleč.

O n o v inarsk ih  zv rsteh  je  govoril novi­
n a r  V ečera tov. Tomo Ivič. Seveda se ude­
leženci v pičli u ri njegovega predavan ja  
niso m ogli naučiti časn ikarske obrti. Sli­
šali pa so tis te  najosnovnejše  stvari, ki 
jih  m ora vedeti vsakdo, ki želi sukati pe­
ro. P red stav il nam  je  vest, poročilo, čla­
nek, kom entar, reportažo  in in te rv ju .

P ri tre tji  tem i je  profesorica M arija 
K olar govorila  o jeziku  in stilu  v s r e d ­
stv ih  obveščanja. D oživeli smo zelo p rije t­
no uro  slovenščine, ki n i b ila  čisto nič po­
dobna suhoparn im  stavčnim  analizam  V 
šolah. Zelo nazorno in s konkre tn im i p ri­
m eri je  bil na zanim iv način  p rikazan  ne­
mogoč stil, ki se kaže v govorjeni ali pi­
sani besedi dnevno v časopisju, na sestan­
kih, v g rad iv ih  za seje in še kje. Profeso­
rica  je  opozorila tu d i na v rsto  pravopi­
sn ih  napak  te r  na neslovenske besede, ki 
jih  kdo ve zakaj rad i uporab ljam o nam e­
sto lep ih  slovenskih.

Z adnjo  temo, in fo rm iran je  v železarni, 
je  podal vodja in form acijske službe tova­
riš K olar. Zelo konkre tno  je  razložil, ka­
te ra  sredstva  in fo rm iran ja  im am o v naši
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Naš cilj
Enako kot lani, ko smo si ogledali D u­

brovnik, smo tud i letos nestrpno  čakali 
na dan, ko poletim o p ro ti O hridu. Ze vož- 
nJa z le ta lom  je  mik, še posebno za one, 
ki še n ik d a r niso leteli, a teh  je  bilo k ar 
Precej. Posebnost le tošnjega izleta je  bila  
vsekakor akcija  sind ikata , ki je  trem  svo- 
Jrrn zaslužnim  članom  omogočil b rezp la­
čen izlet.

Točno p e tn a js t m inu t p red  osmo smo se 
°dlepili s steze na B rn iku  in poleteli. Ob­
čutke, ki so nas sprem lja li m ed poletom, 
“i le težko opisoval. V le ta lu  je  bilo 115 
Potnikov in p rep ričan  sem, da je  bilo 
Pr av toliko tud i občutkov. Pozabil sem 
Povedati, da sta  z nam i potovali tu d i dve 
drugi skupini, ena iz Radom elj in  druga 
12 Radovljice. Po večerji v le ta lu  smo z 
Višine 8 do 9 tisoč m etrov  opazovali k reso­
ve, ki so goreli po vrhovih . To je  bil vsaj 
2ame nepozaben vtis.

Noj po p ris tan k u  sem  se prv ič  srečal 
tudi z ohridsko zgodovino, in sicer m i je  
P° eni u r i že k a r  močno u d arila  v  glavo: 
Ua mizi smo nam reč  im eli »carja Sam ui- 
la« v tekoči obliki. Pozno v  noč smo pro- 
slav lja li svoj prihod, se poizkusili tud i v 
kolu z dom ačini in  šele pozneje sem z m a­
lo grenkobe ugotovil, da je  h ite r  tem po 
kola n a jb rž  edino, k a r  dom ačini z vese­
ljem  sto re  bolj pospešeno.

N aslednji dan  je  b il na sporedu ogled 
Vsekakor največje  zgodovinske znam eni­
tosti O hrida — cerkve sv. N aum a. P o t nas 
le vodila vseskozi ob jezeru  in  smo si ga 
lahko tem eljito  ogledali. To res lepo, še 
Ueonesnaženo jezero  je  dolgo 30 in širo­
ko 15 do 20 km. P e lja li smo se skozi vasi, 
k jer dom ačini še vedno žive preprosto, 
četudi m im o n jih  vedno pogosteje vozijo 
tu risti, k i šele odkrivajo  lepote O hrida.

Na skali n ad  jezerom  se dviga mogočna 
stavba z obzidjem , sred i ka te reg a  stoji 
U ajstarejša cerkev v O hridu, sezidana le ­
ta 966. To je  vsekakor zgodovinska poseb- 
n°st, ki si jo  je  v redno  ogledati. O m eniti 
Velja m orda še to, da je  a lbanska  m eja 
oddaljena od cerkve vsega 500 m etrov. 
Povzpeli smo se tu d i na p lan ino  Galičico, 

koder je  resnično nepozaben razgled 
J13 jezero in b ližn je  vrhove, ki jih  še po­
d iv a  sneg. Tako smo iz ohridske pom ladi 
v born i u r i p rišli do snega, česar pa ni 

nam i pričakoval skoraj nihče. Naši 
*kam erm ani« so te  lepote seveda n e ­
u trudno snem ali.

2elezarni te r  kakšna  je  vsebina in nam en 
eh sredstev . Iz njegovih  besed smo dodo- 

®ra  spoznali inform acijsko  m režo v naši 
Zelezarni, ki je  o rgan iz irana  in  vodena v 
u^ejah m ožnosti, če ne  štejem o sem  še in- 
0rm iran ja  po delovnih skup inah .

M lad i so  s k le n i l i  s e m in a r  s  s k le p o m , d a  
Se b o d o  v  n e k e m  s m is e ln e m  č a so v n e m  
r a z d o b ju  v  ta k e m  s e s ta v u  re d n o  s e s ta ja l i  
z U am en o m , d a  k r i t ič n o  o c e n ijo  sv o je  n o -  
'U n a rsk e  p r i s p e v k e  t e r  za  k a k š n o  u ro  d o - 
tu jo  tu d i  p r e d a v a t e l j e  za  p r e j  o m e n je n e  
eu ie , k e r  se  v  e n e m  d o p o ld n e v u  n i  d a lo  

Zve d e ti v se g a , k a r  b i m la d i  m o r a l i  v e d e ti .
Z. S.

— Ohrid
Po k ra jšem  postanku  na v rh u  prelaza 

smo se začeli spuščati p ro ti P respanske- 
m u jezeru , k i pa  je  p litve jše  in  tudi 
m an jše  od O hridskega. O bale jezera  so še 
puste  in  le m alo hotelov te r  vasi vidiš 
tam  okoli. To pa je  tu d i jezero, ki si ga 
dele k a r t r i  d ržave: poleg Jugoslav ije  še 
A lban ija  in  G rčija. U stavili smo se v no­
vem  ho te lu  Jugoslav ija , ki ga om enjam  
sam o zarad i m alce trag ikom ičnega dogod­
ka. To je  vsekakor postrežba, saj smo po 
enournem  čakan ju  na sendvič že skoraj 
vsi izgubili živce. Zgodilo se je  tudi, da je  
nekdo m ed nam i naročil duna jsk i zrezek, 
pa je  dobil ocvrtega piščanca. Tem u smo 
se k lju b  nep rije tn o sti vsi sm ejali — ne 
dobiš vsak dan  dunajskega zrezka s pe­
ru tm i!

P o t smo potem  brez večjih  nezgod n a ­
d a ljeva li skozi Resen p ro ti O hridu. Pozno 
okrog dveh smo prispeli še do ene znam e­
nitosti, in sicer do najsodobnejšega ho te­
la, ki je  zidan v  živo skalo, tako  da je 
zadn ja  stena b ara  in  tu d i re s tav rac ije  n a ­
ravna, pač taka, kak o r je  b ila  že tisočlet­
ja. Ko opisujem  vse te  znam enitosti, ne 
m orem  m im o ohridsk ih  biserov. D ružina, 
ki jih  obdeluje, nam  seveda n i zaupala, 
kako jih  pridobiva. Povedali so nam  le, 
da so biseri na re jen i iz lusk neke v rste  
rib, ki žive samo v O hridu. Po tem  obi­
sku je  m arsik a te ra  ženska odšla o la jšana 
za nekaj tisočakov, a z b iseri domov. Na 
poti do hotela  smo potem  prečkali še 
most, k je r  se ro jeva  Č rni D rim , k i izvira 
iz jezera. U tru jen i od dolge, a vsekakor 
zanim ive vožnje, smo končno le prišli v 
naš hotel. O stanek  dneva smo preživeli 
vsak  po svoje, na jveč  s sprehodi, z vožnjo 
po jezeru  ali s kopan jem  v ledeno m rz­
lem  bazenu.

Zvečer smo im eli reprizo  p rvega veče­
ra. Eden izm ed nas je  poizkusil ja h a ti 
osla. Za tisoč d in  lahko p rav  pošteno p a ­
deš z osla na glavo, še posebno, če m u v

želji po čim večji varnosti p reprečiš, da 
bi norm alno  dihal. Vse se je  srečno kon­
čalo. Razen trčke, obilice sm eha in ob lju ­
be jezdeca, da osla ne bo več jahal, ni k 
tem u pripom niti n ičesar več.

N aslednji dan  smo se odpeljali v Ohrid, 
da si ogledam o to staro  mesto, ki je  ob­
sta ja lo  že p red  v ladavino  carja  Sam uela. 
P rav  on je  to  m esto sprem enil v svojo 
presto ln ico  in  se oklical za ca rja  M ake­
doncev in  B olgarov. V tem  času je  m esto 
doživelo tu d i svoj na jvečji vzpon. O stan­
ki Sam uelove trd n ja v e  te r  g lavn ih  u trd b  
pa so p rav  lepo vidni še danes. Č eprav je  
Sam uelova država  propad la  po porazu v 
tis ti znani b itk i, ko so B izantinci oslepili
14.000 mož in le vsakem u sto tem u pustili 
oko, da je  lahko vodil slepce, je  m esto 
vseskozi bilo močno. O hrid  je  b il v  nekem  
sm islu tud i zibelka slovanske pisave. 
Učenci sv. C irila  in  M etoda so p rav  tu  
ustanovili svoj center. Im eli so šole, k je r  
so učili p isati v slovanščini, p redvsem  za 
po trebe  cerkve. N ajv idnejša  m ed njim i 
sta  b ila  sv. N aum  in sv. K lim ent. Od cer­
kve sv. K lim enta  smo lahko videli samo 
ruševine, ker so jo T urk i porušili in  iz n je  
n ared ili džam ijo. V ideli smo tu d i neko 
drugo cerkev, ki pa je  v celoti sprem enje­
na  v m uzej, k je r  so zanim ive slike v  ne­
kakšni kom binaciji sreb ra  in s likan ja  te r 
izredno zanim ive freske, ki so še zelo do­
bro ohranjene.

O gledali smo si tud i najnovejše  dele 
m esta, predvsem  gostilne in trgov ine  spo­
m inkov, ki so k ljub  prazn iku  bile  vse od­
prte . Mogoče se m otim , a dobil sem vtis, 
da se p rv i m aj tu  ne p raznu je  tako  sveča­
no kakor p ri nas. N ik je r nam reč  nisem  
zasledil p lakatov  za kakšno proslavo ali 
kaj podobnega, m arsik je  pa so celo de­
lali.

Med vožnjo v hotel pa sem že prišel do 
spoznanja, da so tu k a jšn ji šoferji očitno 
zelo m uzikalični: vsi brez izjem e so p r i­
tiskali na sireno, pa naj je  b il n a  cesti kdo 
ali ne. Razpoloženje je  bilo, vsaj k a r  se

L. Danč, Kotlje, akril
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našega av tobusa tiče, ves čas zelo živahno, 
za k a r  se im am o zahvaliti predvsem  naši­
m a S te fanu  in P e tru , ki s ta  m arsikdaj vso 
družbo sp rav ila  v sm eh z dovtipi, pa tud i s 
pesm ijo, če smo le postali preveč u tru jen i. 
P rep ričan  sem, da brez n jiju  pa še d rugih  
ne bi bilo tako lepo, kakor nam  je  bilo.

Ob koncu smo bili vsi m nenja, da nam  
je  k lju b  spodrslja jem  s postrežbo vseeno 
bilo lepo. P redvsem  je  O hrid  resnično lep, 
k ra ji zanim ivi, lju d je  pa kakor drugod. Za 
nas m lade, ki smo žejni vseh podatkov  zgo­
dovine, je  to b ila  priložnost, da vidim o in 
spoznam o del M akedonije, ki im a bogato 
p retek lost.

Č etudi smo se šele vračali, je  m arsikdo 
že koval n ačrte  za p rih o d n ji izlet. Izb ra li 
smo že celo k ra je , ki bi p rišli v poštev. 
Vse to  pa je  jasno  pokazalo, kako p r ilju b ­
ljen i so tak šn i izleti, saj se je  prim erilo , 
da smo se m ars ik a te ri p rv ič  v ideli zunaj 
tovarne. Vse to pa je  prispevalo , da se še 
bolj zbližam o, spoznam o in navežem o še

Na le tošn ji p rired itv i N aša beseda 75 je  
sodelovalo p e tinpe tdese t m lad insk ih  in 
p ion irsk ih  g ledališk ih  skupin . Z ak ljučna  
p rired itev  je  b ila  v ravensk i občini, na 
n jej pa je  sodelovalo 13 skupin. P r ire d it­
ve so b ile  od 14. do 16. m aja  po vsej M e­
žiški dolini od R aven do Črne. Z aključna 
p rired itev  je  b ila  na R avnah, gostitelj le­
te  pa k u ltu rn a  skupnost občine Ravne.

G ledališke skup ine  so im ele zagotovlje­
no enodnevno b ivan je  na R avnah. Vode­
n je  g ledališk ih  skup in  in razkazovan je  
okolice R aven in znam enitosti pa je  op ra­
v ila  m lad ina  ravenske  občine, k je r  so so­
delovali tu d i m ladinci iz železarne. P e ­
lja li smo jih  na ogled g rad u  in  štud ijske  
knjižnice, k je r  je  b ila  razstava  in so bili 
p resenečeni, da im am o v ravensk i š tu d ij­
ski knjižn ici veliko  število  slovarjev  in so

»Če ne m oreš spati, daj vsaj m eni mir!« 
se je  iz sobe zaslišal m a te rin  glas.

»Ja, kaj ti pa nared im ? Tiho bodi in spi!«
Tako natančno  sem  vedela, kaj bo sle­

dilo, pa n isem  m ogla n ičesar d rugega k o t  
stisk a ti pesti pod rju h o  in  nem o jokati.

»Seveda, m ene ne m oreš poslušati! V zela 
b i onega p ijanca  in  ženskarja!«

»Kdo je  pijanec? Tone? Ha, z n jim  bi 
im ela vsaj živ ljen je , ne pa s tabo, skopuh!«

»Če ne bi h ran il d enarja , le kaj bi bilo 
z nami?«

Ni odnehala: »H ranil, h r a n i l . . .  p re š te ­
vaš tis te  denarce iz dneva v dan, m i pa 
stradam o!«

Zabolelo m e je, saj smo res težko shaja li 
z očetovo m ajhno  pokojnino. O blečeni smo 
bili v stare , toda vedno čiste in zak rpane 
obleke. Ž iveli smo skrom no, pa bi lahko 
bilo lepo, če ne bi bilo  teh  večnih p rep irov .

Včasih, ko sem  b ila  še otrok, nam  je  bilo 
lepo. Po večerih  smo posedli za mizo in 
peli. Oče m i je  vedno govoril: »Ne sp rem i­
n ja j b a rv e  glasu!« P o tem  sem  p rem išlje -

I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R

trd n e jše  stike, ki nam  bodo tu d i na delov­
nem  m estu  p rinesli boljše razum evan je  
in  počutje.

Že na  začetku  sem om enil, da so z n a ­
m i potovali tud i t r i je  zaslužni delavci, ki 
jim  je  izlet p lačal sind ikat. Vsi so b ili n a ­
vdušeni nad  tem, k a r  so videli in  doživeli. 
N ekdo m ed n jim i je  v šali p rim erja l to 
akcijo s in d ik a ta  s trgovci m am il: tu d i ta  
da p rv a  m am ila zastonj in  pozneje se 
jih  ne m oreš več b ran iti. P rav  tako  je  tu ­
di z izletom : vsi so m i za trjevali, da ho­
čejo p rihodn jič  zopet z nami.

V im enu Jožeta  Porija , P e tra  Š tum - 
b erg erja  in  E rnesta  R u ta rja  se na  njihovo 
željo zahva lju jem  sind ik a tu  kako r tud i 
vsem, ki so jih  izbrali za ta  izlet. Bilo 
pa bi napak , če bi pozabili tud i duhovne­
ga vodjo izleta Š te fana  K am nika. P rav  
n jegova zasluga je, da smo se že drugič 
zadovoljn i v rn ili z izleta. O staja jo  spom i­
ni, veseli, m orda tud i trpk i, ki pa počasi 
zbledijo, in kup  fotografij.

R udi M linar

iz jav lja li: A, to  tud i im ate! in  podobno. 
Tudi ogled P režihov ine in pogovor z Vo- 
rančevo ženo jim  bo ostal dolgo v spo­
minu.

Na zaključni p redstav i 16. m aja  v T i­
tovem  dom u so se zvrstile  tr i  rec ita to rske  
skupine in uprizo rile  najsodobnejša  dela. 
P red stav ili so se nam : rec ita to rsk a  skup i­
na d ijašk i dom  C elje z delom  S vetlane  
M akarovič Pelin  žena, M ladinska skupina 
PD Z arja  T rbov lje  s K on trasti, M ladinska 
skup ina  H rast C elje z delom  Toneta 
K u n tn erja , Z em lja dom ača n i p razn a  be­
seda.

Zal pa je  b ila  dvorana  skoraj p razna, in 
b ila  bi še bolj p razna, če bi igralci ne  šli 
sedet vanjo. Z akaj se tako m alo udeležu­
jem o g ledališk ih  p red stav  in  k je  je  vzrok 
za to? Toni P isa r

vala: kakšne b a rv e  glasu, saj glas vendar 
ni obarvan!

Začelo se je, ko je  m ati podlegla žganju. 
K  sosedom je  hodila na dnino in le m alo­
kdaj se je  v rn ila  trezna . Potem  pa  je  k r i­
čala vsevprek. V časih je  že nism o m ogli 
več poslušati pa smo se pobra li v postelje, 
a p rišla  je  za nam i.

»A tako, zdaj pase te  m ulo, še pogovar­
ja ti  se nočete z menoj!«

»Mama, se bomo ju tr i  pom enili, zdaj g re ­
m o spat, pozno je  že.«

»Ti m i boš ukazovala?! Ti sm rklja! š o ­
lam o te, zdaj m i lepo kažeš svojo hvalež­
nost! In  jaz, norica  sta ra , sem te  im ela 
n a jra je . T rp im  zate, za vse, trg am  si od 
ust, sonce m e vse dni žge po poljih , znoj 
b rez p re s tan k a  lije  po m e n i . . .«

L juba m am ica — v tak ih  tre n u tk ih  b i ti 
n a ra je  p lan ila  v objem , povedala  bi ti, 
da nisem  m islila  nič slabega. K ako rada 
b i ti zaupala  svoje m ladostne san je  in  že­
lje, kako rad a  bi ti odk rila  svoje s r c e . . .  
pa sem nam esto  tega  obležala ko m rtv a

z zaritim  obrazom  v blazino, k i je  željno 
vp ija la  bolečino.

Rodila je  deset otrok. Ostalo nas je  šest. 
P reb ija la  sta  se skozi vojno in po vsakem  
udarcu  znova vstala, da n a h ra n ita  naša 
lačna telesa. M ati, zakaj si zdaj klonila? 
K atero  brem e ti je  naložilo živ ljenje, da 
ga ne m oreš več nositi? M orda pa te  p re ­
m alo poznam . Z m eraj si sk riva la  dušo pred  
nam i, da smo otroci v tebi v ideli le dobro­
dušno ženo, dalj pa nam  nikoli nisi pustila  
pogledati.

P re ran o  so ji naložili težak  križ na šib­
ka ram ena. K ot mnogo d rug ih  je  m orala 
nam esto v šolo oditi za pastirico  v sosednjo 
vas. N aučili so jo p isati in b ra ti, ra d a  pa 
bi znala mnogo več. K rav e  in ovce niso 
bile zanjo, pa je  zbežala domov.

»Dajte, pustite  m e v šolo,« je  prosila.
»Ne! Le p risluži si svoj k ru h  .. . ,«  so ji 

odgovarjali. O dpeljali so jo nazaj. S rečeva­
la je  žalost, veselje  in spoznavala no tran jo  
in zunanjo  bedo ljudi.

N ikoli nam  ni pripovedovala, kako je  bi­
lo, ko ji je  dveletn i R udi um rl v naročju  
— zdravnik  je  p rišel prepozno!

K m alu za n jim  sta  pokopala nekaj m e­
secev s tare jšega  Tomaža, Janez  pa je  um rl 
p ar dni po porodu. Molče je  p re trp e la  
sm rt svojih  o trok  in rod ila  je  m ene, ki sem 
hotela  živeti!

P re p ir  v sobi se je  še vedno nadaljeval, 
le da je  vse skupaj postalo megleno, gla­
sova sta  se pom ešala in se izgubila v votli 
tišin i noči, ki mi je  p rinaša la  spanec.

A nželika

UČITELJICA NI GOSPA
Šla je  po cesti u č ite ljic a  in  sreča la  d e k li­

co, svo jo  učenko . D ek lica  je  v o d ila  m la jšeg a  
b ra tc a  n a  sp rehod , se m u  v sa  posvečala , p re ­
m alo  p az ila  n a  p o t p red  seboj in  se sko ra j 
za le te la  v  svojo  učite ljico .

— O prostite , gospa! je  re k la  dek lica .
P r i  tem  je  d v ig n ila  g lavo, v ide la , koga im a 

p re d  seboj, za rd e la  in  zm edeno  z a je c lja la :
— Oh, op ros tite , n is te  gospa, vi s te  n a ša  to ­

varišica .
N a tem o  to v a r iš  —  gospod sm o iz rek li že 

p rece j besed . Ž iv im o v so c ia lis tičn i d ru žb i z 
m alom eščansk im i n a v a d a m i in  tu d i o troke 
v zg a jam o  v m alom eščanščin i. M ogoče p a  se 
sam i v zga ja jo?  V zgled je  n a jb o ljš a  šo la ; sicer 
pa  poseben  k o m e n ta r  g o rn ji ep izodi n i p o tre ­
ben.

J. D.

NJIHOVE BESEDE

Človek si svoje vsestransko  bistvo p r i ' 
sva ja  na v sestransk i način, to rej kot to ta ­
len človek. S lehern i n jegovih  č lo v e š k ih  
odnosov do sveta, g ledanja , p o s lu š a n ja ,  
duhan ja , okušanja , tipan ja , ču ten ja , hote­
nja, delovanja, lju b ljen ja , sk ra tk a  vsi or­
gani n jegove ind iv idualnosti so p rav  tako 
kot organi, ki so neposredno v svoji o b l i ­
ki d ružbeni organi, v svojem  predm etnem  
zadržan ju  ali v svojem  zad ržan ju  do p red ­
m eta p risv a jan je  taistega. M arx

»M ladi fuž inar«  izh a ja  k o t občasna  priloga 
» In fo rm ativ n eg a  fuž in a rja« .

U re ja  ga u re d n išk i o d bo r: R ud i M linar, N a­
da  O rtan , R o b e rt R obn ik  in  Z la tk a  S trg a r , ki 
je  odgovorna  tu d i za vsebino.

Naša beseda

Noč
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Lojze Janež ič

Letošnje letovanje
K om isija  za  le to v a n je  75 je  sk u p a j s k o ­

m isijam i po o rg an izac ijsk ih  en o tah  zak lju č ila  
oelo v zvezi z o rg an iz iran im  le to v an jem . P o ­
čitn išk i dom  v  P o rto ro žu  sk u p a j z 32 n a k u p ­
ljen im i zasebn im i p o s te ljam i je  tu d i le tos 
P rem ajhen . P osebno  to  v e lja  za peto , šesto  
ih  sedm o izm eno, za k a te re  je  b ilo  tr e b a  p re -  
Cej p ro silcev  odk lo n iti oz irom a jim  p re d la g a ti 
sP rem em bo te rm in a  za le to v a n je . T ako  ko t 
vedno, sm o tu d i to k ra t  po sk u s ili u g o d iti že ­
ljam  večine , ža l p a  p r i tem  k lju b  d o b ri vo lji 
vsem n ism o m ogli ugod iti. T istim , k i si še 
hišo izb ra li k ra ja  le to v an ja , p a  so p r ip ra v ­
ljen i poseči m alo  g lob lje  v  žep, d a jem o  še

n ek a j in fo rm ac ij o le to v a n jih  v  a ra n ž m a jih  
tu r is t ič n ih  in  p o to v a ln ih  agencij. Z a to  obliko  
le to v a n ja  p a  si boste  vse  m o ra li u re d i ti  sam i.

Po leg  tr e h  n av ed en ih  agencij, k i sm o jih  
iz b ra li p red v sem  z a ra d i p e s tr ih  m ožnosti, se 
za  le to v a n je  lah k o  zg lasite  še  tu d i p r i  »K om ­
pasu«, »A lpetour«  (b ivši T ra n s tu ris t, k i z a ­
stopa  agenc ijo  »Atlas«) in  IN EX U , k i im ajo  
svo ja  p re d s ta v n iš tv a  v  L ju b lja n i.

Iz b e r ite  po sv o jih  že ljah , p red v sem  p a  po 
d e n a rn ih  sposobnostih ! N aša že lja  je , d a  v am  
bo n a  le to v a n ju  p r ije tn o  in  d a  se  n a  delovno  
m esto  po d o p u stu  v rn e te  v e d ri in  spočiti!

A gencija K ra j le to v a n ja O blika
le to v a n ja

C ena (7 dni)
6., 9. 7., 8. P revoz O pom ba

TTG
®1000 L ju b lja n a , 
T itova 40

vseh  n av ed en ih  
Jiha j ih  je  m ožno le ­
tovati 7 a li 14 dni. 
Lene za 14-dnevno 
*eto v an je  so e n k ra t  
Večje.)

U m ag
P oreč
V rsa r
P u la  — Z la te  s tene  

R abac

M oščenička D rag a
K ra lje v ič a
C rik v en ica

O p a tija
Selce
R ab

V odice
P ag

h o te l »K ris ta l«  
v ile  »Bellevue« 
b u n g a lo v i 
T u ris tičn o  n a se lje  
P a v iljo n i 
h o te l »M editeran« 
ho te l »A ndrea« 
ho te l »M arina« 
ho te l »U vala Scott« 
ho te lsk o  n a se lje  
»Ad T urres«  
ho te l »O patija«  
P av . » Jad ran k a«  
ho te l
» In te rnac iona l«  
h o te l » Im peria l«  
bu n g a lo v i 
S u h a  P u n ta  
h o te l »Punta«  
h o te l »B ellevue«

840.00
645.00
635.00
690.00
620.00
585.00
725.00
730.00
755.00

1290.00
1115.00

835.00
765.00
695.00

1170.00
1450.00
1220.00 
1005,00

la s tn i
la s tn i
la s tn i
la s tn i
la s tn i
la s tn i
la s tn i
la s tn i
la s tn i

805.00 1155,00 la s tn i
730.00 940,00 la s tn i
865.00 1180,00 la s tn i

865.00 1215,00 la s tn i
725.00 865,00 la s tn i

865.00 1145,00 la s tn i
935.00 1145,00 la s tn i
800.00 1010,00 la s tn i

od 1. do 
10. popust

T ra je k t iz 
J a b la n c a

T ra je k t iz 
Ja b la n c a

AgenciJ a

Generalturist
«1000 L ju b lja n a  
G osposvetska 7

R,Un n ikJ, 000 L ju b lja n a  
r rg  O F  17

jTudi s P u tn ik o m  
ahko le tu je te  v  
Vmagu, N o v ig ra - 
č*u . n a  K rk u ,
^ R abcu, n a  P ag u  

11 v P oreču , cene 
s°  sk o ra j povsem  
eOake.)

K ra j le to v a n ja O blika
le to v a n ja

C ena (1 dan)
6., 9. 7., 8. P revoz

S pad ič i — P oreč ho te l »T uris t« 99,00 169,00 la s tn i
N ov ig rad h o te l »Laguna« 98,00 173,00 la s tn i
U m ag  — P u n ta zasebn ik i 105,00 125,00 la s tn i

R abac zasebn ik i 100,00 125,00 la s tn i

Selce penzion  »L isičar« 95,00 122,00 la s tn i
K rk  — N jiv ice h o te l »Beli kam ik« 130,00 155,00 la s tn i

n a se lje  »P eharček« 120,00 155,00 la s tn i
K rk  —  M alin sk a b u n g a lo v  »M alin« 120,00 150,00 la s tn i
C rv en a  L u k a p av ilj. n a se lje 115,00 130,00 la s tn i
D ugi o tok  — R ožava o b je k ti A gava 100,00 110,00 la s tn i
P ag  — N o v a lja zasebn ik i 90,00 110,00 la s tn i

P e lje ša c  —  L ov ište zasebn ik i 100,00 111,00 la s tn i 
1,— 12. 7.

R ab  —  L o p ar h o te l »San M arino« 105,00 16,—31. 8. 
125,00 la s tn i

R ovinj zaseb n ik i 110,00 123,00 la s tn i
P oreč zasebn ik i 110,00 130,00 la s tn i
K a š te l G om ilica zasebn ik i 85,00 90,00 la s tn i
M ak a rsk a zaseb n ik i 99,00 110,00 la s tn i

O pom ba

h iše  v
b liž in i
p laže
h iše  v
b liž in i
p laže

tr a je k t

t r a je k t
J a b la n a c

osta li del 
7. in  8. 
zasedeno  
t r a je k t  iz 
Ja b la n c a

SZD L SE JE ORGANIZIRALA

P r v a  s e j a  p r e d s e d s t v a  o b č in s k e  k o n f e -  
r e h c e  SZD L j e  b i l a  22. m a j a  i n  j o  j e  o d -  
P r l p r e d s e d n i k  I v a n  Ž a g a r ,  k i  j e  u v o d o ­
m a  i z r e d n o  n a t a n č n o  o p r e d e l i l  n a lo g e  
P r e d s e d s tv a  SDZL, IO SDZL i n  OK SZDL 
t e r  p o d a l  t e m e l j n a  i z h o d i š č a  o  m e t o d a h  
d e la  p r e d s e d s t v a  SZDL. P o s e b e j  j e  o p o z o ­
r i  n a  d e j s tv o ,  d a  č la n i  k a t e r e g a k o l i  p r e d ­

sedstva zm eraj p ričaku je jo  sestav  dnev­
nega reda  in  p rip ra v lja n je  g rad iv a  od 
p redsedn ika  a li sek re ta rja  in  tako  m an j­
kajo  sam oin icia tivn i p red logi članov. Do­
govorili so se, da naj za razp rav e  bodočih 
sej člani p redsedstva  p red lagajo  ak tu a ln e  
tem e.

O bravnavali in  spre je li so p ro g ram  de­
la  občinske organizacije SDZL, k i vsebu­

je  tem eljne  naloge le -te  in  k onkre tne  n a ­
loge k ra jev n ih  organizacij SZDL te r  ga 
bo OK SZDL sp re je la  po zak ljučeni javn i 
razp rav i v  jun iju .

Z arad i lažjega dela je  predsedstvo  sp re ­
jelo  predlog o ob likovan ju  svetov, ki bi 
jih  tvo rili o rgani posam eznih področij te r  
sprem lja li dogajan ja  v n jih  in  potem  in ­
fo rm ira li p redsedstvo ali konferenco z 
zbran im  gradivom .

U stanovljen i bodo nasledn ji sveti: svet 
za D E O , svet za vzgojo, izobraževanje, 
k u ltu ro  in znanost, svet za zdravstveno  in 
socialno politiko, svet za km etijs tvo  in  go­
zdarstvo, svet za telesno k u ltu ro  in  n a ­
sledn ji koord inacijsk i odbori, k i bi u sk la ­
jeva li pom em bna v p rašan ja  za vse d ru ž ­
benopolitične sub jek te  v  občini: za k a ­
d rovska vp rašan ja , za sp rem ljan je  in  u re ­
sničevanje  ustave, za sp rem ljan je  d ružbe­
n ih  organizacij in  društev , za boj p ro ti 
alkoholizm u, za pomoč žrtvam  im peria li­
stične agresije, za SLO, za celodnevno šo­
lanje, za varčevanje.

Za določene oblike dela OK SZDL pa 
bodo delovale n asledn je  kom isije: finanč- 
n o -ad m in is tra tiv n a  in  vo lilna kom isija te r  
ž irija  za podeljevan je  p riznan j OF in 
d rug ih  nagrad .

O bravnavali so predlog družbenega do­
govora o u stanov itv i kom unalne in te res­
ne skupnosti v občini R avne te r  p o trd itev  
u tem eljili s tem , da je  kom unalna  d ejav ­
nost v občini posebnega družbenega po­
m ena, k e r zadovolju je po jrebe  večine po­
rabn ikov  na obm očju občine.

Med d rug im  so se dogovorili, da pošlje­
jo  poziv vsem  družbenopolitičnim  in d ru ­
gim  organizacijam , da obravnavajo  6. toč­
ko tem eljn ih  načel s ta tu ta  SZDL S loveni­
je, ki se glasi: » . . .  delovni lju d je  in  obča­
n i si p rizadevajo , da se p r i delu  in  odlo-

Naš Bernardin
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Poslovanje naše strokovne knjižnice 
v INDOK-centru

V zadn jem  času se p o jav lja jo  razna 
vp rašan ja , p ripom be in  predlogi v zvezi 
s poslovanjem  naše strokovne knjižnice. 
Sklepam o, da m nogi niso seznanjen i z 
današn jim  stan jem  o razvoju  INDOK cen­
tra  in strokovne knjižnice, zato smo po 
daljšem  času zopet dolžni člane delovne 
skupnosti nekoliko podrobneje  in fo rm ira ­
ti o načinu in obsegu poslovanja s tro ­
kovne knjižn ice  v naši železarni.

G ospodarski razvoj v svetu  postav lja  
p red  vodilne kad re  te r  delavske ko lek ti­
ve v in d u striji vedno bolj zah tevne nalo ­
ge. R eševanje teh  nalog je  v velik i m eri 
odvisno od dobre in fo rm iranosti p ro izva­
jalcev. In fo rm iranost, to  je  znan je  o 
s tv a rn em  s tan ju  nekega področja, je  od­
visna od sposobnosti sp re jem an ja  in  ra ­
zum evanja  in od našega odnosa do izvo­
ra  in vsebine inform acij te r  načina in ­
form iran ja .

V n ek a te rih  pod je tjih  se še danes p re ­
m alo ceni v rednost dokum entacijsko  in ­
form acijske službe. R azpoložljivi v iri in ­
form acij so v večini p rim erov  slabo izko­
riščeni ali pa sploh niso izkoriščeni. M no­
ga in d u strijsk a  po d je tja  trošijo  sredstva 
za strokovno lite ra tu ro  in  različne doku­
m ente, ki vsebujejo  dragocene inform aci­
je, za k a te re  pa nihče ne ve, k e r vsi ti  
dokum enti niso zbrani, jih  nihče sistem a­
tično ne p reg ledu je  te r  posredu je  iz n jih  
izb rane  in za pod je tje  pom em bne in fo r­
m acije. R eševanje teh  problem ov je  na lo ­
ga INDOK službe — strokovne knjižnice.

P re težn i del strokovn ih  inform acij p r i­
h a ja  v železarno skozi strokovno k n jižn i­
co. Č eprav  te  in fo rm acije  in strokovno 
lite ra tu ro  u p orab lja jo  vsi oddelki in  s tro ­
kovni sodelavci v  celotni železarni, je  
v en d arle  sm otrnejše, da je  sk rb  za to de­
jav n o st cen tra liz irana . Le ob tak ih  oko­
liščinah  je  mogoče INDOK službo o rgan i­
z ira ti po najsodobnejših  princip ih . P o treb ­
no je  p ripom niti, da im ajo  povsod po sve­
tu  težave p ri lan s iran ju  določene in fo r­
m acije tis tem u  strokovn jaku , ki jo  p o tre ­
buje, pa čeprav  im ajo na razpolago n a j­
sodobnejše pripom očke. Z avedati se m o­
ram o, da je  boljša in fo rm iranost tu d i ve­
liko dražja.

Podlaga za delovanje  INDOK službe — 
strokovne knjižnice je  lite ra tu ra , posebno

Čanju na vseh področjih , o rgan izacijah  in 
skupnostih  u v e ljav lja jo  in teresi de lavske­
ga razreda, socialistični hum anizem , to ­
variš tv o  in  so lidarnost te r  da s sooča­
njem  raz ličn ih  m nenj in  s sporazum eva­
n jem  te r  dogovarjan jem  dem okratično  
p rem agu je jo  kon flik tn a  in k rizna  stan ja  
v posam eznih  d ružben ih  okoljih  in  de jav ­
nostih ; u resn iču je jo  ta  načela, u p o rab lja ­
jo  delovni lju d je  in  občani v m edsebojnih  
odnosih v d ružbenem  živ ljen ju  naziv  to v a­
rišica  ozirom a tovariš.«

Sejo so sk len ili z dogovorom  o vsebin i 
za nasledn jo  sejo in  na  k ra tk o  ocenili o r­
gan iz iranost te r  po tek  proslave na  P o ljan i 
kot pozitivno. Z. S.

časopisni podatki, k i jih  je  treb a  čim  h i­
tre je  dokum en tira ti. Za to delo sta  po­
tre b n a  znan je  in  spretnost, saj je  treb a  
m ed m nogim i pub likacijam i izb ra ti in 
p reg ledovati sam o tiste, ki ob jav lja jo  n a j­
koristne jše  in  najpopolnejše  gradivo.

N aloga strokovne knjižn ice  je, da zbi­
ra, odb ira  in  k lasific ira  p rim arn e  doku­
m ente (knjige, revije , standarde , m ik ro ­
film e, fotokopije, p rospek te  in  kataloge 
založb te r  knjižnic), izdeluje in sh ran ju je  
sekundarne  (re fe ra tn e  časopise, in fo rm a­
cijske b iltene  in  ab strak te , ki v je d rn a ti 
in zgoščeni obliki p rikazu je jo  vsebine po­
m em bnih  strokovn ih  del) in te rc ia rn e  do­
kum ente  (indekse, slovarje, ka taloge vse­
b insk ih  gesel itd.), h ran i strokovne elabo­
ra te  in  p rip rav n išk e  dnevnike. S k rb i za 
nabavo tehnične dokum entacije  za p o tre ­
be podjetja .

S trokovna kn jižn ica  im a na razpolago 
za vse in te resen te  UDK kata log  in abe­
cedni av to rsk i katalog  svojih  kn jig  in re ­
vij, ASM -SLA katalog  člankov in k a rto te ­
ko člankov, razvrščeno po rev ijah . K a ta ­
log kn jig  in  rev ij je  p rav  tako  u re jen  
po UDK klasifikaciji. Z adnjega poseduje­
jo tud i vsi s trokovn i delavci v železarni 
in se ga letno dopolnjuje.

Celotno delovan je  strokovne knjižnice 
v železarni je  razdeljeno  v tr i  osnovne 
dejavnosti, in  sicer:

— zb iran je  naročil in naročan je  doku­
m entov

— do k u m en tiran je  in ev id en tiran je  do­
spelih  dokum entov  te r

— inform iran je .
Vso strokovno lite ra tu ro  naročam o na 

podlagi po treb  TOZD, oddelkov, strokov­
nih  služb in posam eznikov. Ta naročila, 
ki p rih a ja jo  iz posam eznih obratov, se v 
knjižnici zberejo, p reverijo  in  predložijo  
n abavn i službi, k je r  se izstavijo  n aroč il­
nice.

Ko p rid e  naročena s trokovna k n jiga  v 
knjižnico, se n a jp re j ugotovi, za koga je  
naročena, potem  se določi n jeno  pom em b­
nost in  nam em bnost:

— osnovno sredstvo,
— obra tno  sredstvo  in
— odstop obratom .
K njige, ki so osnovno ali ob ratno  sred ­

stvo, se n a jp re j v knjižn ici in v en ta riz i- 
ra jo  in k lasificirajo .

Ko se kn jiga  izposodi naročniku , m ora 
le -ta  to podpisati n a  zadolžitveni kartici, 
če je  pa osnovno sredstvo, še m ateria ln i 
list. K o n tro lira  se osnovno sredstvo  vsako 
leto p r i inven tu ri.

P r i  knjig i, k i se jo vodi ko t obratno  
sredstvo, je  rok  v rn itv e  neom ejen s p r i­
pombo, da je  na razpolago tu d i d rugem u 
sodelavcu v železarni, če jo le -ta  p o tre ­
buje.

Na p rim er: knjigo  št. 5133, R ikovski I., 
P rak tik u m  iz analitičke  hem ije, im a izpo­
sojeno kem ijsk i labo ra to rij, k i jo  je  tud i 
naročil za svoje potrebe. K njiga  pa je  
dostopna v kem ijskem  lab o ra to riju  tud i 
d rug im  sodelavcem  železarne, če se kdo 
zanim a zanjo. K njiga  je  ozko specializi­
ran a  za kem ijo in ne bi služila  svojem u

nam enu, če b i b ila  vskladiščena v stro­
kovni knjižnici. Zato za vse knjige, vode­
ne kot obratno  sredstvo, ne m orem o im e­
ti roka vračila , k e r se izključno uporab­
lja jo  v obratu , k je r  so naročene in  tudi 
uporabljene.

D rugi p rim er: kn jiga  št. 5013, S troch- 
sak  B., D elovna razm erja  v  p raksi. K n ji­
go im a izposojeno splošni sek tor. Za n jih  
je  b ila  k n jiga  tu d i naročena in  p r i n jih  
je  na razpolago d rug im  sodelavcem  že­
lezarne.

K njige, ki so odstopljene obratom , so: 
poročila, katalogi, s trokovn i ko ledarji in 
razne strokovne lite ra tu re , ki so ak tualne  
za posam ezne službe in  o b ra te  sam o za 
določen čas.

Fond knjižnice je  tren u tn o  čez 8000 
strokovn ih  knjig . Iz go rn je  obrazložitve 
pa vidim o, da se večina kn jig  n ah a ja  v 
uporabi p ri s trokovn ih  sodelavcih v pod­
je tju . Tako je  tu d i p rav . K njiga  p red ­
s tav lja  p riročn ik  p ri delu  in  naj bo tam, 
k je r  se rabi. K njiga, ki leži na polici v 
skladišču ali n ek je  v om ari, ne m ore ko­
ristiti. Če bi ho teli zb ra ti in  h ra n iti vse 
te  knjige v knjižnici, bi rab ili najm anj 
tr ik ra t  več skladiščnega prostora. P r i do­
ločanju  velikosti skladišč strokovnih  
knjižnic je  tako običaj, da se ta  p lan ira  
za prib ližno  tre tjin o  fonda knjig . P ri nas 
je  ta  p rosto r tren u tn o  že popolnom a za­
seden in m oram o v n a jk ra jšem  času iska­
ti d ruge  rešitve  za skladiščne prostore.

V železarno p rih a ja  vsak  m esec tudi 
veliko revij, saj im am o tren u tn o  naroče­
nih  147 rev ij in časopisov.

P ri rev ija lnem  fondu je  postopek naro ­
čanja  tak , da se rev ije  naročajo  en k ra t 
letno. N aročila se zb ira jo  vsako jesen  za 
nasledn je  leto. O brati in  posam ezniki ja ­
vijo  po trebe  ali p red lagajo  podaljšan je 
naročnine. M ed letom  se rev ije  ne naro ­
čajo, k er se ne dobijo kom pleti; to velja  
za inozem sko periodiko. Ravno tako  se 
revij m ed letom  ne m ore odpovedati.

Ko p ride  rev ija  v knjižnico, se najp rej 
ev iden tira . Po tem  se odloži v v itrin o  b ra l­
nice. V obdobju enega m eseca se zadnji 
zvezek rev ije  prav ilom a ne izposoja, da 
bi bil na vpogled vsem  in teresen tom . V 
tem  času pa se za posam ezne članke lah ­
ko izdelajo kopije.

R evijo dobi n a jp re j dokum entalist, ki 
izdela izvleček za B ilten  tehn ične doku­
m entacije  slovenskih  železarn. Ko doku­
m en ta lis t v rn e  obdelano rev ijo  v kn jižn i­
co, je  na razpolago vsakem u sodelavcu 
železarne, ki se zanim a zanjo. Tudi sicer 
je  bolj zaželeno, da se in te resen tu  za po­
sam ezne č lanke iz rev ij izdelajo kopije, 
rev ija  pa ostane v knjižnici.

Vse slovenske železarne skupno z Me­
ta lu ršk im  in štitu to m  izdajajo  B ilten  teh ­
nične dokum entacije , ki izhaja  v železar­
n i Jesenice. Izvlečke zan im ivih  strokov­
n ih  člankov p rispeva  vsaka  železarna i* 
dogovorjenih  rev ij. P rav  p rek  tega  B ilte­
na, ki ga p re jem ajo  redno  vsi strokovni 
sodelavci v železarni, naj bi bili strokov­
n jak i in fo rm iran i o zan im ivih  člank ih  v 
razpoložljivem  rev ija ln em  fondu. Izvlečke 
za ta  B ilten  lahko  izdelu je  vsak  za in te re ­
s iran  strokovn jak , ki se obveže, da bo 
redno  izpolnjeval to obveznost. Skupno 2 
izvlečkom  se rev ijo  v rn e  knjižnici.
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P redno pa se pošlje izvleček na Jesen i- 
Ce> se določi k lasifikacijo , ev iden tira  v 
kartoteki po rev ijah  in izpiše lukn jano  
ASM-SLA kartico. Ko pa dobim o iz Jese ­
n e  gotove B iltene, se n a jp re j razdelijo  
s°delavcem  po ob ra tih  in  oddelkih. V 
knjižnici se iz B iltena izpišejo še drugi 
izvlečki obdelanih  rev ij na Jesenicah, Što- 
rah in M etalu rškem  in štitu tu . Tudi za te  
izvlečke se nap išejo  ASM -SLA k artice  in 
eviden tira io  v k a rto tek i po rev ijah  in p u ­
blikacijah

V knjižnici im am o tud i u re jeno  stan - 
dardoteko standardov , ki se nah a ja jo  v 
Zelezarni. Vsi s tan d ard i se naročajo  prek 
knjižnice, da se usk lad ijo  potrebe. Ko 
standard dospe v železarno, se v kn jižn i- 
ci ev identira, nato  se pošlje naročniku.

Na razpolago so v strokovn i knjižnici 
tudi strokovn i e laborati. Za vse e labora- 
te im am o abecedni av to rsk i katalog in  so 
dostopni vsem  zaposlenim . Izposojajo se 
P° zadolžitvenih karticah .

S h r a n j e n i  so  t u d i  p r i p r a v n i š k i  d n e v n i ­
ki- O d lo ž e n i  so  v  p o s e b n i  o m a r i  z v i s e č i ­
m i m a p a m i ,  u r e j e n i  p o  o z n a k a h  o b r a to v .

vsak p rip rav n išk i dnevnik  je  napisana 
kartica s področjem , oznako o b ra ta  in  av- 
*°rjem. Izposojajo se p rav  tako  po zadol- 
Zitvenih karticah .

V strokovni knjižnici im am o urejeno  
tudi dokum entacijo  člankov. Odloženi so 
v m apah po tekočih številkah, ev id en tira ­
l i  Pa so v dokum entacijsk i karto tek i.

IVted dokum entacijo  člankov im am o od­
ložene tud i m ateria le  s posvetovanj, sim ­
pozijev, sem inarjev , razne separate , kopi- 
i® člankov itd. Vsi članki so na razpo la­
gi0 za in teresiran im  sodelavcem . Izposoja 
Se vodi po izposojevalni knjigi.

V strokovn i knjižn ici a rh iv iram o  tud i 
tilme iz fo to labora to rija . V sak film , ki se 
Arhivira v knjižnici, je  oprem ljen  s teko­
čo številko, številko  m ateria lnega  čeka in 
dobavnico. M ateria ln i čeki se odložijo v 
mape, razvrščene po obratih . F ilm i se iz­
posojajo in teresen tom  po izposojevalni
'm jig i .

^ r i  v s a k o d n e v n e m  p o s l o v a n ju  s t r o k o v -  
k n j i ž n i c e  s e  r a z u m l j i v o  z g o d i,  d a  i n t e -  

re s o n t  ž e le n e  k n j ig e ,  r e v i j e  a l i  č l a n k a  n e  
m o re  t a k o j  d o b i t i ,  k e r  j e  ž e  i z p o s o je n a .

t a k e m  p r i m e r u  n i t i  k n j i g  n i t i  č la n k o v  
'n  z v e z k o v  r e v i j  n i  t r e b a  p r i  p o s a m e z n i -  
. b  i s k a t i  i n t e r e s e n t o m  s a m im ,  a m p a k  z a  
'^ P o ln ite v  ž e l j a  in  p o t r e b  p o s k r b i  s t r o k o v ­
no k n j iž n i c a .

S k u p n o  z r a s t j o  in  r a z v o j e m  ž e l e z a r n e  
v P o v o jn e m  o b d o b ju  s e  j e  r a z v i j a l a  in  š i -  
r 'l a  t u d i  d e j a v n o s t  k n j i ž n i c e .  E n o  a li  d v e  
d e s e t l e t j i  n a z a j  j e  b i lo  v  ž e l e z a r n i  p r e c e j  
P^auj u p o r a b n ik o v  s t r o k o v n e  l i t e r a t u r e ,  
^a to  j e  b i l  t e d a j  m o ž e n  p o p o ln o m a  d r u g a -  

n a č i n  p o s l o v a n ja  k n j i ž n i c e  k o t  d a n e s ,
0 im am o v pod je tju  cele team e s trokov­

n jako v .  T akem u tren d u  razvoja  bo m ora-
0 tudi v bodoče slediti poslovanje kn již- 

P 'Ce in celotnega INDOK — centra . V
ero sm islu  bom o h v a lež n i v sak em u , ki bo 

P o p ra v lje n  so d e lo v ati in  sv e to v a ti s te h t-  
P 'tn i in  n a p isa n im i p red lo g i.

S trokovna knjižnica

TUDI ALKOHOLIZEM JE KRONIČNA  
BOLEZEN

K adar zdravn ik  določene bolnikove te ­
žave opredeli z diagnozo, se bolnik s tem  
nekako  um iri in se bo ravna l po zd ravn i­
kovem  navodilu . K ako pa je  s kroničnim  
alkoholikom ?

Tudi alkoholizem  je kronična bolezen. 
A lkoholna bolezen se z zd rav ljen jem  sa­
mo pom iri. Z d rav ljen i alkoholik  se m ora 
tra jn o  u p ira ti —  ab stin ira ti. S p rv im  po­
žirkom  alkohola pa se p rebud i takšna 
sila, da se ji noben zd rav ljen i alkoholik 
ne m ore up irati.

A lkoholik si ne m ore pom agati sam. Za 
njegovo rehab ilitac ijo  je  po trebno  vse­
stransko  sodelovanje. V p rv i v rsti svojci 
— žena, b ra t, sestra  itd. Potem  s to v ari­
ško pomočjo na delovnem  m estu  in v o r­
ganizaciji združenega dela. S lednja  bi 
m orala im eti več posluha za rehab ilitac i­
jo alkoholikov ozirom a članov združene­
ga dela, v p rv i v rsti pa za p reprečevan je  
tega zla.

N ajveč seveda nared i na tem  področju  
k lub  zd rav ljen ih  alkoholikov, ka terega  
sestavljajo :

te rap ev t — zdravnik , 
te rap ev tk a  —■ m edicinska sestra, 
socialni delavci in zd rav ljen i alkoholiki 

s svojci.
K lub sam  je  nam enjen  za tra jn o  absti­

nenco svojih članov. R ehab ilitac ija  alko­
holika tra ja  dolga leta. U spešna je  s pogo­
jem , da zd rav ljen i a lkoholik i zelo p riza­
devno sodelujejo  v klubu, ki pom aga pri 
abstinenci. U spešnost in delo k luba  je  od­
visno od dobrega — sposobnega te ra p e v t­
skega team a, sodelovanja svojcev zdrav­
ljen ih  alkoholikov te r  delovne organizaci­
je  kakor tud i vseh političnih  organizacij, 
od RK pa do ZK.

R ehab ilitac ija  na vseh področjih  je  po­
goj za abstinenco, k a jti tisti, ki se no bo 
uspel reh ab ilitira ti, bo tra jn o  cap lja l za 
v rstn ik i. P rem ajh n a  p rizadevan ja  za vse­

stransko  rehab ilitac ijo  so p ravzap rav  n a j-  
pogostnejši vzrok pri recidivih.

Izkušeni te rapev t, pa tud i k a te ri član 
kluba, ki se je  poglobil v bistvo našega 
duševnega živ ljenja, si bo zastav il različ­
na vp rašan ja :

Začetno pogrezanje v odvisnost od a l­
kohola.

Zakaj so bili v gostiln i veseli, dom a pa  
odurni?

K ako je  izgubljal p rija te lje?
K ako je  pešala ljubezen do svojcev?
K ako je  p ijanega ro d ite lja  doživ­

lja l m ajhen  in odrasel otrok?
K ako se je  žena počutila v prvem , tre ­

tjem , desetem  itn. le tu  alkoholizm a?
K ako je  bilo z dopusti, izleti?
Takšnih  in podobnih vprašan j je  na sto­

tine. Z n jim i je  zm eraj možno u s tv a riti 
dinam iko v k lubu, ker se v n jem  razčle­
n ju jejo . S sam okritiko  in odkritosrčnostjo  
v k lubu  pa se krep i moč za abstinenco.

Ivan M ihelič

ZA DOBRO VOLJO

Prevodi so podobni ženskam : če so zve­
sti, niso lepi, če so lepi, niso zvesti.

B ren tano

V um etnosti človek začne kot požiga­
lec, konča pa  kot gasilec.

P itig rilli

Dokazi m očnejšega so zm eraj na jbo ljši.
La F ontaine

H ladne roke, toplo srce. Tako p rav ijo  
Ita lijan i, Francozi, Rusi in A rabci. To do­
kazuje, da je neum nost univerzalna.

P itig rilli

Tisti, ki hodi po ulici in šte je  okna, je  
brezposelni. Tisti, ki šte je  zvezde, je  sa­
njač.

C am m erson

OBVESTILO  
Zaradi dopustov Inform ativni fužinar 15. ju - 

Ja ne bo izšel. N aslednja štev ilk a  izide 15. av- 
s«sta 1975.

U redništvo Zavzeto Foto: Milko Dolinšek
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Gradnja objektov in upravni postopek 
za pridobitev upravne gradbene 

dokumentacije
V In fo rm a tiv n e m  fu ž in a r ju  je  že v  n ek a j 

š te v ilk a h  n aza j b ilo  o b ja v lje n ih  več d a ljš ih  
se s tav k o v  o s ta n o v a n jsk i izg rad n ji in  nov ih  
zaz id a ln ih  n a č r tih  v n aš i občini. V sem u, k a r  
je  b ilo  že o b jav ljen o , n a j se p rid ru ž i tu d i ta  
se s tav ek , k i je  n a m e n je n  š iršem u  k ro g u  o b ­
čanov , n a jb o lj pa  in d iv id u a ln im  g rad ite ljem , 
k i se bodo k ad a rk o li odločili p r i je l i  za lopato .

K o t de lavec  u p ra v n e g a  o rg an a  za u rb a n i­
zem  in g rad b en e  zadeve sk u p šč in e  občine 
R av n e  na  K oroškem  im am  p riložnost v v sa k ­
d a n jih  slu žb en ih  s tik ih  s s tra n k a m i, k i si u r e ­
ju je jo  g rad b en o  dok u m en tac ijo , pogosto  s l i­
ša ti k ritik o , da  je  zelo težko  p r iti  do g ra d b e ­
n eg a  d o v o ljen ja , da  včasih  n i bilo  tr e b a  to ­
liko  »pap irjev«  itd . O d tod  tu d i vzpodbuda, da 
b i v  tem  lis tu  o b jav ili širšo  in fo rm ac ijo  o 
u p ra v n e m  postopku  za p rid o b itev  u p ra v n e  
g ra d b e n e  d o k u m en tac ije .

Iz u rb a n is tič n ih  d okum en tov , to  je  u rb a n i­
s tičn eg a  p ro g ram a , u rb a n is tič n e g a  n a č r ta  
zaz id a ln eg a  n a č r ta  in u rb a n is tič n e g a  re d a  iz­
h a ja , da je  ce lo tn i p ro s to r v občini n a m e n ­
sk o  p o razd e ljen  za posam ezne d e jav n o s ti in 
p an o g e  te r  d a  je  g ra d n ja  o b jek to v  m ožna le 
n a  do ločenih  obm očjih .

UPRAVNI POSTOPEK ZA IZDAJO  
UPRAVNE GRADBENE DOKUM ENTACIJE

U p ra v n i p o stopek  se p r i g ra d b e n ih  zad e ­
v a h  v g lav n em  deli n a  t r i  faze, in  s ice r v  p o ­
s to p e k  za p rid o b itev  lo k ac ijsk eg a , g ra d b e n e ­
ga in  u p o rab n eg a  dov o ljen ja .

I. Lokacijsko dovoljenje
Za p rid o b itev  lo k ac ijsk eg a  d o v o ljen ja  m o­

ra  s tra n k a  u p ra v n e m u  o rg an u  p red lož iti:
1. L o kac ijsko  do k u m en tac ijo , k i jo  izdela  

u rb a n is tič n i b iro  R avne  n a  K oroškem  in m o ­
r a  v seb o v a ti po t r i  izvode:

—  teh n ičn eg a  poročila ,
— g eode tsk ih  n a č rto v  sed an jeg a  in  p r ih o d ­

n je g a  s ta n ja  te re n a  z v risom  p red v id en eg a  
o b je k ta  in  k o m u n a ln ih  p rik lju čk o v ,

— a rh ite k to n sk ih  zaz id a ln ih  skic.
2. D okaz, d a  im a s tra n k a  p rav ico  u p o rab e  

zem ljišča  ali da  je  la s tn ik  zem ljišča.
3. S og lasje  sa n ita rn e g a  in šp e k to rja  k  lo k a ­

ciji.
4. S og lasje  p o ža rn o v a rn o stn eg a  in šp e k to r­

j a  k  lokaciji.
5. S o g las je  p ris to jn ih  o rganov  in  o rg an iza ­

c ij, če u teg n e  o b je k t v p liv a ti na  v a rn o s t in  
p ra v iln o  fu n k c io n ira n je  p ro m e ta  in  te le k o ­
m u n ik a c ijsk ih  zvez.

6. S og lasje  k m e tijsk e  zem ljišk e  sk u p n o s ti 
o b č in e  R av n e  za sp rem em bo  n am em b n o sti 
zem ljišča , če g re  za g ra d n jo  na  k m e tijsk em  
a li gozdnem  zem ljišču  izven  u re d itv e n ih  oko­
lišev .

P re d e n  u p ra v n i o rg an  izda lo k ac ijsk o  d o ­
v o ljen je , razp iše  lok ac ijsk o  o b rav n av o  in  
og led  parce le . P ri te j o b ra v n a v i so d e lu je jo :

—  g rad b en i re fe ren t,
— u rb a n is tič n i in šp ek to r,
—  p o ž a rn o v a rn o stn i in šp ek to r,
— k m e tijsk i oz. gozdni in šp ek to r, če g re  za 

g ra d n jo  n a  k m e tijsk em  ali gozdnem  zem lji­
šču,

—  re fe re n t za p ro m etn o  v a rn o s t, če g ra d ­
n ja  v p liv a  n a  p ro m etn i režim ,

—  s tra n k a , k i je  z a h te v a la  p o stopek  (ali 
poo b laščen a  oseba),

— la s tn ik i sosedn ih  p a rc e l oz. o b jek tov , če 
so z g rad n jo  novega o b je k ta  k ak o rk o li p r iz a ­
deti.

P r i ogledu p a rce le  ko m isija  ugo tov i, a li so 
d a n i pogoji za g ra d n jo  ozirom a določi pogo­
je , ki jih  m ora  g ra d ite lj p r i g ra d n ji u p o š te ­
v a ti. Zelo pom em bno  p a  je , d a  se p r i lo k a ­
c ijsk i o b ra v n a v i re šu je jo  tu d i c iv iln o p rav n i 
odnosi m ed  g ra d ite lje m  in la s tn ik i so sedn ih  
p a rc e l oz. ob jek tov , da  ne  b i p riš lo  do k a sn e j­
ših  m ed seb o jn ih  sporov. Ce je  ra z d a lja  m ed 
p red v id en im  ob jek tom  in že obsto ječ im i o b ­
je k t i  a li sosednim i p a rce lam i m an jša , ko t je

p redp isano , si m o ra  g ra d ite lj p rid o b iti p ism e­
no sog lasje  v seh  p riz a d e tih  s tra n k  oz. se n j i ­
hove iz jav e  nav ed e jo  v zap isn iku , k i ga vse 
s tra n k e  tu d i podpišejo .

Ce je  p a rce la  n a  obm očju , k i se u re ju je  z 
u rb a n is tič n im  redom  (izven u red itv en eg a  
okoliša), a li če je  v  u re d itv e n e m  okolišu, 
g ra d n ja  p a  n i p red v id en a  po zaz ida lnem  n a ­
črtu , m ora  zadevo p re j o b ra v n a v a ti k om isija  
za u rb an izem , k o m u n a ln e  in  s ta n o v a n jsk e  
zadeve. K om isija  svoj p red lo g  p o sred u je  iz­
v ršn em u  sv e tu  sk upšč ine  občine, k i dokončno 
odloča, a li se d o v o lju je  lo k ac ija  za g rad n jo  
o b jek ta .

K o je  z ak lju čen  postopek  za p rid o b itev  lo ­
k ac ijsk eg a  dov o ljen ja , izda u p ra v n i o rgan  
odločbo — lo k ac ijsko  d o v o ljen je  in  ga pošlje 
s tra n k i sk u p a j s p o tr jen o  lok ac ijsk o  d o k u ­
m en tac ijo . S tem  d o v o ljen jem  in  p o tr je n o  lo ­
kac ijsk o  dok u m en tac ijo , k i je  se s tav n i del 
odločbe, lah k o  s tra n k a  p ri re g is tr ira n i p ro ­
je k tiv n i o rg an izac iji n a ro č i g rad b en i p ro jek t. 
T a p ro je k t m ora  b iti u sk la je n  z zah tev am i in 
pogoji lo k ac ijsk eg a  d o v o ljen ja .

N aj še posebej opozorim  n a  z ad n ji pogoj iz 
lo k ac ijsk eg a  dov o ljen ja , da  v e lja v n o s t te  o d ­
ločbe t r a ja  le  eno  le to  od p ravnom očnosti. Ce 
s t ra n k a  v tem  času  ne  v loži p ra v iln o  s e s ta v ­
ljen e  v loge za g rad b en o  dov o ljen je , zapade 
v e lja v n o s t lo k ac ijsk eg a  d o v o ljen ja  in  si ga 
m ora  s tra n k a  ponovno  p rid o b iti. Ce s tra n k a  
iz o b je k tiv n ih  raz logov  n i m ogla u re d iti v seh  
d okum en tov , lah k o  še p red  po tekom  enega 
le ta  zah te v a  p o d a ljša n je  v e ljav n o s ti lo k a c ij­
skega dov o ljen ja , v e n d a r  n a jv e č  za eno leto.

II. Gradbeno dovoljenje
P ostopek  za p rid o b itev  g rad b en eg a  dovo­

lje n ja  u re ja  zakon  o g ra d itv i o b jek to v  (U rad ­
n i lis t SRS, št. 42-338/73). Za p rid o b itev  g ra d ­
b en eg a  d o v o ljen ja  m ora  in d iv id u a ln i g ra d i­
te lj p red lo ž iti n a s led n jo  d o k u m en tac ijo :

1. P ism eno  vlogo za g rad b en o  d o v o ljen je  s 
p red p isn o  p lačan o  tak so  (vse v loge v zadevi 
g ra d n je  s ta n o v a n jsk ih  h iš so ta k se  proste).

2. N a jm an j 3 izvode p ro jek to v , ki m o ra jo  
obvezno v seb o v a ti p o trd ilo  p ro je k tiv n e  o rg a ­
n izac ije  o o p ra v lje n i n o tra n ji k o n tro li. P ra v  
tak o  je  tre b a  p ro je k te  p red tem  p red lo ž iti u r ­
b an is tičn em u  b iro ju  R av n e  n a  K oroškem  v 
p o trd itev , da  so u sk la je n i z osnovn im i lo k a ­
c ijsk im i pogoji.

3. P oz itivno  s a n ita rn o  sog lasje  k  p ro jek tu .
4. P oz itivno  p o ža rn o v arn o stn o  sog lasje  k 

p ro jek tu .
5. E lek tro en e rg e tsk o  sog lasje , če bo o b jek t 

n a  novo p rik lju č e n  n a  e lek tričn o  om režje .
6. V odnogospodarsko  sog lasje , če je  o b jek t 

odv isen  od vodnega rež im a, če v p liv a  n a n j ali 
če on esn ažu je  vodo s šk o d ljiv im i fek a ln im i 
odp lakam i.

7. Pogodbo s k o m u n a ln im  sk ladom  občine 
R av n e  n a  K o roškem  za k o m u n a ln o  u red itev .

8. Iz jav o  n ad zo rn eg a  o rgana , to  je  odgo­
v o rn e  osebe, k i bo s tro k o v n o  v o d ila  nad zo r 
p r i g ra d n ji o b jek tov , ki ga g rad ite lj g rad i v 
la s tn i rež iji. G rad b en i n ad zo r lah k o  o p ra v lja  
»gradbenik« , k i im a n a jm a n j s red n jo  s tro ­
kovno  izobrazbo.

9. D okaz o p lača n em  posebnem  p risp ev k u  
za sp rem em bo  n am em b n o sti k m e tijsk eg a  oz. 
gozdnega zem ljišča . T a p risp ev ek  se p lača  
vodnem u  sk lad u  SR S v L ju b lja n i te r  k m e tij­
sk i zem ljišk i sk u p n o s ti občine R av n e  n a  K o­
roškem . Točno odm ero  teg a  p risp ev k a  poda 
re fe re n t za  k m e tijs tv o  in  gozdarstvo  n a  v lo ­
go s tra n k e .

K o so p red lo žen a  vsa  dokaz ila  in  p o treb n a  
d o k u m en tac ija , izda u p ra v n i o rg an  g rad b en o  
d o v o ljen je  tak o j, n a jp o zn e je  pa  v 30 d n eh  od 
p re je m a  p ra v iln o  se s ta v lje n e  vloge. Ko 
s tra n k a  p re jm e  g rad b en o  d o v o ljen je , m ora  
sam a d v ig n iti p o tr je n e  p ro jek te . V p rim e ru , 
da  po izd a ji g rad b en eg a  d o v o ljen ja  p rid e  p ri 
g ra d n ji do sp rem em b  oz. odsto p an j od p o tr je ­
nega  p ro je k ta , si je  g ra d ite lj do lžan  p ridob iti 
u s tre zn i d o d a tn i p ro je k t in  ga p red lo ž iti u r ­

b an is tičn em u  b iro ju  R avne  te r  u p ra v n e m u  o r' 
g an u  v p o trd itev . O tem  izda u p ra v n i organ : 
odločbo.

V času  g ra d n je  m ora  v sak  občan, k i grad) 
s tan o v an jsk o  h išo  ali d ru g i o b je k t v  lastni 
rež iji, n a  g rad b išču  n a  v id n em  m es tu  nam e­
s tit i tab lico  z nav ed b o  v rs te  o b jek ta , imena 
in v e s ti to r ja  in  nad zo rn eg a  o rgana.

III. Uporabno dovoljenje
U p o rab a  o b jek ta  n i dovo ljena , če investito r 

zan j n im a  u p o rab n eg a  dov o ljen ja . Po dogra­
d itv i o b je k ta  m o ra  in v e s ti to r  n a jp re j  zah te ­
v a ti teh n ičn i p reg led  o b jek ta  in  izdajo  upo­
ra b n e g a  d o v o ljen ja  te r  soglasij k  uporabi; 
T eh n ičn i p reg led  o p rav i ko m isija  za tehnični 
preg led , v k a te r i sod e lu je jo  g rad b en i refe­
ren t, g rad b en i in šp ek to r, p o ž a rn o v a rn o stn i in 
s a n ita rn i in šp ek to r te r  s tra n k a .

P r i teh n ičn em  p reg led u  s tan o v an jsk ih  hi* 
m ora  in v e s tito r  p red lo ž iti kom isiji naslednjo  ; 
d o k u m en tac ijo : j

1. Iz jav o  izv a ja lca  e le k tro in s ta la c ijsk ih  det 
d a  je  in s ta la c ija  izvedena po p red p isih  in  da ; 
so izvedene vse g a lv an sk e  povezave kovin­
sk ih  delov.

2. Z ap isn ik  d im n ik a rsk eg a  p o d je tja  o p re ­
g ledu  in  u s trezn o sti d im ovodn ih  n ap rav .

3. P o trd ilo  geodetske  u p ra v e  sk upšč ine  ob­
čine R avne n a  K oroškem , da  je  n a ro čen a  od- j  
m era  novo zg ra jen eg a  o b jek ta .

K om isija  za teh n ičn i p reg led  ugotovi, a li je 
o b jek t v a rn o  zg ra je n  in  če u s tre z a  veljavnim  
teh n ičn im  predp isom . O og ledu  o b jek ta  se- j  
s tav i v o d ja  kom isije  zap isn ik  z vsem i ugoto- ; 
v itv am i in  m o reb itn im i p o m an jk ljiv o s tm i. P° 
teh n ičn em  p reg led u  izd a ta  s a n ita rn i in  po­
ž a rn o v a rn o s tn i in šp e k to r u s tre z n i sog lasji k 
up o rab i. Ce k  o b je k tu  n i p ripom b , izda 
u p ra v n i o rg an  n a  p red log  k om isije  u p o rab n 0 
d o v o ljen je  n a jk a s n e je  v  30 d n eh  po prejemi* 
k o m p le tn e  d o k u m en tac ije  in  izdan ih  sogla­
s jih  k  u po rab i.

V večin i p rim e ro v  pa  je  n a  o b je k tih  treba 
o d p ra v iti še n e k a te re  p o m a n jk ljiv o s ti oz. ne­
p rav iln o sti. V tem  p rim e ru  izda u p ra v n i or­
gan  u g o to v itv en e  odločbe, v  k a te r i nalaga 
in v es tito rju , da  v do ločenem  ro k u  odpravi 
ug o to v ljen e  p o m an jk ljiv o s ti.

Ko s tra n k a  o d p rav i p o m an jk ljiv o s ti, za­
h te v a  ponovn i teh n ičn i p reg led . Ce je  p ri p ° ' 
novnem  teh n ičn em  p reg led u  ugo tov ljeno , da 
so vse p o m an jk ljiv o s ti d e jan sk o  odprav ljene ' 
je  m ožno za o b je k t izd a ti u p o rab n o  dovolje­
nje .

Ko p re jm e  s tra n k a  u p o rab n o  do v o ljen j6, 
lah k o  po 15 d n eh  p r i u p ra v n e m  o rg an u  za­
h te v a  p o trd ite v  p rav n o m o čn o sti te  odločb6 
za rad i k n již e n ja  o b je k ta  n a  zem ljišk i k n jig 1: 
H k ra ti m o ra  s t ra n k a  p r i pod ročn i k ra jev n 1 
sk u p n o s ti z ap ro s iti za h išno  štev ilko .

GRADBENA PRIJAVA
Za n e k a te ra  g rad b en a  oz. v zd ržev a ln a  de­

la  in  a d a p ta c ije  n i p o treb n o  lo k ac ijsko  i*1 
g rad b en o  d o v o ljen je , k o t np r.:

— za sp ro tn a  v zd ržev a ln a  dela  in  p o p r a v i ­
la  o b sto ječ ih  ob jek tov ,

— za p o s tav itev  začasn ih  o b jek to v  p ri p r i ' 
red itv ah ,

—  za p o s tav itev  pom ožnih  gospodarsk i11 
ob jek to v  za la s tn o  u p o rab o  občanov  itd.

K a te r i o b jek ti se š te je jo  za pom ožne, Je 
p red p isa la  obč in ska  sk u p šč in a  v od loku  o u r­
b an is tičn em  p ro g ra m u  (M edobčinski u ra d u 1 
v es tn ik  št. 8/69).

V sako po p rav ilo  in  ad a p ta c ijo  te r  postav i­
tev  pom ožnih  o b jek to v  m o ra  in v e s tito r  p ri­
g la s iti u p ra v n e m u  o rg an u  z g rad b en o  p rija ­
vo. U p rav n i o rg an  izda p ro s ilcu  po trd ilo , dj* 
lah k o  v ro k u  6 m esecev  o p rav i p r i ja v lje n 11 
de la  ali pa  m u  z odločbo p rep o v e  izv a ja ti de­
la, če ta  p re seg a jo  dovo ljen i obseg. V ten1 
p rim e ru  si m ora  in v es tito r p rid o b iti lokacij­
sko in  g rad b en o  dovo ljen je .

KAZENSKE DOLOČBE
U p o štev an je  zak o n sk ih  p red p iso v  nadzo ru ­

je  občinska  u rb a n is tič n a  in  g rad b en a  inšpek­
cija . N aloga te  in šp ek c ije  je , d a  n ad zo ru j6’ 
a li je  g ra d n ja  o b jek to v  v sk lad u  s sp re je tih ^  
u rb a n is tič n im i d o k u m en ti. P ra v  tak o  inšpek­
c ija  n ad zo ru je , a li je  b ilo  za o b jek t, ki je  
g rad n ji, izdano  lo k ac ijsko  in g rad b en o  dovo­
lje n je  oz. po trd ilo  o g rad b en i p rijav i.
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V p rim e ru  k rš e n ja  zakona o u rb an is tičn em  
'" [^ 'ira n ju  in  zak o n a  o g ra d itv i o b jek to v  sm e 

bčinska in šp ek c ija  zoper k rš ite l ja  p re d la g a -  
1 uvedbo u p rav n o  kazen sk eg a  p o stopka  (pri 
°dn iku  za p rek ršk e ) za  n a s le d n je  k rš itv e :
~~ do 10.000,00 d in a r je v  d e n a rn e  kazn i, če 

aene g ra d iti b rez  g rad b en eg a  d o v o ljen ja  ali 
e ue upo štev a  določil in  pogojev  lo k ac ijsk e ­

ga in  g rad b en eg a  d o v o ljen ja  te r  izdan ih  so­
glasij ;

do 3.000,00 d in a r je v  d e n a rn e  kazn i, če 
e zagotovi s tro k o v n eg a  vo d stv a  p ri g ra d n ji 

la s tn i rež iji, če je  tak o  vodstvo  po zakonu  
Predpisano. Z isto  vso to  je  lah k o  k aznovan  

bean, k i je  začel u p o ra b lja ti  zg ra jen i o b jek t 
rez u p o rab n eg a  d o v o ljen ja .

. Če se g rad i o b je k t b rez  lo k ac ijsk eg a  dovo- 
oo lj8- n a  zernljiŠču, n a  k a te re m  n i m ožno 
.. ob riti g ra d n je  in  izd a ti lo k ac ijsk eg a  dovo­
lju j  a, o d red i u rb a n is tič n i in šp ek to r o d s tra -  
!tev  tak eg a  o b je k ta  in  v zp o stav itev  p re jš -  
l ega s ta n ja  n a  s tro šk e  in v es tito rja . E n ak

u k re p  v e lja  tu d i za o b jek te , k i im ajo  ta k e  p o ­
m an jk ljiv o s ti, da  se ne  d a jo  več odp rav iti. 
T ak šn eg a  o b je k ta  tu d i n i m ogoče p r ik lju č it i 
na  ja v n e  k o m u n a ln e  n a p ra v e  (e lek triko , vo ­
dovod, k an a lizac ijo , dovozno cesto) n it i  u p o ­
š te v a ti k ak ršn o k o li pogodbo o p ro d a ji ob ­
jek ta .

Če se o d s tra n ite v  o b jek ta  ne  op rav i, p re d ­
lag a  za u rb an izem  p r is to jn i obč in sk i organ , 
da  se po u ra d n i do lžnosti vp iše  v  zem ljiško  
k n jigo  zaznam ba, da  je  o b je k t določen za od ­
s tra n ite v . Z azn am b a  o b jek ta  se označi s po ­
sebno  h išno  n u m erac ijo , k o t to  p red p iše  o b ­
č in ska  skupščina .

S tem , upam , d a  so b ra lc i dobili p rib ližno  
p red s tav o  o u rb a n is tič n i d o k u m en tac iji, za ­
k o n o d a ji in  u p ra v n e m  posto p k u  te r  d a  jim  bo 
ta  č lan e k  k o ris til k o t p ripom oček  p ri u re je ­
v a n ju  u p ra v n e  g rad b en e  dok u m en tac ije .

R e fe re n t za g rad b en e  in  
vodnogospodarske  zadeve 

Jože  L esjak

Izkazali smo solidarnost
Ju lija  lan i je  po tres hudo prizadel K o­

cjansko, zlasti občini Š m arje  p ri Je lšah  in 
entju r  p ri Celju. Podobno kakor drugod, 

fb o  tu d i v naši občini neposredno po po- 
resu pričeli z organizacijo  akcije zb ira ­

nja sredstev  v pomoč prizadetim  na po- 
resnem  območju.

N a p re d lo g  p o li t ič n e g a  a k t iv a  je  o b č in -  
s* a k o n fe r e n c a  SZDL v  n a š i  o b č in i u s ta -  
n °v ila  k o o rd in a c i j s k i  o d b o r  za  p o m o č  p o -  
r e sn e m u  o b m o č ju  n a  K o z ja n s k e m , k i je  
a *oj p o  u s ta n o v i tv i  p r ič e l  z b i r a t i  s r e d -  

^ v a. T a k o j j e  p r ip r a v i l  p is m e n i r a z g la s ,  s 
a le r im  je  p o z v a l v se  o b č a n e  in  d e lo v n e  

°r g a n iz a c ije , d a  s o l id a rn o  p r i s p e v a jo  svo j 
eJež za  o d p ra v o  p o s le d ic  p o tr e s a .  P r ip o -  

r °ča l je , d a  se  d e lo v n i l j u d je  v  p ro iz v o d ­
i h  o rg a n iz a c i ja h  o d lo č ijo  za  e n o d n e v n o  
, ° d a tn o  de lo , v  n e p ro iz v o d n ih  o rg a n iz a c i­
jah pa, da dajo  za ta  nam en 3,5 odst. m e-
Sečnih dohodkov. Delovni ljud je , ki dela- 
■N na področju  zasebne ob rti in gostin- 

Va, naj bi p rispevali na jm an j 100 din za 
vsakega delavca, km ečki proizvajalci n a j-  
rtlar>j 2 odst. od katastrsk eg a  dohodka, 
upokojenci pa po svojih  zm ožnostih. Na 
I °dlagi takega priporočila  se je  p redv ide- 
j 3’0. da se bo v občini zbralo okoli 
;200.000 din. V prvem  krogu  zb ira lne  ak- 

plJe se je  skupaj zbralo  1,587.401,20 din.
0 Podatkih, ki so jih  posredovale posa- 
-ezne delovne organizacije  in občani, pa

tu- n e P ° s r e d n o  n a  r a č u n  p r i  r e p u b l i -
1 konferenci SZDL in na  račune v m a- 

cnih občinah delovnih  organizacij s se- 
e2em izven naše občine nakazan ih  še

j adaljn jih  60.059,90 din. Tako so delovni 
JUdje občine R avne na K oroškem  v p r- 

m krogu  so lidarnostne akcije  skupaj 
s^ ra li 1,647.461,00 din. Vsa zb rana  sred - 

so se zb irala  na  posebnem  računu  
^ K P revalje , v en d ar so b ila  v celoti od- 

8f ana repub liškem u koord inacijskem u 
°dboru.
^ ,^0  končanem  delu  strokovn ih  kom isij, 

so ocenjevale škodo na po tresnem  pod- 
CJU, je  bilo ugotovljeno, da je  škoda ne- 
■rnerno višja, kot so jo  p rvotno  ocenje- 
*> saj znaša okoli 680,000.000 din proti 

rv°tn im  cenitvam  200,000.000 din. V po­
lo V akciji so lidarnosti, ki so se ji de- 
,Vni lju d je  m nožično odzvali, je  bilo na 

naočju občine R avne od delovnih  orga- 
Zacij in negospodarstva skupaj zbran ih

1,157.822 din. V tej akciji so sodelovala 
tud i vsa g radbena  pod je tja  iz koroške re ­
gije, ki so v p re tek lem  le tu  oprav ila  za 
okoli 500.000 din  g radben ih  del p ri sa­
naciji poškodovanih  objektov na  obm očju 
k ra jev n e  skupnosti Lesično v občini 
Š m arje  p ri Jelšah .

V oba kroga so lidarnostne akcije  so se 
ak tivno  vk ljuč ili tu d i delovni lju d je  žele­
zarne. Z anjo  so se zavestno odločili na 
zborih delovnih ljudi. V p rip rav i te  akci­
je  je  prišlo  zarad i re la tivno  slabe in fo r­
m iranosti delavcev tu d i do nesporazum ov. 
P redvsem  so se delavci bali, da se zbrana 
sredstva  ne bi sm otrno  trošila , čem ur so 
bile vzrok najrazličnejše , često zlonam er­
ne govorice. K ljub  tem u  se je  ogrom na 
večina delavcev p repričano  in solidarno 
udeležila dela na dan  13. ju lija  in nato  v 
okviru  d rugega kroga 19. ok tobra lani.

Vročina

Sredstva, nam ensko zbrana in nakaza­
n a  v tej akciji, niso m ajhna, glede na p re ­
cej visoko škodo pa tu d i niso prevelika. V 
p rvem  krogu smo torej v železarni zb ra li 
530.780,35 din v drugem , jeseni pa
535.278,00 din. Skupno torej 106,5 s ta rih  
m ilijonov. Zagotovljena je  tud i sp ro tna  
kon tro la  nad sm otrnostjo  uporabe d an ih  
sredstev, tako da smo lahko p repričan i, da 
bodo res p rišla  v roke tistim , ki smo jim  
jih  nam enili. Sicer pa lahko še e n k ra t 
ugotovim o, da je  akcija  so lidarnosti uspe­
la, da so naši delovni lju d je  pokazali v i­
soko zavest, k i se najlepše izkaže ta k ra t, 
k ad a r m oram o za sočloveka tud i kaj ž r­
tvovati.

J. D.

KULTURNA KRONIKA
KULTURNE PRIREDITVE V TEDNU  

PR O SL A V L JA N JA  ZMAGE

O bčinska zveza k u ltu rn o  p rosvetn ih  or­
ganizacij, k i se v začetku le ta  k a r ni m o­
gla zadosti učinkovito  o rgan izirati, je  v 
tednu  p raznovan ja  občinskega p razn ika  
in  zm age nad  fašizm om  dokazala, da je 
v endarle  sposobna ponuditi delovnim  l ju ­
dem  doline bogat in peste r k u ltu rn i p ro ­
gram . Po vseh k ra jih  so bile  proslave z 
nastopom  sekcij Svobod. V P rev a ljah  je  
bil koncert zbora iz P od june in P liberka, 
O kteta  TRO in K oroškega vokalnega 
kv in te ta , p rom enadn i koncert godbe na 
p ihala, koncert m oškega pevskega zbora 
VRES in rev ija  sekcij s podelitv ijo  G allu ­
sovih odličij.

Na R avnah  je  bil p rom enadn i koncert 
godbe na pihala, p redstava  gledališke 
skupine MA Ž elezarne R aztrgane!, p r ire ­
d itev  KUD osnovne šole P režihov  V oranc 
N ikom ur hlapci več nikoli, rev ija  pevskih  
zborov, o tvoritev  razstave o rasti doline v 
Š tud ijsk i knjižnici in o tvoritev  razstave  
znam k z zgodovinsko tem atiko  v L ikov­
nem  salonu. V Reki so im eli gledališko 
p redstavo  Srečni dnevi, h k ra ti pa je  v šti­
rih  k ra jih  tek la  zak ljučna p rired itev  NA­

ŠA BESEDA 75, k je r  smo videli osem 
najbo ljših  m ladinsk ih  in o trošk ih  p re d ­
stav, ki so se uv rstile  na republiško  r a ­
ven. Med n jim i s p rv im  m estom  na pod­
ročnem  srečan ju  m ežiško-prevaljska sk u ­
p ina z igro Srečno Kekec.

Ob tej p rilik i se je  treb a  zahvaliti de­
lovnim  organizacijam , ki so našle  dovolj 
razum evanja, da so omogočile štev iln im  
nastopajočim  delavcem  izredne plačane do­
puste. P rav  tako  g re  vse p riznan je  orga­
n izacijsk im  delavcem  p ri OZKPO, ki so 
poleg delovnih obveznosti v svojih  DO 
uspeli p rip ra v iti tako  pester k u ltu rn i p ro ­
gram . Posebno uspešen je  bil tud i odbor 
za organizacijo  k u ltu rn eg a  dela proslave 
n a  Poljan i, ki je  p rip rav il nastop združe­
n ih  pevskih  zborov, p ihalnega o rkestra  in 
rec ita lne  skupine G im nazije Ravne.

V inko O šlak

PREVALJSKA »SVOBODA« OB 
TRIDESETI OBLETNICI

V p o častitev  30-obletn ice osvobod itve  j e  
D PD  Svoboda P re v a lje  p r ip ra v ila  k u ltu rn i 
teden . V gosteh  sm o im eli M ešani pevsk i zb o r 
P o d ju n a  iz P lib e rk a , k i je  sk u p a j s K orošk im  
voka ln im  k v in te to m  in O kte tom  TRO  p r i re ­
d il k o n c e rt 13. m a ja . N asledn ji dan  je  b ila  n a  
sp o red u  p re d s ta v a  dom ačega film a. 15. m a ja
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»N ikom ur h lap c i več nikoli!« Foto: Milko Dolinšek

pa je  b ila  p re m ie ra  č e tr te g a  le tn eg a  k o n ce r­
ta  M oškega pevskega  zbo ra  VRES. O sred n ja  
p re d s ta v a  v tem  tre d n u  je  b il pe tk o v  k o n ce rt 
v seh  p re v a ljšk ih  zborov  in  S en tan e lsk ih  p au - 
rov . N a tem  sk u p n em  n asto p u  so podelili G a l­
lu sova  o d lič ja  a m a te rsk im  g lasben im  d e la v ­
cem  za več le tno  g lasbeno  d e lovan je . Poleg  
pevcev  so ta  od lič ja  p re je li tu d i č lan i godbe 
n a  p ih a la  in č lan i ta m b u ra šk e  skup ine . P o ­
d e lje n ih  je  bilo k a r  73 G allu sov ih  odličij. To 
je  b ila  p rv a  š irše  o rg an iz iran a  to v rs tn a  a k c i­
ja , zato  je  tu d i štev ilo  n a g ra je n c e v  to likšno . 
R ep u b lišk a  zveza k u ltu rn o  p ro sv e tn ih  o rg a ­
n izac ij p o d e lju je  G allusove značke (po n o ­
vem  p rav iln ik u ) po n a s le d n jih  k r i te r i jih : 
b ro n as to  za 5 do 15-letno de lo v an je , s reb rn o  za 
15 do 25, z la to  pa za več kot, 25 -le tno  d e lo ­
v a n je . (O pom ba: če bi o rg an iza to r b il p ra v o ­
časno  obveščen o sp rem em b i k ri te r i je v , bi b i­
lo  štev ilo  b ro n a s tih  odličij ve liko  večje.)

H k ra ti s p o d e litv ijo  značk  pevcem , godbe­
n ikom , ta m b u ra še m  je  D PD  S voboda v  za ­
h v a lo  za do lgo le tno  delo poleg G allu sov ih  
od lič ij iz ročila  spom inska  d a rila  n a s led n jim  
zaslužn im  g lasben im  delavcem  v k ra ju :  Iv a ­
n u  L ebiču , M iri S tresov i, Iv a n u  F o s tn e rju  in  
A do lfu  C ernecu .

Iv a n  L ebič je  p re je l zla to  od lič je  za 45 -le t- 
no g lasbeno  delo, vzgojil n am  je  s to tin e  p ev ­
cev, ki še d an es  pojo  po n aših  zborih .

M ira  S tre so v a  je  od p rih o d a  na  P re v a lje  
1933. le ta  pa do u p o k o jitv e  1. 1973 b ila  n e ­
u m o rn a  v zg o jite ljica  m ladega  rodu . Š tev iln i 
o tro šk i zbori, spevo ig re , p ro s lave , sn e m a ­
n ja  . . . ,  k a j bi n a š tev a li, ko pa je  d a n a šn je  
štev ilo  zborov  na  P re v a l ja h  tu d i odsev  n je ­
n ega  dela . Za svo je  delo  je  p re je la  z la to  o d ­
ličje.

Iv a n  F o rs tn e r, rež iser, k n jižn iča r , do lgo­
le tn i vo d ja  ta m b u ra šk e g a  zbora, n e k d a n ji 
č la n  godbe na  p ih a la  im a sk o ra j p e td e se t le t 
g la sbenega  u d e js tv o v a n ja . P re je l je  G a llu so ­
vo z la to  odličje.

A dolf C ernec je  že p red v o jn i zb o rovod ja  
šo lsk ih  in o d ras lih  zborov  na  P re v a l ja h  Svo­
je  zborovodsko  delo je  o p ra v lja l do 1958. le ­
ta , ko je  m o ra l z a rad i vse v eč je  d ru žb en e  a n ­
g až iran o sti p re k in it i to  delo. P re je l je  s re b r ­
no od lič je . V im enu  Svobode P re v a lje  se je  
im en o v an im  z ah v a lil in  podelil d a r i la  p re d ­
sed n ik  d ru š tv a  tov. R a jk o  K oležnik .

D PD  Svoboda P re v a lje  je  svečano  p ro s la ­
v ila  le to šn ji ju b ile j svobodne ra s ti. Z an g až i­
ra n o s tjo  v seh  pevcev  in  godben ikov , k i so vse 
d n i u s tv a r ja l i  p razn ičn o  v zdušje  v k ra ju , sm o 
p r ip ra v il i  slovesno p o ču tje  vsem  k ra jan o m . 
P o leg  n a š te tih  p r ire d ite v  je  p o treb n o  om en iti 
še , da  je  n a  P re v a lja h  b ila  v  tem  ted n u  še 
sv e č a n a  se ja  občinske skupščine , o tv o ritev

novega poštnega  poslop ja  in  zd rav s tv en eg a  
dom a. V gosteh  sm o im eli tu d i p ih a ln i o rk e ­
s te r  m a r ib o rsk e  pošte . Č lan i d ram sk e  sk u p i­
ne pa  so im eli po lne roke  de la  z zak lju čn im i 
p rire d itv a m i N A SA  BESED A, ki so — tu d i v 
tem  ted n u  — p o tek a le  v v seh  k ra j ih  naše  o b ­
čine.

K u ltu rn i ted en  je  ob iskovalcem  in vsem , ki 
so sp re m lja li te  svečane  p rired itv e , p o trd il, 
k ako  živo in bogato  je  k u ltu rn o  ž iv ljen je  na  
P re v a lja h . N a to  so ponosni lah k o  tu d i vsi 
k ra ja n i, ki go jijo  in  sk rb ijo , da je  v  k ra ju  to ­
liko  k u ltu re , ne  »uvožene«, am p ak  z ras le  v 
k ra ju .

D ob itn ik i G allu sov ih  odličij 
Z bor Š en tan e lsk i p av ri, k i p ra z n u je  le tos 

25 le t d e lo v an ja  
z la ta : Iv an  M rav ljak , C iril M arin , M iha 

M erkač. M itja  Š ipek  d ip l. inž., A lojz Piko, 
A n ton  M erkač, M aks M erkač, s re b rn a : Iv an  
P iko, A n ton  K o tn ik , M irko  M arin , F ra n c  
V auh, b ro n a s ta : Jože  M iler, F ra n c  P iko, Š te ­
fa n  K ram o lc , Iv an  K u m p re j.

M oški pevsk i zbor d ru š tv a  upoko jencev , ki 
s lav i 15 le t d e lo v an ja  in  M ešanega zbora, ki 
d e lu je  sedem  le t: z la ta : E rn e s t R eb ern ik , M i­
ha  V erstovšek , F ra n c  B račko , H inko  F ab ian i,

OB PREDAVANJU DR. ZALOKARJA
O BHAGAVADG ITI IN IN D IJSK I MISLI

D as Jo ch  pom eni v  nem šč in i ja rem , jog 
pom eni v  s a n s k r tu  vpreči, b rzd a ti. B eseda jo ­
ga to re j označu je  zavestno  o b v lad o v an je  sil, 
s k a te r im i razp o lag a  človeško b itje . P ri več i­
ni lju d i se te  sile n e k o ris tn o  ali celo škod ljivo  
ra z e le k tru je jo  v n ek o n tro lira n e m  ra v n a n ju , 
le  red k im  uspe  o b v lad o v a ti b io fizične in  p s i­
h ične  d e ja v n ik e  v sebi. Jo g a  ni k a k šn a  po­
sebna  ve ra , k a k šn a  ek so tična  c irk u šk a  s p re t­
nost ig ra n ja  s k ačam i in ognjem , pač pa 
eden  od v rh o v  človeške  k u ltu re  nasp loh , m e­
to d a  v ra č a n ja  k sv o jem u  b is tvu , sp re m in ja ­
n je  sv e ta  z začetkom  p ri sebi. K ončn i cilj jo ­
ge je  v p o is to v e ten ju  č lovekove zavesti z n je ­
govim  n a jg lo b ljim  b is tvom , k i je  s ice r zako ­
pano  pod štev iln im i p siho lošk im i k a te g o r ija ­
m i, ki jih  iz p sih o an a lize  poznam o k o t: lib i­
do, a lte r  ego, id, kom p lek s itd . K e r sm o lju d ­
je  ra z ličn ih  n a ra v  in  sposobnosti, so tu d i po ­
ta  joge  raz ličn a , a vsa vod ijo  k  is tem u  cilju . 
G lede n a  te  ra z lik e  poznam o n a s le d n je  ob li­
ke joge : H A T H A  jo g a  — v a ja  te le sn ih  in d u -

M artin  S ekavčn ik , Iv a n  T om až, s re b rn a : j 
A lojz Tom až, A lojz K revh , F ra n c  Večko, J o ' j 
že V erbole, F ra n c  G ru b e ln ik , P av le  Potočniki j 
Jože  Š tre k e lj, M arija  M erva, D orica Lebiči J 
A lb ina  A rno ld , R ezika P reg lav , M a rija  P a h ' j 
tev , b ro n a s ta : F ra n c  V erčko, R udi SkerloV- 
nik , L ip i L ago ja , Jože  M esner, M alka  K n a ' 
pič.

M oški p evsk i zbor V R E:S s re b rn a : Alojz 
K olar, F ra n c  P o dm en inšek , b ro n a s ta : Jaki 
Rožič, M irko  R ozm an, Jože  V iz jak , K arel 
K u m p re j, D anilo  Š a le j, Jožko  K ert.

O k te t TRO  P re v a lje : s re b rn a : V lado P e tr ič ,  
V ik to r P lešn ik , b ro n a s ta : A n ton  V astl, Ivan 
A jd , F ra n c  G odec, B ran k o  R am šak .

K orošk i vo k a ln i k v in te t:  s re b rn a : F ra n c  j
N ab ern ik .

G odba n a  p ih a la : z la ta : F ra n c  G radišn ik , j  
Jože  B ricm an , Jože  S o n jak , A vgust Jurc, j 
Iv an  F o rš tn e r, s re b rn a : V oranc  K e rt, Jože 
K o le tn ik , D arko  F e rk , J a n i G rad išn ik , Alojz 
M ikic, A di H am er. P om otom a ni b ila  dode- 
ljen a  s re b rn a  značka tov. M a rja n u  C uježu, ki j 
jo  bo p re je l nak n ad n o .

T am b u ra šk i zbor: s re b rn a : Iv a n k a  K o rd e ž , , 
A lojz Tom až, F ra n c  R ifl, M a rija  K onič, bro- : 
n a s ta : O lga C rep n jak . K. J.

OB IZIDU VRESO VE KNJIŽICE

Č udovita likovna oprem a, bogata vse­
b ina p rem išljan j o petju , besedila iz letoš­
njega p rog ram a — zares bogata in repre- t 
zen tančna knjižica zbora, ki je  v š tir ih  le- j 
tih  zrasel na š tiridese t članov, ki je  imel 
v pol le ta  sto vaj, osem sam ostojnih  kon- i 
certov, en a js t važnejših  nastopov, ki se je | 
v zadn jih  petdesetih  dneh  k a r sedem in- : 
d v a jse tk ra t sestal k delu in vaji. K adar | 
m erim o pom em bnost različn ih  sekcij P° j 
naših  društv ih , v e lik o k ra t p rezrem o raZ' i 
liko med čisto družabno rekreacijo , ki je i 
sicer zelo po trebna, a le redko  p ripe lje  do 
um etn iškega učinka — pa med resn im  de­
lom, ki je  združeno z močno samoodpo- j 
vedjo in  pevsko disciplino. Resnica je: 
V res polni dvorane in zadovolji poslu­
šalca, da odide od p e tja  om am ljen iz dvo­
rane. P rog ram  ni stereo tipen , išče svoje: 
odkriva arhaične oblike, oživlja pozab­
ljeno.

Če znam o ceniti izvirnost, delavnost, 
p redanost in ta len t, bom o m orali v skup­
ni k u ltu rn i volji da ti v idnejše m esto tudi 
Vresu, da se ne posuši ob nerazu m ev an ji, 
da ra jš i požene v novo rast, v glasbeno 
tenkoču tnost Korošcev.

V inko Ošlak

h o v n ih  m oči (p rem ag o v an je  fiz ičn ih  o v ir k 
duhovnosti), M A N TR A  joga  — k o n cen trac ij3 
in  z am a k n je n o s t s pom očjo  rek o v  in  zlogov, j 
k i u sm e rja jo  zav est v  eno točko, LA Y A  jo ­
ga — zaz rto s t vase, a k tiv n a  tiš ina , pogled  v 
to lm u n  svo je  podzavesti, K A R M A  joga — sa­
m o u re sn iče v an je  v a k tiv n o sti in  o p ra v lja n j i  
dolžnosti, p ri čem er n e  sm em o ra č u n a ti pa 
sadove, B H A K T I jo g a  —  sam o u resn ičev an j6 
v  lju b ezn i; tu  je  m iš ljen a  lju b ezen  n a  pod o ­
ben  način , k o t jo  p o jm u je  k rščan s tv o  (Pavel 
Rim . I., 13), R A JA  jo g a  a li k ra lje v sk a  joga 
je  n a jv iš ja  ob lika , k i om ogoča popolno eno t­
n o st b iva jočega  s svetom , ki ga obda ja .

Jo g a  pozna osem  sto p en j, k i vod ijo  k P ° ' | 
po ln i sa m o u re sn ič itv i:

1. Y am a — vzd ržnost od n a s ilja , laži, k ra ­
je , ra z v ra ta  in la s tn in e .

2. N iyam a — očiščevan je  n a  te le su  in d u h i 
(k u ltiv iran je , d u šev n i m ir  in  o dso tnost nega­
tiv n ih  m is l i . . . ) .

3. A sane  — te le sn e  v a je , k i o sv o b a ja jo  du­
h a  te le sn e  teže  in  okorelosti.

KULTURNI PETKI
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4- P ra n a y a m a  — k o n tro la  d ih an ja , k i om o­
goča kom pleksno  sam oobv ladovan je .

,5. P ra ty a h a ra  — o sam itev  ču til od z u n a ­
n jih  v tisov , osvobod itev  od u g o d ja  in  b o le ­
čine.

6- D h a ra n a  — k o n c e n tra c ija  zavesti n a  eno 
točko, e lim in ira n je  beg a jo č ih  m isli.

T D h y a n a  —  k o n te m p la c ija  in  m e d i ta c ija ,  
P ro n ic a n je  v  b is tv o  s v e ta  in  č lo v e k a .

g- S am ad h i — id e n tif ik a c ija  č loveka s svo- 
Pm in u n iv e rza ln im  b istvom . D osežejo jo  sa - 
tP° tisti, k i so očistili d u h a  v seh  zem eljsk ih  
vezi.

To b i b il fo rm a ln i opis joge, k i pa  je  se ­
seda  b rez  pom ena, d o k le r se č lovek  sam  ne 
joti o m en jen ih  de jav n o s ti, in  d o k le r m u  ni 
jasno, čem u b i se j ih  n a j sp loh lo til. Joga  
tedaj o b lju b lja  p rem o stiti n a sp ro tje  m ed  su b ­
jek tom  in  ob jek tom , m ed  en im  in  d ru g im  
človekom , m ed  p rep ad i v  sam em  sebi. T a 
Pot osvoboditve č lovekovega resn ičn eg a  jaza  
ni doseg ljiva  z b ra n je m  ali d eb itiran jem , pač 
Pa zah tev a  tem eljito  te lesn o  in  d uhovno  p ra k -  
s°> k i ed in a  lah k o  č loveka  p reo b raz i v sebi 
P ripadajoče  b itje .

N ekoliko n e ra z u m ljiv a  je  n e s trp n o st, k i jo  
t r ž e jo  p rip a d n ik i ev ro p sk ih  re lig ij in  ideo lo­
gij do te  ju tro v sk e  m odrosti, sa j jo g a  n i c e r­
kev, n i ideo log ija , n i filozofsk i s is tem  — je  
sP lošna človeška  veščina, k ak o  ra z v iti z an e ­
m arjen e  človeške  m ožnosti do n e v e rje tn ih  
razsežnosti. E v ro p o cen tričn o  g led an je  n am  je  
Za več s to le tij z a s trlo  pogled  n a  m ogočno in ­
dijsko, k ita jsk o , ja p o n sk o  civ ilizacijo , n a  t i ­
sočletja s ta re  tek s te , v  k a te r ih  ra zb iram o  za ­
misli je d rsk e  fizike, v  k a te r ih  je  p resežena  
Psihoanaliza m o d ern e  E vrope, v k a te r ih  so do 
hhes ob d e lan e  v a r ia n te  m edčloveškega sožit­
ji- Vede, M ah a b h a ra ta , P a ta n d ja li je v e  su tre , 
j-Jharm apad, B uddhov i govori, T ib e tan sk a  
^Pjiga sm rti, k ita js k i in  ja p o n sk i zenovski 
sPisi, T ao T e K ing, Y i C hing  itd . so tak šn i 
zak lad i č loveške  k u ltu re , d a  je  n a ša  sk o ra j 
Popolna n e in fo rm ira n o s t o n jih  že n a ra v n o s t 
Perverzna.

N e k a j l i t e r a tu r e :
R am ak rišn an : In d ijsk a  filozo fija  I., II.,
F ung  J u  L an : Is to r i ja  k in esk e  filozofije, 
Ja sm in a  P u ljo : Yoga,
S w am i R a b h a w a n a n d : T he  sp ir itu a l h e r i-  

mge of Ind ia ,
F ro m m -T su zu k i: Zen b u d izam  i p sih o an a - 

iiza,
. N arnm urti S. M ish ra : V o llendung  d u rch
*°ga,

B h ag av ad g ita  (K ondor),
T ao  T e K ing  (v slovenskem  p reg led u  k i­

o s k e  filozofije),
N. B lavvatska: T he  lig h t on th e  pa th , 
iJie S tim m e d e r  S tille ,
N am ach ark a : Yogi — philosophy ,
S lav in sk i: T ren in g  in d ijsk ih  fa k ira  i jo g ija  

>dr.
V inko  O šlak  

SK L E PN A  M ISEL OB PETKOVIH
K u l t u r n i h  v e Ce r i h  n a  r a v n a h

O s e m n a js t  t e m a t s k i h  v e č e r o v  v  š t u d i j - 
sk i k n j i ž n i c i  j e  z a o k r o ž i lo  n e k o  n o v o  
^ b l ik o  k u l t u r n e g a  ž iv l j e n j a .  M a r s ik o g a  j e  
m io  t r e b a  p r e p r i č e v a t i ,  š t e v i l n i ,  k i  v e č e -  
r ° v  s p lo h  n i s o  o b i s k o v a l i ,  s o  d a j a l i  k r i t i č -  
n e  P r ip o m b e ,  b i l a  j e  b o j a z e n ,  d a  s e  b o  v s e  
s k u p a j  s p r e v r g l o  v  e k s k l u z i v n i  k l u b  » v iš -  

s lo ja .  A  j e  b i lo  č is to  d r u g a č e .  V e č in o  
° k i s k o v a lc e v  s m o  d o b i l i  m e d  d i j a k i  g i m n a ­
z i j6 in  š o l s k e g a  c e n t r a ,  v č a s ih  so  p r i š l i  t u -  

1 d e la v c i ,  t u  i n  t a m  p r o f e s o r  a l i  u č i t e l j ,  
Kul t u r n i  d e l a v c i  z e lo  r e d k o ,  d r u ž b e n i  in  
P o l i t ič n i  s p lo h  n ik o l i .  P o v e č in i  t o r e j  m la -  

1 in  š e  v s e m u  o d p r t i  l j u d j e ,  k i  n i m a j o  
s t r a h u  p r e d  e p i t e t i  i n  n e  v e r j a m e j o ,  d a  b i  
Se d a lo  r e č i  e l i t i z e m  te m u ,  č e  s i  š i r š e  r a z -  
S lo d a n , č e  v e č  b e r e š ,  v e č  v i d i š  in  s l iš iš .
. ^o  je  b il šele poizkus. P r i OZKPO smo 
lzoblikovali odbor, ki naj bi v  novi sezo- 
111 Poskrbel za organizacijo  tak ih  večerov 
P° vsej dolini. M orda ne povsod vsak te- 

en, a na R avnah  bo ta  ritem  n a jb rž  k a r

m oral ostati, k e r im am o tu  vendarle  dve 
sredn ji šoli in se s takšn im i oblikam i lah ­
ko načrtno  vključujem o tu d i v šolski izo­
b raževaln i in vzgojni program .

N ajb rž  bo m orala b iti vsebinska n a ra v ­
nanost širše u tem eljena  s specifičnim i 
k u ltu rn im i po trebam i in  in teresi občanov. 
Posam ezne tem atske  enote bodo m orale 
bolj celovito obdelati določeno snov, p red ­
vsem  pa bo treb a  sk rb e ti za štev ilnejši 
obisk. D osedanja praksa, da se d ružbeno­
politične organizacije  spom nijo k u ltu re  
samo ali večidel le ob praznovanjih , k je r 
so po trebn i k u ltu rn i program i, se m ora 
u m akn iti p e rm anen tn i povezanosti med

Nogom et
M lad insk i a k tiv i že lezarne  R avne  te k m u ­

je jo  v m alem  nogom etu . P r i ja v l je n ih  je  osem  
ekip , k i te k m u je jo  po lig ašk em  sistem u , v sak  
z vsak im . R ezu lta ti doslej o d ig ran ih  tek em :

kovačn ica—p ro m et 3:0, c e n tra ln a  d e la v n i­
ca—m eh an ičn a  9:0, v a lja rn a —to p iln ica  2:0, 
k a liln ica—je k la rn a  2:1, jek lo v lek —je k la rn a  
5:2, v a lja rn a —c e n tra ln a  d e lav n ica  5:2 je k lo ­
v lek —kovačn ica  5:3, v a lja rn a —m eh an ičn a  8:4, 
cen t. d e lav n ica—p ro m e t 3:1, v a lja rn a —k o v ač­
n ica 3:1.

V odijo  m lad inc i v a lja rn e  p red  jek lov lekom . 
M ed s tre lc i je  n a jb o ljš i G orenšek  (v a lja rn a ) 
s 6 zad e tk i; z zade tkom  m an j m u s led ita  K u ­
m er in  K rau ze r.

K orošk i k lu b i te k m u je jo  v svo jih  lig ah  s 
sp rem en ljiv o  srečo. F u ž in a r , k i te k m u je  v 
consk i ligi, se  je  povzpel od 11. na  8. m esto  
in  si v e rje tn o  že t r i  ko la  p red  koncem  p r ­
v en stv a  zagotovil obstanek .

Ob 30. ob le tn ic i osvobod itve  je  b il č lansk i 
nogom etn i tu rn ir . V fin a le  s ta  se u v rs til i e k i­
pi K o ro tan a  in  Pece, k i s ta  izločili F u ž in a r  j a 
in  A k u m u la to r. V red n em  ig ra ln em  času  se 
je  fin a ln o  sre č a n je  končalo  neodločeno 2:2, 
p r i s t r e l ja n ju  e n a js tm e tro v k  p a  so b ili u sp e š­
n e jš i P re v a ljč a n i in  zm aga li s 5:3.

Odbojka
Č lani F u ž in a r  j a  so uspešno  o d ig ra li zad n ji 

dve  ko li v  II. zvezn i ligi. N a g o sto v an ju  v 
Izoli so p re p r ič ljiv o  p rem ag a li dom ačo ek ipo

sub jek tivn im i silam i d ružbe in  m ed izva­
ja lc i k u ltu rn ih  program ov. Izvedba p ro ­
gram a je delo določene institucije , d ru ­
štva ali posam eznika, m nožična udeležba 
pa je  s tv a r širše družbene skupno­
sti, predvsem  SZDL, ZK, ZSM in sind ika­
tov. Nesm iselno je, da nekdo očita m a j­
hen obisk n ek a te rih  p rired itev  in iz tega 
še izpelju je  teorijo  o nekakšnem  elitizm u, 
sam  pa n ičesar ne stori, da bi bil obisk 
večji: kaj še, tud i sam  skrbi, da ga nikoli 
ne bi zaneslo na kakšno zahtevnejšo  p r i­
reditev . Upajm o, da bo jesen prinesla  
boljšo klim o tud i tedenskim  ku ltu rn im  
večerom ! Vinko Ošlak

s 3:0. V d e rb iju  zad n jeg a  ko la  je  vod ilna  e k i­
pa  iz K arlo v ca  m o ra la  p r iz n a ti ab so lu tno  p re ­
m oč rav en sk im  o d b o jk a rjem , k i so v tr e h  se ­
tih  v vseh  pog led ih  n a d ig ra li goste. K lju b  
po razu  pa  se je  v  p rv o  zvezno ligo u v rs tila  
ek ip a  K arlovca . F u ž in a r  je  osvo jil d ru g o  m e­
sto  s p red n o s tjo  10 točk  p red  n a s led n jo  slo ­
vensko  ek ipo  — S alon itom  iz K an a la .

Z enska  ek ip a  F u ž in a r ja  se  je  z zm agam a 
n ad  M ariborom  in B ran ik o m  u č v rs tila  na  
p rv em  m es tu  in  že p red  koncem  te k m o v an ja  
osvojila  n aslov  rep u b lišk ih  p rv a k in j.

Č lan i M ežice so v p rv i rep u b lišk i lig i do ­
segli t r i  zap o red n e  zm age p ro ti P o lskav i, N o­
vem u m es tu  in  K am n ik u  te r  se povzpeli n a  
t r e t je  m esto.

K orošk i m lad inc i T ušek , F ilipančič , R ane, 
Je z e rn ik  in  K riv o g rad  so nasto p ili za s lo v en ­
sko rep rezen tan co  n a  tu r n ir ju  v  B eogradu . 
Iz b ra n a  ek ip a  je  zabelež ila  p e t zm ag in  b ila  
le  e n k ra t  p rem ag an a .

N a s in d ik a ln em  občinskem  p rv e n s tv u  v 
odbo jk i je  sodelovalo  osem  ekip . V zak lju čn i 
d e l te k m o v a n ja  so se u v rs til i  obe ek ip i že le ­
z a rn e  in  ru d n ik a .

A tletika
N a rep u b lišk em  p rv e n s tv u  š ta fe t so se  iz ­

k aza li m lad in c i K oroškega a tle tsk eg a  k luba , 
ki so v d isc ip lin i 3 X 100 m  osvo jili p rv o  m e­
sto. Za K A K  so tek m o v a li: Š tru c , P lan in šek  
in  N abern ik .

A tle ti K A K  so sodelovali na  k v a lif ik ac ijah  
za a tle tsk i po k a l S loven ije . F o rtin , Š tru c  in

ŠPO R TN E VESTI

Ogenj po vseh predpisih
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Z orm an o v a  so doseg li nove  ko ro šk e  rek o rd e  
in  s tem  osvo jili v id n a  m esta . Z o rm an o v a  je  
b ila  p rv a  n a  1500 m , F o r tin  je  b il d ru g i na  
800 m, Š tru c  p a  se je  izkaza l v  te k u  n a  1500 
m etrov .

S lav n o s tn eg a  pohoda »Po po teh  p a rtiz a n sk e  
L ju b ljan e«  se je  udelež ilo  več k o t 1400 u d e ­
ležencev  iz občine  R avne. P osebno  pozornost 
in pohva lo  zasluži n a š  č lan  A lo jz  G ologranc, 
k e r  je  ed in i, k i se je  doslej ude lež il v seh  19 
p a rtiz a n sk ih  m aršev . V d ru žb i z G olograncem  
s ta  le to s  te k la  K a rp ač  in  V idovšič.

V š ta fe tn e m  te k u  s re d n je šo lsk ih  ek ip  so se 
ponovno  izkaza li ra v e n sk i g im naz ijc i in  g i­
m n az ijk e  sa j so oboji osvo jili p rv o  m esto. 
M ed osnovn im i šo lam i so ra v e n sk i učenci 
o svo jili odlično  d ru g o  m esto.

K egljanje
Z en sk a  ek ip a  F u ž in a r ja  se je  n a  ek ip n em  

p rv e n s tv u  S lo v en ije  u v rs tila  n a  peto  m esto  
in  si ta k o  p r ib o rila  p rav ico  so d e lo v an ja  na  
d ržav n em  p rv e n s tv u . V  n as to p u  n a  d ržav n em  
p rv e n s tv u  so n a še  k e g lja v k e  k e g lja le  tak o  
odlično, d a  so v  p rv em  d e lu  osvo jile  č e tr to  
m esto  in  se u v rs tile  v  zak lju čn o  tek m o v an je  
n a jb o ljš ih  ju g o s lo v an sk ih  ekip.

Č lan i F u ž in a r ja  so k o nča li s tek m o v an jem  
v 2. re p u b lišk i lig i in  m ed  12 ek ip am i osvo­
ji li  osm o m esto .

Rokom et
Č lan sk a  ek ip a  F u ž in a r ja  je  v  š ta je rs k i ligi 

p re m a g a la  K o v in a rja  in  Jožico  F lan d e r , iz ­
g u b ila  p a  tesno  s K am nico  in  Š m artn im . 
M lad inci F u ž in a r ja  so dosegli d v e  pom em bni 
zm agi p ro ti B ra n ik u  in S loven j G radcu . P io ­
n ir j i  so n a  tu r n i r ju  v  M arib o ru  o svo jili t r e t je  
m esto . N a d ru g em  tu r n ir ju  n a  R av n ah  pa  so 
z a ig ra li od lično  in  o svo jili p rv o  m esto  p red  
B ran ikom , K o v in a rjem , Jožico  F la n d e r  in  
V uzenico.

N am izni tenis
P io n irk e  F u ž in a r ja  so n a  tr e tje m  re p u ­

b lišk em  tu r n ir ju  v  M u rsk i S oboti v  f in a ln i 
tek m i po raz ile  O lim p ijo  s 5:0. M ed posam ez­
n icam i je  zm ag a la  A čkova p re d  L ogarjevo , 
H o rv a to v a  p a  si de li t r e t je  m esto.

V  L ju b lja n i je  b il d ru g i pozivn i tu r n i r  za 
č lan ice. Č ep rav  so za F u ž in a r  n a s to p a le  le 
m lad in k e , so osvo jile  v id n a  m es ta : S tru čev a  
je  b ila  t r e t ja ,  R ežon jeva  p e ta , C ernovškova 
p a  osm a.

P io n irk e  F u ž in a r ja  so še e n k ra t  dokazale , 
d a  so n a jb o ljš e  v  S loven iji. N a pozivnem  tu r ­
n ir ju  posam eznic , k i je  b il n a  R av n ah , je  
zm ag a la  C ernovškova  p re d  A čkovo in  S av če- 
vo — vse  F u ž in a r .

T ežje  se u v e lja v lja jo  p io n irji. V  A sk u p in i 
je  b il P av ič  d ev e ti, L eš p a  d v a n a js ti . V B 
sk u p in i je  m lad i Jan ež ič  osvo jil d ru g o  m esto, 
G in te r  p a  osm o. S. F .

ŠPORTNO REKREACIJSKA DEJAVNOST  
V JU N IJU  IN JU LIJU

O snovna  d e ja v n o s t v  p ra v e m  re k re a c i j­
skem  sm islu  je  v  26 o snovn ih  o rg an izac ijah  
s in d ik a ta , k i si izb ira jo  p ro g ra m  po la s tn i 
p reso ji. M ed n a jb o lj p r i lju b lje n im i pan o g am i 
so: k eg lja n je , s t r e lja n je  in  n am izn i ten is, 
k je r  je  o rg an izac ija  n a jla ž ja . P re d n ja č i pa  
iz le tn ištvo , k i p rite g n e  n a jv e č  sodelavcev .

V o rg an izac iji k o m isije  za re k re a c ijo  bo  v 
ju n i ju  in  ju l i ju  p rv e n s tv o  že le za rn e  R av n e  
v  nogom etu , odbo jk i, ro k o m e tu  in  p la v a n ju .

21. ju n i ja  bo v  C e lju  p rv e n s tv o  slo v en sk ih  
ž e leza rn  v  v e lik em  nogom etu .

Is teg a  d n e  bodo v  S lovensk i B is tr ic i m e ­
ta lu ršk e  ig re  b a rv n e  in d u s tr i je  v  p o čas titev  
150-letn ice o b sto ja  Im po la . N a te h  ig rah  bo 
n a s to p ila  re p re z e n ta n č n a  ek ip a  S lo vensk ih  
že lezarn . R av en čan i bom o sodelovali v  m a ­
lem  n o gom etu  in  š ta fe ti  T R IM . Š. F.

SHOD NA N A R A V SK IH  LEDINAH
V p o častitev  m eseca  m lad o sti in  30. o b le t­

n ice  osvobod itve  so šo lska  šp o r tn a  d ru š tv a  
o snovn ih  in  s re d n jih  šol iz n a še  občine o rg a ­
n iz ira le  sk u p n i shod  v seh  č lan o v  ŠSD  n a  N a - 
ra v s k ih  le d in a h  20. m a ja , — 2500 m lad ih  — 
k i so se  ga ude lež ili tu d i vsi u č ite lji in  p ro ­
fe so rji te r  fu n k c io n a rji  te lesn o  k u ltu rn e

sk u p n o s ti občine R av n e  in  s e k re ta r  te lesno  
k u ltu rn e  sk u p n o s ti S loven ije  tov. R a jk o  Š ug ­
m an. O b te j p rilik i je  b il n a  led in ah  k ra jš i 
k u ltu rn i p ro g ram  s p evsk im i in  re c ita c ijsk i-  
m i točkam i, n as to p ila  p a  je  tu d i fo lk lo ra  os­
novne šole R avne. P r i p ro g ra m u  so sodelo­
va le  še osnovne šole Č rna , M ežica in  P re v a ­
lje , posebna osnovna šola, šo lski c e n te r  in 
g im n az ija  R avne.

Z b ran im  je  sp reg o v o ril tu d i s e k re ta r  te le s -  
n o k u ltu rn e  sk u p n o s ti S loven ije  R a jk o  Š ug ­
m an , k i je  m ed  d ru g im  d e ja l:

P r i  n ašem  n a d a ljn je m  sn o v an ju  razv o ja  
te le sn o k u ltu rn e  d e jav n o s ti v  SR S lo v en iji iz­
h a jam o  iz sp o zn an ja , d a  je  tem e lj te  d e ja v ­
nosti te le sn a  vzgoja  in  d e ja v n o s t šo lsk ih  
šp o r tn ih  d ru š te v  v vzgojno  izo b ražev a ln ih  za­
v od ih  in  u s tan o v ah . R es je , da  m ise ln ih , v se ­
b in sk ih  in  o rg an izac ijsk ih  p rem ik o v  n a  tem  
ko t tu d i n a  d ru g ih  p o d ro č jih  n i m ogoče n a ­
re d iti  čez noč in  da  bo p o treb n o  še veliko  
trd e g a  in  od ločnega dela . K lju b  te m u  pa 
lah k o  z ve liko  ra d o s tjo  ugotov im o, da  se p o ­
stopno  v p ra k s i u re sn ič u je jo  sta lišča , k i so 
b ila  sp re je ta  v  n a jv iš j ih  o rg an ih  d ru ž b e n o ­
p o litičn ih  o rg an izac ijah  v  re p u b lik i —  v RK, 
SZD L in  C K  ZK S. N a d ru g i s tra n i p a  je  
p ra v  ta k o  res, d a  je  še m a rs ik je  odv isen  
razvo j te le sn e  vzgoje  in  d e ja v n o s t šo lsk ih  
šp o r tn ih  d ru š te v  od n a k lo n je n o s ti d e ja v n i­
kov, k i b i m o ra li v  p rv i v rs ti  v ed e ti in  pa 
u p o š tev a ti d e js tvo , d a  je  m ogoč sk lad en  p s i­
hofizičen  razvo j č loveka le, če je  le - ta  sta ln o  
fizično a k tiv e n  in  če im a tu d i d e jan sk o  do lo ­
čeno te le sn o k u ltu rn o  izobrazbo  in  n avade . 
N a p o d ro č ju  te  d e ja v n o s ti so b ili v  n e k a te r ih  
s re d in a h  doseženi pom em bni re z u lta ti, d ru g ­
je  pa  tu d i slabši, v e n d a r  g led an o  v celo ti, z 
do sed an jim  razv o jem  n ism o popo lnom a zado ­
v o ljn i. V p rih o d n je  bo p o treb n o  z la s ti o p ra ­
v it i še v rs to  u sk la je v a ln ih  razgovo rov  in  se 
sp o razu m eti o n e k a te r ih  izhod išč ih  k o t tu d i 
o s tro k o v n ih  v p ra š a n jih  s p r is to jn im i sam o ­
u p ra v n im i in  u p ra v n im i in s titu c ijam i, k i so 
odgovorne  za vzgojo  in  izob ražev an je . P r i 
tem  v e n d a rle  n e  g re  pozab iti, d a  g re  za te -  
lesnovzgo jno  d e ja v n o s t v  šo lah  in  šo lsk ih  
šp o rtn ih  d ru š tv ih , k i je  od ločujoč člen  v te -  
le sn o k u ltu rn e m  sistem u , sa j p re d s ta v lja  že 
d an es  n a jp o m em b n e jš i in  n a jš te v iln e jš i del 
a k tiv n ih  udeležencev  te le sn o k u ltu rn e  d e ja v ­
nosti v  n a š i re p u b lik i, z le ti p a  bo in  m o ra  
p re ra s ti  v  t is t i  del, k i ga vsi ta k o  ra d i n a -  
zivam o »osnova«, b rez  k a te re  n i n a p re d k a  tu  
in  tu d i ne  n a  d ru g ih  p o d ro č jih  ž iv lje n ja  in  
de la . Še z las ti p om em bna  na lo g a  pa  n a s  č a ­
k a  v zvezi z u re sn ič e v a n je m  k o n cep ta  celo­
d n ev n e  šole v  n ašem  vzgo jno izob raževa lnem  
sis tem u  in  re fo rm e  šo ls tv a  s p rehodom  na 
u sm erjen o  izob ražev an je , k je r  m o ra  m lad i 
č lovek  — še z las ti v  ce lodnevn i šoli — im eti 
d nevno  m ožnost in ten z iv n eg a  u d e js tv o v a n ja  
s te lesn o v zg o jn im i ak tiv n o stm i. V sako  d ru g a ­
čno p o jm o v an je  in  p r is to p  k  u re sn ič itv i celo­
d n ev n e  šole b i lah k o  im el iz redno  šk o d ljiv e  
posled ice  n a  o tro k o v  n a d a ljn ji  te le sn i ra z ­
vo j. P ra v  v  h itre jše m  u v e lja v lja n ju  celo­
d n ev n e  šole p a  v id im o  tu d i d e ja n sk e  m ožno­
sti, d a  bo te le sn o k u ltu rn e  d e ja v n o s ti deležen 
v sa k  p io n ir  in  m lad inec .

V za d n jih  d v eh  le tih  se je  v e lik o  sp re m e ­
n ilo  n a  p o d ro č ju  te le sn e  k u ltu re , v e n d a r  b o ­
do re z u lta ti  v id n i šele čez n e k a j le t. K lju b  
te m u  p a  lah k o  ugotov im o, d a  so de lo v n i l ju d ­
je  in  občan i zd ružen i, p re k  sv o jih  delegacij 
in  ko n fe ren c , doseg li v  sa m o u p ra v n ih  in te ­
re sn ih  sk u p n o s tih  sk u p a j z d e lavc i n a  tem  
p o d ro č ju  pom em bne  uspehe . To v e lja  še z las ti 
za vašo  občino. R esn ično  lah k o  s ponosom  
govo rite  o d e jav n o s ti v a še  sk u p n o s ti in  te le s -  
n o k u ltu rn ih  d e jav n ik o v , saj so po sp lošn i 
ocen i v e lik  k o ra k  p re d  d ru g im i v  S loven iji. 
To ne  v e lja  le za dosežene re z u lta te  p ri 
o sv eščan ju  lju d i, m nožičnem  v k lju č e v a n ju  
občanov , d o seg an ju  o d ličn ih  tek m o v a ln ih  do ­
sežkov, am p a k  v e lja  to  z la s ti in  p red v sem  tu ­
d i za  voden je , za  is k a n je  n o v ih  poti, za sn o ­
v a n je  n o v ih  ak c ij, za re sn ičn o  p ris tn o  in  
ak tiv n o  so d e lo v an je  sk u p n o s ti in  d e jav n ik o v  
s te m e ljn im i o rg an izac ijam i zd ru žen eg a  dela , 
k ra je v n im i sk u p n o s tm i, d ru žb en o p o litičn im i 
o rg an izac ijam i, občinsko  sk u p šč in o  itd ., k a r  
p re d s ta v lja  sk u p a j celoto, k i je  v  m a rs ik a te ­
rem  pog ledu  k až ip o t d ru g im  sk u p n o s tim  in 
d e jav n ik o m  v  S loven iji. N e le  to : u g o ta v lja ­
mo, d a  so b ile  m noge m isli o n ač in u  m n o ­
žičnega v k lju č e v a n ja  d e lo v n ih  lju d i in  o bča­

nov, n a jra z lič n e jš i m ožni p ris to p i in  n a č rto ­
v an e  a k c ije  n a jp re j p re izk u šen e  p ra v  v vaši 
občin i in  za to  so b ili tu d i vaši dosežen i re ­
z u lta ti m erilo , s k a te r im  sm o ocen jev a li ne 
le  u sp ešn o st akcije , tem več  tu d i m ožnost 
u re sn ič itv e  n ek e  d e jav n o s ti sploh. V aši u spe­
h i in  ra z v e ja n a  d e ja v n o s t ne  b i b ila  m ogo­
ča, če ne  b i bilo ta k o  te sn e  povezave in 
en o tn o sti m iš lje n ja  in  ak c ije  te r  sodelovanja  
vseh , k i so z a in te re s ira n i za s ta n je  in  razvoj 
te le sn e  k u ltu re  v  vaši občini.

Ob d a n a šn je m  p ra z n o v a n ju  je  potrebno 
reč i še n a s led n je . M isel in ak c ija , d a  je  osno­
va  te le sn o k u ltu rn e  d e jav n o s ti šola, je  dobila 
po lno  podporo  p ra v  v vaši občini. M im o ugo­
tov itve , d a  je  ŠSD  n a  g im n az iji n a  R avnah 
tr ik r a tn i  zm agovalec posebnega tekm o v an ja  
ŠSD v S loven iji, k a r  je  gotovo e n k ra tn i do­
sežek n a  p o d ro č ju  n aše  te le sn e  k u ltu re , jo 
p o treb n o  o b jek tiv n o  ocen iti tu d i d e js tvo , da 
je  ta  d e ja v n o s t široko  ra z v e ja n a  tu d i na 
d ru g ih  šo lah  p r i vas in  d a  so že d an es  u s tv a r­
je n i do k a j ugodn i pogoji za n jih o v  n ad a ljn ji 
razvo j. S od e lo v an je  in  zav ze to st m en to rjev , 
u č ite ljev  te le sn e  vzgoje, u č ite ljsk ih  zborov, 
ra v n a te lje v  in  d ru g ih  s ta  pom em bna  e lem en­
ta , n a  k a te r ih  je  p o treb n o  g ra d iti in  zato  ja 
p o treb n o  vse  n a š te te  in  tu d i d ru g e  dejavn ike  
še bo lj k o t doslej v k lju č it i v  n a ša  skupna 
p riz ad ev an ja . Z ato  je  d a n a šn ji p ra z n ik  tudi 
n jih o v  p razn ik , zato  so vsi dosežk i tu d i n ji­
hovi dosežki.

T ovariš ice  in  to v a riš i! Z a nam i je  30 let 
te le sn e  k u ltu re , v  k a te r ih  je  k lju b  n ek a te rim  
s labostim  bilo  dosežen ih  n e k a j pom em bnih  
rezu lta to v . P re d  n am i je  novo obdobje , k a te ­
reg a  n a jp o m em b n e jš i u s tv a r ja ln i  d e l s te  vi 
m lad i, k i p rev zem a te  m es ta  s ta re jš ih  n a  te k ­
m o v a ln ih  s tezah , d v o ran ah , bazen ih , s tad io ­
n ih , sk a k a ln ic a h  in  d ru g ih  o b jek tih , v as  m la­
dih , k i boste  p re j a li slej p rev ze li tu d i vsa 
d ru g a  odgovorna  s tro k o v n a  in  d ru žb en o p o li' 
tičn a  m esta  n a  p o d ro č ju  te le sn e  k u ltu re . P re ­
p rič an i sm o lahko , da  boste  ob pom oči d ru - 
g ih  d e jav n ik o v  —  še z la s ti ob pom oči d ruž­
ben o p o litičn ih  o rg an izac ij —  dosegli še b o lj ' 
še in  v eč je  u sp eh e  in  d a  b o ste  n a d a l j e v a l i  
z ač rtan o  p o t v a š ih  d a n a šn jih  m e n to rje v  ih 
vodnikov .

D ovolite  m i, d a  v am  isk ren o  če s titam  h 
p ra z n ik u  m lad ih  25. m a ju , da  v am  iskreno 
če s titam  k  vsem  dosežen im  n a  p o d ro č ju  te ­
lesne  k u ltu re  v  R av n ah  n a  K oroškem  z že- j  
ljo, d a  tu d i v  bodoče v isoko  n o site  zastavo ! 
n ap re d k a , še z la s ti n a  p o d ro č ju  te le sn e  k u l­
tu re !

S večanost n a  led in ah  so m lad i zak lju č ili s 
pozd ravno  b rzo jav k o  n a šem u  d rag em u  vodi­
te lju  tov. T itu .

TEKMOVANJE ŠSD
29. m a rc a  je  b ilo  občinsko  prvenstvo  

o snovn ih  in  s re d n jih  šol v  g im n astik i n a 
R avnah . S odelovali s ta  žen sk a  ek ip a  SŠD G i' 
m n az ije  R av n e  in  ek ip a  p io n irk  SŠD P ionif 
osnovne šole R avne. P od ročnega  tek m o v a n j3 
v M arib o ru  se je  udelež ilo  v seh  12 tekm o­
valk .

14. a p r ila  je  b ilo  občinsko  p rv en s tv o  o s n o v ­
n ih  šol v  s t r e l ja n ju  n a  R av n ah . S o d e lo v a le  
so 3 ek ip e  p io n ir je v  SSD P io n ir  R avne, 1 ek i­
pa  p io n irjev  in  1 ek ip a  p io n irk  SSD M la d o s t  
P re v a lje . P r i  p io n ir j ih  je  zm aga la  1. ek ip 3 
SŠD P io n ir  R avne, p r i p io n irk a h  SŠD P re v a ­
lje . T e k m o v a n ja  se je  udelež ilo  17 tek m o v a l­
cev.

7. a p r ila  je  b ilo  n a  P re v a l ja h  občinsko  Pr '  
v enstvo  p io n irjev  v  k o ša rk i. Sodelovale  s° 
e k ip e  iz SŠD Č rna, SSD P re v a lje , SŠD R a v ­
n e  in  ŠSD M ežica. Z m agalo  je  SSD P re v a l je  
N a te k m o v a n ju  je  b ilo  40 udeležencev .

24. a p r ila  je  b ilo  n a  P re v a l ja h  področno  te ­
k m o v an je  v  k o ša rk i za p io n irje . Sodelovale 
so ek ip e  SŠD D rav o g rad , SŠD V uzenica jP 
SSD P re v a lje . P o d ro čn i p rv a k  je  p o sta lo  šSR 
D rav o g rad . T ek m o v an ja  se je  udelež ilo  30 te ­
km ovalcev .

22. a p r ila  je  b ilo  pod ročno  tek m o v an je  v 
k o ša rk i za  p io n irk e  n a  P re v a lja h . T ekm ova­
n ja  so se ude lež ile  ek ip e  SSD M islin ja , Pi‘e'  
v a lje , D rav o g rad  in  V uzenica. Z m agale  so p i° ' 
n irk e  iz SSD P re v a l je  in  se ta k o  u v rs tile  ha 
re p u b lišk o  po lfin a ln o  tek m o v an je . T ekm ova­
lo je  40 p ion irk .

26. a p r ila  je  b ilo  na  R av n ah  področno  te ­
k m o v an je  s re d n jih  šol v  k o ša rk i. Sodeloval



I N F O R M A T I V N I  F U 2  I N A R 25

sta ek ip a  G im naz ije  R av n e  in  ŠC  R avne. P o d ­
ročni p rv a k  je  G im n az ija  R avne. N a tek m o v a - 
n.iu je  b ilo  20 udeležencev .

5- m aja je bilo na Ravnah področno te ­
kmovanje srednjih šol v malem nogometu. 
Udeležile so se ga Gimnazija Ravne, Rudar­
ski šolski center Mežica, SC Ravne in SC 
ploven j Gradec. Tekmovanja se je udeležilo 
40 tekmovalcev.

6. m a ja  je  b ilo  občinsko  p rv en s tv o  v m a - 
jem nogom etu  za p io n irje  n a  R av n ah . Sode- 
t°Vala so SSD  Č rna, ŠSD  P re v a lje , R av n e  in  
Posebna osnovna šola R avne. O bčinsk i p rv a k  
Jo P ostala  SSD  R avne. T ekm ovalo  je  50 p io - 
Pirjev.
, 6. m a ja  je  b ilo  n a  R av n ah  področno  te ­
km ovanje  za n a jh itre jš e g a  p io n ir ja  in  p io n ir-  
k? v te k u  n a  60 m . Sodelovalo  je  po 6 p io ­
nirjev  in  6 p io n irk  iz SSD  M ežica, V uzenica, 
Ravne, R ad lje , D rav o g rad  in  P odve lka . N a j-  
m tre jš i p io n ir  je  b il S am o D onik  iz SSD M e- 
?lca, n a jh i tr e jš a  p io n irk a  p a  R en a ta  U ršn ik  
lz SSD V uzenica.

8- m a ja  je  b ilo  občinsko  p rv en s tv o  v ro k o ­
m etu za p io n irje . N a te k m o v a n je  na  R av n ah  
Je p riš la  sam o ek ip a  SSD R av n e  in  tak o  p o ­
stala občinsk i p rv ak .

,12. m a ja  je  b ilo  področno  te k m o v a n je  s re d ­
njih  šol v odbo jk i za m lad in ce  in  m lad in k e  
Pp R avnah . P r i  m lad in c ih  s ta  sodelovali ek i-  
Pi G im naz ije  R av n e  in SC R avne. Z m agala  je  
ekipa SC. P r i m la d in k a h  so tek m o v a le  3 ek i-  
Pe: G im naz ija , SC R av n e  in  SC S loven j G ra ­
bec. T ek m o v an ja  se je  udelež ilo  50 te k m o v a l­
cev.

13. m aja je bilo v Mežici področno tekmo- 
vPnje osnovnih šol v odbojki. Sodelovale so 
?kipe iz SSD Prevalje, Ravne, Dravograd, 
“ islinja, Mežica in Crna. Področni prvak je 
P°stala pionirska ekipa SSD Črna. Tekmova- 
0 je 50 udeležencev.

13. m a ja  je  b ilo  področno  te k m o v an je  
Osnovnih šol v  od b o jk i za p io n irk e  n a  P re v a ­
ljah. T ekm ovale  so ek ipe  SSD  M ežica, P re v a ­
jal R av n e  in  M islin ja . P rv a k in je  so posta le  

Pionirke iz SSD  M islin ja . Sodelovalo  je  40 te ­
km ovalk.

12. m a ja  je  b ilo  področno  tek m o v an je  v 
JPalem nogom etu  za p io n irje  n a  R av n ah . So­
delovali s ta  ek ip i SSD  S lovenj G rad ec  in  
Ravne. Z m ag a la  je  ek ip a  SSD R avne. N asto ­
palo je  20 tekm ovalcev .

13. m a ja  je  b ilo  n a  R av n a h  področno  a t le t ­
iko tek m o v an je  s re d n jih  šol. N astop ilo  je  126 
tekm ovalcev iz G im n az ije  R avne, SC S lovenj 
r radec, SC R avne  in  pok licne  k o v in a rsk e  šo- 
® iz M ute. E k ip n i zm agovalec je  G im nazija  
Ravne n a  K oroškem .
, 14. m a ja  je  b ilo  n a  R av n ah  področno  te ­
km ovanje za m lad in k e  in  m lad in ce  v ro k o - 
Rictu. T ek m o v an ja  so se ude lež ile  4 ek ipe  
pRadincev in  2 ek ip i m lad in k . Z m agala  je  
kipa SC R av n e  p r i m lad in c ih  in  p r i m la d in ­

kah ek ip a  SC S loven j G radec . T ekm ovalo  je  
 ̂ tekm ovalcev .

, 15. m a ja  je  b ilo  n a  R a v n a h  področno  te -  
h iovan je  v  a tle tik i za osnovne šole. N asto p i- 

<?<. ie  195 udeležencev . T ekm ovalc i so b ili iz 
SD č r n a ,  M ežica, P re v a lje , D rav o g rad , S lo- 

J m j G radec , R av n e  in  P osebne osnovne šole 
{javne. E k ip n i zm agova lec je  posta lo  SŠD
navne.
 ̂ T ek m o v an ja  za  n a jb o ljšo  risbo  z naslovom  

^ te le sn a  k u ltu ra  in  jaz« se je  udelež ilo  315 
and ida tov  iz vzgojno  v a rs tv e n ih  zavodov: 

* ayne, M ežica, P re v a lje  in  Č rn a  te r  osnov- 
m šol Č rna , M ežica, P re v a l je  in  R avne.

M ilena  Z ag ern ik

AKADEM IJA TVD PARTIZAN RAVNE
TVD P a r tiz a n  R avne, č ig a r red n a  d e jav n o s t 

psega m nožično v adbo  s p redšo lsko  deco, 
'panastiko od p io n ir je v  do č lanov  te r  re k re a -  

j ,l°  s ta re jš ih , je  12. in  16. m a ja  p r ip ra v il na  
30a^ n ah  in  v  Ž e rja v u  a k ad em ijo  v p o častitev  

'le tn ic e  osvoboditve, 
j P aP rav  je  p ro g ra m  obsegal 12 točk , p a  je  
j^hko p rik a z a l le  de l d e jav n o s ti teg a  d ru š tv a , 
g a ak ad em iji s ta  n as to p ili dve  sk u p in i p re d -  

jsk ih  o trok , m la jše  p io n irk e  in  p io n irji, 
lad inke  in  č lan i pod  vodstvom  p o ž rtv o v a l-  

, h  v ad ite ljic  in  v a d ite lje v  T uškove, U rn a u -  
Ve> K olm ančičeve, R apn ikove, P šen ičn ik o -

ve, P u d g a rje v e , Ju v an o v e , S te fanov ičeve  in 
K odrinove te r  S tek la , P la n in c a  in  V iderš- 
n ika.

Č estitam o! n  „

STRELJANJE

S tre lsk a  d ru ž in a  »K nez Pepi« je  izved la  
d ru ž in sk o  te k m o v a n je  v  s t r e l ja n ju  z zračno  
puško . T ekm ovalo  je  18 stre lcev . Z m agal je  
E gen  K o rin šek  z 266 k rog i. S led ijo  V ito M it- 
h an s  252, A n to n  S trek e lj 245, Z vonko S tre -  
ke lj 239, Z la tko  Ž unko  239 itd .

N aši s tre lc i so se ude lež ili tek m o v an ja  v 
R ušah . Z ased li so 3. m esto  za dom ačin i. S o­
delovalo  je  6 ekip . P osam ezno  p a  je  b il od 
24 tek m o v a lcev  n a š  A n to n  S trek e lj d ru g i s 
174 k rog i za  B ricm an o m  S lovenj G radec , ki 
je  n a s tre li l  175 krogov.

S tro k o v n i odbor za s tre lsk i šp o rt je  v  o r ­
gan izac iji SD »K nez Pepi« izvedel občinsko 
p rv en s tv o  z z račno  puško  za m lad ince  in  p io ­
n ir je . P r i  m lad in c ih  je  b il n a jb o ljš i V ito M it-

K ot vsako  sezono so n aš i p lav a lc i tu d i to ­
k ra t  n a p ra v ili  v rs to  p resen ečen j z iz redn im i 
rezu lta ti. R ek o rd n i dosežki so se v rs til i  iz te ­
k m o v an ja  v  te k m o v a n je  in lah k o  sm o več 
ko t zadovo ljn i s p re tek lo  sezono. D obri re z u l­
ta t i  so p lod  več le tn eg a  sis tem atičn eg a  dela  in 
lah k o  p rič ak u jem o  še h it re jš i  k v a lite tn i 
vzpon. G enerac ija , k i ž an je  p re c e jšn je  u sp e ­
he  v slovenskem , ju g o s lo v an sk em  in m e d n a ­
ro d n em  m erilu , je  s svo jim i re z u lta ti šele na  
zače tk u  pohoda. V n ek a j le tih  bo to  zelo 
m očna m lad in sk a  in  č lan sk a  ek ipa , k i bo 
lah k o  še bo lj častno  zas to p a la  b a rv e  F u ž i- 
n a r ja .

N aši p re d s ta v n ik i č lan sk e  ek ipe  so še zelo 
m lad i in  se k lju b  tem u  že u v ršča jo  m ed  n a j ­
b o ljše  ju g o s lo v an sk e  p lava lce . L etos sm o 
im eli že p e t p lav a lcev , k i so se n a  d ržav n em  
č lanskem  p rv e n s tv u  u v ršč a li v  f in a le  (prvo 
šesterico), ek ipno  pa  so se p la s ira li n a  6. m e ­
sto, k a r  je  v  te j k o n k u ren c i n a jv e č ji u sp eh  
F u ž in a r ja .

S lovenska  in  d ržav n a  p rv e n s tv a  so b ila  le ­
tos n a jk v a l ite tn e jš a  doslej. K lju b  tem u  so se 
naše  ek ip e  p e tih  k a teg o rij dob ro  odrezale. 
K v a lite te n  vzpon  je  tu d i p r i d ru g ih  s lo v en ­
sk ih  p lav a lc ih  izreden , za to  se bo tre b a  še 
bolj p o tru d iti in  še več tre n ira ti ,  če bom o h o ­
te li v k o ra k  z n jim i.

O glejm o si, k je  vse so n aš i p lav a lc i tek m o ­
va li v  z im ski sezoni in  k ak šen  u sp eh  so im eli.

h an s  s 349 krogi, D anilo  Sm on 316, Z la tko  
Ž unko  305, vsi SD »K nez Pepi«, in  M arjan  
L ečn ik  — ŠSD  »Šolski cen te r«  297. P rv i t r i ­
je  so sodelovali n a  rep u b lišk em  tek m o v an ju .

P r i p io n ir j ih  p a  je  b il p rv i Z vonko  Š tre -  
ke lj 172, D a m ja n  S ag e rn ik  134, D u šan  V eber 
133, vsi SŠD  P io n ir  R avne.

N a rep u b lišk em  te k m o v a n ju  so b ili ra v e n ­
sk i p io n ir ji n a  34. m estu , P re v a l je  p a  n a  63. 
m estu . Sodelovalo  je  64 ekip . P osam ezno  je  
b il n aš  D am jan  S ag e rn ik  n a  69. m es tu  m ed 
243 udeleženci.

N aši p io n ir ji Z vonko  S tre k e lj, D ušan  V e­
b e r  in  M a rja n  Sm odej so se u d e lež ili s t r e l­
skega  te k m o v a n ja  v  S lovensk i B istric i, k i je  
b ilo  v o k v iru  ju g o s lo v an sk ih  p io n irsk ih  iger 
z geslom  »N aša dom ovina  pod svobodnim  
soncem «. N a tem  te k m o v a n ju  so se zb ra li 
p io n irji iz  v se  S lo v en ije  že zvečer p re d  te k ­
m o v an jem  in  ob ta b o rn e m  o g n ju  izved li k u l­
tu rn i  p ro g ram . Z vonko in  D ušan  s ta  osvo jila  
n a  tem  te k m o v a n ju  naslov  »odličnega s t re l­
ca« in  p re je la  tu d i znački.

-e rv i-

1974-75
R epubliška prvenstva
Č lansko  p rv en s tv o  je  b ilo  v K ra n ju  1. in

2. m arca . M ed sedm im i k lu b i je  n a ša  ek ipa  
osvo jila  3. m esto . F a n tje  so b ili ek ipno  d rugi, 
d ek le ta  p a  so b ila  tr e t ja .  P rv e n s tv a  so se 
ude lež ili: P ečo v n ik  Jožica, R odič M aja , Z av rl 
D arko , Je ž  F ran jo , G olob Z oran , R ap n ik  D a r­
ko, S trm čn ik  D ušan , K os D rago, R odič T o­
m až, M lak a r Ja n i, M ašilo  A n d re j in  B erlož- 
n ik  D am jan . E k ip a  je  b ila  o k rn jen a , k e r  n i­
s ta  n a s to p ila  d v a  k lju č n a  p lav a lca : P šen ič - 
n ik o v a  in  B alan t.

Rapnik je  o svo jil naslov  s lovenskega p rv a ­
k a  na  200 m  h rb tn o  in  b il d ru g i n a  100 m 
h rb tn o . Zavrl si je  p r ip la v a l b ro n  n a  100 m 
prsno , k lju b  tem u , d a  je  že »VETERAN«.

Starejši p ionirji so se p o m erili p red  d o m a­
čo p u b liko  20. ap rila . P rv e n s tv a  so se u d e le ­
žili: Kos D rago, Ja v še k  A leks, R odič Tom až, 
M ra v lja k  Z ala , L e v a r  P o lona  in  L e v a r  M eta. 
K lju b  m alo štev iln i ek ip i so osvo jili fa n t je  3. 
m esto , d ek le ta  p a  so b ila  p rv a .

Kos je  b il zm agovalec n a  100 in  200 m 
h rb tn o , d ru g i n a  200 m  m ešano  in  t r e t j i  na  
100 m  delfin . Rodič je  b il p ra v  tak o  uspešen . 
Z m agal je  n a  100 in  200 m  p rsn o  in  je  b il 
t r e t j i  n a  200 m  m ešano. M ravljakova je  b ila  
d ru g a  n a  100 in  200 m  p rsno . Levar Polona je  
tu d i dob ro  z ap la v a la  in  o svo jila  t r e t je  m esto  
n a  100 m  h rb tn o  in  400 m  k rav l. Jevšek  A leks 
je  b il t r e t j i  n a  100 in  400 m  k rav l.

Start je  uspel

Naši plavalci v zimski sezoni
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Trenutek oddiha

M lajši p ionirji »A« do 12 let so im eli p r ­
ven stv o  19. a p rila  n a  R av n ah . N ašo ek ipo  so 
se s ta v lja li: R odič M aja, K o lm ančič  M eta, P i­
sn ik  V lasta , B ru m en  A n d re ja , V očko D im iter, 
Kos M iran , P lan in c  Božo in  P re d n ik  B ojan . 
M ed 11 k lu b i so d ek le ta  osvo jila  1. m esto, 
fa n t je  p a  so b ili tre tj i .

R odičeva je  b ila  n a ju sp e šn e jša  p la v a lk a  
p rv e n s tv a , saj je  o svo jila  k a r  š t ir i  rep u b lišk e  
naslove. P rv a  je  b ila  n a  100 in  200 m prsno , 
te r  n a  100 m  d e lf in  in  200 m  m ešano . K ol- 
m ančičeva je  dokazala , da  je  n a jh i tr e jš a  p i­
on irk a . Z m agala  je  v  n a jh i tr e jš i  d isc ip lin i 
100 m  k rav l. B ila  je  še d ru g a  n a  400 m  k rav l 
in  t r e t ja  na  200 m  m ešano . Pisn ikova je  osvo­
ji la  d rugo  m esto  n a  100 m k ra v l in  100 m d e l­
fin, t r e t ja  pa  je  b ila  n a  400 m  k rav l. Vočko je  
b il t r ik r a t  d ru g i: n a  100 in  200 m  p rsno  in 
100 m delfin . Kos je  osvo jil d ru g o  m esto  na 
100 m  h rb tn o  in  t r e t je  n a  200 m  h rb tn o . B ru­
m nova je  o svo jila  b ro n  n a  200 m  p rsno .

M lajši p ionirji »B« do 10 let so svo je  p la ­
v a ln e  sposobnosti po k aza li n a  p rv e n s tv u  v 
K ra n ju , k i je  b ilo  8. m arca . V te j s ta ro s tn i 
k a te g o r ij i  so b ili n aš i p lav a lc i n a jš te v iln e je  
zastopan i. N astop ilo  je  12 p io n irjev  in  12 p i­
o n irk . E k ipno  so osvo jili d ru g o  m esto , m ed  
posam ezn ik i pa  so se n a jb o lje  o d reza li:

Cesnik A ndreja je  b ila  n a ju sp e šn e jš a  p la ­
v a lk a  p rv e n s tv a . N aslov  re p u b lišk e  p rv a k i­
n je  je  o svo jila  v  d isc ip lin ah  50 in 100 m  h r b t ­
no, 50 m  de lfin  in  100 m  m ešano . U rnaut M i­
ran se je  tu d i v p isa l v  listo  zm agovalcev. 
Z m agal je  n a  50 m delfin . Irm an Igor je  bil 
d ru g i n a  50 m  p rsn o  in  t r e t j i  n a  100 m  prsno .

M lajši p ionirji »C« do 8 let. N aši n a jm la j­
ši p lav a lc i so se le tos ude lež ili p rv eg a  re p u ­
b lišk eg a  p rv e n s tv a  za to  k a teg o rijo . T ek m o v a ­
n je  je  b ilo  v  K ra n ju  19. ap rila . P rv e n s tv a  so 
se ude lež ili: K o m ar E rv in , M edvešek  A ljoša, 
K o la r P a tr ik , K ordež  P e te r , S u d a r  M ilan , Č a- 
p e ln ik  B arb k a , P a v še r  A lenka , K ece rin  I n ­
g rid  in  Igerc  N evenka.

M edvešek je  osvo jil d rugo  m esto  n a  50 m 
h rb tn o  in  50 m  p rsno . Č apelnikova si je  p r i ­
p la v a la  s reb ro  n a  50 m  p rsno , Kom ar pa je  v 
h u d i k o n k u re n c i osvo jil b ro n as to  m ed a ljo  na  
50 m  h rb tn o . T u d i d ru g i p io n ir ji in  p io n irk e  
n aše  ek ip e  so p la v a li odlično  in  pom agali p ri 
o sv a ja n ju  d ru g eg a  m es ta  m ed  d ese tim i k lub i.

D ržavna prvenstva
Č lansko prvenstvo je  b ilo  12. in  13. a p rila  

n a  R eki. E k ipo  so se s ta v lja li: P šen ičn ik  Zora, 
P ečo v n ik  Jožica, Jež  F ra n jo , B a la n t M iran , 
G olob Z o ran  in  R ap n ik  D arko .

B alant se je  od n a š ih  p lav a lcev  n a jb o lje  
u v rs til . B il je  t r e t j i  n a  100 in  200 m  h rb tn o . 
V si d ru g i so se u v ršča li v  f in a le  in  ta k o  po ­
m ag a li p r i o sv a ja n ju  6. m es ta  m ed  14 k lub i.

M ladinci so im eli p rv en s tv o  29. in  30. m a r ­
ca n a  R eki. N ašo ek ipo  so s e s ta v lja li : R ap n ik  
D arko , S trm č n ik  D ušan , M lak a r Ja n i, B e r- 
ložn ik  D am jan , K os D rago, R odič T om až, P e ­

čovn ik  Jožica, P šen ičn ik  Z ora  in  M rav ljak  
Zala.

Rapnik je  osvo jil n aslov  d ržav n eg a  p rv a k a  
n a  100 in  200 m  delfin , P ečovnikova je  o sv o ji­
la  d ru g o  m esto  n a  200 m  delfin , Pšeničnikova  
je  b ila  t r e t ja  n a  100 in  800 m  k rav l, Mlakar 
pa  si je  tu d i p r ip la v a l b ro n  n a  200 m delfin . 
M oška š ta fe ta  4 X 100 m  k ra v l je  b ila  d ruga , 
š ta fe ta  4 X 100 m  m ešano  pa  t r e tja .  D ve zlati, 
dve s re b rn i in  t r i  b ro n a s te  k o la jn e  so si naši 
m lad inc i p rib o rili n a  tem  p rv en s tv u .

Starejši p ionirji so p la v a li 15. in  16. m arca  
v V od icah  p ri Š iben iku . E kipo  so tv o rili: L e­
v a r  Po lona, L e v a r  M eta, K o lm ančič  M eta, 
R odič M aja, B ru m en  A n d re ja , P isn ik  V lasta, 
R odič T om až in  Vočko D im iter.

R odičeva je  o svo jila  n aslov  d ržav n e  p rv a ­
k in je , č ep rav  je  še m la jša  p io n irk a , v  d isc i­
p lin i 200 m d e lf in  z nov im  d ržav n im  re k o r ­
dom  in  b ila  d ru g a  n a  200 m  p rsno , tu d i z n o ­
v im  rek o rd o m  S F R J. Kos je  b il d ru g i na  100 
in 200 m  h rb tn o . Rodič je  osvo jil dve d rug i 
m esti n a  100 in 200 m prsno . Š ta fe ta  p io n irk  
4 X 100 m  m ešan o  in  4 X 100 m  k ra v l je  b ila  
o b a k ra t t r e t ja .  E k ip a  p io n irk  je  b ila  izredno  
u spešna , sa j je  m ed  19 k lu b i o svo jila  odlično 
d rugo  m esto.

M lajši p ionirji »A« do 12 let so b ili n a  d r ­
žavnem  p rv e n s tv u  12. in  13. a p rila  v  T rb o v ­
ljah . T ek m o v an ja  so se ude lež ili: R odič M a­
ja , B ru m en  A n d re ja , K o lm ančič  M eta, P isn ik  
V lasta , C esn ik  A n d re ja , K os M iran  in  V očko 
D im iter.

R odičeva je  stop ila  na  n a jv iš jo  stopnico  k a r  
š t ir ik ra t .  Z m ag ala  je  n a  50 in  100 m  delfin , 
te r  n a  100 in  200 m  prsno . V d isc ip lin i 50 m 
d e lfin  in  200 m p rsn o  je  o b a k ra t p lav a la  v 
času  novega re k o rd a  S F R J. K olm ančičeva je  
osvo jila  s reb ro  n a  100 m  k ra v l in  b ro n  n a  
400 m  k rav l. Vočko je  b il d ru g i n a  50 m d e l­
fin, K os p a  je  b il d ru g i n a  100 m  h rb tn o  in 
t r e t j i  n a  200 m  h rb tn o . E k ip a  p io n irk  je  b ila  
zopet n eko liko  b o ljša  od p io n ir je v  in  je  osvo­
ji la  p re se n e tljiv o  dobro  d ru g o  m esto.

M lajši pionirji »B« do 10 le t so se udelež ili 
p rv e n s tv a  15. in  16. fe b ru a r ja  v  Z ag rebu . P r ­
v en s tv a  so se u d e lež ili sam o tr i je  p lava lc i, 
n a jb o ljš e  u v ršč e n i z rep u b lišk eg a  p rv en s tv a . 
C esn ik  A n d re ja , U rn a u t M iran  in  Irm a n  Igo r 
so p re d s ta v lja li  n ašo  ekipo. C esnikova je  
o svo jila  d ru g o  m esto  n a  50 in  100 m  h rb tn o  
te r  50 m  d e lfin  in  t r e t je  m esto  n a  100 m  m e­
šano. Irm an je  p re se n e til in  v  d isc ip lin i 50 m 
d e lf in  osvo jil b ro n a s to  ko la jno .

M ednarodna tekm ovanja
V G rad cu  je  b il 7. d ecem b ra  m ed n a ro d n i 

p io n irsk i m itin g , k a te re g a  so se ude lež ili tu ­
di n aš i p lav a lc i: K o lm ančič  M eta, L ev a r P o ­
lona, R odič M aja , K os M iran , V očko D im ite r 
in  R odič T om až. M ed 17 k lu b i iz A v s tr ije  in  
S loven ije  je  n a ša  žen sk a  ek ip a  osvo jila  5., 
m oška pa  7. m esto . N aš n a ju sp e šn e jš i p la v a ­
lec je  b il Tom až, k i je  zm aga l n a  100 m  p rsno  
v času  novega  re k o rd a  SRS.

N a R av n ah  je  b il 25. in  26. ja n u a r ja  m ed ' 
n a ro d n i če tve robo j, k a te re g a  so se udeležili 
p lav a lc i iz B ed fo rd a  — A ng lija , G enove —■ 
I ta li ja , D a rm s ta d ta  —  N em čija  in  plavalci 
F u ž in a r ja , ki so b ili o k rep ljen i z n ek a j piO' 
n ir j i  iz razn ih  slovensk ih  k lubov . N aši p la ­
v a lc i so se  m ed  to  elito , vsi t r i je  inozem ski 
k lu b i so n am reč  vod iln i v  svo jih  d ržav ah , kar 
dobro  odrezali. E k ipno  so, s ice r s pomočjo, 
o svojili 2. m esto, posam ezno  pa  so se uvrščali 
v  sam  v rh . N a zm agovalno  stopn ico  so s to p ili1 
Kos Drago, ki je  zm aga l n a  100 in  200 m h rb ­
tn o ; Rodič Maja, ki je  p re p r ič ljiv o  zm agala 
na  100 in  200 m  p rsn o ; Rodič Tomaž, ki i e 
zm agal n a  100 in 200 m  p rsno  in P š e n i č n i k  
Zora, k i je  zm agala  v  n a jh i tr e jš i  d isc ip lin i ■— 
100 m k rav l.

V T re n tu  — I ta li ja  je  b il od 21. do 23. m a r­
ca ev ro p sk i p io n irsk i m iting , k a te re g a  se je 
udelež ilo  sedem  n aš ih  p lava lcev . N a ju sp eš­
n e jša  s ta  b ila  Rodič Tomaž, ki je  b il t r e t j i  na 
100 m p rsno  v času  novega re k o rd a  SRS, in 
Rodič Maja, ki je  b ila  č e tr ta  n a  100 m  prsno, 
tu d i z rek o rd o m  SRS.

V Z ag reb u  je  b il 29. in  30. m a rc a  m edna­
ro d n i m itin g  »M ladost 75«. M itinga  so se ude­
ležili t r i je  n aš i p lav a lc i: V očko D im ite r, Rodič 
M aja  in  K os M iran . Vočko je  zm agal na 
100 m  de lfin  in b il t r e t j i  n a  200 m  delfin . Ro- 
dičeva je  b ila  d ru g a  n a  200 m p rsn o  z novim 
d ržav n im  rek o rd o m  te r  z is tim  časom  ko t zm a­
govalka.

V N am u ru  — B e lg ija  je  b il 5. in  6. aprila 
m ed n a ro d n i četve robo j re p re z e n ta n c : B elg ije> 
F ra n c ije , Švice in  Ju g o s lav ije . V n aš i rep re ­
zen tan c i so b ili tu d i t r i je  F u ž in a r je v i p lav a l­
ci: R odič M aja, K os D rago  in  R odič Tomaž, 
Kos je  b il n a ju sp e šn e jš i z d ru g im  m estom  na 
100 m  h rb tn o .

V B e rlin u  je  b il od 1. do 3. m a rc a  m edna­
ro d n i m iting , k a te re g a  se je  ude lež ila  tudi 
n aša  p la v a lk a  P šen ičn ik  Z ora  ko t d ržavna 
rep re z e n ta n tk a .

P o leg  o p isan ih  tek m o v an j so se n aš i p la ' 
va lc i udelež ili še n a s le d n jih :

— sre č a n je  F u ž in a r  — W olfsberg  24. U p 
1974 na  R avnah ,

— sre č a n je  F u ž in a r  — R u d a r 7. 12. 1974 V 
T rb o v ljah ,

— p io n i r s k i  m i t i n g  JL A  22. 12. 1974 v  K r a ­
n ju ,

— n o v o le tn i m itin g  28. 12. 1974 v  T rb o v ­
ljah ,

— trad ic io n a ln o  k lu b sk o  p rv en s tv o  29. 12' 
1974 n a  R avnah ,

— tro b o j L ju b lja n a  — R u d a r — Fužina!
15. 2. 1975 v T rb o v ljah ,

—  m e d k l u b s k i  m i t i n g  16. 2. 1975 n a  R a v ­
n a h ,

— p red te k m o v a n je  za k u p  Ju g o s lav ije  22- 
in  23. 2. 1975 v T rb o v ljah ,

—  fin a le  k u p a  Ju g o s lav ije  8. in  9. 3. 1975 v 
Z agrebu .

To je  b il k ra te k  p reg led  z im ske sezon® 
1974/75. Z ak lju č im o  lahko , da  je  b ila  uspeš­
na. N aši p lav a lc i so ob koncu  te  sezone last­
n ik i 24 d ržav n ih  in  53 re p u b lišk ih  rekordov- 
T a p o d a tek  n am  p o tr ju je , da  je  k v a li te ta  r e'  
z u lta to v  n a  v isok i rav n i, č ep rav  so n aše  ek i' 
pe p re težn o  p ion irske . R ačunam o, da  bodo 
n aš i p lav a lc i tu d i v  p r ih o d n ji sezoni tak o  do­
b ri, če n e  neko liko  bo ljši.

m h

ZA H V A LA
Sind ikaln i organizaciji Ž elezarne se 

iskreno zahvalju jem  za denarno  pomoč.
S ta n k o  P o g a č n ik

ZA H V A LA
S vetu  s in d ika ta  Ž elezarne R avne & 

osnovni organizaciji kovačnice se prisrčh0 
zahva lju jem  za izkazano tovariško  razu'  
m evan je  in finančno pomoč ob m oji težk 1 
bolezni. Zelo p rije tn o  m e je  presenetil3 
izkazana pozornost m ojih  dolgoletn ih  s°' 
delavcev še zlasti zato, k e r sem  bil tak0 
daleč v bolnišnici V aldoltra.

Še e n k ra t — p rav  lepa hvala!
A dolf Kobovc
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Gibanje zaposlenih v tovarni
od 20. aprila 1975 do 20. m aja 1975

P riim ek  in  im e R ojen K v a lif ik ac ija O b ra t Od kod je  p riše l

EJETI DELAVCI
A p šn er F ra n c 13. 12. 1955 KV k lju č a v n ič a r s tro jn i o b ra t iz JL A
B a jt  D arko 28. 5. 1954 K V  o b ra to v n i e le k tr ik a r e lek tro  o b ra t, ja k i  tok iz JL A
B arič  M irko 12. 11. 1950 N K  delavec top iln ica iz d ru g e  de lovne  o rg an izac ije
B a ri S tan k o 23. 4. 1957 N K  delavec o b ra t s tro je v  in  delov p rv a  zaposlitev
B ran k o v ič  D ušan 28. 7. 1954 K V  s tru g a r o b ra t s tro je v  in  delov iz JL A
C esnik  Iv an 22.10. 1955 K V  rezka lec m eh. del. — TRO iz JL A
F a jm u t Z d rav k o 14. 2.1955 KV s tru g a r m odelna  m izam a iz JL A
F in k  S ilva 29. 12. 1956 N K  d e lav k a m eh. del. — TRO iz d ru g e  de lovne o rg an izac ije
F iše r S lavko 1. 7. 1954 N K  delavec top iln ica iz d ru g e  de lovne o rg an izac ije
F ra n c  D anilo 7. 4. 1954 N K  delavec c e n tra ln a  de lav n ica iz JL A
F ra n c  Jo s ip 25. 11. 1946 N K  delavec o b ra t in d u s tr i js k ih  nožev iz inozem stva
F re id l S tan is lav 16. 4. 1954 K V  k lju č a v n ič a r s tro jn i o b ra t iz JL A
G orenšek  M aks 28. 12. 1953 K V  rezka lec cen tr . d e lav n ica iz JL A
G ostenčn ik  M arjan 8. 12. 1955 KV a v to k le p a r o b ra t in d u s tr i js k ih  nožev iz JL A
H rib e rn ik  Jožef 17. 3. 1959 N K  delavec sk lad iščn a  o p e ra tiv a p rv a  zaposlitev
H rib e rn ik  P e te r 9. 2.1955 N K  delavec c e n tra ln a  d e lav n ica iz JL A
Jazb ec  M arjan 28. 2. 1950 N K  delavec o b ra t p n ev m a tsk ih  s tro jev iz d ru g e  delovne o rgan izac ije
J e h a r t  B o jan 4. 3.1955 KV o ro d ja r m eh. del. —  TRO iz JL A
Je le n  L eopold  II. 27. 10. 1954 KV rezka lec c e n tra ln a  de lav n ica iz JL A
Je rn e j Jo že f II. 25. 1. 1953 KV o b ra to v n i e le k tr ik a r e lek tro  o b ra t, ja k i  tok iz JL A
K os Jože  II. 17. 3. 1930 VK k ro jač c e n tra ln a  d e lav n ica iz d ru g e  delovne o rgan izac ije
K ram o lc  V iljem 22. 3. 1959 NK delavec o b ra t s tro je v  in  delov p rv a  zaposlitev
K ris ta n  M elh ior 27. 3. 1959 N K  delavec sk lad iščn a  o p e ra tiv a iz d ru g e  de lo v n e  o rgan izac ije
K u m e r A na 18. 9. 1946 N K  d e lav k a sk u p n e  službe — TRO iz d ru g e  de lovne o rg an izac ije
L ad in ik  Ja n k o 3. 10.1955 N K  delavec to p iln ica iz JL A
L a m p re t D rag ica 16. 12. 1954 SS ekonom sk i teh n ik raču n o v o d stv o  — TRO iz d ru g e  delovne o rg an izac ije
L eskovec B ran k o 30. 9. 1955 P K  b ru s ilec p ila rn a  — TRO iz JL A
L ozinšek  D anica 10. 11. 1955 N K  d e lav k a p ila rn a  — TRO p rv a  zaposlitev
M ager Z ofija 26. 10. 1940 N K  d e lav k a p iia rn a  — TRO p rv a  zap o slitev
M erkužič  V lad im ir 23. 3. 1956 N K  delavec to p iln ica iz d ru g e  d e lovne  o rg an izac ije
M ori A n ton 5. 3. 1950 N K  delavec kovačn ica iz d ru g e  de lovne o rg an izac ije
N aglič V iljem 1. 5. 1957 N K  delavec to p iln ica iz d ru g e  d e lovne  o rg an izac ije
N ovak  F ra n jo 10. 3. 1957 N K  delavec top iln ica iz d ru g e  d e lovne  o rg an izac ije
P ačn ik  Jan ez 20.11. 1948 V SS ekonom ist p rip ra v n ik š tip e n d is t 2 R
P a ra d iž  D avo rin 12. 8. 1955 K V  o b ra to v n i e le k tr ik a r e lek tro  o b ra t, ja k i  to k iz JL A
P asa r ič  Iv an 5. 4. 1951 N K  delavec to p iln ica p rv a  zaposlitev
P e tr ič  V a len tin 6. 2.1955 N K  delavec šp ed ic ija iz JL A
P u šn ik  C ilka 12. 10. 1936 KV š iv ilja finančno  računovodstvo iz d ru g e  de lovne o rg an izac ije
(Za določen čas) 
R adusinov ič  D anilo 4. 6. 1953 K V  o b ra to v n i e le k tr ik a r e lek tro  o b ra t, ja k i  tok iz JL A
R epas M aks II. 23. 9. 1955 N K  delavec o b ra t s tro je v  in  delov iz JL A
S ag e rn ik  F ra n c 22. 8. 1955 K V  s tro jn i k lju č a v n ič a r en e rg e tsk i o b ra t iz JL A
S iro v in a  N asiha 20. 7.1944 SS g im n az ija p r ip ra v a  de la  TO ZD  I. p rv a  zaposlitev
(Za določen čas) 
Š ta v d e k e r  M a rija 1. 2. 1956 NS služba za razvo j TO ZD  I. p rv a  zaposlitev
(Za do ločen  čas) 
S k ra te k  Iv a n  II. 20. 7. 1955 N K  delavec m at. g o spodarstvo  TOZD  II. iz JL A
Š te h a rn ik  Z m agoslav 24. 7. 1954 N K  delavec v a lja rn a iz JL A
S tr ig i S ilvo 26. 12. 1952 P K  kovač kovačn ica iz JL A
T om šič E d v a rd 23. 2. 1951 K V  kovač kovačn ica iz JL A
V id eršn ik  V inko 31. 3. 1952 P K  že rjav o v o d ja v a lja rn a p o novna  zaposlitev  v 2 R

AVLJENI DELAVCI
A n d ric  Jožef 2. 2.1953 N K  delavec v a lja rn a sam o v o ljn a  zap u stitev  dela
Božič V inko 22. 1.1956 K V  top ilec  o. p. top iln ica iz JL A
B reg  P e te r 9. 7.1942 K V  v arilec č is tiln ica sam o v o ljn a  zap u stitev  dela
B rk ič  N u rija 1. 4. 1954 N K  delavec v zm e ta rn a sam o v o ljn a  zap u stitev  dela
B ro m an  F ra n c 28. 12.1956 K V  s tru g a r m eh. del. — TRO v JL A
C vetkov ič  S tje p a n 10. 10.1956 N K  delavec v a lja rn a v JL A
Č rešn ik  R a jk o 19. 1.1955 P K  žarilec k ovačn ica v JL A
D re tn ik  A lb in 1. 2. 1956 KV b ru s ilec m eh. del. — TRO v JL A
D rn o g llav a  H e x h a t 20. 3. 1957 K V  s t ru g a r o b ra t p n e v m a tsk ih  s tro je v d an a  odpoved
F o rtin  S im on 29. 1.1956 K V  ru d a r p ila rn a  — TRO o d ja v lje n  v  poskusn i dobi
G ostenčn ik  F ra n c  IX . 22. 10. 1949 P K  k lju č a v n ič a r s tro jn i o b ra t d an a  odpoved
G ren k o  Jožef 9. 3. 1956 N K  delavec c e n tra ln a  d e lav n ica v JL A
H a b e r S ta n k a 1. 9.1957 N K  d e lav k a p ila rn a  —  TRO d an a  odpoved
Irš ič  P e te r 10. 8.1956 K V  rezk a lec o b ra t s tro je v  in  delov v JL A
K a k e r  B ran k o 24. 11. 1956 KV k lju č a v n ič a r o b ra t in d u s tr i js k ih  nožev v JL A
K am n ik  Ig n ac 9. 12. 1956 N K  delavec p ila rn a  — TRO v  JL A
K lad n ik  Iv a n 11. 2. 1913 NS o b ra tn o  raču n o v o d stv o s ta ro s tn a  up o k o jitev
K lem en c  M ilan 19. 5.1948 K V  k lju č a v n ič a r c e n tra ln a  d e lav n ica d an a  odpoved
K o tn ik  E lizab e ta 11. 11. 1949 N K  d e lav k a k o m u n a ln i o dde lek d an a  odpoved
K o tn ik  Jak o b 17. 7. 1956 N K  delavec m a te ria ln o  gosp. TO ZD  II. v  JL A
K riče j S te fa n 8.10.1956 K V  kovač  o. p. kovačn ica v  JL A
K u m e r A na 18. 9. 1946 N K  d e lav k a sk u p n e  službe  TRO o d ja v lje n a  v  posk u sn i dobi
L a m p re t M ilan 8. 5.1956 K V  k lju č a v n ič a r v a lja rn a v JL A
L a sn ik  Jože 12. 1.1956 K V  o ro d ja r m odelna  m iza rn a v JL A
L ečn ik  F e rd o 4. 3.1915 K V  že rjav o v o d ja m at. g o sp o d arstv o  TO ZD  II. s ta ro s tn a  u p o k o jitev
L e s ja k  A lo jz 11. 4. 1956 K V  k lju č a v n ič a r c e n tra ln a  d e lav n ica v JL A
M ašilo  M ilan 9. 5.1955 P K  žarilec v a l ja rn a d an a  odpoved
M ehovič R u stem 30. 6.1951 NK delavec to p iln ica d an a  odpoved
M očiln ik  K r is tija n 15. 12. 1947 P K  rezk a lec m eh. del. —  TRO d a n a  odpoved
M ori S ta n k o  III. 7. 4.1940 N K  d e lavec to p iln ica sam o v o ljn a  za p u s tite v  dela
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31. O der Jožica 26. 2. 1950 N K  de lav k a p ila rn a  — TRO o d ja v lje n a  v poskusn i dobi
32. P a ra d iž  Iv an  II. 22. 4. 1956 KV k lju č a v n ič a r o b ra t s tro je v  in  delov v JL A
33. P ir to v še k  Z la tko 27. 7. 1956 KV v a lja v e c  o. p. v a lja rn a v JL A
34. P leh  Jo s ip 23. 2. 1950 KV p le sk a r v a lja rn a sam o v o ljn a  zap u stitev dela
35. P o ri E m il 10. 5. 1956 KV s tro jn i k lju č a v n ič a r v zm e ta rn a v JL A
38. P reg lau  B ogom ir 27. 10.1951 KV s lik o p le sk a r c e n tra ln a  de lav n ica d an a  odpoved
37. P ro sen c  Š te fan 6. 4. 1956 P K  b ru s ilec m eh. del. — T R O v JL A
38. P uče lj M aks 1. 1. 1955 KV liv a r liv a rn a v JL A
39. R ado jč ič  Jo v a n 12. 1. 1955' KV k lju č a v n ič a r s tro jn i o b ra t d an a  odpoved
40. S a lsch n ig  F ra n c 1. 10. 1956 K V  v a ljav ec  o. p. v a lja rn a v JL A
41. S to jan o v ič  N ovica 2. 3. 1955 KV a v to m eh an ik top iln ica sam o v o ljn a  zap u stitev dela
42. S trg a r  N evenka 24. 2. 1957 NS finančno  raču n o v o d stv o sam o v o ljn a  zap u s titev  dela
43. Š čepu lov ič  L ju b o m ir 8 8. 1945 N K  delavec top iln ica sam o v o ljn a  z ap u stitev  dela
44. S k rb o t S lavko 4. 6. 1956 NK delavec top iln ica v JL A
45. Šoln  K are l 27. 10. 1922 P K  rezka lec m eh. del. — TRO in v a lid sk a  u p o k o jitev
48. Š tru c  M iran 17. 4. 1956 KV k lju č a v n ič a r s tro jn i o b ra t v JL A
47. Š u m n ik  P e te r  II. 1. 4. 1952 KV k lju č a v n ič a r s tro jn i o b ra t v JL A
48. T evč Jožef 18. 3. 1956 KV žarilec  o. p. kovačn ica v JL A
49. T rp esk i N iko la 6. 11. 1955 N K  delavec to p iln ica d an a  odpoved
50. T u rk u š  M iroslav 6. 6. 1956 KV k lju č a v n ič a r o b ra t s tro je v  in delov v JL A
51. Vožič F ra n c 10. 4. 1953 KV ru d a r top iln ica v JL A
52. V učko A n ton  II. 7. 2. 1935 SS m e ta lu ršk i te h n ik top iln ica v JL A
53. V ute  A ndre j 16. 11. 1954 KV rezka lec o b ra t s tro je v  in delov v JL A
54. Z em ljič  M iran 16. 12. 1949 SS k em ijsk i teh n ik k em ijsk i lab o ra to r ij d an a  odpoved

Izobrazba — kvalifikacija Izobrazba — kvalifikacija Izobrazba — kvalifikacija

Sprejeti delavci
1 — VSS ekonom ist 
1 — VK k ro jač  
1 — SS g im naz ija
1 — SS ekonom sk i te h n ik
3 — KV k lju č a v n ič a r ji
4 — K V  o b ra to v n i e le k tr ik a r j i
2 — KV s t ru g a r ja
3 — K V  rezk a lc i

— KV o ro d ja r
— KV a v to k le p a r
— KV kovač
—  K V  šiv ilja
— P K  kovač
— P K  b ru s ilec

1 — P K  že rjav o v o d ja  
1 — NS 

24 — NK

O djavljeni delavci
1 — m e ta lu ršk i te h n ik
1 — SS k em ijsk i teh n ik  

10 — KV k lju č a v n ič a r je v
2 — KV s tru g a r ja  
2 — KV rezk a lca  
1 — K V  v arilec
1 — KV b ru s ilec  
1 — KV o ro d ja r  
1 — K V  že rjav o v o d ja

1 — KV 
1 — KV
1 — KV  
1 — KV
2 — KV  
1 — KV
1 — KV
2 — KV
1 — KV
2 — PK 
1 — PK
1 — PK
2 — PK  
2 — NS

15 — NK

pleskar
slikopleskar
livar
avtomehanik 
rudarja 
topilec o. p. 
kovač o. p. 
valjavca o. p. 
žarilec o. p. 
žarilca 
brusilec 
ključavničar 
rezkalca

N A Š  U P O K O J E N E C

A nton Brusnik, roj. 
17. januarja 1914, 
zaposlen v železar­
ni od 22. septem bra  
1941 dalje s preki­
n itvijo, nazadnje v  
m ini — livarn i kot 

pleskalcc. Starostno  
upok. 24. m aja 1975

DELOVNE NEZGODE V M AJU 1975
P lanšak M arjan — kovačnica — p ri re z a ­

n ju  g red ice  n a  s tro jn ih  Š k a rjah  je  z a ra d i p re ­
o b rem en itv e  m o to r izklopilo , p r i ročnem  p re ­
m ik a n ju  je rm en ice  p a  so m u  je rm e n i poško­
dova li p rs te  desne  roke.

Durič Jovan, valjarna —  p ri p r ip ra v i o ro d ­
ja  za delo  m u  je  sp o d rsn ilo  te r  je  padel, p ri 
čem e r si je  poškodoval pa lec  lev e  roke.

P relogar Franc, čistiln ica  — p ri b ru š e n ju  
u li tk a  se m u  je  ta  sk o ta lil n a  desno  nogo 
te r  m u poškodoval m ezinec.

K otar Ludvik, topiln ica —  m ed  li tje m  š a r -  
že ga  je  tek o če  je k lo  pob rizga lo  po n a r tu  
desne  noge.

G nam uš Jože, valjarna — p ri ra v n a n ju  
g red ice  n a  ra v n a ln e m  s tro ju  je  to  u sm e rja l v 
ra v n a ln i s tro j;  za rad i u k riv lje n o s ti g red ice  je  
dobil poškodbo h rb ten ice .

Škratek Jurij, valjarna — p ri v s ta v lja n ju  
v a lja n c a  v k a lib e r  ga je  ta  z a ra d i u k r iv lje ­
nosti op lazil po g ležn ju  leve  noge.

K rajnc Oto, topiln ica — m ed  v s ip av an jem  
do lom ita  v k o v in sk i žleb je  dobil tu je k  v 
oko.

K rajnc M iroslav, valjarna — p ri p riž ig a ­
n ju  go rilca  ga je  p lam en  op lazil po obrazu , 
p rs ih  te r  ro k ah .

Strm šek A lbin, valjarna —  p ri n a k la d a n ju  
to v o rn ja k a  z g red icam i se m u je  podloga 
sk o ta lila  n a  n a r t  desne  noge.

P olovšek  Anton, topiln ica —  p ri o d lag an ju  
soda s FEM g se je  sod n as lo n il n a  že od lo ­
žen  FEM g, p r i tem  so k lešče  popustile , p r i 
čem er se m u  je  sod sk o ta lil n a  g leženj leve  
noge.

Božič Branko, valjarna — p ri z a p e n ja n ju  
veza g red ic  se m u  je  ena  sk o ta lila  n a  g le ­
ženj leve  noge.

Čebulj Jurij, č istiln ica  — p ri z a p e n ja n ju  
u li tk a  m u  je  v e rig a  s tisn ila  p rs ta n e c  leve 
roke.

Vučko A nton, kovačnica — p ri p re s ta v lja ­
n ju  ž e r ja v n ih  k lešč so ga te  s tisn ile  za p r s ta ­
nec  lev e  roke.

D vornik K ristijan, čistiln ica  —  p ri k o n tro li 
u litk o v  se m u  je  eden  sk o ta lil n a  levo  nogo 
te r  m u  poškodoval m ezinec.

Orter Ivan, šped icija  —  p ri v z p e n ja n ju  na  
že lezn išk i voz m u  je  zd rsn ilo , ta k o  da  je  p a ­
de l in  si p r i tem  pošk o d o v al z ap es tje  leve 
roke.

K ropivnik Roman, obrat strojev in  delov
—  p ri v p e n ja n ju  le ža jn e  puše  n a  s tru žn ic i 
m u  je  ta  zd rsn ila , p r i čem er si je  poškodo­
v a l kaza lec  leve  roke.

M ikeln Martin, vzm etarna — n a  s tro jn ih  
Š k arjah  je  re za l v  vod i k a lje n  v zm etn i list,

ki se m u je  p ri re zan ju  zdrobil, p r i čemer 
je  dobil d robec  v p rsn i koš.

Voh M arjana, TRO P revalje — p ri posne ' | 
m a n ju  robov  n ed o končan ih  p il n a  b ru s iln e^1 | 
s tro ju  si je  o b ru s ila  p a lec  leve  roke.

P ečovnik  Srečko, sk. sl. enote II. — p ri od' 
la g a n ju  ok ro g lih  odkovkov  s pom očjo  v iliča r ' ; 
ja  se m u  je  eden  sk o ta lil n a  n a r t  leve noge; i

Lužnik Ivan, obrat pnevm . strojev — Prl | 
v r ta n ju  o h iš ja  z račn eg a  m o to rja  m u  je  to i 
v r ta ln e m  s tro ju  zd rsn ilo , p r i čem er si je  p ° ' 
škodoval sred in ec  in z ap es tje  leve  roke.

N averšnik Branko, obrat ind. nožev — Pr! 
o d lag an ju  nožev  n a  t la  m u  je  zd rsn ilo , Pf1 j 
čem er je  u d a ril  z ro k o  po z ložaju  in d u s tr i j ' 
sk ih  nožev.

R azdevšek Janez, špedicija — p ri z a p ira n j11 
s tre h e  to v o rn eg a  železn iškega voza m u je  n? 
vozu zd rsn ilo , ta k o  da  je  p ad e l in  se P1’1 
tem  u d a ril  n a  p o d lak e t in  z ap es tje  desn® 
roke. j

Lužnik M ilan, kaliln ica, — m ed peskan je^1 
odkovkov  se m u  je  eden  p re v rn il n a  palec 
desne  roke.

Štruc Karel, elektro obrat — p ri p lam en ' 
skem  v a r je n ju  k ra tk o s tič n e  k le tk e  a s in h ro n ' 
skega m o to rja  v  z ap rtem  p ro s to ru  se je  de l' 
no z a s tru p il z o g ljikov im  m onoksidom  (COl-

K ristan M clhior, sk ladiščna operativa  
m ed  ra z k la d a n je m  k o v in sk ih  sodov, n a p 01'  
n je n ih  z o ljem , si je  poškodoval z ap estje  le'  
ve roke.

Vračar Jožica, TRO P reva lje  — p ri suhem 
b ru š e n ju  ned o k o n čan ih  p il je  dob ila  tu je k  
desno  oko.

ZAH VALA
S in d ik a tu  Ž e le z a r n e  R a v n e  se  n a jlep Š e 

z a h v a l ju je m  za  d e n a r n o  p o m o č  v  čaSu 
m o je  b o le z n i.

A lb in  J o v a n


