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Letošnji 
8. marec

Praznovanje mednarod­
nega dneva žensk ima letos v 
socialistični republiki Slo­
veniji še posebno obeležje. 
Ne samo, da je leto 1975 
OZN proglasila za medna­
rodno leto žensk, ko naj bi 
vse dežele sveta pospešeno 
iskale poti in možnosti za 
uresničevanje proglašenih 
pravic in enakopravnosti 
svojih državljank. Mnogokje 
po svetu še divjajo osvobo­
dilni boji zatiranih narodov 
in ljudstev proti kolonialnim 
in imperialističnim pritis­
kom. Prav ti boji, kjer sode­
lujejo ramo ob rami z 
moškimi tudi ženske, pome­
nijo hkrati tudi njihovo last­
no osvobajanje izpod spon 
stoletnih nazadnjaških tra­
dicij in miselnosti. Pri tem 
velja še posebej poudariti 
solidarnost vseh naprednih 
sil v svetu.

Tudi pri nas bomo letos 
še posebej zavzeto — v luči 
proglašenih načel OZN o 
enakopravnosti, razvoju in 
miru — načrtovali in izvajali 
akcije s posebnim poudar­
kom na položaju ženske v 
združenem delu. V letoš­
njem letu praznujemo tudi 
obletnice pomembnih pre­
lomnic v razvoju naše druž­
be: mineva 65 let od II. 
mednarodne socialistične 
ženske konference, ko je bil 
na predlog sekretarke Med­
narodnega ženskega sekre­
tariata Klare Zetkin in nje­
nih sodelavk sprejet sklep o 
mednarodnem ženskem 
dnevu, 55 let od ustanavlja­
nja posebnih ženskih orga­
nizacij po navodilih komu­
nistične internacionale. Pred 
40 leti je jugoslovanska ob­
last razpustila Zvezo delav­
skih žena in deklet, ki ji je 
postala s svojim delovanjem 
po vsej Sloveniji trn v peti. 
Ena najpomembnejših pre­
lomnic pa je vsekakor 
30-letnica osvoboditve, za 
katero so premnoge naše 
žene darovale svoja in življe­
nja najdražjih: otrok, mož, . 
staršev ... Takrat je bila še 
posebej usodna povezanost 
naših žensk med NOB in po 
njej, saj so z brezmejnimi 
žrtvami prispevale k vsemu, 
kar danes imamo in še že­
limo imeti. Vendar pa tudi 
danes boj žensk še ni kon­
čan. Višja produktivnost, 
večji poslovni uspehi, boljši 
družbeni in osebni standard, 
pravičnejši medčloveški 
odnosi - to so bojišča, kjer. 
se naša delovna ženska vsak 
dan ubada s tisočerimi te­
žavami in skrbmi.

In prav tu si želimo čim- 
več uspehov ter izbojevanih 
bitk! Da pa bi to dosegli, se 
mora tudi ženska kot delav­
ka v združenem delu aktivno 
in ustvarjalno vključevati v 
vse oblike samoupravnega 
delovanja in odločanja. 
Njene zahteve bo dalje 
uspešno prenesla osveščena, 
dobro informirana in 
usposobljena delegatka.

Uspeh gotovo ne bo 
izostal!

V, B. R.

POGOVOR S PROF. ING. FRANCETOM MLAKARJEM

Ugotavljanje
kakovosti 
in zanesljivosti

V eni zadnjih številk Iskre smo objavili razgovor z vršilcem dolžnosti glavne­
ga direktorja Instituta za produktivnost dela in metrologijo. Daretom Žvabom. 
V okviru tega Instituta deluje tudi TOZD Institut za kakovost in metrologijo.

V pogovoru s tov. Žvabom je bila 
dejavnost Instituta za kakovost in 
metrologijo samo nakazana. Tov. Mla­
kar, naše bralce zanima vaša dejavnost 
bolj podrobno.

Dejavnost našega instituta se odvija 
na področju ugotavljanja in raziskav 
kakovosti in zanesljivosti ter sorodnih
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dejavnosti, kot tudi na področju me- 
trologije, saj je za zagotavljanje kako­
vosti potreben trajen in sistematičen 
nadzor merilne opreme ob pripada­
jočem rednem vzdrževanju. V ta na­
men opravljamo v naših laboratorijih 
tipske preskuse elementov, podsesta- 
vov in celotnih naprav, v okviru kate­
rih ugotavljamo ustreznost standar­
dom in predpisom ter deklariranim 
lastnostim, ugotavljamo ustreznost 
varnostnim in drugim zahtevam, ra­
ziskujemo in ugotavljamo zanesljivost 
elementov ze elektroniko ter študi­
ramo zanesljivost celotnih naprav. Vse

to je danes potrebno, da je mogoče 
kakovost proizvodov obvladati, kar je 
za uspešen nastop in uveljavitev na 
tržišču nujno potrebno. Na tržišču je 
namreč treba zagotoviti tisto raven 
kakovosti in zanesljivosti proizvodov, 
ki ga le-to pri določeni ceni pričakuje 
in zahteva, zaradi česar mora proizva­
jalec do podrobnosti poznati lastnosti 
tako svojega kot konkurenčnih proiz­
vodov, kar pa brez preskusov ne gre.

Iz tega sklepam, da so potrebni 
zahtevni in včasih tudi dolgotrajni

(Nadaljevanje na 2. strani)

Azem Vlasi 
v Iskri

V soboto,!, marca je obiskal Iskri­
no tovarno kondenzatorjev v Semiču 
predsednik konference Zveze socialis­
tične mladine Jugoslavije Azem Vlasi. 
Spremljali so ga predsednik RK ZSM 
Slovenije Ljubo Jasnič, pomočnik 
komandanta ljubljanskega armadnega 
območja general podpolkovnik Milan 
Daljevič, starešine JLA ter predstav­
niki družbenopolitičnih organizacij 
Bele krajine in Dolenjske.

Azem Vlasi se je najprej v Črnom­
lju udeležil slovesnosti ob ustanovitvi 
osnovne organizacije ZSM Jugoslavije 
v enoti, ki nosi ime Matije Gubca. Za­
tem je odpotoval v Semič, kjer si je 
ogledal Iskrino tovarno kondenzator­
jev. Po tovarniških prostorih je ugled­
ne goste vodil direktor Semiške to­
varne Jože Kočevar.

Na sprejemu sta bila tudi predsed­
nik KK ZSMS ZP-Iskra Miloš Pavlica 
in v. d. sekretarja Iskrine mladinske 
organizacije Marina Glavan.

ZDRUŽITI REVOLUCIONARNE 
IZKUŠNJE IN ELAN MLADIH

V Beogradu je bila 3. marca t. 1. prva seja novo izvoljenega sveta 
federacije, ki ji je predsedoval podpredsednik predsedstva SFRJ Petar 
Stambolič, prisostvovali pa so ji novi člani sveta, predsednik zveznega 
izvršnega sveta Djemal Bjedič, sekretar izvršnega komiteja CK ZKJ Stane 
Dolanc, predsednik zvezne konference SZDL Dušan Petrovič-Šane, pred­
sednik zveze sindikatov Jugoslavije Mika Špiljak. predsednik zveze socia­
listične mladine Jugoslavije Azem Vlasi in predsedniki predsedstev re­
publik in avtonomnih pokrajin.

Osrednji referat na pr/j seji novo izvoljenega sveta federacije je imel 
predsednik republike Josip Broz-Tito, ki je v svojih izvajanjih najprej 
pozdravil novo izvoljene člane sveta federacije, nato pa poudaril, da za 
revolucionarje ne more biti oddiha, dokler še traja revolucionarni boj. 
Le-ta pri nas še vedno traja in toliko h olj bo uspešen, kolikor trdneje 
bomo uspeh povezati revolucionarne izkušnje starejše generacije z revo­
lucionarnim zanosom in znanjem mlade generacije, ki v tem obdobju 
prevzema bremena izgradnje socialističnega samoupravnega sistema in 
utrjevanja položaja neodvisne, neuvrščene Jugoslavije.

Predsednik Tito je v nadaljevanju svojega referata poudaril, da se je 
znova potrdilo, da sta naš socialistični samoupravni sistem in naša neuvr­
ščenost v zunanji politiki dve trajni in pomembni komponenti, ki se 
medsebojno pogojujeta in vsebinsko trdno prepletata. To bistvo je 
pokazal že X. kongres ZK Jugoslavije. Predsednik Tito je dejal, da v tem 
pogledu veliko pričakuje, namreč v smislu potrebe razvijanja posveto­
valnih funkcij članov sveta federacije, katerih koristne pobude morajo 
predstavljati sestavni del iskanja najoptimalnejših rešitev za vse težave in 
probleme, s katerimi se spoprijema naša družba. Takšna Jugoslavija, 
socialistična, samoupravna, neodvisna in neuvrščena zagotavlja sociahs- 
tični razvoj, nacionalni napredek, socialno varnost in splošni napredek 
naših narodov in narodnosti.

V nadaljevanju je govornik naznačil dve temeljni smernici za dejavnost 
vseh organiziranih socialističnih sil, na čelu z ZKJ, in sicer: konkretno 
delo za organiziranje in čim bolj uspešno funkcioniranje samoupravnega 
družbenopolitičnega in ekonomskega sistema, oz. hitrejše uresničevanje 
ustavnih načel ter zasnova in praksa dolgoročne gospodarske politike, 
naravnane v gospodarsko stabilizacijo.

(Nadaljevanje na 2. strani)

OB DNEVU ŽENA
V delovnih kolektivih Iskre je zaposlenih nad polovico žensk. Ob dnevu 
žena zato našim sodelavkam iskreno čestitamo in jim želimo, da bi še 
naprej tako marljivo in prizadevno doprinašale svoj delež za nadaljnjo rast 
in napredek Iskre.

Uspešno tudi 
v bodoče

Iskra že vrsto let uspešno sodeluje s 
francosko firmo Electronique 
Appliquee. Januarja letos sta obe 
podjetji še učvrstili medsebojne odno­
se s podpisom pogodbe o poslovno- 
tehničnem sodelovanju na področju 
zasebne telefonije.

Pretekli teden so se predstavniki 
pariške firme ponovno mudili pri nas. 
Delegacijo je vodil generalni direktor 
firme gospod Paul Buffet-Beauregard, 
spremljali pa so ga sinova Jean Paul 
Buffet in Jacques Buffet ter sodelavci.

Namen dvodnevnega obiska je bil 
predstavitev določenega dela proiz­
vodnega programa Electronique 
Appliquee in razširitev sodelovanja z 
Iskro na druga področja.

Francoski gostje so v PPC organi- 
zirali tri zanimiva predavanja, v kate­
rih so udeležence seznanili z moder­
nimi tehničnimi in tehnološkimi no­
vostmi in metodami, ki jih uvaja in 
uporablja Electronique Appliquee.

Predavanja.z naslovi Elektronika v 
službi telefonske komutacije, Različni 
moderni načini uporabe akustike 
(ultra-zvok), zlasti pa Smeri razvoja 
medicinske elektronike od 
1975—1980, so našim strokovnjakom 
nedvomno zelo koristila.

Meta Maksimovič



ZDRUŽITI REVOLUCIONARNE 
IZKUŠNJE IN ELAN MLADIH
(Nadaljevanje s 1. strani)

Predsednik Tito je svoj referat zaključil z besedami, daje program vseh 
naših nalog in akcij na notranjem in zunanjepolitičnem področju jasen, 
saj so to naloge, ki izvirajo iz ustav in sklepov X. kongresa ZKJ. Dejal je: 
„Te naloge nikakor niso kratkoročne, obvezujejo pa nas. da jih izpolnimo 
čimprej. Te naloge tudi niso lahke, a če bomo mobilizirali vse sile, tudi 
uspehi ne bodo izostali!"

Po referatu predsednika republike se je razvila razprava, v kateri sta 
sodelovala člana federacije Veljko Zckovič in Dimče Belovski. Prvi je 
obrazložil navzočim poslovnik o delu sveta federacije, Dimče Belovski pa 
je govoril o politiki neuvrščenosti. Po razpravi je svet federacije sprejel 
svoj poslovnik, prva seja sveta federacije pa se je zaključila s sklepno 
besedo delovnega predsednika Petra Stamboliča, kije ugotovil, daje pred­
sednik Tito v svojem referatu določil najosnovnejše naloge naše države in 
socialistične družbe, delavskega razreda in vseh delovnih ljudi. H nji­
hovemu izpolnjevanju pa bodo nedvomno v polni meri prispevali tudi 
novi člani sveta federacije.

v_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
UGOTAVLJANJE KVALITETE IN ZANESLJIVOSTI

(Nadaljevanje s 1. strani)
poskusi. Ali mi lahko poveste še kaj 
več o preskušanju?

Preskuse, s katerimi ugotavljamo, 
ali je proizvajalec sposoben proizvajati 
v skladu s postavljenimi zahtevami, 
imenujemo tipske preskuse in jih 
opravljamo na reprezentančnih vzor­
cih. Pri teh preskusih ne preverjamo 
samo električnih lastnosti proizvoda, 
temveč ga skoraj vedno preskušamo 
tudi glede klimatske in mehanske 
odpornosti, glede radiofrekvenčnih 
motenj ipt., pri mnogih profesionalnih 
napravah pa dodatno tudi po dodat­
nih specialnih zahtevah, ki jih postavi 
kupec. Ti preskusi trajajo pogosto 
tudi nekaj tednov, saj je npr. za ele­
mente za elektroniko zahtevan 1000 
ur trajajoč preskus na življenjsko 
dobo. Pogosto zahtevajo tudi raziska­
ve zanesljivosti, ki z laboratorijskimi 
metodami in računskimi postopki 
omogočajo napovedovanje obnašanja 
proizvodov v eksploataciji. Taki 
preskusi so še daljši in zahtevajo celo 
10.000 ur, tj. približno leto in pol, pa 
tudi dlje. Za te preskuse so potrebni 
specializirani in izkušeni kadri, od ka­
terih zahtevamo veliko vestnost in 
natančnost, potrebna pa je tudi naj­
različnejša oprema, ki jo tvorijo razni 
merilniki električnih veličin, tj. na­
petosti, toka, moči, upornosti, kapa- 
citivnosti, induktivnosti itd., za raz­
lična merilna in frekvenčna območja, 
potrebna pa je tudi specialna labora­
torijska preskusna oprema, kot so 
komore za različne temperature, rela­
tivne vlage, pritiske, naprave za 
preskuse na vibracije, pretrese in 
padce, ter veliko število preskusnih 
pripomočkov, ki jih je treba izdelati 
na osnovi zahtev posameznih standar­
dov in predpisov za posamezne 
preskuse.

Opremljenost vaših laboratorijev je 
napravila name izreden vtis. Zato me 
zanima, kako ste nabavili vso to dra­
goceno opremo, katere vrednost je 
prav gotovo nekaj milijonov din.

Večino opreme smo nabavili s 
pomočjo kreditov Zveznega sklada za 
znanstveno delo in pozneje Sklada Bo­
risa Kidriča, za nabavo dela opreme za 
metro loški laboratorij pa smo dobili 
manjše posojilo tudi iz sklada za raz­
iskovalno delo ZP Iskra. Zelo si pa 
tudi prizadevamo, da ustvarimo vsako 
leto določena lastna sredstva za na­
bavo merilne opreme. Dejstvo je nam­
reč, da se oprema troši in zahteva 
vzdrževanje vedno več truda čim 'sta­
rejša je oprema, razen tega pa se opre­
ma tudi tehnično stara, zaradi česar je 
redno izpopolnjevanje in obnavljanje 
nujno potrebno, da lahko izpolnju­
jemo svoje naloge.

Kako dolgo pa že obstaja vaša orga­
nizacija?

Naša temeljna organizacija je bila 
kot sektor za meritve in kvaliteto v 
okviru tedanjega Zavoda za avtoma­
tizacijo ustanovljena že leta 1964, 
tako da obstajamo že dvanajsto leto. 
V tem času se je število sodelavcev 
skoraj podvojilo, pridobili smo si 
pomembne izkušnje in postali poznani 
po vsej Jugoslaviji. Opravili smo blizu 
2000 tipskih preskusov od nizkona- 
petostnih proizvodov do elektronskih 
elementov in naprav, nad 3000 meri­
tev odprave radiofrekvenčnih motenj, 
da ne omenjam številnih krajših meri­
tev in preskusov, za katere se obračajo 
na nas tako Iskrine kot tudi druge 
organizacije. Na temelju teh meritev 
in ' preskusov smo izdali tudi vrsto 
atestov, zlasti s področja varstva ,pri

delu in radiofrekvenčnih motenj 
(RSO).'

Vi izdajate tudi ateste? Katere, 
prosim?

Doslej smo si pridobili pravico za 
izdajanje naslednjih atestov in drugih 
uradnih listin:

— za izdajanje atestov in strokov­
nih ocen v smislu zakona o varstvu pri 
delu,

— za mednarodno homologiranje 
delov in opreme za motorna vozila v 
pogledu preprečevanja radiofrekven- 
čnih motenj (z odločbo, objavljeno v 
Uradnem listu SFRJ),

— za preskuse elektronskih in 
elektrotehničnih naprav za Jugoslo­
vanski ladijski register,

— za verificiranje merilne opreme, 
ki se uporablja pri proizvodnji opreme 
za JLA,

— za izdajanje atestov RSO.
Kolikšna je zmogljivost vašega

instituta? Koliko preskusov in meri­
tev letno napravite?

V institutu nas sedaj dela petdeset, 
od tega 40 odstotkov z visoko in višjo 
izobrazbo, med temi tudi 1 doktor 
znanosti, kar priča o dovolj visoki 
ravni tudi za zahtevne preskuse in raz­
iskave?. Lani je bilo tipsko preskuše- 
nih blizu 250 elementov in naprav, 
praktično samo za Iskro, na področju 
radiofrekvenčnih motenj je bilo izda­
nih 400 atestov in opravljenih nad 
700 meritev, usmerjenih in verifici­
ranih pa je bilo blizu petdeset instru­
mentov in naprav. Vendar pa same 
številke ne kažejo dovolj realne slike, 
saj se preskusi po obsegu in težavnosti 
močno razlikujejo. Tako je celoten 
preskus profesionalne sprejemno- 
oddajne naprave bistveno daljši kot pa 
npr. preskus kake elektrotoplotne 
naprave, kar pa je še vedno malo v 
primeri z obsegom raziskav zaneslji­
vosti elementov za elektroniko. Naše 
zmogljivosti so doslej še nekako ustre­
zale potrebam. Za letošnje leto pa so 
skoraj vse Iskrine tovarne v planu 
predvidevale toliko večje potrebe po 
preskusih, da bo treba misliti na pove­
čanje zmogljivosti.

V imenu vašega instituta je tudi 
metrologija. Povejte mi še kaj o tej 
dejavnosti!

Že v začetku najinega pogovora 
sem opozoril na pomen sistematične­
ga in trajnega nadzora merilne opre­
me Vso merilno opremo, tako le-to v 
razvojnih laboratorijih kot ono v pro­
izvodnji je treba redno kontrolirati, 
prav tako pa je treba pregledati oziro­
ma preveriti tudi novo nabavljeno 
opremo, ker se marsikdaj med prevo­
zom poškoduje ali ra/justira in je 
preverjanje potrebno zaradi reklama­
cije. To dejavnost smo imeli v progra­
mu že od vsega začetka, vendar smo 
dosegli večji napredek šele v zadnjem 
času, ko smo uspeli nabaviti najnuj­
nejše e talone in etalonske instrumente 
in kadrovsko zasesti tudi potrebna 
delovna mesta.

Naloga tega laboratorija je, da skrbi 
za vzdrževanje etalov in precizijskih 
instrumentov, ki bodo služili za 
usmerjanje in verificiranje merilne 
opreme manjše točnosti, in da študira 
in razvija merilne metode in postopke, 
potrebne pri verificiranju opreme pri 
visokih in najvišjih frekvencah. Labo­
ratorij bo vzdrževal zveze tudi z dru­
gimi sorodnimi laboratoriji v cjržavi, 
zlasti z Zveznim zavodom za mere in 
plemenite kovine in pristojno insti­
tucijo pri JLA, kjer bomo morali * 
kontrolirati naše c talone in s katerimi 
bomo opravljali potrebne primerjalne 
meritve. Lado Drobež

Ne, tako 
pa ne!

Pod tem naslovom smo v zadnji 
številki Iskre objavili sestavek, v kate­
rem smo opozorili na različne težnje 
drobljenja pri nakupu reprodukcijskih 
materialov na branže in celo temeljne 
organizacije združenega del. To je v 
minulih letih opravljal za celotno 
Združeno podjetje Iskra Commerce. 
Tej specializirani organizaciji je zaradi 
svoje strokovnosti uspelo prihraniti 
Iskrinim organizacijam velike denarje 
— samo lani skoraj 12 milijonov novih 
din. Seveda pa denar ni vse, saj bi 
morali nekateri Iskrini gospodarstve­
niki tudi na tem področju paziti na 
dobro ime Iskre, na njen ugled. Če 
bomo na tržišču reprodukcijskega 
materiala delovali razdrobljeno, delo­
vali kot razbita četa, bo mnogo trpel 
prav ugled našega kolektiva.

V današnjem članku želimo opozo­
riti na obsežnost porabe reprodukcij­
skih materialov v Iskrinih organizaci­
jah, torej na to, kako pomemben 
kupec je Iskra na tem tržišču.

Iskrine TOZD potrebujejo za proiz­
vodnjo predvsem izdelke črne meta­
lurgije, elektromateriale, kemične 
izdelke in embalažo.

Samo na področju črne metalurgije 
bo Iskra potrebovala letos dvajset 
tisoč ton raznih izdelkov železarn 
Jesenice, Ravne, Štore, Nikšič in 
Skopje. Iskrine organizacije so svoje 
želje že sporočile omenjenim železar­
nam, na podlagi teh potreb pa jim je 
uspelo dobiti kontingent v višini 16 
tisoč ton izdelkov črne metalurgije. 
Razliko 4.000 ton proizvajalci niso 
mogli sprejeti, ker določenih stvari ne 
delajo ali pa imajo premajhne zmoglji­
vosti. Te materiale bodo morale Iskri­
ne temeljne organizacije uvoziti preko 
uvozne službe pri Iskra Commerce. 
Morda še podatek, ki nazorno kaže, 
koliko izdelkov črne metalurgije pora­
bijo Iskrine temeljne organizacije v 
letu dni. Samo letos bodo predelale za 
približno 150 milijonov din izdelkov 
te panoge.

Približno za isto vsoto denarja pa 
bodo porabile izdelkov barvne meta­
lurgije. Povpraševanje po teh izdelkih 
je prav tako zelo veliko - skoraj 
3.000 ton. Glavni dobavitelji na po­
dročju barvne metalurgije so Valjarna 
bakra Se voj no. Tovarna alumimja 
Impol Slovenska Bistrica, Zorka Ša- 
bac. Trepča Kosovska Mitroviča, To­
varna kablov Novi Sad, Tovarna 
aluminija Ražina pri Šibeniku, Djuro 
Salaj Niš, Zlatarna Celje, Tovarna 
svinčenih izdelkov Zagreb in Rudnik 
bakra Bor.

Dobavitelji so Iskrinim organiza-

Iskra
Tovarna industrijske opreme 
Lesce objavlja prosta delovna 
mesta:

1) 2 KV orodjarna, s triletno 
prakso

2) 5 KV strugarjev, s triletno 
prakso

3) 1 KV varilca, s triletno 
prakso

4) 1 KV rezkalca, s triletno 
prakso

5) 4 priučene sestavljalce stroj- 
nih delov, s triletno prakso. 
Osebni dohodki so po veljav­

nem sporazumu o delitvi sred­
stev za osebne dohodke.

Interesentom so na voljo vse 
najpotrebnejše informacije v 
splošno-kadrovskem sektorju 
podjetja.

Pismene vloge sprejemamo 
do 15. marca 1975, poznejše 
vloge so tudi možne, če delov­
no mesto ni zasedeno.

Seja sekretariata
mladine ZP Iskra

V petek minuli teden bi morala biti 
, v novi poslovni stavbi v Ljubljani seja
sekretariata koordinacijske konferen­
ce zveze socialistične mladine Slove­
nije ZP Iskra, ter skupna seja pooblaš­
čene komisije za sodelovanje med 
mladimi Iskre in Gorenja. Ker pred­
stavniki več tovarn iz Velenja v Ljub­
ljano niso prišli, je bila le seja sekreta­
riata.

V okviru prve točke so udeleženci 
razpravljali o pripravah na konstitu­
iranje koordinacijske konference. 
Ustanovno zasedanje te konference bo 
konec marca, verjetno 28. Na petkovi 
seji so že določili dnevni red ustimbv- 
nega zasedanja, ki bo verjetno takle: 
po otvoritvi bodo izvolili organe za­
sedanja, zatem pa bo poročilo o delu 
KK ZSMS ZP ISKRA prebral predsed­
nik Miloš Pavlica. Po poročilu bodo 
izvolili novega sekretarja, potrdili 
mandat sedanjemu predsedniku ter 
izvolili predsednika in podpredsednika 
skupnega predsedstva Iskre in Go­
renja. Na dosedanjih srečanjih mladin­
skih predstavnikov obeh združenih 
podjetij, so se že dogovorili, da bo 
imelo predsedstvo 9 članov. Od tega 
bodo 4 iz Iskre, 5 pa iz Gorenja. Pred­
sednik tega predsedstva bo skoraj 
gotovo Miloš Pavlica iz Iskre.

Na seji sekretariata so nato izvolili 
vršilca dolžnosti sekretarja, ker je 
Vida Prinčič zapustila Iskro in odšla 
na novo dolžnost. Do ustanovnega 
zasedanja koordinacijske konference 
bo dolžnost sekretarja opravljala zna­
na mladinska aktivistka Marina Gla­
van.

V okviru 3. točke dnevnega reda so 
člani sekretariata razpravljali o izobra­
ževalnem seminarju, ki bo 19. in 20- 
marca morda v Jasnici pri Kočevju ali 
v Gozd Martuljku, ali pa kje drugje. 
Glavna tema seminarja bo združevalni; 
proces in delovanje sestavljene organi­
zacije Iskre in Gorenja. Na seminar 
bodo mladi povabili tudi generalna 
direktorja obeh podjetij Jožeta Hujsa 
in Ivana Atelška, poleg njiju dveh pa 
še sekretarja ZK v ZP Iskra Staneta 
Preskarja in predsednika sindikalne 
konference v ZP Iskra Jožeta Čebelo. 
Gostje naj bi na seminarju govorili ° 
poslovnem in političnem delovanju 
sestavljene organizacije združenega 
dela.

V nadaljevanju seje je predsednik 
KK Miloš Pavlica seznanil udeležence 
z modernizacijo Partizanske magistra­
le ter z integracijskimi' gibanji v Slo
veniji- laj

Te dni je bila v Ljubljani seja odbora za inovacije pri Skupščini Z P Iskra. Na njtf 
so obravnavali vprašanja v zvezi s tem, kako bi letos pospešili inovacijsko dejav 
nost v Iskrinih temeljnih organizacijah združenega dela.

cijam že sporočili, da sprejemajo nji­
hove pogoje in da jim bodo izdelke 
barvne metalurgije poslali v takšnih 
količin ali in kakovostih kot so jih 
zaprosile. Podjetja barvne metalurgije 
celo razširjajo svoj proizvodni pro­
gram, kar omogoča našim TOZD, da 
se v celoti naslonijo na domače tržišče 
in bolj varčujejo z devizami.

Nadaljnja panoga, ki je zelo pri­
sotna na Iskrinem tržišču reprodukcij­
skega materiala, je tako imenovana pa­
noga štev. 119, ki združuje proizva­
jalce lakirane žice, vezalne žice ter 
raznih priključkov v obliki konektor- 
jev, stikal ter izolacijskega materiala. 
Glavni dobavitelji so Tovarna kablov 
Svetozarevo, Elka Zagreb, Tovarna 
priključkov Elmos Svetozarevo in 
Donit Medvode. Iskrine organizacije 
bodo za izdelke te panoge porabile 
letos okoli 220 milijonov dinarjev. Od 
te vsote bo šlo največ denarja za laki­
rano žico, ki jo bomo letos v celotnem

združenem podjetju porabili 2.30ji p 
ton. Celoten kontingent so proizvajal’ | 
ci lakirane žice že potrdili Samo I 
lakirano žico bomo letos porabili 
kot 150 milijonov dinarjev.

Nekoliko manjše, toda še vedflj’ 
izredno občutne so potrebe Iskru'"’ 
temeljnih organizacij po izdelku1 
panog 117 in 119, torej embalaž"®' 
oziroma kemične industrije. VrednoS 
izdelkov teh dveh panog, ki jih bor"0 \ 
letos porabili v Iskrinih organizacija";, S( 
cenijo na več kot 100 milijonov ^ 
din. • , ,

To je nekaj številk, ki vsaka za se"®, ° 
kaže, kako velikanske vsote denar)3 '
porabijo naše temeljne organizacijez'i n;

bi Irrepro material. Kot že rečeno,
lahko z enotnim nastopom na tržiš""I "
reprodukcijskega materiala prihranil®| " 

- - - - Tflll Kimarsikateri dinar, če pa bomo delov1
razbito, bomo poleg denarja zap'3' ^
Ijali tudi ugled ZRlsk,a. udoDr>

Ustanovljeno društvo 
likovnikov ZP Iskra

Skupina najmarljivejših likovnikov 
iz Iskrinih temeljnih organizacij je te 
dni ustanovila likovno društvo ZP 
Iskra. Za predsednika so izvolili Ivana

Razborška. Udeleženci so sklenili.
bodo v najkrajšem času pripraV|jl
ZAC*n l l to V" oFoFllfo rl r*i »o+wo F n r- rro M 1H V 'osnutek statuta društva ter ga obja^ 
v glasilu Iskra. S tem bodo omogo"^

Z ustanovnega zbora likovnikov ZP Iskra.

v giaaiiu laivia. o icm uuuv ■
likovnikom, da bodo dali svoje P"J 
pombe in predloge, ter tako sprej® 
res takšen statut, ki bo ustrezal vs" 
članom.

Na seji so sklenili, da bodo v p°s 
meznih delovnih organizacijah usta" 
vili likovne sekcije, vodje teh sekcij r 
bodo člani širšega upravnega odb" 
društva.

Osnovni namen likovnega druš‘^ 
je vzpodbujati delo na področju lil®,0, 
ne umetnosti, iskati mlade talente, r 
pomagati in jih učiti. f"" y

,. . a v
gosta pa sta bila na ustanov" j. ^ 
sestanku tudi predsednik društva . 
kovnih samorastnikov Ljubljana M1 , 
Merhar in član sekretariata 
kulturnoprosvetnih organizacij 
venije Dolfe Pen. l"

Zborovanja likovnikov se je ud6*.®,,
žilo okoli 20 predstavnikov razliki 
Iskrinih delovnih organizacij, 14 ,- - - -fl6H



Čestitamo vam!
Ob 8. marcu - dnevu žena smo 

obiskali dislocirani obrat Iskrine to­
varne baterij Zmaj v Šentvidu pri 
Stični. O tem obratu še nismo dosti 
pisali in smo prav zato sklenili,-da 
bodo ob 8. marcu spregovorile o delu 
v tovarni in sploh o svojem življenju in 
trio re bitnih problemih tamkajšnje
delavke.

V obratu v Šentvidu pri Stični je 
•ned 100 zaposlenimi kar 66 žensk. V 
tovarni meljejo manganovo rudo ter 
izdelujejo 3 in 9 voltne ter nekatere 
specialne baterije.

ventilatorje, potem pa bo vse v redu. S 
službo sem zadovoljna, saj med dru­
gim stanujem blizu tovarne, poleg 
tega pa imamo le dopoldansko delo. 
Če imam kakšne probleme? Seveda 
jih imam, in to z varstvom otrok. 
Poglejte: 13-letni sin gre zjutraj v šolo, 
takrat pa pelje 7-letno sestrico v var­
stvo. Punčka ima šolo stalno popold­
ne, fant pa dopoldne. Starejši sin, star 
je 16 let, hodi v Ljubljano na Izobra­
ževalni center Litostroj, kjer se uči za 
rezkalca, štipendira pa ga Iskra iz 
Stegn. Moja največja želja je, da bi bili 
otroci zdravi in da bi čimprej prišli do 
kruha."

,.Z delom sem kar zadovoljna, in to 
predvsem zaradi tega, ker imamo le 
dopoldanski ,šiht‘. Želim, da bi nam 
zboljšali delovne pogoje, ter da bi 
imeli višje osebne dohodke. Pritožila 
bi se zaradi vse višjih življenjskih stroš­
kov. Zaslužim dobesedno komaj za 
hrano. Imam dva otroka in komaj 
,lezemo1 iz meseca v mesec. Zaradi 
draginje je življenje navadne delavke, 
kot sem jaz, izredno težko. Hčerka 
ima šolo stalno popoldne, dopoldne 
pa varuje manjšega bratca. Takšno 
otroško varstvo imamo pri nas doma. 
Vse leto govorimo o 8. marcu, nihče 
pa ne naredi ničesar, da bi lahko 
matere z nizkimi dohodki bolje žive­
le."

Srečanje smučarjev 
in šahistov Iskre in Gorenja

Sprejeta je bila nedavna pobuda za srečanje šahistov ZP Iskra in ZP 
Gorenje. To srečanje bo 15. marca t. Lob 10. uri dopoldne v restavraciji 
tovarne telekomunikacij na Laborah v Kranju. Po trideset najboljših 
šahistov iz obeh podjetij bo v dvoboju pomerilo svoje sile. Prijave za 
šahovski dvoboj Iskra — Gorenje sprejema Bogdan Brezigar, Industrija za 
avtomatiko, TOZD TELA, Ljubljana, Savska c. 3, tel. 320-441.

Ob XIII. zimsko-športnih igrah Iskre na Soriški planini preteklo so­
boto je dozorel tudi sklep o srečanju smučarjev obeh podjetij. Smučarji 
Iskre, najbolje uvrščeni na tekmovanju v veleslalomu, bodo tvorili našo 
reprezentanco, prav tako pa bodo tudi v Gorenju za srečanje izbrali svoje 
najboljše.

Srečanje po približno 40 smučark in smučarjev Iskre in Gorenja pa bo 
v četrtek, 13. marca, ob 15. uri na Soriški planini.

ISKRA - ELEKTROMEHANIKA, KRANJ

Kaj mi pomeni 8. marec
Pred bližnjim praznovanjem 8. marca smo se oglasili v TOZD TEA v kranjski 

Elektromehaniki in v obratu ATN povprašali delavce, kaj pomeni 8. marec njim 
osebno in kako gledajo na položaj žensk v svetu. Odgovorile so nam takole:

SILVA MATIČ, administrator
„V službi sem zelo zadovoljna. Pri 

?Itiaju sem šele nekaj mesecev. V 
Šentvidu pri Stični gradiva z možem 
hišo in se bova vanjo verjetno vselila 
to letos. Imava poldrugo leto starega 
Jtočka in velike probleme z varstvom, 
iipam, da bo ta problem rešen že le­
tošnjo jesen, saj nam obetajo otroški 
jtoec. Graditi ga še niso začeli, obljub­
ijo pa, da bo dograjen do septembra. 
Menda'bo montažna gradnja."

; | .....

MARA MEDVED, spajalka čaš za ba­
terije

„V Zmaju sem že 17 let. V tem 
času sem doživela že dosti dobrega pa 
tudi slabega, no, verjetno pa je tako 
tudi drugod. V zadnjem času so se 
pogoji dela precej zboljšali, pred leti 
pa je bilo kar hudo. Prostori niso bili 
ogrevani, imeli so slab zrak, itd. Ure­
jenost sedanjih prostorov nikakor ne 
moremo primerjati s tistimi pred leti. 
Oba z možem sva zaposlena v tej 
tovarni. Imava dva otroka, eden je star 
10 let, drugi pa 7. Živimo na manjši 
kmetiji, otroka pa varuje moja mama. 
Za 8. marec bomo imele ženske prost 
dan, toda tudi takrat bo treba prijeti 
za delo, verjetno še bolj, ker je 8. 
marec bolj moški kot ženski praznik."

LIZIKA STRNAD, tekoči kontrolor
„V Zmaju v Šentvidu pri Stični 

delam že deset let in sem zelo zado­
voljna z delom. Z možem gradiva hišo 
v Ivančni gorici. Hiša je že pod streho 
in upam, da se bova lahko vanjo vse- 
lila že čez leto dni. Posojilo za gradnjo 
so mi dali v Zmaju, spomladi pa bo 
vzel posojilo še mož. Vsi trije, imam 
namreč tudi hčerko, živimb zdaj v 
podnajemniški sobici. V njej kuhamo, 
spimo, se umivamo ... Komaj čakam, 
da se bomo enkrat le preselili. Petlet­
no hčerko mi zdaj pazi oskrbnica hiše, 
v kateri stanujemo, že zdaj pa se spra­
šujem, kdo bo pazil na otroka, ko bo 
začel hoditi v šolo. V Ivančni gorici 
imajo otroški vrtec, toda ta je le za 
predšolske otroke."

MARIJA BELCIČ, delavka na 
stiskalnici v ATN: „8. marec meni 
osebno ne pomeni posebnega prazni­
ka, saj se počutim enakovredno 
moškim delovnim tovarišem. Tudi v 
privatnem življenju se počutim enako­
pravno. V samoupravnem odločanju 
pa bi želela sodelovati bolj kot do­
slej."

ih, V1DA KASTELIC, varilka 9 voltnih 
N: SuPčr baterij

»V Zmaju delam že 10 let in sem 
*č jto tem jubileju dobila uro. Z delom v 
r)3 0varni sem zelo zadovoljna, saj bi v 
hi ?asProtnem primeru odšla drugam, 
t ttrani tri otroke, varstvo zanje pa 

č toiam preskrbljeno. Za otroke skrbi 
??ževa mama, drugače pa ne vem, 

a, y 0 hi bilo. Najstarejša punčka hodi 
a' . h. razred osnovne šole, najmlajši pa 
e> j® sjar tri leta. Potožila bi, da so šolske 

' tojjige ^ ZVezki pa tudi druge šolske 
■''j jtotrebščine izredno drage, draga pa je 

jU(L hrana. K sreči živimo na kmetih 
t1 lahko doma tudi nekaj pridelamo, 
jtogače pa bi bilo življenje precej.

JOŽICA KEPA, etiketirka baterij
„V službi se počutim kar dobro, 

čeprav delam v dokaj nenormalnih 
delovnih pogojih, dobivamo pa do­
datek na pogoje dela. -Sem poročena 
in imam dve leti staro punčko. Živi­
mo pri mojih starših -v Prapročah pri 
Temenici. Stanovanjskega problema 
torej nimam, otroka pa varuje moja 
mama. Mož ni v službi, ampak skrbi 
za kmetijo. Kako živimo? Ah, saj 
veste, kako živijo srednje premožni 
kmetje."

ANKA VRČEK, etiketirka 9 voltnih 
ekstra baterij

„V Zmaju sem zaposlena šele pet 
mesecev. Stanujem v Žalni pri Gro­
supljem, sicer pa sem doma iz Varaž­
dina., S samim delom sem zadovoljna, 
le v službo imam zelo daleč. Od Žalne 
do tovarne imam približno pol ure 
hoje in okoli pol ure vožnje z vlakom, 
skupno torej več kot eno uro. V 
službi so mi šli zelo na roke, ko so mi 
omogočili neke vrste gibljiv delovni 
čas. V službo prihajam šele ob 6,30, 
zaradi slabih vlakovnih zvez pa moram 
domov že ob 13,30. Primanjkljaj v 
urah ,prinesem notri1 ob ponedeljkih 
in torkih, ko delam do 16. ure."

Zapisal L. Drobež.

STANISLAVA JAGODIC, delavka 
na hidravlični stiskalnici v obratu 
ATN: „Na delovnem mestu mi 8. 
marec ne pomeni dosti, doma pa, če 
se me kaj spomnijo. Včasih namesto 
mene kaj opravijo, tudi rože dobim. 
Raje pa bi videla, če se to ne bi doga­
jalo samo ob 8. marcu. Letos je sicer 
8. marec na prosto soboto in zato 
dopust ne pride v poštev. Na ta dan pa 
smo kljub temu delale tudi prejšnja 
leta, čeprav bi raje imele prost dan. 
Menim, da smo žene v Sloveniji še 
dokaj enakopravne v primeri z ženska­
mi drugod."

<iln^ GORIŠEK, izdelovalka mase 
negativno elektrodo

X';^aia bo tri leta, kar sem prišla k 
k i V prostoru, v katerem delam, je 

toro slab zrak, toda zdaj vgrajujejo

rmm
FANI GORIŠEK, dela v izdelavi pol­
izdelkov

Po 35 letih je odšel iz orodjarne Elektromehanike — iz tehnološke priprave dela, 
v zasluženi pokoj Peter Stefančič, ki so mu sodelavci ob slovesu zaželeli veliko 
zadovoljstva in zdravja. . .

JOŽICA HUDOVERNIK, delavka 
pri ročni obdelavi kovinskega mate­
riala: „Tudi meni osebno 8. marec ne 
pomeni dosti, saj običajno na ta dan 
nismo proste, da bi ga preživele z dru­
žinami v sproščenem vzdušju. Morda 
bi mi tedaj kaj pomenil. Glede na to, 
da imamo izredno umazano delo, pa 
se mi zdi osebni dohodek premajhen. 
Kolikor berem o položaju žena v svetu 
in pri nas, verjetno med nami ni 
bistvene razlike." • V. B. R.

MEDNARODNA RAZSTAVA 
ELEKTRONSKIH 

SESTAVNIH DELOV

V Parizu bo od 2. do 8. aprila letos 
tradicionalna mednarodna razstava 
elektronskih sestavnih delov. To je 
gotovo ena najstarejših in najpomemb­
nejših tovrstnih specializiranih razstav 
na svetu. -

Lanske razstave se je udeležilo
1.138 razstavljalcev, od tega več kot 
polovico nefrancoskih.
Močna je udeležba razstavljalcev iz 
ZDA, pa so tudi firme iz vseh po­
membnejših industrijskih dežel. Lani 
je bilo na razstavi zastopanih 24 
držav.

Izdelki na razstavi so razdeljeni na 
pet glavnih skupin:

— sestavni deli in deli brez elek­
tričnih funkcij

— merilna oprema
— materiali za elektronsko indus­

trijo
— oprema in specifični izdelki za 

proizvodnjo elektronskih sestavnih de­
lov ter za proizvodnjo tiskanih vezij

— strokovni časopisi in knjige.

V času od 2. do 4. aprila bo na 
razstavišču tudi mednarodni kolokvij 
na temo Materiali za elektronske se­
stavne dele. Obravnaval bo materiale s 
posebnim poudarkom na njihovo 
ceno, pomanjkanje in zaščito okolja v 
proizvodnem procesu.

V sodelovanju z Zveznim strokov­
nim odborom za sestavne dele in ma­
teriale pri Jugoslovanskem odboru za 
ETAN je podjetje SAP iz Ljubljane 
pripravilo program strokovne eks­
kurzije. Odhod iz Ljubljane bo v sre^ 
do, 2. aprila, ob 15. uri izpred poslo­
valnice SAP v Ljubljani. Udeleženci se 
bodo v Ljubljano vrnili v petek, 4. 
aprila, v poznih večernih urah z leta­
lom.

Cena ekskurzije je 2.550 din, pri­
jave pa sprejemajo vključno do' 15. 
marca pri ŠAP. lad



ISKRA - INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE, ELEKTRONIKO BN ELEKTROMEHANIKO, KRANJ

Obiskali smo TOZD Števci
Števci za merjenje električne ener­

gije spadajo med prve proizvodne pa­
noge v Iskri sploh. Že 1. 1945, ko je 
bila sedanja Iskra — Elektromehanika 
še strojna tovarna, je razvojni oddelek 
že pripravljal konstrukcijo prvega štev­
ca. S proizvodnjo enofaznih števcev 
pa so pričeh 1. 1947. Glede na močno 
aktivnost v zvezi z elektrifikacijo na­
selij so bile potrebe po omenjenih 
proizvodih čedalje večje, zato so že 1. 
1948 naredili v sicer dokaj težavnih 
pogojih (brez ustreznega materiala in 
delovnih izkušenj) 30.000 kosov. V 1. 
1953 je proizvodnja narasla na
150.000 izdelkov, kar pa še vedno ni 
zadoščalo za naraščajoče potrebe 
domačega trga.

V 1. 1959 so pričeh s proizvodnjo 
trifaznih števcev. To je narekovala 
povečana elektrifikacija gospodinjstev 
— uporaba termičnih aparatov. Pred 
tem obdobjem sta potrebovali take 
števce le industrija in obrt.

Z izvozom svojih izdelkov so pri­
čeh v 1. 1958, ko so za 7000 enofaz­
nih števcev iztržih 30.000 USA dolar­
jev. Tudi izvoz je čedalje bolj naraš­
čal. Tako so v 1. 1967 dobih s prodajo 
svojih izdelkov preko 600.000 USA 
dolarjev. V težjih obdobjih (v 1. 
68-69) je padla vrednost izvoza na
300.000 USA dolarjev. V 1. 1968 so 
dobih večje naročilo od kupca v 
Venezueli ter vi. 1970 uspeh s pro­
dajo enofaznih števcev, ki letos samo 
za to tržišče pomeni dobavo 90.000

kosov. V tem obdobju so veliko pro­
dajah tudi na druga tržišča. VI. 1971 
so uspeh s prvo prodajo na zahodno- 
nemško tržišče, ki je bilo do takrat 
zaprto za tuje firme. S tem se je zače­
la vrednost izvoza števcev hitro pove­
čevati. Tako so isto leto izvozih za 1,5 
mio USA dolarjev.

V 1. 1974 so izdelah že 700.000 
števcev, od tega 300.000 trofaznih in
400.000 enofaznih. Od tega so prodali 
na domačem tržišču približno
450.000 izdelkov, ostalo pa izvozili. 
Dobro polovico lanskega izvoza v 
vrednosti 3,800.000 USA dolarjev so 
usmerili na zahodnonemško tržišče, ki 
pa ima glede kvalitete izredne zahteve. 
Glede na količino sta danes v deželah 
v razvoju najboljša kupca Tunizija in 
Venezuela, za kateri izdelujejo enofaz­
ne števce. Hkrati uspevajo v Evropi, 
razen na zahodnonemškem tržišču 
tudi s prodajo na tržišča skandinav­
skih dežel, Belgije, Italije in Albanije.

Osnovni program sedanje proizvod­
nje omenjene TOZD je usmerjen na 
izdelavo:

— klasičnih ali elektromehanskih 
števcev najrazličnejših izvedb in vari­
ant (enofaznih, trifaznih — ki so eno- 
ali dvotarifni). Trifazne variante štev­
ca so dalje lahko prirejene za delovno 
ah jalovo energijo, za direktni priklju­
ček ah pa priključek preko merilnih 
transformatorjev. Izvedbe so pomno­
žene z različnimi tokovnimi in nape­
tostnimi merilnimi obsegi. Tako proiz­

vajajo števce v nekaj stotinah variant, 
saj so tudi v mehanskem pogledu 
lahko izdelani ali v kovinskih ah izola­
cijskih ohišjih. Glede na zahteve 
kupcev se poleg tega prilagajajo še naj­
različnejšim nacionalnim standardom, 
od katerih je posebno značilen IC 
(mednarodni), nadalje VDE, BS idr. 
Proizvodnja števcev predstavlja 90% 
osnovnega programa. Do sedaj so izde­
lali že skoraj 8,5 mio števcev.

— poleg števcev izdelujejo še sti­
kalne ure, namenjene za krmiljenje 
dvotarifnih števcev. Tudi te izdelujejo

Avtomatske, 35 tonske hitre stiskalnice za iztiskavanje napetostnih in tokovnih 
jeder.

Miro Kogej - vodja konstrukcije štev­
cev.

v nekaj variantah. Predvsem sta po­
membni dve — od katerih ima prva 
dnevni, druga pa dnevni in tedenski 
program.

— v okviru te proizvodnje teče še 
izdelava sinhronih motorjev za razne 
namene v avtomatizacijiindustrije in za 
gospodinjske aparate. Vrednostno
predstavlja omenjena proizvodnja
sorazmerno malo.
Organizacija TOZD Števci ie podobna 

kot v ostalih tovarnah Elektromehanike 
v kranjskem bazenu. Direktor je Viktor 
Kosec. Zaposluje približno 1050 ljudi 
ter ima osnovne službe za samostojno 
delovanje tovarne — od razvoja tehno­
loške in gospodarske priprave dela do 
proizvodnje in tehnične kontrole. 
Značilno za TOZD Števci je dejstvo, 
da so proizvodi .rezultat zgolj domačih 
konstrukcij, ki pa dosegajo svetovno 
raven kvahtete. Zato jih tudi uspejo 
prodajati na najzahtevnejša tržišča.

Razvojni oddelek ima tri skupine:
I. skupina za konstrukcijo klasič­

nih ah elektromehanskih števcev
II. skupina za konstrukcijo elek­

tronskih števcev. To je povsem nov 
program, ki ga v redni proizvodnji še 
ni, je pa zelo pomemben za bodočo 
proizvodnjo branže merilno-regulacij- 
ske tehnike, saj bodo elektronske iz­
vedbe postopoma nadomestile elek­
tromehanske. Že na današnji stopnji 
razvoja so novi števci za merjenje 
energije pri velikih odjemalcih (kjer so 
bistvene, zahjeve po izredni točnosti) 
samo še v elektronski izvedbi. Pri tem 
gre za razliko v točnosti v razmerju 1 
: 10 v primerjavi s števci v gospodinj­
stvih. Šicer pa pri današnjem stanju 
razvoja še ni mogoče izdelovati elek­
tronskih števcev za gospodinjstva, ker 
bi bili predragi. Pričakovati pa je, da

Naravnavanje stikalnih ur opravlja Magda Zupanc.

Albina Golorej in Marija Žigon pri modernem postopku lakiranja ohišij.

Pogled v montažo električnih števcev.

bo nadaljnji razvoj na tem področju 
omogočil bistveno pocenitev elektron­
skih števcev, ki bodo lahko zamenjali 
elektromehanske.

III. skupina se bavi s krmilnimi 
mehanizmi - stikalnimi urami, ter 
raznimi krmilnimi mehanizmi za širo­
ko potrošnjo ter industrijo. Pomemb­
ni novi izdelki s tega področja so 
tonfrekvenčni sprejemniki za krmilje­
nje najrazličnejših potrošnikov in dvo- 
tarifnih števcev, ki bodo postopoma v 
večjem obsegu izpodrinili električne 
stikalne ure.

V razvojnem oddelku so nato še 
skupna konstrukcija, merilni labora­
torij in prototipna delavnica, kjer 
izdelujejo prve poskusne izdelke.

Osnovna naloga tehnološke pripri 
ve dela je izdelava tehnoloških po stop- 
kov, predkalkulacij in časovnih not' 
mativov izdelkov. Pri tem je ta odde- 
lek ozko povezan z razvojno-tehnološ' 
kim oddelkom tehnološkega področja 
in orodjarno. Direktno v njegovo pri' 
stojnost pa spada pomožna orodjarn3’ 
ki skrbi za vzdrževanje orodij tekoč6 
proizvodnje. Kot zelo pomembno k' 
tošnjo nalogo velja tu omeniti še uva; 
Janje Work-Factor (WF) sistema, ^ 
naj po eni strani izboljša izkoristek 
delovnega časa, po drugi pa hkrati df 
lavcem boljši osebni dohodek. To j6 
pogojeno z določeno opremo na de- 
lovnih mestih in zato so za učinkovit0

(Nadaljevanje na 5. stra^

K LETU INOVACIJ Prof. dnStojan Pretnar

(Nadaljevanje in konec iz prejšnje številke)

Bogastva ni, če ni pravno zavarovano in patent ni v bistvu nič drugega 
kot — poenostavljeno povedano — lastnina nad izumom. Če izum ni 
patentiran ali kako drugače pravno zavarovan, ga lahko izkorišča vsakdo. 
Izum je lahko kapital oziroma predmet menjave izključno samo, če je 
patentiran. V teoriji, zakonodaji in praksi je nesporno, da samo patent 
daje proizvodni in cirkulacijski monopol z njim zavarovanega izuma. To 
velja tudi v sistemu socialistične državne lastnine s tako imenovanim 
izumiteljskim spričevalom, s katerim ta monopol pripada državi (v neka­
terih socialističnih državah Evrope se imenuje enostavno »državni pa­
tent"). Naše porazno zaostajanje v številu domačih patentov se* pogosto 
opravičuje s tem, da patentiranje ,,ni potrebno" in da so naše tehnološke ^ 
zmogljivosti večje, kot pa jih izraža to število.

Tehnično znanje in dosežki brez 
patentiranja izkazujejo zato le ustvar­
jalni potencial, ne pa bogastva, ki se iz 
njega doseže z. ustreznim instrumen- 
tarijem domače in mednarodne pa­
tentne zaščite. Je tako kot še tako 
obsežno in popolno znanje brez. izpi­
tov in diplom, kot tako zanimiv 
roman v rokopisu, kot velikanska reka 
z ogromnimi potencialnimi, toda 
nezajetimi energijami Žal je miselnost 
premnogih, ki .o tem odločajo, dru­
gačna, in pri tem ne zanemarjajo le 
varstva in rasti družbenega bogastva.

Ta trditev je sicer točna, toda 
nihče ni izračunal ogromne nacional­
ne izgube, ker tega znanja nismo znali 
ustrezno zavarovati in s tem zavaro­
vanjem doseči ekstra profite, ki se 
pretežno dosegajo prav z izumi Vsak­
do ve, kaj stanejo licence, te pa so 
vedno vezane na patent Nepatentirani 
izum ne stane nič.
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temveč obenem dušijo in onemogo­
čajo razvoj in stimulacijo nadarjenih 
ustvarjalcev, ki naj bi bili po Kidriče­
vih besedah pionirji ne samo tehnič­
nega napredka, temveč kar vodniki 
delavskega razreda v boju „z.a socialis­
tično preobrazbo naše države".

O tem, da sta izum in patent le dve 
strani enega samega ekonomskega 
problema, so si v vseh razvitih državah 
povsem na jasnem in zato je število 
domačih prijav izumov zaradi njiho­
vega pravnega varstva direktni poka­
zatelj stopnje njihove tehnične in 
ekonomske razvitosti Pri tem ne 
odločajo toliko absolutne številke, 
temveč relativne, po številu prijavlje­
nih izumov na en milijon prebivalcev v 
enem letu:

Švica (okoli 1000), ZRN (500), 
Sovjetska zveza (500), ČSSR (450), 
ZDA (350), NDR (nad 350), Jugosla­
vija (za I. 1972 okoli 45). Vse to so 
sumarični neponderirani podatki, ki 
premoč razvitih še krepkeje izražajo 
ob dodatnem podatku, da gre pri 
okoli 80 odstotkih prijavljenih paten­
tov za izume iz organizirane, planirane 
in izdatno financirane izumiteljske 
dejavnosti, ki imajo seveda povsem 
drugačno težo kot posamezni, v veči­
ni primerov nepomembni izumi posa­

meznikov. Prav tu se disproporc v 
našo škodo še posebej izkaže ob dej­
stvu, da od števila prijav v Jugoslaviji 
odpade manj kot petina na izume iz 
vseh jugoslovanskih gospodarskih in 
znanstvenih organizacij skupaj in nad 
80 odstotkov na individualne prijave. 
V konkretnem skupnem številu je let­
nih prijav iz družbeno organiziranega 
dela manj kot 200!

Leta 1957 smo v naši državi dosegli 
najvišje število prijavljenih domačih 
patentov — 1095. Od takrat dalje - v 
18 letih! - to število ni bilo nikoli 
več doseženo. Ob tem se moramo s 
tesnobnostjo vprašati, kje je ustvar­
jalna iniciativa vseh teh množic in 
kako to, da vsi naši znanstveni inšti­
tuti skupaj ne premorejo niti 40 
izumov letno, ki bi bili vredni paten­
tne prijave. Primerjave so več kot 
vznemirljive: v razvitih državah pride 
ena prijava patenta približno na 20 
raziskovalnih delavcev, pri nas skoro 
na 200.

Če pogledamo samo naše najbližje 
sosede, nam statistike povedo, da je v 
Bolgariji poskočilo število prijav 
izumov od 1084 leta 1966 na 2071 
leta 1972, da podoben skok v istem 
obdobju zaznamuje Romunija (1322 
oziroma 2732), da se na Madžarskem

to število vrti okrog 1500. Na koncl1 
še naslednji podatek v primerjavi * 
vsemi socialističnimi državami Evrop6

patentov, teh tako daleč, da prav o1

cija razmerja in boja med razvitimi
področji v razvoju osredotoča of
patentih, ne ob izumih samih po se

Zanemarjanje, še slabše; neznani1ie °
problemih, ki se jih tu dotikamo, i,1,( 
torej še vse drugačne dimenzije 
same okvire gospodarskih in znanstv 
nih institucij in njihove ekonom5* 
funkcije in vsebine.

. sKupaj: v skupnem številu prebival^'' 
je delež naše države približno 5, '
odstotka — po številu prijavljen1^ 
izumov pa naša udeležba pade na 0,5 
odstotka. Še vznemirljivejše je s ten 
ničnimi izboljšavami glede katerih te 
države zaznamujejo vsaj 100-kr3 
večjo ustvarjalnost.

Ce se ob teh razmišljanjih še enkr3 
ozremo na multinacipnalne družbe, r 
treba ne samo ugotoviti, da so v raZ^ 
ju tehnologije na vodilnem mestu 
svetu, pri čemer moramo seveda tu 
vedeti da so docela doumele, izkoj1’ 
tile in žal tudi zlorabile prav juridicp 
nosilce svoje pošastne moči: delni0 ^

moči razpravljajo danes prav vsi org3 
ni OZN z vsemi svojimi specializ^ 
nimi organizacijami in da se polariz3



WF analitik Marjan Bohinc uvaja v nov sistem delovnih gibov Bojano Simič na 
traku števca E-64.

Roman Gričar pri državni kontroli števcev.

Pakiranje števcev v odpremi.
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(Nadaljevanje s 4. strani)

izvedbo te naloge močno odvisni od 
tehnološkega področja, ki vodi uvaja­
nje WF,pa tudi od orodjarne, ki mora 
Preskrbeti vrsto preurejenih delovnih 
Priprav.

Planiranje in lansiranje proizvodnje 
spada v gospodarsko pripravo dela. Ta 
služba tudi sodeluje pri izdelavi letne- 
S3 gospodarskega načrta pri analizi 
stroškov poslovanja. V njen sklop spa- 
ua tudi prodajno-tehnična operativa, 
ki je ozko vezana na komercialno 
Področje DOZD in izvozno direkcijo 
tskra-Commerce. Specifična naloga 
»Gospodarske priprave" je še servisna 
nejavnost, ki jo za druge TOZD obi­

čajno opravlja IC. Organizacija te 
dejavnosti je zelo pomembna za uspeš­
no prodajo. Ker Iskra-Commerce nima 
lastnih delavnic za vzdrževanje štev­
cev, se je tovarna neposredno povezala 
z ustreznimi delavnicami v elektrogos­
podarstvu, ki v njenem imenu oprav­
ljajo to dejavnost.

Proizvodnja je organizirana v obde- 
lovalnici in 2 montažah. V obdeloval­
nim izdelujejo dele, ki so specifični za 
proizvodnjo števcev, ostalo dobavljajo 
druge delovne enote Elektromeha- 
nike. V večjem obsegu sta v tem 
pogledu zastopani skupna proizvodnja 
delov — S PD (ki izdeluje za števce vse 
aluminijeve odlitke, stružene dele in 
elemente iz termoplastičnega mate­

riala) ter TOZD Mehanizmi v Lipnici, 
ki izdeluje za števce proizvodno zelo 
zahteven sestavni del — dvotarifni šte­
vilčnih.

Montaža je razdeljena v montažo 
števcev in krmilnih mehanizmov. Na
osnovi doma izdelanilr sestavnih delov 
in elementov, ki jih izdelujejo dobavi­
telji izven Iskre, tu sestavljajo končne 
izdelke.

Že v teku proizvodnega procesa 
odigra izredno pomembno vlogo teh­
nična kontrola, ki se prične takoj ob 
prevzemu dobavljenega materiala in 
sestavnih delov. V proizvodnem pro­
cesu je treba budno spremljati raven 
kvalitete sestavnih delov, saj sicer ni 
mogoče izdelati kvalitetnih končnih 
izdelkov, kar je osnovni pogoj za uspe­
šen prodor na zahtevna tržišča. Še 
posebej zahtevno nalogo opravlja kon­
trola v teku montažnega procesa in v 
končni kontroh. V najnovejšem ob­
dobju je kontrola avtomatizirana. 
Metode take kontrole so sicer še v 
teku iskanja najustreznejših rešitev, 
vendar pa je za letošnje leto predvi­
dena avtomatizirana kontrola vseh tri­
faznih števcev. Ti postopki so soraz­
merno dragi, izločajo pa vsako možno 
subjektivno napako kontrolorjev in po 
zaključeni kontroli je iztiskan pro­
tokol, ki takoj pokaže kvaliteto izdel­
ka v različnih točkah obremenitve.

Jožica Križaj sestavlja spodnji ležaj v 
montaži števcev. Njeno delo terja iz­
redno čistočo, zato teče delo in kon­
trola pod mikroskopom v lopi, v brez- 
prašnem prostoru, pri čemer filtrirani 
zrak, ki prašnim delcem ne dopušča 
pristopa do delov števca, priteka skozi 
filtre v steni z laminarnim pretokom.

Glede na to, da je trenutno polovica 
izvoza usmerjena na izredno zahtevno 
zahodnopemško tržišče, bodo morali 
kvaliteto svojih izdelkov še bolj zviša­
ti, da bi se na njem tudi obdržali. To 
je še posebno pomembno zato, ker 
sedaj na zahodnih tržiščih nastopa 
recesija in tamkajšnja proizvodnja niti 
sama nima polno izkoriščenih vseh 
svojih zmogljivosti. Pri tem velja še 
posebej poudariti pomen pravočasne 
dobave kvalitetnega materiala ter do­
ločene modernizacije tehnologije, kjer 
mora odigrati pomembno vlogo boljša 
organizacija proizvodnje in - ureditev 
delovnih mest, še posebej v montaži, 
kjer so glede na preciznost izdelkov 
specifični pogoji, ki pa so trenutno le 
deloma doseženi, saj zadevajo ob vpra­
šanje določenih investicij. To pa ne bi 
smela biti ovira glede na to, da TOZD 
Števci ustvarja pravzaprav najboljše 
poslovne rezultate v okviru Elek tro­
meji anik e.

Anica Prelesnik pri obrezovanju kovinskih ohišij števcev.

Jože Svetelj prevaža material z elektrokaro.

Glede na to, da števec uporabljamo 
za obračunavanje električne energije 
- kjer ne smeta biti oškodovana niti 
odjemalec niti dobavitelj — je z zako­
nom določena overovitev in kontrola 
še s strani Zveznega zavoda za mere in 
dragocene kovine. Omenjeni zavod 
pošilja v tovarno svoje kontrolorje, ki 
po opravljeni kontroli žigosajo števce

in stikalne ure. Tako pride končno do 
kosovnega pakiranja, ki mu (glede 
na zahteve kupca) sledi embaiiranje 
bodisi v kartonsko, leseno ali kovin­
sko embalažo oziroma kontejnerje. 
Nato potujejo izdelki v širni svet.

Besedilo: V.B.R.
Fotografije: 1.0. in V.B.R.
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Knjige si lahko izposodijo vsi člani ZP ISKRA v knjižnici INDOK 
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C3 V obravnavanju težke krize naše tehnološke ustvarjalnosti ni moj na-
i 2 men analizirati vzroke za vsestransko zaostajanje, temveč le navesti po-

datke, podprte s primerjalnimi številkami, ki to zaostajanje kažejo. Tudi v 
tv* pogledu novatorstva ni prav nič bolje kot pri ustvarjanju izumov.
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kratko dalo, bolj v razlago kot opravi­
čilo, navesti tole: Jugoslavija je iz 
zaostale, pretežno agrarne države v 
naglem razvoju preskočila v industri­
alizacijo, ki je pokazala naravnost 
ogromne uspehe in naše gospodarstvo 
privedla do neslutenih razsežnosti - 
toda v tem tempu je bila značilna 
ekstenzivna investicijska politika, ki sc

postavno ni. Po približnih ocenah je neizogibno morala v kar največji 
v°spodarske zbornice Jugoslavije meri nasloniti na pretežno tujo telmo- 
^namujemo letno kvečjemu 8000 "
^ovatorskih predlogov, kolikor bi kot 
azvita država imeli lahko patentiranja 

vPosobnih izumov. Primerjalne šte- 
ake iz drugih socialističnih držav 

^arn povedo, da je v NDR vsak četrti 
aPosleni udeležen v novatorskem

Pokretu.

je so vzroki in kaj storiti?

Analiza vzrokov, zaradi katerih je 
a naša družba v tako usodni meri 

i^l marila lastno tehnološko ustvar- 
eini0?1’ bi terjala zelo podrobne so- 

loške raziskave. Vendar bi se na.

logijo. To je po mojem prepričanju 
glavni razlog zaostajanja v organizaciji 
in pospeševanju lastnih razvojnih 
zmogljivosti instaliranili proizvajalnih 
sredstev. Ob nagli industrializaciji je 
razmeroma najlaže zgraditi tovarne in 
zaposliti delavec, prerast v industrij­
sko družbo pa terja razvoj generacij.

Naša družba je sedaj v dobi, ko ima 
akumulirane proizvajalne zmogljivosti, 
ko ima razvit delavski razred in števil­
no tehnično inteligenco. Naloge, pred 
katerimi stoji leto inovacij, so zato 
temeljna družbena naloga, ki zahteva, 
da sc vse družbeno tkivo usmeri na 
stalni proces oplcmcnjcvanja in teko­

čega moderniziranja celokupnega fon­
da proizvajalnih sredstev - iz lastnih 
sil To je obenem ključno vprašanje 
pri zgodovinskem izpitu, ki ga mora 
opraviti naš samoupravni sistem, ob 
preprosto dojemljivi družbeni zako­
nitosti, po kateri se meri uspešnost in 
naprednost določenega družbenega 
sistema le ob njegovi zmogljivosti 
lastnega razvoja proizvodnih sil.

Zal je pri tem zamujeno vsaj deset­
letje. Kljub novi tehnologiji, s katero 
smo zgradili naše sedanje zmogljivosti, 
so zelo redka podjetja v Jugoslaviji, ki 
so sc naravnala v navedeno smer: v 
Sloveniji „lskra“ in „Krka“, na Hrvaš­
kem „Pliva", ki so obenem med 
gospodarsko najuspešnejšimi in ki 
hkrati izkazujejo največje število pa­
tentov v naši državi. Ob teh pa isto­
časno ugotavljamo popolno odsotnost 
celili gospodarskih področij, ki ne 
producirajo nobenih pomembnih teh­
ničnih novosti, na primer vse naše 
železarstvo, ladjedelništvo, tekstilna 
industrija in še in še, ob katerih se 
tudi posamezne napredne gospodarske 
organizacije v celotnem narodnem 
gospodarstvu izgubijo.

Bilo bi pa krivično, če bi vso 
odgovornost naprtili le posameznim 
organizacijam, ko pa so v oblikovanju

razvojne politike našega gospodarstva 
povsem odpovedale, predvsem vse 
naše zbornice brez izjeme in ko tudi 
naša ekonomska teorija in praksa - 
vzeto v celoti - še vedno misli le v 
kategorijah materialnega proizvoda, 
kot edinega nosilca vrednosti Kako 
naj naši gospodarstveniki poznajo 
ekonomske in pravne zakonitosti pa­
tenta in teorije rasti konkurenčne 
funkcije s patentom zavarovanega 
izuma, teorije produktivnost v luči 
masovnosti tehniških izboljšav, ko pa 
te teorije ne predavajo na fakultetah 
in visokih šolali in ji vsa naša ekono­
mika ne posveča pozornosti.

Začeti moramo žal povsem pri za­
četku, toda ob zelo jasni zavesti, da 
mora inovacijski proces postati, ne 
samo iz gospodarskih razlogov, zgodo­
vinska naloga samoupravnega sistema, 
ki mora znati najprej ustvarjati 
bogastvo, prodno ga deli. Leto inova­
cij ne sme ostati v zaprtem krogu 
malega števila zavzetnežev kot ena 
med mnogimi akcijami brez bistve­
nega sledu v družbi — saj gre za osred­
nji družbeni problem, v katerega sc 
morajo zavestno, organsko in trajno 
vključiti prav vsi družbeni dejavniki v 
perspektivi, ki jo je nakazal Boris 
Kidrič in če nočemo, da nas zadene

mračna posledica, na katero je 
opozoril Lenin. Alternative ni: tudi 
naša družba mora, če naj opraviči svoj 
zgodovinski obstanek, dohiteti in — to 
bo lahko terjalo desetletja - prehiteti 
razvite države.

Koliko časa bo še moralo preteči 
da bodo pronicljivi pisatelji morali 
ugotavljati, kar se je izvilo kot obtož­
ba Ivu Andricu: „Vidite, ko pogle­
damo vse, kar nas obdaja, vse te 
izume, stroje in naprave, vse tehnične 
izdelke, ki človeku lajšajo življenje, se 
na lepem zavemo: mi si nismo izmislili 
nobene izmed njih" (Sobotna priloga 
DELA, 4. jan. 1975 kot motto članku 
USPAVANA USTVARJALNOST, na 
str. 18).

ISKRA - glasilo delovnega kolekti­
va ZP Iskra, industrije za elektro­
niko, telekomunikacije, elektrome- 
haniko, avtomatiko in elemente, 
Kranj - Urejuje uredniški odbor - 
Glavni urednik: Bogo Mohor, odgo­
vorni urednik: Igor Slavec - Izhaja 
tedensko - Rokopisov ne vračamo 
- Naslov: Ljubljana, Trg revolucije 
št. 1, telefon: 324-061, int. 21-20 - 
Tisk: Združeno podjetje LJUDSKA 
PRAVICA-LJUBLJANSKI DNEV­
NIK, Ljubljana



Avtoportret Cite Potokar, last Akademije za likovno umetnost v Ljubljani.

Letošnje praznovanje mednarodnega ženskega praznika 8. marca bo potekab v 
znamenju 30-letnice osvoboditve. Ob tej priliki bo v Gorenjskem muzeju v 
Kranju ob prisotnosti nosilk ..Partizanske spomenice 1941“ slovesna otvoritev 
4. razstave slovenskih likovnih umetnic, na kateri si bomo tokrat lahko ogledali 
dela akademske slikarke CITE POTOKARJEVE. Otvoritev bo 7. marca ob 18. 
uri. Cita Potokar je priznana portretistka, krajinarka in mladinska ilustratorka. 
V času NOB je bila internirana v nacističnem taborišču Ravensbruck, od koder 
bo razstavljenih tudi nekaj risb, po katerih je kasneje naredila še oljne podobe.

IŠČEM TE, MATI

L
V pleničko belo dete si povila, 
me pred tuja vrata položila, 
da bi v mladosti pred svetom 
kot sramoto svojo ti prikrila.

II.
Nikdar nisi se vprašala 
kako mi je, kako mi gre.
V prepričanju, da v dobre roke si me

dala
se niti v sanjah nisi zame bala!?

III.
Ubogo tvoje dete 
tarnalo sem noč in dan, 
v sanjah sem iskalo 
tvojo toplo dlan.

IV.
Toploto svojo in milino- 
nisi z mano ti delila.
Tuja, kruta, mrzla roka 
me v življenju je vodila.

V.
Zdaj ko štejem dvajset let, 
sem se podala v širni svet:
Tebe ljuba mati iščem jaz, 
želim spoznati tvoj obraz.

VI.
Poišči tudi mene ti!
Morda te v srcu slaba vest teži?!
Še predno se v solzah ne utopim, 
spoznati in ljubiti te želim!

Amalija - Jelka Škrobar

SPOMINJAMO SE ...

Ko si vsa šibka za puško zgrabila, 
da bi se tujcu - tiranu uprla, 
tako močna si se takrat počutila, 
nisi se bala, da bi umrla.

In ti, mati, junaška si bila, 
saj sovražnikova kruta sila 
ni te zamajala, ne zlomila, 
ampak partizanom pomoč si nudila.

Žalost si prestala nepopisno hudo, 
ko tvoj sin je padel od rafala, 
poškropil s ki-vjo domačo grudo, 
ti si krvavela z njim, a si izdržala.

Vsake zgodnje pomladi 
prinaša narava cvetočo podrast; 
s <em praznik razglaša 
tej ženi - materi v čast.

Jelka Novakovič

SRCE

Sedaj umolkni, srce tigizdavo.
V realno se vračam, 
sonce se je skrilo, 
odgovor oster čaka name.

Kako so leta tekla mimo vihravo, 
umetnost ljubezni mi je sukala krmilo. 
Mogoče vendar zgrešila 
pot sem pravo.

Za mano prazne 
plavajo mi ure, 
noč se bliža,
Morda
noč brez dneva.

Vsa dela moja tonejo brez cene, 
ostanejo le bremena.
Ni več v čutih giba, 
več ne v srcu dneva.

PODAJ Ml ROKO, MATI

I.
Zapustil dom je mladolet 
odšel za srečo v tuji svet.
Zaman ga mati je prosila, 
zaman za njim solze točila:

II.
..Slovenska zemlja je tvoj dom 
za njo sem te rodila, 
zakaj bi tuja zvezda zdaj 
za sabo te vodila. “

III.
Je prekrila žalost materi obraz, 
s srebrom pobarvala ji pramen las. 
Dolga leta je zaman čakala, 
da sinu bi roko podala.

IV. .
On zrelih let se vrnil je domov 
in stopil med tisoče grobov, 
pred materinim grobom je obstal 
in tiho materi dejal:

V.
„ Vstani, ljuba mati 
pred tabo zdaj stoji tvoj sin; 
srce se trga mi od bolečin, 
podaj mi svojo toplo dlan, 
o ljuba mati, so te solze zaman? “

VI.
Sinu se je zemlja zamajala, 
sinu mati ni roke podala...
On grudo zemlje na srce privije, 
s solzami mamin grob zalije.

Jelka Škrobar

Izberite darila 
za dan žena!

Dan žena je pred vrati in navada 
je, da se svojih najbližjih oseb žen­
skega spola spomnimo s šo^i.om, po 
možnosti pa tudi s primernim dari­
lom. Izbira darila je navadno precej 
težavna stvar, saj se ni lahko domi­
sliti nečesa, kar bi obdarovan ca 
resnično razveselilo in bilo obenem 
tudi v mejah naših denarnih zmož­
nosti. Da bi vam vsaj malo pomagali 
pri reševanju tega problema, pred­
stavljamo danes nekaj Iskrinih izdel­
kov, ki so prav lepa darila ob raz­
ličnih priložnostih, pa tudi za dan 
žena.

Za malo več denarja, lahko izbirate med različnimi električnimi mešalniki, ki jih izdeluje 
Iskra. Oznake teh mešalnikov so G2, G4, MEC, mešalnik 31, 32, 33, itd., njihova skupna 
lastnost pa je, da nam pri vsakdanjem pripravljanju hrane in pijače lahko veliko pomagajo. 
Električni mešalnik je sestavljen iz osnove, v kateri je elektromotor, in priključkov za; 
stepanje smetane in jajc, pripravljanje in gnetenje testa, mletje kave in mesa, ribanje sira, 
ožemanje limon, pomaranč in grenivk, pripravljanje sadnih in zelenjavnih napitkov, pretla- 
čevanje itd.

| SUŠILNIK LAS
Iskra izdeluje več vrst 

sušilnikov za lase. Tako 
lahko izbirate med različ­
nimi sušilniki, ki jih 
uporabljamo s plastično 
kapo aU brez, nekaj po­
sebnega pa je sušilnik las 
z glavnikom in krtačo.
Med sušenjem si lase tudi 
češemo ali krtačimo, jih 
tako hitreje posušimo po 
vsej dolžini, lahko pa ga 
uporabljamo kot običa­
jen sušilnik, če na osnovo 
pritrdimo ustnik.

NAVIJALNIK LAS |
To je pripomoček, ki ga z veseljem 

uporabljajo mlajša dekleta saj si z njim 
lahko hitro po lastnem okusu nakodrajo 
lase, ni izdatkov niti čakanja pri frizer­
ju.

Navijalnik las deluje po čisto eno­
stavnem načelu. V notranjosti je nam­
reč grelec, ki lase segreje, tako posta­
nejo mehki in voljni ter se laže prilago­
dijo zaželeni obliki.

LIKALNIK 1
V Jugoslaviji samo 

Iskra izdeluje vlažilni li­
kalnik, v katerega lahko 
dolivamo navadno in ne 
destilirano vodo. Pred­
nost vlažilnega likalnika 
pred navadnim pa je, da 
se tkanina, ki jo likamo, 
sproti vlaži, zato je li­
kanje hitrejše in kvalitet­
nejše.

GRAMOFONI

MLINČKI ZA KAVO
Kavni mlinček je darilo, za kate­

rega ne bo treba globoko seči v žep, 
marsikatera pa bi ga bila zelo vesela. 
Danes mletje kave sicer ni več pro­
blem, saj jo brezplačno zmeljejo v 
vsaki trgovini, pa vseeno ima tudi 
mlinček nekatere dobre strani:

- kavo zmeljemo tik pred ku­
hanjem in tako zadržimo vso aromo

- melje mo lahko tudi sladkor, 
orehova jedrca itd.

- pripravljamo meso za tatarski 
biftek.

Za ljubiteljice glasbe je gramofon da­
rilo in pol. Iskra izdeluje različne gra­
mofone, z lastnim ojačevalnikom ali 
brez, v mono ali stereo tehniki. Njihovo 
ime je ISKRAPHON, kvaliteta repro­
dukcije pa je dovolj dobra, da ne bodo 
razočarane niti ljubiteljice popevk in 
beat glasbe, niti vnete poslušalke oper 
in druge „klasike“.

Vsem ženam iskreno česti- 
[ tamo, moškim pa želimo uspeš- 
■ no izbiro darila!

SUŠILNA AVBA "*■
Sušilna avba je zlasti primerna za 

tiste, ki si pogosto navijajo lase in 
spreminjajo frizuro. Prednost avbe 
pred drugimi sušilnimi pripomočki 
je tudi v tem, da med sušenjem 
lahko sedimo, gledamo televizijo, 
beremo, pletemo, itd. Iskrino sušil­
no avbo uporabljamo s stojalom, 
lahko pa jo pritrdimo na steno (npr. 
v kopalnici) in nam tako v stano­
vanju ni v napoto.

V
y



SINDIKALNO ŠAHOVSKO PRVENSTVO LUBEJ ANE XIII ZIMSKO ŠPORTNE IGRE ISKRE NA SORIŠKI PLANINI

Spet dve zmagi, remi 
in poraz

ZE PO TRADICIJI USPESNE

V nadaljevanju ekipnega sindikal­
nega šahovskega prvenstva Ljubljane 
so bile v četrtek, 27. februarja, v vseh 
ligah odigrane partije šestega kola. 
Iskrine štiri ekipe so dosegle v tem 
kolu naslednje rezultate:

Iskra I je visoko premagala ekipo 
Prometnega instituta z rezultatom 5,5 
: 0,5 točk, pri čemer so svoje partije 
dobili Milovan Rulič, Živorad Andre- 
ič, Vito Šoukal, Erno Petrič in Bog­
dan Brezigar, remiziral pa je Pavle 
Sešek. Po tem kolu ima ekipa Iskra I 
skupno 26,5 točk, je trdno zasidrana 
na čelu lestvice v drugi ligi in bo v 
prihodnjem kolu odigrala odločilni 
dvoboj z ekipo Kliničnega centra, ki 
je trenutno na drugem mestu z 2 
točkama manj.

Iskra II se je tudi to pot zadovoljila 
z neodločenim rezultatom, , pri 
čemer so se med zmagovalce vpisali 
Dane Črne, Anton Jerina in Štane

Janez
Češarek

Pred kratkim je po dolgotraj­
ni in zahrbtni bolezni komaj v 
47. letu življenja smrt iztrgala iz 
naše sredine Janeza ČEŠARKA, 
zaposlenega na delovnem mestu 
terminarja. Še posebno nas je 
prizadelo dejstvo, da mu je bila 
huda bolezen odkrita prav ob 
priliki, ko je s svojo humanostjo 
- v krvodajalski akciji - hotel 
pomagati s svojo krvjo sočlo­
veku.

Z njegovo smrtjo smo izgu­
bili vestnega, požrtvovalnega in 
nesebičnega sodelavca, pred­
vsem pa izredno iskrenega in 
dobrohotnega človeka, ki ni 
poznal meja pri nudenju pomo­
či drugim.

Več kot 15 let, ko je pričel z 
delom v Telekomunikacijah na 
Pržanu, je skupaj z nami gradil 
in delal za boljšo bodočnost na­
šega delovnega kolektiva, z 
nami delil slabo in dobro, ved­
no nasmejan, pripravljen storiti 
vse, kar je bilo v prid delovne­
mu človeku in družbi Ni bilo 
naloge, ki bi se je odrekel, ozi­
roma bi bila pretežka zanj, še 
posebno pa je s svojim delom 
veliko doprinesel k ustanovitvi 
in oživitvi komisije za socialno­
varstvena vprašanja pri naši 
Sindikalni organizaciji. Prav v 
njej je videl in našel naj več jo 
možnost pomagati sočloveku in 
nadaljevanje dela, ki ga je kot 
komaj 15-letni fant v želji po 
lepšem življenju in humanejši in 
enakopravni družbi začel leta 
1943 v NOB. V vsem dolgolet­
nem poznanstvu lahko trdimo, 
da ni bilo trenutka, ko ne bi bil 
pripravljen po svojih močeh 
Pomagati reševati kakršnekoli 
probleme in odpravljati napake, 
da bi lahko z ostalimi sodelavci 
skupaj lepše zaživeli

Poleg strokovnega in že 
navedenega dela, je vsa leta 
nesebično in požrtvovalno delo­
val tudi v ostalih družbenopo­
litičnih organizacijah in samo­
upravnih organih, kjer je poma­
gal pri reševanju pomembnih 
vprašanj in nalog.

S svojim nesebičnim delom 
in iskrenostjo je bil zelo priljub­
ljen med nami, užival je zaupa­
nje in spoštovanje in prav zato 
ga bomo ohranili v lepem in 
trajnem spominu. Sodelavci

tovarne elektronskih naprav

Zemljarič. Doslej so si nabrali 21,5 
točk in si delijo 2. in 3. mesto, v 
naslednjem kolu pa bodo zaigrali proti 
ekipi Saturnusa.

Iskra III je v šestem kolu utrpela 
poraz 2,5 : 3,5 z ekipo Kamnoseškega 
podjetja Vič. Zmagala sta v tem kolu 
Stane Cimerman in Drago Ljubišič, 
remiziral pa Pavle Jereb. Ta naša ekipa 
ima tako 12,5 točk in je na 6. mestu, 
v zadnjem kolu pa se bo srečala z 
ekipo tovarne Tuba.

Iskra IV je v šestem kolu zabeležila 
zmago nad ekipo Slovenijalesa z rezul­
tatom 4 : 2. V tem kolu so bili zmago­
valci pri naših Lado Dekleva, Darko 
Božič, Dušan Sluga in Jože Trpine. V 
tej, VI. ligi, bodo odigrana še tri kola 
in trenutno se naša IV. ekipa s 16,5 
točkami nahaja na 6. mestu, medtem 
ko bo njen naslednji nasprotnik ekipa
podjetja Gramex. „ „

B. Brezigar
/—

POPRAVEK
Bralcem se opravičujemo zaradi po­
mote, ki je nastala v 6. št. glasila 
„Iskra“ v prispevku z naslovom 
„Tudi v Otočah komunisti aktivni".
Ime sekretarja aktiva ZKS v TOZD 
Merilni instrumenti je Štefan Haj­
dinjak in ne Franc Hajdinjak, kot je 
bilo pomotoma objavljeno.

Sicer malce odmaknjena, vendar pa 
prijetna Soriška planina, pravi smučar­
ski paradiž sredi letošnje kumrne 
zime, je v soboto, 1. marca, spet bila 
prizorišče zimsko-športnij) iger Iskre, 
tega največjega zimsko-športnega 
dogodka Iskrašev.

Ze trinajstič so to pot naši številni 
smučarji pokazali, kaj znajo in zmo­
rejo v disciplini veleslalom, v tovariš­
kem, a borbenem vzdušju, prav tako 
kvalitetno, kot druga leta, čeprav so 
vsi po vrsti imeli precej manj možnosti 
za skrbne priprave, kot v drugih, bolj­
ših zimah.

Za letošnji veleslalom se je prijavilo 
skupno 68 naših smučark v obeh žen­
skih razredih, vendar pa jih je kot na­
vadno štartalo manj — le 46, pri če­
mer pa je bila samo ena tekmovalka 
diskvalificirana zaradi izpuščenih vra­
tič.

Smučarjev se je prijavilo skupno s 
štipendisti in dijaki 403, vendar pa je 
bilo tudi pri njih precej, kar 117 
„odpadnikov“, ki so sicer imeli „ko- 
rajžo“, da so se za tekmovanje prijavi­
li, niso pa je imeli več, ko je bilo treba 
stopiti na smuči in se pognati med 
vraticami po strmini.

Skupno je torej štartalo 333 smu­
čark in smučarjev, ki so s svojimi

Foto: Ivan Okršljar - Paralele.

Ob 30-letnici tovarne v Kranju in 25-letnici delavskega samouprav­
ljanja bo kulturna komisija pri osnovni organizaciji sindikata Elektro- 
mehanike pripravila vrsto proslav in prireditev, med katere je vključila 
tudi foto razstavo na temo „Naš delovni človek". Foto-kino sekcija 
„Iskra" v Elektromehaniki je hotela to razstavo pripraviti že lani ob 29. 
novembru, vendar je do razpisanega roka prejela premalo fotografij. Zlasti 
slabo so se odrezali amaterji iz ostalih organizacij v ZP Iskra, saj je le eden 
poslal fotografije za razstavo. V upanju, da bo tokrat odziv večji, po­
novno objavljamo razpis, hkrati pa želimo fotoamaterjem dati nekaj 
napotkov za izdelavo fotografij. Na njih naj bo na sodoben in umetniško 
dovršen način upodobljen:
— delavec v tovarni, na polju, v gozdu, na gradbišču, itd.
— obrtnik
— zdravstveni, prosvetni, kulturni delavec, itd.
— delavec na dopustu, pri športu, zabavi, v bolnici in drugod
— delavec doma v družini

Fotoamaterjem želimo obilo dobrih posnetkov in kvalitetnih fotogra­
fij, predvsem pa poguma, da bi svoja dela pravočasno poslali na naslov 
sekcije, ki je objavljen v razpisu. Foto-kino sekcija

■ „ Iskra ” - Kranj

FOTO-KINO SEKCIJA „ISKRA" KRANJ

ORGANIZIRA
IV. ISKRINO RAZSTAVO FOTOGRAFIJE 

v Kranju od 6. do 12. maja 1975 
vavli Skupščine občine Kranj

Tema razstavljenih fotografij je:
„NAS DELOVNI ČLOVEK"

Pogoji razstavljanja: ,
Razstave se laliko udeleže vsi fotoamaterji, ki so člani fotoklubov ali 

sekcij v ZP ISKRA, z največ 10 črno-belimi fotografijami, ki še niso bile 
razstavljene v Kranju. Fotografije, ki ne smejo biti kaširane, naj bodo 
formata 30 x 40 cm do 30 x 30 cm. Opremljene naj bodo z običajnimi 
podatki avtorja. Prireditelj si pridržuje pravico objave razstavljenih foto­
grafij, če avtor tega izrecno ne prepove.

Fotografije oddajte vodstvu sekcije „Iskra“ ali pa jih pošljite na 
naslov: Foto-kino sekcija „Iskra“, Savska loka 1, 64000 Kranj. Pripišite 
naslov vaše delovne organizacije na poslane fotografije.
NAGRADE:

Za najboljše kolekcije (4 razstavljene fotografije):
1 zlata medalja 
1 srebrna medalja 
1 bronasta medalja 
Za najboljše posamezne fotografije:
1 zlata medalja 
1 srebrna medalja 
1 bronasta medalja

Koledar razstave:
Zadnji dan za sprejem fotografij: 15.4. 1975 
Ocenjevanje fotografij: 22. 4. 1975 
Razstava: od 6. do 12. maja 1975 
Vrnitev fotografij: do 30. 5. 1975

Hi

..................
Zimsko-športne igre Iskre je obiskal tudi generalni direktor Jože Hujs (desno).

Udeleženci iz Instrumentov so s harmoniko in prešerno voljo zasejali tipično 
smučarsko ,,štimungo“.

vožnjami pritegnili tudi številne druge 
uživalce bele rekreacije na Soriški pla­
nini, katerih seveda ni primanjkovalo.

XIII. zimsko-športne igre Iskre je 
obiskal tudi generalni direktor ZP

Barbara Piko n je na tekmi pokazala, 
da zastonj ni članica državne repre­
zentance.

Iskra Jože Hujs, tudi sam navdušen 
smučar. Nismo ga sicer imeli prilož­
nost videti na smučeh, kajti ob vpra­
šanju, zakaj ne tekmuje, je smeje pri­
pomnil, da bi mu bilo precej nerodno, 
če bi bil tudi v veleslalomu prvi! Se­
veda pa je bil z njim tudi domačin, v. 
d. direktorja Industrije izdelkov za 
široko potrošnjo Alojz Žumer, prav 
tako na ..podplatih” , ne na dilcah.

Idealne snežne in vremenske raz­
mere so pripomogle, da se je tekmo­
vanje v veleslalomu, ki se je začelo ob 
10. uri, končalo v dveh urah in pol, 
torej dokaj hitro, kljub tolikšnemu 
številu nastopajočih. Zato so bili vse­
kakor zaslužni dobri organizatorji, 
delavci Smučarskega društva Želez­
niki, pod pokroviteljstvom naše tovar­
ne elektromotorjev in gospodinjskih 
aparatov v Železnikih in seveda dve, 
skrbno pripravljeni, dokaj hitri in ne 
preveč zahtevni progi, krajša za 
tekmovanje obeh razredov žensk in 
III. in IV. razreda moških in razreda 
štipendistov in dijakov Iskre ter daljša 
za oba moška razreda I. in II.

( Nadaljevanje na 8. strani)

ZAHVALA
Ob tragični izgubi dragega brata

FRANCA PAVLIŠIČ A
se iskreno zahvaljujem sodelavcem in 
sindikalni organizaciji Tovarne kon­
denzatorjev Semič za denarno pomoč, 
izrečeno sožalje in podarjeno cvetje.

Sestra Zofka

ZAHVALA

Ob smrti dragega očeta
JOŽETA FRANCIJA

sc iskreno zahvaljujeva sodelavcem 
prve delavnice produkcije in kontrole 
števca v kranjski tovarni za izraze so­
žalja in denarno pomoč.

Sinova Tone in Janez

ZAHVALA

Ob prerani izgubi najinega brata
JOŽETA RENKA

se iskreno zahvaljujeva vsem sodelav­
cem in sodelavkam v delavnici za štan- 
cane dele in montaži ploščatih relejev 
tovarne TEA za izraze sožalja, po­
klonjene vence, denarno pomoč nje­
govi družini in spremstvo na njegovi 
prezgodnji zadnji poti.

Brat Renko Slavko in 
sestra Pezdirc Pepca

ZAHVALA

Ob smrti mojega očeta
MATIJE MRAKA

se iskreno zahvaljujem kolektivu 
Razvojnega področja, Orodjarne in 
sindikalni organizaciji Iskra za- izraze 
sožalja, podarjene vence in spremstvo 
na njegovi zadnji poti. Posebna zahva­
la pevcem-orodjarjem za zapete žalos- 
tinke ob grobu mojega očeta.

Vsem in vsakemu posebej še enkrat 
iskrena hvala! „ ,

Hčerka Vlasta Mrak

ZAHVALA

Ob smrti dragega očeta
FRANCETA FINCA

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in 
sodelavcem, posebno , še na peresni 
Uniji TEA (releji), za izraze sožalja in
za denarno pomoč. ^ , . . , . .

Žalujoča hčerka
Marija Kern

ZAHVALA '

Ob boleči izgubi drage mame
KRISTINE KOBAL

iskrena hvala vsem sodelavcem v 
TOZD STIKALA in znancem za izra­
ze sožalja, podarjeno cvetje ter sprem­
stvo na njeni zadnji poti. PETER



ŽE PO TRADICIJI USPESNE
(Nadaljevanje s 7. strani)

Čeprav je bilo letos na Soriški pla­
nini nekaj manj snega kot lani, a zato 
število smučarjev, od najmlajših do 
najstarejših prav gotovo precej večje, 
je treba zelo pohvahti discipliniranost. 
Hkrati z našim je potekalo še drugo 
smučarsko tekmovanje, na vseh razpo­
ložljivih pobočjih pa so se na veliko šli 
rekreacijsko smučanje, sankanje in 
tudi samo sprehajanje, vendar pa v 
času tekmovanj ni bilo zaslediti, da bi 
tako, kot druga leta, bilo veliko tistih, 
ki bi z zadrževanjem na progah, ovirali 
tekmovanja. Tudi vredno vse pohvale!

Številna udeležba, izredno lepo vre­
me, več ko dobre snežne razmere in 
kdo ve kaj še, je pripomoglo, da je 
bilo vzdušje med našimi smučarji na 
Soriški veselo in prijetno. Tudi tistih,. 
skoraj že tradicionalnih, prerekanj in 
jeznoritih nastopov nekaternikov ni 
bilo in kaže, da smo se tudi na tem 
področju „starostno“ vendarle že 
ohladili!

Seveda v. posameznih tekmovalnih 
razredih ni manjkalo drobnih, a ven­
dar zakrknjenih medsebojnih obraču­
nov in obračunčkov med tekmeci, kar 
vse je nastopajoče le še podžigalo, da 
so pri vožnji poskušali dati od sebe vse 
in kar največ. Lahko torej z zadovolj­
stvom zapišemo, da so tudi naše tri­
najste zimsko-športne igre na Soriški 
planini dobro uspele in poskrbele, da 
bo v naših organizacijah spet nekaj 
časa na programu „aktualna debata".

Po končanem veleslalomu in do 
razglasitve rezultatov, kije bila potem 
ob 16. uri v restavraciji tovarne Alples 
v Češnjici-Železnikih, so mnogi razpo­
ložljiv čas porabili še za „privatno“ 
smuko, aB pa so se veseli spravili na 
sonce pred obe koči na Soriški pla­
nini, živahno razpravljajoč (nekateri 
celo tudi zalivajoč dosežene rezul­
tate!), da pa je bila „štimunga“ ta pra­
va, je pripomogla tudi vesela pesem in 
glas harmonike, katero so prinesli 
seboj živahni Otočani. Skratka, bilo je 
res prijetno!

Dvorana restavracije Alplesa pa je 
bila kljub temu, da so jo številni že 
pobrali domov, le kar premajhna za 
vse, ki so se tu zbraM, da bi prisostvo- 
vali zaključnemu ceremonialu letoš­
njih zimskih iger Iskre.

Najprej so se vrli Emovci predsta­
vni s svojim barvnim filmom o lanskih 
zimskih in letnih Spornih igrah Iskre 
in avtorallyju, nato pa je vodja tekmo­
vanja VE Tekavec podelil najboljšim 
posameznikom m ekipam pripravljene 
kolajne m plakete, potem ko je šport­
nike v imenu generalnega direktoija 
ZP Jožeta Hujsa pozdravil v. d. glavne­
ga direktoija Industrije izdelkov za 
široko potrošnjo Alojz Žumer m jim 
še naprej zaželel množične udeležbe 
m uspehov na vsakoletnE tekmo- 
vanjE.

Sledilo je še žrebanje nagrad, kate­
rih dobršen del so prispevale organi­
zacije ZP, nekaj pa jE je priskrbelo 
tuE vodstvo tekmovanja. Pionirček, 
ki je žrebal, je imel srečo, da je izbral 
največ tistE, ki zaključnemu cere­
monialu niso prisostvovali, zato pa so 
tembolj prišh na račun tisti, ki so 
ostali „zvesti“ do konca.

Razšli smo se v veselem, tovariš­
kem razpoloženju, prepričani, da bo 
ob letu dni spet priložnost za veselo 
snidenje na XIV. zimsko-športnE 
igrah Iskre. _ j _

TEHNIČNI REZULTATI

Ženske H. razred: 1. AvreUja Pre- 
lovšek 40.93, 2. • Amca Fmžgar (obe 
Elektromehanika) 44.93, 3. Tatjana 
Rupar (Zmaj) 45.38, 4. Marija Pirc 
(IPDM) 47.62, 5. Ema MEalič (I.C.) 
47.73, 6. Angelca Jaklič (Š.C.) 48.42, 
7. Milena Kveder (EMO) 49.02, 8. 
Zorka Lavrenčič (I.C.) 49.77, 9. Da­
rinka Bohmc 52.99, 10. Mira-Krampi

Ob dnevu žena danes le tekmovalke. 
Od zgoraj navzdol: Milena Kveder, 
EMO Celje - Angelca Jaklič, Šolski 
center — Minka Gortnar, Elektromo­
torji — Irena Kafol, CA OP — Lidija 
Vovk, Elektromehanika.
54.62, 11. Majda Bertoncelj (vse Elek­
tromehanika), 12. Danica Gasar (Elek- 
tromotoiji), 13. Roža Ciglar (EMO), 
14. Meta Šparovec (Elektromehani­
ka), 15. Breda Jančar (IPDM), 16. 
MUka Soklič (Instrumenti), 17. Sonja 
Vrhovec (Orodjarna), 18. Ivica Mar­

kelj (Instrumenti), 19. Nada Culun 
(TOZD Avtomatika).

Ženske I. razred: 1. Barbara Pik o n 
(Instrumenti) 34.35, 2. Mojca Verd­
nik (IPDM) 38.94, 3. Heda Bevc 
(Polprevodniki) 39.93, 4. Štefka Ši­
menc (Zmaj) 42.35, 5. Bruna Pretnar 
(Avtoelektrika) 42.58, 6. Mmka Gart­
ner (Elektrarnotoiji 44.18, 7. Milena 
Valenčič (I.C.) 45.31, 8. Jožica Pret­
nar (Instrumenti) 45.49, 9. Tilka Bo­
gataj (Elektromotorji) 45.76, 10.
Lojka Vovk 46.69, 11. Barbara Žagar 
(obe I. C.), 12. Marija Turk (Usmerni­
ki), 13. Cveta Šolar (Elektromotorji), 
14. Irena Mrakič (Avtoelektrika), 15. 
Nada Dežman (Instrumetm), 16. 
Alenka Bohmc (L C.), 17. Irena Kofol 
(CAOP), 18. Ida Jug (TOZD Avtoma- 
tika), 19. Nada Barlič (Polprevodni­
ki), 20. Lidija Oman, 21. Marjeta Jocif 
(obe Elektromehanika), 22. Meta 
Demšar (Instrumenti), 23. Barbara 
Smajič (TIO), 24. Stanka Sitar (I- 
nstrumenti), 25. Lidija Vovk (Elektro­
mehanika).

Moški IV. razred: 1. Jože Ilija (L 
C.) 36.04, 2. Ivan Stražnik (S. C.) 
39.40, 3. Franc Mokorel (Elektrome­
hanika) 42.61, 4. Marjan Kavalar 
43.31, 5. Tone Polajnar (oba IPDM) 
43.39, 6'. Janko Rupar (Elektrome­
hanika) 44.80, 7. Janez Trojar (I.C.) 
46.55, 8. Zoran Tratnik (EMO) 46.72, 
9. Sergej Gradnik (Instrumenti) 
47.15, 10. Avgust Smole (Elektrome­
hanika) 40.04, 11. Anton Kolenc 
(TIO), 12. Jože Pmtar (Elektromeha­
nika), 13. Adolf Zajec (Avtoelektri­
ka), 14. Rudi Rakovec (TOZD Avto- 
matika), ,15. Niko Truhačev (Instru­
menti), 16. Ivo Bevc (Elektromeha­
nika).

Moški III. razred: 1. Tomaž Jam­
nik (Elektromehanika) 34.59, 2. Lud­
vik Dornik (IPDM) 34.63, 3. Jože Bla­
žič (Orodjarna) 36.61, 4. Brane Jaklič 
37.43, 5. Rudi Benedik 37.74, 6. 
Lado StritE (vsi Elektromehanika) 
37.82, 7. Pavle Zupan 38.15, 8. Jože 
Škorjanc (oba L C.) 38.45, 9. Jule 
Juvančič (IPDM), 38.71, 10. Pavle 
Matjašič (Aparati) 39.82, 11. Brane 
Tomažič (I.C.), 12. Polde Gartnar 
(Elektromotorji), 13. Stane Pogačnik 
(Elektromehanika), 14. Božo Bašelj 
(Š.C.), 15. Jože Šparovec, 16. Dami­
jan Hafner (oba Elektromehanika),
17. Zdene Mačefat (Š. C.), 18. VE 
Zorko, 19. Janez Škofič (oba L C.), 
20. Milan Koblar (Elektromehanika),

■ 21. Marjan Veber (EMO), 22. Jože 
Pogačnik (IPDM), 23. Silvo Vodopi­
vec (TOZD Avtomatika), 24. Teodor 
Kranjc (EMO), 25. Janez Fmk 
(Usmerniki), 26. Matija Kavčič (Elek­
tronika), 27. Janez Ženi (Š.C.), 28. 
Jože Butič (Instrumenti), 29. Bogdan 
Pavlm (Kondenzatorji), 30. Štefko 
Vidic (Elektromehanika), 31. Janez 
Udir (Instrumenti), 32. Marjan Kokalj 
(EMO), 33. Darij Hmeljak (Avtoelek­
trika), 34. Franc Bajželj (Elektrome­
hanika), 35. Janez Lapuh (TIO), 36. 
Andrej Nunar (I. C.) 37. Anton Baš- 
kovc (Instrumenti), 38,. Jože Škober­
ne (Avtoelektrika), 39. Jernej Boc 
(TEN), 40. Aco Stojanovič (TGA), 
41. Ciril Pečkaj (Aparati), 42. Alojz 
Čufer (Avtoelektrika).

Moški H. razred: 1. Ivan Mohorič 
(Elektromotorji) 45.70, 2. Milan 
Nadišar (Elektromehanika) 46.89, 3. 
Anton Gartnar (Elektromotorji) 
48.13, 4. Janez Ankele (Elektrome­
hanika) 49.33, 5. Engelbert Ribič 
(I.C.) 49.47, 6. Janislav Arh (Instru­
menti) 49.59, 7. Ivan Kemperle 
(Elektromotorji) 49.72, 8. Rajmund 
Lušmc (I.C.) 50.38, 9. REard Mlekuš 
(Avtoelektrika) 50.63, 10. Marjan Dri­
novec (Elektromehanika) 50.75, 11. 
FEp Tarfila (Elektromotorji), 42.. 
Jože Predanič (Elektromehanika), 13. 
Dimitrij Ješe (TIO), 14. Janez Jeraj 
(Orodjarna), 15. Janez Sršen (TOZD 
Avtomatika), 16. Roman Pikec, 17. 
Ljubo Meglič (oba Elektromehanika),
18. Milan Brezovec (Aparati), 19.

Obvestilo planincem
PLANINSKA SEKCIJA „ISKRA - ELEKTROMEHANIKA" ORGA­

NIZIRA:
1. V soboto, 15. marca, planmski izlet na RATITOVEC. Odhod avto­

busa bo ob 6. uri zjutraj izpred kma „Center“. Peljali se bomo do Češnji­
ce v Selški dolmi, do koče na Ratitovcu pa je približno tri ure lahke hoje.

2. V soboto m nedeljo,. 15. m 16. marca, prirejamo turno-smučarski 
izlet KRMA-KREDARICA. Če bo vreme ugodno, se bomo povzpeli tudi 
na Triglav. Za udeležence bo obvezna zimska oprema (dereze, cepm, 
smuči). Odhod je predviden ob 5. uri zjutraj izpred kma „Center“.

Za oba izleta velja enaka cena 10N dm. Prijave zanju sprejema Štefka 
Mrak, GPP - ERO, tel. 29-53,do vključno četrtka, 13. marca.

Razglasitev rezultatov je bila v restavraciji Alplesa.

Marija Turk, Usmerniki

Tone Lotrič (Elektromotorji), 20. 
Albm Mak (Polprevodniki), 21. Milko 
Špacapan (Avtoelektrika), 22. Miro 
Albmmi (Instrumenti), • 23. Miran 
Čopi (Avtoelektrika), 24. Davorm 
Dolar (Elektromehanika), 25. Jože 
Žakelj (IPDM), 26. Miro Krek (Elek­
tromotorji), 27. Janez Kalan (Apara­
ti), 28. Lojze Debeljak (TEN), 29. 
Zmago Ivančič (EMO), 30. Rajko 
Fajgelj (TOZD Avtomatika), 31. Mi­
lenko Mraz (Polprevodniki), 32. Tone 
Bitenc (TOZD Avtomatika), 33. Pavle 
Hacm (Polprevodniki), 34. Franc Pe­
ternel, 35. Boris Leber (oba Elektro­
mehanika), 36. Blaž Mohorič (Elek­
tromotorji), 37. Dušan Dvoršak 
(EMO), 38. Lovro Dagarm (Elektro­
mehanika), 39. Ivan Menard (Elektro­
motorji), 40. Andrej Osterc (I.C.), 41. 
Miro Vidic (Instrumenti), 42. Stanko 
Cigler (EMO), 43. Miro Šoštarič 
(Instrumenti), 44. Zdravko Pogačnik 
(oba Instrumenti), 45. Tomaž Rupnik 
(TGA), 46. Franc Bizjak (Avtoelektri­
ka), 47. Jani Šavs (I.C.), 48. Ivan 
Kukovič (Aparati), 49. Jože Treven 
(Instrumenti), 50. Jože Dolmar 
(TEN), 51. Bernard Šraj (TGA), 52. 
Štašo Majcen (Polprevodniki), 53. Fe- 
dor Gregorič (I.C.), 54. Štefan Curk 
(Avtoelektrika), 55. Janez Barlič (Pol­
prevodniki), 56. Janez Slatmšek 
(IPDM), 57. E E Malnarič (Kondenza­
torji), 58. Franc Šmid (Elektromo­
torji), 59. Tine Zajc (Aparati), 60. 
Živko Kavs (Avtoelektrika), 61. Peter 
Kapelj (Polprevodniki), 62. Jože Mo­
horič (Elektromotorji), 63. Jože Konc 
(Instrumenti), 64. Martin Lazar (Elek­
tromotorji), 65. Brane Novak (Usmer­
niki), 66. Franc Židan (Avtoelektri­
ka), 67. Stane Kranjc (TEN), 68. 
Franc Primc (Instrumetnti), 69. 
Viktor Bitenc (ČAOP), 70. Matjaž 
Peklenk (IEZE), 71. Jože Rupnik 
(Elektromotorji), 72. Brane Lavrenčič 
(Instrumenti), 73. Peter Zavodnik 
(CAOP), 74. Ivo Kavs (Avtoelektrika), 
75. Emil Novinc (TGA), 76. Miro Jere 
(Aparati), 77. Vanjo Trpin (Konden­
zatorji), 78. Rajko Noč (Zmaj), 79. 
Drago Končnik (Aparati), 80. Jordan 
Kodermac (Avtoelektrika), 81. Franc 
Blažko (oba Avtoelektrika), 82. Miro 
Zvonar (Orodjarna), 83. Janez Gantar 
(Aparati), 84. Boštjan Gerl (Orodjar­
na), 85. Franc Ivanuša (TOŽD Avto­
matika), 86. Stane Lendero (oba 
Avtomatika), 87. Peter Zaletel 
(Zmaj), 88. Martin Lavrin (Kondenza­
torji), 89. Franko Kutin (Avtoelektri­
ka), 90. Božo Kopinič (Kondenza­
torji), 91. Miro Čižman (IEZE).

Moški I. razred: 1. Ivan Kalan 
40.24, 2. . Ivan Parte 148.70, 3. Zden­
ko Pavec (vsi Elektromehanika) 
49.00, 4. Janez Gašperlin (Instru­
menti) 50.38, 5. Ivan Zaplotnik (Elek­
tromehanika) 51.45, 6. Milan Štibilj 
(TGA) 51.64, 7. Franc Pretnar 51.95, 
8. Slavko Resman (oba TIO) 52.01, 9. 
Jože Jurjevčič (Elektromehanika) 
52.07, 10. Franc Egart (Elektromo­
torji) 52.77, 11. Stane Mihalič, 12. 
Branko Cvek (oba I.C:), 13. Nande 
Šmid (Elektromotorji), 14. Janez 
Ažman (TOZD Avtomatika), 15. Tine 
Fajfar (Elektromotorji), 16. Alojz 
Praprotnik (Elektromehanika), 17. 
Zdravko Bremec (Avtoelektrika), 18. 
Franc Peternelj (TGA), 19. Marjan 
Pipan (IPDM), 20. Milan Krohne 
(I.C.), 21. Srečko Slabšak (Polpre­
vodniki), 22. Darko Zdešar (Elektro­
nika), 23. Ivan Belina (TIO), 24. 
Janez Ločnikar (Elektromehanika), 
25. Alojz Recelj (Usmerniki), 26. Ivan 
Parte (Elektromehanika), 27. Marjan 
Repše (Orodjarna), 28. Marko Kožalj 
(IEZE), 29. Tomaž Štebe (IPDM), 30. 
Janez Žakelj (Antene), 31. Roman 
Čarman (IPDM), 32. Radomir Lukač 
(Orodjarna), 33. Vinko Korošec 34. 
Enrico Borzatta (oba TOZD Avtoma­
tika), 35. Cveto Mole (Elektronika), 
36. Miro Sušnik "(Sprejemniki), 37. 
Franc Faganel (Instrumenti), 38. Mar­
ko Drašler (Elektronika), 39. Zoran

Tišler (Orodjarna), 40. Rajko Komac 
(Avtoelektrika), 41. Janez Košak 
(IEZE), 42. Bogdan Jesenovec (Ante­
ne), 43. Brane Zupan (Instrumenti), 
44. Milan Golja (Sprejemniki), 45. 
Darko Kranjc (EMO), 46. Zoran Trat­
nik (Elektromotorji), 47. Marjan 
Roglič (Zmaj), 48. Marjan Mirai 
(TOZD Avtomatika), 49. Miran Ko­
kelj (Avtoelektrika), 50. Srečko 
Avdič (EMO), 51. Franci Leskovec. 
(Elektronika), 52. Jože Mazovec 
(IPDM), 53. Bojan Gec (IEZE), 54. 
Dušan Ravnikar (Usmerniki), 55. 
Jadran Fabjan (IEZE), 56. Marko 
Vovk (Aparati), 57. Robert Delorenco 
(IEZE), 58. Egon Husu (Avtoelektri­
ka), 59. Marjan Urbajs (Usmerniki), 
60. Slavko Šušteršič (TIO), 61. Boris 
Kregar (Elektronika), 62. Marjan Jere- 
tina (Instrumenti), 63. Zdravko Gež 
(Zmaj).

Razred štipendistov in dijakov: 1. 
Matjaž Videnič 35.09, 2. Darko Štular 
35.11, 3. Mitja Keržič 36.91, 4. Vito : 
Logar 37.96, 5. Branko Tavčar 38.56, j 
6. Boris Šolar 38.60, 7. Marjan Salber-1 
ger 39.55, 8. Boris Volčič 40.15, 9. 
Bojan Petek 40.81, 10. Marjan Grum 
40.81, 11. Borislav Janežič, 12. Iztok 
Knific, 13. Tomo Mulej, 14. Stane 
Lotrič, 15. Nikolaj Lapuh, 16. Edo 
Zupan, 17. Žarko Jenko, 18. Danijel 
Belina, 19. Vojmir Oman, 20. Franc 
Kržišnik, 21. Milan Kajdiš, 22. Iztok 
Mohorič, 23. Borut Marolt, 24. Ro­
man Peternel, 25. Janez Horvat, 26. 
Vojko Djukič, 27. Sašo Fajfar, 28. 
Marjan Preglrad, 29. Vito Peterlin, 30. 
Branko Šmid, 31. Marko Vidmar, 32. 
Bojan Spanja, 33. Marjan Kejžar, 34. 
Franc Kmetič, 35. Darko Vetrnik, 36. 
Vinko Mohorič, 37. Marjan Slabe, 38. 
Janislav Jensterle, 39. Matjaž Bogataj. 
40. Aleš Laznik, 41. Alojz Jenko, 42. 
Stane Žerjal, 43. Srečko Jerman, 44. 
Bogdan Rozmus, 45. Janez Adamič. 
46. Bojan Mivšek, 47. Aleksandet 
Blaznik, 48. Franc Repenšek, 49.' 
Matija Strniša, 50. Andrej Kregar.

Ekipni vrstni red: 1. Elektrome­
hanika, 2. Iskra Commerce, 3. Inšti­
tut za produktivnost dela in metrolo- 
gijo, 4. Instrumetni, 5. EMO Celje, 6. 
Avtoelektrika, 7. TOZD Avtomatika. 
8. Elektromotorji, 9. Industrijske 
oprema 10. Tovarna baterij Zmaj, H; 
Orodjarna, 12. Aparati, 13. Šolski 
center Iskra, 14. Polprevodniki,. 15' 
Tovarna gospodinjskih aparatov, 16’ 
Usmerniki, 17. Naprave, 18. CAOP.
19. Kondenzatorji, 20. IEZE, 2l- 
Elektronika, 22. Antene, 23. Sprejem' 
niki
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HUMOR ZA DAN ZENA

Žena, dan za dnem polna si skrbi, 
enkrat na leto pa le spoštovana si, 
takrat, ko se praznik „dan žena“

slavil
Takrat pa tvoj mož, glej ga falota, ,

! priliko koristi in naloka se merlota'^
I In ti? Z dela vesela domov pohitiš, 
se doma, moža in vsega veseliš.

! Morda je na mizi šopek rož? .... 
Toda, joj! Pod mizo leži tvoj pijani

mož!

Hudo si se ujezila, 
lonec vode nanj si zlila!

Jezen je zazehal, 
pokonci skočil, 
za uho te počil 
in močno napehal...

Spet se z vincem kar naprej nalivi 
Ti pa si od „božanja" vsa siva. |

Nove, težke si skrbi dobila, 
kako sledove plave bi zakrila, 
ki ti jih je namesto rdečih rož ?
za dan žena podaril ljubi mož. \

Amalija Skrabar, Emo $


