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USPELA REFERENDUMA

17. novembra 1977 je bil
v nasi delovni organizaciji
izveden referendum za spre-
jem Samoupravnega sporazu-
ma o zdruZitvi v sestavljeno
organizacijo zdruzenega dela
UNIAL — Zdruzene delovne
organizacije industrije alumi-
nija Maribor.

8. decembra 1977 pa je bil
izveden drugi referendum za
zdruzitev TOZD Livarna lah-
kih barvnih kovin IBT Trbov-
lie v delovno  organizacijo
TGA »Boris Kidri¢e Kidri¢evo.

Oba referenduma sta uspe-
la in to s sorazmerno dobrimi
rezultati. Izidi glasovanja so
razvidni iz tabel, ki jih ob-
javljamo.

Delavci delovne organiza-
cije so ob teh referendumih
pokazali veliko zavest, rezul-
tati glasovanja pa tudi dokazu-
jejo, da so bili dobro sez-
nanjeni s cilji, ki jih Zelimo
dose¢i s povezovanjem oz.
zdruZevanjem.

(Nadaljevanje na 3. strani)

Srecno novo leto 1978/

— organi upravljanja

vodstvo podjetja

— druzbenopoliticne organizacije
uredniski odbor ,Aluminija”

Podpisan samoupravni sporazum
o zdruzitvi v SOZD UNIAL

Na osnovi pozitivnega iz- ze komunistov in zveze imajo pri druZbeni preo-

zida glasovanja delavcev v
TOZD na referendumu dne,
17. 11. 1977 je bil prvega
decembra 1977 podpisan
samoupravni sporazum o
zdruzitvi v sestavljeno or-
ganizacijo zdruZenega dela
UNIAL s sedezem v Mari-
boru. Podpisala sta ga po-
oblas¢ena direktorja obeh
delovnih orgamizacij TGA
in Impol. Ob tem trenut-
ku, ki ga lahko obeleZimo
kot svecanega, so bili pri-
sotni predstavniki organov
upravljanja, sindikata, zve-

Oznacevanje.

mladine TGA, Impola in
Uniala,

Na podlagi takega doku-
menta bo potrebno doloc¢-
be zakona o zdruZevanju
dela in ugotavljanju celot-
nega prihodka, razporeja-
nju dohodka ter o delitvi
sredstev za oseben dohod-
ke in za skupno porabo za
zadeve, ki imajo skupni po-
men, uresnicevati v vsak-
danjem Zivljenju. To bo
mogoce storiti le, ¢e se bo-
do v delo vkljuéili vsi, ki

brazbi neposredne naloge.
Da bodo doseZeni vsebin-
ski premiki na druZbeno-
ekonomskih podroc¢jih de-
lovanja, bo potrebna ne-
posredna aktivnost in or-
ganiziranost znotraj SOZD
in zdruzenega dela v obeh
delovnih organizacijah.

Osnovni znacaj pri tem
ima VIII. poglavje samo-
upravnega sporazuma, ki
pravi, da se podpisnice za-

(Nadaljevanje na 3. str.)



Enim skrb, najmlaj$im pa zimsko veselje in otroski

nasmeh ob njihovem sneZku.

Kako smo poslovali’

Iz tabele I in II je razvidno, kako smo poslovali v
miesecu novembru in v obdobju od I, — XI. 1977.

Indeks 1977/1976 prikazuje odnos doseZene proizvod-
nje mapram proizvodnji v istem obdobju lanskega leta.

I. Dinamika proizvodnje — indeksi fizicnega obsega

i : Dosezeno
Obrat Plan mesec. kumulat. 1977/76
A. GLINICA
1. Izluzeno

— oktober 100 91 105 109
— november 100 99 104 109
2. Kalcinirano

— okitober 100 85 103 106

— november 100 101 103 106
B. ALUMINIJ
3. Elektroliza A

— oktober 100 98 100 99

— november 100 97 99 99
4, Elektroliza B

— oktober 100 97 98 101

— november 100 98 98 101
5. Livarna

— oktober 100 90 96 101

— november 100 98 96 98
6. Anodna masa

— oktober 100 97 119 67

— november 100 79 116 65
;(Iiﬂl;;%'kaz porabljenih surovin na enoto proizvoda —

AL Indeks
Na 1 tono proizvoda Plan = ey 1-X1/1977
1. GLINICA

Al hidrat — ALO:

— El energija 100 98 88

— Na OH 100 71 101

— para : 100 93 90

— ¢l. enengija 100 92 95
2. ALUMINIJ

Hala A

— glinica 100 100 100

— anodna masa 100 109 105

— kniolit 100 119 87

— Al fluorid 100 131 123

— El. enengija 100 107 104

Hala B

— glinica 100 100 100

— anodna masa 100 101 99

— kriolit 100 127 89

— Al fluorid 100 100 105

— El. energija 100 105 102
3, ANODNA MASA

Za izvoz:

— pétrolkoks 100 —_— 103

— katranska smola 100 — 93

Za domaco porabo:

— petrolkoks 100 102 103

— katranska smofla 100 96 95

— EL energija 100 96 100

2 ALUMINI

Z ZASEDANJA
DELAVSKEGA
SVETA

S0ZD UNIAL

Delavski svet SOZD U-
NIAL je na svoji 6. redni
seji dne, 4. 11. 1977 raz-
pravljal in sklepal o na-
slednjem:

— namesto tov. Ivana Leh-
nerja ki je prevzel funk-
cijo sekretarja sveta
ZK SOZD, je po predlo-
gu koordinacijskega od-
bora sindikata SOZD,
imenoval za namestnika
predsednika delavskega
sveta SOZD tov. Stanka
Robnika,

obravnaval je gradivo
7Za samoupravni spora-
zum o zdruzevanju de-
la in sredstev in ocenil
la in sredstev in ocenil,
da je gradivo, ob upo-
$tevanju pripomb polit-
ticnega aktiva, poslo-
vodnih organov in de-
lavskega sveta, primer-
no Za javno razpravo v
TOZD in delovnih skup-
nosti TGA in IMPOL.

Dolocil je, da naj se
celotno gradivo posre-
duje delavskim svetom
TOZD in delovnim skup-
nostim, ki naj skli¢ejo
zbore delavcev.

Sklenil je, da naj pis-
mena porotla o pobu-
dah, predlogih in mne-
njih, kot so jih spreje-
li zbori delavcev, vod-
je TOZD  dostavijo
strokovnim sluzbam
SOZD do 10. 12. 1977.
Na podlagi zbranih pri-
pomb naj komisija za
pripravo samoupravne-
ga sporazuma pripravi
besedilo za dolocitev
predloga sporazuma in
ga delavskemu svetu
posreduje v roku 14 dni,

odobril je nabavo o0s-
novnih sredstev oziro-
ma izvajanje investicij-
skih del v znesku
18.168,00 din,

odobril je Poslovnik o
uporabi vozila kombi-
bus,

vzel je naznanje pojas-
nilo o delitvi osebnih
dohodkov v TGA ob
polletnem obracunu,

potrdil je predlog ma-
terialne bilance za ob-
dobje 1976 — 1980,

naroc¢il je izdelavo pla-
na dolgoroénega razvo-
voja SOZD do leta 1990.

Beseda urednida

Ko se bliza konec leta si Ze po stari navadi na-
pravimo zakljucek svojega poslovanja in si Ze zaér-
tavamo smernice za delo v prihodnjem letu, ki se
nam bliza polno negotovosti toda vseeno vedrega
optimizma, da bo vse teklo bolje kot v letu 1977.

Danes v svoji besedi, ki je namenjena vsem Vam
dragi bralci nasega tovarniSkega glasila od élankov
naSe delovne organizacije, pa vse do tistih druzin-
skih ¢lanov in svojcev, ki prav tako tu in tam radi
sezete po glasilu TGA »ALUMINIJ«, bo tekla pred-
vsem o tem kako v bodoce oblikovati nasSe glasilo,
da bo resniéno odraz tistega kar Zeli na$ delovni
clovek-proizvajalec in ustvarjalec vseh dobrin, ki
jih uzivamo.

Morda se bo nekomu zdelo odveé to pisanje
okrog oblikovanja nasSega glasila vendar se Zal mimo
tega ne more, kajti glasila zdruZenega dela morajo
poirditi predvsem rezultate dela naSega delovnega
tloveka. To pa isto¢asno pomeni, da ne bi smeli v
nobenem primeru dovoliti, da ob kaksnem negativ-
nem pojavu zasenc¢imo rezultate svojega delovnega
kolektiva, saj je to tisto na kar mora biti ponosen
nas delovni clovek, kajti edino tak nadin razdéiséeva-
nja negativnih pojavov krepi naso skupno samoza-
vest.

Nikakor ne smemo dovoliti tega, da se ne bi
pisalo in govorilo o negativnih pojavih, ki nam vsem
Skodujejo, vendar pa moramo te dogodke prikazo-
vati tako, da bomo prav vsi ob njih ¢utili, da smo v
akciji sedaj mi delavci, da smo na potezi in, da mo-
ramo biti tudi Se kako aktivno vkljudeni pri razrese-
vanju vseh nastalih problemov. Ze sem povdaril, da
mora biti prav delavec subjekt informiranja ne pa
le oseba kateri je potrebno dati mnogokrat kupe pa-
pirja ni slabo napisanih vrstic.

Vsi skupaj se moramo zavedati, da so glasila,
ki jih izdajajo delavci v zdruzenem delu mnoZi¢-
na in, da imajo prav zato v nasi druzbi izredno po-
membno vlogo, saj so informacije Se kako pomemb-
ne v boju za socialistiéne samoupravne odnose.

Ce bi se v nekaj vrsticah dotaknij tistega dela
govora, ki ga je imel predsednik Zveze sindikatov
Jugoslavije tov. Mika SPILJAK v Borovu ob 30-let-
nici izhajanja tovarni§kih glasil, potem bi lahko
povsem smelo zapisal, da je bilo nakazanih mnogo
problemov, ki se danes ne bi smeli ve¢ dogajati, Zal
pa seveda ni vedno tako, Ce pogledamo malce okrog
s ebbemoo limohtotbnreopm] mu mu mu mu mu
sebe bomo kaj lahko ugotovili, da se Se veckrat do-
gajajo nepravilnosti, da v praksi Se vedno ni tako,
kot bi moralo biti, saj ponekod skusajo rezati kruh
po svoje, brez delavieve besede. Mnogokrat pa je
tudi delavec itsti, ki premalo odlo¢no nastopa v boju
za svoje osnovne pravice, kot samoupravljalec.

Mi se v naSem glasilu ne smemo zapirati za zi-
dovi svoje lastne hiSe, ampak moramo zapisati tudi
take izvirne informacije, ki resnic¢no jzpricujejo prist.
ni interes delovnega cCloveka znotraj delovne organi-
zacije kot tudi izven nje na vseh podroéjih, Ze ne-
kajkrat sem povdaril, da ni je uredniski odbor tisti,
ki bi naj krojil temeljno zasnovo glasila v DO, ampak
morajo biti kreatorji svojega glasila prav vsi v DO,
kar se pa pri nas doslej zal Se vsepremalo uveljav-
lja, ¢eprav lahko ugotavljamo tudi v tej smeri ze
nekatere pozitivhe premike naprej.

Ce torej ob koncu leta analiziramo naSe dose-
danje delo moram povsem odkrito povedati, da ne
moremo biti povsem zadovoljni, kajti le nekaj stalnih
in tu in tam kakSen obcasni dopisnik je mmnogo
premalo, da bi lahko govorili o kakr$nikoli kvaliteti
glasila, Prav sedaj je namrec¢ ¢as, da skuSamo v ce-
loti urediti podroc¢je informiranja z zakonom o zdru-
zenem delu. Brez dvoma bi morali natanéno opre-
deliti pravice in dolZnosti vseh udelezencev v proce-
su obvestanja ter vedeti kak$ne so obveznosti samo-
upravnih organov, strokovnih sluzb ter ostalih vodil-
nih in vodstvenih struktur tako v TOZD, kot tudi v
OZD.

No prav to bj bila tudi skromna Zelja, da bi v
letu 1978 le priSlo do konkretnih akcij tudi v tej
smeri z Zeljo naSega skupnega sodelovanja. Nase
obveze in dolznosti morajo biti za vse enake. Ob kon-
cu pa Se vsem bralcem naSega glasila prisréno praz-
novanje starega leta in vsem prav mmnogo srece in
zdravja ter uspehov v letu 1978!

VAS UREDNIK




Iz livarne

Podpisan samoupravni sporazum
o zdruzitvi v SOZD UNIAL

(Nadaljevanje s 1. strami)

vezujejo ravnati se po na-
¢elih, ki jih obravnava
35. ¢len tega sporazuma,
Z vsebinsko opredelitvijo
nalog v tem sporazumu
bomo kmalu uvideli, da
smo pravilno ravnali, kljub

ljenjem poedincev, ki gle-
dajo zdruZevanje z napac-
nega stalis¢a in ki se lo-
kalisti¢no opredeljujejo.

Slovenski skupnosti bo-
mo dokazali, da je v tem
SOZD-u mesta tudi dru-
gim, ki %e danes ugibajo

Tako smo s tem doku-
mentom dobili osnovo za
registracijo SOZD-a, ki se
vlede vse od leta 1974 in
kar bo najvaznejsa naloga
individualnih organov Uni-
ala v bliznji prihodnosti.

L izredne seje delavskega
sveta S0ZD UNIAL
0 1ZIDU REFERENDUMA

Delavski svet SOZD je na svoji drugi izredni seji
dne 22. novembra 1977 obravnaval izid referenduma

0 samoupravnem sporazumu o zdruzitvi v SOZD,

usklajenim z zakonom o zdruZenem delu in sprejel
sledece sklepe:

1

1.1. Delavski svet SOZD UNIAL se je seznanil s
poroc¢ilom koordinacijskega odbora za pripra-
vo referenduma o poteku in izidu referenduma
0 sprejemu Samoupravnega sporazuma o zdru-
zitvi v SOZD UNIAL,

1.2. Delavski svet SOZD je ugotovil, da je referen-
dum uspel, saj je za sprejem glasovalo weé kot
50 odst, volilnih upravi¢encev v vsaki TOZD oz.
delovni skupnosti.

1.3. Delavski wsvet SOZD narofa pooblascéenim
podpisnikom DO IMPOL in TGA, da original
Samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v SOZD
UNIAL v desetih izvodih podpi$ejo dme 1. 12.
1977 w Mariboru.

Sest izvodov podpisanega originala hrani delov-
na skupnost SOZD, po dva izvoda pa prejme-
ta DO IMPOL in TGA.

2. Dellavski svet SOZD UNIAL objavlja Samoupravni

ﬁrllorlagg%m o zdruzitvi v SOZD UNIAL z dnem 22.
Objava se izvede z izobeSenjem tega sklepa na
oglasnih deskah wseh TOZD in delovmih skupno-
sti v DO IMPOL in TGA. Besedilo sporazuma je
objavljeno v brosuri, ki je bila vro¢ena vsem de-
lavcem obeh DO.

3. Delavski svet SOZD UNIAL izreka za prizadevmo

in kvalitetno pripravo ter uspesno izvedbo refe-
renduma za sprejem SS o zdruzitvi v SOZD UNI-
AL

javno pohvalo

vsem vodstvenim, druzbemopolitiénim in samoup-
ravnim organom in delavecem, ki so ma nivoju
SOZD, DO in TOZD s svojimi delovnimi prispevki
omogocili mnadpoprec¢no uspeSen izid referenduma.

4, Delavski sveti TOZD in delovnih skupnosti v obeh
DO se seznanijo z izidom referenduma na svojih
prvih sejah ter vsak za svojo TOZD oz. delovno
skupnost ugotovijo izid referendumia v njej.

5. Delavski svet SOZD UNIAL narofa delovinj skup-
nosti SOZD, da pripravi predlog programa organi-
ziranja organov upravljanja SOZD v skladu s spre.
jetim sporazumom o zdruZitvi, Predlog maj bo pri-
pravljen za sejo delavskega sveta v mesecu de-
cembru 1977.

6. Do imenovanja organov upravijanja po novem

e vedno prisotnim mi$- ali stojijo ob strani. T,

USPELA REFERENDUMA

(Nadaljevanje s 1. strani)

SEZNAM
in rezultati glasovanja na referendumu za sprejem samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v
sestavljeno organizacijo zdruZenega dela UNIAL — ZdruZene delovne oragnizacije industri-
je aluminija Maribor

St. 2 las. v odst. Tiiei e : .
zap. §t. TOZD A0 v odst 8 sporazumu, nadaljujejo v SOZD z delom organi
2 vpisanih _ glas. »ZA« 1ZA« upravljanja, kot so bili imenovami pred spreje-
mom tega sporazuma.
1., TOZD TOVARNA ALUMINIA 572 kit 486 84,96 7. Besedilo wseh sklepov v zvezi z referendumom se
2.  TOZD TOVARNA GLINICE 363 96,14 322 88,70 ngg;ihﬁj feoambrskl Stevilki glasil »Metalurge in
3. TOZD VZDRZEVANJE 503 90,4 405 80,5
4. TOZD PROMET 172 91,8 120 69,7
5. DELOVNA SKUPNOST SK. SLUZB 389 93,57 337 86,6 B

REZULTATI

glasovanja na referendumu dne 8. 12. 1977 za zdruZitev TOZD Livarna lahkih in barvnih
kovin IBT Trbovlje v delovno organizacijo TGA »Boris Kidri¢« Kidri¢evo, n. sub. o.

Glasovalo ZA PROTI Neveljavno
&P Naslov TOZD f;?:;nih Bt % . % &% % s %
1 TOZD tovarna glinice 3650 3590 98,35 =333 =01 235" 26 712 — —
2 TOZD tovarna aluminija 606 568 93,72 480 79,20 88 1442 — —
3 TOZD VZDRZEVANJE 521 474 90,97 394 7562 78 14,97 2 038
4 TOZD promet 142 137 96,47 116 81,69 21 1478 — —

Srdan Mohori¢: POGOVOR

ALUMINI] 3



Proslava ob tovarniSkem prazniku

Na proslavi je nastopil moski pevski zbor »Vres« iz Prevalj

UdeleZenci proslave

Glavni direktor sprejema cestitke pionirjev

ALUMINIJ

Nekaj o delu
mladih v TGA

Akcije 00 ZSMS TGA Kidric¢evo v letu 1976/77:

— zelo uspela akcija zbiranja obladi] in Solskih potreb-
s¢in za otroke in njihove starSe na Rodnem wvrhu,

— sodelovanje z mladino iz Arandjelovca (navezava Sti-
kov, obisk njihove delegacije v TGA),

— srecanje mladih TGA, Kluba stipendistov TGA, Kme-
tijskega kombinata in Agisa s Sportnim tekmova-
mjied,

— onganizacija izletov »Po poteh spomenikov NOB« v
BAZO 20 in na Kozaro,

— iniciativa in organiziranje osnovne 3$ole za delavce
TGA z nedokondano osemiletko,

— ustanovitev aktiva mladih komunistov,

— udelezba nekaterih mladincev ma mladinskih delov-
mih brigadah in ma politiéni Soli pri ZSMS,

— razna Sportna tekmovanja in ‘smudarski izleti ...

1. Akcija zbiranja oblaéil

Ena od majpomembnej$ih akcij OO0 ZSMS TGA je
bila pomo¢ ucencem Osnovne $ole Rodni vrh v Halo-
zah, Za to pomo¢ smo miadinei cele tovarne zbirali
obleko, obutev in Solske potrebséine v tovarni, predvsem
pa po domovih v Kidricevem. Poleg tega pa smo s po-
mocjo OO sindikata po TOZD in DSSS kupili 50 parov
§o-lsgkilh copat in 50 c¢okolad, za vsakega ucenca omenje.
ne Sole,

Ko smo s tem »darilom« prispeli na Osnovno $olo
Rodni vrh, smo maleteli na prijetno presenecenje za-
radi sprejema, ki so nam ga priredili ucenci te $ole,

Omemniti moramo, da Solo obiskuje 48 ucencev in to
od prvega do cetrtega razreda. Pogoji za delo na $oli so
izredno tezki. Otroci so iz zelo oddaljenih krajev,  Te-
Zave pa predstavljajo tudi problemi, kot so ‘topla mali-
ca, kombinirani pouk, revS¢ina in alkoholizem, ki Se
vedno vlada v teh krajih.

Pa se povrnimo k programu, ki so nam ga udenci
pripravili, Poleg govora, Ki ga je ime] ravnatelj Sole,
tov. Cepin in s katerim se nam je zahvalil za »dariloe,
ki smo jim ga prinesli, so nam ucenci zapeli nekaj
pesmic, ki so pomenile njihov »hvala« za naSe darilo.
Najbolj preseneceni pa smo bili, ko so nam dalj kosta-
njev, ki so jih ucenci sami nabrali v okoli§kih gozdovih.
Nato nas je ravnatelj Sole pogostil in ob kavi smo spre-
govorili nekaj besed o problemih, s katerimi se vodstvo
0OS Rodni vrh srecuje.

Ko smo odhajali, so mam udenci $e dolgo mahali v
pozdrav,

Na skupnem sestanku pionirskega odreda in zbora
delavcev Sole so sklenili, da bodo obleko in obutev raz-
delili na dan varcevanja 31. oktobra 1977.

2. Obisk mladincev iz Arandjelovca

V mesecu septembru so nas obiskali miadinei iz
delovnih organizacij »Samot« in »Elektroporcelan« iz
Arandjelovca. V uvodnem delu obiska v TGA in na OK
ZSMS Ptuj smo govorili o delu nase in njihovih miladin-
skih orgamizacij in o moZnostih sodelovanja med njimi.

Postavili smo si nalogo, da izdelamo program sode.
lovanja med nami, o katerem pa bi se pogovarjali ob
naslednjem obisku. Mladinci iz Arandjelovca so si ogle-
dali naso tovammo, znamenitosti mesta Ptuja in ptujsko
vinsko klet,

Po treh dneh obiska smo se poslovili z Zeljo, da se
ponovno vidimo v Arandjelovcu.

Opisali smo ]e del akcij, ki smo jih v letoSnjem letu
realizirali, Spremljajo pa mas problemi, kot so:

— neaktivnost vetine mladincev v TGA (vse akcije je
organizirala le peScica majbolj aktivnih),

— nedelavnost in mevklju¢evanje miadincev — d&lanov
ZK v delo OO0 ZSMS TGA,

— premajhna delavnost Aktiva mladih komunistov, ki
je imel le nekaj sestankov, ni pa opravil oz. reali-
ziral dogovorjenih malog.

Upamo, da bomo tudi ta problem resili, vsaj neko-
liko, s sre¢anjem oz 1, letno skups$éino mladincev TGA,
ki bo v mesecu decembru 1977.

F. D, M. M.



Druzba, kakrsna je nasa
ki se je iz temeljnih ide-
oloskih razlogov — ne pa
demagosko — odlocila za
sistem druzbenih odnosov,
v katerith oblast ne sa-
mo izvira od delovnega
¢loveka, od spodaj, temvec
se tako tudi uresnicuje,
se mora kar najhitreje na-
uciti, da bo to delala ne
samo resnicno, demorka-
ticno, temvec tudi kar naj-
bolj ucinkovito,

Zares demokraticno v
tem smislu, da se bo nava-
dila, da je samoupravno
dogovarjanje in spostova-
nje vseh interesov bistven
pogoj samoupravnega So-
cializma, uc¢inkovito pa v
tem smislu, da se bodo od-
krivale taks$ne oblike od-
locanja, ki bodo izkljucile
sklepanje ljudi in brez-
konéno sestankarstvo, na
katerem razlagalna manj-
Sina s svojimi nastopi iz-
c¢rpava delovno, a v govor-
nistvu marsikdaj neizur-
jeno vecino, Torej se ni
treba bojevati proti sestan-
kom na splo$no, ampak se
je treba bojevati proti ti-
stim sestankom, ki resnic-
nega samoupravljalca in
nosilca oblasti zaradi u-
trudljive razvlecenosti pri-
peljejo v nezainteresira-
nost.

V tem smislu bi lahko
popolnoma zanesljivo za-
trdili, da so mnapadi na
sestanke, ki so zdaj tako
znacilni za naSe politicno
ozratje, brezpredmetni. V
druzbi, temeljeci na samo-
upravnih demokraticnih
nacelih ni nobenega nado-
mestila za sestanek kot de-
lovni dogovor, kot kraj za
vsklajevanje razli¢nih ena-
kopravnih interesov in kot
obliko politicnega odloca-
nja in izdelovanja akcij-
skega programa.

Kajti ¢e se mne bomo
dogovarjali, ¢e ne bomo
sprejemali sklepov v bazi,
bo te sklepe sprejemal v
nasem imenu kdo drug, do
nas pa bodo prihajale di-
rektive, ukazi in odloki,
tako kot se to dogaja Vv
vsakem centralisticnem
druzbenem sistemu vzhoda
ali zahoda.

Ce torej Zivimo v druz-
bi, ki se dogovarja o vsem
in ki bo z delegatskim si-
stemom tudi o vsem od-
locale v bazi, potem mo-
ramo kar najhitreje mnajti
in preuciti najboljse ob-
like za tak$no dogovarja-
nje, ker zgolj nasa dobra
volja, da bi naredili se-
stanke kratke in ucinko-
vite, nikakor ne zadoSca.

V druzbi, v kateni se mo-
ra kakih 10 milijonov Ijudi
na podlagi zakonskih pred-
pisov iz dneva v dan do-
govarjati od pionirske or-
ganizacije do proizvajal-
cev — v druzbi ki nima
nobenih vzorov v pretek-
losti, je treba obliki od-

locanja posvetiti veliko
vecjo pozornost kot danes
in pritegniti predvsem zna-
nost, da bo nasla najbolj-
Se resitve.

Med drugim in v prvi
vrsli pa moramo popolno-
ma jasno spoznati in priz-

svoje energije in sposobno-
sti, ¢e tega ne bomo spoz-
nali in priznali, se nam
lahko zgodi, da bo dolo-
¢eno Stevilo ljudi, ki nase
samoupravne sestanke vo-
dijo ali pripravljajo ali na
njih sodelujejo z dolgimi
sporazumi, popolnoma do-
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lovni dan so imeli. Potem
pa se izkaze, da je ta de-
lovni dan obstajal iz sa-
mih sestankov. Tako ka-
kor ni delo, ¢e kopljes
zemljo iz ene luknje, da bi
zasul drugo luknjo — ali
¢e nosis vodo v Dravo —
tako tudi sestanek ne mo-

Ciséenje

Iz vodarne

nati, da so sestanki, pa naj
bodo Se tako nujen sestav-
ni del nase samoupravne
ureditve, v bistvu wnepro-
duktiven del naSega Ziv-
ljenja. Sestanek ni delov-
1o mesto, pa naj mu po-
svetimo ne vem  koliko

bronamerno obrnilo to te-
zo na glavo in poistovetilo
sestanek z delom.

Mar se ne dogaja ze da-
nes, da dolo¢ena vrsta lju-
di zvecer oziroma konec
delovnega dne, ko se virne
domov tozi, kako tezak de-

re biti nadomestilo za de-
lo, ¢eprav bi dloveka ki
je ves dan &ival in spet
paral isto suknjo, tezko
prepricali, da pravzaprav
sploh ni delal in.da, samo
slepi samega sebe, ¢e misli
da je bilo to delo.

Od iluzije, da je sesta-
nek produktivno delo, do
prakticne posledice, da ije
clovek, ki se uveljavlja in
izérpava izkljuéno na se-
stankih — delovni élovek,
je en sam korak, vendar
mislim, da precej nevaren,
Lahko nas pripelje v no-
vo vrsto  neproduktivne
profesionalizacije, katera
koncna posledica bi lahko
bila — da bi dobremu se-
stankarju dajali prednost
pred dobrim delavcem.

Tu gre za dilemo; v
druzbi, kakrsno ustvarja-
mo, so dogovori — delov-
ni, politiéni in drugi — po-
goj za funkcioniranje siste-
ma.

Torej so tudi sestanki
pogoj, brez katerega ni
somoupravnega socializma.
Toda zapomnimo si: po-
goj, ne pa cilj!

Sestanki niso delo, so
priprava na delo, ne pa
enakovredni z delom: To
pa je dilema, ki dobiva
Ze prisotnost v praksi.

Ljudje, ki se v mmnogih
nasih delovnih kolektivih
ukvarjajo s pripravami na
sestanke, bodisi kot refe-
renti ali vodilni delaveci v
organizacijah zdruZenega
ela, so marsikje zbudili
vtis in se obnasajo v prak-
si, kakor da prav oni »vo-
dijo samoupravljanje«. Za-
radi kopice samoupravnih
aktov, ki jih je treba pri-
praviti in odposlati, se nji-
hovo delo vse bolj §iri n
»cvete«, njihovo mesto in
dohodek pa postajata zelo
reprezentativna.

Da bi tako ostalo tudi
vnaprej ali da bi bilo e
bolje, se ti ljudje marsi-
kdaj trudijo, da bi bili se-
stanki ¢imbolj zapleteni in
zamotani, tako da bi po-
tem lahko oni stopili na
prizoriée in nas — »resi-
li«, Ker je sestankarstvo
zanje postalo iluzija dela,
si prizadevajo, da bi nam
obesili ¢im ve¢ sestankov
in ¢im daljSe sestanke.
Posledica je zal zelo resna:
ljudje, ki so utrujeni od
resnicnega dela, ko se zbi-
rajo ma delovnih ali poli-
ticnih dogovorih, ki trajajo
v nedogled, postajajo ne-
aktivni, nepazljivi in neza-
interesirani.

Od tod do neke druge,
tudi zmotne in nevarne za-
menjave tez, je spet samo
korak: da je sestanek sa-
moupravljanje, ker pa je
sestanek utrudljiv in ne-
razumljiv, je tudi samo-
upravljanje utrudljivo in
nerazumijivo.

Ta korak pa moéno u-
sireza predvsem admini-
straciji, ki poizkusa iz sa-
moupravljanja narediti sa-
mo poklic, predvsem dono-
sen njej, ustreza pa tudi
tistemu, ki je zmeraj nav-
zo¢, da bi v svojo korist
poizkugal s samoupravlja-
njem manipulirati.

Viktor Markovic, org,
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Srednjerocni plan razvoja TOZD,

V teh dneh bomo delav-
ci Tovarne glinice in alu-
minija »Boris Kidri¢« Ki-
dricevo razpravljali in
sprejemali srednjerocni
plan razvoja TOZD, DSSS
in DO za obdobje 1976 —
1980. Menimo, da je prav,
da se s povzetkom vsebine
srednjero¢nega plana in s
tem s perspektivo razvoja
nase delovne organizacije
seznanimo vsi delavei. Od-
lo¢ili smo se, da ta izvle-
¢ek objavimo v nasem gla-
silu »Aluminij« medtem ko
bomo o srednjerocnem
planu v podrobnosti sez-
nanjeni preko nasih samo-
upravnih organov.

Uvodoma moramo pove-
dati, da je bil v februarju
1976 pripravljen osnutek
programa razvoja TOZD in
DO TGA za obdobje 1976
1980, ki smo ga sprejeli
v skladu z internimi splos-
nimi akti na zborih delav-
cev v temeljnih organiza-
cijah in v delovni skup-
nosti skupnih sluzb, v ca-
su od marca do aprila
lanskega leta. V juliju le-
tos smo sprejeli Se Samo-
upravni sporazum o teme-
ljih samoupravnih planov

dobje 1976 - 1980. Sprejeti
planski dokumenti in raz-
delan razvojni program so
podlaga za sestavo sred-
njerocnega plana TOZD,
DSSS in DO.

Povzetek programa razvo-
ja posredujemo po TOZD
m DSSS:

TOZD tovarna glinice

V srednjero¢nem obdob-
ju planiramo v TOZD to-
varni glinice povecanje ka-
pacitet z odpravo ozkih
grl. Tako bomo doseglt
opumalneléo izkoris¢anje
kapacitet in proizvodnjo
136.000 ton glinice. Del te
proizvednje bomo zaradi
ugodnejSih moznosti pro-
daje predelovali v special-
ne in separirane glinice,
zato moramo imeti napra-
ve za mletje in separacijo
glinice. Sedanji asortiman
specialnih  glinic bomo s
tem dopolnili in osvojili
proizvodnjo wvseh komer-
cialno interesantnih wvrst
glinice. Razen investicij v
razsirjeno reprodukcijo
smo nacrtovali tudi inve-
sticije v enostavno repro-
dukcijo — to je za nado-
mestitev dotrajane opre-
me.

V TOZD glinica pa na-

ska vlaganja, ki so potreb-
na za uvedbo zemeljskega
plina. Namen naloZbe je
zamenjati sedanji nadéin
kurjenja s premogom o0z,
mazutom na kurjenje z
zemeljskim plinom, V ok-
viru uvajanja plinske ener-
getike v Sloveniji bomo
lahko dobili v letu 1978 50
milijonov Nm3 plina let-
no, kar bi zadoScalo za
kurjenje enega visokotlac-
nega parnega kotla in kal-
cinacije glinice. Po predvi-
devanjih bo v prvih letih
plin v primerjavi z mazu-
tom najdrazja vrsta ener-
gije, zato se bomo morali
odlo¢ati o upravicenosti
uvajanja plinifikacije bolj
na osnovi drugih kriteri-
jev, ko so:

— dolgoro¢na zagotovitev
energetskega vira

— analize dolgorocnega
trenda nabawvnih cen e-
nergije

— varstva okolja in dru-
gih prednosti uvaja-
nja plinifikacije.

Skupna dinvesticijska vla-
ganja v TOZD Glinica v
obdobju 1976 - 1980 zna-
Sajo 123.733 tiso¢ din.
Pregled vlaganj v osnovna
in obratna sredstva po pro-

delovne organizacije za ob- ¢rtujemo tudi investicij- jektih
; 000 din
Zap. : Predrat. Osnovna Obratna Ny
St. Ergickt vrednost sredstva sredstva Ogallgo??g)?g[}
1. Moderni. in rekonstru.
glinice 26.500 26.500 = 21.500
2. Specialne in mlete gli. 18.969 16.535 2434 18.969
3. Plinifikacija 60.532 60.532 - 60.532
4, Nadomestitve invest. 22.732 22732 - 22,732
Skupaj 128.733 126.299 2434 123,733

— TOZD proizvodnja alu-
minija

Najvaznej$a in po vred-
nosti potrebnih imvesticij-
skih vlaganj mnajvecja na-
lozba v TOZD proizvodnja
aluminija kakor tudi v DO
kot celoti, je rekonstruk-
cija elektrolize A in obrat
za izdelavo predpecenih
anodnih blokov. Oba pro-
Jjekta obravnavamo skupaj,
saj S$tejemo anodne bloke
med osnovne surovine pri
proizvodnji aluminija. Z
novogradnjo namre¢ uva-
jamo elektrolitske celice s
predpeceno anodo. Kapa-

nija je 44.000 ton.

V srednjerotnem pro-
gramu TOZD Proizvodnja
aluminija predvidevamo se
proizvodnjo elektrodne
mase in flotacijo kriolit-
nih pen. Proizvodnja elek-
trodne mase poteka po po-
dobnem postopku kot pro-
izvodnja anodne mase, za-
to jo lahko proizvajamo
na istih proizvodnih na-
pravah in tako izkoristimo
proste kapacitete. Dogra-
diti je potrebno le kalci-
nacijsko pe¢ za kalcinira-
nje zelenega antracita. Z
drugim projektom — flo-

kriolitne pene, ki nastaja-
jo_pri proizvodnji alumi-
nija. Pri predelavi kriolit-
nih pen bo proizvajan kri-
olit in C- komponenta, ki
ju bomo porabili v last-
nem proizvodnem proce-
sudin s tem zmanjsali uvoz
teh surovin.

Investicijska vlaganja v
navedene projekte in v na-
domestitvene investicije
TOZD Proizvodnja alumi-
nija zna$ajo 1,778.643 tiso¢
din, do leta 1980 pa so
predvidene nalozbe 1,524
664 tiso¢ din.

Pregled nalozb v osnovna

citeta predvidene proizvod- racijo kriolinih pen pa #e- in obratna sredstva po
nje elektrolitskega alumi- limo odstraniti odpad —  projektih:
Zap. i Predraé. Osnovna Obratna v 000 din
Projekt i Nalozbe
t. vrednost sredstva sredstva od 1978 - 80
1. Rekonstrukcija elektro-
lize A 1,324.439 1,268.849 55.590 1,070.460
2. Tovarna predpecenih a-
nod 333.429 313.244 20.185 333.429
3. Elektrodna masa 35.621 28.89%4 6.727 35.621
4 Flotac. kriolit. pen 5.075 5.063 12 5.075
5. Nadomestit  invest. 80.079 80.079 = 80.079
Skupaj 1,778.643 1,696.129 82514 1,524.664

6 ALUMINIJ

— TOZD predelava alumi-
ja
Osnovna znacilnost
srednjero¢nega programa
TOZD Predelava alumini-
ja je povecanje kapacitet
livarne z instaliranjem liv-
ne linije vec¢jih zmogljivo-
sti, proizvodnja sekundar-
nega aluminija in prede-
lava aluminija, ki bi naj

bila usmerjena v osv ’h]'ln]c
novih proizvodov z vi§jo
stopnjo predelave. Kapaci-
tete livarne moramo po-
vecati, ker bomo z rekon-
strukcijo elektrolize pove
¢ali proizvodnjo primarne-
ga aluminija v srednjeroc-
nem programu razvoja je

(Nadaljevanje na 7. strani)

JUBILANTI, ki praznujejo
30 let dela v TGA
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DSSS in D0 za obdebje 1976 -1980

(Nadaljevanje s 6. strani)
predvidena tudi izgradnja
obrata za predelavo sekun-
darnega aluminija. Polovi-
co proizvedenega sekun-
darnega aluminija —
2500 ton bomo namrec
predelali v livarni v livar-
ske zlitine. Za potrebe pre-
delave bo zgrajen nov ob-
jekt. V tem obratu bo in-
stalirana proizvodna linija
za ozki liti trak, ki se bo

naprej predeloval v ron-
delice (kapaciteta rondelic
je 5.000 ton) in livarna li-
nija za Siroki liti trak
(10.000 ton), ki se bo pre-
delal v wvaljane trakove
razlicnih dimenzij. V sred-
njerocnem obdobju pred-
videvamo tudi proizvodnjo
izparilnikov za hladilnike
in hladilne skrinje. V prvi
fazi bi proizvajali 2.000 t

letno, kasneje pa ob polni
izkorisc¢enosti kapacitet
3.000 t letno.

Investicijske nalozbe v
te projekte skupaj z vlaga-
nji v nadomestitvene inve-
sticije znaSajo 425.640 ti-
so¢ din, do leta 1980 pa
bodo predvidene naloZbe
390.964 tisod din.

Pregled nalozb v osnov-
na in obratna sredstva po
projektih:

x 000 din

Zap. . . Predrac. Osnovna Obratna Vil

§t. Projekti vrednosi sredstva sredstva 0?%‘8%;’?80
1. Rekonstruke. in moder-

nizac. livarne 55.735 39.011 16.724 55.735
2. Sekundarni aluminij 64.668 47.037 17.631 64.668
3, Ozki litki trak — ron- 91.041 76.744 14.297 91.041

delice
4, Izparilniki 107.567 95.594 11.973 107.567
5. Siroki liti trak 100.164 86.239 13.925 65.487
6. Nadomestit. invest. 6.465 6.465 — 6.465

Skupaj 425.640 351.090 74.550 390.963
— TOZD vzdrZevanje v nadomestitev sedanjihin  ploh. Racunovodstvo pa se

Primarna naloga TOZD
Vzdrzevanje je skrb za ne-
moteno obratovanje in
proizvodnjo celotnega pro-
izvodnega procesa proiz-
vodnje aluminija, zato bo
razvoj vzdrzevanja moral
potekati skladno z razvo-
jem in s potrebami pro-
izvodnih temeljnih organi-
zacij. V srednjerocnem ob-
dobju predvidevamo naloz.
be v: rekonstrukcijo na-
bavnega skladis¢a, v iz-
gradnjo skladis¢a wnetlji-
vih teko¢in, v povecanje
strojne delavnice alumini-
ja in rekonstrukcijo delav-
nice za popravilo vennlov
Ostala vlaganja so v nado-
mestitev dotrajane opre-
me ali nabava nove opre-
me, ki je potrebna za ra-
cionalnejSe in produktiv-
nejSe poslovanje. Investi-
cijska vlaganja v srednje-
ro¢nem obdobju znasajo
47.024 tiso¢ din.

— TOZD promet

V srednje rofnem pro-
gramu predvidevamo inve-
sticijska vlaganja v rekon-
strukcijo mehani¢ne delav-
nice in nadomestitev do-
trajanih prevoznih sred-
stev. Uvajanje novih dejav-
nosti pa bo potekalo sklad-
no z razvojem in potreba-
mi delovne organizacije.
Predvidene malozbe TOZD
Promet v srednjero¢nem

obdobju so 30.664 tiso¢ din.
— TOZD kontrola kvalite-
te

TOZD Kontrola kvalite-
te opravlja pomembne na-
loge za potrebe proizvod-
nih temeljnih organizacij
kontrole kvalitete surovin,
nedovriene proizvodnje in
gotovih izdelkov.

Za madaljnjo uspes$no de-
lo predvidevamo naloZbe

skih naprav in inventarja.
nabavo novih laboratorij-
Na.nma tovrstna nalozba
je nadomestitev sedanjega
rendgenskega kvantometra
z novim, kar je predvideno
za leto 1980, V TOZD kon-
trola kvalitete predvideva-
mo tadi 17rrmdn]0 novega
laboratorija v letih 1980
in 1981 Investicijska vla-
ganja v sredmuoumm ob-
dobju znaSajo 21.324 tisoé
din, predra¢unska vred-
nost predvidenih  nalozb
pa je 31. 724 tiso¢ din.

— DSSS

Skladno z razvojem te-
meljnih organizacij mora
potekatl tudi razvoj dejav-
nosti v skupnih sluzbah,
saj bo uresnicitev v sred—
njerotnem programu za-
¢rtanih nalog zahtevala od
zaposlenih v delovni skup-
nosti maksimalne napore.

Z viSjo stopn jo prede-
lave in uvajanjem novih —
finalnih proizvodov bo po-
trebno moéno razviti sluz-
bo raziskave trzis¢a, Na
podro¢ju nabave pa si bo-
mo morali v bodode v
skladu z Zakonom o zdru-
zenem delu in v dohodkov-
ni povezanosti dolgorotno
zagotoviti potrebe surovi-
ne za obstojeo in poveca-

no proizvodnjo.

Razvoj delovne organi-
zacije in predvlclena viso-
ka investicija vlaganja po-

stavlja pred novo organi-
zirano finanéno sluzbo no-
ve naloge mna podrocju
priskrbe in gospodarjenja
s sredstvi. Potrebno bo za-
gotoviti optimalne vire
finansiranja mnadértovanega
programa, ki bodo omogo-
¢ali tekoto in dolgoroéno
likvidnost in rentabilnost na
lozb ter poslovanja nas-

bo moralo prilagoditi novi
organizacij in nenehnemu
organiziranosti  temeljnih
izpopoplnjevanju informa-
cij o poslovanju.

Ena glavnih nalog delov-
analizo in organizacijo in
ne skupnosti je izboljsa-
nje in ureditev informacij-
skega sistema. Z reorgani-
zacijo sektorja za plan,
s prikljucitvijo elektron-
sko racunskega centra bo
izpolnjen osnovni pogoj za
izboljsanje informacijske
ga sistema v na8i delovni
organizaciji. Predvidevamo
pa tudi ustanowitev poseb-
ne sluzbe za razvoj samo-
upravljanja in informira-
nja.

Mocan wvpliv za uspe$no
realizacijo zastavljenih
ciljev ima kadrovska poli-
tika. Z izbolj$anjem, pra-
vilnim motiviranjem in de-
litvijo OD, vlaganji v druZ-
beni standard, zanimivim
in kreativnim delom si bo-
mo morali zagotoviti kad-
re, ki so potrebni za izva-
janje investicijskih progra-
mMov.

Realizacija v srednjeroc-
nem programiul zacrtanih
projektov postavlja pred
mmvesticijski  sektor naj-
zahtevnejse naloge, ki jih
bo mogode resiti le z naj-
vecjim prizadevanjem
vseh delavcev. Za izvedbo
tako zahtevnega investicij-
skega programa pa bo po-
trebno v investicijskem
sektorju povedati $tevilo
strokovnih delavcev in pri-
tegniti k delu tudi zuna-
nje sodelavce.

Za finansiranje posamez-
nih projektov so izdelane
podrobne finanéne kon-
strukcije, ki bodo uresnic¢-
ljive, ¢e bodo investicije
pricete v tem planskem
obdobju. Brez dvoma bo

finan¢na  politika v tem
planskem obdobju mocno
razvojno usmerjena. Struk.
nih projektov pa bo od-

tura [inam:ﬂranja posamez-
druzbene-

visna od SirSega
ga znacaja investicije

(Nadaljevanje na 8. strani)

JUBILANTI, ki praznujejo

30 let dela v TGA

Franc Klajderi¢

Kristina Mursec

Anton Kokol
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Srednjerocni plan razveja T0ZD, DSSS in DO
za obdobje 1976 - 1980

(Nadaljevanje s 7. strani)

PREGLED STRUKTURE VIROV FINANSIRANJA PO TOZD

mio din
_Struktura finans. _ Ostanek Vlaganja
Z}lp. TOZD Predrac. last, sred. Kred, last. tuji od
St. - o TOZD ali sr dom bank 1976 - 1980
vrednost drugih inoz. kr.
TOZD v DO
1. Tovarna glin 128.733 89.978 38.755 70 30 123.733
2. Proizvoed alum. 1,778.643 641.223 1,137.420 36 64 1,524.664
3. Predelava al. 425,640 213.532 212.108 50 50 390.963
4. Vzdrzevanje 47.024 47.024 — 100 — 47,024
5. Promet 30.664 30.664 — 100 - 30.664
6. Kontrola kval. 31.724 31.724 — I 21.324
7. DSSS 10.244 10.244 = 100 S 10.244
Skupaij 2,452,672 1,064,389 1,388.283 43 57 2,148.616

Plan proizvodnje in sto-
ritev, plan prodaje, plan
potrebnih surovin in ener-
gije in plan celotnega pri-
hedka je izdelan na osnovi
cen iz leta 1977. Znacilno-
sti dinamike razvoja so v
tem, da je predvidena
stopnja rasti v prvih le-
tih nizja, v letu 1979 in
predvsem v letu 1980 pa
bodo na hitrejSo rast vpli-
vali prvi rezultati realizi-
ranih nalozb. Skladno s
tak$nim razvojem se gib-
lje tudi zaposlenost, pro-
duktivnost in s tem us-
pesnost gospodarjenja te-

meljnih organizacij. Pred-
videna povpre¢na stopnja
rasti druzbenega proizvo-
da v planskem obdobju je
10° in zaposlenosti 4,8%.

S tem srednjero¢nim
planom se temeljne orga-
nizacije in delovna skup-
nost skupnih sluzb, zdru-
zene v DO TGA obvezuje-
mo, da bomo z zdruZeva-
njem dela in sredstev za-
gotovili optimalne proiz-
vodne in poslovne rezul-
tate, racionalno vlaganje
druzbenih sredstev in op-
timalno razvojno politiko.
Ta plan, ki je instrument

materialne in gospodarske
politike ter akcije za iz-
boljSanje druzbenoeko-
nomskih odnosov, usmer-
ja, spodbuja, obvezuje in
sankcionira, zato se bodo
delavci dogovorili, da ga
bomo tudi dosledno izvaja-
L.

Gradivo pripravila: Erika
Fegus, dipl. oec.

V. d. direktor sektorja za
plan, analizo in organiza-
cijo Ilec Anton, dipl. oec.

sodisce zdruzeneoa dela je odlofile
v 2adevi Cetl in

V letu 1975 so se obrnili
delavci TOZD tovarna alu-
minija Franc CETL, Sta-

ne JAKOMINI, Serif PUS-
KAR, Janez SARDINSEK,
Joze UNUK, Andrej PU-

pstaii

SAVER, Franc STEFAN-
CIC, Franc KODRIC, stan-
ko LENART, Ivan MAJCEN
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Alojz MAROH, Franc JAZ-
BEC, Martin MEZNARIC,
Jozef FRANK, Mirjan
VEDLIN, Nikolaj OREN-
BERG, Janez VIDOVIC,
in Sta._..o PREDIKAKA na
somoupravne organe
TOZD tovarna aluminija
z zahtevo, da jim TOZD
placa iz opravljenega de-
la izvirajoce zneske iz po-
vecanih naporov zaradi po-

 Muminij
je
tvoje

glasilo!

manjkanja Stevila delav-
cev ki so konkretno na-
vedeni in so v visini od
9.600.— do 4.500.— din po
posamezniku. Ker so za-
htevki bili na vseh stop-
njah v TOZD negativno
reseni, so se prizadeti obr-
nili na sodi$¢e zdruzenega
dela, ki bi naj razsodilo
o opravi¢enosti njihovih
zahtevkov,

Sodisée zdruzenega dela
je v dokaznem postopku
vpogledalo splosne in kon-
kretne akte temelj. organi-
zacije, zasli$alo pri¢ein na
podlagi dizvedenih dokazov
ugotovilo, da so za pove-
¢ane napore zahtevali po
4 ure nadurnega dela
dnevno, cesar pa jim mni

bilo mogocée izplacati, ker
so to delo opravljali v svo-
jem rednem delovnem ca-
su, Njihov obra¢un je bil
v skladu s splosnimi akti
podjetja, ki se nanasajo
na obraé¢un osebnih dohod-
kov, zaradi tega je sodisce
njihov zahtevek zavrnilo.

Delavci so se zoper prvo-
stopno odloc¢bo sodisca
zdruZenega dela pritozili
na Sodi¢e zdruzenega de-
la SR Slovenije, ki je nji-
hovo pritozbo zavrnilo. Pri.
toZzbeno sodi$fe se strinja
z bistveno pravilnimi ugo-
tovitvami  sodi§¢a prve
stopnje tako glede dejan-
skega stanja, kot tudi v
pravnem pogledu in Se
povdarja, da je res, da so
predlagatelji s svojim de-
lom v kritiénem &asu pri-
spevali k povecanju do-
hodka temeljne organiza-
cije, prispevali so zlasti
s tem, ker so bolje izko-
nistili delovni ¢as. Pred-
lagatelji so v prejSnjem
letu bili namre¢ manj
obremenjeni tako, da so
opravili 5 ur efektivnega
dela v rednem delovnem
¢asu. Sodisée nadalje tudi
ugotavlja, da pravilnik o
ni dajal nobenih moZnosti
za izracunavanje osebnega
dohodka v primeru, ko je
bil tehnolo$ki postopek ta-
ko organiziran, da je bil
delovni ¢as bolje izkoris-
éen. Individualni delovni
uc¢inek posameznega delav-
ca torej po navedenem
pravilniku ni mogel biti
posebej upostevan, pac pa
je bil upostevan pri delit-
vi osebnih dohodkov celot-
ne temeljne organizacije.

Pravna sluzba



Po Ustavi SFRI, ki je u
vedla enoten dL‘ugatslu si-
stem kot univerzalni si-
stem neposrednega odloca-
nja samoupravno in poli-
ticno organiziranih delov.
nih ljudi in obc¢anov, tako
znotraj temeljnih samoup-
ravnih organizacij in skup-
nosti kot na vseh drugih
ravneh odlo¢anija o druzbe-
nih zadevah, imajo sociali-
stine republike in pokra.
jine ter obcdine pravico, da
same s sVojo ustavo 0ziro-
ma statutom v skladu z

zakonom dolodijo nacin
delegiranja delegatov v
zbore obcinskih oziroma
republiskih ter pokrajin-
skih skup&éin.

Uresni¢ujoé to pravico,
smo se v SR Sloveniji od-
lo¢ili ob sistemu stalnih
delegacij za nestalne dele.
gate, kar omogoca izmenic-
no delegiranje delagatov
na seji zborov zdruzenega
dela in krajevnih skupno-
sti ob¢inskih oziroma zbor
zdruzenega dela in zbora
obéin republiske skupscine
ter na seje skupscin SIS.

Nacdelo fleksibilnosti de.
legatov velja tako za dele-
giranje delegatov in dele-
gacij na seje konferenc de-
legacij, ki se (:rbhkuqejo v
primeru, da ima vec te-
meljnih samoupravnih or-
ganizacij in  skupnosti
skupno delegatsko mesto v
zboru skupscine, kot za de-
legiranje delegatov iz kon-
ferenc delegacij, ki se obli-
kujejo v primeru, da ima
ved temeljnih samouprav-
nih skupnosti, ki so sestav-
ni del skunécinskega siste-
ma. Delegacija, konference
delegacij in skupine dele.
gatov dolocajo delegate za
vsako sejo zborov glede na
vsebino dnevnih redov in
glede mna usposobljenost
posameznih delegatov, da
iZrazajo avtenti¢ne intere-
se delovnih Ijudi in ob&a-
nov, ki so jih izvolili.

Fleksibilni mandat dele-
gatov v SR Sloveniji ni bil
uveden samo na podlagi
razprav ob pripravah in
sprejemu Ustave SR Slo.
venije, pa¢ pa so o razlo-
gih za in proti taksni ure-
ditvi potekale poglobljene
razprave 7e od leta 1969
dalje, Kon¢na odlocitev pa
je bila sprejeta ne le ma
teoreticnih sporazumih,
ampak tudi na podlagi a-
naliziranja prakse zaseda.
nja delegatov obén v
Skupddini SR Slovenije
(1971 — 1974), ki je glede
delegiranja delegatov in
njihovih razmerij do ob&in-
skih skup&éin v precej¥nji
meri ustrezalo sedanjemu
Zboru obéin Skup$éine SR
Slovenije. Podobno oceno
Je mogoce dati za zaseda-
nje delegatov krajevnih
skupnosti v nekaterih ob-
¢inskih skup$&inah.

Na nivoju obéin in re-

je ustavno nacelo

Inosti delegatov
normativno izvedeno tako-
le:

Delegiranje delegatov v
Zbor zdruzenega dela fin
zbor krajevnih skupnosti
obc¢inske skupscine.

Delegacije temeljnih sa-
moupravnih organizacij o-
ziroma skupnosti delegira.
jo iz svojega sestava enege
ali ve¢ delegatov v Zbor
zdruzenega dela oziroma v
Zbor krajevnih skupnosti
obéinske skupicine glede
na vprasanja, ki se obrav-
navajo v zboru. Dve ali
ve¢ delegacij, povezanih z
delom in z drugimi skup-
nimi interesi, ki jim glede
na merila ne pripada de-
legatsko mesto v Zboru
zdruzenega dela, se zdru.
zujejo v konferenco dele-
gacij zaradi delegiranja
delegatov,

Delegiranje delegatov v
Zbor zdruzenega dela in
Zbor obcin Skup$céine SR
Slovenije

1. Zbor zdruzenega dela
ene ali ve¢ obcinskih skup-
§¢in sporazummo dolod¢ijo
izmed c¢lanov vseh delega-
cij, ki delegirajo delegate
v te zbore, skupine dele-
gatov zaradi delegiranja
delegatov v Zbor zdruZene-
ga dela Skupsc¢ine SR Slo-
venije. Skupina delegatov
posilja izmed sebe na wvsa.
ko zasedanje Zbora zdru-
Zenega dela za vsako dode-
ljeno delegatsko mesto de.
legata elgde na to, kak$na
vprasanja se bodo obrav-
navala na zasedanju tega
zbora.

2. Vsaka obcinska skup-
$¢ina in skupséina skupno.
sti obéin kot posebne drug-
benopoliti¢ne skupnosti
posilja na zasedanje zbora
obcin Skupsécéine SR Slove.

Tudi mi Ze pozdravljamo republiko.

Foto: Peter Gegi¢

nije enega delegata na na-
¢in dolocen z obcinskim
statutom v skladu z zako.
nom.

Glede na ugotovljene po-
manjkljivosti v delu sku-
pin delegatov za Zbor
zdruzenega dela in Zbor
obéin Skupd¢ine SR Slo-
venije je poslovnik Skup-
$¢ine dal posebno tezo vlo-
gi Zbora zdruzenega dela
obcinske skupséme OZiTo.
ma obc¢inski skup$éini v

zZvezi z obravnavanjem za-
dev iz pristojnosti repub-
liske skupscine. Zato v pri-
menih, kadar obdinske
skupsc¢ine obravnavajo za-
deve iz pristojnosti repub-
liske skupscéine, obcinska
skup$¢ina neposredno pos-
lje delegata na sejo Zbora
zdruZenega dela in Zbora
obcin, glede na fvpraé

ki so na dnevnem IL
lahko pa dolodi tudi ved
delegatov, ki izmed sebe

posljejo delegata oziroma

Ob prazniku dneva republike cestita Ivan Elzner v imenu organizacije ZB Ki-
dricevo ob sprejemu v pionirsko organizacijo. Foto: Peter: Gegié

delegate na seje zborov.

Pomembnejsi razlogi za
uvedbo fleksibilnega man.
data:

1. Med razlogi za uvedbo
fleksibilnega mandata je
bila na prvem mestu tez-
nja, da bi se v delo in .od-
locanje skup$cin druzbeno.
politienih in samoupravnih
interesnih skupnosti nepo-
sredno \k!m{.evao veC de
lovnih [judi in obcanov,
pri Cemer ostaja temeljna
socialna skuktura skupséin
nespremenjena. S tem. je
dano tudi vecje zagotovilo,
da bi skupscine postale
mesto dejanske integracije
vseh izvirnih interesov de-
lovnih ljudi in obéanav,
oziroma njihovih organiza-
cij in skupnosti.

2. F‘c.ksifbilni mandat o-
mogoca, da se znotraj de-
lc.LaCIp konferenc in sku-
pin delegatov smotrno raz.
poredijo obremenitve med
njihovimi @&lani oziroma
med njimi razporedi delo
tako, da se posamezni ¢la-
ni lahko tLlTl(.!]IT.L]C posve-
tijo vprasanjem, katera
glede na svoje poklicno de.
lo bolje poznajo ali se za-
nje bolj zanimajo. To
hkrati omogoca delegaci-
jam, Ik'on.fbrencam delega.
cij, ob¢inskim skup$&inam
kot konferencam delegacij
ter s-kwpmam delegatov,
da posiljajo v zbore za ob-
ravnavo in sklepanje o po-
sameznih tockah tiste de-
legate, ki so najbolje kva-
lificirani prenasati avten-
tiéna stali$¢a in jih uskla-
Jevati,

3. Uvedba fleksibilnega
mandata ima tudi pred-
nost, da spodbuja delega-
cije, konference delegacij
in skupine delegatov k ne-
prekinjenim aktivnostim,
ker se morajo sestajati ne
le zaradi proucitve gradiv
in oblikovanja temeljnih
stalis¢, temwved tudi zato,
da dofoéa.-jo delegata, ki bo
najbolje obrazlozil njiho-
va stali$¢a v zboru skup-
8¢ine. Torej je manj moz-
nosti, da bi se ¢ani dele-
gacije in delegati pasivizi-
rali ali da bi se delegacija
spremenila v posvetovalno
ali pomozno telo delega-
tov,

4, V sistemu fleksibilne-
ga_ mandata so delegati v
vecji merj vezani za smer-
nice in temeljna sta lis¢a
in poostrena je njihova od-
govornost in tudi poveca.
na moznost sprofne zame-
njave tistih delegatov, ki
ne bi delovali v skladu s
smernicami delovnibh ljudi
in obfanov oziroma s te-
meljnimi staliséi delegatov,

5. Zaradi bolj enakomer-
ne obremenitve ¢lanov de.
legacij, konferenc delega-

(Nadaljevanje ma 10, str)
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cij in skupin delegatov se
zmanjsuje moznost odsot-
nosti vecjega Stevila dele-
gatov na sejah zborov
skups¢in. To pa je pove.
zano tudi z uvedbo stroz-
je vecine za sprejem zako-
nov, ki so sprejeti, e je
zanje glasovala vedina de-
legatov v zboru.

6. Hkrati pa predstavlja
fleksibilni mandat tudi do.
lo¢eno razbremenitev de-
legatov, ker mi potreb, da
bi se vsi ¢lani delegacij,
konferenc delegacij in sku-
pin delegatov enako inten-
zivno poglobili v prouceva-
‘nje Se vedno obseznih gra.
div. To dolznost prevzema
prvenstveno delegat, ki je
obcasno delegiran na seje
zborov.

_ Skupscina SR Slovenije
Je v preteklem obdobju
dvakrat analizirala uresni-
cevanje delegatskega siste-
ma in ob tem posvetila po-
zornost tudi uresnicevanju
fleksibilnega mandata. A-
nalize kazejo, da se taksna
vloga fleksibilnega manda.
ta ustrezno uresnicuje v
del.f.‘-gacyja.-}L konferencah
delegacij in v skupinah
delegatov in v mjihovih
skupséinah. Aktivnost de-
legatov v zborih je v pri-
merjavi s prej$njim skup-
S¢inskim sistemom veéja.
Sl&bé.q pa je aktivnost de-
legacij za skups¢ine samo.
upravnih interesnih skup-
nosti, kjer se zaradj pre-
obremenjenosti  splosnih
delegacij fleksibilni man-
dat dosledno ne uresnicu-
Je. To je predvsem posle.
dica neusklajenega dela fin
programiranja samouprav-
nih interesnih skupnosti.

Dosedanje izkudnje so
pokazale, da je fleksibilni
mandat delegatov sestavni
del vsega delegatskega si-
stema in tako tudi sred-
stvo delovnih ljudi in ob-
¢anov, da bi postali popol
nejdi nosilci politiénega
odlo¢anja. V tej zvezi pa
je treba opozoriti, da se
lahko fleksibilni mandat
1zvaja v polni svoji vsebini
le ob ustrezni z ustavo do-
lo€eni aktivnosti delegacij,
konferenc  delegacij in
skupin delegatov, $e pose-
bej pa v primerih, & na-
stopa obcinska skupsdina
kot konferenca delegacij
za zbore republiske skup-
$¢ine.

Zadnje analize o aktiv-
nosti temeljnih delegacij in
konferenc delegacij so o-
pozorile, da ta $e ni pov-
sod zadovoljiva. Prav tako
$e ni ustrezno izvedeni od-
nos med mnjimi, zlasti pa
ni zagotovljen reden pre-
tok informacij in stalis¢,
Zato lahko ugotovimo, da
zlasti konference delegacij,
v katerih naj se usklajuje.

jo stalis¢a vel delegacij in
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dolo¢i delegat za sejo Zbo-
ra zdruzenega dela oziro-
ma za sejo Zbora krajev-
n:h  skupnosti  obcinske
skupsc¢ine, v vseh sredinah
Se me opravljajo ustrezno
svoje funkcije. V primerih
namrec¢, ko na sejah kon-
ferenc delegacij niso pri-
sotna stalisca vseh ali vsaj
vedine delegacij, ali v pri-
merih, ko posamezni dele-
gati prenasajo le stalisca
svojih organizacij ali celo
samo lastna stalis¢a, kon-
ference in s tem tudi na
sejo zbora skupsSdine dele-
giran delegat, ne more ust-
rezno opravljati svoje na-
loge, Vzroki za to so: v
ponekod 3e predibki razvi-
tosti samoupravnih odno-
sov in celotne samouprav.
ne organiziranosti, ki otez-
koc¢ajo povezovanije dele-
gacij z delegatsko bazo,

S
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kratki roki za gradiva ter
praksa vkljucevanja v za-
eve Sele v zakljucni fazi.
K oviram bi lahko pristelj
tudi dejstvo, da se dzle-
gati veckrat ne znajo ust-
rezno organizirati na se-
jah v branjenju lastnih sta-

lis¢.

Na splosno pa lahko u-
gotovimo, da se pozitivne
strani uveljavljanja za-
menljivega delegata izka-
zujejo v polnostevilni ude-
lezbi na sejah zborov skup-
§¢in kot tudi na zborih
Skupséine SRS; potrjuje
ga pozitiven odnos delega-
tov do vprasanj, ki se ob.
ravnavajo na sejah, izka-
zujejo ga aktivnejSe in
tehtnejse razprawve in ne
nazadnje obilica delegat-
skih wprasanj, ki vnasajo
novo vsebino v delo obéin-

skih in republiske skupsci-
ne.

Vseh ¢lanov skupin de-
legatov za zbor zdruZene-
ga dela republiSke skup-
s¢ine je ca. 2000 in Ceprav
imajo skupine svoje seje
pred vsako sejo zbora in
razpravljajo o predloze-
nem gradivi, menimo, da
to za uspesno premagova-
nje in usklajevanje razlic.
nih interesov v zdruzenem
delu ne zados$ca, da bi bi-
le sprejete najboljse resit-
ve. Zavedamo se namrec,
da se tudi delegat v zboru
s fleksibilnim mandatom
ob prepletajocih in na-
sprotnih i interesih vec-
krat znajde v dvojni vlogi,
enkrat kot nosilec poseb.
nih interesov okolja, iz ka-
terega izhaja in drugic zla-
sti v zboru kot dejavnik,

Na prireditvi v podastitev tovarniskega praznika so sodelovali tudi élani folklor-
ne skupine »Vinko KorZe« iz Cirkovec. Foto: K. Zorec

Tudi tambura$i

iz Apa¢ so poskrbeli za prijetno praznovanje
praznika in dneva republike. Foto K. Zorec

tovarniskega

ki mora soodlocati o ta-
kem druzbenem interesu,
ki bo v danih razmerah naj-
bolj v prid najsirSemu kro.
gu delovnih ljudi in obca-
nov. Premagovanje objek-
tivnih protislovij v druz-
bi prek delegatskega siste-
ma je ena izmed najtezjih
nalog, ki jo je mo¢ uspes.
no opraviti le na podlagi
preobrazbe vsebine same-
ga odlocanja. Odloditve
morajo biti rezultat uskla-
jevanja razli¢nih interesov
in {o ne $ele na sejah zbo-
rov druzbenopoliti¢nih
skupnosti in samoupravnih
interesnih skupnosti, ko se
sprejemajo dokonéne re-
Sitve. Stremi se za tem, da
bi se dosegla cimvisja
stopnja uskladitve Intere.
sov ze prej, na podlagi raz-
licnih oblik sodelovanja
delegacije, konferenc dele-
gaci] in skupin delegatov,
zlasti v okviru obd&inskih
skupscin,

Pogoj za ustrezno opre-
deljevanje delegatov v zbo-
ru je povezovanje Stevilnih
interesov razliénih organi.
zacij in skupin obcanov in
tudi stopnje uskladitve teh
interesov. Vise to pa bo da-
lo delegatom v zborih tudi
osnovo in tako razveja-
nost, da bodo vanje pre-
nadali zahteve po hitrem
re$evanju  tekocih proble-
mov druzbene prakse.

Funkcija delegata v zbo.
ru je zelo zahtevna in od-
govorma, povecuje pa jo Se
njegova samostojnost pri
opredeljevanju in glasova-
nju za konéne reSitve pri
sprejemanju aktov. V tej
zvezi se je v praksi Ze po-
trdila teza, da bi en sam
delegat v zboru, to je stal-
ni delegat, ki je zaposlen
delavec, ne zmogel ustrez.
no opravljati svoje funkei-
je za vse obravnavane za-
deve v zborih.

Temeljni ugovor zoper
uvedbo fleksibilnega man-
data se je kazal v opozo-
rilih, da bi ta lahko pov-
zro¢il prekinitev v delu
skup$¢in in da ne bi mogle
uspesno izvajati svoje u-
stavne naloge, spremlja-
nja, izvajanja politike in
aktov, Neizkusenost in
stalno menjavanje delega.
tov maj bi povzrocilo tudi
povecan wvpliv izvr$ilnih
svetov in upravnih orga-
nov, s Cimer se bo tako
zmanjSala politiéna kon-
trola nad njihovim delom.
Povsod tam, kjer je aktiv-
nost delegacij, konferenc
delegacij in iskupin dele.
gatov wustrezna, se je PO
njihovih predlogih, pri-
pombah in stali$¢ih, ki so
jih posredovalo pokazalo,
da so lahko mnosilci konti-
nuitete v delovanju skupin
le delovni ljudje in obéa-
ni v temeljnih samouprav.-
nih organizacijah in skup-

(Nadaljevanje na 11. str.)
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nostih in njihove delega-
cije. Hkrati pa so posa-
mezni primeri pokazali, da
prihajajo na seje zborov
delegati, ki so z obravna-
vano problematiko blizje
poklicno oziroma strokow-
no seznanjeni, oziroma, da
jo poznajo skoraj tako kot
npr. upravni organi. Bili
so primeri enakopravnih
strokovnih dialogov med
njimi o zapletenih vprasa-
njih, ali primeri, da je bil
ob razcis¢evaniu odprtih
vprasanj odlozen potreben
odgovor oziroma pojasnilo
upravnega organa. Dialek-
tina konfrontacija razlic-
nih stalis¢ na takem nivo-
ju bo, po nadi oceni, vpli-
vala k sprejemanju bolj-
§th resitev, hkrati pa imela
pozitiven vpliv tudi na ve-
canje kakovosti dela izvrs-
nih in upravnih organow.
Glede ma obsezno zakono.
dajno dejavnost, ki je po-
trebna v zvezi z usklajeva-
njem zakonov z ustavo,
zbori repubili§ke skups$c¢ine
in njihova telesa Se mniso
zaCela posvecati $irSe po-
zornost] svoji ustavni na.
logi spremljanja izvajanja
politike in zakonov. Za iz-
vajanje te funkcije zborov
skupscéine in teles je po-
trebno, da iniciative in o-
pozorila prihajajo iz baze,
to je iz tistega mesta, kjer
s¢ politika in akti nepo-
sredno idzvajajo. Na tem
podro¢ju prihajajo sedaj
interesi delegatov do izra-
za, predvsem prek delegat-
skih wprasanj, ki nakazu-
jejo tudi predloge, da bi
se resili doloteni problemi
druzbene prakse, ki so po-
sledica meustreznega izva-
janja politike in aktov, ali
pa same njihove neustrez-
nosti, npr. zaradi spreme-
njenih ekonomskih raz.
mer. Premalo pa je Se mji-
hovih konkretnih pobud in
predlogov za resitev takih
vprasanj,

Da bi se povecala aktiv-
nost delegacij, konferenc
delegacij in tudi skupin
delegatov ter njihovo med-
sebojno sodelovanje, ki bi
tudi pozitivno vplivalo na
utrjevanije fleksibilnega
g}-and-ata-, 50 predvidene re.
Sitve, da bi bile v dnevne
rede zborov republidke
skupséine vikljucene tocke
s podrod¢ja zaokrozenih
druzbenih dejavnosti oziro-
ma zaokrozene problema-
tike, da bi obc¢inske skup-
S¢ine o pomembnejsih za-
devah iz pristojnosti re-
publigke skupscéine pogo-
steje nastopale kot konfe-
rence delegacij in da bi
skupine delegatov $e bolj
izkoris¢ale moZnost, da bi
za eno ali vec delegatskih
mest posiljale na seje zbo-
rov po wvec delegatov, ki so
za posamezne tocke naj-

bolj kvalificirani.

Poleg tega se sedaj pro-
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ucuje, kako bi se skupime
delegatov bolj vkljucile v
funkcioniranje vsega dele-
gatskega sistema kot tudi
ustreznost delegatskih o-
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kolisev.

Pomemben element ures.
nicevanja delegatskega si-
stema je tudi povratna in-
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formacija delegatov, ki so
se udelezili dolocene seje
zbora. Ugotavljamo, da so
dsupine delegatov Se ved-
no prema’o informirane o

Nas
10V
parkirni
prostor

delu zborov. V praksi da.
jejo delegati le informaci-
je o tem, kaj je bilo spre-
jeto, omiroma, kaj ni bilo
sprejeto, nt pa $e informa-
clj o razlagi za taksSno ali
druga¢no re$itev. To je
pomembno vprasanje pred.-
vsem zato, ker smo mme-
nja, da vsebinska pomanj-
kljivost takih informacij
lahko zmanjSuje aktivnost
delegatov, ali pa vpliva na
sprejemanje neusklajenih
stalisé.

Udelezba delegatov na
sejah zbora zdruzenega de-
la in zbora obdmn repub-
liske skups¢ine je skoraj
vedno stoodstotra in w
praksi tudi ni nobenih
problemov v zvezi z veri-
fikacijo njihovih poobla-
stil. Delegat se imkaZe v
zboru s pooblastilom, ki
mu ga izda ob¢inska skup-
§¢ina oziroma ved obéin-
skih skups$éin. Na zacetku
vsake seje izvolita zbora

komisijo za verifikacijo
pooblastil in dmunitetna
vprasanja, ki pregledata

pooblastila delegatov in se-
stavita porocilo za zbor.
Nato zbor na predlog ko-
misije verificira pooblasti-
la delegatov tako, da gla.
suje o njenem porocilu.
Komisija tudi obvesti zZbor,
¢e je bilo za eno delegat-
sko mesto dolocenih veé
delegatov in kateri delegat
je pooblaséen za posamez-
ne tocke dnevnega reda.
Komisija opravlja svoje
delo do izvolitve nove ko-
misije na mnaslednji seji
zbora; je pa s poslovnikom
reSeno tudi vprasanje kon.
tinuitete dela zbora za pri-
mere, ¢e bi bilo treba skli-
cati sejo #bora v tako
kratkem roku, da se sku-
pine delegatov oziroma ob.
¢inske skupScéine ne bi
mogle sestati. Za delovna
telesa skup$éine in zbo-
rov ni bilo uporabljeno
nacelo fleksibilnosti dele-
gatov, pal¢ pa se je bist-
veno spremenila njihova
vloga. Potrebno je, da so
tudi ona obrnjena k vsem
delegatskim strukiuram in
je zato njihova prvenstve.
na naloga, da ugotavljajo
in obravnavajo pobude in
predloge, ki ‘'jih delovni
Ijudje in obcani v temelj-
nih samoupravnih delov-
nih orgamizacijah in skup-
nostih, ugotavljajo in ob-
ravnavajo staliS¢a delega-
cij, konferenc delegacij in
skupin delegatov ter ob-
ravnavajo akte skupscine,
pri ¢emer zlasti skrbijo,
kako je predlagatelj upo-
$teva] v ' zborih izraZena
stali§¢a k obravnavanim
aktom oziroma reSitvam.

Viktor -IMarkmrié, org.
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na zascita ima
membno vlogo

Zakon o ljudski obram-
bi in civilni zasciti, ki je
pricel veljati Ze leta 1972,
je me drugim tudi za vse
delovne organizacije pri-
nese! obvezo, da formira-
jo enote civilne zascite Se-
veda pa ni bilo takrat o-
predeljeno v kak$nem ob-
segu se morajo formirati

in s kaksnimi sredstvi,
vendar pa je vse te ne-
jasnosti v letu 1976 pri-

nesel novi zakon o ljudski
obrambi in druzbeni sa-
mozasciti s ¢imer so do-
tedaj nejasni odloki dobili
tudi svojo dokonc¢no obli-
ko, saj je v istem povsem
tocno opredeljeno in do-
lo¢eno, katere enote mora
imenovati delovna organi-
zacija (tudi KS), s koli-
kim Stevilom ljudi v eno-
tah ter s kaksnimi sred-
stvi je dolzna razpolagati
prav delovna organizacija,
razumljivo na Stevilo za-
poslenih delavcev ter na
dejavnost posamezne de-
lovne organizacije.

Da sem se odlodil za ta
sestavek je wvzrok pred-
vsem v tem, ker sem V
delovnih sredinah v TOZD
slifal mnogo nejasnih
vprasanj kaj sploh pomeni
civilna  zaséita oz. tudi
druzbena  samozas¢ita v
nasi tovarni. Vsekakor se
bomo v nasem glasilu mo-
rali veckrat oglasiti prav
po tem izredno pomemb-
nem in aktualnem wvpra-
ganju, zato danes v tem
sestavku predvsem o tem,
kaj pomeni civilna zascita
ali bolje refeno o orga-
nizaciji civilne zaslite v
nasi delovni organizaciji.

Ce Zelimo iti po wvrsti
potem moramo najprej o-
prédeliti oz. se seznaniti
s tem, kake specialne eno-
te civilne zascéite imamo
v nasi DO. Vsekakor je to
pozarno varnostna enota,
ridiolo$ko biolosko kemic-
na enota za dekontamina-
cijo — to je Cis¢enje te-
rena, sredstev in ljudi od
RBK dejstev. Sledita $e
enota reda ter razumljivo
zdravstveno sanitetna eno-
ta. To pa so lahko wvideli
vsi tisti, ki so sodelovali
ali pa prisostvovali veliki
vaji enot CZ v TGA, ki je
bila meseca oktobra 1977
pred na$im upravnim po-
slopjem.

Ko sem Ze omenil, da ne-
kateri $e vedno ne lodijo
dolo¢enih nalog in obvez-
nosti je nujno, da o tem
spregovorim kaj ve&. Pov-
sem z eno je namred
miéljenje nekaterih pripad-
nikov CZ, ki menijo da s
tem, ko so razporejeni v
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enotah CZ v TGA nimajo
ve¢ nobenih obveznosti do
ostalih zadev, kot so to
elementarne, teZke promet-
ne in ostale nesrece kot
so povodnji, poZari in o-
stalo.

Ce torej nekateri pripad-
niki CZ menijo, da jim je
edina dolznost v tem, da
se le ob pozivu javijo na
zbornem mestu, so pov-
sem Vv zmoti in se resnic-
no ne zavedajo svoje prave
in odgovorne naloge. Tu-
kaj seveda mislim na to,
da so kot taki dolZni, da
takoj ob potrebi sodeluje-
jo pri resevanju ljudi in
premoZenja, e je to se-
veda potrebno. Da je te-
mu res tako mam najbolj
zgovorno kaze primer tez-
ke mnesrece na zagrebski
postaji pred leti, tezki le-
talski nesre¢i dveh Jetal

ZAKLONISCE

Po alarmu_, Foto: Mohori¢

sotne v vojnem c¢asu, ven-
dar pa se le vsak ¢lan CZ
mora ob vsakem koraku
in na vsakem mestu vesti,
kot pravi ¢lan civilne zasci-
te, ki je pripravljen na
akcijo ob vsakem casu.
Ce torej govorimo o vlogi
enot civilne zaslite v de-
lovni organizaciji, pa mo-
ramo isto¢asno tudi vede-
ti, da se vsa dejavnost

Prva pomod.

Foto: Mohorié

nad Vrbovcem, da pa ne
govorimo o vsakodnevni
pomo¢i teh enot (ali po-
sameznikov) v mnogih pro-
metnih nesre¢ah na nasih
cestah in podobno, kar
lahko mnogokrat predita-
mo v nasem dnevnem ca-
sopisju.

Res je, da ima civilna
zaséita pomembno vlogo
v nasem obrambnem siste-
mu in, da so razumljivo
te enote tudi najbolj pri-

avomati¢no prenasa tudi
na druga podroc¢ja v slu-
¢aju potreb v mirnem ca-
su, Ce je $e to premalo
razumljivo pa bom skusal
navesti vsaj en tak primer,
ki bo morda bolj razum-
ljiv vsem.,

Kak$en je namreé ¢lan
recimo pozarno varnostne
enote, ki v svojem obratu
v katerem dela veckrat na
dan gre mimo zatrpanih
prehodov, ki bi morali nuj-

no sluziti kot prehod do
gasilskih aparatov za ga-
Senje pozarov, da bi lahko
posredovala vozila in po-
dobno. Da se ne ozira na
to, ¢e lezi okrog in okrog
mastna cistilna volna in
ne vem kaj $e vse? To
odstraniti je seveda dol-
znost tudi ostalih, toda
prav ¢lan CZ mora biti
v tem primeru tisti nosilec
akcije, ki daje primer ka-
ko je treba delati kot
¢lan enote CZ tudi takrat,
kadar nima poziva za vajo
in podobno.

Kar se ti¢e same pri-
pravljenosti c¢lanov enot
civilne zaséite v TGA smo
lahko ze wvideli ob vaji,
ki je za nami, pred nami
pa seveda stojijo nove na-
loge, saj bodo podobne va-
je tudi v vseh TOZD v
katerih bodo sodelovale
vse omenjene enote CZ.
Prav vsi ¢lani omenjenih
enot, ki sem jih navedel
v samem zacetku sestavka
(morda sem kako nehote
izpustil, zato prosim, da
me dopolnijo drugi), se tu-
di redno izobrazujejo, saj
so bili za pripadnike teh
enot izvedeni vecurni te-
¢aji na katerih so pripad-
niki izpolnjevali svoje zna-
nje, ki ga lahko s pridom
izkoristijo tako v vojni,
kot seveda tudi v miru.
Zal pa samo izobrazevanje
v nekaj urah ni dovolj ter
je sleherni ¢lan dolZzan,
da se izobraruje tudi indi-
vidualno preko revije »NA-
SA OBRAMBA« in ostalih
publikacij v tej zvezi.

Ko mora oz. bi moral
¢lan enote za poZarno var-
nost redno skrbeti, da ne

pride do nepotrebnih po-
Zarov, mora ¢lan enote
reda za le-tega skrbeti tu-
di v okolju kjer dela, se-
veda na primeren nacin.
Osebje sanitete se mora
nenehno izobrazevati in iz-
popolnjevati, saj se vsak
dan pojavi nekaj novega v
tej smeri — ali skratka
vsi smo dolzni, da kot pri-
padniki civilne za$éite Se
posebno poskrbimo za pra-
vilno stanje v svoji TOZD
ali DS SS kot tudi v ce-
loti kot OZD TGA.

V zadnjem dasu se ak-
tivnost v smeri civilne
zascéite in druzbene samo-
zasCite vse bolj pojavlja
v odborih za LO in DSZ
v DSZ v TOZD, kar je pov-
sem prav. Kar cudno pa
se mi je zdelo v moji
TOZD, ko mi je nekdo de-
jal, da naj &isti in pri-
pravlja zakloni$¢a paé ti-
sti, ki je za to zadolZen!

Ne vem koga je s tem
mislil, takoj pa sem ugo-
tovil, da je Se dale¢ od
tistega, kar mnalaga nam
vsem novi zakon o ljudski
obrambi in druzbeni samo-
za&Citi v delovni organi-
zacijah in tudi v krajevnih
skupnostih, za katere ve-
lja povsem enako, kot sem
opisal za delovne organiza-
cije. Zato pa naj velja ob
koncu priporocilo, da se
vsi vedno znova in ob vsa-
kem c¢asu izobrazujemo in,
da obmnavljamo svoje zna-
nje, da istega dopolnjuje-
mo in, da bomo s pridob-
ljenim znanjem v tej sme-
ri tudi kos vsem postavlje-
nim nalogam, ki nam jih
nalaga zakon o LO in DSZ!

Franc Mesko



Obrambne pri-
prave - odlicno

V sredo, dne 23. novem-
bra 1977 so obiskali med
svojim obiskom v SR Slo-
veniji, slusatelji vi§jega te-
¢aja ljudske obrambe iz
Beograda med drugim tu-
di naSo tovarno. Njihov
glaymi cilj je bil spoznati
se z obrambnimi pripra-
vami in nacrti naSe delov-
ne organizacije. Predstav-
niki tovarne so jih vljud-
no sprejeli in jih med dru-
gim tudi podrobneje sez-
nanil o organiziranosti
ljudske obrambe v TGA,
o obrambnih nadrtih ter
ostalo kar jih je zanimalo.

Slusatelji so se podrob-
no zanimali tudi za potek
takih priprav v KS Kidri-
¢evo, kar so jim prav tako
podrobno obrazlozili, Po-
tem, ko so se podrobno
seznanili o celotnem pote-
ku priprav v okviru ljud-
ske obrambe ter druzbene
samozascite tako v TGA,
kot tudi v okviru KS Ki-
dricevo, so se predstavni-
ki izredno pohvalno izrazi-
li o tem kako dobro ima-
Jjo organizirano to podroé-
je obrambnih priprav v
TGA in KS ter seveda v
celotni obc¢ini Ptuj.

Povdarili so, da smo na
tem podrocju Ze ogrommo
napravili tudi pri nas, da
nas pa to ne sme uspava-

ti in, da je treba s takim
nacinom dela iz podrodja
ljudske obrambe nadaljeva
ti tudi v prihodnje. Pred-
stavnike so seznanili tudi
o minulih vajah enot te-
ritorialne obrambe in ci-
vilne zascite, ki so bile ta-
ko v KS v naselju ter v
TGA o ¢emer smo tudi mi
obsirno porocali.

Menili so, da je tak na-
¢in izreden in tudi pravi-
len v smeri ugtovitve pri-
pravljenosti priprav na
splosni ljudski odpor, de
bi to seveda bilo potreb-
no, Slusatelji visjega teca-
ja ljudske obrambe iz Be-
ograda so prav  gotovo
med svojim obiskom v na-
$i republiki odnesli med
drugim tudi izredne vtise
iz nase delovne organiza-
cije o c¢emer govori tudi
izredno ustno priznanje
predstavnikov tega tecaja
nasim udeleZzencem pogo-
vora,

Vse to nas tako v TGA,
kot tudi v KS obvezuje,
da nadaljujemo s tem, kar
smo priceli v tej smerl
Tudi mi smo ugotovili
po tem visokem obisku, da
smo pravilno zacrtali nas
program v tej smeri in ga
bomo tudi nadaljevalil

Franc Mesko

Poklon beli odeji.

Foto: Peter Gegié

ReSevanje. Foto: Mohorié

Nova knjizna zbirka za vas:

OVi

MOSTOV! so izbor sodobne knjizevnosti manjéih narodov, ki jih zaradi izrazito eno-
stranske usmerjenosti h knjizevnosti velikih narodov v preteklem nismo dovolj predstavijali,
MOSTOVI razbijajo predstavo o tem, da se velika knjizevnost konca s sklenjenim izborom
iz angloameriske, francoske, nemske in ruske knjizevnosti, saj se &ustvo in misel, srce in
razmlirn enakovredno izrazajo tudi v literaturah Stevilnih drugih narodov — vseh celin in
vseh ras.

Zbirka MOSTOVI predstavlja literarna dela — predvsem romane — velikih sodobnikov,
ki so se v zadnjih desetih, dvajsetih letih uveljavila v posameznih deZelah in zunaj nacional-
nih meja, v svetu. Izjemoma bo segala tudi na zacetek 20. stoletia, vendar le tedaj, ko bo
§lo za monumentalna dela, ki jih po spoznanju dolo¢ene nacionalne kulture ne moremo in
ne smemo vec¢ pogresati.

MOSTOVI 77 VAM NUDIJO NASLEDNJA DELA: EKSPLOZIJA V KATEDRALI, SMRT
ARTEMIA CRUZA, BOZJA PUSCICA, ZEMLJA JE PREGRESNA PESEM, MAVRICA IN ZADIMLJE-
NE PODOBE (ta dela so iz kubanske, mehiske, nigerijske, finske, makedonske in madzarske
knjizevnosti).

Celotno zbirko ali posamezna dela lahko narodite na naslov:

POMURSKA ZALOZBA

KOCLJEVA 7
69000 MURSKA SOBOTA
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Uvedba novega nadina narocanja in obracuna
malic s 1. januarjem 1978

Dosedanji sistem mnaro-
¢anja in obratuna malic
je zahteval nujno spre-
membo, saj je sistem
okrog malice zapleten, da
kljub nestetim evidencam
in polne organiziranosti
administratork po TOZD,
DSSS in zaposlenih o obra-
tu druzbene prehrane, evi-
denca ne prikaze zazelje-
nih rezultatov.

Po sklepu sveta za Ziv-
ljenska wvprasanja delav-
cev, so se sestale strokov-
ne sluzbe, sploSnega fi-
nancénega sektorja in
ODP, pregledali dosedanji
sistem dela ter ob uposte-
vanju predlogov komisije
in podanih pripomb, pri-
pravile novi sistem orga-
nizacije tople malice v
TGA.

~ALUMINIJ®
JE TRIBUNA
DELAVGEV!

I. NAROCANJE MALIC:

Pri narocanju malic smo
upostevali  Zelje vedina
Cclanov kolektiva, da se de-
lavec lahko odlo¢i med
mesecem oz, vsak dan za
razli¢no vrsto hrane, ki je
po jedilnem listu wvnaprej
predvidena.

Po starem sistemu so
narocale malice admini-
stratorke, z novim siste-
mom pa prepuséamo na-
rocilo delavcem  samim.
Vsak delavec dobi za ma-
lico blok, ki je vsredini
perforiran  (glej prilozen
obrazec &t 1). Tak blok
Zigosa na obe polovici s
¢rkami (T) topla ali (H)
hladna, kar pomeni vrsto
hrane, za katero se od-
lo¢i, da jo bo jedel nasled-
nji dan. Prvo polovico blo-
ka (oznacba »N« — naro-
¢en) odda, z drugo polovi-
co pa naslednji dan doka-
ze kaks$no vrsto in na ka-
terem delilnem mestu je
malico narocil. Na vsa-
kem delilnem mestu bo
Stampiljka z oznacbami
(T), (H) in Stev. delilnega
mesta,

Dietna malica se naroca
mesecno, kot do  sedaj.
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Vendar je postopek za na-
rocanje enak kot za toplo
in hladno malico Vsak de-
lavec se sam prijavi za
naslednji dan in vrne na
koncu meseca bloke ad-
ministratorki. Blok je kot
vrednostni papir in shuzi
kot pla¢ilno sredstvo za
dobljeno malico. Duplikat
bloka se izdaje, le za pol-
no ceno malice. Brez blo-
ka delilka malice ne sme
izdati, z blokom delilka
upravici delitev in je pri-
loga k dnevnemu porocilu,

Kadar pride delavec na
delo (z dopusta, iz bolnis-
ke), se lahko naroi na
malico, isti dan, vendar
le na hladno malico. Naro-
¢a se na delilnem mestu
kier se hrani najpozneje
do 7.30 ure, da lahko de-
lilka pravocasno  naroci
madico.

Na podlagi zbranih »N«
blokov (narocil) naroca de-
lilkka $tevilo malic po Ze
ustaljenem obrazcu pri
ODP za naslednji dan. Na
istem obrazcu vpise Stevi-
lo prejetih malic po do

| 0BRAT

| DRUZBENE PREHRANE

| MALICA

l 1
| Januar 1978
!ffew?{/a Lbka:

DRUZBENE PRFHRANE
] MALICA
| 1

| i Jonwar 1978
! Stevilta bloker:
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|
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bavnici in Stevilo oddanih
blokov za isti dan.

II. OBRACUN MALIC:
Obracun blokov  so

TOZD urejale doslu vsa-
ka na svoj nacin, Zaradi

1-10

enotnega nacina obracuna-
vanja v okviru TGA pred-
pisujemo obrazec Stev. 2,
ki je prilozen.

Za vodenje evidence pre-
jetih in izdamih blokov, v
nadalnjem besedilu obra-
¢una blokov, zadolzi TOZD

»Kako te teiko pricakujemo .

..« Foto Peter Gegié

dolo¢eno osebo, katere ime
sporo¢i finanéno radun-
skemu sektorju in ODP.
Zaradi lazje kontrole in
usklajevanja  predlagamo
centralno evidenco v ok-
viru TOZD.

Ze uvodoma smo naved-
li, da odpade dnevno na-
ro¢anje malice po admi-
nistratorkah, Zacetna in
kon¢na evidenca pa Se o-
stane naprej.

V bodoce velja naslednji
princip:

— odgovorna oseba za e-
videnco dvigne bloke v
ODP 2z narocilnico, za
kar jaméi s svojim pod-
pisom,

— bloke razdeli delavcem;
— na koncu meseca delav-
ci vrnejo neuporablje-
ne bloke in administra-

torka naredi obracun
malice, ter neuporab-
ljene bloke poslje w

ODP,

Delavcem, ki neuporab-
ljenih blokov (proste dmi,
Rd, BO ID itd.) niso vrnili
se zaracuna dejanska cena
malice.

Za nadurno delo, prak-
tikante, vajence, goste itd.
je potrebno izstaviti delil-
ki posebno narocilnico
podpisano od pooblascene
osebe.

Na izpis mese¢nega fon-
da ur za ERC mora admi-
nistratorka vpisati za vsa-
kega zaposlenega delavca
$tevilo uporabljenih  blo-
kov, vstev$i malice za na-
durno delo. Stevilo neupo-
rabljenih blokov, ki jih de-
lavec ni vrnil pa se mu
zaracunajo po dejanski ce-
ni malice (brez regresa).
To napise na izpis mesec-
nega fonda ur tako:

15 + 16 na levi strani
kjer se je tudi do sedaj
pisalo Stevilo malic. Ste-
vilka 15 pomeni, da je bil
15 dni na delu in je upra-
vicen do regresa. Stevilka
16 pomeni, da toliko blo-
kov ni vrnil in se mu ob-
racuna malica po dejansks
ceni.

Stevilo obrac¢unanih in
vrnjenih blokov oz. obra-
¢unanih po dejanski ceni
se mora ujemati s Stevi-
lom izdanih blokov. Vsak
delavec dobi wsak mesec
31 blokov.

Nov sistem narocamja in
obrac¢un malic velja od 1.
januarja 1978 dalje.

Ivo Krnji¢



Dan Clovekovih
pravic

Desetega decembra 1948.
leta - je generalna  skup-
4¢ina Zdruzenih narodov
sprejela in razglasila
splosno deklaracijo o ¢&lo-
vekovih pravicah.

Po tem zgodovinskem
dejanju je narocila skup-
$¢ina OZN vsem drzavam,
¢lanicam, da priobéujejo
besedilo deklaracije in da
storijo vse, da se le ta
$imi, izobe$a, ¢&ita in po-
jasnjuje. To predvsem v
solah in v drugih vzgoj-
nih zavodih wseh drzav
in ozemlj ne glede na po-
lititno ureditev. Ta splos.
na deklaracija o cloveko-
vih pravicah mora  biti
skupen ideal, ki ga naj
dosezejo vsa ljudstva, da
bodo imeli vsi posamezniki
in organi druzbe dolocbe
te deklaracije in da bo-
do storili vse za spostova-
nje teh pravic in svobo-
3¢in. V deklaraciji je po-
sebej poudarjeno, da se
rodijo vsi ljudje prosti
in da imajo enako dosto-
janstvo in pravice.

Vsak ima pravico do ziv-
ljenja v prostosti. Nihde
ne sme biti zasuZnjen ali
v tladanski odvisnosti. Vsi
ljudje so enaki pred zako-
nom Im wvsi 1majo pramco
enakega varstva pred sle-
hernim dejanjem, ki bl
kriilo to deklaracijo. Vsak
ima pravico do svobode
misljenja, vesti in vere,
do svobode misli in bese-
de. Vsak ima kot ¢lan
druzbe pravico do social-
ne varnosti Vsak ima pra-
vico do dela, do proste
izbire zaposlitve, do pra-
viénih in zadovoljivih de-
lovnih pogojev in do wvar-
stva pred nezaposlenostjo.
Ljudem je potrebno zago-
toviti take zivljenjske po-
goje, ki zagotavljajo zdrav-
je in blagostamje, posebej
Se hrano, obleko, stanova-
nje, zdravstveno in socil-
alno wvastvo, Posebno po-
zornost je potrebno po-
svetiti materam in otro-
kom. Vsak ima pravico
do izobrazbe. Osnovni po-
uk mora biti obvezan
brezplacen. Splofno mora
biti dosegljiva srednja in
visoka izobrazba.

Seznanili smo vas z ne-
katerimi temeljinimi doloé
bami deklaracije o clove-
kovih pravicah. Od spre-
jetja deklaracije je mini-
lo ze 29 let, toda mnoge
od omenjenih  dolocb v
svetu $e ni uresni¢enih. V
Juznoafri$ki republiki ne
priznava belo prebivalstvo
¢memu najosnovnejsih ¢lo-
veskih pravic.

To politiko bele manj-
sine proti vedinskemu pre.
bivalstvui imenujemo a-
parthajd. Ameriski ¢rnei
in Indijanci Zive v rezer-

vatih, ki so jim dodeljeni,
Te povr§ine predstavijajo
manj kot 13 odstotkov dr-
zaynega ozemlja, Crnci mo-
rajo potovati v posebnih
vlakih in avtobusih. Obi-
skujejo posebne Sole, cer-
kve, restavracije, kinodvo-
rane, plaze... Po parkih
morajo sedeti na locenih
klopeh od belcev, uporab-
ljajo locene telefonske go-
vorilnice in so pokopani
na pokopalis¢ih za ¢érnce.

Na mnogih delovnih me-
stih se ¢rnec ne more za-
posliti. Na voljo so mu
slabo plac¢ama fiziéna dela.

Najzasluinejsi za delovanje pionirske hranilnice na osnovni

Kidricevo. Foto: K. Zorec

Soli »Boris Kidrice

Otepanje snega z okrasnih grmickov. Foto: Peter Gegic

Za isto delo dobi ¢rnec za
tri do pet krat manjso
placo od belca.

Crnoi nimajo skoraj no-
benih  politi¢nih pravic.
Crnske voditelje belci za-

pirajo, jih muéijo in mno-
ge tudi obsodijo na smrt,
delovanje ¢rnskih politi¢-
nih organizacij pa je pre-
povedano.

Belci skus$ajo preprediti
skoraj vsako druZenje ¢rn-
cev, ne dovoljujejo jim
stavk in demonstracij. 21.
marca 1961. leta so stre-
ljali policisti v enem iz-
med ameriskih mest v
mnozico ¢rncev. Ubili so
jih 69 in 200 ramili. V spo-
min na ta dogodek, ki pa
ni edini, je generalna
skupséina OZN proglasila
1966. leta 21. marec za
mednarodni dan za odpra-
vo rasne diskriminacije.
Leta 1972 pa se generalna
skup§¢éina OZN odlocila
za desetletje borbe proti
rasizmu in rasni diskrimi-

naciji.

=

Tako nas je presenetil dolgo pricakovani sneg. Foto: Peter Gegié

V Cilu so vrgle nazad-
njaske sile s podporo tu-
jine, zakonito vlado pred-
sednika Aljendeja. V Cilu
tepta danes pescica pla-
Cancev pravice lastnega
naroda. Palestinski narod
so Izraelci ob ustanovitvi
svoje drzave, ki sega v ve-
liki meri tudi na palestin-
sko ozemlje, izgnali iz do-
movine. Se danes ta narod
nima lastnega ozemlja, zi-
vi pa v taboris¢ih in je
stalna Zrtev spopadov med
Izraelom in arabskimi dr-
Zavami.

Tudi v na$i neposredni
blizini lahko zasledimo kr-
Sitve deklaracije o clove-
kovih pravicah Se 22 let
po sprejetju drzavne po-
godbe, Avstrija Se ni iz-
polnila njenih dolocb, ki
se nana$ajo na pravice slo-
venske in hrvaske manj-
§ine. Bolgari ne priznavajo
Makedoncev za narod. Po
drugi svetovni vojni je bi-
lo v Bolgariji milijon 800
tiso¢ Makedoncev. Med
predlanskim popisom pre-
bivalstvar pa so ugotovili,
da v Bolgariji ne zivi niti
en Makedonec. Bolgarija
prav tako me priznava pra-
vic turski narodmnosti.

Navedli smo nekatere
primere, ki kaZejo, da mi-
kakor ne moremo biti za-
dovolini s poloZajem Vv
svetu. Jugoslavija in veci-
na drugih deZel, predvsem
pa napreden ljudske mno-
7ice, se meprestano borijo,
da bi se dolotbe deklara-
cije o ¢loveskih pravicah
upostevalo brez  izjeme.
Zal so Se vedno ma svetu
sile, ki odloc¢be te deklara ci
je, zaradi lastnih interesov,
ne upostevajo.

Klub OZN

Osnovna $ola »Borisa Ki-
drica« Kidricevo
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UspesSno opravljene naloge v K

raievni skupnosti KidriGevo

O opravljenih nalogah,
ki so bile uspeS$no in za-
dovoljivo izvedene v letu
1977 s pomoéjo vseh de-
javnikov v KS, a posebno
se s krajevnimi odbori v
nasih naseljih zelimo sez-
naniti delovni  kolektiv
TGA in preko njega tudi
ostale delovne ljudi in ob-
¢ane naSe krajevne skup-
nosti in obfane o uspesno
opravljenih nalogah. Zdi
se nam prav, da je potreb.
no in prav, da so delovni
ljudje naSega najvecjega
delovnega kolektiva v kra-
jevni skupnosti in lahko
retemo tudi v na$i ob&ini,
bolj podrobno seznanjeni
z delom nase krajevne
skupnosti. Ob tem ni dvo-
ma, da so dosezeni uspe-
hi plod nasih delovnih Lju-
di na eni strani in obéanov
na drugi strani. Ni dvoma,
da se krajevna skupnost
oziroma poirebe krajanov
v krajevni skupnosti brez
podpore delovnega kolek-
tiva ne bi uspesno reseva-
le, a posebno brez razu-
mevanja in podpore de-
lovnih ljudi delovnega ko-
lektiva.

V letu 1977 smo dokon-
¢ali celo vrsto pomembnih
objektov: polozena je fi-
na plast asfalta v Apacéah
cca 25.000 m* in Njivercah

cca 11.000 m? v  skupni
vrednosti  1.480,000— di-
narjev.

V novem mnaselju Njiver-
ce je polozen kabel za niz-
ko napetostno omrezje in
za cestno razsvetljavo v
vrednosti 590.000.— dinar-
jev in prav tako je Ze na-
kazan na$ prispevek za
izgradnjo tranformator-
ske postaje v vrednosti
400.000.— din.

V naselju Kidrié¢evo smo
dobili Se en novi bazen
v aluminijski izvedbi, ki
ga je zgradil »IMPOL« iz
lovenske Bistrice v vred-
nosti 1.420,000— dinarjev.

Nadalje smo kondcali z
izgradnjo TRIM steze v
dolzini 2.300 metrov s po-
mocjo planinske Sole, mla-
dincev visjih razredov os-
novne sSole in nekaterih
obéanov, vsem gre zahva-
la za pomo¢ pri izgradnji
tako pomembnega objekta
za naSe Ob’%%if{ vrednost
zerajene steze je
25.000.— dinarjev. :

. Izdelali smo 50 klopi in
jih namestili k vsem sta-
novanjskim blokom kjer
ni bilo klopi. Vrednost klo-
pi je 25.000— dinarjev.

V Kungoti_je opravljena
rekonstrukcija nizko na-
petostnega omrezja v vred-
nosti  55.000— dimarijev.
Prav tako smo polozili ka-
bel za cestno razsvetljavo
ob pes$ poti v naselju IIT
v priblizni vrednosti 20.000
dimarjev,

Skupaj s TGA smo opra-
vili izkop jaska in polo-
Zitev kabla za alarmne na-
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Slovesnost ob Kidricevem spomeniku. Foto: P. Gegi¢

prave od bloka 2 do no-
vega naselja Njiverce v
dolzini 250 m in vrednosti
15.000— dinarjev kot de-
lez krajevne skupnosti.

Prav  tako  krajevna
skupnost sodeluje pri iz-
gradnji mostu na Polskavi
v Trnovcih z Krajevno

skupnostjo Dolena v wvisi-
ni 10.000.— dinarjev.

Opravljena je 8e cela
vrsta manj$ih, a prav tako
pomembnih objektov v ce-
lotni krajevni  skupnosti
poleg Ze omenjenih, ob
tem Je tudi pomembno, da
smo dokaj uspeli vzdrZeva.

ti in urejati zelenice in o-
kolje v Kidricevem in
prav tako smo organizira-
li akcije ¢iSenja vseh na-
selij v krajevni skupnosti
s pomocjo mladine, pio-
nirjev in mladincev osnov-
ne Sole in ostalih kraja-
nov,

Izredno lep spomenik v Lidbregu, ki
samozaséite.

oto: K. Zorec

%a budno ¢éuvajo tudi v okviru druibene

Realizacija nasih plan-
skih nalog v krajevni skup-
nosti katere izhajajo iz
planov krajevnih odborov
je odraz visoke zavesti, sa-
moodrekanja nasih kraja-
nov in delownih ljudi, a
cilju zadovoljevanja skup-
nih potreb in za boljsi jut-
ri.

Krajevna skupnost, kra-
jani in delovni ljudje ima-
mo $e veliko potreb po
zgradnji objektov skupne-
ga Standarda. Med naj-
pomembnejSimi naj ome-
nim avtobusna postajali-
$¢a v vseh nasih naseljih
v krajevni skupnosti, avto-
busno postajo, bencinsko
¢rpalko, skupno stavbo za
potrebe druzbenopoliticnih
organizacij, drustev, ban-
ke, poste, avto-moto drus-
tva in ostale druzbene po-
trebe. Ob tem naj Se ome-
nim izgradnjo kegljisca v
sodelovanju sindikata TGA
in nazadnje v doglednem
casu pokritje malega ba-
zena s pomocjo delovne-
ga kolektiva, kateri je prav
tako do sedaj imel veliko

posluha razumevanja za

skupne potrebe razvoja

krajevne skupnosti,
Prepri¢ani smo, da je

vse to kar sem nastel, plod
nasih skupnih vlaganj, in,
da bomo prav tako nash
skupni jezik v bodocem
delu in akcijah od strani
delovnega kolektiva, a vse
to v cilju nadih skupnih
potreb in zadovoljevanja
delovnega ¢loveka in ob-
cana.

Ob koncu tega sestavka
se Vv imenu organov kra-
jevne skupnosti, druzbeno-
politicnih  organizacij in
drustev zahvaljujemo de-
lovnemu kolektivu, obca-
nom, KB Ptuj in Komu-
nalnemu podjetju Ptuj za
pomod¢ in razumevanje pri
realizaciji programskih na-
log krajevne skupnosti in
skupnih potreb.

Kolektivu TGA Zelimo
obilo delovnih uspehov v
novem letu 1978. Ob tem
prav tako Zelimo vsem
delavcem in njihovim dru-
zinskim clanom ter vsem
ob¢anom nase krajevne
skupnosti in obc¢ine veliko
osebnega uspeha, zadovolj-
stva in druzinske srete z
zeljo, da bo nase sodelo-
vanje Se bolj plodno in
ustvarjalno v letu 1978.

Krajevna skupnost
KIDRICEVO

tajnik

Peter Gegic



Druzbeno planiranje - resolucija 1978

V Ustavi Socialisti¢ne
republike  Slovenije, ki
smo jo razglasili za spre-
jeto dne 28. februarja 1974,
smo sprejeli sistem druz-
benega planiranja in v 88.
¢lenu zapisali (cit): »Na
podlagi dogovorov o skup-
nih interesih in ciljih gos-
podarskega razvoja v obci-
ni, mestni in regionalni
skupnosti, avtonomni po-
krajini, republiki in fede-
raciji ter na podlagi pla-
nov in programov za delo
in razvoj organizacij zdru-
zenega dela, samoupravnih
interesnih  skupnosti in
drugih samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih,
kot tudi na podlagi skupaj
ocenjenih moznosti in po-
gojev za razvoj sprejema-
jo druzbenopoliti¢ne skup-
nosti svoje druzbene plane.

Druzbeni plani druzbe-
nopoliticnih skupnosti do-
lotajo skupno razvojno
politiko, smernice in okvi-
re za ukrepe, s katerimi
se zagotavljajo moZnosti
za njihovo uresni¢evanje.«

89, ¢l. — 1. odstavek:

»V planih za delo in raz-
vo] organizacij zdruzene-
ga dela in drugih samo-
upravnih organizacijah in
skupnostih ter v druzbenih
planih  druzbenopoliti¢nih
skupnosti se smejo predvi-
devati investicije ali drugi
cilji in naloge oziroma se
jih smejo te organizacije
in skupnosti lotiti samo,
¢e so na nacin, ki ga do-
lota zakon, zagotovljeni
materialni in drugi potreb.
ni pogoji za njihovo ures-
nicitev.«

91. ¢l.

»Delavei v organizacijah
zdruZenega dela in delovni
ljudje v drugih samo-
upravnih organizacijah in
skupnostih ter njihovi or-
gani so odgovorni za ures-
nicevanje planov za delo
in razvoj svojih organiza-
ctj in skupnosti ter splos-
nih ciljev in nalog, dolo-
éenth v druibenih planih
druzbenopoliticnih skupno.
sti in so dolini v ta namen
ukreniti in storiti kar je
potrebno.«

Organi druzbenopolitié-
nih skupnosti so odgovor-
ni, da s predpisi in ukrepi,
ki jih izdajajo za uresni-
¢evanje druzbenih planov,
zagotavljajo splo$ne moz-
nosti za kar najbolj skla-
den in stabilen razvoj ter
da z njimi kar najpopol-
neje skladijo posebne inte-
rese in samostojno delo-
vanje organizaci] zdruze-
nega dela in drugih samo-
upravnih organizacij in
skupnosti s skupnimi in-
teresi in razvojnimi cilji,
doloc¢enimi z druZbenimi
plani.

Z mnavedenim uvodom
sem Zelel bralce seznaniti
z ustavno opredelitvijo
pojma druZbenega planira-
nja, ki je prisoten na vsa-
kem koraku neke skupno-
sti. :

V smislu politike izva-
janja Druzbenega plana
SR Slovenije za srednje-
rocno obdobje 1976 do
1980 sprejema Skupscina
Socialisticne republike Slo-
venije Resolucijo za leto
1978, ki v prilagojeni obli-
liki, za nasSega bralca, vse-
buje naslednje:

Klju¢ne naloge pri ures-
nicevanju druzbenega pla-
na SR Slovenije v letu
1978.

Naloge pri uresni¢evanju
druzbenega plana SR Slo-
venije v letu 1978 izhaja-
jo iz ciljev, dogovorjenih
v druzbenem planu SR
Slovenije za obdobje 1976
do 1980, nalog in dogovo-
ra o temeljih druzbenega
plana SR Slovenije in ugo-
tovitev iz analize izvajanja
druzbenega plana SR Slo-
venije v letih 1976 in 1977
ter drugih analitskih gra-
div. Na osnovi tendenc in
problemov na prehodu v

¢imbolj uéinkovito upora-
bo materialnih in finandé-
nih sredstev za delo in raz-
voj. S krepitvijo material-
ne osnove zdruzenega dela
bodo ustvarjeni tudi bist-
veni pogoji za uéinkovitej-
Se razporejanje in delitev
dohodka in takino zdruze-
vanje dela in sredstev, ki
bo spodbujalo kvaliteto
dela na wvseh podroé¢jih
druzbene reprodukcije in
zagotavljalo stabilnejse po-
goje za delo in Zivljenje.

Politika v letu 1978 mora

biti odlo¢no naravnana v

to smer.

V tej zvezi bodo pri u-
resnicevanju  druzbenega
plana v ospredju nasled-
nje naloge:

— intenziviranje procesa
precbrazbe pri organi-
ziranju delovnih ljudi v
temeljnih in drugih or-
ganizacijah zdruzenega
dela, krajevnih skupno-
stih  in samoupravnih

— vsi investitorji

raziskovalnega dela) ter
zahtevam tujega in do-
macega trzisca;

bodo
glede na manjsi obseg
domace, pa tudi dodat-
ne tuje akumulacije od
predvidene, ponovno
pregledali svoje investi-
cijske programe, tako
na podroc¢ju dejavnosti
posebnega pomena kot
tudi na wvseh ostalih
podrocjih. Na tej osno-
vi se bodo v skladu s
sistemom kontinuirane.
ga planiranja odlo¢ili
za prelozitev oziroma
podaljsanje tistih pro-
gramov, za katere ni
mo¢ izdelati konstruk-
cije financiranja, ter
zdruzili razpolozljiva
sredstva za izvajanje
najbolj nujnih nalog z

vidika prioritet, dogo-
vorjenih z druzbenim
planom;

— krepitev akumulativne

Glavni direktor TGA Milan Krajnik govori navzocimm ob tovarniSkem prazniku.
Foto: K. Zorec

1978 ter ocen  moZnosti
druzbenoekonomskega raz-
voja v letu 1978 so se s to
resolucijo delovni ljudje in
ob¢ani v SR Sloveniji do-
govorili, da bodo zastavi-
li naloge v letu 1978 tako,
da bi dosegli preokret v
politiki uveljavljanja =z
druzbenim planom oprede-
ljenih kvalitet v gospodar-
stvir, Z novimi sistemskimi
reSitvami so podani pogo-
ji, da postane odlocanje
o pridobivanju in razpore-
janju dohodka vse bolj ob-
lika neposredne aktivnosti
delaveev v zdruzenem de-
lu. Uveljaviti je treba taks-
no politiko in ukrepe, ki
bodo spodbujali delavce v
temeljnih in drugih orga-
nizacijah zdruzenega dela,
da svoje napore usmerijo
v racionalneje gospodar-
jenje z minulim in teko-
¢im delom, v Stednjo in v

interesnih  skupnostih
in urejanja samouprav-
nih odnosov na ustav-
nih osnovah;

— uveljavljanje  delegat-
skih odnosov v skupsci-
nah druzbenopoliticnih
skupnosti in politi¢nih
organizacijah;

— nadaljnja izgradnja
skladnejSe gospodarske
in druzbene strukture v
skladu 2z usmeritvami
druzbenega plana, zla-
sti na tistih podro¢jih,
kjer v prvih letih izva-
janja druzbenega plana
niso bila doseZzena z
druzbenim planom
predvidena gibanja
(prometna infrastruktu
ra, hrana, nekatera
podroc¢ja strojegradnje
in surovinske osnove
ter usmerjeno izobraze-
vanje in ucinkovitejsi
razvoj ter uveljavljanje

in reproduktivne spo-
sobnosti organizacij
zdruzenega dela na os-
novi povecane produk-
tivnosti dela in uspes-
nejSega  gospodarjenja
z druzbenimi sredstvi
in pocCasnejSega nara-
Scanja proizvodnih
stroskov ter zalog od
rasti celotnega prihod-
ka;

— hitrejSe povecanje Ci-
stega dohodka organiza-
cij zdruZenega dela Vv
materialni  proizvodnji
na osnovi pocasnejse
rasti sredstev skupnih
potreb ter drugih ob-
veznosti od rasti do-
hodka;

— vecjo udelezbo sredstev
za razSiritev material-
ne osnove dela ter po-
¢asnejée nara$canje o-
sebnih dohodkov in
sredstev za skupno po-

rabo na ravni temeljnih
organizacij zdruZenega
dela povsod, kjer je bi-
la rast osebnih dohod-
kov neusklajena z ra-
stjo cistega dohodka in
rastjo  produktivnosti
dela oziroma s kriteri-
ji druzbenih dogovorov
in samoupravnih spora-
ZUmov;

— povecanje druzbeno-
ckonomske pobude za
visjo produktivnost de-
la in izboljSanje uprav-
ljanja in gospodarjenja
z minulim delom.

Materialni okviri razvo-

ja v letu 1978
Dosezeni razvoj v letu

1978 in prisotne tendence

na prehodu v leto 1978 ka-

zejo, da bo, ob nadaljeva-
nju naporov za stabilizaci-

Jo, intenzivnej$em uveljav.

ljanju kvaltetnih dejavni-

kov razvoja ter ob pravo-
casno sprejetih ukrepih te-

koce ekonomske politike v

letu 1978, moé¢ dosedi:

— bolj usklajene odnose
v materialni proizvod-
nji, pri cemer se bo po-
vecal delez proizvodnje
reprodukcijskega mate-
;mlq. polizdelkov, stro-
jev in naprav;

— rast industrijske proiz-
vodnje za okoli 7 od-
stotkov in kmetijske
proizvodnje za okoli 3,5
odstotka, rast druzbe-
nega proizvoda celotne-
ga gospodarstva za o-
koli 6 odstotkov. Tako
bo v letu 1978 druzbeni
proizvod SR Slovenije
po ocenah znasal okoli
140 milijard dinarjev
oziroma okoli 78 tisoé
dinarjev na prebivalca;

— rast  zaposlenosti v
zdruzenem delu najveé
do 3 odstotke na izpraz-
njenih in novih delov-
nih mestih se bo zapos-
lilo okoli 40 tiso¢ de-
lavecev, od tega na no-
vih delovnih mestih o-
koli 22.000. Ob tem bo
produktivnost dela v
zdruzenem delu porasla
za okoli 3 odstotke in
bo tako dosezena okoli
52 odstotna udelezba
produktivnosti dela v
prirastu druzbenega
proizvoda. Zaposlovanje
bo intenzivnej$e v manj
razvitih in manj razvi-
tih obmejnih obmoéjih
in restriktivnejse v ob-
mocjih, kjer ni razpo-
lozljivih delovnih virov;

— rast realnih osebnih do-
hodkov na zaposlenega
za okoli 2 odstotka, s
tem da se v interni de-
litvi sredstev za osebne
dohodke zagotovi hi-
trej$a rast osebnih do-
hodkov, ki so rezultat
bolj produktivnega in-
dividualnega dela in
boljse uporabe druzbe-
nega minulega dela;

— rast investicij v osnov-

na sredstva gospodar-
stva za okoli 7 odstot-
kov, tako da bodo ude-
lezene v druzbenem
proizvodu z okoli 20 od-
stotkov;

(Nadaljevanje na 18. strani)
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— povecanje izvoza blaga
za okoli 8 odstotkov in
tako povecanje uvoza
blaga, ki bo zagotovilo
okoli 62-odstotno po-
kritje uvoza blaga z iz-
vozom blaga...

TEMELINE NALOGE NA
PODROCJU  USTVARIJA-
NJA CELOTNEGA PRI-
HODKA, RAZPOREJANIJE
DOHODKA IN CISTEGA
DOHODKA TER OBLIKO-
VANJE SREDSTEV ZA

OSEBNE DOHODKE,
SKUPNO IN SPLOSNO
PORABO

Osnovni pogoj za hitrej-
$o gospodarsko rast in na-
rasc¢anje produktivnosti
dela ter na tej osnovi vec-
jega celotnega prihodka in
dohodka je hitrejse in u-
¢inkovitejSe wuveljavljanje
kvalitetnih dejavnikov raz-
voja.

Pri tem gre zlasti za:

— uc¢inkovitejSo izrabo
materialnih in drugih
pmlzvodmh pogojev;

—_ VeC_]O uporabo znanja
in raziskovalnih dosez-
kov v gospodarstvu in
druzbenih dejavnostih;

— spodbujanje novatorst-
va, iznajditeljstva in
dmglh oblik inventiv-
nega dela ter tehnic-
nih izboljav, ki se ka-
Zejo v povecanju celot-
nega prihodka oziroma
zmamécvamu material-
nih in drugih proizvod-
nih stroskov;

— posodabllan]c organiza-
cije in metod dela pr1
porabi, upravljanju in
razpolaganju z druzbe-
nimi sredstvi;

— celovitejSo  preosnovo
obstojecega sistema
materialne in moralne
spodbude za delo;

— prisvajanje osebnih do-
hodkov po rezultatih Zi
vega in minulega dela
glede na koli¢ino in
kvaliteto dela, prispe-
vek k ustvarjanju do-
hodka in rezultate pri
upravljanju s sredstvi;

— racionalnejSe zaposlova-
vanje v skladu z moz-
nostmi za zagotavljanije
zivljenjskih in delovnih
pogojev delavcev in u-
uveljavljanje sprejetih
nacel kadrovske politi-
ke, razvijanje usmerije-
nega izobrazevanja in
stalnega izobraZevanja
in izpolnjevanje ob de-
lu ter ustvarjanje teme-
Ijenih pogojev za kul-
turno Zivljenje delovnih

i

Uspesnej$e obvladovanje
celotne druZbene repro-
dukcije s strani samoup-
ravno organiziranih delav-
cev v zdruzenem delu zah-
teva temeljitejse spremlja-
nje vseh elementov celot-
nega prihodka in finané-
nih tokov na vseh ravneh
odlo¢anja in sporazume-
vanja. .

Za ustavarjanje boljsih
pogojev za odlodanje de-
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lavcev v zdruZzenem delu
glede pridobivanja celotne-
ga prihodka ter ustvarja-
nja, razporejanja in pora-
be dohodka bodo vsi nosil-
ci druzbene reprodukcije
zagotovili hitro in u¢inko-

vito izvajanje novih si-
stemskih zakonov.
Dosledno  uveljavljanje

in uresni¢evanje dolo¢il za-
kona o zdruzenem delu
pri vseh odlocitvah in raz-
porejanju dohodka, zlasti
pa na podrocju svobodne
menjave dela, bo pripo-
moglo tudi k odpravlja-
nju anticipirane porabe.

11iE;

V letu 1977 je bil dose-
zen napredek v material-
nem razvoju in pri struk-
turnih spremembah, ni pa
bila dosezena zadovoljiva
stopnja skladnosti med

druzbene  produktivnosti
dela.

Razpolozljiva sredstva
za zbolj$evanje in razsirja-
nje materialne osnove de-
la in razporejanje dohod-
ka, prelivanje sredstev iz
osebne, skupne in splosne
porabe skupaj s prilivom
neto inozemskih sredstev
ne omogodajo uresniceva-
nje vseh razvojnih usmeri-
tev, sprejetih v dogovoru
o temeljnih druzbenega
plana SR Slovenije.

Zato bodo nosilci inve-
sticijskih odlocitev usme-
rili razpolozljiva sredstva
predvsem v dokoncanje Ze
zacetih objektov zlasti v
dejavnosti skupnega po-
mena. Na osnovi pregleda
dosedanjega izvrievanja
nalog bodo podpisniki do-
govora o temeljnih druzbe-
nega plana SR Slovenije
za obdobje 1976 do 1980

gotovili tako delitev
sredstev za osebne do-
hodke, ki bo ustrezala
prispevku posameznega
delavea k ustvarjanju
dohodka;

— pri ugotavljanju poslov-
nega uspeha ob pollet-
ju in v devetih mesecih
bodo preverjali v okvi-
ru zacasne delitve do-
hodka, ali se ta razpo-
reja v skladu s samo-
upravnimi sporazumi o
temeljih njithovih pla-
nov in v skladu s samo-
upravnimi sporazumi o
razporejanju c¢istega do-
hodka in delitvi sred-
stev za osebne dohod-
ke oziroma v skladu z
razmerji, dogovorjenimi
s to resolucijo, ter v
primeru odstopanja
proucili vzroke in ukre-
pali, da zagotovijo do-
govorjena razmerja;

Najlepse darilo ob prazniku republike je bil za mnoge sprejem v pionirsko
organizacijo. Foto: K_ Zorec

gibanji sredstev za osebne
dohodke, skupno in splos-
no porabo in dohodkom.
Prekoracena so bila pred-
vsem razmerja pri razpo-
rejanju dohodka na sred-
stva za osebne dohodke
in sredstva za tiste oblike
skupne porabe, ki se obli-
kujejo odvisno od oseb-
nih dohodkov, medtem ko
se sredstva za prednostne
dejavnosti, ki se oblikuje-
jo iz dohodka, niso realizi-
rala v obsegu, kot to pred-
videva druZzbeni plan;
sredstva za razsiritev ma-
terialne osnove dela pa so
rasla pocasneje od rasti
dohodka V letu 1978 in v
naslednjih dveh letih je za-
to treba postopoma uskla-
diti temeljna razmerja pri
razporejanju dohodka z
usmeritvami  druzbenega
plana, in to predvsem z
aktivnejso vlogo druzbenih
dejavnosti pri povecevanju

realno ocenili moznosti do-
toka sredstev na osnovi se-
danjega instrumentarija in
zdruzevanja sredstev po
samoupravnih sporazumih
ali skupnih vlaganjih ter

v skladu z zagotovljenim

dotokom sprejeli tudi se-

lekcijo razvojnih progra-
mov, katerih izgradnja naj

bi se zacela do leta 1980.

Pri razporejanju dohod-
ka in ¢istega dohodka v le-
tu 1978 bodo delavci v te-
meljnih organizacijah
zdruZzenega dela material-
ne proizvodnje ter drugih
organizacijah in skupno-
stih upostevali, da naj:

— sredstva za osebne do-
hodke prisvajajo v ok-
viru ustvarjenega do-
hedka tako, da bodo v
globalu nara$cala za 10
odstotkov pocasneje od
rasti dohodka. V tem
okviru bodo s samoup-
ravnimi sporazumi za-

— sredstva za zadovolje-
vanje skupnih potreb
rastejo pocasneje od ra-
sti dohodka, tako da bo
v prihodnjih treh letih
skupaj zdruzevanje
sredstev iz dohodka za
zadovoljevanje skupnih
potreb z usmeritvami
druzbenega plana tako
po skupnem obsegu kot
tudi glede hitrejse rasti
sredstev za dogovorje-
ne prednostne naloge,
zlasti na podrodju us-
merjenega izobrazeva-
nja, raziskovalnega dela
in kulture,

Pri uresnicevanju te us-
meritve bodo tiste samo-
upravne interesne skupno-
sti, ki so v letih 1976 in
1977 preko:raélle obseg do-
govorjenih sredstev ali ga
niso dosegle, le-te poracu-
nalo v obdobju 1978—1980.

V samoupravnih interes-
nih skupnostih druzbenih

dejavnosti bo najkasneje

do konca leta 1978 uveljav-

ljen tak sistem svobodne
menjave dela, ki bo delav-
cem v temeljnih organiza-

cijah zdruZenega dela ze z

letom 1979 omogocil, da

bodo na zaetku leta poz-
nali celoletne obveznosti,
ki jih nalaga uresnicevanje
dogovor}emh Programov.

Delavci v temeljnih orga-

nizacijah zdruzenega dela

v materialni proizvodnji

bodo ob letnem ugotav-

ljanju poslovnega uspeha
usklajevali dogovorjene
obveznosti do pokrivanja
programov z dosezenim

dohodkom in skladno z

opravljenim delom v druz-

benih dejavnostih.

Delavel v zdruzenem de-
lu bodo ob pomoc¢i poslo-
vodnih organov, strokov-
nih institucij in druZzbeno-
politi¢nih organizacij v or-
ganizacijah zdruzenega de.
la ¢imprej izpeljali iz os-
nov druzbenoekonomskih
odnosov usirezne instru-
mente za razporejanje
skupnega prihodka, skup-
nega dohodka, dohodka in
svobodne menjave dela, za
razporejanje cCistega do-
hodka po namenu porabe
in delitvi sredstev za oseb-
ne dohodke, kriterije in
merila za ugomvl_]an_}e de-
lovnega prispevka delav-
cev, normative in standar-
de stro$kov, normative za
presojo druzbene produk-
tivnosti Zivega dela in za
presojo gospodarske ucin-
kovitosti gospodarjenja =z
minulim delom in instru-
mente za izvajanje razme-
rij, dogovorjenih s plani.

Skupne komisije udele-
Zencev samoupravnih spo-
razumov in sindikati bodo
ugotavljali na osnovi pe-
riodi¢nih obra¢unov vzro-
ke nesorazmerij in pozvali
udeleZence, da jih uskladi-
jo pri Cemer je treba po-
svetiti $e posebno pozor-
nost organizacijam zdruze-
nega dela, ki poslujejo z
izgubo.

Skupséine obc¢in bodo v
okviru druzbenega varstva
samoupravnih pravic 1n
druzbene lastnine sprejele
zacasne ukrepe, o
ugotovile, da je organizaci-
ja zdruzenega dela osko-
dovala druzbene interese,
ker bistveno odstopa od
osnov in meril, ki jih dolo-
¢a samoupravni sSporazum
in tako povzroda z delitvi-
jo motnje v tokovih druz-
bene reprodukcije.

V letu 1978 bodo sindi-
kati, Tzvrsni svet Skupsci-
ne SR Slovenije in skupne
komisije udelezencev sa-
moupravnih  sporazumov
proudili vlogo, mesto in
vsebino samoupravnih spo-
razumov dejavnosti. ..

— povecana sredstva v re-
publi$kem  proracunu
za_ financiranje tistih
nalog, ki jih je po spre-
jetiu benega plana
SR Slovenije za obdob-
je 1976 — 1980 sprejela
Skupécina SR Slovenije
in predstavljajo dodat-

(Nadaljevanje na 19. strani)
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no obveznost republis-

kega proracuna;

— zmanjsana sredstva za
prenos nalog in ustrez-
nih virov sredstev iz
splosne porabe na sa-
moupravne interesne
skupnosti.

Stopnje posebnega pro
metnega davka se bode
postopoma gleded na moz-
nosti prilagodile doloc¢ilom
v letu 1977 sprejetega do-
govora republik in avto-
nomnih pokrajin.

V republiskem proracu-
nu bodo zagotovljena do-
polnilna sredstva za tiste
prora¢une obcin, ki jim
lastni viri na osnovi spre-
jetih kriterijev in meril
ne zado$céajo za izpolnje-
vanje z ustavo in zakoni
oprcdalieni.h nalog.

Pri obdavéevanju dohod-
ka temeljnih organizacij
zdruzenega dela bodo zadr-
Zani dosedanji elementi ob.
davcevanja dohodka,
vklju¢no s sprejetimi opre-
delitvami davcénih oprosti-
tev in olajSav.

Potrebe po proracunskih
sredstvih v letu 1978 bodo
hkrati z var¢evalnimi ukre-
pi zahtevale tudi poveca-
no dodatno obdavéevanije
obcanov.

_ Ekonomski odnosi s tu-

jino
Tekocta ekonomska poli-

tika na podro¢ju ekonom-

skih odnosov s tujino in
napori zdruZzenega dela bo-
do ob uveljavljanju novih
odnosov in sistemskih re-

Sitev na tem podrocju v

letu 1978 usmerjeni v pos-

pesevanje izvoza blaga in
storitev, v selektivho ome-
jevanje uvoza ter v izbolj-

Sanje regionalne usmerje-

nosti blagovne menjave s

tujino, tako da bi zausta-

vili neugodne tendence zu-

nanjetrgovinske menjave,

prisotne v letu 1977 ter
nadaljevali s pozitivnimi

premki iz leta 1976

SR Slovenije se bo zavze-

mala za to, da se:

— Cimprej sprejme samo-
upravni sporazum 0O
pospesevanju izvoza bla-
ga in storitev v Inte-
resni skupnosti Jugosla
vije za ekonomske od-
nose s tujino in da se
v sklad za pospeSeva-
nje izvoza v skupnosti
Jugoslavije usmerijo za-
dostna sredstva obliko-
vana iz uvoznih daja-
tev, za njegovo izvaja-
nje. Ta sklad naj delu-
je kot sklad zdruZene-
ga dela za pospesevanje
1zvoznega gospodarstva;

— pri razporejanju uvoza
opreme poleg dogovor-
Jjenih prioritet dejavno-
sti zagotovi prednost
razvoju tudi tisti pre-
delovalni industriji, ki
bo z rekonstrukcijo in
modernizacijo pr01zv0d-
nje prispevala k traj-
nemu vecanju deviznih
prihodkov;

— pri najemanju kreditov
v tujini v samouprav-
nem sporazumu o me

rilih in postopkih za
uresnicevanje kreditnih
odnosov s tujino poleg
dejavnosti, ki imajo
prioriteto v druzbenem
planu, daje prednost tu-
di tistim nalozbam, k
prispevajo k povecanju
izvoza, smotrni nado-
mestitvi uvoza in h kre-
pitvi ekonomskih odno-
sov z drzavami v raz-
voju;

— izvozne dejavnosti Se
nadalje opros$cajo pla-
¢ila davka na dohodek
za tisti del proizvodnje
in storitev, ki je bil re-
aliziran na zunanjih tr-

gih.
Izvréni svet Skupséine,
Slovenije, Gospodarska

zbornica Slovenije, Samo-
upravna interesma skup-
nost Slovenije za ekonom-
ske odnose s tujino in

Trzis¢e in cene

Za nadaljevanje sprejete
politike ekonomske stabili-
zacije bo v letu 1978 po-
trebno nadaljevati z napori
7a omenjevanje stopnje in-
flacije. Izdelati in postop-
no uveljavljati bo potreb-
no nove sistemske reSit-
ve na podrocju trziS¢a in
cen ter prilagajati meha-
nizme ekonomske politike
za pravocasno ukrepanje
ob mo¢nejs$ih nihanjih v
svetovnem in domacem
gospodarstvu,

Uresnicevanje  politike
cen bo slonelo na novem
zakonu o sistemu in druz-
beni kontroli cen. V skla-
du s tem pa bodo tudi
republika in obcine spre-
jele ustrezne predpise s
podroc¢ja cen. Politika cen
se bo opredeljevala in iz-
vajala z druzbenimi dogo-

lovanja, bul]:ae organizaci-
je dela in vecjega obsega
proizvodnje ter boljSega
izkoris¢anja  proizvodnih
zmogl jivosti.

DruZbenopoliti¢ne skup-
nosti bodo v skladu s svo-
jimi pristojnostmi ukrepa.
le tako, da zagotovijo po-
goje, s katerimi se orga-
nizacijam zdruzenega dela
omogoc¢ijo priblizno ena-
kopravni pogoji pridobiva-
nja dohodka na enotnem
jugoslovanskem trziscu. V
ta namen bodo druzbeno-
politicne skupnosti odloé¢-
no ukrepale zoper vse ob-
like monopolnih dogovar-
janj, zapiranja trga, Spe-
kulacij, neopravicenega po-
vecanja cen in podobno v
prid svobodnemu pretoku
blaga na enotnem jugo-
slovanskem trgu.

Dekontaminacija

ljudi (z vaj civilne zascite),

Foto: Mohorié

zainteresirane banc¢ne or-
ganizacije bodo sklenili
druzbeni dogovor o usmer-
janju vlaganj sredstev tu-
jih oseb v domace orga-
nizacije zdruzenega dela o
usmerjanju dolgorocne
proizvodne kooperacije,
poslovno tehni¢nega sode-
lovanja s tujino ter o od-
stopanju in pridobivanju
tehnologije.

Republiski komite za
druzbeno planiranje in in-
formacijiski sistem bo Vv
sodelovanju z drugimi pri.
stojnimi organi in organi-
zacijami ¢imprej pristopil
k izdelavi predloga za
spremembe informacijske-
ga sistema in evidenc na
podro¢ju ekonomskih od-
nosov s tujino, ki bodo
omogocale celovito sprem-
ljanje dejanskih tokov e
konomskih odnosov s tu-
jino ...

vori, samoupravnimi spora-
zumi in samostojnimi odlo-
¢itvami organizacij zdru-
Zenega dela, upostevaje
objektivne ekonomske za-
konitosti.

Tekota ekonomska po-
litika na podrodju trzisca
in cen ter napori zdruze-
nega dela bodo usmerjeni
v krepitev stabilnosti tr-
zis¢a cen in v zagotavlja-
nje tak$nih pogojev, da bo
splosna rast cen, kakor tu-
di rast cen proizvajalcev
industrijskih izdelkov, cen
na drobno in cen Zivlje-
njskih potrebiéin nekoliko
pod dosezeno rastjo v le-
tu 1977. Vsi nosilci poli-
tike cen bodo pri odloda-
nju o oblikovanju cen iz-
delkov in storitev izhajali
iz tega, da mora biti po-
vedani dohodek predvsem
rezultat vecje produktiv-
nosti dela, veéje uc¢inkovi-
tosti in ekonomic¢nosti pos-

Za boljso preskrbo ob-
¢anov z osnovnimi Zivili,
predvsem pa s kmetijski-
mi pridelki, bodo organi-
zacije zdruZenega dela ki
so nosilci preskrbe, ureja-
le medsebojne odnose na
dolgoroénih in trajnejsih
osnovah. Pritem jih bodo
podpirale druzbenopolitic-
ne skupnosti ter poslovne
banke, ki bodo v mejah
svojih pooblastil stimulira-
le zlasti tiste udeleZence,
ki se bodo organizirali v
poslovnih skupnostih sa-
moupravne interesne skup.
nosti ali druge skupnosti
za preskrbo obcanov.

V okviru sprememb cen
proizvajalcev industrij-
skih proizvodov bodo ime-
le prednost spremembe ce-
ne elektricne energije,

Za obvladovanje rasti
zivljenjskih  stroskov in
zascito zivljenjskega stan-
darda bodo tudi v letu

1978 v republiS$kem prora-
¢unu zagotovljena sredstva
za kompenzacije pri cenah
nekaterih osnovnih pre-
hrambenih proizvodov.
Skladnejai regionalni raz-

V letu 1978 se bo povecta-

la aktivnost za SirSe sa-
moupravno zdruzevanje
dela in sredstev, ki naj
prispeva k vecjim vlaga-
njem in s tem k hitrej-
Semu gospodarskemu raz-
voju na manj razvitih ob-
mocjih ter manj razvitih
obmejnih obmoc¢jih v SR
Sloveniji. V zvezi s tem
bodo Gospodarska zbor-
nica Slovenije in upravljal-
ci v poslovnih bankah sku-
paj z organizacijami zdru-
Zenega dela organizirano
sodelovali pri iniciranju
projektov in samoupravne-
ga zdruzevanja sredstev
s ciljem preusmerjanja na-
lozb na manj razvita ob-
moc¢ja in manj razvita ob-
mejna obmodéja. Zato bo-
mo poskrbeli za pravocas-
no pripravo kvalitetnih
razvojnih programov in
objektov, tako za raz-
Siritev, modernizacijo in
preusmeritev obstojece
proizvodnje kot za izgrad-
njo novih objektov v skla-
du z dogovorjenimi usme-
ritvami in kriteriji v
druzbenem planu in raz-
vojnimi moZnostmi na teh
obmocjih. Pri lokacijskih
odloc¢itvah bodo dosledno
upoStevali usmeritev, da se
nova delovna mesta odpi-
rajo predvsem na obmoc-
jih, Kkjer so 8$e mozZnosti
zoposlovanja, tudi z raz-
vojem malega gospodar-
stva.
_Obcine na manj razvi-
tih in manj razvitih obmej-
nih obmocjih bodo pospe-
Sevale medsebojno sodelo-
vanje kot tudi sodelovanje
s sosednjimi gospodarsko
mocnejs$imi ob&inami in
informirale samoupravne
nosilce o razvojnih moz-
nostih na svojem obmodju;
khrati pa poskrbele za od-
pravo pomanjkljivosti pri
odobravanju lokacij in pri
drugih upravnih postopkih
v zvezi z realizacijo in-
vesticijskih projektov, Pos.
krbele bodo za hitrejsSo
pripravo samoupravnih
sporazumov in druzbenih
dogovorov, ki bodo pris-
pevali k pospesevanju raz-
voja manj razvitih in manj
razvitih obmejnih obmocij
na njihovem obmodju in
v okviru medobéinskega
sodelovanja.

V letu 1978 se bo na-
daljevalo uresni¢evanje na-
log pri razvoju gospodar-
ske infrastrukture na manj
razvitih in manj razvitih
obmejnih obmocjih, pri ce-
mer bo postopno nadokna-
deno zaostajanje, pri ure-
snicevanju  dogovorjenih
nalog v letih 1976 in 1977,
zlasti pri razvoju elektro-
energetskega in PTT o-
mrezja ter oskrbe s pitno
in tehnoloSko vodo.

(Konec prihodnjic)
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Cimbolj se bliza h kon-
cu leto 1977, tembolj se
Ze pripravljamo na gospo-
darjenje v letu 1978, ki
se bo brez dvoma pricelo
z mnogimi novostmi in pri-
zadevanji za cimboljSe re-
zultate dela v OZD in
TOZD, kot tudi v ostalih
panogah nasega gospodar-
stva in sluzb. Tudi zbori
oblinske skups¢ine Ptuj
imajo v zadnjem delu le-
ta polne roke dela, saj se
seje zborov skorajda vr-
stijo, ¢e bi temu lah-
ko tako rekli.

Tako sta se zbor zdruze-
nega dela in zbor krajev-
nih skupnosti sestala v
razmaku 12 dni kar dva-
krat in sicer 2. 12. in 14.
12. 1977, medtem ko se je
druzbenopolitiéni zbor se-
stal na 35. seji 25. 11.1977
ter na 36. seji v sredo 14.
12. 1977 O dnevnih redih
zasedanj zborov SO Ptuj
bi lahko mnogo pisali, saj
so bili obsirni, vendar se
bomo tudi tokrat ustavili
pri tistih to¢kah, ki so za
vse nas tudi najbolj zani-

=

Oglasna deska

mive in aktualne,

Od vesinega dela
na slehernem
"delovnem mestu,
je odvisen nas

se lepsi jutril

Na dnevnem redu 35. za-
sedanja DPZ je bilo med

oz. dolota sam odlok.

Na 36. zasedanju DPZ
oziroma 37. seji zbora ZD
in zbora KS pa je bilo
najve¢ zanimanja za pPo-
tek gospodarskih gibanj v
ob¢ini v devetih mesecih
letosnjega leta. Gradivo, ki
je bilo zelo obsirno, ven-
dar pa tudi konkretno je
bilo izdelano z namenom,
da poda resni¢no informa-
cijo o gospodarskih gi-
banjih v devetih mesecih
leta 1977, seveda s poseb-
nim povdarkom na uresni-
cevanje nalog in ciljev, za-
stavljenih v resoluciji o
druzbeno-ekonomski poli-
tiki in razvoju obcline v
letu 1977,

Ce so delegati v celoti
pregledali gradivo in tudi
sodelovali v razpravi na

sejah zborov so lahko ta-
koj ugotovili, da je za celo
letosnje leto znacilna viso-
ka stopnja gospodarske
aktivnosti. Kot smo lahko
iz gradiva ugotovili (to so
ugotovili tudi delegati), ba-
zirajo visoke stopnje gos-
podarske rasti na nizki
osnovi iz leta 1976, saj so
rezultati poslovanja bili la-
ni resnicno izredno slabi,
predvsem pa to velja za
prvo polletje, ko je gospo-
darska aktivhost moc¢no u-
padala zaradi novih pred-
pisov na podroc¢ju ugotav-
ljanja dohodka ter zavaro-
vanja pla¢il, medtem ko
SO bili rezultati proti
koncu leta ze dokaj ugod-
nejsi.

Seveda kljub nekaterim
takim pokazateljem in u-

drugim govora o predlogu
priporocila o prepovedi ka-
Jjenja na sejah in sestankih
in je to bilo tudi v ce-
loti enoglasno podprto,
prav tako pa tudi na os-
talih dveh zborih. Pred-
vsem priporocilo velja za
0OZD, da bi v svojih inter-
nih aktih prav tako spre-
jele sklepe, da se na se-
jah in sestankih v okviru
TOZD in OZD prepove ka-
jenje v cCasu trajanj sej
in sestankov.

Vsekakor pa je razprava
veljala predvsem osnutku
resolucije o politiki uresni-
cevanja druzbenega pla-
na ob¢ine Ptuj za obdob-
je 1976 — 1980 v letu 1978,
predlogu odloka o dolocit-
vi popre¢ne gradbene cene
stanovanj in povprecnih
stroskov komunalnega ure-
janja stavbnih zemljis¢
ter predlog o ureditvi ce-
stnega prometa v Ptuju.
Le-ta je Se posebej zani-
miv, kajti odlok je v re-
du, ostaja pa Se vprasa-
nje sredstev za dokoncéno
ureditev vsega kar odloca
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gotovitvam lahko ugotav-
ljamo, da tempo industrij-
ske proizvodnje v drugem
polletju postopoma sicer
upada, vendar je rast oce-
niti kot ugodno, saj je v
devetih mesecih za 12 od-
stotkov visja kot pred le-
tom, kar presega v resolu-
ciji zacrtano 9% rast pro-
izvodnje.

Produktivnost v indu-
striji se je povecala 9,6%
saj so OZD s podroéja in-
dustrije dosegle 12"):» ob-
seg proizvodnje ob 24%
povecanju zaposlenih.

Na podro¢ju kmetijstva
so bili kljub slabim napo-
vedim rezultati dokaj u-
godni. Predvsem poljedel-
stvu in zZivinoreji. Vecji iz-
pad je bil sicer pri sad-
Jarstvu in vinogradmni$tvu,
to pa razumljivo zaradi
posledic pomladanske po-
zebe.

Ce pogledamo rast za-
poslenosti lahko ugotovi-
mo, da je visja od v reso-
luciji predvidene 3% rasti,
saj je bila v devetih me-
secih visja za 4,1°%, Ste-
vilo novih delovnih mest
se je v ¢asu od konca le-
ta 1976 do konca letosnje-
ga septembra povecalo za
96, kar je z vidika raz-
polozljivega delovnega po-
tenciala v ob¢ini smatrati
kot zelo ugodno, ceprav
taka rast po drugi strani
negativno vplava na ures-
nicevanje ciljev resolucije,
ki predvideva wvecjo rast
druzbenega proizvoda na
racun visje produktivnosti
in je manj$i del na racun
povetanega zaposlovanja.

Izvozno — uvozna giba-
nja so v tekocem letu ta-
ko v obcini, kot tudi v
republiki ocenjena kot pre-
cej neugodna, Vrednost iz-
voza v na$i ob¢ini dosega
le komaj 40% lanske,
medtem ko je v polletju
dosegala Se 59% izvoza
lanskega prvega polletja.
To pa mora biti tudi del-
no razumljivo, saj se je
prav nasa DO TGA, kot
glavni nosilec izvoza v ob-
¢ini Ptuj preusmerila pred-
vsem na domace trzisce,
do¢im je kot vemo bila
prodaja v letu 1976 pretez-
no usmerjena na tuje tr-
zi§¢e. Po drugi strani pa
se je stanje uvoza v pri-
merjavi z rezultati prve-
ga polletia (indeks 147)
bistveno izboljsala, saj je
leta v devetih mesecith
vidji za 14 % kar pa je se-
veda upravi¢eno zaradi vi-
soke rasti industrijske pro-
izvodnje, saj je uvoz pre-
tezno usmerjen v nakup
reprodukcijskega materia-
la. V primerjavi s prejs-
njimi leti so finanéni ka-
zalci poslovanja OZD s
podroc¢ja gospodarstva iz-
redno visoki, na kar so v
veliki meri vplivali sistem-
ske spremembe v obra-
¢éunu celotnega prihodka
in dohodka. Spremembe
so se najmocneje odrazi-
le na dohodku, na kar ka-

(Nadaljevanje na 21. str.)
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7ze njegova 63°% rast. Za-
nimivo pa je tudi to, da
je razporeditev dohodka
potekala v skodo OZD, saj
se je delez dohodka, za
zadovoljevanje skupnih in
splosnih potreb mpovecal.
Delitev cistega dohodka je
bila ugodnej$a kot pred
letom, saj se je delez sred-
stev za razSiritev material-
ne osnove dela povecal od
lanskih 8,7% na 15,1% v
okviru razporejenega do-
hodka. Sredstva za aku-
mulacijo so se povecala za
489 njihov delez pa bi
bil Se wvisji, v kolikor

bi zdruzeno delo obracu-
navalo za 1% manj amor-
tizacije kot pred Iletom.
Delitev ¢istega dohodka je
potekala v skladu s poli-

tiko, zacrtana v resoluci-
ji za tekoce leto, saj so
sredstva za razsiritev ma-
terialne osnove dela naras-
¢ala, hitreje od rasti do-
hodka ter sredstev za za-
dovoljevanje osebnih in
splo$nih potreb,

Izgube, ki so bile lani
eden klju¢nih problemov
gospodarjenja, so se v le-
tosnjem letu obéutno
zmanjsale. V devetih me-
secih so poslovanje zaklju-
dile z izgubo le tri temelj-
ne organizacije zdruzenega
dela v obdini, znesek izgub
pa znasa 5.726 tiso¢ din,
kar predstavlja le 16%
lanskega zneska izgub.

Prav je, da Se spregovo-
rim par besed o 35. seji
DPZ, ki je bila 25. 11. 1977
in zbora ZD ter zbora KS,
ki sta bila dne 2. 12, 1977.

Tokrat je bila glavna po-
zornost usmerjena osnut-
ku resolucije o politiki u-
resnicevanja  druzbenega
plana obc¢ine za obdobje
od 1976 do 1980 v letu 19?8
iz katere pa je moc jasno
razbrati, da bi se naj Vv
tem letu druZzbeni proiz-
vod celotnega ptujskega
gospodarstva povecal za
8 %, industrijska proizvod-
nja pa naj bi dosegla 11 %
rast., Zaposlenost naj bi se
dvignila za 3,6 %0, produk-
tivnost pa bi se naj pove-
cala za 4,5%, medtem ko
bi investicijska vlaganja v
osnovna sredstva bila vija
za okoli 54 % ter bi naj bi-
la realizirana v vi§ini 936
milijonov dinarjev. Tudi
celotni izvoz blaga ter sto-
ritey bo po predvidevanjih
porastel za 30%, celotni

uvoz pa za 60 %, rast real-
nih osebnih dohodkov na
zaposlenega bo visja za 3
do 4 odstotke

Prav bi bilo, da bi se o
tem osnutku resolucije
spoznali prav vsi zaposle-
ni v nasi delovni organi-
zaciji, saj tudi mi skupaj
z ostalimi v ob¢ini ustvar-
jamo sredstva za skupne
potrebe, zato tudi moramo
vedeti kaj in kako bomo
gospodarili, oz. moramo
dati vsi od sebe tisto, kar
lahko jamci boljse proiz-
vodne in poslovne uspehe
v vseh smereh.

Zbora ZD in KS pa sta
razpravljala tudi o odloku
o ureditvi cestnega prome-
ta v Ptuju, ki je zelo zani-
miv, vprasanje pa je nje-

stva. Stekla je $e razprava
o odloku dolocitvi po-
prec¢ne gradbene cene sta-
novanj in popreénih stros-
kov komunalnega urejanja
stavbenih zemljis¢. Slednji
namre¢ dolo¢a poprecéno
gradbeno ceno za kvadrat-
ni meter stanovanjske po-
vriine na ureditvenem ob-
mocju mesta Ptuj za
stavbna zemljiséa, ki se
urejajo z urbanistié¢nim in
zazidalnim nacértom je
5.200 dinarjev, za KS Kid-
ricevo in MajSperk bi bila
cena 4.820 dinarjev za osta-
le kraje pa 4.120 dinarjev.
O vsem gradivu bi naj ob-
Sirneje porocali delegati
svojim volilcem na svojih
obmocjih oz. v OZD in KS.

gova realizacija, saj je vse

vezano na precejsnja sred-

F. MESKO

PREHRANA IN TELESNA AKTIVNOST

Kot vemo, je ddnasnyl
sodoben ¢lovek vse man]
telesno aktiven, kar je po-
sledica -naglega razvoja
znanosti in tehnike. Vse
bolj se pogljablja v nova
tehni¢na dogajanja, pri
tem pa veckrat pozablja
nase mna svoje zdravje.
Pray zato hocem v tem
sestavku spregovoriti o
tem, kako ohramiti stalno
telesno pripravljenost
(kondicijo), obdrzati nor-
malno telesno tezo koliko
hrane zauziti, da se ne bo-
mo redili.

Optimalna prehrana

Clovek si je skozi tisoc-
letja izbral najboljso
prehrano, ki pa je bila pri-
lagojena njegovim kalonic-
nim potrebam, t. j. pri-
blizno 3000 kkal na dan.
V tej hrani je bilo dovolj
esencialnih (za wvsakodnev-
no zivljenje nujno potreb-
nih) snovi. Le-te so mi-
nerali, vitamini, Zelezo in
proteini (beljzukmfmc) Po-
meni, da je takratni &lo-
vek teh 3000 kkal, ki jih je
zavzil na dan, tudi pora-
bil in to za telesno aktiv-
nost (lov — prezivljanje,
migracije — wveliko hoje
ipd.). Lahko bi rekli, da je
bil njegov kalori¢ni imput
enak kaloricnemu antputu

Ker pa danasnji clovek
nima takih problemov, po-
leg tega pa Se uporablja
razna tehnic¢n.. sredstva za
prevoz, za delo itd., je zanj
jemanje 3000 kkal hrane
na dan mnogo prevec¢, Ra-
zen pri otrocth, pri no-
se¢nicah in pri rekonvale-
ocetnih sprejemanje kalo-
rij ne sme biti ve¢je od po-
rabe. To pomeni, da bolj
ko je kdo telesno aktiven
(Sportniki), ve¢ kalorij mo-
ra Spr6]€1.tl Kalorije so
namre¢ tisto »gorivoc,
je potrebno za misi¢no de-

Plocevina

lo. Za misi¢no delo pa iz
koris¢amo le en del ener-
gije, ki se sproSca v tele-
su pri presnavljanju hra-
nilnih snovi in sicer je to
mehanicna  energija. Ce
smo rekli, da je clovek
pred vec 1:1906 leti por abil
toliko energije, kot je je
zavzil, potem lahko rece-
mo, da si ¢lovek nasih &a-
sov nalaga velike Zal'O%_
kalorij v obliki mascol

nega tkiva, malo pa po-
rabi teh haﬁlbm posle-
dica tega so odvcénl kilo-
grami — kalori¢ni imput
je vecji od kalori¢nega an-
puta (poraba je rnanjéa
od privzema). Torej ce je-
mo tradicionalno hrano in
hotemo dobiti dovolj e-

sencialnih snovi, moramo
pojesti vsaj 2800 kkal na
dan. Vendar pa v danas-
njem mnadinu zivljenja ne
rabimo ve¢ toliko kalorij
smo mnizko kalori¢ni
rabniki. Seveda pa s tem
ko ljudje pri isti sestavi
hrane jemljejo manj kalo-
rij,pomeni to tudi deficit
v esencialnih snoveh in za-
to pride do okvar zdravja,
ki se kaze v slab8i odpor-
nosti proti infekcijam, v
veliki razprostranosti ka-
riusa (zobna gniloba) ar-
terioskleroze itd.

Obstajata dve poti zado-

voljevanja kvantitativnih
in kvalitativnih  potreb
hrane:

po-

1. spremeniti  hranitvene
navade, tako da bi pre-
hrana  vsebovala vel
nujno potrebnih snovi
na 1 kkal

2. ali stimulirati nizko ka-
lori¢ne  porabnike, da
posta.nelo visoko kalo-
riéni porabniki, se pra-
vi, da se fizicno akitivi-
rajo in s tem si lahko
v svoji tradicionalni hra-
ni dovolijo 3000 kkal in
s tem dobe dovolj esen-
cialnih snovi.

Sodobna medicina in ki-

neziologija (nauk o pose-
bej pogojenem gibanju —
$port) zagovarjata pred-
vsem drugo pot. Namrec

poleg tega, da dobi or
mizem v 3000 kkal nu]%lao
potreben snovi, tudi po-
rabi toliko kalorij kot jih
je sprejel, se krepl orga-
nizem (z aktivnostjo),
poveca kapilarizacijo, pos-
pesi krvni obtok, izboljsa
dobro pocutje in izboljsa
sploh vse za dobro bit na-
Sega organizma.

Ce zaklju¢imo, pomeni
optimalna prehrana to:

— toliko kalorij kot zav-
zijemo, toliko jih mo-
ramo tudi porabiti pri
najrazli¢nejsih telesnih
aktivnostih,

Fizicng aktivnost, jema-
nje hrane in telesna tefa

Stopnja fizicne aktivno-
sti moc¢no vpliva na_jema-
nje hrane, sau se vsaka po-
raba energije odraza na
porabi energetskih zalog.
Regulacija jemanja hrane
je ma nek nacin prilago-
jena porabi energije, ki
pa je vecja kot so bazalne
potrebe in potrebe preteZ-
no sedecega cloveka. Kot
sem ze omenil, se je Vv
preteklosti center za apetit
uravnal za ve¢jo porabo
energije.

Za ohramitev telesne te-
7e obstajata danes dve po-
ti:

1. da smo fizitno aktivni
in jemo po Zeiji

2, ali pa da smo neaktivni
in lacni

Tore; v Sirokem razponu
kalori¢ne porabe med raz-
licnimi stopnjami telesne

aktivnosti obstaja natanc-
no ravnovesje med kaloric-
nim antputom in med je-

(Nadaljevanje na 22. str.)
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manjem hrane, tako da
rezultiva vedno isto teles-
no tezo. Ce je dnevna ak-
tivnost  velika in dolgo-
trajna, je spontani pmv-
zem kalorij mamjsi (pora-
bimo vse zavzite kalorije).
Dnevna energetska poraba
pod dolo¢enim pragom pa
éesto vodi v energetski su-
ficit — debelost. V tem
primeru ne pride do ob-
¢éutka sitosti, dokler ne
vzamemo ved hrane kot bi
je energetsko dejansko po-
trebovali.

V mmogih revijah in ca-
sopisih beremo o normalni
in idealni telesni teZi. O
vzdrzevanju in ohranjanju
le te sem spregovoril v
prejsnjih  odstavkih. Ob
tem bi vam rad opisal be-
sede znanega Svedskega fi-
ziologa Astranda, zakaj ]e
vzdrzevanje telesne tefe
tako pomembno: Pravi:
»Dokler smo mladi smo
tudi veliko telesno aktivni
in porabimo za svojo de-
lo (aktivnost) sprejeto e-
nergijo. S starostjo pa u-
padajo ¢lovekove sposob-
nosti, zato moramo v poz:
nejsih letih $e toliko bolj

paziti na vzdrzevanje te-

lesne teze. Namre¢ vsako
povecanje telesne teze po-

meni premagovanje vecjih
naporov in to ob zmanj-
Sami telesni aktivnosti, kar

Iz kolesarnice

0 alkoholu in alkoholizmu 1

Skusili smo v nekaj
nadaljevanjih zbrati
TEMELINO ZNANJE
O ALKOHOLU IN AL-
KOHOLIZMU, ker za-

radi neznanja vecina
ljudi zagresi Stevilne
napake.

ALKOHOL

Ime alkohol je arab-
skega izvora. O iznajd-
bi alkohola nam govori
ﬁeka arabska pripoved-

a.

Neki znani arabski al.
kimist je v tistem ca-
su zelel odkriti kamen
modrih. Po verovanju
je kamen modrih imel
carobno moc¢, da je sle-
herno stvar, s Kkatero
je prigel v dotiko, spre-
menil v zlato Zaradi
tega so alkimisti iskali
tudi tako imenovani
zivljenjski eliksir, na-
poj, ki bi tistemu, kdor
ga uporabi, zagotovil
veéno mladost. Gnan
od Zelje po raziskova-
nju se je alkimist u-
maknil dale¢ od svoje
Zene in otroka v labo-
ratorij, zgrajen v naj-
oddaljenejsem kotu ve-
likega vrta.

Zena mu je po enkrat
na dan prinasala jedi in
pijace. Pouzil pa je od

vsega samo toliko, ko-
likor je najnujneje po-
treboval za prehrano.
Da bi se izognil nev-
getnim vprasanjem
svoje Zene, zakaj mu
hrane vedno preostaja,
je pa ostanke od jedi
metal v smetnjak, po-
stavlijen v kotu tega
prostora.

Cez nekaj Casa je o-
pazil, da so ostanki v
ro¢ki zaceli vreti in se
je od njih 8iril poseben
drazljiv in pozwlja]oc
vonj. Skusal je dognati,
od kod ta duh. Po Ste-
vilnih poskusih je z
destilacijo zavretih od-
padkov hrane dobil te-
kodino prijetnega oku-
sa. Veroval je, da je v
tej teko€ini po nakljuc-
ju odkril zivljenjski e-
liksir. Ta tekoéina je i-
mela presenetljiv udi-
nek. Kakor da je telo
dobivalo od nje nove
moci, kakor da so se
zelje uresnievale kar
same od sebe, Zelja po
Zivljenju je rasla; ma-
gictna mo¢ tekodine je
zajela vse telo in kakor
da ga je pomlajevala.
V wveselju, ki je uce-
njaku preSinjalo srce,
je novo snov po arab-
sko imenoval al-kohol
(alkohol), kar bi v pre-

vodu pomenilo »dober«
»dragocen«. Svoje od-
kritje je nemudoma ra-
zodel vsem ljudem, ker
od srete ni mogel str-
peti, da bi videl, kaks-
ne so posledice po da-
ljSem uZivanju alkohol-
ne pijace. Pricakoval je,
da bo clovestvo blago-
slavljalo dobrotnika, ki
mu je pripomogel do
tako dragocene pijace.
Menil je, da se bo z
delovanjem njegovega
alkohola zacela na sve-
tu zlata doba, da bo to
zacetek srece. Od tega
trenutka so potekla le-
ta

Nekega vecera je al-
kimist slonel pni ok-
nu in skual s pogle
dom prodreti v mrko
no¢ brez zvezd. Bil je
skljuéen od zalosti in
topljenja.

KAKO SE JE PREVA-
RAL! CAROBNI UCcCI-
NEK CAROBNE TEKO-
CINE JE BIL VAR-
LJIV IN NEVAREN
SPOZNAL JE, DA JE
NJEGOV AL - KOHL
NEVARNA TEKOCINA,
KI UNICUJE NA MI-
LJONE LJUDI IN NIJI-
HOVO ZDRAVJE. PO
ZACETNI SRECI JE
ALKOHOL PRINESEL

poveuje moznost nezgod,

raznih bolezni ipd. Torej

bolj ko prihajamo v leta,

BEDO, TRPLIENIJE IN
BOLEZEN,

Nesrecnik je zastokal.
Naenkrat je zaslisal vi-
har, ki je nosil neskoné-
no vrsto Zrtev njegove-
ga odkritja. Razsrjenih
obrazov in ob $kripa-
nju z zobmi so Zrtve
iz sprevoda  stegovale
svoje mrsave roke, da
ga zgrabijo. Priblizeval
se je tragi¢ni sprevod.
Zalostinke in strahotne
kletve, ki so se oglasa-
le iz sprevoda, so mu
polnile usesa.

Od strahu je predr-
liivo kriknil in se wvr-
gel skozi okno. Danes
alkoholne pijace prido-
bivajo z vrenjem (s fer-
mentacijo) ponavadi iz
sadja ali zita. Vrenje
poteka ob prisotnosti
glivic pri doloceni tem-
peraturi. Tako npr. pri-
dobivamo vino in pivo.
Alkoholne pijace se lah-
ko pripravljajo tudi z

bolj moramo ohranjevati
telesno tezos.

Sedaj vam bom podal
nek vzorec o normalni in
idealni telesni tezi, ki pa
seveda ni edini pravilen.

Normalna telesna teZa
po tej formoli pomeni, da
tehtamo toliko kilogramov,
kolikor cm merimo nad
I m, oz idealna telesna
teza pa 10% manj kot me-
rimo em na 1 m.

Primer:

telesna viSina 170 cm
nor. teles. teZa 70 kg
ideal. teles teza 63 kg

Da pa bomo ohramili i-
dealno ali pa vsaj normal-
no telesno te’o, moramo
ze milade ljudi stimulirati
k redni telesni aktivnosti,
saj le ta efektno zavira de-
belost, s tem da zadrZu-
je ¢loveka v obmodju, kjer
je spontano uravnan priv-
zem hrane s kalori¢nim
antputom.

destilacijo fermentira-
nih pija¢ Z destilacijo
(s kuhanjem) odvzame-
mo fermentirani pijaci
del vode, tako da dobi-
mo pijac¢o z moénejso
koncentracijo alkohola,
torej mocno alkoholno
pijaco. Z destilacijo se
pridobivajo npr. razlic-
ne vrste zganija, konjak,
rum itd. Nekatere pija-
¢e ponavadi moéne, se
pridobivajo umetno ta-
ko, da se c¢istemu alko-
holu dodajo posamezne
barve, diSave in slad-
kor, Tako npr. se pri-
delujejo skoraj wsi li-
kerji.

Povzeto iz knjige dr.
Hudolina)

Dr. Zlata Iveti¢-Draho-
tusky

Nadaljevanje pri-

hodnjié.
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T b I o na delu na poti skupaj
TOZD ALUMINIJ 2 - 2
TOZD GLINICA 2 — 2
TOZD VZDRZEVANIE 3 1 4
TOZD PROMET 1 I 1
DS SKUPNE SLUZBE — - —
SKUPALJ: 8 1 9
Oblika nesrece: v mlako luzine. Zaradi vi iz zelezniskih vagonov
padec predmeta: 2 padca vijaka v luzino v kalcinaciji I. Ponesre-
padec osebe: Z mu  je bnizgnil lug v cenec si je pri skoku
stis ob predmet: 1 levo oko. Vzrok nezgo- iz vagona zvil desno no-
stik s skrajnimi tem- de: okolica delovnega 20 v gleznju in nartnem
peraturami: 3 mesta ni bila primerno delu. Utrpel je lazjo pos-
neravna tla: 1 odGiscena. kodbo.

TOZD ALUMINIJ:

1. Franc Mojzer, mat. St.
4314 iz livarne, se pone-
srecil 7. novembra. Pri od-
piranju vratic na mes$alni-
ku 7 G se je opekel po za-
pestju leve roke.

2 Jakob Smolinger, mait.
§t. 3503 iz livarne se je
ponesrecil 9. novembra.
Pri sestopu iz zaboja za
silicij je stopil na gru-
do ter si pri tem zvil
desno nogo v gleznju.

TOZD GLINICA:

1. Ana Planjsek, mat §t. 235
iz kotlarne se je pone-
srecila 12, novembra.
Nezgoda se je pripetila
v pisarni vodje kotlarne,
Pisarno je hotela ocistiti
z bencinom, zato si je
prinesla v kovinski po-
sodi cca 31 bencina, ko
je postavila vedro na
tla je prislo™do. samo-
vZiga bencina, Ponésre-
¢enka je utrpela opekli-
ne po rokah. |

nesrec!

Vet
previdnosti
manj

2. Albert Klajdari¢, mat.
§t. 2120 iz skupine za
tekote vzdrzevanje gli-
nice se je ponesrecil 15. 1
novembra. Pri odpira-
nju spodnjega pokrova
na ER v vparilnici mu
je izpadel vijak na tla

TOZD VZDRZEVANIE:

Alojz Kokot, mat. $t.
2497 iz vzdrZzevanmja, se
je ponesredil 26, novem-
bra. Nezgoda se je pri-
petila pri demontazi ce-

(o5

. Franc Kaucevié,

. Sanko Pal, mat. §t. 3378

iz. elektro vzdrZevanja,
se je ponesrecil 23. no-
vembra. Pni pripenjanju
prevozne lestve k miag
vozicku mu je stisnilo
palec na levi roki. Utr-
pel je laZzjo poskodbo.

. Slavko Cucek, mat. §t.

1701 iz gradbenega vzdr-
Zevanja, se je poskodo.
val 17 novembra. Z dvo-
kolesom se je peljal iz
Trnovec v sluzbo. Zara-
di gramoza na cesti je
pon. spodmeslo sprednje
kolo, vsled cesar je pa-
del in si zlomil mezinec
leve roke.

mat.
St. iz strojnega vzdrze-
vanja, se je ponesreéil
8. novembra. Pri demon-
tazi plinskega pla$¢a na
el. celici je ponesrecen-
cu padel segment plasca
na desno nogo. Utrpel
je lazjo poSkodbo.

TOZD PROMET:

ik

JoZze Antoli¢, mat, &t
4583 iz transportne sku-
pine, se je ponesrecil
28. novembra. Ponesre-
¢eni je bil zaposlen na
zlaganju aluminija. Med
delom mu je padel alu-
minij. hlebcek na des-
no roko, pri cemer si
je poskodoval mezinec
desne roke.

Srdan

Mohorié:

POHOD

Ob boleci in mnogo prerani izgubi dragega mo-
Za in ateka

Janeza Goloba

progovnega delavca

se iskreno zahvaljujemo wvsem prijateljem in
znancem, ki so ga spremljali na njegovi zadmji
poti in njegov grob posuli z venci in cvetjem.
Prisréna hvala najozjim sodelavcem iz gradbenega
oddelka, posebej e tov. PerSuhu in Kovaditu za
nesebi¢no pomoc¢ v nasih najtezjih trenutkih,

Zahvaljujemo se tudi govornikom, godbi in
pevskemu zboru.

Zalujota druzina Golob

Ob tezki in nenadomestljivi in mmnogo pre-
rani izgubi naSega dragega moza, oceta, sina in
brata

se v najtezjem trenutku nase boleCine iskreno
zahvaljujemo wvsem, ki ste nam stali ob strani
nas tolazili in pomagali.
Sréna hvala vsem, ki ste ga spremili na njego-
vi zadnji poti, darovali vence in cvetje.
Posebna hvala sindikatu TGA za izkazano po-
mo¢, godbi na pihala TGA za igranje zalostink
%;u govorniku za poslovilne besede ob odprtem gro-
u.
Vsem Se enkrat iskrena hvala.
Zalujodi: zena Erika, héerke Erika ,Kazmina in
Irena, mama, sestra Marija, brata Vin-
ko in Stanko z druzZino.

Kritev delovne obveznosti

V smislu 34. ¢l. samoupravnega sporazuma o odgo-
vornosti in obveznosti delavecev v zdruzenem delu TOZD
VZDRZEVANIE podajem naslednje:

1. Tov. Ciril Horvat, mat. §t, 4209, roj 8. 6. 1953, stan.
v Kidricevem §t. 9, samski, na DM elektromehanik v
TOZD VZDRZEVANIE je kriv, da je dne 6. 6. 1977 ne-
opraviceno izostal z dela, da je dme 11. 6. 1977 zapustil
delovno mesto brez dovoljenja nadrejenega, da je dne
13. 6. 1977 ob 14. uni zapustil podj-et'[ie brez dovoljenja
nadrejenega in brez podpisane dovolilnice, s tem je sto-
ril hujso krsitev delovne obveznosti po t¢. 1 (nevestno,
nepravoéasno in nemarno izpolnjevanje delovnih in
gih obveznosti) 11. élena v zvezi s toc¢ko 4 (da prihaja
na delo ter odhaja z dela ob doloc¢enem casu) 6. ¢l. in 27,
t¢. (zaporedno ponavljanje lazjih krsSitev delovnih in
drugih obveznosti) 11 _¢lena v zvezi s t¢. 3 (neopraviceno
zapusScéanje delovnega mesta brez dovoljenja nadreje-
nega, ki se ne ponavlja) 10. ¢l. omenjenega samouprav-
nega sporazuma, komisija mu izrece ukrep po 9. ¢l
té. 2 samoupravnega sporazuma o odgovornosti in ob-
veznosti delaveev v zdruzenem delu — javni Ofx)min.
2. Tov. Joze Stumberger, mat. §t. 4325, roj. 10, 2. 1954,
stanujo¢ v Kidnic¢evem $t. 13, porocen, o¢e 1 otroka,
v starosti 2 let, na DM progovni delavec v gradbenem
vzdrZzevaniju je kriv, da je dne 30. 6. 1977 neopraviceno
izostal z dela, s tem je hujse krsil delovno obveznost po
té. 1 (nevestno, nepravocasno in nemarno izpolnjevanje
delovnih in drugih obveznosti) 11 ¢lena, v zvezi s té.
4 (da prihaja na delo ter odhaja z dela ob doloenem
casu) 6. clena omenjenega samoupravnega Sporazuma,
zato mu je komisija izrekla ukrep po 9. ¢lenu, té. 2,
samoupravnega sporazuma o odgovornosti in obveznosti
delavcev v zdruzenem delu — javni opomin.

Za tajnistvo DU 'IéOZi)
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NOVOLETNA NAGRADNA KRIZANKA
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Ljubiteljem krizank!

Pravilne resitve posljite urednistvu
»Aluminija” do 10. januarja 1978. Tri
bomo izzrebali in prejmejo lepe knjige.

IzZrebani nagrajenci za pravilne reSitve nagradne
krizanke, objavljene v novemberski Sevilki »Alumi-
nijas Vida Loncar, Joie GradiSer, Martin Zerak,
Dragica Juri¢ Stefan GunZer.

IzZrebanci naj dvignejo knjizne nagrade v pisarni
sindikata TGA.

Izirebancem Cdestitamo!

OBVESTILO

I$¢emo sobo za Stipendista, ucenca 2. letnika in-
dustrijsko  kovinarske Sole, ki bo w dasu od .I 2,
1978 — 30. 7. 1978 opravljal prakticni del pouka v
livarni TGA. Prosimo vse, ki bi bili pripravljeni
vzeti udenca na Sstanovanje, da se naj oglasijo v
Izt?)braiemhzem centru TGA ali telefonsko, int. $i.
377

IZOBRAZEVALNI CENTER

sALUMINIJ« izdaja delavski svet Tovarne glinice in aluminija »Bo-
ris Kldrié« Kidricevo — Uredniski odbor sestavljajo: Ivo TuSek —
predsednik, Franc Mesko — odgovorni urednik, Anton Zadravec,
Joze Huzjan, Anton Kozoderc — namestnik predsednika — Foto-
grafije: Stojan Kerbler, dipl. ing. — Tehniéni urednik Franéek Ste-
fanec — Tisk: ZGP »Pomurski tisk«, TOZD tiskarna, Murska Sobota
— Clani kolektiva in upokojenci dobivajo list brezplatno — Rokopi-
sov In slik ne vratamo.

Oproécéeno temeljnega prometnega davka po mnenju Sekretariata
za infor ije pri IS Si ije &t. 421~1ﬂ2 z dne 24. oktobra 1975.
Maklada 2700 izvodov.
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Z lanskoletne vaje enot civilne zaiéite v KS Kidridevo, Foto: K. Zorec




