
ščenju 10 K, ko so potrjeni (§7), pa 12 K 
mesečno za tedensko uro. Ob povoljnem 
in nepretrganem, pa tudi pretrganem stal­
nem službovanju, če ga dotičnik ni pretr­
gal po lastni krivdi, se plača poveča pet­
krat v presledkih po pet let za 10% te­
meljne plače do najvišjega zneska 18 K 
mesečno za tedensko uro. 

§ 43. Te poviške je izplačati prvega 
dne onega meseca, ki sledi pričetku slu­
žbe. Vsako napredovanje v plači mora 
potrditi šolski odbor z nakaznico. Prejem­
ke je izplačevati v mesečnih obrokih, ki 
so plačljivi dne 1. vsakega meseca. Pri 
odmerjenju plače je vračuniti tudi službe­
no dobo pred veljavnostjo tega razpisa. 

§ 44. V službi potrjeni voditelji in uči­
telji (§ 7), ki so povoljno in nepretrgoma 
služili vsaj 10 let ali pa tudi, če službova­
nja niso pretrgali po lastni krivdi, imajo 
pravico do odpravnine v znesku 25kratne­
ga zadnjega prejemka za eno tedensko 
uro. Pri tem se lahko všteje tudi službena 
doba pred uveljavljenjem tega razpisa. V 
slučaju smrti dobe odpravnino vdova ali 
zakoniti dediči. 

§ 45. Vsak učitelj je dolžan od časa 
potrditve plačevati vsak mesec 10% pre­
jemka od tedenske ure osebnemu šolske­
mu zakladu, ki se plačujejo iz njega tudi 
odpravnine. 

§ 46. Kdor po preteku več kot deset­
letnega službovanja prostovoljno izstopi iz 
službovanja na o. n. š., dobi 90% vplačanih 
zneskov nazaj. Kdor se preseli v drug 
službeni kraj, dobi vse vplačane zneske 
nazaj. Če vstopi tam zopet v službo na o. 
n. š., mora ves znesek vplačati tamošnje­
mu obrtnemu šolskemu zakladu. 

VI. del. O disciplinarnem postopanju z uči-
teljstvom. 

§ 47. Če ravna učitelj o. n. š. v šoli 
zoper svojo dolžnost ali če izpodkopava s 
svojim vedenjem zunaj šole ugled svojega 
stanu, stori s tem služben prestopek, ki je 
z ozirom na posledice ponovnega ravna­
nja zoper dolžnost, kaznjiv z ukorom ali z 

DRAG. HUMEK: 

» n i red (prasili) 
za učitelje obrtno-nadaljevalnih šol. 

(Dalje in konec.) 
V. del. O plači in odpravnini. 

§ 41. Učiteljstvo je plačano iz osebne­
ga zaklada vsake šole. Tega zloži šolski 
odbor z ozirom na dejanjske potrebe iz 
prispevkov vzdrževalnih oblasti in pri­
spevkov, ki so bili darovani zakladu. Mo­
rebitne letne prebitke je porabiti edinole 
v isto svrho. Koliko prispevajo vzdrže­
valne oblasti, je določeno v zakonitih 
predpisih. 

§ 42. Nagrada za vodstvo pouka zna­
ša za vsak razred letnih 100 K. za vsak 
vzporedni ali strokovni razred letnih 50 K 
in ne sme presegati vsote 1000 K. Kot za­
četno plačo za pouk dobivajo učitelji vsa­
kega službenega značaja, izvzemši pomo­
žne učitelje (IV. del), ob začasnem name­

disciplinarno kaznijo. Pri učiteljih po po­
klicu je zaradi njih vedenja zunaj šole 
uporabiti disciplinarno postopanje le tedaj, 
če stori to tudi glavna šolska oblast. 

§ 48. Ukor da, ustno ali pismeno, šol­
ski voditelj ali nadzornik. 

§ 49. Disciplinarne kazni so: a) posva­
rilo, b) pomaknjenje v nižji plačilni razred, 
c) kazensko vzetje voditeljstva, d) odpust 
iz službe na dotični šoli, e) odpust iz služ­
be na obrtno­nadaljevalni šoli. 

§ 50. Kazni pod a), b) in c) prisodi 
šolski odbor s privolitvijo nadzornika. Iz 
službe na dotični šoli ali iz službe na o. n. 
š. sme odpustiti po nasvetu šolskega od­
bora sporazumno z nadzornikom le pri­
stojna deželna vlada. 

§ 51. Posvarilo je vedno pismeno z 
zagrozitvijo strožjega postopanja za slučaj 
ponovnega prestopka. Po triletnem brez­
hibnem vedenju je v osebnih popisnicah 
izbrisati to kazen. 

§ 52. Pred obsodbo je prestopek pre­
iskati in akt predložiti obdolžencu, da se 
upraviči. Obtoženec se lahko zagovarja 
ustno ali pismeno. Če je upravičba zadost­
na, je to pismeno naznaniti obdolžencu. 

§ 53. Odpust iz službe na dotični šoli 
ali na o. n. š. sploh je mogoč le tedaj, če 
je dokazano, da se je obdolženec navzlic 
najmanje eni disciplinarni kazni zopet pre­
grešil. Samo oni je lahko takoj odpuščen, 
ki se je hudo pregrešil zoper vero ali nrav­
nost. 

§ 54. Odpust iz službe na o. n. š. sploh 
prisodi deželna vlada brez disciplinarnega 
postopanja tedaj, če je bil obdolženec sod­
nijsko toliko kaznovan, da je izgubil z ob­
sodbo pravico izvolitve v občinski zastop. 

§ 55. Odpust iz službe na dotični šoli 
izključuje zopetno službovanje na isti šoli 
za dobo petih let. Odpust iz službe na o. n. 
š. sploh, pa izključuje službovanje na o. 
n. š. dotične kronovine za vedno. 

§ 56. Če je učitelj v sodnijski discipli­
narni preiskavi, mu ustavi šolski odbor z 
dovoljenjem nadzornika pouk in prejemke 
le tedaj, če zahteva ugled učiteljskega 



stanu takojšnjo odstranitev obtoženca, ki 
je v preiskavi, za čas, dokler traja pre­
iskava. Pritožba proti odstavitvi nima od­
ložilne moči. Če je bila pozneje dokazana 
nedolžnost je izplačati obtožencu zaostale 
prejemke. 

§ 57. Proti vsaki disciplinarni kazni se 
lahko dotičnik v teku 30 dni po predpisani 
vrsti pritoži na pristojne oblasti. 

VII. del. O nehanju službenega razmerja. 
§ 58. Službeno razmerje potrjenih vo­

diteljev in učiteljev se neha, kakor to do­
ločajo §§ 24. 27, 38, 39 in 49 ali pa tudi po 
medsebojnem pred pol letom sklenjenem 
sporazumljenju obeh strank (§ 7). Kakšno 
učno osebo lahko odpusti s privoljenjem 
nadzornika šolski odbor, če je nepobitno 
dokazano, da dotičnik nima več zmožnosti 
za pouk na o. n. š. Pri učiteljih po po­
klicu je vedenje zunaj šole le tedaj vzrok 
za odpustitev, če tudi glavna šolska oblast 
sklene odpustitev (§ 7). Odpustitev je tudi 
mo'goča, če je kak učitelj po lastni krivdi 
cesto zadržan od nemotenega pouka. Če 
je sklenil šolski odbor odpustitev, mora 
to potrditi deželna vlada Na prošnjo uči­
telja lahko šolski odbor pred časom pre­
trga službeno razmerje. 

§ 59. Če so zaradi službene nezmož­
nosti odstavljeni v službi potrjeni vodite­
lji ali učitelji, ki so povoljno in nepretrgo­
ma ali ne po lastni krivdi pretrgoma slu­
žili najmanj 10 let, jim je pripoznati od­
pravnino po § 44. 

§ 60. Če je potrjenega učitelja odslo­
vil šolski odbor, se lahko dotičnik v teku 
30 dni pritoži po predpisani poti na pri­
stojno oblast. 

§ 61. Službeno razmerje začasnih in 
pomožnih učiteljev je končano v slučajih, 
ki so navedeni v §§ 24, 27, 37, 38, 39 in 
49, razentega pa tudi tedaj, če službo od­
pove s privoljenjem nadzornika šolski od­
bor, ki lahko stori to ob vsakem času in 
lahko tudi vselej odpusti take učitelje, če 
prosijo za odpustitev. Pred in med disci­
plinarnim postopanjem se pri začasnih 
učiteljih ne sme razdreti službeno raz­
merje. 

VIII. del. Prehodne določbe. 
§ 62. Z vsemi začasnimi in potrjenimi 

voditelji in učitelji, ki službujejo na o. n. š. 
ob času, ko stopi ta razpis v veljavo, je 
postopati po tem razpisu in jim je v smi­
slu § 8 izdati nastavni dekret. Službeno 
dobo v svrho priznanja odpravnine je ra­
čuniti po izmeri vplačanih prispevkov 
(§ 45). 

Končna določba. 
§ 63. Pritožbe proti odlokom in uka­

zom v smislu tega razpisa je vlagati po 
predpisanem redu na oblasti. 


