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GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE GIP INGRAD CELJE

KRAL

LETO X¥V. — §T. 1—2 — 17. FEBRUAR 1983

Z novo obliko
v 25. leto glasila

Za naml Je polnih 24 let izhajanja GLASILA Ingrad, saj
so prve Stevilke bile natisnjene v letu 1959, ko je bilo usta-
novijeno Gradbeno Industrijsko podjetje Ingrad. V teh letih
Je glasiio veékrat menjalo obliko, predvsem pa se [e vse-
binsko razvijalo in tehniéno izpopoinjevalo.

Prve letnike glasila nam Je tiskal »Celjski tisk«, ki se |2
leta 1970 preimenoval v »Celis«. Leta 1972 se je Cetis zdru-
Zil v »Aero« in nam $e stiskal januarsko Stevilko. Potem smo
se maja 1972 »preselili« v Kriko, kjer nam Je »Papirkonfekci-
Ja« tiskala glasilo vse do konca leta 1982. Letos se ponovno

»vraéamo« v »wAero«,

Za zacetek smo izkoristill to priloZnost za nekoliko spre-
menjeno obliko, moZnosti pa so v Aeru Se druge in s¢asoma
bomo presll tudi na sodobnejSo tehniko tiskanja. Toliko za

tokrat.

In kako so vam vSeé¢ drugacne érke, pa spremenjena
»glava« ¢éasnika In e druge manjSe novosti? Zelimo in upa-
mo, da nam boste svoja mnenja sporoéill, vesell bomo vasih

pripomb in prediogov.

Tehniéni urednik

V. kulturno sreanje gradbenih delavcev Slovenije

Ingrad organizator

Republiski odbor Sindikata
gradbenih delavcev Sloveni-
je je zaupal organizacijo V.
kulturnega srecanja gradbe-
nih delavcev Slovenije GIP
Ingrad Celje. Za nas je to
priznanje, pa tudi obveznost.

5. kulturno srecanje
gradbenih delavcev
slovenije — celje 1983

Na prvi sejl iniciativhega
odbora smo dologili datum
sretanja, to je od 7. do 10.
junija 1983 in imenovali or-

ganizacijski odbor, ki je:
predsednik Franc Berginc,
podpredsednik Vili Suster,

sekretar-koordinator Marta
OgrajenSek, vodja komisije
za likovno podroéje Franc
Klemen, vodja komisije za li-
terarno, instrumentalno in
folklorno podro¢je Blaz Li-
lija, vodja komisije za revijo
pevskih zborov Viado Pod-
gordek, vodja komisije za za-
kljuéni vecer lvica Bezlaj, vo-

dja tehniéne komisije Franc
Ramsak, vodja propagandne
komisije Vili Suster, tajnica
Metka Glanénik, blagajnik

(Nadaljevanje na 2. strani)

Dogovor o uresnievanju druibene usmeritve razporejanja dohodka In Cistega dohodka

Kako do OD v letu 1983

lanskem decembru so
Izvrénl sveti obéinskih skup-
5¢in kot tudi lzvrdni svet
Skupstine SR Slovenije, Re-
publiski svet zveze sindika-
tov Slovenije, Gospodarska
zbornica Slovenije in sluZba
druZzbenega knjigovodstva
SR Slovenije sprejeli na po-
dlagi usmeritve 5. totke Re-
solucije o druzbenoekonom-
ski politiki in razvoju SR Slo-
venije dogovor o uresnice-
vanju druzbene usmeritve
razporejanja dohodka in &i-
stega dohodka v letu 1983.
Kot prejdnja leta, je ta do-
govor prinesel nove, vseka-
kor ne lazje pogoje, ki jih
moramo ob delu dosegati,
da bomo lahko izposlovali
enake, oziroma vedje oseb-
ne dohodke kot v lanskem
letu.

Osnova za planiranje rasti
sredstev za osebne dohodke
za leto 1983 so razporejena
sredstva za osebne dohodke
v letu 1982; v primeru kr-
Sitve dogovora v lanskem
letu pa zmanjSana za znesek
krditve.

V nasi delovni organizaciji
kot celoti nismo bili kréilci

dogovora iz leta 1982, zato
imamo ¢isto startno osnovo.
Pri tem pa je treba povedati,
da ne bo tako v posameznih
temeljnih organizacijah, po-
sebno v tistih, ki poslujejo
na meji poslovne uspesnosti.
Glavna omejitev, oziroma po-
goj za viino izplacanih oseb-
nih dohodkov, je izrazen v
dolo&ilu, da sredstva za ne-
to osebne dohodke rastejo v
alobalu za polovico pocas-
neje od nominalne rasti do-
hodka in za 35 odstotkov po-
&asneje od rasti &istega do-
hodka. To doloéilo obvezuje
temeljne organizacije kot de-
lovno organizacijo, da samo
v primeru, ko bomo gospo-
darili bolje kot v preteklem
letu, lahko naértujemo pove-
¢anje sredstev za osebne
dohodke. Poveéanje dohod-
ka, ki je rezultat visjih cen,
prevrednotenih zalog, oziro-
ma spremembe teéaja dinar-
ja, ne more biti osnova za
povetanje sredstev za neto
osebne dohodke.

1z teh doloc¢il vidimo, da
so podpisniki sprejeli pogo-
je, ki se bodo morali odra-

V novi soseski na Hudinji smo dokonéali 2e 100 stanovanj, v gradnji jih je 158, v fazi
priprave pa 364 stanovan]. lzvajalec TOZD GO Celle.

Zati v veé&ji produktivnosti
dela, zniZanju stroskov po-
slovanja ter bolj&ih donos-
nostih uporabljenih poslov-
nih sredstev. To so besede,
lahko Ze re¢emo fraze, ki jih
sliSimo vsak dan, vendar
vsako leto so druZbeni or-
gani ostrejsi pri ugotavljanju
kréitev na podrocju delitve
sredstev za osebne dohodke
in skupno porabo. Ne pre-
ostane nam drugega kot da
izbolj8amo svoje delo. Na
tem podro¢ju pa imamo
predvsem moZnosti kot:

a) zmanjSanje strodkov pri
enakem ali ve&jem obsegu
poslovanja,

b) veéja in boljsa izraba
delovnega Gasa.

Samo za primerjavo, koli-
ko manj smo bili prisotni na

delu v letu 1982 kot leta
1981.

V celotni delovni organi-
zaciji smo imeli v letu 1981
13.500 ur neopraviéenih iz-
ostankov in 32.000 neplaéa-
nih ur odsotnosti z dela. V
letu 1982 pa je bilo neopra-
vicenih Izostankov z dela
17.900 ur indeks 132 in ne-
pla¢anih ur z dela 48.200 ali
indeks 151. O teh pokazal-
cih, kako smo vse manj pri-
sotni na delu, ve& v eni od
prihodnjih Stevilk glasila.

Ugodnosti pri oblikovanju
sredstev za izpladilo oseb-
nih dohodkov bodo imele
delovne organizacije, ki ve-
liko izvaZajo na konvertibil-
na podrogja. Nad devizni
prihodek v lanskem letu ni
tako velik, da bi pomemb-
no vplival, ni pa tudi zane-
marljiv.

Dogovor vsebuje tudi do-
logila, ki zahtevajo od de-
lavcev obveznost, da Sele
takrat spremenijo osnove za
izplagilo osebnih dohodkov,
ko so Ze znani rezultati po-
slovanja in gospodarjenja po
opisanih nacéelih, v nasprot-
nem primeru ob ugotovitvi
preveé izplaéanih osebnih
dohodkov nastane obvez-
nost o njihovi vrnitvi. Takih
primerov vradanja osebnih
dohodkov Ze poznamo nekaj
v minulem letu, tako v celj-
ski obéini kot tudi v grad-
benih podjetjih.

Franc Berginc
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I0 KOORDINACIJE OSNOVNIH ORGANIZACIJ SINDIKATA

Letni ¢lanski sestanki OOZS

Do konca tega meseca,
februarja, sicer pa pred spre-
jetjem zakljuénih ra&unov or-
ganizacij zdruZenega dela za
lansko leto v organih samo-
upravljanja, morajo biti let-
ni €lanski sestanki osnovnih
sindikalnih organizacij tako
v temeljnih  organizacijah
zdruZzenega dela kot v de-
lovni skupnosti  skupnih
sluzb.

Gre za zahtevno nalogo,
ki mora Ze v pripravah te-
meljiti na ustavnih dologilih
in kongresnih dokumentih.
Prav tako morajo priprave
na letne sindikalne ¢&lanske
sestanke upoStevati vse do-
govore, sprejete na republis-
kem sindikalnem svetu kot tu-
di na obéinskih svetih Zve-
ze sindikatov Slovenije.

Namen teh sestankov je,
da realno ocenijo druzbeno-
politiéno aktivnost osnovnih
sindikalnih organizacij, prav
tako, da na podlagi take o-
cene in sprejetih izhodisé
sprejmejo programske usme-
ritve za delovanje osnovnih
organizacij v tem in prihod-
njem obdobju. Seveda pa
bodo morali sestanki posve-
titi pozornost &e organiza-
cijski in kadrovski usposob-
ljenosti osnovnih organizacij,
zlasti pa delovanju sindikal-
nih skupin, izvrénega odbora
osnovne sindikalne organiza-
cije ter druzbenopolitiénemu
izobraZzevanju kadrov.

Priprave na letne d&lanske
sestanke morajo izhajati iz
realne ocene aktivnosti de-
lovanja &lanov v TOZD in
DSSS. Gre za to, kako se
uresnitujejo temeljni interesi
delavcev, kako je potekalo
delo od obé&nih zborov, ali
smo sprejete sklepe izvraili
ali ne in podobno. Eno od
pomembnih vprasanj je tudi
delo z delegacijami in dele-
gati za zbor zdruZenega dela

5. KULTURNO SRECANJE

JoZica Gnildek in vodja nad-
zornega odbora lztok Licen.

V é&astnem odboru pa so
Joze Mesl, Stefan Praznik,
Fanlka Pahor, Katjusa Bor-
san, Stefan 2Zvizej, Franc Vrb-
njak, Janko Golob, Ivan Re-
bernjak, Franc Brinovec in
Peter Ograjensek.

Na 1. seji organizacijskega
odbora smo sklenili, da bo
likovna razstava v avli Ingra-
da, literarni veder, nastop in-
strumentalnih ansamblov in
folklornih skupin v sindikalni
dvorani Ingrada, revija pev-
skih zborov in godb na piha-
la pa v dvorani Tehniske 3o-
le v Celju.

Priprave za V. kulturno sre-
¢anje so Ze v polnem teku,
objavljen je %e razpis za so-
delovanje. Pri¢akujemo pri-
jave vseh dosedanjih udele-
Zencev, upamo pa, da se bo-
do za sodelovanje odlogili

tudi drugi.
Vili Suster

obcinske skup&gine in delo
z delegacijami, oziroma de-
legati za interesne skupnosti
druzbenih dejavnosti. Oceni-
ti moramo, kako se stalida
osnovnih sindikalnih organi-
zacij prenadajo in uveljav-
ljajo v konferenci O0OZS GIP
Ingrad ter v obéinskem sin=
dikalnem svetu, prav tako,
kako se stali5¢a in sklepi
visjih organov uresnicujejo
v lastni dejavnosti osnovne
sindikalne organizacije.

Na podlagi realne ocene
aktivnosti bomo sprejemali
programe dela za letos In
pri tem dali poseben pouda-
rek doseganju ciljev gospo-
darske stabilizacije v pove-
zavi z oceno rezultatov go-
spodarjenja z  druZbenimi
sredstvi, nadalje uveljavljanju
sistema delitve po delu in
rezultatih dela, smotrnemu
samoupravnemu zdruZevanju
dela in sredstev, proizvodno-
dohodkovnemu povezovanju

"

Glasilo INGRAD
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in°sode|ovanju ter samo-
upravni organiziranosti zdru-
?enega dela, opredeljevanju
izhodid¢ gospodarske politi-
ke in naértov nase organiza-
cije zdruzenega dela za leto
1984.

V pripravah na letne se-
stanke bomo morali poseb-
no skrb nameniti tudi orga-
nizacijski in kadrovski uspo-
sobljenosti OOZS, in zato o-
ceniti delovanje sindikalnih
skupin ter izvrénega odbora
kot kolektivnega, izvrSno po-
lititcnega organa osnovne or-
ganizacije sindikata. Oceniti
bo treba tudi delo posamez-
nikov, &lanov izvrinega od-
bora, oziroma sindikalnih po-
verjenikov.

V skladu z nalogami, ki jih
O0ZS naértuje za prihodnje
obdobje, bo treba predvideti
tudi druZzbenopolitiéno uspo-
sabljanje sindikalnih delav-
cev.

Goran Hodevar

delegati in delegacije

Previsoke prispevne stopnje

Tako kot vsako leto, smo
tudi v lanskem decembru
namenili najve& pozornosti
sprejemanju predlogov pro-
gramov in finanénih nacértov
za leto 1983.

V ta namen smo 15. de-
cembra sklicali razsirjeni se-
stanek, oziroma razgovor z
vodji konference in delega-
cij, predsedniki delavskih
svetov in sindikata ter vod-
stva sluzb in TOZD na celj-
skem obmocju. Na razgovor
smo povabili tudi predstav-
nico skupnih sluZb SIS druz-
benih dejavnosti, tovaridico
Goriskovo. Zal je bila ude-
lezba izredno slaba, saj se
je od 63 vabljenih, razgovo-
ra udeleZilo samo 22 dele-
gatov. Pri tem je treba po-
‘udariti, da ni bil prisoten
nobeden od vodilnih delav-
lavcev DO.

Oblikovali smo nekaj za-
kljukov, ki smo jih posre-
dovali strokovnim sluzbam

SIS in posameznim skup3di-
nam delegacij. Enotni smo
si bili v tem, da so pred-
videne nove prispevne stop-
nje ob&utno previsoke, isto
velja tudi za participacijo v
zdravstvu.

Med drugim so bila po-
stavijena tudi bol] splodna
vprasanja. Nanj smo dobili
kasneje tudi pismene odgo-
vore. Ker so zanimiva za
8ir&i krog bralcev, jih v ce-
loti posredujemo:

Kot delegate nas je zani-
malo, do kdaj bomo e pla-
cevall prispevek za Crno
goro? ODGOVOR: Ta pri-
spevek bomo plagevali do
leta 1985 po stopnji 0,8%
od bruto osebnega dohod-
ka. Pladevanje tega prispev-

ka temelji na zakonu o do-
datnem prispevku solidarno-
sti v letih 1982—1985.

Delegati se z obrazloZit-
vijo, da se prispevna stop-
nja SPIZ povisa zaradi pre-
nosa obveznosti financiranja
pravic nekaterih upokojen-
cev, niso zadovoljili, saj iz
tega ni bilo razvidno, katere
so te nove obveznosti.

Odgovor nam je poslala
skupnost pokojninskega in
invalidskega zavarovanja Ce-
lie: Skupnost pokojninskega
in invalidskega zavarovanja
v SRS je dosle] sprejemala
porotila od proraduna SRS
za boljSe pravice naslednjih
kategorij zavarovancev:

— za udeleZence NOV in
pred 9. 9. 1943, katerim se
po zakonu o pokojninskem
zavarovanju odmerja visina
pokojnine najman] od pov-
preénega osebnega dohod-
ka zaposlenih v republiki v
preteklem letu, povetanega
za 17,6%;

— za boljse pokojnine de-
lavcev organov za notranje
zadeve, katerim se odmerja
pokojnina na podlagi eno-
letnega povpreénega oseb-
nega dohodka doseZenega v
c]anem letu pred upokojitvi-
0;

— za pokojnine starih pri-
vatnih dimnikarjev in babic,
ki jim je pokojnino priznal
Republigki zakon po splos-
nih predpisih pa do njih ne
bi bili upravigeni.

Odgovor na vpraanje, za-
ka] sa poviSuje prispevek,
oziroma prispevna stopnja
za komunalno dejavnost,
nam je v pismeni obliki po-
sredovala samoupravna sta-
novanjska skupnost Celje,

razmisljajmo - ukrepajmo

enaka. Kajti

Ji delovni obveznosti
objavo Glasilu.

UREDNISK! STOLPEC

Prvl stolpec v tem letu namenjamo nasemu Glasilu.

Napetost ustvarjalcev Glasila v &asu, ko se bliza
zaklju€ek zbiranja in oblikovanja prispevkov in nato
oddaja materiala v tiskarno, je iz Stevilke v Stevilko
treba je klicati, iskati in prositi tiste,
ki so zadolieni za sooblikovanje vsebinske zasnove
in so zares obljublli, da bodo prispevke pravoasno
poslali, pa Jih seda] ni od nikoder. In tu so seda]
vprasanja, kako zapolniti vrzel, all bo Glasilo izélo v
planiranem obsegu In ob pravem ¢&asu? Stalno ista
vprasanja. In te je treba postavijati ravno tistim, ki
imajo v rokah informacije, ki bl jih morall 2e po svo-
samoiniclativno posredovatl v

Ce bomo tako Jemall naso obveznost obves&anja,
potem prav gotovo ne bomo dosegli izboljSanja v
pretoku informaci], &eprav vsepovsod zatrjujemo, ka-
ko pomembno je, da obveiamo in smo obveiéeni.

_m]

celje — celje — celje — celje — celje

VENCESLAV ZALEZINA, NOVI SEKRETAR OK ZKS CE-
LJE — Z odhodom dosedanjega sekretarja komiteja Obé&in-
ske konference Zveze komunistov Celje, AleSa llca, v Ko-
vinotehno, kjer je Ze ob koncu lani sprejel dolZnosti pred-
sednika poslovodnega odbora, je bil z zatetkom februarja
letos za novega sekretarja izvoljen Vendeslav Zalezina. No-
voizvoljeni sekretar je diplomirani pravnik, ki je pred tem
opravljal Ze pomembne in odgovorne druiZbenopolititne na-
loge. Tako je bil predsednik ob&inskega sindikalnega sveta,
do aprila lani pa tudi predsednik izvrSnega sveta celjske
obc¢inske skupsgine. Na funkcijo sekretarja komiteja OK ZK
Celje je prisel iz SOZD Merx, kjer je bil direktor delovne or-

ganizacije.

VISJE OBRESTI ZA VEZANE VLOGE — Tudi v Ljub-
lianski banki Splodni banki Celje veljajo od 1. januarja le-
tos dalje nove in vidje obresti za namenske vezane dinarske
hranilne vloge. V primerjavi s starimi, ki so veljale do konca
lanskega leta, so nove visje za 5 do 8%, vrh tega sta uve-
ljavljeni dve novi kategoriji, to so vezane vloge nad tri in
nad Sest mesecev. Nove obrestne mere za vezane dinarske
vioge bodo vsekakor moéna spodbuda varevalcem. Nove
obresti pa so naslednje: za vioge na vpogled 7.5% (nespre-
menjeno), za nenamensko vezane dinarske vloge pa za veza-
vo nad 3 mesece 12%, nad 6 mesecev 15%, nad eno leto
18% (prej 13%), nad dve leti 23 % (prej 15 %) in nad tri

leta 28 % (prej 20 %).

vzroki
tem:

— veéina komunalnih del
(javna razsvetljava, zimska
siuzba, vzdrZevanje mestnih
ulic itd.) je vezana na po-
rabo energije;

— obseg del se z urba-
nizacijo vsako leto poveéu-
je;

— ker ni sistemskega vi-
ra za financiranje razSiritve
mestnega pokopaliiéa, bi
rnamenill pribliZno 7% teh
prihodkov za te namene;

— prihodki za vzdrZeva-
nje lokalnih cest (delez od
prodaje pogonskih goriv...)
niti priblizno ne zado&&ajo
za najbol] skromno vzdrZe-
vanje, zato iz prihodkov na-
menjamo v te namene 13 %
sredstev;

— del sredstev bo name-
njenih tudi za sofinancira-
nje sprejetega referendum-
skega programa.

Vsakoletno povi3anje pri-
spevne stopnje za 12% je
bilo sprejeto v temeljih sred-
njerotnega programa Iin je

pa so predvsem Vv

k tem dal soglasje tudi iz-
vrdni svet SO Celje. Pritem
moramo poudariti, da je pri-
spevna stopnja v Celju med
najnizjimi v Sloveniji in
taksna komaj zadostuje za
skromno vzdrZevanje pod-
ro¢ja skupne komunalne ra-
be.

Od 1. 1. 1983 so v veljavi
naslednje nove prispevne
stopnje iz osebnega dohod-
ka: Obé&ina Celje 29,93, La-
£ko 28,95, Ljubljana 28,87,
Slovenske  Konjice 29,73,
Sentjur 31,447, Smarje 28,097,
Zalec 28,377. Pri vseh nave-
denih stopnjah se doda pri-
spevek 0,80 za Crno goro. V
vseh obé&inah SRS se od 21.
januarja platuje 8e dodatni
obéinski davek 0,40 za bolj-
8o preskrbo obéanov z o-
snovnimi Zivill.

Po visini prispevne stop-
nje iz osebnega dohodka je
med 60 ob&inami v SRS ob-
¢ina Sentjur na 2. mestu, ob-
¢ina Celje pa na 7. mestu.

Marta Ograjensek
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RAZPIS

ZA SODELOVANJE NA V. KULTURNEM SRECANJU GRAD-
BENIH DELAVCEV SLOVENIJE

Republiski odbor sindikata gradbenih delavcev Slove-
nije je zaupal organizacijo V. kulturnega sre¢anja gradbenih
delavcev Slovenije GIP INGRAD Celje.

V. kulturno sredanje gradbenih delavcev Slovenije bo v
Celju od 7. do 10. junija 1983.

Kulturno sredanje gradbenih delavcev Slovenije zajema
naslednja tri podrodja:

I. a) likovno in fotografsko,

b) rotna dela (tapiserije)

Il. literarno,

I1l. glasbeno in folklorno.

Prijave po$ljite do 3. marca 1983 na naslov:

Organizacijski odbor V. kulturnega sretanja gradbincev
GIP »INGRAD«, Lava 7, 63000 CELJE.

Za vsa pojasnila lahko poklicete po telefonu &t (063)
27-612 Marto Ograjendek (tajnistvo samoupravnih organov),
Vilija Susterja (propaganda) ali Franca Berginca (direktorja
kadrovsko pravnega sektorja), telex &t 33-536.

I. 8) NATECAJ ZA LIKOVNA IN FOTOGRAFSKA DELA

1. Izbor predloZenih likovnih del in fotografi] bo opravila
strokovna Zirija po kriteriju kakovosti.

2. Osnovni pogoj je, da so dela izvirna.

3. Vsak likovnik oziroma fotoamater lahko podlje veé del,
ki 8e niso bila razstavljena na kulturnih sre€anjih gradbenih
delavcev.

4. Dopuiéene so vse obitajne slikarske in risarske teh-
nike, kiparske in graficne tehnike. Vsebina likovnih del je
svobodna.

5. Za é&rnobele in barvne fotografije je vsebinska tema
gradbenidtvo in gradbeni delavec.

6. ZaZeljeno je, naj bi slike ne bile 8irSe od enega me-
tra. Grafike in fotografije naj ne bodo opremljene s paspar-
tuji ali kasirane. Fotografije naj bodo formata 30 X 40 centi-
metrov ali iz tega formata izvedene.

7. Organizator bo izdal almanah z objavo vseh sode-
lujogih.

8. Sprejemanje del od 4. do B. aprila 1983 v Poslovnem
centru GIP Ingrad Celje, Lava 7.

9. Obvestilo o sklepu Zirije do 27. maja 1983.

I. b) NATECAJ ZA ROCNA DELA (TAPISERIJE)

1. Izbor predloZenih tapiserij bo opravila strokovna Zi-
rija po kriteriju kakovosti.

2. Osnovni pogoj je, da so dela izvirna.

3. Vsak sodelujoéi lahko poslje najve¢ dve tapiseriji, ki
pa naj ne bodo vecéje od 1,6 m.

4. Sprejemanje del enako kot l/a.

Il. NATECAJ ZA LITERARNA DELA

a) sodelujejo lahko avtorji:

— § prozo,

— § poezijo

Prispevki so lahko napisani v katerem koli jeziku jugo-
slovanskih narodov in narodnosti. Svoja dela za natecaj pos-
ljite v treh tipkanih izvodih in sicer najve¢ po tri pesmi, dve
¢rtici ali krajsi noveli, potopis, eno daljSe prozno delo ali
samo odlomek.

b) sodelujejo lahko dramske skupine:

— z recitali,

— s krajsim gledaliskim delom.

Vsa dela bo prebrala strokovna Zirija, ki bo tudi predla-
gala nacin predstavitve na literarnem vederu.

Rok za oddajo del je 8. april 1983, naslov enak kot | a/8.

I1l. NATECAJ ZA PEVCE, GLASBENIKE IN FOLKLORNE
SKUPINE

a) VOKALNO PODROCJE

Prijavijo se lahko:

— najmanj oktet (moski ali Zenski)

— mo8&ki, Zenski ali mesani zbori.

b) INSTRUMENTALNO PODROCJE

Na instrumentalnem podroé&ju sodelujejo:

— godbe na pihala,

— instrumentalni ansambli — izvajalci resne ali narod-
ne glasbe,

— vokalno instrumentalni ansambli zabavne ali narodne-
zabavne glasbe.

Organizator si pridrzuje pravico odloitve, da bodo
ansambli narodnozabavne ali zabavne glasbe nastopili na
posebnem veéeru glasbenih in folklornih skupin ali na dru-
Zzabnem delu kulturnega sreéanja.

Prijavi, ki jo boste poslali na org. odbor najkasneje do
3. marca 1983, priloZite program, karakteristiko sestava in
Stevilo izvajalcev, podatke o dosedanjem delu (nastanku,
nastopih ipd.) in podatke o vodiji.

¢) FOLKLORNA DEJAVNOST

Folklorne skupine naj prijavijo program dveh narodnih
plesov, ki jih Zelijo predstaviti, do 3. marca 1983.

S tem razpisom viljudno vabimo vse kulturne ustvarjalce
iz vrst gradbincev, naj svoje ustvarjanje predstavijo Sirsi
javnosti in obogatijo to tradicionalno prireditev, katere po-
krovitel] je RepubliSki odbor sindikata gradbenih delavcev

Slovenije. ORGANIZACIJSKI ODBOR V. KULTURNEGA
SREGANJA GRADBENIH DELAVCEV SLOVENIJE
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Kaksna bo letosSnja pot?

Direktorjl TOZD o letodnjih nalogah, tezavah in drugem

Na prvi pogled je znana. Ne bo lahka, pre] teika. Tezja
od lanske. Gradbinci se bomo tudi letos srecevall z mnogimi,
nam Ze znaniml tezavami, tudi nalogami. Sprejemamo jih kot
del svoje obveznostl. Na vsak nain odgovorno.

Tako kot lani, smo se tudi letos odlo&ili za ankelo poseb-
ne vrste, za prispevke najodgovornejih iz nasih temeljnih
organizacl], v katerih naj bi opozorili ne le na rezultate lan-
skega leta, marveé veliko bolj na naloge, proizvodnega in
poslovnega znacaja, ki bodo krojili pot v 1983. letu.

Prvi del teh prispevkov je zdaj pred vami, drugi del pri-
de na vrsto v naslednji Stevilki. Prepri¢ani smo, da tu ne bo

zamudnikov In izostankarjev.

Kaj naj refemo na prvi »paket« zapisov o leto3njih na-

logah?

Cetudi so nekaterl polni splodnih ugotovitev, vendarle
potrjujejo resnost polozaja in tudi nalog, ki éakajo posamez-
ne temeljne organizacije in celoino delovno organizacijo.

TOZD GO Sentjur

Imamo jasne usmeritve

Ko na zadetku leta prever-
jamo rezultate poslovanja v
preteklem letu in ko za naso
temeljno organizacijo ugo-
tavljamo, da smo kljub zma-
njsanemu obsegu dosegli za-
dovoljiv finanéni rezultat, so
in morajo biti nasi pogledi
uprti v tekoge leto. Kljub nic
kaj roZnatim napovedim za
gospodarske razmere v tem
letu, ki bodo obéutno priza-
dele gradbenistvo, morajo bi-
ti nase usmeritve jasne, od-
lo¢ne in brez omahovanj.

Zavedamo se, da smo maj-
hen deléek zdruZenega dela
nase skupnosti, vendar zato
nasa naloga prispevati k iz-
boljsanju ekonomskega polo-

TOZD GO Ljubljana

Moc¢ni v nove

Naloge, ki smo jih spre-
jeli v letu 1982, smo izpolnili
To dejstvo nas hrabri, nam
daje samozavest. To je dob-

Gradnja stanovanjskega bloka v Sentjurju — l-fu-.

7aja ni ni¢ manjsa. Prav v
tem ¢asu velja pospeseno
odpravljati slabosti ob delu
iz preteklosti, izpostavljati
cdgovornost, izbolj3ati de-
lovno disciplino, razvijati sa-
moupravno in dohodkovno
povezanost, prilagodljivost
trzis¢u in biti pripravijen tu-
di na odrekanja.

Vsi zaposleni, predvsem pa
tehniéni in strokovni kader,
mora zbirati Iinformacije o
kakrénihkoli predvidenih, ozi-
roma naértovanih delih ter
sodelovati v pripravi in izde-
lavi ponudb, da bodo le-te
popoino obdelane in v po-
moé investitorju za njegovo
odloéitev. Ob tem je nujno
uvajanje najsodobnejSe teh-

.4 L
L

naloge

ro. Toda, ali se lahko s tem
zadovoljimo?

Nikakor ne. Sedanji trenu-
tek v slovenskem gospodar-

TOZD GO 80nt||.ir

nologije in izbira najracional-
nejsih reditev.

V okviru delovne organi-
zacije se |je potrebno zavze-
mati za racionalno preme-
&¢¢anje in zaposlitev delav-
cev in prevzem del tako, da
o kapacitete enakomerno
zasedene v zadovoljstvo in-
vestitorjev. Isti cilj je zasle-
dovati v okviru gradbisé te-
meljne organizacije.

Delo specializiranih skupin
(montaza) je kombinirati in
po potrebi dohodkovno so-
delovati tudi z drugimi de-
lovnimi organizacijami v o-
kviru moZnosti, kar se je po-
kazalo pozitivno Ze v letu
1982.

Sodelovati na delu v ino-
zemstvu z delavci, ki bodo
poleg zavzetega in uspesne-
ga dela, dokazali tudi za-
vest in pripadnost domovini.
Istodasno pa ob povecanih
naporih pri delu v inozem-
stvu zagotoviti kvalitetno in
uspedno delo doma.

Izbolj§ati delovno discipli-
no in poveéano ucinkovitost
dela, upostevati in izvajati
predpise varstva pri delu.

Posvetiti vso pozornost de-
lu in varovanju druzbene I-
movine.

Nagrajevati delo in sank-
cionirati, oziroma izlocCiti ne-
delo in pri tem doseéi zav-
zetost in odlo&nost vsakogar
cb misli, da je le z ucinko-
vitim in konstruktivnim so-
delovanjem moZno dosedi
primerne rezultate.

Marjan Kotnik

stvu, posebno v gradbenistvu
tega ne dovoli. Konkurenca
na trziséu je letos mocnejsa
od lanske, s &tevilom in vre-
dnostjo investicij pa vemo
kako je.

Ko na zadetku leta anali-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)
ziramo Ze prevzela dela, se
vedno vprasamo, kaj nam bo
prineslo tekoce leto. Tudi le-
toSnja analiza kaZze, da smo
glede tega v povprecju pre-
vzetih -del iz preteklih let.
Vrednost proizvodnega plana
nade temeljne organizacije v
letodnjem letu je v viSini
910.000.000 din.

Zavedamo se, da tega
vsega dela ne moremo pri-
dobiti samo v Ljubljani in
bliznji okolici. Vedno bolj se
zato kaZe potreba po pre-
vzemanju dela zunaj Slove-
nije, kar pa je nujno pove-
zano z razumevanjem, samo-
odpovedovanjem in sodelo-
vanjem pri konkretnem delu
vseh zaposlenih. V taksnih
pogojih dela se kaZe zavest
in pripadnost delovnemu ko-
lektivu, ki nam bo v prihod-
nje Se kako potrebna.

Kje in kaj bomo delali?

Dela bomo nadaljevali na
stolpnici S-2 in bloku B-13

TOZD GO Celje

v soseski 85-8/2 v Siski, na-
dalje na potrosnisko-trgovin-
skem centru na Rakovniku,
li. fazi stanovanjskega kom-
pleksa v DomZalah, na kom-
pleksu farm v Hrvatski Du-
bici, v tovarni stekla Lipik
in drugih, kmalu pa bomo
predali uporabnikom stolpni-
co nedruZinskih stanovanj v
Siski, ki je bil v zadnjem
¢asu eden najvecjih objektov
v izvajanju nase temeljne or-
ganizacije.

Pri samem delu in poslo-
vanju se moramo obnaSati
stabilizacijsko, to pomeni, da
mora vsak posameznik k te-
mu prispevati svoj delez. An-
gaZirati je vse »skrite rezer-
ve«, Sedanji gospodarski tre-
nutek to od nas zahteva.

Skupni interesi in sodelo-
vanje z ostalimi temeljnimi
organizacijami naj nam bo-
do motiv in vodilo v bodo-
¢em delu, da bomo vse na-
loge, cilje in tudi Zelje ure-
snicili. Boris Petan

Letosnja perspektiva

Pred kolektivom TOZD GO
Celje je za leto 1983 posta-
vijena tezka naloga, saj je
potrebne v tezkih gospodar-
skih pogojih in moé&ni ome-
jitvi investicijske dejavnosti
zaposliti vse kapacitete, ki
so predimenzionirane za iz-
vajanje investicij na podroc-
ju Celja.

Za leto 1983 smo si za-
stavili znizan plan realizaci-
je in to na visino 780 mili-
jonov dinarjev.

lzvajamo naslednja vecja
dela, ki so preostala iz leta
1982, in to: stanovanjska
gradnja na Zg. Hudinji, ob-
jekti ND 001, hala Metka, 40-
stanovanjski blok Srbac ter
ostala manjda dela na objek-
tih v okolici Celja.

Da bi izpolnili planske na-
loge za leto 1983, se bomo
morali moéno angazirati na
veeh delih na podro&ju Ce-

lja. Ker pa tu ne moremo
pricakovati polne zaposlitve
kapacitet, je nujno, da se za-
vzamemo za pridobivanje ve-
¢jih novih del v drugih re-
publikah in to predvsem v
Bosni na podrogjih, kjer smo
Ze dosegli dobro sodelova-
nje, tako v okolici Tuzle in
Sibca. Prav tako ne smemo
izpustiti moZnosti za prido-
bitev del v Obrovcu, Crno-
gorskem primorju in na Ko-
SOV,

Pri vsem tem pa Zelimo
% napre] sodelovati pri iz-
vajanju del v lIraku, kajti tu
zaposlujemo 15 odstotkov de-
lovne sile.

Prepri¢ani smo, da bomo
z dobrim sodelovanjem s ko-
mercialo in investitorji, s pri-
mernimi trznimi cenami in
kvaliteto uspeli pridobiti do-
volj del, da bomo izpolnili
sprejete planske naloge.

Roman Ajster

TOZD MOBILIA Ljubljana

Ali smo pripravljeni na serijsko proizvodnjo ?

Na videz enostavno vpra-
Sanje, na katerega ni lahko
odgovoriti pritrdilno ali ni-
kalno. Pri tem se zavedamo,
da prehod na serijsko pro-
izvodnjo zahteva veliko pred-
priprav. V tem cilju smo v
temeljni organizaciji tudi a-
nalizirali moZnost prehoda
na serijsko proizvodnjo in
prisli do naslednjih ugotovi-
tev:

Osnovna proizvodna zna-
¢ilnost TOZD Mobilia je, da
smo do zdaj izdelovali po-
histvo izkljuéno po narodil-
niskem programu. Z omeje-
vanjem vseh vrst porabe,
predvsem industrijske, pa se
je izkazala nujnost delnega
prehoda na eerijsko proiz-
vodnjo, ki bi omogodala ved-
jo zasedenost kapacitet in
zmanjsala riziko stalne za-
poslenosti, ki je v sedanjem
obdobju pri  naroéilniskem
principu dokaj velika.

Delno vklju¢evanje serijske
proizvodnje za Mobilio pred-
stavlja specificen problem
tudi kvalifikacijska struktura
zaposlenih. Imamo veliko Ste-
vilo KV delavcev, serijska
proizvodnja pa zahteva manj
zahtevna delovna opravila na
posameznike, kar nakazuje
poseben pogoj, to je pot
vkljuéevanja serijskega naci-
na proizvodnje izdelkov, ki
segajo v ¢&im visji cenovni
razred.

Serijska proizvodnja mora
biti organizirana le do opti-
malne koli¢ine zalog, pred-
vsem zaradi omejenosti skla-
disénega prostora.

Glede moznosti prodaje,
moramo upostevati dejstvo,
da Mobilia ni vkljuéena v
noben sistem distribucije ve-
¢jih grupacij proizvodnje na
tem podroéju, prav tako pa
ni vkljuéena v noben spora-
zum s trgovinskimi organiza-
cijami pohisdtvene smeri in je
v primeru vkljuéevanja po-
trebno najti specificno pot,

g

glede na pogoje, pod kate-
rimi je mozZna uvedba serij-
ske proizvodnje.

Za leto3nje leto obstajajo
relativno veéje proste kapa-
citete za zaletek delovanja
v smeri serijske proizvodnje
iz 2e znanih vzrokov omeje-
vanja investicijske porabe.

Postopno uvajanje serijske
proizvodnje je v naSem pri-
meru nujnost. To pomeni, da
mora biti razmerje naroéil-
niSkega proti serijskemu v

optimalnem nagibu k naro-
tilniskem in Sele z razvojem

akcije lahko postaja bolj in
bolj serijska v odvisnosti od
reakcije trZiséa.

Z upostevanjem navedenih
ugotovitev sklepamo, da pre-
hod iz naro¢ilniskega prin-
cipa na serijsko proizvodnjo
ni enostaven in moZen d¢ez
no¢, pa¢ pa je potrebna Sir-
ga akcija, tako na podrocju
raziskav, priprave tehnologi-
je in trzis¢a, ustrezne rekla-
me, ¢e Zelimo, da bo tak3na

TOZD MEHANIZACIJA
Sanacija, prva

Obiéajna in poslovna dolz-
nost je, da po preteku leta
ugotavljamo vse pozitivne in
negativhe rezultate in poda-
mo prihodnje programe.

TOZD Mehanizacija je
sprito slabsih poslovnih re-
zultatov v polletju lanskega
leta takoj pri¢ela z njihovim
analiziranjem. Ti so se po-
tem v Getrtletju Se poglobili,
zaradi ¢esar je bilo treba
takoj izdelati »uradni« sana-
cijski program.

V tem programu so naka-
zani vsi povzroéitelji nasta-
lega stanja v preteklem letu.
Bistveni in najveé jih je se-
veda vzroéno povezanih z
nastalim tezkim gospodar-
skim poloZajem pri nas, Prav
ti vzroki pa jasno nakazuje-
jo, da Je treba spremeniti
pristop in organizacijo dela,
ki zahteva mnogo veé po-
siovne discipline.

In kateri so ti povzrocite-
1ji? Sanacijska komisija in
vsi samoupravni ter druzbe-
nopoliti&ni dejavniki v TOZD,
so jih nakazali v naslednjem:

— ne dovolj razvita orga-
niziranost TOZD;
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proizvodnja stekla nemoteno.

Na zadnji seji delavskega
sveta so delegati sprejeli po-
roc¢ilo direktorja temeljne or-
ganizacije o uvedbi serijske-
ga izdelka v proizvodnji in
sklep, da postaja uvedba se-
rijske proizvodnje v danem
trenutku nujnost. Sprejeli so
naslednji zakljudek:

1. Tehnini sektor opravi
analizo tehnoloskega proce-
sa in pristopi k izdelavi pro-
totipa za pohistvo MB.

2. Direktor TOZD organizi-
ra sestanek z oblikovalcem

pohistva MB, dobavitelji ma-
terialov in trgovsko mreZo.

3. V marcu se izvede po-
izkusna proizvodnja serije in
testiranje trzis¢a na obmodé-
ju Ljubljane.

4. V maju se pripravi oce-
na doseZenih rezultatov, na
podlagi katere naj bi sledila
odlo¢itev na vprasanje —
all smo pripravijenl na se-
rijsko proizvodnjo?

Zoran Trost

obveznost

— premalo razviti dohod-
kovni odnosi glede na dru-
ge TOZD v delovni organi-
zaciji;

— povecanje cen goriva
in rezervnih delov;

— povecanje amortizacij-

skih stopenj za osnovna
sredstva;

— zastarelost strojno-voz-
nega parka;

— prepoc¢asno uveljavlja-
nje cenika storitev;

— ne dovolj uginkovito o-
perativno planiranje v teh-
niéni sluzbi (v odvisnosti na
optimum zasedenosti zmog-
ljivosti);

— ne dovol] uginkovito na-
grajevanje po delu in

— premajhna osebna od-
govornost do dela in sred-
stev.

Zelo natanéno izdelana
analiza stroskov za devet me-
secev preteklega leta je po-
kazala, da je TOZD obreme-
njena z zelo visokimi stroski
vzdrzevanj in pogona delov-
nih sredstev. Tako so TOZD
obremenjevali tudi raznovrst-
ni strodki, ki so 3irSega in-
teresa v delovni organizaciji
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in nemalokrat tudi posamez-
ne temeljne skupnosti.

Po drugi strani pa je sa-
nacijska komisija ugotavlja-
la, da se v zadnjih treh letih
i ni¢esar investiralo v stroj-
no in vozno opremljenost,
kljub velikim sredstvom na
ratunu redne in pospedene
amortizacije.

Razumljivo je, da so za
odpravo nepravilnosti potreb-
ni ostri ukrepi, ki bodo po-
vzrotitelje takega stanja od-
stranili.

S tem, ko smo sprejeli
kratkoroéne in dolgoro&ne
ukrepe za zboljSanje poloZa-
ja TOZD (bistvo sanacijske-
ga programa), je zastavljena
moralna obveznost vsem or-
ganizatorjem poslovanja, da
tudi takoj priénejo ukrepe iz-
vajati.

V kratkoro&nih ukreplh so
predvsem naslednje zahteve:

Poslovanje vseh delovnih
enot TOZD Mehanizacija se
mora organizirati tako, da
bodo dajale vetje ekonom-
ske uéinke ob istoasni ra-
cionalni porabi materialov in
energije.

Za pravilno in smotrno za-
poslitev strojno-voznega par-

ka, mora imeti TOZD Meha-
nizacija pregled nad celot-
nimi potrebami po tovrstni
mehanizaciji v vseh temelj-
nih organizacijah Ingrada,
zaradi dodatnega vkljuceva-
nja privatnikov-kooperantov
in zasedenosti domaé&ih ka-
pacitet.

K postopnemu nadome-
S¢anju zastarelega strojno-
voznega parka (v vedini ¢ez
10 let), je treba pristopiti ta-
koj.

Pravna sluiba mora izpe-
liati postopek za spremem-
bo vpisa dejavnosti TOZD v
sodnem registru (sedanja re-
gistracija TOZD je v dejav-
nosti visokih gradenj).

Poostriti je treba odgovor-
nost delavcev in vodstvene-
ga kadra za posamezna dela
in naloge (konkretizacija de-
lovnih nalog z vsemi odgo-
vornostmi).

V dolgoroénih ukrepih so na-
loge:

Dohodkovni odnosi na re-
laciji gradbena operativa—
TOZD Mehanizacija se mo-
rajo razviti na novih osno-
vah, to je na koli¢inskih eno-
tah. Ta nagin je treba vnesti
v kalkulacije pri ponudbah
in v prevzemne pogodbe.

TOZD LESNI OBRATI Gomilisko

Ni ovir, ki bi nas ustavile!

Ponovno lahko zapiSemo,
da smo v preteklem letu iz-
polnili planske naloge in
uspedno zakljucili poslova-
nje. Vse pa vendarle ni 3Slo
tako gladko in smo se med
letom sreéevali z manjsimi
in veéjimi problemi v pro-
izvodnji. Takoj, v zacetku le-
ta, smo se soocili s po-
manjkanjem okroglega lesa,
kar nam je povzrocilo mot-
nje v poslovanju, vendar se
je kasneje stanje izboljsalo.

Vseskozi se je cutilo po-
manjkanje reznega reproduk-
cijskega materiala, vendar
vecjih zastojev v proizvodnji
zaradi iznajdljivosti in priza-
devnosti nabavne sluZbe ni-
smo imeli. Uvozne omejitve
nas najbolj prizadensjo pri
nabavi drobne mehanizacije
in s tem smo vedno slab3e
opremljeni. Na splosno pa
lahko ugotovimo, da so bili

nasi obrati vse leto polno za-
sedeni.

Konec leta smo opravili
pregled prevzetih del za le-
to 1983 in ugotovili nasled-
nje:

— obrat mizarstvo Iima
prevzetih del za 42,17 mili-
jonov dinarjev del, ca. 80%
letnega plana;

— obrat tesarstvo ima pre-
vzetih za 5 milijonov din ali
25°%, letnega plana;

— obrat Zaga v tem letu
ne bo imel teZav s surovino
(hlodovino), tezje pa bn pla-
sirati rezan les zaradl manj-
5anja gradbene dejavnosti.

Menimo, da zaradi splos-
nega gospodarskega stanja
letos ne bomo dosegli pro-
izvodnje (vrednostno) v visi-
ni leta 1982, saj bodo sko-
raj v celoti izpadle tuje sto-

Ljubljana

Sistem nagrajevanja je po-
trebno dopolniti tako, da bo-
do delavei bolj motivirani za
delo (predvsem v podaljsa-
nem ¢asu).

Prerazporediti delovno si-
lo, ki bo predvidoma zaradi
ZmanjSanega obsega dela
nezaposlena, na dela in na-
loge zunaj TOZD ali jo pri-
dobiti za dela v tujini.

Pridobiti dela zunaj delov-
ne organizacije, predvsem
za servisne storitve in stroj-
no-prevozne usluge, v koli-
kor bodo nezasedene.

Neka] nalog iz kratkoroé-
nega programa je Ze v pri-
pravah, iz dolgoroénega pro-
grama pa se Ze izvaja pre-
razporeditev delovne sile in
zaposlitev dela zmogljivosti
temeljne organizacije (po-
godbeno vzdrievanje tezke
mehanizacije).

Vse navedbe v tem pri-
spevku so del sanacijskega
programa in dovolj konkret-
no zastavljene za izvedbo, za-
to ni razloga za odladanje.
So tudi dovolj Siroko zasno-
vane, tako, da ne more biti
odmikanja v negativnost, pa
teprav so Se prisotne slabe
navade iz dobrih &asov.

Ervin Drgajner

ritve, ki so zna8ale v pretek-
lem letu preko 9 milijonov
din.

T

AvtomehaniZna delavnica v Cinkarnl — gradnja z montaZnim sistemom Ingrad

Glede zaposlitve Se pre-
ostalih prostih zmogljivosti
po obratih smo optimisti,
kljub zmanjsanju vseh vrst
gradenj.

Letos imamo velike inve-
sticijske potrebe, zato priéa-
kujemo pomoé¢ in razumeva-
nje ostalih temeljnih organi-
zacij v delovni organizaciji
Ingrad.

e nekajkrat smo odlozili
izgradnjo tesarske delavnice
zaradi pomanjkanja investi-
cijskih sredstev, vendar de-
lovne pogoje izpred trideset
let moramo izbolj5ati, da bi
tako povecali storilnost in in-
teres mladih za ta lep, a te-
Zak poklic.

Rekonstrukcija kotlarne je
zaradi dotrajanosti neodlo2-
ljiva, del sredstev za nov
kotel smo Ze nakazali, pre-
cej sredstev pa bo potrebnih
za rekonstrukcijo objekta.
Nastopamo tudi kot sovlaga-
telji v skupno mehanizirano
skladis¢e okroglega lesa na
Polzeli, imenovano »MELES«.
Sovlagatelji so GG Celje In
predelovalci hlodovine Savi-
nja Sempeter, Savinja Celje
in Ingrad Gomilsko. To vla-
ganje je za vse predeloval-
ce lesne mase ve¢ kot nuj-
no in prinasa veckratne ko-
risti. Hlodovina bo debelin-
sko sortirana, olupljena, pri-
dobili pa bomo tudi gorivo,
v obliki briketov iz skorje.

S to investicijo se bodo

zmanj8ali proizvodni stroski,
povelala storilnost in ekono-

s

miénost v obratu Zaga. Nuj-
no bl bilo tudi pristopiti k
investicijskemu  vzdrZevanju
poslovnih prostorov »gra&éi-
nes«.

Poleg vlaganja v objekte,
s0 nujne nabave strojne o-
preme, predvsem ve&namen-
skega viliarja za obrat Za-
ga, saj je dosedanji w»kra-
mer« Ze dotrajan in stalno v
okvari.

Navedel sem le glavna in-
vesticijska vlaganja, kate-
rim pa kljub formiranju po-
speSene amortizacije sami
ne bomo kos in pri¢akujemo
pomoé& ostalih temeljnih or-
ganizacij.

Z2e dlje ¢asa zapaZamo,
da se mladina ne odloa za
poklice nase dejavnosti. Ver-
jetno so temu vzrok teZki de-
lovni pogoji (terensko delo
in drugo) in prenizki osebni
dohodki. V bliznjih krajih so
razne industrije (tekstilna,
strojna), kjer imajo delavci
neprimerno boljSe delovne
pogoje in tudi dohodke.
Gradbenim poklicem bo mo-
rala druZba priznati vegjo
vrednost, saj je eno od me-
ril za teZavnost tudi malo
delavcev, ki gredo redno v
pokoj.

Se bi lahko naSteval teza-
ve, ki so nas in nas sprem-
ljajo pri vsakdanjem delu,
vendar z voljo in hotenjem
vseh ni ovir, ki bi nas usta-
vile v nasem napredku.

Adolf Kregar
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TOZD PROIZVODNI OBRATI

Kako bomo gospodarili v letu 1983

Kakor vsako leto, tako tu-
di letos ugotavljamo v TOZD
PO, da smo del pogodbenih
obveznosti prenesli iz pre-
teklega leta. Razlika je le
v tem, da je obseg znatno
manjsi kot smo bili navajeni
v preteklih letih. Ko smo iz-
delali pregled Se nedokon-
¢anih pogodbenih obvezno-
sli, ga primerjali z razpoloz-
ljivimi zmogljivostmi, smo u-
gotovili, da so obrati razlié-
no zasedeni in da le-ta zna-
Sa med 30 in 40%. Za vse
obrate pa velja ugotovitev,
da morajo vsa ta dela biti
opravijena nekje do sredine
leta. V nekaterih obratih se
bo problem zaposlitve poja-
vil 2e prej, nastopala bodo
nihanja, na splosno pa mo-
remo reti, da je obdobje
kontinuirane zaposlitve za
nami.

Spri¢o recesije bo v letos-
njem letu vse manj investi-
cij, kar pomeni vse manj de-
la tudi za nade obrate, ki so
neposredno vezani na inve-
sticljsko dejavnost. V takem
poloZaju, se bo potrebno bo-
lje organizirati in povezova-
ti ter spostovati Ze dogovor-
jene usmeritve. Bolj kot do-
slej se bo moral sleherni na
svojem delovnem mestu za-
vzemati za boljSe ulinke ob
vedji delovni disciplini, saj je
to tudi eden izmed glavnih
dejavnikov konkurendne spo-
sobnosti. Na trgu se bomo
namreé sreéevali z zelo ostro
konkurenco, kar bo nareko-
valo zniZevanje cen, v zvezi
s tem pa tudi iskanje notra-
njih rezerv, oziroma zniZeva-
nje proizvodnih strodkov,

‘TOZD PROJEKTIVNI BIRO

Ne delamo si

Preteklo 1982. leto smo
plansko zastavili v viSini
26,000.000 din.

Kljub zaostrenemu gospo-
darskemu poloZaju smo plan
‘presegli za ca. 7 %.

“ NaSo projektno dejavnost
lahko v glavnem razdelimo
na tri podrotja:

a) na stanovanjsko grad-
njo,

b) na Industrijsko gradnjo,

c) na gradnjo objektov
SirSega druZbenega pomena
(vrtci, Sole, trgovski objekti,
upravni prostori, moteli).

Pri tem je prisotno zmanj-
Sanje Industrijske gradnje,
primerjano s prejSnjimi leti.

To je odraz druzbenih
stremljenj, da se v naprej
realizirajo res le ekonomsko
cpraviéljive in lzvozno u-
smerjene Investicije.

Zmanjsanje je prisotno tu-
di pri objektih SirSega druz-
benega pomena, kjer je vsaj
za naSo dejavnost okrnjen
zastavljen referendumski pro-
gram.

Se najbol] konstanten je
trend pri stanovanjski grad-
nji, ki pa je tudi zmanjana,

Ostra konkurenca se Ze
kaZe predvsem v tistih de-
javnostih, ki so v regiji sufi-
citarne, predvsem pa v elek-
troinstalacijah. Zato se bo-
mo morali bol] kot doslej
prilagajati trzi¢u, prerazpo-
rejati delovni &as in delovno
silo takrat in tja, kjer se bo-
do kazale potrebe. Skratka,
biti bomo morali bol] fleksi-
bilni in se prilagajati trZis&u.
Ker smo se zavedali tezkega
poloZaja, smo si Ze v pre-
teklem letu z akcijskim pro-
gramom zaértali nekatere u-
smeritve, ki jih moramo do-
sledno izvajati, oziroma pra-
votasno ukrepati, da ne bi
zabredli v vetje teZave. Da
bi ohranili primeren obseg
proizvodnje, ki pogojuje nas
dohodek in &isti dohodek,
od &esar je odvisna tudi se-
danja viSina OD, bomo mo-
rali vztrajati pri doslednem
spoitovanju samoupravnih
aktov, ki vsem TOZD pri pri-
dobivanju del zagotavljajo
enakopraven poloZaj. Priod-
lo&anju o oddaji del je po-
trebno upostevati poleg cene
e ostale elemente kot so
kreditiranje, rokl, kvalitetain
odprava poman|kljivosti. V
zadnjem &asu pa se e po-
javlja izredno pomemben ele-
ment, to je sposobnost jam-
stva za prevzeti obseg del.

Ob sestavi akcijskega pro-
grama ukrepov, smo tudi
razmisdljali, kako omiliti bo-
do¢a nihanja v proizvodniji.
Izhod je predvsem v preraz-
porejanju delovne sile med
obrati ter v dopolnitvi pro-
izvodnega programa. Proste
zmogljivosti bi bilo treba o-

utvar

kar je odraz spremenjenega
naina zagotavljanja sred-
st}ev za stanovanjsko grad-
njo.

Podobno oceno bi lahko
povzeli tudi za tekofe 1983.
leto. Ne delamo si utvar, Ve-
mo, da se bomo v tem letu
soolali 3e s teZjim gospo-
darskim poloZajem in 8e ved-
jim zmanjSanjem investicijske
dejavnosti. Zato morajo biti
nasi napori za pridobivanje
del toliko vedji.

Trenutno  beleZzimo za
14,629.824,05 din sklenjenih
pogodb ali za ca. 6-meseéno
realizacijo.

Pri tem so posamezna
podro&ja zastopana v na-
slednjih odstotkih:

stanovanjska gradnja 39,
industrijska 30 In gradnja
objektov 8irSega druZbenega
pomena 31 odstotkov.

lzdelali smo Ze idejne o-
snutke in projekte ter smo
v dogovorih z nadaljevanjem
izdelovanja tehnitne doku-
mentacije na vseh treh pod-
ro&jih za ca. 14,000.000 din.
Menimo, da bomo omenjeno
pogodbo dorekli v -prvem

sredotociti v proizvode, ki bi
jih bilo mogote zaradi pre-
mostitev proizvajati na zalo-
go. V tem pogledu so Ze na-
pravijeni nekateri premiki,
saj smo Ze osvojili izvedbo
vseh vrst razdelilnih omaric
(kovinski in elektro del), iz-
vedbo raznih kovinskih se-
kundarnih stropov in oblog,
izolacije cevovodov in fasad
¢ kovinsko oblogo, izvajanje
meritev na nevarnost dotika,
izdelani pa so bili tudi ne-
kateri stroji za lastne potre-
be, ki jih lahko smatramo
kot prototip in bi jih bilo mo-
gote 2z minimalnim vlaga-
njem proizvajati za trg. V &tu-
diju je tipizacija klju€avni-
¢arskih izdelkov (okna, vra-
ta) za montaZne hale, kakor
tudi izdelava oken in pocin-
kanih lahkih profilov.

Vsekakor pa je osvojiti vee
tiste drobne proizvode in
storitve, ki jih za nas 8e za-
enkrat izvajajo tuji izvajalci.

Poleg navedenega se bo-
mo morali prizadevati  in
vkljugiti v vzdrievalna dela,
kjer bodo dolotena sredstva,
kljub stagnaciji e vedno na
voljo.

Le ob tesnem sodelovanju
vseh TOZD v sestavi DO In-
grad in ob spostovanju sa-
moupravnih aktoy, kakor tu-
di posameznih internih u-
smeritev, bomo sposobni u-
resnicéiti razmerja, ki nam jih
nalaga dogovor o druZbeni
usmeritvi razporejanja do-
hodka in ¢istega dohodka ‘v
letu 1983.

JoZe Pintar

polletju in realizirali v dru-
gem. S tem bi se Ze precej
priblizali nasi celoletni reali-
zaciji, ki jo naértujemo ca.
30,000.000 din.

Nasploh je pri nadi dejav-
nosti teZko planirati dolgo-
roéno. Investitorji po naérto-
vanju investicije pogojujejo
praviloma zelo kratke roke
za izdelavo tehnitne doku-
mentacije.

Investitorji vedno pogoste-
je tudi Zelijo celovito ponud-
bo — inZeniring.

V izredno ostri konkuren-
ci smo za nudenje omenje-
nih uslug kot OZD wuspesni
le ob tesnem sodelovanju
vseh TOZD in sluZb.

Omeniti moramo tudi nade
sodelovanje v okviru Gl-
POSS pri na&rtovanju stano-
vanjskega kompleksa v Alzi-
ru s ca. 4300 stanovanji in
spremljajo&imi infrastruktura-
mi. Investitor je ugodno oce-
nil dosedanje delo in pri¢a-
kujemo nadaljevanje in do-
konfanje zaértanega v teko-
cem letu.

Nadaljujemo tudi z angazi-
ranjem v drugih republikah.

V februarju bomo dokonéali
ge idejni projekt motela v
Priboju ter zaokroZili ponud-
bo treh motelov v Miliéih,
Celiéih, Priboju in restavra-
cijo v Srebreniku.

S kreditnim sodelovanjem,
za kar je Ze angaZirana teh-
niéna komerciala in finané-
na sluZba, bi bila to zanimi-
va realiacija za naso grad-
beno operativo, ki si je Ze
pridobila velik renome 2z
gradnjo samopostreznih tr-

govin in stanovanjskih blo-
kov v Bosni.
Naloge za obvladovanje

gospodarskih teZzav smo o-
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predelili Ze lansko leto v
»Akcijskem programue«.

Dosledno izpolnjevanje Ak-
cijskega programa ostaja na-
Sa usmeritev in obveznost
ludi v tekoCem letu.

Pri tem bi posebej pouda-
rili tesno sodelovanje s
TOZD in sluzbami, samo-
upravno organiziranost ter
osveScenosti vsakega c¢lana
kolektiva za dosledno izpol-
njevanje nalog v okviru svo-
jega delokroga tako na stro-
kovnem kot na druZbenopo-
lititnem podroéju.

Jernej Pelko

celje - celje - celje - celje - celje

DVAJSETO SRECANJE BORGCEV STIRINAJSTE DIVIZIJE
— V soboto, 5. februarja, je bilo v Celju dvajseto sreganje
borcev legendarne Stirinajste divizije. Na sreéanju je bilo ve&
kot tisoé nekdanjih borcev te slavne partizanske enote. Na
slavnosti je petnajst ob&in podelilo Stirinajsti skupno listino
o domicilu, Sklep o prevzemu domicila so sprejele obé&inske
skupé&cine, na obmoé&ju katerih se je bojevala slavna divizija.
Vrh tega Je odbor Stirinajste podelil posebno plaketo obéin-
ski konferenci Zveze socialistitne mladine Lasko, ki je letos
pripravila Z2e deseti pohod miladih po poteh Stirinajste.

DELEGATI O LETOSNJEM DRUZBENEM NACRTU — De-
legati vseh zborov celjske obéinske skupS¢ine so na prvi
seji v letodnjem letu, v torek, 8. februarja, med drugim spre-
jeli predlog resolucije o druzbenoekonomski politiki in raz-
voju obéine v tem letu. V razpravi je bil tudi osnutek prora-
¢una za to leto, ki predvideva, da bodo znasali skupni pri-
hodki obéinskéga proratuna 299,380.750 dinarjev. Od tega
naj bl bilo za obé&inske potrebe namenjenih 296,880.750 din,
ostalo pa za tekoto proratunsko rezervo. Beseda je tekla
tudi o programu dela obéinske skupiéine v 1983, letu ter
o treh predlogih in dveh osnutkih odlokov.

UMRL JE FEDOR GRADISNIK — V soboto, 5. februarja,
so polozili v druZinsko grobnico posmrine ostanke Fedorja
Gradisnika, uglednega druZzbenopolitiénega delavca v Celju.
Bil je ne samo ustanovitelj in dolgoletni predsednik ter tre-
ner AD Kladivarja, marve¢ tudi ugledni gospodarstvenik, dol-
ga leta nacelnik oddelka za gospodarstvo pri mestnem ljud-
skem odboru pa tudi nekaj let predsednik celjske obcinske
skupséine. Bil je direktor Zavoda za napredek gospodarstva
in soustanovitelj zdajSnjega Razvojnega centra. AD Kladivar
je pod njegovim vodstvom dosegel kakovostni vrh, ki je znan
kot zlata doba celjske atletike. Umrl je v 66. letu starosti.

Vriec Center zgrajen lani

— izvajalec TOZD GO Celje
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miadih

Programske konference OO

Na 13. seji KS ZSMS In-
grad smo se dogovorili, da
je potrebno takoj zaceti s
pripravami na letne konfe-
rence OO ZSMS.

Z novim statutom, ki je bil
sprejet na zadnjem kongre-
su v Novem mestu, je bil
znova uveljavijen dveletni
mandat predsednika. Kon-
kretno pomeni to pri nas, da
se vsem predsednikom avto-
mati¢no podalja mandat Se
za eno leto. Nadomestne vo-
litve je treba izvesti samo za
tiste ¢&lane predsedstva, ki
so izpolnili dveletni mandat,
all jih je treba zamenjati za-
radi nedela ali odhoda iz
TOZD.

Najve& pozornosti bo se-
veda potrebno posvetiti pro-
gramom dela. Osnove za pri-
pravo teh programov morajo
biti usmeritve, ki smo jih
sprejeli na kongresu in u-
smeritve KS ZSMS Ingrad,
seveda s specifiéno proble-
matiko lastne sredine. Seve-

1. 00 ZSMS TOZD GO Celje 18. 2.
2. 00 ZSMS TOZD Proizvodni obrati 14. 2.
3. 00 ZSMS TOZD Mehanizacija 15. 2.
4. 00 ZSMS TOZD IGM Mediog 16. 2.
5. 00 ZsMS DSSS 14, 2.
6. Aktiv Mladinski dom Celje 18. 2.
7. Aktiv Mladinski dom Ljubljana 16. 2.
8. 00 ZSMS Projektivni biro 17 2.
9. 00 ZSMS GO Lasko B 12
10. OO0 ZSMS GO Sentjur 18. 2.
11. OO0 ZS5MS GO Rogaska Slatina 21. 2.
12. OO0 ZSMS GO Slovenske Konjice 24, 2,
13. 00 ZSMS GO Zalec -
14, OO0 ZSMS GO Ljubljana 22, 2.
15. OO0 ZSMS Mobilia 22. 2,
16. OO ZSMS Prevozi 23, 2.
17. OO ZSMS Lesni obrati 23. 2.

Zacelo se je!

Verjetno boste vsi takoj
vpradali: kaj se je zatelo?
Hi¢ posebnega. Nasa 0O
ZSMS Delovne skupnosti
skupnih sluzb se je e dobila
na sestanku, se malce spo-
znala med seboj, kajti veliko
je novodoslih mladincev, pa
tudi dogovarjati smo se Ze
priceli o nadaljnjem delu.

Tako smo se dobili dan
ored silvestrovanjem in v ve-
likem Stevilu okrasili dvora-
no nadega IPC. Mislim, da
so bili vsi, ki so v njej nato
silvestrovali z ureditvijo za-
dovoljni.

Pa naprej!

V januarju bomo ponovno
imeli sestanek, na katerem
se bomo dogovorili o pro-
gramu dela za leto3nje le-
to. Posludali bomo tudi po-

da ne smejo biti ti progra-
mi samo list papirja, na ka-
terega bomo napisali, kaj
bomo in kaj bi Zeleli delati,
ampak nam bo to dokument,
ki bo izraZzal konkretne inte-
rese mladih iz dolofene sre-
dine, ter dokument, katerega
vsebino bomo tudi izvajali.
Kajti le tako bomo dosegli,
da bodo preko mladinske or-
ganizacije mladi reSevali pro-
bleme in uresnicevali svoje
interese. Mlade ne bomo za-
interesirali za delo v mladin-
ski organizaciji s politiénim
prepricevanjem, ampak z od-
prtostjo za vse probleme, ki
so danes prisotni med mia-
dimi v Ingradu. Tako bomo
tudi zaceli uresni¢evati na-
Ctelo, da naj bo miladinska
organizacija frontna organi-
zacija in ne forumska kot je
premnogokrat.

Na 14. seji KS ZSMS In-
grad je bil sprejet predlog,
da bodo konference v febru-
arju, in sicer:

Pavle Grabner

ro¢ila nasih referentov, Kkaj
je novega na njihovih pod-
ro¢jih. Namre&¢, na zadnjem
sestanku na$e osnovne or-
ganizacije smo se dogovo-
rili, da se bomo enkrat me-
seéno zbrali vsi mladinci,
pregledali opravljeno delo,
referenti nam bodo porocali
kaj je novega na kulturnem,
Sportnem podrocju, pogovo-
rili pa se bomo tudi o na-
daljnjem delu.

Vse to sem pisal v bodo-
cem Casu — prihodnosti, ki
je pred nami, sréno pa u-
pam, da nam bo ve¢ina za-
¢rtanega dela tudi uspela.

Sedanji ¢as ali pa prihod-
nji — to niti ni toliko vaZno;
vaino je to, da lahko re-
temo: zactelo se jel

Blaz Lilija

Glasilo INGRAD

V Beogradu je bil 18. in
19. decembra 1982 11. kon-
gres Zveze socialistitne mia-
dine Jugoslavije. To je bil
S8e zadnji izmed kongresov
mladih in sploh zadnji od
kongresov, ki so bili lani.

Kongres je ocenil delo v
preteklem obdobju in sprejel
dokument, ki zajema naloge
miadih v naslednjem mandat-
nem obdobju. Kot na vseh
republiskih kongresih, je tu-

UTRINEK S 14. REDNE
SEJE
KOORDINACIJSKEGA
SVETA ZSMS

Poleg izvedbe programskih
konferenc osnovnih organi-
zacij ZSMS, je bila poglavit-
na tema seje mladinska po-
liticna Sola v Ingradu,

KS je sklenil, da bo Sola
8. in 9. februarja v popol-
danskem ¢asu. Vsem udele-
Zencem bo zagotovljen pra-
votasen odhod z delovnega
mesta. V politiéni Soli bomo
zajeli naslednje teme: eko-
nomsko-gospodarski poloZaj,
vojasko-politiéni poloZaj, sta-
novanjska problematika, za-
poslovanje ter bodoée nalo-
ce ZSMS.

Vse teme bodo imele isto
izto€énico: kak3en je polozaj,
vpliv in perspektiva miladih.

Odgovorna je naloga pred-
sednikov 0O: zagotoviti u-
deleZzbo ¢&lanov predsedstva
ter mladih komunistov.

Igre
mladosti ‘83

Cas nezadrzno hiti in kma-
lu bo tu mesec maj, ko or-
ganiziramo vsakoletno Sport-
no tekmovanje »IGRE MLA-
DOSTI«. Zadnja leta sprem-
lja to tekmovanje tudi edin-
stven  zakljutek, sreéanje
vseh Sportnikov in drugih, ki
so pri zadevi vsaj s srcem.

Letos bodo igre pod po-
kroviteljstvom koordinacij-
skega sveta ZSMS, organizi-
rala pa jih bo TOZD...?

Uganili ste, organizator Se
ni izbran. S tem &lankom
vabimo vse TOZD, da prija-
vijo svojo kandidaturo.

Prijave sprejemamo do 31.
marca 1983.

Sportni pozdrav!
S ZSMS

Neodgovorna in
brezskrbna voinja
te zagotovo zapelje
v nesreéo!

11. kongres ZSMJ

di na tem kongresu bilo naj-
veé razprav o druzbeno-eko-
nomskem poloZaju mladih,
zlasti o problemu nezaposle-
nosti.

Glede nezaposlenosti je
bila podprta politika veéjega
vliaganja v prednostne dejav-
nosti, razpisu ljudskega po-
sojila za odpiranje novih de-
lovnih mest. V ta namen pa
naj bi sluzili tudi samopri-
spevki.

Stran 7

Mlade iz celjske obcine je
na kongresu zastopal dele-
gat Dominik Bovha.

Za novega predsednika
Z5MJ je na kongresu bil z-
voljen Dragan lli¢ iz Srbije,
za sekretarja pa Robert Cer-
ne iz Slovenije.

Kongresi so tore] za nami,
kako so uspeli, pa bo poka-
zai Cas. Najveé pa bo seve-
da odvisno od nas mladih,
kako bomo izpolnjevali na-
loge, za katere smo se do-
govoril.

Mladinske delovne akcije ‘83

V teku je evidentiranje udeleZencev leto3njih mladinskih
delovnih akcij v Sloveniji in Jugoslaviji.

Mladinske delovne brigade celjske obéine bodo odsle na
naslednje mladinske delovne akcije:

— 2. izmena MDA »Slovenske gorice 83« od 3. 7. do

30. 7. 1983

— 3. izmena MDA »Ljutomer 83« od 7. 8. do 28. 8. 1983
— 1. izmena MDA zunaj Slovenije (Eas in kraj $e ni znan
— 2. izmena MDA zunaj Slovenije (krajin Cas Se ni znan)
Vsi interesenti se naj prijavijo preko predsednikov OO
ZSMS, nakar bo evidentiranje potekalo preko Kiluba briga-

dirjev kot je Ze uteteno.

Rok prijav je 1. marec 1983.
Vsi interesenti iz ostalih ob&in se naj ravnajo po raz-

pisu njihovih centrov za MDA.

Obiskali smo
spomenik na

Pocastili smo spomin na
junasko padle borce Pohor-
skega bataljona.

»Pri treh Zebljih« na Po-
horju smo bili 5. februarja,
sicer ne ravno na zgodovin-
sko obletnico, pa vendar ni-
koli ni prepozno. Ni prepoz-
no polozZiti venec junakom v
¢ast in spomin ter prisluhniti

Morda vas bo

legendarni
Pohorju

besedam, s katerimi je to-
variS§ Marjan Ravnikar obu-
dil dogodke iz naSe narod-
noosvobodilne borbe.

Bilo je to lepo doZivetje
nas miadih iz razli€nih TOZD
ckupaj z borci in tovaridico
Leo na zimskem Pohorju.

UdeleZenci ekskurzije

zanimalo

— 7. 1. 1983 se je za nase domske uéence kontalo
prvo polletje;

plasman DDF v novembrskih igrah Ingrada — 4.

mesto v skupni uvrstitvi je najvidji uspeh; zelo smo ponosni

tudi na l. pokal fair play;

— nogometadi Doma F. FinZgarja so s pridobitvijo tov.

Mackovika dobill dobrega vaditelja in zglednega Sportnika;

— imeli smo tudi otvoritev Seststeznega aviomatskega
streliS€a za zraéno pusko, ki se ga pridno posluujejo domski
strelci, strelska ekipa Ingrada pa je v njem dobila urejeno
vezbaliscCe;

— v pocastitev 29. novembra so se nasi u¢enci udele-
Zili tekmovanj, ki jih je organizirala mladina Cinkarne in so
osvojili vidna mesta (m. nogomet, $ah, namizni tenis, stre-
ljanje);

— v DDF je bilo tudi ekipno tekmovanje za Cijanov me-
morial.

Komisija za informiranje
pri Aktivu ZSMS DDF
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posvetovalnica

pravna

PROSTI DNEVI OB
PRAZNIKIH IN NADOMESTI-
LA OD ZA CAS PRAZNIKOV

Po 99. ¢lenu zakona o de-
lovnih razmerjih ima delavec
pravico do pocitka ob praz-
nikih SFRJ in praznikih SRS.

Kot drzavne praznike, ko
se ne dela, dolo¢a zakon o
praznikih SFRJ, in sicer:

— novo leto, ki se praz-
nuje 1. in 2. januarja,

— prvi maj, praznik dela,
ki se praznuje 1. in 2. maja,
—  29. november, dan re-
publike, ki se praznuje 29.
in 30. novembra,

— 4. julij, dan borca, ki
se praznuje en dan, to je na
dan praznika.

Ce pride kak3en od dvo-
dnevnih praznikov na nede-
ljo, se Steje za praznik tudi
prvi naslednji delavnik po teh
dveh dneh. Ce pride drzavni
praznik, ki se praznuje dva
dni na soboto, ko se ob pet-
dnevnem delovnem tednu ne
dela, se praznik ne prenese
na naslednji delavnik.

Ce pride praznik, ki se
praznuje en dan na nedeljo,
se ta ne prenese na nasled-
nji delavnik.

Po 110. ¢lenu zakona o
delovnih razmerjih gre de-
laveu za ¢as praznikov na-
domestilo OD v visini, ki ga
v skladu z zakonom doloca

samoupravni splodni akt. 63.
¢len zakona o delovnih raz-
merjih dolo¢a, da traja de-
lovni &as 42 ur na teden, ki
obenem prepusta delavcem
odloditev o tem ali bodo ta
delovni &as dosegli v petih
ali Sestih delovnih dneh, kar
pomeni, da delajo 5-krat 8
ur (in 2 uri ob sredah ali
drugih dnevih) ali 6-krat 7
ur dnevno.

Iz citirane dolocbe zako-
na je sklepati, da bi bili de-
lavei upraviéeni do nadome-
stila OD za ¢as praznika na
soboto le takrat, ¢e bi ime-
li vpeljan 6-dnevni delovni
teden, torej bi delali tudi ob
sobotah.

Ker smo se delavci v DO
Ingrad odlocili za S5-dnevni
delovni teden, v katerem do-
segamo zakonskih 42 ur na
teden, nimamo pravice do
nadomestila OD za ¢as praz-
nikov v primeru, ¢e tak praz-
nik pride na prosto soboto.

Ce bi bila takina prosta
sobota placana, bi to pome-
nilo podaljsanje tedenskega
delovnega casa, kar je v na-
sprotju z zakonom o zdruze-
nem delu,

Polni delovni éas, to je 42
ur na teden, lahko podaljsa
ali skrajia le doloéba zako-
na o zdruenem delu ali
drugega ustreznega zakona.
Vsekakor pa tu ne gre po-
zabiti na dolo&be zakona o
delovnih razmerjih glede pre-
razporeditve delovnega tasa
v dejavnostih sezonskega
pomena, kajti tudi v tem pri-
meru delovni teden v pov-
prec¢ju ne sme biti dalj§i kot
42 ur.

Stefan Gruskovnjak

krsitve delovnih obveznosti

Skupna disciplinska komi-
sija je v mesecih november
in december 1982 na svojih
sejah obravnavala 23 krditev
delovnih obveznosti. Zaradi
nepomembnosti kriitev v 5
primerih ni izrekla ukrepa,
izrekla je 7 opominov, ostali
ukrepi pa so:

Javnl opomin:

Kovacevié Dusan — nepri-
merno obnasanje do nadreje-
nega, TOZD GO Ljubljana;
Hlavagek Zeljko, nered v vi-
njenem stanju — TOZD GO
Ljubljana; Masnec Drago, ne-
opraviten izostanek z dela
3 delovne dni — TOZD Grad-
benistvo Rogaska Slatina.

Denarna kazen v viSini 10 %
oD

Berk Franc, povzroditev
Skode z malomarnim delom
— TOZD Mehanizacija.

Prenehanje delovnega
merja

— pogojno na dobo 6 me-
secev

BlazinSek Viki, neopravi¢en
lzostanek z dela 5 delovnih
dni — TOZD GO Slov. Konji-
ce; Can&ala Franc, veckrat-
na vinjenost na delu — TOZD
Gradbenistvo Rogaska Slati-
na.

— pogojno na 1 leto

Zabelaj Zanel, neopraviten
izostanek z dela 5 delovnih

raz-

dni, TOZD GO Ljubljana;
Kajba Franc, neopraviéen i-
zostanek z dela — TOZD GO
Sentjur.
Prenehanje delovnega
merja

Bosnjakovi¢ Zijad, neopra-
viten izostanek z dela 6 de-
lovnih dni, TOZD GO Ljub-
ljana; Marjanovié Milan, ne-
opraviéen izostanek z dela
13 delovnih dni — TOZD GO
Slovenske Konjice; Beslaé
Milan, neopraviéen izostanek
z dela 10 delovnih dni, TOZD
GO Slov. Konjice.

raz-

Stefka

Krusié

SNIDENJE OB LETU

Stevilka 1—2

Konec lanskega leta, tako kot Ze leta nazaj, J2 bilo sreéanje z Ingradovimi delavci, ki so
se starostno ali invalidsko upokojili v letu 1982.
Upokojenim delavcem se je na sre€anju v imenu delovne organizacije zahvalil Franc Berginc
za prispevek, ki so ga dali k nasim skupnim cilljem In doseikom In Jim zaZelel zdrava In

aktivna leta v prihodnje.

Zal se Je sretanja, od skupno 53 upokojenih delavcev, udeleZila le dobra polovica. Mnoge
Je zadrzala doma bolezen in slabo vreme, so napisali v pismenih opraviilih kadrovski sluzbi.

Draga Favai upokojena

Decembra lani se je upo-
kojila nasa dolgoletna sode-
lavka, Draga Favai, tajnica v
TOZD GO Ljubljana.

V nasi delovni organizaciji
je delala polnih dvaindvajset
let, vseskozi v Ljubljani. Nje-
rno vsakdanje delo pa ni ob-
segalo le tajnigkih opravil,
marve¢ 8&e mnoga druga,
ki jih je tovariSica Draga
sprejemala vselej z dobro vo-
ljo in jih tudi vestno izpol-
njevala. Dolga leta je bila ob
tem 8e vodja obrata druzbe-
ne prehrane v temeljni orga-
nizaciji.

Ob upokojitvi ji sodelavci
v temeljni organizaciji in vsi,
s katerimi se je v teh letih
pri svojem delu srecevala,
Zelimo kar najve¢ zdravja in
zadovoljstva v prihodnje.

kadrovske vesti

V zadnjih dveh mesecih
lanskega leta je bilo na novo
kadrovanih 40 delavcev, od
tega se jih je 12 vrnilo iz
JLA.

V istem razdobju jih je od-
glo 54, od tega 8 v JLA.

Na delu v Iraku je bilo
konec januarja letos 192 na-
§ih delavcev.

UPOKOJENI SO BILI:
invalidsko:

MeZanovié Ibrahim, rojen
7. 9. 1944, zidar v Sentjurju.
Delo je zdruZeval v nasi
organizaciji od 24. 2. 1970
do 13. 12. 1982. Stalno bi-
valis¢e ima v Malesi¢ih 133,
Gradanica.

Zbiljski Ludvik, rojen 24.
12. 1928, gradbeni delovodja
v Zalcu. Delo je zdruZeval
od 3. 2. 1951 do 6. 12. 1982.
Stalno bivalisée ima Na oto-

ku 13 v Celju.
First Josip, rojen 21. 9.
1935, delavec na odrih v

Mehanizaciji. Delo je zdruZe-
val od 2C. 3. 1978 do 23. 12.
1982. Stalno bivali¢e ima |-
vani¢ Desinidki 43, Desinic.

Muri& Stanislav, rojen 18.
10. 1929, zidar v Zalcu. Delo
je zdruZeval od 8. 5. 1954 do

6. 11. 1982. Stalno bivaliscée
ima Kapla 50, Tabor.

Mitrovié Mirko, rojen 10.1.
1935, delavec v Ljubljani. De-
lo je zdruZeval od 8. 4. 1971
do 20. 9. 1982.

Starostno:

Krosel Rafael, rojen 12.10.
1928, vzdrzevalec v Medlogu.
Delo je zdruzeval od 2. 11.
1951 do 20. 12. 1982. Stalno
bivalis¢e ima Migojnice 11,
Grize.

Coh Matilda, rojena 10. 11.
1926, &istilka v Rogaski Sla-
tini. Delo je zdruZevala od
1. 8, 1970 do 6. 11. 1882.
Stalno bivalid¢e ima Zgornje
MNegonje 9, Rogaska Slatina.

Umrla sta:

Majcen Anton, rojen 14.
10. 1943, mizar v Medlogu.
Delo je zdruZeval v nasi or-
ganizaciji od 26. 1. 1965 do
29. 11. 1982, Stalno bivalisce
je imel Globoko n. h., Smar-
fe pri JelSah.

Zorko Maksimiljan, rojen
12. 10. 1939, demperist v
Medlogu. Delo je zdruZeval
od 26. 10. 1961 do 27. 12.

1982. Marija PSaker

Se en
nas jubilant

e

Alojz  Rupnik, zidar iz
TOZD GO Slovenske Konji-
ce, je lani praznoval 30 letni
delovni jubilej v Ingradu.

Ker je bil daljsi ¢as v bol-
niski, tedaj ob predstavijanju
jubilantov nismo na$8li stika
z njim, pa¢ pa se je na nas
predlog kasneje oglasil sam
z nekaj vrsticami.

V pismu, za katerega se
mu iskreno zahvaljujemo, se
spominja, kje vse je kot zi-
dar in kot skupinovodja de-
lal v svoji dolgoletni delovni
dobi in tudi, kako borni so
bili zadetki v gradbenistvu.
V kratkem zapisu koncéuje,
da je danes takoreko& sko-
raj nesposoben za delo, ker
je zelo slabega zdravja.

ZAHVALA

Ob boleéi lzgubi dragega
sina, moZa In oceta Milana
Zorka se Iskreno zahvaljuje-
mo kolektivu IGM Medlog za
darovano cvetje, Izkazano
pomoé¢ ter poslovilni govor
ob odprtem grobu.

Zalujoél: mama, Zena
In héerke

ZAHVALA

Ob bole&i Izgubi moje ne-
pozabne mame Marije Turn-
ek se iskreno zahvaljujem
Delovni skupnosti skupnih
sluzb za darovano cvetje.

Posebna hvala sodelavcem
Iz laboratorija za darovano
cvetje in vsem, ki ste jo po-
spremili na njeni zadn]i poti.

Sin Ivan Turniek




Kje smo v rekreaciji?

Sindikalne Sportne igre,
tekmovanja v mnoziénosti in
obéinska prvenstva za leto
1982 v Celju smo zakljuéili
manj uspe&no, kot smo spo-
sobni in kot smo naértovali
na skupnem dogovoru v okvi-
ru Sportnega drustva Ingrad.
Potrebno bo ugotoviti vzro-
ke za upadajoéo udeleibo
glede na prejSnja lela.

Ne smejo nas zavajatl u-
spehl na SIG, kjer sodeluje
sorazmerno malo Sporinikov,

vecjo pozornost moramo po-
evecati mnoZiénemu udej-
stvovanju na obcinskem re-
kreativno tekmovalnem pod-
rocju.

Proglasitev  rezultatov In
podelitev priznan] za uspehe
v sindikalnih Sportnih igrah,
tekmovanju v mnoZiénosti In
v obéinskih prvenstvih bo v
petek, 18. februarja 1983 ob
18. url v hall Golovec, nato
bo ob 20. uri Sporini ples.

Vil &.

Strelci aktivni
v zimskem c¢asu

Clani nade strelske druZi-
ne bodo zimske mesece do-
bro izkoristili za pogoste tre-
ninge in Stevilna tekmovanja
z zratno pusko. Na novo
urejenem streli§¢u v kletnih
prostorih doma DuSana Finz-
garja je veckrat na teden Zi-
vahno. Gojenci doma treni-
rajo dvakrat tedensko, ¢&lani
strelske druZine pa vsaj en-
krat tedensko. Vmes pridejo
%e tekmovanja, tako, da lah-
ko re¢emo, da je to strelid¢e
dobro izkoris¢eno.

Se vedno pa ni doseZena
taka mnoZiénost kot bi si jo
zeleli. Zlasti je problem z
?ensko ekipo. Problemi so v
tej sezoni tudi s strelivom,
sa] so domace diabole slabe
kvalitete, do tistih, ki smo
jih prej kupovali onstran me-
je, pa zdaj ni ve& mogode.
To se seveda odraZa tudi na
rezultatih.

Letos smo izvedli Zze dve
tekmi v okviru strelske dru-
#ine in redno nastopamo v
obg&inski ligi.

Domaca tekmovanja so bi-
la za naslov druZinskega pr-
vaka (na 400 krogov) in za
»Zlato puscico« (na 600 kro-
gov). Prve tekme se je ude-
lezilo 12 tekmovalcev, ki so
bili po rezultatih zelo izena-
éeni, tako da vse do zadnje-
ga nastopa ni bilo zmago-
valca. Zlato medaljo je o-
svojil Marko Zatler s 334
krogi, za njim pa sO se uvr-
stili: Velimir Todorovié 332,
Drago Seli¢ 331, Andrej Ce-
glec 327, Stane Safarié 327,
Marko Kobale 327, Alojz
Krajnc 326, Ivan Aktih 322,
Rajko Pudarié 307, Zeljko

Aréan 304, Vinko Cander
281, Franc Sevénikar 270
krogov.

Za osvojitev lepega odlig-
ja »zlata puséica« se je po-
tegovalo le 8 strelcev. Svoj

lanskoletni uspeh je z osvo-
jitvijo te lovorike ponovil
Marko Kobale. Za njim so se
uvrstili: Andrej Ceglec, Veli-
mir Todorovié, Ivan Ahtik,
Alojz Krajnc, Stane Safaric,
Rajko Budarié in Zeljko Ar-
can,

Mladinci in Zenske se bo-
do za naslove druZinskih pr-
vakov borili nekoliko kasne-
je. Upamo, da bo udelezba
zadovoljiva.

V obéinskih ligah letos na-
stopamo z dvema Stiridlan-
skima ekipama, ki imata 3Se
po eno rezervo. Naa prva
ekipa v postavi Kobale, Zat-
ler, Todorovi¢, Ceglec in Se-
lié¢ je po treh kolih z 19
totkami na ¢&elu sedmih
ekip Il lige. V uvrstitvi po-
sameznikov v tej ligi pa vo-
di Marko Kobale s 793 kro-
gi.

Nasa druga ekipa v posta-
vi Safari, Krajnc, Aréan,
Ozir in Budarié pa nastopa
v Il ligi, kjer je med deve-
timi ekipami na 5. mestu s
14 to&kami.

V  uvrstitvi posameznikov
te lige pa je od nadih naj-
bolje uvri€en Alojz Krajnc
na 4. mestu.

Strelci obljubljajo enako
iekmovalno zagnanost tudi
v drugi polovici ligaskega
tekmovanja.

Naj dodam 3%e zadnjo no-
vico. Na obéinskem prven-
stvu za »Zlato puséico«, ki
je bilo na prenovijenem stre-
lis&u Kovinarja v Storah, 29.
januarja letos, so nasi &tirje
predstavniki dosegli tele re-
zultate: Kobale 532, Zatler
530, Todorovi¢ 514 in Ceglec
513 krogov. S temi rezultati
so vsi izpolnili normo za na-
stop na regijskem prvenstvu.

Alojz Krajnc

Interno tekmovanje

Sahisti Ingrada so letos
ponovno uvedli mesecne hi-
tropotezne turnirje za inter-
no prvenstvo posameznikov.
To tekmovanje organizirajo
vsak prvi Cetrtek v mesecu.

Uvrstitev za januar: 1. J.
Zorko 11,5 tock, 2. |. Borov-
sek 8,5, 3. S. Pisorn 8, 4. L.
Krk 7.5, 5. M. Mandi¢ 7, 8.
S. Safari¢ 6, 7. B. Lilija 65
in 8. G. Hodevar 2 tocki.

Uvrstitev za februar: 1. J.
Zorko 12, 2. M. Ojstrez 11,

3. Z. Streicher 10,5, 4. Bri-
novec ml. 10, 5—6. L. Krk
in D. Plahuta 85, 7. T. Stud-
nicka 8, 8—9. S. PiSorn in
S. Safari¢ 45, 10.—11. M.
Mandi¢ in B. Lilija 3,5, 12.
|. Borovek 3, 13, Mlakar 2,5
in 14. G. Hocevar 1 todka.
Pri¢eli pa so tudi s pr-
venstvom Ingrada za leto
1983 v 3ahu (1 ura za par-
tijo), tekmovanje poteka ob
&etrtkih,
V. 8
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Odprto prvenstvo delavcev
gradbenistva Slovenije
v smucanju 1983

TakSen Je novi naziv zim-
skih 8IG, vse panoge pa o-
stanejo tako kot prejSnja le-
ta. Letos bo prvenstvo v so-
boto In nedeljo 12. Iin 13.
marca 1983 na smuéiséih

Priprave pred tekmo v smu&arskih tekih

Areha. Tekmovanje bo po-
novno organizirala Smudéar-
ska Sola Branik iz Maribora,
medtem ko pokrovitel] pr-
venstva Se ni znan.

u. 8.

DELAVSKA UNIVERZA CELJE
organizira v Solskem letu 1982-83
naslednje oblike izobraZevanja:

na podroc¢ju: DRUZBENOPOLITICNEGA
USPOSABLJANJA, CIVILNE ZASCITE,
SPLOSNEGA LJUDSKEGA ODPORA

IN DRUZBENE SAMOZASCITE

V TECAJIH:

— tujih jezikov (angleski, nemski, italijanski, francoski in

ruski)

za skladidénike
za voznike vilicarjev

Yo

verificirani tec¢aji tujih jezikov
tujih jezikov za predsolsko miadino in mladino

za upravljalce teZke gradbene mehanizacije (buldoZer,

valjer, nakladalec, kompresor)

111

tecaji tudi za mladino

za tajnice
za kuhanje
za Sivanje

bbbl b

strojepisja
strojnega pletenja
makrame (vozlanje)

za voznike traktorjev

za knjigovodje
za hisnike

— za upravljalce hisnih dvigal

za vodenje motornih ¢olnov

za upravljalce lahke gradbene mehanizacije
za upravljalce mostnih Zerjavov
za strojepisje (zadetni in nadaljevalni),

za tehniske risarje (zadetni in nadaljevalni)
za kurjade visokotlaénih naprav
za kurjate centralnih kurjav

za preizkuse znanja iz varstva pri delu, tujih jezikov in

za pridobivanje osnovnih znanj psihologije prodaje

lzobraZevanje po specialnih programih za potrebe OZD

OSNOVNA SOLA za odrasle

USMERJENO 1IZOBRAZEVANJE

— skraj8ani programi (pridobitev poklica)

VISJE SOLE
— Vi&ja pravna Sola Maribor

— pripravljalni seminarji za vpis na visje in visoke Sole

PREVODI 1Z TUJIH IN JUGOSLOVANSKIH JEZIKOV
GRAFICNE USLUGE — RAZMNOZEVANJE —

FOTOKOPIRANJE

V SOLE IN TECAJE VPISUJEMO VSAK DAN

Vse podrobnejSe informacije dobite v tajnistvu
DELAVSKA UNIVERZA CELJE, Cankarjeva 1,

telefon 25-620 all 25-631

Stran 9

SPOMIN
NA EDVARDA KARDELJA

10. februarja smo poéa-
still spomin na Edvarda Kar-
delja, ki Je umrl pred &tiri-
mi letl

V celjskl osrednji knjiZni
ci »Edvarda Kardelja« smo
tega dne odkrili doprsni kip
vellkega misleca in revolu-
clonarja. Na slovesnosti, ki
so se |e udeleZill predsed-
nilk CK ZKS Andre] Marinc,
predstavniki obé&in In med-
obéinsklh  organizaci], |Je
spomenik odkril Emil Rojc,
sekretar medobéinskega sve-
ta ZK.

Y. &

IMENOVANJE
DELEGATOV

v organe Splosnega
zdruZenja gradbenistva
in IGM Ljubljana

Delavski svet Je na zase-
danju dne 10. februarja le-
tos Imenoval za delegata v
Skupééino Splofnega zdru-
Zenja Janka Goloba, dipl.
oec., glavnega direktorja In
Borilsa Petana, direktorja
TOZD GO Ljubljana.

Predlagal je #e delegate
v naslednje organe:

1. Odbor za gradbeno
operativo — Romana Ajstra,
ing. org., direktor]a TOZD
GO Celje;

2. Odbor za izvajanje In-
vesticijskih del v tujini —
Janka Goloba, glavnega di-
rektorja.

3. Komisija za kadre In
izobraZevanje —  Franca
Berginca, dipl. psih. — di-
rektorja kadrovsko-pravnega
sektorja;

4. Ekonomska komisija —
Olgo Logar, lur.,, vodja plan-
ske sluZbe;

5. Komisija za gradbeno
mehanizacljo, uvoz opreme
in repromateriala — Milana
Colariéa, ing. org., direktor-
Ja TOZD Mehanizacija.

l. B.

PRIZNANJE TERMIKE

Delovna organizacija TER-
MIKA Ljubljana Je decembra
lanl proslavijala 25 letnico
obstoja. Ob te] priloZnosti
so med drugimi tudl GIP »In-
grad« Celje podelill prizna-
nja z znakom Termike.

»Glasilo« izdaja GIP =Ingrad«
Celje v nakladi 3000 izvodov.
Casnik urejuje uredniski od-
bor. Odgovorni urednik: Franc
Bergine, urednik: Mojca Ja-
ri¢, tehniéni wurednik: WVili
uster,

Prispevke sprejema urednist-
vo ¢&asopisa. Rokopisov In
slik ne vratamo.

Tisk in kliseji: AERO Celje.

Po mnenju lzvrinega sveta
SRS, sekretariata, je dcasnik
oproifen davka na promet
prozivodov (St. 421-1/72, z dne
16. 7. 1974).
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Priznanje za urejeno okolje

Enota naSega druzbenega standarda, stolpnica malih sta-
novanj na Pohorski 2 v Celju, je prejela lepo priznanje.

»Za urejeno okolje in izredno lepe cvetlice« ga Ji je Iz-
reklo Turistiéno drustvo Celje za lansko leto.

Merilo za tako priznanje je ocena komisije, ki v posa-
meznih letnih obdobjih spremija in ocenjuje zunanjo ureje-
nost in podobo nase bivaine kulture.

V stanovanjski stolpnici je okrog 350 stanovalcev iz e-
najstih delovnih organizacij, preko 200 je Ingradovih delavcev.

Vsekakor gre za to visoko obé&insko priznanje zahvala
stanovalcem, v veéji meri pa osebju stanovanjske stolpnice,
ki skrbi za ¢isto¢o in red v objekiu ter za urejenost in cvet-
liéne nasade ob objektu in njegovi okolicl.

Glasilo INGRAD

31. SIG Slovenije

Na se|l Komisije za Sport
in rekreacijo pri RepubliSskem
odboru Zveze sindikatov Slo-
venije, 2. februarja letos, so
sprejell predlog o organizira-
nju posameznih panog SIG
'83 in sicer: §ah bo v Ljub-
llani, kegljanje v Kopru, ba-
linanje v Mariboru, streljanje
v Dravogradu, mali nogomet
v Celju, odbojka v Novem
mestu in namizni tenis v Kra-
nju. O pokroviteljih posamez-
nih panog se bodo dogovo-
rili na prihodnji seli.

—mj V. 8
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Priznanja za delo
v telesni kulturi

Telesno-kulturna skupnost
Celje je po petih letih po-
novno priredila slovesno po-
delitev obéinskih priznanj in
Bloudkovih znaék zasluZnim
telesnokulturnim delavcem
obéine Celje.

Na osnovi prijav iz Sport-
nih kiubov in drustev je ob-
¢inska komisija za priznanja
pripravila po kriterijlih pravil-
nika o podeljevanju priznanj
(za bronasto najmanj 10 let
dela, za srebrno 20 let, in
za zlato 30 let dela v teles-
ni kulturi) prediog kandida-
tov za priznanja, ki ga je nato
skupséina TKS obravnavala
in sprejela sklep o podelitvi
plaket in zna&k prizadevnim
in uspesnim Sportnim delav-
cem.

Med dobitniki priznan] jih
Je kar 19 iz Ingrada. TI so:

OBCINSKA PRIZNANJA

Zlata plaketa Alojz Lako-
vié, Aero kiub.

1IZID ZREBANJA

Za novoletno nagradno kri-
Zanko Je prislo 31 reéditev.
Zreb je doloéil, da prejme-
jo nagrade:

300 din Vinko JalSovec, u-
pokojenec, Celje, TrZadka 21,

srebrna plaketa

Franc Berginc, SD Ingrad
Ivica Bezlaj, SD Ingrad
Olga Kopitar, SD Ingrad
Milena Petri&, SD Ingrad
Janko 2Zlinik, 5D Ingrad
Vili Suster, Ko&. kiub

bronasta plaketa

Anton Agkerc, SD Ingrad
Ivan €mak, 8D Ingrad
Rafko Funkl, 8D Ingrad
Hubert Golner, 8D Ingrad
Metka Lesjak, 8D Ingrad
Jerne] Pelko, SD Ingrad
Zdravko Radié, SD Ingrad
Srecko PiSorn, Sah. kiub
Tomo Studnitka, Sah. klub

BLOUDKOVE ZNACKE
srebrna znaéka
Alojz Borine, 8D Ingrad
Janko Zilnik, 8D Ingrad
bronasta znacka
Metka Lesjak, Keglj. kiub
Milan OjstreZ, Sah. kiub
Zvonko Streicher, Sah. klub
Slovesna podelitev je bila
v getrtek 10. februarja 1983
v celjskem Narodnem dt)mg.
V.

200 din Marjeta Randl, Skup-
ne sluzbe, po 100 din pa
Alojz Grahovar, IMG Medlog,
kamnolom Liboje, Iztok Li-
¢en, Gizela Romih, Stefka
Krudi¢ in Zlata Rojc, vsi iz
Skupnih sluZb.

Kot avtor naérta naSe upravne zgradbe izjavijam,
da nisem sodeloval pri posegih, ki so se naknadno
izvajall v prostoru vratarja v hallu objekta. Od teh po-
segov se distanciran %e posebe] zato, ker smatram,
da se Je z lzvedeno adaptacijo bistveno osiromasil
prvotni izgled prostora, nasprotno pa se nl poveiala
funkcionalnost prostora. V ta
treba izvesti zaporo vetrolova nad sekundarnim stro-
pom tako, kot e bilo predvideno v projektu.

namen bi namre& bilo

Ivo Prodan, dipl. inZ. arh.




