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27.decembra smo podpisali
samoupravni sporazum

Na svecanosti sta govorila JoZe Rener, predsednik zbora de-
legatov in Marjan Gradisar, predsednik konference osnovne or-

ganizacije sindikata.

JoZe Rener:

TovariSice in tovarisi, dovolite
mi, da v imenu Mercatorja prav
lepo pozdravim to pomembno
sretanje. Istotasno mi dovolite,
da v naSi sredi posebej pozdra-
vim tovariSe JoZeta Vidica, pred-
sednika Rep. odbora sindikata
stor. dejavnosti, Lojzeta Fortuno,
direktorja posl. zdruZenja za tr-
govino, Franca Kragla, namestni-
ka direktorja posl. zdruZenja za
trgovino, novinarje in vse druge
goste.

7 danasnjim dnem smo dele-
gati TOZD Mercatorja in vse $ti-
ri komisije (industrijska, trgov-
ska, finan¢na in integralna) opra-
vili veliko delo.

Z nalogo smo priceli Zze pred
dvemi leti. Ne nameravam opi-
sovati vse tezave, s katerimi so
se srecavale Stiri komisije in de-
legati pri svojem dolgotrajnem in
zapletenem delu.

Dejstvo je, da je bilo mnogo
tezav, predvsem zaradi nejasno-

sti. To dokazuje Sest osnutkov in
sedanji samoupravni sporazum je
ze sedmi (tudi ta je Ze dozivel
korekturo), predno smo prisli do
danadnjega samoupravnega Spo-
razuma.

Skratka, naloga, ki nam jo je
zaupal kolektiv Mercatorja, je bi-
la tezka in zapletena. Recepta za
sestavo nismo dobili nikjer. Isto-
¢asno pa moramo priznati, da so
nam tovarisi iz CK ZKS, tovaris
Dragan in tovari§ ToS ter ¢lani
ljubljanske pravne fakultete ter
Republiskega sekretariata za de-
lo, dali res veliko napotkov in
se jim iskreno zahvaljujem.

Sama sestava samoupravnega
sporazuma ni bila enkratno deja-
nje, temve¢ daljSi proces. Ta se
je danes formalno zakljuéil,
praktitno pa se bo nadaljeval Se
dolgo, dolgo casa.

Menim, da lahko priznamo, da
smo bili v zacetku sestavljanja
samoupravnega sporazuma pravi
prvosolei in da smo se v teku

dela usposabljali in u¢ili, da bi
nazadnje, kot vidite, opravili po-
memben izpit.

Pri sestavljanju tega izredno
vaznega akta so aktivno sodelo-
vale vse komisije, vsi delegati
TOZD in politicne organizacije,
sindikati in ZK. Vsi smo vlozili
resnitno mnogo truda in c¢asa.
Nih¢e ni zahteval placila, zato se
mi zdi prav, da damo priznanje
vsem delegatom, komisijam za
opravljeno res veliko delo.

Da je samoupravni sporazum
dobro sestavljen, potrjuje dej-

Fa mednacodni peaznik zena,

stvo, da so le-tega na Stevilnih
zborih naSega kolektiva po Slo-
veniji pa tudi izven nje, soglas-
no potrdili, razen ene TOZD.
Mogoce Se vpraSanje, kako in
zakaj smo s tem samoupravnim
sporazumom dosegli take uspehe.
Dosegli smo jih zato, ker so vsi
¢lani komisije in delegati imeli
vedno pred seboj tako skupne kot
posamezne interese kot tudi to,
da je treba odnose med TOZD
urediti na osnovah razéi§éenih
medsebojnih odnosov, da se nihte
ne more razvijati na racun dru-
gih, in da je nujno potrebna ra-
zumna poslovna solidarnost.
Kot Ze refeno, samoupravni
sporazum je sestavljen, in kot vse
kaze, bo danes podpisan. Res,
predno smo pris§li do tega pod-
pisa, je bila dolga in tezka pot.
(Nadaljevanje na 2. strani)

ceslitamo vsem sodelavkam
in jim Zelimo veliko delovnibh |
| in givljgenjskih uspebhov

Pred podpisom samoupravnega sporazuma, Goveri JoZe Rener
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27.decembra smo podpisali ...

(Nadaljevanje s 1. strani)

Razveseljivo pa je dejstvo, da je
ta pot za nami. Pri tem pa se
moramo vsi zavedati, da je Se
tako dobro in lepo sestavljen akt
sam po sebi mrtev kos papirja.
Dolznost vseh €lanov komisij, de-
legatov, ¢lanov sindikata, posebej
njenih izvr$nih odborov in ne
nazadnje vseh ¢lanov ZK ter ce-
lotnega kolektiva je, da ta samo-
upravni sporazum z vsemi silami
¢imprej in ¢imbolj uéinkovito
uresni¢imo v vseh TOZD in ra-
zumljivo tudi v delovni skupno-
sti skupnih sluzb podjetja.

To je nasa poglavitna naloga.

Preprican sem, da ima na$
5.000-¢lanski kolektiv v sebi do-
volj mod¢i, znanja, delavnosti in
volje in da bomo naloge, ki nam
jih je zastavila druzba, uspesno
in v korist tako druzbe kot po-
sameznika stoodstotno uresnicili.

L

Pri tem Zelim vsem ¢lanom
Mercatorja veliko uspehov.

Marjan Gradisar:

Dovolite mi, da v imenu konfe-
rence in izvrSnega odbora osnov-
nih organizacij sindikata Vele-
trgovine Mercator, ki obsega 25
TOZD s 5000 zaposlenimi, po-
zdravim ta za nas tako pomem-
ben dogodek.

Ko danes na svefan nacin po-
oblasc¢enci TOZD podpisujejo sa-
moupravni sporazum, ne smemo
pozabiti vloZzenega dela in priza-
devanj, ki so ga v dveh letih pri
pripravi osnutkov vlozili ¢lani
statutarne komisije, potem dele-
gati iz TOZD, strokovne sluzbe
podjetja in nazadnje Se druzbe-
nopolititne organizacije, posebno
pa Zveza komunistov. Vsem, ki
so sodelovali pri snovanju in pri-
pravi tega tako pomembnega do-
kumenta se v imenu sindikata
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podjetja Mercator Ljubljana naj-
lepse zahvaljujem.

Preprican sem, da izrazam
misljenje celotnega  kolektiva
podjetja Mercator, da se s pod-
pisom samoupravnega sporazuma
uresni¢ujejo ustavni amandmaji
o resniénem upravljanju po ne-
posrednih proizvajalcih — delav-
cih. Za nas, trgovce, pa $e toliko
bolj, saj nam je zaupana Se po-
sebna naloga.

Na$§ samoupravni sporazum in
ostali samoupravni akti, ki nam
sledijo, so izdelani tako, da se
vsaka TOZD samostojno razvija
in da ni v nobenem primeru kr-
Sena njihova samoupravna pra-
vica. Samo tak naéin samouprav-
ljanja nam daje garancijo, da bo
gospodarjenje v podjetju Merca-
tor tudi v prihodnje napredovalo
in se razvijalo v korist vseh de-
lavcev podjetja Mercator, ter na-
Se socialisti¢ne druZbe.

Na slovesnosti je spregovoril tudi Marjan GradiSar

SEEGhd e

Na slovesnosti, ob podpisu samoupravnega sporazuma, je cestital in zaZelel kolektivu obilo uspehov JoZe
Vidie, predsednik RO delavcev storitvenih dejavnosti
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Drugi casopisi
so pisali o nas

DELO, 20. 12. 1973

POTROSNIKI — TRGOVINA

Ljubljana, 19. dec. Danes do-
poldne so v klubu poslancev prvi
podpisniki podpisali »Druzbeni
dogovor o poslovnih in etiénih
normah, pravicah, obveznostih in
sodelovanju potrosnikov ter de-
lavcev v zdruzZenem delux.

... K druzbenemu dogovoru je
doslej pristopilo 31 krajevnih
skupnosti in 9 TOZD trgovine na
drobno iz podjetij Emona in
MERCATOR, ki sta sodelovali
oblikovanju dogovora...

LJUBLJANSKI DEVNIK, 19.
12. 1973

Fotovest

Veletrgovina MERCATOR je
svojim 260 upokojencem pripra-
vila véeraj prijeten dan. Povabili
so jih v dom JLA, kjer so jim
pripravili novoletno sretanje.
Biviim sodelavcem je spregovoril
Adi Osterc, generalni direktor
MERCATORJA. Nato so jim ob
kosilu zaigrali PlanSarji. Pozno
popoldne, ko so se zaceli upoko-
jenci, veseli, ker se jih je njihova
nekdanja delovna organizacija po
tradiciji spomnila pred novolet-
nimi prazniki, razhajati, so dobili
za darilo Se novoletne pakete.

DELO, 28. 12, 1973

MERCATOR: sporazum podpi-
san.

TOZD Emba pa ni podpisala sa-
moupravnega sporazuma o zdru-
Zevanju.

24 temeljnih organizacij zdru-
zenega dela ter delovna skupnost
skupnih sluzb je danes podpisalo
samoupravni sporazum o zdruze-
vanju v podjetju MERCATOR,
veletrgovina. Sporazum ni podpi-
sala le TOZD EMBA, ta bo nam-
re¢ sprozila ustavni spor.

Priprava sporazuma je zahte-
vala daljsi ¢as, saj so o tem za-
vzeto razpravljali kar dve leti.
Sporazum so podprli na Stevil-
nih zborih delavcev TOZD v Slo-
veniji in zunaj republiskih meja.

MERCATOR bo drugo leto
praznoval 25. obletnico obstoja,
ze sedaj pa zdruzuje okoli 5000
delavcev.

DOLENJSKI LIST, 13. decem-
ber 1973

PRVI VLAK USEL, LOVIMO
DRUGEGA!

Kupec v Novem mestu nemalo-
krat zapusca trgovino nejevoljen
in razodaran, ker ni nasel blaga,
ki bi ga rad kupil. V novomeski
obéini Ze wvrsto let ugotavljajo
velik odliv kupne mo¢i. Prikraj-
San je tudi obéinski proracun, ki
ne dobi toliko prometnega dav-
ka kot bi ga lahko.

To je samo nekaj dejstev iz ko-
pice vseh, ki so bila pobuda za
razgovor o trgovini v novomeski
obéini za »okroglo mizo«, ki jo je
organiziral Dolenjski list.

VpraSanje trgovskim podjet-
jem: V &em so objektivne ovire,
da ni boljse oskrbe? KaksSni so
konkretni naérti in moZnosti za
nalozbe v prihodnjem letu.

Za trg. podjetje DOLENJEKA je
odgovarjal direktor... za MER-
CATORJA, TOZD Standard, di-
rektor Viktor KOTNIK...

(Nadaljevanje na 7. strani)



Ustavni spor o samoupravnem sporazumu

o zdruzevanju v podjetje »Mercator«

Dne 27. 12. 1973 so pooblasce-
ni delavei 24 TOZD podpisali
Samoupravni sporazum o zdruze-
vanju v podjetje »Mercator«, ki
so ga popreje z 2/3 velino spre-
jeli delavei TOZD.

Delavei TOZD Emba niso spre-
jeli Samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju zaradi spornih ¢le-
nov 14 a, 30 in 60—67.

Po predlogu delavecev TOZD
Emba z dne 12. 12. 1973 naj bi
izvedli naslednje dopolnitve in
spremembe sporazuma.

Vpisal naj bi se nov ¢len 1l4a
z besedilom:

14 a ¢len:

»Industrijske TOZD lahko sa-
mostojno vstopajo v poslovno
pravna razmerja napram tretjim
osebam in vr$ijo posle nabave in
prodaje proizvodov ter storitev
in najemajo samostojne kratko-
rotne in dolgorotne Kkredite ter
devizna sredstva za realizacijo
svojih programov.«

V 30. élenu naj bi se izvedle
spremembe:

30. ¢len

»V 1. odstavku se ¢rta besedilo:
»2/3 vebtino« in wvstavi »soglas-
jeme.

V drugem odstavku se ¢rta »ki
doseZe 2/3 vetino« in se doda »za
katerega je dosezeno soglasje«.

V zadnjem odstavku se ¢rta »in

sprejeta z nadértom  drugih
TOZD«.

Pripomba k 60—67 c¢lenom pa
glasi:

»Ne strinjamo se s postavitvijo
sveta za kriitve v zdruZenem de-
lu, ker nima osnove v zakonu in
ustavi. To delo na ravni podjet-
ja opravlja SDS in svet delavske
kontrole. Intencije nove zakono-
daje so v tem smislu, da je po-
trebno upravljanje racionalizirati
in ne razfirjevati ter birokrati-
zirati.«

Zbor delegatov, ki je dne 13.
12. 1973 obravnaval Kkon¢no be-
sedilo predloga Samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju v pod-
jetje Mercator, je sprejel precej
pripomb delavcev TOZD Emba,
glede spornih pa je imel pomi-
sleke.

Predlaganega novega 1l4a cle-
na zbor delegatov ni sprejel, ker
je menil, da imajo te pravice po
ustavi vse TOZD ne samo indu-
strijske.

Pri odlo¢anju o 2/3 vetini ali
soglasju pri sprejemanju plana
so bili pomisleki ali bomo glede
na sedanja izkustva uspeli do-
se¢i soglasje vseh TOZD. Proti
volji delavcev TOZD pa po zad-
njem odstavku 30. ¢lena nobena
postavka plana ne bi mogla bre-
meniti sredstva TOZD, ¢e ni bi-
la usklajena in sprejeta z nacrti
TOZD. Razen tega dolota 31.
¢len, da odlotajo delavei TOZD,
ki so sprejeli plan po zakonitem
postopku Se o zdruzevanju sred-
stev s tem, da posebej glasujejo
Se o sprejemu pogodbe o zdru-
Zevanju sredstev.

Pri dolo¢bah ¢&l. 60—67 je bila
glede spornega sveta za obrav-
navo krsitev v zdruzenem delu
upostevana zlasti obvezna dvo-
instan¢nost, ki jo narekuje za-
kon, s tem da bi se zahtevki za
varstvo pravic vlagali na skupni
delavski svet. Podlago za te do-
lotbe daje 2. odstavek 7. ¢lena
Zakona o medsebojnih razmerjih
Vv zdruzenem delu. Na predlog
delegatov so se pristojnosti tega

sveta razSirile $e na ¢lane kole-
gijskega poslovodnega organa
podjetja po polozaju, tj. na di-
rektorje TOZD.

Dne 24. 12. 1973 so delavci
TOZD Emba sklenili, da se pred-
log samoupravnega sporazuma
o zdruZevanju v podjetje Mer-
cator ne sprejme, ker zbor dele-
gatov ni sprejel predlaganih
sprememb ¢l. 14 a, ¢l. 30 in 60 do
67 in o tem poslali pismeno oh-
vestilo.

Dne 26. 12. 1973 je predsednik
zbora poslal delegatu TOZD
Emba in delavcem TOZD Emba
pismeno obrazlozitev, zakaj zbor
ni sprejel spornih dolo¢b ter
predlagal, da se o tem obvestijo
delavei TOZD Emba, da ponov-
no presojajo o svoji odlocitvi.

Dne 27. 12. 1973 so samouprav-
ni sporazum podpisali poobla-
Steni delavci 24 TOZD, ker ga
pa delavei Embe niso sprejeli, ni
bil sklenjen v vseh TOZD.

Po 44, ¢lenu Zakona o konsti-
tuiranju organizacij zdruZenega
dela in njihovem vpisu v sodni
register lahko v 15 dneh od dne-
va, ko je bil v vetini TOZD spre-
jet samoupravni sporazum in
podpisan, sprozi vsaka TOZD
spor pred ustavnim sodis¢em.

Odlocba ustavnega sodisca, ki
uredi sporne odnose nadomesca
samoupravni sporazum v delu, v
katerem so urejeni ti odnosi.

Dokler traja spor, ne tete rok
za Kkonstituiranje delovne orga-
nizacije.

Dne 28. 12. 1973 so delavci
TOZD Hladilnice sklenili, da
sprozijo ustavni spor zoper TOZD
Embo z Zeljo, da se s tem Cim-
prej odpravi ovira za konstitu-
iranje podjetja. O tem so obve-
stili vse TOZD.

Od 28. 12. 1973 dalje po zako-
nu ne tece rok za konstituiranje.

Dne 23. 1. 1974 je TOZD Emona
s svojo vlogo na ustavno sodisce
v predlogu delno spremenila pr-
votno staliS$¢e s tem, da je pred-
lagala da ustavno sodiSce:

1. odlo¢i, da se v samouprav-
nem sporazumu o zdruzevanju
navede, da ima TOZD »EMBAc«
pravico v pravnem prometu na-
pram drugim nastopati samo-
stojno in najemati kratkorocne
in dolgoro¢ne kredite,

2. razveljavi wvsa doloc¢ila 30.
¢lena samoupravnega sporazuma
o zdruzZevanju, ki dolocajo gla-
sovanje z 2/3 veéino delegatov v
skupnem delavskem svetu in da
dolo¢i, da se perspektivni in letni
na¢rt dela in razvoja podjetja
sprejme s soglasjem vseh TOZD,

3. razveljavi vsa dolotila 60. do
67. ¢l. samoupravnega sporazuma
o zdruZevanju glede sveta za kr-
Sitve v zdruZenem delu na ravni
podjetja, ter s tem delavcem
TOZD »EMBA« omogo¢i podpis
samoupravnega sporazuma O
zdruzevanju z drugimi TOZD v
podjetju.

Ustavno sodiS¢e je narodilo
TOZD Hladilnici, da sporo¢i svo-
je stalis¢e k trditvam oziroma
predlogom TOZD Embe.

Ker pa je skupno s TOZD
Hladilnica 24 TOZD sprejelo in
podpisalo samoupravni sporazum
v enakem besedilu in se s tem
spor ne nanas$a samo na TOZD
Hladilnico, je pooblastenec tega
TOZD zelel, da o zadevi raz-
pravlja predsedstvo zbora, ki se
je sestalo 8. 2. 1974. Na tej seji

‘prehodnega

so se ze oblikovala skupaj s
predstavniki TOZD Embe enot-
na mnenja ter je predsedstvo
menilo, da sklice zbor delegatov
12. 2. 1974, da oblikuje in sprej-
me enotne spremembe in dopol-
nitve samoupravnega sporazuma.

Zbor delegatov je sprejel na-
slednje staliS¢e skupaj z delegati
TOZD Hladilnice in TOZD Embe:

a) namesto spornega ¢l. 14 a
naj se uvrstita dva nova ¢lena
73a in 73b z naslednjim bese-
dilom:

73 a Clen

Vse TOZD sklepajo pogodbe v
pravnem prometu z drugimi sa-
mostojno in opravljajo druga
pravna opravila ter samostojno
najamejo kratkoro¢ne in dolgo-
ro¢ne kredite.

TOZD lahko s posebnimi do-
datki k temu sporazumu zdruzu-
jejo zadeve po prejsnjem odstav-
ku na ravni podjetja ali na rav-
ni skupnosti TOZD.

73 b ¢len

Podjetje ima vsa pooblastila v
pravnem prometu z drugimi.

b) V zvezi s spornim 30. Cle-
nom, ki so ga delegati dne 12. 2.
1974 sprejeli tako, da je bilo ne-
kaj vzdrzanih glasov, se je poja-
vil pomislek, ¢e bo predlagano
besedilo sprejeto v vseh TOZD.

Pri iskanju skupne re$itve, ki
bi bila sprejemljiva za vse TOZD,
je predsednik komisije za samo-
upravljanje pri CK ZKS sveto-
val take dopolnitve ¢&l. 24, 26 in
30 Samoupravnega sporazuma O
zdruzevanju v podjetje Mercator,
ki bodo zagotovile skupne in po-
samiéne interese TOZD in pod-
jetja v zvezi z naérti dela in raz-
voja.

Po predlagani spremembi 24.
¢élena naj bi temeljne smernice
in proporce za nacrtovanje po-
slovanja podjetja in TOZD spre-
jel skupni DS 2z wveéino glasov
vseh delegatov.

Po predlagani spremembi 26.
¢lena naj bi se usmeritev traj-
nega skladnega razvoja TOZD
razdirila tudi na podjetje. Dolo¢-
be, da investicijske in druge raz-
Siritve materialne podlage dela,
ki sluZijo hkrati TOZD, podjetju
kot celoti in $ir§i druzbeni skup-
nosti ne smejo biti v $kodo posa-
meznih TOZD, se precizirajo z
novim odstavkom.

Vsaka TOZD bo lahko uveljav-
ljala ugovore glede Skode, zlasti
¢e bi na¢ért razvoja materialne
podlage dela TOZD in podjetja
prizadel ali omejeval razvojne
moznosti posamezne TOZD.

Po predlaganih spremembah
30. ¢lena se dosedanja dolocba
zadnjega odstavka, ki je nareko-
vala poprejSnje usklajevanje in
sprejem nadrta v TOZD, navede
7e v prvem odstavku, s tem da
perspektivni in letni naért pod-
jetja sprejme DSD na podlagi
sprejema v vseh
TOZD podjetja, kar je v skladu
z ustavo.

Novi cetrti odstavek pa zago-
tavlja varovanje interesov tudi
posamiénim TOZD s tem, da po-
stavke naérta, za katere ni bilo
dosezeno soglasje vseh TOZD,
lahko realizirajo zainteresirane
TOZD na podlagi posebnega spo-
razuma, Ce se je poprej SDS z
2/3 veéino izrekel, da so skladne

s perspektivnim naértom pod-
jetja.

Dne 19. 2, 1974 so se ponovnho
sestali delegati in soglasno spre-
jeli predlagane spremembe:

Clen 24

V drugem odstavku se beseda
»dolo¢a« zamenja z »sprejema« in
za hesedo »svet« doda »z vecino
glasov vseh delegatov«...

Clen 26

V prvem odstavku se doda za
besedo »TOZD«: »in podjetja«

Doda se nov odstavek: »Skoda
po prvem odstavku tega ¢lena, bi
bila =zlasti, ¢e bi naért razvoja
materialne podlage dela TOZD
in podjetja prizadel ali omejeval
razvojne moznosti posamezne
TOZD.«

Clen 30

Prvi odstavek se ¢rta in se do-
da nov odstavek:

»Perspektivni in letni nacrt de-
la in razvoja s katerim se doloéi
vsebina in obseg skupnega po-
slovanja ter skupen investicijski
razvoj podjetja sprejme skupni
delavski svet. Perspektivni in
letni naért podjetja sprejme SDS
na podlagi predhodnega spreje-
ma v vseh TOZD podjetja.«

V drugem odstavku se »2/3 ve-
¢ino« zamenja z bhesedo »soglas-
je«.

Crta se zadnji odstavek in se
doda nov odstavek:

»Postavke naérta podjetja, za
katere ni bilo doseZeno soglasje,
vendar je bila ugotovljena nji-
hova skladnost s perspektivnim
naértom podjetja, o ¢emer se iz-
refe SDS z 2/3 vecdino, se lahko
realizirajo na podlagi posebnega
sporazuma, ki ga sklenejo zain-
teresirane TOZD.«

¢) Dolo¢be spornih ¢l. 60—67
naj ne veljajo ve¢ za ¢lane ko-
legijskega poslovodnega organa
po polozaju (ki so bili predvideni
v 118. ¢l. Osnutka ustave SRS,
v 129. ¢l. predloga ustave SRS
pa niso ve¢ predvideni). Zato naj
se izvedejo spremembe nasled-
njih ¢lenov.

60. ¢len

V prvem odstavku naj se ¢rta
besedilo: »Kadar tudi ¢lani ko-
legijskega poslovodnega organa
po poloZaju.«

67. Clen
V zadnji vrsti naj se ¢rta be-
sedilo: »oziroma DS TOZD«.

68. Clen

V prvem odstavku naj se ¢rta
besedilo: »oziroma DS TOZD«.

O teh predlaganih spremem-
bah bodo delegati obvestili de-
lavce vseh TOZD, da se o njih
odlodijo, ker bodo obvezno zbori
v vseh TOZD zaradi sprejemanja
zakljuénih racéunov, bodo lahko
delavei takrat odlocali tudi o
predlaganih spremembah spora-
zZuma.

Cim bodo predloZene spremem-
be v enotnem besedilu sprejete
v vseh TOZD in podpisane, bo
TOZD Hladilnica umaknila svo-
jo vlogo na ustavnem sodiscu,
ker bo z dnem podpisa teh spre-
memb podjetje konstituirano.

M. R.
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Pet TOZD

v skupnost TOZD

Iz nekdanje TOZD Detail je nastalo pet TOZD, ki pa se namera-
vajo zdruZiti v skupnost TOZD. S tako organizacijo bodo vse TOZD

prihranile na stroskih.

V mesecu novembru lanskega
leta se je iz nekdanje TOZD
Detail formiralo pet TOZD in to:
TOZD "  Logatec, TOZD Litija,
TOZD Polje, TOZD Jelka Gornji
grad in TOZD Veleblagovnica
Beograd.

Decembra so v omenjenih te-
meljnih organizacijah zdruzZenega
dela izvolili organe upravljanja,
kot so delavski svet, delavska
kontrolna komisija, svet za med-
sebojna razmerja delavcev itd.

Ti organi so bili v januarju
konstituirani in so Ze imeli svo-
je prve seje, na katerih so spre-
jeli okvirne programe dela in si
postavili naloge, ki stoje pred
TOZD. V celoti bodo sprejeli
program svojega dela po zakljuc-
nem racunu, ko bodo izvrgili de-
litev sredstev po TOZD.

ZdruZitey v skupnost TOZD

Trenutno pripravljajo v naste-
tih petih TOZD izdelavo statutov
TOZD, vzporedno pa S$e samo-
upravni sporazum o zdruZitvi v
skupnost TOZD.

Omenjena skupnost naj bi po
predlogu zbora delavcev oprav-
ljala tiste posle za posamezne
TOZD, ki jih je doslej izvrSevala
TOZD Detail. To pa so: kadrov-
ska politika, dolo¢eni komercialni
posli, kontrola dospetij in faktur
in njihova likvidacija, reSevala
naj bi vprasanja enostavne re-
produkcije (vzdrzevanje osnovnih
sredstev in drugih delovnih sred-
stev), obracunavanje osebnih do-
hodkov in nadomestil (enotno
nagrajevanje po delu v vseh
TOZD), opravljala pa bi Se neka-
tere sploSne posle (zahtevnejse
administrativno tehni¢ne posle

zlasti za DS in pravne posle kot
je priprava predlogov splosnih
aktov).

Sama skupnost naj bi oprav-
ljala za TOZD sklepanje pogodb
in zastopala TOZD do tretjih oseb
v blagovnem prometu.

Poleg izdelave samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v skup-
nost TOZD pripravljajo tudi sa-
moupravni sporazum o organiza-
ciji, delu in sistematizaciji skup-
nosti in priprava skupnih kri-
terijev za delitev osebnih dohod-
kov po delu.

Skupne sluzbe — manj
stro$kov

Pred nedavnim so v omenjenih
TOZD izvedli anketo, ki naj bi
pokazala mnenje zaposlenih o
vprasanjih vzdrzevanja in naba-
ve osnovnih sredstev, o ucencih,
o osebnih dohodkih. S tem vpra-
Salnikom so neposredno izvedeli
podatke, ki jih bodo uporabili pri
bodocéem funkcioniranju TOZD in
skupnosti.

In c¢emu nameravajo nastete
TOZD ustanoviti skupnost? Jas-
no je, da bodo s tako organizi-
ranostjo prihranili na stroskih, ki
se naj ne bi povetevali kvetje-
mu zmanjSevali ali pa ostali na
isti ravni. Z delom skupnih sluzb
jim bo to prav gotovo uspelo.

Bodo¢a skupnost TOZD ima
pribliZno 600 redno zaposlenih, v
skupnih sluzbah pa naj bi delalo
19 delavcev od katerih bi Stirje
delali Se vsak v svoji TOZD.

TOZD Veleblagovnica Beograd
ima svoje skupne sluzbe (zaradi
oddaljenosti), Ceravno nekatera
dela opravljajo tudi delavei
skupnih sluzb bodo¢e skupnosti.

N. Lombardo

Tudi v TOZD Preskrba aktivni

Sprejem samoupravnega sporazuma in ostalih aktov TOZD, vo-
litve v SDS podjetja ter nekatere komisije in svete

Tako kot vse druge TOZD, smo
tudi v TOZD Preskrba Trzi¢ 19.
decembra 1973, na 5. zboru de-
lovnih ljudi nase TOZD, ki so
se ga udelezili 104 c¢lani kolek=-
tiva, razpravljali o besedilu pred-
loga samoupravnega sporazuma
o zdruzZevanju v podjetje Mer-
cator Ljubljana. Kratko obrazlo-
zZitev je podal direktor tovaris
JoZe Mokorel. Nato so razprav-
ljali Cerar, Fajdiga, Zagar, Gra-
disar ter Se nekateri. Po konca-
ni razpravi je predsednik zbora
tovari§ Gradisar predlagal glaso-
vanje o predlogu samoupravnega
sporazuma o zdruzevanju v pod-
jetje Mercator Ljubljana. Z jav-
nim glasovanjem (dvigom rok) so
za sporazum glasovali vsi navzo-
¢i. Za podpisnika sporazuma je
zbor izvolil direktorja TOZD to-
variSa JozZeta Mokorela.

Potem je jzbor razpravljal o
predlogu samoupravnega spora-
zuma o osnovah kadrovske po-
litike v podjetju Mercator ter o
predlogu samoupravnega spora-
zuma o medsebojnih razmerjih v
zdruzenem delu delavcev TOZD
Preskrbe Trzi¢. Na predlog de-
lavskega sveta enote, ki je dal
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zadnji predlog v obravnavo zbo-
ru kolektiva, se je razvila raz-
prava. Sledilo je glasovanje o

obeh predlogih. Zbor kolektiva je
oba sporazuma soglasno sprejel.

Po sprejemu navedenih spora-
Zumov so na zboru razpravljali
o evidentiranih mozZnih kandida-
tih za delegate v SDS podjetja,
ter ostale komisije podjetja Mer-
cator in za TOZD TrZi¢. Po raz-
pravi je bila oblikovana kandi-
datna lista. Volitve v vse zgoraj
omenjene organe so bile tajne.

V skupni delavski svet podjet-
ja sta bila izvoljena tovariSica
Gena Cerar in tovari¥ Anton Ko-
Sir.

V svet za obravnavo kriitev
obveznosti v zdruZenem delu je
bila izvoljena tovariSica Ivanka
Kurnik.

V svet delavske kontrole pod-
jetja pa: Cveto Svetil, Ema Zu-
pan, Marjanca Vrhove, Danica
Bajec, Janko Petek, DuSan Se-
sek, Alojz Judni¢ in Vasja Bu-
tina.

V skupni izvrs§ilni odbor pod-
jetja: GradiSar Marjan.

V svet za medsebojna razmerja
v zdruZzenem delu TOZD: Anton
Kosir, Franc Stular, Marinka
Golmajer, Anton Frantar in Ja-
nez Papler.

V svet za obravnavo Kkrsitev
obveznosti v zdruzenem delu: Mi-
lan Perko, Milka Sarabon in
Rudi Zagar. Za njihove namest-
nike pa tov. Julka Jegli¢, Zofka
Srec¢nik in Pavla Huvic.

Zbor je zatem sprejel sklep, da
bodo volitve delegatov v delav-
ski svet TOZD 20. decembra
1973. Zbor je prav tako razprav-
ljal o evidentiranih moZnih kan-
didatih za delegate v DS TOZD,
katerih imena je predlozil tovaris
Kosir v imenu sindikata in mla-
dine.

Na tem zboru so potrdili z jav-
nim glasovanjem upravicenost

pripojitve Krojaske Siviljske de-
lavnice Ptuj k TOZD Panonija
Ptuj.

Peti zbor delovnih ljudi TOZD
Preskrba Trzi¢ se je s tem kon-
¢al in tako opravil enega zelo
pomebnih dejanj o bododi orga-
niziranosti podjetja.

Prva seja movoizvoljenega DS
TOZD

25. decembra 1973 se je sestal
v novi sestavi DS TOZD. Dele-
gati DS enote so za svojega pred-
sednika izbrali tovariSico Metko
Dornik, finanéno knjigovodkinjo
v enoti. Za podpredsednika pa
tovariSa Rudija Plevanc¢a, poslo-
vodja prodajalne Zeleznina. De-
legati DS so s tajnim glasova-
njem izvolili v Izvrdni odbor
TOZD Demetra Fajdigo, Marijo
Mokorel, Zlato Rozman, Zofko
Sre¢nik in Jelko Spendal.

V odbor za plan in zdruZena
sredstva: Franca Erlaha, Marijo
Fajfar, Vido Meja¢, Mihaelo Do-
linar in Damjano Mikli¢. V od-
bor za SLO: Geno Cerar, Anto-
na KoS§irja, Jozo Mokorel, Mila-
na Perka in Zofko Srecnik.

Istega dne so bile Ze prve seje
novoizvoljenih komisij, na kate-
rih so iz svojih sredin izvolili
predsednike.

Tako je nasa TOZD zakljucila
z vsemi volitvami, Delegati DS
TOZD Anica Medi¢, JoZica Meg-
li¢, Anica Drobni¢, Ivanka Ja-
pelj, Anica Bohine, Rudi Ple-
van¢, Boza Kramar, Majda Gr-
gi¢, Ema Rant, Anica Papler,
Peter Dolinar, Vinko Bergant,
Milena Knafele, Anka Jenko in
Metka Dornik se zavedajo obvez-
nosti, ki jih pred nje postavlja
delovni kolektiv TOZD Preskr-
be Trzic.

Novo izvoljeni delavski organi pri
TOZD GRMADA zaceli z delom

Po izredno uspeSnem zboru in
volitvah, ki so se jih v nasi
TOZD udelezili vsi ¢lani kolekti-
va razen bolnih, je treba ponov-
no dati vse priznanje organiza-
torjem volitev: Izvrsnemu odbo-
ru sindikalne organizacije in pet-
c¢lanski wvolilni komisiji, ki je
resnicno dobro organizirala sam
potek wvolitev. Posebnost volitev
je bila v tem, ker je bilo na vo-
lis¢éu kar 21 skrinjic: za vsako
komisijo — svet in za vsako pod-

ro¢je TOZD po ena skrinjica.
Sindikat je bil tudi pobudnik
konstituiranja vseh organov de-
lavskega samoupravljanja (DS,
IO in vseh svetov in komisij) in
so vsi Ze zaceli z delom. To smo
opravili Ze v prvih dneh meseca
januarja. Na dnevnih redih smo
poleg konstituiranja in nekaj
drugih toc¢k imeli za vsak organ
posebej tolmacene pravice in
dolznosti, ki so lepo in jasno opi-

(Nadaljevanje na 5. strani)
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(Nadaljevanje s 4. strani)

sane v vzorcu statutarnega skle-
pa in v samoupravnem sporazu-
mu o medsebojnih razmerjih v
zdruzenem delu.

Umestno se mi zdi pripomniti,
da je prav in koristno, da so novo
izvoljeni organi delavskega sa-
moupravljanja dobro seznanjeni
S pravicami in dolZnostmi, ki so
zdaj bistveno drugacne.

Verjetno bi kazalo v Ljubljani
organizirati enodnevne seminar-
je na temo »Pravice in dolZnosti
¢lanov delavskega samoupravlja-
nja po nasi novi interni zako-
nodaji«.

Pri svetu delavske kontrole se
je =zataknilo. Ta je nov organ.
O njegovem delu nimamo Se no-
benih izku3enj. Toda Ze v zacet-
ku moramo dati temu svetu pri-
znanje, saj je Ze na prvi seji
postavil svoj program dela. Ra-
zumljivo je, da bo treba ta pro-
gram Se dopolniti.

V programu je poleg drugega:

a) na primernem mestu (taj-

nost mora biti zajaméena) na
hodniku na upravi bomo monti-
rali skrinjico za predloge in pri-
tozbe ¢lanov,

b) ¢lane kolektiva je svet pis-
meno obvestil, da se je konstitu-
iral. Isto¢asno jih je prosil za po-
mo¢: posiljajo naj vse morebit-
ne ugotovljene nepravilnosti, ki
jih zasledijo pri svojem delu (¢e
dobi nekdo osebni dohodek brez
dela, ¢e se denar za stanovanja
pravilno ne razdeli, ¢e kdo odna-
Sa blago — denar iz poslovalnice,
¢e nekdo neredno prihaja na de-
lo, morebitno slabo gospodarje-
nje z zaupanimi sredstvi, slabi
medsebojni odnosi itd.).

Praviloma morajo biti pisma
podpisana. Razumljivo je, da bo
svet obravnaval tudi anonimna
pisma.

c) svet se bo sestajal mesecno,
po potrebi pa tudi veckrat.

Skratka, svet delavske kontro-
le je zacel s svojim odgovornim
delom. Pri delu mu Zzelimo obilo
uspeha.

Novi samoupravni organi
v TOZD Panonija -
Ze konstituirani

Konec lanskega leta smo v
TOZD Panonija imeli tajne vo-
litve organov upravljanja in si-
cer: delegatov za delavski svet
TOZD, delegatov za svet za med-
sebojna razmerja, svet delavske
kontrole, svet za obravnavo kr-
sitev delovnih obveznosti TOZD,
delegatov za skupni delavski
svet, sveta delavske kontrole
podjetja Mercator in delegata za
svet za obravnavo krSitev delov-
nih obveznosti podjetja. Novo iz-
voljeni organi so se Ze sestali in
si izvolili predsednike in njihove
namestnike. Prav tako je bil iz-
voljen izvrdilni odbor, odbor za
splosni ljudski odpor in imenova-
ne potrebne komisije delavskega
sveta.

Za predsednika delavskega
sveta je bil izvoljen tovari§ Ja-
nez Zupanci¢, komercialni tehnik
na delovnem mestu vodje oddel-
ka kalkulacij, za njegovega na-
mestnika pa je DS izvolil tovari-
Sa Antona Klasinca, kvalificira-
nega trgovskega delavca na de-
lovnem mestu poslovodje oddel-
ka v blagovnici.

Svet za medsebojna razmerja
v zdruZenem delu delavcev
TOZD bo vodil tovari§ Anton
Turk, referent za kadre, svet de-
lavske kontrole bo deloval pod
predsedstvom tovari$sa Janka Or-
lada, svetu za zaS¢ito delovnih
obveznosti pa bo predsedoval to-
vari§ Joze Segula. Za predsedni-
ke teh organov so bili izvoljeni
delavei, ki so Ze do sedaj s svo-
JIm delom na delovnim mestih,
druzbenopoliti¢nih organizacijah
In tudi v nekaterih organih
upravljanja pokazali, da bodo
lahko tudi na teh najodgovornej-
Sih mestih uspedno delovali.

Izvriilni odbor pred
odgovornimi nalogami

Statut TOZD Se ni v celoti pri-
bravljen, vendar so Ze v statu-
‘garnem sklepu opisane naloge, ki
iih bo moral ta organ izvrievati.
Te naloge pa vsekakor niso
majhne, temvet so obsezne in od-
govorne. Ko so druzbenopolitic-
ne organizacije razpravljale o
kandidatih za ta organ so imele
tudi to v vidu, tako da so bili

predlagani tako izkuSeni delavci,
kot nekaj mlajsih, ki bodo lahko
uspesno opravljali to delo v na-
slednjih dveh letih. Delavski svet
je pri volitvah to v celoti uposte-
val ter v izvrSilni odbor izvolil:
Janka Petka, Cirila BoZita, Vik-
torja Lazarja, JoZeta Holca, Mak-
sa Filipica, Boga Jakominija,
Franca La$ic¢a, Liziko Bagar in
Vlada Kralja. Pri¢akujemo, da
bo izvrSilni odbor v tej sestavi
dobro deloval in opraviéil za-
upanje.

IZVOLJENE DELEGATE
IN CLANE IZVRSILNIH
ORGANOV MORAMO
USPOSORBITI
ZA TO ODGOVORNO
DRUZBENO FUNKCIJO

Na prvi seji je delavski svet
sprejel predlog, da je potrebno
vse delegate v samoupravnih or-
ganih, kot tudi &lane drugih or-
ganov, ki so bili izvoljeni ali
imenovani v razne organe uspo-
sobiti za to odgovorno delo. Pri
svojem dosedanjem delu si je
skoraj vsak delavec pridobil stro-
kovne sposobnosti, da lahko
uspeSno opravlja delo na delov-
nem mestu, kar pa ni dovolj za
delo v samoupravnih organih,
kjer se resujejo tudi najbolj za-
motani problemi iz vseh podrodij
delovanja. Za dopolnitev tega pa
je potrebno organizirati posebne
oblike in to tudi nameravamo.

DELOVNA MESTA
BOMO ZAMENJALI
S SEDEZI V PREDAVALNICI

Seminar za novoizvoljene ¢la-
ne samoupravnih in izvrSilnih
organov bo v dneh od 28. do 30.
januarja na gradu Borl pri Ptu-
ju. Na tridnevnem seminarju, ki
bo strnjene oblike, kar pomeni,
da bomo svoja delovna mesta te
tri dni zamenjali za sedeZe v pre-
davalnici, bomo obdelali nasled-
nje teme:

1. Teoreti¢ne
upravljanja

2. Samoupravljanje v podjet-
JuSInsFOZD

3. Temeljne ekonomske naloge
in usmerjenost v TOZD z vidika

osnove samo-

ukrepov za racionalno gospodar-
jenje in gospodarsko stabilizacijo

4. Osnovne znacilnosti politié-
nega sistema (s poudarkom na
novo ustavo SFRJ in SRS)

5. Druzbeno dogovarjanje in
samoupravno sporazumevanje

6. Vlogo druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij v politicnem sistemu

7. Odnosi delovna organizaci-
ja — banka, trgovina, zavaroval-
nice

8. Zasc¢ita samoupravnih pra-
vic in druZbene lastnine

9. Informiranje delavcev v de-
lovni organizaciji

10. Vloga in naloge delovne or-

ganizacije v sistemu sploSnega
ljudskega odpora
11. Medsebojna razmerja de-

lavecev v zdruZenem delu

12. Planiranje, poslovanje in
ugotavljanje poslovnih rezultatov
v podjetju in TOZD

13. Pristojnosti in naloge posa-
meznih samoupravnih in izvrsil-
nih organov

Ob koncu seminarja bo pred-
vidoma razgovor s predstavniki
druzbenopolitiénih organizacij in
obc¢inske skup$tine.

Z udeleZenci seminarja, ki jih
bo predvidoma 60, bo izveden
test, da bomo lahko ugotovili
uspesnost seminarja, in ¢e bo po-
trebno organizirali & nadaljnje
izobrazevanje.

S tako obliko usposabljanja
zelimo doseéi predvsem to, da
bodo lahko delegati in ¢lani iz-
vr§ilnih organov, kvalitetno
opravljali zaupane naloge ter da
se izboljSsa kvaliteta dela samo-
upravnih organov.

Prepric¢ani smo, da je tako vla-
ganje dobro nalozeno in da se
nam bo to v naslednjih dveh le-
tih bogato obrestovalo.

zf

Samopostrezba »Pod Naklom« v Dolenjem Logatcu je ena redkih
nas§ih prodajaln, ki imajo Se nedeljsko delo. »Smo za to, da se deZur-
na sluzba, ki jo imamo vsakih Stirinajst dni, odpravi. Avtocesta nam
je vzela tujce, z njimi devize. Domacini pa bi tisti denar pustili pri
nas tako ali tako med tednom,« pravijo dekleta, zaposlena v tej

prodajalni.

Kljub temu, da so tisto nedeljsko dopoldne prebile na delovnem
mestu, so se nasmejane postavile pred naSo kamero,

NOVO NOVO NOYVO NOVO NOVO NOVO NOVO NOVO NOVO N

V naSem galanterijskem skladiSéu vam je spet na voljo barvast
tiskan selotejp, z zaS¢itnim znakom podjetja. Ker pa letos podjetje
praznuje svojo 25-letnico, smo to dali natisniti tudi na selofejp. Na
beli podlagi je oranZni »M« in napis Mercator, 25 let.

Sirina selotejpa je 25 mm, v roli pa je 66 metrov lepilnega traku. Naj

vam postrezemo Se s ceno: 16,50 dinarjev za rolo.

NOVO NOVO NOVO NOVO

NOVO NOVO NOVO

DEJAN

NOVO NOVO N
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Nikoli mi ni bilo zal...

Te besede sem sliSal iz prene-
katerih ust. Tistega dne pred no-
vim letom, ko so se nasi upoko-
jenci zbrali na Ze tradicionalnem
novoletnem sredanju v domu
JNA v Ljubljani.

NaSemu povabilu se jih je od-
zvalo res veliko; po letu dni so
se tako spet srecali in imeli pred
seboj dan zabave, brezskrbnega
kramljanja in obujanja spomi-
nov. Vsi so prihajali z nasme-
skom na licu in tudi mi smo se
razveselili ob pogledu na polno
dvorano nasih dragih gostov. Ti-
stih, ki jih lahko Stejemo za pio-
nirje danasSnjega velikega Mer-
catorja.

Plansarji so veselo razpoloze-
nje napravili Se lepSe in ob zvo-
kih njihovih instrumentov so se
zavrteli tudi prvi plesalci. Ne, ni
bilo videti, da so se na tem sre-
¢anju zbrali upokojenci; marsi-
kdo bi lahko potrdil tisto, kar je
rekel nekdo od PlanSarjev: Vi-
deti ste tako mladostni, da ne
vem, kako vas naj nagovorim.
Naj zacnem kar takole: dragi zZe-
nini in neveste...

Zane Sipek je kar osemnajst let delal v Kavarni Evropa. Od leta 1966 je upokojen. Pravi, da mu je

Vse navzoCe je v imenu Kon-
ference osnovnih organizacij sin-
dikata Veletrgovine Mercator po-
zdravil predsednik, tovaris Mar-
jan GradiSar, generalni direktor,
Tovari§ Adolf Osterc pa je dejal:

»Prijetna dolZnost me je dole-
tela. Naj vas najprej najtopleje
in iskreno pozdravim. Vidite, leto
je naokrog. Cas hitro mineva in
tako smo se spet zbrali. Dovolite
mi, da to srecanje izkoristim in
vas obvestim o naSem delu. Ne
moremo govoriti o tako wvelikih
investicijskih dejavnostih, kot
prejsnja leta. Lahko pa pouda-
rim, da je bila posvetena tudi v
tem obdobju vsa skrb za adapta-
cijo, obnovo in lep poslovni uspeh.
Dosegli smo blizu 260 milijard
prometa, Stevilo delavcev je pre-
seglo Stevilko 5300. Vsekakor so
to prav razveseljivi podatki. In
to smo dosegli v precej tezjih
ekonomskih pogojih. Vsi se za-
vedamo, da moramo za na$ na-
daljnji razvoj dosledno uveljav-
ljati in wuresnicevati wustavne
amandmaje. Ustanovili smo kar
petindvajset Temeljnih organiza-

Iepo; in tudi tale novoletna sre¢anja s starimi sodelavei so prijetna

Malokrat se dobimo takole skupaj, so rekli Litijcani.
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In fotograf je za spomin napravil tale posnetek

»Ce bi vi vedeli, kako je bilo véasih luStno,« je dejala Fani Vilar.
»Skoraj petnajst let sem delala v Logatcu. Ja, v prijetnem kolektivu.
Zdaj sem Ze Stiri leta doma, pa se kar dobro pocutim.«

cij zdruzenega dela.

Dosegli bomo boljSe poslovne
uspehe, ¢e bomo nenehno in stal-
no ter dosledno razvijali medse-
bojno vzajemnost, solidarnost.
Vsak naj nosi v sebi zavest za
veliko odgovornost za na$ razvoj,
za nase delo.

Naj vam ob koncu zaZzelim, da
bi se teh nekaj uric med nami
pocutili kar najlepse. In to, da
se ob letu dni spet sretamo kot
dobri, stari prijatelji. Sre¢no!«

Stal sem med mnozico naSih
dragih gostov. Marsikdo ni mo-
gel prikriti zadovoljstva in tu pa
tam se je v oleh zalesketala sol-
za. Stiski rok, pozdravi, pa na-
zdravljanje s kozarci, to je samo
delcek tistega srecanja. Mnogi se
srecavajo le na teh srecanjih; in
po letu dni si imajo prav gotovo
veliko povedati.

Tudi jaz sem pokramljal z ne-
katerimi, vsi pa so zatrjevali, da
jim ni bilo nikoli zZal, da so svo-
ja sluzbena leta pustili pri nasi
hisi. DEJAN

Marjan Gradisar,
predsednik konference
Osnovnih organizacij
sindikata Veletrgovine
Mercator na srecanju
z upokojenci:

Spostovane upokojenke

in upokojenci!

TovariSice in tovarisi!

Prijetna dolZnost me je dole-
tela, da vas pozdravim v imenu
konference Osnovnih organizacij
sindikata Mercatorja. Zelim vam,
da bi teh nekaj ur res prijetno
in veselo preZiveli med nami. Pa
tudi s tistimi, s katerimi ste v
preteklih letih na va$ih delovnih
mestih delili vse dobro in slabo.

Ko smo na zadnji seji izvrsil-
nega odbora razpravljali o orga-
niziranju sreanja z vami smo
zeleli, da bi bilo tako srecanje
za vse Mercatorjeve upokojence
na enem mestu. Zal pa smo tako
raztreseni po celi Sloveniji, da to
ostane le Zelja.

Zavedamo se, da je takih sre-
¢anj z vami premalo, premalo
se zanimamo o vas, vaSem Zziv-
ljenju, zdravju. Upamo pa, da

(Nadaljevanje na 7. strani)



(Nadaljevanje s 6. strani)

bomo v bodote temu posvetili vec
skrbi in naSe pomanjkljivosti od-
pravili. Toda pri naSem vsakda-
njem delu se velikokrat spom-
nimo na vas. Pogrefamo vas,
kajti bili ste pravi gospodarji
samoupravljanja in prav vase de-
lo je veliko doprineslo k razvoju
in uspehu Mercatorja. Zato vam
pripada vse priznanje in zahvala.

Ko se danes tu na tem sreca-
nju poslavljamo od starega leta,
ko pregledujemo doseZene uspe-
he, ugotavljamo naslednje:

Za nami je uspesSno leto. Uve-
ljavljanje ustavnih dopolnil, raz-
prave o republiski in zvezni usta-
vi, posebno pa S$e ustanavljanje
TOZD ter priprav in razprav o
samoupravnem sporazumu, kate-
rega bomo v teh dneh sprejeli,
so glavna in zelo pomembna de-
janja tega leta. S temi samo-
upravnimi akti uresni¢ujemo de-
lavske amandmaje o resni¢nem
delavskem upravljanju in delitvi
dohodka. Razvoj celotnega pod-
jetja, povecanje prometa ter go-
spodarjenje v tem letu so garan-
cija, da so bili tako samoupravni
organi kot vodstvo podjetja enot-
ni in odlo¢ni, da se podjetje Mer-
cator utrjuje in razvija v mocno
in finan¢no sposobno podjetje.
Z uveljavljanjem Mercatorja iz-
ven meja Slovenije nam dajejo

Tile Stirje (v ospredju) so delali v skladiSéu; vedno so bili

skupaj. Vesele in nasmejane

Plansarji so skrbeli za dobro razpoloZenje. In ko so zaigrali, so se ob njihovi muziki nasi gostje tudi

zavrieli

Vsega je enkrat konec. Ob slovesu Se vsakemu stisk roke, Cestitka in

pa seveda darilo. Dedek Mraz pa misli res na vse...

-

vse vel priznanj, da je razvojna
politika podjetja prava.

Z vsemi temi cilji in nacérti
Veletrgovina Mercator, v sestavi
katere je petindvajset TOZD in
prek pet tiso¢ zaposlenih, po-
nosno in z zavestjo stopa v novo
leto 1974.

To leto je prav za Mercatorja
izredno pomembno, kajti prav v
letu 1974 Mercator praznuje pet-
indvajsetletnico svojega obstoja.

Ob koncu mi dovolite, da na-
zdravim prihajajotemu novemu
letu z Zeljo, da bi se zdravi in
mladostni dobivali Se veliko let.
Na zdravje in SRECNO!«

Drugi casopisi
so pisali o nas

(Nadaljevanje z 2. strani)
...MERCATOR: Vplacane in-
vesticijske pologe bi nam morali
vrniti
Viktor Kotnik: Do konca sep-
tembra smo povecali promet za
27 odstotkov, nas dohodek pa se
je hkrati zmanjsal za 6 odstot-
kov. V 27-odstotnem poveéanju
prometa gre vsaj polovica na ra-
¢un povecanja cen. Drugate po-
vedano: cene so se povecale za
dobrih 13 odstotkov, nas dohodek
pa se je zmanjsal za 6 odstotkov.
Za blago, ki ga moramo kupiti
na zalogo, nam torej zmanjkuje
denarja. Zato se o povecanju tr-
govskega prostora ne moremo
pogovarjati, pa ¢etudi bi po kaks-
ni veliki sre¢i dobili denar za na-
lozbe, ker po veljavnih predpisih
v tem primeru ne bomo mogli s
svojim denarjem pokriti zalog!
Pologi za investicije so bili pred
kratkim odpravljeni, toda denar,
ki smo ga s pologi vplacali, bi
nam morali vrniti, da bi ga upo-
rabili za obratna sredstva! Kakor
je res, da brez novih trgovin v
novomeski obtini ne bo boljse
preskrbe, je res, da smo do 1976.
leta glede nalozb popolnoma brez
moci. TakSna je resnica!

IZJAVE

Viktor Kotnik: »BoljSe oskrbe
in vetje izbire blaga ne ho brez
povetanja prodajnega prostora.
Sistem trgovini ni naklonjen: Le-
tos smo v 9 mesecih povecali
promet za 27 odstotkov, akumu-
lacija pa se nam je zmanjSala za
6 odstotkov. Zelje potro$nikov in
naSe zelje, da bi trgovino pove-
¢ali in izboljsali, pa so odvisne
od sredstev in so zato neustvar-
ljive! Do 1976 nismo sposobni
zgraditi ni¢, zato si ne delajmo
utvar!«

IN SE MALO POLEMIKE

... M. Hrovatié¢, Dominvest:...
MERCATOR ima za svojo bla-
govnico na Glavnem trgu z nase
strani vse nared za dozidavo. Za-
kaj se v teh treh primerih stvari
niso premaknile...

Viktor Kotnik, 'MERCATOR:
Med samostanom in naso blagov-
nico smo porusili staro stavbo, ki
bi se bila sama podrla. S tem smo
naredili slabo uslugo sebi. Urba-
nisti zdaj zahtevajo, da mora biti
dozidava odmaknjena od samo-
stana, da bo odprt pogled na
Grm, c¢eprav je ta pogled prej
zakrivala stavba, ki smo jo po-
drli. Dozidava je zdaj za toliko
zmanj$ana, da za nas ni ve¢ in-
teresantna, in pri centralnem DS
v Ljubljani so naso vlogo zavr-
TrrHis

Zbrala Maja Hocevar
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Sprejem upokojencev TOZD Preskrba Trzic

27. decembra 1973 ob 18. uri
zveCer je naSa sindikalna orga-
nizacija priredila sprejem za

upokojence nase enote. Od skup-
no 27 upokojencev se ga je ude-
upokojencev.

lezilo 22 Bogato

oblozene mize ter vedro in vese-
lo razpoloZenje upokojencev po-
trjuje, da je tako srefanje po
svoje dogodek leta. Sprejema so
se udelezili tudi predstavniki
druzbenopoliti¢nih organizacij v

enoti, samoupravnih organov ter
vodstvo podjetja. Navzoce je po-
zdravil podpredsednik sindikalne
organizacije tovari$§ Rudi Plevan¢
ter direktor enote tovaris Joze
Mokorel. Oba sta zazelela, da bi

Sprejem upokojencev v TOZD Preskrbi Trzi¢é. 27, 12, 1973

se taka srefanja tudi v bodoce
ponavljala, za novo leto 1974 pa
sta zazelela vsem navzo¢im trd-
nega zdravja z Zeljo, da bi se
mladostni in vedri Se mnogo let
sretevali v takem sestavu.

Za sprejem se je zahvalil Franc
Sober ter dejal, da izraZza zZelje
vseh navzo¢ih upokojencev, da
se vsakoletnega srecanja z biv-
Simi sodelavci Ze naprej veseli-
jo. Zazelel je veliko delovnih
uspehov celotnemu kolektivu, pa

tudi osebne srete v letu 1974.
Veselo razpoloZenje ob glasbi,
plesu in petju se je zavleklo

pozno v no¢. Ob koncu sprejema
in stisku rok je vsak upokojenec
sprejel Se skromno darilo.

Bolne upokojence in ¢lane ko-
lektiva so predstavniki sindika-
ta in mladine obiskali na domu,
jih obdarili in jim zaZeleli ¢im-
prejsnjega okrevanja ter sreto v
letu 1974.

Ko sem se z njimi pogovarjal,
so mi dejali, da so ponosni, ker
so upokojenci tako velikega pod-
jetja, kot je Mercator; Se posebno
pa so veseli, da v kolektivu niso
pozabljeni, da so srec¢ni, ¢e lahko
pridejo med bivSe sodelavce in
da z njimi pokramljajo o tezavah
in uspehih, ki jih njihovi nasled-
niki dosegajo na delovnih mestih.

Mislim, da je prav, ¢e s takim
spoStovanjem in pozornostjo do
na$ih upokojencev nadaljujemo
$e v prihodnje, saj se bo njihovo
Stevilo iz leta v leto vecalo, ob-
enem pa so prav nasi upokojenci
pionirji in zaCetniki naSega raz-
voja sodobne in napredne trgov-
ske dejavnosti.

Sprejem in obdaritev otrok v TOZD Preskrba Trzic

V lepo okraseni sobi uprave
enote ter ob prelepi novoletni
jelki je v soboto 29. decembra
1973 popoldne sindikalna organi-
zacija skupno z mladino organi-
zirala sprejem in obdaritev otrok.
Prislo je in bilo obdarjenih 81
otrok, v starosti od enega do de-

setih let. Prijetno novoletno raz-
polozenje otrok se je Se bolj raz-
zivelo z navzofnostjo dedka
Mraza.

Recitacije, pevske tocke, vese-
lje, da se lahko rokujejo z do-
brim dedkom Mrazom je trajalo
do poznega popoldneva. Ko sem

ob slovesu opazoval te otrocicke,
sem se prepric¢al, kako so sreéni
in veseli odhajali s svojimi star-
§i, ter v svojih malih roc¢icah in
naroc¢jih stiskali skromna, a za
otroke tako dragocena darila.
Tako smo zadnje dni starega
leta preziveli v TOZD Preskrbi

Skupina obdarjenih otrok z dedkom Mrazom. Na sprejemu pri TOZD Preskrba 29. 12. 1973
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Trzi¢. Prepritan sem, da ni bilo
ni¢ drugate v drugih TOZD
Mercatorja. Kaj pa redno zapo-
sleni? Ogromno dela, ki je v me-
secu decembru v trgovini, pa Se
letne inventure. Zato je prav, da
se spomnimo tudi njih. Ker nam
finantne moZnosti niso dovolje-
vale, da bi delili dobicek ali tri-
najsto plato kot v drugih delov-
nih organizacijah v Trzi¢u, smo
vsem zaposlenim namesto novo-
letne vosé¢ilnice izrocili stekleni-
co Sampanjca, ucencem pa bon-
boniero. Skromno, a od srca: Z
zeljo, da bo v prihodnje morda
bolje.

Minili so veseli in razpoloZenja
polni novoletni dnevi. Z novim
letom pa smo ponovno prijeli za
delo, z Zeljo, da bi bili uspehi
gospodarjenja ¢imboljsi tako za
podjetje kot tudi za vsakega po-
sameznika v podjetju Mercator.

Marjan Gradisar

Po temeljiti preiskavi pravi
zdravnik pacientu:

— Zal, nifesar ne najdem. Ver-
jetno pa so teZave zaradi alko-
hola!

— Nié za to, doktor, prifel bom
drugi¢, ko boste trezni, odgovori
pacient poln razumevanja.

*

— Kako je to mogocle, da so
jajea danes tako drobna, se hu-
duje stranka v trgovini.

— Verjetno so jih prezgodaj
pobrali iz gnezda, rece v odgovor
prodajalka.



Ob srecanju upokojencev v Idriji

Za novo leto 1974 je kolektiv
Mercatorja-TOZD Idrija, povabil
na srecanje in zakusko nekdanje
delavce - upokojence trgovskih
podjetij v Idriji, ki so se potem
zdruzZevale in konCno zdruzile z
Mercatorjem. Med njimi smo iz-
brali tri. Nismo kaj ve¢ govorili

0 sedanjem C¢asu. Saj to sedaj
dozivljamo. Pobrskali smo po
njihovemn spominu. Saj so bili

ustvarjalei nove socialisti¢ne tr-
govine na obmod¢ju idrijske obéi-
ne, oz. sedanjega TOZD — Mer-
cator v Idriji.

FRANC GANTAR, se je izucil
za trgovskega delavca v trgovini
Konsumnega drustva v Idriji
Pred vojno je bil trn v peti ita-
lijanski policiji. Vetkrat je bil
zaprt in interniran. Po razpadu
Italije se je vrnil domov ter od-
Sel v partizane. Med vojno je bil
v gospodarski komisiji okraja
Vojsko-Crni vrh. Tudi po osvobo-
boditvi je bil na¢elnik gospodar-
ske komisije pri OLO Idrija.

Leta 1952 je postal direktor
okrajnega magazina, potem trgov-
skega podjetja Izbira in potem
trg. podjetja Univerzal. Leta 1968
je odSel v pokoj. V ¢asu njego-
vega vodenja se je trgovina raz-
vijala v tezkih razmerah, kajti
za razvoj trgovine ni bilo razu-
mevanja v obcinskih gospodar-
skih krogih. Dedis§¢ina predvojne
trgovine pa je bila obupna, brez
primernih lokalov in kadrov. V
tem ¢asu pa so uredili nekaj so-
dobnih trgovin in jih specializi-
rali. Vzgojili pa so tudi kadre.

Franc Gantar meni, da je tr-
govina zadnja leta napravila ve-
lik korak naprej. Moderna vele-
blagovnica v Idriji je tezka inve-
sticija. Vendar ima veliko bodoc-
nost. V Idriji pa manjkajo S3e
skladis¢a in trgovina pri Likerci,
kjer je nastalo veliko naselje.

SLAVICA MAKUC je Zze jeseni
1942 pricela sodelovati z OF. Med
vojno je imela odgovorne funk-
cije. Po osvoboditvi je prisla v
Idrijo, kjer je opravljala razne
funkcije pri okrajnem odboru.
Leta 1952 se je zaposlila pri Nasi
knjigi, potem pa je §la skozi vse
organizacije trgovske mreze. Ven-
dar je ostala vseskozi v knjigar-
ni. Ljubezen do slovenske knjige
jo je privlacevala, ¢eprav je bila
ekonomsko prizadeta. Trudila se
je, da bi prikazala, da knjiga ni
le trgovski artikel, temveé¢ tudi
kulturna dobrina. Sele zadnja le-
ta pred upokojitvijo ji je to ne-
kako uspelo. Tako naj bi jo tr-
govcei tudi za naprej morali upo-

Tovari§ Franc Gantar

Stevati. Po upokojitvi leta 1971 ji
je bilo dolgtas, vendar je na to
sedaj pozabila.

BRANKA CAR je prisla v Idri-
jo po osvoboditvi kot ¢lan kon-
trolne komisije. Ze leta 1942 je
namre¢ odSla v partizane, kjer se
je borila v operativnih edinicah.
Kasneje se je zaposlila pri ta-
kratnem rudniskem podjetju Ru-
dosk, ki je takrat oskrbovalo ru-
darje in njihove druzine. Zaradi
druzinskih razmer je za nekaj
let prekinila sluzbo. Zopet se je
zaposlila pri trg. podjetju Izbira
in potem trg. podjetju Univerzal.
Pred Stirimi leti je odsla v po-
koj.

Slavica in Branka sta bili veé
let ¢lanici samoupravnih organov
v podjetju. Vsem trem pa je v
lepem spominu tako srecanje, ko
se zaposleni spomnijo tudi na
nekdanje delavce — upokojence,
ki so jim bili tudi vzgojitelji.

TovariSica BRANKA CAR (v svetli jopici)

Sestali smo se z nekdanjimi sodelavci

(i

Upokojenci Panonije so bili z novoletnim srecanjem zelo zadovoljni in veselo razpolozeni. Od 37 jih je na
sre¢anje prislo 31, ostali pa zaradi bolezni niso mogli priti

Ze nekaj let se redno organi-
zirajo srecanja z nekdanjimi so-
delavci, ki so si med nami zaslu-
7zili pokojnino vendar pa se $e

vedno radi vratajo nazaj, da vi-
dijo uspehe pri delu in slisijo
probleme, s katerimi se srecuje-
mo. Tako je bilo tudi koncem

TovariSica Slavica Makuc

lanskega leta. Veliko jih je pri-
slo, tako, da je jedilnica novega
skladisc¢a bila kar pretesna. To ni
bilo sretanje starejsih 1ljudi, ki
bi govorili o svojih tezavah, ki
jih tarejo v jeseni Zivljenja, tem-
ve¢ sreCanje nekdanjih sodelav-
cev, ki so jim Zarela lica ob za-
dovoljstvu, da so se sestali, iz-
menjali nekaj dozivetij, tako pri-
jetnih kot neprijetnih, predvsem
pa videli in slisali, kaj je bilo
dosezenega v enem letu.

SKLADISCA — PRVOVRSTNO
PRESENECENJE

Nekateri upokojenci, ki so bili
v Panoniji 10 pa tudi 20 let si
niso mogli predstavljati, kako
poteka delo v novih prostorih, saj
jim je bil takrat, ko so Se redno
prihajali na delo, najbolj$i de-
lovni pripomocéek »rudle¢, ki so
ga vozili 8 ali ve¢ ur na dan, iz
meseca Vv mesec vse do svoje
upokojitve. Velik regalni vili¢ar
z lahkoto dviga tezka bremena

(Nadaljevanje na 10. strani)

MERCATOR 9



Delavski razred in kultura

V novembru je bilo v Zenici
dvodnevno posvetovanje »Delav-
ski razred in kultura«, ki so ga
sindikati in skupnost kulturno-
prosvetnih organizacij Jugoslavije
pripravljali tri leta. Vnaprej je
bilo pripravljeno in odposlano
vsem vabljenim obsezno gradivo
znanih in neznanih avtorjev s
podroc¢ja kulture in sicer tako
teoretikov, kakor tudi praktikov.
Temu gradivu se je na samem
posvetovanju v dveh dneh pri-
druzila Se zelo ob8irna razprava.
V njej je Se prav posebno prisla
do izraza zelo ostra kritika na
rac¢un lazne kulture, namenjene
delavskim mnozicam, hkrati pa je
bilo govora tudi o odmaknjenosti
delavskega razreda od tako ime-
novane elitne kulture, namenje-
ne le oZjemu krogu obéanov.

Eden od pomembnih sklepov
tega srefanja je med drugim ne-
dvomno tisti, ki terja od delega-
tov X. kongresa ZKJ, naj jasno
opredele mesto ter vlogo delav-
cev Vv samoupravno zdruzZenem
delu pri oblikovanju Kkulturne
politike. V razpravi je dalje pri-
3lo do izraza mnenja, da je treba
v sklepih posebej poudariti vse,
kar je doslej kulturo odtujevalo
Sirokemu krogu delavcev in jo
delilo na vrhunsko in mnoZiéno.
Ob tem pa ni ni¢ manj pomemb-
no tehnokratsko pojmovanje kul-
ture, ki delavca pojmuje samo
kot delovno silo in od njega terja
le uspehe v delovhem procesu.
Taks$no pojmovanje vodi — po
besedah razpravljalcev — k me-
§¢anskemu obravnavanju in vred-
notenju kulture, h komercializ-
mu v kulturi, ki je Ze mocno
blizu navadni trgovini in ki daje
velike moznosti za razvodenenje
resni¢nih kulturnih vrednot na
ratun in Skodo socialisti¢ne vse-
bine.

Ne da bi se ob tej priloZnosti
nadrobno ustavljali pri nasteva-
nju in analizi sklepov zasedanja
»Delavski razred in kultura«, je

(Nadaljevanje z 9. strani)

ve¢ kot 6 metrov visoko, rocni
hidravliéni vozi¢ki so mnogo pri-
mernejsi od starih »rudlovg,
skratka delovni pogoji so nepri-
merno boljsi kot so bili, ¢eprav
je mnogo pomanjkljivosti (ni
urejeno ogrevanje, prepihi). Pri
ogledu skladis¢ so imeli mnogo
vprasanj in bili so zelo zaintere-
sirani nad sedanjim delom in
Cestitke k uspehom so kar deze-
vale.

20-LETNICA PANONIJE

V razgovoru so mnogi sprase-
vali, kako nameravamo prosla-
viti 20-letnico poslovanja in de-
lovanja Panonije, seveda v okvi-
ru 25-letnice Mercatorja. Temu
visokemu jubileju bomo posveti-
1i precej pozornosti, posebna ko-
misija, ki jo je v lanskem letu
imenoval delavski svet, pa :zZe
aktivno dela in pripravlja pro-
gram. Ena izmed prvih priredi-
tev bo »trgovski ples« zdruZen z
modno revijo za poslovne part-
nerje in druge obiskovalce v
dvorani TGA Xidritevo.

Drugih prireditev Se komisija
ni razkrila, zatrjuje pa, da bo
20-letnica primerno proslavljena.
Ne kaze nam drugega, kot da ji
verjamemo in pri¢akujemo pri-
jetna presenecenja. zf

10 MERCATOR

jasno, da je pred nami vsemi,
tako nacrtovalei in izvajalei kul-
turnih akcij, kakor tudi in zlasti
pri nas — »potrosnikih, wveliko
nalog, ki jih bo treba v prihod-
nje resiti. V nekaterih sredinah
se Ze zdaj lotevajo Kkorenitih
sprememb, ki bi naj bistveno
spréemenile dosedanje obravnava-
nje in vrednotenje kulture na-
sproti Sirokemu krogu obéinstva,
v prvi vrsti delavstva in dora-
S¢ajotih generacij. Tako je npr.
ta ¢as v teku temeljita preobraz-
ba Zveze kulturnoprosvetnih or-
ganizacij v Ljubljani. Le-ta je
imela decembra redno letno
skupS¢ino ali kakor so sklicanje
imenovali — zbor delegatov.
Nanj so vabili v skladu z ustav-
nimi spremembami po 22 dele-
gatov iz petih ljubljanskih obé¢in
in sicer iz Stirih razliénih struk-
tur: iz kulturnih drustev, iz
TOZD in njihovih asociacij, iz
vzgojnoizobrazevalnih ustanov, z
drugimi besedami iz Sol in domov
ter iz krajevnih skupnosti. Iz ta-
ko Sirokega kroga delegatov naj
bi iz8li tudi novi organizatorji
kulturnega zivljenja, zlasti v te-
meljnih organizacijah zdruzenega
dela, sodelavei kulturnih drustev
in ustanov, vsi pa naj bi v bodocge
tvorno sodelovali pri kreiranju
kulturne politike v organizacijah
zdruzenega dela in v S§irsi drui-
beni sredini. Poseben poudarek
je pri tako, v osnovi samouprav-
no zasnovani kulturni politiki,
dan prav delovnim organizaci-
jam. V tej smeri je svet Zveze
sindikatov mesta Ljubljane Vv
mesecu decembru Ze sistemiziral
delovno mesto referenta, ki bo
skrbel samo za organiziranje kul-
turnega Zzivljenja v organizacijah
zdruZenega dela, v najtesnejsi
povezavi z zvezo kulturnoprosvet-
nih organizacij in kulturno skup-
nostjo mesta Ljubljane.

DVIGNITI KULTURNO RAVEN
V MERCATORJU

V zelji, da bi dvignili kulturno
raven nasih delovnih ljudi, smo
tudi pri nas v Mercatorju obli-
kovali komisijo za kulturo in izo-
brazevanje. Komisijo je ustanovil
Izvrsni odbor konference osnov-
nih organizacij sindikata Veletr-
govine Mercator. Komisija deluje
za potrebe vseh 25 temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela, z na-
slednjimi nalogami: razvoj knjiz-
nie, pridobivanje delavcev za obi-
ske gledali$¢ in opere, glasbenih
prireditev, koncertov in umetni-
skih razstav, kvalitetnih filmov
ter za razvoj amaterskih kultur-
nih skupin v organizaciji zdru-
zenega dela Mercator. Za nepo-
sredno povezovanje in koordina-
cijo v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela sta zadolzena
dva ¢lana. Poseben poudarek da-
jemo raznim predstavam in kul-
turnim prireditvam ob praznikih,
kakrsni so: 29. november, Novo
leto, 8. maree, Dan Mercatorja,
raznih drugih obletnic in podob-
no. Prav tako sta dva ¢lana ko-
misije zadolZena za posebna kul-
turna srec¢anja v okviru naSega
kolektiva, nove smernice za Siro-
ko izobrazevanje pa bo nakazal
Pravilnik o izobrazevanju delav-
cev. Tako lahko torej tudi pri
nas, v naSem Kkolektivu refemo,
da smo v skladu z ustavnimi
spremembami v srediS¢u dogaja-
nja in sprememb, v katere se
aktivno vkljutujemo tudi mi sa-

mi. Zelimo, da se naj kultura
v celoti, kultura v delovnih ko-
lektivih pa se prav posebno in-
tenzivira in kakovostno razvije,
hkrati pa povsem demokratizira
tudi kulturna politika. Postati
mora — veliko bolj kakor do-
slej — sestavni del vsakdanjega
zivljenja, delovanja in odlocanja
vseh =zaposlenih, nac¢in njihove-
ga Zivljenja, ne pa samo in iz-
kljuéno kulturnih delavcev, ¢la-
nov kulturnih wustanov in dru-
stev. Tako Kulturna aktivnost ne
bo sama sebi namen, ampak bo
vedno bolj prerascala v potrebo
in interes slehernega c¢lana na-
Sega kolektiva.

Na koncu lahko torej ugotovi-
mo, da smo v skladu s sklepi in

teznjami s posvetovanja v Zeni-
ci, udelezil se ga je tudi pred-
sednik nasSega kolektiva, naredili
prve korake tudi pri nas v Mer-
catorju.

Iz vsega povedanega je raz-
vidno, da je obseg nalog in dela,
ki stoji pred nami na kulturnem
podrotju v tako velikem podjet-
ju, kakr$no je nase, tako obsezen

in zahteven, da terja »celega
¢loveka«, z drugimi besedami:
vsa veCja podjetja bi morala

imeti prej ali slej sistemizirano
delovno mesto referenta za kul-
turo, saj bi bila v delo tega ¢lo-
veka nalozena financ¢na sredstva
koristna investicija, ki bi se s¢a-
soma nedvomno bogato obresto-
vala.
Marija Kovaéié

Iz Investinega
prodajnega programa

V zadnjih dveh Stevilkah Mercatorja smo vam Ze predstavili dva
zlozljiva vozicka BREMSHEY tipa Variett-super in Family car. To-
krat si na sliki lahko ogledate zloZljivi vozicek tipa STANDARD, ki
ima prav tako vsestransko uporabnost v vsakdanjem zivljenju doma,.

Vse, kar vam predstavljamo pod gornjim naslovom si lahko ogle-
date, kupite in dobite vse podrobnejSe informacije o ceni in nakupu
pri TOZD INVESTA, Ciril Metodov trg 1, telefon 312-795.

Izbrala: M. Hocevar




Mladi Panonije
konec leta 1973

Konec leta 1973 je bila dejav-
nost mladih Panonije zelo pestra.
Najaktivnejsa je bila pri uve-
ljavljanju samoupravljanja mla-
dih in pri odlotanju o njihovem
druzbenoekonomskem polozaju.

Mladinsko organizacijo Pano-
nije je koncem novembra obiska-
la delegacija mladinskega aktiva
TOZD Poslovna uprava Veletr-
govine »Mercator«. V daljem
razgovoru, ki je potekal v prijet-
nem vzdu$ju smo izmenjali med-
sebojne teZave in izkusnje, kar
bo prav gotovo koristilo obema
mladinskima aktivoma, hkrati pa
tudi uspe$nejSemu ustanavljanju
mladinskih organizacij oziroma
aktivov mladih delavcev v tistih
TOZD Mercatorja, kjer jih $e ni.
Dogovorili smo se tudi o medse-
bojnem sodelovanju, ki bi naj
bilo zametek dolotitvi nalog kon-
ference zveze mladine Merca-
torja, ki jo bo potrebno formirati
v kratkem.

V sredini decembra je bila naj-
obSirnejsa seja razSirjenega pred-
sedstva mladinske organizacije
TOZD »Panonijacx Ptuj v letu
1973. Na njej smo formirali pet-
tlansko komisijo aktiva mladih
delavcev pri osnovni organizaciji
sindikata. Predlagali smo mlade
za kandidate v samoupravne or-
gane. Kandidacijska komisija je
mladinske predloge upostevala,
saj ni bilo glasovnice, na kateri
bi manjkalo ime mladega delav-
ca. Mladi smo pri volitvah do-
segli velik uspeh, saj v TOZD
»Panonija« ni organa, v katerem
ne bi imeli mladi vsaj enega
svojega predstavnika. V delav-
skem svetu so trije mladi dele-
gati, kar je zelo pohvalno. Tega
smo veseli Se toliko bolj, ker v
dosedanjem delavskem svetu ni
bilo nobenega mladega. Prepri-
¢ani smo, da bodo glede na tako
stanje interesi, pobude, predlogi,
potrebe in Zelje mladih v nasled-
njem obdobju prisli $e bolj do
izraza.

Vse to pa bi bilo $e laZje in
nase delo Se uspe3nejSe, ée bi
Imeli mladi svoj prostor — mla-
dinsko sobo, za kar se zelo za-
vzemamo. Mladinska soba bi naj
bila zato¢iite za nafe udence v
gospodarstvu, ki pogostokrat, ko
cakajo na avtobuse, nimajo kam
zaiti in zato se zadrZujejo vedi-
noma po gostinskih lokalih. V
tej sobi bi imeli tudi informativ-
na glasila in nekatere knjige in
51 tako poskuSali urediti knjiz-

nico oziroma ¢italnico. Nadalje
razmiSljamo, da bi imeli v njej
tudi »uradne ure«, v katerih bi
reSevali probleme mladih, pred-
vsem ulencev, sprejemali bi nji-
hove prosnje, zahteve, jim sve-
tovali; skratka nudili bi pomoé
mladim ljudem. Ugotavljamo
namre¢, da mladi predvsem
ucenci pogostokrat ne upajo iz-
raziti svojih proSenj in zahtev
poslovodjem in drugim pristoj-
nim delavcem.

Mladinska organizacija bi naj
postala na ta nadin posredovalni
organ za mladince, ker bi posre-
dovala prosnje in zahteve mladih
pristojnim delavcem in organom.
Kon¢tno bhi v mladinski sobi
shranili diplome in pokale ter jo
uporabljali za sestanke in sobi
primerne Sportne prireditve (Sah,
namizni tenis).

Na zadnji seji raz8irjenega
predsedstva mladinske organiza-
cije smo predlagali delavskemu
svetu naj 16 socialno ogroZenim
ufencem TOZD podeli finanéno
pomo¢ ob Novem letu. Nas pred-
log je bil upoStevan in vsak ute-
nec, ki smo ga predlagali je pre-
jel 300 din. Razpravljali smo, o
¢tem naj odlo¢ajo ulenci oziro-
ma o njihovi udelezbi o samo-
upravljanju in o formiranju bla-
gajne vzajemne pomodi pri osnov-
ni organizaciji sindikata, pred-
vsem o tem, ali naj bodo vzajem-
ne pomoc¢i deleZni tudi ucenci.
Zavzeli smo stalis¢e, da bi naj
ucenci dobili vzajemno pomo¢,
¢eprav ne bi vlagali delezev in
to le v primeru smrti v druzini
ali ob elementarni nesreéi, ven-
dar najve¢ v viSini njihove me-
setne nagrade.

Mladi Panonije nismo pozabili
tudi na razvedrilo in zabavo. 22.
decembra smo proslavili novo
leto v Mladinskem klubu v Ptu-
ju. Na proslavi je najprej pred-
sednik mladinske organizacije to-
vari§ Joze Kauctevi¢ pozdravil vse
mlade, ki so se zbrali v lepem
Stevilu in jim na kratko orisal
nase dosedanje delo in naloge, ki
nas ¢akajo v bodofe. V mladin-
ski sekretariat smo izvolili tudi
nekaj novih élanov, ker je postal
naS§ sekretariat okrnjen zaradi
nedelavnosti nekaterih ¢lanbv in
njihovega odhoda iz TOZD »Pa-
nonija« Ptuj. Po uradnem delu
so se mladi prijetno zabavali ob
narezku, pijaéi in taktih glasbe
pozno v noc.

A. JanzZekovié¢
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Obisk aktiva mladih delavcev v TOZD Panonija Ptuj (v ozadju

novezgrajeno skladisce)

Mladi bi morali biti
gibalo nase druzbe

Od 16. do 18. 11. 1973 je bil
v Portorozu seminar, ki ga je or-
ganizirala obc¢inska konferenca
ZMS Vié-Rudnik. Seminarja se
je udelezilo okrog 60 mladincev.
Razdeljeni smo bili v tri skupine:

— skupina mladih iz MA v So-
lah,

— skupina mladih iz MA v de-
lovnih organizacijah in

— skupina mladih iz MA v
krajevnih skupnostih.
Ce pogledamo vsebino semi-

narja, ga lahko razdelimo na vec
tock:

1. izobraZevanje in napotilo za
nadaljnje delo,

2. organiziranost mladinske or-
ganizacije,

3. pregled dejanskega stanja,

4. usklajevanje mnenj in sta-
lise,
5. obravnava programa dela

obéinske konference,

6. vloga mladih v novi ustavi.

Prvi dan seminarja je bil sku-
pen za vse udeleZence. Predaval
je tovari8 Mikli¢ — pravnik v de-
lovni organizaciji Ilirija. Tema
predavanja je bila: Vloga ZM Vv
novi ustavi. Svoje predavanje je
raz¢lenil na dva dela in sicer je
govoril o bistvenih novostih nove
ustave in o aktivnosti mladih in
Zveze mladine.

Tovari§ Mikli¢ nam je v svo-
jem izvajanju razloZil ustavo in
pojme kot so: druzbenoekonom-
ski odnosi, druzbenoekonomski
sistem, druzbenopoliti¢ni sistem
itd.

»Ustavno besedilo,« nas je se-
znanil, »govori o treh druZbenih
organizacijah: o ZK kot vodite-.
ljici jugoslovanskih narodov, ki
je tudi nosilka naSega druzbeno-
polititnega razvoja, o Socialisti¢-
ni zvezi in Zvezi sindikatov. Ne_l-
loga zadnjih dveh je aktiviranje
delovnega ¢loveka na podrocjih
dela in Zivljenja. Socialisti¢na
zveza vkljutuje delovne ljudi in
druzbenopoliticne organizacije.
Zveza sindikatov pa je druZbeno-
politiéna organizacija, ki zdruzu-
je delavce zato, da spodbuja nji-
hov interes za boljSe gospodar-
jenje in za hitrej$i razvoj samo-
upravljanja.

Poudaril je tudi vlogo Zveze
mladine, ki prihaja najbolj do
izraza v Soli: »Mladinska organi-
zacija deluje na tistih podrocjih,
kjer deluje in zivi mladina. Vlo-
ga mladih delovnih ljudi se ne
razlikuje od nas$ih starejsih tova-
risev. Mladi bi morali biti gibalo
nasSe druzbe. Zato moramo biti
aktivni in ne pasivni. Seveda pa
prihaja do konfliktov med gene-
racijami, saj je malokdaj mlad
¢lovek zastopan v samoupravnih
organih.«

Drugi dan smo se sestali po
skupinah. Na$i komisiji, komisiji
za druZbenoekonomske odnose, je
predsedoval tovari§ Nerat —
predsednik komisije za DEO pri
Republiski konferenci ZM.

Opozoril nas je na napake, ki
so se do sedaj ponavljale. Kot
prvo, nas je opozoril na to, da se
predlogi in sklepi, ki smo jih
sprejeli, niso v praksi realizirali,
ampak so ostali vetinoma le na
ravni sklepov.

V tem obdobju je bil zastav-
ljen samoupravni princip, kar
pomeni, da moramo spostovati
programe, ki smo jih bili spreje-
li. S tem, ko smo uvedli samo-
upravni prineip, smo se seveda

odrekli
lizmu.

Ugotovil je tudi, da je delo v
aktivih delovnih organizacij osta-
lo premalo kontinuirano. To po-
meni, da se v na§ih organizaci-
jah kadri prehitro menjajo. Za-
to moramo imeti v vodstvenih
strukturah starejse.

Menil je, da smo bili v ZM
preve¢ zaprti. Tako v svoji lastni
delovni organizaciji kot tudi na-
sproti Sir$im samoupravnim in-
teresnim skupnostim. V nasi mla-
dinski organizaciji smo se dosti-
krat obnaSali kot stranke. Prav
tako smo bili formsko preveé¢ za-
prti, tako obc¢inska konferenca
kot republiSska konferenca, do
svojega ¢lanstva. Obc¢inske kon-
ference niso obiskovale MA, zato
programi, ki so bili sprejeti, ni-
so bili realni, zivljenjski, niso bi-
li odraz Zelja mladih.

Nadalje je poudaril, da je nasa
naloga idejnopolitiéno izobraZe-
vanje, samoupravno usposablja-
nje slehernega mladega delavea,
predvsem da se seznani s samo-
upravnim in politiénim zivlje-
njem v delovni organizaciji, z
gospodarjenjem v njej in njeni
perspektivi. Predvsem pa se mo-
ra druzbenoekonomsko usposobi-
ti, da bo lahko nastopil v samo-
upravnih organih in da ne bo
mozno manipulirati z mladimi
delavci.

Nadalje je menil, da imamo Vv
delovnih organizacijah premalo
stikov s Stipendisti. Morali bi jih
povabiti v naSe sredine in jih v
najve¢ji mozni meri aktivirati.

Nenazadnje pa je prav gotovo
potrebno obrniti pozornost na
vodilne funkcionarje v MA. Ti so
vse preve¢ obremenjeni, ker obi-
¢ajno delajo vse sami. Delo mo-
ramo razdeliti na vse ¢lane ak-
tiva.

Premalo zaupamo naloge sa-
mim mladincem. Ceprav se zave-
damo tega, da mladega c¢loveka
v delovni organizaciji gradimo,
nimamo vzgojnopoliti¢ne izobraz-
be, zato ni pricakovati, da bi
za vse te funkcije imeli dovolj
usposobljenih kadrov, ki bi lah-
ko te naloge prevzeli, je ugotav-
ljal. Prav tako smo mlade pre-
malo mobilizirali za vstop v ZK.
Mladi komunisti morajo biti idej-
no jedro in samoupravljalci v
delovni organizaciji.

Osnova za uspeSno politi¢no
delo v slehernem mladinskem
aktivu, v sleherni delovni orga-
nizaciji je dobro informiranje.Ce
tega ni, potem je mnogo manj
moznosti, da bi lahko uspeSno
delovali, saj dostikrat pride do
dezinformacij, ki lahko samo
kvarno vplivajo na delovanje in
razvoj. Konc¢al je z besedami:
»Ko govorimo o nalogah mladine
v delovnih organizacijah, mora-
mo izhajati iz nalog druge seje
ZM, ki jih je jasno opredelila v
svojih sklepih. Prvo v tej smeri
je vkljutevanje mladih v javno
razpravo o ustavnih spremem-
bah. Do sedaj s potekom javne
razprave ne moremo biti zado-
voljni, ker je bila bolj formalne-
ga znaCaja. NaSa naloga je, da
nadaljujemo s seznanjanjem nove
ustave, kajti nove ustavne spre-
membe morajo priti v meso in
kri vsakemu mladincu.«

Sekretarka MA TOZD
Poslovna uprava
Marija Colarié

demokratitnemu centra-
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Vsak mesec - sestanki

TOZD Trgovina na debelo ob-
sega centralna skladiS¢a, trans-
port in ustrezne sluzbe.

V decembru smo imeli dva
zbora delovnih ljudi na katerih
smo razpravljali o samoupravnem
sporazumu in ga tudi sprejeli.
Izvolili smo tudi svoj delavski
svet, njegov predsednik je tova-
ri§ Miheli¢. Hkrati smo izvolili
tudi druge samoupravne organe,
kot jih doloc¢a statutarni sklep.

Tako smo prehodili prvo ob-
dobje uresni¢evanja nove ustave.
Formalno in pravno smo izpolni-
li njena dolocila. Zdaj Sele na-
stopa ¢as, ko bomo zaceli ustav-
na dolo¢ila prav uresnicevati.
Urejanje notranjih medsebojnih
odnosov, vodenje poslovne politi-
ke v TOZD pa ni odvisna le od
samoupravnih organov in wvodil-
nih 1ljudi, ampak od nas vseh.
Vedeti moramo, da je od dobre-
ga poslovanja odvisen na$ osebni
dohodek. Tega pa Zelimo vsi
¢imboljsSega.

V januarju in februarju smo
imeli v skladiS¢u vel sestankov,
kjer smo o teh vpraSanjih dosti
govorili. Prav tako je bil sesta-
nek s Soferji pa s celotnim ko-
lektivom TOZD. Na vseh sestan-
kih, S5e posebno pa na zadnjem,
smo ugotovili dosti problemov,
ki jih bo treba z veliko dobre
volje odpraviti. Temeljito bomo
morali spremeniti odnos do dela,
prejeti vsak zase in vsi odgo-
vornost za upravljanje z druz-
beno imovino tako, da bo ¢&im
manj stroSkov, loma in celo kra-
je blaga. Upam si zapisati tudi
to, da bomo zahtevali, da se iz

nasih vrst izloCijo vsi tisti, ki bi
hoteli Se dalje grobo krsiti de-
lovno disciplino in z drugim ne-
gativnim obnaSanjem in navada-
mi kaliti ugled nase TOZD in
povzrocati Skodo na raéun nas
vseh. Prav tako ne bi smeli vec
dovoliti nespodbudnega nagraje-
vanja po delu. Naj zasluZi vet
tisti, ki tudi veé dela! Pri vsem
tem odpravljanju nepravilnosti
bi morale svojo vlogo odigrati
druzbenopolitine organizacije,
sindikat, mladina in predvsem
Zveza komunistov.

Vsi se zavedamo, da nas pri
delu zelo moti tezavno delo v
skladis¢u. Nefunkcionalna skladi-
$¢a nikakor ve¢ ne ustrezajo na-
radtajotemu prometu. To Se po-
sebno obcutijo Soferji in sprem-
ljevalci, ki so nagrajeni od pre-
vozenega blaga, blago pa ni pri-
pravljeno in naloZeno ob pravem
¢asu. Zato je Se toliko bolj po-
trebno medsebojno razumevanje
in medsebojna pomo¢. Vsi v Mer-
catorju bi zdaj morali vedeti, da
smo se hitro razvijali, da pa je
tega razvoja bila delezna pred-
vsem trgovina na drobno, zasta-
rela pa so skladi$¢a. Zato je pri
prihodnjem nacrtovanju potrebno
razvoj Mercatorja izravnati, v
korist skladiSc.

In na koncu Se Zelja: Zelim, da
bi se taki sestanki, kot je bil 2.
februarja, ponavljali. Vsak me-
sec, prvo soboto. S tem nikakor
ne izgubljamo ¢asa, ampak je
vsak koristen pogovor korak da-
lje k boljSemu delu in medse-
bojnemu razumevanju.

Ivan Matko

Delo mladih je zazivelo

To je c¢utiti predvsem pri ko-
misiji za ustanavljanje mladin-
skih aktivov, ki pri svoji akeiji
dosega vidne rezultate, saj smo
vedno znova pri¢a rojevanju no-
vih MA po nasih TOZD.

Ena izmed wustanovnih konfe-
renc je bila 13. decembra 1973 v
prostorih TOZD Specerija. Na
povabilo predsednika tega novo-
ustanovljenega aktiva sva se
konference udelezila predsednik
in sekretarka aktiva TOZD Po-
slovna uprava z namenom, da bi
novemu aktivu posredovala naSe
izkud$nje in pripomogla, da se iz-
kopljejo iz zatetnih tezav, ki so
v mnogih primerih lahko usodne
za neuspeh.

— Halo, je tam prosim Zavod za
zaposlovanje? Prosim, takoj nam
posljite 12.000 delavcev, ker se
nam je pokvaril racunalnik!
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Rezultat volitev za predsedstvo
je naslednji:

predsednik MA — Marjan Gra-
bar, sekretar — Miha Len3tek,
blagajnik — Marjeta Brvar, taj-
nica — Slavka Muzlovié, c¢lan
— Dragica Jersek.

Tovari§ Grabar je poudaril, da
bodo na enem svojih prvih se-
stankov formirali tudi komisiji,
seveda za podroc¢ja, za katera se
bodo usmerili. Prav tako bodo
Se v letosnjem letu sku$ali v ce-
loti pripraviti akcijski program
za leto 1974. Na podlagi tega pa
bodo zaprosili za dotacijo. Nada-
lje tovari§ Grabar upa, da jim
bo v najkrajSem ¢&asu uspelo se
povezati s pristojno obéinsko
skupséino in pri njej delovati,
ne samo kot opazovalci, ampak
kot aktivni €lani.

Po zadetni tremi, ki je vladala
na konferenci, se je razvila zi-
vahna razprava okrog peretih
problemov, mladih ucencev Vv
gospodarstvu. Eden izmed naj-
bolj peretih problemov je bilo
razlikovanje v viSini nagrajeva-
nja oziroma Stipendiranja v sa-
mi TOZD.

Ker Zelimo, da se ta problem
res$i oziroma razcisti, prosim od-
govorno osebo, da nam prek na-
Se mladinske strani v casopisu
»Mercator« odgovori, zakaj ob-
stajajo razlike, ko je vendar to
ena sama TOZD?

Za odgovor, ki bo verjetno po-
gasil mnogo ognja in slabe volje,
se vam ze v naprej zahvaljujem.

Sekretar MA TOZD
Poslovna uprava
M. Colarié¢

Srecanje z mladimi
TOZD Grmada

Dne 16. januarja 1974 smo pri-
sostvovali prvemu skupnemu po-
svetu z mladimi, ki naj bi bil
priprava na ustanovitev aktiva
mladih delavcev TOZD Grmada,
kjer je 88 mladincev v trgovinah,
medtem ko jih je v Soli 60.

Sestanka smo se udelezili: pred-
sednik, sekretar in ¢lan predsed-
stva aktiva mladih delavcev
TOZD trgovine na debelo, pri-
sotni pa so bili Se direktor TOZD
Grmade, tovari§ JoZe Rener in
predsednica izvrSnega odbora
sindikata TOZD Grmade, tovari-
Sica Toncka Habic.

Sklepi, ki smo jih sprejeli, so
naslednji:

1. Ze takoj na posvetu smo
ustanovili iniciativni odbor, ki
naj bi sprovedel postopek do
ustanovne konference oziroma
izvolitev predsedstva na njej,

2. iniciativni odbor je v sesta-
vu: Jozica Vlahovié¢, Vesna Sec-
nik, Vida DuSa, Marija Almajer,
Jozica Ovca,

3. ustanovna konferenca naj se
pripravi v drugi polovici febru-
arja,

4. do tega termina naj se ini-
ciativni odbor poveZe z Obéinsko
konferenco in jih povabi na kon-
ferenco,

5. prav tako naj iniciativni od-
bor izda okroznico, v kateri naj
seznani vse mladince, da je v
teku ustanovitev aktiva, kaj v
zvezi s tem pripravljajo in kdaj
predvidoma naj bi bila ustanov-
na konferenca.

Tovarisica Habiteva je pouda-
rila, da bo imel aktiv vso pod-
poro v sindikatu. Enako staliSce
glede pomo¢i je imel tudi tovaris
direktor in jim zaZelel veliko
uspeha pri delu.

Tej zelji se pridruzuje tudi nas
aktiv, z upanjem, da bi ¢imbolje
sodelovali.

Sekretar aktiva mladih
delavcev

TOZD Trgovine na debelo
Marija Colari¢

to rise Tilka

vedno raje slikala.

dolo¢i sama.

mnenje.

Krajine, pa tihozitja,

Pridite v Logatee, naSa Tilka ima razstavo, so mi dejali.
Tilka Miiller, sicer blagajni¢arka v nasi samopostrezbi Pod
naklom v Logatcu. Dlje ¢asa jo Ze poznam, pa nisem vedel, da
je Tilka tudi slikarka, samorastnik.

Ze v Soli je rada risala, pravi. Najraje zemljevide. Pa je
neko¢ poskusila tudi na platno. In §lo je. Nekako pred desetimi
leti je bilo, ko je prvié¢ v roko vzela Copi¢ in barve...

Prva slika je bila pokrajinska, se spominja. Vse¢ ji je bila
in to ji je dalo pogum za nadaljnje delo. Strie, tudi slikar
samorastnik, ji je tudi dal nekaj napotkov. In tako je Tilka

Najraje krajino in tihozitja, kot sama pravi. Najve¢ z raznih
fotografij in razglednic. In to s ¢rno belih, ker barve najraje

Kak3nih trideset slik sem napravila, pravi. Ne prodaja
svojih del, pa¢ pa jih pokloni znancem. Nekaj jih ima seveda
tudi v svojem stanovanju. In zdaj je zbrala svoja dela in jih
zadnje dni v decembru skupaj s Se nekim slikarjem in kipar-
jem, tudi samorastniki, prvi¢ pokazala javnosti.

Pobuda za razstavo je prisla iz vrst dramske skupine, ki je
pomagala pri pripravi razstave. Za Tilko je to prvi stik z jav-
nostjo. Pogledal sem v knjigo vtisov. In moram priznati, da so
le-ti pohvalni. To je zanjo prav gotovo spodbudno, saj pravi,
da ¢opica in barv ne misli pustiti. In na tihem upa, da bo njena
dela nekoé¢ videl tudi kak$en slikar in o njih povedal svoje

Sluzba, doma pa moZ in dva otroka, Tilki jemljeta dosti
éasa. A Se vseeno se najde kaksna urica za slikanje, brez kate-
rega si Tilka ne more ve¢ zamisliti jutriSnjega dne.
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Dvoje mnenj

Kdo naj da dokoncni
odgovor o samoupravnih
pravicah ucencev

Ze vetkrat sem na razli¢nih po-
svetovanjih, ki so jih organizirale
druzbeno politicne organizacije
ali strokovne institucije, postavil
naslednje vprasanje:

»Tretji ¢len temeljnega zakona
o volitvah delavskih svetov in
drugih organov upravljanja v
delovnih organizacijah je S3e
vedno v veljavi. Prva totka do-
lo¢a, da imajo osebe, ki so v
delovni organizaciji na Solanju
ali se s praktiénim delom uspo-
sabljajo za dolotene poklice
aktivno in pasivno volilno pravi-
co: t. j. volijo in so lahko izvo-
ljeni v delavski svet delovne
organizacije, analogno tudi v de-
lavski svet TOZD. To pomeni, da
imajo volilno pravico tudi ulenci
in njim izenac¢eni delovni Ijudje.
Z ustavnimi dopolnili in osnutki
ustave pa vloga in pravice ucen-
cev niso nikjer dovolj opredeljene
in jim celo omejujejo dosedanje
pravice. To izhaja predvsem iz
logi¢nega sklepanja, da utenci ne
morejo podpisati samoupravnega
sporazuma o medsebojnih raz-
merjih delavecev v zdruZzenem
delu, saj nimajo statusa delavca.
temveé ulenca. Po vsej verjetno-
sti uéenci ne bi mogli glasovati o
sporazumu o delitvi osebnih do-
hodkov, saj osebnih dohodkov ne
dobivajo, temveé¢ samo nagrade;
glasovati ne bi po tej logiki smeli
Eudi o nekaterih statusnih vpra-
sanjih, ki so zivljenjskega pome-

na za delovno organizacijo,
TOZD in tudi S&irSo druZbeno
skupnost.«

Ucenci lahko z glasovanjem

bistveno spremenijo odloéitve

To vprasanje je za trgovski del
temeljnih organizacij zdruzenega
dela zelo aktualno; ufenci pred-
stavljajo 20 do 259 vseh &lanov
kolektiva, kar pomeni, da glaso-
vanje in udelezba utencev na
zborih, referendumih in drugih
oblikah neposrednega odlo¢anja,
lahko bistveno vplivajo na do-
konéne odlotitve. Res je, da ima
ucno razmerje dolo¢ene elemente
»delovnega razmerja«, vendar to
ni, saj za delo uéenca odgovar-
Jajo njihovi strokovni uéitelji na
prakticnem delu, to pa so poslo-
vodje, prodajalei in drugi zapo-
slenj v prodajalnah in skladi$¢ih:
le-ti pa prav tako za svoje delo,
ki ga opravljajo, ne dobivajo
osebnega dohodka, temve¢ nagra-
de, ki jim jih odobri $ir$a dru-
zbeno  politiéna skupnost in
TOZD. Po drugi strani pa za
njihovo delo velja vedina dologil
Sedanjih samoupravnih aktov oz.
tistih, ki jih opravljamo. Poleg
tega veljajo nekatera dolotila
zakona o srednjih $olah in neka-
tera dolotila zakona o utencih v
Bospodarstvu. Mnogo je predpi-
Sov, vendar ni nobeden v praksi
tako uporaben, da bi lahko res
botrdili, da ravnamo prav in da
tetrtini kolektiva bodogim kvali-
Iciranim delaveem v trgovini,
ne delamo krivice: toda ne mi v
oOrganizacijah zdruZenega dela,
temveé girSa druzbeno polititna
skupnost — celotna druzba, ki
tega vprasanja ni nacela in pri-
Cela sistemsko refevati.

Kdo naj reSuje vprasanja
uéencev?

Kratko vpraSanje, vendar nanj
ni zadovoljivega odgovora. Prav
gotovo so prve doline odgovoriti
druzbeno politiéne organizacije;
ne samo v organizaciji zdruzenega
dela, temve¢ predvsem obéinske
in republiske. Iniciativa bi ne-
nedvomno morala priti s strani
mladine, saj so skoraj vsi ucenci
¢lani Zveze mladine. Toda ali bo
to dovolj? Verjetno ne. Morale
jo bodo podpreti Se predvsem
sindikalne organizacije, saj so
ucenci tudi njihovi ¢lani. Pri tem
pa ne sme izostati podpora Zveze
komunistov, saj so to nasi bodoci
neposredni proizvajalci in tezisce
dela v trgovini je na kvalifici-
ranih kadrih. To pomeni, da mo-
ramo v vseh organizacijah mla-
dini, sindikatu in zvezi komuni-
stov naceti to vprasanje ga po-
staviti kot enega osnovnih pro-
blemov odnosov med ljudmi in
pravic delovnih ljudi in to na raz-
litnih  organih, od organizacij
zdruZenega dela do republiskih
organov.

Odgovore in sistemsko reSitev
pa bodo morale dati tudi stro-
kovne institucije predvsem zato,
ker imajo ufenci v nasi samou-
pravni socialisti¢ni skupnostj ne-
kaj manj pravic kot jih imajo
drugod v drugac¢nih politiénih
sistemih in ki jim pripadajo tudi
po mednarodnih konvencijah, ki
jih je vwverificirala tudi na3a
drzava.

Nekatera razmiSljanja o tem
vprasanju so Ze v javnosti

Institut za delo — center za
samoupravno normativno dejav-
nost je na osnovi postavljenih
vprasanj na posvetu v Mariboru
in Bledu uredil odgovore v po-
sebni broSuri »Urejanje medse-
bojnih razmerij delavecev v zdru-
zenem delu II del«. Na strani 15
in 16 med drugim lahko prebe-
remo: »Po pozitivni zakonodaji
in judikaturi wvajenci niso Vv
medsebojnih razmerjih z drugi-
mi delavci, temve¢ so v ucnem
razmerju. To staliSée pa je vse
bolj v nasprotju z obstojec¢o ure-
ditvijo drugod v svetu, zlasti paz
nasim samoupravnim sistemom.

V razlitnih industrijskih drza-
vah so vajenci teoretitno in po
pozitivni ureditvi v »posebnem
delovnem razmerju«. Te poseb-
nosti so v tem, da zanje poleg
splosnih predpisov velja vrsta
posebnih zas¢itnih predpisov.«

Nadalje je navedena primerja-
va uftencev in mladih delavcev,
ki se zaposlijo takoj po koncani
Soli: nekateri kot ucenci — brez
pravic, drugi kot delavei — z
vsemi samoupravnimi pravicami.
V nadaljevanju pa sledi zelo za-
nimiva misel in tudi samo dej-
stvo:

»Po prvem odstavku ¢lena 5
ZMRD sestavlja predlog samou-
pravnega sporazuma o0 medse-
bojnih razmerjih kot delavski
svet, torej organ, v katerem
imajo vajenci aktivno in pasivno
volilno pravico. Po dosedanji za-
konodaji lahko torej vajenec kot

¢lan delavskega sveta pripravlja
predlog samoupravnega spora-
zuma, v kasnejsi fazi postopka
pa ne more glasovati niti ga pod-
pisovati. O¢itno je, da je sedanja
pozitivna pravna ureditev v na-
sprotju z novo ustavno ureditvijo,
in jo je zato potrebno v novi re-
publiki zakonodaji spremeniti
tako, da bo tudi vajenec »dela-
vece, da je torej v medsebojnem
razmerju z drugimi delavei in da
ima tudi pravico odlo¢anja v po-
stopku sprejemanja vseh splosnih
aktov in s tem v zvezi tudi vseh
vrst sporazumov. Omenimo naj
le 3e nelogi¢nost, ki je posledica
dolotbe tretjega odstavka 4.
¢lena ZMRD, V samoupravnem
sporazumu se lahko vprasanja
uresnitevanja posameznih pravic
in obveznosti urejajo s sploSnim
aktom t. j. pravilnikom ki ga

sprejema delavski svet TOZD ali
delovne organizacije. Ce o tem
odlo¢a delavski svet, v katerem
je delavec ¢lan, ima torej pravico
odlo¢anja pri sprejemu, z druge
strani pa mu jo pozitivna zako-
nodaja odreka.«

Zanimiva razmiS$ljanja, ki na-
kazujejo pravilno resitev, vendar
ne moremo in ne smemo c¢akati,
da bo urejena republiska zakono-
daja. Smo pred dejstvom, da spre-
jemamo sporazume, statute, pra-
vilnike in samoupravne akte, vo-
limo delegate, pristopamo k spo-
razumom, ne vemo pa, Ce dela-
mo prav.

Pri pisanju tega sestavka sem
zelel predvsem opozoriti na pro-
blem organizacije Zveze mladine
in Sindikata ter da se c¢imprej
priéne akcija za reSitev tega
vprasanja. zf

Ucenci v trgovini

in gostinsivu

niso vec vajenci

Ze nekaj let je od tega, odkar
je Zakon o srednjem Solstvu v SR
Sloveniji dokonéno odpravil va-
jence kot tradicionalno, vec sto-
letij staro obliko izobrazevanja
za obrtniske in nekatere druge
poklice. Pred dvema letoma spre-
jeti republiski zakon o poklicnem
izobrazevanju in urejanju uc¢nih
razmerij pa je razcistil Se neka-
tere nejasnosti glede polozaja
tistih ucencev poklicnih Sol, ki
imajo prakti¢ni pouk in strokov-
no prakso v delovnih organizaci-
jah in glede gostinskih ucencev
pri zasebnih gostilni¢arjih.

S temi predpisi je jasno opre-
deljen tudi poloZaj ucencev, ki se
izobrazujejo za prodajalce ali za
gostinske delavce v poklicnih So-
lah. Vendar kljub temu Se vedno
sliSimo govoriti o vajencih in to
ne le od predstavnikov trgovskih
ali gostinskih obratov in zasebnih
gostilni¢arjev, temveé, zal, tudi
od ucencev samih. Vsaj ti bi se
morali zavedati, da pri tem ne
gre samo za haziv. Beseda vaje-
nec skriva v sebi tudi pri nas ze
prezivele in odpravljene druZbe-
ne odnose in je zato v naSi samo-
upravni socialistiéni druzbi ne bi
smeli ve¢ uporabljati.

Videti je, da delavei v trgovini
in gostinstvu, Se bolj pa sami
uéenci, premalo poznajo sociali-
stitni druzbeni smisel sedanje
organizacije izobrazevanja za
poklic prodajalca ali poklic ku-
harja oziroma natakarja in ne
razlikujejo nekdanjega vajen-
skega sistema in sistema seda-
njih poklicnih Sol.

V nekdanjem vajenskem siste-
mu je bil mlad c¢lovek, ki se je
hotel izu¢iti za prodajalca, kuhar-
ja oziroma natakarja, predvsem
ucenec trgovskega ali gostinskega
obrata, s katerim je imel uc¢no
pogodbo. Ti obrati so ga morali
posiljati k teoreticnemu pouku
za najveC tri do Stiri mesece na
leto v t. i. vajeniSko Solo. V Soli
je opravljal le teoreti¢ni del za-
kljuénega izpita. Dokon¢ni izpit,
ki mu je priznal kvalifikacijo pa
je vajenec opravljal pred posebno
komisijo pri tedanjih trgovskih
oziroma  gostinskih  zbornicah.
Razumljivo je, da je bil na ta
natin vajenec v dobrem ali sla-
bem odvisen predvsem od tistih,
ki so ga praktitno ucili in kjer
je najveCkrat predstavljal tudi
poceni delovno silo. Vpliv Sole in
druzbe v SirSem smislu je bil
tedaj zelo Sibak.

Z zakonom dolo¢en sedanji po-
lozaj tudi tistih wucencev, ki
imajo praktiéni pouk v obratih
druzbenega in zasebnega sektor-
ja je od prejinjega bistveno dru-
gaten, predvsem v naslednjem:

1. Mlad c¢lovek, ki se Zeli po
konéani osnovni Soli izobraziti za
poklic prodajalca, kuharja ali
natakarja je predvsem ucenec
dolo¢ene poklicne Sole. Ta razpo-
reja potek teoreti¢nega in prak-
ti¢cnega pouka in le v Soli opravlja
zakljuéni izpit.

2. Gostinski in trgovski obrat
druzbenega ali zasebnega sektor-
ja sme imeti ucenca pri praktic¢-
nem pouku in strokovni praksi le
tedaj, ¢e ima s Solo posebno po-
godbo o medsebojnih obvezno-
stih v zvezi s prakti¢tnim poukom.
Prakti¢ni pouk, za katerega mora
obrat izpolnjevati tudi posebne
predpisane pogoje, je pod nad-
zorom S$Sole, ki ima v ta namen
posebne svetovalce za prakti¢éni
pouk.

3. Prakti¢nega pouka in stro-
kovne prakse nimajo v obratih
druzbenega in zasebnega sektorja
samo ucenci, ki so v ta namen
sklenili posebno u¢no pogodbo,
temved lahko tudi ucCenci brez
uéne pogodbe. To so lahko tisti
utenci, ki jih veZe pogodba o Sti-
pendiranju ali kak drug dogovor.
Vendar imajo po zakonu tudi ti
obrati do teh wufencev skoraj
iste dolznosti, kakor tudi do
utencev z ufnimi pogodbami
(stalna meseténa nagrada, 6-te-
denski letni dopust, tedenski ¢as
pouka in podobno).

Mnogi trgovski in gostinski
obrati zahtevajo od ulencev, da
delajo tudi v ¢asu, ko obiskujejo
18-tedenski teoreti¢ni pouk. To
je o¢itno nezakonita zahteva,
kajti v &asu teoretitnega pouka
utenec nima (ne sme imeti) ob
enem tudi praktiétnega pouka.

V gostinskih obratih se postav-
lja vprasanje no¢nega dela ucen-
cev, ki pa ga zakon ne dopuséa.
Zaradi posebnih pogojev gostin-
skega obratovanja je sicer nujno
potrebno, da je del prakti¢nega
pouka ucencev za poklic kuharja
in natakarja tudi v poznih po-
poldanskih in veéernih urah,
vendar najve¢ do konca obicaj-
nega obratovalnega ¢asa (to je
do 23. ure).

Vendar starih vajenskih odno-
sov ne bomo mogli odstraniti le
na administrativni naéin; potreb-

(Nadaljevanje na 14, strani)
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Vecja strokovna
in organizacijska
ucinkovitost
trgovine —
porok
poslovnega
uspeha

Jugoslovanski institut za em-
balaZo, trgovino in transport (prej
Center za napredek trgovine in
embalaZe) tudi letos organizira
v dneh od 19. 3.—22. 3. na Go-
spodarskem razstavis¢cu v Ljub-
ljani mednarodno razstavo trgo-
vinske in gostinske opreme
JUTRO 74, kjer se udelezuje s
svojim prodajnim programom Ze
od vsega zacCetka tudi Mercator
TOZD Investa. V dneh razstave
pa so organizatorji pripravili tu-

di Ze tradicionalno 4-dnevno
strokovno posvetovanje, pod
skupnim  naslovom: »VECJA

STROKOVNA IN ORGANIZA-
CIJSKA UCINKOVITOST TR-
GOVINE — POROK POSLOV-
NE USPESNOSTI«, ki wvsebuje
naslednje teme:

— Sodoben blagovni izbor in

njegova sestava

— Transportni problemi v
oskrbovalnem centru

— Ali je mehanizacija v trgov-
skem skladis¢u luksuz

— Komisioniranje — element

to¢ne in hitre dostave

— Cvetli¢ni koticek v blagov-
nici

— Bife
blagovnici

in njegova oprema V

— Specialni oddelki v blagov-
nici

— Psiholoski aspekti notranje
ureditve in opremljenost trgovin

— Public relations v trgovini

— Psiholoska obravnava po-
trosnikov

— Propaganda na prodajnem
mestu

— Izlozba in njena strokovna
in komericalna postavitev v bla-
govnici

— Trgovina v turizmu

— Osnovni principi poslovanja
blagovnice ob avtocesti

— Turistitna problematika tr-
govine

— Pakiranje za turizem kot
element sodobne prodaje

Za predavanje posameznih tem
so na Institutu pridobili vrsto
priznanih domacih in tujih stro-
kovnjakov — specialistov iz pod-
ro¢ja trgovine, transporta, stro-
kovnih institucij, Sol itd.

Stroski za posameznega udele-
zenca posvetovanja in za tiskani
material znasSajo 550,00 dinarjev.

Ker je med nami verjetno ne-
malo interesentov za tovrstna
predavanja, objavljamo tudi na-
slov, na katerega se lahko obrne-
te za podrobnejse informacije ali
pa se Ze kar prijavite:
JUGOSLOVANSKI INSTITUT
ZA EMBALAZO, TRGOVINO
IN TRANSPORT
61000 LJUBLJANA
Gosposvetska cesta 2/

Telefon: 310-464
M. Hocevar
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Tudi na letoSnjem JUTRU 74 na Gospodarskem razstaviséu v Ljubljani bo sedelo yvala s svojim
prodajnim programom nasa TOZD Investa

Potrosniki sovrazimo vrste

Nimam namena ugotavljati
zgodovino vrst, prav pa se mi zdi
pripomniti, da je ¢akanje, pa naj
bo v ambulanti, banki, na ob¢ini
ali v trgovini, zelo neprijetno.

Danes je vrst vedno manj, Se
zlasti pa to opazimo, ¢e so nam
zivo ostali v spominu neskonc¢no
dolgi repi po vojni. Le-ti so iz
dneva v dan manjsi, $e vedno
pa jih je opaziti v nekaterih na-
§ih trgovinah, mesnicah in tudi
v bifejih. Nisem proti velikemu
Stevilu kupcev, ne, a vsi se v
prodajalnah Se vse premalo tru-
dimo, da bi zasovraZene vrste
zmanjsali.

Nedavno sem bil pri¢a pogovo-
ru dveh nasSih poslovodkinj, ki
sta se pogovarjali o problemu
vrst pred blagajnami. Prva se je
pritozevala drugi: »Ves, tvoje
stranke vedno prihajajo k meni
in se pritozujejo, da je va3a trgo-
vina sicer zelo velika, lepo zalo-
Zena, tudi prijazne prodajalke da
imate, — samo te ogromne vrste
pred blagajnami! Te strankam
nacenjajo Zivce, pa se raje napo-
tijo nakupovat v druge trgovine.«
Zal pa tudi sam sliSim Stevilne
druge pripombe: veste, v klasi¢-
ne trgovine sploh ne hodim na-
kupovat, ker so povsod predolge
vrste, da o vrstah v mesnicah
sploh ne govorim...

Se so se z vso vnemo pOgo-
varjale tovariSice poslovodkinje
in prva je priredila celo preda-
vanje o tem, kako se borijo pro-
ti vrstam v njihovi trgovini, Se
predvsem pa zato, ker imajo
opraviti s hudo konkurenco. »Ta-
kole se pri nas zavzemamo, da bi
odpravili vrste:

— V samopostrezbi imamo pet
blagajn, navadno delamo za dve-
ma, najve¢ tremi, v petkih in ob
praznikih pa delamo za vsemi.

— Z blagajnami morajo znati
delati wvsi zaposleni. Velika na-
paka je, ¢e kdo tega ne obvlada,
kajti kaj rado se zgodi, da gre
katera od blagajni¢ark na do-

pust, druga na bolnisko, spet
tretja na porodniski dopust. Ta-
ko ostane za blagajno manj de-
lovnih mo¢i in posledica so ne-
potrebne in tako nezazZelene vr-
ste.

— V nasi trgovini se drzimo
pravila: Ko stoje pred blagajno
trije kupci, je blagajnicarka dolz-
na poklicati za drugo blagajno Se
svojo sodelavko.

Dodal bi Se tole:

— Nujno je, Se zlasti za tiste
trgovine, ki imajo premalo bla-
gajn, da v konicah, to je pred
prazniki prisko¢i blagajni¢arkam

na pomo¢ ostalo osebje — pro-
dajalke;
— pri nacrtovanju samopo-

strezb je treba vedno racéunati
na zadostno Stevilo blagajniskih
mest;

— v klasiénih trgovinah tezje
odpravljamo vrste, vendar si tu-
di tu enako pomagamo z nasled-
njim:

— blago mora biti pri roki, to
je v prodajalni in ne v skladi-
Scu;

— blago, ki je v razsutem sta-
nju je potrebno pripraviti (steh-
tati) in sicer v ¢asu, ko je malo,
ali pa sploh ni strank.

— Ne samo blago v razsutem
stanju, tudi blago v zabojih je
treba zloziti, pripraviti, da je do-
segljivo; v predalih naj bo kar
se da malo blaga;

— dober poslovodja-mesar to¢-
no ve, kdaj pride v poslovalnico
vel odjemalcev. Zato je razum-
ljivo, da mora vedeti, kdaj mora
biti v mesnici ve¢ zaposlenih in
kdaj manj (ob ponedeljkih malo,
ob sobotah vec).

— Neizprosna resnica velja tu-
di za mesnice: temeljita pred-
priprava je pogoj za uspeS$no de-
lo, ali Se bolje, dobra priprava
pomeni ze polovico opravljenega
dela.

Se in $e bi lahko pisal, kako
odpraviti vrste. Res je, da je laZe
napisati, kot pa zedeve reSevati.

Prepri¢an sem, da se bi dalo dol-
go in nestrpno c¢akanje vsaj
delno odpraviti z dobro voljo in
z malo ve¢ truda vseh zaposle-

nih. BYY.

— Janez, sedaj pa je tega do-
volj. Ze desetkrat sem ti rekel,
da mi vrne$ denar, ki sem ti ga
pred ¢asom posodil,

— Ze prav Tone, toda spomni
se, kolikokrat sem ti moral Sele
jaz redi, da si mi ga posodil!

(Nadaljevanje s 13. strani

na je Siroka zavestna druzbena
akcija. Zlasti po pismu predsed-
nika ZKJ Tita in izvrSnega bi-
roja ZKJ je priloznost, da se
zavzamemo za hitrejSe reSevanje
take vloge ucencev poklicnih $ol
v trgovskih in gostinskih obratih,
kakriéna odgovarja samoupravnim
socialisticnim odnosom v zdruZe-
nem delu. U¢enec poklicne Sole
v organizaciji zdruzenega dela
ne more biti ve¢ vajenec, temveé
le enakopraven ¢lan delovne
skupnosti z jasno dolo¢enimi
dolznostmi in pravicami. Ta nova
vloga pa obvezuje tudi ucence,
da se aktivno vkljuéujejo v de-
lovno skupnost in so tudi v ¢asu
teoreticnega pouka z njo poveza-
ni. Ce v okviru svojega prostega
¢asa priskoéijo svojim Ze zaposle-
nim sodelavcem na pomoé, ne
kot ucenci temveé¢ kot delovni to-
varisi, s tem prav gotovo ne bodo
krsili socialistiénih nacel o zdru-
Zzenem delu. Tudi v tem primeru
gre za medsebojno dogovarjanje
in sporazumevanje, ki v nasi
druzbi dobiva vedno pomembnej-
§i znacaj. S tem bomo skupno z
ucenci in delavei najlazje in naj-
bolj konkretno dosegli enega
svojih najvaznejsih vzgojnih
smotrov: vzgojo utencev v aktiv-
ne ¢lane samoupravne socialistic¢-
ne druzbe.

Joze Blaznik



Sposojeno iz JANE

Clanek, ki ga objavljamo smo si »sposodili« iz 4. $tevilke revije
Jana. V njem ni ni¢esar o Mercatorju, je pa zanimiv predvsem za nas,
ki delamo v trgovini. In prav zato smo se odlocili, da ga v celoti

ponatisnemo tudi v naSem glasilu.

Kaj vemo o cenah? Priznajmo
si? Skoraj nié!

»ZE SPET SO HUDICI PO-
DRAZILI!«

Kar je res, je res, nas naslov
je dale¢ od spodobnosti. Toda za-
pisali smo ga nala$¢. Stavek v
naslovu (s hudi¢em ali brez nje-
ga) je namret za marsikatero od
nasih bralk (in bralcev) najbrz
prva in zadnja ali vsaj najbolj
tipiéna stvar, ki jo pozna v zvezi
s cenami.

Toda — kaj je cena v resnici?

Danes vam obljubljamo, da vam
bomo poskusili razvozljati skriv-
nost cen na poljuden, razumljiv
in preprost nacin, tako da boste
potem, ko boste prebrale te vr-
stice, vedele o cenah Se vse kaj
drugega kot to, da kar naprej le-
Zejo navzgor.

Torej pogum
branja prezgodaj!

Cena plaSéa: 204.435 din

Na pogovor o cenah smo odsli
k ljubeznivi direktorici Republi-
Skega zavoda za cene BoZzi Gori-
Sek, ki je rada potesila naSo ra-
dovednost.

JANA: Vzemimo neko ceno.
Denimo ceno usnjenega velur

in ne odlozite

pla3¢a, ki ga prodajajo v tej in
tej trgovini in visi na njem li-
sti¢ z oznako: cena 204.435 dinar-
jev. (Zaradi boljSe razumljivosti
bomo govorili ves &as v starih
dinarjih.) Kaj vse sestavlja to
ceno? Zakaj stane plas¢ natanko
toliko in ne veé¢ ne manj?

Odgovor: »Razélenimo vse ele-
mente cene posebej, drugega za
drugim. Sestevek vseh teh ele-
mentov nam da potem Kkonéno
ceno.

Priblizno 51 odstotkov cene va-
Sega plasca pobere v tem prime-
ru material za izdelavo, z drugo
besedo: osnovni in pomoZni ma-
terial.

Okoli 5 odstotkov gre za amor-
tizacijo. Zakaj je to? Preprosto
povedano: stroji v tovarnah se
kmalu obrabijo in zastarijo in
treba je kupiti nove. Del denar-
ja, potrebnega za nakup novih
strojev, pridobi tovarna na ta na-
¢in, da pristeje manjsi znesek za
nove stroje ceni vsakega svojega
izdelka, ki pojde na trg.«

JANA: KolikSen del gre =za
osebni dohodek delavcev, ki so
plas¢ naredili?

ODGOVOR: »V vaSem primeru
gre za osebne dohodke 10 odstot-

kov denarja. Potem je tu rezija,
ki pobere 8 odstotkov (sem sodijo
razne »drobnarije«, na primer
stroski, povezani z administraci-
jo, poslovanjem, knjigovodstvom
podjetja in drugo) — in ko vse to
sestejemo, smo pri tako imeno-
vani lastni ceni proizvoda, ki
znasa v naSem primeru 73 od-
stotkov cene. K lastni ceni pribi-
je podjetje Se svoj dobi¢ek (pra-
vilneje: dohodek), ki navadno
zna$a 8 do 10 odstotkov vredno-
sti lastne cene izdelka. In tako
smo konéno pri PRODAJNI CE-
NI PROIZVAJALCA, to je pri
ceni, ki jo mora placati proizva-
jalcu za izdelek trgovina, Trgovi-
na pravi proizvajaléevi ceni tudi
Jfakturna cena’.«

JANA: KolikSna je fakturna
cena naSega plasta iz velurja?
Kaj je marZa, kaj je rabat

ODGOVOR: »V naSem primeru

bi bila fakturna cena plaséa
154.875 dinarjev.«
JANA: In razlika od 204.435

dinarjev, za kolikor ga kupimo
mi?

ODGOVOR: »Razlika je ko-
smati dohodek trgovine, od kate-
rega pa moramo odsteti Se pro-
metni davek, ki je tudi vselej ob-
sezen v tem dohodku.«

JANA: KakSen in kolikSen je
prometni davek?

ODGOVOR: »Prometni davek
predpisujejo druzbenopoliti¢ne
skupnosti: poznamo zvezni, re-

publigki in tudi obinske promet-
ne davke. Vcasih so v konéni ce-
ni proizvoda obsezeni tudi wvsi
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Dobro leto dni, morda malo ve¢ je tega, ko
smo pisali o kavarni in slas¢icarni Evropa. Mno-
g0 zanimivega smo zvedeli o tem gostinskem
obratu; o tem nam je pripovedovala tovarisica
Silva Vari¢ak, direktorica kavarne in slag¢i¢arne,

Zdaj je ni ve¢ najti tu; po dolgih letih sluz-
bovanja je od$la v zasluzeni pokoj, njeno mesto
pa je prevzela Misa Blaznik, ki je bila dotlej
Ir’ sluzbi v Gostinskem Solskem centru v Ljub-
jani.

Prav je, da ob odhodu tovariSice Varicakove
napiSemo nekaj besed o njej. Spomnimo se nje-
ne dolge poti in prizadevanj za uspeh tega ma-
lega kolektiva.

Srecno, tovarisica Varicakova

Anton Toneje, njen ofe je bil znan kavarnar,
pa tudi njena mati Terezija je opravljala prav
tako delo. Zato ni ¢udno, da je Silva Ze kot Stu-
dentka priskoéila na pomoé&. Véasih v restavra-
cijo Lovacki rog v Zagrebu, vfasih v kavarni
Evropa v Ljubljani. Povsod je z veseljem po-
prijela za delo in obenem sprejemala ocetove
bogate izkusSnje. Pri star§ih je torej skrbela za
komercialne posle restavracije in kavarne. Ra-
zen tega pa je kaj rada skodila tudi v kuhinjo;
tudi v kasnejsih letih, $e ko je bila direktorica
Evrope.

V ¢&asu, ko je tovariSica Varitakova sprejela
mesto direktorja v Kavarni Evropa, je bil ta
obrat razmeroma skromen tip dunajske kavarne.
Potrebno je bilo marsikaj spremeniti in preure-
diti. Tudi v poslovanju, saj je bila zimska se-
zona dale¢ moc¢nejSa od letne. Dobrih 3est let je
tega, kar je kavarna slavila stoletnico obstoja in
takrat je prislo do spremembe v poslovanju,
pa tudi do razsiritve. Na novo je bila odprta
lepo urejena slasti¢arna, za goste kavarne pa je
bila urejena tudi nova terasa. To je nedvomno ,
mnogo vplivalo na promet in obenem pripeljalo
do Se ene spremembe: letna sezona je postala
mocnejsa od zimske. Kavarna si je pridobila
mnogo stalnih gostov; tod najdemo stalna omiz-
ja Sportnikov, knjizevnikov, zdravnikov.

Po svojih sladkih dobrotah pa je zaslovela
tudi slas¢icarna. Za domace potrebe pa tudi po
naroéilu izdelujejo razne torte, potice, sarklje in
drugo pecivo.

Prav nobenega dvoma ni, da je kolektiv Ka-
varne in sla$¢i¢arne Evropa pod vodstvom to-
variSice Silve Vari¢akove dosegel lepe poslovne
uspehe. Z enakim veseljem kot na delovnem
mestu, je sodelovala tudi v gostinskih zdruze-
njih. Svoje bogate izkuSnje je prenasala na dru-
ge; sodelovala je pri strokovnem ¢asopisu ,Go-
stinstvo’, objavila pa je tudi Stevilne kuharske
recepte, ki so pri strokovnih gostinskih delav-
cih naleteli na izredno dober odziv.

Zdaj Silve Varitak ni ve¢ v kavarni, lani
oktobra je odsla v pokoj. Toda vsi se je bomo
prav radi spominjali. Zelimo ji $e mnogo, res
mnogo zdravih in zadovoljnih let. DEJAN

trije hkrati. Njihova visina, od-
stotek, ki je razliéen od izdelka
do izdelka.«

JANA: Vcasih slisimo o marzi,
vtasih o rabatu. Oboje je menda
dohodek {igovine, oboje je razli-
ka med fakturno ceno in malo-
prodajno ceno. V fem se marza
in rabat sploh razlikujeta?

ODGOVOR: »Pri ceni velur
plas¢a, o kateri govorimo, je do-
bila trgovina od proizvajalca ra-
bat. Kadar govorimo o rabatu,
pomeni to, da je proizvajalec do-
loé¢il trgovini tudi Ze maloprodaj-
no, konéno ceno svojega izdelka,
torej ceno, za katero ga kupi po-
tro$nik. Proizvajalec je odlogil,
da mora stati v trgovini njihov
plas¢ natanko 204.435 dinarjev.
Ker je pri tem njihova lastna ce-
na za okoli 24 odstotkov niZja,
pomeni, da ostane razlika trgo-
vini kot kosmati dohodek.

MarZa pa je razlika med na-
bavno in prodajno ceno — brez
prometnega davka. MarZo doloédi
trgovina sama in jo »nabije« na
nabavno ceno proizvoda. V ta-
kem primeru proizvajalca »ne za-
nima« kon¢na cena izdelka.

Skratka: v bistvu gre za isto
zadevo, za dohodek, razli¢en je le
nac¢in, pot, s katero se kosmati
dohodek trgovine oblikuje.«

Mo¢ in nemoé trgovine

JANA: je pogostejsa oblika za-
sluzka trgovine marza ali rabat?

ODGOVOR: »Marza je dosti
pogostejsa.«

JANA: Torej spremljajmo naj-
prej marzo, velja? Ko si torej tr-
govina »nabije« marzo, je pri tem
¢isto samostojna? Je nihée ne
nadzoruje? Je nima pravice nih-
Ce priviti in ji prepovedati pre-
visoke zasluzke?

ODGOVOR: »Nacelno je tako:
tam kjer je proizvajalteva cena
pod nadzorom, je kontrolirana
tudi visina marze.

Pri prostem oblikovanju cen pa
naj bi se prosto oblikovala tudi
marza. V resnici pa deluje v
taksnih primerih svobodnega ob-
likovanja cen cel splet najrazli¢-
nejsih ,druzbenih mehanizmov’,
ki spravijo tudi svobodne marzZe
v pametne in primerne okvire.

Trgovee bodo v prihodnje tako
obvezovali druzbeni dogovori, sa-
moupravni dogovori, dogovori o
politiki cen, resolucije in drugo.

V prihodnjem ¢Casu in nacelno
ggvorimo zato, ker imamo, kot je
znano pri nac ze tri leta posebno
trzno stanje: zamrznjene — za-
drzane cene industrijskih izdel-
kov in zamrznjene marze.«

Tristo din pri srajeci véeraj, tri-
sto danes

JANA: Kaj pomeni v praksi to,
da so marZe Ze tri leta zamrz-
njene?

ODGOVOR: »Denimo, da je bi-
la proizvajalteva cena srajce
TINE pred tremi leti 2000 dinar-
jev. Marza za srajco je bila na
primer od 15 do 20 odstotkov, to-
rej je bil kosmati dohodek trgo-
vine za srajco TINE pred tremi
leti okoli 400 dinarjev.

Medtem je pri§la v trgovino
nova srajca TONE (pustimo pri
tem, da ima morda le oranzne
gumbe namesto vijoli¢nih, v osta-
lem pa je povsem enaka TINE-
TU, kajti tudi industrija si pri
zamrznjenih cenah pomaga, ka-
kor ve in zna), — in nova srajca
TONE, ki si kot ,popolnoma nov
proizvod’ sme izprositi tudi po-
polnoma novo ceno, stane 3000
dinarjev. Kljub temu je tudi pri
srajci TONE danes zasluzek tr-
govine Se vedno le 400 dinarjev:
marza za Ssrajce je zamrznjena.«

(Nadaljevanje na 16. strani)
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JANA: Oc¢itno je torej, da pri
bezljanju cen zadnje ¢ase trgo-
vina nima posebnih »zaslug«?

ODGOVOR: »Ne, nima jih. Na-
sprotno: trgovini zadnje ¢ase na
ra¢un zamrznjenih marZ precej
trda prede in ¢utiti je nenehen
pritisk, nenehno Zeljo in prizade-
vanje, naj bi cene in marze
konéno vendar Ze odmrznili.«

Zamrznjene cene: le navidezen
Zegen!

JANA: Nase gospodinje in vsi
drugi potros$niki z njimi pa si
vseeno oddahnemo, ko cene za-
mrznejo in imamo to za nekak-
Sen ukrep, ki naj potrosnika za-
Seiti?

ODGOVOR: »Uspeh zamrznje-
nih cen in marz je le kratkotra-
jen in moc¢no navidezen. Trgovi-
na si namre¢ potihomn pomaga
po svoje, industrija tudi po svo-
je. Omenili smo Ze vrsto ,novih’
izdelkov z zelo ,novimi cenami’,
ki na prodajnih policah vse bolj
izrivajo ceneno blago po starih
cenah, da, po daljsem obdobju
zamrznjenih cen zatne v trgovi-
nah nasploh vse bolj oéitno pri-
manjkovati cenenega blaga. Poleg
tega se vse bolj mnozi Stevilo de-
lovnih organizacij, ki krsijo pred-
pise in potihoma na lastno pest
navijajo cene. InSpektorji trdijo,
da po¢ne danes tako Ze malone
vsaka tretja delovna organizacija
pri nas.«

Tako je Ze nekaj Casa povsem
otitno, da pusti daljSe zamrzo-
vanje cen za seboj ve¢ Skode
kakor pa Kkoristi, zlasti ¢e ni
hkrati drugih ustreznih ukrepov.«

Ali trgovina res mastno sluzi?

JANA: Pustimo zdaj trenutno
zamrznjeno stanje in govorimo o
zasluzku trgovine spet malo bolj
na splos$no. Pri naSem nesrecnem
plaséu ste dejali, da je rabat, to-
rej kosmati zasluzek trgovine,
okoli 24 odstotkov. To pa, veste,
sploh ni malo!

ODGOVOR: »Ne pozabite, da
je v tem tudi prometni davek!
Marze se v povprecju med seboj
zelo razlikujejo: poznamo celo le
2-odstotne, pa tudi 30-odstotne
marze. V nacelu naj bi wveljalo,
naj bi trgovina zasluzila pri os-
novnih Zivljenjskih potreb&¢inah
¢im manj, tako da bodo lahko
¢im cenejsi, in nadomestila svoj
picel zasluzek (in tu in tam, zla-
sti pri nekaterih osnovnih Zivil-
skih potrebs¢inah tudi Ze izgubo)
z nekoliko veéjim zasluzkom, vis-
jo marZo pri manj bistvenih
predmetih, zlasti pri tako imeno-
vanih modnih, luksuznih artik-
lih.

Sicer pa si poblize oglejmo
strukturo, sestavne elemente mar-
ze, ki znaSa, denimo, pri drob-
nem prodajnem artiklu 132 sta-
rih dinarjev. (Tu smo prometni
davek Ze odsteli.)

— 0Od tega zneska gre za oseb-
ne dohodke zaposlenih v trgovini
76 din

— za poslovne stroske oddelijo
47 starih dinarjev

— za akumulacijo, ki je ¢isti
dobicek trgovine, pa le devet par!
In teh devet par je konéno tisti
nesretni ,profit’.

Tudi nasploh velja, da je cCisti
dobitek, akumulacija trgovine, v
povpreéju le sorazmerno zelo
majhen delez marZe oziroma ra-
bata. Ta dobi¢ek naj bi trgovina
usmerjala v razvoj, modernizaci-
jo poslovanja, v gradnjo novih
trgovin.«

JANA: Seveda pri tem dobro
vemo, da naSa frgovina ni ni-
kakrSen obcinski revez. Poleg
rednih dobi¢kov v obliki uradne
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akumulacije smo slisali marsikaj
zanimivega tudi o tako imenova-
nih superpopustih (superrabatih),
kasaskontih in razliénih drugih
popustih, ki jih ponuja industri-
ja trgovini, da bi njihove izdelke
rajsi kupovala kot izdelke kon-
kurence in jih bolje prodajala in
ki so konec koncev tudi pravi ¢&i-
sti dohodek trgovine.
ODGOVOR: »To je seveda res
in res je tudi, da tak3nih postran-
skih — seveda legalnih — =za-
sluzkov trgovine ni mogoée niti
priblizno oceniti. Po drugi strani
pa je tudi res, da druzba nadzo-
ruje trgovino bolj, kot si utegne
misliti nepouden potro$nik.«

Kaj je cena vemo — ampak
kaksna bo cena jutri?

JANA: »Ozadje« cen smo si zdaj
menda dodobra ogledali. Za slo-
vo nas zanima Se, kakSne so ju-
triSnje perspektive, kaj nam v
pogledu cen (visjih, se ve) prina-
Sa leto 19747

ODGOVOR: »V novo leto smo
Startali s precej neugodno dedi-
5¢ino, saj je znano, da so leta
1973 poskocile cene v povprecju
dosti vise, kot smo mnacrtovali.
(Naértovali smo 9-odstotno povi-
Sanje cen pri proizvajalcu, dozi-
veli pa v povpretju 18-odstotno
in 22 odstotkov visje cene v ma-
loprodaji.)

Zato naj retemo le: Prizadevali
si bomo, tezili bomo za tem, da
leto$nje zviSevanje ne bi preko-
racilo lanskega. Poskusali bomo
z najrazlicnejsimi inStrumenti in
ukrepi, da bi preprecili verizno
zvisevanje cen. Bomo videli, ka-
ko in v kolikSni meri nam bo
uspelo.«

JANA: Prav lepa hvala za po-
govor!

Sprasevala: Bernarda Rakovec.

ha, hq,ha,ha,ha

— Kdo je poloZil risalni Zeblji- 7 i ,"';? o ‘\ﬁ
tek na moj stol? Nihie? V redu, ) \.° C 2l £
sedite! B ST A

i

— Mamica, zakaj pa to imenujes
lepotilna krema?

— Hura! Sedaj zopet lahko gle-
dava televizijo! — Ali 5e diha?

Ste ze bili v baru
Neboticnik ?

Ze leto dni in ve¢ je Kavarna in bar Nebo-

titnik ena izmed TOZD Mercatorja, pa mnogi
tega Se ne vedo. Lansko poletje smo kar obgirno
napisali to in ono zanimivega iz dela in Zivlje-
nja tega kolektiva.

Pa skoéimo danes na kratek obisk v bar Ne-
boti¢nik. Morda bo ta zapis prav posebno do-
brodosel tistim, ki ga Se niso obiskali, pa so za
nagrado v nasem kvizu prejeli brezplaéne vstop-
nice.

Ce radi ponotujete, potem je to kot nalas¢ za
vas. Kar od pol desetih zveder, pa vse tja do pol
petih zjutraj boste v baru lahko nasli obilico
razvedrila.

»Ze ob desetih zveder priéne glasba za ples,«
je dejal Stefan Sluga, 3ef strezbe v baru. »Zdaj
igra pri nas mariborski ansambel Talismani, s
pevcem Milanom Petroviéem, Do pol enih zju-
traj je glasba za ples. Nato pa se pri¢ne eno-
urni mednarodni artistiéni program. Zonglerji,
pa ¢arovniki in seveda striptizete... Program
menjamo vsak mesec, tako da so nasi obisko-
valci lahko zadovoljni.«

Pa je dosti obiska, me je zanimalo. Tovaris
Stefan pravi, da je ljudi vedno dovolj. Vabi iz-
bran program, pa tudi cene niso visoke, pravi.
Ce boste posedeli samo ob kavici, potem boste le
ob dvanajst dinarjev, ¢e pa bi radi nazdravili
z domadim Sampanjcem, potem bo treba globlje
seti v Zep. Kar Stiriindvajset starih tiso¢akov bo
treba dati natakarju...

Ze polnih devetintrideset let je Stefan Sluga
zaposlen v Neboti¢niku. Skoraj ves ¢as kot na-

takar, zdaj pa je Ze nekaj Casa Sef strezbe v
baru. Pravi, da je delo naporno, saj dela vedno
samo pono¢i. Pa mu je kljub vsemu vse¢. Tako
kot ostali delamo podnevi, se je on privadil na
no¢no delo. Vsak dan razen ob ponedeljkih, ko

je bar zaprt. DEJAN




Nova »zeleznina« v Idriji

V nekdanji Golitovi stavbi v
Idriji, kjer so gospodarji imeli
veliko trgovino, takrat najvedjo
v Idriji, so takoj po vojni uredili
trgovino za takratno preskrbo-
valno organizacijo. Pozneje je
bila v teh prostorih vsa leta tr-
govina z Zeleznino in elektro-
materialom — kasneje samo ze-
leznina. Kljub temu, da so bili
prostori dovolj wveliki, niso bili
primerni za sodobni trgovski lo-
kal; bili so brez skladi$¢a in sa-
nitarij. Lani pa je TOZD Mer-
cator Idrija preuredila te prosto-
re ter jih opremila z novo opre-

Ponujamo
vam...

V tej rubriki vam predstavljamo izdelke ali
predmete, ki so novi na naSih prodajnih poli-
cah; in pa izdelke, ki jih Ze poznate, pa jih po
dolgem ¢asu spet lahko najdete v naSih proda-
jalnah. Cene, ki jih navajamo, so seveda gro-
sistiéne, torej niso vsteti davki in marZa.

mo, saj je bila prej$nja stara nad
sto let.

Adaptacijo stavbe, ki je velja-
la 250.000,—din, je financiralo
stanovanjsko podjetje v Idriji.
Opremo pa je financirala TOZD
Mercator Idrija z lastnimi fi-
nan¢nimi sredstvi, v skupnem
znesku 40.000,— din.

Trgovina je sodobno opremlje-
na. Zaloga sedaj ni veéja, tem-
ved¢ asortiman. Prejénji letni pro-
met 2.000.000,— se bo po sedanjih
pokazateljih zvisal na 5.500.000,—.
Trgovina posluje non-stop s sa-
mo enim usluzbencem ve¢ kot
prej.

i
E)
HE

Dlje ¢asa ni bilo mo¢ dobiti lepila UHU, ki
lepi prav vse; papir, plastiko, gumo, steklo, por-
celan itd. Zdaj ga je dovolj na zalogi, prav tako
v galanteriji. Cena za tubo lepila UHU je 5,25
dinarja.

Alufolijo smo v nasi rubriki Ze ponujali. Ker
je povprasevanje po tem izdelku izredno veliko,
smo se sami odlodili za uvoz. Cena je dokaj
ugodna, saj je treba za rolo 10 metrov folije

odsteti le 8 din.

Pa Se nekaj za ljubitelje gob. Nudimo vam
ugoden nakup jurtkov, vloZenih v slanici, So
proizvod podjetij »Mlava« in »Produktiva«. Cena
za 850-gramsko dozo vloZenih jurtkov je le 20

dinarjev. DEJAN

ha, ha, ha, ha

Pri Krompirckovih so dobili
obisk, zato poslje ocka Janezka
v klet, da bi za goste prinesel
steklenico dobrega vina. Jane-
zek pride nazaj, toda brez vina:

— O¢ka, ne da se pomagati.
Sosedovi so danes kletna vrata
zopet zaklenili...

*

Skotinja Mary McMac se od-
pravlja s sin¢kom Tomyjem na
sprehod. Preden zapusti hiSo, ji
moz zabica:

— Ne pozabi Tomyju sneti
ocal, kadar ne bo videti kaj za-
nimivega...

*

— Zena, zdaj me pa malo po-
slu$aj. Nekaj bi te rad vprasal:

Ko si je na$§ sosed kupil nov
barvni televizor, smo ga morali
kupiti tudi mi. Potem si je ku-
pil novejsi in veéji avto. Ra-
zumljivo, tudi ti si hotela, da ku-
pimo takega. Toda, kaj naj na-
redim sedaj, ko si je sosed dobil
novo Zeno!?

*
Utitelj: Jurcek, nastej mi ne-

kaj stvari, ki jih pred sto leti
Se ni bilo!

Juréek: Radio, televizija, ki-
no

Uéitelj: Odli¢no! Morda ve§ %e
za kaj?
Jurcek: Moj mlajSi bratec!

*

Maks je pri zobozdravniku.
Le-ta mu vrta in vrta zob. Maks
je izgubil potrpljenje, pa med
kratko pavzo pravi zobozdrav-
niku:

— Ce mislite, da boste pri me-
ni odkrili naftni vrelec, ste se
zmotili. ..

MERCATOR 17



Dedek Mraz je
prinesel »zlato pis¢al«

Se malo skotimo nazaj, v me-
sec december. V tiste dni, ko je
dobri, stari dedek Mraz kolovra-
til naokrog s svojim velikim ko-
Sem in razveseljeval naSe malc-
ke. Kod vsepovsod je le bil! In
tudi tokrat ni pozabil na Mer-
catorjeve otroke.

V ljubljanski operni hisi je za
naSe malcke pripravil balet, igri-
co o Zlati pisc¢alki. Polna dvo-
rana mladih o¢k je navduSeno
sledila dogajanju na odru, pravo
veselje pa je seveda prislo s pri-
hodom dedka Mraza. Pozdrav
malékom in nato seveda tako
tezko pri¢akovana obdaritev; s
seboj je namre¢ pripeljal poln
ko§ lepih daril Dejan

Nekaj nasvetov
za vsakdanjo
uporabo

Surovo maslo bo S$lo lazje in
hitro od papirja, ¢e boste zavitek
za kratek ¢as podrzali pod teko-
¢o, mrzlo vodo.

*

Svez kruh boste lazje rezali, Ce
boste pred uporabo noZ ogreli.

*

Otrdela in posuSena krema za
C¢evlje bo postala zpet uporabna
in mehka, ¢e ji boste dodali ne-
kaj kapljic terpentina.

*

Perilo, ki ga je potrebno pred
likanjem ovlaziti, naSkropite s
toplo vodo, ker se enakomerneje
razdeli kot mrzla.

*

Belo perilo, ki je sCasoma po-
stalo sivo, skuhajte v vodi, ki
ste ji dodali nekaj koSc¢kov li-
monine lupine. Postalo bo zopet
snezno belo.

*

Mastni madezi na semi$ usnju
bodo izginili ¢ez noé&, ¢e jih bo-
ste zveler natrli z belo kredo in
jih zjutraj izkrtadili.

*

Jetra bodo Se posebno mehka
in okusna, ¢e jih boste pred pri-
pravo namesto v moko pomo¢ili
v smetano. Tako bodo dobila tudi
lepo barvo.

*

Jabolka boste laZje in hitreje
olupili, ¢e jih boste za kratek &as
pustili v vro¢i vodi.

*

Barve na va$i preprogi bodo
zopet izgledale sveze, ¢e boste po
temeljitem ¢&iS¢enju preprogo Se
enkrat zdrgnili s tekoéino, pri-
pravljeno iz 2 litrov vode in je-
dilne zlice terpentina.

*

Mandljeva ali orehova jedrca
vam pri sekljanju ne bodo lete-
la z mize, ¢e jih boste pred tem
povaljali v sladkorju.

*

Ce zelite brez truda odstraniti
madez od ¢rnila iz vaSe prepro-
ge, pomotite kos vate v mleko,
velkrat podrgnite po madezu in
ga po kratkem c¢asu izmijte z
milnico.

Joj, koliko je prinesel, kar pretezko bo zame. Pa  Le kaj vse je tu notri? So igratke, pa seveda — Draga, ¢e zaradi luéi ne mores
je res vedel, da sem bil tako priden? bonboni, éokolada? zaspati, jo lahko ugasnem!?
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% %;’ = e ﬁ pleSo. Ali ne, tovaris?

Zato pa je tale fantié toliko bolj korajZen; saj je go je tale maléek zbal Dedka? Verjetno sta se
dedek Mraz vendar dober in nikoli ne pride s sredala prvié
praznim koSem

— Toda ne, Egon! Ce vecerjava

— Vi zaprite svoja usta, vas — Zakaj ne Zelis, da bi te fa Zen- — Kot ponavadi nisi ni¢esar ujel, v restavraciji, ti potem ni po-
otrok pa naj jih odpre! ska prepoznala?! ali ne? trebno pomivati Se posodo!

Na sliki desno vidite 8 razliénih likov. .
Sedem likov sodi skupaj, osmi pa je odveé. Nagrad"a 'eP’,enka

Kateri lik je osmi, pa morate seveda ugoto-
Viti sami, ko boste lepljenko sestavljali. To-
rej izreZite te like, jih smiselno sestavite in
nalepite na bel papir. Na hrbtno stran napisi-
te kaj fotografija predstavlja in seveda svoj
haslov. Ovojnice, ki jih je lahko ve#, poslji-
te na naslov: VELETRGOVINA MERCATOR,
61000 LJUBLJANA Azkerfeva 3 z oznako:
NAGRADNA LEPLJENKA, najkasneje do
15. marca 1974.

'\_fa§a naloga torej res ni tezka, zato pric¢a-
ujemo veliko pravilnih reSitev. Med temi
Pa bomo tudi tokrat izirebali veé nagrad, ki
jih prispevajo:

. TOZD Kavarna in bar NEBOTICNIK Ljub-
ljana, TOZD Kavarna in slag¢itarna EVRO-
PA Ljubljana, Ekonomska propaganda in in-
formativna sluzba Mercator, AERO Celje, AL-
MIRA Radovljica, DELAMARIS Izola, DRO-
GA Portoroz, DANA Mirna na Dolenjskem,
INDUSTRIJA USNJA VRHNIKA, KREKA
Novo mesto, KOLINSKA TOVARNA HRA-
NIL, Ljubljana, LIUBLJANSKI DNEVNIK
Ljubljana, MEDEX Ljubljana, PIVOVARNA
UNION Ljubljana, RTV Ljubljana, SLAD-
KOGORSKA sladki vrh, SVILANIT Kamnik,
SAPONIA Osijek, TRIKON Kocevje, TOZ
Zagreb, TALIS Maribor, TOTRA Ljubljana,
TOBACNA TOVARNA Ljubljana, TOZD
EMBA Ljubljana, TOPER Celje, UTOK Kam-
NIK, ZMAJ Ljubljana, ZLATOROG Mari-
bor, ZITO Ljubljana.
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7 zanimanjem smo pricakova-
li odgovore in seveda tudi izid
nase velike nagradne igre, ob-
javljene v novoletni Stevilki
nasega glasila. Takole smo si de-
jali: ¢asopis smo natisnili v na-
kladi prek 5000 izvodov in zato
bodo imeli poStarji polne roke
dela. Ze takoj, ko je casopis iz-
gel, smo namre¢ v uredniStvu
imeli v mislih zajeten koS vase
poste oz. vasih odgovorov. Toda,
zal smo se usteli; pa Se kako!
Resnici na ljubo: prejeli smo le
268 ovojnic. Kljub tako majhne-
mu Stevilu, pa smo imeli pri
ugotavljanju pravilnosti le-teh
kar dovolj dela. Namreé¢, prebra-
ti je bilo treba prav vse in lociti
nepravilne od pravilnih. In tu
smo zopet prisli do ugotovitve,
da kupCek z nepravilnimi odgo-
vori raste neprimerno hitreje od
tistega s pravilnimi. Cudno, saj
smo postavljali vprasanja v veri,
da so lahka tako, da bi vas ¢im-
veé lahko prislo v postev za Zre-
banje in seveda, za nagrade, ki
jih res nismo pripravili malo.
Naj na tem mestu povemo samo
to, da je marsikdo ob nagrado le
zaradi nepravilnega odgovora na
vprasanje Stevilka 46, kjer po-
vprasujemo po imenu in proiz-
vajalcu internacionalnega svetle-
ga piva, mariborske pivovarne.
Vsi, z izjemo redkih ste navajali
pivo PILS, kar pa ni pravilno.
Pravilni odgovor se glasi SKOL
INTERNACIONAL, Talis Mari-
bor. To je samo en primer. Kaj
veC o vasih odgovorih, predvsem
o nepravilnih, piSemo v drugem
¢lanku. Kajti, nabralo se je toli-
ko »cvetk«, da se jih je splacalo
zapisati v posebnem c¢lanku.

Izzrebali smo dobitnike
velike nagradne igre

Od 268 prispelih reSitev se jih
je na kup¢ku pravilnih nabralo
le 67, vse ostale, tj. 201 pa je Zal,
nepravilnih. Pa Se to: Med 67
pravilnimi odgovori je nekaj re-
Sevalcev poslalo kar po vet re-
Sitev. Se pravi, da je pravzaprav
pravilnih reSitev $e manj.

Pravilni odgovori se glase:

1. kava, ¢aj, sladkor (zacimbe,
arasidi, kokos moka...)

2. MEDEX, Ljubljana

3. TOZD Kavarna in bar NE-

BOTICNIK

4. SLADKOGORSKA  Sladki
vrh

5. Vera ALJANCIC

6. EN STARCEK

7. Veleblagovnica Beograd

8. NEDELJSKI DNEVNIK

9. TOZD PANONIJA Ptuj

10. Imperial, Bazooka Joe, Car-
men (Zastave sveta, Vitaminska
guma King...)

11. TOZD Preskrba Trzic

12. TOTRA Ljubljana

13. Hrana, Specerija, Grmada,
Emona, Roznik, Detajl

14. Filter 57

15. Tovarna mesnih izdelkov

16. SOLEA

17. Oranzna

18. KVAS

19. 470

20. Knorr

21. TOZD Investa

22. TOPER, Celje

23. Adolf Osterc, Generalni di-
rektor

24, ZMAJ, Ljubljana

25. Ivanka Vrhovéak

26. AERO Celje

27. TOZD Metlika, Metlika

28. Vademecum Menty, KRKA
Novo mesto

29. Mile Bitenc — Dejan, Ivan-
ka Vrhovcak, Franc Zadravec,
Maja Hocevar (Neva Mlakar, Jo-
ze Rener, Nada Lombardo...)

30. Pelinkovec, Brandy, Enci-
jan, Rum, Florijan, Stara slivov-
ka...

31. 5000

32. Kasetna
Ljubljana

33. trgovina na debelo in drob-
no, uvoz-izvoz, Zzastopstva, pro-
izvodnja, storitvena dejavnost,
gostinstvo, inZeniring

produkcija RTV

Stiriletni Samo Zavolovsek, sin naSega sodelavea iz galanterijskega
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34. ILIRIJA, Ljubljana

35. Kavarna EVROPA

36. TRIKON Kocevje

37. TRGOPROMET

38. UTOK Kamnik

39. TOZD Hladilnica

40. DELAMARIS Izola

41. Pri Mercatorju dobite vse

42. 25 let

43. Blagovnica v Idriji, Nagra-
da iz PreSernovega sklada

44, Instanti, kava, zac¢imbe, po-
lenta...

45. TOZD Standard Novo me-
sto

46. SKOL International, Talis
Maribor

47. 24 TOZD

48. TOZ Zagreb

49. Kapidzi¢, Golec, Zavrl
(Skulj, Lesnik, Kitié...;

50. DANA, Mirna na Dolenj-
skem

51. Vrhnika

52. SVILANIT Kamnik

53. Trebnje

54. 12.463.664 km (oziroma blizu
tej Stevilki)

55. Mercator, import-export,
podjetje za trgovino, industrijo,
inzeniring gostinstvo in storitve,
Ljubljana, Askerceva 3

56. Usnjena konfekcija, krzne-
na konfekcija, usnjena galante-
rija

57. Kolodont
zobna krema),
Lahor)

58. Zas¢itni znak Modne kon-
fekeije Ljubljana

59. ETA Kamnik

Za resevalce je bilo pripravlje-
nih 134 lepih nagrad, ki so jih,
naj Se enkrat povemo v sodelo-
vanju z naSo ekonomsko propa-
gando in wuredni$tvom glasila
Mercator, prispevali naslednji
nasi TOZD in poslovni partnerji,
ki se jim za sodelovanje Se en-
krat najlepse zahvaljujemo:

TOZD EMBA Ljubljana: kava,
¢aj; TOZD Kavarna in bar NE-
BOTICNIK: permanentne celolet-
ne vstopnice za bar; TOZD Kavar-
na in slag¢i¢arna EVROPA: vred-
nostni boni za njihove izdelke,;
TOZD TOVARNA MESNIH IZ-
DELKOV: salame; TOZD HLA-
DILNICA: 500,00din — TOZD

(Zirodent
(Milo

extra
Milo Elida

oddelka, je delil sreco

Trgovina na debelo pri MERCA-
TORJU: tranzistor, suSilna avba,
volnena odeja, kava, sladkor, pa-
keti z ozimnico Eta — Ekonom-
ska propaganda in informativna
sluzba Mercator: darilna kosSara
— AERO Celje: kolekcije njiho-
vih proizvodov — ALMIRA Ra-
dovljica: pulover — DELAMA-
RIS Izola: kolekcija proizvodov
— DROGA Portoroz: kava Bar
caffee, policke z za¢imbami —
DANA Mirna: darilna koSara s
pijatami — ETA Kamnik: paketi
z ozimnico — FRUCTAL —
ALKO Ajdovétina: darilna ko-
Sara s pijatami — ILIRIJA Ljub-
ljana: zenska kolekcija krem
Inka, moska kolekcija — INDU-
STRIJA USNJA Vrhnika: Zenski
semis$ jopi¢ — KRKA Novo me-
sto: kolekcija proizvodov — KO-
LINSKA TOVARNA HRANIL
Ljubljana: ve¢ kolekcij proizvo-
dov — LJUBLJANSKI DNEV-
NIK Ljubljana: vet celoletnih
narotnin Dnevnika in Nedeljske-
ga, MEDEX Ljubljana: darilna
kosara in luksuzna steklenica
medice Kraljevic Marko — PI-
VOVARNA UNION: vet karto-
nov piva Union — RTV Ljublja-
na: long play plos¢a in kasete —
SLADKOGORSKA Sladki vrh:
kolekcije proizvodov — SLOVE-
NIJA VINO Ljubljana: dva kar-
tona vina — SVILANIT Kamnik:
kravate in robfki — SAPONIJA
Osijek: milo in zobne kreme —
TRIKON Koéevje: hlacte in ple-
tenine — TOZ Zagreb: veé pisal-
nih priborov — TALIS Maribor:
dva kartona piva — TOTRA
Ljubljana: trzne mreZe, vrvi za
sufenje perila, vleéne vrvi — TO-
BACNA TOVARNA Ljubljana:
vet¢ paketov cigaret Filter 57 —
TOPER Celje: moske srajce in
7zenske spalne srajce — TIP-TOP
Ljubljana: krilo — UTOK Kam-
nik: Zenski, moski in otroski
skornji — ZMAJ Ljubljana: vi-
bratorji, hi¥ni gong — ZLATO-
ROG Maribor: veé kolekcij pro-
izvodov — ZITO Ljubljana: vec
kolekcij proizvodov ter SLAV-
NIK Koper: vet brezplanih vo-
zovnic za potovanje z avtobusi
Slavnika.

Vseh nagrad zaradi premajhne-
ga S$tevila pravilnih odgovorov
nismo mogli razdeliti, zato pa jih
bomo uporabili pri Zrebanjih v
nagradnih igrah, krizankah, Kki
jih pripravljamo za naslednje
$tevilke nasega glasila.

In konéno, kdo so srec¢ni do-
bitniki? Zreb je nagrade razdelil
takole:

1. AMBROZ FRANC, Matena
12, 61292 Ig, nagr. §t. 105 UTOK
KAMNIK

2. BAJEC ANICA, Mercator
galanterija, nagrada 3t. 134 ZITO
LJUBLJANA

3. BEZJAK PEPELKA, Novi
lok 16, Ptuj Volkmajerjeva ul.
nagrada $t. 5 PALOMA IZDELKI

4, BITENC MAJDA, prodajni
odd. Mercator nagrada &t. 89 ZI-
TO LJUBLJANA

5. CVAR RUTH, prodajni odd.
Mercator nagrada 3$t. 87 ZITO
LJUBLJANA

6. CEH MARIJA, Panonija
Ptuj, Osojnika 1, nagrada st. 71
PIVOVARNA UNION

7. CRNE JOZA, prodajni odd.
Mercator, nagrada §t. 68 TOZD
HLADILNICA



8. DERGLIN DRAGICA, plan-
ski odd. Mercator, nagrada §t. 74
PIVOVARNA UNION

9. DERGLIN JOZE, prodajni
odd. Mercator, nagr. §t. 106 UTOK
KAMNIK

10. DOBNIKAR NIKA, Merca-
tor uprava, nagr. §t. 46 DROGA
PORTOROZ

11. JAKOB DOLINAR, prodaj-
ni odd. Mercator, nagr. §t. 4 PA-
LOMA IZDELKI

12. MAKS FILIPIC, Panonija
Ptuj, Osojnikova 1, nagr. 5t. 35
SAPONIJA OSIJEK

13. FORSTNERIC FRANC, Pa-
nonija Ptuj, Osojnikova 1 62250,
sklad. pohistva, nagr. §t. 103 TA-
LIS MARIBOR

14. GORISEK TILKA, Galan-
terija Mercator, nagr. 5t. 17 kava
Mercator, cigarete TT, ¢aji filter,
sladkor

15. HLUPIC MARICA, 62250
Ptuj, Mariborska 5, nagr. §t. 127
TOZD TMI

16. HRIBAR MARIJA, trans-
port, Mercator nagr. §t. 10 PA-
LOMA IZDELKI

17. IGLICAR RAJKO, prodaj-
ni odd. Mercator, nagr. §t. 76
MERCATOR TEHN. ODD.

18. ISKRA DANICA, 62250
Ptuj, Tomsiteva 36, nagr. §t. 32
AERO CELJE

19. JERKOVIC NEBOJSA, ga-
lanterija Mercator, nagr. §t. 56
MEDEX LJUBLJANA

20. KERIN IVANKA, 62250 Pa-
nonija Ptuj, Osojnikova 1, nagr.
§t. 34 TIP-TOP LJUBLJANA

21. KERIN MIKI, 62250 Ptuj,
Trubarjeva 13, nagr. §t. 121 ILI-
RIJA LJUBLJANA

22. KLAJDERIC LIZIKA, 62250
Ptuj, Abrami¢eva 9, nagr. &t. 78
FRUCTAL-ALKO AJDOVSCINA

23. KLANECEK FRANC, 62250
Skorba 20a, nagr. 5t 22 kava
MERCATOR, ¢aji filter, cigarete
TT, sladkor

24. KLOBUCARIC TILKA, ka-
drovski odd. Ljubljana nagr. St.
29 AERO CELJE

25. KOBAL FRANCKA, galan-
terija Mercator, nagr. §t. 70 SLO-
VENIJA VINO LJ.

26. KOVACIC MARICA, bhife
Proletarska 4, nagr. §t. 62 ZLA-
TOROG MARIBOR

27. KRIZANCIC JULIJA, 62250
Ptuj, Jenzova 4, nagr. 5t 133
DROGA PORTOROZ

28. KUSAR VINKO, prodajni
odd. Mercator, nagr. §t. 3 PALO-
MA IZDELKI

29. LEUPUSCEK DORA, Litija
61270, UL 25. maja 4, nagr. §t. 110
SVILANIT KAMNIK

30. LINDIC MARJAN, galan-
terija Mercator, nagr. §t. 116 KA-
VARNA EVROPA

3l. MERZEL DRAGICA, galan-
terija Mercator, nagr. §. 111 TO-
PER CELJE

B o, TN

Zaradi malo3tevilnih pravilnih reSitev je imela Zirija obilo dela

32. MICIC JERICA, prodajni
odd. Mercator, nagr. §t. 9 PALO-
MA IZDELKI

33. NAHBERGER
Ptuj, Panonija, Ciril Metodov
drevored 5, nagr. §t. 19 kava
MERCATOR, caji filter, cigarete
TT, sladkor

34. NAHBERGER
Mercator, kuhinja, nagr. S5t.
ILIRIJA LJUBLJANA

36. PERME JOZICA, Mercator

IVO, 62250

TONCKA,
122

transport, nagr. 5t. 59 ZLATO-
ROG MARIBOR
37. PISEK ZVONKO, 62250

Ptuj, Panonija, Lackova 8 nagr.
st. 95 TRIKON KOCEVJE

38. PLUT JOZICA, kadrovski
oddelek Mercator, nagr. 5t. 11
PALOMA IZDELKI

39. ROGINA STANKO, Pano-
nija Ptuj 62250, novo skladisce,
nagr. §t. 31 AERO CELJE

40, NATALIJA SEVER, Mer-
cator galanterija. nagr. §t. 102
ETA KAMNIK

41. SAFAR MARJAN, galante-
rija Mercator, nagr. §t. 63 TOZD
KAVARNA IN BAR NEBOTIC-
NIK

42, TROBEVSEK DARINKA,
kadrovski oddelek Mercator, na-
gradna §t. 8¢ TOZ ZAGREB

43. VIDMAR MARJANA, ga-
lanterija Mercator, nagr. S§t. 112
TOPER CELJE

44, VIRANT VERONIKA, Liti-
ja, Grbinska 32, nagr. §t. 21 kava
MERCATOR, ¢aji filter, cigarete
TT, sladkor

45. VRECAR IVANKA, galan-
terija Mercator, nagr. §t. 101 ETA
KAMNIK

46. ZAJC IVANKA, Ljubljana,
Bratov Kunovarjev 4, nagr. St.
115 TOPER CELJE

47. ZEROVNIK TONI, Merca-
tor galanterija, nagr. §t. 36 SA-
PONIJA OSIJEK

In kdo so Slavnikovi
jenci:

1. FLORJANCIC JOZICA, 61000
Ljubljana, Poljanska 9

nagra-

2. HORVAT STEVO, 61000
Ljubljana, Grintovska 10
3. LACIJAN LIDIJA, TOZD

INVESTA, Ciril Metodov trg 1,
61000 Ljubljana

4. PRAZNIK JOZE, 61352 Pre-
serje 9, Preserje

5. STRAH MAGDA, Podpec¢ 26,
61352 Preserje

Na voljo vam je pet povratnih
vozovnic za smeri: Maribor—
Portoroz, Ljubljana—Murska So-
bota in Ljubljana—Zagreb.

Vse nagrajence iz Ljubljane, pa
tudi ostale vljudno naproSamo,
da nagrade ¢imprej dvignejo,
najkasneje pa do 20. marca 1974,
v ekonomski propagandi in in-
formativni sluzbi, Ljubljana, Tr-
zaska 37h. Sre¢nim dobitnikom
iskreno cestitamo, vsem drugim
pa zelimo ve¢ sreCe prihodnjic.

Pa Se to...

Mislili smo, da smo vam
pripravili otrocje lahek Kkviz.
Ko smo sestavljali vpraSanja, |
| smo mislili na vse in pricako- |

vali velik kup resitev. Pa smo |
| se krepko zmotili. Dobili smo |

zelo malo odgovorov, med nji- |
' mi pa res samo malo, malo
| popolnoma pravilnih. Tako
smo lahko ugotovili, da celo |
svoje podjetje prenekateri ze-
lo malo poznate; ne prebirate
glasila »Mercator«, ki je na-
| menjeno vsem. Kajti, &e bi
glasilo redno prebirali, potem |
vprasanja, zastavljena v na- |
gradni igri, prav nikomer ne
bi smela predstavljati nek trd
oreh. Zal, res iskreno Zal nam
je, da mi pravilnih reSitev ved¢,
kajti ostalo nam je Se kup na-
grad.

Ko smo ugotavljali pravil-
nost vasih resitev, smo si izpi-
sovali nepravilne, véasih prav
smesne in cudne odgovore.
Kot smo Ze rekli, je prav
zaradi ,nesrecnega’ piva Pils
mnogo pisem romalo v kos. |
Ker v tem vprasanju vpraSu- |
jemo tudi po imenu proizva- |
jalea piva (Skol) naj povemo,
da je neki reSevalec napisal,
da ga proizvaja fovarna Zla-
torog. Stalnih sodelavcev gla-
sila marsikdo tudi ne pozna;
imena Dejan, Maja Hoéevar in
druga zasledimo celo po ne- |
kajkrat v sleherni Stevilki. Vi 5
pa ste pisali Cisto nekaj dru- |
gega in mnogi enostavno pre-
pisali imena ¢lanov uredni-
Skega odbora.

Tudi posebnih Stevilk »Mer-
catorja« ne prebirati vsi, kaj-
ne? Sicer ne bi mnogi od vas
zapisali, da se naSe podjetje
| po novem imenuje OZD Mer-
cator, Askerceva 3... Proda-
jaln in bifejev skupaj imamo
oKkrog 470, vi pa ste navajali
vse mogoce Stevilke, celo 1500!

Sliko veleblagovnice v Be-
ogradu smo Ze objavili nicko-
likokrat. Pa je Se ne poznate
vsi, saj je nekdo zapisal da je
to trgovski Solski center, neka
reSevalka pa, da je to tiskarna
CGP Delo.

Se in fe bi lahko nasStevali
»race«, ki smo jih nasSli pri
pregledovanju vasih odgovo-
rov. Morda ste vzeli to na-
gradno igro premalo resno.
No, ¢e niste med nagrajenci
tokrat, boste imeli mogoée veé
srece prihodnjié. In pri reSe-
vanju novih ugank se spomni-
te starega reka, ki pravi, da
se brez muje Se cevelj ne obu-
Jje.

Pa brez zamere in lep pozdrav
Dejan

B

1\_

Mercator

ha, ha, ha, ha

— Danes je 5lo veliko bolje. Zlo-
mil sem samo eno smucko...

— Lahko se mi kar smejeta, to-
da jaz pravim: Sigurno je sigur-
no!

»
€ -

— Na maskaradi se dela§ vedno
najmocnejSega, doma pa si vedno
takooo utrujen!
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VODORAVNO: 1. priimek an-
gleskega filmskega igralca (Pe-
ter, »Beckett«), 7. forma, 13. me-
sto v Beli krajini s tekstilno in-
dustrijo, 15. dvogovor, 16. ime
nemske filmske igralke (Som-
mer), 17. pred leti umrli sloven-
ski skladatelj (Blaz), 19. organ
vida, 20. nekdanja portugalska
posest na zahodni obali Indije,
21. vrtincast vihar, hurikan, 22.
¢ir, tur, 23. medmet vzdiha, 24.
zahodni del Nove Gvineje, 25.
propeler, vijak, 26. pripadnik
nekdanjih keltskih prebivalcev
Britanije, 27. ozek pas blaga, 28.
dodatek, pristavek, 30. plod
stro¢nice, 32. predlog, 34. mesto
v Indiji s ¢éudovito nadgrobno
stavbo Tadz Mahal, 35. otok Vv
Egejskem morju, 36. orientalsko
sukno, 37. pastir iz Snegurocke,
38. natocitev, 39. ugandski ge-
neral (Idi), 40. odposlanec, sel,
42, cvetlica, po kateri slovi Go-
lica, 44. nekdanja asirska pre-
stolnica, 45. nekdanji tip srednje
Sole.

NAVPICNO: 1. zadnja ¢&rka
grske abecede, 2. vrsta pomla-
danskega cvetja, 3. palica za ¢Ci-
Scenje pluga, 4. vzklik na biko-
borbah, 5. LI, 6. vrsta plasticne
mase, acetatna celuloza, 7. naj-
viSje nordijsko bozanstvo, 8. pri-
pomocek za priganjanje zivali, 9.
solmizacijski zlog, 10. otok v Ja-
dranu, 11. vrsta tropskega sadja,
12. trg v starih Atenah, 14. Noe-
tova barka, 18. krajSe ime reke
Menem, 21. of¢rt, opis, 22. pritisk,
24, pripadnica evropskega otoc-
nega naroda, 25. grski bog lju-
bezni, 26. mesto v Vzhodni Nem-
Ciji, 27. medicinska priprava za
punktiranje, 28. kraj v Zahodni
Nem¢iji, 29. presihajote jezero v
vzhodni Afriki, 30. del panja, 31.
prestol, 32. prihod v goste, 33.
v starogrski mitologiji Perzejeva
mati, 35. mrtvaski oder, 36. ena
od amonijakovih spojin, Skrob,
38. duh umrlega pri starih Slo-
vanih, 39. srbsko mosko ime, 41.
avtomobilska oznaka Siska, 43.
vzklik pri kartah.

Mercator

PRI MERCATORJU DOBITE VSE:
FRANCELJ GRE V NJEGOV BIFE,
MICKA PA GRE V TRGOVINO,
DA NAKUPI ZA DRUZINO!

Natakar v hotelski restavraciji
pride ves zadihan zaradi preobi-
lice dela k movo doslemu gostu,
da bi ga vprasal, s ¢im naj ga po-
streze.

— Ali imate astmo?
gost zadihanega natakarja.

— Ce je nw jedilnem listu, vam
lahko prinesem, odgovori razstre-
seni natakar.

vprasa

Godrnjajoé pride zakonski moz
iz kopalnice in se pritoZuje:

— Sploh ne vem kaj je z mo-
jim brivskim dopicem. Naenkrat
ni veé¢ uporaben.

— Kako pa je to mogode, Ko
sem z mjim wvceraj lakirala ku-
hinjski stol, je bil Se Cisto v Te-
du, odgovori zaludeno mnjegova
zZena.

daji »V mnedeljo zvelere,

1l
Nase najlepse urice!

saj bodo tu — pocitnice!

napovedovalec Marjan Kralj, sodeluje Ze nekaj
¢asa, enkrat ma mesec, kot »gost« tudi MER-
CATOR. Pa si preberite zato verze o Mercatorju
tudi tisti, ki niste uspeli slifati Marjana Kralja,
ki je le-te tudi sam zapel:

Se nekaj dni, pa bo veselo!

V gorah, ob morju, spet bo zavrelo,

ki jo wvodi popularni

L] w . .
V nedeljo zveéer z Marjanom Kraljem
V priljubljeni radijski, zabavno-glasbeni od- Ze movo leto trka na vrata
z njim pa skrbi spet sto in sto.
Glava boli naSega ata:
...spet bo denarja morje $§lo!

Ce boste pridni, vam bom pomagal
in vam povedal na uho:

da pri nakupih me bi omagal 1

pazite vedno le na to: 1
Ne ogledujte draga darila,

tega me marajo mamice,

najbolj se bodo razveselile:

kilo MERCATOR kavice!

Najprej ma soncu bomo se greli,
vsak bi rjavo barvo rad.
Miladi se bodo v discu vrteli —
jaz pa bi se Zelel naspat!

| Predno greste, se oglasite

pri dobremu prijatelju!

Vse za dopust — pri mjem dobite
jasno da pri MERCATORJU.

No, saj so Se druge Stacune...

in ki imajo Se pa Se!

Pa na zalogi to in ono —

ampak MERCATOR ima Cisto vse!

2

Oh jej, kako ¢as hitro tece,
komaj dohaja ga spomin.

Me prav zanima kaj ga vlece...
menda ni to — ta drag bencin.

3

Se mekaj dni starega leta

pa ga bo spet pocitral vrag.
Kaksne »redukcije« movo obeta,
kaj mam prineslo bo na prag?

Vse te skrbi — mekdo preZene
in vse teZave uredi!
Glava bo ¢&ista — brez migrene!

Kavo MERCATOR le izpij!

Oh, ta december! Ta je kotisce
vseh madlog! Je vrazji Cas!
Kajti na koncu nas Se obisée

s praznimi Zepi — dedek Mraz!

Vse te skrbi — mekdo prezZene
in vse teZave uredi!

Glava bo Cista — brez migrene!
Kavo MERCATOR le izpij!

Niercator

Glasilo delovne skupnosti ve-
letrgovine »Mercator«, Ljub-
ljana, A3keréeva 3 — Izdaja
centralni delavski svet veletr-
govine »Mercator« — Izhaja
enkrat mesecéno — Ureja ured-
niski odbor: Edo BoZié, Danilo
Domajnko, Branko Gorjup,
Kancijan Hvastija, Nada Lom-
bardo, Marjan Pogaénik, JoZe
Rener, Janez Rozman, Mirko
Rupelj, Stane Vrhovec, Ivanka
Vrhovéak — Glavni urednik:
Marjan Pogafnik — Odgovor-
na urednica: Ivanka Vrhovéak
— Tiska: tiskarna »Toneta
Tomsiéa«, Ljubljana
Oproséeno temeljnega davka
od prometa proizvodov
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