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POLOVICI TEZAV SMO SAMI KOS

BESED IN STEVILK SMO SITI Preobjedli smo se jih v preteklih
letih v Fuzinarju in Novicah o stanju v tovarni, v Delu, Veteru in po
TV o stanju v ob¢ini, republiki in drZavi. Tudi zato, ker so gore besed
komraj kaj spremenile na bolje.

CISTO BREZ STEVILK VSEENO NE GRE. KaZejo nam ure in
dneve, z njimi merimo opravljeno delo in izradunavamo plade, Stiri-
krat letno preverimo dohodke in izdatke ter potegnemo érto. Pod lan-
sko leto smo jo Ze pred ¢asom, pod prvi kvartal jo bomo &ez deset dni.

KVARTAL SESTOJI I1Z MESECEY, MESEC IZ DEKAD. Zato nam
spremljanje dekadnih proizvodnih in poslovnih rezultatov kaZe pri-
blizno sprotno stanje. Ce vemo, ali je trend dober ali slab, imamo tudi
Se Cas, da kaj izboljSamo. Ce ne bi vedeli niéesar, bi nas lahko ob
mesecu in kvartalu prehudo udarilo.

NEKATERI HOCEJO VIDETI VSE CRNO. Ker smo lansko leto
zakljutili prakti¢no brez sklada skupne porabe, ker zato 3e danes ne
vemo, kako bo letos z gradnjo stanovanj in s krediti za ta namen, gre
nekaterim delaveem na Zivee Ze, ¢e (po resnici) zapiSemo, da smo
npr. februarja dosegli boljsi rezultat kot januarja, po dolgem tasu pa
spet kolitinski dvig proizvodnje.

NE PRAVIMO, DA SMO DOBRI, le da se nekateri rezultati iz-
boljSujejo. Menda vemo, da je lahko bolnik danes bolj#i kot viéeraj,
a zato %e vedno ni zdrav. Pa vseeno takoj zarogovilimo, kaj da se
hvalimo, ko vendar Se ni regresov, ni tega, ni onega.

NIC SE NE HVALIMO. Poglejmo samo nade likvidnostne teZave,
poprecno kvaliteto izdelkov, Stevilo reklamacij, neenakomernost odpre-
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me itn., itn,, pa vidimo, da se nimamo za kaj. Obenem pa smo menda
vendar Se dolZni podteno opozoriti tudi na vse pozitivno in pohvaliti
tistega, ki si pohvalo zasluzi.

O PRAVILIH POSLOVANJA TOVARNE VEMO VELIKO PRE-
MALO. Obitajno vidimo samo, koliko smo vsak mesec iztrzili in koliko
smo od tega izplacali za OD. (Pre)malo nas briga razlika med tem,
koliko platujemo za vhodne materiale (surovine, energijo itn.) in koli-
ko iztrzimo, koliko nam po placilu vseh rat¢unov in obveznosti ostane
npr. za investicijsko vzdrZevanje ter za nadaljnjo rast. Premalo se
zavedamo, za koliko ve¢ moramo vsak mesec poveéati proizvodnjo in
prodajo, ¢e na novo zaposlimo enega, dva, pet delaveev,

PODATRKOV NE SKRIVAMO, a kaj, ko so kdaj seveda spet izra-
Zeni v Stevilkah, Stevilk in besed pa smo siti, ker jih je Ze vsa leta
preve¢ — in tako naprej, kakor je zapisano na zadetku. Ce trmasto
mislimo in gledamo samo tako, smo &isto sami krivi, da ne dojamemo
stanja, kakrSno je v resnici. — Saj dobro zares ni, dalet pa tudi od
tega, da bi bilo slabo in bi opravi¢evalo ¢rnoglednost.

NIHCE NE MECE PUSKE V KORUZO. Nih¢e tudi nima te pravice.
Se v zasebnem Zivljenju tega ne potnemo, &etudi gre kdaj za nohte,
tem manj v tovarni, ki 5teje blizu 7000 delavcev.

POLOVICO BESED MANJ IN ZA POLOVICO BOLJ SKRBNO
DELO — kdo nam brani, da ravnamo tako vsak pri svojem delu ali
da tako sklenemo na nagih delovnih skupinah?

Strokovnjaki so izrafunali, da so za pribliZno 50 odst. teZav v Ze-
lezarni Ravne krive zunmanje razmere (gospodarska politika, predpisi
itn.), za ostalih 50 odst. smo krivi sami, ker se notemo bolj racionalno
organizirati, ker ne verjamemo, da trajajo izmene osem ur, ker Se
zmeraj mislimo, da bomo z danainjim odnosom do dela konkurirali
izdelkom na zahodnem trzigéu itn., itn.

Zares ni treba veliko besed, zato pa veliko izbholjsav.
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Izvolieni novi
samoupravni organi

Na volitvah 10. marca 1988 so

bili obenem s samoupravnimi or-
gani tozdov in delovnih skupno-
sti izvoljeni tudi samoupravni or-

55. Creslovnik Mirko — PII
56. Kambur Esad — PII
57. Kremljak Zvonko — RPT

gani delovne organizacije ter nafi 08, Strahovaiik Vlado — RPT

& 2 A e Ler nas . 4 e
delegati v SOZD SZ ter zbora in- :;g E_Obn_'k Franc — Knm.r-rcjal.l
terne banke Slovenskih Zelezarn. . Paénik Alojz — Komerciali

Rezultati volitev po tozdih so

bili Se razglaseni na oglasnih de-
skah, za delovno organizacijo kot
celoto pa velja: od skupnega Ste-
vila 6953 se je glasovanja udele-

zilo 5720
Vsi kandidati

ali 82,39, zaposlenih.

na vseh listah so

prejeli absolutno — nadpoprec¢no
vedino glasov v vseh samouprav-
nih sredinah.

Izvoljeni so bili naslednji kan-

didati:

v

DELAVSKI SVET DELOVNE
ORGANIZACLIE:

61. Glavica Mirko — KK

62. Paradiz Janez — KK

63. Prevor¢ié Magda — Druzb. st.
64. Vidovsi¢ Jaka — Druzb. st
65. Cas Marjana — Racunov.

66. Smolak Kristina — Racunov.
67. Piko Magda — PFS

. Vidrih Alenka — PFS

69. Gologranc Alojz — Gospodar.
70. Ranc Leopold Gospodar.
71. Save Samo — KSZ

72. Voiner Miroslav — KSZ

V ODBOR SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

1. Lesnik Andrej — Jeklarna DELOVNE ORGANIZACIJE:

falbyat JRomian o et Bion 1. Bari¢ Mirko — Jeklarna Konéna dela na

3. Vertko Drago — Jeklarna = prenovljeni

4. Burjak Rudolf — Jeklolivarna 2 Sedelsak Franc — Jeklolivar. ogrevni peci

5. Kodrun JoZe — Jeklolivarna 3. Kotnik Drago — Val]arm.a v Valjarni

6. Kovadi¢ Stanislav — Jekloliy, 4 Pefnik Albert — Kovatnica

7. PuSnik Vinko — Jeklolivarna 9 Zvikart Anton — Jeklovlek

8. Topalovi¢ Ljubisa — Jekloliv. 6 Zadravec Joze — Kalilnica

9. Valente Danijel — Jekloliv. 7. Sumnik Hugo — Orodjarna

10. Gmajner Marjan — Valjarna 8. Repot(_)émk Anton T_Slt‘. in d.

11. Robnik Robert — Valjarna 9. Gerdej Ivan — Tezki stroj. d.

12. Zerdoner Franc — Valjarna 10. Kacil JoZe — Ind. nozi »

13. Miklave Janko — Kovagnica 11. Zorman Ivan — Pnevm. stroji

14. Planinfec JoZe — Kovatnica 12. Kolar Karlo — Vzmetarna '

15. Rataj Franc — Jeklovlek 13. Petek Branko — TRO ,;:H"

16. Slani¢ Ivan — Jeklovlek 14. KordeZ Danilo — Monter —

17. Kavtiénik Franc — Kalilnica  19. Speh Drago — Kovinarstvo

18. Oblak BlaZ — Kalilnica 16. — EBratstvo 16. Ortan Drago — Orodjarna ZUNANJI CLANI:

19. Kobolt Leopold — Orodjarna 17 Korat Franc — Armature 17. Mlinar Rudi — Stroji in deli 1. Gabrovec Majda — Lesna

20. Turkug Davorin — Orodjarna 18- FuZir Avgust — Energija 18. Repas Damjan — Tezki str. d. TOZD Tovarna pohistva

21. Burjak Olga — Stroji in deli 19- Glavica Vinko — ETS 19. Vogel Stanko — Tezki str. d. Prevalje

22, Erjavec Andrej — Stroji in d.  20. MelanSek Etbin — SGV 20. Borovnik Ivan — Ind. noZi 2. Gavez Ivan — Rudnik Mezica,
93, Hovnik Miha — Stroji in deli 21 Medvos Franc — Transport 21, Vidovi¢ Ivan — Ind. noZi TOZD Metalurgija

24. Stermec Hubert — Stroji in d.  22. Pusnik Emil — PII 99 Lunik Ivan — Pnevm. stroji = Opresnik Joze — Rudnik

95. Ore$nik Franc — Tezki str, d.  23- Vrhovnik Franjo — RPT 23. Pepevnik Hinko — Pnevm. str. Pél?zslm' -};O;D lo_M TOZD
26, Pahor Dufan — TeZki str. d. 24 Gnamus Slavko — Komerciala 54 plangak Leopoldina — Vzmet. openia Prevalje :

27. Kotnik JoZze — Ind. noZi 26. Urnaut Oto — KK 25. Obretan Ciril — Vzmetarna 5. Poto¢nik Stefan — Instalater,
28. Metulj Peter — Ind. noZi 26. Atko Jozica — DruZb. stand.  ,¢ pjintiy Mihael — TRO TOZD Montaza Prevalje

29. Novingek Vlado— Pnevm. str. 27. Gaber Ana — Ratunovodstvo  ,q mgpler Zvonko — TRO
30. Primik Maks — Pnevm, stroji 28 Hi%ak Nevenka — PFS 28. Merzdovnik Franc — Energija Vv DELAVSKI SVET SOZDA
31. Klantnik Alojz — Vzmetarna 20 Hribernik Kristina — Gospod. 59 gagernik Edvard — Energija ~ SLOVENSKE ZELEZARNE:
32. Snajder Peter — Vzmetarna  30- Bezjak Konrad — KSZ 30. Potoénik Joke — ETS . :

; 7 1. Gostentnik Ivan — Pnev. str,

33. Kragelnik Milan — TRO 31. BrloZnik Drago — ETS 2. Kamnik Stefan — Stroiji in d
34, Paradiz Jakob — TRO V SKUPNO DISCIPLINSKO 32, Primozi¢ Danilo — SGV 3. Klantnik Ivica — Komerciala
35. Pisar Ivan — TRO KOMISLIO 33. Urdi¢ Marjan — SGV 4. Macur Vlado — Jeklarna

16, — Bratstvo DELOVNE ORGANIZACIJE: 34. Miklave Janez — Transport 5. Strahovnik Vlado — RPT

37. — Bratstvo 1. Strménik Stanko, 35. Grogl Elizabeta — PII 8. Trokiar JoZe — Jeklovlek
38. ArnSek Stanko — Monter predsednik — Stroji in deli 36. Steharnik Peter — PII 7. Voiner Miroslav — KSZ

39, Erman Maks — Monter 2. Sedeldak JoZe, 37. Biviek Franc — RPT
40. Javornik Alojz — Monter namestnik — Jeklolivarna 38. Petovar Stanko — RPT V ODBOR SAMOUPRAVNE
41. Grohar Bogdan — Kovinar. 3. Steharnik Stanko, 59. Novak Irena — Komerciala DELAVSKE KONTROLE SOZDA
42, Pectovnik Alojz — Kovinar. namesinik — Transport 40. Zerdoner Marjan — Komerc. SLOVENSKE ZELEZARNE:
43. Pisnik Zdravko — Armature 4. Andrié Svetislav — Jeklarna  41. Breg Franc — KK 1. Urnaut Oto — KK

44. Planinsi¢ Joze Armature 5. Stern Albin — Jeklarna 42 Puﬁniksﬂelena — KK

45, Gosten¢nik Vinko — Energija 6. O%lovnik Peter — Jeklolivarna  43. Bavce Stefka — Druzb. stand. 3
46. Mlakar Ivan — Energija 7. Poto¢nik Avgust — Valjarna 44. Merka¢ Vinko — DruZb. stand. v TS%%%;NgEgggmgéguh
47. Rus Franc — ETS 8. Pur Oton — Valjarna 45. Kavtiénik Jerica — Racunov. ZELEZARNE:
48, Torej Janko — ETS 9. Ferk Peter — Kovatnica 46. Pepevnik Rezka — Racunov. Ly ? - =
49, Krauser Franc — SGV 10. Plevnik Peter — Kovaénica 47. Konetnik Anica — PFS ; ]é?)l‘:zgicék S!:;?:;{]:;l: J(:ﬁi?::i;“
50. Krov Ivan — SGV 11. Zabev Ivan — Jeklovlek 48. Sisernik Nezka — PFS 2. Pikalo Mirko — KK

51. Pungartnik Anton — SGV 12. Zdove Stefan — Jeklovlek 49, Kocuvan Ernest — Gospodar. 4, Radovi¢ Olga — PII

52. Taks Stanislav — SGV 13. Cernivnik Ivana — Kalilnica 50. Struc Mirko — Gospodarjenje 5. Sonjak Nikolaj — Stroji in d.
53, Gnamud Franc — Transport 14. Staudeker Pavel — Kalilnica 51. Pavie Ana — KSZ 6. Stiftar Ivanka — PFS
54. Kotnik Miroslav — Transport 15. Gutman Franc — Orodjarna 52. Vidovsi¢ Alberta — KSZ Janko DeZman
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JESENICE:

Jeklarna 2

Ce imate pot na Gorenjsko pa
mislite Jesenice spoznali po rde-
¢em dimu, se bosile zagolovo pe-
ljali mimo. Rdec¢ega dima na Je-
senicah namre¢ ni vec!

EKOLOGIJA : ODLICNO

Resniéno, odkar so lani v tej
slovenski Zelezarni po vel kot
100 letih nehali kuhati surovo
jeklo v plavzih in ugasnili Se
zadnje od Sestih Siemens — Mar-
tinovih peéi, namesto teh pa za-
¢eli s sodobno proizvodnjo jekla
v novi Jeklarni, Jesenic ni vec
spoznati. 8 dimnikov je nehalo
bruhati po pel ton dimov in pra-
hu dnevno! Presahnilo je 7 izto-
kov hladilnih in tehnoloskih vo-
da, ki so zelo onesnazevali Savo!
7 odli¢no zvoéno-izolacijsko ko-
moro okrog nove elektroobloéne
peci so zmanjsali hrup za veé kot
30 dB-A na dopustno mejo, in
zdaj dela najvedéji hrup na Jese-
nicah promet!

Ekoloska oprema, za katero so
namenili kar okoli 10% sredstev
cele nalozbe, torej daje zelo za-
dovoljive rezultate, ki jih je lah-
ko takoj obdéutil vsakdo. In se-
veda so Jesenicani ponosni na ta
dosezek.

Prav tako pa ne jesenisSki Ze-
lezarji ne sozdovski predstavniki
ne skrivajo zadovoljstva s celot-
no nalozbo, in na tiskovni kon-
ferenci, ki jo je Zelezarna Jese-
nice po enoletnem testnem obra-
tovanju Jeklarne 2 priredila za
naovinarje vseh pomembnejsih
jugoslovanskih sredstev javnega
obvescanja (in sozdovskih) sredi
marca, so z argumenti dokazovali
njeno upravic¢enost. Tako so bila
vprasanja tipa, ali je v d¢asu vse
drazje elektrid¢ne energije in celo
njenega pomanjkanja takSen po-
zeruh energije pametna nalozba;
ali se je upravideno bati, da bi
kdaj bila jesenidka jeklarna slo-
venski FENI-itd. neprimerna,

izpolnjuje pricakovanja

RAZLOGI ZA GRADNJO: UP-
RAVICENI

— Proizvodnja jekla, ki ima
na Gorenjskem ze skoraj tisoé-
letno zgodovino, je do danes te-
meljila na jeklarni, ki je bila

zgrajena Ze pred 2. svetovno
vojno,

— Po letu 1975, ko je proiz-
vodnja jekla na Jesenicah s

512.862 tonami dosegla vrh plod-
nega obdobja, so zacele jesenifke
pec¢i zaradi amortiziranosti na-
prav ter relativno majhnih vla-
ganj pesSati.

— Ze ob zdruzitvi slovenskih
Zzelezarn 1969. leta je bilo ocenje-
no, da jeseniska martinarna ob
normalnem razvoju ne more pre-
ziveli osemdesetih let.

— Jeseniski  jeklarji so dali
Jugoslaviji po osvoboditvi 16 mi-
lijonov ton surovega jekla, kljub
temu pa je ves ta ¢as jekla pri-
manjkovalo.

— V Jugoslaviji poraba jekla
na prebivalca Se ni 500 kg letno,
kot je v razvitih predelih Evro-
pe, Azije in Amerike,

— Trzna analiza kaze, da ob-
stajajo moznosti prodaje nekaj
nad 300,000 ton konénih metalur-
Skih izdelkov, kot so silicijeva
eleltroploéevina, nerjavna jekla,
nizkooglji¢na nesilicirana elek-
trotehni¢na jekla, mikrolegirana
in finozrnata jekla, nizkolegirana
in ogljiéna jekla ter jekla za glo-
boki vlek v Jugoslaviji in okoli
80.000 ton teh kvalitet letno v iz-
vozu zahodnim in vzhodnim dr-
zavam, Za takdno proizvodnjo je
treba okoli 450.000 ton surovega
ijekla v slabih (kvadrih) in gre-
dicah,

— Poleg ekonomskih in trZznih
znadilnosti so na odloéitev vpli-
vali tudi ekoloiki in kadrovski
pogoji.

POTEK GRADNIJE:
NEM PO NACRTU

V GLAV-

— Novo Jeklarno oz, Jeklarno
2 so zaceli na Jesenicah graditi

i

Nova jeklarna na Jesenicah

1. avgusta 1984, Prvo jeklo je bi-
lo odlito 13. marca 1987 ali 41
dni po terminskem planu. Celot-
ni tehnoloski postopek (v 85-ton-
ski elektroobloéni pec¢i s trans-

formatorjem 60 MVA, na napra-
vah za vakuumsko oksidacijo si-
stema VOD in vpihovanja CaSi

POMEN: NEIZPODBITEN

— Z novo Jeklarno bo na Je-
senicah za daljie obdobje zago-
tovljena zadostna koli¢ina suro-
vega jekla (predvsem =za lasine
valjarne).

— Izdelava plemenitih vrst su-
rovega jekla bo povedana od do-
sedanjih 45 na 70 %,

— Zaradi bolj$ih jekel se bo
povecala poprefna prodajna cena
valjanih in vlec¢enih izdelkov za
23 % na tono.

Elektro ped v novi jeklarni

ter na napravi za kontinuirnn
vlivanje v polizdelke za plo&éate
ali profilne izdelke) pa je stekel
avgusta 1987. Po testni proizvod-
nji se bo aprila letos zacela po-
skusna.

— Glavna zgradba ima 7 hal:
za vlozek, za peé, za silose, vli-
valisée, konti liv in dve ajdu-
stazi.

— Zaradi inflacije je vrednost
investicije narasla od naértova-
nih 18,2 na 82,2 milijarde din.

— Z napravo za kontinuirno
iitje se bodo proizvodni stroski
slabov znizali za 99,

— S prehodom na boljsi asor-
timent Jeklarna poveduje aku-
mulativnost Zelezarne. Dohodek
na zaposlenega delavca Jeklarne
se bo po koncani nalozbi pove-
¢al po stalnih cenah za okoli
70/ glede na stanje pred naloZ-
bo,

— Nova Jeklarna pomeni znat-
no racionalizacijo v porabi ener-
gije. Koli¢ina potrebne primarne
energije se bo znizala za polovi-
co (od 30 GJ/t na 14,7 GJ/t).
uvoz energije pa za 80% (na ra-
¢un premoga za koksiranje, ma-
zuta in zemeljskega plina).

— S spremembo uporabe os-
novnih surovin bo Zelezniska
proga do Jesenic znatno razbre-
menjena, saj se bo dovoz mate-
riala zniZzal za pribliZno 470.000
ton na leto.

— Sodobna tehnologija izdela-
ve jekel bo omogod¢ala konkuren-
¢no proizvodnjo visokovrednih
vedstopenjsko predelanih jekel,

— Produktivnost dela v Jek-
larni 2 se bo poveéala za 45 %,

— V letu 1988 bo zaradi pro-
izvodnje surovega jekla in jek-
lenih polizdelkov v skupni koli-
¢ini 410,000 ton letno Zelezarna
Jesenice uvriéena med moder-
nejSe jeklarne na svetu.

H. Merka¢
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DELAVCI IMAJO BESEDO:

O bilanci
na robu izgube

Najnovejie Stevilke iz ¢rne metalurgije, povzete po Sobotni prilogi
Dela s 4. marca 1988, zbujajo zaskrbljenost.

¢ V deveiih mesecih leta 1987 so jugoslovanske Zelezarne prigospo-

darile 232 milijard din izgube.

e Ta izguba je devettisodkrat vedja, kot je bila v devetih mesecih

leta 1936,

s Proizvodnja jekla je bila prvi¢ po dvanajstih letih manjia (le 4
milijone 366 tiso¢ ton jekla, leto poprej veé kot 4,5 milijona ton).
» Konec lanskega leia so jugoslovanske Zelezarne ostale doline fu-

jim dobaviteljem 42 milijonov §.

+« Cena nadega jekla je bila v Zahodni Nemdéiji za 30 do 50 %/e niZja

kot njihova domada.

= Lani so se industrijske cene povedale za 104,2 %o, cene metalurikih

izdelkov pa le za 64,4,

e V svetu je toliko zapriih Zelezarn, da bi zmogle letno proizvod-

njo okoli 250 milijonov ton.

e V Sestih jugoslovanskih kombinatih in 14 vedjih Zelezarnah dela

preveé delaveev premalo jekla,

s Slovenske zelezarne imajo 25 milijard din izgube.

Mi vzemimo pod drobnogled naSo Zelezarno.

Lanskega nadérta nismo uresnic¢ili ne pri jeklu, ne pri skupni in ne
pri blagovni proizvodnji, prav tako ne pri skupnem izvozu. Tudi do-
hodka in Cistega dohodka smo ustvarili manj, kot smo naértovali.

Izgubo so imeli Stirje tozdi: Jeklolivarna 282 milijonov din, Valjar-
na 1263 milijonov din, Orodjarna 69 milijonov din in Bratsivo 57 mili-

jonov din._

Zanimalo nas je, koliko so naSi delavei seznanjeni z bilanénimi

rezultati Zelezarne in svojega tozda, kako si jih razlagajo in koliko
so jim v zavesti. Ali drugade: koliko smo fe oslepljeni z videzom, za
katerega pravi Ciril Zlobee v eni izmed zadnjih Stevilk Sodobnosti, da
nas vse vara z navideznim »v redu«, koliko pa smo Ze sposobni jemati

stvari taksne, kot so v resnici.

Za pogovor smo izbrali sedem delavcev.

SILVA NAVODNIK, ADJUSTAZNA DELAVEKA V JEKLOVLEKU:

»Z nasSimi poslovnimi rezultati
sem dokaj dobro seznanjena, saj
delam v komisiji za gospodarjenje
in v sindikatu, kjer smo rezulta-
te podrobneje obravnavali. Je-
klovlek je imel izgubo ob trife-
trtletju, ker zaradi izvoza, kamor
smo najved prodajali, nismo za-
sluzili dovolj. Ob koncu leta pa
nismo imeli izgube.

Ker nimamo izgube, imamo v
Jeklovleku dober obéutek, sploh
zato, ker smo kot tozd drugade kar
prevedkrat kritizirani.

Zaenkrat imamo dovolj naroéil,
Je pa zelo vaZno, kakina so ta na-
rocila, za izvoz ali za domaci trg.
Na domacem trgu zasluzimo ved,
a imamo zanj manj narodil. Za
tuje trge pa je narocil dovolj, pa
kaj, ko z njimi malo iztrzimo, pa
fe kvaliteta mora biti za izvoz
brezhibna. Tako je za zunanje

kupce veliko vet dela, denarja pa
dobimo manj.

O tem, da je Zelezarna kot ce-
lota na robu izgube, nisem po-
sebno razmisljala, tudi pogovar-
jamo se ne o tem. Ta problem
pri nas 3¢ ni v ospredju. Mi si
mislimo tako: dokler bomo Se
imeli naro¢il in vloZka, bomo 3e
Ze gospodarili, da bo vse v redu.
To, da moramo zdaj pomagati
drugim, ki so v izgubi, nam ¢isto
vseeno Ze ni, a si mislimo, da bo-
mo pa tudi mi od drugih dobili,
¢e bomo kdaj rabili. Tako bi naj
vsaj bilo. Jaz tako mislim, kako
drugi, pa ne vem,

No ja, ¢isto vseeno ¢loveku Ze
ni, da smo v Zelezarni tako daleé¢
prisli. Kaj storiti, da se bomo iz-
vlekli, pa je vpraSanje. Mi smo v
proizvodnji in delamo tako, kot
nas proizvodnja sili. Ne bolj ne
manj ne moremo,«

AVGUST LAJMIS, VODJA AVTOMATSKE FORMARSKE LINIJE

V JEKLOLIVARNI:

»Za izgubo, ki jo v Jekloli-
varni belezimo Ze tretje leto, je
vet razlogov. Eno je pomanjkanje
dela oz. naroé¢il, drugo so drage
surovine (npr. peski) in energija.
Cene so pa take, da kar je iz-
voza, je vse v rdelih Stevilkah,
kar je doma, pa skufamo kom-
penzirati tako, da navijamo cene,
kolikor se da; zato pa tudi naro-
¢il ni. Jug pa lahko cene spusti,

saj ima moZnost, da se izogne
raznim davénim olajSavam, koli-
kor iz dnevnega ¢asopisja vem,
Naro¢il nam prakti¢no manjka
za vse izdelke. Ko smo zafeli z
delom na novih investicijah, smo
proizvajali 13.500 ton litine (iz-
delkov), srednjerofno pa smo na-
&rtovall proizvodnjo okrog 16.000
ton. Zdaj je pa tako, da smo pri-
5li malo ¢ez 11.000 ton, s sanacij-
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skim planom na 12.800 ton, To po-
meni, da ni toliko dela, kot smo
predvideli, da ga bo 2z novimi
investicijami.

VpraSanje, ali so bile investici-
je potrebne ali ne, je zdaj nesmi-
selno. Dejstvo je, da jih imamao,
naroc¢il pa ni. Toda menim, da bi
s primerno organizacijo vendarle
bili zmoZzni premagati krizo, ce-
prav so pogoji tezki, Pri nas naj
bi bil RPT zadolien, da trzisce
najde, Komerciala pa za to, da
posle sklene. Toda teh dveh ni
dovolj cutiti.

Po mojem mnenju je reSitev za
Jeklolivarno torej v tem, da za
investicije, ki jih imamo, najde-
mo nova trzidéa. Rabimo pa veli-

Avgust Lajmi¥

ke serije. Zanesljivo so se tudi
moznosti v interni predelavi.

Drugace pa kot vodja v obratu
opazam, da ljudje o stanju jugo-
slovanske d¢rne metalurgije ne
razmisljajo, vidijo pa, da dela ni
dovolj, Zato si zelijo, da bi delo
prislo, da bi se spet normalno de-
lalo, Zavedajo se krize, v kateri
smo se znasli, zato se za vsako na-
ro¢ilo zelo zavzamejo in so pri-
pravljeni delati tudi ob prostih
dnevih. Prav zaradi tega pa tudi
slabega obéutka zaradi izgube, ki
so nam jo morali solidarnostno
pokriti drugi tozdi, nimajo. Na
sploSno pa je malo komentarjev.
Videti je, kot da je to strah pred
dejstvom,«

DANILO VERHOVNIK, PULTIST NA VALJARSKEM OGRODJU NA

SREDNJI PROGI V VALJARNI:

»Valjarna se gotovo ni znaSla
v izgubi zaradi nas. Mi se ves Cas
— 10 let sem Ze na tem delovnem
mestu — enako angaziramo. Po
mojem mnenju tukaj nimamo kaj
izboljsati. Mi res delamo, kolikor
moremo, razen ¢e nova ogrevna
ped nagaja. Zadnje ¢ase je to kar
pogosto. Material ni dovolj ogret,
zato se ne da zvaljali, kot bi ga
bilo treba. Toda kaj naj mi pul-
tisti tukaj spremenimo? Opozori-
mo, da material ni dovolj ogret,
pa ti redejo, e ga ne mored§ pri-
jeti, je Ze. Seveda se takini ma-
teriali potem 3tejejo kot Zkart, fe-
prav jim refejo »odloZeni«.

To je Ze ena pomanjkljivost de-
la v Valjarni. Druga in po mo-
jem najvedéja pa je slaba konéna
kontrola. Reklamacij je preved,
posebno zunanje so zelo velike.
Delo se premalo skrhno opravlja,
malomarno. VaZna je samo tona-
#a, kvaliteta pa ostaja zadaj. Mo-
rali pa bi biti obe, tonaZa in kva-

liteta. Ta zahleva je vse pogostej-
Sa tudi na srednji progi, toda obo-
je je tezko dosegati, saj je va-
ljarsko ogrodje Ze zelo iztroseno.
Samo popravljati ga je premalo,
novo bi moralo biti. Glede na to,
kakino je to ogrodje, je srec¢a, da
Se sploh delamo. Drugaée delati,
kot delamo, mi ne moremo,

Kako bo, nas zaenkrat Se ni
strah, saj pravijo, kdor dela, ne
bo nikdar »nastradal«, OpaZamo
pa, da je v zadnjem ¢asu drugate,
kot je bilo. Po tem, da se zelo po-
gosto menjajo programi, vidimo,
da nekaj ni v redu, saj je pogosto
menjavanje izguba ¢asa. Toda tu-
di na zalogo ni dobro delati, je
spet izguba.

Kako iz krize, je vpraianje. Po
mojem bomo med drugim nujno
morali zmanjiati tudi administra-
cijo. Drugade pa menim, da smo
v Zelezarni veliko zamudili takrat,
ko smo Se imeli moZnosti za hi-
trejii razvoj.«

MIRKO MARIN, DELOVODJA ELEKTROOBLOCNIH PECI IN LIV-

NE JAME V JEKLARNI:

»To, da bi morali gospodariti
boljse, govorimo Ze 10 let, pa je
zmerom slabse, Ko vidim to kje
napisano, list obrnem, TV pa iz-
kljué¢im. Po mojem imate edino
korist od tega vi novinarji, da
imate kaj pisati. Samo govori se,
ni pa enega, ko bi konkretno re-
kel, kaj storiti, Tako pa je zato,
ker imamo vsi zvezane roke, od
nas v proizvodnji do direktorjev.
Mislim, da je jasno, da se %e no-
ben kmet ni =zapufal«, ker je
imel neumnega hlapea, ampak
vsak zato, ker je slabo gospodaril.
Ne refem, gotovo je za slabo sta-
nje na$ dele?, a Ze stari izrek
pravi, da riba smrdi pri glavi.
Prav rad bom spregovoril tudi o
nafih napakah, a treba je z vrha
navzdol.

Vsi vemo, kakine ukrepe nam
vlada daje. To je tako, kot ¢e bi
Sel ribi¢ brez trnka na lov ali ¢e
bi nogometasu noge zvezal. Meta-
lurgija je v krizi zato, ker so
materiali za izdelavo jekla drazji
kot jeklo samo. To je prvo. Ce pa
vzamemo Jeklarno, je tako, da
njeno politiko vodijo neki na
upravi, ki imajo zelo malo izku-
%enj o Jeklarni. Na primer: znano
je, da ni nikdar dovolj ljudi v
topilnici. Sam sem 12 let tukaj,
imam ¢ez 30 ljudi, pa danes npr.
5 mest nezasedenih, Bil sem v je-
klarnah na Zahodu pa sem videl,
kako je tam, in se sprafujem, za-
kaj se nam ne spla¢a ljudi pri
pedi imetl, &e se jih kapitalistu
splaéa? Treba bo ljudi dati od
tam, kjer jih je preveé&, tja, kier



St. 4/1988

Danilo Verhovnik

jih manjka, pa bo. Pri nas pa je
uprava tozda stolpnica, ker zako-
ni zahtevajo, da se dela s papirji.

Drugo je potem molivacija de-
lavecev, pri kateri imajo direktorji
pa tudi nas$ ravnatelj zavezane
roke. Pri nas je tako, da moramo
imeti 15. vsi enake Zelodce, tako
ponovcéar kot 1. pomoénik topilca.
Zato ljudje niso veé motivirani
za delo. Danes nobeden ni idealist,
nobeden ne hodi na Siht zato, ker
mu je doma dolgéas, za kratek
¢as. Ce od nekoga nekaj zahtevas,
mu mora$ za to tudi nekaj dati.
S samo diktaturo ne bomo dosegli
ni¢, Ti lahko delaveca »teraS« en
mesec, ¢e 15. ne bo dobil v redu
place, bo Sel. Na stotine jih je ze
odilo drugam. Se vedja motivaci-
je kot denar pa so, vsaj za mene,
pogoji dela. Te pa lahko izboljsa-
mo samo na en nadin — da manj
delamo.

Ton je v Jeklarni res manj, to-
da zato, ker se politika pri nas
spreminja kot vreme. Dve leti na-
zaj so bile vaZne samo tone, pa
je bilo izmeéka kolikor hodes.
Zdaj je v ospredju kvaliteta. To-
da s kadrom, kot ga imamo, je
kvaliteto tezko dosegati, zdaj pa
je Se strokovni razvoj naredil
svoje. Strokovni razvoj je topil-
nico »zaklal«. Zakaj? Zato, ker
je tu velika fluktuacija, ko pa se
delavec prestavi, zgubi na stro-
kovnosti, drugié¢ pa zato, ker se
vsi premalo zavedamo, da v obra-
tih, kjer se jeklo lije, kuje in
drugacte obdeluje, diploma iz $ol-

Mirko Marin
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ske klopi ne pomeni nié. S tem
ne mislim rec¢i, da se nam ni tre-
ba uéiti, Se krepko potrebujemo
uc¢enja. Toda ¢e bof topilca posa-
dil v klop, bo tam spal. Mogode
se bodo trije od ene izmene kaj
naudili, Mi moramo naSe delavce
u¢iti v obratu, na konkretnih
primerih. Jaz sam pogreSam tako
izobrazevanje. Npr. za izmedek;
ni strokovnjaka, ki bi prisel in ti
konkretno povedal, zakaj je do
njega prislo; le nasteje ti 10 fak-
torjev, sprotnih, najpomembnej-
Sih informacij pa ni.

Po mojem mnenju je torej
glavni vzrok za nastale tefave v
zunaniih razmerah. V Jugoslaviii
na velike razmetujemo druZbeni
denar. Govorimo o oblasti delav-
skersa razreda. se pa v Beoegradu
nred Mikuli¢evim nosom vozi
20-letni mulec — nogometad v
BMW, na drugi strani pa delavee
c¢aka 20 let na stanovanje in ima
tak&nn nlafo, da si Iahke kuni me-
so enkrat na mesee. Ni éuda. de
zato zaéne iskati poti, po katerih
laZze pride do zasluzka kot z de-
lom.

Gotovo se nam ne obeta nié
dobrega. Ce ne bo denarja za
stanovanja, ¢e se torej delavec ne
bo mogel naspati doma, bo spal
paé na 8ihtu, itd.

Toda jaz sem v topilnici dovolj
dolgo, da vem, da so ljudje za do-
ber zasluZek pripravljeni ¢udeze
delati, torej ustvarjati rezultate.«

DANILO NEUREITER, BRUSILEC V ORODJARNI:

»Orodjarna je letos prvi¢ kon-
¢ala poslovno leto z izgubo. Na
zborih delaveev, ki smo jih imeli
februarja, smo bili seznanjeni s
Stevilkami in problemi, ki nas
najbolj tarejo. Delavei nad novico
o izgubi nismo bili presenedeni,
saj je bila ta izguba v naSem toz-
du planirana, Za naprej pa mo-
ramo poskrbeti, da je ne bo vet.
S ¢im? Prvi pogoj je, da bo dela
dovolj. Imamo serijske stroje za
orodne ploife, narodil zanje pa
ni. Na drugi strani pa imamo na-
rotila za orodja, za njihovo izde-
lavo pa ne dovolj sodobnih stro-
jev. Treba bo kupiti novejie
stroje.

Menim, da za stanje, kakrino
je, nismo sami krivi. Bolj so krivi

drugi kot delavei, V najvelji me-
ri je kriva vlada in na sploino
celo gospodarstvo, Mislim, da mi
sami sploh nimamo kaj resiti in
dvomim, da je tudi vodstvo Zele-
zarne dovolj moéno, Ne morem
kaj, vem, da se tako ne bi smelo
reé¢i, a se vidi, da se ne more kaj.
Delavei bi morali dobivati v redu
OD. Mislim, da delaveu ni tezko
delati, samo ¢e ima OD v redu.
To je najboljsi motivator. Ne mo-
re pa iti vse na radun OD; saj je
7e zdaj preved socialno ogroZenih,
OD je motivator. Vedji OD — ved
rezultatov, to je prava usmeritev,

Osebno me novica, da imamo
izgubo, ni pretresla. Bilo je reée-
no, da se ji ne moremo izogniti,
z glavo skozi zid pa tudi ne mo-
res. «

ALOJZ KRIVOGRAD, VODJA PRIPRAVE DELA KOVACNICE:

»Kolikor se spomnim, sta bili
do zdaj v Kovaénici dve krizi; pr-
va 68. leta, ta je hitro minila, in
leta 74, ki pa je bila huj3a kot

prejinja. Toda &li smo na pot in
poiskali delo. Po tistem ni bilo
zacdutiti kakine krize, celo preved
naroéil je bilo za Kavaénico ved-

Danilo Neureiter
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no, od tri do pet tiso¢ ton smo
morali vsako leto stornirati ali
prenesti v naslednje leto.

Ne bi rekel, da zdaj Kovaénica
ob¢uti krizo, ker bi se kdaj igra-
la s kupci. Do krize je pri nas po
mojem mnenju priSlo zaradi
sploSne krize. So velike obresti na
zaloge, zato se vsa podjetja hoce-
jo otresti zalog in imeti le mini-
malne, tiste za obstoj. Zato naro-
¢ajo material v manjiih kolid¢inah
in z zelo kratkimi dobavnimi ro-
ki. Ker nimamo narod¢il, mi taka
narot¢ila kljub dragim tehnolo-
ikim postopkom prevzemamo, to
pa nam draZi proizvodnjo in za-
hteva veliko naporov od vseh, ki
se s tem ukvarjajo.

Ker nam manjka dela in ker
je asortiment slab, pripravlja vod-
stvo tozda program ukrepov za
doseganje planirane proizvodnje,
zmanjsanje izmedka in neuspele
proizvodnje ter strofkov. Za izva-
janje teh ukrepov bomo vse od-
delke konkretno zadolzili. Mi se
namre¢ zavedamo, da naSe no-
{ranje rezerve niso ravno malen-
kost. Res, da velik del izgub po-
gojujejo zunanje razmere, veliko
pa tudi notranje (prizadevanje,
vardevanje, izboljiave, osvajanje

Alojz Krivograd
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novih kvalitet itd.). Moznosti bi
se tudi povecale z novimi kapa-
citetami, o katerih razmisljamo
{(manipulator pri 1800-tonski sti-
skalnici, avtomatizirani kovaski
brusilni stroj za brusenje gredic,
rekonstrukeija vseh zarilnih in
ogrevnih peci), dolgoroéno nova
avtomatska kovaska stiskalnica
itd. NaSa glavna usmeritev je, da
ostanemo pri proizvodnji, kot je
predvidena s srednjeroénim pla-
nom, razvijamo pa bolj kvaliteten
asortiment, predvsem pa predela-
vo nasih odkovkov v Zelezarni.

Mi smo svoje delavee na zborih
seznanili s stanjem, v kakrinem
smo se zna$li. Vedini resniéno ni
vseenn, ali bo imela delo ali ne;
tudi jim ni vseeno, kakine OD
bodn imeli. Negativnih pritiskov
zaenkrat Se ni ¢utiti, delavei Zeli-
ion delati. Pravijo, vi nam priskr-
bite delo, mi bomo pa delali.

Mislim pa, da bi Se bolj delali,
¢e bi resni¢éno vedeli, da bodo za
to dobro pladani. Ve se pa, da
smo imeli denar, pa smo ga raz-
delili — to pa vpliva na tisto
osnovno. Ce bo izguba, bodo de-
lavei zajamdene OD seveda zelo
teZko sprejeli. sploh ¢e bodo de-
lali tako kot do sedaj.«

IVAN KOS, VISJI RAZISKOVALNI DELAVEC ZA PREDELAVO JE-

KEL, SLUZBA MR, TOZD RPT:

»Ne more mi biti vseeno, da je
DO, za katero delam, prifla v
tak3no stanje. kot je.

Raziskovalno delo seveda lahko
na razvoj neke delovne organiza-
cije zelo vpliva. Ce se vprasamo,
kako je pri nas, moram redi, da
je nas raziskovalcev, ki razisku-
jemo konkretno za metalursko
proizvodnjo, od 7000 zaposlenih
le 30, kar je za proizvodnjo s Si-
roko paleto izdelkov odloéno pre-
malo. Zato menim, da so v zad-
njem dasu pogosta razmisSljanja,
da raziskovalei do zdaj nismo na-
redili dovolj, napa¢na. Tudi »¢u-
deZ« od raziskovalcev je v tem
trenutku neupravic¢eno pri¢akova-
ti, saj vemo, da se v metalurgiji
stvari ne dajo ¢ez no¢ spremeniti.
To so procesi.

Gotovo smo raziskovalei zelo
vklopljeni v vsakdanje probleme.
Ne bi mogel reé¢i, da je teh pro-
blemov danes ved in tudi enaki
50, kot so bili recimo pred 10 leti.
Toda mi nismo institutska organi-
zacija, zato je podro¢je naSega de-
la 8irSe. Tako sodelujemo pri
osvajanju novih kvalitet jekla. Za
Jeklovlek smo npr. v 10 letih
osvojili tri nove kvalitete ventil-

skih jekel in eno 2za podrodéje
grelne Zice. V prvi vrsti pa je na-
ga naloga refevanje problemov,
do katerih prihaja pri Ze osvoije-
nih izdelkih. Ze vedkrat smo ugo-
tovili, da tudi tehnologija ni ne-
kaj zacementiranega. ampak pri-
de pri njenem izvajanju do odsto-
panj. Prav tako se ukvarjamo z
refevanjem reklamacij., Res, da se
¢asovno razmerje med temi pod-
ro¢ji naSega dela spreminja, a
vendarle — ne ukvarjamo se sa-
mo z raziskavami. Poleg tega pa
bi rad Se enkrat poudaril, da se
v metalurgiji ni¢ ne da narediti
¢ez dan ali noé, ker %e sama nara-
va dela to onemogoca.

Po mojem so zdaj nale kratko-
ro¢ne naloge v tem, da tisto, kar
Ze delamo, delamo ¢im boljSe in
s ¢im manjsimi strodki, dolgoroé-
no pa, da preusmerimo naso pro-
izvodnjo v zahtevnejse programe.
Seveda pa je to stvar vse Zele-
zarne, Zato bi bil nujen koncept
stratelSkega razvoja, da bi bil nas
nastop enoten in dolgoro¢en. Moz~
nosti za prodajo nadih izdelkov
pa so zagotovo fe.«

Helena Merk.aé
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Nase delo v februarju

Plan skupne proizvodnje smo
v letodnjih dveh mesecih dosegli
96,6 odst. Za 15.206 ton prodanih
izdelkov v februarju smo izirzili
22,15 milijarde din, od tega na
domacem {rgu 11.904 tfone ali
17,83 milijarde din., Izvozili smo
3302 ton ali za 4,32 milijarde din,
za Kkar smo dobili 3,342 milijo-
na %, od iega na konvertibilnem
trgu 2,642 milijona S.

ZNACILNOSTI
PROIZVODNIJE

V dveh mesecih letoinjega leta
je bila proizvodnja v JEKLAR-
NI doseZena 96,3 odst, predvsem
zaradi delnega pomanjkanja na-
roc¢il v toplo predelovalnih tozdih,
tako da je v Jeklarni ena od 40
i. pec¢i mirovala skoraj polovi-
CO meseca, S surovinami in dru-
gimi materiali so bili v tozdu
zadovoljivo oskrbljeni. Se vedno
se obfasno pojavlja pomedanost
jeklenega odpadka, za kar je
najved kriv nered po posamez-
nih oddelkih v Zelezarni.

Proizvodnja v JEKLOLIVAR-
NI je bila v zadnjih dveh mese-
cih dosezena 82,4 odst. V tozdu
se nadalje primanjkuje narocil
za tezke ulitke, dodatne tezave
pa so nastale zaradi pomanjka-
nja delavecev, zlasti v <¢istilnici.
Delno je temu wvzrok povedan
bolniski staiez ter uvajanje novo
sprejetih delaveev, Dodatne te-
zave povzroca slabsi asortiment,
v katerega je treba vloziti vee
fiziénega napora, isto¢asno pa so
se poostrili tudi kvalitetni po-
goji. Pri naro¢ilih je opazen ved-
no vecji delez litine, ki zahteva
veckratno termiéno obdelavo.

V VALJARNI je bila proiz-
vodnja na tezki progi v zadnjih
dveh mesecih presefena za 14
odst,, na srednji progi je bil plan
dosezen 96,6 odst., na lahki 56,9
odst. Se vedno so najbolj prob-
lematiéni zastoji; najveé jih je
zaradi mehanskih okvar (lom
osovine reduktorja za pogon valj-
¢nice). DoseZeni asortiment vi-
soko legiranih jekel je na srednji
progi 13,8 odst., na lahki 25 odsl.
Skupni delez visoko legiranih
jekel je 15 odst., kar je bholje
kot v januarju.

Zasedenost z narocili se je v
Kovacnici glede na januar neko-
liko izboljsala, $e vedno pa pri-
manjkuje internih naroéil (pred-
vsem visoko legiranih gredic za
Valjarno), po agregatih pa za
kovaski stroj. Drugod je trenutno
Se dovolj naroé¢il, vendar bosta
kritiéna Ze april in maj, ¢e se
stanje ne bo izbolifalo. Dostava
ingotov iz Jeklarne je potekala
po programu, problem so le ¢a-
sovni zamiki SarZ TeZave v tozdu
nastajajo zaradi malih serij in s
tem pogostih menjav orodja. Pre-
cej maleriala so na kovaskem
stroju skovali na zalogo, ki bo

odpremljena kasneje, saj bi mo-
rali v nasproinem primeru stroj
ustaviti, kar pa ni racionalno.

V JEKLOVLEKU so imeli te-
Zave zaradi kasnitve vloZzka iz
Valjarne tako za lus$éeno in bru-
Seno kot vleéeno jeklo veéjih di-
menzij. Za zZico Se vedno pri-
manjkuje naroc¢il, predvsem za
debelejse dimenzije, obéutno pa
je tudi pomanjkanje delavecev. V
februarju so izdelali nekoliko veé
visoko legiranih jekel kot v ja-
nuarju,

Od mehansko predelovalnih
tozdov so plan v minulih dveh
mesecih dosegh le tozdi TSD,
Orodjarna in TRO, vsi ostali pa
so za planom zaostali. Skoraj v
vseh tozdih je zaslediti pomanj-
Kanje narocil za dolofene skupi-
ne izdelkov, naro¢ene serije so
majhne in tako Se dodatno ovi-
rajo proizvodnjo. V Strojih in
delih so imeli tezave pri nabavi
delov za stiskalnice.

PRODAJA
NA DOMACEM TRGU

Koli¢insko prodajo na doma-
¢em (rgu so presegli tozdi Va-
ljarna, Kovac¢nica, TSD, Orodjar-
na in Armature. Pri vrednosti za
planom zaostajajo vsi tozdi, pred-
vsem zaradi planirane visoke
stopnje inflacije, ki pa, kot kaze,
se dalj ¢asa ne bo doseZena. Fak-
turirano realizacijo v DO smo
tako dosegli le 66,7 odst, v ku-
mulativi 66,6 odsl.,, mediem ko
koli¢insko 1095 odst.,, v kumula-
tivi 99,9 odst. Stanje z naroéili
se je nekoliko izboljsalo, pomanj-
kanje narocil je Se obéutnejie v
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Grodjarni za orodne plosée, pri
noZih za noZe za razrez plodevine
in v Armaturah.

NABAVA

Dobave starega Zeleza so po-
tekale v skladu z dinamiko, tako
da so bile zaloge zelo optimalne
in proizvodnja ni bila moten:.
Tudi cene so ostale na nivoju
lanskega leta, kljub temu da so
cene starega Zeleza ponekod Ze
visje.

Zaloge ferolegur smo relativno
zmanjsali, vendar zaradi Ze veé-
krat ponovljene situacije (ne-
predviden izpad proizvodnje pri
dobaviteljih) ne moremo drZati
minimalnih zalog,

Zuaradi prevelikih zalog kokil
in drugega livnega pribora smo
na zahtevo tozda Jeklarna zmanj
gali ali v celoti odpovedali Ze
naroc¢ene koli¢ine za 1. polletje
1688, kar pa je povzrodilo velilke
tezave pri dobaviteljih.

UvozZ

V februarju je bila oskrblje-
nost z uvoznimi materiali, pred-
vsem z A maleriali, dobra, saj
smo to lahko zagotovili z uvozom
po  kooperacijah, kjer imamo
povsod pozitivino stanje.

Problem Se vedno ni resen v
zvezi z zagolavljanjem sredstev
za rezervne dele niti za najnuj-
nejse poirebe, kot je bil primer
z rentgenskimi cevmi za labora-
torij. Da bi lahko realizirali uvoz
najnujnejsih rezervnih delov, i3-
¢emo dodatne moznosti izvoza v
Italijo po kooperaciji ROBO, Go-
rica.

Banke odobravajo manjsa pla-
¢ila, le do 5000 US S enkrat me-
sedno, za vedje zneske pa poslov-
ne banke iscejo pri inozemskih
bankah Kkreditne linije z rokom
vrafila 6 mesecev,

IZVOZ

Meseéni nadért na konvertibil-
nem trgu je bil doseZen 994
odst.,, medtem ko je bil klirindki
izvoz 30 odst. pod nadértovanim.
Vzrok za lo je bil izpad stiskal-
nice za ZSSR, ki je bila predvi-
dena za februar,

Glavni delez izvoza na konver-
tibilno trzii¢e so tudi v tem me-
secu nosili metalurski tozdi, na
katere je odpadlo kar 67,5 odsl.

Tozdi mehanske predelave so
razen Strojev in delov in Orod-
jarne operativni naért sicer do-
segli, Ker pa so naroéila zaklju-
dena z dobavnimi roki 2. in 3.
kvartal, se bo delez njihovega
izvoza poveéal v naslednjih me-
secih,

V februarju smo nadaljevali s
pridobivanjem novih narodil v
okviru letnega plana, kar pa je
zaradi visokih proizvodnih stro-
skov in svetovnih cen, ki so pri
nekaterih proizvodih Se v upa-
danju, vedno tezje.

L ol o e S o S T S S

IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA

V februarju znasa izkorisiek
delovnega ¢asa 82,95 odst.,, odsot-
nosti 16,05 odst. in so razdeljene
takole:

— letni dopust 6,70 /e
— izredno placani dopust 0,61,
— sluzbena potovanja 0,29 %y
— boleznine 7,19 %,
— druge platane

odsotnosti 1,24 %/
— neplac¢ane odsoinosti 0,02 0/q

Skupaj 16,05 %
— ure na podaljSanem

delovnem ¢asu 1,78 /o

L e e e e e e L S S e T W

- ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE PROIZVODNJE
SKUPNA FAKTURIRANA
102D PROIZVODNIA ODPREMA REALIZACIIA 12V0Z 1AVOZ DOMACI TRG
ton ton din . din dir
feb. zbir feb. zhir feb. zbir fab, =bir feb. zbir feb. zbir
JEKLARNA 96,3 = 3 & " g
JEKLOLIVARNA 78,0 92,7 80,9 g, 8 45,4 |1a2,5 12,4 | 102,86 85,7 40,6 39,2
VALJARNA 87,4 | 120,5 | 13,7 4,6 71,4 [123,6 130,6 87,8 90,4 J1.3 68,2
KOVAENICA 87,5 | 1o,z | 102,5 62,1 58,7 (1075 106, 1 76,5 73,6 60,6 57,1
JEKLOVLEK 94,84 99,1 95,9 58,9 55,0 | au,8 16,1 66,5 79.4 86,6 47,6
TEZKI STROJNI DELI 97,3 | 151,0 | 144,84 91,9 131,8 10,1 5,5 |110,2 153,7
ORODJARNA 98,1 | 11,2 | 19,4 57,1 64,0 65,6 He, 4 54,13 64,4
H_STROJI IN DELI 83,0 95,9 94,5 64,6 60,9 | 77,0 50,4 54,8 35,3 72,3 80,9
- NOZI, BRZOREZ . OROD. 69,3 | 77,8 | 72,9 | 69,9 59,0 | 79,3 70,3 | 57,1 | s2,4 |81, 64,7
- GREDICE = S - F B >
INDUSTRIJSK] NOZI 48,7 | 83,8 | 76,2 712 60,4 | 83,7 76,8 | 60,3 | 54,2 0,6 65,8
PNEVMATICNI STROJI 96,0 | 96,0 | 93,7 | 58,7 57,6 | 15,7 49,1 10,4 1,0 58,7 58,8
VZMETARNA 92,9 | 95,6 | 91,2 | 70,4 64,6 | 99,9 | 103,6 | 65,1 | 65,6 | 71,8 64,4
TRO 113,1 50,5 85,5 58,8 57,8 |125,3 97,0 83,9 63,9 54,1 56,7
KOVINARSTVO 92,0 42,8 59,3 6,4 52,4 40,0 32,6 48,1 53,1
ARMATURE 58,21 72,0 | 60,3 | su.s 53,6 | 43,1 50,9 | 30,2 | 34,5 23,7 |ro7.8
BRATSTVO 7,1 10,8 7,9 | 38,4 27,7 9,0 28,1
MONTER 74,2 78,7 70,5 60,1 47,9 | 86,0 80,0 73,4 59,8 59,0 46,9 I
KALILNICA - - - 124, 4 78,0 . 124, 4 78,0
STORITVE DRUGIH TOZD,DY - - - 70,0 65,0 69,9 46,9
DELOVNA ORGANIZACIJA 95,0 | 110,3 | 108,0 | 65,9 64,8 | 89,6 83,9 | 63,0 |s7,7 |ee.7 | we.6
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Kako z glasili do ljudi

V zadnjem ¢asu se je na na-
Sem uredniStvu vec¢ delavecev pri-
tozilo, da tezko pridejo do Infor-
mativnega fuZinarja in Novic,
ker prehitro poidejo, Take pri-
tozbe nas po eni strani veselijo,
ker vidimo, da si ljudje zelijo
nasih izdelkov, po drugi strani
nas pa opozarjajo, da razdelje-
vanje Zelezarniskih glasil ni naj-
bolje urejeno. Res je tudi, da
Stevilo izvodov ni enako Stevilu
zaposlenih.

Zbrali smo nekaj mnenj vra-
tarjev in drugih o tem problemu

in tudi nekaj predlogov, kako
stvar izboljsati.
Vprasani so nam mimogrede

navrgli Se nekaj mnenj o vsebini
nasih glasil,

Frane Zapusek, vratar na up-
ravi:

»Pri nas FuzZinarja in Novie
ponavadi hitro zmanjka, to pa
zato, ker jih zgodaj damo na pult,
Nimamo jih kam shraniti kot v
drugih vratarnicah, Na upravo
hodijo delavei iz obratov in jih
nosijo tja. Tudi zunanji gostje
vzamejo, ¢e je kaj na polici.

Mislim, da je FuZinarja in No-
vic preve¢ in ni potrebe, da bi
jih veé tiskali. Nasprotno, tu bi
se dalo Se kaj privarc¢evati. Po
nekaj dneh vidi§, da ti Easopisi
vsepovsod leZijo. Posebno Novice
bi si lahko ljudje sposojali. Ko
jih prebere eden, bi jih dal dru-
gemu, ne pa, da jemlje vsak
svoje ali Se po vec.

Glasila so potrebna, saj so v
njih stvari, ki jih moramo po-
znati. Vendar vsega ne bi bilo
treba objaviti. Vedeti moramo,
kako delamo, poslujemo, o §portu
pa ne bi bilo treba toliko pisati,
saj se ne more vsak ukvarjati
z njim. Ni toliko denarja, Pa pi-
sanje o nagrajencih. Nekatere
nagrade so odveé. DolZnost vsa-
kega je, da pri delu kaj izboljsa,
ne pa, da je za to Se posebej na-
grajen.

Hitro vidim, kaj je v Fuzinar-
ju zanimivega zame, drugih stra-
ni ne berem.«

Matko Maras, vratar pri OTKR:

»Obojega, Fuzinarja in Novic,
tu navadno prehitro zmanjka, ¢e-
prav jih damo na polico Sele po
12, uri. Tisti, ki pridejo k izhodu
zadnji, jih velikokrat ne dobijo
ved, skoraj nikoli pa jih ne osta-
ne za noéno 1Zmeno.

Polica, na katero dasopise da-
jemo, je preozka, ljudje tudi ne

pazijo, ko jih jemljejo. Nekateri
vzamejo po ve¢ izvodov, spustajo
jih tudi na tla, posebno posamez-
ne liste Novie, ki jih raznasa Se
veter, ¢e kdaj piha. Prav bi bilo,

Cwf PN

da bi imeli na vratarnici pritr-
jene kosare, v katere bi polagali
Casopise, bolj disciplinirani pa bi
morali biti tudi ljudje. Veliko-
krat, kot obhodni, vidim, da se
Fuzinarji ali Novice valjajo po
halah.

Mene v Fuzinarju najbolj za-
nimajo disciplinski prekriki.
Svojéas sem tudi sam bil med
kriilel, pa se mi zdi prav, da so
take stvari objavljene.«

Vili Vrhovnik, oddelek za po-
nudbe v RPT:

»Iz nase barake ob Orodjarni
gremo domov ob dveh, ne prej.
Ko pridemo do vratarja, FuZinar-
a ali Novie praviloma ni ved.
e pa so Se, je okoli njih taka
gneda, da se ti zdi za malo, da
bi se prerival do njih, Morali bi
poskrbeti, da bi lahko wsak kul-
turno dobil ¢asopis. Prvi¢, da se
ti ne bi bilo treba bati, da ga bo
e pred teboj zmanjkalo, drugié
pa bi morali na vratarnico pri-
trditi nekak3ne koSe, in to veé,
da casopisi ne bi leteli po tleh.
Ko bi bilo izvodov dovolj, lju-
dem ne bi bilo treba organizirati

interne poste v obratih, ampak
bi vsak vzel svojega pri vratar-
ju, ko gre z dela. Nam se je ze
zgodilo, da smo si Fuzinarja spo-
sojali po celi baraki, zato zdaj
stvar drugace organiziramo.

V nasih glasilih je veliko za-
nimivega; Novice so privlaéne,
ker so besedila v njih kratka.
Zdi pa se mi, da gre v zadnjem

¢asu precej pomembnih dogod-
kov mimo njih,

FuZinar bi moral biti za nas,
delavce. Strokovni élanki bi mo-
rali izginiti iz njega. Za te so
strokovne revije. Ko gres s Sihta,
imas dovolj racunov in analiz.
Za strokovnjuke bi lahko izda-
jali posebno strokovno prilogo,
¢e je potrebna, in to v manj iz-
vodih. Predvsem pa strokovni
¢lanki v FuZinarju ne bi smeli
izhajati na rac¢un drugih, zanimi-
vejsih élankov.

Vet¢ bi morali pisali o medse-
bojnih odnosih na delovnih me-
stih, dobrododla je kaka graja pa
tudi pohvala. Dobro bi bilo kaj
pisati o tistih ustavnih spremem-
bah, ki zadevajo nas, obcéane, o
zaklonis¢ih, stanarinah ipd. Se-
veda na kratko. Kratka besedila
50 najbolj privlaéna, zato v Fu-
zinarju pogreSam tudi veé izre-
kov, anekdot in Sal.«

Oto Krajne, vratar pri glavnem
vhodu:

»Ce bi Novice in Fuzinar dali
na police Ze tedaj, ko jih dobi-
mo, okoli desetih, bi jih zmanj-
kalo ze davno pred koncem Sihta.

Tako pa jih damo ven Sele po
dvanajsti uri, in to ne vseh na-
enkrat; nekaj izvodov prihrani-
mo tudi za®no¢no izmeno.

Novie in Fuzinarja bi bilo do-
volj, ko bi ljudje jemali samo po
en izvod in bi pazili, da ne bi vse
letelo po tleh, Nekateri nosijo
cele Sope Casopisov v obrate, ko
pa grejo domov, jih spet vzame-
jo. Marsikdo ¢asopis odvrie Ze
na poti domov, namesto da bi ga
pustil za tistega, ki bi ga Zelel
prebrati.

Eno je torej disciplina, nekaj
pa bi res lahko resili s pritrjeni-
mi koSarami ali bolje viseéimi
predalniki na vratarnici. Morali
pa bi biti prozorni, da bi se vi-
deio, ¢e je kaj v njih, in iz take-
ga materiala, da se ne razbijejo.

Sam berem vsa naSa glasila.
Vedno najdem kaj zanimivega in
prav se mi zdi, da je v njih za
vsakogar nekaj. Tudi strokovnja-
ki naj imajo svoj del. FuZinar
navadno nesem domov, Radi ga
berejo Zena in otroci, ki jih za-
nima predvsem Sport.«

Karel Lipovnik, vratar pri Ze-
lezniSki postaji:

»Novice in FuZinar prinesejo
v to vratarnico od glavnega vho-
da. Dobimo po kakih 300 izvodov

FuZinarja in mogoée kaj veé kot
po 100 Novic, Stevilo za vse, ki
gredo iz Zelezarne pri tem izho-
du, ne zadoSc¢a. Vsaj 50 veé bi jih
moralo biti, ¢eprav Stevilo tistih,
ki hodijo tod mimo, tudi niha.
Ker primanjkuje vratarjev, se pa
posebno poleti kdaj tudi zgodi,
da ni nikogar, ki bi prinesel ¢a-
sopis sem. Tedaj ljudje zaman
sprasujejo po njem. Drugade tu
jemljejo Fuzinarja in Novice
ljudje dokaj kulturno, ni take
gnede kot drugje. Le veter, ki je
tu vcasih zelo modan, nam naga-
ja. Zato bi dobro priterjene ko-
Sare kar prav prisle.

FuZinar in Novice redno be-
rem, Ze na &ihtu jih pregledam.
Vedno je kaj zanimivega, Zal se
vetina stvari zgodi prej, preden
je objavljeno, Ne zanima me v
FuZinarju Sport, namesto tega bi
bilo napisano kaj ve¢ o tem, kar
je v interesu fabrike. Prav je
tudi, da ljudje lahko povejo, kaj
mislijo.«

Marjan Abraham, brusilee v
Jeklovleku:

»Redno berem Informativni
fuzinar in WNovice. Dobim jih

vedno, ker jih prinese domov Ze-
na, ki dela na upravi.

Novice so dober vir informa-
cij, zadovoljivo nas obveséajo o
dogajanju v tovarni in zunaj nje.
Napisane so kratko in jedrnato,
zelel pa bi, da bi bilo vedno tu-
di naravnost povedano, Véasih se
mi zdi, da ie kaj bolj v nareko-
vajih.

Tudi na FuZinar nekateri ko-
maj ¢akajo. Je le naSe tovarniiko
glasilo. Po moji oceni je to kar
v redu meseénik. Vsebinsko je
kvaliteten, predstavlja dobrien
del dejavnosti v delovni organi-
zaciji. Tudi med strokovnimi
¢lanki je marsikaj zanimivega.
Ce hoces Kkaj vedeti, moras
spremljati vse, tudi dogajanja v
kulturi in Sportu. Z branjem si
dopolnjujes znanje. Menim, da
velja za branje podobno kot za
petje: Kdor bere, zlo ne misli.«

Mojca Potoénik
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OSKRBA Z ENERGIJO V FEBRUARJU

Razen manj$ih podrazitev zaradi transportnih stroSkov so v fe-
bruarju cene energentov ostale na ravni januarskih. Zaradi mirovanja
cen se tudi stro$ki energije v februarju niso bistveno spremenili glede
na januar.

Skupni stroski porabljene energije v Zelezarni znaSajo v tem me-
secu 4,2 mrd. din in so, kot Ze refeno, na ravni januarskih.

Po podatkih, ki so nam na razpolago, je znasala skupna proizvod-
nja v {ebruarju 46.280 ton, kar je v primerjavi z januarjem 4,1 % po-
rast. Temu ustrezno so tudi nizji stroSki energije. Na tono skupne
proizvodnje so v januarju znaSali 93.818 din/tono, medtem ko so v
februarju znasali le 91.161 din/tono.

Dobava primarnih energentov je bila v februarju v redu. Prav
tako je bila v redu tudi proizvodnja in oskrba porabnikov z vsemi
sekundarnimi energenti. Tudi dobava tekodega kisika iz Rus je bila
zadovoljiva, V februarju pa smo zbrali tudi 2.800 1 odpadnega olja
in ga porabili kot kurilno olje. Predestilirali smo $e 1,100 1 odpadnega
razredcila, ki je potem zopet uporabno,

Poraba energentov je bila v vedini pod planom ali v mejah plana.
Plan smo prekoradili pri hladilni vodi za 3,1 % in pri sanitarni topli
vodi za 109%.. Iz primerjave skupne proizvodnje (januar 4 februar)
1987 je razvidno, da je bila le-ta v jan. + feb. 1988 vedja za 0,96 "/o.
Manj je bilo porabljene skupne toplote za 8,31 %, s tem pa je manjsa
tudi specifi¢na poraba na enoto proizvoda za 7,37%, kar je ugodno.

Koli¢inski in vrednostni pregled porabe energentov v Zelezarni Ravne
Stroski v 1000 din
1,825,554

Poraba

1. Primarni energenti
21,652.340 KWh

Elektro energija

Zemeljski plin 5,602,034 Sm? 1,402.234
Butan propan 18.360 kg 7.615
Mazut 619.300 kg 190.561
Kaks 1.120 kg 143
Karbid 15.500 kg 9.223
2, Sekundarni energenti Poraba Strodki v 1000 din
Acetilen 5.584 kg 16.495
Ind. voda 1,535.784 m? 194.499
Sanit. topla voda 13.640 m? 26.144
Para 4,222,000 kg 171.174
Centralno ogrevanje 13,509.000 MWh 482.217
Kisik 554.683 kg 176.830
Komprimirani zrak 5,920.000 m?;, 77.420
Cisti dusik 94 m?, 145
Tehniéni dusik 41.062 m?, 8.344
Argon 10.702 m3, 46.913

Robert Jaméek

[a holjSi 1zkoristek toplote

PIPE S PERLATORJEM

« 50 % vode manj porabimo, ¢e uporabljamo pipe s perlatorjem.

DRUGA NAVODILA
Ne pustimo, da voda kaplja iz pip
Ne pomivajmo pod tekoéo vodo
Za kopanje ne polnimo kadi do vrha
Za prhanje porabimo 3 X manj energije kot za kopanje
+« Ne segrevajmo vode nad 60°C zaradi intenzivnega izlofanja ka-
menca.

,‘E{/ o t’af

1007 507%

—
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»Poljskoe skladiide

PREBOJI OVIRAJO DELO

Ena od nenavadno pogostih tezav v stari topilnici so letos preboji.

Skupno jih je bilo Sest, od tega trije na visokofrekventnih peéeh,
eden na S-tonski elektrooblocéni peéi (s popravila te je posnetek) ter
dva na ponovecah,

Kot je povedal delovodja vzdrzevalcev v stari topilnici Franc Kos,
s0 najpogostejsi vzrok za preboje sprememba tehnologije obzidave,
poleg tega pa tudi materiali sami. Tako obzidave ne drzijo toliko ¢asa,
kot je predvideno, prej popustijo, in talina iztet¢e (kot zafne lonec to-
¢iti). Velkrat je posredi tudi ¢loveski faktor.

Skoda zaradi prebojev je velika, Ne stane le popravilo agregata,
pa¢ pa je drag izpad veriZne proizvodnje, Zato si topilei prizadevajo,
da bi vzroke prepogostih prebojev ¢im prej odprawvili.

V novi topilnici preboji ne izstopajo.

H. M.
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POGOVOR Z MLADINCEM:

Delo bi nam moralo krojiti
pravice

Pravzaprav sem v Strojih in
delih iskala koga, ki bi hotel so-
delovati v mali anketi o razpe-
devanju tovarnifkih glasil. De-
lavei v hali montaZe lahkih stro-
jev so mi z namigom, ¢e§, on bo
kriti¢en, svetovali, naj dam be-
sedo Feliksu Spesu, predsedniku
mladine v njihovem tozdu. Ce-
prav sem ga zmotila na delovnem
mestu ¢isto na zatetku Sihta, Se
preden je utegnil odkleniti svoj
»pank<«, ni kazalo, da bi bil vstal
z levo nogo, temved je bil takoj
voljan pogovarjati se, Ker so mu
besede vrele kot studenec, nisva
ostala pri prvotni temi, marveé
sva obrala %e vse drugo. In ker
je kot predstavnik mlade garde
dovolj kriti¢en pa tudi pogumen,
da svoje misljenje javno pove,
bi bilo skoda, ko bi najin pogo-
vor objavili okrnjen. Zato smo
ga postavili izven okvira. Pote-
kal je priblizno tako:

»Kot mladinec se najbrz nav-
duiujed =za mladinsko glasilo
Mladino, vendar me zanima, ali
spremljas tudi nas domadi tisk.«

»Véasih Novice ali FuZinarja
vzamem, véasih ne. NaSa glasila
me ne pritegnejo, ker ne zvem
ni¢ novega iz njih. Ponavljajo
se #e ugotovljene stvari, ki jih
prej premlevamo na sestankih.
Objavljanje tabele o doseganju
plana nima pravega pomena. Ve-
¢inoma plana tako ne dosegamo,
¢e ga pa Ze, se to pri OD bistve-
no ne pozna. Govorimo, da odlo-
tamo o dohodku, nimamo pa
vpliva na delitev.

Kliei na 5t. 6304 so se mi zdeli
véasih Se zanimivi, zdaj pa so od-
govori vse bolj povrini in sami
izgovori. Ne splafa se jih brati.

FuZinar mislim, da je cenzuri-
ran kot wvsak drug ¢&asopis pri
nas. Predstavljam si, da ga nek-
do prebere in odlodi, kaj gre
vanj in kaj ne.«

»Kaj se ti zdi narobe v njem?

»PogreSam pisanje o konkret-
nih akcijah poslovodnega odbora
za izboljsanje dela in poslovanja
v Zelezarni ter sindikata za iz-
boljSanje Zivljeniskega poloZaja
delaveev z najnizjimi dohodki, O
sindikatu beremo le =zapisnike
sej. Vse se piSe na splosno. Ce je
7e kaj konkretno, pa konkretnih
vzrokov za teZave v proizvodnji
ni zaslediti, Tudi imen odgovor-
nih ne povemo.«

»Pa mislis, da bi se slvari iz-
boljsale, ée bi bolj doloéeno pi-
sali 0 njih?«

»Res je, da ée o dem samo pi-
femo, se v Zivljenju ni¢ ne spre-
meni. Vseeno naj bi FuZinar veéd
pisal o tem, kaj se dogaja v
fozdih, kake so dejanske teZave
v niih. Mislim na probleme 1judi
in tudi proizvodnje, ki jih ni mo-
gode rediti drugje kot v Zelezarni.
Morda je krivda sindikata, da se
to bolj ne razve, da take infor-
macije ne prehajajo iz tozda v
tozd, ampak ostajajo v posamez-
nih sredinah.«

»Mladi v Zelezarni imate last-
no glasilo — prilogo Informativ-
nega fuZinarja. Zakaj v njem ne
piSele na tak nalin, kot pred-
lagas?

»Pametno bi bilo, da bi pisali
ve¢ o delu osnovnih organizacij,
ampak Mladi fuzinar je bolj gla-
silo koordinacijskega sveta. Za
obveS¢anje v mladinski organiza-
ciji imamo tudi informativni bil-
ten. Vendar mislim, da problem
ni v tem. Na delo v zZelezarni
gledam enotno. Vsi imamo ena-
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giram strokovnega dela, a preveé
imamo birokracije, Zmanjsati bi
jo morali povsod, od federacije
in republike do obdine in podje-
Lij.=

»Toda s tem se ho nezaposle-
nost Se povedala.«

»Ni treba delati na horuk. Po-
lozaj moramo reSevati postopo-
ma. Najprej bi morali poskrbeti,
da bi bile pokojnine dovolj viso-
ke in se delavei ne bi bali iti v
pokoj. Sproti bi se morali upoko-
jiti wsi, ki so Ze izpolnili pogoje,
prepovedali bi morali, da se kdo
lahko odrece beneficirani delovni
dobi. Oziroma, fo moZnost bi mu
morali dati tedaj, ko zafne dela-
ti na takem delovnem mestu, ne

Feliks Spes

ko dolznost, da dobro delamo, ne
glede na slarost ali prepriéanje,
Iz dela naj bi izhajale tudi nase
pravice. Vso dejavnost, vse de-
lavee bi zato morala povezovati
enotna organizacija — sindikat.
Zakaj se moramo deliti na ZK,
ZSM in na sindikat?«

»Vsaka DPO ima fudi
posebnosti,
rocje.«

»Pomembno je refevati ljudi,
jim omogoditi boljSe Zivljenje. S
socialnimi podporami ni mogode
vsega refevati, Ceprav je v redu,
¢e sindikat organizira tudi ugod-
ne nakupe cenejSega blaga. Lju-
dem z najniZjimi dohodki bi lah-
ko pomagali na rafun tistih, ki
veliko zasluZijo in zelo dobro Zi-
vijo tudi v teh kriznih éasih.«

»Koga misli3 s tem?«

»Mislim, da ima Solan kader
ves cas privilegije. Ni¢ nimam
proti strokovnjakom, potrebuje-
mo jih. Toda zakaj morajo imeti
toliko vidje plate od delaveev?«

»Razmere so se zaosirile za
VEE,

»Ja, a najbolj za najrevneje.
Ce samo pogledamo mlade dru-
zine. Tudi ¢e oba dobro zasluZita,
si tezko opremita stanovanje, ka-
ko je Sele pri dveh slabih plaéah.
Mlad ¢lovek se tezko osamo-
SVOji.«

»Se vedno se pa delavei ne
moremo primerjati s tistimi, ki
niti ne dobijo zaposlitve.«

»Mladina, od republiSke kon-
ference naprej, Ze dolgo opozar-
ja na problem zaposlovanja, pa
je dolgo nihée ni poslusal. Zdaj
bo vse veéji in SirSi in ga bodo
druzine zacele bolj ¢utiti na svo-
ji ko#i. Izhoda pa ni videti.«

»Kje bi ga bilo mogode po tvo-
je najti?«

»Treba bo poceniti sistem. Pre-
ved¢ ljudi je na reZiji. En dela-
vec mora delati za veé ljudi —
nova vrednost se ustvarja samo
za strojem, v proizvodnji. Ne ne-

svoje
svoje delovno pod-

pa pred upokojitvijo. Vidimo, da
se beneficiranemu stazu ne odpo-
vedujejo delavei, ki so res delali
v tezkem okolju in imeli tezko
delo, ampak taki, ki niso bili v
neposredni proizvodnji. Kdor na-
leguje delovno dobo, je potem
navadno veliko v bolniski, ker
je zdravje Ze nacelo. V tozdih bi
morali tudi pravoctasno usposobi-
ti delavee, ki naj nadomestijo
odhajajocde,

Ko bi vsi 8li v pokoj tedaj, ko
imajo pogoje za to, bi pridobili
delovna mesta za nezaposlene in
za odveéne v administraciji, ko
bi racionalizirali sistem.«

»Zdi se mi, da tudi ti vidi§ re-
Sitev samo v omejevanju, Mar ne
bi morali upostevati, da se Stevi-
lo ljudi ne bo kar tako zmanj-
Salo, prej povecalo, in bi bilo
treba zanje iskati nove perspek-
tive? Navsezadnje mora kdo za-
sluZiti tudi za pokojnino.«

»Slovenska mladina je Ze pred
leti dala pobudo za prestruktu-
riranje gospodarstva v nasi re-
publiki. Potrebna nam je vedja
akumulacija, da bi ga omogodili.
Zdaj nam je hitrejSe prestruk-
turiranje onemogodeno, ker velik
del akumulacij pojejo dajatve za
manj razvite. Res je Ze nekaj so-
vlaganj, a dajatve so Se vedno v
vecini. Ce se hofemo prestruk-
turirati, potrebujemo denar zase
in ne moremo vlagati v druga
obmoéja Jugoslavije Ce si vse
skupaj predstavljamo kot wvlak,
lahko refemo, da nekdo mora
biti lokomotiva, drugaée vlak ne
bo potegnil.«

»Se ti zdi, da zdaj ne vlefe?«

»Zaceli smo ustvarjati druzbo
revnih in bogatih, na ravni Ju-
pgoslavije pa naj bi bili enaki
med revnimi.«

»Najin pogovor sva pripeljala
c¢isto v drugo smer, kot sva ga
zadela.«

»Tako je tudi med nami, de-
lavei. Veliko se pogovarjamo.
Smo kritiéni, a imamo tudi veli-
ko potrpljenja. Jugoslovani smo
morali Ze marsikaj pojesti, a
navzven smo Se vedno priprav-
ljeni govoriti v dobro svoji do-
movini. Vprasanje je le, kako
dolgo bo to drzalo.«

»Hvala ti za dobre in kriti¢ne
misli.«

»Nisem navajen lepo govoriti
in Zelim, da je tako tudi zapisa-
no.«

Mojca Potoénik

ALl JE ODTUJITEV DELA MOGOCE
PREMAGATI IN KAKO

Bistvena znalllnost flovelkega dela
Je uporaba In ustvarjanje delovnih
sredstev, orodja in strojev, s ¢&imer
sl je tlovek odprl moZnost za vse-
stranskl razvo] samega sebe. Resniéna
¢loveska dejavnost Jje svobodna
ustvarjalnost onkraj materlalne nuje.
Delo, ki ga ¢lovek ne doZivlja kot
smisel in smoter svojega Zivljenja,
temved kot sredstvo za zadovoljeva-
nje drugih svojih potreb ali celo kot
sredstvo za ohranjevanje svojega 2lv-
1jenja, delo, ki ga mora opravljati pod
pritiskom ekonomske nuje, ne da bi
imel pri tem kakrienkoli vpliv na po-
goje dela, takino delo imenuje Marx
odtujeno delo.

Ker delavec zasluZl samo toliko, da
se ohranja pri Zivljenju, hkrati pa mo-
ra opravljatl najbolj teZalka, enoliéna,
iztrpavajo®a, moreta in nezanimiva
opravila, do?ivlja svoje delo izkljuéno
kot sredstvo za golo prelivljanje, za
zadovoljevanje najnujnejfih Zivijenj-
skih potreb, nikakor pa ne more vi-
detl v njem smisla svojega Zivlienja
(temved zgol] breme in muko). In tu
se pojavi samoodtujevanle Eloveka, ki
se kaZe v tem, da odtujeno delo &lo-
veku odtujuje naravo in samesa sebe,
njegovo lastno dejavno funkeijo, nje-
govo Z#ivljenjsko dejavnost in s tem
odtujuje &loveku niegov rod-generid-
no Zivljenje. In najboli ovozorilno je
to, da temu sledl 3e odtujitev Tloveka
od Floveka.

Kako premagat! odtuiitev dela? All
se v na¥l delovnl organizaciil ponekod
kaZe? All bomo ugotovitev zavrgll,
pozablll in ostall pasivni? All se za-
vedamo, da bl lahko s tem ustvarili
pogoje za nellovefki svet, kakrien e
obstain v nekaterih nerazvitih dele-
1ah? All bomo trezno premislili — se

zamislill in aktivno zalell stvarl obra-
¢atl na pravo stran?

Potreben nam je samo korak napre)
— da se prava pot zalne! All imamo
dovolj strokovnjakov za razna pod-
ro&ja tehnologije? Se vpraSamo — all
jih znamo uporabitl, nagraditi za nji-
hovo delo, jih cenitl po njihovem
trudu?

In ne nazadnje — all poznamo in
nam je domada beseda humanizacija
dela? Mar ni v nasl DO veliko delov-
nih mest, kjer bl morali aktivno iz-
vajati pomen te besede? Pa se vpra-
fajmo — Imamo dovolj strokovnjakov
s podrotja ergonomije, fizlologije, var-
stva pri delu in to primerjajmo s
Stevilom problemati®nih delovnih
mest, kjer je treba pogoje dela spre-
meniti v smislu humanizacije dela?
In ¢e smo to Ze ugotovili: all smo se
vpradali, kaj pomeni geslo: po wvsakl
diagnozi sledi terapija?

Kako bomo torej premagali odtuji-
tev dela In izboljiall pogoje dela?
Vsekakor s sodelovanjem, z organiza-
cijo dela, z nadrtno humanizacijo de-
l1a in s sodelovanjem strokovnjakov z
medicinskega podrodja in strojniitva

redvsem pa prl oblikovanju-konstru-
ranju strojev, pripomotkov in ure-
ditvi delovnega okolja ter primernega
dela za posameznika s sodelovanjem
kadrovskih strokovnjakov.

Zatnimo tore) uveljavijati misel: de-
lo prilagoditi delaveu, da bo njemu v
veselje, zadovoljstvo, da bo njegov
smisel, smoter in cilj,. Da bo v njem
zbujalo ustvarjalnost, ki nam je v
tem c¢asu Se kako potrebna, A le §
skupniml motml bomo dosegli dani

cllj!
R. Le#nik
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NEZNANI, A ZANIMIVI IN POMEMBNI

To pisem iz spoStovanja do Ste-
fana Hojnika, ki je bil fabriski
»zotlar«, zdaj pa uziva zasluzen
pokoj.

In Se en razlog imam: vedino,
ki ne ve, da delajo za prvimi ve-
likimi okni pritlicja in I. nad-
stropja levo, ¢e greste po cesti
med Valjarno in Jeklovlekom,
krojac¢i, ¢evljarji, tapetniki, sed-
larji in vulkanizerji nase Zelezar-
ne — ¢e seveda niso na terenu,

Da res le malokdo, celo taksni,
ki naj bi imeli zelezarno v malem
prstu, ve za njih, so brez pomi-
sleka potrdili, ko sem jih obiskala.
Zato so bili tudi takoj priprav-
ljeni podrobno razloZiti svoje
delo.

Anton Aznik, vodja delavnice
oz, ostalih dejavnosti v tozdu
SGV, je povedal, da so njihove
glavne dejavnosti danes tri: jer-
menarstvo, ki je bilo zelo po-
membno takrat, ko je delal Se
Stefan Hojnik, ni veé primarno,
ampak so to topla vulkanizacija
na stiskalnici v delavnici, vzdrze-
vanje transportnih trakov in izde-
lava raznih zaScit.

Dejavnost tople vulkanizacije
je kot ena od gumarskih tovarn
v malem. Poteka v delavnici na
posebni domadéi stiskalnici, ko iz-
delujejo razne tesnilne elemente.

Surovo gumo, najveckrat kuplje-
no v Savi, vstavljajo v ustrezno
orodje in jo stiskaio oz. pedejo
pod doloceno temperaturo oz. pod
ustreznim pritiskom. Tako izdela-
jo mnogo najrazliénejsih tesnil za
manipulatorje, stiskalnice itd. To
je za zelezarno izredno pomembna
dejavnost. Zaradi toliko razli¢nih
strojev in naprav unifikacija ni
mozna, torej tudi nakupi v spe-
cializiranih tovarnah ne pridejo
v poitev, in moramo tesnila izde-
lovati pa¢ sami. Orodja, s kate-
rimi to poénemo in so jih v ve-
¢ini tudi esgevejevel sami izde-
lali, imajo zato ogromno vred-
nost. Kako veliko, si lahko pred-
stavljamo Ze, &e se spomnimo na
domaco pipo, pri kateri »dihten-
ga« ne drzi.

Druga dejavnost delaveev, o ka-
terih je beseda, je vzdrievanije in
menjanje transportnih trakov, Ta
dejavnost postaja vse obseZnejsa,
saj je tudi takih trakov v Zele-
zarni vse ve¢, npr. na pripravi
peska, v teZzki livarni, razni do-
zirni trakovi, npr. pri vakuumski
pedi itd.

Tretja njihova pomembnejsa
dejavnost pa je izdelovanje raz-
nih zai¢it: za stroje, agregate, za
transportna sredstva; izdelujejo
razne stenske in talne =zaScite,

Nadi gumariji, tapetniki, ¢evljarji, krojadi, sedlarji

npr. zavese za vhode in okna, raz-
ne pode itd. Materiali, iz katerih
jih izdelujejo, so najrazli¢nejsi,
od usnja, platna do gume.
Zaposlenih je v Zelezarni za ta
dela pet ljudi, eden dela ves ¢as
samo »na tesnilih«, v mesecih, ko
je poraba najveéja (ko so remonti
in ko so posebna naroc¢ila za iz-
delke tozdov), mu pomagajo Se
drugi. Njihova sestava pa je po-
srefena, kot je povedal Anton
AzZnik; po eden so tapetnik, kro-
jaé in gradbeni tehnik, dva pa
sta ¢evljarja. So poklici, ki so za-
to, ker zahtevajo roéne spretnosti,
tudi za fabriSko delo najustrez-
nejéi. To je taksno, kot smo ga

predstavili (tudi s prenekaterimi
problemi), se pa neredko zgodi,
da jim kdo, ki jih pa¢ pozna, pri-
nese tudi kakSno torbo popravit
in kak ¢evelj potemplat. Ustre-
Zzejo, C¢e le morejo, mojstri pa so
tudi. Kdo ve, ¢e bodo éasi hudi,
znajo kdaj Se nase delovne ¢evlje
popravljati, ki jih pac¢ zdaj celo z
najmanjiimi luknjami kar medée-
mo, in stole tapecirati.

Tem predstavnikom drobnega
gospodarstva v zelezarni se tako
za prihodnost njihovega dela ni
bati.

Tega je gotovo vesel tudi Stefan
Hojnik.

H. Merkad

WWWWM e e it e e S e e e e S R S o o S o S S S N O S S e e e v

CLOVEK MORA VEDETI, KAJ IN ZA KOGA
DELA

Poziv R. Leidnik k humanizaciji dela
in delovnih mest zasluZi vso pozor-
nost, saj je to proces, ki potrebuje
impulze. Gotovo pa se strinjamo, da
je razvoj v nasl Zelezarni (tehnike in
tehnologije, odlotanja, nagrajevanja
itd.) neprestano prisoten. Seveda si
moramo priznati dolofene kikse, po-
nekod pa tudi leZernost, Ugotavljamo
lahko tudi, da je podrotje oblikovania
dela in Studija casa v Zelezarni zapo-
stavljeno in, kolikor mi je poznano,
tudi Sirde v nasi drulbj.

Problem odtujenosti &loveka je kom-
pleksen in zahteva razélenitev. Od-
tujenost nastopa v industrijskih druZ-
bah, tore) tudi pri nas. Najdemo ga
v vseh sferah Zivljenja, izvir pa je
v procesu dela.

Tehniéna delitev dela v Industrij-
skih organizacijah povzro¢i, da posta-
ne &lovek privesek stroja, objekt kon-
trole tehnolofkega sistema in nadre-
Jenih. Proizvajalci so lofeni na
upravljalce in izvrSevalce (pri nas
formalno to ved ne dril, v praksi pa
iz objektivnih razlogov pogosto). Ker
se proizvaja za trg, je iz ekonomskih
razlogov organizacija taka, da ne upo-
Steva soclolofkih momentov &loveske-
ga dela. Zanima jo &m veljl ekonom-
ski efekt, torej serije, razdrobljeno
delo, avtomatizacija oz. mehanizaciia,
kjer je znanje In ravnanje 2z orodji
dano strojem. Odlofanje o proizvo-
dih o0z. o ustvarjenem dohodku iz
razlogoy, kot so: slaba IlzobraZenost,
ckonomske zahteve delitve, kjer se ne
da vplivati, a so dele?i veliki, ne omo-
gocajo povezanosti z delovno organi-
zacijo, njenimi cilji, s samo organiza-
cijo. Organijacija pa je v nadl zavesti
zal tehnolofko dolofena (flovek kot
proizvodni dejavnik je podrejen teh-
niki). Tako so produktl tudl pri nas
Se odtujeni od proizvajalcev in delu-
jejo tuje, Tudi odlodanje o svobodni
menjavi zunajl DO je podobno.

Vse to pelje do stanja, ko delo
ni ved ¢Elovekova smotrna dejavnost
in osnovna potreba, ampak eksistend-
na nuja, prodajanje delovne sile.

Odtujitev se
vidikih:

1. Nemod& kontrole (obvladovanja)
delovnega procesa, Spretnostl so vgra-
jene v stroje, tempo dela diktiran,
delo monotono, delavee pa objekt
kontrole., Oblike nemodl so Ze polo-
Zaj v odlotanju, nezmoZnost vplivania
na politike vodenja, na zaposlovanje.

pojavija v naslednjih

2, Ni razvitega oblutka smiselnosti,
Delovni proces je razbit, razumevanje
proizvodnega procesa tako ni potreb-
no, zato je delavec oropan obéutka
smisla. Smisel dela je odvisen:

od narave prolzvoda, all je enkra-
ten ali standardiziran,

od deleia proizvoda, ki ga izdeluje:
ali eno operacijo ali ved ali cel proiz-
vod in od obsega odgovornosti v pro-
{zvodnem procesu.

3. Delavee se ne enali z delovno or-
ganizacijo prek organizirane prolzvod-
nje in njenih ciljev, ampak prek de-
lovnih norm in vzdrZevanja discipline,
usklajevanja pla®¢ in napredovanja.
Tako se delavel ne povezujejo z de-
lovno organizacijo, ampak z deloyvno
skupino all Sirfe v druzbi.

4. Delovna aktivnost, ki je delavec
ne more kontrolirati, ki mu ne daje
obfutka smisla In mu ne omogoda
identifikacije, napravi delo za sred-
stvo preiivijanja namesto samoure-
snifitve. To je samoodtujltey.

5 Anomlja (druflbene norme obna-
Sanja niso vel Jasne). Prevlada mne-
nje, da je potrebno nezakonito obna-
Sanje za dosego cilja.

Perspektive osvobajanja dela

Ta proces vkljufuje spreminjanje
narave delovnih procesov in poloZa-
Ja &loveka pri delu, Za dosego tegs
cilja so potrebne spremembe:

1. v organizaciji dela, vodenja in
upravljanja

2. pri odlofanju o rezultatih dela in

3. spremembe v tehnolagi)i (prolz-
vodni postopki In procesl, ki so med
seboj povezani v procesu proizvodnje
dolotenega izdelka).

Navedimo nekatere moZnosti, ki se
v svetu in pri nas opaZajo:

a) prenafanje najslab&ih opravil na
tehnolodkl sistem in omogotanje
ustvarjalnega dela

b) ob vse vedji delitvi dela in spe-
cializacijl uvajanje timskega dela

c) organizacijske oblike, ki omogoda-
jo kontroliranje delovnega procesa,
vradajo obfutek smiselnosti in nave-
zujejo delavee na organizacijo in nje-
ne cllje. Omenimo avtonomne (samo-
stojne) delovne skupine, ki so zame-
njale tekofe trakove. Delavel so dobili
vedjo samostojnost pri delitvl dela,
kontroll kakovostl, zaposlovanju, na-
grajevanju, razporejanju delovnega
casa itd, § tem se je povetala tudi

odgovornost ¢lanov skupine do rezul-
tatov dela. Tudi v nasi tovarni Ze
razmisljamo v tej smeri skozi samo-
upravne delovne skupine, kar pa je
velik organizacijski zalogaj. Ali pa in-
ventivni kroiki, ki so obkroZili doma-
la ves svet In imajo tudl v nasi Zele-
zarni Ze svoje mesto.

d) Obogatitey dela, kar pomeni po-
vedevanje Stevila in zahtevnosti deloy-
nih nalog posameznim delaveem.

€) Menjavanje delovnih nalog v de-
lovni skupini, 8 tem bi odpadla ne-
nadomestljivost, s sodelovanjem v
vet fazah delovnega procesa Je po-
trebno vedje razumevanje delovnih
operacij. Pri tem se povedata celovi-
tost in smiselnost, kontrola nad de-
lom in odgovornost ter identifikacija,

1) Izmenjavanje dela dnevno, teden-
sko (ublazimo preobremenjenost in
monotonijo dela).

) KrajSanje delovnega ¢asa na do-
loc¢enih delih (utrujenost).

h) Pouevanje dela (o pomenu kon-
kretnega dela in pravil organizacije,
o delitvi dela, kaj in za koga se de-
la, kako se dell dohodek). Poudevanje
je ena izmed nalog vodij.

Za konec fe tale misel: ¢ je Elo-
vek pasiven v procesih proizvodnje in

organizacije, ostane tak tudi v pro-
stem Casu!
Literatura: Kaveéié B., Svellik I,

Poglavja Iz sociologije dela, Ljublja-
na, DE 1979
S. Save
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ISKRE

Modrost je vsota nasih razoda-
ranj.
Augier

Izkudnja je najbolji uéitelj,
samo $Solnina je zelo draga.
Carlyle

Pustite govoriti norce; uéenost
ima svojo ceno.
La Fontaine

Hide so hisice
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Sistem posredovanja
tehnicnih informacij

uvobD

Citiram misel japonskega strokov-
njaka za kakovost dr. Tsuda:

»Na to, ali neko podjetje izpolnju-
je pogoje za doseganje kakovosti in
za razvoj, je mogoce sklepati Ze iz
tega, kakSen odnos imajo zaposleni
do podatkov in informacij.«

Isti avtor je predstavil tudi spod-
nji graf.

Dobri in slab
«Slabi** podatki™_ podatki. dani
na zahtevo ynapre)
ODLIKA
Rozprava
slom samo
na dobrih ¥
SN podatkih KONKURENCNOST
E Razprave
%| niso na
§ osnovl p &5
B kov ampak Cust SOLIDNOST
2 BANKROT

Odprtost in-formucu =

Slika 1: Razmerje med informacij-
sko odprtostjo podjetja in njego-
vo kakovostjo

Iz tega izhaja, da je posredovanje
znanstvenih in strokovnih informa-
¢ij in dokumentov o novostih in do-
sezkih za izvajanje raziskovalno-
razvojne in projektne dejavnosti pri-
marnega pomena. Imamo vse moz-
nosti, da nove dokumente obdelamo
s pomoé&jo ratunalniske tehnologije
ter perioditno seznanjamo strokov-
ne delavce z novostmi na njihovih
interesnih podroéjih, in sicer s SDI
(*) informacijami in tudi z retro-
spektivnimi RP (**) poizvedbami za
posamezne teme.

Gre za zunanje vire informacij
(knjige, periodika, standardi, speci:
fikacije, porocila, patenti, trzne in-
formacije ...) kot tudi za notranje
(interna porocila, laboratorijske za-
belezke, interni standardi, projekina
dokumentacija), ki so veé ali manj
istovrstni.

Velja, da je organiziran natin zbi-
ranja in dostavljanja informacij v
podjetju osnovnega pomena za nje-
govo prezivetje. Pomembno je raz-
viti agresivni pristop informiranja do
strokovnega in vodilnega kadra.

SEDANJE STANJE NA PODROCJU
TEHNICNEGA INFORMIRANJA V ZE-
LEZARNI

V zelezarni redno prejemamo 450
strokovnih revij in Gasopisov in ku-

(") Pri SDI (selektivha disemina-
cija informacij) da uporabnik infor-
macijski sluzbi narogila na doloteno
temo, ki ga zanima, s kraj§im opi-
som problematike-informacije se
redno dostavljajo naroéniku.

(**) RP je poizvedba na posebno
zahtevo in na doloéeno temo za do-
loteno &asovno obdobje.

pujemo okoli 500 razliénih naslovov
knjig letno, financiramo 100 razi-
skovalnih nalog, katere narotamo
pri zunanjih institucijah, Stevilne
zbornike z raznih posvetovanj in se-
minarjev.

V Zelezarni nastaja letno okrog
100 raziskovalno razvojnih in pro-
jektnih nalog, nad 60 raznih diplom-
skih in pripravniskih nalog. razni
elaborati, standardi, katalogi, Stevil-
na potna porocila s strokovnih sluz-
benih poti, inovacije . . .

Nad vsem tem znanjem nimamo
zadostnega pregleda, ni Siroko do-
stopno in ne daje pri¢akovanih efek-
tov tako glede vlozenih sredstev kot
tudi izkoriséenosti.

Stevilne revije imajo samo enega
uporabnika, isto velja za knjige, o
ostalih publikacijah se marsikdaj ne
ve niti, da obstajajo, kaj vsebujejo
in kje so dosegljive.

V ¢tasu, v katerem znanja hitro
zastarevajo, je nujno, da je infor-
macija azurna in hitra. Danes, ko
smo priée eksplozivnega narad¢anja
Stevila informacij, posredovanje teh
na klasi&en naéin postaja nemogoce.

Moderna informacijska tehnologi-
ja nam nudi tu ogromne moZnosti,
¢e jo pravilno, informacijsko usme-
rimo.

Vsak informacijski sistem, tako
tudi na8, naj se dograjuje po po-
trebah uporabnikov informacij, ki so
po drugi strani tudi nosilci novih
informacij.

PREDLOG

Predlagam, da v Zelezarni Ravne
uvedemo SISTEM POSREDOVANJA
TEHNICNIH INFORMACILJ. V grobem
ga predstavlja slika 2.

Opis delovanja sistema hitrih in-
formacij po nivojih iz slike 2:

1. Prvi nivo prikazuje pritok oz.
nastajanje informacij (znanja) v Ze-
lezarni.

Evidenca obstaja in se lahko brez
vetjih tezav pregled dotoka infor-
macij tekote spremlja.

2. nivo: Izpolnjevanje osnovnih
podatkov o dokumentu (po sistemu
UNIMARC) je zahtevnejSe delo, za
katerega je potrebno strokovno ob-
vladovanje podrotja, posebno za li-
teraturo v tujih jezikih. To nalogo
naj prevzamejo strokovni delavci v
7elezarni oz. usposobljen dokumen-
talist. Misljena je izbira Elankov iz
posameznih revij ter izdelava ab-
straktov, enako velja za knjige in
ostalo gradivo. Za vse publikacije, ki
nastajajo v Zelezarni, pa Zelimo uve-
sti obvezno izdelavo avtorskega iz-
vliecka.

Ker je tako spremljanje strokovne
literature osnova samoizobraZeva-
nja, bi ga lahko vpeli v strokovni
razvo] (npr. priznane ure izobrazeva-
nja), kar bi predstavijalo tudi
stimulacijo za to delo. Sistem

UNIMARC (*) omogoc&a povezovanje
v informacijske tokove tudi navzven
(privzet je kot enoten dokument-
standard v Jugoslaviji, velja pa
povsod v razvitem svetu).

3. nivo: Podatki z vhodnega doku-
menta se vnaSajo na PC-AT, in si-
cf-r s programsko opremo DBASE 3
plus.

V sluzbi za standardizacijo in do-
kumentacijo  obstajajo  dejanske
moznosti za oblikovanje in vzdrze-
vanje opisanega sistema (znanje,
programska in strojna oprema, re-
produkcijske naprave, utecene in-
formacijske poti). Fleksibilnost pro-
grama DBASE nudi moznosti nadalj-
njega izpopolnjevanja oziroma pri-
lagajanja.

— Abstrakti se oznacujejo z de-
skriptorji (**) — gesli. Prav tako
veljajo kot gesla vsa osnovna te-
matska podrocja.

— Uporabnik informacij si izbere
osnovna tematska podrocja, za ka-
tera zeli prejemati obvestila o do-
seqgljivih dokumentih.

— Abstrakte bi uporabniki sprot-
no prejemali v biltenu INFORMA-
CIJE.

— Programska oprema omogoca
grupiranje abstraktov po tematskih
podrogjih (profilih) ne glede na to,
iz katere vrste dokumentov (iz ni-
voja 1) je abstrakt nastal.

(*) UNIMARC je postal tako mno-
ziéno uporabljen standard, da je za
informacijsko sluzbo, ki razvija ra-
¢unalniSko bazo podatkov in Zeli so-
delovati v skupnih razvojnih uspehih
pri izmenjavi svojih bibliografskih
opisov s centralnim katalogom ali
kupiti programski paket, skoraj
brezpogojni ukaz, da morajo bliti
njeni bibliografski podatki v obliki
UNIMARC.

(Reynolt Dennis: Library avtoma-
tion — New York: London; Bowkler,
1985: str. 285)

(**) Deskriptorji so posamezne
besede ali skupine besed, ki poda-
Jajo vsebino dokumenta, npr. &lan-
ka. Deskriptorje dolo&imo s pomo-
¢jo naslova &lanka, predvsem pa iz-
vlecka na zagetku &lanka ali pa za-
kljutka na koncu &lanka.

4. nivo: Po pregledu INFORMACI)
z abstrakti imajo uporabniki infor-
macij moznost narociti (s Sifro do-
kumenta ob naslovu vsakega ab-
strakta) v strokovni knjiznici pripa-
dajoco knjigo oz. kopijo &lankov iz
revij all ostalih publikacij.

Prednosti SISTEMA POSREDOVA-
NJA TEHNICNIH INFORMACH

— Omogoéa informacijsko od-
prtost DO in s tem pogoje za pre-
hod na doseganje oz. obvladovanje
kakovosti in razvoja.

— Optimalno izkoriséanje vloze-
nih finanénih sredstev in intelektu-
alnega dela v raziskave, razvoj, na-
kup literature . ..

— Vecje aktiviranje strokovnega
potenciala zelezarne v samoizobra-
Zzevanje in s tem k ustvarjanju
ozraja zanimanja, odprtosti, zagna-
nosti in ustvarjalnosti.

— Povezovanje navzven in teko-
¢e spremljanje razvojnih trendov v
svetu.

— Siroka dostopnost do virov
znanja ter kratek ¢as od objave in-
formacije do seznanitve uporabnika.

— Tekoc¢a evidenca ustvarjalnosti
v sistemu strokovnega razvoja za
dela avtorjev iz Zelezarne Ravne).

OBDELAVA CLANKOV IZ STRO-
KOVNIH CASOPISOV

Ker je obvladovanje celotnega do-
toka informacij (velik del dotoka se
obdeluje in shranjuje na 1BM) zelo
obsirno, menim, da bi SISTEM PO-
SREDOVANJA TEHNICNIH INFOR-
MACLJ priceli z obdelavo strokov-
nih élankov in ga nato postopoma
irili (po nacelu malih korakov, ki
postopoma vodijo k cilju).

Clanki v strokovnih &asopisih so
poglavitni viri informacij, saj opi-
sujejo najnovejSe dosezke s po-
drotja znanosti in tehnologije. V
primerjavi z drugimi vrstami znan-
stvene literature (knjige...) se
clanki veliko hitreje objavljajo, pot
od proizvajalca in uporabnika znan-
stvenih informacij je dosti krajsa.

Slika 3 prikazuje organizacijo dela
pri obdelavi, shranjevanju, informi-
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ranju, reproduciranju in distribuciji
élankov.

Za uresnicitev predloga moramo:

— pripraviti izbor ustreznih revij
za bibliografsko obdelavo

— ureditev ¢italnice (razporedi-
tev revij, prost dostop)

— obnoviti  strokovno obdelavo
po posameznih naslovih revij (izbira
¢lankov, doloéitev deskriptorjev)

— dopolnitev programske opre-
me za iskanje po deskriptorjih in za
ustrezen Izpis.

ZAKLJUCEK

V svetu velja pravilo, da naj
srednja starost strokovnih del, ki
tvorijo aktivni raziskovalni fond, ne
presega pet let.

Ce analiziramo pogoje raziskoval-
no razvojnega dela v nasi DO, smo
nedvomno prisli do te stopnje raz-
voja, ko lahko shranjujemo in oprav-
llamo poizvedbe po informacijah
znanstvenih in strokovnih del, ob-
javljenih v primarnih strokovnih &a-
sopisih z uporabo raunalnikov
vrste PC.

S tem bi zgradili fond znanja, ki
bi bil dostopen uporabnikom z na-
menom hitrejSega, ekonomi&nega in
&im popolnejega zadovoljevanja nji-
hovih potreb.

Menim, da je treba to dejavnost
hitro in udinkovito podpreti, e res-
niéno Zelimo, da bo znanje gibalo
naSega nadaljnjega razvoja.

Zavedamo se, da moramo izdelo-
vati izdelke z veéjim delezem zna-
nja, in to s tehnologijo, ki je tudi

zato, ker temelji na znanju, dovolj
produktivna za donosen izvoz ob
konkurenénih cenah, za kar pa je
potrebno industrijsko znanje, ki ga
pridobimo z ustvarjanjem lastne pa-
meti ter s prenosom in uporabo tu-
jega znanja.
Boris Joci¢

Literatura

— Marija Ivaki&, Zeljko Klindzié:
Primjena PC u stvaranju dostupno-
sti znanstveno struénih informacija
o radovima objavljenih u primarnim
casopisima

— Skupina avtorjev: Poslovni in-
formacijski sistem Centralne tehnié-
ne knjiznice Univerze Edvarda Kar-
delja v Ljubljani.

— JoZe Kokole: Raunalnigko po-
vezovanje in OSI model interkomu-
niciranja

— Vera Babi&: Posredovanja zna-
nja uporabnikem s podroéja tekstil-
ne tehnologije

— lvan Kani¢, Tatjana Biber: Upo-
rabniki in INDOK storitve

— Kovacic-Perc Cvetka, Vovk-
Avsit Mira: Specializirani informa-
cijski center in sistem posredovanja
s poudarkom na on-line

— Irena Sapaé: Vloga specialnih
knjiznic pri pospedevanju druzbene-
ga in gospodarskega razvoja

— Zdravka Pejova: Poslovno in-
formacijske enote v podjetju

— Mara Slajpah: Informacije za
industrijski razvoj

— TSUDA: Iz povzetka predava-
nja (RR 3/87)

ON-LINE VZAJEMNI KATALOG SLOVENSKIH
KNJIZNIC

V Sloveniji se oblikuje on-line
zbirka Dbibliografskih podatkov v
knjiZznicah — vzajemni katalog, v
katerem vnafajo in iz katerega kopi-
rajo zapise po dogovorjenih kriterijih
slovenske knjiZnice (ob vzajemnem
katalogu se oblikujejo % vzajemne
on-ling zbirke posameznih skupin
knjiZznic — npr. vse univerzne knjiz-
nice, poleg sodelovanja v vzajemnem
katalogu pa knjiZnica oblikuje ¥e lo-
kalni katalog). Vzajemna katalogiza-
cija je izvc{ﬁjiva izkljuéno ob upo-

rabi sodobne radunalnifke tehnologi-
je (on-line shared cataloguing).

Definicija. Vzajemna katalogizacija
je postopek koordinirane solasne
gradnje skupne podatkovne zbirke, v
katerem sodeluje ved knjiZnic ali in-
formacijskih centrov, ki deloma ali
v celoti uporabljajo podatke, ki so
rezultat katalogizacije drugih sode-
lujodih, ali pa prispevajo izvirne ka-
taloZne podatke, e jih v podatkovni
zbirki ¥c ni.

(Cilj) Rezultat vzajemne katalogi-
zacije je ratunalnitko vodena podat-
kovna zbirka bibliografskih opisov
in podatkov o lokaciji (sigla knjiz-
nice, ki hrani vpisano publikacijo v
svojem fondu).

Namen. Racionalizacija karalogi-
zacije — strokovno, ¢asovno in fi-
nancéno zelo zahtevnega segmenta ob-
delave knjiZniénega gradiva; z vza-
jemno katalogizacijo dosefemo, da je
vsaka bibliografska enota obdelana
enkrat in na cnem mestu v sistemu,
sodelujode knjiZnice pa iz kartaloga
¢rpajo podacke za lastne potrebe, lah-
ko jih spreminjajo, popravljajo, do-
dajajo podatke (lokacijo, $tevilo izvo-
dov) in prispevajo v podatkovno
zbirko podatke o dokumentih, ki jih
v katalogu ¥e ni.

Vsebina vzajemnega kataloga:

a) prva faza — vnos bibliografskih
podatkov o knjigah

b) druga faza — vnos bibliograf-
skih podatkov o ¢lankih

¢) tretja faza — wnos bibliograf-
s:-klih podatkov o serijskih publikaci-
jah.

Struktura vzajemnega kataloga:

— bibliografska datoteka (vsebuje
popolno obliko zapisa UNIMARC)

— normativna datoteka avrorjev
(v drugi fazi)

— datoteka lokacijskih podatkov
(sigle knjiZnic)

Oblika zapisa podatkov v vzajem-
ni in v lokalnih zbirkah je UNI-
MARC?*. Izbor polj iz UNIMARC-a
je razlien za posamezne ravni (naj-
dirSi izbor polj za vzajemni katalog
KIS, lokalni katalog NUK, nckoliko
ozji je izbor polj za zbirke univerz-
nih knjiZnic, najoZji — element
skrajfanega zapisa za monografske
publikacije pa za lokalne kataloge).
Povezava med nairfim, ofjim in
najozjim izborom polj UNIMARC je
taka, da so vsi clementi najoZjega iz-
bora vkljuéeni v oZji in §irdi izbor.

Funkeije vzajemnega kataloga:

a) kataloZno-bibliografsko-informa-
cijske

— wvzajemna katalogizacija

— iskanje podatkov

— izpisi (izhodni produkti:) kata-
lo¥ni listki, bibliografije, stavistiéni
podatki

b) poslovno-organizacijske
— medbibliotedna izposoja
— koordinacija nabave

Sodelovanje v vzajemnem katalogu

V vzajemnem katalogu lahko zdru-
Yujejo podatke o svojih fondih vse
knjiznice z ratunalniko opremo, ki
je kompatibilna z ralunalnikom
VAX 8800 gostitelja (Radunalnitki
center Univerze v Mariboru). Z le-
tom 1988 zadenjajo knjiZnice zdruZe-
vati podatke za monografske publi-
kacije, v 1989 pa za serijske publika-
cije.

Za prenos podatkov uporabljajo
knjiznice visto PTT storitev, ki jim
je dostopna: JUPAK prikljudek, za-
kupljena telefonska linija, klicna te-
lefonska linija. KnjiZnice, ki %e upo-
rabljajo za svoje lokalne zbirke drug
format, podatke 2z ustreznimi pro-
grami preformatizirajo,

Natin vnosa:

— on-line

— paketno

— vhodni dokument

* UNIMARC = mednarodni for-
mat za strojno ¢tljivi katalo¥ni zapis
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Vnos podatkov

V  vzajemni zbirki slovenskih
knjiZnic so podatki za CIP (katalogi-
zacijo v publikaciji) in popolni bibli-
ografski opisi, ki jih pripravijo kata-
logizatorji. Podatki o desiderarah,
naroéenem in prejetem gradivu so v
lokalnih katalogih.

Narodna in univerzitetna knjiZnica
vnasa v vzajemni katalog KIS in v
svoj lokalni katalog podatke o slo-
venskih in jugoslovanskih knjigah.
Vnafa podatke o rujih kojigah, ki jih
ima v lastnem fondu. Opravlja re-
dakcijo podatkov o tujih knjigah, ki
jih vnalajo posamezne knijifnice, in
vna$a podatke o rtujih knjigah, ki jih
poilicio na vhodnih obrazcih knjiZ-
nice, ki niso raunalnitko opremlje-
ne, V svojo lokalno in v vzajemno
zbirko KIS vnafata NUK in Univer-
zitetna knjiZnica Maribor tudi podat-
ke za CIP. V drugi fazi pridobijo
pravico vnosa tudi druge knjiZnice,
ki so za to ustrezno usposobliene,
NUK vnala v vzajemni katalog rtudi
podatke o ¢lankih, V drugi fazi vna-
fa v lokalni in vzajemni katalog tudi
podatke o serijskih publikacijah.
Druge slovenske knjifnice vnafajo
Eudnckc o svojem fondu v lokalni
atalog. Pred vnosom kartalogizator
preveri, ée so podatki e v vzajemni
on-line zbirki. Ce podatke najde, jih
prenese v svoj lokalni katalog in do-
da lokacijske oznake v lokalnem in
v vzajemnem katalogu. Lokacijske
oznake v vzajemnem katalogu so sa-
mo sigle, v lokalnih katalogih pa tu-
di signature itd. V prvi fazi prena-
fajo v vzajemni katalog samo podat-
ke o tujih knjigah. Ce da NUK
knjiznici dovoljenje, pa lahko wvnada
tudi podatke o slovenskih in jugoslo-
vanskih knjigah. V vzajemnem kata-
logu bodo za razlidne publikacije
razli¢no obseZni zapisi (razliten obseg
polj UNIMARC), vsak zapis pa ima,
dokler ga ne pregleda, dopolni in
mu dogc_]i svojo oznako NUK, zadas-
ni znacaj.

Izpisi:

— slovenska bibliografija — kniji-
ge (oblika izpisa: lista)

. — centralna katalogizacija (oblika
1zpisa: katalofni listki = kartice)

— katalog serijskih publikacij (2.
faza)

— Bibliografija Univerze v Ljub-
Ljani (lista)

— Bibliografija Univerze v Mari-
boru (lista)

— dzpisi iz
(kartice)):

a) AIK — abecedni imenski kata-

lokalnih  karalopov

og

b) UDK — katalog univerzalne de-
cimalne klasifikacije

¢) predmetni geselski katalog

d) fokalni (signaturni) katalog

l.r:kalni elementi (poizvedovanje po
vzajemnem katalogu)

a? primarni: aveor, naslov ali del
naslova, UDK, kljuéne besede, ISBN,
ISSN

b) sekundarni: kraj, leto izdaje, iz-
daja, lokacia, izdajatelj, jezik publi-
kacije, oblika, drZava publikacije.

Racunalnitko vodeni katalogi omo-
gotajo iskanje na razlitnih poljih,
moZnosti pa se z uporabo Boolove
logike in prostega iskanja po besedilu
kataloZnega opisa fe povelajo.

Ovire (teZave):

— nadzor in kvaliteta zapisov

— kontrola kvalitete zapisov

— pravodasna zagotovitev norma-
vivne zbirke

— moralna in finanéna odgovor-
nost (posameznikov in ustanove)

(Nadaljevanje na 17. strani)
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Mladi fuZinar izhaja kot
mese&na priloga Informa-
tivnega fuZinarja, Uredniski
odbor: Marta Vrenfur, Sa-
Ba Mefko, Alojz Lipovnik,

priloga informativnega fuzinarja
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_Leto XY

Barbara Sulnik in Silve
| Ja¥, ki odgovarja tudi za
vsebino.

Volilno-programska konferenca

KS OO ZSMS

Na svoji volilno-programski konferenci so
se zbrali mladi iz Zelezarne Ravne. Tako je
bil zakljuéen predhodni krog konferenc po
00 ZSMS v Zelezarni in narejen nekak&en
vrhunee obraduna dela in pregleda rezulta-
tov mladih tako po OO0 ZSMS kakor tudi v
koordinacijskem svetu.

Poleg pisane mnozZice delegatov iz posamez-
nih mladinskih sredin so na konferenci priso-
stvovali Se predstavniki mladih TAM-a Ma-
ribor, élan poslovodnega odbora Edo Javornik
in predsednica OK ZSMS Ravne Alenka Bom-
bek-Kolmanéié.

Po uvodnem poroéilu predsednika in sekre-
tarja KS OO ZSMS Milenka Kobala in JoZeta
Matecka o delu koordinacijskega sveta v lan-
skem letu so se zacele Stevilne razprave z
najrazli¢nejsih podrocij dela in zivljenja
mladih. Beseda je tekla o informiranju, pa o
lanski mladinski delovni akeciii Ivaréko je-
zero '87 ter nekaterih zapletih v zvezi z njo
v tisku, pa o brezposelnosti mladih v raven-
ski obéini.

O tej temi je spregovorila Alenka Bombek-
Kolmandéié ter Se dodala, da na obéinski kon-
ferenci mladine ravno temu podrodju name-
njajo posebno pozornost ter dosledno spre-
mljajo odhajanje delaveev v pokoj, pa za-
plete okoli beneficirane delovne dobe, kjer se
ji veliko delavcev odpoveduje ravno zaradi
nizkih pokojnin. Tudi pobuda s strani mladih
o ukinitvi profesionalnih funkeij DPO (sin-
dikat, SZDL in ZK) je naletela na ugoden
odziv in odobravanje.

Tovaris Edo Javornik je v nadaljevanju
konference nekaj ve¢ spregovoril o problema -

tiki, ki tare Zelezarno Ravne, od poslovnih
rezultatov, ki se vidno slab%ajo, do problema
z nelikvidnostjo kupcev nasih izdelkov. V na-
daljevanju svoje razprave je poudaril, da
mladi vendarle moramo podpreti strokovni
razvoj, saj lahko le dobro osveidéen in stro-
kovno podkovan delavee dosega tudi dobre
rezultate,

Volilno programsko konferenco je pozdravil
Se predsednik KS OO ZSMS Tovarne motorjev
in avtomobilov Maribor Neboj$a Stepanovié
ter poudaril in izrazil Zeljo, da bi se tradi-
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cionalno dobro sodelovanje med mladimi dveh
delovnih organizacij tako plodno nadaljevalo
tudi v prihodnje.

Na koncu so izvolili Se novo vodstvo. Za
predsednika je bil ponovno potrjen Milenko
Kobal, za sekretarja pa JoZe Matecko, Pred-
sednik komisije za IPD je postal Tone Bre-
zoénik, za druzbenoekonomske odnose Vlado
Ramé$ak, za informiranje Silvo Ja$, za Sport
Tomo Sater, mladinsko prostovolino delo bo
vodil Marjan Polovsek, kulturo Mihael Ge-
rold in komisijo za kadre Janez SvenSek. Nad-
zorni odbor KS OO ZSMS pa tvorijo Ermin
Zmavcer, Dufan Petrovié in Mirko Sekavénik.

Dobitniki priznanj v obliki knjiZnega da-
rila za njihovo uspedno delo v koordinacij-
skem svetu pa so: Alojz Lipovnik, Silva Rane,
Silvo Jas, Marjeta Cegovnik, Janez SvenZek,
Milenko Kobal in Zivko Simié.

Silvo Jas

POROCILO PREDSEDNIKA KOORDINACIJSKEGA SVETA 00 ZSMS
ZELEZARNE RAVNE

Obdobje od nafe zadnje konference do da-
nes se je odlikovalo z izredno razgibanostjo
in dinamiko. Znadilnost preteklega leta je, da
se nam je rezultat poslovanja iz meseca v me-
sec poslabSeval. Kljub velikim naporom, da
bi izboljSali rezultate, nismo dosegli zaZele-
nega. Slabim rezultatom so botrovali nara-
Séanje cen, inflacija, spreminjanje predpisov
in Se bi lahko na$tevali zunanje vplive. Pri
tem pa moram omeniti tudi nase slabosti, ki
s0 se kazale skozi slabo produktivnost, izme-
c¢ek, kvaliteto. Konee leta je sledil Se cenovni
udar, ki je bil v Zelezarni povod za prekinitev
dela.

Mladinska organizacija je v polozaju, ko se
srec¢uje s finanénimi in kadrovskimi problemi,
problemi forumskega dela in z vsebino. Vsi
ti dejavniki potiskajo ZSMS v polozaj, da se
ukvarja sama s seboj, z delovnimi akcijami,

Predstavniki mladih iz TAM na volilno-programski konferenci

s Sportnimi aktivnostmi. Takino potetje pa
potem mlade odbija, ne éutijo potrebe po or-
ganiziranju. ZSMS jim postaja tuja, ne za-
upajo v njeno moé¢ refevanja njihovih proble-
mov na podrotju zaposlovanja, Stipendiranja,
reSevanja socialnih in stanovanjskih proble-
mov ter podobno.

Ob vsem tem pa moram poudariti, da je bil
storjen korak naprej pri politicnem delova-
nju in druzbenoekonomskih odnosih, saj smo
se dokaj aktivno vkljuéevali v razprave in da-
jali svoje pripombe in predloge na podroéju
osebnih prispevkov, strokovnega razvoja in
Se bi lahko nastevali, vendar ugotavljamo, da
se nase pripombe in predlogi ne upoitevajo,
v dolo¢enih trenutkih pa izpademo kot provo-
katorji.

Velike aktivnosti imamo sedaj pri upoko-
jitvi delaveev, ki dosegajo pogoje za upoko-
jitev, pa se ne Zelijo upokojiti predvsem za-
radi slabih pokojnin. Mladi bomo morali po-
svetiti v prihodnje veé pozornosti tudi stano-
vanjski problematiki, saj vidimo, da je ta pro-
blem vedno bolj pereé. Se veliko bo treba
dodelati in spregovoriti o pripravnistvu ter
dobi trajanja, o usmerjenem izobraZevanju in
angaZiranju mladih delaveev pri spremembi
programov. Spregovoriti bi morali tudi o vlogi
mentorjev do pripravnikov, Veliko govorimo,
da so mladi delavei — slabi delavei, da nid
ne znajo, da nimajo delovnega elana itd. Pri
tem pa se poraja vpraSanje, koliko mladih
strokevnjakov lahko samostojno nastopa pri
posameznih projektih. Je morda mlad &lovek
zares tako neustvarjalen in nesamostojen?

Upam, da sem se v tem porocilu dotaknil
nekaterih podroéij, kjer se pojavljajo odprta
vpradanja in dileme. Zelim, da bi razprava
in sklepi konference dorekli nekatere stvari
in naredili premik pri delovanju mladih v
zelezarni in seveda tudi izven nje.

Vsem vam kakor tudi konferenci Zelim
uspedno in plodno delo ter da bi vse zakljug-
ke, ki bodo danes sprejeti, koristno uporabili
v nasih osnovnih organizacijah ZSMS kakor
tudi v koordinacijskem svetu.

Milenko Kobal
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PO POTEH LEGENDARNE
XIV. DIVIZUE

OK ZSMS Slovenj Gradec je tudi letos
organizirala svoj tradicionalni pohod »Po
poteh, ki jih je prehodila divizija, ko se je
pisana mnozica mladih ponovno stopala po
poteh, ki jih je prehodila divizija ko se je
prebijala na GraSko goro in Pohorje. Po-
novno so oziveli spomini na nadéloveske
napore, ki so jih borci divizije dozivljali,
pa na prijaznost in toplino ljudi izpod
obronkov Pohorja in GraSke gore. Pot, ki
so jo v dveh dneh prehodili mladi pohod-
niki iz Doli¢a prek Zavrs, Graske gore,
Smiklavza, Pogorja in Slovenj Gradca, je
bila precej teZzavna, vendar so jo zmogli
tudi tokrat. Morda naj omenimo Se to, da
so na pohodu sodelovali mladinci iz po-
bratene obéine Gornji Milanovac.

S. .

DOBRO INFORMIRANJE KOT SESTAVNI DEL IN PRVI POGO)
USPESNE AKTIVNOSTI V ZSMS

Premalo je ¢asa, ¢e bi hoteli informiranje
kot proces in celovitost v koordinacijskem
svetu OO0 ZSMS Zelezarne detajlneje pred-
staviti. Vsaj beZno bi se Zeleli osre-
dotoéiti na nekatera podroéja, ki tako ali
drugace zadeva mlade v Zelezarni. Lahko bi
rekli, da je dolznost ter obveznost vsakega
mladinca, da je hitro ter objektivno informi-
ran in da da takino informacijo tudi SirSemu
krogu mladih. Podobno definicijo bi lahko
dali tudi za ostale druzbene subjekte. Nobena
Se tako dobra ter smiselno organizirana akeija
ali aktivnost ne bo imela pravega odziva ter
efekta, ¢e o njej ne bomo obvestili SirSega
kroga mladih in javnosti. S kak3nim nac¢inom
bomo informirali? Mladi imamo na razpolago
nesteto moZnosti in oblik. Posluzili se bomo
osnovne in najbolj enostavne oblike obve-
ffanja — oglasne deske. Tukaj smo naredili
pozitiven premik v tak&ni smeri, da smo ve-
¢ini OO0 ZSMS v Zelezarni zagotovili oglasne
deske. Vrzeli so v tistih sredinah, kjer so
mladi razkropljeni po vsej Zelezarni (SGV,

ETS, KK); vendar bomo tudi za te sredine
v kratkem nasli najbolj optimalno resitev in
obliko obveS¢anja. Moramo omeniti, da prav-
kar poteka v Zelezarni med OO ZSMS tekmo-
vanje za najbolje urejeno oglasno desko. Os-
novni smoter in namen te akcije je, da na tak
nad¢in motiviramo mlade in jih vzpodbudimo
k mnajbolj vzorno urejeni oglasni deski ter s
pravilno izbranimi informacijami. Nikakor si
namre¢ ne smemo dovoliti, da imata infor-
macije v predalu predsednik ali sekretar
00 ZSMS (pa ¢eprav je to samo zapisnik z
beZnimi informacijami), ki bi jih potem mo-
rala posredovati mladim v svoji sredini. Na
zalost imamo Se vedno tudi podobne primere,
ki jim bo treba kmalu narediti konec.
Izredno malo je delovnih organizacij, ki
imajo v svojih tovarniskih glasilih tudi po-
sebno prilogo za mlade. Zelezarna Ravne ima
v Informativnem fuzinarju redno prilogo Mla-
di fuzinar. Tudi tega se mladi Zelezarji vse
premalo posluZzujemo. Na njegovih straneh se
pojavljajo vedno isti avtorji in prispevki iz

utripa in dela mladih tistih OO ZSMS, ki ze
tako sodijo v vrh najbolj uspesnih v Zele-
zarni. Prav je, da tudi na danainji konfe-
renci sprejmemo nekatere odloditve ter sklep
o vkljucevanju mladih na dopisniSke strani
Mladega fuZinarja,

Poleg Ze naitetih oblik obve&fanja bi ven-
darle kazalo, da se posluzimo tudi informi-
ranja prek Novic v Zelezarni pa prek ostalih
sredstev javnega obvescanja (KoroSki radio,
Delo, Veder) in fe bi lahko nastevali sredstva
javnega obveSéanja, kjer lahko tudi mladi iz
razliénih OO0 ZSMS in koordinacijskega svela
Zelezarne najdejo svoj prostor, kjer se bodo
lahko afirmirali s svojimi akeijami in uspehi.

Nakazali smo samo nekaj moZnih, alterna-
tivnih oblik obveifanja, prav pa je, da se
tudi na danainji konferenci izoblikuje stali-
iée ali pa sklep, kako in na kakSen nacin bo-
mo dograjevali informiranje ter dopisnisko
mrezo med mladimi iz 00 ZSMS Zelezarne
Ravne. Ce bomo uspeli uresnic¢iti vsaj kan-
¢ek povedanega, potem bomo lahko na na$i
naslednji konferenci prihodnje leto ocenili,
da je tudi ta prispevek komisije za informi-
ranje pri KS 00 ZSMS naletel na plodna tla.

Silvo Jag

Z ENE OD DELOVNIH AKCIJ
V ZELEZARNI

Vsem brigadirjem, veteranom in tudi
tistim, ki jim je mladinsko prostovoljno
delo pri sreu, ki jim nekaj pomeni, iskreno
¢estitamo za 1. april — dan brigadirjev.
To pa naj bo hkrati tudi Zelja, da bi do-
bilo mladinsko prostovoljno delo v Slove-
niji drugaéno veljavo in pomen, kot pa ga
ima, da bi bilo v lelo3njem brigadirskem
poletju nekoliko veé sveZine in novih al-
ternativnih oblik.

Komisija za MDA
pri koordinacijskem svetu

00 ZSMS
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PREDSTAVLJAMO VAM
Vetina konferenc OO ZSMS v Zelezarni  svoj »Siht«, Kajti toliko najrazliénejsih oblik

Ravne je za nami, konéana je tudi volilno-
programska konferenca koordinacijskega sve-
ta OO ZSMS Zelezarne. Mladi so izvolili bolj
ali manj posrefeno izbrano ali pa kadrovsko
pretehtano novo vodstvo po mladinskih sre-
dinah. Kako jim bo to uspevalo pri njihovem
delu, bo pokazal ¢éas in sami rezultati. Nekaj
pa vendarle drzi; v veliki vecini osnovnih
organizacij Z5MS je zavelo nekaj sveiZe sa-
pice, ki je naredila obi¢ajni mladinski vsak-
dan nekoliko bolj pester, nastalo je nekaj no-
vih, naprednejsih misli, kopica predlogov. Vse
to je dobra podlaga za uspelen start novega
vodstva.

Taksne in podobne besede bi lahko upora-
bili tudi za delo mladih v OO0 Z5SMS Jekloli-
varna. Po daljSem mrtvilu so se sedaj stvari
temeljito obrnile. Pa saj vse to ni odvisno od
novega predsednika Mirsada Baltica, ki je 3e
sila simpati¢en povrhu, temvel tudi od iz-
redno dobro in smiselno izbranega predsed-
stva mladih, kjer vsak ¢lan pokriva svoje po-
dro¢je dela, za katerega je zadolZen. Izpeljali
so Ze nekaj dobrih delovnih in oéis¢evalnih
akeij v tozdu, pripravili kulturni program ob
osmem marcu, pripravljajo se na praznovanje
dneva brigadirjev, v sredini aprila pa bodo
organizirali e dvodnevni seminar s podrod¢ja
idejno-politiénega izobraZevanja, kjer bodo
spregovorili o mladinskem kriminalu in pre-
stopnistvu med mladimi in o nekaterih naj-
aklualnejsih trenutkih v mladinski organiza-
ciji, s katerimi se srefuje mlada generacija.
Program dela imajo razdeljen po mesecih ter
je prilagojen tudi aktivnostim koordinacijske-
ga sveta OO ZSMS Zelezarne in OK ZSMS
Ravne na Koroskem. Seveda pa je tudi v pri-
hodnje njihova najpoglavitnejSa naloga pri-
tegniti v svoje vrste Se kakSnega mladinen
vec, Saj ne da bi bilo ¢lanstva malo, nasprot-
no, kar 169 jih Ze imajo. In kot je povedal
Mirsad, jim je za slehernega mladega, ki je
neorganiziran, zal, Ni jim namreé¢ vseeno, kaj
se dogaja z mladim élovekom potem, ko konéa

udejstvovanja je, da bi lahko resno na ka-
krinem koli podrod¢ju nasel svoje izrazne moz-
nosti. V Zelezarni in Se zlasti v Jeklolivarni
pa je veliko mladih iz drugih republik. Res
da ima nekaj od njih ze druZine, velika ve-
¢ina pa je samska, stanujejo v samskih do-
movih ali kot podnajemniki. In ti se v pro-
stem dasu nimajo kam dati. Bolj bi morali
prisluhniti njihovim Zeljam in potrebam.

Mirsad Baltié

Ni bil namen najinega klepeta hvalisanje,
temvedé samo zapis, iz katerega se lahko raz-
bere, kako in na kakSen nacin je mozno delo
mladih korenito spreobrniti v neki sredini.
Seveda pa je potrebna premisljena kadrovska
poteza in postaviti prave ljudi na posamezna
podroé¢ja. Seveda pa rezultatov ni moZno do-
se¢i brez tesnega sodelovanja ostalih druZbe-
nih dejavnikov in vodstva tozda Jeklolivarna,
Primeru mladih iz OO ZSMS Jeklolivarna pa
bi kazalo slediti Se v kaksni mladinski sre-
dini znolraj Zelezarne.

Silvo Jas

SE KAKSEN PODOBEN SEMINAR

Koordinacijski svet OO ZSMS Zelezarne je
v februarju pripravil enodnevni seminar za
predsednike in ¢élane predsedstev po OO ZSMS
v zelezarni. Teme so bile dokaj smiselno iz-
brane ter interpretirane po vsebinskih sklo-
pih. 1z prve roke so mladi izvedeli o vseh
novostih, ki jih prinasa strokovni razvoj in
izobraZzevanje razliénih kategorij in poklicev,
hkrati pa dali Zze $tevilne koristne predloge
kako in na katerih podroéjih e izboljsati vse-
bino dela, da bo potem tovrstno izobraZevanje

Vsakdanji opravek — za delovno sveZino

Se zanimivejSe in da ne bo nekaterih delav-
cev odvracalo oziroma da ne bodo ¢éutili od-
pora do njega.

Naslednji sklop je bilo informiranje med
mladimi v Zelezarni in izven nje. MoZnosti in
oblik pretoka informacij je veliko, pa tudi
razli¢ne so, vendar pa se jih mladinski aktivi-
sti ter velika vedina mladincev kaj malo po-
sluzuje. Osrednja naloga na tem podrocju je
nedvomno ta, da bo treba temeljito urediti
oglasne deske po OO ZSMS, obdelati in po-
tem naprej posredovati vse informacije, ki
prihajajo bodisi iz OK ali pa iz koordinacij-
skega sveta v posamezne osnovne organiza-
cije, isto pa velja tudi za povratne informa-
cije. Bolj se velja posluziti ter nekoliko po-
poelneje izkoristiti glasilo mladih Mladi fuzi-
nar, pa Informacije koordinacijskega sveta in
podobno, Nalog in moznosti s podroé¢ja infor-
miranja je veliko, treba jih bo samo kmalu
realizirati.

Tudi pri aktualnih nalogah v ZSMS v Ze-
lezarni in OK ZSMS je bilo danih kopica
predlogov in pripomb, kako izboljiati ter po-
7iviti delo po OO ZSMS. UdeleZenci so bili
seznanjeni z nekaterimi staliséi in pogledi
osrednjega republifkega mladinskega vodstva
do dogodkov, ki so naperjeni proti mladim v
Sloveniji iz drugih republik, o ukinitvi 3tafete
ter novih alternativnih oblikah namesto nje
ter o konceptu za mladinske delovne akeije
v tem letu...

Skratka, seminar je dosegel svoj namen ta-
ko po pestrosti in izboru tem kot tudi po ste-
vilu udeleZencev, ki so na njem sodelovali.
Prav bi bilo, da bi taksne oblike neposrednega
izobrazevanja mladinskih aktivistov postale
nekoliko pogostejSe.

Krivulja

Koordinacijski svet OO ZSMS je sprejel tudi
nekatere sklepe, ki so bili oblikovani na se-
minarju.

— Produktivnost moramo spremeniti v eko-
nomiénost. Predvsem se mora delati na kva-
liteti in ne na kvantiteti. Ni toliko pomembna
tonazna realizacija po tozdih v Zelezarni,
temveé¢ veliko bolj vrednostna, ekonomska
realizacija (razliéni asortimenti, konéni izdel-
ki...) vse skupaj pa pri optimalnem obsegu
proizvodnje.

— Mladi v Zelezarni moramo ved pozornosti
nameniti pravilnemu, objektivnemu in hitre-
mu pretoku informacij po OO ZSMS ali pa na
relaciji KS OO0 ZSMS osnovna organizacija
in obratno. Slaba je obvei¢enost o delu OK
ZSMS, saj informacije prihajajo prek koordi-
nucijskega sveta in wv¢asih celo nekoliko za-
starijo. Enako pa je slab pretok povratnih in-
formacij.

— Menimo, da smo mladi oSkodovani pri
strokovnem razvoju, saj vidimo, da med 3. in
4. stopnjo razvoja ni nobene strokovne raz-
like, temve¢ samo delovna doba (pod deset
in nad deset let delovne dobe). Menimo, da
ie to zgolj pladilo za minulo delo.

— Predlagamo, da se za delavce, ki bi se
radi izobraZevali ob delu, poifée nadin pla-
¢evanju Solnine., Navaja se primer iz S§S TNPU
— obratni tehnik, kjer 25 sluSateljev ne spre-
jema oziroma nima urejenega pladila Solnine.
Popreéna starost slusateljev je 24 let.

— Strokovni sluZzbi za razvoj predlagamo,
da spremeni programe ter naredi bolj praktic-
ne, saj opazamo, da se delavei na predavanjih
premalo ukvarjajo s svojim delom, temveé se
jth izobraZuje preve¢ splosno. Na strokovnem
razvoju bi se moralo veliko ve¢ in temeljiteje
spregovoriti o problemih, ki nastajajo v pro-
1zvodnji, skratka povsod tam, kjer udeleZenci,
ki se izobraZujejo, delajo.

S. J.
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SE ENKRAT: MOTORIZEM MLADIH

Ze davno je stara kolesa zamenjal motor in
to tudi ne bi smela biti veé novost. Prav pa bi
bilo, da se tega problema lotimo 2z drugega
vidika.

Je res potrebno, da smo mladi Se vedno
trn v peti starejS$im in tema polemike le ta-
krat, ko nas je treba malo okregati in poka-
zati na nepravilnosti? (Glej ¢lanek Motorizem
mladih, Mladi fuZinar t. 1/1988.)

Motorizem pri nas na Ravnah, pa tudi v
vsej Sir§i MezZidki dolini, je relativno mlad
Sport, kar pa ne pomeni, da ga je treba ze
takoj na zaéetku njegovega vzpona in raz-
voja obsoditi kot nesmotrnega in precej ne-
varnega tako za mlade kot za »stare« udele-
zence v prometu. Mislim, da bi bilo prav, da
se pogleda malo nazaj, pa se bo dalo lepn
videti, od kdaj izvira to gorje,

Ne verjamem, da je od »razvoja« in raz-
maha motociklizma na KoroSkem v taksni
meri, kot to lahko govorimo danes, minilo ved
kot 5 let. V tistem ¢asu redki entuziasti, ama-
terji, ljubitelji, ali kako naj jih pa¢ imenujem,
motociklizma, niso motili celodnevnega miru,
vse do razmaha generacije '67, za katero bi si
upal trditi, da je prinesla velik razmah MO-
TOSPORTA na Korosko, tako na Ravnah kot
tudi v Dravogradu, Slovenj Gradcu in Se kje.
Cilj vseh teh nadobudnih motoristov je bil
enoten moto-klub, kot sestavni del AMD, Ko-
likor vem, je to uspelo le v Slovenj Gradcu
kot osamljeni lastovki tega vse bolj (vsaj pri
nas) popularnega Sporta, kar pa, mislim, re-
Suje le regionalne probleme zaskrbljenih ude-
lezencev prometa.

Kakor koli Ze, vsi poskusi so kaj hitro padli
v vodo in odplavali s hkratnim razoc¢aranjem
vseh vnetih privrZencev tega Sporta, ki so le

v Dravogradu zbrali toliko razumevanja, da
bi stvar lahko premaknili z mrive tocke. Bilo
je celo »ustanovno zasedanje« tega novo
ustanovljenega kluba z Ze zac¢rtanimi smerni-
cami razvoja in delovanja, a je od vsega te-
ga ostalo bore malo.

Zdaj pa se postavlja vpraSanje, ali ni v
casu, ko se motociklizem pri nas vse bolj raz-
vija in prehaja, za nekatere, Ze v nadlego,
skrajni ¢as, da se tudi na tem podrodju de-
javnosli mladih naredi ved¢ji korak k enot-
nemu prostoru motociklizma pri nas,

Nemalo je navduSenih motoristov, ki pa
vsega svojega veselja do motorjev ne morejo
razvijati in izpopolnjevati v duhu izboljsanja
varnosti in udelezbe v cestnem prometu, ka-
kor tudi ni pravih pogojev in moznosti, da bi
le-ti lahko pravilno skrbeli za svoje jeklene
konji¢ke. Nemalo problemov bi s tem prav
tako zares lahko redili in zdaj nadobudni in
strah vzbujajoéi (?) motoristi ne bi ve¢ po-
vzrotali glavobolov nasim stariem in njihovi
generaciji.

Menim, da je vzgoja mladih v Solah in v
primeru opravljanja vozniSkih izpitov, ¢eprav
strokoven, le kratkotrajen dejavnik v razvoju
mladih na tem podroé¢ju, je pa lepa osnova,
ki jo je treba v organizirani sredini Se na-
prej le dograjevati.

Vsak, ki ima kakorkoli opraviti z motorii,
bo rad poiskal pomo¢ in nasvet na takinem
mestu, saj moto-trg pri nas, razen Tomosovih
motorjev nizjih kategorij in v zadnjem d&asu
raz$irjena ponudba japonskih vrhunskih mo-
torjev, ki pa so za danasnjo mladez veé¢ kot
predragi, ne ponuja ni¢esar, kar bi lahko bilo
danainji mladini, ki vedno znova, v mejah

Obrazek

St. 2/1988

Edo

svojih zmoZnosti, posega za najrazliénejsimi
motocikli, v pomod,

Veliko taksnih in podobnih klubov je Zze v
Sloveniji, drugod po svetu pa je to Ze zelo
razSirjen faktor motociklizma, in &e je Ze
tudi na Ravnah postalo pretesno za vse, tako
izdelovalce pogaéic v pesku, kot mlade mo-
toriste, je skrajni ¢as, da mladi na Korofkem
naredijo § pomoéjo starej§ih prvi veliki ko-
rak na tem podroé¢ju za enoten center moto-
ciklizma na Korofkem, kot tudi za zdruzitev
vseh mladih motoristov v enoten moto-klub,
pa naj bo le-ta na Ravnah, v Dravogradu,
Slovenj Gradeu ali kje drugje, ki ne bi bil le
mesto za zbiranje, ampak naj bi bil vodnik in
pomoé¢ v razvoju, tako moto-Sporta pri nas
kot tudi udelezbe v cestnem prometu.

Veliko mladih bi z veseljem sprejelo takino
refitev, saj sami 8 svojimi moémi, pa &eprav
z veliko mero veselja in navdusenosti za mo-
tociklizem, niso sposobni narediti vse za or-
ganiziranost motoristov, kot tudi ne zase in za
svojega konji¢ka, ko je govor o dragih mo-
torjih, opremi in ne nazadnje o servisih, ki
se opravljajo ¢ez mejo, ker jih pri nas ni.

Pa bodo starejsi, med katerimi je nemalo
nekdanjih vnetih privrzencev motociklizma,
potem tudi vzdigovali glave nad odrasc¢ajoto
mladino ali bodo raje s svojo pomocjo pri-
pomogli k refevanju tak&nih in podobnih pro-
blemov, ki v teh ¢asih tarejo danasnjo mla-
dino?!

Peter Kordez

L O o e e o e e e e e e e e T o

ISKRE

Ce si nekaj zelo dolgo ZeliS, naposled ne
maras veé za lo.
Kitajski pregover

Kdor zivi s spomini, ostari. Kdor Zivi z na-
¢rti za prihodnost, ostane mlad.
Bruno Munari
« & %
Sreca je vsakomur dosegljiva, a mnogi iz
lenobe ne sezejo po njej.
L

Za tistega, ki sedem ur na dan gleda TV, je
to zanimivo, a on sam ni veé zanimiv.
E. G.

e T
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sGeomeltrija«

(Nadaljevanje z 12. strani)

— vpliv kontrole kvalitete na ka-
drovsko politiko

— Jolanje in prefolanje bibliote-
karjev in informatikov (ustrezen ka-
der je seveda tudi osnovni pogoj za
sodelovanije).

Vzajemni katalog slovenskih knjis-
nic je lociran na rafunalniku VAX
8800 Univerze v Mariboru, ratunal-
nitki center te univerze pa se je lotil
projekta razvoja pogramskega sistema
in izgradnje ralunalnitke infrascruk-
ture za potrebe KIS in SZTI Vnos
podatkov v vzajemni katalog e po-
teka, s tem da zaenkrat vsebuje po-
datke NUK, UKM in nekaterih spe-
cializiranih centrov,

V' swrokovni knjiZznici Zelezarne
Ravne vseskozi spremljamo gradnjo
vzajemnega kataloga in se seveda pri-
pravljamo na sodelovanje v njem,
vkljuéevanje pa ni odvisno samo od
delaveey v knjiZnici oz. INDOK
sluzbi, ampak predvsem od ¥elezarne
kot celote (vsch uporabnikov, ki po-
trebujejo informacije oz, dokumente)
— torej sistemske reditve znotraj de-
lovne organizacije. Dokler knjiznici
ne bodo zagotovljeni osnovni pogoiji
za normalen delovni proces: delovni
prostor za knjiZniéni delavki, &iral-
nica za uporabnike, prostor za skladi-
$¢enje periodike, prostor in oprema
za postavitev gradiva v prosti pri-
stop, je nemogode pridakovati in za-
htevati takojinje rezuleate in kvali-
tetnejfe delo. Gradivo, ki je bilo v
preiinjih letih nestrokovno obdelano
ali neobdelano (del periodike), nas
v organizaciji poslovanja $e dodatno
obremenjuje. Kljub temu smo z ja-

nuarjem 1988 zafeli izpolnjevaci
v]mdngl obrazce (UNIMARC) za mo-
nografije — knjige, nadrtujemo pa

tudi izpolnjevanje teh obrazcev za
élanke. N knjiZnica torej izpol-
njuje enega od bistvenih po ojev za
sodelovanje v vzajemnem atalogu
— strokovno usposoblien kader (e-

prav nam to ni priznano ne moralno
ne v ovrednotenju dela ne v nagra-
jevanju) — to pa pomeni, da smo po-
leg NUK, UKM in nekaterih uni-
verznih knjiZnic med redkimi, ki tak
kader imajo.

Ne glede na razmere v strokovni
knjiznici je nafa dol¥nost spremljaci
stroko in se v njej nenchno izpo-
polnjevati, saj bomo le tako sposobni
zadovoljevati uporabnikove zahteve,

Nestrpno pri¢akujemo  prikljudek
JUPAK, ki nam bo omogodil dostop
do informacij iz vzajemnega kataloga
in specializiranih slovenskih baz za
podrodje strojniftva, ekonomije in
biomedicine.

Opozoriti pa moram, da do tujih
baz (DIALOG, DATASTAR, ipd). s
tem fe NE bomo imeli dostopa —
vsi, ki jih karkoli o tem zanima, pa
lahko dobijo podrobne informacije v
strokovni knjiZnici.

Ob graditvi slovenskega vzajemne-
ga kataloga ne smemo pozabit, da
skupnost jugoslovanskih nacionalnih
knjiZnic zastopa stalidde, da se vzpo-
stavi vzajemni katalog na nivoju Ju-
goslavije. Na ta nadin bi dosegli ma-
ksimalno racionalizacijo v obdelavi,
za uporabnika pa najpriviaénejii cilj:
maksimalno dostopnost do informa-
cij in gradiva.

Majda Kotnik-Veréko,
bibliotekarka

Viri in literatura

— Vzajemna on-line zbirka sloven-
skih knjiZnic, Maribor 1987

— Koncepcija uzajemnog karaloga
u Jugoslavij

— Kani¢ Ivan: Vsebina in pomen
vzajemnih in centralnih  katalogov
(Vloga knjiZnic pri posredovanju
znanja, Bled 1987 — strokovno po-
svetovanje in skupitina Zveze bibli-
otekarskih druftev Slovenije)

— Karalogizacija  bibliografskih
enot po standardu UNIMARC s pro-
gramsko opremo UNIMARC-88, Ma-
ribor 1986

CAD v Zelezarni

Dolg, s tem prispevkom ven-
darle poravnan, je iz januarja, ko
je obtino Ravne obiskal predsed-
nik republifke konference SZDL
Joze Smole. Ker ga zelo zanima
racunalnistvo, je izrazil Zeljo, da
bi mu v Zelezarni pokazali enega
izmed ractunalni§kih centrov. Se-
veda smo izbrali najsodobnejSega,
center za radunalniSko Kkonstru-
iranje v tozdn PII. Toda tega
centra v Informativnem fuZinar-
ju Se nismo predstavili. Odlotala
je previdnost, ki vedno opozarja:
ne se prenagliti, naj se prej izka-
zejo, potem pisite o njih.

Ampak iz ratunalniskih centrov
sploh je zastonj pricakovati kak-
Sen veliki dogodek v stilu »po-

hvalo zasluZijo, ker je bila akeija
izjemno hitra in u¢inkovita«, Iz-
lemno je to podrocje dela v Zele-
zarni samo za tiste, ki nam ra-
Cunalniftvo ni posebno blizu, za
strokovnjake, ki na njem delajo,
pa sploh ni izjemno. Za njih je to
delo kot moje, tvoje, samoumev-
no in nujno. Zelezarna Ravne
brez njega ne bi mogla biti; ali
pa mogote Se? Al pa bi danes
mogla biti brez procesnega radu-
nalnika? Ne. To je razvoj, s ka-
terim moramo v korak, ¢e hotemo
preziveti. Niti obstati ne smemo,
kajti vsak obstanek je e tudi za-
ostanek.

S centrom za raéunalnidko kon-
struiranje tozda PII Zelezarni do-

kaj uspeva biti v koraku z raz-
vitim svetom, ¢eprav razvoj bez-
Ifa, in ga je zelo tezko loviti.
Kot je povedal eden izmed treh
konstrukterjev v centru Rok Ko-
lar, mora biti za uspefen tovrstni
razvoj izpolnjenih veé pogojev.
»Prvi pogoj za sodobno radu-
nalnisko konstruiranje je oprema,
z nakupom katere smo imeli v Ze-
lezarni precejinjo sreco. Ameri-
ska firma SUN, od katere je, se
Jje mamred¢ v zadnjem fasu izred-
no vzpela. Ta oprema, ki je res
zelo sodobna, obsega programsko
opremo Computer Vision in gra-
fieni racunalnik SUN, na katere-
ga je mozen priklop e vet PC
(oscbnih ratunalnikov kot termi-
nalov). Gre za sistem CAD (Com-
puter Aided Design). Bistveno je
to, da omogota konstruiranje na
popolnoma nov nadin. Ko imag
narodilo, v ratunalniku vedno iz-
delad kompletni model izdelka,
lahko si ga od vseh strani ogle-
da§. Ce konstruirad za desko,
ima$§ model v glavi in nato rides
poglede. Ko gre za enostavna de-
la, si poglede %e lahko predstav-
lja& ko pa gre za komplicirana,
si jih ne mores ved, Vmesna stop-
nja med desko in tem racunaln:-
kom je lahko vsak PC, le da je
tam moZno samo dvedimenzional-

do centralne baze podatkov na
IBM (to je zdaj v fazi izdelave),
ko bo lahko konstrukter takoj vi-
del, ¢e je na razpolago zaloga ma-
teriala, potrebna za izdelavo; la-
hko bo izrafunal okvirno ceno iz-
delka, kar pomeni, da bo lahko
ugotovil, ali se izdelek sploh spla-
ta izdelovati, Se preden bo izde-
lek kot prototip dal narediti; (e
s¢ ga ne bo splatalo delati, ga re
bo dal v proizvodnjo itd.

Idealno bi tudi bilo, ¢e bi ime-
li naérte shranjene v centralni
bazi podatkov, saj jih potem ne
bi bilo treba ve¢ iskati po arhi-
vih. Slo bi manj ¢asa, bilo pa bi
tudi manj zamenjav.,

Najvetja mozZznost, ki jo nudi
ratunalnik, pa je kombinacija
CAD/CAM. Gre za radunalnisko
vodeno celotno proizvodnijo od
konstrukeije, izdelave, skladi% e-
nja, narotanja, prodaje, testiranja
in kontrole, ko so vsi podatki
zbrani v enotni bazi podatkov.
Sam koncept je na mestu, vendar
je realnost Se vedno nekje dru-
gje, razen v nekaj demonstracij-
skih primerih in nekaj vetjih
podjetjih, kjer t.i. CIM (Compu-
ter Integrated Manufacturing) ob-
staja, vendar ne v smislu velike
fleksibilnosti pri Stevilnih pro-
duktih.«

e .
il

Rok Kolar

no konstruiranje. S tem ra¢unalni-
kom pa je moZno tridimenzional-
no konstruiranje oz, modeliranje.
Tega racunalnika se za primere,
ko potrebujemo le risbe (ki so
dvedimenzionalne), sploh ne spla-
¢a uporabljati.

Najvedja prednost tega sistema
se pokaZe pri konstruiranju kom-
pliciranih izdelkov. Vendar sama
konstrukeija, nadrt, Se ni najvee-
Jji profit. Z ustreznimi programi
je z njim moZno opraviti mnoge
fizikalne (razdelitev temperatur,
napetosti, deformaecij, dinamiéni
preratun npr.) in geometrijske iz-
ratune (vidi§, ali je del, ki ga
konstruira§, sploh geometrijsko
izvedljiv), omogoéa kontrolo, av-
tomatsko generacijo programov
za stroje NC itd.

Sistem CAD, kot ga imamo v
Zelezarni, pa ima Se druge pred-
nosti: hkrati lahko na ratunalni-
ku te¢e ve¢ razliénih programov,
uporablja pa ga lahko tudi ved
ljudi naenkral, Omogota realni
izgled modela (sencen izgled, sli-
ka modela) in omogota modelira-
nje v treh tehnikah (%i¢ni, po-
vriinski in polni).

To pa $e daled niso vse mo#no-
sti, ki jih daje tovrstni sistem.
Obstaja moZnost avtomatizirane
generacije kosovnice (seznam vseh
rkosove, ki se rabijo za izdelavo
nekega izdelka), moZen je dostop

Konéni cilj je torej tudi v sve-
tu Se dalet. Toda vaino je, da smo
tudi mi na poti, ki vodi k njemu.
Priblizevati se mu pa ne pomeni
samo kupiti drage opreme, am-
pak trdo delati, ¢eprav je véasih
videti to delo le kot eksperimen-
liranje, namenjeno samo sebi.

»Ce nima§ takega sistema,«
pravi Rok Kolar, »ne ves, kaksen
je profit od njega. Lahko ¢itas
literaturo in spozna¥ prednosti,
dejanskega profita pa ne vidis, ce
ne delad konkretno. To delo pa
Je seveda raziskovanje. Ne gre le
za to, da tukaj programe, ki jih
kupimo, delamo uporabne, izha-
jajot iz potreb Zelezarne, ampak
je nafa stalna skrb tudi, da sku-
Samo vso sradunalni$ko« okolico
spraviti na takSen nivo, da bo
lahko sluZila nafemu cilju. Seve-
da pa to delo ni lahko. Sploh je
delo z rafunalniki naporno. Tudi
posebno hitro ni. Ce vzamemo
npr. €rto, s svinénikom na papir,
jo lahko takoj narife vsak otrok,
rac¢unalnik pa tudi za &rto po-
frebuje ¢lovekovo znanje in &as.
Torej v tem nafem centru potre-
bujemo znanje (Zal nam manjka
kadra, problem pa je tudi Solanje,
ki je v tujini) in ¢as. Zdaj smo
Sele v fazi uvajanja. Osnovni
program smo namret dobili pred
letom dni, ostale pa 3ele pred ne-
kaj meseci.«

Helena Merkat
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PNEVMATIKA HOCE V KORAK S CASOM

Po malem se priblizuje 40-letnica proizvodnje pnevmatiénih strojev
in naprav ter vrtalnega in drugega pribora v Zelezarni Ravne, Za-

¢etki so bili skromni,

v sklopu mehanskih obratov.

Sedaj dela tozd

Pnevmatiéni stroji v sodobnih dvoranah in je lani okoli 200 delaveev
izdelalo 530 ton razliénih proizvodov. Edini v driavi proizvajajo vrtal-
na kladiva, vozove, naprave in pribor ter razbijalna kladiva. V pro-
gramu pa imajo Se brusilne stroje, sekalna kladiva, kladiva za c¢iSéenje
in nabijate pesika. Proizvajajo tudi hidravliéna kladiva za razbijanje
in izmenljivo orodje.

Skoda je,
totipma delavnica,

da ne morejo sledili sodobni tehnologiji, kot bi radi (pro-
dovolj moderne opreme itn.) pri vseh teh strojih,

ki so polrebni za rudarstvo, gradbenistvo, kovinsko industrijo in dru-
go, saj so bili in so navzoti na Stevilnih gradbiscih doma in na tujem.
Proizvodnja in razveoj morata biti e naprej usmerjena v korak
s Casom, predvsem k avtomatizaciji opreme, ki bo dala maksimalno
zastito delavea vzporedno z zelo visoko stopnjo ucinkovitosti.

Avgust Knez, dipl. inz., tozd RPT
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Recknagel H. & E. Sprenger &
V. Heneman: Grc;anjc i klima-
tizacija. 3. izmenjeno i dop. izd.
Beograd 1987.

Skerlj M.: Mechanika: stadka.
del 1. in IL. 3. izd. Ljubljana
1987.
Gologranc F.:
kovanje. 2.
Ljubljana 1987.
Muren H.: Ralunanje menjal-
nih zobnikov. 2. predelana izd.
Ljubljana 1987.

Cverad F.: Statika: zbirka 460
refenih nalog. Predelana izd.
Ljubljana 1985.

Kuzman K.: Vaje iz rtehnike
preoblikovanja: rabele in dia-
grami. 3. dopolnjena izd. Ljub-
ljana 1984,

Angleféina 2000S: programira-
ni tedaj: prva stopnja. (6. pona-
tis). Ljubljana 1986.
Angle$dina 2000S: programira-
ni tefaj: druga stopnja. Ljub-
ljana 1986.

Nem¥¢ina 2000S: programirani
tetaj: prva stopnja. Ljubljana
1986.

Kofkin N. I, & M. G: Sirkevi¢:
Prirotnik _elementarne fizike.
peti ponatis. Ljubljana 1986,
Zevnik T. & M. Prohinar:
talografija. Jesenice 1986.
Tr¥iste proizvoda: metaloprera-
divadke delatnosti, madinograd-
nje, saobrafajnih sredstava i
elektri¢nih  madina 1 aparara.
Beograd 1986.

Tablice konformnih stopa od
1—1809,;. Beograd (1987).
Komac D. & R. Skerlj: Angle-
tko-slovenski in slovensko-an-
glefki slovar = English-Slovene
and Slovene-English dictionary.
8. izd. Ljubljana 1987.
Rausnic T. & R, Ili¢: Racional-
no_koridtenje energije u indu-
striji, Zagreb (1987).

Coffron James V.: The IBM
PC connection. (1 st ed.). Ber-
keley etc. 1984.

Erickson J. & W. D. Cramer:
The IBM PCjr image maker:
graphics on the IBM PCjr. Ber-
keley 1985.

Artwick B. A., Applied con-
cepts in microcomputer grap-
hics. Engelwood Clifs, New
Jersey 1984,

BSI Catalogue 1987. Milton
Keynes, Linford Wood 1987.
Kajzer §. & J. Kavkler: Kiber-
netika ckonomskih sistemov I:
izbrana poglavja. Maribor 1987.

Uvod v preobli-
predelana  izd.

Me-

5041

8042

8043
8044
8045

8046

8477

8048

8049

8050

8051

8053
8054

8056

8057

8058

8060

NOVE KNJIGE V STROKOVNI KNJIZNICI

Jereb J. & J. Jug: Uédna sred-
stva v izobrazevanju. Kranj
1987.
Jereb J.: Strokovno izobraZeva-
nje in razvoj kadrov. Kranj
1987.
Jug J.: Tehnike branja. Kranj
1986.
Jug J.: Tehnike pisanja in bele-

zenja. Krang 1986.

Jereb J.: Uporaba radunalnika
pri organizaciji izobraZevanja
odraslih. Kranj 1986.
Florjandié J. & S. MoZina: Ka-
dri in informacijska tehnologi-
ja. Kranj 1987.

Kenda M. & B. Zajc: Elektro-
tehnika. 1. ponatis. Ljubljana
1986. (Srednje izobraZevanie:
metalurfka, kovinarska, kemij-
ska, lesarska usmeritev.)
Isakovi¢ S. & F. Klopéar: Trd-
nost. Ljubljana 1987. (Srednje
izobraZevanje: vzgojnoizobrafe-
valni program kovinarstvo in
strojniftvo.)

Isakovié S. & F. Klopdar: Dina-
mika. Ljubljana 1987. (Srednije
izobraZevanije: vzgoinoizobral--
valni program kovinarstvo in
strojniitvo.)

R']/nwvl K.: Fizikalne velidine
i mijerne jedinice medunarod-
nog sustava (SI). Zagreb 1985,
(Struéna biblioteka,)
Metalurgie und Giesereitechnik:
deutsch-english mit etwa 40.000
Wortstellen. 1. Aufl. Berlin
1986,

Mejak-Vrifer B.: Osnove s:rm—

nih  elementov. (1. ponatis.)
Liubljana 1987.
Kum M.: Dinamika: rteorija i

primeri, Bc(}grnd 1985.
Duri¢ M.: Statika konstrukcifa.
Beograd 1983.

5 Goliar S, & M. Krisper-Kram-

berger & N. Plaviak: Ljublja-
na 1987. (Pregled sodne prakse
in literature.)

Mihali¢ R. & Z. Kralj: Pri-
ro¢nik za uporabo PC ratu-
nalnikov. 3. dopolnjena in
popravljena izd. Ljubljang
1987,

Crawford R. J.: Plaslics engi-
neering. 2nd ed. Oxford
1987.

Structural analisys systems:
software, hardware, capabi-

lity, compatibility, applica-
tions. vol. 5, 6. Oxford 1987.
Florjanti¢ J. & S. MoZina:

Planiranje, spremljanje in
prestrukturiranje kadrov v
organizacijah zdruZenega de-
la. Kranj 1987.

8061

8062

8063

8064

8066

8067

8068

8068

8070

Stolzel K.: Metallurgie und
Giessereitechnik deutsch-en-
glisch. 1. Aufl. Berlin 1986.
(Technik Wirterbuch)
Mulej M.: Inovativno poslo-
vanje: ustvarjalno (so)delo-
vanje mnogih za inoviranje
v politiki in praksi organi-
zacij zdruzenega dela. Ljub-
ljana 1987.

Razprave iz mnenjske raz-
iskave ZR. Ravne 1987.
Berufsgenossenschaftliche
Grundsitze fiir Arbeitsmedi-
zinische Vorsorgeuntersu-
chungen, Stuttgart 1985.
Vriec M.: Sodobna varnost
in druzbena samozaidita v
SFRJ. Ljubljana 1988, (Po-
sebne izdaje / Del. enotnost)
Radanovi¢ M. & 1. ZaloZnik:
Lotus 1-2-3. Ljubljana 1987.
(Sodobno poslovanje s PC
ra¢unalnikom)

Offe C.: Nova druzbena gi-
banja: izziv mejam institu-
cionalne politike. (1. natis).
Ljubljana 1987.

Goltz P.: Manifest za novo
evropsko levico. (1. natis).
Ljubljana 1987. (Aktualna
tema 43)

Obcinske raziskovalne skup-
nosti, Dravograd, Radlje ob
Dravi, Ravne na Koroskem,
Slovenj Gradee: Porotilo o

delu za leto 1986. Ravne
1987.

8071 Kuhelj J.: Kako in kdaj v
pokoj. (1. natis). Ljubljana
1987. (KnjiZznica sindikati;
92)

8072 Pirjevec J.: Tito, Stalin in

zahod. (1. natis v sloven$ci-
ni). Ljubljana 1987. (DruZzbo-
slovje)

8073

8074

8075

8076

8077

8078

8079

8080

8081

8082

8083

8084

St. 4/19088

Zizek S.: Jezik, ideologija,
Slovenci. (1. natis). Ljublja-
na 1987. (DruZboslovje)
Strajn D.: Subjekt svobode:
k vprasanju aktualnosti fich-
tejevskega subjekta. (1. na-
tis). Ljubljana 1987. (DruZ-
boslovje)

Susnik J.: Polozaj in giba-
nje telesa pri delu. Ljublja-
na 1987. (Knjiznica UZZSV
stoh

Iserman R.: Identifikacija
dinamiénih sistemov., D. 1.
Ljubljana 1987.

Dahmke M.: Using concur-
rent PC DOS. New York (et.
al) 1986 (Abyte book)

Van de Vegte J.: Feedback
control system. Engelwood
Clifs, New York 1986.

Melsa J. L.: Computer pro-
grams for computational
assistance in the study of
linear control theory. 2nd
ed. New York (et. al) 1973.
N-Nagy F.: Engineering
foundations of robotics. Lon-
don 1987.

Friedland B.: Control Sys-
tem design. New York (et.
al.) 1986.

Phlips, C. L.: Digital control
system analysis and design.
Engelwood Clifs 1984,
Oxford — Duden — Cankar-
jeva zalozbu: Aglesko-slo-
venski slovar. Oxford; Ljub-
ljana 1988,

Tehniéni propisi i zastita na
radu. 3. izd. Knj. 3: ZaStita
na radu. Beograd 1987.

Pripravila Zlatka Strgar,
knjiznicarka

KUJ ZELEZO, DOKLER JE VROCE

kovadi.
Pa vendar — v na&i kovadéiji se vse pogosteje postavlja vprasanje, kaj

kovati in stroji stojijo. Primanjkuje namre¢ naroc¢il, Za tista,

Tega nam, Zelezarjem, ni treba posebej praviti; mi to vemo, sploh

ki jih

dobijo, pa je takoj naslednje vpraSanje, kako kovati, da ne bi kovali
izgube. Ce je treba za kilo Zeleza, ki ga morajo pred kovanjem segreti,
zakuriti celo ped, 1o mamreé ni ekonomicno.

svoji kovaci prihodnosti:
delo ne prinasa Zelenih rezultatov.
Vendar pa — zaenkrat ga vsaj 3¢ nekaj imamo! Torej je nase

S A

LTI ki

Taksno je naSe danasnje konkretno kovanje,

Prav taksno pa je tudi v prenesenem pomenu, ¢e £mo mi vsi sami
ni dela, delo je slabo, delo je brez utinka,

zelezo Se vrocée! Zato ga kujmo: z vsemi aduti, ki jih $e premoremo!
Ti pa so: vrhunska kvaliteta, ki jo znamo narediti, ¢e jo le hotemo,
varcevanje in ne nazadnje tisto, cemur se rece imeti svoje delo rad
in ga zato odgovorno opravljati.

H. M.
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0 nagrajevanju po delu

Nekako v drugi polovici Sest-
desetih let se je zacelo pri nas
na veliko razpravljati o nagraje-
vanju po delu. Mimogrede, pri-
blizno slabo desetletje pred tem
se je krajSi ¢as govorilo o nagra-
jevanju po uéinku, ki pa je kma-
lu prislo iz mode in je ze zdav-
naj v pozabi.

Kaj vse se ni govorilo na temo
nagrajevanje po delu, od moti-
viranosti, praviénosti, produltiv-
nosti in 8¢ o ¢em. Nekoliko Ze
nmrei, na zacetku te Kkampanje
pa Se zlasti, so se zateli sestav-
ljati razni zapleteni pravilniki o
delitvi OD, mnogi so se zaklinja-
li, da je treba vsako delo natan-
¢no izmeriti in praviéno nagra-
dili, naj se Ze enkrat za vselej
vidi, kdo dela in kdo ne. V zra-
ku je bilo ¢utiti pribliZno nasled-
nje sporo¢ilo; »To $e uredimo,
pa bo konec tezav.« KaZe, da so
ponekod vzeli zadevo zelo zares,
kot nam pove naslednji dogodek,
ki bi lahko bil vie, pa je menda
zelo resniden,

Zena moZu petnajstega: »Samo
toliko? Soseda je rekla, da je
njen moZ prinesel mnogo vedé.«

Moz: »Vem, toda oni so Ze pre-
8li na nagrajevanje po delu«

Zena: »Kaj ti ne delas?«

Kaksdni dve, tri leta bo tega,
odkar o nagrajevanju po delu ne
sliSimo veé kaj dosti, Poizkusimo
se vpraSati, zakaj.

So nastopile kakiéne nove, po-
membnejse zahteve naSega tre-
nutka? Smo se zna8li v tezavah,
in ko jih uspeino razreiimo, bo-
mo zadeli spet o delitvi po delu?
Ali pa se je stvar koné¢ala po ne-
kih prirodnih zakonitostih, zna-
¢ilnih za tako rekoé wvsa gibanja,
ko se nekaj zacne, naraséa do
evforije, nekoliko upade, se usta-
li, po dolofenem d¢asu pa zadéne
hitro upadati do svojega prirod-
nega konca. Zadnja razlaga se
zdi 3e najbolj sprejemljiva, pa
naj komu zveni Se tako metafi-
zitno in kaze, da se nobena kam-
panja ne more izogniti tem za-
konitostim, pa naj bo podprta s
e tako pomembnimi akti. Kdo
bi vedel.

Poizkusimo si zadevo ogledati
nekoliko poblize z nekega dru-
gega zornega kota.

Ze na zatetku ni bilo jasno,
kako se bomo nagrajevali, ali po
delu ali po rezultatih dela. Sli-
gati je bilo vsemogode, namrec
po delu, po rezultatih dela in
celo po delu in po delovnih re-
zultatih. Razlika je bistvena,
namred med =vloZenim« delom
in dobljenimi rezultati in Se da-
le¢ ni vseeno, ali smo placani po
»vloZzenem« delu ali po dobljenih
rezultatih tega dela.

Poizkusimo to razliko pojasniti
s preprostim primerom. Predpo-
stavimo, da moramo pomesti so-
bo in pobrisati prah. Kdor to po-
éne prvi¢ in vzemimo, da tudi
spreten ni najbolj, se bo Se kar
namuéil, preden se bodo vse sme-
ti znadle na smetiSnici. Ker bo
takSen pometad ocitno bolj kla-
til z metlo, kot je potrebno, bo
dvignil tudi ved prahu in bo tudi
za brisanje prahu porabil vec
éasa, Drugi, ki je tega dela ves¢,
bo to delo opravil prej, z manj
truda in najbrz bo tudi soba za
njim distejsa. Tukaj smo sicer
tréili ob kakovost, ki se ji pri

celovitejSem  obravnavanju ne
moremo izogniti, wvendar jo za
pojasnilo razlike med po delu in
po rezultatih dela pustimo ob
strani. Ni dvoma, da bo prvi za
enak rezultat porabil veé¢ c¢asa,
truda oziroma dela. Torej, Ce se
bomo v zdruZzenem delu nagra-
jevali po delu, bo prvi zdruzeni
pometac¢ za cisto sobo dobil veé
kot drugi., Povedano drugade, e
bodo pometali in brisali prah
taksni, kot je bil prvi, bo ¢isto-
¢a drazja. Zdrava pamet torej ve-
leva, da bi bilo racionalneje, da
se ne nagrajujemo po delu, tem-
ved po rezultatih dela.

Zadeva pa seveda najvedkrat
ni tako preprosta in pri razliéno
zahtevnih delih zna biti ugoto-
viti razliko med vloZenim delom
n rezutatom tega dela dokaj za-
pletena stvar. Pomagajmo si spet
s poenostavitvijo. Individualni
kmetijski proizvajalee, ali po do-
made kmet, dovolj natan¢no ve,
kaj mora poceti, da bo ¢im vee
pridelal in priredil, Povedano
uéeno, dovolj natanéno vidi zve-
zo med vloZenim delom in rezul-
tatom tega dela in mu $e na kraj
pameti ne pride, da bi garal, ¢e
za to ne vidi haska. Pri tej po-
enostavitvi moramo seveda od-
misliti ZIS-ove ukrepe, ki se jim
je modé¢ zoperstaviti samo s ¢ude-
Zzem. Ali povedano Se drugacde,
kmet dovolj natanéno vidi svoj
cilj in pot do njega.

Povsem nekaj drugega pa je,
ko imamo opraviti s kakinim
kompleksnejiim izdelkom oziro-
ma procesom, ki zahteva vedje
Stevilo razliénih del oziroma zna-
nj. Vsi posamezni »udeleZenci«
ne vidijo enako konénega cilja,
spri¢o tega se z njim tudi razli-
¢no istovetijo. Opraviti imamo z
odtujenostjo med delom in kon-
¢nim rezultatom tega dela, o de-
mer je dosti napisanega.

Poizkusimo si ogledati dve
skrajnosti. Kot smo Ze ugotovili,
je ta odtujenost pri kmetu kar
najmanjsSa, lahko bi celo rekli,
da je skorajda ni. Povsem nekaj
drugega pa bo npr. z odtujenost-
jo med delom vratarja v letalski
tovarni in konénim rezultatom
dela te tovarne, potniskim leta-
lom. Ta odtujenost bo nedvomno
vedja, pa feprav je tudi wratar-
jevo delo potrebno za dosego
kon¢nega rezultata, Kmetov pri-
delek in prireja sta tesno odvisni
od tega, kako bo oral, gnojil,
krmil ..., vseeno pa je, ali bo
vratar samoiniciativno odpiral in
zapiral vrata, Zaradi tega ne bo
letalo nié boljse.

Poleg problema, kako pri kom-
pleksnejdih izdelkih oz. procesih
ugotoviti oplimalno koli¢ino (in
kakovost) potrebnega dela vsake-
ga posameznika, da bo pot do
skupnega cilja najkrajsa, najce-
nejsa, konéni rezuliat najopti-
malnejsi, najustreznejse kakovo-
sti itd., naletimo tudi na nekako
naslednji problem: med vloZeno
delo in dobljeni rezultat tega de-
la se nam vrine cela kopica stva-
ri. Npr. znanje, motiviranost, ust-
reznost delovnih pripomocékov,
surovin, pa Se in Se. Pustimo
drugo ob strani in si poskusimo
ogledati vlogo znanja. Tudi to-
krat ne bo 3lo brez poenostavlja-
nja; zal, pa ni¢ zato, saj so zad-
nji ¢as vse bolj priljubliene raz-

ne  poenostavljene variante in
najbrz ne bo preve¢ narobe, e
poskusimo z zelo poenostavljeno
dedukeijo.

Zaénimo pri rezultatu, ki ni
kakrienkoli, temvel potrjen na
tregu, torej

— REZULTAT.

Ce hocemo dose¢i rezultat, bo-
mo morali delati, uporabiti ust-
rezna sredstva, se obnasati kraju
in ¢asu primerno itd. Pustimo ob
strani drugo in si oglejmo

— DELO,

Ce hofemo delati, oz. uspeino
opravili neko nalogo, moramo to
znati, moci, hoteti in Se kaj. Spet
zanemarimo drugo in si oglejmo

— ZNANJE.

Ce hodemo kaj znati, smo se
morali tega nauéiti. Ce poskusi-
mo z obrnjenim vrstnim redom,
kot je obi¢ajno, naletimo na

— DELOVNE IZKUSNJE.

Delovne izkuSnje niso dovolj
in ¢esto (ne pa vedno) so potreb-
na usposabljanja z raznimi

— TECAJI IN SEMINARJI.

To dvoje ni dovolj in v nobe-
nem primeru ne gre brez 3ola-
nja oz. znanj, ki nam jih da ust-
rezna

— IZOBRAZEA

Iz te poenostavljene razlage bi
bilo moé¢ sklepati pribliZno na-
slednje: ve¢ ko bomo znali ozi-
roma bolj ko bomo izobraZeni,
boljsi bodo nadi rezultati, Vsi pa
vemo, da zmeraj le ni tako. Ka-
ko bi bilo v nasproinem mogode,
da imajo najbolj nerazvita ob-
moéja v naSi drzavi najveéji od-
stolek izobraZencev, in ¢e je ver-
jeti nasim cbéilom, tudi na Vzho-
du so ljudje bolj izobrazeni kot
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na Zahodu, pa kljub temu vse
kaze, da bo Vzhod Se dolgo za-
ostajal.

Poskusimo se vpraSati, kaj vse
moramo storiti, da bomo s ¢&im
manj stroski, truda itd. dosegli
¢im boljsi rezultat. Najbrz ne bo
preved¢ narobe, ¢e ugotovimo, da
znanje, pa c¢eprav najpomemb-
nejsi, Se dale¢ ni edini impera-
tiv. Pricakujemo lahko, da bo
najvec¢ prispeval tisti, ki najveé
zna; zvedine je res tako, vedno
pa ne. Podobno lahko pricakuje-
mo, da bo veé prispeval tisti, ki
dela najbolj kakovostno. Zveéine
res, vedno pa ne. Nekaj podob-
nega bo veljalo za marljivost. V
vedini bo ved prispeval tisti, ki
veé naredi, vendar pa, naj je sli-
Sati Se tako ¢udno, prevelika
storilnost je wvéasih lahko celo
skodljiva. Se in %e bi lahko na-
Stevali in predaled bi nas zape-
ljalo razpravljanje o tem, zakaj
se rezultati pogosto tako razliku-
jejo od logi¢nih pri¢akovanj.

Kakorkoli Ze, ugotoviti mora-
mo, da je merjenje prispevka po-
sameznika pri skupnem rezultatu
lahko kaj zapletena stvar oziro-
ma, bolj kompleksen ko je izde-
lek, tezje bo ugotoviti, koliko je
kdo prispeval.

Povrnimo se raje na zadetek in
se yvprasSajmo, kako je z nagraje-
vanjem po delu, natanéneje, po
rezultatih dela. Ali bi bile &m
natanénejie norme tisto najbolj
»ta pravo« ali kaj drugega? Za
zakljucek Ze dve vpralanji, vsa-
ko s svoje skrajnosti, Morda smo
cilj Ze dosegli in smo vsi (¢e ne
natanéno, pa vsaj pribliZno) pla-
¢ani po svojem prispevku. Morda
pa je zahteva tako zahtevna in
neuskladljiva, da ne more za-
dovoljiti vseh in smo ob dolgo-
letnih razpravah o tem nagraje-
vanju po delu Ze (skoraj) wvsi
opeSali. Kdo bi vedel.

Franjo Krivec

Stavka z drugega zornega
kota

V zadnjih mesecih 1, 1987 je
Jugoslavijo zajela prava stavkov-
na »evforija.« Ze sam primer La-
bina kot nekakinega zactetnika
tega stavkovnega plaza nam vsili
primerjavo s tistimi daljnimi tri-
desetimi leti, ko so labinski ru-
darji pri¢eli splodno stavko in
celo ustanovili samoupravno la-
binsko republiko, hkrati pa ve-
rovali v logos socialisti¢ne zgo-
dovine prihodnosti. Komiénosi
ponavljanja zgodovine je sedaj
v tem, da se zgodovina alterna-
tivno obra¢a zdaj v tragedijo,
zdaj v farso, saj so temeljne za-
hteve stavkajoé¢ih delavcev danes
skoraj identi¢ne tistim izpred vec
kot Sestdesetih let.

V vetini primerov se stavke
pojavljajo tam, kjer so osebni
dohodki niZzji zaradi podpopreéne
ekonomske uéinkovitosti, kar po-
meni, da so osebni dohodki in
delavski socialni standard podob-
no kot nekdaj mezde in nezavid-
ljiv poloZaj delavskega razreda
precej nizji od priédakovanih, le
da so tukaj povsem doloéeno
eksploatacijo lastnikov kapitala
in odkrit razredni boj zamenjali
sploSna  eksploatacija  drZave,

ekonomska neucdinkovitost in pri-
kriti razredni konflikt.

Po mojem mnenju legalizacija
stavk, ki je samo druga plat av-
tonomnejsih  sindikalnih  akeij,
zahteva politiéno neodvisne sin-
dikate. Hkrati pa bi se z na tak
nad¢in organiziranim delavstvom
nujno morala okrepiti tudi vloga
tehnomenedZerske strukture, ki
je nosilec socialistiénega podjet-
niftva in vidi v razvijanju éim-
vectje akumulacije, gospodarske
rasti in razvoja podjetja afirma-
cijo svojih kolektivnih in indivi-
dualnih interesov. To mnenie
bom v nadaljevanju podkrepil s
kratko analizo poglavitnega mo-
tiva gospodarjenja v (modelskil)
obliki samoupravnega gospodar-
stva in udinkovitosti takSnega
na¢ina gospodarjenja, ki je v ve=-
liki meri determinirana s samim
motivom.

Mnogi pri nas Se vedno trdijo,
da je prevladujo¢i motiv gospo-
darjenja v samoupravnem gospo-
darstvu dohodek, toda ta teza
prihaja v nasprotje z Marxovo
opredelitvijo motiva gospodarje-
nja ne glede na wvrsto nadina
produkcije v druzbi. Marx pravi,
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Tako se zgodi, e Ctlovek ne rabi jezika pravocasno. Namesto, da bi
Instalaterjeve delavee najprej vprasala, za katero menjavo so name-
njene pozornost zbujajole cevi pri é&istilnici, sem jih najprej fotogra-
firala: seveda tako, da bi bile na posnetku tudi tiste cevi, ki jih bodo
menjall. Zal sem se zmotila, kajti ne bodo menjali cevi za odpradeva-
nje, ki tetejo po steni ¢istilnice in ki jih vidite, paé¢ pa cevi, od katerih
pa vidite le stojala desno. To pa je plinovod za zemeljski plin in zrak.

‘Kot je povedal nadzornik menjave Emil Pusnik iz tozda PII, gre
za zamenjavo 33 let starih spiralno varjenih cevi @ 1m v dolZini
185 m od mesalno-reducirne postaje do JV-dela éistilnice. Zdaj tetejo
priprave zanjo, menjava pa bo za prvomajske praznike, tako da pro-
izvodnja ne bo motena. Prav tako bodo spomladi na isti trasi Se nekaj

starih cevovodov nadomestili z novimi.

H. M.
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da je poglaviini motiv vedno mo-
tiv  temelinega gospodarskega
subjekia v druzbi. Motiv posame-
znega gospodarskega subjekta pa
je vedno tista kategorija, ki:

a) jo ta subjekt neposredno
prisvaja in
b) s katero reproducira tist’

dejavnik produkeije, ki ga sam
v ta proces vlaga.

V samoupravnem socializmu je
temeljni gospodarski subjekt de-
lavee ki wv proeces produkeije
vlaga svojo delovno silo, katere
privatni lastnik je, za reproduk-
cijo te delovne sile pa si prisvaja
osebni dohodek. Iz tega sledi dej-
stvo, da je glavni motiv gospo-
darjenja v samoupravnem gospo-
darstvu osebni dohodek, ne pa
dohodek. Vemo, da dohodek raz-
pade na dva glavna dela:

a) osebne dohodke in
b) akumulacijo.

Dohodek bi bil poglavitni mo-
tiv gospodarjenja v primeru, fe
bi bila akumulacija enakovredna
osebnim dohodkom 2z vidika de-
lavea, to pa bi bilo v treh pri-
merih:

1. Ce bi bil delavec solastnik
kapitala v podjetju, saj bi bil de-
lavec v tem primeru primoran,
da vlaga v svojo delovno silo,
hkrati pa v razdirjeno reproduk-
cijo kot pogoj obstanka.

2. Ce bi bila delovna sila traj-
no vezana na enoto kapitala,
(job tenjure, life employment); v
kapitalizmu je kapitalist trajno
vezan na svoj kapital in z njim
deli usodo. Delavee v samoup-
ravnem socializmu pa ni trajno
vezan na neki kapital. Kapitalist
je zaradi konkurence prisiljen,
da ¢im ve¢ akumulira in ostane
v konkurenci, obstanek v konku-
renci pa %e avtomatsko pomeni
vedji osebni dohodek jutri, Pri
nas pa je delovna sila mobilna,

zato je wvzorec razmiSljanja pri-
blizno naslednji: danes éim veé-
je osebne dohodke, ¢e pa jutri
podjetje propade, delavcu 3e ved-
no ostane delovna sila, ki mu
omogoli, da se paé zaposli kje
drugje. Kapitalist propade s pod-
jetjiem in nima veé kapitala.

3. Zadnja moZnost pa je, &e bi
obstajala dolofena druZbena pri-
sila, da delavec maksimizira
osebne dohodke samo, ¢e pred
temm maksimizira akumulacijo, Ta
instrument smo v Jugoslaviji Ze
imeli, npr. tretji proporc Kidri-
¢evega plana, obresti na poslovni
sklad... toda te instrumente smo
opustili zaradi nekaterih anoma-
lij in ideolo8kih predsodkov, pra-
ve zamenjave pa nismo postavili.
Po mnenju mnogih je prav to
tista prelomna toéka, kjer se je
zalela danadnja gospodarska ago-
nija. Pri nas enostavno nimamo
kategorije, ki bi sistemati¢no de-
lila dohodek, to pomeni, da se
zaradi motiva delavcev po ¢im
visjih OD del akumulacije preli-
va v konéno potroinjo, kar je
tudi dodaten pritisk na inflaci-
Jo.

Ce smo do sedaj opredelili mo-
tiv gospodarjenja v modelski
obliki samoupravnega gospodar-
stva, pa si sedaj poglejmo 3e
ud¢inkovitost gospodarjenja, ki je
tesno povezana z motivom gospo-
darjenja. Najbolj nazorno bo, ¢e
to prikaZemo na komparaciji
podjetniSkega obnaSanja v kapi-
talizmu in samoupravnem socia-
lizmu, saj je zgodovina pokazala,
da je u&inkovitost e vedno ve-
liko veéja v kapitalizmu.

V kapitalizmu je, kot smo Ze
povedali, profitni motiv tisti, ki
sili kapitalista v uéinkovito go-
spodarjenje. Strah, da izgubi svoj
kapital, ga sili, da akumulira,
uvaja novo tehnologijo, niZje
stroske ... Drugade pa je v samo-
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upravnem socializmu, saj ¢&im
bolj, ko se delavec uveljavi kot
gospodar, tem pomembnejsi mo-
tiv gospodarjenja so osebni do-
hodki, torej strah konkurence
lahko wvpliva na delavce (delno)
le prek njihovih osebnih dohod-
kov. Ze iz tega sledi, da OD de-
lavea ni enakovredni motiv pro-
fitnem motivu, Za takino raz-
merje pa lahko poiitemo Se dru-
pe vzroke:

1. Profitni motiv je DOLGO-
ROCNI motiv, osebni dohodek pa
je KRATKOROCNI MOTIV! OD
nastane na osnovi gospodarjenja
z delovno silo, ne pa na osnovi
gospodarjenja s kapitalom, ki
lahko propade, delavec pa s svojo
delovno silo ne more.

2. Tveganje, ki je povezano =z
osebnimi dohodki, je zelo nizko
glede na tveganje s kapitalom.
Kapilaliste preganja strah, da iz-
gube svoje premoZenje, delavee
pa le nevarnost, da imajo nizje
OD, dokler ne najdejo boljse za-
poslitve.

3. Osredotocenost motiva je ve-
liko vecja v kapitalizmu, Ce pod-
jetje v kapitalizmu ustvari ekstra
profit, je le-ta last lastnika pod-
jetja, v samoupravnem socializ-
mu pa je ekstra profit last vseh
delavcev, kar pomeni, da ima ka-
pitalist wveliko wvedjo teinjo k
uspeinemu gospodarjenju.

Ceprav je bil to prikaz razmer
na makroekonomskem nivoju z
veliko mero abstrahiranja kon-
kretnih razmer v danaSnjem go-
spodarstvu Jugoslavije, lahko to
teoretiéno izvajanje dokaj dobro
apliciramo na temeljne vzroke
decembrske stavke v Zelezarni
Ravne. Nikakor se ne Zelim po-
stavljati v vlogo arbitra o upra-
vicenostli 0z. neupravicenosti tega
dejanja, dejstvo pa je, da je v
tem primeru prislo do znatnega
pretoka sredstev za razSirjeno
reprodukeijo v sredstva za oseb-
ne dohodke, to pa ceteris paribus
pomeni manjSe donose in doho-
dek v prihodnjih obdobjih.

Kot sem Ze prej nakazal, vzro-
ki za danasSnje stanje v gospo-
darstvu segajo vse tja v drugo
polovico Sestdesetih let, za vse
kasnejse obdobje pa je znadilno,
da nismo mogli (hoteli?) odpra-
viti teh temeljnih disproporcev,
ki se na koncu konecev dandanes
eksplicitno izraZajo v nezadovolj-
stvu delaveev. Kar pa se tice
zadnjih ukrepov ZIS, lahko ugo-
tovimo, da se -uspefno« nadalju-
je tradicija simplomati¢nega
zdravljenja posledic, ne pa vzro-
kov danadnjega stanja in lahko
ob takem razvoju dogodkov opti-
mistiéno napovemo: »V tej bitki
bomo zmagali ZIS in delavei.«

Samo Javornik,
§ udent ekonomije

INOVACIJE V JANUARJU
IN FEBRUARJU 1988

JEKLARNA

Viljemu  Stifterju  in  Radoslavu
Bakralevitu je bilo dodeljeno nado-
mestilo v vrednostl 8,461.494 din za za-
menjavo  uvoiene opeke Radex
PD 806 z domaco, Povetan dohodek
ustvarjen 2 inovacijo je znaSal
465,565.825 din. Nadomestilo sl avtorja
delita na polovico.

Izetu Osmanagitu je bilo dodeljeno
tretje in cetrto-zadnje nadomestilo v
vrednostl 1,726.258 din za izboljSavo
tesnjenja opeke pri postavijanju liv-
nih plosé. V tretjem in Cetrtem letu
uporabe inovaclje je bil povedéan do-
hodek tozda za 41,547.840 din,

Ivanu Strucu je bilo dodeljeno tret-
je in ¢Cetrto-zadnje nadomestilo v
vrednostl 60.907 din za rekonstrukcljo
zpornje glave grabilea na pripravi
vioZka. V tretjem in Cetrtem letu upo-
rabe inovacije je bil povedan dohodek
tozda za 898.970 din.

Milanu Svajgerju, Vinku Pufniku,
Janezu Rancu In Jakobu Lamutu je
bilo dodeljeno ¢etrto nadomestilo v
vrednosti 2,772.200 din za dolegiranje
EPZ elektrod. V fetrtem letu upo-
rabe inovaclje je bil povelan doho-
dek tozda za 148,878.831 din. Pri de-
litvl so udelefenl Svajger s 50, Puinlk
s 25, Ranc z 20 ter Lamut & po 5 od-
stotkl.

Francu Kosu je bilo dodeljeno dru-
go in tretje nadomestilo v vrednosti
80 % poprefnega OD v 2R, to je
378418 din za izboljfavo Bofors na-
prave v Jeklarni,

Antonu Pungartniku in Ivanu Praz-
niku je bilo dodeljeno tretje nadome-
stilo v vrednostl 864337 din za {z-
boljdavo na zama#nih drogovih. V
tretjem letu uporabe inovacije je bil
povedan dohodek tozda za 19,207.483 di-
narjev, Pri delitvl sta udeleZena Pun-
gartnik s 70 ter Praznik s 30 odstotki.

Milovanu Boflkovu, Seadu Karad?2i
in Stanku Triglavu je bilo dodeljeno
enkratno-pavialno nadomestilo v vi-
£ini 40 % popreénega OD v 2R, to je
147.072 din za izbollfavo koSare 2za
transport vrod¢ih Ingotov. Nadomestilo
si avtorjl delljo na enake dele.

Francu Gostentniku IIL In Viljemu
Stifterju je bilo dodeljeno tretje nado-
mestilo v vrednostl 2,570.606 din za
zamenjavo opeke za Zlindrnl venec.
V tretjem letu uporabe inovacije je
bil povedan dohodek tozda za
54,151.077 din. Nadomestllo sl avtorja
delita na polovico.

Alenk! Rodi&, Janezu Xovafu In
Stanku Petovarju Jje bilo dodeljeno
tretje nadomestilo v vrednostl

3,642.277 din za kontrolirano ohlajanje
ingotov nizko in srednje ogljiénih
Cr-Ni-Mo Jekel, V tretjem letu upo-
rabe inovacije je bil povedan dohodek
tozda za 206,019.000 din. Nadomestilo
sl avtorjl delijo na enake dele.

Vinku Skarlovniku in Ivanu Pogo-
revéniku je bilo dodeljeno tretje na-
domestilo v vrednosti 1,703.860 din za
obzidave nape s lermobetonom., V
tretjem letu uporabe inovaciie je bil
povedan dohodek tozda =za 18,932.000
din, Nadomestilo sl avtorja delita na
polovico.

Duianu Dravébaherju, Francu Pav-
litu, Stanislavu Lipovniku in Petru
Periéu je bilo dodeljeno prvo nadome-
stilo v vrednostl 2,318,901 din za pred-
log, da se jeklo, izdelano v EOP, in
ohdelano na VPP1 odlije v format in-
gotov GFM 2. V prvem letu uporabe
inovacije je bll povefan dohodek toz-
da za 89,792,583 din. Pri delitvi so ude-
leZzeni Dravébaher s 60, Pavlif z 20 ter
Lipovnik in Perié s po 10 odstotkl.

JEKLOLIVARNA

Darku Zvikartu Je bllo dodeljeno
tretje nadomestilo v vrednosti 2,065,420
din za uporabo vibratorja pri obzi-
davanju sten VF pell v JPL. V tret-
Jem letu uporabe Inovacije je bil po-
velan dohodek tozda za 41,740,834 din.

Joletu Rozmanu je bllo dodeljeno
tretje nadomestilo v vrednostl 632322
din za uvedbo varjenja plos¢ Ni-hard.
V tretjem letu uporabe inovacije je
bil povelan dohodek tozda za
7,025.799 din.

JoZetu Skledarju in Juriju Glaviel
je bilo dodeljeno tretje nadomestilo v
vrednostl 6,149.209 din za osvojitev pro-
izvodnje udarnih plod& iz posebne li-
tine. V tretjem letu uporabe inovaci-
je je bil povelfan dohodek tozda za
536,602,570 din. Nadomestilo sl avtorja
delita na polovico,

Jofetu Skledarju in Iva Naralo&ni-
ku je bilo dodeljeno tretje nadome-
stilo v vrednosti 332.756 din za spre-
membo odrezovanja nalitkov pri kva-
litetl SBL. V tretjem letu uporabe
inovacije je bil povefan dohodek toz-
da za 7,394.594 din. Nadomestilo sl av-
torja delita na polovico.

VALJARNA
Seadu KaradZi, Francu Hartmanu,
Alojzu  Skali®u, Jakobu Logarju,

Adolfu Hladniku in Stefanu Glaviel
je bllo dodeljeno tretje nadomestilo v
vrednostl 4,261.937 din za spremembo
kalibracije 3. ogrodja za izdelavo gre-
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dic in profilov ter adjustiranje v ja-
slih po rawzrezu. V tretjem letu upo-
rabe inovacije je bil povedan dohodek
tozda za 264,521.007 din. Pri delitvi so
udeleZeni KaradZa, Hartman in Ska-
1i¢ z 20, Logar in Hladnik s 15 ter Gla-
vica s po 10 odstotkl.

Stanku Rihterju, Dominiku Naber-
niku, Ivanu Krofu in Mirku Dretniku
je bilo dodeljeno enkratno nadome-
stilo v vrednosti 1,000,137 din za izde-

lavo centralnega mazanja lezajev
valj¢nic na kontl peéil. Ustvarjen je
bil enkratni povedani dohodek

22,225.263 din, Pri delitvl so udeleieni
Rihter s 35, Nabernik in Krof s 25
ter Dretnik s po 15 odstotki.

Seadu KaradZi, Marjanu BlaZiéu,
Alojzu Skalitu, Alojzu Rozmanu, Ja-
nezu Kovadu in Stanku Triglavu je
bilo dodeljeno drugo nadomestilo v
vrednosti 3,244,938 din za spremembo
tehnologije litja s spremembo forma-
ta Iz V 13 na V 20, V drugem letu
uporabe inovacije je bil povelan do-
hodek tozda za 181,699.900 din. Nado-
mestilo si avtorji delijo na enake dele.

Sebastijanu Oblaku, Rudolfu Kotni-
ku in Juretu Bricmanu je bllo do-
deljeno prvo nadomestilo v vrednost
1,141.470 din za izdelavo kovinskega za-
boja za vrote ostanke gredic. V pr-
vem letu uporabe inovacije je bil po-
vecan dohodek tozda za 25,366.007 din.,
Pri delitvl so udeleZeni Oblak z 80 ter
Kotnik in Bricman s po 10 odstotlki.

KOVACNICA

Francu Korenu je bilo dodeljeno
enkratno pavsalno nadomestilo v vi-
Sini 20 % poprefnega OD v ZR, to je
84605 din za izboljsavo transporia je-
kla iz hale tezke kovadnice v prizidek
in obratno.

Francu Oderlapu, Viadu Hrnéiéu,
Kolomanu Vreél¢u, Antonu Vehovar-
Ju, Ferdu Kotnlku in Dragu Zgancu
Je bilo dodeljeno &fetrto nadomestilo
v vrednosti 1,016.858 din za izboljiavo
izolacije Zarilne peél, V detrtem letu
uporabe inovacije je bil poveéan do-
hodek tozda za 22,596.840 din. Prl de-
litvi 50 udeleZeni Oderlap in Hrndid
5 25, Kotnik z 20 ter Vredi®, Vehovar
in Zganec s po 10 odstotki.

JoZetu Merkafu in Zdravku Mlakar-
ju je bilo dodeljeno tretje nadomesti-
1o v vrednosti 424.878 din za izdelavo
orodja za kovanje kolutov. V tretjem
letu uporabe inovacije je bil povedan
dohodek tozda za 4,720,862 din. Pri de-
litvi sta udeleZena Merkad s 60 ter
Milakar 5 40 odstotki.

Stefanu Pedniku, Kristijanu Knezu,
Albinu Cebularju in JoZetu Kovadcu
je bilo dodeljeno ¢Eetrto nadomestilo
v vrednosti 1,291,382 din za nadomesti-
tev konénih obrofev na transportne
valjénice. V Cetrtem letu uporabe ino-
vacije je bil povean dohodek tozda
Z4 14,348,700 din. Nadomestilo si avtor-
Ji delijo na enake dele.

Dragu Klanéniku in Alojzu Ferku
Je bilo dodeljeno drugo nadomestilo
v vrednosti 821.048 din za rekonstruk-
eijo na vodilnih tekalih koles voza
na ogrevnih peéeh. V drugem letu
uporabe inovacije je bil povelan do-
hodek tozda za 18,245.520 din. Nadome-
stilo si avtorja delita na polovico.

Stanku Rihterju je bilo dodeljeno
fetrto nadomestilo v vrednosti 254.167
din za ecirkulacijo sistema za oljno
emulzijo, V fetrtem letu uporabe ino-
vacije je bil povedan dohodek tozda
za 5,648,150 din.

KALILNICA

Stetanu Mataviu, Ivanu
Maksu ParadiZu in Valentinu

Brumniku,
Bastlu

INFORMATIVNI FUZINAR

Jje bilo dodeljeno drugo nadomestilo v
vrednosti 210645 din za lzdelavo pgo-
rilca. V drugem letu uporabe inova-
cije je bil povetan dohodek tozda za
2,340.504 din. Pri delitvi so udcieZeni
Matavi s 40, Brumnik, ParadiZ in
Bastl pa s po 20 odstotki.

Francu Navotniku in Vidu Rataju
Je bilo dodeljeno enkratno-pavialno
nadomestilo v viSini 10 %, popreénega
OD za rekonstruketjo naprave za in-
duktivno kaljenje valjev. Nadomestilo
sl avtorja delita na polovico.

Cvetu Barbi¢u in Stefanu Matavzu
Je bilo dodeljeno enkratno nadome-
stilo v vrednosti 3,736.882 din za pove-
¢anje vioZka v plinski globinski pedl.
V prvem letu uporabe inovacije je bil
povedan dohodek tozda za 216,057.105
din. Nadomestilo sl aviorja delita na
polovico.

Alojzu Lasniku, Stanku Krenkerju,
Borutu Urnautu, Janku Gnamusu, Ol-
gl Fuiir, Jofetu Gradiiniku, Cvetu
Barbi¢u, Alojzu Repniku in  Viadu
Koscu je bilo dodeljeno drugo nado-
mestilo v vrednostl 1,746.864 din za
spremembo tehnologije toplotne obde-
lave in odpravo deforr i} med pre-
hodom avstenitne v martenzitno
strukturo. V drugem letu uporabe
inovacije je bil povedéan dohodek
tozda za 44,218.990 din. Pri delitvi so
udeleZeni Gnamus z 20, Urnaut, La-
snik in Barbit z 18, Krenker z 12,
Repnik z 8 ter Kosece, Gradiinik in
FuZir s po 2 odstotkoma.

Stefanu Mataviu, Maksu ParadiZu
in Valentinu Bastlu je bilo dodeljeno
drugo nadomestilo v vrednosti 401,083
din za postopek plamenskega kalje-
nja pogon srednji. V drugem letu
uporabe inovacije je bil povedan do-
hodek tozda 2za 4,456.483 din, Nado-
mestilo si avtorji delijo na enake dele.

Joletu Podbeviku, Francu Navotni-
ku in Cvetu Barbiéu je bilo dodelje-
no enkratno-pavéalno nadomestilo v
vidini 130 %, poprefnega OD, to je
614.930 din za hlajenje kalilnega stro-
ja. Pri delitvi so udeleZeni Podbevick
in Navotnik s 40 ter Barbi¢ s po 20
odstotki,

Francu Turjaku (Kalilnica) in Fran-
cu Turjaku (SID) je bilo dodeljeno
enkratno-pavialno nadomestilo v vi-

Sini 180 % poprec¢nega OD, to fje
851.442 din za zmanjfanje izmetka in
izbolifanje mehanskih lastnosti

TORKA osovin. Nadomestilo si av-
torja delita na polovico.

INDUSTRLISKI NOZI

Erhardu Srebotnlku in Robertu
Zmrzlaku je bllo dodeljeno tretje na-
domestilo v vrednosti 12.776 din za iz-
delavo priprave za vrtanje zunanjih
vpenjalnih jzvrtin., V tretjem letu
uporabe inovacije je bil povelan do-
hodek tozda za 283.900 din. Nadomesti-
1o sl avtorja delita na polovico,

Seadu Karad?!, Francu Hartmanu,
Alojzu Skalitu in Ivanu Kramerju je
bilo dodeljeno tretje nadomestilo v
vrednostl 634418 din za spremembo
vioZka za lzdelavo noZev za luplienje
debel. V tretjem letu uporabe inova-
cije je bil povetan dohodek tozda za
15,814.806 din. Pri delitvi so udeleZeni
Hartman s 30, KaradZa in Skallé s
25 ter Kramer z 20 odstotki. Povefan
dohodek je bil ustvarjen tudl v toz-
dih Pnevmatiéni stroji, SID, Orodjar-
na in Kavinarstvo,

PNEVMATICNI STROJI

JoZetu KordeZu je bilo dodeljieno &e-
trto nadomestilo v vrednosti 7.003 din
za spremembo tehnologije pri izdelavi
gredi. Vv Cetrtem letu uporabe inova-

Prekinjeni krogi

Na soncu

clje je bil povetan dohodek tozda za
175.615 din.

Viadu Vogrinu, Feliksu Smolarju,
Maksu Primiku in Dominiku Jelenu
je bilo dodeljeno enkratno nadome-
stilo v visini 60 % popreénega OD, to
je 220608 din. Nadomestilo si avtorji
delijo na enake dele.

TRO

Adolfu Pototniku je bilo dodeljeno
drugo nadomestilo v vrednosti 208.658
din za preureditev ostrobrusilnega
stroja. V drugem letu uporabe inova-
cije je bil povedan dohodek tozda za
4,636.835 din.

Milanu Podojstriku je bilo dodelje-
no drugo nadomestilo v vrednostl
85.653 din za spremembo vrtanja iz-
vrtine na kroZnih Zagah., V drugem
letu uporabe inovacije je bil povetan
dohodek tozda za 2,125.633 din.

Stanku Jehartu je bllo dodeljeno
Cetrto-zadnje nadomestilo v vredno-
Sti 15.985 din za lzbolj3avo tehnologi-
je rezkanja spodnje povriine utora
za pritrditev zagozd. V detrtem-zad-
njem letu uporabe inovacije je bil po-
vetan dohodek tozda za 177.612 din.

ARMATURE

Ernestu Tandlerju je bilo dodeljeno
cetrto nadomestilo v vrednosti 567.741
din za spremembo programa na NC
struZnicah. V é¢etrtem letu uporabe
inovacije je bil povelan dohodek toz-
da za 5,563.021 din.

Milanu Kolarju, Francu Dobniku,
Srecku Mazganu in Stanku Maherju
Je bilo dodeljeno ¢etrto nadomestilo
v vrednostl 166,670 din za skrajlanje
¢asa zunanje obdelave valjev NP 75,
V cetrtem letu uporabe inovacije je
bil povetan dohodek tozda za 3,703.782
din. Nadomestilo si avtorji delljo na
enake dele.

ENERGIIA

Vinku Gosten¢niku je bilo dodelje-
no ¢etrto nadomestilo v vrednosti
782.956 din za vgraditev filtrov na ka-
loriferje. V &etrtem letu uporabe ino-
vacije je bil povedan dohodek tozda
#a 17,399.060 din,

RPT

Marjanu Arnoldu in Darku 2vikar-
tu je bilo dodeljeno drugo nadomesti-
lo v vidini 130 % poprefnega OD, to
je 477964 din za posodobitev VF pedi.
lNel;itmwstilu si avtorja delita na po-
oavico.

DSG

Avgustu Vertku in Dragu Kerbevu
je bilo dodeljeno enkratno nadomesti-
lo v vrednosti 473.023 din za dopolni-
tev Sifriranja izdelkov in nabavljenih
materialov. Dodeli se jima nadomestilo
v vidini enega popreénega OD. Pri de-
litvi sta udeleZena Verdko s 60 ter
Kerbev s 40 odstotki,

Alojzu Golograncu, Mirku Kristanu,
Janezu VerZinu, Bertl GreSovnik in
Dimitriju 2Zunku je bila dodeljena
akontacija v vrednostl 1/3 enkratnega
pavialnega nadomestila za izdelavo
celotnega sistema 3Sifriranja in zapi-
sovanja matiénih stavkov za vse ma-
teriale v 2ZR. Ostali znesek avtorjl
prejmejo, ko bo inovacija uvedena.
Nadomestilo si delijo na enake dele,

SluZba za inovacije
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LJUDSEA MODROST

Dobro orodje je pol mojstra.
* * *

Izkuinja je kos preroka.
L

Hi%ni prag je najviija planina.
* % @

Kdor nima v glavi, naj ne ti3¢i

na visoko.
* % @

Bolje je z modrim jokati, kakor
z norcem peti.
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Ob Svetovnem dnevu zdravja '88
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/D RAVIJE

ZDRAVJE ZA VSE — VSI ZA ZDRAVIJE

Svetovni dan zdravja (SDZ) pri-
rejamo vsako leto 7. aprila, to je
na obletnico, ko je leta 1948 zacel
veljali statut Svetovne zdravstve-
ne organizacije (SZ0) kot ene iz-
med specializiranih ustanov Orga-
nizacije zdruzenih narodov. Na-
men SZD je opozoriti svetovno
javnost na izbrano vprasanje
zdravsivenega varsiva, ki je po-
sebno perete in pomembno za
zdravje vsega cCloveslva, Rejeva-
nje lega vprasSanja naj bi bistve-
no izbholjSalo zdravstveno stanje
in razmere prebivalstva vsega
sveta.

Od leta 1954 se tudi Slovenija
pridruzuje tej najvedji mednarod-
ni zdravstveni akeiji. Od takrat
do danes so se zvrstile Stevilne
akeije, na vse smo se skrbno pri-
pravili in vsaka je prinesla kak-
&no novost v prid varovancev.

Poslanico SDZ prejmemo od
generalnega sekretarja SZO in jo
prilagodimo naSim razmeram in
potrebam. Letoinja je nekak&na
prelomnica, rezultat dela in pri-
zadevanj 40 let.

V njej nam dr. MAHLER spo-
roéa:

Velik napredek na podrocju
znanosti, tehnologije in medicine
zadnjih Stirideset let nam je dal
zadostne izkuSnje in strokovno
znanje, da smo lahko omogotili
zdravstveno varstvo za vse pre-
bivalece na%ega planeta. Zal pa Se
vedno vlada velika neenakost med
zdravjem »bogalih« in zdravjem
srevnihe, saj je Se skoraj 1000 mi-
lijonov ljudi ujetih v zacaran
krog reviéine, podhranjenosti, bo-
lezni in obupa. To iztrpava njiho-
vo energijo, zmanjsSuje delovno
zmogljivost in omejuje njihovo
moZnost za nacrtovanje bodoténo-
sti.

V poslanici omenja popreéno
pricakovano Zivljenjsko starost,
ki niha od 70 let v enih drZavah
in komaj 50 v drugih. V vetini
deZzel v razvoju umre od 1000 Zi-
vorojenih otrok skoraj 100 ali ce-
lo 200 ze v 1. letu Zivljenja, med-
tem ko je industrializiranim drZza-
vam uspelo to Stevilo zniZati na

10—20 ali celo manj. Tudi za Zene
v velini revnih deZel obstaja 200-
krat veja nevarnost, da umrejo
med nosetnostjo ali porodom.

Znotraj SZO se je 166 driav —
¢lanic (med njimi tudi nasa) eno-
glasno zavezalo »zdravije za vsex,
strategiji, ki trdno stoji na 4 te-
meljih:

— na tehnologiji, ki ni nujno
visoko razvita, ampak primerna;
in 8 primerno ne mislimo le na
strokovno zanesljivo, femve¢ na
druzbeno sprejemljivo in eko-
nomsko dostopno,

— na politiétni dobri volji, da
bi izboljsali zdravje in s tem lju-
dem omogocili ekonomsko plodno
in druzbeno koristno zivljenje,

— na sodelovanju zdravstvene-
ga sektorja z drugimi kljuénimi
podrodji razvoja, kot so vzgoja in
izobrazevanje, kmetijstvo, indu-
strija in informatika,

- in na udelezbi druzbe in po-
sameznika pri prizadevanju za
boljse zdravje.

V deklaraciji o osnovnem zdrav-
gtvenem wvarstvu je jasno zadrta-
na pot, po kateri stopamo. Po tej
poti moramo iti naprej vsi, ki ni-
smo samo predmet napredka, am-
pak njegovi nosilei, Se zlasti no-
silei napredka v zdravju. V zdrav-
ju lezi tako ekonomska kakor tu-
di socialna pravicnost. Zdravje se
ni vse, a vendar brez zdravja ni
nic¢esar. V interesu ¢loveikega ro-
du je, da se zagotovi »zdravje za
vse — vsi za zdravjele,

RAZMERE PRI NAS
(Prispevek dr. Franca Ivartnil a)

Cilji SZ0O so naravnani na neko
poprec¢je, ki naj bi jih doseglo
CloveStvo kot celota. Precej teh
poprecij v Sloveniji, predvsem pa
pri nas na Koroskem, Ze davno
dosegamo.

Cloveka vzamemo v varstvo ta-
koj po spoletju, skoraj vsi otroci
se rodijo v bolnidnici in Zene za-
radi komplikacij poroda ne umi-
rajo vel. Letno umre na Koro-
fkem 12—13 dojentkov od 1000

Pa je pomlad

Zadnji sneg

Zivorojenih, ved kot polovica ze
v prvih dneh Zivljenja; torej so
prirojene okvare takine, da otrok
ni sposoben Ziveti,

Otroke redno pregledujemo (po-
svetovalnice, sistematski pregledi)
da koneca Solanja. Vse tudi cepi-
mo in nevarne nalezljive bolezni
s0 izgubile svojo moé¢. Nihée ved
ne umre zaradi davice ali odpic
in tudi otrofke paralize v Slove-
niji ni wved. Pod zdravstvenim
nadzorom go Sportniki, delavcei
pred zacetkom dela in vsi, ki de-
lajo na Skodljivih delovnih me-
stih.

Sploéna umrljivost je pri nas
nizka, pod 10 na 1000 prebivalcev
letno in najbrZ se ne bo dala do-
sti zniZati. Poprefna starost umr-
lih (obeh spolov) na Korofkem v
lanskem letu je okrog 66 let. Pri
tem je vaZno tudi to, da le redko
umirajo mlajsi od 50 let.

NASI CILJI

Pa vendar zdravstvo %e ni na-
redilo vsega. Obracunali smo s tu-
berkulozo in z otrofkimi nalezlji-
vimi boleznimi, premagujejo pa
nas bolezni srca in oZilja, rakasta
obolenja, poSkodbe, revmatitne
degeneracije in zadnje ¢ase tudi
nevarna bolezen AIDS. Caka nas
e veliko dela. Medicinska zna-
nost naj bi prodrla v zapletene
procese teh novih tegob ¢lovedtva,
a vendar s tem zdravja ne bo re-
Sila, Véasih so drugi dejavniki
mnogo vaznejsi.

Pri tem bi omenili razvade (ka-

jenje, narkomanija, alkoholizem),

pa poSkodbe, bolezni nepravilne
prehrane, tegobe osamljenosti in
¢loveskih stisk. Tu pa mora naj-
ve¢ storiti ¢lovek sam, refila ga
bo kultura zivljenja, prosvetlje-
nost. Clovek bo zdrav le v ¢&i-
stem okolju, v higienskem stano-
vanju, ¢e bo poznal zdravo pre-
hrano (in si jo lahko tudi privo-
5¢il) in ¢e bo uposteval kul-
turo pitja. Zdrav bo tisti, ki re
bo osamljen in v stiski in Se po-
sebno tisti, ki bo rad delal, declo
pa bo prilagojeno njegovim spo-
sobnostim in ne bo produciralo
invalidov.

5t. 4/1988

Za zakljutek bi omenili Se le-

po misel o zdravju, ki pravi:
ZDRAVJE JE SKUPEK TEGA,

KAR PRINESEMO S SEBOJ Z
ROJSTVOM IN KAR K TEMU
DODAJAMO SKOZI ZIVLJE-
NJE!

Od vsakega posameznika in od
celotne druzbe je torej odvisno,
kako bomo znali, hoteli in mogli
to zdravje ohraniti. Ostati zdrav
je tlovekova pravica, obenem pa
tudi dolinost, da bo to zdravje
¢im bolj ofuval.

Referat za zdr. vzgojo

POJASNILO

k besedi delavke v 3. §t. Infor-
mativnega fuZinarja

Referentka za izobrazZevanje v
KSZ Mira Gerdej meni, da izja-
va Vlaste Hovnik v rubriki Be-
seda delavk ni povsem to¢na in
bi lahko vrgla senco na delo kad-
rovske sluZbe. Zalo daje nasled-
nje pojasnilo:

»V Zelezarni Ravne podeljuje-
mo Stipendije po naslednjih kri-
terijih:

1. uéni uspeh

2. testni rezultati

3. dohodek na élana druZine.

Vsi ti kriteriji so toékovani,
Dodatnih 5 toc¢k dobi kandidat,
¢e je eden od starfev (ali oba)
zaposlen v Zelezarni Ravne, 10
tofk pa otroci umrlih stariev,
NajpomembnejSo vlogo pri dode-
ljevanju Stipendije imajo uéni
uspeh (do 50 toc¢k) in testni re-
zultati (do 30 tock).

Sin omenjene delavke ni dobil
Stipendije v Zelezarni zato, ker
je zbral premalo to¢k iz prvih
dveh postavk. Testnih rezuliatov
It prosnji sploh ni predlozil.

Se to: Ce ima kdo pri rudniku
vi§jo Stipendijo, je to na racun
deficitarnosti — pri nas kovinar-
ski pokliei niso deficitarni. Si-
cer bi morale biti Stipendije na-
¢elno enake, saj mi in rudnik
dolodamo viSino Stipendij na
podlagi ustreznega samoupravne-
ga sporazuma.«

M. P.
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KULTURA V ZELEZARNI V LETU 1988

Programa kulfurnega zZivljenja
delaveev v Zelezarni Ravne za
leto 1988 v Informativnem fuZi-
narju nismo in tudi ne bomo ob-
javili, Po veé letih organizirano-
sti kulture v Zelezarni je e usta-
ljen in tudi letos ne prinasa ve-
liko novega. V bistvu je enak
prejSnjim, vprasanje je le, ali ga
bo ob pomanjkanju denarja in
zaradi drugih okolis¢in mogoce
v celoti uresniciti.

Deli se na dejavnosti v zvezi
5 knjigo in bralno kuliure, =z
glasbo, gledaliséem in filmom ter
izabrazevanjem za kulturo, pro-
gram pa navaja Se redne kultur-
ne prireditve v zZelezarni, kraju
in sozdu Slovenske Zelezarne, pri
katerih sodeluje ali jih organi-
zira Zelezarna Ravne, Kulturni
program je sprejel strokovni tim

za kulturo v Zelezarni 17. feb-
ruarja 1988.
Ob razmisljanju o kulturi v

Zzelezarni ne smemo mimo dejst-
va, da je Zelezarna Ravne ob le-
tosnjem slovenskem kulturnem
prazniku prejela zlato plaketo
Prezihovega Voranca, najviije
obc¢insko priznanje za dosezke v
kulturi, To pomeni, da kulturna
javnost v obéini ceni prizadeva-
nja zelezarne za kulturno zivlje-
nje svojih delaveev in drugih
obéanov. In kakorkoli smo Ze
sami Kritiéni do te dejavnosti,
moramo priznati, da vsega, kar
je Zelezarna Ravne doslej stori-
la za kulturo, ni malo in je to
resniéno treba cenili.

Ceprav so bile kulturne akcije
prvotno sad dela in prizadevanja
posameznih pobudnikov, niso os-
tale brez odmeva med ljudmi.
Bile so toliko priljubljene in
vikane v zZivljenje tovarne in
njenih delaveev, da ustanovitev
delovnega mesta kulturnega ani-
matorja pred leti ni bila vpras-
liiva. Odtlej je kulturna dejav-
nost v Zelezarni organizirana in
skuSa biti kar najbolj wvsestran-
ska. Kolikor ji to uspeva, je plod
dela organizatorja kullure in
vseh tistih delaveev, ki so pri-
pravljeni v akeijah sodelovati in
za Kulturo tudi kaj narediti.
Kolikor pa stvari ostajajo na ro-
bu in ne seZejo bolj v globino,
je to posledica nezainteresirano-
sti vedjega Stevila delavcev, po-
sebno izobrazencevy, za tovrstno
dejavnost, deloma pa tudi objek-
tivnih razmer v Zelezarni, kjer
vse bolj poudarjamo, da na de-
lovnem mestu potrebujemo cele-
ga ¢loveka, torej je vse manj ti-
stih, ki se na Sihtu utegnejo uk-
varjati e s ¢im drugim kot z de-
lom, ki ga opravljajo. Zato v
zadnjem ¢asu niso redka mnenja,
da posebne Zelezarniske kuliure
ne potrebujemo, saj kultura je
ena sama in sodi bolj v kulturne
hrame kot v proizvodne hale. To
podkrepljujejo Se z dejstvom, da
za to dejavnost, kakor za v:o
nadgradnjo, vse bolj primanjku-
je denarja, zaradi cdesar tezko
shajajo ustanove, ki Zivijo od
kuliurne dejavnosti in so za nje-
no vodenje bolj strokovno uspo-
sobljene kot mi v Zelezarni, Ob
tem nasa dodatna tovrstna de-
javnost izzveni kol potrata.

Kakorkoli Ze, kultura v naj-
SirSem smislu besede je Ze del
nasega fabriskega vsakdana, Brez
nje ne moremo shajati. Da pa
lahko obstaja, potrebuje visje
in globlje vzgibe, ki jih predstav-
liajo kulturni dogodki v oZjem
pomenu. Ce bhomo torej hoteli
obdrzati in razvijati kulturo na-
fega dela in medsebojnih odno-
sov, bomo tudi morali najti sred-
stva in mo#nosti za kulturno de-
javnost. Ce gledamo na stvar s

tega zornega kota, uresnicditev
programa kulturnega Zivljenja

delavecev zZelezarne tudi letos ne
sme biti vprasljiva,

Mojea Potodnik

KULTURNA KRONIKA

3. 3.: V Titovem domu so nasto-
pili ucenci Glasbene ole Ravne,

6. 3.1 Vokalni okter TRO je pel
na sreanju slovenskih pevskih zbo-
rov Korotka poje v Celoveu.

6. 3.: V kulturnem delu prireditev
Po poteh 14. divizije je nastopil v
Kotljah Harmonikarski orkester z
Raven.

7. 3.: Delavkam Zelezarne in dru-
gim obcankam je za dan ¥ena igral
Pihalni orkester Glasbene $ole Ravne,
recitirali pa so ulenci srednje Yole.
Prireditev je bila v Sportni dvorani.

11, 3.: Folklorna skupina KUD
Prezihov Voranc Ravne je sodelovala
na podrofnem sredanju odraslih in
mladinskih folklornih skupin v Mi-
slinji,

12, 3.: V Titovem domu na Rav-
nah je bil slavnostni koncert ob 10-
letnici Pihalnega orkestra Glasbene
fole. Na Prevaljah je bil drugi kon-
cere letodnjega srefanja Od Pliberka
do Traberka.

18, 19. 3.: Na Prevaljah in Rav-
nah je bila lutkovna matineja. Go-
stovalo je lutkovno gledali¥dée iz
Ljubljane z igrico KuZek in muca.

18. 3.: V Crni je bil 3. koncert Od
Pliberka do Traberka, V Likovnem
salonu na Ravnah so odprli razstavo
del. akad. kiparja Viktorja Gojko-
vida.

24, 3.: V Titovem domu sta nasto-
pila Perica Martinovi¢ in Goran Ma-
tovi¢ s predstavo Gala. Na odru so
se zvrstill motivi iz Fivljenja fpan-
skega slikarja Salvadorja Dalija, fran-
coskega pesnika Paula Eluarda in
njune ¥ene Gale,

25. 3.: V Druzbenem domu na
Prevaljah je bil za zakljulek Vo-
ranfevih dni koncert Simfoniénega
orkestra Akademije za glasbo iz Ljub-
ljane. Predstavila sta se domadina Jel-
ka Glavnik kot violinistka — solist-
ka in Marko Letonja kot dirigent.
Tako onadva kot dirigent Borut
Smrekar in orkester v celoti so z
vrhunsko izvedbo del Beethovna in
Stravinskega navdudili obdinstvo.

26. 3.: V Sportni dvorani je bilo
Srecanje na Ravnah, zabavno-glasbe-
na prireditey, ki jo pripravljajo radij-

ske hife Sarajevo, Skopje in Ljublja-
na v sodelovanju z Zelezarno Ravne.

27. 3.: V Titovem domu je bila
predstava gledali$ke skupine MKUD
Franci Paradiz S5 TNPU Ravne. Pod
vodstvom Silve Selel so zaigrali Sen
kresne noéi W. Shakespeara.

31. 3.: Na Ravnah je bilo obéinsko
srecanje  gledalitkih skupin. Sodelo-

vale so tri skupine ravenske srednje
fole: recitatorji, ki jih vodi Miran
Kodrin, gledalika skupina Silve Se-
fel in skupina, ki igra v angledéini
in jo vodi Emil Peénik. Sodelavali
sta de gledaliki skupini KUD Brat-
stvo, reziser Iztok Jereb, in Strojnska
Reka, kjer reXira Helena Merkad.
M. P.

CELCERJA IN POGOREVC V LIKOVNEM
SALONU

Konec februarja so v Likovnem
salonu na Ravnah razstavljali
Breda in Bogomir Celcer ter
Alojz Pogoreve iz Slovenj Gradea.

Razstava je zaradi med seboj
razliénih medijev likovne govo-
rice delovala na prvi pogled zelo
heterogeno, saj vsak izmed avtor-
jev na specificen naéin kaze svoj
odnos do sveta. Dela jasno zrea-
lijo ustvarjale¢ev temperament in

spodbude, ki mu jih nudi nas
druzbeni trenutek.
Breda Celcer, ki na otrofSkem

oddelku slovenjgraske bolnisSnice
z otroki raziskuje vedno nove iz-
razne oblike, se je predstavila z
zanimivo tehniko batika (poslika-
va tekstila z voskom), katere zgolj
dekorativni znac¢aj skufa presedi
s ponavljanjem postopka in izraz
poglobiti z vmesnim barvnim mo-
deliranjem,

Gvasi Alojza Pogorevea se nia-

¢elno in hote distancirajo od vseh
banalnosti., Avtor se zateka v neki

svoj meglicast, heliocentri¢en
Kozmi¢ni svet, ki v razmeroma
majhnih formatih prinasa poeti¢-
no ilustracijo lihega notranjega
sveta. Majhne metalne skulpture
pa kot simboli¢ni maliki pred-
stavljajo inventar ¢udne, nevsak-
danje liturgije Smrti.

Povsem drugaéen in skrajno
angaZiran pristop pa kazejo
karikature Bogomirja Celeerja.
So druzbenopolitiéno angazirane,
véasih ze s karakterjem ostre
druzbene satire. Se posebej zani-
mive so zato, ker s kolorno upo-
rabljenimi izrezki iz ¢asopisov
predstavljajo na svojevrsten na-
¢in izraZzen neposreden odgovor
na uradno deklarirani pluralizem
idej in demokraticni dialog. Risba
je zanimiva, karakteristi¢na, a na
nobenem mestu banalna. Avtor-
jev komentar 3e dodatno ironi-
zira osnovno idejo.

(Vir: govor Marka Kosana ob
odprtju razstave)

[ e e e e e e e e e S O N .

ROCNO DELO TATJANE STRMENIK

g

V tednu z B. marcem je bila na upravi po dolgem ¢asu spet raz-
stava, in sicer razstava roénih del Tatjane Strménik iz Radunovodstva.
Kot je povedala sama, je bilo refeno, da bo mladina za dan Zena pri-
pravila skupinsko razstavo roénih del, a je Tatjana na koncu kot

razstavljalka ostala sama.

Prikazala je del izdelkov, narejenih najved po 1. 1980, ko se je
vinila iz Zavoda za usposabljanje invalidnih oseb v Kamniku na
Ravne. Videli smo lahko tri tehnike: Zganje v les, gobelin in Sivanje
s kriZei, prevladovali pa so motivi z osebami. Povedala je, da si taksne
motive izbira zaradi manj zapletenih linij, najveé iz knijig, starih ¢éa-

sopisov itd.

Posebno pozornost je na razstavi zbudil s kriZei izdelan koledar.
Nemalokdo ji je dal priznanje zanj. Pa ne le iz usmiljenja, ampak

resni¢no iz obéudovanja.

Zato je bila Tatjana z odzivom na svojo razstavo zadovoljna,

H. M.

MW‘“‘M‘““
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REKREACIJA IN SPORT

ALPSKO SMUCANJE

Koncem februarja, posebno pa
v marcu je bilo kar precej smu-
carskih tekmovanj za evropski
pokal tako na domadéih kot na tu-
jih smucidéih. Alpski smuéarji s
Korodke, posebno Katjusa Pusnik,
Pavli Cebulj, Matej Cujes in Du-
San Zagar, so na nekaterih tek-
mah dosegli dokaj lepe uvrstitve.

Poglejmo najprej, kje vse je na-
stopala reprezentanka iz Crne Ka-
tjusa Pusnik: na dveh tekmah za
evropski pokal (v nadaljevaniju
EP) v nasi Kranjski Gori, je bila
Pusnikova zelo dobra 16. v sla-
lomu in 28. v veleslalomu. Uspes-
no slalomsko uvrstitev v modéni
mednarodni konkurenci, kjer je
zmagala Avstrijka Stroblova, je
Pusnikova dopolnila e ob koncu
slovenske turneje alpskih smu-
¢ark, ko je bila v tekmi za EP na
Veliki Planini najbolje uvri¢ena
od nasih, V slalomu si je prismu-
¢ala 17. mesto. V naslednjih nasto-
pih na tujih smuéiséih, tudi v tek-
movanju za EP, PuSnikova ni bi-
la tako uspefna, V Italiji je po
prvi voinji VSL celo vodila, na-
to pa morala odstopiti, v Svici
beleZi v VSL skromno 57. mesto,
nié¢ boljsi pa ni bil nastop v Tod-
nauu (ZRN), kjer je bila v super
VSL #ele 62. Ob zakljudku letos-
njih tekmovanj za EP pa smo
prejeli radostno vest iz Ventrona
v Franeiji, kier se je Pusnikova
znova dobro uvrstila, saj je bila
13. v slalomu. Tako si je prismu-
¢ala zelo dobre FIS toc¢ke. Slabsa
je bila v tekmi VSL, saj se je po
prvi voznji uvrstila Zele na 486.
mesto in se tako ni kvalificirala
za drugi nastop.

Tudi fantje so imeli pretekli
mesec precej tekem za evropske
pokale, Cebulj in D. Zagar pa sta
nastopila tudi na balkanskem pr-
venstvu v Romuniji. Poglejmo,

na katerih veéjih tekmovanijih so
nastopali koroski alpski smudar-
ji in kak8ne so bile njihove uvr-
stitve:

— Ob koncu februarja je bil
VSL za EP na Dobracu v Avstri-
ji. Med 80 tekmovalci je bil 35.
Cebulj in 41. D, Zagar.

— Na Golteh sta bila 2. in 3.
marca dva slaloma za EP. Na pr-
vem je zmagal Avstrijec Orlain-
sky, 25. Cuje§, 27. D. Zagar, na
drugem pa med 73 tekmovalci nas
Grega Benedik, Cujes je bil 18.
in Kostanjevec 25.

— Na smuéi$¢u na Rogli sta bi-
la naslednja dva dni dva VSL za
evropski pokal. Obakrat je bil
najbolj$i CiZman, FuZinarjevi
smucarii pa so bili uvrieni, na
prvi tekmi: 39. Zagar, 42. Cujes,
48. Kostanjevec in na drugi tek-
mi: 32, Zagar, 36. Cujed.

— Balkaniada v romunskem
smucarskem srediféu Poiana Bra-
S0v je bila uspesna tudi za oba
koroska reprezentanta. V odsot-
nosti nasih najbolj§ih smuéarjev
si je Pavli Cebulj prismuéal na-
slov balkanskega prvaka v VSL.
V tej disciplini je bil Duian Za-
gar 5. V slalomu je 1. mesto osvo-
iil Bolgar Popov, 3. je bil Zagar
in 4, Cebulj.

— V Franciji so bile od 15. do
20. marca zakljuéne tekme evrop-
skega pokala, tam sta nastopila
tudi smudarja Fuzinarja Cuje$ in
Cebulj. Matej Cuje$ je v dveh
tekmah slaloma, kjer je osvojil 16.
in 19, mesto v moéni mednarod-
ni konkurenci, dosegel absolutno
najboljsa rezultata v svoii karieri.
Njegov klubski tovari¥ Cebulj je
bil tokrat manj uspefen. Uvriéen
je bil le v enem slalomu, na 29.
mesto, slabfe pa se je ohema go-
dilo v zadnji voZnji wveleslaloma
za EP, saj sta se uvrstila na 42.
mesto Cebulj in na 45, Cujes.

Potem ko je v zatetku marca
dolgo pri¢akovani sneg vendarle
pobelil naSo deZelo, je bilo po
Sloveniji kar precej tekem za re-
publidka in regijska prvenstva.
Omenimo le nekatere: v VSL za
prvenstvo vzhodne regije v Crni
8n se uvrstili: med mlaj8imi nio-
nirji 1. Poto¢nik (Crna), 3. Tgor

Zagernik in 6. Emil Makan, oba
iz Fuzinarja. Med dekleti je bila
Mateja Krasevec, FuZinar 8. Za
regijske naslove so se pionirji po-
merili tudi na smuéis¢u pri OS-
venu., Zagernik je bil 2., Veselko
3., Potoénik iz Crne 4., Pieni&nik
7., Rebula iz MezZice 8. in Srebre
Crna 9. Med ml. pionirkami je bi-
la 4, KraSevéeva in 8. Cegovniko-
va. Tekma v slalomu za prvenstvo
vzhodne regije Slovenije na Gol-
teh je bila uspe3na le za Matejo
KraSevec, ki je bila 2., medtem ko
so ostali smucarji korodkih klu-
bov odstopili. Tudi na smudiéu
na Kobli mladi tekmovalei FuZi-
narja niso bili preveé uspeini. V
super VSL se je med ml, pionirji
Se najbolje uvrstil Igor Zagernik
na 10. mesto, med st. nionirji pa
ie bil Mezi¢an PrimoZ Pustoslem-
Sek 13. To je bila republiika tek-
ma za pokal coca-cole.

SMUCARSKI SKOKI

Neutrudno delo smucarskih za-
nesenjakov pri SD FuZinar, smu-
c¢arsko skakalni sekciji, se vse
bolj obrestuje. Ob izgradnji lepih
skakalnic v Dobji vasi, kjer je bi-
lo opravljenih na tisole prosto-
voljnih ur, se je $e zmeraj nasel
tudi ¢as za strokovno vzgojo mla-
dih skakalcev. Sadovi tega dela
so danes veé kot vidni. Skakalnice
50 v ponos nafemu Kraju, rezul-
tati, ki jih mladi FuZinarjevi ska-
kalel dosegajo po Sloveniji, pa vse
bolj obetajoéi.

Med najveéje uspehe kluba je
gotovo &Steti nedavni nastop Eri-
ha Peénika na prvenstvu Jugosla-
vije v Planici. Med starejsimi
pionirji je Peénik osvojil 2. mesto
in ker je bila to sofasno zadnja
tekma za pokal cockte, je tekmo-
valeu Fuzinarja v skupnem se-
stevku pripadla ta pomembna tro-
feja. Sicer pa omenimo nekatere
tekme, na katerih so FuZinarjevi
skakalei dosegli dobre uvrstitve.

— Na prenovljeni 60-metrski
skakalnici v Dobji vasi se ie 52
st. plonirjev iz cele Slovenije po-
merilo za pokal cockte. Zmagal
je Velenjcéan Triplat, %ele na 6.
mesto pa se je uvrstil domadin
Pec¢nik, ki je veljal za enega od
favoritov,

— V Mislinji je bilo republitko
prvenstvo pionirjev B. Nastopilo
je kar 76 tekmovalcev, Andrej
Zagernik je bil 3., Aljo%a Krivo-
grad 14, in Ivi Polanc 16.

— Na skakalni tekmi na Obir-
skem v Avstriji so se uvrstili: 1.
A. Zagernik, 5. Polanc, 6. Krivo-
grad. Republisko prvenstvo mlaj-
sih cieibanov je bilo v Zireh: 5.
Ales Stocko, 14. Iztok Verdinek,
pokal cockte za starejie cicibane
pa v Ljubljani: 6. A. Zagernik,
13. Krivograd, 16. Polanc.

— Republifko prvenstvo st. pio-
nirjev je bilo v Planici: 2. Peénik,
6. Svab, &ez teden dni pa na isti
skakalnici drZavno prvenstvo:
znova 2. Peénik, 7. Svab. In %e
pokal cockte za mlajfe mladince
v Lodkem Potoku, kjer je bil Erih
Peénik 4., isto mesto pa je osvo-
jil tudi v skupnem sedtevku tega
tekmovanja med mladinci.

SMUCARSKI TEKI

Tradicionalni smuéarski teki po
poteh Stirinajste v Kotljah so bi-
li letos 6. marca. Toda prireditev,

ki so jo morali predtem Ze 2-krat
preloZiti zaradi pomanjkanja sne-
ga, ni izpolnila pri¢akovanj. Nasto-
pilo je le 110 tekmovalcev in tek-
movalk, od tega le 17 na najdaljsi
preizkudnji — 24 km, Vrsta objek-
tivnih razlogov je, da je bila ude-
lezba slaba. V prvi vrsti na hitro
pripravljena prireditev, telesna
nepripravljenost tekacev rekrea-
tivcev, ki praktiéno celo zimo ni-
so imeli priloZnosti kje te¢i in ne
nazadnje, neustrezen termin pri-
reditve. Po Sloveniji je bila tacas
vrsta drugih mnoZi¢nih tekaskih
prireditev. Upajmo, da bo imel
organizator ZTKO Ravne v pri-
hodnje veé srefe z izvedbo tekov
v Kotljah, saj je treba poudariti,
da so bile smudine kljub kratko-
trajnim pripravam zelo dobro pri-
pravljene.

Na isto nedeljo kot v Kotljah
so v Crni in na Ravnah zakljudili
dvodnevno tekmovanje v nerdij-
skih zimskih igrah alpskih deZel.
V Crni, kjer so izvedli tekmova-
nja v tekih, ter na Ravnah v sko-
kih, se je zbralo blizu 170 mla-
dincev in pionirjev iz Sestih drzav.
Ta prireditev je bila prvi¢ v Ju-
goslaviji, z odli¢no organizacijo
pa so se izkazali smucarski delav-
ci iz obeh omenjenih centrov. Se
to, nasa reprezentanca, v kateri
sta nastopala tudi skakalec Erih
Peénik in tekacica Darja Jernej,
je osvojila prvo mesto v ekipnem
seStevku toc¢k pred ZRN in Svico.

Natala Lacden iz Crne je v pre-
teklem mesecu nastopila na neka-
terih pomembnih tekmah doma
in na tujem, Na Rogli so merili
moci smucarji teka¢i za alpski
pokal, Laénova pa je v teku na
5 km osvojila 10, mesto. Na poka-
lu Kurikkala v Svici se je érnjan-
ska tekmovalka med 32 tekacica-
mi uvrstila na 12. mesto. Balkan-
sko prvenstvo v Romuniji je bilo
uspedno tudi za Laénovo, saj si je
skupaj z Bertoncljevo in Grasice-
vo iz Kranja v S&tafeti 3 X 5km
pritekla srebrno odli¢je. Manj
uspesna je bila v solo teku na
5km, kjer je bila 6. Na zadnji
tekmi v letodnji sezoni, bila je
19. marca na Pokljuki, so bili te-
kaél in tekac¢ice iz Crne izjemno
uspesni, V teku ¢lanie na tem dr-
Zavnem prvenstvu v maratonu na
20 km je bila Laénova 2., Sreboto-
va 3. in Slivnikova 8. Uspeh klub-
skih kolegic sta dopolnila Branko
Slivnik s 4. mestom med juniorji
in Pumpas z 8. mestom med mla-
dinci,

Tretja smucarsko tekaska prire-
ditev za pokal Crne je bila 15.
marca. Med 155 tekmovalei in
tekmovalkami iz 13 klubov so se
najbolj izkazali tekaéi iz Kokrice,
ki so postali ekipni zmagovalei in
prejeli pokal Crne. Drugi je bil
Bled, tretji Bohinj, tekadi doma-
¢ega kluba pa festi. V preizkuinji
¢lanov na 15 km je zmagal Slivnik
iz Crne, med mladinkami sta bili
Srebotova 3. in Slivnikova 9., do-
bre uvrstitve domaéinov pa bele-
Zimo tudi v plonirskih kategori-
jah, 2. mesti Grega Laden in Anita
MeZnar ter 4. mesto Nika Hor-
jak (FuZinar),

ODBOJEA

Prvenstvo v Il. zvezni ligi za
odbojkarice je bilo sklenjeno Ze
2. aprila, toda Sele v prihodniji ite-
vilki IF bomo lahko zapisali, ali
je igralkam FuZinarja uspel ob-
stanek v ligi. Ravendanke so v
drugem delu prvenstva uspele le
trikrat zmagati, doma proti Ble-
du, Novi Goricl in Dubrovniku,
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medtem ko so bile v gosteh v vseh
tekmah poraZene,

REZULTATI od 13. do 18. kola:
Fuzinar — Jedinstvo Elir 1:3,
Pore¢ — Fuzinar 3 :2, Gradacac
— Fuzinar 3 :0, Fuzinar — Nova
Gorica 3 :0, Cimos Koper — Fu-
Zinar 3 :1 in FuZinar — Dubrov-
nik 3 : 0.

V osmih tekmah nadaljevanja
prvenstva v enotni republiski ligi
s0 dosegli odbojkarji FuZinarja le
poloviéen uspeh. Po nepric¢akova-
nem porazu v Slovenski Bistrici
so zlasti razocarali s slabo igro v
gosteh proti Mislinji in Ljutome-
ru ter doma proti vodilnemu
Kamniku. O¢itno brez prave vad-
be tudi uspehi ne morejo priti sa-
mi od sebe.

REZULTATI: od 15. do 19, ko-
la: FuZinar — Kodevje 3 :0, Mi-
slinja — FuZinar 3 :1, FuZinar —
Triglav 3 :0, Agroplod Ljutomer
— Fuzinar 3 : 0 in FuZinar — Ti-
tan Kamnik 0:3. Do konca pr-
venstva je preostalo le 8e eno kolo
(16. 4.), Ravendani pa so Ze od-
igrali tekmi v Izoli in na Ravnah
s Sempetrom. v soboto pa gostu-
jejo v TopolSici.

Na Ravnah je bil 20. marca re-
gijski turnir za mladince v odboj-
ki, na katerem so se pomerili
podroéni prvaki. Zmagali so pre-
pri¢ljivo miladi igralei Fuzinarja
pred Pomurjem, Sempetrom in
Stavbarjem MTT, Za ekipo Fu-
Zinarja, ki se je tako uvrstila na
zakljuéni republiski turnir, so
igrali: Torej, Urnaut, Ribi¢, Le-
gan, Breinjak, Steharnik in Na-
tlac¢en, trener teh obetajoéih od-
bojkarjev pa je Rado Krenker.

PLAVANJE

Na republiskem prvenstvu za
pionirje A v Kranju, bilo je 27.
in 28. februarja, je nastopila tudi
skupina mladih FuZinarjevih pla-
valcev. Po pri¢akovanju sta zla-
sti dva plavalca ravenskega kluba
opozorila nase in tudi segla po
medaljah. Eva Breznikar je osvo-
jila 4 medalje, tri srebrne na 100
in 200 m prsno in 200 m mesano
ter eno bronasto na 400 m mesa-
no. Bila pa je kar sedemkrat prva

4
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Miha Hribernik

in enkrat druga pri mlajsih pio-
nirkah, to je letnicah 1977. Dve
medalji, in to srebrni na 100 in
200 m hrbtno, si je priplaval tudi
Miha Hribernik, sofasno pa je
osvojil kar Sest posebnih priznanj
v kategoriji mlajiih letnikov. Po-
leg obeh omenjenih FuZinarjevih
narascajnikov so po svojih zmoz-
nostih dobro plavali tudi Naglié,

Prosenc in Cejeva, zlasti med
mlaj8imi plavalcei.
Driavno prvenstvo starejsih

pionirjev je bilo v Zrenjaninu,
dve medalji pa je osvojil tudi Ma-
tija MedveSek na 100 in 200 m
prsno. Od 11. do 13. marca je bi-

lo v Sarajevu drzavno prvenstvo
za pionirje A. Nastopilo je tudi
sedem plavalcev Fuzinarja. Bili
so0 med najmlajSimi na tekmova-
nju, kljub temu je Hribernik
osvojil dve tretji mesti na 100 in
200 m hrbtno. Breznikarjeva se
prvenstva Jugoslavije Zal ni mog-
la udeleziti zaradi bolezni.

V Splitu je od 18. do 20. marca
bilo élansko drzavno prvenstvo v
plavanju. Aleksander AmbroZ si
je priplaval dve medalji. Drugi
je bil na 100 m hrbtno s ¢asom
58,28 in tretji na 200 m hrbtno,
kijer je dosegel ¢as 2:04,30,

KEGLJANJE

Prvenstvo v enotni republidki
ligi za modke je bilo sklenjeno
26, marca. Prvak je znan, to je
Ljubljanski Slovan, ki se bo v
kvalifikacijah potegoval za vstop
v 1. zvezno ligo, kdo pa bo moral
zapustiti republisko ligo, Se ni
odlo¢eno., Naklju¢je je hotelo, da
imajo kar &tiri mo$tva na repu
lestvice enako Stevilo tocdk, in to
Hidro Medvode, FuZinar, Prole-
tarec iz Zagorja in Radenska iz
Ljutomera. Tako bo treba od-
igrati dodatna srefanja na nev-
tralnih kegljiséih.

Ravendani so bili po prvem
delu tekmovanja zadnji in tako
obsojeni na izpad iz lige, toda v
nadaljevanju prvenstva so uspeli
kar stirikrat zmagati, Gotovo naj-
slaj$a je zmaga FuZinarjevih keg-
ljacev v zadnjem kolu v gosteh,
ko so za samo 8 kegljev premaga-
li Hidro. REZULTATI: 10. kolo:
Fuzinar — SCT Ljubljana 5101 :
4972 (najboljsa pri FuZinarju
Milakar in Belaj po 880 kegljev),
Donit — Fuzinar 5155 : 4969 (Mla-
kar 870, Belaj 859), FuZinar —
Brest 5141 : 5063 (Mlakar 901, Pa-
radiz 872), TFuZinar — Slovan
5031 : 5210 (Golob 879, ParadiZ
860) in Hidro — FuZinar 5128 :
5136 (Mlakar 919, Podojsterfek
895).

Kegljavkam FuZinarja ni uspe-
la vrnitev v enotno republiiko li-
go, temveé so se v vidji rang tek-
movanja zasluZno prvié uvrstile
kegljavke Korotana s Prevalj. Po
kon¢anem prvenstvu II. republi-
ke lige — vzhod sta imeli obe
koroSki ekipi enako Stevilo tolk
in potrebno je bilo v medseboj-
nem dvoboju odlog¢iti, kdo bo no-
vi prvak. Na kegljis¢u v Krikem
je, kot smo omenili, zmagala eki-
pa Korotana z razliko vsega 12
kegljev. Najbolj zasluZni za zma-
go Prevaljfank sta bili Sablarje-
va s 415, Verboletova s 404 keglji.
Kegljavke Korotana s Prevalj bo-
do tako v prihodnji sezoni nasto-
pile v prvi, kegljavke FuZinarja
in Slovenj Gradeca pa v drugi re-
publiski ligi.

Ivo Mlakar

ZIMSKO TEKMOVANIJE
SLOVENSKIH
KOVACEV

Na mariborskem Pohorju smo
se 12. marca sredall slovenski ko-
va®i na 10. zimskem tekmovanju.
Na zasnefenem Pohorju so pote-
kale lepe Sportne tekme v vseh
skupinah in kategorijah velesla-
loma in smuéarskih tekov ter so
bili doseZeni dobri nameni tovrst-
nih telkmowvanj. Potekale so v le-
pem Sportnem duhu ter prisré-
nem tovariSkem vzdusju. Tega le-
pega, sonénega zimskega dne smo
naporna delovna mesta zamenjali

z zimsko idilo Pohorja. V tekmo-
valnem delu je sodelovalo osem
delovnih organizacij: TVT Boris
Kidri¢ — ki je bila tudi organi-
zator tega tekmovanja, TAM,
VEKS Lovrene, Unior Zrece, Fecro
Slov. Gradec, Batuje, Tovarna
poljedelskega orodja Muta in Ze-
lezarna Ravne.

Lep uspeh smo dosegli pred-
stavniki Kovatnice Ravne, saj
smo Ze drugit zapored osvojili
veliki prehodni pokal, ki je tako
presel v naSo trajno last. Osvoji-
li smo tudi prva mesta v obeh
tekmovalnih panogah — smudtar-
skih tekih in veleslalomu. Naj-
viSja mesta in s tem tudi najvet
toék za skupni naslov smo si pri-
borili v smucéarskih tekih — mo-
Skih od 36 do 45 let in v velesla-
lomu v skupini mogkih nad 45 let
ter od 25 do 35 let.

Veleslalom — moski

— skupina C (nad 45 let)

1. Gregor H. — Fecro

2. Polajner Alfonz — ZR

3. Pustoslemiek Adolf — ZR
9. Stefanovi¢ Tomo — ZR
18. Pesl Mirko — ZR

— skupina D (36—45 let)
1. Santner V. — Fecro
2. Osrajnik J. — Muta
3. Petri¢ Joze — ZR

0. Brzenik Zmago — ZR

— skupina E (26—35 let)
1. Krejan Toni — ZR
2, Kotnik Boris — ZR
3. Konetnik B. — Fecro
8. Krejan Tvan — ZR
0. Stich Andrej — ZR

Eno od tozdovskih tekmovanj

Rezultati

Smudarski teki — Zenske
— skupina A (nad 30 let)
. Musi¢ M. — TKS

. Rajip M. — TAM

. Kocbek I. — TVT

. Bavte Majda — ZR

o W S

— skupina B (do 30 let)
1. Karpa® Simona — ZR
2. Rauter V. — TVT
3. Zvikart D. — TVT

Smudarski teki — moski

— skupina C (nad 45 let)
1. Kramari¢ A. — TVT
2, Matul F. — TVT
3. Bavte Mirko — ZR

— skupina D (36—45 let)
1. Sumer Otmar — ZR
2. Jakob J. — Unior
3. Krantan Mirko — ZR
4. Karpat Egon — ZR

— skupina F (do 25 let)
1. Vodusek J. — TKS
2.—3. Krevh Janko — ZR
2—3. Vrentur R. — TKS

Veleslalom — Zenske
— skupina A (nad 30 let)
1. Komar Mara — ZR
2. Pem D. — Unior
3. Kaker A. — Muta

— skupina B (do 30 let)
1. Mikeln Erna — ZR
2. Orlaénik D. — Unior

. 3. Gradiinik R. — Fecro

— skupina F (do 25 let)

1. Bijol J. — Muta

2. Hercog Bojan — ZR

3. Klemenc M. — Muta
12. Karner Vojko — ZR
21, Planinfec Matjaz — ZR
22, Planinc Dufan — ZR

Takine igre so velika naloZba
v naSe delavce, saj prihodnji de-
lovni dan ta isti tekmovalec Se
z veljim elanom zastopa naso de-
lovno organizacijo na delovnem
mestu in se bori s kilogrami, me-
tri, produktivnostjo, normo...

Vojko Karner
TOZD Kovalnica

SPORTNA REKREACIJA
V OBCINI RAVNE
V LETU 1987

Lani je na Sportnorekreacijskih
(v nadaljevanju SR) tekmah in
mnoZiénih prireditvah v nasi ob-
¢ini sodelovalo 11.511 ob&anov, ki
so nastopali v smufanju, sanka-
nju, nogometu, odbojki, tenisu,
streljanju, kegljanju, namiznem
tenisu, plavanju, kolesarjenju, te-
ku in pohodih.

Na tekmovanjih in v obginskih
ligah je sodelovalo obtanov

— alpsko smudanje 17
— sankanje 258
— streljanje 45
— namizni tenis 33
— tenis 172
— mali nogomet 1310

(ob&. liga — 12 ekip
in turnirji)
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70.000 JIH JE ZE PREPELJALA

Od 16. novembra lani, ko je sedeznica Ivarcko—OSven dobila do-
voljenje za obratovanje, je skupno vozila 262 ur, poprecno 8 ur dnev-
no, in prepeljala v obe smeri 140.000 potnikov. To je kljub letosniji
neugodni smudcarski sezoni precej. Najvee¢ je prevazala smucarje, ki so
se lahko za borih 5.000 din ves dan sdilcalic na OSvenu (nasi delavci
celo samo za 2.000 din), precej pa je bilo tudi takih, ki so jo $li samo
preizkusit. V glavnem so bili potniki s tem novim prevoznim sred-
stvom na KoroSkem zadovoljni. Lahko retemo — vendarle, saj so bile
na zacetku z njim ogromne tezave. Toda delavei nasih tozdov SGV in
ETS so ga usposobili tako, da mu zdaj resniéno ni kaj ocitati. Zato
upravyik DTK v imenu tozda Druzbeni standard in vseh potnikov na
sedeznici javno Se enkrat izreka pohvalo tema dvema tozdoma.

H. M.

B e e e e e e e e e e e e e S o e o o e o e o e o ]

— wveliki nogomet 375
(medobé, liga — 25 ekip)
— odbojka 910

turnirji — 540 obc¢anov)
(ob¢. in medobé. lige —
26 moskih in 11 zenskih
ekip = 370 obéanov)

— kegljanje 176
(A moska liga — 12 ekip,
B moska liga — 12 ekip,
zenska liga — 8 ekip)

SKUPAJ TEKMOVANJA 3995

Od tega 569 Zensk in 3427 mo-
Skih, to je 15 % redno aktivnih.

Na mnoziénih prireditvah je so-
delovalo obéanov

— smudarski tek 344
— pohodi 4675
— trimski tek in kros 463
— trimsko plavanje 1833
— trimsko kolesarjenje 2C0

SKUPAJT -PRIREDITVE 7515

Od tega 3392 Zensk in 4123 mo-
fkih,

1z podatkov vidimo, da se je na
vseh rekreacijskih ligah in tek-
movanjih ter mnoziénih priredit-

vah rekreiralo 11.511 ob¢anov, od
tega 3961 Zensk in 7550 mogkih
oziroma 43 % prebivalstva.

V tekmovanju za lovoriko Ko-
roSka gréa je izpolnilo vse nalo-
ge v 5 razliétnih aktivnostih 28
moskih in 20 Zensk, skupaj 48 ob-
¢anov, kar je za 5 gré veé kot
v letu 1986,

Za najboljdi tozd v organizira-
nju in izvajanju Sporta in rekre-
acije delaveev je predlagan tozd
Jeklarna s 460 totkami pred to-
zdom Valjarno s 422 totkami in
tozdom Pnevmatiéni stroji s 350
tockami.

Za najboljso krajevno skupnost
na tem podro¢ju v letu 1987 je
predlagana krajevna skupnost
Prevalje (naselje v celoti).

Ce primerjamo uspehe z letom
1986, ugotavljamo, da je bilo v
letu 1987 za 1848 vel udeleZencev
kot v letu 1986, ki so se ukvariali
s kakrinokoli obliko dejavnosti,
to pa predvsem v prid mnoZiénih
akeij (1395 udeleZencev vel), ka-
kor tudi v korist tekmovanj (453
udeleZencev vet).

Veliko Stevilo obcanov pa je
vkljutenih v klube in drustva, ki
se ukvarjajo s sploSno telesno
vzgojo in rekreacijo, kot so pla-
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ningka drustva s 5800 ¢lani, ta-
borniski odredi s 500 ¢lani in dru-
Stva Partizan s preko 1000 aktiv-
nimi ¢lani.

V okviru Sportno-tekmovalne-
ga sistema klubi s svojimi ekipa-
mi in posamezniki tekmujejo v
rednih ligagkih tekmovanjih na
medobcinskem, obmofnem in re-
publiskem nivoju. Taka tekmo-
vanja so organizirana v odbojki,
nogometu, kegljanju, rokometu,
kosarki, Sahu, streljanju, atletiki,
karateju in smucarskem leku. V
okviru svojega prilagojenega pro-
grama tekmujejo tudi ¢lani In-
validskega Sportnega druStva, ki
imajo razvejano dejavnost skoraj
v vsch Sportnih panogah. Poleg
rekreacijske dejavnosti so posa-
mezni Clani dosegli tudi odliéne
uvrstitve na drzavnem in medna-
rodnem prvenstvu invalidov. Ko-
mar Poloneca je bila drzavna prva-
kinja v plavanju. Homan Vlado
in Kragelnik Davorin pa sta Ze
dolgoleina ¢élana drZzavne repre-
zentance v sedeli odbojki, ki je
v letu 1987 na evropskem prven-
stvu invalidov dosegla 2. mesto.

Albert Hojnik

DOBIMO SE NA GORJ
ZA 1. MAJ

Lansko leto sem pisal, kam smo
3li pred 35 leti za praznovanje
1. maja fantje, Perzonaltanis Pre-
valj. Na to pisanje so mi mnogi
izrazili Zeljo, naj dam nekak¥en
apel v naSe najbolj brano glasilo

Fuzinar, da se ponovno dobimo
vsi Se od takratnih aktivnih obis-
kovalcey nasih prelepih gora v
starem delu planinske postojanke
na Urslji gori med 10, in 12, uro,

Izziv mraj velja tudi nasim mlaj-
Sim vrstnikom iz tega Ze kar pre-
cej razSirjenega naselja. Na Go-
ri se bomo pogovorili, da tako re-
¢em, veterani med seboj. Seveda,
vsi mladi, ki ste sposobni priti na
Goro, pa boste poslusali naSe pri-
gode iz mlajiih let. Kolikor Lo
kdo od vas predrzen in vzirajen,
bomo poslusali tudi njega, seveda
z vprasajem (?) vse njegovo izva-
janje.

Vrnimo se od mladine na bolj
stabilna tla (tako gledajo na nas
narascaj — sedaj vladajoti). To-
rej, ni¢ hudega vas ne c¢aka. %
jeklenimi konji¢ki se pripeljete
do Ledin. Vsem, ki ste Ze poza-
bili ma trimske pohode vsa ta le-
ta, velja le malo korajze in Cez
dobro uro zmerne hoje se dobimo
v koéi. Tistim od lani omenjenim,
ki Se redno obiskujejo nage oko-
liske vrhove, pa ne bodo potreb-
ne te vzpodbudne besede. Ker je
datum in kraj znan, apeliram na
vse Perzonaltane, ne samo tiste
izpred 35 let, tudi na tiste, ki so
se rodili morda 35 let pozneje, Se
posebej na tiste, ki so se rodili Se
pred omenjeno generacijo. Vedite,
¢e pridete na Goro, vas Ccaka pre-
senecenje, ¢e ne kaj drugega, vsaj
spoznanje, da ste Se sposobni za
kaksSen skromen podvig. SE VI-
DIMO!

Adolf Cepelnik

ANTON MOCILNIK

Ob iskanju besed slovesa sc
misli utrinjajo v slapu. Besede
0 nasem zivljenju in nehanju za-
radi ponavljanja dobe prizvok

vsakdanjosti. Tudi to je resnica,
stvar

da je smrt vsakdanjosti.

Lazje smo jo pripravljeni spre-
jeti, kadar dlovek dozivi Zivlje-
nje; zal to ne velja zate.

Pred wveé kot 23 leti si prisel
med valjarje, kar 16 let si oprav-
ljal delo brusilea na centromaski-
nu, zadnja leta pa si bil kontro-
lor gredic. Zelo hilro si se izka-
zal s prizadevnim delom, Se da-
nes te mlajsim dajejo za vzgled,
kako se mora kvalitetno in koli-
¢insko opraviti delo pri bruSenju
gredic, Praktiéni nasveti, ki si
jih rad dajal sodelaveem, so iz-
hajali iz tvojih bogatih izkuSenj
in znanja. Prav Zelja po vecd
znanja za boljSo kvaliteto te je

pripeljala ob usposabljanju z&
kontrolorja gredic.

Obéuten je bil tvoj prispevek
tudi v samoupravnih organih,
dva mandata si pomagal v komi-
siji za dohodkovna vpraSanja in
osebne dohodke sprejemati odlo-
¢itve, ki so imele pomen za vse
v tozdu.

Ne skromno lahko trdim, da si
spadal v generacijo marljivih in
vestnih delavcev, ki vedo, da le
delo pomeni vir blaginje in vred-
notenja ¢loveka. Prav zaradi te-
ga kakor tudi zaradi tvoje vziraj-
nosti pri delu smo ti sodelavei
hvalezni,

Enako, ¢e ne Se bolje so te po-
znali krajani Libeli¢, Skupaj z
Zeno sta postavila nov dom s tr-
dim delom in odrekanjem. Oba
sinova si izSolal in pripravil za
zivljenje, vedoé, da bo pridoblje-
no znanje tako njima kakor dru-
gim v Kkorist,

Poslovilne besede ne morejo
zajeti bogastva Zivljenja, ki si ga
preZivel, Morda je tako tudi prav,
kajti v naSem spominu ostaja
ved, ;

Vsem svojim sodelaveem hos
ostal v spominu kot marljiv de-
lavee, tezko obéutimo tvojo izgu-
bo in le z delom, ki si ga cenil,
bomo deloma uspeli zapolniti ve-
zel ter se tako dostojno oddolzili
lvojemu spominu,

V imenu OOS TOZD Valjarna
in v osebnem imenu izrekam glo-
boko soZalje Zeni, sinovoma in
drugemu sorodstvu.

Milan BoZinovski
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Kadrovska gibanja

od 21. 2. do 20. 3. 1988

V &asu od 21. 2. do 20. 3. 1988 je
srenchalo dcl:wno razmerje 79 de-
aveem, in sicer zaradi upokojitve,
vpoklica v JLA ter potcka delovnega
razmerja nckaterim pripravnikom; v
istem obdobju pa je delovno razmer-
je sklenilo 16 delaveev, ki so kondali
folanje oziroma so se vrnili iz JLA.
Tako so bili 20. marca 1988 v Zcle-
zarni zaposleni 6903 delavei.

DELOVNO RAZMERJE
SO SKLENILI

JEKLARNA — Goren¥ck Darko,
Lipnik Danilo, metalurika tchnika,
Kordez Peter, NK delavec — iz
JLA; Javornik Andrej, strugar — iz
tozda Pnevmatiéni stroji; Medvelek
Aljoda, pripravnik — iz tozda SGV,.

JEKLOLIVARNA — Mikl Mirko,
Gregor Janko, livarja — iz JLA; Se-
gove Andreja, metal. tehnik, BoZank
Olga, brusilka — iz tozda Kalilnica;
Skuk Mar}an, Hribernik MatjaZ, bru-
silea — iz tozda Monter; Antlej Bo-
jana, metal. tehnik — iz tozda Kon-
trola kakovosti.

JEKLOVLEK — Trokar Mirko,
brusilec — iz rozda TSD,

KALILNICA — Gosnik Darko,
metaluriki tehnik — iz JLA.

STROJI IN DELI — Ferk Martja},
Ferk Marko, strugarja — iz JLA.

PNEVMATICNI STROJT — Erja-
vee Bodtjan, mehanik obd. strojev —
iz tozda Stroji in deli.

ENERGIJA — Krilej Peter, meha-
nik obd. strojev — iz JLA; Cekon
Darjan, strugar — iz tozda Pnevma-
ti¢ni stroji; Kac Toma¥, strugar —
1z tozda TSD; Krof Miroslav, elek-
trotchnik — iz JLA; Zorman Miran,
dipl. in. elektrotehnike — priprav-
nik iz ¥ole.

SGV — Hancman Branislav, stru-
gar, LuZnic Vlado, Stogart Roman,
mehanik obd. strojev — iz JLA; Hu-
din Ivan, tesar — iz tozda Valjarna.

TSD — Mihin Jerneja, strojni teh-
nik — iz tozda Energija.

TRO — KordeZ Danilo, preoblik.
kovin — iz tozda Kalilnica; Naglit
Sredko, kljuavnidar — iz tozda
Monter.

RPT — Perovnik Vladimir, dipl.
inZz. metalurgije — pripravnik iz fole.

KONTROLA KAKOVOSTI —
Murii¢ Bogdan, kljufavniar — iz
tozda Pnevmatdni stroji.

KOMERCIALA — Pratnckar Va-
lerija, dipl. ekonomist — pripravnica
iz Jole.

DRUZBENI STANDARD — Do-
manjko Martin, natakar — priprav-
nik; Pisar Franc, ckonomist — pri-
pravnik iz Yole.

KSZ — Zerdoner Brane, dipl. so-

ciolog — iz Delovne skupnosu za
Gospodarjenje.

MONTER — Zvikart Julijan, dipl.
inZ. strojnidtva — iz tozda Kontrola
kakovosti.

DELOVNO RAZMERJE
JE PRENEHALO

JEKLARNA — Pelnik Franc, de-
lovodja — dosefena pokojninska do-
ba; Urinik Zvonko, Medvefek Aljo-
fa, Plesnik Kristijan, pripravniki —
v JLA; Jamnik Mirjana, Bavée Alen-
ka, metalur¥ki tehnici — potek pri-
pravnidtva; Zupandié Gilberr, vodja
materialne slutbe — invalidska upo-
kojitev.

JEKLOLIVARNA — Rodoiek
Anica, listilka — poklln,na rehabili-
tacija; Ocepek Rudolf, roéni obliko-
vilee — doseena p(‘:kolmnsk‘l doba;
Vajdl lzidor, brusilec — sporazum-
no; Mori Miroslav, Kladnik Tone,
mehanika obd. strojev, Kotnik Jan-
ko, metal. wchnik, BoZXank MartjaZ,
Peloler Matja?, Vaukman Roman,
Peénik Miran, Haber Bojan, livarji,
Pogorevénik Frane, brusilec, Mrak
Darko, transportni delavec — wsi v
JLA.

VALJARNA — Lupuh Martina,
signerka — doseZena pokojninska do-
ba: Klep MatjaZ, Jert Samo, ZaloZnik
Bogomir, Snabl JoZe, valjavei, Bran-
kovi¢ Vladimir, Zerjavovodja — v
JLA; Motilnik Anton, kontrolor gre-
dic — umrl; Hudin Ivan, brusilec na
CM — v TOZD SGV.

KOVACNICA — Studenénik Joe,
rerjavovodja, Miklave Ivan, Cifer
Ivan, voznika manipulatorja — do-
sezena  pokojninska doba; Hovnik
Danica, metalurfki tehnik — potek
pripravniftya,

JEKLOVLEK — Kudej Bojan, ad-
justazni delavec — v JLA.

TSD — Cede Dufan, skladidénik
— sporazumno; Trokfar Mirko, mon-
ter — v TOZD Jeklovlek; Kac To-
maZ, strugar — v TOZD Energija.

KALILNICA — Hartman Dujan,
kalilec — v JLA; Kos Stefka, kalilka,
Merkaé Darja, Smolak MatjaZ, meta-
lurfka tehnika — potek pripravni-
stva; BoZank Olga, brusilka, Segovc
Andrcja, metaluriki tehnik — v
TOZD Jeklolivarna; Korde? Danilo,
preoblikov. kovin — v TOZD TRO.

STROJI IN DELI — Gofar Dimi-
trij, Klarié Ale¥, mehanika obd. stro-
jev, Markovié Salo, monter, Peil
Branko, transportni delavec — v
JLA; Obretan Andreja, Kotnik Bet-
ka, Sumah Silva, Modilnik Karmen,
oblikovalke kovin — potek priprav-
nidtva; Erjuvcc Boftjan, mehanik
odb. strojev — v TOZD Pnevmatiéni
strup

INDUSTRIJSKI NOZI — FHart-
man Branko, strugar, Kos Peter, me-
hanik obd. strojev, Knez Miran, ob-
deloy, kovin — v JLA.

PNEVMATICNI STROJI — DPe-
sjak Gorazd, mehanik obd, strojev,
Skvorc Srelko, strugar — v JLA;
Verdovnik Marm strugarka — potck
pripravniftva; Cekon Darjan, strugar
— v TOZD ['ncrgt]u. Javornik An-
drej, strugar — v TOZD Jeklarna;
Muriid Bogdan, Hjuffuvniffar — v
TOZD Kontrola kakovosti.

VZMETARNA — Brajnik Jofef,

povrtalec vzmer. listov — dosc¥ena
pokojninska doba.
ENERGIJA — Kranjc Anton,

strojnik kotlarne — dosefena pokoj-
ninska doba; Vehovar Marko, pri-
pravnik, Tudek Andrej, mehanik obd.
strojev  — JLA; Mihin Jerneja,
strojnd tehnik — v TOZD TSD.

ETS — Pur Robert, Vavh Danilo,
pripravnika — v JLA; Brumen Mat-
jaz, Jerak Vojko, elektrikarja — po-
tek  pripravniftva;  Ravnjak  JoZe,
elektromonter — dose¥ena pokojnin-
ska doba,

SGV — Kopmajer Stanko, kljuéav-
ni¢ar — dosefena pokojninska doba;
Gruber Janko, kljuavnitar — spo-
razumno; Naglic MatjaZ, Mikl Jer-
nei,  strugarja, Poberfnik  Edvard,
kljutavnidar, Zajc Vinko, stavbni zi-
dar, Klemenc Igor, oblikov. kovin —
vsi v JLA; Kolmandi¢ Branko, stroj-
ni tehnik, Prislan Matja%, mehanik
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obd. strojev — porek pripravniftva;
Medvedek Aljoa, strojni tehnik — v
TOZD Jeklarna.

TRANSPORT — Verhovnik Mi-

lan, transportni delavec — v JLA;
KordeZ Damjan, tehnik kmet. me-
haniz. — potek pripravniftva.

TRO — Mudrovéié Danica, vrral-
ka — dosezena pokojninska doba.
ARMATURE — Germ JoZef, stru-

gar — sporazumno; Pinter Franc,
skladi$¢nik materiala — umrl; Saje-
vec Rupert, referent za samoupravo
= Sporazumno.

KOVINARSTVO — Selifnik Ro-
man, kljulavniar. Pustoslemick Ja-
nez, strugar — dana odpoved.

PII — Zabev Tvan, strojni tehnik
— v JLA.

KONTROLA KAKOVOSTI —
Paradiz Irena, strojni tehnik — po-

tek pripravni$tva; Antlej Bojana, me-
talurfki tehnik — v TOZD Jekloli-
varna; Zvikart Julijan, dipl. inZ
strojniitva — v TOZD Monter.

DRUZBENI STANDARD — Zi-
vee Katica, sobarica — starostna upo-
kojitev.

GOSPODARJEN]JE — Ze¢rdoner
Brane, dipl. sociolog — v Delovno
skupnost KSZ.

KSZ — Zagar Janez, dipl. polito-
log, ¢élan PO — sporazumno.

PFS — Tufek Dragica, ckonomski
tehnik — potek pripravnitva,

MONTER — Skuk Marjan, vari-
lee, Hribernik Matjaz, kljuavnidar

— v TOZD Jeklolivarna; Naglid
Sretko, kljulavnitar — v TOZD
TRO.

Kadrovska sluZba

Z.AHVALE

Ob smrti drage mame
Franciske Skrubej

se iskreno zahvaljujemo vsem ti-
stim, ki ste jo v tako velikem
Stevilu pospremili na njeni zad-
nji poti ter darovali cvetje in
vence,
Posebna zahvala vsem sosedom,
sorodnikom, sodelaveem tozda
Kontrola kakovosti — kovacnice,
pihalnemu orkestru Prevalje, pev-
cem iz Sentanela, tov. Plevni-
ku za besede ob grobu ter zup-
niku za opravljeni obred.

Zalujota sinova Peter in Pavel

Ob boledi izgubi drage mame, ta-
§Ce, stare mame in prabablce
Stefke Zaloznik,
upokojenke iz Polzele, se zahva-
ljujemo vsem, ki so darovali ven-
ce ter izrekli sozalje. Hvala tozdu
Strojno gradbeno vzdrZevanje za
darovani venec, g. Zupniku za
opravljeni pogrebni obred ter
Drustvu upokojencev Polzela za
darovane vence.

Héerka Ana Irgi¢ z druzino

Kolektivu Delovne skupnosti za
gospodarjenje in Se posebej oZjim
sodelaveem se iskreno zahvalju-
jeva za pozornost in darila, ki sva
jih prejeli ob odhodu v pokoj.
Vsem zeliva wveliko uspehov in
zadovoljstva pri delu in v privat-
nem zivljenju.

Ivica Znidar
in Anica Dolinfek

Ob odhodu v pokoj se najlepSe
zahvaljujem sodelavcem tozda In-
dustrijski noZi za izkazano pozor-
nost in darilo, ki mi bo v trajen
spomin nanje. Obenem jim Zelim
fe mnogo delovnih uspehov in
osebne srede.

Alojzija Franc

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem sodelaveem in vod-
stvu Valjarne za spominska da-
rila. Obenem se zahvaljujem to-
varifu ravnatelju dipl. inz. Ka-
radzu za lepe poslovilne besede
in prijetne trenutke, ki smo jih
ob slovesu skupaj preZiveli.

Vsem bivsim sodelaveem zelim
Se naprej velike uspehe pri dely,
osebne sre¢e in medsebojnega ra-
zumevanja,

Martina Lupuh

ZAHVALA

10. pustna maskarada v Kot-
ljah 13. 2. 1988 je uspela. Zato
se zahvalimo vsem nastopajoéim
maskam in skupinam, Pihalnemu
orkestru ravenskih Zelezarjev,
usluzbencem Postaje milice Rav-
ne, Integralu tozd Potniski pro-
met Prevalje, Gasilskemu drustvu
Kotlje, onim, ki so nam omogo-
¢ili izdajo %aljivega ¢asopisa, ter
vsem, ki so kakorkoli pomagali.

Najvetje platilo za nase delo
je zadovoljstvo gledalcev in na-
slopajocih, zato se Se enkrat za-
hvalimo in vas prosimo za sode-
lovanje tudi v letu 1989.

Turistiéno drustvo Kotlje
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'. PET MINUT ZA LEPOSLOVJE '

Frane Peénik

Pesmi

Ol elites

Pustite, da nas nosi zemlja!
Ne nalagajte nam

na pleéa celih mest, tovarn
in deZel, da bi nas

Se bolj pritisnile k tlom

in bi lahko rekli: Glejte,
res se nam je posredilo
spremeniti svet!

Prizanesile nam s svojimi odpustki
brez davka in carine! Se so
v pustinji in ribogojnicah
zveri, ki bodo rade volje
pri¢ale za vas, za majhno
podkupnino!

Pustite zemljo, da jo nosi

| sonce, da jo véasih trka luna!
| in je ne zabadajte

kot buciko v rdeie ali modre
zemljevide na sienah
kabinetov svojih mraénih sanj,
na tir resni¢nosti zapeljanih — Ol 5

Na razpotih

na tej slepi, pohabljeni postaji. B ":i"

v
!

Pustile nam naSo majhno smrt,
da se lahko pest v zadnjem hipu
razpre kakor cvet, ki s prahom
Ljubezni, ki smo vanj povrnjeni,
zamegli oguljene svete podobice,

usmiljena Stajerska burja iz
kranjske smeri. Tako smo med

Julija bo obicéajni mnozicni
piknik na Ivarékem jezeru.

Se ena duda

Noge, ki jim ni moé

izmili poti.

' Sotor, obkoljen z zvermi.

Edina hisa,
ki v njej dusa
mirno spi.

A jaz drgetam, sanjam

stoje, z glavo

v invalidskem vozitkun.

Sanjam: trop

' bles¢etinh miliénikov

okoli nje.

In ona, dufa moja,

| jim Zuga: Pri prici
mi ulovite tega in tega,
pise se €lovek, moj
potni list za v nebo...

prebira poti.

Sotor, poln zveri.
Med njimi duia
mirno kot roZni venec

DEJAVNOST DRUSTVA UPOKOJENCEV

IZLETNISKI PROGRAM

Tudi v letu 1988 predvidevamo
v Druitvu upokojencev Ravne
ved izletov po domovini in bliZnji
tujini. Danes spada izletniitvo po-
leg drugih dejavnosti drustva v
eno pomembnejSih podrodij delo-
vanja, skoraj Ze kot samoumevna
skrb za ¢lane. S tem izpolnjujemo
dve vazni nalogi, zabavno in po-
uéno. Zanimivo je, da interes za
to ne pada, temveé je stalen in
Stevilen. Zato je Ze pripravljen
okvirni predlog izletov in drudtvo
zeli, da se nanj ¢lani odzivajo ali
pa predlagajo druge mogole iz-
lete. Naj uvodoma opozorimo, da
je skoraj nemogode vnaprej na-
povedali cene, ker prevozniki te
tekofe spreminjajo in so nam

sporocili, da sedanje veljajo samo
do aprila. Izlet v Ptujske toplice
je stal 6 tisoé din samo prevoz!

Naslednji izleti drustva v tem
letu bi hili po sedanjem predvi-
devanju in predlogih taki-le:

V marcu smo potovali v To-
poldico, tam se kopali in raz-
gledali, nato si ogledali »goro ju-
riSev« — Grasko goro.

V aprilu bomo potovali v smer
MedZimurija, cilj Cakovee in Va-
razdin,

Maja bomo krenili na Dolenj-
sko, v smer cvicka in ostalih za-
nimivosti Dolenjske.

Junija bi opravili ponovitev
lanske smeri z dvodnevnim izle-
tom v PortoroZ in na Brione. Pre-
spali bomo v Domu Zelezarjev v
PortoroZu,

Avgusta se bomo podali zopet
na gorenjski konec. Cilj Bled in
okolica, Gorenjska sodi v na§ Ze-
lezni spored, ki se nikoli ne iz-
érpa. Ce bodo prilike primerne,
bomo septembra odrajzali na
staro romarsko postojanko Visar-
je, pa 8e v Trbiz nato pa po ita-
lijanski strani do Doberdoba, kjer
ima Voranc spomenik v tam-
kajsnji Soli. V bliZzini je veli¢a-
sten spomenik iz prve svetovne
vojne (Redipuglia — Sredpolje).
MozZno bi bilo podalj8ati na dva
dni.

Nato pride na vrsto kostanjev
izlet v oktobru v Rufe. S tem iz-
letom obnavljamo trajne stike, ki
jih imamo s tamkajsnjim drust-
vom upokojencev.

Za konec planiramo Martinov
izlet v Slovenske gorice. Tu bi na
primeren naéin podastili tudi
Martina. Tudi za novo vino bi
poskrbeli. Gornji program je se-
veda okviren. Ce bo interes za
kako drugo smer ali pa ga za ka-
tero od najavljenih ne bo, bomo
izletni program spreminjali. Pa
povejte o na8ih naértih e dru-
gim élanom!

NASI UPOKOJENCI V PTUJ-
SKIH TOPLICAH

Letos je drudtvo upokojencev
zactelo sezono izlelov malo bolj
zgodaj, to pa zato, ker so élani
izrekali Zelje, da bi v mrzlejiem
delu leta 3li kam, kjer je topleje.
To pa so predvsem toplice, ki po-
leg tega Se pomagajo preganjati
revmatizem iz »mladih« kosti. Po
vnaprej najavljenem prihodu smo
morali tako fe dopovedovati, da
smo res vnaprej najavili nas pri-
hod. Nato je 8lo vse gladko, te-
prav so imeli, neverjetno, v to-
rek, 23, februarja, veliko gneéo
mladih in starejsih kopalcev. Tudi
druga postrezba je bila v redu. Ko
smo zapuScali kopalisée in se pre-
bijali v avtobus, nas je brila ne-

njene zrtve viteli klobuk nafega
sopotnika Z., ki ga je neusmilje-
no valila proti Dravi. V nadalj-
njem programu nas je spremljala
smola. Zaradi predolgega &akanja
treh, ki so tovorile brajdnjak iz
vinoto¢a, smo zamudili nabavo
preje v MajSperku. Grad Staten-
berg je bil nepreklicno brez po-
jasnila zaprt z debelo kljutavni-
co (tefa najmanj 2 kg). Tako smo
lahko obéudovali na nadaljnji poti
uspefno regulacijo Dravinje in
poplavnega podro¢ja na veé ti-
so® hektarjih, kjer namesto ko-
tanj in slabe trave Ze raste ko-
ruza in oljna repica. To je naj-
vec¢je melioracijsko obmotje v
Sloveniji. Po prihodu na glavno
cesto smo Se malo »postercali« po
gostinstvu ob cesti in na¥ &as se
je iztekel. No¢ je legla na Pohorje,
ko smo krenili proti Ravnam in
tako zakljuc¢ili prvi letofnji izlet
¢lanov nadega drustva,

Joze Slavié

Izdaja delavski svet Zele-
zarne Ravne kot meselnik
v nakladi 6500 izvodov. Ure-
Ja uredniski odbor: Milan
BoZinovski, Alojz Janefid,
Silvo Jas, Marjan Xolar,
Brane Zerdoner.

Uredniitvo: glavnl in odgo-
vorni urednik Marjan Ko-
lar, novinarki Helena Mer-
kad In Mojea Potodnik, taj-
nica Jelka Jamsek,
Tel.: 861 131, int. 6304 in 6753

Tiska: CGP Veder, Maribor,

Glasilo je po 7, tofki 1. odst,
Clena zakona o obdavéenju
proizvodov in storitev v
prometu (Uradni list SFRJ,
&t. 33/72). In mnenju sekre-
tariata za Informacije SRS
Et. 421-1/72 prosto pladila
prometnega davka.

Fotografije za to §tevilko so pri-

spevali: S. Ja$, I. Kudina, H. Mer-

kaé, M. Potoénik in kadrovska
sluZba.



