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Zaradi vaznosti nalog, katere so
bile pred organi upravljanja pod-
jetja v mesecu aprilu, se je de-
lavski svet v aprilu kar dvakrat
sestal. Zasedanja sta bila 10. in
17, aprila. Prvo zasedanje je bilo
31. in drugo 32. po vrsii.

Na 31. rednem zasedanju je de-
lavski svel odobril denarna sred-
stva za popravilo in razSiritey ki-
sikarne, ki je moc¢no iziroSena in
ne zadosca potrebam po kisiku. Ko
bo kisikarna popravljena in raz-
sirjena, bo porasla preizvodnja
kisika, v:porcdnn s tem pa bo
padla njegova l:3ina cena. Kori-

sti, ki jih bomo imeli z vecjo pro-
izvodnjo kisika se bodo odrazile
najbolj pri poveéani proizvednji
jekla in pa v proizvodnem proce-
su livarne sive litine. Dalje je DS
odobril predlog vlaganj ustvarje-
nih investicijskih sredstev iz ¢i-
stega dohodka in amortizacije v
obveznice za ¢as ko traja rekon-
strukeija. Delavski svet je Se skle-
nil, da se od 1. marca dalje vsa-
kega 15. v mesecu izplacuje akon-
tacija tako, da se obracuna vred-
nost tocke 120 din. Vzporedno s
tem je spremenil Pravilnik o obli-
kovanju in delitvi osebnih dohod-
Kov. Poslovnemu zdruzenju
»Smelt«, katerega ¢lan je tudi Ze-
lezarna Store, je odobril vplagilo
v zacetni sklad 2 milijona dinar-
jev. Uéencem, ki so v poklicni So-
li, je odobril Stipendijo s tem, da
jim plaéa razlikg do polne vzdr-
Zevalnine v infernatu in jih vezal
pogodbeno na zaposlitev po kon-
¢éani Soli. Dalje je Se spremenil

pravilnik o povracilu prevoznih
stroskov v toliko, da je dal pra-
vico do preveza z delavskimi av-
tobusi delaveem iz Vrbnega. S tem
je DS zadostil Zelji delaveev v
prepri¢anju, da je to pravilno. Na
koncu je delavski svet odobril
sluzbena potovanja v inozemstvo
nekaterim delaveem. Tako tov.
Arzensek Bogomirju iz komerci-
almega sektorja v Vzhodno Nem-
éijo zaradi zastopstva na velesej-
mu v Leipzigu, tovariSem ing.
Ravnikarju in Staretu gd ELES-a
v Avstrijo k firmi »ELIN« zaradi
pecénega transformatorja za elek-

troplavz. Ing. Plevniku, ing. Rav-
nikarju in ing. Urbanéiéu pa je
odobril potovanje na Poljsko z
nalogo, da resijo nekatera vpra-
Sanja v zvezi z valjarno, ki jo
gradijo za nas Poljaki in pa z na-
logo, da si omenjeni tgvarisi ogle-
dajo delovanje prav take valjar-
ne, kot bo nasa y pogonu. Tovari-
Sema Spelenak Francu in Turn-
Sek Slavku, delovodjema iz livar-
ne pa je odobril udelezbo na stro-
kovni ekskurziji Drustva livarjev
Slovenije v Zapadno Neméijo,

Na 32. rednem zasedanju delav-
skega sveta podjetja, je DS poslu-
sal tolmacenje osnutka statuta
Zelezarne Store, katerega je tol-
madila tov. Valdmanova. Tolma-
éenje je Se bolj podértalo po-
membnost poedinih poglavij sta-
tuta, katerega so ODS in pa ko-
lektiv predhodno obdelali in dali
pripombe. Clani DS so pa Se prav
posebno predelali snov statuta.
Delavski svet je na tem zasedanju

S P

sprejel predlagani preciSéeni osnu-
tek statuta in naroéil upravi pod-
jetja, da- pripravi vse potrebno,
da se vsi sedanji pravilniki in
drugi akti vskladijo s sprejetim
statutom. Na tem zasedanju je DS
sprejel novo revidirano analiticno
ocenitey delovnih mest z veljav-
nostjo od 1. maja letos. 8 tem ak-
tom so bile popravljene ocenitve
tistih delovnih mest, ki so bila
do sedaj prenizke ocenjena, Veéi-
na popravk je bila v osnovnih ob-
ratih in v sluZbi vzdrZevanja. Na
koncu je delavski svet sprejel pe-
roéilo banéne komisije, katera je

predlagala zakljuéni raéun za leto
1963 in v zvezi tega porocila spre-
jel ustrezne sklepe za nekatere
manjSe preknjizbe. Delavski svet
je ugotovil, da je bilo poslovanje
zelo dobro in da je bilo Eknjizno
dobro vodeno.

Na tem zasedanju so med raz-
prave po poedinih tockah dnev-
nega reda razpravljali o tez-
ki situaciji v kateri se je znasla
Zelezarna z izpadom elekiro-plav-
#a in o ukrepih, da bi bile posle-
dice &im manj bolece. DS je izra-
zil prepri¢anje, da bodo ostali ob-
rati, ki so v pogonu in pa strokov-
ne sluzbe kot celota storili vse,
kar je mogoée, da bi bil dohodek
podjetja ¢éim vecji, dasiravno se
vsi zavedamo, da ga takega kot
smo ga planirali za leto 1964 ne
bomo mogli dose¢i. Vsak posa-
meznik in podjetje kot celota pa
lahko mnogo naredimo z kvalitet-
nejsimi izdelki in z zmanjsanjem
proizvodnih stroskov.

Aglomeracija
Elektroplavi .
Jeklarna
Valjarna

Siva livarna .
Livarna valjev

Samoina
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V navzoinosti podpredsednika
in tajnika Obéinskega sindikalne-
ga sveta je bila v sejni sobi sin-
dikalne podruzZnice razsirjena seja
Izvrinega odbgra sindikalne po-
druznice, na kateri so bili navzoéi
tudi predsedniki in tajniki po-
druznic enot.

Kot prva tocéka je bilo na dnev.
nem redu porocilo HTV komisije.
Fredsednik te Komisije pri 10 sin-
dikalne podruZnice je podal iz-
¢rpno porocilo, v katerem je go-
veril najprej o problematiki v
podjetju z ozirom na vsak obrat
posebej. V splosnih ugotovitvah
je podértal, da kvaliteta zasScitnih
sredstev ni najboljsa in da bi bilo
zaradi tega potrebno pogstriti
vhodno kontrolo. Ker je vedno
veé nezgod med novinei, bi bile
potrebno dati veéji poudarek uva-
Janju na delovnem mestu. Graja-
nja vredno je ravnanje nekaterih
posameznikoy iz valjarne in li-
varne, ki ne uporabljajg sanitar-
nih napray take kot bi morali ter
tako povzroéajo nedistoto in ne-
za{lmzuljsl.vu med sedelavei.

Glede uporabe zaSéitnih sred-
stey je ugotovljeno da ta Se ni na
zeljeni ravni. Posamezniki nam-
re¢ zanemarjajo upgrabo zascit-
nih sredstev, jih ne wuporabljajo
v nepravilne namene ali jih pa
sploh ne uporabljajo. Nazadnje je
predsednik komisije y njenem
imenu izrazil zeljo, da bi se na-
kazane tezave ¢imprej resile.

V nadaljevanju je podal poro-
¢ilo 5e predsednik HTV komisije
pri CDS ki je opozoril, da Se da-
nes niso reseni zakljucki seje CDS
z dne 7. 12. 1962. Te zakljuéke je
CDS dne 18. 10. 1963 pongvno u-
vrstil med probleme, ki jih bo
nujno potrebno resiti. Tako bodo
merale obratne HTV komisije po-
rocati centralni o svojem delu in
problematiki.

Strokgvna operativa in samo-
upravni organi bodo morali pove-
cati zanimanje za predloge teh-
niéne zascite strojey in naprav v
obratih, pregleda pa se naj tudi
celgtne porocilo o problematiki
Zdravstvene postaje, ki je bilo
tudi podane na omenjenem zase-
danju CDS. Odprto pa je tudi
vprasanje kvalitete zaséitnih sred-
stey in vprasanje ventilacije v li-
varni ter deloma v valjarni.

Komisija pri delavskem svetu
je sicer opazila, da se nekatere
stvari postopoma izboljSujejo, u-
gotavlja pa, da je Se mnoga pri-
merov, ko je ogrozena poZarna
varnost. Eden teh je skladisce
modelov, ki je zelo natrpano in
predstavlja posebno nevarnost za-
radi blizine potisne pec¢i. V zelo
slabem stanju pa je tudi pec za
ogrevanje odlitkov v cevni livar-
ni. Poroéilo predsednika central-
ne HTV komisije pa je pokazalo,
da je takSnih primerov Se veé in
da je z njimi seznanjeno tehniéno
vodstvo.

Diskusija je pokazala, da bo
potrebno navedene pomanjkljivo-
sli v vedji meri resevati v okviru
obratov, dolo¢neje, na sejah sin-
dikalnih podruznic enot, ODS in
oddelkoy ZK. V nadaljevanju so
diskutantje razpravljali Se o druz-
beni prehrani in zdravstvu ter zo-
bozdravstvu,

Dne 4. aprila je bila v sejni sobi
sindikalne podruZnice izredna se-
ja IzvrSpega in nadzornega odbo-

ra sindikalne podruZnice Zelezar-
ne na kateri so razpravljali o pri-
pombah na analiticno ocenitev
delovnih mest. Po plodni razpravi
s0 sprejeli naslednje sklepe:

1 Delo 10 sindikalne podruznice

— izvrsni odbor se strinja s
predlogom analitiéne ocene delov-
nih mest;

— izvrsni

odbor zahteva, da

strokevne sluzbe in vsi tisti, ki so

predlagali da so se odprla nova
delevna mesta, dajo sindikalni

podruZnici in organom upravlja-
nja to¢éne obrazlozitve, zakaj so se
2 delovna mesta odprla;

— opozoriti je komisijo, ki je
zadolzena za izdelavo cenikov, da
cimprej izvrsi svoje delo;

— potrebno je resiti vprasanje
stimulacije v nekaterih proizved-
nih obratih. ODS in obratovod-
stva maj proudijo naéin nagraje-
vanja z uvedbo akordov in norm
na tistih delovmih mestih, kjer je
to mozno, da bi dobili tako bolj-
Se preizvodne rezulfate.

Sekretarial Izvrsnega odbora
sindikalne podruZznice je imel
8. aprila redno sejo, Obravnavali
So pravilnik o koriSéenju letnega
dopusta na Rabu in pravila vza-
Jjemnega drustva. Sklenili so da
bodo dali pravilnik v razpravoe
izvrsnemu cdboru sindikalne po-
druznice, o popravilu inventarja
v pocitniSkem domu na Rabu pa
naj bi razpravljali organi uprav-
Ijanja. Tudi pravila vzajemnega
drustva so dali v razpravo izvrs-
nemu odboru. Na prihodnji seji
pa naj bi I0 po sklepu sekretari-
ata obravnaval Se praznovanje
1. maja in delavske Sportne igre.

10 sindikalne podruZnice se je
sestal 13. aprila in sprejel dnevni
red kot ga je predlagal sekreta-
riat. Glede pravilnika o koriséenju
letnega dopusta so sklenili, da se
ta predlozi v razpravo kolektivu.
Clani kolektiva, ki Zelijo koristiti
dopuste na Rabu ali v drugih po-
citniskih domovih_ naj se prijavijo
do 10. maja.

Ko so razpravijali o [pravilih
vzajemnega drustva, so ugotovili,
da so sedanja pravila zastarela in
da jih bo meral odbor vzajemne-
ga drustva do obénega zbora po-
praviti oziroma prilagoditi. Os-
novna misel razprave je da bi
moralo imeti druStvo veé sred-
stev in da bi bilo zanimanje za
drustve vecje, ée bi lahko é¢élani
dobili v nujnih primerih vedje
vsote kot doslej. Odbor bi naj na-
sel obliko, da bi s povecéanjem
stevila c¢lanov in popularizacijo
drustva dosegel, da bo sluzilo
namenu, zaradi katerega je usta-
novljeno.

Dne 23. aprila so na predlog
sekretariata Izvrsnega odbora sin-
dikalne podruznice predsedniki in
tajniki podruznic enot razpravlja-
li 0 Tednu reda in ¢istoée, o skli-
canju zborov delovnih skupnosti,
na katerem bi razpravljali o sta-
tutu celjske obéine in pripravah
za obisk in obdaritev bolnih ¢éla-
nov kolektiva. Sprejeli so interni
program Tedna reda in ¢istoce, ki
s0 ga izdelali s predsedniki obrat-
nih komisij HTV. Sprejeli so sklep,
da bodo v treh volilnih enotah
Zelezarne sklicali zbore delovne
skupnosti na katerih bodo odbor-
niki obéinske skupséine obrazlo-
zili predlog statuta obéine in od-
govarjali na vprasanja ¢lanov Ko-
lektiva.




STRAN 2

»STORSKI ZELEZAR«

1z ekonomskih enot

Obratni delavski sveti v eko-
nomskih enotah so v mesecu ap-
rilu v vefini primerov posvetili
svioja zasedanja obravnavi osnut-
ka statuta in pa predlogu revidi-
rane analitiéne ocenitve delovnih
mest, Mimo tega so na zasedanjih
obravnavali Se razne druge prob-

leme poslovanja v  ekonomskih
enotah.
LIVARNA VALJEV
Obratni delavski svet livarne

valjev se je sestal na swvojo 20.
redno sejo 31. marca in obravna-
val operativni plan za mesec april.
ODS. je sprejel operativmi plan
za mesec april, ki predvideva
maksimalno proizvodnjo valjev v
tem mesecu. ODS je pri sprejetju
plana uposteval vse moZznosti, kot
so delovni prostori in asortiman
valjev. Ko je obravnaval predlog
revidirane analiticne ocenitve de-
lovnih mest, ODS obrata livarne
valjey ni mogel mimo tega da
krititno in pravilno pregleda oce-
nifve za poedina delovna mesta.
Po razpravi o analitictni ocenitvi
delovnih mest je ODS dal mekaj
predlogov komisiji za analitiéno
ocenitev, da jih ona resi. Ko pa
je obravnaval perspektivnho pove-
¢anje proizvodnje in postopno po-
vetanje delovnega prostora je
sklenil da se maj v livarni valjev
uvedeta dve izmeni (nofna in do-

itak nme 'bo prizadelo jugoslovan-
skih potreb, ker Zelezarna Ilijas
s svojo sodobno tehnologijo lahko
pokrije te potrebe na trgu. Seda-
nje prosiore cevne livarne se bo
preuredilo za formanje tezke in
srednje strojne litine in pa za je-
drarno po CO, postgpku. S tako

ODS nekatere pritoZzbe zavrnil kot
neutemeljene, druge pa, za katere
je smatral, da sp upravicljive pa
je odstopil Centralni komisiji za
analititno ocenitev delovmih mest,
da jih popravi in wskladi s slitni-
mi  delovnimi v podjetju.

mesti

SkladiSce gredic v valjarni

povecanim delavnim prosterom
za livarno sive litine pa bi se lah-
ko povecala proizvodnja sive li-
varne, ki je rentabilna in na ftr-
gu moéno iskana. Odvisna delov-
na sila, ki se bo sprostila, bo Taz-
deljena v druge ekongmske eno-

Ob stroju za ¢iséenje ulitkov v livarni

poldanska), s tem v zvezi pa je
predlagal razSiritev nekaterih de-
lovnih mest. ODS je tudi na tem
zasedanju postavil zahtevo po in-
tenzivmem resSevanju problema
ventilacije delovnih prostorov.
Predlagal pa je Se ureditev loput
nad plamenicama in ureditev bun-
kerja.

JEKLARNA

ODS obrata jeklarne se je v me-
secu aprilu kar dvakrat sestal in
to ma 18. in 19. redno sejo. Obe
seji je posvetil obravnavi amali-
ti¢ne ocenitve delovnih mest. ODS
se je zato odlotil zaradi izredne
vaznosti pravilne analiti¢ne oce-
nitve delovnih mest v obratu, kjer
so tezki delovni pogoji. Obravna-
val je vse pripombe sodelavcev in
dodal Se svoje lastne pripombe
komisiji za analititho ocenitev
delovnih mest, ki jo je imenowal
delavski svet podjetja. S sklepi,
ki jih je ODS sprejel po vprasa-
nju analitiéne ocenitve delovnih
mest je opozoril komisijo, nanapa-
ke ki jih bo treba popraviti, se-
veda ¢e je to v skladu z ocenit-
vijo sliénih delovnih mest v osta-
1ih obratih.

LIVARNA SIVE LITINE

Obratni delavski svet livarne
sive litine je imel svojo 30. red-
no sejo 13. aprila na kateni je ob-
ravnaval vet zelo vaznih vprasanj
svajega obrata. Precejsen del raz—
prave je posvetil vprasanju pro-
izvodnje v cevni livarni in bil so-
glasen s tem, da se maj proizvod-
nja cei ustavi, ker ni rentabilna.
Prenehanje proizvodnje cevi pa

te. kjer manjka delovne sile. Cev-
na livarna je Ze ustavila proizvod—
njo in se je Ze zacelo s preureja-
njem za potrebe sive livarne, Na
tem zasedanju je ODS pregledal
poslovanje obrata za I. fromesec—
je in dal nekaj tehtnih predlogov
za ureditev wvsega, kar bi lahko

Na koncu je ODS postavil ponov-
no zahtevo po nujni reSitwi venti-
lacije livamme in uredifve wvprasa-
nja obdelave litine z magnezijem
v livarni valjev.

VALJARNA

ODS ekonomske enote valjarne
je na swvipji 27. redni seji obrav-
naval pripombe <€lanov ekonom-
ske enote na osnutelk analiti¢ne
ocenitve delovnih mest, katerega
je komisija delavskega sveta pod-
jetja pripravila. Clani ODS so
pazljivo in z vso odgovornostjo
pregledali vse pripombe in skle-
nili, da jih bpdo posredovali cen-
tralni komisiji za analititno oce-
nitev v ponovno proucitev. Obrat-
ni delavski svet je zavzel staliSée,
naj komisija proudi in wvskladi
analiticne ocenitve v obratu va-
ljarne z analitiénimi ocenitvami
v ostalih osnovnih obratih.

SAMOTNA
Na 28. rednem =zasedanju ODS

Samotarne so analizirali uspehe

dela tega obrata in pri tem raz—
pravljali o tezavah ki tarejp ta
obrat, V mesecu marcu je Samot-
na presegla plan proizvodnje s
skupno 1099, Lkar mpredstavlja
odliéen rezultat. Ob tej priliki je
ODS ugotovil, da je tudi plan
proizvodnje za 1. tromeseéje pre-
koraden tako pri malti, kot pri
opeki, dosezeno je bilo 256 ¥/ let-
nega plana. Kljub tezavam v zim-
skem éasu je plan le doseZen in
presezen tako, da bo lazje slediti
zahtevam plana v ostalih kvarta-

lih. Na tem zasedanju je ODS po- .

Prebod v jeklarni

povecalo proizvodnjo, produktiv-
npst in zboljSalo delovne pogoje.
Takoj nato je ODS sprejel opera-
tivni plan za livarno sive litine za
mesec maj in poudaril, da se an-
gazirajo vsi za prekoracenje okvi-
ra nalog in dosego kar se da naj-
boljSega dohodka. V obravnavi
pritoZb na analitiéno ocenitey je

trdil proizvodni plan — operativni
plan za mesec maj z apelom ma
ves kolektiv, da stori vse, da se
ga doseze in preseze. ODS je Se
sprejel sklepe, ki bi naj omogodili
uspeh organiziranega »Tedna ¢i-
sto¢e«, v katerem bo obrat podis-
¢en in urejena skladiSta sirowvin.

Na koncu je ODS oppzoril ob-

BILI SMO

Zenica, nas najvedji metalurski
objekt domovine, je organizirala
v okviru Uruzenja jugoslovenskih
Zelezarn dvodnevno posvetovanje
o najaktualnejsih problemih v ér-
ni metalurgiji. Na dnevnem redun
tega posvetovanja so referanti po-
dali udeleZencem snoy za obrav-
navo in diskusijo.

Teme posvetovanja:

— samoupravljanje v elkonom.-
skih enotah in medsebojni odnosi
— interni pravilniki.

— delitey d&istega dohodka in
problemi delitve

— rezuliati notranje delitve
osebnih dohodkoy v podjetjih ¢r-
ne metalurgije

— nacin delifve in stimulacije
v pomoznih in administrativno-
tehni¢nih enotah

— vpliy Stiriizmenskega dela
na rezultate in notranje delitve v
Zelezarni Zenica

— uvajanje skrajSanega delov-
nega ¢asa in mekatere izkuSnje v
rudniky in Zelezarni Smederevo.

Ze iz referatov je razvidno, da
je bil namen tega posvetovanja
izmenjati izkusnje podjetij crne
metalurgije vy mnaéinu delitve @&i-
stega dohodka in uvajanje 42-
urnega delovnega tedna. Disku-
tanti so po podanih referatih po-
udarili neenakost v podjetjih ér-
ne metalurgije, ki izvirajo iz: raz-
liéne strukiure podjetij, stopnje
razvoja_ zastarelosti obratov, iz-
koriScenost kapacitet in strukture

St. 5 — 15. maja 1964

V ZENICI

zaposlenih, Zato je zelo tezko u-
vesti enake Kriterije za nagraje-
vanje po:delu, kakor tudi uvedbe
42_urnega delovnega tedna. Med-
tem, ko je nagrajevanje po delu
zelo lahko wuvesti v proizvodnih
obratih (ce so rentabilni), pa je
problem resiti vprasanje:admini-
strativmno-tehnicnega osebja pod-
jetja.

Diskusija je pokazala enak pe-
re¢ problem tvedi pri pomoZzZnih
obratih kot so: mehanicne in elek-
tricne delavnice ipd.

Nekatera podjetja so za admi-
nistrativno tehni¢éno osebje uved-
la Kkriterije pri nagrajevanju po
delu: viSina realizacije, pravoéas-
na nabava surovin in materiala,
zniZzanje lastnih stroskov, zmanj-
Sanje zalog itd. Vendar je tudi ta
naéin zelo delikaten, ker na vse
navedene faktorje vpliva trzisce.

Uvedba 42-urnega delovnega
tedna si podasi utira pot tudi v
¢rni metalurgiji, kar so pokazale
nekatere izkusnje Zelezarne Ze-
nica in Smederevo, Na koncu po-
svetovanja so sprejeli udeleZenci
nekatere zakljucke, medtem fudi:

— s Se temeljitejSimi analizami
preiti na 42-urni delovni teden v
vseh podjetjih érme metalurgije,

— razvijati Se nadaljno decen-
tralizacijo materialnih sredstev
na ekonomske enote,

— utrjevati nagrajevanje po
uéinku vse do delovnega mesta.

Pogled na Zenico

STIMULACIJE VAJENCEV V
OBDELOVALNICI VALJEV

Na predlog obratovodstva je
ODS obdelovalnice valjev na svio-
ji seji dne 14. 3 1964 sprejel sklep
o gtimuliranju vajencev iz norm-
nega presezia.

Zaradi wvisokega proizvodnega
plana v tem letu se je pred vod-
stvom obrata in kolektivom poja-
vilo wprasanje pomanjkanja kva-
lificiranih moé¢i_ predvsem kvali-
ficiranih strugarjev.

Vodstvo obrata in kadrovski
sektor podjetja so uspeli resiti na-
stali problem na ta nacin, da so
sporazumno z »MIS« Store v ob-
ratu zaposlili 6 vajencev-strugar-
jev III. letnika. Ze po kratkem
¢asu so vajenci, ki jih je »MIS«
Store odstopila, © pokazali ..svoje
sposobnosti in disciplino, ter s tem
v zvezi tudi delovne uspehe.

Poznano je, da je delo v tem
obratu normirano in da se norm-
ni presezki stimulirajo. Da pa bi
tudi vajenci imeli veselje in in-
teres delati intenzivno, ter da bi
bilo njihovo zalaganje in trud na
delovnemn mestu popladano, je
ODS obdelovalnice valjey predlog
obratovodstva poirdil. O predlo-
gu je ragpravljal in se z njim
strinjal tudi strokovni svet pod-
jetja.

Vajence se za ¢cas, ko delajo
redno in samostojno in doprina-
sajo s svojim delom k proizvod-
nji, vkljuéi v akordno delo, ter
se jih na podlagi doseZenih rezul-

ratno tarifno komisijo naj pregle—
da in stori ukrepe za dosledno iz-
vajanje 76. in 80. ¢lena Pravilnika
o oblikovanju in delitvi dohodkov.
7 doslednim izvajanjem teh &le-
nov bodo pravilno stimulirani ti-
sti delavei, ki nadgmescéajo delav-
ce ma vi§je ocenjenih delovnih
mestih, ko so ti zaradi bolezni ali
drugih vzrokov odsotni.

tapov stimulira kot ostale stru-
gamje. Nagin izracuna je postav-
ljen od strani obratovodstva ta-
ko, da je mo#na primerjava med
strugarji in wvajenci po preseze-
nem Stevilu toék. Merilo za izra-
¢un viSine nagrade v gotovini pa
je osnovna nagrada, ki jo vajenci
prejemajo od Sole in podjetja.

S tem nadinom nagrajevanja je
obrat dosegel enako zainteresi-
ranost pri preseganju norm med
starimi strugarji in vajenci. Ubla-
Zil pa je tudi negodovanje priza-
detih strugarjev, ki se ne morejo
redno menjavati, ker vajenci do
svoje polnoletnosti ne smejo de-
lati v noéni dzmeni,

Sumej S.

Dobili smo nov
kompresor

Vipradanje |dovoljne koli¢ine
komprimiranega zraka dolotene-
ga pritiska je Ze dalj Casa pred-
stavljalo resno oviro v proizvod-
nji, tako v livarni kot v jeklarnd.
Poseébno ostro je zacéelo to vpra-
Samje izstopati zadnje case, ko so
zaradi povecanja  proizvodnje
rastle potrebe po kgmprimiranem
zraku, vzrok je bil, da niso kapa-
citete kompresorjev ved zadoséale.

Sedaj, ko je uspelo, da smo do-
bili mov kompresor iz MadZarske,
bo tudi problem komprimiranega
zraka izginil iz dnevnega reda
motenj v proizvodnji. Kot Ze o-
menjeno, je mnov kompresor iz .
Madzarske izdelek firme sMagvag
TKV 1/62« in ima kapaciteto
2210 m*h pri 10 atm pritiska. Ta
koli¢ina zraka bo zadoscala za po-
vetane potrebe po komprimira-
nem zraku za dalj ¢asa, ée doda-
mo, da bodo ostali kgmpresoriji
tudi v pogonu.
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Na podlagi sklepa IzvrSnega odbora sindikalne podruZnice
Zelezarne Store se v letoSnjem letu po sindikalnih podruzni-
cah enof niso vrsili obéni zbori, temveé delovne konference
katerih naloga je bila, pregledati in oceniti delo podruznic v

letu 1963. Obéni zbori se bodo po omenjenem sklepu vrsili v -

bodoée vsake dve leti, zato so tudi mandatne dobe é¢lanov
sindikalnih odborov podaljSane na dve leti. Nove élane od-
borov so volili le v izjemnih primerih in to, ée so bili poda-

ni objekitivni

razlogi. Noveizvoljeni ¢lani bode opravljali

sprejete funkeije do prihodnjegaobénega zbora.

Naslednje porotilo ima mamen
prikazati delovno vzdusje na kon-
ferencah in sesrmaniti kolektiv z
nekaterimi mislimi s posameznih
konferenc sindikalnih podruznic

enot. V porocilu ni zajeta podruZz-
nica valjarna, kjer je o njej poro-
¢ala ze prejSnja Stevilka »Stor—
skega zelezarja«.

Delovna storilnost je odvisna
od nagrajevanja po delu

Na letni konferenci dne 11. 3.
je v svojem porotilu predsednik
sindikalne podruznice livarne si-
ve litine ugotovil da je bilo delo
onganizacije v preteklem letu za-
dovoljivo, saj so imeli 8§ rednih
sej in 9 delovnih konferenc, poleg
tega pa 50 sodelovali z obratmim
delavskim svetom in obratovod-
stvom. Na sejah so cobravnavali
vsa aktualna vprasanja, poveza-
na s problemi proizvodnje, delov-
ne in tehnoloske discipline, obrav-
navali so pravilnik o amaliti¢ni
oceni delovnih mest razpravljali
o statutu ipd.

V madaljevanju svojega porodila
je predsednik poudaril, da fje de-
lovna storilnost odvisna od bolj-
fega magrajevanja po dehr Oseb-
ni dohodki so po njegovem mmne-
nju glavni faktor ZzZivljenjskega
standarda delovmih 1judi. Potreb-
no bo mobilizirati vse sile da
bodo izmdelki kvalitetni in da bodo
z mjimi osvojili tako domace kot
tudi tuja trziséa. Vsekakor pa bo
pri obstojeéi proizvednji in ozkih
grliih brez sodobne tehnologije in
mehanizacije to tezko doseci.

Ko je nadaljeval, je predsednik
izrazil dvom pravilni stimulaciji
pomozne delovne sile, posredoval
podatke o proizvodnji v pretekilem
letu ter opozoril na nekatlere teza-
ve s tem v zvezi.

V sklepni besedi se je predsed-
nik sindikalne podruZnice livarne
sive litine dotaknil poloZaja de-
lovnega cloveka in podértal da
viéasih vse preveé govorimo o po-
rastu proizvodnje in drugih go-
spodarskih problemih, pozablja-
mo pa na tematiko delovnega élo-
veka, ma mjegove stanovanijske
razmere, prehrano itd. Temu
vprasanju bo po mjegovem mne-
nju treba v bodofe posvetiti ved
pozornosti.

V rampravi, ki je sledila, so di-
skutantje naceli vprasanje izgrad-
nje nove livarne sive litine im
ugotovili, da ta letos Se ne bo do-
grajena ter da bo zatela delovati
Sele naslednje leto. Veé diskutan-
tov je y razpravi pokazalo na pro-
blem ventilacije. Po mjihovem
mnenju je resitev tega problema
prvi pogaj za vedjo produktivnost.
Konferenca jezato zavzela stalisée.
da se z ventilacijo ne sme vet od-
lagati, ker bi bo resno ogrozilo
zdravstveno stanje zaposlenih.

Na konecu so izvolil nov trinajst-
clanski sindikalni odbor v kate-
rem so naslednji tovarisSi: Pavic
Milan, Pogorele Mirko, Cretnik
Martin, Gornik Franc, Pajk Vin-
ko, Kramer Joze, Kranjc Rudi,
Skoberne Frane, OberZzan Milan,
Grubensekk Franc, Novak Zofka,
Junger Marija in Bobera Adolf.

Slaba udelezba na sestankih

Na delovni konferenci jeklarne,
opravljeni dne 18. marca so ugo-
tovili, da je bil sindikalni odbor
jeklarne v pretelklem letu premalo
povezan z organizacijo ZK [jeklar-
ne. V svojem poroc¢ilu je izrazil
predsednik nezadovoljstvo zaradi
slabe udelezbe na sestankih. Pri-
merilo se je namreé, da so moraii
sklicati sestanek tudi po trikrat,
da so bili sklepéni. Takoj zatem
pa so ugotovili, da je v obratu 80
odstotkov delaveev, ki se na delo
vozijo in jim zato za sestanke pre-
ostane le malo ¢asa. Priporocajo,
da bi se sestanki sklicevali za vsa-
ko dnino posebej, da bi se tako
zagotovila ma njih ¢im vetja ude-
lezba.

Predsednikovemu porocilu so
sledila Se poroéila, ki so obravna-
vala proizvodno problematiko, re-
konstrukeijo podjetja, kadrovska
vprasanja, delitev dohodka, bilan-
co podjetja in vprasanja sluzbe
HTV. Med drugim so ugotovili, da
je bilo v pretelklem letu v jeklar-
ni predvideno Stevilo zaposlenih
172, ki pa se je tekom leta z raz-
Siritvijo cistilnice povecalo na 183,
Dejansko je bilo telkkom leta zapo-

slenih v jeklammi le 170 delavcev.

Iz statistitnega pregleda fluktua- .

cije kadrov je razvidno, da je je-
klarna udelezena s 13,6 9%, na Ste-
vilo zaposlenih. V obratu pa ima-
jo tezave tudi s fiziéno oslabelimi
delavei, ki jih je kar 14 %;. Na nji-
hova mesta morajo zaposliti fizié-
no sposobne delavece. Izrazili so
upanje, da bo ta problem wrefen
v okviru podjetja kot celote. Prav
tako so opozorili na vedkratne in-
tervencije komisije HTV jeklar-
ne za odsesalne maprave v éistil-
e,

V madaljevanju so izvolili dele-
gate za letno konfermco sindikata
in predsednika, podpredsednika
in tajnika za nov sindikalni odbor.
Te dolznosti so prevzeli tovarisi
Drame Vlado, Toplak Hinko in
Godec Martin,

V razpravi, ki je sledila je bilo
govora o slabi disciplini n obratu,
Zaradi mneopravicenih izostankov
nekaterih neodgoviornih posamez-
nikov morajo drugi delavel Se
bolj delati, ¢e nocejo, da bi trpela
proizvodnja. Prav tako so bili
mmenja, da je v obratu premalo
masovnih sestankov.

Potreben je ravnalni siroj

Na letni konferenci gradbenega
oddelka so soglasno razresili star
sindikalni odbor in v novega iz-
volili maslednje tovariSe: Seviek
Framca, Antlej Franca, Kresnik
Franca, Lubej Jozeta, Kukovig
Ivana in Krofli¢ Karla,

Razen volitev in razreSnice pa
80 obravnavali Se porocila tajni-
ka, blagajnika, medsebojne od-

nose v podjetju, proizvodno pro-
blematiko, kadrovska wvpraSanja,
rekonstrukeijo podjetja itd. Ko so
govorili ¢ planiranju novega rav-
nalnega stroja, je obratovodja po-
vedal, da so stroj pravocasno pla-
nirali, vendar so ga v druzbenem
planu értali, éeprav je nujno po-
treben, ker morajo sedaj uporab-
ljati raymalni- stroj modelne mi-
zarne, y

Resiti vprasanje ventilacije

V uvodu svojega porocila, ki ga
je podal predsednik sindikalne
podruznice livarne valjev dne 19.
marca je ugotovil da mora biti
sindikalna lorganizacija najmoé-
nejSa opora in pobudnik dela de-
lavskega samoupravljanja kakor
tudi vseh politiénih, prosvetnih in
drugih akeij v prid kolekiiva in
skupnosti. Dodal je, da je bilo de-
lo sindikalne organizacije, kakor
tudi obratnega delavskega sveta
v preteklem obdobju uspegnoe. Visa
posvetovanja so bila utinkowvita,
ker so bili programi dobro pri-
pravlijeni. Tehnoloska in delovna
disciplina sta bili zadovoljivi.
Nadalje je predsednik v imenu
odbora izrekel priznanje tehnic-
nemu vodstvu in vsem onim, ki
so utinkovito sodelovali s predlo-
gi, masveti in storitvami ter tako
pripomogli, da se je dvignila sto-
rilnost.

Ko je nakazal probleme venti-
lacije, govoril o HTV =zastiti in
strokovnem usposabljanju je pod-
¢rtal, da, posvecta sindikalna orga-
nizacija wvelikp pozornost tudi za
kulturno vzgojo svojega clanstva.
Pozval je ¢lame, da se Se madalje
vkljucujejo v vrste DPD »Svobo-

da« in se izobrazujejo z branjem
strokovne literature in dnevnega
¢asopisja.

Diskutantje so poudarili, da so
v preteklem letu v prvi vrsti re-
sevali izvrSitev plana, tako da je
bila zastita delaveev drugotnega
pomena. Tako Se sedaj mi reSeno
vprasanje ventilacije. Predstavnik
uprave ing, Boris Netemer je po-
jasnil, da nastopa pri refevanju
omenjenega problema vprasanje
denarnih sredstev, ki bi bila po-
trebna za komplicirane maprave
s tem v zvezi. Prvotno so hoteli
zadevo veSiti obenem s preselit-
vijo livarne sive litine w drugi
polovici tega leta. Ker pa so na-
stopile nekatere tezave, se je pre-
selitev zavlekla. Zaradi tega so
v okviru podjetija ustanovili po-
sebne komisijo, ki bo uresni¢ila
probleme ventilacije.

V izredno plodni razpravi 50 po-
udarili, da bo potrebno pregledati
vsa delovna mesta in med bonifi-
cirana mesta uvrstiti tudi delovno
mesto livarja, Na koncu so mna-
mesto tovarisev, ki so odsli, ko-
optirali Urleh Antona, Debeljak
Ivana in Stopinsek Franca.

Obravnavati strokovne kadre

Ko je na delovni konferenci sin-
dikalne podruznice OTK-labora-
torij dne 17. marca ocenjeval delo
podruZnice, se je predsednik W
svojem poroc¢ilu dotaknil tudi
vprasanja fluktuacije delovne si-
le. Poimensko je imenoval tova-
rise, ki so odpovedali delovno raz-
merje in podéntal, da so to ljudje,
ki so imeli srednjeSolsko izobraz-
bo, ali pa bi jo v kratkem ¢asu
pridobili. Razen tega so bili ze
dalj €asa v podjetju in so imeli
kot taki Ze dolotene delovne iz-
kusnje. V nadaljevanju je izrazil
mnenje, da bi sedaj, ko smo pred
rekonstrukeijo, me smeli pozabifi
na dobre strokovne kadre brez
katerih nam rekonstrukeija ne bo
toliko koristila, kot bi sicer lah-
ko. Potrebno bo upodtevati mlad
strokovni kader in mu zaupati vee
odgovornih in vodilnih mest. Ka-
drovska sluzba bi naj temu prob-

lemu posvetila ve¢ pozornosti. Ob
koncu porotila je predsednik na-
kazal podrodije, katerega bodo mo-
rale zaceti reSevati sindikalne in
druge organizacije z vso potrebno
resnostjo: druzbena prehrana, sta-
novanjska vprasanja itd. skratka
zivljenski standard nmasega delov-
nega Cloveka.

V razpravi so se diskutantje do-
taknili vprasanj druzbenega stan-
darda, medsebojnih wodnosovy in
problemov tovarniskega tiska. Po-
udarili so, da postane »Storski Zze-
lezar« ¢e je prenapolnjen z raz-
nimi strokovnimi in Za prepro-
stega ¢loveka mnerazumljivimi
¢lanki, nezanimiv. Ve¢ji poudarek
bi se maj dal objektivni in kon-
struktivni kritiki, informiranosti
kolektiva o delu samoupravnih or-
ganov, strokovnih sluzb in ¢lan-
kom iz zivljenja proizvajalcev.

Vajence nagraditi po ucinku

Delovno konferenco sindikalne
podruZnice obdelovalnice valjev
dne 14. marca je otvonil predsed-
nik podruznice s poroéilom, v ka-
terem je porotal o rezultatih dela
sindikalnega odbora, politiéno ide-
oloSkem delu obratni problemati-
ki, disciplini in kadrovskih vpra-
Sanjih.

Ob primerjavi finan¢nih rezul-
tatov je bilo na konferenci ugo-

tovljeno, da so lastno ceno valjev
znizali za 53,8 milijonov. Znizanje
je §lo na ratun zmanjSanja proiz-
vodnih stroSkov pri obdelavi. Po-
sledica znizanih proizvodnih stro-
skov in vigjih prodajnih cen pa je
ustvarjen dohodek, ki je bil za 80
milijonov visji od planiranega.

Sklenili so, da bodo v najkraj-
Sem ¢asu zateli magrajevati (po
wéinku tudi vajence — strugarje.
Ratunajo, da bodo s tem dvignili
produktivnosti v obratu, stimuli-
rali vajence in obdrzali povprecje
presezlika norm, kar je v interesu
predvsem starejiih strugarjev, ki
se boje, da bi bili prizadeti na ra-
éun vajencev pri osebnih dohod-
Kih.

V dopolnilnih wveolitvah so spre-
menili sestav komisije HTV. Pred-
sednik te komisije bo odslej M-
gi¢ Ivan, ¢lana pa Legvart Franc
in Kozelj Bogdan. Za komisijo
»Varnost v prometu« je bil izvo-
ljen obratovodja ing. Cernak.

UPOSTEVATI JE TREBA
POGOJE DEIA

Razen poroc¢ila predsednika so
na letni konferenci sindikalne po-
druZnice Samofarne podali poro-

tila se obratovodje, in sicer o pro-

izvodnji predsednik ODS o delu
sveta in predsednik HTV komi-
sije o delu te komisije.

Predsednik je podal ocene dela
podruznice za preteklo leto in go-
voril o medsebojnih odnosih. ki v
Samofarni niso vedno tak$ni kot
bi morali bifi. Opozoril je, da je
rezultat kritizerstva mnogokrat
ravno nasproten od tega kar bi
z mjim zeleli dose¢i. V bodode bo
potrebno vedje medsebojno upo-
stevanje im pogostejdi stiki med
delavei, preddelavei, mojstri in
obratovodstvom.

Diskutanti so grajali goverice,
da je Samotarna za Zelezarno ne-
rentabilen obrat. Takéne sovorice
lahko po mjihovem mnen
negativno vplivajo, ne samo na
ljudi, zaposlene v Samotarni, am-
palk tudi na obrate, ker dobivajo
delavei teh obratov viis, da pre-
zivljajo nerentabilno Samotarno.
Pray bi bilo, da bi se nekoliko
bolj upostevali pogoji. v katerih
delajo delavei iz Samotarme, nji-
hove tezave okrog plafoniranih
cen,_ iziroSenost naprav ipd.

Ker so nekateri tovarigi iz od-
bora odsli na ods] uzenje kadrov-
skega roka, so na njihovo mesto
kooptirali Udovi¢ Franca. Rezee
Franca, Gobec Ervina _in Trebove
Stanka. Izpraznjeno mesto v ko
misiji za rekreacijo je zasedel
Majoranc Ivan, poverjenik Svobo-
de bo odslej Jost Ivan, Flis Le-
opold pa bo poverjenik Preserno-
ve druzbe,

KRITICNA OCENA
DOSEBANJEGA DEIA

Znacilno za leino konferenco
sindikalnega odbora mehani¢ne
delavniee, ki je bila 19. marca je,
da so zelo kritiéno ocenili dose-
danje delo sindikalne podruZnice,

Na petih sestankih in sedmih
sejah so obravnavali predvsem or-
ganizacijska wprasanja, niso se pa
pogovarjali o dogajanjih znotraj
enote o normah, o HTV, o delov-
ni disciplini, proizvodnji, rezij-
skih in poslovnih stroskih ipd.
Sklepe delavskega sveta so obde-
lali le na oglasnih deskah. Ceprav
vedo, da bi morali biti ¢lani ko-
lektiva seznanjeni o vseh doga-
janijih, je bilo obveséanije povrino.

V diskusiji so se dotaknili tudi
nekaterih nofranjih problemov,
kot wprasanja pitne vode, sanita-
rij, ¢uvanja inventarja, svetlobe
v obratu, delitve zaS@itnih sred-
stev, discipline ipd.

ImanjSati obremenilve
osebnih dohodkov

Usluzbenci so na svoji letni
konferenci dne 23. maarca raz-
pravljali o porotilu odbora po-
druznice in statutu podjetja. Ra-
zen tega so kmitizirali maéin, da
mora podjetje odtegovati posa-
meznikom od mjihovega osebnega
dohodka vse mogote prispevke,
dajatve, penale, kredite, kar se-
veda navidezno zmanjSuje osebne
dohodke in povzrofa negodovanje
zaposlenih. Potrebno bi bilo za-
vzeti stalis¢e, da bi se posamez-
niki ne mogli zadolzevati in po-
tem kritizirati zaradi tega mawvi-
dezno zmanjSane osebne dohod-
ke. V predloZzeni analizi mnaprav-
ljeni na ekspeditu_ se vidi, da so
kvalificirani delavei od osebnega
dohodka 35.000 din prejeli zaradi
obremenitve istega le 18.000 din
v mlﬂéllo, po]ﬂwaliﬁciram od
34.000 le 15.000 in mekvalificirani
od 28.000 din le 11.000 din. Ce se
preostanek deli e z dve, so iz-
placani osebni dohodki wes za-
skrbljujode nizki.

A
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Delovne konference

FLUKTUACIJA, ZASKRBLJUJOC POJAV

Ietna konferenca sindikalne
podruznice promet dne 15. marca
je pokazala da je bilo delo po-
druznice v preteklem letu kljub
vsem teZavam uspeS$no in je bil
storjen korak maprej. Vsa wvaZnej-
Za vprasanja so reSevali skupno
7z obratovodjem in ODS. Trudili
so se. da so kar se da dosledno
obvestali ¢lanstvo o svojem delu.

Dotaknili so se tudi slabosti, s
katerimi se sretujemo. V izérp-
nem porodilu je predsednik po-
druZnice grajal neodgovorno kri-
tizerstvp nekaterih posameznikov
in njihova mneutemeljena in ne-
resna staliSéa do organoy samo-
upravljanja. Taksni posamezniki
se Se ne pocutijo kot upravljalei
v lastnem kolektivu. Nemalokrat
zanemarjajo osnovno dolznost
upravljalcev, budno skrbeti za za-
upana sredstva, to je stroje, loko-
motive, vozni park in orodje.
Talksni ljudje so svojemu odnosu
primernc spremljali tudi akcije
podruznice v preteklem letu in te-
mu primerno obravnavali tudi sta-
tut podjetja. V bodode bo potreb-
no s temi lJjudmi mnogo Tazprav-
ljati in jim pojasnjevati vlogo in
mesto samoupravljanja.

Ob obravnavanju kadrovskih
vprasanj so ugotovili, da so fluk-
tuaciji delovme sile nma drugem
mestu med obrati Zelezarne. To
je nedvomno zaskrbljujoé pojav.
Ko so analizitali vzroke so ugo-
tovili, da odhajajo delavei drugam
v velini primerov zaradi ve&jih
zasluzkoy in =zaradi nevarnosti
dela v prometni sluzbi, Se teZje
pa so razmere zaradi tega, ker ne

VEC POVERJENIKOY

Tudi na letni konferenci sindi-
kalne podruZnice ekspedit so raz-
pravljali o dobrih in slabih stra-
neh dosedanjega dela podruznice.
Udelezba na sestankih ni bila naj-
boljsa; nekoliko bolje je bilo, ko
so vpeljali sestanke po izmenah.
Najvedje tezave so imeli zaradi
tega, ker so mjthovi delavei raz-
kropljeni po vsej tovarni, da med
sabo nimajo prave povezave. V
bodoée bodo skusali ta problem
rediti s poverjeniki, ki bodo skr-
beli za vsklajeno delo.

V diskusiji so govorili o notra-
njih problemih ekspedita. Obra-
éun akordnih preseikov in izra-
¢éun osebnih dohodkov se jim zdi-
ta nerazumljiva, sami dohodki pa
s0 po mnenju diskutantov pre-

Nov sindikalni odbor sestavlja-
jo Trzan Marjan, Gajsek Martin,
Dreséek Karel, Viodeh Jakob, Faj-
diga Ivan, VreZze Albin in Frece
Franc. Za poverjenike so izvolili
Dusej Alberta, Zajko Jameza in
Skorjak Stanka.

TIZBOLJSATI OBVESCAN JE
V KOLEKTIVU

V svojem izvajanju ma leini
konferenci sindikalne podruznice
elektroplavia z dne 19. marca je
podal predsednik le organizacij-
sko poro¢ilo, o ostalih problemih
pa so porocali predstavniki orga-
nov upravljanja in vodstva enote.
V poro¢ilu je med drugim ugoto-
vil, da so v preteklem obdobju
vse premalo razpravljali s élani
kolektiva o gospodarski politild,
nagrajevanju po delu, delovni di-
sciplini ipd. Pripomnil je, da je
njihov ODS sicer obravnaval to
problematiko ma svojih zaseda-
njih ter z objavami na oglasnih
deskah seznanjal ¢lane kolektiva
o svojem delu. Seveda pa ta obli-
ka obves¢anja ni najbolj ustrezna.
Potrebno bi bilo uvesti posebne
sestanke, oziroma razgovore, kjer
bi ¢élani kolektiva dajali pripom-
be k nastajajoéim problemom.

V razpravi so razen o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov govo-
rili tudi o rekonstrukeiji in neka-
terih motranjih problemih.

morejo pridobiti novih sodelav-
cev s primerno strckovno izobraz—
bo.

V madaljevanju so obravnavali
$e nekatere notranje probleme in

med drugim opozorili na velike
gtojnine, ki so jih imeli ze takoj
na zacetku leta, kmitizirali pomanj-
kljivo kvaliteto zaséitnih sredstev,
govonili o pitni vodi, na koncu pa

so mpooblastili odbor sindikalne
podruznice, ‘o2 izdela akeijski pro-
gram za prihodnje obdobje in z
njim seznani ¢lanstvo.

NOVI PROSTORI

V obratu modelne mizarne je
bilo dne 19. marca na letni konfe-
renci ugobovljeno, da previadujejo
tukaj milajsi ljudje s stazem od
8 do 14 let, ki imajo razen moZ-
nosti napredovanja tezave Se zna-
bavo novih strojev, konkretno
struZnice in tratne zage. Struzni-
ca za obdelavo modelov v skla-
diséu nad mehaniéno delavnico je
zaradi montaze meuporabna. Tila
na katera je pritrjena, so omajana
in pri visokih vrtljajih stroj mot-
no poskakuje, tako, da je delo ma
njem mnevarno. Ra¢unajo, da bo-
do po demontazi d¢érpalk dobili
prostor, kjer je sedaj staro ¢rpa-
lisce.

V mnadaljevanju so razresili do-
sedanji odbor in v novega izvolili
Tuzeviéc Stefana, Tusek JoZeta,
Romih Alberta, Derzan ILudvika,
Kovaci¢ Jozeta, Rozman Antona
(milajSega) in Jané¢ié Franca.

POZIVETI
DELO PODRUZNICE

Na dnevnern redu letne lkonfe-
rence energetskega obrata dne
20. marca je bilo razen porodila
predsednika sindikalne podruZni-
ce o poslovanju sindikalnega pod-
odbora za preteklo obdobje Se po-
rotilo obratovodje o proizvodni
problematiki in podjetja, delovnih
odnosih in rekonstrukeiji, dalje
porotilo predsednika ODS, raz-
prava o gornjih porotilih, izvoli-
tev novega ¢lana odbora sindikal-
ne podruznice cbrata in razno.

Namesto odislega ¢lana je bil za
novega clana sindikalnega odbora
izvoljen GaSper Branko.

Na podlagi razprave in poroéil
so skilenili, da bo v bodote potreb-
no poziviti delo njihove sindikail-
ne podruznice in povetati skrb za
higiensko tehni¢ne pogoje dela
zaposlenih. Potrebno pa bo poskr-
beti tudi za hitrejfe in boljde in-
formiranje o tekofih problemih
obrata in podjetja ter dosledneje
izvajati sklepe in navodila izvr-
nega odbora sindikalne podruz-
nice. {

SKRB 7A
KVALITETO USLUG

Komunalni oddelek je na letni
konferenci 18 marca ocenil dose-
danje delo podruznice kot pozi-
tivno, s tem, da bo potrebno v
prihodnje wlagati v delo veé po-
artvovalnosti. Menijo namre¢, da
kljub vsemu Se miso dosegli uspe-
hov, ki bi jih lahkeo. Udelezili so
se obeh krvodajalskih akeij in do-
segli, da so v procentu dali naj-
vet krvodajalcev v podjetju.

Dosezkov proizvodnje niso mo-
gli obravnavati, saj so v sestavu
sindikalnega odbora [komunale
rezijski obrati kot komunalni od-
delek, varnostna sluzba in Tese-
valna sluzba. Podértali pa so, da
s0 se v preteklem obdobju posa-
mezni oddellki trudili, da bi pri-
spevali k celomim dosezkom pod-
jetja. Z raznimi prevozi materi-
ala in @podobnim so izvrsevali
usluge meposredno. proizvodnim
obratom, razen tega pa so se tru-
dili, da so bili objekti in naselje
v redu potCiSceni.

V razpravi so ugotovili, da so
se osebni dohodki v komunalnem
oddelku dwignili za okrog 20,
na drugi strani pa so se dvignile
tudi cene rtaznim prehranbenim
artiklom, tako da jih je dvig zelo
prizadel.

DOSEDANJE DELO
ZADOVOLJIVO

Elekirodelavnica je imela svojo
letno konferenco 21. marca. Delo
odbora za preteklo leto so ocenili
kot zadovoljivio ter pohwvalili ¢la-
ne kolektiva, ki so kazali precejs-
njo mero razumevanja za sodelo-
vanje v vseh akeijah odbora. Ob-
ratovodja je nakazal problemati-
ko delavnice 5 posebnim ozirom
na tarifna in stanovanjska vpra-
sanja, delovne pogoje in odnos do
vajencey ter delo z njimi.

Po razpravi ma gornja porocila
s0 izvolili na mesto tovariSev, ki
sta odsla ma odsluzenje kadrov-
skega roka Spes Ivana kot ma-
mestnika tajnika, za tretjega &la-
na HTV komisije pa je bil ime-
novan Gobec Joze.

NASE PRIPOMBE K TEZAM O
NOVEM POKOJNINSKEM
SISTEMU

Sindikalna podruinica Zelezar-
ne Store je prejela od Obcinske-
ca sindikalnega sveta Celje v raz-
pravo teze o novem pokojnin-
skem sistemu. Teze so vzbudile
Zivahne razprave med ¢lani ko-
lektiva, posebne pripombe pa je
izdelal tudi oddelek za socialno
zavarovanje v kadrovskem sek-
torju. Na razsirjeni seji je raz-
pravljal o tezah izvr$ni odbor
sindilkalne podruinice, mato pa
so o njih razpravljali Se v vseh
delovnih enotah' podjetja.
_Najveé razprav je bilo okrog
dviga starostne meje in o posle-
dicah tega ukrepa. Na splosno iz-
haja iz pripomb, da v tem pogle-
du nov pokojninski sistem za os-
novne obrate naSega podjetja ni
sprejemljiv. Delo v teh obratih
je zvezano z izredno teZkimi de-
lovnimi pogoji, tako da se delav-
ci Ze po sedanjem sistemu teZko
redno upokojijo. Nekateri obrati
so predlagali, da bi se s pogoji
njihovega dela seznanile posebne
komisije Zavoda za socialno za-
varovanje in Republiskega in-
Spektorata za delo.

K tej tocki, to je k dvigu sta-
rostne meje je imel pripombe
tudi socialni oddelek, ki je med
drugim opozoril na problem vi-
sokokvalificiranith kadrov in na-
vedel primer, da se nekdo zapo-
sli pri 26 letih in ima po 40 letih
delovne dobe 66 starostnih let.
Razen tega pa omenjeni oddelek
predlaga, da bi bilo potrebno za-
vzeti staliSée o priznanju dobe
za ¢as sluZenja rednega vojaske-
ga roka in Solanja na visjih in
visokih Solah.

Glede beneficirane delovne do-
be je bilo slisati pripombe, da
naj bi delovne organizacije same
sestavile spiske delovnih mest,
ki bi prisla za to v postev. V vseh
osnovnih obratih pa so bili mne-
nja, da bi bilo treba delavee cr-
ne metalurgije Steti med katego-
rije poklicev z beneficirano de-
lovno dobo.

Tudi socialni oddelek se je v
svojih pripombah na teze dotak-
nil beneficirane delovne dobq.
Ne strinja se s tezami, ki pravi-
jo, da morajo delovne organiza-

VOZ1 PREVIDNO...

Smo v ¢asu, ko iz dneva v dan
narasca promet na nagih cestah.
Poleg domaéih motornih wvozil so
vse stevilnejSa wozila s tujimi re-
gistrskimi tablicami — turisti. F

Tezko je v icasu tolike motori-
zacije vezdrzevati red ma cesti, &e
vsakdo hiti in se me ozira na oko-
lico. Veliko je nesret zaradi pre-
hitre voznje mepravilnih prehite-
vanj, mneupos$tevanja prednosti,

spostovanja prometnih znakov itd.
Vse Cesci pa so primeri yinjenosti
in meizpravnih vozil ki povzroa-
jo hude nesrete.

Pozor! Ko gre§ ali se peljes
v sluzbo upostevaj, da nisi na ce-
sti sam! Ko odhajas od doma pre-
glej svoje vozilo, ¢e pa si utrujen
ali pa uzival alkoholne pijaée, ne
sedaj za volan. V maSem podjetju
je veliko kolesarjey in mopedi-
stov. Ali ste vsi, ki imate kolo ali
motor pregledali vase wozilo,
predno ste se podali na pot, da se

vrnete sreéno domov? Ce niste,
storite takoj! Pri pregledu ugoto-
vi in odpravi napake, ki so na-
stale ma vozilu! Preglej naslednje
dele vozila: gume, svetlobna tele-
sa (prednja in zadnja lu¢ — maé-
je oko), krmilo, signalne naprave
in zavore. Sele, ko si odpravil te
napake se odpravi na pot. Pri
voznji bodi discipliniran in vzgled
ogstalim voznikom. Ko wvozis po
slabi cesti, vozi potasi in previd-
no!

V nafem kolektivu iz obratov
jeklarna, livarna sive lifine, mo-
delna. mizarna, mehaniéna delav-
nica in ekspedita, je bilo ve¢ me-
zgod ma poti v oziroma iz sluzbe.
Ceprav niso te nezgode teZke, pa
je prav, da te dragi bralec — ko-
ristnik cest — opozarjamo na ne-
varnosti, ki prezijo na cesti.

Komisija za varnost v prometu
Zelezarne Store ima namen v me-
secu maju pregledati kolesa in
opozoriti lastnike z vljudnostnimi
napotld o mapakah njihovih wvozil.

Kolesarji, upoStevajte opozorilo,
ker s tem obvarujete sebe in mi-
maoidoce!

Komisija za varnost
v prometu

Pisite v

éetezaeio!

cije, kjer imajo mesta s to dobo
placevati toliko vedji prispevek.
Menijo, da delavei niso krivi, ce
delajo pod teZjimi delovnimi po-
goji. Delovna mesta z benefici-
rano delovio dobo naj bi bila po
mmnenju socialnega oddelka pred-
met posebnih 3tudij.

Precej je bilo pripomb tudi na
osnove zavarovanja. Sistem, ki
predvidevajo teze je nespremen-
ljiv, ker bi za uspesno delovanje
zahteval mnogo dodainega admi-
nistrativnega kadra, razen tega
pa je preiivel in so ga opustila
Ze vsa zavarovanja na svetu.

Predmet razprav je bila tudi
valorizacija pokojnin. Po fezah
se osebni dohodki ob upokojitvi
povecajo za toliksen procent, za
kolikor je $la povprecna raven
osebnih dohodkov navzgor. Osno-
ve bi se racunale za pet let nazaj
v nominalni vrednosti, Nedvom-
no bi pri zbiranju osnov za za-
varovanje nastopile velike teZa-
ve; zhiranje podatkov bi pome-
nilo veliko obremenitev za pri-
stojne sluzbe, povecala bi se ad-
ministracija ipd. Razen tega pa
bi moral imeti sklad pokojnin-
skega zavarovanja e posebna
sredstva — wvalorizacijski sklad.
Mnogo enostavneje bi bilo, da se
1zvrsi valorizacija brez teh osnov;
visina pokojnin mnaj se racuna
naraviost od osebnih dohodkov
s tem, da bi bila za povprecje
dovolj doba treh in ne petih let.

V pripravah na nov pokojnin-
ski sistem bi bilo po mnenju so-
cialnega oddelka in nekaterih di-
skutantov odpraviti birokracijo,
ki spremlja star sistem. V zmes-
njavi obstojecih predpisov se nas
delovni Clovek ne wmore znajti.
Zadeve, ki jih sedaj urejajo Ste-
vilni dopolnilni predpisi se naj
refijo z novim zakonom, ta pa
naj bo pisan tako, da bo razum-
ljitv  slehernemu povprecnenu
driavljanu oziroma zavarovancu.
Stremeti je za tem, da bo nekdo,
ki izpolnjuje pogoje za upokoji-
tev, takoj vedel, kaksno pokojni-
no lahko pricakuje.

Lojze Vrecko

B T T T T T

Ve sodelovanja

Sicer brez besed; velja pa za dosti
primerov
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Samo previdnemu je elekirika v pomoé. ..

Vendar si je treba zapommiti! Ne kratke in zemeljske stike v insta-

Elelsirika je osnova sodobne
civilizacije. Pri mas si je e po-
gebno po osvoboditvi ma Siroko
utrla pot v domala sleherni kot
nasega doma. 7 elekirikp kuha-
mo, pecemo, grejemo, peremo, ¢i-
stimo ibd. Zal pa je elektrika ne-
malokrat vzrok tezkih nesreé, se
posebe] ako elekitriéne instalacije
mniso pravilno napeljane ali pa
elektri¢ne naprave niso v brezhib-
nem stanju :

Elekiriéna pec¢ in likalnik sta ne-

varna povzroditelja poZara, ¢e sia

nepravilno postavljena v blizini
gorljivih predmetov.

Za zivljenje jje sila nevarno, ce:

— elekiriéni vodniki niso pra-
vilno izolirami,

— elektriéne instalacije
pravilno napeljane,

— elekiriéne naprave mniso pra-
vilno ozemljene,

— popravljas elektri¢ne mapra-
ve_ ki so pod napetostjo

— mamesti§ prenosne elektrié-
ne maprave v bliZzino pred-
meitov ali delov zgradbe, ki
s0 v dobrem stiku z zemljo.

Pozar pa lahko povzroéijo pred-
vsem:

— preobremenjeni vodniki. Ako
priklopi§ na zico s premajh-
nim presekom veé elektrié-
nih aparatov, se bo Zica se-
grela. Na segrefi Zici pri¢ne
tleti izolacija, kar lahko za-
neti pozar. Za vsako Zico je
doloteno kakp motna mora
biti wvarovalka.

Upostevaj! V starih hifah so
alektriéni vodniki mamenjeni sa-
mo za razsvetljavo. Zato se pri-
namestitvi elektriénih aparatov
posvetuj s strokovnjakom.

Pozar lahko povzrodijo ‘tudi:

— z Zicami premoséene varo-

valke,

. — kratek stik zaradi dotika
dveh meizoliranih vodnikov
pod napetostjo. Pri kratkem
stiku nastane namreé zelo
vro¢ plamen, ki tali - Zico.
Ako je v blizini Zice gorljiv
predmet, se vige,

— pozabljivost in malomarno
ravnanje z elektriénimi na-
pravami.

Kuhanje z elekiriénim Stedilni-
kom ali celo navadnim kuhalni-
kom je praktitno in je zelja vsa-
ke |gospodinje. Zelja gospodinje
je vsekakor tudi elektri¢ni likal-
nik pet za ogrevanje, sesalec itd.

niso

Preobremenjena vtiénica je mno-

gokrat vzrok poskodb na elekirié-

mnih instalacijah, kar lahko povzro-
¢i tudi pozar.

kuhaj ma elelfri¢nem $tedilniku,
ako nisi doma, ako gres§ v trgovi-
no, na trg, v kino itd. Lahko te
nepredvidoma kaj zadrzi; pa se
ne vrnes ob pravem <&asu. Voda
medtem povre, hrana v posodi se
pri¢ne Zzgati, dokler me zagori s
plamenom. Ako nisi doma_ nikar
ne segrevaj sobe in drugih pro-
storov z elektriécno pecjo. Elek-
triéna pet segreva blizje predme-
te in ¢e so ti vnetljivi, lahko na-
stane pozar. Prav tako se lahko
vnamejo lesena. tla, ako peé stoji
na njih. Gretje prostorov tudi mi
priporoéljivo preko nodéi, med spa-
njem_ ker lahko tleé¢i predmeti
zaduse in zastrupijo spefe. Nad
elektriéno peéjo ali &tedilnikom
nikar ne susi perila brez nadzor:
stva. Ni¢ manj mevaren je elek-
triéni likalnik! Se posebej zato,
ker je v mjegovi blizini vedno do-
volj vnetljivih predmetov. Elek-
tmiénega likalnika ne vkljucuj, &e
opravljas druga idela, ki te éesto-
krat zadrZze dalj ¢asa, kot pa si
mislil. Nikar ne postaviljaj likalni-
ka ma mizo, na perilo ali na gor-
1jiv podstavek. Prej, ko zapustis
stanovanje se prepri¢aj, ¢e si iz-
klopil elekiriéni tok.

Ce nisi veS¢, prepusti popra-
vila strokovnjaku!

Pokvarjena ali preobremenjena
elektritna instalacija ali elekirié-
na maprava prisili varovalko, da
ogrozeni del instalacije izkljudi.
V takem primeru si obi¢ajno po-

A

L/

Ce menjas varovalko, jo menjaj

z isto — originalno. Nikdar ne

premoscaj varovalke z zZico, ker
lahko povzrodi poZar.

magas, da aubomatsko varovalko
blokiras (ji onemogocis izkljudi-
tev), ali pri navadni warovalki
premosti§ varovalno patrono s $o-
pom tanke zice. Tako, mesirokov-
no in nepravilno popravilo te v
krogu domac¢ih napravi junaka,
tebi pa se zdi, da je na tem svetu
vse tako enostavno in da wves veé
kot majboljsi strokovnjak. Vendar
si se zmotil in postavil sod smod-
nika zraven ognja. S takim »po-
pravilom« dopuscas premostitve,

Nasi nekdanji sodelavci, ki so
na odsluzenju kadrovskega roka
v JLA so nam pisali:

Skoberne JoZe (prej v livarni
sive litine) nam je pisal nasled-
nje pismo: Oglasam se z nekaj
vrsticami in toplo pozdravljam
vse dlane kolektiva. Precej casa
je Ze minilo kar sem zapustil ko-
lektiv, vendar se rad spominjam
na éase, ki sem jih prezivljal med
tovarisi in sodelavci. Zelo me raz-
veseli Storski Zelezar, ki ga ved-
no nestrpno pricakujem. Saj me
seznanja z dogodki in uspehi iz
podjetia v katerem sem delal.
Rad bi se ponovno vrnil med to-
variSe s katerimi sem Zivel v Ze-

laciji in onemogoti§ v trenutku
potrebe samodejno izkljutitev in-
stalacije.

Vedi! Varovalka je majbolj po-
treben element celotne instalacije.
Ona wvaruje celotno elektri¢no in-
stalacijo in vse elekfriéne mapra-
ve indirektno pa celo tvoje imet-
Jje. Zato varovalne patrone nikoli
ne premeséaj in avtomate ne blo-
kiraj. Ce sam mnapake ne mores
odpraviti,  pokli¢i strokovnjaka.

Okvar na elekiriénih instalacijah

ne popravijaj sam, &e nisi veSé.

Prepusti to strokovnjaku, ki bo
varno in dobro popravil

Vsaka elektriéna naprava ali in-
stalacija, je tudi enako mevarna
za zivljenje, kot za pozar. Zapom-
ni si! Elektriénih naprav, ki ima-
jc_;‘_ kovinsko ohisje, katero pa ni
niceno, je nevarno. Vsi kovinski
elektridni porabniki, to so: Ste-
dilniki, likalniki, bojlerji, hladil-
niki itd. morajo biti predpisano
niceni, takp da v primeru okvare
ne ogrozajo dloveskega Zivljenja.
Prikljutne vrvice z obrabljeno
'izolaci_?o_ne uporabljaj, temveé¢ jo
zamenjaj z novo. Ako se vige
falek'trléna naprava ali elektri¢na
instalacija, najprej odklopi njo od
napetosti in Sele tedaj priéni ga-
siti. V kolikor tega ne stori§ in
zacnes§ gasiti z vodo, poveéas gko-
do obenem pa lahko zaradi pro-
vodnosti vode prides v stik z elelk-
tricnim fokom_kar je smrtno ne-
varno. Ne podcenjuj nevarnosti, ki
tice v elekfritni mapeljavi in na-
pravah. Nastete so le nekatere ne-
varnosti, ki so lahko vzrok nesre-
¢e zaradi meprevidnega ravnanja
z elelktriénimi mapravami. Vsa ta
osnovna navodila je treba upo-
stevati, ¢e hotemo, da se bo &te-
vilo mesre¢ zaradi neprevidnega
ravnanja z elekfriénimi naprava-
mi, ki se danes ¢&esto dogajajo,
¢e me v celoti pa vsaj obéutno
zmanjsalo. Posebno pa $e mora-
mo prepreciti igranje otrok z elek-
triénimi napravami, oziroma pre-
preciti dostop otrokom do teh ma-
prav.
Gasilska sluzba

lezarni. Na koncu Zelim vsem
Slanom kolektiva za delavski
praznik mnogo delovnih uspehov.

Penié Frane, (prej na prome-
tu), GajSek Adolf (prej v jeklar-
ni) Sumej Anton (prej v elek-
trodelavnici), Vrecko Franc (prej
v livarni sive litine) in Esih Lud-
vik (prej v $amotni) pozdravlja-
jo celotni kolektiv in za prvo-
majske praznike Zelijo mnogo
delovnih uspehov.

Kladnik Vinko (prej na pro-
metu) pa pise: Z nekaj vrsticami
se oglaSam kot nekdanji sodela-
vec vaSega kolektiva. Nahajam
se kot graniéar na madzZarski me-
ji in sem ponosen, da lahko sto-

DELAVSKE SPORTNE IGRE

Komisija za rekreacijo pri Zele-
zarni Store je pod pokrovitelj-
stvom obc¢inskega sindikalnega
sveta Celje organizirala v poda-
stitev 1. maja delavske sporine
igre v Sahu, kegljanju, namiznem
tenisu, odbojki  streljamju, woko-
metu in v malem nogometu. Tek-
movanje je bilo v ¢asu od 20. do
25, aprila 1964 na vseh &portnih
objektih v Storah. Tekmovanje v
Sahu in malem nogometu pa je
bilo v Celju. Zelezarna Store se
je udelezila v vseh panogah razen
Vv namiznem tenisu za zenske.

Rezultati v posameznih panogah
s0 bili maslednji:

Sah:

1. Cinkarna

2. Ingrad

3. TEP Celje

4, Klima Celje

5. IFA Celje itd.

Rokomet

1. Klima Celje
. Zelezarna Store
. IFA Celje
. Tovarna tehinic Celje
. TEP Celje itd.

Namizni tenis:

. Zelezarna Store

. IFA Celje

. Tapetnistvo Celje
. Kovinotehna Celje

5. Merx Celje
Odbojka moski:

1. Ingrad Celje

2. Cinkarna Celje

3. Etol Celje

4, Merx Celje

5. Zelezarna Store itd.
Streljanje moski:

1. TEP Celje

oo O B2
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2. TNZ Celje -~
3. Cinkarna Celje
4. Zellezarna Store
. Ingrag Celje itd.
Streljanje zenske:

1. Zelezarna Store

2. Ingrad Celje

3. TNZ Celje

4. Merx Celje

5. Kovinotehna Celje itd.
Odbojka Zenske:

1. Ingrad Celje

2. TNZ Celje

3. Elekiro Celje

4, Zelezarna Store

en

Mali nogomet:
1. Merx Celje
2. Zlatarna Celje
3. Tkanina Celje
4. TNZ Celje
Eegljanje:
. Zelezarma Store
2. TEP Caelje
3. TNZ Celje
4, Elektro Celje
5. AERO Celje itd.

oy

Skupni plasma:
1. Zelezarna Store 20 tock
2. Ingrad Celje 16 todlk
3. Cinkarna Celje 15 tock
4. TNZ Celje 12 tock
5. TEP Celje 11 totk

V namiznem tenisu za Zenske
je ekipa Cinkarne osvojila 1. me-
sto brez konkurence.

Vse prvo plasirane ekipe v po-
sameznih panogah so prejele za
nagrado praktiéna darila. Prve
tri v skupnem plasmanu pa pre-
hodne pokale obéinskega sindikal-
nega sveta Celje.
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jim na straZi na meji naSe do-
movine. Se enkrat se najlepSe
zahvaljujem za darilo, ki ste mi
ga poslali in prosim, da se ta
zahvala objavi v Storskem Zele-
zarju, katerega vedno teiko pri-
cakujem in z veseljem precitam.
Vsem élanom kolektiva zZelim ve-
sele prvomajske praznike in mno-
go uspehov pri nadaljnjem delu.
Ob zakljucku vse najiskreneje
pozdravljam, $e posebno delovni
kolektiv obrata promet in kuril-
nica, kjer sem bil zaposlen.

UREDNISKEMU ODBORU!

Dragi tovarisi, dovolite mi, da
se preko VaSega lista najlepse
zahvalim vsem ¢Elanom uredni-
Skega odbora za redno posilja-
nje lista Storski Zelezar. Tako
ste mi omogocili, da sem v déasu,
sem na odsluZenju vojaskega ro-
ko sem na odsluZenju vojaskega
vostmi v podjetju, kakor tudi z
uspehi in nacrti kolektiva, v ka-
terem sem nekdaj tudi jaz proiz-
vajal. Posebno me veseli to, da
ste priceli z rekonstrukcijo, kar
poment veliko delovno zmago ne
samo za nas kolektiv, ampak za
celo naso socialisticno domovino.

Ob 1. maju, najveéjemu med-
narodnemu prazniku dela, pa Ze-
lim vsem ¢lanom kolektiva in
bralcem = Storskega Zelezarja
mnogo delovnih uspehov.

Vas nekdanji ¢lan
Emil Gajsek

Cestitkam in zahvali se pridru-
Zuje tudi Kragelj Ivan, s katerim
sluZiva skupaj kadrovski rok.

V Baéki Topoli, dne 26. 4. 1964.

BESEDE OB SLOVESU

Sestintrideset let dela, od tega
od tega Stiriintrideset let dela v
Zelezarni pomeni vzirajati v tr-
dem delu, tako da célavek komaj
pomisli, da mora nekega dne za-
pustiti delo in Svoje sodelavce,
saj se v delo in v okolje tako
vZivis, da ga sploh ne mislis za-
pustiti. Toda Zivljenje zahteva
svoje, delo in potem zasluZen po-
koj. In tako je tudi na mene
prisla vrsta, da sem po 34 letih
trdega, a zanimivega dela v Zele-
zarni moral odstopiti svoje de-

lovno mesto mlajsim, Se ne izga-
ranim delavcem. Ze sama misel,
da bos moral zapustiti dolgolet-
ne dobre tovariSe v delu in ust-
varjanju, je grenka. Kar bojis
se trenutka, ko bo treba seéi v
roke in vzeti slovo. Toda wmoji
sodelavei so mi priredili tako
presenecenje, da tega ne bom
mogel Se dolgo pozabiti. To je
bilo slovo, kakor ga nisem prica-
koval, to je bil dogodek, ki mi je
Se enkrat potrdil, kako trdno to-
varistvo skuje dolgoletno skup-
no delo. Toliko prisrénosti sem
bil delezen Ze v obratu valjarne
in toliko pozornosti potem sku-
paj z ostalimi 4 sodelavci, ki so
odsli tudi v pokoj, da éutem dolz-
nost, da se zahvalim delovodji
tov. Halerju, mojim sodelavcem
za pripravljeno presenecenje, u-
pravi podjetja, sindikalni podruz-
nici in organom upravljanja, pa
v imenu vseh Sestih upokojencev,
ki smo se 29. aprila poslovili od
svojih delovnih mest in sodelav-
cev, za pokazano prisrénost in,
pozornost ob slovesu. Taki do-
godki ¢loveka Se bolj naveZejo
na kolektiv, deprav se od njega,
to je od dela v tem kolektivu po--
slovi. Toda vezi, ki so se spletle
ob dolgoletnem delu, ob skupnih
naporih za napredek podjetja,
teh vezi ne pretrga nihée. Nimam
besedi, s katerimi bi lahko izra-
zil svoja éustva in vse tisto, kar
bi rad povedal v zahvalo vsem,
s katerimi sem toliko let prema-
goval nestete teZave in doZivljal
razveseljive delovne zmage, ki so
me ob odhodu iz kolektiva tako
poclastili, me obdarili in mi iz-
rekli toliko lepih Zelja na pot v
pokoj.

Vsem mojim sodelavcem, vsem
predstavnikom kolektiva valjar-
ne in Zelezarne velja moja pri-
sréna zahvala in zagotovilo, da
bom Se zivel s kolektivom, Se
bom spremljal napore in zmage
kolektiva, povsod in vselej bom
s ponosom povedal, kje sem So-
deloval, kje ustvarjal in prispe-
val za lepso bodocnost zlasti na-
Sega mladega rodu.

Se enkrat moja topla zahvala
vsem, ki so mi priredili tako le-
po in res tovarisko slovo.

Ivan Stojan
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Novosprejeti ¢lani
kolektiva:

LOVRECAK Marka JOZEF, 'doma iz
Dolge gore, NK delavec, promet; ZLEN-
DER Jozefa IVAN iz Sopote pri Podce-
trtku, NK delavec, promet; STRUZNIK
Ivana JANEZ iz Zegar pri Prevarju, NK
delavec, promet; GRACNAR Antona AN-
TON iz Podpeéi pri Planini, NK delavec,
promet; VRECKO Martina MARTIN iz
Sentjurja, SS usluZbenec, ' komercialni
sektor; CERAJ Fraaja VILIM iz Hru-
Sevca, NK delavec, valjarna; PLANKO
IVAN iz Gorice pri Dobju, NK delavec,
valjarna; REZAR Friderika FILIP iz
Stor, NK delavec, promet; RATAJC Ivana
IVAN iz Rifnika pri Sentjurju, NK de-
lavec, samotarna; SKET Antona MIRKO
iz Kostrivnice, NK delavec, Samotarna;
SADAR Jozeta JOZE iz Laskega, VS
usluzbenec, komercialni sektor; NOVAK
Ivana ANTON iz Brez pri Laskem, NK
delavec, promet; GAJSEK Antona JAKOB
iz Grobelnega, KV premikaé, promet;
VRECKO Antona ANTON iz Ponikve,
strojni tehnik, mehani¢na delavnica.

Odsli iz podletja:

GAJSEK ANTON, KV #erjavovodja iz
livarne sive litine, odSel sporazumno S
podjetjem; OMERZA AVGUST, zaklad:z
pedi v livarai valjev, odsel samovoljno;
CERAJ VILIM, pomoini delavec v
valjarni, odfel v preizkusni dobi; ZLEN-
DER 1IVAN, delavec na prometu, odsel
v preizkusai dobi; TRAFELA IVAN, NS
usluzbenec v komercialnem sektorju —
skladiscu, odSel sporazumno s podjetjem;

VEBER IVAN, strojni kljucavniéar v
mehanicni delavnici, odsel s
podjetjern; MULEJ F {
obdelovalnici valjev, od Sporazumne s
podjetiem; RECKO CVETKO, delavec v

valjarni, je samovoljno zapustil delo;
HORVAT FRANC, delavec v valjarni, je
samovoljno zapustil delo; DIMEC
TON, zakladalec v livarni sive litine, s
movoljno zapustil delo; VIVOD ANTOMN,
pomozni delavec v livarni sive litine, je
samovoljno zapustil delo; SUMET HED-
VIKA, cistilka v komunalnem oddelkn,
odsla po izteku delovne pogodbe; KRES-
NIK MARIJA, cistilka v komunalnem od-
delku, odsla po izteku delovne pogodbe;
GOBEC STANISLAV, dvigzalec grobe
proge v valjarni, odSel sporazumno S
podjetjem; BOBEK ANTON, delavec v
mehaniéni delavnici, odsel sporazumno
s podjetjem; MASTNAK CIRIL, premikac
na prometu, odiel po lastni Zelji; ZAJC
ANTON, delavec v i
lastni Zelji; ZABERL F
vec v jeklarni, odsel sporazumno s pod-

<

jetiem; KOREZ VINCENC, delavec v
jeklarni, odfel sporazumno s podjetjem;
PSENICNIK ALOJZ, delavec v valjarni,
odsel po lastni Zelji; C EK FRANC,
paznik drobilca rude, star 54 let, v na-
sem podjetin zaposlen 10 let, je bil inva-
lidsko upokojen; PODGORELEC MIRKO,

livar KV v livarni sive litine, odiel po
lastni Zelji; BAJRIC' ESAD, delavec v
jeklarni, je samovoljno zapustil delo;

GAJSEK EDVARD, strojai tehnik v me-
haniéni delavnici, odSel v JLA; PLANIN-
SEK STEFAN, delavec na ekspeditu, je
samovoljno  zapustil delo; TREBOVC
STANISLAV, delavec v jeklarni, odpusden
po odlocbl disciplinske komisije; PAVIC
MATO, delavec v valjarni, je samovoljno
zapustil delo; VRHOVSEK JULIJANA,
stara 57 let, v nafem podjetju je hila
zapeslena 18 let, v obratu Samotarni kot
drobilka opeke, sedaj je starostno upo-
kojena; SELIGO IVAN, delavec v livarni
sive litine, od3el sporazumno s podjet-
jem; GRAJZL STANISLAV, delavec v li-
varni  sive litine, odSel sporazumno s
podjetjem; KOVAC ALOJZ, star 60 let,
v nasem podjetju zaposlen 13 let, na-
zadnje kot skupinovodja roéne oblikoval-
nice v Samotarni, sedaj je redno upo-
kojen; PAHOLE MARTIN, ingotar Vv
jeklarni, odsel po lastni Zelji; KOROSEC
I[VAN, delavec v livarni sive litine, odsel
sporazumno s podjetjem; HROVAT JO-
ZEF, star 55 let, v tem podjetju za-
poslen 16 let, kot varilec plamenicne
peci v valjarni, sedaj redno upokojen.

Narascaj v druzini
so dobili:

KOSEC JULIJAN, livarna II; SKALE
STANKO iz jamotarne; SANTELJ PETER
iz skladiséa, KNEZ MIRKO iz jeklarne,
LAH JOZE iz obdelovalnice; VRHOVSEK
FRA iz valjarne; HROVATIC FRANC
PAVIC MILAN iz livarne

iz ekspedita;
sive litine.

Porocili so se:

STANOJEVIC MILOS iz
obrata; PRIVSEK JOZE 4
PRAH ALOJZ iz prometa in
IVAN iz livarne sive litine.
Cestitamo!

Izostanki v marca:

Zaradi bolezni je bilo  izgubljenih 3275
delovnih dni, zaradi rednega letnega do-
pusta 1620, =zaradi izredno platanega
dopusta 334, zaradi neplaéanih izostankov
47, zaradi neopravicenih izostankov 53 in
ostalih jzostankov 551 delovnih dni, torej
skupno 5880 delovnih dni.

, Hajduk JanoSik"

V letosnji sezoni je dramska skupina Svobode Store nastudirala
slova$ko ljudsko igro »HAJIDUK JANOSIK« v reZiji Franca Legvarta.
Z igro je dramska skupina nastopila trikrat v Storah, gostovala pa
v Laskem, Gornjem gradu, Ljubnem ob Savinji, Bistrici ob Sotli in
Kozjem ter sodelovala na Obcinski reviji v Vojniku. V tej igri so-
deluje 42 oseb, predvsem mladinci iz tovarne, SIKC in osnovne Sole

iz Stor.

Igra prikazuje legendarnega slovaskega junaka JanoSika, ki se
je bojeval na éelu s svojimi uporniki proti takratni gosposki in proti

tlacanstvil.

Razen te ljudske igre je dramska skupina organizirala in prire-
dila Dedka mraza za pionirje, sodelovala pri-proslavi Dneva Zena
in pripravila dve proslavi in to za 1. maj »PRED PUSKAMI STOJIM«
in za krajevni praznik Stor 8. maja »PARTIZANSKI MITING«, vse

v reziji Franca Legvarta.

Hvalevredno je to, da je trenutno vélanjenih v dramski sekeiji

64 ¢lanov in da imajo vsi veli

ko zanimanje in veselje do te kulfurne

dejavnosti. Nujno bi potrebovali Se enega reZiserja, da bi lahko v
vsaki sezoni nastudirali najmanj 3 razlicna dela.

ALI SI LAHKO ZAMISLITE?

Ob cesti na Svetino so bile po-
stavljene klopi, da bi si starejsi
ljudje med potjo lahko 0(1}30(:111.
So bile... Sedaj jih ni vec. Nf:T
kaj so jih brezvestnezi odstra,ml}
e lansko leto, preostale ob cesti
pod Sentjaniem pa pred nedav-
nim. Ce mislijo fantje, ki so to
storili, da je to posebno junastvo,
se motijo. S tem dejanjem so na-

pravili dokaj slabo uslugo tistim,
predvsem starejSim ljudem ki so
si na teh klopeh za trenutek od-
dahnili. Junaski fantje so poka-
zali s tem tudi stopnjo svoje oli-
ke — sicer je pa verjetno sodelo-
val tudi »Smarjake.

Fantje, ki ste sodelovali pri tem
ali ne bi bilo bolje izkoristiti cas,
moéi in junaStve za boljSe, bolj
cloveske namene,

NEZGODE

Pri delu so se poskodovali:

Elektroplavi: JANCIC JoZe se je zaradi
okvare na cevi iz katere je izhajal plin
CO lazje zastrupil.

KRUMPAK Ivan je nakladal elektrodno
maso v vsipno koSaro, V ¢&asu naklada-
nja -je deZevalo, zaradi esar so se mu
zmocile tudi zaséitne rokavice in mu je
masa zdrsnila iz rok na nogo. Vzrok
nezgode je slabe vremenske neprilike in
premajhna previdnost pri delu.

Jeklarna: BRKIC Anton, V livni jami
je pobiral s kleicami kokile. Pri pobi-
ranju je drial klei¢e z roko, pri tem pa
50 se kleice zaprle in mu stisnile palec
leve roke.

Nezgoda je nastala zaradi napake na
klesc¢ah.

Valjarna: KARMOYSEK Milan. Pri vla-
Cenju vroc¢ih gredic od predproge po fini
progi je dobil opekline na stopalu desne
noge. Nezgoda je nastala zaradi izredne
vrotine na tem delovnem mestu, tako,
da je dobil opekline skozi obutev.

JELENC Franc. Pri ravnanju ingotov
pri potisnem stroju mu je ingot padel
na nart desne noge. Vzrok neprevidnost
pri delu.

RABUZA Jakob. Pri dviganju pokrova
grebenjaka se je odtrgal driaj. Pri tem
je pokrov zdrsnil na onisje in mu stisnil

prsie leve roke. Do nezgode je prislo
zaradi okvare na pokrovu.
ROMIH Martin. Pri vilatenju izvalja-

nega ingota od grobe proge po valjénicah
do skarij, so se mu kleice, s katerimi je
potiskal ingot k Skarjam, izmaknile in
je padel po vroc¢ih valjénicah ter se
opekel po podlaktu leve roke. Vzrok ne-
zgode je teiko fizitno delo na tem de-
lovnem mestu.

KOSTOMAJ sStefan je pri peéi pri-

pravijal kleS¢e za ingote. Medtem je od
Skarij pripeljal sodelavec gredice k peci
in ga ranil pa golen leve noge. Vzrok
nezgode je nepazljivost sodelavca,
_ POGELJSEK Anion. Pri odvozu nalo-
Zenega voza s ploscatim Zelezom od Ska-
rij je sodelavec vrgel na voz Se en ko-
mad ploSéatega Zeleza, pri tem pa zadel
imenovanega v podlakt leve roke. Vzrok
nezgode je neprevidnost in naglica so-
delaveca.

Livarna sive litine: LEVEC Joze. Ko je
nesel vro¢ ulivek na prekucnik, mu je iz
ulivka padel vro¢ pesek za cevelj in ga
opekel po gleznju in nartu leve ‘noge.
Tudi tu je vzrok nezgode naglica pri
delu.

GRADIC Stefan si je poskodoval prst
dcspe roke, ker ni pocakal, da bi se
mesalec, ko je dvignil pokrov, ustavil.
Vzrok nezgode je pomanjkanje izkuge-
nosti pri delu.

Energetski obrat: PAVLIC Alojz je pri
sestopu z lestve, ki je bila naslonjena
na sSkarpo, Sel po Skarpi nato pa skoéil
na tla, pri_tem pa si je poskodoval levo
nogo v gleznju. Vzrok nezgode je nepre-
vidnost.

Ekspedit: OHNJEC Ivan. Pri razkla-
danju palicastega Zeleza je prijel za vez
in jo potegnil iz vozitka. Pri tem je zadel
ob drugo vez in se urezal na podlakt leve
roke. Neprevidnost in naglica pri delu
sta bila vzrok nezgode. :

Kaj je novega na Rabu

Pocitniski dom made Zelezarne
na Rabu je letos obnovljen. Ob-
novoe doma so opravili masi de-
lavel z zavestjo, da bi se nas de-
lovni ¢lovek na dopustu kar se da
najlepSe pocutil.

Vila Dragica, kakor imenujemo
nas pocitniski dom, kjer wetina
gostoy stanuje med svojim dopu-
stom ma Rabu je bila Ze v nemo-
gotem stanju, zato smo dali letos
prepleskati vse sobe, hodnike, ok-
na in vrata ter tudi fasado doma
in jedilnico. Da bi bilo bivanje
¢imbaolj prijetno in da bi se ¢im-~
bolj udobno poéutili, je letos dom
opremljen z novim sodobnim po-
histvom, kajfi staro je bilo Ze v
takem stanju, da ni omogocalo
pravega pocitka. Popravilo pohi-
§tva posebno postelj in divanov
bi mnogo stalo in bi samo zaéasno
refilo zadewo.

Vse goste, ki bodo letos letovali
na Rabu, naj vodi in tudi stalno
spremlja misel, da je ta dom
z vsem inventarjem [last nas vseh
in da ga je potrebno cuvati, po-
sebno velja to za opremo, katera
je zelo draga, je pa tudi res lepa.
Okolica doma z bogato floro je
edinstvena in daje domu Se lepSo
podobo, da smo manj vsi ponosni:
zato moramo tudi florp bolje ¢u-
vati kot doslej, ko smo ma listih
agav lahlko ugotawvljali kdaj so ne-
kateri bili na dopustu. Okrasno
zelenje pray gofovo ni mamenjeno
za razne mapise in spomine,

Vsem, ki bodo letos prebili svoj
dopust na Rabu, Zelimo kar naj-
ved lepih sonénih dni, obilo po-
¢itka in ni¢ manj me na konecu
tudi kozarec dobrega »dalmatin-
cax.

6. do 7. 6. 1964
»NUNA«, ameriski barvni film:

drama, (izredna dolzina), V
glavni vlogi nastopa: Audrey
Hepburn,

13. do 14. 6. 1964
»MINUTA ZA UMOR«, jugoslo-
vanski film; kriminalni. V glav_
nih viogah nastopajo: Dusa Poé-
kaj, Zlatko Maduni¢, Lojze Roz-
man. ]

20. do 21. 6 1964
»VELIKA DEZELA«, ameriski

barvni cinemaskop; vestern., V

glavnih vlogah nastopajo: Gre-

gory Peck, Jean Simons, Charl-
ton Heston, Caroll Baker, Burl

Ives.

27. do 28. 6. 1964

»HERKUL IN LIBIJSKA KRA-

LJICA«, italijanski barvni film,

sinemaskop z zgodovinsko te-

matiko.

V nedeljski matineji za Solsko
mladino bode predvajani nasled-
nji filmi: »Nuna«, »Velika deze-
la«, »Herkul in libijska kraljica«.

Ko bi mlajsi . . .

Pred praznikom dela 1. maj smo
se v sindikalni sejni sobi poslovili
od naSih delavcev — veteranov, ki
zasluzeno odhajajo v pokej. Ob
prijetnem kramljanju, obujanju
spominov nz predvojna, vojna in
leta po osvobeditvi so se od njih
poslovili predstavniki sindikalne

ki ga jim daje naSa druZbena ure-
ditev, bi bilo Se lepSel«

Ceprav so prehodili vsa ta vi-
harna leta, so jim lica Se vedno
vedra in pripravljena ob vsaki
priloznosti zabavadi druzbo. »Bili
smoe preko meja naSe domovine,
toda domaéa gruda te vedno in
povsod vleée nazaj. Tako smo tu-

podruznice, organov upravljanja
in uprave podjetja.

Tov. Nefemar Boris, dipl. met.
inZ. se jim je v daljSem nagovoru
zahvalil za ves trud, ki so ga vlo-
Zili pri svojem delu in doprinesli
k uspehu podjetja. Na obrazih
S0 jim zacdrtane gube ka-
tere jim je vtisnil ¢as, mnapor in
skrbi. Zato so upraviceno dejali:
»Ko bi mlajsi znali bolj ceniti de-

lo in skrb za delovnega ¢loveka,

di mi iz tovarn in rudnikov, Av-
strije, Neméije in Francije prisli
nazaj, ker je tu najlepSe«, so de-
jali.

Tovarisem: Bukovsek Francu,
Zupanéi¢ Ludviku, Guéek Fran-
cu, Stojan Ivanu, Hrovat Jozetu,
Kova¢ Alojzu se za njihoy frud,
ki so ga vlozili pri svojem delu v
nasem podjetju izrekamo yse pri-
znanje in Zelimo, da bi Se pre-
ostali del zivljenja ziveli zado-
voljno v zdravju in sredi.

naslednje poklice:

7. Elektricar

Uéna doba traja 3 leta.
starosti.
osnovne Sole.

podjetja.

Sole v Mariboru.

ZELEZARNA STORE
razpisuje
za Solsko leto 1964-65 sprejem wucéencev y poklicno Solp za

1. Strojni kljucavniéar 58

2. Rovinostrugar 25
3. Rezkalec 3
4. Klepar 5
5. Kova¢é 3
6. Instalater 17

Uéenci pod 1., 2., 3., 4., 5., 6. se bodo Solali na Solskem
industrijsko-kovinarskem centru kandidati pod 7. pa v Elek-
tro-gospodarski soli v Mariboru.

Pravico do vpisa imajo drzavljani
Dokazati morajo, da so z uspehom. dokoncali 8. razred
Rok prijave je do 15. junija 1964 na Kadrovski sektor

V prosnji za sprejem naj kandidati pod 1. do 6. nava'lejo:
ali 7elijo stanovanje v Domu uéencev v Storah, kandidati
pod 7. pa, ée zelijo stanovanje v internatu Elektrogospodarske

Kandidati za sprejem morajo predloziti: T
1. lastnoroéno napisano in s 50 din kolkovano prosnjo
(z natan¢nim naslovom);

2. zadnje Solsko spricevalo;

3. izpisek iz rojstne matiéne knjige;

4. lastnoroéno napisan zivljenjepis;

5. potrdilo o premozenjskem stanju starsev;

6. potrdilo o prejemanju ofroSkega dodatka,

Ce se bo prijavilo za sprejem veé kandida,to-v, kot je
predvideno, bo izbira na podlagi sprejemnega izpita, ki bo
zajemal snov iz uénega programa osnovnih Sol.

Vsi udenci prejmejo uéne nagrade po pravilniku.

KADROVSKI SEKTOR
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