Na§ gasopis, glasilo Obéinske konfe-
fence gocialistiéne zveze delovnega
ljUdstVa obéine Vrhnika, ureja uredni-
ki odbor: Tatjana Samard#ié, Drago
D‘-‘bel.}ak, Doro Hvalica (odgovorni
Urednik), Rafael Jakli¢, Milo§ Mauri,
Smiljan ogorelec, Janez Pedar in Janez
Znidarsiz. Naslov uredniftva: OK
SZDL, cankarjev trg 8, Vrhnika. Tiska
fskarna Tone Tomi¢ v Ljubljani

———

Socialisticna
zveza pred
novimi
nalogami

Socialisti¢na zveza delovnega ljudstva je kot prosto-
voljna in na samoupravnem socializmu zasnovana, demo-
krati¢na zveza delovnih ljudi in ob&anov ter vseh njihovih
organiziranih socialisti¢nih sil z Zvezo komunistov na celu,
najsirsj temelj njihove druZzbenopoliti¢ne dejavnosti v so-
cialistiénem samoupravnem sistemu.

V SZDL delujejo delovni ljudje in obéani neposredno
in v yseh oblikah svojega interesnega povezovanja in zdru-
7evanja. Programe, stalii¢a, dejavnosti, nadin ter oblike
organiziranja vseh organizacij, konference ter organov So-
cialisti¢ne zveze uresnicujejo v skladu z interesi in cilji
Socialisti¢ne druzbe. Vse oblike delovanja Socialisti¢ne zve-
7e temelje na delovno interesnem in teritorialnem nacelu
Ssameupravnih temeljnih skupnosti ter oblik organiziranja.
Tako so na tej podlagi ustanovljene krajevna, obéinska,
pokrajinska ter republifka organizacija ter organizadija
SZDLJ v federaciji, urejajo pa se z njihovimi statuti ozi-
roma pravilniki. Organiziranost in dejavnost Socialistiéne
%veze pa se naprej uresnifujeta v krajevni in ob¢inski or-
ganizaciji, ker so v le-te primarno vkljuéeni interesi de-
lovnih ljudi.

Pri uresnievanju integrativne funkcije v demokratic-
hem povezovanju oZzjih in SirSih, posameznih in splonih
interesov si Socialisti¢na zveza najugodneje pomaga z de-
legatskim sistemom. Leta pa ji sluzi tudi pri samem ob-
likevanju njenih organov in teles.

Kenferenca delegatov Socialisticne zveze, kot najvisji
Organ sprejema:

— temeljne politiéne usmeritve in programe dela or-
ganizacij SZDL

— usklajuje delo na vseh podrotjih druZbenega Zivlje-
nja

— obravnava stalii¢a in delo svojih organov in drugih
Skupnih teles

— sprejema staliSéa in dogovore in predlaga resitve
hajpomembnejsih druzbenih vprasanj

— daje politiéne smernice delegatom v skupséinah druz-
henopolitiénih skupnesti in v skup3dinah samoupravnih
interesnih skupnosti.

Obéinske konference SZDL oblikujejo mesine in re-
gionalne konference, svete in druge oblike skupnega do-
Bovarjanja in vanje volijo svoje delegacije oziroma de-
legate,

— Izvrino-politiéni organi konfernc kcordinirajo ter
Organizirajo stalne in obéasne oblike dela, kot so: sekcije,
tematske konference, posvetovanja, tribune, odbore, kc-
Misije itd. Naéin konstituiranja in dela teh teles in orga-
nov je doloten s statuti in pravilniki organizacij SZDL.
Vse te oblike dela pa cmogoajo neposredno in demokra-
tinéo izrafanje in usklajevanje interesov, dolotanje dogo-
Voroy in staliS¢ za posamezna podroéja druZbenega Ziv-
lienja in dela ipd. V Sccialisti¢ni zvezi pa lahko oblikujemo
tudi organe, ki jh sestavljajo zlasti predstavniki druZbe-
Nopoliticnih organizacij ter organov Socialisti¢ne zveze.
Njihova naloga pa je, da kvalificirano sodelujejo pri sprem-
janju kadrovske politike in dela delegatov ter skupiéin
druzhenopolitiénih skupnosti in drugo.

V jesenskem obdobju je potrebnoe na novo urediti or-
Baniziranost Socialisticne zveze v vseh Krajevnih skup-
Nostih in izdelati programe za vse osnovne organizacije
Socialisticne zveze ter druZbencpolitiéne organizacije in
drustva, ki delujejo v njenem okviru. 5
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Samo-
upravni
sporazum
o Stipen-
diranju

v ob¢éini
Vrhnika

Vprasanje potreb po posa-
meznih poklicih in skrbi uéen-
cev, ki konéujejo osnovno §olo,
kako bodo ob pi¢lih material-
nih sposobnostih star$ev lahko
nadaljevali Solanje, je eno od
zelo pogostih vpra$anj, s kate-
rim se sre¢ujejo delovne orga-
nizacije in posamezniki, nepo-
sredno prizadeti ucenci, dijaki
oz. Studentje in njihovi starsi.

Ena od oblik, ki smo je Ze
vajeni, je bila oblika podelje-
vanja Stipendij posameznim
prosilcem in razpis §tipendij za
potrebe posameznih organiza-
cij zdruzenega dela.

Vendar pa smo doslej pre-
malo mislili na to, kako po eni
strani omogo¢iti vsem uéencem
— ne glede na materialne spo-
sobnosti star§ev — enake po-
goje oziroma moznosti za Stu-
dij, istotasno pa smo se pre-
pozno zavedali potreb, ki jih
imamo v posameznih delovnih
organizacijah za dolo¢en profil
kadra. Pri slednjem moramo
ponovno opozoriti, da ne gre
naértovati dviga produktivno-
sti brez vseh elementov, ki so
vezani na povetanje proizvod-
nje. Med njimi je nepogresljiv
element kadrovska politika,
katere sestavni del je Stipen-
dijska politika.

Dokumenti ZKJ in ostalih
druzbenopoliti¢nih organizacij,
Se posebaj pa nova ustava, ki
omogoca, da vsa vprasSanja re-
Suje delovni ¢lovek, ki sredst-
va tudi ustvarja, so omogo¢ila,
obenem pa tudi obvezala vse
odgovorne, da to podrocje, ki
je za mladega ¢loveka posebej
pemembno, uredimo v skladu
z interesi in dogovori naSe
druzbenopoliti¢ne skupnosti.

Siroka razprava o celotnosti
te problematike se je obliko-
vala v vsebini druzbenega do-
govora o oblikovanju in izva-
janju $tipendijske politike v SR
Sloveniji. Le-ta daje osnovo
konkretnim reSitvam v posa-
meznih obé¢inah v oblikah sa-
moupravnih sporazumov, ki
naj jih za podro¢je stipendi-
ranja sklenejo vsi odgovorni
in zainteresirani dejavniki. Z
njim Zzelimo dose¢i, da se bo
po konéani osemletki lahko od-
(nadaljevanje na str. 2)
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O politicnih
izhodiscih
programa
1976-1980

Na osnovi stali§¢ najvigjih forumov ZK je OK ZK
Vrhnika na svoji seji 28. 2. 1974 sklenil, da morajo komu-
nisti Ze pred zveznim kongresom ZKJ spregovoriti o po-
litiénih izhodis¢ih za pripravo srednjerofnega plana razvo-
ja obéine v obdobju 1976 —1980.

Tako so Ze vrhniski komunisti Ze na 4. seji obé¢inske
konference ZK 21. maja obravnavali politiéna izhodii¢a
za pripravo srednjerofnega programa razvoja obc¢ine, v ka-
terem je bilo re¢eno:

»1973. leta je bila Vrhnika po druZbenem proizvodu na

prebivalca ma 21. mestu v SRS (20,600 din); po dinamiki
rasti druZbenega proizvoda pa ma 4. mestu v SRS. Med
razvitejSimi ob¢inami je samo Velenje hitreje napredovalo;
Metlika in Sezana (ki sta po hitrosti tudi pred Vrhniko) pa
razumljivo kot zaostali ob¢ini morata hitreje napredovati.
Ce pa upostevamo $e to, da se je v Velenju Stevilo zaposle-
nih v tem ¢asu skoraj podvojilo, na Vrhniki pa poveéalo
le za 20 %0, je po uéinkovitosti gospodarske rasti Vrhnika
torej na 1. mestu v SRS.
Ce upo$tevamo realne moZnosti, nam %e groba ocena po-
kaze, da bi se vrednost druZbenega proizvoda v obéini
Vrhnika morala vsako leto nominalno poveéati za okrog
259 ali realno za 10 do 12 %. Nacionalni dohodek na pre-
bivalca bi potem lahko leta 1980 presegel 2000 dolarjev.
Ce upoStevamo potem $e razvoj ostalih slovenskih obéin,
lahko pri¢akujemo, da se bo Vrhnika nahajala nekje med
15. in 18. mestom.

Ce pa hotemo doseéi realizacijo tega srednjeroénega
programa, moramo v vrhniski ob¢ini skrbeti za ustreznejso
razporeditev mosilcev razvoja oziroma gospodarski razvoj
na$e ob¢ine ne more sloneti le na enem ali dveh moénih
delovnih organizacijah. Te na vsak naéin morajo napredo-
vati, priblizati pa se jim morajo tudi nove. V nasi in-
dustriji je torej nujnost, da poleg usnjarske in lesne in-
dustrije bolj dinami¢no zaZzivi in hitrje napreduje tudi
kemiéna, elektro (ali celo elektronska), kovinska industrija
ter industrija gradbenega materiala.

Kot nujno dopolnilo k industrijskem razvoju pa mora-
mo tudi bolj poskrbeti za napredek kmetijstva in terciarnih
dejavnosti (predvsem trgovine, gostinstva in turizma). V
naSa obcini je kmeckega prebivalstva le slaba desetina.
Zato je treba poskrbeti predvsem za boljSo mehanizacijo
in opremo kmetijstva ter veéjo uporabo izsledkov znano-
sti, saj bi nam hitrej$i napredek kmetijstva zagotovil dolo-
¢eno surovinsko osnovo za razvoj nove dejavnosti, tj. Zivil-
sko-predelovalne industrije (predvsem industrije mle¢nih
izdelkov).

V nadaljnji dinami¢ni rasti gospodarskega razvoja ob-
¢ine je eden od zelo pomembnih faktorjev tudi nadaljevanje
integracijskih procesov in wvseh oblik samoupravnega po-
vezovanja, zdruZevanja in sodelovanja. V razmi$ljanju o
prihodnjih razvojnih poteh ob¢ine je treba odlo¢neje krepiti
integracijske procese oziroma okrepiti gospodarsko od-
prtost obéine; treba je torej poiskati nove oblike povezova-
nja tako s slovenskim kot z jugoslovanskim gospodarstvom.
V srednjerotnem razvojnem planu je tudi zapisano, da ne
gre za to, ali imamo velika ali majhna podjetja, ampak
potrebujemo dobre, uspes$ne, uéinkovite, samoupravino vi-
talne TOZD in Zivo povezane v svoj gospodarski kompleks
na tem ali onem podroé¢ju slovenskega gospodarstva.

Zaradi navedenih vzpodbujevalnih dejstev o veliki po-
rabi sredstev za doseganje dinami¢ne rasti pa bo ena os-
rednjih nalog v razvoju vrhniskega gospodarstva dwvig
storilnosti, k ¢&emur bi pripomogla sodobnejSa oprema,

(nadaljevanje na str. 2)




Grna B

Stipendiranje

(nadaljevanje s str. 1)

lo¢til za golanje vsakdo, ne gie-
de na materialne sposobnosti
roditeljev in ne glede na to, ali
samezna delovna organizacija
bo za §tudij, ki ga bo izbral po-
kazala razumevanje. Seveda
pa Zelimo z njim doseéi tudi od-
govornost delovnih organizacij,
da dolgoratno programirajo
kadrovske potrebe in za te tudi
razpisujejo delovna mesta.

Torej imamo opravka z dve-
ma oblikama S§tipendij. Prva je
v izenacenju materialnih moz-
nosti za izobrazevanje mladine
po nacelih sccialistiéne soli-
darnosti, kar je novost v Sti-
pendijski politiki.

Druga pa je rezultat kon-
kretnih potreb, ki izhajajo iz
programa kadrovske politike
posamezne delovne organizaci-
je oz. druzbeno-politi¢ne skup-
nosti — kar smo v podobni ob-
liki poznali Ze doslej.

Prva oblika Stipendiranja
pomeni »socialni  korektive,
ki seveda uposteva tudi na-
grajevanje po prizadevnosti
posameznega utenca in je do-
stopna vsem, sredstva pa soli-
darno prispevajo vse delovne
organizacije in druzbenopoli-
tiéne skupnosti. Sredstva za to
obliko Stipendiranja so del
sredstev, ki jih delovne orga-
nizacije oz. druzbenopoliti¢ne
skupnosti namenjajo za razvoj-
ne programe kadrovske poli-
tike.

In kaj predstavlja samou-

pravni sporazum s strani ma-
terialnih obveznosti?

V bistvu ne gre za dodatno
obremenitev gospodarstva, am-
pak za prerazporeditev doslej
dolecenih sredstev za vzgojo in
izobrazevanje, ki ga delovne
crganizacije po sindikalni listi«
namenjajo za strokovno izobra-
Zevanje kadrov v gospodarstvu
(za leto 1974 1,5%s od bruto
osebnih dohodkov).

Na osnovi samoupravnega
sporazuma naj bi torej delov-
ne organizacije od teh sred-
stev oddvojile 0,5°%% od bruto
osebnega dohodka za skupen
sklad zdruzenih sredstev za
stipendiranje. 1z tega sklada se
bodo krile samo tiste potrebe,
ki sor nujne za izenaCevanje
materialnih novosti v ob¢ini
in za solidarnostno participa-
cijo za tiste ob&ine v republiki,
ki same teh potreb iz lastnih
sredstev ne bodo mogle kriti.
Seveda pa bodo delovne orga-
nizacije v skladu s svojim pro-
gramom kadrovske politike
morale usmerjati sredstva sti-
pendij in iskati oblike stalne-
ga izobraZevanja kadrov v go-
spodarstvu.

Torej imamo pred seboj pre-
cejénjo novost in upanje za
ureditev  tega pomembnega
podro¢ja. Od naSega spoznanja
in opredelitve pa je odvisno,
kako bomo pri teh prizade-
vanjih uspesni.

Mihaela Verbic

(nadaljevanje s str. 1)

natrtnega Stipendiranja.

skupnosti,

obéine.

clovekovio Zivljenje.

izglasovali lastna sredstva.

1976-1980

smotrnejSa organizacija dela, ve&ja skrb za pritegnitev
strokovnih kadrov, veéja vloga razvojnih sluzb (ki pa jih
nekatera podjetja sploh nimajo) in seveda tudi tesnejSa
povezava z znanostjo. Pri tem lahko takoj zapiSemo, da
je treba ve¢ naSih kadrov, ki se zaposlujejo v Ljubljani,
zadrzati v ob¢inskem gospodarstvu in drugih dejavnostih.
Ljudem pa je seveda potrebno nuditi boljSe pogoje dela
in zZivljenja ter privlatnost razvojnih perspektiv. Vse to
pa ni moZno brez dolgoro¢nejsih kadrovskih maértov in

Ne le v vseh delovnih organizacijah ampak tudi v ko-
muni kot skupnosti delovnih ljudi in ob¢anov je potrebno
oblikovati kadrovski razvojni naért in naért $tipendiranja
ob sodelovanju in sporazumevanju vseh TOZD, interesnih
druzbeno-politi¢nih

Pri vsem tem dolgoro¢nejSem razmisljanju pa moramo
poudariti tudi misel, da mora postati varstvo okolja se-
stavni del gospodarskega razvoja in celotne skrbi za samo

Tretja smernica, ki jo bomo morali v razvojnih naértih
temeljito obdelati, je usklajen razvoj vseh druzbenih sluZb
in dejavnosti, ki skrbe za kvaliteto Zivljenja delovnega ¢lo-
veka. Na tem podro¢ju je nekaj dolgorocnej$ih naértov do
1980 o izcbrazevanju, otro§kem varstvu in gradnji objektov
na teh podro¢jih Ze narejenih.

Vse te naérte pa je treba z veliko cdgcvornostjo do
cbtanov tudi izpeljati, saj so ti z reterendumom sami

Vsekakor moramo Se bolj upostevati Marxovo misel,
da delavec potrebuje ¢as in moZnost, da zadosti svojim du-
fevnim in druZbenim potrebam, katerih obseg pa dolocata
splogna raven proizvajalnih sil in seveda doseZena kulturna
raven. Prav zato moramo naSemu delovnemu ¢loveku dati
vedjo moznost, da uZiva sadove naSega celokupnega ustvar-
janja. Na%a naloga je tudi preskrbeti mnoZi¢no telesno
kulturno razvedrilo, sprostitev in rekreacijo delovnih ljudi
in mladine. Vsa ta vprasanja moramo v nasi obéini urejati
v duhu globokega humanistiénega razumevanja in cbenem
spoftovati druzbeno priznana merila nagrajevanja po delu.

organizacij in sckupsfine

Razstava zZivine na Vrhniki, 1. septembra

Dr. Janez Verbic¢

70 let zadruznega
dela na Vrhniki

Stiske in tezave majhnih
kmec¢kih gospodarstev so v
drugi polovici prejs$njega sto-
letja povod za mocan razvoj
zadruznistva. Tudi Slovenci
smo letos praznovali 100 let za-
druznistva pri nas. V skladu »
potrebami in proizvodno usme-
ritvijo so se najprej razvile za-
druge na podro¢ju banéniStva,
kletarstva in mlekarstva. V
prvem valu zadruzni$tva na
Slovenskem so za Zivinorejo
pomembne sirarske zadruge v
okolici Bohinja, ki so bile usta-
novljene v letih od 1875 do
1980. V teh sirarnah so pri¢eli
z izdelavo sira po Svicarskem
nacinu. V drugem valu so se na
prelomu stoletja ustanavljale
zadruge za odkup mleka pred-
vsem za preskrbo Trsta. Tako
clobi 1898 svojo mlekarsko zad-
rugo scsednji Logatec. V tem
obdobju je bila tudi ustanov-
ijena mlekarska zadruga na
Vrhniki. Tedaj je na Kranj-
skem delovalo Ze 35, na celot-
nem slovenskem ozemlju pa 59
mlekarskih zadrug.

Tezko si danes predstavlja-
mo, kaksne so bile razmere v
kmetijstvu v ¢asu ustanavlja-
nja zadrug. Pred nagimi o¢mi
go se izvriile v kmetijstvu ved-
je spremembe, kot par stoletij
poprej. Kmetijstvo, usmerjeno
poprej predvsem v pridelova-
nje hrane za lastno uporabo, se
usmerja v pridelovanje za pro-
dajo. Uporaba gnojil, herbici-
dov in strojev je v celoti spre-
menila na¢in pridelovanja. Pri-
delki in prireja so se tako po-
vecali, da si véasih takega na-
predka niti misliti nismo mog-
li. O stanju govedoreje pri nas
porotajo strokovnjaki v prej-
Snjem stoletju (Hayme 1825,
Hlubek 1834, Povie 1890), da
so na primer c¢drasle krave na
Kranjskem tehtale do 200 kg,
letho pa so imele povpreéno
800 litrov mleka. Kljub pre-
vladujotemu kmeékemu Zivlju
na Kranjskem v sredini prej-
$njega stoletja nismo pridelali
dovolj mesa za potrebe dezele.
V drugi polovici prejsnjega sto-
letja se je zaradi uporabe bi-
kov iz drugih alpskih deZel po-
vetala teZza Zivali in prireja
mesa. Tako so bili koncem
prejsnjega stoletja kmetje v
vrhnigki okolici znani kot dob-
ri rejci volov. Konje so v tem
¢asu v kmetijstvu malo uporab-

Ijali, posebno ker so barjanska
tla slabo prenasala konjsko
vprego. PrecejSen dohodek pa
je za barjanske kmete pred-
stavljala prodaja sena za pot-
rebe mestnih prevoznikov in
vojske. Razmere v kmetijstvu
so bile v tem éasu kot povsod
v Sloveniji vse prej kot idilie-
ne. Kmetije so bile mo¢ng za-
dolZzene, mladi ljudje pa so
mnozi¢no odhajali v Ameriko.
Tako mlekarski strokovnjak
Rado Legvart piSe Se leta 1904
v Kmetovalca, da so kmetije
zadolzene, da v kmetijstvu
manjka delovnih moéi, da so
davki visoki, cene za kmetijske
pridelke pa nizke. Nazadova-
nje v Stevilu kmetij in v obde-
lovalnih povrsinah lahko tudi
v nasi okolici zasledimo, ¢e pri-
merjamp katastrske podatke z
dejanskim stanjem, saj mnogo-
kje rastejo debele smreke, tam

Izkop

kjer je bila ob urejevanju ka-
tastra v prejSnjem stoletju Se
njiva ali pasnik. Tudi lokalna
imena kot Planina, Staje (hlev),
Zevniki (zelniki) kaZejo na to,
kako je kmetijstvo prepusta-
lo v preteklosti svoje povrsine
gozdu. Proces odhoda ljudi iz
kmetijstva je torej prisoten Ze
dalj$i cas, v posameznih ob-
dobjih pa se samo poveta ali
zmanj$a njegova intenzivnost.
Posebno moc¢an je bil odhod
ljudi v prejSnjem stoletju v
Ameriko, po drugi svetovni
vojni pa v industrijo. Po eni
strani pomeni odhod mladine
za kmetijstvo veliko izgubo,
ker odhajajo majbolj delovno
sposobni ljudje, po drugi strani
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pa pomeni to tudi moznost 2@
napredek, ker poveéana potro-
$nja hrane omogota specializa-
cijo kmetijstva in veéji doho-
dek tistih, ki so v kmetijstvu
ostali. NaraSc¢ajoca potireba po
hrani, uvajanje sodobnih pri-
pomodkov in nove organizacij-
ske oblike povzrocajo, da se V
kmetijstvu vedno znova vzpo-
stavi ravnoteZje in da panog?
znova zazivi.

Predvidevanja FAO (Svetov-
ne organizacije za kmetijstv0
in prehrano) o tezavah v pre-
hrani prebivalstva v prihod-
njih desetletjih, vliega kmetij-
stva v narodni obrambi in var-
stvu okolja so najboljsi poroki
za to, da bo kmetijstvo izslo
tudi iz sedanjih teZav.

Pred sedemdesetimi leti s0
na$i predniki v mlekarski za-
drugi videli moznost skupneg?
nastopa pri prodaji mleka, k!
ga do tedaj niso mogli vnovéii
in s tem povetanje dohodkoV:
Mlekarska zadruga je v teh le-
tih ne samo izpolnila ta pri¢a
kovanja, ampak tudi cmogo¢il?
ve€jo trzng usmerjenost kme-
tij. Rezultati so vidni v pove-
¢anju koli¢ine odkupljeneg?
mleka, vrhnika okolica pa je
Se danes v proizvodnji mleka
med najbolj razvitimi v Slove-
niji, kljub temu, da za proiz-
vodnjo krme v nasi okolici ni-
mamo najboljsih pogojev. Usta-
novitev  mlekarske zadrug®
1904 leta zato za kmetijstv0
vrhnigke okolice pomeni velik
dogodek in prelomnico.

Pobudnik ustanovitve mle-
karske zadruge kaplan Mate]
Susnik je ob prihodu na Vrb-
niko leto poprej brez dvoma
nadel ljudi, ki so o mlekarski
zadrugi %e razmi$ljali, saj je
mlekarska zadruga v Logatct
7e ve¢ let uspeino delovald
mo#nost prodaje v Trst pa j€
bila na dlani. Ustanovitev 2za~

jarkov

druge je v tistih razmerab
predstavljala dokaj pogumno
dejanje, saj je bilo zvezano ?
dolo¢enim rizikom za ¢lanstvos
od organizatorjev pa je zahte-
valo dokaj$njo mero podjetno-
sti. Pravila vrhni$ke zadrugé
so datirana od 30, VI. 1904
medtem ko je bila zadruga re-
gistrirana 19. oktobra 1904
Prvi predstojnik zadruge je bil
Franc Trdar iz Vrhnike, ki j€
na tem mestu ostal vse do kon~
ca prve svetovne vojne. Prvi
mlekar je bil domagin Iva?
Tedar, ki je uspeSno deloval
skoraj tri desetletja. Zadrug?
je pricela z zbiranjem mlek?
in je hitro pridobivala élanstvo:
Od 126 ¢lanov v letu ustanovit”

A
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Ve je imela zadruga v $tirih le-
tih 7e 400 &lanov. Z gradnjo
%edanje mlekarne so priceli Ze
V drugem letu delovanja, in
leta 1907 je bila mlekarna do-
8rajena. V prvem letu celotne-
Ba odkupa (1905) je =zadruga
zbrala 448,523 litrov mleka.
].‘Tm-liéina se je v naslednjih le-
th povecala za 10 do 20 %o. To
PCmeni, da z organizacijo od-
kupa ni priso takoj do vetje
Usmerjenosti kmetij v pridelo-
Yanje mleka, wverjetno zaradi
Tazmerja cen med pitovno Zi-
VIno in mlekom. Medtem ko je
{10 obmoéje odkupa pri veéi-
I mlekarskih zadrug v Slove-
Mt zelo majhno in je obsegalo
Vetkrat eno samo vas, posebno
bri bohinjskih sirarskih zadru-
8ah, je obmotje vrhniske mle-
arne obsegalo Ze takrat vse
Vasi v gkolici. Vrhniska mle-
aI‘pa je bila ob graditvi, pa
Wdi §¢ med obema vojnama,
fha najve¢jih in je $e danes =
dolotenimi  adaptacijami spo-
Sobna sluziti svojemu namenu.
Ustanoviteljev, da so se takrat
Iotili gradnje mlekarne s tako
Sltokopoteznim konceptom. Od
1.907' leta pa do zatetka prve
SVetovne vojne je v mlekarni
delovala tudi mlekarska Sola.
0 Solo so obiskovali u¢enci iz
ranjske, pa tudi iz drugih
Slovenskh dezel.

. Po prvi svetovni vojni je z
l‘ZEUbO Trsta izgubila mlekarna
SVoje tryigee za konzumno mle-
%0. Leta 1922 so priceli z redno
Zdelayo ementalskega sira in
Masla, Po zatetnih teZavah se
)& mlekarna z kvalitetnimi iz-
de”ﬁi uveljavila ne samo v Slo-
Vef“]"l, ampak tudi drugod Vv
drzavi. Py letu 1927 pa je po-
Nudba gira znatno presegla po-
VPragevanje, cene siru so pa-
dale, sir je zaostajal v kleteh
In prigele so se tezave s kvali-
'teto_ Splogna gospodarska kri-
“a je ta polozaj $e zaostrila.

5 Tudi v tem kriti¢nem &asu so
*¢ zadruZniki znagli. Prislo je
0 sprememb v vodstvu zadru-
Be. Novo vodstvo se je formi-
Lalo iz wvrst naprednih mlajiih
Me¢kih gospodarjev, razliéne-
8a polititnega prepri¢anja, ki
S0 zadruzni interes postavili iz-
\t{:n strankarskih razprtij. V
M fasu je bil to edinstven
Primer v Sloveniji in kaZe ve-
rla{?- razgledanost mlade gene-
Clje zadruZnikov, ki so znali
greSOditi, kako razcepljenost
“0duje zadruznistvu in kmet-
Im ljudem. Na telu tega po-
feta je pil Franc Furlan iz
erda, ki ima velike zasluge za

razvoj zadruZniStva. Novo za-
druzno vodstvo (od 1933 leta
naprej) je imelo program, da
postane zadruzniStvo glavna
gonilna sila kmetovega napred-
ka in da se zadruga uveljavi v
vseh kmetijskih panogah na
podroéju proizvodnje, predela-
ve in trgovine. Clane naj bi
bolj pritegovali k upravljanju
in razvijali pri njih v najvetji
meri zadruZno zavest. V krat-
kih letih do druge svetovne
vojne je zadruZni§tvo na Vrh-
niki v celoti uspelo. Najprej so
uspeli v mlekarni. Z nastopom
cdli¢nega sirarskega tehnologa
JoZeta Stanovnika, z poostreno
kontrolo kvalitete mleka in
pregledom ter sanacijo hlevov
se je kvalitela sira bistveno iz-
boljsala, prodaja pa se je od-
prla. V ¢asu, ko vedina kme-
tov v Sloveniji ni mogla vnov-
tevati mleka, se je odkup mle-
ka na Vrhniki vetal, presegel
en milijon litrov na leto in do-
segel tik pred vojno leta 1940
1,336.412 litrov letnega odkupa.
Mleko je bilo v teh letih glav-
ni ali skoraj edini kmetov do-
hodek in priteli so se zatetki
preusmerjanja kmetij v trzno
proizvodnjo mleka. V tem &asu
so tudi nekateri manjs$i kmet-
je opuscali pridelovanje Zita in
pridelovali ve¢ krme za krave.
V ta ¢as seze tudi prva upora-

ba moénih krmil za krave, in
sicer predvsem pSeni¢nih otro-
bov, oljnih pogaé¢ in domacega
zita.

Zadruga pa je segla tudi na
druga podrotja. Ze leta 1931 se
ustanovi Zivinorejska selekcij-
ska zadruga. V letu 1934 pri¢ne
ta zadruga z redno molzno kon-
trolo kot osnovnim selekcijskim
ukrepom. Uvajati se pri¢ne go-
vedo rjave pasme, ki je v tem
¢asu bilo nage najbolj mletno
govedo. Organizira se kontrola
proizvodnosti tudi za svetloli-
sasto govedp v barjanskih va-
seh, ki so ostale pri tej pasmi.
Zadruga skrbi tudi za nabavo
plemenjakov in to pri najbolj-
sih rejeih v Sloveniji. Kvalite-
ta ¢rede se je hitro izboljseva-
la in Se danes se pozna vpliv
tega selekcijskega dela.

Velik uspeh zadruznistva je
ustanovitev zadruzne Zage. Za-
radi obratunavanja cene lesa
po zadruznih nacelih ter solid-
nega poslovanja so se vélanili
v to zadrugo skoraj vsi okoli-
ski kmetje, pa tudi Stevilni
kmetje iz daljne okolice. Tik
pred drugo svetovno vojno je
7e kazalo, da bodo ostale pri-
vatne Zage brez lesa iz domatih
kmetkih gozdov. Precejinje za-

sluge za razvoj zadruZne Zzage
ima takratni poslovodja Suha-
dolnik , ki je med voj-
no umrl v taboris¢u. Razmislja-
lo se je o zdruZnem zavarova-
nju #vine, o zadruzni zdrav-
stveni sluzb in o zadruzni klav-
nici, vendar je zafetek vojne
prekinil razvoj zadruZniStva.

Po osvoboditvi je bilo v zad-
ruznigtvu veé reorganizacij. Te-
7is¢e je bilo na majhnih za-
drugah splodnega tipa, ki so v
svojem obdobju odigrale veli-
ko vlogo v organizaciji proiz-
vodnje in odkupa. Mlekarna in
jaga dobijo status medzadruz-
riskih obratov. Uspehi teh za-
drug bi bili vsekakor vetji, ¢e
bi bile razmere v kmetijstvu v
tem ¢asu bolj ugodne. Inten-
zivno pretekanje sredstev in
kadrov iz kmetijstva v indu-
strijo ob stagnaciji tehnitnega
napredka na kmetijah je zapu-
stilo precej$njo $kodo v zadruZ-
nistvu in kmetijski proizvod-
nji. Tudi v tem &asu ne more-
mo mime po#rtvovalnosti neka-
terih ¢lanov zadruge in kolek-
tiva., Omenili bi predvsem Ka-
jetana Brenceta, ki se je dolga
leta neumorno trudil za napre-
dek zadruge in za dobre odno-
se z zadruZniki.

Pomlad kmetijstva, ki je na-
stopila potem, ko je kmet dobil
prave mesto v nasi druzbi, so
zadruzniki do¢akali zdruZeni v
eni zadrugi. Z razvijanjem sa-
moupravnih odnosov v zadrugi
in delom pospeSevalne sluzbe
na preusmerjanju kmetij se je
v kmetke vrste pricelo vracatli
zaupanje v zadrugo Pri skup-
nem upravljanju zadruge je
pri vseh prodrlo spoznanje, da
go interesi zadruznikov in ¢la-
nov kolektiva identi¢ni. Krepi-
tev trznih kmetij in zadruznih
cbratov je najboljsa garancija
za uspeh celotnega kmetijstva.

Za razvoj zadruge v tem zad-
njem obdcbju imata poleg za-
druznikov in celotnega kolek-
tiva zasluge zlasti direktor Ja-
nez Razman in vodja pospeSe-
valne sluzbe ing. Andrej Stular,

7 uvajanjem novih tehnolo-
gij v kmetijski proizvodnji in
z vetjo usmeritvijo v trzno
proizvodnjo bo kazalo zadruz-
nigtvo $e bolj razvijati in iska-
ti novih poti v sodelovanju. Na
potezi je Cetrta generacija za-
druznikov. Od nas vseh, za-
druznikov in ¢lanov kolektiva
je odvisno, kako bodo pri svo-
jem delu, ki ni lahko, uspesni.

Zbor
obcanov
krajevne
skupnosti
Log

bo v petek,
11. oktobra
ob 19.30

v prostorih
krajevne
skupnosti

Proslava
30-letnice

l. tankovske
brigade

na Vrhniki

Vrhniika obéina je bila 14. julija organizator proslave
30—Iletnice I. Tankovske brigade ter zbora borcev Dolomitskega
in Tankovskega odreda NOV in POS.

Prisréno sreéanje borcev I taknovske brigade ter Dolomit-
skega in Tankovskega odreda se je pricelo Ze ob 10. uri pred
Domom JNA s pregledom postrojenih enot in govori poli-
ticnih in vojaSkih osebnosti in se je preko kulturnega sporeda
in skupnega kosila zavleklo v pozno popoldne.

[Rree LYW

o ;;m % m w!

To je bilo po 30 letih prvo sretanje nekdanjih borcev, raz-
kropljenih danes od Jesenic pa tja do juZnih dalmatinskih mest.
Price smo bili res prisrénemu tovariSkemu srefanju, pozdrav-
ljanju s stisnjeno pestjo, objemanju, poljubljanju.

Hitro je minilo prijetno poletno popoldne v obujanju spo-
minov na tiste dni pred 30 leti in pa ob spominih na vse tiste,
ki se sretanja niso mogli udeleziti; darovali pa so svoje zivljenje
za na§ danes in Se boljsi jutri.




STRAN 4

Predstavljamo vam organizacije zdruZenega dela

Delovna organizacija

SAVA

Nasa sodelavka, novinarka
Tanja HROVATIN se je v Savi
pogovarjala z izmenovodjo
Pavlom RANCEVOM, obrato-
vodjo Bozom CVETKOVICEM
in tajnikom sindikalne organi-
zacije Lojzetom VESEDICEM.

Vrhniski obrat kranjske Sa-
ve — s pravilnim nazivom
»Obrat rofne konfekcije IIl«
— je nastal Ze pred 14 leti, ko
je bilo na Vrhniki na razpolago
veliko Zenske delovne sile. Da-
nes Steje kolektiv 81 ¢€lanov, od
katerih je ved kot 2/3 Zensk,
saj je le 15 zaposlenih moskih.

Sama proizvodnja je v vrh-
nifkem obratu dokaj zastarela,
saj se ze od ustanovitve v
modernizacijo proizvodnje ni
vlagalo denarnih sredstev. Iz-
jema je le lanskoletna manjsa
investicija za samo orodje, za
katero nam pa Ze samo ime
obrata — (Roéna konfekcija)
pove, da ni sestavljeno iz kon-
pliciranih proizvodnjih strojev,
ampak so to v glavnem le
gkarje za krojenje ustreznega
gumiranega blaga, ki ga nato
lepijo v konéne izdelke.

Glavni izdelki vrhniske Save
so namre¢ lezalne blazine; za
eno porabijo pribliZzno 6—7 m?
blaga, izdelava posamezne pa
traja od 20—30 minut. Izdela-
na blazina bi v tovarni stala
priblizno 200 ND, vendar pa
vemo, da je na trzis¢u Se za
nekaj starih tisofakov draZja.

Prostori, v katerih je obrat,
so zastareli in za moderniza-
cizjo tudi premajhni. Z uvaja-
njem modernejsih strojev bi se
produktivnost takoj povedala
za pribliZzno 4x, ob tem pa bi
takoj nastal problem odvetne
delovne sile.

Pred kaks$nimi dvemi leti je
bila proizvodnja v tem obratu
e na meji rentabilnosti. Le-
zalna blazina je stala takrat
priblizno 11 starih tisotakow.
Medtem pa, ko so dobili dovo-
ljenje za zviSanje cen svojim
izdelkom, se je podraZilo tudi
tekstilno blago (tekad¢i m Sirine
1,40 m stane 25,50 ND). Letno
pa porabijo priblizZno milijon
m? blaga), in tako zopet poslu-
jejo po starem. Tako zaradi vi-
sokih stro$kov za nakup mate-
riala znaga vloZeno delo le 15
do 18 ND pri izdelavi posamez-
ne blazine. S tem le minimal-
no krijejo obratno-proizvodno
rezijo, nikakor pa ne upravno-
prodajnih stroskow.

Letno izdelajo v obratu po-
vpretno 70 tiso¢ lezalnih in pri-
blizno 20 tiso¢ potovalnih bla-
zin. Veliko tezav — poleg tistih
z nakupom dragega tekstilnega
blaga — jim na domacem trgu
povazro¢a tudi uvoz iz vzhod-
noevropskih drzav (ta znaSa
nad 50 tiso¢ blazin letno), saj
te postajajo zaradi niZjih cen
vsako leto mocnejsi konkurent.

Poleg vrhniSkega obrata Roc-
ne konfekcije sta tudi v Kra-
nju wobstajala dva sorodna, z
istim nacd¢inom proizvodnje in
istimi izdelki, oba pa name-
ravajo v kratkem ukiniti. Tako

vse kaZe, da se bo proizvodnja
na Vrhniki s tem Se povecala.
V osnutku programa imajo
predvideno, da bi vrhnigki ob-
rat pribliZzno ob pri¢etku nove-
ga leta postal samostojna te-
meljna organizacija.

Vprasanje osebnih dohodkov
je v vsaki delovni organizaciji
med najpomembnej$imi. Ven-
dar pa s tem v vrhniski Savi
nimajo problemov, saj so mi
zatrjevali, da ob razdeljevanju
mese¢nih dohodkov — ki zna-
Sajo v povpredju okrog 240 sta-
rih tisoéakov — ni problemov
in pripomb in da so delavci za-
dovoljni.

Material oziroma polizdelke
dobivajo redno dvakrat teden-
sko iz Krajna, obenem pa tudi
odvazajo Ze zapakirane konéno
izdelane in preizkuSene blazine
oziroma posljejo v prodajo.

V obratu delajo v treh iz-
menah, Zenska delovna sila pa
ze nekaj casa le v dveh. V
delavskem svetu v Kranju
imajo dva svoja predstavnika:
mladina, sindikat in zveza ko-
munistov pa imajol v vrhni-
skem obratu svoje organizacije.
Vsi so mi tudi zatrjevali, da
kanali komuniciranja z mati¢-
no delovno organizacijo v redu
potekajo, da se sploh ne pocu-
tijo oddvojeni od kranjske Sa-
ve, saj so prav tako o vsem
pravocasno obvegceni in odlo-
¢ajo prav tako kot 3500 zapo-
slenih v Kranju. Edina razlika
med njimi je le v tem, da jih
lo¢i 50 km razdalje.

Seveda v delovni organiza-
ciji niso brez problemov, saj
v glavnem zaposlujejo Zensko
delovno silo. Delavke celih 8
ur delajo stoje, zato so vsem
preskrbeli ortopedske ¢evlje;
vsako leto pa imajo tudi siste-
mati¢ne preventivne zdravni-
Ske preglede. Zelo pa se delav-

ke, prav tako pa tudi vodstve-
no cscbje, pritoZujejo na radun
druZbene prehrane. Tople ob-
roke jim dostavlja Mle¢na re-
stavracija in kakor so mi vse
zatrjevale, so ti pod kritiko.
(PritoZzbe so bile &e toliko bolj
aktualne, kajti moj obisk v de-
lovni organizaciji je bil tik po
dopcldanski malici). Hrana,
pravijo, je enoli¢na, brez spre-
memb, niti ne upostevajo let-
nih ¢asov in temu primemnej-
Sih oblik obrokov. Dejali so mi,
da bi tu morala posredovati
tudi obéinska skup$éina.

Poleg prehrane pa se de-
lavke pritoZujejo tudi zaradi
ceste, ki vodi do obrata oziro-
ma mimo njega, saj se na njcj
ne opravlja niti najnujnejSa
vzdrZzevalna dela, kaj Sele, da
bi bila razsvetljena. Cesta je
namre¢ zelo prasna in Se bolj
luknjasta. (O tem sem se pre-
pri¢ala tudi cama, saj sem &la
do obrata pes!) Tako so delav-
ki, ki se vozijo tudi pono¢i na
delo ali z dela s kolesi, stalno
izpostavljene nevarnosti, da
padejo. Pri vodilnih sem tudi
izvedela, da bi bila Sava na
vsak nacin pripravljena sofi-
nancirati asfaltiranje te ceste
do svojega obrata.

Kljub temu, da zaposlujejo
pretezno Zensko delovno silo,
pa so mi povedali, da je prob-
lem otroskega varstva pri
njih skoraj refen, saj je veliko
otrok mladih delavk ze v var-
stvu v vrhniskem otroSkem
vrtcu. Prav tako tudi nimajo
pere¢ih stanovanjskih proble-
mov. Med =zaposlenimi so le
trije ali §tirje potrebni novega
ali ve¢jega stanovanja. Letos je
obrat Ze dobil eno stanovanje
s pomocjo solidarnostnega skla-
da (vanj se seli pet ¢lanska
druzina), drugo leto pa bo de-
lovna organizacija sama kupila
dvosobno stanovanje.

Razpis

goje:

mestih;

in nekaj prakse.

Borovnica.

Svet Krajevne skupnosti Borovnica na osnovi &l. 73
statuta pon o vn o razpisuje delovno mesto

tajnika Krajevne skupnosti Borovnica

Zainteresirani kandidati morajo izpolnjevati tele po-

1. da imajo srednjeSolsko izobrazbo (upravno-pravne ali
ekonomske smeri) in nekaj prakse na podobnih delovnih

2, da imajo dokon¢ano administrativno Solo (vsaj dveletno)

Kot posebni pogoj se zahteva, da je kandidat druzbe-
no-politiéno razgledan in neoporeden.

Osebni dohodki po samoupravnem spdrazumu.
Nastop sluzbe je mogo¢ takoj ali po dogovoru.
Razpis velja do zasedbe delovnega mesta.

Pismene vloge s kratkim Zivljenjepisom sprejema kad-
rovska komisija Krajevne skupnosti Borovnica. §t. 1 61 353
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no kode.

vsem — to je njeno lepoto.

Stari Mailn

V prejsnji stevilki smo objavili prispevek, v katerem
je bilo navedeno, da bodo skrb za Stari Maln prevzeli
vrhniski taborniki in ga ponovno uredili v prijetno izlet-
rnisko tocko blizu Vrhnike, ter ga tako reSili propadanja.

Med tem ¢asom pa je Stari Maln doZivel ponovno raz-
dejanje. Skupina razposajencev si je pod njegove streho
— ki je namenjena za manjsi bife ali pa za zato¢i¢e v ne-
vihti — wuprizorila pravi razdiralni banket, Zakurili so si
kar z letvami, ki so bile pripravljene za adaptacijo strehe.
Prizanesli pa niso niti notranji opremi, saj so kosi pohistva
lezali razmetani okoli koce, nekaj pa jih je celo plavalo v
bazenu. Svojo razposajenost pa so razdiralci podkrepili Se
z nepedenimi Cevap¢ici, ki so jih razmazali na zunanjo ste-

Po tem ponovnem razdiralnem dejanju se zopet spra-
sujemo, ali bo delo Turistitnega drustva in tabornikov na
Vrhniki res zaman? Ali so med nami res Se vedno taksni,
ki Zivijo brez odnosa — oziroma z barbarskim odnosom —
do skupne lastnine? Saj vendar s taksnim postopanjem
unic¢ujejo tudi nekaj svojega;

nekaj, kar daje narava

T. H.

Brez besed

Podlipski

odseljenci so se
ze petic¢ zbrali

V soboto 3. avgusta so se
podlipski in smreski izseljen-
ci Ze peti¢ zbrali na svoji tra-
dicionalni prireditvi. Pkiredi-
tev so skupno organizirali
Klub podlipskih izseljencev,
gostilna Jurca v Podlipi in
Krajevni skupnosti Podlipa.
Odseljencem v bliZznje in
daljne kraje so poslali okoli
240 wvabil, kar jasno dokazuje,
koliko ljudi iz Podlipe je mora-
lo s trebuhom za kruhom v §ir-
ni svet.

Ze pred leti so se podlipski
odseljenci domenili, da se bodo
zbrali vsako leto prvo soboto v
avgustu v spomin na 2. avgust
1942., dan, ko je okupator po-
zgal vas Podlipo.

LetoS$nje sre¢anje je bilo vse-
kakor najved¢je in najbolje pri-
pravljeno doslej. Prostrano
dvori§¢e gostilne Jurca je bilo
skoraj premajhno za vse goste
in ostale, ki so se udelezili pri-
reditve.

Vitki mlaji in transparenti
so pric¢arali prazni¢no vzdusje.
Dekleta in Zene so gostom pri-

pele slovenske nageljne, pozd-
ravil pa jih je tajnik wvagke
skupnosti tov. Brence Kajetan
pesnica Marija Jelen-Brenéi¢
pa jim je recitirala svojo pe-
sem o rodni dolini.
Za veselo razpoloZenje in za
ples so neutrudno skrbeli ve-
seli muzikanti ansambla bra-
tov Tréek iz Smrecja, ki je %
narodnimi in zabavnimi viza-
mi zadovoljil stare in mlade
Vmes je mlada deklica reciti-
rala pesem © domaédi dolini.
Tudi humorja ni manjkalo. Vsa
tast gre gostilni Jurca, ki je
za nizko ceno poskrbela za dob-
ro jedaco in pijaco, tako da sO
bili res vsi zadovoljni,
Vsekakor je omenjenja pri-
reditev edinstvena v Sloveniji-
Imamo izseljenski piknik V
Skofji Loki, ki pa je vsesloven-
skega znataja in namenjen l€
tistim, ki so zapustili domovi~
no in zive torej v inozemstvu
Prireditev v Podlipi pa je bil?
zami$ljena tako, da se na njel
vsako leto zbero vsi, ki ne Zive
ve¢ v rojstni vasi, pa cetudi s0

y



NAS CASOPIS

0dsli le na Vrhniko in ne le za
liste, ki so v inozemstvu. Pri-
Teditev naj ohrani vezi med
Vsemi, ki jim je tekla zibel v
Prelepi podlipski dolini, naj
Ofiranja stik med njimi in do-
Maco vasjo, da bo ta vedno Ziv
n svez,

Prireditev dobiva vse veéji
Obseg in je letos Ze prerasla
Nekako prvotno zami§ljeni ok-
Vi, kar pa ji je vsekakor v
Orist. Le Zelimo lahko, da bi
bll'U tudi vnaprej tako in bi
Prireditev tako prerasla v ve-
liastno manifestacijo ljubezni
4o rodne domaée vasi, ljubezni
do slovenske zemlje in svojega

P ——

naroda! Obenem pa bi obujala
spomine na slavne in tezke dni,
ki jih je doZivela rodna vas in
vsa slovenska domovina.

Organizatorji so sklenili, da
se bodo v bodote Se bolj po-
trudili, tako da bo vsem gostom
in drugim, ki bodo prihodnje
leto prihiteli na ta dan v Pod-
lipo, vsaj tako lepo, ¢e ne Je
lepSe, kot jim je bilo letos.

Zato vsem rojakom in osta-
lim, ki se bodo odzvali pova-
bilu: Na svidenje prvo soboto
v avgustu prihodnje leto v
Podlipi!

Ivan Malavasi¢

objavlja

Prosta delovna mesta:

L. analitik — planer

3. davéni knjigovodja

4 geometer

Pod 1.:

delovnih izku3enj

delovnih izku3enj.

objave.

———

SVET DELOVNE SKUPNOSTI UPRAVNEGA ORGANA
SKUPSCINE OBCINE VRHNIKA

2. Sef odseka za zdravstvo in socialno varstve

Za objavljena delovna mesta se zahteva:

visoka ali viija strokovna izobrazba ekonomske,
pravne, upravne, tehni¢ne ali druge ustrezne smeri
in 3 leta delovnih izkuSenj

pod 2.: viSja Sola za socialne delavce ali viSja strokovna
izobrazba pravne, upravne smeri in vsaj dve leti

pod 3.: srednja ekonomska 3ola in dve leti delovnih izku-
fenj v davini ali finanéni stroki

pod 4.: srednja strokovna izobrazba — geometer in 2 leti

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev sprejema
upravni organ Skuptine obéine Vrhnika 15 dni po dnevu

4. seja

obcinske

konference ZMS

V soboto, 24. 8. 1974 je bila
°b 10. uri v prostorih Komu-
Nalnega zavoda za socialno za-
Varovanje 4. seja OK ZMS

Thnika. Poleg delegatov iz
a_ktiVOV v KS, OZD in speciali-
Iranih organizacij se je od go-
Stov seje udelezil tov. Fortuna
%ot predstavnik OO ZZB NOV
In 0Oss.

Po otvoritvi in izvolitvi or-
8anoy konference (volilna, ve-
Miikacijska komisija in ko-
Misija za sklepe) je sledilo
Porotilo o delu OK ZMS Vrh-
Nika v novem mandatu oz.

2a  obdobje med 3. in 4.
S¢jo QK. Porotilo o delu
OK

je podal predsednik tov.
€uerman, Sledilo je porotilo
Onference MAKS (Susman) in
Porogilo konference mladih de-
avecey (Jerina).

Po porosilih o delu konfe-
Yeénc se je razvila razprava, ki
S¢ je je udelezilo vet dis-

kutatnov. Razprava se je na-
nadala predvsem na predkon-
gresno aktivnost oziroma na

dolotene negativne pojave V

nekaterih krajevnih skupnostih
oziroma delovnih organiza-
cijah.

Ker smo ik pred 9. kongre-
som Zveze socialisticne mladi-
ne Slovenije, se vsa aktivnost
mladine odraZa v pripravah na
kongres. Tako smo sklenili, da
bomo program dela OK ZMS
Vrhnika sprejeli na 5. seji OK
ZMS, ki bo takoj po kongresu.
Do tedaj pa naj bi potekalo de-
lo na temeljitih pripravah na
kongres in vodenju javne raz-
prave o dokumentih za kon-
gres. Ker smo ravno pri tem
delu v zaostanku, bo potrebno
¢imprej izvesti razprave v ak-
tivih, kjer jih $e ni bilo, ali
pa so bile slabo organizirane.
Konferenca je tudi soglasno
sprejela pripombe na doku-
mente (statut ZSMJ, statut
ZSMS in resolucija), ki so bile
do sedaj v aktivih podane.
Pripombe smo pismeno posre-
dovali tudi RK ZMS, prenesl]
pa so jih ustno tudi udeleZen-
ci MPPS (mladinska poletna
politiéna %ola od 25. do 27. 8.
v Vikré¢ah).

Verifikacijska komisija je
ugotovila, da je konferenca
sklepéna, tako smo presli na
volitve delegatov za 9. kongres
ZSMS, ki bo od 3. do 5. oktobra
v Moravskih Toplicah pri Mur-
ski Soboti. Po predhodnem skle-
pu seje predsedstva OK ZMS
naj bi delegate evidentirale
najbolj aktivne sredine iz KS,
delovnih org. in specializiranih
crganizacij in sicer MA Verd,
AMD Donit in MO PD Vrhni-
ka. Ti aktivi so evidentirali
naslednje kandidate: AMD Do-
nit — Susman Brane, MO PD
— Malnersi¢ Joze in MA Verd
— Susman Jakob. Konferenca
je evidentirane kandidate vsa-
kega posebej saglasno izvoli-
la...

Ob koncu smo $e sklenili, da
bo treba naértneje vzgajati
kadre za OK ZMS, saj le-teh
primanjkuje, kar zelo otezkota
delo OK ZMS. Aktivi morajo
do konca septembra evidenti-
rati nove, oziroma potrditi sta-
re delegate za OK ZMS Vrhni-
ka, kajti z devetim kongresom
ZSMS bodo poenoteni mandati
za vse organizacije od aktivov
do RK ZMS.

Susman Jakob

Zahvala

Ob izgubi dragih star-
gev GABROVSEK JER-
NEJA IN MARJANE se
iskreno  zahvaljujemo
vsem soradnikom, (sose-
dom, sodelavcem in znan-
cem, ki so jih spremljali
na njihovi zadnji poti in
jim darovali vence in cve-
tje. Posebno se zahvalju-
jemo sosedom iz Kopali-

S$ke ulice.

Zalujo¢i héerki Manca
in Francka in sinova
Janez in Slavko z druzi-

nami.

STRAN 5

Ob¢cni zbor
obcinskega
sindikalnega

sveta

10. junija je bil v Domu JLA
ob&ni zbbr obéinskegaj sindi-
kalnega sveta Vrhnika. Dele-
gate za ob¢ni zbor so izvolile
osnovne organizacije Sindikata
po principu, da so vse OO Sin-
dikata, ki Stejejo manj kot 100
¢lanov, izvolile po enega dele-
gata, tiste, ki Stejejo ve¢ kot
100 ¢lanov, pa na vsakih nasled-
njih 100 ¢lanov Se po enega
delegata. Tako je bilo po tem
principu na obéni zbor iz-
voljenih 38 delegatov. Na obé-
ni zbor so bili vabljeni tudi
¢lani prejSnjega sveta, delegati
novega obéinskega sveta, pred-
sedniki OO sindikata in gostje.

Objavljamo kratek povzetek
iz predsednikovega porocila:
»Zadnji obéni zbor obé&inskega
sindikalnega sveta je bil feb-
ruarja 1970 leta; istega dne je
zasedal tudi novo izvoljeni
plenum, ki je izbral novo tri-
najstélansko predsedstvo, pred-
sedoval mu je tov. Sivka. Pred-
sedstvo je takoj ob nastopu
mandata sprejelo sledece skle-
pe: f
— obé¢inski  sindikalni svet

mora intenzivno delovati

pri urejanju interne zako-
nodaje v zvezi s XV. amand-
majem;

— pocitniski dom na Belem
Krizu se mora razSiriti; le-
tovanja v njem pa se morajo
posluZevati predvsem delav-
ci;

— ena izmed glavnih nalog
OBSS je izobrazevanje ¢lan-
stva, predvsem pri tecajih,
ki jih nudi delavska univer-
za;

— ne sme se dovoliti, da se de-
lovni teden podalj$a na 48
ur razen v res izjemnih pri-
merih;

— v sindikat je treba nujno
privabiti delavce, zaposlene
v privatnem sektorju;

— OBSS se mora zavzeti za
aktivnejSo delo osnovnih
sindikalnih organizacij v na-
§ih delovnih organizacijah,
pri tem pa mora zlasti po-
udariti
— kadrovsko jacanje OSO

— raz8iriti sodelovanje z
OSSO in zadolziti ¢lane
obéinskih forumov za
delo v OSO

Delovanje naSe obtinske or-
ganizacije se lahko razdeli na
dve obdobji: od leta 1970 do
konca leta 1972 in drugo ob-
dobje od leta 1973 dalje. V pr-
vem obdobju smo se ravnali
predvsem po zgoraj navedenib
sklepih; ukvarjali smo se z
organizacijo potitniskega doma
na Belem Krizu, organizirali
izobraZevanje ¢lanstva pri De-
lavski univerzi Boris Kidri¢ in
osnovali osnovno organizacijo
sindikata delavcev v privatnem
sektorju. V letu 1970 smo v ob-
¢ini izvedli nekaj integracij-
skih procesov, ki so bili bolj
ali manj uspesni. Najuspesnej-

Sa je bila integracija Gostin-
skega podjetja s Slavnikom,
Donit je ob zdruzitvi s Tesnil-
ko izgubil vse pravice. Trgov-
sko podjetje pa je brez uspeha
iskalo partnerja za zdruzitev.

Na podlagi sklepa o jacanju
kadrov v OSO in razsiritev so-
delovanja z OSO smo konec le-
ta 1970 sklicali sestanek pred-
sednikov OSO in sklenili, da
bo to nasa stalna oblika dela
in sodelovanja z OSO.

Na tem sestanku smo si po-
stavili plan dela za leto 1971
in se dogovarjali predvsem o
potrebi jafanja samoupravnih
odnosov v delovnih organiza-
cijah; nakazali smo tudi po-
trebo, da se morajo sindikalne
organizacije bolj ukvarjati s
samoupravnimi odnosi in manj
z rekreacijo, ki ni glavni na-
men dela sindikatov. Osnovna
teznja nas vseh je tudi bila, da
se bolj povezemo z ostalimi
druzbeno politi¢nimi organiza-
cijami — SZDL, ZK. —

Na razSirjeni seji predsed-
stva junija 1971 je bilo ugotov-
ljeno, da so osnovne organiza-
cije S8e vedno preve¢ pasivne
in da ne izpolnjujejo nalog, ki
so bile dolo¢ene v sklepih ©
jatanju samoupravnih odnosov
v delovnih organizacijah. Zato
je tudi bil organiziran sesta-
nek s predsedniki OO, na ka-
terem smo se pogovarjali pred-
vsem o tem vprasanju. Po tej
akciji se je naSe sodelovanje z
0O bistveno izboljsalo, saj smo
do konca t.l. reSevali skupno
vrsto problemov o osebnih do-
hodkih, o druzbenem dogovoru
o usmerjanju in delitvi dohodka
in OD, o ustavnih spremembah
s poudarkom na XXII in
XXIII. amandmaju, o programu
otrogkega varstva v obdobju
1971 do 1980, o predlogih za
stanovanjsko politiko v obéini
itd.

V drugem obdobju pa mo-
ramo zlasti poudariti pospeSeno
delo za wutrditev samouprev-
ljavskih pravic, kakor so omo-
gotili sprejeti amandmaji in
priprave na novo ustavo. Pre-
veé bi bilo naitevati vse akcije
in podrobno obravnavati na-
%o dejavnost od takrat pa do
danes, t. j. do sprejema nove
ustave in letodnjih volitev za
delegate v novo obtinsko skup-
§¢ino. Glavne akcije so bile:

— priprava na izvedbo refe-
renduma za samoprispevek
za Solske objekte,

— akcija za izbiro in eviden-
tiranje moznih delegatov za
obéinsko skupétino in druge
javne volilne funkcije,

— priprava in organizacija

volitev,

— sprejemanje nove ustave,

V svoji mandatni dobi je
predsedstvo -sveta s finanéni-
mi sredstvi pomagalo pri orga-
niziranju letovanj na Belem
Krizu, za razna §portna tek-
movanja in udejstvovanja ter
(nadaljevanje na str. 6)
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(nadaljevanje s str. 5)
obdaritev otrok ob Novem letu.

Vloga sindikata mora biti
tudi v bodoée bolj izrazita pri
precevanju vseh nesamouprav-
nih ukrepov in pri admini-
strativnem poseganju v pravi-
ce delovnih ljudi na podroé¢ju
delitve dohodka in osebnih
dohodkov. Prav takoe pa je
sindikat tudi Ze pricel z akci-
jo s takoimenovano republiSko
sindikalno listo. Pripravlja pa
se Se zvezna sindikalna lista,
ki naj bi uskladila razlike med
republikami, pripravlja pa se
tudi regionplni sporazum, ki
naj bi uskladil osebne dohodke
med panogami in obé&inami.«

Tov. Fortuna Franc je takoj
za tem podal informacijo o no-
vi organiziranosti sindikatov
v obéini, saj so potrebni od-
loéilnejsi posegi v samo organi-
zacijo sindikatov, & hodemo
uresniéditi cilje, ki si jih sindi-
kati zastavljajo na podlagi svo-
jega programa in na osnovi
prizadevanj ZK. Nova organi-
ziranost sindikatov temelji tu-
di na sklepih 4. konference
Zveze sindikatov Slovenije,
sklepih 11. plenarne seje re-
publiskega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije in na skupnem
sporod¢ilu republiSke konferen-
ce ZMS in republiSkega sveta
Zveze sindikatov Slovenije.

Pri tem so bila upostevana
sledeta nacela:

- da ima ena temeljna orga-
nizacija zdruZenega dela
praviloma tudi najmanj eno
OO sindikata;

— v vsaki temeljni organiza-
ciji zdruZenega dela, ki ima
ve¢ kot 300 ¢lanov, je po-
trebno ustanoviti dve ali
ve¢ OO sindikata;

— v vsak temeljni organiza-
ciji zdruzenega dela, ki ima
vet OO sindikata, je po-
trebno ustanoviti konferen-
co 00;

— v vsaki zdruZeni delovni
organizaciji je tudi potreb-
no ustanoviti konferenco
0O sindikata.

Glede na Stevilo ¢lanstva in
glede na Stevilo osnovnih or-
ganizacij sindikata smo se v
nadi ob¢ini dogovorili za nas-
lednjo obtinsko strukturo sin-
dikatov:

1. Ob¢insko organizacijo sin-
dikata delavcev kemicne
industrije tvori skupni se-
stanek IO OO sindikata Do-
nit Borovnica (161 é&lanov)
in Sava Kranj — obrat
Vrhnika (83 ¢lanov).

2. Obt¢insko organizacijo sin-
dikata delavcev lesno-pre-
delovalne industrije in goz-
darstva tvori skupni sesta-
nek konference sindikata
OO0 sindikata ZdruZzenega
podjetja LIKO Vrhnika
(767 ¢lanov) in I0 OO sin-
dikata Gozdno gospodar-
stvo Vrhnika (49 ¢lanov.

3. Ob¢insko organizacijo sin-
dikata delavcev tekstilne in
usnjarske industrije 'tvori
skupni sestanek I0 OO sin-
dikata IUV — TOZD us-
njarna Vrhnika (1115 ¢la-
nov) in IO OO sindikata
TUV — delovna skupnost
skupnih strokovnih sluzb
(ni podatkov)

4, Ob¢insko organizacijo sin-
dikata delavcev trgovine
tvori IO OO sindikata
»Mercator« Vrhnika (117
¢lanov),

5. Obcinsko organizacijo sin-
dikata delavcev gostinstva
in turizma tvori IO OO
Hotel »Mantova« Vrhnika
(44 ¢lanov).

6. Obtinsko organizacijo sin-
dikata delavcev obrti tvo-
ri skupni sestanek IO OO
sindikata Kovinarska Vrh-
nika (173 ¢lanov), tovarna
atenskih mnaprav Vrhnika
center Vrhnika (22 ¢élanov),
Obrtnik Borovnica (26 ¢la-
nov) in OO sindikata de-
lavcev, zaposlenih pri za-
sebnih delodajalcih, (31 ¢la-
nov).

7. Ob¢insko organizacijo sin-
dikata delavcev stanovanj-
ske in komunalne dejavno-
sti tvori I0 OO sindikata

komunalno stanovanjsko
podjetje Vrhnika (92 ¢la-
nov).

8. Obé¢insko organizacijo sin-
dikata delavcev vzgoje in
izobraZevanja tvori obéin-
ska sindikalna konferenca
delavcev vzgoje in izobra-
zevanja (152 ¢lanov).

9. Obtinsko organizacijo sin-
dikata delavcev zdravstva
in socialnega wvarstva tvori
skupni sestanek IO OO
sindikata Zdravstveni dom
Vrhnika (58 ¢lanov) in Dom
poctitka Vrhnika (9 ¢lanov).

10. Obéinsko organizacijo sin-
dikata delavcev uprave,
pravosodja in druZbeno-
politi¢nih dejavnosti tvori
skupni sestanek IO OO
sindikata uprave Ob¢inske
skupitine Vrhnika (56 ¢la-
nov) in Vojne poste Vrh-
nika (20 ¢lanov).

11. Ob¢insko organizacijo sin-
dikata delavecev bank, SDK
in zavarovanja tvori I0 OO
sindikata SDK Vrhnika
(14. ¢lanov).

12. Obéinsko organizacijo sin-
dikata delavcev prometa in
zvez tvori I0 OO sindikata
TOZD PTT Vrhnika (22
¢lanov).

13. Obéinsko organizacijo sin-
dikata gradbenih delavcev
tvori skupni sestanek IO
0O sindikata IUV — TOZD
gradbeni$tvo Vrhnika (227
¢lanov) in IUV — TOZD
opekarna Vrhnika (52 ¢la-
nov).

14. Obéinsko organizacijo sin-
dikata delavcev kmetijsko,
zivilske in toba¢ne indu-
strije tvori skupni sestanek
IO OO sindikata Kmetij-
ska zadruga WVrhnika (65
¢lanov), Zito Vrhnika (37
¢lanov) in Droga Vrhnika
(38 ¢lanov).

Dokumenti o novi organi-
ziranosti sindikatov tudi nava-
jajo, da se morajo znotraj OO
sindikata in konferenc ustano-
viti aktivi mladih delavcev
povsod tam, kjer so vsaj trije
delavei mlajsi od 27 let. Usta-
novitev teh aktivov je skupna
naloga sindikata in Zveze
mladine. V nekaterih OO sin-
dikata kot so: Droga Vrhnika,
Sava Kranj — obrat Vrhnika,

Sola Ivana Cankarja Vrhnika,
fola Janeza Mraka Vrhnika
in Se nekaterih drugih manjsih
00 sindikata pa so ugotovili,
da za ustanovitev aktiva mla-
dih delavcev nimajo pogojev.
V IUV in LIKO Vrhnika pa so
Ze priceli z ustanavljanjem ak-
tivov.

Po porot¢ilu nadzornega od-
bora obéinskega sindikalnega
sveta za mandatno dobo 1970
do 1974, ki ga je prebrala éla-
nica nadzornega odbora tov.
Isteni¢ Cvetka, je delovni pred-
sednik odprl razpravo o vseh
podanih poroéilih.

Po kon¢anem obénem zboru
cbéinskega sindikalnega sveta
Vrhnika je bila takoj 1. seja
novega obé¢inskega sindikalne-
ga sveta na kateri je bil za
predsednika obéinskega sindi-
kalnega sveta izvoljen tov. Jer-
ginovec Otmar, za podpredsed-
nika pa tov. Drasler Franc. No-
vo predsedstvo pa sestavljajo:

JerSinovee Otmar, IUV

Drasler Franc, LIKO Borov-
nica

Butko Tomo IUV

Zakelj Janez, LIKO Verd

Smrtnik Marija, PTT Vrhnika

Sivka Alojz, LIKO — skupne
sluzbe

Petrovi¢ Ivan, DONIT Borov-
nica

Korte Franc, Gozdno gospodar-
stvo Vrhnika

Berginc Jana, Osnovna Sola

Borovnica

Godnjavec Zdravko, PLM Vrh-
nika

Znidargié Marko, Mercator
Vrhnika
Tov. Fortuna Franc — teh-

ni¢ni sekretar obé¢inskega sin-
dikalnega sveta, je bil imeno-
van za sekretarja opcéinskega
sindikalnega sveta Vrhnika.
Ob¢inski sindikalni svet je
tudi pooblastil predsedstvo, da
takoj sestavi komisijo za druz-
beno samoupravljajne, rekrea-
cijo in splo$no ljudsko obram-
bo.
TANJA HROVATIN

Glasbeni
praznik

na
Vrhniki

V cCetrtek 6. 6. 1974 sta se ob
zakljutku Solskega leta na
Vrhniki zdruZili na glasbenem
podro¢ju dve Soli in to: Glas-
bena Sola in Sola IVANA Can-
karja.

Glasbena Sola, ki dela pod
odliénim strokovnim vodstvom,
je pokazala trud in uspeh pe-
dagogov ter mladih gojencev.
Pravijo, da talentov ni. Poslu-
Salci pa lahko povemo obratno,
da talenti so! Nastopajo¢i mla-
di gojenci so dosegli take re-
zultate, ki jih lahko primer-

jamo tudi z dosezki nizjih glas-
benih 8ol v naSih centrih.
Ucenci Glasbene Sole so poka-
zali dostojno stopnjo muzikal-
nosti. Pedagogom pa gre za-
hvala za tehni¢no in interpre-
tativno raven, ki so jo udenci
pokazali. Prepri¢ani gmo, da
bo marsikateri u¢enec ali uten-
ka nasla pot na profesionalno
glasbeno podrocje.

Posebno razveseljivo pa je
dejstvo, da sta se Soli »Ivana
Cankarja« in Glasbena $ola na
Vrhniki spojili v tavariskem
medsebojnem  delu. Nastop
dveh odliénih mladinskih pev-
skih zborov $ole nIVANA CAN-
KARJA« in mladih wuéencev

Glasbene Sole, je pokazal, da
je tako sozitje potrebno in mo-
goce. Tako sozitje kaze, da se
pedagogi medsebojno razumejo

in tudi sodelujejo. Rezultat
takega sodelovanja se izpricu-
je na celjskem mladinskem
festivalu. Pot, ki so jo ubrali
pedagogi Glasbene Sole in Sole
Ivana Cankarja na Vrhniki,
je pravilna.

Zaslugo, da je ta glasbena
produkcija tako uspela, imajo
pedagogi Aleksi¢ Marta, di-
rektorica Sole Ivana Cankarja,
Rotar JoZe, direktor Glasbene
Sole in glasbena pedagoga
Drasler Julé¢i ter Tone Jurje-
vEié-

Po toplem uvodnem pozdra-
vu ravnateljice Aleksi¢ Marte,

Kragulj

ki je veljal starSem nastopajo-
¢ih, gostom in vsem sodelav-
cem, se je odvijal skrbno iB
tehtno pripravljen program
Nastopila sta dva otrogka zbo-
ra iz Sole Ivana Cankarja in
vrsta nadarjenih instrumenta-
listov iz Glasbene Sole. Zdi S¢
nam, da je vodstvo glasbené
$ole v rokah dobrih pedagogoV
z ravnateljem Rotarjem JoZe:
tom na ¢elu. Da je mladi na-
ragtaj pokazal v tehni¢nem in
interpretacijskem smislu zavid-
ljiv razvoj, gre seveda zahvala
pedagogom in nadarjenosti te
mladine.

Dvorano v Soli Ivana Can-
karja so stardi in gostje napol-
nili do zadnjega koti¢ka. Kon~
certu sta prisostvovala tudi di-
rigenta Ljubljanske Opere Ra-
do Simoniti in Lovrenc Arnit

ki je blagohotno prisko¢il n?
pomoé¢ s spremljavo mladib
uc¢encev Glasbene Sole.

Obema S$olama iskreno ce-
stitamo z Zeljo, da bi tako so0-
delovanje postalo trajno.

Nastop in zgledno delo obeb
ol je lahko v ponos vrhnidkl
obéini. Prepri¢ani smo, da bo
obéina $e naprej podpirala t0
dejavnost in dodelila tako
Glasbeni Soli kot Soli Ivand
Cankarja izdatna sredstva, k!
bodo omogodala, da se bo 12
dejavnost v bodote Se lep5e
razvijala.

Rado Simoniti

pripoveduje

V nasi »nadaljevanki« o Kra-
guljevih partizanskih spominih
objavljamo tokrat nekaj Zalji-
vih zgodb (dogodiviécin).

Krt
o vezalkah

S Krtom sva bila na sestan-
ku pri Kuclarjevih na Dreno-
vem gri¢u. V nabito polni de-
lavnici je Krt govoril navzoZim,
jaz pa sem zunaj straZil. Po
sestanku so naju domacini le-
po postregli. Nazaj grede proti

»lagerju« sva zagazila v vodo
in se zmo¢ila. Krt tedaj pred-
laga, da prespiva kar pod stre-
ho prve hiSe. Brz sva zlezla na
seno.

»Sezul se bom, ker sem &isto
moker,« pravi Krt.

»Jaz pa bom spal obut,« sem
sklenil jaz in tako sva zaspala.
Naenkrat naju zbudi italijan-
sko »Zlobudranje«. Ko pogleda-
va dol, vidiva pod nama polno
Lahov. Krt se seveda pri¢ne
hitro obuvati in med obuva-
njem robanti: »Prekleti sustar-
ji, ki delajo taksne &evlje, da
vezalke ne skaféejo same poO
luknjah, ko se mudil«
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Ladni
Kurir

Ker smo v »lagerju« mislili,
da imamo garje, nam je neka
terenka prinesla mast proti
Sarjam, Tako sem sedel na Sto-
™, z eno roko jedel kos kruha,
Z drugo pa sem se mazal z
mastjo. Od nekod pride tedaj
Sestradan kurir in me brZ po-
Prosi za namazan kruh, saj je
mislil, da mazem kruh. Jaz mu
Seveda namazem kruh in mu ga
Ponudim. Pojedel ga je z maZo
Proti garjam vred. K sreti ma-
‘¢ nismo potrebovali, ker smo
Ugotovili, da smo le polni usi.

Kako na
Vrhniko
brez tezav

S tovariem sva dobila nalogo,
da morava dimprej k Matu
ordi¢u na staro postajo. Se-
diva v lagerju in se meniva:
»Ce greva za HruSevco, nama
'0 slaba predla, saj je tam ve-
liko zased, mimo mesarjevega
Mmlina bova na istem ...« Tedaj
Predlaga tovaris: »Obleciva se
V Zenski, pa kar mimo kasarne
Pri stari postaji.« »Ves kaj«, mu
Sdvrnem, »jaz bom Sel v svoji

Sbleki in s pusko.«

,h"“‘-l sem italijansko obleko.
Ovarifu potem predlagam, da
‘vﬁel jaz naprej in on, oblecen

V Zensko, kaksnih petdeset met-

'ov za mano. Dogovorjeno. Po-

Cakava, da se spusti mrak in
!“'Bneva. Ko pridem do stra-

“arja, me le-ta lepo pozdravi

Z roko in pusko, kakor se spo-

doby, Opazil sem tudi, da je pri

StraZarnici Se ena postava, ki

S¢ kmalu zatem pribliza pre-

Obletenemu tovarisu in gre

tkupaj 7 njim za mano. Ko sva

S¢ s tovariSem kasneje dobila,

miv je priznal, da se je komaj

resil italijanskega oficirja, ki

l'{llu je kar vneto in neino dvo-
Iy

Na
dva deci
vV gostilno

Kot spremljevalec sekretarja
%krozja sem bil na Ferjanki
Nad Logom pri Brezovici. Na
erjanki je takrat logorovala
®ha od get II. bataljona. Sekre-
ar je jmel sestanek z vodil-
Mmi, Jaz pa sem zvedel od to-
Vari§ey partizanov, da to€ijo v
Sostilni Verbi¢ na Logu dobro
tIine, Na skrivaj sem se po-
tegnil iz cete in prav kmalu
Sedel za mizo s kozarcem &rmi-
"¢ v prokah. Gostilna je bila
Polng Lozanov. Menda je bila
Nedelja, Pri eni od sosednjih
Miz jo sedelo nekaj italijanskih
Vojakov, Ravno z najvetjim
UZitkom pijem, ko pride eden
Zmed njih k meni in mi rede:
*Voi partizano. Via, via. No
t“t'i soldati boni.« Jaz pa mu
*Z retem: »Pol litra ga bom

fe, potem pojdem. Jaz ga ni-
mam vsak dan kot ti.« Za to
dejanje sem bil kasneje malo
okregan.

neuspeli
akciji

Leta 1942. Po neuspeli akciji
na eno od postojank blizu Vrh-
nike vprasa sekretar koman-
dirja. Zakaj vendar niste za-
vzeli postojanke, ko pa je bilo
v postojanki le nekaj belih.
»Tovari§ sekretar, mar ni $ko-
da Zivljenj, ko pa pravite, da
bo Ze ¢ez dva meseca konec
vojne.« Tiste Case je namrel
bila ta parola tako razSirjena
na Vrhniki in okoliskih krajih,
da je vse hitelo v partizane.

Vsakdo je pa¢ hotel sodelovati
v zmagi nad okupatorji.

Akcija
v Cestah

To je bil napad na italijan-
ske kamione, ki so dovaZzali
hrano za italijansko vojsko iz
Logatca.

Ceta je bila Ze na polozaju
v Cestah, ko sva s Francem Na-
godetom bila Se na Podpesku
— in dodeljena za napad. Ko
sva prisla v Ceto na Cestah, sva
se javila komandirju Radu Pe-
haéku. Malavasi¢ Toncka, Cest-
ninarja in mene je postavil v
zasedo v ovinku v obcestni ja-
rek. Kak3$nih petnajst metrov
stran je na tla postavil vejo in
nam naroéil, da smemo strelja-
ti Sele, ko bo kamion pripeljal
do veje. Dejal sem mu: »Tu
bomo padli.« Odvrnil mi je:
»Nekdo pa mora pasti za do-
movino!«

Bilo je okoli Sestih zvecer.
ZasliSimo brnenje motorjev.
Kmalu zagledamo prvi kamion
z dvema mitraljezoma in ofi-
cirjem v sredini. Oficir nas je
opazil veliko prej, preden je
kamion pripeljal do veje. Uka-
zal je streljati. Mi Se vedno ni-
smo smeli. Ko je bil kamion pri
veji, smo sproZili. Ubil sem So-
ferja. Kamion pa je, ker je paé
bilo v ovinku, zapeljal v jarek
naravnost na moj mitraljez.
Hotel sem ga izvleci, pa mi ni
uspelo.

Kasneje, ko smo se po akciji
dobili nad Podlipo, me je ko-
mandir vpraSal: »Zakaj nisi
ustavil italijanskega kamiona,
saj smo bili tako dogovorjeni?«
»Tovaris komandir,« sem mu
odvrnil, »kako naj bi ga usta-
vil, ¢e se je pa sam ustavil prav
na mojem mitraljezu.«

Nas
telefon

70-325
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Predstavijamo vam krajevno skupnost

Sinja Gorica

Na krajevno skupnost Sinjo
Gorico vsekakor nismo poza-
bili in tako vam v september-
ski stevilki objavljamo kratek
zapis mojega pogovora s pred-
sednikom KS tov. SeliSkarjem
in njegovim namestnikom tov,
Dolnicarjem.

Zaradi hude vrocine v prvih
avgustovskih dneh in seveda
zaradi dopustov smo se sestali
Zele zvefer v prijetnem domu
tov. Dolniéarja (gostilne v Sin-
ji Gorici namret ni), kjer nam
je pogovor ob kavi Se veliko
lazje stekel.

Predsednik KS Sinje Gorice
tov. Seliskar I'ranc je po po-
klicu trgovski poslovoedja, za-
poslen pri Trgovskem podjetju
Volan, kjer opravlja mesto
referenta za zasebna vozila. Za
predsednika KS je bil izvoljen
marca letos.

Ker pa je bil moj obisk v Si-
nji Gorici v €asu dopustov in
je bila tov. Podobnikova, kateri
je zaupano mesto tajnika in
blagajnika, odsotna, se je na-

Seliskar Franec, predsednik KS
Sinja Gorica

Sega pogovora udeleZil tov.
Maks Dolniéar, upokojeni sa-
mostojni obrtnik, hkrati pa zelo
vnet Sportni ribi¢ in desetletni
predsednik RD Vrhnika. Ob tej
priliki me je prosil, naj ne po-
zabim napisati, kako velike
probleme ima RD Vrhnika v
svojem teritoriju zaradi onesna-
7enih voda, saj so Ze nekajkrat
pomrli ribji zaredi. Tov. Dol-
ni¢ar dolzi poleg drugih tudi
kmete, ki v vodah perejo
lkkmedko orodje, ki je »okuZeno«
s sredstvi za unievanje ple-
vela.

KS Sinja Gorica Steje na
priblizno 4 km® nad 300 pre-
bivalcev. Zaposlitvena struktu-
ra prebivalstva — in s tem se-
veda tudi dohodek na prebi-
valca— mi na visoki stopnji.
V Sinji Gorici je namret ne-
kaj velikih kmetov, obrtnikov
ni ,ostalo prebivalstvo je zapo-
sleno v vrhniski industriji ali
pa se vozi na delo v Ljubljano
in se ukvarja z malo zemlje.

Sinja Gorica meji na Vrhni-
ko, Ligojno, Blatno Brezovico,
Drenov Gri¢ in ob Ljubljanici
na Verd. Samo naselje je raz-
deljeno na dve veéji enoti: na
Sap in na Sinjo Gorico. Pre-
bivalstvo tako ni skoncentrira-

no v strnjenem naselju in zato
tudi ni homogeno, saj ima sta-
novanjski predel svoje speci-
ficne probleme.

Kot vse ostale KS v nasi ob-
¢ini se tudi sinjegoriska ukvar-
ja s kopico nereSenih vpra-
sanj, katere pa v veliki vecini
pogojuje pomanjkanje denarnih
sredstev. Tako sem med nasim
pogovorom  veckrat  sliSala
vzdih: »Ja, ko bi imeli denar,
potem bi pa lahko...« Tu so
mislili na asfaltiranje ceste, ki
predstavlja problem Stevilka
ena, izgradnjo prostorov za se-
sestajanje, trgovino, gostilno in
se in Se.

Glavni problem v Sinji Go-
rici je torej neasfaltirana ob-
vozna cesta Sinja Gorica, Blat-
na Brezovica, Log. Ta pa nc¢
bi predstavljala tako velik
problem, ¢e bi sluzila le potre-
bam tamkajSnega prebivalstva
(saj gre po njej le 2%y vaske-
ga prometa), ampak po tej cesii
vozijo tezki tovornjaki, ki niti
ne upoitevajo omejitve hitrosti
v naselju in dvigujejo prah, ta-
ko da morajo biti vsa okna sta-
novanjskih hi§ v neposredni
bliZini zaprta.

V Sinji Gorici se veliko go-
vori o asfaltiranju ceste oz.
o moZnostih, kje dobiti denar-
na sredstva za realizacijo. IUV,
ki je investitor gradnje nove
opekarne, mimo katere gre ta
cesta, je Ze obljubila, da bo
asfaltirala to cesto do novo iz-
grajene opekarne. Predralun
je pokazal, da bi investicija
znaSala priblizno 75 starih mi-
lijonov, katerih del bi torej
krila vrhniska Industrija us-
nja. Tako pa naletimo na teza-
ve, kje dobiti preostala sred-
stva. Del stroSkov bi skuSali
kriti s prostoveljnimi prispev-
ki prebivalcev, vendar pa tu
nastopita dva problema: del
prebivalcev, ki ne Zivi ob tej
cesti (Sap), ni tako zainteresi-
ran za ta problem, poleg tega
pa so prebivalei Sinje Gorice
pred nedavnim Ze prispevali
po 300 starih tisocakov za vo-
dovod, ki je Ze dograjen. (To
je priklju¢ek na vrhniski vo-
dovod, kakSna pa je kvalite-
ta vode, nam je znano. Zato
ni ni¢ ¢udnega, da mi je eden
prebivalcev Sinje Gorice pove-
dal, da mora za napajanje Zivi-
ne Se vedno uporabljati kap-
nico, ker krave vode iz vo-
dovoda enostavno ne pijejo.)

Vsem je torej jasno, da za-
radi velikega zneska pri soin-
vestiranju vodoveda od prebi-
valcev ne morejo pricakovati
kritja preostalega dela investi-
cij. Zato so v Sinji Gorici skle-
nili, da bodo za pomo€ zapro-
sili vse gospodarske organiza-
cije v obé&ini, seveda pa zlasti
tiste, ki se zaradi svojih objek-
tov te ceste Se bolj posluiu-
jejo.

Poleg ceste pa se v Sinji Go-
rici javlja Se vrsta drugih,
manjsih, toda za tamkajinje
prebivalstvo prav tako peretih
problemov. Eden takSnih je

kanalizacija, saj se voda (ozi-
roma gnojnica) iz kmeckih po-
slopij steka kar na cesto.

Ob novi cesti Sinja Gorica—
Igrad, po kateri gre ves pro-
met, je ostanek stare ceste, ne-
kak3na peSpot, ki gre ez staro
brv, ki jo mora sinjegeriska KS
vzdrievati. Ta je Ze dala Ko-
munalnemu podjetju predlog,
da se to brv porusi, saj za pre-
bivalce predstavlja nevarnost,
za KS pa le stroske vzdrieva-
nja

Velik problem imajo v Sinji
Gorici tudi z odpadki. Podjetje
Snaga vozi te iz cele Vrhnike
in iz vrhniske industrije in jih
odlaga v bajer nekdanje Je-
lovike opekarne. To pa po-
vzrota strahoten smrad, tako da
morajo stanovalci tudi zaradi
fega zapirati okna. VasCani se
spraSujejo, zakaj sploh Se ime
Sinja Gorica in ne Svinja,
tako kot se je %e imenovala.
(Ustno izro€ilo namreé pravi,
da so bistriki menihj tu na ne-
kem gritu v hrastovem gozdu
gojili svinje in od tod tudi ime,
ki pa je kasneje dobilo lepSo
obliko. Vendar pa prebivalci
menijo, da bi danes zaradi pra-
Lu in smradu bilo bolj primer-
no prvotno ime kraja).

Veliko problemov so v Sinji
Gorici Ze redili. Tu mislimo
na elektriéni vod in transfor-
mator (narejen s prispevki ob-
¢anov), na vodovod, za katere-
ga so prebivalei prispevali po
300 starih tisotakov (na gospo-
dinjstvo), na obnovitev in raz-
siritev pokopaliica s prostovolj-

Maks Dolnicar

nim delom. Verjetno bi Se lahko
nastevala drobna dela, ki pa
zahtevajo predvsem solidarnost
in sodelovanje med prebivalci.

V srednjeroénem programu
imajo v naértu tudi izgradnjo
trgovine (najbliZzja je od nase-
lia oddaljena 2 km) in gostilne,
za katero pa trdijo, da je ne
pogresajo tako kot trgovino. Se
veéja potreba pa je v Sinji Go-
rici po prostorih, v katerih bi
imeli sestanke in kjer bi tudi
mladina lahko pri¢ela organi-
zirao delovati. Tov. ing. Tone
Klasine jim je Ze obljubil pro-
stor za sestanke v novo zgraje-
ni opekarni in ob tej priliki se
mu 7e v naprej zahvaljujejo.

Tanja Hrovatin
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Ing. Andrej Stular

Program razvoja kmetijstva
v ob¢€ini Vrhnika

Program razvoja kmetijstva
v obéini Vrhnika, ki je isto¢as-
no tudi podro¢je Kmetijske za-
druge Vrhnika, predvideva v
okviru »zelenega nacrta«, ki se
izvaja z mednarodnim finan-
¢nim sodelovanjem in pomodjo
FAO strokovnjakov v obdobju
od 1971—1980 preoblikovanje
— usmeritev 200 kmetij v trzne
proizvodne enote.

Kmetijo smatramo, da je
trzna takrat, ko ima nad 20
glav goveje Zivine. Smer pro-
izvodnje je Zivinoreja s poudar-
kom na mleko. V krajih pa, ki
so bolj oddaljeni od prometnih
poti, je poudarek na meso

Na prazni¢éni tribuni ob 70-letnici
zadruzZnistva na Vrhniki,
1. septembra

Podro¢je Kmetijske zadruge
Vrhnika leZj na prehodu med
Barjem in Krasom, zato ima
vetina kmetij dve vrsti tal, ne-
kaj trdinske, ved¢inoma nagnje-
ne in nekaj barjanske zemlje.
Na trdinskih tleh so skoraj v
vedini primerov travniki, ker
se tam lahko pridela sladka
krma. Na slabsih barjanskih
tleh pa smo v zadnjih desetih
letih spoznali, da je najprimer-
nej$a kultura koruza, tako za
silazo kot za zrnje. Vedji po-
udarek dajemo koruzi za sila-
70, ker da relativno dcber pri-
delek, od 45—70 ton zelene ma-
se po ha, in pa ni bojazni, da
bi se pri konzerviranju pokva-
rila. Tudi spravilo silazne ko-

ruze je mnogo enostavnejse, od-
kar imamo v zadnjih treh letih
silosne kombajne (MEX II).

V letu 1972 je Sklad za pos-
peSevanje kmetijstva pri Skup-
§¢ini ob¢ine Vrhnika kupil mo-
del — kalup za betoniranje
monolitnih  stolpnih  silosov.
Danes, po petih letih kmetij-
ske pospeSevalne sluzbe lahko
ugotovimo, da je zgrajenih 60
silosov za koruzno silazo in isto-
tasno ustanovljenih 17 stroj-
nih skupnosti za spravilo koru-
ze za silaZo.

Odliéni hermeti¢no zaprti si-
losi, dober kombajn izreze ko-
ruzo na 0,5 cm tako, da je wsa-
ko koruzno zrho naceto, vecja
uporaba umetnih gnojil in za-
§¢itnih sredstev ter zelo pove-
¢ana mehanizacija nam omogo-
¢a, da bomgp nas cilj 10.000 lit-
rov dnevnega odkupa mleka
dosegli Ze v letu 1975—1974.
Ob zacetku programa 1971. le-
ta je bilo dnevnega odkupa
5.000 litrov, sedaj ga je pribliz-
no 7.500 iltrov. Ce ne bo kak-
§nih posebno negativnih pre-
mikov pri cenah, bomo ta cilj
v kratkem ¢asu dosegli. Naj-
bolj se ¢uti nesorazmerje med
cenami reprodukcijskega mate-
riala in trZnimi proizvodi mle-
ka in mesa. To sorazmerje bo
nujno pokriti z ve¢jo produk-
tivnostjo, zato moramo pri or-
ganizaciji trznih kmetij reSiti
vel problemov: zemljis¢a, silo-
si in gospodarska poslopja, me-
hanizacija, pravilna raba umet-
nih gnojil, zaséitnih sredstev,
krmljenje zivine itd.

Zemljisca so posebno poglav-
je tako z lastniSkega kot teh-
ni¢nega pogleda. Danes kmeti-
je, opremljene z mehanizacijo,
lahko obdelajo 15—20 ha zem-
ljis¢ z lastno delovno silo. Z
izidom novega zakona o kme-
tijskih zemljis¢ih je skrb nad
izkoriS¢anjem kmetijskih zem-
1jis¢ prevzela Kmetijska zem-
ljiska skupnost. S tem zakonom
je bila kot pravilno potrjena
politika Kmetijske zadruge
Vrhnika, ki je Ze prej zacela
sklepati s svojimi ¢lani dolgo-
rotne najemne pogodbe. Na
najslabsih zemljis¢ih je najem
brezplaten za dobo 25 let. Po-
goj je, da se izkopljejo jarki,
da se zemljis¢e hidromehiora-
cijsko uredi in da se ma njem
goji tiste kulture, ki jih dolo¢i
kmetijska pospeSevalna sluzba
— to je predvsem koruza.

Zemljis¢a, kjer je potrebno
izvr8iti hidromelioracijo, so v
glavnem nepropustna in jih je
zato potrebno napeti ter izko-
pati drobno kanalizacijsko mre-
zo. Kmetijska zadruga Vrhnika
je v ta namen kupila primeren
traktor in pa kanalokopaé, ta-
ko da se jarki kopljejo Ze vet
let. Sklad =za pospeSevanje
kmetijstva pri Skupséini obé&i-
ne Vrhnika pa do visine 40 %
sofinancira izkop drobne meli-
oracijske mreZe. Najvelji pre-
mik pri kopanju jarkov je bil
dosezen v letu 1973, ko smo na-

bavili k traktorju dodatna ko-
lesa, tako, da se na barju veé
ne vdira. Tega leta smo izko-
pali 100.000 m jarkov. Za leto
1974 se predvideva 150.000 m
jarkov. Tako se usposabljajo
za strojno obdelavo tudi tista
zemlji¢a, ki do sedaj niso bila
primerna.

Zelo pomembno pri razvoju
kmetijske proizvodnje in orga-
nizacije trznih kmetij, z drugi-
mi besedami gradnji in adap-
taciji hlevov, gradnji silosov,
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Snihkoli beljakovinskih tropin,
ratunamo na domaé pridelek
stro¢nic (soja, bob — v tej sme-
ri se izvaja poizkus) bi dosegli
potrebo po moénih krmilih, ker
nam v glavnem primanjkuje
beljakovin. Tako ra¢unamo, da
bi v 5 letih prisli na povprec-
no, pri mleéno usmerjenih kme-
tijah na 3.800 litrov po kravi.

Na osnovi tega programa je
prvotni cilj 10.000 litrov mleka
v sezoni 1975—1976 realen. Za-
to je tudi Kmetijska zadruga

Povorka kmetijske mehanizacije na Vrhniki, 1. septembra

mehaniziranje kmetijske proiz-
vodnje, je kreditiranje. Kredi-
tiranje kmetijske proizvodnje
se je pricelo leta 1970 preko
hranilno kreditne sluzbe pri
Kmetijski zadrugi Vrhnika.

Predvidevamo, da bo v letu
1975 vrednost investicij, ¢e bo-
do uresni¢eni krediti od med-
narodne banke, blizu 20.000.000
dinarjev. V kolikor bo medna-
rodna banka po FAO progrs-
mu preskrbela sredstva, bo do
leta 1980 uresni¢en program
200 perspektivnih kmetij.

Poraba umetnih gnojil in za-
§¢itnih sredstev se veda iz leta
v leto.

Ra¢unamo, da bi pri usmer-
jenih kmetijah porabili Iletno
600 kg gnojila na travnatem
svetu in 1.000 kg gnojila v ko-
ruzni silazi. Tako bo prislo na
zasedenost povrsin 2 GVZ/ha.

Poseben problem so moé¢na
krmila, ki so zelo draga. Z za-
gotovitvijo dovoljenih koli¢in
kvalitetnega sena in Kkoruzne
silaze ter saj nekaj hlevskih
tropin, ki jih dobivamo iz pivo-
varne Union ter dodatka kakr-

Vrhnika sprejela program raz-
voja mlekarne do leta 1990.
Kapaciteta mlekarne se bo z
novimi naloZbami, ki so delno
7e izvrSene, delno pa se bodo
izvrsile — sirni kotel, avtomat.
ske preSe, nov paster, ledne na-
prave, izgradnja novih Kkleti,
pripravila na sprejem vse veé-
jih koli¢in mleka. S temi na-
lozbami bo mlekarna v praktié-
no istih prostorih sposobna pre-
vzeti dnevno do 24.000 litrov
mleka, kar pa je Ze sodoben
mlekarski obrat. S tem je pod-
ro¢ju, ki ga pokriva Kmetijska
zadruga Vrhnika, zagotovljen
nemoten razvoj kmetijske pro-
izvodnje in reden odkup trznih
vigkov.

Tako bo «cilj, ki so si ga
zastavili samoupravni organi
Kmetijske zadruge Vrhnika,
kjer je zastopanih 67, kme-
tov in 33°p ¢lanov kolektiva
ze v letu 1974 uresni¢en. Kmet-
je in usluzbenci zadruge se za-
vedajo, da je od investicij od-
visen uspeh trznih kmetij in
tudi uspeh razvoja kmetijstva
v obé¢ini Vrhnika.

Izdelovanje sira ementalca

Oglas

V DELOVNI ENOTI
SCETINARNA V SINJI
GORICI PRI VRHNIKI
JE 6 PROSTIH ZEN-
SKIH DELOVNIH MEST.
INTERESENTKE DOBI-
JO VSE INFORMACIJE
V SPLOSNEM SEKTOR-
JU INDUSTRIJE USNJA
VRHNIKA, TRZASKA 31
ALI PO TELEFONU
70 020 int. 16.

Vodja
splosnega sektorja

—

Na 8. redni seji sveta kon~
ference krajevne skupnosti Lo8
pri Brezovici dne 19. 8. 1974 j€
bil sprejet sklep o uvedbi no-
vih cen vode na podrodju va-
§kega vodovoda Log. Na pod-
lagi tega sklepa je svet KKS
izdal:

ODLOK

o novih cenah wvode, ki veljajo
od 1. 7. 1974,

1. cena 1m?* vode za gospo-
dinjstvo 1,60 din

2. cena 1 m?* vode za obrt, trgo-
vino in Solo 4,00 din

3. povialno platevanje za Wvs€
odjemalce 300[% glede na
dosedanje cene.

Pavsalni porabniki vode mo-
rajo najkasneje do 1. 11, 1974
namestiti vodovodne Stevce. TO
so bili dolzni storiti %e na pod-
lagi odloka iz leta 1969 objav-
ljenega v Uradnem listu SRS

Za krsilea odloka bo uveden
upravni postopek.

Svet konference krajevn®
skupnosti poziva vse ob&ane Lo-
ga, da v skladu z Ze dokaza-
nim solidarnostnim duhom upo-
Stevajo sklep sveta, ker j€
od discipliniranega izvrievanja
tega odloka odvisna oskrba 2
vodo za celotno obmoéje Loga-

Za vse tehni¢ne podrobnostl
v zvezi z gradbenimi in mon-
taznimi deli naj se prizadet!
obéani obratajo na vodovodn!
odbor.

Zahvala

Vsem sovasanom in
gasilcem se iskreno za-
hvaljujemo za poZrtvo-
valnost, gaSenje in reSe-
vanje v pozaru pri Jere-
bovih na Stari Vrhniki.
Se posebno se zahvaljuje-
mo gasilcem Industrije
usnja Vrhnika.

Jerebovi

Zahvala

Matevz NOVAK iz Ligojneé
je na Drenovem gri¢u izgubi1
denarnico s 1700 dinarji goto-
vine. Nafla jo je Anica KO-
PRIVEC z Lesnega brda 3t. 42
in jo vrnila lastniku. Matev
Novak se poSteni najditelfict
iskreno zahvaljuje, pridruzuje
pa se mu tudi uredni$tvo nase-
ga lista.
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Uresnié¢evanje ustave vobgéini Vrhnika

Ustanavljanje in utrjevanje
Samoupravnih druibenih odno-
SV v temeljnih organizacijah
Zdruienega dela

5 L. Sploine ugotovitve v vseh
0ZD in 0ZD

?0 }lgotovitvah ¢lanov Komite-
12 in Qbéinskega sindikalnega
SVeta, ki so obiskali delovne or-
Sanizacije v obéini, so bile po
Sprejemu ustavnih dopolnil v
Vseh delovnih organizacijah
‘_‘Sti_inovljene komisije za izva-
lanje ystavnih dopolnil. Vse

Omisije so aktivno delovale in
Pripravile ustrezno gradivo, ki
& bilo gbravnavano na zborih
deloynih Ijudi ali pa po delov-
Nih skupinah.,

V TOZD, kjer imajo sedeZ iz-
Ven ob¢ine, kot so DONIT Med-
Vode, MERCATOR Ljubljana,
SAVA Kranj, SLAVNIK Ko-
ver, MANTOVA Vrhnika, GG
L}ubljana obrat Vrhnika, pa je
,,'13 skupna komisija na sede-
“U podjetja, v kateri so bili
Predstavniki teh obratov. Tudi
T0ZD imajo tak samoupravni
Polozaj, ki ga naértuje nova
Ustava in samostojno odloéajo
O vseh vprasanjih tako eko-
"omskih, kot samoupravnih. V
€lovnih organizacijah, kjer ni
ilo pogojev za TOZD, so se
Samoupravno organizirali v
0ZD. Vse TOZD in OZD ima-
10 delavske svete, vendar raz-
“No aktivno delujejo. V orga-
hih upravljanja so zastopane
Vse strukture.

l?.a raziirjeni seji Komiteja
Obtinske konference ZK, kjer
0 bili prisotni tudi predstav-
Niki QObginskega sindikalnega
SVeta in 10 Obk SZDL, smo si
azdelili naloge in sprejeli na-
rt akcije za obisk delovnih or-
Sanizacij in krajevnih skupno-
Sti, da ocenimo in ugotovimo
Onkretne razmere odnosov,
Uspehov in odporov in kako se
le Juveljavil samoupravni polo-
“aj delovnih ljudi.

Sploine ugotovitve v vseh
TOZD in OZD so, da se samo-
UPravno orgniziranje sicer pre-
:lnl‘ka povsod, vendar nekje hit-
€le, drugod pocasneje. Iz raz-
8ovorov, ki so bili opravljeni z
delayej in ¢lani upravnih orga-
"oV itd., se vidi, da ti organi
:Q hiso nasli prave vsebine de-
3 da je premalo samoinicia-
Vnosti, poleg tega pa dobijo
Udi premalo pomo¢i od ustrez-
Mh strokovnih sluzb. Povsod je
ilo uggtovljeno, da o vseh po-
Membnejsih odlo¢itvah odlo¢a-
30 zhori delovnih ljudi oziroma
Samoupravna jedra in skupine.
Vse TOZD in OZD imajo de-
“avske syete, odbore, komisije
0 poslovodne organe. Ugotovi-
1 smo, da socialna struktura
delegatoy ustreza strukturi za-
Poslenosti, pa tudi to, da de-
[a"Ci zelo neradi sprejemajo
Unkcije. Tudi delavsko kont-
Tolo 50 povsed ustanovili, ven-
dar 3o vedno, tako ugotavlja-
Mo, ni nagla prave vsebine dela
OZiroma nimajo ustreznih pro-
8ramoy dela.

. Informiranje poteka preko
"}ternih Zasopisov, preko oglas-
“ll‘l’ desk in z Zivim kontaktom
V Casu malic in sestankov. Se

-

vedno pa je informiranje pre-
ve¢ ucéeno, premalo jasno in s
tem neposrednemu proizvajal-
cu tudi nerazumljive. Manjka
tudi hitrih informacij na vpra-
sanja, ki jih postavljajo delav-
ci, dogaja se celo, da na dolo-
¢ena vprasanja delavci ne do-
bijo ustreznega odgovora.

Naj navedemo nekaj konkret-
nih ugotovitev iz posameznih
delovnih organizacij, ki smo
jih obiskali in kjer smo se po-
govorili z delavei in komunisti.

1. INDUSTRIJA USNJA
VRHNIKA

TOZD Usnjarna Vrhnika
TOZD Igrad — gradbenistvo
TOZD Igrad — opekarna
Konstituiranje je bilo izvrie-
no konec leta 1973. Komisija

TOZD, informiranost se je iz-
boljala s pomotjo glasila in
na samoupravnih jedrih, ki se
obvezno sestajajo dvakrat me-
seéno. Sestanki so v delovnem
¢asu zaradi vezanosti na avto-
busne prevoze. Informiranje
tete tudi preko oglasnih desk,
kjer so objavljeni vsi zapisniki
sej in tudi osebni dohodki
vkljuéno z dnevnicami in kilo-
metrino vseh zaposlenih.

Odbor samoupravne delavske
kontrole je izvoljen in $e nima
konkretnega programa svojega
dela. Trenutno $e ni opravil
konkretne naloge.

Delavei so opozorili na to, da
je bila v zacetku vetja Zivah-
nost, da pa je zadnje Case za-
vladalo neko mrtvilo, da delav-
¢i na sestankih malo diskuti-
rajo. Za obvetanje menijo, da
je zadovoljivo, opozarjajo pa na

Temeljni kamen nove opekarne v Sinji Gorici

za izvajanje ustavnih dopolnil
je bila ustanovljena v letu 1972.
Delala je aktivno in bila se-
stavljena iz predsednikov druz-
beno politiénih organizacij in
samoupravnih organov. Komi-
sija je pripravila samoupravni
sporazum, ki je bil podpisan
27/12-1973. Ponoven podpis sa-
moupravnega sporazuma je bil
izvrien 24/8-1974, ko je bila
prikljucena tudi tovarna usnja
Sostanj, pri kateri je bila preje
veljavna $e pogodba o poslov-
no-tehniénem sodelovanju.
Sporazum, podpisan 24. t. m.,
uvaja nove samoupravne orga-
ne, gospodarski svet na mivoju
DO, svet za kadre in druge ¢la-
ne bodo imenovali DS TOZD.
Samoupravni sporazum je bil
v razpravi dva meseca in nanj
ni bilo pripomb. Vsaka TOZD
je pravna oseba s svojim Ziro
ratunom. Skupne sluzbe de-
lajo kot servis TOZD. TOZD
samostojno sprejemajo odlo-
¢itve in do sedaj zaradi te-
ga ni bilo problemov.

Vsaka TOZD ima DS, odbor
za medsebojna razmerja, odbor
delavske kontrole. Delavski
svet ima komisijo za SLO in
disciplinsko komisijo. V delav-
ski svet vsako samoupravno
jedro izvoli svoje delegate. De-
Javski svet 3teje 36 delegatov,
odbor za medsebojna razmerja
11 delegatov in odbor delavske
kontrole $teje 9 ¢lanov in ma
nivoju delovne organizacije Se
ne obstaja. Delavei so bolj za-
interesirani za delo samouprav-
nih organov, za poslovanje

prekratke roke za predelavo
posameznih gradiv. Novi ¢lani
samoupravnih organov se le
potasi vkljutujejo in ne disku-
{irajo, ali pa ne razumejo gra-
diva. Po samoupravnih jedrih
so seznanjeni s poslovanjem
TOZD. Obvedteni so tudi o
sklepih, na vsako vpraSanje do-
bijo vedno odgovor. Za odnose
s tovarno Sogtanj navajajo, da
so bili slabo seznanjeni z njimi
in da so o konfliktih izvedeli
gele iz ¢tasopisov. Ugotavljajo,
da je treba prebiti zid mol¢e¢-
nosti in da bo samoupravljanje
le tako $e bolj zazivelo.

STEVILCNI PODATKI

TOZD Usnjarna: 1143 delav-
cev
TOZD Igrad-gradbenidtvo: 250
delavcev
TOZD Igrad-opekarna 70 de-
lavcev
DS skupnih sluzb: 107 delaveev

2. LESNO INDUSTRIJSKI
KOMBINAT VRHNIKA

TOZD Tovarna vrat Borovnica
TOZD Parketarna Verd
Konstituiranje je bilo izvrse-
no v letu 1973. Samoupravni
sporazum je bil sprejet in pod-
pisan leta 1973. Za to podjetje
lahko re¢emo, da je ustavne
amandmaje prehitelo in bilo ta-
ko rekot konstituirano Ze prej,
saj sta obe TOZD Ze imele svo-
je samoupravne organe in SVOj
¥iro radun. Obe TOZD imata
delavske sklepe, odbora za

medsebojna razmerja in proiz-
vodni odbor. Imajo samouprav-
ne enote in odbora za delavsko
kontrolo.

Koncentracije odlo¢anja Vv
podjetju ni, saj delavski svet
podjetja praktiéno samo potr-
juje sklepe delavskih svetov
TOZD in celo to, da imajo v
TOZD brez vse izvirne pravice.
Skupne sluzbe so samo servis
obeh TOZD. Koncentracije od-
lo¢anja ni. Je pa opazno, da so

strokovne sluzbe premajhen
kreator razvojne politike v

podjetju.

V razgovoru z delavei smo
dobili sledete informacije:

Se vedno je pri delaveih pri-
sotno mnenje, da oni sicer od-
lo¢ajo, da pa oni »drugi« po
svoje delajo. Opozarjajo tudi na
slabo udelezbo na sejah delav-
skih svetov in na ostalih se-
stankih. Tudi z informacijami
niso zadovoljni, ker jih je pre-
malo. Sami delavei opozarjajo
na slabo disciplino, vzamejo si
preve¢ odmorov med delom,
preveé tudi izostajajo z dela.
Izjavljajo, da ¢utijo spremem-
be, ki jih je prinesla nova usta-
va in da se je pri njih v bistvu
le spremenilo na bolje. Delav-
ska kontrola Se ni v celoti za-
zivela, ker nimajo izdelanega
programa dela. Delavei so z
veemi osebnimi dohodki v ce-
loti seznanjeni. TeZave pa ima-
jo zaradi velike fluktuacije de-
lovne sile.

Stevilétni podatki za LIKO
Vrhnika

TOZD Tovarna vrat Borov-
nica: 410 delavcev

TOZD Parketarna Verd: 420
delavcev

Delavna skupnost
sluzb: 56 delavcev

Delavski svet
¢lanov

Delavski svet obeh TOZD: po
18 ¢lanov

Delavski svet skupnih sluzb:
7 ¢lanov

Odbor za medsebojna Taz-
merja: 7 ¢lanov

Odbor za medsebojna raz-
merja TOZD 7 ¢lanov
Odbor delavske kontrole: 9 ¢la-
nov
Odbor delavske
TOZD: po 5 ¢lanov

skupnih

podjetja: 21

kontrole

3. DONIT MEDVODE —
TOZD TOVARNA
PLASTICNIH MAS IN
SINTETICNIH SMOL
BOROVNICA

Samoupravni  sporazum O
zdruZevanju so podpisali. Po-
javljajo se sicer zacetniske te-
yave v novi organiziranosti,
vendar ocenjujejo, da se jesta-
nje bistveno izboljsalo po vseh
vpraganjih in po vseh oblikah
samoupravljanja. Na nivoju
TOZD imajo delavski svet, de-
lavsko kontrolo, odbor za med-
sehojna razmerja in poslovni
odbor. Socialna struktura dele-
gatov v teh organih je ustrez-
na. Delavci odklanjajo sodelo-
vanje v samoupravnih organih
z opravitilom, da se ne éutijo
dovolj sposobne. Pravijo tudi,
da je prevet sestankov in da
jih to obremenjuje. Del skup-

nih sluzb je lociranih na nivoju
TOZD in te skupne sluzbe so
direktno vezane ma OZD. Pri-
sotna je delna koncentracija
upravljanja, ker so v skupnih
sluzbah zaposleni samo delav-
ci iz Medvod.

Delavska kontrola je Ze spre-
jela program dela. Osnovna ob-
lika odlo¢anja so samoupravne
grupe, ki jih je devet in jih vo-
dijo vodje oddelkov. Delavski
svet TOZD izvolijo tako, da
vsaka skupina izvoli enega de-
legata. Smatrajo, da je nepo-
sredni vpliv zagotovljen in ni
le formalen. Sistem informira-
nja je zagotovljen, ugotavljajo
pa, da delavei materialov ne
predelajo. V vsaki grupi zadol-
Zijo enega delavca, da materi-
ale predela in jih nato tolmadci.
Se vedno pa so materiali pre-
ob&irni, zato nezanimivi in ne-
posrednemu proizvajalcu nedo-
stopni. Tehnokratske strukture
v delovni organizaciji so razbi-
te, ¢uti se nov veter. Delaveci
pripominjajo, da bi morali biti
sklepi bolj jasni. Statut je spre-
jet, ni pa Se potrjen. Ugotav-
ljajo, da je v njihovih samou-
pravnih organih premalo nepo-
srednih proizvajalcev. Opozori-
li so tudi na nesinhroniziranost
podpisovanja vseh samouprav-
nih sporazumov in da so le-ti
preve¢ komplicirani. Preti ne-
varnost, da ljudje ne bodo ve-
deli, o ¢em odloc¢ajo.

Vetina materialov prihaja
prepozno in zato zmanjkuje ¢a-
sa za tehtno in poglobljeno raz-
pravo. Ugotovili so, da ne gre
pri njih za nobene odpore pro-
ti uveljavljanju ustave, temvet
bolj za neznanje. V nagrajeva-
nju so teznje po uravnilovki,
zato ni ustrezne stimulacije.
Sindikat ima z mati¢énim pod-
jetjem zadowvoljivo povezavo,
taka povezava je tudi po liniji
ZK.

V TOZD je zaposlenih 148
delavcev.

4. TOZD MERCATOR
VRHNIKA

Na zboru kolektiva delovne
skupnosti so sklenili ustanoviti
TOZD — PE Vrhnika s sede-
Zem uprave na Vrhniki in brez
lastnosti pravne osebe. TOZD
ima naslednje lastne worgane
upravljanja:

Delavski svet TOZD: 15 ¢la-
nov

Poslovni odbor: 7 ¢lanov

Odbor za medsebojna
merja: 5 ¢lanov

Odbor za druzbeno kontrolo:
7 ¢lanov

Odbor za SLO

Delegatski svet je sestavljen
po delegatskem principu. Iz
vsake poslovalnice delegirajo
vanj po enega delegata. Clani
samoupravnih organov so pre-
tezno iz proizvodnje. UdeleZba
na sejah teh oragnov je 90 %o.
Odbor delavske kontrole se je
%e konstituiral in sprejel svoj
program dela.

Delegacija za zbor zdruZene-
ga dela obcinske skupstine Ste-
je pet ¢lanov in z ostalo sorod-
no dejavnostjo v ob&ini tvori
konferenco delegacij. Konfe-
renca delegacij se sestaja za

raz-
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vsako sejo obé¢inske skupSéine,
na kateri obravnavajo gradivo
in dolo¢ijo delegata. Delegati
pa do sedaj Se miso porocali o
sklepih skup$¢ine. Na wvsaki se-
ji delavskega sveta sta navzo-
¢a tudi vodja njihove delega-
cije in predsednik konference

delegacij.

Delavei vseh TOZD Mercator
prejemajo  meseéno  glasilo
zdruZenega podjetja. V tem

glasilu so objavljeni vsi akti in
sklepi centralnega delavskega
sveta in delavskih svetov vseh
TOZD in ostalih samoupravnih
organov. V TOZD Vrhnika obe-
fajo na oglasne deske v wvsaki
poslovalnici vse lastne sklepe.
Delegati njihovega delavskega
sveta so tudi zadolZeni, da skle-
pe ustno prenasajo na sodelav-
ce in da se pred vsako sejo de-
lavskega sveta posvetujejo z
delavei v poslovalnici.

Delavei sp informirani tudi
na zborih celotnega kolektiva,
ki so bili trikrat v letoSnjem
letu.

Predlog za ustanovitev njiho-
vega TOZD so pripravile stro-
kovne sluzbe iz Ljubljane. Ta
predlog so obravnavali vsi nji-
hovi samoupravni organi in na-
to Se vsi zaposleni. Za obrav-
navo teh materialov je bilo do-
volj ¢asa. Najvet so razprav-
ljali o pogojih dela, manj pa
¢ osebnih dohodkih,

Skupne strokovne sluzbe so
servis TOZD. O vsem odlotajo
TOZD, seveda tudi o investici-
jah. Vse TOZD imajo lastno bi-
lanco, razen za tista sredstva,
ki jih zdruZzujejo v skupne na-
lozbe. TOZD financirajo skup-
ne sluzbe s tofno dogovorjeno
viino sredstev. Menijo, da so
finané¢na vpraSanja pri njih po-
polnoma razcéiscena.

Statut podjetja so Ze spre-
jeli.

Imajo ustanovljen svet Zve-
ze komunistov in sindikalno
konferenco. V. TOZD je zapo-
slenih 110 delavcev.

5. 0ZD KOVINARSKA
VRHNIKA

Njihovi samoupravni organi
S0:

Delavski svet

Odbor za medsebojna raz-
merja

Upravni odbor

Odbor delavske kontrole

Clani navedenih samouprav-
nih organov so preteino delav-
ci iz meposredne proizviodnje,
zato je struktura zelo dobra.
Delavski svet in odbor za med-
sebojna razmerja sta najbolj
delavna organa. Seje imata ze-
lo pogosto. Odbor delavske
kontrole ima Se zacasni pro-
gram. Pretezno zaseda skupaj
z delavskim svetom. Informira-
nost celotnega kolektiva pote-
ka s pomoé¢jo oglasne deske in
ustnih razgovorov med malico.
Statut podjetja so Ze sprejeli.

Da so ustanovili samo OZD,
je glavni vzrok v tem, ker je
celotna delovna organizacija
nedeljiva tehnolosko zaokroZe-
na celota. Zgledovali so se tudi
po drugih tovrstnih delovnih
organizacijah Sedaj potekajo
razgoviori za povezavo njihove
0ZD z AvtomontaZo v Ljublja-
ni in preko te s Slovenijale-
som. Za to povezavo je vse-
stranski interes. Prizadevajo si,
da bi bila povezava opravljena

Ze do konca tega leta. V tem
primeru bo kovinarska Vrhni-
ka samostojen TOZD Avtomon-
taZe. Raz$iriti in graditi name-
ravajo prostore, v kolikor bo
pridlo do zdruZitve.

Delavei so potrdili, da je in-
formiranost v podjetju dobra,
oz. da je vsak, ¢e se zanima o
vsem, lahko dovolj obvesten.
Vsi so tudi seznanjeni o raz-
pravah za prikljucitev k Avto-
montazi. Seznanjeni so tudi z
delom odbora delavske kontro-
le in z delom delegacije in kon-
ference delegacij.

6. TOZD NOTRANJSKI
ZDRAVSTVENI DOM
VRHNIKA

NZD zdruzuje zdravstveno in
zobozdravstveno sluzbo v §tirih
obéinah, v katerih so zdrav-
stveni domovi. (Cerknica, Lo-
gatec, Idrija in Vrhnika). Naj-
vi§ji njihov samoupravni organ
je zbor delovne skupnosti. Os-
novno samoupravljanje se od-
vija v 15 samoupravnih sku-
pinah. Te samoupravne skupi-
ne volijo delegata v svet dele-
gatov. Vsaka skupina ima po-
leg delegata $e voljenega pred-
sednika. Delavska kontrola de-
la po sprejetem programu., V
jesenskem ¢asu bodo ponovno
pregledali svojo organiziranost;
nameravajo ustanoviti TOZD
osnovna zdravstvena sluzba in
TOZD zobozdravstvena sluzba
po strokovnem principu. Infor-
mirani so na zborih delovnih
skupnosti in na samoupravnih
skupinah. S sedanjim samou-
pravljanjem niso zadovoljni in
bo potrebno Se veliko prizade-
vanj za bolj$o samoupravno or-
ganiziranost.

7. SAVA KRANJ — OBRAT
GUMICA VRHNIKA

Delavci obrata so se na zbo-
ru odloéili, da ne bodo organi-
zirali samostojnega TOZD in so
ostali v sestavi ene od TOZD
iz Kranja. Sedaj poteka akcija
za  ustanovitey  samostojne
TOZD. O ustavnih amandma-
jih so bili delavei dovolj obves-
¢eni. Njihove oblike samou-
pravljanja so:

Delavski svet

Delavski svet TOZD s komi-
sijami

Svet obra¢unskih enot

Samoupravne skupine

Odbor delavske kontrole

Obveséeni so dovolj o vseh
dogajanjih v njihovi enoti, v
TOZD in celem podjetju. Ob-
rat zaposluje 80 delavcev, od
tega je 25%0 vkljutenih v sa-
moupravne organe. Opozarjajo
pa na premajhno povezanost
druzbenopolitiénih organizacij
med posameznimi obrati pod-
jetja oz. TOZD. Svet Zveze ko-
munistov je v Kranju, vendar
Osnovna organizacija ZK o0
delu sveta ni obveScena.

8. GOZDNO
GOSPODARSTVO
LJUBLJANA TOZD OBRAT
VRHNIKA

Ustanovljena je bila komisi-
ja za izvajanje ustavnih dopol-
nil na ravni gg Ljubljana. Prav
tako pa je imel obrat Vrhnika
lastno komisijo (politi¢ni aktiv),

NAS CASOPI

ki je vodil akcijo za ustanovi-
tev TOZD. Kolektiv je sprejel
sklep, da se organizirajo v
TOZD na podlagi ekonomske
analize. Predlog samoupravne-
ga sporazuma so obdelali, niso
se pa sporazumeli okrog delit-
ve dohodka. TeZave so nastale
pri obratih, ki so finanéno ne-
gativni. Izdelana je bila nova
analiza, ki je upoStevala pre-
livanje sredstev in biologko
amortizacijo. Obrat Logatec se
ni strinjal z nac¢inom delitve
dohodka, oz. z ustanovitvijo so-
lidarnostnega sklada. Logatec
je bil preglasovan in smo opra-
vili predznambo na sodiscu.

Po izidu zakona o gozdovih
se je ves postopek za organi-
ziranje TOZD zacel ponovno.
Pripravljen je nov samouprav-
ni sporazum, ki se mora dopol-
niti z doloéili novega zakona o
gospodarjenju z gozdovi. Pri-
pravlja se predlog o naéinu or-
ganiziranja kmetov — koope-
rantov. Osnovni spor je pojmo-
vanje dohodka.

kih pa ne vemo nicesar. Za se-
stanke dobimo pismeno gradi-
vo, vendar ne vemo, kaj smo
potem obravnavali. Pred seja-
mi svetov DE se pogovarjamo
o predlagani problematiki, po
seji pa se pogovarjamo o skle-
pih. Gradivo je velikokrat pre-
malo razumljivo. Sestanke ima-
mo v delovnem ¢&asu, vcasih
kar v gozdovih. Zeleli bi &aso-
pis, da bi kaj izvedeli o poslo-
vanju. Kadar smo izrekli
kaksno kritiko, nismo éutili po-
sledic ali pritiska. Z obra¢unom
OD nismo zadovoljni, ker nam
obradun ni jasen. Saj se napri-
mer nadure cvbratunavajo brez
dodatkov.

URESNICEVANJE USTAVE
V KRAJEVNIH SKUPNOSTIH

NaSo obcine sestavlja 13 KS
in sicer naslednje:

1. KS Vrhnika: Strnjeno na-
selje, 4849 prebivalcev;

Podpis samoupravnega sporazuma IUV

Prisotne so teZnje po centra-
listitnem upravljanju. Uprava
se Se vedno hoce dvigati nad
okrati. Vsi predlogi obratov se
bili zaman. V samoupravnem
sporazumu je potrebno poseb-
no pazljivo predelati del ¢ sa-
moupravljanju, zato prosijo po-
mo¢ forumov cbc¢inskih poli-
titnih organizacij. Zadali so si
nalcgo, da do 1/1-1975 ustano-
vijo svoj TOZD. Postavljajo
vpraSanja, koliko bodo morali
prispevati za potrebe skupnih
sluzb. Samoupravni sporazum
predvideva samo, da morajo te-
meljne organizacije kriti stros-
ke sluzb, mikjer pa ni napisa-
no, da morajo biti ti stroski
zajeti v planu in plan sprejet
po TOZD.

Informiranost je zelo slaba.
Imeli so ¢asopis, ki pa ni izSel
ze eno leto. Ostale informacije
dobijo na sestankih kolektiva
in iz zapisnikov. Sestanek ko-
lektiva pa so imeli Ze v letos-
njem letu osemkrat.

Obrat ima §tiri¢lanski svet
delovne enote, komisijo za de-
lovna razmerja, svet kmetov —
lastnikov  gozdov. Delavske
kontrole nimajo, le politi¢ni ak-
tiv je imenoval tri ¢lane. De-
lavski svet obrata ima dva svo-
ja ¢lana v centralnem delav-
skem svetu. Stevilo zaposlenih
v obratu je 46, z njimi pa so-
deluje priblizno 1200 kmetov —
lastnikov gozdov. V razgovoru
z delavci smo dobili naslednja
mnenja:

Z delom smo zadovoljni, za-
sluzimo dobro, o ostalih dohod-

2. KS Stara Vrhnika: Strnje-
no naselje, 516 prebivalcev;

3. KS Verd: Z naselji Verd,
Mirke, Bistra, 1179 prebival-
cev;

4. KS Borovnica: Z naselji
Breg, Pako, Dol, Laze, Brezo-
vica, Zabocevo, NiZzevec, Ohoni-
ca, Drazica, Pristava, Las¢e,
Pokojisce, Padez, Zavrh in Bo-
rovnica, 3192 prebivalcev;

5. KS Sinja Gorica: Strnjeno
naselje, 303 prebivalce;

6. KS Blatna Brezovica: Str-
njeno naselje, 322 prebivalcev;

7. KS Bevke: Strnjeno nase-
lje, 537 prebivalcev;

8. KS Dragomer-Lukovica: z
naseljema Dragomer in Luko-
vica, 601 prebivalec;

9. KS Log: Strnjeno naselje,
824 prebivalcev;

10. KS Drenov gri¢: Z nase-
liema Drenov gri¢ in Lesno
brdo, 562 prebivalcev;

11. KS Ligojna: Z naseljema
Mala in Velika Ligojna, 407
prebivalcev;

12. KS Podlipa-Smreéje; =z

naseljema Podlipa in Smredje,
454 prebivalcev;

13. KS Zaplana: Ve¢ osam-
ljenih kmetij, 221 prebivalcev.

Opomba:

Podatki o $tevilu prebivalcev
so vzeti iz popisa prebivalstva
v letu 1971. Leta 1973 pa je
imela obéina Vrhnika skupno
14617 prebivalcev.

Aktivno prebivalstvo je V
glavnem zaposleno v industrij!
in obrti v obé¢ini, ali pa se voZ
na delo v ljubljanske ob¢ine
le slabih 10 /o aktivnega prebi-
valstva se ukvarja s kmetijsk0
dejavnostjo.

Po oceni delovnih ljudi in ob-
¢anov krajevne skupnosti ust
rezajo teritorialnemu princip¥
povezovanja delovnih ljudi it
obfanov v posamezni krajevi!
skupnosti, saj so se ljudje sa
mi odlo¢ili za take in tolik$né
KS.

Najmoéneje organizirane sub
jektivne sile v KS so (polef
ostalih struktur) KO SZDL, K
ve¢ ali manj aktivno delujej
v vseh KS. Poleg njih pa im&
mo v enajstih krajevnih skup-
nostih organizirane aktive mla-
dine. V KS Bevke in Sinje GO
rica pa sta aktiva ZSMS preé
ustanovitvijo (septembra letos):

Aktivnost krajevnih organi”
zacij SZDL je v mnogotem od”
visna od organiziranosti ost&
lih subjektivnih sil v krajevi!
skupnosti (na primer ZK
ZSMS, ZB NOV, ZRVS itd).

Tam, kjer so te subjektivn®
sile mot¢neje prisotne, se
istoasno odrazala v boljem de-
levanju KO SZDL, kjer pa s°
omenjene subjektivne sile manj
prisotne, pa taka neorganizira-
nost ovira delovanje KO SZDL-
V mnogih krajevnih skupno”
stih pa je resna ovira za delo
vanje vseh subjektivnih «il po”
manjkanje prostorcv za delova”
nje le-teh. Tudi nerefeno sV
stemsko financiranje KS 7
druzbenopolitiénih  organizacll

ter drutev ovira aktivnej®
delovanje.
Od  trinajstih  krajevnibk

skupnosti je 10 KS zZe sperelo
svoje statute. 3 KS bodo to sto-
rile prihodnji mesec. Te KS s0°
Vrhnika, Dragomer-Lukovit?
in Log. Vzroki, da statuti v teb
krajevnih skupnostih e nis?
sprejeti (sprejeti so le statu”
tarni sklepi), so predvsem néd”
slednji: poglobljena razpravé
o oblikovanju novega statuta 3
scdelovanjem vseh subjektiV”
nih sil v krajevni skupnosti.

Financiranje krajevnih skup-
nosti je naslednje:

Pri obéinski skup$¢ini obsta”
ja sklad za financiranje krajev-
nih skupnosti, ki ga sestavlja
jo delegati krajevnih skupnosti:
Ta sklad financira investicij
sko in funkcionalno dejan.fnoﬁlc
KS. To je hkrati osnovni i?
stalni vir financiranja. Pole§
tega vira pa imamo Se obcéasn®
ali dodatne vire financiranja:

a) samoprispevek  ob¢anoV
posameznih krajevnih skupn¢”
sti v denarju, materialu in ¥
prostovoljnem delu.

b) prispevki TOZD (pred-
vsem IUV in LIKO) krajevnim®
skupnostim.

TOZD na podlagi programa
dela krajevnih skupnosti skle
pajo o financiranju KS ali p#
na podlagi posameznih progen!
KS dolo¢ajo svoja sredstva #¢
enkratne akcije KS. !

Tako je v letu 1973 na pr¥
mer IUV delno financirala pro
grame osmih KS v skupne”
znesku 350.000 din. V takih pr¥”
merih se KS direktno dogoval”
jajo s TOZD brez posredovan]?
skupééine. To so bile oblike d”
sedanjega financiranja
Ker pa sedanji sistem ne odg?’
varja novi druZzbeni stvarmost!
in dolo¢ilom ustave, imamo v

 _
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Pripravi gradivo za sistemsko
fffl.andranje KS. Posebna skup-
SCinska komisija je ze izdala
“Snutek tez za nov nadin finan-
Yiranja, ki bo v bodoée (1. 1.
1975) slonelo na samouprav-
lem sporazumu med TOZD in
IS med seboj, brez posredova-
Nja obéinskega proratuna.

Vse KS imajo izvoljene na-
Slednje samoupravne organe:
4) najvisji organ je konfe-
Tenea krajevne skupnosti, ki jo
Sestavljajo delegati iz vseh
Struktur.,

b) Izvrgilni organ te konfe-
Tence je svet KS, ki Steje pri
has 5 do 13 ¢lanov.

Predsedniki, oziroma njihovi
Namestniki ali tajniki svetov
S so:

Vrhnika: GRAMPOVCAN
Andrej, OKRAJSEK Franc, 13
Clanski svet,

NVerd: RIJAVEC Elo, SIM-
OVEIC Marija, 7 ¢lanski
Svet,

KBODovnica: STRGAR Miha,
OSIR Anton, 9 ¢lanski svet,

Sinja  gorica: SELISKAR
Frane, DOLNICAR Maks, 5
tlanski svet,

Blatna Brezovica: ZDESAR
Anton, 5 glanski svet,

Bevke: NARTNIK Milan,

HROVATIN Maks, 5 ¢lanski
SVet,

Dragomer — Lukovica:
GRABNAR ing. Joze, CUDEN
ng. Joze, 9 &lanski svet,

HLog: ROZNIK Ludvik, VA-
EN Tone, 5 ¢lanski svet,

Drenoy grié: BAJC Angel,

RZMANC Marjan, 5 ¢lanski
SVet’

Ligojna: NOVAK Matevz,
AMOTORCAN Marjan, 5 ¢lan-
Sl Svet,

Stara Vrhnika: SLABE Ja-
Pz, MOZINA Marjan, 5 &lan-
oK1 svet,

Podlipa: LESKOVEC Sretko,

RENCE Kajetan, 5 ¢lanski
S‘v‘et,

Zaplana: BIZNAJ Pavel,
ECNIK Marija, 5 ¢lanski svet.

: €) Vsaka krajevna skupnost
‘Ma syojo delegacijo za zbor
Srajevnih skupnosti v obéinski

Upigini, ki stejejo od 5 do 23
nelegatov. Vse krajevne skup-
O5ti imajo po eno delegatsko
Mesto v tem zboru, razen Vrh-
ke, ki ima tri delegatska me-
la in Borovnice, ki ima dve
del(’ga.tski mesti.

; d) Vsaka krajevna skupnost
™Ma jzyoljene e naslednje od-
Ore ali komisije:

Odbor za SLO, komisija za
?geramiranje, volilno komisi-

Poleg teh organov pa imajo
Yajevne skupnosti tudi razne
“dbore, svete in komisije, ki so
ﬂm Potrebne pri uveljavi samo-
prfwlja.nja. (Omenimo naj le
?aqevno skupnost Borovnica,
1 je sestavljena iz petnajstih
Naselij, zato imajo izvoljenih
;‘F Pet vaskih svetov, ki zdru-
. U¢jo ta naselja. Ti sveti zdru-
}13‘9'10 tudi funkcijo vaske or-
Sanizacije SZDL.) Naga naloga
; Prihodnje je, da pozivimo
nstanavljamje organov druzbe-
¢ kontrole v KS, ker ta kon-

Yola pri nas ¥e ni zativela
se krajevne skupnosti so iz-

e

volile skupaj 109 delegatov v
13 delegacij. Te delegacije so
se dosedaj sestale najmanj tri-
krat, kjer so obravnavale ma-
teriale za sejo obéinske skup-
S¢ine in izvolile delegate za te
seje.

Vse delegacije imajo tudi vo-
ljenega vodjo delegacije. Do
sedaj so bile seje vseh delega-
cij skleptne in so oblikovale
sklepe in stalisca, ki so jih nji-
hovi delegati zastopali na sejah
zborov krajevnih skupnosti.

Za boljse sodelovanje med
delegacijami in konferencami
krajevnih skupnosti je bil v
aprilu organiziran seminar za
vodje delegacij in v juliju raz-
§irjeni sestanek predsednikov
krajevnih skupnosti. Na obeh
sestankih smo predvsem obrav-
navali vlogo krajevnih skupno-
sti v novi ustavi in vlogo de-
legacij krajevnih skupnosti.
Pri tem smo zlasti posvetili ve-
liko pozornost komuniciranju
delegacije s svetom in konfe-
renco krajevne skupnosti ter z
druzbenopoliti¢nimi organizaci-
jami v krajevni skupnosti in
obratno. V jesenskem c¢asu pa
nameravamo izvesti program
izobrazevanja za vse delegate
krajevnih skupnosti, ki sta ga
izdelala RK SZDL in RS ZSS.

Ko ugotavljamo uresniteva-
nje ustave v krajevnih skupno-
stih, moramo ugotoviti, da se
je situacija v krajevnih skup-
nostih v zadnjem ¢asu le izbolj-
gala. Ob podpori delovnih ljudi
in obéanov krajevnih skupno-
sti, so bile izpeljane v minulem
obdobju dokaj uspesno nekate-
re vetje obéinske akcije (refe-
rendum za zdruZitev kmeckega
in delavskega socialnega zava-
rovanja, referendum o izgrad-
nji $ol in vzgojno varstvenih
objektov, utrjevanje in formi-
ranje odborov KK SZDL). Ugo-
tavljamo lahko tudi, da skoraj
ni krajevne skupnosti, kjer ne
bi samoiniciativno izpeljali
kake veéje akcije (predvsem
seveda na komunalnem pod-
roc¢ju).

S krepitvijo samoupravnih
odnosov in subjektivnih sil pa
lahko pri¢akujemo, da bodo re-
zultati v bliZznji prihodnosti Se
boljsi.

Podatke za sestavo tega po-
rotila smo dobili na osnovi raz-
govorov v delovnih organizaci-
jah in krajevnih skupnostih z
delavei in ¢lani samoupravnih
organov. Razgovore so vodili
{lani komiteja, obc¢inskega sin-
dikalnega sveta in IzvrSnega
cdbora Obéinske konference
SZDL.

Vseh delovnih organizacij ni-
smo obiskali, predvsem manj-
sih ne, ki jih bomo obiskali Se
naknadno. Opisali smo pred-
vsem najznadilnejSe delovne
organizacije za naSo obéino in
v katerih je zaposlena preteZna
veéina obéanov. Povsod smo
naleteli na veliko pripravlje-
nost za razgovore, ki so bili od-
kriti in plodni.

Na podlagi te analize bo da-
nainje porocilo obravnavala
tudi komisija za spremljanje
uresnifevanja ustave, vse pod-
komisije pa bodo morale izde-
Jati akcijske programe. V me-
secu septembru bo uresniceva-
nje ustave v ob¢ini obravnava-
la tudi Obéinska konferenca
7K, druge druZbenopolitiéne
organizacije in aktiv gospodar-
stvenikov obé¢ine Vrhnika.

STRAN 11

Kaks$na je perspektiva
vrhniSkega AMD

O delovanju AMD Vrhnika
smo v naSem listu Ze porocali.
Verjetno pa ne bo odveé, ¢e Se
enkrat na kratko opiSemo vse
dejavnosti, s katerimi se dru-
§tvo ukvarja, za vse tiste, ki o
tem Se ne vedo veliko ali pa
sploh ni¢, predvsem pa vse te-
Zave, s katerimi se drustvo spo-
prijema v teh vroc¢ih poletnih
dneh, saj te prav gotovio niso
znane &irfemu krogu nasih ob-
¢anov.

Lanskoletno ¢élanstvo (175
¢lanov) se je v letodnjem letu
#e skoraj podvojilo, saj je Vv
mesecu avgustu bilo vélanje-
nih Ze vkupno 328 ¢lanov.

Drus$tvo ima v svoji dejavno-
sti zelo dobro razvito in uspes-
no Sportno sekcijo. Registrira-
nih imajo 11 tekmovalcev v
kartingu (v 100 in 125 ccm).
Lansko leto so bili v kartingu
ekipni drZavni prvaki in prav
tako tudi republiski prvaki; V
100 cem je bil tekmovalec Prek
Ze drugié¢ drzavni prvak; Novak
je zasedel drugo mesto, Turk
pa ¢&etrto. V  republitkem
prvenstvu v 100 cem je bil prvi
Turk, tretji Prek in éetrti No-
vak. Letos branijo naslov dr-
zavnega prvaka, vendar so po
dosedanjih tekmah trenutno na
drugem mestu.

Sportna sekcija se ob tej pri-
liki zahvaljuje IUV za lansko-

prometu pri OS Vrhnika (tu
mislijo tudi na vetje sodelo-
vanje z vsemi osemletkami v
obéini pri pouku prometne
vzgoje), sodelovanje z Obéin-
skim odborom TTKS Vrhnika
pri razvijanju Sportne dejav-
nosti drustva, sodelovanje z
Ob¢inskim odborom Rdetega
kriza Vrhnika in seveda sode-
lovanje s Krajevno skupnostjo
Vrhnika.

Sredstva za svojo dejavnost
dobi AMD od avto-Sole, SO
Vrhnika in delovnih organi-
zacij.

Pisarniske prostore ima AMD
v Ulici 6. maja v novem bloku
za Domom JNA v dogovoru z
Zavarovalnico SAVA, ki ima
te prostore najete.

Poleg uspesne dejavnosti
avto-Sole in uspehov karting
sekeije pa vrhnisko AMD bije
neprestan boj zaradi potrebnih
prostorov za garazo in kabi-
netni pouk. GaraZine prosto-
re so imeli nekaj ¢&asa Vv
Gradiséu, zdaj pa na tistem
mestu Ze stoji solidarnostni
blok. Zatasno so garaZne pro-
store preselili v staro delavni-
co zraven pisarniSkih prosto-
rov, vendar bodo to v septemb-
ru porugili. Problem so skusali
regiti s pomoéjo OS Vrhnika,
vendar je vse ostalo samo pri
dogovarjanju. OS so tudi pred-

Karting — na mokrem cestistu

letno finanéno pomoé, saj ji je
omogotila, da sta se tekmoval-
ca Prek in Novak udelezila sve-
tovnega prvenstva v Belgiji in
sta v konkurenci med devet-
desetimi zasedla 47. in 48. me-
sto.

Poleg Sportne sekcije pa ima
vrhnigko AMD tudi zelo uspes-
no avto-Solo, ki je kvalitetno
na visoki ravni, saj je lansko
leto 9 tetajev oblskovalo kar
250 kandidatov (190 moskih in
60 Zensk). Tedaj organizirajo
skoraj vsak mesec in povpretno
se prijavi od 30 do 40 kandida-
tov.

Poleg avto-Sole pa vrdi AMD
ob&asno tudi druge dejavnosti,
saj sodeluje z Republiskim sve-
tom za varstvo v prometu. V
na¢rtu imajo tudi povetano
sodelovanje s Svetom za pre-
ventivo in vzgojo v cestnem

lagali, da bi z njeno pomocjo
oziroma z njenim sodelovanjem
na Vrhniki odprli avto-pralni-
co in wvulkanizacijo (teh nam-
re¢ na Vrhniki ni), toda tudi
za to niso naleteli na razume-
vanje.

Poleg problema garaZnih
prostorov imajo teZzave tudi s
tem, kje dobiti nove prostore
za kabinetni pouk avto-Sole.
Do sedaj so bili tecaji v prosto-
rih SD Partizana. AMD je tu
gamo opremilo udilnico z vsem
potrebnim  inventarjem (20
golskih klopi in tablo) in seve-
da z vsemi potrebnimi pripo-
mot¢ki kot so prometni znaki,
vsak tetaj so pladali hiSniku
15 starih tisotakov in porab-
ljeno elektriko. Na seji 28. 6.
1974 pa je OU SD Partizan
sklenil, do bo ta prostor (tako-

zvano Klubsko sobo) Se naprej
uporabljal za »druStvene po-
trebe« in jo ima AMD na raz-
polago le do konca avgusta.
Za najemnino pa UO meni, naj
bi. znasala 500 ND od telaja,
saj je le-ta pridobitvene na-
rave.

Torej zopet vprasanjekam?
Ali je delo AMD res tako ne-
pomembno za ob&ane, da lahko
ukinemo njegovo dejavnost in
ali se res ne najde nekdo, ki
bi pri pristojnih (pri tistih,
ki imajo platno in Skarje Vv
svojih  rokah) poskrbel za
ustrezne prostore?

AMD se vrti trenutno v za-
daranem krogu. V teh dneh bo-
do ostali brez potrebne garaZe
in Se bolj potrebne uéilnice za
tetaje voznikov A, B in F ka-
tegorije.

Kaj pravite, kako bi bilo, ¢e
bi se vrhnifko AMD to jesen
vpisalo kar v »enajsto Solo pod
mostome«?! T HL

]
Vabilo
vsem,

- w - .
ki zelijo
sodelo-

-

vati

Veliko je taksnih med
vami, ki veste za marsi-
kaj, kar bi zanimalo vse
nase bralee, pa menite,
da ste za pisanje nespo-
sobni, preve¢ okorni, da
¢asa za

nimate dovolj

»pisarjenje«. Morda Se
niste premagali obtutka
sramu, morda mislite, da
bo urednik prestrog in

prispevka ne bo objavil.

lahko

ovir, ki vam prepretuje-

Sto in sto je
jo, da bi pisali. Morda pa
bi tisto, kar veste, laZe
povedali v sproS¢enem
pogovoru? Prav to moi-

nost vam nudim.

Kdor Zeli karkoli spo-
rotiti za Na$ ¢asopis, ali
morda vpraSati, odgovo-
riti, pojasniti, naj pride
na uredniStvo na Vrhni-
ko, Cankarjev trg 8, kjer
bom prav v te namene
dezural vsako sredo od 16.
do 18. ure. Ce zaradi ka-
krinihkoli razlogov ne
morete priti, lahko tudi
telefonirate na §tevilko

70 325 v istem casu.

Urednik




STRAN 12

S prizadevnostjo
je mogoce

veliko
prihraniti

Krajevna skupnost Vrhnika
je v zacetku leta sklicala ob-
¢ane CuZe in Klanca, kjer smo
se dogovorili, da si bomo ure-
dili ulice. Izvoljena sta bila dva
gradbena odbora. »CuZarji« smo
se kmalu za tem na skupnem
sestanku dogovorili, da je nuj-
no najprej zgraditi javno raz-

podjetja Vrhnika in pa Krajev-
ne skupnosti Vrhnika ter de-
narni prispevek obéganov CuZe
predstavlja 3/1 predradunske
vrednosti, tako da je bilo iz
obéinskih virov porabljenih !/,
srestev od predra¢unske vred-
nosti.
ing. Stular Andrej

Prizadevni »CuZarji« na delu

svetljavo, nato pa ulico asfalti-
rati. Sklenili smo, da stanoval-
ci ob zatetku ulice platajo ma-
njdi, ob koncu ulice pa vedji
delez samoprispevka

Dela za javno razsvetljavo so
stekla hitro. Z materialom nam
je pomagal sklad mestnih zem-
1jis¢é. S prostovoljnim delom
smo izkopali 160 m jarka za
kabel, polozili kabel, postavili
svetilke in lué je posvetila v
tednu dni, ¢eprav smg morali
pri izkopu tudi minirati skale.

Takoj za tem smo zaceli zbi-
rati ponudbe =za asfaltiranje.
Cena za 630m? se je sukala
okrog 11,5 S milijonov din. To
je bilo za 12 »&uZarjeve« in za
obéinska sredstva preveliko
breme. Na skupnem sestanku
smo se odloé¢ili, da bomo vsa
dela, nazen valjanja in asfalti-
ranja opravili sami. S tem smo
znizali predradun od 11,5 na 5,4
S milijonov, to pomeni za nas
in za obé¢inska sredstva 2,7 S
milijonov.

Predstaviti smo morali 5 Ze
obstojeé¢ih poziralnikov, nare-
diti 6 novih, zabetonirati rob-
nik, ki bo lovil meteorno vodo
v dolzini 200 m, izkopati in
odpeljati 80 m* odveénega ma-
tdriala, nasuti nov pesek in
opraviti Se druga manjsa dela,
kot izkop za hidrant, vodovod-
ne priklju¢ke itd. S prostovolj-
nim delom je bilo opravljenih
1200 delovnih ur.

Material za vsa ta dela nam
je na ratun Se neizkoriS¢enega
komunalnega prispevka doba-
vilo Komunalno podjetje Vrh-
nika.

Dobro organizirana akcija,
splogno delo pri pripravi ce-
stif¢a, pomo¢ Komunalnega

Prav
gotovo

je v nasi
obcCini

Se vec
primerov
prosto-
voljnih
akcij,
skupnega
dela

in soli-
darnosti.
Pisite
nam o teh
akcijah,
naj bodo
tako

Se drugim
za vzgled
in pogum.

7 meddruStvenega tekmovanja
ribiéev na Vrhniki, 1. septembra

Borovniski
risarji

v Smede-
revski
Palanki

Vsakoletna mala Groharjeva
slikarska kolonija se je letos-
njo pomlad preselila iz Skofje
Loke v Smederevsko Palanko,
ki je Ze nekaj let pobrateno me-
sto s Skofjo Loko. Tam so se
letos zbrali mladi umetniki iz
Slovenije in ostalih jugoslovan-
skih republik. Borovnisko $olo
so pod vodstvom mlade in pri-
zadevne tov. Bassinove zasto-
pali trije wulenci 7. razreda:
Darja Bizjak, Janko Dra3ler in
Milan Hrovatin.

Eden izmed njih nam je o
udeleZzbi pripovedoval takole:
»Vsi slovenski risarji — bilo
nas je priblizno 40 — smo se
zbrali v petek zgodaj zjutraj v
Ljubljani in se polni pri¢ako-
vanj z avtobusom odpeljali
proti Srbiji. Med voZnjo smo se
seznanili, si pripovedovali Sale
ali pa opazovali 8e neznano po-
krajino. Tako nam je voZnja
hitro minila in pozno popoldne
smo Ze prispeli na cilj.

Smederevska Palanka je do-
kaj veliko mesto, ki lezi prib-
lizno 100 km juZno od Beogra-
da. Ustavili smo se pred Os-
novno $olo »Olga MiloSevic«,
kjer so nas pric¢akovali tam-
kajéni pionirji in mladinci —
na8i gostitelji; skupaj z njimi
smo si ogledali gledalisko
predstavo »Olovka piSe sr-
cem.«

Naslednji dan — to je bilo v
soboto — je bil za nas risarje
najpomembnejsi. Ze zgodaj
zjutraj smo si skupaj s tova-
ridico izbrali primeren kraj za
risanje. Vsi trije pa smo risali
staro, zanimivo hiSo. Zvecer
pa smo imeli v Kiseljaku za-
bavo; to je kraj, kjer izvira
mineralna voda in po njej no-
si tudi ime. Na veliko Zalost

vseh nas pa se je sredi zabave
ulil dez in kar najhitreje smo
se morali vrniti domov.

V nedeljo je bila razstava
nasih del. Izbrali smo najboljso
sliko in jo kot darilo poslali
tov. Titu, nam udeleZencem pa
s0 podarili spominske diplome.

Poslovili smo se od prijaznih
gostiteljev in se proti jutru
vrnili v Ljubljano, kjer so nas
Zze nestrpno pric¢akovali ritarsi

Rezultati

NAS CASOPE

ali sorodniki. Z lepimi wvtisi $¢ |
spominjamo leto$nje Male Gro- |

harjeve clikarske kolonije, zI#-
sti pa prijaznih in gostoljubnil
ljudi iz Smederevske Palank®

Ob tej priliki se tudi topl®
zahvaljujemo tov. BassinoV!
za ves njen trud, ki ga vlag
v delo likovnega krozka, saj ¥
7e nekaj let res uskesno delul”
na borovni$ki osnovni Soli.

H. T

drzavnega
prvenstva
v kartingu

URADNI REZULTATI 5. dirke ZA DRZAVNO
PRVENSTVO V KARTINGU VRHNIK A 25/8-1974

Start.
Stev.

100 cem — ¢lani

1 PREK Alojz

83 KNEZ Robert

5 KOROSEC Dusan
9 SEBELA Joie

4 LANGERHOLC Uros
81 MUHIC Milan

30 SCUKA Boris

43 PEZDIRC Pavle

48 KOVAC Pavle

63 BENIGAR Robert
28 POTISK Alojz

2 NOVAK Miran

61 BOBNJAR Tone
70 Mikuleti¢ Vojko
42 NAHTIGAL Drago
49 LIPOVAC Darko

41 PROSENJAK Ignac
23 TUREL Dusan

46 PLECKO Josip

92 KLJAJIC Nikola

Priimek
in ime

100 ccm — mladinci

BARUT Valter
NAHTIGAL Zdravko
RULJANIC Damir
MULLER Franc
TOMAZIN Andrej
BABIC Branko
DRAGOJ Zoran

Q100 L =] B =

125 ccm — ¢lani

12 LAVRIC Anton

15 ZIVEC Mirko ml.
91 GIOSENTO Bruno
52 SMERDEL Valter
53 BUZAN Drago

60 LISJAK Renato

76 SLANA Milan

16 PEZDIRC Joze

31 VINDIS Stanko

19 DOLENC Josip

Sl TROBEC Zdravko
17 SMERDELJ Ljubo
11 LAVRENCIC Anton
90 PISLAK Slavko

39 BRADESKO Simon
40 MALOVRH Stanislav
18 GRMEK Ciril

71 DOMITER Anton
58 MULLER Milan

73 ROME Bogdan

32 VRHOVNIK Alojz

Dekleta vseh starosti na proslavi 70-letnice zadruznistva

tevil 2
AMD Stevilo wEsES

Vrhnika 40 1
Postojna 36 2
Ptuij 32 3
Moste 30 4
Ptuj 29 5
Moste 28 6
Nova Gorica 27 7
Moste 26 8
Vrhnika 25 9
Postojna 24 10
Maribor 23 11
Vrhnika 29 12
Gor. Radgona 21 13
I1. Bistrica 20 14
Moste 19 15
Koprivnica 18 16
Ptuj 17 17
Nova Gorica 16 18
Zabok 15 19
Koprivnica 14 20
Koper 40 1
Moste 36 2
Zagreb 32 3
Maribor 30 4
Vrhnika 29 5
Maribor 28 6
Beograd 27 i
Moste 40 1
Moste 36 2
Vrhnlika 32 3
Il. Bistrica 30 4
Postojna 29 5
Buje 28 6
Ptuj 27 7
Marbor 26 8
Maribor 25 9
Koprivnica 24 10
Nova Gorica 23 11
Moste 22 12
Il. Bistrica 21 13
Ptuj 20 14
Vrhnika 19 15
Vrhnika 18 16
Moste 17 17
Ptuj 16 18
Maribor 15 19
I1. Bistrica 14 20
Moste 13 21




