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ety Ini meseca “marca je vzklila
KPS %% da bi v Iskri poenotili kriterije
G Mgrajevanje. Tak, enoten nacin
£ Jevanja po delu naj bi omogogil
e 0VN0 definirane kriterije nagraje-
0% dograjen sistem po vseh delov-
, - OIganizacijah, TOZD in delovnih
o Pnostih. Predvsem naj bi bil tak
» 1y . Pravi¢nejle, ker bi bil dorecen
MOp, YSestransko  strokovno podprt.
(K4 080cal pa bi vzpostavitev dohod-
g Odnosov zlasti tam, kjer so
bt Stavili svobodno menjavo dela in
né s kjer so se dohodkovno in
3,80 2%0dno povezali. Torej je zelo
e 0 Za enotnost Iskrinega dela,
ool ooarjenja  in  nagrajevanja, da
:|[ - 1 O enak sistem nagrajevanja po
Vil

750,
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Akcijo za enotna merila in kriterije
MOR S-Jevanja v vsej SOZD Iskra je
JamE MU sindikat. Ta je po pripravljenih
;g‘ i§ dlogih prediskutiranih v delovnih
"125 "€ktivih in po upostevanju sprejetih
- POmb po posvetovanju z republis-
p U sindikati, tudi organiziral pro-
ghisko konferenco. Konferenca je
4 Vv petek, 15. februarja letos

1 ¥ nagey poslovnem centru v Ljub-

Prejeli smo po teleksu

Iskra

“SILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SOZD ISKRA

ljani. Na konferenco je sindikat Iskre
povabil ¢lane odbora za ekonomske
odnose pri koordinacijskem odboru
sindikata, predstavnike druzbenopoli-
tiénih organizacij in samoupravnih
organov v SOZD Iskra, vso delovno
skupino za pripravo te akcije ter ¢lane
poslovodnega kolegija SOZD Iskra in
c¢lane poslovodnih kolegijev delovnih
organizacij.

Obvescanje o pripravah gradiva je
bilo temeljito v glasilu Iskra. Tako je
pri oblikovanju stali$¢ lahko sodeloval
vsak delavec v Iskri in tudi strokovni
ljudje so lahko primaknili svoje
strokovne nasvete. In tega ni bilo
malo.

Nasa delovna organizacija ZORIN,
ki je pripravila strokovni predlog za
enotna merila in kriterije nagrajevanja,
je delo zelo dobro opravila, saj je
upostevala vse strokovne kriterije za
vrednotenje dela in je vnesla preiz-
kuSene metode nagrajevanja.

Za uvod v konferenco je Marjan
Trojar ponovil bistvene tocke in
teziS¢e prihodnjih skupnih in enotnih
kriterijev za delitev dohodka, Cistega
dohodka in sredstev za osebne dohod-
ke. Na teh temeljih, ki jih je potrdila
tudi konferenca, bodo sloneli bodoci
samoupravni splo$ni akti na ravni
SOZD Iskra in na ravni delovnih
organizacij, oz. TOZD.

i

MEDNARODNA ISKRINA ATC .V MOSKVI ODPRTA

. Moskva 20. 2. 1980. — Danes so v navzoénosti najvisjih sovjetskih in
g0 m@lo\mnskih predstavnikov v Moskvi odprli Iskrino atc, ki bo povezovala

niki.
i

muski.

Veliki uspehi-in
Moznosti v- SEV

ko zvezo s telefonskimi prikljuéki po vsem svetu. Hkrati z Iskrino centralo so
rli tudi medmestno telefonsko centralo, ki jo je izdelalo podjetje Nikola Tesla iz

v Prvi je spregovoril namestnik sovjetskega zveznega ministra za telekomunikacije
- Samsin, ki je poudaril pomembnosti te centrale, ne samo za leto3njo olimpiado,
S bo Iskrina atc s 4400 priklju&ki omogodéila prav v &asu olimpijskih iger zanesljivo
itro povezavo Moskve z vsem svetom. ]
Nato je spregovoril predsednik KPO SOZD Iskra Anton Stipanié in poudaril, da
i' Moskovska centrala delo Iskrinih delavcev, ki so vanjo vloZili vse znanje in napore
M tako posredovali Sovjetski zvezi najmodernefo tehnologijo na podroéju
onskih zvez, saj gre, kot vemo za sistem mataconta, ki temelji na ragunalniski

Za njim je spregovoril tudi generalni direktor zagrebike tovarne Nikola Tesla
!(oné, ki je v isti stavbi postavila medmestno telefonsko centralo v klasiéni

Potem, ko so prerezali trak so si udelefenci sveane otvoritve ogledali obe
t“'fl’l'nlci.|:e|'|truli, ki sta name3&eni v novem poslopju v moskovskem rajonu

Dugan Zeljeznov.
[T

nase nadaljnje

Na kratko smo 2e poro&ali o nedavnem sestanku vodij Iskrinih trgovinskih
predstavniitev v dr2avah &lanicah Sveta za vzajemno gospodarsko in tehniéno
Pomoé&. Na tem sreCanju — bilo je 11. in 12. februarja na Bledu — so Iskrini
predstavniki v vzhodno-evropskih deZelah
‘Zunanjetrgovinske temeljne organizacije v Iskri Commerce, vodstvom Iskre
Commerce in vodstvom Sestavlijene organizacije podrobno preuédili rezultate

skupaj z vodilnimi predstavniki

y bl Qospodarjenja in delovanja v minulem letu ter operativni naé&rt za letodnje leto.
pil Nadalje so pregledali doslej pripravijeno gradivo za prihodnje srednjero&no obdobje

. Udelezenci blejskega sreca-
250 med razpravo o gospodarjenju v
flulem letu ter o nacrtih za letos
220rili na nezadovoljivo poslovno
CIplino v Iskri, ki ,resno ogroza
~4nji izvoz plansko naravnanim
erjem v SEV*
i " feucili so tudi zapletena politi¢na
. Bospodarska gibanja v svetu, ki
€no zmanjSujejo zanesljivost pri
rieft_oyanju Iskrinega mednarodnega
b ~Ma. Opozorili so na nujnost
POtrebnih stabilizacijskih prizade-
J V Jugoslaviji, zlasti na podrocju
?.uu’ »to pa nikakor ‘ne bi smelo
@deti proizvodnje za izvoz*.
Glede ' moznosti za uresnicitev
jjthaNjih  izvozno-uvoznih nalog so
“leZenci poudarili, da je uspesnost

mednarodnega trienja Iskre in opredelili bistvena nalelna izhodi¢a trienja v
dezelah SEV, obravnavali pa so tudi nadelna izhodi§&a za 9. konferenco Iskrine
Zunanje trgovine, ki bo &ez pribliZno mesec dni.

Iskrinega trZenja v dezelah SEV vecja
tam, kjer imajo klirinski na¢in place-
vanja, v drzavah s konvertibilnim
naéinom placevanja pa izstopajo pro-
izvodnje kooperacije.

Med obravnavo izvoznih nacrtov
po posameznih deZelah, so udeleZenci
menili, da obstajajo vse moZnosti, da
uresni¢imo letosnje naloge in jih
ponekod tudi presezemo, kot Ze
receno, pa so opozorili na e vedno
prisoten problem poslovne  (ne)-!
discipline . ki pa ni samo ¢rna ovca
v trgovanju s SEV, pac¢ pa tudi z
drugimi drZavami — z razvitim zaho-
dom ali pa z deZelami v razvoju.

Srec¢anje na Bledu je veliko pozor-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Nagrajevanje, ki bo temeljilo na
enakih kriterijih bo zagotovilo enako
vrednotenje dela, oz. dolocenih del in
nalog po vsej Iskri. Vsaka TOZD,
delovna organizacija in delovna skup-
nost pa bo na podlagi pravic, ki jih
daje Zakon o zdruZzenem delu dologa-
la vi§ino osebnega dohodka. Morda se
tole slisi malce ¢udno, vendar bo res

“tako. Osebni dohodki so predvsem

odvisni od dela in gospodarjenja. Zato
bo vsak kolektiv lahko za osebne
dohodke razdelil toliko, kolikor bo
ustvaril in prigospodaril.

Se ve&! Samoupravni splosni akti,
ki jih bomo sprejeli po organizacijah
zdruzenega dela v Iskri bodo zagotav-
ljali, da bo vsak, ki si bo prizadeval
narediti ve¢, bolje in hitreje, gospo-
darneje in bolj smotrno, lahko dobil
temu ustrezno vecje osebne prejemke.
Isto velja za vsako delovno skupino,
TOZD, delovno skupnost in delovno
organizacijo.

Za vse nas bo zanimivo vedeti, kaj
in kako je delovna skupina gradivo
pripravila, katere kriterije in cilje je
zasledovala. Na konferenci so jih
nasteli: 1. dose¢i najvecjo moZno
stopnjo poenotenja  delitve osebnih
dohodkov v Iskri; 2.
tehnolosko organizacijo in ostale
specifiéne pogoje po posameznih
organizacijah zdruzenega dela pustiti
¢imve¢ maneverskega prostora za
specifiéni del nagrajevanja po delu, 3.
upostevati vse tiste reSitve, ki so jih v
delovnih. organizacijah Ze samouprav-
no uzakonili, ki so dobre, ki so se
izkazale v praksi in ustrezajo skupnim
temeljem, 4. uskladiti akcijo, oz.
kriterije vrednotenja dela in nagraje-
vanja s prizadevanji republiskih sindi-
katov in 3irSe druzbe, 5. pripraviti
take kriterije, ki bodo ustrezali za
pripravo samoupravnih aktov v Iskri
na ravni SOZD in vnesti elemente za

~~realizacijo v TOZD, delovnih skupno-

stih in DO Iskre.

Priprave so nekoliko zakasnile, saj
bi morala biti  akcija poenotenja
konc¢ana Ze konec 1. 1979. Zdaj pa so
na konferenci sprejeli rok za uresnici-
tev do letosnjih letnih dopustov, se
pravi do konca junija ali zacetka
julija.

Skupni kriteriji nagrajevanja obse-
gajo osebne dohodke v oZjem smislu,
se pravi mese¢ne osebne dohodke in
prejemke po pogodbi o delu, dalje
skupno porabo: regres za prehrano,
dopust, razline nagrade ob jubilejih
in ob upokojitvi in preventivno
zdravstveno varstvo. Enotno bodo
urejeni tudi kriteriji povra¢il material-
nih strofkov in ostali prejemki iz
naslova osebnih prejemkov.

Delegati iz TOZD, delovnih organi-
zacij in delovnih skupnosti so na
konferenci pozdravili skupno in
enotno ureditev delitve osebnih do-
hodkov v Iskri. Saj bodo tako odpadle
nesmiselne razlike in nepotrebni
ocitki. Tako bo Iskra Se bolj enotna in
tudi osebno nagrajevanje in vredno-
tenje vsakega ¢lana naSe velike Iskrine
druzine bo postavljeno na isto raven.

Naj zakljuéim z ugotovitvijo Marja-
na Trojarja: ,,SkuSali smo postaviti
¢imbolj praviéne temelje vrednotenju
in nagrajevanju dela. Mislim, da nam
je uspelo pripraviti pravi¢nejsi sistem,
kot je bil doslej. Cisto pravi¢nega
sistema, pravi¢nega vsakemu cloveku,
vsakemu delu, znanju in prizadeva-
njem pa ne bo postavil nikoli nih¢e.*

FY

Med problemsko konferenco.

dokumentov za leto$nje leto.

Iskra.

glede na’

Zakljucni racuni
In sprejemanje nacrtov

V sredo, 13. 2. 1980 je bil sestanekl|predsednikov sindikalnih
organizacij DO SOZD Iskra, sekretarjev delovnih organizacij, ¢lanov
podroénega kolegija za ekonomiko SOZD Iskra in odgovornih delavcev,
ki sodelujejo pri izdelavi aktov s podroéja delitve dohodka.

Najprej so udeleZenci obravnavali izdelavo in obravnavo zaklju&nih
ratunov ter priprave ukrepov za spremembe, oz. dopolnitve planskih
dokumentov za I. 1980 v zvezi z izvajanjem stabilizacijskih ukrepov.

Clan KPO Pavle Gantar je v uvodu poudaril naj bi ob obravnavanju
zakljuénih racunov sprejemali hkrati spremembe planov za 1. 1980, z
vsemi stabilizacijskimi ukrepi in programi, ki so sestavni del planskih

Clan KPO Edi Delopst je podrobneje govoril o tem, kaj pomenijo
stabilizacijski ukrepi za zmanjsanje, tako materialnih, kot ostalih stroskov
glede na zvezni in republiski dogovor ter zakon o razpolaganju z
druzbenimi sredstvi. Hkrati je poudaril, kaj nam prinasa tudi dogovorjeno
zniZzanje materialnih strofkov za 1,5 %, ki velja za vse od TOZD do SOZD

V' nadaljevanju sestanka je &lan KPO Anton Bukinis opozoril na
nujnost dokonénega sprejetja samoupravnega sporazuma o zdruZevanju
dela in sredstev v okviru SOZD namenjenih za investicije, ker je od
omenjenega sporazuma odvisna tudi udelezba sredstev konzorcija bank za
investicijske nalozbe v Iskri v letodnjem letu.

D.Z.

S seje podroénega kolegija za raziskovalno dejavnost

INTENZIVNO IN STRATESKO

INOVIRATI

Namen seje podrotnega kolegija za inovativho, raziskovaino in razvojno
dejavnost, ki je bila v sredo, 13. februarja, je bila priprava na lil. interno
posvetovanje o inovacijski dejavnosti. To posvetovanje bo letos junija. Pogovorili so
se tudi o naéelih uskladitve nekaterih proizvodnih programov znotraj Iskre in o
moznostih uskladitve ter sodelovanju v proizvodnih programih z nekaterimi
organizacijami izven Iskre v Sloveniji in Jugoslaviji. Kolegijskega posveta so se
udeleili nekateri &lani KPO Iskre in direktorji podroéij za razvoj iz delovnih

organizacij.

Raziskovalno-razvojna  dejavnost
dobiva vse veéji pomen, saj lIskra
osvaja vse zahtevnejSi program profe-
sionalne elektronike in zanjo sama
razvija in nato proizvaja velik del
elementov. Ta dejavnost pa je ob
ustalitvenih. ukrepih v naSem gospo-
darstvu zadla v dokaj neugoden
poloZaj ob najbolj nenavadnih nalo-
gah. Stabilizacija namreé od inovacij-
ske dejavnosti zahteva-in pricakuje
dobrih, hitrih in uéinkovitih razvojnih
reSitev, na drugi strani pa dejavnost
omejuje z varéevanjem pri zaposlo-
vanju kadrov, $e bolj pa pri investici-
jah v sodobnejSo opremo.

Zlasti pri nas v Iskri je pomembno
razmisliti o zares pretehtanih ustali-
tvenih ukrepih na podrocju vlaganj v
opremo in in§trumentarij za namene
razvoja in inovativne dejavnosti sploh.
Znano je namreé, da je precej opreme
zastarele, z njo pa naj bi razvili
najsodobnejsi proizvodni program.
Poleg tega je v raziskovalni in razvojni
dejavnosti pri nas uporaba racunal-
nika 3e izjema. Tak$no varcevanje
sredstev je kaj slaba usluga racional-
nemu gospodarjenju, zlasti ¢e pomisli-
mo, da prodajamo na trgih, kjer se
pojavljajo firme, ki so svoje izdelke
razvile po najsodobnejSih metodah, z
najbolj$im inStrumentarijem in z racu-
nalnikom ob strani.

5 g

Zivahna debata pred kolegijem.

To vprasanje bo morala Iskra rediti
¢imprej, saj smo pred sprejemom
novega srednjero¢nega nacrta, v ka-
terem bomo sprejeli vrsto strateSkih
nalog, pomembnih za Iskro in SirSo
druzbo.

,;O tem in drugih vprasanjih nase
usmeritve velja temeljito razmisliti
letos, v zadnjem letu tega srednjeroc-
nega obdobja,” je poudaril élan KPO
Milo§ Kobe in nadaljeval: ,Letno
posvetovanje o raziskovalni dejavnosti
Iskre naj postane mocan faktor za
usmeritev strateSkih prizadevanj in
doseganje ciljev Iskre.

Posvetovanje o strateSki usmeritvi
pa je letos pomembno tudi zato, ker
bomo Ze drugo leto zaceli z nasled-
njim srednjeroénim  obdobjem
1981-85. To bo imelo svoj odraz v
Iskrinih strateskih usmeritvah, kot -
tudi v republiSkih nacrtih, kjer ze
pripravljajo prve projekcije in prva
besedila za zadolzitve podpisnikov
novega druzbenega dogovora o teme-
ljih plana 1981-85, kjer naj bi lIskra
sodelovala s konkretnimi projekti, .iz
Gesar sledi tudi obveznost, da te
projekte uresni¢i. Vse to pa bi
zagotovilo ob ustreznih zmogljivostih
tudi ve¢jo moZnost in dosegljivost
sredstev, vsekakor pa veéjih, kot jih je

(Nadaljevanje na 2. strani‘)



Veliki uspehi in nase nadaljnje

moznosti v SEV

nosti namenilo tudi uvoznim nalogam
z obmod¢ja SEV. Slifali smo podatke,
da uvozimo iz -teh deZel za ve¢ kot
desetino Iskrinega uvoza, kar pa
nikakor ni v sorazmerju z izvozom
(25 %), 3¢ manj pa z nasim bilanénim
poloZzajem. Vodje Iskrinih predstav-
niStev v deZelah SEV so menili, da bi
morali &imprej ustanoviti ustrezno
skupino ljudi, ki naj v prihodnje:
sistemati¢no raziskuje svetovno na-
bavno trZiS¢e in postane ,ZariSCe
dejavnosti in srediS¢e informacij za
diverzifikacijo Iskrinega uvoza®. Delo-
vanje te enote bi moralo biti usmerje-
no tja, kjer se dejansko odloda o
uvozu, to pa so, kot je znmano,
projektiranje, naértovanje in nabava.

Eno od podrodij intenzivne dvo-
dnevne razprave na blejskem sestanku
je bilo tudi sodelovanje Iskre z organi
jugoslovanske zbornice Jugoslavije in
meddrZzavnimi organizmi, kot tudi
sodelovanje v organih SEV. Mnogo

(Nadaljevanije s 1. strani)

pozornosti so namenili tudi samemu
gospogdarjenju predstavniStev v minu-
lih letih in letos, vprafanju informa-
tike, osebnim dohodkom in nagraje-
vanju Iskrinih predstavnikov v SEV
ter drugim podroéjem.

Podobno kot sestanek vodij trgo-

vinskih predstavni§tev v Zahodni

Evropi, ki je bil prej$nji mesec v
Stuttgartu, je tudi blejski sestanek
opozorii na Iskrino uspeSnost v
mednarodnem trZenju, pri Cemer. je
treba vsekakor opozoriti na ugotovi-
tev obeh zasedanj, da taksnih uspehov
nikakor ne bi dosegali, ¢e ne bi imeli v
tujini svcjih predstavnistev.

Blejskega delovnega sre¢anja so se

udelezili: Franc Ferkolj, Peter Virnik,
Marjan Japelj, Vukota Samardjié,
Milan Gomik in Stefan Hujs ter
Anton Stipani¢, Ljuban Arti¢, Ilja
Medié, Ivo Bogoev, Marcel Bozig,
Andrej Polenec, Milan Loparnik,
Zdene Skok in drugi.

INTENZIVNO IN STRATESKO

'INOVIRATI

bila deleZzna v sedanjem srednjeroc-
nem obdobju.”

Razpravljalci so menili, da je ob
tem treba temeljito upoStevati restrik-
tivne teZnje, ki v .omejevanju sredstev
ne prizanasajo niti razvojni dejavnosti.
Zastavljeni ustalitveni naérti omeju-
jejo v nekem obsegu vse dejavnosti in
prispevke za razli€ne negospodarske
dejavnosti med katere se priSteva tudi
znanost in z njo raziskovalno delo.
Zelo je verjetno, da bodo tu in tam
menili, da je treba pri razvoju
ustrezno in sorazmerno ostalim dejav-
nostim varcevati.

Razvojni strokovnjaki so mnenja,
da so taka razmisljanja zelo negativna,
saj smo si v Iskri zelo prizadevali, da
smo raziskovalni dejavnosti zagotovili
ustreznejSe mesto in bi bile redukcije
lahko usodne za nekatere strateSke
nacrte.

Je pa na podroéju raziskovalno-

- razvojne dejavnosti prav narobe res,
da je vsak dinar investiran v raziskave
in razvoj najbolje in najsmotrneje
nalozen in bo dajal tudi najvisje
rezultate ob realizaciji dognanj in
dosezkov. V raziskovalno dejavnost
bo treba vlagati vse ve€ in pravs tem,
da investiramo v nase neodvisne
stratelke programe, stabilizirati gospo-
darjenje. Inovacijsko posvetovanje bo
moralo na to nevarnost Iskro posebej
spomniti.

Kolegij se je dotaknil tudi vprasa-
nja usklajevanja proizvednih progra-
mov znotraj Iskre. Vsi so se nasmejali
ob wugotovitvi ,da je to veéna
tematika’ podobnih posvetovanj.
Ugotovili pa so, da je Skoda razmeta-
vati z znanjem, kadri in proizvodnimi
zmogljivostmi na razliénih podroéjih
hkrati. Zanimiva je misel, izre¢ena na
tem posvetu, da majhne proizvodne
enote ne morejo neodgovorno zae-
njati proizvodnje programa, ki ga dela
Ze neka druga TOZD. Zato je treba

(Nadaljevanje s 1. strani)

proizvodni program Ze v procesu
razvoja dogovorjeno in smotrno po-
razdeliti saj se zgodi, da se pokrivata z

istim programom . véasih dve TOZD .

celo v isti delovni organizaciji.

Erik Vrenko je lepo razélenil
pristojnosti TOZD, DO in SOZD. Pa
ne le pristojnosti, ampak tudi pojem
minulega dela iz naslova raziskovalno
razvojnega dela. Pogostokrat namreé
Zivo delo vrednotimo zelo jasno,
medtem ko znanje, strokovno delo in
izkudnje ostajajo zadaj, ker jih paé ,,ni
mo¢ izmeriti z vatli”, kakor je menil
nekdo. To stran minulega dela bo
treba 3e jasneje definirati, saj je
kljuénega pomena za vrednotenje
raziskovalcev, razvojnikov, tehnologov
in strokovnega dela sploh.

Spregovorili so tudi o moZnostih
dolgoroénega raziskovalnega in proiz-
vodnega sodelovanja Iskre z nekate-
rimi drugimi SOZD in DO v Sloveniji
in Jugoslaviji. Samoupravni sporazum,
ki ga je Iskra pred nedavnim podpisala
z drugimi proizvajalci raéunalnikov in
racunalniSke opreme je 3ele en vidik
sodelovanja na raziskovalnem in proiz-
vodnem podroéju. Odprte pa so 3e
velike moZnosti za SirSe sodelovanje
pri proizvodnji teZzkih obdelovalnih in
orodnih strojev, kjer ima Iskra velike
moznosti na podro&ju krmilne tehni-
ke.

Z nekaterimi SOZD se o tem Ze
dogovarjamo, pri drugih pa tecejo Sele
informativni pogovori o moZnostih
tehniénega in razvojnega sodelovanja
na vidji ravni.

Ta vidja raven pomeni precej veé
kot zgolj komercialno in gospodarsko
sodelovanje. Sodelovati bo treba Ze v
raziskovalni dejavnosti in uskladiti
stratelke projekte Iskre in ostalih
partnérjev. Poleg tega daje Zakon o
zdruZenem delu $e velike moZnosti za
povezave in ureditve dohodkovnih
odnosov. Te relacije pa bodo morale

Lado Drobez

a.izvrditvi in izvajanju sklepov

Porocevalec: Edvard Delopst
Porocevalec: llja Medi&

Poroéevalec: Anton Bukinis

razpisne komisije
Porogevalec: Anton Stipani&

Iskra ter imenovanje volilne kemisije
Poro&evalec: Anton Bukinis

Iskra” in ,,Odli&ij Iskra*
Porotevalec: Pavle Gantar

10. Predlogi KOS SOZD:

Poroc&evalec: Janez Kern
11. Delegatsko vpraianje:

investicijska vlaganja
Porocgevalec: Anton Bukinis

Dnevni red 10. zasedanja DS

1. Potrditev sklepov 9. zasedanja DS SOZD lIskra z dne 17. 12. 1979 in informacija

¥ Porotilo o sprejetju Samoupravnega sporazuma o zdruZevanju dela in sredstev
za uresnicevanje razvojnih programov organizacij zdruZenega dela SOZD Iskra s
predlogom investicijskih viaganj v letu 1980 -
Poroéevalec: Anton Bukinis in predsednik odbora delegatov podpisnic

3. Qs_l'umgk sprememb letnega programa SOZD Iskra za leto 1980 za uresnievanje
ciljev in obveznosti iz Samoupravnega sporazuma o temeljih plana SOZD Iskra
za srednjeroéno obdobje 1976 —-1980

4. Informacija o uvozno izvozni proﬁlematiki SOZD Iskra za . 1980

5. Sklepanje o sporazumu o konceptu dolgoro&nega sodelovanja in obojestran-
skega vlaganja v razvoj elektronike med SOZD Iskra v El Ni§

6. Razpis za &lane kolegijskega poslovodnega organa SOZD lIskra in imenovanje

7. Sklepanije o razpisu volitev v QS‘,S.OZD in Odbor za samoupravni nadzor SOZD
8. Skiepanje o korii€enju zdruZenih sredstev rezerv

9. Skiepanje o preciiéenem besedilu Samoupravnega sporazuma o podelj j
. jevanju
posebnih dosezkov v SOZD Iskra s podeljevanjem ..Nagrade Iskra”, ,,Prizna_lnj

— imenovanje delegatov v svete VTQO Univerze v Ljubljani in Mariboru,
— imenovanje delegata v svet zgodovinskega arhiva Ljubljana,
— imenovanje delegata v svet za znanost pri RK SZDL SRS

— vioga TOZD Sprejemniki SeZana za zagotovitev lastne udeletbe za

Med sestankom na Bledu.

Iskrin racunalnik

v Ljubljanski banki

Konec minulega tedna je bila v stolpnici Ljubljanske banke na Trgu revolucije v
Ljubljani priloZnostna slovesnost ob otvoritvi Iskrinega raéunalnika ISKRA—-DATA
C 18 ter predstavitvi projekta , Ban&no knjigovodstvo”. Slovesnosti so se udeleZili
najvidji predstavniki Ljubljanske banke, z Iskrine strani iz TOZD Tovarna
radunalnikov — pa vodja priprave trZi&a in prodaje Katarina Puc in vodja skupine
programerjev projekta, sistemski-analitik Vili Kova&i&.

lzdelava organizacijskih reSitev ter
dela pri sami sistemski zasnovi —
aplikacije in programiranje ter uvaja-
nje obdelave — so se zagela natanko
pred letom dni. Takrat je Iskra
ustanovila posebno projektno skupi-
no. Skupaj s strokovnjaki Ljubljanske
banke je ta skupina pripravila aplika-
cijo in to na papirju, septembra paso
zacdeli programirati na samem racunal-
niku.

Ze ob dnevu republike so preili na
prvo poskusno obdelavo. Takrat so
ugotovili, da poteka zastavljeno delo v
redu s tem, da so nekaj stvari
spremenili, ve¢ pa jih tudi dodali
zaradi dodatnih Zelja kupca po Siritvi
aplikacije.

Iskrina projektna skupina bo v
Ljubljanski . banki ostala §e'nekako

poldrug mesec ter v tem ¢asu opravila
vse za dokonéno predajo_aplikacij.

Ljubljanska banka bo v prihodnje sam
projekt razdirila tudi na zbirno ban-
&no knjigovodstvo vseh bank, ki so v

njenem sklop, v jeseni pa se bodo

predvidoma - lotili tudi analitiénih
knjigovodstev.

iskrino projektno skupino je, kot
e receno, vodil Vili Kovaédi¢, v njej
pa so bili 3e JoZe Baloh, Janez Vidrih,
Mojca Rosa in Rudi Bric.

Iskra ima zdaj v Jugoslaviji name-
&cenih prek 40 ra¢unalnikov ISKRA—
DATA C 18 in sicer pretezno za
poslovne aplikacije. Med njimi je vrsta
aplikacijskih programskih paketov, ki
jih Iskra ponuja skupaj z racunalni-
kom kot standardne pakete. e

Enotno in pravicnejse
nagrajevanje po delu

Razprava

(Nadaljevanje s 1. strani) -

Nace Pavlin iz Elektromehanike je
poudaril, da je bila prav ta Delovna
organizacija pobudnik akcije za ureja-
nje razporejanja Cistega dohodka in
delitve sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo. Menil je, da je s spre-
jemanjem sistema potrebno pohiteti,
da pa ne smemo mimo dejstva, da
mora biti cilj in osnova vseh prizade-
vanj rezultat dela delavca in TOZD.

Poudaril je, da je mo¢ usklajevati
samo tisto, kar prinasa boljsi rezultat
na drugi stopnji. V zvezi s pojasnilom

predsednika KOS Janeza Kerna, dana

tem podro¢ju poteka akcija sindikal-
nega mehanizma Ze pol leta, je menil,
da mora sindikalna konferenca oceniti
rezultate polletnega dela. Dejal je, da
je podroéje &istega dohodka enostran-
sko obravnavano in, da bo potrebno
pregledati delitev gistega dohodka,
samoupravni sporazumi pa morajo
zajemati merila za pridobivanje do-
hodka, merila za delitev dohodka in
Cistega dohodka.

V nadaljevanju je Nace Pavlin
poudaril, da je sistem, ki ga je izdelala
DO ZORIN ustrezen, morda le presi-

biti precizno definirane, da bodo
spodbudne za obe strani.

Franc Mlakar iz Indtituta za kvali-
teto in metrologijo je povedal, da so
se na tem intitutu Ze dogovorili z veé
organizacijami zdruZenega dela za
tesnejSe in dolgoroénejSe sodelovanje.
In to v obojestransko korist. Za
testiranje in ostale funkcije je ta
Indtitut dobro opremljen in lahko
nudi precej uslug DO v Iskri in izven
nje. S tem pa lahko delovne organiza-
cije precej prihranijo, saj jim ni treba

organizirati podobnih sluzb in ne
opremljati dragih laboratorijev.
Ob zakljuéku so na kolegiju

sprejeli na znanje tudi informacijo, da
bo Republiska raziskovalna skupnost
z manjSo prispevno stopnjo industrije,
_razpolagala z manj sredstvi za financi-
ranje, oz. sofinanciranje razvojnih
nalog. Zato bo treba v Iskri poiskati
poti za financiranje raziskav in razvoja
vecjih projektov z zdruZevanjem sred-
stev doma. iFY

roko zastavljen. Dotaknil pa se je tudi
poimenovanj razliénih del in nalog ter
podértal moznost, ki jo novi sistem
dopuica — boljse nagrajevanje del, ki
so po nekakini ,konvenciji“ nizje
vrednotena. V zvez s solidarnostjo na
ravni TOZD pa je menil, da je mogoce
le v izjemnih primerih, sicer pa je mo&
oblikovati le priporoéila.

S prizadevanji je potrebno pohiteti,
vendar pa je potrebna strpnost, je v
svojem izvajanju podértal delegat
Avtoelektrike Pavel Mermolja. Omenil
je, da prihaja do olitkov delavcev, da
je vrsta metod prenesena z zahoda in
za nale razmere ne najbolj ustrezna.
Izrazil je prepri¢anje, da mora svoje
mnenje prispevati tudi republiski
sindikat in, da bo v bodoge potrebno
upostevati trZni poloZaj DO, potrebno
pa je tudi upostevati regijske znaéilno-

sti, razmere v SOZD ter odnost
podroCju svobodne menjave deldii
tem v zvezi je podcértal razlike v f
Zaju delavca v mestu in na podeZ!
poudaril pa je, da je vloga DO ZOF, "VARy
pravilna. !
Predstanik DO ZORIN M3
Trojar je s tem v zvezi poudaril
metode niso prenesene z zahot
izjemo ugotavljanja proizvodnih
po sistemu WE. Omenil je tudi, @
sedanji sistem plod dela najir¥

vkljudevanja strokovnjakov SO :
Iskra s tega podrodja. 3.
Clan KPO Pavle Gantar je viz¥] ™
nju pojasnil, da.vsebina samoupra?” 7
sporazumov 3¢ ni raz&iscena, da ¥ v
jasno, do kod ta sporazum pravzaPi ¥ pi

lahko sega. Omenil je odprtost VIS Po

sanja, e ta sporazum zaenkrat 18P0 Stabi
vsebuje le skupne osnove in merild%Lih
razporejanje Cistega dohodka. ot

V zvezi s planom je podé&rtal, d8* *hanj|
moral vsebovati nacela pri razp®y,*lsed
janju Cistega dohodka, za samoupf®L. Ka |
ni sporazum pa je predlagal naj ¥ my
buje tudi kriterije za ocenjevanje Po]q
slovanja TOZD (uspesnost, ukré"q
refevanje sporov, kazalci ugotaVil
nja). I

V zvezi s 4. in 6. tocko gradiva % 8
problemsko konferenco je nacel VP
Sanje glede sredstev za osebne doh?
ke in skupno porabo na podro%
»znanja“ in predlagal poseben salt.
upravni sporazum za ustvarjalno #4440, sa
V zvezi s spoznanjem, da so Ka¥¥siy
klju¢na pozicija Iskrinega razvojd
odprl vprasanje, &e je znanje do
vrednoteno? - Poudaril je, da 1%
kadri istega ranga obstaja uravnilov¥t.
kljub zelo razliénim rezultatom ¢
in, da tudi nasa druzba tega ne pod
ra.

Delegat iz Avtoelektrike je v Z
z Gantarjevim vprafanjem o ravni
lidarnosti menil, da v prvi fazi pr
postev verjetno solidarmost na
"delovne organizacije. ‘

Delegatka DSSS SOZD Iskra JoZ&
Star&i¢ je menila, da je premalo J
darjen rezultat poenotenja in pou¢
rila, da je potreba po poenotenju jast
ne le v Iskri, temve& tudi v republ®
Menila je, da je enoten sistem potl
ben predvsem zaradi primerjalnost!’
podértala pomen povezave osebne|
dohodka in dohodka. 5

Delegat iz Avtomatike je opisal PFPokp
zadevanja svoje DO, delegat iz AViTR
elektrike Robert Zerjal pa je pouda®puy
pomen dobro izdelanega organizaClPn
skega mehanizma ob sprejemaf’Play
novega sistema v zvezi z vpra3an)ePiahj)
osnovne ekonomske enote pa [F¥log
poudaril pomen DO. adey)

Clan KPO Edi Delopst je poudaril fohg
pomen krepitve odnosa med doho®¥or;
kom in osebnim dohodkom' {eMat;
menil, da je delavcu potrebno prik¥hapy,
zati bruto OD in poudariti mikro ¥ 7,
makro ekonomski udinek delitve d¥Fogg
hodka. el

V zakljuku razprave so delegd®il
sprejeli sklep o ustanovitvi komisije 2 llo,
oblikovanje zaklju¢kov v sestavi Pavifa
Gantar, Marjan Trojar, Judita Bago?
Milo§ Pavlica in Janez Kern, N
pobudo delegata iz Elektromehanikéiir;
Naceta Pavlina pa so sprejeli tud'p
sklep o enotni ureditvi dnevnic ¥0po;
kilometrin na sestanku predstavniko"fiy
vseh DO SOZD Iskra, ki bo 22. t. Mty

DO SIROKA POTROSNJA: TOZD ELEKTROMOTORJI

Pomemben delez: kooperacije &

Velika veéina Sirokopotro$nih izdelkov — razli&ni gospodinjski stroj&ki, apara® i
za osebno nego pa tudi drugi elektrini aparati — ima za kupca ugodno lastnost,® b
so relativno poceni. Pri navidez preprostih napravah, ki pa kljub temu vsebujejo '
desetine, ali celo stotine sestavnih delov je le z velikoserijsko proizvodnjo mo
doseti sprejemljivo ceno. Te serije pa so najveckrat tako velike, da jih jugoslova
trg nikakor ne bi bil zmoZen prevzeti. Seveda so poglavje zase 3e vse teZave okrC
razvoja, ki zadevo $e bolj zamotajo. Idealne reditve pravzaprav niti ni — blizu pa
razlicna sodelovanja z domaéimi in tujimi proizvajalci, z drugimi besedal
kooperacije. Tokrat bomo spregovorili le o inozemskih, ki jih v Zeleznikih gojijo &
vrsto let, zelo uspeSno za obe strani. O podrobnostih smo se pogovorili z
sluzbe za mednarodne kooperacije v Tovarni elektromotorjev lvanom Ribiéem.

Kolikien delez celotnega prometa
TOZD zavzemajo kooperacijska sode-
lovanja?

DeleZ pri nas je trenutno okrog
70 % in ni éudno, da v 3ali pravimo,
da so nam kooperacije dale duso.
Delez vseskozi ostaja priblizno enak,
vrednostno pa obseg kooperacijske
i126\1;’njave letno raste za priblizno

Katere faze proizvodnje pa koope-
racije zajemajo?

Z vsemi nadimi kooperanti sodelu-
jemo pri praktiéno vseh fazah — od
razvoja naprej. Obidajno dobimo
zahtevane lastnosti motorja, pa seveda
tudi konénega izdelka, ki mu moramo
motor prilagoditi. Samo tako je
mogocCe obvladovati 3iroko paleto
izdelkov in celoten asortiman pogosto
— &e ne celo prepogosto — menjati.

' g
e}y

lo

]

Elektromotor je bistven sestavil
del vsakega rotacijskega gospodin
skega aparata, hkrati pa tudi zel®
zahteven. Dosti truda zahteva sa
razvoj motorja, ki mora imeti strog®
dolo¢ene lastnosti, zelo pa se, npr
razlikuje oblika motorja za kavnl
mlingek, ali za sesalnik. Prav pri
slednjem je zelo pomemben sleherni
kanal, ki omogoca pretok zraka
Zivljenjska doba motorja se od naérto
vanih 2000 ur zlahka spremeni v 20
itd.”

So inozemski kooperanti zadovolj’
ni s kvaliteto izdelanih motorjev?

Sama kvaliteta doslej 3e nikoli n!
bila ovira za uspedno sodelovanje. Sem
in tja se seveda zatakne, vendar pa né
samo na na$i strani — nasploh pa s0
reklamacije na rac¢un kvalitete izredn0

majhne. (Nadaljevanje na 6. strani)
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—VARNA MALIH ZAGANJALNIKOV

Zadnje Ease veliko berema,
$amb v gospodarstvu, marveé

tem podroéju.

"% ‘ Prejsnji Stevilki nasega Casopisa
& ,, Porocali, kako se bodo spoprijeli
ke Vllizacijskimi ukrepi v tovarni
nik; , 238anjalnikov, saj so predstav-
e, ¢ TOZD obsirno spregovorili in
ds3 e L S temi prizadevanji tudi

: %dnika slovenskih sindikatov
im - Hafnerja, ki se je pred nedav-
Pomudll na obisku v Avtoelektriki.
dhize leg_tega, kar smo slifali na teh
e *'f. je prav gotovo Se bolj
Y0, kaj o tem menijo delavci
__dap’ <ako oni gledajo na ta prizade-
V8 > 33 je znano, da je prav tovarno
iy ; Z3ganjalnikov pestila stabiliza-
- 9743 vse od ustanovitve, torej od L
.',.» g Sest odgovorov smo zabelezili,
ol P° vsebini prakti¢no ne razliku-
caikd fﬁ’al_!majo vsi en cilj — doseéi to,
v Vsi prizadevamo.

b CVETO MRAKIC, vodja linie
Vo kaa__ Vsekakor bodo stabilizacij-
darlpr,, Prizadevanja moéno prizadela
i NaS0 temeljno organizacijo, &e-
anjlpgy, ¢ Smemo pozabiti, da smo se
je i M Ze vse doslej obnasali dokaj
. dilizacijsko. In kaj bo nas glavni cilj
i Na podro&ju urejanja cen nasim
;lktJm se .pravi, na podroéju
otk Odkovnih odnosov moramo storiti
“tethai 2k dlje’ in dosedi realno vrednost
ape W izdelkom. Nikakor ne smemo $e
S ifh Prej dopustiti misljenja mnogih, da
dobo 2 to ceno skriva nasa nedelavnost.
« g.SOstokrat je prisotno tudi mnenje
S‘ﬁ Veev samih Ces, kaj bomo delali za
7 % vrednosti, ki jo dobimo od
by 12Cih kupcev za zaganjalnik, kdo
i & PP_pokn’l ostalih 30 %. Jasno, da
" ke POKazatelji vplivajo neugodno na
,'. 0 pocutje delavcev, ne samo ob
udis V> OB opravijanju delovnih nalog,
“inln P2 tudi sicer. In Se na nekaj bi rad
ot i 2oril. Izhodov med rednim delov-
b, Casom je vse preve¢ in to samo
i Ker opravljajo razne intitucije in
—=1 '8¢ ob&inske sluzbe svoje storitve le
_§°P01danskem casu, ko je najved
oo CeV redno zaposlenih v delovnih
o izacijah. Tu bi morali sprejeti
1 €N  samoupravni sporazum o
raflfe MM Casu ustanov in organizacij,
t0 13 bi ga prilagodili potrebam
) oﬂ; cinov.

se veliko pogovarjamo o stabilizacijskih ukrepih, ne
rs na vseh ravneh. Sicer ta ne drii v celoti, saj smo
. Potrebo po stabilizacijskem obnasanju &utili in poudarjali Ze veé& let nazaj, vendar

Smo to potrebo le glasno komentirali, naredili pa smo bore malo ali skoraj ni& na

NADA MADON, delavka na liniji
rotorja. .Res se da se veliko narediti,
da bi izboljfali stanje, kakrino je, da
bi res podvzeli in se prilagodili vsem
stabilizacijskim prizadevanjem. Ne bi
se spuscala v -probleme cen in
neraz¢i$¢enih dohodkovnih odnosov,
ker smatram, da morajo na tem
podrocju storiti svoje ustrezne stro-
kovne sluzbe. Poglejmo raje okrog
sebe. Vsak, res vsak bi moral izpolnje-
vati svoje delovne dolZnosti do skrajne
mere in nikakor ne odlajati, saj bom
napravil jutri, ali pa prepustim sode-
lavcem v popoldanski izmeni. Torej
vidimo, da na%a delovna zavest Se ni
najbolj$a. In te spremembe bi morali
zaCeti korenito izvajati Ze v samem
vrthu temeljne organizacije, ki naj bi
nam sluZil za zgled, tako delovne kot
tehnic¢ne discipline. Na vseh podrogjih
bi morali pri¢eti zmanjSevati vse vrste
strodkov, poostriti disciplino, paziti,
da ne bomo pred¢asnozapuitali delovne-
ga mesta, itd. Le tako bodo nasa
prizadevanja, za katera se pospeSeno
borimo v letoinjem letu obrodila
sadove v naSe zadovoljstvo in v
zadovoljstvo vse nase druzbe.

VIRGILIJ USAJ, dezumi proiz-
vodnje. LeyoSnji zaostreni pogoji go-
spodarjenjd bodo od vseh nas terjali Se
dodatnih naporov. Leto stabilizacije je
tezko leto. Zato se moramo z vso

!
ki

ni ‘f"oeiekm’ke Vinko Faganeli.
m | Zkri tocneje v sedanjem TOZD
Sodelavei in sodelavke so se od

o | "Prej spremlijal njihovo delo,
d PriloZnosti $e priel na obisk,

Pred nekaj dnevi je odSel v zasluZeni pokoj dolgoletni sodelavec Iskre —
V mesecu aprilu bi minilo 17 let njegovega dela v
= Komerciala, v skladis¢u gotovih izdelkov. Vsi
» avel v : Vinka prisréno poslovili z Zeljo, da bi §e dolgo let v

- “dravju in zadovoljstvu uZival zasluZeni pokoj, ter mu poklonili spominskeo darilo.
0 Za vse dobre Zelje in darilo se Jje prisréno zahvalil in po tej poti-obljubil, da bo fe
uspehe in teZave ter, da bo ob vsaki ponujeni

i,

- .

resnostjo osredotoéiti na tiste izhodi-
5¢ne tocke, ki lahko doprinesejo
dolocene uspehe in izbolj$ajo ni& kaj
zavidljiv polozaj nase temeljne organi-
zacije. Letos moramo urediti cene
izdelkom z nasimi kupci: avtomobili
se stalno draZijo, nasi izdelki pa ne.
Saj tu ni nobene logike? Zato vsi
upamo, da bodo nase strokovne
sluzbe zastavile vse sile za razresitev
teh perecih problemov. Na drugo
mesto bi postavil neurejene odnose
med temeljnimi organizacijami na
nivoju DO. Tu mislim, predvsem na
boljie izkori§¢anje prostih strojnih
kapacitet v tej ali oni TOZD, ki se
Cestokrat pojavijo. Z bolj§o’ povezavo
med TOZD bi se dalo marsikdaj ,,iz-
vedeti“, je take proste kapacitete

" obstajajo. Veliko pomoé pri odpravi

raznih napak na strojih in. napravah
nam nudi tovarna delovnih sredstev,

. Gestokrat pa so roki za odpravo teh ali

onih napak le nekoliko predolgi.
Razumemo preobremenjenost njiho-
vih strokovnjakov, &e pa se pojavi
napaka take narave, da zavre potek
proizvodnje, vezane na doloden te-
hnoloski proces, bi bila potrebna
azurnejfa pomo¢ za odpravo nastale
napake. Tudi o disciplini nasploh bi se
dalo marsikaj spregovoriti, vendar
smatram, da bi moral bedeti nad temi
ukrepi predvsem sindikat in ostale
DPO ter vodstvo in vodilni v TOZD.

ZINKA FORNEZZI, delavka na
liniji okrova. Ko takole razmisljam in
ocenjujem stabilizacijska prizadevanja,
se Cestokrat vprafam, smo res pod-
vzeli vse ukrepe za izboljSanje gospo-
darskega stanja, dviga produktivnosti,
zmanjlevanje strodkov, skrb za dvig
kvalitete, izboljSanje discipline itd. Po
mojem mnenju se da tu Se precej
narediti: Poglejmo samo na disciplino.
Ta je 3e vedno taka, da ji ne moremo
re¢i stabilizacijska disciplina. Se ve-
dno je opazno pred&asno zapu$canje
delovnega mesta ob cdhodu na dnevni
odmor, ob zakljuéku delovnega &asa
itd. In Se ena misel se mi vsiljuje. Vsi
smo jasno za zmanjSevanje vseh vrst
strofkov, pa naj si bo to pri sluzbenih
potovanjih, reprezentanci itd. Celo o
zmanj$anju udelezbe za raznih Sport-
nih tekmovanjih je bilo govora, za kar
pa nisem preve¢ navduSena. Ti strofki
so prakti¢no tako minimalni glede na
pomembnost in mnoZi¢nost, da bi jih
lahko nemoteno nadomestili prav mi,
delavci sami s tem, da bi povedcali
pazljivost pri samem delovnem pro-
cesu, pri obdelavi podsestavnih delov,
da bi bolj pazili na kvaliteto in tako
zmanjiali izmet. Tudi to je stabiliza-
cija.

<

IZIDOR CARGO, specialist za
linijjo hladnega preoblikovanja. Po
mojem mnenju je bil Ze skrajni &as, da
je priSlo do teh zaostrenih pogojev in
ukrepov, saj je §lo iz dneva v dan
slabde. Veliko, vse preve¢ je raznih
temeljnih organizacij, ki ne poslujejo z
zadovoljivimi rezultati. Kje so temu
vzroki, kaj se da narediti za odpravo
le-teh, kje so posamezniki, odgovorni
za tako stanje. Poglejmo samo naso
TOZD. Izdelke prodajamo, zalog ni in
vendar ne poslujemo dobro, &eprav
delamo prav tako ali pa $e bolje kot v

drugih TOZD. Tu je nujno potrebno
nekaj ukreniti, stanje izbolj¥ati a ne le
pri nas, pa¢ pa v vsem slovenskem in
jugoslovanskem gospodarskem prosto-
ru. Vsi moramo pristopiti k resnej-
Semu izvrievanju delovnih nalog, za-
ostriti moramo delovno in tehnolosko
disciplino tako pri vodilnih, kot pri
delavcih za stroji. Ce se bomo vsi
zavzeli za odpravo navedenih posledic,
tudi uspeh ne bo izostal, saj vsi vemo,
da je le dobro delo pogoj za uspeino
poslovanje.

JOZE DERMAN, vodja tehnoloske
priprave dela. Zastavljena prizadevanja
za stabilizacijo dajejo predvsem pou-
darek na delitvi sredstev . . . za osebne
dohodke v odvisnosti od ustvarjenega
dohodka v tem smislu, da bi vedno
delili manj, kot smo ustvarili. To
osnovno izhodi§ce je pravilno, vendar
bi moralo v gospodarstvu prevladovati
neglede na sprejeto resolucijo in

dogovore o uresni¢evanju druzbene
usmeritve razporejanja dohodka v letu
1980.

V stabilizacijskih prizadevanjih in
smernicah je dano premalo poudarka
dvigu druzbene produktivnosti na
vseh nivojih. Ta kvaliteta je v druZbi
zelo pomembna in ji moramo dati
poudarek. Preprican sem, da bi's tem
re§ili mnogo tezav, ki danes tarejo
nase gospodarstvo.

Prizadevanja v okviru TOZD mo-
ramo usmeriti predvsem v dvig pro-

- duktivnosti in notranjo disciplino.

Seveda bodo poslovni rezultati od
tega manj odvisni, zato moramo v
prihodnjem obdobju urediti odnose
pri delitvi - skupnega prihodka na
nivoju DO tako, kot je to v
sapioypravnem sporazumu o zdruZe-
vanju dogovorjeno. Ne nazadnje bodo
morali tudi kupci priznati naSim
izdelkom primerno ceno, ceno, ki ne
bo manjSa od naSe lastne kot je to

- danes primer.

Ce ocenimo sedaj na kratKo
stabilizacijska prizadevanja s stali§ca
naSega oddelka lahko recem, da je
potrebno e veliko narediti. Tu mislim
na hitrost nasega dela v povezavi z
moZnimi in nujnimi izboljfavami
konstrukcije izdelkov in tehnoloske
izdelave: Le-ta se odvija prepocasi. Ne
mislim, da bi delovanje oddelka glede
na to oceno v celoti Opraviceval, .
vendar je tako stanje v preteZni meri
posledica nerazumevanja po nujnosti
hitrega  refevanja  konstrukcijsko-
tehnoloskih izboljSav s strani TOZD —
Institut, problematike izdelave po-
trebnih orodij s strani TOZD DES in
nenazadnje tudi posledica nemogocih
pogajev investicijskih vlaganj tudi pri
minimalnih potrebah. Marko Rakuscek

JDELOVYNA ORGANIZACIJA ELE KTROZVEZE

Uspesno poslovanje
TOZD Antene in navigacije

Med tistimi temeljnimi organizaci-
jami, katerih proizvodni program
zahteva izredno visoko stopnjo stro-
kovnosti, je tudi temeljna organizacija
AIN. Njeni delavci se lahko pohvalijo,
da so v svojem delu uspesni, in da se
Ze v tem letu nameravajo kadrovsko e
okrepiti.

Zaradi zaupnosti razvoja im proiz-
vodnje njihovih naprav seveda ne
moremo predstaviti vsega njihovega
dela. Povemo pa lahko, da so
lanskoletni plan izpolnili z indeksom
132, navzlic planirani izgubi, kar je
vsekakor zelo ugodno. V letosnjem
letu nameravajo nadaljevati $e naprej
uspedno in prvi pokazatelji Ze kaZejo,
da bodo v tem uspeli.

Pogovor z njihovimi = vodilnimi
delavci direktorjem Borisom Derza-
jem, predsednikom DS Francem Lo-
garjem, predsednikom I00S Emilom
Mertljem in vodjem RR enote Dimitri-
jem Trpinom nam je omogo¢il pred-
stavitev njihove temeljne organizacije,
hkrati pa nam je tudi razkril prizade-
vanja in tezave TOZD AIN.

Iskrina prizadevanja, da bi pred-
vsem znanje in strokovnost zviSevala
vrednost njenih proizvodov je v nasi
temeljni organizaciji Se posebej pri-
sotna. Zanima nas kako se je proiz-
vodni program razvijal od zadetnih
korakov do danes?

L. 1962 smo priceli z razvojem
navigacijskih naprav. Tedaj so bili
_narejeni prvi projekti za mornarico,
od 1. 1970 naprej pa tece razvoj tako,
da smo 1. 1972 naredili tudi prvi
prototip kompleksne naprave. V letu
1976 je izsla prva serija iz redne
proizvodnje. Lahko se tudi pohvali-

mo, da smo skozi vsa ta leta dobili vec
priznanj. Pohvalne plakete smo dobili
od VTI Zarkovo, Tovamne letal Soko
Mostar, od ZINVOJ in tudi nekaj
drzavnih odlikovanj je v nadi zbirki.

Kako ste se organizirali po reorga-

nizaciji in kakSen je vaS sedanji
proizvodni program?
Glede na to, da antenski in

navigacijski proizvodni program dajeta
skupno celotno napravo, je prislo ob
novi reorganizaciji do zdruZitve teh
dveh podroéij v najo temeljno organi-
zacijo AIN,

Naprave, ki jih izdeljujemo, so v
razliénih variantah namenjene vsem
rodovom vojske, pri ¢emer predstav-
ljajo lokatorji in detektorji na$ osnov-
ni razvojno proizvodni program,
dopolnjujemo pa ga z ustrezno merno
opremo. Vzporedno s tem programom
teceta e razvoj’in proizvodnja naviga-
cijskih naprav kot je radiokompas z
antenskega podrodja pa razvoj in
proizvodnja anten za ostale TOZD v
nasi_ DO in to tako za vojaski kot
civilni program. :

Na§ program nam narekuje tudi
Siroko sodelovanje z razli¢nimi znan-
stvenimi institucijami. Sodelujemo z

. vojaSkimi inStituti, vojnimi poStami,

fakultetami za elektrotehniko in stroj-
niftvo in ostalimi delovnimi organiza-
cijami Iskre. Pomemben za nas je tudi
poslovno-tehniéni  sporazum  med

- nami in Fakulteto za elektrotehniko,

PAP in DONIT.

Vsa ta sodelovanja so glede na to,
da so usmerjena predvsem na proiz-
vodnjo naprav z izredno visoko

(Nadaljevanje na 4. strani)

Franc Logar, Boris DerZaj, 1::il Mertelj in Borut Basa.
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Pregled inventivne dejavnosti

Ob zamenjavi samoupravnih orga-
nov in njihovih komisij se z letnimi
poro¢ili pokaze konéna bilanca delo-
vanja raznth dejavnosti. Tako smo
dobili celoten pregled dela na podro-
¢ju inventivne dejavnosti v Iskrd
Elektromehaniki za 1. 1979.

Z lansko primerjavo je ugotovljeno,
da se je §tevilo prijavljenih predlogov
povecalo za 17 %. O¢itno je na
povecanje prijav vplival nov, bolj
spodbuden samoupravni sporazum o
izumih, tehni¢nih izboljsavah in ko-
ristnih predlogih, ki je zacel veljati s
1. 1. 1979. Vendar je treba poudariti,
da je na Stevilo zaposlenih §e vedno
premalo predlogov, ali vsaj premalo
kvalitetnih.

Prijavljenih je bilo 74 predlogov,
od katerih je bilo 5 prijav posredo-
vanih - sluzbi opazovanj pri Iskri
Commerce zaradi patentne zaidite.

Pozitivno je bilo reSenih 57 predlogov,
negativno pa 8. Ti predlogi niso bili
docela zavrnjeni, temve¢ jih je komisi-
ja obravnavala po dologilu 59. pravil-
nika kot umestne predloge in jih
nagradila od 200 do-1200 din. To so
obicajno predlogi, ki trenutno niso
sprejemljivi; ali pa bi bila realizacija
preve¢ draga.

Skupni prihranek, ki je bil z
inovacijami dosezen v preteklem letu
znasa 6,234.200 din, za nagrade pa je
bilo izplaganih 449.000 din.

Od vecjih TOZD je bila Tovarna
Stevcev na prvem mestu s 17 prijavlje-
nimi predlogi, ATC z 12, ERO z 11,
TEA s 7 ter ostali s po nekaj predlogi.

Trenutni- poloZaj inovatorstva ni
preve¢ bleste¢, sicer se premika na
bolje, vendar zelo pocasi. Glavni
problem je v priznanju inovacij
posameznikom. Vse akcije v obliki

normativnih aktov so brez uspeha, Ce
avtorjem tehni¢nih dosezkov ne nu-
dimo po ¢im krajii obravnavi ustrez-
nega materialnega priznanja. To doka-
zujejo izkusnje in mnenja anketiranih
predlagateljev. 4

Zelo radi se sklicujemo na sluzbeno
dolZno.t, katera ni v nobenem pravil-
niku toéno opredeljena, kadar gre za
veCjo nagrado. Vsak vidi samo visino
nagrade, ne vidi pa gospodarske
koristi, ki jo ima delovna organizacija.
Temu sledi logicen zakljucek, da je
treba posameznike za izredne dosez-
ke posebej stimulirati. Ta naéin
nagrajevanja se odcitno obrestuje v
nadaljnjem razvoju inventivne dejav-
nosti.

Hitrost refevanja predlogov je v
veliki meri odvisna od strokovih sluzb
(najpogostjeje TPO in TR), ki ocenju-
jejo predloge in véasih postopek
prevec zavlacujejo.

Glede izumov velja omeniti, da je
bila za ve¢ino primerov do sedaj
izpla¢ana samo akontacija. V tem letu
pa so zaradi ureditve odSkodnine
zacCeli refevati predloge, ki so bili
zadnja leta prjavljeni kot izumi
Zveznemu zavodu za patentno zasci-
to.

PREGLED DEL NA INOVACIJAH V LETU 1979

Torn Skupno $tevilo prijav Poz. Neg. Predlogi Prihranek Izplaane nagrade
izumi teh. izb. in kor. predl. red. res. v postopku v N din v N din

ATC 2 10 7 2 6 336.000,00 47.626,00
TEA 2 5 9 - 2 1,628.395,00 76.045,00
Stevci 1 16 13 3 7 1,078.572,00 79.338,00
Stikala - 3 5 — 1 1,445.508,00 21.937,00
ERO - 1 7 1 7. 270.464,00 47.279,00
MN — 5 2 — 5 363.000,00 23.060,00
Vzdrzevanje - 6 4 2 - ni izrac¢unljiv 28.200,00
Orodjarna — 2 2 - - 420.000,00 23.000,00
RTC - 2 2 - 1 318.000,00 53.500,00
Mehanizmi — 7 5 — 2 321.335,00 26.628,00
TEN — 1 1 - - 80.000,00 22.440,00
SPD - 1 — - 1 - -
5 69 57 8 27 4,234.274,00 449.053,00

V primerjavi z letom 1978 se je Stevilo 106.000 N din ve¢. Na ta pojav je v veliki  koristni predlogi. Povpre&je izplaganih

prijav._poveCalo za 17%. Zanimiva je meri vplival nov pravilnik o nagrajevanju nagrad 2zna%a 7,20% od doseZenega

primerjava v gospodarskem prihranku, ki je
bil v tem letu za 2,000.000 N din manjsi,
vendar je bilo za nagrade izplaganih

inovacij, ki je v tej smeri bolj vzpodbuden.
tevilo izumov je enako kot v prejsnjem
letu. Prevladovale so tehni¢ne izbolj3ave in

DELOVNA ORGANIZACIJA ELEKTROZVEZE

Uspesno poslovanje
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(Nadaljevanje s 3. strani)

stopnjo profesionalnosti, $e kako

potrebna. ’

Najbrz vas spremljajo tudi proble-
mi, ki vas obremenjujejo. Katere med
njimi bi §e posebej omenili?

NaSa temeljna organizacija je sicer
locirana v isti zgradbi, vendar je
preve¢ razmetana po razliénih prosto-
rih. To oteZzkoca nada prizadevanja, da
bi zaZiveli kot celota in tudi nade delo
je zaradi tega teZje. Poskusali smo-ta
problemresiti sami, vendar pa ugotav-
ljamo, da brez sodelovanja DO to ne
bo mogoce.

Nadalje, nas zaradi majhnega $tevi-
la zaposlenih precej obremenjuje tudi
velika ¢asovna zasedenost zaradi opra-
vljanja samoupravnih dejavnosti, ki
gredo veckrat Ze kar na Skodo
produktivnosti. Seveda skuf§amo najti
optimalne resitve, vendar to ni vedno
tako lahko. Precej dodatnega dela smo
morali vlozZiti, da je nase raziskovalno-
proizvodno delo potekalo brez zasto-
jev.

Na koncu pa naj $e omenimo
neurejeno nagrajevanje po delu. Ob
reorganizaciji smo na delavskem svetu
zavestno sprejeli sklep pocakati z

urejanjem OD do 1. 1. 1980, ko naj bi
zacel veljati novi pravilnik za nagraje-
vanje po delu. Vendar to Se ni urejeno
in povzroa negodovanje, saj nikakor
ne deluje stimulativno. -

Delo vasih DPO je kot ste dejali
precej obremenjeno zaradi majhnega
Stevila zaposlenih v vasi TOZD.
Vendar, kot receno ste si kljub temu
prizadevali, da bi izpolnili vse organi-
zacijske naloge. Zanima nas, kam so v
tem trenutku vasa prizadevanja naj-
bolj usmerjena ?

Glede na to, da je bila TOZD AIN
ustanovljena Sele pred kratkim, je
vec¢ina naSega dela usmerjena v obrav-
navo in sprejemanje samoupravnih
sporazumov in pravilnikov. Po dele-
gatskem sistemu vodimo 3irSe razprave
v kolektivu, dajemo in sprejemamo
predloge in pripombe na vse te
pravilnike, ki jih komisija za sprejem
samoupravnih splo§nih aktov obravna-
va na svojih sejah.

Na kulturnem in §portnem podroé-
ju pa nadaljujemo s prakso prej§njega
TOZD IPT. V tem smislu skusamo z
abonmaji povecevati zanimanje za
obiskovanje gledali§¢, na Sportnem
podroéju pa pospesujemo rekreativno
dejavnost. Boris Cerin

prihranka.

Joze Skofic

Ob smrti
dr. Zvonka
Krevlja

Nemo in polni globoke bolecine
smo obstali ob grobu, ko nam je
smrt iz naSih vrst iztrgala vodilnega
strokovnjaka na podrocju elektro-
optike, sposobnega in vseh upov
polnega dr. Zvonka Krevlja, direk-
torja Centra za elektrooptiko.

Dr. Krevelj je prisel v Iskro pred
25 leti. Po opravijenem doktoratu je
zbral okrog sebe skupino strokov-
njakov, ki jim je bilo perspektivno
strokovno delo pomemnbnejSe od
trenutnih Koristi. In priceli so z
delom. Na podrocju elektrooptike
in posebej laserske tehnike so prav
po zaslugi dr. Krevlja dosegli izredne
uspehe na -strokovnem pa tudi
ekonomskem podrocju. Danasnji
Center za elektrooptiko je v najvecji
meri plod tega dela.

Dr. Krevelj se z rezultati svojega
dela ni nikdar ponasal, bil je
preprost, za vsakega dostopen ¢lo-
vek, clovek, ki je z vedrino in njemu
znacilno upornostjo premagoval vse
teZave. Doktor, kot ga je vecCina
klicala, je bil vedno pripravijen
nuditi pomo¢ in zato je njegova
smrt zapustila vrzel, ki je ne bo
mogoce zapolniti.

Taksnega, kot je dr. Zvonko
Krevelf bil, se ga bomo spominjali
tudi v bodoce. Delavski svet je v
njegov spomin ustanovil poseben
sklad za Solanfe strokovnjakov na
proizvodnem in razvojnem podrodju
tako, da bodo njegove ideje in
prizadevanja Zivela tudi v prihodno-
Ssti.

Slava njegovemu spominu!

Avtomatizacija knjigovodstva

Sodelovanje strokovnih delavcev Ljubljanske zdruZene banke in Iskre
pripravi racunalniSke aplikacije na miniraéunalniku Iskra Data C 18

V skladu s prizadevanjem, da se avtomatska obdelava podatkov ¢imbolj pr®’
uporabniku raéunalnifkih storitev, poteka v Ljubljanski banki Ze vec let p*
decentralizacije avtomatske obdelave podatkov.

Po uspesni decentralizaciji vnosa in
izhoda podatkov v preteklih letih smo
v tekocem obdobju pri¢e prizadeva-
njem, da se decentralizirano zasnuje
tudi del obdelave podatkov.

V dolo¢ilih Dogovora o uresnice-
vanju srednjero¢nih planov temeljnih
in ZdruZene banke za obdobje
1976—1980 za 1. 1980 je predvideno,
da se bo v nekaterih temeljnih bankah
uvedla decentralizirana obdelava Ze v
1. 1980. Intenzivno delo pri pripravi
novih_aplikacij in uvajanje miniracu-
nalnikov v poslovanje temeljnih bank
kaze, da se bodo navedena predvide-
vanja v veliki meri tudi uresnicila.

Uvajanje miniracunalnikov v poslo-
vanje temeljnih bank in s tem uvajanje
decentralizirane obdelave podatkov na
podro¢ju knjigovodsko informacij-
skega sistema banke je obseino in
zahtevno delo. Predhodno pa zahteva,
da se opredeli tudi mesto miniradunal-
nikov v celotnem rac¢unalniSkem siste-
mu._banke za medsebojno povezavo z
drugimi obstojeé¢imi in predvidenimi
ra¢unalniki v banki in drugo.

Obstojeci knjigovodsko informacij-
ski sistem Ljubljanske banke je
deloma Ze avtomatsko zasnovan. V
osrednjem racunalniSkem centru, ki
deluje v ZdruZeni banki, se raéunalni-

§ko vodijo analiticna knjigovodstva s.

podroéja poslovanja s prebivalstvom
in nekatere druge - knjigovodske evi-
dence.

Vodenje knjigovodstva  glavnih
knjig v posameznih temeljnih bankah
in v ZdruZeni banki in pa vodenje
nekaterih analiti¢nih knjigovodstev, ki
niso radunalni¥ko zasnovana, se oprav-
lia na slabi in Ze iztroSeni srednji
knjigovodski mehanizaciji. Potreba, da
se vodenje navedenih knjigovodskih
‘evidenc avtomatizira, je prisotna v
banki Ze nekaj let. Prvotna zamisel o
avtomatizaciji je bila naértovana po
sisttmu  decentraliziranega zajema
podatkov, centralizirani obdelavi in
decentraliziranem izpisu podatkov.
Vendar pa zaradi zahteve po dnevni
azurnosti knjigovodstva glavne knjige
in zaradi prevelike obremenjenosti
zajemalnih mest, naprava za oddajo in
sprejem podatkov ter centralnega
radunalnika, te zamisli ni bilo mozno
uresni¢iti.

Ker predstavlja knjigovodstvo glav-
ne knjige in nekaterih drugih evidenc
v veliki meri relativno samostojne
informacijske sisteme, se je reSitev

INDL
AVt

zgornjega vprasanja iskala v ¢
priprave in uvedbe relativno samo
nih decentraliziranih interaktWg;
obdelav, ki priblizajo obdelavo Ui
rabniku in omogoéijo v naj"y
mozni meri pravocasnost, tocnost
obratovalno zanesljivost, kar s0
meljne zahteve in znacilnosti vod®%;
knjigovodskih evidenc.
Sprejeta je bila odlogitev, d3 fujy
delo na racunalniskih zasnovah ¥igj.~
govodskih evidenc ¢asovno razdeli} iy
dva dela. Najprej se avtomabl” 0Zp -
vodenje knjigovodstva in dMBgq.
evidenc, ki doslej $e niso ragunaln®y 80
zasnovane. e Us
V vsaki temeljni banki se vodijo sy pe
viste glavnih knjig: glavna k0¥
funkcionalnega poslovanja ban®
glavna knjiga delovne skupnosti
glavna knjiga LHB Frankfurt.
vodenju knjigovodstva "glavne knf¥
funkcionalnega poslovanja banke
glavne knjige za sredstva obcano¥
uporabljata v Ljubljanski b2
enotna kontna plana. Za primer
naj navedemo, da obsega kontni P
funkcionalnega poslovanja Ljublj
ske banke nekoliko manj kot
tiso¢ racunov in da vsebuje naj”’
razélenjen razred sedemstevilne *
Cune. ¥
- Avtomatizacija vseh treh glavf
knjig, priprava interaktivnega vif
podatkov, avtomatska priprava d
nih, tedenskih, desetdnevnih, me
cnih, trimesecnih in letnih tabel, K
danes delajo ro¢no, priprava in#
aktivnega vpogleda v stanje in pr
ragunov so bila glavna tezi§¢a dela.
Delo na pripravi navedene racuf
niske aplikacije je potekalo dobro I
in pol. Pri tem se je izhajalo iz zaht®'§
da naj bo aplikacija uporabna za¥
temeljne banke in da naj se najp®

n
uvede v ZdruZeni banki. l::
Opravljeno delo je obsegalo Wi s
faz: posnetek stanja in pripravo idej’§l ¥
resitve, pripravo organizacijske resit" ::
pripravo racunalniSke zasnove, prog”l po
miranje, testiranje in uvajanje apli¥Q s

cije v Zdruzeni banki. Vzporedno P
je . potekal tudi izbor dobavité!
minira¢unalnika, priprava prostof
in izobraZevanje radunovodskih del?
cev za delo ob ragunalniku. :

Delo pri pripravi navedene apliX
cije je potekalo po principih proje¥!
nega dela. Pred pri¢etkom dela sta b

(Nadaljevanje na 5. stra

c )

LJUBLJANA, Medvedova u. 28
objavlja
naslednja prosta dela in naloge:

1. VODJA INZENIRING PODROCJA

central

delovnih izkusen;j

znanje tujega jezika

sistemov

znanje tujega jezika

delovnih izkusenj

ustreznih delovnih izku3enj

9. 2SKLADISCNA REFERENTA

mesece.

ISKRA ELEKTROMEHANIKA KRANJ
TOZD MONTAZNO SERVISNA ORGANIZACIJA

— za vodenje in organiziranje dela pri montaZi in preizku3anju zasebnih telefonskih
Pogoji: kon&ana visoka ali vi3ja izobrazba elektro stroke in 5 let ustrezne prakse

2. SAMOSTOJI STROKOVNI SODELAVEC za investicije
Pogoiji: visoka ali vi§ja izobrazba gradbene ali organizacijske smeri in 5 let ustreznih

3. VISJI ANALITIK PRODUKTIVNOSTI | v tehni&ni sluzbi
Pogoji: visja 3ola strojne ali elektro stroke in 5 let delovnih izkusenj in vsaj pasivno

4.SAMOSTOJNI ANALITIK PRODUKTIVNOSTI v tehniéni sluzbi

— za obdelavo in kontrolo delovnih normativov }

Pogoji: tehnidka srednja Sola elektro ali strojne stroke, 5 let delovnih izkusenj,
poznavanije sistemov normiranja in vsaj pasivno znanje tujega jezika

5. SAMOSTOJNI MERILNI TEHNOLOGI

— za tehnolodko pripravo dela pri preizkuianju in spui&anju v pogon telefonskih

Pogoji: tehnidka srednja $ola elektro stroke, 4 leta delovnih izku3enj in vsaj pasivno

7.VISJI ORGANIZATOR I v kadrovski sluzbi
Pogoji: vi§jelolska izobrazba organizacijske ali kadrovske smeri in 5 let ustreznih

8. VODJA PLANSKO-ANALITSKEGA ODDELKA
Pogoji: visoka ali visja 3olska izobrazba ekonomske ali komercialne smeri in 4 leta

Pogoji: trgovska $ola in 3 leta ustreznih delovnih izku3enj

Za vse kandidate je pogoj uspesno opravijen psiholoSki pregled. Izbrani kandidati
bodo opravljali po sklenitvi delovnega razmerja poskusno delo, in sicer najve¢ 3

Interesente vabimo, da vloZijo pismene prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev
na naslov: Iskra MontaZno servisna organizacija Ljubljana, Medvedova ul. 28, v 15
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6. SAMOSTOJNI MEHANSKI TEHNOLOG |

— za tehnoloSko pripravo dela pri montazi telefonski sistemov
Pogoji: tehniSka srednja $ola strojne stroke, 4 leta delovnih izku3enj v tehnologiji in
proizvodnji in vsaj pasivno znanje enega tujega jezika

o : dneh od dneva objave.
: : . S Sodelavci O izidu izbire bomo prijavljene kandidate pismeno obvestili v 30 dneh po
Nasa prva Helix antena za usmerjene zveze, kakrsne smo Ze I. 1955 montirali na- preteku roka za prijavo L
ljubljanski posti. -
— B
- : |
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+Wtomatizacija knjigovodstva

(Nadaljevanje s 4. strani)

.lt - -
§ Ovanj odloéitvena oziroma usmer-
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v spomin

Oje skupina in delovna oziroma
ktna - skupina. Sestavljali so jih

U0k gy : G e
g kovni delavci s podroéja racuno-

sktva,_organizalcije in rac¢unalniski
» ve_l]aki. Vodenje dialoga med
bod d"-l.m'ni strokovnjaki z razli¢nih
v OCij dela je dalo v obliki projek-
\‘;Ea't_iela ugodne rezultate.
Plipravo omenjene racunalniske
iClje 50 se po izboru miniracunal-
fpe Iskra Data C 18 intenzivno
gl tudi strokovni delavei ISKRE
4o D Tovarna racunalnikov. Prevzeli
isK qug_ovornost za racunalniSko zasno-
acije, za pripravo programa in
«3pesno uvedbo aplikacije v Zdru-
e banki. Ob uspe$nem sodelovanju

delavci Iskre in Ljubljanske

Jozetu
Tisovcu

_Spominjamo se te $e kot mlade-
Nica, ko si leta 1954 prestopil prag
kre. Bil si miren, neZen, dobro-
$en, toda pri izpolnjevanju delov-
fih  obveznosti zelo dosleden in
Odlogen, Vedno si bil pripravijen
Pomagati drugim, &e je to bilo
p"l{'ebno. Tak si ostal do konca
Yojega Zivijenja.
\_ Pripadal si prvi generaciji mladih
‘Strokovnjakov, ki se je vkljuc&ila v
"o delo na podrocju razvoja in
Proizvodnje avtomatskih telefonskih
Central. Bili so to Casi teZkega in
"apornega dela, ko se je Iskra na
Y2Znotraj borila s te¥avami organizi-
%nja nove proizvodnje na vzven pa
Osvajanjem notranjega in zunanje-
93 tr¥gca. Aktivno si sodeloval pri
Rzrefevanju mnogih problemov v
razvoju.

Kot mlad sodelavec si vedno
%ravijal zahtevno in ustvarjalno

0 v Iskri,

V 25 letih poZrtvovalnega dela,
“0ma in po Jugoslaviji in tujini, sam
n s sodelavci, veckrat odvojen od
SVojih dragih, si poZrtvovalno in
Nesebicno opravijal delovne naloge.

‘Visoko smo te cenili kot dobrega
Strokovnjaka, vodjo podrocja in

Oveka izrednih vrlin. Bil si skro-
Men, jzredno delaven in zanesljiv.
. Tvoja smrt pomeni nenadomest-
o jzgubo, ne samo za tvojo
druzino, ampak tudi za nas kolektiv
' sredino, v kateri si delal in
Ustvarjal,
Ohranili
Spominu!

te bomo v trajnem

KOLEKTIV MSO

i~

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE

banke je bila aplikacije pripravljena v
toliksni meri, da se je Ze v decembru
lanskega leta, ko je bila opravljena
tudi instalacija minira¢unalnika v
gospodarsko  racunskem  sektorju
Zdruzene banke, pri¢elo s poskusnim
delom.

Delo na aplikaciji se intenzivno
nadaljuje. Predvideva se, da se bo
konec januarja prenehalo s poskusnim
delom. Sledilo pa bo delo na uvedbi
avtomatizacije glavnih knjig v temelj-
nih bankah in vzporedno s tem e delo
na avtomatizaciji analiti¢nih knjigo-
vodstev in drugih evidenc.

Za nabavo in uvedbo miniradunal-
nikov Iskra Data C 18 v letu 1980 so
se ze odlogile tudi Stanovanjsko
komunalna banka, Splo$na banka
Koper, Splosna banka Celje, Temeljna
banka Nova Gorica in Podravska
banka Koprivnica. V 1. 1981 namerava
instalirati omenjeni miniracunalnik 3e
devet temeljnih bank.

“'Pri instalaciji omenjenih miniracu-

nalnikov v temeljnih bankah in pri

uvajanju avtomatizacije poslov bo
Zdruzena banka nudila vse svoje
strokovno znanje, ki si ga je pridobila
v zadnjih dveh letih na podrocju
avtomatizacije knjigovodstva v Zdru-
Zeni banki. Boris Trost

IR
SOLSKI CENTER ISKRA

Kiub 0ZN

V sredo, 13. februarja 1980 je bil
sestanek kluba OZN, ki deluje pri 00
ZSMS Solski center Iskra. Sestanek je
bil zelo slabo obiskan. Akcija za pri-
dobivanje novih ¢lanov je naletela na
slab odziv kljub veliki propagandi.
Pridobili so le dva nova ¢lana, kar je s
stevilom dijakov — 748, ki se izobra-
Zujejo na SC Iskra, zelo skromno ali
celo porazno. Temu je veliko kriva
premajhna druZbena zavest dijakov in
slaba dejavnost ter vzgoja v osnovnih
3olah, ki bi ucence pripravljale in uva-
jale v tovrstno izvenSolsko dejavnost.
To bo vsekakor potrebno odpraviti,
oz. izboljsati.

Dva predstavnika kluba OZN se
bosta udeleZila seminarja vodstvenih
kadrov in mentorjev klubov OZN v
Kranju, ki bo v petek, 22. februarja in
v soboto, 23. februarja 1980 v Pred-
dvoru, v organizaciji OC K- OZN
Kranj. Seminar za mentorje bo pote-
kal lo¢eno in ima tudi svoj program.

Program seminarja obsega preda-
vanja-o informiranju v ZSMS in klubih
OZN, naéin in metodiko dela v klubih
OZN, vlogo mentorjev OZN, povezave
klubov OZN z OO ZSMS razprave o
aktualnih svetovnih problemih in no-
vem ekonomskem redu, posvet s pred-
sedniki klubov OZN ter skupen sesta-
nek z mentorji.

Obcinskega kviza klubov OZN se
dijaki $e ne bodo udelezili zaradipre-
skromnega ¢&lanstva in neaktivnosti.
Kviza se nismo udeleZili ze veé let, kar
dokazuje, da je problem aktivnosti
pere¢ ze dlje. Teme kviza za srednje
Sole so: Splo3no o OZN, Neuvri¢enost
in Novi mednarodni ekonomski red.

ISKRA ELEKTROMEHANIKA KRANJ
LIUBLJANA, Medvedova ul. 28
Na podlagi sklepa delavskega sveta

Ponovno razpisujemo

1. VODJE TEHNICNE SLUZBE
2. VODJE GOSPODARSKE SLUZBE

TOZD MONTAZNO SERVISNA ORGANIZACIJA

Prosta dela in naloge s posebnimi pooblastili in odgovornostmi

Kandidati morajo poleg sploinih, z zakonom dolo¢enih pogojev, izbolnjevati 3e

Naslednje oje:
Pod 1€ pogoj

;ﬂaniem angleicine

ter razpisujemo

Naslednje pogoje:

ustreznih delovnih izkusenj

1. — visoka izobrazba elektro smeri s 5 let ustreznih delovnih izku3enj in

'od 2, — visoka ali vidja izobrazba ekonomske ali tehni&ne smeri in 5 oziroma 8 let
Ustreznih delovnih izkusenj, zazeleno je tudi znanje angles¢ine

|| Prosta dela in naloge s posebnirﬁi pooblastili in odgovornostmi
3.voDJE RACUNOVODSKO FINANENE SLUZBE
Kandidati morajo poleg splo3nih, z zakonom dolo&enih pogojev, izpolnjevati 3e

~ visoka ali vi§ja izobrazba ekonomske ali komercialne smeri in 5 oziroma 8 let

Pri izbiri kandidatov za navedena dela oziroma naloge bomo poleg strokovne

Organizirali bodo  predavanje

~ Franca Sifrerja na temo Velesile v

svetu danes, o neuvriCenosti pa bo
govorila Majda Voncéina. Predavanji
bosta v marcu in aprilu 1980.

Izdali bodo informativni bilten
kluba OZN, ki bo obsegal 3—4 strani
in vseboval kratko predstavitev kluba
OZN ter njegov namen, aktualne
dogodke v svetu in komentarje o njih.

—th

Tekmovanje gla-
sil srednjih Sol

Solski center Iskra Kranj se je
vkljugil v razpisano tekmovanje glasil
srednjih Sol RK ZSMS. Namen tekmo-
vanja je, da se med mladini poglobi
zanimanje za publicistiéno ustvar-
janje, kvaliteto in vsebinsko naravna-
nost, pogoje delovanja glasil ter
vzpodbuditev in obogatitev dela
urednistev mladinskih glasil.

Tekmovanje srednjesolskih glasil je

istoasno tudi oblika stalnega pregle- .

da dela na podrocju informiranja na
srednjih Jolah, ki omogoca nadaljnje
naértno delo. Glasila naj. bodo naj-
§irsa oblika informiranja in politicne-
ga prikazovanja Zivljenja in dela
ucencev ter odsev njihove aktivnosti.
Pomembna je vsebina in kriti¢nost do
oZjega in §irSega druzbenega okolja ter
negovana izvirnost in ustvarjalnost.
Tekmovanje je tudi pomemben ele-
ment usmerjenja in izobraZevanja

mladih za poklice v druzbenem
sistemu informiranja.
Pogoji:

1.v tekmovanje se lahko enako-
pravno vkljuéijo vsa glasila, ki jih
urejajo in redno izdajajo ucenci sred-
njih ol ne glede na tehniko tiskanja.

2.glasila, s katerimi se mladi
vkljuéujejo v tekmovanje, morajo iziti
najmanj trikrat v Solskem letu.

3. pri izboru se upostevajo nasled-
nji vsebinski elementi:

— obravnavanje samoupravnih
odnosov na $oli

— ustvarjalen vpliv na idejnost
pouka

— obveséanje o delu ZSMS na $oli
in izven nje

— porocanje in afirmativno prika-
zovanje krozkov in drugih oblik orga-
nizirane dejavnosti mladih, e posebej
idejnopoliti¢nega izobraZevanja, ljud-.
ske obrambe in delo marksisti¢nih
krozkov

— aktualnost, objektivnost, kritic-
nost, pestrost, izvirnost in uporabo
razli¢nih nacinov (novinarskih zvrsti)
pisanja

— negovanja slovenske besede

Obveznosti:

Urednistva mladinskih glasil mo-
rajo svoja glasila sproti v §tirih izvodih
posiljati Centru za obve$¢anje in pro-
pagando pri OK ZSMS Kranj, Trg
Revolucije 1, Kranj. '

Poleg tega bo sproti spremljala in
ocenjevala delo. posameznih uredni-
Stev in jih spodbujala k delu in kriti-
¢énemu obravnavanju glasil — Mladina,
glasilo ZSMS.

Zakljucek tekmovanja bo 26. maja
1980.

Ob koncu preteklega leta so na SC
Iskra izdali prvo $tevilko mladinskega
glasila PLUS — MINUS, ob dnevu JLA
pa je izslo jubilejno glasilo obram-
bnega krozka SC Iskra. Druga 3tevilka

" glasila PLUS — MINUS bo izsla ob slo-

venskem kulturnem prazniku, tretja
pa ob prazniku dela. Upamo, da jim bo
zadane naloge uspelo uresniciti.

"VABILO NA SKUPSCINO

V sredo, 27. februarja 1980 ob
19. bo v 2. predavalnici na Fakulteti
za elektrotehniko, na Trzadki 25 v
Ljubljani skupi&ina Konference
Kluba $tipendistov Iskre

Vljudno vablieni!)

PREDOR KNARANINEE

SEVERNI IATEX

o

INDUSTRIJA ZA AVT OMATIKO, LJUBLJANA

Predor skozi Karavanke

Med Jugoslavijo in Avstrijo je bila
15. 9. 1977 sklenjena drZavna po-
godba o gradnji cestnega predora
skozi Karavanke. Za izdelavo general-
nega projekta je RepubliSka skupnost
za ceste 4. oktobra istega leta in
Republiska skupnost za ceste, Ljublja-
na AMT DER KARNTNER LANDES-
REGIERUNG pooblastila Projektivni
biro ,.Centroprojekt” iz Beograda,
,,DORSCH CONSULT* iz Munchena,
,MOTOR—-COLUMBUS* iz Badena,
,GEOCONSULT* iz Salzburga in
,AMT DER KARNTNER LANDER-
SREGIERUNG* iz Klagenfurta. Za
pomo& pri naértovanju del pa je
skupnost inzenirjev v okviru skupne
ponudbe zadolzila med drugimi tudi
Iskro—Industrijo za avtomatiko in
sicer takrat s¢ TOZD InZeniringi.

Namen projekta

Cestna zveza skozi Karavanke je
velikega pomena, tako za srednjo kot
za jugovzhodno Evropo, prvenstvena
pa za obe sosednji drzavi, za Avstrijo
in Jugoslavijo.

V veé analizah in §tudijah (skupno
je bilo raziskanih 22 variant) so
upostevali predvsem naslednje elemen-
te:

— mozne cestne in prometne zveze
med jugoslovanskim in avstrijskim
ozemljem, med slovenskim in koros-
kim cestnim omreZjem glede na
bodoce avtoceste

— predor Karavanke ima glede na
viinsko lego in situacijo v primerjavi s
sedanjimi prehodi (Korensko sedlo,
Ljubelj in Seeberg) izredno ugodno
lego (ugodna razmerja vzponov in
nizke nadmorske viSine carinskih
plodcadi in portalov)

— ta prometna zveza skozi Kara-
vanke je §e posebno utemeljena zaradi
stalno nara$¢ajodega prometa, ki ga
sedanje ceste in predori ne morejo vec
prevzemati (zimske teZave in promet-
ne konice v poletnih mesecih)

KAJ ZAJEMA OBRAVNAVANA
VARIANTA

Danes na podro&ju Karavank po-
tekajo pomembne mednarodne ceste
kot naprimer: Rim—Beljak, Beljak—
Salzburg—Praga,  Trst—Pula—Reka,
Dubrovnik—Skopje—Varna, Maribor—
Ljubljana—Trst itd. Generalni projekt
Karavanskega predora pa predvideva,
da se obmejna prometna zveza med
Ljubljano in Beljakom prikljuc¢i na
avtocesto Tauern in glavne ceste E 7.

Sam projekt zajema avtocesto
Karavanke ALL, odsek vozli§¢a Be-
ljak—Rosental — drzavna meja in
avtocesto A 2 predor Karavanke—
Ljubljana. Trasa poteka v smeri jug —
vzhod preko avstrijske Zeleznice in in
Drave mimo krajev St. Ulrich in St.
Niklas do kraja Raun. Tu je predviden
zakljuGek na zvezno cesto Rosenthal.
Nadalje poteka cesta pod avstrijsko
7Zeleznico Beljak—Rosenbach in do
carinske ploscadi nad postajo Rosen-
bach, Od prikljuéka na carinsko
ploiéad poteka trasa po dolini potoka
Gratschutzenbach. Pri tem se nahaja
severni portal predora pribizno 300 m
zahodno od sedanjega ZelezniSkega
predora.

.V prvi stopnji izgradnje je naclrto-
van odsek od prikljucka Rosenthal do
prikljucka Jesenice.

OSTALI POCDATKI

Skupna dolZina karavanskega pre-
dora bo znasala 7.886 m.
Cesta za vzdrzevanje je tako na
avstrijski kot na jugoslovanski strani
speljana takoj pri portalu predora.
Komandna centra, ki vsebujeta po-
trebne tehniéne opreme za prometno
milico in za obratovalno osebje sta na

jugoslovanski strani Hrudica, ki je

VSTRI 7.
o o JUGOSLANVITN

TUZNI FASER
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priblizno 3 km oddaljena od vhoda v
predor, na avstrijski pa v Zauchen, ki
je cca 18 km oddaljen od izhoda iz
predora. Predor ima 2 prezracevalna
jaska (severni portal na avstrijski in
juzni na jugoslovanski strani). Maksi-
malna potovalna hitrost na odprtem
odseku bo znasala 120km/h, v
predoru pa 80 km/h. Niveliteta se v
predoru vzpenja na avstrijski strani z
0,5 % na dolZini 4.032,33 m in pada
na jugoslovanski strani z 1,35 % na
dolzini 4.235,95 m.

Morda 3e informacija, da lez
severni portal na nadmorski viSini
655,308 m, juZni pa na 620,658 m
nadmorske viSine.

ISKRIN DELEZ

Iskra — Industrija za avtomatiko,
oz. TOZD InZeniringi je od projekta
prevzela projektiranje celotnega Sibko-
toénega dela naprav v predoru in obeh
komandnih centrih in sicer:

— rac¢unalniSki nadzorni sistem za
opravljanje prometa, ventilacije in
razsvetljave, y

— meriter koli¢ine CO, hitrosti
vetra, temperature, vidljivosti,

— kontrola prometa s pomocjo
detektorjev,

— spremenljivi prometni znaki in
svetlobni znaki, — sistem klica v sili,

— poZarne naprave,

— televizijski sistem,

— UKV zveze (vzdrzevalci, milica,
gasilci, refevalci, vozniki),

— telefonske naprave.

PROGRAM GRADNIJE :
Sama dela na projektu se delijo na
pripravljalna dela in zaletek za

prebijanje pri severnem in juZnem
portalu predora. Vzporedno s priprav-
ljalnimi deli, ki so prakticno Ze
zakljucena, se mora izvesti ukrepe za
zavarovanje skalovja.

Gradbena dela naj bi se predvi-
doma zacela v mesecu maju, OZ.
juniju. 5.

"

Veren dokaz velike pozornosti delav-
cev na zboru.
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INDUSTRIJA 1ZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

Pomemben delez: kooperacije

(Nadaljevanje Z 2. strani)
Kateri pa so glavni kooperanti
Tovarne elektromotorjev?

Vseh skupaj jih je est, najmocnejsi
je zahodnonemski AEG. Enostranski
promet letno dosega 7 milijonov
zahodnonemskih mark. Z rijimi sode-
lujemo predvsem na podrocju sesalni-
kov. Prav zdaj smo priceli s proizvod-
njo nove serije 6008, naértujemo pa
3e proizvodnjo stepalnikov za prepro-
ge in vrsto drugih aparatov.

Naslednji partner je éeSko podjetje
Elektropraga Klinsko. Enosteanski
letni promet obsega 1,3 milijone

dolarjev vrednosti izdelkov. To Stevilo -

bi z nasestrani lahko povecali, vendar
pa je zaradi drZzavno-planskega sistema
CSSR mo¢ letni plan prekoraditi le za
'5-10,%. Ta kooperacijska izmenjava
pa je tudi sicer razliéna od tiste, ki jo
izvajamo, npr. s firmo AEG. V
Zeleznikih izdelujemo kompletne
sesalne enote zanje in za nas, na
Cedkem pa sesalnike montirajo. :

S- tem podjetiem smo pripravili
pogodbo o sodelovanju za prihodnjo
petletko (sedanja se letos izteka), ki
bo verjetno podpisana v marcu. Tako
bomo nade sodelovanje v prihodnjem
petletnem obdobju Se okrepili.

-Po vrednosti izmenjave je na 3.
mestu italijanska firma Firmi. Letni
enostranski promet obsega 1,3 milijar-
de lir, z njimi pa sodelujemo najdlje —

7e 13 let. Tudi za to firmo velja, da bi.

se izmenjava lahko povedala, Zal pa se
partner nima namena Siriti.
Naslednji kooperant
zahodnonemika firma ABC. Zanjo
izdelujemo elektromotorje, oni pa
montirajo elektri¢ne noZe in masazne
aparate. Letni promet obsega pol
milijona. mark, poveéanja pa najbri
ne bo, zaradi omejenih zmogljivosti te
firme. Kot zanimivost naj omenim 3e
podatek, da je ta firma najvecji
evropski proizvajalcev pecic za jajea,
vendar pa pri nas ti izdelki niso
-poznani. =

je manjia

cije — Ivan Ribic.

Tudi z zahodnonem3$kim Braunom
poteka sodelovanje Ze 12 let. V
zadnjem ¢&asu se je izmenjava precej
zmanjsala, vendar pa se bo prav v
letoSnjem letu spet zelo okrepila.
Braun je namre¢ odstopil celotno
opremo za proizvodnjo elektromotor-
jev Zeleznikom. Ko bo proizvodnja
stekla, naértujejo 1,5 milijona DM
letne izmenjave v eno stran. Brezpla-
&en odstop celotne opreme je ne-
dvomno dokaz popolnega zaupanja
firme Braun, ki slovi kot proizvajalka
kvalitetnih” aparatov. V zamenjavo za
motorje, ki jih bodo- dobavljali iz
Zeleznikov, bo Braun posiljal aparate.
Ze od prihodnjega leta naprej pa se bo
izmenjava podvojila, nalrtujejo pa
tudi vsakoletno povedevanje prometa.

Za $vicarsko firmo Havelco izdelu-
jemo motorje za prhe za nego zob in
dlesni (dento-Clean). Firma, pa tudi
vrednost izmenjave je manjsa.

S kak3nimi firmami pa
najbolje izkusnje?

Najmanj teZav je pri najmoc&nejsih,
najveéjih kooperantih. Z manjsimi,
zasebniki podjetji imamo povedini
slabe izkuSnje pa tudi precej, v
glavnem nepotrebnih teZav.

Stane Fleischman

imate

TOZDTVPRZAN

Novo mladinsko

V Tovarni televizijskih sprejemni-
kov na Prianu so imeli v cetrtek, 14.
februarja volilno konferenco ZSMS.
Sestanek je bil organiziran po delegat-
skem nadelu, saj mladinci nimajo
moznosti, da bi pripravili zborovanije
vseh mladih te tovarne. V TOZD TV
je med zaposlenimi skoraj 300 mlajsih
od 27 let.

Na sestanku so obravnavali poroci-
lo o delu v preteklem obdobju in
ugotovili vrsto specifi¢nih znacilnosti
njihove osnovne organizacije. Znaéi-
len je Ze sestav clanstva, saj mo¢no
previadujejo mladinke, ki jih je prek
200, izrazito pa je poudarjena tudi
pisana narodnostna sestava. Ugotavlja-
jo, da je kar 37, % ¢lanov OO ZSMS iz
drugih republik. 3

V poroéilu so med drugim navedli
tudi podatke o prisotnosti mladincev
v samoupravnih organih in SIS. V
delavskem svetu je 7 ¢&lanov OO
ZSMS, vkljuéeni pa so tudi v vse
ostale organe, skupno kar 33 ¢&lanov.
Ob pregledu preteklega dela so kriti-
&no ugotovili, da ti delegati svojega
dela ne opravljajo najbolje, saj njihova
staliS¢a najveckrat niso podprta z
mnenji sredine, iz katere izvirajo.

Seznam njihovega delovanja v pre-
teklem obdobju pa z naStetimi aktiv-
nostmi seveda 3e ni zakljucen. Mladin-
ci s Priana so uspe$no sodelovali z
vojaki iz kasarne Boris Kidri¢ iz
Sentvida, aktivno so se vkljucevali v
delo KS ZSM DO, ugotavljajo pa, da
je bilo sodelovanje s krajevno skupno-
stjo Sentvid slabge.

V preteklem letu so v TOZD
izvedli anketo o reSevanju stanovanj-
ske problematike mladih. Rezultati te
ankete so med drugim pokazali, da je
izobrazbena struktura mladih delavcev
zelo slaba, da je najvecja fluktuacija
prav med njimi, rezultati pa so odkrili,
da vrsta delavcev nima zadovoljivo
reSenega stanovanjskega vprasanja.

Okvirni naért dela, ki so ga
pripravili mladinci za letoSnje leto
temelji na vrsti akcij. Urejevali bodo
kadrovsko  problematiko, okrepili
bodo sodelovanje z druzbenopoliti&ni-

vodstvo

mi organizacijami znotraj in izven
temeljne organizacije. Sodelovanje bo
potrebno okrepiti zlasti s krajevno
skupnostjo, z vojasnico Borisa Kidri¢a
in ob¢insko konferenco ZSMS, seveda
pa ne bodo smeli zanemariti vkljuce-
vanja mladincev v delo na ravni
druzbenopolitiénih in samoupravnih
organov TOZD.,

Za letos nacrtujejo tudi ustanovi-
tev samostojne OO ZSMS v disloci-
ranem obratu v Visnji gori, posebno
poglavie dela pa ima naslov -
izobraZevanje ¢lanov OO. Sem sodi
udelezba na seminarju za vodstva OO
ZSMS Siroke potrosnje, mladince pa
bodo natanineje seznanili tudi z
moZnostjo uporabe knjiznice 00 ZK
in sindikata pri individualnem izobra-
Zevanju.

V letosnjem letu nameravajo mladi
pospesiti izmenjavo informacij med
TOZD v Siroki potrosnji in znotraj
svoje TOZD.

Letos bodo spet poslali nekaj
predstavnikov svoje OO zvezne .in
republiske mladinske delovne akcije,
prav vsi élani pa se bodo vkljucili v
stabilizacijska prizadevanja.

Na konferenci so ¢lani izvolili tudi
novo vodstvo in sicer: predsednik je
Roman Debevc, sekretar Eva Pohar,
blagajnik pa Mojca Skulj.

Stane Fleischman

Z volilne konference 00 ZSMS v TOZD TV Przan.

TOZD KERAMICNI KONDENZA-
TORJI ZUZEMBERK

Avtomatizacija

L] mg® -

je cilj dobrih
gospodarjev

~ Letos mineva 20 iet, odkar so v
7uzemberskem ZadruZnem domu
zaropotali prvi stroji. Dvajset delavcev
je zacelo s proizvodnjo keramicnih

kondenzatorjev. Od tedaj se je marsi-
kaj spremenilo. Proizvodnja tece v

" novi sodobni tovarni, vendar tehno-

logi ¢ vedno niso zadovoljni s
“tehnolosKimi postopki. Hoéejo avto-
matizirati vse ve¢ delovnih operacij in
postopkov. Ne gre vse gladko. Manjka
strokovnjakov in tudi denarja. A ne
odnehajo. *

Avtomatizacija in mehanizacija ter
zlasti posodabljanjd tehnelogije- je bil
v 20-letni zgodovini TOZD Keramiéni
kondenzatorji stalen proces. Nenehno
so si prizadevali izdelati ve¢, z manj
truda in kvalitetneje. Zadnje Case jim
to kljub tezavam vs¢ bolje uspeva.
Imajo lastne konstrukterje in lastne
strojne  delavnice, kjer nacrtujejo,
snujejo in izdelujejo naprave, priprave,
stroje in delovne pripomocke. Kolikor
ne morejo sami, si pomagajo s
strokovnjaki in zmegljivostmi v TOZD
Orodja in~ naprave. Ta TOZD ima
namraeé lastno konstrukcijo in orod-
jamo in dela orodja in naprave za vse
TOZD v IEZE, v kolikor ti nimajo
svojih  strokovnjakov in strojnega
parka. g

,,Strokovnega kadra za tehnologijo
nam zelo manjka®, je rekel v pogovo-
ru Joze Klobgar, vodja razvoja in
tehnologije v ZuZember3ki Iskri. Zato
so tehnologi zelo obremenjeni s
sprotnim reSevanjem proizvodne pro-
blematike, hkrati pa nagrtujejo tehno-
loske izboljSave za avtomatizacijo
proizvodnih procesov.

Sicer pa ni to problem samo v
Zuzemberku, tako je v Iskri in
. Sloveniji. Zlasti pa manjka strokovnja-
kov v razvoju in to zlasti zavira hitrejsi
razvoj in $e posebno uvajanje razvitih
izdelkov v proizvodnjo. To zavlaéuje
tempo uresni¢evanja novih progra-

TOZD POLPREVODNIKI TRBOVLJE

- keramiko

INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LJUB LJAN iy g

mov, ki so zanimivi za proizvodnjo in
seveda za trziice.

Trenutno se tehnelogi v TOZD
Kerami¢ni kondenzatorji ukvarjajo z
veéplastnim keramiénim kondenza-
torjem, ki ga uvajajo v redno proiz-
vodnjo. Strojno opremo bodo in so jo
ze dobili v glavnem iz uvoza, zlasti za

V ZuZemberku postavljajo linijo za
kondenzatorjev.

prvo fazo proizvodnje. Naslednjo fazo
— inkapsulacijo — bodo opremili po
veéini z domago strojno opremo.

Ta novi program, od katerega
mnogo pri¢akujejo, jih trenutno zelo
zaposluje. Vedplastni keramicni kon-
denzator je namre¢ sodoben, visoko-
kvaliteten in zanesljiv izdelek s po-
dro¢ja kondenzatorjev, namenjen tudi
za najzahtevnejSo profesionalno elek-
troniko.

Tudi za klasiGen program, v proiz-
vodnji keramiénih kondenzatorjev vse
bolj posodabljajo proizvodnjo. Priza-
devajo si, da bi bil deleZ rognega dela,
ki je drago in po&asno, vse manjsi.
Tako zdaj uvajajo avtomate za nana-
fanje elektrod na kondenzatorsko
(metalizacija). Pravtako
uvajajo naprave in avtomate za spuj-
kanje in inkapsulacijo, zaceli pa so s

Dober Start v leto$nji nacrt

Pogumne naérte so si zastavili. Fizi&ni obseg proizvodnje bodo dvignili kar za
50 %, kar pomeni 32 % visji celotni prihodek, 24 % vi3ji dohodek in 27 % vigji Cisti
dohodek. ,,Saj ni vaino, da bomo ve& naredili, vaZno je, da bomo delali z bolj$o
ekonomiko, z domaéimi surovinami in, da bo na koncu tudi dober finan&ni
rezultat,” je rekel eden vodilnih delavcev, ko je komentiral tetoinji program

proizvodnje.

Sicer pa so januarju npacrt kar lepo
dosegli, &eprav je bilo precej nepredvi-
denih tezav, zlasti zaradi dopustov,
zaradi ,,bolniske” in Se nekaterih
zastojev. Uresnicili so 90 % operativ-
nega narta. Ze pri tako majhnem
izpadu proizvodnje in neizpolnjevanju
zastavljenih ciljev so na sestankih
druzbenopolitiénih organizacij vzroke
pretresli in nparedili naért, kako
zamujeno nadoknaditi.

Letodnje naérte so pripravili te-
meljito. Javna razprava je bila dobra,
tudi pripomb na zborih delovnih ljudi
in v sindikalnih skupinah ni manjkalo.
Strokovni predlog letnega programa
so uskladili, upostevajo¢ vsako kon-
struktivno pripombo. Tako so samo-
upravni organi dobili v potrditev
nacrt, ki je bil demokratiéno obravna-
van in oplojen s pripombami in
nasveti ¢lanov kolektiva.

Letos so pres§li na obracun me-
se¢ne proizvodnje in gospodarjenja.
Obradun bo zajemal €as od 25. v
mesecu do naslednjega 25. Prav zato
je v januarju ,izpad” v obradunu
nekoliko nerealen, saj je ob prehodu z
obraéuna od 1. do 1. prislo do

pomanjkanja’ petih koledarskih dni.
V meseénih obradunih zajemajo vse
pokazatelje iz proizvodnje in ekono-

mike. Tako lahko ob morebitnih
zastojih, ali presezkih po potrebi
ukrepajo, predvsem pa ima kolektiv
ob mesec¢no razgrnjenih podatkih
pregled nad opravljenim delom in
nalogami za prihodnji mesec.

Tako je mogode demokratiéno
odloéati v sindikalnih skupinah na
podlagi gospodarskih rezultatov. Pred-
vsem pa je meseéni obradun dober
,barometer’, na katerega lestvici
lahko vsak é&lan kolektiva vidi, kje so
in kako je moZno hitro in zlasti
uéinkovito ukrepati.

S prodajo ni tezav. Januarja so
prodali 102 % predvidenih koli&in.
Prodaja tudi sicer za letos dobro kaze
in tu najbrz ne bo ve&jih problemov.

Stabilizacijo so vtkali Ze v letne
naérte. Sicer pa za TOZD Polprevod-
niki stabilizacijsko obna3anje ni ni-
kakr$na novost. Lanski proizvodni in
ekonomski pokazatelji kaZejo, da so
gospodarili Ze lani intenzivno stabili-
zacijsko — in v teh prizadevanjih tudi
uspeli. Lani so namreé precej zniali
strodke in povecali akumulacijo.

Tako so v |. 1979 povecali celotni

r

konstrukcijo avtomatske linije
meritve, Zigosanje in nabiranje }
trak. Ce bo $lo vse po nacrtih, fpiter
linija Ze letos stekla. 0
Reazlizacija pa Zal zaostaja fi
zeljami in realnimi moznostmi, S3J§
vedno premalo strokovnjakov, K},
ideje in nacrte prelili na papir, Z#k

e A..ng
proizvodnjo vecplastnih kera ".- i

pa je mnogekrat vprasanje sre0S'f
najveéja ovira. e
Uvajajo tudi proizvodnjo varis
jev (kerami¢ni element. za blaZ
sunkov elektri¢ne napetosti). Po Mt
je precejSnje povprasevanje, saj
mnogo uporablja sodobna elektrc
zlasti v telefoniji in drugod. Nekatt
izvedbe varistorjev imajo Ze v pos¥
ni proizvodnji in tudi izdelali so ji
precej. Zdaj proizvajajo varistO =
srednjih voltaZ, v razvoju pa imajo
visokovoltne in nizkovoltne varistoffj, "k
Baziéni razvoj poteka na In3titWh
Jozef Stefan v Ljubljani in v TOA
Keramika, montazni del pa razvijily
doma v Zuzemberku. Srednjevol
varistorji so pripravljeni za serij%e
proizvodnjo, nizko in visokovoltni figP"
so v uvajalnem postopku. . !‘-
Y
prihodek za 28 % v primerjavi i
letnim programom, ob tem pa so it
le za 13% viSje strofke, kot
predvidel letni naért. Dohodek
dosegli 42 % nad predvidevaniji, {f s
dohodek pa celo 55 % nad' nachf
vanji. Ob vsem tem so za osedfS;
dohodke, kljub visokim proizvod
in gospodarskim dosezkom, dvignillfy:
za 12 %. ety
Tudi za letos predvidevajo pod®%
na gibanja. Na stroSke so naré
pravcati ,,juri§”, ceprav jim za
podrazitev zunanji faktorji ‘me
naérte. Predvsem naértujejo omejit
osebne in sploSne porabe v skladV
republidko resolucijo. Vardujejo
vseh koncih, tako pri kilometrin®}
reprezentanci, dnevnicah in drug?
Omeniti moramo tudi velike
pore, ki jih vlagajo v zamenj@j
uvozenih surovin z domad&imi. Nabfj,
zelo skrbi, da bi postali &imprej ]
¢imbolj neodvisni od uvoZenih ;
vin, &eprav tudi izvaZzajo precej. Lelfy"
bodo izvoz povecali za 11 %. PO,
vsega tega pa si prizadevajo za Oy
kvalitete in zanesljivosti, kar je "My
trgu, zlasti svetovnem predpogoj
dober plasman. e
..Ce bodo obveljale vse kategol
iz nalega letnega gospodarskega M,
&rta, kar sem prepric¢an, bo na koM
leta 3e ve¢ ostalo za §irjenje materhp,
ne baze nade tovarne”, je dejal 4
koncu pogovora vodja financnéf ;
sektorja Maks Cerre.

i, 1

F. Koty

dobili nove obdelovalne stroje iz

=

TOZD FERITI: Pred tovarniskimi vrati smo ,,ujeli'* trenutek, ko so

Vsekakor vesel dogodek, saj bodo tako izpopolnili svoj strojni park.

Nemske demokraticne republike.
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Mlagrajeno delo
. ikrinih literatov

ih, fotrarna  skupina Iskre pri kulturni
I Iskre Elektromehanike je za svoje
i3 Hon osrednjem slovenskem kulturnem
8 Jlku prejela Malo Presernovo plaketo.
SJE" dolgoletnega delovanja nasih literetov

| € broduri — ,,Globoko v nas'’ |. 1978

®a izpoved” |. 1979. V prvi knjigi je
" ano celotno kulturno delovanje v
b Omehaniki, hkrati pa je bilo pesniko-
® Iskrinih literatov prvié predstavijeno
Bvnosti, Druga knjiga je nastajala Ze
StrejSimi kriteriji kvalitetnega pisanija.

4 literarna skupina pri¢a, da kultura

at profesionalcev, saj so vsi njeni

' 3materji. Pilejo poezijo, ki ne misli

’.Na uspeh, ampak je le posledica Zelje
i :

va pesmi, objavljenih v-obeh zborni-
razli¢na. Nekateri pesniki so dosegli
0 izrazno raven ter tehniko pisanja,
povzroéata jezik in slog e nekoliko
. vendar veselje do ,pesnikovanja
Ja te drobne pomanijkljivosti.

olj znan predstavnik nadih pesnikov
llhov organizacijski vodja je JoZe
— Pril. Je zelo delaven in plodovit
Pisati sem zadel 3e mlad, nekako
letih,” pravi Pril. ,,Vendar so bile vse
‘Mladostne pesmi, v katerih se izraZajo
8t veselje, lepota Zivljenja, brez-
w5t in prva simpatija do mladega
ke 2, v &asu voine unigene. Potem do |.
. Nisem pisal. Spomnim se, da so mojo
_Pesem objavili v Pavlihi, nekatere
fo:!' SO izile tudi v glasilu Iskra. Sicer pa
' pesmi nisem objavijal, obdrzal sem

f3se, K Iskrini literarni skupini sem
bRl 1. 1978 in hkrati prevzel njeno

0.

rist!
laZi
30 1
aj
ron

ka

.V domagem prieskem dialektu. Pise
by e, duhovite pesmi posmehljivega in

ljsjodega vendar v osnovi zelo
s “98 znadaja, ki po svoje obujajo nekam
C zakrnelo tradicijo ljudskega, dialek-
pesnitva. V pesmih se odseva
0SMINIGst, prek vseh te?av gre pesnik s
h]lh 'Sko izkuinjo. Naj na kratko predsta-
ijstofl" *€ ostale &lane nale literarne skupine':

3]0 L Marjan Stancar — Monos se je s svojim
stollf *kovanjem moéno pribliZal ekspresioni-
<titully, Sicer pa pise z zanj tako znagilnim
TO 7h:"iénim patusom. Vedkrat -najde izvir-
il } Dl'Bp rec¢ljive prispodobe.

ija’ Franca Rada — Pavéiéa je Ze
@ stopnjo formiranega ustvarjalca z
3 eno notranjo podobo pesmi, tipi&ni-
tni flProblemi, motivi in stilom, hkrati pa
|, dovolj samosvojo pesemsko obliko.
M 'tna &lovekova razpoloZenja rad po-
“I""fa s pristnimi podobami iz narave.

Pesmih Stafe Vukotié¢ Krpan previa-
javi " 2naciina izpoved njene zenske nature.
o imi, iuje o Zivljenju in o minljivosti
cot 1 tudi ljubezni, katero najbolj ceni.

ok fdManka Skerk v naravi prispodablia
: é; 0 trpljenje, predvsem vso teZo otroi-
, ' Sicer je nezna, dustvena, a prizadenlji-
1a

5e0L 8 prozo in pesmimi se ji pridruzuje tudi
odfSlf Azman, Je zelo kritiZen in obéutljiv,
gnilifymih rabi pristne in zato véasih celo
“ne izraze, s Cimer pa dokazuje, da
"ija ni zaprta nikomur. Trdno veruje v

yod?
ared

e Puklavec je najbolj posreden, ko *

JoZe Puklavec — Pril.

prihodnost, ni mu pa vie¢ nérazumevanje
sotloveka: S prozo rad poseZe na podrocje
fantastike.

Marjan KoZelj se kot pesnik Zele
oblikuje. Opeva ljubezen, ukvarja pa se tudi
z ostalo Zivljenjsko problematiko.

Pesniski dele? Staneta Niga inMihe

Stefeta kaZe, da sta oba precej samosvoja

pesnika. Stane Ni& meditira o Zivljenju in
smrti, obtoZuje &lovekovo preciviliziranost,
nidevost marsitesa, ‘Razpravlija tudi o

_&lovekovi notranjosti. Miha Stefe je realist,

opisuje vsakdanje Zivljenjske teZave ter
dogodke, ki ga pretresejo in prevzamejo.

Alojz Jelpv&an pide priloZnostno, pisati
pa je zacel vdomaco knjigo, v katero pidejo
vsi bratje in sestre.

,Omenila sem 2e, da so vsi pesniki
amaterji, vendar so pod vodstvom mentorja
prof. Franceta Pibernika zelo uspeino
zaorali v ledino pesniSkega ustvarjanja.
Podeljeno priznanje jim bo verjetno vzpod-
buda za $e aktivnejie delo in izpolnjevanje v
izrazu, slogu in obliki. E. Kriznar

Naslovna stran glasila, ki ga je izdala
ZSMS v Solskem centru Iskra, oz.
njen obrambni kroZek.

zar
nejitf

1aA2STAVA LIKOVNIH DEL
816 — LETNICI

triné}

tor za Elektrooptiko

rugdl
e MV ljubljanskem Centru za elektrooptiko
enjdll ® 16. obletnici dela pripravili razstavo
Jabd YNih  del akademskega slikarja JoZeta

rej - .
Yela 5o razstavijena v avli omenjenega
‘A, na ogled pa so od 15. do 25.
Uarja, Avtor svoja dela opisuje z
ami: ,Slika je zame plo&at predmet,
®njen temu, da visi na steni ali v
4 'toru in vzpostavija z obiskovalcem tega
Stora funkcionalen odnos. Funkcionalen
smislu, da razkriva gledanja: da z
Ostmi barve, platna in okvira ponazarja
® stiéne totke notranjega in zunanjega
. slikarja in gledalca, univerzalne
L ONitosti, ki se v sliki pretvarjajo v vidne
al 0 Materialne sledi procesa slikanja.

&néf loieta "Slaka priviagijo svetlede in
'ske barve, z njimi dosega, da se slike
Koty iNi2j0, poudarjene so odvisno od
"obe in to&ke gledanja. Rad ima ostre in
« ENe odnose, kontraste, kot sam pravi:
“}ﬂ naj bo feferon, ki naj nam zacini
YEno vizualno hrano.”

Razstava v preddverju prostorov Centra

za elektrooptiko je drugapo vrsti. Najprej -

so razstavili fotografije sodelavca Andreja
Pedi¢ka, nacrtujejo pa, kot so nam
povedali &lani komisije, ki skrbi za
pripravljanje razstav (Katarina Plemelj, dr.
Igor Sendar, Zvone Petkoviek) ¥e vrsto
tak3nih prireditev.

Pravijo, da so v delovnem okolju dobili
popolno podporo za uresnicevanje podob-
nih naértov.

S tem v zvezi nam je namestnik
direktorja Peter Kavéi¢ izrazil prepri¢anje,
da je pot za katero so se odlogili, prava.
..Morda bolj kot drugod, se nadi delavci
zapirajo v ozke, tehniike okvire, vsa
podro&ja umetnosti kot da bi bila od nas
logena, Ta razstava je samo zatetek po
nafem prepri¢anju plodnih prizadevanj.
Menimo, da bo obisk v domatih prostorih
marsikoga vzpodbudil k ogledu drugih
prireditev, ki so v nalem kulturnem
prostoru preved zapostavljene. Priblizevanje
umetnosti delavcem ne sme biti samo fraza,
temve¢ kontinuiran proces!”

Razstavljalcev zaenkrat ne i§¢ejo sami,
ker likovniki ponujajo svoja dela — postavili
pa so pogoj za razstavljanje, odstop enega
dela. Upajo pa, da bo v bodode vet sredstev
tudi za naértno odkupovanje umetnin.

Fleischman

DO Avtoelektrika: Veliko zanimanje za knjige

Kdo ne pozna oranzno obarvanega
avtobusa s ¢rnim napisom: ,Potujoca
knjiznica France Bevk Nova Gorica®,
ki zavije na dvori§¢e novogoriske Iskre
— Avtoelektrike vsak mesec dvakrat.

Od 9. do 12. ure, torej v ¢asu malic,
imajo zaposleni iz vseh TOZD in
skupnih ‘sluzb, lociranih v Sempetru
pri Gorici moZnost, da si brezplaéno
izposodijo knjigo, zanimivo branje,
tako, ki vsakomur najbolj ustreza. -

Prijazni usluzbenki Vasiljka in Ivica
ter Sofer Alojz ustrezejo vsaki Zelji,
svetujejo, pomagajo pri izbiri skratka,
na vso mo¢ se trudijo, da zadovoljijo
$e tako zahteven okus bralcev, saj je
izbor knjig bogat po kvaliteti, kot
kvantiteti.

Preletimo sedaj na kratko nekaj
statisti¢nih Stevilk, ki jih je v naSe
urednidtvo posredovala potujoca knji-
Znica. Ze prvi pogledxuanje da vtis, da
so prav bralci v Avtoelektriki na

prvem mestu po izposoji knjig v
primerjavi z bralci v drugih delovnih
organizacijah na Goriskem, kamor
tudi ,,zahaja* avtobus potujoce knjiz-
nice.

V L 1975 si je izposodilo 358
bralcev iz Avtoelektrike 872 knjig,
leto kasneje je prebralo 475 bralcey
1.150 knjig, v letu 1977 je stevilo
bralcev obc¢utno nafaslo, saj jih je bilo
Ze 931, izposodili pa so si kar 2.574
raznih knjig. V letu 1978 belezimo
rahel, vendar ne zaskrbljujoé padec
bralcev, ki je dosegel Stevilo 864 in
2455 prebranih knjig. Vsekakor pa
smo lahko zadovoljni z lanskim letom,
saj je Stevilo bralcev naraslo skoraj na
1000, izposodili, oziroma prebrali pa
so kar 2.657 knjig.

Kaj lahko zapiSemo ob teh razvese-
ljivih podatkih. To, da smo vsekakor
dosegli cilj obiska potujoge knjiZnice
in da smo skoraj brez truda vzbudili

zanimanje zaposlenih za zivo pisano
besedo. :

Obisk knjiznice se bo nadaljeval
tudi v letoSnjem letu, ko bo, tako
zatrjujejo Vasiljka, Ivica in Alojz izbor
knjig 3e pestrej§i in s tem e vedja
moznost, da bo res vsak, ki bi rad

_segel po dobrem branju dobil knjigo z

zaZeleno tematiko.

Naj ob koncu izkoristimo "to
priloZnost $e za zahvalo .in razume-

_vanje osnovnim organizacijam sindi-

kata, ki to dejavnost financirajo iz
svojih sredstev. Mi, ki nekako ,.be-
dimo* nad obiskom potujoée knjiz-
nice in izposojo “knjig, pa se bomo
trudili, da bi v letodnjem letu krepko
presegli Stevilo 1000 bralcev. Nase,
sicer nenapisano geslo je: ,wvsak
delavec naj si prebere vsaj eno
knjigo!* Tako bo namen res v celoti
doseZen. :
. Marko Rakuicek

SLOVENSKE ZALOZBE V LETU 1980

Seveda tudi branje za odrasle pri

Vsekakor je tudi nada dvajseta knjiZna
zbirka po vrsti, Izbrana mladinska dela, je
nadaljeval nad pogovor glavni urednik
zalozbe Mladinska knjiga Borut Ingolig,
zelo pomembna in tehtna tudi zato, ker so
za sleherno izmed petih knjig uredniki in
prevajalci pripravili za posamezne edicije
poljudno, strokovno in tehtno napisano
spremno besedo, namenjeno tako pedago-
gom kot vsem tistim, ki jih zanima 3e kaj
vet o nadi miadinski literaturi. Tako je
Gregor Kocijan pripravil dve knjigi iz
Jur&iéa, Viktor Smolej izbor iz Franca
Ksaverja Meska, isti avtor je tudi pripravil
Matijo Valjevca, medtem ko se je Zoltan
Jan lotil Bogomirja Magajne, Peter Dolgan
pa je za peto knjigo te zbirke pripravil izbor
iz Venceslava Winklerja.

Povsem nova zbirka leto3njega leta je
Zlata knjiga poezija. Z njo so pri Mladinski
knjigi ubrali natanko isto pot kot pri prozi
— torej, to zbirko, ki bo 3tela letos Sest
knjig, so izbrali in pripravili mladi bralci
sami. V njej bodo izila naslednja dela:
Anica Cernejeva Metuljéki, Kajetan Kovié&
Zlata ladja, Tone Pavéek Vrtiljak, Sonénica
na rami v izboru Nika Grafenauerja, JoZe
Smit se zeni in Oton Zupané&ié Mehuréki —
in petdeset ugank.

*V Moji knjiZnici bodo letos na programu
ponatisi. Za 2. razred Otrok med bojem,
Huda Mravljica (Branko Rudolf), za 3.
razred Slovenske pravijice, za 4. razred
Uhaé in njegova druiéina (Branka Jurca),
Lukec in njegov 3korec (France Bevk), za 5.
razred Bratovitina Sinjega galeba (Tone
Seli¥kar), za 6. razred Jurij Kozjak (Josip
Juréig), Slovenska pripovedna pesem, za 7.
razred Drejc z vidave (Venceslav Winkler) in
za 8. razred V gaju Zivljenja (Ciril Kosmag).

Za zbirko Kondor pa je letos znagilno,
da bo v vsakem letniku tudi kak tematski
ali drugagen izbor, to pot bodo to Pesmi
Bo2a Voduika v izboru in s spremno
besedo Janka Kosa. Med osmimi letodnjimi
knjigami zbirke Kondor bodo izile Gvate-
malske legende Miguala Anglela Astruriasa
v prevodu in s spremno besedo Alenke
Bole-Vrabec, Pod starimi strehami Sandorja
Dijalskega v prevodu Severina Salija in s
spremno besedo Rada Jana, Rimske lirike v
izboru in prevodu ter s spremno besedo
Kajetana Gantarja, Stihi Petrarce v izboru
in prevodu Andreja Capudra in s spremno
besedo Atilija Rakerja, |zbrane novele Lu
Hsuna v izboru, prevodu in s spremno
besedo Janeza Stanita, Klavnica pet Kurta
Vonneguta v prevodu Branka Gradi$nika in
s spremno besedo Dimitrija Rupla ter Misel
o sodobni estetiki v izboru in s spremno
besedo Janeza Vrecka.

Zbirka Pota mladih je nekak3en start in
prvenec na$ih mladih piscev in pesnikov
za&etnikov. Tu je Prekleta grai¢ina Borisa
Juki¢a, mladega pisatelja iz Nove Gorice, ki
kaze zanimiv in obetajo¢ talent ter
Hekatombe lva Antita.

Zbirka Beseda sodobnih jugoslovanskih
avtorjev - bo letos zakljudena s Sestimi
knjigami. V petem letniku te zbirke bodo
izSla naslednja dela: Andrej Hieng Clovek
na meji (drame) s spremno besedo Franéka
Bohanca, Peter Segadin Otroci boZji s
spremno besedo dr. Dubravka Jeli€ica,
Aleksandar TiSsma Uporaba ¢&loveka s
spremno besedo dr. Branka Popovica,
Pesmi Skenderja Kulenovi¢a, Maka Dizdar-
ja, Andjelka Vuletiéa in Dare Sekuli¢ v
prevodih Severina Salija, Ivana Minattija,
Bogdana Gradidnika ter Draga Bajta v
izboru in s spremno besedo dr. Midhata
Begi¢a, dalje Pesmi albanskih pesnikov
‘Enverja Gjerquekuja, Azema Shkrelija,
Rahmana Deédaja in Alija Podrimje v
prevodih Severina Salija, lvana Minattija,
Toneta Pavéka in Cirila Zlobca ter v izboru
in ureditvi Alije Podrimje. Najpomembnejse
knjige te zbirke in hkrati njen zakljuéek pa
je vsekakor Sodobni jugoslovanski esej z
dveh knjigah, ki ga je dolgo wvrsto let
pripravljal in izbiral dr. JoZe Poga&nik.

Zbirka Levstikov Hram je iz izrazito bralne
zbirke in letos bosta iz3li v njej dve deli;
Zgodbe zdravnika Muznika Ivana Preglja in
Moz, ki je bil éetrtek ter Napoleon iz
Noting Hilla Gilgerta K. Chestertona.
Podobna je tudi zbirka Krog prav tako z
dvema knjigama: Graham Greene Cloveski
faktor in Oriane Falacci Neki &lovek,

Tudi naslednji zbirki, Vezilja in Zepna
knjiga, sta bralni. To so dela Franc S.
FinZgarja Dekla Antka, Inse Cagnati Nove
Evgenija in Filipa Raduloviéa Umazana
sled.

urejevana po nacelu neuvri&enih drzav in
njihovih kultur, temveé po kontinentih.
Tako bo letos v njej zastopana Afrika s
petimi knjigami in sicer: Camare Laye Crni
otrok, Sembene Ousmane Bozje paldice,
Wole Soyinke Tolmaéi, Alex la Guma V
Megli ob izteku poletja in Ngugi wva
Thiongo Krvavi cvetni listi. Prihodnje leto
bo na programu te zbirke JuZna Amerika.

V Ze tradicionalni zbirki Lirike bo izilo
letos $est knijig in sicer: Giuseppe Ungaretti
(prevod Ciril Zlobec), William Woords-
worth (prevod Andrej Arko), Francois
Villon (preved Janez Menart), Pindar
(prevod Kajetan Gantar), Andy (prevod
Kajetan Kovié) in William Yeats (prevod
Veno Taufer).

Iz obdirnega dela znanega in priljublje-
nega pisatelja B. Travna pa bo izSlo 3est
njegovih izbranih romanov: General iz
dZungle, Upor obedencev, Most iz dZungle,
Zaklad Sierre Madre, Mrtvaika ladja in
Obiralci bombaZa, torej sama zmana in
popularna dela.

V zbirki Pesmi bodo iz3li novi izbori
nadih pesnikov, ki bodo povezani bodisi na
doloéen kraj ali tematiko. Tak3en bo izbor
iz Preferna s spremno besedo Borisa
Paternuja in Antona Vodnika s spremno
besedo Katke Salamun-Biedrzycke.

Letos je nova tudi zbirka Vezi, ki bo v
bistvu nadaljevala zbirko Besede sodobnih
jugoslovanskih pisateljev, o kateri smo Ze
zapisali, da se z letodnjim petim letnikom
zaklju&uje. Stiri dela bodo izila v tej zbirki:
Milisav Savi¢ Ujec nalega mesta, Antun
Soljan Luka, Mirko Sokolovié in Simon
Drakul Bela dolina.

V zbirki Potopisi pa bodo izile tri
slovenska originalna dela in sicer Indija, mit
in realnost Milana Stanteta, Onstran Urala
in Kavkaza Dufana Zeljeznova in Everest
Toneta Skarje.

V zbirki Otrok in knjiga. pa sta na
programu dve deli: 20 let zveze bralnih
znatk in Sretanje s Kurirékovimi nagra-
jenci.

Zunaj zbirk pa sta programirani nadalje
dve knjigi:, antologija v izboru Nika
Grafenauerja Pa mi verjamete ter Pregled
miladinskih  knjiZevnosti  jugoslovanskih
narodov Zlate Pirnat-Cognard.

Posebej velja opozoriti na zbirko Okno v
svet, kjer bo izila Cudovita Jugoslavija,
delo, skupen napor veé¢ jugoslovanskih
zaloZnikov in Lipica dr. Milana Dolenca, ki

MK

bo izfla ob Stiristoletnici te naSe svetovno
znane kobilarne.

Posebej bi bilo treba seveda spregovoriti
o zbirki Ljudstva sveta, ki je imela Ze doslej
s svojima prvima deloma izjemen in izreden
uspeh na nafem knjiznem trgu, tako da je
prvotna naklada v visini -8.000 izvodov
takoj razprodana in je v pripravi nova izdaja.
5.000 izvodov. letos bodo izile 3e tretja,
&etrta, peta in 3esta knjiga Ljudstev sveta,
ki bodo vsebovale Afriko z Arabskim
polotokom, Indijsko podcelino s Kitajsko,
Japonsko in ‘Korejo, Severno Ameriko z
Antilskimi otoki, Kubo in Arktiko ter:
Evropo s Sovjetsko zvezo ter jugozahodno
in osrednjo Azijo.

Zbirka Veliki priro&niki bo letos obsega-
la sedem del: Kurt Hronolka Svetovna
zgodovina glasbe, Vse o 3ivanju (ve&
avtorjev), Harry Garms Zivalstvo Evrope,
Aduti dobre kuhinje (ve& avtorjev), Svet
kemije in fizike (ve¢ avtorjev), Roéna dela
in Knjiga o avtu v srbski izdaji.

Zbirke Mali priroéniki pa bo zajemala
fest del: George Seddon in Helena Radecka
Zelenjavni vrt, |. Goester Opazovanje
ptitev, Vrtuni¢ Vodnik po Jugoslaviji (tudi
v angledki izdaji), Telovadba za vsak dan,
Dietna kuhinja in.Ekspresna kuhinja.

Ob koncu tega nasega, dokaj ob3irnega
in precej 'naltevajotega pregleda novitet
Miadinske knjige pa je treba 3e opozoriti na
zbirko Zdravstyene knjige in priroéniki, v
kateri si zaloZnica prizadeva, da bi izilo v
njej vsako leto vsaj po eno izvirno tovrstno
delo. Letos je to knjiga dr. Janko Popovié
I§ias in bole&ine v kriZu, dalje je tu delo dr.
Louise Cournota Infarkt in DruZinski
zdravstveni leksikon, pripravijen po tuji
izdaji, med prevajalci pa so M. Likar, L.
AndolSek, A. Kiauta, B. Tekavéi¢ in P.
Schauer.

Seveda pa ima zaloinica letos na
programu tudi celo vrsto uébenikov,
delovnih zvezkov in priro&nikov in zapidi-
mo samo, da bo za osnovne 3ole izilo
Sestindvajset tovrstnih knjig, za srednje,
poklicne in tehniéne 3ole pa enaindvajset
knjig, medtem ko bo izdlo priroénikov za
uditelje kar devet, med njimi trije zvezki

“uébenikov za otroke nadih zdomcev pod

naslovom Moja domovina SFRJ.

D.2.

Beograda.

domacim

skratka do informbiroja.

revolucije, ne zanika prispevka

dogodkov in ¢asa,

Prebrali smo za vas

Poslednje Kardeljevo delo , Boj za priznanje in neodvisnost nove Jugoslavije
“1944—-1957" s podnaslovom ,.spomini* je v bistvu tretji del njegovih spominov, ki
so, po njegovih besedah, specifiéna literatura, ki ni zgolj memoarska, ampak je tudi
kriti¢na analiza doloéenih problemov in dogodkov'.
dejal, da nima namena pripravljati svoje biografije, ampak da bo kriti¢éno obdelal
druzbene probleme in prikazal ¢as in dogodke, v katerih-je sodeloval.

Tako si je Kardelj svojo ,,memoarsko’ trilogijo zamislil tako, da bi v prvem delu
obdelal predvojno obdobje (1927—1941), v drugem vajno obdobje (1941—1944) in
v tretjem povojno obdobje (1944—1957). Vendar mu je Zal uspelo uresnigiti samo
tretji del svojih spominov, ki jih je konéal tik pred svojo smrtjo in smo jih zdaj
dobili tudi v knjigi, ki sta jo ob obletnici njegove smrti in sedemdesetietnici
njegovega rojstva izdali DrZzavna zaloZba Slovenije in NIRO Radnicka Stampa iz

O katerem ¢&asu pravzaprav pise Kardeljv svojih Spominih? To je bil &as, ko je
bilo v Jugoslaviji treba nedokon&ano oboroZeno bitko proti okupatorjem in
izdajalcem nadaljevati %e na drugih frontah, bitko, ni¢ laZjo in
preprostejo. To je bila bitka proti vsem posledicam okupacije, proti mnoZiéni
lakoti ljudstva, proti ostankom sovraZnikov in za obnovo ter zgraditev domala
popolnoma razruiene deZele, zlasti pa za ohranitev osnovnih pridobitev, izbojevanih
v §tiriletni vojni in revoluciji: za svobodo in neodvisnost drzave.

To je bil &as, ko so se izmenjavali pritiski, groZnje in izsiljevanje z vseh strni, leta
1948 pa je priflo tako reko¢ do popolne izolacije in gospodarske blokade
Jugoslavije, do odkrite groZnje z vojaiko silo, do poskusov vnalanja razdorov v
vodstvo, do poSastnega in monstruoznega Stalinovega pritiska v razliénih oblikah,

O vsem tem in akterjih, s katerimi se je Kardelj v tem &asu sreteval, nam avtor
pripoveduje izredno plasti€no in zgodovinsko objektivno, saj, na primer, ko govori
o Stalinu in sreé¢anjih z njim, ne zmanjiuje njegovih zaslug za ohranitev oktobrske
in pomoéi sovjetske delegacije v boju za
jugoslovanske zahteve in interese na mirovnih pogajanjih, toda hkrati ne zamol¢&i
tudi Stalinovega nasilnitva in njegovega, tradicijam velikega oktobra tako tujega
hegemonizma ne samo v mednarodnem delavskem gibanju, ampak tudi v odnosih
med drZzavami, zlasti socialisti®énimi. Ne more mimo ugotovitve, da $teje Stalin med
tiste, ki so svetu prizadejali ve¢ hudega kakor pa koristi.

Skratka, Kardsljevo poslednje delo, ki ga dopolnjuje 3e obéirna dokumentacija
ki ga opisuje, je vsekakor edinstveno delo, ki nam tako
memoarsko kot druzbeno analiti€éno in objektivno govori o nekem, za Jugoslavijo
tako pomembnem obdobju, ko se je morala takorekot sama osvoboditi in si
priboriti mednarodno priznanje, vendar pa je imela na sreco na svojem ¢elu takine
ljudi, kot sta bila Tito in Kardelj, ki sta znala z neupogljive voljo, resnico in
doslednostjo skupaj z nadimi mnoZicami prebresti vse teZave. In del tega boja je
ostal na straneh poslednje Kardeljeve knjige zapisan v naSo najnovejo zgodovino.

Ob tej priloZznosti je tudi

I

SKRA

‘ Ly Spet nova zbirka letoinjega leta je zbirka D. 7.
"®kaj razstavijenih del slikarja Jozeta Slaka v TOZD CEO. pod naslovom Zvezda. Ta zbirka ni ‘
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XVIIL. ZIMSKE SPORTNE IGRE ISKRE

V znamenju stahilizacije —
doslej najskromnejSa udelezba

Po kopici uspesno izpeljanih prvenstvih smuéarjev naiih delovnih organizacij v\

Gozd Martuljku, Logu pod Mangartom, Kranjski gori, na Starem vrhu nad Skofjo _
Loko in na Krvavcu, so slednji¢ minile tudi XVI1I. zimsko-iportne igre SOZD Iskra,
ki so bile 15. in 16. februarja v Gozd Martuljku in Kranjski gori.

Letos za spremembo sneZne razmere niso bile problematiéne, saj je na obeh
smuéis&ih 3e vedno solidno debela sneZna odeja, le, da je bil sneg precej trd, ker je
organizatorjem prizadejalo nemalo tezav pri pripravi tekatke proge v Gozd
Martuljku. Vendar — poZrtvovalno delo je rodilo sadove in proga je bila kljub temu
dobro pripraviljena.

Obe veleslalomski progi sta bili prav tako odlig¢no pripravijeni, glede na zmrzel
sneg dokaj hitri, vendar pa ne preveé zahtevni. Njuna odlika pa je bila v tem, da sta
nudili skoraj enake tekmovalne pogoje vsem tekmovalcem, tudi tistim, ki so Startali
z vi§jimi Startnimi 3tevilkami.

Tako snezne razmere, kot obakrat idealno vreme, vse to je letosnjim igram dalo
precej ve¢ zunanjega blis&a, kot naj bi si ga privo3&ili glede na stabilizacijske okvire,
zal pa tega ne moremo redi za udeleZbo. Le-ta je bila za zimsko-$portne igre na ravni
SOZD resni¢no skromna in pravo nasprotje vseh dosedanjih iger, ki so navadno
trajale od 10. pa tja do 13. ure ali 3e dalje, letos pa je bilo vse mimo Ze ob pol 12,
Prav gotovo pa je k hitremu zakljuéku tekmovanja v veleslalomu pripomogla tudi
dobra organizacija, katere odraz je bil tudi to&en zaéetek ob napovedanem ¢&asu.

Kot vedno tudi letos ni manjkalo Zivahne tekmovalne vneme v obeh tekmovalnih
disciplinah, 3e posebej pa znotraj posameznega tekmovalnega razreda, saj se leto za
letom ponavljajo odloéni obraduni med posamezniki za boljSo uvrstitev, ki
tekmovanija Se bolj pozZivljajo.

Razglasitve rezultatov na terasi hotela ,Spik” v Gozd Martuljku sta se udelezila
tudi &lan KPO Pavle Gantar in predsednik KOS SOZD Iskra Janez Kern. Oba sta
Sportnike pozdravila, nato pa je najbolj§im posameznikom Janez Kern podelil
medalje, Pavle Gantar pa prvim trem ekipam plakete. Za zaklju¢ek pa je Zreb
razdelil izbranim nekaj prakti&nih nagrad iz stabilizacijsko skromnega fonda.

o

J.C.

REZULTATI

Modic 20:00,80, 2.) Simenc (obe AV)

X 5

TEKI — ZENSKI A RAZRED: 1.) Poljanec 27:3537, 5.) Sraj

J

22:02,91, 3.) Logonder (EM) 25:57,98, 4.)
] (obe SP)
28:08,04, 6.) Potnik (AV); ZENSKI B
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ASOPISNE NOVICE

Predstavniki kragujevike PTT so podpisali z Iskro dogovor o izdelavi in montazi
nove avtomatske telefonske centrale, ki jo bodo montirali v naselju Palilula.
Centrala bo imeia 12 tiso¢ telefonskih prikljuékov, cena zanjo je doloéena na 115
milijonov dinarjev. Centralo bodo vkljuéili v javni promet Ze naslednje leto. Hkrati
je delovna organizacija podpisala z Iskro tudi pogodbo o izdelavi in montaZi
telefonskih central za obé&ine v Sumadiji.

Ob obisku sekretarja predsedstva CK ZKS Franca Setinca in izvrsilnega sekretarja
Bojana Klemencita so Casopisi zapisali, da je precejinjo pozornost zbudila zlasti
zamisel Iskre o razpisu internega stabilizacijskega posojila. Iskra ima v naértu
milijardne investicije, od uresni¢evanja katerih je odvisno, ali bo napredovala.
Prispevali naj bi v odvisnosti od viine osebnih dohodkov. Seveda gre pri tem sedaj
samo 3¢ za zamisel, ki jo bodo $e dodelali — piSe ljubljanski Dnevnik.

..Ce vzamemo kot podlago tisto, kar smo se dokonéno dogovorili oktobra, ko
smo se pa¢ morali sprijazniti z nekaterimi dejstvi (draZji uvoz nafte, uvoz %it in
izdatki za odpravo posledic potresa v Crni gori), potem je bil izvoz ob koncu leta za
150 milijonov dolarjev manjsi, kot smo naértovali. To pomeni, da je bil za priblizno
2% manjdi od naértovanega. lzvolili smo za 6,5 milijarde dolarjev, kar je
nominalno za 15 % ve&, kot |. 1978. Hkrati pa smo namesto 12,5 milijarde dolarjev
uvozili za 12,8 milijarde dolarjev. To pomeni, da smo oktobra dogovorjeni
trgovinski  primanjkljaj prekoradili za okrog 450 milijonov dolarjev. Lani je bilo
razmerje med izvozom in uvozom eno najslabdih v zadnjih letih. Z izvozom smo
pokrili priblizno polovico uvoza. Vendar smo veliko boljSe rezultate dosegli v izvozu
na konvertibilno podrogje. Nad izvoz v klirinitke drzave pa je za pribliZno pol
milijarde dolarjev zaostal 2a naérti” — Pojasnilo zveznega sekretarja za zunanjo
trgovino Metoda Rotarja o lanskoletni menjavi s tujino (Delo).

Clan ministrstva za avtomobilsko industrijo LR Kitajske Liu Kui je obiskal med
drugim tudi naSo novogoritko deloyno organizacijo.

Z montaznih trakov v Zeleznikih so prisli prvi novi sesalniki z oznako 6006, pie
ljubljanski Delo.

. Vetina jugoslovanskih &asopisov, med drugim tudi Delo, so objavili vest, da je E|
izdelala prve dvotarifne trifazne itevce, ki jih Ze dolgo éasa primanjkuje na trziéu.

Investicija v to proizvodnjo je veljala nitko delovno organizacijo 200 milijonov
dinarjev.

Beograjski Privredni pregled je ob3irno poroéal o naiih izvoznih uspehih in
nacrtih v prihodnje. Ze v naslovu omenja, da imamo letos sklenjenih 3e priblizno
70 % zakljuékov. - -

Gorenje nagrtuje letos izvoz v vrednosti 142,22 milijonov dolarjev, torej le za
malenkost manj kot Iskra. Za 89 % izvozne vrednosti bodo uvozili raznega
reprodukcijskega materiala tako, da bo devizna placilna bilanca pozitivna.

Z novim servisom in prodajalno akustike na Jesenicah bo delovna enota TO Zarje
— Akustika-servis krila vse potrebe glede teh izdelkov.splo3ne rabe za ves gornji del
Gorenjske z Radovljico in Bohinjem vred. Povezava servisa s trgovino bo v bodoée
prispevala k bolj8im rezultatom poslovanja, kupcem pa zagotovila dober nakup ter
jim oskrbela tudi potreben servis. V TOZD bodo prodajali in popravljali tudi izdelke
Iskre, poro&a Glas iz Kranja.

TrZni inSpektorat republike Srbije je sprozil akcijo za preiskavo varnosti plinskih
peci in ugotovil prek strokovnih komisij, da so relativno dobre edinole plinske pedi,
ki jih izdeluje Iskra. Oba proizvajalca Alfaiz Vranja in Lifam iz Stare Pazove sta e
prenehala s proizvodnjo svojih plinskih peéi prav zaradi tega, ker peéi niso imele
kontrolnega sistema glede zasi¢enosti zraka s Skodljivimi plini.

Na sestanku in3pektorjev s proizvajalci so predstavniki Iskre sprejeli obveznost,
da bodo v prihodnje dopolnili navodila za uporabo plinskih pe&i %e z nekaterimi
nasveti tako, da bodo in3pektorji in proizvajalci lahko v prihodnje mirni —
zakljutujejo beograjske Veéernje novosti.

Beograjska Elektrodistribucija je poslala 25 tiso& pismenih opominoy
porabnikom, ki lani niso placali ratunov za porabljeno elektriéno energijo. Cez
nekaj dni pa bodo prigeli odklapljati 4.500 porabnikom elektri&no energijo — pise
beograjska Politika.

Sarajevske Privredne novine pristavljajo, da Iskrin izvoz 145 milijonov dolarjev v
letodnjem letu ne predstavlja za to organizacijo nobenih dodatnih obremenitev, ker
je Iskra tak$no rast dosegala Ze prejinja leta.

S precejSnjo zakasnitvijo poro¢a beograjski Privredni pregled, da je delavski svet
SOZD lIskra izbral za predsednika kolegijskega poslovodnega organa dipl. pravnika
Antona Stipani¢a. Hkrati navaja tudi njegove generalije, oz. katere db{inosti 50 mu
_ bile do sedaj poverjene.

Na seji izvrnega odbora zdruZene Ljubljanske banke so pretresali predlog
samoupravnega sporazuma o formiranju konzorcija zainteresiranih bank za
realizacijo razvojnih programov SOZD Iskra. Predlog presega dosedanjo klasiéno
obliko kreditiranja in zajema izgradnjo investicijskih objektov na nagelu skupnega
vlaganja in dohodkovnih odnosov. Sporazum je dologen za naslednje srednjero¢no
obdobje, vendar naj bi osnovne organizacije po zagasni oceni zdruzile Ze letos 285
milijonov dinarjev sredstev, od tega 135 milijonov lastnih tako, da bi &lanice
konzorcija na podlagi tega samoupravnega sporazuma zdruZile maksimalno 840
milijonov dinarjev, poroéa beograjski Privredni pregled.

Beograjske IT novine pogrevajo spet temo podvojenih zmogljivosti in se
spradujejo, zakaj jugoslovanski proizvajalci televizorjev Iskra, g Gorenje, El, RI1Z in
Rudi Cajavec izdelujejo televizorje vsak po svoji uvoZeni licenci.

ZagrebSki Privrednik vjesnik ima posebno rubriko, v kateri predsedniki
poslovadnih odborov najpomembnejsih jugoslovanskih podjetij razlagajo svoja
mnenja o gospodarskih gibanjih v drzavi. V predzadnji $tevilki je Privredni viesnik
objavil mnenje nalega predsednika poslovodnega odbora Antona Stipanica o
gospodarski  problematiki. V uvodu naglasa na$ predsednik, da se pri
transformiranju bank 3e ni ni¢ dogodilo. Velikim gospodarskim sistemom ne
ustrezajo poslovne banke, ker so banke doloéenih regij. Da bi lahko sofinancirali
investicije v Iskri, ki ne dela samo na enem podrodju, moramo ustanoviti celo
konzorcij bank.

~

RAZRED: 1.) Krampl (EM) 22:04,50, 2.)
Jan&ar (AV) 22:51,27, 3.) Erzeti& (EM)
26:05,63, 4.) Vraber (IC-ISE) 27:36,02, 5.)
Hafner (SP) 28:21,11, 6.) Mezan (IC—ISE),
7.) Guzelj, 8.) Mohori&, (obe 5P); MOSKI
B RAZRED: 1.) Baloh 15:34,00, 2.) Pajk

16:48,92, 3.) Nunar 17:22,92, 4.) Zupan -

18:03,55, 5.) Dagarin 18:05,49, 6.) Kert
(vsi EM), 7.) Srien, 8.) Lotri&, 9.) Gartner
(vsi SP), 10.) Kordez (SCl), 11.) Drinovec
(EM), 12.) Hafner (5P), 13.) Strazar
(IC—ISE), 14.) Mam (AV), 15.) Kosan
(IC—ISE), 16.) Lazar (AV), 17.) Metljak,
(Zmaj), 18.) Meden (IC—ISE), 19.) Podles-
nik (AV), 20.) Kavalar (EZ), 21.) Dekleva
(AV), 22.) Nasi&, 23.) Osabnik (oba

IC-ISE), 24.) Ivanusa (SP), 25.) Valen&i&,
26.) Volj&, 27.) Kodele (vsi IC—ISE), 28.

Janez Kerm adaja kolajno uspefm
Miri Krampl! iz Elektromehanike.

14 bo;d za stotinke sekunde, kot na
wzaresnih” tekmah.

Stojanovi&, 20.) Jesenovec, 20.) Dolinar
(vsi 3P), 31.) Majcen, 32.) Tisak (oba

IC—ISE), 33.) Gulin (AV); MO3KI A
RAZRED: 1.) Reberiak (EM), 27:08,06,
2.) Maks Jelenc (5P) 27:16,08, 3.) Beitar
(EM), 28:29,75, 4.) Kozinc (5P) 30:40,33,
5.) Pogaénik (EM) 31:27,71, 6.) 5raj (3P),
7.) Jamnik (EM), 8.) Sparovec (AV), 9.)
Simé&i&, 10.) F. Zupanc, 11.) Miha Jelenc
(vsi 8P), 12.) Vogelnik, 13.) B. Zupanc
(oba EM), 14.) Buéar (IEZE), 15.) Kozar,
16.) Siruga, (oba EMj, 17.) Reja (ZORIN),
18.) Drnoviek, 19.) Bergant (oba $P), 20.)
Kuhar (AV), 21.) Velkavrh (3P), 22.)
Hofman (IC—ISE), 23.) Zornada (EZ), 24.)
Stanonik, 25.) Suhadolnik (oba $P), 26.)
Bernik, 27.) TomaZi¢ (oba AV), 28.
Kriznar (5P), 20.) Fajs (IEZE), 30.) Kos,
31.) Kilun (oba 5P), 32. Markovi& (AV),
33.) Solc (EZ), 34.) B. Jesenovec (3P), 35.)
Srie (AV), 36.) Fajgelj (3P), 37.) Pregelj
(IC—ISE), 38.) Logar (EZ), 39.) Vidmar
(IEZE), 40.) Nardoni (5P), 41.) Kacjan
(E2).

VELESLALOM—ZENSKI C RAZRED:
1.) Sirc (ZORIN) 37,73, 2.) Mihalid
(IC—ISE) 42,99, 3.) Sparovec (EM) 47,33,
4.) Kogoj 51,74, 5.) Dobnikar (obe AV)
1:01,52, 6.) Kolenc (3P), 7.) Kukovi&
(AV),8.) Bernetié¢ (3P); ZENSK| B RA-
ZRED: 1.) Verdnik (ZORIN) 32,63, 2.)
Bevc (IEZE) 34,50, 3.) Freyer (AV) 39,20,
4.) Krampl (EM) 40,29, 5.) Mrak (AV)
41,10, 6.) Pa&nik (EM), 7.) Mohori& (3P),
8.) Pradnikar (EZ), 9.) Cen&i&-Cernad
(AV), 10.) Bohinc (EM), 11.) Lenarsi&,
12.) Svarc (obe -AV), 13.) Lavren&i&
(IC—ISE), 14.) Solar, 15.) Rant, (obe 5P),
16.) Vraber (IC—ISE), 17.) MeZan, 18.)
Florjan&i&, 19. Guzelj (vse 3P), 20.)
Erzeti&é (EM), 21.) Cokan (IC—ISE), 22.)
Narat (IEZE); ZENSKI A RAZRED: 1.)
PreSeren 32,74, 2.) Avbelj (obe EM) 33,02,
3.) Kravanja 35,20, 4.) Vu&i& 37,04, 5.)
Vertelj (vse AE) 38,11, 6.) Luks (IC—ISE),
7.) Zoré (AE), 8.) Logonder (EM), 9.)
Drolj (5P), 10.) Marolt /EZ), 11.) Teak
(EM), 12.) Smole (IC—ISE), 13.) Ober&kal,
14.) Ivié (obe AV), 15.) Tarfila (5P), 16.)
Vrhovec (EZ), 17.) BalaZi& (AV), 18.)
Fajdiga /5P), 19.) Krojna (EZ), 20.) Kokalj
(5P), 21.) MaZgon (IEZE), 22.) Leskoviek
5P); MO3KI F RAZRED: 1.) Bernik
(IEZE) 32,06, 2.) Dornig (IC—ISE) 32,87,
3.) Benedik 33,61, 4.) Toma&i& 33,96, 5.)
Hafner (vsi EM) 34,19, 6.) Matjasi& (AV),
7.) Juvangi& (EM), 8.) Balelj (5Cl), 9.)

Smuski teki postajajo vse bolj priljubljena zimsko3portna disciplina.
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ZAHVALA '

Ob boleéi izgubi dragega o&eta
ANDRIJA LEPENA

se zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem
montaZne kontrole TOZD Tovarna naprav
in elementov za energetiko in teleinforma-
tiko za izkazano soZalje

h¢i Terezija Pajtak

ISKRA — glasilo delovnega kolekti--
va SOZD Iskra — Industrija za elek-
troniko, telekomunikacije, elektro-
mehaniko, avtomatiko in elemente
— Ljubljana. :
— V. d. glavni urednik Otmar Zorn,
odgovorni urednik: Dulan Zeljez-
nov, tehniéni urednik: Janko Colnar
Novinar — komentator Mara Ovsenik
— Ureja urednitki odbor: Alojz Boc
(Elektromehanika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobez (Iskra
Commerce), Stane Fleischman
(Siroka potrodnja), Franc Kotar
(IEZE), Marko Raku3&ek (Avtoelek-
trika), Boris Cerin (DO Elektro-
zveze) — Izhaja tedensko — Rokopi-
sov ne vratamo — Nasiov: Liublia-
na, Trg revolucije 3, tel.: 324—061,
324-261.—Tisk:-Casopisno tiskarsko
podijetje PRAVICA—DNEVNIK,
Ljubljana.
Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo opro3&eno plagila

Zbral in uredil Marjan Kralj’J

temeljnega davka od prometa proiz-

\ vodov.

Dermota, 10.) Peharc, 11.) Faganel (vsi
EM), 12.) Bezek (AV), 13. Bobnar (EZ),
14.) Pretnar, 15.) Tekavec (IC—IEZE), 16.)
Pogalnik (IKM), 17.) Jenko (IC—ISE), 18.)
Planinc (IEZE), 19.) Lampe (EZ), 20.)
Luzan (AV), 21.) Boritnar, 22.) Urii¢ (oba
§P), 23.) Mileku (AE), 24.) Polajnar
(IEZE), 25.) PrimoZi&, 26.) Stojanovi&
(oba SP), 27.) Zorko, 28.) Zupan, (IC—
ISE), 20.) Mavrié¢ (EZ); MOSKI E RA-
ZRED: 1.) Treven (EZ) 33,13, 2.) Celik
33,72, 3.) Krampl (oba EM) 34,36, 4.)
Jakli¢ (SCl) 35,46, 5.) Fink (AV), 35,82,
6.) Gartner (5P), 7.) Ivang&i&¢ (AE), 8.)
Velkavrh (IC—ISE), 9.) Krmelj (AV), 10.)
Kodele (IC—ISE), 11.) Sladi& (IEZE), 12.)
Petkoviek, 13.) Capelj (oba AV), 14.)
Gosar (SP), 15.) Debeljak (IEZE); MOSKI
D RAZRED: 1.) Gartner (3P) 32,54, 2.)
Zakelj (EM) 32,67, 3.) Lusnic 33,05, 4.)
Jerman (oba AV) 33,17, 5.) Mleku2 (AE)
33,31, 6.) Modic (EZ), 7.) Vidic (EM), 8.)
Kisovec, 9.) Sr3en (oba $P), 10.) Pikec, 11.)
Dagarin (oba EM), 12.) Gartner (SP), 13.)
Mak, 14.) Sever (oba IEZE), 15.) Vidovig&,
16.) Dolinar (oba 3P), 17.) Jegli&, 18.)
Podlesnik (oba AV), 19.) Koruza (IC—ISE),
20.) Ivang&ié (AE), 21.)) Skof (AV) 22)
Peklenk, 23.) Smerke, 24.) Kovadi&, 25.)
Bajde (vsi IEZE), 26.) Novinc (5P), 27.)
Sval (EZ), 28.) Meden (IC—ISE), 29.)
Bleiweis (ZORIN), 30.) Petrié¢ (EM), 31.)
Glavi¢ (IEZE), 32.) Kastelic (AV), 33.)
Mezan (IC—ISE), 34.) lvanusa (5P); MOSKI
C RAZRED: 1.) Logonder (EM) 35,94, 2.)
Mohori& (SP) 36,48, 3.) Nadiar 37,21, 4.)
Udovic (oba EM) 38,46, 5.) Benko
(IC—ISE) 38,58, 6.) Krelj (3P), 7.) Mraz
(IEZE), 8.) Kemperle (5P), 9.) Kukovié&
(AV), 10.) Megli¢ (EM), 11.) Milatovié&
(IEZE), 12.) Prepeluh, 13.) Krivic- (oba
AV), 14.) Rupnik, 15.) Tarfila, 16. Habjan

Plakete za najboljse tri ekipe na letosnjih igrah Iskre.

(vsi $P), 17.) Trampuz, 18.) Zord @ "
AE), 19.) Poto&nik (IC—ISE), 20.) P ]
(AV), 21.) Hacin (IEZE), 22.) Gunde (A .
23.) Zomada (EZ), 24.) Cokan (IE o
25.) Leki& (ZORIN), 26.) Likar (IC—15% &y
27.) Lah, 28.) Bitenc (ZORIN) 29.) P

(E2), 30.) Udov& (AV), 31.) Fajgelj ¥
32.) Mazi (Zmaj), 33.) Reja, (ZORINL % i
Polutnik (IEZE), -35.) Porenta (EZ). de]
Janez, 37.) Durjava (oba IC—ISE), ¥
Blati¢ /IEZE), 39.) Cerar (Zmaj), § IN
Vrhunc (IEZE); MO3KI B RAZRED:

Kalan 37,00, 2.) Pavec 37,39, 3.) P‘" dej

39,30, 4.) Gros 39,61, 5.) Marjek 40,26" Nai

Nadles (vsi EM), 7.) Pretnar (AE), 8.) Pe* 4

(3P), 9.) Sparovec (AW), 10.) Kra¥ 1o

(ZORIN), 11.) Deelak, 12.) Kos, " Zar

fin
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Pocasi se tudi do cilja pride!... na;

Spr

Maks Jelenc (vsi SP), 14.) Kristan, | tug

Novak (oba EM), 16.) Matija Jelenc 2
17.) Pipan (IC-ISE), 18.) Tomazi& (A

19.) Mahali&¢ (IC—ISE), 20.) Kotar, 21 POI

Beliz (oba IEZE), 22.) Adlesiz (AV), %I do;
Zalaznik (EZ), 24.) Gajser (AE), % ]
Zdedar (EZ), 26.) Pajenk (AV), 7 kTO
Slapsak (IEZE), 28.) Vedlin (EM), #
Roglid (Zmaj), 30.) Zakrajtek (EM), 3!l Vsg
Kamitar (AV), 32.) Cvek (IC—ISE), &1V
Vidergar (IEZE), 34.) Sarabon (EM), 2 lo;
Kovagi& (IC—ISE), 36.) Poto&ar (ISE), 31 1]
Stajdohar (EM), 38.) Menart (SP), loh
Tatalovié (IEZE), 40.) Lozej (ZORIN), | ~
41.) Kopa& (EM), 42.) Kosak (IEZE), 5
Repovi, 44.) Polajnar (oba 1KM); MOZ}
A RAZRED: 1.) Cernuta (AE) 36,204 7
Svab 37,03, 3.) Omerzel (oba EM) 37

a.) Bevc (IEZE) 37,26, 5.) Logar 37,32,
Gosar, 7.) Jensterle (vsi SP), 8.) Ké
(EZ), 9.) Marin (IC—ISE), 10.) Rake
(EZ), 11.) Perko (EM), Mieku3,
Hafner, 14.) Sovdat (vsi AE), 15.) lic (A

16.) Solar (EM), 17.) Jakomin (Zmaj): '
Cernuta (AE), 19.) Laznik (EZ),
Kozan (IC—ISE), 21.) Jereb (AV),
Rozman (IC—ISE), 23.) Kapus (EM).
Cerar (IEZE), 25.) Vodnik, 26.) Hal
(oba ZORIN), 27.) Slabe (IKM), 2
Lednjak, 29.) Ratkovi¢ (oba IEZE), ¥
Jesenovec (SP), 31.) Molek (IC—ISE), #
Kobe (Zmaj), 33.) KrZisnik, 34.) Z

(oba AV), 35.) Tegelj (IEZE), 36.) To™
(Zmaj), 37.) Kogoviek, 38.) Stanovnik {¢

5P), 30.) Horvat (IEZE);

EKIPNA UVRSTITEV: 1.) EleK
mehanika, 2.) Siroka potroinja, 3.) AC §
matika, 4.) IC—ISE, 5.) Elektrozvezé: 922' :
IEZE, 7.) Avtoelektrika, 8.) ZORIN," ™=
Zmaj, 10.) IKM, | Vag
G

»Zdrzati do konca’- geslo,ki velja
na sindikalnih tekmah.
; .
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OBVESTILO DELAVCEM
AVTOMATIKE

Vse delavce temeljnih organizac
delovne organizacije Iskra-Avtomd
tika, locirane v Ljubljani obvesé#
mo, da lahko koristijo naslednjé
objekte za 3port in rekreacijo: ;.
ponedeljek od 16. do 17,30 dvoran?
na Jezici (Sportno druitvo Jezica) z28
koSarko
sredo od 18. do: 20. dvoran®
osnovne Sole Boris Kidri¢ v Savskem
naselju za kosarko in rokomet in
vsak ponedeljek od 14. do 18. V
Domu Maksa Perca — kegljisce (dve
stezi).
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