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OB VSTOPU 
V NOVO LETO

Z aključeno je  le to  1965. Zopet sm o, prei 
kot sm o  si to želeli, v letnici zam enjali zad 
n jo  številko in jo  pom aknili za eno n ap re j v 
leto 1966. č a s  hiti z nezadržnim  tem pom  da­
lje in  vedno pušča za iseboj svoje sledove ža­
losti in veselja, borbe in dela, uspehov in 
napredka.

I udi p re tek lo  leto je  leto novih človeških 
dosežkov, le to  novih o d k ritij p ri izkorišča­
n ju  p riro d n ih  dob rin  in naravnih  sil. Delo 
je  posta lo  p roduk tivnejše , p rib ližali se n iso 
sam o kon tinen ti, tem več sta  človeški duh in 
n jegova sm elost posegla tud i že v vesolje.

Živimo v času velike p reobrazbe in do­
sežkov, ki sj jih  n iti največji fa n ta s ti niso 
mogli zam isliti. Bolj kol se b ližam o tre tjem u  
tisočle tju , bolj neverje tn i so z ljudsk im i in 
e lek tronsk im i m ožgani doseženi rezu ltati. 
P repričan i sm o lahko, d a  bo v zadn jih  petih  
dese tle tjih  d rugega tiso č le tja  doseženo več 
k o t v petih  m inulih  sto letjih .

Le 34 let nas še loči od vstopa v novo ti­
sočletje. Ne vsi, vendar p a  m nogi od nas, če­
p rav  bi si to  vsi želeli, bodo doživeli zgodo­
vinsko m enjavo  tisočle tja . Kot v vsakem  fi- 
nišu bodo tud i odslej lota bolj s trm a , uspeš­
na, po dosežkih bogatejša, čas pa bo še hi­
tre je  mineval, č e tu d i v tem  obdob ju  lju d je  
še ne bodo obvladali vsega vesolja, vendar z 
v erje tn o stjo  lahko p ričaku jem o  dosego m ed­
p lane ta rnega  p rosto ra . Nova o d k ritja  atom ­
ske energ ije  in drugi dosežki že d a je jo  raz- 
sežne m ožnosti razvoja gospodarskega p o ­
tenciala , toda te na žalost še vedno preveč 
razv ija jo  človeške slabosti in se nam esto  za 
blaginjo  u p o rab lja jo  za n ad o b la s t in  izsilje­
vanje.

Do m enjave tisočle tja  se bodo izm en jale  in 
prib ližale  dežele in m esta , za to  upam o, da 
bo tud i m edsebojno  razum evan je  uspešnej­
še. M edkontinentalne rak e te  bodo p rom etna  
sredstva , um etn i sa te liti p a  bodo sk rbe li za 
varnost te r  posredovali p rom otna in druga 
poročila. M orske globine bodo nov v ir su ro ­
vin za in d u strijo  in p rehrano , m orje  bo za 
rastoče  človeštvo neizčrpna rezerva sveže vo­
de, ki bo nerodovitne puščave sp rem enila  v 
p lodna po lja . Tudi m edicina bo napredova­
la, zato lahko p ričaku jem o, da bo ukročen 
n a jk ru te jš i sovražnik človeštva — rak.

Svet od ju tr i  bo vse proizvodne a rtik le  iz­
deloval velikoseri jsko. P ro izvodnja bo visoko 
av tom atiz irana, število  zaposlenih  pri s tro ­
jih  bo rela tivno  padlo, ras tlo  pa bo število 
tis tih  p ri s to ritv en i in  servisni dejavnosti. 
Vse to  pa pom eni sta lno  m odern iz iran je  in 
investiran je . G ospodarske naloge bodo p o sta ­
le vse bolj zahtevne; zavedati pa se m oram o, 
d a  m ateria ln ih  p rv in  živ ljen jskega stan d ard a  
n i m ogoče je m a ti od drugod  ko t iz d ružbene­
ga p ro d u k ta . Brez ra s ti pro izvodnje ni na­
p red k a  pogojenih  naložb, ni povečan ja p ro ­
izvodnosti. Visoko se rijsk o  oblikovane in 
svojstveno kvalite tne  pro izvodnje ni b rez ši­
rok ih  raziskav, p recizno dognane tehnologije 
in s ta ln o sti o sk rbovan ja  z ustrezn im  vlož­
kom  te r  energijo . Vse to  pa pom eni, da indu-
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stru jska p ro izvodnja p o sta ja  zap le tena in da 
je  za harm on ično  funkcion iran je  in  u re jev a­
n je  finančne po litike  neizbežno e lek tronsko  
u re jev an je  podatkov  te r  vodenje procesa. 
M orala v m edobratniih  odnosih , v odnosih  do 
pogodbenih  obvez bo za to  vse bolj pogoj 
o b s to ja  in  n ap re d k a  in d u s trijsk ih  po d je tij.

P ri razvoju  človeške d ružbe  poznam o ka­
m eno, b ronasto , železno in  jek leno  dobo. 
P repričan i sm o lahko, d a  bo tud i v tre tjem  
tiso č le tju  jek lo  še vedno  osnovni proizvodni 
m ateria l. U veljav ljan je te  kov ine  tako  po 
n jen ih  svo js tv ih  kot po ob likovan ju  gre neza­
d ržno  dalje . Sate liti, ki nas obkroža jo , so za 
to  na jb o ljš i dokaz. Z o d k ritji novih v rs t 
jek la  in zlitin, m e ta lu ršk ih  procesov in s tru k ­
tu rn e  izboljšave se povečujejo  m ehanske in 
fizikalne la stnosti, od m ik a  se m eja  po rušitve  
te r  povečuje trd n o st. P ovečujejo  se m ožnosti 
p rede lave in ob likovan ja  brez rezan ja  z v a r­
jen jem  in stiskan jem , izboljšu je se o d p o r­
nost p ro ti koroziji, vročini, m razu  in drugim  
vplivom , še daleč p a  ni dosežena m eja  m e­
hansk ih  in fizikalnih svo jstev  jek la , p rav  ta ­
ko p a  tud i ne m e ja  n jegovega oblikovanja.

Že iz jek la  izdelu jejo  le s to tin k e  m ilim e­
trov  debele fo lije  in  s tisočinko p rem era  tan ­
ke n iti. T rdno, p r i tem  p a  lahko, sposobno  za 
ob likovanja , odp o rn o  p ro ti obrab i, toplo, ele­
gantno, p rijazno  in  ljubeznivo, p ri vsem  tem  
pa  še poceni — vse to  bodo pogoji in d u s trij­
skih izdelkov ju tr išn je g a  dne. Jeklo  in n je­
govi zagovorniki bodo pri tem  gotovo o b d r­
žali svojo veljavo. N jegovo poslanstvo , ki je  
bilo  v p re te k lo s ti p redvsem  n a  pod ročju  in­
vestic ijsk ih  dob rin  in  na žalost n a  področju  
sredstev  za un ičevanje človeka in njegovih 
p ridobitev , dobiva vse bolj hum ano  obeležje. 
P rev ladu je  že n jegova u p o rab a  za proizvod­
n jo  avtom obilov, gospod in jsk ih  p ripom očkov 
in  p rib o ra , poh ištva  in  aparatov . V loga jek la  
se to re j širi; k ljub  p ro d o ru  d rug ih  snovi bo 
nenadom estljiva  p ri m odern izaciji p rom eta , 
m ehanizaciji po ljedelstva  in p r i o sk rbovan ju  
s p o tro šn im i dob rinam i. Š iroke p o treb e  za­
osta lih  dežel, ki bodo  vse bolj p ritisk a le  k 
polni m izi razv itih  držav, bodo odp ira le  ne­
izčrpne m ožnosti p la s ira n ja  izdelkov te r  s 
tem  k novi tehnologiji velike se rijske  pro iz­
vodnje. V tem  so perspek tive  jek la  in s tem  
tudi naše.

Gospodarska prelomnica
Vsa leta po  osvoboditv i sm o si mi, naša  

dežela, prizadevali v okv iru  d an ih  pogojev 
sled iti n ap re d k u  n a  d ružbeno  ekonom skem  
in tehn ičnem  p o d ro č ju . P rav  p re tek lo  leto  
1965 p a  je  za nas posebno  značilno. V tem  
le tu  sm o  izvedli p re lom nico  v  našem  gospo­
darskem  d o g ajan ju . Z aključili sm o obdob je  
ekstenzivnega š ir je n ja  in n ap red o v an ja  p ro ­
izvodnih zm ogljivosti, baz iranega na n eu sk la ­
jen i plačilni bilanci in  in flaciji te r  s to p ili v 
novo ob d o b je  in tenzivnega gospodarjen ja , v 
obdob je  s tab ilizac ije  in  u sk la ja n ja  proizvod­
n je  in  po tro šn je , izvoza in  uvoza.

K aj je  naloga naše sm ele p reu sm eritv e  de­
narn ih  tokov — gospodarske refo rm e? H ite r 
proizvodni nap red ek  ob s tab ilizac iji gospo­
d arstv a , to re j ob zad rževan ju  p o tro šn je  ne­
nehno povečanje p ro izvodnje in družbenega 
p ro d u k ta . D ružbena raven  p r i te m  n e  bi sm e­
la trp e ti, sa j je  sm o te r re fo rm e p rav  izbolj­
šan je  ž iv ljen jsk ih  pogojev. Za zožitev p o tro š­
n je  o stan e  na ta  način  le zm anjševan je  sploš­
ne in  investic ijske  p o tro šn je . V uvodu  je  bilo 
rečeno, d a  je  raz š ir jen a  rep ro d u k c ija  — in­
v es tiran je  — im perativ , n u jn o s t napredka; 
kako naj po tem  v gospodarsk i refo rm i na­
p redu jem o?

Zgrešeno bi bilo m isliti, d a  bom o veliko 
se rijsk o  proizvodnjo , m o d eren  tehnološk i po­
stopek  te r  nizke izdelovalne stro šk e  dosegli 
b rez m odern izac ije  sredstev  za delo, b rez in­
vestiran ja . Z m an jšan je  do lgoročnih  naložb 
ne pom eni uk in itev  in v estiran ja , tem več 
p resodnost investiran ja . V o b d o b ju  eks ten ­
zivnega g o sp o d a rjen ja  je  bilo zgrajen ih  
ogrom no proizvodnih kapacite t, zb rane so 
bile velike gospodarske rezerve, ki še ne da­
je jo  svojih  ekonom skih  rezu ltatov . Te rezer­
ve so v prvi fazi gospodarske re fo rm e tis te , 
ki jih  je  tre b a  zaje ti. Z grajene so bile tovar­
ne, o b jek ti in  naprave, ki še n im ajo  do  k ra­
ja  dognane tehnologije , ki še n im ajo  u strez­
nih delavcev, ki še niso redno  oskrbovane s

surovinam i in energijo , ki n im ajo  večizmen- 
sko  zasedenih  proizvodnih nap rav , ki im ajo  
prev isoke proizvodne stroške, ki n im ajo  in­
d u strijsk eg a  p ro g ram a ne zagotovljene p ro ­
d a je  svojih  izdelkov dom a in n a  tu jem . Te 
bo treb a  p rve rac ionalno  izkoristiti. To pa 
ne sm e pom eniti sp lošnega n ap a d a  n a  raz š ir­
jeno  reprodukcijo , saj bi ta  imel zelo n ep ri­
je tn e  gospodarske in  tud i po litične posled i­
ce, tem več le p rehod  na sk rb n o  in ekonom ­
sko u tem eljeno  dolgoročno nalaganje.

Razširjena reprodukcija na Ravnah
N aša železarna je  vsa le ta  po osvoboditvi 

vodila po litiko  razširjene rep rodukcije . Že 
p rva lota se je  n a  podlagi delovne sposobno­
sti, b ližnjih  energetsk ih  v irov  in  trad ic ije  
usm erila  v razvoj specia liz irane tovarne p le­
m en itih  jekel te r  iz le ta  v leto  povečevala 
obseg svojega poslovanja . V dveh d esetle tjih  
po osvoboditvi je  bilo doseženega več kot 
p re j v dveh sto le tjih . P ro izvodnja su rove­
ga jek la  se je  od le ta  1939 povzpela za 13 k rat, 
pro izvodnja in  p ro d a ja  naših  izdelkov — re­
alizacija  — pa celo za 21,8-krat.

Povojni razvoj lahko ločim o v š tiri obdob­
ja  napredka. Prvo obdobje je  bilo obdobje 
velikih investic ijsk ih  naložb. Z gra jena je  bila 
nova je k la rn a  s topilnico in jeklolivarno, 
povečana in m odern iz irana kovačnica ter 
predelovalni ob rati. Z aključeno je  b ilo  1954. 
le ta  te r  pri tem  doseženo 36.246 t ali 4,7-krat 
večja pro izvodnja surovega jek la  od m aksi­
m alne predvojne, rea lizacija  p a  je  p o rastla  
na 5.588 m ilij. d in  ali za 5,8-kra-t.

Drugo obdobje , od le ta  1955 do 1959, je  bilo 
obdob je  in tenzivnejšega izkoriščan ja p rid o b ­
ljenih  proizvodnih naprav  in  obdob je  m a n j­
ših investic ijsk ih  naložb. P ro izvodnja jek la 
se je  povečala na 47.9841 ali za 1,32-krat, 
skupna  p ro izvodn ja  je  p o ras tla  na 99.1691 
ali za 1,47-ikrat, rea lizacija  p a  n a  10.073 m ilij. 
d ina rjev  ali za 1,71-krat.

T re tje  obdob je  je  obdobje nove skokovite 
ras ti p ro izvodnih  obratov . Zaključeno je  bilo 
le ta  1964 s povečanjem  k ap a c ite t p ro izvodnje 
surovega jek la, z izg radn jo  sred n je  proge no­
ve v aljarne , novih predelovalnih  obratov  
jek lov leka in  vzm etarne, s povečan jem  ko­
vačnice te r  z zg rad itv ijo  p o treb n ih  energet­
skih naprav . P roizvodni rez u lta ti p re tek lega 
le ta  so  efek t teh novih naložb v poslovni 
sklad. Če se p r im e rja m o  s proizvodnjo  le ta  
1959, ki je  izhodiščna za tre t je  obdobje , po­
tem  ugotovim o, d a  sm o v 1965. le tu  s p ro iz­
vodn jo  surovega jek la  98.0001 p o ra s tli za 
2,05-krat, p ri skupni p ro izvodn ji z dosego 
218.470 t za 2,2-krat te r  v realizaciji, o b raču ­
nan i p o  enak ih  cenah, na 22.165 m ilijonov, to 
je  za 2,2-krat.

Ves čas n aše  povojne ra s ti se je  povečevala 
tud i delovna sk u p n o st in se  dv ign ila  od  407 
p red  vo jno  zaposlenih  na 3189 povprečno za­
poslenih  v p re te k lem  letu. K er je  proizvod­
n ja  ra s tla  zna tno  h itre je , je  ra s tla  tu d i p ro ­
duktivnost. Od le ta  1946 d o  1954 se je  dvig­
n ila  n a  385 %. V d ru g em  o b d o b ju  raz š ir ja ­
n ja  p ro izvodnje je  p ro d u k tiv n o st p o ras tla  
za 40 % te r  v tre tje m  za 52 %.

V te k u  je  že če tr to  obd o b je  ra z š ir ja n ja  n a­
še železarne, obdobje , v k a te rem  se n a  pod­
lagi k red itov  v rš ijo  na jobsežnejše  dolgoroč­
ne naložbe za dokončno  kom pleksno  zaokro­
žitev proizvodnih  kapacite t, energetsk ih  in 
d rug ih  naprav , m odern izacijo  tehnološkega 
p o sto p k a  te r  av tom atizacijo  proizvodnepa 
procesa. Z aključek tega obdob ja , ki ga za je­
m a 7-letni p lan  razvo ja  tovarne , je  bil p rvo t­
no p redviden  le ta  1967. K er p a  je  b ila  v tem  
času  izvedena gospodarska re fo rm a, bo z 
vsem i svojim i zah tevam i vp livala tudi na čas 
p redvidene ra s ti tega obdob ja . P rav razsod­
na in  sm ela po litika raz širjen e  rep rodukcije , 
p redvsem  p a  pospešena ra s t in  m odern iza­
cija  v zadn jih  letih, nam  je  om ogočila, da 
sm o ob refo rm i bili gospodarsko  p rip ra v lje ­
ni in d a  bom o tudi po  te j prelom nici lahko 
izpopolnjevali naše proizvodne in poslovne 
dosežke.

Kako sm o poslovali
P retek lo  le to  1965 pom eni le to  velikega n a­

p red k a  naše železarne. V p rim eri z letom  
1964 sm o v skupn i p ro izvodn ji napredovali 
za 13,3 %, v blagovni proizvodnji, ki sm o jo  
dosegli s 56.4271, p a  celo za 17,2 %. P reseganje

skupne pro izvodnje je  p ro ti  blagovni nekoli­
ko nižje zarad i red u k c ije  e lek trične energ ije  
v' zadnjem  č e tr tle tju , ki je  im ela  za posled i­
co zlasti m an jši obseg pro izvodnje v top il­
nici. P roizvodnjo  so povečali vsi o b ra ti ra ­
zen m ehanske obdelovalnice, in to  topilnica 
za 7,7 %, livarna za 0,4 %, v a lja rn a  za 24,6 % 
kovačnica za 6,9 %, vzm eta rna  za 17,7 % in 
jeklovlek za 106,8 %; m ehanična pa je  zaradi 
p reh o d a  na izdelke višje predelave tonažno 
p ro ti 1964. letu  nazadovala za 5,6 %. Tudi 
p ro ti p redvidenem u p lan u  je  b ila skupna 
pro izvodn ja dosežena in za 1,5 % presežena.

V blagovni pro izvodnji p a  sm o p lan  p re ­
segli za 2 %. V p rim erjav i z le tom  1964 so v 
blagovni pro izvodnji napredovali: livarna za
5,5 %, v a lja rn a  za 22,6 %, kovačnica za 26,5 %, 
v zm etarna za 17,7 % in  jeklovlek za 158 %. 
Le m ehanska obdelovalnica je  iz že poveda­
nega razloga zaosta la  za 5,1 %, p ri tem  pa 
dosegla in za 0,2 % preseg la p lan iran o  p ro ­
izvodnjo p retek lega leta.

Tudi v  realizaciji je  bil p ro ti 1964. le tu  do­
sežen velik skok nap re j. Ta je  bila dosežena 
s 23.900 m ilij. din, k a r  je  30 % več od p red  
hodnega leta. Tudi če zarad i ob jek tiv iz iran ja  
p rim erjav e  znižam o realizacijo  zadn jih  petih  
mesecev, ko so ob refo rm i bile povišane cene 
n eka te rim  našim  izdelkom , v povp reč ju  pa 
realizacije  za 3.821 m ilij. d in ali za 20,5 %. 
Tudi v p ro d a ji n aš ih  izdelkov — realizaciji — 
so te  p o ras tle  za 18 %, ugotovim o po rast 
na za 29,7 %, v a lja rn a  za 50,1 %, kovačnica 
so napredovali vsi proizvodni o b ra ti — livar- 
za 22,6 %, m ehanska obdelovalnica za 17,4 %, 
vzm etarna za 21,8% in jeklovlek za 154,7%. 
S tem  rezu lta tom  sm o dosegli in p reseg li tu­
di p lan  realizacije  p re tek lega leta. K ljub  ta ­
ko ugodnim  rezu lta to m  pa bi bil uspeh  lahko 
še večji, če nas ne bi ov irala  v rs ta  ob jek tiv ­
n ih  pa tudi sub jek tivn ih  zadržkov.

Po obratih
Topilnica je  dala  7 % več surovega jek la  

od le ta  1964 in za okrog 2 % presegla p lan . 
P ro izvodnja p a  bi b ila  še večja, če ne bi bilo 
zadržkov zaradi redukc ije  e lek trične energi­
je, slabe vzdržnosti peči in nerednega o sk r­
bovan ja z vložkom. Če ne bi b ilo  teh  zadrž­
kov, bi prvič lahko  dosegli 100.000 t surovega 
jekla.

M edtem  ko  je  količinski obseg dosežene 
pro izvodnje surovega jek la  ugoden, p a  je  sli­
ka slabša  p ri izpo ln jevan ju  kvalite tnega p ro ­
g ram a kot posledica p o m a n jk an ja  in  nered­
nih dobav ferolegur, grod lja , slabih  vzdržlji­
vosti ognjevzdržnega m ateria la , sta lnega m e­
n ja n ja  proizvodnega p ro g ra m a  in  tehnologi­
je  t e r  končno tu d i osebnih  slabosti. To se 
p redvsem  odraža v g iban ju  izmečka.

Livarna je  p ro ti p redv idenem u tonažnem u 
p lanu  zaosta la  za 2 %. Na g iban je proizvod­
n je  je  vplivala sp rem em b a so rtim e n ta  s p re ­
hodom  n a  kom plic irane jše  u litke  in  izpadom  
težjih  se rijsk ih  izdelkov. S tem  se je  sp re­
m enil norm ativ  izdelovalnih časov. To p a  se 
je  seveda ugodno odrazilo  v povečani v red ­
nostn i p roizvodnji.

Valjarna je  o b ra t, ki je glede na novo p r i­
dob ljene  proizvodne zm ogljivosti n a jb o lj na­
predoval. Dosežen je  bil in  s  3,2 % presežen 
p lan  skupne p ro izvodn je  tega o b ra ta . K ljub 
bo ljšem u izkoriščan ju  investic ijsk ih  naložb 
bi b ila  p ro izvodn ja  lahko  še višja, če n e  bi 
im eli p r i  nek a te rih  agregatih , delno na p ro ­
gi, predvsem  pa p ri ogrevnih pečeh, n a d ­
povprečnih  zastojev. V sekakor im ajo  n a  gi­
ban je  pro izvodnje v tem  novem  o b ra tu  vpliv 
še nedovršene proizvodne naprave, ki pa se 
postopom a kom ple tira jo . K ot posebno  p rido ­
bitev  v p retek lem  le tu  lahko sm a tram o  konti 
žarilno  peč.

Kovačnica je  posebno  ugodno izpolnila svo­
jo  p lansko  obvezo, sa j jo  je  v skupni proiz­
vodnji p reseg la  s 5 %, v blagovni p a  celo z 
11 %. Slabše, ko t logična posled ica neizvrše 
nega kvalite tnega p ro g ram a topilnice, p a  je  
b ilo  izvrševanje p lana  kvalite tnega sorti 
m enta.

Mehanična obdelovalnica, ko t je  že b ilo  re 
čeno, je  zarad i sp rem em be so rtim en ta  koli­
činsko  zm an jšala  obseg  pro izvodnje p ro ti 
p redhodnem u  letu. V p re tek lem  letu so v ve­
liki m eri izpadli težk i izdelki z m ajhno  ob­
delavo, kot so osrnice, u top i, da lje  valji za 
h ladno  valjan je , povečala pa se je  proizvod­
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n ja  izdelkov z večjim  norm ativom  izdelave, 
p redvsem  pnevm atskega o ro d ja  te r  indu­
str ijsk ih  nožev.

Vzmetarna je  za p lan irano  proizvodnjo  za­
o s ta la  za 5 %, in  to  predvsem  zarad i zakas­
nitve in nepopolnih investic ijsk ih  del te r  za­
rad i začetn ih  težav v novem  ob ra tu .

Jeklovlek je  tudi zaostal, in to  za 13 % 
do predvidenega p lana skupne proizvodnje. 
Vzroki so podobni kot v vzm etarn i na ne- 
kom pletn ih  proizvodnih  nap ravah , težavah 
poizkusnega o b ra to v an ja  in  delno tud i za ra ­
di p o m a n jk an ja  u streznega vložka.

Produktivnost in izmeček
P roduk tivnost dela je  kot logična posledi­

ca ra s ti pro izvodnje v p retek lem  lotu bistve­
no p o ras t la. Število zaposlenih se je  dvignilo 
v povpreč ju  le za 3,9 %, in  to  od 3069 na 
3189. Ob taki zaposlitvi nam  je  skupna p ro ­
izvodnja p o ras tla  od 5,24 na 5,71 t na zapo­
slenega m esečno, k a r  je  p o ras t za 9 %. Pri 
robni pro izvodnji pa je  t a  p o ras t še večji, in 
sicer od 1,31 na 1,47 t na zaposlenega m eseč­
no ali za 12,2 %. V skupni proizvodnji so v 
p roduk tivnosti po raslli vsi ob ra ti razen livar­
ne in m ehanske obdelovalnice. V topilnici se 
je  povečala za 5,8, v v a lja rn i za 20,9, v kovač­
nici za 12,8, v vzm etarn i za 0,2, v jeklovleku 
za 35,3 %. L ivarna je  osta la  na p red lansk i vi­
šini, v m ehanski obdelovalnici p a  je  zabele­
žen padec za 6,6 %. P roduktivnost, izražena 
v realizaciji na zaposlenega m esečno, ob ra­
čunana z is tim i cenam i, pa je  p o ras tla  od
5,974.000 na 6,650.000 din ali za 16 %.

Ugoden rezu lta t v doseženi p roduk tivnosti 
je tud i odraz zn ižan ja izm ečka. Ta je  nam reč 
padel p ri skupn i pro izvodnji od 2,57 na 2,21 
odst., k a r  je  abso lu ten  padec za 14 %. V robni 
proizvodnji pa je  ta  padec bil še nekoliko 
večji, irr sicer od 10,30 ,na 8,57 % ali abso lu t­
no za 14,2 %.

Ta rez u lta t se logično odraža tudi v do­
biti, ki je  za celo tno p o d je tje  p o ras tla  od
78,4 n a  79,1 % ali za 0,9 %. D obit so pobolj­
šali top iln ica  za  0,3 %, livarna za 4,8 %, va­
lja rn a  za 1,7%, kovačnica za 1,9%, vzm etar­
na za 1,2 %, jeklovlek  za 8,7 %, v m ehanski 
obdelovalnici pa se je  iz že povedanega vzro­
ka večje predelave znižala za 11,1 %.

Oskrbovanje
K ljub re la tivno  ugodnim  rezu lta tom  pa bi 

bil n ap re d ek  lahko še znatno  večji, če ne bi 
skozi vse leto bile težave z o sk rbovan jem  su­
rovin, pom ožnega m a te ria la  t e r  delno tud i 
energije. Skupno simo v p re tek lem  lotu naba­
vili za 15.060 m ilij. d in raznega rep ro d u k cij­
skega m ateria la , k ar je  ob upoštevan ju  povi­
šanih cen po refo rm i za 3.255 m ilij. d in ali
27,6 % več ko t v p redhodnem  letu. Od glav­
nih surovin  in drug ih  m ateria lov  se je  nabava 
p ro ti 1964. le tu  količinsko povečala p ri grod- 
Iju za 17 %, p r i nem eta ln ih  d o d atk ih  za 7 %, 
pad la  je  p a  pni s ta re m  železu za 4 %, p ri fe- 
ro legurah  za 12 %, p r i ognjevzdržnem  m ate­
ria lu  za 13 % te r  p r i  p rem ogu  za 3 %. D ru­
gačno sliko p a  nam  nudi po tro šn ja . Ta je  pri 
surovem  železu p o ras tla  za 29 % k o t logična 
posled ica p redp isanega vložka. Pri s ta rem  
železu je  p o ra s tla  za 4 %, p ri ognjevzdržnem  
m a te ria lu  za 10 % te r  p ri prem ogu za 5 %, 
padec p a  je  p ri nem eta ln ih  dodatk ih  za 1 %, 
p ri fero legurah  pa za 6% .

Iz teh  podatkov  se vidi neredno  oskrbo­
vanje p redvsem  ferolegur. Z Jugobanko je  
bila skupaj z d rugim i železarnam i ob začet­
ku le ta  sk len jena pogodba za osk rbovan je 
uvoznih m aterialov, ki p a  ni zadovoljila za 
htev in p o treb  črne m etalu rg ije . Po tej po­
godbi je  b ilo  na razpolago le 51 % zahteva­
nih deviznih sredstev . P ro ti tej pogodbi pa je 
rea lizacija  uvoznih legur za našo  železarno 
se rela tivno  ugodna. S kora j vse leto  so bili 
k ritičn i ferom olibden, ferovolfram , vanadij 
Pa tudi nikelj. Od p lana nabave fero legur 480 
ton  pa je  k ljub  težavam  bilo  rea liz iran ih  395 
ton ali 82% .

Od d ru g ih  m aterialov, p ri ka terih  je  treb a  
om eniti o sk rbovan je  z g rodljem , p ri k a te­
rem  sm o bili določen čas popolnom a brez 
zalog, nato  pa sm o spe t im eli prevelike, je 
treb a  om eniti p redvsem  težave z oskrbova­
n jem  z b ru sn im i p loščam i p ri f irm i Swaty, 
m  to p redvsem  zarad i slabe vzdržljivosti, ki

je  do 7-krat m an jša  od kvalite tn ih  uvoznih 
izdelkov. Poleg p o m a n jk an ja  deviz sm o sko­
zi vse leto  p ri o sk rbovan ju  tovarne im eli ve­
like težave zaradi p o m an jk an ja  ob ratn ih , to 
je  d inarsk ih  sredstev.

P ro d a ja
P io d a ja  naših izdelkov je  bila skozi vse 

p re tek lo  leto še rela tivno  lahko dosegljiva. 
K ljub velikem u p o ras tu  (saj sm o skupno do­
segli sko ra j 24 m ilija rd  d inarjev  p rodanega 
b laga) nism o uspeli zarad i že povedanih  
vzrokov, ka terim  se p rid ru žu je jo  tud i naše 
n o tran je  slabosti, rodno izvrševati pogodbe­
nih  obveznosti. To predvsem  p r i v rs tah  je ­
kel, legiranih  z nikljem , m olibdenom , volfra­
m om  iin vanadijem .

S tru k tu ra  proizvedenega in predelanega 
surovega jek la  k ljub  tem u kaže določen n a ­
predek. N avadnih kvalitet sm o n am reč  1965. 
le ta  p rodali le 980 t, k a r je v s tru k tu r i p ro ti 
1964. letu  padec od 2,3 n a  1 %; kvalite tn ih  
ogljikovih jekel je  bilo 17.700 t, k a r  je  padec 
od 27,7 na 18%; kvalite tna nizko legirana 
jek la  so z dosego 9.800 t p o ras tla  od 7,6 na 
10% ; p lem enita  ogljikova jekla s proizvod­
n jo  16.700 t so p o ras tla  od 11,4 na 17%; ple­
m enitih  nizko legiranih jekel je  bilo doseže­
nih 40.020 1, o sta la  pa so na p red lansk i vi­
šini 41 %. Na isti višini z dosego 12.800 t, to 
je  13 %, pa so o s ta la  tud i p lem en ita  visoko 
leg irana jekla. S tem  rezu lta tom  so p lem e­
n ita  ogljikova jek la  p o rastla  p ro ti 1964. letu  
za 62 %, p lem en ita  nizko leg irana jekla za
7,5 % te r  p lem en ita  visoko legirana jek la  za 
8 %. Skupno je  p ro izvodnja p lem enitih  je­
kel p o ras tla  od 59.525 na 69.520 t ali za 17 %.

Na žalost sc neizvrševanju  pogodbenih ob­
veznosti p rid ru žu je jo  tudi' tis te  v rs te  jekel, 
ki b az ira jo  na krom u, in to  OCR 12, OCR 4 in 
PK 2 k je r so legure, in to  dom ačega izvora, 
bile na razpolago. V takem  izvrševanju  p ro ­
izvodnje sm o del izdelkov dobavili izven po­
godbenih  obveznosti, del p redčasno , istoča­
sno pa sm o zaostali s p rece jšn jim i količina­
mi dobav po sk len jen ih  pogodbah.

V alja rna  ni izvršila 3.000 t pogodbenih ob­
veznosti, kovačnica 350 t, m ehanska obdelo- 
valn ica 789 t, vzm etarna 2151, livarna 826 t 
te r  jeklovlek 2641. Prav in d u strijsk a  pro iz­
vodnja, ki naj bi jo  dosegli v gospodarsk i re­
form i, gotovo ne dovolju je  takega odnosa do 
kupcev. Res je, da s ta  neredna dobava in ne­
sta lnost v kvalite ti po java tudi p ri oskrbova­
n ju  našega p o d je tja , res pa je  tudi, da bi z 
boljšim  odnosom  in večjo odgovornostjo  do 
sk len jen ih  pogodb izostanek bil lahko zna t­
no m an jši te r s tem  tudi proizvodni in po­
slovni uspeh  višji.

Takem u g iban ju  našega poslovan ja  se je  
poleg o sta lih  težav p rid ru ž ila  kot razlog ne­
redn ih  dobav s ta ln a  ra s t dolgov naših  od je­
malcev. M edtem  ko so ti v začetku  le ta  ve­

zali 3 m ilija rde  d inarjev , so ob koncu tre t je ­
ga č e tr tle tja  po raslli na 6,3 m ilija rde  in šele 
na podlagi na jrigoroznejših  te rja te v  do kon­
ca leta padli na 5,5 m ilija rde  dinarjev .

S kupno je  bilo vloženih 716 tožb in pri 
tem  iz te r ja n a  glavnica v višini 3.700 m ilija rd  
d inarjev , k a r  je  več kot 4-krat več kak o r v 
p redhodnem  letu. Pod več jim  p ritisk o m  sm o 
bili seveda tudi mi. N aše obveze do dobavi­
teljev  so p o rastle  na 2,5 m ilijarde , pasivnih 
tožb pa sm o zato im eli p reko  300 te r  so pri 
tem  dobavitelji iz te rja li glavnico v višini 
1.366 m ilija rd  d inarjev , k a r  je  5,5-krat več 
ko t v p redhodnem  letu.

O dprom ljali sm o po  sledeči d inam iki:
I. č e tr tle tje  13.429 t,

II. č e tr tle tje  13.320 t,
III . č e tr tle tje  13.307 t ter
zadn je  če tr tle tje  15.850 t, kar pom eni, da je  

bil v tonaži naj večji skok dosežen na koncu 
lota.

Izvoz
Izvoz naših izdelkov na inozem ska tržišča, 

dosežen v p retek lem  letu, pom eni p ro ti p red ­
hodnem u le tu  znaten  napredek . Skupno sm o 
izvozili za 2,064.000 do larjev  naših  izdelkov, 
ka r je  napredek  za 46 %. P lana p a  k ljub  te­
m u nism o izvršili in sm o dosegli le 91 % 
predvidenega izvoza. Izvoz je  p rek o  celega 
leta v glavnem  potekal po predvideni d ina­
m iki, zaosta l pa je  v zadnjem  če tr tle tju . Te­
m u je  delno kriva neuspela  p rodaja , v p re ­
ce jšn ji m eri pa tudi neuspela kvalite ta  p ro ­
danih  izdelkov. N apravljen  pa je  k ljub  tem u 
kvalite tn i p rem ik  v naši p rodaji na zunan ja  
tržišča. K er sm o po  tonaži p ro ti 1964. le tu  
napredovali le  za 7 %, po vrednosti pa znatno 
več, se ja sn o  vidi povečanje povprečno do­
sežene cene, ki je  p o ra s t la 'o d  227,5 na 315,9 
do la rja  na t ali za 39 %. N aprav ljen  je  bil 
tudi področni p rem ik. Na konvertib ilna  pod­
ro č ja  srno izvozili 27,3 %, na k lirinška pa
72,7 % naših  izdelkov. Poznano je, da so Ino­
zem ski kupci bolj zahtevni kot naši, zato pa 
brez dvom a dobro  vplivajo na izboljšan je na­
še tehnologije, n a  doslednost dela in  n a  kva­
lite to  proizvodnje. V p retek lem  letu sm o mo­
rali p riznati za 32.000 do larjev  rek lam acij, 
k a r  je  1,53 % od celo tnega izvoza, č e  upo­
števam o le valjano  blago in vzm eti, k je r je 
bilo rek lam acij največ, pa je  procent rek la­
m acij znatno  višji. P raksa  je  pokazala, da 
sm o na zunan ja  tržišča vstopili d o s tik ra t 
sm elo in neprip rav ljeno , k a r  se nam  je  m a­
ščevalo p ri izvrševanju  pogodbenih obvezno­
sti. V rsta  je  naših  izdelkov, s katerim i sm o 
tu d i na zahodnih  trž išč ih  pridob ili zelo dobre 
reference, p redvsem  za kvalite to  kovanega 
blaga in jek lene litine, p a  tudi za m ehansko  
obdelane izdelke. Pri nekaterih , predvsem  kro- 
m ovih jeklih , p a  sm o doživeli p rave  nevšeč­

Naše fužine
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nosti. N a koncu le ta  sm o  inozem skim  kup­
cem  po sk len jen ih  pogodbah  o sta li dolžni za
40.000 do larjev  blaga. Z nana je  vpeljana 
p ra k sa  vezave uvoza in  izvoza, zato bi se m o­
rali tega p rin c ip a  bolj resno  zavedati.

Poleg uvoza za d ruge železarne sm o v p re­
tek lem  le tu  za p o treb e  maše železarne uvo­
zili skupno za 1,990.000 do larjev  raznega uvo­
znega m ateria la . Če k te m u  p riš te jem o  še 
inozem ski m ateria l, dobavljen  od d rug ih  že­
lezarn  in  drug ih  p o d je tij, ugotovim o, d a  sm o 
dobili skupaj za 2,8i5.000 do la rjev  uvoznega 
m ateria la . N aj večjo postavko  p r i tem  zavze­
m a jo  ferolegure, ki jih  n aša  železarna uvaža 
tud i za d ruge železarne.

Akcijski program
G ospodarska re fo rm a  je  ko t d ruge tud i na­

šo delovno skupnost posebno  razgibala. Če­
tud i sm o že z le tn im  planom  izrazili zadol­
žitev k povečanem u obsegu  proizvodnje, po­
večan ju  rea lizacije  in  p roduk tivnosti dela, 
povečan ju  d o b iti in  splošni zaostritv i no r­
m ativov p o tro šn je  te r  zn ižan ju  proizvodnih  
stroškov , sm o ob v stopu  zakonodaje  gospo­
darsk e  re fo rm e v veljavo 24. ju li ja  izdelali 
posebni akc ijsk i p ro g ram  za splošno izbo lj­
šan je  poslovanja . Ta je  bil zasnovan na po­
večan ju  obsega proizvodnje, varčevan ju  su­
rovin, pom ožnega m a te ria la  in  energ ije  te r 
do d atn em  povečanju  p ro d u k tiv n o sti dela. Po­
sebno pozornost sm o v akc ijskem  p ro g ram u  
posvetili ekonom iki poslovanja , izkoriščan ju  
delovnega časa  te r  v ta  nam en  izdelali nova 
p rav iln ika  o delitv i dohodka in  delitvi oseb­
nega dohodka. N aprav ljen  je  bil zna ten  na­
p redek  na pod ro čju  u sk la jev an ja  m eril, kate­
gorij kvalite tno  in  kv an tite tn o  izvršenega 
dela te r  je  b ila  s tem  dosežena večja ob jek ­
tivnost te r  več ja  spodbuda  p ri n o tran ji de­
litvi doseženega dohodka. Akoijski p rogram , 
izražen s p lanom  pro izvodnje in  finančnim  
planom , je  za zadn jih  pot m esecev p redp isa l 
stroge odnose m ed doseženim  poslovnim  re­
zu lta tom  in doseženim i neto  osebnim i dohod­
ki. N a podlagi zniževanja proizvodnih  s tro ­
škov se je  p redvideval re la tivn i p o ras t do­
hodka in bil p redv iden  v rvišiini 30,2 % od 
skupnega dohodka. N eto  osebni dohodek je  
bil v s tru k tu r i skupnega dohodka o d re jen  s 
sto p n jo  10,6, iz dohodka pa je  b ila  ta  stop ­
n ja  o d re jen a  s 35 %.

Ob zak ljučku  5-mesečnega obdob ja  po go­
spodarsk i refo rm i lahko ugotovim o, da sm o 
akoijski p rog ram  v glavnem  dosegli. K ljub 
tem u, da sm o p ri ugo tav ljan ju  p ripadajočih  
globalov osebnih  dohodkov dosledno upošte­
vali veljavne odnose, sm o predv ideno  pov­
p reč je  osebnih  dohodkov avgust—decem ber z 
dosego 79.075 d in  n a  zaposlenega m esečno 
presegli. Tako sm o p ro ti povprečnim  oseb­
nim  dohodkom  n a  zaposlenega m esečno v 
I. po lle tju , ko so znašali 60.500 dinarjev , do­
segli povečanje za 30,6 %. S tem  je  v glav­
nem  tu d i že izraženo  naše  izvrševanje akc ij­
skega p rog ram a. S kupne p ro izvodn je  sm o v 
o bdob ju  avgust—decem ber dosegli 90.800 t, to 
je  za 4,4 % več, k o t je  predvideval akcijsk i 
p rogram . V m esečni rea lizaciji p a  sm o po- 
ra s tli z dosego 2.350 m ilij. d in a rjev  za 33% . 
Ta pokazatelj ni p rim erljiv , k e r  je  m edtem  
n as ta lo  pov išan je cen naših  izdelkov. K er te  
n iso  n a ra s tle  za 25 %, k o t je  p redvideval ak­
c ijsk i p rog ram , tem več le od  398 na 490 d in /k g  
p ro d an ih  naših  izdelkov ali za 18,1 %, je  do­
sežena rea lizacija  zadovoljiva. Če od rezu lta ­
ta  m esečne rea lizacije  odb ijem o del, dose­
žen z v išjim i cenam i, p rid em o  do zak ljuč­
ka, d a  se je  rea lizacija  p o  uvedbi refo rm e 
dvignila od 1.760 na 1.975 m ilij. d inarjev  ali 
za 13 %.

N apredek  je  bil pokazan  tu d i v doseženi 
b lagovni pro izvodnji. Te sm o v zadnjem
5-mesočnem o b d o b ju  dosegli 25.475 t  ali 6,5 % 
nad  p lanom  akcijskega p rog ram a. P roduk tiv ­
n o st se je  po  uvedbi gospodarske refo rm e 
p ro ti p rv im  sedm im  m esecem  v skupn i p ro ­
izvodnji dv ignila za 4,6 %, v blagovni p a  za
6,7 %.  S tem  p a  še daleč n ism o  dosegli vsega 
tistega, k a r  je  razp rav a  okrog  izv a jan ja  re ­
fo rm e v naši železarni odkrila . Že vnapre j 
sm o se zavedali, da bo  akcija , sp rožena z re­
form o, m o ra la  b iti ne sam o s tv a r  p e tih  m e­
secev, tem več zna tno  daljšega in  tu d i večlet­
nega obdobja . Šele tem eljite  raziskave in 
m atem atičn e  ugotovitve bodo om ogočile

b o ljše  obv ladan je zakon itosti tehnološkega 
postopka. Povečanje dobiti, ki je  nism o, kot 
sm o predvidevali za zad n jih  pe t m esecev, do­
segli, bi m oralo  b iti poleg v arčev an ja  s po­
m ožnim  m ateria lom  in energ ijo  te r  drugim i 
s tro šk i v p rvem  planu.

Še vedno se n a jd e jo  p r i nas ljud je , tudi 
n a  v idnih up rav n ih  in  sam oupravn ih  zadol­
žitvah, ki tu d i po  uvedbi re fo rm e ob ugotav­
lja n ju  doseženih globalov osebnih  dohodkov 
negodu jejo  in  iščejo izhod le v sp rem en jen ih  
odnosih. E n k ra t za vselej bo treb a  sprem e­
n iti to  m iselnost in  ja sn o  uvideti, da je  gi­
b an je  naših  osebnih  dohodkov vezano na do­
sego proizvodnih  rezu ltatov . V sak odstop  od 
tega im p era tiv a  poslovnega u speha p a  tudi 
pogo ja  za k rep itev  delavske sam ouprave bi 
se nobenem u tak o  ne m aščeval k o t p a  lastn i 
delovni skupnosti. Delo v naši železarni po­
s ta ja  postopom a lažje, za to  p a  um sko  odgo­
vornejše. P red  k ra tk im  so nas na naše va­
bilo  obiskali upokojenci, mod katerim i so b i­
li tu d i taki, k i že po  10, 15 in  tu d i več le t ni­
so p resto p ili p rag a  tovarne, kateri so dali 
svo je živ ljen jske moči. Oni so bo lj kot mi 
opazili, kaj vse se je  v teh  20 letih  sp rem e­
nilo. Spom nili so se na čas, ko  iv p o d je tju  še 
ni bilo žerjavn ih  in  d rug ih  tran sp o rtn ih  na­
prav,. za to  so oni najlaže ugotovili znatno  
zm an jšan je  fizičnih naporov  sedan je  genera­
cije delovne skupnosti železarne Ravne. Ši­
roke investic ijske naložbe so tis te , ki so nam  
to  omogočile.

Izgradnja železarne

O izvrševanju  raz širjen e  rep rodukcije  p ri 
nas je  bilo že v uvodu p recej povedanega, se­
daj pa je  p rav , da povem o še nekaj o ob­
dob ju  ra s ti naše  železarne, ki je  v teku. N aše 
p o d je tje  je  za kom pleksno  zaokrožitev iz­
g rad n je  cele tovarne s Splošno gospodarsko  
banko  v L jub ljan i na podlagi razp isa  poso ji­
la sklenilo  o k to b ra  1963 k red itno  pogodbo v 
višini 16.588 m ilij. d inarjev . Po te j pogodbi 
b i se v p re tek lem  le tu  m ora la  investic ijska 
dela kon tinu irano  nadaljevati, in  to  na novi 
topiln ici in  novi valjarn i, p rede lovaln ih  ob ra­
tih, energetsk ih  nap rav ah  in  d rug ih  tovarn i­
ških ob jek tih . Investic ijsk i p lan  za le tošn je 
leto  je  p ri tem  predvideval 4.750 m ilij. d in a r­
jev  naložb v osnovna sredstva. Z arad i re- 
s tr ik c ijsk ih  ukrepov, poviševanja cen in 
končno zarad i sprem em b, ki jih  je  p rinesla  
na p o d ro č ju  p a r ite te  gospodarska in  devizna 
refo rm a, so nasta le  neprem ostljive  težave p ri 
izvrševanju  investic ijskega p lana  za pretek lo  
leto. Med letom  so bile p redp isane p rvo tno  
nepredvidene d a ja tv e  za o b ra tn a  sredstva, 
varščino in  poplavljence, glavne težave pa 
so izvirale iz p o m an jk an ja  finančnih  sred ­
stev Splošne gospodarske banke, ki je  sta lno  
p ritisk a la  na znižanje tran šc  in  dodatno  za­
d rževala p lačevan je izvršenih del te r  drugih  
pogodbenih  obveznosti. Skupno je  bilo  v letu  
1965 izvršen ih  del v v rednosti 2.400 m ilij. di­
narjev , k a r  je  le polovica od v  začetku  leta 
sp re je teg a  p lana.

Delovna skupnost' si je  v m e jah  m ožnosti 
p rizadevala za reševan je  težke finančne si­
tuac ije  te r  naknadno  sp re je la  obveze za var­
ščino, delno p a  že vnapre j vročila sredstva  
te r  s tem  n a  koncu le ta  om ogočila poravna­
vo večjega dela  n as ta lih  obvez do dobavite­
ljev in  izvajalcev investic ijsk ih  del. V d ru ­
gem  p o lle tju  je  b ila  s Splošno gospodarsko  
banko  za rad i n as ta lih  podraž itev  pogodbeno 
u re je n a  povečana sum a k red ita  do gospo­
darsk e  re fo rm e v višini 3.295 m ilij. d inarjev , 
s tem  d a  se je  železarna obvezala del teh  po­
dražitev  v višini 310 m ilij. d ina rjev  k riti iz 
la s tn ih  sredstev . Z arad i sp rem em be p a r ite te  
d in a rja  in  za rad i podraž itev  g radben ih  del in 
dom ače o p rem e po  gospodarsk i re fo rm i so 
nas ta le  nove podraž itve  v višini 4 m ilija rd  di­
narjev , za k a r  p a  ob v stopu  v novo poslovno 
le to  še n iso  bile sk len jene dodatne  k red itne  
pogodbe. Iz takega g ib an ja  investic ijsk ih  del 
se ja sn o  vidi, d a  bo zad n ja  faza ra s ti naše 
železarne p o tekala  znatno  dalje , ko t je  bilo 
p rvo tno  predvideno. S prem eniti bo po treb n o  
te r  novim  pogojem  p rilagod iti d inam iko  iz­
g rad n je  posam eznih  objek tov , d a  bi b ila  čim ­
bolj p rilago jena  postopnem u  povečanju  p ro ­
izvodnih kapacite t.

V p re tek lem  le tu  je  bila p o d a ljšan a  valjar- 
ska  lopa, izvršeno k o m p le tiran je  z ad justaž-

nim i s tro ji, postav ljen a  k o n tin u irn a  žarilna 
peč, p riče la  p a  se je  m on taža lahke proge. V 
novi topiln ici so p o teka la  g radbena  dela na 
tem eljih  lope in  peči te r  se je  p ričela  m o n ta­
ža sam e stavbe. M ehanska obdelovalnica je 
b ila  ko m p le tiran a  z novim i obdelovalnim i 
s tro ji, p o m an jk an je  finančn ih  sredstev  pa 
je  b ilo  najbo lj obču tno  z zadrževanjem  iz­
g rad n je  lope lahke in  s red n je  m ehanske ob- 
delovalnice. V vzm eta rn i je  bila postav ljena 
lin ija  kon tinu irnega ogrevanja, k riv ljen ja, 
ka ljen ja  in  n ap u ščan ja  vzm etnih  listov te r  
m o n tira n a  v rs ta  d rug ih  m an jših  agregatov.

K večjim  tovarn išk im  ob jek tom  v p re tek ­
lem  lotu lahko šte jem o  tud i zgrad itev  stavbe 
o b ra tn o  tehnične kon tro le  in raziskav, ki bo 
v zače tku  le tošn jega le ta  vseljena. Od ener­
getsk ih  ob jek tov  je  b ila  v p retek lem  letu 
zg ra jena  s tavba  nove ko tla rne, v k a teri že 
p o tek a jo  p rip rav e  za m ontažo  oprem e. Zgra­
je n  je  bil m azu tn i rezervoar te r  dan  v upo­
rab o  nov čistilec plina. Položena je  b ila  glav­
na razvodna m reža in d u s trijsk e  vode v va­
ljarno , m ehansko  obdelovalnico in  kovačnico. 
Od kom unikacij je tre b a  om eniti izgradnjo  
novega 1504 m ostu  p reko  Meže, zgraditev  no­
tra n jih  cest od genera to rjev  do odprem nega 
sk lad išča te r  v m akadam ski izvedbi od va­
lja rn e  do novega m ostu . V tem  obdob ju  so 
b ila  izvršena tud i obsežna regu lacijska  dela 
na brežini Meže, v izg radn ji p a  je  1,1 km  dol­
ga tovarn iška  ograja .

In družbena raven
V p re tek lem  le tu  se je  nadaljevala  tudi 

sk rb  za novogradnjo  ob jek tov  družbene ra v ­
ni. Ž elezarna je  b ila  neposredno  ali posredno  
vk ljučena v g rad n jo  stanovan jsk ih  objektov, 
kom unaln ih  nap rav  in  kom unikacij, dom a te­
lesne k u ltu re  in  delno tud i p ri reševan ju  šol­
skega p ro sto ra . P redvsem  s pom očjo  sred­
stev  železarne je  g radbeno  p o d je tje  G radis 
p reko  sk lada  za s tanovan jsko  izgradnjo  za­
stav ilo  izg radn jo  celo tnega kom pleksa v G ra­
m oznici, ki za jem a 180 stanovan j, š t i r i  pol- 
sto lpn ice z 90 stanovan ji so že zgrajene do
4. faze, dodatn ih  90 stanovan j v b lokih pa 
je  v začetni fazi. To p a  je  le del reševan ja  
perečega s tanovan jskega p roblem a. K om isija 
železarne Ravne tren u tn o  ev iden tira  okrog 
470 p rošen j. Poleg d rag ih  s tanovan j v družbe­
nem  se k to rju  se je  v p retek lem  le tu  do n a j­
večjih  dim enzij razv ila  ind iv idualna g rad n ja  
stanovan j naših  sodelavcev, ki so ali vk lju ­
čeni v zadrugo  ali g rad ijo  posam ezno. Preko 
85 je  zastav ljen ih  tak ih  g raden j. Železarna 
p a  je  b ila  p rim o ran a  tu d i im provizacijsko  s 
p reu re jev an jem  sam skega dom a zasilno re ­
šiti 10 d ružin  naših  sodelavcev. R eševanje 
stanovan jske p ro b lem atik e  p a  je  tu d i v po­
večevanju pro izvodnje in dohodka brez no­
vega zaposlovanja ljudi. P rav  na tem  področ­
ju  je  bilo p re tek lo  enoletno obdobje značilno.

Delovna skupnost
Povprečna zaposlitev  le ta  1965 se je  p ro ti 

le tu  1964 sicer dvignila za 3,9 %, m ed letom  
p a  se je  stalež le neznatno  sprem enil. Med­
tem  ko sm o 1. ja n u a r ja  1965 im eli v naši de­
lovni skupnosti vk ljučen ih  3175 ljudi, je  na 
koncu le ta  ta  stalež znašal 3190, k a r  je  po­
ra s t  le za 15 ali miti za pol p ro cen ta . Ce se 
spom nim o, d a  je  le ta  1964 kolektiv  p o raste l 
za 243 ljudi, po tem  nam  je  šele popo lnom a 
jasno , d a  je  re fo rm a  vplivala tud i na sk rb  za 
večjo p ro d u k tiv n o st v naši železarni. Že v 
začetku  le ta  je  delavski svet zavzel sklep, da 
se število  zaposlenih  sm e povečati le p r i ne­
posredn ih  p ro izvajalcih , ki sm o ga posebno 
dosledno izvajali v zadn jih  p e tih  m esecih 
leta. To nam  kaže tu d i s tru k tu ra . 24. ju lija , 
ko je  s top ila  v veljavo gospodarska zakono­
d a ja  reform e, je  b ilo  neposredn ih  p ro izva ja l­
cev 79,2 %, o sta lih  n a  vodstvenih, kontro ln ih , 
nadzorn ih , ad m in is tra tiv n ih  in  sk ladiščnih  
delih  p a  20,8 %. N a koncu le ta  pa so nepo­
sredn i p ro izvajalci p o ras tli n a  79,9 %, ostali 
p a  pad li na 20,1 %.

Evidenca zaposlenih  po  p riznan ih  kvalifi­
kac ijah  in  nazivih nam  zarad i vpeljanega si­
s te m a  kodeksov del, k je r  je  važna izvršitev 
dela, ne p a  kvalifikac ija  zaposlenega, me ka­
že ob jek tivne slike. Po tej evidenci im am o od 
nizko do visoko kvalificiran ih  delavcev 
86,7 %, od nizko strokovn ih  do  visoko s tro ­
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kovnih delavcev pa 13,3 %. S tru k tu ra  kvalifi­
kacij delavcev bi b ila  nasledn ja : •

visoko kvalificiran ih  5,7 %,
kvalificiran ih  31,4 %,
polkvalificiran ih  11,5 %,
nekvalific iran ih  p a  38,1 %.

V tem  sestavu  delovne skupnosti so seveda 
vključeni tud i delovodje, preddelavci, pa tudi 
razni d rugi strokovni delavci, ki n iso zapo­
sleni neposredno  p ri stro jih . N ajbolj zgreše­
no sliko nam  tak  p rikaz  da predvsem  p ri ne­
kvalificiran ih  delavcih, k e r vemo, da ti po 
cenikih del sp re jem ajo  dela, p r i ka te rih  sta  
pogoj izvežbanost in  p raksa . P ri ostalih  
im am o:

1.3 % delavcev z visoko strokovno izobraz­
bo,

0,5 % z višjo,
4.4 % s srednjo ,
3,8 % z nepopolno sred n jo  te r
3,3 % z n ižjo srednjo .
Pni/jnati m oram o, da je .p ro ce n t delavcev s 

p riznano  visoko strokovno izobrazbo rela tiv ­
no nizek, posebno  p a  je  k ritičen , če ga p r i­
m erjam o  z veljavno organizacijsko  shem o oz. 
s p redp isano  šolsko izobrazbo za posam ezna 
dela no p rav iln iku  o delitvi osebnega dohod­
ka. Akcija bo  p o treb n a  v obeh sm ereh: v 
sm eri ob jek tivnega p red p iso v an ja  šolske iz­
obrazbe za posam ezna dela oz. delovna m e­
sta  in v sm eri p rid o b iv an ja  delavcev z u s tre ­
zno izobrazbo in p rakso . K adrovan je  p r i tem  
ne bi sm elo iti sam o s štip en d iran jem  zuna­
n jih  in teresen tov , tem več še n ap re j s podpi­
ran jem  naših delavcev ko t iz redn ih  slušate­
ljev, p ris to p iti pa m oram o tud i k načrtnem u 
izobraževanju  z vključevanjem  prizadevnih 
in sposobnih delavcev v redno  višje in visoko 
šolanje.

Izobraževanje
Izobraževan je  je  tudi v  p re tek lem  obdob­

ju  b ilo  naše važno delovanje. V rs ta  je  bila 
p rire je n ih  tečajev  in  p rav  v tem  le tu  sm o 
prvič p reko  celega le ta  s k ra jš im  priučeva- 
n jem  pridob ili v rs to  delavcev za zah tevnejša 
dela se rijske  proizvodnje. Izvedeni so bili
6-mesečni in 3-mesečni tečaj za s tru g arsk a  
dela z 22 teča jn ik i, 3-mesečni tečaj za stilosko- 
o ijo  s 15 teča jn ik i, 2-mesečni tečaj za žerja- 
vovodje z 31 tečajn ik i, 1-mesečni tečaj za p ro ­
m etno  osebje s 30 teča jn ik i, 1-meseoni tečaj 
za spek troskop i jo  in  spek trografi jo s 16 te­
čajn ik i te r  enom esečni tečaj za fo to m etrijo  
s 14 teča jn ik i: enom esečni tečaj je  d a lje  obi­
skovalo 106 tečajn ikov, ki so se seznanili z 
n n rav lian jem  dvigal, 3-tedenski tečaj je  bil 
m  vzorčevalce z 21 teča jn ik i, poleg tega pa 
sta  bila še dva 14-dnevna teča ja  za te rm ično  
obdelavo in  s tru g a rsk a  dela z 21 tečajn ik i 
te r  še v rs ta  k ra jš ih  tečajev . Po že vpeljan i 
p rak si sm o v enom esečnih teča jih  izven pod 
ie tja  za v a rjen je  im eli 24 naših  delavcev: na 
šolanju  in sem inarjih  v L ju b ljan i in na Rav­
nah s področja  d ružbeno  ekonom skih  ved na 
so 4 delavci bili na trim esečn ih  sem inarjih . 
7 na 14-dnevnih. 26 pa se jih je pri delavski 
univerzi na R avnah udeležilo 3-mesečnega se­
m in a rja  Po vpeljani p rak si sm o za novo 
sp re je te  delavce im eli uveden dvodnevni se­
m inar, ki se ga je  udeležilo 247 delavcev. 
O m eniti m oram o tud i sem inar z.a o rgane de­
lavske sam ouprave, ki ga je  obiskovalo p re ­
ko 150 sodelavcev, na katerem  so razširili 
svoje obzorje , da bi laže p reso ja li in odlo­
čali pri u p rav ljan ju  obratov  in  tovarne.

V r s t a  spodbudnih  p riznan j — dodatek  za 
s ta lnost, p rog lašan je  jub ilan tov , ob jektivnej- 
še izračunavanje osebnih dohodkov, izbo ljša­
nje higienskih  in  d rug ih  pogojev pri delu  te r 
d ruga u re jev an ja  so vplivala na to, da je  
f lu k tu ac ija  v p retek lem  le tu  znatno  padla. V 
o o d je tje  je  p rišlo  375 ljudi, odšlo p a  jih  je  
360; p ri tem  pa na fluk tuac ijo  največ vpliva 
odhod in p rihod  iz JLA te r  p riliv  iz naše in­
d u s trijsk e  šole.

S ta ro s tn a  s tru k tu ra  se je  m ed letom  do­
datno  popravila. Do 25 let s ta ro s ti jih  je  29 
odst., od 26 do 35 40 %, od 36 do 45 19,5 %, 
od 46 do 55 9,5 % te r  nad  55 let 2 °/o. M edtem  
ko je p red lansko  leto b ilo  do 35 let s ta ro s ti 
zaposlenih 66 %, se je  v p retek lem  le tu  ta  
p rocen t dvignil na 69, p ri s ta re jš ih  pa padel 
od 34 na 31 °/o. Iz tak e  s tru k tu re  še posebno 
sledi, da s ta  vzgoja in  izobraževanje ekonom ­
sko n u jn a  in  u tem eljena .

Izostanki
P riso tnost na delu je, k er se v izostankih 

lahko  k rije jo  zna tne rezerve, in te resan tno  
m erilo  delovne discipline. Skozi vse loto je  
bilo vseh izostankov povprečno 13,50 %. Raz­
veseljiv je  p ri tem  padec bolezenskih iz­
ostankov  od le ta  1964 od 5,16 % na 4,76 %. 
Izkoriščan je  dopustov  je  p o rastlo  na 6,4 
odst., izrednih  dopustov  je bilo  1,85 %,  ne­
opravičenih  0,14%, izostankov zaradi 4-urne- 
ga dela p a  0,39 %. Še en podatek : izplačila 
za bo lniške da ja tv e  so ko t posled ica poviša­
n ja  osebnih dohodkov znatno  n arastla , in to  
od 73,5 m ilijonov v  le tu  1964 na 103 m ilijone 
d inarjev  v zadnjem  letu. Pri tem  je  m orala  
k riti tovarna sko ra j 53 m ilijonov d inarjev . 
P rih ranek  p ri teh  s tro šk ih  bi sigurno  bil še 
izvedljiv.

Bolezenski izostanki so se to re j znižali, po­
seben napredek  pa je  p ri tem  bil na zm anj­
šan ju  izgubl jenih dni zaradi o b ra tn ih  nezgod. 
Teh je  b ilo  5850, k a r  je  3600 ali celih 38 % 
m anj ko t leto p re j. S tem  in na splošno sm o 
lahko  zadovoljni z napredkom  p ri zm anjševa­
n ju  o b ra tn ih  nezgod. V tovarn i je  b ilo  teh 
in tis tih , ki j ih  m oram o ev iden tira ti m ed p o t­
jo  na delo, 1 ,5 %. S tem  sm o se ponovno po­
vzpeli na v rh  n a jbo ljš ih  kolektivov združenja 
jugoslovansk ih  železarn. Š tiri le ta  zapovrstjo  
je  ta  p rocen t presegal 10, najn iž ji odsto tek  
n a  stalež pa je  bil 1959. le ta  — 8,5 %, k a r  po­
meni, da sm o izpod tega napredovali za 10 %. 
N ajn ižje  stan je , ki je  sploh kdaj v železarnah 
b ilo  doseženo, je  b ilo  1. 1960 in je  znašalo 1,95 
odst. te r  je  bilo  ustva rjeno  tud i p ri izgubljenih 
dnevih zarad i o b ra tn ih  nezgod na zaposlene­
ga. Teh je  b ilo  v p retek lem  le tu  le 1,8 %. Na­
predek  pa je  bil tu d i p ri Izgubl jen ih  dnevih na 
eno nezgodo. Teh je  b ilo  24,3, k a r  p a  je  še 
vedno rela tivno  visoko in kaže na težko na­
ravo nezgod. Zato bo  poleg zm anjševan ja  po­
trebno  p rizadevanje tud i za zm an jšan je  p red ­
vsem  tis tih  nezgod z n a jtež jim i posledicam i. 
Na žalost pa m oram o p ri težah nesreč om e­
n iti tu d i na jtež jo , ki je  iz naše delovne skup­
n osti iz trgaia  sodolavca, kovača Jožeta Kacla.

Vse to  je  zopet povezano s p riučevanjem , 
sa j p rak sa  še  vedno kaže, da je  v rs ta  nezgod 
zarad i la s tne  neprevidnosti. Posebno vlogo 
lahko pri tem  ig ra  neposredno  strokovno 
vodstveni kader. Evidenca pa na žalost tud i 
p ri teh  kaže, da je  m ed n jim i dosti takih , ki 
n im ajo  zadovoljive izobrazbe. Med 216 p red ­
delavci in  delovodji jih  je  20 tak ih , ki n im ajo  
končane osnovne šole, in te resan tn o  p a  je  p ri 
tem , da je od  teh 16 takih , ki so v zadn jih  
petih  letih bili im enovani, na položaje. Sum ­
ljiva je  izobrazba tu d i tis tih , ki jih  je  34, ki 
im ajo  le prevedbo, ne pa dejanske kvalifika­
cije. Pri zahtevi za p ridob ivan je  splošne iz­
obrazbe bo n a jp re j treb a  poseči po  vodstve­

nih, adm in istra tivn ih , kon tro ln ih  in  tehnič­
no strokovn ih  delavcih.

Pogled naprej
Že p red  zak ljučkom  m inulega le ta  so se 

vršile tem eljite  p rip rave  za novo leto  1966. 
Proizvodni proces in ves m ehanizem  poslo­
van ja  p o s ta ja ta  vse bolj zahtevna, zato so te­
m eljite  š tu d ije  te r  precizno u re jene  p rip rave  
dela za k ra jše  in da ljše  obdobje pogoj u sk la­
jevanega gospodarsko  uspešnega dela. Na­
tančnost p la n iran ja  pom eni na tan čn o st odre- 
je v an ja  nalog, o b jek tiv iz iran je  razdelitve p re ­
vzetih zadolžitev, za to  je  dober p lan  n a j­
boljši usm erjeva lec m edobra tn ih  odnosov in 
končno tud i pogoj uspešnega dela delavske 
sam ouprave. O dre jevan ja p lana ne m orem o 
vršiti na podlagi licitacije, k e r bi ta  povzro­
čila spore že v svoji osnovi, tem več najbo lje  
na podlagi m atem atično  dognanih podatkov 
o velikosti p ro izvodnih  zm ogljivosti, p redvi­
denem  so rtim en tu  in obv ladan ju  tehnološke­
ga postopka. Iz tega sledi, da je  osnu tke p la­
na m ožno izdelati le  na podlagi sk rbno  p ri­
p rav ljen ih  analiz, izdelan ih  od strokovnih  
ekip. V tem  je  tud i razlog ja č a n ja  cen tra ln ih  
služb pod je tja . A nalitsko p lansk i sek to r s 
k om ple tiran jem  svoje dejavnosti že posega 
v zasledovanje proizvodne dejavnosti, odk ri­
van je slabosti te r  vseh m ogočih rezerv, ki 
jih  nato  do m eja  dosegljivosti vnaša v obve­
ze o sn u tk a  plana.

Oddelek za štud ij dela, p ridob itev  p re tek ­
lega leta, je  d ruga ta k a  s trokovna ekipa. Ta 
predvsem  na pod ro čju  izkoriščan ja  delovne­
ga časa išče m ožnost večje p roduk tivnosti, 
večje ekonom ičnosti te r  s tem  v išjih  globalov 
in  povprečnih  osebnih  dohodkov ob  čim  p ra ­
v ilnejši m ed o b ra tn i in  m edsebojn i razdelitvi. 
Plodovi tega sis tem atičnega u re jev an ja  so že 
izraženi v našem  p lan iran ju .

O snutek p lana  za leto  1966 je  že pom enil 
n apredek  naše železarne v m etodi p la n ira ­
n ja :

— izdelale so ga strokovne službe že dva 
m eseca p red  vstopom  v novo poslov­
no leto,

— izdelan je  bil ha podlagi bolj dognanih 
norm ativov  za posam ezne v rs te  po tro š­
n je  in proizvodnje ob ratov  in oddelkov,

— p lan iran je  jek la  je  bilo izvršeno po kva­
lite tn ih  grupah .

Že p red  vstopom  v novo leto  je  po p red ­
hodni splošni obravnavi in ob sodelovanju  
obračunsk ih  enot p ri ob likovan ju  o snu tka 
delavski svet p o d je tja  sp reje l p lan  obsega 
poslovanja za leto  1966, izražen s proizvod­
n jo  in  realizacijo . Ta predvideva 226.6501 
skupne proizvodnje, k a r  je  4 % več, kot sm o 
je  dosegli v p retek lem  le tu , da lje  61.200 ton 
blagovne proizvodnje, k a r  je  nap redek  za 8.5

Vse stroje bi morali tako vzdrževati — vrtalni stroj VRM 50 iz ČSSR
Foto: R. Gradišnik
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odst. P lan  da lje  p redvideva 28.560 m ilij. d in 
realizaoije, k a r  je, ob računano  po  enakih  ce­
nah, okrog  9 % več od o stv a ritv e  leta 1965.

Novo le to  pom eni to re j za nas zopet nov 
k o rak  n ap re j, d inam ika ra s ti p a  je  bolj po ­
ložna. P rav  v b lažjem  p la n ira n ju  količinske 
pro izvodnje pa se k rije  d ru g a  s tra n  zahteve 
— izbo ljšan je  kvalite te  izdelkov ob višji do­
b iti in  nižjih  proizvodnih strošk ih . Da bi za­
d ržali p r im a t p ro izva ja lca  specialn ih  jekel, 
p lan  predvideva s tru k tu ro  surovega jek la, v 
k a te ri bo le 0,6 % navadnih  kvalitet, 32,9 % 
kvalite tn ih  jekel te r  66,5 % p lem en itih  jekel. 
Ta bazira:

— na izločevanju neren tab iln ih  aso rtim en ­
tov,

— na povečevanju  dobiti, rac ionalnejši 
uporab i surovin, pom ožnega m ateria la  
in  energije.

Vse to  p a  je  že izraženo v o snu tku  p lana 
dohodka, ki bo pom enil naš akcijsk i p rog ram  
za loto 1966. Ta zad ržu je  s to p n jo  dohodka iz 
skupnega dohodka te r  sto p n jo  osebnega do­
hodka neto  iz dohodka na višini akcijskega 
p ro g ram a 30%  ozirom a 35% . Tudi v novem 
letu  to re j ne m orem o našega dohodka in na­
šega u re jev an ja  živ ljen jske ravni pričakovati 
od n ikoder drugod  kot iz delovne organiza­
cije.

In toncija  gospodarske refo rm e sc p ričen ja  
p ri o sk rbovan ju  z vložkom in drugim  m ate­
rialom , pa tudi z energijo , ki m ora  b iti s ta l­
na po količini in kvaliteti. N ada lju je  se v ra ­
cionalnem  proizvodnem  tro šen ju , obvladanju  
tehnološkega postopka, h itrem  no tran jem  
tran sp o rtu , konču je pa v kvalite tn i kontro li 
in z uspešno dobavo kupcu. S istem atično  raz­
iskovanje tehnološkega p o stopka  za izvrševa­
n je ob op tim aln i p o tro šn ji v  planu predvide­
nega p ro g ram a bo naša  osnovna naloga. To 
je edina po t, ki nam  v novih pogojih  večje 
konkurence in zah tevnejših  po tro šn ikov  lah­
ko vrne ugled, ki sm o ga zarad i nedosledno­
sti p ri izvrševanju  pogodbenih obveznosti 
dom a, p a  tudi na tu jem , zna tno  om ajali.

Izvozni p lan  za leto  1966, ki je  sestavni del 
pro izvodnje in p ro d aje , p redvideva za 2 mi­
lijona 250.000 do larjev  p la sm a ja  naših izdel­
kov na zunan ja  tržišča, k ar je  napredek  za 
prib ližno  9 %. Na tem  delu p lana sm o vedno 
p red  največjo  p re izkušn jo . P raksa  v p re tek ­
lem le tu  je  pokazala, da m oram o ob vsakem  
sp re jem u  zunan jih  naročil b iti tehnološko 
p rip rav ljen i. Vse p reh itre , presam ozavestne 
in neobdelane p rip rav e  p red  sk len itv ijo  po­
godb so se nam  običajno  k ru to  m aščevale. 
V zadnjem  če tr tle tju  p re tek lega le ta  je  bil 
za to  osnovan poseben  team sk i organ, sestav­
ljen  iz p rim ern ih  strokovnih  delavcev, ki 
m ora  vsa v p raša n ja  in odločitve za inozem ­
ske ponudbe tem eljito  obdelati. Ne sm e se 
nam  več zgoditi, da bom o šele tak ra t, ko se 
že dobavni rok  bliža h k ra ju , spoznali, da sm o 
p rip rav ljen i ali n ism o ali da ne obvladam o 
tehnologije . Že v prvem  p riče tku  delovanja 
gospodarske reform e, reform e, ki m ora  p ri­
nesti u sk lad itev  pro izvodnje in  po tro šn je , re­
form e, ki m ora  izravnati zunan je trgov insko  
bilanco, reform e, ki m ora  o stva riti devizne 
rezerve in  m ora d in a r p re ro d iti v konverti­
b ilno  valuto, se je  pokazalo, da m nogi izdel­
ki, ki sm o jih  v p re jšn jih  časih prodali kot 
m ed in m leko, niso enakovredni izdelkom  
naših konkurentov . To se je  pokazalo pri 
vzm eteh, valjanem  m ateria lu , p a  tudi pri 
drugih  izdelkih. Inozem ska trž išča  so naša 
najbo ljša  šola, da bi spoznali n u jn o st in vlo­
go v naši gospodarsk i reform i. Boljše, lepše 
in cenejše je  posta la  edina rea ln a  jugoslo­
vanska parola.

U rejevanje delovnih sredstev  bo tud i v no­
vem le tu  važno pom agalo  p ri izvrševanju  
p lansk ih  nalog. Z arad i odvisnosti od splošne 
investic ijske politike, ki je  v refo rm i zavzela 
nov kurz, še ne m orem o izdelati o snu tka in 
vestic ijskega p lan a  del, ki bodo v novem  le­
tu p redvidena za kon tin u iran o  nadaljevan je  
če trteg a  obdob ja  ra s ti naše železarne. Zasno­
vana pa je  že sm er izpopo ln jevan ja proizvod­
nih s tro jev  in naprav, energetsk ih  sredstev  in 
kom unikacij, raz iskovalno kon tro ln ih  in s tru ­
m entov te r  izpopo ln jevan ja m ehanizacije 
zb ira n ja  podatkov  s tem , d a  sc bo glavni del 
lastn ih  sredstev  am ortizac ije  in poslovnega 
sk lada p o rab il ob ko riščen ju  odobren ih  zvez­
nih pa tud i repub lišk ih  kreditov.

S tanovan jska  izg radn ja  te r  izg radn ja  d ru ­
gih ob jek tov  d ružbene ravni b o s ta  tud i v no­
vem letu osta li sestavni del našega delovanja. 
D olžnost reševanja stanovan jske p rob lem ati­
ke bo sicer prevzelo posebno občinsko stano ­
van jsko  p o d je tje , s tem  p a  se mi nočem o 
o tre s ti skrbi, da ne bi z novogradnjam i o sk r­
bovali naše sodelavce s po trebn im i s tanova­
nji. N adaljevala se bodo g radbena  dola v 
Gram oznici, p o treb n a  p a  bo  pom oč tud i za 
dokončavanje zasebnih  hiš v g radn ji. Za po­
spešeno reševanje stanovan jskega p roblem a, 
ograjenega v razpoložljiva d en a rn a  sredstva, 
bom o v novem  le tu  p ris to p ili tud i k p ro d aji 
tovarn išk ih  stanovan j našim  sodelavcem . S 
tem  bi p ridob ili nova finančna sredstva, p re ­
nesli sk rb  za vzdrževanje na stanovalce in — 
k a r pa je  še posebno ivažno — dodatno  bi 
vezali delavce na tovarno  in  k raj. V edro iz­
živ ljan je na delovnem  m estu , ljubezen in po­
nos do delovne skupnosti so n a jb o ljša  osno­
va zavesti, s tem  pa tudi delovnega uspeha. 
N eprestano  si želim o boljše živ ljen jske po­
goje, splošne izboljšave, nap re j želim o na 
vseh pod ročjih , povsod in  vedno p a  p r i  tem  
naletim o na oviro, ki jo  je  treb a  prem agati
— povečanje pro izvodnje m ateria ln ih  dobrin, 
povečevanje p roduk tivnosti dela in s tem  je  
zvezano tudi sk ra jšan je  delovnega časa.

Krajšanje delovnega časa
N aša železarna ni m ed tis tim i pod je tji, ki 

bi neprem išljeno  in  z zadrževanjem  poveče­
van ja  p roduk tivnosti dela p reko  noči p ris to ­
pila k uvedbi sk ra jšan eg a  delovnega časa. 
K ako ob nesprem enjenem  razm erju  delitve 
dohodka ob u v a ja n ju  42-urnega delovnega 
tedna povečevati povprečne osebne dohodke, 
je  dom ača naloga, ki je  za sedaj nihče od 
tis tih , ki je  neposredno  zan jo  zadolžen, še ni 
rešil. V p rih o d n jem  lo tu  hočem o sk rbno  iz­
delati štud ije , kako ob nenehnem  povečeva­
n ju  p roduk tivnosti dela postopom a sk ra jše ­
vati delovni čas in  k ak o  v sk ra jšan i delovni 
tedn ik  vk ljučevati posam ezne oddelke in 
o b rate . Pri tem  si m oram o b iti že ivnaprej na 
jasnem , da to, k a r  sm o uvedli v topilnici, 
še ni popolno. N am esto  da im am o, kot po­
vsod v svetu, p a  tud i v Zenici in Sm ederevu, 
š tiri izm ene zarad i nep rek in jenega •tehnolo­
škega postopka, sm o popuščali in dali konce­
sije, ki znatno  m alič ijo  pogoj š tirih  izm en
— vezan tehnološki postopek  skozi vse leto. 
U reditev tega p rob lem a in  da lje  odprava nad­
u r p ri 48-urniku bo p rva naloga akc ije  sk ra j­
ševan ja  delovnega časa, nato  pa šele ob sk rb ­
nih š tu d ijah  k o ra k a n je  n ap re j k tis tem u, k a r  
nam  ustava  zagotavlja. Pri tem  kot na vseh 
drugih  področjih  nam  bo pom agal tud i Fu- 
žinar.

In fo rm ativn i fužinar, ki se je  svojem u s ta ­
re jšem u b ra tu  p red  dobrim  letom  p rik ljuč il 
in  nam  pri vsem  našem  prizadevan ju  odp ira  
p o t seznan jan ja , vzgajan ja in izobraževanja, 
je  uspešno  zaključil p rvo loto svojega izha­
ja n ja . N jegova vloga bo v bodoče posta la  še 
bolj važna. P ostati bo m oral sredstvo  za iz­
oblikovanje se s ta ja n ja  in sej na p lodno de­
lo, pravi glasnik, posredovalec in form acij 
m ed organi delavske sam ouprave in njihovi­
mi volivci, m ed strokovnim i vodji in delavci 
te r  splošen obveščevalec delovne skupnosti.

Zahtevne bodo naloge novega poslovnega 
leta 1966, p a  v en d a r lahke, če jih  bom o vza­
jem no  in složno reševali. Vsi družbeno  poli­
tični, delavsko sam oupravni, vodstveni in 
d rug i delavci železarne si bom o m orali p ri­
zadevati za izbo ljšan je  poslovnega uspeha in 
ugleda delovne organizacije . M etoda dela 
m ora  sloneti na o d k rito s ti in  m edsebojnem  
zaupanju . P roblem e m oram o reševati sm elo 
in  zno tra j delovne skupnosti. S labe usluge 
in škodo nam  dela vsak tisti, ki m im o službe­
nih poročil p ren aša  neobdelane, nekom pleks- 
ne, pa mogoče celo popačene vesti iz tovarne. 
Z avedati se m oram o, da nam  nihče ne bo 
pom agal, če si ne bom o pom agali sam i. K ri­
tik a  je  pri tem  gotovo zaželeno sredstvo , ki 
nam  odkriva slabosti in  nas vodi k reševanju  
problem ov. Važno p a  je, kje in  k d a j je  iz re ­
čena in  kaj im a za svoj cilj. R azsodno jo  je  
tre b a  obravnavati, ali izvira iz neobveščeno­
sti ali iz zavisti ali od tak ih , ki p ri nas le 
vedrijo , ali iz dobronam ern ih  zahtev  tis tih  
naših sodelavcev, ki so zraščeni s tovarno  in 
k ra je m  in so v delovni skupnosti pognali že

Nov vertikalni rczkalni stroj

svoje korenine. E nostavno  — spoznati je  tre ­
ba, ali je  reševanje določenih nakazanih  p ro ­
blem ov in teres celo te ali se za negodova­
njem  k rije  le in te res posam eznika.

Tudi dem okracijo  si včasih razlagam o po 
svoje. D elovanje delavske sam ouprave se vča­
sih za n em arja  tam , k je r  im a svojo širino, 
poskuša p a  se u p o rab iti kot sredstvo  za iz­
og ibanje d isc ip lin iranem u izvrševanju  zadol­
žitev, ki jih  od nas tehnološki postopek, p ro ­
izvodnja in  poslovanje neizbežno te rja jo . 
M odrovanje in delo je  tr e b a  razdvojiti, to 
te r ja  od nas, ne glede na sistem , m oderna 
in d u s trijsk a  proizvodnja.

P rem alo  bi b ilo  za nas, če bi svoj p rispe­
vek te j d ružbi daja li le v proizvodnji. Delov­
na skupnost železarne je  je d ro  celotnega 
živ ljen jskega d o g ajan ja  spodn je  Mežiške doli­
ne, zato bi m orala  vloga n jen ih  delavcev bili 
v idnejša  v vsej m nožični in družbeni dejav­
nosti. K ljub ugodnim  pogojem  se čuti zad­
nje čase popuščanje . Kaže, da je  p o s ta la  in­
te re san tn a  le še t is ta  usluga, ki je  sp ro ti p la­
čana, da je  sp lahnela zavest, d a  s ta  uspeh  in 
p rizn an je  tud i d rago  plačilo. V ečkrat nego­
dujem o, kako  je  naša  m lad ina bolj dovzetna 
za sladko  živ ljenje kot pa za živ ljen jske n a ­
pore, ne spom nim o p a  se tega, da nism o dali 
svojega deleža, da bi bila drugačna. To je 
m ožno dati predvsem  v d ruštv ih  in  klubih, 
k je r  bi sc m lad ina lahko zb ira la, vzgajala in 
krepila. P etdeset p a  tudi sto  bi bilo na Rav­
nah zaželeno takih , ki bi n a  določenem  pod­
roč ju  k u ltu re  ali šp o rta  videli b rez denarnega 
p odkupovan ja  svoje častno  in hum ano  živ­
ljen jsko  delo. To, k a r  se Janezek nauči, to 
Janez zna, je  s ta r, pa še sedaj prav  tako  ve­
ljaven rek. V vzgajan ju  in voden ju  o tro k  je  
iska ti zdrav in odporen  rod in tako  m ladino, 
k o t si jo želim o. To je  kom pleksen  problem , 
k a terega  reševan je  bo dalo sposobne, zaved­
ne in  požrtvovalne delavce in k ra ja n e  te r  z 
n jim i m očno in uspešno železarno Ravne ju ­
tr išn jeg a  dne.

Na koncu se n a jp re j zahvalju jem  vsem , ki 
so s požrtvovalnim  delom  prispevali svoj de­
lež k poslovnem u uspehu  p re tek lega  leta, po­
sebno tistim , ki so to  zaslužili in za katere  
tu ljen je  ni veljalo. Ob tem  izrekam  isk rene 
čestitk e  z željo, da b i še dolgo pom agali pri 
ras ti tovarne do k ra ja . V am  vsem, drag i so­
delavci, in p reko  vas d ružinsk im  članom  pa 
v dob rob it naše družbene skupnosti želim 
srečno  in uspešno novo leto 1966.

N ekoč je  b ila  l i t e r a tu r a  u m e tn o st, de­
n a rn iš tv o  p a  o b rt, d an es je  l i t e r a tu r a  o b r t  
in  d e n a rn iš tv o  u m e tn o st.
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Gibanje osebnih dohodkov v NOVEMBRU 1965
OBRAČ.
ENOTA

Povpr.
število
zaposl.

Število 
op ra  vi j. 

u r
Od tega 
n ad u r

Izplačani
OD

Po enotah  
in  ceniku 

del
OD po usp. 
obrač. eno t

N agrade za 
sta lnost

Redni in iz­
redni dopu­
sti in  ostalo

Povpr. osebni

novem ber
1964

doli.

nov.
1965

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Topilnica 242 42.790 283 20,236.187 13,994.807 1,701.681 901.726 3,637.973 62.432 83.621L ivarna 480 96.342 1.743 38,870.125 28,122.180 2,335.559 1,973.419 6,438.967 56.580 80.979V aljarna 300 58.287 1.561 23,770.677 17,526.383 1,797.317 886.122 3,560.855 57.597 79.236K ovačnica 237 47.251 385 19,696.469 14,203.931 1,652.797 951.137 2,888.604 59.030 83.107Term . obdel. 66 12.772 316 5,262.836 3,861.636 392.083 181.938 827.179 54.037 79.740Meh. obdel. 596 117.348 1.909 44,901.731 32,949.342 2,733.799 2,120.799 7,097.791 53.496 75.338V zm etarna 79 16.439 879 5,949.262 4,310.512 419.760 262.418 956.572 53.810 75.307Jeklovlek 45 8.607 27 2,914.829 2,075.394 366.239 94.104 379.092 44.275 64.774bnerg . o b ra ti 107 21.558 1.328 8,412.320 6,025.281 668.473 316.727 1,401.839 55.345 78.620o tro j. rent. 189 39.500 1.595 15,453.227 11,336.710 1,253.079 658.749 2,204.689 58.244 81.763E lek tro  rem . 103 21.956 1.284 8,364.019 6,196.780 511.835 326.643 1,328.761 58.090 81.204G radb. rem . 69 12.761 310 5,330.144 3,886.573 322.919 254.461 866.191 52.249 77.248P rom et 109 21.944 1.184 8,308.603 5,995.398 566.255 390.424 1,356.526 55.959 76.226OTKR 202 40.265 928 16,086.153 11,621.175 979.338 739.710 2,745.930 54.376 79.634U prava 379 76.451 1.975 29,845.208 21,239.554 1,785.231 1,498.652 5,321.771 53.629 78.747
SKUPNO 3.203 634.271 15.707 253,401.790 183,345.656 17,486.365 11,557.029 41,012.740

Z izredne konference KO SZDL
V z a č e tk u  d e c e m b ra  je  b ila  n a  R a v n ah  

iz re d n a  k o n fe re n c a  K O  SZD L, k i  je  im e la  
dve znač ilnosti. N a jp re j ;se je  izo g n ila  vsem  
»visok im « n o tr a n j im  in  zu n a n je p o litič n im  
p ro b lem o m , n a to  p a  n a m e rn o  n i  g o v o rila  
o do sežen ih  u sp e h ih  (ti so za d o sti v id n i za 
v sa k o g ar, k i d o b ro n a m e rn o  o c e n ju je  n ašo  
s tv a rn o s t) , te m v eč  je  k ritič n o  p re tre s la  vso 
v sa k d a n jo  p ro b le m a tik o  k ra ja , o b  k a te ro  
človek  za d ev a  iz d n e v a  v  d an  in  k i  g a  v e d ­
no  zn o v a  jezi.

P re d se d n ik  k ra je v n e g a  o d b o ra  SZD L 
L ojze B re z n ik a r  je  v  iz č rp n em  p o ro č ilu  n a ­
n iza l v se  p o m a n jk ljiv o s ti,  ude leženc i p a  so 
v ž iv ah n i d isk u s iji r a z p ra v lja li  o n jih . P o ­
g le jm o  p o  v rs ti , k je  vse n as  čevelj žuli.

R a v en sk a  trgovina je  p o g la v je  zase. N a j­
bolj zn ač iln o  za n jo  je  m o rd a  to, d a  se  ne 
zav ed a  svo je  o d g o v o rn o sti do p o tro šn ik a . 
R a v en č an i se  vozijo  n a k u p o v a t v  D ra v o ­
g ra d  in  S loven j G radec , d v a jse t le t  p o  osvo­
b o d itv i čak a jo  v  v r s ta h  n a  m lek o , k ru h  
in  m eso. D o s tik ra t z m a n jk a  tu d i  d ru g ih  
s tv a ri. S itn o s ti so s serv is i, s itn o s ti s k o ­
m u n a lo , s k a te ro  se je  m o ra la  k ra je v n a  
sk u p n o s t po  n e p o tre b n e m  p re c e j u b a d a ti.

P osebno  v p ra š a n je  p re d s ta v lja  otroško  
varstvo in  osnovno šolstvo. P o v so d  p r i ­
m a n jk u je  p ro s to ra  in  m e d tem  k o  za v r te c  
za sed a j n i  izg led cv , d a  bi se  povečal, v se 
kaže, d a  bo p r ih o d n jo  je se n  v se ljiv a  n o v a , 
m o d e rn a  o sn o v n a  šo la  p r i  C eoovju. V se 
an a lize  in  ra z p ra v e  kažejo , d a  se  b o s ta  obe 
se d a n ji o sn o v n i šo li zd ruž ili. S te m  bo  do­
sežena v e č ja  k v a l ite ta  p o u k a , bo lj sm o trn o  
bodo izk o riščen i p re d m e tn i u č ite lji p a  tu d i  
učenci bodo n a  bo ljšem , saj bodo  v iš je  ra z ­
red e  (o p re m lje n e  z la b o ra to r i j i  itd .)  v si 
ob isk o v a li v  nov i šoli. Z al p a  tu d i  n o v a  
o sn o v n a  šola n e  b o  za 'daljšo dobo re š ila  
p ro b lem a  in  bo  tre b a  'že  zda j m is liti na 
ad a p ta c ijo  s ta re  šo le v  trg u .

K om p lek sn o  je  v p ra š a n je  d e la  d ru žb en o  
p o litičn ih  o rg an iz ac ij in  d ru ž b e n e  a k tiv n o ­
sti k ra ja n o v . S o d e lo v a n je  te h  o rg an izac ij 
b i m o ra li p o d p ira t i  vsi delo v n i k o lek tiv i,

ne  sam o že leza rn a , v e n d a r  p a  j e  doslej še 
v rs ta  m a n jš ih  p o d je tij,  k i n iso  p o ra v n a la  
svo jih  o bveznosti d o  sk la d a  za f in a n c ira n je  
d ru žb e n o  p o lit ič n ih  o rg an izac ij.

Ce to re j celo v o d s tv a  n e k a te r ih  k o le k ti­
vov  n e  k až e jo  dovo lj d ru žb en o  p o litičn e  
zaves ti, se  sm e m o  te m  m a n j čud iti, če m ed  
p ro izv a ja lc i še  v se  p rev e č  p r e v la d u je  m i­
se lnost, d a  m o ra  p ro iz v a ja t i  o z iro m a d e la ti  
v sak  le  n a  sv o jem  d e lo v n em  m estu , za  p ro ­
b lem e k r a ja  p a  bo že »nekdo«  sk rb e l, v e n ­
d a r  n e  pom islim o , d a  sm o  v  re sn ic i ta  
»nekdo«  m i vsi.

P ogosto  k r itiz ira m o  n e a k tiv n o s t m lad in e , 
zelo m alo  p a  n a re d im o  za  to , d a  h i se  s ta ­
n je  izbo ljša lo . N a p o d ro č ju  k ra je v n e  sk u p ­
n o sti je  1217 m la d ih  v k lju č e n ih  v  17 a k t i­
vov  ZM S. Za u spešno  d e lo  p r im a n jk u je  
p ro s to ro v  že n a  R a v n ah , v  n e p r im e rn o  te ž ­
j ih  ra z m e ra h  p a  d e la  v ašk a  m la d in a , k i  se  
n im a  n it i  k je  s e s ta ja ti .

O bčan i se  p re m a lo  za v ed a jo  sv o jih  p r a ­
v ic  in  do lžnosti p r i  o b ra v n a v a n ju  k ra je v n ih  
p ro b lem o v . R es p a  je  tu d i, da so  sk o ra j 
ed in i fo ru m , n a  k a te re m  la h k o  u v e lja v lja jo  
svo je  m n e n je , zbo ri vo livcev , k i  so red k i, 
im a jo  p r e n a trp a n e  d n e v n e  r e d e  in  so n a ­
sp loh  s la b o  p r ip ra v lje n i.  Z b o ro v  se ob iča j­
no tu d i n e  u d e lež u je jo  v o d iln i d e lav c i p o d ­
je tij,  d a  h i p o ja sn je v a li p ro b lem e  in  odgo­
v a r ja l i  n a  v p ra ša n ja .

T u d i o d b o rn ik i o b č in sk e  sk u p šč in e  im a jo  
p re m a lo  s t ik a  s  sv o jim i valivci. S e slabše  
je  z o d b o rn ik i žh o ra  d e la v n ih  o rg an izac ij. 
O d e lo v a n ju  sk u p šč in e  dn n je n ih  o rg an o v  
sm o tu d i  s lab o  obveščeni, k e r  n im am o  ra z ­
v ite g a  s is te m a  o b v eščan ja .

N a k o n cu  so navzoči izvo lili 12 č lan o v  v  
o b čin sk i odboir SZD L  in  30 d e leg a to v  za 
o b čin sk o  k o n fe ren co  SZDL. n. r.

O troška m odrost

— P epček , k ak o  p ra v im o  človeku , k i iz­
d a ja  k n jig e ?

—  Izd a ja lec!

STRO K O VNA TEČAJA  
V ENERGETSKEM  OBRATU

16. n o v e m b ra  s ta  s e  zače la  d v a  s tro k o v ­
n a  te ča ja , ki ju  je  o rg a n iz ira lo  v o d stv o  
e n e rg e tsk e g a  o b ra ta  s p om očjo  iz o b ra že ­
v a ln eg a  ce n tra . E n  teča j d e la  v  g e n e ra to r ­
sk i p o s ta ji  t e r  g a  o b isk u je  21 k u r ja č e v  in  
s tro jn ik o v . D ru g i te ča j j e  v  fcisikam d za 
9 s tro jn ik o v . Tečaj bo  t r a ja l  d v a  lin p o l m e ­
seca. O b za k lju č k u  bodo  iz p iti za p o sa m e ­
zna  d e lo v n a  m e sta . T eč a jn ik i b o d o  sp re je li 
tu d i p o trd ila  o o p ra v lje n e m  iz p itu .

V  g e n e ra to rsk i p o s ta ji  je  b il  tu d i  la n sk o  
po m la d  o rg a n iz ira n  in  u spešno  iz v ed e n  te ­
čaj. O d t a k r a t  do d a n e s  sm o u v ed li č e tr to  
izm eno  in  p o sta v ili izm en sk e  delovod je . Za­
to  je  p riš lo  n ek a j n o v ih  sode lavcev , iz v rš ili 
so se p a  tu d i  do ločen i p re m ik i z n iž jih  na 
v iš ja  d e lo v n a  m esta .

V k is ik a rn i sm o p r a v  ta k o  u v ed li če tr to  
izm eno, d v a  p rv a  s tro jn ik a  s ta  p a  odšla . 
Ko je  d e la la  še  s ta ra  n a p ra v a  za p ro iz v o d ­
n jo  k is ik a , sm o  p o š ilja li s tro jn ik e  v  te ča j, 
k i g a  je  o rg a n iz ira la  že le za rn a  Jesen ice . 
N ova n a p ra v a  se  p a  b is tv en o  ra z lik u je  od 
sitare, p a  tu d i  od  je se n išk ih  n a p ra v .

U čni p ro g ra m i za je m a jo  te h n o lo šk e  p o ­
stopke , icpis n a p ra v , ro k o v a n je  oz. u p ra v ­
lja n je , v a rn o s t  p r i  d e lu , o sn o v e  e le k tro te h ­
n ike , fiz ik e  in  kem ije , in s tru m e n te  in  m e ri­
tv e  t e r  delovno  zak o n o d ajo . T eč a jn ik i r e d ­
no  o b isk u je jo  u re  d v a k r a t  te d en sk o , saj je  
z im sk i čas n a jb o lj p r im e re n  za  učen je .

T. V.

Sm rt iz ljubezni

—  V idiš, u m rl inam je  n a š  M ate. D a, 
da . . .  lju b e ze n  in  v ino  . . .

—  T orej je  tu d i lju b il?
—  D a, v in o  . . .

V šoli

—  M ihec, p o v ej m i k ak šn o  besedo  v p r e ­
te k le m  č a s u !

— S ta r i  oče!
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30 LET PO ŽR T V O V A LN EG A  DELA
» Z l a t i «  j u b i l a n t i  v l e t u  1965

BORIS FLORJANČIČ

p r ip a d a  g e n e rac iji, k i je  doživela  n a jb u r -  
n e jše  čase : p r e d  v o jn o  rev ež i, m ed  injo so 
p re n a ša li  v se  tegobe  o k u p a c ije , p o  n je j p a  
so n o sili g la v n o  b re m e  iz g ra d n je .

R od il se  je  1. 1916 p o š ta r ju , se  šo la l n a  
B ledu , v  T rž iču  im d. 1935 z o d lik o  d ip lo m i-

S ed aj im a  fu n k c ijo  k o m a n d a n ta  c iv ilne  
za šč ite  že le za rn e  R av n e , je  č lan  k o n tro ln e  
k o m is ije  o b č in sk eg a  k o m ite ja  Z K J, č lan  
n a d z o rn e g a  o d bora  D R M IT  in  še  d ru g ih  o r ­
gan izac ij.

V  la n sk e m  ju b ile jn e m  iletu je  p ro s la v ­
l ja l  k a r  več o b le tn ic :

—  30-letn ioo m a tu re ,
—  24-le tn ico  č la n s tv a  O F,
—  20-letn ioo č la n s tv a  Z K J, t e  d n i p a  bo 

s re č a l A b ra h am a .
C e b i isk a li k a ra k te r is t ik o  za to v a r iš a  

F lo rjan č iča , b i m o ra li po leg  d ru g ih  v r lin , 
k o t  s ta  m a rl jiv o s t in  p re d a n o s t, o p o zo riti 
p re d v se m  še  n a  n jegovo  sk ro m n o st. Pirav 
z a ra d i te  sk ro m n o s ti b i  se  b ilo  sk o ra j zgo­
d ilo , d a  n e  bi b il  p ro g la še n  za  ju b ila n ta  
o z iro m a so ga »našli«  z a d n ji  dan .

IV A N  M OČNIK

N jegovo  ž iv lje n je  je  ž iv lje n je  d e lav ca  in  
a k tiv is ta .

V  Š e n tju r ju  p r i  C e lju  se je  ro d il  1. 1918 
s re d n je m u  k m e tu . Do se d e m n a js te g a  le ta  
je  d e la l dom a, p o te m  p a  se  je  zaposlil v 
je sen išk i že le za rn i p r i  n o tra n je m  p ro m e tu .

p r id e  p o g led a t, p o seb n o  pozim i, ko  je  tr e b a  
s k rb e ti  za  č iščen je  cest in  tiro v .

N a jb o lje  b i b ilo , d a  b i b il p o  v se j že le ­
z a rn i n a e n k ra t .  V sa t i r n a  v o z ila  sp a d a jo  v  
n jegovo  pod ročje , n a  d e lo v n a  m e sta  p a  m o ­
r a  ra z p o re ja t i  (tudi m o to rn a  vozila  n o tr a ­
n je g a  p ro m e ta  te r  sk rb e ti , d a  je  m a te r ia l 
v  o b ra tih  p ra v iln o  raz lo žen , d a  n e  o v ira  
d e la  in  d a  z a g o ta v lja  v a rn o s t  zap o slen ih .

K e r  im a  v se  iz p ite  od  p re m ik a č a  do  s t ro ­
je v o d je  in  zn a  v sa  dela, la h k o  tu d i zm era j 
n a  p rv i  pog led  v id i, če se  k je  k a j za ta k n e . 
V sako  s tv a r  p o v e  n a ra v n o s t,  v e n d a r  n ik o li 
n e  »drži jeze«. Im a  to  od lično  la s tn o s t, da 
je  zelo d o s to p e n  in  p r ila g o d ljiv  t e r  im a  v e ­
lik o  ra z u m e v a n ja  za  sočloveka. Ce k d a j 
o b ra to v o d ja  n e  u sp e  z ok rožn ico , j e  go tovo  
M očnik  tis ti,  k i ak c ijo  u sp ešn o  izvede .

T u d i n a  R a v n a h  se n i iz n e v e ril  sv o ji 
d ru žb e n o  p o lit ič n i d e ja v n o s ti. B il je  se k re ­
ta r  T K  Z K J, p e t  le t  p re d se d n ik  s in d ik a ln e  
p o d ru žn ic e , č la n  d e la v sk e g a  sv e ta  t e r  p r e d ­
se d n ik  občinskega  s in d ik a ln e g a  sv e ta .

Z daj im a  s ic e r  m a n j fu n k c ij —  je  p re d ­
se d n ik  D S o b ra č u n sk e  en o te  —  v e n d a r  p a  
sv o je  b o g a te  iz k u šn je  v e d n o  ra d  p o s re d u ­
je  m la jš im  in  ta k o  p o m a g a  p r i  d e lu  v  o rg a­
n izac ijah .

ra l v  L ju b lja n i za  s tro jn e g a  te h n ik a . Z a­
p o slil se  je  v  je k la rn i  je se n išk e  že lezarne . 
2 e  d ec em b ra  1941 j e  p o s ta l č la n  O F , n a to  
o b v eščev alec  V O S im b o rec  p a r tiz a n s k e g a  
o d re d a , d a  b i ta k o j p o  o sv o b o d itv i s p e t  n a ­
s to p il službo  v že leza rn i Jesen ice .

L. 1946 j e  b il z d e k re to m  m in is tr s tv a  za 
ru d a rs tv o  p re m e šč e n  iv B eog rad , k je r  j e  v  
g e n e ra ln i d ire k c iji  p e t  le t  v o d il o d d e lek  za 
je k la rn e  S F R J  in  so d e lo v a l p r i  n jih o v i iz ­
g ra d n ji . P o  d ec e n tra liz a c iji j e  b i l  p re m e ­
ščen  v  g la v n o  d ire k c ijo  za  m e ta lu rg ijo  S lo ­
v e n ije  v  L ju b lja n o , n a to  p a  v  že lezarno  
R av n e , k je r  j e  o p ra v lja l n a jp re j  do lžnost 
še fa  k a p i ta ln e  iz g ra d n je , n a to  še fa  je k la r ­
ne, p r e d  tre m i le t i  p a  je  b il  p o s ta v lje n  na 
po loža j k o m e rc ia ln eg a  d ire k to r ja ,  k je r  d e ­
la  še  danes.

V  s tro k i  j e  po leg  so d e lo v a n ja  p r i  iz g ra d ­
n j i  ra v e n s k e  je k la rn e  iz v en  sv o je g a  d e lo v ­
n eg a  časa  I. 1952 iz d e la l g e n e ra ln i p ro je k t  
za je k la rn o  v  N ik šiču  in  je  z a n j p re je l  p r i ­
z n a n je  LR  Č rn e  g o re . S o d elo v a l j e  p r i  D ru ­
š tv u  l iv a r je v  k o t p re d a v a te lj  in  p ise c ; iz ­
d a l j e  k n jig o  » K o n s tru ira n je  in  liv a n je « , 
k i je  b ila  v  p o m o č  doraščajočdm  k a d ro m  
v  je k la rn a h . S am  se  je  iz p o p o ln je v a l z  iz­
re d n im  š tu d i je m  n a  m e ta lu ršk i f a k u lte t i  v 
L ju h lja n i, v zp o re d n o  p a  j e  p re d a v a l  tu d i 
d ija k o m  s re d n je  te h n ič n e  šole n a  R a v n ah .

V e č k ra t je  b i l  p re d se d n ik  ra v e n sk e g a  
D R M IT , (p re d se d n ik  U O  že leza rn e , fu n k c io -  
n a t  ra z n ih  o d b o ro v  p r i  SD  F u ž in a r , p o z n a ­
m o g a  k o t p re d s e d n ik a  ZB in  j e  b il več  le t  
tu d i  p re d se d n ik  k o m is ije  za  je k la r n e  UJ2.

FRANC A PŠN ER

S ta r i  fu ž in a rsk i d ru ž in i se je  ro d il  le ta  
1915 n a  P re v a lja h . N jeg o v  oče j e  42 le t  d e ­
la l v  'rav en sk i že leza rn i, m a te r in  oče p a  je  
d e la l še  v  s la v n ih  p re v a ljš k ih  fu ž in ah .

K o se  j e  m la d i F ra n c  v  S lo v en je m  G ra d ­
cu izu čil za  k lju č a v n ič a rja , se  je  d ru ž in a  
p re se lila  n a  R av n e . T oda  d e la  t a k r a t  n i  b i­
lo  la h k o  d o b iti in  je  d v e  le t i  o k u ša l b rez p o ­
se ln o st. P r i je l  j e  za  v sa k o  delo, sa m o  da se 
je  p re ž iv lja l. T ako  s e  j e  u d e lež il n a jra z lič ­
n e jš ih  ja v n ih  d e l in  je  p o m a g a l tu d i  p r i  
g ra d n ji ra v e n sk e g a  le tn e g a  kopališča .

L e ta  1934 se  je  k o n čn o  zaposlil v  r a v e n ­
sk i že leza rn i, v e n d a r  še  n e  k o t k lju č a v n i-

2e v  s ta r i  Ju g o s la v iji  a k tiv n i č lan  s in d i­
k a ta  je  od 1. 1941 n a p re j  d e la l k o t ilegalec . 
R a z d e lje v a l je  p ro p a g a n d n i m a te r ia l,  zb i­
r a l  h ra n o , s a n ite tn i  m a te r ia l  in  —  k o lik o r  
je  b ilo  m ogoče —  m u n ic ijo  za  p a r tiz a n e . 
P o zn e je  je  p o s ta l a k t iv e n  borec , b il u je t, 
z a p r t  v B e g u n ja h  in  in te r n i r a n  v  D ach au u .

P o  osv o b o d itv i se  je  v r n i l  n a  Je sen ice , 
k je r  j e  p o le g  re d n e g a  d e la  v  to v a rn i  o p ra v ­
l ja l  fu n k c ijo  s e k re ta r ja  T K  Z K J. Z u ra d ­
n im  od lo k o m  je  b il  le ta  1950 p re m e šč e n  v 
že lezarn o  R a v n e  za  d e lovod jo  n o tra n je g a  
p ro m e ta  in  o p ra v lja  to  o d g o v o rn o  d e lo  še 
danes.

Miočnik s ic e r  u ra d n o  d e la  v  d o p o ld a n sk i 
izm en i, v e n d a r  g a  k lič e jo  v  to v a rn o  ob 
v sa k em  času , o b  n e d e lja h  p a  i ta k  re d n o



čar. P r i je t i  je  m o ra l, k je r  je  b ilo  tre b a . P r ­
v i d v e  le ti  j e  d e la l k o t  raz v ršč ev a lec  je k la  
in  čistilec.

Od o sv obod itve  n a p re j  je  v seskozi zapo­
slen  v s ta r i  v a l ja r n i  k o t  sa m o sto je n  p r i-  
p ra v lje v a le c  o ro d ja  o z iro m a k lju č a v n ič a r. 
S s ta r im i n a p ra v a m i je  zm e ra j dosti dela , 
zdaj se  p o k v a r i to , zd a j ono. P a  je  tre b a  
n ap a k o  h i t ro  o d s tra n iti,  d a  pro izivodnja ne 
sto ji. Z ato  im a jo  za A ipšnerja n a d re je n i  t u ­
d i sa m o  p o h v a ln e  besede, sa j je  n e  sam o 
s tro k o v n ja k , te m v eč  tu d i  z a n e s ljiv  in  do­
b e r  sodelavec.

V  p ro s te m  času  je  ra d  godel. D olga le ta  
je  so d e lo v a l p r i  godb i n a  p ih a la  in  p r i  ta m ­
b u ra š ih  te r  ta k o  s k u ltu rn o  p ro sv e tn im  de­
lom  d o p o ln je v a l fizično.

FRANC FILIP

N a B rd in ja h  se  je  le ta  1909 ro d il to v a r­
n išk e m u  d e lav cu . P e t  o tro k  je  b ilo  p r i  h iši, 
za to  je  m o ra l že z d ese tim i le t i  z a  p a s tir ja ,  
s še s tn a js tim i je  b il h lap ček , n a to  gozdni 
delavec. L e ta  1935 se  je  zaposlil v  že leza r­
n i, le to s  o d h a ja  v  zaslu žen i poko j.

O d z a č e tk a  je  d e la l v  l iv a rn i —  p u še  je  
b ru sil. L e ta  1939 je  p r iš e l v  to p iln ico  k

J U B I L A N T I  D E L A  V LETU 1965
Delavci Delavke

10 let 20 le t 30 let 10 let 20 le t 30 le t

JEKLARNA:
T opilnica 4 8 1
L ivarna 15 1 — 1 3 —
S k u p a j  : 19 9 1 1 3 __

TPO:
V aljarna 6 8 1
K ladivarna 11 5 __ 1 1
T erm ična obdelava — 2 — — —
S k u p a j  : 17 15 1 1 1 —

SKLOP MEHANSKIH OBRATOV:
M ehanska obdelovalnica 20 6 3 1
Jeklovlek 1 — __ __ _
V zm etarna — 3 — 1 — —
S k u p a j  : 21 9 — 4 1 —

VZDRŽEVALNO ENERG. OBRATI:
K onstrukcijsk i b iro 1
O ddelek za novogradnje 1 1 — — — —
VZDRŽEVALNI OBRATI:
S tro jn i rem o n t 8 2
E lek tro  rem ont 3 1 __ __ __ _
T erm oenergetsk i o b ra t 3 4 — --- __ _
G radbeni rem on t 3 1 __ __ _ _
P rom et 2 — 1 --- --- —
S k u p a j  : 20 9 1 1 --- —

OTKR: 5 3 — 2 __ —
UPRAVA: 5 5 1 5 --- __
SINDIKAT: — — — — 1 —

V S E G A : 87 50 4 14 6 —

Logika
—  Jo že  si je  s  k ra n jsk o  k lobaso  čisto  p o ­

k v a r il  želodec.
—  No, v id iš , p a  na j še  kdo  reče, d a  n i 

k islo  ze lje  bo lj zd ravo !

Iskrenost
—  O btoženec, o p o z a r ja m  vas, da je  isk re ­

no  p r iz n a n je  m očna  o la jše v a ln a  okoliščina . 
P o v e jte  to re j, zak a j s te  u k ra d li kolo?

—  K e r  v esp e  še n e  zn am  voziti, to v a riš  
s o d n ik !

Gobe
—  Za en o  gobo sem  d a la  s to  d in a rje v !
—  K aj to! M oj m ož im a p a  ta k o , d a  v sak  

d a n  s ta n e  tr is to .

M ed jetn ik i
»Ti si to re j ožen jen ?  S e n e  bo jiš , da t i  bo  

žena  n ezv es ta?  P e t  le t  j e  do lga doba.«
T o v ariš  se  zm ag o slav n o  n asm eh n e : »O, 

m o ja  žena n e  bo n a p ra v ila  k a j ta k e g a . P r ­
v ič je  zelo  d o s to jn a  ženska , d ru g ič  m e 
isk re n o  lju b i in  t r e t j ič  —  se d i tu d i ona!«

m an tlnovk i. N a jp re j je  b il p rv i pom očn ik , 
n a to  to p ilec  v se  do le ta  1954, ko  je  p riš lo  
do  h u d e  nezgode. Zerjaiv g a  je  p o  n esreč i 
d v ig n il in  z v iš in e  n e k a j imetcnov je  p ad e l 
te r  ob leža l s  p o lo m ljen im i u d i. T ežkega d e­
la  n i m ogel več  o p ra v lja t i  in  je  o d tle j d e ­
la l n a  p r ip ra v i  v lo žk a  k o t p re d d e la v e c  ozi­
ro m a k o n tro lo r  le g u r.

P r i  d e lu  je  b il v e s ten  in  m a rljiv , n a ta n ­
čen  iin p o  p o tre b i tu d i  s tro g , v e n d a r  d o b e r 
to v a riš . N ik o li n i  iz o s ta ja l in  m e n d a  so r e d ­
k i m od  n am i, k i n e  h i  im e li k d a j p la v eg a ; 
F ilip  n i  v  30 le t ih  im e l n i t i  enega.

N i zg ovoren  človek, p r e j  t ih  iin m iren . 
N ikoli ni o p ra v lja l k a k šn ih  p o se b n ih  fu n k ­
cij, celo v d ru žb o  n e  hod i. D om a b e re  ča­
sop ise in  k n jig e  t e r  se  ra z v e d r i o b  do b ri 
kn jig i.

T rid e se t le t ž iv lje n ja  je  d a l  že le za rn i in  
o b a  sv o ja  o tro k a  —  h č e rk a  d e la  iv u p rav i, 
s in  se  je  vp isa l v  m e ta lu ršk o  šolo. V eč n i 
b ilo  m ogoče.

Kadar se vrača lz rem onta, sm e lokom otiva za sprem em bo tudi po cesti
Foto: R. Gradišnik
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S K L E P I  U P R A V N E G A  O D B O R A
D ecem bra je  im el up ravn i odbor š tiri seje. 

Poleg p rip ra v  m a te ria la  za zasedan je  delav­
skega sveta p o d je tja  in  p o trd itv e  opera tivne­
ga p lana je  upravni odbo r razp rav lja l še o 
ustanov itv i s tanovan jskega p o d je tja , o osa­
m osvojitv i dom a železarjev  jin o poročilu  o 
poslovanju  počitn iškega dom a v P orto rožu  
v letošnji sezoni. Poleg tega je  ob ravnaval 
in reševal še zadeve z o sta lih  področij po­
slovan ja naše železarne.

Pri obravnav i m ateria la , p rip rav ljenega  za 
delavski svet, se je  up rav n i odbo r n a jp re j se­
znanil s ponovnim  pred logom  kom isije  za 
osebne dohodke za ocenitev  delovnih m est 
s s ta lno  oceno. Povedano je  bilo, da je  ko­
m is ija  p ri ponovni ob ravnav i p red loga p r i­
šla do zak ljučka, d a  so v p rv o tn em  p red logu  
b ila  določena neso razm erja , ki so jih  sedaj 
poskušali odprav iti. Zato je  od 96 pritožb , ko­
likor jih  je  sp re je la  n a  ocene delovnih m est 
delavcev s sta lno  oceno, 48 zavrn ila  kot ne­
u tem eljene, za osta le  p a  z m an jšim i sp rem em ­
bam i pred lagala , d a  se odobrijo . K om isija 
p a  je  p ri obravnavi delovnih m est ponovno 
zasledila p rim ere , da so neka te ri delavci za­
posleni n a  enem  delovnem  m estu , delajo  pa 
povsem  drugo  delo. Razen sp rem em b ocen 
delovnih m est s sta lno  oceno je  kom isija  
p red lagala  še ocenitev delovnih m est, p redvi­
denih  v organizacijsk i shem i, ki doslej niso 
zasedena, dopolnitev  tekstua lnega  dela p ra ­
viln ika o delitvi osebnih dohodkov, ki se na­
n aša  n a  tehnične izpopolnitve in iznajdbe te r  
dopolnitve p rem ijskega  p rav iln ika. U pravni 
o d b o r je  razen  tega razp rav lja l še o o sta lih  
p red logih  planov, ki so bili nato  predloženi 
delavskem u svetu  p o d je tja . Potem , ko je  bilo 
dogovorjeno, kdaj bo  zasedan je delavskega 
sveta  p o d je tja , je  up ravn i odbo r sklenil, 
da je:

— pred log  dopolnitve prav iln ika  o  delitvi 
osebnih  dohodkov skupno  s sp rem em bo 
ocene delovnih m est s s ta ln o  oceno in  p re­
m ijskega prav iln ika  v celoti, ko t je  p red lo ­
žen, p red lož iti delavskem u svetu v po trd itev ;

— k er se po ugotovitvah  ko m is ije  za oseb­
ne dohodke ponovno p o jav lja jo  p rim eri, da 
so delavci, zaposleni n a  delovnih m estih  s 
s ta lno  oceno, razpo re jen i na ono delovno me­
sto, o p rav lja jo  pa povsem  drugo  delo, se za­
dolži službo za štud ij dela, da skupno  s ka­
d rovsk im  oddelkom  izvrši p regled  zasedbe 
delovnih m est in  p rim ere  neprav ilne raz­
poreditve, če jih  ugotovi, sporoči upravnem u  
o db o ru  v n ad a ljn je  uk repan je;

— upravn i od b o r m eni, da naj kom isija  za 
osebne dohodke ponovno pregloda oceno de­
lovnih m est as isten tov  po posam eznih  o b ra ­
tih  in te m edsebojno  uskladi.

P ri razprav i o pred logu  u stanov itve  stano ­
van jskega p o d je tja  je  b ilo  poudarjeno , d a  te­
m eljn i zakon o gospodarskem  poslovan ju  s 
s tanovan jsk im i h išam i določa, da m o ra jo  b i­
ti s tan o v an jsk a  p o d je tja  u stanov ljena  do 
konca le tošn jega leta, dopušča pa m ožnost, 
d a  se lahko  ustanovi eno p o d je tje  za obm oč­
je  cele občine ali p a  da stanovan jsko  p o d je t­
je  ustanovi sam a delovna skupnost. K er bi 
ustanovitev  več s tanovan jsk ih  p o d je tij po­
večala stro šk e  za ad m in is tra tiv n o  in  finančno  
poslovanje, občinska skupšč ina Ravne na Ko­
roškem  predlaga, da se n a  o bm očju  občine 
ustanovi sam o eno pod je tje . U pravni odbor 
je  ob upoštevan ju , da lahko  u stanov ite lj in 
stan o v an jsk o  p o d je tje  sk leneta  pogodbo, s 
k a te ro  se u red ijo  m edsebojne p rem oženjsko  
p ravne prav ice in  obveznosti v zvezi z o dda­
ja n jem  stanovan j, upo rabe am ortizacije  in 
v rn itve s tanovan jsk ih  hiš in m n en ja  občin­
ske skupščine Ravne na K oroškem , sklenil, 
da je  p red laga ti delavskem u svetu:

—• d a  osvoji predlog, da se na pod ro č ju  ob ­
čine Ravne na K oroškem  osnu je  sam o eno 
s tan o v an jsk o  p o d je tje , na k a terega  se p ren e­
se naš sklad  stan o v an jsk ih  hiš. M edsebojne 
prem ožen jsko  p ravne prav ice in obveznosti 
v zvezi z o d d a jan jem  stanovan j, uporabo  
am ortizacije  in  ev. v rn itv ijo  stan o v an jsk ih  
h iš naši železarni, je  u red iti s posebno po­
godbo o p renosu  dola osnovnih  sredstev  
skupne  p o rab e  m ed našo  železarno in  stano ­
van jsk im  pod je tjem .

Delavski svet p o d je tja  je  na zasedan ju  me­
seca m arca  letos sp re je l sklep, d a  je  v 1965. 
letu  u red iti vse po trebno , da se dom  žele- 
zarjev  osam osvoji kot sam osto jen  gostinsk i 
obrat. Da bi se sklep delavskega sve ta  lahko 
izvršil, je  upravni o d b o r svoječasno zaprosil 
službo d ružbenega kn jigovodstva v M ariboru, 
da v dom  železarjev  pošlje jo  enega svojih  
s trokovnih  delavcev, k i naj izvrši pregled 
poslovan ja  in  izdela predloge, na kakšen  n a­
čin in pod katerim i pogo ji bi osam osvoji­
tev dom a železarjev b ila  m ožna. Pregled, ki 
je  bil delno že oprav ljen , je  ugotovil, da 
dom  železarjev sedaj ne poslu je  dosledno 
po p redp isih  gostinsk ih  p o d je tij zap rtega ti­
pa. Po p rib ližn i oceni p red s ta v lja jo  v dom u 
železarjev  ok rog  50 % usluge za družbeno 
p reh ran o  članov naše delovne skupnosti, 
o sta lih  50 % pa gostinske usluge, n am en jene  
o sta lim  gostom . N aša delovna skupnost bi 
zato sm ela k riti s tro ške  am ortizacije  in in­
vestic ijskega vzdrževanja le za tis ti  del po­
slovanja, ki se nanaša  na d ružbeno  p re h ra ­
no članov naše delovne skupnosti. Dom žele­
zarjev  p a  is to časn o  služi tudi za celotno 
dejavnost naših  sam oupravn ih  organov, 
d ružbeno  po litičn im  organ izac ijam , p rire ja ­
n ju  razn ih  p redavan j in o sta lih  sestankov, 
ne da bi se železarni za to zaračunala  na­
jem n in a  za up o rab o  p rosto rov . P regled je  
opozoril tu d i n a  naizvrševanje pogodbenih  
obveznosti občinskih  družbeno  po litičn ih  or­
ganizacij p ri p lačilu  najem nine, ki je  že ita k  
določena daleč pod rea lno  v red n o stjo  p ro s to ­
rov. V dom u železarjev  n a s ta ja jo  tud i s tro ­
ški za kegljišče, ki ga u p o rab lja jo  keg ljašk i 
k lub in p a  člani naše delovne sk u p n o sti za 
rek reac ijsk e  nam ene. Zato se bodo m orali 
o rgani u p ra v lja n ja  v  naši železarni odločiti, 
ali naj dom  železarjev  še n ad a lje  poslu je  kot 
ločena poslovna enota, ki na podlagi pogod­
ben ih  odnosov vrši funkcijo  družbene p re h ra ­
ne tu d i za d ru g e  delovne organizacije , ali pa 
naj dom  železarjev  postane  gostinsk i o b ra t 
od p rtega  tipa, ki poleg  osta lih  gostinskih  
uslug vrši usluge družbene p reh ran e  za člane 
naše delovne skupnosti. D ruga a lte rn a tiv a  je  
izvedljiva le, če u stan o v ite ljsk e  p rav ice  p re ­
vzam e naša že lezarna ali pa občinska skup­
ščina. Potem , ko je  upravni odbor podrobne­
je  analiz iral obe m ožnosti in upošteval naše 
da ja tv e  in obveznosti, ki bi jih  m orali še na­
dalje  o b d rža ti do  dom a železarjev, je  sklenil, 
da p red laga delavskem u svetu:

— d a  dom  železarjev  začasno še n adalje  
o stane  kot poslovna eno ta  naše železarne, 
da p a  je  m ed 1966. lotom  p rip ra v iti vse po ­
trebno , d a  se dom  železarjev osam osvoji in 
postane  sam o sto jn i gostinsk i o b ra t o d p rteg a  
tipa,

— z nam enom , d a  bi se v dom u železarjev 
uvedlo točno zasledovanje poslovnih  s tro ­
škov in n jih  razbrem enitev  n a  posam ezne vr­
ste  poslovan ja  in u sp ešn ejša  evidenca p o ra ­
be in izdaje 'm ateriala , je  naroč iti zunanjega 
strokovnega sodelavca, ki naj zah tevani p red ­
log izdela in ga skupno  s poročilom  o poslo­
van ju  dom a železarjev v p rvem  če tr tle tju  
1966. le ta  p red loži v razpravo  up rav n em u  od­
boru.

Letos je  upravn i odbo r n ek a jk ra t razp rav ­
lja l o poslovan ju  našega počitn iškega dom a 
v Portorožu. Z nam enom , da bi n ad  poslova­
n jem  dobil popolnejši p regled , je  na eni iz­
m ed svojih  p re jšn jih  sej im enoval posebno 
kom isijo  z nalogo, da p reg leda poslovanje v 
le tošn ji sezoni. K om isija  v svojem  poročilu , 
ki je  b ilo  p red m et razp rave  ina zadn ji seji, 
ugotav lja , da se finančni rezu lta ti poslova­
n ja  p ro ti p re jšn jim  letom  izboljšu jejo , d a  pa 
so bile ugotovljene še nek a te re  neprav ilnosti 
in  zadolžitve, ki jih  up ravn ik  počitn iškega 
dom a ni izvršil. K er je  kom isija  za izvršitev 
teh  nalog up rav n ik u  počitn iškega dom a do­
ločila roke in  k er upravni odbor s podatki, 
ali so naloge bile izvršene, ni razpolagal, je 
sklonil, da je  tre b a  p redhodno  ugotoviti iz­
vršitev  zadolžitev, n a to  p a  poročilo  skupno 
z dodatno  zah tevanim i p odatk i ponovno 
p red lož iti u p rav n em u  odboru.

Z o sta lih  področij poslovan ja  so bili sp re­
je ti naslednji sklepi:

— za m esec decem ber 1965 je  upravni od­
b o r na predlog CPD sp re je l operativn i p lan  
v višini 5.265 t, p o  v rednosti pa v višini 2.520 
m ilijonov din, za m esec ja n u a r  1966 pa tona- 
žo v višini 5.160 t, po v rednosti p a  2.393 m ili­
jonov din;

— na predlog službe za analizo in štud ij 
dela so bili po trjen i ceniki del za:

— obračun  in evidenco sk lopa o b ra to v  jek  
lam e,

— obračun  in evidenco sklopa TPO,
— obračun  in evidenco m ehansk ih  obratov,
— ob račun  in evidenco sk lopa vzdrževalno 

energetsk ih  obratov ,
— delavce v o b ra tn e m  računovodstvu ,
— delavce v oddelku za socialno zavarova­

nje.
Ceniki del za vse obračune v e lja jo  od 

1. 12. 1965 dalje , za zaposlene v obratnem  
računovodstvu  in  oddelku  za socialno zava­
rovan je  pa od 1. novem bra 1965 dalje, če so 
v teh oddelkih  za izvršitev skupnega dela 
m orali oprav iti določeno število  n ad u r in  v 
zam enjavo  zan je niso iz rab ili p ro stih  dni.

Za vse cenike del se uvede 3-mesečna po­
skusna  doba. Ce se v tem  času  pokaže, da 
so v posam eznih  postavkah  in  k rite rij ih  od­
s to p a n ja  ali n eso razm erja , je  cenike del do­
polniti.

U pravni odbor je  p ra v  tako  odobril dopol­
n itev  čl. 7 do sedaj že sp re je tih  cenikov del 
za zaposlene:

— v kalku lac ijsko  fak tu rn em  oddelku,
— sa ldakon tiste , devizno knjigovodstvo, 

b lagajn ika , s tro jn e  knjigovodje in obračunar- 
je  osebnih  dohodkov v oddelku  za obračun  
osebnih  dohodkov.

D opolnitev, ki se n a n a ša  na nadom estova- 
n je  v času  bolezni ali v rednem  letnem  do­
pustu , velja  in se u p o rab lja  p rav  tako  od
1. novem bra 1965 dalje.

S 1. 1. 1966 bodo uk in jen e  dosedan je  legi­
tim ac ije  obrazec K-15 za znižano vožnjo. Za 
delno nadom estilo  za u po rabo  reg resa  je  v 
U radnem  lis tu  SFRJ izšel p redp is o o rgan i­
zaciji in  uporab i dopustov  delavcev, po  k a te­
rem  je  dovoljeno, d a  delovne organ izac ije  za 
te  nam en e sam e u p o rab ijo  1,5 % od b ru to  
osebnih  dohodkov. Znesek se izdvaja od 
skupno  u stv a rjen eg a  dohodka in se p renese 
n a  sklad  skupne po rab e  za k r itje  zneska 
u p o rab e  dopustov  v lotu 1966.

K er bom o v železarni na podlagi tega do­
ločila m orali izdelati poseben  p rav iln ik  o 
uprav ičenosti in upo rab i teh  sredstev , je  
up ravn i odbor sklenil, da na j p red log  izdela 
štab  za š tu d ij in  analizo  dela, n ak a r  bo  im e­
novati posebno  kom isijo , ki bo p rav iln ik  in 
k r ite rije  dokončno obdelala  in  p rav iln ik  
predložila delavskem u svetu v po trd itev .

V zvezi z ob javo  v U radnem  listu  SFRJ, da 
so za službena p o to v an ja  v inozem stvo za 
vse kategorije  zaposlenih  povišani zneski 
dnevnic, je  b ilo  sklenjeno, da se za naše de­
lavce, ki poslovno p o tu je jo  v inozem stvo, 
obračun  po novo določeni višini dnevnic vrši 
od  1. 1. 1966 dalje .

N a pred log  občinskega odbora  SZDL Rav­
ne na K oroškem , da bi naša  železarna p rispe­
vala del finančnih  sredstev  za organizaoijo  
in  izvedbo -novoletne jelke, se sklene, da je  
znesek 700.000 din, p redv iden  za novoletno 
jelko, nakazati TO sind ikata , ki bo  del sred ­
stev po rab il za obdaritev  naših  delavcev, ki 
bodo ob novoletn ih  prazn ik ih  v bo lnicah in 
zdraviliščih, del za en k ra tn o  podporo  finanč­
no šibkim  družinam  naših  delavcev, p reo sta ­
nek sredstev  p a  naj se nakaže v skupn i sk lad  
za organizacijo  in  p raznovan je  novoletne je l­
ke.

N a obvestilo  finančnega knjigovodstva, da 
je  neznana oseba n a  naši b lagajn i dvignila 
osebni dohodek za v kaliln ic i zaposlenega 
L udvika R akovnika tin m u tega ni izročila, je  
b ilo  odobreno, da se p rizadetem u  p rip ad a jo ­
či osebni dohodek za m esec ok to b er 1965 po­
novno ob računa  in  izplača. Ko bo  o d k rit k ri­
vec in ko bo m oral ta  p ro tip rav n o  prisvo­
jen i den a r v rn iti železarni, je  v rn jen i znesek 
kn již iti na sk lad  osebn ih  dohodkov.

Na obvestilo  kadrovskega oddelka, d a  je  
za 1965. leto  še neizkoriščenih  4819 dni le tne­



I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R 11

ga dopusta , je  b ilo  sklenjeno, da sc up o rab a  
d o p u sta  iz jem om a podaljša  do konca ja n u a r­
ja  1966. leta. D opust m orajo  izkoristiti vsi 
p rizadeti in  se neizkoriščeni del le tnega do­
p u sta  ne bo plačal.

Na predlog vodstva m ehanske obdelovalni- 
ce, da naj bi se nekaterim  delovodjem , ki 
m orajo  zaradi bolezenske odso tnosti za dalj 
časa nadom estovati odso tne delovodje, izje­
m om a odobrilo  nadu re , je  b ilo  odobreno, da 
se Ivanu  CAvniku, Ivanu V iran tu , Ivanu  Ar­
noldu in  V inku S a tle rju  za čas bolezenske 
odso tnosti o sta lih  delovodij iz jem om a odobri 
plačilo m esečno največ 48 n ad u r pod pogo­
jem , da bo odso tnost o sta lih  delovodij zarad i 
bolezni tra ja la  več k a k o r 10 dni. Ta odobri­
tev velja  vse do časa, ko se bodo delovodje, 
ki so zaradi bolezni odsotni, ponovno vrnili 
na delo.

Na predlog TO sin d ik a ta  se sklene, da je 
delavskem u svetu p red lagati, da se v kom i­
sijo  za razp is in  im enovanje d ire k to rja  pod ­
je tja , ko t p redstavn ik i naše delovne skupno­
sti, im enujejo : inž. M itja  Šipek, Miha Ošlak 
in F ranc Š isernik.

Na p ripom bo  sind ikalnega odbora  m ehan­
skih obratov , da le to šn ja  odločitev upravnega 
odbora  o nabavi p rak tičn ih  daril za ju b ilan te  
dela ni p rav ilna  in da naj bi se sklep sp re­
m enil, je  b ilo  odločeno, da o stane odločitev 
o nabavi p rak tičn eg a  darila  za le to šn je  ju b i­
lan te  dela v  veljavi. U pravni odbor je  tako  
odločitev sp re je l p redvsem  zarad i tega:

— k e r je  razlikovati p rak tičn a  darila , ki 
se p o d e lju je jo  zaposlenim  za n jihovo 10-, 20- 
in  30-letno zaposlitev v železarni, od osebno 
upo rabn ih  predm etov , ki bi jih  po trebovali 
posam ezni ju b ilan ti dela;

— k er v rednost p rak tičn eg a  darila , ki se 
pod elju je  ju b ilan tom  za n jihov  delovni ju b i­
lej v železarni, po  p redp isih  brem eni sklad 
skupne porabe , m edtem  ko bi v rednost p ra k ­
tičnega darila  ob u poštevan ju  osebnih  želja 
in po tem , k a r  bi kdo po treboval, b rem en ila  
sk lad  osebnih  dohodkov;

— upravn i odbor ne dvom i, da bi se p ri 
m anjšem  številu  jub ilan to v  dela lahko naba­
vilo dvoje ali tro je  različnih  p rak tičn ih  da­
ril, m ed katerim i bi posam ezniki lahko izbi­
rali, vendar bi v takem  p rim eru  k realiza­
ciji m orali p ris to p iti n a jm an j dva m eseca 
p red  zak ljučkom  poslovnega leta, d a  bi na­
bava še b ila  m ožna, ne p a  sedaj, ko nas od 
p rog lasitve jub ilan to v  loči sam o še nekaj 
dni.

Na pred log  zdravstvenega dom a Ravne na 
K oroškem  je  up ravn i odbor odobril, da se 
za v železarni zaposlene izvede cep ljen je  p ro ­
ti grip i pod pogojem , da naša  železarna p la ­
ča polovico stroškov  cep ljen ja , drugo  polovi­
co p a  kom unaln i zavod za socialno zavaro­
vanje n a  Ravnah.

O dobri se, da naša  železarna tud i letos 
p lača č lanarino  za članstvo v d ru štv u  orod­
ja rjev  y SFRJ v znesku 24.000 din.

U nravni odbor je p rav  tako  odobril, da na­
ša železarna tud i za 1966. leto  obnovi član­
stvo v ita lijanskem  m etalu rškem  združenju  
in p lača za 1965. in 1966. leto  č lanarino  za 
članstvo  v Technisch-tv issenschaftlicher Ver- 
ein  — E isenh iitte  O sterreich  — Leoben. V 
članarin i za to  združenje je  v računana tudi 
naročn ina za n jihov  strokovni časopis.

Na p red log  u p rav e  p o d je tja  je  upravni 
odbor odobril, da se p ri založbi B orec v 
L jub ljan i za naše delavce, ki so bili letos 
upokojeni, kot p rak tičn o  darilo  nabavi 37 iz­
vodov knjig  »V staja jugoslovanskih  narodov«.

P ritožba B oštjana  O blaka zoper d iscip lin­
sko kom isijo , s k a te ro  je  bil njegov sin An­
ton obso jen  na povračilo  m ateria lne  škode, 
je  b ila  odklonjena. U pravni odbor ni mogel 
m im o ugotovitve, da je  m ateria ln o  škodo, ki 
jo  nam enom a povzročijo  delavci, treb a  povr­
niti, zato tak ih  de jan j ne m ore podp ira ti. Če 
njegov sin pri tem  ni sodeloval in  če b i se 
na podlagi izpovedi p rizadetih  delavcev od­
krili dejansk i krivci, se bo  d iscip linski po­
stopek  obnovil. V tem  p rim e ru  se bo delav­
ce, za ka te re  bi se ugotovilo, da za p o v ra ­
čilo m ateria lne  škode n iso odgovorni, op ro ­
stilo  in se jim  bo vrnil znesek, za katerega 
plačilo so bili kaznovani. Vse do časa, dokler 
sedaj kaznovani, ki naj bi vedeli tudi za 
osta le  krivce, n jihovih  im en ne povedo, se 
d isc ip linsk i postopek  ne m ore obnov iti in

ostane v veljavi ukrep , ki ga je  izrekla di­
sc ip linska kom isija .

P ritožba Alojza Rožeja zoper discip linski 
ukrep , ki m u ga je  izrekla d isc ip linska ko­
m isija , je  b ila  zav rn jena in p o tr je n a  od loči­
tev kom isije.

P rošn ja  neka te rih  delavcev, da bi se jim  za 
p rihod  na delo in z dela odobril izhod na na­
sipu, je  bila zavrn jena, k er v železarni razen 
dovoljenih  izhodov, ne m orem o im eti še 
stransk ih , nek o n tro liran ih  izhodov in k er bo 
v doglednem  času  u re je n  izhod p ri novi stav­
bi OTKR, s čim er bo p reh o d  za sodelavce iz 
sm eri p ro ti P revaljam  urejen .

O bvestilo D ruštva upokojencev, podružn i­
ca Ravne n a  K oroškem , koliko sredstev  bi 
po trebovali za u red itev  dom a upokojencev 
na Ravnah, je  b ilo  vzeto na znanje in skle­
njeno, da se vloga zadrži v evidenci in  obrav­
nava ob razdelitvi sredstev , nam enjen ih  za 
neinvesticijske izdatke.

Na vlogo neka te rih  delavcev, da bi se za 
p rih o d  na delo in  z dela ponovno o d p rl p re­
hod pri železniški p o s ta ji, je  b ilo  sklenjeno, 
da je  pred log  odstop iti sp lošnem u sek to rju , 
da ugotovi, če se lahko  na tem  prehodu  za­
gotovi kon tro liran  p rehod  in  če zarad i tega 
ne bi b ilo  tre b a  povečati števila v ra ta rjev .

Na pred log  vodstev posam eznih  obratov, 
da bi se delavcem , ki m o ra jo  izven rednega 
delovnega časa na nu jen  poziv p r ih a ja ti na­
zaj v železarno v sm islu  čl. 25 p rav iln ika  o 
delitvi osebnih  dohodkov, priznal 10% doda­
tek, je  up ravn i odbor osvojil pred log  službe 
za štud ij in analizo dela, da naj bi se doda­
tek  odobril sam o vodjem  rem ontn ih  skupin, 
ko so izven rednega delovnega časa klicani na­
zaj v železarno in m o ra jo  v p rim e ru  po trebe 
d irek tno  odločati, m ed tem  ko naj b i ostali, 
čeprav  so od časa do časa  tud i klicani nazaj 
v železarno, za oprav ljene u re  dobili u strezno  
število p ro stih  dni. Seznam  delavcev, ki bi 
po tako  sp re je tem  sklepu dodatka  bili u p ra ­
vičeni do dodatka  za izredna dela, izdela vod­
ja  sk lopa vzdrževalno energetsk ih  obratov  
in ga predloži v p o trd ite v  upravnem u  odbo­
ru. Pri obravnavi delavcev, zaposlenih v re­
m ontn ih  obratih , m ora  vodstvo sklopa ob 
istih  k rite rij ih  obravnavati tud i zaposlene v 
energetskem  oddelku.

Na pred log  kom isije  za racionalizacije  je 
upravn i odbo r odobril, da se Alojzu Pečniku 
ob pogojih , ki so navedeni v prodlogu, izpla­
ča nag rada  za predloženo racionalizacijo  
av tom atske pnevm atske m azalke v višini
184.000 din in da p o d je tje  z n jim  sklene po­
godbo, da se p a ten t, če tega p rizn a  tud i p a­
ten tn i u rad , od izn a jd ite lja  odkupi in  njegove 
prav ice p renesejo  na našo železarno.

N a p ro šn jo  naših delavcev, ki v P revaljah  
grad ijo  la stne  stanovan jske hiše, d a  bi žele­
za rna  vplivala n a  eno od stanovan jsk ih  za­
drug, da bi jih  sp re je li v članstvo  zadruge 
ali da bi jim  ob sp rem enjen ih  k rite rij ih  odo­
brili dolgoročni k red it za g radn jo  lastn ih  s ta ­
novanjsk ih  hiš, se sklene, da se bo  njihova 
p ro šn ja  obravnavala ob razdelitv i sredstev, 
nam enjen ih  za individualno g radn jo  stano­
vanj v le tu  1966.

Za izg radn jo  partizanskega dom a na Po­
h o rju  je  bilo odobreno, da se g rad ite ljem  
brezp lačno  dodeli 35 m ’ s ta re , za p o d je tje  ne­
uporabne, šam otne opeke.

Službena potovanja v inozem stvo
Na predlog up rave  p o d je tja  je  bilo  inž. Iva­

nu Zupanu odobreno  8-dnevno službeno p o to ­
van je  v F rancijo  z nalogo, da s tv rdko  »Ci­
troen« poskuša doseči dogovor za dobavo 
naših  avtom obilsk ih  vzm eti An drug ih  sestav­
nih  delov.

K er v času  strokovne p ra k se  za inž. Alen­
ko Rodič na P oljskem  ni bil v računan  čas 
po tovan ja, so se ji naknadno  odobrile 4 ino­
zem ske dnevnice, ko likor dni je  po trebovala 
za po tovan je  na Poljsko  in za pov ratek  na 
Ravne.

Kor o rg an iza to r posvetovan ja  o čistiln ih  
nap ravah  za e lek tro  obločne peči, ki se ga je  
udeležil inž. Jože G eršak, udeležencem  ni v 
celoti k ril stroškov  b iv an ja  v Zahodni N em ­
čiji, kot je  to  p rvo tno  zagotovil, s ta  bili 
inž. G eršaku kot udeležencu tega posvetova­
n ja  naknadno  odobren i dve inozem ski dnev­
nici.

Na pred log  kom ercialnega se k to rja  je  bilo 
šo ferjem  osebnih  avtom obilov, ki m orajo  po 
službeni po treb i večkrat prevažati naše de­
lavce ali poslovne goste v A vstrijo, odobreno: 
Ivanu  Podržavniku 7 dnevnic, Ivanu  Š teh a r­
niku in V alentinu  M ikelnu pa vsakem u po 5 
dnevnic za A vstrijo.

Na predlog vodstva TPO je  b ilo  Antonu 
R adušniku  odobreno  3-dnovno službeno po­
tovanje v A vstrijo  z nalogo, da p riso stv u je  va­
lja n ju  naših  gredic v Borovljah.

Na predlog oddelka za zunan jo  trgovino je 
bilo  M aksu U rnavtu  An Jožetu  M atitzu odo­
b ren ih  8 dni službenega po tovan ja  na M ad­
žarsko  te r  M arjanu  B lažiču 7 dni službenega 
po tovan ja  v Zahodno N em čijo.

Deljeni delovni čas
Na pred log  uprave p o d je tja  je  bil za delov­

no m esto  p rodajnega inžen irja  za rezalno 
o rod je  v kom ercialno tehniški službi, ki ga 
zaseda A nton Potočnik, z veljavnostjo  od 
dneva, ko je  bil postav ljen  n a  to  delovno 
m esto, odobren  deljen i delovni čas. D eljeni 
delovni čas je  bil odobren  tud i za delavno 
m esto  b lagajn ičarke , ki ga zaseda E lizabeta 
H anuš, z veljavnostjo  od 1. 1. 1966 dalje.

Predlog splošnega sek to rja , d a  bi se deljen 
delovni čas odobril za delovna m esta : vodja 
kom unalnega oddelka, vodje VNS in gasilsko 
reševalne službe, je  bil odklonjen  in  sk len je­
no, da m ora  vod ja  splošnega se k to rja  za de­
lovno m esto  vodje VNS in  gasilsko reševalne 
službe izdelati p red log  o delovnem  času, ki 
časovno ne bo odrejen , vendar m o ra  b iti raz­
p o re jen  tako, da b o sta  oba zaposlena delavca 
na teh  delovnih m estih  oprav ila  tedensko  po 
48 ur.

Jubilanti dela
U pravni odbor je  obravnaval tud i vloge ne­

k a te rih  delavcev, ki so uveljav ljali pravico, 
da se jih  letos p roglasi za ju b ilan te  dela. 
Po preg ledu  zahtevkov in  osta lih  po trebn ih  
podatkov  je  odločil:

— p ro šn ji v železarni zaposlenega S tanka  
K otn ika je  ob upoštevan ju  k rite rijev  in  o sta ­
lih pogojev ugoditi in ga letos p rog lasiti za 
ju b ilan ta  dola v skupini, za katero  glede na 
delovno dobo izpo ln ju je  pogoje;

— p ro šn ji v železarni zaposlonega F ranca 
K am nika, da bi se m u tr ik ra tn a  prek in itev  
delovnega razm erja , ki je  nas ta la  zarad i vpo­
klica v JLA, ne šte la  k o t p rek in itev  delovne­
ga razm erja , je ugoditi in m u po tem  k rite ­
r iju  izvršiti izračun  delovne dobe te r  ga p ro ­
glasiti za ju b ilan ta  dela v skupini, v kateri 
bo po tako  izračunani skupni delovni dobi 
izpolnil pogoje;

— vloga v železarni zaposlonega Š tefana 
E rjavca, da je  le tos dopolnil deset le t delov­
ne dobe in da ga ni v seznam u jub ilan tov  
dela, je  b ila  zavrn jena, k e r je  bilo ugotovlje­
no, da njegove navedbe o zaposlitvi niso toč­
ne in pogojev za p roglasitev  za ju b ilan ta  de­
la letos še ni izpolnil;

— p rošn ji F ranca  Sadovnika, ki bi m oral 
b iti za ju b ilan ta  dela prog lašen  že lansko  le­
to v skupin i 20-letne delovne dobe, je  bilo 
ugodeno in se ga za ju b ilan ta  dela proglasi 
letos;

— ugodno je  b ila  rešena tudi vloga Alber­
ta  K onečnika za proglasitev  za ju b ilan ta  de­
la, k e r je  b ilo  ugotovljeno, da za to  izpolnju­
je  po trebne pogoje.

S p o d ro č ja  kadrovsk ih  vp rašan j in izobra­
ževanja so bili sp re je ti n asledn ji sklepi:

— p ro šn ja  V ik to rja  Levovnika, da bi se m u 
na stro ške  železarne om ogočila udeležba na 
teča ju  s p o d ro č ja  izotopov, je  b ila  n a  podlagi 
obvestila vodstva OTKR, da v tem  oddelku 
vsaj za daljše  obdobje ne bodo potrebovali 
novih delavcev, zavrn jena;

— p ro šn ji v železarni zaposlenega Jan k a  
T ore ja  je  b ilo  ugodeno in  odobreno, da lahko 
ja n u a r ja  1966 upo rab i 10 dni iz rednega 'p lača­
nega dopusta , ki ga bo po treboval za obvez­
ne la b o ra to rijsk e  vaje  iz p red m eta  e lek trič­
nih m eritev. Poleg izrednega plačanega dopu­
s ta  m u bo naša železarna k rila  tud i s tro ške  
la b o ra to rijsk ih  vaj;

—- našem u š tip en d istu  inž. H o jn iku  se je  
iz jem om a odobrilo  izplačilo nagrade za 
o prav ljene izpite iz 3. in  4. le tnika. K olikor 
m u  je  bila nag rada  za posam ezne izp ite  iz 
obeh letn ikov že p re j izplačana, je  znesek
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Vse življenje so delali v železarni, pa so prišli pogledat, kako raste
Foto: R. GradiSnik

tak o  izplačane nag rade  o b raču n a ti od  skup ­
no  p rip ad a jo čeg a  zneska.

N a pred log  kom isije  za k ad re  in  izo b ra ­
ževanje je  bila:

— slu šate ljem  TSŠ — oddelka za odrasle  
na  R avnah odob rena izvedba strokovne eks­
ku rz ije  v TAM M aribor. Na dan  ekskurz ije  
se vsem  udeležencem  p iše  službena odso t­
nost iz p o d je tja  in  p lača jo  prevozni stroški. 
I s ta  ugodnost velja  tu d i za p redavate lje , ki 
bodo sodelovali p r i ekskurz iji;

— D ragu Je h a r tu  in  Ivanu  H o jn iku  so bile 
za čas izrednega š tu d ija  n a  v išji tehn išk i šoli 
v M ariboru  — s tro jn i oddelek  — odobrene 
iste  ugodnosti, k i velja jo  za osta le  zaposle­
ne, ki so vpisani ko t iz redn i s lušate lji n a  raz­
n ih  šolah;

— za naše štipend iste  v L jub ljan i je  bilo 
odobreno, da se jim  lahko b rezp lačno  do­
s ta v lja ta  oba izvoda tovarn išk ih  glasil.

Finančna sredstva in dotacije
Zvezi g luhih za p o d ro č je  D ravograda, R a­

ven na K oroškem  in S lovenjega G radca je  
b ila  za obdaritev  n jihovih  članov ob novo­
le tn ih  p razn ik ih  odobrena en k ra tn a  do tac ija  
v znesku 20.000 din.

N aša železarna je  p red  leti za izgradnjo  
počitn iškega nase lja  za člane ZB v V alovinah 
pri Puli in za izg rad n jo  partizanskega  dom a 
na P ohorju  odkupila  obveznice v skupnem  
znesku 100.000 din. V novčenje obveznic v 
obeh p rim erih  zapade 31. 12. 1965. K er žele­
zarna obveznic ne m ore vnovčiti, je  up ravn i 
odbor odobril, da se vse odkup ljene obvezni­
ce p o darijo  k ra jevnem u  odboru  ZB Ravne 
na K oroškem  ko t do tacija .

Na pred log  skupščine občine Slovenj G ra­
dec, da bi se za n jihove p o treb e  odstopilo  
del sredstev , ki jih  je  n aša  železarna naka­
zala kot p rispevek  za investic ije  v šo lstvu  za 
pod ročje  skupščine občine Ravne n a  K oro­
škem , je  up ravn i o d b o r p o trd il sklep sk lada 
za šolstvo, da se tis ti del sredstev , ki odpade 
na naše delavce, ki s ta n u je jo  v S lovenjem  
G radcu, odstop i iz sk lada  za šolstvo občine 
Ravne na K oroškem  sk ladu  za šolstvo obči­
ne Slovenj G radec.

U pravni odbo r je  p rav  tako  odobril, da že­
lezarna TO sin d ik a ta  vrne sred stv a  v znesku 
1,571.350 din, ki so jih  po rab ili za plačilo p re­
voznih stro škov  za pogrebe naših poko jn ih  
sodelavcev, za keg ljan je  in  o sta lo  rek reac ij­
sko dejavnost članov delovne skupnosti in 
za izplačano invalidnost članom  naše  delovne 
skupnosti, k i so u trp e li o b ra tn o  nezgodo.

P ro šn ja  občinskega zd ružen ja  rezervnih  
oficirjev  in  podoficirjev , da bi n aša  železar­
na p risp ev a la  del finančn ih  sredstev , p o treb ­
n ih  za o b d aritev  p ripadn ikov  JLA in p ro sla ­
vo dneva JLA, je  b ila  zarad i p o m an jk an ja  fi­
nančnih  sredstev  odklonjena.

U godeno je  b ilo  p ro šn ji K ristine  M očilnik, 
E lizabete M očilnik in  R ozalije Z akotn ik  za 
povišan je zneska doživ ljen jske ren te  in odo­
b reno , da se poveča m esečna doživ ljen jska 
re n ta  vsaki po  4.000 d in  na m esec ali od  se­
d an jih  6.000 na 10.000 din ozirom a za vse tr i 
skupno  od  sodanjih  18.000 n a  30.000 d in  m e­
sečno.

P ro šn ja  koroškega o k te ta , da bi naša  že­
lezarna p rispevala  finančna sred stv a  za n ab a­
vo novih oblek članom  ok te ta , je  b ila  zarad i 
p o m a n jk an ja  finančn ih  sredstev  odklonjena, 
odločeno pa, da se vloga zadrži v evidenci in 
upošteva p ri razdelitv i sredstev , nam enjen ih  
za neinvesticijske izd a tk e  nas ledn je  le to  v 
okviru  tedaj razpoložljiv ih  finančn ih  sred ­
stev.

P ro šn ja  raz redne skupnosti 4. a raz reda  
TSŠ za elek tro  stro k o  v L jub ljan i, da bi jim  
naša  železarna p rispevala  del finančnih  sred ­
stev  za izvedbo zak ljučne šolske ekskurzije , 
je  b ila  zarad i p o m a n jk an ja  finančn ih  sred­
stev  odklonjena.

Prošn ji vojne pošte  v D ravogradu je  bilo 
ugodeno in jim  je  bila za ju b ile jn o  proslavo 
20-letnice u stanov itve  JLA dodeljena e n k ra t­
na d o tac ija  v znesku 30.000 din.

Prošn ji godbe ravenskih  železarjov, d a  bi 
naša železarna prevzela pokrov ite ljstvo  nad 
proslavo  20-letnega ju b ile ja  in  jim  za k ritje  
stroškov  prispevala del finančnih  sredstev , je  
b ilo  ugodeno in odobreno:

— da naša železarna prevzam e pok rov ite lj­
stvo nad organizacijo  p roslave 20-letnega ju ­
b ile ja  uspehov godbe na pihala,

— za k r itje  stroškov  proslave se jim  dode­
li en k ra tn a  d o tac ija  v znesku 100.000 din,

— kapeln iku  godbe na p iha la  Jožku  H er­
m anu  se za uspešno 20-lotno vodenje godbe 
na p iha la  nabavi p rak tičn o  darilo  do vred­
nosti 50.000 din.

Ostala področja poslovanja
P rošn ji v železarni zaposlenega N o rb erta  

G in te rja  je  b ilo  ugodeno in odobreno, da se 
m u lahko izda po trd ilo , da od  naše železarne 
ni zadržkov, da se m u ne bi m oglo izdati do­
voljen je za izvrševanje m ale o b r ti s p o d ro č­
ja  e lo k tro in šta la te rsk e  s tro k e  pod  pogojem , 
d a  to  na izvrševanje n jegovih delovnih n a ­
log v naši železarni ne bo  negativno vplivalo.

Predlog sveta  ob računske  enote uprave, da 
bi up ravni odbor odobril, da se te lefon isto ­
m a izp lača  raz lika  osebn ih  dohodkov za zad­
n je  š tir i m esece 1964. leta, je  b ila  odklonjena, 
k er je  up ravn i odbor ugotovil, d a  se je  ob­
raču n  osebnih  dohodkov za oba vršil po do­
ločbah veljavnega p rav iln ik a  o delitvi oseb­
n ih  dohodkov in  k er k rite rijev  za posam ez­
ne m esece in  delovna m e9ta n i m ogoče sp re­
m in ja ti.

K ončno je  upravn i o d b o r n a  svojih  se jah  
obravnaval še o sta le  p ro šn je  za odob ritev  iz­
redno  plačanega ali nep lačanega dop u sta  te r 
prevoze in p rese litve  in  p ro šn je  n a  podlagi 
m nenj vodstev  o b ra to v  v okviru  m ožnosti 
rešil, o  čem er p a  so  bili vsi p rizadeti delavci 
in  p rosilc i p ism eno obveščeni. -et

Z A H V A L A

Ob prerani izgubi tragično preminulega 
Alojza Rebola se vsem  iskreno zahvaljujem o  
za izkazano sožalje. Posebno se zahvaljujem o 
njegovim  sodelavcem  iz rem onta livarne, or­
ganizaciji vojnih invalidov, hišnem u svetu in 
vsem  ostalim  za darovane vence. Iskrena 
hvala godbi ravenskih železarjev za odigrane 
žaiostinke in vsem, ki so ga sprem ljali na 
njegovi zadnji poti.

Zena in starši

Z A H V A L A

Vodstvo železarne Ravne je za svoje bivše 
sodelavce, sedaj upokojence, priredilo dne 
27. novembra 1965 ogled vseh obratov to­
varne. Po ogledu sm o bili obilno pogoščeni. 
Na tem  družabnem sestanku in srečanju smo  
preživeli nekaj prijetnih uric ob spom inu na 
prejšnje delovne čase.

Povabljenci — upokojenci se vodstvu ko­
lektiva, posebno sekretarju Jožetu Homanu  
kot voditelju tega srečanja in direktorju že­
lezarne Gregorju Klančniku za njegov lepi 
govor najprisrčnejše zahvaljujem o.

V imenu upokojencev  
France Pečovnik

Voščili so nam v vseh jezikih

N aši iz d e lk i g re d o  v  n a jra z lič n e jš e  d rž a ­
ve, za to  im a m o  p r i ja te l je  p o vsod  in  iz  vseh  
k o n ce v  sv e ta  so  n a m  voščili srečn o  te r  
u sp e h o v  polno  no v o  leto .

P og le jm o , kako .
A ngleži — H ap p y  N ew  Y ear!
Čehi —  Š ta s tliv y  n o v y  ro k !
D anci —  G o d t Nyt&r!
Francozi —  B o n n e A nnee!
H olandci —  G eJukk ig  N ie u w ja a r!
Italijani —  B uon  Arnno!
M adžari — B ol dog u je v e t!
N em ci, A vstrijci in  Š vicarji —  G liick  

a u f  1966!
N orvežan i —  G o d t N y tta r!
Poljaki —  M nogie  szczgszcie i  sk u te cz - 

nošč w  N ow ym  R oku!
Portugalci in  B razilci —  F eliz  A no  N ovo!
R usi —  P o z d ra v lja e m  s N ovym  G odom !
Španci in  A rgentinci —  P ro sp a ro  A no 

N uevo!
Š ved i —  G o tt N y tt  A r!

N A  SO D NIJI

S o d n ik : P r iz n a jte ,  d a  s te  p la ča li v ino  s 
p o n a re je n im  bankovcem .

O b toženec: P riz n am , a m p a k  tu d i  v in o  je  
b ilo  p o n a re je n o .
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Izdelali smo 10000 ton jeklolitine
Razgovor z obratovodjem  livarne inž. Leopoldom Gamsom

Ko vstopam o v novo leto, bi m ogoče naj­
prej odgovorili na vprašanje, kako je z na­
ročili za leto 1966, ki so vsekakor prvi pogoj 
za uspešno izvršitev postavljenega proizvod­
nega načrta?

P reden  bi odgovoril ,na v p rašan je , b i se do­
takn il izpo ln jevan ja  p lana  za leto  1965, ker 
sm o dejansko  p red  zak ljučkom  leta. V letu 
1965 je  znašal poslovni p lan  10.500 t  jek lo  li­
tine, od tega 6.800 t  robne pro izvodnje oziro­
m a za d irek tno  p rodajo , ko t to  im enujem o z 
drugo  besedo. V d rugi polovici le ta  1965 je 
bil p rvo tn i skupn i tonažni p lan  znižan na 
10.400 t jek lo  litine. N ekaj dni nas še loči od 
zak ljučka leta, za to  lahko že povem , kako 
sm o naše obveze izpolnili. Fizični obseg p ro ­
izvodnje bom o dosegli s ca 10.000 t  jek lo  liti­
ne in  s tem  prv ič dosegli to  m ejno  številko, 
k a tero  le tos že tre t j ič  naskaku jem o. Že dve 
leti sm o se zelo p rib ližali 10.000 t proizvod­
nje, vendar sm o vedno bili p rek ra tk i. Fizični 
obseg pro izvodnje glede n a  reba lans p lana  v 
le tu  1965 bom o dosegli s 96,2 %. R obna p ro ­
izvodnja ali d irek tn a  p ro d aja , ki je  b ila  p la ­
n iran a  na 6.800 t, bo  dosežena s 7.350 t ali 
108 %. Z doseženim  rezu lta to m  v skupn i p ro ­
izvodnji 10.000 t  n ism o povsem  zadovoljni, 
čeprav  sm o p rv a  jek lo  livarna v Jugoslaviji, 
ki je  dosegla tako  visoko tonažno proizvod­
njo, in  so n aše  kapacite te  p lan iran e  n a  8.000 
ton  le tne  proizvodnje. Da nism o dosegli p la­
n iran e  pro izvodnje v le tu  1965, je  vzrok v 
sp rem em bi so rtim e n ta  in  p o m an jk an je  se r ij­
sk ih  naroč il za m ale k a luparske  s tro je , ki bi 
lahko  proizvedli več in  s tem  nadoknad ili iz­
gubljeno  proizvodnjo.

Za leto 1966 je  že osvojen  p lan  proizvod­
nje, ki znaša 10.500 t  jek lo  litine, od  tega 
7.800 t robne proizvodnje. Z astav ljeno  je  b i­
lo vprašan je, kako  je  z naroč ili za leto  1966. 
Popolno zasedbo z že sklonjenim i pogodbam i 
im am o za p rve š tiri m esece, za osta le  m ese­
ce posedu jem o že delno sk len jene pogodbe, 
m edtem  ko se ponudbe naročnikov  rešu je jo  
p ri nas ozirom a p r i n jih . Za zdaj ni bojazni, 
da v  p rih o d n jem  le tu  ne bom o im eli do­
volj naročil. V glavnem  se p rob lem i po jav ­
lja jo  n a  p o d ro č ju  so rtim en ta . S tru k tu ra  
u litkov  se sp rem in ja , k a r  zah teva za izdela­
vo večjo sto p n jo  kom pliciranosti, več izde- 
lavnega časa, n a  d rugi s tran i p a  nam  zm anj­
šu je  dosežke v tonaži. Upam , d a  bom o tud i 
te  težave p reb ro d ili s p redv ideno  rek o n stru k ­
cijo  livarne, ki n am  bo om ogočila večje do­
sežke v proizvodnji.

Veliko govorimo o gospodarski reform i In 
akcijskem  programu naše železarne. Kaj kon­
kretno ste v zvezi s tem  že naredili v vašem  
obratu?

Res je , d a  veliko govorim o o gospodarsk i 
re fo rm i in  akc ijskem  p ro g ram u  naše železar­
ne in v naši ekonom ski enoti. K reševanju  
nalog sm o p ris top ili resno. Ni n am  vseeno, 
kako  bom o poslovali v novih gospodarsk ih  
pogojih . B istvo akc ijskega p ro g ra m a  je  zni­
ževanje naših  proizvodnih  stroškov , večanje 
našega dohodka, ki je  p ri kon stan tn i ceni 
tem  večji, čim  m an jši so proizvodni strošk i. 
L ivarna je  b ila  p o stav ljen a  z gospodarsko  
refo rm o  v neugoden  položaj. Cene surovin, 
uslug  itd . so se v povpreč ju  dvignile za ca. 
30 %, m ed tem  ko sm o lahko cene naših  iz­
delkov dvignili m aksim alno  za 10 %. Izhod 
iz tega je  sam o bo ljše  poslovanje . Meseci po 
refo rm i kažejo  določen uspeh, vendar še ni­
sm o dosegli, k a r  b i b ilo  m ožno doseči. Uspeli 
sm o obd rža ti ravno težje  m ed p ro d a jo  in  la s t­
no ceno naših  proizvodov. To sm o dosegli:
— s š ted n jo  m ateria la ,
— s tehno lošk im i posegi za znižan je teže

vlivnega in  nap a ja ln eg a  sistem a, to  je  s
povečanjem  izplena, ki znaša  povprečno
za celo le to  5 %.

E konom ska eno ta  livarne im a  široke m ož­
nosti za popolno u resn ič itev  akc ijskega p ro ­
gram a, ven d ar je  treb a  izpolniti nasledn je  
Pogoje:
— izb o ljša ti delovno in  tehnološko disciplino,
— znižati izm eček p o d  m ejo  5 %,
— izbo ljša ti in  dopoln iti s is tem  organizacije

proizvodnje, p la n ira n ja  in  tehnologije li­
varstva , ki je  osvojen  v n ap red n ih  deže­
lah,

— vso sk rb  posvetiti š ted n ji m a te ria la  in  s 
tem  znižati stroške,

— dvigniti strokovni nivo sodelavcev livarne 
in  vodilnega kad ra , p redvsem  tistega, ki 
neposredno  vodi d irek tnega pro izvajalca 
p r i  n jegovem  delu.

Koliko delate za izvoz in katere težave bo 
potrebno odpraviti, da bi na Inozemskem, 
predvsem  zahodnem tržišču dobili še več na­
ročil?

Z adnjih  p e t le t livarna uspešno  izvaža svo­
je  izdelke, povsem  razum ljivo  več na vzhod-
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popolno vk ljuč itv ijo  odpraševaln ih  nap rav  
p a  bo  vsekakor ta  doba daljša . S p redčasno  
p restav itv ijo  sodelavcev po i0 ali 15 le tih  de­
la  v čistiln ici na d ru g a  u strezn a  delovna m e­
s ta  zunaj čistilnice, se bo m ogoče izogniti 
pojavom  obo len ja za silikozo. Ko bodo vsa 
dela p r i odp raševan ju  v čistiln ici končana in 
podvzete vse p reventivne m ere, bom o izvedli 
zdravstvene m eritve, n a  podlagi k a te rih  bo­
m o lahko dali končen odgovor.

Danes so uspehi odp raševan ja  n a  težki 
s tran i čiščen ja v čistiln ici vidni, za to  sem 
p repričan , d a  bom o z uvedbo odp raševan ja  
in  odp lin jevan ja  dosegli uspešne rezultate.

V m odelni mizarni je trenutno bolj trdo 
za delo. Ali m enite, da je  to sam o prehod­
nega značaja, ali pa bo tu potrebno m isliti na 
prekvalifikacijo delovne sile?

Res je , k a r  trd ite , da je  v m odelni rnizar- 
ni tren u tn o  bolj trd o  za delo. M islim, d a  je  
to  p rehodnega znača ja  in  posledica prvih  
ukrepov  gospodarske refo rm e. V bodoče bo 
po  vsej v erje tn o sti vedno m an j naročil za iz­
delavo novih  m odelov, in  sicer zato, iker se v 
celo ti p reu sm erjam o  na se rijsk o  ali polserij- 
sko proizvodnjo  jek len ih  ulitkov, na drugi 
s tran i p a  se z zm an jšan jem  investic ij v go­
spodarsk i re fo rm i p o jav lja  m anj novih na­
ročil v te nam ene. T renu tno  n e  vidim o po­
treb e  po prekvalifikac iji delovne sile. Čeprav 
nam  bi p rim an jkovalo  dela za izdelavo no ­
vih m odelov, bo  dela dovolj s p reu sm eritv ijo  
in  predelavo  m odelov n a  nove plošče s p re ­
hodom  fo rm a n ja  iz obsto ječega peskom eta  
na novega. P reusm eritev  naše jek lo livarne na 
se rijsko  in  po lse rijsk o  p ro izvodnjo  je  bila 
p lan iran a  že p red  leti, za to  tud i že več le t ne 
šolam o poklicnih  m odeln ih  m izarjev.

Ali bi hoteli še sam i dopolniti najin raz­
govor?

M oja želja je , da bi rek o n stru k c ija  livarne 
h itre je  po tekala  in  da bi b ila  končana v ro­
ku, ki sm o si ga zadali. Težko m i je  ob vsa­
kem  obhodu skozi livarno, ko v id im  postav­
ljene neizkoriščene povsem  nove, m oderne li­
varske  naprave, ki bi nam  lahko d aja le  kva­
lite tne  izdelke, večje dosežke v proizvodnji 
in končno fizični efekt ekonom ski enoti li­
varne in  celo tnem u kolektivu  železarne. Po­
znane so  nam  težave, ki v zvezi s tem  n as to ­
pajo. Te so sedaj p reb red en e  in  upam , da 
bom o s skupnim i m očm i dokončali začeto in 
zam išljeno  delo rek o n stru k c ije  jeklo livarne, 
ki bo ena n a jm o d ern ejš ih  v Jugoslav iji in bo 
lahko p rek aša la  tu d i m a rs ik a te re  zunaj naših  
m eja.

Tovariš inženir, hvala za odgovore!
-ate-

P R E H O D N E  N A P A K E
Železa je  zm anjkalo

V že leza rsk em  k r a ju  s re d i gozdov  je  r a ­
v e n sk i k o m u n a li z m a n jk a lo  železa in  lesa  
za o g ra jo  o b  p o ti  n a  C ečovje. P o s ta v ila  jo  
je  n ek a k o  do  po lov ice  b re g a  —  od zgora j 
navzdo l. N a jb rž  zato , d a  im a  č lo v ek  ob p o ­
ledica zad o sti časa za  izb iro , a li b o  p re o s ta li  
d e l p o ti  p re le te l  v  P e č a r je v e m  a li R eck - 
n ag lo v em  slogu . S p o d a j j e  p a  ta k o  in  ta k o  
dom  u p o k o jen cev , p a  tu d i  a m b u la n ta  ni 
daleč.

Pločnik  pa le  im am o

K o m aj sm o  m a lo  ra z r il i  cesto  n a  Č ečov- 
je , sm o se  že p o b a h a li p o  časop isih  z b e ­
sed o  in  s lik o : p lo č n ik  d e lam o ! P a  ga res  
im am o, le  da je  a s fa l t ir a n  s  s te p ta n im  sn e ­
gom  in  ledom , ce s ta  je  p a  za to lik o  ožja.

L ju b e zen sk e  izpoved i so e n a k e  v o jn im  
n ap o v e d im : k a k o r  h itro  j ih  iz rečem o, se 
začne jo  sov ražnosti.

C. V en ezian i

Inž. Leopold Gams, obratovodja livarne

na k o t p a  n a  zahodna tržišča. V le tošn jem  
le tu  sm o izvoz po zak ljučnicah  100 % izvr­
šili. Uspešni p r i izvozu sm o tu d i na zahod­
nem  tržišču , vendar so to  m an jše  količine, 
k je r  je  tren u tn o  največ ji uvoznik naše jeklo  
litine p o d je tje  L iebher iz Zahodne N em čije. 
N aročila  za om enjeno  p o d je tje  so ugodna. 
Težave so edino glede dodatkov  na obdelane 
površine ulitkov. D ruga zahodna p o d je tja , ki 
d obav lja jo  is tem u  naročniku , svoje izdelke 
grobo  obdelajo  in  pušča jo  sam o 2—3 m m  do­
d a tk a  za fino obdelavo. Z ain teresiran i smo, 
d a  osvojim o celo tno p ro izvodnjo  in  po trebe 
p o d je tja  L iebher, za to  bom o m orali p ri nas 
u red iti grobo obdelavo vseh ulitkov, k e r  se 
nam  o d p ira jo  velike m ožnosti izvoza — tre ­
n u tn o  je  v izdelavi sk len jena  pogodba za 
500 ton  jek lo  litine.

Po vsej v e rje tn o sti o b s ta ja jo  na zahodu še 
p o d je tja , s ka terim i bi lahko  izvedli is te  
aranžm aje , p o treb n o  jih  je  sam o  poiskati.

Znano je, da je čistilnica dobila odpraše- 
valne naprave. Ali je sedaj zadan končni uda­
rec silikozi?

O dpraševalne nap rave  v čistiln ici še n iso  
kom pletne. K ončane so n a  težki s tran i čišče­
n ja  jek len ih  ulitkov, v izdelavi p a  so n a  lah­
ki se rijsk i stran i. R ačunam o, d a  bo delo v 
celo ti izvršeno v m arcu  1966. O dpraševalne 
naprave v čistiln ici so velika p ridob itev  te­
ga oddelka. S tem  ne m orem o trd iti ,  da bi bil 
zadan  popolni u d arec  silikozi, bo  p a  dosežena 
om ejitev . D anes se p ri n ek a te rih  sodelavcih 
p o jav i I. s to p n ja  sillkoze po  5 do 10 letih , s
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Z zasedanja delavskega sveta
Z a d n je  z a se d a n je  d e lav sk e g a  sve ta , k i je  

b ilo  is to časn o  tu d i  z a d n je  v  la n sk e m  p o ­
slo v n em  le tu , je  b ilo  p o m e m b n o  p red v se m  
za ra d i te g a , k e r  je  n a  te m  z a se d a n ju  d e ­
la v sk i s v e t  sp re je l p la n  p ro iz v o d n je  in  iz ­
voza, p la n  e k s te rn e  re a liz a c ije  lin p la n  p ro ­
iz v o d n je  je k la  po  k v a l i te tn ih  g ru p a h  za 
le to  1966.

R azen  te g a  je  d e lav sk i s v e t  ra z p ra v lja l  
še:

—  o d o p o ln itv a h  p ra v iln ik a  o  d e litv i 
o se b n ih  dohodkov ,

—  o do loč itv i s to p n je  za  in v e s tic ijsk o  
v z d rž e v a n je  za le to  1966,

—  o p r is to p u  n a še  že le za rn e  k  po slo v n im  
b an k a m ,

—  o k o n tin u ira n e m  p o p isu  m a te r ia ln ih  
v re d n o s ti r a z re d a  III  in  IV,

—  o  u s ta n o v itv i s ta n o v a n jsk e g a  p o d ­
je t ja ,

—  o  iz k lju č itv i iz že le za rn e  R avne ,
—  o o d o b r itv a h  b o n ifik a c ij t e r  končno  

im e n o v a l č lan e  n aše  d e lo v n e  sk u p n o s ti v  
kom is ijo  za ra z p is  in  im e n o v a n je  d ire k to r ­
ja  p o d je tja .

V u te m e ljitv i p re d lo g a  j e  b ilo  p o u d a r je ­
no, d a  n a ta n č n o s t p la n ir a n ja  p o m e n i tu d i  
n a ta n č n o s t o d re je v a n ja  nalog  in  ra z d e lite v  
p re v z e tih  zado lž itev , za to  j e  p ra v iln o  se ­
s ta v lje n  p la n  n a jb o ljš i  u sm e rje v a le c  m e d - 
o b ra to ih  odnosov  in  ed e n  iz m ed  p o g o je v  
u sp e šn eg a  d e la  sa m o u p ra v n ih  'organov. 
P ra v  za to  se p la n ir a n je  n e  m o re  v rš i t i  n a  
p o d lag i lik v id ac ije , k e r  b i t a  p o v zro č ila  
sp o re  že v  svo ji o snov i, tem v eč  le  n a  p o d ­
lag i m a te m a tič n o  d o g n an ih  p o d a tk o v  o n a ­
ših  p ro iz v o d n ih  zm o g ljiv o s tih , p re d v id e n e m  
a so r tim e n tu  in  o b v la d a n ju  te h n o lo šk e g a  
p o sto p k a . P la n  p ro izv o d n je , k i  te m e lji n a  
te h  n o rm a tiv ih , u p o š te v a  tu d i d o sežen e  r e ­
z u l ta te  le to šn je g a  le ta  in  iz k o rišč a n je  n a  
novo  p r id o b lje n ih  p ro iz v o d n ih  k ap a c ite t. 
N a jv eč  n a j b i p ro iz v o d n ja  p o  n a š ih  p la n ­
sk ih  p re d v id e v a n jih  p o ra s la  v  je k lo v le k u , 
v z m e ta m i in  v a lja rn i.  L e to šn ji p ro izv o d n i 
p la n  v se b u je  tu d i  d e l ite v  p ro iz v o d n je  po 
k v a l i te tn ih  g ru p a h . T a  u p o š te v a  že s p re je ­
ta  n a ro č ila  in  n a š e  k a p a c ite te  za  to p lo tn o  
obdelavo . S luži p a  tu d i  za osnovo za iz ra ­
ču n  p o tre b n ih  fe ro le g u r  t e r  za  iz ra č u n  
e k s te rn e  in  in te r n e  re a liza c ije . Za p la n  iz­
voza, k i po  k o lič in i p re d s ta v lja  12,8 % b la ­
g o v n e  p ro iz v o d n je  in  10 %  p la n ir a n e  r e a l i ­
zacije , je  b ilo  p o u d a r je n o , d a  p re d s ta v lja  
sam o  m in im a ln i obseg  izvoza, k i g a  m o ra ­
m o  iz v rš iti, d a  la h k o  izpo ln im o  n a š e  o bve­
ze do J u g o b a n k e  in  si za s ig u ram o  n u jn o  
p o tre b n a  d e v iz n a  s re d s tv a  za  uvoz r e p r o ­
d u k c ijsk e g a  m a te r ia la , p re d v se m  p a  fe ro ­
leg u r. Iz v rš ite v  p la n a  izvoza je  za to  o sn o v ­
n i pogoj za iz v rš ite v  n a še g a  o sn o v n eg a  p la ­
na. P o  n o m e n k la tu r i  p ro izv o d o v  o d p ad e  
izvoz p o  v re d n o s ti  v  v iš in i 39,8 %  n a  p ro ­
izvode 114. p a n o g e  in  60,2 % n a  p ro izv o d e  
117. panoge .

N a o sn o v i p la n a  b la g o v n e  p ro iz v o d n je  
in  n je n e  ra z d e litv e  p o  k v a l i te tn ih  g ru p a h  
te r  zn a n ih  p o v p re č n ih  c e n ah  n a š ih  p ro iz ­
vod o v  je  b il  iz d e la n  p la n  e k s te rn e  re a liz a ­
cije. N a ta k i  osnovi iz d e la n  p la n  e k s te rn e  
rea liza c ije  ob u p o š te v a n ju , d a  bom o dose­
gli p o v p reč n o  cen o  467 d in /k g ,  p re d v id e v a  
p r o t i  la n sk e m u  le tu  p o v iša n je  za  3,6 %.  V 
p la n u  p ro iz v o d n je  in  p ro d a je , k i  j e  p lo d

sk rb n o  iz d e la n ih  ana liz , je  h k ra t i  iz ra ž e n  
tu d i n a š  a k c ijsk i p ro g ra m  za  le to  1966.

S a m o u p ra v n i o rg an i in  v o d s tv a  o b ra to v  
n a  p red lo ž e n e  p re d lo g e  p la n o v  n iso  im eli 
b is tv e n ih  p rip o m b . V  g la v n em  je  p re v la d o ­
valo  m n e n je , d a  bo  p la n  m ogoče izpo ln iti, 
če bodo  n a  razp o lag o  p o tre b n e  su ro v in e , 
e n e rg ija  in  re p ro d u k c ijsk i m a te r ia l. T ud i 
n a  z a se d a n ju  č lan i d e la v sk e g a  sv e ta  n a  ko­
lič in sk i obseg  p ro iz v o d n je  n iso  im e li u g o ­
v o ro v , iz ra ž e n i p a  so b ili n e k a te r i  p o m i­
slek i n a  d o se g an je  n o rm a tiv o v  o se b n ih  d o ­
h odkov , p la n ira n o  p o v p re č n o  ceno  in  m e d - 
o foratno so d e lo v an je  dn z a la g a n je  z v lože­
n im  m a te r ia lo m . Č lan i d e lav sk e g a  sv e ta  iz 
m e h a n sk e  obdelovalndce so p o v ed a li, d a  so 
z a sk rb lje n i z a ra d i če d a lje  bo lj iz tro šen e g a  
s tro jn e g a  p a rk a , h k ra t i  p a  opozorili, da za 
t a  o b r a t  za  n a s le d n je  le to  še n iso  v  celo ti 
zag o to v ljen a  s p la n o m  a s o rtim e n ta  p ro iz ­
v o d n je  p re d v id e n a  n a ro č ila . P o s ta v l je n a  je  
b ila  itudi za h te v a , d a  bo d o  p o le g  obvez, ki 
jih  sp re je m a jo  s  p la n o m  p ro iz v o d n je  p r o ­
izv o d n i o b ra ti ,  m o ra li s p re je ti  o b v eze  tu d i  
o s ta le  s tro k o v n e  službe, p re d v se m  k o m e r­
c ia ln i isektoir v  zvezi z n a b a v o  fe ro le g u r  t e r  
o sta lega  re p ro d u k c ijsk e g a  m a te r ia la  in  za­
go tov ilo  n a ro č il za p la sm a  n a š ih  p ro izv o ­
dov.

B rez več je  ra z p ra v e  je  d e lav sk i sv e t po 
p o d a n i u te m e ljitv i p o trd il  p red lo ž e n e  do­
p o ln itv e  p ra v iln ik a  o  d e litv i o se b n ih  d o ­
hodkov , s to p n jo  In v e s tic ijsk eg a  v z d rž e v a ­
n ja  za ž e le za rn o  in  d o m  železairjev za le to  
1966 in  o d o b ril p o ro č ilo  o k o n tin u ira n e m  
p o p isu  m a te r ia ln ih  v re d n o s ti ra z re d a  III in
IV.

P r i  p red lo g u , da se  n aša  že le z a rn a  v č lan i 
v  n e k a te re  p o slo v n e  b a n k e , je  b ilo  p o ja s ­
n jen o , da so b ile  v  zvezi s  sp rem em b o  b a n č ­
n eg a  in  k re d itn e g a  s is tem a  u s ta n o v lje n e  
sa m o sto jn e  p o s lo v n e  b an k e , k a te r ih  č lan i 
la h k o  p o s ta n e jo  d e lo v n e  o rg an iz ac ije , če v 
n jih o v  k re d itn i sk la d  v lož ijo  del sv o jih  
s red s tev , k i so p la č lj iv a  v  O brokih, k i so 
j ih  do ločile sk u p šč in e  p o sa m ez n ih  b an k . 
K e r  bom o del n aš ih  p o slo v  tu d i n a d a lje  v r ­
šili p re k o  p o sa m ez n ih  b a n k , je  b ilo  p re d ­
lagano , d a  n a ša  že le za rn a  p o s ta n e  č lan  ko ­
m u n a ln e  b a n k e  v  S lo v en je m  G ra d cu , S p loš­
n e  g o sp o d a rsk e  b a n k e  v  L ju b lja n i in  Ju g o ­
b a n k e  v  B eo g rad u . V  o k v iru  z d ru ž e n ja  ju ­
g o slo v an sk ih  že leza rn  p a  b i se  vč lan ili v  
in v e s tic ijsk o  in  Ju g o b a n k o  v B eo g rad u . Po 
s p re je t ju  p re d lo g a  č lan s tv a  n a še  že leza rn e  
v  p o slo v n ih  b a n k a h  je  d e lav sk i s v e t  n a d a ­
lje v a l ra z p ra v o  o p red lo g u  u s ta n o v itv e  s ta ­
n o v an jsk eg a  p o d je tja  in  im e n o v a n ju  č la ­
n o v  n a še  d e lo v n e  sk u p n o s ti v k o m is ijo  za 
raz p is  d e lo v n eg a  m e s ta  d ire k to r ja  p o d ­
je tja .

T em eljn i zak o n  o g o sp o d a rsk e m  p o s lo v a ­
n ju  s s ta n o v a n jsk im i h iša m i v  d ru žb en i 
la s tn in i določa, d a  se  m o ra jo  u s ta n o v iti 
s ta n o v a n jsk a  p o d je tja ,  d o p u šč a  p a  m ožnost, 
d a  se  ta k o  p o d je tje  u s ta n o v i za  p o d ro č je  
cele ob č in e  alii p a  ga k o t sv o jo  poslovno  
eno to  u s ta n o v i d e lo v n a  o rg an izac ija . K e r  
b i o sn o v a n je  en o tn eg a  s ta n o v a n jsk e g a  p o d ­
je t ja  p o m e n ilo  ra c io n a ln e jše  v o d e n je  in  
v a rč e v a n je  s sp lo šn im i in  re ž ijsk im i s t r o ­
šk i p r i  u p ra v l ja n ju  s ta n o v a n jsk ih  h iš, je  
b ilo  p re d la g a n o , d a  n a j b i se  za  p o d ro č je  
tu k a jš n je  ob č in e  u s ta n o v ilo  sa m o  eno  s ta ­
n o v a n jsk o  p o d je tje , v  k a te re g a  b i tu d i  n aša

že leza rn a , p o d  d o lo čen im i pogo ji, k i  h i m o ­
ra li  b iti u re je n i s p o se b n o  pogodbo , p r e ­
n es la  s ta n o v a n jsk e  h iše , k i  so b ile  doslej 
v  n ašem  u p ra v lja n ju . M n e n ja  o  te m  p re d ­
logu  p a  so b ila  n a  z a se d a n ju  d e ljen a . Iz ra ­
žena  je  b ila  p re d v se m  bo jazen , d a  z a ra d i 
n a s ta le  re o rg a n iz a c ije  n e  b i p o n o v n o  n a s ta l 
zasto j p r i  'g ra d n ji s ta n o v a n j. Z a ra d i ta k o  
d e lje n ih  m n e n j p re d lo g  n i b il sp re je t,  am ­
p a k  je  b ilo  odločeno, da g a  je  p o sred o v a ti 
u s tre z n i s tro k o v n i slu žb i že le za rn e  z n a lo ­
go, d a  g a  o b d e la  z  v seh  v id ik o v  in  ta k o  iz­
o b lik o v a n  p re d lo g  n a  n a s le d n je m  z a se d an ju  
po n o v n o  p o s re d u je  v  ra z p ra v o .

P r i im e n o v a n ju  č lan o v  v  k o m is ijo  za r a z ­
p is  d e lo v n eg a  m e s ta  d ire k to r ja  p o d je tja  se 
je  d e lav sk i s v e t se z n a n il s  te m , d a  sm o  v 
n aš i že leza rn i to  d e lo v n o  m e s to  po  p r e d ­
p is ih  do lžn i raz p isa ti. T em eljn i zakon  
o v o litv a h  d e la v sk ih  sv e to v  in  d ru g ih  o r ­
g an o v  u p ra v lja n ja  v  d e lo v n ih  o rg a n iz a c i­
ja h  n am re č  do loča, d a  m o ra jo  d e lo v n e  o r­
g an izac ije  v  ro k u  d v e h  le t  p o  u v e lja v itv i 
te g a  zak o n a  ra z p isa t i  d e lovno  m esto  d ir e k ­
to r ja  p o d je tja ,  če  je  b il  delavec, k i to  de­
lov n o  m esto  zaseda , n a  te m  d e lo v n em  m e ­
s tu  ob u v e lja v itv i z a k o n a  že več k a k o r  
osem  le t. K e r  je  to  p r im e r  tu d i  v  n aš i žele­
za rn i, b o m o  ra z p is  m o ra li  iz v rš iti.  S  te m  pa 
n i rečeno , d a  d e la v sk i s v e t p o d je tja  se d a ­
n je g a  d ir e k to r ja  p o d je tja  n a  to  d e lovno  
m esto  n e  b i  m ogel p o n o v n o  im e n o v a ti.

V  ra z p ra v i  o p re d lo g u  o d o b ritv e  b o n if i­
kac ij je  d e la v sk i sv e t ugo tov il, d a  in o z em ­
sk ih  re k la m a c ij v e r je tn o  v  ce lo ti n e  bom o 
moglii o d p ra v it i,  d a  p a  j ih  j e  'odločno p r e ­
več, d a  p r ih a ja  do rek la m ac ij v  p o sam ez­
n ih  p r im e r ih  tu d i  za to , k e r  sp re je m a m o  
n a ro č ila , p r i  k a te r ih  n e  m o rem o  iz p o ln iti 
v se h  z a h te v a n ih  pogo jev , in  d a  sm o  ta k o  
p r i  iz d e la v i k a k o r  tu d i  p r i  p re v z e m u  v e r ­
je tn o  n ek o lik o  p re v e č  p o v ršn i. N a z a d n je  je  
d e lav sk i s v e t  r a z p ra v lja l  še  o p re d lo g u  d i­
sc ip lin sk e  k o m is ije , d a  b i se z a ra d i k rš itv e  
d e lo v n ih  do lžnosti izk lju č ilo  iz že le za rn e  v 
v a l ja rn i  zap o slen eg a  Iv a n a  D re tn ik a . K er 
je  to  č lan  n aše  d e lo v n e  sk u p n o s ti, k i je  v 
že leza rn i zaposlen  že 29 le t  in  k e r  b i iv p r i ­
m e ru  iz k lju č itv e  b ila  n a jb o lj  p r iz a d e ta  n je ­
gova d ru ž in a , je  d e lav sk i s v e t  sk len il, da 
m u  je  še  p re j  om o g o č iti z d ra v lje n je . Ce 
z d ra v lje n je  odklon i, je  p re d lo g  za  n jegovo  
iz k lju č ite v  p o n o v n o  p o s re d o v a ti d e la v sk e ­
m u  sv e tu  v  od lo čan je .

P o  k o n ča n i ra z p ra v i  o  d n ev n e m  iredu za­
s e d a n ja  je  d e la v sk i sv e t sp re je l v rs to  sk le ­
pov .

—  S p re je l je  p la n  p ro iz v o d n je  dn izvoza 
za le to  1966.

—  S p re je l je  p la n  p ro iz v o d n je  je k la  po  
k v a lite tn ih  g ru p a h  in  e k s te rn e  rea liza c ije  
za le to  1966.

—  V k o m is ijo  za  ra z p is  d e lo v n eg a  m esta  
d ire k to r ja  p o d je tja  je  im enovali inž . M itja  
S ip k a , M iha  O šlaka  in  F ra n c a  Siserm ika.

— P o trd i l  je  p re d lo g  dopoiln itev  p ra v i ln i­
k a  o d e litv i o sebn ih  d o h o d k o v , oceno  d e ­
lo v n ih  m e s t d e lav cev  s s ta ln o  o ceno  in  
sp rem em b o  ocen d e lo v n ih  .m est s  s ta ln o  
oceno  t e r  sk la d n o  s te m  o d o b ril d o p o ln itev  
p re m ijsk e g a  p ra v iln ik a .

—  O d o b ril je , d a  se n aša  že le za rn a  k o t 
sa m o sto jn i č lan  vč lan i v  k re d itn o  b an k o  
C e lje  —  p o d ru žn ic a  S loven j G ra d ec  in  
v p la č a  v  k re d itn i  sk la d  t e  b a n k e  45 m ili j. 
d in a rje v , p la č lj iv ih  v  t r e h  le tn ih  o b ro k ih , 
in  si s te m  'p ridob i 15 g laso v  p r i  u p ra v lja ­
n ju  b an k e .
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—  O d o b ril je , d a  se  s re d s tv a  n a  v se h  n a ­
ših  ra č u n ih  p r i  S D K  v o d ijo  k o t dep-ozit 
k re d itn e  b a n k e  C elje , p o d ru ž n ic a  S loven j 
G radec .

V S p lo šn o  g o sp o d arsk o  b an k o  v  L ju b lja ­
n i in  v n jih o v  k re d itn i sk la d  v p lača  50 m i­
lijo n o v  d in a rje v , k i so plačljiivi v  d veh  le t­
n ih  o b ro k ih , in  s ic e r 31. 3. 1966 in  31. m a r ­
ca 1967. R azen  te g a  v roč im o  200 m ilijo n o v  
d in a rje v , s  te m  d a  se 67 mi,lij. v ro č i ta k o j 
iz n e p o ra b lje n e g a  d e la  am o rtizac ije , n a m e ­
n je n e  za n a d o m e s tite v  v  v iš in i 100 m ilij. 
d in a rje v , k i jiih je  d e la v sk i sv e t n a  svo jem  
za se d an ju  17. ju n i ja  1965 n a m e n il za p o ­
k r iv a n je  10% v aršč in e . R azlik a  133 m ilij. 
d in a r je v  p a  se  bo  v ro č ila  p o  s p re je tju  za­
k lju č n eg a  r a č u n a  za le to  1965. Z d e lo m  le ­
tos ivročenih s re d s te v  v v iš in i 67 m ilij. d in  
se bo  p r i  SG B  poraivnal del n aš ih  o bvezno ­
s ti za iz v rše n a  in v e s tic ijsk a  d e la  v  v išin i 
35 % , iz  zvezn ih  s re d s te v  p a  bi ,s te m  p r i­
dob ili 124 m ilij. d in a r je v  in  ta k o  p o ra v n a li 
n aše  obveznosti za  in v e stic ijsk o  iz g ra d n jo  
v  zn esk u  191 m ilij. d in a rje v .

—  O dobril je , d a  se  -od doslej v ro čen ih  
s re d s te v  iv v iš in i 900 m ilij. d in a r je v  p r e n e ­
se  v  k re d itn i sk la d  S p lošne  g o sp o d arsk e  
-banke 200 m ilij. d in a rje v , v  Ju g o b a n k o  v 
B e o g ra d u  in  v  n jih o v  k re d itn i  sk la d  p a  se 
v p la ča  50 m ilij. d in a r je v  v  t r e h  le tn ih  o b ­
ro k ih .

—  N aša že le z a rn a  s e  v  o k v iru  Z d ru ž e n ja  
ju g o s lo v an sk ih  že leza rn  v č lan i v  in v e s tic ij­
sko  b an k o  ,ter Ju g o b a n k o  v  B e o g ra d u  in  
v p lača  v k re d itn i sk la d  in v e s tic ijsk e  b a n k e  
v  š t i r ih  le tn ih  o b ro k ih  42.420.000 d in a rje v , 
k o lik o r zn a ša  n a š  -delež n a  v logo 500 m il i ­
jo n o v  -dinarjev, k i g a  m o ra  v p la ča ti Z d ru ­
že n je  ju g o slo v an sk ih  že leza rn  v  k re d itn i 
sk la d  in v e s tic ijsk e  b a n k e  in  v  k re d itn i  
sk la d  Ju g o b a n k e  4,242.000 d in a rje v , k o li­
k o r  zn a ša  n a š  de lež  n a  -skupno v lo g o  50 m i­
lijo n o v  d in a r je v  v  -obrokih, -ki j ih  b-o dolo­
č ila  u s ta n o v n a  sk u p šč in a .

—  Za -železarno R a v n e  je  -določil s to p n jo  
■investicijskega v d rž e v a n ja  za le to  1966 v  
v iš in i 5 % , z a  d o m  že le z a rje v  j e  b ila  s to p ­
n ja  in v e s tic ijsk e g a  v d rž e v a n ja  za ileto 1966 
do ločena v  v išin i 5 %.

—  P o trd i s-e p o ro č ilo  -o -kontinui-ranem  
p o p isu  m a te r ia ln ih  v re d n o s ti  r a z re d a  III  in  
IV  t e r  o-d-o-bri, -da se  u g o to v ljen i v išk i v 
zn esk u  791.719 d in a r je v  k n již ijo  v  -dobro 
iz re d n im  -dohodkom  in  m a n j k i v  v iš in i 
497.640 d in a r je v  v  b re m e  iz re d n im  iz d a t­
kom .

—  V  sm islu  p re d p iso v  o  d ev izn e m  p oslo ­
v a n ju  je  bili a tv r d k i  E rn e s t K om no wsfci v 
Z ah o d n i N em čiji -odobrena b o n if ik a c ija  v  
zn esk u  2.239,43 DM za re k la m ira n o  p a lič a -  
s to  je k lo  in  tv rd k i -S ta lexpo rt n a  P o ljsk em  
v  zn e sk u  12.064,54 $ za re k la m ira n o  p a l i-  
často  va-ljan-o jek lo .

—  P re d lo g  za iz k lju č ite v  Iv a n a  D re tn ik a , 
zap o slen eg a  v  va-lj-a-rnd, je  -bil začasno  o d lo ­
žen  in  -odločeno, d a  m u  je  om ogočiti z d ra v ­
lje n je . C e n a  z d ra v lje n je  n e  h i  -hotel iti , je  
p red lo g  za iz k lju č ite v  ponovn-o p o sred o v a ti 
d e lav sk e m u  sv e tu  v od ločan je .

et.

V SA K D A N JE  LAŽI
—  P re p o v ed a n o  je  p o g o v a r ja ti se s šo ­

fe rjem .
— E k o n o m sk a  p o to v a n ja .
—  M lada, p o šten a , iz  d o b re  d ru ž in e , 

i š č e . . .

K U L T U R N A  KRONIKA
S lavje  naše godbe

18. d ec em b ra  je  p r ire d ila  n a ša  godba  n a  
p ih a la  v  T ito v em  d-ornu -koncert, -s -katerim  
je  p ro s la v ila  20 le t u sp e šn eg a  d e la  -po osvo­
b od itv i, s  te m  p a  tu d i  20 le t -dela sv o jeg a  
d ir ig e n ta  Jo ž k a  H erm an a .

O p r ire d i tv i  bo-mo p isa li b o lj o b š irn o  v 
fe b ru a rsk e m  K o ro šk em  fuži-narju.

Razstava Iva Šubica

L ikovn i -salon je  m ed 22. i-n 27. d ecem ­
b ro m  p r ire d il  iv š tu d ijsk i k n jižn ic i raz s ta v o  
olj in  te m p e r  a k a d em sk eg a  -slikarja Iva  
Š ub ica , š te v ilo  obi-s-kovallcev j e  p-okazal-o. 
d a  je  .med R a v en č an i veliko  za n im a n je  za 
likovn-o u m e tn o st.

O ktet jc snem al

K o ro šk i -oktet j e  le tos -zelo -delaven. P o ­
leg  n as to p o v  je  v e č k ra t  tu d i že sn e m a l za 
ra z n e  lo k a ln e  -radijske p o s ta je , s red i -de­
c em b ra  že d ru g ič  za celovšk i -ra-di-o — k a r  
še s t pesm i.

K o ris t je  dvojina —  p r ija te l js k i  -odno-s-i s 
so sed n jo  Avsitrij-o -s-e krepij-o in  n aše  fa n te  
bom o la h k o  n a  t a  n a č in  v e č k ra t poslu ša li.

NOVE KNJIGE  
V STROKOVNI KNJIŽNICI

4081 A. T ay lo r, X -R ay  M etaillogra-phy 
1961

4082/1 E lec tric  F u rn a c e  S teelm aki-ng I.,
II. 1962

4083 Vis-okopro-čnaja s ta l  1965
4084 T-ravma-tizem v SR S lo v en iji 1965
4085 Z iole d e r  m etallu -rg ischen  F-or- 

sc h u n g  urnd i-h-re B ed eu tu n g  f iir  
-d-as Hii-ttenvvesen 1964

4086 Au-ssoheidungisvo-rgange in L egie- 
ru-ngen 1964

4087 H ugo  B a rth , Ta-sche-nbuch f iir  M e- 
ta llu rg e n  1964

3587/43 A. P re še re n , K o m b in ira n i g o rio n ik  
m a z u t-k is ik  za  če ličane 1965

4089 R u d i G ajšek , T e h n ik a  o d k r iv a n ja  
-in a k t iv ir a n ja  n-oitranjih re z e rv  
1965

4090 G u n th c r  C h ris tia n  M onch, N eues 
un-d B ew ahn tes aus d e r  H-och- 
v a k u u m tc c h n ik  1959

4091 C u r t B lankensted-n, H o lz techn i- 
sohes T asch en b u ch  1962

4092 S. P . T im oshenko , Theo,ry -of S tru c -  
tu re s  1965

4093 Tafoellen-buch f iir  S -tahV enbrai i- 
che-r 1964

4094 F rie d ric h  E isenko lb , Eiinfu-hirung hi 
-die Werk-s-toffkun-de 1, 2, 3 1964

Za dobro voljo
V zrok ločitve

—  P ro sim , ja-z b i se ra d  ločil.
—  Z ak a j p a?
—  M oja žena  v sa k  d a n  o b isk u je  nočne 

lokale.
—  K aj p a  po čn e  ta m ?
—  M ene išče.

Otroška

P r i  -pouku m o ra ln e  vzg o je  p r id e  u č ite lji­
ca tu d i  n a  zn a n i p reg o v o r: k d o r  n e  uboga, 
ga te p e  nad loga.

U čite ljica : K aj p a  -je to  n ad lo g a?
M etk a: N aša m am a!

Pri zdravniku

—  T o v ariš  zd ra v n ik , M a tja žek  je  p ožrl 
k o v an ec  za 20 din!

—  To p a  je  p rec e j h u d a  s tv a r!
—  T ako  h u d a  p a  sp e t ni, saj m ož -dobro 

z a s lu ž i!

Da nas ne bo zeblo Foto: Broman
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Razmišljanje ob občnem zboru DRMIT
L ju d je  se z d ru ž u je jo  zato , k e r  la h k o  v 

o k v iru  sk u p in e  b o lje  za d o v o lju je jo  svo je  
p o tre b e , k o t  p a  b i j ih  in d iv id u a ln o , in  p a  
k e r  si z d e ja v n o s tjo  v o k v iru  g ru p e  u s tv a r ­
ja jo  p o g o je  za  z a d o v o lje v a n je  sv o jih  p o ­
tre b . P ogo j za  d e ja v n o s t v sa k e  sk u p in e  je  
to re j d e ja v n o s t n je n ih  č lanov . T e 'd e jav n o ­
s ti so  zelo ra z lič n e : čim  v eč ja  j e  sk u p in a , 
bo lj so d ife re n c ira n e  in  čim  t r a jn e jš a  je  ta , 
bolj je  u s ta l je n  obseg  in  v r s ta  p o sa m ez n ih  
d e jav n o s ti. T e n iso  več  v ez an e  n a  do ločene­
ga č lan a  sk u p in e , a m p a k  j ih  n a  b is tv e n o  
n e sp re m e n je n  n ač in  o p ra v lja jo  ra z lič n i č la ­
ni. S k u p in a  o s ta ja , p r a v  ta k o  s is tem  d ru ž ­
b en ih  vlog, l ju d je  p a  v s to p a jo  in  iz s to p a jo  
in  se  z n o tra j sk u p in e  g ib lje jo  od  en e  vloge 
do 'druge. S k u p in e  la h k o  k la s if ic ira m o  tu ­
di g lede  n a  to , v k a k šn e m  o b seg u  že d e ja v ­
n o s t v  n jih o v e m  o k v iru  za d o v o lju je  p o tre ­
be  članov . N a sp ro tn i p r im e r  b o  ta ,  d a  se 
sk u p in a  v k lju č u je  v  š iršo  d ru ž b e n o  d e lite v  
dela, d a  s  svo jo  d e ja v n o s tjo  n e  z a d o v o lju je  
sa m o  p o tre b  svo j .ih č lan o v , a m p a k  n e k e  
š irše  sk u p n o s ti. V  te h  p r im e r ih  n e  bo d e ­
ja v n o s t  v  sk u p in i o b en e m  in  sam a p o  seb i 
tu d i  m o tiv ac ija  za  to  d e ja v n o s t, če  z m o ti­
v ac ijo  ra z u m e m o  k o m p le k s  sil, k i č loveka 
p r ip ra v i jo  do ak c ije  in  g a  z a d ržu je jo  v  za ­
če ti ak c iji. V sak a  ta k a  sk u p in a  si bo  
u s tv a r i la  svo j p o se b n i s is tem  m o tiv ac ij, k i 
se  m u  č lan i v  v e č ji a li m a n jš i m e ri p r i la ­
g a ja jo  in  k i za g o ta v lja  sk la d n o  d e lo v a n je  
v se h  č lan o v  sk u p in e  in  t e  k o t  celo te.

P . J a m b re k

C itira n e  m is li en e g a  iz m ed  n a š ih  socio­
logov , k i  j ih  je  p o v e d a l n a  te m o  o p ro b le ­
m ih  d ru ž b e n e  d ife re n c ia c ije  v  S lo v en iji, so 
zelo  p r im e rn e  za m o to  ra z m iš lja n ju , k i se  
č lo v ek u  v sili p o  v se m  te m , k e r  sm o  s liša li 
n a  o b čn em  zb o ru  n a še g a  D RM IT. N e m o­
re  n a m  b i t i  raz u m ljiv o , k a k o  je  m ogoče, da 
p r i  vsej z n a n i in  p r iz n a n i v se s tra n sk i r a ­
v e n sk i a k tiv n o s ti D R M IT  ž iv o ta ri ž iv lje n je  
p a s to rk e  N ajd ih o jce . C e p re z re m o  d e js tv o , 
da s e  je  o b čn e g a  zb o ra  o d  ca 140 in ž e n ir ­

je v  in  te h n ik o v  p o d je tja  u d elež ilo  sam o 
35 članov , š e  v ed n o  o s ta n e  k o p ica  g re n ­
k ih  sp o zn an j, k o t n p r.:

d a  d ru š tv o  v  p re te k lih  3 le t ih  p ra k tič n o  
n i n a re d ilo  n ičesa r, ra z e n  d a  je  p o sk u ša lo  
(z m nogo  zav ze to sti in  tru d a )  o p ra v it i  n e ­
h v a ležn o  d o lžn o st o če to v  —  o h ra n it i  k a l 
ž iv lje n ja  za  k a sn e jše  g e n e ra c ije :

da je  im e lo  v  3 le tih  p ro m e ta  ca. 250.000 
d in a rje v , k a r  je  600 d in  le tn e  re a liz a c ije  
n a  č lan a , to re j to lik o , k o t je  le tn a  č la n a ­
r in a ;

da se  D R M IT  s ra m u je  .i že leza rn a , k i 
je  k o t  ed in o  m e ta lu ršk o  in  ru d a rsk o  p o d ­
je t je  v  Ju g o s la v iji iz stop ilo  iz v r s t  č la n ­
stv a , i  o b č in sk a  sk u p šč in a , k i n i  z n a la  ali 
h o te la  iz k o ris titi  š iro k o g ru d n e g a  p o n u ja n ja  
p o m o č i;

d a  D R M IT  n i uspe lo  do  d an es  n a j t i  
p r im e rn ih  k lu b sk ih  p ro s to ro v  (oz. en eg a  
p ro s to ra ) , č e p ra v  im a jo  sv o je  p ro s to re  g a ­
silci, u p o k o jen c i, k u l tu rn o -p ro  s v e t n o d r u ­
štvo , g la sb en ik i, ra d io a m a te r j i  in  šp o r tn ik i.

G led e  n a  ta k o  s ta n je  n i čudno , d a  so  se 
n a  občnem  zb o ru  p o ja v ili p red lo g i o ra z -  
fo rm ao iji D R M IT. S p lo šn o  g le d a n je  n a  
Vlogo in  p o m e n  d ru š tv a  so ddskutam ti o z n a ­
čili z  b esed a m i: n e p o tre b n o , n ek o ris tn o , 
nezaželeno , id e jn o  zg rešen o  in  nesodobno , 
p o sk u s  d ife re n c ia c ije  in  p ro te ž ira n ja , p o ­
ja v  ce h o v stv a  —  s k r a tk a  k o m p le te n  m o ti­
v ac ijsk i s te ča j. N i čudno , d a  j e  p o d  težo  
ta k ih  o č itkov  p re v la d o v a l n a  zb o ro v a n ju  
o b ču tek  n e lag o d n o sti. O d ločnosti p re d se d ­
s tv a  in  n a d z o rn e g a  o d b o ra  g re  p red v se m  
h v a la , da s ta  zn a la  o zn a č iti t a k a  p o jm o v a ­
n ja  k o t n e s tv a rn a  in  p r im it iv n a  in  d a  sta  
z n a la  n a j t i  k o n cep c ijo  d e lo v a n ja  in  p o m e­
n a  d ru š tv a  za že leza rn o  in  k ra j.  'P r ik az an a  
je  b ila  s tv a rn a  v loga č lan o v  p r i  d e lo v an ju  
in  ra s ti  n ašeg a  p o d je tja ;  'p rav iln o  je  b ilo  
p o u d a r je n o , d a  je  p o tre b n o  p o p u la r iz ira t i  
v re d n o te  d e la  te r  ra z v ija t i  in ic ia tiv o . V 
d e b a ti se  je  iz k ris ta liz ira la  zasn o v a  p ro g ra ­
m a  d ru š tv a : š i r je n je  in  r a z v ija n je  te h n ik e , 
p o sp e še v a n je  in  u s m e r ja n je  ra c io n a liz a to r-

s tv a  in  n o v a to rs tv a , iz p o p o ln je v a n je  zn a ­
n ja  (v o b lik i p re d a v a n j in  d e b a t) , p o ž iv ite v  
d ru ž a b n e g a  ž iv lje n ja  (u g o to v ljen o  je  bilo, 
da j e  to  n a  R a v n a h  en a k o  n ič li), iz v rše v a ­
n je  .pomoči p o d je tju  itd .

14 -članskem u  u p ra v n e m u  o d b o ru  t e r  n o ­
v em u  p re d se d n ik u  inž . R. Je le rč ič u  je  b ila  
na lo žen a  te ž k a  n a lo g a : ra z č is t i t i  k o n cep c ijo  
d ru š tv a , p re c iz ira ti  p ro g ra m , p re b u d it i  č la ­
n e , p o isk a ti  r a z u m e v a n ja  in  pom oči — 
sk ra tk a  v se  tis to , k a r  je  o sn o v a  v sa k em u  
p re m iš lje n e m u  d e lo v an ju . N a  te m  m e s tu  ne 
m o rem o  d ru g ače , k o t  da pozovem o  k  sode­
lo v a n ju  o rg a n e  sa m o u p ra v lja n ja  p o d je tja . 
S o cia lis tičn o  zvezo, Zvezo k o m u n is to v , o b ­
čin sko  sk u p šč in o  t e r  o s ta le  d ru ž b e n e  o rg a ­
n izac ije , n a j p o m a g a jo  ide jno , o rg a n iz a c ij­
sko in  m a te r ia ln o , k a j t i  z a v e d a ti se  m o ra ­
m o, d a  n e  g re  sam o  za  d e lo v an je  in  o b sto j 
D RM IT. D R M IT  z d ru ž u je  te h n ič n o  in te ­
ligenco  n a  R a v n a h  in  b is tv e n a  d ru žb e n a  
v loga in te lig e n c e  je , d a  o h ra n ja  s ta re  in  
ra z v ija  n o v e  k u ltu rn e  in  z n a n s tv e n e  v re d ­
n o te  t e r  jih  p o s re d u je  m la jš im  g e n e rac i­
ja m . To n i m a jh n a  v loga p o k lic a  in ž e n ir ­
je v  in  te h n ik o v ; tr e b a  p a  je  ta k o j u g o to v iti, 
d a  se  ta  v lo g a  n as iln o  z a n e m a rja , ce lo  za­
n iču je . L ju b lja n sk i sociologi so ugo tov ili, 
da j e  v r s tn i r e d  pok licev , ra z p o re je n ih  po  
p re s tiž u , k i ga im a jo  v  d ru ž b i, z a  in d u s tr i j­
sk o  o b m o č je  n as le d n ji:

1. g ra d b e n i te h n ik ,
2. p ro fe so r  s re d n je  šole,
3. ekonom ist,
4. u č ite lj, šo fer,
5. o f ic ir  JL A ,
6. K V  in d u s tr i js k i  d e lav e c  itd .
U g o to v itev  je  —  sk ro m n o  reč en o  —  za­

n im iv a  in  o d lično  k a r a k te r iz ira  ra z m e re  v  
n aš i d om ov in i; n a  R a v n a h  n iso  n ič  d r u ­
gačne, o  če m e r dovolj zgovorno  p r ič a  s ta ­
n je  D R M IT . Ja sn o  je , d a  j e  20 le t  eks­
te n z iv n e g a  g o sp o d a rs tv a  za h te v a lo  p r e d ­
v sem  p r id n ih  ro k  in  d a  se  je  v  sp lo šn em  
d e lo v n em  e lan u  fa v o r iz ira lo  p re d v se m  n e ­
p o s re d n e  n o silce  re z u lta to v  g o sp o d a rsk eg a  
ra z cv e ta . D an es j e  že s tv a r  v sa k d a n je g a  
pogovora , d a  j e  p o tre b n o  v  re fo rm ira n e m  
oz. za  re fo rm ira n o  g o sp o d a rje n je  p o isk a ti 
on i o p tim a ln i k o n tin u u m  d e la , k i  se kaže  
v  n a j te s n e jš i  p o v ezav i v seh  p ro iz v a ja ln ih  
k a te g o r ij:  p o s re d n ih  in  n ep o s re d n ih . N e sa ­
m o to : n a ša  g o sp o d a rsk a  r e fo rm a  in  v sa ­
k o d n e v n a  iz k u šn ja  z a h te v a ta  za  k v a lite tn o  
delo  in  za  g o sp o d a rn o  p ro iz v a ja n je  n e  le 
m a rljiv o s ti , te m v e č  dognano , p re š tu d ira n o , 
u sm e rjen o , d o b ro  ivodeno m a rljiv o s t. Vsi 
vem o, d a  im a m o  n a  te m  p o d ro č ju  p o ln e  
a rz e n a le  o ro ž ja . E n i iz m ed  g la v n ih  n o sil­
cev  p r iz a d e v a n ja  za dosego p o sta v lje n e g a  
c ilja  (ki se  k a ž e jo  v ed n o  ja sn e jš i in  bo lj 
k o n k re tn i)  bodo  v s e k a k o r  č la n i D RM IT.

K je  se  b o d o  la že  p r ip ra v l ja l i  n a  k o n k re t­
n e  v loge, k je  se bodo  la h k o  izp o p o ln jev a li 
in  k a k o  b i j ih  b ilo  laže  v o d iti  in  u sm e rja ti , 
če  n e  v  la s tn e m  d ru š tv u ?  K o liko  je  r a z ­
d ro b lje n ih  in  n e u s tv a r je n ih  d 'om islekov, 
ra z b lin je n e g a  z n a n ja  in  'izkušen j, n a b ra n ih  
dom a in  za  d ra g  d e n a r  p o  sv e tu , za  k a te re  
izveš, če im a š  srečo , iz  k a k e g a  p o tn e g a  p o ­
ročila , a li p a  iz p o g o v o ra  d o m o v  g re d e  iz 
službe. V se to  b i se d a lo  za je ti n a  n e p r is i­
lje n  in  k o r is tn o  p r i je te n  n a č in  v  okiviru 
d ru š tv a .

2 e  sam  o b sto j D R M IT  in n jeg o v o  (p ra ­
v ilno  m o tiv iran o ) d e lo v a n je  bo p rip o m o g lo  
k  b o ljš i a f irm a c iji p o k lic a  in ž e n ir je v  in  
te h n ik o v , n aš i r e a ln o s ti  in  p o tre b a m ; p r i-Mladina iz železarne in osnovne šole je za praznik JLA obiskala graničarje na Strojni
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Obratne nezgode v decembru F O T O K R I T I K A

M artin Cifer, l iv a rn a  —  M ed č iščen jem  
p e sk a  v  e le v a to rju  se  je  n ep rič ak o v a n o  za­
v r te l  b o b en  in  m u  s tisn il s to p a lo  d e sn e  n o ­
ge.

Ivan A dam , č is tiln ica  —  P r i  ra v n a n ju  
u litk o v  m u  je  u lite k  z d rsn il iz  ro k  in  p a d e l 
n a  p a lec  le v e  noge t e r  m u  ga poškodova l.

P eter K ogclnik , č is tiln ica  —  P r i  d v ig a­
n ju  je k len e g a  u litk a  so  sp o d rsn ile  ž e r ja v n e  
k lešče, u lite k  p a  m u  je  p a d e l n a  nogo.

A vgust Fužir, k o v ačn ica  —  M ed k o v a ­
n je m  p ro f ila  d im e n z ije  170 n a  105 ga je  
u d a r i l  že lezn i d ro g  p o  č e lju s ti in  m u  izbil
4 zobe.

Ivan Ovčar, m e h a n ič n a  del. —  V  nag lic i 
je  s to p il n a  dolge, o s tre  o stru žk e , k i  so se 
m u  o m o ta li o k ro g  noge. P r i  p re s to p u  ga je  
o s te r  o s tru ž e k  u rez a l n a  desn i no g i n a d  
členkom .

A lojz Jerom el, m e h an ič n a  del. —  P r i  
tr a n s p o r tu  p o g o n sk ih  k o les  z v ilič a rje m  m u 
je  kollo p a d lo  n a  levo  nogo  in  m u  jo  p o šk o ­
dovalo .

Edo Pcčolcr, e ie k tro  o b ra t  —  P r i  v r ta n j  u 
p lo č ev in a s te g a  po d lo žk a  z n eu s tre zn im  
o ro d je m  se  je  u re z a l n a  p a le c  lev e  ro k e .

A nton Pečnik , te rm ič n a  o b d e la v a  —  S 
pom očjo  ž e r ja v a  je  n a k la d a l m a te r ia l v  peč. 
K o je  ž e r jav o v o d ja  d v ig n il b rem e , je  po ­
p u s ti l  č len ek  v e r ig  ž e r ja v n ih  k lešč, p ro s ti 
k ra k  p a  ga je  u d a r i l  p o  le v i n o g i in  m u  p o ­
škodova l 2 p rs ta .

T r i je  p r im e r i  d e lo v n ih  nezgod  so se  p r i ­
p e tili še v  m esecu  n o v em b ru .

V d ec em b ru  p a  sm o zab elež ili do 26. le
5 p r im e ro v  d e lo v n ih  nezgod, k a r  je  e d in ­
s tv e n  in  v sega sp o š to v a n ja  v re d e n  re z u lta t . 
T a v a rn o s tn i u sp eh  p r i  d e lu  j e  n a jv e č ji  v  
zgodov in i že leza rn e  R a v n e  in  bo go tovo  
m ed  v sem i že leza rsk im i p o d je tj i  daleč n a j ­
bo ljš i. L ah k o  se  p r im e r ja  celo z n a jb o lj 
raz v itim i to v rs tn im i p o d je tj i  v  A m erik i ali 
S o v je tsk i zvezi.

V  o d n o su  n a  s ta lež  bo v  d ec em b ru  zn a ­
ša l o d s to te k  nezgod  le  —  1 do  2 %. To pa 
bo p rec e j zn iža lo  tu d i n a š e  le tn o  p o v p re č ­
je , k i je  b ilo  do se d a j že v eč  le t  n a  v iš in i 
10 %.  P rič a k u je m o , d a  se  bo le tn o  p o v p re č ­
je  d e lo v n ih  nezgod  n a  s ta le ž  zap o slen ih  
zn ižalo  p ro ti  p re jš n j im  le to m  za  več  k o t 3 
o dsto tke , k a r  je  tu d i  n a jb o ljš i r e z u l ta t  de­
lo v n e  v a rn o s ti  v  n aš i že le za rn i sp loh.

K  ta k e m u  u sp e h u  isk re n o  če s titam o  vsem  
sode lavcem  te r  j im  želim o tu d i  v  bodoče 
p r i  d e lu  ta k o  v a rn o  delo  b rez  pošk o d b , s 
k a te r im  bodo  v e lik o  p r ip o m o g li k  b o ljše ­
m u  u sp e h u  ce lo tn eg a  k o le k tiv a  in  k  sv o ji 
o se b n i sreč i. p  q

Tudi slab p isatelj lahko postane dober 
kritik , kakor se lahko slabo v ino sprem eni
v  od ličen  kis. M onterlaine

Tako čakajo ob koncu dekade pred špedicijo, čas pa teče in ura zunanjih prevoznikov je po
3500 dinarjev. Bo kdaj boljše?

č e  jo bomo vsake 4 m esece premaknili za 50 m, bo kompletna Forma viva postavljena 1. 1968

OBVESTILO BRALCEM

Zaradi podražitve papirja in tiskarskih  
uslug sm o prisiljeni z novim letom  zvišati 
ceno obeh naših glasil. Tako bo Informativni 
fužinar odslej stal 20 dinarjev oziroma 20 par, 
Koroški fužinar pa 100 dinarjev oziroma 1 
novi dinar.

Prosimo naše bralce, da sprejm ejo ta 
ukrep z razumevanjem in še naprej ostanejo  
zvesti obem a listom a, saj bosta kljub temu 
še vedno cenejša kot ustrezne slovenske re­
vije ozirom a časniki.

Uredništvo

P ra v i g o v o rn ik  je  tis ti, k i  p o v e  vse , p a  
ga n e  zap re jo .

G alin i

Iz pisarne

Je m lje m  osebne p o d a tk e  s tra n k e , k i ze­
lo je c lja :

—  K ak o  se p iše te ?
—  A rh  F -f - f - f -
—  F ra n c , k a jn e .
—  D a —  da .
—  K ako  je  im e  oče tu?
—  T - t - t - t -
—  T one, k a jn e ?
—  N e, T - t - t - t -
—  M ogoče T ine?
—  N e T - t - t - t -
—  M orda  T om až?
—  N e T - t - t - t -  ta k o  k o t m en i.

pom oglo  bo k  d v ig u  p re s tiž a  te g a  p o k lica , 
k  te ž n ji  za n jeg o v o  .p rav ilno  v re d n o te n je  
in  ko n čn o  (ne n az ad n je !) b i  tu d i  D R M IT  
la h h o  p o sta lo  e n a  izm ed  t is t ih  s tv a r i  p r i  
nas, n a  k a te re  sm o  ponosn i.

Inž. Janez Bratina

STRO ŠK I ZA »INFORM ATIVNI FU ŽIN A R« V  LETU 1965

Po zakonu  o  tisk u  ob jav ljam o  stro šk e  za lansk i le tn ik  našega lista , in  sicer:
ČP »M ariborski tisk« — t i s k ......................................................................................  3,363.635 d inarjev
H o n o ra rji za te k s tn i in  slikovni m a te r ia l ..................................................................  664.350 d in a rjev
S k u p a j   4,027.985 d inarjev
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Dinar in njegova denominacija
M ed u k re p i za izvedbo  n a še  g o sp o d arsk e  

re fo rm e  je  še p o se b n o  ipomamiben zak o n  o 
iz d a ji n o v eg a  p a p irn a te g a  in  k o v an e g a  d e ­
n a r ja . S te m  zak o n o m  :se n e  p re d p is u je  le  
n ač in  do sedaj o b ič a jn e , že v e č k ra t iz v rše n e  
za m e n ja v e  d e n a r ja . T o k ra t  se p rv ič  po  v o j­
n i v rš i d en o m in ac ija  d in a r ja ,  n ašeg a  ju g o ­
slo v a n sk eg a  p la č iln eg a  s re d s tv a . D enom i­
n a c ija  d in a r ja  p o m e n i z  d ru g im i besedam i, 
da  se v re d n o s t d in a r ja  p o v e č u je  za  s to k ra t. 
To p o m en i, da b o  im el n o v i d in a r  s to k ra t  
v eč jo  k u p n o  m oč o d  d o se d an je g a . T a k o  se 
bo sedaj za  en  nov i d in a r  m og la  k u p iti  e n a ­
k a  k o lič in a  b la g a  a li u slug , iki se je  dosle j 
k u p o v a la  za sto  d in a rje v .

B istvo  d e n o m in ac ije  d in a r ja  je  v  tem , 
d a  m o ra  p o d p re ti  u sm e rite v  ce lo tn eg a  go­
sp o d a rs tv a  in  jaivnosti n a  n a s ta ja n je  č v rs te ­
ga d in a r ja . R azu m ljiv o , g o sp o d a rsk o  g le ­
dano , s ta b iln o s t d in a r ja  in  v iš in a  n jeg o v e  
k u p n e  m oči je  o d v isn a  p re d v se m  o d  s ta b il­
n o sti cen, s ta b iln o s t te h  p a  sp e t od  s to p n je  
ra v n o te ž ja  m e d  k u p n o  m očjo  in  b la g o v n im i 
sk lad i, in  to  n e  sam o  v  g lo b a lu  p a č  p a  'tud i 
p o  s t r u k tu r i  p ro izv e d en e g a  a li uvoženega  
b laga. T a k šn a  s ta b iliz a c ija  je  en a  o d  p o se b ­
no p o m e m b n ih  k o m p o n e n t in  c ilje v  n a še  
g o sp o d a rsk e  re fo rm e . Š e p r a v  poseb n o  
o s tv a ri tv i te g a  c ilja  m o ra  d e n o m in ac ija  d i­
n a r ja  p o m a g a ti v  te m  sm islu , d a  bo novi 
d in a r  s s to k r a t  več jo  k u p n o  m očjo  od do­
se d an je g a  p o s ta l v a lu ta  (p lač ilno  sred stv o ), 
k a te re  v re d n o s t  b o  c e n je n a  d o s ti b o lj k o t 
dosle j, in  to  n e  sam o  'dom a, a m p a k  tu d i  v 
in ozem stvu . V  te m  se  ra v n o  z rc a li ek o n o m ­
sk i p o m e n  d e n o m in ac ije , k i je  p o m e m b en  
pogoj za p o ra s t  z a u p a n ja  v  d in a r .

N ovi bankovci in  kovanci

Ju g o s lo v a n sk a  n a ro d n a  b a n k a - b o  v  b o ­
doče iz d a ja la  p a p i rn a te  b an k o v c e  v  ap o e­
n ih  ipo 100, 50, 10 in  5 d in a rje v , k o v an c e  
p a  v  a p o e n ih  p o  1 d in a r  t e r  50, 20, 10 in  5 
paira.

B an k o v ce  p o  50, 10 in  5 d in a r je v  in  k o ­
v a n c e  po 1 d in a r  in  5 p a ra  je  N a ro d n a  b a n ­
k a  b ila  dolžina iz d a ti  in  d a ti v  o b to k  n a j ­
k a s n e je  do 31. d e c e m b ra  1965.

Cene se m orajo objavljati v novih  in  starih  
dinarjih

G lede n a  to , d a  bo d o  n e k a j le t  v  ob toku  
s ta r i  in  n o v i b an k o v c i te r  kovanc i, zak o n  
zad o lžu je  vse g o sp o d a rsk e  in  d ru g e  o rg a n i­
zacije , d a  m o ra jo  cene  sv o jim  u s lu g a m  in 
p ro izv o d o m  n a  d ro b n o  o b ja v lja ti  o z iro m a 
o zn ačev ati v  n o v ih  in  s ta r ih  d in a r j ih . To bo 
om ogočalo  p o tro šn ik o m , d a  se  bodo n a  z a ­
če tk u  la ž je  znašli p r i  p la č ilu  b la g a  in  s to r i­
tev . V sa p la č ila  v  g o to v in i se  bodo la h k o  
v rš ila  ta k o  v  s ta r ih  k o t v  n o v ih  d in a rjih . 
Ce bo  n p r. v re d n o s t k u p lje n e g a  b la g a  z n a ­
ša la  135 s ta r ih  d in a r je v , jo  'bo k u p ec  la h k o  
p la ča l a li v  ce lo ti s  s ta r im i d in a r j i  a li z 
1,35 (1 d in a r  in  35 p a ra )  n o v im i d in a r j i ,  ali 
s 100 s ta r im i d in a r j i  in  35 p a ra m i novega 
d in a r ja  a li z 1 n o v im  'd in a rje m  in  35 s ta r i ­
m i d in a r j i .

Č e p ra v  je  v id e ti to  p re ra č u n a v a n je  n a  
p rv i  po g led  m a lo  k o m p lic iran o , b o  v  p ra k s i 
zek) enostavno', če se  ve, d a  je  100 s ta r ih  
d in a r je v  v red n o  to lik o  k o t 1 no v i d in a r  
o z iro m a d a  p o m e n i 1 s t a r  d in a r  is to  k o t I 
p a ra  nov eg a  d in a r ja .

V se vrednosti se preračunavajo na novi 
dinar

V se p o š tn e  z n a m k e , k o lk i in  d ru g e  d a v č ­
n e  v red n o tn ic e , čeki, p la č iln i na lo g i t e r  o s ta ­
li in s tru m e n ti  n o tra n je g a  p la č iln eg a  p ro ­
m e ta , k i so b ili  v  p ro m e tu  n a  d a n  31. de­
ce m b ra  1965, o s ta n e jo  še  n a p re j  v  ve ljav i, 
s te m  da bo  n jih o v a  v re d n o s t u s tre z a la  s to ­
te m u  d e lu  zneska , k i je  n a  n j ih  označen . 
Is to  v e lja  tu d i za  r a z n e  o b v ezn ice  (posojilo  
za S kop je) in  p o d o b n e  v re d n o s tn e  p a p ir je , 
m en ice , p o g o d b e  in  o s ta le  d o k u m e n te , k i 
so b ili iz d a n i do 31. X II. 1965.

V si d e n a rn i znesk i n a  o m e n je n ih  v re d ­
n o tn ic ah  in  d o k u m e n tih , k i bo d o  iz d an i po
1. I. 1966, p a  se  m o ra jo  o zn a č iti že  v  n ov ih  
d in a rj ih .

Piri v sem  te m  m o ram o  v ed e ti, d a  n a  b a n ­
kovcih  in  k o v a n c ih  n e  b o  n a p is a  »'novi d i­
nar« , zaito ta k e g a  n az iv a  n a  v re d n o tn ic a h  in  
d o k u m e n tih  n e  m orem o  u p o ra b lja ti.

Zelo v až n a  na loga , k i s to j i  pired p o d je tji,  
je  obveza, da p re ra č u n a jo  vise zn esk e  de­
n a rn ih  s re d s te v , s k a te r im i razp o lag a jo , n a  
n o v e  d in a r je  p o  s ta n ju  n a  d a n  31. d ecem ­
b ra  1965. O d 1. I. 1966 se  v sa  d e n a rn a  
v p lač ila  in  izp lač ila  v rš ijo  in  k n již ijo  v  n o ­
v ih  d in a r j ih .

P re ra č u n a v a n je  n e  bo  pov zro č ilo  p o se b ­
n ih  težav , k e r  se  bo  o p ra v ilo  ta k o , d a  ise od 
zn esk a  p o  s ta n ju  31. X II. 1965 (v k n jig o ­
v o d stv u , b ila n ca h  ipd .) z d ec im a ln o  vejico  
o d d v o jita  z a d n ji d v e  m e s ti in  bom o n a  ta  
n ač in  d o b ili v red n o st, izk azan o  v  nov ih  d i­
n a r jih , k i p o g o sto  n e  bo zao k ro žen a  s ce­
lim i d in a rj i , p ač  p a  se  b o  iz ra ž a la  tu d i v 
p a ra h .

T ako  se n p r .  d o se d an ji zn e sk i v  k n jig o - 
vodstivu 123.562 d in a r je v  p re tv o r i v  znesek  
1.235,62. T o re j se zn e sk i ne bodo  z a o k ro ­
ževali n a  5 p a ra , k o t je  b ilo  o  te m  že go­
v o rjen o .

To v e lja  tu d i za  cene  in  se  tu d i te  ne 
sm ejo  zao k ro žev a ti. N asp ro tn o , o s ta ti m o ­
ra jo  ta k šn e , k o t so  b ile  d o  sed a j.

N ik o m u r n e  bo dopuščeno , da d en o m i­
nac ijo  d in a r ja  iz k o ris ti za  k ak ršn o k o li d v i­
g a n je  cen. C e je  n p r . n e k i p ro izv o d  v  m a lo ­
p ro d a ji  do  sed a j s ta l  113 'd in arjev , se  seda j 
n e  sm e  za o k ro ž iti n a  115, p a č  p a  se m o ra  
o b ja v iti  d o se d a n ja  cena  iv s ta r ih  d in a rj ih  
a li 1,13 v  n o v ih  d in a r j ih .

T ežav  z o b ra č u n a v a n je m  in  p la č a n je m  
ne  bo , k e r  bo  v  o b to k u  z a d o s tn a  ko lič in a  
k o v an c ev  p o  en  in  d v a  s ta ra  d in a r ja , k i 
p re d s ta v lja ta  s to t i  de l o z iro m a  eno p a ro  
n o v eg a  d in a r ja .

T a s ta r i  k o v a n i d ro b iž  se  n e  b o  vzel iz 
o b to k a  vse d o tle j, d o k le r  b o  p la č iln em u  
p ro m e tu  p o tre b e n . C e p a  b o  do te g a  le 
p r iš lo  čez n e k a j le t, se  b i  la h k o  re š i te v  n a ­
šla  v  tem , d a  ibi se  izd e la lo  k o v an c e  p o  1 
in  2 p a r i.

T ak o  se bo  to re j od 1. I. 1966 v se  p o s lo ­
v a n je  p rik az o v a lo , v  n o v ih  v re d n o s tih , če­
p r a v  b o sta  v  o b to k u  d v a  'd in a r ja  —  s ta r i  
in  novi.

T o bo t r a ja lo  p re d v id o m a  š ti r i  le ta ; v 
te m  času  ipa bo  N a ro d n a  b a n k a  p o sto p o m a 
p o te g n ila  iz  o b to k a  s ta r i  d e n a r  in  ga za m e­
n ja la  z n o v im . N a t a  n a č in  b o d o  n eo p azn o  
odšli iz  o b to k a  b an k o v c i in  k o v an c i dose­
d a n je  n o m in acije .

Ivo  K o h le n b ra n d

Decem bra so n astop ili delovno razm erje

M aks C e v n ik  —  N K , Iv a n  D u le r  —  N K , 
A lb in  K o tn ik .

O dšli so iz podjetja

R ad o slav  R e b e rn ik  —  KV , V ik to r  Kiri- 
čej —  P K , A n d re j P an d e ! —  K V , R a jk o  
G olob  — N K , H elen a  R o ta r  —  N K .

Strašne borbe

—  F ra n c e lj, isi b il  m ed  v o jn o  k a j  v  b o rb i?
—  P a  ja ; vsa  š ti r i  le ta !
—  K je  p a ?
—  D om a z ženo.

Izven  nevarnosti

— K ak o  je  z v aš im  sop rogom , gospa?
— M enim , d a  je  izven  n ev a rn o s ti.  V če- 

Bencina bo dovolj Foto: J. Sater ra j je  n ašeg a  z d ra v n ik a  zad e la  kap .



I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R  19

ŠPORTNE VESTI
ce. DTK. m u zeja  dio že lezarn e , sm u čarsk e

SIND IK AT ZA NOVO LETO

T o v arn išk i odibor s in d ik a ln e  p o d ru žn ice
Sm učarska šola že dela

D ecem bra  je  ibila n a  R a v n ah  s lovesna 
o tv o r ite v  sm u č a rsk e  šole za tekače . Od 
v o d je  te  šo le T o n e ta  Ivartm ika sm o izive- 
deli, d a  se  je  v  šolo p r ija v ilo  čez 50 k a n d i­
da to v . K er pa je  to  sp e c ia ln a  šola, v  k a te ­
ro  bodo la h k o  v p isa n i sa m o  d o b ri učenci, 
bo d o  sp isek  k a n d id a to v  p re g le d a la  še  vod ­
s tv a  o beh  o se m le tk  in  p o sre d o v a la  svo je  
m n e n je  v zvezd z u čn im i u sp eh i posam ezn ih  
p r i ja v lje n ih  k a n d id a to v . Z a e n k ra t t i  m lad i 
sm u č a rsk i te k ač i v ad ijo  e n k r a t  ted en sk o  
v te lo v ad n ic i, k a k o r  h itro  pa bodo dobili 
sm u čk e  iz  M ežice, p a  ibodo šli n a  sneg . K o 
b o  šo la začela red n o  d e la ti  p o  p re d v id e n e m  
n ač rtu , bom o o te m  o b š irn e je  po ro ča li. Z a­
e n k ra t  la h k o  sam o  p o h v a lim o  ivse, k i so 
om ogočili R a v n am  u s ta n o v ite v  sm u č a rsk e  
te k a šk e  šole, ki im a celo zvezni zn ača j.

D ruštveno prvenstvo v slalom u

N ekaj čez 50 sm u č a r je v  se  je  za d n jo  n e ­
d e ljo  v  d ecem b ru  p o m erilo  v s la lo m u  za 
d ru š tv e n o  p rv e n s tv o  F u ž in a rja . N a posek i 
so n a s to p ili c ic iban i, m la jš i in  s ta re jš i  p io ­
n ir j i  t e r  m la jš e  in  s ta re jš e  m lad in k e . D ru ­
š tv e n i p rv a k i so posta li M IK ELN , CEK O N  
Ja n k o , P E T E L IN Š E K . CEK O N  S ilvo , N A - 
V O D N IK  R udi, M A TV O ZO V A  in T R E T - 
N JA K O V A .

N a p rv ih  sm u č a rsk ih  te k m ah  v le to šn ji 
sezoni se je  z b ra lo  k a r  lep o  štev ilo  sm u ­
ča rjev , m a n jk a li so le  T evževa, H a m o ld  I. 
in  Z ag e rn ik , ki so te k m o v a li n a  Č rnem  
v rh u .

B auče zopet doma

In  še e n a  sm u č a rsk a  v es t: s Š v ed sk e  se 
je  v rn il  n a š  »as« M irk o  B auče, k i je  im el 
ta m  m o žn o st t r e n i ra t i  inekaj ča sa  sk u p a j z 
I ta l i ja n i in  Š vedi, seda j p a  se p r ip ra v lja  
dom a n a  p r v e  ja n u a rs k e  n as to p e . Ž elim o 
m u tu d i  le to s  ta k o  p lo d n o  te k m o v a ln o  se ­
zono, k o t je  b ila  lan sk a .

D ek leta  boljša od fantov

N am izn o te n išk i ig ra lc i so  se u d elež ili p r ­
v ih  te k m o v a n j iv le to šn ji sezoni. N ajveč  
u sp e h a  so doseg le  m la d in k e , k i so v  p o s ta ­
vi H anuš-K irivog rad  zased le  č e tr to  m e sto  v 
S loven iji. Č lan ice  v p o s ta v i V avče (poroče­
n a  A č k o )-K ra jg e r  so Ibile n a  slovenskem  
p rv e n s tv u  5. in  se še  la h k o  b o rijo  za v stop  
v  žensko  zv ezn o  ligo . P r i  fa n tih  sm o  še 
slabši. To p a  j e  ra z u m ljiv o , k e r  je  ta m  bolj 
o s tra  k o n k u ren c a . R azv ese ljiv o  p a  je , da 
že re d n o  vad i o k ro g  25 p io n ir je v . S eveda 
bodo p r i  n am izn em  te n isu  m o ra li še  dolgo 
p la č e v a ti d a v e k  z a ra d i več  k o t en o le tn e g a  
odm ora, ki g re  n a  r a č u n  p ro sto ro v .

Obisk čeških  k egljačev

N aši k eg ljač i so  b ili v  zače tk u  n o v em b ra  
g o s tje  češkega  šp o r tn e g a  d ru š tv a  A D A ST 
S P A R T A K  v V Y SK O V EM . T am  so  s ic e r 
o b a  d v o b o ja  izgub ili, v e n d a r  so se  sv o jim  
tek m ecem  k re p k o  oddo lž ili n a  R av n ah , k je r  
so b ili n aš i d v a k ra t  zm agovalci. S k u p in a  
k eg ljač ev  iz  V yškovega  je  g o sto v a la  na 
R a v n a h  iv decem lbru. Č eški šp o r tn ik i so b i­
li n a v d u še n i n a d  sp re je m o m  in  n a d  R a v n a ­
m i sp loh , sa j so  j im  n aš i p o k a z a li p r a v  vse, 
k a r  je  p r i  n a s  lepega , od  š tu d ijsk e  k n již n i-

koče  ipd .
T esn i šp o r tn i in p r ija te ljsk i stik i n a j bi 

se v  bodoče še bo lj poglobili. G ovori se  ce ­
lo , da bo p r iš lo  m ed  V Y SK O V IM  in  R A V ­
N A M I do te sn e jš ih  s tik o v  v občinskem  
okv iru . - a te -

DOBILI SMO STRELIŠČE

K ončno se je  o s ta lim  šp o rtn im  p ro s to ro m  
p r id ru ž ilo  še  novo še s ts te zn o  s tre lišče  za 
zračn o  p uško . S v o jem u  n a m e n u  je  b ilo  p r e ­
dano  za d a n  rep u b lik e .

Po p o zd ra v n ih  g o vo rih  p re d se d n ik a  SD 
F u ž in a r  in  p re d se d n ik a  o b č in sk e  zveze za 
te lesn o  k u ltu ro  se  je  p riče lo  te k m o v a n je  za 
spom insk i p o k a l. P rv e  ča s tn e  s tr e le  so dali 
p re d s ta v n ik i g o sp o d arsk ih  in  p o lit ič n ih  o r ­
gan izac ij, ki so k ak o rk o li p rip o m o g le , da 
se  je  že lja  s tre lc e v  u resn ič ila , sa j so dobili 
eno n a jlep š ih  s tre lišč  za z račno  p u šk o  v 
S loven iji.

T ek m o v an je  je  o rg an iz ira la  in  vod ila  
s tre lsk a  d ru ž in a  »K nez Popi« z R av en  pod 
p o k ro v ite ljs tv o m  ob čin sk e  zveze za te lesno  
k u ltu ro  R a v n e  n a  K oroškem . P n v o p lasira - 
n a  ek ip a  je  d o b ila  lep  sp o m in sk i pokal v 
t r a jn o  last.

1. s 373 k rogi je  b ila  SD  »K nez P o p i-  iz 
R aven  in  s  te m  o sv o jila  po k al,

2. s 355 k rog i SD D ra v o g ra d ,
3. s 332 k rog i SD  »TO N « M ežica,
4. SD » L en a rt«  iz  P re v a lj ,
5. KO ZB R a v n e  n a  K oroškem .
6. L ovska d ru ž in a  S tro jn a ,
7. Z R O P R avne,
8. p re d v o ja šk a  R avne,
9. g im n a z ija  R avne.
T ek m o v an je  je  p o te k a lo  v p r ije tn e m , 

b o rb en e m  v zd u š ju . Ž elim o, da bi b ilo  ta k š ­
n ih  te k m o v a n j več  in  d a  b i b ilo  s tre lišče  
re s  m ak sim a ln o  izkoriščeno .

-e rv i-

Zmagovalna ekipa

je  za novo le to  izvedel dve č lo veko ljubn i 
akc iji. N a jp re j je  o b d a r il okoli 150 soc ia l­
no  o g rožen ih  d ru ž in  n a š ih  sodelavcev . D ru ­
žine z dvem a o tro k o m a so p re je le  p o  3000. 
z več o tro k i p a  p o  4000 d in a rjev .

P re d s ta v n ik a  s in d ik a ta  p a  s ta  o b isk a la  
n aše  bo lne  sodelavce, ki se z d ra v ijo  po  bo l­
n išn icah  v O rni, S lo v en jem  G ra d cu  in  M a- 
r ib o ru  te r  jim  iz ro č ila  d a rila , m ed tem  ko 
so  sodelavcem , ki se  z d ra v ijo  v  d ru g ih  
k ra jih , posla li d a r ila  po  pošti.

SLOVARČEK TUJK

bumerang — leseno m etalno orožje av s tra l­
skih dom ačinov, ki se vrne k m etalcu, če 
ne zadene c ilja  

dekada — desetka, desetica, desetorica 
finalen — končen, zaključen, sklepen 
grosist — trgovec n a  debelo, veletrgovec 
klavzula — om ejitev , p rid ržek  
konvertibilen — sprem enljiv , zam enljiv  
kompetenca — pris to jn o st, p r is to jn a  oblast 
konvejer — tekoči trak  
konverzacija — pogovor, razgovor, pom enek 
oportunist — kdor računa na ugodno prilož­

nost, preračunljiivec 
rabat — odbitek , popust 
resume — povzetek 
retencijski — zadrževalen 
reelekcija — ponovna izvolitev 
refundirati — povrniti, v rn iti, nazaj p lačati 
rekreacija — odm or, oddih, okrepitev , osve­

žitev
resignacija — odpoved, vdanost v usodo 
resoren — področen
riskanten — tvegan, nevaren, negotov, kočljiv  
skeptik — p ris ta š  skepticizm a, dvom ljivec, 

nezaupljivec 
snob — dom išljavec, nadutež, gizdalin, pu- 

hloglavec
suspendiran — začasno odstav ljen , razveljav­

ljen
termo- — v sestavi pom eni zvezo s toploto 
vandalizem — uničevalna s tra s t, d iv jaško  p u ­

stošen je

S p o štu je m  zak o n sk i s tan . V saka ženska  
bi m o ra la  b iti po ročena, m oški p a  nobeden .

D israe li

»splakuje« pokal
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Ali znamo slovensko
nanesen — n an e se n  
naobraziti — izo b raz iti 
napram  —  do, p ro ti, n a sp ro ti 
ura gre naprej —  u ra  p re h ite v a  
nasam ariti koga — o p eh a riti, n a  led sp e ­

l ja t i  koga
nastradati — p r e tr p e t i  škodo, p o n esre č iti 

se. iz ta k n i t i  jo  >
nastrojenje —- razp o lo žen je , o b č u tje  
našuntati — n ašču v a ti, n a h u jsk a ti  
besedo nazaj vzeti — p rek lica ti 
nebroj — b rez  š tev ila  
nečas — n e p ra v i čas 
nečuven  — nezaslišan  
nedavno tega — n ed av n o  
nedolgo tega —  nedolgo  od  tega 
nedostajati —  m a n jk a ti  
nehaj z žvižganjem  — n e h a j žv ižga ti 
nehali sm o z delom  —  n eh a li sm o d e la ti 
tukaj neha 2. p oglavje —  t uka j  se n eh a  

2. p o g lav je  
n eistin it —  n ere sn iče n  
neizvesten  — nego tov
če vidiš, da nekdo ne razum e —  če vidiš, da 

k d o  n e  ra z u m e  
nek — n ek i; n e k  d o b e r človek  — n e k i  

d o b e r č lovek ; op is j e  se s ta v n i del n e ­
k e g a  v eč je g a  sp isa —  k a k e g a  več­
je g a  sp isa

n ekvarno določbam  —  do ločbam  ne n a  k v a r  
neodoljiv  —  n eu d rž ljiv , n eu s ta v ljiv , n e ­

p re m a g ljiv  
n eosvojljiv  predlog —  n e s p re je m ljiv  p re d ­

log
neprijatelj —  so v raž n ik  
n epristojen  —  iv p o m e n u : n ed o s to jen , n e ­

spodoben
življenjska nevarnost —  s m r tn a  n e v a rn o s t 
neum oren — n e u tru d e n , n e u tru d ljiv , n e ­

u g n a n
v nezavest pasti —  o m ed le ti 
nezavisen  — n eo d v isen  
nočna srajca — sp a ln a  s ra jc a  
k nogam  iti —  p e š  i t i  
nositi stroške — p la ča ti s tro šk e  
novogradnja — novo p o slo p je , n o v o g ra d n ja  

šole —  z id a n je  n o v e  šole 
n ovovpeljan  — n a n o v o  v p e lja n  
nudelj — rezan ec
nuditi upor —  u p ira t i  se; n u d iti  pnvo po ­

m oč — d a ti p rv o  pom oč 
nula —  nič la
pod takim i razm eram i ni m ogoče delati —

v ta k ih  ra z m e ra h , z a ra d i ta k ih  ra z m e r

Zadovoljstvo

— K ako  se p o č u tiš  k o t ab ra h am o v e c , 
C ene?

—  P osebno  im e n itn o  je  to, da m e v  te h  
le tih  —  re sn o s t m in e v a !

Presenečenje

O če k u p u je  n a liv n o  pero , k i g a  n a m e ra ­
va p o d a r i t i  s in u  !za d ip lom o.

»To bo lep o  p re se n eč en je ,«  m u  za g o ta v ­
lja  p ro d a ja lec .

»Bi rek e l, da bo,« o d v rn e  oče. » F a n t 
n am re č  p r ič a k u je  vespo!«

Č istilno sredstvo

—  S oseda, ka j pa v i u p o ra b lja te  za č išče­
n je  d iv a n a ?

—  M oža.

N a š i  u p o k o j e n c i

ANDREJ STIPLOV- 
ŠEK, rojen 17. sep­
tembra 1908, v žele­
zarni od 17. septem ­
bra 1945, nazadnje 
Izmenski delovodja 
priprave vložka; 
osebno upokojen  
31. decembra 1965

GINO RONCELLI, 
rojen 10. avgusta 
1907, v železarni od 
22. maja 1950, na­
zadnje preddelavec 
na pripravi vložka; 
osebno upokojen  
31. decembra 1965

FILIP SLANIC, ro 
jen 30. aprila 1908, 
v železarni od 10. 
septem bra 1923, na­
zadnje delovodja v 
valjarni; osebno 
upokojen 31. de­
cembra 1965

FRANC GOREN- 
ŠEK, rojen 9. aprila 
1904, v železarni od 
L decembra 1951 
kot obratni knjigo­
vodja v prom. odd.; 
osebno upokojen  

1. decembra 1965

MIRKO MEZNER, 
rojen 9. junija 1910, 
v železarni od 29. 
avgusta 1925 kot 
strugar v meh. de­
lavnici; osebno upo­
kojen 31. dec. 1965

—  T inček , povej m i .kakšno raz lik o , k i j-o 
o paz iš  v  n a ra v i m ed  p o sam ezn im i le tn im i 
časi.

—  P o le ti so že n sk e  n a  pol gole, d rev esa  
p a  o d e ta  v  ze len je , (pozimi so  p a  d rev esa  
gola in  žen sk e  bolj odete.

T ehnični napredek doma

—  A li si že v idel n ove  a p a ra te , k i v h ip u  
ugotove, ali g ovo riš  re sn ic o  a li ne?

— H a, v ide l! Z en im  od n jih  sem  se celo 
p o ro č il!

V apoteki jz šolskih  klopi

—  D a jte  m i m azilo  za r a s t  Jas. — Z o d k r itje m  A m e rik e  je  E v ro p a  dob ila
—  V eliko  a li m a jh n o  tu b o ?  k ro m p ir , to b a k  in  . . . k a j bi rad . T onček?
—  M ajhno . Im am  ra jš i  k ra tk e  lase. — In  k av b o jk e!

Dar opazovanja

KAREL MRAK, ro­
jen 6. novembra 
1926, v železarni od 
1. avgusta 1950 kot 
delavec v meh. de­
lavnici; inval. upo­
kojen 30. nov. 1965

ALBERT CASEL, 
rojen 22. aprila 1910, 
v železarni od 12. fe­
bruarja 1951, nazad­
nje pom. mizar v 
gradbenem remon­
tu; osebno upoko­
jen 30. nov. 1965

JAKOB NAROLOC- 
NIK, rojen 13. juli­
ja 1909, v železarni 
od 22. septembra 
1953 kot delavec v 
livarni; inval. upo­
kojen 30. nov. 1965


