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OB VSTOPU
YV NOVO LETO

}Cak]juéc_nu Jje leto 1965. Zopet smo, prej
kot smo si to zeleli, v letnici zamenjali zad-
njo Stevilko in jo pomaknili za eno naprej v
leto 1966, Cas hiti z nezadrznim tempom da-
lie in vedno pusca za seboj svoje sledove Zza-
losti in veselja, borbe in” dela, uspchov in
napredka.

Tudi preteklo leto je leto novih ¢lovegkih
dosezkov, leto novih odkritij pri izkorig¢a-
nju prirodnih dobrin in naravnih sil. Delo
le postalo produktivnejSe, priblizali se niso
samo kontinenti, temved¢ sta ¢loveski duh in
njegova smelost posegla tudi Ze¢ v vesolje.

Zivimo v casu velike preobrazbe in do-
sezkov, ki si jih niti najvecji fantasti niso
mogli zamisliti. Bolj kot se blizamo tretjemu
tisocletju, bolj neverjetni so z ljudskimi in
clektronskimi  mozgani doseZeni rezultati.
Prepricani smo lahko, da bo v zadnjih petih
desetletjih drugega tiso¢letja dosefeno ved
kot v petih minulih stoletjih.

Le 34 let nas Se loc¢i od vstopa v novo ti-
socletje. Ne vsi, vendar pa mnogi od nas, ¢e-
prav bi si to vsi Zeleli, bodo doziveli zgodo-
vinsko menjavo tisoCletja. Kot v vsakem fi-
nisu bodo tudi odslej leta bolj strma, uspes-
na, po dosezkih bogatejSa, ¢as pa bo Se hi-
treje mineval. Cetudi v tem obdobju ljudje
Se ne bodo obvladali vsega vesolja, vendar #
verjetnostjo lahko pricakujemo dosego med-
planetarnega prostora. Nova odkritja atom-
ske energije in drugi dosezki Zze dajejo raz-
sezne  moznosti - razvoja gospodarskega po-
tenciala, toda te na Zalost S¢ vedno preved
razvijajo Cloveske slabosti in se namesto za
blaginjo uporabljajo za nadoblast in izsilje-
vanje.

Do menjave tisocletja se bodo izmenjale in
priblizale dezele in mesta, zato upamo, da
bo tudi medsebojno razumevanje uspesnej-
Se. Medkontinentalne rakete bodo prometna
sredstva, umetni sateliti pa bodo skrbeli za
varnost ter posredovali prometna in druga
porocila. Morske globine bodo nov vir suro-
vin za industrijo in prehrano, morje bo za
rastoce Clovestvo neizérpna rezerva sveze vo-
de, ki bo nerodovitne puscave spremenila v
plodna polja. Tudi medicina bo napredova-
la, zato lahko pricakujemo, da bo ukroden
najkrutejsi sovraznik clovestva — rak.

Svet od jutri ho vse proizvodne artikle iz-
deloval velikoserijsko. Proizvodnia bo visoko
aviomalizirana, Stevilo zaposlenih pri stro
jih bo relativno padlo, rastlo pa bo Stevilo
tistih pri storitveni in servisni dejavnosti.
Vse to pa pomeni stalno moderniziranje in
investiranje. Gospodarske naloge bodo posta-
le vse bolj zahtevne; zavedali pa se moramo,
da materialnih prvin Zivljenjskega standarda
ni mogoce jemati od drugod kot iz druzbene-
ga produkta. Brez rasti proizvodnje ni na-
predka pogojenih naloZzb, ni povecanja pro-
izvodnosti.  Visoko serijsko oblikovane in
svojstveno kvalitetne proizvodnje ni brez Si-
rokih raziskav, precizno dognane tehnologije
in stalnosti oskrbovanja z ustreznim vloz-
kom ter energijo. Vse to pa pomeni, da indu-
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strijska proizvodnja postaja zapletena in da
je za harmonidno funkcioniranje in urejeva-
nje finan¢ne politike neizbeino elektronsko
urejevanje podatkov ter vodenje procesa.
Morala v medobratnih odnosih, v odnosih do
pogodbenih obvez bo zato vse bolj pogoj
obstoja in napredka industrijskih podjetij.

Pri razvoju c¢love$ke druzbe poznamo ka-
meno, bronasto, Zelezno in jekleno dobo.
Prepri¢ani smo lahko, da bo tudi v tretjem
tiso¢letju jeklo §e vedno osnovni proizvodni
material. Uveljavljanje te kovine tako po
njenih svojstvih kot po oblikovanju gre neza-
drZno dalje. Sateliti, ki nas obkrozajo, so za
to mnajboljsi dokaz. Z odkritji novih wvrst
jekla in zlitin, metalurskih procesov in struk-
turne izboljSave se poveCujejo mehanske in
fizikalne lastnosti, odmika se meja porusitve
ter povec¢uje trdnost. Povecujejo se moznosti
predelave in oblikovanja brez rezanja z var-
jenjem in stiskanjem, izboljSuje se odpor-
nost proti koroziji, vro¢ini, mrazu in drugim
vplivom, $e dale¢ pa ni doseZena meja me-
hanskih in fizikalnih svojstev jekla, prav ta-
ko pa tudi ne meja njegovega oblikovanja.

Ze iz jekla izdelujejo le stotinke milime-
trov debele folije in s tisoinko premera tan-
ke niti. Trdno, pri tem pa lahko, sposobno za
oblikovanja, odporno proti obrabi, toplo, ele-
gantno, prijazno in ljubeznivo, pri vsem tem
pa $e poceni — vse to bodo pogoji industrij-
skih izdelkov jutridnjega dne. Jeklo in mnje-
govi zagovorniki bodo pri tem gotovo obdr-
zali svojo veljavo. Njegovo poslanstvo, ki je
bilo v preteklosti predvsem ma podrocju in-
vesticijskih dobrin in na Zalost na podrocju
sredstev za unicevanje ¢loveka in njegovih
pridobitev, dobiva vse bolj humano obelezje.
Prevladuje 7e njegova uporaba za proizvod-
njo avtomobilov, gospodinjskih pripomockov
in pribora, pohistva in aparatov. Vloga jekla
se torej &iri; kljub prodoru drugih snovi bo
nenadomestljiva pri modernizaciji prometa,
mehanizaciji poljedelstva in pri oskrbovanju
s potrodnimi dobrinami. Siroke potrebe za-
ostalih deZel, ki bodo vse bolj pritiskale k

Ini mizi razvitih drzav, bodo odpirale ne-
izérpne moZnosti plasiranja izdelkov ter s
tem k novi tehnologiji velike serijske proiz-
vodnje. V tem so perspektive jekla in s tem
tudi nase.

Gospodarska prelomnica

Vsa leta po osvoboditvi smo si mi, naSa
deZela, prizadevali v okviru danih pogojev
slediti mapredku na druzbeno ekonomskem
in tehni¢nem podro¢ju. Prav preteklo leto
1965 pa je za nas posebno znadilno. V tem
letu smo izvedli prelomnico v naSem gospo-
darskem dogajanju. Zakljuc¢ili smo obdobje
ekstenzivnega &irjenja in napredovanja pro-
izvodnih zmogljivosti, baziranega na neuskla-
jeni placdilni bilanci in inflaciji ter stopili v
novo obdobje intenzivnega gospodarjenja, v
obdobje stabilizacije in usklajanja proizvod-
nje in potrodnje, izvoza in uvoza.

Kaj je naloga nade smele preusmeritve de-
narnith tokov — gospodarske reforme? Hiter
proizvodni napredek ob stabilizaciji gospo-
darstva, torej ob zadrZevanju potrodnje ne-
nehno povecanje proizvodnje in druZbenega

rodukta. Druzbena raven pri tem ne bi sme-
a trpeti, saj je smoter reforme prav izbolj-
$anje Zivljenjskih mgo}iev. Za zoZitev potros-
nje ostane na ta nacin le zmavéevanje splos-
ne in investicijske potrosnje. V uvodu je bilo
re¢eno, da je razdirjena reprodukcija — in-
vestiranje — imperativ, nujnost napredka;
kako naj potem v gospodarski reformi na-
predujemo?

Zgreseno bi bilo misliti, da bomo veliko
serijsko proizvodnjo, moderen tehnolodki po-
stopek ter nizke izdelovalne stroske dosegli
brez modernizacije sredstev za delo, brez in-
vestiranja, Zmanjsanje dolgoro¢nih nalozb
ne pomeni ukinitev investiranja, temved
presodnost investiranja. V obdobju ekster-
zivnega gospodarjenja je bilo zgrajenih
ogromno proizvodnih kapacitet, zbrane so
bile velike gospodarske rezerve, ki Se ne da-
jejo svojih ekonomskih rezultatov. Te rezer-
ve so v prvi fazi gospodarske reforme tiste,
ki jih je treba zajeti. Zgrajene so bile tovar-
ne, objekti in naprave, ki $e nimajo do kra-
ja dognanc tehnologije, ki S¢ nimajo ustrez-
nih delavcev, ki se miso redno oskrbovane s
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surovinami in energijo, ki nimajo vecizmen-
sko zasedenih proizvodnih maprav, ki imajo
previsoke proizvodne strodke, ki nimajo in-
dustrijskega programa ne zagotovljene pro-
daje svojih izdelkov doma in na tujem. Te
bo treba prve racionalno izkoristiti. To pa
ne sme pomeniti splodnega napada na razsir-
jeno reprodukcijo, saj bi ta imel zelo nepri-
jetne gospodarske in tudi politiéne posledi-
ce, temve¢ le prehod na skrbno in ekonom-
sko utemeljeno dolgoro¢no nalaganije.

Razsirjena reprodukcija na Ravnah

Nasa zelezarna je vsa leta po osvoboditvi
vodila politiko razsirjene reprodukcije. Ze
prva leta se je na podlagi delovne sposobno-
sti, bliznjih energetskih wvirov in tradicije
usmerila v razvoj specializirane tovarne ple-
menitih jekel ter iz leta v leto povelevala
obseg svojega poslovanja. V dveh desetletjih
po osvoboditvi je bilo doscZenega vec kot
prej v dveh stoletjih. Proizvodnja surove-
ga jekla se je od leta 1939 povzpela za 13 krat,
proizvodnja in prodaja nasih izdelkov — re-
alizacija — pa celo za 21,8-krat.

Povojni razvoj lahko lo¢imo v §tiri obdob-
ja napredka. Prvo obdobje je bilo obdobje
velikih investicijskih nalozb. Zgrajena je bila
nova jeklarna s topilnico in jeklolivarno,
povecana in modernizirana kovacnica ter

redelovalni obrati. Zaklju¢eno je bilo 1954.
eta ter pri tem dosezeno 36.2461 ali 4,7-krat
\'eéf‘a proizvodnja surovega jekla od maksi-
malne predvojne, realizacija pa je porastla
na 5.588 milij. din ali za 58-krat.

Drugo obdobje, od leta 1955 do 1959, je bilo
obdobje intenzivnej$ega izkoriS¢anja pridob-
ljenih proizvodnih naprav in obdobje manj-
sih investicijskih nalozb. Proizvodnja jekla
se je povecala na 479841 ali za 1,32-krat,
skupna proizvodnja je porastla na 99.169t
ali za 1,47-krat, realizacija pa ma 10.073 milij.
dinarjev ali za 1,71-krat.

Tretje obdobje je obdobje nove skokovite
rasti proizvodnih obratov. Zakljuc¢eno je bilo
leta 1964 s povectanjem kapacitet proizvodnje
surovega jekla, z izgradnjo srednje proge no-
ve valjarne, novih predelovalnih obratov
jeklovleka in vzmetarne, s povecanjem ko-
vadnice ter z zgraditvijo potrebnih energet-
skih naprav. Proizvodni rezultati preteklega
leta so efekt teh novih naloib v poslovni
sklad. Ce se primerjamo s proizvodnjo leta
1959, ki je izhodi$¢na za tretje obdobje, po-
tem ugotovimo, da smo v 1965, letu s proiz-
vodnjo surovega jekla 98.000t porastli za
2,05-krat, pri skupni proizvodnji z dosego
218470t za 2,2-krat ter v realizaciji, obracu-
nani po enakih cenah, na 22.165 milijonov, to
je za 2,2krat.

Ves ¢as nade povojne rasti se je povetevala
tudi delovna skupnost in se dvignila od 407
pred vojno zaposlenih na 3189 povpreéno za-
poslenih v preteklem letu. Ker je proizvod-
nja rastla znatno hitre&e.‘f'e rastla tudi pro-
duktivnost. Od leta 19 o 1954 se je dvig
nila na 385 %. V drugem obdobju razdirja-
nja proizvodnje je produktivnost porastla
za 40 % ter v tretjem za 52 %.

V teku je Ze cetrto obdobje razdirjanja na-
$e zelezarne, obdobje, v katerem se na pod-
lagi kreditov vrsijo najobseinejSe dolgorod-
ne nalozbe za dokonéno kompleksno zaokro-
zitev proizvodnih kapacitet, energetskih in
drugih naprav, modernizacijo tehnoloskega
postopka ter avtomatizacijo proizvodnega
procesa. Zakljucek tega obdobja, ki ga zaje-
ma 7-letni plan razvoja tovarne, je bil prvot-
no predviden leta 1967. Ker pa je bila v tem
casu izvedena gospodarska reforma, bo 2z
vsemi svojimi zahtevami vplivala tudi na ¢as
predvidene rasti tega obdobja. Prav razsod-
na in smela politika razsirjene reprodukcije,
predvsem pa pospedena rast in moderniza-
cgija v zadnjih letih, nam je omogocila, da
smo ob reformi bili gospodarsko pripravlje-
ni in da bomo tudi po tej prelomnici lahko
izpopolnjevali nase proizvodne in poslovne
dosezke.

Kako smo poslovali

Preteklo leto 1965 pomeni leto velikega na-
predka naSe Zelezarne. V primeri z letom
1964 smo v skupni proizvodnji napredovali
za 13,3 %, v blagovni proizvodnji, ki smo jo
dosegli s 56,427 t, pa celo za 17,2 %. Preseganje

skupne proizvodnje je proti blagovni nekoli-
ko niZje zaradi redukcije elektri¢ne energije
v zadnjem cetrtletju, ki je imela za posledi-
co zlasti manjsi obseg proizvodnje v topil-
nici. Proizvodnjo so povecali vsi obrati ra-
zen mehanske obdelovalnice, in to topilnica
za 7,7 %, livarna za 0,4 %, valjarna za 24,6 %
kovaénica za 6,9 %, vzmetarna za 17,7 % in
jeklovlek za 106,8 %; mehani¢na pa je zaradi
prehoda na izdelke vidje predelave tonaZno
proti 1964. letu nazadovala za 5,6 %. Tudi
proti predvidenemu planu je bila skupna
proizvodnja doseZena in za 1,5% preseZena.

V blagovni proizvodnji pa smo plan pre
segli za 2%, V primerjavi z letom 1964 so v
blagovni proizvodnji napredovali: livarna za
5,5 %, valjarna za 22,6 %, kovadnica za 26,5 %,
vzmetarna za 17,7 % in jeklovlek za 158 %.
Le mehanska obdelovalnica je iz Ze poveda-
nega razloga zaostala za 51%, pri tem pa
dosegla in za 0,2 % presegla planirano pro-
izvodnjo preteklega leta.

Tudi v realizaciji je bil proti 1964. letu do-
sezen velik skok naprej. Ta je bila dosezena
s 23900 milij. din, kar je 30 % ve¢ od pred-
hodnega leta, Tudi ¢e zaradi objektiviziranja
primerjave znizamo realizacijo zadnjih petih
mesecev, ko so ob reformi bile povisane cene
nekaterim nasim izdelkom, v povprecju pa
realizacije za 3.821 milij. din ali za 20,5 %.
Tudi v prodaji nasih izdelkov — realizaciji —
so te porastle za 18 %, ugotovimo porast
na za 29,7 %, valjarna za 50,1 %, kovaénica
so napredovali vsi proizvodni obrati — livar-
za 22,6 %, mchanska obdelovalnica za 17,4 %,
vzmetarna za 21,8 % in jeklovlek za 154,7 %.
S tem rezultatom smo dosegli in presegli tu-
di plan realizacije preteklega leta. Kljub ta-
ko ugodnim rezultatom pa bi bil uspeh lahko
$e vecji, ¢e nas ne bi ovirala vrsta objektiv-
nih pa tudi subjektivnih zadrZzkov.

Po obratih

Topilnica je dala 7% ve¢ surovega jekla
od leta 1964 in za okrog 2% presegla plan.
Proizvodnja pa bi bila $e ve¢ja, ¢e ne bi bilo
zadrzkov zaradi redukcije elektridne energi-
je, slabe vzdrZnosti peéi in nerednega oskr-
bovanja z vlozkom. Ce ne bi bilo teh zadrz-
I_:o:l. bi prvi¢ lahko dosegli 100.000 t surovega
jekla,

Medtem ko je kolic¢inski obseg doseZene
proizvodnje surovega jekla ugoden, pa je sli-
ka slab3a pri izpolnjevanju kvalitetnega pro
grama kot posledica pomanjkanja in nered-
nih dobav ferolegur, grodlja, slabih vzdrzlji-
vosti ognjevzdrznega materiala, stalnega me-
njanja proizvodnega programa in tehnologi-
je ter kon¢no tudi osebnih slabosti. To se
predvsem odraZa v gibanju izmecka.

Livarna je proti predvidenemu tonaZnemu
planu zaostala za 2%, Na gibanje proizvod-
nje je vplivala sprememba sortimenta s pre-
hodom na kompliciranejse ulitke in izpadom
tezjih serijskih izdelkov. S tem se je spre-
menil normativ izdelovalnih ¢asov. To pa se
je seveda ugodno odrazilo v povecani vred-
nostni proizvodnji.

Valjarna je obrat, ki je glede na novo pri-
dobljene proizvodne zmogljivosti najbolj na-
predoval. DoseZzen je bil in s 3,2 % preseZen
plan skupne proizvodnje tega obrata. Kljub

“boljsemu izkoris¢anju investicijskih naloZb

bi bila proizvodnja lahko Se visja, ¢e ne bi
imeli pri nekaterith agregatih, delno na pro-
gi, predvsem pa pri ogrevnih peceh, nad-
povprecnih zastojev. Vsekakor imajo na gi-
banje proizvodnje v tem novem obratu vpliv
Se nedovriene proizvodne naprave, ki pa se
postopoma kompletirajo. Kot posebno prido-
bitev v preteklem letu lahko smatramo konti
Zzarilno pec.

Kovaénica je posebno ugodno izpolnila svo-
jo plansko obvezo, saj jo je v skupni proiz-
vodnji presegla s 5%, v blagovni pa celo z
11 %. Slab&e, kot logi¢na posledica neizvrse-
nega kvalitetnega programa topilnice, pa je
bilo izvrievanje plana kvalitetnega sorti
menta.

Mehani¢na obdelovalnica, kot je Ze hilo re
¢eno, je zaradi spremembe sortimenta koli-
¢insko zmanjsala obseg proizvodnje proti

redhodnemu letu, V preteklem letu so v ve
iki meri izpadli tezki izdelki z majhno ob-
delavo, kot so osmice, utopi, dalje valji za
hladno valjanje, povecala pa se je proizvod-



nja izdelkov z ve¢jim normativom izdelave,
predvsem pnevmatskega orodja ter indu-
strijskih nozev.

Vzmetarna je za planirano proizvodnjo za-
ostala za 5%, in to predvsem zaradi zakas
nitve in nepopolnih investicijskih del ter za-
radi zacetnih tezav v novem obratu.

Jeklovlek je tudi zaostal, in to za 13 %
do predvidenega plana skupne proizvodnie.
Vzroki so podobni kot v vzmetarni na ne-
Kompletnih  proizvodnih  napravah, tezavah
poizkusnega obratovanja in delno tudi zara.
di pomanjkanja ustreznega vlozka.

Produktivnost in izmedcek

Produktivnost dela je kot logi¢na posledi-
Ca rasti proizvodnje v preteklem letu bistve-
no porastla. stevilo zaposlenih se je dvignilo
vV povpredju le za 39 %, in to od 2069 na
3189. Ob taki zaposlitvi nam je skupna pro-
izvodnja porastla od 524 na 5711 na zapo-
slenega mesecno, kar je porast za 9 %. Pri
robni proizvodnji pa je ta porast $e vedji, in
sicer od 1,31 na 1,47t na zaposlencga mesed-
no ali za 12,2 %. V skupni proizvodnji so v
produktivnosti porastli vsi obrati razen livar-
ne in mehanske obdelovalnice. V topilnici se
i¢ povecala za 5.8, v valjarni za 20,9, v kovac-
nici za 12,8, v vzmetarni za 0,2, v jeklovleku
za 35,3 %. Livarna je ostala na predlanski vi-
Sini, v mehanski obdelovalnici pa je zabele
zen padec za 6,6 %. Produktivnost, izrazena
V realizaciji na zaposlenega meseéno, obra-
Cunana z istimi cenami, pa je porastla od
5,974.000 na 6,650.000 din ali za 16 %.

Ugoden rezultat v dosezeni produktivnosti
je tudi odraz znizanja izmecka. Ta Jje namrec
padel pri skupni proizvodnji od 2,57 na 2,21
odst., kar je absoluten padec za 14 %. V robni
proizvodnji pa je ta padec bil S¢ nckoliko
vecji, i sicer od 10,30 na 8,57 % ali absolul-
no za 14,2 %,

Ta rezultat se logitno odraza tudi v do-
biti, ki je za celotno podjetje porastla od
78,4 na 79,1 % ali za 09 %. Dobil so pobolj-
sali topilnica za 0,3 %, livarna za 4,8 %, va-
ljarna za 1,7 %, kovaénica za 1,9 %, vzmetar-
na za 1,2 %, jeklovlek za 8,7 %, v mchanski
obdelovalnici pa se je iz Ze povedanega vzro-
ka vecje predelave znizala za 11,1 %.

Oskrbovanje

Kljub relativno ugodnim rezultatom pa bi
bil napredek lahko $e znatno vedji, ¢e ne bi
skozi vse leto bile tezave z oskrbovanjem su-
rovin, pomoznega malteriala ter delno tudi
energije. Skupno smo v preteklem letu naba-
vili za 15.060 milij. din raznega reprodukeij-
skega materiala, kar je ob upostevanju povi-
Sanih cen po reformi za 3.255 milij. din ali
27,6 % ve¢ kot v predhodnem letu. Od glav-
nih surovin in drugih materialov se je nabava
proti 1964. letu koli¢insko poveéala pri grod-
lju za 17 %, pri nemetalnih dodatkih za 7 %,
padla je pa pri starem Zelezu za 4 %, pri fe-
rolegurah za 12 %, pri ognjevzdrznem mate-
rialu za 13% ter pri premogu za 3 %. Dru-
gacno sliko pa nam nudi potro$nja. Ta je pri
surovem zelezu porastla za 29 % kot logi¢na
posledica predpisanega vlozka., Pri starem
Zelezu je porastla za 4 %, pri ognjevzdrinem
materialu za 10 % ter pri premogu za 5 %,
padec pa je pri nemetalnih dodatkih za 1 9%,
pri ferolegurah pa za 6 %.

Iz teh podatkov se vidi neredno oskrbo
vanje predvsem ferolegur. Z Jugobanko je
dila skupaj z drugimi Zelezarnami ob zacet-

u leta sklenjena pogodba za oskrbovanje
uvoznih materialov, ki pa ni zadovoljila za
htev in potreb ¢rne metalurgije. Po tej po-
2odbi je bilo na razpolago le 51 % zahteva
nih deviznih sredstav, Proti tej pogodbi pa je
realizacija uvoznih legur za maso Zelezarno
Se relativno ugodna, Skoraj vse leto so bili
kriti¢ni feromolibden, ferovolfram, vanadij
pa tudi nikelj. Od plana nabave ferolegur 480
ton pa je kljub tezavam bilo realiziranih 395
ton ali 82 %,

Od drugih materialov, pri katerih je treba
omeniti oskrbovanje z grodljem, pri kate-
rem smo bili dolo¢en ¢as popolnoma brez
zalog, nato pa smo spet imeli prevelike, je
treba omeniti predvsem tezave z oskrbova-
Njem z brusnimi plos¢ami pri firmi Swaty,
N 1o predvsem zaradi slabe vzdriljivosti, ki
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je do 7-krat manjda od kvalitetnih uvoznih
izdelkov. Poleg pomanjkanja deviz smo sko-
zi vse leto pri oskrbovanju tovarne imeli ve
like tezave zaradi pomanjkanja obratnih, to
je dinarskih sredstev.,

Prodaja

Prodaja nasih izdclkov je bila skozi vse
preteklo leto ge relativno lahko dosegljiva.
Kljub velikemu porastu (saj smo skupno do-
scegli skoraj 24 milijard dinarjev prodancga
blaga) nismo uspeli zaradi 7e povedanih
vzrokov, Katerim se pridruzujejo tudi nage
notranje slabosti, redno izvrsevati pogodbe-
nih obveznosti. To predvsem pri vistah je-
kel, legiranih z nikljem, molibdenom, volfra-
mom in vanadijem.

Struktura proizvedenega  in predelanega
surovega jekla kljub temu kaze dolofen na-
predek. Navadnih kvalitet smo namrec 1965,
leta prodali le 980 t, kar je v strukturi proti
1964, letu padec od 2,3 na 1%: kvalitetnih
ogljikovih jekel je bilo 17.7001, kar je padec
od 27,7 na 18 %; kvalitetna nizko legirana
Jekla so z dosego 9.800t porastla od 7.6 na
10 %; plemenita ogljikova jekla s proizvod-
njo 16.700 t so porastla od 11,4 na 17 %: ple-
menitih nizko legiranih jekel je bilo doseze-
nih 40.0201, ostala pa so na predlanski vi-
$ini 41 %. Na isti visini z dosego 12.800t, to
je 139%, pa so ostala tudi plemenita visoko
legirana jekla, S tem rezultatom so pleme-
nita ogljikova jekla porastla proti 1964, letu
za 629, plemenita nizko legirana jekla za
7,5 % ter plemenita visoko legirana jekla za
8 %o. Skupno je proizvodnja plemenitih je
kel porastla od 59.525 na 69.520 t ali za 17 2.

Na zalost se neizvrsevanju pogodbenih ob-
veznosti pridruzujejo tudi tiste wrste jekel,
ki bazirajo na kromu, in to OCR 12, OCR 4 in
PK 2 kjer so legure, in to domadega izvora,
bile na razpolago, V takem izvrsevanju pro-
izvodnje smo del izdelkov dobavili izven po-
godbenih obveznosti, del predéasno, istoca-
sno pa smo zaostali s precejsnjimi kolicina-
mi dobav po sklenjenih pogodbah.

Valjarna ni izvrsila 3.000t pogodbenih ob-
veznosti, kovacnica 350t, mechanska obdelo-
valnica 7891, vzmetarna 2151, livarna 826t
ter jeklovlek 264 t. Prav industrijska proiz-
vodnja, ki naj bi jo dosegli v gospodarski re-
formi, gotovo ne dovoljuje takega odnosa do
kupcev. Res je, da sta neredna dobava in ne-
stalnost v kvaliteti pojava tudi pri oskrbova-
nju nasega podjetja, res pa je tudi, da bi z
boljsim odnosom in vedjo odgovornostjo do
sklenjenih pogodb izostanck bil lahko znal-
no manjsi ter s tem tudi proizvodni in po-
slovni uspeh visji.

Takemu gibanju naSega poslovanja se je
poleg ostalih tezav pridruzila kot razlog ne-
rednih dobav stalna rast dolgov nasih odje-
malcev. Medtem ko so ti v zacetku leta ve-

zali 3 milijarde dinarjev, so ob koncu tretje-
ga Cetrtletja porastli na 6,3 milijarde in $ele
na podlagi najrigoroznejsih terjatev do kon-
ca leta padli na 5,5 milijarde dinarjev.

Skupno je bilo vloZenih 716 tozb in pri
tem izterjana glavnica v vigini 3.700 milijard
dinarjev, kar je ve¢ kot 4krat veé¢ kakor v
predhodnem letu. Pod vedjim pritiskom smo
bili seveda tudi mi. Nase obveze do dobavi-
teljev so porastle na 2,5 milijarde, pasivnih
tozb pa smo zato imeli preko 300 ter so pri
tem dobavitelji izterjali glavnico v vidini
1.366 milijard dinarjev, kar je 5,5krat ved
kot v predhodnem letu.

Odpremljali smo po slede¢i dinamiki:

I. cetntletje 13.429 ¢,
1. cetrtletje 13.3201t,
1. cetrtletje 13.307 t ter

zadnje Cetrtletje 15850 t, kar pomeni, da je
bil v tonazi najvecji skok dosczen na koncu
lata.

Izvoz

Izvoz nasih izdelkov na inozemska trzisca,
dosezen v preteklem letu, pomeni proli pred-
hodnemu letu znaten napredek. Skupno smo
izvozili za 2,064.000 dolarjev nasih izdelkov,
Kar je napredek za 46 %. Plana pa kljub te-
mu  nismo izvrsili in smo  dosegli le 91 %
predvidenega izvoza., Izvoz je preko celega
leta v glavnem potekal po predvideni dina-
miki, zaostal pa je v zadnjem cetrtletju. Te-
mu je delno kriva meuspela prodaja, v pre-
cejsnji meri pa tudi neuspela kvaliteta pro-
danih izdelkov. Napravljen pa je kljub temu
kvalitetni premik v nasi prodaji na zunanja
lrzis¢a. Ker smo po tonazi proti 1964, letu
napredovali le za 7 %, po vrednosti pa znatno
vee, se jasno vidi povecanje povpreéno do-
sezene cene, ki je porastla od 227,5 na 3159
dolarja na t ali za 39 %. Napravljen je bil
tudi podro¢ni premik. Na konvertibilna pod-
rocja smo izvozili 273 %, na klirinska pa
72,7 % nasih izdelkov. Poznano je, da so ino-
zemski kupei bolj zahtevni kot nasi, zato pa
brez dvoma dobro vplivajo na izboljSanje na-
se lehnologije, na doslednost dela in na kva-
liteto proizvodnje. V preteklem letu smo mo-
rali priznati za 32.000 dolarjev reklamacij,
kar je 1,53 % od celotnega izvoza. Ce upo-
stevamo le valjano blago in vzmeti, kjer je
bilo rcklamacij najved, pa je procent rekla-
macij znatno visji, Praksa je pokazala, da
SmMo na zunanja trzis¢a vstopili dostikrat
smelo in nepripravljeno, kar se nam je ma-
scevalo pri izvrievanju pogodbenih obvezno-
sti. Vrsta je nasih izdelkov, s katerimi smo
tudi na zahodnih trzis¢ih pridobili zelo dobre
reference, predvsem za kvaliteto kovanega
blaga in jeklene litine, pa tudi za mehansko
obdelane izdelke. Pri nekaterih, predvsem kro-
movih jeklih, pa smo doziveli prave nevsed-
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nosti. Na koncu leta smo inozemskim kup-
cem po sklenjenih pogodbah ostali dolzni za
40.000 dolarjev blaga. Znana je vpeljana
praksa vezave uvoza in izvoza, zato bi se mo-
rali tega principa bolj resno zavedati.

Poleg uvoza za druge Zelezarne smo v pre-
teklem letu za potrebe mase Zelezarne uvo-
zili skupno za 1,990.000 dolarjev raznega uvo-
znega materiala, Ce k temu pri$tejemo $e
inozemski material, dobavljen od drugih Ze-
lezarn in drugih podjetij, ugotovimo, da smo
dobili skupaj za 2,815.000 dolarjev uvoznega
materiala. Najvec¢jo postavko pri tem zavze-
majo ferolegure, ki jih nasa Zelezarna uvaza
tudi za druge Zelezarne.

Akcijski program

Gospodarska reforma je kot druge tudi na-
$o delovno skupnost posebno razgibala, Ce-
tudi smo Ze z letnim planom izrazili zadol-
Zitev k povec¢anemu obsegu proizvodnje, po-
vetanju realizacije in produktivnosti dela,
povecanju dobiti in splodni zaostritvi nor-
mativov potrodnje ter zniZanju proizvodnih
strodkov, smo ob vstopu zakonodaje gospo-
darske reforme v veljavo 24. julija izdelali
posebni akcijski program za splofno izbolj-
Sanje poslovanja. Ta je bil zasnovan na po-
vecanju obsega proizvodnje, varCevanju su-
rovin, pomoZnega materiala in energije ter
dodatnem povecanju produktivnosti dela. Po-
sebno pozornost smo v akaijskem programu
posvetili ekonomiki poslovanja, izkoriS¢anju
delovnega ¢asa ter v ta namen izdelali nova
pravilnika o delitvi dohodka in delitvi oseb-
nega dohodka. Napravljen je bil znaten na-
predek na podro¢ju usklajevanja meril, kate-
gorij kvalitetno in kvantitetno izvrsenega
dela ter je bila s tem doseZena vecja objek-
tivnost ter vec¢ja spodbuda pri notranji de-
litvi dosezenega dohodka. Akcijski program,
izrazen s planom proizvodnje in financnim
planom, je za zadnjih pet mesecev predpisal
stroge odnose med doseZenim poslovnim re-
zultatom in doseZenimi neto osebnimi dohod-
ki. Na podlagi zniZevanja proizvodnih stro-
skov se je predvideval relativni porast do-
hodka in bil predviden v wisini 30,2% od
skupnega dohodka. Neto osebni dohodek je
bil v strukturi skupnega dohodka odrejen s
stopnjo 10,6, iz dohodka pa je bila ta stop-
nja odrejena s 35 %.

Ob zakljucku 5-mesecénega obdobja po go-
spodarski reformi lahko ugotovimo, da smo
akoijski program v glavnem dosegli. Kljub
temu, da smo pri ugotavljanju pripadajocih
globalov osebnih dogodkov dosledno uposte-
vali veljavne odnose, smo predvideno pov-
pre¢je osebnih dohodkov avgust—december z
dosego 79.075 din na zaposlenega mesedno
presegli. Tako smo proti povpreénim oseb-
nim dohodkom na zaposlenega mesecno v
1. polletju, ko so znasali 60.500 dinarjev, do-
segli povetanje za 30,6 %. S tem je v glav-
nem tudi Ze izrazeno nase izvrdevanje akcij-
skega programa. Skupne proizvodnje smo v
obdobju avgust—december dosegli 90.800 t, to
je za 4,4 % ved, kot je predvideval akcijski
program. V meseéni realizaciji pa smo po-
rastli z dosego 2.350 milij. dinarjev za 33 %.
Ta pokazatel] ni primerljiv, ker je medtem
nastalo povisanje cen na$ih izdelkov. Ker te
niso narastle za 25 %, kot je predvideval ak-
cijski program, temve¢ le od 398 na 490 din/kg
prodanih na$ih izdelkov ali za 18,1 %, je do-
sezena realizacija zadovoljiva. Ce od rezulta-
ta mesecne realizacije odbijemo del, dose-
#en z visjimi cenami, pridemo do zakljuc-
ka, da se je realizacija g)o uvedbi reforme
dvignila od 1.760 na 1.975 milij. dinarjev ali
za 13 %.

Napredek je bil pokazan tudi v doseZeni
blagovni proizvodnji. Te smo v zadnjem
5-mese¢nem obdobju dosegli 25475t ali 6,5 %
nad planom akcijskega programa. Produktiv-
nost se je po uvedbi gospodarske reforme

roti prvim sedmim mesecem v skupni pro-
zvodnji dvignila za 4,6 %, v blagovni pa za
6,7 %. S tem pa Se dale¢ nismo dosegli vsega
tistega, kar je razprava ok izvajanja re-
forme v masi Zelezarni odkrila. Ze vnaprej
smo se zavedali, da bo akcija, sprozena z re-
formo, morala biti ne samo stvar petih me-
secev, temve¢ znatno daljSega in tudi veclet-
nega obdobja. Sele temeljite raziskave in
matemati¢ne ugotovitve bodo omogocile

boljse obvladanje zakonitosti tehnoloSkega
postopka. Povecanje dobiti, ki je nismo, kot
smo predvidevali za zadnjih pet mesecev, do-
segli, bi moralo bili poleg varéevanja s po-
moznim malerialom in energijo ter drugimi
strodki v prvem planu.

Se vedno se najdejo pri nas ljudje, tudi
na vidnih upravnih in samoupravnih zadol-
zitvah, ki tudi po uvedbi reforme ob ugotav-
ljanju dosezenih globalov osebnih dohodkov
negodujejo in is¢ejo izhod le v spremenjenih
odnosih. Enkrat za vselej bo treba spreme-
niti to miselnost in jasno uvideti, da je gi-
banje nasih osebnih dohodkov vezano na do-
sego proizvodnih rezultatov. Vsak odstop od
tega imperaliva poslovnega uspeha pa tudi
pogoja za krepitev delavske samouprave bi
se nobenemu tako ne masceval Kot pa lastni
delovni skupnosti. Delo v nasi Zelezarni po-
staja postopoma lazje, zato pa umsko odgo-
vornejse. Pred kratkim so nas na nase va-
bilo obiskali upokojenci, med katerimi so bi-
li tudi taki, ki Ze po 10, 15 in tudi ve¢ let ni-
so prestopili praga tovarne, kateri so dali
svoje zivljenjske moci. Oni so bolj kot mi
opazili, kaj vse se je v teh 20 letih spreme-
nilo. Spomnili so se na ¢as, ko v podjetju Se
ni bilo Zzerjavnih in drugih transportnih na-
prav, zato so oni najlaze ugotovili znatno
zmanjSanje fizicnih naporov sedanje genera-
cije delovne skupnosti Zelezarne Ravne. Si-
roke investicijske naloZzbe so tiste, ki so nam
to omogocile.

Izgradnja Zelezarne

O izvrievanju razdirjene reprodukcije pri
nas je bilo Ze v uvodu precej povedanega, se-
daj pa je prav, da povemo se nekaj o ob-
dobju rasti nase zelezarne, ki je v teku. Nase
podjetje je za kompleksno zaokroZitev iz
gradnje cele tovarne s Splosno gospodarsko
banko v Ljubljani na podlagi razpisa posoji-
la sklenilo oktobra 1963 kreditno pogodbo v
visini 16.588 milij. dinarjev. Po tej pogodbi
bi se v preteklem letu morala investicijska
dela kontinuirano nadaljevati, in to na novi
topilnici in novi valjarni, predelovalnih obra-
tih, energetskih napravah in drugih tovarni-
Skih objektih. Investicijski plan za letoinje
leto je pri tem predvideval 4.750 milij. dinar-
Jov nalozb v osnovna sredstva. Zaradi re
strikcijskih ukrepov, povidevanja cen in
kon¢no zaradi sprememb, ki jih je prinesla
na podroc¢ju paritete gospodarska in devizna
reforma, so nastale nepremostljive tezave pri
izvrievanju investicijskega plana za preteklo
leto. Med letom so bile predpisane prvotno
nepredvidene dajatve za obratna sredstva,
vars¢ino in poplavljence, glavne tezave pa
so izvirale iz pomanjkanja finanénih sred-
stev Splosne gospodarske banke, ki je stalno
pritiskala na zniZzanje transe in dodatno za-
drzevala placevanje izvrSenih del ter drugih
pogodbenih obveznosti. Skupno je bilo v letu
1965 izvrienih del v vrednosti 2.400 milij. di-
narjev, kar je le polovica od v zacetku leta
sprejetega plana.

Delovna skupnost' si je v mejah moznosti
prizadevala za reevanje tezke finanéne si-
tuacije ter naknadno sprejela obveze za var-
S¢ino, delno pa ze vnaprej vrodila sredstva
ter s tem na koncu leta omogocila poravna-
vo vecjega dela mastalih obvez do dobavite-
ljev in izvajalcev investicijskih del. V dru-
gem polletju je bila s Splodno gospodarsko
banko zaradi nastalih podrazitev pogodbeno
urejena povecana suma kredita do gospo-
darske reforme v visini 3.295 milij. dinarjev,
s tem da se je Zelezarna obvezala del teh po-
drazitev v wisini 310 milij. dinarjev kriti iz
lastnih sredstev. Zaradi spremembe paritete
dinarja in zaradi podrazitev gradbenih del in
domace opreme po gospodarski reformi so
nastale nove podraZitve v vi§ini 4 milijard di-
narjev, za kar pa ob vstopu v novo poslovno
leto $e niso bile sklenjene dodatne kreditne
pogodbe. Iz takega gibanja investicijskih del
se jasno vidi, da bo zadnja faza rasti naSe
Zelezarne potekala znatno dalje, kot je bilo
prvotno predvideno. Spremeniti bo potrebno
ter novim pogojem prilagoditi dinamiko iz-
gradnje posameznih objektov, da bi bila &im-
bolj prilagojena postopnemu povecanju pro-
izvodnih kapacitet.

v l)rctck]em letu je bila podaljSana valjar-
ska lopa, izvrieno kompletiranje z adjustaz-

nimi stroji, postavljena kontinuirna Zzarilna
ped, pricela pa se je montaZa lahke proge. V
novi topilnici so potekala gradbena dela na
temeljih lope in pedi ter se je pricela monta-
Zza same stavbe, Mehanska obdelovalnica je
bila kompletirana z novimi obdelovalnimi
stroji, pomanjkanje financ¢nih sredstev pa
je bilo najbolj obéutno z zadrZevanjem iz-
gradnje lope lahke in srednje mchanske ob-
delovalnice. V vzmetarni je bila postavljena
linija kontinuirnega ogrevanja, krivljenja,
kaljenja in napuscanja vzmetnih listov ter
montirana vrsta drugih manjsih agregatov.

K ve¢jim tovarniskim objektom v pretek-
lem letu lahko $tejemo tudi zgraditev stavbe
obratno tehni¢ne kontrole in raziskav, ki bo
v zacCetku letodnjega leta vseljena. Od ener-
getskih objektov je bila v preteklem letu
zgrajena stavba nove kotlarne, v kateri ze
potekajo priprave za montazo opreme. Zgra-
jen je bil mazutni rezervoar ter dan v upo-
rabo nov c¢istilec plina. Polozena je bila glav-
na razvodna mreza industrijske vode v va-
ljarno, mehansko obdelovalnico in kovac¢nico.
Od komunikacij je treba omeniti izgradnjo
novega 150-t mostu preko Meze, zgraditev no-
tranjih cest od generatorjev do odpremnega
skladiséa ter v makadamski izvedbi od va-
ljarne do novega mostu. V tem obdobju so
bila izvrsena tudi obsczna regulacijska dela
na brezini Meze, v izgradnji pa je 1,1 km dol-
ga tovarniska ograja.

In druzbena raven

V preteklem letu se je nadaljevala tudi
skrb za novogradnjo objektov druzbene rav-
ni. Zelezarna je bila neposredno ali posredno
vkljutena v gradnjo stanovanjskih objektov,
komunalnih naprav in komunikacij, doma te-
lesne Kulture in delno tudi pri reSevanju Sol-
skega prostora. Predvsem s pomocjo sred-
stev Zelezarne je gradbeno podjetje Gradis
preko sklada za stanovanjsko izgradnjo za-
stavilo izgradnjo celotnega kompleksa v Gra-
moznici, ki zajema 180 stanovanj. Stiri pol-
stolpnice z 90 stanovanji so Ze zgrajene do
4, faze, dodatnih 90 stanovanj v blokih pa
je v zacetni fazi. To pa je le del refevanja
perecega stanovanjskega problema. Komisija
7elezarne Ravne trenutno evidentira okrog
470 prosenj. Poleg dragih stanovanj v druzbe-
nem sektorju se je v preteklem letu do naj-
vecjih dimenzij razvila individualna gradnja
stanovanj nasih sodelavcev, ki so ali vklju-
¢eni v zadrugo ali gradijo posamezno. Preko
85 je zastavljenih takih gradenj. Zelezarna
pa je bila primorana tudi improvizacijsko s
preurejevanjem samskega doma zasilno re-
&iti 10 druzin nadih sodelavcev. Redevanje
stanovanjske problematike pa je tudi v po-
vecevanju proizvodnje in dohodka brez no-
vega zaposlovanja ljudi. Prav na tem podrod-
ju je bilo preteklo enoletno obdobje znacilno.

Delovna skupnost

Povprecna zaposlitev leta 1965 se je proti
letu 1964 sicer dvignila za 3,9 %, med letom
pa se je stalez le neznatno spremenil. Med-
tem ko smo 1. januarja 1965 imeli v nasi de-
lovni skupnosti vkljucenih 3175 ljudi, je na
koncu leta ta stalez znaSal 3190, kar je po-
rast le za 15 ali miti za pol procenta. Ce se
spomnimo, da je leta 1964 kolektiv porastel
za 243 ljudi, potem nam je Sele popolnoma
jasno, da je reforma vplivala tudi na skrb za
ve¢jo produktivnost v naSi Zelezarni. Ze v
zacetku leta je delavski svet zavzel sklep, da
se Stevilo zaposlenih sme povecati le pri ne-
posrednih proizvajalcih, ki smo ga posebno
dosledno izvajali v zadnjih petih mesecih
leta, To nam kaZe tudi struktura, 24. julija,
ko je stopila v veljavo gospodarska zakono-

aja reforme, je bilo neposrednih proizvajal-
cev 79,2 %, ostalih na vodstvenih, kontrolnih,
nadzornih, administrativnih in skladisénih
delih pa 20,8 %. Na koncu leta pa so nepo-
sredni proizvajalci porastli na 79,9 %, ostali
pa padli na 20,1 %.

Evidenca zaposlenih po priznanih kvalifi-
kacijah in nazivih nam zaradi vpeljanega si-
stema kodeksov del, kjer je vaZna izvrditev
dela, ne pa kvalifikacija zaposlenega, ne ka-
7e objektivne slike. Po tef' evidenci imamo od
nizko do visoko kvalificiranih delavcev
86,7 %, od nizko strokovnih do visoko stro-



kovnih delaveev pa 13,3 %. Struktura kvalifi-
kacij delavcev bi bila naslednja:

visoko kvalificiranih 5,7 %,
kvalificiranih 31,4 9%,
polkvalificiranih 11,5 %,
nekvalificiranih pa 38,1 %.

V tem sestavu delovne skupnosti so seveda
vkljuceni tudi delovodje, preddelavci, pa tudi
razni drugi strokovni delavei, ki niso zapo-
sleni neposredno pri strojih. Najbolj zgrese-
no sliko nam tak prikaz da predvsem pri ne-
kvalificiranih delavcih, ker vemo, da ti po
cenikih del sprejemajo dela, pri katerih sta

pogoj izvezbanost in praksa. Pri ostalih
imamo:
1,3 26 delavcev z visoko strokovno izobraz-

bo,

05 9% z vi§jo,

44 9% s srednjo,

3.89% z nepopolno srednjo ter

339% z niZjo srednjo.

Priznati moramo, da je .procent delavcev s
priznano visoko strokovno izobrazbo relativ-
no nizek, posebno pa je kriticen, ¢e ga pri-
merjamo z veljavno organizacijsko shemo oz.
s predpisano folsko izobrazbo za posamezna
dela po pravilniku o delitvi osebnega dohod-
ka. Akcija bo potrebna v obeh smereh: v
smeri objektivnega predpisovanja Solske iz
obrazbe za posamezna dela oz. delovna me-
sta in v smeri pridobivanija delavcev z ustre-
zno izobrazbo in prakso. Kadrovanje pri tem
ne bi smelo iti samo s $tipendiranjem zuna-
njih interesentov, temved e naprej s podpi-
ranjem nasih delavcev kot izrednih slusate-
liev, pristopiti pa moramo tudi k naértnemu
izobrazevanju z vkljucevanjem prizadevnih
in sposobnih delaveev v redno vigje in visoko
Solanje.

IzobraZevanje

TzobraZevanje je tudi v preteklem obdob-
ju bilo nase vazno delovanje. Vrsta je bila
prirejenih te¢ajev in prav v tem letu smo
prvi¢ preko celega leta s kraj$im priuceva-
njem pridobili vrsto delaveev za zahtevneisa
dela serijske proizvodnje. Izvedeni so bili
6-meseéni in 3-meseéni tedaj za strugarska
dela z 22 te¢ainiki, 3-meseéni te¢aj za stilosko-
pijo s 15 tecajniki, 2-mesedni tecaj za Zerja-
vovodije z 31 te¢ainiki, 1-mesecni tecaj za pro-
metno osebie s 30 tecajniki, I-mesedni tecaj
za snekiroskopijo in spektrografijo s 16 te-
¢ainiki ter enomese¢ni te¢aj za fotometrijo
s 14 tedainiki: enomesedni tedaj je dalje obi-
skovalo 106 tec¢ainikov, ki so se seznanili z
nnravlianjem dvigal, 3-tedenski tecaj je bil
7 vrorcevalee z 21 tecajniki, poleg tega pa
sta bila ge dva 14-dnevna tecaja za termic¢no
obdelavo in strugarska dela z 21 tecajniki
ter Se vrsta kraj$ih tefajev. Po Z7e vpeljani
praksi smo v enomesec¢nih te¢ajih izven pod
jetia za varjenje imeli 24 nasih delavcev; na
&nlanin in seminariih v Ljubljani in na Rav-
nah s nodrotia druzbeno ekonomskih ved na
<n 4 delavei hili na trimeseénih seminariih.
7 na l4-dnevnih, 26 pa se iih je pri delavsk?
univerzi na Ravnah udele?ilo 3mesednega se-
minarja. Po vpeljani praksi smo za novo
sprejete delavee imeli uveden dvodnevni se-
minar, ki se ga je udeleZilo 247 delavcev.
Omeniti moramo tudi seminar za organe de-
lavske samouprave, ki ga je obiskovalo pre-
ko 150 sodelavcev, na katerem so razdirili
svoje obzorje, da bi laZe presojali in odlo-
*ali nri upravljanju obratov in tovarne.

Vrsta spodbudnih priznanj — dodatek za
stalnost, progladanje jubilantov, objektivnej-
fa frracnnavanie osebnih dohodkov, izboljsa-
nie higienskih in drugih pogojev pri delu ter
drmga urejevanja so vplivala na to, da je
fluktuacija v preteklem letu znatno padla, V
vodjetje je prislo 375 ljudi, odslo pa jih je
360; pri tem pa na fluktuacijo najve¢ vpliva
aodhod in prihod iz JLA ter priliv iz nase in-
dustrijske $ole.

Starostna struktura se je med letom do-
datno popravila. Do 25 let starosti jih je 29
odst., od 26 do 35 40 %, od 36 do 45 19,5 %,
od 46 do 55 9,5 % ter nad 55 let 2 %. Medtem
ko je predlansko leto bilo do 35 let starosti
zaposlenih 66 %, se je v preteklem letu ta
procent dvignil na 69, pri starejsih pa padel
od 34 na 31 %. Iz take strukture $e posebno
sledi, da sta vzgoja in izobraZevanje ekonom-
sko nujna in utemeljena.
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Izostanki

Prisotnost na delu je, ker se v izostankih
lahko krijejo znatne rezerve, intercsantno
merilo delovne discipline. Skozi vse leto je
bilo vseh izostankov povpreéno 13,50 %. Raz-
veseljiv je pri tem padec bolezenskih iz-
ostankov od leta 1964 od 5,16 % na 4,76 %.
Izkoriscanje dopustov je porastlo na 6,4
odst., izrednih dopustov je bilo 1,85 %, ne-
opravic¢enih 0,14 %, izostankov zaradi 4urne-
ga dela pa 0,39 %. Se en podatek: izpladila
za bolniske dajatve so kot posledica povida-
nja osebnih dohodkov znatno narastla, in to
od 73,5 milijonov v letu 1964 na 103 milijone
dinarjev v zadnjem letu. Pri tem je morala
kriti tovarna skoraj 53 milijonov dinarjev.
Prihranek pri teh stroSkih bi sigurno bil Se
izvedljiv.

Bolezenski izostanki so se torej znizali, po-
sehen napredek pa je pri tem bil na zmanj-
ganju izgubljenih dni zaradi obratnih nezgod.
Teh je bilo 5850, kar je 3600 ali celih 38 %
manj kot leto prej. S tem in na splosno smo
lahko zadovoljni z napredkom pri zmanjSeva-
nju obratnih nezgod. V tovarni je bilo teh
in tistih, ki jih moramo evidentirati med pol-
jo na delo, 7,5 %. S tem smo se ponovno po-
vzpeli na vrh najboljiih kolektivov zdruZenja
jugoslovanskih Zelezarn, Stiri leta zapovrstjo
je ta procent presepal 10, najnizji odstotek
na stalez pa je bil 1959, leta — 8,5 %, kar po-
meni, da smo izpod tega napredovali za 10 %.
Najnizje stanje, ki je sploh kdaj v Zzelezarnah
bilo doseZeno, je bilo 1. 1960 in je znasalo 1,95
odst. ter je bilo ostvarjeno tudi pri izgubljenih
dnevih zaradi obratnih nezgod na zaposlene-
ga. Teh je bilo v preteklem letu le 1,8 %. Na-
predek pa je bil tudi priizgubljenih dnevih na
eno nezgodo. Teh je bilo 243, kar pa je Se
vedno relativno visoko in kaZe na tezko na-
ravo nezgod. Zato bo poleg zmanjsevanja po-
trebno prizadevanje tudi za zmanjSanje pred-
vsem tistih nezgod z najtezjimi posledicami.
Na zalost pa moramo pri tezah nesre¢ ome-
niti tudi najtezjo, ki je iz nase delovne skup-
nosti iztrgala sodelavea, kovaca JoZeta Kacla.

Vse to je zopet povezano s priuCevanjem,
saj praksa $e vedno kaze, da je vrsta nezgod

zaradi lastne neprevidnosti. Posebno vlogo
lahko pri tem igra neposredno strokovno

vodstveni kader. Evidenca pa na Zalost tudi
pri teh kaze, da je med njimi dosti takih, ki
nimajo zadovoljive izobrazbe. Med 216 pred-
delavcei in delovodji jih je 20 takih, ki nimajo
kon¢ane osnovne Sole, interesantno pa je pri
tem, da je od teh 16 takih, ki so v zadnjih
petih letih bili imenovani_ na polozaje. Sum-
ljiva je izobrazba tudi tistih, ki jih je 34, ki
imajo le prevedbo, ne pa dejanske kvalifika-
cije. Pri zahtevi za pridobivanje splosne iz-
obrazbe bo najprej treba pose¢i po vodstve-

nih, administrativnih, kontrolnih in tehnic-
no strokovnih delavcih.

Pogled naprej

Ze pred zakljuckom minulega leta so se
vrdile temeljite priprave za novo leto 1966.
Proizvodni proces in ves mehanizem poslo-
vanja postajata vse bolj zahtevna, zato so te-
meljite Studije ter precizno urejene priprave
dela za krajSe in dalj$e obdobje pogoj uskla-
Jevanega gospodarsko uspe$nega dela. Na-
tan¢énost planiranja pomeni natan¢nost odre-
Jevanja nalog, objektiviziranje razdelitve pre-
vzetih zadolZitev, zato je dober plan naj-
boljsi usmerjevalec medobratnih odnosov in
kon¢no tudi pogoj uspednega dela delavske
samouprave, Odrejevanja plana ne moremo
vriiti na podlagi licitacije, ker bi ta povzro-
¢ila spore Ze v svoji osnovi, temve¢ najbolje
na podlagi matemati¢no dognanih podatkov
o velikosti proizvodnih zmogljivosti, predvi-
denem sortimentu in obvladanju tehnoloske-
ga postopka. Iz tega sledi, da je osnutke pla-
na mozno izdelati le na podlagi skrbno pri-
pravljenih analiz, izdelanih od strokovnih
ekip. V tem je tudi razlog ja¢anja centralnih
sluzb podjetja. Analitsko planski sektor s
kompletiranjem svoje dejavnosti Ze posega
v zasledovanje proizvodne dejavnosti, odkri-
vanje slabosti ter vseh mogocih rezerv, ki
jih nato do meja dosegljivosti vnasa v obve-
ze osnutka plana.

Oddelek za $tudij dela, pridobitev pretek-
lega leta, je druga taka strokovna ekipa. Ta
predvsem na podro¢ju izkoris¢anja delovne-
ga Casa iS¢e moZnost vedje produktivnosti,
vecje ekonomicnosti ter s tem visjih globalov
in povpretnih osebnih dohodkov ob ¢im pra-
vilnej$i medobratni in medsebojni razdelitvi.
Plodovi tega sistemati¢nega urejevanja so Ze
izrazeni v nasem planiranju.

Osnutek plana za leto 1966 je Ze pomenil
napredek nase Zelezarne v metodi planira-
nja:

— izdelale so ga strokovne sluzbe Zze dva
meseca pred vstopom v novo poslov-
no leto,

— izdelan je bil na podlagi bolj dognanih
normativov za posamezne vrsle potros-
nje in proizvodnje obratov in oddelkov,

— planiranje jekla je bilo izvr§eno po kva-
litetnih grupah.

Ze pred vstopom v novo leto je po pred-
hodni splodni obravnavi in ob sodelovanju
obra¢unskih enot pri oblikovanju osnutka
delavski svet podjetja sprejel plan obsega
poslovanja za leto 1966, izraZen s proizvod-
njo in realizacijo. Ta predvideva 226.650 t
skupne proizvodnje, kar je 4 % vec, kot smo
je dosegli v preteklem letu, dalje 61.200 ton
blagovne proizvodnje, kar je napredek za 8.5

Vse stroje bi morali tako vzdrievatli — vrtalni stroj VRM 50 iz ¢SSR
Foto: R. Gradiinik



odst. Plan dalje predvideva 28560 milij. din
realizaocije, kar je, obracunano po enakih ce-
nah, okrog 9% ve¢ od ostvaritve leta 1965,
Novo leto pomemni torej za nas zopoel nov
korak ndpu} dinamika rasti pa je bolj po-
lozna. Prav v blazjem planiranju koli¢inske
proizvodnje [m se¢ krije druga stran zahteve
— izboljsanje kvalitete izdelkov ob visji do-
biti in nizjih proizvodnih stroskih. Da bi za-
drzali primat proizvajalca specialnih jekel,
plan predvideva strukturo surovega jekla, v
kater:t bo le 0,6 % navadnih kvalitet, 32,9 %
kvalitetnih jekel ter 66,5 % plemenitih jekel.
Ta bazira:
— na izlocevanju nerentabilnih asortimen-
tov,
- na  povecevaniju
uporabi surovin,
in energije.

dobiti, racionalnejéi
pomoznega m.nulmla

Vse lo pa je Ze izrazeno v osnutku plana
dohodka, ki bo pomenil nas akcijski program
za leto 1966. Ta zadrzuje stopnjo dohodka iz
skupnega dohodka ter stopnjo oscbnega do-
hodka neto iz dohodka na wisini akcijskega
programa 30 % oziroma 35 %. Tudi v novem
letu torej ne moremo nasega l]Uhtl(“\d in na-
Sega urejevanja zivljenjske ravni pl:mkm.l!:
od nikoder drugod kot iz delovne organiza-
cije.

Intencija gospodarske reforme se pridenja
pri oskrbovanju z vlozkom in drugim mate-
rialom, pa tudi z energijo, ki mora biti stal-
na po koli¢ini in kvaliteti. Nadaljuje se v ra-
cionalnem proizvodnem trosenju, obvladanju
tchnoloskega postopka, hitrem mnotranjem
transportu, koncéuje pa v kvalitetni kontroli
in z uspesno dobavo kupcu. Sistemati¢no raz-
iskovanje tehnoloSkega postopka za izvrieva-
nje ob optimalni potrosnji v planu predvide-
nega programa bo naSa osnovna naloga. To
je ulnm pot, ki nam v novih pogojih vecje
konkurence in zahtevnej$ih potrosnikov lah-
ko vrne ugled, ki smo ga zaradi nedosledno-
sti pri izvrSevanju pogodbenih obveznosti
doma, pa tudi na tujem, znatno omajali.

Izvozni plan za leto 1966, ki je sestavni del
proizvodnje in prodaje, predvideva za 2 mi-
lijona 250.000 dolarjev plasmaja nasih izdel-
kov na zunanja trzi&ca, kar je napredek za
priblizno 9 %:. Na tem delu plana smo vedno
pred najvec¢jo preizkusnjo. Praksa v pretek-
lem letu je pokazala, da moramo ob vsakem
sprejemu  zunanjih narocil biti tehnolosko
pripravljeni. Vse prehitre, presamozavestne
in neobdelane priprave pred sklenitvijo po-
godb so se¢ nam obi¢ajno Kruto mascevale,
V zadnjem cetrtletju preteklega leta je bil
zato osnovan poseben teamski organ, sestav-
ljen iz primernih strokovnih delaveev, ki
mora vsa vprasanja in odlo¢itve za inozems-
ske ponudbe temeljito obdelati. Ne sme se
nam vec zgoditi, da bomo $Sele takrat, ko se
z¢ dobavmi rok bliza h kraju, spoznali, da smo
pripravijeni ali nismo ali da ne obvladamo
tehnologije. Ze v prvem pricetku delovanija
gospodarske reforme, reforme, ki mora pri-
nesti uskladitev proizvodnje in potrodnje, re-
forme, ki mora izravnati zunanjetrgovinsko
bilanco, reforme, ki mora ostvariti devizne
rezenve in mora dinar preroditi v konverti-
bilno valuto, se je pokazalo, da mnogi izdel-
ki, ki smo jih v prejénjih ¢asih prodali kot
med in mleko, niso enakovredni izdelkom
nasih konkurentov. To se je pokazalo pri
vzmeteh, valjanem materialu, pa tudi pri
drugih izdelkih. Inozemska trzis¢a so nasa
najboljsa Sola, da bi spoznali nujnost in vio-
go v nasi gospodarski reformi. Boljse, lepse
in cenejSe je postala edina realna jugoslo-
vanska parola.

Urejevanje delovnih sredstev bo tudi v no-
vem letu vazno pomagalo pri izvrievanju
planskih nalog. Zaradi odvisnosti od splosne
investicijske politike, ki je v reformi zavzela
nov kurz, S¢ ne moremo izdelati osnutka in
vesticijskega plana del, ki bodo v novem le-
tu ]'11'{‘(1\1(’1L na za kontinuirano nadaljevanje
¢etrtega obdobja rasti nase Zelezarne. Zasno-
‘ana pa je ze smer izpopolnjevanja proizvod-
nih strojev in naprav, energetskih sredstev in
komunikacij, raziskovalno kontrolnih instru-
mentov ter izpopolnjevanja mehanizacije
zbiranja podatkov s tem, da se bo glavni del
lastnih sredstev amortizacije in poslovnega
sklada porabil ob koris¢enju odobrenih zvez-
nih pa tudi republiSkih kreditov.
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Stanovanjska izgradnja ter izgradnja dru-
gih objektov druzbene ravni bosta tudi v no-
vem letu ostali sestavni del nasega delovanja.
Dolznost resevanja st mts\tulrslu. problemati-
ke bo sicer preveelo posebno obcinsko stano-
vanjsko podjetje, s tem pa se mi nocemo
otresti skrbi, da ne bi z novogradnjami oskr-
bovali nase Ht!tlL‘ lavee s polrebnimi stanova-
nji. Nadaljevala se bodo gradbena dela v
Gramoznici, potrebna pa bo pomo¢ tudi za
dokoncavanje zascbnih his v gradnji. Za po-
speseno resevanje stanovanjskega problema,
ograjencga v razpolozljiva denarna sredstva,
bomo v novem letu pristopili tudi k prodaiji
tovarniskih stanovanj nasim sodelaveem. S
tem bi pridobili nova linanéna sredstva, pre-
nesli skrb za vzdrzevanje na stanovalce in —
kar pa je s¢ posebno wazno — dodatno bi
vezali duluw na tovarno in kraj. Vedro iz-
zivljanje na delovnem mestu, Hubezen in po-
nos do delovne skupnosti so najboljsa osno-
va zavesti, s tem pa tudi delovnega uspeha.
Neprestano si zelimo boljse Zivljenjske po-
goje, splosne izboljsave, naprej zelimo na
vsch podrocjih, povsod in vedno pa pri tem
naletimo na oviro, ki jo je treba premagati
— povecanje proizvodnje materialnih dobrin,
povecevanje produktivnosti dela in s tem je
zvezano tudi skrajSanje delovnega ¢asa.

Krajsanje delovnega ¢asa

Nasa Zelezarna ni med tistimi podjetji, ki
bi nepremisljeno in z zadrzevanjem povece-
vanja produktivnosti dela preko noci pristo-
pila k uvedbi skrajSanega delovnega casa.
Kako ob nespremenjenem razmerju delitve
dohodka ob uvajanju 42-urnega delovnega
tedna povecevati povprecne osebne dohodke,
je domaca naloga, ki je za sedaj nihce od
tistih, ki je neposredno zanjo zadolzen, Se ni
redil, 'V prihodnjem letu hotemo skrbno iz-
delati Studije, kako ob nenchnem poveceva-
nju produktivnosti dela postopoma skrajse-
vati delovni ¢as in kako v skrajsani delovni
tednik  vkljucevati posamezne oddelke in
obrate. Pri tem si moramo biti e vnaprej na
jasnem, da to, kar smo uvedli v topilnici,
Se ni popolno. Namesto da imamo, kot po-
vsod v svetu, pa tudi v Zenici in Smederevu,
Stiri izmene zaradi neprekinjenega tehnolo
Skega postopka, smo popuscali in dali konce-
sije, ki znatno mali¢ijo pogoj Stirth izmen
— vezan tehnolofki postopek skozi vse leto.
Ureditev tega problema in dalje odprava nad-
ur pri 48-urniku bo prva naloga akcije skraj-
Sevanja delovnega ¢asa, nato pa Sele ob skrb-
nih Studijah km.lk mnje naprej k tistemu, kar
nam ustava zagotavlja. Pri tem kot na vseh
drugih podro¢jih nam bo pomagal tudi Fu-
Zinar.

Informativni fuzinar, ki se je svojemu sta-
rejéemu bratu pred dobrim letom prikljucil
in nam pri vsem nasem prizadevanju odpira
pot seznanjanja, vzgajanja in izobrazevanja,
je uspesno zakljudil prvo leto svojega izha-
janja. Njegova vloga bo v bodode postala Se
bolj vazna. Postati bo moral sredstvo za iz-
nhhl\mnmu sestajanja in sej na plodno de-
lo, pravi glasnik, posredovalec informacij
med organi delavske samouprave in njihovi-
mi \nlnu med strokovnimi vodji in delavei
ter \plos-.n obvescevalee delovne skupnosti.

Zahtevne bodo naloge novega poslovnega
leta 1966, pa wvendar lahke, ¢e jih bomo vza-
jemno in sloZzno reSevali. Vsi druZbeno poli-

ticni, delavsko samoupravni, vodstveni in
drugi delavei Zzelezarne si bomo morali pri-

zadevati za izboljSanje poslovnega uspeha in
ugleda delovne organizacije. Metoda  dela
mora sloneti na odkritosti in medsebojnem
zaupanju. Probleme moramo reSevati smelo
in znotraj delovne skupnosti. Slabe usluge
in §kodo nam dela vsak tisti, ki mimo sluzbe-
nih porocil prenasa neobdelane, nekompleks-
ne, pa mogoce celo popacene vesti iz tovarne.
Zavedati se moramo, da nam nihée ne bo
pomagal, ¢e si ne bomo pomagali sami. Kri-
tika je pri tem gotovo zaZzeleno sredstvo, ki
nam odkriva slabosti in nas vodi k resevanju
problemov. Vazno pa je, kje in kdaj je izre-
¢ena in kaj ima za svoj cilj. Razsodno jo je
treba obravnavati, ali izvira iz neobvesc¢eno-
sti ali iz zavisti ali od takih, ki pri nas le
vedrijo, ali iz dobronamernih zahtev tistih
nasih sodelaveev, ki so zra&éeni s tovarno in
krajem in so v delovni skupnosti pognali Ze

Nov vertikalni rezkalni stroj

svoje korenine. Enostavno — spoznati je tre-
ba, ali je resSevanje doloCenih nakazanih pro-
blemov interes celote ali se za negodova-
njem krije le interes posameznika.

Tudi demokracijo si véasih razlagamo po
svoje. Delovanje delavske samouprave se wéa-
sih zanemarja tam, kjer ima svojo Sirino,
poskuga pa se uporabiti kot sredstvo za iz-
ogibanje discipliniranemu izvrievanju zadol-
zitev, ki jih od nas tehnolodki postopek, pro-
izvodnja in poslovanje neizbeZno terjajo.
Modrovanje in delo je treba razdvojiti, to
terja od nas, ne glede na sistem, moderna
industrijska proizvodnja.

Premalo bi bilo za nas, ¢e
vek tej druzbi dajali le v proizvodnji. Delov-
na skupnost zZelezarne je jedro celotnega
zivljenjskega dogajanja spodnje Meziske doli-
ne, zato bi morala vloga njenih delaveev biti
vidnejéa v vsej mnoziéni in druzbeni dejav-
nosti., Kljub ugodnim pogojem se Cuti zad-
nje ¢ase popuscanje. Kaze, da je postala in-
teresantna le Se tista usluga, ki je sproti pla-
¢ana, da je splahnela zavest, da sta uspeh in
priznanje tudi drago placilo. Veckrat nego-
dujemo, kako je nasa mladina bolj dovzetna
za sladko Zivljenje kot pa za Zivljenjske na-
pore, ne spomnimo pa se tega, da nismo dali
svojega deleza, da bi bila drugacna. To je
mozno dati predvsem v drustvih in Klubih,
kjer bi se mladina lahko zbirala, vzgajala in
krepila. Petdeset pa tudi sto bi bilo na Rav-
nah zazeleno takih, ki bi na dolo¢enem pod-
roc¢iu kulture ali $porta videli brez denarnega
podkupovanja svoje ¢astno in humano Ziv-
ljienjsko delo. To, kar se Janezek nauci, to
Janez zna, je star, pa Se sedaj prav tako ve-
ljaven rek. V \zgm]mm in \mlcmu otrok je
iskati zdrav in odporen rod in tako mladino,
kot si jo nlunu To je kompleksen problem,
katerega reSevanje bo dalo sposobne, zaved-
ne in punl\um]m- delavee in krajane ler z
njimi modno in uspedno zelezarno Ravne ju-
trisnjega dne.

Na koncu se najprej zahvaljujem vsem, ki
s0 s pozrtvovalnim delom prispevali svoj de-
lez k poslovnemu uspehu preteklega leta, po-
sebno tistim, ki so to zasluzili in za katere
tuljenje ni veljalo, Ob tem izrckam iskrene
Cestitke z 7zeljo, da bi Se dolgo pomagali pri
rasti tovarne in kraja, Vam vsem, dragi so-
delavei, in preko vas druzinskim ¢lanom pa
v dobrobit nase druzbene skupnosti  zelhim
srecno in u~.|w~.nn novo leto 1966.

bi svoj prispe-

Nekot¢ je bila lltcmtum umetnost, de-
narni$tvo pa obrt, danes je literatura obrt
in denarnistvo umetnost.
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Povpr Stevilo p o Redni in 4 Povpr. osebni doh.

OBRAC. Yote VI'®  0d tega Izplacani =O-Cnaa OD po usp. Nagrade za SO ke
Stevil opravlj. ; k . : «dni dopu- o e .
ENOTA 800 PR mai Mop™ Wk GuiRol MRS mdn dont nowmber mo

i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Topilnica 242 42.790 283 20,236.187 13,994.807 1,701.681 901.726 3,637.973 62.432 83.621
Livarna 480 96.342 1.743 38,870.125 28,122.180 2,335.559 1,973.419 6,438.967 56.580 80.979
Valjarna 300 58.287 1.561 23,770.677 17,526.383 1,797.317 886.122 3,560.855 57.597 79.236
Kovaénica 237 47.251 385 19,696.469 14,203.931 1,652.797 951.137 2,888.604 59.030 83.107
Term. obdel, 66 12.772 316 5,262.836 3,861.636 392,083 181.938 827.179 54.037 79.740
Meh. obdel. 596 117.348 1.909 44,901.731 32,949.342 2,733,799 2,120.799 7,097.791 53.496 75.338
Vzmelarna 79 16.439 879 5,949.262 4,310.512 419.760 262418 956.572 53.810 75.307
Jeklovlek 45 8.607 27 2914.829 2,075.394 366.239 94.104 379.092 44.275 64.774
Energ. obrati 107 21.558 1.328 8,412.320 6,025.281 668.473 316.727 1,401.839 55.345 78.620
Stroj. rem. 189 39.500 1.595 15,453.227 11,336.710 1,253.079 658.749 2,204.689 58.244 81.763
Elektro rem. 103 21.956 1.284 8,364.019 6,196,780 511.835 326.643 1,328.761 58.090 81.204
Gradb, rem. 69 12.761 310 5,330.144 3,886.573 322919 254.461 866.191 52.249 77.248
Promet 109 21.944 1.184 8,308.603 5,995.398 566.255 390.424 1,356.526 55.959 76.226
OTKR 202 40.265 928 16,086.153 11,621.175 979.338 739.710 2,745.930 54.376 79.634
Uprava 379 76.451 1.975 29,845.208 21,239.554 1,785.231 1,498.652 5,321.771 53.629 78.747
SKUPNO 3.203 634.271 15.707 253,401.790 183,345.656 17,486.365 11,557.029 41,012.740 56.008 79.114

Z. izredne konference KO SZDL

V zaéetku decembra je bila na Ravnah
izredna konferenca KO SZDL, ki je imela
dve znadilnosti. Najprej se je izognila vsem
»Visokim« motranjim in zunanjepolitiénim
problemom, nato pa namerno ni govorila
0 dosezenih uspehih (ti so zadosti vidni za
vsakogar, ki dobronamerno ocenjuje naso
stvarnost), temveé je kritiéno pretresla vso
vsakdanjo problematiko kraja, ob katero
CGlawek zadeva iz dneva v dan in ki ga ved-
no znova jezi.

Predsednik krajevnega odbora SZDL
Lojze Breznikar je vizérpnem porocilu na-
nizal vse pomanjkljivosti, udeleZenci pa so
v Zivahni diskusiji razpravljali o njih. Po-
glejmo po vrsti, kje vse nas evelj zuli,

Ravenska trgovina je poglavije zase. Naj-
balj zna¢ilno zanjo je morda to, da se ne
zaveda svoje odgovornosti do potrosnika.
Ravencdani se vozijo nakupovat v Dravo-
grad in Slovenj Gradec, dvajset let po osvo-
boditvi ¢akajo v vrstah nma mileko, kruh
in meso. Dostikrat zmanjka tudi drugih
stvari. Sitnosti so s servisi, sitnosti s ko-
munalo, s katero se je morala krajevna
skupnost po nepotrebnem precej ubadati.

Posebno wvprasanje predstavlja otrosko
varstvo in osnovno Solstve. Povsod pri-
manjkuje prostora in medtem ko za vrtec
za sedaj ni izgledow, da bi se povecal, vse
kaZe, da bo prihodnjo jesen vseljiva nova,
moderna osnovna Sola pri Cedoviu. Vse
analize in razprave kaZejo, da se bosta obe
sedanji osnovni $oli zdruzili. S tem bo do-
seZzena wecja kvaliteta pouka, bolj smotrno
bodo izkoris¢eni predmetni uditelji pa tudi
ucenci bodo na boljéem, saj bodo visje raz-
rede (opremljene z laboratoriji ditd.) wvsi
obiskovali v novi $oli. Zal pa tudi nova
Osnovna Sola ne bo za dalj$o dobo resila
problema in bo treba Ze zdaj misliti na
adaptacijo stare Sole v trgu.

Kompleksno je vpraganje dela druZbeno
politiénih organizacij in druzbene aktivno-
sti krajancv. Sodelovanje teh organizacij
bi morali podpirati vsi delovni kolektivi,

ne samo Zelezarna, vendar pa je doslej Se

vrsta manjsh podjetij, ki niso poravnala .

svojih obveznosti do sklada za financiranje
druzbeno politiénih organizacij.

Ce torej celo vodstva nekaterih kolekti-
vov ne kazejo dovolj druzbeno politiéne
zavesli, se smemo tem manj éuditi, ¢e med
proizvajalel Se vse preved prevladuje mi-
selnost, da mora proizwajati oziroma delati
vsak le na svojem delovnem mestu, za pro-
bleme kraja pa bo Ze »nekdo« skrbel, ven-
dar ne pomislimo, da smo v resnici ta
»nekdo« mi vsi,

Pogosto kritizitamo neaktivnost mladine,
zelo malo pa naredimo za to, da bi se sta-
nje izboljsalo. Na podro¢ju krajevne skup-
nosti je 1217 mladih vklju¢enih v 17 akti-
vov ZMS. Za uspesno delo primanjkuje
prostorov Ze na Ravnah, v neprimerno tei-
jih razmerah pa dela vaska mladina, ki se
nima niti kje sestajati,

Obéani se premalo zavedajo svojih pra-
wic in dolznosti pri obravnavanju krajevnih
problemov. Res pa je tudi, da so skoraj
edini forum, na katerem lahko uveljavljajo
svoje mnenje, zbori voliveev, ki so redki,
imajo prenatrpane dnevne rede in so na-
sploh slabo pripravljeni. Zborov se obic¢aj-
no tudi ne udelezujejo vodilni delavei pod-
jetij, da bi pojasnjevali probleme in odgo-
varjali na vprasanja.

Tudi odborniki ob¢inske skupsiéine imajo
premalo stika s svojimi volivai. Se slabie
je z odborniki zbora delawvnih organizacij.
O delovanju skup$tine in njenih organov
smo tudi slabo obvedéeni, ker nimamo raz-
vitega sistema obvescanja.

Na koncu so navzodi izvolili 12 élanov v
obé¢inski odbor SZDL in 30 delegatov za

obéinsko konferenco SZDL. i

OtroSka modrost
— Pepéek, kako pravimo ¢loveku, ki iz-
daja knjige?
— Izdajalec!

STROKOVNA TECAJA
V ENERGETSKEM OBRATU

16. novembra sta se zacela dva strokov-
na tecaja, ki ju je organiziralo vodstvo
energetskega obrata s pomodjo izobraze-
valnega centra. En te¢aj dela v generator-
ski postaji ter ga obiskuje 21 kurjadev in
strojnikov. Drugi tefaj je v kisikarni za
9 strojnikov. Te¢aj bo trajal dva in pol me-
seca. Ob zakljucku bodo izpiti za posame-
zna delovna mesta. Tecajniki bodo sprejeli
tudi potrdila o opravljenem izpitu.

V generatorski postaji je bil tudi lansko
pomlad organiziran in uspesno izveden te-
¢aj. Od takrat do danes smo uvedli fetrto
izmeno in postavili izmenske delowvodje, Za-
to je prislo nekaj novih sodelaveev, izvrsili
so se pa tudi doloc¢eni premiki z nizjih na
vi§ja delovna mesta.

V kisikarni smo prav tako uvedli éetrto
izmeno, dva prva strojnika sta pa odsla.
Ko je delala Se stara naprava za proizvod-
njo kisika, smo posiljali strojnike v te¢aj,
ki ga je organizirala Zelezarna Jesenice.
Nova naprava se pa bistveno razlikuje od
stare, pa tudi od jeseniskih naprav.

Uéni programi zajemajo tehnoloske po-
stopke, cpis naprav, rokovanje oz. uprav-
ljanje, varnost pri delu, osnove elektroteh-
nike, fizike in kemije, instrumente in meri-
tve ter delovno zakonodajo. Te¢ajniki red-
no obiskujejo ure dvakrat tedensko, saj je
zimski ¢as najbolj primeren za uéenje.

TV

Smrt iz ljubezni

— Vidis§, umrl mam je na§ Mate.
da ...ljubezen in vino. ..

— Torej je tudi Ijubil?

— Da, vino...

Da,

V Soli

— Mihec, povej mi kaksno besedo v pre-
teklem ¢asu!
— Stari oce!
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30 LET POZRTVOVALNEGA DELA

»Zlati« jubilanti v letu 1965

BORIS FLORJANCIC

pripada generaciji, ki je dozivela majbur-
nejse c¢ase: pred vojno revezi, med njo so
prenasali vse tegobe okupacije, po njej pa
so nosili glavno breme dzgradnje.

Rodil se je 1. 1916 postarju, se Solal na
Bledu, v Trzi¢u in 1. 1935 z odliko diplomi-

ral v Ljubljani za strojnega tehnika. Za-
poslil se je v jeklarni jeseniSke Zelezarne.
Ze decembra 1941 je postal élan OF, nato
obvestevalec VOS in borec partizanskega
odreda, da bi takoj po osvoboditvi spet na-
stopil sluzbo v Zelezarni Jesenice.

L. 1946 je bil z dekretom ministrstva za
rudarstvo premeséen v Beograd, kjer je v
generalni direkciji pet let vodil oddelek za
jeklarne SFRJ in sodeloval pri mjihovi iz-
gradnji. Po decentralizaciji je bil preme-
Sten v glavno direkcijo za metalurgijo Slo-
venije v Ljubljano, mato pa v Zelezarmo
Ravne, kjer je opravljal najprej dolZznost
Sefa kapitalne izgradnje, nato Sefa jeklar-
ne, pred tremi leti pa je bil postavljen na
polozaj komercialnega direktorja, kjer de-
la Se danes,

V stroki je poleg soddlovanja pri izgrad-
nji ravenske jeklarne izven svojega delov-
nega ¢asa 1. 19562 izdelal generalni projekt
za jeklarno v Niks$ic¢u in je zanj prejel pri-
znanje LR Crne gore. Sodeloval je pri Dru-
Stvu livarjev kot predavatelj in pisec; iz-
dal je knjigo »Konstruiranje in livanje«,
ki je bila v pomoé¢ doraséajodim kadrom
v jeklarnah. Sam se je izpopolnjeval z iz-
rednim Studijem na metalurski fakulteti v
Ljubljani, vzporedno pa je predaval tudi
dijakom srednje tehniéne Sole na Ravnah.

Veckrat je bil predsednik ravenskega
DRMIT, predsednik UO zZelezarne, funkcio-
nar raznih odborov pri SD FuZinar, pozna-
mo ga kot predsednika ZB in je bil veé let
tudi predsednik komisije za jeklarne UJZ.

Sedaj ima funkcijo komandanta civilne
zaSCite Zelezarne Ravme, je ¢lan kontrolne
komisije obd¢inskega komiteja ZKJ, ¢lan
nadzornega odbora DRMIT in $e drugih or-
ganizacij.

V lanskem jubilejnem
ljal kar ve¢ obletnic:

— 30-letnico mature,

— 24-letnico ¢lanstva OF,

— 20-letnico ¢lanstva ZKJ, te dni pa bo
sre¢al Abrahama.

Ce bi iskali karakteristiko za toavaria
Florjan¢i¢a, bi morali poleg drugih vrlin,
kot sta marljivost in predanost, opozoriti
predvsem Se na njegovo skromnost. Prav
zaradi te skromnosti bi se bilo skoraj zgo-
dilo, da ne bi bil proglasen za jubilanta
oziroma so ga =nasli« zadnji dan,

letu je proslav-

IVAN MOCNIK

Njegovo Zivljenje je Zivljenje delavca in
aktivista.

V Sentjurju pri Celju se je rodil 1. 1918
srednjemu kmetu. Do sedemnajstega leta
je delal doma, potem pa se je zaposlil v
jeseniSki zelezarmi pri notranjem prometu.

Ze v stari Jugoslaviji aktivni ¢lan sindi-
kata je od 1. 1941 naprej delal kot ilegalec.
Razdeljaval je propagandni material, zbi-
ral hrano, sanitetni material in — kolikor
je bilo mogofe — municijo za partizane.
Pozneje je postal aktiven boree, bil ujet,
zaprt v Begunjah in interniran v Dachauu.

Po osvoboditvi se je vrnil ma Jesenice,
kjer je poleg rednega dela v tovarni oprav-
Jjal funkcijo sekretarja TK ZKJ. Z urad-
nim odlokom je bil leta 1950 premeséen v
Zzelezarno Ravne za delovodjo motranjega
prometa in opravilja to odgovorno delo Se
danes.

Mo¢nik sicer uradno dela v dopoldanski
izmeni, vendar ga kli¢ejo v tovarno ob
vsakem dasu, ob nedeljah pa itak redno

pride pogledat, posebno pozimi, ko je treba
skrbeti za Gis¢enje cest in tirav.

Najbolje bi bilo, da bi bil po vsej Zele-
zarni naenkrat. Vsa tirna wvozila spadajo v
njegovo podrodje, na delovna mesta pa mo-
ra razporejati fudi motorna vozila notra-
njega prometa ter skrbeti, da je material
v obratih pravilno razloZen, da me ovira
dela in da zagotavlja varnost zaposlenih.

Ker ima vse izpite od premikaca do stro-
jevodje in zna vsa dela, lahko tudi zmeraj
na prvi pogled vidi, ¢e se kje kaj zatakne.
Vsako stvar pove naravnost, vendar nikoli
ne »drzi jeze« Ima to odlitno lastnost, da
je zelo dostepen in prilagodljiv ter ima ve-
liko razumevanja za sodloveka. Ce kdaj
obratovodja ne uspe z okroznico, je gotovo
Mocnik tisti, ki akecijo uspesno izvede.

Tudi na Ravnah se ni izneveril svoji
druzbeno politiéni dejavnosti. Bil je sekre-
tar TK ZKJ, pet let predsednik sindikalne
podruznice, ¢lan delavskega sveta ter pred-
sednik obd¢inskega sindikalnega sveta.

Zdaj ima sicer manj funkcij — je pred-
sednik DS obracéunske enote — vendar pa
svoje bogate izku$nje wedno rad posredu-
je mlajsim in tako pomaga pri delu v orga-
nizacijah.

FRANC APSNER

Stari fuzinarski druzini se je rodil leta
1915 na Prevaljah. Njegov oce je 42 let de-
lal v ravenski zelezarni, materin oce pa je
delal e v slavnih prevaljskih fuzinah.,

Ko se je mladi Franc v Slovenjem Grad-
cu izudil za kljucavnicarja, se je druZina
preselila na Ravne. Toda dela takrat ni bi-
lo lahko dobiti in je dve leti okusal brezpo-
selnost. Prijel je za vsako delo, samo da se
je prezivljal. Tako se je udelezil najrazli¢-
nejsih javnih del in je pomagal tudi pri
gradnji ravenskega letnega kopalisca.

Leta 1934 se je konéno zaposlil v raven-
ski Zelezarni, vendar Se ne kot kljucavni-




¢ar. Prijeti je moral, kjer je bilo treba. Pr-
vi dve leti je delal kot razvricevalec jekla
in ¢&istilec,

Od osvoboditve naprej je vseskozi zapo-
slen v stari valjarni kot samostojen pri-
pravljevalec orodja oziroma klju¢avnicar.
S starimi napravami je zmeraj dosti dela,
zdaj se pokvari to, zdaj ono. Pa je treba
napako hitro odstraniti, da proizwodnja ne
stoji. Zato imajo za ApSnerja nadrejeni tu-
di samo pohvalne besede, saj je ne samo
strokovnjak, temved tudi zanesljiv in do-
ber sodelavec,

V prostem casu je rad godel. Dolga leta
je sodeloval pri godbi na pihala in pni tam-
burasih ter tako s kulturno prosvetnim de-
lom dopolnjeval fizi¢no.

FRANC FILIP

Na Brdinjah se je leta 1909 rodil tovar-
niskemu delaveu. Pet otrok je bilo pri hisi,
zato je moral Ze z desetimi leti za pastirja,
s Sestnajstimi je bil hlapéek, nato gozdni
delavec. Leta 1935 se je zaposlil v Zelezar-
ni, letos odhaja v zasluZeni pokoj.

Od zacetka je delal v livarni — pude je
brusil. Leta 1939 je prigel v topilnico k

mavtinovki. Najprej je bil prvi pomoénik,
nato topilec vse do leta 1954, ko je prislo
do hude nezgode, Zerjow ga je po nesreci
dvignil in z visine nekaj metrov je padel
ter oblezal s polomljenimi udi. Tezkega de-
la ni mogel ve¢ opravljati in je odtlej de-
lal na pripravi vlozka kot preddelavec ozi-
roma kontrolor legur.

Pri delu je bil vesten in marljiv, natan-
¢en in po potrebi tudi strog, vendar dober
tovaris, Nikoli ni izostajal in menda so red-
ki med nami, ki ne bi imeli kdaj plavega;
Filip ni v 30 letih imel niti enega.

Ni zgovoren d&lovek, prej tih in miren.
Nikoli ni opravljal kak$nih posebnih funk-
cij, eelo v druzbo ne hodi. Doma bere ¢a-
Sopise in knjige ter se razvedri ob dobri
knjigi.

Trideset let Zivljen;a je dal Zelezarni in
oba svoja otroka — hlerka dela v upravi,
sin se je vpisal v metaluriko Solo. Ve¢ ni
bilo mogode,
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JUBILANTI DELA V LETU 1965

Obrati
10 let

JEKLARNA:
Topilnica 4
Livarna 15
Skupaj: .19
TPO:
Valjarna 6
Kladivarna 11
Termicna obdelava =3
Skupaj: B 17
SKLOP MEHANSKIH OBRATOV:
Mehanska obdelovalnica 20
Jeklovlek 1
Vznwmrna —
Skupaj: 21

VZDRZEVALNO ENERG. OBRATI:
Konstrukcijski biro —
Oddelek za novogradnje 1

VZDRZEVALNI OBRATI:

Strojni remont 8
Elcktro remont 3
Termoenergetski obrat 3
Gradbeni remont 3
Promet )= 3 2
Skupaj: =1 20,00
OTKR: ]
UPRAVA: 5
SINDIKAT: =
VSEGA 87

Logika
— JoZe si je s kranjsko klobaso ¢isto po-
kvaril Zelodec.
— No, vidi§, pa naj Se kdo rece, da ni
kislo zelje bolj zdravo!

Iskrenost
— ObtoZenec, opozarjam vas, da je iskre-
no priznanje moéna olajSevalna okolis¢ina.
Povejte torej, zakaj ste ukradli kolo?
— Ker vespe Se ne znam voziti, tovaris
sodnik!

Delavcei Declavke
20 let 30 let 10 let 20 let 30 let
8 1 — L, N
1 —_ 1 3 —
9 1 1 3 —
8 ] =
) - | 1 —_
2 - =il
15 1 | 1 —
6 3 1 —
3 A1 1 2 =
9 — 4 1 _—
- 1 — =
1 = S e i~
2 L i L —
1 2L -2 = s
4 — o = =
1 == — s —=
.__- - l S == =
9 1 | S —_
1) 2 2 —
5 1 5 — 8 0
sl - TS 1 -
0 4 14 6 —
Gobe

— Za eno gobo sem dala sto dinarjev!
— Kaj to! Moj moZ ima pa tako, da vsak
dan stane tristo,

Med jetniki
»Ti si torej oZenjen? Se ne boji, da 4i bo
#zena nezvesta? Pet let je dolga doba.«
Tovari§ se zmagoslavno nasmehne: »0,
moja zena ne bo napravila kaj takega, Pr-
vi¢ je zelo dostojna Zenska, drugi¢ me
iskreno ljubi in tretji¢ — sedi tudi onal«

Kadar se vraga iz remonta, sme lokomotiva za spremembo tudi po cestl
Foto: R. Gradiinlk
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SKLEPI UPRAVNEGA ODBORA

Decembra je imel upravni odbor Stini seje.
Poleg priprav materiala za zasedanje delav-
skega sveta podjetja in potrditve operativne-
ga plana je upravni odbor razpravljal Se o
ustanovitvi stanovanjskega podjetja, o osa-
mosvojitvi doma Zelezarjev in o porodilu o
poslovaniju pocitniSkega doma v Portorozu
v letosnji sezoni, Poleg tega je obravnaval
in reseval Se zadeve z ostalih podroc¢ij po-
slovanja nase zelezarne.

Pri obravnavi materiala, pripravljenega za
delavski svet, se je upravni odbor najprej sc-
znanil s ponovnim predlogom komisije za
osebne dohodke za ocenitev delovnih mest
s stalno oceno, Povedano je bilo, da je ko-
misija pri ponovni obravnavi predloga pri-
sla do zakljudka, da so v prvotnem predlogu
bila dolo¢ena nesorazmerja, ki so jih sedaj
poskusali odpraviti. Zato je od 96 pritozb, ko-
likor jih je sprejela na ocene delovnih mest
delaveev s stalno oceno, 48 zavrnila kot ne-
utemeljene, za ostale pa z manjsimi spremem-
bami predlagala, da se odobrijo. Komisija
pa je pri obravnavi delovnih mest ponovno
zasledila primere, da so nckateri delavei za-
posleni na enem delovnem mestu, delajo pa
povsem drugo delo. Razen ~.pumcmb ocen
delovnih mest s stalno oceno je komisija
predlagala §e ocenitev delovnih mest, predvi-
denih v organizacijski shemi, ki doslej niso
zasedena, dopolnitev cIu.tlm]m: ia dela pra-
vilnika o delitvi osebnih duhudkuv ki s¢ na-
nada na tehni¢ne izpopolnitve in iznajdbe ter
dopolnitve premijskega pm\'llnlka. Upravni
odbor je razen tega razpravljal ¢ o ostalih
predlogih planov, ki so bili nato predloZeni
delavskemu svetu podjetja. Potem, ko je bilo
dogovorjeno, kdaj bo zasedanje lll..I-.l\\kL‘“'\
sveta podjetja, je upravni odbor '-.k]cml
da je:

— predlog dopolnitve pravilnika o delitvi
osebnih  dohodkov skupno s spremembo
ocene delovnih mest s stalno oceno in pre-
mijskega pravilnika v celoti, kot je predlo-
zen, predloziti delavskemu svetu v potrditev;

— ker se po ugotovitvah komisije za osch-
ne dohodke ponovno pojavljajo primeri, da
so delavei, zaposleni na delovnih mestih s
stalno oceno, razporejeni na eno delovno me-
sto, opravljajo pa povsem drugo delo, se za-
dolzi sluzbo za $tudij dela, da skupno s ka-
drovskim oddelkom izvrsi pregled zasedbe
delovnih mest in primere nepravilne raz-
poreditve, ¢e jih ugotovi, sporo¢i upravnemu
odboru v nadaljnjec ukrepanje;

— upravni odbor meni, da naj komisija za
osebne dohodke ponovno pregleda oceno de-
lovnih mest asistentov po posameznih obra-
tih in te medsebojno uskladi.

Pri razpravi o predlogu ustanovitve stano-
vanjskega podjetja je bilo poudarjeno, da te-
meljni zakon o gospodarskem poslovanju s
stanovanjskimi hisami dolo¢a, da morajo bi-
ti stanovanjska podjetja ustanovljena do
konca letosnjega leta, dopuséa pa moznost,
da se lahko ustanovi eno podjetje za obmoc-
je cele obgine ali pa da stanovanjsko podjet-
je ustanovi sama delovna skupnost. Ker bi
ustanovitev ve¢ stanovanjskih podjetij po-
vecala stroSke za administrativno in finanéno
poslovanje, ob¢inska skupscina Ravne na Ko-
roSkem predlaga, da se na obmocju obc¢ine
ustanovi samo eno podjetje. Upravni odbor
je ob upostevanju, da lahko ustanovitelj in
stanovanjsko podjetje skleneta pogodbo, s
katero se uredijo medsebojne premozenjsko
pravie pravice in obveznosti v zvezi z odda-
janjem stanovanj, uporabe amortizacije in
vroitve stanovanjskih hi§ in mnenja obcin-
ske skupsc¢ine Ravne na Koroskem, sklenil,
da je predlagati delavskemu svetu:

— da osvoji predlog, da se na podro¢ju ob-
¢ine Ravne na KoroSkem osnuje samo eno
stanovanjsko podjetje, na katerega se prene-
se¢ na$ sklad stanovanjskih his. Medsebojne
premoZenjsko pravne pravice in obveznosti
v zZvezi z uddal‘lnlgm stanovanj, uporabo
amortizacije in ev. vrnitvijo stanovanjskih
hi§ nasi zelezarni, je urediti s posebno po-
godbo o prenosu dela osnovnih  sredstev
skupne porabe med nado Zelezarno in stano-
vanjskim podjetjem

Delavski svet podjetja je na zasedanju me-
seca marca letos sprejel sklep, da je v 1965.
letu urediti vse potrebno, da se dom zele
zarjev osamosvoji Kot samostojen gostinski
obrat. Da bi se sklep delavskega sveta lahko
izvrsil, je upravni odbor svoje¢asno zaprosil
sluzbo druzbenega knjigovodstva v Mariboru,
da v dom Alu.ulc\' posljejo enega svojih
strokovnih delaveev, ki naj izvrsi pregled
poslovanja in izdela predloge, na k:lkéon na-
¢in in pod katerimi pogoji bi osamosvoii-
tev doma Zelezarjev bila mozna. Pregled, ki
je bil delno Ze opravljen, je ugotovil, da
dom 7Zelezarjev sedaj ne posluje dosledno
po predpisih gostinskih podjetij zaprtega ti-
pa. Po priblizni oceni predstavljajo v domu
7elezarjev okrog 50 % usluge za druZzbeno
prehrano ¢lanov nase delovne  skupnosti,
ostalih 50 % pa gostinske usluge, namenjene
ostalim gostomn. NaSa delovna skupnost bi
zalo smela kriti stroske amortizacije in in-
vesticijskega \'zdrit.-\-'anju le za tisti del po-
slovanja, ki se nana$a na druzbeno prehra-
no ¢lanov nase delovne skupnosti. Dom Zele-
zarjev pa istoc¢asno sluzi tudi za celotno
dejavnost  nasih  samoupravnih — organov,
druzbeno politi¢cnim (J]’[..d.rllhlul..t[l'l, prireja-
nju raznih predavanj in ostalih sestankov,
ne da bi se Zelezarni za to zaraCunala na-
jemnina za uporabo prus‘luro\'. Pregled je
opozoril tudi na neizvrievanje pogodbenih
obveznosti ob¢inskih druzbeno p()lltumh or-
ganizacij pri plac¢ilu najemnine, ki je ze itak
dolotena dale¢ pod realno vrednostjo prosto-
rov. V domu Zelezarjev nastajajo tudi stro-
&ki za kegljid€e, ki ga uporabljajo kegljaski
klub in pa ¢lani nase delovne skupnosti za
rekres 1u|~»kc namene. Zato se bodo morali
organi upravljanja v nadi Zelezarni odlociti,
ali naj dom zelezarjev $e nadalje posluje kot
locena poslovna enota, ki na podlagi pogod-
benih odnosov vrsi {'unkcijn druzhene prehra-
ne tudi za druge delovne organizacije, ali pa
naj dom Zelezarjev postane gostinski obrat
odprtega tipa, ki poleg ostalih gostinskih
uslu;. vrsi usluge druzbene prehrane za ¢lane
nase delovne skupnush Druga alternativa je
izvedljiva le, ¢e ustanoviteljske pravice pre-
vzame naSa Zelezarna ali pa obéinska skup-
§L‘1l1d Potem, ko je upravni odbor podrobne-
je analiziral obe moZnosti in upuﬁlww] nase
dajatve in obveznosti, ki bi jih morali S¢ na-
dalje obdrzati do doma #elezarjev, je sklenil,
da predlaga delavskemu svetu:

— da dom Zelezarjev zacasno Se nadalje
ostane kot poslovna enota nase Zelezarne,
da pa je med 1966. letom pripraviti vse po-
trebno, da se dom Zzelezarjev osamosvoji in
postane samostojni gostinski obrat odprtega
tipa,

— 7z namenom, da bi se v domu Zelezarjev
uvedlo to¢no zasledovanje poslovnih stro-
skov in mjih razbremenitev na posamezne vr-
ste poslovanja in uspeSnejSa evidenca pora-
be in izdaje materiala, je marociti zunanjega
strokovnega sodelavea, ki naj zahtevani pred-
log izdela in ga skupno s poro¢ilom o poslo-
vanju doma hlu.u‘]cv v prvem detrtletju
1966. leta predlozi v razpravo upravnemu od-
boru.

Letos je upravni odbor nekajkrat razprav-
ljal o poslovanju nasega pocitniskega doma
v Portorozu. Z namenom, da bi nad poslova-
njem dobil popolnejsi pregled, je na cni iz-
med svojih prejs$njih sej imenoval posebno
komisijo z nalogo, da pregleda poslovanje v
Iclmnp sezoni. Komisija v svojem pum(:lu.
ki je bilo predmet razprave ma zadnji seji,
uguhwlm. da se finanéni rezultati poslova-
nja proli prejénjim letom izboljdujejo, da pa
so bile ugotovljene Se nekatere nepravilnosti
in zadolzitve, ki jih upravnik pocitniSkega
doma ni izvr$il. Ker je komisija za izvrditev
teh nalog upravniku pocitniskega doma do-
locila roke in ker upravni odbor s podatki,
ali so naloge bile izvrSene, ni razpolagal, je
sklenil, da je treba predhodno ugotoviti iz-
vriitev zadolzitev, nato pa porocilo skupno
z dodatno zahtevanimi podatki ponovno
predloziti upravnemu odboru,

7 ostalih podrodij poslovanja so bili spre-
jeti naslednji sklepi:

— za mesec december 1965 je upravni od-
bor na predlog CPD sprejel operativni plan
v visini 5.265t, po vrednosti pa v visini 2.520
milijonov din, za mesce januar 1966 pa tona-
70 v visini 5.160 1, po vrednosti pa 2.393 mili-
jonov din;

— na predlog sluzbe za analizo in Studij
dela so bili potrjeni ceniki del za:

— obracun in evidenco sklopa obratov jek-

larne,

— obr, acun in evidenco sklopa TPO,

— obracun |n cvidenco mehanskih obratov,

— obracun in cevidenco sklopa vzdrzevalno

cnergetskih obratov,

— delavee v obratnem’ rac¢unovodstvu,

— delavee v oddelku za socialno zavarova-

nje.
Ceniki del za vse obracune veljajo od
1. 12. 1965 dalje, za zaposlenc v obratnem

acunovodstva in oddelku za socialno zava-
rovanje pa od 1. novembra 1965 dalje, ¢e so
v teh oddelkih za izvriitev Qkupncgd dela
morali opraviti dolo¢eno Stevilo nadur in v
zamenjavo zanje niso dzrabili prostih dni.

Za vse cenike del se uvede 3-mesecna po-
skusna doba. Ce se v tem c¢asu pokaze, da
so v posameznih postavkah in kriterijih od-
stopanja ali nesorazmerija, je cenike del do-
polniti.

Upravni odbor je prav tako odobril dopol-
nitev ¢l. 7 do sedaj Ze sprejetih cenikov del
za zaposlene:

— v kalkulacijsko fakturnem oddelku,

— saldakontiste, devizno knjigovodstvo,
blagajnika, strojne knjigovodje in obradunar-
je osebnih dohodkov v oddelku za obracun
osebnih dohodkov.

Dopolnitey, ki se nana$a na nadomestova-
nje v ¢asu bolezni ali v rednem letnem do-
pustu, velja in se uporablja prav tako od
1. novembra 1965 dalje.

S 1. 1. 1966 bodo ukinjene dosedanje legi-
timacije obrazec K-15 za znizano voinjo. Za
delno nadomestilo za uporabo regresa je v
Uradnem listu SFRJ iz$el predpis o organi-
zaciji in uporabi dopustov delaveev, po kate-
rem je dovoljeno, da delovne organizacije za
te namene same uporabijo 1,5 % bruto
osebnih dohodkov. Znesck se izdvaja od
skupno ustvarjenega dohodka in se prenese
na sklad skupne porabe za kritje zneska
uporabe dopustov v letu 1966.

Ker bomo v Zelezarni na podlagi tega do-
loc¢ila morali m.lu.!an poscben  pravilnik o
upravifenosti in uporabi teh sredstev, je
upravni odbor sklenil, da naj predlog izdela
Stab za Studij in analuu dela, nakar bo ime-
novati posebno komisijo, ki bo _pravilnik in
kriterije dokonéno obdelala in pravilnik
predlozila delavskemu svetu v potrditev.

V zvezi z objavo v Uradnem listu SFRJ, da
so za sluzbena potovanja v um?l.msl\'u 2
vse kategorije zaposlenih poviSani zneski
dnevnic, je bilo sklenjeno, da se za nade de-
lavce, ki poslovno pr:tun.]u Vv inozemstvo,
obr: 'u.un po novo doloeni visini dnevnic vrsi
od 1. 1. 1966 dalje.

Na prcd]ug obc¢inskega odbora SZDL Rav-
ne na Koroskem, da bi nasa Zelezarna prispe-
vala del finan¢nih sredstev za organizacijo
in izvedbo novoletne jelke, se sklene, da je
znesek 700,000 din, predviden za novoletno
jelko, nakazati TO sindikata, ki bo del sred-
stev porabil za obdaritev nasih delavcev, ki
bodo ob novoletnih praznikih v bolnicah in
zdravilisc¢ih, del za enkratno podporo finand-
no Sibkim druzinam nasih delavecev, preosta-
nek sredstev pa naj se nakaze v skupni sklad
k.l organizacijo in praznovanje novoletne jel-

e.

Na obvestilo finan¢nega knjigovodstva, da
je neznana oseba na nasdi blagajni dvignila
ovscbni  dohodek za v kalilnici zaposlenega
Ludvika Rakovnika in mu tega ni izrodila, je
bilo odobreno, da se prizadetemu pripadajo-
¢i osebni dohodek za mesec oktober 1965 po-
novno obracuna in izpla¢a. Ko bo odkrit kri-
vec in ko bo moral ta pmtlpra\'no prisvo-
jeni denar vrniti Zelezarni, je vrnjeni znesek
knjiziti na sklad osebnih dohodkov.

Na obvestilo kadrovskega oddelka, da je
za 1965. leto $e neizkoriééenih 4819 dni letne-



ga dopusta, je bilo sklenjeno, da se uporaba
dopusta izjemoma podalj$a do konca januar-
ja 1966. leta. Dopust morajo izkoristiti vsi
prizadeti in se neizkoriSceni del letnega do-
pusta ne bo plagal.

Na predlog vodstva mehanske obdelovalni-
ce, da naj bi se nckaterim delovodjem, ki
morajo zaradi bolezenske odsotnosti za dalj
¢asa nadomestovati odsotne delovodje, izje-
moma odobrilo nadure, je bilo odobreno, da

> Ivanu Civniku, Ivanu Virantu, Ivanu Ar-
noldu in Vinku Satlerju za ¢as bolezenske
odsotnosti ostalih delovodij izjemoma odobri
plagilo mesetno najve¢ 48 nadur pod pogo-
jem, da bo odsotnost ostalih delovodij zaradi
bolezni trajala \Lt. kakor 10 dni. Ta odobri-
tev velja vse do Casa, ko se bodo delovodie,
ki so zaradi bolezni odsotni, ponovno vrnili

na delo.

Na predlog TO sindikata se sklene, da je
delavskemu svetu predlagati, da se v komi-
sijo za razpis in mlcnmau]c dircktorja pod-
jetja, kot predstavniki nase delovne skupno-
sti, imenujejo: inz. Mitja Sipek, Miha Oslak
in Franc Sisernik.

Na pripombo sindikalnega odbora mehan-
skih obratov, da letognja odloditev upravnega
odbora o nabavi prakti¢nih daril za jubilante
dela ni pravilna in da naj bi se sklep spre-
menil, je bilo odlo¢eno, da ostane odloditev
0 nabavi prakti¢nega darila za letoSnije jubi-
lante dela v veljavi. Upravni odbor je tako
odlocitev sprejel predvsem zaradi tega:

— ker je razlikovati prakti¢na darila, ki
se podeljujejo zaposlenim za njihovo 10-, 20-
in 30letno zaposlitev v Zelezarni, od osebno
uporabnih predmetov, ki bi jih potrebovali
posamezni jubilanti dela;

— ker vrednost praktiénega darila, ki se
podeljuje jubilantom za njihov delovni jubi-
lej v Zelezarni, po predpisih bremeni sklad
skupne porabe, medtem ko bi vrednost prak-
ti¢nega darila ob upostevanju oscbnih Zelja
in po tem, kar bi kdo potreboval, bremenila
sklad osebnih dohodkov;

— upravni odbor ne dvomi, da bi se pri
manjSem Stevilu jubilantov dela lahko naba-
vilo dvoje ali troje razli¢nih prakti¢nih da-
ril, med katerimi bi posamezniki lahko izbi-
rali, vendar bi v takem primeru k realiza-
ciji morali pristopiti najmanj dva meseca
pred zaklju¢kom poslovnega leta, da bi na-
bava e bila moZna, ne pa sedaj, ko nas od
I;rr_)g]asilvc jubilantov lo¢i samo Se nekaj
dni.

Na nredlog zdravstvenega doma Ravne na
Koroskem je upravni odbor odobril, da se
za v zclezarni zaposlene izvede cepljenje pro-
ti gripi pod pogojem, da nasa Felezarna pla-
¢a polovico stroskov cepljenja, drugo polovi-
co pa komunalni zavod za socialno zavaro-
vanje na Ravnah.

Odobri se, da naSa Zelezarna tudi letos
plada ¢lanarino za ¢lanstvo v drudtvu orod-
jarjev v SFRJ v znesku 24.000 din.

Unravni odbor je prav tako odobril, da na-
Sa Zzelezarna tudi za 1966. leto obnovi ¢lan-
stvo v italijanskem metalurSkem zdruZenjn
in plata za 1965. in 1966. leto ¢lanarino za
¢lanstvo v Technisch-wissenschaftlicher Ver-
ein — Eisenhiitte Osterreich — Leoben. V
¢lanarini za to zdruZenje je vracunana tudi
naroénina za njihov strokovni ¢asopis.

Na predlog uprave podjetja je upravni
odbor odobril, da se pri zaloizbi Borec v
Ljubljani za nase delavece, ki so bili letos
unokojeni, kot prakti¢no darilo nabavi 37 iz-
vodov knjig »Vstaja jugoslovanskih narodove,

Pritozba BoStjana Oblaka zoper disciplin-
sko komisijo, s katero je bil njegov sin An-
ton obsojen na povradilo materialne Skode,
je bila udklunlcna Upr‘wm odbor ni mogel
mimo ugotovitve, da je materialno §kodo, ki
Jo namenoma povzrocijo delavci, treba povr-
niti, zato takih dejanj ne more podpirati. Ce
njegov sin pri tem ni sodeloval in ¢e bi se
na podlagi izpovedi prizadetih delavcev od-

rili dejanski krivci, se bo disciplinski po-
stopek obnovil. V tem primeru se bo delav-
ce, za katere bi se ugotovilo, da za povra-
¢ilo materialne $kode niso odgovorni, opro-
stilo in se jim bo vrnil znesek, za katerega
pladilo so bili kaznovani. Vse do ¢asa, dokler
sedaj Kkaznovani, ki naj bi vedeli tudi za
ostale krivce, njihovih imen ne povedo, se
disciplinski postopek ne more obnoviti in
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ostane v veljavi ukrep, ki ga je izrekla di-
sciplinska komisija.

Pritozba Alojza RoZeja zoper disciplinski
ukn,p ki mu ga je izrekla dl\Llp!ll'lHk"l ko-
misija, je bila zavrnjena in potrjena odlodi-
tev komisije.

Proénja nekaterih delaveev, da bi se jim za
prihod na delo in z dela odobril izhod na na-
sipu, je bila zavrnjena, ker v Zelezarni razen
dovoljenih izhodov, ne moremo imeti $Se
stranskih, m‘l\onholimnih izhodov in ker bo
v dnglcdncm ¢asu urejen izhod pri novi stay-
bi OTKR, s ¢imer bo prehod za sodelavee iz
smeri proti Prevaljam urejen. _

Obvestilo Drustva upokojencev, podruzni-
ca Ravne na Koroskem, koliko sredstev bi
potrebovali za ureditev doma upokojencev
na Ravnah, je bilo vzeto na znanje in skle-
njeno, da se vloga zadrzi v evidenci in obrav-
nava ob razdelitvi sredstev, namenjenih za
neinvesticijske izdatke.

Na vlogo nekaterih delavcev, da bi se za
prihod na delo in z dela_ponovno odprl pre-
hod pri Zelezniski postaji, je bilo sklenjeno,
da je pr u:dlub odstopiti splosnemu scktorju,
da ugotovi, Ce se lahko na tem prehodu za-
gotovi kontroliran prdmd in Ce zaradi tega
ne bi bilo treba povecati $tevila vratarjev.

Na predlog vodstev posameznih obratov,
da bi se delavcem, ki morajo izven rcdncga
delovnega ¢asa na nujen poziv prihajati na-
zaj v Zelezarno v smislu ¢l. 25 pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov, priznal 10% doda-
tek, je upravni odbor osvojil predlog sluzbe
za Studij in analizo dela, da naj bi se doda-
tek odobril samo vodjem remontnih skupin,
ko so izven rednega delovnega ¢asa klicani na-
zaj v Zelezarno in morajo v primeru potrebe
direktno udTUL.tll, mullcm ko naj bi_ ostali,
ceprav so od ¢asa do ¢asa tudi klicani nazaj
v zelezarno, za opravljene ure dobili ustrezno
Stevilo |'n'uslih dni. Seznam delaveev, ki bi
po tako sprejetem sklepu dodatka bili upra-
viceni do dodatka za izredna dela, izdela vod-
ja sklopa vzdrzevalno encrgetskih obratov
in ga predlozi v potrditev upravnemu odbo-
ru. Pri obravnavi delavcev, zaposlenih v re-
montnih obratih, mora vodstvo sklopa ob
istih kriterijih obravnavati tudi zaposlene v
energetskem oddelku.

Na predlog komisije za racionalizacije je
upravni odbor odobril, da s¢ Alojzu Pecniku
ob pogojih, ki so navedeni v predlogu, izpla-
¢a mnagrada za predloZeno racionalizacijo
avtomatske pnevmatske mazalke v visini
184.000 din in da podjetje z njim sklene po-
godbo, da sc patent, ¢e tega prizna tudi pa-
tentni urad, od iznajditelja odkupi in njegove
pravice prenesejo na naso zelezarno.

Na prosnjo nasih delaveev, ki v Prevaljah
gradijo lastne stanovanjske hise, da bi Zcle-
zarna vplivala na eno od stanovanjskih za-
drug, da bi jih sprejeli v ¢lanstvo zadruge
ali da bi jim ob spremenjenih kriterijih odo-
brili dolgoro¢ni kredit za gradnjo lastnih sta-
novanjskih his, se¢ sklene, da se bo njihova
prosnja obravnavala ob razdelitvi sredstev,
namenjenih za individualno gradnjo stano-
vanj v letu 1966.

Za izgradnjo partizanskega doma na Po-
horju je bilo odobreno, da se graditeljem
brezplacno dodeli 35 m’ stare, za podjetje ne-
uporabne, $amotne opeke.

Sluzbena potovanja v inozemstvo

Na predlog uprave podjetja je bilo inz. Iva-
nu Zupanu odobreno 8-dnevno sluzbeno poto-
vanje v Francijo z nalogo, da s tvrdko »Ci-
trocn«  poskusa doseci dogovor za dobavo
nasih avtomobilskih vzmeti in drugih sestav-
nih delov.

Ker v Casu strokovne prakse za inZ Alen-
ko Ror.h;. na Poljskem ni bil vra¢unan cas
potovanja, so se ji naknadno odobrile 4 ino-
zemske dnevnice, kolikor dni je potrebovala
za potovanje na Poljsko in za povratek na
Ravne.

Ker organizator posvetovanja o cistilnih
napravah za elektro obloéne pedi, ki se ga je
udelezil inz. Joze GerSak, udelezencem ni v
celoti kril stroSkov bivanja v Zahodni Nem-
¢iji, kot je to prvotno zagotovil, sta bili
inz. GerSaku kot udeleZencu tega posvetova-
nja naknadno odobreni dve inozemski dnev-
nici.

Na predlog komercialnega sektorja je bilo
soferjem osebnih avtomobilov, ki morajo po
sluzbeni potrebi veckrat prevazati nase de-
lavee ali poslovne goste v Avstrijo, odobreno:
Ivanu Podrzavniku 7 dnevnic, Ivanu Stehar-
niku in Valentinu Mikelnu pa vsakemu po 5
dnevnic za Avstrijo.

Na predlog vodstva TPO je bilo Antonu
Raduéniku odobreno 3-dnevno sluzbeno po-
tovanje v Avstrijo z nalogo, da prisostvuje va-
ljanju nasih gredic v Borovljah.

Na predlog oddelka za zunanjo trgovino je
bilo Maksu Urnavtu in Jozetu Matitzu odo-
brenih 8 dni sluzbenega potovanja na Mad-
7zarsko ter Marjanu Blazi¢u 7 dni sluzbenega
potovanja v Zahodno Nemdijo.

Deljeni delovni ¢as

Na predlog uprave podjetja je bil za delov-
no mesto prodajnega inZenirja za rezalno
orodje v komercialno tehniski sluzbi, ki ga
zaseda Anton Potolnik, z \clla\'nmtm od
dneva, ko je bil postavijen na to delovno
meslo, odu'orc,n deljeni delovni ¢as. Deljeni
delovni ¢as je bil odobren tudi za delovno
mesto blagajni¢arke, ki ga zaseda Elizabeta
Hanu$, z veljavnostjo od 1. 1. 1966 dalje.

I‘lLd]o;:, splosncga sektorja, da bi se deljen
delovni ¢as odobril za delovna mesta: vodja
komunalnega oddelka, vodje VNS in gasilsko
resevalne sluzbe, je bil odklonjen in sklenje-
no, da mora vodja sploS$nega sektorja za de-
lovno mesto vodje VNS in gasilsko refevalne
sluzbe izdelati predlog o delovnem casu, ki
¢asovno ne bo odrejen, vendar mora biti raz-
porejen tako, da bosta oba zaposlena delavea
na teh delovnih mestih opravila tedensko po
48 ur.

Jubilanti dela

Upravni odbor je obravnaval tudi vloge ne-
katerih delaveev, ki so uveljavljali pravico,
da se jih letos proglasi za jubilante dela.
Po pregledu zahtevkov in ostalih potrebnih
podatkov je odlocil:

— pro$nji v Zelezarni za oslenega Stanka
Kotnika |c ob upostev anju kriterijev in osta-
lih pogojev ugoditi in ga letos proglasiti za
jubilanta dela v skupini, za katero glede na
delovno dobo izpolnjuje pogoje;

— proénji v Zelezarni zaposlenega Franca
Kamnika, da bi se mu trikratna prekinitev
delovnega razmerija, ki je nastala zaradi vpo-
klica v JLA, ne §tela kot prekinitev delovne-
ga razmerja, je ugoditi in mu po tem krite-
riju izvrsiti izracun delovne dobe ter ga pro-
glasiti za ||.1b1|.m1c1 dela v skupini, v kateri
bo po tako izra¢unani skupni delovni dobi
izpolnil pogoje;

— vloga v Zelezarni zaposlenega Stefana
Erjavca, da je letos dopolnil deset let delov-
ne dobe in da ga ni v seznamu jubilantov
dela, je bila zavrnjena, ker je bilo ugmovlu:-
no, da njegove navedbe o zaposlitvi niso toc-
ne in puguwv za proglasitev za jubilanta de-
la letos se ni izpolnil;

— prosnji Franca Sadovnika, ki bi moral
biti za jubilanta dela proglasen ze lansko Je-
to v skupini 20-letne delovne dobe, je bilo
ugodeno in se ga za jubilanta dela proglasi
letos;

— ugodno je bila reSena tudi vloga Alber-
ta Kone¢nika za proglasitev za jubilanta de-
la, ker je bilo ugotovljeno, da za to izpolnju-
je potrebne pogoje.

S podrod¢ja kadrovskih vprasanj in izobra-
7zevanja so bili sprejeti naslednji sklepi:

— prosnja Viktorja Levovnika, da bi se mu
na strofke Zelezarne omogocila udelezba na
tec¢aju s podrodja izotopov, je bila na podlagi
obvestila vodstva OTKR, da v tem oddelku
vsaj za daljse obdobje ne bodo potrebovali
novih delavecev, zavrnjena;

— pro$nji v Zelezarni zaposlenega Janka
Toreja je bilo ugodeno in odobreno, da lahko
januarja 1966 uporabi 10 dni E:rednega' placa-
nega dopusta, ki ga bo potreboval za obvez-
ne laboratorijske vaje iz predmeta elektric-
nih meritev. Poleg izrednega pladanega dopu-
sta mu bo na$a Zelezarna Krila tudi stroske
laboratorijskih vaj;

— nasemu $tipendistu inz. Hojniku se je
izjemoma odobrilo izplacilo nagrade za
opravljene izpite iz 3. in 4. letnika. Kolikor
mu je bila nagrada za posamezne izpite iz
obeh letnikov Ze prej izplaana, je znesek
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Vse Zivljenje so delali v Zelezarni, pa so prisli pogledat, kako raste
Foto: R. Gradisnik

tako izpla¢ane nagrade obracunati od skup-
no pripadajocega zneska,

Na predlog komisije za kadre in izobra-
Zzevanje je bila:

— sludateljem TSS — oddelka za odrasle
na Ravnah odobrena izvedba strokovne eks-
kurzije v TAM Maribor. Na dan ekskurzije
se vsem udelezencem piSe sluZbena odsot-
nost iz podjetja in platajo prevozni strodki.
Ista ugodnost velja tudi za predavatelje, ki
bodo sodelovali pri ckskumjl

— Dragu Jehartu in Ivanu Hojniku so hile
za Cas izrednega Studija na visji tehniski Soli
v Mariboru — strojni oddelek — odobrene
iste ugodnosti, ki veljajo za ostale zaposle-
ne, ki so vpisani kot izredni sludatelji na raz-
nih Solah;

— za nase €tlpcnd1‘ate v Ljubljani je bilo
odobreno, da se jim lahko brezplatno do-
stavljata oba izvoda tovarnigkih glasil.

Finanéna sredstva in dotacije

Zvezi gluhih za podroé¢je Dravograda, Ra-
ven na KoroSkem in Slovenjega Gradca je
bila za obdaritev njihovih ¢lanov ob novo-
letnih praznikih odobrena enkratna dotacija
v znesku 20.000 din.

NaSa Zelezarna je pred leti za izgradnjo
po¢itniSkega naselja za ¢lane ZB v Valovinah
pri Puli in za izgradnjo partizanskega doma

na Pohorju odkupila obveznice v skupnem
znesku 100000 din. Vnovéenje obveznic v
obeh primerih zapade 31. 12, 1965. Ker Zele-
zarna obveznic ne more vnoveiti, je upravni
odbor odobril, da se vse odkupljene obvezni-
ce larijo krajevnemu odboru ZB Ravne
" na Koroskem kot dotacija.

Na predlog skupséine obdine Slovenj Gra-
dec, da bi se za njihove potrebe odstopilo
del sredstev, ki jih je nasa Zelezarna naka-
zala kot prispevek za investicije v Solstvu za
podrodje skupscine obcine Ravne na Koro-
Skem, je upravni odbor potrdil sklep sklada
za :!olslvo. da se tisti del sredstev, ki odpade
na naSe delavee, ki stanujejo v Slovenjem
Gradcu, odstopi iz sklada za Solstvo ob¢ine
Ravne na KoroSkem skladu za Solstvo ob¢i-
ne Slovenj Gradec.

Upravni odbor je prav tako odobril, da Ze-
lezarna TO sindikata vrne sredstva v znesku
1,571.350 din, ki so jih porabili za placilo pre-
voznih stroskov za pogrebe nasih pokojnih
sodelaveev, za kegljanje in ostalo rekreacij-
sko d(..j..l.vn()‘ii ¢lanov delovne skupno‘;u in
za izplac¢ano invalidnost ¢lanom na$e delovne
skupnosti, ki so utrpeli obratno nezgodo.

Pmsma ob¢inskega zdruZenja rezervnih
oficirjev in podoficirjev, da bi nasa Zelezar-
na prispevala del finanénih sredstev, potreb-
nih za obdaritev pripadnikov JLA in prosla-
vo dneva JLA, je bila zaradi pomanjkanja fi-
nanénih sredstev odklonjena.

Ugodeno je bilo pro$nji Kristine Mo¢ilnik,
Elizabete Modcilnik in Rozalije Zakotnik za
poviSanje zneska dozivljenjske rente in odo-
breno, da se poveta mesena dozivljenjska
renta vsaki po 4.000 din na mesec ali od se-
danjih 6.000 na 10.000 din oziroma za vse tri
skupno od sedanjih 18.000 na 30.000 din me-
secno,

Proinja koroSkega okteta, da bi mada %e-
lezarna prispevala finan¢na sredstva za naba-
vo novih oblek ¢lanom okteta, je bila zaradi
pomanjkanja finanénih sredstev odklonjena,
odlo¢eno pa, da se vloga zadrzi v evidenci in
uposteva pri razdelitvi sredstev, namenjenih
za neinvesticijske izdatke maslednje leto v
okviru tedaj razpoloZljivih finanénih sred-
stev.

Pro$nja razredne skupnosti 4.a razreda
TSS za elektro stroko v Ljubljani, da bi jim
nasa 7elezarna prispevala del finan¢nih sred-
stev za izvedbo zakljuéne 3olske ekskurzije,
je bila zaradi pomanjkanja finanénih sred-
stev odklomena

Prodnji vojne poSte v Dravogradu je bilo

ugodeno in jim jl." bila za jubilejno proslavo

20-letnice ustanovitve JLA dodeljena enkrat-
na dotacija v znesku 30.000 din.

Prosnji godbe ravenskih Zelezarjev, da bi
nasa zelezarna prevzela pokroviteljstvo mad
proslavo 20-letnega jubileja in jim za kritje
stroskov prispevala del finanénih sredstev, je
bilo ugodeno in odobreno:

— da nasa Zelezarna prevzame pokrovitelj-
stvo nad organizacijo proslave 20-letnega ju-
bileja uspehov godbe na pihala,

— za kritje stro$kov proslave se jim dode-
li enkratna dotacija v znesku 100.000 din,

— kapelniku godbe na pihala JoZzku Her-
manu se za uspedno 20-letno vodenje godbe
na pihala nabavi prakti¢no darilo do vred-
nosti 50.000 din.

Ostala podroéja poslovanja

Pro$nji v Zelezarni zaposlenega Norberta
Ginterja je bilo ugodeno in odobreno, da se
mu lahko izda potrdilo, da od nase Zelezarne
ni zadrzkov, da se mu ne bi moglo izdati do-
voljenje za izvrsevanje male obrti s podroc:
ja clektroinstalaterske stroke pod pogojem,
dd to na izvrievanje njegovih delovnih na-
log v nasi Zelezarni ne bo negativno vplivalo,

Predlog sveta obrafunske enote uprave, da
bi upravni odbor odobril, da se telefonisto-
ma izplaca razlika osebnih dohodkoy za zad-
nje Stiri mesece 1964. leta, je bila uclklonjcna
ker je upravni odbor ugotovil, da se je ob-
racun osebnih dohodkov za oba vrsil po do-
locbah veljavnega pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov in ker kriterijev za posamez-
ne mesece in delovna mesta ni mogoce spre-
minjati.

Konéno je upravni odbor na svojih st.].ll]
obravnaval §e ostale pro$nje za odobritev iz
redno placanega ali neplacanega dopusta ter
prevoze in preselitve in prodnje na podlagi
mnenj vodstev obratov v okviru moznosti
resil, o ¢emer pa so bili vsi prizadeti delavci
in prosilci pismeno obvesceni. <t

ZAHVALA

Ob prerani izgubi tragiéno preminulega
Alojza Rebola se vsem iskreno zahvaljujemo
za izkazano sozalje. Posebno se zahvaljujemo
njegovim sodelavcem iz remonta livarne, or-
ganizaciji vojnih invalidov, hi$nemu svetu in
vsem ostalim za darovane vence. Iskrena
hvala godbi ravenskih Zelezarjev za odigrane
#alostinke in vsem, ki so ga spremljali na
njegovi zadnji poti.

Zena in star$i

ZAHVALA

Vodstvo Zelezarne Ravne je za svoje bivse
sodelavce, sedaj upokojence, priredilo dne
27. novembra 1965 ogled vseh obratov to-
varne. Po ogledu smo bili obilno pogoSéenl.
Na tem druzabnem sestanku in sre¢anju smo
prezivell nekaj prijetnih uric ob spominu na
prejinje delovne Case.

Povabljenci — upokojenci se vodstvu ko-
lektiva, posebno sekretarju JoZzetu Homanu
kot voditelju tega srefanja in direktorju Ze-
lezarne Gregorju Klanéniku za njegov lepi
govor najprisrénejfe zahvaljujemo.

V imenu upokojencev
France Pecovnik

Voi&ili so nam v vseh jezikih

Nasi izdelki gredo v majrazli¢nejSe drza-
ve, zato imamo prijatelje povsod in iz vseh
koncev sveta so mam vo3¢ili sreéno ter
uspehov polno novo leto.

Poglejmo, kako.

Anglezi — Happy New Year!

Cehi — Stastlivy novy rok!

Danci — Godt Nytar!

Francozi — Bonne Année!

Holandci — Gelukkig Nieuwjaar!

Italijani — Buon Anno!

Madzari — Boldog ujévet!

Nemei, Avstrijei in Svicarji — Gliick
aufl 1966!

Norvezani — Godt Nyttar!

Poljaki — Mnogie szczeszeie i skutecz-
noi¢ w Nowym Roku!

Portugalci in Brazilei — Feliz Ano Novo!

Rusi — Pozdravljaem s Novym Godom!

Spanci in Argentinci — Préspero Afio
Nuevo!

Svedi — Gott Nytt Ar!

NA SODNIJI

Sodnik: Priznajte, da ste plac¢ali vino s
ponarejenim bankoveem.

ObtoZenec: Priznam, ampak tudi vino je
bilo ponarejeno.
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Izdelali smo 10000 ton jeklolitine

Razgovor z obratovodjem livarne inZ Leopoldom Gamsom

Ko vstopamo v novo leto, bi mogode naj-
prej odgovorili na vprasanje, kako je z na-
rotili za leto 1966, ki so vsekakor prvi pogoj
Za uspesno izvrsitev postavljenega proizvod-
nega naérta?

Preden bi odgovoril na vpradanje, bi se do-
taknil izpolnjevanja plana za leto 1965, ker
smo dejansko pred zaklju¢kom leta. V letu
1965 je znasal poslovni plan 10.500 t jeklo li-
tine, od tega 6.800 t robne proizvodnje oziro-
ma za direktno prodajo, kot to imenujemo z
drugo besedo. V drugi polovici leta 1965 je
bil prvotni skupni tonazni plan zniZan na
10.400 t jeklo litine. Nekaj dni nas &e lo¢i od
zaklju¢ka leta, zato lahko Ze povem, kako
Smo nase obveze izpolnili. Fiziéni obseg pro-
1izvodnje bomo dosegli s ca 10.000 t jeklo liti-
ne in s tem prvi¢ dosegli to mejno $tevilko,
Katero letos Ze tretji¢ naskakujemo. Ze dve
leti smo se zelo priblizali 10.000 t proizvod-
nje, vendar smo vedno bili prekratki. Fizi¢ni
obseg proizvodnje glede na rebalans plana v
letu 1965 bomo dosegli s 96,2 %. Robna pro-
1zvodnja ali direktna prodaja, ki je bila pla-
nirana na 6.800 t, bo dosezena s 7.350 t ali
108 %. Z doseZenim rezultatom v skupni pro-
1Izvodnji 10.000 t nismo povsem zadovoljni,
Ceprav smo prva jeklo livarna v Jugoslaviji,
ki je dosegla tako visoko tonaZno proizvod-
njo, in so nase kapacitete planirane na 8.000
ton letne proizvodnje. Da nismo dosegli pla-
nirane proizvodnje v letu 1965, je vzrok v
spremembi Sortimenta in pomanjkanje serij-
skih naro¢il za male kaluparske stroje, ki bi
lahko proizvedli ve¢ in s tem nadoknadili iz-
gubljeno proizvodnjo.

Za leto 1966 je Ze osvojen plan proizvod-
nje, ki znasa 10.500 t jeklo litine, od tega
7.800 t robne proizvodnje. Zastavljeno je bi-
lo vprasanje, kako je z narodili za leto 1966.
Popolno zasedbo z Ze sklenjenimi pogodbami
Imamo za prve §tiri mesece, za ostale mese-
ce posedujemo Ze delno sklenjene pogodbe,
medtem ko se ponudbe naro¢nikov resujejo
pri nas oziroma pri njih. Za zdaj ni bojazni,
da v prihodnjem letu ne bomo imeli do-
volj narocil. V glavnem se problemi pojav-
ljajo na podro&ju sortimenta. Struktura
ulitkov se spreminja, kar zahteva za izdela-
vo vecjo stopnjo kompliciranosti, ved izde-
lavnega ¢asa, na drugi strani pa nam zmanj-
Suje dose’ke v tonazi. Upam, da bomo tudi
te tezave prebrodili s predvideno rekonstruk-
cijo livarne, ki nam bo omogodila vedje do-
sezke v proizvodnji.

Veliko govorimo o gospodarskl reformi in
akcijskem programu nade Zelezarne. Kaj kon-
kretno ste v zvezi s tem Ze naredili v vagem
obratu?

Res je, da veliko govorimo o gospodarski
reformi in akcijskem programu nase Zelezar-
ne in v nas$i ekonomski enoti. K refevanju
nalog smo pristopili resno. Ni nam vseeno,
kako bomo poslovali v novih gospodarskih
pogojih. Bistvo akcijskega programa je zni-
zcvanje nasih proizvodnih stroskov, vedanje
Nasega dohodka, ki je pri konstantini ceni
tem vedji, ¢im manj$i so proizvodni stro¥ki.
Livarna je bila postavljena z gospodarsko
reformo v neugoden poloZaj. Cene surovin,
uslug itd. so se v povpredju dvignile za ca.
30 %, medtem ko smo lahko cene natih iz
delkov dvignili maksimalno za 10 %. Izhod
1z tega je samo boljse poslovanje. Meseci po
reformi kaZejo dolofen uspeh, vendar $e ni-
smo dosegli, kar bi bilo moZno dose&i. Uspeli
smo obdrzali ravnoteZje med prodajo in last-
no ceno nasih proizvodov. To smo dosegli:
— s Stednjo materiala,

— s _tchnoloskimi posegi za zniZanje tele
vlivnega in napajalnega sistema, to je s
povecanjem izplena, ki zna$a povpreéno
za celo leto 5 %,

Ekonomska enota livarne ima $iroke mo?-
Nosti za popolno uresnicitev akcijskega pro-
grama, vendar je treba izpolniti naslednje
pogoje:

— izboljsati delovno in tehnolo$ko disciplino,

— zniZati izmecek pod mejo 5 %,

— izboljati in dopolniti sistem organizacije

proizvodnje, planiranja in tehnologije li-
varstva, ki je osvojen v naprednih deZe-
lah,

— vso skrb posvetiti Stednji materiala in s
tem zniZzati stroske,

— dvigniti strokovni nivo sodelavcev livarne
in vodilnega kadra, predvsem tistega, ki
neposredno vodi direktnega proizvajalca
pri njegovem delu.

Koliko delate za izvoz in katere teZzave bo
potrebno odpraviti, da bi na inozemskem,
predvsem zahodnem trZis¢u dobili $e ve¢ na-
rodil?

Zadnjih pet let livarna uspesno izvaZa svo-
je izdelke, povsem razumljivo ve¢ na vzhod-

Inz Leopold Gams, obratovodja livarne

na kot pa na zahodna trzi¥¢a. V leto$njem
letu smo izvoz po zakljuénicah 100 9% izvr-
Sili. Uspe$ni pri izvozu smo tudi na zahod-
nem tr7is¢u, vendar so to manjse koli&ine,
kjer je trenutno najvedji uvoznik nage jeklo
litine podjetje Liebher iz Zahodne Nemdije.
Narocila za omenjeno podjetje so ugodna,
TeZave so edino glede dodatkov na obdelane
povriine ulitkov. Druga zahodna podjetja, ki
dobavljajo istemu naro¢niku, svoje izdelke
grobo obdelajo in puséajo samo 2—3 mm do-
datka za fino obdelavo. Zainteresirani smo,
da osvojimo celotno proizvodnjo in potrebe
podjetja Liebher, zato bomo morali pri nas
urediti grobo obdelavo vseh ulitkov, ker se
nam odpirajo velike moZnosti izvoza — tre-
nutno je v izdelavi sklenjena pogodba za
500 ton jeklo litine.

Po vsej verjetnosti obstajajo na zahodu e
podjetja, s katerimi bi lahko izvedli iste
aranzZmaje, potrebno jih je samo poiskati.

Znano je, da je &istilnica dobila odprase-
valne naprave. Ali je sedaj zadan konénl uda-
rec silikozi?

Odprasevalne naprave v cistilnici $e niso
kompletne. Koné¢ane so na tezki strani ¢iéce-
nja jeklenih ulitkov, v izdelavi pa so na lah-
ki serijski strani. Ra¢unamo, da bo delo v
celoti 1zvr§eno v marcu 1966, Odpragevalne
naprave v Cistilnici so velika pridobitev te-
ga oddelka. S tem ne moremo trditi, da bi bil
zadan popolni udarec silikozi, bo pa doseZena
omejitev. Danes se pri nekaterih sodelavcih
pojavi 1. stopnja silikoze po 5 do 10 letih, s
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popolno vkljuditvijo odpradevalnih naprav
pa bo vsekakor ta doba daljsa. S predcasno
prestavitvijo sodelavcev po 10 ali 15 letih de-
la v istilnici na druga ustrezna delovna me-
sta zunaj dCistilnice, se bo mogoce izogniti
pojavom obolenja za silikozo. Ko bodo vsa
dela pri odpraSevanju v Cistilnici konc¢ana in
podvzete vse preventivne mere, bomo izvedli
zdravstvene meritve, na podlagi katerih bo-
mo lahko dali kon¢en odgovor.

Danes so uspehi odprafevanja na tezki
strani c¢iScenja v Cistilnici vidni, zato sem
preprican, da bomo z uvedbo odprasevanja
in odplinjevanja dosegli uspeine rezultate.

V modelni mizarni je trenutno bolj trdo
za delo. Ali menite, da je to samo prehod-
nega znadaja, ali pa bo tu potrebno misliti na
prekvalifikacijo delovne sile?

Res je, kar trdite, da je v modelni mizar-
ni trenutno bolj trdo za delo. Mislim, da je
to prehodnega znadaja in posledica prvih
ukrepov gospodarske reforme. V bodoce bo
po vsej verjetnosti vedno manj narodil za iz-
delavo novih modelov, in sicer zato, ker se v
celoti preusmerjamo na serijsko ali polserij-
sko proizvodnjo jeklenih ulitkov, na drugi
strani pa se z zmanjSanjem investicij v go-
spodarski reformi pojavlja manj novih na-
roc¢il v te namene. Trenutno ne vidimo po-
trebe po prekvalitikaciji delovne sile. Ceprav
nam bi primanjkovalo dela za izdelavo no-
vih modelov, bo dela dovolj s preusmeritvijo
in predelavo modelov na nove plo§ée s pre-
hodom formanja iz obstojecega peskometa
na novega, Preusmeritev naSe jeklolivarne na
serijsko in polserijsko proizvodnjo je bila
planirana Ze pred leti, zato tudi Ze vec let ne
solamo poklicnih modelnih mizarjev.

Ali bi hoteli $e sami dopolniti najin raz
govor?

Moja Zelja je, da bi rekonstrukcija livarne
hitreje potekala in da bi bila konc¢ana v ro-
ku, ki smo si ga zadali. Tezko mi je ob vsa-
kem obhodu skozi livarno, ko vidim postav-
ljene neizkori$cene povsem nove, moderne li-
varske naprave, ki bi nam lahko dajale kva-
litetne izdelke, vecdje dosezke v proizvodnji
in konc¢no fizi¢ni efekt ekonomski enoti li-
varne in celotnemu kolektivu Zelezarne. Po-
znane so nam tezave, ki v zvezi s tem nasto-
pajo. Te so sedaj prebrodene in upam, da
bomo s skupnimi mo¢mi dokoncali zaceto in
zamiéljeno delo rekonstrukcije jeklolivarne,
ki bo ena najmodernejsih v Jugoslaviji in bo
lahko prekasala tudi marsikatere zunaj nasih
meja.

Tovaris inZenir, hvala za odgovore! .

-ate-

PREHODNE NAPAKE

Zeleza je zmanjkalo

V Zelezarskem kraju sredi gozdov je ra-
venski komunali zmanjkalo Zeleza in lesa
za ograjo ob poti na Cedovje. Postavila jo
je nekako do polovice brega — od zgoraj
navzdol. Najbrz zato, da ima &owek ob po-
ledici zadosti ¢asa za izbiro, ali bo preostali
del poti preletel v Pe€arjevem ali Reck-
naglovem slogu. Spodaj je pa tako in tako
dom upokojencev, pa tudi ambulanta ni
dalec.

Plo¢nik pa le imamo

Komaj smo malo razrili cesto na Cedov-
je, smo se Ze pobahali po ¢asopisih z be-
sedo in sliko: ploénik delamo! Pa ga res
imamo, le da je asfaltiran s steptanim sne-
gom in ledom, cesta je pa za toliko oZja.

T T T T T T T T

Ljubezenske izpovedi so enake vojnim
napovedim: kakor hitro jih izre¢emo, se
za¢nejo sovraZnosti,

C. Veneziani
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Z. 7asedanja delavskega sveta

Zadnje zasedanje delavskega sveta, ki je
bilo istocasno tudi zadnje v lanskem po-
slovnem letu, je bilo pomembno predvsem
zaradi tega, ker je na tem zasedanju de-
lavski svet sprejel plan proizvodnje in iz-
voza, plan eksterne realizacije in plan pro-
izvodnje jekla po kvalitetnih grupah za
leto 1966.

Razen tega je delavski svet razpravljal
Se:

— o dopolnitvah pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov,

— o dolotitvi stopnje za investicijsko
vzdrzevanje za leto 1966,

— o pristopu nase Zelezarne k poslovnim
bankam,

— o kontinuiranem popisu materialnih
vrednosti razreda 111 in 1V,

— o0 ustanovitvi stanovanjskega pod-
jetja,

— o izkljuditvi iz Zelezarne Rewne,

— o odobritvah bonifikacij ter konc¢no
imenoval @ane naSe delovne skupnosti v
komisijo za razpis in imenovanje direktor-
ja podjetja.

V utemeljitvi predloga je bilo poudarje-
no, da natané¢nost planiranja pomeni tudi
natanénost odrejevanja nalog in razdelitev
prevzetih zadolZitev, zato je pravilno se-
stavljen plan najboljéi usmerjevalec med-
obratnih odnosov in eden izmed pogojev
uspeinega dela samoupravnih organov.
Prav zato se planiranje ne more vrsiti na
podlagi likvidacije, ker bi ta povazrodila
spore ze v svoji osnovi, temve¢ le na pod-
lagi matematiéno dognanih podatkov o na-
gih proizvodnih zmogljivostih, predvidenem
asortimentu in obvladanju tehnoloskega
postopka. Plan proizwodnje, ki temelji na
teh normativih, uposteva tudi doseZene re-
zultate letodnjega leta in dzkoris¢anje na
novo pridobljenih proizvodnih kapacitet.
Najved naj bi proizvodnja po masih plan-
skih predvidevanjih porasla v jeklovleku,
vzmetarni in valjamni. Leto$nji proizvodni
plan vsebuje tudi delitev proizvodnje po
kvalitetnih grupah. Ta uposteva Ze spreje-
ta narodila in made kapacitete za toplotno
obdelavo. Sluzi pa tudi za osnowo za izra-
¢un potrebnih ferolegur ter za izratun
eksterne in interne realizacije. Za plan iz-
voza, ki po koli¢ini predstavlja 12,8 % bla-
govne proizvodnje in 10 % planirane reali-
zacije, je bilo poudarjeno, da predstavlja
samo minimalni obseg izvoza, ki ga mora-
mo izvrditi, da lahko izpolnimo nase obve-
ze do Jugobanke in si zasiguramo nujno
potrebna devizna sredstva za uvoz repro-
dukcijskega materiala, predvsem pa fero-
legur. Izvrditev plana izvoza je zato osnov-
ni pogoj za izvritev nasega osncwvnega pla-
na. Po nomenklaturi proizvodov odpade
izvoz po vrednosti v vigini 39,8 % na pro-
izvode 114, panoge in 60,2 % na proizvode
117. panoge.

Na osnovi plana blagovne proizvodnje
in njene razdelitve po kvalitetnih grupah
ter znanih povpre¢nih cenah madih proiz-
vodov je bil izdelan plan eksterne realiza-
cije. Na taki osnovi izdelan plan eksterne
realizacije ob upostevanju, da bomo dose-
gli povpreéno ceno 467 din/kg, predvideva
proti lanskemu letu povisanje za 3,6 %. V
planu proizvodnje in prodaje, ki je plod

skrbno izdelanih analiz, je hkrati izrazen
tudi nag akeijski program za leto 1966,

Samoupravni organi in vodstva obratov
na predlozene predloge planov niso imeli
bistvenih pripomb. V glavnem je prevlado-
valo mnenje, da bo plan mogoce izpolniti,
e bodo na razpolago potrebne surovine,
energija in reprodukeijski material. Tudi
na zasedanju ¢lani delavskega sveta na ko-
licinski obseg proizvodnje miso imeli ugo-
worov, izraZzeni pa so bili nekateri pomi-
sleki na doseganje normativov osebnih do-
hodkov, planirano povpreéno ceno in med-
obratno sodelovanje in zalaganje z viloze-
nim materialom. Clani delavskega sveta iz
mehanske obdelovalnice so povedali, da so
zaskrbljeni zaradi ¢edalje bolj iztroSenega
strojnega parka, hkrati pa cpozorili, da za
ta obral za naslednje leto Se niso v celoti
zagotovljena s planom asortimenta proiz-
vodnje predvidena narodila. Postavljena je
bila tudi zahteva, da bodo poleg obvez, ki
jih sprejemajo s planom proizvodnje pro-
izvodni obrati, morali sprejeti obveze tudi
ostale strokovne sluzbe, predvsem komer-
cialni sektor v zvezi z nabavo ferolegur ter
ostalega reprodukecijskega materiala in za-
gotovilo narodil za plasma nadih proizvo-
dov,

Brez vedje razprave je delavski svet po
podani utemeljitvi potrdil predloZzene do-
polnitve pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov, stepnjo investicijskega wzdrzeva-
nja za zZelezarno in dom Zelezarjev za leto
1966 in odobril poroé¢ilo o kontinuiranem
popisu materialnih vrednosti razreda III in
IV.

Pri predlogu, da se nasa Zelezarna vdélani
v nekatere poslovne banke, je bilo pojas-
njeno, da so bile v zvezi s spremembo band-
nega in kreditnega sistema ustanovljene
samostojne poslovne banke, katerih ¢lani
lahko postanejo delovne organizacije, de v
njihcy  kreditni sklad vlozijo del svojih
sredstev, ki so pladjiva v obrokih, ki so
ith dolodile skup&ine posameznih bank,
Ker bomo del nasih poslov tudi nadalje vr-
sili preko posameznih bank, je bilo pred-
lagano, da nasa zelezarna postane ¢lan ko-
munalne banke v Slovenjem Gradcu, Splos-
ne gospodarske banke v Ljubljani in Jugo-
banke v Beogradu. V okviru zdruZenja ju-
goslovanskih Zelezarn pa bi se vélanili v
investicijsko in Jugobanko v Beogradu, Po
sprejetju predloga dlanstva naSe zZelezarne
v poslovnih bankah je delavski svet nada-
ljeval razpravo o predlogu ustanovitve sta-
novanjskega podjetja in imenovanju ¢la-
nov nase delovne skupnosti v komisijo za
razpis delovnega mesta direktorja pod-
jetja.

Temeljni zakon o gospodarskem poslova-
nju s stanovanjskimi hisami v druzbeni
lastnini dolo¢a, da se morajo ustancwviti
stanovanjska podjetja, dopudca pa moznost,
da se tako podjetje ustanovi za podrodje
cele ob¢ine ali pa ga kot svojo poslevno
enoto ustanovi delovna organizacija. Ker
bi osnovanje enotnega stanovanjskega pod-
jetja pomenilo racionalnejse vodenje in
var¢evanje s sploSnimi in rezijskimi stro-
Ski pri upravljanju stanovanjskih his, je
bilo predlagano, da naj bi se za podroéje
tukajsnje obéine ustanovilo samo eno sta-
novanjsko podjetje, v katerega bi tudi nasa

zelezarna, pod dolo¢enimi pogoji, ki bi mo-
rali biti urejeni s posebno pogodbo, pre-
nesla stanovanjske hiSe, ki so bile doslej
v naSem upravljanju. Mnenja o tem pred-
logu pa so bila na zasedanju deljena. Izra-
Zena je bila predwvsem bojazen, da zaradi
nastale reorganizacije ne bi ponovno nastal
zastoj pri gradnji stanovanj. Zaradi tako
deljenih mnenj predlog ni bil sprejet, am-
pak je bilo odlo¢eno, da ga je posredovati
ustrezni strokovni sluzbi Zelezarme z nalo-
go, da ga obdela z vseh vidikov in tako iz-
oblikovan predlog na naslednjem zasedanju
ponovno posreduje v razpravo,

Pri imenovanju édlanov v komisijo za raz-
pis delovnega mesta direktorja podjetja se
je delavski svet seznanil s tem, da smo v
nadi Zelezarni to delovno mesto po pred-
pisih  dolZni razpisati. Temeljni zakon
o volitvah delavskih svetov in drugih or-
ganov upraviljanja v delovnih organizaci-
jah namre¢ dolo¢a, da morajo delovne or-
ganizacije v roku dveh let po uveljavitvi
tega zakona razpisati delovno mesto direk-
torja podjetja, ¢e je bil delavee, ki to de-
lewvno mesto zaseda, na tem delovnem me-
stu ob uveljavitvi zakona Ze ve¢ kakor
osem let. Ker je to primer tudi v nasi zele-
zarni, bomo razpis morali izvrsiti. S tem pa
ni re¢eno, da delavski svet podjetja seda-
njega direktorja podjetja na to delovno
mesto ne bi mogel ponovno imenovati.

V razpravi o predlogu odobritve bonifi-
kacij je delavski svet ugotovil, da inozem-
skih reklamacij verjetno v celoti ne bomo
mogli odpraviti, da pa jih je odloéno pre-
ved, da prihaja do reklamacij v posamez-
nih primerih tudi zato, ker sprejemamo
naro¢ila, pri katerih ne moremo izpolniti
vseh zahtevanih pogojev, in da smo tako
pri izdelavi kakor tudi pri prevzemu ver-
jetno nekoliko preve¢ povrsni. Nazadnje je
delavski svet razpravljal Se o predlogu di-
sciplinske komisije, da bi se zaradi krsitve
delovnih dolznosti izkljuéilo iz Zelezarne v
valjarni zaposlenega Ivana Dretnika. Ker
je to ¢lan nafe delovne skupnosti, ki je v
zelezarni zaposlen Ze 29 let in ker bi w pri-
meru izkljuditve bila najbolj prizadeta nje-
gova druZina, je delavski svet sklenil, da
mu je Se prej omogoéiti zdravljenje. Ce
zdravljenje odkloni, je predlog za njegovo
izkljuditev ponovno posredovati delavske-
mu svetu v odlotanje.

Po koncani razpravi © dnevnem redu za-
sedanja je delavski svet sprejel vrsto skle-
pow.

— Sprejel je plan proizvodnje in izvoza
za leto 1966.

— Sprejel je plan proizvodnje jekla po
kvalitetn'h grupah in eksterne realizacije
za leto 1966.

— V komisijo za razpis delovnega mesta
direktorja podjetja je imenoval inz. Mitja
Sipka, Miha O$laka in Franca Sisernika.

— Potrdil je predlog dopolnitev pravilni-
ka o delitvi osebn’h dohodkov, oceno de-
lovnih mest delaveev s stalno oceno in
spremembo ocen delovnih mest s stalno
oceno ter skladno s tem odobril depolnitev
premijskega pravilnika.

— Odobril je, da se nasa Zelezarna kot
samostojni ¢lan wvélani v kreditno banko
Celje — podruznica Slovenj Gradec in
vpla¢a v kreditni sklad te banke 45 milij.
dinarjev, placljivih v treh letnih obrokih,
in si s tem pridobi 15 glasov pri upravlja-
nju banke,



— Odobril je, da se sredstva na vseh na-
§ih racunih pri SDK vodijo kot depozit
kreditne banke Celje, podruznica Slovenj
Gradec.

V Splosno gospodarsko banko v Ljublja-
ni in v njihov kreditni sklad vplac¢a 50 mi-
lijonov dinarjev, ki so plac¢ljivi v dveh let-
nih obrokih, in sicer 31. 3. 1966 in 31. mar-
ca 1967, Razen tega vrocimo 200 milijonov
dinarjev, s tem da se 67 milij. vrod¢i takoj
iz noporabljenega dela amortizacije, name-
njene za nadomestitev v visini 100 milij.
dinarjev, ki jih je delavski svet na svojem
zasedanju 17. junija 1965 namenil za po-
krivanje 10% wvars¢ine. Razlika 133 milij.
dinarjev pa se bo vrodéila po sprejetju za-
kljuénega racuna za leto 1965. Z delom le-
tos wrotenih sredstev v visini 67 milij. din
se bo pri SGB porawnal del nasih obvezno-
sti za izvrSena investicijska dela v visini
35 %0, iz zveznih sredstev pa bi s tem pri-
debili 124 milij. dinarjev in tako poravnali
nase obveznosti za investicijsko izgradnjo
v znesku 191 milij. dinarjev,

— Odobril je, da se od dosle] vroc¢enih
sredstev w visini 900 milij. dinarjev prene-
se v kreditni sklad Splos$ne gospodarske
banke 200 milij. dinarjev, v Jugobanko v
Beogradu in v njihov kreditni sklad pa se
viplac¢a 50 milij. dinarjev v treh letnih ob-
rokih.

— Nasa zelezarna se v okviru Zdruzenja
Jjugoslovanskih Zelezarn vélani v investicij-
sko banko ter Jugobanko v Beogradu in
vipla¢a v kreditni sklad investicijske banke
v §tirih letnih obrokih 42.420.000 dinarjev,
kolikor znada mag delez na vlego 500 mili-
jonov dinarjev, ki ga mora vplacati Zdru-
zenje jugoslovanskih Zelezarn v kreditni
sklad investicijske banke in v kreditni
sklad Jugobanke 4,242.000 dinarjev, koli-
kor znaga nas dele? na skupno wlogo 50 mi-
lijonov dinarjev v obrokih, ki jih bo dolo-
¢ila ustanovna skup&dina.

— Za zelezarno Ravne je dolodil stopnjo
investicijskega vdrZevanja za leto 1966 v
visini 5 %, za dom zelezarjev je bila stop-
nja investicijskega vdrzevanja za leto 1966
dolo¢ena v visini 5 %,

— Potrdi se poroc¢ilo o kontinuiranem
popisu materialnih vrednosti razreda III in
IV ter odobri, da se ugotovljeni wiski v
znesku 791,719 dinarjev knjiZijo v dobro
izrednim dohodkom in manjki v vigini
497.640 dinarjev v breme izrednim izdat-
kom.

— V smislu predpisov o deviznem poslo-
vanju je bila tvrdki Ernest Komrowski v
Zahodni Nemdiji odobrena bonifikacija v
znesku 2.239,43 DM za reklamirano pali¢a-
sto jeklo in tvrdki Stalexport na Poljskem
v znesku 12.064,54 § za reklamirano pali-
casto valjano jeklo.

— Predlog za izkljucitev Ivana Dretnika,
zaposlenega v waljarni, je bil za¢asno odlo-
zen in odlodeno, da mu je omogoditi zdrav-
ljenje. Ce na zdravljenje ne bi hotel iti, je
predlog za izkljuditev ponovno posredovati
delavskemu svetu v odlodanje,
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VSAKDANJE LAZI
— Prepovedano je pogovarjati se s So-
ferjem.
~— Ekonomska potovanja.
— Mlada, postena, iz dobre
isce...

druzine,
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KULTURNA KRONIKA

Slavje nade godbe

18. decembra je priredila nasa godba na
pihala v Titovem domu koncert, s katerim
je proslavila 20 let uspesnega dela po osvo-
boditvi, s tem pa tudi 20 let dela svojega
dirigenta Jozka Hermana.

O prireditvi bomo pisali bolj obdirno v
februarskem Koroskem fuzinarju.

Razstava Iva Subica

Likovni salon je med 22. in 27. decem-
brom priredil w Studijski knjiznici razstavo
olj in temper akademskega slikarja Tva
Subica. Stevilo obiskovalcev je pokazalo.
da je med Ravencani veliko zanimanje za
likovno umetnost.

Oktet je snemal

Koroski oktet je letos zelo delaven, Po-
leg nastopov je veckrat tudi Ze snemal za
razne lokalne radijske postaje, sredi de-
cembra Ze drugi¢ za celovski radio — kar
Sest pesmi.

Korist je dvojna — prijateljski odnosi s
sosednjo Avstrijo se krepijo in nase fanfe
bomo lahko na ta nac¢in veckrat poslusali,

B T T BT BN h N N

NOVE KNJIGE
V STROKOVNI KNJIZNICI

4081 A. Taylor, X-Ray Metallography
1961

4082/1 Electric Furnace Steelmaking T,
I1. 1962

4083 Visokopro¢naja stal 1965

4084 Travmatizem v SR Sloveniji 1965

4085 Ziele der metallurgischen For-
schung und ihre Bedeutung [ir
das Huttenwesen 1964

4086 Ausscheidungsvorginge in Legie-

rungen 1964

Da nas ne bo zeblo
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4087 Iugo Barth, Taschenbuch filir Me-
tallurgen 1964

3587/43 A. PreSeren, Kombinirani gorionik
mazul-kisik za ¢elicane 1965

4089 Rudi Gajsek, Tehnika odkrivanja
in aktiviranja notranjih rezerv
1965

4090 Gunther Christian Monch, Neues
und Bewiihrtes aus der Hoch-
vakuumtechnik 1959

4091 Curt Blankenstein, Holztechni-
sches Taschenbuch 1962

4092 S. P. Timoshenko, Theory of Struc-
tures 1965

4093 Tabellenbuch  fiir  Stah'werbran-
cher 1964

4094 Friedrich Eisenkolb, Einfiihrung in

die Werkstoffkunde 1, 2, 3 1964

Za dobro voljo

Vzrok locitve

— Prosim, jaz bi se rad loéil.
Zakaj pa?
— Moja Zena vsak dan obiskuje noc¢ne
lokale.
— Kaj pa potne tam?
— Mene isce.

Otroska

Pri pouku moralne vzgoje pride ucitelji-
ca tudi na znani pregovor: kdor ne uboga,
ga tepe nadloga.

Uciteljica: Kaj pa je to nadloga?

Metka: Naga mamal!

Pri zdravniku

— Tovari§ zdravnik, Matjazek je pozrl
kovanec za 20 din!

— To pa je precej huda stvar!

— Tako huda pa spet ni, saj moZ dobro
zasluzi!

Foto: Broman
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Razmisljanje ob obénem zboru DRMIT

Ljudje se zdruZujejo zato, ker lahko v
okviru skupine bolje zadovoljujejo svaoje
potrebe, kot pa bi jih individualno, in pa
ker si z dejavnostjo v okviru grupe ustvar-
jajo pogoje za zadovoljavanje svojih po-
treb. Pogoj za dejavnost vsake skupine je
torej dejavnost njenih élanov. Te dejavno-
sti so zelo razli¢ne: ¢im vedja je skupina,
bolj so diferencirane in ¢éim trajnejsa je ta,
bolj je ustaljen obseg in vrsta posameznih
dejavnosti. Te niso ve¢ vezane na dolodene-
ga ¢lana skupine, ampak jih na bistveno
nespremenjen nad¢in opravljajo razli¢ni &la-
ni. Skupina ostaja, prav tako sistem druz-
benih vlog, ljudje pa vsbopajo in izstopajo
in se znotraj skupine gibljejo od ene viloge
do druge. Skupine lahko klasificiramo tu-
di glede na to, v kakSnem obsegu Ze dejav-
nost v njihovem okviru zadovoljuje potre-
be é&lanov. Nasprotni primer bo ta, da se
skupina vkljucuje v Sirso druzbeno delitev
dela, da s svojo dejavnostjo ne zadovoljuje
samo potreb svojih dlanov, ampak neke
SirSe skupnosti. V teh primerih me bo de-
javnost v skupini obenem in sama po sebi
tudi motivacija za to dejavnost, ¢e z moti-
vacijo razumemo kompleks sil, ki ¢loveka
pripravijo do akcije in ga zadrzujejo v za-
Ceti akeiji. Vsaka ftaka skupina si bo
ustvarila svoj posebni sistem motivacij, ki
se mu d¢lani v vedji ali manjsi meri prila-
gajajo in ki zagotavlja skladno delovanje
vseh ¢lanov skupine in te kot celote.

P. Jambrek

Citirane misli enega izmed masih socio-
logov, ki jih je povedal ma temo o proble-
mih druZzbene diferenciacije v Sloveniji, so
zelo primerne za moto razmi$ljanju, ki se
¢loveku vsili po vsem tem, ker smo slisali
na obfnem zboru nafega DRMIT, Ne mo-
re nam biti razumljivo, kako je mogode, da
pri vsej znani in priznani vsestranski ra-
venski aktivnosti DRMIT Zivotari Zzivljenje
pastorke Najdihojce. Ce prezremo dejstvo,
da se je obénega zbora od ca 140 inZenir-

jev in tehnikov podjetja udeleZilo samo
356 ¢lanov, Se vedno ostane kopica gren-
kih spoznanj, kot npr.:

da drustvo v preteklih 3 letih prakti¢no
ni naredilo ni¢esar, razen da je poskuSalo
(z mnogo zavzetosti in truda) opraviti ne-
hvaleZno dol?nost ofetov — ohraniti kal
zivljenja za kasnejsSe generacije:

da je imelo v 3 letih prometa ca. 250.000
dinarjev, kar je 600 din letne realizacije
na ¢lana, torej toliko, kot je letna ¢lana-
rina;

da se DRMIT sramuje i Zelezarna, ki
je kot edino metalurSko in rudarsko pod-
jetje v Jugoslaviji izstopilo iz vrst ¢lan-
stiva, i ob&inska skupstina, ki ni znala ali
hotela izkoristiti Sirokogrudnega ponujanja
pomodi;

da DRMIT ni uspelo do danes majti
primernih klubskih prostorov (oz. enega
prostora), ¢eprav imajo svoje prostore ga-
silei, upokojenci, kulturno-prosvetno dru-
Stvo, glasbeniki, radioamaterji in Sportniki.

Glede na tako stanje ni ¢udno, da so se
na obdnem zboru pojavili predlogi o raz-
formaciji DRMIT. Splosno gledanje na
viogo in pomen drustva so diskutanti ozna-
¢ili z besedami: nepotrebno, nekoristno,
nezaZeleno, idejno zgrefeno in nesodobno,
poskus diferenciacije in proteZiranja, po-
jav cehovstva — skratka kompleten moti-
vacijski ste¢aj. Ni ¢udno, da je pod teZo
takih oé¢itkov prevladoval na zborovanju
obéutek nelagodnosti. Odlo¢nosti predsed-
stva in nadzornega odbora gre predvsem
hvala, da sta znala oznaditi taka pojmova-
nja kot nestvarna in primitivna in da sta
znala najti koncepcijo delovanja in pome-
na drudtva za Zelezarmo in kraj. Prikazana
je bila stvarna vloga dlanov pri delovanju
in rasti naSega podjetja; pravilno je bilo
poudarjeno, da je potrebno popularizirati
vrednote dela ter raavijati iniciativo. V
debati se je izkristalizirala zasnova progra-
ma drustva: Sirjenje in razvijanje tehnike,
pospeSevanje in usmerjanje racionalizator-

Miadina iz Zelezarne in osnovne 3ole je za praznik JLA obiskala granitarje na Strojni

stva in novatorstva, iy_pppu]njc\ranj(._\ ZN A~
nja (v obliki predavanj in debat), pozivitev
druzabnega Zivljenja (ugotovljeno je bilo,
da je to na Ravnah enako miéli), izvr§eva-
nje pomod podjetju itd.

14-dlanskemu upravnemu odboru ter no-
vemu predsedniku inz. R. Jelerdi¢u je bila
naloZena tezka naloga: razéistiti koncepcijo
drustva, precizirati program, prebuditi &la-
ne, poiskati razumevanja in pomodi —
skratka vse tisto, kar je osnova vsakemu
premisljenemu delovanju. Na tem mestu ne
moremo drugace, kot da pozovemo k sode-
lovanju organe samoupravljanja podjetja,
Socialisti¢tno zvezo, Zvezo komunistov, ob-
¢insko skups&ino ter ostale druzbene orga-
nizacije, naj pomagajo idejno, organizacij-
sko in materialno, kajli zavedati se mora-
mo, da ne gre samo za delavanje in obstoj
DRMIT. DEMIT zdruZzuje tehniéno inte-
ligenco na Ravnah in bistvena druzbena
vioga inteligence je, da ohranja stare in
razvija nove kulturne in znanstvene vred-
note ter jih posreduje mlaj$im generaci-
jam. To ni majhna vloga poklica inZenir-
jev in tehnikov; treba pa je takoj ugotoviti,
da se ta vloga nasilno zanemarija, celo za-
ni¢uje. Ljubljanski sociologi so ugotovili,
da je vrstni red poklicev, razporejenih po
prestizu, ki ga imajo v druzbi, za industrij-
sko obmodéje naslednji:

1. gradbeni tehnik,

2. profesor srednje Sole,

3. ekonomist,

4, uditelj, Sofer,

5. oficir JLA,

6. KV industrijski delavec itd.

Ugotovitev je — skromno redeno — za-
nimiva in odliécno karakterizira razmere v
nasi domovini; na Ravnah niso mi¢ dru-
gaéne, o demer dovolj zgovorno prica sta-
nje DRMIT. Jasno je, da je 20 let eks-
tenzivnega gospodarstva zahtevalo pred-
vsem pridnih rok in da se je v sploSnem
delovnem elanu favoriziralo predvsem ne-
posredne mosilce rezultatow gospodarskega
razeveta, Danes je 7e stvar vsakdanjega
pogovora, da je potrebno v reformiranem
oz. za reformirano gospodarjenje poiskati
oni optimalni kontinuum dela, ki se kaze
v najtesnejdi povezavi vseh proizvajalnih
kategorij: posrednih in neposrednih. Ne sa-
mo to: nasa gospodarska reforma in vsa-
kodnevna izkudnja zahtevata za kvalitetno
delo in za gospodamo proizvajanje ne le
marljivosti, temve¢ dognano. prestudirano,
usmerjeno, dobro wodeno marljivost. Vsi
vemo, da imamo ma tem podro¢ju polne
arzenale orozja. Eni izmed glavnih nosil-
cev prizadevanja za dosego postavljenega
cilja (ki se kaZejo vedno jasnejdi in bolj
konkretni) bodo vsekakor ¢lani DRMIT.

Kje se bodo laZe pripravljali na konkret-
ne viloge, kje se bodo lahko izpopolnjevali
in kako bi jih bilo laZe voditi in usmerjati.
¢e ne v lastnem drustvu? Koliko je raz-
drobljenih in neustvarjenih domislekov,
razblinjenega znanja in izkuSenj, nabranih
doma in za drag denar po svetu, za katere
izves, ¢e imad sredo, iz kakega potnega po-
rodila, ali pa iz pogovora domov grede iz
sluzbe. Vse to bi se dalo zajeti na neprisi-
ljen in koristno prijeten nac¢in v okwiru
drustva.

Ze sam obstoj DRMIT in njegovo (pra-
vilno motivirano) delovanje bo pripomoglo
k boljsi afirmaciji poklica inZenirjev in
tehnikov, na$i realnosti in potrebam; pri-



Obratne nezgode v decembru

Martin Cifer, livarna — Med é&is¢enjem
peska v elevatorju se je nepricakovano za-
vriel boben in mu stisnil stopalo desne no-
ge.

Ivan Adam, ¢istilnica — Pri rawnanju
ulitkov mu je ulitek zdrsnil iz rok in padel
na palec leve noge ter mu ga poskodoval.

Peter Kogelnik, distilnica — Pri dviga-
nju jeklenega ulitka so spodrsnile Zerjavne
klesde, ulitek pa mu je padel na nogo.,

Avgust Fuzir, kovatnica — Med kova-
njem profila dimenzije 170 na 105 ga je
udaril Zelezni drog po ¢eljusti in mu izbil
4 zobe.

Ivan Ov¢ar, mehaniéna del. — V naglicl
je stopil na dolge, ostre ostruzke, ki so se
mu omotali okrog noge. Pri prestopu ga je
osler ostruzek urezal na desni nogi nad
¢lenkom.

Alojz Jeromel, mehaniéna del. — Pri
transportu pogonskih koles z vili¢arjem mu
je kalo padlo na levo nogo in mu jo posko-
dovalo.

Edo Pedoler, elektiro obrat — Pri vrtanju
plotevinastega podlozka 2z neusireznim
orodjem se je uresal ma palec leve roke,

Anton Peénik, termi¢na obdelava — S
pomodjo Zerjava je nakladal material w ped.
Ko je Zerjavovodja dvignil breme, je po-
pustil ¢lenek venig Zerjavnih kles¢, prosti
krak pa ga je udaril po levi nogi in mu po-
gkodoval 2 prsta.

Trije promeni delovnih nezgod so se pri-
petili e v mesecu novembru.

V decembru pa smo zabelezili do 26. le
5 primerov delovnih nezgod, kar je edin-
stven in vsega spoStovanja vreden rezuliat.
Ta varnostni uspeh pri delu je najvedji v
zgodovini Zelezarne Ravne in bo golovo
med vsemi Zelezarskimi podjetji dale¢ naj-
boljsi. Lahko se primerja celo z najbolj
razvitimi tovrstnimi podjetji v Ameriki ali
Sovjetski zvezi.

V odnosu na staleZ bo v decembru zna-
$al odstotek nezgod le — 1 do 2 %. To pa
bo precej znizalo tudi nade letno povpred-
je, ki je bilo do sedaj Ze ved let na visini
10 %. Pri¢akujemo, da se bo letno povprec-
je delovnih nezgod na stalez zaposlenih
znizalo proti prejénjim letom za veé kot 3
odstotke, kar je tudi najboljsi rezultat de-
lovne warnosti v nasi Zelezarni sploh.

K takemu uspehu iskreno ¢estitamo vsem
sodelaveem ter jim Zelimo tudi v bodoce
pri delu tako varno delo brez poskodb, s
katerim bodo veliko pripomogli k boljse-
mu uspehu celotnega kolektiva in k svoji
osebni sredi. F. C.

Tudi slab pisatelj lahko postane dober
kritik, kakor se lahko slabo vino spremeni

v odli¢en kis. Monterlaine

pomoglo bo k dvigu prestiza tega poklica,
k teznji za njegovo pravilno vrednotenje
in konéno (ne nazadnje!) bi tudi DRMIT
lahho postalo ena izmed tistih stvari pri
nas, na katere smo ponosni.

InZ. Janez Bratina
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Tako ¢akajo ob koncu dekade pred $pedicijo, ¢as pa tece in ura zunanjih prevoznikov je po
3500 dinarjev. Bo kdaj boljse? g
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Ce jo bomo vsake 4 mesece premaknill za 50 m, bo kompletna Forma viva postavljena 1. 1968

OBVESTILO BRALCEM

Zaradi podraZitve papirja in tiskarskih
uslug smo prisiljeni z novim letom zviSati
ceno obeh nasih glasil. Tako bo Informativni
fuzinar odslej stal 20 dinarjev oziroma 20 par,
Koroski fuzinar pa 100 dinarjev oziroma 1
novi dinar.

Prosimo nase bralce, da sprejmejo ta
ukrep z razumevanjem in Se naprej ostanejo
zvesti obema listoma, saj bosta kljub temu
%e vedno cenej3a kot ustrezne slovenske re-
vije oziroma casniki.

Urednistvo

Pravi govornik je tisti, ki pove vse, pa
ga ne zaprejo.
Galini

Iz pisarne

Jemljem osebne podatke stranke, ki ze-
lo jeclja:
Kako se pisete?
— Arh F-f-f-f-
— Frane, kajne.
Da — da.
Kako je ime o¢etu?
— T-t-t-1-
Tone, kajne?
— Ne, T-t-t-t-
— Mogoce Tine?
Ne T-t-t=~t-
Morda Tomaz?
— Ne T-t-t-t- tako kot meni.

STROSKI ZA »INFORMATIVNI FUZINAR« V LETU 1965

Po zakonu o tisku objavljamo stroske za
CP »Mariborski tisk« — tisk o
Honorarji za tekstni in slikovni material .
Skupaj.

.

lanski letnik naSega lista, in sicer:
3,363.635 dinarjev
664350 dinarjev
. 4,027.985 dinarjﬂ
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Dinar in njegova denominacija

Med ukrepi za izvedbo nase gospodarske
reforme je Se posebno pomemben zakon o
izdaji novega papirnatega in kcwvanega de-
narja. S tem zakonom se ne predpisuje le
na¢'n do sedaj obicajne, Zze veckrat izvrsene
zamenjave denarja, Tokrat se prvi¢ po voj-
ni vrsi denominacija dinarja, nasega jugo-
slovanskega pladilnega sredstva. Denomi-
nacija dinarja pomeni z drugimi besedami,
da se vrednost dinarja poveluje za stokrat.
To pomeni, da bo imel novi dinar stokrat
vedjo kupno mod od dosedanjega. Tako se
bo sedaj za en novi dinar mogla kupiti ena-
ka koli¢ina blaga ali uslug, ki se je doslej
kupovala za sto dinarjev.

Bistvo denominacije dinarja je v tem,
da mora podpreti usmenitev celotnega go-
spodarstva in javnosti na nastajanje évrste-
ga dinarja. Razumljivo, gospodarsko gle-
dano, stabilnost dinarja in vi§ina njegove
kupne modi je odvisna predvsem od stabil-
nosti cen, stabilnost teh pa spet od stopnje
ravnotezja med kupno mocjo in blagovnimi
skladi, in to ne samo v globalu pad pa tudi
po strukiuri proizvedenega ali uvoZenega
blaga. Taksna stabilizacija je ena od poseb-
no pomembnih komponent in ciljev nage
gospodarske reforme. Se prav posebno
ostvaritvi tega cilja mora denominacija di-
narja pomagati v tem smislu, da bo novi
dinar s stokrat veéjo kupno mod¢jo od do-
sedanjega postal valuta (pladilno sredstvo),
katere wrednost bo cenjena dosti bolj kot
doslej, in to ne samo doma, ampak tudi v
inozemstvu. V tem se ravno zrcali ekonom-
ski pomen denominacije, ki je pomemben
pogoj za porast zaupanja v dinar.

Novi bankovei in kovanci

Jugoslovanska narodna banka-bo v bo-
dote izdajala papirnate bankovee v apoe-
nih po 100, 50, 10 in 5 dinarjev, kovance
pa v apoenih po 1 dinar ter 50, 20, 10 in 5
para.

Bankovee po 50, 10 in 5 dinarjev in ko-
vance po 1 dinar in 5 para je Narodna ban-
ka bila dolzna izdati in dati v obtok naj-
kasneje do 31. decembra 1965.

Cene se morajo objavljati v novih in starih
dinarjih

Glede na to, da bodo nekaj let v obtoku
stari in novi bankovel ter kovanci, zakon
zadolzuje vse gospodarske in druge organi-
zacije, da morajo cene svojim uslugam in
proizvodom na drobno objavljati oziroma
oznatevali v novih in starih dinarjih. To bo
omogodalo potroinikom, da se bodo na za-
cetku lazje znadli pri plaéilu blaga in stori-
tev. Vsa pladila v gotovini se bodo lahko
vrsila tako v starih kot v novih dinarjih.
Ce bo npr. wrednost kupljenega blaga zna-
gala 135 starih dinarjev, jo bo kupec lahko
placal ali v celoli s starimi dinarji ali z
1,35 (1 dinar in 35 para) novimi dinarji, ali
5 100 starimi dinarji in 35 parami novega
dinarja ali z 1 novim dinarjem in 35 stari-
mi dinarji.

Ceprav je videtli to prerad¢unavanje na
prvi pogled malo komplicirano, bo v praksi
zelo enostavno, ¢e se ve, da je 100 starih
dinarjev vredno toliko kot 1 novi dinar
oziroma da pomeni 1 star dinar isto kot 1
para novega dinarja.

Vse vrednosti se preracunavajo na novi
dinar

Vse poitne znamke, kolki in druge dawc-
ne vrednotnice, ¢eki, placilni nalogi ter osta-
li instrumenti notranjega pladilnega pro-
meta, ki so bili v prometu na dan 31. de-
cembra 1965, ostanejo Se maprej v veljavi,
s tem da bo njihova vrednost ustrezala sto-
temu delu zneska, ki je ma njih oznacen.
Isto velja tudi za razne obveznice (posojilo
za Skopje) in podobne vrednosime papirje,
menice, pogodbe in ostale dokumente, ki
so bili izdani do 31. XII. 1965.

Vsi denarni zneski na omenjenih vred-
notnicah in dokumentih, ki bodo izdani po
1. I. 1966, pa se morajo oznaditi Ze v novih
dinarjih.

Pri vsem tem moramo vedeti, da na ban-
koveih in kovancih ne bo mapisa »novi di-
nar«, zato takega naziva na vrednotnicah in
dokumentih ne moremo uporabljati.

Bencina bo dovolj

Foto: J. Sater

Zelo vazna naloga, ki stoji pred podjet)i,
je obveza, da preracunajo vse zneske de-
narnih sredstev, s katerimi razpolagajo, na
nove dinarje po stanju na dan 31. decem-
bra 1965. Od 1. I. 1966 se vsa denarna
vpladila in izpladila vr&ijo in knjizijo v no-
vih dinarjih.

Prerac¢unavanje ne bo povzro¢ilo poseh-
nih tezav, ker se bo opravilo tako, da se od
zneska po stanju 31, XIL. 1965 (v knjigo-
vodstvu, bilancah ipd.) z decimalno vejico
oddvojita zadnji dve mesti in bomo na ta
nac¢in dobili vrednost, izkazano v novih di-
narjih, ki pogosto ne bo zaokrozena s ce-
limi dinarji, pa¢ pa se bo izraZala tudi v
parah.

Tako se npr. dosedanji zneski v knjigo-
vodstivu 123.562 dinarjev pretvori v znesek
1.235,62. Torej se zneski ne bodo zaokro-
Zzevali na 5 para, kot je bilo o tem Ze go-
vorjeno.

To velja tudi za cene in se tudi te ne
smejo zaokroZevati. Nasprotno, ostati mo-
rajo taksne, kot so bile do sedaj.

Nikomur ne bo dopusdéeno, da denomi-
nacijo dinarja izkoristi za kakrénokoli dvi-
ganje cen. Ce je npr. neki proizvod v malo-
prodaji do sedaj stal 113 dinarjev, se sedaj
ne sme zaokroziti na 115, pac¢ pa se mora
objaviti dosedanja cena w starih dinarjih
ali 1,13 v novih dinarjih.

Tezav z obratunavanjem in placanjem
ne bo, ker bo v obtoku zadostna koli¢ina
kovancev po en in dva stara dinarja, ki
predstavljata stoti del oziroma eno paro
novega dinarja.

Ta stari kovani drobiZz se ne bo vzel iz
obtoka vse dotlej, dokler bo pladilnemu
prometu potreben. Ce pa bo do tega le
pri§lo ¢ez nekaj let, se bi lahko resitev na-
Sla v tem, da bi se izdelalo kovance po 1
in 2 pari.

Tako se bo torej od 1. I. 1966 vse poslo-
vanje prikazovalo v novih vrednostih, ¢e-
prav bosta v obtoku dva dinarja — stari
in novi.

To bo trajalo predvidoma stiri leta; v
tem ¢asu pa bo Narodna banka postopoma
potegnila iz obtoka stari denar in ga zame-
njala z novim. Na ta madin bodo neopazno
odsli iz obtoka bankovei in kovanel dose-
danje nominacije.

Ivo Kohlenbrand

Decembra so nastopili delovno razmerje

Maks Cevnik — NK, Ivan Duler — NK,
Albin Kotnik.

0dsli so iz podjetja

Radoslav Rebernik — KV, Viktor Kri-
¢ej — PK, Andrej Pandel — KV, Rajko
Golob — NK, Helena Rotar — NK.

StrasSne borbe

— Francelj, si bil med vojno kaj v borbi?
— Pa ja; vsa §tiri leta!

— Kjepa?

— Doma z Zeno.

Izven nevarnosti

— Kako je z vasim soprogom, gospa?
— Menim, da je izven nevarnosti. Vée-

raj je naSega zdravnika zadela kap.
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SPORTNE VESTI

Smucéarska Sola ze dela

Decembra je bila na Ravnah slovesna
otvoritev smudarske Zole za tekace. Od
vodje te Sole Toneta Ivartnika smo izve-
deli, da se je v $olo prijavilo ¢ez 50 kandi-
datov. Ker pa je to specialna $ola, v kate-
ro bodo lahko vpisani samo dobri udenci,
bodo spisek kandidatov pregledala $e vod-
stva obeh osemletk in posredovala svoje
mnenje v zvezi z uénimi uspehi posameznih
prijavljenih kandidatov. Zaenkrat ti mladi
smucarski teka¢i vadijo enkrat tedensko
v telovadnici, kakor hitro pa bodo dobili
smudcke iz Mezice, pa bodo $li na sneg. Ko
bo Sola zadela redno delati po predvidenem
na¢rtu, bomo o tem obsirneje porocali. Za-
enkrat lahko samo pohvalimo wse, ki so
omogodili Ravnam ustanovitev smucarske
tekaske Sole, ki ima celo zvezni znadaj.

Drustveno prvenstvo v slalomu

Nekaj ¢ez 50 smudcarjev se je zadnjo ne-
deljo v decembru pomerilo v slalomu za
drustveno prvenstvo FuZinarja. Na poseki
so nastopili cicibani, mlajsi in starejsi pio-
nirji ter mlajSe in starej$e mladinke. Dru-
stveni prvaki so postali MIKELN, CEKON
Janko, PETELINSEK, CEKON Silvo, NA-
VODNIK Rudi, MATVOZOVA in TRET-
NJAKOVA.

Na prvih smud¢arskih tekmah v leto$niji
sezoni se je zbralo kar lepo §tavilo smu-
carjev, manjkali so le Tevzeva, Harnold I.
in Zagernik, ki so tekmovali na Crnem
vrhu.

Bauce zopet doma

In $e ena smudarska vest: s Svedske se
je vimil na§ »as« Mirko Bauée, ki je imel
tam moZnost trenirati nekaj ¢asa skupaj z
Italijani in Svedi, sedaj pa se pripravlja
doma na prve januarske nastope. Zelimo
mu tudi letos tako plodno tekmovalno se-
zono, kot je bila lanska.

Dekleta boljia od fantov

Namiznoteniski igralci so se udelezili pr-
vih tekmovanj w letodnji sezoni. Najveé
uspeha so dosegle mladinke, ki so v posta-
vi Hanus-Krivograd zasedle ¢etrto mesto v
Sloveniji. Clanice v postavi Vavée (porode-
na Acko)-Krajger so bile na slovenskem
prvenstvu 5. in se $e lahko borijo za vstop
v Zensko zvezno ligo. Pri fantih smo e
slabg&i. To pa (je razumljivo, ker je tam bolj
ostra konkurenca. Razveseljivo pa je, da
7e redno vadi okrog 25 pionirjev. Scveda
bodo pri namiznem tenisu morali Se dolgo
placevati davek zaradi ved¢ kot enoletnega
odmora, ki gre na rad¢un prostorov.

Obisk ¢eskih kegljacev

Nasi kegljadi so bili v zac¢etku novembra
gostje ¢eskega Sportnega drustva ADAST
SPARTAK v VYSKOVEM. Tam so sicer
oba dvoboja izgubili, vendar so se svojim
tekmecem krepko oddolzili na Ravnah, kjer
so bili naSi dvakrat zmagovale. Skupina
kegljacev iz Vyskovega je gostovala na
Ravnah w decembru. Cedki Sportniki so bi
li navduseni nad sprejemom in nad Ravna-
mi sploh, saj so jim nasi pokazali prav vse,
kar je pri nas lepega. od Studijske knji#ni-

ce. DTK, muzeja do zelezarne, smucarske
koce ipd.

Tesni Sportni in prijateljski stiki naj bi
se v bodoce Se bolj poglobili. Govori se ce-
lo, da bo prislo med VYSKOVIM in RAV-
NAMI do tesnejiih stikov v ob¢inskem

okviru.
—ate-

DOBILI SMO STRELISCE

Konéno se je ostalim Sportnim prostorom
pridruzilo Se novo Seststezno strelidée za
zZracno pusko. Svojemu mamenu je bilo pre-
dano za dan republike.

Po pozdravnih govorih predsednika SD
Fuzinar in predsednika obéinske zveze za
telesno kulturo se je pri¢elo tekmovanje za
spominski pokal. Prve ¢astne strele so dali
predstavniki gospodarskih in politiénih or-
ganizacij, ki so kakorkoli pripomogle. da
se je 7elja strelcev uresnidila, saj so dobili
eno najlepdih strelis¢ za zraéno pusko v
Sloveniji.

Tekmovanje je organizirala in vodila
strelska druzina »Kmez Pepi« z Raven pod
pokroviteljstvom obé&inske zveze za telesno
kulture Ravne na Koroskem. Pnvaplasira-
na ekipa je dobila lep spominski pokal v
trajno last,

1. s 373 krogi je bila SD ~Knez Pepi« iz

Raven in s tem osvojila pokal,

2. s 355 krogi SD Dravograd,

3. s 332 krogi SD »TON« MeZica,

4. SD »Lenart« iz Prevalj,

5. KO ZB Ravne na KoroSkem,

6. Lovska druzna Strojna,

7. ZROP Ravne,

8. predvojaska Ravne,

9. gimnazija Ravne.

Tekmovanje je potekalo v prijetnem,
borbenem vzdugju. Zelimo, da bi bilo taks-
nih tekmovanj ve¢ in da bi bilo strelidce
res maksimalno izkoris¢eno.

-ervi-
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SINDIKAT ZA NOVO LETO

Tovarniski odbor sindikalne podruznice
je za novo leto izvedel dve élovekoljubni
akeiji. Najprej je obdaril okoli 150 social-
no ogrozenih druzin nasih sodelaveev. Dru-
zine z dvema otrokoma so prejele po 3000,
z ve¢ otroki pa po 4000 dinarjev.

Predstavnika sindikata pa sta obiskala
nase bolne sodelavee, ki se zdravijo po bol-
nisnicah v Crni, Slovenjem Gradcu in Ma-
riboru ter jim izrodila darila, medtem ko
so sodelaveem. ki se zdravijo v drugih
krajih. poslali darila po posti.

SLOVARCEK TUJK

bumerang — leseno metalno orozje avstral-
skih domadinov, ki se vrne k metalcu, e
ne zadene cilja

dekada — desctka, desetica, desetorica

finalen — koncen, zakljucen, sklepen

grosist — trgovec na debelo, veletrgovec

klavzula — omejitev, pridriek

konvertibilen — spremenljiv, zamenljiv

kompetenca — pristojnost, pristojna oblast

konvejer — tekodi trak

konverzacija — pogovor, razgovor, pomenck

oportunist — kdor ra¢una na ugodno prilo#-
nost, preracunljivec

rabat — odbitek, popust

resume — povzetek

retencijski — zadrzevalen

reelekcija — ponovna izvolitev

refundirati — povrniti, vrniti, nazaj placati

rekreacija odmor, oddih, okrepitev, osve-
Zitev

resignacija — odpoved, vdanost v usodo

resoren — podrocen

riskanten — tvegan, nevaren, negotov, ko¢ljiv

skeptik — pristag skepticizma, dvomljivec,
nezaupljivec

snob — domisljavec, nadutez, gizdalin, pu-
hloglavec

suspendiran — zacasno odstavljen, razveljav-
ljen

termo- — v sestavi pomeni zvezo s toploto
vandalizem — unic¢evalna strast, divjasko pu-
stosenje

Spo$tujem zakonski stan. Vsaka Zenska
bi morala biti poro¢ena, moski pa nobeden.
Disraeli

Zmagovalna ekipa »splakuje« pokal
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NasSi upokojenci

GINO RONCELLI,
rojen 10. avgusta
1907, v zelezarni od
22. maja 1950, na-
zadnje preddelavec
na pripravi vlozka;
osebno upokojen
31. decembra 1965

FRANC GOREN-
SEK, rojen 9. aprila
1904, v zelezarni od
1. decembra 1951
kot obratni knjigo-
vodja v prom. odd,;
osebno upokojen

1. decembra 1965

ALBERT CASEL,
rojen 22, aprila 1910,
v zelezarni od 12. fe-
bruarja 1951, nazad-
nje pom. mizar v
gradbenem remon-
tu; osebno upoko-
jen 30. nov. 1965

JAKOB NAROLOC-
NIK, rojen 13. juli-
ja 1909, v Zelezarni
od 22, septembra
1953 kot delavec v
livarni; inval. upo-
kojen 30. nov. 1965

Dar opazovanja

— Tin¢ek, povej mi kaksno razliko, ki jo
opazi$ v naravi med posameznimi letnimi
¢asl.

— Poleti so Zenske na pol gole, drevesa
pa odeta v zelenje, pozimi so pa drevesa
gola in zenske bolj odete.

V apoteki
— Dajte mi mazilo za rast las.

— Veliko ali majhno tubo?
— Majhno. Imam rajsi kratke lase.

FILIP SLANIC, ro-
jen 30. aprila 1908,
v zelezarni od 10.
septembra 1923, na-
zadnje delovodja v
valjarni; osebno
upokojen 31. de-
cembra 1965

MIRKO MEZNER,
rojen 9. junija 1910,
v zelezarni od 29,
avgusta 1925 kot
strugar v meh. de-
lavnici; osebno upo-
kojen 31. dec. 1965

ANDREJ STIPLOV-
SEK, rojen 17. sep-
tembra 1908, v zele-
zarni od 17, seplem-
bra 1945, nazadnje
izmenski delovodja
priprave vilozka;
osebno  upokojen
31. decembra 1965

KAREL MRAK, ro-
jen 6. novembra
1926, v zelezarni od
1. avgusta 1950 kot
delavec v meh, de-
lavnici; inval, upo-
kojen 30. nov. 1965

Tehni¢éni napredek doma

- Ali si Ze videl nove aparate, ki v hipu
ugotove, ali govoris resnico ali ne?
— Ha, videl! 7Z enim od njih sem se celo
porocil!

Iz Solskih klopi

Z odkritjem Amerike je Evropa dobila
krompir, tobak in... kaj bi rad. Tondek?
In kavbojke!

Ali znamo slovensko

nanesen — nanesen

naobraziti — izobraziti

napram — do, proti, nasproti
ura gre naprej — ura prehiteva

nasamariti koga — opehariti, na led spe-
ljati koga

nastradati — pretrpeti §kodo, ponesreéiti
se. 1ztakniti jo '

nastrojenje — razpoloZenje, obéutje

nasuntati — naséuvati, nahujskati

besedo nazaj vzeti — preklicati

nebroj — brez Stevila

necas nepravi ¢as

necuven — nezasligan

nedavno tega — nedavno

nedolgo tega — nedolgo od tega

nedostajati — manjkati

nehaj z Zvizganjem nehaj Zvizgati

nehali smo z delom — nehali smo delati

tukaj neha 2. poglavje tukaj se neha
2. poglavije

neistinit neresnicen

neizvesten — negotov

ce vidis, da nekdo ne razume -
kdo nerazume

nek — neki; nek dober dlovek — neki
dober clovek; opis je sestavni del ne-
kega vedjega spisu — kakega ved-
jega spisa

nekvarno doloébam — dolo¢bam ne na kvar

— ce vidis, da

neodoljiv — neudrzljiv, neustavljiv, ne-
premagljiv

neosvojljiv predlog — nesprejemljiv pred-
log

neprijatelj — sovraznik

nepristojen — v pomenu: nedostojen, ne-
spodoben

zivljenjska nevarnost — smrina nevarnost

neumoren — neutruden, neutrudljiv, ne-
ugnan

v nezavestl pasti — omedleti

nezavisen — neodvisen

noéna srajea — spalna srajea

k nogam iti — peg iti

nositi stroSke — placali stroske

novogradnja novo poslopje, novogradnja
Sole — zidanje nove Sole

novovpeljan — na novo vpeljan

nudelj — rezanec

nuditi upor — upiratli se; nuditi pavo po-
moé — dati prvo pomod

nula — nidla

pod takimi razmerami ni mogoce delati —
v takih razmerah, zaradi takih razmer

Zadovoljstvo

— Kako se poculis kot abrahamovec,
Cene?
- Posebno imenitno je to, da me v teh
letih — resnost mineva!

Presenccenje
Oc¢e kupuje nalivno pero, ki ga namoera-
va podariti sinu za diplomo.
»To bo lepo presenecenje« mu zagotav-
lja prodajalec.
»Bi rekel, da bo,« odvrne
namred pricakuje vespol«

ote, »Fant

Cistilno sredstvo

— Soseda, kaj pa vi uporabljate za ¢isce-
nje divana?
— Moza,



