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Tito je bil, Tito je, Tito bo

Tita ni vec.

Po vsem, kar smo doziveli z Jo-
sipom Brozom Titom in kar je
Tito storil za nas je jasno, da po-
meni njegova smrt nenadomestlji-
vo izgubo za vse naSe narode in
narodnosti, za jugoslovansko revo-
lucionarno gibanje, za vse napred-
no c¢lovestvo.

Igubili smo ¢&loveka, ki smo ga
vsi ljubili, velikega borca za brat-
stvo in enotnost, enakopravnost in

SOZALNE BRZOJAVKE

Titova smrt je pretresljivo od-
jeknila tudi v tujini. Ne le nasi
ljudje, ziveéi na tujem, tudi tuji
drzavljani so z globoko prizade-
tostjo sprejeli vest o njegovi
smrti.

Veé&ina nasih dolgoletnih kup-
cev iz ZDA je s teleksi izrazila
najgloblje soZalje vsem delov-
nim ljudem in vsem drzavlja-
nom Jugoslavije.

Ze v nedeljo 4. 5. 1980 je pre-
jel LIKO slede¢o brzojavko:
»W0OO0OD PRODUCTS INTERNA.
TIONAL izraZa najglobje sozalje
ljudstvua Jugoslavije ob izgubi
njihovega predsednika. Socustvu-
jemo z vami

G. KEWDRICK
predsednik firme W. P. L.

Preko Lesnine so z izrazi glo-
bokega spoStovanja do naSega
predsednika izrazila soZalje g.
TAYLOR, g. BOB FRIEDMAN,
predsednik in podpredsednik v
firmi CCFI ter g. MELVIN
LOCK v imenu LOCK and SON.

Preko Slovenijalesa pa sta iz-
razila iskreno soZalje g. JOHAN
BARBARA, predsednik firme
AMESBURY CHAIR in g. CHU-
PACK za firmo CARLSON.

svobodo nasih delovnih ljudi, gra-
ditelja miru in svobode v svetu.

Umrl je ¢lovek, ¢igar delo, vzor
in lik bodo vedno na$ kazipot.

V vsakem koraku, v vsakem del¢-
ku jugoslovanske socialisti¢ne re-
volucije je vtkan Titov veliki pri-
spevek. Nikoli ni bilo mogoce lo-
¢iti Tita od Jugoslavije in Iljud-
stva, Jugoslavije in Ijudstva od
Tita. Od prvih dni, ko je stopil
med vojake revolucije, je svoje
delo, mo¢ im zaupanje gradil na
granitnem temelju — na ljudskih
mmnozicah.

Danasnji in prihodnji rodovi, glo-
boko hvalezni tovariSu Titu, bomo
nadaljevali njegovo nesmrtno delo.

Za vodilo so nam Titove besede,
da mora naSa revolucija ostati ne-
omajana v temeljnih opredelitvah,
humana v prizadevanju, da neneh-
no Siri obmoéja ¢loveske svobode
in, da je mnespravljiva z vsemi,
ki bi hoteli ogroziti njene prido-
bitve in preusmeriti njene tokove.
Socialisti¢cno samoupravljanje hkra-

ti zahteva tudi veliko odgovornost,
solidarnost, globok smisel za skup-
nost, ohranjevanje in razvijanje ko-
lektivnega dela in odgovornosti.

To je eno zadnjih sporo¢il, ki jih
je zapustil tovari§ Tito in dolini
smo, da nadaljujemo po njegovi

poti.

4. JULIJ — DAN BORCA

22. JULIY DAN VSTAJE
SLOVENSKEGA
NARODA

Tudi v dneh praznovanja
praznikov Dan borca in Dan
vstaje slovenskega naroda
obljubljamo, da bomo 3e na-
prej trdno stopali po poti,
ki jo je zaértal tovaris Tito.

Zalna seja vseh zborov skup$¢ine obéine Vrhnika in DPO ob smrti

predsednika Tita
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Poslovanje v prvem cetrtletju 1980

Trije meseci poslovanja so za
nami. Kako smo poslovali v tem
obdobju, kaksni so bili uspehi po-
slovanja v teh treh mesecih, bomo
skuSali na kratko podati, pri tem
pa zajeti najpomembnej$e podatke.
Ceprav so trije meseci kratko raz-
dobje in je tezko na tej osnovi dati
neko oceno celoletnega poslovanja,
pa je kljub temu treba pregledati
nase poslovanje v tem obdobju.
Letos je to $e zlasti pomembno, saj
vemo, da so bili za gospodarjenje
v tem letu sprejeti tako na zvezni
kot na republiski ravni doloceni
stabilizacijski ukrepi, posamezne
vrste izdatkov oziroma stroskov so
s posebnim zakonom omejene gle-
de na lansko letno dosezeno visino,
sprejet je bil druzbeni dogovor o
uresniCevanju druzbene usmeritve
razporejanja dohodka, sprejeti so
bili doloceni ukrepi v zvezi s kre-
ditno politiko, v zvezi z zunanje-
trgovinskim poslovanjem itd.

1. Proivodnja in prodaja

V proizvodnji smo se tudi v teh
treh mesecih srecevali z dolo¢eni-
mi problemi, ki so se ponavljali v
vseh treh mesecih. Tako je bil stal-
no prisoten problem dobave hlodo-
vine, zlasti bukove kot tudi po-
manjkanje jelovine v februarju. Ta-
ko smo v tem obdobju letos v pri-
merjavi z istim obdobjem lani do-
bili kar za 3.435m?® manj bukovih
hlodov.

V TOZD Tovarna vrat je bila pri-
sotna problematika pomanjkanja
lesonita, ivernih vezanih plos¢, ob-
lozenih letev, rezil, folije, laka. Za-

radi pomanjkanja laka v februarju
linija v barvarni ni delala kar Sest
dni. Tako v TOZD Tovarna vrat
kot tudi v TOZD Tovarna stolov
je bila stalna problematika sveze-
ga Zaganega lesa.

Kljub problemom je bila doseze-
na proizvodnja v celi DO v vi$ini
150 mio din, plan pa je bil dose-
Zzen 100 %.

Na prodajnem podrodju smo v
teh treh mesecih beleZili precej$njo
konjunkturo in smo v treh mesecih
prodali skupaj na domacem trgu
in v izvoz za 137,803 mio din izde-
kov, kar je za 39,2 % veé, kot smo
prodali v lanskih prvih treh me-
secih, za katere pa smo tudi lani
ugotavljali, da je bila prodaja zelo
ugodna v primerjavi s prvim tro-
mesecjem leta 1978. Plan skupne
prodaje pa smo presegli za 19 %.
Od skupne prodaje smo izvozili za
47890 mio din izdelkov ali za
2.254.049 $. To je kar za 358 % ved
kot v lanskem prvem kvartalu in
za 5,6 % vec, kot smo planirali. Naj-
vecCji delez v izvozu ima tudi letos
TOZD Tovarna stolov, ki je izvo-
zila za 44,922 mio din, ki je za
33% ve¢ kot lani v enakem ob-
dobju. Zadovoljiv je tudi podatek
o izvozu TOZD Tovarne vrat, in
sicer je izvozila izdelkov v vred-
nosti 1,091 mio din, kar je za 2,3 %
ve¢ kot v lanskih prvih treh me-
secih in kar predstavlja 77 % ce-
lotnega lanskega izvoza.

Na domacem trgu zavzema pre-
tezni delez v realizaciji TOZD To-
varna vrat, in sicer je dosegla pro-
dajo v visini 80,576 mio din, kar je
za 47,2 %

ve¢ kot lani v enakem

Boljsi izkoristek pri Zaganju hlodov daje veéji dohodek

obdobju in za 34,1 % nad planira-
no prodajo. Celotna prodaja delov-
ne organizacije skupaj pa je bila
na domadem trZi8¢u doseZena
v viSini 89,912 mio din, to pa je za
411% ve¢ kot lani v prvem kvar-
talu.

2. Zaposleni in delovni ¢éas

Stanje na podrodju zaposlovanja
se ni bistveno spremenilo glede na
lansko leto. Fluktuacija je Se vedno
precej velika, tako je v teh treh
mesecih na novo prislo v naso de-
lovno organizacijo 62 delavcev, od-
§lo pa jih je 59, tako da je bilo
stanje 31. 3. 1980 1027 delavcev.

Pri pregledu izkori$¢enosti delov-
nega ¢asa na splo$no ni vecjih pre-
mikov v pozitivni smeri, lahko pa
vseeno ugotovimo doloceno izbolj-
Sanje pri izostankih zaradi bolezni
do 30 dni. Teh izostankov je bilo
letos 54 % od vseh ur, lani v pr-
vih treh mesecih pa je bil ta od-
stotek 6,3 oziroma letos je bilo teh
{zos_.tankov cca 6.000 ur manj kot
ani.

3. Celotni prihodek

Finan¢ni podatki prvih treh me-
secev kazejo dokaj ugodne rezul-
tate. V delovni organiaciji kot ce-
loti smo dosegli 193,500 mio din ce-
lotnega prihodka, kar je za 33 %
ve¢ kot v lanskem prvem tromesed-
ju. Vseh sredstev skupaj, vkljuéno
z amortizacijo smo porabili 130 mio
din, kar je za 37 % ved kot v prvih
treh mesecih lanskega leta, tako
da smo dosegli 63,404 mio din do-
hodka, to pa je za 27 % vel kot
v enakem obdobju lani. Po kritju
vseh obveznosti iz dohodka v vi-
$ini 18,632 mio din, kar je za 11 %
ve¢ kot lani, smo ustvarili 44,772
mio din ¢istega dohodka, ki smo ga
razdelili:

— za osebne dohodke 29,269 mio
din

— za skupno porabo, vklju¢no s
stanovanjskim skladom 4 mio di

— za rezervni sklad 1,443 mio din
in

— za poslovni sklad 10,024 mio
din, medtem ko smo za poslovni
sklad v lanskem prvem tromesecju
namenili le 3,697 mio din. Za aku-
mulacijo (poslovni + rezervni sklad)
smo tako namenili 18,1 % dohodka,
medtem ko je bil ta delez dohodka
za akumulacijo v enakem obdobju
lani le 10 %.

Celotni prihodek in njegova raz-
delitev je prikazana v naslednji
tabeli:
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CELOTNI PRIHODEK PORABLJENA SREDSTVA DOHODEK
TOZD L S et e R s e e
W wees B MY mes B R e
1. Primarna predelava 42.589 48.544 144 29.684 36.340 122 12.905 12.204 95
2. Tovarna stolov 36.213 58.613 162 22.560 36423 161 13.652 22.190 162
3. Tovarna vrat 51.246 68.861 143 37.795 50.571 134 13.451 18.190 135
4. Servisi-energetika 2.685 8.042 140 1.918 2.906 151 3.822 5.136 134
5. DSODSP 9.291 9.440 102 3232 3.756 116 6.059 5.684 94
6. LIKO: 145.080 193.500 133 95.189  130.096 137 49.889 63.404 127
B ¢ISTI DOHODEK ZA OD ZA SPUPNO PORABO
TOZD v e
BN e BF 0 B e BF OHD
1. Primarna predelava 8.711 107 89 4.351 5.329 122 1.406 693 49
2. Tovarna stolov 9.617 16.900 176 7.455 9373 126 753 1.716 228
3. Tovarna vrat 6.302 10.744 170 5.448 6.509 119 518 812 151
4. Servisi-energetika 2.685 4075 152 2433 3.093 127 157 497 317
5. DSODSP 5.772 5.282 91 4.952 4,965 100 820 315 38
- LIKD 33.087 44772 135 24.639 29.269 119 3.654 4.033 110
REZERVNI SKLAD POSLOVNI SKLAD da smo ustvarili na 1 din porablje-
TOZD & nih sredstev ve¢ akumulacije kot
LI LI gy LHI LIL Indeks  lani, le ekonomiénost izkazuje in-
1979 1980 1979 1980 , J€ 1n
deks 99, kar pomeni, da smo na
1. Primarna predelava 322 305 95 2.629 1.443 b5 1 din (oz. na 100 din) porabljenih
2, Tovarna stolov 431 555 163 1.068 5.256 492 sredstev ustvarili malo manj ce-
3. Tovarna vrat 336 455 135 — 2.968 — lotnega prihodka kot lani v ena-
4. Servisi-energetika 95 128 135 —_ 357 — kem obdobju.
5. DSODSP e - -— — — - ; : : i
6. LIKO T 148 zer o nan - TR iR v nasledgji
DELEZ AKUMULACIJE
e I II‘; DOI:?I?IKU 55
1979 1980 Indeks
1. Primarna
predelava 25,4 14,3 56
2. Tovarna
stolov 10,3 26,2 254
3. Tovarna vrat 2,5 18,8 752
4. Servisi-
energetika 25 94 376
5: EEKO 10,29% 18,1% 177

Osnovni kazalci poslovanja (pro-
duktivnost, rentabilnost in ekono-
micnost) kaZejo pozitivhe indekse
v primerjavi z enakim obdobjem
lani, kar pomeni, da smo ustvarili
ve¢ dohodka na delavca kot lani,

Osnovni kazalci uspe$nosti poslovanja TOZD

Tudi kvaliteta brusenja rezil vpliva na dohodek

R e RENTABILNOST EKONOMICNOST

I ?doh. na delavca) (ak"r','or‘_'pgf';' & CEI‘S Igg{} svregl.”]m'

I 3 LIII L-III 111 LIT1

" 9% Ind. 1979 1980 Ind. 1979 1980 Ind.
Prim. pred. 74.171 69.737 94 10,7 48 45 1435 133,6 93
Tov. stolov 40.274 68.913 171 8,1 15,9 196 160,6 160,9 100
Tov. vrat 51.935 72.760 140 18 6,7 372 135,6 135,9 100
Ser. ener. 45.510 55.826 123 13,1 16,6 127 2993 276,71 92
LIKO 52.431 68.796 131 6,5 9.1 140 147,71 145,7 99
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Ce pogledamo $e stanje zalog 31.
3. 1980, so skupne zaloge porasle
za 16 % oziroma za cca 24 mio din.
V zvezi z zalogami si moramo
prizadevati, da jih obdrzimo v nor-
malnih okvirih, saj nam prevelike
zaloge vezejo tudi preve¢ obratnih
sredstev.

Omenimo Se, kako smo se ob-
nasali pri izdatkih, ki jih zakon
omejuje. Lahko refemo, da smo
v glavnem v mejah zakona, in da
v prvih treh mesecih nismo potro-
gili prevec¢. Odstopanja so pred-
vsem pri izdatkih za delo po po-
godbi, tako da bo potrebno v na-
slednjih mesecih te izdatke zmanj-
Sati tako, da ob koncu leta zne-
ska, ki ga za to lahko namenimo,
ne bomo prekoradili.

Podatki kaZejo torej na zadovo-
ljiv poslovni uspeh, kljub dolo-
¢enim problemom, ki so bili stalno
prisotni predvsem v zvezi s pre-
skrbo surovin in repromaterialov,
v zvezi z delovno silo oz. s fluk-
tuacijo, v zvezi z delovno discipli-
no, ki %e vedno ni najbolj$a ipd.
Z uresni¢evanjem vseh sprejetih
ukrepov tako v okviru naSe de-
lovne organizacije kot na SirSem
nivoju si moramo prizadevati, da
bodo poslovni uspehi v letodnjem
letu vsaj tak$ni, kot smo jih do-
segli v teh treh mesecih oz. jih Se
izboljsati. S tem bomo zagotovili
tudi uresni¢evanje druzbenega do-
govora © usmeritvi razporejanja
dohodka ter prispevali k splosni
gospodarski stabiliaciji.

Prebil Margareta

Kvalitetni izdelki omogo¢ajo tudi boljsi izvoz

Z.aposlenost in kadri

Eden izmed pomembnejsih stabi-
lizacijskih ukrepov za katere smo
se odlo¢ili v letu 1980 se vsekakor
nanasa na podrodje zaposlovanja.
Nujno moramo $e omejiti eksten-
zivno zaposlovanje ter zaceti z bolj
smotrnim, produktivnej$im zaposlo-
vanjem v nasi DO s ciljem, da tako
dosezeno visjo produktivnost in vec-
ji dohodek na zaposlenega. Samo
tako zaposlovanje bo druzbeno-
ekonomsko in gospodarsko doseglo
svoj namen. Z ozirom na Ze Spre-
jete plane za posamezne TOZD in
DSODSP za leto 1980, v katerih so
tudi vgrajeni stabilizacijski ukrepi,
ki so tesno povezani s kadri, bo
potrebno te ukrepe pri delu na
podro¢ju kadrovske politike in za-
poslovanja tudi dosledno izvajati.
To je tudi eden izmed osnovnih
pogojev, da lahko dosezemo zastav-
ljene cilje. Zato bomo na podrocju
zaposlovanja upostevali resolucij-

sme usmeritve glede stopnje ra-
sti zaposlovanja v nasi obcini —
1,9 %. Planirana poprefna stopnja
rasti zaposlovanja v nasi DO je
1,8 %, seveda z razli¢no stopnjo za
posamezne TOZD glede zastavlje-
nih proizvodnih planov in planira-
nega dohodka. Pri tem je potrebno
dosledno spo$tovati dogovorjeno in
naértovano rast zaposlenosti v po-
sameznih TOZD, dati vecji pouda-
rek na intenzivnem zaposlovanju.
Kakrinokoli povefanje Stevila za-
poslenih mora sloneti na jasno
utemeljenem ekonomsko-gospodar-
skem izracunu. Izhodi$¢e za pla-
nirano $tevilo zaposlenih za leto
1980 so plani posameznih TOZD in
stanje zaposlenih na dan, 31. 12.
1979, ko je bilo zaposlenih v mnasi
DO 1024 delavcev.

Za leto 1980 planiramo 1048 za-
poslenih. Tako bo potrebno v prvi

vrsti pridobiti manjkajoce Stevilo
delavcev za potrebe TOZD. Isto-
¢asno je potrebno sproti pokrivati
fluktuacijo, ki je $e zmeraj dokaj
visoka. V prvih treh mesecih nas
je zapustilo 56 delavcev, kar je v
primerjavi z istim obdobjem lan-
skega leta priblizno enako. Zapu-
$¢ajo nas predvsem NK delavci. Po-
vpraSevanje po delavcih je veliko
tako, da jih s teZavo uspemo pri-
dobiti. Dalj ¢asa nam ni uspelo
pridobiti manjkajocega Stevila de-
lavcev za opravljanje zahtevnej$ih
delovnih nalog v DSODSP, kar po-
vzrota zelo resne motnje pri delu.
Vendar so sedaj realni izgledi, da
nekatere strokovne kadre tudi pri-
dobimo. Kljub sprejeti Stipendijski
politiki, kot eni izmed najbolj za-
nesljivih oblik za zagotavljanje in
pridobivanje potrebnega priliva
strokovnega kadra nam ni mo¢ za-
gotoviti in v celoti pokrivati manj-
kajoce delovne sile.

Sedaj imamo oz. $titpendiramo
na visokih, vi§jih, srednjih in po-
klicnih Solah 34 Stipendistov. Ven-
dar pa kljub temu, da vsako leto
pridobimo doloceno S$tevilo mladih
strokovnjakov, glede na dejansko
kadrovsko strukturo in fluktuacijo,
ne zadostuje. Tudi v zadnjih dveh
letih nas je zapustilo ve¢ strokov-
nih delavcev, katerih ne moremo
nadomestiti, ker je v celotni ob¢ini
7e vsa leta izrazit primanjkljaj vseh
profilov strokovnih kot tudi NK
delavcev. Zaradi vsega tega se pred
kadrovsko sluzbo ne postavljajo
niti malo lahke naloge, ki jih mora
kljub vsem teZzavam izvrSevati. Za-
vedamo se tudi tega, da kadrovska
sluzba mora opravljati svojo funk-
cijo v okviru danih moznosti v
sami DO in izven nje. Zato je pri-
C¢akovati, da se njeno delo in
uspe$nost ocenjujejo glede na vse
te faktorje in razmere, ki v veliki
meri vplivajo na dosezene rezul-
tate.

Da sklenemo in ugotovimo: Pri
kadrih se vse za¢ne in tudi kon-
éa... Niti najbolj strokovno pri-
pravljeni plani, akcije in ukrepi ne
bodo prinesli pri¢akovanih rezulta-
tov, ¢e jih tisti, ki so zadolZzeni za
izvrievanje, ne bodo tudi zavestno
sprejeli ter vestno in z vso odgo-
vornostjo pred samim seboj in
drugimi tudi dosledno in pravocas-

* no izvrdevali. Ce holemo biti kos

nalogam, katere si zastavljamo, je
potrebno da se vsi zaposleni, vsak
posameznik bolj zavestno angaZira
pri opravljanju svojih delovnih na-
log, bolj racionalno izkoristi razpo-
lozljiv delovni c¢as, da izkoristimo
notranje rezerve, ki niso majhne,
da se bolj gospodarno obnasSamo
ter tako ustvarimo velji dohodek
in izboljamo osebni in druZbeni
standard vseh zaposlenih.

Kiti¢ Slobodan
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Samoupravni organi

Delovna organizacija
LIKO Vrhnika

Delavski svet

Pivk Joze — predsednik
Hanzelj Miro — namest.
Drasler Franc
Grampovcnik Marija
Janez Herman
Kodri¢ Ana
Markovi¢ Slavko
Tréek Marija

Varga Marija

Volj¢ Marko

Bizjan Janez

Kosir Kati

Zgavec Kati
Dobrovolj Anton
Les$njak Janez
Nagode Ciril
Dobrovoljc Stefan
Pelko Stane
Weixler Miro
Susman Jakob
Zaloznik Tatjana

Samoupr. del. kontrola

Pezelj Vladimir — pred.
Bizjan Marko — nam.
Zakelj Marija

Novak Srecko

Pusnik Vilibald
Hanzek Stefan

Jurca Angela

Peternel Marjan
Plesko Matevz
Jesenovec Alojz
Peckaj Matija

Urh Stane

Skupna disc. komisija

Bratasevec Boris. - pr.
Rahne Anton — podpr.
Miocinovi¢ Miro — pod.
Petri¢ Stane ml. — pod.
Kovadi¢ Joze — pred.
Mici¢ Slavko — podpr.
Borsi¢ Magda

Djuki¢ Refik

Causevi¢ Ferid
Handanagi¢ Ismet

Ilic Mitra

Salamun Francka
Japelj Jozefa

Lonc¢ar Nada
Prodanovi¢ Milorad
Sucur Bozo

Biber Ranko

Kunc Dusan

Tréek Janez

Drevensek Stefan
Gorenc Franc

Hribag Matjaz

Crnek Gorazd

Kuder Rudi

Bozani¢ Peregrina
Sivka Danica

Bastarda Anton
Kuzmi¢ Helena

Gotvajn Marusa
Markelj Ancka
Nagode Marinka
Persin Majda
Rijavec Elo

DELOVNA SKUPNOST

Delavski svet

Tursi¢ Matija — pred.
ZakrajSek Anka — nam.
Mihevc Pavla

Ogrin Rado

Sunajko Gorazd
Susman Jakob
Zaloznik Tatjana

Samoupr. del. kontrola

Pezelj Vladimir — pred.
Jazbec Rozi — nam.
Krasovec Dragica
Menart Jozefa

Skubic Tinca

StraziSar BoZena

Urh Stane

BLAGOVNI PROMET

Delavski svet

Bozovi¢ PeriSa — pred.
Hrovatin Sonja — nam.
Pivk JoZe

Savi¢ Ljubomir

Simi¢ Dragan

Spani¢ Joze

Weixler Miro

Samoupr. del. kontrola

Jesenovec Alojz
Klanéar Vlado
Logar Danica
Peckaj Matija
Vujéi¢c Savka

TOVARNA STOLOV

Delavski svet

Kozjek Ciril — pred.
Gerdina Milena — nam.
Bukejlovi¢ Stanka
Gutnik Janez

Isteni¢ Angelca
Kogoviek Anton
Katalina Dusan
Markovi¢ Slavko
Maksi¢ Zora
StraziSar Angela
Slovsa Ivanka

Sraj Ana

Semrov Vinko

Volj¢ Marko

Ogrin Franci

Samoupr. del. kontrola

Bizjan Marko
Gregorka Joze

Lavrekovi¢ Milan
Leskovec Marija
Petrov¢i¢ Francka
Spalevi¢ Mile
Zalar Metka

TOVARNA VRAT

Delavski svet

Turk Marcel — pred.
Djuri¢ Dusanka — nam.
Albreht Milka

HanzZelj Miro

Jereb Anton

Jurisi¢ Luka

Livnjak Luka

KrZzi¢ Anton

Merlak Milena
Rezonja Lojzka
Strbak Josip

Samoupr. del. kontrola

Petri¢ Janez — pred.
Subic Francka — nam.
Devi¢ Drago

Gustin Martin

Novak Srecko

Mici¢ Marija

Pusnik Baldi

PRIMARNA PREDELA-
VA

Delavski svet

Tréek Valentin — pred.
Dobrovoljc Anton —
namestnik

Burjak Matevz

Borsi¢ Josip

Kogovsek Janez

Mari¢ Milovan

Nagode Ciril

Petkoviek Franja
Roznik Alojzija

Samoupr. del. kontrola

Biber Andjelko
Gostisa Toncka
Jurca Angela
Levstik JoZe
Milogevi¢ Milos
Petri¢ Stane
Hanzek Stefan

SERVISI
ENERGETIKA

Delavski svet

Molek Pavle — pred.
Otrin Ignac — nam.
Brezovséek Dimitrij
Cepon Janko

Medle Joze

Oblak Jure

Persin Toni

Zirovnik Matjaz
Pajsar Ivan

Samoupr. del. kontrola

Adzi¢ Nikola
Dolenc Stane

Krzi¢ Anton
Palci¢ Peter
Plesko Matevz
Potrebujes Ivan
Svigelj Franc

IZVRSILNI ODBORI
DELAVSKIH SVETOV

Delovna organizacija
LIKO:

Gregorka JoZe — pred.
KraSovec Dragica-nam.
Nagode Janez

Grzini¢ ing. Zoran
Martin¢i¢ Franko
Zaloznik Tatjana
Dobrovoljc Anton

Tovarna vrat

Nagode Janez — pred.
Zerjav Martina — nam.
Sivic Ivanka
Celarc Vinko

Primarna predelava

Dobrovoljc Anton - pred.
Turk-Franc-— nam.
Kovaci¢ Joze

Gantar Joze

Makovec Alojz

Tovarna stolov

Zust Anton — pred.
Kogovsek Anton — nam.
Stare Francka

Hribar JoZi

Salamun Francka

Servisi — energetika

Martin¢i¢ Franko - pred.
Levec Franc — nam.
Pelko Stane

Persin Toni

Knapi¢ Anton

Blagovni promet

Grzini¢ Zoran — pred.
Weixler Miro — nam.
Strelec Franc

Pivk Joze

Novljan Meta

Delovna skupnost

Volk Sonja — pred.
Susman Jakob — nam.
Zaloznik Tatjana
Mihevc Pavla
Kasalovi¢ Milka
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Volitve za ¢lane delegacij SIS in ZZD 12. 1. 1978 in (+) nadomesine28. 3. 1980

Delegacije za skupscine LD in SIS

SO VRHNIKA

Tovarna stolov

Knapi¢ Stane — vodja
Savli Stanislav
Leskovec Stefka
Rizman Rozalija
Doljsak Marija
Broz Stane

+ Gabrovsek Milan
+ Gutnik Janez

+ Isteni¢ Angelca
+ Urh Francka

+ Zalar JoZe ml.

Tovarna vrat

Gerdina Ciril — vodja
Garfolj Ciril — nam.
Nagode Janez — tajnik
Ofentaviek Janez
Rebolj Martin

Sivic Ivan

Zgavec Kati

Primarna predelava

Biber Ranko — vodja
Kova¢ Janez — nam.
Kogovsek Janez — taj.
Surca Janez

Butolen Stane

Petri¢ Stane

Tréek Valentin

Servisi — energetika

+ Mavec Anton — vodja
Dobrovoljc Janko - nam.
Rus Anton ml.

Svigelj Franc

Palci¢ Peter

Martinéi¢ Franko

+ Sluga Franc

Blagovni promet

+ Erzen Rudi — vodja

+ Jerina Danica — taj.

+ Krzi¢ Janja — nam.
vodje

+ Pavlovéi¢ Ivan

+ Weixler Miro

Delovna skupnost za
opravljanje del skupne-
ga pomena

+ Kasalovi¢ Milka —
vodja

+ Celarc Vera — nam.
vodje

Stirn Slavica — tajnik

+ Pezelj Vladimir

+ Obradovi¢ Marija

Tursi¢ Matija

Rom Francka

Prva konferenca delega-

cij

— del. skupnost kot no-
silec

— Tozd Servisi — ener-
getika

— TOZD Blagovni pro-
met

vodja — Pavlov¢i¢ Ivan
DELEGACIJE ZA
SKUPSCINE SIS

Primarna predelava
Blagojevic Milenko —

vodja
Butolen Stane — nam.
vodje
Gavranovi¢ Dragojla —
tajnik

Burjak Matevz
Gabrovsek Janez
Malovrh Milan
Mari¢ Milovan
Novak Polde
Pristavec Anton
Rizman Anton
+ Borsic Josip
+ Petri¢ Stane

Blagovni promet

+ Stankovi¢ Silva —
vodja

+ Petrovéi¢ Ivan —
nam.

+ Novljan Meta — taj.

+ Dobrovoljc Niko

+ Kajtna Srecko

+ Konc¢an Olga

+ Lazanski Meta

+ Mihevc Lidija

+ Smrtnik Pavle

+ Tursi¢ Marjetka

Delovna skupnost za
opravljanje del skupne-
ga pomena

Jazbec Rozi — vodja
Zaloznik Tatjana — taj.
Dobrovoljc Marija

+ Bratasevec Boris
Krasovec Dragica
Suhadolnik Ivanka

+ Ogrin Pavla

+ Pajser Vanja

+ Selan Milan

+ Tursic Iva

4+ Urh Stane

+ Volk Sonja

Servisi — energetika

Brezovscek Mitja —
vodja

Gutnik Franc — nam.
vodje

Cepon Janko — tajnik
Gorenc Franc

Kosir Ciril

Martinsek Bojan
Petkovsek Joze

Plesko Matevz

Rahne Anton
Zerjav Franc

Konferenca delegacij:

TOZD Servisi — energe-
tika, TOZD Blagovni
promet in Del. skup-
nost:

Jazbec Rozi — vodja
Petrov¢i¢ Ivan — nam.
vodje

Vanja Pajsar — tajnik

TOVARNA STOLOV

— za izobraZevalno
skupnost -

Gregorka Joze — vodja
Nagode Bernarda — taj.
Dolami¢ Vinko
StraziSar Angela

+ Zivec Damjan

+ Zupan Ivanka

— za kulturno skupnost

Bizjan Marko — vodja
Petri¢ Stane — nam.
Persin Helena — tajnik
Kunc Martina

Buh Vika

Zitko Francka

Hribar JoZefa

— za telesno-kulturno
skupnost

Grom Boza — vodja
Kovaci¢ Zdenka — taj.
Gerdina Milena

Naki¢ Sena

Spalevi¢ Milonja
Salamun Silva

+ Mamuza Mico

— za raziskovalno skup-
nost

Urh Ivan — vodja
Koman Renata — nam.
Svete Ivan — tajnik
Otrin Manca

Mesec Janez

Ruzi¢ Stefka

Gustin Stefka

— za zdravstveno skup-
nost

Janez Herman — vodja
7Zust Anton — namest.
Maksi¢ Zora

Novak Cirila

Zalar Metka

Zitko Ivan

GarneS Ana

Zdruzena delegacija za
ostale SIS:

Kogovsek Anton — vod.
Volj¢ Marko — nam. v.

Fekonja Stefan — taj.
Drevensek Toncka
Kovacevi¢ Ljuba
Nagode Toncka
Pajsar Nada
Petrovéi¢ Francka
Salamun Francka

TOVARNA VRAT

— za izobrazevalno
skupnost

Fortuna Danila — vod.
Hanzelj Miro — nam.
Mici¢ Marija
Jesenovec Matija
Kuduzovi¢ Husein
Sivic Ivan

Zitko Alojz

— za kulturno skup-
nost

Krzi¢ Anton — vodja
Novak Srecko — nam.
Drasler Antonija
Kocijan¢i¢ Vlado
Sivic Ivanka

Subasi¢ Omir

— za telesno-kulturno
skupnost

Mici¢ Slavko — vodja
Zeli¢ Janez — namest.
Sebalj Andrija — tajnik
Stjepanovi¢ Zlata
Peto$ Ranko

Sekuli¢ Josip
Zukanovi¢ Mirsad

— za raziskovalno skup-
nost

Dobrovolj Marjan — v.
Leskovec Pavla — n.
Novak Marija — tajnik
Gutnik Slavko

Sucur BoZo

Lenarc¢i¢ Anton

Telban JoZe

— za zdravstveno skup-
nost

Celarc Vinko — vodja
Bartolj Milka — nam.
Kralj Marko — tajnik
Gustin Martin

Jereb Anton

Ramié¢ Cazim

ReZonja Alojzija

Zdruzena delegacija za
ostale SIS

Turk Marcel — vodja
Filipi¢ Pavla — tajnik
Bogataj Andrej
Bradesko Alojz
Bizjan Janez

Persin Janez

Rus Ana

Rot Anton
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30 let delavskega Samoupravljanja

Temeljni zakon o upravljanju,
ki je bil sprejet 27. junija 1950 je
doloc¢al, da so morali voliti delav-
ske svete v vseh drZavnih podjetjih
v Sloveniji. Vsak delavski svet pa
je moral voliti tudi svoj upravni
odbor.

Volitve so obi¢ajno opravili na
zelo sveCan nacdin in sicer s pre-
dajo »tovarnisSkih kljucev« s strani
drzave v roke delavcev. Ce pogle-
damo na datum v simboli¢no izde-
lanem kljucu, s katerim je takratni
predsednik DS Lip Ljubljana pre-
vzel podjetje v upravljanje, vidimo,
ii%ose je to zgodilo 20. oktobra

Delavski svet so sestavljali- dele-
gati 13 lesnoindustrijskih obratov
iz okolice Ljubljane, ki so se zdru-
zili v LIP Ljubljana. Iz nase sre-
dine so bili v takratnem delav-
skem svetu 4 delegati in sicer
MAKS PUSNIK, JOZE VIDMAR,
STANE NAGODE in PIVK JOZE.
Od vseh je ostal med nami le Se
tov. PIVK JOZE, tov. VIDMAR in
tov. NAGODE sta upokojena, med-
tem, ko je tov. PUSNIK Ze pre-
minil.

Iz takratnih dokumentov nadalje
izhaja, da je delavski svet LIP-a
volil upravni odbor, v vsakem od
obratov pa so volili $e svoj uprav-
ni odbor. Ce pogledamo pristojno-
sti takratnega delavskega sveta,
lahko ugotovimo, da je delavski
svet potrjeval plane in zakljucni
racun, dolocal poslovno politiko in
razdeljeval tisti del akumulacije,
ki je ostal v podjetju.

i

Delavski svet LIP-a leta 1958

Upravni odbori so razpravljali o
realizaciji planov ter skrbeli za red
in disciplino v podjetju. Tezko je
doloditi pomen uvedbe samouprav-
ljanja, Se zlasti, ce zasledujemo nje-
gov nagel razvoj vse od delavskih

V procesu uresni¢evanja dolocb
zakona o zdruZenem delu, ko pre-
vladuje druZzbena lastnina, delavec
pa odloca o vseh dejavnikih svo-
jega dela ter o celotnem razvoju
druzbe, si tudi nasa delovna orga-
nizacija nenehno prizadeva omogo-
¢iti, da tisti ki dela, tudi Zanje sa-
dove svojega dela.

Krasovec Dragica

Prvi delavski svet ob izvolitvi leta 1950

svetov in njihovih upravnih odbo-
rov, dolocenih na osnovi ZAKONA
o upravljanju iz leta 1950 pa do
ZAKONA O ZDRUZENEM DELU
v letu 1976.

100 najvet

200 NAJVECJIH DELOVNIH OR-
GANIZACIJ V SR SLOVENLJI V
LETU 1979

Tudi letos je v Gospodarskem
vestniku objavljena lista 200 »naj-
vedjih« v SR Sloveniji v letu 1979.

Lista je zanimiva, saj med temi
200 delovnimi organizacijami naj-
demo tudi delovne organizacije iz
nase dejavnosti.

Nad 205 mio dinarjev dohodka
je morala imeti delovna organiza-
cija v letu 1979, da se je uvrstila
na to listo. Pri tem je upos$tevan
dohodek po konsolidirani bilanci,
to pomeni sesStevek dohodka te-
meljnih organiazcij v sestavi de-
lovne organizacije zmanjSan za
zneske, ki se ponavljajo v obracu-
nu internega prometa med temelj-
nimi organizacijami v sestavi de-
lovne organizacije (interna realiza-
cija). Te delovne organizacije, ki
so se uvrstile na listo 200 »naj-
vecjih« so potem razvriene Se po
Stevilu zaposlenih, popre¢ju uporab-
ljenih sredstev in celotnem pri-
hodku.

Na 1. mestu je Iskra — ind. za
telekomunikacije, elektroniko in
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elektromehaniko Kranj, ki je prva
tudi po popreénem Stevilu zapo-
slenih (9.840 delavcev). Do 10. me-
sta sledijo:

2. Gradis — gradbeno ind. podj.
Ljubljana

3. Zelezarna Jesenice

4. Tovarna avtomobilov
torjev Maribor

5. Zelezarna Ravne

6. Gorenje — Tovarna gospod.
opreme Velenje

7. ZG Zeleznisko transportno pod-
jetje Ljubljana

8. Rudnik lignita Velenje

9. Slovenija ceste SGP Ljubljana

10. Slovenijales Trgovina Ljub-
ljana

Od delovnih organizacij naSe de-
javnosti so na listi:

Stanovanijska

Ker se nenehno sre¢ujemo s sta-
novanjskimi problemi nasih delav-
cev bi radi tudi po tej poti ponov-
no informirali vse c¢lane kolektiva
kaksno stanje je nma tem podroc¢ju
v Liku in kaj bi morali v prihod-
nje napraviti.

in mo-

Tezko je naenkrat premostiti vse
tezave, ki so se nabrale v prejs-
njih letih in, ki so Zal ostale ne-
razre$ene vse do letos. Cepravsmo
prav v lanskem letu napravili ve-
liko, saj smo kupili precej stano-
vanj, poleg tega pa smo z dodelit-
vijo stanovanjskih posojil omogo-
¢ili laZje razreSevamje stanovanij-
ske problematike vecjemu Stevilu
nasih delavcev. Z manj$imi pre-
ureditvami pa smo usposobili za
bivanje tudi nekaj starih stanovanj.
T-ko smo Ze reSili ali pa vsaj omi-
lili stanovanjske razmere vecjemu
$tevilu nasih delavcev. Ostali pa so
delavci, ki so vec let (3,4 ali ved)
ziveli v samskih domovih, sedaj
pa so si ustvarili druzine. Verjetno
ni sporno, da so njihove tezave
precejs$nje, prav tako pa ne more-
mo mimo dejstva, da sami delavci
pri razreSevanju stanovanjskega
vprasanja ne storijo ni¢ ali pa
prav malo. Kljub temu, da ne-
nehno opozarjamo oz. skuSamo
vplivati nanje, da bi pric¢eli z var-
¢evanjem v okviru stanovanjske
banke, ter tako s svojo udelezbo
prispevali k hitrej$im reSitvam; re-
zultati niso prav ni¢ vzpodbudni.
Vloge za stanovanja pa se mnozijo.
Ne moremo mimo spoznanja, da
se je v preteklosti ne samo Vv
Liku, temve¢ tudi v S§ir$i druzbi
prednostno resevalo probleme zla-
sti socialno ogrozenih mladih dru-
Zzin, da pa se v sedanji situaciji, ko
je teh problemov Se vedno veliko,
stanovanjskih enot pa malo in pri
sedanjih cenah m? stanovanjske po-
vrSine tudi sredstva ne zadostu-

Lesnina — proizvodno in trgov-
sko podjetje z lesom, lesnimi iz
delki in pohiStvom na 18. mestu,
Meblo Nova Gorica na 30. mestu,
Marles Maribor na 32. mestu, Les-
na industrija Slovenj Gradec na
39. mestu, Novoles Novo mesto na
66. mestu, Brest Cerknica na 67.
mestu, Javor Pivka na 98. mestu,
Stol Kamnik na 119. mestu, Inles
Ribnica na 123. mestu, LIP Bled
na 133 mestu, Alples Zelezniki na
141. mestu, Jelovica Skofja Loka
na 156. mestu, Lesnoindustrijsko
podjetje Sl. Konjice na 165. mestu,
KLI Logatec na 177. mestu. Na
200. mestu pa se nahaja ELMA) To-
varna elektromateriala Crnuce.

(povzeto iz Gospodarskega
vestnika)

problematika

jejo ve¢, treba priceti z nacrtno
stanovanjsko politiko. Delavec mo-
ra priti do spoznanja, da bo hitro
in uspesno resil svoje stanovanjsko
vprasanje le, ¢e se bo tudi sam
aktivno vkljucil. Sedaj pa se Ste-
vilni delavci, ki Ze imajo druZino
z enim otrokom, odlo¢ijo $e za ene-
ga ter tako dobesedno izsiljujejo
cimhitrejSe resitve.

Tudi nasilne vselitve v samske
domove, pa bivanje mater z otroci

Yarstvo

PROBLEMATIKA VARSTVA PRI
DELU TER POZARNE VARNOSTI
V DO LIKO

Na podrocju varstva pri delu in
pozarnega varstva je bilo Ze pre-
cej storjenega, vendar z rezultati,
ki kaZejo v primerjavi s pretek-
limi leti nek napredek, Se vedno

e

v samskih domovih je veckrat
vzrok za hitrejSo in lazjo pot do
stanovanja. Vemo, da se tudi v
prihodnje ne bo mogode povsem
izogniti takim pojavom, pa je ven-
dar treba v skladu z nasimi samo-
upravnimi akti omogoc¢iti hitrejso
pot do stanovanja delavcem, ki bo-
do sodelovali z lastno udelezbo.

V letosnjem letu se bo pretezni
del sredstev, vklju¢no s krediti sa-
moupravne stanovanjske skupnosti
in banke namenilo za izgradnjo no-
vega samskega doma. Kljub temu,
da smo skusali vsaj v zadnjem
Casu izboljsati razmere stanoval-
cev samskih domov, so v nekaterih
pogojih za bivanje $e vedno slabi,
zato je gradnja novega samskega
doma potrebna in upravicena.

S preostalim delom sredstev pa
nameravamo kupiti garsonjero na
Vrhniki, dve dvosobni stanovanji v
Borovnici ter nekaj od teh sred-
stev nameniti tudi za dodelitev
stanovanjskih posojil delavecem. Vi-
§ina razpoloZljivih sredstev v le-
tosnjem letu bo tako izérpana. Ker
pa bodo ostale nerazreSene stano-
vanjske razmere $e nekaterih mla-
dih druzin bi rada ponovno opozo-
rila vse te delavce, da takoj pric¢-
nejo z namenskim varfevanjem za
stanovanjsko gradnjo oz. nakup
stanovanj ter tako omogocijo sebi
in drugim, da lazje in hitreje pri-
dejo do stanovanja.

Krasovec Dragica

pri delu

ne smemo in tudi ne moremo biti
povsem zadovoljni.

Posebno $e vedno ne smemo biti
povsem zadovoljni s stanjem glede
Stevila nezgod v celotni delovni
organizaciji, katere Se vedno pre-
segajo slovensko poprecje v lesni
industriji, ki se giblje okoli 10 %.

Upostevanje navodil za varno delo zmanj$uje nesrete pri delu
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V nasi delovni organizaciji je bilo
v preteklem letu (1979) skupaj 155
nezgod pri skupaj 1.027 zaposlenih.
To v procentih znasa 15,1%. Se
pravi, da se je na vsakih 100 za-
poslenih delavcev pri nas pone-
sre¢ilo 15 delavcev ali priblizno
vsak 7 delavec. 150 nezgod se je
zgodilo v rednem delovnem d{asu,
ostalih 5 nezgod pa je bilo na ra-
¢un poti na delo ali iz dela.

Zaradi nezgod je bilo izgubljenih
1.935 delovnih dni. Nezgode, ki so
zahtevale do 30 delovnih dni je
bilo skupaj izgubljenih 1.436 delov-
nih dni, nezgode ki so zahtevale
nad 30 delovnih dni pa je bilo iz
gubljeno skupaj 499 delovnih dni.
To se pravi, da je bilo zaradi ne-
zgod ter izgubljenih delovnih dni
enako kot, ¢e 7 delavcev me bi de-
lalo skozi vse leto.

Med glavnimi vzroki za nezgode
je $e vedno S&teti neuposdtevanje
varnostnih navodil, nepravilen na-
¢in dela, nepazljivost, razretesenost
naglico, okvaro stroja Sablone, po-
vratne udarce, nekaj pa tudi za-
radi nepoucenosti delavcev. Nekaj
nezgod pa se je zgodilo zaradi ne-
sre¢, ki so se zgodile na poti na
delo ali iz dela.

Vsi nasteti vzroki pa izhajajo iz
velike fluktuacije delovne sile (pri-
§lo 251; od$lo 248), prihajajo de-
lavci s slabimi delovnimi navada-
mi ali pa celo brez njih. Zato bo
potrebno v bodode posvetiti Se
vedno veliko pozornost poucevanju
novosprejetim delavcem $e pred
razporeditvijo na delovno mesto,
poucevanju na delovnem mestu s
strani mojstra (med uvajalno do-
bo) ter preizkusom znanja delav-
cev na nevarnej$ih delovnih nalo-
gah.

Na podro¢ju poZarnega varstva
pa se moramo zavedati, da imamo
v delovni organizaciji poleg neka-
terih novej$ih delovnih prostorov
tudi starejSe, ki so vecinoma le-
seni. Zato 3¢ vedno pradstavljajo
kadilci veliko nevarnost, posebno
tisti, ki kadijo kjerkoli po obratu.
Nujno potrebno je redno posprav-
ljanje delovnih mest po konc¢anem
delu, ter obdasno odstranjevanje
finega lesnega prahu, kakor tudi
pokrivanje posod z lakom ali raz
red¢ilom v lakirnici, ter shranje-
vanje odpadnih krp izven lakirnice
v za to namenjenih posodah.

Vedkrat se dogaja, da pride v
delovnih prostorih do kopicenja ma-
teriala — zatrpanost po oddelkih
nastane velika, kar neizogibno pri-
pelje do zalaganja gasilnih apara-
tov in hidrantov.

Ne nazadnje pa, sama narava
dela v lesni industriji zahteva ve-
liko pazljivost poZarnega varstva.

Nasteti so bili le nekateri pro-
blemi v zvezi z varstvom pri delu
ter poZarno varnostjo. Potrebno
bo prizadevanje vseh, da se bo

stanje Se izboljSalo, predvsem, da
se bo zmanjsalo Stevilo nezgod, s
tem pa tudi Stevilo izgubljenih de-
lovnih dni, kar bo vsekakor pripo-
moglo k izboljsanju stanja v celot-
ni delovni organizaciji. Ne smemo
pozabiti, da nezgode ne pustijo
posledic samo v izgubljenih delov-
nih dnevih, ampak pustijo motnje
v celotnem delovnem procesu In

smo s tem prizadeti prav vsi de-
lavci v delovni organizaciji.

Zato se moramo vsi delavci v
DO prizadevati, da se bo stanje Se
popravilo $e posebej sedaj v ob-
dobju stabilizacije, saj bo tudi iz-
boljsanje stanja na tem podrocju
prav gotovo velik prispevek k sta-
bilizaciji.

Sunajko Gorazd

Za varno delo na 'strojih je potrebno dosledno upostevanje navodil

Kadrovske spremembe

PRISLI — ODSLI marec — maj
1980

PRISLI:
Borovnica:

Sabanagi¢ Hasan, Colja Stjepan,
Aldzié¢ Stefika, Vidovi¢ Bojan, Mar-
tinovi¢ Bogdan, Medved Mile, Re-
7onja Stefan, Knezevi¢ Jago, Iva-
novi¢ Ilinka, Gasi¢ Ranko, MaleSe-
vi¢ Goran, Jevti¢ Branko, Paure-
vi¢ Ilija, Kantarevi¢ Zuhdija, Haj-
rudinovi¢ Hasib, Sadrija Asllan, Or-
$uli¢ Ivo, Hasanagi¢ Fehim, Hasa-
nagi¢ Esad, Maksi¢ Niko, Gajevac
Nenad, Omanovi¢ Ismet, Miftari
Sejdi, Kumali¢ Mustafa, Kestic¢
Suad, Petrovéi¢ Joze, Berus Primoz

Verd:

Pavlovi¢ Zarko, Blagojevi¢ Dragi-
ca, Gruji¢ Nenad, Grgi¢c Ruza, Ko-
sti¢ Jelena, Vrabi¢i¢ Gordana, Blat-
njak Zvonko, Pavlovié¢ Vid, Pavlo-
vi¢ Stojan, Jovié Jela, Ruzi¢ Bog-
dan, Bogojevi¢ Andza, Cic¢a Milen-
ko, Tukié Zivko, Sljivar Dzevad,
Gasi¢ Miroslav, Hrvacanin Radojko,

Juki¢ Ibraga, Kondi¢ Momir, Jevti¢
Jovan, Kli¢i¢ Bedir, Vreki¢ Milen-
ko, Blatnik Franjo, Vreki¢ Vinko,
Karali¢ Milovan, Hodzi¢ Muhamed,
Demirovi¢ Ismeta, Zrni¢ Nedzo, Vi-
dovi¢ Vinko, Maksimovi¢ Milka,
Rupar Joze.

Vrhnika:
Petaci¢ Danilo, Jurca Milena

ODSLI:
Borovnica:

Erac Petar, Sabanagi¢ Hasan, Do-
brovoljc Marjan, Milosevi¢ Mato,
Aldzi¢ Sefika, Bori¢ Drago, Livnjak
Milorad, Radeljak Marko, Stanko-
vi¢ Blagoje (JLA), Ribic Josip (JLA),
Petrovi¢c Vlado (JLA), Ilindi¢ Si-
meun, Seni¢ Ranko, Klanc¢ar Franc,
Petelin Janez, Beci¢ Sead, Ranisav-
ljevi¢ Danica, Gavrani¢ Gostimir,
Mihajlovi¢ Slavko, Radi¢ Momir,
Zejni¢ Izet, Lazi¢ Rade, Milosevié
Milo§, Novarli¢ Ratko, Hajrudino-
vi¢ Hasib, Zeljkovi¢ Slavko, Jevtié¢
Branko, Malesevi¢ Goran, Nunié¢
Milisav, Covié¢ Arif, Isakovi¢ Asim,
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Isakovi¢ Rasim, Isakovi¢ Muha-
rem, Petelin Franc, Modrijan Joze,
Suhadolnik Ivan, Palcic Peter

Verd:

Sistek Enisa, Naranc¢i¢ Radenko,
Duji¢ Milan — odhod v JLA, Cosic
Blaz — odhod v JLA, Maksimovi¢
Milojka, Omeragi¢ Feho, Jeremic
Ljubica, Gruban Stojanka, Sljivar
Dzevad, Beganovi¢ Hata, Dedi¢ Ha-
san, Malinié¢ Zoran — odhod v JLA,
Paji¢ Luka — odhod v JLA, Gasic¢
Miroslav, Butolen Stane, Ramic
Jasna, Demirovi¢ Ismeta, Vrekic
Milenko, Stulanovié¢ Ferida, KneZe-
vi¢ Milena, Juren Duanka, Mesi-
novi¢ Fata, Hrestak Janja, Prijatelj
Ivo, Leskovec Peter — odhod v
JLA, Demirovi¢ Sefka

Humor

ISKRENOST

V hotel je prisel par in zahteval
sobo.

»Ali sta poro¢ena?« ju je vprasal
receptor.

»Seveda,« je pohitel z odgovorom
mogki, »oba. Ona celo z mojim naj-
boljsim prijateljem.«

PREPOZNO POTEGNJENO VEN

V muzej je prislo dekle in si
ogledovalo slike. Bile so tri, in pr-
va je prikazovala obZgan kruh ob
pedici, druga mlado Zeno z otro-
kom in tretja utopljenca ob mor-
ju.

»In kak3en pomen imajo te tri
slike?« je dekle zacudeno vpraSalo
razlagalca.

»Pravzaprav vse tri pomenijo
isto: prepozno potegnjeno ven!«

RESNICA
»Kaj se ti zdi na moskem najpo-
membneje?« vprasa radovednez

svojo emancipirano prijateljico.
»0¢i,« odvrne ona.
»In kaj Se?«
»Noge.«
»In kaj %e ?« ni odnehal.

»Poslusaj, ¢e me ne bod nehal
spradevati, ti bom povedala cisto
resnico!«

KRATEK STIK

Metka in Janez sta bila v poste
1ji, ko je nenadoma cvrknilo — in
ze ni bilo ve¢ ludi.

»Vragal« se je zacel jeziti Janez.
»Tako je temno, da niti rok ne vi-
dim pred seboj.«

»Kaj zato!« zasepeta Metka.

»Kje so tvoje roke, ti tako jaz
lahko povem!«

POROCNA NOC

Mladoporocenca sta zamudila le-
talo, ki bi ju naj pomeslo na po-
ro¢no potovanje. Odlodila sta se,
da bosta prebila no¢ v sobici mlade
Zene.

Ko se je mozZ slacil, jo je vpra-
Sal: »Povej mi, ali sem prvi, ki bo
zaspal v tvojem narocju?«

»Ce bo$ zaspal, bo§ res prvi, ki
je to storil.«

BrataSevec Boris

DESKA

Ob 8. uri zjutraj je Tone zacel
iskati desko 25 X< 40 cm. Pozneje se
je Tonetu pridruzil Se mnajbliZji
delavec JoZe. Ker deske nista na-
§la, so jo zaceli iskati vsi delavci
iz delavnice. Ob 10. uri je Tone
prenehal z iskanjem deske.

»Kaj jo me bo$ rabil?«
zac¢udeno vprasali sodelavci.

»Eh, bom kar na stroju malical,«

je odvrnil Tone.
Franko Martindic¢

so ga

TOLAZBA PACIENTU

Po preiskavi zdravnik tolazi za-
skrbljenega pacienta:

»Naj vam povem vse skupaj na
ta nadin. Ne sekirajte se zaradi
pomanjkanja nafte in bencina, za-
radi mnaraScanja cen Zivil, avto-
mobilov in podobno, zaradi preho-
da na ekonomske stanarine... vse
to vam v kratkem ne bo povzro-
¢alo nobenih skrbi vec.«

Franko Martindic

MODERNIZIRANE ZELEZNICE

Po celodnevnem pocivanju se
primajeta Stajerca na postajo v
Zidanem mostu in sedeta na vlak.

»Promodusi Honza, kak so tote
7eleznice fantasti¢no napredovale.
Ti gre$ v Ljubljano, jaz grem za
Maribor, pa se lahko peljeva oba
z istim vlakom. Vsa Cast Zeleznici!«

Franko Martincic

IZ NORISNICE

Norec sede k mizi s ko$¢kom pa-
pirja in svinénikom. Po dolgem
premi$ljevanju urno nekaj napise
in ste¢e po hodniku norisnice. Bol-
ni¢ar ga je opazil in urno stece za
njim. Na koncu dvorisc¢a je bil te-
lefonski drog, na katerega je nmorec
splezal in nanj zapicil svoj papir.
Ves zadovoljen in nasmejan se je
norec vrnil v sobo.

Bolni¢arja je moéno zanimalo —
ka le piSe na papirju? Ker ni bilo
nikjer lestve, se je odlodil, da po-
izkusi s plezanjem, kakor pred
njim norec. S tezavo je le priple-
zal do vrha in snel s konice papir,
na katerem je pisalo »Konec $tan-
ge«.

Martiné¢i¢ Franko

— Kako to, da Se naprej norimo
za kavbojkami, ki so namenjene
kravjim pastirjem. Mi vendar ni-
mamo krav?

Jaka: Krav nimamo, imamo pa
bike, ki so radi obleceni po kravji
modi...

— Dragi, prosim te, pomagaj mi
z nasvetom, kam naj dam svojega
sina, ki ni¢ ne zna, noce nikogar
poaslluéati in vse naokrog samo psu-
je?!

Jaka: Ce ima$ takS$nega sina, po-
tem je njegov uspeh zagotovljen.
V administraciji namrec.

r N

i J

TISOC DELAVCEV — SODELAV-
CEV

Zamisel o akciji »Tiso¢ delavcev-
sodelavcev« je nastala kot odraz
spoznanja o vlogi obvei¢anja pri
uresniCevanju samoupravljanja de-
lavcev, saj je obvesCenost temeljni
pogoj odloc¢anja. Delavec ni le ob-
jekt obves$éanja ampak mora v
procesu obvescanja tudi aktivno
sodelovati. Poleg tega naj bi ak-
cija dosegla, da se zagotovi te-
meljna obvei¢enost delavcev, dvig-
ne kultura pisane besede, pozivi de-
lovanje sistema obveS¢anja v zdru-
zenem delu ipd.

Akcija traja do 31. decembra
1980.

V akciji lahko sodelujejo vsi de-
lavei in obéani kot avtorji vseh
novinarskih zvrsti: (vest, ¢&lanek,
poroéilo, reportaza, komentar, fo-
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Vsak delavec — sodelavec naSega dela

tografija, fotoreportaZa, podlistek,
humoristi¢ni prispevek itd.)

Vsak novi sodelavec glasila »NaSe
delo« dobi predmet-simbol akcije:
pero z emblemom »Tiso¢ delavcev
sodelavcev (glej naslovno sliko).
Uspesnejsi novi sodelavci dobijo
$e posebno priznanje — diplomo.

Akcija »Tiso¢ delavcev — sode-
lavcev« je akcija Zveze sindikatov
Slovenije. Namen oziroma cilji ak-
cije pa so naslednji:

— uveljavljanje celovitosti siste-
ma obvescanja v organizaciji zdru-
Zenega dela,

— zagotavljanje pravocasne in ka-
kovostne obvescenosti delavcev o
temeljnih podatkih in dogajanjih,
pomembnih za uresni¢evanje njiho-
vih samoupravnih pravic in dolz-
nosti,

— zagotavljanje dostopnosti in
odprtosti virov obves$canja,

— zagotavljanje povratnega pre-
toka informacij,

— podruzbljanje sredstev obve-
$¢anja delavcev

— skrb za ustrezen status delav-
cev v sluzbah za obveS$c¢anje,

— vkljudevanje podrocja obve-
§¢anja delavcev v vse dokumente
razvoja organizacije zdruZenega
dela,

— spodbujanje izobraZzevanja in
usposabljanja delavcev s podrocja
obve$fanja in drugih delavcev o
vlogi obvei¢anja v zdruZenem de-
Iu,

— pridobivanje novih sodelavcev-
avtorjev in pobudnikov obves$¢anja
v organizaciji zdruZenega dela,

— pridobivanje informatorjev in
sindikalnih skupin.

Tudi naSe glasilo »NaSe delo« se
aktivno vkljucuje v akcijo, saj bo-
mo z njo nedvomno lahko mnogo

ljanja.

SREBRNI ZNAK OF

nje OF.

CANKARIJEVA PLAKETA LIKU

Ob podelitvi priznanj na obéinskem prazniku 6. maja v Dra-
gomerju je bila DO Liko Vrhnika podeljena Cankarjeva
plaketa, ki se podeljuje za izjemne dosezke tako na podroc-
ju gospodarjenja kot tudi razvoju in krepitvi samouprav-

Pevski zbor Liko Verd pa je ob podelitvi priznanj OK SZDL
Vrhnika za svoje uspes$no delovanje prejel Srebrno prizna-

pridobili. Ugotavljamo, da nam
manjka dopisnikov, saj se v gla-
silu pojavljajo s svojimi ¢élanki
vedno eni in isti.

Zato vas vabimo k sodelovanju.

Napisite, kar vas Zuli in menite,
da bi zanimalo tudi druge. Ce mi-
slite, da ne znate pisati, da vam
ne gre od rok, vam bomo mi po-
magali — Uredniski odbor, saj je
v vsaki TOZD ¢lan uredniskega
odbora, na katerega se obrnite po
pomo¢, ali pa mu povejte, kaj naj
napise.

Torej — Sodelavei — oglasite se!

S8

IN MEMORIAM

Ko ugasne clovesko Zivljenje,
se Cutimo prizadeti in se zami-
slimo. Ce pa je to Zivljenje mla-
do, ki je komaj zaZivelo in ima
§e toliko Zelja, hrepenenj in na-
¢rtov pred seboj, se sprasujemo,
zakaj prav njega?

Zakaj ravno tebe, dragi Nan-
de, ko si komaj prestopil prag
Zivljenja?

Pred osmimi leti smo ga spo-
znali kot drobnega, tihega fan-
ta, ki je konéal osnovno $olo in
se zaposlil pri nas. Najprej v
mizarni kot transporter, nato v
kotlovnici kot pomoZni kurjac in
nato v vratarni, kjer je delal
do svoje prerane smrti.

Hvala mu za njegovo delo in
tovari$tvo, spominjali se ga bo-
mo s tiho Zalostjo v na$ih srcih.

Sodelavci

URERNISKI ODBOR: NASE DELO, glasilo delovne skupnosti Lesnoindustrijski kombinat »LIKO« Vrh-
nika, ureja uredni3ki odbor: Jakob Susman (odgovorni urednik), Miroslav HanZel, Stane Knapi& Rado
Ogrin. Petri¢ Stane, Martin¢i¢ Franko, Stane Urh — Naslov urednistva: Lesnoindustrijski kombinat »LI-
KO« Vrhnika, Cankarjev trg 4, Vrhnika — Tiska Zelezniska tiskarna v Ljubljani
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