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delovnega casa

» Work - Factor« - skladnejse dolocanje izdelavnih €asov

V zacetku avgusta smo na Sir$em informativnem raz-
govoru z vodnji oddelkov izdelave zgornjih, delov po-
rocali c osvojanju sodobnejSe tehnike za Studij dela
in ¢éasa — o sistemu vnaprej dolo¢enih ¢asov »Work
Factor«. Vsebina razgovora bo gotovo zanimala vse
¢lane nase delovne skupnosti, zato je prav, da povza-

memo glavne misli:

»Work-Factor« (kratko WF) je komercialno ime si-
siema. To je v bistvu katalog ¢asov za osnovne gibe

in preprosta umska dela.

Sistem WF je bil razvit
z namenom, odpraviti
uporabo merilne ure pri
doloc¢anju za delo potreb-
nega casa. Njegova na-
tan¢na in dosledna pra-
vila zmanjsujejo vpliv
osebne presoje analitika
na najmanj$o mozno me-
ro. Z odpravo ocenjeva-
nja storilnosti pri merje-
nju casa, zelo povecajo
zanesljivost in izenace-
nost izracunanih c&asov.
Prednost nove tehnike je
v skladnej$em dolocanju
izdelavnih ¢asov, sluzi pa
tudi kot pripomocek za
poglobljen in podroben
$tudij dela.

Osnovni gibi so naj-
manjsi elementi gibanja,
ki jih lahko poljubno po-

vezemo v katerokoli de-
lovno situacijo. Delovno
operacijo lahko torej raz-
delimo na gibe. Casi za-
nje pa so znani vnaprej.
Zbrani so bili s pomocjo
podrobnega §tudija in
mnogih meritev z uro,
filmske kamero in pose-
bej za $tudij gibov kon-
struiranih naprav. Zani-
ma nas torej le razélenje-
na metoda dela, da potem
z ustreznim rac¢unom do-
lodimo - ¢as trajanja ope-
racije. Taka je osnovna
zamisel vseh sistemov
vnaprej dolocenih casov.

Zamisel take analize

dela je stara ze blizu 50
let. WF ni prvi objavljen
sistem vnaprej dolo¢enih
¢asov. Je pa najstarejsi,

ki se danes Siroko upo-
rablja v razli¢nih vejah
industrije.

Po II. svetovni vojni je
iz ZDA predrl v Evropo
in na Japonsko. Sledili so
mu Stevilni drugi. Velja
mnenje, da je WF obdr-
zal med njimi vodilno
mesto.

In kaj lahko pricakuje-
mo od WF?

Potreba po ustrezni
metodi za proucevanje za
opravljeno delo potrebne-
ga Casa se je pri nas po-
javila najbolj v Sivalni-
cah. Razmeroma majhne
serije, razliéni materia-
li in pogoste spremem-
be tehnologkega postopka
moc¢no ovirajo ze tako ne-
popolno metodo merje-
nja ¢asa z merilno uro.
WF analiza dela pa je ze-
lo pripravna tudi za grad-
njo casovnih standardov
in problema S$ivalnic se
nameravamo lotiti prav
po tej poti. Od nove teh-
nike pricakujemo pred-
vsem:

1. skladnej$e normative
casa in kot posledico iz-
enaden tempo. dela na
vseh delovnih mestih;

2. vedjo produktivnost,
kot rezultat boljsih delov-
nih pogojev in boljsih
metod dela;

3. boljSe delovne od-
nose.

Nova metoda namrec
prinasa $e eno novost:
analize so nazorne in lah-

ko razumljive za delavca,
zato je o postavljenih
normativih tudi lazje raz-
pravljati. Pri tem pa ni
ve¢ govora o ¢asu, ker so
¢asi doloceni. (Veljavnost
WF casov je do danes
prizkus. v 10.000.000.000
delovnih urah). Govori-
mo samo $e o metodi de-
la. Delavec tako postane
sam analitik lastnega de-
la in je zato razgovor
med analitikom c¢asa in
delavcem zelo konkreten
in odkrit.

V na$i tovarni so stor-
jeni prvi koraki za osva-
janje move tehnike. Re-
zultatov pa seveda ne
smemo pri¢akovati cez
noé. Uvajanje spremljajo
itevilne tehniéne in or-
gamzam]ske tezave. Za
uspesno delo je potrebno
razumevanje sodelovanje
in pomo¢ vse delovne
skupnosti. Od pravilno
zastavljenega skupnega
dela in Zelje po uspehu
je v veliki meri odvis-
no kdaj in kako bomo
uspeli.

Joze Gros

Opozorilo

voznikom ‘

Prosimo vse lastnike motornih vozil, ki parkirajo
na obmocd¢ju novih parkirnih prestorov v tovarni,
da parkirajo v boksih, ne pa kot je bila od sedaj
navada, med eno in drugo vrsto parkiranih vozil.
Z nepravilnim parkiranjem ovirajo promet na par-
kiriscu.

Anketa o izkoriScanju letnega dopusta

Pred kratkim je bila v nasi tovarni izvedena obsirnejsa
anketa o izkoriséanju letnega dopusta nasih delavcev.
Rezultete te ankete so izracunali v nasem ERC, dobili pa
smo jih tik pred zaklju¢kom redakcije. Zato naj v dana$-
nji Stevilki »Cevljarja« objavimo le nekaj, morda najza-
nimivejsih.

V anketi je sodeloval 1701 zaposlen v nasem podjetju.
Za enkratno koristenje letnega dopusta se zavzema 880
zaposlenih, za deljeno pa manj, to je 814. Od tistih, ki se
zavzemajo za deljen dopust, se jih najveé zavzema za kori-
Stenje deljenega dopusta jeseni — 312, za zimo 249, za po-
letje 199, najmanj pa za pomlad — le 52.

Obsirnejse podatke o koris¢enju letnega dopusta nasih
delavcev, pa bomo objavili v naslednji $tevilki »Cevljarja«.




STRAN 2

Sklepi 9. seje odbora za zadeve
zdruzenega dela

Na svojem 9. zasedanju, ki
je bilo 14, 8, 1972, je odbor
za zadeve zdruZenega dela
sprejel naslednje sklepe:

1. Odbor je soglasno potr-
dil predlog komisije za anali-
tiéne ocene delovnih mest za
spremembo pravilnika o or-
ganizaciji podjetja in v zve-
7zl s tem uvedbo postopka za
spremembo in  dopolnitev
pravilnika o delitvi osebnega
dohodka. (posameznih delov-
nih mest v »Cevljarju« zara-
di preobsirnosti ne bomo na-
vajali) :

2. Odbor je potrdil predlog
spoldnega sektorja, da tow.
Marija Be¢an in Marija Faj-
far, ki se bosta zaposlili na
STCS (srednji tehnifki dCev-
ljarski $oli) v Kranju, $e na-

i

prej odplacujeta posojilo za
stanovanje v visini doseda-
njih meseénih obrokov.

3. Odbor je sklenil, da se
Mariji Befan, Mariji Fajfar
in Milenj Svetelj v primeru
prenehanja delovnega raz-
merja na STCS v Kranju in
ponovne neposredne zaposli-
tve v PEKU, dosedanja- de-
lovna doba v nasem podjetju
priznava pri obracunu dodat-
ka za stalnost.

4. Na podlagi 22. &lena
PDR, je odbor imenoval ko-
misijo za razpis in pripravo
predloga za imencvanje po-
moé¢nika glavnega direktorja:

predsednik: Janko Miladic
— predsednik OZZD;

&lani: Joze Benedic¢i¢é —
predsednik DS, Janez Bedina

V gumarni so v juliju dosegli plan 114-odstoinc

Proizvodnja v juliju

Proizvodnja v juliju je za-
radi kolektivnega dopusta
manj$a v primerjavi z osta-
limi meseci. Tudi v primer-
javi z lanskim julijem je bila
proizvodnja letos za 15.300
parov manj$a, ker so bili 3
delovni dnevi manj. Po posa-
meznih enotah pa so takole
izpolnili plan:

%

Delovna enota izpol.

-plana
510 — sekalnica 104
511 — izd. zg. delov 86
512 — izd. zg. delov 78
515 — izd. zg. delov 106
520 — mont. oddelek 92
521 — mont. oddelek 90

522 — mont. oddelek . 108
523 — mont. oddelek 102

524 — mont. oddelek 93
528 — mont. oddelek 36
530 — plastika 81
531 — gumarna 114
532 — poliuretan 69
540 — usnjarna 123

Pri proizvodnji obutve iz-
delave zgornjih delov $e ved-
no zaostajajo v doseganju
plana. Ker je predvidena pro-
izvodnja v naslednjem obdob-
ju za izdelave zgornjih delov
Se teZja — vec vloZenega dela
— bo izpade potrebno nadok-
naditi z delom v prostih so-
botah.

Posebej moramo omeniti,
da so v obratih PUR in Pla-
stika delali tudi med kolek-
tivnim dopustom ter da je
izpolnjevanje prikazano za

ves mesec, =
Franc Grasic

— direktor prodajnega sek-
torja, Joze Gros — direktor
tehni¢nega sektorja, Slavko
Hvalica — direktor splosnega
sekitorja.

5. Odbor je potrdil podalj-
Sanje  veljavnosti skilepa
OZZD z dne 23. 9. 1972 o na-
¢inu obraduna OD zaposle-
nih v oddelku PUR e za me-
sec avgust, oziroma po potre-
bj tudi september in oktober
1972,

6. Na predlog splosnega
sektorja je odbor sprejel
sklep, da se druzinama po-
kojnih Anice Florjan&i¢ in
Franja Vidovica odobri en-
kratna finanéna pomoé v vi-
8ini po 1.500,00 din neto.

7. Alojzu Fuks iz lepljene
izdelave I. — 522 je odbor na
podlagi 160. dlena PDR odo-
bril 14 koledarskih dni od-
sotnosti z dela brez madome-
stila osebnega dohodka, zara-
di udelezbe v Gozdni S$o'i
Zveze tabornikov Slovenije.

8. Odbor je potrdil predlog
kolegija, da sodelujemo v so-
lidarnostni akeiji za pomod
prizadetemu prebivalstvu ob
poplavah v Pomurju. Delav-
skemu svetu predlaga, da
odobri finanéno pomod v vi-
gini 2% meseénih OD zapo-
slenth v tovarni in posloval-
nicah SR Slovenije. Po ecna-
kem klju¢u se prizna financ-
na pomoé¢ tudi za poplavlje-
no obmocje v SR Hrvatski
(2%, mesecnega OD zaposle-
nih v poslovalnicah SR Hr-
vatske). Sredstva se izplacajo
iz sklada skupne porabe.

9. Odbor predlaga delavske-
mu svetu, da odobri enkratni
prispevek za gradnjo nove
zgradbe Ekonomske fakulte-
te v Ljubljani v viSini
50.000,00 din. Prispevek se na-
kaZe kot pogodbena obvez-
nost, v kolikor ga v tej obli-
ki ne bo mogode izvesti, pa
kot dotacija v bruto znesku.

Sklepi 3. seje odbora
za gospodarjenje

Odbor za gospodarjenje je
na svoji 3. seji, ki jo je imel
16, avgusta sprejel ve& po-
membnih sklepov. Tu objav-
ljamo le najvaznejie.

1. Odbor je sprejel poroci-
lo o rezultatih poslovanja
podjetja v I. polletju 1972 in
ga daje v dokonéno potrdi-
tev delavskemu svetu, s
predlogom, da glede na do-
sezene rezultate potrdi sklep
o nakazilu II. polovice zne-
ska prispvka SO Trzi¢ za krit-
je mnegospodarskih investicij
in splosnih druZzbenih potreb
v ob&ini za leto 1972.

Zaradi stalnega nara$éanja
cen osnovnemu materialu naj
se prou¢i moznost narodil,
oziroma zagotovitev materia-
la za daljse obdobje vnaprej,
ne pa po dekadah kot je do-
sedanja praksa,

Odgovorne sluZbe morajo
v bodoce skrbeti za hitrejse
izvr$itve adaptacij posloval-
nic, ki so v teku. O tej pro-
blematiki mnaj posebej raz-
pravlja investicijska komisi-
ja.

2. Odbor je sprejel porodilo
o podpisu pogodbe s firmo
AFIS Pirmasens, ki jo pred-

Jaga w dokonéno potrditev de-

Rez.
jepljena izddlava I
lepljena izdelava 11
5. Odbor je potrdil odpis

zneska DM 539,81 ki se na-
nasa na reklamacije obutve
pri izvoznih poslih s firmo
DEL-KA Wien,

6. Odbor je potrdil predlog
nabavnega sektorja za odpis
peta in napetnikov, ki so bili
kupljeni do leta 1969, v skup-
ni vrednosti 18.074,30 din.

7. Odbor predlaga delavske-
mu svetu, da potrdi podpis
pogodbe o ustanovitvi Ljub-
ljanske banke in za podpisni-
ka pooblasti JOZETA DO-

lavskemu svetu. V zvezi z do-
locili pogodbe naj delavski
svet sklepa o tem, ‘da na3e
podjetje v roku treh mesecev
pokriva iz nastajajofega do-
bicka.

Vse strokovne sluzbe, ki so
po tej pogodbi zadolzene za
izpolnjevanje obwveznosti in
za uspen$o izvajanje sodelo-
vanja s firmo AFIS, se za-
dolZijo za ¢imhitrejSe in
uspesno resevanje vseh zadev
iz lega podrodja, obenem pa
se morajo strokovno izpopol-
niti, da bodo kos mnalogam,
ki iz tega izhajajo.

3. Odbor je sklenil predla-
gatj delavskemu svetu, da
nase podjetje tudi letos pre-
vzame pokroviteljstvo prire-
ditve »Sustarske nedelje« v
Trzi¢u. Do zasedanja delav-
skega sveta naj organizator
poslje predracun stroskov, da
bi delavski svet lahko skle-
pal o vi§ini zneska, ki ga kri-
je nase podjetje kot pokro-
vitelj.

4. Zaradj prikljucitve delov-
ne enote »dokoncevalnica« k
montaznim oddelkom ileplje-
na izdelava I. in IL. je odbor
z veljavnostjo 1. 8. 1972 potr-
dil nove rezijske stopnje za:

mat. %, Rez ODY% Skupaj%
88 48 136
92 47 139
LENCA — glavnega direktor

ja podjetja, za udeleZzenca na
zboru soustanoviteljev po-
druznice LB v Kranju pa
imenuje tov. JANEZA KALI-
SNIKA — direktorja finand-
nega sektorja.

Volja naredi ¢loveka
majhnega in velikega.
(Schiller)

0Od njega smo se poslovili dne 7. avgusta 1972. Tova-

Poslednje slovo

Zadnje slovo je vedno teZko in bolece, zlasti pa Se,
¢ée se poslavljamo od svojih najblizjih ali svojih sode-
lavcev, s katerimi smo skupaj delali in Ziveli ter skupno
prenasali ustvarjalne napore za lepsi jutrisnji dan.

Kruta smrt je ponovno posegla v naso delovno skup-
nost in nam v kratkem casu iztrgala iz naSe sredine tri
sodelavce.

Dne 3. julija 1972 smo pospremili na zadnjo pot dol-
goletnega sodelavca Petra Fajfarja, ki je bil zaposlen
v nasem podjetju od 1. 10. 1946, nazadnje na delovnem
mestu prevzemnik usnja v nabavnem sektorju. Tovaris
Peter Fajfar je v ¢asu svojega dela v podjetju opravljal
razli¢na delovna mesta od proizvodnje do strokovnih
sluzb. Prav v zadnjih dneh je Ze zakljudeval z delovnim
razmerjem in se takorekoé Ze poslavljal od svojih nepo-
srednih sodelavcev, kajti imel je Ze izpolnjene pogoje za
redno upokojitev. Pred njim je bilo le Se koriS¢enje
rednega letnega dopusta, s 1. 8. 1972 pa bi bil dokonéno
upokojen, toda nenadna smrt mu je vse to preprecila.

Dober mesec za tem nas je vse presenetila Zalostna
vest o tragiénj smrti naSega sodelavca Franja Vidovica,
ki je bil zaposlen v oddelku plastike na delovnem me-
stu brizgalec napetnikov.

ri§ Franjo je bil zaposlen v nafem podjetju od 23. 8.
1963 do 30. 4. 1966, nakar je od3el na delo v tujino. Po-
novno se je zaposlil 20. 3. 1969. Vse skozi je hrepenel po
ustvaritvi lastnega doma, kar je prav v zadnjem ¢&asu
tudi dosegel, zal pa mu ni bilo dano, da bi ta dom skup-
no s svojo mlado druzino tudi uzival. Njegova tragi¢na
preminulost ne predstavlja samo izgube oceta in moza
njegovi druzini, pa¢ pa tudi vrzel v vrstah nase delovne
skupnosti.

Ni bila e sneta Zalna zastava, ko simo ponovno osup-
nili ob zalosti in vesti, da nas je nepri¢akovano za ved-
no zapustila nasa dolgoletna sodelavka Anica Florjanéi&,
delavka v izdelovalnici zgornjih delov 512. Poslednje
slovo od nje je bilo dne 9. 8. 1972.

Tovarisica Anica je bila zaposlena v nasem podjetju
od 8. 4. 1953, ko je prvikrat nastopila delovno razmerje
in vse do njene prerane smrti, ki je otrokom vzela
mater, nasi delovni skupnosti pa vzorno in prizadevno
sadelavko.

Bridko in bolece je bilo poslednje slovo od vseh treh
sodelavcev, za katerimi je nastala vrzel, ki jo bomo
morali popolniti s skupnimi napori, nje pa bomo ohra-
nili v trajnem spominu.

Marjan Markic



In kak$en namen ima $u-
Starska nedelja? Ohraniti ho-
¢e stare Cevljarske navade,
saj sta prav usnjarstvo in
kasneje cevljarstvo ponesla
sloves Trzi¢a v svet. Trzi¢ je
bil v nekdanjih awstrijskih
deZelah nekod¢ celo edint
kraj s tema dvema obrtnima
panogama.

Za cevljarsko obrt imamo
namara najstarejsi podatek
iz leta 1640. Iz tega leta so
ohranjeni zapiski, po katerih
je bilo tedaj v Trzicu 7 cev-
ljarskih mojstrov. Cevljar-
stvo se je zelo razmahnilo v
19. stoletju. Delalo je ne le za
potrebe domacega prebival-
stva, ampak si je ustvarilo
girok zunanji trg. Tako bere-
mo v poroéilih o 3. obrtniski
razstavi 1844, da izdela Jozef
Magusar 25000 parov cevljev
na leto. Iz devetnajstih let
prejinjega stoletja imamo po-
ro¢ilo Valentina Pogacnika,
po katerem je bilo tedaj v
Trzicu 20 samostojnih cev-
ljarskih mojstrov, v vsem
sodnem okraju pa celo 40.

Delali pa sta v tem casu tu-
di Ze dve tovarni za Zensko
in otrosko obutev, ki sta da-
jali delo na dom in tako zapo-
slili nad 340 ljudi. Delalo je
zanje vse: moZje, Zene in
otroci; v vsaki druZini po tri-
je, Stirje.

Cevljarska obrt je dajala
torej nckdaj izrazit pecat Tr-
zi¢u, ki je Trzi¢u ostal do da-
nasnjih dni, ko skrbi za
njegov sloves naslednica te
nekdanje obrti, tovarna obut-
va »PEKO«.

Obe, preteklost in seda-
njost, utegneta privabiti iz
leta v leto veé obiskovalcev
$ustarske nedelje. Preteklost
Z ohranjenimi navadami Vv
zvezi s praznovanjem, ki so
ga imeli nekdanji c¢evljarji
vsako leto prvo nedeljo v
septembru, sedanjost pa z
bogato izbiro odlicne obutve,
ki jo je mo¢ dobiti na Sustar-
skem sejmu.

In kak3ne bodo novosti na
$ustarski nedelji letos?

Letos bodo postavili ze 28

pokritih »§tantove. Najvec jih-

bo imela seveda nasa tovarna
kot pokrovitelj prireditve —
8, Alpina pa bo imela 4. Za-
nimivo je, da bo letos tudi
nekaj »novincev«, kot Jadran-
Ciciban iz Mirna pri Novi Go-
rici, UTOK iz Kamnika, Ko-
pitarna iz Sevnice, za sodelo-

STRAN 3

I Setrta Sustarska nedelja

Letos je na vrsti Ze etrta SuStarska nedelja, ki bo
verjetno ponovno privabila tisofe obiskovalcev v
Trzi€ in e be lepo vreme, bo verjetno porusSen tudi
lanski rekord, ko je obiskalo Trzi¢, vsaj tako pravijo
okrog 15.000 ljudi. Tudi letos bo pokrovitelj te prire-

ditve nasa tovarna.

vanje pa se je prostovoljno
ponudila tudi tekstilna to-
varna Sukno iz Zapuz, ki bo
poleg trziske BPT tudi sode-
lovala na sejmu, &eprav ne

zanima za Sustarsko nedeljo
vedno ve¢ renomiranih pod-
jetij, medtem ko pa nekatera
podjetja sploh ne kaZejo za-
nimanja za sodelovanje.

Letos bodo Trzi¢ okrasili
tudi z zastavami SuStarskega
sejma. Trgovine v Trzi¢u bo-
do za to priloznost odprte,
saj je pri¢akovati res veliko
obiskovalcev.

sodita v ¢evljarsko industrijo,
in bo poudarek kljub temu
na ¢evljarstvu. Sodelovali bo-
do seveda tudi privatni obrt-
niki in TRIO z usnjeno kon-
fekcijo. Zanimivo je, da se

Program
prireditev

PETEK, 1. SEPTEMBRA

Ob 17. uri promenadni koncert pihalnega orkestra iz Trzica
pred paviljonom NOB

Ob 18. uri otvoritev razstave in modna revija modelov obutve
Peko v paviljonu NOB

SOBOTA, 2. SEPTEMBRA
Ob 17. in 19. uri modna revija modelov obutve Peko

NEDELJA, 3. SEPTEMBRA

Ob 8. uri sreéanje pihalnih orkestrov Trzi¢a, in »Stahlklang«
Ferlach (Borovlje)

Od 8. ure dalje »3ustarski semenj« na Trgu svobode ob pro-
mednarodnem koncertu godbe na pihala

Ob 10. uri modna revija obutve Peko

Ob 15. uri povorka s prikazom stare trziske Sustarije

Ob 17. uri modna revija modelov obutve Peko

0Od 16. ure dalje v parku ob paviljonu NOB VELIKA SUSTAR-
SKA VESELICA z bogatim sre¢olovom in kultur-
nim programom

Ves dan je odprta razstava zgodovine usnjarstva in éevljarstva
v muzeju, v ulici heroja Grajzerja.

Trziske brzole v obratih gostinskega podjetja Zelenica in »Pri
Damulneku«

Posnetek z razstave dekorativmega usnja v trziskem muzeju

TrziSko usnjarstvo

Usnjarstvo je proces spreminjanja gnilobi podvrzene Zival-
ske koZe v usnje. Skozi stoletja so usnjarji po vsej Evropi
izdelovali usnje na podoben nadin, s podobnimi strojili in
podobnim orodjem. Odstranjevali so dlako ali volno z luZe-
njem — namakanjem koZ v apnenem mleku — in strojili z
rastlinskimi strojili (smrekovim ali hrastovim lubjem, jezica-
mi, rujem itd.) ali z galunom v jamah ali posebnih kotlih.
Tudi dodelava je bila podobna: struganje, napenjanje, masce-
nje, raztegovanje, likanje itd. $e najbolj odeto v skrivnost
posameznega obrata je bilo barvanje. Ko so po drugi svetovni
vojni dokonéno prenehale obratovati vse manj$e delavnice, so
zasuli zadnje strojilne jame in odmetali staro orodje. Ostale
so tovarne, v katerih so jame dokonéno zamenjali sodovi,
orodje, stroji, naravna strojila in barve, pa umetna.

Sredi 17. stoletja je imel Trzi¢ 23 usnjarskih mojstrov,
katerim je cesar Leopold podelil cehovske privilegije. Le malo
za tem slavi Valvasor trziske usnjarje kot izdelovalce najbolj-
Sega kordovana, ki ga izvaZajo po vsem rimskem cesarstvu.
Ponovno so TrZi¢ani potrdili kvaliteto svojih usnjarskih iz-
delkov sredi 19. stoletja na velikih avstrijskih industrijsko-
obrtnih razstavah v Celovcu in Ljubljani. Pod vplivom doma-
¢ega usnja so nastale v zadetku 19. stoletja v TrZic¢u prve Cev-
ljarske manufakture in konec stoletja prve tovarne cevljev.
V 19. stoletju so se priceli trZiski usnjarji seliti tudi v druga
mesta na Kranjskem in Koroskem in tam ustvarjati usnjarske
delavnice (Kranj, Kamnik, Borovlje, Beljak) in tovarne (Ljub-
ljana, Kranj, Vrhnika).

Zaradi velikega pomena trziskih usnjarjev se je muzej v
Trzi¢u odlo¢il postaviti usnjarsko zbirko. Zbirka obstoji iz
dveh delov: tehni¢nega in zgodovinskega. Tehni¢ni del prika-
zuje stari proces rastlinskega strojenja in dodelave usnja.
Zgodovinski del prikazuje znadilnosti usnjarskega ceha, mno-
#iénost in razvoj usnjarske obrti v TrZi¢u in Zeli ovrednotiti
pomen trziSkih usnjarjev za slovensko usnjarstvo.

Dekorativno usnje

v Sloveniji

Najstarej$e znano mesto, kjer so gojili umetnost dekori-
ranega usnja, je Gadames v Afriki, ob alzirsko-tripolitanski
meji. Iz takega usnja so izdelovali Sotore, zastave, sedla, §Cite
in podobno.

Mohamedanski zavojevalci so v 11. stoletju to dejavnost
prenesli v $panijo. Tam je doZivela bujen razcvet, njene iz-
delke so imenovali guadamecies, pa tudi cordobanos, in sicer
po mestu Cordoba, ki je bilo njeno glavno sredis¢e. Pozneje
sta se oba naziva pomegala, ostalo je v glavnem ime cordoban.
Po izgonu Moriskov iz Spanije v zac¢etku 17. stoletja je umetna
obdelava usnja tam zamrla, prevzele pa so jo sosednja Italija
in Francija, predvsem pa Flamska, kjer je dosegla svoj naj-
bogatejsi razmah.

Dekoriranje usnja je bilo vezano na slikarske delavnice.
Oltarne slike ali osrednji prizori na antependijih so bili pogo-
sto zelo kvalitetni, uokvirjeni v rafinirano ornamentalno kom-
pozicijo. Poleg slik in antependijev so izdelovali blazine, mas-
ne plasée, tapecirane stole, razna pregrinjala in prevleke, pred-
vsem pa bogate obloge sten, dokler ni rokokojski okus presel
na lahkotnej$i material, na tekstilno in papirnato prevleko.

Predmeti, ki jih imamo danes ohranjene v Sloveniji, so po
vedini izdelani drugod. Viri nam namre¢ povedo, da je bila
uporaba dekoriranega usnja pri nas, posebno po cerkvah,
zelo velika. Ker izdelki niso signirali, je temu lahko prenos-
nemu materialu tezko doloéiti izvor, posebno $e, ker so moti-
vi prehajali iz deZele v deZelo. Tudi datacija je otezkocena,
ker so npr. renesanéne motive uporabljali $e vsa naslednja
stoletja.

Na razstavi v trZi¥kem muzeju so predmeti razvriéeni po
posameznih deZelah, v katere sodijo po tehniki in motiviki.
Zal je ta zanimiva razstava premalo obiskana. Odprta pa bo
do konca leta.
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Poslovalnica ob Bas carsij

Tokrat je bila na vrsti za obisk bosanska poslovalni-
ca in sicer poslovalnica v glavnem mestu Bosne in
Hercegovine — Sarajevu. Tam imamo le eno poslo-
valnice, spada pa, pe prometu, v prvo kategorijo, saj
imajo letodnji plan prodaje za 8,5 milijona dinarjev.
Poslovalnica je bila pred 8 leti adaptirana, letos pa
so dobili Se vedje skladisce.

V Sarajevo sem se odpeljal
z vlakom in sicer ponoci, saj
je od Ljubljane do Sarajeva
kar 12 ur voZnje, pa Se kaks-
na ura zamude. Tako sem po
utrujajoci voznji zjutraj pri-
spel v Sarajevo. Najprej sem
se seveda odpravil v naso po-
slovalnico v ulici Vase Miski-
na 13. To je ena izmed treh
najbolj prometnih ulic v cen-
tru Sarajeva. Pravzaprav je
zanimivo to, da je ta ulica
zaprta za avtomobilski pro-
met, je pa na njej vedno
mnozica pescev, saj vodi ta

ulica v najbolj poznan in za
turiste najzanimivejsi del Sa-
rajeva — na Ba$ carsijo.

V poslovalnici nisem nasel
ne poslovodje, ki je bil takrat
e na dopustu, ne njegovega
namestnika, ki zaradi nekih
opravkov takrat Se ni prisel.
Prodajalci so mi svetovali naj
se vinem c¢ez kak$no uro, da
se bo takrat Ze vrnil namest-
nik poslovodje.

Med tem ¢asom sem si se-
veda ogledal Bas carsijo, ki se
pri¢ne le nekaj sto metrov
naprej od naSe poslovalnice.
Tam so seveda najbolj zani-
mive male delavnice, ki so
obenem tudi trgovine, izdelu-
jejo pa dzZezvice in druge iz-
delke iz tolCene plocevine. Ti
imajo kar svojo ulico, kjer so
samo ti obrtniki eden poleg
drugega na obeh straneh uli-
ce in je kar tezko priti skozi
to ulico, ne da bi te vsaj

eden od teh obrtnikov skoraj
dobesedno potegnil v svojo
delavnico in ti pokazal, kaj
ima. Skoraj vsi pa mimoido-
¢e nagovarjajo v francoskem
jeziku, pa Ceprav vec od »do-
ber dan« in pa $e cene, ne
znajc.

Seveda je na Ba$ cardiji tu-
di veliko drugih stojnic, kjer
¢lovek res lahko najde vse
mogocde stvari, seveda pa tudi
veliko ki¢a. Opazil pa sem
na Ba$ car$iji $e enc zanimi-
vo ulico, kjer so same zlatar-
ne, pa naj bodo privatne ali

pa podjetja, vmes pa sem vi-
del tudi celjsko Zlatarno.
Potem sem se vrnil nazaj
v poslovalnico, Kjer sem Ze
nasel namestnika poslovodje
Jaha Ismeta. Povedal mi je,
da je s prometom zadovoljen
in je prepri¢an, da bodo plan
8,5 milijona din, ne samo do-
segli, ampak tudi presegli.
Lanski plan 75milijona din
so presegli za 0,4 milijona din
letos pa so v prvem polletju
dosegli za 100.000 din ve¢ pro-
meta kot v istem d¢asu lani,
v parih pa so nekoliko naza-
dovali v primerjavi z lani,
ker letos niso imeli otroske
obutve in Cevljev iz uvoza.
Prijazni Jaha Ismet je po-
nosno povedal, da nasa poslo-
valnica sploh nima konkuren-
ce v Sarajevu. To pripisuje
dolgoletni tradiciji nase to-
varne, zasledovanju svetovne
mode in pa pravocasni doba-

vi obutve za vsako sezono. V
nasi poslovalnici kupci dolo-
¢eno obutev Ze skoraj poku-
pijo, ko jo v ostalih sarajev-
skih poslovalnicah 3$ele do-
bijo. Namestnik poslovodje je
nato $e dejal, da so nekateri
ljudje pri njih prepricani, ce
je izdelek narejen v Sloveni-
ji, da je potem tudi kvalite-
ten in ravno tako je s cevlji.

Ko sem ga vprasal po prob-
lemih s katerimi se pri delu
sre¢uje, mi je z nasmehom
odvrnil: »Problema mnema.«
Povedal je, da zZe Sest let dela
v tej nasi poslovalnici in da
je zelo zadovoljen. Nekoliko
se je jezil le na kooperante,
kateri posiljajo »robo« nered-
no, slabo kvalitetno, tako, ki
jo sploh niso naro¢ili in
sploh neurejeno.

Sezonsko zniZanje jim je
povsem uspelo, saj SO vso za-
logo prodali, razen kakih tri-
deset parov, pa Se te samo
zaradi neustreznih Stevilk.

0Od moskih ¢evljev prodajo
najve¢ modelov Mario in Pro-
test. Model Mario je bil v za-
¢etku bolj slabe kvalitete in
je bilo veliko reklamacij, to-
da kasnej$e serije so bile po-
tem boljse. Sicer pa Steviléno
prodajo ved Zenske obutve, ki
je tudi cenej$a, z moskimi
¢evlji pa zaradi vi§je cene vec
iztrZijo.

Tako jim je od lanske se-
zone ostalo $e nekaj zimske
obutve, to pa zato, ker se je
kupcem zdela preved draga,
toda upajo, da bodo letos to
zalogo prodali.

V sarajevskem kolektivu
nase poslovalnice je devet za-
poslenih. Poslovodja je Rado-
savljevi¢ Branko, njegov na-
mestnik, kot sem Ze omenil,
je Jaha Ismet, blagajnicarka
je TikveSa Ziza, potem pa so
%e Jamakovié Mustafa, Cen-
gié Seid, Memic Safeta, Delié
Ljubica, Janus Kona in Haj-
darevi¢ Fahrija, imajo pa tu-
di dva vajenca.

Preden sem se poslovil od
prijaznega osebja v nasi po-
slovalnici, me je Jaha Ismet
— namestnik poslovodje, opo-
zoril $e na cel kup zanimivo-
sti v Sarajevu, katere naj bi
si 8¢ ogledal pred odhodom.
Res je Sarajevo en sam mu-
zej, saj je toliko zanimivega
v tem mestu, ki ima sedaj Ze
okrog 320.000 prebivalcev, os-
novali pa so ga Turki z name-
nom, da ga uredijo za sedeZ
cesarskega namestnika. Naj-
zanimivej$e stavbe v mestu
izvirajo %e iz fasa Gazi Hus-
ref-bega. To so: Begova dza-
mija iz leta 1531, Mari¢a han,
najstareifa careva dzamija iz
leta 1457, Ali paSina dZamiija
itd. itd. $e vedno je v mestu
okrog sto dzamij.

Sicer pa se tudi drugace
mesto lo¢i npr. od Ljubljane.
Se vedno je dovolj Zensk v
dimijah, $e posebno zanimivo
pa je pogledati, ko je mati
v dimijah poleg nje pa hler-
ka v miniju.

Pa 3e nekaj zanimivosti sem
opazil v Sarajevu. V mestu
nisem nasel niti enega sema-
forja. Res, da je relativno

malo prometa, pa Se tisti av-
tomobilisti, ki so, nikoli ne
ustavijo pred prehodom za
pesce. Veliko pa je na cestah
ljudi in ¢lovek bi mislil, da
tam nih¢e ne dela, saj pri nas
nastane na cestah do 14. ure,
ko so ljudje v sluZzbah, zatis-
je, tam pa jih je ves dan pol-
no na cesti. V parkih ljudje
ne sedijo na klopcah, te so
prazne, je pa polno ljudi, ki

»taborijo« na tleh, v travi, ne-
kateri sami, drugi z vso druZi-
no, in tako tam posedajo cele
dneve.

Tako sem z meSanimi ob-
¢utki zapustil to zanimivo bo-
sansko prestolnico, ki je se-
daj postala znana $e z naj-
vedjo in najmodernejso $port-
no palato Skenderija.

Niko Ahacié

Nova poslovalnica
v Skopju

V petek, 30. 7. 1972, smo v makedonskem glavnem
mestu odprli svojo drugo poslovalnico. Zaradi netog-
nosti letalske linije JAT-a med Beogradom in Skop-
jem, se predstavnika tovarne nista udelezila slavnost-

ne otvoritve.

Lokal je v starem delu
Skopja, imenovanem »punkt
Stara carsija«, med slikoviti-
mi majhnimi lokali od doma-
¢e obrti (izdelovalci cokel,
raznjev, dzezvic itd.) do »ka-
fan«. Okolju primerna je tudi
oprema. nasega lokala, nespor-
no najlepsega te vrste v Skop-
ju. Posebno izbrani »pajc«
daje vsej opremi pecat ele-
gantnosti, umirjenosti. Viso-
ko polirana medeninasta sve-
tila in rdece talne in stenske

obloge te prijetne obcutke se
stopnjujejo.

Oprema je delo biroja —
arh. Jazbecleve, potrebno pa
je pohvaliti za prizadevnost
obe poslovodji iz Skopja, ki
sta za odli¢en uspeh nove tr-
govine veliko naredila.

Gradbena dela so veljala
350.000,— din, oprema pa S3e
nadaljnjih 160.000,— din. Po-
vr$in, ki smo jih dobili (lo-
kal je nasa last), je 150 m?:

ing. Maks Sedej

Izlet v Koper odpadel

Tovarniski aktiv zveze mia-
dine je nameraval 19. avgusta
organizirati dvodnevni izlet v
Koper. ZdruZen bi bil z ogle-
dom tovarne Tomos in seve-
da s kopanjem. Z mladinci
iz Tomosa smo se o tem Ze
vse dogovorili, toda zadnji
trenutek smo dobili sporocilo
iz Kopra, da nam ne morejo
rezervirati preno¢is¢ za okrog
55 mladincev (toliko smo jih
predvidevali za ta izlet), kar
pa je sicer razumljivo, saj je
v Kopru, podosbno kot ob

vsem Jadranu ravno sedaj vi-
Sck turisticne sezone. S tem
pa smo izgubili res idealno
priloZnost, saj je bila to edi-
na sobota, ko je bil v Tomo-
su delovni dan, pri nas pa
prosta sobota. Odslej imajo
tudi v Tomosu ravno tako
razporejene proste sobote kot
pri mnas in zato verjetno
obisk te tovarne ne bo mo-
goé. Zato se bomo verjetno
odlo¢ili za kak drug ‘zlet, ki
pa bo ravno tako zdruZen z
ogledom kak$ne tovarne.

»Cevljar« glasilo delovne

»Peko« — Ureja uredniski odbor: Bedina Edi (predsed-
nik), Hvalica Slavko (namestnik), Ahadi¢ Niko, ErZen
Mirjana, Godnov Vera, Ivnik Branko, Jerebic Slava,
Megli¢ Milka, Podgorsek Anton. — Glavni in odgovorni
urednik Niko Ahadi¢. — Naslov urednistva: Peko Trzié
64 290. Telefon 70 260, int. 208 — Tisk: CP Gorenjski tisk
Kranj v 2600 izvodih — Izhaja vsak prvi petek v mesecu.
List dobijo ¢lani delovne skupnosti brezplaéno.

skupnosti tovarne obutve




V blagovnici Globus
tudi Peko oddelek

2. avgusta je bil za gorenjske potrosnike majhen
praznik, saj je bila v Kranju odprta prva velika bla-
govnica, ki je dobila ime »Globus«. Vsi, ki so se vo-
zili ali hodili mimo arhitektonsko zanimive fasade
in se sprasevali, ¢e bo vedno rjavela, so nestrpne pri-
¢akovali dan, ko si jo bodo ogledali tudi znotraj.

Mislim, da niso bili razoca-
rani, saj je notranjost zelo
svetla, zracna, predvsem pa
pregledna. To posebej po-
udarjam, ker v treh etazah
prodajnih povrsin prodajajo
pravzaprav tri podjetja — in-
vestitorji: Kokra, Merkur in
Zivila. Potro$nik prakti¢no ne
ve, kdaj prestopi nevidno me-
jo med prodajnimi povrsina-
mi posameznega podjetja, ki
v blagovnici nastopajo samo-
stojno, skupno pa skrbijo le

za urejenost, vzdrievanje in

enoten delovni cas.
Marsikateri bralec »Cevljar-
ja« je blagovnico »Globus« Ze
gotovo obiskal in ob prihodu
v prvo nadstropje najprej za-

gledal oddelek z obutvijo na-
$e tovarne. Gotovo se je vpra-
sal kako je to mogocle, saj v
nobeni objavi ni zasledil, da
bi bili kot soinvestitor bla-
govnice.

Trgovsko podjetje »Kokrac
je bilo zadolZeno, da poleg
drugih artiklov poskrbi tudi,
da se potrosnik lahko v bla-
govnici obleée od nog do gla-
ve. Ker pa za prodajo obutve
niso specializirani, so prostor,
ki so ga namenili za prodajo
obutve, pogodbeno dolgorod-
no odstopili nam, da ga funk-
cionalno uredimo za prodajo
obutve in na tem prostoru
organiziramo prodajo obutve
z na$im prodajnim osebjem

in na%o organizacijo s pogo-
jem, da se podredimo enotne-
mu rezimu dela v blagovnici.

Ker se zaradi vedno vedjega
primanjkovanja ¢asa, mnogo
potrosnikov odloc¢uje za na-
kup v prodajalnah, kjer se

dobi vse na enem mestu in
kjer lahko parkirajo svoj av-
tomobil, smo se tudi mi od-
lo¢ili, da pri¢nemo s prodajo
v blagovnicah. To pravzaprav
ni ni¢ novega, saj imajo vse
vecje blagovnice oddelke z
obutvijo. Novo je le to, da
drugod pri nas taki oddelki
delujejo v sklopu trgovskih
podjetij, ki prodajajo v bla-
govnicah, v Globusu pa kljub
enotnemu prodajnemu pro-
storu oddelek deluje samo-
stojno kot specializirana tr-
govina.

Nas oddelek z obutvijo v
Globusu je prvi od vecjih pla-
niranih, ki jih bomo v bliZnji
prihodnostj odprli tudi v dru-
gih ve¢jih trgovskih sredi-
5¢ih. Zaradi tega smo z veli-
kim zanimanjem pri¢akovali,

kako se bo nov koncept pro-

daje obnesel, saj smo biii
do sedaj navajeni prodajati
le v klasi¢nih specializiranih
trgovinah, kamor potrosnik
pride z namenom, da kupi
cevlje in kjer se je le treba
potruditi, da dobi model, ki
ustreza njegovim Zeljam in
potrebi. V blagovnici pa je
mnogo obiskovalcev, ki so
prisli kupiti cisto nekaj dru-
gega, vendar so ob ogledu
blagovnice pri$li mimo od-
delka z obutvijo in si cevlje
ogledovali z enako radoved-
nostjo kot druge vrste blaga.

- Tu je naloga prodajalca Se

mnogo vecja, saj mora poleg
nalog, ki jih ima prodajalec
v specializirani prodajalni,
kupca prepricati, da se odloci
za nakup obutve, kljub temu,
da ob prihodu v blagovnico
tega namena ni imel.

Prvi dnevi prodaje so poka-
zali zelo dobre rezultate, saj
je bil promet kljub nesezon-
skemu mesecu zelo dober. Ob
prizadevanju prodajalcev in
dobremu sortiranju bomo
Iahko v oddelku dosegli nad-
povpreéne rezultate in se e
lazje odlodili za podobno or-
ganizacijo prodaje tudi v dru-
gih mestih.

Milan Jazbec
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Obisk pri
granicarjih
na Ljubelju

15. avgusta praznujejo svoj
prazniki granicarji in obicaj
je Ze, da za ta dan nasi mla-
dinci obi$¢ejo graniCarje v
karavlj na Ljubelju. Tako so
jih tudi letos obiskali, ¢eprav
v zelo skromnem §tevilu, sku-
paj s predstavniki sindikalne
podruZnice v nasi tovarni.
Cestitali so gramcarjem ob
njihovem prazniku, potem pa
poiozili venec pod spominsko
plodéo tragi¢no preminulima
graniéarjema, ki sta izgubila
zivljenje pri opravljanju sluz-
bene dolZnosti, ko ju je zasul
snezni plaz. Zbranim je nato
spregovoril Se predsednik ob-
¢inskega sindikalnega sveta
tov. Ivko Bergant.

- Vsi &lani karavle so ob tej
priloZnosti, ko so se srecali
s predstavniki naSe tovarne,
izrazili Zeljo po tesnejSem
sodelovanju s tovarno, zlasti
pa $e z mladinci. Radi bi so-
delovali v vedjem Stevilu pri
organizaciji raznih proslav
(npr. za dan armade 22. de-
cembra) kot tudi S$portnih
tekmovanj.

AFORIZMI

Zivljenje naj ne bo ro-
man, ki so nam ga dali,
marve¢ roman, ki smo ga
samij naredili,

(Novalis)

Jestj je potrebno, da zi-
Vvi§ — ne pa ziveti, da jes.
(Kvintilian)

Da bi opravili veliko de-
la, moramo Ziveti, ko da
nam ni nikdar wmreti,

(Vauvanargues)

Vsa umetnost zivljenja
je majti protekcijo. Brez
nje ¢lovek ne mnaredj ka-
riere.

(Shaw)

Obratni mehaniki na pikniku

s

Med kolektivnim dopustom se obratni mehaniki vsako
leto odloc¢ijo za piknik na Sobcu. Kot vsi veste, se med
kolektivnim dopustom v tovarni izvajajo razni remonti in
popravila strojev in tako morajo obraini mehaniki takrat
ostati v tovarni. Toda kljub temu si najdejo en prost dan,
ki-ga veselo preZivijo v naravi.

Piknik v dezju

V casu lepega vremena,
si je Ze od pomladi naprej
ved delovnih enot in sek-
torjev organiziralo izlete
in piknike.

Tako je imel 16. avgusta
svoj piknik tudi splosni
sektor. Sli so na »Jeiec
nad Brezjami, to je nekaj
sto metrov po poti proti
Dobréi. S seboj so vzeli
rainjice in pijaéo, ter se.
veda vse ostale potrebsci-
ne za kuhinjo v naravi.
Tako otovorjeni so se po-
dali na pot od Brezij —
do tam so se pripeljali —
naprej proti Dobréi, no,
niso imeli ravno tako vi-
sokoleteéih ciljev, toda ka-
kih dvajset minut hoje z
vso prtljago vred pa je le
bilo. Prva.dva v koloni sta
nosila zaboi s pijaco, ta-
ko, da so jima ostali laze
sledili. Utaborili so se v
prijetni senci pod smreka-

mi, ki bi malo kasneje la-
hko sluZile tudi za vedre-
nje. Ko so se konéno vsi
zbrali in pripravili ter raz-
grnili vse zaloge po tleh,
. se je pricelo obladiti. No,
in ker med prisotnimi ni
bilo strahopetcev, so vse-
eno zakurili ogenj in pri-
celi pedi rainjiée. Ravno
ko je pridelo difati po raZ-
nji¢ih, je zadisalo tudi po
deZju, saj so se z vseh
strani nakopicili teZki cr-
ni oblaki. Tedaj je glavni
direktor dal povelje za
preplah, oziroma za umik
proti Brezjam, kjer naj bi
pri Rozmanovih povedrili.
No, kolona je bila v tre-
nutku pripravljena za od-
hod, seveda z vso »ropo-
tijo«, Tisti, ki so bili ne-
koliko hitrej$i, so prisli do
hise ved ali manj suhi, vo-
tem pa vsak naslednji bolj
moker, kajti deZ se je kar

- spl.

naenkrat vlil na vso mcd.
Kmalu so bili vsi zbrani
pri Rozmanovih v hisi, le
referenta za varnost pri
delu — JoZeta Benedié:éa
in pomoénika glavnega di-
rektorja Janka Rozmana
ni bilo od nikoder. Ko so
se ostali Ze skoraj posusi-
li in se »dezinficirali« s
pristnim domacim Zga-
njem (seveda saino zara-
di zdravja), slu le priila,
tov. Rozman celu z napol
pedenimi ruinjict v rokah,
Menda sta straZila nzko
smreko in jo varovala
pred deZjem.

Kmalu je tudi dei po-
nehal in je celo posiialo.
sonce. Piknik se je nada-
ljeval pod vodstvom glav-
nega kuharja, direktorjiem
sektorja  Slavkom .
Huvalico, toda sedaj kar za
hifo Rozmanovih — za
vsak sluéaj. Tako je pik-
nik minil v dobrem razpo-
loZenju, ki ga ni zmotil ni-
ti de?.
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Propagandni oddelek

Na$ propagandni oddelek ima svoje prostore v stari
stavbi bivSe ZelezniSke kurilnice in je, vsaj kar se
prostorov ti¢e, precej sam zase, loen od drugih od-
delkov. Do nedavnega je bil celo izven »tovarniske
ograje«. Ima pa ta oddelek precej pomembno in od-
govorne nalege, saj je od njega v veliki meri odvisen
uspeh prodaje nasih izdelkov.

Admindistrativne posle v od-
delku vodi Flore Gros, aran-
7ersko skupino, v Kkateri je
pet aranZerjev, pa Sa3o Aha-
Gic.

In kak$na je maloga aran-
zerjev?

Predvsem urejanje, oziroma
aranziranje izlozb, in seveda
priprava materiala za aran-
Ziranje. Sami zaradi pomanj-
kanja strokovnega kadra
aranfirajo le po Gorenjski,
Ljubljanj in Zagrebu, za vse
ostale poslovalnice po Jugo-

zima, kjer- bo glavni motiv
grozdje, ki bo simboliziralo

jesen.
Poleg aranZiranja ima pro-
pagandni oddelek $e vrsto

drugih nalog, kot je na pri-
mer izdajanje prospektov in
katalogov. Pravkar je izsel
katalog pbutve za sezomo je-
sen — zima. Natisnila ga je
tiskarna Gorenjski tisk v
Kranju v 10.000 izvodih. Kar
7.000 izvodov tega prospekta
bodo poslali na razne maslo-
ve, dobili pa ga bodo seveda
tudi v nasih poslovalnicah.

V teh prostorih dela na$ propagandni oddelek

slaviji pa le pripravijo mate-
nial in mapotke za aranZira-
nje, ter potem poslovodje
sami urejajo izlozbe. Seveda
nekateri bolj, nekateri pa
manj uspe$no. Sicer pa kot
pravijo aranZerji, je izloZba
ogledalo trgovine, in je zato
njihovo delo zelo pomembno
in odgovorno.

Ravno tako urejajo izlozbe
v novoodprtih in adaptiranih
poslovalnicah, kjer pa mora-
jo navadno pomagati tudi pri
notranji ureditvi poslovalni-
ce.

Poleg obifajnih idlozb pa
imamo Se nekaj vitrin, kjer
prikazujemo nase izdelke, kot
na primer na Deteljici, v ho-
telu Golf na Bledu in 3e kje.
Tudj za te vitrine skrbijo na-
$i aranZerji.

Seveda pa se pri svojem
delu srecujejo tudi s tezava-
mi. Kot sem Ze omenil jim
primanjkuje strokovnega ka-
dra, pa tudi pri materialu se
jim vcasih zatakne, saj je
malterial za aranZiranje pre-
cej drag, pa $e dobiti ga vca-
sih ni mogode. Poleg Aega
veckrat tudi devljev ne dobi-
jo pravocasno.

Ravno sedaj tedejo pripra-
Ve za aranziranje in propagi-
ranje nove kolekcije jesen —

Pomemben faktor pri pro-
pagiranju izdelkov je oglade-
vanje po <dcasopisih, revijah,
radiu in televiziji. Tako lah-
ko zasledite nase oglase v pe-
tih wedjih jugoslovanskih d&a-
sopisih, z nekaterimi drugimi
pa bodo kmalu podpisane po-
godbe. Potem so oglasi v re-
vijah, ki imajo najvijo na-
klado pri nas, kot npr. Ante-
na, Tovari§, Mladina, zagreb-
§ki Svijet, Eva in Adam in
Se vrsta drugih. i

Vsi vedji casopisi, ki imajo
pogodbe z naso tovarno, so
objavili tudi reportaZe o de-
lu nase tovarne, njenem raz-
voju in problemih. Ravno
tako so nas$i cCevlji propagi-
rani po vseh radijskih posta-
jah v glavnih mestih repu-
blik, v Sloveniji pa tudi po
lokalnih radijskih postajah,
kmalu pa bodo spet objav-
ljeni telopi po televiziji.

Naloga propagandnega od--

delka je, da najde tiste me-
dije za reklamiranje nagih
izdelkov, da reklama prodre
do c¢imvedjega $tevila potro-
Snikov. Seveda je pri tem
vazno, da je reklama v pra-
vem c¢asu in na pravilen na-
¢in, da doseZe dovolj velik
ucinek.

V propagandnem oddelku
napravijo tudi vse nacrte za

izdelavo propagandnega ma-
teriala, kot so razmi panoji,
zastavice, nalepke, obeski,
znacke itd. Te drobne rekia-
mne predmete znalke, obe-
ske, itd. delijo na raznih sej-
mih in razstavah.

K reklami sodijo tudi mod-
ne revije. Tudi na teh sodelu-
Y masa tovarna s svojimi
cevlji. Tako je sedaj v pro-
storih Kazine Park hotela na
Bledu vsalk cetrtek modna
revija v organizaciji Sloveni-
jakoncerta, kjer prikazujejo
tudi naSe izdelke. Ta revija
traja Ze vse poletje in bo
$e do srede septembra.

Tudi za Sustarsko nedeljo
bodo poleg razstave cevljev
v paviljonu NOB, organizirali
modno revijo pred paviljo-
nom, kjer bodo prikazali na-
§? obutev za sezono jesen —
zima.

Sedaj se Ze tudi v propa-
gandnem oddelku pripravlja-
jo na proslavo 70detnice pod-
jetja, ki bo prihodnje leto,
saj bo potrebno za to pri-
loznost pripraviti $e posebno
veliko propagandnega mate-
riala.

Kot vidite ima na$ propa-
gandni oddelek res kar do-
volj dela, wvéasih %e prevec,
kar pa je razumljivo, saj je
uspeh prodaje veliko odvisen
prav od dela propagandnega
oddelka in je 19 prodajne
cene ¢evlja namenjen za pro-

" pagando.

Upam, da mi je uspelo, da
sem vam vsaj delno predsta-
vil ta oddelek, o katerem v
zadnjem c¢asu res nji bilo ve-
liko napisanega.

Niko Ahadi¢

Franci Strukelj —
cevljarski tehnik

Na rednj tehniskj cevljar-
ski $oli v Kranju, ki deluje
v okviru tekstilnega centra
Kranj, je letos maturiralo pr-
vih 13 miladih déevljarskih
tehnikov, od tega kar 7 Ssti-
pendistov naSe tovarne. Vel
o tej %oli ste lahko brali v
pretekli S$tevilki »Cevljarjas,
tokrat pa vam bomo pred-
stavili najboljSega od naSih
Stipendistov Francija Struk-
lja, ki je Solo dokoncal z
odli¢nim uspehom,

Kako to, da si s2

odlo&il ravno za
tehnisko d&evljarsko
-50lo?

Najprej sem bil v gimna-
ziji, toda tam sem izstopil.
Slisal sem, da so dobri po-

goji na tej Soli; tu mislim
na S$tipendijo in pa po 'kon-
éanem $tudiju zagotovljeno
zaposlitev. In tako sem se
prijavil na razpis.

In kako si bil zado-
voljen s Studijem?

Taksna skica sluzi kot napotek poslovodjem v nasih posloval-

nicah za aranziranje izlozb

Ja, v zaletku ne prevec,
saj sem v zacetku wzel vse
skupaj wot »30la je 3$olax.
No, potem pa sem se v $tudij
bolj vzivel in me je pricel
vedno bolj zanimati.

Katere predmete pa
ste imelj v $oli?

Splosne, kot na vsaki sred-
nji $oli: matematiko, sloven-
ski jezik, predvojaska vzgoja
itd. Potem pa seveda stro-
kovne predmete kot so teh-
nologija obutve, ki je bil naj-
vaznejsi predmet, potem pa
$e tehnologijo usnjarstva, po-
mozni materiali, $tudij dela,
organizacija dela itd. V za-
¢etku Solanja smo imeli vec
splosnih predmetov, potem
pa do 4. letnika vedno vec
strokovnih.

Kateri predmet pa
ti je bil mnajbolj
vie¢, oziroma se ti
je zdel najbolj za-
nimiv?

Industrijska psihologija, to
pa zato, ker mi to pride zelo
prav pri delu, saj ta premet
omogoca, da sem spoznal ka-
ko se lahko spozna delavca,
kako se lahko na njega wvpli-
va oziroma kaj se od mjega
lahko pri¢akuje.

Mislis, da si v 3oli
pridobil dovolj zna-
nja, da bi se sedaj
na delovnem mestu
lahko dobro znasel?

Teoretiénega znanja dovolj,
prakti¢nega pa premalo, ker
smo imeli prakso le enkrat
tedensko in to v tovarni. Do-
bro je bilo to, ker smo imeli
prakso v tovarni in ne v
%olski delavnici. Tako sedaj,
ko sem se redno zaposlil Ze
poznam okolje in sodelavce,
tako da se sedaj lazje znaj-
dem.

Kaksno delo pa se-
daj opravljas, ko si
redno zaposlen?

Ker sem pripravnik, imam
pripravljen poseben program
za obdobje priravnidtva, ki
zajema vse oddelke, tako da
se bom seznanil s celotnim
delom v tovarni in si tako
pridobil $e praktiéno znanje.
Zatel sem v prirezovalnici.
Tu sem se najprej seznanil z
delom centralne prirezovalni-
ce in njeno organizacijo. Po-
tem sem pripravlijal partije
za prirezovalce, seznanil sem
se s kontrolo in samim de-
lom, sedaj pa se seznamjam
z nalogami mojstrov v prire-
zovalnici.

Ali mogo¢e namera-
vag $tudij nadalje-
vati?

Da, dzredno bom Studiral
ekonomijo.

Franciju Struklju Zelimo $e
veliko uspehov, tako pri de-
lu, kot pri $tudiju.

AKO
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Delovna enota — vzdrzevalni obrati

Anton Zaletel je predsed-
nik delovne enote — vzdrze-
valni obrati. Povedal nam je
nekaj ve¢ o sami enoti in
njenih problemih.

Kaj vse spada v de-
Iovno enoto — vzdr-
%evalni obrati in
koliko delavcev za-
jema?

V naso delovno enoto spa-
dajo: elektro delavnica, kjer
je 10 delavcev, mizarska de-

Anton Zaletel

lavnica — 9, mehani¢na de-
lavnica, ki se deli na orod-
jarje — 5, obratne mehanike
— 14, izdelovalce seka!nih no-
zev — 11 in sama mehani¢na
delavnica — 11.

Torej vas je kar 41
mehanikov, ali ni
to kar veliko za
takSno tovarno kot
je nasa?

Ne, Zze sama mehaniéna de-
lavnica je loena na obratne
mehanike, ki jih je 14 in de-
lajo v obratih, poleg tega pa
sta po dva tudi v deZurni
sluzbi in prideta na poklic
tudi ponodi, v glavnem zara-
di potrebe gumarne. Obseg

Zahvale

ZAHVALA

Ob nenadni smrti nase-
ga dragega moZa in oceta
Franja Vidoviéa se iskre-
no zahvaljujem delovni
skupnosti tovarne Peko za
izkazano pozornost in so-
tustvovanje, posebno so-
delavcem oddelkov plasti-
ka, sekalnica in goodyear

izdelava,
Zena Francka s hcer-
kama

ZAHVALA

Ob smrtj mojega drage-
ga olima Rudolfa Snedi-
ta, se zahvaljujem oddel-
ku 512 za izredeno sozalje
in za podarjeni venec,

zalujoéi Janez Papler
z druzino

dela se je povedal tudi z iz-
delavo sekalnih nozev, ki jih
izdelujemo »domax. Tu je za-
poslenih 11 delavcev, dela pa
je toliko, da morajo delati
v dveh izmenah. Pred dvemi
leti smo organizirali tudi
orodjarno, kjer izdelujemo
orodja za plastiCne pete in
napetnike. Na koncu ostane
v sami mehani¢ni delavnici
le 11 delavcev z mojstrom
vred, ki pa izdelujejo nove
dele in popravijajo stare iz-
rabljene dele strojev.

Sedaj ste v novih
prostorih, kako to

vpliva na samo
delo?
Prej smo bili razbiti po

raznih delavnicah in je bilo
sodelovanje med nami precej
otezkoceno, bilo je tudi ve-
liko hoje sem ter tja. Tudi
mojsiri iz oddelkov, ki so
nas potrebovali so nas imeti
preve¢ odmaknjene, da ne go-
vorim o transportu strojev,
ki so bili potrebni generalne-
ga Ipopravila. Transport je
bil prej veliko bolj kompli-
ciran. Ne nazadnje pa tudi
odnosi med posameznimi de-
lavnicami prej niso bili ved-
no najboljsi. Sedaj, ko ima-
mo nove, skupne prostore se
je vse to uredilo, pa tudi
razumemo se veliko bolje.

Se mogoce sreduje-
te tudi s kaksnimi
problemi?

Zaenkrat $e nimamo ure-
jenih samitarij in garderob.
Nimamo kovaénice in varil-
nice, zlasti pa pogreSamo po-
seben prostor za vlivanje mo-
delov za pete. Za¢asno se vli-
vajo v zasilnem prostoru pod
delavnico. Toda tam sploh ni
zradenja niti oken im so se-
veda pogoji za delo neznosni.
Obljubljajo nam, da bomo
vse te prostore, ki sem jih
nastel, dobili, mi pa upamo,
da bo to &imprej. Medtem
smo pa lahko s samo delav-
nico povsem zadovoljni, saj
je lepa, svetla, &ista in pro-
storna. Poseben problem je
tudi mizarska in pleskarska
delavnica, saj je pleskar tre-
nutno sploh brez prostora in
mora nekatera dela izvrsiti
kar v mehani¢ni delavnici. Si-
cer pa tudi ti dve delavnici
¢aka skorajSnja resitev.

Kako pa ste zado-
voljini s strojnim
parkom?

V glavnem smo s strojnim
parkom zadovoljni, saj izrab-
ljene siroje nadome$¢amo z
novimi. Zelo pa pogresamo

brusilni stroj, za katerega je
letos Ze kazalo, da ga bomo
dobili, toda potem zaradi re-
dukcije investicij spet ni bi-
lo ni¢. Rabili bi ga za bruse-
nje napetnikov, tako ‘pa nam
morajo to idzvrSevati v to-
varni pil Triglav. Mogoce bi

Priljubljena rekreacija nasih
malicoe

bil zanimiv podatek, koliko
smo Ze placali tovarni pil za
brusenje, verjetno bj za tisti
denar Ze lahko kupili svoj
stroj. Tako pa nam tam niti
ne morejo vedno dovolj hitro
izvr$iti usluge, ker imajo do-
volj svojega dela, pa Ceprav
nam gredo sicer zelo na ro-
ko. Podobno je bilo pred ¢a-
som, ko $e nismo imeli traé-
ne zage za zelezo, ko smo le
nekako shajali brez nje, pred
pol leta pa smo jo dobili in
sedaj si me moremo predstav-
ljati kako bi brez nje delali.
KakSen pa je pri
vas odnos med de-
lavei in nadrejeni-
mi?

Odnos med mojstri in de-
lavci je zelo dober, le malo-
krat pride do ostrih besed.
Vsi se dobro razumemo. Tudi
disciplina delavcev je zelo
dobra, saj sem Ze enajst let
tu zaposlen in v tem casu
je bil z izkljuditvijo kazno-
van le en delavec v na$j de-
lovni enoti.

Kako pa je s fluk-
tuacijo v vasj de-
Iovnj enoti?

Pred ¢asom je bil problem
fluktuacije, toda to so ure-
dili s povisanjem OD oziro-
ma s procenti na =zastojne
ure, od takrat pa tega pro-
blema ni ve¢. Problem je le
pri miaj$i delovni sili, veci-
noma nekvalificirani, ki mo-
rajo na odsluZenje vojaskega
roka, ko se Ze mekoliko upe-
ljejo v delo.

V vasi DE je veliko
iportnikov, kako pa
je z rekreacijo?

Dopisujte
v nase glasilo!

Res imamo veliko Sportni-
kov, to lahko dokaZemo tudi
s Stevilmimi pokali, ki jih
imamo v delavnici, v poseb-
nj vitrini. Imamo $ahiste,
strelce, kegljace, =balinarje,
nogometase itd. Junija je na-
$a DE igrala nogometno tek-

mehanikov — balinanje med

mo z monterji USM z Du-
naja v Trzi¢u, 23. septembra
pa bomo igrali povratno tek-
mo na Dunaju. Na tem mestu
se moram zahvaliti upravi
tovarne in sindikalni podruz-
nici, ki so nam omogodilj to
tekmo, ki nima samo 3Sport-
nega znacaja, saj mam omo-
goca tudi spoznavanje z du-
najskimi monterji, ki veliko-
krat delajo tudi v na3i to-
varni. Pri nas smo tudi nav-
duseni ballinarji, saj vsak dan
med malico obvezno balina-
mo za rekreacijo na dvori-
§¢u tovarne. Sedaj imamo tu-
di dovolj gledalcev, ki nas
bodrijo, tako, da smeha ne
zmanjka. Sicer pa je to po-
trebna rekreacija, da se po
malici sproséeni in dobre vo-
lje vrmemo na delovno me-
sto.

Srecanje mladin-
cev tovarn obutve

Pred kratkim je mladinski
aktiv tovarne obutve »Jelenx
iz Tolmina poslal nasemu
mladinskemu aktivu zanimi-
vo ponudbo za srecanje mla-
dincev tovarn obutve v Slo-
veniji. Mladinci iz tolminske
tovarne obutve »Jelen« so po-
slali vabila za sodelovanje na
tem srecanju tovarnam: AL-
PINA Ziri, GALANT Ljublja-

na, INDUSTRIJA OBUTVE
Novo mesto, JADRAN-CICI-
BAN Miren pri Novi Gorici,
LILET Maribor, PLANIKA
Kranj in PEKO Trzi¢. Naj-
prej naj bi se sestali pred-
sedniki mladinskih aktivov iz
omenjenih tovarn, ki naj bi
se pogovorili o organizaciji
tega srecamja.

Znanje je mot,
(Bacon)

Ne u¢imo se za Solo,
marved za Zzivljenje,

Najbolj uéeni ljudje ni- (Seneca)
so tudi najpametnejsi. Hiti pocasi!
(Chaucher) (Vespazian)
Cas ustvarja pravico in
postavlja vse stvarj na bolj ko je kdo ucen,
njihovo mesto, bolj dvomi,
(Voltaire) (Piccolomini)
Ewgs wE® Kragujevac
P"sll — odsh Miroslav Stankovié
Ljubljana IIT
Nevenka Zupandi¢
PRISLI V PRODAJNO Celje I1
MREZO Stanislava Ogorevc
Beograd I Subotica
Trivun Markovié¢ Zivko Vojvodié
Cacak Maribor I
Ferida Iriéanin Ivica Malek
Célje IT Skopje IT
Joze Bohoré¢ Dragi Antonovski
Beograd 11 Pula
Gordana Ilié Nada Orlié¢
Sezana Skofja Loka
Slavko Petelin Irena Osredkar
Tuzla Kranj ITI
Ivanka Tunjié¢ Franc Pretnar
Ljubljana I Vinkovei
Zvonka Skubic Dragica Beljo
Ljubljana I Ptuj

Ljubica Lavrig¢
Maribor IT

Vlasta Morgulj
Ni§ IT

Dragan Sretenovié
Karlovac I

Mira Pilja

Nova Gorica
Damjana Bat
Ljubljana IV
Veronika Podgorek

Darko Praprotnik

ODSLI IZ PRODAJNE
MREZE

Varazdin
Antun Stefanié
Celje IT
Joze Bohoré
Zrenjanin
Lajoé Halai
(Nadalj. na 8. str.)
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Nagradna krizanka

L okrocEL | ’ i | Za
WOZNA | OB:\-‘\B A, VOP%%FE viUR] P { SUSTARSKI EZ%JSL:}\ ;13}\0“,{0 [PTICICA ‘?(':{}P’\L'EC :
OLEZEN| TURSH LN A ) ' . ; LOp2
i '«mnmumj_;_ Linia e sl U B e B R ' IR
| ; ; 3 g e
| ! | 'Cweu ‘
ST ‘ ‘ | a RRAT %D1 ;
| { [FRUSHO GORO
E \ i [ VRSTA q
! RASthJt | A e
' i
!
e : B .
| OBUTEV [ioiGaLsKt]
| PEKO [PoGLmaR+| | |
T % [ OT063E V| ! I
|REzNI é'U.‘;*AEHl—(—— g vV |MOL ,utiﬂ ; I
NEREOM AT A O
T ZnAdia v| | ‘i o
BELGISWA A [PREAVIUR ‘ { Rl 1
PR‘!&KL : '.BARVA.L\_‘ | e i o] [ =op 'i V Rl )
R FRALEDORK : | Poanmas 1k ;
ORARIE P%é\ik*ltélll ; 1 NAGOVOR
JALADE ‘LRILP\FTD)DJ ; : e o
KRAVICE T ucenec | = : Al £52
[OSERA 12 ‘ e ABITEV| | UNITED
£ ﬁ%gt BIBLIJE ‘ VSADITEV | NS{\'BNO?S
RO TAY LADIA | GRS, BOGITIA
B I L Py ] N I NAFTO ESREEE L e e
100 STERNAD S o M‘E
N SINKO ‘ROMANA RED
1 ZBORNIK AR Inh R R IR i hd 7eR, | SHov
1 ARATUSTI ‘ ’ 100 = é : A
VE RELIGIIE ‘ 3 | CEVELD |MATER
; R TR LISTEL ZA
:PE.“ ARABSKO .VU K MERHU{U, ADRD\\%LA
MESEC  [MOS.IME| JANER HESS , ‘
£ RUDOLE SLUVAN ’D e
PODERRA : ELAVSHA | 1REN
W OPERIE SN | JENDTHOST UF_RBAEE\C
. Kuzmic [ ZVEZN) EEODOR
SILVIIA | & 1 DDBOR | Zvkov
KRITICARKY i
OCENIE-
STROJY | vauda < T 52
PISEC [porisu v IZDELDVMEC] i . E
ESEJEV CEVLIAR! VAR*OWE' ; ;
2 T T T T | R : ;

Tokrat smo dobili v uredni$tvo 53 kriZank. Pri Zrebanju je
pomagal Igor Stritih iz nabavnega sektorja. IzZrebani so na-

slednji re3evalci:

1. nagrada 50 din Marija Frelih — sploém sektor

2%
3.
4.
3.
Resitev prejénje krizanke:

SPOKOJNOST, TORRICELLI,
TANK, K, DAN, MORJE, JECARKA,

nagrada 30 din Smid Marija — razvoj

nagrada 20 din Karolina Stefe — 516

nagrada 10 din Olga Znidar3i¢ — Peko Ljubljana
nagrada 10 din Ivanka Klemenc — tiskarna

ELLA, STAS, SINJINA,
OPONA, IN, ERIN, AN,

LOPA, ZRCALO, COLO, MJ, ELUARD, EROTI, EV, EE, KIS,
JAT, EVORA, IAN, TETKA, IST, CORO, TM, ISPA, STREME-
NAR, NETO, VTEPAVANIJE, IKONOLOG, NEKOVINA, RAJA,

OSINE, IRA, AMAN, STAEL.

Resitve danainje kriZzanke posljite do 20. septembra.

n W - wEe
Prisli - odsli
VSTOPI DELAVCEV
VvV TOVARNOQO

v ¢asu od 15. 6. do 23. 8. 1972

V izdelavo zg. delov 515:
Fani Kreca, Zdenka Rupnik,
Marija Strgar$ek, Marjana
Skofca, Jozica Vrbi¢, Milena
Vnuk, Pavla PiSek, DuSanka
Seli¢, Ljudmila Strovs, Zum-
ra Karié, Alenka Potoénik,
Olivera Klemen, Majda Za-
gar, Polda Kilemen, JoZica Si-

mondi¢, Angela Pintar, Mar-
jana Lajovic, Fanika Polsak,
Nada Stanojevi¢, Branko Sa-
pa¢, Silva JerSe, Angela Pis-
lier, Marija Lukaé¢, Zorica
Haralovi¢, Nevenka Habjan,
Ana Ragonder, Ivica Potrpin,
Zdenka Potrpin, Marija Men-
kovi¢, Ana Celestina, Darinka
Medvesek, Marija Fakin, Fran-
¢iska Pavlin, Jozica Rak, Ta-
nja Srebmnjak, Anica Leskov-
Sek, Frandi$ka Dolanc, Mar-
jana Dejanovic;

v izdelavo zg. delov 511: Maj-
da Megli¢;

v izdelavo zg. delov 512: Ela
Perko, Franc Strukelj;

v sekalnico: DusSan Tavdar,
Bojan Perko, Peter Jenko,
Vanja Glado$, Majda Meglic,
Marjeta Nemec, Marinka Ko-
goj, Marija Kavci¢, Janja Je-
lenc, Vera Miklavcic, Irena
Hrovat, Irena Zakelj;

v goodyear izdelavo: Miroslav
MezZek;

v lepljeno izdelavo I: Anton
Toporis;

v lepljeno izdelavo II: Janez
Bohinec, Marjan Marin;

v leplieno izdelavo III: Stani-
slav AHKE;

v plastiko: Zoran Frelih, Mi-
lan Komac, Milka Levadic,
Tadeja Snedic, Stanko Ku-
zma;

v gumarno: Jofe Smolej, Ci-
ril Kopaé¢, Walter Steiner,
Franc Smolej; :
v polyuretan: JoZe Livk, Rok
Kramar, Darko Laussegger,
Jvan Tumpié, Vincenc Runar,
Milan Zupan, Klara Grasic;
v usnjarno: Mroslav Blazic,
Ruza M‘&ié, Bojan Svab;

v modelirnico: Marinka Zni-
darsgié;

v menzo: JoZica Zupan, Ma-
rija Koprivnik, Lilijana Do-
lenc;

v splosni sektor: Rado Mu-
dri¢, Manja Jazbinsek;
v nabavni sektor: Milenka Te-
ran;
v finanénj sektor: Irena Mo-
har;
v tehniéni sektor: Nikica
Gros, Zelimir Pelai¢, Bozidar
Srimpf, Dragica Lapanja;
v elektro delavnico: Franc
Rozman, Marjan Valjavec.
1
1ZSTOPI DELAVCEV
1Z TOVARNE

v &asu od 15. 6. do 23. 8. 1972

Alenka Drnikovi¢ — odpo-
ved delavke, Zlata Pristav —
odpoved delavke, Tatjana
Potoénik, — odpoved delav-
ke, Mihael Radi¢ — samowolj-
na zapustitev dela, Anica Kr-
melj — samovoljna zapustitev
dela, JoZe Frelih — spora-
zumno prenchanje dela, Joze
Kirm odpoved delavca,
Peter Fajfar — zaradi smrti,
Mirfjana Simi¢ — sporazum-
no prenehanje dela, Janez
Mohorko — odpoved delavca,
Florijan Osredkar — samo-
voljna zapustitev dela, Anto-
nija Terop$i¢ — snorazumno
prenchanje dela, Rajko Rav-
nik — samovoljna zapustitev
dela, Avgustin Klemenci¢c —

samovoljna zapustitev dela,
Danica Jeseni¢nik — samo-
voljna zapustitev dela,Marija
Poto¢énik — odpoved delavke,
Marija Azman — odpoved d=-
lavke, Marija Kolenc — od-
poved delavke, Zora Perko —
odpoved delavke, Marija Ma-
. 1i — odpoved delavke, Pavel
Peternelj — upokojitev, Vin-
ko Ribnikar — sporazumno
prenehanje dela, Franc Pret-
nar — premestitev v prodaj-
no mrezo, Jovanka Macura
— samovoljna zapustitev de-
la, Sre¢ko Ster — samovolj-
ma zapustitev dela, Pejo Mi-
ljak — samovoljna zapusti-
_tev dela, Franjo Vidovi¢é —
zaradi smrti, Zinka Snobel —
odpoved delavke, Anica Flor-

janéi¢ — zaradj smrti, Ciril
Kleindinst — sporazumno
prenehanje dela, Hermina

Perkman — upokojitev, Mar-
jan Valjavec — odhod v JLA,
‘Franc Praprotnik — odhod v
JLA, Mira Potoénik — spora-
zumno prenehanje dela, Jo-
#ef Lokar — samovoljna za-
pustitev dela, Sonja Jeseni&-
n‘k — samovoljna zapustitev
dela, Marjan Sedej — odhod
v JLA Marija Medi¢ — spo-
razumno prenchanje dela.



