
Nekatere hibe 
naše organizacije. 

Ideja ni vse pri organizaciji. Če hočemo, 
da bo organizacija popolna in da se bodo 
ideje tudi uveljavile, mora organizacija bazi* 
rati na sledečih temeljih: Na zdravi idejni 
osnovi; dobrem administrativnem iposlova* 
nju; zadostnih materijalnih sredstvih, z do* 
brim gospodarstvom in na dobri podrobni 
razdelitvi dela. 

Problem zdrave temeljne osnove naše or* 
ganizacije leži v njenem nadstrankarstvu, ki 
ga moramo čuvati in ne smemo dopustiti, da 
bi se organizacija zopet zavedla na desno, še 
manj pa da bi padla iz enega ekstrema v 
drugi — na levo! 

Dobro administrativno poslovanje organi* 
zacije je' odvisno od dobre njene uredbe In 
podlaga tej so pravila in poslovniki, po kate* 
rih je urejen njen ustroj in njeno delo. V po* 
gledu pravil in poslovnikov bo treba tudi 
naši organizaciji izpopolnitve. Predvsem 
glavni poslovnik ne odgovarja več razvoju 
časa. Praksa je pokazala, da bo treba izdelati 
h glavnemu poslovniku pravilnike za nadzor* 
ni odbor, častni sod in druge. Še vedno ni 
brezhibno tudi poslovanje naših okrajnih 
učiteljskih društev. Tudi za nje bo treba po* 
slovnika, ki bo uredil in odpravil nedostatke, 
katere se je' opazilo dosedaj, z ozirom na 
brezhibno njih poslovanje. 

Ne pa misliti, da se namerava s tem or* 
ganizacijo birokratizirati. Izpopolniti jo je 
treba, da ne bo polovičarsko urejena in ure« 
diti je razmerje med vsemi njenimi členi, da 
bo lahko dobro njeno administrativno pošlo* 
vanje pri vsakem vprašanju in vsakem nje* 
nem delu. 

Temelj in pogoj za izvedbo vseh idej 
potom organizacije so pa zadostna materijal* 
na sredstva in dobro gospodsrstvo. 

Urediti je razmtrje med organizacijo in 
gospodarskimi ustanovami našega stanu. Za 
dobro gospodarstvo je izpopolniti organiza* 
cijo z dobrim gospodarskim svetom in do* 
brim poslovnim redom nadzornega odbora. 
Pa še nekaj! Urediti bo treba tudi dolžnosti 
in. poslovanje blagajnikov okrajnih učitelj* 
skih društev z zaupniki po šolah. 

Kaj je dobra razdelitev dela v organiza* 
ciji naj spomnim samo na številno delo pri 
poverjeništvu, ki se je v zadnjih treh letih 
izvršilo, ker se je delo delilo po odsekih. 

Odseke bo treba še urediti in preurediti 
z ozirom na številnost in z ozirom na člane, 
ki morajo biti stalno blizu skupaj. Delo bo 
treba porazdeliti z oizirom na mariborsko in 
ljubljansko oblast. Predvsem jim bo pa po* 
treba preskrbeti materijalnih sredstev za 
stalno njih uspešno delo. 

Poslovnik za odseke je velike važnosti 
za našo organizacijo. Kakor nam predstav* 
ljajo pravila in splošni poslovnik našo admi* 
nistrativno uredbo in naše administrativno 
organizatorično delovanje, tako nam ima po* 
slovnik za odseke predstavljati pot za našo 
duhovno uredbo in naše sistematično du* 
hovno*kulturno delovanje in osamosvojitev. 
Pozabljati ne smemo, da naša organizacija ni' 
samo razredna, stanovska organizacija, tem* 
več da je tudi kulturno=prosvetna organi* 
zacija. 

Če pa jo hočemo kot tako uveljaviti, ji 
moramo omogočiti širji polet. Izrabiti mo* 
ramo racijonelno vse stanovske energije. Po* 
treba je uvesti dobro diferenciacijo, poraz* 
delitev dela med vse člane organizacije. Vsak 
poedinec mora tvoriti aktiven del v naši or* 
ganizaciji. 

Gre1 za to. da izrabimo vse stanovske 
energije v korist skupne smeri, da jih ne pu* 
ščamo neizrabljenih, ker se ne vedo opre* 
deliti in si najti dela ali pa jih pustimo brez* 
plodno tratiti v podrobni nesistematiki ter 
jih ubijati z njo. Člani izgubljajo na ta način 
pogum do dela. 

Največja napaka naše organizacije da* 
nes je ta, da leži vse breme še sedaj na po* 
edincih, bodisi pri okrajnih učiteljskih dru* 
štvih, bodisi pri naši poverjeniški centrali. 
Ti morajo delati administrativno za vse, ti 
morajo misliti za vse in voditi organizacijo 
tudi v duhovnem, idejnem programatičnem 
oziru. Večina mrtvo pričakuje vse rešitve od 
njih in ne sodeluje aktivno z njimi niti admi* 
nistrativno, niti idejno. Pač pa razume udar* 
jati, če je opravičeno ali ne. Posebno mlajši 
ni vprašajo po zadnjem. V dobi kakršna je 
danes, je, to naravnost neodpustljiv greh. V 
vprašanjih, celo če gre za osebno čast vodil* 
nih oseb, kadar se izpostavljajo za skupne 
zadeve in interese, ni one opore, kakor bi 
morala biti. To postaja že vprašanje stanov* 
ske1 časti. Nekateri poedinci zavajajo celo 
celotna društva. 

Duh časa nam je pripomogel, da smo pre* 
šli iz zgolj administrativne smeri v duhovno 
smer in do poglobitve našega dela v kulturnem 
oziru. Prenesli smo glavno težišče iz admini* 
strativnega vprašanja na duhovno, idejno in 
kulturno. Danes stoji naša organizacija v dru* 
gem razmerju v javnosti nego prej. Na našo 
organizacijo se stavijo veliko večje kulturne 
zahteve, ker se smatra tudi za ustvarjajoči 
činitelj jugoslovenske kulture. 

Če pa hočemo to v podrobnosti izvesti, 
moramo vsi od administrativnega delovanja 
preiti k duhovnemu, kulturnemu. \*ečino je 
potreba vzbuditi iz pasivnosti in jo usposo* 
biti in ji dati sredstva za aktivnost. 

Izpremeniti pa je treba tudi princip do* 
sedanjega univerzalnega delovanja poedin* 
cev. Zahtevo univerzalnega delovanja in pre* 
gleda od vodilnih pocdincev je potreba opu* 
stiti. Delo in pregled je potreba porazdeliti. 
Izvesti je širok princip diferenciacije in de* 
mokracije pri delu in zasliševanju mnenj. 
Potreba se je v delu speeijalizirati in s tem 
poglobiti sposobnost stanu na raznih poljih. 

Nekaj krivde na gorenjih .nedostatkih 
je tudi na dosedanjem ustroju organizacije. 
Naša organizacija je bila otrok časa in raz*-
voja. Od prevrata sem je pa že v stadiju pre* 
navijanja in se reorganizira položaju stanu in 
naroda odgovarjajoče. Glejmo, da jo uspo* 
sobimo za življenje in veliki dobi odgovarja* 
joče; glejmo, da ustvarimo našim bodočim 
generacijam trden temelj, da bodo lahko na 
njem ustrezale vsem zahtevam časa. 

Najprevdarnejše in najtemeljitejše delo 
se vrši vedno le v ožjem krogu, kjer pride 
prevdarno, razumno in dobro premišljeno 
mnenje poedinca v poštev, ki je globlje in 
trajnejše vrednosti. V širokem krogu igrajo 
ponavadi večjo vlogo od prevdarnosti in 
razuma hipna čustvena razpoloženja mase, 
fascinirane od temperamentnega- govornika. 
Zato se delo v odsekih in krožkih premalo 
ceni in izvaja. Oni, ki na zborovanjih z de* 
magoškimi predlogi zavajajo članstvo, ne ko* 
ristijo ne organizaciji in ne stanu. Ponavadi 
so oni slabi in ne vztrajni podrobni delavci. 

Korenina našega zla, da ne korakamo z 
večjim tempom zahtevam nasproti je pri 
vzgoji našega stanovskega naraščaja. To 
vprašanje zahteva naše prve pozornosti. 
Nujna potreba sistematike našega kulturno* 

pedagoškega delovanja se premalo upošteva, 
posebno z ozirom na našo nadaljno samoiz* 
obrazbo in splošno izobrazbo. Uvideti mo* 
rajo vsi potrebo razširjenja in poglabljanja 
tega dela! Potreba organizacije naše stanov* 
ske obrambe in pravnega informacijskega 
zastopstva še ni prejenjala. Stanovsko*poli* 
tična vprašanja so še vedno in bodo še dolgo 
prva v naši organizaciji. Akutno je vprašanje 
za izpopolnitev našega tiska. Ustvariti mo* 
ramo tudi forum, okrog katerega se 'bo osa* 
mosvojilo naše narodno prosvetno delo, da 
ne bomo nesistematično tratili svojih stanov* 
skih energij na tem polju z raznimi metodami 
in poizkusi ter tlačanili predvsem strankar* 
skim podjetjem. V vprašanju obmejnega šol* 
stva in neodrešenega ozemlja se more- zrca* 
liti izrazit nacionalni moment naše organiza* 
Cijc ter se ne sme tre tirati zgolj personalnih 
vprašanj, namestitev itd. V gospodarskem 
svetu naj imajo svoj regulativ naša stanovska 
gospodarska podjetja, ki naj služijo izključ* 
no v oporo in korist naši organizaciji in ce» 
lotnemu stanu. Stanovska in šolska prosvetna 
politika mora imeti svojega sodnika in vod* 
nika v šolsko upravnih odsekih ki morata 
biti jedro naše organizacije. 

Temeljni princip mora biti: razbremeniti 
centralo ter porazdeliti delo in soodločevanje 
med vse naše organizacije. 

Mnogo volje do dela je opaziti pri mar* 
sikateri članici in članu, samo pravilne izrabe 
te volje za delo ni. Če obstojajo gornje hibe 
v organizaciji naj se vpraša vsakdo sam, ko* 
liko jih je sam kriv in kaj je storil, da bi se 
organizacija izboljšala. Ne išče naj pa krivde 
le pri drugih, ker to je najkomodnejše opra* 
vičilo, temveč najprej naj odpravi svoje po* 
greške in če bomo storili to vsi, bo postala 
organizacija brezhibna. 

Trdni, vztrajni in nepremagljivi moramo 
postati! 


