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nimi prilogami) v nakladi 6000 izvodov — Uredniski odbor: predsednik
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prof. Vesna Tomc-Lamut: Telefon uredniitva 556021 (n. c.) interna 202,

246 — Tiska Tiskarna Ljubljana.
Oprosceno prometnega davka po pristojnem sklepu 421-1/72.

NOVA LIVARNA JEKLENE LITINE

Za nadaljnji razvoj

Z izbiro proizvodnega programa in intenzivnim razvojnim delom je Litostroj v letih od
ustanovitve utrjeval svoje mesto pomembnega proizvajalca teike investicijske opreme na
jugoslovanskem trgu, iz leta v leto pa je visok nivo kvalitete nasih proizvodov in dognanost

.

tehnoloSkih reSitev potrjeval tudi na zahtevnem tujem trgu. Pri tem je lahko izkoriséal dose-
danjim zahtevam na tem podro¢ju ustrezne zmogljivosti svojih strojev in naprav, ki so ob
iznajdljivosti in visoki strokovnosti nasih delavcev dajale najvec, kar je bilo mo¢ dobiti iz njih.

T

Razvojne usmeritve na podrodju
teZke strojegradnje v svetu pa so v
Zadnjem desetletju ¢edalje bolj te-
dle k izgradnji velikih strojnih
delov, s tem pa so se zmanj$evale
MoZnosti Litostroja za uspe$no
brevzemanje takih narotil. Vedno
bO_U se je kazalo, da postajajo

liuéne zmogljivosti na podrogju
Nalega osnovnega programa pre-
Majhne in da jih je potrebno
Ustrezno povetati, ¢e hotemo ohra-
Mti in razsiriti pridobljen poloZaj
N svetovnem trgu. Pri tem so kot
Posebej izpostavljene postajale tiste
“Mogljivosti Litosiroja, s katerimi
Moramo biti sposobni izdelovati
Posamigne enote velikih tez in veli-

h izmer, zlasti pri proizvodnji
Yodnih turbin, &rpalk, cementarn,
“rjavov, reduktorjev in drugega.

. Z odlotitvijo za investicijsko
Zgradnjo v obdobju do leta 1985
Smo delavei Litostroja enoglasno
SPrejeli nalogo o nadaljnji izgradnji
NaSe tovarne, zavedajot se potreb-
Nosti in nujnosti take odlotitve. Pri
'm je prav ''teki program’’ za-
"adi svoje pomembnosti in tudi

anéne teze dobil svoje posebno
| Mesto v srednjeroénih planih ob-
| Yne Siska in mesta Ljubljane, pa
‘ tudi poseben pristop v Litostroju.
|

5

Kljuéni objekt nove livarne je velika 25-tonska elektri¢na oblo¢na peé
| (Foto: V. Udovi¢)

Rekonstrukcija jeklolivarne pred-
stavlja prvi korak uresnilitve tega

programa.  UpoStevajot  osnov-
ne usmeritve za  opredelitev
zmogljivosti  najvitalnejsih  agre-

gatov glede na predvidene najvedje
posamiéne enote iz litostrojskega
osnovnega programa v prihodnjem
obdobju, smo jo naértovali tako,
da bomo v njej lahko izdelovali
tudi najzahtevnejie ulitke do 50
ton bruto teze. Najpomembnejsa
oprema, ki zagotavlja moZnost
izdelave takih ulitkov, je predvsem
naslednja:

Velika  25-tonska  elektri¢na
oblo¢na talilna ped s prigrajenim
indukcijskim meSaicem taline. Pet
je dobavljena iz Sovjetske zveze.
To je moderno zasnovan, obenem
pa ogromen talilni agregat, v kate-
rem bomo lahko izdelovali naj-
kvalitetnejSa jekla, ki jih potre-
bujemo pri ulivanju ulitkov za
vodne turbine, ¢rpalke in druge
zahtevne proizvode.

Mostne Zerjave nosilnosti 80/20
ton in 50/16 ton, ki smo ju izdelali
v Litostreju s posebnimi zahtevami
za delo v livarniSkih pogojih.

Portalni Zerjav nosilnosti 5 ton
za pomo¢ livarjem pri izdelovanju

in sestavljanju form. Zerjav smo
izdelali v Litostroju.

Velika Zarilna pe¢ dimenzij 8 x 8
x 5 m, ki jo bo na osnovi doku-
mentacije  Cooperhead montirala
Vatrostalna. S svojimi dimenzijami
predstavlja enega najveljih agre-
gatov za loplotno obdelavo v
Jugoslaviji, v katerem bomo razen
ulitkov Zarili tudi razline vrste
velikih zvarjencev,

Komorni Cistilni stroj za ¢idCenje
ulitkov z jeklenim peskom, ki ga je
izdelal GOSTOL. Stroj Ze uporab-
ljamo in predstavlja eno kljucnih
naprav pri finalizaciji ulitkov.

Stroji za obdelavo, ki bodo
omogocili, da bomo velik del ulit-
kov grobo obdelali zZe v livarni. To
bo predvsem pripomoglo k hitrej-
Semu poteku obdelave na konéne
mere in s tem vplivalo tudi na
skrajSevanje nasih rokov izdelave.

Vsa ta oprema je montirana v
novih proizvodnih dvoranah, ki
imajo skupno koristno povriino
preko 10.000 m2. Z njo bomo ne
samo omogocili izdelavo delov za
na$ tezki program, ampak v veliki
meri tudi nadomestili v dosedanjem
obratovanju izrabljene stroje, ki so
onemogocali izdelavo visoko kvali-
tetnih proizvodov, ki jih terja se-
danja stopnja razvoja v svetu in
tudi nivo kvalitete, ki ga Litostroj
mora dosegati.

Prav gotovo pa je ne samo za
Litostroj, temve¢ tudi za 3SirSo
druzbeno skupnost, pomembna
pridobitev naprave za zajemanje in
odsesavanje dimnih plinov vseh
talilnih elektricno oblo¢nih peéi, s
Cimer se bodo bistveno izbolj3ali
delovni pogoji v livarni, mo¢no pa
se bo izboljSalo tudi varstvo okolja
na irSem obmodju Litostroja.

Delavei Litostroja se dobro zave-
damo, da je s to investicijo na-
pravljen Sele prvi korak za '’teiki
program’’. Vemo, da bomo Ze jutri
potrebovali nove zmogljivosti tudi
na podroju proizvodnje zvarjen-
cev, strojne obdelave in montaZe.
To nam bo omogotilo, da bomo
lahko sprejemali narolila najvecjih
tez in dimenzij iz naSega osnovnega
programa in tako $e naprej pred-
stavljali pomembnega proizvajalca
tezke investicijske opreme doma in
v svetu. Zato nadaljnji razvoj je in
ostaja nasa trajna in osnovna
usmeritev.

S. Bradesko

l“j“h razseznosti novi proizvodni objekti izZarevajo eleganco arhitektonskih linij (Foto: E. L.)

A

konstrukcijo dominira v naSem tovar-

Nova livarna s svojo mogocno
niSkem prostoru (Foto: V. Udovi¢)

9. KONGRES ZK$S

KONGRES =2

Pred nami so kongresi ZK republik in 12. kongres ZKJ, na
katerih bomo ocenili delo v 3tiriletnem obdobju med kongresi.
To obdobje je ¢as pomembnih dogodkov v naSem druZbenem in
gospodarskem Zivljenju, je pomembna faza v kontinuiteti naSe
revolucije, ¢as velikih preizkuSenj naSe odlo¢nosti, sposobnosti,
osveSCenosti in nadaljnjega razvoja samoupravnih socialistiénih
odnosov.

V tem obdobju se je ZK v celoti potrjevala kot enotna,
vodilna idejna sila, ki je delovala z vsemi delovnimi ljudmi kot
notranji idejni nosilec naprednih teZenj. V odprtem dialogu je
dajala smernice za nadaljnjo socialistitno samoupravno preo-
brazbo. Dajala je ustrezne refitve in znala lotevati neznanje in
idejno mla¢nost od prikritih in odkritih odporov do nadaljnjega
revolucionarnega spreminjanja polozaja dela in delavcev v
zdruZzenem delu.

Tudi v tem obdobju se je v praksi potrdilo, da sta na
socialistiéni samoupravni sistem in neuvri¢ena politika temeljni
in trajni, med seboj povezani in vsebinsko prepleteni sestavini
naSega razvoja in prihodnosti. Utrdila si je zavest na3ih ljudi, da
je socialisticna samoupravna, neodvisna in neuvri¢ena Jugo-
slavija poroStvo za druzbeno varnost delovnih ljudi in splosni
napredek vseh naSih narodov in narodnosti.

Prav tako tudi na$a zunanja politika vse bolj pridobiva
ugled v svetu, kjer je polno zaostritev, protislovij in nasprotij,
kjer se sreCujemo z ekonomsko recesijo in zaostritvami v med-
narodnih odnosih, novim krogom oboroZevanja in naraS¢anja
napetosti. Vse to povefuje naSo odgovornost za mednarodna
dogajanja in predvsem za na$ lastni socialisti¢ni razvoj.

V Stiriletnem obdobju je zveza komunistov skupaj z vsemi
drugimi subjektivnimi silami dosegla pomembne rezultate v
nasem druzbenem in gospodarskem razvoju. Velja pa poudariti,
da kljub vsem uspehom in konkretnim premikom zaznavamo v
delovanju zveze komunistov tudi Stevilne slabosti. Opozoriti je
treba predvsem na tiste pojave, ko se osebna odgovornost
komunistov opravi¢uje z neucinkovitostjo politi¢nih institucij. V
tem se odraza nepripravljenost nekaterih komunistov, da prev-
zamejo kritiko za svojo pasivnost, kritiko za nespoStovanje
dogovorjenih usmeritev Zveze komunistov, kritiko za dvoli¢nost,
oportunizem itd.

Delo in ugled zveze komunistov Se vedno motijo pojavi
prevelike strpnosti komunistov do nepravilnosti, ki se pojavljajo
na razliénih podrocjih delovanja.

Na kongresih zveze komunistov bo zaértana nadaljnja pot
razvijanja sistema socialisticnega samoupravljanja, zaostrena bo
odgovornost komunistov in vseh organov zveze komunistov pri
uresnifevanju programa in pri spoStovanju statutarnih dolod¢il.
Opredeljena bo vloga in naloge zveze komunistov v zunanji
politiki pri krepitvi miru v svetu in uveljavljanju politike neuvr-
SCenosti kot pomembnega mednarodnega dejavnika pri
premagovanju vseh oblik zaostritev v mednarodnih odnosih.

V ¢asu med kongresi sta nas mocno prizadeli izgubi Josipa
Broza-Tita in njegovega najtesnejSega sodelavea tovarisa
Edvarda Kardelja-KriStofa. V svojem bogatem revolucionarnem
izrofilu sta nam zapustila trden temelj za nadaljevanje vsega,
kar smo skupaj z njima opredelili kot trajnico naSe poti v
socialisticno in komunistiéno druibo. To je krepitev sociali-
sti‘nega samoupravljanja, bratstva in enotnosti narodov in
narodnosti, svobode, samostojnosti, trdnosti in neodvisnost
socialisticno, samoupravne, federativne in neuvrifene Jugo-

slavije.
. V. Zivkovié
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KONFERENCA SINDIKATA

Sprejet program dela

. 10. marca 1982 je bila v sejni sobi delavske restavracije Litostroj ustanovna seja konference
osnovnih organizacij sindikata delovne organizacije Titovi zavodi Litostroj. Na seji so delegati
konference obravnavali poro€ilo o delu v preteklem mandatnem obdobju, izvolili novo kolek-
tivno vodstvo in sprejeli program dela za prihodnje obdobje.

Tomo Kadunc,
Zuiek,

Sazonov,

Na podlagi razprave in poro¢ila o delu so uspe$no ocenili
delo v preteklih letih ter sprejeli razreSnico stari sestavi konfe-
rence. V nadaljevanju seje je bilo izvoljeno novo vodstvo
za predsednika konference je bil izvoljen tovariS Pavel Stup-
nikar, za podpredsednika konference tovari§ Zdravko Hribernik,
7a sekretarja konference tovaris Janez Stalec,
za predsednika kadrovske komisije tovari$ Ludvik Gorjanc,
za predsednika komisije za druZzbenoekonomske odnose tovaris

za predsednika komisije za socialna vpraSanja tovaris Matjaz
za predsednika komisije za Sport in rekreacijo tovari§ Lado

za predsednico komisije za kulturo tovariSico Jelko Ladiha.

V nadaljevanju seje je predsednik
konference OOS tovaris Pa-
vel Stupnikar podal predlog pro-
grama dela za prihodnje obdobje,
ki so ga clani konference soglasno
sprejeli.

Temeljne usmeritve za aktivnost
in oblikovanje nalog konference
osnovnih organizacij sindikata za
prihodnje obdobje izhajajo iz
programov dela osnovnih organiza-
cij sindikata TOZD in DS, sklepov
in stalis¢, ki so bila sprejeta na 9.
kongresu ZSS, na 1., 2. in 3. kon-
ferenci ZSS in iz programov 3.
kongresa samoupravljalcev.

Program dela dejansko zajema
vse tiste naloge, ki izhajajo iz nafih
in druzbenih potreb ter so usmer-
jene na naslednja podro¢ja dela in
delovanja:

1. priprave na 10. kongres ZSS,

2. nadaljnje uresniCevanje poli-
tike gospodarske stabilizacije,

3. uveljavljanje nacela delitve po
delu in rezultatih dela,

4. delegatski odnos kot podlaga
za uveljavljanje druzbenoekonom-
skih in druzbenopoliti¢nih ciljev,

5. uveljavljanje sistema druz-
benega  planiranja in  izvrSe-
vanja planskih  obveznosti v

TOZD/DS ter v delovni organiza-
ciji,

6. dograjevanje druzbenoeko-
nomskeih odnosov v DO,

7. uresnifevanje usmeritev s 3.
konference ZSS,

8. uresnievanje vloge ZSS pri
oblikovanju kadrovske politike,

9. samoupravno obves¢anje de-
lavcev,

10. splosna ljudska obramba in
druzbena samozascita,

11. mednarodno sodelovanje,

12. proizvodno delovno tekmo-
vanje delavcev—Kkovinarjev.

1. PRIPRAVE NA 10. KON-
GRES ZSS

Priprave na 10. kongres ZSS
moramo zasnovati tako, da bodo
povezane s celotno druzbenopoli-
titno aktivnostjo v letu 1982. Pri
tem moramo izhajati iz stalii¢a, da
je naloga osnovnih organizacij ZSS
predvsem vkljuciti éimve¢ delavcev
v prizadevanja za uresniitev inte-
resov delavskega razreda. Zato
moramo v pripravah na 10. kon-

gres- ZSS upostevati predvsem
naslednje:
Preuciti in analizirati moramo

sklepe 9. kongresa ZSS in izku3nje
osnovnih organizacij sindikata pri
uresni¢evanju teh sklepov in na
osnovi tega odloditi, katere naloge
bi bilo treba v pripravah na 10.
kongres ZSS aktualizirati.

— Upostevati moramo, da bodo
v letu 1982 tudi kongresi ZK in
ZSMS in da so naloge tako za
komuniste kot za druzbo v celoti in
s tem tudi za zvezo sindikatov
pomembna priloZznost za idejnopo-
lititno ovrednotenje sedanjih druz-

benopoliti¢cnih  razmer in akcij-
ske naravnanosti komunistov, kot
tudi konkretna potrditev priprav-
ljenosti delovnih ljudi za sodelo-
vanje pri oblikovanju in uresnice-
vanju skupnih ciljev.

— Vsebina 10. kongresa ZSS
mora biti konkretna potrditev volje
delovnih ljudi, da bomo premagali
tezave, s katerimi se sre¢ujemo v
zadnjih letih.

2. NADALINJE  URESNICE-
VANJE POLITIKE GOSPODAR-
SKE STABILIZACIJE

Konferenca OOS je v povezavi s
samoupravnimi organi in z osnov-
nimi  organizacijami  sindikata
TOZD/DS pripravljala in bo tudi
nadaljevala aktivnosti uresnice-
vanja ciljev gospodarske stabiliza-
cije. Zato moramo s svojim delo-
vanjem ustvariti take pogoje pri
krepitvi materialne podlage dela
smotrnemu gospodarjenju, zmanj-
fevanju stroskov, povetanju izvoza
in storitev. Zato moramo uporabiti
vse oblike in metode svojega dela,

da bodo delavci seznanjeni z
uveljavljanjem in nujnostjo take
druZbenockonomske  politike v

delovni organizaciji.

3. UVELJAVLJANJE NACELA
DELITVE PO DELU IN REZUL-
TATIH DELA

Leta 1980 smo priceli uveljavljati
novi pravilnik o delitvi dohodka in
sredstev za osebne dohodke, ki pa
se je v praksi pokazal, da ga je
potrebno  dograditi, tako bo
opredeljeval osnovo in merila, ki
bodo spodbujala delavce k pove-
tanju produktivnosti, vetjo inten-
zivnost, kakovost dela in dohodka
na podlagi smotrnega gospodar-
jenja. Uveljavljanje strokovnih
podlog mora biti temelj za ures-
ni¢evanje nacela *’za priblizno enak
prispevek in rezultate dela — prib-
lizno enak osebni dohodek’ ter
doslednejse vrednotenje delovnega
prispevka v proizvodnem delu, delu

v tezjih pogojih in rezultatov
ustvarjalnega dela.
4, DELEGATSKI ODNOSI

KOT PODLAGA ZA UVELJAV-
LJANJE DRUZBENOEKONQOM-
SKIH IN DRUZBENOPOLITIC-
NIH CILJEV

Pogoj za delovanje delegatskega

_sistema je razvitost samoupravnih

druzbenoekonomskih odnosov v
organizacijah zdruZenega dela, zato
bomo svojo aktivnost usmerili v
dograjevanje in razvoj delovanja
delegatskega sistema ter njegovo
povezovanje z delegatsko bazo, SIS
druzbenih dejavnosti in v SIS
materialne proizvodnje. Ustvariti
moramo take polititne pogoje, da

delegacije ne bodo prepuscene
same sebi, temve¢ jim mora biti na
razpolago strokovna pomo&. Isto-
¢asno pa moramo zahtevati ustrez-
no izobraZevanje delegatov ozi-
roma primerne oblike usposablja-
nja. Vztrajati moramo, da delegati
prejemajo gradivo za seje pravo-
¢asno in napisane v skrajSani in
razumljivi obliki. Tako bodo lahko
pravotasno dobili staliite svoje
sredine.

5. UYELJAVLJANJE SISTE-
MA DRUZBENEGA PLANIRA-
NJA IN IZVRSEVANJE PLAN-
SKIH OBVEZNOSTI ¥V TOZD/DS
Y DELOVNI ORGANIZACILJI

Pravica in dolZnosti delavcev v
temeljnih organizacijah zdruZenega
dela je, da planirajo druZbeni in
materialni razvoj svoje temeljne
organizacije, ki izhaja iz ustave,
zakona o zdruZenem delu in
zakona o planiranju. V zvezi s tem
je bila na 11. kongresu ZKJ spre-
jeta naslednja opredelitev:

Enajsti kongres Zveze komu-
nistov Jugoslavije zavezuje komu-
niste, da se zavzemajo za do-
sledno in uéinkovito delovanje,
nadaljnjo graditev in uresnilevanje
samoupravnega sistema druzbenega
planiranja. To je bistveni pogoj, da
bodo delavci v razmerah sociali-
stitne blagovne menjave obvladali
pogoje, sredstva in rezultate svo-
jega dela in tokove druZbene
reprodukcije v celoti ter da bo
drazbenoekonomski razvoj drZave
stabilnej$i, bolj dinamifen in
usklajen. Komunisti in vsi delovni
ljudje v temeljnih organizacijah so
se vztrajno bojevali za samouprav-
no oblikovanje sporazumov in od-
govorov o temeljih planov. V
praksi je potrebno uresnicevati
nacela stalnega, sretajoCega se in
hkratnega planiranja na vseh rav-

neh, socialnega in prostorskega
naértovanja. Pri izvajanju in

izboljsanju sistema samoupravnega
planiranja je treba uporabljati
znanstvena spoznanja in dosezke’’.

V Litostroju so se v zadnjem
obdobju oblikovali planski doku-
menti za leto 1982, to je Ze dru-
go leto srednjerofnega plana
1981—1985. In ker zaostrene
druzbenoekonomske razmere zah-
tevajo tudi nekatere zamike in
skréitve v Ze sprejetih srednjeroénih
planih, nas to opozarja, da mo-
ramo ponovno uskladiti nae plan-
ske akte.

6. DOGRAJEVANJE DRUZBE-
NOEKONOMSKIH ODNOSOV V
DO

Nadaljnja naloga sindikata je
dograjevanje druzbenoekonomskih
odnosov v delovni organizaciji, s
&imer bi utrdili samoupravni polo-
7aj delavcev. Zavzemati se moramo
za izboljSanje samoupravnih in
polititnih  odnosov v  delovni
organizaciji. Pri tem moramo
posebno pozornost posvetiti nasi
nadaljnji  druZbenopoliticni  in
samoupravni organiziranosti delav-
cev. Zato je poseben poudarek
potrebno nameniti dograjevanju
druZzbenoekonomskih odnosov pri
ustvarjanju in razporejanju skup-
nega prihodka med tozdi, da bi
tako ustvarili ¢imve¢ dohodka ob
racionalnem gospodarjenju s ¢&im
ve¢jim prispevkom posameznika,
kar je prvi pogoj za zagotavljanje
osebnih in druZbenih interesov.

7. URESNICEVANIJE
USMERITVE 3. KONFERENCE
ZSS

Pri uresnievanju usmeritev 3.
konference ZSS bomo posebno
pozornost namenili  naslednjim
vprasanjem:

Na podrogju zaposlovanja in
delovnih razmerjih bomo upoSte-
vajo¢ sprejeta stalis¢a, sodelovali
pri dokon¢nem oblikovanju in
sprejemanju zakona o spremembah
in dopolnitvah zakona o delovnih
razmerjih, pri pripravah sprememb
za dopolnitev zakonodaje o zapo-
slovanju in zavarovanju v primerih
brezposelnosti  ter pri pripravi
druZzbenega dogovora o urejanju
delovnega Casa.

Na podro¢ju  samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov v
stanovanjskem gospodarstvu  se
bomo zavzemali za uveljavljanje
druZzbenega dogovora o racionali-
zaciji stanovanjske gradnje, v
okviru obéine je potrebno poenotiti
kriterije za presojanje upravicenosti
za dodeljevanje  solidarnostnih
stanovanj. in pri namenskem
zdruZevanju in porabi sredstev za
stanovanjsko gradnjo na ravni
delovne organizacije.

Pri zagotavljanju zdravih, varnih
in humanih delovnih in Zivljenjskih
razmer delavcev bomo ocenili ures-
nicevanje zakona o zdravstvenem
varstvu in zakona o druzbenem
varstvu otrok.

Sodelovali bomo v razpravi o

sistemskih reSitvah s podrocja
pokojninsko-invalidskega zavaro-
vanja.

Aktivho se bomo vkljucevali v
nadaljnje uveljavljanje usmerjenega
izobraZevanja.

Podpirali bomo razvoj izobraze-
vanja ob delu.

Vodili bomo politicno akcijo za
pravotasno zagotavljanje pogojev
za izvajanje proizvodnega dela in
delovne prakse ter spodbujali tes-
nejie sodelovanje utencev z organi-
zacijo zdruZenega dela Ze med
izobrazevanjem.

Sodelovali bomo pri pripravah
na preobrazbo visokega 3olstva in
zahtevali, da bodo novi programi
visokega 3olstva odrazali dolgo-
roéne razvojne usmeritve zdruZe-
nega dela.

Spodbujali bomo razvoj
mnozi¢ne inovacijske dejavnosti in
raziskovalno dejavnost kot sesta-
vino gospodarske stabilizacije.

Podro¢ju kulturne ustvarjalnosii
bomo v delovni organizaciji §e na-
dalje posvecali posebno pozornost.

Pri vkljucevanju delavcev v pro-
grame Sportne rekreacije bomo 3e
naprej podpirali zanimanje za 3e
bolj mnoZi¢en razvoj 3portne rek-
reacije tako v delovni organizaciji
kot izven nje.

8. URESNICEVANJE VLOGE
ZSS PRI OBLIKOVANJU KAD-
ROVSKE POLITIKE

V delovni organizaciji si moramo
Se naprej prizadevati, da bomo z
organizirano aktivnostjo druZbe-

nopoliti¢nih in samoupravnih de-
javnikov uresniCevali druzbeno do-

. govorjeno  kadrovsko  politiko,
ki je sestavni del socialisti-
fnega samoupravnega razvoja.
Pri tem je potrebno poudariti

predvsem, da bo planiranje vseh
druzbenih potreb po kadrih in
planiranje izobraZevalnih potreb
sestavni del razvojnih programov
temeljnih  organizacij. Istocasno
moramo zagotavljati pogoje za
enotno in organizirano delovanje
vseh nosilcev kadrovske politike ter
njeno naértno vodenje in uresnice-
vanje. Zagotavljati moramo tak3ne
druzbene razmere in mozZnosti, v
katerih se bo uveljavljala neodtuj-
ljiva samoupravna pravica delovnih
ljudi.

9. SAMOUPRAVYNO OBVE-

SCANJE DELAVCEY

Ustrezno obves¢anie delavcev v
zdruzenem delu je pogoj za samo-
upravno odiotanje. Iz tega lahko
sklepamo, da brez ustreznega

obveitanja ni samoupravljanja,
zato si bomo v delovni organizacijl

prizadevali, da obstojeti sistem
obveitanja dograjujemo in izpo-
polnjujemo. Istocasno bomo

pri ustanavljanju in delovanju od-
bora za obveitanje pri konferenci
0OS spodbujali tako samoupravno
normativno ureditev tega podrocja,
ki bo celovito opredelilo vire
informacij ter usklajeno in smotrno
upcrabo  sredstev  obve3canja,
natanéno dolo¢ilo obvezno mini-
malno vsebinsko obvestanje ter
u¢inkovito samoupravno organiza-
cijo sluzbe za obvescanje.

10. SPLOSNA LJUDSKA O-

BRAMBA IN DRUZBENA SA-
MOZASCITA
Na podro¢ju splofne ljudske

obrambe in druZbene samozaitite
bo teZiste aktivnosti organov in
organizacij sindikata TOZD/DS
usmerjeno predvsem v nadaljnjo
krepitev in utrjevanje sploSne liud-
ske obrambe in druZbene samoza-
iCite kot sestavnega dela samo-
upravnega sistema, samoupravnih
pravic in dolznosti delovnih ljudi.
Z vzgojnoizobrazevalno in poli-
ticno dejavnostjo bomo delovali
tako, da se bo 3e bolj uveljavilo in
uresni¢ilo nacelo ustave, po ka-
terem so delovni ljudje v temeljnih
organizacijah odlocujodi dejavniki
in neposredni organizatorji sploine

ljudske obrambe in druZbene
samozascite.

1. MEDNARODNO SODELO-
VANIJE

Na podroc¢ju mednarodnega sode-
lovanja bomo nadaljevali Z¢
ustaljeno in organizirano obliko
sodelovanja z naprednimi sindikal-
nimi organizacijami, rekreativno
izmenjavo ter navezovali ekonom-

ske stike. Nadalje bomo spremljali |
migracijska gibanja pri nas in_ Vi
svetu ter si prizadevali, da kljub |

omejitvam pri zaposlovanju priskr-
bimo delo povratnikom z zacas-
nega dela v tujini. V delovni orga-
nizaciji, predvsem v tozdih, naj bi
na tem podrocju posvetili posebno
pozornost pri naértovanju svojih
potreb po novih delavcih, uposte-
vali pa bi tudi zaposlitev doloCe-
nega Stevila povratnikov iz tujine.

12. PROIZVODNO DELOVNO
TEKMOVANJE KOVINARJEV

Na§ samoupravni sistem teZi K
popolni osebnosti delavea —
ustvarjalca, vseh njegovih vrednot
in delovne ustvarjalnosti. Prav zato
se v leto$nji program vkljucujejo
tudi proizvodna tekmovanja delav-
cev kot eden pomembnih prispev-
kov k tem nacelom. Delovna tek-
movanja te vrste odpirajo 3iroke
moZnosti, da se proizvajalci spoz-
najo s sodobno organizacijo dela,
tehnologijo in doseZki na posamez-
nih podrog¢jih. Ta tekmovanja
dajejo moZnost veljega sodelo-
vanja med delovnimi organiza-
cijami posameznih obéin oziroma
republik in avtonomnih pokrajin-
Namen teh sretanj ni samo v stro-
kovni izmenjavi, ampak tudi V
samoupravnem polititcnem sodelo-
vanju proizvajalcev. Zato )¢
potrebno v delovni organizaciji tem
tekmovanjem dati poseben pou-
darek, ki naj ima mnoZi¢ni odziV
in visoko kvaliteto. 2

Konferenca osnovnih organizacl)
sindikata s tem programom
opredeljuje predvsem tiste, ki ter-
jajo trajno ter organizirano aktiV-
nost organov — organizacij ZSS:
Lahko pa ga bomo sproti dopok
njevali z vsemi druzbenopolitiénim
nalogami, ki se bodo pojavile. N2
osnovi tega okvirnega delovneg?
programa morajo vse komisije d0
prve seje izdelati operativne nacrté
dela za leto¥nje leto, ki bodo ¥
skladu z operativnim delovni™
programom konference osnovi!
organizacij sindikata za leto 1982.

Predsednik konferenc®
osn. org. sindikat?
Pavel Stupnikd”
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rezultati

Ob koncu februarja smo v vseh naSih temeljnih organizacijah
in delovnih skupnostih razpravljali o rezultatih gospodarjenja v
letu 1981. Razprava je bila poglobljena in temeljita, Se toliko bolj,
ker vemo, da nismo v celoti izpolnili za¢rtanih planskih obvez-

nosti.

Leto 1981 je bilo za Litostroj izredno zahtevno in naporno. Ze

rezultati,

ki smo jih spremljali in ugotavljali med letom, so

nakazovali, da letnega plana ne bomo mogli v celoti izpolniti.
Vzrokov za tako stanje je bilo ve¢, predvsem pa so nas pestile
tezave z uvozom reprodukcijskega materiala in nekaterih surovin.
Pri tem je treba poudariti, da je problem pri nas samih, in sicer »
nasem premajhnem izvozu na trzi¢a s trdno valuto, od koder bi
morali sprico predpisov pridobiti veC pravic za uvoz.

Znatno se je v letu 1981 poslab-
tudi oskrba z materiali in
surovinami z domacega trga, kar se
je izredno negativno odrazalo v na-
fem proizvodnem procesu. Da bi se
kljub tezavam, ki so nas spremljale
med letom, laZje prilagajali razme-
ram, so samoupravni organi na
predlog vodstva delovne organiza-
Cije sprejeli vrsto ukrepov. In ven-
dar se nekaterih pomembnih nalog
ni dalo uresniCiti. Seveda so tu 3e
nase lastne slabosti, ki so se neka-
tere Se stopnjevale zaradi splo$nih
tezkih razmer gospodarjenja. Lah-
ko retemo, da je bilo vse prevet
tarnanja in iskanja objektivnih
razlogov in vse premalo hitrega in
Ustreznega prilagajanja razmeram
na svetovnem, kakor tudi na
domagem trziscu.

Posledice, ki so sledile neizpol-
Njevanju plana. so bile teZke.
Predvsem smo imeli tezko likvid-
nostno stanje v drugi polovici leta
In smo morali najemati dodatne
neugodne kredite. Nekaterih
pomembnih naro€il nismo mogli
dokonéati, kar je negativno vpli-
Va}o na kupce, predvsem pa so se
pri takih narocilih zaradi tega
pojavili vetji stroski proizvodnje.
Vse to je 3e dodatno vplivalo na
ckonomiénost  in  rentabilnost
poslovanja, predvsem pa na konéni
rezultat.

Ce navedene ugotovitve strnemo
V oceno, kako smo gospodarili v
Preteklem letu, potem brez sramu
lahko povemo, da bi kijub tezkim
Tazmeram vendarle morali vet pro-
1zvesti. Predvsem so se v nekaterih
lemeljnih organizacijah zadovolje-
vVali le z lastnim trenutnim dobrim
Tezultatom, pri tem pa so pozabili
Na poglavitne skupne cilje v delov-
Nl organizaciji.

To nam pove, da v delovni orga-
Nzaciji za razmere in danadnji Cas
Nimamo ustrezno organiziranih Ste-
Vilnih pomembnih funkcij. Pred-
Ysem je problemati¢cna nabava
Surovin, reprodukcijskih in ostalih
Materialov.,

Organizacija in vodenje proiz-
Yodnje ob pomanjkljivi oskrbi pa
| morala biti bolj elasti¢na in bolj
Winkovita.

_Ce se na kratko sprehodimo sko-
2l naje skupne rezultate, potem
ahko ugotovimo, da smo dosegli:

Celotni prihodek v visini 5.464
Milijonov din, kar je za 9 od-
Stotkov vet, kot smo planirali in 26
Odstotkov ved kot v letu 1980. Ta
Podatek je sicer dokaj ugoden, 7al
Pa je v tem prihodku eksterne
'ealizacije samo za 2.692 milijona
N in je za 7 odstotkov pod pla-
om. V primerjavi z letom 1980 pa
Je za 24 odstotkov vetja. Ce upo-
Sevamo samo inflacijo leta 1981,
¢ nujno postavlja zakljutek, da
Msmo s to realizacijo pokrili niti
Nflacjje. Kje so Sele rezultati vecje-
2 obsega proizvodnje kot posle-
Ita  ykljuditve nove tovarne
Preoblikovalne opreme v pogon!
VJ?_ so ostali rezultati predvidene
.*CJe produktivnosti dela! Posebej
:© treba opozoriti tudi na izvoz, saj
I ta celo za 5 odstotkov manjsi
Ot leto poprej.

Porabljena sredstva v  vidini
3.994 milijonov din presegajo pla-
nirane za 17 odstotkov, v primer-
javi z letom 1980 pa so veja za 32
odstotkov. Pri tem podatku je tre-
ba opozoriti predvsem dvoje dej-
stev. Prvo je to, da vsi stalni stro-
§ki, kot so amortizacija, reZija itd.,
nastopajo z vso velikostjo ne glede
na vetjo ali manjSo proizvodnjo,
zato je ob vedji proizvodnji teh
stroskov na enoto proizvoda manj
in obratno. Drugo dejstvo pa Jje to
da otitno vsi pozivi k smotrnejsi
porabi sredstev, ki je nujni sestav
stabilizacijskih prizadevanj, 3e niso
naleteli na plodna tla.

Dohodek smo dosegli v viSini
1.470 milijonov din, kar je za 9
odstotkov pod planom in le 11 od-
stotkov vet kot leto poprej. S tem
seveda nikakor ne moremo biti
zadovoljni. Vzrok za to je pravza-
prav pojasnjen Ze v prvih dveh
to¢kah. Veljalo bi dodati le Se to
kot dodatno pojasnilc, da so se
med letom 1981 izredno povecale
zaloge nedokonéane proizvodnje.
Zakon dolota, da smemo v vred-
nosti zalog pusCati le materialne
stroske, od dohodka pa samo
izdelovalne osebne dohodke. Vse
ostale postavke dohodka pa je
potrebno sproti realizirati. Z nizko
inflacijo smo pokrili tokrat tudi del
dohodka, ki pa nam bo kasneje ob
finalizaciji nedovriene proizvodnje
ostal kot pozitivna razlika za lastne

sklade.
&

Obveznosti iz dohodka zna3ajo
601 milijon din, kar je za 22 od-
stotkov preko plana in celih 57 od-
stotkov vet kot v letu 1980. Ker
smo na koncu leta 1980 pri spreje-
manju srednjero¢nih planov SIS in
drugih zdruZenih dejavnosti na
podlagi lastnih proraunov ugotav-
ljali, da ti plani oziroma sporazumi
pomenijo v bodo&e vetjo obre-
menitev gospodarstva, pa smo bili
takrat z ve¢ strani opozorjeni, da
nasi racuni niso toZni, oziroma da
predloZeni plani relativho ne pove-
Cujejo nasih obveznosti. Naredimo
primerjavo na podlagi podatkov iz
bilance za leto 1981. Najprej za to
primerjavo izlotimo tiste obvezno-
sti iz dohodka, na katere dejansko
sami vplivamo. To so vratila
zdruZenih sredstev za investicije,
svobodne menjave dela delovnih
skupnosti, amortizacija nad mini-
malno stopnjo banéne in SDK
storitve in obresti od kredita. Vse
te obveznosti so v letu 1980 znasale
238 milijonov din, v letu 1981 pa
360 milijonov din ali 51 odstotkov
vet. V tem je za 15 milijonov din
vratila sovlagateljem, ki ga v pre-
teklih letih ni bilo, amortizacija
nad minimalno stopnjo pa zna3a v
letu 1981 67 milijonov din in je za
48 odstotkov vetja kot leto poprej.
Najbolj so se v tem letu povetale
obresti in ostali stro§ki bank, saj so
porasle iz 101 milijon din na 169
milijonov din ali za 67 odstotkov.

Za prej omenjeno primerjavo pa
moramo iz skupnih obveznosti iz
dohodka izloGiti $e stanovanjski

Preteklo leto slabsi

prispevek za solidarnost in prenovo
stanovanj v visini 12 milijonov din,
ki se je v preteklih letih placeval iz
bruto osebnega dohodka. Sedaj je
tudi stanovanjski sklad toliko
manjii, brez vpliva na tisti del sta-
novanjskega sklada, s katerim
razpolaga podjetje samo.

Slednji¢ moramo upostevati tudi,
da se od leta 1981 prispevek za
zdravstvo platuje iz dohodka in ne
ve¢ iz osebnih dohodkov, zato
moramo za na3o primerjavo od
prispevka 78 milijonov din odbiti
63 milijonov din, ki bi sicer nasto-
pili v bruto osebnem dohodku, za
kolikor so zato bruto osebni
dohodki v letu 1981 manjsi.

Upostevaje vse naiteto sledi, da
smo Vv letu 1980 izplatali za
financiranje splosnih in druzbenih
potreb 144 milijonov din, v letu
1981 pa 166 milijonov din ali za 15
odstotkov vet. Glede na 11-od-
stotno rast dohodka to pomeni 4-
odstotno povecanje obremenitve.

Cisti dohodek kot razlika med
dohodkom in obveznostmi iz
dohodka je dosezen v vidini 869
milijonov din, kar je 78 odstotkov
planiranega. Pri tem je seveda tre-
ba upostevati vpliv vseh sistemskih
sprememb, o katerih je bilo govora
v predhodni tocki, o izredno viso-
kih obveznostih iz dohodka, na ka-
tere sami vplivamo s svojim poslo-
vanjem (npr. obresti), ki ob&utno
zmanjsujejo &isti dohodek.

Realizirani osebni dohodki to so
tisti osebni dohodki, ki se nanaSajo
na konc¢ano proizvodnjo, znasajo
740 milijonov din, kar je 9 od-
stotkov ve¢, kot smo planirali, in
15 odstotkov ve¢ kot v letu 1980.
Ob tem je seveda treba poudariti
predvsem to, da je ta resolucijsko
sicer ugodnej§i podatek zgolj
posledica izrednega porasta zalog
nedovriene proizvodnje in gotovih
izdelkov, saj je zaradi tega ostalo v
zalogah za 276 milijonov din oseb-
nih dohodkov v primerjavi z letom
poprej, ko jih je bilo za 183 mili-

jonov din.

Seveda so podatki o izplacanih
osebnih dohodkih nekoliko druga-
¢ni. Za primerjavo bomo vzeli neto
OD, ker so bruto OD zaradi Ze
prej omenjenih sistemskih spre-
memb slabo primerijivi. V letu
1981 smo izplacali 601 milijon din
neto OD. S tem smo dosegli pri
3.949 povpreéno zaposlenih ali 5-
odstotnemu povefanju zaposlova-
nja povprecni meseéni neto OD na
delavca 12.685,34 din.

V stanovanjski del sklada skupne
porabe smo izlocili 45 milijonov
din, kar zaradi sistemske spremem-
be, o kateri je Ze bilo govora pri
obveznostih iz dohodka, ni primer-
ljivo s planom in letom poprej. V
tem skladu je tistega dela, ki osta-
ne na razpolaganje Litostroju, za
39 milijonov din, kar je za 34 od-
stotkov vec kot v letu 1980.

Pri predlogu delitve <&istega
dohodka za sklad skupne porabe
za druge namene smo upoStevali
predvsem naslednje:

— V Litostroju poteka intenzivna
investicijska izgradnja, ki naj bi
po dokonéanju zagotovila tako
proizvodnjo in prodor na sve-
tovni trg, da bi kljub zaostri-
tvam v domacem in svetovnem
gospodarstvu zagotavljala po-
slovho in osebno stabilnost
kolektiva. Vsaka investicijska
izgradnja pa terja veliko lastnih
sredstev, ki se oblikujejo samo
kot posledica dobrih rezultatov
poslovanja.

DoseZzen rezultat poslovanja v
letu 1981 je skromnejsi, kot smo
planirali, zaradi ¢esar bodo vna-

Naprave za CiScenje in zajemanje dimnih plinov bodo izboljSale zrak v
livarni in vplivale na varstvo SirSega okolja Litostroja (Foto: E. L.)

Nove proizvodne prostore zahodne
(Foto: V. Udovic)

prej potrebni izredni napori, da
bomo nadoknadili izpad leta
1981, dobre rezultate pa nujno
potrebujemo za realizacijo inve-
sticijskih planov.

V ¢Casu investicijske izgradnje
tovarne je nemogoce razmisljati
tudi o investiranju v druzbeni
standard, saj je vsak razpo-
lozljiv dinar potrebno nameniti
za dokoncanje zacértanih progra-
mov razvoja tovarne.

V rezervni sklad smo izlocili 34
milijonov, kar je 11 odstotkov veé
kot v letu 1980. Toliko je pat
potrebno glede na zahtevo zakona.

¥V poslovni sklad za pokrivanje
obveznih posojil smo izlocili 32
milijonov din, kar je le 47 od-
stotkov v primerjavi z letom 1980
in kar pomeni glede na dejansko
obveznost za leto 1981, ki znasa 46
milijonov din, da iz obstojecega
poslovnega sklada formiranega v
preteklosti pokrivamo 15 milijonov
din. To pa seveda pomeni, da je za
toliko manj prostega poslovnega
sklada, ki ga uporabljamo za lastne

potrebe.
®

1z cistega dohodka ustvarjenega
v letu 1981 smo lahko v poslovni
sklad za lastno razSiritev materialne
osnove dela izlocili le 7 milijonov
din, kar glede na planiranih 164
milijonov din skoraj ni omembe
vredno. In ¢e k temu dodamo 3e iz
prejinje totke ugotovljenih 15 mili-
jonov din, za kolikor smo posegli v
Ze obstojeéi sklad, izhaja, da je ob
tistem dohodku iz leta 1981 na$
poslovni sklad za lastno materialno
raziiritev za 8 milijonov manjsi,
kot je bil v zatetku leta 1981. Ven-
dar pa je le treba povedati, da to
8-milijjonsko negativno akumula-
cijo popravlja amortizacija nad
minimalno stopnjo, ki smo jo v
letu 1981 formirali za 57 milijonov
din in ki je v svojem bistvu enako
kvalitetna, kot akumulacija iz
istega dohodka. Ce pa k temu
dodamo $e prenos sredstev 1z skla-
da skupne porabe iz prejinjih let,
ki je bil namenjen za investicije v
druzbeni standard na poslovni
sklad v visini 19 milijonov din,
ugotovimo, da je ob koncu leta
1981 naSa materialna osnova le ve-
¢ja za 78 milijonov din, kar je vsaj
kolikor toliko ugoden podatek.

Iz bilanénih podatkov in celot-

hale smo takoj priceli uporabljati

nega komentarja rezultatov je
moZno ugotoviti, da je osnovni
razlog za doseganje manjsih rezul-
tatov od pri¢akovanih premajhen
obseg kontne realizacije. Vsi vplivi,
ki so omejevali moZnost poveéanja
kon¢ne realizacije, pa so nas pri
prikazani stopnji povetanja vseh
vrst zalog pripeljali v polozaj, ko
smo primorani ugotoviti, da vseh
notranjih vplivov za realizacijo
dohodkovne obvladamo dovolj
¢vrsto in uspesno. Ugotavljamo, da
so izjemno in veckrat tudi neprica-
kovani stabilizacijski ukrepi za
poboljsanje devizne bilance mocno
vplivali na pogoje poslovanja. Zato
smo prisli do &vrstega zakljucka,
da mora biti tako velik konvertibil-
ni izvoz DO Litostroj, da omogoca
normalno poslovanje ob Se ostrej-
§ih stabilizacijskih ukrepih in da
mora istotasno omogocati uveljav-
ljanje razvojne usmeritve Lito-
stroja.

Nevzdrzno je stanje, &e ugoto-
vimo, da je izvoz v letu 1981 manj-
§i kot v letu 1980, da bi nam pove-
¢an izvoz dodatno omogocal poslo-
vanje, da ob vseh teh elementih ni-
smo znali uskladiti in pobeljsati
rezultata poslovanja. Iz vsega tega
izhaja, da moramo pri ukrepih in
zakljuckih na osnovi razprave po
obratunu uspeha 1981 omogoditi
tako angaZiranje poslovnih funkcij
in samoupravnega sistema, da
bomo ob skoraj nepovedanih zalo-
gah realizirali predviden obseg
eksterne realizacije po planu za leto
1982.

Ce upostevamo, da je bila v letu
1981 eksterna realizacija 2.692
milijonov din in da je za leto 1982
po planu predvidena realizacija
4.272 milijonov, je to za 58 odstot-
kov ve¢, kot v letu 1981. Iz tega
sledi; da je naloga vseh temeljnih
organizacij, delovnih skupnosti in
posameznikov doseti takino
realizacijo.

Izku3nje iz leta 1982 in zaCetka
leta 1982 Z7e kaZejo, da ob ostrih
zahtevah  uspe$no  usklajujerno
napore in funkcije posameznikov
za realizacijo posameznih bla-
govnih skupnih proizvodov.

Za realizacijo take naloge bo
potrebna stalna spremljava rezul-
tatov, kot je bila Ze zaceta v letu
1981, z zahtevo, da na vseh samo-
upravnih organih redno porotamo
o izvrsevanju in nadaljnjih ukre-
pih, najmanj ob periodi¢nih obra-
¢unih, ¢e ne celo mesec¢no.

K.G.inT. Z.



STRAN 4

LITOSTRO]J

MAREC 1982

Obisk delovne skupine
CK ZKS

Pricakujemo, da bosta 9. kongres Zveze komunistov Slovenije in 12.
kongres Zveze komunistov Jugoslavije odgovorila na vprasanje, kje smo
in kako naprej. Naloga je zelo pomembna, saj se s kongresnimi resolu-
cijami ukvarja veliko ljudi. Javna razprava, ki je Ze stekla, pa naj vsebino
dokumenta Se dopolni. Od pravilne presoje sedanjega trenutka in razlage
poti, po kateri smo hodili v preteklih Stirih letih, je odvisna tudi trasa
naslednje etape in v veliki meri tudi nadaljnji uspeh naSega razvoja.

Ce naj kongresi odgovorijo na ta
vprasanja, mora biti na njih vse
jasno in &isto. Pogoj za tak odgo-
vor in oceno pa je dobro pozna-
vanje razmer v vseh temeljnih
okoljih. Brez jasne razprave o
problemih najbrze ni mogoce zacr-
tati odlo¢ne smeri nadaljnjega
delovanja in usmerjanja akcij.
Prav zato so zelo pomembne ocene
z obiskov, ki so jih opravile delov-
ne skupine v posameznih osnovnih
organizacijah ZK z namenom, da
se ¢imbolj neposredno seznanijo s
problematiko, obenem pa, da se
dobre in slabe strani dolocene
problematike upostevajo pri obli-
kovanju, pripravi in razpravi kon-
gresnih dokumentov. Prav zato se
je delovna skupina ob obisku v
Litostroju seznanila z nekaterimi
temeljnimi vprasanji uresniCevanja
zdruzevanja sredstev za investicij-
ska vlaganja, nagrajevanja po delu
in rezultatih dela, raziskovalne in
inventivne dejavnosti ter podala
tudi oceno, ki so jo obravnavale
osnovne organizacije ze v fazi
obravnave osnutka ter porocila o
delu Zveze komunistov Slovenije v
zadnjih Stirih letih. V kongresnih
dokumentih pa so nekatere ugo-
tovitve in stali§¢a iz Litostroja
posebej poudarjena in opredeljena.

Tako je potrebno pri ocenje-
vanju zdruZevanja sredstev za
investicijska vlaganja poudariti, da
je delovna skupina opozorila pred-
vsem na naslednje sklope vprasanj
in jih tudi posebej obdelala:

1. Zdruzevanje sredstev med te-
meljnimi organizacijami ne pote-
ka na z zakonom o zdruZenem delu
opredeljenih  osnovah, temvec
predvsem po principu koncentracije
sredstev njihovega usmerjanja v
doloten tozd in njihovega vracila
skozi poslovanje tega tozda. Tudi
zdruzevanje sredstev '’zunanjih’’
organizacij zdruZenega dela je
grajeno predvsem na kreditnih
odnosik. Potrebno pa je povedati,
da smo v uresniCevanju tako
zastavljene investicijske politike
dosegli pomembne rezultate, ki se
odrazajo v ¢asovno usklajeni dina-
miki izgradnje objektov in v
ustreznem organizacijskem pa tudi
finan¢no uspesnem zakljucevanju
investicijskih izgradenj.

V razpravah o uresnievanju
zdruzevanja sredstev za investicije
so bila izpostavljena tudi vprasanja
uresnicevanja dohodkovnih  od-
nosov v konkretnem primeru tozda
Proizvodnja transportnih vozil in
naprav. Vili¢ar, ki je konc¢ni proiz-
vod tega tozda, je rezultat dela
delavcev v TOZD Obdelava,
TOZD Proizvodnja zvarjencev in
odkovkov in TOZD Proizvodnja
odlitkov in modelov. Med temi
tozdi so vzpostavljeni dohodkovni
odnosi na podlagi dela in materiala
in prispevek obracunavajo ob pro-

daji kont¢nega izdelka. TOZD
Proizvodnja transportnih vozil in
naprav  vstopa v dohodkovne

odnose tudi s temeljnima organiza-
cijama zdruzenega dela Nabava in
Prodaja. Medsebojni odnosi med
tozdi so opredeljeni v samouprav-
nem sporazumu o ustvarjanju in

razporejanju skupnega prihodka
med tozdi v DO Titovi zavodi
Litostroj. V delovni organizaciji

smo dosegli relativno visoko raz-

vitost dohodkovnih odnosov, ki se
odrazajo v ustrezno opredeljenih
odnosih in njihovem uresnitevanju
v ustvarjanju skupnega prihodka
posameznega tozda in razporejanju
tako ustvarjenega prihodka, kar pa
zahteva in pogojuje aktivnost v
ustreznem razvijanju  odnosov
zdruZzevanja sredstev za investicij-
ska vlaganja.

2. Na podro¢ju nagrajevanja po
delu in rezultatih dela se temeljne
znacilnosti sistema odraZajo v dveh
dejstvih, da je osebni dohodek delav-
ca odvisen na eni strani od njegovega
prispevka v delu in na drugi strani
od dohodka oziroma od poslovne
uspesnosti temeljne organizacije.
Zato se prispevek dela delavcev, ki
se ugotavlja na podlagi opredelje-
nih osnov in meril, izraza v relativ-
nih vrednostih, uspeSnost poslo-
vanja pa se izraza v vrednosti
tocke. V delovni organizaciji
imamo opredeljeno enotno vred-
nost tocke na ravni delovne organi-
zacije, ki ni diferencirana po
posameznih tozdih in delovnih
skupnostih. Vzrok za to je pred-
vsem Vv dohodkovni povezanosti
posameznih temeljnih organizacij,
ki je posledica dela na skupnem
proizvodu. V dograjevanju sistema
nagrajevanja posvetamo posebno
pozornost ustreznemu vrednotenju
zahtevnosti dela in teZavnosti
delovnih pogojev. Tako se je z
novim sistemom vrednotenja dela
glede na prejinja delitvena raz-
merja bistveno povecal maksimalni
faktor sestavljenosti v neposredni
proizvodnji. Zaradi tega se v praksi
visoko zahtevno delo v neposredni
proizvodnji ne le izenacuje s sred-
nje strokovnim delom, pal pa se
celo prekriva z vi§jim in visokim
strokovnim delom izven neposred-
ne proizvodnje.

Potrebno je poudariti, da so Ze v

pripravi novega sistema vred-
notenja  komunisti  izpostavljali
nujnost zagotavljanja bolj ustrez-
nega nagrajevanja  proizvodnih

delavcev in izenafevanja pogojev
ob enaki uspeSnosti vseh delavecev v
delovni organizaciji. Vendar pa
kljub temu ugotavljamo precej$nja
neskladja na podro¢ju politike
norm. Zato je v obravnavi osnutek

normskega pravilnika, kvalitete in’

avtokontrole, ki naj bi konkretneje
opredeljeval normative in postopke
pri ugotavljanju vecje kvalitete.

Za  individualne  poslovodne
organe in delavce s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi upo-
rabljamo skupinski kriterij na ravni
delovne organizacije in je odvisen
od razmerja med koli¢insko in fak-
turirano realizacijo, na osnovi
katerega se mesetno dolo¢a fakior
stimulacije.

Za ostale delavce je Se prisotna
ocena delovne uspeinosti, ki jo bo
treba Cimprej nadomestiti z ustrez-
no opredeljenimi kriteriji in nor-
mativi za vrednotenje kreativnega
dela. Na podrogju opredeljevanja
in vrednotenja minulega dela e ni-
mamo  izoblikovanih  ustreznih
usmeritev.

3. Za uresniCevanje raziskovalne
dejavnosti v okviru delovne organi-
zacije smo izoblikovali posebno

temeljno organizacijo, v kateri se
uveljavlja najve¢ funkcij s tega
podrocja. Tako je ocenjeno, da
razvojno raziskovalna dejavnost ni
zaprta sama vase, saj delovna
organizacija sodeluje z drugimi
raziskovalnimi institucijami, orga-
nizacijami in univerzami, ki do-
polnjujejo in nadgrajujejo razi-
skovalno 1n razvojno dejavnost.
Pomembne uspehe smo dosegli na
podrodju  zmanjSevanja  potreb
uvoznih delov, torej smoe manj
odvisni od tujine, prisli smo na
proizvodnjo teh delov v okviru
Litostroja, ali v drugih organiza-
cijah zdruZenega dela v republiki.
Dosezeni so pomembni premiki
tudi v smeri povefevanja izvoza
proizvodov, ki temeljijo na lastnem
znanju, pa tudi samega znanja.

Del prihodka pridobivajo delavci
temeljne organizacije na podlagi
izvajanja del v okviru delovne
organizacije, predvsem z izdelavo
tehni¢nega dela projekta za ponud-
bo skozi koli¢ine potrebnega dela
in po dogovorjenih cenah. Del pri-
hodka pa pridobivajo tudi iz skla-
da za raziskave in razvoj, ki je
oblikovan v okviru TOZD IRRP za
potrebe celotne delovne organiza-
cije. Komunisti, delavci te delovne
organizacije zdruZenega dela oce-
njujejo, da so dosezeni pomem-
bni premiki v vkljuCevanju razi-
skovalne dejavnosti v proizvodnjo
in tudi v vzpostavljanju medsebo)-
nih dohodkovnih odnosov med
delavci v proizvodnji in delavci, ki
delujejo pri raziskovalnem delu.

Med delavei v naSi delovni
organizaciji je precej utrjena zavest
o vlogi in pomenu inventivne
dejavnosti. Komunisti ocenjujemo,
da so na relativno razgibano inven-
tivno dejavnost predvsem vplivali
vse bolj uveljavljeni polozaj delav-
ca v zdruZenem delu pa tudi
organizirano vkljutevanje celotnega
umskega potenciala zaposlenih v
razmiSljanje o moZnostih izboljsave
proizvodnega procesa. Inventivna
dejavnost delavcev je urejena s
posebnim pravilnikom, ki smo ga
sprejeli v letu 1978. Komunisti
ocenjujemo, da inventivha dejav-
nost 3¢ ni dovolj razvita, kar je
tudi posledica dejstva, da je proiz-
vodnja v Litostroju v precejinji
meri maloserijska, individualna,
kjer prihaja posebej do izraza
sposobnost projektantov oziroma
konstruktorjev, ki Ze v projektira-
nju is¢ejo optimalne variante izdel-
ka ali konstrukcije.

Vse omenjene ocene in ugoto-
vitve delovne skupine so dobra
osnova za enotno usmerjeno delo-
vanje vseh komunistov in subjek-
tivnih sil v delovni organizaciji, z
namenom, da 3e izoblikujemo
posamezna odprta vpraSanja in
prispevamo s tem tudi svoj delez k
uresnicevanju sklepov kongresov.
Prihajajo¢i kongresi pa morajo
jasno zacrtati naloge za doseganje
novih ciljev na nasi razvojni poti.

Sicer pa naloge niso sporne.
Potrebno je samo okrepiti politicno
delovanje vseh, ki si Zelijo napre-
dek v razvoju naSe druzbe in
slehernega subjekta v njej, pa
rezultati ne bodo izostali. Vsi mo-
ramo vztrajati pri izvajanju dolo-
¢enih dogovorjenih nalog.

Za nadaljevanje razvoja in
napredka je namreé odlodilno prav
prizadevanje = za  uresnievanje
dogovorjenega, ne pa samo
dokumenti. Zato bomo morali vsi,
ki Zelimo napredek, skupaj z zvezo
komunistov o¢itno spodbuditi vse
moznosti in Se dosti odlo¢neje in
uspeSneje aktivirati vse subjektivne
sile naSe druzbe za nadaljnji korak
razvoja nase druzbe.

M. S.

25. februarja smo na referendumu sprejeli samoupravni sporazum o zdru-
zitvi v SOZD ZPS in Statut SOZD ZPS. Sprejeli smo tudi spremembe sta-
tuta in spremembe samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v delovno orga-
nizacijo Litostroj. Referenduma se je udelezilo 85 odstotkov glasovalcev,
ZA pa jih je glasovalo 72 odstotkov. (Foto: E. L.)

Volitve 82

Glasovanje na voliS¢ih 11. marca 1982 je bilo zaklju¢no dejanje
predvolilnih in volilnih postopkov ter opravil, v katerih je sodelovala ve-
¢ina delavcev ter druzbenopoliti¢nih organizacij in samoupravnih organov

v delovni organizaciji.

Na 3estnajstih volis¢ih je od 4069
volilnih  upravicencev  glasovalo
3536 ali 86,90 odstotka. Za delav-
ski svet SOZD ZdruZeni proizva-
jalci strojne opreme smo izvolili
pet delegatov in pet namestnikov
ter enega delegata in enega namest-
nika v odbor samoupravne delav-
ske kontrole SOZD ZPS. Nadalje
smo izvolili svojega predstavnika v
zbor uporabnikov TOZD Izobra-
Zevalni center in 11 delegatov v
svet uporabnikov TOZD IRRP.
Tozdi in delovne skupnosti pa so
izvolile v delavski svet delovne
organizacije 77 delegatov ter po
enega delegata v odbor samouprav-
ne delavske kontrole delovne orga-
nizacije in po enega delegata za
notranjo arbitrazo.

Prav tako pa so tozdi in delovne
skupnosti izvolili svoje samouprav-
ne organe, ki se neposredno volijo
in sicer delavski svet, odbor samo-
upravne delavske kontrole in disci-
plinsko komisijo. Skupno je bilo
izvoljenih v samoupravne organe
476 delavcev.

Volili smo tudi delegacije v zbor
zdruZenega dela in delegate v dele-

gacije samoupravnih  interesnih
skupnosti. Izvoljenih je bilo 615
delegatov.

Volilni postopki so potekali po
volilnih  predpisih, ki dolocajo
posamezna volilna opravila za voli-
tve delegacij o0z. samoupravnih
organov. Zaradi velikega Stevila
delegatov in tudi glasovnic so imeli
ponekod teZave, vendar je koncni
rezultat glasovanja pokazal, da
vloZeni trud vseh sodelujotih ni bil
zaman.

Tudi lepo okraSena volii¢a in
litostrojski orkester, ki nas je zju-
traj pozdravil pri glavnem vhodu,
so prispevali k primernem volilnem |
vzdu§ju. )

Volilna komisija se zahvaljuje
vsem volilnim odborom (vsi skupaj
so §teli kar 190 ¢lanov) za dobro
opravljeno odgovorno delo, izvo-
ljenim kandidatom pa &estita kK
izvolitvi in jim Zeli uspe$no in &im-
bolj u&inkovito delo v njihovl

mandatni dobi.
V. Kreft

Priprava Stevilnih glasovnic z8
volitve. Bilo jih je kar 6 krat 4000,
volili pa smo na 16 volii¢ih ¥
tovarni. (Foto: E. L.)
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V tozdu IVET so imeli najbolj vzorno urejeno voliste, ki je zagotavljal!
preglednost in tajnost glasovanja (Foto: E. L.)
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Regresiranje po novem

Pred nami je sprejem Sprememb pravilnika o koriS¢enju sredstev
Skupne porabe za druge namene. Kljub temu, da so bili delavci v

| TOZD/DS na zborih delavcev o novih spremembah tega pravilnika delno
| e seznanjeni in da bodo o dokonfnem predlogu sprememb naknadno

razpravljali, ne bo napak, ¢e o tozadevnih spremembah spregovorimo Se

enkrat in jih na kratko opiSemo.

(Spremembe pravilnika o korise-
nju sredstev skupne porabe za dru-
& namene)

Predlagane spremembe izhajajo
vV glavnem iz pobud ter stali§¢
predsedstva konference osnovnih
Organizacij sindikata Titovi zavodi
Litostroj in se nanasajo na
podrocji regresiranja letnega dopu-
Sta ter regresiranja stanarine Vv
samskih domovih DO TZ Lito-
Stroj. Spremembe v poglavju regre-
Siranja prehrane med delom pa
lemeljijo predvsem na dolotbah
Druzbenega dogovora o izdatkih za
Prehrano delavcev, ki so materialni
stroski, objavljenega v Uradnem li-
Stu SRS 35t. 30/81!

Regres za letni dopust

Doslej je bila lestvica, s pomo&jo
atere se je dolocal regres za letni
dopust, vezana na fiksne zneske
(od 5.000,00 do 8.000 din). Glede
Na to, da so se razmere zaradi
Inflacije spremenile, je bilo potre-
bno vnesti v tabelo avtomatizem.
Ot osnova za primerjavo je na
Novo vzet povpre¢ni osebni doho-
dek v delovni organizaciji, zmanj-

| San za osebni dohodek, ki ga de-

lavei prejemajo na racun nadur v
Preteklem letu.

Regresiranje stanarine

Glede na to, da je regresiranje
Stanarine v samskih domovih de-
laveem z minimalnimi osebnimi
dohodki tudi v bodoge tako kot
doslej, so bile tudi predlagane
Spremembe oblikovane v tem smi-
slu.

Delavcu, stanovalcu samskega
doma Litostroja, katerega povpre-
£ni1 neto osebni dohodek, zmanjsan
Za tisti del osebnega dohodka, ki
ga delavec dobi za nadure, ne pre-
Séga povpretnega osebnega dohod-
Ka vseh delavcev v DO TZ Lito-
Stroj, prav tako zmanjSanega za ti-
Sti del osebnega dohodka vseh
delavcey  izplatanega na racun
Nadur pri posameznih delavcih, se
Tegresira del stanarine iz sklada
Skupne porabe. Za dolo¢anje vidine
Stanarine sta v spremembah ome-
Nenega akta opredeljena samo dva
Titerija. To sta kvaliteta samskih
Omov, v katerih ima Litostroj
Pravico uporabe in $tevilo leZis¢ v
Posamezni samski sobi. Dolotanje
ViSine stanarine in ekonomski polo-
3] stanovalcev po svoji naravi ne
Moreta biti vsebovani v tem pravil-
Niku. Vigina osnovne stanarine se
Zato vsako leto dogovori med toz-
dom Zunanje storitvene enote in
Ostalimi tozdi v skladu z resolucij-
Skimi dokumenti, in se dologi v
Vsakoletnem veljavnem ceniku.

Regresiranje stanarine iz sklada
Skupne porabe se izvaja v vigini:

— 1/2 ekonomske cene stanarine,
¢e je povpretni neto osebni
dohodek delavca manijii od 80%
povpretnega osebnega dohodka
vseh delavcev v delovni orga-
Nizaciji v preteklem letu;

1/4 ekonomske cene stanarine,
sprejete v vsakoletnem veljav-
nem ceniku, & je povprecni
neto osebni dohodek delavea
enak oz. presega 80% povpre-
Cnega osebnega dohodka vseh
delavecev v DO, je pa manjsi od
Povprecnega OD vseh delavcev
vV DO v preteklem letu.

Pravice do regresirane stanarine
IMajo oz. ekonomske cene najem-
fMne  plagajo  delavei, katerih
POvpregni neto OD je enak ali vedji

povprecnega OD vseh delavcev

O. Osnova za izratun vidine re-

gresa stanarine v samskih domovih
je povpreéni osebni dohodck de-
lavca v preteklem letu, zmanj3an za
tisti del osebnega dohodka, ki je
delavcu izplatan za opravljene
nadure, ter povprecni osebni doho-
dek vseh delavcev v delovni orga-
nizaciji v preteklem letu, pri kate-
rega izracunavi ni bil upoStevan
osebni dohodek, izplacan na ratun
nadur pri posameznih delavcih.

Regresiranje prehrane med delom

Spremembe poglavja o regresira-
nju prehrane med delom dolotajo
novo ureditev prehrane med delom
za tozde materialne proizvodnje:
PUM, PZO, OB, MONT, TVN,
IVETRSPTS ZSESinSposebej®za
ostale tozde in delovni skupnosti
kot so IRRP, IC, PROD, NAB ter
SSP in PFSR na drugi strani.
Materialnim tozdom se odslej iz-
datki za prehrano med delom Ste-
jejo med materialne stroske in zato
to ne sodi ve¢ v Pravilnik o kori-
§Cenju sredstev skupne porabe za
druge namene. Pat¢ pa se med
materialne stroske ne more Steti
povratilo za malico v primeru dela
izven delovne organizacije, ker ne

gre za organizirano prehrano. To
povratilo se regresira iz sredstev
skupne porabe. Torej delavci, ki so
poslani na opravek ali delo izven
delovne organizacije do 15 (pet-
najst) km oddaljenosti od sedeza
tozda, imajo za ta dan pravico le
do povracila vrednosti bona za ma-
lico. Druga skupina tozdov oz. de-
lovni skupnosti pa v pravilniku v
celoti ohranijo dolocila o regresira-
ni prehrani, ker ta §e vedno spada
v sklad skupne porabe, le z nasled-
njo spremembo: delavci, ki so po-
slani na opravek ali delo izven de-
lovne organizacije do 15 km od-
daljenosti, imajo za ta dan pravico
do povracila v vigini vrednosti
bona za malico in se jim prehrana
ne regresira v obliki vrednostnih
bonov, kot je bilo dolo&eno doslej.
Naslednja in zadnja spremem-
ba se loteva dietne prehrane. De-
lavcem, ki z zdravniskim potrdilom
dokaZejo, da imajo predpisano
dietno prehrano, mora biti v skla-
du z dogovorom o uresni¢evanju
druzbene usmeritve razporejanja
dohodka v letu 1982 dietna pre-
hrana obvezno organizirana. Tako
bo tudi za tiste delavce, katerimn je
predpisana dietna prehrana, od se-
daj naprej preskrbljeno v obratih
druZbene prehrane TOZD ZSE.
Spremembe pravilnika o koriste-
nju sredstev skupne porabe za dru-
ge namene SO Vv javni obravnavi, ki
pravkar poteka po tozdih in delov-
nih skupnostih. Po opravljeni javni
obravnavi se bomo o spremembah
omenjenega akta odlocili na refe-

rendumu.
D. Krneta

V aprilu —

kovinarji Ljubljane

Leto$nji program proizvodno
delovnega tekmovanja kovinarjev
Ljubljane bo potekal v ¢asu 9.
kongresa Zveze komunistov Slove-
nije, v letu kongresov vseh
druzbenopoliticnih organizacij, Vv
letu, ko moramo $e z veCjimi na-
pori vseh delovnih ljudi izbojevati
nove delovne zmage v razvoju
samoupravljanja, vetanju proizvo-
dne moti in materialne osnove
zdruzenega dela, izboljsanja delov-
nih in Zivljenjskih pogojev, vegji
humanizaciji dela, izpolnjevanju
izobraZevanja in razvijanju ustvar-
jalnih  sposobnosti proizvajalcev,
Vse to manifestaciji daje Se pose-
ben pomen. V ¢asu poteka tekmo-
vanja kovinarjev bo zasedal tudi
10. kongres ZKS in gostje na
kongresu si bodo ogledali tekmo-
vanje, ki se bo odvijalo v posa-
meznih delovnih organizacijah.

Proizvodno delovno tekmovanje
kovinarjev Ljubljane, drugo po
vrsti, bo od 15. do 17. aprila 1982,
Delavci bodo tekmovali v trinajstih
poklicih, tekmovanja pa se bodo
odvijala v naslednjih delovnih
organizacijah: TZ Litostroj, Avto-
obnovi, Institutu =za varjenje,
Saturnusu, Indosu, Slovenija ceste-
Tehniki, Rogu, Kovinarski 3Soli
Vi¢ in Solskemu centru strokovnih
%ol. Kot gostje bodo na tekmo-
vanju nastopili izven konkurence
tudi najboljsi kovinarji iz pobra-
tenega mesta Reke. S tem Zelimo
vzpostaviti Se boljse sodelovanje
med ob&inskim odborom sindi-
katov delavcev proizvodnje in
predelave kovin Reke in ljubljan-
skimi kovinarji.

Na tekmovanju si bodo ude-

leZenci izmenjali izkuSnje in spret-
Sretanje kovinarjev Ljub-

nosti.

Ali ni tukaj tekmovanje kovinarjev?

I i . . it i Y.

Tekmovanje kovinarjev Litostroja je bilo 12. in 13. marca, to pa je
posnetek iz tekmovanja rezkalcev, ki je bilo v soboto 13. marca v Solskih
delavnicah (Foto: M. M.)

6. PROIZVODNO TEKMOVAN]JE
KOVINARJEV LITOSTROJA

11. in 12. marca se je v Litostroju odvijalo 6. delovno tekmovanje
kovinarjev. Pod pokroviteljstvom konference osnovnih organizacij sindi-
kata je letos prvi¢ tekmovanje potekalo v vseh poklicih, razen livarjev in
kovacev, ki bodo merili sposobnosti v ¢asu tekmovanja kovinarjev Ljub-
ljane, ker se bo isto¢asno odvijalo tekmovanje v omenjenih poklicih v
Litostroju. Posamezni nosilci izvedbe tekmovanja osnovne organizacije
PZO, TVN in IVET so dobro opravili svoje naloge, prav isto pricakujemo
tudi od PUMA.

Prvi¢ je letos v zakljuénem delu tekmovanja sodelovalo ve¢ kot 100
kovinarjev in prav toliko tudi ostalih delavcev v posameznih komisijah,
skupaj s pripravljalci materiala, orodja in strojev, kar je vsekakor velika
spodbuda za prihodnje. . Z enotno akcijo in skupnimi prizadevanji lahko
letos $e bolje in bolj mnozi¢no izpeljemo tekmovanje, v nekaterih poklicih
pa povetamo udelezbo, saj je potrebno pri marsikaterem delavcu prema-
gati tekmovalno tremo.

LetosSnje tekmovanje je dalo ob izhodis¢ih, kot so enotnost izpeljave
tekmovanja, dobra organizacija, mnoZiénost ter usklajene nagrade dobro
osnovo za naslednja leta, tekmovalcem pa predvsem spodbudo za leto-
$nja nova preverjanja na tekmovanjih mest, republik in zveze. Vse to pa
je podlaga za boljSe delo v prihodnosti, za akcijo slehernega letoSnjega
udeleZenca, da pridobi nove delavce za preverjanje znanja na tekmovanju.
Celotna akcija in usmeritev pa mora vplivati predvsem na boljSe delovne
rezultate. To pa je tudi osnovni namen tekmovanja.

M. S.

ljane bo med drugim priloZznost za tekmovanju kovinarjev Slovenije,

medsebojno spoznavanje delavcev, ki bo od 10. — 12. maja v

Sirjenje mnenj, spoznavanje s sred- Krikem, Novem mestu in Crnom-

stvi in pogoji dela v drugih delov- lju.

nih okoljih. Ob tej priloZnosti bo Vsi  sodelujo¢i tekmovalci in

odprta tudi likovna razstava kovi- organizatorji pa bodo s svojim pri-

narjev Ljubljane in Reke. spevkom in sodelovanjem obeleZili
Na podlagi dosezenih rezultatov potek 9. kongresa Zveze komu-

bodo najuspe$nejdi delavei v posa- nistov Slovenije.

meznih poklicih zastopali Ljub-

ljano na 6. proizvodno delovnem M. S.

Revija pevskih zborov

12. februarja je v trboveljskem delavskem domu zazvenela
pesem iz ve¢ kot sto grl. Na prvem srecanju pevskih zborov
SOZD ZdruZenih proizvajalcev strojne opreme se je zbralo se-
dem pevskih zborov iz Sestih slovenskih krajev. Predstavili so se
moski pevski zbor Strojne tovarne Trbovlje, Zenski pevski zbor
DPD Ziri, mo3ki pevski zbor Gostol iz Tolmina, nonet Vitra in
kvartet Vre iz Ribnice, upokojenci mariborske Metalne in mesa-
ni pevski zbor Titovih zavodov Litostroj iz Ljubljane. Pri iz-
vedbi programa pa so sodelovali tudi godbeniki Delavske godbe
Trbovlje.

Sretanja pevskih zborov ZdruZenih proizvajalcev strojne
opreme smo si litostrojski pevei ze dolgo Zeleli in smo si veckrat
prizadevali vzbuditi zanimanje za sodelovanje med ZPS tudi na
kulturnem podroéju. Prepri¢ani smo, da je bil korak uspesen in
da bo prav to spodbuda za organizacijo nadaljnjih srecanj.

Koncert tega prvega srecanja je bil posvecen slovenskemu
kulturnemu prazniku — PreSernovemu dnevu. Zvrstile so se pe-
smi najrazlicnejse vsebine — Zdravljica, O vecerni uri, Venite
rozice, Na oknu, Ko mi na Ojstrk pridemo, Udar na udar in
druge, od narodnih, borbenih do umetnih. Poslu3alci so izva-
jalce nagradili z burnim aplavzom, viSek doZivetja za poslusalce
in izvajalce pa je bil zakljucek ob izvedbi pesmi Nasa zemlja in
pesem o Titu, ki so jo izvedli vsi zbori ob spremljavi trboveljske
Delavske godbe. Peli so vsi, tako da so se posluialci in izvajalci
zlili v zdruZeni zbor z veli¢astnim zaklju¢kom.

Koncert je bil enkratno doZivetje za pevce in poslusalce in
prepricani smo, da se ob letu ponovno srecamo ob udelezbi Se
veCjega Stevila peveev sozda ZdruZenih proizvajalcev strojne
opreme.

M. Kreft
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informacije Z Informiranje v sozdu

zdruzenih proizvajalcev strojne opreme

Nova Zerjava v Uljaniku v Pulju

V ladjedelnici Uljanik v Pulju so delavci Metalne postavili dva prista-
niska Zerjava z nosilnostjo 25 ton. Oba sta portalno vrtljiva in sta name-
njena natovarjanju ladij, pomenita pa Metalnino novost v funkcionalnosti
in po zunanjem izgledu (Bilten Metalna, Stev. 12).

Izvozni naérti Gostola

V novogoriskem Gostolu ratunajo, da bodo letos predali na tuje za 52
odstotkov ve¢ kot lani, in sicer v vrednosti 9,3 milijona dolarjev. Ta vsota
bo predstavljala 27 odstotkov celotne realizacije, od tega bodo predali na
konvertibilno trzii¢e za 3,3 milijone dolarjev svojih izdelkov, na klirini§ko
trzisce pa za 6 milijonov dolarjev.

(Gostol — glasilo DO, december 1981, Stev. 1).

Zatikanja na trzis¢u

Delovna organizacija Agrostroj iz Ljubljane se je lani srecala z upada-
njem prodaje rastlinjakov, medtem ko so se na podro¢ju namakalnih na-
prav bolj kot prejinja leta srecevali z domaco konkurenco. Sicer pa bodo
vsi napori te delovne organizacije usmerjeni v izpolnjevanje planskih
obveznosti.

(Agrostroj, glasilo DO, december 1981, Stev. 1).

Z referendumom do novih samoupravnih aktov

Delegati delavskega sveta SOZD ZPS so na svoji zadnji seji, ki je bila
25. decembra lani, med drugim sklenili, da razpiSejo referendum o spreje-
manju samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v SOZD ZPS in o sta-
.tutu SOZD ZPS. Gre za vsebinsko dopolnjene temeljne samoupravne
akte, ki dosti bolje opredeljujejo cilje zdruZevanja delovnih organizacij
strojegradnje v SOZD ZPS, organizacije skupnega pomena, stopnjo odgo-
vornosti, zlasti ko gre za nastopanje SOZD ZPS do zunanjih partnerjev,
podrobneje opredeljujejo tudi zunanjetrgovinsko dejavnost ter registracijo
in nenazadnje tudi institucijo notranje arbitraze. Med novostmi velja
omeniti $e dolo¢itev tako imenovanih programskih skupnosti, v okviru
katerih bodo zainteresirane organizacije zdruZenega dela v sestavu sozda
in izven njega reSevale skupne dejavnosti. Tak3na programska skupnost Ze
deluje na podrogju talnega transporta, pred ustanovitvijo pa je tudi pro-
gramska skupnost za obdelovalne stroje.
(GV, december 1981).

Pomivalni stroji iz SOP Kriko

Specializirano podjetje za industrijsko opremo SOP Krsko bo zacelo
izdelovati stroje za pomivanje steklenic, sadja in embalaZe. Za te stroje se
zanima zlasti domaéa Zivilska industrija, njihova pomembnost pa je tudi v
tem, da sloni njihov razvoj na domadem znanju in da bodo za izdelovanje
strojev uporabili domaée surovine.

(GV, 25. 12. 1981).

Raznovrstni vilicarji iz IMP SKIP

IMP TOZD SKIP je zalel izdelovati veénamenski vilicar, ki ga je
mogode uporabiti za raznovrstna opravila. Tako se vili¢arji lahko hitro
spremenijo v klestarje za gozdarstvo, lesno in papirno industrijo, prav
tako pa je lahko tudi nakladalnik ali snezni plug. Osnova tega vilicarja je
traktor domace proizvodnje IMT, hidravliko pa so dobili iz Prve petoletke
iz Trstenika.

(GV, 25. 12. 1981).

Povecan izvoz Metalne

Letos bo mariborska Metalna za kar 76 odstotkov povecala svoj izvoz,
ki bo dosegel vrednost skoraj 26 milijonov dolarjev. Zanimiva je tudi
struktura izvoza, ki bo dosegel 23 odstotkov celotne prodaje, saj bo kar

70 odstotkov izvoza usmerjeno na konvertibilno trzisce. (Bilten Metalne
St

Sprejemanje planov DO in SOZD do konca februarja

Do konca februarja bodo v vseh 22 delovnih organizacijah SOZD ZPS
sprejeli planske akte delovnih organizacij in SOZD ZPS za letoSnje leto. V
razpravah ob sprejemanju planskih aktov so imeli zaposleni v strojegrad-
nji pred seboj tudi priporo¢ila oziroma ugotovitev delavskega sveta SOZD
ZPS, da so leto$nja planska predvidevanja preoptimistitna in da jih velja
uskladiti z realnimi moZnostmi, zlasti $e s pomanjkanjem reprodukcijske-
ga materiala.

(GV, 24. 2. 1982).

Samoupravni akti sprejeti do sredine marca

Od lanskega decembra pa vse do sredine leto¥njega marca bodo pote-
kali v delovnih organizacijah ZPS referendumi, na katerih sprejemajo vse-
binsko dopolnjene samoupravne akte SOZD ZPS. Gre za dva temeljna
dokumenta, in sicer za sporazum o zdruZitvi v SOZD ZPS in za statut
SOZD ZPS. Ta dva dokumenta so doslej sprejeli Zze v Cevovodu, Hidro-
metalu, lkosu, Kovindu, Projektu, Riku, Stroju, IBL, STT in Pleskarju, v
naslednjih dneh pa ju bodo sprejemali 3¢ v Agrostroju, Atmosu, Gostolu,
Kladivarju, Kostroju, Litostroju, Kovinarski, Metalni, Mlinostroju in
Institutu za turbinske stroje.

(VG2 580 W1 D)

Aktivna komisija za kulturo v SOZD ZPS

Leto3nje leto bo za kulturno komisijo SOZD ZPS prav gotovo uspe-
$no, saj so nacrtovali precej kulturnih akcij. Tako so Ze izvedli revijo pev-
skih zborov ZPS v Trbovljah, pripravljajo izdajo zbirke proze, v zacetku
marca ob zakljutku zimskih Sportnih iger ZPS pa bodo pripravili raz-
stavo. Naértujejo $e literarni vecer in pa potujoco razstavo fotografij.

V petek, 26. februarja so se na sedezu sozda ZdruZenih proizvajalcev
strojne opreme sestali uredniki glasil in organizatorji obvei¢anje delovnih
organizacij SOZD ZPS. Na pobudo sektorja za organizacijo, informatiko
in splosne zadeve delovne skupnosti skupnih sluzb SOZD ZPS so razprav-
ljali 0 organizaciji in razvoju obveS¢anja na nivoju sestavljene organizacije
in v delovnih organizacijah ZPS. Sestanka so se udeleZili uredniki in orga-
nizatorji obves¢anja nekaterih veljih delovnih organizacij in predstavniki

vodstva SOZD ZPS.

V razpravi so prisotni najprej
ugotovili, da je treba na nivoju
sestavljene organizacije nujno orga-
nizirati in izpeljati obveScanje
v skladu s cilji in usmeritvami Zve-
ze sindikatov Slovenije. Dosedanje
oblike in vsebina obve3¢anja delav-
cev sozda ne zadostuje stanju,
ciljem in razvoju naSe sestavljene
organizacije. Eden izmed pogojev
za ustrezno organizacijo obveda-
nja je tudi normativna ureditev
tega podrocja v samoupravnih
splosnih aktih SOZD.

Udelezenci sestanka so zato
obravnavali osnutek Pravilnika o
izdajanju in urejanju glasila ZPS in
njegovo temeljno vsebinsko za-
snovo. Razen nekaterih pripomb so
podprli  predlagani osnutek in
temeljno vsebinsko zasnovo glasila
ZPS in sklenili, da dokumente
posljejo v javno razpravo vsem
delovnim  organizacijam naSega
zdruzenja.

Iz temeljne vsebinske zasnove
lahko povzamemo osnovni namen
izdajanja glasila ZPS:

1. Kot sredstvo mnoZi¢nega obve-
jtanja zagotavlja vsestransko
sprotno kroZenje in izmenjavo
informacij o predlaganih samo-
upravnih odlogitvah, o ocenah
delavcev, najprimernejsih pred-
logih, o sprejetih odlogitvah
in njihovih ciljih ter o nosiicih in
rokih za njihovo uresniditev in
kon¢no o rezultatih uresnicenih
samoupravnih odlogitev.

2. Delavce obveita o vseh najpo-
membnejsih  zadevah skupne-
ga pomena, ki bi lahko wvpli-
vale na njihov druZbeno-
ekonomski polozaj in odnose
znotraj SOZD ZPS, kakor tudi
na odnose z drugimi skupnostmi
in druzbo nasploh. Glasilo je
zato dolZno zagotoviti redno,
objektivno, celovito, pravocasno
in razumljivo obvestanje delav-
cev. 0 celotnem poslovanju
delovnih organizacij in ZPS kot
celote. Ob delu jih mora doda-
tno usposabljati in izobraZevati
za kvalitetno opravljanje delov-
nih nalog in jim nuditi vsa tista
spoznanja, ki so jim potrebna za
uresnitevanje njihovih dolZnosti
in pravic iz izobraZevanja.

3. Kot tribuna za vsestransko
medsebojno izmenjavo mnenj,
\ v 2

—

predlogov in stalif¢ posamezni-
kov, delovnih skupin, organiza-
cij zdruZenega dela, samouprav-
nih in drugih organov, druzbe-
nopolitiénih organizacij ter dru-
gih  zainteresiranih  spodbuja
osebno prizadevnost delavcev
SOZD ZPS, razvija in spodbuja
objektivno kritiko in goji pole-
mike ter delavce mobilizira v ti-
ste dolocene akcije, katerih ures-
ni¢itev vodi k zalrtanim poslov-
nim uspehom in k uveljavlja-
nju samoupravnih odnosov v

zdruzenem delu. = .
4. Kot druzbeno angaZiran dejav-

nik za uveljavljanje delegatskih

razmerij posveta posebno pozor-

nost vsestranskemu in pra-
vocasnemu obveS¢anju in izme-
njavi informacij delegatov in
delegacij oziroma uveljavljanju
in izvajanju ustavnih nacel.

5. Glasilo si mora prizadevati tudi
za lep jezik.

Poleg razprave o novih doku-
mentih so se uredniki in organiza-
torji obvestanja dogovorili Se o
drugih oblikah medsebojnega obve-
S¢anja v sozdu ZPS. Tako bo
sektor za organizacijo, informatiko
in splosne zadeve delovne skupno-
sti skupnih sluzb sozda ZPS kot
prilogo glasila ZPS vsak mesec
izdajal poseben bilten
MACIIE ZESE, v kate-
rem bodo objavljali informacije o

vseh dogajanjih na podro¢ju po- |

slovne politike, samoupravljanja in
dela druZbenopoliti¢nih organizacij
v sozdu ZPS in druge novice iz
delovnih organizacij zdruZenih v
LBS

K. G.

Preveliki

naloZbeni apetiti

Ceprav smo se tako v nasi republiki kot v celotni Jugoslaviji Ze lani
sreCevali z zaostrenimi pogoji gospodarjenja in ¢eprav bodo takSna giba-
nja v letoSnjem letu Se bolj prisotna, pa vse kaZe, da delovne organizacije
v SOZD ZPS ne mislijo tako, saj za letos na¢rtujejo kar 17 novih
naloZzbenih projektov v skupni vrednosti 4 milijarde 577 milijonov dinar-
jev, letos pa naj bi jih uresnicili le slabih 28 odstotkov.

Seveda to Se ni vsa investicijska
fronta’’, saj naj bi letos s 326
milijoni dinarjev zakljucili Se pet
projektov, ki so jih v delovnih
organizacijah zateli Ze prej. Vendar
je ta druga skupina petih projektov
§e vprasljiva, ker ne vemo, ¢e bo
investitorjem uspelo zbrati vsa
potrebna sredstva za zakljudek
investicij. Dvom v realnost nacrto-
vane naloZbene politike je Se toliko
bolj upraviten, ¢e vemo, da je
investicijska dokumentacija v veti-
ni primerov 3ele v tako imenovani
pripravljalni fazi, in ker vemo, da
bo morala vefina nasih naloZbenih
nacrtov skozi dvostopenjski posto-
pek. Ker komisijsko tehtanje na-
¢rtov, zbiranje potrebnih soglasij in
sama izvedba natefaja trajajo kar
nekaj mesecev, potem prav gotovo
ne moremo pricakovati, da bomo
Ze letos uspeli uresnic¢iti kar 28 od-
stotkov naértovanih investicij.

Podoben dvom se je o¢itno lotil
tudi delegatov delavskega sveta

Da vas je podrazitev prizadela? No, ¢e vzamete deset dek manj,

vas stane isto kot prej

SOZD ZPS, ko so na svoji zadnji
seji obravnavali planske nadrte za
letosnje leto in naloZbene namere
nasih  organizacij. Zato tudi
razumemo njihove sklepe, v katerih
so poudarili da morajo nale
delovne  organizacije = ponovno
preveriti oziroma realneje nacrto-
vati rast fizicnega obsega proiz-
vodnje, saj je 20 odstotna rast prav
gotovo preved optimisti¢na. Uskla-
diti morajo investicijske namere in
jih prilagoditi druZzbenim merilom,
delovne organizacije pa morajo
posebno pozornost posvetiti iz-
vozno-uvozni problematiki, saj je
le ta v svojih predvidevanjih v
leto¥njem letu v nasprotju z resolu-
cijo nade republike o gospodarskih
in druzbenih gibanjih v leto¥njem

"INFOR- |

letu. In 3e eno ugotovitev velja |

zapisati iz omenjene razprave na
delavskem svetu SOZD ZPS. Ker
so se naSe organizacije lani srece-
vale pri dobavah nekaterih wvrst
reprodukcijskega materiala z veli-
kimi teZzavami, obeti za letos pa
niso ni¢ boljsi, so menili, da bi
morali preskrbo z reprodukcijskimt
materiali vendarle reSevati preko
ustrezne sluzbe delovne skupnosti
sestavljene organizacije ZPS. Sicer
pa je prevladalo trezno miljenje,
da bo treba nacrte uskladiti z real-
nimi moZnostmi in seveda 3e na-
prej, tudi v leto¥njem letu, dobro
gospodariti.

V. Gugek

i

Et tu Brutus?

So mnoga zdruZenja pri nas
kot forma viva,

Zal, v formi bolj,

kot pa pri delu Ziva.

—
Predstavnistva
Kaj filiale
so nam dale?
Skrbi velike,
posle male.
B
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Planiranje

Pogovor je tekel tokrat o planu. To je najveckrat izgovorjena in napisana beseda poleg be-
sed podrazitev, vojna, ljubezen in Se kaj. Pod tem pojmom razumemo nacrtovanje dela, zamisel
o delu na osnovi narodil, ki jih pridobimo s ponudbami nasih izdelkov. Je tudi nacrt, kako in
koliko bomo vsi skupaj naredili, da bomo zadovoljili vse druzbene potrebe in zagotovili razvoj

in osebni dohodek.

Iz odgovorov, ki so jih dali posamezni delavci v DO Litostroj, lahko razberemo osnovno
nit: vsi se dobro zavedamo resnosti planskih nalog, da je pristop k delu nadvse resna in odgo-
vorna stvar, a vseeno vsako leto znova ugotavljamo, da plan ni izvrSen. Analiza vzrokov za
neizpolnitev tekoc¢ih planskih nalog kaze na nekatere slabosti, ki se ponavljajo vsako leto.

PLANIRANJE JE NEPOSRE-
DNO POVEZANO Z DELOM

Ovire so razlicne, eno pa je
gotovo: najve¢ ovir imamo sami tu
v naii delovni organizaciji. Na to
bi s pravotasnim odpravljanjem
napak lahko wvplivali. Obstajajo
tudi druge ovire, ki nastajajo zunaj
nase delovne organizacije, te so
tezke ali pa so celo nerazre§ljive,
veljajo za vse gospodarstve. Neka-
tere zavore tu med nami so: izosta-
janje od dela zaradi upravitenega
bolniskega staleza, nedelavnosti,
pomanjkanja odgovornosti  do
dela, nepravilno nagrajevanje po
delu, nepravilen odnos do delavca,
nespostovanje fizi¢nega dela, neza-

dovoljivo  refeno  stanovanjsko
Vprasanje, neustrezni delovni po-
goji itd.

Po drugi strani pa imamo tudi
lezave, npr.: nesmotrna poraba
energije, pogost prazen tek strojev,
ponekod neustrezen tehnoloski
proces, nedodelana nova tehni¢na
dokumentacija, ki ovira hitrejsi
razvoj organizacije dela in je
mimogrede tudi draga. Prejinja
dokumentacija je res imela nekaj
pomanjkljivosti, vendar bi ob
dopolnitvi e dobro preizkusene in
utetene bolj enostavne dokumenta-
cije bolje in hitreje napredovali.
Imamo tudi tezave s poddobavi-
telji, nabavo materiala, tezave pri
uvozu opreme, ovire zaradi raznih
predpisov, stalnega dvigovanja cen
In Se marsikaj. Teh stvari je toliko,
da vsemu vedno ne moremo biti
kos, ¢eprav je res, da je od vode-
Nja na najvisji ravni veliko od-
Visno. Toda &e bomo Ziveli po sta-
fem, potem bodo tudi ob najbolj-
Sem vodenju splahneli vsi rezultati.
Uspeh je v kolektivnem delu, v
Prizadevanju slehernega delavca v
tovarni.

Pred nami so ukrepi, ki jih pred-
laga vodstvo delovne organizacije.
Naloge so jasne. Brez pomisleka
Jih moramo vsi sprejeti in izpolniti
Naloge. Besede, da smo v resni
Situaciji, pomenijo dovolj za hud
0j, med drugim tudi z raznimi
Ustaljenimi navadami.

Ukrepi, ki jih predlaga vodstvo,
Samoupravni organi in DPO delov-
Ne organizacije za realizacijo plana
1982.

1. NajvaznejSa naloga, ki mora
Obvezovati vse tozde in delovni
Skupnosti je izpolnitev letnega
Nadrta realizacije 4.270 milijonov
din eksterne realizacije in najmanj
9.792 milijonov ameriskih dolarjev
Onvertibilnega izvoza.

2. Samoupravni organi tozdov in
delovnih skupnosti naj po zahtevi
zbora delavceev sprejmejo posebne
Programe aktivnosti za realizacijo
Nalog. Te bodo omogocale vse
aktivnosti, ki bodo organizirane in
Usklajene na nivoju delovne
Organizacije za izpolnitev plana
Tealizacije.

3. Za pripravo predlogov planov
Ktivnosti in nalog so odgovorni
Irektorji tozdov in vodstvo delov-
"¢ organizacije.

4. Da bodo samoupravni organi
¥ tozdu tekote spremljali realiza-
Yjo planskih obveznosti, naj se
r"Eanizira mesecna  obravnava
“Zultatov poslovanja in to najkas-
"¢je do 10. v mesecu za pretekli
Mesec 2 obvezno oceno izpolnje-

vanja obveznosti tozda in delovne
skupnosti v izpolnjevanju plana
eksterne realizacije.

Istotasno z obravnavo izvrie-
vanja nalog se mora predlagati
plan nalog in ukrepov za naslednje
tri mesece.

5. Na nivoju delovne orga-
nizacije se na upravnem od-
boru vsake tri mesece obravnavajo
porocila tozdov in delovnih skup-
nosti o izvajanju nalog in spreje-
manje ukrepov za naslednje
obdobje.

Vodstvo delovne organizacije pa
mora dati porofilo o usklajevanju
vseh  funkcij za  zagotovitev
uspeSnosti dela tozda in delovne
skupnosti ter porodilo o realizaciji
izvrSevanja osnove obveznosti iz
plana za leto 1982.

6. Vodstvo Litostroja in direk-
torji temeljnih organizacij so dolZni
zbrati vse potrebne osnovne podat-
ke, da se bo mesetno spremljanje
izpolnjevanja nalog prielo najkas-
neje 10. aprila.

Pri tem naj bi na prvem sestanku
obravnavali rezultat poslovanja za
prve tri mesece in sprejeli plan
aktivnosti v tozdu za april, maj in
junij.

7. Upravni odbor naj Ze pri
obravnavi periodinega obracuna
za prvo Cetrtletje 1982 obravnava
porodilo tozdov in njihov program
za drugo Cetrtletje.

8. Izpolnjevanje plana obvezuje
vse delavce, predvsem pa strokov-
ne, vodstvene in vodilne, 3¢ pose-
bej direktorje tozdov in vodstvo
tovarne, da ob nalogah za izvaja-
nje plana za leto 1982 zagotovijo
vse potrebne osnove za kvalitetno
realizacije plana in za povelanje
konvertibilnega izvoza v obsegu 16
milijonov ameriSkih dolarjev v letu
1983.

Vodstvo delovne organizacije
mora osnutek plana za leto 1983
pripraviti za raspravo na upravnem

odboru ob obravnavi polletnega
periodi¢nega obracuna.

9. Izpolnjevanje obveznosti iz
plana za leto 1982 mora omogoCiti,
da v ¢ast 9. kongresa ZKS otvo-
rimo rekonstruirano jeklolivarno
kot prvo fazo prve etape teZke
strojegradnje, ki mora zagotoviti
dodatne proizvodne moznosti, da
bo skupen izvoz Litostroja na kon-
vertibilno podrocje v letu 1986 50
milijonov ameriSkih dolarjev.

KAJ MENI O PLANIRANJU
VODSTVO FINANCNO RACU-
NOVODSKE DELOVNE SKUP-
NOSTI

Kako vi v ratunovodstvu, ki ne
sodelujete v neposredni proizvod-
nji, gledate na na$ letoSnji plan
dela? Kako ga ocenjujete, Ce ga
primerjate z lanskim in kaj to
finan¢no predstavlja za nas?

Naj plan Pridobivanja, razpore-
janja in delitve dohodka v letu
1982 kot finanéni cilj vseh
posameznih planov, kot pokazatelj
doseganja v poslovanje naSe delov-
ne organizacije, s prikazovanjem
osnovnih  postavk (celotni pri-
hodek, stroski poslovanja, doho-
dek, obveznosti iz dohodka in
tisti dohodek ter razlenitev vseh
teh postavk) bi moral upoStevati
veC, vsebovati osnovne ekonomske
principe poslovanja kot posebne
cilje (porast ekonomitnosti, ren-
tabilnosti in produktivnosti) ter
imeti stabilizacijsko obeleZje. Nasi
cilji se morajo namred gibati v
povetanju razpona prihodek —
stroski poslovanja oziroma v dose-
ganju vecjega dohodka in stopnje
rentabilnosti. Ta je v tesni povezavi
z ekonomitnostjo v poslovanju,
Cesar v planu ni naértovano (rela-
tivni odnosi med posameznimi
postavkami omenjenih planov so v
planih 81/82 na enakem nivoju, s
¢imer ne moremo biti zadovoljni):

Iz planov za leto 1981 1982 ind 81/82
1. prihodek 5.022.682.855,00 7.288.639.821,00 68,91
2. stroski posl. 3.415.363.600,00 5.031.237.421,00 67,88
3. dohodek 1.607.319.255,00 2.257.402.400,00 71,20
4. obv. iz doh. 494.355.370,00 685.484.016,00 72,12
5. Cisti doh. 1.112.963.885,00 1.556.518.384,00 71,51
6. povpr. upor. posl. sr. 3.531.969.000,00 5.159.730.000,00 68,45
(angaZirana sredstva) 1981 1982
ISl snvad 1 i 68 % 69,03% Priblizno enaki
TISskia Lisar it 1 14 32% 30,97 % relativni  odnosi
I a2 sl i 30,76 % 30,37% med omenjenimi
TV Sleiviria 69,24% 68,95% postavkami so
Vol *164 45,51% 43,75% razvidni.,
I. Ekonomi¢nost poslovanja v  (povpr. upor. posl. sredstva —

planu za leto 1982 v primerjavi s
planom za leto 1981 naj bi padla
za 1,03% (69,03% — 68%).

I1. UdeleZba dohodka v planu za
leto 1982 v primerjavi z letom 1981
naj bi padla za 1,03% (32% —
30,97%) v celotnem prihodku.

111. Udelezba obveznosti iz
dohodka v dohodku naj bi se zni-
Zala za 0,39% (30,76% —
30,37%).

1V. Udelezba Cistega dohodka v
celotnem dohodku naj bi se zniZala
za 1,71% (69,24% — 68,95%).

V. Rentabilnost poslovanja v
planu za leto 1982 naj bi padla za
1,76% (45,51% — 43,75%) v pri-
merjavi s planom za letc 1981.

Pripomba: Podatek iz 6. tocke

angazirana sredstva) je vzet iz pla-
nop za uporabljena sredstva v letih
1981/82.

Glede na dejstva iz zaklju¢nega
rauna za leto 1981, da je
ekonomicnost v poslovanju padla
za 5,1% v primerjavi z nafrtovano
iz plana za pridobivanje in raz-
porejanje dohodka za leto 1981
(73,10% — G68%) in s padcem ren-
tabilnosti poslovanja za 15,80%
(45,51% — 29,71%) in da je plan
za leto 1982 izdelan na isti nacin z
vi§jimi absolutnimi in enakimi rela-
tivnimi odnosi med postavkami
omenjenih planov in brez osnovnih
ekonomskih principov Ze v natrto-
vanju v primerjavi s planom za leto
1981. leto, nas slabsi rezultati ne bi
smeli presenetiti.

Zenske socialistiéne

boju pri

Zensk.

konvencionalna,

jedrsko.
zaupanja in razorozilve

lovanju drzav na vseh celinah.

svobodi, ziveli
bodoc¢nost.

Ob 8. marcu Dnevu Zena, je Konferenca za vpralanja
druzbenega polozaja 7ensk Jugoslavije pri Zvezni konfe-
renci SZDLJ poslala v imenu vseh Zensk in ostalih delav-
cev ter obéanov Jugoslavije, naslednjo poslanico:

Poslanica za mir

samoupravne
Jugoslavije proslavljamo Mednarodni dan Zensk — 8. marec v
znaku nenehnega boja za osvoboditev dela in Cloveka v nasi
deZeli in v svetu. Poudarjamo uspehe, ki smo jih dosegli v tem
izboljSevanju druzbenoekonomskega
polozaja vseh nasSih delovnih ljudi — Zensk in mo3kih. Vpra-
Sanja vsestranskega razvoja nade deZele in vse probleme na tej
poti reSujemo z lastnimi mo¢mi, enotno, z angaZiranjem vseh
delovnih ljudi za samoupravljanje in socializem, za enakoprav-
nost in enotnost nasih narodov in narodnosti in za izvirna nacela
gibanja in politike neuvri¢enosti. Revolucionarne spremembe
jugoslovanske druzbe, zajemajo tudi boj za zboljSanje polozaja

Zavedamo se, da bomo te smotre in ideale uresnicli samo v
svobodi in miru, v sodelovanju z vsemi narodi in deZelami sveta,
v pravitnih mednarodnih, politi€nih in ekonomskih odnosih med
vsemi, brez tuje dominacije in vmeSavanja v notranje zadeve
suverenih drzav in narodov. V takih razmerah si bomo tudi mi,
tako kot vse drzave, svobodno izbrali lastno razvojno pot,
izkoris¢ali svoja bogastva in zmogljivosti, v povezavi z drugimi
dezelami, za srefo ljudi in odpravo izkori3¢anja ¢loveka in na-
rodov. Znanje vseh ljudi bomo uporabljali za sploSno sreco in
napredek v svetu, ne pa za unitevanje ¢loveskih Zivljenj, narave
in stvaritev ¢loveSskega uma. Tako nas je usmerjal in nas v teh
velikih humanisticnih hotenjih nenehno vodil Tito, izpricani
borec za mir in svobodo, za enakopravnost in vsestransko sode-
lovanje med drzavami, narodi in ljudmi.

Zenske Jugoslavije se zavzemamo za ustavitev oboroZevalne
tekme in" za zmanjSanje splosne oborozitve, predvsem jedrske.
NasSa zahteva pa je: splosna in popolna razoroZitev, jedrska in
pod dosledno mednarodno kontrolo. Tako
bodo ogromna materialna in ¢loveska bogastva preusmerjena s
proizvodnje sredstev strahu in unifenja v proizvodnjo material-
nih, kulturnih, duhovnih in drugih dobrin, tako zelo potrebnih
vsem drZzavam in narodom, zlasti pa tistim, ki se borijo z
elementarnimi problemi obstoja in razvoja.

Tudi ob 8. marcu povzdigujemo svoj glas za mir in sode-
lovanje v svetu. Pozdravljamo sklicanje drugega posebnega
zasedanja Generalne skupitine Organizacije zdruZzenih narodov
o razoroZitvi in pricakujemo, da bo sprejelo vseobseZen program
odloénih ukrepov za dejansko in ucinkovito razorozitev, zlasti

Dosledno vztrajamo, da se sklice konferenca za krepitev
v Evropi, ki bo pomembno prispevala
k popustanju mednarodne napetosti in k vsestranskemu sode-

Razorozitev in mir bosta omogodila vsemu svetu vsestranski
razvoj in uporabo znanja in materialnih sredstev za splo3ni
napredek. Tako bodo lahko vsi ljudje sveta, vse Zenske in
moski, otroci, mladina in starejSi, ziveli in delali v miru in
¢loveka dostojno Zivljenje,

MANIFESTACI) OB 8. MARCU

in neuvrS¢ene Titove

in politi¢nega

brez strahu za

UDELEZENCI SRECANJ IN

S finanénega stalif¢a smo soole-
ni 7e na zatetku leta z mnogimi
tezavami v financiranju osnovnih
in obratnih sredstev, z izrazito
izvozno usmeritvijo in s potrebami
po deviznih sredstvih (dvakrat
vedjimi kot v lanskem letu), tudi z
izrazenimi nacrtovanimi cilji iz
plana za leto 1982. Zato bi morali
7e na zacetku leta v nacinu nalega
poslovanja na nivoju celotne
delovne organizacije veliko spre-
meniti in pravocasno ukrepati.

Pogosto se sreCujemo s tezavami
glede moznosti placila. Kako se to
odraza na nasih nacrtih dela in s
¢im imate najvec tezav?

Od mnogih vzrokov tezke likvid-
ne situacije nade delovne organiza-
cije (tezave glede zmoZnosti platila
v zvezi s poravnavo dospelih
obveznosti) bi omenil naslednje:

I. subjektivni vzroki

— neusklajeni prilivi in odlivi —
¢asovno in vrednostno — ter v
okviru  vrednostnih  strukturna
neusklajenost glede potrebnih lik-
vidnih sredstev (deviznih ali dinar-
skih);

— nenamenska uporaba virov
financiranja (iz virov za financira-
nje obratnih sredstev se financirajo
osnovna sredstva);

I1. objektivni vzroki
— nerealizirane terjatve do

kupcev;
— neadekvatno financiranje s
strani finan¢nih in8titucij (roki

financiranja, vrednostno zelo drago
financiranje glede obrestnih mer,
provizije);

— pogojene dobave (devizna
participacija, platevanje celotne

dobave vnaprej, avans platevanja).

Negativne posledice tezke lik-
vidne situacije v TZ Litostroj so:

— otezkotene dobave potrebnih
surovin in reprodukcijskega mate-
riala itd.,

— nepopolna izkoris¢enost
proizvodnih zmogljivosti,

— zastoj v proizvodnji,

— padec ekonomicnosti (zvisanje
stroskov poslovanja — predvsem
fiksnih stroskov na enoto proiz-
voda),

— zvisanje zalog,

— pritisk na finanne inStitucije
za dodatno financiranje obratnih
sredstev,

— izgubljanje zaupanja  pri
finan¢nih indtituciiah in pri vseh
kupcih,

— sodna izterjava neporavnanih
obveznosti z dodatnimi stroski.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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SPREMEMBE ZAKONA O DELOVNIH RAZMER]JIH

Vecja disciplina

Pri’ postopku sprememb Zakona o delovnih razmerjih smo tokrat
Litostrojcani sodelovali Ze od samega zacetka. V lanskem letu smo sode-
lovali pri analizi uresniCevanja zakona, ki je bil sprejet leta 1977, in podali
nade izkudnje ter predloge za Se boljSo ureditev tega tako pomembnega
podro¢ja. Ko je v zafetku letoSnjega leta izSel osnutek sprememb zakona,
smo ugotovili, da so bile mnoge naSe pripombe uposStevane, nekatere pa
seveda tudi ne. V torek 2. marca smo imeli v Litostroju razgovor s ¢lani
republiSkega sveta Zveze sindikatov Slovenije, kjer smo izrekli 3¢ naSe pri-
pombe in mnenje o osnutku sprememb Zakona o delovnih razmerjih.

Uvodoma smo izrazili obZalova-
nje, da ni bila sprejeta nasa pobu-
da o ustreznejsi ureditvi tako ime-
novanega ’'’samovoljnega prene-
hanja z delom”. Gre za primere,
ko delavec nenadoma preneha
delati in ga ni ve¢ v delovno orga-
nizacijo. Po zakonu je v takem
primeru potrebno predlagati in
izvesti disciplinski postopek. To pa
je v praksi dokaj zapleteno, ker
ponavadi delavec ne pusti niti na-
slova in je zelo oteZkoceno posi-

2. marca smo imeli v Litostroju pogovor s ¢lani republikega sveta Zveze
sindikatov Slovenije, kjer smo izrekli nade pripombe in mnenje o osnutku

ljanje in vrocanje vabil in drugih
listin. Predlagali smo, da bi se v
Zakon o delovnih razmerjih vnesla
odlotba, ki bi se glasila: '*Steje se,
da je delavec dal izjavo, da ne Zeli
ve¢ delati v tozdu tudi v primeru,
ko brez utemeljenega razloga pre-
neha prihajati na delo, iz okoli¢in,
dolocenih v samoupravnem
splonem aktu, pa se da nedvo-
umno ugotoviti, da ne Zeli veC
delati v temeljni organizaciji.

Delavcu v tem primeru preneha

sprememb Zakona o delovnih razmerjih (Foto: M. M.)

delovno razmerje z dnem, ko je
prenehal delati v tozdu.’’ Sestav-
ljalci osnutka so se sicer strinjali s
koristnostjo takine odlo¢be, vendar
menijo, da bi bilo to v nasprotju z
Zakonom o zdruZenem delu.

Njihovi argumenti pa nas niso
prepricali in smo svoj predlog
ponovili in nakazali moZnost, naj
bi se takSno dolocilo (republiskega)
zakona oprlo na 3. odstavek 211.
¢lena Zakona o zdruzenem deiu.

V  nadaljevanju smo skupaj
obdelali celotno besedilo spre-
memb, ki obsegajo 57 Clenov. Pri
tem smo ugotovili, da je namen
vseh sprememb popolnoma ute-
meljen, le konkretne reSitve v
nekaterih primerih niso najustrez-
nejse.

Prva pomembnej$a skupina spre-
memb skusa doseci izboljSanje izo-
brazbene  strukture zaposlenih
delavcev, predvsem z obvezo spre-
jemati doloteno Stevilo priprav-
nikov. Predvidena je celo moZnost,
da Stevilo in strukturo pripravnikov
dolo¢i ob¢inska skupsCina, seveda
¢e delavci tega ne bodo storili sa-
mi.

Nekoliko  vetje bodo tudi
moznosti razporejanja delavcev iz
enega v drug kraj (nad 30 km dale¢
le, Ce se bistveno ne poslab3ajo
delavéevi Zivljenjski pogoji), pa
tudi zacasno v drugo temeljno
organizacijo (najvec za 6 mesecev).

Delo preko polnega delovnega
¢asa (nmadure) lahko traja samo to-
liko Ctasa, kolikor je nujno potre-
bno, najve¢ pa 30 ur na mesec (do-
slej 12 ur na teden).

Zmanjsa se tudi Stevilo dni
(povecanega) dopusta, ¢e delavec
dela v posebnih delovnih pogojih
(ki negativno vplivajo na zdrav-
stveno in delovho sposobnost
delavcev), in sicer od 60 dni na 45
dni.

Novost glede dopusta je tudi v

tem, da bomo v pravilniku lahko
dolo¢ili primere, ko ima delavec
pravico izrabiti del letnega dopusta
nad 12 delovnih dni najkasneje do
konca februarja (mi smo predlagali
namesto februarja marec).

Mocan poudarek v osnutku spre-
memb zakona je povefanje disci-

pline. Analiza uresni¢evanja
obstojecega zakona je namred

pokazala, da je disciplina pri delu
premajhna, kar pa seveda nega-
tivno vpliva tudi na samo produk-
tivnost. Ob predpostavki, da so
disciplinske komisije izrekale ’pre-
mile’’ disciplinske ukrepe in bile
zato dokaj neucinkovite, skuiajo
spremembe zakona prisiliti delavce
v temeljnih in drugih organiza-
cijah, da bodo bolj dosledni pri
uveljavljanju odgovornosti in disci-
pline. Pri tem pa bi nekaterim
predlaganim reSitvam v osnutku
sprememb lahko ocitali celo pose-
ganje na podrocje samoupravnega
urejanja medsebojnih  (delovnih)
razmerij, oziroma  nezaupnico
samoupravnim organom.

Spremenjeni zakon naj bi dolo-
¢al, da se disciplinski ukrep prene-
hanja delovnega razmerja v dolo-
¢enih primerih hujih kriitev mora
izre¢i. 1z tega lahko sklepamo, da
olajsevalnih okolis¢in sploh ne bo
mogodce upostevati.

Disciplinska komisija naj ne bi
imela veC mozZnosti izre¢i pogojne-
ga prenchanja delovnega razmerja.
lzvrsitev ukrepa bo lahko odlozil le
delavski svet.

Vsekakor pa je na mestu
doloc¢ba, da so pooblai¢eni organi
za uvedbo postopka dolzni, da
vlozijo zahtevo v roku 15 dni od
dneva, ko so zvedeli za krS3itev
delovne obveznosti. Doslej so lah-
ko kar precej ¢asa drzali prediog v
predalu, delavec pa tudi ni vedel,
kaksna bo njegova usoda.

ReSevanje problema nezaposle-
nosti je vzrok tudi za zmanjsanje
moznosti pogodbenega - dela upo-
kojencev.

Upamo, da bodo nase pripombe
upoitevane pri pripravi predloga
sprememb zakona, ki ga bo spre-
jela republiska skupscina. Prav je,
da ima zdruZeno delo vpliv na
oblikovanje tako pomembnih
odnosov, kot so delovna razmerja.

Ob koncu naj pripomnimo 3e to,
da nas po sprejemu Zakona o de-
lovnih razmerjih (predvidoma do
poletja) caka naloga, da ustrezno
spremenimo nase pravilnike o de-
lovnih razmerjih. Predvideni rok za
te uskladitve je 31. 12. 1982.

A. Tomaizic

Tri male Peltonove turbine za naroénika HE Senj. Zares so majhne, saj je
premer gonilnika samo 0,355 metra, mo¢ posamezne pa 24 kW. Vsaka bl
zadostovala za priblizno pet gospodinjstev. (Foto: E. L.)

Planiranje

(Nadaljevanje s 7. strani)

Ali lahko reete, kako se vse to
odraZa pri odnosih med tozdi?

Finanéne teZave glede zmoZznosti
plagila delovne organizacije so isto-
¢asno finanéne teZave posameznih
tozdov oz. delovnih skupnosti.
Lastnosti sitema delovne organiza-
cije so tudi lastnosti podsistemov
(tozdi). Nafin refevanja finantne
problematike med tozdi je enostav-
nejsi v primerjavi z zunanjimi
uporabniki  druzbenih  sredstev,
predvsem s finanénimi in3titu-
cijami, dav&nimi  inStitucijami,
dobavitelji ipd.

Ko beremo finanéno porodilo, v
katerem strokovno razlagate pozi-
tivne in negativne pojave v zvezi z
doseZenimi rezultati dela, ali se
vam tedaj zdi, da vaSega mnenja
ne upoStevamo, ali ostane zgolj
ugotovitev, ki nikogar ne obvezuje
in se pri bodofem nacrtovanju ne
upoSteva?

Na osnovi premalo izkazanega
interesa v obravnavah poslovnih
rezultatov (negativni in pozitivni
pojavi v zvezi z doseZenimi rezul-
tati -dela) s strani vseh delovnih
ljudi Litostroja je neizogiben zak-
ljucek, da v glavnem ostajamo pri
ugotovitvah, brez obveznosti, s
premajhnim upoitevanjem v bodo-
¢em nacrtovanju in izpolnjevanju
nacrtovanega. Delni vzrok za slab
poslovni rezultat v letu 1981 v
primerjavi z letom 1980 je prav v
Ze omenjenem obnaSanju vseh
posameznikov.

Kaj menite, koliko delavcev v
nadi DO vsaj delno razume vaSo
razlago in ali na tej osnovi lahko
naredijo primerjavo s preteklim
finan¢nim porocilom?

Nesprejemljivo, neopravi¢eno in
porazno je dejstvo, da svoj interes
vetina litostrojskih delavcev v zvezi
z rezultati poslovanja kaZze iz-
klju¢no vsakega 15. v mesecu,

Posledice nepopolne obveitenosti
v zvezi s poslovnimi rezultati nase
delovne organizacije in drugih
aktualnih vpraSanj so v neizenade-
nju ciljev in interesov delavcev s
cilji in interesi delovne organiza-
cije, kar povzroca slab%e poslovne
rezultate, niZji dohodek in tudi
nizji osebni dohodek. Delovni
ljudje v delovni organizaciji se mo-
rajo zavedati, da z doseganjem
boljiih rezultatov poslovanja in
visjega dohodka kot osnovnega
cilja, kar je mogoce doseti z
niZjimi stroski poslovanja, s smotr-
no uporabo delovnih sredstev in
predmetov dela, z varCevanjem
vsakega dinarja, ki je vloZen v
proizvodnjo, lahko dosezejo visji
osebni dohodek in tudi vi§ji osebni
in druzbeni standard.

KakSna so vasa priporofila za
letoSnje leto zato, da bi vsi skupaj
bolj zavzeto in odgovorno izpol-
njevali nacrtovane naloge?

Nasi osnovni cilji v letoSnjem
letu bi morali biti:

— dose¢i  ¢im
produktivnosti
¢asovni enoti);

— povecati stopnjo ekonomi¢no-
sti (¢im niZja porabljena sredstva);
nassredstva);

— doseéi ¢im veCjo stopnjo ren-
tabilnosti (visji dohodek z niZjo
stopnjo angaZiranih sredstev).

Izhodis¢ne resitve za doseganje
teh ciljev bi morale biti:

— boljdi nadin organiziranja

vetjo stopnjo
(vet proizvajati v

procesa proizvodnje, predvsem z
vetjo stopnjo koordiniranosti med
tozdi in delovnimi skupnostmi;

— stabilizacijsko obnaSanje, da
ne bi razsipavali sredstev za delo in
predmete dela, oz. varevanje vsa-
kega dinarja, stimuliranjem vseh,
ki odgovorno in zavestno gospoda-
rijo z druZbenimi sredstvi oz.
sankcioniranjem vsake napake in
neodgovornosti;

— angazirana sredstva se morajo
¢im bolj racionalno uporabljati,
ker je samo tako lahko doseti vigji
dohodek oz. opraviciti nacrtovane
cilje;

— zvisati koeficient obracanja
salog (gotovi proizvodi in nedo-
koncana  proizvodnja), kar je
mogodce dose¢i s skrajsanimi ciklusi
proizvajanja in boljSo organizacijo
dela, s Cimer bi se izboijsala lik-
vidna situacija Litostroja.

Kontrolorji bi morali vsak dan
ukrepati v izpolnjevanju vseh
nacrtovanih nalog in odstraniti vse
negativne vplive. Na osnovi tako
organiziranega poslovanja in z
doseganjem niZje cene lastnih
proizvodov zaradi konkuren¢nosti
z drugimi proizvajalci bi bili nasi
cilii na domadem in tujem trgu
veliko laze dosegljivi.

Zgradili smo tri povsem nove
objekte, v katere je bilo vloZenih
precej sredstev. Kako se bo s
finanfnega staliS¢a to v bodoce
odrazalo v nasi DO?

Novo zgrajene investicije morajo
opraviCiti zelo zahtevne naloge iz
investicijskih elaboratov, predvsem
v doseganju izvoza in dohodka v
nacrtovanih  zneskih, 3Sele tako
bodo vsa vlaganja s finan¢nega
stalis¢a tudi opravicena.

TOZD PRODAJA

Kako se TOZD PRODAJA
vklju¢uje v planske naloge?

Vkljuéevanje Prodaje v planske
naloge se pricne dejansko Ze v
samem zaCetku. Teoretiéno in
staticno planiranje Ze davno ne
daje vet realnih osnov za plani-
ranje v delovnih organizacijah.
Tezko si je zamisliti prakti¢no in
dinami¢no natrtovanje brez nalega
sodelovanja. Menimo, da je v nagi
delovni organizaciji to vkljufevanje
¢edalje bolj pristno, saj bi v
nasprotnem primeru delali proti
lastnim interesom.

Kdaj lahko recete, da so planske
naloge tozda v celoti izpolnjene?

Planska naloga je pri nas izredno
jasno izraZena. Naloga je izpol-
njena, ko =zaklju¢éimo zadostno
koli¢ino narodil ter jih plansko ter-
minsko opredelimo.

Kje ti¢i vzrok, da vsako leto tar-
namo, kako nismo izpolnili plan-
skih nalog?

Morda je vzrok v tem, da smo
narod ’’tarnacev’’ in je to vgrajeno
Ze v nade misljenje. Skozi tarnanje
se razblini tudi odgovornost za
neizpolnjene planske naloge.

Kaj bi bilo potrebno storiti, da
bi vsaj enkrat izpolnili planska
naloge?

Potrebno je delati planirano 7e v
januarju in ne 3ele na koncu leta.
Spostovati moramo od vseh spre-
jetih gospodarski naért in uveljaviti
sankcije za krSenje delovne di-
scipline. Morda bo v zaletku priza-
detih nekaj nedolznih, toda priceti
je potrebno. Kdo je odgovoren je
pa menda vsakemu delavcu jasno.

Ali so delavei v neposredni
proizvodnji dovolj seznanjeni z
nalogami v zvezi s planom in ali je
plan dobro postavljen?

Toliko je v nasi delovni organi-
zaciji moznosti spoznati se podrob-

neje s planom, da kdor ga ne

pozna, ga verjetno ne zanima.
Postavljanje plana je rezultat
dolgotrajnih  dogovarjanj med

vsemi udeleZenci v procesu in mu
pa& ne moremo oporekati realnosti.

Ali  razraS¢anje birokraiskega
aparata (ali povefanje Stevila zapo-
slenih, ki ne delajo na proizvodnih
nalogah) vpliva na izvajanje plana?

NaSe poslovanje smo Ze tako
zbirokratizirali, da ima vsa admini-
stracija veliko dela in se razraica,
kaj prida k izvajanju plana pa né
prispeva.

Kdo je predvsem odgovoren, Ce
plana in rokov za izdelavo ne dose-
gamo?

Odgovornost za nedoseganj€
planskih obveznosti je zapisana V
vseh dokumentih. Vprasanje je
samo, do katere stopnice navzdol
smemo iti z odgovornostjo.

Ce smo &isto objektivni, je zuna-
njih dejavnikov, ki slabijo na%0

sposobnost izvrSevanja nalog, &e-
dalje vet. Skoraj vsakodnevn!

spremenjeni pogoji gospodarjenjd
nam onemogocajo realno planr
ranje in ekonomi¢nost. Zunanje
trgovinski rezim, politika cen
zapiranje trga v republitke mejé
administriranje, to so glavni vplivh
ki slabijo sposobnost ne samo na5¢
delovne organizacije, vendar se ©
teh problemih preve¢ piSe in preé
malo naredi.

pripravil Alojz NOVAK

Kot se nam pogosto dogaja, J¢
tudi tokrat celoten prispevek veliko
predolg za objavo v eni §tevilkl
Zato bomo objavili mnenja tozd?
IRRP, Nabave, POAE in trel
delavcev neposrednih  proi#
vajalcev, Sele v naslednji 3tevilk®
Torej, nadaljevanje prihodnjic!

Urednistv?

T N R PP
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INFORMATIKA IN RACUNALNISTVO

Nadgradnja proizvodne

BLOK DIAGRAM PRIPRAVE BANKE
PODATKOV IN RACUNALNISKEGA RAZPISA
NAROCILA PONOVL]JIVEGA IZDELKA

dokumentacije

IRRP SIDOK ??iﬁﬁ;iadiﬁl- PLAN TVN
:Ei:;::g:c mentacije 1 x 1
Pod pojmom ponovljiv izdelek moramo razumeti izdelek, katerega
narodilo se veCkrat ponavlja v razli¢nih ¢asovnih obdobjih v proizvodnem
programu TZ Litostroj. Za tak izdelek velja, da je tako konstrukcijska A
kot tehnoloika dokumentacija z izjemo manj$ih sprememb ponovljiva. ska dokumen=-
Izdelki iz proizvodnega programa talnih transportnih sredstev so taki, da lITOSTROJ ppo At
ustrezajo zgoraj opisanim zahtevam.
"1:EH TVN
o Pl . ey
Konstrukcijska in tehnoloska do- Kdor pozna proces narotanja in sproZenje narotila po rednem siste- ke dokumentac
kumentacija za nov izdelek iz pro- priprave proizvodne dokumentaci- mu v tozdu Nabava. RatunalniSke T
izvodnega programa talnih trans- je, ve, da je postopek za ponovljiv kartice VK A, VK B in VK F tvori-
portnih sredstev nastopa v treh izdelek popolnoma enak postopku jo osnovne nosilce podatkov za onstrukel - tehnoloka
fazah: za individualno naro&ilo. V vsako reden razpis proizvodne dokumen- ka dokumenta- dokumentaci ja
1. prototipna dokumentacija narofilo je vkljufena s svojim tacije. na koncu ostane Se spisek ija
2. dokumentacija za 0. serijo delom poleg planske sluzbe tudi risb, ki naj bi sluZil SIDOK za
3. dokumentacija za redno proiz- konstrukcija in tehnologija. Ko kopiranje risb. Pri simbolu odlo&i- i
vodnjo .. smo prej govorili o konstrukcijsko-  tve "'redno narotilo” vodi ena pot R T S
Zgoraj navedene dokumentacije tehnolosko ponovljivi dokumenta- za naro¢ilo posebnih izpisov. Tu so vpis 3ifer Eifra elemen- izdaja
se ne razlikujejo po kvaliteti, saj ciji za ponovljiv izdelek, se nam miSljeni izpisi, ki niso neobhodno ;:;m;;éporab” ;ik Sy b :
mora vsaka ustrezati, zaradi mora logitno postavljati vpraSanje, nujni za redno naroéilo: : I
zahtev proizvodnega organiziranja, ali je tak proces potreben. Potreb- — konstrukcijska kosovnica,
predpisanim JUS in LIS standar- no je torej iskati refitev procesa — spisek potrebnih norma ur za iz- o
dom. Razlikujejo se le po stopnji naroanja ponovljivega izdelka, ki delek ali narotilo po operacijah ko;gv;iaa ik 1TN'5 . narodilo po-
kongnosti oziroma zaprtosti doku-  bi $el mimo oddelkov konstrukcije in terminih (planiranje zmoglji- Ll R =
mentacije. Pri izdelavi dokumenta- in tehnologije. vosti), S
cije za nov izdelek je izrednega po- Zgoraj navedena dilema, iskanje — tehnitna kalkulacija za sestavni
mena sodelovanje konstrukterja s racionalnejiega poslovanja planske del, kosovnico in izdelek, 1
tehnologom, da bi dosegli &im ra-  gysbe, kot tudi vedno vetje zahte- — zbirniki materialov za posamez- luigﬁgnﬁg PLAN TVN
cionalnejSe resitve pri nalinu izde- ve po kompletneji informatiki o na obdobja, banke podat- vpis rokov
lave izdelka. Pregled nad nastaja- celotnem proizvodnem programu, — A B C analize, a8
{lrlg_m D}:‘Otfl)lipne d?jkgmentacue PO-  nas sili v razmiSljanje o postavitvi — analize podobnih obdelovancev L
1 tehnolog s podpisom na Origl-  jn yodenju rafunalnitkega sistema na podlagi klasifikacijske 3te- o e el e ey R e e ey
Nalu sestavnih risb pred kopira- papke pf')datkov. Gledc:g na raz- vilkeF.’ 7 . | i g e By o A ek
Njem dokumentacije za izdelavo poloZljive moZnosti obdelave poda- V predstavljenem nadinu vodenja | Ay VK 8 VK 9 /J
Prototipa — prototipna dokumen-  tkov mora biti nosilec podatkov dokumentacije se vse spremembe | [xoreice ks ek .
tacija. Sprejete zahteve po kon-  g0-kolonska kartica, celoten sistem azurirajo v banki podatkov, zato je =@~ — — —— — — — — - il
St_rukcijskih izboljSavah ob nastaja- pa se mora vkljuéiti v reden sistem rafunalnifko izpisana kosovnica 7
NJu prototipa se vnesejo v konstru-  razpisa po sanirani dokumentaciji, edina, ki spremlja trenutno stanje SRADTITT L 2
kcijsko dokumentacijo, ki je sedaj kot tudi v ostale redne ratunalniske dokumentacije in slu¥ tudi kon- Strukoldein it 27 oY
bripravljena za izdelavo serije O. gbdelave. Stalna banka podatkov  strukterju kot operativna kosovni- EEracics I ALY Ll o= rokoyv

Tthologija za nifto serijo mora
biti izdelana v skladu z zahtevami

ponovljivega izdelka ne more vse-

ca. Ta sistem zahteva od oddelka

{

R K e bovati s;v)_remenlji\'rk, ki se nanaSajo za pripravo sredstev redno obnav-
del 'r‘]li';tzs‘;‘;l?_negs 1zdelka. ¥0 - na narotilo, kot je Stevilka naroti- ljanje specialnega orodja za osvo- dokument za
s i njeh el ;rlr(lesgjok vV la, $tevilo 1zve£lb in termin. Za prvi  jen izdelek, ne oziraje se na razpi- ;:::i::ge Sprememba
mentaci'oj§ omée_noo (o] ObU- dve sprem_epl]wkl je reSitev eno- sano dokur_nentgcuo._ :
i Jiz € Zzadnje sprememoe, stavna, saj ju podarnp ob vsakem Do sedaj opisan sistem je prak-
spoznanj v prglzvodnem razpisu kot konstanti v program. ti¢no v celoti testiran na dokumen-
Egomcesu. Tel:cr}olg)gl) s liVOJlm lI(Jinl;l- Nekoliko teZji je problem termina. taciji vilitarja V 3,5 in je zadovoljil i narodilo
oE na VSB.HI risoi .onst_ru Cl)sKe Obdelava in montaza izdelka pote.- vsem Zahtevqm, ki smo jlh Pred POAE RC s gy e Ezsi:ni’h
r:‘_umentjl_cue potrdi racionalnost  ka danes po standardnem rokovni- njega postavili. Na kratko bi 3e luknjanje T
ZaSIIVS. s Cimer so zad(_)Ec‘,emprgOJl ku, saj so tudi narotila razpisa- podal prednosti podanega sistema
% Tredno mlkr?(fl!{nﬁnjed C{(o umen-  na glede na kriterije optimalnih vodenja dokumentacije:
ci_CIJe. Konstrukeijska Oklll_mgma' obdelovalnih serij vet ali manj v — Narotilo ponovljivega izdelka 5 TR
V]a za redni izdelek je zakljuCena.  siandardnih kolitinah. Zaradi tega gre mimo oddelkov konstrukcije | [ Y7 T
saka sprememba v takem izdelku  Jahko postavimo za skupino naro- in tehnologije, zato se tudi zma- i rafunalniskih
%re- po sistemu sprememb, dOgo-  genih materialov z istim terminom nj$ajo strodki poslovanja z do- EELLAL
orjenem med konstrukcijo, t0Z- (npr.: vgradni deli za montaZo) kumentacijo in skrajia ¥as na-
dom TVN in oddelkom za mikro-  standardno §ifro, ki bo predstavlja- rodila. Bania podatkilza T T
filmanje. la ob vsakem razpisu podan rok. — V planski sluzbi odpade termini- podatkov Sifre izpisi —
Podoben postopek velja za ter- ranje pozicij in operacij v koso- — e
miniranje operacij. Po standard- vnicah — termini se postavijo b o TR
nem rokovniku obdelave, katerega za terminske skupine. 1
pogojuje predvsem 3tevilo operacij, — V raunalniSkem centru ni ved z
podamo prvi operaciji obdelovanca potrebno ro¢no luknjanje naro- p,igiivicza
§ifro standardnega roka zatetka ¢il. razpis
obdelave grupe obdelovancev, vn — Nabava dobi narotilo direktno
katerega ta spada. Vsaki naslednji po poslovnicah.
operaciji pridtejte raunalnik pri — Glede na zgornje prednosti se 1 ]
terminiranju en teden. zmanjsa ¢as za naroCilo za pri- (harcéilo NAB razpis VK A spisek risb
Postopek priprave banke podat- bliZno tri mesece. " 08 YEEE 8 Hop ean e
kov izdelka je prikazan v prvem — Ob vsaki spremembi planskih i L
delu diagrama v obmo&ju nosilcev cenikov je moZna takoj¥nja ratu-
aktivnosti 1 do 2. Iz diagrama je nalniska izdelava tehni¢ne kal-
razviden potek dokonénega oprem- kulacije za sestavni del, kosov- i POAE RC
ljanja dokumentacije z vsemi po- nico ali izdelek. razpis za razpis delavi, | IRRP SIDOK
trebnimi podatki iz nadaljnjega — Z izhodi s potrebnimi norma Nabavo 2:::2;3?" Sopirarge
luknjanja teh podatkov na tri radu- urami za proizvodnji program
nalniike kartice VK 7, VK 8 in VK ~ so podani pogoji za natanneje
9, ki tvorijo osnovne nosilce podat- nacértovanje ZmOgljiVOSti- narodilo razpisana risbe za risb
kov. Ti podatki so arhivirani v — Banka podatkov nam omogoda Nabavi dokumentaci 4 Nabavo St
planski sluZbi, kjer je organiziran celo vrsto analiz proizvodnega ——
PRIDITE tudi celoten sistem aZuriranja spre- programa. { i
memb. Z vkljulitvijo te celotne — informatika se urejuje za moZ-
PO NOVOLETNE faze smo sposobni sproZiti naroéilo nost prehoda na sposobnejsi ra- :
FOTOGRAFIJE v kateremkoli trenutku preko ratu- ¢unalniki sistem. RER PLA TVN
i icon i limsKolcincen nalnika, kar je pvr_ikazanp v blok V tozdu TVN smo se po posve-
praznovanja dedka Mraza v dlagr;_amu A\ obmo'qu nosilcev akti- tovanju s POAE Olr'gamzlranje in
Litostroju je ostalo v sindikatu vnosti 3 — Proda_;a do 4 — PUM, ’I_‘OZI? IRRP odl_oéxh za predstgv-
veliko zelo lepih fotografij. gZO. _C_e zasledujemo potek naro- ljen sistem vodenja (_10kumt?ntac1_1c. PR
Skoda bi bilo, da bi jih pustili cnlla, v1d|mq, da smo po usklajev_a}— Mcmm,_ da so v.pr01zvodn1h vejah VE 1,VE 2,
tam, saj bodo ostale lep spomin nju rokovnih obveznosti za naroci- du_:sx:lsklhl motorjev, ¢rpalk, preo- VE 3 ’
iy by lo s centralno plansko koordinacijo blikovalnih strojev in reduktorjev g WL ek L it b i A
Otrok na sreCanje z dedkom ; e o 2 ) 2 it g J€ TEH TVN ... Tehnologija TOZD TVN
Mrazom. StarSe, ki bi radi prlpravlg§lr11 zIa raléunilmﬁlkqbpnprg- tudi taki 1zdellu,d klk ustrezajo POAE RC ... Rafunalnilki center
dobili S e vo narocila. Iz planske sluzbe pos- pogojem prvega odstavka za po- CPK ........Cent.r'alr:la planska koordinacija
jihhlll:ahplz'::mdl:;ﬁiiq(;)b:::;:rnl:zl'i d: lie planer v ratunalniski center novljiv izdelek in za katere bi bilo PR e e
AT CEnd Cdvel " barvilh kartitno banko podatkov izdelka s potrebno na podoben nadin voditi Kovy odkovkov (%
bl g S L W LA odatki za spremenljivke. Tu se dokumentacij : i B
inmgratu je 100 dinarjev. Ifjormirajo preEo pfogjramal‘ Quekres LS
dni kartici VK 08 in VK 09 za F. Rener
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POROCILO O DELU OBRATNE AMBULANTE LITOSTROJ V LETU 1981
IN NEKA]J SMERNIC ZA BODOCE DELO

Zdravje Litostrojcanov
v lanskem letu

Za zdravje delavcev Litostroja Ze skoraj 30 let skrbi obratna ambu-
lanta Litostroj. Le-ta danes obsega eno preventivno ter dve kurativni
ordinaciji in dve zobni ordinaciji. V sklop naSe obratne ambulante spa-
data 3e zobno tehni¢ni in hematoloSko urinski laboratorij.

Zdravstvene  storitve  obratne
ambulante Litostroj so namenjene
izklju¢no delavcem Litostroja in

uCencem lzobraZevalnega centra
Litostroj. Slednje v letu 1982
usmerjamo v Solske ambulante

zdravstvenih domov po obé&inah, ki
SO po novem sporazumu prevzele
skrb za njihovo zdravstveno var-
stvo.

I. Preventivna ordinacija je opra-
vila skupno 1941 delovnih ur.

Pregledali smo 2362 zavarovancev,
kar je razvidno iz tabele:

Pr. Pregledi delavcev  Stevilo
1 predhodni pregledi 684
2 periodi¢ni pregledi 1035
3 kontrolni pregledi 209
4 pregledi uencev 3ole ICL 229
5 pregledi voznikov 135

motornih vozil
pregledi delavcev za tujino 30
pregledi delavcev za 40
delovne akcije

~1

V okviru omenjenih pregledov
smo opravili Se naslednje zdrav-
stvene usluge:

Nr. Zdravstvene usluge Stevilo
1 videnih zdravstvenih 269
spriceval za
delo na visini
2 malih medicinskih uslug 146
3 pregledov vida z 135
ortoratherjem
4 testiranje barvnega 689
vida po Ishiari
Skupaj uslug 1239

V okviru omenjenih pregledov
smo opravili 3e naslednje zdrav-
stvene usluge:

Skupaj s sluzbo za varstvo pri
delu smo izvrili tudi oglede posa-
meznih obratov in sicer pred vsa-
kokratnim pricetkom periodi¢nih
pregledov posameznih skupin
delavcev.

Poleg opisanega smo v preven-

Skupaj pregledov: 2362  tivni ordinaciji opravili Se:
134 prvih kurativnih pregledov
Tabela I.
: A Stevilo Poslani k  Poslani v
Skupine obolenj primerov specialistu  bolnisnico
1. Nalezljive bolezni 536 123 1
2. Novotvorbe 19 6 —
3. Obolenja Zlez 65 30 —
4. Bolezni krvi 71 — —
5. DuSevne bolezni 480 48 2
6. Bolezni Zivcev in &util 638 109 7
7. Bolezni srca in oZilja 251 88 2
8. Bolezni dihal 2380 204 24
9. Bolezni prebavil 748 121 21
10. Bolezni seéil in genitalij 161 38 2
11. Komplikacije nose€nosti in 42 8 16
porod
12. KoZne bolezni 291 41 2
13. Bolezni gibal 633 72 —
14. Ostale bolezni 139 21 —
Nesrete (A in B) 2170 647 35
SKUPAIJ 8624 1556 112
Tabela II.

BOLNISKI STALEZ V LITOSTROJU V LETU 1981

V breme TZLL V breme ObZS SKUPNO

OBOLENJA

Dnevi Dnevi Dnevi
1. Nalezljive bolezni 2684,1 436,0 3120,1
2. Novotvorbe 130 538,0 711,0
3. Obolenja Zlez 144,0 25752 401,2
4. Bolezni krvi 96,6 54,0 150,6
5. Du3evne bolezni 1095,5 1393,6 24894
6. Bolezni Zivcev in Cutil 1732,5 111552 2848,0
7. Bolezni srca in ozilja 1512,3 1198,6 2711,2
8. Bolezni dihal 9407,4 1828,0 11235,4
9. Bolezni prebavil 3631,2 2118,1 5749,3
10. Bolezni setil in genitalij 1568,4 11372 2705,6
11. Kompl. nose¢. in porod 866,4 12150,6 13017,3
12. KoZne bolezni 2056,0 72241 2778,1
13. Bolezni gibal 6310,1 4715,0 11025,1
14. Ostale bolezni 998,2 887,5 1886,0
A Nesrece pri delu 5690,0 2945,1 8635,1
B Nesrece izven dela 7539,2 3832,1 113713
Nega, spremstvo in 879,0 2576,3 3455,3
spec. pregl. :
SKUPAJ 46385,4 37906,1 84291,5

Opomba: Bolniske ure in moZen fond delovnih ur je preratunan v dneve
po sedem ur, decimalke so ure.

371 ponovnih pregledov
20 posvetov
76 predlogov za zdravnisko ko-
misijo
2 predloga za invalidsko komisi-
jo
657 malih medicinskih uslug
42 izpiranj cerumna
17 cepitev ANATE
16 raznih splo3nih storitev

Pripominjamo, da smo v preven-
tivni ordinaciji v letu 1981 zaradi
pomanjkanja finanénih sredstev (ki
bi dodatno bremenila posamezne
tozde) opustili preiskave krvi v zve-
zi z dejavniki tveganja pri delavcih,
starih nad 40 let.

II. Obe Kkurativni ordinaciji sta
opravili skupaj 3485 delovnih ur. V
okviru teh delovnih ur je bilo pre-
gledanih 26125 zavarovancev. Od
tega je bilo opravljenih 8694 prvih
in 17531 ponovnih pregledov. Fo-
leg opisanega so izvrSili Se 5729

raznih medicinskih storitev, kot
npr. injekcije, preveze, imobili-
zacije, predlogi za invalidsko

komisijo, predlogi za zdravstveno
komisijo, male medicinske usluge.
11I. Obe zobni ordinaciji sta opra-
vili 2970 delovnih ur in izvrsili:
5224 pregledov, od tega 981 prvih
in 4343 ponovnih pregiedov. Plom-
birali smo 702 zoba z zdravljenjem
in 2203 brez zdravljenja, naredili
846 ekstrakcij, 1806 drugih inter-
vencij, 76 snemnih protez, 192
fiksnih protez in 1779 zdravljenj
mehkih delov ustne votline.

1V. HematoloSko-urinski labora-
torij je opravil 2525 delovnih ur. V
tem casu je bilo 5462 sprejemov,
opravljenih pa je bilo 40911 stori-
tev (odvzem in pregled krvi, urina
in blata ter odvzem materiala za
obdelavo na Klini¢nem centru).

Poleg Ze omenjenega dela je v
letu 1981 litostrojska obratna
ambulanta organizirala tudi tecaj iz
prve pomoci (na Zeljo delavcev),
namenjen predvsem tistim delav-
cem v tistih obratih, kjer je
moZnost poskodb pogostej3a.

Oglejmo si nekatere podatke o
Stevilu in po skupinah obolenj.

Iz tabele | je razvidno, da je bilo
v DO Litostroj 8624 primerov obo-
lenj. Na prvem mestu so obolenja
dihal — 2380 primerov, od teh je
bilo 204 poslanih k specialistu, 24
pa v bolnisnico. Na drugem mestu
so vse nesrece (pri delu in izven
dela) — 647 primerov, od katerih
je bilo 210 poslanih k specialistu,
35 pa v bolnisnico. Tretje mesto
zasedajo bolezni prebavil — 748
primerov, od teh je bilo k specia-
listu poslanih 121 primerov, 21 pa
v bolnidnicno oskrbo. Sledijo
bolezni Zivcev in cutil — 638 pri-
merov, od teh je 107 poslanih k
specialistu, sedem pa v bolni$nico.
Sledijo bolezni gibal, bolezni srca
in oZilja itd.

Iz tabele vidimo, da je bilo od
3852 zaposlenih (brez ICL) kar
8624 obolenj, kar pomeni, da je
vsak Litostrojéan zbolel ve¢ kot
dvakrat letno in da sta na vsakih
pet Litostrojcanov §la dva k
specialistu.

O izgubljenih dnevih zaradi obo-
lenj nam pove tabela II.

Iz tabele Il je razvidno, da je
bilo v 1981. letu zaradi obolenj
izgubljenih 84291,5 delovnega dne
in sicer 46385,4 v breme Litostroja
in 37906,1 v breme obcinske zdrav-
stvene skupnosti.

Na prvem mestu so vzrok za
izgubljene delovne dneve vse nesre-
e (pri delu in izven dela) —
13229,2 izgubljenega delovnega
dne, sledijo bolezni dihal z 9407,4
izgubljenega delovnega dne, nada-
lje bolezni gibal s 6310,1 izgub-

ORDINACIJA

Jaz imam pa gripo. Kaj ¢loveka boli, ¢e ima gripo?

Tabela III.

BOLNISKI STALEZ V LETU 1981 PO DS IN TOZD

rozp VVeneTZL , VImeOWS  SKURNO o,
DS/SSP 12275 2,38 2.834,3 3,92 4.562,1 6,30
SA/PFSR 761,1 2,81 2.73310:810,14 3.494,1 12,92
IRRP 1.457,1 1,60 3.179,6 3:51 4.637,0 5,11
NAB 1.401,0 53] 2.026,3 4,88 3.427,3 8,25
PROD 1.504,0 2,80 1.782,4 3331 3.286,4 6,11
PTS 680,0 2,61 395,0 1,51 1.075,0 4,12
PUM 12.420,4 5.46 6.354,5 2,79 1850152 8,25
OBD 7.390,1 3,27 5.614,2 2,48 13.004,3 WA
MONT  3.379,3 2,89 1.514,2 1,29 4.893,5 4,18
TVN 2.718,1 3,93 1.037,3 1,49 3.755,4 5,42
PZO 4.404,0 4,87 2.058,2 2o 6.462,2 7,14
PPO 1.956,6 3,50 1.306,4 2,33 3.263,3 5,83
IVET 3.939,4 3.72 3.038,0 2,87 6.977,4 6,59
ZSE 2.645,6 4,56 4.031,2 6,95 6.677,1 11,51
SKUPAJ 46.385,4 Syl 3790671 3,01 84.291,5 6,68

Stalez zaradi poroda, komplikacij v nosetnosti, nege in spremstvd
svojcev ter pregledov pri specialistih je 1,30%, zaradi bolezni in nesre¢ pd

je 5,38%. Skupaj je celoten staleZ 6,68%.

ljenega delovnega dne. Sele na ge-
trtem mestu so bolezni prebavil,
zaradi katerih je bilo izgubljeno
3631,2 delovnega dne.

NesreCe pri delu obravnava letno
poroéilo sluzbe varstva pri delu. Iz
tabele Il vidimo, da je bilo najved
delovnih dni izgubljenih zaradi
obolenja dihal in gibal, predvsem v
tozdu PUM. Do natanénejsih
podatkov bi priili z analizo bol-
niSkega staleZa. Bolniski staleZz do
30 dni, ki gre v breme Litostroja,
znala 3,67%, bolniski staleZz v bre-
me obcinske zdravstvene skupnosti
pa je 3,01%. V ta bolni3ki staleZ je
zajet tudi tako imenovani socialni
staleZz (porod, nega bolnega svojca,
spremstvo bolnega otroka ali svoj-
ca k specialistu ali v bolni3nico).
Skupni odstotek bolniikega staleza
znala 6,68%, brez socialnega sta-
leza pa je 5,38%. To je odstotek,
ki je nekje na sredini med orga-
nizacijami z visokim in nizkim bol-
niskim stalezem.

Tabela IlII nam pokaZe sestav
bolniskega staleza po delovnih
skupnostih in tozdih. V o nam
pade visok bolniski stalez v DS
PFSR v breme obcinske zdravstve-
ne skupnosti, ki znasa kar 10,11 %.
Tu gre v veini primerov za porod
in nego svojca. Ce to upoitevamo,
se odstotek giblje pribliZno enako
kot v DS SSP. Tudi v TOZD ZSE
je zelo visok bolniski staleZ, ki pa
ga brez natantne analize ne bi mo-

gli razloziti.
V proizvodnih tozdih gre v bre-
me Litostroja Se enkrat toliko

izgubljenih delovnih dni, kot v bre-
me ob&inske zdravstvene skupnosti.

To pomeni, da gre predvsem za
krajsa obolenja (viroze, prehladi),
razen v TOZD PTS, PUM in PZO,
kjer prednjacijo dolgotrajna obole-
nja dihal, gibal in po$kodbe pri de-
lu.

Iz navedenega lahko sklepamo,
da bolniski stalez (5,38%) ni pre-
tirano visok, &e upoStevamo de-
lovne pogoje v neposredni proiz-
vodnji. Je pa Ze na zgornji meji in
bo potrebno naértno in organizira-
no izvajati ukrepe za zmanjianje
bolniskega staleza. Izboljsati bo
potrebno delovne pogoje, merila 72
zaposlitev pa poostriti. Pri zasedb!
delovnih mest ne sme odlocatl
nuja, ampak popolna sposobnost
za opravljanje dolocenih del. Ana-
lizirati bo potreba vzroke obolev-
nosti in izgube delovne sposobnost!
glede na zahteve delovnih mest,
starostnega sestava, poostriti krite-
rije pri  ocenjevanju delovné
zmoZnosti, zmanjsati ¢akalno dob?
predvsem pa poglobiti sodelovanj€
zdravstvene sluzbe s sluzbo varstvad
pri delu, s socialno in sprejemn®
sluzbo.

Sredstva za zdravstveno varstvo
za leto 1982 so zmanjsana, kar bO
vplivalo tudi na na%e bodoce delo:
zato vam v originalu posredujem
pojasnilo k 18. ¢lenu samoupravy”
nega sporazuma o svobodni menj#
vi dela za obdobje 1981 — 1985
sklenjenem med uporabniki
izvajalci petih temeljnih organizacl]
zdruzenega dela ZD Ljubljana
Priporotamo, da ga prebere vsa
zavarovanec.

dr. Marjeta Ferja?

e T i T e T e T s



LITOSTRO]J

STRAN 11

2. MAREC 1982

Gospodarski vidiki

mednarodnostnih odnosov

Na leto3njem znanstvenem posvetovanju ’’Misel in revolucio-
narno delo Edvarda Kardelja’’, ki je bilo v Mariboru 27. in 28.
januarja 1982 in ki je prvenstveno obravnavalo druzbenoekonom-
ske vidike mednarodnostnih odnosov, smo predstavili tudi prakti¢-
ne izkusnje, ki jih ima na tem podrodju Litostroj. V razpravi za
okroglo mizo, katere so se udelezili tudi najvisji druzbenopoliti¢ni
delavci na Celu s predstavnikom Sergejem Kraigherjem, smo
Prebrali tudi na$ referat, katerega povzetek objavljamo. Med
udeleZenci posvetovanja in v sredstvih javnega obveS¢anja je bil
na3 prispevek, in iz njega izhajajoce izkusnje, ugodno ocenjen.

CISTI RACUNI — DOBRI PRI-

| JATELJI

V naSem referatu smo prikazali,
kako se odnosi med narodi izraZa-
Jo v delovni organizaciji, ki je Ze
0d samega nastanka zveznega po-
Mena in tudi danes po svoji struk-
turi predstavlja Jugoslavijo v ma-
lem. Prikazali smo, da ti odnosi v
delovni organizaciji sami pa tudi
Pri njenem nastopanju na enotnem
Jugoslovanskem trgu niso neobsto-
Je¢a stvar, temved danost, pogoje-
Na prav z ekonomskimi pogoji in
O0dnosi. Nase izku¥nje kaZejo, da
tam, kjer so med posamezniki ali
skupinami razlinih narodnosti na
Ustrezen nadin urejeni gospodarski

| Odnosi (Zisti raéuni), tam so dobri

tudi narodnostni odnosi (dobri pri-
Jatelji). Pri tem je treba seveda
takoj poudariti, da tu ne gre le za
Strogo enakovrednost ter preraun-
Jlve Ciste ratune, temved je tu nuj-
No vkljugena vzajemnost in solidar-
nost,

SEKUNDARNOST MEDNARO-

| DNOSTNIH ODNOSOV

|

Za Litpstroj je Ze od samega zace-
tka zv'nac“illna. izredno visoka stopnja
vraitanja v jugoslovanski trg. To se

| kaZe po eni strani v surovinski bazi

(Zelezarne in dobavitelji drugih suro-
vin), po drugi pa po prodaji izdel-
kov, za katere bi bila Slovenija
dalet premajhen trg. Temu je treba
dodati e tesno in stalno sodelovanje
s tistimi velikimi jugoslovanskimi
proizvajalci, katerih proizvodi so
po sami naravi komplementarni z
litostrojskimi (npr. Rade Koncar za
elektroopremo).

Tako kot se je vetalo 3tevilo
poslovnih partnerjev Litostroja v
vseh republikah in pokrajinah, ta-
ko so od tu prihajali tudi delavci
(sedaj jih je v delovni organizaciji
31,87 odstotka) in se vklapljali v ta
delovni kolektiv, ki je tako postal
na znotraj in na zunaj preZet z
odnosi, katere lahko imenujemo
mednarodnostne. Sku$ali pa bomo
prikazati, da so ti odnosi medna-
rodnostni le sekundarno, medtem
ko so primarno gospodarski. V
gospodarstvu so mednarodnostni
odnosi nebistveni, prepusfeni so
drugim podroéjem (politiki, kulturi
itd.). Lahko retemo, da tak3no
vzdusje prevladuje tudi v Litostro-
ju. Zanimivo pa je, da pri tem
lahko pridemo do dialekti¢ne ugo-
tovitve, da taks$na sekundarnost
mednarodnostnih odnosov in nji-
hova podreditev gospodarskim,
krepi prav tisto, kar je v nasi
druZbi najpotrebnejie in najdrago-
cenejSe — zavest o bratstvu in eno-

tnosti jugoslovanskih narodov in
narodnosti, katera je v Litostroju
na zelo visoki ravni.

Ob na%i ugotovitvi, da so v
gospodarstvu” gospodarski odnosi
primarni, mednarodnostni pa se-
kundarni, je seveda treba posebej
poudariti, da to velja v primeru, &e
so gospodarski odnosi urejeni na
praviten na&in. Dejal bi lahko, da
temeljijo na zdravih dohodkovnih
odnosih, na zdruZevanju dela in
sredstev itd. Ce pa je stanje druga-
¢no, mednarodnostni odnosi stopi-
jo v ospredje, takoj dobijo svoje
zagovornike, oZivijo najrazli¢nejSe
ideje, zdruZitveni procesi se lahko
izvr¥ijo le prisilno, administrativni
posegi se pojavljajo kot nujnost in
kar je najhujia posledica — zavest
o bratstvu in enotnosti se nikakor
ne krepi.

Te na3e trditve veljajo seveda
tako za ’’notranje’”” — mednarod-
nostne odnose znotraj delovne or-
ganizacije, kot tudi za ’’zunanje’’
— odnose z drugimi gospodarskimi
organizacijami na jugoslovanskem
trgu.

IZKUSNJE V LITOSTROJU

Z nekaj primeri smo ilustrirali,
kako v Litostroju prevladuje gos-
podarski vidik pred narodnostnim.
Prvi dokaz je Ze v tem, da ob ob-
stojedi narodnostni strukturi ni 3e
nikoli priSlo do kakSnih vegjih iz-
padov ali problemov, ki bi bili
narodnostno obarvani, prav tako
pa ni nih&e (niti druZbenopolitine
organizacije) zasledil kak3nih res-
nih pritoZzb delavcev ene ali druge
narodnosti, ki bi se Cutili neenako-
pravne. Z gotovostjo lahko sklepa-
mo, da bi ob tako velikem 3tevilu
delavcev brez dvoma prislo do
pritoZb in problemov, ¢e bi narod-
nostne _odnose kakorkoli umetno
vnasali med gospodarske.

18. ¢len

POJASNILO K 18. CLENU SA-
MOUPRAVNEGA SPORAZUMA
O SVOBODNI MENJAVI DELA
ZA OBDOBIJE 1981 — 1985 NA
PODROCJU OSNOVNE ZDRAV-
STVENE DEJAVNOSTI V LJUB-
LIANT

Samoupravni sporazum o svobo-
NI menjavi dela za obdobje
19811985, ki so ga sklenili upo-
fabniki petih obginskih zdravstve-
Nh skupnosti v Ljubljani in izva-
lalei  petih  temeljnih organizacij
Zruzenega dela  zdravstvenega
doma Ljubljana, opredeljuje v svo-
Jem 18, &lenu odnos skupnosti, v
ateri se zdruzujejo sredstva za za-
dovoljevanje potreb uporabnikov
10 neposrednih odnosov med izva-
lalei in uporabniki. Ta ¢len dologa,
4 si uporabniki z izvajalci zago-
avljajo  posebne  potrebe  po
Wravstvenih storitvah v ambulan-
tah, zdravstvenih postajah ali v
Tugih zdravstvenih organizacijah s
tem, da ko izvajajo programe
Zdravstvenih storitev na podlagi
I165)()sredne menjave dela, ne smejo
“OZevati ali onemogotati zado-
Voljevanje potreb in interesov po
Zravstvenih storitvah v obsegu, o
Alerem so se izvajalci in uporab-
Nl dogovorili v obeinski zdrav-
Veni skupnosti.
3 drugem odstavku 18. &lena
é;ne“.lenega sporazuma pa je dolo-
St\lrm' kako‘se platujejo zobozdrav-
o €ne storitve in storitve sploSne
edicine, ki so predmet neposre-

e menjave dela.
20b, tocka tega odstayka govori o
i ozdrgyswemh storitvah, za ka-
' dobijo izvajalci placilo direkt-

no od uporabnikov, ki so z njimi v
neposrednem odnosu. Uporabniki
kasneje dobijo za del teh storitev,
opravljenih v neposredni menjavi
dela, pladilo od obginske zdrav-
stvene skupnosti, v kateri uporab-
niki zdruZujejo sredstva za zdrav-
stveno varstvo. 1. tofka 2. odst.
18. Clena sporazuma pravi, da se
placajo zobozdravstvene storitve iz
sredstev  obcinske  zdravstvene
skupnosti v vidini povprenega zne-
ska na uporabnika v Ljubljani,
izratunanega za preteklo leto in
valoriziranega za tekole leto,
pomnoZenega s Stevilom uporab-
nikov, ki bodo v tem letu delezni
zobozdravstvenih storitev v teh
zdravstvenih enotah.

Povpreten znesek na uporabnika
za leto 1981 se izratuna, Ce Stevilo
faktorjev F, ki znaSa za leto 1981
11,03 din, pomnoZimo s ceno.
Vrednost faktorja se vsako leto va-
lorizira.

Ce pa ta storitev po ceniku stane
manj, kot zna%a znesek, ki smo ga
zracunali na podlagi Stevila faktor-
jev in njegove vrednosti, jo placa-
mo po dejanski ceni.

Za uporabnika, ki uresni¢uje
varstvo v teh zdravstvenih enotah,
se Steje tisti, ki je v tem letu vsaj
enkrat koristil zobozdravstvene
usluge v zdravstveni enoti.

Ko tako izratunani znesek po-
mnoZimo s Stevilom uporabnikov,
ki so vsaj enkrat v tekotem letu
koristili zobozdravstvene usluge,
dobimo znesek, ki ga bo obé&inska
zdravstvena skupnost placala upo-
rabnikom iz svojih sredstev. Kar ie
nad tem zneskom pla¢ajo uporab-
niki iz sredstev organizacijte zdruZe-
nega dela oziroma delovne skup-
nosti, kjer so zaposleni (iz sklada
skupne porabe) izvajalcem, s kate-
rimi so v neposrednem odnosu. V
neposredni menjavi dela zadovolju-
jejo uporabniki svoje potrebe, ki

so zanje povsem specifi¢ne in so
nad standardom, dogovorjenim v
obé¢inski zdravstveni skupnosti.

2. tocka 2. odstavka 18. ¢lena
govori o storitvah splo¥ne medici-
ne, ki se platajo iz sredstev ob&in-
ske zdravstvene skupnosti in sicer v
viini zneska za obseg, kaksSen gre
po normativih na uporabnika v
obcinski zdravstveni skupnosti in se
uresni¢uje v posameznih zdravstve-
nih enotah.

Znesek za obseg, ki gre po
normativih na enega uporabnika v
ob¢inski  zdravstveni skupnosti,
kjer zdruZuje uporabnik sredstva
za uresniCevanje zdravstvenega var-
stva, izratunamo tako, da 3tevilo
faktorjev F, ki odpadejo na enega
uporabnika (le-ta zna%a 63 F),
pomnoZimo z vrednostjo faktorja
za leto 1981, ki zna%a 7,05 din.
Vrednost faktorja se vsako tekoce
leto valorizira.

Ce storitev po ceniku stane manj
kot znaSa znesek, ki smo ga na
prej opisani nacdin izrafunali, se
storitev plata po dejanski vred-
nosti. Znesek, ki ga tako dobimo,
pomnoZimo s Stevilom uporab-
nikov, ki so uresnicevali zdravstve-
no varstvo v zdravstvenih postajah
in drugih enotah in dobimo znesek,
ki ga bo obcinska zdravstvena
skupnost platala uporabnikom iz
svojih sredstev. Kar je nad tem
zneskom, uporabniki zopet placajo
storitve iz svojih sredstev, ker gre
tu za vefjo moZnost uresniéevanja
zdravstvenega varstva, kot ga ima-
jo ostali uporabniki, ki ga ures-
ni¢ujejo v ambulantah sploine me-
dicine in dispanzerjih.

Zdravstvene temeljne organiza-
cije, ki uresnitujejo neposredne
odnose z uporabniki, morajo imeti
ustrezne evidence o tem, koliko
uporabnikov uresnituje na ta nadin
svobodno menjavo dela in sicer za
vsako leto posebej.

NaSo trditev potrjuje v praksi
tudi zanimiv (in ne tako redek)
primer, ko gre delavec druge naro-
dnosti za dalj ¢asa na terensko delo
v svojo matiéno republiko ali po-
krajino (npr. pri montaZi turbinske
opreme). Ta delavec ima lahko tudi
precej§nje pristojnosti (predvsem,
e je delovodja ali vodja gradbisca)
glede pogajanj z naro¢nikom o raz-
nih poslovnih pogojih (tudi o ce-
ni!), kjer sta si interesa Litostroja
in domacega naro¢nika pogosto v
nasprotju. Znatilno je, da v taks-
nem primeru delavec vedno dosle-
dno =zastopa interese Litostroja
(npr. vidja cena) in da ga prav ni¢
ne moti dejstvo, da bo s tem vedje
stroske nosil kupec iz njegove
mati¢ne republike (ali celo iz njego-
vega rodnega kraja). Logika tega
delavca je: ’’Litostroj mi daje
kruh, zato moramo storiti vse za
njegov obstoj in razvoj’’!

Naslednji primer je nekoliko rek-
kejSi in bi ga statistiéno ne mogli
dokazati, vendar izkuSnje potrjuje-
jo pravilo. cim teZji so pogoji dela,
tesnejsi (boljsi) so medéloveski od-
nosi! V Litostroju so nekatera dela
po svoji naravi res takina, da jih
lahko ozna&imo kot najteZja (livar-
ne, plofevinarna itd.). Kljub priza-
devanjem za izboljSanje delovnih
pogojev, so ti ponekod Ze vedno
zelo tezki. Delavci, ki skupaj opra-
vljajo tak¥na dela, imajo izreden
obcutek pripadnosti, tovaristva, so-
lidarnosti. Cutijo, da so vsi enaki,
o narodnosti nih¢e ne premisljuje.
Kakrsnokoli nacionalisti¢no Custvo
ali opazko bi med njimi zaman
iskali.

PROBLEM V DRUZBENOEKO-
NOMSKEM SISTEMU

Mednarodnostni odnosi v gospo-
darstvu nasploh (makroeckonom-
sko) pa so lahko v zgoraj opisanem
smislu sekundarni in kot taki veli-
ko bolj zdravi le v dolo€enih ugod-
nih pogojih. Ti pogoji se v praksi
pojavljajo v dveh oblikah. Prvi so
v obstojetem, z ustavo in zakoni
dolo¢enem druZbenoekonomskem
sistemu. Pogoji druge vrste pa se
kaZejo v objektivhem stanju na
jugoslovanskem trgu in druZbeno-
ekonomskem poloZaju nasploh. To
stanje seveda ni le posledica ukre-
pov gospodarske politike, temveé
tudi delovanja bolj ali manj (ne)
obvladljivih gospodarskih zakoni-
tosti. SkuZali smo opozoriti na tiste
probleme iz obeh skupin, ki nam v
praksi delajo najvel teZav, ter po
na¥em mnenju ne pospeiujejo iz-
boljfanja gospodarskih (in s tem
tudi mednarodnostnih) odnosov.

Zakon o zdruZenem delu ter
nekaj poznej¥ih zakonov so v nace-
lu zelo izbolj$ali moZnosti za Ciste
dohodkovne odnose ter *’demokra-
tizacijo’” med gospodarstveniki.
Koraka nazaj si tu sploh ni mogoce
zamisliti. Zavirajo¢ element je tu
kve¢jemu nedoslednost pri izvaja-
nju idej, ki so jih ti zakoni prine-
sli. Ta nedoslednost se je Zal prene-
sla od gospodarske baze do najvis-
jih upravnih in zakonodajnih stru-
ktur (ali celo v obratni smeri).
Skoro nalas¢ za to pripravljeni
podzakonski predpisi in vse pogos-
tejSi administrativni posegi so do-
kaj ohromili nekatera dobro zami-
8ljena sistemska podro&ja. Neizpro-
sna gospodarska logika je prisilila
mnogo gospodarstvenikov, da ne
sledijo ve¢ le smotrom, ki jih pri-
nasa dolofen zakon, temve¢ i3¢ejo
”luknje’’, ki so ¥e ostale med
poznejsimi uredbami, odloki, do-
govori itd. Ob tem mnoga sredstva
povsem izgubijo svojo pravo nara-
vo (npr. samoupravni sporazum,
zami$ljen kot neka vi§ja oblika
sodelovanja, postane primitivno
sredstvo izsiljevanja za pridobitev
deviz), nastaja pa tudi direktna
§koda (npr. opuitanje konjunktur-
nih izdelkov zaradi zamrznitve cen,
nepotrebno in drago uvajanje ’’no-
vih®’ izdelkov itd.) Po naSem mne-
nju pravilno zastavljen, a ne dovolj
dosledno razdelan in uresnievan
druZbenoekonomski sistem, pa Ze
pogojuje trenutno stanje na jugo-
slovanskem trgu z vsemi problemi,
katere skuSamo odpraviti s stabili-

zacijo. Resitve torej sploh ni mogo-
¢e pricakovati ¢ez no¢ ali z nekimi
magiénimi idejami oziroma zakoni,
temvec z vztrajanjem na doslednem
uresni¢evanju Ze sprejetih sistems-
kih zakonov in pocasnem odprav-
ljanju administrativnih ukrepov ter
njihovim nadome3¢anjem z gospo-
darskimi zakonitostmi.

OVIRE ZA STABILNOST GOS-
PODARSTVA ;

Na prvem mestu je po nafem
mnenju kot pogoj za stabilnost
celotnega gospodarstva realna vred-
nost dinarja. Ce bi dosegli ta cilj,
potem bi odpadle vse (¥tevilne in
velike) nepravilnosti na deviznem
podrodju. To bi bilo zelo pozitiv-
no za odnose med gospodarstvi
republik in pokrajin. Seveda bi bilo
takSno stanje velika olaj¥ava pri
prizadevanju za povefanje izvoza
in zmanj%anju uvoza ter izboljSanje

- devizne bilance. Menimo, da bi se

ob tak3nem razvoju tudi ustavila
narai¢ajofa in nevarna tendenca,
da devize postajajo dinarju vzpore-
dno pla&ilno sredstvo. (Litostroj to
doZivlja v naslednji obliki: oskrbo-
valci s surovinami — Zelezarne za-
htevajo del pla&ila v devizah, kar
bi bilo logitno,.&e bi Litostroj izde-
lek izvozil, ne pa, ¢e ga bo prodal
na domadem trgu. Logi¢na reditev,
ki se ponuja sama od sebe, bi bila
v tem, da bi Litostroj zopet zahte-
val devize od (domacega) kupca...).
Precej¥nja neurejenost, vcasih pa
celo stihija je posledica tega, da Se
niso zaZivela sredstva novega siste-
ma planiranja. Gospodarske orga-
nizacije se Se vse preve¢ relujejo,
kot vedo in znajo, kar je sicer izraz
njihove samostojnosti in avtonom-
nosti, vendar ni¢ kaj v skladu z
naceli, ki jih postavlja Zakon o
sistemu planiranja. Resnici na lju-
bo je treba priznati, da je sistem
planskih aktov iz tega zakona
dokaj zapleten in da je Ze slovenski
republi¥ki zakon precej poenostav-
ljen v primerjavi s prvim, kar je v
praksi vsekakor zelo dobrodoslo.
Administrativni posegi so s stali-
§¢a gospodarstva najbolj boleti na
podrodju sistema cen. Z makroeko-
nomskega stali¢a (kateremu je me-
rilo uresnifevanje resolucije in dru-
gih planskih aktov) so seveda tak3-
ni posegi lahko logi¢ni in se pojav-
ljajo kot nujni, z mikroekonomske-
ga stalif¢a pa so lahko izredno ne-
razumljivi in celo krivicni. Razne
zamrznitve in neuspe$no iskanje so-
glasij praktitno lahko iznifijo vse
gospodarske zakonitosti, vklju€no s
prizadevanjem po vetji produktiv-
nosti. Hitre in udinkovite resitve si
na tem podrodju ¥e najteZje zami-
slimo, dejstvo pa je, da bodo zdra-
vi gospodarski pogoji vladali Sele
tedaj, ko bo zopet oZivel zakon
ponudbe in povpradevanja, izbolj-
§an le s samoupravnim sporazume-
vanjem in dogovarjanjem v zdruZe-
nem delu, brez administrativnih
ukrepov. Tak3no stanje bo imelo
seveda zelo blagodejen vpliv tudi
na enotnost jugoslovanskega trga.

ZAKLJUCEK

Kljub ugotovitvi, da so v Lito-
stroju notranji gospodarski odnosi
urejeni, mednarodnostni pa (zato)
dobri, se zavedamo, da na tem
podroZju nikoli ne moremo biti
preve¢ zadovoljni. Zato ne smemo
popustiti nenehnega negovanja te-
ga, kar se izraza v ideji bratstva in
enotnosti jugoslovanskih narodov
in narodnosti. Pri tem negodova-
nju nam bodo brez dvoma dobro-
dosli tudi rezultati, ki jih je dalo to
posvetovanje, posebno Se tisti, ki
so nas zopet opozorili, da moramo
iskati prave reditve na tem podroé-
ju v delih in idejah na3ega velikega
misleca Edvarda Kardelja, ki bo
nas uditelj $e dolgo v bodo&nosti.
Hkrati upamo, da bo tudi nal
prispevek  koristno prispeval k
osvetlitvi druzbenoekonomskih vi-
dikov mednarodnostnih odnosov v
Jugoslaviji.

A. Tomaizi¢
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Otvoritev 8. zimskih Sportnih iger SOZD ZPS (Foto: V. Udovic)

Litostroj zmagovalec

Za nami so zdaj ze 8. zimske Sportne igre delavcev SOZD ZPS, ki so bile 6. marca na Sori-
Ski planini. Organizator letoS$njih iger je bil Litostroj, udelezilo pa se jih je okrog 500 tekmo-
valcev iz 23 delovnih organizacij, zdruzenih v sozdu ZPS.

Priznati moramo, da je to ze velik uspeh, saj je na prvih igrah sodelovalo le okrog 100
tekmovalcev iz 12 delovnih organizacij. Stevilo pa se je z novimi ¢lanicami iz leta v leto vecalo.
Tako zdaj Ze ni veC tako enostavno organizirati mnozi¢nega tekmovanja, zato lahko prevzamejo
organizacijo le vecje delovne organizacije ali ve¢ manjsih skupaj.

Organizator letosnjih iger je bil
torej Litostroj. Priprave so se za-
Cele Zze pred novim letom z izdajo
biltenov, ustanovitvijo najraz-
li¢nejSih organov in komisij in celo
vrsto drugih organizacijskih pri-
prav., Ureditev in posld\rl[m prog _|L‘
prevzela DO Sport in rekreacija iz
Skofje Loke.

Tako smo Ze pred tekmovanjem
izdali dva biltena, kjer so bili
objavljeni organi tekmovanja, raz-
pis in pravila, Zreb startnih
paketov, maketa SoriSke planine s
tekmovalnimi programi ter urnik
tekmovanja in urnik startov.

Dan pred uradnim zacetkom tek-
movanja — 5. marca — je bil se-
stanek vodij ekip, na katerem so se
dogovorili 3¢ o zadnjih podrob-
nostih in razdelili tekmovalne Ste-
vilke.

Navsezgodaj naslednjega dne pa
so avtobusi odpeljali tekmovalce na
Sorifko planino.
slabo, saj je prejsnji dan mocno
snezilo, kljub temu pa je bila cesta
odlicno pripravljena. Bila je sveze
spluZena in posuta in tako je pot
minila brez kakrinihkoli teZav.
Kmalu je bila planina polna tek-
movalcev, kota e bolj, in ob 8.30
jepredsednik organizacijskega odbo-
ra Lado SAZONOV pozdravil
vse tekmovalne ekipe in ostale
obiskovalce. 8. $portne igre SOZD
ZPS pa je otvoril predsednik
koordinacijskega odbora sindikata
ZPS tov. Vukosav ZIVKOVIC.

Ob 9.30 se ie zacelo tekmovanje
s prvim startom veleslaloma. Tek-
movanje je potekalo v veC starost-
nih skupinah za moske in dveh
Zenskih skupinah. Pogoji tekmo-
vanja niso bili najbolj lahki, saj je
tekmovalce oviral zelo mocan veter
in mraz. Skoraj nemogoce je bilo
voziti brez ocal in kape, kljub temu
pa ni prislo do nobene poskodbe
na smucis¢u. Proge so bile odli¢no
pripravljene, zato tudi ni bilo
nobenih pritozb nad pogoji tekmo-
vanja.

Drugi del tekmovanja — tek na
smuceh — se je zacel ob 12.30.
Tudi tu so tekmovali moski v vel
starostnih skupinah in Zenske v
dveh, enako kot pri veleslalomu.

Okrog 15. ure je bilo tekmovanje
zakljuteno in precej premraZeni
tekmovalci so se s sicer zelo
gostoljubne Soriske planine odpe-
ljali v delavsko restavracijo Lito-
stroja.

Mrzlicno cakanje na rezultate

ekipne uvrstitve je bilo olajSano z
dobrim kosilom, s katerim so se

Kazalo je bolj

VIll. zimske igre
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nasi kuharji in streZnice zares izka-
zali. Veliko krivico pa bi naredili
tudi vsemu osebju na Sorici, s
kuharico Martino na celu, ¢e ne bi
pohvalili odli¢no pripravljenega
golaza in njihovega truda, da so
pripravili tako velike kolitine hrane
za vse tekmovalce.

In potem je prisel najbolj
razburljiv dogodek dneva. Na odru
se je prikazal na§ smucarski vete-
ran in vodja letoSnjega tekmovanja
tovaris Tone ERMAN, ki je takole
pozdravil tekmovalce:

"Tako,
mimo...

Razsli smo se vsak v svoj kraj in
se vlirili v stare delovne kolesnice.
Sunki vetra so pometli planino in
zabrisali sledove smucin, zoranih v
Sportnem boju.

Zares je bila vredna obcudovanja
tekmovalna berbenost udelezencev.
To niso bili 'nedeljski’ smucarji,
ampak pravi borci na belih polja-
nah. Cutiti je bilo, kako vsak zeli
prispevati k ¢im boljSemu uspehu
svoje delovne skupnosti in mu zato
ni vseeno, kako se bo odrezal. Tu
ni bilo lo¢itve na rofne in umske
delavce, na Sefe in podrejene,
zabrisane so bile razlike v izobraz-
bi, Solski stopnji in polozajih —
vse je preveval le enoten borbeni
duh. Zato bodo VIII. zimske igre
ZPS prav gotovo ostale zapisane s
svetlimi ¢rkami v kroniki naSih iger
tudi Se takrat, ko bodo imena
zmagovalcev Zze davno pozabljena.

Ponovno smo ob tej priloZznosti
zaCutili pravo vsebino nasih Sport-
nih sreanj, ki niso le sama sebi
namen, ampak naj vedno bolj
zdruzujejo in krepijo k postavlje-
nim ciljem.”’

nad zimski praznik je

Sledila je razglasitev rezultatov.
Objavljamo le uvrstitve prvih treh
iz vsake discipline in kategorije ter
ostale uvrstitve Litostrojéanov, saj
je za vse premalo prostora.

Rezultati tekmovanja:
VELESLALOM;

Mo3ki 29 let in manj:

tas
1. Lado ZAKELJ (Kladivar) 46,49
2. Poldi JERE (STT) 48,18
3. Anton MALOVRH (Lit.) 48,80
8. Stevo GLUMPAK (Lit.) 49,88
19. Branko SKOFLEK (Lit.) 51,14

Vilo MAJDIC (Lit.) odstopil

V tej kategoriji je nastopilo skupno
75 tekmovalcev.

Moski od 30 do 39 let:

Cas
1. Sre¢ko FORTE (STT) 46,68
2. Miran BRATUZ (Gostol) 48,70
3. Janez KALAN (Lit.) 49,16
6. Lado SAZONOYV (Lit.) 49,77
16. Lojze RUPNIK (Lit.) 52,10

Ignac GIACOMELLI (Lit.) odst.

V tej kategoriji je nastopilo skupno
73 tekmovalcev.

Moski od 40 do 49 let:

das
1. Peter PREZELJ (Lit.) 41,51
2. Branko SRSEN (Lit.) 42,07
3. Stane GUZELJ (Lit.) 43,67
9. Marjan KLEMEN (Lit.) 44,37
Tu so se Litostrojéani izvrstno

izkazali — Cestitamo! Sicer pa je v
tej kategoriji tekmovalo 56 tekmo-
valcev,

Moski 50 let in ved:

cas
1. Mirko LOVRE (Stroj) 45,72
2. Vlado JANKOVIC (Lit.) 45,77
3. Joze SORE (STT) 45,94
8. Ludvik SARF (Lit.) 50,74
11. Ludvik ZORE (Lit.) 51,72
15. lvan VAZZAZ (Lit.) 54,84

Skupno je v tej kategoriji tekmova-
o 27 tekmovalcev.

Zenske 29 let in manj:

cas

1. JoZi SAVSEK (STT) 45,70

2. Irena Medvesek (STT) 48,53
3. Zdenka PLAZOVNIK

(Stroj) 48,58

11. Meta STEGENSEK (Lit.) 52,60

15. Lidija JERMAN (Lit.) 54,34
22. Jozica MIHELIC (Lit.) 56,56
33. Marijana MEGLIC

(Litostroj) 108,53

Skupno je v tej kategoriji tekmova-
lo 39 tekmovalk.

Dan pred uradnim zacetkom tekmovanja so se v zimskem vrtu v Iliriji
sestali vodje tekmovalnih ekip (Foto: M. M.)

Veleslalom je ob odlitni organizaciji in urejenih progah potekal brez

zastojev (Foto: V. Udovic)

Vodja litostrojske ekipe Marjan Klemen s ponosom prevzema prehodni
pokal, ki so si ga priborili litostrojski smucarji (Foto: V. Udovic)

Tile pokali pripadajo vsi Litostrojéanom. V ospredju je prehodni pokal:
steklenica Merlota v ozadju pa je seveda za zmagovalce. (Foto: V. Udo”
Vi)

Zenske 30 let in ved:

Cas
1. Nada KOGLOT (Gostol) 46,72
2. Mira SCEK (Lit.) 47,31

3. Marija OBERSTAR (Lit.) 47,6¢
16. Boza SKARABOT (Lit.) 53,2¢
Vika MIKLAVCIC (Lit.) odst.

V tej kategoriji je skupno tekmova-
lo 49 tekmovalk.

Ekipna

uvrstitev v veleslalomu:

1. Litostroj (1.073,20 togk), 2. STT
(1.062,79 tock), 3. Metalna (844,12

tock)

i)

(Nadaljevanje na 13. stran!
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Uspesno

delo gasilcev

Ceprav ni nikjer gorelo, se je v petek 19. februarja zbralo nenavadno
Veliko Stevilo gasilcev Industrijskega gasilskega druStva. Sestali so se na
fedni letni konferenci, ki pa so jo letos precej mnozZiéno obiskali tudi
Predstavniki druzbenopoliticnih organizacij Litostroja, predstavniki S3te-
Vilnih drugih gasilskih druStev in drugi gostje. To je bila dobra podlaga za
Plodno in uéinkovito delo konference.

Konferenco je odprl predsednik
gasilskega druStva France Kolar, ki
Je podal porotilo o delu Industrij-
skega gasilskega drustva Litostroj v

Doslej najbolj mnozitno
(Foto: M. M.)

lanskem letu, ki je bilo dokaj uspe-
Sno. Glavni poudarek je bil na pre-
ventivni dejavnosti in varovanju
lastnine pred pozari, zelo dobra pa

Predsednik dru$tva v IGD Litostroj Franc Kolar porofa o delu v pre-

teklem letu (Foto: M. M.)

je bila tudi povezava med poklicno
gasilsko enoto in druftvom. Med
16 zafetnimi pozZari v lanskem letu
so jih veCino pogasili Ze delavci sa-
mi, §tirje pa bi lahko povzroéili ve-
liko materialno $kodo. To so bili
pozari v skladistih goriva, v trans-
formatorski postaji, pri talilni peéi
v jeklolivarni in na Zerjavu v &istil-
ni jeklolivarne. Prostovoljni in
poklicni gasilci so imeli skupaj veé
vaj, udelezili pa so se tudi vet tek-
movanj. Posebej pohvalno je, da
imamo sedaj tudi Zensko ekipo,
kar je velik uspeh gasilskega dru-
Stva,

Tovaris Kolar pa je ocenil $e dve
pomanjkljivosti — in sicer neza-
dostno vkljuéevanje mladih ¢lanov
in pomanjkanje primernega pro-
stora, ki ga sedaj prostovoljni ga-
silci sploh nimajo. Gostujejo na-
mreC v prostorih poklicnih gasilcev.

Poro¢ilu tovarisa Kolarja je sle-
dilo 3e porocilo poveljnika drustva
Vinka Klemencica. Povedal je, kje
vse so v lanskem letu gasilci
tekmovali in kakSne uvrstitve so
dosegli, nato pa prisotne seznanil
e s programom za leto¥nje leto
(delo operativne enote, sodelovanje
na tekmovanjih, pridobivanje ¢lan-
stva, izobraZevanje ¢lanstva in na-
bava opreme ter ureditev poslova-
nja drustva). Na koncu pa je tova-
ri§ Ivan Mariti¢ podal $e porotilo
nadzornega odbora.

V razpravo se je vkljutilo veliko
Stevilo prisotnih. Nekateri so ¢lane
konference le pozdravili, nekateri
— med njimi vodja KSS tovari§
Stane Vogelnik — pa so dali kar
konkretne predloge, kako pridobiti
potrebne prostore za delovanje
druitva., Skupno vsem razpravljal-
cem druzbenopoliticnih organizacij
je bilo, da so ¢lanom gasilskega
drustva obljubili vso pomo& pri
pridobitvi druStvenih prostorov, pri
nabavi nujne gasilske opreme in pri
razreSevanju tekocih problemov.

Konference se je udelezil tudi
ustanovni predsednik IGD Lito-
stroj, zdaj upokojeni Ciril Venika,
ki je izrazil veliko zadovoljstvo nad
tolikSnim  Stevilom udeleZencev,
takoj za tem pa zatudenje nad

tem, da druStvo Se vedno nima

svojih prostorov. Kljub temu pa je
menil, da je viden velik napredek
pri delovanju tako prostovoljnih
kot poklicnih gasilcev, zato je obo-
jim iskreno cCestital in jim zaZelel Se

RAZSTAVA EKSLIBRISA
(lastniskih oznak v knjigah)
bo od 12. do 16. aprila 1982
v okviru kulturne dejavnosti
KOOS Litostroj v govorilnici
pri glavnem vhodu.

KAJ JE Z DIETNO
PREHRANO

Februarja je prislo na naslov na-
Sega uredniStva naslednje vpraSa-
nje:

7. TOCKA

Doda se nov ¢len 11d, ki se glasi:
Za delavee, ki z  zdravniSkim
potrdilom dokazejo, da imajo di-
etno prehrano, pa takSne prehrane
ni mogofe zagotoviti v obratu
druzbene prehrane TOZD ZSE,
delavski svet TOZD lahko odobri
regresiranje prehrane v obliki vred-
nostnih bonov iz sredstev skupne
porabe, in sicer v viSini izdatkov za
prehirano delavcey med delom, ki
Stejejo med materialne stroske.

Na zboru delavcev sem vprasal o
tem ¢lenu, ki govori o dietni pre-
hrani. Kljub izvidu zdravnika
specialista in denarja, ki sem ga v
ta namen porabil, nisem dobil
odgovora.

Zato spraSujem, kdaj se bomo
zresnili in upostevali bolne delavce?

Resno se sprasujem, ali je mne-
nje oziroma proinja navedenega
delavea sploh pomembna, konéno
— kdaj bomo zaceli delati tako,
kot smo se dogovorili?

Avgust Smajdek

Odgovor bomo skusali dobiti do
naslednje izdaje.

veliko uspeha pri nadalinjem delu.

IGD Litostroj bo letos septembra
praznovalo 30-letnico delovanja. V
¢ast praznovanja bodo nasi gasilci
tudi gostitelji tekmovanja industrij-
skih gasilskih drustev sozda ZPS,
ki bo septembra v Litostroju.

M. M.

(N‘ida]jevanie z 12, strani)

TEKI NA SMUCEH

Mo3ki 29 let in manj:

cas
1. Sre¢ko PIRMAN (Lit.) 12.40,99
2. Filip GRILJ

(Mlinostroj) 13.16,67
3. Marjan JAMSEK
W (ST 14.49,29
4. Branko SKOFLEK

(Litostroj) 14.54,50

I_Vas najboljSi teka¢ v starostni

“ru.pi"i pod 29 let Litostrojéan
“feCko Pirman (Foto: V. Udovit)

6. Marjan JANCIC (Lit.) 15.26,15
17. Simon JERAJ (Lit.)  16.39,63

Skupno je tekmovalo 45 tekmoval-
cev.

Moski 30 do 39 let:

tas

1. Janez KALAN (Lit.) 14.04,03

2. Lado SAZONOV (Lit) 14.32,78

3. Lojze RUPNIK (Lit.) 14.47,17
15. Dusan SKARABOT

(Litostroj) 17.25,04

Cestitamo za vsa tri prva mesta!
Skupaj je tekmovale v tej katego-
riji 41 tekmovalcev.

Moski 40 do 49 let:

cas
1. Branko SRSEN (Lit.) 6.42,43
2. Marjan KLEMEN (Lit.) 6.56,27
3. Andrej GROM (Lit.) 7.29,60
4. Janez GROM (Lit.) 7.34,76

Moramo priznati, da smo se dobro
odrezali, ali ne? Skupaj je tekmo-
valo 35 tekmovalcev.

Moski nad 50 let:

cas
1. Sretko GROSELJ (Lit.) 7.35,24
2. Vlado MLAKAR

(Kostroj) 8.54,22
3. Janez ZUPANCIC

(Kladivar) 9311822
5. Dusan TOMSIC (Lit.)  9.43,25
6. tone ERMAN (Lit.) 9.47,34
7. lvan VAZZAZ (Lit.)  9.57,28

Skupaj je tekmovalo 19 tekmoval-
cev.

Zenske pod 29 let:

cas
1. Metoda POTRPIN
(STT) 8.54,47
2. Mateja PEROVSEK
(Indos) 9.06,05

3. Tatjana SMOLIC (STT) 9.15,37
16. Jozica MIHELIC (Lit.)16.04,04

Skupaj je tekmovalo 16 tekmovalk.

Zenske nad 30 let:

cas
1. marija OBERSTAR
(Litostroj) 9.39,39
2. Mira SCEK (Lit.) _ 9.43,47
3. Majda VAVPOTIC
(Metalna) 10.08,76

Skupno je vtej kategoriji tekmova-
lo 10 tekmovalk.

Ekipna uvrstitev v teku na smuceh:
1. Litostroj (955,80 tock) 2. Kladi-
var (672,98 tock) in 3. mesto STT
(672,35 tock).

SKUPNA EKIPNA UVRSTITEVY
TEKMOVANIJA:

1. Litostroj (2029,00 to¢k)
2. STT (1735,14 tock)
3. Kladivar (1500,51 tock)

Nekateri so bili sre¢ni, nekateri
dobre volje, nekateri pa slabe.
Ampak ob veseli glasbi in v prijetni
druzbi so se vsem skupaj razvedrili
obrazi, saj ni vazno zmagati, tem-
veC sodelovati! Tako smo zakljugili
tudi letoSnje tekmovanje, drugo
leto pa spet na svidenje na zasne-

Jeni inahi
Zenih strminah! M. Meglit

V. prijetnem vzduiju so tekmovalci zakljudili letoSnje tekmovanje, ob zvo-
kih ansambla 12. nadstropje pa so se lahko tudi zavrteli (Foto: M. M.)

PROF FR BAS

MARIBOR
1Q3%

IVKOS

EKSLIBRIS —
KNJIZNI ZNAK
Resni¢ni ljubitelji knjig svoje

knjige varujejo in jih zelijo ob-
drzati na svojih knjiznih policah.
Dobro pa vemo, kako radi poza-
bijo prijatelji vrniti knjigo, katero
smo jim posodili. Zato se pogosto
v knjigo podpisemo in s tem ozna-
¢imo, kdo je njen lastnik.

Podpis v knjigi ni poseben
okras. Zato imajo tisti, ki so jim
knjige resni¢no pri srcu, svoj eks-
libris. Tega nalepijo na notranjo
stran sprednjih knjiznih platnic in s
tem oznacijo, Cigava je knjiga. In
kaj je to ekslibris? To je majhen li-
stek, na katerem je napisano ime
lastnika. Na ekslibrisu je tudi latin-
ski napis ’ex libris’’, kar pomeni
iz knjiznice’’. To se pravi, da v
knjigo nalepljeni ekslibris pove
naslednje: knjiga je last tistega,
katerega ime je na ekslibrisu.

Glavni namen ekslibrisa je torej
opozorilo, ¢igava je knjiga. Zato
pravimo, da je ekslibris lastniski
knjizni znak. S tem, kar smo pove-
dali, Se nismo dosegli prav ni¢ vec,
kot e bi se v knjigo podpisali.
Vendar je neka bistvena razlika
med ekslibrisom in podpisom. Do-
ber ekslibris je tisti, ki je okrasen z
lepo risbo. Ni pa vseeno, kaj je
parisano na ckslibrisu. Ce je le
mogoce, naj risha na nek nacin
oznaci lastnika ckslibrisa. Recimo,
&e je lastnik ekslibrisa navduSen
zbiralec znamk, je na ekslibrisu
lahko narisana znamka. Ce rad
hodi v hribe, bo na ekslibrisu zani-
miva gora. Ce je delavec, bo mor-
da narisana tovarna. Morda bo na
ekslibrisu motiv iz kraja, kjer Zivi.
Neiteto je moZnosti za motive, s
katerimi nekoliko spoznamo nekaj
znacilnega iz Zivljenja lastnika eks-
librisa. Seveda so lepi tudi tisti
ekslibrisi, ki so okraseni s cvetjem
ali drugimi motivi, ki nimajo nobe-
ne povezave z lastnikom ekslibrisa.

Ekslibrise izdelujejo umetniki,
samouki pa tudi sami si jih lahko
naredimo. Umetnikov ekslibris bo
seveda posebno lep in zanimiv, ce
umetnik naredi ekslibris v kateri od
grafi¢nih tehnik, recimo v lesorezu,
linorezu ali bakrorezu. TakSen eks-
libris ne pove samo imena lastnika
knjige, ampak knjigo tudi okrasi.
V tem je bistvena razlika med pod-
pisom in ekslibrisom.

Vecina nasih ve¢jih umetnikov je
izdelala ekslibrise svojim znancem,
naro¢nikom ali sebi. Zelo veliko
ekslibrisov je naredil Miha Males,
izredno nezni so ekslibrisi BoZi-
darja Jakca, lepo oblikovane eks-
librise je delal arhitekt JoZe Pletnik
pa Se bi lahko nastevali.

Mednarodna  razstava  eksli-
brisov, ki jo je pripravilo Drusitvo
Exlibris Sloveniae, je silno majhen
izsek iz velikanskega sveta last-
niskih znakov. Razstava bo od 12.
do 16. aprila 1982 v Titovih za-
vodih Litostroj.

Rajko Pavlovec
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Priznanja
krvodajalcem

S skoraj enoletno zamudo so se 27. februarja 1982 v mali jedilnici
delavske restavracije zbrali litostrojski krvodajalci, katerim so bila pode-
ljena priznanja za 5, 10, 15, 20 in 25-krat darovano kri. Kljub zamudi, ki
je nastala iz objektivnih vzrokov, tradicija ni bila prekinjena in odziv je

bil zelo razveseljiv.

O pomenu krvodajalstva in
humanosti, ko daje krvodajalec del
samega sebe, je nekaj besed spre-
govoril predsednik obcinske komi-
sije za organizacijo krvodajalstva
tovari§ Ante Burié. Vse navzode je
pozdravil tudi predsednik konfe-
rence osnovnih organizacij sindi-
kata tovari§ Pavle Stopnikar in se
jim zahvalil za njihovo humanost
ter jim Cestital za prejeta priznanja.

Priznanja so prejeli:

za petkrat darovano Kkri

TOZD OB — JoZe Bartolj, Alojz
Longar, Zoran Seian, Andrej Zu-
pancic,

TOZD PUM -— Martin Blatnik,
JoZe Novak, Anton Pecjak, Ivan
Svetin, Stanislav Strni§nik, Deme-
trij Vozel,

TOZD IVET — Stanko Papez, Ci-
ril Mihel¢ig,

TOZD PZO — Milan Dernulovec,
Nada Kodran, Cveto Kos,

TOZD PRODAJA — Silvana Lek-
ge,

DS SSP — Magda Kreft, Milan
Jurjavcic,

TOZD TVN — BoZzo Smud

za 10-krat darovano kri

TOZD TVN — Drago Plot

TOZD OB — Anton Hrovat,
Franc Krajnik, Srefko Pirman,
Matija Skoflek,

TOZD PUM — Anton Adamig,
Anton Hajsen,

TOZD MONT — llija Stankovi¢
DS SSP — Iva Nered

za 15-krat darovano kri

TOZD PUM — Franc Kotnik, Jo-
Zze Krsinar, Stanko Banko, Anton
Muha, JoZe Vidmar,

TOZD OB — Franc Trtnik,

TOZD NABAVA — BoZena No-
vak, Janko Kopac,

DS SSP — Lilijana Turk, Anton
Tomazic,

DS PFSR — Rajko Grden

za 20-krat darovano kri
TOZD PZ0O — Pavel Fradel,
TOZD PUM — Stanko Banko,

Priznanje Ivanu Marici¢u za 25-krat darovano kri (Foto: M. M.)

za 25-krat darovano kri

TOZD PUM — Ivan Capuder,
Ivan Maricic,

TOZD OB — Milan Kovacic

V imenu krvodajalcev se je za
prejeta priznanja zahvalil Ivan Ma-
rici¢ in zaZelel, da bi reka litostroj-
skih krvodajalcev ne usahnila.

Vsem slavljencem se 3Se enkrat
zahvaljujemo za njihovo humanost

in jim iskreno cestitamo.

M. Kreft

Vstaja Slovencev

Bilo sedemindvajsetega je aprila,
smo Steli leto Stirinajst narobe,

ko stali smo na pragu nove dobe
in ura je Slovencem zadnja bila.

Vsakoletna sre¢anja krvodajalcev s podelitvami priznanj so le simbolicen

nacin zahvale za humano pomo¢ (Foto: M. M.)

Odsli so v pokoj

31. decembra 1981 smo se poslo-
vili od naSega sodelavca tovariSa
Antona TRAVNIKA, ki je od3el v
pokoj.

Med nami je bil od leta 1969 in
je bil veCji del svoje delovne dobe
navezovalcev v dieselski proizvod-
nji.

Svoje delo je vestno opravljal.
Med sodelavci je bil priljubljen,
zato se ga bomo Se dolgo spomi-
njali.

Za njegov trud in poZrtvovalno
delo se mu e enkrat zahvaljujemo.
Zelimo mu, da bi Zivel Se mnogo
zdravih in zadovoljnih let v druzin-
skem krogu.

Sodelavci
TOZD MONTAZA

Ob koncu januarja sta odSla v
pokoj nasa sodelavca Mirko KUZ-
MA in Dominik BREZIC. Tovari§
Kuzma se je zaposlil v Litostroju 1.
maja 1961 in je delal ves ¢as kot
karist, tovari§ Brezi¢ pa 27. janu-
arja 1965 in je delal kot transportni

delavec. Obadva sta bila ves Cas
zaposlena v tozdu IVET v trans-
portnem oddelku, zanimivo pa je,

da sta precej Casa delala tudi sku-
paj.

Vsa ta leta sta svoje delovne na-
loge in opravila opravljala z vese-
ljem in veliko mero odgovornosti.
Zelimo jima Se veliko zdravih in
veselih let v kroegu njunih druzin in
prijateljev!

Sodelavci

Pred nas je mrka, kruta smrt stopila,
srce pa je mo¢nejSe od trohnobe.

In v temni ¢as prinesli smo svetlobe,
ne smrt, ljubezen nas je vse zdruzila.

Ne v suZnost — v boj in novim dnem naproti
smo $li — ne hlapci, ampak narod pravi,
kovat si usodo s svojimi rokami.

In nih¢e ni ustavil nas na poti,
a kdo poslej lahko nas Se ustavi?
Le zmag velika Zetev je pred nami.

F. U.

ZAHVALE @ ZAHVALE e ZAHVALE e ZA

Sodelavcem iz tozda IVET —
Transport se ob smrti mojega ofeta
Jozeta Kastelica zahvaljujem za
cvetje in spremstvo na njegovi zad-
nji poti.
Franc Kastelic
@

Ob smrti naSega ofeta JoZeta
Kastelica se lepo zahvaljujemo lito-
strojski godbi, enako tudi sindikal-
ni organizaciji tozda PUM za po-
darjeno cvetje.

Sorodstvo Kastelic

Nekdanjim  sodelaveem TOZD
IVET — Transportni obrat se naj-
topleje zahvaljujem za najlepSe Ze-
lje, praktiéno darilo, ¢udovito cve-
tje ter obisk na domu ob dnevu Ze-
na.
Vsem Zelim veliko trdnega zdravja
in delovnih uspehov.

Marija Drugovi¢

@
Ob smrti mojega oceta Franca
PERKA se iskreno zahvaljujem

TOZD ZSE in TOZD TVN za ve-
nec in izreCeno sozalje.
Rozalija SUSTERSIC
L
Sodelavcem v tozdu PUM in OO
sindikalne organizacije v sivi livarni
se zahvaljujem za obisk na domu

in za denarno pomo¢. Zelim jim Se
mnogo uspehov v nadaljnjem delu.

Upokojenec Rajko Coren

Hvala vsem sodelavcem, ki so ob
izgubi moje mame socustvovali z
menoj, hvala tudi za podarjeno
cvetje. Se posebna zahvala naj
velja pevcem Litostroja.

héi Olga Jerondic
z bratom Andrejem Bombatem

Zahvaljujem se vsem sodelavcem
iz tozdov POAE in PUM, kakor
tudi OOS DS SSP za lepe Zelje ob
moji upokojitvi in za darila, ki mi
bodo drag spomin.

Posebno zahvalo sem dolzan
tovariSu inZ. JoZetu Ku3arju, tova-
risu dipl. inZz. Stanislavu BradeSku
in tovariSu Riku Lorbeku, ki so
tako lepo obudili spomine na mojo
prehojeno pot v Litostroju.

Da, resnicno sem videl, kako je
priteklo prvo Zelezo iz naSe ku-
polke. Od tedaj bo letos minilo Ze
35 let. Ni mi zal teh let. Takrat
smo Se tekmovali, kdo izmed nas
bo imel ve¢ udarniSkih ur (ne nad-
ur). Lepo je bilo! In lepo mi je se-
daj, ko odhajam z zavestjo, da sem
vendarle po svojih moceh tudi ne-
kaj prispeval za nas Litostroj.

Prav gotovo bom pogresal vse
vas. Vendar pa je prav, da starejsi
damo prostor mladim, ki naj nada-
ljujejo naSe delo in pot v socia-
lizem.

Se enkrat vsem skupaj iskrena
hvala!

Vsem v delovni organizaciji pa Se
naprej Zelim mnogo uspehov.

Anton Smolej

Veterani
odhajajo

Konec februarja je odSel v zasluzeni
pokoj — po 35 letih dela v Litostroju
— nad sodelavec Tone SMOLEJ. Kar
tezko je opisati njegovo Zivljenjsko in
delovno pot, saj je bila bogata in plo-
dna. Z Litostrojem se je srecal Ze zelo
zgodaj. Ze tedaj, ko je ta na$ velikan 3¢
rastel iz zemlje, ko Se nismo niti slutili,
kako velika in znana tovarna bo postal.
Tone je bil zaposlen Se v jeseniSki zele-
zarni, ko je na zafetku avgusta 1947
prisel tja na obisk Franc LeskoSek-
Luka. PriSel je z namenomn, da za
bodo¢i Litostroj dobi enega Samotarjd
in enega topilca. In takrat je izbral
tovarisa Kozmosz in Toneta, Vse je bilo
hitro urejeno in 4. avgusta je postal
Tone delavee v tovarni, ki je bila Se ¥
izgradnji. Zapustil je gorenjske planine
in se zapisal ravnini — Ljubljani iﬂ
Litostroju. Za razmiSljanje ni bilo kal
dosti ¢asa, saj se je hitro blizal dan
otvoritve nove tovarne ... Za vse nas j¢
bil 1o velik dan, saj nas je tedaj obiskal
marsal Tito, Tone pa je opravil prv!
prebod takratne kupolke in steklo jé
prvo Zelezo v nadi livarni. Rojena je
bila tovarna Litostroi.

Od takrat pa do sedaj je bilo v 35 le-
tih vlitih na tiso¢e ton jeklene in sivé

litine, Tonetov delez pri uspehih Y
livarnah pa je velik. Skupaj s Koz
mosom sta pripravila obe elekiro pet!
tako, da je bil odlit 17-tonski lurhin.'-‘fl
pokrov za HE Medvode. Ta podvig J¢
zapisan v zgodovini razvoja naSe povel”
ne Jugoslavije kot iznajdljivest in
odlocenost delaveev, da iz borne all
nikakrine dedi3¢ine naredimo ¢im vet
ali nemogode.

Tone pa je bil aktiven tudi n?
druzbenopoliténem podro¢ju. Bil )¢
predsednik  sindikata, na Sportne/™
podro¢ju pa je v kegljanju trkal n?
reprezentandna vrata in bil zelo dober ¥
boksu. Ker pa za freninge ni bilo ¢asd
je to prepustil drugim. Na Zalost pa i€
to aktivnost prekinila bolezen. Sp[f'
menila je celotno Tonetovo Zivljenje:
Bilo je konec s $portnimi aktivnostmb
pomenila pa je tudi spremembo deloY”
nega mesta. Teiko je bilo na novo #¥°
Celi z delom, ki ga ne poznas, tod?
Tonetu je (o z njegovo gorenjsko nard”
vo in primerno zagrizenostjo uspelo, da
se je povsod vZivel in prilagodil ""r
uspesno opravljal naloge, ki so mu bil¢
zaupane.

V pokoj je odSel iz raCunskega cen”
tra. Najbrz je bilo to zadnje delovn?
mesto, na katerega bi lahko pomish'
ko je pred davnimi leti priSel v Lit?
stroj. Sodelavei smo ga imeli radi in
smo ga spoStovali. In zato mu zdaj zelt
mo, da pokoj preZivi tako, kot si 1
sam najbolj Zeli in tako, kot si prej '
tistih tezkih ¢asih ni mogel privosdill
Ce pa nas bo kdaj obiskal, nam bo V¢
dno ljub in drag gost.

Sodelav®!

3
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Kje bomo letovali
in po koliko

Ceprav smo 3e dale¢ do poletja, pa verjetno vsak izmed nas 7e
Premisljuje, kje in kako bo prezivel letoinji dopust. Da bi se laije
odlocili, vam oddelek poc¢itniskih domov nudi letoSnji program

letovanja.

V letoSnjem letu smo S$e nekoliko popestrili naso ponudbo.
Poleg 7e standardnih moznosti letovanja v Fiesi, Vrsarju, Pulju in
Soriski planini vam letos nudimo 3e letovanje na Krku, Kukljici in
Murterju pri Sibeniku. Ker nasa ponudba obsega tako planinski
del kakor severni, srednji in juzni Jadran, upamo, da bo vsak
Litostrojéan nasel kraj, kjer bo lahko prezivel svoj dopust.

Fiesa

kljub nekajletnim obljubam o
Novem domu v Fiesi bomo tudi
letos nag dopust preZiveli pod staro

Streho. Delno smo jo popravili,
tako da bo lahko nudila doloteno
Ugodje.

Skupno imamo 90 leZis¢ ter

dodatnih 30 pri sosedu Modicu.
Fiesa bo odprta od 10. 6. do 18.
9. 1982
Cena:
ekonomska: 350, — din
regresirana 210, — din

Vrsar — kamp Funtana:

.V Funtani bo ostalo nespreme-
Neno 3tevilo prikolic — to je 3ti-
Mnajst (14).

Vse prikolice so za §tiri (4)
Osebe.

Prikolice IMV imajo pred pri-
kolico baldahine, prikolice TRE-

pa so prekrite s platneno
Streho. Prikolice bodo na razpo-
lago 7e od 20. 4. 1982 dalje. Pred-
Nost pri prikolicah bo letos zaradi
velikega zanimanja poleg ostalih
kriterijev  Stevilo &lanov druZine,
zato prikolico v juliju in avgustu
ne bomo oddajali dvema osebama.

Cena: ekonomska: 300, — din

regresirana: 180, — din

Pulj — kam Stupice:

_V kampu imamo pet (5) prikolic,
1 50 postavljene v blizini morja. V
€loSnjem letu bomo uredili e
Predprostore prikolic.

rikolice so za 4 + 1 osebo.

Cena kot v

Untanj.

in pogoji isti

Soriska planina:

dom na Sori¥ki planini je odprt
'S¢ leto. Na razpolago imamo 39
ZI5C v sobah in 16 skupnih leZi§¢.
Sorifka planina je prijetna izlet-
Ska togka, kjer so pozimi idealni
SMutarski tereni, poleti pa nepo-
Zabna rekreacija v zeleni sveZini
Planinskih gozdov in travnikov.

Cena: ekonomska: 350, — din

regresirana: 210, — din

Malinska — otok Krk:
Sk ungalovi pri hotelu Malin.
Upno smo najeli 20 bungalovov z
dvema |ezistema v sobi 3 x 3 s
Sanitarijami in tugem.
ungalovi so v gozdi¢ku, v senci,
m oddaljeni od morja.
Hrana je v hotelu Malin, ki je
Oddaljen 50 m.
alinska je znano letoviste v
VOmantiénem zalivu, zasCiteno od
u"‘fa, z bogato vegetacijo in je zelo
ZgOdﬂ_O za oddih v jeseni ali v
g0dnjem poletju. Bungalove smo
"jeli od sredine junija do konca
Septembra,
Cena: ekonomska: 550, — din
Tegresirana: 330, — din

Murter pri Sibeniku:
v letodnji sezoni nudimo novo
0Znost letovanja.
ke estece Murter leZi na isgoimer.l-
Odm- otoku, od Sibenika je
,9aljeno 42 km. Murter obkro-
-QJO lepe pestene plaZe, od katerih
ir.. MajlepSa  Slanica. Na voljo
re;mO zasebne sobe in prehrano v
avraciji Kornat.
Skupno je 30 lezise.

Oddaljenost iz Ljubljane okoli
400 km.

Moznost letovanja v
juliju in avgustu.

Cena: ekonomska: 550, — din

mesecu

regresirana: 330, — din
Kukljica
je ribisko mesto na otoku

Ugljanu, oddaljeno od Zadra 10
minut voznje s trajektom. Je ideal-
no mesto za oddih in kopanje, kjer
je polno sonca in lepih plaz.
Bivanje je urejeno v bliznjih zaseb-
nih sobah, hrana pa je v restavra-
ciji. Najeli smo 20 leZis¢ v mesecu
juliju in avgustu. MoZnost leto-
vanja pa je v predsezoni in po-
sezoni.
Cena: ekonomska: 500, — din
regresirana: 300, — din

CSSR:

tudi v letoSnejm letu bomo lahko
potovali v CSSR.

Organizirali smo izmenjavo z
ZVVZ iz Milevskega, Julijem Fudi-
kom iz Brna in CKD Blansko.

Cena 7-dnevnega dopusta v
CSSR zna%a skupno z voznjo:

ekonomska 4500, — din

regresirana: 2700, — din

Termini:
I odi Sl ~dog2 s
avtobus CKD Blansko.
2R odsl 7 86 doN ) TR ORIy
avtobus ZVVZ Karlowy Vari.
3. od 18. 9. do'25. 9. 1982 — en
avtobus CKD Blansko.

1982 — en

Vse skupine bodo imele organizi-
rane oglede znamenitosti in izdelan
celoten program:

KAKO BODO POTEKALE
MENE LETOVANJ:

1Z-

. izmena od 10. 6. do 20. 6. 1982
. izmena od 20. 6. do 30. 6. 1982
. izmena od 30. 6. do 10. 7. 1982
. izmena od 10. 7. do 20. 7. 1982

O

o

R00 8T
. do 18.

1982
1982

. izmena od 29.
10. izmena od 8.

5. izmena od 20. 7. do 30. 7. 1982
6. izmena od 30. 7. do 9. 8. 1982
7.izmena od 9. 8. do 19. 8. 1982
8. izmena od 19. 8. do 29. 8. 1982
8 9.
9 9,

PREDNOST PRI RAZPOREDI-
TVI IMAJO NASLEDNJI PRI-
JAVLJENCI:

a) zaposleni, ki delajo na zdrav-
stveno ogroZenih delovnih mestih,

b) prijavljenci, ki dalj ¢asa niso
izrabili regresa v na%ih poditniskih
domovih,

¢) zaposleni, ki imajo kolektivni
dopust,

d) star§i, ki imajo Soloobvezne
otroke,

e) pri enakih pogojih se uposteva
tudi ¢as zaposlitve v DO Litostroj.

KDO JE UPRAVICEN DO RE-
GRESIRANE CENE?

Do regresirane cene so upravi-

¢eni vsi clani kolektiva, upoko-
jenci, nezaposlene Zene-moZje,

otroci.

Regresirana cena lahko velja
najve¢ 10 dni, upravicenci pa jo
lahko koristijo za ietovanje na
morju, Sorici ali v CSSR.

ROK PRIJAVE JE DO 20. 4. 1982

Po tem datumu prispele prijave
se upostevajo le, &e bo v domovih
Se prostor.

Za prevoz na pocitnice in nazaj
skrbi vsak sam, razen v CSSR.

Napotnica velja le za tiste osebe,
ki so napisane na njej.

V ceno penziona ni vkljuena
turisti¢na taksa, zato se zaratunava
posebe;j.

Vsa letovanja bodo morala biti
vplatana mesec dni pred odhodom.
Prosim, da to upoftevate in se
drZite rokov.

Ce gost samovoljno prekine leto-
vanje in tako ne izkoristi vseh pla-
¢anih penzionov, nima pravice do
povracila za neizkoriitene dneve.

Obvestila o razporeditvi bo
TOZD ZSE vrodila interesentom
do 20. 5. 1982.

Prijavnice za dopust so dobili vsi
¢lani kolektiva v Internih informa-
cijah.

Vse prijavnice morajo biti izpol-
njene natan¢no, ker jih v nasprot-
nem primeru ne bomo mogli upo-
Stevati.

L. Klemen¢i¢

V dezelo kranjsko

prisla je

lad

om
TR

Vsako leto zacneta, Se predno zafutimo prvo pomlad. Zgodaj pa morata
zaCeli zato, da do prve pomladi podistita in uredita vse zelenice in nasade
v Litostroju, ki jih res ni malo. Vedno poskrbita, da je naSe okolje ¢im
lepSe urejeno in da nam vse leto cvetijo roZice. To sta Vikica in Tondek.
(Foto: E. L.)

Koncno

v novih stanovanjih

18. februarja se je 56 Litostrojéanov najprej poSteno prestraSilo,
potem pa razveselilo obvestila oziroma brzojavke, da lahko prevzamejo
kljue novih stanovanj v Draveljski gmajni. Tako so lahko tisti, ki so
imeli stanovanja placana, kljuce dobili Ze naslednji dan, drugi pa v na-
slednjih dneh. Po prvem razburjenju novih lastnikov so se zacela preure-
janja stanovanj in prve vselitve. Zdaj, dober mesec po tem, so e vsa sta-

novanja vseljena.

56 litostrojskih prosilcev (od tega 12 zakoncev) se je tako vselilo v 44
novih stanovanj. Struktura stanovanj je naslednja:
13 trosobnih stanovanj povriine 75,48 m2 po ceni od 1,900.000 do

1,950.000 din

20 dvosobnih stanovanj povrsine 59,15 m2 po ceni od 1,550.000 do

1.580.000 din

5 enosobnih stanovanj povrsine 45,48 m? po ceni okrog 1,210.000 din
3 enosobna stanovanja povrsine 30,99 m2 po ceni okrog 960.000 din
3 garsonjere povrine 27,95 m? po ceni okrog 780.000 din

Skupna povriina vseh stanovanj, ki so jih Litostrojcani zdaj kupili, pa

je kar 2568 kvadratnih metrov.

Teh novih blokov v SiSki nikakor ni tezko najti. To sta tista dva
pobarvanca, ki Zze od dalel opozarjata nase — prvi z vsemi mogo¢nimi
odtenki modre barve in drugi ves roza (ki Ze ima ime Pinki).

Na nova stanovanja pa ¢aka Se 50 prosilcev, ki bodo kupili skupno 45
stanovanj. Po predpogodbi bi morala biti ta stanovanja vseljiva 15. maja,
kar pa prav gotovo ne bo drzalo. Verjetno bodo v marcu kupci podpisali
Sele pogodbe in potem drZali pesti, da bi ¢im prej dobili stanovanja. Lito-
strojéani kupujejo Se tri Stirisobna stanovanja, 10 trisobnih, 15 dvosobnih,
11 enoinpolsobnih stanovanj, eno enosobno in 5 garsonjer. In ¢e pomi-
slimo, da je bila Ze zdaj cena enega kvadratnega metra priblizno 4
bodo tudi ta stanovanja presneto draga — dovolj, da bi bila lahko vsaj v

roku vseljiva in solidno izdelana.

M. M.

Letno srecanje planincev

Vabilo z opisom izletov za leto
1982 me je kot navduSeno planinko
privedlo na ob&ni zbor Planinskega
drustva LITOSTROJ.

4, marca 1982 smo se zbrali mla-
di in stari, da se pogovorimo 0 na-
Sem preteklem delu in o nalogah,
ki nas ¢akajo v prihodnje. Zbor je
vodil na3 nekdanji dolgoletni sode-
lavec ing. Anton LEVSTEK, ki pa
je $e vedno aktiven ¢lan planinske-
ga drustva. Porocila pa so prebrali
predsednik drustva tovari§ Janez
SOKLIC, vodja odsekov, gospo-
dar, markacist; blagajni¢arka in Ze
nadzorni odbor.

Sledila je razreSnica staremu
odboru in volitve novega odbora.
Za predsednika druStva smo po-
novno izvolili Janeza SOKLICA.

Kot vsako leto nam je tudi letos
najlepse govoril o gorah na§
propagandist Tone— ETOERMAN.
Njegove besede mora$ poslu3ati in
o njih premisljevati. Pripovedoval
nam je o lepoti gora, o nevarnostih
v gorah, na Zalost o vse prepogo-
stejSih nesre¢ah in 3e o neCem — o
necistodi, ki jo sretujemo na naSih
poteh. Zakaj onesnaZujemo pre-
lepo naravo? Zakaj? Gore, te
¢udovite gore, obsijane s soncem, s
stezami, ki nas vodijo k svetlobi in
sre¢i — zakaj ne pazimo nanje? Se
enkrat apeliram — planinci in pla-
ninke! CUVAJTE GORSKI SVET,
Cuvajte e tako majhen droben
cvet, ki tvori v druzbi mahu ali
travice pretudovito celoto. Pustite,
naj cvetje raste in nas osrefuje
tako spomladi kot pozno v jeseni,

ko se razbesne v vrhovih gora

viharji, saj gore so lepe tudi takrat,
vedno. Pripravljen pa mora$ biti
na njih, ko radodarno sipljejo ra-
dost in kadar se jeze. IzkuSenj ni
nikdar prevet¢!

Zahvaljujemo se predstavnikom
drugih planinskih drustev, ki so
nas obiskali in nam povedali
spodbudne besede za prihodnost.
Hvala tovariu Oskarju Dolencu za
prikaz ¢udovitih diapozitivov, s ka-
terimi nas je tako popeljal v svet
gora. NavduSeni smo odhajali z
oblnega zbora z Zeljo, da prido-
bimo §e vet mladih Litostrojanov
v nase vrste.

TE-MA
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PROIZVODMNE

Napeti vse sile

V letu 1980 smo s sovjetskim narofnikom Metalurgoimport podpisali
pogodbo o izdelavi sklopov za reduktorje v skupni tezi preko 600 ton.

Prvih 12 sklopov s tezo 82 ton smo uspeli odposlati v mesecu marcu.
To narocilo predstavlja skupno s polarnimi Zerjavi, katere izdelujemo
prav tako za Sovjetsko zvezo, eno glavnih planskih zadolzitev na podrocju
Zerjavov in reduktorjev v tekofem planskem letu.

Najvecji problem nam trenutno povzroéa dobava odkovkov, ki jih
dobivamo iz Zelezarne Zenica. K nam bi morali prispeti Ze v letu 1981, e
bi hoteli realizirati kompletno dobavo sklopov v letu, ki je Se pred nami.
Ker ne moremo v celoti izvesti ozobljenja v letoSnjem letu ne bomo mogli
dokoncati narocila, kljub temu da delo poteka v troizmenskem ciklusu.
Omenjene zmogljivosti bodo ostale neizkoriS¢ene zaradi nepravolasne
dobave odkovkov, kljub dejstvu, da imamo narodil za ozobljenje v tem
¢asu za dve leti naprej.

Problem odkovkov se v zadnjem ¢asu pojavlja pri vseh narodilih, kar
nam onemogoca izpolnjevanje planskih obveznosti, poleg ostalih proble-
mov, ki se pojavljajo pri tem.

Pri omenjenem problemu se vpraSamo, ali smo se pri takih narocilih
dovolj pravocasno pripravili. Ne samo v tozdu NABAVA, ampak vsi, ki
sodelujemo pri skupnem proizvodu? Ali bomo v bodoce pri sprejemanju
takih narodil tudi tako ravnali in prepuscali probleme samo enemu ¢lanu v
verigi sodelujocih?

Prisluhniti bomo morali problemom vsakega posameznika in jih s
skupnimi prizadevanji vseh reSiti, ¢e se hofemo priblizati produktivnim
planskim zadolzitvam in finanénim obveznostim, ki jih imamo do nae
druzbe in do posameznika.

I. Pogacar

Dvodelna spirala za ¢rpalno turbino za HE Obrovac ¢aka na obdelavo. Se
neobdelana spirala tehta celih 110 ton, medtem ko bo Ze obdelana tehtala
77 ton, njena mo¢ pa bo 140.000 kW. Doslej smo na to gradbisce poslali
7e predvbetonirane dele sesalne cevi in mostno dvigalo zmogljivosti 250
ton. (Foto: E. L.)

Ozobljenje enega od zobnikov iz serije za Sovjetsko zvezo (Foto: E. L.)

CESTITKE

VYV aprilu se bodo sretali z
Abrahamom nadi dolgoletni
sodelavei Slavko Penko, Joize
Juzna, Henrik Magoli¢ in Alojz
Maver — vsi iz obrata livarne
sive litine.

Ob tem lepem jubileju jim vsi
sodelavci iz TOZD PUM — LI-
VARNE iskreno cestitamo in
jim Zelimo 3e enkrat toliko
zdravih in srec¢nih let!

LITOSTROY)]

Kontrola tehni¢nih zahtev na zobnikih za reduktorje (Foto: E. L..)

Mnozi¢no
na volitvah

S Cetrtkovimi volitvami 11. marca v temeljnih organizacijah zdruZene-
ga dela in delovnih skupnostih ter nedeljskimi volitvami 14. marca v kra-
jevnih skupnostih smo opravili pomembno samoupravljalsko in druzbeno
dejanje. Izvolili smo veliko Stevilo novih delegatov in tako izoblikovali
mnoZicno kadrovsko osnovo za tretje delegatsko obdobje. Iz nje bo z
uveljavljanjem delegatskih razmerij zrasla v naslednjih dneh celovita

zgradba sporazumevanja in odlo¢anja.

UdeleZzba na volitvah je ponovno
potrdila visoko osveS¢enost nasih
delovnih ljudi in njihovo priprav-
ljenost, da Se naprej vztrajno gra-
dimo in razvijamo na$o samo-
upravno skupnost. Ti rezultati
imajo 3e posebno vrednost, saj smo

volitve pripravljali v zahtevnih
druzbenopoliti¢nih  in  druZbeno-
ckonomskih razmerah. Nih¢e ni

skrival slabosti in tezav, s katerimi
se soofamo v tem &asu. UdeleZba
na volitvah zato znova pomeni
zavestno mnoZicno odlocitev za
samoupravljanje in za njegove
demokrati¢ne institucije. Je odraz
zaupanja v  delegatski sistem,
samoupravljanje ter odlocanje v
nasi druzbi. Ljudje si brez samo-
upravljanja in svojih delegacij
sploh ne morejo vet¢ zamisljati
nasega sistema. Mnogo takih
mnenj smo slifali v teh dneh in
prepri¢ani smo, da niso bile samo
priloZznostne. Zato mora vsak
posameznik, zlasti e je na odgo-
vorni dolZznosti, ter vsak organ na
katerikoli ravni racunati s tem, da
bo slej ko prej prisel v nasprotje s
teznjami ljudi, ¢e bo z njimi mani-
puliral ali odlo¢al zunaj zgrajenega
sistema samoupravne demokracije
in odgovornosti. V osmih letih
delovanja delegatskega sistema smo
marsikaj spoznali in se marsicesa
naucili. Ni in ne bo $lo vse gladko.
Tega se novoizvoljeni delegati
morajo zavedati. Vendar pa za vse-
bino in funkcioniranje delegatskega
sistema ne morejo biti odgovorni
sami. Mnogokrat smo samo Kkriti-
zirali delegatsko delo, nikoli pa se
nismo pogovarjali, kako vsi skupaj
zagotavljamo druzbene pogoje za
ucinkovitost delegatskega sistema.

Vsi organi in organizacije, stro-
kovne sluzbe in vsi drugi bi morali
veCkrat preveriti svojo aktivnost in
ravnanje tudi z Ze omenjenega
vidika. Izpoinjenih mora biti vec
pogojev, da bi vsaj delavci preko
svojih delegatov mogli in hoteli
prevzemati odgovornost za obliko-
vanje  delegatskih  stali§¢ ter
demokrati¢no sprejetih odlogitev v
druzbi.

Priprave na volitve so bile
dolgotrajne, kadrovsko in vsebin-
sko zahtevne. Ne bi bile tako uspe-
Sne, ¢e jih ne bi vodili in orga-
nizirali ljudje sami. Volilno dejanje
je tako samo zaokroZilo vetmese-
¢no druzbenopoliticno aktivnost, ki

smo jo po vsebini tesno povezovali -

s, pripravami na kongrese zveze
komunistov in zveze sindikatov.

Pred nami pa je sedaj nova naloga,
da delegate ne prepustimo stihiji,
temvet da se nacrtno lotimo
druzbenopolititnega usposabljanja.
Le tako bomo =zagotovili enake
pogoje vsem, predvsem pa kvali-
tetno ter enakopravno delo, in to
ne samo zaradi delegatov, temvet
zaradi nalog, s Kkaterimi se bodo
sre¢ali. Sele z uresnitevanjem na-
¢rtnega usposabljanja vseh delega-
cij bomo lahko rekli, da smo
dokonéno opravili vse dolZnosti v
zvezi z letoSnjimi volitvami in tudi
konkretneje opredelili odgovornost
tistih, ki so zadolZeni za zagotav-
ljanje pogojev za delovanje nasega
politi¢nega sistema in samih dele-
gatov. Le tako bo vsako novo Stiri-
letno  delegatsko  obdobje  Se
uspesnejse.

Kljub velikemu $tevilu glasovnic so volitve uspesno potekale (Foto E. L.)

UBOGI DELEGATI

Ob pogledu na to zajetno
goro papirja se slehernemu
delegatu milo stori, 3¢ posebno,
ko pomisli, da bo zopet moral
prebirati kakih 60 do 70 strani
delegatskega gradiva.

Za ta kup delegatskega
gradiva, ki meri v viSino samo
en meter in pol je v februarju
poskrbela Samoupravna stano-
vanjska skupnost obline Ljub-
ljana-Siska. Poslali so nam 73
kuvert, v katerih je bilo blizu 90
listov gradiva, tako da je ena
kuverta tehtala skoraj pol kilo-
grama.

V vsaki kuverti je bilo Sest
pomembnih dokumentov S
stanovanjskega podrodja, in si-
cer:

— Statut stanovanjske skup-
nosti SRS

— Statut stanovanjske skup-
nosti mesta Ljubljane

— Statut stanovanjske skup-
nosti ob&ine Lj. Siska

— Samoupravni sporazum o0
ustanovitvi samoupravne stano-
vanjske skupnosti SRS

— Samoupravni sporazum 0
ustanovitvi  skupnosti  samo-
upravnih stanovanjskih skup-
nosti v Ljubljani in

— Samoupravni sporazum ©
ustanovitvi samoupravne stano-
vanjske skupnosti ob¢ine Ljub-
ljana-Siska.

Kaj lahko re¢emo ob tem?

Tako zajetnih  delegatskih
gradiv si ne Zelimo. Zakaj pri
nas zmanjkuje papirja, tudi ne
bi razglabljali, koliko je stal ta
kup papirja bomo izvedeli, ko
nam bodo pri stanovanjski
skupnosti odgovorili na delegat-
sko vpraSanje.

Koliko delavci
stanovanjsko izgradnjo
lizno vemo.

Kako smotrno je uporabljen
ta naS skupni stanovanjskl
dinar, tega pa ne vemo. Morda
pa je le prevet papirja in
premalo stanovanj.

dajemo z3
prib-

K. G-




