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Stevilke
narekujejo

Leto se je Ze krepko preve-
silo v drugo polovico in pred
nami so ze prvi polletni rezul-
tati in poslovna poroéila. Ob
njih se nam razvijajo najrazli¢-
nejSe misli. Ob zgolj stati¢nih
pokazateljih bi se spogledali
skoraj zaskrbljeno. Toda, ali je,
pa ¢eprav so morda gole Stevil-
ke kazale slab3e rezultate, kot
smo jih planirali in pri¢akovali,
€rnogledost tudi upravicena?

Res, polletni rezultati kaZe-
jo, povriinsko gledano stanje,
nad katerim se je treba zamis-
liti; zamisliti zato, ker — vsaj
navidez — kaZejo nazadovanije v
poslovni uspeSnosti, kar pa je v
nasprotju z logiko zdravega
gospodarskega napredka.
Vendar pa ne smemo polletnih
rezultatov ocenjevati zgolj tako,
kot Stevilke na prvi pogled iz-
gledajo.

Ne da bi opravicevali lastno
neuspesnost pa vendar moramo
pomisliti na to, da so finan€ni
rezultati vedno — ne samo od-
sev naSega dela — ampak logi¢-
na posledica celote poslovnih
sprememb in pogojev poslo-
vanja v danem razdobju. V tem
smislu je treba opozoriti na
nekatere pomembne sistemske
spremembe, ki so vplivale na
viSino finanénih rezultatov;
predvsem na prehod na nov
sistem poravnavania obveznosti
med delovnimi organizacijami
po plaéani realizaciji, ter nov
sistem vrednotenja zalog ozi-
roma strodkov, ki jih je treba
sproti pokrivati. Vsi ti predpisi
zahtevajo ne samo ustalitve,
ampak tudi dobrino mero fi-
nanéne discipline, ki se jo
bomo 3e morali navaditi. Brez
dvoma je bilo ravho pomanj-
kanje finan¢ne kulture vzrok za
spremembo  finanénih  pred-
pisov, ki so povzroéili trenutno
slab3e poslovne rezultate. Kaze
tudi, da priprave na ta prehod
niso bile dovolj temeljite, in da
pa je bil ¢éas prehoda razme-
roma kratek, za ¢esar ni bilo
mogoce odpraviti vseh pomanj-
kljivosti, ki so se nabirale leta
prej.

Vsekakor je, da je v casu
prehoda na nov sistem porav-
nave obveznosti — to je v aprilu
in maju — prodaja moéno
upadla — =zaradi Cesar so se
Zaloge bistveno povecale, kar
Pa bremeni dohodek. Prav tod
pa se skriva problem navidezno
zmanjsane financne, oz. dohod-
kovne produktivnosti. Ce gle-
damo  produktivnost  skozi
obseg proizvodnje, Se ne po-
meni, da je produktivnost
padla; &e so se zaloge povecale,
Pomeni, da smo proizvajali; le
grodajali nismo v zadostni meri.

e mi si bomo zato morali
Ponavljati: storilnost, ekono-

Miénost, racionalnost. Seveda
Pa ne smemo teh pojavov ob-
ravnavati zgolj apologetsko,
ampak je treba opozoriti tudi
Na slabosti v delu in prilaga-
janju. Ta kroni¢na slabost Iskre
— njenega dolgorocnega usmer-
janja pa je ravno v relativni
togosti v prilagajanju; res pa je,
da je pri spreminjanju mo&na
nota tudi subjektivnega zna-
Caja, saj sprememba proiz-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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POSLOVANJE ORGANIZACIJ ZP ISKRA V 1. POLLETJU 1976

Za dosego zastavijenth
letosnjih ciliev bodo potrebni

Se vecji napon

Medtem ko so se v nasem listu Ze zvrstili krajsi ali daljsi zapisi o poslovnih
rezultatih nasih industrij in posameznih temeljnih organizacij zdruzenega
dela, o letosnjih polletnih dosezkih poslovnih ZP Iskra lahko sprego-
vorimo Sele danes. Glede na precej vedje naGrtovane obveznosti v letu
1976 smo v prvem polletju naredili na splosno velik o, eprav na nekaterih
podrocjih predvidenih rezultatov v letnem naértu nismo dosegli v celoti.

Polletni obra¢un nam na primer
rocju proizvodnje, izvoza, produ

i)(okaie dokaj ugodne dosezke na pod-
tivnosti, zaposlovanja, manj ugodne

rezultate pa v finanénem pogledu. Poglejmo si zato nekatere podatke o
naSem poslovanju v prvem letoSnjem polletju in nekatere glavne vzroke,
da na vseh podro¢jih nismo bili bolj uspesni.

UMERJENA RAST PROIZVODNIJE

Proizvodnja je v ZP Iskra v obdob-
ju januarjunij 1976 dosegla vrednost
(po tekoc¢ih cenah) 3.673 mio. di-
narjev, kar pomeni 44,7 % izpolnitev
letnega nacrta. Ce doseZeno proiz-
vodno realizacijo, racunamo po stalnih
cenah, vidimo, da se je v prvem letos-
njem polletju dvignila za 11 % nad
lansko v enakem obdobju. Pri tem je
svoje obveznosti najbolje uresnicila
Industrija telekomunikacij, ki je izpol-
nila Ze 56,1 % letnih obveznosti,
nekoliko slabSe pa so uresniCile proiz-
vodni nacrt industrije Avtomatika
447, 1EZE 44,2 in Avtoelektrika
41,6, medtem ko sta bili Industrija
siroke potrosnje in EMO Celie naj-
slab3i, z izpolnjenimi 34, oz. 36,2 %
letnega nacrta.

TakSen potek proizvodnje v ZP
Iskra je bil delno odraz e vedno le
pocasi se vracajoCega povpraSevanja
po nasih izdelkih v inozemstvu, delno
pa tudi odraz domacega poloZaja, ki
je nastal ob novih ukrepih za zavaro-
vanje placil.

Ze junijski proizvodni rezultati
kazejo, da so se zacele gospodarske
razmere in $ tem tudi oZivljanje proiz-
vodnje postopno izboljevati, to pa
nas lahko navdaja z upanjem na Se
boljfe proizvodne dosezke do konca
leta. Razveseljivo je, da se je povecala
pri tem tudi produktivnost dela in
sicer za 9,7 %, medtem ko se je lani v
prvem polletju dvignila le za 8,2 %. Ta
porast je nedvomno plod porasta
proizvodnje in nizke stopnje zaposlo-
vanja.

PRODAJA IN IZVOZ

Prodaja na domacem trgu je v
prvem polletju 1976 znaSala 9.196
mio. dinarjev, oz. 46 % nacrtovane
vrednosti. Intenzivnej$a je bila v prvih
treh mesecih, v aprilu pa je zastala,
kar je bila delno posledica uvedenega
zavarovanja pla¢il, delno pa zaradi
padca proizvodnje nekaterih izdelkov,
za katere pa je sicer na trgu trenutno
bilo pove ¢ano povprasevanje.

V obdobju prvih Sestih mesecev
smo na tuja trziSca izvozili za 29,795

Za dosezke pri razvoju samoupravijanja je TOZD Instrumenti ob prazniku

tisoé¢ dolarfjev nasih izdelkov, s ¢imer
je bil letni izvozni naért izpolnjen z
38,9 %. Tako je letoSnji polletni izvoz
bil kar za 34 % ve¢ji od lanskega v
prvem polletju. Izvozni dosezki kaze-
jo, da se na nekaterih podrocjih znova
ozivlja gospodarska rast. NajslabSe so
izvozne moZnosti v drzave SEV, paé
zaradi  prenizkih  jugoslovanskih
nakupov v teh dezelah, ki jim zato
primanjkuje klirinskih sredstev za
veéji uvoz nadih izdelkov.

NABAVA IN UVOZ

Ugoden je podatek, da je bilo v
prvem polletiu 66 % vsega nabavlje-
nega reprodukcijskega  materiala
nabavljenega pri domacih dobavi-
teliih. Ponudba in tako trgu je bila
zadovoljiva, cene, oz. njihova rast pa
dokaj umirena. V polletju smo izpol-
nili 41,9 % letnega obsega nabave.

Uvozili smo v tem obdobju za
31.700 tiso¢ dolarjev in tako izpolnili
43,5 % letnega uvoznega nacrta, pod
izredno neugodnimi pogoji zaradi
pozno izdelanega deviznega sistema,
razen tega pa, da je vezan na kontin-
gente in obic¢ajna uvozna dovoljenja,
ga je oviral Se priliv izvozni s konverti-
bilnega podro¢ja. Dodatne tezave
povzrocajo Se carinski predpisi o
odprodaji podilik, ki so v carinskih
skladid¢ih lezale dlie od 30 dni ter
placilni pogoji pri tujih dobaviteljih,
katerim je zaradi stalnega pomanjka-
nja obratnih sredstev tezko slediti.

STEVILO ZAPOSLENIH

V prvem polletju je bilo v organi-
zacijah ZP Iskra poprecno zaposlenih
27.905, kar dokazuje, da se je to Ste-
vilo v obdobju januarjunij dvignilo le
za 1,3 %, medtem ko je v lanskem
prvem polletju ta porast znaSal kar
8,4 %. Rast Stevila zaposlenih je bila
torej minimalna, prav tako, kot so to
narekovali akcijski in sanacijski pro-
grami organizacij. Stevilo zaposlenih
tudi zaostaja za nacrtovanim. Najvecji
porast 3tevila zaposlenih so v tem ob-
dobju zabelezili v industrijah Avto-

(Nadaljevanje na 2. strani)

obéine 5. avgusta prejela javno priznanje obcine. Fotografija prikazuje pred-
sednika DS TOZD Ernesta Noca, ko od predsednika skupsc¢ine obcine Radov-
ljica Leopolda Pernusa (desno), prevzema priznanje. Foto: F. P.

i

Posnetek z nedavnega protestnega zborovanja'delavcev nase sto-l'pnfce in

.

Ljubljanske banke na Trgu revolucije. Ogorcenim protestom so se pred
dnevi pridruzili tudi delavei TOZD DO Telekomunikacije v Kranju, kate-
rih protestno pismo objavliamo spodaj.
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avstrijskem KoroSkem.

: Menimo, da je to, kar se v zadnjem Casu dogaja v sosednji Avstriji
privedlo Ze do tiste meje, ko se lahko le vprasamo, kak3ni so njihovi cilji
in ali je v sedanjem &asu, po vseh prizadevanjih mednarodne demokra-
tiéne javnosti o krepitvi miru in eksistence vsakega naroda in narodnosti
sploh 3e normalno. Se posebno po lanski konferenci v Helsinkih smo
pricakovali, da se bo stanje na Avstrijskem KoroSkem premaknilo v prid
naSima manj$inama, posebno ob obisku kanclerja Kreiskega na Brdu pri
tov. Titu, vendar iz zadnjih dogodkov lahko sklepamo, da imajo v Avstriji
mraénjaski ostanki iz ¢asov nacizma 3e vedno vecji vpliv na politiko
reSevanja manjSinskega problema, kot pa napredne demokratiéne sile,
katerih pa verjamemo ne manjka tudi v sosednji Avstriji. Mislimo, da
spreminjanje drzavne pogodbe ter uredba obeh novih zakonov, to je zako-
na o popisu posebne vrste in zakona o narodnostnih skupinah nikakor ne
bo pripeljala problema do tiste to¢ke, ko bi lahko rekli, da je problem
nasih manjsin v Avstriji reden, kot to vztrajno zatrjuje avstrijsko vodstvo.
Vsekakor podpiramo misljenje in zahteve naSe manjSine, saj je povsem
jasno kakSen namen ima Zeljeno bliznje preStevanje, pa Ceprav bo izve-
deno za celo Avstrijo. Prav tako so tudi izjave avstrijskih politikov in 3e
posebej kanclerja Kreiskega v vezi preStevanja, katere dajejo v zadnjem
¢asu z ozirom na zaostrene odnose med Jugeslavijo in Avstrijo dvoumne
in za nas nesprejemljive ter Zaljive in tak3ne, da iz njih lahko sklepamo, da
je namen preitevanja in politike do manjsin nasproten koristim na$im
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ekstremne nacionalisti¢ ne sile.

pogodba in Se posebej élen sedem.

V Kranju, dne 31. 8. 1976

Prav tako tudi nedavni postopki in brutalno ravnanje avstrijskih oblasti
in policije v Skocjanu pri¢ajo, kaksno je stanje na Koroskem in kdo ima v
rokah krmilo, s katerim vodi avstrijsko ,demokraticno’ politiko. Na
¢ raznih shodih organizacije Heimatdiensta imamo preko sredstev obve-
$¢anja priliko videti ljudi okitene s celo razstavo hitlerjevskih odlikovanj,
kako pod krinko najrazli¢nejdih prireditev oziroma zborovanj posredno
vplivajo na razpoloZenje ljudi na KoroSkem. Prav tako nam je tudi nera-
zumljiva groznja kanclerja Kreiskega o prepovedi mnozZiénih zborovanj in
manifestacij na KoroSkem, kjer zopet kaze nerazumljivo politiko avstrij-
ske vlade, ko enadi zahteve naSe manjSine z zahtevami oziroma nameni
ostalih organizacij. To, kar nas je Se posebej prizadelo, je nerazumljiv
odnos oblasti do organizacije Koro$kih partizanov, izmed katerih so neka-
teri dali svoje Zivljenje v borbi priti nacistom in imajo danes s strani
oblasti manj podpore ali pa sploh ne, kot pa pripadniki nasprotne strani
oz. nacionalisti¢nih organizacij. Da je temu tako pri¢ajo Stevilni dogodki
okrog spomenikov Zrtvam faizma in ne nazadnje tudi razplet okrog od-
kritja spominske plo3¢e v Dragosah, kjer so zaradi groZenj nacionali-
stiénih ekstremistov morali prestaviti nameravano odkritje obeleZja.

Aktivni odnos avstrijskih in koroskih oblasti v gonji proti Slovenski
manj$ini zadnje ¢ase posega celo v kulturno in 3portno Zivljenje Slo-
vencev. Torej zopet en dokaz veé, da demokratiéne sile v Avstriji nikakor
nimajo tiste moci, ki bi jo pricakovali, pa¢ pa vodijo aktivno politiko

Delavci Iskre Elektromehanike Kranj zahtevamo od pristojnih organov
avstrijske in jugoslovanske vlade, da problem naSih manjsin v Avstriji
: redijo v najkrajSem €asu na tak nacin, da bodo izpostavljeni medvecin-
skim in manjinskim narodom tak3ni odnosi, kot to zahteva meddrzavna :
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Protestno pismo delavcev
Iskre Elektromehanike

Iz tedna v teden prihajajo do nas novice iz sosednje Avstrije o vedno
hujSem pritisku na na$i narodnostni manjdini in v zadnjem ¢asu celo na
naSo notranjo ureditev in pojmovanje ter razlago okrog dogodkov na
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Obvescanje — pogoj

samoupravijanje

Za doseike pri razvoju samoupravljanja je TOZD Instrumenti, Indu-
strija za telekomunikacije, elektroniko in elektromehaniko, ob prazniku
obéine Radovljica 5. avgustu prejela javno priznanje obéine. Naprosili
smo predstavnika TOZD Instrumenti Mira Albininija, da nam povekaj o
tem, kako zagotavljajo in razvijajo samoupravne odnose pri njih.

Miro Albinini je strojni tehnik, zaposlen na delovnem mestu analitik I
v tehniéni pripravi dela. Je predsednik osnovne organizacije sindikata

Instrumenti Otoce.

Katere oblike samoupravnega odlo-
¢anja v TOZD ocenjujete kot naj-
uspesnejse?

Menim, da so vse oblike samo-
upravnega odloc¢anja dobre, seveda pa
zato morajo biti izpolnjeni dolocCeni
pogoji. Gradivo za samoupravne orga-
ne mora biti pravocasno in dobro
pripravljeno, na sejah pa strokovno in
razumljivo razlozeno. Samo na taksen
naéin si predstavljamo kvalitetno
samoupravljanje, ker menimo, da je

informacija tista, ki vodi delavca v
pravilno samoupravno odloéitev.

Kaksna je povezava delegatov z nji-
hovo delovno sredino, oziroma po
kaksnih posvetovalnih postopkih spe-
ro¢a delegat staliice svoje TOZD v DS
DO, zboru zdruzenega dela v SO ter
raznih SIS?

Ze pri evidentiranju kandidatov za
volitve v organe samoupravljanja smo

(Nadaljevanje na 2. strani)



Obvestanje — pogoj
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samoupravijanje
(Nadaljevanie s 1. strani)

iz vsakega oddelka in delovne skupine
skusali najti ustrezno $tevilo ljudi spo-
sobnih za opravljanje takih nalog.
Tako imamo danes prakti¢no iz vsa-
kega oddelka ali delavnice po enega ali
ve¢ ¢élanov v vsakem samoupravnem
organu. Od teh delegatov pri¢aku-
jemo, da se pred zasedanjem teh orga-
nov na osnovi prejetega dnevnega reda
in gradiva, pomenijo $e z ostalimi
sodelavci in tako stalisée tudi zasto-
pajo na seji samoupravnega organa.

Pred zasedanjem delavskega sveta
DO ali SO se sestane DS nale TOZD
in izoblikuje stalii¢e do dnevnega
reda. To stali§¢e potem zastopajo tudi
nasi delegati na samoupravnih organih
DO ali SO.

Ppdobno izoblikujejo mnenja tudi
delegati  samoupravnih  interesnih
skupnosti.*

Kako imate v TOZD organizirano
informiranje?

Lahko re¢em, da je za informiranje
pri nas zelo dobro poskrblieno, zato
bi rad o tem povedal nekaj vec.

Celotno informiranje bi lahko raz-
delili na; oZje strokovno in politiéno't
ter §iroko splosno informiranje.

Ozje politicno poteka v obliki se-,
stanka, na katerem se enkrat tedensko’
zberemo predsedniki vseh samouprav-
nih organov, sekretar TOZD in po
potrebi tudi predsedniki raznih od-
borov. Na sestanku se seznanimo s
teko¢imi dogajanji v TOZD, DO in
SO. Prav tako si tu izmenjamo mnenja
in odlo¢imo naéin pristopa k izvedbi
raznih politiénih akcij. Ocenjujem, da
je prav to odlo¢ilnega pomena za
uspeh prenekatere akcije.

Ozje strokovno informiranje je zelo
podobno samo s to razliko, da sesta-
nek prav tako enkrat tedensko sklice
direktor, navzoci pa so vodilni delavci
(strokovni kolegij). To informiranje
poteka Se naprej in sicer tako, da
vodje oddelkov vse pomembnejse
informacije prenesejo naprej na vodje

Sk'l-lé)in. :
iroko, splosno informiranje
poteka razen preko samoupravnih
organov 3e preko intemega lista
»GLASILO*. Ta list izhaja enkrat
mesecéno, prejme ga vsak ¢lan nalega
kolektiva, po posti pa ga prejemajo
tudi nasi upokojenci. List obsega 20
strani, ureja pa ga 11-&lanski uredniski
odbor.

Eden od nac¢inov firfega informi-
ranja je tudi preko oglasne deske, kjer
30 izobeSeni vsi sklepi samoupravnih

STEVILKE NAREKUJEJO

(Nadaljevanje s 1. strani)

vodnega programa pomeni nove
investicije, ki pa spet pomenijo
odkrekanje delu dohodka.
Smisel zdruzevanja v vedji
poslovni sistem (ZP Iskra) pa je
prav v tem, da se zmanj3ajo
riziki zaradi nujnih sprememb
posameznih organizacij
(TOZD), oz., da se v razdobju,
ko je stopnja odrekanja v posa-
meznih organizacij visja, to
breme lahko prenese §irSe — ne
glede na obliko in tehniko
pomoci. Seveda pa je pri tem
kljuénega pomena zadostna
stopnja zavesti posameznika in
organizacije o pripadnosti skup-
nosti ter odvisnosti od skupno-
sti oz. drugih posameznikov in
organizacij. Nujno je zato vse
probleme, ki nastanejo, bodisi
predvideno ali ne, reSevati z
doloéeno mero strpnosti in §
samoupravnim dogovarjanjem.
Nad rezultati polletnega
poslovanja se je zato brez dvo-
ma treba resno zamisliti, vendar
pa jih je treba obravnavati
analitiéno in razsodno, z nadalj-
njo voljo po razvoju. Saj, ce
bomo iz polletnega obracuna
izlud¢ili vse zavirajoCe ele-
mente, bomo spoznali, da smo
v prvem polletju delali celo
bolje kot doslej; obenem pa
bomo uvideli, da bodo ti rezul-
tati vendar viekli samo navzdol,
¢e ne bomo v sedanjem in pri-
hodnjem trenutku poprijeli —
e bolje. Mara Ovsenik
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Miro Albinini — predsednik sindikata
v TOZD Instrumenti, Otoce.

organov in razna obvestila.

Najbolj hiter in uspeSen nacin
informiranja pa je prav gotovo preko
dobro urejenega ozvocenja, ki zajema
sleherni oddelek v tovarni.

Kako potekajo zbori delavcev?
Kako jih obvescate o poslovanju DO
in TOZD?

Velikost kolektiva nam je nareko-
vala, da smo se pred kratkim odlo¢ili
namesto enega (skupnega) zbora orga-
nizirati pet delnih zborov. Seveda to
ni brez tezav, kajti zbori potekajo
isto¢asno, to pa zahteva za kvalitetno
izpeljavo dnevnega reda organiziranje
veGjega Stevila ljudi, ki obravnavajo
teme dnevnega reda. Kadar je dnevni

.zacije

red strokovno zahteven, n. pr. poslo-
vanje TOZD, poslovanje DO, obravna-
va zakljuénih raunov ipd., pa bomo
Se vedno morali organizirati skupni
zbor. Tako je informacija podana na
strokovni vidini, prav tako tudi odgo-
vori na mozna vpraSanja.

In kako je v TOZD poskrbljeno za
kulturno in Sportno dejavnost ¢lanov
kolektiva?

Prav velikost kolektiva, ki je po
mojem mnenju najbolja (okrog 500
¢lanov), veliko vpliva na kvaliteto in
stevilo kulturno3portnih prireditev.

Vkljuéeni smo v ,kulturno akci-
jo*, ki jo organizira obéinski sindi-
kalni svet Radovljica. Na ta nalin
imamo preko celega leta zagotovljeno
dolo¢eno Stevilo vstopnic za kvali-
tetne gledaliske ali glasbene prireditve.
Poleg tega organiziramo v tovarni
vsako leto nekaj likovnih razstav in
priloZnostnih proslav s kulturnim
Programonm.

V Sportu smo v lanskem letu do-
segli izreden uspeh, saj smo bili ob
koncu leta glede na vse Sportne
uspehe na prvem mestu v obé&ini. To
je vsekakor dokaz, da imamo veliké
§tevilo Sportnikov, ki se udejstvujejo ¥
skoraj vseh Sportnih panogah.

Menim, da je to tudi pravo mesto,
kjer lahko izrazim nezadovoljstvo
nasih §portnikov nad nac¢inom organi-
zadnje zimske in letne
»Iskriade*. Zelijo, da bi te Sportne
igre potekale tako kot prejsnja leta,
torej da bi bila zastopana vsaka TOZD
posebej, ne pa samo v okviru delovne
organizacije.

Viktorija Budkovi¢ — Rayyes

Podpis sporazuma s podjetiem

PTT Kranj

V Iskrini tovarni telekomunikacij
na Laborah je bila 3. 9. tl. manjsa
slovesnost ob podpisu samoupravnega
sporazuma $ PTT Kranj, ki so ji pri-
sostvovali tudi najvidnejsi predstavniki
druzbenopoliti¢nega Zivljenja Gorenj-
ske ter vodilni delavci PTT KRANIJ
ter [SKRE. Omenjeni sporazum zago-
tavlja sodelovanje pri izgradnji, pove-
¢avi in modernizaciji telekomunika-
cijskih naprav na podro&ju Podjetja za
PTT promet Kranja za obdobje
1976—-80 in je nadaljevanje dolgo-
roénega, zelo dobrega medsebojnega
poslovnega sodelovanja, ki je lahko
vzor za medsebojno poslovanje dveh
sorodnih podjetij. Iskra je vso to dobo
dobavljala in montirala svojo teleko-
munikacijsko opremo, strokovnjaki
PTT pa so vedno sodelovali pri raz-
voju, preizkusanju in kori$¢enju vseh
novih Iskrinih sistemov ter novih
tehniénih resitev. Lahko re¢emo, da
je ravno PTT Kranj preizkusna toCka
vseh novih Iskrinih izdelkov s pod-
roéja telekomunikacijskih naprav in
opreme.

Sodelovanje obeh podjetij je bilo
tudi ze predéasno dolgorogno defi-
nirano, omenjeni najnovejsi sporazum
pa predvideva pove¢avo GATC Kranj
za 2000 naro¢niSskih prkljuckov,
GATC Skofja Loka za 1000 VATC
Radovljica za 600, izgradnjo nove
KATC Bled za 1400 naroénitkih pri-
kljuckov, izgradnjo central Ziri,
Preddvor in Cerklje s po 400 prikljué-
ki, KATC Gorice s 160 ter vso iz-
gradnjo opreme za medKrajevno pove-
zovanje. Z izpolnitvijo dolo¢il
omenjenega sporazuma bo refeno tudi
vprafanje prehoda Beograda na
7-mestno numeracijo ter vkljucitev
vseh naro¢nikov podroéja Gorenjske v
avtomatski ~ mednarodni  promet.
Hkrati je predmet tega samoupravnega
sporazuma tudi dobava vseh potreb-
nih  visokofrekvencnih  kanalnih
naprav za povezovanje vseh omenjenih
objektov med seboj, ki jih izdeluje
tovarna TEN v Ljubljani.

S podpisa pogodbe med PTT podjetjem Kranj in Iskro.

V okviru tega samoupravnega spo-
razuma so omenjenega dne podpisali
tudi ze konkretne pogodbe, ki se
nanafajo na povecavo glavne centrale
Kranj in vozlif¢ne centrale Skofja
Loka. Te pogodbe bo Iskra realizirala
do konca L 1977, ves ostali del spo-
razuma pa bo uresni¢en kasneje. Pri
njegovi celotni realizaciji bodo sodelo-
vali tako izvajalci kot uporabniki.

Omenjeni samoupravni sporazum,
ki je plod ve¢meseénega sodelovanja
strokovnjakov obeh podjetij, je zanju
zelo pomemben, saj prvié vnafa v
poslovno-tehniéno sodelovanje tudi
duh samoupravnega dogovaranja. O
tem se je prisotni sekretar med obcin-
skega sveta ZK za Gorenjsko Ludvik
Kejzar takole izrazil:

¥V vseh skupnih akcijah moramo
doseé¢i enotno smer, za kar je v pre-
teklosti poskrbel soliden start. K trez-
nemu in konstruktivnemu razreSe-
vanju obstojecih problemov se mora-

mo zatekati tudi v bodoce ter poli-'

ticno dejavnost nujno prilagoditi
delegatskim  samoupravnim _struk-
turam, v njihovem imenu. Ceprav
delegatski sistem kaze dolocene Sibke
to¢ke v smislu zagovarjanja lokalnih
ali delnih interesov, se moramo zave-
dati nujnosti in pomembnosti iz-
gradnje samoupravnih odnosov na
sirSih osnovah ter tako onemogogiti
odtujeno moé¢ vodilnih struktur.
Ceprav tako $irok druzbenopoliti¢ni
sistem nujno vodi tudi v diferenciacijo
konkretnih stali§¢ ob skupnih akcijah,
pa moramo imeti vedno pred ofmi
§irSe skupne interese, za kar je dokaz
tudi kvaliteta danes podpisanega spo-
razuma. Pri njegovi sestavi je sodelo-
valo veliko ve¢ dejavnikov kot doslej,
prisoten je dolgoro¢nejSi vidik. Vsi
taki poslovni stiki kot so vasi, so tudi
zdruzevanje dela in sredstev in kot
taki zivljenjski dogovor partnerjev, kar
je hkrati tretja kvaliteta, prisotna v
danes sklenjenem sporazumu.*

Tovarisko srecanje delavcev PTT
Kranj in Iskre po podpisu sporazuma
je Se popestrilo in utrdilo dolgoletno
sodelovanje obeh podjetij.

Viktorija Budkovi¢—Rayyes

Za dosego zastavijenih
letosnjih ciljev bodo potrebni

w \TL L L
Se vedji napori
(Nadaljevanje s 1. strani)

elektrike in Avtomatike ter v Iskra
Commerce, $tevilo zaposlenih ostaja
na priblizno isti ravni v Telekomu-
nikacijah in IEZE, v Industriji §iroke
potrodnje ter EMO Celje pa se je celo
obé&utno znizalo.

OSEBNI DOHODKI

Popre&ni mesecni osebni dohodek
na zaposlenega je v preteklem polletju
v ZP dosegel vi§ino 3.616 dinarjev,kar
pomeni, da je v letu dni narasel za
19 %, medtem ko je v lanskem prvem
polletju Se narasel za 25 % . Tudi ta
podatek govori za umirjenje. Tako
poprecni neto osebni dohodek v prvi
polovici letoSnjega leta ostaja celo za
3,7% pod letnim nartom. V rasti
osebnih dohodkov najbolj zaostajajo v
DO IEZE, EMO Celje in Siroka po-
tro§nja, najbliZe popreénemu porastu
sta Avtomatika in Iskra Commerce,
hitrejsi pa je bil porast v DO Teleko-
munikacije in Avtoelek trika.

FINANCNI REZULTAT

Glede na uzakonjen obra¢un celot-
nega dohodka po placani realizaciji,
so v celotni dohodek ZPI viteti le
placani in plaéljivi zneski za prodane
izdelke. Celotni dohodek ZPI je tako
v prvem polletju dosegel vi§ino 4.904
mio. dinafjev po placani realizaciji,
neplacane realizacije pa je bilo nadalj-

niih 542 mio. dinafjev. Novi obra

Eunski sistem sicer zagotavlja realnejsi |
prikaz celotnega dohodka, vendar pd |

je prehod dokaj oster, ker je na enl
strani vkljucena samo pla¢ana realizd
cija, nadrugi pa so zajeti stroski celot
nega obdobja.

Od lani se je spremenila tudi struk-

tura delitve celotnega dohodka, saj s

je moéno povecala amortizacija, po- |

rasle pa so tudi obresti za kredite pa
tudi osebni dohodki. >

Vkljuéno z neplacano realizacijo v

prvem polletju 1976 izkazujemo v ZB
Iskra 39.907 tiso¢ dinagjev poslovné
izgube, pri ¢emer pa moramo upoStés
vati da je bilo neposredno izloceno ¥
poslovni sklad za 40.799 tiso& di-
narjev v preteklih obdobjih rezervi
ranega dohodka za odpis zastaranil
tefjatev. To je priblizna slika stanja ob
koncu prvega polletja, vendar je upatlh
da bo ob intenzivnem izpolnjevanji
vseh nasih obveznosti in racionalizacij!
poslovanja, nadaljnjemu izboljSevanju
kakovosti naSih izdelkov in prilagd
janju proizvodnje trZnim potrebam,
ob pove&anem povprasevanju po nasiih
izdelkih slika o naSem poslovanji
bolj$a Z ob devetih letosnjih mesecil
prav gotovo pa ob koncu leta, ko %
homo skusali vsaj ¢imbolj priblizatl
naértovanim vrednostim, v kolikor jilt
zaradi prvega polletja ne bo mogoce
povsem izpolniti.

—{=
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INDUSTRIJA KONDENZATORJEV SEMIC

Tezave narekovale znizanje
prvotnega nacrta

Industzija_kondenzatorjev v Semi¢u v letoSnjem letu prezivija precej-

$nje teZave.

Se vedno jo namreé pesti recesija na zunanjih trzis¢ih, svoj

vpliv na domagem trgu pa imajo zanjo tudi poostreni plaéilni pogoji-
Tak3en poloZaj je narekoval ob koncu polletja izviSitev rebalansa letnegd
naérta v tolik$ni meri, da bi tako zniZanega kljub vsemu lahko izpolnili in

pri tem zagotovili pozitiven poslovni rezultat, ob minimalnem ostankt
dohodka. Poglejmo malce podatke iz prvega polletja.

Po prvotnem naértu naj bi letos
Industrija  kondenzatorev  Semié
ustvarila 223,3 milijonov dinagev
celotnega dohodka. V prvih Sestih
letosnjih mesecih pa je uspelo uresni-
¢iti le 91 % za to polletje naCrtova-
nega fizicnega obsega proizvodnje.
Poleg Ze v uvodu omenjene recesije so
tako skromen rezultat pogojevali Se
drugi vzroki. Najtezji med njimi je
bilo vsekakor pomanjkanje likvidnih
sredstev na zacetku leta (kot Ze tudi
konec lanskega) za nabavo materiala,
zaradi Cesar so L 1976 zageli skoraj
brez =zalog potrebnega materiala.
Razen tega so neurejeni carinski pred-
pisi ovirali nabavo $e tistega materiala,
ki bi ga morebiti vendarle lahko pla-
¢ali. Medtem ko so slednji¢ vpraSanje
dinarske poravnave za uvozni material
uspeli resili, pa se je vprafanje carin-
skih predpisov uredilo Sele ob koncu
polletja.

Lani so pritisk recesije nazunanjih
trzi§¢ih premagali z izvozom na
vzhodna trZiS¢a, Cesar pa letos niso
uspeli in tako so v najbolj kritiénem
mesecu polletja — v aprilu, praktiéno
ostali brez odpoklicev tudi za d omaci
trg.

Tako nizka proizvodnja in pro-
dajna realizacija v prvem polletju je
razumljivo vplivala tudi na polletni
finan¢éni rezultat. Namesto nacrto-
vanega ostanka dohodka so v tem
obdobju izkazale temeljne organi-
zacije  Industrije  kondenzatorjev
Semi¢ za 7,17 milijonov dinarjev
noslovne izgube, kar pomeni priblizno
toliko, kolikor je industrija v letu
1975 ustvarila ostanka dohodka.

Industrija kondenzatorjev Semic je
v prvem polletju dosegla izvoz svojih
izdelkov v vrednosti 15,22 milijonov
dinarjev, kar je pribliZzno za 20 odstot-
kov manj kot lani, kljub temu pa je
zadrzala ugoden odnos do izvoza za
konvertibilna in klirinfko podrocje.
Od skupnega izvoza je tri Cetrtine
realizirala na konvertibilna podrodja,
¢etrtino pa na klirinSko podrocje.

V zgodovini semiske Iskre, ki je v
letih svojega obstoja sicer bila vajena

~vsakoletnih tezav, ki pa jih je navadno

vselej premagala in zakljucevala leta z
ugodnimi poslovnimi rezultati, je to
nedvomno najtezje obdobje, ki je prav

V semiski ambulanti se lahko pohvd
lijo z vrsto sodobnih medicinskil
aparatur, s katerimi bdijo nad zdraV"
jem zaposlenih.

zato terjalo zniZanje naGrtovane vred-
nosti. /

Znizanje naérta za 1. 1976 je bil
boleé poseg, vendar pa nujen. Po reba
lansu naj bi letos dosegli realizacijo ¥
vrednosti 183,7 milijonov dinargevs
kar ob izpolnitvi Se zagotavlja poZk
tiven poslovni rezultat, ob predv
denih skromnih 689 tisoc¢ih dinare¥
ostanka dohodka. |

Za drugo polletie 1976 cakajo |

delovni kolektiv Industrije kondef*
zatofjev Semi¢ po tako prirejenem®
naértu za 15% vecje proizvodné
obveznosti, f¢ moc¢neje pa se v tem
obdobju povecujejo prodajne obveZ:
nosti, ki naj bi se v primerjavi s prvim
polletjem dvignile kar za 43 %. :

To bo razumljivo terjalo poveéan® |

napore in prizadevanje celotnega de-
lovnega kolektiva industrije, kot vs3
kega posameznika, bolj$o disciplino if
skrb za kvaliteto ter manjsi izmet.

In delovni kolektiv se bo teh nalog
v drugem polletju prav gotovo lotil 2
vso resnostjo, v upanju, da se bo tako
na domacéem, kot tudi na zunanj
trziscih $e okrepilo povprasevanje p2
njegovih izdelkih, ki se je zacelo cutit!
Ze ob vstopu v drugo polletje.

-J.C—
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INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO

Manj$a prodaja botrovala
slabSemu finanénemu rezultatu

Pred nami je zajeto poslovno poroéilo temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela Industrije za avtomatiko za leto$nje prvo polletje. Iz njega smo
poskusili izlu$iti vsaj pribliZzno vse tiste pokazatelje, ki naj bi pojasnili
poslovanje te industrije ZP Iskra v letu 1976, v letu, ki poteka med
drugim v znamenju notranje konsolidacije in utrjevanju organizacije ob,
kot leto za letom, precej veéjih obveznostih temeljnih organizacij od

dosezk ov v preteklem letu.

PROIZVODNJA

Temeljne organizacije zdruZenega
la v Industriji za avtomatiko so v
®to¥njem prvem polletju dosegle pro-
Zvodnjo v vrednosti nekaj nad 490

- Milijonov dinarjev, kar predstavlja v

teloti 45,5 odstotno realizacijo letos-
Wega proizvodnega naérta. Izpolnitev
Proizvodnega naérta je bila vecja od
Zpolnitve prodajnega nacrta, zaradi
gsar so v prav vseh temeljnih organi-
Zacijah narasle zaloge gotovih izdel-
K0V, polizdelkov in nedokoncane pro-
Zvodnje v primerjavi s stanjem ob za-
Cetku Jetosnjega poslovnega leta.

Proizvodnja se je v obdobju janu- -

ar—junij 1976 bolj povecala od Stevila
Zaposlenih, kar govori o tudi leto-
lem povedanju produktivnosti dela,
ker pa je proizvodnja prikazana po

| Prodajnih cenah, spremembe v struk-

T proizvodnje mo¢no vplivajo na
Prikaz dosezene proizvodnje.

V TOZD Procesna tehnika, Napra-
V& in InZeniringi so v prvih Sestih mese-
tih izpolnili 76,1, 49,9 in 49,5 % le-

ega, proizvodnega naérta, v drugih
Pa se realizacija v tem obdobju suce
%krog 40 %.

.V nekaterih temeljnih organizaci-
Jah izpada proizvodnje v prvem pollet-
Uy celoti najbrz ne bodo mogli nadok-
Naditi, , cetudi sicer Ze kaZe, da bo
Poslovanje glede na Zivahnejo proda-
10 v drugem polletju uspesnejse.

PRODAJA

V prvem polletju 1976 je prodaja v
InClus.triji za avtomatiko dosegla vred-
Nost nekaj ve¢ kot 448 milijonov
dlnaljev, kar je za 1,6 % ve¢ kot v lan-
Skih ‘prvih Sestih mesecih, vendar za

6 % manj od nadrtovane vrednosti.
_+ Vzrok za sorazmerno nizko proda-
10je treba iskati v delni stagnaciji gos-
Podarstva, delno pa tudi v novih pred-
Pisih o zavarovanju placil med upora-
bniki druzbenih sredstev. Glede na
boljj prodajni rezultat v juniju in gle-
de na to, da je trzni polozaj za dobr-

n del proizvodnega programa Indu-
Strije za avtomatiko (razen pri blagov-
tih skupinah za $iroko potrosnjo)
Ugoden, pa se v drugem polletju ven-
darle obetajo boljsi prodajni rezultati.

Praktiéno najslabi je bil polletni
Prodajni rezultat v TOZD Orodjama,
Yendar je bila to posledica narave tu-

@$nje proizvodnje (daljsi proizvodni
Ckli), kar bodo do konca leta, glede
M4 narogila prav gotovo nadoknadili,

Ostsje vsaj priblizali naCrtovani vred-

Zyvoz

Polletni izvoz iz Industrije za avto-
Matiko je dosegel vrednost nekaj nad
3 milijonov dinarjev, kar je sicer za

% ved od lanskega v tem obdobju,
ub temu pa pomeni le 334 % iz-
&Olmtev letnega izvoznega mnaérta.
ed temeljnimi organizacijami zdru-

Nega dela je dale¢ najvedji izvoznik

OZD TELA, vendar le-ta zaradi
POmanjkanja deviz ni mogla zagotoviti
Pravo&asno in zadostnih koli¢in uvoz-
Nega materiala.

eprav je njun deleZ v skupnem
I —

izvozu bistveno manjii od izvoza v
TOZD TELS, sta se v prvem polletju
dobro izkazali na podrocju svojega
izvoza TOZD Orodjarna z izpolnje-
nimi 61,8% in TOZD Naprave s
36,6 % letnega izvoznega nacrta. Za-
radi sicer dokaj visokega izvoznega
nadrta, ki pa je pozneje odpadel pa so
v TOZD TELA v Novem mestu doseg-
li komaj 7,9 % izpolnitev nalrto-
vanega izvoza.

Probleme z uvozom potrebnega
materiala zdaj v Industriji za avtoma-
tiko pospeSeno resujejo in tako racu-
najo, da bodo do konca leta nacrto-
vani izvoz v vrednosti nekaj nad 87
milijonov dinarjev vendarle dosegli.

UVOZ

Za letosnje leto je bilo nacrtovano,
da bodo temeljne organizacije zdruze-
nega dela Industrije za avtomatiko
uvozile za nekaj nad 132 milijonov
dinafjev potrebnega reprodukcijskega
materiala. Dejansko pa so v prvem
polletju izpolnili le 40 % naértovanega
uvoza. Letos je uvoz za devizna sred-
stva stekel tudi za TOZD ELA, ki je
doslej uvazala potrebni material prek
drugih organizacij in za dinarska sred-
stva. Za 7,7 % pa je v prvem polletju
presegla svoj uvozni naért za 1. 1976
TOZD InZeniringi, wendar devizna
sredstva za ta uvoz v organizacijah
Industrije za avtomatiko ostal
priblizno na lanski ravni, Ceprav je
bila naértovana precej vidja proizvod-
nja. Tak$no razmerje med nartovano
proizvodnjo in uvozom materiala pa
govori za to, da so v letoSnjem letu
prizadevanja, da bi ¢imve¢ uvoZenih
materialov zamenjali za domace,
obrodila vidne sadove.

FINANCNI REZULTATI

Industrija za avtomatiko je v prvih
Sestih mesecih 1976 dosegla okrog
393,8 milijonov dinarjev celotnega
dohodka, s tem pa 36,1 % naérto-
vanega letnega celotnega dohodka, oz.
843 % v primerjavi z realizacijo celot-
nega dohodka v lanskem prvem pol-
letju.

Ta rezultat prav gotovo niugoden,
je pa zlasti posledica premajhne pro-
daje in prehoda na obracun po pla-
¢ani realizaciji, pri ¢emer prodaja v
zadnjih 15 dneh prakti¢no ni zajeta v
celotnem dohodku, medtem ko pa so
stroski za to prodajo viteti in tako v
prvem polletju neplatana realizacija
dosega nekaj nad 73 milijonov di-
narjev. Za toliko pa bi se ob koncu
polletja povedal ostanek dohodka, Ce
bi upostevali obradun po fakturirani
realizaciji.

Ob takS$nem celotnem dohodku je
v polletju Industrija za avtomatiko
dosegla 72,7 milijonov dinarjev do-
hodka, kar predstavlja v primerjavi z
istim lanskim obdobjem 614 %, oz. le
22,3 % izpolnitev letonjega nacrto-
vanega d ohodka.

Tako sta v prvem polletju samo dve
temeljni organizaciji zdruZenega dela v
Industriji za avtomatiko dosegli skup-
no 11,26 milijonov dinarjev ostanka
dohodka, medtem ko so preostale
temeljne organizacije (ra¢unajoé po

ISKRA — SIROKA POTROSNJA

Tazpisuje prosta delovna mesta:

elovno mesto je v Skofji Loki.

Odbor za medsebojna delovna razmerja Skupne sluzbe

ANALITIK — I. stopnja ekonomske fakultete ali ustrezne 3ole, 4 leta
Ustrezne prakse. Delovno mesto je v Skofji Loki.

REFERENT ZA VREDNOSTNE PAPIRJE — I. stopnja ekonomske fa-
1:;éte ali sorodne Sole. 4 leta ustrezne prakse. Delovno mesto je v Skofji

SALDAKONTIST KUPCEV — ekonomska srednja $ola, lahko zacetnik.

A}DMIN]STRATOR V SKLADISCU, administrativna $ola ali administra-
tivni tecaj, praksa zaZelena. Ob vstopu preizkus znanja iz strojepisja.
elovno mesto je v Ljubljani, Masarykova 15.

Za vsa delovna mesta velia 3-meseéno poskusno delo, stanovanja ni.
pis velja do zasedbe delovnih mest. Ponudbe posljite na naslov: Iskra

~ Siroka potro$nja,Kadrovska sluzba, Titov trg 3/a, 64220 Skofja Loka
- P. 55. Za podrobnejse informacije se obrmite na telefon: (064) 61-981.

placani realizaciji) izkazale poslovno
izgubo v skupni vidini 44,7 milijonov
dinagjev.

ZAPOSLENI IN OSEBNI DOHODKI

Delovni kolektiv Industrije za avto-
matiko je v prvem polletju $tel skupno
2.708 zaposlenih, oz. 93,3 % naérto-
vanega $tevila v letu 1976,aliza 74 %
veé kot v lanskem prvem polletju. Pri
tem je v vseh temeljnih organizacijah
zdruZenega dela te industrije Stevilo
zaposlenih manjSe od nacdrtovanega,
razen v skupnih sluzbah, kjer je na-
¢rtovano Stevilo presezeno za 12,3 %.
Vzrok za to je predvsem v tem, ker bo
Sele v drugem polletju dejansko izve-
dena predvidena decentralizacija in se
bo s tem 3tevilo v tej enoti zaposlenih
priblizalo nacrtovanemu, ustrezno pa
poved&alo zlasti Stevilo zaposlenih v
TOZD TELA in TOZD Naprave. Ob
koncu polletja je bilo v Industriji za
avtomatiko skupno 2.737 zaposlenih,
pri ¢emer so Stevilo najbolj povecali v
TOZD InZeniringi, glede na vedji
obseg del v BiH ter v TOZD Procesna
tehnika, kjer 3ele zdaj organizirajo
posamezne sluzbe. Tako se je od ja-
nuarja do konca junija skupno Stevilo
zaposlenih poveéalo le za 2.4 %.

Popre¢no izplacani osebni doho-
dek na zaposlenega je v prvem polletju
znadal 3.936 dinarjev, kar je v primer-
javi .z lanskim prvim polletjem za
20,8 % veé, kljub temu pa za 4,8 %
manj od nacrtovanega. Osebni dohod-
ki, kot kaze, so se v tem obdobju
gibali v odvisnosti s produktivnostjo
in v realnih okvirih, vsekakor pa pod
ravnijo v nacrtu.

OBRACANJE, OBRATNA SRED-
STVA

Skupni koeficient obracanja je v
prvem polletju. 1976 bil bolii od
nadrtovanega, pa tudi od le-tega v
preteklem letu, znadal pa je 3. Popreé-
no je trajalo 4 mesece od nabave
materiala pa do pla¢ila kupcev.

Poraba materiala je bila sprico
nizke proizvodnje manj$a od nacrto-
vane. Zaloge so v glavnem ostale
nespremenjene, ponekod pa so se
delno celo $e povecale, medtem ko so
v nekaterih temeljnih organizacijah
celo nizje od zacetnih v januargu
1976. V prvih Sestih letosnjih mesecih
je ta koeficient znasal 3,86 ali 57 %
nacrtovanega. Pri nedovrieni proiz-
vodnji so dosegli koeficient 9,13
(naértovan za 1. 1976 pa je 14,17)
medtem ko je pri gotovih izdelkih bil
v prvem polletju dosezen 6,51
nasproti  naértovanemu  letnemu
19,86. Pri kupcih je bil za letos na-
&rtovan koeficient 498, v prvem
polletju pa so ga dosegli 36,84.

Pregled obratnih sredstev in nji-
hovih virov kaZe, da so imeli v prvem
polletju 47,95 milijonov dinarjev pre-
sezka obratnih sredstev nad angazi-
ranimi obratnimi sredstvi. Kljub temu
presezku virov obratnih sredstev pa
struktura virov S¢ vedno ni dobra, saj
primanjkuje dolgoroénih virov. Zlasti
bo treba povsod poskrbeti za zniZanje
zalog obratnih sredstev s hitrej$im
obradanjem in zaloge &imprej zaceti
pokrivati s kvalitetnimi viri, tj. z
dolgoro¢nimi krediti in lastnim po-
slovnim skladom.

Drugo polletie bo od delovnih
kolektivov temelinih organizacij zdru-
zenega dela Industrije za avtomatiko
nedvomno terjalo veliko naporov, &e
bodo hoteli ob koncu letoSnjega po-
slovnega leta doseci ugodnejse poslov-
ne rezultate in se ¢imbolj priblizati za
letos na¢rtovanim vrednostim. —C.—

Regres v
dveh delih

V celiskem EMO so se letos odlo-
¢ili, da bodo regres izplacali v dveh
delih, ker denarja za enkratno izpla-
¢ilo niso imeli. Po sklepu delavskega
sveta so regres najprej dobili tisti de-
lavci, ki imajo popre¢ni osebni doho-
dek manji kot 3.200 dinarev, drugi

a ga bodo dobili sredi septembra.

eprav je bilo nekaj predlogov, da bi
delavci z niZjimi osebnimi dohodki
prejeli viji regres, z vi§jimi dohodki
pa niZega, je na koncu obveljalo sta-
lis¢e, da naj vsi v EMO prejmejo
enakega, in to v viSini 1.100 dinarjev.

Ker sklada skupne porabe EMO v
lanskem letu po zaklju¢nem radunu ni
ostvaril, so denar za regres izplacali v
breme osebnih dohodkov.

V EMO so imeli probleme z izpla-
cilom regresa tudi lani, toda sklep
samoupravnih organov, druzbeno-po-
liticnih organizacij in vodstva pod-
jetja, da bodo regres izplac¢ali jeseni, je
naletel na razumevanje vseh delavcey.
Delavei v EMO so tudi letos pravilno
ocenili nujnost izplacila regresa v dveh
delih. LoD

INDUSTRIJA AVTOELEKTRIKA, TOZD AET TOLMIN

Za skoraj 37% b

olje kot lani

Fiziéni obseg proizvodnje se je v AET Tolmin v prvem polletju pove-
¢al za 36,9 odstotkov v primerjavi z enakim obdobjem lani. Kljub pove-
¢ani produktivnosti, slabsi finanéni rezultat. Drugo polletje obeta boljse

poslovanje.

Tovarna Avtoelektro iz Tolmina je
v prvem polletju poslovala kar uspes-
no. V tem obdobju se je fizi¢ni obseg
proizvodnje v primerjavi z lanskimi
prvimi Sestimi meseci povecal za 36,9
odstotka, medtem pa so plan dosegli
le 37,3 odstotno. Ta, slednja Stevilka,
vsekakor ni pravi pokazatelj poslo-
vanja Iskrinega tolminskega kolek tiva,
ker se je med sestavljanjem prikradla v
plan napaka. Ugotovili so jo 3ele po-
tem, ko je bilo Ze prepozno in Casa za
spremembo ni bilo ve¢. Da gre samo
za napakov planu, dokazuje tudi dej-
stvo, da se je, kot Ze receno, fizi¢ni
obseg proizvodnje povecal za skoraj
37 odstotkov, Stevilo zaposlenih pa za
6 odstotkov, torej se je produktivnost
precej povecala.

Kljub tej povecani produktivnosti
pa v Avtoelektro ugotavljajo, da se jim
je financni uspeh bistveno poslabsal.
Glavni krivec je vsekakor zastoj proda-
je po sprejetju zakona o zavarovanju
placil. Zaradi slabega trgovanja so se
jim precej povecale zaloge gotovih iz-
delkov in polizdelkov; v primerjavi s
koncem lanskega leta so se jim zaloge
gotovih izdelkov povecale za 72 od-
stotkov, polizdelkov pa za 69 odstot-
kov. Pri tem je zanimivo, da se pove-
¢anih zalog niso ustrasili, eprav pred-
stavljajo po prodajnih cenah nekaj ve¢

kot enomese¢no proizvodnjo; celo
obratno: v prejdnjih letih so imeli za-
radi premajhnih zalog velike tezave,
ker so, kot pravijo, vedno ,,lovili ko-
nec s koncem®. Prav zato so se morali
pogosto odlo¢ati za izdelavo manjsih
serij, da so lahko krili trenutno pov-
praSevanje.

Njihovi najveéji kupci so: na doma-
¢em trgu tovarne osebnih, tovomih in
potniSkih vozil ter traktogev, v tujino
pa najve¢ prodajo kupcem v Zvezni
republiki Nem¢éiji. Prav v menjavi s tu-
jino je najbolj opazno poslovno sode-
lovanje s svetovno znano firmo Bosch.

V AET pricakujejo, da bodo v dru-
gem polletju Se bolie gospodarili, zlas-
ti zato, ker opazajo, da se je trziSce ze
normaliziralo, hkrati pa se je povecalo
tudi povpradevanje po njihovih izdel-
kih. Prav zato so prepri¢ani, da bodo
poslovno leto zakljuéili s pozitivnim:
rezultatom, eprav prvo polletje tega,
vsaj nekaj ¢asa, ni obetalo.

Tolminski kolektiv bo v drugem
polletju zagel tudi z uresniCevanjem
investicijskega programa. V okviru te-
ga naérta bodo zgradili novo proiz-
vodno dvorano, kupili vegje S3tevilo
novih, sodobnih strojev ter zgradili
prakti¢no vse infrastrukturne objekte.
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INDUSTRIJA SIROKE POTROSNJE

Mednarodna delitev dela

Zeleznikih
Elektromotorji Zelezniki izvazajo
nad 60 odstotkov svoje proizvodnje,
kar je vsekakor mnogo z ozirom na
ostalo Iskro. IzvaZajo na vse konti-
nente. Ivo Ribi¢, ki je referent za
mednarodne kooperacije nam je nekaj
povedal o poslih na tem podrocju.
,.PrecejSen del naSega izvoza so
kooperacije, Ceprav je znaten del
prodaje tudi gisti izvoz. Tako imamo

ugodno  sodelovanje z dolgoroéno
pogodbo z nemskim Braunom, s
katerim skupno izdelujemo Ze daljSo
dobo kuhinjske me3alnike, bolje rece-
no kombinirane gospodinjske aparate
in kavne mlin¢ke. Novi kavni mlin-
dek, za 'katerega bomo izdelovali
motorje, bo Ze letos na trgu. Prednost
novega mlincka je v tem, da bo zares’
mlel kavo in ne sekal, kakor doslej. V
kratkem bo 3el v proizvodnjo tudi nov
sudilnik las-z glavnikom v dveh izved-
bah.

Ivo Ribié, referéhi a mednarodne ko=
operacije v TOZD Elek tromotorji.

Nova Iskra — Braunova proizvoda: susilnik las z glavnikom in kavni mlincek.

Z Italijo tudi dobro sodelujemo. S
firmo Girmi e razSiamo posel
Doslej smo skupno proizvajali Stiri
razlicne kavne mlin¢ke, osem mes$al-
nikov, univerzalni gospodinjski aparat,
mesoreznice in sufilne avbe za lase.
Zdaj pa skupno pripravljamo nov
sok ovnik.

Tretja moéna mednarodna koope-
racija pa je posel z nem$kim AEG, s
katerim izdelujemo sesalec za prah.
To je bil na$ najbolj konjunkturen
izdelek letos. Vse smo prodali toplo s

traku in lahko bi e veé, ¢e bi proiz-
vodnja lahko sledila povprasevanju.

Oktobra letos pa bo stekla proiz-
vodnja v koprodukeiji s ¢eSko Prago iz
Hlinskega, za katere bomo izdelovali
sesalne enote.

(Nadaljevanije na 5. strani)

ISKRA

Industrija elementov za elektro-
niko Ljubljana

TOZD UPORI

Sentjemej

objavlja naslednji prosti delovni
mesti:

1. VODIJE splone sluzbe
2. VODIJE sluzbe kvalitete kon-
trole

POGOII:

— dipl. pravnik

— 5 let prakse

pod 2:

— dipl. ing. elektro stroke

— 5 let prakse

Prijave posljite kadrovski sluzbi
TOZD Upori Sentjernej v 15
dneh po objavi.

ISKRA
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lzumiteljstvo-zelja po
samostojnem delu

Pogovor z izumiteljico

PUNTAR—REBERSEK DAVIDA, dipl. ing. el., je avtorica enega od
estih izumov, ki so bili v I. 1975 prijavljeni sluZbi za industrijsko lastnino
v ZP Iskra. Je vodja merilnice tehniénega razvoja elektriénih roénih oro-
dij, katerega del se nahaja v Ljubljani, drugi pav TOZD ERO v Kranju. V
Iskri je zacela delati pred 4 leti v razvojnem oddelku ERO, vodja meril-
nice pa je postala pred 3 leti. Njeno delo je odpravljanje radiofrekvencnih
motenj pri elektriénih roénih orodjih. Dejavnost laboratorija obsega raz-
vojne meritve, to je meritve elektriénih lastnosti in karakteristik motorjev
nasih orodij, spremljajoée meritve in preskuse trajnosti, kakor tudi sprem-
ljanje razvoja tujih konkurenénih proizvajalcev. Posebna skrb je posve-
Gena raziskavam in meritvam radiofrekvenénih motenj, kakor tudi
razvoju dusilnih elementov za odpravo teh motenj. Poleg tega spremljajo
mednarodne predpise, ki zadevajo elektri¢na roéna orodja (CISPR, UL,
CEE) in sodelujejo z Jugoslovanskim zavodom za standardizacijo pri izda-

ji novega JUS.

Ko smo ljubeznivo in privlaéno
izumiteljico obiskali na njenem delov-
nem mestu, med raznoraznimi apara-
turami, ki jim €lovek niti imena ne ve,
je kmalu stekel spro3¢en in zanimiv
pogovor. Seveda nas je najprej zani-
malo, kako da jo je pritegnil prav
Studij elektrotehnike.

,.Pritegnile so me skrivnosti njenih
nevidnih sil in veselje do uporabne
matematike in fizike."”

..In kaj Vas je privedlo do izumi-
teljstva?

.Zelia po samostojnem razisko-
valnem in eksperimentalnem delu.”

..Kak$no izboljSavo pri odprav-
ljanju radiofrekvenénih motenj pome-
ni Vas izum in kako se imenuje?

Pomeni uéinkovito zniZanje nivoja
radiofrekvenénih motenj pod dopust-
no mejo s cenenim in tehnolosko
maksimalno poenostavljenim dusilnim
elementom. Imenuje pa se ,,Dudilni
element, za zniZanje nivoja radiofrek-
venénih motenj izmeni¢nih kolektor-
skih motorjev.”’

»Kaj menite o sedanji visini nagrad
za izume, tehniéne izboljsave ter kp-
ristne predloge in kako po VaSem
mnenju vpliva na delo ter prizadevanja
IskraSev na podrocju inventivne dejav-
nosti?

.Ceprav nagrada ni misljena kot
protivrednost za vloZen trud in &as, je
vseeno prenizka, da bi dosegala svoj
stimulativni namen.”’

Ali menite, da novi samoupravni
sporazum oz. spremembe pri omenje-

Izumiteljica Davida Puntar—Rebersek,
dipl ing.

nem nagrajevanju bistveno vplivajo na
porast inovacij? ? *’

~Novi samoupravni sporazum daje
inventivni dejavnosti vec¢jo druzbeno ve-
ljavo in vrednost ter povecuje osebno
stimulacijo, zato bo lahko, ko bo
polno zaZivel, pripomogel k zaZele-
nemu dvigu Stevila inovacij pri nas.”

.In kako usklajujete znanstveno —
raziskovalno delo z druzinskimi ob-
veznostmi? Se 3tudijsko 3e izpo-
polnjujete? *

Ko zmanjka €asaza eno ali zadru-
go, je treba pa¢ poiskati najugodnejsi
kompromis, ki gre nemalokdaj tudi na
Skodo mojega magistrskega Studija.”

Viktorija Budkovié — Rayyes

SOLSKI CENTER ZP ISKRA

Mnogo upov je Slo po vodi

Novo Solsko leto se zacenja, teZzave pa so stare. Take, ali vsaj podobne
kot lani, predlanskim in Ze toliko let. NaSa drmzba hitro napreduje, z
lahkoto preskakuje stopnice navzgor. Solstvo pa jo s tezavo spremlja in je
pogosto tudi ne dohaja. Kako napak!

DRUZBA, TI SI KAKOR MACEHA

Ali kdaj pomislimo na nase fante in
dekleta, ki se izobrazujejo v Iskrinem
Solskem centru? Vec kot 700 jih je.
Stiskajo se v 11 ucilnicah. Prostorov
za kabinetni pouk, zbornice in raznih
laboratorijev nimajo. Ucenci, ki se
vozijo iz drugih gorenjskih krajev, so
brez cCakalnice. Vsi zelo pogreSajo
telovadnico in Sportna igri§¢a.

Vpis na tehnisko in poklicno Solo
je letos zadovoljil. Na tehniSki Soli so
razpisali 90 mest za elektro in strojno
stroko. Prijavilo se je kar 117 uéen-
cev. Vse so sprejeli. Poklicna $ola je
letos razpisla 126 uénih mest. Prija-
vilo se je 96 kandidatov, od teh so
Stiri odklonili. Za poklice strugara,
rezkalca in strojnega mehanika so
naknadno razpisali $e 27 uénih mest.
Prijavilo se je Se 6 ucencev. S tem so v
celoti zapolnjene potrebe za vse pokli-
ce, razen za strugarje in rezkalce.

Na tehniski Soli je zdaj 14 oddel-
kov, na poklicni Soli pa 12. Stevilo
ucencev se iz leta v leto povecuje. To
pa pomeni tudi vedno teze delovne
pogoje. Zelo teZko bo vskladiti vse
didaktic¢ne zahteve teoreti¢nega, pred-
vsem pa prakti¢nega pouka. Zatobo v
letodnjem Solskem letu pouk za mno-
ge ucence potekal tako, da bodo mo-
rali ¢akati po ve¢ urin potem nadalje-
vati s poukom.

Ob prenatrpanem uénem pro-
gramu, ob pomanjkanju udilnic, ob
vsakodnevni voZnji v 3olo in Se ¢em,
pa ucenec ne more Zrtvovati Se poseb-
nih ur za druge dejavnosti, ki bi nujno
morale biti prisotne v tej fazi njego-
vega razvoja. Delo ucencev je vse bolj
pasivno. Tudi razpoloZzenje med uéi-
teljii je dokaj resignirano. Nihée ne
vidi roznate perspektive. Nekaj &asa
so Se vereli, da bodo kdaj v bliznji
prihodnosti le prisli do novih pro-
storov, do znosnej§ih delovnih pogo-
jev.

Nase srednje Sole bi morale biti vsaj
stopnico pred druzbenim razvojem,
saj ne smemo pozabiti, da Solamo
kadre, ki bodo, ko bodo dozoreli,
vodili naSo druzbo novim uspehom
naproti.

DENAR — VEDNO TEZAVE

Vse srednje Sole v SR Sloveniji
financira od leta 1969 dalje republiska
izobrazevalna skupnost. Odkar se ves
denar za Sole druge stopnje zbira v

republiskem centru pa se povsod po
Sloveniji pojavljajo problemi in razne
negativne posledice, saj so bile srednje
Sole s tem odtujene od svojih ustano-
viteljev in delovnih organizacij.

Srednje Solstvo tare predvsem pro-
storska stiska, nemajhni pa so tudi
problemi kadrovskega znacaja. Stanje
srednjega Solstva v republiki se je nuj-
no odrazilo tudi v nasi obcini in na
Gorenjskem. Tu je $e vedno vrsta ne-
reSenih vprasanj, ki terjajo ¢im hitrej-
5o reSitev v regionalnem merilu.

Najbolj pere¢ problem v kranjski
ob¢ini je prav gotovo Solski center ZP
Iskra. S problemi sanacije Solskega
centra se sam SC ukvarja Ze od leta
1963. Ugotovili so, da problema ni
mogoce refiti drugace kot z novo-
gradnjo na Zlatem polju. Leta 1973 je
bil formiran odbor za izgradnjo sred-
njih Sol na Gorenjskem. To pa je bilo
tudi vse. Potekale so priprave na grad-
njo centra srednjih Sol na Zlatem
polju, kjer je bilo rezervirano zem-
lji§¢e in sprejet zazidalni nacrt. Ker pa
ni bilo mozZno zbrati sredstev iz pred-
videnih virov, je zadeva Se vedno v fazi
dogovarjanja.

Ob vsem tem bi se moralo tisoce in
tisoce slovenskih ucencev, uciteljev in
profesorjev (in Se kdo) prijeti za glavo
in razpravljati o tem, ali se pr nas
Solstvo igramo ali mislimo resno delati
in pravilno usmerjati Sole. Kdaj bo na$
ucenec res ucenec in ne bo iz leta v
leto ponavljal nekaj, cesar res ne bo
nikoli potreboval?

Samo 7 uresnicitvijo tako imeno-

vane ..skupne srednje Sole™ t.j. centrd |
srednjih 3ol lahko tudi kadri, ki %€ |
Solajo v naSem Solskem centru, priéa- |
kujejo organizacijske in vsebinske |
spremembe, kar bo omogocilo tudi |
vecji vpliv nasih delovnih organizaci

na vzgojo ¢im bolj ustreznih strokov:

nih kadrov. ‘

KAKO DO CILJA?

Kak$ne bodo posledice pereceg?
stanja na naSem izobraZevalnem cef |
tru? Mi, v Iskri-Elektromehanikl |
ustanavljamo novo temeljno orgaft
zacijo zdruzenega dela RACUNAL
NISTVO in sploh radi pravimo #
piSemo, da so naSe panoge najbo
propulzivne za razvoj nafe obgine If
seveda tudi republike. :

Jaz pa pravim: pridite in pogle)*
te, v kaksnih laboratorijih se Sola®|
naSi bodoc¢i sodelavci. Poglejte, K€/
imajo telovadnico, mleéno kuhinjo:|
citalnico, cakalnico, kemijski labor#
torij, garderobne prostore — ne bosté
jih nasli. Pouk telesne vzgoje imajo ¥
telovadnici SD Sava v Strazii¢u. Pré|
hrano pa v Iskrini restavraciji, ki 1€
ustreza najbolj. Pouk poteka v dvel
izmenah. Dijaki nimajo nobenih pro:|
storov, kjer bi se lahko zbirali, delal
in se ugili. Ni¢ Gudnega ni, da tud!
druzbenopolitiéno delo mladih élano¥ |
te OO0 ZSMS postaja vse bolj pasivno- |
Dosegali so Ze lepe uspehe na pod-
ro¢ju medsebojnega obveséanja. 1zd#
jali so svoje glasilo. Zdaj pa je Vse‘
zamrlo. Ugenci nimajo ve¢ upanja, 02 |
bodo v bliznji bodo&nosti videli nové |
prostore, novo telovadnico, Sportn? |
igrisce, laboratorije, knjiznico in d1*
go kar spada k sodobni $oli. Do zdaj j¢
vedno vse ostalo le pri obljubah.

Tega E?blema bi se morali zave
dati vsi. posebej pa ZP Iskra, R€
publiska izobrazevalna  skupnosh

kranjska ob&inska skupi¢ina. Pa ne lé

zavedati, temve¢ tudi ustrezn?
ukrepati! Alojz Bo¢
—

V nedeljo 5. septembra so v Horjulu stavnostno odprli novo $olo, Solo 1. baté
ljona Dolomitskega odreda, zgrajeno iz samoprispevka. Slavnostni govor je imff“
general Rudi Hribernik—Svarun. Staro sobo bodo preuredili v vrtec, za kar J¢
nasa TOZD Elektronika v Horjulu prispevala 300.000 din.
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Tajnica,

ali veliko vec...

Ce reéemo: tajnica, si vetkrat poenostavljeno predstavljamo kuhanje
kave. Toda v primeru tovariSice Regine Copié, tajnice pri generalnem
direktorju, gre gotovo za veliko veé: njeno sluzbeno mesto je dejansko
pravcato krizi3¢e vseh odlogilnih poslovnih silnic zdruzenega podijetja.
Ceprav je njenih 22 let zvestega tajnikovanja v Iskri sploh postalo Ze
pravcati arhiv spominov minulega dela v naSem kolektivu, pa je tovaridica
Regina ohranila $e ves svoj mladostni zar in éar. Z izredno prijetnim
glasom in odkrito zgovornostjo nam je v pomenku neprisiljeno odgovorila
na vrsto vprasanj o sebi in drugih ter tako neuradno, S$armantno razgrnila

drobec iz zgodovine Iskre.

Vam je teh 22 let, ki ste jih prebili
v Iskri, minilo hitro ali pocasi? Se
vam zdi, da ste vi ostali isti in dase je
spreminjala samo Iskra, ali sta se spre-
minjali skupno?

Obe skupno in to zelo, zelo! Iskra
je rasla in se vecala, jaz sem se pa sta-
rala in veliko naucila. Noben mlad
¢lovek nima izku3enj, ki si jih lahko
pridobi le v letih dela, 35e posebej na
tako komunikativnem delovnem me-
stu. Postanes resen, vZivi$ se v firmo!
Mene recimo prizadene, ¢e kdo kaj
re¢e cez Iskro, 3e posebej, ce je
Iskras. Saj nam konéno vsem lIskra
daje kruh. Prav osebno me zaboli, ¢e
jo kritizira, namesto,da bi si priza-
deval, da bi napake, ¢e so, skupno
odpravili!

V éem je bila v tem razdobju naj-
vecja sprememba, v éem je Iskra nare-
dila najvegji razvoj?

Ko sem leta 1955 zadenjala v
kranjski Iskri — ki je zibelka Iskre —
nas je bilo okoli 1800, danes nas je
30.000. To je velik razvoj! Iskra je po
vsej Sloveniji zgradila veliko tovarn,
povecala je izvoz — v tistih ¢asih smo
izvazali samo v Turéijo — danes izva-

ISKRA

Zamo na vse kontinente, razen Vv
Avstralijo! Tudi v asortimanu smo
napredovali — véasih smo delali kino-
akustiko, telefonijo, elektrié ne Stevce,
orodja in avtoelektriko. Danes smo iz
elektrotehnike in elektromehanike
presli na elektroniko — torej tudi tu
izreden skok!

Po drugi strani pa se nam takrat
niti sanjalo ni, da bo samoupravljanje
dozivelo tak razmah. Zaceli smo z
delavskim svetom in upravnim odbo-
rom — pa poglejmo kje smo danes!

Katera so bila glavna obdobja v raz-
voju Iskre, saj ste imeli iz svojega
osrednjega delovnega mesta priloznost
najbolje neposredno zasledovati raz-
voj?

Glavni je obdobje integracije, raz-
voj samoupravljanja, S3iritev trga in
velik poudarek kvaliteti. Lani smo
imeli leto kvalitete, kjer je bila Iskra
tudi zelo zastopana. Omeniti pa mo-
ram 3e Iskrin design, saj, na primer,
nade telefone prav vsi obéudujejo. V
kak3nih S3katlastih ohisjih je neko¢
zdel na$ telefon, kako lep pa je danes
na pogled!

Vsekakor pa je bila za ugled nasega
podjetja zelo pomembna tudi selitev v
novo poslovno stavbo v Ljubljani.
Sevada je bila ta sprememba za neka-
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lahko hodila v sluzbo pes, sedaj pa se
moram voziti.

Ste bili v tem ¢asu svojega dolgo-
letnega odgovornega sluzbovanja kdaj
sami prica kakemu posebej pomemb-
nemu sestanku z odloéitvami? Se
vam zdi, da ste tudi sami s svojim
delom prispevali k razvoju Iskre?

Ja, bila sem! Na prvi seji o integra-
ciji, oz. prikljucitvi takratne TELA in
Telekomunikacije Przanj sem bila ena
izmed Stirih zapisnikaric ustanovne
skup3¢ine, ki je bila na obéinski
skup3¢ini v Kranju. Potem sem bila 3e
veckrat na takih pomembnih sestan-
kih, vendar pa njihove pomembnosti
takrat sploh nisem znala prav dojeti.
Tedaj smo rekli: no, dve tovarni se
nam bosta pa¢ prikljuéili, Iskra bo
malce vecja; da bo pa to zacetek zdru-
Zevanja v tako veliko firmo, na to pa
nismo upali niti pomisliti. In &eprav
nisem nikoli rada pisala zapisnikov,

fredsednik Tito se ob obisku v Iskri podpisuje v knjigor spoino;t—.—

vem da sem bila vselej] ponosna na te,
ki sem jih pisala ob tako pomembnih
priloznostih; povrhu vsega smo bile
npr. na prvem sestanku o zdruZzitvi
prisotne le Stiri zapisnikarice, vsi ostali
so bili moskiVelikokrat sem bila tudi
navzo¢a pri podpisovanju raznih
kooperacijskih pogodb in drugih
aktov, kar se mi je prav tako vtisnilo
najgloblje v spomin.

Pa vendar: morda bi nam povedali
zares nekaj najlepsih dozivetij v Iskri?

Posebno dozZivetje je bil za vse nas
tudi obisk naSega mar3ala v Iskri.
Sprva je bilo re¢eno, da bo pri nas
silvestroval, toda zaradi bratove smrti
nas je obiskal 3ele 8. januarja 1974.
Videti ga ¢isto od blizu, ga postreéi,
biti v tej sredini — to je res dogodek!

Pa 3e drugi drZavniki so bili — ¢e bi
vedela na pamet koliko! — lzjemen
vtis je name naredil iranski Sah Reza
Pahlavi. Zanj bi rekla, da je izredno

$armanten, pristopen in zelo preprost
Vsem nam pa je bilo Zal, da ni v Iskr@
priSla z njim tudi njegova soproga — |
lepa Farah Diba. Rada se spominjamj
3e italijanskega predsednika Saragatd: |
romunskega predsednika Ceausesct”
jas

Morda se spominjate tudi kaké
anekdote s teh obiskov? :

0, da! Naj povem, kaksna neprijét’ |
nost se je primerila ob obisku pre?
sednika Kameruna! Prosil nas je, N
bi mu postregli z navadno vodo, 2
radi malce slabega prevoda pa smo
postregli- s 5 kg zavitkom vate. K@% ‘
neje smo se mu opraviéili, vendd
mislim, da nam tega ni zameril, Gepré"
je res, da ga ve& &as obiska nisem V"
dela, da bi se nasmehnil. Seveda sm¢
mu kasneje postregli s pravo vodo I |
deprav vem, da je z razumevanje™
sprejel naSo pomoto, mi je bilo skrél
no neprijetno, ko sem mu tisto \n'Od?J
nesla! .

Res je, da sem pred takimi drZa".
nikimi obiski prihajala v sluzbo tuc' |
ob &tirih zjutraj,da sem pripravila V&€ |
potrebno, saj smo vse pripravljali sa™
— od ikeban do prigrizka, ¢eprav zat0
nimamo nobene gostinske izobrazb®
Kolikokrat sem pred takimi dnev'
brskala po literaturi ali pa se konSU_I
tirala s poklicnimi strokovnjakl
Samo, da bi bilo nazadnje vse v red¥’
Po knjigi vtisov sodeg, so bili pri né®
vsi zadovoljni, posebno vzhiceni
bili nad naso moderno proizvodnjo-

Pred pomembnimi obiski nas I
obiskala tudi inipekeija, pa varnostn? |
sluzba, ki smo ji morali natanéno raf’
loziti, kaj je na mizi — vse pa 5""
seveda, 3e sami preverili. Vse dok!
mente o tem sem morala podpisati !
sem za njihovo resniénost tudi 0d9%
varjala. Skratka, tajnica marsik
mora poprijeti za e kako odgovorn?
delo! e

No, posebno dobro se nam je P




Kritiéno o problemih

(Z UVODNEGA JESENSKEGA POLITICNEGA AKTIVA INDU-
STRIJE ZA TELEKOMUNIKACLJE, ELEKTRONIKO IN ELEKTRO-
MEHANIKO — POLLETNO POSLOVANIJE — AKCLJA VPISA POSO-
JILA ZA CESTE SE NADALJUJE — PRIPRAVE NA SPREJETIJE
ZAKONA O ZDRUZENEM DELU)

Zasedanje politi¢nega aktiva Indu-
Strije za telekomunikacije, elektroniko
I elektromehaniko dne 31. 8. tl. je
Udarilo uvodni takt za jesensko ob-
obje. Za omenjeno DO bo dokaj raz-
Bibano, saj se sreduje s Stevilnimi
Problemi. Kot prve so na zasedanju
Obravnavali rezultate polletnega poslo-
Vanja DO. (Daljde poroéilo o tem je
glasilo objavilo v §t. 36). Na poro¢ilo
direktorja  finanéno ~—  racuno-
Vodskega podrodja je sekretar sveta

K Janez Kem pripomnil, da z dose-
Zenim uspehom sicer ne moremo biti
Zadovoljni, vendar pa poloZaj ni dra-
Mmati¢en. Potruditi se bo treba za &im-
bolize poslovanje, za kar je svet ze
Sprejel ustrezne sklepe. Slednje sta

odobrila tudi poslovni odbor in

poslovodni kolegij.

V nadaljevanju razprave je povzel
besedo glavni direktor DO Aleksander
Mihev. Strinjal se je z ugotovitvijo ZK,
da rezultat ni ugoden. Dejal je, da je
plan precej vecji kot lani in da se DO
pospeSeno pridruzuje stabilizacijskim
prizadevanjem. Kljub neizpolnjenemu
planu izvoza pa smo na tem podrocju
dosegli precej ve¢ kot lani, saj je
znaial porast glede na enako obdobje
lanskega leta kar 44 %. Ze nekaj Sasa
govorimo tudi o akutnem pomanj-
kanju obratnih sredstev. Skoraj 260
milijard S din je vezanih v materialu in
pri kupcih, faktor obraCania sredstev

MEDNARODNA DELITEV DELA V ZELEZNIKIH

(Nadaljevanie s 4. strani)

Vecino svoje proizvodnje izva-
Zamo, kakor sem Ze omenil. Najved
NaSe proizvodnje gre v Zahodno Nem-
Cijo, Dansko, Italijo, ZDA, Cesko,
Anglijo, Francijo, Avstrijo, Svico,

enezuelo, Gréijo, Svedsko in nekaj
Manjiih koli¢in e v nekatere zahodne
IZave,

Res se lahko pohvalimo z visokimi
Zvoznimi §tevilkami, vendar se tudi
Na tem podro¢ju ubadamo z vrsto
lezay. Zlasti je tezak pogoj izvaZati na
Zahodno trzisce, kjer so za nas zelo
Teugodni pogoji. Pri njih so cene
epromateriala precej nizje kakor pri
Nas, zlasti za surovine, ki jih rabimo
Mi — na primer baker, plastika, dina-
Moplo¢evina in e nekatere. Jasno, da
50 potem cene njihovih izdelkov temu
Primerno nize. Mi pa kupujemo draz-
J¢ reprodukcijske materiale doma in
Zvazamo ven, kjer se pojavijo
Omenjeni neenaki konkurenéni po-
80ji. To anomalijo delno krije novi
_devizm sistem z izvoznimi premijami.

Druga tezava s katero se sre¢ujemo
Pa je oster uvozni rezim. Mnogih suro-
Vin sploh ne moremo uvaZati, spet za

Tuge pa je potrebno domace soglasie,
Ki ga pa ni lahko dobiti. Tako smo Ze
Imeli dobra naroéila pa smo med dol-

BOtrajnim iskanjem soglaga za uvoz

Mjnih delov zamudili rok.

Imamo kar lepe naérte in dobre
MoZnosti. Za leto 1977 imamo Ze
Ovolj $e kar ugodnih naroéil, tako da
e ——

so kapacitete Ze zdaj v glavnem vse
zasedene. Skoda, da ne moremo ved
investirati. Za nekatere zanimive in
dobre posle bi bilo treba precej inve-
stirati v novo opremo, pa Zal manjka
sredstev in ne moremo prevzeti naro-
¢il.

Kooperacijsko dejavnost smo Ze
letos v drugem polletju moéno razsi-
rili, §e bolj pa jo bomo prihodnje leto.
Lahko bi dvignili proizvodnjo za sto
odstotkov, ¢e bi imeli dovolj proiz-
vodnih moZnosti. Pa zal to ne gre,
manjka prostora, ljudi in opreme.
Imamo podpisanih vrsto dolgoroénih
pogodb, ki nam na podro¢ju medna-
rodnih kooperacij zagotavljajo fiksno
nacrtovanje proizvodnje, kar je zelo
vazno zaradi manjSih moznosti na
domacem trziS¢u. Te pogodbe pa so
ugodne tudi za tujega partnerja, saj
tudi ta lahko resno raduna z nami za
daljfo dobo.

No, kakor vidite, se resno drzimo
generalne jugoslovanske gospodarske
linije: Cimve izvazati in Cimmanj
uvazati. Nas pa Ze na§ glavni proizvod
— mali elektromotor sili k izvozu, saj
je domace trzi§¢e dale¢ premajhno za
vso naso proizvodnjo.*

Tako je zakljuéil Ivo Ribi¢. Pogo-
vor pa ni tekel tako gladko, kakor sem
ga zapisal. Telefonov ni in ni bilo
konca. Nova oprema, dolarji in marke
gor, koli¢ine in dobave dol. Razgo-
vorom sem le stezka sledil, saj je v
slusalko in iz slufalke kar vrelo, kakor
v kozmopolitskem loncu. FY

pa je obcutno prenizek. Tu bo nujno
takoj ukrepati. Tudi pri planiranju in
naroCanju materiala bo treba ubrati
skrajno previdno pot. Glede polletnih
rezultatov poslovanja, ki so za TOZD
s pretezno interno realizacijo trenutno
ugodnejsi kot za TOZD — finalistke in
izvoznice, pa velja poudariti potrebo
po vzpostavitvi pravi¢nejdih in ustrez-
nej§ih dohodkovnih odnosov. Pri tem
bo predvsem interna stimulacija iz-
voza nujna. Sanacijski programi
TOZD z izgubo so v obravnavi poslo-
vodnega kolegija. Zadnji letoSnji
meseci bodo brez dvoma pripomogli k
izpolnitvi letnega plana, saj proizvodni
in trZzni ukrepi Ze rojevajo sadove in
tudi prodaja je po zacasnem mrtvilu
ozivela. Septembra potekajo zadnja
placila obveznosti iz multilateralne
kompenzacije (medsebojne porav-
nave), pri¢akovati je moZno 3e nekaj
tezav z nabavo materiala. :

V razpravi je sodeloval tudi direk-
tor komercialnega podro¢ja Marcel
BoZi¢. Poudaril je, da je treba izdelke
DO ekonomizirati ter ponuditi trgu
sprejemljive cene. Trenutna vrednost
zalog znasa pribliZzno 36 milijard S din
ali eno in pol — meseéne proizvodnje.
Zavedati se moramo, da gredo v pro-
dajo le kvalitetnejsi, za trziSCe spre-
jemljivejsi izdelki v dolocenih koli-
¢inah, ne pa v masovnih, zato bo
treba Stevilo doloéenih proizvodov
zmanj$ati, TOZD morajo biti bolj
elasticne glede na pogoje na trgu —
tako tehnolosko-organizacijsko kot
trzno. Sanacija zalog je skupna naloga
tako komercialnega podrocja kot vseh
TOZD, ki morajo komercialo pri tem
podpreti ter dobavljati blago po do-
govorjeni dinamiki in po takih koli-
¢inah, ki bodo z odstopanji vred za
trziSCe Se sprejemljive. Nekateri na-
daljnji ukrepi komerciale bodo tudi
delni in morda bole¢i, a nujni, da
‘bodo rezultati prodaje optimalni.

V nadaljevanju je politicni aktiv
obravnaval potek vpisa poscjila za
ceste. Predsednik sindikalne konfe-
rence DO Anton Bozovicar je prisotne
obvestil o tem, da je do 31. 8. t.l. vpi-
salo posgjilo 88,6 % zaposlenih
(delavci z nizjimi OD, socialno ogro-
Zeni in nekateri drugi se v akcijo niso
vkljuéili), ki so od vsote 2 milijard
100 milijonov S din, predvidene za
Elektromehaniko, zbrali 1,5 milijarde
S din. Pri nadaljevanju akcije velja Se
posebej poudariti, da smo koristniki
cest vsi in da moramo tudi omenjeno
akcijo podpreti solidarno prav vsi, ne
pa cakati, da bodo storili to drugi tudi
v naSfem imenu. Od druzbe ne more-
mo samo terjati, za skupno dobrobit
moramo prispevati tudi sami. Z dobro
organizacijo moramo dose¢i vpis pred-
videnega zneska, pri akciji pa bodo
tudi e nadalje sodelovali predstavniki
DPO. Ti bodo v svojih delovnih sredi-
nah poudarjali pomen in resnost ome-

njene akcye ter pridobivali zanjo tudi
tiste posameznike, ki je doslej niso
podprli.

Direktor organizacijskega podrocja
DO Jaka Vehovec je nato obvestil
politiéni aktiv o dosedanjih pripravah
na sprejetje zakona o zdruzenem delu
(o tem smo obSimeje Ze porocali tudi
v naSem glasilu). Navedel je dileme in
odprta vpra$anja, ki se za DO ob tem
pojavljajo. Kot ena pomembnejsih
nalog bo v bliZnjem obdobju ustrezna
organizacija informiranja v delovni
organizaciji s poudarkom na informa-
tivnih skupinah. Predvidenih je 86, od
katerih naj bi vsaka vzpostavila nepo-

sreden stik s 110 delavci. Dosedanji
zbori so se namre¢ izkazali kot pre-
veliki. Potrebno je hitrejse in bolj
koordinirano sporazumevanje v vseh
kljuénih skupnih vprasanjih.

Ob koncu zasedanja je politiéni
aktiv sprejel tudi moralno obvezo, da
predstavniki vseh DPO, vodilni in vod-
stveni delavci, predvsem pa vsi koniu-
nisti prisostvujejo proslavi 40-letnice
velike stavke tekstilnih delavcev Slove-
nije, ki se je zaCela prav v JugogZeski,
predhodnici nae sedanje kranjske
Iskre. Proslava bo 18. tm. ob 11. uriv
Majdicevem logu v Kranju.

Viktorija Budkovié—Rayyes

Se vedno nam manjka kadrov

Zadnji dan avgusta je bila v Ljub-
ljani seja Odbora za Stipendije. Ze
druga letos. Glavna ugotovitev je bila
kakor Ze dolga leta nazaj, da se vse
premalo mladih ljudi odloca za teh-
ni¢ne poklice. Zlasti ,,stebra Iskre —
elektro poklicev manjka na vseh rav-
neh od poklicnih $ol do fakultet.

Za 3Solsko leto 1976/77 je bilo
razpisanih 736 Stipendij za poklicne,
srednje in visoke Sole, sprejetih pa je
bilo 655 novih §tipendistov, oziroma
toliko je bilo podeljenih Stipendij.
Tako so podelili 186 Stipendij za
visoke 3ole, 202 za srednje in 285 za
poklicne $ole. Vseh Stipendistov je v
Iskri s ,,starimi‘ vred okrog 2000.

Zanimivo je sprejemanje po posa-
meznih TOZD. Nekatere imajo velik
izbor, zlasti tiste, ki so v vecjih cen-
trih. 'Tako je na primer- za Elektro-
mehaniko v Kranju, ljubljanske to-
varne in EMO v Celju. Manj paje zani-
manja za periferno locirane TOZD.

Na odboru so se dogovorili Se za
ponoven razpis za letodnje Solsko leto,
saj je bilo premalo kandidatov, zlasti
za Fakulteto za elektrotehniko —
smer ratunalniStvo in informatike ter
za ESS v Ljubljani in dve-letno admi-
nistrativno solo.

Razpravljali so tudi o prodnji Kluba
stipendistov Iskre, ki predlaga, dabiv
letoSnjem letu aktivneje obnovili
obiskovanje tecajev tujih jezikov. Zal
delegati niso bili pooblas¢eni, da bi ze

zdaj ob zacetku Solskega leta odobrili
potreben denar za stroske tecajev.
Sklenili so, da bodo dobili stali¢a
samoupravnih organov v domaéih
TOZD in omogodéili, da bi bodoéi
strokovnjaki lahko pridobili prepo-
trebno znanje tujih jezikov. Ugotovili
50, da je ob vse ve¢ji mednarodni de-
litvi dela in ob tehni¢nem sodelovanju
Iskre s tujino nujno za tehniéne fjudi
z visoko izobrazbo znanje vsaj enega
tujega jezika, marsikje pa ne gre celo
brez dveh.

Ob podeljevanju 3tipendij so krite-
riji in zahteve vse vecje. Tovarne
imajo dobro planirano kadrovsko
politiko, saj Ze leta in leta naprej pred-
videvajo svoje specialne potrebe in vse
bolj precizirajo usmegen Studij za
¢isto dolo¢ena podrocja.

F. Kotar

NOPISLITE
VISR

1976.

Obvestilo Stipendistom ZP

Obveiéamo vse itipendiste ZP ISKRA, ki so zainteresirani za ogled
gledaliskih predstav v Drami in Operi v Ljubljani, daimamo na razpolago
nekaj abonmajev reda A, B, F in U. Stipendisti lahko dobijo abonmaje
brezplaéno, ¢e se prijavijo v Sluzbi tipendiranja, Ljubljana, PreSernova
27, najkasneje do vkljuéno 24. 9. 1976. Abonmaje bomo delili 27. 9.

ZP ISKRA
Sluzba Stipendiranja

2delo, ker se je med nami obakrat
d(_’bro pocutil tudi na$ predsednik
1to, celo tako dobro, da je na enem
'Zmed obiskov spil namesto predpi-
SAnega kozaréka — ki mu ga je dovolil
= ravnik — Se drugega, ki sem mu ga
Nalila, in ker mu tretjega zaradi kara-
19€ega zdravnikovega pogleda nisem
‘S*'Data naliti jaz, si ga je nalil sam.

ratka, bil je zelo dobre volje, in ko
Mo ob koncu njega in tovaridico
Ovanko obdarili s simboliénimi darili,
5 Ie celo zasmejal in ponagajal svoji
Obrogi, ge3, samo podpisala si se v
Nigo vtisov, pa si dobila darilo! . ..

Kakine spomine imate na svoje
danje in sedanje sefe?

. Z vsemi $efi, kar sem jih imela, sem
Mela zelo korektne odnose. Zelo
v°|t_’r0 smo se razumeli, dobro sodelo-
Wal'h- od njih sem se veliko nauéila.
slim, da lahko pri takem delu v
Olem znanju veliko pridobis, seveda,
€ noced biti od vseh pametneji. Se
aNes imam z vsemi prisréne stike.
®lala sem doslej pri petih 3efih.
: :Icela sem pri 3efu prodaje, nadalje-
ol d pri efu nabave, potem pri dveh
anih direktorjih in sedaj sem pri
%nerainem direktorju.

ta S kakinim Zefom je lazje delati: s
Im, za katerega natanéno veste, kaj

= Vas prigakuje, ali s takim, ki je sam
i neodlozen?

emeie.je poznati koncept svojega

ko bolje je, &e je odlogen! S &love-

oM, ki je neodloen, ki ni zaupljiv

= Okolice in do najblizjih sodelavcev,

delp’]letno delati. Mislim, da je laZje
ati z odlo&nim Sefom.

do-Na svojem delovnem mestu pa sem
Zivela tudi nekaj prijetnih anekdot s
%imi 3efi. Tako se je zgodilo, da
OC, pred nekim drzavniskim obi-
OM nisem imela &asa, da bi 3la k

frizerju. Zato sem po obisku, ko smo
se pogovorili o vsem kar je bilo dobro
in kar bi bilo dobro 3e izboljsati, tudi
dejala, da bi bilo prav, ¢e bi za take
priloznosti kupili tudi nekaj lasulj.
Tedaj pa je udaril ob mizo direktor in
dejal: Ce kdo v tej hisi rabi lasuljo,
potem sem to jaz! Seveda smehu ni
bilo konca. ..

Nekoé pa je eden izmed 3efov na
dan najavljenega visokega obiska priSel
v sluzbo obleden v obleko, sestavijeno
iz dveh barvno popolnoma si naspro-
tujoéih delov obleke. Sla sem za njim
in ga vpradala, ¢e ni zjutraj morda
zamesal povrinika obleke. No, izteklo
se je dobro. Se preden so pridli obiski
je ze imel obleCen tudi drugi pravi del
garderobe.

Kaj je po vasi sodbi in izku3njah za
dobro tajnico najbolj potrebno?
Kako ste se Solali vi in kako je sploh z
ustreznimi Solami za to, vse vaznejSe
delovno podrocje?

Sola da é&loveku neko splosno
izobrazbo. Danasnja upravnoadmini-
strativna Sola se mi zdi, nekaj tega, kar
mora znati dobra tajnica, da. Takrat,
ko sem se 3olala jaz, teh 3ol 3e nibilo.

Vendar mislim, da mora imeti dobra
tajnica poleg tega spektra znanja e
primerne znacajske lastnosti, ki so ali
prirojene ali pridobljene.

Biti mora naravno inteligentna, saj
se pravzaprav prva sre¢a z vsakim, ki
pride v firmo. Biti mora trdna in
urejena osebnost, imeti mora smisel za
diplomacijo in kar je posebno vazno,
imeti mora jeklene Zivce. Biti mora
nekak3en filter. V zvezi z izobrazbo bi
morda 3e dodala, da nam je na delov-
nih mestih zelo potrebna spretna
informacija s podroé¢ja samouprav-
lianja, zato bi bilo primerno, da bi za

tajnice organizirali ustrezne seminarje
s tega podrocja.

V¢éasih karikirajo funkcijo tajnic s
kuhanjem dobre kave. Kaksine so bile
vase izkusnje v tem pogledu? Kako je

nasploh z vprasanjem ozraéja — ali je.

boljSe, da vlada med Sefom in tajnico
¢im bolj domaéo vzdusje, ali nasprot-
no, ¢im bolj strogo uradno? Ali je
bolje, da se ustvarijo med njimi éim
dalj c¢asa trajajoci delovni tandemi, pri
cemer tajnica pozna Ze vse navade
svojega Sefa, ali je boljSa veckratna
menjava, rotacija?

Misljenje, da je za tajnico dovolj,
da si natakne kratko krilo, je sploh
zgreSeno. Tudi lep obrazek in nasme-
Sek ni dovolj. Pa tudi samo dobra
kavica ne. Tajnica mora biti dostojno
urejena, rekla bi lahko, da mora biti

Med stevilnimi gosti je Kegina postreg-
la tudi iranskemu Sahu Rezi Pahlaviju.

tajnica v podjetju to, kar je doma
gospodinja. Pri nas, v nadi stavbi, kave
sploh ne kuhamo, ker jo dobimo iz
avtomata; prej, v tovarni, pa sem
neko¢ skuhala in postregla v enem
dopoldnevu — bilo je ob priloznosti
nekega obiska — 84 kav.

Menim pa, da mora vsaka tajnica
svojega Sefa zelo dobro poznati, ker le
tako lahko z njim dobro dela. Tako ze
zjutraj ob pozdravu vidis ali je dobre
ali slabe volje. Vedeti mora$, kak3ne
navade ima, kdaj bo ujel minuto ¢asa,
da bo pojedel sendvi¢ za malico,
vedeti tudi mora$, kaj sme pojesti, oz.
kak3ne zdravstvene probleme ima.
Tudi navade na sluzbenih potovanjih
mora$ poznati, da mu lahko primerno
organiziral tako pot. Seveda pa ne
smejo taki odnosi zaiti v familiarnost.
Pa tudi 3ef, obratno, mora poznati
svojo tajnico, da ve, koliko ji lahko
zaupa, koliko je sposobna, koliko se
lahko nanjo zanese. Dobro sem poz-
nala tudi Zene vseh svojih 3efov, da
sem jih lahko obves¢ala o nepredvi-
denih izostankih in drugih potrebnih
receh. Menim pa, da mora med Sefom
in tajnico vladati medsebojno zaupa-
nje, korekten odnos in spoStovanje.
Kar pa se rotacije tice, pa mislim, da
je za Sefa mnogo laZje imeti tajnico
dalj ¢asa, ker ga tako bolj pozna, ve za
njegove navade in tem laZje z njim
dela in se mu prilagaja. Vsako novo
prilagajanje vzame najmanj leto dni.

Ste strankam na sploSno pomagali
priti do direktorja, ali ste skusali Sefa
pred obiski strank ¢im bolj
zavarovati? Ste tekoCe razgovore v
direktorjevi sobi prosto puséali, ne
glede na c¢as, ali ste direktorja opo-
minjali na &as, ¢e so pogovori tekli
predolgo ali pa so bili najavijeni zZe
drugi obiskovalci?

Do strank sem vedno pravicna in
imam do_ vseh enake kriterije. Ce
smatram, da je stranka upravicena, se
seveda potrudim, da je direktor sprej-

me kolikor se da hitro. Po drugi strani
pa seveda mora tajnica direktorja —
kot temu recéemo — tudi zavarovati
pred tistimi, ki niso upravi¢eni, dases
svojimi problemi obracajo na gene
ralnega direktorja, ampak bi se morali
obracéati na druge naslove. Opominja-
nje, e nekaj predolgo traja, je pa
normalno. Tajnica mora vedeti za
direktorjev urnik in ga nanj opo-
zarjati.

Kaksno mesto bi si izbrali za na
daljnja leta, ki jih_boste preziveli v
naSem kolektivu? Ce pa bi ostali na
sedanjem, kaj bi spremenili v organi-
zaciji tega delovnega mesta ter njego-
vem dnevnem poslovanju?

Ce bi imela Iskra TOZD, kjer bi
gojili roZe, ali paprike in paradiznike,
nekje v naravi, bi takoj prosila, naj me
premestijo tja, saj sem izredno rada v
naravi in imam zelo rada roze. Ker to
ni mogode, je pa tako: dokler bo Sef z
menoj zadovoljen bi rada ostala na
tem delovnem mestu, saj sem zanj
kvalificirana, tega dela sem se nava-
dila, preslo mi je v kri. Upam, da bom
do konca izvozila — jasno, vsaj leto
pred upokojitvijo bom prosila, naj mi
dajo 3e eno moc, ki me bo nasledila,
da ji bom po svojih najboljsih moceh
pomagala pri uvajanju v delo. Kar pa
se sprememb tice, bi si glede na to, da
napetosti, ki vlada v nasi pisarni, ver-
jetno ni mo¢ odpraviti, Zelela le to, da
bi Sef izkoristil vsaj tri tedne svojega
dopusta skupaj in bi tako tudi jaz kdaj
lahko skupaj izkoristila svoj dopust.

In éisto na kraju Se Zelja, da bi vsaj
v vsaki drugi Stevilki naSega Casopisa
bil intervju z nasimi delovnimi Ze-
nami, veliko jih je, ki so Ze dolga leta
v Iskri in prepri¢ana sem, da bi lahko
zvedeli marsikaj zanimivega in tudi
poucnega. Mara Ovsenik
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Razmisljanje 0 umetnosti

Umetnost je ena izmed oblik druz-
bene zavesti oz. vedno prisoten dejav-
nik druzbene nadstavbe. Ze po samem
induktivnem sklepanju lahko pridemo
do zakljucka, da je umetnost skoraj v
celoti odvisna od druzbeno-
ekonomske baze, oziroma jo ta baza
pogojuje. Najdemo pa to odvisnost in
povezanost v umetnosti sami, v nje-
nem socialnem podajanju druzbene
biti. Vendar daje ekonomska baza vsa-
ke zgodovinske druzbene formacije le
obliko in razseznosti umetnosti svoje
dobe. Njen izvor in pravo bistvo pa
moramo iskati pri ¢loveku in njegovi
veéno prisotni Zelji po estetski krea-
tivnosti, umetniskem udejstvovanju.

Beseda ,,umetnost ima posebno
dandanes zelo Sirok pomen. Z njo
zajamemo slikarstvo, glasbo, ples itd.
itd. Je torej mnogostranska dejavnost.
Vendar pa je v tej mnogostranosti
enotnost, ki ima svoj izvor predvsem v
dejstvu, da izhajajo vse pojavne oblike
umetnosti iz skupne ¢loveske potrebe
po izraZanju in posredovanju idej, po
uteleSenju domisljijskega sveta.

TeZnjo slehemega c¢loveka po
umetniSkem izraZanju lahko najbolje
opazujemo pri otrocih. Otrok prosto,
neovirano uporablja predmete svojega
okolja (kamencke, les, papir) in seve-
da predmete, ki jih ima civilizacija
prav v te namene. S tem otrok izraza
svoja zapaZanja, obcéutke do ljudi in
do celotnega objektivnega sveta. Od-
raslemu cloveku se ta Zelja spremeni v
resnicno umetnifko ustvarjalnost ali
pa postane ljubitelj umetnosti, torej
umetnost vzbuja v njem osebno priza-
detost. Verjetno je prav v tej funkciji
umetnosti (da vzbuja v nas obéutek
osebne prizadetosti) skrivnost njenega
veénega vpliva na ¢lovesko skupnost.
Zato je vsak clovek, pri katerem naleti
umetnost na njegovo notranjost kot
objekt — pa &eprav nima t. zv. umet-
niskih talentov — dosegel njemu last-
no obliko odzivnosti, lahko tudi
umetniSkega ustvarjanja.

Ze v zgodovini se je uveljavilo
naéelo o povezanosti oz. enotnosti t.
zv. ,,Cistih panog™ umetnosti. Vincent
van Gogh je dejal, da je v Shakespearu
nekaj Rembrandta in v Victorju Hugo-
ju nekaj Delacroixa. Danes pa to pove-
zanost Sirimo tudi na podrogje
uporabne umetnosti, industrijskega

TOZD TGA na
Visokem

Kdor je bral Tavcarja in Preglja je
Ze v njunih delih lahko zaéutil lepoto
in romantiko Poljanske doline. Ozka,
vijugasta in skrivnostno stisnjena med
Losko pogone in Poljansko Soro se
zvija proti primorskim hribom. Mima
in tiha skriva v globinah notranje
bogastvo rastlinja, Zivalskega sveta in
predvsem razgibanih ljudi, ki jih je
mojstersko upodobil Ivan TavZar v
svojih delih.

x

Kruta resnica

Otrostvo je res Car,
spomin brezbriZja in radosti,
&e mati bdi nad njim s skrbjo,
usmerja te k prihodnosti.

ola prva obvezna je pot od doma,
kaj si, kaj biti ¢es, tu pokaZi!

Zdaj Ze po razli¢nih potih romas,
d‘ekuk al Sola ni ti bil problem kot
tak,

le racunaj na nadaljnjo pot.

Ovir nebroj tudi Se potlej Caka te
povsod.

Preresno raje ne — je Ze infarkt,
brezbriZzno pa spet ne,

uspeh preteklosti nerad je za napref
porok.

Cesi Ze pameten,

pa ne vsiljuj prevec svojega koraka,
saj lahko izpades Se za bedaka!
Misle¢, da imas uma na kup,

pa za Zelje mladih le ne bodi gluh!

Sirok je svet. Otrok od doma naj le
gre zoret,

da sam poskusi s svojo roko Zet.

In €e potem das mu Se kak nasvet,
ne misli,da bo tudi ta lepo sprejet!

Je pac tako na svet’,
da vsakdo sam

je pameten za drugih pet! A, A.
4 4)
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oblikovanja, celo kulinarike itd., sploh
vsake ¢loveske dejavnosti.

Sama zase pa Se vedno nisem v sebi
povsem enotna v razmiSljanju o funk-
ciji umetnosti, njenem sporogilu.

Pravilna se mi zdi ocena. da je prava
vrednost umetnosti v njeni resnic-
nosti, socialnosti, torej zivi proble-
matiki. Umetnost naj torej vzajemno

estetske norme, ki so merilo za ¢love-
kov okus in njegov odnos do prave
umetnosti. Te norme se samo neko-
liko pridobijo z izobrazbo, vendar
mislim, da so vsakemu ¢&loveku
prirojene. Izobrazenec je prav lahko
Clovek slabega okusa in nepravilnega
odnosa do umetnosti oz. kica, ali pa
trdi, da lubi Shakespeara, ker je iz
knjig dojel, da ga svet priznava za
velikega umetnika (sam pa tega ne
obcuti). Po drugi strani pa neizobra-

Se eden izmed posnetkov z mnogih razstav nasih likovnikov v stolpnici

ucinkuje na bazo, na realnost in naj jo
skuSa spremeniti v smeri svojih idea-
lov. Hkrati sprejemam tudi umetnost
brez posebnega sporoéila, druzbene
tehtnosti in namena, kajti mnenja
sem, da clovek potrebuje tudi éisti
estetski artizem, torej golo sprehajanje
po custvenih nivojih in razliénih
estetskih spektrih.

Brez dvoma obstajajo neke sploSne

zen clovek s prirojenim talentom in
umetniSkim c¢utom prav tako najde
pot do uteleSenja svojih idej, Geprav
na elementaren in preprost nacin, ter
podobno dojema tudi stvaritve svetov-
no znanih umetnikov. Lahko bi rekli,
da prava umetnost vedno najde odziv
v globini ¢lovekove osebnosti, ¢e ta
obstaja. Hkrati pa jo tudi plemeniti.

IRA

Bilo je veselo.

Vse to mi je prihajalo na misel, ko
sem Sel po dolini proti Visokemu,
kamor so me povabili na piknik Iskra-
§i iz Gospodinjskih aparatov v Skofji
Loki. Ze leseni most pri romanti¢nem
mlinu je nekakSen zakljucéek mrzliéne
dirke na cesti in te popelje v svet Viso-
Ske kronike. Stari Viso¢an in njegov
preumereni Sin z nesojeno nevesto
Agato gotovo Se kako spadajo v ta
okvir. Med polji in travniki te pripelje
ozka cesta pred bahato hifo, ali bolje
podezelski dvorec. Mogoéna okovana

lesena vrata s starimi obledelimi sli-

kami in obro¢em za trkanje resno zro
vate, da ves: sem ni poklican vsakdo.
Obokana visoka veZa in nato velikan-
ska ,,hi$a** z macesnovim lesenim stro-
pom z mogocno pecjo za vrati pricajo
o tem, da so dajali zavetje rodovom
pred nami. Vse je trdo in oglato,
monumentalno in skrivnostno, pa
vendar tako harmoni¢no, kakor je lah-
ko le stara nepokvarjena arhitektura.

Tu so imeli pod mogocnimi drevesi
pred hiSo Iskrasi iz Skofje Loke svoj
letni piknik. Med dvema stoletnima
macesnoma sta se utaborila dva sode-
lavca s ,kremenatelcki* in cevapéiéi.
Skoro bi preskocil. Pred vstopom na
dvoriS¢e je kraljeva miza in pred-
sednik sindikata Janez Bogataj s
simpati¢nim ,,§tabom* je pozdravljal
in natakal vsem, ki so prisli na sre-
canje. Temu ,pojavu® so rekli
Stempeli. Pred hifo v senco so

postavili mize in klopi za vse. Zraven
pa oder za ples in Fante s Pustala, ki
so igrali in peli vesele ,,vize*.

Vse Zivo je bilo. Zivahni razgovori
in razposajeni smeh na vseh koncih, v

hi§i pa je nasmejana gospodinja
natakala steklenice, da so ji kar roké*
omahovale. Prvi pari so se zavrteli,
fantje so zapeli, da ti je §lo do srca.
Peli so o veselih dekletih, postavnih
fantih in sre¢i. Morale so te zasrbeti
pete.

Sel sem malo naokrog. Pod dvor-
cem je TavCarjev spomenik. Resno
strmi umetnik slovenske besede, Po-
ljanski rojak in kubljanski Zupan
(Nadaljevanje na 7. strani)

&,

" &

Spomemk pisatelja Ivana Tavcarja.

ISKRA INVEST SERVIS
61000 LYUBLJANA
Trg revolucije 3

vabi k sodelovanju

pecmi centralne kurjave.

30. 4. 1977.

2 KURJACA CENTRALNE KURJAVE

0Od kandidatov Zelimo, da imajo konéano osnovno $olo in opravljen
izpit za kurjaca nizkotlacnih kotlov — centralne kurjave oz. da imajo
kon¢ano poklicno 3olo in Zelijo opraviti preizkus znanja iz upravljanja s

Delovno mesto se objavlja za doloéen ¢as in sicer od 1. 10. 1976 dn

Kandidate prosimo, da pismene ponudbe z dokazili o izpolnjevanju
zahtevanih pogojev posljejo sploSnokadrovski sluzbi Iskra Invest Servis,
Ljubljana, Trg revolucije 3, kjer dobijo tudi vse ostale informacije.

Objava velja do zasedbe delovnih mest.

Novice od tu in tam

Slunjske organizacije zdruzenega dela so prikazale ob letosnjem polletju slab3e ‘

poslovne rezultate kot lani v istem obdobju. Pet delovnih kolektivov je zabelezilo
izgubo v skupni vrednosti 31 milijonov dinarjev. Najveé& izgube je prikazala tovarnd
televizorjev, ki deluje v okviru RIZ in sicer 28,5 milijonov dinarjev. Skoraj polovico
izgube $tejejo zapadli krediti in obresti.

/zlic temu, da so zaloge bele tehnike podle, z izjemo raznih peéi, po katerih €

zacne najve¢je povpraSevanje 3ele jeseni, meni tajnik grupacije gospodinjskih ap&
ratov v zvezni gospodarski zbornici Dragoslav Matié, da bodo naslednji meseci wdi
ugodni za prodajo bele tehnike. Domneva temelji na spremembi kreditnih pogojev m
kupce teh izdelkov. Zvezna gospodarska zbornica je namreé zahtevala od nadreien!hg}
organov, da se odobravajo krediti za gospodinjske aparate brez gotovinskega pologﬂ_-ﬂ'g
Vplacilo prvega obroka naj bi veljalo kot dosedanji gotovinski polog. i

e
i
. Delegacija Jugobanke na ¢elu s svojim predsednikom dr. Bozom Linhartom j&
vodila minule dni v New Yorku razgovore o kreditiranju naSega gospodarstva: F
Americ¢ani so odobrili skupaj 26 milijonov dolarjev kreditov in sicer za elektrifikacijo
zeleznic v Crni Gori 16,2 milijona, za rudnik boksita Niksi¢ 2,4 milijona in za nalozbeV

turizmu 2,5 milijona dolarjev.
. Rezultati Sestmese¢nega poslovanja v slovenski primorski regiji niso ugodni. Tako_"
menijo koprske ,, Primorske novice”. lzgube v gospodarstvu so znatale 230 milijo®’
nov dinarjev. Posebno zaskrbljujo¢ je poloZaj v Cimosu, vseh treh TOZD Zeleznidkegd!
gospodarstva in med drugimi tudiv TOZD IskramontaZa. i)
aff|
A
.Delavska enotnost” objavlja ob3iren razgovor z biviim in sedanjim predsedrliI«.)!’ﬂ‘fj
osnovne sindikalne organizacije v tovarni elektromotorjev v Zeleznikih. Govornikd
sta menila, da je sindikat v zadnjih letih pri njih mnogo bolj uginkovit, skrbi zlasti z8
Zivljenjski standard delavcev. Med drugim imajo v Zeleznikih blagajno vzajemne po
moti, ki razpolaga z vrsto 250.000 dinarjev. Do konca leta se bodo recrganizirali
Ustanovili bodo pet osnovnih organizacij s 16 sindikalnimi skupinami.

NiSka elektronska industrija Jugoslavija je namenila dve milijardi dinarjev investF
cijskih vlaganj v modernizacijo, rekonstrukcijo in izgradnjo novih proizvodnih
zmogljivosti. Najpomembnej$i naért obsega gradnjo tovarne slikovnih barvnih cev!
in modernizacijo Ze obstojeé¢ih treh tovarn. Samo vrednost uvozne opreme je oce
njena na 50 milijonov dolarjev. Naért bodo uresnigilido leta 1980.

. S 1. septembrom so zadeli veljati novi carinski predpisi, ki doloajo med drugi

tudi razne olajave pri prenosu blaga iz tujine. Najveé olaj$av bodo delezni zdom¢!
pri povratku v domovino. Nadi drzavljani lahko odslej vzamejo s seboj 1.50 dinarjev:
najve¢ v bankovcih po 100 dinarjev, pri povratku pa lahko brez carine prinesejo s sebd
blaga v vrednosti 800 dinarjev. :
Pri tem velja pogoj, da posamezni predmet ni drazji od 350 dinarjev in da blago M
namenjeno za preprodajo. Hkrati z olajSavami so zelo poostrili kazni za carinske pré
krike, zlasti za tihotapljenje. Celoten nov del zakona o carinskih tarifah pa bo sprejét

ob koncu letoinjega leta.
. Zveza pokojninskih skupnosti Jugoslavije je predlagala vsem republiskim in pokr&
jinskim skupnostim naj pripomorejo, da bi elektronski raéunalnik pregledali vski&
jevanje novih in starih pokojnin. Odnos med obema vrstama pokojnin je namreé precél
nejasen zaradi nepravilne rasti osebnih dohodkov, od katerih se je oblikovala pokoj-
ninska osnova. Za zdaj predlaga zveza le raz¢i€enje tega odnosa v posameznih ob
dobjih, vendar ne za posamezne veje in podroéja gospodarstva. !

. Republidki zavod za statistiko je objavil, da so bile cene na drobno v juliju najviije v
Mariboru. V primerjavi z lanskim julijem so bile tamkaj vije za 10,6 %, v Novem
mestu za 10,1 %, v Ljubljani za 9,8 % in v Kopru za 9,3 %.

. Uvoz reprodukcijskih polizdelkov in surovin se v Sloveniji Ze poldrugo leto zmanj
Suje. To povzro¢a ponekod Ze veéje tezave. Ljubljansko ,,Delo” je vprasalo nekal |
pomembnih podjetij v Sloveniji, kako so oskrbljeni s temi surovinami in kak3né |

tezave imajo. V Iskri na Laborah so menili, da je oskrbav glavnem zadovoljiva, pekli p2

jih pomanjkanje denarja. Uvozne omejitve so prizadele med drugim 3kofjeloski LTH.

lijubljanski Litostroj, celjski Aero in druge.
. zasedanju DS ZTP Zagreb so povedali, da so v letodnjem polletju ustvarili dohodek

v vidini 29,8 z naértom predvidenega odstotka za vse leto3nje leto. Izgube samo0
tega Zeleznidkega podijetja dosegajo v polletju vrednost 38 milijonov dinarjev. Kot vzrok
za izgube so navedli za 9,3 odstotka manjsi promet, spremenjen sistem obraéunavanjd
in manj$i padec storilnosti. Vendar pripominjajo, da se je polozaj v juliju in avgustu 2
nekoliko popravil.

Kdaj bo konec ve¢nih Zeleznikih izgub, se sprauje jugoslovansko éasopisje. N@

.V Ljubljani se vneto pripravljajo na ustanovitev posebne samoupravne skupnosti za

preskrbo mesta. Cilj nove SIS je zmanj3ati dosedanja trZna nihanja glede cen if
kolig¢in pri Zivilih in drugih osnovnih potreb3&inah. lzdelana je Ze celovita tudija ¥
kateri ima posebno mesto oskrba na Zivilskih trgih v mestu in pa veéja udelezba druzbe
nega sektorja pri odkupih, prodaji in gradnji ustreznih skladi$é.

. Vse tri slovenske Zelezarne ,,Veriga” iz Lesc, ,,Plamen” iz Krope, ,, Zi&na" iz Celja

in ,Tovila" iz Metalurikega indtituta iz Ljubljane so podpisale pred nedavnim
sporazum o temeljih srednjeroénega nadrta razvoja te dejavnosti v Sloveniji. Po tem
naértu naj bi celotna SOZD izdelala leta 1980 milijon ton jekla in 850.000 ton razlié:
nih jeklenih izdelkov, za kar naj bi iztrzili dobrih 12 milijard dinarjev. Mimo tega naj b!
povecali izvoz v tolikdni meri, da bi z deviznim izkupié¢kom izravnali celoten uvoZ
surovin in drugega reprodukcijskega materiala.

..Delavska enotnost” poroéa, da je zakljuéila celjska Iskra—EMO polletno posio”

vanje z izgubo 75 milijonov dinarjev. Dejanska izguba dosega le vrednost priblizn®
40 milijonov, &e jo izratunamo po fakturirani realizaciji. Vzrok za to sta predvse
premajhen obseg proizvodnje glede na strodke in zelo slaba prodaja posode v spomi&
danskem &asu. Kljub temu sodijo v Iskra—EMO, da bodo ,,slabe &ase” prebrodili ®
preusmeritvijo v izvoz, s pripravo novih proizvodnih programov in drugimi spré”
membami.

Vv razpravah glede nadrta zakona o zdruZenem delu je odlo&no postavljena zahtevd

o organizaciji samoupravnih interesnih skupnosti, zlasti v energetiki, prometu, PE
in v vodnem gospodarstvu. Gre za dejavnosti, ki razpolagajo z ogromnimi druzbenim!
sredstvi in so splosno druzbenokoristne. ,,Borba” ugotavlja, da je organiziranje novil
SIS sicer e steklo, vendar je 3e vedno prepo&asno. V zgodnji jeseni se bodo zato sestall
sindikati, da se pogovore o tem in dolo&ijo nadaljnje akcije. ‘
. V prvem polletju je nada drzava izvozila najve¢ blagav Sovjetsko zvezo, skupno z8

10,5 milijarde dinarjev. Na drugem mestu je ltalija z nekaj ve& kot petimi milijar
dami. Tema sledijo: ZDA, ZRN, CSSR, Poljska in druge. Uvozili smo v istem obdob¥

najve¢ iz ZRN in sicer za 9,9 milijarde dinarjev. Na drugem mestu je Sovjetska zveza
8,2 milijardami, sledijo pa Italija, ZDA, Francija in Velika Britanija.

Subotiska ,,Sigma”, ki deluje v okviru ,,Energoinvesta’’, se je lotila izdelave srednj€

roénega naérta razvoja in hkrati tudi sanacijskega programa. Osnovne proizvodnjé
doloé¢ene z nartom so: oprema za modernizacijo prog, signalizacija ob nevarnost!
pozarov in vlomov in mikroalarmi. Poseben poudarek posveéa ,Sigma” signalnim n&
pravam. Skupno z lIskro je odkupila licenco za proizvodnjo. Naie podjetje izdelul®
notranjo, a ,,Sigma’ zunanjo opremo za signalizacijo. Tudi v izvoznih poslih nastq;_)_a_"
skupaj z Iskro, npr. v Iraku. Sedaj se zanimajo posebno za dela pri modernizaciji I?
elektrifikaciji proge Subotica — Indjija. Nadejajo se, da bodo poslovno leto konéali bré? |
izgub. |

. V Ni3u bodo dobili prvo posebno ustanovo, ki se bo ukvarjala samo s tem, da b2 |
drzavljanom preskrbovala potrebna potrdila, dovoljenja in druge dokumente téf
hkrati vodila za drzavljane postopke pred ustreznimi organi. DrZavljani vsako let?

izgube ogromno ¢asa samo za letanje od urada do urada, da zberejo gore dokumentoVs
ki jih morajo nato predloziti npr. za gradbeno dovoljenje. Biro za storitve bo dr?ﬂ"'
ljanom vsa ta letanja odvzel in jih opravil tudi hitreje ter temeljiteje. Biro bo pri svojem
delu lahko tudi opozarjal nadrejene organe o nepravilnih birokratskih posegih, predlag?
manj3i obseg papirnatih dokazil in poenostavitev postopkov. Poslovanje biroja bo 5€°
veda temeljilo na podatkih zbranih prek elektronskega ra¢unalnika. Predsednik Ob'
éinske skup3é¢ine mesta Ni3 meni, da bo tako izginile dosedanje , kaée’ pred ob&i™
skimi uradi.

Zbral in uredil Marjan Krall




Nasvidenje Slovenija, dober

dan Ceska!
(NADALJEVANJE)

Potem smo ob tej zapornici pred
CeSko mejo cakali nekaj casa. Videli
- mo Je to, da je vojak nekaj telefoniral
ragsigavedi kam, veretno do druge
glavne) zapornice. Cakali smo Ze

Ojan je rekel, da ,3ele”) deset mi-
ut, ko se je zapornica dvignila in sSmo
- meli zapeljati do carinamnice, kjer
| Mo krozno obmili in se ustavili na

Pakiri§¢u za avtobuse. Do prihoda
- Qrinika smo si imeli &as ogledati mejo
| ¥ pravem pomenu besede. Na vsako
Stran | rampe se je v nedogled raz-
’ %zal 3 m Sirok pas zemlje, na kateri ni

Tagla nitj travica. Domneval sem, da je

“mlja na debelo prepojena s herbi-

Cdom. In kot da bi bil ta pas polje z
- "verietno dragim pridelkom, je bil z

h strani ograjen s 3m visoko Zi¢no
O8rajo, za katero zlobni jeziki trdijo,
*d je krizanec med deZevnikom in
If%m. No, polie je bilo nevegetno
Ogato in na gosto zasajeno z Zelez-

i nevarnimi poljskimi pridelki. Ti

P ——

(Vtisi s krizarjenja po Cehoslovaski)

povzroce, da za¢no ljudje o tebi go-
voriti le dobro, (kajti takoj postaned
pokojnik, ¢e na enega teh pridelkov le
nekoliko stopis).

V takem razmisljanju me je zmotil
prihod starejSega, dobrodusno se reze-
¢ega carinika, ki sem ga kistil za
Tondo. (Vsak Ceh, ki mu nisem vedel
imena, je bil zame Tonda, ali Franti-
§ek). Vsem po vrsti je pobral potne
liste in jih celo skladovnico odnesel na
upravo, kjer so si za vsakogar posebej
ogledali, ¢igav je, koliko ¢éasa tlaci
zemljo, kolikokrat je slepafjem v
Trbiz nesel svoj denar in kaj vem, kaj
e vse. Carinika dolgo ni bilo nazaj,
tako da nam je bilo Ze kar malo tesno
pri srcu, vendar se je ¢ez pol ure ali
kaj ponovno prikazal s skladovnico
nasih bukvic, mi pa smo mu v zahvalo
poklonili vreéko, v kateri sta bila dva
Cezarja. Bil je tako vesel, da je na
pregled avtobusa pomotoma ali pa
namemo kar pozabil.

Po vseh pravilih bi lahko odrinili,
vendar nismo, ker vodic¢a 3e ni bilo.

ISKRA ZDRUZENO PODJETJE ELEKTROKOVINSKE IN-
DUSTRIJE
LJUBLJANA, o. sub. o Ljubljana

dodatno razpisuje

za Studente in uéence visokih, visjih in srednjih 3ol v 3olskem
letu 1976/77 83 stipendij.

ISKRA — INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE, ELEK-
TRONIKO IN ELEKTROMEHANIKO, KRANJ

TOZD Tovarna $tevcev, stikal, STC, TEA, ERO, SP, mehaniz-
mi, TEL, obrat orodjarna, obrat vzdrzevanja, merilne naprave

FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
20 stipendij — raéunalnistvo in informatika
5 Stipendij — telekomunikacije
5 Stipendij — merilno regulacijska

FAKULTETA ZA STROJNISTVO
5 Stipendij — tehnolo3ka skupina

TOZD Institut za prenosno tehniko, Ljubljana

POKLICNA SOLA
2 Stipendiji — rezkalec
1 Stipendija — strugar

TOZD Montazno servisna organizacija, Ljubljana
TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO

1 §tipendija — $ibki tok za Koper

1 Stipendija — Sibki tok za Maribor

1 stipendija — Sibki tok za Celje

EKONOMSKA SREDNJA SOLA
1 3tipendija

POKLICNA SOLA
2 stipendiji — TK mehanik za Maribor

ISKRA — INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO, LJUBLJANA

FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
5 Stipendij — industrijska elektronika
2 Stipendiji — industrijska elektrotehnika
1 Stipendija — telekomunikacije
1 Stipendija — avtomatika

EKONOMSKA SREDNJA SOLA
7 $tipendij

ISKRA — INDUSTRIJA 1ZDELKOV SIROKE POTROSNJE,
KOFJA LOKA

TOZD Tovarna RA sprejemnikov, Sezana

FAKULTETA ZA STROJNISTVO
1 Stipendija — tehnoloska skupina

EKONOMSKA FAKULTETA
1 Stipendija — finanéna usmeritev

POKLICNA SOLA
1 $tipendija — strojni kljugavnigar
4 Stipendije — orodjar

ISKRA COMMERCE, Ljubljana

FILOZOFSKA FAKULTETA
2 $tipendiji — A — nem3¢ina

~ EKONOMSKA SREDNJA SOLA

4 stipendije
ADMINiSTRATIVNA SOLA

| 10 itipendij
\ p J]

Nekdo od starih sindikalnih mackov
je povedal, da bo to star mozakar,
dobrodusen in okrogel, rdecega
obraza in z baretko. Res je cez kake
pol ure pripeljala ,,Tatra*, ki je tudi
po obliki (in ne samo po prvi ¢rki)
spominjala na tank. Iz nje je stopil
mo?Zzakar, ki je opisu popolnoma ustre-
ual, baretka pa tudi. Po kratkem
pozdravu in nagovoru smo se odpeljali
v Budjejevice.

Ko sem poslufal Polanskega (tako
se mozak namre¢ piSe), sem imel
ob&utek, da je ceSki jezik bolj podo-
ben srbskemu kot pa slovenskemu
(kot sem mislil prej). Pozneje sem
ugotovil, da je ,,vic* v tem, da Polan-
sky zna precej srtbsko, ¢e pa mu
zmanjka ,Spage”, potem si seveda
pomaga s ¢eScino.

PRIHOD V STARODAVNO BRNO

V Vudjejevicah smo se ustavili, a le
toliko, da smo lahko v najblizji go-
stilni obiskali prostor, kjer sta narisani
dve nicli (ali pa kaj drugega). Mimo-
grede smo zvrnili e prvi vicek CeSke-
ga piva, ki je bilo (posebno za najbolj
7ejne) zelo dobro. Sitni in siti voZnje
smo konéno prispeli v Brno, staro-
davno glavno mesto Slovaske. Pogra-
bili smo prtljago in odkorakali proti
hotelu, po imenu ,.Morava®, kije sta
skoraj toliko kot tisocletno mesto
samo. Vendar je treba priznati, da je
bil za nas, utrujene ,,vandrovce*, ¢isto
v redu, njegova nekoliko staromodna
oprema pa je delovala dokaj primerno
(kar sem ugotovil Sele kasneje). S
Perom sva prva in edina sedla k pivu,
ki se nama je prileglo, saj sva bila Zej-
na, da bi zaradi sue lahko na najinih
jezikih prizgal Zveplenko. Medtem ko
sva v miru popila pivo, so se ostali
»Zboksali* za kljuce sob. Za Pera ga je
vzela Zena, jaz pa sem vzel enega zad-
njih in ugotovil, da sem ,kasiral*
samsko sobo, kar mi je popolnoma
ustrezalo.

Ker ura Se ni bila ,.,noc“, nas je
Bojan, ki je v Brnu kot doma, vzel s
seboj na potep po mestu. Pokazal nam
je, kje je moc kupiti stvari, ki jih pri
nas nimamo (tako poceni). Tako smo
v glavnem gledali izlozbe, mesto pa
bolji malo. Ker so trgovske lokale Ze
skoraj zapirali, sem planil v neko trgo-
vinico z urami. Zagledal sem poceni
uro, ki je bila seveda uvozena (iz SZ).
Kupil sem jo. Ko jo je prodajalka
zavijala, bi jo najraje vpradal, Ce je v
ceno vitet tudi orozni list, saj je zelo
tezka in bi v primeru medsebojnega
obraduna z njo lahko koga resno
mahnil. No, to vpraSanje sem zadrzal
zase, delno zato, ker sem pri¢akoval
negativen odgovor, delno pa zato, ker
ne bi znal vpradati.

Do $este ure smo se polnoitevilno
zbrali na vecerji. Ob sedmih je bil
predviden odhod v restavracijo, ki je
predelana iz inekdanjegan nunskega
samostana in torej ogleda vreden
objekt. Menda je od hotela oddaljena
vsega deset minut voZnje s Cevlji.
Vseeno smo se tja odpeljali z avto-
busom, nekateri pa tudi nazaj.

Restavracija je res okusno oprem-
liena, nasi gostinci bi si jo §li lahko
ogledat. Glede cen pa to ni potrebno,
ker imamo tako astronomske tudi pri
nas. V poscbnem prostoru katakomb
nas je (o groza!) ¢akala Se ena vederja.
Sklenil sem, da bom stisnil zobe (toda
to sem storil Sele po jedi, ker sicer ne

(Nadaljevanje na 8. strani)

Kultumo-zgodovinski oris
Sentjemejskega polja

Ko smo se poleti vozili na jubilejne prireditve v Sentjernej in smo
nekaj kilometrov pred tem trgom peljali skozi vasi Dobrova, Drama, mor-
da nismo niti opazili, da so tam Ze nekaj let v teku pomembna izkopa-
vanja, ki jih vodi Narodni muzej iz Ljubljane, oz. vodja centra za arheo-
logijo srednjega veka dr. Vinko'Sribar.

Tam so nam odkrili stvari evropske vaznosti, iz teme zgodovine vstaja
naselje iz visokega srednjega veka, sledovi urejenih cest, Zelezarskih,
usnjarskih delavnic in $e marsikaj.

Z veseljem lahko tudi v tem primeru poudarimo, da se je ustvarilo
tesno in plodovito sodelovanje med kulturo, znanostjo na eni strani ter
gospodarstvom, industrijo na drugi. Sentjernejska Iskra je namreé¢ poka-
zala vzoren posluh za kulturne vrednote naSega naroda.

Mislimo, da bo prav, e seznanimo tudi $irsi Iskrin kolektiv z odkritji s

Sentjernejskega polja.

Ko govorimo o Sentjernejskem
polju, imamo v mislih geografsko za-
kljuéeno regijo, ki meji na jugu na
poboéje osrednjega masiva Gorjancev,
na severu na Krko in na greben Vinje-
ga vrha, na vzhodu na Krko do Kosta-
njevice, na zahodu pa na greben, ki se
z Gorjancev preko Tolstega vrha spu-
5¢a proti Krki. Tako omejena pokra-
jina je posejana s Stevilnimi naravnimi
prostori, ki so pomembni za zgodo-
vinska dogajanja. Morfolosko je ta
prostor zelo zanimiv. Vzhodni in
osrednji del te mikroregije je raven,
vendar dokaj razgiban in prepreZen s
Stevilnimi strugami, manjdih ali vegjih
potokov. Na jugu in zahodu pa je
relief zelo nemiren in razgiban in sev
terasah in grebenih dviga proti juz-
nemu poboéju Gorjancev ali proti gre-
benu Tolstega vrha.

V tako orisani pokrajini nam pada
posebno v o¢i Gorjanski greben, Tol-
sti vrh na zahodu in Vinji vrh na
severu. Na vzhodu zapirajo ravnino
hrastovi gozdovi Krakovske Sume, ki v
ozkem jeziku sega tudi na desni breg
Krke in na prostor Sentjernejskega
polja.

V tej_majhni regiji sta kar dve trZni
naselji, Sentjerngj in Kostanjevica ter
z Vrhpoljem in Cerovim logom, Smar-
je z Zvabovim in Ledeco vasjo, ki
obrobljajo vznozje Gorjancev, z Grob-
lijem in Ostrogom in drugimi vasmi na
polju od Sentjerneja proti Kosta-
njevici ter Stevilne vasi vzdolZ desnega
brega Krke in z Belo cerkvijo, ki
dominira nad celotno pokrajino, e-
nrav je na levem bregu Krke.

e evws Brugkr See e il Ser 1-.‘.:, e
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Risba prikazuje izdelovanje oklepnih
veriznih sraje.

Tavcarjeva domadcija na Visokem.

(Nadaljevanje s 6. strani)
navzgor po dolini v svoje d rago Losko
pogorje. Nehote so mi usle misli v
leta, ko sem kakor oc¢aran bral ¢rtico
V Zali. Se danes jo rad vzamem v
roke. Ce se pri spomeniku ozre§ v
ponosne samotne kmetije in zaplate
senozeti med gozdovi, lahko razumes,
kje je dobil kajzarski sin iz Poljanske
doline svoj navdih.

Sel sem $e na Tavéarjevo d ruzinsko
grobisée. Tiha grobnica pokriva veli-

kana, ki je zrastel in spregovoril s
korenin teh kajev in iz src teh ljudi.

Pa to ni bil dan za resna razmi$-
lianja in vendar so tako nekako spa-
dala v vso to lepoto pod BlegoSem. Se
pesem in veseli ritmi so se Cudovito
zlili v melodijo preteklosti, resnih
misli in veselja do Zivljenja.

Vse bolj zivahno je postajalo, mrak
se je priplazil iz loSke smeri po Soriin
nehote so mi prisli na misel Tavcarjevi
pogovori v Zali. KF

To pokrajino seka prometna Zila,
ki te¢e iz smeri Novega mesta preko
Mokrega polja v Sentjernej in Kosta-
njevico, in druga, ki veZe avtocesto
preko Dobrave in Drame s Sentjer-
neem. To osnovno cestno mreZo
dopolnjujejo Stevilni  kolovozi, ki
povezujejo vasi med seboj. Kot Zive
price, zelo razgibane zgodovine teh
krajev, so 3e stojeci ali poruseni gra-
dovi, med katerimi je najpomembnejSi
Otocec z bliznjo Strugo. Na obronkih
Tolstega vrha pa je nekdaj vojasko
pomembni Gracarjev turn in Vrhovo.
Na pobo¢ju Gorjancev stoji, Ze od
dale¢ viden, zgodovinsko pomembni
PreZek, ki nas v zadnjem obdobju svo-
je zgodovine spominja tudi na Pre-
Serna in Trdino.

Ko danadnji popotnik ima v mislih
ta del pokrajine pod Gorjancib, vidi
pred seboj Otoéec, Pleterje in Kosta-
njevico s svojim prej samostanskim
kot otodkim kompleksom. Kaijti
simbol danasnje Kostanjevice je resta-
vrirani samostan in v njem umet-
nostna galerija in Forma Viva. Z
obiskom omenjenih objektov se turist
v glavnem spozna z novodobno in
najnovejSo zgodovino teh krajev, a
niGesar 3e ne izve o bogati prazgodo-
vini in srednjem veku pokrajine pod
Gorjanci.

Ta kulturno historiéni itinerar, ki
vodi ob asfaltirani cesti Dobrava —
Sentjernej — Kostanjevica in Dobrava
— Sentjernej — Pleterje, bo kmalu
dopolnjen z asfaltiranim trakom od
Pleter preko Vrhpolja in Orehovice z
Mokrim poljem, tako da bo omogo-
¢en krozni obvoz skozi to pokrajino,
katere itinerar bo obogaten 3e z ogle-
dom PreZeka in Gracarjevega turna.

V tako predstavijeni pokrajini nam
manjka Se najpomembnejsi kulturno-
historiéni spomenik, ki pa ele dozo-
reva, da bi ga lahko dali na vpogled
javnosti. V mislih imamo srednjeveski
freisindki trg Otok pri Dobravi —
Gutenwerth, ki ga odkriva Narodni
muzej v Ljubljani — Center za arheo-
logijo srednjega veka.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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ZAHVALA

Ob izgubi mojega dragega oceta
in starega oCeta

GREGORJA BELCA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem iz
organizacijskega podroéja in sindikal-
nih organizacij ,Iskra* v Kranju za
izraze sozalja, podarjena venca, de-
narno pomo¢ in za Stevilno spremstvo
na njegovi zadnji poti

héerka Zofka Zumer z druzino

an  mmi e  a]
ZAHVALA
Ob nenadni izgubi
neSega dragega moza in oceta
JOZETA VIDMARJA

se iskreno zahvaljujemo za izraZeno
sozalje, vence in za vso pomoc, ki ste
nam jo nudili v teh Zalostnih trenut-
kih ter vsem, ki ste ga spremili na
njegovi zadnji poti
Vidmarevi
e P P R R
ZAHVALA :
Ob boleci izgubi dragega oceta
MATIJE KORITNIKA
se iskreno zahvaljujemo sodelavkam in
sodelavcem iz TOZD TEA — delavnica
za struzene dele — za podarjeni venec,

izreéeno soZzalje, poslednje slovo ter
spremstvo na njegovi zadnji poti

Zalujoéa héerka
Francka Krajnik z druzino
in ostalo sorodstvo

ISKRA
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Izkopani temelji predrimske cerkve sv. Mihaela iz 11. — 13. stoletja.

(Nadaljevanje s 7. strani)

Dosedanji izsledki so zelo Stevilni.
Predvsem so tak3ni, ki imajo znanstve-
ni znacaj in nekaj je takSnih, ki nam
omogocajo, da bomo podobo enega
najstarejSih mest dolenjske pokrajine
predstavili kot muzej na prostem. Med
znanstvene rezultate sodi ugotovitev,
da je mestece stalo na umetnem oto-
ku, ki ga je do polovice pokrivalo
trzno naselje, vzhodno od ceste Do-
brava — Sentjernej in # je pokrivalo
vso zanko do nekdanje struge Krke ter
do struge potoka Mihovca. Po sredini
tega prostora, v smeri sever — jug, od
cerkve sv. Miklavza do vasi Drama, je
vodila do 8 m 3iroka, tlakovana cesta.
Ob njeni levi in desni strani so stale
delavnice, stanovanjske stavbe, na
osrednjem delu trga je bil trg s cerkvi-
jo sv. Katarine. Ob danasnji cesti
Dobrava—Sentjernej je bilo obzidje, ki
ga je branila vojaska posadka. |z virov
pa vemo, da je imel Gutenwerth v 13.
stol. tudi faro, trZne pravice, sodstvo,
kovnico novcev, kasStel s kastelom,
pristanis¢e in mlin.

Do sedaj sta bila po arheoloski
metodi odkrita dva velika kompleksa.
Ob juZznem robu oto3ke povrdine smo
odkopali izredno veliko delavnico, v
kateri je potekal celotni proces od
vlivanja do izdelave posameznih Zele-
zarskih izdelkov, od navadnih Zebljev
do orodja in oroZja. V neposredni
blizini je bila velika usnjarska delav-
nica, kjer smo razen jam za predelavo
usnja, nadli tudi ostanke usnja in ¢res-
lovine. Na tem mestu so lahko isto-
casno predelovali izredno veliko Ste-
vilo koz. Skoraj gotovo je igral Otok

veliko vliogo pri preskrbi vojske, naj-
prej pri akcijah v borbi za kranjsko —
hrvasko mejo in kasneje v borbi proti
Turkom.

Za neko krajie obdobje, od 11. do
13. stol., je bila Zelezarska dejavnost
prekinjena in so tu postavili cerkev v
predromanskem slogu. Njene temelje
Se danes vidimo pod veliko leseno
lopo, ki je pokrita s slamnato streho.
Cela konstrukcija je izdelana po vzor-
cu dolenjskih ,toplarjev”. To je tudi
prvi objekt, s katerim naj bi postavili
eno od jeder srednjeveSkega naselja na
Otoku.

Tiso¢i keramiénih  fragmentov
govorijo o lonéarski obrti. Tudi pri
teh je videti staroslovansko tradicijo.

Na osrednjem delu otoske povriine
je odkrit del srednjevedkega cestiS¢a z
enocelicnimi stavbami, ki so sluzile
kot trgovine ob vzhodnem robu ceste
ter s stanovanjskimi stavbami zahedno
od ceste. Pri stanovanjskih stavbah
dveh faz so te zidane iz kamna nastale
v ¢asu med 13. in 15. stol., odkrili pa
smo Se vsaj dve fazi, ki sodita v ¢as
11. in 10. stol, ko so bile stavbe lesene
in kaZzejo zelo izrazito staroslovansko
tradicijo.

Znotraj danaSnje cerkve sv.
Miklavia pa prihaja na dan staro
otodko pokopalisée in deli verjetno
kakega starega pokopaliskega objekta.
Prvi skelet, ki smo ga odkrili, je bil
bogato opremljen in sodi v ¢as druge
polovice 11. stol. KaZe da je pripadal
panonskim Slovanom. Okraski pa ka-
Zejo povezanost z zgodnje in visoko-
srednjevedkim staroslovanskim umet-
nostnim izrazom.

i

tromehanike

5."V primeru delitve mesia odloca:

b) boljdi rezultat po Sonnebornu
c) vedje Stevilo zmag

prijavljenih ekip.

S

OBVESTILO w

Sahovska sekcija Elektromehanike prireje prvenstvo TOZD Elektro-

mehanike v mesecu septembru 1976.

1. Na tem turnirju imajo pravico sodelovati 6-¢lanske ekipe (2 rezervi)
posameznih TOZD-ov. TOZD zastopa lahko samo ena ekipa.

2. Prvouvricena ekipa dobi prehodni pokal in naziv ekipnega prvakaElek-

1976. Prehodni pokal bo v njeni lasti do prihodnjegs
tumirja, ki bo naslednje leto. Ce ekipa osvoji pokal trikrat, ga prejme v
trajno last. Vse ekipe prejmejo priznanja.

3. Vsaka ekipa mora imeti potudilo, da so njeni &lani iz njihove TOZD,
potrdilo mora vsebovati tudi delavske Stevilke. Potrdilo je treba pred-
loziti vodstvu sekcije pred pricetkom tekmovanja.

4. Tumir bo izveden po Bergerjevem sistemu, propozicije veljajo iz 3a-
hovskega priro¢nika 1966 s tem, da ima vsak igralec na razpolago 15
minut ¢asa za razmiSljanje v partiji.

a) boljdi rezultat proti zmagovalcem

6. Tumir bo odigran v enem dnevu; termin pa bo odvisen od Stevila

7. Zaradi organizacije in izvedbe tekmovanja je treba prijave poslati naj-
kasneje do 15. 9. 1976 na naslov: Brce Martin, Elek tromehanika —
Kranj ali na telefonsko stevilko 222-22.2154.

Zelimo, da se Sahovskega ekipnega turnirja udelezi ¢im veé ekip, tudi
iz TOZD prikljucenih Elek tromehaniki.

L

Da bi pravilno razumeli vliogo tega
prostora skozi stoletja, je treba
poudariti, da je ta prostor pomenil
prehod iz Panonije v alpski svet in da
so vsa gibanja med Panonijo in Italijo
pustila tukaj svoje sledove. Tako je na
Mihovem bilo sredis¢e dolenjskega
plemena Latobijcev, na Vinjem vrhu
in na Gorjancih pa so sledovi ilirskih,
keltskih, langobardskih in staroslo-
vanskih naselij in grobis¢.

Med danadnjimi naselji na Sentjer-

nejskem polju, s sredidéem v Sentjer-
neju, kjer je ,lIskra’ razvila svojo
industrijo, pa nazaj do dva tisoc let
pr. n. it., se vlece rdeéa nit kulturno-
historiéne in delno etniéne poveza-
nosti s sedanjim €asom. pR. I Sribar

Nasvidenje Slovenija,
dober dan Ceska!

(Nadaljevanje s 7. strani)
bi mogel vecerjati) in vecerfjo kljub
temu pojedel, kajti gostoljubni mizi in
Se bolj gostoljubnim predstavnikom
»Metre** iz Blanskega (s katero je
,Iskra* pobratena), ki so na ¢ast nam
in nasi tridesetletnici priredili vecerjo,
se ne bi bilo lepo odre¢i. Po nekaj
pozdravnih besedah z naSe in njihove
strani je pogovor stekel nevezano in
spros¢eno, kaj kmalu smo se pogo-
varjali, kot bi se Ze dolgo poznali. Za
Se boljSe razpoloZenje je cez Cas
poskrbel- tamkajSnji glasbeni ansam-
bel. Nam na cast je zaigral tudi nekaj

Ko sem si Sel ogledat Se ostali del
restavracije in tocilno mizo, sem tam
nasel Bojana in Skotski whisky. Nekaj
¢asa sva kramljala, nato pa je Bojan
odsel k naSim, mene pa je od sosednje
mize poklical ,,Lepi (tako so ga
klicali prijatelji in ¢e sem objektiven,
ne ravno neutemeljeno). Prosil me je,
naj bom za tolmaca. Tri dekleta iz
Vzhodne Nemdéije so ga povabila k
mizi, on pa na nems¢ino ni bil ugla-
$en. Pogovor je stekel in Se zavedla se
nisva dobro, kdaj so se ostali odpravili
domov. Prosili so naju, naj greva tudi
midva, a sva trmasto vztrajala, ker sva
se hotela vrniti s taksijem.

IN POTEM SVA SE IZGUBILA ..,

Ko so restavracijo Ze zgodaj
(zjutraj) zaceli zapirati, sva se dvignila
tudi midva. Dekleta je priSel iskat neki
znanec, midva pa sva hotela narociti
taksi. Garderoberka je povedala, da po
polnoci taksiji ne vozijo in da je do
hotela le kak kilometer. Ceprav je bil
za naju kilomter v tistem razpoloZzenju
bolj kvadraten kot dolzinski, sva po-
gumno krenila. Po kratkem prere-
kanju je obveljala moja in krenila sva,
slede¢ mojemu nezmotljivemu in-
stinktu. Po desetih minutah sva
ugotovila, da sva namesto v center
(kjer je hotel), prisla nekam v pred-
mestje. Iskala sva koga, ki bi nama
povedal, kam. A nikjer Zive duse!
Naposled sva precej dale¢ zagledala
neko dekle. Obrnila sva se proti njej,
ona pa je dobila prestraSen obraz in
oc¢i kot pet kron ter je pospesila ko-
rak. Od namena, da bi jo vpraSala za
pot, sva odstopila, kajti preden bi ji
razlozila svojo Zljo, bi naju stalo vsaj
kilometer teka za njo, njo pa cel kup
prestanega strahu (ali celo Zivéni
zlom). Kolovratila in hodila sva nekaj
¢asa, ,,plavuti“ so naju ze bolele od
hoje, na ,,podstre§ju pa so nama
pozvanjali vsi popiti kozarcki. Nisva
vedela, kam. Do jutra seveda nisva
mogla kar takole kolovratiti. Nena-
doma sva opazila Soferja, ki je kdove
zakaj sredi noci popravljal avtobus na
ulici. Napotila sva se k njemu.

(dalje prihodnjic)

Na Poncah

Ceprav je precej planincev Iskre
Llektromehanike preteklo soboto pri-
tegnil vzpon na Triglav, ki ga je orga-
nizirmlo PD Kranj, smo vendarle bili
tudi na Poncah.

Iz Tamarja smo najprej dosegli
Srednjo Ponco, od tod 3¢ Visoko
Ponco. Ta je mogo¢na skalnata gora,
ki na Severu zakljucuje greben med
Planico in Mangrtsko dolino. Stoji
dale¢ zunaj osrednjih grebenov Julij-
cev. Poleg svojevrstnih pogledov na
gore nad Tamarjem je posebno privla-
¢en pogled na severne prepadne stene
Mangarta, ljubka Mangrtska jezera,
Spik, Skrlatico, Razor, Prisojnik pa
Montaz itd.

Dostop je nekoliko zahtevnejsi,
zato pa nudi toliko ve¢ uzitkov, saj
tod vladajo popolna divjina, mir in
neokmjena narava. ObisCe jih malo
planincev, ceprav bi po svoji lepoti in
odprtosti za razgled sodile celo pred
samega ocaka Triglava. R. N.

J. Perko 1

Sahisti Iskre tekmujejo

Sahisti smo po poletnem premoru
ponovno zaceli z rednimi tekmovanji.
Deveti hitropotezni turnir za posa-
micno prvenstvo Iskre je bil v soboto,
28. avgusta v prijetnem ambientu v Li-
pici. Turniga se je udelezilo 36 tek-
movalcev. Sahistom, ki Ze redno tek-
mujejo na naSih tekmovanjih so se ze
pridruzili $e Sahisti iz Sezane, Nove
Gorice in ostalih primorskih ter no-
tranjskih kolektivov. Konéni vrstni
red je bil naslednji: 1. Joze Kerec, 2.
Stane Hrovat, 3. Martin Brce, 4--5.
Bogdan Brezigar, Janez Kumse, 6. Mi-
ha Smid, 7. Joze Dezelak, 8.—10. Al-
bin Obles¢ak, Tomislav Miti¢, Jadran
Tavéar, 11. Vinko Zorman, 12. Janez
Gréar, 13. Joze Spende, 14.—16. Sta-
ne DreSar, Zivorad Andreji¢, Lojze
Dezelak, 17. Milovan Ruli¢, 18.—19.
Marjan Stmad, Stane Zemljari¢, 20.
Jurica Zadravec, 21. Vasilije Aletié,
22. Spasoje Kosori¢, 23. Pogacar, 24.
Boris Vovk, 25. Darko Coti¢, 26. Zo-
ran Oblak, 27.—28. Pavle Jereb, Karel
Kmeti¢, 29. Mahni¢, 30.—31. Margjan
Planinc, Janez Taborne, 32. Lado An-
zur, 33. Riko Piskar, 34. Boris Brezi-
gar, 35.—36. Stane Cimerman, Cim-
perman.

Po tekmovanju so prireditelji iz
Sprejemnikov Sezana podelili praktic-
ne nagrade. Prvo nagrado — radioapa-
rat je prejel Joze Kerec. Strokovnjaki
iz Sezane bodo poskusali radio prede-
lati na slusalke tako, da bo tudi na$
najboljsi Sahist lahko poslusal radijski

program. Sahisti in ¢lani njihovih dr-
zin so si tudi ogledali d resurno jahan
in ¢istokrvne konje, ki slovijo po vsei! |
svetu. Prirediteljem se zahvaljujemo:
posebno Darku Coticu in Marjand
Stmadu za dobro organizirano tekm®
vanje  in nagrade.

Naslednji hitropotezni turnir in t0
deseti po vrsti bo v novembru v Lju?
liani. Vabimo vse Sahiste, da se tegd
jubilejnega prvenstva udelezijo. Tishk
ki ste Ze tekmovali pridite zanesljiv0:
vabimo pa Se nove. Sahovsko drust
Iskra zeli, da nas bi bilo najmanj s

Naj se ne bojijo po hitrosti, ali kv#
liteti slabsi Sahisti. Nasa tekmovan)
so namenjena tudi vam. Spoznavamo
se ne samo ob delu, ampak tudi v ra&
vedrilu. Bogdan Brez_iﬂ_ﬂr

( ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va ZP Iskra, industrije za elektroni-
ko, telekomunikacije, elektromeha
niko, avtomatiko in elemente, Kranj
— Urejuje uredniski odbor — Glavni
urednik: Bogo Mohor, v. d. odgo-
vornega urednika Janez Silc — Izha
ja tedensko — Rokopisov ne vraéa ||
mo — Naslov: Ljubljana, Predernova ||
27, telefon 24-905, int. 48 — Tisk:
Casopisno-tiskarsko podjetie PRA-
VICA-DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo opro3éeno plaéila
temeljnega davka od prometa proiz-
vodov.

S -

Razpisna komisija delavskega sveta
ISKRA — AVTOMATIKA

TOZD Napajanja

Novo mesto

Brsljin 63, n. sub. o.

razpisuje

1) Vodja razvojnega sektorja

4) Vodja proizvodnega sektorja
5) Vodja sektorja kvalitete

Pod 1)

tovnih jezikov
Pod 2)

Pod 3)

Pod 4)

Pod 5)

nologiji

Pod 6)
— dipl. pravnik ali pravnik

Pod 7)
— dipl. oec.ali oec.

sprejetju sklepa o izbiri kandidatov.

— dipl. ing. ali ing. elektro smeri ali teh. fizike
— 5 oziroma 7 let delovnih izkuSenj v razvojno-inovacijski dejavnosti
na vodilnih ali vodstvenih del. mestih, raziskovalni naziv

— aktivno znanje enega svetovnih jezikov in pasivno znanje enega sve-

— dipl. ing. ali ing. elektro, strojne ali organizacijske smeri

— 4 oziroma 6 let delovnih izkuSenj na vodilnih ali vodstvenih del-
mestih v pripravi proizvodnje ali tehnologije

— pasivno znanje enega svetovnega jezika

— dipl. ing. ali ing. strojne, elektro ali organizacijske smeri

— 4 oziroma 6 let delovnih izkuSenj na vodilnih ali vodstvenih delov-
nih mestih v proizvodni tehnologiji

— pasivno znanje enega svetovnega jezika

— dipl. ing. ali ing. elektro smeri
— 4 oziroma 6 let delovnih izkuSenj na vodilnih ali vodstvenih delov-
nih mestih pri preverjanju kvalitete v proizvodnji, razvoju in teh- |

— pasivno znanje enega svetovnega jezika f

— 3 oziroma 5 let delovnih izkuSenj na vodilnih ali vodstvenih delov-
nih mestih iz podrocja splo$no-pravnih in delovnospravnih zadev
— pasivno znanje enega svetovnega jezika

— 5 oziroma 7 let delovnih izkuSenj na vodilnih ali vodstvenih delov-
nih mestih s podroc¢ja finanéno-racunovodskih zadev.
— pasivno znanje enega svetovnega jezika

Poleg gomjih pogojev morajo vsi kandidati izpolnjevati Se naslednje:

— da izpolnjuje splodne pogoje d oloene z zakonom

— da so njegove moralne, politi¢ne kvalitete in eti¢ne lastnosti v skladu §
temelji pravilnih odnosov do socialisti¢nega samoupravljanja

— da ima sposobnost vodenja, organiziranja in drugih aktivnosti, ki s0
dolo¢ene s samoupravnimi splo$nimi akti.

Vlogo mora kandidat, z opisom dosedanjega dela in dokazili o izpolnje-

vanju pogojev poslati v petnajstih dneh od dneva objave razpisa na gomji

naslov z oznako ,,za razpisno komisijo* v zaprti ovojnici.

O izidu razpisa bodo kandidati obveS¢eni najkasneje v petnajstih dneh po

skladno s 28. ¢lenom Samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmer-
jih v zdruZenem delu naslednja vodilna delovna mesta:

2) Vodja poslovno-prodajnega sektorja
3) Vodja sektorja priprave proizvodnje

6) Vodja kadrovsk o-splosnega sektorja b
7) Vodja finanéno-raéunovodskega sektorja

Razpisni pogoji za ta delovna mesta so sled eci:

dipl. ing. ali ing. tehni¢ne ali ekonomsk o-komercialne stroke

4 oziroma 6 let delovnih izkuSenj v komercialno-prodajni ali planski
sluzbi na vodilnih ali vodstvenih d elovnih mestih

— aktivno znanje enega svetovnih jezikov

— pasivno znanje enega svetovnih jezikov

—
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