KOMITE OK ZKS LJUBLJANA CENTER O AKCIJI »ZAKLJUCNI RACUNI «

Ugodna ocena z minusi

Aktivnost ob sprejemanju
zakljuénih raéunov, ugotavlja
komite Ob¢inske konference
ZKS Ljubljana Center, je bila
dobro zastavljena. Poroéila so
bila dobro pripravljena, o po-
slovanju so bili delavci dobro
seznanjeni in na razumljiv na-
¢in. Komite taki ugodni zbirni
oceni dodaja, da so v mnogih
primerih v delovnih organiza-
cijah pri ocenjevanju uspes$-
nosti gospodarjenja izhajali iz
analiz izvajanja letnih planov,
zlasti $e uresnifevanja sred-
njeroénega plana razvoja. Ob
tem so ugotavljali slabosti po-
slovanja in slabosti nerealne-
ga planiranja. Ponekod so se
v tako kriti¢ne razprave Ze vti-
skovali nekateri elementi za
prihajajode srednjero¢no ob-
dobje.

Poleg ocene — dobro
tudi ocena — slabo

Kijub temu komite ugotav-
lja, da v nekaterih delovnih
organizacijah letos kvalitetne-
ga premika v razpravah ob
zakljuénih ra¢unih niso dose-
gli. V teh so k zakljuénim ra-
¢unom pristopali po obliki, ne
pa tudi po vsebini ali vsaj ne
poglobljeno kot bi bilo treba.
Na tem spisku se znajdejo
med drugimi Volan, Posre-
dnik, Kurivoprodaja, Magi-
strat, Galeb ter nekatere
manjSe trgovinske delovne
organizacije. V teh organizaci-
jah bodo tudi zaostrili odgo-
vornost komunistov poslovo-
dnih organov.

V veéini delovnih organiza-
cij, ugotavlja komite v svojem
porodilu, so razpravljali tudi o
pogojih, v katerih so delavei
ustvarjali dohodek. Pretresali
so vpliv organizacije dela in
delovnih pogojev, odpravo
ozkih grl, oskrbo s surovina-
mi, izboljSanje tehnologkega
postopka, izkorid¢enost
zmogljivosti, zaostritev delov-
ne discipline in boljsi izkori-
stek delovnega ¢asa, pogoje
prodaje ter ustrezno razpore-
ditev ustvarjenega dohodka.

Razprave pa so se ponekod

vendarle vse preveé ustavlja-
le, ugotavlja komite, na
obravnavi stroSkov, vezavi
sredstev na zalogo, razporeja-
nju dohodka, premalo pa v lu-
¢i materialnih zahtev lastnega
in druzbenega razvoja. Tu so
se v razpravi premalo ustav-
ljali na pridobivanju dohod-
ka, na vpraSanjih samouprav-
ne organiziranosti zdruZenega
dela, samoupravnega planira-
nja, na vprasanju prepoéasne-
ga uveljavljanja dohodkovnih
odnosov, zaostajanja pri zdru-
zevanju dela in sredstev in
uveljavljanju kvalitetnih de-
javnikov razvoja. Ponekod so
razprave celo usmerjali sko-
rajda izkljuéno na delitev do-
hodka, zlasti na delitev sred-
stev za osebne dohodke. Pri
tem so povsem obéli potrebo,
da bi razpravljali tudi o tem,
ali doseZeni rezultati in dvig
produktivnosti to omogodcajo.

Komite v svojem poroéilu
zlasti opozarja in poudarija, da
se §e mo¢no opaza nerazume-
vanje druzbenega znac¢aja do-
hodka, iz ¢esar izvirajo teznje
po zapiranju TOZD v lastne
okvire in proti zdruZevanju
dela in sredstev.

DruZbene dejavnosti —
namesto odstotka
ovrednoten program

Na podroé¢ju druzbenih de-
javnosti komite za delovne or-
ganizacije ob akeiji »zakljuém
ra¢uni« v poroé¢ilu navaja, da
so tamkaj povedini izraZali
kriti¢en odnos do problemov
pridobivanja dohodka.

Nacela svobodne menjave
dela se 3e ne uresniéujejo. V
nekaterih delovnih sredinah s
teh podroéij so ocenjevali, da
se Se vedno ustavijamo na
prora¢unskem sistemu finan-
ciranja, po neustreznih meri-
lih. Povedevanje sredstev za
doloé¢en odstotek v primerjavi
s preteklim letom bi morala
zamenjati druga podlaga, so
poudarjali tod: pridobivanju
dohodka bi moral biti pogoj
in merilo uresni¢en in ovre-
dnoten program dejavnosti.

Razprave so bile najboljse
povsod tam, kjer se je dobro
in redno informiranje delav-
cev Ze zlilo z delovno in ziv-
ljenjsko prakso. Tak naéin in-
formiranja, spodbuja komite
v svojem poroéilu tudi vse ti-
ste, ki temu 3e niso kos, bo
okrepil viogo in poloZaj vsa-
kega delavea, da bo lahko od-
govorno gospodaril in se éutil

Center

Priznanja OK ZSMS

Tudi letos bo obéinska konferenca ZSMS nade obéine
podelila priznanja, ki jih Ze nekaj let podeljuje najbolj priza-
devnim osnovnim organizacijam, mladim druzbenopolitié-
nim delavcem ter mentorjem miadih za njihova prizadeva-
nja in u€inkovito delo na vseh podrotjih delovanja miadih v
miadinski organizaciji. Plakete bodo podelili 25. maja, ko
bodo mladi v nadi obéini s proslavo poéastill dan mladosti.

Naj dodamo $e, da je rok za oddajo prediogov za letoénja
priznanja 15. ma). Pa 8e naslov: Obé&inska konferenca
ZSMS Ljubljana Center, PreSernova 26.
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ZRVS POLJANE
W e L]
Vecja zavzetost in odgovornost
Krajevna organizacija kot pooblaséenec komuni- nih organizacijah pa bodo ¢la-

ZRVS Poljane je zadihala s
polnimi pljuéi. Na zadnji
skupséini so namreé sklenili,
da bo sklicana volilna konfe-
renca, ko bo izvedena nova
organiziranost v &tiri osnovne
organizacije ZRVS. Ta sklep
je bil pred kratkim izpeljan,
¢eprav z manjso zamudo, kaj-
ti delo je bilo potrebno uskla-
diti s celotno politiéno organi-
ziranostjo in novimi metoda-
mi dela v krajevni skupnosti.
Po temeljitih pripravah pa se
je krajevna konferenca ZRVS
Poljane povsem konstituirala
na svojem prvem zasedanju.

Udelezba na zasedanju je
potrdila, da je organizacija re-
zervnih vojnih staresin na Po-
ljanah tesno povezana z druz-
benopoliti¢nimi organizacija-
mi te krajevne skupnosti in
da sodeluje z njimi takoreko¢
»Z roko v roki«. To je bilo ra-
zvidno tudi iz razprave dele-
gatov, ki se je razvila v doka]
samokriti¢nem duhu po iz-
érpnem poroéilu predsednika
Blaza Matekovi¢a o delu kra-
jevne organizacije v obdobju
po zadnji skupséini osnovne
organizacije.

»Vsi mi, delovni ljudje in
obéani, smo soustvarjalei po-
litike vseljudske obrambe in
druzbene samozadéite. Veé-
krat bi morali temeljito oceni-
ti nas prispevek, ki ga more-
mo in moramo dati obrambni
pripravljenosti in osve$&eno-
sti. Iz teh ocen naSe vloge in
doseZene stopnje obrambne
in samoza$éitne pripravljeno-
sti v svojem okolju bi morali
graditi nase delovne progra-
me in zamisli, « je med drugim
dejal Blaz Matekovié, ki je v
svojem poroéilu nanizal tudi
tisti del aktivnosti ZRVS Po-
ljane, ki je obrnjena navzno-
ter organizacije. V razpravi je
bilo izre¢enih nekaj kritiénih
besed glede fizi¢éne kondicije,
ki se z njo prenekateri ¢lani
ZRVS Poljane ne morejo rav-
no ponasati. Razpravljavci so
imeli v mislih lanski orienta-
cijski taktiéni pohod na Lisci,
ki tudi po politiéni plati ni bil
dovolj izkoris¢en (V planinski
koéi na Lisci je namreé¢ Tito

sti¢ne internacionale leta 1938
formiral »zadasno vodstvos
KPJ v domovini). Pa tudi
udelezba pri raznih oblikah
strokovnega usposabljanja la-
ni ni bila zadovoljiva, zal pa ni
toénih podatkov zaradi po-
manjkljive evidence o tem,
kateri ¢lani glede na oroZne
vaje ipd. niso bili dolzni sode-
lovati. Re¢eno je bilo Se, da je
treba udeleZzencem polaganja
izpitov, slednje vpisati v voja-
Ske knjiZice, pravod¢asno pa bi
bilo treba analizirati oddane
naloge, v katere je bilo vlioze-
no nemalo truda.

Se marsikaj ni bilo izpelja-
nega tako kot je bilo zazZelje-
no, toda vzroke za to bo najla-
Ze analizirati in odpravljati v
osnovnih organizacijah, ki
morajo pomeniti novo kvali-
teto. Ena sama organizacija z
veé¢ kot 350 ¢lani je bila na-
mre¢ prevelika in kot taka tu-
di manj uéinkovita. V osnov-

ni blize drug drugemu. Iz te
blizine Ze izstopata drugac¢na
zavzetost in odgovornost.

Po obravnavanju in sprejet-
ju progra.mske usmeritve kra-
jevne organizacije ZRVS Po-
ljane v letu 1979 tako po stro-
kovni kot druzbenopoliti¢ni
plati (soorganizator sve&ane-
ga obelezja 60-letnice ZKJ,
SKOJ in neodvisnih sindika-
tov, sodelovanje v akciji »Nié
nas ne sme presenetiti« itd.) je
46 delegatov izvolilo vodstvo
krajevne konference ZRVS
Poljane s predsednikom Bla-
Zem Matekovidem na delu.
Predsednik krajevne konfe-
rence SZDL Lojze Bukovac
je zaZelel konferenci ZRVS in
n]emm Stirim oesnovnim orga-
nizacijam uspesno delovanje
navznoter in navzven, Se zla-
sti pri podruzbljanju sistema
ljudske obrambe in druzbene
samozaSdite.

D. K.
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ZRVS STARI VODMAT

Nenehno aktivni

Krajevna organizacija
ZRVS Stari Vodmat je imela
21. marca letos svojo redno
letno konferenco. Zbrani sko-
raj vsi, zelo malo jih je manj-
kalo, pa $e ti zvedine opravi-
¢éeno, so pozorno spremljali
goroéilo predsednika tovarisa

toka. V poroéilu je bilo pre-
cej zelo razveseljivih dejstev
kakor npr. da se orientacij-
skih pohodov udelezujejo tu-
di ¢lani, ki niso ve¢ obvezni.
Sodelovanje pri kurirékovi
posti in ob proslavi 30-letnice
vzgoje mladine. KO ZRVS bo
pod vodstvom strokovnjakov
iz svojih vrst organiziral pouk
pridobivanja znanja v éitanju
kart specialk in strelske vaje
za ucéence OS Dr. Joze Potré,
ki bodo letos spomladi imeli
svoj orientacijski pohod.

Pohvalno je tudi dejstvo, ki
izhaja iz porodila predsednika
strokovne komisije tovarisa
Skerbca, iz katerega je bilo
mo¢ razbrati, da je v lanskem
letu bilo veé kot 76 odstotkov
¢élanov, ki so se ve¢ kot dobro
odrezali pri vseh aktivnostih:
izpitna naloga, streljanje in
orientacijski pohod.

Na letni konferenci so ¢lani
ZRVS slisali tudi razveseljivo
poroéilo predsednika komisi-
je za kadrovska vprasanja to-
varifa Majcna, ki je povedal,
da so v preteklem letu bile
podeljene 3 srebrne in 2 bro-
nasti plaketi, 6 pismenih priz-
nanj, medtem ko je 6 staresin
napredovalo.

Posebno pozorno so prisot-

ni poslusali poroc¢ilo predse-
dnika o naértih za letosnje 1.
polletje.

Ze v aprilu bodo imeli stro-
kovna predax;{anja kjer bodo
pn;nam strokovnjaki sezna-
nili’ stare§ine o nalogah. Te-
den dni kasneje pa bo Ze se-
minar, kjer bodo rezervni sta-
reSine dobili vse potrebne po-
datke za uspeéno resevanje le-
tosnje takti¢ne naloge. Neka-
ko v sredini meseca maja pa
bo orientacijski pohod z vse-
mi ves€inami, ki spadajo v
znanje dobro pripravljenih re-
zervnih stare§in. Ne samo
strokovna komisija, tudi ¢lani
sami so prepri¢ani, da se bodo
letos Se bolje odrezali, ne na
konecu pa tudi bolj mnozi¢no
kot doslej.

Krajevna organizacija Zve-
ze rezervnih vojadkih staregin
v KS Stari Vodmat se je tudi
odloé¢ila, da bo v kratkem or-
ganizirala predavanije, ki bi $e
bolj poglobilo idejnopolitiéno
izobraZevanje, ne samo ¢la-
nov ZRVS, ampak tudi kraja-
nov. Predaval bo Drago
Kosmrlj, kar Ze samo po sebi
daje garancijo, da bo dvorana
premajhna.

Med naérti za delo so tudi
priprave na akcijo »Nié nas ne
sme presenetiti« kar je ena od
mnogih nalog, ki so si jo re-
zervni stareSine zadali, aktiv-
no sodelovati na vseh podro¢-
jih in nuditi svojo strokovno
pomod.
- B. Hiter
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