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NASA SKUPNOST

@ POSVETOVANJE O SOCIALNEM SKRBSTVU

Po sklepu skupicine SIS za socialno skrbstvo nase obéine in na po-
budo predsednice 10 Branke Jadek so se decembra lani sestali iz KS

predsedniki komisij za socialna v
DPM, ZB in VVI, dalje predsedni

ki

asanja, krajevnih odborov RK in
delegacij, drustev upokojencev in

invalidov ter predstavniki obéinskih zvez vseh prej nastetih, OK
ZSDM, SZDL in patronaine sluibe. Posvet je vodila predsednica
skupséine SIS za socialpo skrbstvo Milena Tanaskovic — Lamut.
Gradivo je pripravil obéinski center za socialno delo. Iz tega gradiva in
iz uvodnih misli direktorja centra Franca Lozinika povzemamo glavne

misli. Ker pa je obravnavana tematika preobsirna, se bomo z njo letos

se srecali.

V mnogih drzavah po svetu, z
razlicnimi  druzbenimi  uredi-
tvami in sistemi, dajejo prednost
preventivni socialni dejavnosti,
v katero vkljuéejejo prosto-
voljne sodelavce. Tudi pri nas je
bil, je in biti mora tudi v prihod-
nje poudarek na preventivni so-
cialni dejavnosti, v katero mo-
ramo vkljufevati prostovoljne
sodelavce, predvsem v krajevnih
skupnostih, tj. tam, kjer ljudje
Zivijo.

POJEM
PROSTOVOLINEGA
SODELOVANIA

Pojem »prostovoljnos ozna-
¢uje nasprotje od poklicnega.
Prostovoljni sodelavec torej ne
prejema osebnega dohodka za
svoje deloinizvajanje nalog, nje-
gova aktivnost torej ni vis prido-
bivanja sredstev za prezivljanje.

Prostovoljni  sodelavec ni
stalno vezan na dolo¢ena dela in
naloge. Sodelovanje mora biti
dolgorotno. Dela in naloge na
osnovi lastne Zelje, potrebe in
odloéitve.

Prostovoljni  sodelavec je
druzbeni delavec, ki opravija
pomembno druZzbeno delo, ker
gre za prispevek posameznika k
demokratiénemy soZitju med
ljudmi, za vzgojo k soodgovornao-
sti na vseh podroéjih druzbenih
podrotjih (fo benega Zivljenja
n dogajanja. Prostovoljni sode-
lavec mora biti pri svojem delu in
izvajanju nalog voden, priprav-
ljen in ustrezno usposabljen.

PROSTOVOLINO
SODELOVANIJE

Prostovoljni sodelavci ne bi
smeli biti angaZirani tam, kjer bi
morali delati in izvajati dolotene
naloge poklicni — strokovnjaki
delavci in obratno.

Vsak naj opravlja svojo na-
logo ali funkcijo. Gre za to, da je

— sodelovanje med prosto-
voljnimi sodelavci in poklicnimi
strokovnimi delavci organizirano
skupinsko;

— prostovoljno sodelovanje
smiselno in smotrno ob zelo
dobro organizirani sluzbi ali or-
ganizaciji dela;

— prostovoljno  sodelavanje
dobro organizirano, kajti le tako
je tudi ucinkovito;

— prostovoljno sodelovanje
tako, da vklju¢uje in zdruzuje
ljudi, ustvarja nove in globlje
vezi med C¢lani nase skupnosti,
zadovoljuje tako potrebo Clo-
veka po pripadnosti k §irsi druz-
beni skupnosti;

— prostovoljno delo lahko
ena izmed oblik konkretizacije
nacela sozitja med ljudmi;

— prostovoljno  delovanje
jasno definirano v odnosu do po-
klicnega pa obdelana smiselnost
njegovega prispevka, toéno izde-
lano delovno podroéje, naloge in
metode ter oblike prostovolj-
nega sodelovanja;

— prostovoljni sodelavec
vplivai dejavnik na $e uéinkovi-
tejSo socialno politiko, in to v or-
ganih druzbenega in delavskega
samoupravljanja, v delegaciji,
kot prostovoljni sodelavec in
samoupravljalec hkrati.

PRIDOBIVANIE
PROSTOVOLINIH
SODELAVCEYV

Za uspesno pridobivanje pro-
stovoljnih sodelavcev se je uve-
ljavilo nekaj osnovnih nadel.

Na javno mnenje moramo
vplivati tako, da v druZbi nastaja
razumevanje za dolo¢ene poja-
ve, tezave, probleme in ukrepe
kakor tudi pripravljenosti za njih
reevanje v korist druZbene
skupnosti in posameznih obé¢a-
noy, druZin ali druzbenih skupin.

Javnost moramo obveséati
prek tiska, radia in televizije,
filma in drugih sredstvih javnih
komunikacij.

V vsakem ¢loveku moramo

vzbuditi obéutek soodgovornosti
do drugih in do celoine druzbene
skupnosti,

Upostevati in dopuséati mo-
ramo razliéne motive, ki vodijo
ljudi pri odlo¢anju za sodelova-
nje. Motivi so laliko etiéni, reli-
giozni, politiéni itd.

Vedno moramo razmisljati o
vzrokih, zaradi katerih se ljudje
prijavijo in odlo¢ijo za prosto-
voljno sodelovanje.

Osebpna pomoé, ki jo ljudje
potrebujejo v sodobnem Zivlje-
nju, terja mnogo Casa, tega pa
poklicni — strokovni delavci ni-
majo dovolj. Prostovoljni sode-
lavec paima ve¢ Casa, da se lahko
poglobljeno ukvarja s tezavami
in problemi ljudi ipd.

Tu so zelo pomembne tudi s0-
cialne diference vi§ji ali enak
nivo.

METODE ZA
PRIDOBIVANIE
PROSTOVOLINIH

. SODELAVCEV
Najuspesnejsi je osebni stik in
neposredni pogovor.
tovoljne sodelavce -naj
skusajo pridobiti osebe, ki imajo
veliko mo¢ in znanje za vzpo-
stavljanje osebnih stikov in mo¢
osves¢anja in prepricevanja.
Na pasebno priporoéilo stro-
kovne sluzbe je treba véasih pri-
dobiti strokovnjake s posebnimi
sposobnostmi, interesi in izkus-
njami neposredne, dolo¢ene na-
loge.

IZBOR
PROSTOVOLINIH
SODELAVCEV

Delo in naloge za prostovoljne
sodelavce morajo biti ¢im bolj
toéno opisane.

Pri vsakem prostovoljnem so-
delaveu moramo upostevati
osebnost, njegove dosedanje iz-
kuSnje in sposobnosti.

Spregledati ne smemo more-
bitne stiske, posebno motivacije
in posebnih interésov posamez-
nih prostovoljnih sodelavcev.

Izbirati moramo po socialnih
in izobrazbenih kriterijih, po po-
klicih in zaposlitvah ter drugih
kriterijih glede na potrebe in
vrste nalog.

Pri izboru prostovoljnih sode-
lavcev moramo upoStevati oba

Brezskrbna starost

spola, starost, predvsem pa naju-
streznejie obcane.,

Prostovoljnim sodelavcem je
treba ponuditi doloéeno in zao-
krozeno nalogo. Pri tem moramo
upostevati njihove Zelje, izkus-
nje in sposobnosti za opravljanje
dolo¢enih nalog. Pomembnost
dodeljene jim naloge morajo ob-
Cutiti,

Predlagati jim velja po moZno-
sti razlicne naloge — le tako si
lahko sami izberejo naloge.

Sprva jim je treba dati laZje
resljive naloge.

Ves ¢as med izvajanjem nalog
jim moramo nuditi strokovno
pomoc in jim dajati nasvete.

Prostovoljnim sodelaveem je
treba po opravljeni nalogi dati
priznanje ter jim izreci zado-
voljstvo.

OBLIKE
USPOSABLIJANIA
PROSTOVOLINIH

SODELAVCEV

— obé¢asni skupni delovni se-
stanki prostovoljnih sodelavecev
in poklicnih — strokovnih delav-
cev;

— kratki tecaji ali seminariji
za prostovoljne sodelavee;

— posredovanje ustrezne li-
terature;

— izdaja priro¢nika za pro-
stovoljne sodelavce;

— organizacija  skupinskih
razprav — po delovnih podroé-
jih;

’ — delovng konference;

— predavanja — po njih
izmenjava izkusenj in misli;

— organizacija  strokovnih
ekskurzij;

— §tudij zadev — dosjejev
itn.

KDO SO
PROSTOVOLINI
SODELAVCI

Prostovoljni sodelavei so lju-
dje razlicnih poklicev, razlicnega
spola, razli€ne starosti, razli¢nh
socialnih slojev, z razli¢nimi inte-
resi, izkudnjami v Zivljenju in v
socialnem okolju itn.

Enako raznolika so tudi delain
naloge, ki jih opravljajo.

KRATEK POVZETEK

Prostovoljni sodelavec je ¢lo-
vek, ki Zeli sprejeti soodgovor-
nost za socialne probleme naSe
druZbe, v kateri tudi sam Zivi, de-
lati za njih reSevanje in nuditi
pomo¢ ljudem skupaj s poklic-
nimi socialnimi delavei. Svoje
delo praviloma opravlja brez za-
hteve po plaéilu, na sodelovanje
ga ne vezejo nobeni formalno —
poklicni odnosi. Praviloma tudi
nima poklicne izobrazbe za so-
cialno delo, je pa usposobljen za
opravljanje svojih nalog,

Olkn igra — na cesti

Prostovoljno delo se pojmuje -

kot druzbeno delo enako prosto-
voljni delavec kot druzbeni dela-
vec. Gre torej za druzbeno delo,
za prispevek posameznika k de-
mokrati¢nemu  soZitju  med
ljudmi.

PROSTOVOLINI
SODELAVCI V KS
DANES
V 17 krajevnih skupnostih nase
obtine deluje v komisijah za so-
cialna vprasanja 119 prostovolj-
nih sodelavcev, odtega 83 Zensk
in 36 moskih. Zaskrbljujoé je
podatek, da od 18. do 26. leta
starosti ni nobenega prostovolj-
ca, teprav se danes vsakodnevno
srecujemo tudi s socialnimi teza-
vami in problemi mladih. Najve¢
prostovoljcev je v starosti od 31.
do 60). leta in v starosti nad 65 let,
kar pomeni, da v komisijah sode-
lujejo aktivni in upokojeni obéa-
ni, ki imajo bogate delovne in
zwljen;ske izkuinje. Od 119
prostovoljnih sodelavcev je 41
¢lanov ZKJ, 33 élanov ZB NOV,
69 ¢lanov SZDL in 57 ¢lanov
drugih druzbenih organizacij in

drustev.

Delno sodelujejo namre¢ na
podrocju socialne dejavnosti
tudi aktivisti raznih druzbenih
organizacij in drustev (RK,
DPM, DI, ZB NOV, SZDL,
ZSMS itn.), ki se s svojimi pro-
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grami delno vkljucujejo tudi v
program socialnega skrbstva
(vsaj v obéinskem merilu).

Med prostovoljnimi sodelavci
je najvec takih,ki sodelujejo do
§tiri leta in od 15 do 20 let, kar
pomeni, da v nekaterih KS pri-
dobivajo mlajée sodelavce, v
drugih pa wde]u]cjo starejsi ak-
tivisti — morda ze od 1945.1eta
dalje, brez pridobivanja miajdih.

Od 17 krajevnih skupnosti je
13 takih, ki imajo v svojem pro-
gramu vsaj delno zajeto socialno
skrbstvo, 11 krajevnih skupnosti
pa nalrtuje socialno skrbstvo
tudi srednjerocnih programih.
Svoj letni delovni program pa
ima samo 9 komisij za socialno
vprasanje; 8 komisij svojega let-
nega delovnega programa sploh
nima. Problem je torej planira-
nje nasploh, poseben problem pa
so neustrezni in neusklajeni letni
in srednjero¢ni delovni progra-
mi.

Probleme (¢e jih imajo) v
glavnem izvajajo komisije za so-
cialna vpraSanjav vseh krajevnih
skupnostih, razen Zelena jama,
ki ima poleg komisije za socialna
vprasanja Se komisijo za varstvo
ostarelih in invalidnih oseb in
komisjo za preventivno delo z
mladino, kar je v skladu s sred-
njeroénim programom obéinske
skupnosti socialnega skrbstva in
druzbenim naértom obéine.
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ZAKLIUCKI
POSVETOVANIA

— V sleherni krajevni skup-
nosti naj se ¢imprej sestanejo
ustrezne strukture prostovoljnih
sodelavcev in se dogovorijo oz.
sporazumejo O organiziranem
prostovoljnem socialnem delu.

— Nujno je po posameznih
KS ugotoviti dejanske potrebe,
in sicer na podlagi Ze zbranih in
dodatno zbranih potreb.

— Lotiti se je treba stalnega
in organiairanega pridobivanja
tudi novih prostovoljnih delav-
cev ter jih usposabljati za izvaja-
nje nalog.

— Prostovoljne  sodelavce
moramo v bodoce vkljucevati na
podlagi njihovih Zelja in odlodi-
tev.

— Prostovoljno sodelovanje
na podroéju socialnega skrbstva
oz. varstva v bodo¢e vredno-
timo kot druZbeno delo, prosto-
voljnega sodelavea pa kot druz-
benega delavca.

— Prostovoljno sodelovanje
moramo v bodoce v vsaki KS
ustrezno planirati, koordinirati,
usklajevati in se dogovoriti oz.
sporazumeti za sodelovanje med
vsemi 'dejavniki, ki jim je po do-
govoru osnovna naloga jn skrb
za delovnega ¢loveka oziroma
obcana. Tako sodelovanje mora
biti med komisijami za socialna
vprasanja, odbori RK, ZPM,
ZSMS, SZDL, ZB NOV in VVI,
DU, DI, hiSnimi sveti, uliénimi
poverjeniki, delegacijami za SIS
idr.

Poleg sodelovanja z obéinsko
skupnostjo socialnega skrbstva,
njenimi pristojnimi organi in
centrom za socialno delo kot
strokovno sluzbo je nujno po-
trebno v KS organizirati predv-
sem:

— sosedsko pomoé&, ki vse-
buje tudi osebno pomo¢, katesa
ni vezana na metodoloSko in me-
todi¢no znanje poklicnih delavcev
na podrocju socialnega skrbstva
oz, varstva, kot npr. obiski na
domu, pogovori, nakupovanje
raznih  artiklov, prinaSanje
hrane, ¢asopisov in revij, sprem-
ljanje na sprehode, k zdravniku,
nabava zdravil itd.

— nego bolnih, ivalidnibh in
ostarelih na domu na obmocjih
vseh KS,

— nudenje pomodi™V gospo-
dinjstvu,

— prosti ¢as starejSih (razne
kulturne prireditve, rekreativne
dejavnosti, srecanja, klubsko Ziv-
ljenje ipd.),

— preventivno delo z otroki
in mladino (smortno izkoris¢anje
prostega ¢asa v raznih dejavno-
stih in aktivnostih pod vodstvom
ustreznih mentorjev.

Za zaCetek naj vsaka KS skusa
organizirati prostovoljno sode-
lovanje glede na trenutne moz-
nosti, ki jih ima.

Da bi akcija uspela, moramo
organizirano ustvarjati nujno
potrebno druzbeno klimo v vseh
KS nase obéine.



