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Poslovno porodilo k zakljuc-
nemu racunu za leto 1971 je
preobsezno, da bi ga v celoti
objavili v »Cevljarju«, zato
zelimo podati le kratek izvle-
¢ek z najvaZnej$imi ugotovit-
vami in najpomembnejSimi
rezultati,

SPLOSNI DEL

V splosnem delu porocila
so nanizani podatki o regi-
straciji podjetja, ki zajema
kot osnovno dejavnost pro-
izvodnjo in prodajo butve,
gumijevih izdelkov, plastike,
umetnega in naravnega usnja,
promet na debelo in drobno
z blagom, ki dopolnjuje izbi-
ro lastnega blaga ter izvoz in
uvoz za sebe in druge.

S 1. oktobrom 1971 je bila
k mnasemu podjetju pripoje-
na bivSa Tovarna usnja RU-
NO z vsemi delavci in sred-
stvi po stanju na dan 30. 9.
1971

Tekom leta 1971 so bile
ustanovljene nove trgovske
poslovalnice v Smederevu, v
Titogradu in druga posloval-
nica v Karlovcu, ukinjena pa
je bila poslovalnica Beograd
IV v Beogradu.

Kljub temu, da se poslova-
nje s firmo AFIS v Pirmasen-
su, Zahodna Nemdéija, nor-
malno in uspesno razvija, na-
Sa udelezba v tej firmi in po-
godba o soustanoviteljstvu
firme $e ni bila podpisana in
se je vse poslovanje odvijalo
le na podlagi zafasnih po-
godb. Vsebinsko pa vseeno
nasa udelezba v poslovanju
velja od 1. 1. 1971 dalje in
smo od takrat dalje soudele-

Zakljuéni racun
leto 1971 najuspesnejse

#eni tudi na dobicku tega
podjetja. Rezultat te firme
v zakljuénem racunu podjet-
ja kot celote $e ni mogel biti
vsebovan, ker nam podatki
trenutno niso znani.

Drugih bistvenih sprememb
v tem delu porodila nismo
ugotovili, omenimo naj le, da
so bili vsi notranji pravni ak-
ti usklajeni z novimi splo3ni-
mi predpisi in zakoni, pose-
bej pa je bil podpisan tudi
sporazum o merilih za deli-
tev dohodka in osebnega do-
hodka unsjarsko-predelovalne
industrije. Sporazum je bil
verificiran 16. septembra 1971.

Nadalje splosni del poslov-
nega porodila obravnava delo
vseh samoupravnih organov
in na splofno ugotavlja
uspednost dela vseh svetov,
odborov in komisij.

Posebej naj omenimo, da
porodilo ugotavlja, da smo
morali zaradi krditve delov-
nih dolznosti izvesti 63 po-
stopkov in da je bilo izrece-
nih 8 opominov, 16 javnih
opominov, 22 zadnjih javnih
opominov in 6 izkljuditev iz
élanstva delovne skupnosti.

V proizvodnj del podjetja
je tekom leta 1971 na novo
vstopilo 318 delavcev, iz to-
varne pa je izstopilo 167 oseb.
Koncem leta 1971 je bilo v
tovarni zaposleno skupno
1829 ¢lanov delovnega kolek-
tiva in 30 vajencev.

Dokaj neugodna je kvalifi-
kacijska struktura zaposlenih,
saj je kar 1174 oseb brez vsa-
ke kvalifikacije,

V prodajno mreZo je med
letom vstopilo 69 oseb in iz-
stopilo 72, tako da je bilo
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Titu ponovno
odlikovanje

Na skupnem zasedanju starega in novega
delavskega sveia, ki je bil 25. 2. 1972 so so-
glasne potrdili v imenu delovne skupnosti
druzbeno-poliiiénih organizacij v
12 SFRJI predsednika

M

podjetju, da skup&éi
Josipa Broza Tita ob njegovi 80-letnici po-
novno odlikuje z redom narodnega herocja.
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koncem leta zaposlenih 391
oseb in Se 113 vajencev, Za-
posleni so pretezno kvalifici-
rani delavci.

Za izobrazevanje je podjet-
je predvsem skrbelo s Stipen-
diranjem. Na rednih S3olah
smo imeli 33 $tipendistov, po-
leg tega se je redno Solalo
na srednji trgovski Soli 39
na$’h dijakov $tipendistov, v
poklicnih $olah pa smo imeli
38 uéencev. Na izrednih $olah
se je Solalo 20 naSih delav-
cev,

Kot zelo pomembno v poro-
¢ilu ugotavljamo, da je od
skupnega $tevila delovnih ur
odpadlo 'v letu 1971 58,3 % na
proizvodne delovne ure (49,5
% po normi in ostalo ¢asov-
no), rezijskih ur je bilo 30 %,
6,6 % ur so znasalj redni do-
pusti, preostalo pa drugi
upraviceni izostanki.

STROKOVNI DEL
POROCILA

Podatki o proizvodnji

Tehni¢ni del porocila ugo-
tavlja, da smo v letu 1971
sami izdelali 8 % ve& zgornjih
delov obutve, kot v prete-
klem letu, poleg tega pa so
nam tudi kooperanti dobavili
za 17°%, ve¢ zgornjih delov,
tako da smo skupno razpo-
lagali z 9 % povisanjem zgor-
njih delov. To povecanje je
predvsem rezultat dviga pro-
duktivnosti v vseh oddelkih,
najve¢ pa seveda v Trbov-
ljah.

Gotovih izdelkov — devljev
smo izdelali skupno 2,056.603
parov ali 8% ve¢ kot v letu
1970. Po vrednosti je bila ta
proizvodnja za 22,7% visja.

(Nadaljevanje ma 2. strani)

Glavni direktor je praznoval 60-letnico

60 let
Jozeta
Dolenca

19, marca je dopolnil
Sestdeseto leto starosti
JOZE DOLENC — glavni
direktor naSega podjetja.
Ob tem jubileju mu &esti-
tamo in klicemo: NA
MNOGA LETA! Ko tako
ravnamo nas ne vodi sa-
mo druzabni takt, ampak
tudi spostovanje in tova-
riska ¢ustva do tovarisa,
tloveka, direktorja, ki je
zna] zadnja S$tiri leta in
pol tako uspeino voditi
krmilo podjetja.

Rojen je bil v Zelezni-
kih. Po kon¢ani osnovni
Soli je nmaredil tudi drzav-
no trgovsko akademijo v
Ljubljani, nato pa $e kon-
sularno akademijo na Du-
naju, Kkjer je diplomiral
6. julija 1933, Prva zapo-
slitev je bila 1, 9. 1934 pri
poStni hranilnici v Ljub-
ljani, po treh letih dela
pa je pri¢el z delom pri
takratni Trboveljski pre-
mogovni druzbi v Ljublja-
ni, ki je imela tam svoj
sedeZ, Cez pol leta ga
druzba poSlje na delo v
svojo podruznico v Beo-
grad. Tu ga je nasla tudi
okupacija Jugoslavije. Ker
je TPD prenehala poslova-
ti v letu 1942, je bil za-
poslen pri privatnih delo-
dajalcih vse do vstopa v
NOVJ ter se vrne nazaj
k TPD v oktobru 1945. Le-
to dni kasneje prevzame
novoustanovljeno minisir-
stvo za industrijo in ru-
darstvo LRS tudi rudar-
ska podjetja in druZbe in
tovari§ Dolenc postane
uradnik le-tega... Tako
je bil zatem vse do pri-
hoda v Peko zaposlen na
razliénih vodilnih delovnih
mestih v raznih admini-
strativno operativnih re-
vorjih vse do pomoé¢nika
ministrstva za finance pri
zveznem izvrinem svetu.

V Peko je prigel dne 1.
9. 1967, potem ko ga je
dne 30. 8. t.1. skupni de-
lavski svet podjetja ime-
noval za direktorja. .

Ob 60-letnici rojstva je
na$§ glavni direktor, tova-
ri§ Joze Dolenc, $e vedno
poln ustvarjalnega zago-
na. Pot, ki jo je prehodil
do danasnjih dni je bila
steza laénega dijaka in
S$tudenta, viharna cest
partizana in povojnega
drubenega delavca, je bi-
la pot Sestih desetletij, ki
ga bo tudj vnaprej vodila
po njegovi vztrajnostni ti-
piki novim in nasim skup-
nim ciljem naproti, Zato
se ob jubileju pridruzuje-
mo njegovemu lastnemu
razpoloZenju z Zeljo, da bi
bil zdrav, da bi lahko na-
daljeva] in bogati] svojo
delovno kariero.
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Zakljucni racun
— leto 1971 najuspesnejse

(Nadaljevanje s 1. strani)

Produktivnost na proizvod-
nega delavca, kakor tudi na
zaposlenega delavca, se je v
letnem merilu po fizi¢tnem
obsegu in po vloZzenem delu
dvignila za 6 %.

Proizvodnja gumarne se je
v letu 1971 poveéala za 15 %,
proizvodnja v plastiki se je
potrojila, pric¢eli pa smo tudi
s proizvodnjo - podloge v
usnjarni, ki je tekla e poiz-
kusno.

Kot uspeh v proizvodnji
moramo Oomeniti zniZzanje iz-
meta od 4,25% na 2,56 %. To
velja za proizvodnjo obutve,
medtem ko se je izmet v gu-
marni povisal od 8,70% na
11,72 %,

Porodilo o nabavi

Znacilno za nabavo v letu
1971 je stalno narascanje cen
vsem vrstam materialov, za-
radi tega so predvsem cene
zgornjega usnja narasle celo
iznad nasih stalnih cen, v ka-
terih smo fimeli v zacetku
leta 5% rezerve, koncem leta
pa razlike kaZejo za 3% ne-
gativen rezultat. Tudi pri
ostalih materialih so razlike
v ceni padle, vseeno pa so te
razlike v celoti vzeto z 0,79 %
pozitivne, kar pa je zasluga
edino le proizvodov nase gu-
marne in plastike, za katere
je bila cena vse leto enaka.

Tudi za leto 1971 velja Ze
znana ugotovitev, da se do-
maca industrija usnja prepo-
Casi prilagaja zahtevam trga
in da prepozno osvaja modne
novosti, Zaradi tega je bila
nasa nabavna sluzba Se ved-
no mocno usmerjena na uvoz,
kar pa je negativno vplivalo

na cene, posebno 3Se zaradi.

devalvacije dinarja v januar-
ju 1971.

Kljub splo$nemu porastu
je s sistematiénim prevzema-
njem usnja pri dobaviteljih
skrbela za kar se da mo#no
kvaliteto usnja, ki pa je na
splo$no sorazmerno na nizki
ravni. Vseeno pa nam poda-
tek o zniZanju izmeta doka-
zuje, da je bil tudi uporablje-
ni material na splo$no kvali-
tetnej$i.

Poroéilo o prodaji

Osnovna znadilnost za pro-
dajo v letu 1971 je razsiritev
nasSega poslovanja s koope-
ranti tudi na izvozno podroc-
je. To razdiritev so nareko-
vale povetane potrebe za za-
hodna trzis¢a zaradi sodelo-
vanja s firmo AFIS.

V tovarni$ki prodaji pred-
stavlja v letu 1971 le 70%
prodaja lastnih izdelkov,
ostalih 30% prodaje pa je
prodaja kooperantskih izdel-
kov.

Od celotne prodaje pred-
stavlja 57,9% prodaja v last-
nih trgovinah, 5,79% ostala
domaca prodaja, 364% pa
prodaja v izvozu.

V poprecju so bile na do-
macem in na inozemskih tr-
gih doseZene za 30% visje
cene kot v letu 1970.

Prav gotovo je eden od
najvaznejsih dosezenih uspe-
hov v letu 1971 doseZen izvoz
na zahod, katerega smo do-
segli koli¢insko z indeksom
224 in po vrednosti z indek-
som 259. Pri tem je vaZno
tudi dejstvo, da je 90% za-
hodnega izvoza izvr$ilo nase
podjetje samo brez posredo-
vanja izvoznikov.

Izvoz na vzhodna podrocja
se je sicer povecal za 39 %,
vendar to le zaradi sodelo-
vanja s kooperanti, medtem
ko smo lastnch izdelkov iz-
vozili na vzhod za 304 manj.

Zaloge izdelkov v skladis¢u
tovarne so bile poprefno za
17 % vrednostno nizje od lan-
skoletnih, koncem leta pa so
za 399 vigje.

Prodajna mreZa

V na$i prodajni mreZi smo
prodali za 4,5% ve¢ parov
obutve, po vrednosti pa se je
prodaja poviSala za 27,6%.
Ti porasti bi bili 3e visji, ¢e
ne bi dzredno lepo vreme v
decembru pokvarilo prodajo
zimskega blaga v sicer naj-
bolj sezonskem mesecu. Prav
zaradi tega so tudi zaloge v
prodajalnah koncem leta po
vrednosti za 509, visje od
lanskoletnih in po koli¢ini za
2% wvisje. V pogledu obraca-
nja zalog smo v letu 1971 do-
segli isti rezultat kot v letu
1970 s koli¢nikom 3,37.

Obdelava podatkov

Nas elektronski racunski
center je do konca leta 1971
prevzel v evidenco in obdela-
vo vse naSe poslovalnice, da-
lje tece prek centra celotno
fakturiranje 2z refakturira-
njem, obra¢un tovarni$ke pro-
daje, z redno letno inventuro
dne 30. 11. pa je center pre-
vzel tudi materialno poslova-
nje skladi$¢a zgornjega usnja
in fornitur.

Finan¢éno poroéilo

Z primerjavo z letom 1971
se posluzujemo fakturirane
realizacije in iz nje izhajajo-
¢ih rezultatov.

Tako ugotovljen celotni do-
hodek je za 60% visji, ven-
dar pri tem realizacija last-
nih dzielkov za 309%, ostalo
povisanje pa predstavlja raz-
Sirjeno sodelovanje s koope-
ranti.

Poslovni strodki so se pove-
¢ali za 24, vendar naj ome-
nimo, da so nadpopre¢no po-
rastli stroSki materiala za
pomozne obrate z indeksom
182, poraba drobnega inven-
tarja in orodja z indeksom
257, od 1,5 milijenov na 3,8
milijonov navih dinarjev, da-
lje poraba embalaze z indek-
som 157, delo na domu z in-
deksom 146, potni stroski do-
ma in v tujini z indeksi od
121 do 159, pri ¢emer smo
omenili le stroske, ki pred-
stavljajo vetje zneske.

Obrac¢unana amortizacija se.

je povisala za 50%, visoka
postavka med dohodki pa je
tudi nabavna vrednost izdel-

kov kooperantov, tako da so
se celotni dohodki, ki jih po-
krivamo iz celotnega dohod-
ka, povisali za 64%. To povi-
Sanje je torej viSje od povi-
fanja celotnega dohodka, kar
pa je posledica udeleZzbe bla-
ga kooperantov.

Dohodek podjetja je za 52,6
9/, vi$ji od lanskoletnega, ozi-
roma, ko iz njega pokrijemo
zakonske in pogodbene obvez-
nosti, je vi§ji celo za 59,4 %.

Za pokritje osebnih dohod-
kov po zakljuénem racunu
smo porabili 32 % vec sred-
stev kot v preteklem letu, za
formiranje skladov pa nam
ostaja 1349, ve¢ sredstev.

Tako uspeSen finanéni re-
zultat je sestavljen iz 13%
komercialnega dobicka, 0,797,
pozitivne razlike med na-
bavno in kalkulativno ceno
materiala, 1,17% zniZanja
lastne cene v proizvodnji in
0,32 %, popravkov cen gotove-
ga blaga. Sorazmerno mocan
vpliv na pozitiven rezultat
imajo tudi izredni dohodki
podjetja, ki izvirajo iz visoke
stopnje likvidnosti podjetja
in moZnosti obradunavanja
skontov pri pravotasnem pla-
¢evanju obveznosti do doba-
viteljev. Delitev ostanka do-
hodka, razporeja 5 % ostanka
kot posojilo v skupne rezerve,
delez v lastni rezervni sklad
do optimalne vigine 10 %y po-
preéno koris¢enih obratn’h
sredstev v zadnjih treh letih,
7% prispevka v sklad skup-
ne porabe in ostanek za po-
slovni sklad podjetja.

Finanéni rezultati v prodaj-
ni mre#i, kaZejo porast celot-
nega dohodka za 339, vseh
dohodkov za 32% in dohod-
ka za 42,5 % to jasno kaze na
uspeénost poslovanja tudi v
tem delu podjetja in smatra-
mo, da ni potrebno drugih
opozoril. Opomnimo naj le na
porast materfalnih stro$kov
iznad porasta celotnega do-
hodka, kar smo ugotavljali
za trgovsko mreZzo Ze vse
leto.

Osebni dohodki

Izpladani osebni dohodki
meseéno na zaposlenega so
znaZali v letu 1971 v tovarni
151424 N din in v prodajni
mrezi 192920 N din. V letu
1970 smo v tovarni izplacali
1184,82 in v prodajni mreZi
1.466,92 N din mesec¢no na za-
poslenega. V tovarni so torej
osebni dohodki porasli za
28 % in v prodajni mrez za
35 9%,

TovarniSka menza

Tovarni$ka menza je dose-
gla v letu 1971 275.828,17 din
izgube. Ta izguba nastaja v
kuhinji in je znaSala celo
360.27224 din, vendar jo
zmanj$ujejo pozitivne razlike
v ceni pri prodaji v bifeju in
izredni dohodek menze, ki v
preteZni meri izvirajo iz nak-
nadno pniznanih rabatov do-
baviteljev raznega blaga.

Izkazano izgubo menze smo
pokrili iz dohodka tovarne.

Zakljuéek

Poslovne rezultate v letu
1971 lahko ocenimo kot naj-
uspesnejse v vsej zgodovini
Tovarne obutve »PEKO«. Res,
da so k tem rezultatom mno-

go pripomogle splo$ne gospo-
darske prilike, predvsem na

domadem trzis€u, to¢no pa je

tudi ,da je podjetje znalo
primerno in uspesno usmeri-
ti in prilagoditi tudi svojo
poslovno politiko, od kreira-
nja pa do realizacije, da je
znalo s povecanjem izvoza
razsiriti svoja trzis¢a in da
je uspelo vkljuéiti v svoj po-
slovpni interes tudi nove Kko-
operante, ne samo s kupo-
prodajnimi odnosi, temvec s
pravo proizvodno kooperaci-
jo. Ti kooperanti proizvajajo
po nasih kreacijah, z nasimi

Bazenska

V dneh od 21. 2. do 14. 3.
so se na Bledu v hotelu Je-
lovica ponovno zbrali v petih
skupinah poslovodje vseh na-
§ih prodajaln z namenom, da
narocijo obutev za sezono je-
sen-zima 1972/73.

Tokrat je bilo delo $e pose-
bej naporno iz dveh vzrokov:

1. Ker letos nismo imeli iz-
bire puloverjev na tak nacin
kot prejsnja leta, ko smo z
manj$o skupino poslovodij Ze
naredili prvo selekcijo vzor-
cev, je bila kolekcija mnogo
Sirsa kot prejsnja leta. Po-
sebno $e zato, ker se je tudi
»Afis« program razsiril na $ir-
%0 kolekcijo moske in otroske
obutve.

Iz tako Siroke kolekcije, ki
je bila dopolnjena z modeli
kooperantov, je bilo potrebno
izbrati prave modele tako, da
je na koncu kolekcija vsebo-
vala vse tipe obutve, ki se na
domacem trziséu potrebujejo.

2. Zaradi slabSe lanske je-

" sensko-zimske sezone, ki nam

je zaradi prelepega vremena
precej zatajila, je ostalo na
zalogi dosti obutve, ki jo bo
treba letos prodati. Pri naro-
¢anju smo vsklajali potrebe
po posameznih vrstah cbutve
z zalogami. Tokrat je na$ ra-

kolektivu .1r§,;ovéke..iios;§nvainicé e

tehnoloSkimi postopki, delno
tudi z nasim surovinskim
oskrbovanjem in v veliki ime-
ri tudi s financiranjem.
Ponovitev takih rezulatov
verjetno v bliznji prihodnosti
ne bo moZna, ker se vse tri-
ne prilike zaostrujejo, vsa
dogajanja v letu 1971 pa so
podjetje v vseh ozirih tako
ucvrstila in utrdila, da so po-
dane vse moZnosti za uspesno
spoprijemanje s teZavami, ki
delno Ze nastopajo in nas
bodo doletele v Se vedji meri,
¢e bomo hoteli stabilizirati
celotno gospodarstvo.

konferenca

¢unski center pripravil zelo
dobro analizo prodaje in za-
log za vsako prodajalno po
vseh vrstah obutve. Zato je
bilo delo zelo uspesno in na-
roCila skoraj vseh prodajaln
realna.

Po narocanju so nasi vodil-
ni delavei imeli z vsako sku-
pino sestanek, na katerem
smo obravnavali poleg rezul-
tatov poslovanja tudi vso
problematiko poslovanja v
nasih prodajalnah.

V razgovoru so vsi poslo-
vodje poudarili, da je Ze po
tradiciji vsaka nasa kolekcija
boljsa. Ta, ki smo jo predlo-
zili za jesen-zimo, pa je Se po-
sebno uspela. Zato se je bilo
zelo tezko odlociti, katere
modele naj se naroci. Skoraj
za vsakim modelom, ki smo
ga morali izloditi zaradi zoZi-
tve kolekcije, jim je bilo zal,
posebno Se zato, ker vedo,
koliko truda je bilo vloZenega
v kolekcijo posebno v nasih

* razvojnih sluzbah in modelir-
nici.

Bazenska konferenca je za
nami, ¢aka pa nas najvaZnej-
Se delo, to je pravocasno rea-
lizirati narocila z kvalitetno
. obutvijo.

Milan Jazbec

Priznanje za lepo urejeno izloZbo v Novem mestu



Zene in noéno delo

Znano je, da je mednarod-
na organizacija dela Ze v letu
1919 sprejela sklep o ukinitvi
no¢nega dela za Zene in mla-
dino, vendar kljub temu lah-
ko ugotavljamo, da je 3e da-
nes Sirom nade oZje in SirSe
domovne vkljuteno v nocno
delo precejs$nje Stevilo Zena
in mladine. Ze v letu 1965 je
Jugoslavija ratificirala kon-
vencijo o no¢nem delu Zena
zaposlenih v industriji, spre-
jeto po mednarodni organiza-
ciji dela v letu 1948. Po tej
konvenciji je naSa driava
sprejela obveznost, da bo v
najkrajSem casu ukinila noé-
no delo Zena, vendar se ta
obveznost le pocasil uresnicu-
je. Tako stanje sicer pogoju-
jejo v precejs$nji meri objek-
tivni razlogi v nasem gospo-
darstvu, ki terjajo Se vedno
vkljuditev Zena v noc¢no delo
zlasti v nekaterih panogah
industrije, kot npr. tekstilna
in Se nekatere druge. Kljub

. tem objektivnim razlogom, pa
so prenekatere delovne orga-
nizacije pustile nekako v ne-
mar resevanje tega vprasSanja
tako, da praksa zadnjih ne-
kaj let kaZe celo na povecanje
obsega noc¢nega dela 7ena. Po
podatkih republi$kega sekre-
tariata za delo, je v Sloveniji
v letu 1969 delalo v noénih iz-
menah 16.024 Zena in mladi-
ne, v letu 1970 pa 19.735.
Prav zaradi takih tendenc po
povecanju obsega vkljuceva-
nja Zena v no¢neo delo so bile
v zadnjem ¢asu dane razlicne
pobude o ponovni razpravi v
zvezi z no¢nim delom Zena.
Na osnovi teh pobud je re-
publiski sekretariat za delo
v sodelovanju z ob¢inskimi
sindikalnimi sveti Gorenjske
sklical dne 24. 2. 1972 razgo-
vor s predstavniki vseh tistih
delovnih organizacij s po-
dro¢ja Gorenjske, kjer imajo
vkljuéene v noc¢no delo tudi
zene. K razgovoru je bilo
vabljeno tudi naSe podjetje,
katerega sem se kot pred-
stavnik podjetja udelezil in
na njem sodeloval.

Na tem razgovoru so bila
sprejeta dolodena stali$ca, iz

kater'h v glavnem izvira tez:
nja, da se notno delo Zena
¢imprej odpravi. V kolikor
pa bo v posamezn‘h delovnih
organizacijah iz objektivnih
razlogov 3e potrebno vkljuce-
vati v no¢no delo tudi Zene,
pa bodo morali biti zagotov-
ljeni vsi pogoji za tako delo,
ki jih dolocajo tozadevni za-
konski predpisi.

Kaks$no je stanje v tem po-
gledu v nasem podjetju? Pri
nas imamo v no¢no delo
vkljucene le 4 Zene, in sicer
v oddelku plastike, ki se iz-
meniéno menjajo v noénem
delu.

Ta potreba je bila, oziroma
je tudi v naSem podjetju ob-
jektivno pogojena, na osnovi
desar smo tudi dobili soglasje
republiSkega sekretariata za
delo. Z razdiritvijo kapacitet
v oddelku plastike pa bo v
bliznji prihodnosti tudi v tem
oddelku plastike noéno delo
#ena ukinjeno.

Vsekakor moramo imeti
cilj, da noc¢nega dela Zena v
podjetju ne bomo povecali,
pa¢ pa moramo stremeti za
popolno ukinitvijo, ¢imprej
bo to mogoce, kajti iz ugoto-
vitev zdravstvenih strokov-
njakov sledi, da so obreme-
nitve zaposlenih Zensk v da-
nasnji druzbi nesporno pre-
velike (mati, gospodinja, de-
lavka v gospodarstvu oziroma
v druzbeni dejavnosti, druz-
bena delavka), zlasti pa $&c
Zensk, ki delajo v no¢nch iz-
menah. Specifi¢ni pojavi, kot
posledica noc¢nega dela, se ka-
Zejo v psthosomatskih mot-
njah teh Zensk. Tako stanje
opozarja, da problem noc¢ne-
ga dela Zena torej ni le druz-
beno-ekonomski problem,
temvel tudi zdravstveni pro-
blem. Vse to pa nam nedvom-
no narekuje, da se dosledno
zavzemamo za uresniCitev ze
omenjenega cilja — ukinitev
no¢nega dela Zena.

Marjan Marki¢

Bodoce delo ZK
v tovarni

Na zadnji seji sekretaniata
ZK, ki je bil pretekli mesec
so se Clani sekretariata se-
znanili s stali$¢i obdinske
konference ZK v zvezi z na-
logami komunistov, kakor tu-
di z zakljucki posveta sekre-
tarjev. Na osnovi razprave in
izmenjave mnenj je sekreta-
riat sprejel naslednje zakljuc-
ke:

— zaklju¢ke in usmeritev
za nadaljnje delo ZK, kar je
bilo sprejeto na obéinski kon-
ferenci, je potrebno aplicira-
ti na razmere in pogoje dela
aktiva ZK v podjetju;

— Potrebno bo doseéi ak-
tiviranje vseh &lanov ZK in
jih angazirati za aktivno delo
v vsem druZbeno politicnem
delu v podjetju kot tudi na
terenu;

Delavke pripravijajo &evije za v trgovino

— Vsa dejavnost naj bi bi-
la usmerjena v glavnem na
nadaljnji razvoj in krepitev
samoupravljanja;

— da bi se delo vseh druz-
beno-politi¢nih organizacij
uskladilo, je potrebno izde-
lati predlog akcijskega pro-
grama in ga predloZiti v spre-
jem aktivu ZK. Ta program
naj ba bil sprejet do 31. 3.
1972.

Sedaj ze tudi teCejo pripra-
ve za zbor komunistov v na-
8i tovarni, ki bo konec mese-
ca, Prav tako pa aktiv ZK
Ze pripravlja akcijo za spre-
jem novih &lanov v ZK. Clani
sekretariata so ravno tako
mnenja, naj bo vsak ¢lan ZK
aktiven v eni izmed druzbe-
no-politi¢nih organizacij, tako
da ne bo samo formalno
¢lan ZK.

AKO

STRAN 3

Zenski cevelj AVA 321926 je dobil »Zlatno cipelico«

V Zagrebu ,Zlatna cipelica’

Po priznanjih na Sejmu mode v- Ljubljani, kjer
snto dobili »Zlatega zinaja« in Diplomo, smo prejeli
nova odlikovanja tudi na Mednarodnem sejmu usnja

in cevljev v Zagrebu.

Najprej smo prejeli po $tiri Plakete in Diplome

za artikle:
-— NORMAN
— NORMAN
— AVA

— BEBA

111 208 — moski $portni cevelj,

111 202 — moski Sporini cevelj,

321 926 — Zzenska salonka z visokim
platojem,

246 168 — Zenska (roterka

V tekmovanju za najvi$je prizuanje je v konku-
renci Zenskih &evljev nasa AVA 321926 dobila sSe
»Zlatno cipelico«. Zanimivo je, da je komisija, ki so
jo sestavljali modni kreatorji, predstavniki tiska in
strokovnjaki iz &evljarske industrije, bila pri odioci-
tvi za na8 model enotna v oceni, kar daje priznanju
$e posebno vrednost. Naj dodam, da smo bili po Sie-
vilu priznanj najmoénejsi, éeprav se je prijavilo

zelo veliko tekmovalcev.

Uspeha sme lahko zelo veseli, pohvaliti je treba
nase modelirje, ki so spet pokazali, kaj znajo. Zato
jim &estitamo in Zelimo $e veliko takih uspehov.

Miss

Verjetno vsi poznate bivSo
miss Slovenije Majdo Jazbec,
ki je bila takrat %e zaposiena
v nasj tovarni. Poleg nje pa
je Ze ved deklet iz mase to-
varne sodelovalo na raznih
tekmovanjih, kjer so izbirali
najlepse. To je dokaz, da ima-
mo v nasi tovarni veliko lepih
deklet,

Vse to in pa dejstvo, da so
med zaposlenimi pri nas v
vefini mlada dekleta nas je
vodilo k temu, da smo se od-
logili, da bomo tudi v nasi
tovarni izbrali najlepso. To
bo MISS PEKO.

Pogoji za tekmovanje so ha-
slednji:

Janez Bedina

Peko

Vsaka kandidatka mora biti
zaposlena v tovarni Peko ali
pa Stipendistka te tovarne.
Drugih posebnih pogojev ne
dajemo, Tekmovanje bo v za-
¢etku prihodnjega meseca.

Vse interesenike naj se ja-
vijo 1. IV, 1972 v pisarni
uredni$tva »Cevljarja«.

Ker je rok dokaj kratek se
¢imprej odlodite. Vse kandi-
datke, ki bodo tekmovale bo-
do prejele posebna darila!

Ravno tako vabimo k sode-
lovanju tudi moske predstav-
nike naSega podjetja za Ziri-
jo obcinstva, ki bo poleg
strokovne Zirije ocenjevala
kandidatke. Tudi kandidati Za
¥irijo nai se iavijo v uredni-
Stva 1. IV, 1972,



STRAN 4

Na$ elekironski ra¢unski cenéer

Proizvodnja v mesecu februarju

V preteklem mesecu je bilo
izdelano 193.704 parov obutve,
kar pomeni 101 % izpolnjene-
ga plana proizvodnje. V pri-
merjavi s proizvodnjo febru-
arja 1971, pa smo izdelali
3300 parov obutve veé. Izpol-
njevanje plana p6 posamez-
nih delovnih enotah je prika-
zano v naslednji tabeli:

% izp.
Delovna enota plana
510 — sekalnica 104
511 — izd. zg. delov 96
512 — izd. zg. delov 95
515 — izd. zg. delov 102

520 — mont. oddelek 101
521 — mont. oddelek 101
522 — mont. oddelek =~ 101
523 — mont. oddelek 105
524 — mont, oddelek 101

528 — vulkanizacija 99
530 — plastika 101
531 — gumarna 105
540 — usnjarna 109

MontaZni oddelek in obrati
stranskih dejavnosti so v me-
secu februarju izdelali celo
nekaj vec, kot je bilo plani-
rano, nasprotno pa izdelave
zgornjih delov niso dosegle
predvidene proizvodnje. V na-
daljevanju tega ¢lanka bom
omenil nekaj vzrokov, zakaj
razpoloZzljive kapacitete v iz-
delavah zgornjih delov niso
polno izkori$éene, tako kot
jih vidim in ocenjujem s
svojega delovnega mesta.

Za izpolnjen plan proizvod-
nje je v izdelavi zgornjih de-
lov potrebno popreéno dose-
ganje norme 120%, pri tem
pa se upodteva tudi 109 iz-
ostankov. Pri planiranju pro-
izvodnje le delno lahko upo-

Dopisuj
i
Cevljarja!

$tevam razpoloZljivo struktu-
ro delavk v $Sivalnicah, saj je
potrebno ugoditi zahtevanim
rokom, pa tudj izvozna naro-
¢ila prihajajo postopoma.

Iz tega je razvidno, da lah-
ko samo s premescanjem in
prekvalifikacijo delavk zado-
voljimo potrebne Kkapacitete
in s tem izpolnjevanje plana.
Vse to pa zahteva ve¢ dela
tako v operativni pripravi
dela kot v sami delovni eno-
ti, saj bi le na osnovi tocno
izra¢unanih potrebnih kapa-
citet za posamezne operacije
mojster z uposStevanjem in-
dividualnih uéinkov pravilno
razporedil delavke in delo za
vsak desetdnevni plan.

Rezultati bolj$e priprave in
organizacije dela, pa bi se
pokazali le ob stalni in pra-
vocasni oskrbi vsega potreb-
nega materiala za programi-
rano  proizvodnjo. Zaradi
manjkajocega materiala se
spreminjajo tudi potrebne
kapacitete v S$ivalnici, uskla-
jevanje teh z razpoloZljivimi
pa je ob »listi manjkajodega
materiala« bolj ali manj od-
visno od srec¢ne roke tistega,
ki o tem odloca.

Zaradi neizpolnjenih nalog
v izdelovalnicah zgornjih de-
lov Se ni zastojev v montaz-
nih oddelkih, saj so v sezoni
pomlad - poletje kapacitete

zgornjih delov vecje od po-

treb. Pred nami pa je Ze ko-
lekcija za jesen - zimo, kjer
pa bo pogoj za izpolnjevanje
plana v montaznih oddelkih
tudi izpolnjen plan proizvod-
nje v izdelovalnicah zgornjih
delov.
Franc Grasié

Uspesnost v
akcijah pri izvrsitvi
plana za leto 1972

Sode& po rezultatih prvih dveh mesecev smo lahko zadovoljni
7z doseZeno proizvodnjo, ki se je v parih povecala skupno za
3%, ob upoStevanju vloZzenega dela pa celo za 13 %. Temu
ustrezno je naras$cala tudi produktivnost dela. Kljub poslab-
Sanim moZnostim pri oskrbi z zgornjim usnjem, v tem &asu
nismo obdutili zastojev. Tega zal ne moremo trditi za mesec
marec, ko pri izvajanju plana proizvodnje Ze ob¢utimo tezave
pri oskrbi z zgornjim usnjem. To pa se seveda Ze odraZa pri
proizvodnji, zlasti Zenske obutve in smo do desetega delovnega
dne dosegli proizvodnjo samo v vi3ini 91 % operativnega plana.
V tem odstotku sicer ni zajeta proizvodnja izgotovljenih parov
za vzoréno kolekcijo jesen-zima, ki so jo vrsile vse izdeloval-
nice zgornjih delov in tudi montazni oddelki, seveda pa je
proizvodnja teh vzorénih modelov nadome3¢ala praznino, ki
je nastajala zaradi pomanjkanja zgornjega usnja po tekocih

planih.

Ukrepi za nadomestitev iz-
gubljene proizvodnje so sicer
v teku, vendar nj ra¢unati, da
bi operativni plan za mesec
marec mogli preseti v od-
stotku, kot nam je to uspelo
v prej$njih dveh mesecih. -

Zelo zadovoljivo so nam po-
tekale v mesecu januarju in
februarju odpreme obutve za
zahodni izvoz, saj smo v pa-
rih presegli koli¢ino nasproti
istemu obdobju lanskega leta
za 26%, v dolarski vredno-
sti pa celo za 60Y%; skupna
vrednost izvoza, (vklju¢no

Kaj so delali gasilci lani

V januarju so gasilci iz na-
Sega podjetja imeli obéni
zbor, obravnavali so uspehe
dela v pretcklem letu ter si
izgdglali program dela za leto
197

V letu 1971 so imeli 15 vaj,
od tega 7 mokrih, eno noéno
v sodelovanju s sosednimi
gasilci iz drustva ZLIT, ter 7
suhih vaj. Na vajah je sodelo-
valo 21 gasilcev in opravilo
302 uri izpopolnjevanja v ga-
silski in reSevalni tehniki. V
sodelovanju s pozarnovar-
nostno sluzbo v podjetju je
bilo organizirano pet pokaz-
nih vaj o uporabi aparatov za
suho ga$enje. Na vajah so bili
predvsem delavcei iz tehniénih
sluzb, vzdrZevalnih obratov
ter iz poZarno posebno nevar-
nih delovnih mest. Tako se
je vaj udelezilo 182 ¢lanov de-
lovne skupnosti.

Med letom je bilo 5 manj-
Sih poZarov pri sesalcih, za-

V februarju &ivalnice zgornjih delov niso dosegle predvidenega

plana

duden pa je bil tudi zaetni
pozar v oddelku lepljene iz-
delave, ki je nastal zaradi
nepazljivosti varilca. Zaradi
hitre intervencije delavecev ga-
silcev, ki so bili zaposleni na
delovnih mestih v bliZzini ne-
sre¢, ni bilo posebne poZarne
skode.

Desetina se je udelezila
vseh obéinskih tekmovanj in
sodelovala v poZarnovarnost-
nem tednu v Trzi¢u na skup-
ni vaji. Enajst ¢lanov se je s
praporom udelezilo raznih
proslav in pogrebnih svefano-
sti v Sloveniji.

Potrebno je pohvaliti novo-
sestavljeno desetino v staro-
sti od 18 do 19 let, saj so se
njeni ¢lani v dobrem mesecu
toliko izurili v gasilski tehni-
ki, da so tekmovali na ob¢éin-
skem tekmovanju ter si pri-
borili srebno odli¢je. Zasluge,
za dober uspeh desetine ter
solidno poznavanje gasilske
tehnike vseh ¢lanov enote,
ima poveljnik enote tovaris
Franc Savs, saj svoje strokov-
no znanje zelo marljivo pre-
nasa na sotovariSe v drustvu.

K dobrim uspehom gasilcev
v podjetju so pripomogli
tudi:

glavni direktor, direktor
splosnega sektorja, organi sa-
moupravljanja in IO sindikal-
ne podruznice, saj so z razu-
mevanjem, nudenjem mate-
rialne in finanéne pomodi
omogocili strokovno izpopol-
njevanje ter sodelovanje na
raznih tekmovanjih. S tem so
krepili in utrjevali poZarno
varnost v podjetju.

Edo Petek

dobave za vzhodno trzisce) pa
se je povecala v dolarjih za
48 9%, Skupne koli¢ine od-
premljenc na zahod iz nase
tovarne in od nasibh koope-
rantov, ki vrsijo izvoz po na-
§ih modelih in narodilih, so
do konca februarja Ze dose-
gle vrednost 1.097.190 §, kar

je za 128% veé kot v istem

obdobju lani.

Manj zadovoljivo je tekla
prodaja v nadi prodajni mre-
#i, saj smo po vrednosti do-
sezenega iztrzka komaj prese-
gli lanskoletno vrednost, iz
Cesar sledi, da je promet v
parih nasproti- istemu obdob-
ju lani zaostajal. Pri tem re-
zultatu sicer moramo Uupo-
$tevati niZje kolicine parov,
ki smo jih v primerjavi z
lanskim letom namenili letos
za sezonsko zniZanje cen
obutvi, vendar pa lahko iz
tega rezultata Ze sklepamo
na spremenjene prilike na tr-
7i8¢u obutve, nekaj zaostan-
ka pa gre na racun izrednih
vremenskih prilik v vecjem
delu drzave, ki niso bile
ugodne za prodajo oziroma
nakup zimske obutve.

V mesecu marcu je prodaja
bistveno oZivela ter po iztrz-
ku do 13. marca t.1. Ze bele-
#mo povefanje za 73 % na-
sproti istemu dnevu v lan-
skem marcu, iz Cesar lahko
sklepamo, da smo na trZiscu
z na$o pomladansko kolekci-
jo precej uspesni.

Na temelju gornjih rezul-
tatov lahko ugotovimo, da
postavlja danasnje stabiliza-
cijsko obdobje pred nas pre-
cej tezke mnaloge, o cemer
smo v nasem »Cevljarju« Ze
informirali celotni na§ kolek-
tiv v nekaj zaporednih élan-
kih oziroma objavah. Zato
moramo ponovno apelirati na
vsakega c¢lana nasSe delovne
skupnosti, da vsi skupaj vlo-
zimo najvelje napore v pre-
magovanju teZav, ki Ze na-
stopajo oziroma se bodo Se
pojavile. Razumljivo je, da
se v takih pogojih zlasti po-
tencirajo naloge, ki jih mora-
jo razreSevati operativne stro-
kovne sluzbe, Ce ocenjujemo
njihove sedanje napore, lahko
rac¢unamo, da bomo vecji del
problemov verjetno uspeli
razrediti, za kar so potrebne
dnevne akcije una vseh po-
drocjih.

JoZe Dolenc



Skupno zasedanje DS

25. 2. 1972 je imel stari de-
lavski svet svoje zadnje, to
je 17. zasedanje, novi delav-
ski svet pa svoje prvo zase-
danje. Novi delavski svet je
izvolil s tajnim glasovanjem
nove ¢&lane kolektivnih izvr-
§ilnih - organov, Ker pa ste
lahko prebrali ¢lane novega
delavskega sveta in ¢lane nje-
govih izvr$ilnih organov Vv
posebni Stevilki »Cevljarjac,
jih tu ne bomo ponovno ob-
javljali.

Stari delavski svet pa je na
svojem 17. zasedanju sprejel
naslednje sklepe:

1. V zvezi z revalorizacijo
osnovnih sredstev (Ur. list
SFRIT 51/71) je delavski svet
na predlog obeh odborov so-
glasno sklenil, da se:

— v skladu s ¢lenom 5 in 7
Zakona o revalorizaciji ne re-
valoriziramo pravic na tujih
08, licenc, in trajno neupo-
rabnih osnovnih sredstev, v
skupni vrednosti 310.185,80
din;

— rezultat revalorizacije se v
skladu z 19. ¢lenom Zakona
o revalorizaciji v okviru po-
sameznih grup razporedi na
posamezna osnovna sredstva,

2. Na predlog obeh odbo-
rov je soglasno potrdil zak-
ljuéni ra¢un podjetja za leto
1971 in delitey dohodka.

Obenem je sklenil, da se
izguba v tovarniski menzi v
znesku din 275.828,17 pokrije
iz dohodka podjetja.

3. Na predlog obeh odborov
je soglasno potrdil formira-
nje SSP (sklada skupne pora-
be) v letu 1972, medtem ko
je predvideno porabo redne-
ga SSP pri dotacijah spreme-
nil in potrdil naslednjo deli-
tev:

1. Proslave
20-letnica zaposlitve 35.000,00
Upokojenci —
novoletne nagrade 60.000,00
Dan Zena 40.000,00
Skupaj 135.000,00

2. Dotacije

Sindikat Peko 30.000,00
Mladina Peko 15.000,00
Gasilci Peko 5.000,00

za dotacije ob&nam 180.000,00
DEM 5.000,00

za ostale dotacije Z0.000,0Q
Skupaj 255.000,00
3. Razno
Venci, osmrtnice 15.000,00
Rezerva 4500000
Skupaj 60.000,00
Vse skupaj 450.000,00
— Delavski svet je potrdl

predlog komisije za kadrov-
ska in socialna vpraSanja to-
varne, da se sredstva za
stanovanjsko gradnjo, din
4.559.557,62, delijo v visini
20%, =za prodajno mrezo,
ostalih 80% pa za tovarno.
Za ostalo delitev je pristojna
komisija za kadrovska in so-
cialna vpraSanja.

Tudi v letodnjem letu se
pri Ljubljanski banki, po-
druznici Kranj vrodi znesek
din 1.500.000,00 z namenom,

da se pridobi dodatna sred-
stva v viSini 75%, in sicer
za nakup stanovanj v blokih.
— Nadalje je delavski svet
soglasno sklenil, da se SO
Trzi¢ prizna prispevek za krit-
je negospodarskih investicij
in splodnih druzbenih potreb
iz rednega dohodka, v visini
3% od ustvarjenih skladov in
pospeSene - amortizacije v to-
varni, kar predstavlja znesek
okoli 900.000,00 din. V tem
znesku je zajet tudi prispe-
vek skup3¢ini obdine Trzic za
potrebe kulture in $porta na
obmodju obéine Triié. Zne-
sek se priznava kot obveznost
na podlagi druZbenega dogo-
vora in jo poravnamo kot
pogodbeno obveznost. Za I.
polletie se mnakaZe znesek
450.000,00 din, o nakazilu dru-
ge polovice zneska pa bo po-
novno razpravljal delavski
svet ob polletnem obraunu
1972, vkolikor bodo doseZeni
rezultati to dopuscali.

Navedeni sklep je delavski
svet sprejel s pogojem, da

Saturnus 72

Tovarniski aktiv ZM v to-
varni Saturnus iz Ljubljane
je v petek, 10. marca, organi-
ziral javno mladinsko oddajo
Saturnus 72. Na tej oddaji so
sodelovali mladinski aktivi iz
tovarn: ISKRA Kranj, STE-
KLARNA Hrastnik, TOMOS
Koper, ALPINA ziri, PEKO
Trzi¢ in SATURNUS Ljublja-
na. Ekipe so se pomerile v

znanju na podroéju Sporta,

politike in kulture. Prireditev
je bila v domu JLA V Ljub-
ljani.

Na$ aktiv in aktiv iz Alpi-
ne sta nastopila s skupno,
kombinirano ekipo. Zmagala
je ekipa Iskre. Ceprav je
imela prireditev tudi tekmo-
valni znaéaj, pa je bil veéji
poudarek na tovariSkem sre-

¢anju mladincev iz razli¢nih
podjetij. Iz nase tovarne se
je udelezilo te prireditve
okrog 40 mladincev.

Na oddaji Saturnus72 so
nastopili tudi mladi pevci iz
nastopajo¢ih mladinskih ak-
tivov. Naso tovarno je uspes-
no zastopala Ivanka Klemenc.
Oddajo je vodila televizijska
napovedovalka Jana Cede,
pevce pa je spremljal ansam-
bel Gora, ki je po prireditvi
igral e za ples.

Ob odliéni glasbi smo se
res dobro zabavali. Zelimo,
da bi bilo takih srecanj Se
vec, saj je to lepa priloznost,
da se spoznavamo mladinci
iz razli¢nih krajev in tovarn.

Igor Stritih
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Sekalnica zgornjih delov obutve —ena najmodezrnej$ih pri nas — Foto: Niko Ahadié

enak znesek na zaposlenega,
kot ga daje gospodarstvo ob-
&ine Trzi¢, prispevajo tudi
negospodarske organizacije in
druzbene (vkljuéno upravne)
sluzbe na obmoéju obéine
Trzié.

— ViSina prispevka SO Trzi¢
na zaposlenega v tovarni je
merodajno tudi za dotacijo
obéinam, kjer imamo nale
poslovalnice in obrate.

4. Sprejel je porocilo odbo-
ra zZa gospodarjenje o uskla-
ditvi maloprodajnih cen obut-
vi na nivo 26, 11. 1971.

rocja.

nem smislu.

priznanj in pohval,

A
\
\
N
\
\
A
\
A
\
A
\
A
\
\
LY
}
N
A
\
\
\
\
\
\
N\
A
\
\
\
\
\
b
\
y
\
\
\
h

y ¥y Jy F¥ V¥ F¥ FF FF F& gL FL F& FL o

A

Ivan Gregorc petdesetletnik

Kdo ga ne pozna? Dolgoletni sekretar aktiva ZK
Peko je in Se dolgoletnejdi vodja delovne enote 521.
Vedno resno vedrega znacaja je pri opravljanju svoje
dolZnosti, pri poudevanju delavcev v svoji delovni eno-
ti, pri vodenju razprave na sestanku ali pa pri dialogu
s sobesednikom s strokovnega ali pa politiénega pod-

Rojen je bil 9. marca 1922 na Spodnjem Veternem
in je osnovno ¥olo obiskoval in kondal v KriZah, zatem
pa se je Sel uéit v Duplje za éevljarja. Komaj izucenega
éevljarja je presenetila nenadna okupacija Jugoslaviie.
ki mu je tudi prepredila nadaljnje delo v stroki. Med
delom doma ga vkljudijo v svoje vrste aktivisti na-
rodnoosvobodilnega gibanja, ki se mu po ilegalnem
sodelovanju konec leta 1943 tudi aktivno prikljuci in
odide v partizane. Ko se aprila 1945 vrne iz JA se
najprej zaposli v staremu »TRIO« v-Triicu. Nekaj casa
je bil tudi na profesionalnem politicnem delu na ob-
¢inskem sindikalnem svetu. Kmalu po pripojitvi pod-
jetjia TRIO k PEKU je Ze opravijal klju¢na dela v
proizvodnji, od 1959 dalje, pa je mojster oziroma vodja
delovne enote 521, ki pod njegovim vodstvom zelo do-
bro posluje tako v gospodarskem, kot tudi samouprav-

Vseskozi pa ga poznamo tudi kot izredno aktivnega
druzbeno-politicnega delavca v tovarni in na terenu.
Kot tak je prav res lahko vzor vsem svojim vrstnikom,
predvsem pa wmlajsim, saj bi si tako plodnega dela na
tem podrodju lahko prav vsak Zelel.

Za vse njegovo delo je prejel Ze tudi veé odlikovanj,

Ob njegovem’ jubileju mu zaZelimo Se na mnoga
zdrava leta Zivijenja ter takih in Se vecjih uspehov pri
delu, doma pa obilo srede in osebnega zadovoljsiva.

STRAN 5

5. Na predlog komisije za
kadrovska in socialna vpra-
Sanja je soglasno sklenil, da
se s 1. marcem 1972 sedanje
Stipendije poveéajo za 109%.

6. V zvezi z vlogo Gospo-
darske zbornice Slovenije, za
sofinanciranje gradnje nove
Ekonomske fakultete v Ljub-
ljani, pooblas¢a glavnega di-
rektorja tovarisa Jozeta Do-
lenca in predsednika delav-
skega sveta, da se udeleZita
tozadevnega sestanka ter o
razgovorih porocata na eni
naslednjih sej delavskega
sveta.
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STRAN 6

Prvenstvo usnjarjev, cevljarjev in
gumarjev v veleslalomu pod Storzicem

Leto$nja Sudtarjada, to je
»prvenstvo usnjarjev, cevljar-
jev in gumarjev v veleslalo-
muc, je letos dozivela pomem-
ben jubilej, saj je bila Ze
dvajseta. To tekmovanje sicer
traja Ze 21 let, toda leta 1962
je odpadlo zaradi pomanjka-

nja snega. To tekmovanje, ¢e
pogledamo najprej nekoliko
nazaj, ima »svoje rojstvox
pod Storzi¢em, le nekaj tek-
movanj vmes je bilo na Zele-
nici. Zadnji dve tekmovanji
pa sta bili ponovno na prvot-
nem kraju — pod Storzicem.

Letosnje tekmovanje ni ime-
lo ravno najve¢ srete z vre-
menom. V soboto je kazalo,

da bo deZ, saj je bilo precej
obla¢no pa tudi rosilo je Ze.
Proga je bila precej mehka,
zato so jo posuli s sneZnim
cementom. 'V nedeljo zjutraj
pa je snezZilo, pa tudi precej
mraz je bil. Smucarski progi
sta bili povsem ledeni. Toda

vreme vseh sodelujocih, ki so
prisli iz vse Slovenije, vsaj v
planinski kodi pod Storzicem
ni motilo, saj je bilo ves cas
precej zivahno. V soboto zve-
der pa je bilo 3e zlasti veselo,
saj so priredili kratek pro-
gram, kjer je sodeloval »To-
bi«. Za ples pa so poskrbeli
fantje iz Loma. Nekateri so
se zabavali tako dolgo, da jim

Dobitniki kolajn z olimpijsko zastavo

celo v nedeljo zjutraj ni bilo
lahko vstati, zlasti potem, ko
so videli, da zunaj sneZi.
Toda tekmovanje se je to¢-
no ob 10. uri le zacelo, kot je
bilo po programu, eprav je
bilo megleno. Za tekmovalce
sta bili pripravljeni dve tek-

e

movalni progi. Veterani in
¢lanice so vozili na krajsi
progi, ki je imela 16 "vratic,
dolga pa je bila 400 m. Starej-
§i ¢&lani nad 35 let in mlajsi
¢lani do 35 let pa so vozili na
daljsi progi, ki je bila dolga
900 m, imela je 32 vratic in
190 m visinske razlike. Proga
je bila precej hitra in polede-
nela, tako da je wvzdrzala
vse tekmovalce. Obe progi je
postavil Janko Krmelj. Prire-
ditev samo pa je zelo dobro
organizirala osnovna organi-

— Ekipe
I. ekipa PEKO I

II. ekipa SAVA

III. ekipa ALPINA

zacija sindikata tovarne obu-
tve »Peko«. Pokrovitelj tek-
movanja je bil nas$ glavni di-
rektor Joze Dolenc.

Tudi letos je bila favorit v
ekipnem tekmovanju lansko-
letna zmagovalna ekipa —
ckipa nase tovarne. Tudi pri
Elanicah in mlajdih ¢&lanih
sta na prvem mestu predstav-
nika tovarne »Peko«.

REZULTATI:

— Veterani

1. Stefe Drago, KO-TO,
0,30,0; 2. Erznoinik Metod,
ALPINA, 030,6; 3. Kalisnik
Janez, PEKO; 0,31,2; 4. Peharc
Anton, PEKO, 0,31,6; 5. Mar-
tin¢i¢ Tone, PEKO, 0,32,0;

— Clanice

1. Bogataj Milena. PEKO,
0,28,3; 2. Bogataj Irena, TCS,
0,2¢,2; 3. Kramar Majda, PE-
KO, 0,31,7; 4. Perne Mira,
TES, 0,32,9; 5. BAJT Silva,
ALPINA, 0,33,8; 7. Mezek Jo-
zi, PEKO, 0350; 9. Bergant
Francka, PEKO, 0,37,0; 12.
Perko Irena, PEKO, 0,38,2;

— Starejsi ¢lani nad 35 let

1. Krizaj Peter, TRIO, 0,58,4;
2. Svab Vinko, PEKO, 0,59,8;
3. Perko Janez, TRIO, 1,002;
4. Bajda Rudi, KOSTROJ,
1,02,9; 5. Jerman Andrej, PLA-
NIKA, 1,082; 6. Bahun Jaka,
PEKQ, 1,08,8; 8. Spehar Vili,
PEKQ, 1,15,0; Zaletel Marjan,
PEKO, 1,159;

— Miajsi ¢lani do 35 let

1. Primozi¢ Anton, PEKO,
0,53,4; 2. Megli¢ JoZe, PEKO,
6,53,5; 3. Peharc Marko, TCS,
0,54,5; 4. Grom Janez, VRH-
NIKA, 0,54,7; 5. Meinar Bran-
ko, PEKO, 056,8; 6. Megli¢
Nejko, PEKO, 0,57,4; 7. Sober
Joze, PEKO, 0,58,0; 12. Roblek
Miro, PEKO, 0,594; 26. Pri-
mozi¢ Milos, PEKO, 1,06,3;
39. Primozi¢ Florjan, PEKO,
1,13,8; 41. Kodorovi¢ Ivan,
PEKO, 1,14,8; 46. Japelj Vla-
do, PEKO, 1,20,3; 51. Sajfert
Marjan, PEKO, 1,25,9;

Primozi¢ Anton 534
Megli¢ Jogko 53,5
Meinar Branko 56,8

2,435,7
Zupan Andrej 58,3
Megli¢ Ferdo 59,6
Valentin¢i¢ Andrej 59,9

2518
Podobnik Rado 59,9
Sedej Janez 1,00,7
Kosmaé Rajko 1,01,2

3,014

Slosarijada 72

Februarja je blio Ze 5. tra-
dicionalno tekmovanje nase
mehani¢ne delavnice v vele-
slalomu., Tekmovanje je bilo,

kot je -to Ze obicaj, Pod
Storzi¢em. »Slosarji« so 10
tekmovanje zdruzili z izle-

tom.

Tekmovanje je dobro uspe-
lo, ¢eprav ga je motilo slabo
vreme, saj so morali tekmo-
valno progo zaradi tega ne-
koliko skrajsati. Pokrovitelj
tekmovanja je bil ing. Mrak
Janez, praktiéne nagrade pa

je prispeval sindikat in se
mu na tem mestu vsi lepo
zahvaljujejo zanje.

Za prve tri tekmovalce so
mehaniki sami izdelali lepe
medalje.

Rezultati:

i. Ahac¢i¢ DuSan 354, 2.
Megli¢ Milan 37,5, 3. Kotar
Marjan 38,1, 4. Megli¢ Stanko
38,7, 5. Roblek Miro 3838, 6.
Perko Edi 404, 7. Paviek An-
ton 42,2, 8. Zupan Vili 438,
9. Zaletel Anton 48,7. ]

AKO

10 zanimivosti
izod Storfita
Na letosnji SuStarjadi fe
bilo tudi vel predstavnikov
vodstva na$e tovarne. Med
njimi so bili glavni direktor
JoZe Dolenc, njegov pomodnik
Janko Rozman in direktor
finanénega sektorja Janez Ka-

lisnik. Tekmoval je le Janez
Kalisnik in zasedel 3. mesto.

Ceprav pod StorZicem niso
volili miss »SuStarjade«, sta
bili tam dve predstavnici, ki
sta tekmovali za miss Slove-
nije. Prisli sta le kot tekmo-
valki,

V koéi pod StorZicem je 55
(petinpetdeset) leZisé, iz so-
bote na nedeljo pa je tam
prespalo 160 ljudi — ali pa
Se nekaj ved!??

Letosnji veleslalom éevljar-
jev, gumarjev in usnjarjev je
prvi¢ minil brez ravnatelja.
Nekateri so ga precej pogre-
Sali.

Tobi ne bi bil Tobi, ée nebi
on prevzel vlogo ravnatelja
pod StorZicem. No, odrezal
se je kar dobro, le ravnaie-
lia je malo preveé »oprav-
ljal« — bodo pa drugi¢ drugi
njega.

Da se nebi kdo pritoZeval,
da je bilo premalo zabave
pod Storiiem, so za ples
igrali »Fantje z Lomae«. Toda
to Se ni vse, saj kot se spo-
dobi za wvelike prireditve, je
igrala tam $e ena godba. Mi-
slim, da je izraz »godba« kar
pravilen, saj so igrali na tri
»zehtarske piskre« in harmo-
niko. Seveda je vsak ansam-
bel igral v svoji sobi. Drugo-
omenjeni ansambel pa je
poskrbel tudi za tiste zaspan-
ce, ki so »Zec ob drugi uri
ponoci spali, saj je napravil
turnejo skozi vse sobe, Neka-
terim to celo ni bilo vied!?

Obe progi za veleslalom sta
ponoci zamrznili, tako da sta
bili na dan tekmovanja po-
vsem ledeni. Tu je verjetno
vzrok, da so tekmovalci vo-
zili samo en tek in ne dva ka-
kor je to obifaj na FIS tek-
movanjih. Saj gre Se osel sa-
mo enkrat na led.

Najbolj atraktiven je bil
na dalj$i progi tisti del za
ciljem kjer so tekwmovalci le-
teli na glavo v sneg. Deloma
je bilo to zaradi utrujenosti
in hitrosti, pa tudi prostor
za ustavljanje ni bil ravno
najboljsi.

Zanimivo je, da kljub $te-
vilnim padcem nas zdravnik
Oto Kikel ni imel skoraj nié
dela. Njegova bilanca je le en
zakrpan nos.

V kuhinji so bili zelo pri-
zadevni, saj niso pozabili niti
na otroke. Dobiti je bilo mo-
goce tudi mlecni »gres«. Jedla
ga je ekipa cevljarja, poma-
gal pa je tudi pomolnik di-
rekiorja iz Usnjarne Sostanj.



STRAN 7

Prvenstvo gumarjev, usnjarjev in cevljarjev
v veleslalomu pod Storzicem v slikah

Veterani so vozili na krajsi progi, na isti kot ¢lanice. Na sliki
Zmagovalka in drugouvrsic¢ena pri ¢lanicah Milena in Irena Bogataj j¢ predstavnik nase tovarne Anton Peharc

Sodniska ekipa na cilju je imela kar precej dela, saj je nasto-
pilo kar precej tekmovalcev. Med njimi je vseskozi dezural
tudi zdravnik dr. Oto Kikel. — Za vsak slucaj TV snemalec ob progi za &lane

Tako je vozila zmagovalka pri ¢lanicah Milena Bogataj

g

Cilj proge za veterane in ¢lanice : Vse fotografije foto Niko Ahacic



STRAN 8

Nagraclna krizanka
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7 i ili FORIZMI
IzZrebani so bili AFOR ZAHVALA

Tokrat smo dobili v uredni$tvo 57 krizank. Pri Zrebanju
sta sodelovali Dragica Sustar in Milica Sober iz Sivalnice 512.
Nagrade prejmejo naslednji resevalci:

1. nagrado 50 din Rupnik Nada — Peko 1 Kranj

2. nagrado 30 din Benedi¢i¢ Dora — finanéni sektor

3. nagrado 20 din Natasa Megli¢ — obracun proizvodnje

4. nagrado 10 din Slapar Damjan — tehnic¢ni sektor

5.nagrado 10 din Medja Vlasta — Peko Novo Mesto

Nagrajencem iskreno ¢estitamo!

Resitve danasnje krizanke posljite v urednistvo do 15. aprila.

KADROVSKE VESTI

Odhodi

Vera Intihar — samovoljna
zapustitev dela, Franc Jako-
pin — upokojitev, Ljudmila
Miakar — samovoljna zapu-
stitev dela, Miroslav Zupan
— v JLA, Branko Sapaé —
v JLA, Milan Preinar — v
JLA, Slavko Perko — v JLA,
Andrej Hladnik — v JLA,
Sre¢ko Kirn — v JLA, Bran-
ko Spik — v JLA, Marjan
Gramc — v JLA, Jelka Kejzar
sporazumno prenehanje
dela, Vida Triller — spora-
zumno prenehanje dela, Ma-
rija Bedina — sporazumno
prenehanje dela, JoZe Klofu-
tar — izvolitev v funkcijo
druzbeno politiénih organiza-

cij, Ana Centrih — sporazum-
no prenehanje dela, Viljem
Medve3¢ek — po sili zakona,
Marija Faflik — invalidska
upokojitev, Marta Cesar —
sporazumno prenehanje dela.

Prihodi

V splo#ni sektor: Marija
Zalokar, v nabavni sektor:
Andreja JaneZi¢, v gumarno:
Marija Rejc, JoZze Sober, El-

‘ver Osman, Ivanka Zajc, v

vulkanizacijo: Tatjana Tana-
¢ek, v usnjarno: Ivan Sustar,
v izdelavo zg. delov 515: Meta
Skrbec, Marija Forte, v me-
haniéno delavnico: Janez Ko-
gir, v mizarsko delavnico:
Ivan Jazbec, Dominik Avse-
nek.

Pijemo na zdravje vsega,
kar je zdravo in mnezdravo,
pravilno in mnepravilno, wni-
koli pa ne na zdravje same-
ga zdravja. :

@

Vsak élovek ima svojo
lasino psiho, v katero se ne
da videti, ker vse preved gle-
damo v tisto, kar se ne da
Sutiti.

®

Prava ljubezen je tista, o
kateri ljudje najmanj vedo,
ker ljubijo z denarjem Ze de-
nar.

L)

Beracdi smo wvsi, tudi tisti,
ki beracimo z denarjem. Se-
le z Zuljavimi rokami lahko
spoznamo kdo nas Zuli,

L)

Cerkvena hisa Se nikoli ni
kritizirala svojih svetnikov,
to podenjajo samo v hisah,
v katerih svetniki Se Zivijo.

®

Vsaki druibi je lai Se ka-
ko koristna, Se posebej, e
laZejo obleceni golim.

@

Razum je Ze marsikomu dal
peruti, ko pa je vzletel, ni
imel kje pristati.

Ob smrti nasega dragega oceta JoZeta Jurjevéica
se iskreno zahvaljujemo vsem usluZzbencem naSega
kolektiva za izreceno soZalje in vsem, ki so poklonili
vence in ga pospremili na njegovi zadnji poti.

héerka Marija GoriSek in
sin JoZe Jurjevcic

ZAHVALA
Ob izgubi naSega odeta Janeza Zepi¢ se zahvalju-
jem oddelku 511 za izreceno soZalje in darovano

cvetje. héerka Milica z druzino

ZAHVALA
Ob nepriZakovani smrti mojega dragega oCeta
Janeza Zepita se najlep$e zahvaljujem za izkazano
pomoé sodelavcem v oddelku 515 iz Trbovelj.
#alujoci sin Tone z druZino

»Cevljare glasilo delovne skupnosti tovarne obutve
»Pekox — Ureja uredniski odbor: Bedina Edi (predsed-
nik), Hvalica Slavke (namestnik), Ivnik Branko, Ahaci¢
Niko, Megli¢ Milka, Podgoriek Anton, Godnov Vera,
Erfen Mirjana, Jerebic Slava. — Glavni in odgovorni
urednik Niko Ahadié. — Naslov uredniStva: Peko TrZi¢
5429¢. Telefon 70 26G, int. 208 — Tisk: CP Gorenjski tisk
Kranj v 2600 izvodilh — Izhaja vsakega 27. v mesecu.
List dobijo ¢lani delovne skupnosii brezpla¢no.




