
KRITIČNOV32OZDIH

Z živim stikom iz težav
V občini Ljubljana Center ima 32 ozdov težave pri poslova-

nju. Naštejmo nekaj poglavitnih vzrokov. slabe delovne ra-
zmere, ki zavirajo razvoj ozda (Vega, Kartonažria), neu-
strezna dohodkovna povezanost (Cestno podjetje TOZD Me-
hanizacija), neustrezna samoupravna organiziranost (Inte-
gral TOZD Taksi), težave glede notranje organizacije (SOZD
Slovenijapapir), spremenjeni pogoji zunanjetrgovinskega
poslovanja (Avtotehna TOZD Trgovina), težave z družbeno
prehrano (Slovenija ceste-Tehnika), neurejeni samoupravni
odnosi (Hermes, lnterexport), neurejeni dohodkovni odnosi
(ŽG-TTG TOZD Kolodvorska restavracija) in drugi.

V vseh teh 32 delovnih okoljih skušajo težave odpraviti. Vse
te delovne organizacije pa so tudi na seznamu občinskega
komiteja ZK. Obiskale jih bodo posebne delovne skupine in
skušale ugotoviti in rešiti probleme.

Sindikat pa je poudaril potrebo- po živi vezi med člani
občinskega sveta in izvršilnimi odbori osnovnih organizacij v
teh delovnih organizacijah. Predsedstvo je sprejelo delovno
usmeritev, da naj člani občinskega sveta sodelujejo pri delu
komisij, dogovorili pa so se tudi za skupne seje s predstavniki''
sindikata v teh delovnih okoljih.
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