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Svet za delo {'e imel v letu 1957
- b sej, na katerih je razpravljal o
fadevah s podrodja plafnega siste-

Plage iz dobitka, norme, premije in
| Bibanje zaposlenih v poedinih go-
Spodarskih organizacijah, Nadalje
I8 razpravljal o sirokovnem uspo-
| S8abljanju delavskih kadrov, pred-

o programu in izpitnih komi-
Sljah, Razpravljal je tudi o za#&iti
In varnosti delaveey pri delu ter
| Uelovnih odnosih, ugotavljal stanje
' g: porodilu, ki ga je dala Indpekeija

la, in obravnaval posredovanje
‘ dola. S posebej je svet obravnaval
" Prenos pristojnosti na obtinske ljud-
' K¢ odbore v zvezi s plafnim sisie-
N Mmom, V zvezi s tem so bili sprejeti
1 dlededi sklepi:

1. da se s 1. junijem 1957 pre-
Is Nesejo pristojnosti iz sektorja dela,
.~ Plagnega sistema in plaéne politike
. A ohéinske ljudske odbore,

2. da se prenesejo pristojnosti
Posredovanja dela na ob&inske ljud-
Ske odbore,

. 3. da se zadeve infpekiorata dela
== razen industrije, prenesejo na
{obtinske ljudske odbore:

. 4. svet je tudi razpravljal o ana-
' litigni oceni delovnili mest.

U Plafe in tarifnl pravilnikl

l; a) Povefanje ravni tarifnilh po-
- Mavk iz leta 1056,
. Zvezni druzbeni plan za leto 1957
- I& dolodil 3- in 10%-no povelanje
. Mvni tarifnih postavk v tarifnih
Pravilnikih gospodarskih organiza-
“lJ. Na podlagi sklepa Sveta za delo
I8 Tajniftvo za delo ugotavljalo
Favilnost izratuna povedfanja ravni
Sanjn iz leta 1956, PredloZenih
' :e ilo 737 tarifnih pravilnikov ozi-
Oma tabel tarifnih postavk, od ka-
o ®rih odpade 133 na industrijo in
Udarstvo, 19 na kmelijstvo, 3 na
\ “darstvo, 29 na gradbeniStvo, 13
l?i Promet, 21% na trgovino in go-
(| yMstvo, 68 na obrt, 46 na komunalo,
| n na pavialirano gostinstvo in 178
| & pavialirano obrt.
zZvezi 8 povedanjem ravni ta-
lik postavk je omeniti teinjo ve-
l:ljen dela gospodarskib organiza-
iRy da bi ob fej priliki nesorazmer-
o povedale tarifne postavke vodil-
e nsluzbencem. Svet za delo kot
W ‘lrul Tajnidtvo za delo nista imela
y _“l'{lh_znknnilih pooblastil, kot ugo-
L vgy Iati pravilnost izrafuna in do-
i\ ot ievania preliva sredstey iz sku-
i ey skupino. Svet za delo je stal
slo. Salisdu, da je s sredstvi iz na:
tn‘rf“ 5% oz, 10%, povisanja ravni
_ hfmh vostavk potrebno ved ali
! kﬁt‘; vskladiti tarifne postavke za
“nppota delovna mesta glede na
Iq,n‘.’"! pomembnost z ostalimi de-
“‘Ilp"lm meati. Preliva sredstev iz
alzd“}? v skupino je bilo malo.
' nes OV sredstey znotraj skupine
: “.“nknkrnl ni bila upodtevana v smi-
m“ﬂéﬂl in so je tudi pod tem' vii-
tonia 0 Bvoie prikrojevalo tolma-
1¢ 0 uporabi povedanja razponov

rifnik

Fran

Ma, (. j. gibanje pla& nadurno delo,

med najnizjimi in najvifjimi kvali-
fikacijami, gpluﬁnu velja ugolovitev,
da je bilo razdeljevanje 5% oz. 10%
sredstev na plade preved usmerjeno
na usluzbenski kader, zapostavljalo
a se je visokokvalificirane in kva-
ificirane. delavce.

Na podlagi predloZenih doku-
mentacij so bile dane pripombe na
posamezne izrafune ravni in raz-
delitev sredstev po posameznil de-
lovnilh mestih, pri tem pa se je pa-
zilo tudi na to, da bi se tarilne
postavke za posamezna ali podobna
delovina mesta v podjetjih iste vrsie
¢imbolj vskladilo. Tudi organi, pri-
stojni_za potrjevanje tarifnih pra-
vilnikov v vedini primerov niso do-
voljno upoitevali pripomb, v nekaj
primerih pa so se celo branili z od-
govori, da Tajniitvo za delo nima
pravice stavljati pripomb za raz-
delitev sredstev kot tudi ne Svet
za delo Okrajnega ljudskega od-
hora. Ni &ndno, ¢e je v takih po-
gojih pridlo med podjetji do do-
kajinjih neskladnosti v plafevaniju
posameznilh enakih delovoih mest.
Tudi dogodki v tekn leta so potrdili
utemeljenost opozoril, da bo v pri-
merih nepravilne: razdelitve sred-
stev na posamezna delovna mesta
nasfal prej ali slej problem tistih
delovnih mest, ki jih pri razdelitvi
sredstev niso upoitevali. V letu 1957
je bil zelo mofan pritisk za spre-
membo tarifnih postavk po tarifnih
pravilnikih na Tajniitvo za delo. 7a
spremembo ni bilo nobene zakonite
osnove in iz teea razloga se tudi ni
izpreminjalo ali popravlialo tabel
tarifnih nostavk za leto 1957,

b) Gibanje pla& ovravljenih de-
lovnih ur in zaposlenih v industriji:

Evidenca o gibanju plaé, kakor
tudi dela no utinku, premij in plad
iznad tarifnih postavk. gibanju za-
poslenih in opravljenih ur se vodi
na posebni dokumentaciji. ki jo do-
stavlinjo eospodarske orzanizaciie
mesedno, Po tej doknmeniaciii je
porofalo do konea leta 1957 136 go-
spodarskil arganizacii indnstrije in
rudarstva. Po teh podatkih je bilo
zaposlenih povpredno 33934 oseb. ki
so opravile skupaj 80395700 ur v
rednem in nadurnem deln. Naives
8o iih opravili ¥ meseen decembru,
najmani pa v meseen juliju. Po
sirokah je bilo onravlienih najved
ur v kovinski industriii, slede pa:
tekstilna, elektroindustriia, industri-
ja usnia in obutve. grofitna. kemid-
na, Zivilska, industrija gradbenega
maleriala, najmanj oa filmska in
barvna metalurgija. Ce vrimerjamo
§tevilo dejansko opravlienih ur v
rednem in nadarnem delu v letn
1957 z efektivnimi delovnimi urami
v letu 1956, ugotovimo, da se je Ste-
vilo dejansko opravlienih ur pove-
#alo za 4.057.400, Pri’ tem moramo
opozoriti. da je to primerjavo vzeti
le priblizno, ker polem efektivne
delovne ure v letu 1956 v navodilih
za izpolnievanje ni bil tofno defi-
piran in je dopuital moZnost vite-
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Porocilo Sveta za delo za leto 1957

vanja tudi nekalerih drugih ur, vse-
kakor pa je porast najmanj toliksen.

(Glej tabelo 1.)

Povpreéno Sievilo zaposlenih v
industriji v letu 1937 pomeni na-
sproti letu 1936 povelanje za 4409

(Glej tabeli 2 in 3.)

V gospodarske organizacije je
pridlo 11,358 delavcey in - usluzben-
cev, odilo pa jih je 7903. Po strokah
sta prillodp in odhod delovne sile
naslednja: proizvodnja elektritne
energije prihod 145, odhod 118, pre-
mogovniki pribod 350, odhod 338, in-
dustrija barvnih kovin prihod 62,
odhod 69, indusirija nekovin prihod
370, odhod 233, kovinska prihod
2153, odhod 1490, elekiroindustrija
prihod 1767, odhod 1021, kemiéna
prihod 692, odhod 7396, industrija
gradbenega materiala prihod 1103,
odhod 1103, lesna prihod 1611, odhod
1077, papirna prihod 186, odhod 143,
tekstilna prihod 1249, odhod 737, in-
dusirija usnja prilhod 519, odhod 244,
#ivilska prihod 3581, odhod 526, gra-
fitna prihod 481, odhod 308, tobacna
prihod 51, odhod 73,

Vajencev je bilo na novo spre-
jetih v letu 1957 959, od katerih jih
odpade na gospodarske organizacije
posameznili  strok: kovinska 218,
elekiroindustrija 181, tekstilna 137,

lgsna 121, industrija usnja 96, gra-
fi¢na 61, elekiri¢na energija 36, pa-
pirna 31, zivilska 22, premogovniki
16, industrija nekovin 16, kemiéna 9,
industrija gradbenega materiala 9,
toba¢na 3 in barvna metalurgija 1.

Iz teh podatkov izhaja, da po-
vpreéno Stevilo vajencev predsiavija
2,67 % nasproti pn\'preﬂ‘lmmu iteviiu
vsch zaposlenih. Ta odsiotek je v
posameznih strokah takle: elektro-
industrija 4,93%, proizvodnja. in
razdelitev elekiri¢ne ' energije 442,
industrija usnja in obuive 4,30, gra-
fitna 3,73, kovinska 339, papirna
2,35, lesna 2,14, tekstilna 2,03, pro-
izvodnja in predelava premoga 2,01,
#ivilska 1,49, industrija nckovin 1,42,
tobagna 0,68, industrija gradbenega
materiala 0,62, kemi&na 0,38, barvna
metalurgija 0,45%.

Ce vse do sedaj navedene podat-
ke (o povprefnem Stevilu zaposle-
nih, $tevilu opravljenih delovnih ur,
izplatanih plagah in povpreéni pla-
&) primerjamo s stanjem v letu
1956, primerjavo pa izrazimo 8 koe-
ficientom, pri &emer vzamemo sta-
nje 1956 za indeks 100, dobimo na-
slednjo sliko: &tevilo zaposlenih oseb
111,9, &tevilo opravljenih delovnih
ur 1033, izplatane plafe 130,35, po-
vpredna plada 131,35

¢) Izraba delovnega Casa:

Zanimivo je ugotavljanje izrabe
delovnega &asa v indusiriji na pod-
lagi odstotne razdelitve ur, porab-
ljenih za posamezna opravila, od-
nosno po posameznih pokazateljih.
Ce vzamemo skupno Stevilo ur za
100%s odpade na ure, ki bremene go-

dopoldne v veliki sejni
Predlagam naslednji

2. Spremembe in do
a) dolotitev Etevila
jaleey OLO,
3. Pooblastilo Svetu za triiide,
rebivalstva.
drobno za goveje meso.
ajnih pla&.

6. Soglasje k predratunu
za |, 1938, .

8. Garancije. -
9. Potrditev statuta

11. Gospodarske zadeve. .
12, Personalne zadeve.

spremembo ali

dopolnitey dnevnega reda.
‘Morebitno odsotnost javite Skupitinskl pisarni. OLO Ljubljana,
Kresija, soba &t 16/ (telefon: 21-939).

VABILO

na 7. skupno sejo okrajnega zbora in zbora proizvaja lcev
0LO Ljubljena

Na podlagi 83. flena Zakona o okrajnih ljudskih odborih, 2. &lena
Zakona o izvedbi odprave okraja Trbovlje (
48. ¢lena Statuta okraja Ljubljana

sklicujem

7. skupno sejo obeh zborov, ki bo v petek, dne 11, julijn 1958, ob 9. uri
dvorani na Magistratu v Ljubljani.

r. list LRS &t. 17/38) in

dnevni red:

1. Porodilo Sveta za industrijo o delu v 1. 1957.
olnitve statuta okraja:
odbornikov okrajnega zbora in zbora proizva-

b) ostale spremembe in dopolnitve. e Lo )

da sme dolodati najvidje prodajne cene
na drobno za posamezna Zivila, Ki imajo poseben pomen za preskrbo

4. Potrdiley odlotbe Sveta za {r¥ii¢e o dolotitvi najvidjih cen na

5. Soglasje k odlotbam finantno samostojnih zavodov o doloditvi polo-

Zavoda za socialno zavarovanje Ljubljana

7. Pritrditey k znkliﬁl‘ﬁeﬁm‘. rafunu Zavoda za socialno zavarovanjo
Ljubljana in Kofevje za L 1957

Okrajne trgovinske zbornice.
10. Potrditev sistemizacije Okrajne trgovinske zbornice,

Vsak ljudski odbornik ima pravico pismeno ali ustno predlagatl

red

Predsednik OLO:
dr. Marijan Dermastia L. r.



STRAN 218

spodarske organizacije 95,74%, na
ure, ki ne bremene gospodarskih
organizacij pa 4,26%,

Med urami, ki bremene gospodar-
ske organizacije, odpade na dejan-
sko opravljene ure 56,58% od vseh
ur skupaj, na letne dopuste 4,65%,
na praznike 232%, na nezmoZznost
za delo do 7 dni 2,00%, na placane
jzostanke 0,12%, na prekinitve in
zastoje dela 006% in na odstranitve
g dela 0,01 %. Mimo tega pa je ome-

Tabela 1

niti zlasti ure na raéun letnih do-
pustov, ki mnesorazmerno odpadejo
na poletne mesece julij-september,
po posameznih mesecih pa bremene
skupno Stevilo ur z naslednjimi od-
stotki: avgust 12,53, julij 11,90, sep-
tember 6,26, okiober 4,40, december
4,10, junij 3,92, maj 2,53, november
2,34, april 1,68, januar 1,62, marec
1,50 in februar 1,38%. Obéuten je
tudi porast nezmoznosti za delo {{u
7 dni v mesecu okiobru: 4.78 od vsch

ur skupaj (100%) v okiobru, &emur
Jje vzrok val gripe.

(Glej tabelo 3a.)

Med urami, ki ne bremene gospo-
darskih organizacij, temveé socialno
zavarovanje, drzavne organe ali za-
poslene, odpade na nezmoZnost za
delo nad 7 dni 3,17 od vseh ur sku-
paj, na porodnidke dopuste in do-
Jjeée matere 0,58% mna neplacane
opravic¢ene izostanke 0,32%, na vo-
jadke in razne drzavljanske dolZno-

DEJANSKO OPRAVLJENE URE V REDNEM IN NADURNEM DELU (TISOCI Z ENO DECIMALKO)

LETU 1957

Panoga jan. febr. mar. apr. maj jun. julij avg. sept. okt. nov. dee. 1957
111 163.0 1595 1785 1695 1692 1627 1627 1626 1588 1695 . 156.0 1672 19792
112 159.0 153.0 1664 1666 1585 1620 147.7 1554 1530 1554 1464 161.1 16865
115 46.8 434 47.5 44.9 458 46.0 47.0 51.3 398 42.4 43.1 448 5428
116 1925 1925 2042 2154 2089 2077 1963 2112 2038 2250 199.6 2236 24787
117 . 1167.2 11652 1263.2 1286.7 12235 12246 11045 11922 11920 1231.0 12122 1370.7 4633.0
119 6023 6203 6720 6777 6180 6447 6303 5990 0667.7 7098 6827 776.1 7900.6
120 2669 ° 2729 2937 2944 2865 291.6 2857 3029 2940 320 297.8 3347 35412
121 2206 2203 2524  298.0 3126 3180 3213 3323 2083 2623 2319 2440 33320
122 984.4 10106 1055.0 10914 9948 10436 9995 10169 10455 11008 10365 1129.0 12508.3
123 2602 2484 2664 2652 2503 2487 2454 20682 2595 2688 247.0 2684 30965
124 11954 11534 12578 12484 11802 11952 980.0  1229.0 12063 1286.1 1168.2 13254 144341
125 4143 4095 4203 4439 4207 4111 3868 4422 4473 4589 4316 4983 51939
127 290.0 2746 2871 2863 2802 279.0 2743 3Mid4 3010 3027 2894 3128 34845
128 2974 2869 3092 3133 307.0 29065 2849 3074 2984 3329 3179 3548 3700.6
129 129.7 1222 1319 1312 1274 1241 1179 1263 1212 1258 1161 1240 14978
130 20.0 26.9 20.5 321 329 35.5 335 283 32.4 35.1 30.0 348 380.0

I 64187 63593 68441 6965.0 66255 6691.0 6217.8 67363 67193 70446 066044 73697 85957
Tabela 2 POVPRECNO STEVILO DELAVCEYV IN USLUZBENCEV V LETU 1957
Panoga  jam. febr. mar, apr. maj Jun. Juli) avg. sepl. okt. novy. dec. 1957
111 793 801 801 Bit 820 B12 812 817 828 836 829 824 815
112 793 791 786 502 809 798 800 787 783 802 797 802 795
115 223 228 226 227 223 225 229 228 222 220 220 217 224
116 1.052 1068 1076 1109 1128 1.140 1.139 1.134 1150 1.164 1.171 1,181 11.26
117 60% 6.146 6213 6278 6363 6393 6446 6500 6566 6.669 6711 6758 6427
119 3345 3397 3441 3453 3525 3605 3739 3766 3722 3918 4025 4042  1.664
120 1414 1420 1444 1471 1486 1508 15% 1589 1.622 1,647 1670 1.675 1542
121 1.224 1243 1287 1460 13584 1627 1655 1598 1550 1477 1366 1325 1.450
122 5349 5443 5453 5556 5598 5.68% 5720 5788 5727 5864 5906 5921  5.603
123 1308 - 1.297 1294 1306 1313 1315 15318 1316 1326 1356 1345 1953  1.320
124 6433 6460 6502 6555 6590 6.669 6738 6754 6757 6839 6888 6970 6.676
125 2409 21425 2139 214%3 21486 2201 2238 2267 21304 2327 233 21366 2230
127 1457 1466 1,445 1432 1436 1455 1492 1545 1562 *1475 1479 1499 1.478°
128 1552 1556 1563 1593 1613 1621 1638 1.652 1689 1713 1717 1.714 1.63%
129 753 751 748 743 738 735 37 732 732 725 723 729 737
130 146 146 148 148 151 151 152 153 156 158 158 156 152
Skup. 34.045 34338 34566 35.007 35563 355938 36408 %6576 36.696 37.490 37331 37.492 135934

* Mlinska industrija Ljubljana vkljufena v trgovino.

FLUKTUACIJA DELAVCEV IN USLUZBENCEV

ODSTOTEK ZAMENJANIH OSEB OD POVPRECNEGA STEVILA OSEB V LETU 1957

Tabela 3
Panoga jan. febr. marec
i1 0.88 0.75 1.50
112 2.78 1.01 2.80
15 270 132 172
116 0.66 1.22 1.40
117 0.76 1.74 1.85
119 1.28 1.92 3.49
120 1.69 1.76 1.60
121 253 4,50 4.20
122 1,18 1.75 1.50
123 0.23 0.31 0.54
124 0.50 0.76 0.88
125 0.43 0.84 0.51
127 1.72 2.80 1.59
128 0.90 0.9h 1.13
129 - 0.27 0.27
130 .- - 1.35
1 0.99 1.59 1.68
Tabela 30
Pokazatelj
£ skupaj . . . by ‘
£ skupaj (3-9) . . . a
% dejansko opravljene ure .
g prekinitve in zastoji dela .
=% odstranitve z dela . . ‘

prazniki . . .
letni dopusti .
nezmoznost za
platani izostanki

Foipos.

nezmoZnost za delo nad 7
nepladani izostanki:

A

e SR,

4

IZRABA DELOVNEGA
ODSTOTNA

delo do 7 dni . .
vojaike in driavljanske dolinosti
dojete matere — porodnifki dopusti

opravifeni
neopraviteni .

april maj junij Jullj  avgust sept. okt. nov. dee. 1957

1.35 0.73 0.49 1.11 0.86 0,97 1.91 0.24 0.85 11.8
324 5.45 3.26 326 ' 254 6.00 3.24 1.2% 1.62 425
220 1.80 1.78 3,93 2.63 270 0.91 1.82 0.48 2.7
1.17 1.87 2,80 1.85 2.12 .87 1.38 1.28 1.02 20.7
1.55 1.65 222 248 2.60 2.82 210 1.48 1.54 23.2
1.60 1.22 258 241 3.60 4.40 1.43 1.79 2.00 279
1.50 1.75 3.50 257 214 290 1.89 1.56 2.63 25.7
4.11 3.60 6.22 454 3.44 471 413 1.32 24 762
1.20 1.34 1.32 1.61 1.20 257 2.00 0.78 1.37 19.0
0.31 0.69 1.14 1.06 0.61 0.68 0.66 0.52 0.67 11.7
0.79 086 ~1.04 1.08 1.47 138 0.76 0.85 0.68 11.0
1.02 0.73 1.50 1.03 0.84 117 082 0.69 0.76 10.9
0.70 1.66 3.50 282 3.24 .46 258 1.83 1.54 35.6
1.70 1.43 1.66 2.08 1.82 219 228 1.40 0,99 18.8
0.13 0.81 0.95 0.27 0.41 0.90 0.69 0.42 0.55 6.9
2.70 1.32 0.66 1.97 — 0.64 1.90 1.90 1.28 16.5
1.49 1.48 2.08 2.02 246 272 224 1.47 1.65 22.0

CASA V INDUSTRIJSKIH IN RUDARSKIH PODJETJIN
RAZDELITEV PO DELOVNIH URAH V LETU 1957

Jon, febr. maree  april ma j Junij Julij avg.

& & 8 N 8 W 100 100 100 100 100 100 100 100
s s o0 e s s s 9603 9590 9591 0588 9567 9541 9387 9593
s e e o« s e« B8535 0268 0252 02730 8456 8955 7571 B1.6%
o s e @ e ne DA 0.02 0.01 0.02 0.06 0.03% 0.02 0.02
« s s e aw s 002 o001 002 0.1 0.02 0.03 002 004
* % & & & 8 B ‘-“ Ly 0-02 3 &.?, - 6.& 0.01
IR e 1.38 1.50 1.68 253 392 1190 12953
S 1.79 1.74 1.71 1.62 1.68 1.45 1.57
PR E 0.12 0.08 0.07 .13 0.20 0.15 011
IERRER 1 0.04 0.0% 0.08 212 0.25 1.18 0.18

o Vgg! ~ N 0.53 053 0.52 0.51 0.57 0.56 0.59

o SREACE IR S ¥ 3.22 3.20 322 5.35 3.36 3.00 2.88
v o o 024 0.25 0.25 025 0.30 0.34 0.32 0.34

o 0.06 0.06 0.03 0.05 0.07 0.07 0.08

- obutve 372,600, lesna 343.600,

ﬂ

GLASNIE

sti 0,13 in na neplaane neopravis
d¢ene izostanke 0,06 %,

d) Delo po utinku in doseganju
NOrm;

V letu 1957 je bilo dejanske
opravljenih ur po ucinku 35,778.800
\}J primerjavi z vsemi dejansko
opravljenimi urami to pomeni 44,4 %
Po posameznih strokah na dejansko
opravljene ure po ufinku od vsel
opravljenih ur odpade v odstotkih!

.

papirna in celulozna 69,4, industrijo

usnja in obutve 622, grafitna 58%

tobaéna 565, tekstilna 56,4, premos
govniki 49,6, indusirija grad :encﬁ:
maleriala 48,0, lesna 45,2, kovins

429, kemic¢na 35,4, Zivilska 32,8, ine
dustrija barvnih rudnin 29,2, indu<
strija nekovinskih rudnin 284, elek=
troindustrija 18,2 in proizvodnja in
razdeljevanje elektritne energije
28. Pod povpretjem so tedaj kovine

ska, kemilna, Zivilska, barvna, ne+

kovinska, elektroindustrija in eleks

tri¢na energija.

Leta 1955 je znafalo povprelje
delovnih ur po udinku 399%, le
1956 prav tako 39,9%. Iz tega sledk
da se je obseg opravljenih Selovnﬂl
ur po u¢inku v letu 1957 povedal z8
4,5%, izrazeno primerjalno pa zna+
3a indeks leta 1957 nasproti letu
1956 111. Najbolj se je povetal ¥
premogovni industriji za 40,1%, sle=
di tobatna 78%, kemitna 7,2%s, ko=
vinska 64%, papirna in celulozng

6,0%%, tekstilna 4.7%, elekiroindus
strija 4,4%, Zivilska 4.3%, indusirl
Ja usnja in obutve 35%, indust
nekovin 3,29, leana 5,0 %, industrija
radbenega materiala 2,8 %, grafitna
3%, proizvodnja in rnxderjevunjﬂ
elektritne energije 08%. Obseg
Le zmanjial le v industriji barv
ovin, in sicer za 2,1%.

(Glej tabeli 4 in 4a.)

K povetanjun obsega dela po udin-
kn je prav gotove pripomoglo d:i'
stvo, da so bile gospodarske organi-
zacije vedkrat opozorjene, naj spre-
minjajo pravilnike o normah le, ko=
dar je za to podan opravien raz-
log. Tajni¥ivo za delo in Svet 78
delo v letu 1957 nista izdala nobhene
odlotbe v zvezi z revizijo norm, ¥
nekaj primerih pa sta v osebnem
stiku predlagala pregled in raz
pravljanje o normah organom ¥
podjetjih,

¢) Nadurno jn notne delo:

leta 1957 je bilo v industrl‘{!
dejansko opravljenih 4,085.000 nads
ur. Najvet je bilo opravljenih v ko=
vinski stroki, 983.800 (podatki #8°
okroZeni na 100), sledi elekiroindu®
sirija 375500, industrija usnja 9
papir®
na in celulozna 269.700, tekstiln®
266.900, Zivilska 256.100, grafi¢nd
251,400, industrija gradbenega mate”
rinla 207.000, kemina 203.000, pro
izvodnja in razdeljevanje elektrién®
energije 197,400, proizvodnja in pre”
delava premoga 171.100, industrij®
nekovinskih rudnin 72.600, industril®
barvnih kovin 62.600, filmska :
in tobadna 9400, %

(Glej tabelo 5) A

epl. oki. nov. dre. ”’ ;
100 100 100 160 ”‘ b

9570  95.1% 9566 9585 93718

B742 8583 8407 89.41 stg
002 002 006 002 G“ 5
001 00t 001 o001 OO

SUATNS Sl 1 - o :";‘.

626 440 234 410 200
183 478 242 1.77
046 011 010 009 O-t,:
025 021 007 007 b
069 065 061 062 )
203 360 342 308 By
03 035 050 032 g
007 004 004 006

e —— a—




, GLASNIE

Tabela 4
ODSTOTEK DELOVNIH UR PO UCINKU OD VSEH DEJANSKO OPRAVLJENIH UR V LETU 1957
Punoga jan, febr. marec april maj junij Julij avgust sept. okt. nov. dec. 1957
111 28 2.0 3.0 3.6 3.2 it 24 29 3.0 2.7 2.7 28 2.8
112 46.4 472 50.2 488 49.0 54.0 52.8 51.0 51.7 477 495 473 49.6
115 1.7 548 51.6 12 53.5 225 83 1.9 g 51.9 51.8 53.8 292
116 244 24.4 26.4 26.6 26.5 26.4 29.7 30.2 30.0 31.2 207 32.0 284
117 40.0 40.9 422 42.6 438 43.1 409 41.6 433 46.5 44.0 442 429
119 145 16.0 17.0 by 18.0 17.1 17.7 19.6 193 19.1 208 214 18.2
120 3.6 3.2 39.4 31.8 s e 36.6 403 3.5 56.2 34.4 3.0 37.0 35.4
121 457 432 42.0 458 50.9 54.2 54.5 54.6 51.4 43.0 425 43.1 48.0
122 451 475 49.0 46.0 46.0 459 44.2 38.3 46,0 46.2 455 44.6 452
123 685 68.1 71.0 70.0 70.5 69.0 709 65.1 67.3 69.6 705 1.6 69.4
124 56,3 56.5 56.5 575 58.1 57.5 51.2 65.0 68,2 57.2 56.7 5114 56.4
125 60,5 61.8 63.2 63.0 622 62.0 61.0 64.0 63.8 63.8 62.3 59.1 62.2
127 343 36.0 29.6 33.4 31.7 33.2 326 31.4 355 31.6 348 34.6 328
128 58.4 59.2 58.5 56.3 57.4 58.3 58.4 57.7 60.1 60.0 60.4 59.3 585
129 56,0 55.0 54.2 54.6 54.2 58.1 56.3 57.5 56.8 585 58.6 58.4 56.5
130 s = s - e & = I s A = x5 =
1 428 440 448 44.1 45.2 450 43.0 432 454 455 4.6 449 4.4
Tabela 4a
ODSTOTEK IZPOLNITVE NORM ZA VSO DEJAVYNOST GOSPODARSKIH ORGANIZACIJ V LETU 1952
jan. febr. marec april ma j junij julij julif avgust  sept. okt, nov, dec. 1057
Al 1138 116.1 1102 1133 1178 {1135 1126 1147 1139 1117 1120 1128 1135%
112 1065 108.1 1134 11351 {119 1110 1085 111.7 {115 1102 {104 1124 110.7
113 1995 1082 10614 2054 1094 1198 1249 197.7 1739 1023 1147 1134 140.0
116 1082 1097 1124 1149 1156 1143 1182 1160 1199 1198 1165 1219 {156
117 113.4 1162 1159 1175 1168 11186 1184 1173 (180 1193 1200 1176 1174
119 1092 1073 1077 1075 1118 1009 107.0 1061 109.1 111.2 1141 1155 1138
120 115.6 1203 1167 1185 1217 12id 1205 1219 1249 1248 1235 123.7 (124
121 1159 1157 (184 {152 {176 {207 1197 {172 {182 1202 1194 1599 {215
122 1177 1194 {189 1203 {218 1222 1224 1205 1206 1216 . 1215 1232 1241
123 157 1172 (176 1169 1158 1173 {1165 1193 1190 {1180 1176 1196 1179
124 1096 1116 1099 1113 1116 1105 1089 {113 1120 (1139 {1140 {1132 {114
125 1067 1062 1084 1089 1099 1121 {118 (148 1153 1147 1149 1089 1112
127 108.0 1100 1104 1100 1128 {112 1139 ({149 (130 {136 1126 1138 1120
128 108.9 {11.0 1123 1130 1101 {122 1093 11110 {1128 1159 1127 1131 18
129 1144 1111 1098 1158 1156 1138 {158 117.7 {1136 1187 {187 1234 1158
130 — - - —_ — —- — —_— — —_ — — -
1 1120 1136 113.6 1146 1150 {156 1152 1154 116.1 1172 1170 1198 1154
Tabela 5
ODSTOTEK STEVILA NADUR OD VSEH DEJANSKO OPRAVLJENIH UR V LETU 1952
Panoga januar februar mareec  april maj  junij julij avgust  sept. okt. nov, dec. 1957
111 109 75 11.3 5.7 9.3 9.3 163 .o 11.4 6.7 92 11.2 9.9
112 74 98 9.0 B.6 88 10.5 9.4 8.3 8.8 y & s 109 9.6 9.1
115 1006 ‘77 93 68 {18 114 144 174 100 112 140 29 {16
116 GpiteGg bR S0 oh 290 B8 L T8 e, Bh o B8 okl 38, XL, 29
J 117 BRI e SR . D 670 TR TR e B R G 69T o6
119 o G R U Y TR SR NS I T Y | &8 kT bl 4B
120 45 53 45 3.4 5.2 6.3 65 5.6 6.1 5.6 7.6 75 b1 g
121 ‘5.4 5.0 6.0 46 58 6.3 6.8 7.0 74a 6.4 75 6.3 62 ¢
122 > 25 2.0 20 21 1.6 34 3.2 3.6 3.7 3.1 3.5 27
123 74 73 79 7.6 {fa 83 9.0 1.1 12.1 92 8.7 9.1 B.7
124 25 e 1.8 ) 1.6 15 19 1.9 19 21 22 24 1.8
125 47 5.9 73 6.7 73 3.9 7.3 7.0 74 7.9 9.1 11.0 7.2
127 6.4 50 3.0 41 6.8 58 8.2 9.7 0.1 8.9 10.5 9.7 7.3
128 5.6 63 5.4 43 6.0 5.6 75 79 | 7.9 8.7 8.9 68
129 0.6 0.5 1.0 07 0.9 0.6 08 0.5 0.6 0.6 0.3 0.2 0.6
130 43 1.4 1.0 7.6 11.8 19.1 165 its5 17.4 13.9 11.0 13.4 1.1
1 45 4.4 43 41 48 4.7 5.6 5.5 5.7 5.5 5.7 6.2 5.4

v pogledu pl
wdu plag za nadurno delo
pﬂhﬂujemo v tem poroéilu le plate
ner. Cdansko opravljene ure v red-
I:m n nadurnem delu z doplag&ili’
Pl Nadurno delo in nofno delo ter
‘,'69 za dejans!'n opravljene ure
dop] nem in nadurnem delu brez
Iz 28l za nadurno in notno delo.
TiloZenih tabel in ¥e navedenih
“Wtkov o gibanju plat izhaja, da
nagd l“"‘ 1957 znafala doplafila za
napt 0. in noEno delo 136,316.000 di-
&Y. 7 drugimi besedami poveda-
“on(;aldi doplal‘.ill za Inndm'no
elo povefale plate po-
:.:::hﬁ za 294%. Ker se je nad-
l.|°'h‘ nofno delo razligno oprav-
fe tudi odstotek povefanja
h. mazliden po posameznih stro-
nm'k“"e*ii ie v industriji barv-
Profpecih 6,64, sledi filmska 632,
5 njn in predelava premoga
DJ"Firnnta in celulozna 5.14. pro-

1jo

in

39,
I:T
8 in razdeljevanie elektritne

3M’h 3,01, Hvilska 394, grafiéna
i&m inska 3,83, industrija usnja
"lllg“.le 332, industrija gradhenega
lﬂdnatﬂ 2 332, kemi&na 3.11, elektro-
1,80, |u-|' industrija nekovin
bagn, 033e 43 tekstilna 141 in to-
Tajnigiyq.
Urnpgy tvo za delo v pogledu nad-
St dela ni imelo bne pri-
.hln.g[_ Gospodarske p;?anincija

so pofiljale tromesefna porodila o
oprﬁjejnih nadurah, toda glede na
kasno dostavljanje le-ta niso imela
kakega pomena,

f) Premije:

Po dolotbah uredbe o plafah de-
laveev v gospodarskih organizacijah
je bilo dolino sprejeti _remijaka
pravilnike 524 gospodarskih orga-
nizacij. Sprejete pravilnike so mo-
rale dostavljati v enem izvodu Taj-
nidtvu za delo. Skupaj je dostavilo
premijske pravilnike 439 gospodar-
skih orgnninci{ ali 84%, To pa ne
pomeni, da ostale gospodarske orga-
nizacije niso sprejele premijskih
pravilnikov, kajti ugotovljenih je
dosti primerov, ko so podjetja spre-
jela premijske pravilnike, a jih niso
dostavila niti ob&ini niti okraju.
Lahko rafunamo tedaj, da je uve-
liavilo premijski sistem 93 % gospo-
darskih organizacij. Mok

Pri izdelavi premijskih pravilni-
kov pa so se poiavile teZave in zelo
razlitna gledanja zlasti na premii-
ske osnove in &irino premijskih
upravitencev. Priporofalo se je go-
spodarskim organizaciiam postopno
uveljavljanje premijskega sistema,
pri emer maj bi prehajalo iz v
praksi preizkndenih kriterijev na
nove osnove. Sorva je bil v tem po-
gledu doseZen dolofen uspeh. Tzklju-

eno pa je bilo kakrinokoli vpliva.
nje na gospodarske organizacije o
tej stvari po tem, ko so razna stro-
kovna zdruZenja usivarila podje-
tiem vzorfne premijske pravilnike
in ko so razni drugi organi oziroma
organizacije izdale razne priroénike
Izdani priro&niki niso vsebovali ved.
no kriterijev, ki bi bili v skladu »
smotrom uvajanja premijskega na.
grajevanja in so povzrotali ¥e raz
liénejie poglede na stimulativnosi
premij v gospodarskih organizacijah

Pregledano je bilo preko 300 pre
mijskih pravilnikov in jih ob pre-
nosu_pristojnosti na organe ob&in
1. julija 1957 odstopilo opremljene
s pripombami ob&inam. Tudi tu je
omeniti, da #o bile ob&ine dokaj ne-
razpolofene do revizij premijskih
pravilnikov, ter je bilo v nekaj pri-
merih stali¥fe ob¢inskih organov na-
sprotno predlogu za revizijo.

Do 1. julija 1957 ie Tajniitvo za
delo izdalo 27 odloéb za revizijo
premiiskih pravilnikoyv. od 1. julifa
leta 1957 naprei pa do konca leta
ob&ine 89. tako da fe bilo odrejenih
116 revizii, :

Po podatkih je 136 industriiskih
rospodarskih podjetij izplafalo v
1. 1957 premiie v znesku 132.855.000
dinariev. Izpladani znesek nre«!slav-
lin 279% premij od skupno izpla-
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¢anih plaé po tarifnih postavkah za
dejansko opravljeno delo z dopla-
¢ili za nadurno in noé¢no delo, Raz-
merje izplatanih premij do skupno
izplacanih pla& zna%a po posamez-
nih strokah v odstotkih: tobacna in-
dustrija 7,80, proizvodnja in razde-
ljevanje elekiriéne energije 4,45,
industrija barvnih kovin 3,00, tek-
stilna 3,90, kemicna 3,84, gralitna
3,38, papirna in celulozna 3,14, elek-
troindustrija 2,73, kovinska 2,56, in-
(_iu.-itrijq_grudbenugn materiala 2,33,
industrija usnja in obutve 2,25, pre-
mogovna industrija 2,21, Zivilska
1,85, indusirija nekovinskih rudnin
1,83, lesna 1,50%. Najviiji odstotek
premij je tedaj v tobaéni industriji,
v filmski pa se premije niso izpla-
devale,
(Glej tabelo 6.)

V letu 1956 je bilo izplaéanih
premij v znesku 1,41% od skupno
izpladanih pla& za redno, nadurno
in noéno delo, v letu 1955 pa 0,5%,
tedaj v letu 1957 za 1,38% veé ka-
kor 1956 ali z indeksom 197. V po-
gledu notranjih razmerij vidine pre-
mij v industrijskih podjetjih je bilo
ugotovljeno obéutno nesorazmerje.

&) Izplatevanje plaé nad plada-
mi po tarifnih postavkah:

Nad pladami po tarifnih postav-

kah_ je bilo izplac¢anih 461,163.000 di-
narjev plaé, ali 9,73% od vseh iz-
lacanih plaé za dejansko oprav-
Jeno_ delo z doplatili za nadurno
elo in notno delo (primerjava: ena
mesedna plata = 83% letnega za-
sluzka).

Najve® je bilo izpladanih v to-
ba&ni industriji s 30,75%, najman}
En v filmski z 1,30%,. Po ostalih stro-

ah je stanje naslednje: papirnata
in celulozna 15,65%,, industrija barv-
nih kovin 14,40%, tekstilna 13,82,
industrija gradbenega materiala
1230%, grafitna 11,20%, proizvod-
nja in predelava elekiri®ne energi-
go 10,52%, premogovna indusiﬂi:
38%, kemiéna %, kovins
B8.81%, elektroindustrija 8,37, ¥ivil-
ska 8,35%,, industrija nekovin 8,22%,
in lesna 6,14%.,

(Glej tabelo 7.)

V letu 1956 je bilo izpladanih
pla¢ iz dobi¢ka v vifini ‘;:T’h od
gskupnih plaé, v letu 1955 pa 4,6%.
Nasproti I])etu 1956 8o torej tovrstne

late narasle za 2,03% (v primer-
javi 8 1955 pa za 5,13%) skup-
nih pla&, pri femer pa moramo u
itevati povefanje skupnih plad
(131 %).

Ce zberemo nekatere spodaj ob-
delane podatke in jih primerjamo z
letom 1956 ter izrazimo povetanje v,
letu 1957 z indeksom 100, je
vEreéno itevilo zaposlenih 114, #te-
vilo dejansko opravljenih delovnih
ur 105, izpladane plage 131, povpred-
na plada 131, premije 197 in plate
iznad tarifnih postavk 127.

h) Plade, premije in plafe iznad
tarifnih postavk v ostalih panogah:

Kmetijstvo, Ce rafunamo, da je
1086 zaposlenih v 25 gospodarskih
organizacijah dejansko opravilo
3,212.78% delovnih ur, za katere je
bilo izplatanih 153,529.000 din, ugoto-
vimo, da znada {}ovpreﬁnn plata za
dejansko opravljeno delovno uro
47.79 din. V letu 1956 je zna¥ala po-
vpreéna plada 40,51 din kar pomenl
povelanje v letu 1957 za 18%.

Premoij ]: bilo izplaganih za
0.40% skupno izpladanih plad,
Nad tarifnimi postavkami so izpla-
Zali plate v vifini 1,50% od skupno
izpladanih plad za dejansko oprav-
ljene ure, Nasproti letu 1956 se je
lz?laéilo premij in plad nad tarifni-
mi postavkami povetalo za 1,16%.°

Gozdarstvo. V §tirih zajetih go-
spodarskih organizacijah je 1542 za-
poslenih opravilo 3522569 delovnih
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Tabeln 6

PREMIJE IN PLACE NAD PLACAMI PO TARIFNIH POSTAVKAH V RAZMER]JU DO PLAC
ZA DEJANSKO OPRAVLJENO DELO V LETU 1957

Plate pad platami po tarifnik postavkah

Znesck Yo
(000) L
5 [}

14.220 10.52
12.879 9.38
4.5%9 14.40
12.831 8,22
87,573 8.51
39.658 837
20.481 9.20
23.503 12,30
41,394 6.14
29.447 15.65
102.058 13,82
09.743 3.26
15.973 8.35
23.921 11.20
22593 30.75
352 1.30
461.165 9.73

Plate po tarilnib e
it postavkah za dej. Premije
Panoga “‘I;{';‘“'“‘j‘:;p' 0 ruI\ ljeno li‘“]u Ineseck "y,
l!l.l ::Sélu:all:lat: ‘ill:t:;; (000) b
a i 2 3 4
111 -+ 135,025 6.016 4.45
112 1 137.223 3.028 221
115 1 31.423 1.229 3.90
116 % 156.099 2,856 1.83
17 19 993,133 25,555 2.56
119 7 474.096 12,962 273
120 11 222,568 H.545 384
121 11 191.560 4452 233
122 18 673.797 10,093 1.50
123 3 184.749 5.939 3.14
124 21 740.243 28.999 3.90
125 -7 299.609 6.722 225
127 13 191.116 3536 1.85
128 11 213.129 7.201 3.38
129 1 73.281 5.722 7.80
130 o 27.184 -— —
| 136 4,748.2%3 132.855 279
Tabela 7
OPRAVLJENE URE, IZPLACANE PLACE, PREMIJE IN PLACE NAD TARIFNIMI POSTAVKAMI
ZA LETO 1957
Btevile Stevilo Stevilo Plafe ea Povprelne
Panoga zajelib zaposl. dej. opr. dej. delo plate za
g org. M2 del. ur (v 000) ej. d. uro
© Kmetijstvo 25 1.086 3,212.785 153.529 47.79
Gozdarstvo 4 1.542 3,552.569 190.942 53.74
Gradbenigtvo 29 11.277 26,821.727 2.058.295 76.71
Promet 18 3.949 8,549.101 511554 50.46
Notranja trgovina 69 3.799 8,471,483 503.179 59.40
Zunanja trgovina 28 2.632 5,581.011 396.002 71.00
Casopisno zaloZnistvo
in ostala trgovina 12 1.567 3,428.682 253.266 73.00
Gostinstvo 10 667 1,583.083 81.947 51.70
Komunala 6 666 1,596.881 01,347 61.60
Obrt 23 1.763 4,019.718 237.898 50.21

ur, za katere je bilo izplatanih
190,942,000 din. Povpretna plada zna-
#a 5374 din, v letu 19356 pa je zna-
#ala 46,41 din, torej se je povedanla
za 15,79%. Premij so izplafali v vi-
gini 043% od skupno izplatanih
pla¢ za dejansko apravljene ure,
pla¢ nad tarifnimi postavkami pa v
vifini 3.82% od skupnih plaé za de-
jansko opravljene ure. Nasproti letn
1956 =0 se tovrsina izpladila povecala
zir 3,35 %,

Gradbenistvo. V 29 zajetih gospo-
darskib organizacijah je 11,277 za-
poslenih dejansko opravilo 26,821.727

deloynih ur, Izplatanih pla& zanje je

bilo 2,058.295.000 din, ter znada po-
vpredna placa za dejansko opravlje-
no uro v rednem in nadurnem delu
76,71 din, kar pomeni v primerjavi

z letom 1956 povelanje za 54,78%.

Premij je bilo izplatanih v vi-
#ini 1,03%, plaé nad tarifnimi po-
stavkami pa v visini 6,02% od skup-
no izplacanih pla¢ za dejansko
opravljene ure. Tovrstna izpladila
skupaj so v primerjavi z letom 1956
porasla za 1,25%.

Promet. V 18 zajetih gospodarskih
organizacijah je 3949 zaposlenih
opravilo 8,549,101 delovno uro. Upo-
#evaje izplatane plafe v znesku
511,544.000 din znaSa povpredna pla-
¢a za dejansko opravljeno uro 59,46
dinarja. V letu 1936 je znafala po-
vpredna placa 48,30 din in se je te-
daj povecalu v lefu 1957 za 23,10%.

Premij je bilo izpladanih v viSini
1,06 %6, pai‘, iznad tarifnih postavk
a v vidini 6,9% od skupno izpla-
nih pla¢ za redno in nadurno delo.
Skupna izplutila premij in plad iz-
nad tarifnih postavk so se v primer-
javi z letom 19356 povelala za 4,56 %.

-Notranda trgovina. V 69 zajetih
gospodarskili organizacijah je 3,799
gaposlenih dejansko opravilo 8,471.483
delovnih ur, za katere je bilo izpla-
?nih 503,179.000 din. Povpredna pla-
a znafa 49.40 din. V primerjavi z

letom 1956 se je povpredna plada
povelala za 14,62%, pri demer pri-
pominjamo, da je bila v letu 1956
povpreéna plafa za vso trgovino
skupaj 51,82 dinarja.

Dokaj velika so izpladila premij,
ki znadajo 4,63% od skupnih pla¢
za dejansko opravljene ure, zlasti ¢e
primerjamo indusirijo, kjer znese
povpredje 2,79 %,

Pla¢ iznad tarifnih postavk je
bilo izplatanih v vi¥ini 25,02% od
skupnih pla&, kar pomeni povpreéno
ved kot 3 mesedne plade.

Zunanja trgovina. V 28 gospodar-
skih organizacijah je 2632 zaposle-
nih opravilo 5381.011 delovnili ur,
plade zanje pa znasajo 396,092.000 di-
narjev. Povpretna plata znada 71 di-

vpreéno plato za vso trgovino v letu
1956, ki znafa 582 din, se je po-

vprefna plaéa v zunanji trgovini
povedala v letu 1957 za 47.0‘4’0.

Premij je bilo izplatanih v vi-
§ini 380% od skupno izplatanih
pla¢ za dejansko opravljene delov-
ne ure, plaé iznad tarifnih postavk
pa v vifini 1585 od skupnih plaé ali
pi“ reéno nekaj manj kot 2 mesedni
‘placr. °

Casopisno zaloZniftvo in ostala
trgovina. V 12 zajetih gospodarskih
organizacijah  je 1567 zaposlenih
opravilo 3,428.682 delovnih ur, za ka-
tere je bile izplatanih 253,266.000
dinarjev. povprefna plada znada
73,80 din in predstavlja po visini
drugo najvifje vvprﬂ‘je pla& (za
gradheniftvom). V primerjovi 2 le-
tom 1956 se je povelala za 42.4%.

Premij je bilo izplafanih v vi-
3ini 3,15% od . skupno izplaanih
pla¢ za dejansko opravljene ure,
plaé nad farifnimi postavkami pa
v visini 13,60% od skupnih plag,

. Gostinstvo. V 10 zajetih gospo-
* darskih organizacijah je 667 zapo-
slenih  opravilo 1.583.083 delovnih

narjev. Ce le-to primerjamo s po--

Premije Plate nad pl. po 1. p.
oo Moy -
62 0.40 2318 1.50
830 0.43 7.298 382
21.289 1.03 123.929 6.02
5.463 1.06 35.556 6.90
23.391 4.63 125.892 25.02
15.038 380 62.722 15.8%
7.969 3.15 34.367 13.60
1.356 1.65 15.101 18.50
7.569 7.70 4171 424
2.280 0.96 21.057 9.12

ur, za katere je bilo izplafanih
81,947,000 din Elaé. Povpretna plada
je 51,70 din. Ker je leta 1956 le-ta
znadala 4892 din, pomeni, da se je
v letu 1957 povedala le za 5.68%.

Premij je Yilo izplacanih v vigini
1.65% od izplatanih pla¢ za dejan-
sko opravljene delovne ure, plag iz-
nad tarifnih postavk pa v vigini
1850% od skupnih plaé.

Komunala. V 6 zajetih gospodar-
skih organizacijah je 666 zaposlenih
opravilo 1596881 delovnih ur, za
katere je bilo izplatanih 98.347.000
dinarjeév plad& Povprefna plata zna-
Za 6160 din. Premij je bilo izplada-
nih v vifini 7,70% od vseh izpla-
¢anil plad za dejansko opravljene

delovne ure. Pri tem pripominjamo,

da gre pretezni del na radun ECZ
mediem ko so v ostalih podjetiih
fe panoge premije neznatne. Flad
iznad tarifnih postavk je bilo ijz-
platanih v vifini 4.24% od skupnih
pla¢ za dejansko opravljene ure; ali
priblizno polovico mese&ne plate.

Obrt. V 23 rajetih gospodarskih
organizacijah je 1733  zaposlenih
opravilo 4.019.718 delovnih ur, za
katere je bilo izpladanih 237,898.000
dinarjev. Povprefna plada znada
50,21 din in se je v primerjavi s po-
vpredno plaéo preieklega lela pove-
tala za 19,51 %,

Premij je bilo izplatunih 0,96%
od izplacanih pla¢ za dejansko
opravliene ure, plad iznad {arifoih
postavk pa v vifini 9,12% od skup-
no izpla¢anih pla¢ za opravljene ure.

i) Analititna ocena delovnih mest:

VaZen &initelj pri pravilnem na-
grajevanju in izboljfanju organiza-
cije dela in tehnolofkega postopka
v proizvodnji v gospodurskih orga-
nizacijah je analiti¢na ocena deloy-
nih mest po enotni metodi. To oce-
nitev 8o po predpisu Zveznega iz-
vrinega sveta zavezane izvesti indu-
strijske gospodarske organizacije
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(prvo fazo tudi promeine in grad-
bene). lzvedena bi morala biti do
31. oktobra 1937, vendar do roka ni
bila izvedena in fe sedaj ni. V zves
zi 8 to akcijo je nastopila vrsta te
zav. Predvsem so zvezni organi zelo
pozno izdali navodila, poleg tega 80 |
nekatera iz8la kot priloga k Urade }
nemu listu, ki s0 jo podjetja morala
posebej naroéati. f'usuml.'znu zdruzes
nja so dajala podjetjem svoje stros
ke interna navodila, ki niso bila ¥
posameznih sirokah razli¢na. Gospos
darske organizacije so sprva resnd
Printn;}ilc k popisu delovnih mest.
’ri tem so0 se mnoge napacno usme:
rile na obstoleta delovna mesta ¥
tarifnem pravilniku, namesto da b
se viivela v tehnoloiki postopek |
proizvodnje, ga proudile in iskale ¥
njem izboljsave, ki bi omogocale iz |
boljsanje organizacije dela, odkrile
notranje rezerve, povecale ekonos
mi¢nost poslovanja ter nasploh po-
stavile ¢imbolj dognano shemo pod=
jetja.

V drugi fazi analititne ocene, ki
obsega analizo zahtev delovnegh
mesta in stopnjevanje, so gospodars
ske organizacije precej popustile né
tem delu. Res je bilo to v éasu, ko

e o
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v podjetjih v najvedji meri izkoris |

8¢ajo letni dopust, toda zainieresic

ranost za analititno ocenitev delovs &

nih mest ne bi smela popustitic
Brez dvoma so dokaj pripomogla k |
temu strokovna zdruZenja, ki so s€
v tej fazi skoraj popolnoma odrekls
in gospodarske organizacije od nji
niso imele ved pomedi, ki bi bila
na konkretnih primerih ravno v tem
¢asu potrebna. V zvezi z analitiéno
oceno so se pojavljala mnenja, dé
bodo z njo uspeli le povecati plade
Zato g0 ponekod tudi nerealno anas
lizirali zahieve, ker so pad hotel
dosedi &im vedje &evilp tock. Gospos
darske organizacije so tudi razlitno
tolmaéile poedine zahteve. Precel
teZav nastopa pri zahtevi o Solskem
znanju, spreinosti ter vsej skopinl
pod B: odgovornast. Marsikje nis®
raz¢igteni pojmi o delovnem mesto:
Zato gledajo tam holj Eloveka kol
delovno mesto. reznltat te nejasnosti
pa je, da analititna ocena poka
mnogo vidie tevilo delovnih mest
Tezave dela tudi dolofanie odnost
med osnovno in posiransko deja¥”
nostio ter osnovno dejavnostjo i
administrativnim delom. Ponek
uveljavlja teinja za ¢imbolifo oce”
no esnovne dejavnosti in ¢im niZ®
stransko, ponckod pa obratn?
Tgotavlja se, da so orienfacijski prt*
meri. ki so iz&i v prilogi Uradnef®
lista. pomanjkliivi in v dosti 5*,
merih neuporabni za sedanjo stoP”
njo oreanizacije proizvodnega pre’
cesa. To povzrota podjetjem P
cejinje teinve. ker jih ne morely
posnemati. Orientacijski primeri.
so jih dala nekatera zdruZenja £9°
spodarskim organizacijam, so Pf‘d"

vsem po zahtevku znanja, spretn®®
sti_in odgovornosti precej razli€t®

Potek analitiéne ocene je gpren” :

lial, evidentiral meseéno s!lﬂj‘;,
zbiral, zbiral problematiko lﬂf.'l-
vsem obveiéal republidki m‘a:llf' 1
delo. V decembru so bila organi® .
rana skupna posvetovanja z ‘Nﬁ
darskimi organizacijami posame?

strok, na katerih so se “’pﬂin?.djl"_ :

Cistile razne nejasnosti in vsk
posamezna gledanja in staliséa.

Za izvajanje analiti¢ne ocene ©
lovnili mest g0 gospodarske or e
zocije imenovale komisije. k":,.
naj bi bile po danih navodi],lbﬁ
stavljene iz zadevnih strokovnjd jﬂ""
organa  delavskega '

samouprav!8”
nia ini zn;im;niknvknindihilﬂﬂ :’5:: ]
nizacijie. Mec tekom je bilo ¥ Sog
kajinii meni ,‘rpazili. i'la io[’:;‘-l:&".
niso ‘bili doyolj seznanjeni 2 NAT

a2
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lom in pomenom ocenjevanja de-
lovnih mest. V nekaterih primerih
80 to delo prepustili kar usluzben-
cem yprave. V komisijah po podje-
{jih .dela 997 ljudi, od teh pa jih
€la 446 izkl uéno na analititni oceni
elovnih mest. Zaradi tezav, nejas-
L 10sti in napa&nih prijemov v zadet-
L k0 ocenitve, so v mnogih primerih
L ¥riili obseine korekiure, ponekod

80 priceli z analiti¢no ocenilvijo
Povsem jznova.

3. Strokovno izobraZevanje de-
lavskih kadrov:
.V letu 1957 je bilo pred izpitnimi
komisijami opravljenih 1748 izpitov
- Za kva{ifit-irane d(-’{uwc in 412 za vi-
- Sokokvalificirane. Od opravljenih iz-
| Moy odpade na kandidate iz pod-

ja  ljubljanskega okraja 1249
k_'l]iﬁ!!il‘al‘lii‘l in 309 visoko kvalifi-
Ciranih, To pomeni, da je od kan-
klﬂai(w. ki so pred nadimi izpitnimi
Omisijami

kvalifikacije 311 ali 21.7% ved od
prejinjega leta in za visoko kvali-
fikacijo 65 ali 189 ved. Ta podatek
kue na naraftajote stremljenje za
strokovnim izobraZevanjem in tez-
njo za pridobivanje kvalifikacije.
Po posameznih strokah je bilo
opravljenih sledefe &tevilo izpitov
za kvalificiranega delavea: gradbe-
na 479, kovinska 332, promeina 237,
rozdraska 131, elektrotehni¢na 105,
tml-tijsku 77, rudarska 71, tekstilna
68, usnjarska 59, grafi¢na 46, lesno-
predelovalna 42, kemiéna 35, papir-
nitka 34, Zivilska 15, tehni¢na stroka
elekirozvez 15 in gostinska 2. Pri
izpitih za visoko kvalifikacijo pa si
posamezne stroke slede: prometna
129, kovinska 89, elektrotehnitna 73,
gradbena 37, usnjarska 28, papir-
niska 19, grafitna 15, tehni¢na stro-
ka elekirozvez 8, lesno predelovalna
7. tekstilna 4 in Zzivilska 3. Pred iz-
pitno komisijo pri Okrajni obrini

Perefe je vpra¥anje dvotirnega
sistema kvalificiranja strokovnih
kadrov, Medtem ko se za obrinega
mojstira lahko polaga izpit Ze po
£tirih letih po opravljenem pomod-
nitkem izpitu, mora biti kandidat
zn opravljanje izpita za visoko kva-
lifikacijo v industriji 7 let v staZu
kvalificiranega delavea,

Zu pridobitev vetjega strokov-
nega znanja prirejajo zlasti vedja
podjetja pogosto tetaje iz strokov-
nega in teoretitnega dela. Nekoliko
ie'},i‘e je to organizirati v manjiih
podjetjih.

Stanje vajencev v gospodarstvu:

Posebno pozornost je treba po-
svetiti nedoletnikom, ki niso v de-
lovnem ampak v vajenifkem raz-
merju. Po statisti¢nih podatkih je
ugotovljeno, da so delodajalei nad
svojimi vajenci mapravili najved
prekrikov zaradi prekomernega za-

oy polozili izpite, 29% zhornici je 0|I:raviln izpite za po- poslovanja. Privatni obriniki pa
ndidatov za kvalificirane in 25% mponike 1096 kandidatov, 66 pa jih poleg tega mnogo gredijo tudi v
| ™ visoko kvalificirane delavee iz je padlo. Od opravljenih jih odpade tem, da vajence podiljajo na dela,
O8talih krajev. 781 na druzbeni sektor (329 mofkih ki ne spadajo v dejavnost obrii,
Ce primerjamo $tevilo opravlje- in 452 Zensk), 315 pa na privatni  katere se udi. Nekaj kriitev je bilo
Nih jzpitov za kvalificirane in vi- sektor (110 mofkih in 205 Zensk). zaradi nepravotasne sklenitve utne
Sokokvalificirane delavee z oprav- Mojstrski izpit je opravilo 288 kan- pogodbe, nepravofasnih prijav va-
L lenimi izpiti v letu 1956, vidimo, da  didatov, 36 pa jih je padlo ali od- jencev vajenifki Zoli, koridlenja
1 it v letn 1957 opravilo za stopnjo stopilo od izpita. letnih in zimskih poditnic.
. Tabela 8
GOSPODARSKE ORGANIZACIJE, DELAYCI IN USLUZBENCI TER VAJENCI V LETU 1957
. Povpretno kevilo Pavpretno % vajencey nasproti
i Blevilo 4 luveey in usluib. il evilu zaposlenih
iy SRR €. 07 Yievilo v velahoy “dilavee Ta weliibencev
111 Proizvodnja in razdel. elekir. energije 4 815 2.28 36 4.42
112 Proizvodnja in predelava premoga 1 795 222 16 2.01
115 Barvasta metalurgija i 224 0.63 | 0.45
116 Proizvodnja in predelava nekov. rudnin 5 1.126 3.14 16 1.42
117 Kovinska industrija 19 6.427 17.85 218 3.39
119 Elekiro industrija 7 3.664 10.13 181 493
! 120 Kemiéna industrija il 1.542 4.29 9 0.58
. 121 Industrija gradbenega materiala 11 1450 409 9 0.62
122 Lesna indusirija * ; 18 5.663 1576 121 2.14
123 Industrija papirja in celuloze . Ny 1.320 3.68 31 235
124 Tekslilna industrija 21 6.676 18.52 137 2.05
125 Industrija usnja in obutve v ] 2.230 6.25 96 430
127 Zivilska industrija 13 1.478 4.13 22 1.49
128 Grafitna indusirija 11 1.635 4.55 61 573
't 129 Tobacna industrija 1 ™ 2.06 5 0.68
130 Filmska indusirija 3 152 0.42 it -
1 Industrija in rudarstvo skupaj: 13 35934 100,00 959 2.67

¢ml
skim l

4. Delovni odnosi:

n.v lt‘!u 1957 je bilo obravnavano
‘ld'ep"' stopnji 1238 raznovrsinih
jo V¥ iz delovnih odnosov. Omeniti
n-n3_68 zadev glede nezakonitih od-
Yedi (191 delaveev, 133 delavk,
Usluihencey, 25 usluzbenk), spo-
ey aradi neplatanega dels 158 pri-
46 ¥ (nadurno delo 97), notno delo
m:ed"‘lnko delo 6, delo na driavni
E. Nk 9, peodobrenih ali nepla-
gy letnih  dopustoy 124, nepri-
Bk pravie ob odhodu na oroZue
Vil 8li kadrovski rok 87, nepra-
w?“ pri_izplatevanjn plad 90,
2aggi Moselih in dojecih mater 65,
" '“QI:. Ulenev v gospodarstva 47,
" Pore 4 invalidov 11, nepravilno raz-
Eﬂ, inje glede na kvalifikacijo 36,
tivne pogodbe 7, pomanjklji-
I'thil 4
tkov je razvidno, da na-
t’ 5(':{l:"lii spor relativno najved-
*aradi nezakonitih dejanj. V
Mt “l;:ﬂﬂn je treba poudariti, da
© W “i'ilmu dogajajo tudi v go-
i :m"; ih organizacijah, ki lmaio
. Uobg, "’"ﬂt_’ personalno sluzbo in
2 r..ja “::d?ib;;lti kadei. !Om:n(illi
04 "0 n objeklivno okolnost, da
imred delavaka zakonodaja sil-
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V ohdobju do konca septembra je gospada -
Jubljana zdruZile z sLjubljanskimi opekarnamic Ljubljuna in
podjetjem sZito-Mokas Ljubljana.

no zastarela (do izida zakonov o de-
lovnih razmerjih) in dotedanji pred-
pisi niso ved odgovarjali vsebini in
stopnji razvoja.

V pogledu odpovedovanja delov-
nega razmerja je omeniti tudi nava-
janje nestvarnih odpovednih razlo-
gov. Mnogokrat navedejo enostavno
reorganizacijo dela, vifek delovne
sile ali zmanjfanje dela. V resnici
pa so k odpovedi vodili isto drugi
momenti, bodisi nezadosino zalaga-
nje pri delu, slab odnos do dela, ne-
disciplina, uli pa_ je bilo nekoga
odstraniti za to, da bi na njegovo
mesto prifel drugi. Pri navajanju
takih razlogov so radunali, da ne
bo pritlo do pritozbe s strani delav-
cev in da bodo le-ti padli v breme
Biroja za posredovenje dela. Sma-
tramo, da bi morale biti navedbe
odpovednih razlogov take, da odgo-
varjajo dejanskemu stanju.

Novi zakon o delovnih razmerjih
je vnesel precejien red v delavsko
zakonodajo. Z novimi organi za
refevanje sporov in obravnavanje
disciplinskih prestopkov pa bo za-
devno poslovanje v gospodarskih
organizacijah tudi zakonito in boljle

kot doslej. Za preteklo -obdobje

zajetih 138 gospodarskih organizacij. Z oktobrom so se Opekarne
linska industrija Ljubljona s trgov-

valja vsekakor ugotovitev, da so bili
delavei premalo seznanjeni 8 Bvo-
jimi pravicami in dolZnostmi, zalo
so podjetja dolZna s tem seznanjati
svoje zaposlene med trajanjem in
prenehanjem delovnega razmerja.

PRENOS POSLOV NA OBCINE IN
ORGANE ZA DELO V OBCINAH

Tajniftvo za delo je bilo do
1. julija 1957 prvosiopni organ v
upravnih zadevah iz podrotja plad,
strokovnih kadrov in delovnih od-
nosov. Z uredbo o pladah delaveey
v gospodarskih organizacijah pa so
& {. januarjem omenjene zadeve
preéle v priatn{;:osl obdinskih or-
snnm za_delo. Po sklepu Svetla za

elo je Tajniftvo za delo preneslo

navedene Eris(ojnoali 7e¢ 1. junija
1957 na obdine in predstavlja v teh
zadevah drugostopni organ (uprav-
ni). Tudi ¥ pogledu inipekeije sluz-
be so bili pooblaiteni za opravlja-
nje infpekcijskih poslov obtinski
ljudski odbori.

Prl razvijanju zadevne sluibe in
utrjevanju organov za delo v upra-
vah obtinskih ljudskih odborov se

pojavljajo teZave predvsem ¥ po-
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gledu kadrov, zlasti v izvenljubljan-
skih ob¢inah.

Zaradi ¢edalje vetje horbe za
povelanje proizvodnje, povelane
produktivnosti dela in zEulj%anjn
pogojev dela ter povedanja Zivljenj-
ske ravni postaja tudi pomen in
vloga organov za delo Cedalje vedja.
V tej obseini problematiki in deli-
katni materiji, ki sega neposredno
v proizvodnjo in obravnava osnovni
element proizvajalnih sil druibe —
tloveka, je fedalje vedja tudi odgo-
vornost okrajnih in ob¢inskih or-
ganov za delo.

INSPEKTORAT DELA
L. Sploine

Z razvojem druibenega uprav-
ljeni:o po naiih kolektivih prihaja
vse bolj do izraza zanimanje za iz-
boljfanje higienskih in tehni¢nih
varnosinih prilik ter delovnih po-
E’ojev. Vzporedno z razvojem drui-

eno proizvajalnih sil se razvija
tudi vedno vedji smisel za za¥tito
dela med drZavijani. S podporo
nadih oblastvenih organov in razu-
mevanjem od strani predstavnikov
nafegan komunalnega sistema preha-
jamo v pogledu higiensko tehnitne
zaftite med vzglédne zastopnike
nafega delovnega Zivljenja. Viden
napredek, ki je zopet zabeleZen v
izbolg’lﬁnnju de{ovnih pogojev zapo-
glenih je samo dokaz nafi livov
— uspehov na tem podroéju huma-
nega dela. Na#i pozitivni zakonski
redpisi pa so jamstvo za vedji in
epii napredek na boji¥éu za dosto-
jen delovni standard nafega delov-
nega tloveka.

7 Zakonom e delovnih razmerjih
uzakonjeno poglavje o higiensko
tehni¢nemu varstva pri deln je nov
dokaz, da bo ta smer e napredovala
in zasluzi 8¢ nadalje vso pozornost.

Ko imamo mnamen na sploino
prikazati uspehe na tem rotju,
smatramo za poirebno, da sprego-
vorimo nekaj tudi o nafih neuspe-
hih. V prvi vrsti bi Zeleli poudariti,
da bi bili na& uspehi nedvomno
vidnejdi, te bi za higiensko tehnié-
no zaidito bila odrejena vedja de-
narna sredsiva iz dohodkov gospo-
darskih organizacij. Organi Infpek-
torata dela so pri svojem delun na-
leteli nepresiano na teZave pray
zaradi pomanjkanja finan¢nih sred-
stev za namene higiensko tehni¢ne
za¥dite in se je prakti¢no njihovo
delo kondavalo ob teh zakljutkih. So
primeri, ko gospodarske organizacije
v resnici niso imele sredstev za
razne vedje izboljfave in je bilo
njihovo izgovarjanje upraviteno,
mediem pa so ponekod bila sredstva
na razpolago, pa jih niso dali za
izbolj¥anje delovnih pogojev.

Podjetja dajejo zelo malo sred-
stev za higiensko tehnifno zaidilo
tudi tam, kjer bi se moralo fe mar-
;i:aj urediti za izboljfanje te slui-

Kljub temu. da se je na podrodjn
higiensko tehni¢ne zaféile ogromno
storilo, ugotavljamo, da je ¥e vedno
precej nezgod po nadih podjetjih.
Razumljivo je, da se ne e ne
bodo mogle nikdar v celoti odpra-
viti, zmanj¥ati pa jih moramo na
minimum, nezgode pri delu
Yejemo tudi tiste nezgode, ki se
pripetijo na poti z dela ali od doma
na delo In je zaradi tega skupno
ftevilo nezgod razmeroma vedje.

v osremklem letu je bilo veliko
nezgod raziskanih ter so se izd:inla
ugotovitvene odlotbe, ki so v vedini

rimeroy imele za posledico povra-
ilo stroikov zdravljenja. Na ta na-
Zin je ekonomska ratunica pokazala
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gospodarskim organizacijam, da so
tudi iz ekonomskega staliiéa nezgo-
de drage in da je treba storiti Se
marsikaj, da jih bo &m manj.

Pri ustanavljanju higiensko tch-
ni¢nih komisij v podjetjih ima ve-
liko zaslugo Zavod za socialno za-
varovanje v Ljubljani, ki nudi raz-
polozljiva finanéna sredsiva za pre-
ventivo, med drugim tudi z organi-
zacijo teCajev za ¢lane HTZ komisij.
V zadnjem &asu so se zaleli zani-
mati za higiensko tehnitno zastito
v podjetjih na svojih podrogjih ob-
tinski sindikalni sveti in so0o v ta
namen osnovali svoje HTZ komisije.
Za preventivno sluzbo skrbijo tudi
varnostni tehniki, katerih Stevilo se
postopoma veéa, Pripomniti pa mo-
ramo, da varnostni tehniki v neka-
terih podjetjih ne dobijo potrebno

odporo s strani vodstva podjetja,
Ecr so prepritana, da so svoje delo
opravila s tem, ko so nastavila var-
nostnega tehnika in formalno zado-
stila navodilu.

Na podroéju urejanja sodobnih
venlilacij se je zadnje case veliko
naredilo. Same ventilacije so vedno

roblemati¢ne, ker zaposlenim ose-
am na samih delovnih mestih
ustvarjajo prepih zaradi odsesava-
nja zraka, z drage strani pa nam
rimanjkuje strokovnjakov in pod-
jetij za pravilno urejanje teh na-
prav.

Vsekakor pa je zabeleZen viden
napredek v pogledu strokovnosti
elekiricarskega iadm s posebnim

udarkom za za&&ito in varnost pri

elu. Do teh rezuliatov priha'af"o
8 postopnim usposabljanjem v e{ﬁ -
trogospodarskih podjetjih. V ta na-
men se zelo pogosto organizirajo
strokovni tedaji za dosego kvalifi-
kacije in visoke kvalilikacije, na
katerih je zadostno itevilo preda-
vanj za dvig strokovnosti pri delu,
s podro&ja varnosti pri delu in todi
splofine izobrazbe,

V pogledu osebnih za$&itnih sred-
stev se je stanje izboljsalo. TeZave
80 Z¢ vedno, ker ni ukinjen faktor
za zas¢itna sredstva iz uvoza.

IL. Pregledi podjetij

Na obmoéju OLO Ljubljana je
2386 podjetij, ki imajo manj kot 100
zaposlenih, tega je najvel pri-
valnega seklorja (1302) in sociali-
sti¢ne obrti (299). Dalje je 123 pod-
jetij z nad 100 zaposlenih in 23 pod-
Lc!i]. ki zaposlujejo preko 500 oseb.

kupno je na teritoriju OLO Ljub-
ljana 2532 podjetij. Poleg mati¢nih
sudjelij obstojajo tudi posamezna
elovidta. Tako n. pr. 944 deloviié,
ki so pretezno obrinega znaaja in
zaposlujejo manj kot 10 oseb. Dalje
imamo 177 delovid®, ki zaposlujejo
od 100 do 500 ljudi. Najve¢ takih
delovif® je v gradbeniitvu. Stevilo
delovis® ali lofenih obratov, ki za-
poslujejo nad 500 ljudi, je 51. Naj-
ved teh obratov je v gradbeniftvu.
Skupno je 1272 delovidé ali lofenih
obratoy,

Indpektorat dela je poleg drugih
izrednil del & podrodja higiensko
tehniéne za%&ite opravljal redne
Bmglnde podjetij. Med drugim je

ilo izvrienih 118 pregledoy pod-
jetij, ki imajo zaposlenih manj kot
100 delaveev. Dalje je bilo izvrdenih
50 pregledoy podjetij, ki imajo za-
polllit:inhih'v;é kot _11‘00. in II' pregledoy
veli podietij. ki zaposlujejo pre-
ko 500 liudi. Posameznih delovisé
ali loZenih obratov je bilo pregle-
danih 35,

Redni pregledi so bili izvrdeni
po vseh panogah gospodarstva, pred-
veem v industriji, zlasti tam, kjer
¥e dalj ¢asa pregledov ni bilo, ali
pa se ir nokazala poirebha po pre-

ledu. Poleg rednih pregledov so
ili izvedeni tudi izredni pregledi
v posameznih l.md jetjih predvsem
zaradi novogradenj ufi vedjih pre-
ureditev,

Prepovedi dela so bile izdane v
treh kamnolomih in pri privatnem
mizarju zaradi slabih higiensko teh-
ni¢nih razmer.

Indpektoratu dela je bilo prijay-
ljenih 11 smrtnih nezgod in 1437
ostalih nezgod, Vseh 11 primerov
smrtnih nesreé smo rnziskaﬂi. S pre-
gledi iodjclij je bilo zajetih 25.240
oseb, ki so v delovnem razmerju.
Med drugimi je bilo zajetih v pre-
gledih 1043 vajencev in 136 vajenk
ter 383 moskih in 873 Zensk mlado-
letnikov.

Nezgo&e pri delu

Po podatkih zdravsivene sluzbe
je bilo v preteklem letu 10.176 ne-
zgod pri delu (brez Kotevja). V pri-
merjavi z letom 1956 je Stevilo ne-
zgod naraslo za 17 %,. in adi nezgod
Ea je bilo izgubljenih 184.747 dni,

ar zna%a v primerjavi z letom 1936
za 13% vel.

Visoko 3tevilo nezgod pri delu
je nastalo zaradi boljiega eviden-
tiranja vseh nezgod, veliko je ne-
zgod na poti z dela in na delo, kar
se sicer vodi kot nezgoda pri delu,
vendar ﬂe ugotovljeno, da se na
ratun teh nezgod pifejo vse nezgo-
de, ki so nastale izven dela v okvi-
ru gospodarske organizacije.

V letu 1957 je bilo 9313 nezgod,
izgubljenih dni zaradi nezgod pa
16.805 ali izguba v dinarjih 390 mi-
lijonov 547.213.

Najved nezgod je bilo v kovinski
panogi, lesni, gradbenidtvu in tudi
v obrini dejavnosti. Te panoge
imajo najved zaposlenih, pa tudi
delo v teh panogah je bolj izpostav-
ljeno nezgodam.

YV leiu 1957 je bilo skupaj 13
smrinih nezgod.

Nezgode so Se vedno peref pro-
blem, zlasti v primerjavi s preji-
njim letom, saj je zapaZen celo po-
rast nezgod in tevilo bolniskih dni.

Ugotovljeno je, da zadnje Case
nastajajo nezgode zaradi opustitve
varnostnih ukrepov. Praviloma bi
se morala vsaka nezgoda Ze
videti in podvzemati ustrezne pre-
ventivne ukrepe.

Pogosto se tudi opaZa, da delavei
kot neposredni proizvajalei pri stro-
jih ne pazijo na osebno varnost sg-
mega sebe, zlasti fudi ne na H’;Te
sodelavce. Delavei so vse premalo
seznanjeni s predpisi o higiensko
tehniéni za3¢iti, zato jih Cestokrat
kriijo.

In¥pektorat dela raziskuje nezgo-
de takoj po nastanku, ko dobi spo-
rofilo ali pa kasneje preko komisije
za nezgode pri Okrajnem zavodu za
socialno zavarovanje. Takoj po na-
stanku je bilo skupno s Taimilvom
za notranje zadeve raziskanih 60
primerov nezgod. Vse te nezgode so
vedidel hujiega znafaja ali celo
smrine.

Mnogo ved nezgod pa je raziska-
nih na zahtevo Zavoda za socialno
zavarovanje, kjer komisija za ne-
zgode odstopa  nekatere primere
InSpektoratu dela v raziskavo za
ugotovitev morebitne opustitve var-
nostnih ukrepov.

V teh primerih gre v glavnem za
odtkodnino, ki jo je utrpel Zavod
za socialno zavarovanje. Vefina ne-
zwod predstavlja opustitve varnost-
nih ukrepov, ki jih povzrofajo
véasih nepazljivost ali nepoutenost
delaveer ali pa so popolnoma #eh-
ni¢nega znacaia in zadeva krivda
odgovorne voditelje.

pred-.

V teku leta 1957 je bilo raziska-
nih 465 nezgod, izdanih pa 108 od-
loéb o opustitvi varnostnih ukrepov
tri delu, Iz tega se da sklepati, da

i se §tevilo nezgod ob upostevanju
varnostnih predpisov lahko precej
zmanjialo.

So pa tudi primeri v podjetjih,
ko se kljub izrecnim opozorilom ne
podvzame varnostnih ukrepov ter
zaradi tega pride do tezjih nezgod.
Tako je n. pr. v Tovarni kleja v
Ljubljani Ze pred leti zagrabilo
delavea v gleinju pri »poliasteme
transporterju. Ob raziskavi nezgode
se je ugotovilo, da je potrebno »pol-
¥ec zavarovali. Podjetje kljub temu
ni zavarovalo »polieve, zalo je v
preteklem letu pridlo ponovno do
nezgode, kjer je delaveu odtrgalo
desno roko. Zadeva se refuje pred
sodiifem.

Na lesno obdelovalnih strojih je
fe vedno precej nezgod, ker se fe
dogaja, da zaposleni ne uporabljajo
za&&itnih naprav, z motivacijo, t{a
?e dolgo fasa delajo, pa ni bilo no-
bene nezgode. Zelo pogoste so ne-
zgode na poravnalkah, predvsem pri
poravnavanju manjiih komadov, ker
S@ neé upora Hajo pomoZne naprave
(krompeZi). Nadi stroji za obdelo-
vanje lesa so vefinoma enostavni
in zato tudi nevarnejii, Dokazano
je, da moderni stroji z mehanizira-
nim postopkom odstranjujejo mos-
nosti za nezgode.

V gradbenitvu je bilo 1454 pri-
merov in zaradi teh nezgod je iz-
padlo 22,622 delovnih dni. Res je,
da je moZnost nezgod v gradbeni-
§tvu vetja, zlasti &e tehnitno vod-
stvo ne skrbi za pravilno zavaro-
vanje in sodelavei ne pazijo drug na
drugega, vendar je kljub temu to
Stevilo zelo veliko. Nerazumljiv je
porast mezgod od lanskega leta.
Brez dvoma je vzrok tega porasta
tudi dejstvo, da se fe vedno v grad-
benih podietjih ne posveta dovolj
pa‘nje HTZ komisijam. Nekatera
podietja, kot so Tehnika, Obnova,
Graditelj itd., ne tekmujejo v po-
gledu higiensko tehniZne za&ite. Do
sedaj je najboljfe podietie »Gra-
dise, kjer je komisija HTZ precej
delavna, lahko pa bi bili uspehi fe

vedji.
Poklicna obolenja

Do poklienih obolenj prihaja
tam, kjer se ne uporabljajo oscbna
zadtitna sredstva ali pa le-ta niso
dovolj utinkovita. Cestokrat se de-
lavei niti ne :avednlo nevarnosti
zaradi plinov in prahu, zato tudi
neradi uporabljajo za¥&itna sred-
stva. Ugotovljene so bile predvsem
tele bolezni: pneumoconiosis, sili-
cosis, zastrupljenje z ogljikovodiki
in exceme.

Zastrupljenje z ogljikovodiki na-
staja v glavnem pri delu z nitrolaki
in organskimi topili. Poklicna obo-
lenja so sicer nckoliko padla v pri-
merjavi z lanskim letom, vendar
menimo, da ta padec ne pomeni de-
janskega zniZanja obolen}, <.

Stanje higiensko-tehnifne zaStite
pri delu

V letu 1957 je bilo pregledanih
2277 delovnih  prostorov (ved kot
50% ved kot v letu 1956). Od pre-
gledanih je 79 trajno, 77 pa zafasno
neprimernih za zaposlovanje delav-
cev. V teh prostorih je zaposlenih
944 delaveer.

Po povriini ne odgovarja pred-
pisom 213 delovnih mest vsled pro-
natrpanosti, Po prostornini pa ne
odgovarja 157 delovnih mest. Pri-
merovy neurejenih ventilacij {e ugo-
tovljenih sicer manj kot v letu 1956,
vendar je to Stevilo Je vedno veliko,
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DELO SAMOUPRAYE ZAVODA
ZA SOCIALNO ZAVAROVANJE

V drugi polovici leta je bila i#
vedena zdruziter OZSZ Kotevje ]
njegovih samoupravnih organov ¥
Zavodom v Ljubljani. S tem se
povecal obseg dela Zavoda, pa tudl] -
Stevilo Elanov skupitine Zavoda, Kl
ima od zdruZitve dalje 114 ¢lano%
V samoupravnih organih zavods
skupno s podruZnicami sedaj delujt
306 Elanov, dodim jih je pred zdri
zitvijo le 280 ¢lanov.

Skupitine podruZnie zavoda 0
v lem letu zelo resno obravnav
zdravstveno stanje prebivalstva né
svojih podro¢jih, kar je pripomog
da so bili podvzeti konkretni ukrept
v smeri izboljSanja zdravsiven®
sluzbe. Vloga skupiéin podruZnic 58|
je znatno poveéala. Ugotoviti pa j& |
da bi morale imeti nekatere podrud |
nice veé zasedanj in da ni pruv.:‘;:"

s0 izvriilni odbori nekaterih
druznic popustili pri delu.

Izvriilnemu odboru je uspeld .
razdiriti sodelovanje mej-d or:ﬁ‘."
samouprave socialnega zavarovanjd
na vseh stignih podrodjih s samo®
upraynimi organi zdravstvene slu |,
be, zlasti z upravnimi organi zdra¥
stvenih domov, obéinskimi ljuds
mi odbori, sveli za zdravstvo IO
gospodarskimi organizacijami (s sled®
njimi zlasti ob priliki prenosa i#
plafevanja nadomestila plage nd
gospodarske organizacije in usia*
nove),

Uspelo je nekoliko povedati ob- |’

seg &-cvenlivncgn dela zdravstven® ;
sluz na obmoéju zdravstveni
domov. Povedan je bil tudi obsef ||
pavialnega platevanja zdravstyvenil |}
storitev., 41
Dejavnost sku .

{)ﬁéina in zavods
v refevanju problemov rehabilita: '
cije in prekvalifikacije ter za IG"Jl'
vanje invalidov je bila obseznejis !
in konkretnej3a, zaradi &esar so. bill’ @
doseZeni na tem podro&ju prvi po-
membnejsi uspehi. |
Viden je porast dohodkov sklada |
za zdravstveno zavarovanje in sicef | |
za 27.29 %, z raz8iritvijo zdravstven? | !
sluzbe in zaradi povetanja tevil® )
aktivnih zavarovancev pa so po* |
rastle tudi cene storitev za 23.69°%% !
Izyriilni odbor je imel v pretek’ ,‘i
lem letu 48 rednih sej, na Hutcrﬂ'-
je podrobno obravnaval sklep®
skupicine in skrbel za njihovo ré |
alizacijo. _
Izyrdilnemu odboru nit uspelo t";! I
celoti izvriiti sklepa skupsine gled® !

‘ustanovitve podruznic socialnega 787

Osnoy

Ljubljani,
vzroki in teZave, na kalere so n8°

varovanja v
£
le'tieli pri tem, so predvsem nasle .,-H
nji: .

1. Na podrofju mestnih obéin t‘l;l
Ljubljani ni bilo mogote dobi®
potrebnih prostorov niti za eno P
druZnico socialnega zavarovanja. |

2. Zaradi velike frekvence dela¥ |
cev in usluZbencev na podrofl®

:
1

mestnih ob&in bi le-to povz
mnogo administrativno iehniﬁﬂ.&a-
tezav pri uveljavljanju pravic #5
varovancey, § tem bi se pa tudi
podaljSala Eakalna doba pri rese
vanju_zavarovanevih pravic.

3. Ob sodelovanju in razumeY&S:
nju ob&in v Sentvidu in Medyodas '
ri

-5 3 Ak
scwrr

nam je uspelo, da se bo v bliZf}

-

prihodnosti lahko ustanovila -
nica v Sentvidu, ki bo poslovala '
sedaj %e nedograjenem zdravst’s
nem’ domu 2a obe navodeni obSiBE

4. Na osnovi proutevanja
vprafanja je izvr¥iloi odbor sku
z odborom za organizacijska
fanja priSel do zakljuéka,
zaradi prej navedenih teZav -
neje ustanoviti za strnjeno m
pﬁraéjc samo eno podruZnico
voda,
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upuvl]anje s sredstvi socialnega
zavarovanja
Razmah socialistiénih yroizvajal-
b sil, posebno v zadnjih letih go-
$podarske sprostitve, je omogodil
no mnagel gospodarski razvoj.
vﬂe‘d tega raste {udi iz leta v leto
levilo zavarovancev in se je nji-
Yo Stevilo dvignilo ob prikljuéitvi
Ofevskega okraja na 120,000 aktiv-
I zavarovancev in skoraj 27.000
ojencev in invalidov, skupno
147.000 akiivnih zavarovancev,
:&0 ojencev in invalidov. Ce upo-
Vamo $e svojee zavarovancev, je
skupnega Stevila 332.143 prebi-
Valeey v okraju 252.443 zavarovanih
76%% vsega prebivalstva.

Splo&na stopnja prispevka za so-
tialng zavarovanje se ze neckaj let
MiZuje in sicer od 45% leta 1954
ha 389/, v letu 1957. Na drugi strani
belezimo stalen porast pladnega
a, ki se je iz leta v leto vetal,
m pa {udi prispevki za socialno
?‘lmvnnje, ki so se odvajali, Za-
%tna realizacija sredstev je omo-

la, da je zavod lahko zajamé&il

tore;

| ®avargvancem tiste pravice, ki jim

*edo po zakonitih predpisih. Tako
ilo platano v letu 1954 5 mili-
386 milijonov 609 tiso& prispev-
Za socialno znvnm\rani’e. leta

1957 pa

tin vy kot leta 1954 oz. 42.54 %,

Vzporedno s porasiom dohodkov
thd: DEga zavarovanja so naraiala

i sredstva sklada za zdravstveno
joarovanje. Pri tem je treba upo-
M ati tudi, da je porastla stopnja
3 Spevka za zdravsiveno zavarova-
‘jﬂ in sicer od 10 %, kolikor je zna-
ala Jetq 1954, na 125% v letu 1957,
"spevek za zdravstveno zavarova-
¢ upokojencev pa od 7.5% v letu
"‘.??:7‘)0; (;fo v letu 1957, L j. od
2 tigey, in ma 255,013.000 }im qh
al s gredstvi, ki so “presegala
&dmilijnrdll dinarjev za kritje vseh
n atkov, Pri tem {(’ potrebno ome-
Dc.“' da so se vedali tudi izdatki za
jn“ﬂ.lnina in invalidnine v primer-
1(::3 z letom 1934, ki so znafali
270.946.000, v letu 1957 pa 2 mili-

i 169,490.000. Zvikali so se tudi
4Ki 7a otrotke dodatke in sicer
1547 434000 v letu 1954 na
Yo 639.000 ali za 22% v letu 1957.
taly {'l’l‘-nstnln sredstva, ki so zna-
May] ela 1957 2.592,824.000, pa pred-
vau Jjajo sklad za zdravsiveno za-
Tovanje Zavoda.

Z
Istox "2ra¥tanjem placnega fonda in
1o ) y sredsiev
kj sy dravstveno zavarovanje,
lgd“i‘iljo za kritje predradunskih
Yay)i v zavoda, pa so ob&utno na-
va tudi jzdatki za zdravstveno
fali joyanje. Ti izdatki, ki so zna-
] letl 1954 1.493,786.000, so se v
73_95? dvignili na 2.589,124.000 ali

32%, v primerjavi z letom
Pa za 28589 Temu je vzrok
Malno naraftanje cen in stro-
A posamezne storitve in sicer:

ray) tki za oskrbne strotke za
Prin. Jehje v holniinicah so se v
9223, 10V1 v letu 195 povedali za
lagg, * Zdravila za 3?.2?‘!-. ambu-

Faysy ravljenje za 36.91 %%, zobo-
m‘:.,w“? Zu 27.08 %, kopalitko kli-
nmu““z ravljenje za 45.14%, na-
3045/, polad za Eas bolezni pa za
vk laZanih je bilo 17.5 '(l: ved

OV za socialno zavarovanje

of v
Q.l;ln 1956, dodim so bila povra-
3 Prejy r"kﬁv za 22% velja kot

‘b‘:l letu, predvsem zaradi
g:':be'h'_ ¥ nadinun obuéumvanin
wl?e s prispevek za

Po nove
no : ’:':vem obrafunu je
*avarovanje od brutto plad

7.535,658.000 ali 2.249,049.000

: Csamo v
Zavod je torej ¥ letu 1957 razpo-

nekoliko manj, kakor pa 38%e-ni
prispevek od netto plac.

Cene zdravstvenih storitey v am-
bulantah so se povedale v letu 1957
za 38,39 s,

Revizijska sluzba Zavoda je v
letu 1957 jzvrdila 264 revizij pri
zavezancih  prispevka druzbenega
sektorja. V zasebnem gospodarskem
sekiorju je bilo izvrienih 2018 re-
vizij,

Posebno stopnjo prispevka za
zdravstveno zavarovanje, ki jo je
dolzan zavod predpisati vsem tistim
zavezancem prispevka, ki prekora-
¢tujejo okrajno povpredje zaradi
bo‘lrzni in poskodb, je v letu 1957
platevalo povpreéno 245 gospodar-
skih organizacij in ustanov.

V letu 1957 je 20 gospodarskih
organizacij platevalo dodaini pri-
spevek zaradi pomanjkljive higien-
sko tehni¢ne zaditne sluzbe v pod-
jetjih in ker niso izpolnili varnost-
nih ukrepov, ki jih je predpisal
Inipekiorat za defﬂ OLO. Ceprav
je ta ukrep Zavoda, ki temelji na
porotilih delovne infpekcije, povzro-
¢il J:reccj kritike v podjetjih, je
vendar znadilne, da se od 33 pod-
jetij, ki so plagevala dodatno sto
njo prispevka od leta 1953 dalje,
velina ni pritofila zoper od
delovne infpekcije, niti zavoda.

Po sklepu skupitine Republitke-
ga zavoda za socialno zavarovanje
s0 okrajni zavodi dolzni odvajati v
sklad za pozavarovanje 3,5 % plaa-
nih prispevkov za zdravsiveno zava-
varovanje. Tako je Zavod v letu
1957 placal v {a sklad 91,005.000 di-
narjev ali 26 milijonov dinarjev ved
kot leta 1956,

V rezervnem skladu Zavoda se
je doslej zbralo 80,172.013 dinarjev
sredsiev, katere sme Zavod &rpati
rimeru primanjkljaja skla-
da za zdra zavarovanje.

Bivdi Okrajni zavod za socialno
zavarovanje v Kofevju, ki je do
31. decembra 1957 posloval v finané-
nem pogledu neodvisno od Zavoda,
izkazuje v bilanci za leto 1957 19
milijonov 876.852 dinarjev primanjk-
ljaja. V smislu predpisov se bo pri-
manjkljaj kril prvenstveno s sred-
stvi rezervnega sklada tega Zavoda
za socialno zavarovanje v Ljubljani,
ki zna%a 4,421.694 dinarjev.

Biroju za delo OLO Ljubljana je
bilo v prejnjem letu odvedeno za
socialno zdravstveno varsivo zadas-
no nezaposlenih oseb 353804364 di-
narjev ali 11,5 milijonov ved kot le-
ta 1956.

Iz vseh mavedenih primerov iz-
haja, da je izvriilni odbor skrbel
za smotrno in pravotasno zbiranje
sredsiev  socialnega  zavarovanja,
istofasno pa tudi za pravilno trode-
nje vsch finan&nih sredstev in pra-
votasno pladevanje obveznosti za-
vada, zlasti zdravstvenim ustano-
vam, kar je neposredno koristilo za-
varovancem in omogodalo nemoteno
poslovanje prizadetih ustanov.

Zdravsiveno zavarovanje

Zbor proizvajalcer OLO je spre-
{el sklep, da naj prevzamejo izpla-
evanje nadomestil vsa tista podjet-
ja, ki zaposlujejo ved kot 50 zava-
rovancev, Zavodu je uspelo do
30. aprila 1958 pooblastiti skupno
308 podjetij in ustanov v katerih je
zaposlenih 90.410 zavarovancev ali
74,54% vseh zavarovancev, ki jih
ima Zavod v evidenci. Pripomniti
moramo, da nekatera podjetja prin-
cipielno odklanjajo izpladevanje no-
domestila plad (takih je 19) v lastni
ristojnosti. Skupno je treba poob-
raatiti fe 42 podjeti}.

Ljubljana je pridobila v lefu
1957 novo Polil‘lliniko in Mesino po-
rodnifnico.

Izdatki zdravljenja v klinidnih
boluicah predstavljajo 50,4 % vseh
izdatkov za zdravsiveno zavarova-
nje. Res je, da se je oskrba bolni-
kov v bolnignicah izboljsala, vendar
je tudi res, da oskrbni strofki stalno
narascajo, istofasno pa se daljsa
tudi lezalna doba bolnikov (v letu
1957 za 11 %),

Ena osnovnih slabosti  nagih
zdravstvenih domov je e vedno ne-
zadostna zainteresiranost zdravni-
kov za preventivne zdravsiveno de-
javnost. Kljub iemu, da nekateri
zdravstveni domovi kljub sklenje-
nim pogodbam o pavialnem place-
vanju zdravstvenih storitev niso iz-
\rcdfi v celoti sprejetih preventivnih
delovnih programov, rejinjem
letu so bili doseZzeni uspeﬁi tudi na
preventivnem podrodju, Znatno se
Le zvifalo ¥evilo predlogov in odo-

renih primerov kopaliskega in kli-
matiskega zdravljenja.

V letu 1957 se je posveéalo po-
schno skrb zdravsivenemu stanju
Elanov ZB in njihovim otrokom. V
tem letu je bilo omogedeno ekreva-
nje okrog 3000 otrokom veé kot leta
1956,

Pokojnine, invalidnine
in ugotavljanje delovne dobe

Sievilo pokojninskih in invalid-
skih zahtevkov, kakor tudi zahtev-
kov za priznanje sluzbenih let je
nekoliko padlo, kar pa ni posledica
starostne strukture zavarovancev.

V letu 1957 je bil popis delovnih
invalidov in upokojencev.

Vsem upokojencem in delovnim
invalidom je bil izplafan enkratni
dodatek v vifini 50% zakonite po-
kojnine.

Na novo so bile doloene inva-
lidnine, oziroma invalidske pokojni-
ne uzivalcem, k"egrejemajo te da-
jatve zaradi nes f'i delu, oziro-
ma poklicnih bolezni.

Izvriene so bile vse priprave za
prevedbo starostnih in druZinskih
pokojnin.

V letu 1957 so bili zdravsiveno
pregledani vsi delovni invalidi do
50. leta starosii.

Otrozki dodatki

Zavod ima v evidenci 43.544 upra-
videncev otro¥kih dodatkov, ki pre-
jtimijo skupen dodatek za 57.7%9
otrok.

SluZba za posredovanje dela

Poslovanje Okrajne posredoval-
nice za delo Ljubljana je bilo v le-
tn 1957 zelo obdirno in razgibano in
o predvsem na podroéju sluzbe za-
poslevanja. Dejavnost posredovalni-
ce je stalno spremljal in ji nudil
pomod upravni odbor.

Odnosi gospodarskih organizacij
do posredovanja sluZbe so se izbolj-
Zali. k &emur so prinomogle razne
konference, ki so bile sklicane na
poebudo Sveta za delo OLO ali Taj-
nidtva za delo OLO. Predstavniki
podjelij in ustanov so na podlagi
sklepov in dologil Zakona o de-
lovnih razmerjih pravilno dojemali
stalide Sveta ter ga skoro v vsch
primerih izvaiali. Gospodarske or-
ganizaciie so kon¥no le uvidele. da
je potrebna fimvedja koordinacija
med delodajalei in  posredovalno
sluzbo. zlasti glede zaposlitve inva-
lidov, ki so potrebni laZje zaposlit-
ve, Odslej delodaialei Posredovalni-
ci za delo ne javljajo samo prene-
hanja delovnega razmerja na pod-
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lagi odlotbe o odpovedi, temved ji
javljajo tudi vsa delovna mesta, ki
Jik na novo odpirajo, vsa izpraznije-
na delovna mesta, zlasti pa tisia de-
lovna mesta, ki 80 primerna za in-
valide. S tem je Posredovalnici za
delo njena s]m‘.{m zelo olajSana, ker
vnaprej ve, kje bo lahko zaposlila
brezposelne delavee, zlasti pa inva-
lide. Delodajalei, bodisi, da so to
podjetja ali ustanove, so te svoje
dolZnosti do Posredovalnice za dc{o
izpolnili najmanj v 80 ..

Upravni odbor ima tudi komisijo
za vkljuevanje vajencev v delo.

Glede fluktuacije delovne sile so
najbolj prizadeta gradbena podjet-
ja, ki izvrdujejo dela sezonskega
znataja. V Ljubljani pride od vee-
jih podjetij v poStev Litostroj za-
radi pomanjkanja stnnovunjslkega
fonda. V ostalih podjetjih je vzrok
fluktuacije delovne sile nestabilna
platna politika, saj je razlika tarif-
nih postavk pri posameznih podjet-
Jih od 10—14%s za istovrstna delov-
na mesta.

Fluktuacija delovne sile
problem samo v mestu, ampa
na podeZelju.

Tako na primer v Borovnici, Ce-
prav je precej razvita lesna indu-
strija in obsezen kamnolom, delavcei
zapuidajo delo in ga iS¢ejo v Ljub-
liani. Tudi delovna sila iz Lodke

oline in njene okolice s¢ &edalje
bolj usmerja v druge indusirijske
kraje. Cerknica ima v tem Eogledu
holjfe pogoje. Posebno staliste gle-
de fluktuacije delovne sile ima Men-
ef, kjer se brezposelna delovna si-
a lahko zaposli v neposredni oko-
lici, fo je v DomzZalah, Kamniku in
tako dalje.

a ni
tudi

Stanje nezaposlenosti v letn 1957
v primerjavi z letom 1956

V primerjavi z letom 1956 je bilo
v letu 1957 registriranih 24 % mo-
fke in 13% Zenske nezaposlene de-
lovne sile, to je povpretno 17%
ved kot v l:rcj njem letu. Od teh
pa je oseb z delovnim staZem
34% moskih ved, Zensk pa 3%
manj — povpretje je torej 9%,
Brez delovnega sta?a pa je bilo v
letu 1957 registriranih 10% ved mo-
tkih in 43% ved Zensk — povpred-
no 30% vet. Nadalje je bilo 33
socialno ogroZenih manj, moskih in-
validov 19% vel, 79% ved Jenske
delovne sile ali povpre&no 46 % ved,
Oseb z zmanjfano delovno zmo#-
nostjo pa je bilo za 17% manj za-
poslenih.

Vzrok, da se je v letu 1957 pri-
javilo manjie Hevilo socialno ogro-
Zenih kot pa v letn 1956 je pred-
vsem v tem, da se je veliko ¥evilo
teh oseb zaposlilo na Zavodu za za-
poslevanje invalidnih in  drugih
oseb, medtem, ko je v prejinjem
letu morala za iste skrbeli Posredo-
valnica za delo. Vzrok zvifanja dte-
vila invalidov pa je predvsem v tem,
da je delovanje Zavoda za zaposle-
vanje invalidov v javnosti Ze dolgo
znano in se invalidi zaradi vedje
golovosti zaposlitve 'V vedjem Ste-
vilu prijavljajo.

Invalidskemu vprafanju bo treba
v bodote posvetiti vet pozornosti in
bo treba ta sektor dela okrepiti.

Iz statistitnih podatkov je raz-
vidno, da je #tevilo nezaposlenih in-
validov v preteklem letu naraslo.
To trditev je najbolj ilustrirala sta-
tistika — stak oziroma trajanje ne-
zaposlenosti invalidov, ki je v letu
1957 znakalo 3 mesece manj kot prej,
vendar je %e vedno dokaj viso
stal, ki je v letu 1957 znadal po-
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vpreéno 4 mesece in 28 dni za one
fnvalide, ki so se zaposlili v teku
1957. leta, medtem. ko je pri invali-
dih, ki so na dan 31. decembra 1957
postali ¥e nezaposleni, znafal 3e
znatno ved, to je povpreéno 10 me-
secey in 15 dni, pri modkih 8 mesecev
in 24 duni, pri zenskah pa 16 mesecey
in 8 dni. V letu 1957 je bilo zaposle-
nil 617 invalidov oziroma delaveey,
ki so manj zmozni za delo, to je 103
oscbe ali 24% ved kot v letn 1936,
Stevilo nezaposlenih invalidov po
stanju 31, decembra 1957 se je sicer
zuifalo za 107 ‘oseb ali za 44°% v
yeimerjavi z letom 1956, zniZal pa se
je ludi odslotek nezaposlenih v pri-
merjavi § celokupnim Etevilom ne-
zaposlenih v lefu 1956/57 za 19 %
Kljub temu pa je problem zaposle-
vanja invalidov %¢ vedno pereg, ker
s0 prijavljeni vetinoma tezji inva-
lidi in bolni.

Iz podatkov Biroja za posredova-
nje dela je razvidno, da je Stevilo
zaposlenih v letu (957 naraslo za
42%, v primerjavi s prejinjim le-
tom. Nadalje ie razvidno, da je do-
tok iz drugih krajev Slovenije zelo

OBCINA BOROVNICA
261,

Na podlagi 29. ¢lena temeljnega
zakona o varstvu rastlin pred bo-
leznimi in Skodljivei (Ur, list FLR]
&t. 26/54) v zvezi s 7. tofko 43. élena
zveznega zakona o pristojnosti ob-
¢inskih in okrajnilh ljudskih odbo-
rov in njihovih organoy (Ur, list

" FLR] &t 52/57) je obéinski ljudski

odbor Borovnica na seji ob&inskega
zbora in na seji zbora proizvajaleev
due 30. maja 1938 sprejel

ODREDBO
o skupnem zatiranju rastlinskih
Vou bolezni in Skodljiveev.

Zaradi bolj inlenzivoega in uspes-
nega ‘zatiranja koloradskega hroséfa,
amerifkega kaparja, rdefega pajka,
Cefipljevega kaparja, jabol¢nega za-
vijata, skrlupa, krompirjeve plesni
in drugih rastlinskih Skodljiveev se
na obmoéju obtine Borovnica odreja
skupno zatiranie teh rastlinskih bo-
lezni in &kodljiveev.

2.

Skupno zatiranje rastlinskih bo-
lezni in Skodljiveev iz 1. totke te
odredbe organizirajo in izvedejo na
svojem obmodjn splofne kmetijske
zadruge ob sodelovanju lastnikovy,

sestnikov  oziroma uporabnikov
andﬂljnjcm besedilu: lasinikov)

metijskih zemljis¢ ter na njihov
ralun.

V hribovitih predelih, ki so za
motorno fehniéno opremo kmelij-
skih zadrug teZzko dostopni, izvedejo
zaliranje rastlingkih bolezni in 8kod-
ljiveev lasiniki sami, splo&ne kme-
tijske zadruge pa so doline pripra-
viti organizacijo zalirania, preskr-
beti lastnikom kmetijskih zemljisé
romoé v rofnih tehniénil sredstvil
n kemitnih sredstvih za zatiranje
rastlinskih bolezni in Skodljivcev
ter nadzorovati izvedbo akcij za
zatiranje,

5

Kakine varstvene ukrepe za za-
tiranje posameznih rastlinskih bo-
lozni in &kodljiveey so. doline iz-
vrdili kmetiiske zadruge oziroma

narasel z ozirom na prejinje lelo,
Se bolj pa se je povetal dolok iz
drugih republik, kjer so si gradbe-
na podjetja sama iskala 3{!10\”10
silo. Iz drugih republik prihaja v
glavnem sezonska delovna sila, ka-
tere del pa po zakljufenih delih,
oziroma po zakljufku sezone ostane
v Ljubljani kot stalna delovna sila.

Materialna oskrba in linanéno stanje

Na Posredovalnici za delo je bilo
v letu 1957 vsega skupaj 374 upra-
vitencev do oskrbnine in sicer 106
oskrbovancev, ki so prejemali oskrb-
nino %e iz leta 1956 in 268 oskrbo-
vancev, ki so pravico pridobili po
1956, letu. V letu 1957 je prenehala
pravica do oskrbnine 288 osebam za-
radi ponovne zaposlitve, 24 osebam
je bila ukinjena oskrbnina zaradi
tega, ker se niso redno zglaSale ali
so odklonile zaposlilev. V teku leta
1957 je odpadlo skupno 319 upravi-
&encev do oskrbnine tako, da je na
dan 31. decembra 1957 ostalo fe 35
oskrbovancev, od tega jih odpade
26 na %enske.

lastniki kmetijskih  zemljis& ter
kdaj, kje in kako naj se ti ukrepi
izvrdijo, dolo¢i za kmetijsivo pri-
stojni upravni organ ObLO. 7

kmetijstvo pristojni upravni organ
ob&inskega ljudskega odbora dolofi
po zaslifanju kmetijske zadruge

tudi predele, na katerih morajo iz-
vajati varsivene ukrepe lastniki
sami.

4.

Za storitve, opravljene po 2. to&ki,
zaratunava Kkmetijska zadruga po-
sameznim lastnikom kmetijskih zem-
13is¢ mnabavno vrednost kemiénih
sredstev in dejanske siroike storit-
ve s stroji (delovna sila. gorivo,
amortizacija, reZijski strofki).

5.
Ce lastniki na obmodju, za kate-

rega je dolodil za kmetijstvo pri-
stojni upravni organ Obl,b. da mo-
rajo lastniki sami izvrditi varstvene
ukrepe, teh ne storijo ali ne storijo
o pravem ¢asn ali ne na pravilen
nadin, je dolZna izvediti te varsivene
ukrepe kmetijska zadruga na njihov
ratun. V takem primeru labhko ra-
funa kmelijska zadruga tem last-
niko polno ekonomsko ceno.

6.

Izvrfevanie varstvenih ukrepov
po tej odredbi nadzoruje za kne-
tijstvo pristoini upravni organ ob-
dinskega ljndskega odbora, ki vodi
o izvrievanju teh ukrepov tudi po-
sebno evidenco.

4

Za kriitve predpisov iz 1. 2. in
3. tocke te odredbe se uporabljajo
dologhe 3. tofke 58. &lena ter 6, in
7. totke 59. €lena in 60. &lena te-
melinega zakona o varstvu- rasilin
pred boleznimi in Skodljivei.

8.

Ta odredba zatne veljati od dne-
va objave v »Glasnikue, uradnem
vestniku okraja Ljubljana.

St.: 01/3-543/1-58.
Borovnica, dne 28. maja 1938,
- Predsednik

obéinskega ljudskega odbora:
Janez Cerim L r.

Iz e ostalik podatkov, s katerimi
Biro za posredovanje dela razpolaga
je razvidno, da so pri oskrbninah
izdatki narasli za leto 1957 za 528.290
dinarjev v primerjavi 8 prejinjim
letom, pri zdravsivenem zavarova-
nju pa za 358.060 dinarjev. lzdatki
pri oskrbninah so narasli predvsem
zaradi tega, ker so oskrbovanci na

odlagi tarifnega pravilnika ime-
ri vidje plate kot pa v letu 1936.
Nadalje so se pravice do oskrbnino
razdirile na vedji krog delavecev iz
delovnega razmerja. Isto velja tudi
za Zavod za socialno zavarovanje.
Ce ne bi bilo Zavoda za zaposleva-
nje invalidov, bi se &tevilo oskrbo-
vancey povetalo, z njimi pa tudi
izdatki Biroja.

Poklicna svetovalnica za usmer-
janje mladine v poklice je uspeino
opravila svoje dolZnosti, &eprav je
morala premostiti razne tezkote kot
pionir na podrofju tega dela. Bila
80 organizirana razna predavanja 8
posebnim poudarkom za vkljueva-
nje v prioritetne poklice z ozirom
na razvoj nadega perspektivnega

gospodarstva.

OBCINSKI LJUDSKI

ODBORI

OBCINA LJUBLJANA-CRNUCE

262.

Na podlagi 29. élena Temeljnega
zakona o varsivu rastlin pred bo-
leznimi in Skodljivel (Ur, list FLR]
Sley. 26/34) v zvezi 8 7. tocko 43, Ele-
na Zakona o rrislnjnosti ob&inskih
in okrajnih ljudskibh odborov in
njihovilh organov (Ur, list 8t 52/57)
je Obéinski ljudski odbor Ljublja-
na-Crnude na seji ob&inskega zbora
in na seji zbora proizvajalcevy dne
23. maja 1958 sprejel

ODREDBO

o skupnem zatiranju rastlinskih
bolezni in Skodljiveev.

 #

Zaradi intenzivnega in uspeinega
zatiranja koloradskega hro3&a, ame-
riskega kaparja, rdefega pajka,
tefpljevega kaparja, jaboltnega za-
vijata ler dkrlupa, krnmp:r!evn
plesni, ribezne listne pegavosti in
ribezne rje, se na obmodju obéine
I.jubljana-Crnufe odreja skupno za-
tiranie teh rastlinskih bolezni in
Skodljiveev.

2

Skupno zatiranje rastlinskih bo-
lezni_in &kodljiveey iz 1. totke le
odredbe organizirajo in izvedejo na
svojem rotju kmetiiske zadruge
ob sodelovanju posestnikov oz, uno-
rabnikov (v nadalinjem besedilu
lastnikov) kmetijskih zemljii& in fo
na njihov raun, =

V predelih, ki so z motorno teh-
nifno  opremo kmelijskih  zadrug
teiko dostopni, izvedejo zaliranje
rastlinskili bolezni in #kodljiveev

lastniki sami, kmetijske zadruge pa -

so dolzne pripravili- organizaciio
zaliranja & pomodjo rotnih tehnié-
nih sredstey in kemi¢nilh sredstey
za zaliranje rastlinskih bolezni in
tkodljiveev ter nadzorovati izvedbo.
akeij za zatiranje.

2

Kakine varstvene ukrepe za za-
tiranjer posameznih rastlinskih bo-

Nlezni in &kodljivcev so doline  iz-

vriiti kmetijske zadruge oz lastniki

kmetijskih zemlji%e ter kdaj, kje in

, GLASNIB

kako naj se ti ukrepi izvriijo, ‘rlﬁ
loéi za kmetijstvo pristojni upra

organ ObLO. Ta organ tudi doloth
na katerih parcelah morajo izvajail}
varstvene ukrepe lastniki sami.

Pridelovalci krompirja so dolfnl
zasejane parcele ozoaditi s tabl
cami, opremljene 8 svojimi naslov)
Tablice morajo biti napravljen®
tako, da jil ne unidi deZ ali odnesty
veter in morajo bili postavljene né
njivi na vidnem ter lahko dostop
nem mestu, s

. Za sloritve, opravljene po 2. m&!i :
te odredbe, zaratunava ﬂle!ijs”‘
zadruga posameznim lasinikom kme
tijskih zemljis¢ nabavno vredn
kemiénih sredsiev in dejanske stro®
fke s stroji (delovna sila, gorives
amortizacija, reZijski strodki).

- 5

Ce lastniki na obmoéju, kateregl!
je dolotil za kmetijstvo pristojn
upravni organ obdinskega ljudskegd
odbora, da morajo lastniki sami 1#
vrditi varstvene ukrepe, teh ne sto*
riio o pravem ¢asu ali ne na pra
vilen natin, je dolZna izvriili
varstvene ukrepe kmetijska zadrugh
na njihov radun, V takem primer!
lahko ratuna izvajalec del lastnk
kom polno ekonomsko ceno, :

6.
Izvr§evanje “varstvenih ukrepo?

po tej odredbi nadzoruje za kmetij*
stvo pristojni upravai organ ob&in*
skega ljudskega odbora. Ta orga®
vodi o izvrievanju ukrepov (u

posebno evidenco.

7. :

Za krditve predpisov iz & 1., 2
in 3. totke te odredbe se uporab®
ljajo dolofbe 3. tocke 58. &lena, !
in 7. totke 59, Elena in 60. Eendl
femelinega zakona o varstyu rastlif
pred boleznimi in gkodljivei.

8.

Ta odredba stopi v veljavo '
dnem objave v »Glasnikue,  urad
nem vestniku okraja Ljubljana.

Stevilka: 24-706/1.
Datum: 22, V. 1938,

Pradsedenik i
obtinskega ljndskega odbor®.
Peter Lednjak L r.

O0BEINA LIUBLJIANA-SISKA
POPRAVEK '

k dru’benemu planu za 1. 1956

263, ‘_

Pri primerjanju izvirnika z be
sedilom druZbenega plana ob®
Ljubljana-Sitka za leto 1958, ki
bil objavljen v »Glasnikue §t. 477
se je ungotovilo, da je 4. odsta¥vel
12, poglavja napaéno formuliran 2o
se zato mora pravilno glasiti tak!
»Prispevek iz dohodka komun
podjetij pripada 80 % obinsk
proradunu, 20 % pa obtinskemu
vesticijskemu skladu.« olﬁ'

Iz Skupitinske pisarne
Ljubljana vl

w1

 Vsebina

Vabilo na 7. sknpno sejo OLO.
Porotilo Sveta za delo o delu v I
261 Odredba o skupnem zatiranju rastli
bolezni in Iktﬂ“jivru olitine Bo e
262 Odredba o skunnem zotiranju rast |
bolexnl. fu #kodijivcer obdine l-iubuﬁi'-(‘f
Craunfe. ; !
26% Popravek k deulbenemu plana 28 .l".""
" obgine Liubljana-5itka: |

o



