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ISKRA - APARATI, LJUBLJANA

V maju presezen mesecni

V mesecu maju je bila proizvodnja
PO denamih vrednostih Se za 6,18 %
Vi§ja kot v mesecu aprilu. Tako visok

8¢g nam je zagotovil, da smo me-
eni proizvodni naért za skupno
Proizvodnjo izpolnili s kazalnikom
107,53. Od tega smo naért proizvod-
e za domade trzi§ce presegli kar za
11,02 %, dogim smo v izvozu zaostali
Z 6%. S tako ugodno izpolnitvijo
Mesecne naloge sicer $e vedno nismo
Zravnali vseh zaostankov pri izpolnje-
Vanju  kumulativnega proizvodnega
Nacrta, smo pa skupni kazalnik neko-

0 izboljsali, saj je obstal pri
95,59 %, Od tega je izpolnjevanje v

ulativi prav - tako boljse za
comace kupce, kjer smo z majem
Zpolnili 97,20 % naértovanega obse-
84, v.izvozu pa je zaostanek vecji, saj
Smo. za prvi.ﬁ pet mesecev izpolnili
Nacrt le s kazalnikom 89,13.

Po posameznih skupinah izdelkov
SMo nacrtovane meseéne naloge izpol-
in celo presegli, zaostanek je le pri
0zu zascitnih relejev in elementov
vtomatike, kjer so narogila, s tem pa
di proizvodnja za italijanske kupce
Precej manjsa, kot smo predvidevali.
Pri stikalnih aparatih smo meseéni
Proizvodni nacrt presegli veé kot za
polovico, saj je kazalnik izpolnitve za
domace trziice 161,42, V kumulativi
“®aestanka nismo uspeli v celoti nado-
knaditi, ker se ni gradiva iz uvoza za
tipkala TLB, ceprav smo to proizvod-
W0 za drugo trimesecje normalno
Nacrtovali, V izvozu sta pri tej skupini
Zdelkov oba kazalnika zelo ugodna,
Smo mesecni -naért presegli za

——

| dinamicni nacrt

13,95 % in naredili v kumulativi za
13,41 % ve&, kot smo predvidevali.

Tudi v skupini industrijskih elek-
tronskih naprav je bila meseéna
proizvodna naloga v celoti dosezena,
oziroma preseZena. Za domace trzi§ce
smo proizvodni naért izpolnili s kazal-
nikom 100,61, za izvoz pa celo s
kazalnikom 125,34. Vendar tudi v tej
skupini in ob tako ugodni izpolnitv
meseéne naloge nismo uspeli bistveno
izboljsati zaostanka v kumulativi.
Tako smo za domace trzisce izpolnili
75,63 % petmesecne naloge, v izvozu
pa samo 58,27 %. Pomanjkanje gra-
diva, posebno iz uvoza, delno pa tudi
pomanjkanje proizvodnih kapacitet
sta prav gotovo osnovna vzroka, da je
kumulativni zaostanek tako velik.

V najmoénejsi skupini . zaséitnih
relejev, elementov avtomatike in
signalnih naprav je bil meseéni proiz-
vodni naért za domade kupce prese-
zen, saj je kazalnik 109,18. Tudi
kumulativna izpolnitev je dokaj

dobra, ceprav kazalnik 99,24 se vedno
ni zadovoljiv, saj zaostankov iz pred-
hodnega obdobja v celoti §e nismo
nadoknadili. Vendar je trend rasti zelo
dober in zato lahko pri¢akujemo, da
bo na tem podro¢ju tudi kumulativni
kazalnik v bodoce iznad 100. V tej
skupini pa je bila dokaj slabse realizi-
rana proizvodnja po mesecnem naértu
za izvoz, saj je kazalnik le 86,58. Tudi
kumulativni kazalnik 96,96 je neko-
liko slabsi od kazalnika izpolnjevanja
kumulativnega naérta proizvodnje za
jugoslovanske kupce. Poleg Ze omenje-
nega pomanjkanja definitivnih naroéil
za Italijo (posebno RB), je proizvod-
njo zaviralo predvsem pomanjkanje
lastnih polizdelkov, ker kapacitete v
osnovnih delavnicah ne zadostujejo.

V. skupini rezervnih delov in uslug
smo naredili $tirikrat veé, kot smo
nalrtovali z dinamiko. Meseé&ni naért
smo izpolnili s kazalnikom 404,64,
do¢im je kazalnik izpolnitve kumula-
tive kar 423,10.

Ceprav je trend rasti proizvodnije iz
meseca v mesec zelo dober in &eprav

(Nadaljevanje na 2. strani)

Sedmi kongres borcev
NOV Jugoslavije

SODELOVALO NAD 70 NARODNIH HEROJEV

ZAGREB, 21. jun. — Danes se je v
Zagrebu v koncertni dvorani Vatroslay
Lisinski konéal VII. kongres zveze
zdruZenja borcev NOV Jugoslavije, ki
je trajal tri dni. Na kongresu so poro-

Tovamo Iskra— Telekomunikacije na Laborah je 12. t.m. obiskala 10-clanska
iska parlamentarna delegacija, ki jo je vodil predsednik parlamenta dr. G. S.
DHI'_LLON. Gostje so si najprej z velikim zanimanjem ogledali proizvodnjo, nato
Iim je v sejni sobi prikazal proizvodni program, strukturo izvoza, itd. gene-
Yalni direk 1oy ZP Iskra Joze HUJS. Predsednik DS Elektromehanike JoZe Za-

Y,

Poko;
% .

tel je nato razlozil gostom delovanje samoupravnega sistema v okviru ZP Iskra.

Goste je posebno zanimal nacin volitev delegatov v samoupravne orgaue,
po_fek zdruZevanja druzbenih sredstev za osnovanje novih OZD pa tudi vioga DS
" pomembnih odlocitvah, razdeljevanju sredstev, ipd. Clani delegacije so
» li, koliko znasa pri nas Zivijenjski minimum zaposlenih, kako je urejeno
Ustvo otrok zaposlenih Zena ter kaksno nagrado dobi delavec ob odhodu v
Vodja delegacije se je nato zahvalil navzocim za izérpne odgovore na

“‘al{ljena vprasanja. Indijski gostje so si nato ogledali Se film ,,To je Iskra" in
0b Y€ priloznosti izrazili navdusenje nad naravnimi lepotami Slovenije. Zahvalili
8¢ tudi zq prejeta darila in se vpisali v knjigo obiskov.

cali o delu zveznega in nadzornega
odbora ZZB NOV Jugoslavije med VI.
in VII. kongresom,

Glavni referat o — druzbeno-
politi¢ni dejavnosti zveze zdruZenj
borcev. NOV Jugoslavije pri nadalj-
njem razvoju nase samoupravne socia-
listicne druzbe — je imel predsednik

zveznega odbora Marijan Cvetkovié. .

Kongresa se je udelezilo ve¢ kot 580
delegatov, med njimi ve¢ kot 70 na-
rodnih herojev. Kongres je spremljalo
priblizno 50 predstavnikov druzbeno-
politicnih  organizacij in organov
federacij, priblizno 60 gostov iz socia-
listicnih republik in pokrajin ter pri-
blizno 500 gostov iz delovnih organi-
zacij in druzbenopolitiénih organizacij
Zagreba. Na kongres je prislo tudi vec
kot 50 gostov iz tujine, predstavnikov
40 nacionalnih boréevskih organizacij
iz 26 drzav.

DOPOLNITVE

predloga samoupravnega
sporazuma o zdruzevanju dela
in sredstev Iskre in Gorenja

Delegati temeljnih organizacij zdruzenega dela, pooblaséeni za usklaje-
vanje pripomb k samoupravnemu sporazumu o zdruzevanju dela in sred-
stev Iskre in Gorenja, so na svojem sestanku dne 17. junija 1974 sklenili
predlagati naslednje

-DO POLNITVE
predloga samoupravnega sporaZuma
o zdruZevanju dela
in sredstev Iskre in Gorenja:

Tocka 7: Drugi odstavek besedila predloga naj bi se dopolnilo z
naslednjim stavkom:

Delegati TOZD zastopajo tudi interese delavcev delovne skupnosti
svoje delovne organizacije.

Tocka 7 naj bi se torej v celoti glasila takole:

Organ upravljanja SOZD je delavski svet. Sestavljajo ga delegati vseh
TOZD in 1 delegat delovne skupnosti skupnih sluzb SOZD.

V delavski svet SOZD imajo delavci vsake TOZD pravico in dolznost
neposredno voliti svojega delegata. Delegati TOZD zastopajo tudi interese
delavcev delovne skupnosti svoje delovne organizacije.

Tocka 14: Prvi odstavek naj bi se spremenil in glasil:

Kolegijski poslovodni organ je poslovodni odbor. Odbor ima 11
¢lanov. Deset ¢lanov imenuje delavski svet SOZD za dobo tirih let. Clani
odbora so lahko po izteku tega &asa ponovno imenovani v ta organ.

Dosedanje besedilo 1. odstavka se je glasilo:

Kolegijski poslovodni organ je poslovodni odbor. Odbor ima 11
¢lanov. 9 ¢lanov imenuje delavski svet SOZD za dobo 4 let, po polozaju
%a sta ¢lana odbora tudi generalna direktorja obeh zdruzenih podjetij.

lani odbora so lahko po izteku tega Gasa ponovno imenovani v ta organ.

Tocka 14 naj bi se torej v celoti glasila takole:

Kolegijski poslovodni organ je poslovodni odbor. Odbor ima 11
¢lanov. 10 ¢lanov imenuje delavski svet SOZD za dobo 4 let. Clani
odbora so lahko po izteku tega &asa ponovno imenovani v ta organ.

Predsednika poslovodnega odbora imenuje delavski svet posebej za
dobo 1 leta. Predsednika odbora lahko delavski svet ponovno imenuje.
Predsednik poslovodnega odbora se imenuje na podlagi javnega razpisa.

Clani poslovodnega odbora se imenujejo izmed delavcev podpisnic, pri
cemer se sestavi kandidatna lista tako, da so v enakem tevilu zastopani
kandidati podpisnic v sestavi posameznega zdruZenega podjetja.

Tocka 18: Dodal naj bi se nov odstavek, ki se glasi:

Ce je v samoupravnem sporazumu o zdruZevanju TOZD v delovno
organizacijo dogovorjena solidarna odgovornost podpisnic, zdruzujejo
TOZD svoja sredstva za financiranje skupnih sluzb SOZD solidamo.

Tocka 18 naj bi se torej v celoti glasila:

Podpisnice so sporazumne, da bodo skupno financirale opravljanje
nalog, ki jih bodo skupni organi z letnim na&rtom poverili skupnim
sluzbam SOZD. Do sklenitve posebnega samoupravnega sporazuma iz
zadnjega odstavka 17. tocke bodo podpisnice financirale dejavnost
skupnih strokovnih sluzb v enakih zneskih za vsako TOZD podpisnico, ki
se dolo¢ijo s finanénim naértom. 3

Ce je v samoupravnem sporazumu o zdruzevanju TOZD v delovno
organizacijo dogovorjena solidarna odgovornost podpisnic, zdruzujejo
TOZD svoja sredstva za financiranje skupnih sluzb SOZD solidamo.

Predsednik poslovodnega odbora je naredbodajalec za trosenje sredstev
iz prvega odstavka te tocke. Predsednik je pooblasten, da v okviru fi-
nan¢nega nacrta skupnih strokovnih sluzb ali po posebnem sklepu naroca
storitve ali sklepa pogodbe za storitve zunanjih sodelavcev v okviru nalog,
dolocenih s samoupravnim sporazumom,

Pooblas&eni delegati Iskre in Gorenja

TRETJE REDNO ZASEDANJE

W we

skupscine

18. junija je bilo na Laborah 3.
zasedanje skups¢ine ZP Iskra. Po
otvoritvenem nagovoru predsednika
skup§¢ine ZP tov. Vladimira Logarja
je podal podrobno poro¢ilo o pripra-
vah na izvedbo integracije ZP Iskra z
ZP Gorenje sekretar ZP Iskra tov.
Bogo Mohor. Povedal je, da je akcija
za integracijo obeh ZP potekala ugod-
no. Clani komisije za usklajevanje
pripomb na samoupravni sporazum o
zdruzevanju dela in sredstev Iskre in
Gorenja so upostevali vec¢ino pripomb
iz posameznih TOZD, tako da so bile
na zasedanju sprejete dopolnitve’

Visoko priznanje

Na junijski prvi ustanovni kon-
ferenci republiskega sindikata
kovinske in elektro industrije
Slovenije lf:; bil izvoljen za pod-
redsednika konference JoZe
ebela, predsednik Sindikalne
konference ZP ISKRA, v pri-
znanje njegovega dosedanjega
plodnega sindikalnega dela.
Iskreno cestitamo!

ZP Iskra

sedme, Stirinajste in osemnajste tocke
predloga samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju dela in sredstev Iskre in
Gorenja. Predlog samoupravnega spo-
razuma je bil nato sprejet vkljuéno s
pripombami, ki jih bodo obravnavale
in sprejemale TOZD v naslednjem
tednu. Sporazum bo predvidoma
podpisan 28. t.m.

V' drugi tocki dnevnega reda so
prisotni sklepali o pooblastilu za
podpis Samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju dela in sredstev Iskre in
Gorenja s strani ZP Iskra. Na predlog
%redsednika sindikata ZP Iskra Jozeta

ebele je skupi¢ina pooblastila gene-
ralnega direktorja JoZeta Hujsa in
predsednika  skupS¢ine Vladimira
Logarja, da s strani Iskre podpiSeta
omenjeni sporazum,

Nato je bila v tretji tocki dnevnega
reda imenovana razpisna komisija za
izbor generalnega direktorja ZP Iskra.
V skladu s ¢l 131 Samoupravnega
sporazuma o zdruzevanju SOZD ZP
Iskra in v soglasju z druzbenopolitié-
nimi organizacijami so bili imenovani:
Henrik ‘Peternelj kot predsednik,
Zivko Kokelj in Janez g’ilc pa kot
¢lana.

V.B.R.




ISKRA — IEZE — TOZD FERITI, LYUBLJANA

Ekonomska utemeljenost vlaganja--vecja proiz-
vodnja in izraba trzne konjunkture

Kot vemo, je obrat ,Feriti bive
. tovarne elementov za elektroniko, oz.
sedaj TOZD v industriji elementov in
zabavne elektronike, v letih 1966 do
1969 posloval z dokaj visoko izgubo.
Njegov tedanji ekonomski rezultat je
bil posledica trzno, tehnolosko in tudi
finanéno ne dovolj pretehtane investi-
cije v novo tovarno, razen tega paje v
njem primanjkovalo tudi proizvodno
usmerjenega kadra.

Taksni poslovni rezultati so nare-
kovali uéinkovito sanafijo obrata.
Sanacijski nacrt, sprejet sredi decem-
bra 1969 je predvideval, naj bi pri
investiciji v vi§ini 7,44 milijonov di-
narjev in 205 zaposlenih, obrat v L
1973, ko naj bi bila sanacija konéana
dosegel prodajno vrednost 22,57 mili-
jonov dinarjev, 2,36 milijonov amorti-
zacije in 0,36 milijjona ostanka do-
hodka. Ob izrednih naporih delovnega
kolektiva obrata in izdatni solidar-
nostni pomo¢i ostalih obratov tovarne
elementov in pozneje IEZE, pa so bili
ob manjiih vlaganjih in nizjem Stevilu
zaposlenih doseZeni celo boljsi rezul-
tati do konca 1. 1973.

Tako je bilo za investicije porab-
lieno le 4,27 milijonov dinarjev in pri
177 zaposlenih je obrat dosegel 22,76
dinarjev prodajne vrednosti, 2,50 mili-
jona dinarjev amortizacije in 1,26
milijona dinarjev ostanka dohodka.

e to, da je sanacija obrata uspela
je pozitivno, e bolj pomembno pa je
dejstvo, da je uspela ob manjsih in-
vesticijskih vlaganjih v opremo in
tehni¢no pomog¢. K takim rezultatom
pa so poleg prizadevnosti kolektiva
nedvomno pripomogli tudi nekateri
ukrepi, ki so jih v teku sanacije do-
sledno izvajali. Eden izmed teh ukre-
pov je bila preusmeritev iz fundamen-
talnega razvoja izdelkov na tehni¢no
pomoé. Le-to je posredovalo nove
tehnolodke prijeme, ki so se odrazili v
ekonomiki poslovanja. Razvoj so
odtegnili iz polinstitutske skupine in
ga vkljuéili v konkretnejie delo ob
sami proizvodnji. Postal je uéinkovit

‘in predvsem — cenej§i. Ustvarili so
koristno strokovno zaledje z institu-
tom Jozef Stefan. Uspelo jim je v
precejdnji meri ovre¢i nekdanjo ozko
plansko in tehni¢no miselnost in jo

V MAJU PHESE%EN MESECN!
DINAMICNI NACRT
(Nadaljevanje s 1. strani)

smo v maju tudi meseéni dinamicni
proizvodni nacért celo presegli, z do-
sedanjimi uspehi ne smemo biti zado-
voljni in moramo usklajeno napeti vse
sile, da mese&no proizvodnjo 3e hitre-
je povecamo in ‘da istodasno pove-
¢amo tudi dohodek, kar je delno med
seboj soodvisno, vsaj v kolikor vpliva
na element dohodka produktivnosti.
Za uspeino resitev te naloge moramo
zagotoviti predvsem teko¢o in sorti-
rano preskrbo z . reprodukcijskimi
gradivi in kupljenimi deli, ki naj bo
rokovno é&imbolj usklajeno s porabo.
Istodasno pa moramo zagotoviti tudi
tekoéo in nemoteno proizvodnjo
lastnih sestavnih delov, predvsem za
tiste izdelke, katere montiramo na
linijah in pri katerih pomanjkanje
enega sestavnega dela lahko pomeni
izpad celotne linije, kar se kasneje
skoraj ne da ve¢ nadoknaditi. Za
uspesno reSevanje te naloge so zlasti
pomembna brezhibna in dobro
vzdrzevana posebna orodja, ki omo-
godajo optimalno izkori§€anje stroj-
nih kapacitet, ¢eprav je pri tem zelo
pomemben cCinitelj tudi  zadostno
§tevilo usposobljenih delavcev, ki
bodo razpolozljive zmogljivosti znali
tudi dejansko &imbolje izkoristiti. Na
tem podrogju, zlasti v enoti relejev, Se
vedno nismo storili vsega, za kar je
stalno padanje zalog v polizdelkih
najbolj iriticen dokaz. ReSevanje te
problematike, ki je po oceni vsch
najbolj pereca, pa ni niti enostavno,
niti lahko, saj je vezano na mnogo
vzporednih Ciniteljev tehni¢ne, pred-
vsem pa kadrovske narave, Pri tem ne
bi smeli nikoli pozabiti, da so organi-
zacija proizvodnega procesa in na njo
vezani delovni pogoji ter ustrezno
nagrajevanje po, delu temeljni ele-
menti, ki morajo biti dobro reseni, ée
7elimo kadrovski del problematike
bolj ali manj, vendar zadovoljivo in
trajneje reSevati. e

> ISKRA
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pri vecini zaposlenih preusmeriti v
trzno’ poslovno miselnost. TrZznim
moznostim so prilagodili politiko cen,

skrbno izbirali izdelke, ki so rentabilni,

in se izogibali tistih, ki jih z obsto-
je¢imi proizvodnimi sredstvi ne bi
mogli proizvajati ekonomiéno.
Posebno skrb in to ne brez uspeha,
s0 v Casu sanacije posve¢ali stroskom.
Le-te so ucinkovito zmanjsali in tudi
pri rezijski delovni sili dosegli zado-
voljivo raven storilnosti Se
posebno pa so si v tem obdobju priza-
devali povecevati obseg proizvodnje,
ki je rasla ob stopnji popreéno 23 %
letno. Ob vseh ostalih ukrepih pri
pospesevanju proizvodnje seveda niso
dosegli $e maksimalnega porasta proiz-
vodnje, vendar pa to uresnicujejo
letos, ko imajo vse razpolozljive
zmogljivosti nadnormalno zasedene,
saj delajo v treh, na najbolj perecih
mestih pa celo v §tirih izmenah.
Delovni kolektiv TOZD ,,Feriti* je
z izpolnitvijo sanacijskega nacrta in
pri tem doseZenih rezultatih dokazal,
da je sposoben in ima kot tak pogoje
in moZnosti za uspe$no nadaljnje delo.
Seveda pa za e boljse poslovne rezul-
tate v prihodnje z obstojec¢imi proiz-
vodnimi .in drugimi sredstvi ni za-
dostno opremljen, zato so vsekakor
upravicene potrebe po nadaljnjih vla-
ganjih v to perspektivno proizvodnjo.
Konjunktura, ki na trzi§¢u vlada za
tovrstne izdelke in, ki obeta ostati Se

~la
o,

fazi znaSale 13,707.000 dinarjev in bi
jih uresni¢ili v letih 1975 in 1976. Od
teh sredstev nameravajo 2 milijona
dinarjev vloZiti v obratna sredstva,
ostalo pa v nabavo novih potrebnih
strojev. Ta investicija ne terja nobenih
novih graden;.

Izdelani investicijski elaborat pred-
videva 736.628 dinarjev lastnih sred-
stev, 7,591.965 dinarjev inozemskih
kreditov in 3,149,185 din kreditov
Ljubljanske banke. Predvidena investi-
cija naj bi v 1. 1976 omogo¢ila skoraj
100 % vedjo proizvodnjo od le-te v 1.
1973, pri okrog 120 veé zaposlenih in
ostanek dohodka 4,088.000 dinarjev
(po odplagilu kreditov). To vlaganje
bo omogocilo tudi za 119 % vedji
izvoz na konvertibilna podroé&ja od
le-tega, ki so ga dosegli v 1. 1973.

e teh nekaj beinih podatkov
govori o ekonomski utemeljenosti
investicijskih vlaganj, za katera upajo,
da bodo nasli potrebno razumevanje
na osnovi realno izdelanega elaborata.
Prav tako uspesni leto3nji poslovni
rezultati zagotavljajo ustvaritev lastnih
sredstev, potrebnih kot vloga pri in-
vesticijskih vlaganjih, katera nacrtu-
jejo v naslednjih dveh letih.

Realizacija predvidenih investi-

* cijskih vlaganj bo omogocila TOZD

,Feriti korak s konjunkturo na trzi-
§¢u, ob poveéanju zmogljivosti, po-
cenitvi. proizvodnje in ob ostanku
dohodka, ki se bo od 5,9 % v 1. 1973,

Ozko grlo v proizvodnji pomenijo brusilni stroji (zgoraj) in stiskalnice, zato je¥
predvidenih investicijah poudarek prav na njih. Na teh strojih so delavke ball

spretne, jih pa morajo zamenjavati z delavci, ker stroji teko v treh in stirih
izmenah, da bi lahko opravili cimveé dela, 5

Ob zdruZevanju Iskre

nadalie taka (srednjeroéne ocene) v letu 1976 dvignil na 11,4 %.
narekuje investicije, ki naj bi v prvi —c—
W AT AL PP

Tretje srecanje kulturno
umetniskih skupin

1/7—-1974 ob 20.uri — Gledaliice Celje

1. Kvartet ELRA — Vokalna skupina (Skofja Loka) i -

2. Pianistka Vida Prin¢ié¢ (Iskra—Comerce) “

3. Solo pevec Peternel (Zelezniki)

4. Recitatorji:

Cveto Seve (Elekoméhanika K oV 20, steiki glasia 7P Lk, ki
- . ; a 1. junija, je v ogi iz
T — PREDLOG ~ SAMOUPRAVNEGA
Helena Vin (Elektromehanika Kranj) SEORAZUMA. O~ ZDRULEYANIL)
" . ; : DELA IN SREDSTEV MED ORGA-
N i o tmchanika Ry NIZACUAMA ZP ISKRA IN ZP
Vojko Plevnik (Elektromehanika Kranj) GORENJE. Ned ity trrad
Majda Sifer (Elektromehanika Kranj) Ao T G e

6. Folklora — (Semié ali Kranj) pomemben dogodek, ki je plod veé

7. Igralka Biba Ursi¢ (Kranj) b kot polletnega dela mesane komisije

8 Peaniva Masica Kac (EMJO) obeh najvedjih slovenskih podjetij.

9. Recitator Srecko Centrih (EMO) Ce bo prislo do podpisa — v to pa
10. Ustna harmonika Maks Kramer (EMO) smo popolnoma prepgéam A;/E?ESNtX
11. Celjski instrumentalni kvintet (EMO) SROANIZACUA.  ZDRUZENEGA
g %lo%u lgvart::lsrstpremll;;\f(t) (EMO) DELA =zaposlovala ve¢ kot 37.000

Ly U ot delavcev, skupna proizvodnja pa bo Ze
5 letos dosegla okoli 8 milijard dinarjev.
/ N * ﬂ\
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IZPOLNITEV V 000 83 &8 S8 33
I-IV/74 meseénar.
1 2 3 4 45 6 7 8
Elektromehanika 259.832 314.890 80.584 88,8 29.8 98,0 121.2
IEZE 127.494 186.028 51.048 96,6 29,5 89,1 1459
EMO 126.897 133.565 32.297 89,4 29,3 91,6 105,3
Sprejemniki 31.726 43.649 12.689 94,4 « 29,1 90,1 \ *137,6
Aparati * 63.285 82.515 22416 93,8 31,5 91,6 130,4
Avtoelektrika 71.503 75.629 14.628 56,5 25,0 79,8 105,8
Elektromotorji 45.333 52.083 11.475 67,8 29,1 81,7 1149
Naprave 15.948 15.703 4.105 62,5 274 79,7 98,5
Elektronika 8.114 9313 3.148 117,1 16,0 70,4 114,8
Kondenzatorji 26.170 41.169 10.184 99,6 36,6 106,8 157,3
Instrumenti 15.641 25.719 6.753 95.7 L5 101,9. 1644
Polprevodniki 17.912 24.276 9.681 105,2 20,6 84,2 135,5
Usmerniki 19.126 25.660 9.106 133,3 32,8 94,0 134,2
Gospod, aparati 43.497 45.622 9.445 74,1 31,8 91,4 104,9
Industr, oprema 4058 /56,193 1.705 El1 349 104,6 152,6
Antene 3.088 3,861 ¥ ey 91,8 26,0 80,0 125,0
Baterije Zmaj 24,236 26.311 4.671 68,8 35,2 95,9 108,6
Orodjarna 3.279 4.762 1.750 1070 26,5 723 1452
Tovarne skupaj 907.139 1.116.948 286.957 87,9 29,3 91,5 123,1
IRI 24.765 25.385 Lol 85,7 25,5 93,7 102,8
Commerce-proizv. d. 24.622 33.622 9.783 103,1 30,1 103,1 136,6
-inZeniring 95.417 121.103 40.990 1Y7.2 31,9 101,4 126,9
CAQOP 1.311 1.333 386 100,0 28,8 86,3 101,7
Skupne sluZbe sk. 146.055 181.443 58.910 109,3 30,5 100,5 124‘.2
ZP ISKRA 1.053.194 1.298.391 345.867 90,9 29,5 92,7 123,3
, il g
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Naj tudi omenimo, da bo z zdruzitvij0
konéano obdobje konkurenénih n#
stopov na trzi§¢u, prekinjeno bo nové
prekrivanje proizvodnih programo¥
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zadeli se bodo Gasi nadrtnega viagand iz
v nove investicije, zdruzitev bo om&yss
gocila boljsi izkoristek kadrov na vséil €

podrogjih proizvodnije, trga in razvo™
omogocila pa bo $e marsikaj druges®}

Taksna kompleksna organizacija
bo lahko tudi uéinkoviteje vkljucev®
v sistem druZzbenega nadértovanja kot
eden nosilcev nadaljnjega razvoja
presegla vsakrino zapiranje v dolo®
meje, vkljuéno tudi republiske. N
sestavliena organizacija bo lahko
stala tudi pobudnik nadaljnjih zdru2®
valnih procesov v Sloveniji in J
slaviji.

Glede na svoje ekonomske in org¥
nizacijske prednosti bo nedvom?
lahko zagotovila vecjo socialno VA"
nost, stalen in stabilen porast Zivije!
skega standarda, saj bo sposobnel
zagotoviti stabilnejsi in perspektivi
razvoj vseh svojih organizacij zdri®
nega dela.

Zato je prav, da se sleherni od 1
odloé&i za to zdruzitev, ki nam bo
moZnosti za nadaljnjo krepitev posl
ne udinkovitosti in medseb
odnosov. Po sprejetju nove jug.osl:
vanske in slovenske ustave, Ki *%
jasno zadrtali poti socialistic
samoupravnega razvoja nase druZ
ni bojazni, da to zdruZevanje N¢
dalo zaZelenega uspeha. Seveda b0 b,
nasa usmeritev zahtevala dologen © i
potrebno pa bo tudi dogovarjanjé
sporazumevanje nas vseh, obenem
tudi pooblas&enje nasih delegatoV, -

usklajevanje razli¢nih hotenj ob 0S54
o

canju. ;
Zdruzevalni proces Iskre in pod'

renja so na nedavnem s“"“ankuaaﬂ‘

prli tudi sekretarji komitejev 07
skih konferenc ZKS iz obéin, kjef 23
nahajajo sedezi delovnih orgs }
Iskre in Gorenja. Na tem srecanjy %
poudarili, da so vsi komunisti v 9%

podjetjih ter v organih ZK mord®g

politiéno in partijsko odgovormh Zy
¢imbolj aktivno sodelujejo v pripr@*
za sklenitev samoupravnega
zuma ter tako s
uspeen izid glasovanja. “Na 10
obvezujejo tako spoznanje Ve

delavcev v temeljnih organizd

zdruzenega dela o nujnosti Z

vanja dela in sredstev Iskre in GO
kot tudi resolucije, sprejete nd
kongresu ZKS in X, kongresu ZKJj

e
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V Iskra tovarni EMO v Celju so
/| Organizirali sindikalno dejavnost po
napotkih Republiskega sindikalnega
Sveta, se pravi, da so v temeljnih orga-
Nizacijah zdruzenega dela organizirali
Sindikalne organizacije. Imajo pet
skupin osnovnih organizacij sindikata,

In sicer: izvrini odbor, nadzorni odbor
In pa delegata za konferenco na ravni
Organizacije zdruzenega dela.
~ Ena glavnih nalog sindikalnega vod-
Stva v celjskem EMO je bila odprava
Nocnega dela za zenske. To jim je s
POmocjo vseh vodilnih v tovarni ze
Oraj popolnoma uspelo, saj delajo
243) v no¢ni izmeni zenske le $e pri
Ml pe¢i. Odprava noZnega dela je
EECCJ_ razbremenila delo Zenskam,
ati pa jim je omogo¢ila, da se bolj
POsvetijo svojim otrokom, druzini,
Ve€ pa bodo imele tudi &asa za kultur-
N0 Zivlienje in dejavnost v druzbeno-
| Politiénih  organizacijah. Odprava
Nognega dela je ugodno vplivala tudi
fla samo pocutje v kolektivu, s tem pa
5€ je povecala pripadnost tovarni.
. Sindikat v EMO ima precej dela in
Preglavic s fluktuacijo, ki pa se je
mla pocasi normalizirati. Sindi-
4 organizacija daje pomo¢ social-
N0 Sibkim delavcem s tem, ko jim
Omogo&a cenejie letovanje, ena glav-

1 e;;.‘secbtik sindikata EMO — Joze

lih nalog pa je skrb za novo zaposlene
#lelayce. Nova delovna sila, ki se za-
ot € v EMO, je predvsem nekvali-
ICirana, Ti delavei po navadi nimajo
UIejenega stanovanja ter prehrane, to

taka skupina pa ima svoja telesa,

da dobijo zaposlitev pa se ne pomeni,
da bodo v EMO tudi ostali. Sindikat
jim skufa — in to opravlja precej
uspeino — preskrbeti prenogiice in
hrano, saj bi v nasprotnem primeru ti
delavei takoj sli iskat delo kam dru-
gam. Sindikat v EMO je dal tudi po-
budo, da bi &imprej zaceli graditi
samska stanovanja. Da ne bo pomote,
gre za stanovanja in ne za domove, saj
v tovarni gledajo dolgoroéno na to
vpraSanje.

Druzbena prehrana je v EMO pre-
cejSen problem, ker nimajo lastne
kuhinje in restavracije. Tople malice
vozijo od zunaj, po mnenju mnogih
delavcev pa so premalo kalori¢éne in
slabe. Sindikat bo skusal storiti vse, da
bi Se letos postavili nov obrat druz-
bene prehrane. Nadrtujejo, da bi imela
nova jedilnica prostora za 400 ljudi,
kar bi jim povsem zadostovalo, saj vsi
ne malicajo ob istem &asu, hkrati pa
imajo tudi triizmensko delo. Sindikat
v EMO bo skusal omogoéiti svojim
delavcem to, da bi lahko v tovarni
tudi kosili. V tem primeru bi omo-
gocili obedovanje tudi drugim élanom
druzin delavk oz. delavcem v EMO.
Kosila bi bila lahko cenejsa, s tem bi
prihranili marsikomu ve¢ denarja pa
tudi ¢asa.

Ena glavnih skrbi sindikalnega
vodstva v celjski tovarni je tudi skrb
za ozimnico in za kurjavo. Sindikat se
je na tem podro&ju lansko jesen in
pozimi izredno izkazal. Ves celjski
bazen se je namre¢ takrat ubadal s
problemom preskrbe s kurjavo. EMO
je takoj posredoval na republiski
ravni, dobil dovoljenje in iz rudnikov
neposredno pripeljal premog v tovar-
no. Tam so ga prodajali svojim delay-
cem. Z ozimnico minulo jesen niso

‘imeli ve&jih problemov, saj jo je bilo

mogoce na Celjskem lani lahko dobiti,
kljub temu pa so organizirali ve¢ akcij
za nakup jabolk in krompirja.

Sindikat je organiziral tudi akcije, s
katerimi je omogoc&il Emovcem ce-
nejsi nakup obleke, perila in obutve.

Predstavniki osnovne organizacije
sindikata v Iskra — EMO so nas pre-
pricali o svoji marljivosti. Spregovorili
so tudi o drugih akcijah, kot npr.
sodelovanju z ostalimi druzbenopoli-
tiénimi organizacijami, samouprav-
nimi organi ipd. Zdaj, ko celjska
tovarna proslavlja visok jubilej —
80-letnico obstoja, zelimo sindikal-
nemu vodstvu veliko uspehov in mu
cestitamo. lad

.
) Skupstine Kranj

avh'v Sredo, 5, junija,ob 18. uri je bil v
Skupscine obéine Kranj sprejem
kupoltum"k"" in delavcev na telesno
ol smem podrogju. Povabil in spre-
jih je predsednik ob¢ine tov.
18. Na sprejemu so bili Sportniki
nin Panog, med njimi tudi Sest pla-
stave > Med katerimi je bil tudi pred-
Planinske sekcije Iskre — Elek-
hanike

= =
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kf{ltke'm uvodnem govoru je
poudaril, da so bili v pre-
Obdobju dosezeni dobri rezul-
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25 |et

Sprejem pri predsedniku

tati in da je treba tudi v bodoce, za
takimi in “$e bolj§imi rezultati, stre-
meti in vkljudevati $e ve¢ mladih, ker
prav iz mnozi¢nosti raste tudi kvali-
teta in bolj§i rezultati. Zatem je pri-
sotne povabil na prigrizek. V razgo-
voru, ki je trajal priblizno dve uri, so
se udeleZenci pogovarjali o preteklem
in bodocem delu ter izmenjavali
izkusnje.

Za planinsko sekcijo ISKRE po-
meni sprejem lepo priznanje, kot tudi
spodbuda za bodoce delo, kjer niso
pomembni dobri Sportni rezultati,
temved mnozi¢nost, kot je bilo slifati
V razgovoru. Lehan

S

Nasa tovama elektri¢nih aparatov bo prihodnji teden praznovala 25-letni
svojega uspesnega delovanja. Njenemu jubileju bomo prihodnji¢ posvetili ve¢
prostora.

Sindikalna dejavnost Iskra EMO Novo lice

»Anten«

Ko smo pred nedavnim obiskali
tovarno anten na Vrhniki, nas je spre-
jelo veliko gradbisce. Te dni namrec
dobivajo Antene novo lice, saj staro
poslopje ni dajalo kaj prevec lepega
videza.

Vedjih investicij so se v podjetju
lotili lani. Postavili so centralno kurja-
vo s kotlovnico, zgraditi so morali
novo transformatorsko postajo s pri-
kljucki, uredili so galvanski oddelek
ter kupili nekaj strojev. Z investicijami
bodo verjetno koncali letos poleti,
veljale pa jih bodo ve¢ kot tri milijone
dinarjev.

Kot Ze receno, bo dobila tovarna
novo prazni¢no obleko, saj ji dose-
danja fasada ni bila za zgled.

Centralno kurjavo so postavili
predvsem zato, ker so se delavke in
delavci pritozevali nad prejsnjimi obli-
kami kurjenja, nekaj ¢asa s premogom
in drvmi, nato s Kurilnim oljem, nato
z elektriko.

Transformatorsko postajo so mo-
rali zgraditi zaradi velikih padcev
napetosti, ker so bili priklju¢eni na
Siroko mreZo. lad

- DOPISUJTE

ISKRA—-ELEKTROMEHANIKA

Seminar o
varstvu pri delu

V zacetku junija se je pri oddelku
za dopolnilno izobrazevanje v Sol-
skem centru Iskra v Kranju pricel
seminar o varstvu pri delu za projek-
tante, konstrukterje in tehnologe.
Seminar je organiziral oddelek druz-
benih sluzb Iskre Elektromehanike.

Pri analiziranju tehnoloske, investi-
cijske in druge razvojne dejavnosti v
‘zadnjih dveh letih je bilo vgotovljeno,
da so vanjo preskopo vkljuceni ele-
menti varstva pri delu. S tem se stop-
nja delovnih pogojev vzdrZuje na pre-
nizki ravni, kar se odraza na zdrav-
stveni kondiciji delavcev nale tovarne.

Pomembni razlogi za neustrezne
delovne pogoje ti¢ijo med drugim tudi
v nezadostnem poznavanju varstva pri
delu pri vseh tistih strokovnih delav-
cih, ki sodelujejo v t.i. predhodnem
postopku. Ta postopek zajema faze
od zamisli do zacetka uporabe
oziroma obratovanja delovnega pro-
stora, priprave ali naprave. Zato je bila
v program funkcionalnega izobraZe-
vanja, ki ga je sprejel odbor za druz-
beni standard Ze leta 1972, vkljuéena
tudi kategorija projektantov, kon-
strukterjev in tehnologov.

Seminar obsega obliko izpopolnje-
vanli]a za posebno skupino delavcev
razli¢ne organizacijske strukture, ki
jih zdruzuje projektiranje. Predavanja
s0 po vsebini prirejana inZenirjem.

A. Boc
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ISKRA — POLPREVODNIKI, TRBOVLIJE

Industrijo v nerazvita

podrocja

Ob otvoritvi novega obrata tovarne Polprevodniki v Polj¢anah je zbranim spre-

govoril v.d. direktor tovarne Polprevodniki — Zivojin Abramovié.

Polprevodniki v Trbovljah ustanovili
nov obrat v Polj¢anah

Minulo soboto so v Zgornjih Polj-
Canah sloyesno odprli nov obrat
trboveljskih Polprevodnikov.

Pred bivso Solo, ki so jo pred tem
precej preuredili in ustrezno opremili,
so se zbrali 3tevilni domacini, ves
mladi kolektiv novega obrata in tudi
predstavniki obcine Slovenska Bistrica
ter krajevne skupnosti Poljéane. ~ ~

Vse zbrane je najprej pozdravil
predsednik DS Polprevodnikov Miha
Zagar, osrednji nagovor pa je imel v.d.
direktorja tovarne Zivojin Abramovié.
V nagovoru je opisal najprej zgodo-
vinski razvoj zdruZenega podjetja in
posebej trboveljske tovarne in nato
nagibe, ki so vodili tovarno, da je
ustanovila v Poljéanah nov obrat.

nikov. \

“koncu so si vsi navzoé&i ogledali se

proizvodnjo novega obrata in vse
prostore ter tako zakljuéili skromno
slovesnost.

Obrat za sedaj zaposluje 52 delav-
cev, pravzaprav povedini delavk. V
obratu so kot prvo organizirali eno-
ampersko linijo silicijevih diod. S
preciznimi instrumenti jih klasificirajo
po grobem in natanénem pregledu in
konéno tudi zapakirajo. Meseéni plan
obsega normirano klasifikacijo dveh
milijonov diod, ki pa jih vse izdelajo
§¢ v mati¢ni “tovarni v Trbovljah.
Kasneje, ko bodo opremili §e druge
prostore, bodo presli tudi $e na klasi-
fikacijo planarnih diod, tako da bo
letna realizacija obrata dosegla vred-
nost 1,3 do 1,5 milijarde starih dinar-
jev ob zaposlitvi priblizno 150 delav-
cev. V obratu so organizirali tudi

Klasifikacija enoamperskih silicijevih diod v poljcanskem obratu Polprevod-

Predvsem so bili to industrijsko ne-
razvit okraj z velikim §tevilom mladih
nezaposlenih ljudi, primerna lokacija s
poslopjem, kjer bo mozno_razsiriti
proizvodnjo.

Po nagovoru so ué&enci poljcanske
osemletke pod vodstvom ugéiteljice
Majde Stepanié zapeli nekaj narodnih
pesmi, drugi pa pesmi deklamirali. Ob

menzo, da bodo zaposleni delezni
tople malice po ugodni ceni.

In Se to: Ze ¢ez nekaj dni bo v bliz-
njem 9 km oddaljenem gradu Staten-
berg stekla montaZzna proizvodnja
novega obrata Aparatov. O tem pa
bomo verjetno prihodnji¢ ze kaj veé
porocali.

Marjan Kralj

Uspele krvodajalske akcije v IRI

Klicu RK Slovenije za odvzem krvi
se krvodajalci v IRI radi odzivajo.

Vsako leto organizirajo tri redne
krvodajalske akcije. V' letosnjem letu
je bila prva Ze 21. februarja. Tedaj je
sodelovalo v krvodajalski akciji 61
krvodajalcev.

Obicajno organizirajo odvzem na
vsake 4 mesece. Vendar so drugo
krvodajalsko akcijo na prosnjo Ob¢in-
skega Rdecega kriza organizirali Ze 7.
junija, tj. komaj po preteku 3 in pol
mesecev. Zaradi tega so prejeli pisme-
na vabila za odvzem krvi ysi tisti evi-
dentirani krvodajalci, ki Ze dalj ¢asa
niso darovali krvi.

Uspeh te akcije je bil nad vsemi
pricakovanji, saj se je temu klicu
odzvalo 88 krvodajalcev. Tudi v tej

akciji je sodelovalo nad 50 % mladih,
ki so pridobili tudi nékaj novih krvo-
dajalcev. ‘
Po kon¢anem odvzemu in malici
na Zavodu za transfuzijo krvi, je sin-
dikalna organizacija povabila vse krvo-
«dajalce na kosilo v Tomiselj. Ob pri-
jetnem vzdufju so sklenili, da tudi
tretja, ki bo v jeseni ne bo nié slabsa
od te. !
Tako lahko ugotovimo, da so
krvodajalci v IRI s to akcijo dostojno
proslavili 30-letnico RK Slovenije in
dan krvodajalcev, ki je vsako leto 4.
junija in s tem dokazali, da nimajo
zaman slovesa, da so med najbolj$imi
kolektivi pri darovanju krvi v Ljublja-

ni.
J.P,



Vsi na proslavo 4. julija, dneva
borca in dneva Iskre v Celju!

Le 3e slabih 14 dni je do 4. julija —
Dneva borca, Dneva Iskre in do osred-
nje proslave ob 80-letnici EMO. V
minulih §tevilkah nasega glasila smo Ze
obfirno poroéali o tem in onem v
zvezi s proslavo, ne bo pa odveé, da
tudi danes spregovorimo. nekaj o
praznovanju v Celju. Organizatorji —
vodilni delavci iz Iskra — EMO v Celju
so se konéno le odlo¢ili za prostor,
kjer bo potekala ta osrednja proslava.
Praznovanje bo v Mestnem parku v
Celju. Zanj so se odloéili po 3tevilnih
posvetovanjih, saj je izredno lep in
nadvse primeren za takino. prireditev,
kot bo 4. julija. Mestni park je od
sredi$¢a Celja oddaljen le par minut,
leZi pa na desnem bregu Savinje. Ob
parku se dviga Miklavzev hrib z lepimi
stezicami in jasami, z vrha hriba pa je

Cudovit razgled na Celje in na vso

Savinjsko dolino, Organizatorji Dneva
borca, Dneva Iskre in proslave ob
80-letnico celjskega kolektiva se do-
bro zavedajo, da ne smejo zaostajati
za drugimi Jskrasi, ki so doslej orga-
nizirali podobna praznovanja.

Mestni park je, kot Ze redeno, za
tak3no proslavljanje izredno primeren
in prijeten. Prednost parka je tudi v
tem, da si bodo lahko udeleZenci ste-
vilnejse ogledali Celje, saj je v nepo-
sredni blizini mesta, podobno l‘c’ot
Tivoli v Ljubljani. Ko so premisljevali
o lokaciji, so imeli pred oémi tudi
§tevilne IskraSe, ki se bodo v Celje
pripeljali z avtobusi, osebnimi avto-
mobili in z vlakom. V bliZini mestnega
parka je izredno veliko parkirise, Ze-
leznifka postaja pa je .oddaljena le
slabih deset minut. Emovci pa tudi
drugi Iskrasi predlagajo tistim, ki
nameravajo 4. julija v Celje, da se
odpravijo na pot z vlakom, saj v tem
primeru ne bodo imeli ,tezav® s
tistim litrom vina, ki ga bodo dobili v
prehrambenem paketu.

Res, na prehrambeni paket bi
kmalu pozabili. Dobili boste dober
partizanski golaz, posebno spominsko
emajlirsko jedilno skodelo z znakoma
Iskre in EMO, kozarec, Zlico in ob-
ljubljeni liter vina. Partizanski golaz
bo skuhala garnizija jugoslovanske

Tekst k skici za odvijanje pro-
meta in parkiranje vozil udele-
Zencev.

Avtobusi:

Parkirni prostori za avtobuse
so oznaCeni s PAl in PA2.
Parkirni prostor PA1 ima kapa-
citeto 50 avtobusov in parkirni -
prostor PA 2 50 avtobusov.
Oddaljenost parkirnih prosto-
rov od prireditvenega prostora
je cca 15—20 minut.

Priporo¢amo voznikom
avtobusov udeleZencev tovarn
Elektromehanike, IEZE, Spre-
jemniki in Aparati, da vozijo na
obracalis¢e §t. 1 po oznadeni
~ smeri 1 in parkirajo avtobuse na -

parkimem prostoru PA1l. Voz-
nikom avtobusov udeleZencev
ostalih tovam pa priporo¢amo
oznaceno smer 2 na obracalisce
§t. 2 in parkirni prostor PA2.

Na obracalis¢u &t. 1 in 5t. 2
izstopijo udeleZenci in imajo
manj kot 5 minut do prire-
ditvenega prostora. Na istih
mestih bodo lahko udeleZenci
tudi vstopali ob &asu,za kate-
rega se bodo dogovorili. Vozni-
ke avtobusov bo na parkime
prostore prevazalo posebno
vozilo.

OSEBNI AVTOMOBILI:

UdeleZenci z osebnimi avto-
mobili imﬁo moinost parki-
ranja svojih vozil na oZjem
mestnem obmo¢ju. Oddaljenost
parkimih prostorov od prire-
ditvenega . prostora je 5-15
minut. Parkimmi prostori za
osebne  avtomobile  imajo
oznako Po. Ulice, v katerih je
dovoljeno parkiranje, so i-
rano oznacene.

Prosimo, da upostevate vsa
veljavna prometna pravila,

Vlak:

Prireditveni prostor je oddaljen
od Zelezniske postaje 5 minut.

Rezervni parkimi prostori so
pri Tovami ,,EMO*.

ljudske armade v Celju, ki zagotavlja,
da bo dober, saj ga kuha po posebnem
receptu, Nekateri, ki so njihov golaz
ze jedli, ga ne morejo prehvaliti.

Seveda pa proslava ne bo minila
samo ob golazu in litru vina. Na
prireditvenem prostoru bo veé kot 70
m stojnic. Izletnik iz Celja obljublja,
da bo prodajal 30% ceneje kot so
njihove standardne gostinske storitve.
Za prazne Zelodce in za zejo Iskrasev
bo skrbelo okoli 150 gostinskih de-
lavceyv.

Prireditveni prostor v mestnem
parku je kot nala§é za organizacijo
slovesnegat. dela proslave, nastopa
kulturniskih skupin in navsezadnje
tudi zabavnega dela. Ob velikem ho-
kejskem igriS¢u so pokrite tribune,
tako da bo mogoce prireditev izvesti
tudi v primeru slabega vremena. Ce bo
lepo in sonéno vreme - tak$no
upajmo tudi bo — je na veliki plo§éadi
hokejskega igri§¢a senca, katere se
bodo razveselili predvsem plesalci.
Igral bo znan ansambel narodno
zabavne glasbe iz Celja, tako da bodo
prisli na rac¢un vsi — ljubitelji narodne
glasbe kot tudi sodobnejsih melodij.

Mnogi Iskrasi §e niso bili v Celju,
zato so organizatorji poskrbeli, da bi
jim svoje mesto ¢imbolje predstavili. S
turisti¢nim dru§tvom so se dogovorili,
da bo imelo na prireditvenem prosto-
ru poseben informacijski paviljon. V
njem vam bodo postregli s prospekti
in podatki o tem, kaj bi se spladalo
ogledati v Celju in njegovi okolici. Ne
bo odveg, ¢e vas kar mi opozorimo,
da je Celje bogato s kulturnimi in
zgodovinskimi znamenitostmi. Organi-
zatorji iz EMO so Ze navezali stike, da
bodo za 4. julij odprti vsi pomemb-
nejdi muzeji in galerije, mi pa vam
svetujemo, da si ogledate Stari pisker,
za katerega ste gotovo Ze slisali, muzej
narodne’ revolucije, mestni muzej in
stari celjski grad. Izredno lepa je tudi
okolica Celja, morda nasvet: dopoldne
in opoldne bodite na prireditvi v
Celju, v popoldanskem Gasu pa na
kopanje ali. izlet v Lasko, Rimske
toplice, Rogasko slatino, Dobrno,
Logarsko dolino ali kam drugam.
Prepri¢ani smo, da vam ne bo zal.

-

In kako bo potekala sama prire-
ditev?

Od 8. do 10. je predviden prihod
udelezencev proslave. V tem &asu,
bodo organizirali tudi poseben pro-
gram za Clane Zveze borcev. Predvi-
dena sta razgrnitev prapora borcevske
organizacije iz Iskra Commerce ter
podelitev zlatih in srebrnih znack
¢lanom zveze borcev v IC.

Nikakor ne smemo pozabiti, da je

4. julij Dan borca, ko se spominjamo -

predvsem tistih, ki so Zrtvovali Zivlje-
nje za nas. V njihov spomin bodo
predstavniki Iskre poloZili vence in
Sopke cvetja ob vhodu v celjsko to-
varno, kjer so vklesana imena mnogih
padlih borcev, odili pa bodo tudi v
Frankolovo blizu Celja, kjer so v letih
1941 in 1942 ustrelili Stevilne talce.

Osrednji del zborovanja se bo zagel
ob 10. in bo trajal predvidoma eno
uro. Pozdravni govor bo imel glavni
direktor Iskra EMO Celje Miro Jangi-
gaj, za njim pa bodo spregovorili tudi
drugi predstavniki Iskre iz Slovenije.
Od 11. do 11,30 bo kulturni spored, v
katerem bodo nastopili pevci in reci-
tatorji, verjetno pa tudi folklorna
skupina, nato pa bo zabava,

#Zalostinka — godba na pihala

enominutni molk
recitacija

razvitje prapora ZB IC
podelitev znack ¢lanom ZB IC.

sprejela godba na pihala iz Stor.

10.00: Zacetek osrednje proslave:

Program proslave dneva bor¢
dneva Iskre in 80-letnice EM

6.00 Budnica — igra godba na pihala EMO
8.00 Komemoracija Zveze borcev pred upravnim poslopjem EMO:

govor predstavnika ZB EMO Alfreda MeZnarica }
govor predstavnika ZB IC Franca Mavrica

8.45: Polaganje vencev pri spomeniku na Golovcu in v Starem Piskru.
Med 8. in 9. uro: prihod vlaka z udeleZenci Iskre v Celje. Udelezence bo

9.00: Prihod godbe na pihala EMO iz Gaberja.
9.00: — 10.00 igrata izmeni¢no obe godbi.
9.55: ,,Internacionala® — zaigra jo godba na pihala.

pozdrav gostitelja, glavnega direktorja Iskra-Emo Mira Janéigaja

pozdrav predsednika ZB ZP Iskra Franca Kriznarja !
pozdrav generalnega direktorja ZP Iskra Jozeta Hujsa

govor predsednika IS SRS Andreja Marinca

telegram predsedniku republike in ZK Jugoslavije

prihod mladine s partizanske poti in raport.

10.5: Pri¢etek kulturnega programa:

nastopajo zdruZeni pevski zbori, recitatorji in godba na pihala.

e
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Delavci iz Iskra — EMO Celje va- 11.30: Nastop folklorne skupine iz Semica. 4
bijo Iskrase naj v cimvecjem Stevilu | li?.oozbil.;i?gﬂl('o .ra]a:l:]el,_ delitev partizanskega golaza, gostinske storitve; ﬂ
ridejo v mestni park v Celju. PEsQ ela 30 gxoHce, i
P P g lad 0d 17.00 — 21.00: odhodi udelezencev. il I
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Program dela odbora za delavski nadzor |

Odbor za samoupravni delavski
nadzor je na prvi seji sprejel program
dela, ki ga bo skusal realizirati posto-
poma v teku svoje mandatne dobe.

Z ozirom na to, da delo in odlo-
¢itve odbora v najvecji meri zavisijo
od predlogov in iniciative delavcev
samoupravljalcev, je odbor sklenil, da
svoj program dela objavi.

Odbor spremlja pojave tako, da
prouduje sklepe organov upravljanja,
kontrolira izvrSevanje sklepov in pred-
laga ustrezne ukrepe za naslednja
podrocja:

— pregled pritozb, prosenj in zahtev
za varstvo pravic delavcev,

— pregled odikodninskih zahtevkov,
— pregled civilno pravnih pogodb za
opravljanje dela,

— pregled pogodb z zasebnimi koope-

L]

ranti in delavci Iskre,

— pregled razdeljevanja stanovanj in
stanovanjskih kreditov,

— pregled izplagila nadurnega dela za
rezijske neproizvodne delavce,

— pregled realizacije sklepov organov
upravljanja,

— pregled korid¢enja fonda delovnega
¢asa (izhodi, prihodi in odhodi z de-
lovnega mesta), :
— pregled sluzbenih potovanj (tu in
inozemstvo — skupna odsotnost po-
sameznikov),

— pregled zaposlovanja na delovna

mesta brez potrebnih pogojev (stro- gimvecjega Stevila &lanov kolekth

kovne izobrazbe in delovne sposobno-
Sti')!
— preverjanje informacijskih procesov,
— pregled manjkov v skladi§¢ih, §kode
ipd.,

|

MM
-'*rm__u qﬂ
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Stevilka 23 — 22. junij 1974

eno parliron]'g

ke in dokaze,

— pregled zamud pri izpolnjevad
pogodb, kjer nastane §koda, 3
— pregled plaéanih kazni, sodnih tak
zamudnih obresti in drugo.

V skladu z doloéili splognih akt®
lahko poda predlog za uvedbo postof
ka vsak delavec. Predlog se po
pismeno v tajniftvo, organov upra'lﬂ
nja ali na zapisnik v pravnem odd
Predlog naj vsebuje konkretne p

P . Y

Vsak predlagatelj bo o rezultd®
uvedbe postopka obveicen.
Odbor za samoupravni - dela®
nadzor smatra, da bo s sodelovanl®’

deloval s svojimi ukrepi tudi v preve
tivnem smislu in tako preprece
morebitne nepravilnosti, pfekoracé® p
pooblastil in samovolje posamez

. Hinko M
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i ISKRA — CAOP LJUBLJANA

~ Sodobno podjetje mora biti tekoce

‘| Informirano in usmerjeno glede na
| kualiteto lastnih proizvodov in na
4 kvalitetno stopnjo obratov, Zaradi
| tega je prav posebno pomembno, da
A redno zasleduje vse komponente, ki
| Vplivajo na kvaliteto na vseh nivojih v
dietju. V smernicah za poro&anje o
iteti je vicarska druzba za izbolj-

| Sanje  kakovosti (SAQ) postavila
bol Osnovo, ki naj bi se glede na v njej
| Postavliene zahteve uporabljala v
| Yecjih, srednjih in manj§ih podjetjih.
kolikor obstoja v podjetju Zelja in
| Usmeritev za proizvodnjo kvalitetnega
| tznega blaga, mora nuditi tudi poro-
| Cilo o kvaliteti tisto informacijsko

| Zhodiste, ki usmerja vodstvo pri
| odlogitvah,

4 POROCILA O KVALITETI ZNO-
SAMEGA PODJETJA

| Porogilo o kvaliteti v samem po-
| 9etju mora vsebovati vse tiste po-
&} datke in postopke, ki vplivajo na kva-
| liteto proizvodov. 1z tega se lahko na
| Posameznih  proizvodnih  stopnjah
— peliejo odgovarjajoci ukrepi, t.j. da
$¢ ugotove napake ter se jih pravilno

Pravi. V prvi vrsti je potrebno ugo-
| 10viti tezo napak, ter dologiti pri-

Orteto nadaljnjih potrebnih posegov.
4 An Iza informacij o napakah mora
Zjeti podatke o naravi in mnoziénosti
1 apak, ki se ugotove v procesu zasle-
% dovanja kakovosti.

% TOKOKROG KAKOVOSTI V INTE-
| GRIRANEM PODROCIU SPO-
% ZNANJ O KVALITETI

Dejstvo je, da morajo obstojati
Cne povezave med podro&jem
il zol_nanj o kakovosti in drugimi od-
1 Gelki v’ samem podjetju. Tokokrog
 Mormacij v povezavi s proizvodnjo
Pledstavlja osnovo za zajemanje po-
il tkov o kvaliteti izdelkov, kar
*) Pomeni, da morajo biti iz tega jasno
o4 2vidne vse sibke totke proizvodnie.
_ e razSirimo to povezavo $e na
] .vplani.ranje, bodo na ta nagin zajete Se
0 dejanske in planske vrednosti. S tem
“ % odpravijo pomanjkljivosti v samem
i glan_iranju, v planu proizvodnje in
ol enju proizvodnje, pri izbiri stro-
1 )%, orodja itd. Praviloma bi lahko
o trdili, dq obi¢ajno zajemanje podat-
| kov o kvaliteti v tem podrodju oz.

| %0segu ni zadovoljivo.

OB

1a ATA 3] K.

Primerjave v razliénih podjetjih so
pokazale, da podrogje tehnike (kon-
strukcij, normiranja, toleranc, obliko-
vanja proizvodov) moéno vpliva na
kvaliteto proizvodnje,

Na to podrocje vplivajo $e dobavi-
telji kakor tudi nakup., Da bi dobili
zaokroZeno sliko, moramo upostevati
§e kupce in prodajo kot pomembne
faktorje kvalitete. Zbrani rezultati
prodajne sluzbe potrjujejo funkcional-
nost organizacije integriranega po-
droc¢ja spoznanj o kvaliteti in prika-
zujejo povratno sliko s trziéa,

STROSKI KVALITETE

Osnovna delitev stroskov na tem
podrogju:

— stroski za za3¢ito pred napakami
— strofki analiz in preizkusov
— stroski za odpravo napak.

Pri realni presoji podatkov za ka-
kovost, se morajo ti stroski uposte-
vati. Na ta naéin se da kon&no ugoto-
viti, na katerem mestu in v katerem
oddelku se povzroé¢ijo zaradi napak
najvecji stroski. Bolj kot katerikoli
drugi se morajo danes analizirati
strodki za zavarovanje pred napakami
kajti razen tistih, ki jih ustvarjajo
strojni nadini izdelave, so $e prisotni
stroski za konstrukcijo, za dano tole-
ranco, razvijanje preizkusnih metod,
za Solanje osebja, itd..

ANALIZA NAPAK

Analiza napak se ugotavlja pri
za8Citi pred napakami ter predstavlja
vazen del pri poro¢anju o kvaliteti.
Razlikuje se glede na: vrsto (kraj,
vzrok, tezo, oceno ter stroske) v zvezi
z ugotovljeno napako.

ZAJEMANJE PODATKOV O KVA-
LITETI IN ZGOSTITEV POROCIL

Vsak sistem zasledovanja kakovosti
mora potekati v obliki zaprtega toko-
kroga, kajti le tako je mogo&e doseci
povratno zvezo med zajetimi podatki
in razli¢nimi nosilci odlo¢anja. Kon-
trola tega tokokroga kakovosti je v
pristojnosti oddelka za kakovost.
Podatki o kakovosti morajo biti pre-
misljeno  zastavljeni, evidentirani in
uporabni. V ta namen se lahko izde-
lajo posebni obrazci za zajemanje
podatkov ali pa se uporabljajo v
podjetju Ze obstoje¢i formularji in

% HORATMERILMH NAPRAV — Naprava za preizkus plo$cice tiskanega vezja.
A od i2vajati cenejse in dosegati boljso kakovost proizvodov, to se zahteva danes
(g strije. Bistven korak pri doseganju tega cilja je kontrola. V 15 sek. je
‘1: apg:dObm popolne podatke o kvaliteti ploScice tiskanega vezja telefonskega

4 e —
i ¥°misija za razpis ;
Pipanova pot 18, LTUBLJANA

PONOVNO . razpisuje
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?‘R_E}(TORJA TOZD

dividualni poslovodni organ)

| JOZD KERAMIKA v ISKRA — IEZE

PO sklepu DS in skladno z 58. &lenom statuta TOZD prosto delovno

AOP za potrebe kvalitete

kontrolne karte. Za roéno ali avto-

matsko obdelavo podatkov se jih

mora odgovarjajoce Sifrirati.
Najvaznejse grupe podatkov so:

— podatki o kvaliteti: nedopustna
odstopanja od kontrolnih kriteri-
jev, od dejanske vrednosti fiziénih
veli¢in itd.

— splodni proizvodni podatki: ko-
li¢ina, stroski, Stevilka serije, deli,
proizvodna grupa, itd.

ZGOSCANJE PODATKOV O KVA-
LITETI

Iz razliénih podrocij zbrani podatki o
kvaliteti se obdelajo ter se za odgo-
varjajoée stopnje — nivoje podjetja
zgoste. To pomeni: ¢im dalj v smeri
vodenja podjetja sega porocanje iz
zbranih podatkov, tembolj je ta infor-
macija zgos¢ena. Na razli¢nih nivojih
v podjetju se uposteva le najbolj inte-
resantne in odlocujoce ktiterije. N.pr.
za mojstra so zanimive tiste napake, ki
segajo v njegovo delovno obmodje, za
vodstvo podjetja pa n.pr. stroski kot
odlo¢ilen faktor — zato se ta infor-
macija posreduje vodstvu v zgosceni
obliki.

POROCILO O KVALITETI

Ucinkovito porodanje o kvaliteti
zahteva  izpolnjevanje  naslednjih
pogojev:

— obstoj dokumentacije in sredstev
za informiranje

— moznost periodi¢nega informiranja

— moznost informiranja ob posebnih
dogodkih '

— definirane oblike in na&ini prika-
zovanja vrednotenja podatkov

— odgovornost

— ukrepi

Ti pogoji veljajo za vse nivoje v
enem podjetju.

DOKUMENTACIJA IN NACIN
INFORMIRANJA

Tu se predvsem pojavljajo:

— kontrolne karte
— merilni protokoli
— javljanje napak
— diagrami in tabele
— poroéila. 5

redstva informiranja so osnova za
zajemanje podatkov. Na podlagi teh
razultirajo odlo¢itve in ukrepi.

PERIODICNA INFORMACIJA

To so poroéila o kvaliteti v rednih
&asovnih intervalih,

Informacija ob posebnih dogodkih.

V primeru, ¢e pride do nenadnih
vecjih tezav in problemov pri kva-
liteti, zahteva to takoj$njo informi-
ranje vseh mest, ki so zadolZena in
odgovorna za dosego Zeljene kvalitete.

Definirane oblike in naéin prika-
zovanja.

Posamezne tocke poroéila o kvali-
teti se prirede vsakokratnemu pre-
jemniku, NajvaZnej§a spoznanja in
ukrepi morajo biti iz teh takoj raz-
vidni.

ODGOVORNOST

Odgovornost se da vpeljati na treh
delnih podrogjih:
— odgovornost za uvajanje .
— soodgovomost
— odgovornost za informiranje

UKREPI

Vse informacije v poro¢ilu o kvaliteti
morajo opozarjati tudi na ukrepe, ki
so potrebni, da se zavarujemo pred

napakami, da znizamo stroske itd.
Po Industrielle Organisation —
Mittermair Vera

ISKRA — Industrija elementov
in zabavne elektronike
Ljubljana — Stegne 17
FINANCNI SEKTOR

Novo stanovanjsko naselje na Planini v Kranju.

ISKRA - ELEKTROMEHANIKA KRANJ

0 novih stanovanjih za delavce

Elektromehanike

Okrog 21. junija bo po besedah
predstavnika SGP Projekt tehnicni
prevzem dela stanovanjskih gradenj v
naselju Planina v Kranju. Tako bo
dobilo 40 vardevalcev v etaZno
lastnino dvo-, tro- in $tirisobna stano-
vanja, najemniki pa 7 garsonjer.
Omenjeni stanovalci so zaprosili za
stanovanja Ze v letih 1968 in 1969.

Glede na izredno povedanje grad-
benih stroskov, komunalne opreme in
materialov, ki doseZejo letni porast v
I1:(nwpre¢§ju priblizno 25 %, se je cena

v. m stanovanjske povriine precej
zvisala. K temu je prispevalo tudi
veliko povpraSevanje po stanovanjih.

Zakasnitve v gradnji so vezane na
pomanjkanje materiala, delovne sile
ter na teZave z obrtniskimi storitvami.

Ko so se 1. 1968 prosilci prijavili na
razpis, je bila sklenjena orientacijska
pogodba med Podjetiem za stano-
vanjsko in komunalno gospodarstvo

Kranj in SGP Projekt Kranj. Na njeni
osnovi so bile dolodene tudi orien-
tacijske cene stanovanj. Te pa so v
praksi izredno narasle. Ob vselitvi
placa kupec 15 % fiksne cene, za 85 %
vrednosti stanovanja pa mu da tovarna
kredit za dobo, dologeno po medse-
bojni pogodbi. Tako dolo¢a tudi re-
publiski zakon iz 1. 1972.

Ob koncu 1. 1974 ali v zagetku 1.
1975 bo vseljiv stanovanjski objekt s
27 enotami, namenjenimi etaznim
lastnikom, ki so zaposleni v Elektro-
mehaniki. Od teh stanovanj bo 20
tgpsobnih, 6 -dvosobnih.in 1 garso-
njera. Notranja oprema stanovanj bo
ustrezala vsem sodobnim standardom,

Glede na razpoloZljiva sredstva v 1.
1974 in 1975 bo kupila Elektro-
mehanika za &lane svojega kolektiva
$e najmanj 40 najemniskih stanovanj.

V.B.R.
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ISKRA — TIO, LESCE

Napori za razSiritev in vecjo

proizvodnjo

V tovarni industrijske opreme v
Lescah se sretujejo z vedno veéjo
konjunkturo na trzif¢u. Naroéil je iz
meseca v mesec ve¢. Komaj 130-&lan-
ski kolektiv je lani dosegel za celih
40 % vetjo proizvodnjo v primerjavi z
letom 1972, Za letos pa vkljub kon-
junkturi planirajo le 19 % pove&anje
realizacije, ker je obratnih sredstev
premalo. Poleg obi&ajnih vzrokov —
t.j. dviga cen surovin, uslug, dajatev
ter obveznosti, dviga OD, na drugi
strani pa Ze nekaj let nespremenjenih
prodajnih cen, pa stalnem pomanjka-
nju obratnih sredstev botruje e eden,
ki je specifi¢en za to dejavnost: v pol-
izdelke mora podjetje vezati sredstva,
ki so nadpovpre¢na v primerjavi z
ostalo - kovinsko predelovalno indu-
strijo. Vkljub vsem zaprekam pa
upajo, da se bodo letos priblizali reali-
zaciji priblizno dve milijardi S-din, kar
bi bil seveda izreden uspeh, saj bi tako
plan presegli. Kolektiv bi zelel kom-
pleksno rediti vse te probleme. V ta
namen je pripravil investicijski elabo-
rat za srednjeroéno obdobje in ga
razdelil na dve fazi. Prva faza, v kateri
naj bi tovarna pridobila dodatne stroj-
ne kapacitete v obstoje¢ih prostorih,
je ze v zakljuéni fazi. Poleg obiéa[inih
strojev in enega avtomata nabavljajo

proizvodnjo. Te so tudi dosedaj imele
velik posluh za kolektiv TIO v Lescah.,
Med prvimi je Sklad Borisa Kidri&a, ki
je ze v preteklosti vlagal v razvoj
elementov industrijske pnevmatike.
Tovarna je sedaj prijavila petletni raz-
vojni projekt ,,Fluidna tehnika®, ki je
bil nedavno ze verificiran pri podro&ni
tehniéni komisiji za strojni§tvo pri
Raziskovalni skupnosti SR Slovenije
in je vkljuéen v osnovni makro pro-
jekt slovenskega strojnitva.

Kolektiv pri¢akuje, da bodo te
akcije tudi sedaj pripomogle k
hitrejSemu razvoju tovarne.

In tak razvoj bi Iskra — Tovarna
industrijske opreme Lesce tudi zaslu-
zila, saj uporaba njenih proizvodov
obéutno izboljSuje moznosti bolj
racionalnega  izkorid¢anja  sredstev
nae druzbe. V.B.R.

X

POCITNISKA PRAKSA

Vsak §tipendist ZP ISKRA je
dolzan vsakokrat po 1., 2.in 3.
letniku opraviti med letnimi
pocitnicami enomese¢no prak-
so v organizaciji, za katero se
Stipendira. Ce te prakse ne
opravi, za tisti mesec nima pra-
vice do Stipendije.

Opozarjamo Stipendiste, da
je v njihovem interesu, da se
¢imprej oglasijo v kadrovskih

Se dve strojni obdelovalni liniji za se-
rijsko proizvodnjo delov za razvod-
nike in delovne valje. Ob ugodnih
pogojih  gospodarjenja ter posluhu
obé&inskih forumov ter denamih za-
vodov pa bi nato lahko zastavili drugo
fazo investicije, ki naj bi redila tudi
prostorske probleme, ki jih ima ko-
lektiv ze od ustanovitve.

Obcuten pospesek pri redevanju
osnovnih problemov tovarne pa pred-
stavljajo tesni stiki z institucijami, ki
imajo v interesu 3irSe skupnosti na-
logo, pospedevati uvajanje inovacij v

Kandidat mora poleg zakonskih in posebnih pogojev, da mora v vsakem
E_Tlgnem imeti poslovne, organizacijsﬂe in vodstvene sposobnosti, da mora
i ‘moralno neoporeten, da mora biti aktiven borec za samoupravni
lalizem, izpolnjevati de naslednje pogoje: e
U3 ima visoko izobrazbo tehni¢ne ali ekonomske smeri, s triletnimi

izkusnjami v svoji stroki na odgovornih delovnih mestih ali; ,
T da img vi§jo Solsko izobrazbo tehni¢ne ali ckonomske smeri s petlet-
Nimi izkugnjami v svoji stroki na odgovornih delovnih mestih.

sluzbah organizacije, za katero
se Stipendirajo, zaradi dogovora,
v katerem mesecu Zelijo oprav-
ljati prakso. Ce tega ne storijo,
bo organizacija sama razpore-
jala Stipendiste, kar verjetno ne
bo v skladu z Zeljami §tipen-
distov. Referat za Stipendije

ZP ISKRA
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OB J=AZV: L JA
prosto delovno mesto:
e KNJIGOVODIE v
sluzbi

Pogoj: koné&ana srednja 3ola,
lahko tudi brez prakse

finanéni

Pismene vloge sprejema kadrov-
ska sluzba, Lj., Stegne 17, v
roku 15 dni po objavi,

Pism‘_?ne ponudbe s potrebno dokumentacijo o izpolnjevanju razpisnih
; E&gjev naslovijo kandidati v sedmih dneh od objave na , KOMISIJO ZA

| pAZPIS —'ToZD KERAMIKA, ISKRA — IEZE, Ljubljana — Vizmare,
[ I @a pot 18.




Ne samo na napakah, tudina
pomanjkljivostih se ucimo

Razmisljanje ob glasovanju o planu
Iskre za 1. 1974 in odloéitvi TOZD
IEZE, da ne dajo svoj pristanek k 13.
poglavju o zdruZevanju sredstev za
skupne dejavnosti. .

StalisSca TOZD IEZE do dajatev
(zdruZevanje sredstev in skupni skladi
ZP), ki jih vsebuje XIII. poglavje
predloga gospodarskega plana ZP in
pa razprava delegatov TOZD IEZE na
sami skupséini ZP so mi porodila na-
slednje razmisljanje o resni¢ni po-
trebnosti vsestranskega informiranja
delovnih kolektivov in tudi tesnega in
vsestranskega medsebojnega komuni-
ciranja in pojasnjevanja zaupanja,

Za kaj torej gre?

Delovni kolektivi TOZD IEZE niso
sprejeli obveznosti, ki zadevajo finan-
ciranja Skupnih sluzb ZP in financi-
ranja splosnotehni¢nih dejavnosti, s
pripombo, da so previsoke in jih
priznavajo samo do tiste visine, ki jo
imajo v svojih gospodarskih planih
TOZD za 1.1974. V razpravi na
skupddini pa se je izkazalo, da je bila
visina ,,strofkov*‘ Skupnih sluzb ZP in
STD dolocena in sprejeta s smerni-
cami gospodarskega plana ZP za |,
1974 in da v predlogu gospodarskega
plana ZP za 1. 1974 ti stroki niso bili
niti za en dinar vi§ji, spremenila se je
edino notranja razdelitev bremen.
Smernice so predvidevale obremenitve
fe po lani veljavnem statutu — po
delovnih organizacijah po takrat ve-
ljavnih kljué¢ih, predlog plana pa je
vseboval porazdelitev obveznosti po
danes veljavnem samoupravnem spo-
razumu s kljuéi, ki pa zadevajo
TOZD. Vsi TOZD v ZP Iskra so s
sameupravnim sporazumom postali
precej enakopravneijsi, ker so veéji in
ekonomsko moénejsi TOZD temu
primemno ve¢ obremenjeni od manjsih
in sibkejsih kolektivov.

Tovarisi delegati iz TOZD IEZE so
na skupdcini izrazili obZalovanje, da
so Sele na sami skupiéini dobili ob-
* razlozitev, vendar pa niso mogli
spremeniti sklepa delovnih kolektivov
TOZD, da morajo glasovati proti XIII.

poglaviu.

Menim, da nas je veé, ki bi morali
delovnim kolektivom TOZD (vsem
TOZD in ne samo TOZD IEZE) de-
tajlneje obrazloziti poSamezna po-
glavja in posamezne postavke iz pre-
dloga gospodarskega plana (in ne
samo gospodarskega plana) ZP. Me-
nim, da so dolzni dati delovnim ko-
lektivom ustrezna, jasna in nedvo-
umna pojasnila in obrazlozitve (moj
vrstni red):

1. strokovne sluzbe lastne delovne
organizacije

2. skupne sluzbe ZP kot sestav-
ljalec predloga

3. casopis Iskra,

Mislim, da ne bi bilo napak, ée bi
se predstavniki tistih kolektivov,
(n.pr. Skupne sluzbe, marketing IC,
STD, IRI), ki zdruZujejo skupne de-
javnosti (organizacije skupnega po-
mena) vsaj enkrat na leto pojavili pred
delovnimi kolektivi TOZD in zago-
varjali svoje plane ter polagali obra-
¢une svojega poslovanja, podobno kot
so letos obéinski organi in interesne
skupnosti (zdravstvo, komunala, so-
cialno zavarovanje, kultura, Sport,
Solstve. . . zagovarjali svoje programe

in potrebe. Tako bi odpadli posred-
niki in bi bila vsa tolmacenja in vsi
odgovori na zastavliena vprasanja iz
prvih vrst.

Casopis Iskra je sicer pred zaseda-
njem skupic¢ine v skrajsani verziji in v
skopih besedah ponovil vsebino gradiv
za zasedanje skupicine, vendar pa
danes gledano, ni posamezna poglavja
tolmadéil, temve¢ samo suho obrav-
naval. Izkusnje 2. zasedanja skupiéine
so tudi za nas (Casopis) dragocene in
pomembno napotilo za bodoce. Sicer
se vsi res $e ucéimo novega dele-
gatskega  samoupravnega sistema
odlo¢anja in je NE iz TOZD IEZE v
mnogocéem pomenil NE za stari naéin
sprejemanja sklepov in mogocen DA
za samoupravno sporazumevarje vseh
z vsakomer, kadar gre za delitev do-
hodka, kadar gre za neodtujljivo pra-
vico delavcev TOZD, da sami razpo-
lagajo z rezultati svojega dela.

Pravilna, pravocasna in izérpna
informiranost pa je naloga in dolznost
vseh treh preje navedenih akterjev v
informacijskem sistemu ZP.

Igor Slavec
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ISKRA - INDUSTRIJA EMO , CELJE

Premalo komunistov

Podobno kot v stevilnih drugih
Iskrinih podjetjih je tudi v celjskem
EMO zaposlenih izredno veliko mla-
dih. Od 3.600 zaposlenih, kolikor jih
dela v Celju ter v dislociranih obratih
v Bistrici in KruSevcu, je kar 1.400
mladih.

V celjski tovarni imajo 8 mladin-
skih aktivov, predsednik skupnega —
tovarnifkega mladinskega aktiva pa je
Franjo Peternel in z njim smo se tudi
pogovarjali o dejavnosti mladih v
EMO.

Program, ki so si ga zastavili, je

_izredno obsiren, razdelili pa so ga na

kratkoro&nega in dolgoro&nega. V

Po Dolenjskem, po Kranjskem...

Sindikalna organizacija v Iskri
Zelezniki je tudi letos povabila upo-
kojence na enodneven izlet. Zjutraj so
§li iz Zeleznikov skozi Ljubljano. Ze
takoj na avtobusu je nastal pravi Ce-
belnjak. Srecali so se stari prijatelji in
delavni tovarifi, pa so si imeli mnogo
povedati,

Prva postaja je bila na Muljavi.
Ogledali so si Jur&icevo rojstno hiso,
Obéudovali so preprostost, praktic-
nost in udobnost stare slovenske hise.
Nato pa so §li pogledat Se Krjavljevo
bajto. Smeha ni hotelo biti konec.
Celo Kozjak so temeljito raziskali. Na
predlog vodje so pomalicali ,,Pri
Obriéaku®, nekdo je celo menil, da bi
slika o Juréi¢u ne bila popolna, Ce bi
si ga ne privos¢ili v tej slavni gostilni,

Pot so nadaljevali po dolini Krke.
Med vinogradi in romanti¢no reko je
vse ozivelo. Pesem, salve smeha in spet

sem. Cisto mladostno izletnisko
vzdusje je bilo. V dolenjski metropoli
v Novem mestu so si ogledali mesto,
pokosili in se nato ustavili spet na
Otoécu, Vso pot je spremljala kratka,
pa jedrnata razlaga. Na Strugi so se
spomnili Otoka in Struge (Tavéarjev
roman), nato pa so ustavili avtobus v
Smarjeskih toplicah. Najbolj korajzni
so se okopali, drugi pa so ,,namakali le
notranjost svojega bistva“, kakor je
pripomnil nekdo.

LETNA SPRICEVALA STI-
PENDISTOV
Stipendisti srednjih in po-
klicnige sol so dolzni predloziti
letno spricevalo v 10 dneh po -
zakljucﬁu olskega leta za na-
daljnje redno prejemanje Stipen-
dije. j
JStipendistorn, ki ne bodo
predlozili spri¢evala, se Stipen-
dija ne bo obragunavala, tisti,
ki ga bodo predlozili z zamudo,
~ pa bodo prejeli Stipendijo 3ele
septembra. Referat za §tipendije
ZP ISKRA
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Zakljuéek pa je bil v slikovitih
vinskih goricah v Malkovcu. V zidanici
je drazljivo diSalo po grozdju in vinu.
Gospodar Malus je pridno nalival
police. Kruh je narezal v pehare in
Sunko na lesene kroznike. Tako je
nastalo pristno domaée vzdugje, k
cemur je pripomogla enotnost starih
Iskrafev. Ob zvokih harmonike so se
veselo zavrteli in po nekaj urah se je
bilo kar tezko odpraviti domov.

Vesela pesem je kar ,razganjala“
avtobus prav do Zeleznikov. Ob slo-
vesu je vodi¢ upokojencem zaZelel vse
dobro, Izletniki so se lepo zahvalili za
izlet ter dobro voljo in Zeleli, da se

okviru akcijskih programov za krajse
obdobje so si zastavili predvsem na-
loge v okviru proslav ob Dnevu borca,
Dnevu Iskre in 80-letnici EMO.,

V okviru teh proslav so ze organi-
zirali ali pa pripravljajo Stevilne za-
bavne, kulturne in §portne prireditve,
Tako bodo v pocastitev 4. julija —
Dneva borca v sodelovanju s celjsko
Ob¢cinsko konferenco, Zveze mladine
organizirali Pohod po poteh II. grupe
odredov, Pohod bo trajal 3 do 4 dni,
sklepni del pa bo prihod na osrednjo
proslavo Dneva borca, Dneva Iskre in
80-letnice EMO.

Mlade delavke in delavci celjske
tovarne so sodelovali tudi z organi-

zatorji Iskrijade — tradicionalnega

tekmovanja 3portnikov Iskre, hkrati
pa pripravljajo srecanje mladih Iskra-
Sev, ki bo v zacetku septembra ver-
jetno ob Smartinskem jezeru pri
Celju. Pricakujejo, da se bo tega sre-
¢anja udelezilo okoli 1,000 mladih
LIskric in Iskradev*‘.

Seveda so mladi iz EMO aktivni
tudi znotraj tovarne. Ob bliznji pro-
slavi visoke obletnice obstoja tovarne
so izvedli ve¢ delovnih akcij za uredi-
tev samih obratov in okolice tovarne,
pomagajo pa tudi pri razliénih drugih
priloznostnih delih.

Mladi celjski Iskradi so se letos
nadvse prizadevno vkljucili tudi v
priprave na volitve delegatov v samo-
upravne organe na ravni podjetja in
ob¢ine, v teh organih pa so izredno
dobro zastopani.

(

Anton
Nedeljko

D w

Slovo je vedno tezko, poseb-
no tedaj, ko smrt tako nagloin
zahrbtno ugrabi nekoga, ki ga
imamo vsi radi. V Zivljenju pa
se pogosto zgodi, da prav tisti,
ki veselo in vedro gleda v svet,
najprej omahne in zapusti glo-
boko sled za seboj.

Zapustil nas je sodelavec,
Anton Nedeljko, vratar v IEZE
— TOZD ,,Zarnice*. Zapustil
nas ni tako, kot mnogi, ki so
odsli, da bi nasli boljsi. kos
kruha. Omahnil je sredi dela.
Kljub vsem teZavam je dolga
leta ostal zvest nasi in svoji
Iskri,

Skromna je bila njegova vra-
tarska soba in, ko smo zjutraj
nerazpoloZeni prihajali na delo
nas je v njej Ze cakal in njegova
dobra volja in vedra beseda sta
nas spravila v boljse razpolo-
Zenje.

Vedno je bil vesel in vsi smo
ga imeli radi, zato bo med nami
ostala vrzel, ne bo pa iz nasih
src odsel nas Nedeljko.

Sodelavci.

i3

MontaZa opreme v novem ob-
jektu TOZD ,,Upori* v Sentjer-
neju gre h koncu in kmalu bo v
njem stekla pospesena proiz-
vodnja, da bodo pokrite potre-
be trga.

Cimprej spet vidijo na podobni Do tukaj je potekal pogovor s
wakeiji®, KF predsednikom mladinskega aktiva
ISKRICE

posodo.

dopusta (141 dni) tudi ocetje?
Zaradi enakopravnosti moz.

mestih tajnic pa Zenske?

frizerja.

) - n

Zakaj — zato — Ker je tako!
Zakaj velja znizana elektri¢na tarifa ob nedeljah?

Zato, da prisilimo Zene, da delajo tudi v nedeljo ves dan.

Zakaj so stroji za pomivanje posode pod rezimom luksusnih predmetov?

Zato, ker Zene tistih moz, ki odloéajo o tem, e niso prisilile pomivati

Zakaj imajo po novem zakonu pravico do podaljSanega porodniskega

Zakaj ni zena na vodilnih in vodstvenih polozajih?
Zato, ker imajo Ze v druzini vodilno vlogo.

Zakaj se samo ob 8, marcu spomnimo problemov Zena?
Zato, ker bi jih sicer ne mogli tako brezbrizno pozabiti.

Zakaj prepovedujemo noé&no delo Zena?
Zato, ker jim ne zaupamo, da bi bile pono¢i same izven hise.

Zakaj so v vecini primerov na delovnih mestih direktorjev moski, na
Zato, ker moski ne znajo kuhati tako dobre kave.

Zakaj nosijo sedaj nekateri moski tako dolge lase kot zenske?
Zato, da dokazujejo, da se tudi z dolgo frizuro zdrzi brez stroskov za

Kaktus

\ea J

EMO Franjom Peternelom normalno
— po ustaljeni novinarski poti: postav-
ljal sem mu vprasanja, on pa mi je na
njih odgovarjal in me tako tudi delno
vodil in usmerjal, saj sem ga spraseval
o stvareh, ki so njegova domena. Najin
pogovor pa se je naenkrat ustavil.
Franjo mi je namre¢ priznal, da je od
1.400 mladih v EMO le 36 ¢&lanov ZK.
Njegovo oklevanje me ni presenetilo;
kateri predsednik mladinsﬁega aktiva
pa bi se hvalil s tako majhnim Stevi-
lom mladih komunistov? ! Povedati je
treba, da celjski kolektiv glede mladih
komunistov Se dale¢ ni na zadnjem
mestu, saj je v ve¢ Iskrinih delovnih
organizacij procentualno na Stevilo
zaposlenih §¢ mnogo manj mladih
v&lanjenih v Zvezo komunistov. Da,
zal je tako.

— Kaj pa ste v EMO storili za spre-
jem novih élanov v ZK?

,,Na ravni podjetja smo ustanovili
aktiv mladih komunistov, ki ima svoj
sekretariat in sckretarja. Le-ta je
Zvone Napret, ki je bil tudi delegat na
7. kongresu ZK Slovenije. Ta aktiv je
na svoji prvi konferenci sprejel akcij-
ski program. V njem si je zaértal
§tevilne naloge za delo v prihodnje.
Ena od glavnih nalog je ta, da bodo
letos izvedli ve¢ akcij za sprejem
mladih delavk in delavcev v Zvezo
komunistov. Aktiv mladih komuni-
stov bo zatem bedel in pomagal tem
novim Komunistom — samouprav-
ljalcem pri njihovem delu ter jih
opozarjal na morebitne napake. Aktiv
bo skupaj z organizacijo ZK v podijet-
ju organiziral tudi ve¢ izobrazevalnih

teajev, seminarjev itd.,” je poudaril .

Franjo Peternel, .

Mladi v EMO so se, kot kaze, zaceli
zavedati, da njihova dejavnost glede
organiziranja v ZK ni bila pravilna,
Sedanje akcije to potrjujejo, prepri¢an
pa sem, da bi jih morali posnemati
tudi v mnogih drugih Iskrinih organi-
zacijah,

Mladinski aktiv EMO se v zadnjem
¢asu ni tesno povezal samo z ZX pac
pa tudi z drugimi druzbenopoliti¢nimi
organizacijami na ravni podijetja, Iskre
in obéine. Aktivnio je zacel sodelovati
s sindikatom, Koordinacijsko konfe-
renco Zveze mladine ZP Iskra, posa-
meznimi mladinskimi aktivi in dru-
gimi. lad

Novo

RECOMA — NOVI TRAJNI MA
GNETI _

-

RECOMA je nov trdomagnet

material, razvit v raziskovalnem ceff
tru firme Brown-Boveri. Gre za trajfit

magnete iz zlitih kovin (kobalt)
redkih zemelj (samarij). Odlika
novih magnetov je velika koercitivi®
in remanen&nost. Visoka koerc!
nost pomeni, da je magnet zelo od
ren proti razmagnetenju. Odliéne .ll"
nosti RECOMA-magnetov = odp
nova podro&ja uporabe. Za pol?
izkori§¢anje prednosti pa je potreb?
magnetne tokokroge v splosnem *
konstruirati, samo zamenjava mat¢
ala ne pripelje samo po sebi do bolj*%
izdelkov. V tem &asu se uporabljaj®
magneti s pridom v urah, malih ™
torjih, magnetnih lezajih, elektron™
na potujo&e valove in masnih spek
metrih. Prikazanih je nekaj obl
magnetov  tovarne BUV‘U,
Raziskave na tem podrodju se nqdﬂlj
jejo. Velik poudarek je v znizanju N
in poenostavitvi tehnologije.
temelju dosedanjih spoznanj in ik
genj lahko zaklju¢imo, da je REC
MA zelo uporaben in mnogo obetd
magnetni material. 1)
E.u. M., (1973) 12,

POLITETRAFLUORETILEN:
ZA OBLOGO KADI

Kadi za galvanske kopeli, ﬂ!zn:
posode s tekoZinami za luZenjé 1;11,
razlicnimi  agresivnimi  tekoCit i
potrebujejo posebno korozijsko 288 il
to. Resitev je mozna npr. s Prmg
kami, ki so izdelane iz kakovoOS' of
politetrafluoretilenskih folij in priV f

jenih tako, da so dobro zatesﬂ.le’;, :
»

tako da ni nobenih por. Seveda 0
moznosti trde vezave teh folij pot
posode. iz jekla, betona ali umé’
mase zaradi razliénih lastnosti mat;h,
ala mogote samo v omejenih Me*,
Zanimiv_je nadaljnji razvoj i0 ®
v tem smislu, da dajejo politctraﬂ‘m
etilen — obloge na posode iz ume:y
ojaenih mas. Pri tem sestoji lam
umetnih ojadenih mas iz kvalite® j
epoksidnih in poliesterskih
ojatenih s steklenimi vlakni. 4o
Kadi se lahko uporablja)®
maksimalne temperature 150 st iiv?
Celzija. So zelo lahke in neobCUM
z ozirom na pogoje obratovani® g
trgu se dobe izvedbe §tirioglate ©
prostornine 5000 1. 5 0
Metalloberflaeche 1974 /4,

TN
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Obisk vantenskem laboratoriju IRI

Laboratorij za antene je eden iz-
med Stevilnih raziskovalnih in razvoj-
nih laboratorijev na Zavodu za avto-
matizacijo v Ljubljani. Ustanovljen je
bil leta 1958, Osnovna naloga labora-
torija je, da oskrbi Iskrine naprave za
radijske zveze z ustreznimi antenami,
antenskimi filtri in kretnicami 'ter
dml%m antenskim priborom (povzeto

= nol),
Kot ze veste, je letos ZAVOD ZA
AVTOMATIZACIJO postal ISKRA—
RAZISKOVALNI INSTITUT (IRI);
verjetno pa vam $e ni znano, da je
boratorij za antene prerasel v anten-
ski oddelek. Skoda, da spremembe
Imen niso spremenile tudi vloge ter
- delovanja ne IRI v Iskri, ne antenske-
82 oddelka v IRI. Da bi dosegli e to,
bl'morah' v nadi Iskri spremeniti svoja
mislienja, Saj smo jih, kolikor smo jih
Pa¢ morali, Zakaj jih nismo raje zato,
er bi sami to hoteli? ! Menim, da
Zato, ker bi v tem primeru morali
Zamenjati tiste, ki tega ne zmorejo ali
nocejo sami,

Deznikasta antena A-50-GZ za frek-
Yencno podrocje MH% postavijena na
Kredarici.

Za opravljanje dolo¢ene dejavnosti
morajo biti dani ustrezni pogoji oz.
“agotovljena primerna sredstva. Ne bo
Odves, ‘&e ponovim, da je osnovna

.. Maloga antenskega oddelka, da oskrbi
ine naprave za radijske zveze z
Ustreznimi antenami, antenskimi filtri
;!0 Kretnicami ter drugim antenskim
. Priborom, Izgleda pa, kot da je to
. 3amo naja naloga, da ne recem celo
dolznost, saj smo v preteklih 10 letih
dOt_)ili od Iskre tako malo sredstev za
ve in razvoj, da jih skoraj ni
Omenjat;,

-1 D. Reg, Ob desetletnici laboratorija za

liari ¢, Na Zavodu za avtomatizacijo v Ljub-

, Tehnika poroéila industrije Iskra,

5o IX, 1966-67, Stev. 5, str. 81, oz, Elek-

Otehnidki vestnik, letnik XXXIV, Ljublja-
11967, Stev. 11-12, str, 257.
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Podrodje antenske dejavnosti ob-
sega:

— raziskave in razvoj anten,

— serijsko in Kosovno izdelavo anten,

— raziskave in razvoj antenskih filtrov
in kretnic,

— §tudij in izbiro kablov oz. valovo-
dov, konektorjev in ustreznega
pribora,

— konstruiranje in izdelavo antenskih
nosilnih konstrukcij, in cevi ter
ostalega pribora za montazo,

— §tudij razSirjanja elektromagnetnih
valov in projektiranje radijskih zvez
ter izdelavo izvedbenih projektov.
Antena je poleg oddajne in spre-

jemne naprave bistveni element vsake

radijske zveze — recimo raje brezziéne
telekomunikacije. Antena predstavlja

v sklopu celotne brazziéne zveze po

splodnih ocenah nekako 10 % prodaj-

ne vrednosti, prav toliksni pa so tudi

razvojni stroski, Ce pa upostevamo e

projektiranje: radijske zveze in monti-

ranje kompletne antenske instalacije,
kaj hitro predstavljajo skupna anten-
ska dela 50 % ali Se ve¢ od vrednosti

postavljene zveze. V ilustracijo naj e

povem, da je kljub znatnim stroskom

navadno veliko ceneje, ée namesto

enojnih anten uporabimo dvojne, s

¢imer pridobimo pri zvezi 6 dB, kot

E:: ¢e poveCamo moc¢ oddajnikov na 4

atno vrednost.

Ceprav so bile tovarne pripravljene
sporazumno financirati razvoj dolo-
¢enih naprav (bodisi TEI iz KV
podroéja in TEN iz UKV ter mikro-
valovnega podroéja), ni bilo nikoli
mogoé&e vkljuéiti Se razvoja anten, ker
tovarne za izdelavo anten niso bile

zainteresirane in to iz dveh ,logi¢nih .

razlogov* (kakor za koga): prvig,
antene se da kupiti tudi drugje — zla-
sti v inozemstvu in celo doma na ZZA
(tudi aparature se da kupiti drugje, e
gledamo na enak nacin!); drugic,
proizvodnja naprav je bila maloserij-
ska, za obstoj tovarn izgleda vseeno
zadovoljiva, do¢im antene same (rekli
smo 10 %) niso bile proizvodno inte-
resantne. Na montiranje in projekti-
ranje brezZiénih telekomunikacij pa se
je gledalo v Iskri ma&ehovsko — na-
pravilo se je le tolike, kolikor so ne-
strokovnjaki menili, da je nujno. Sele,
¢e zveza ni bila v redu, se je pristopilo
k resnejsi obravnavi. Tedaj pa smo bili
»poklicani* v antenskem oddelku, da
kar telefoni¢no ali ustno damo odgo-
vor oz, refitev problema ali tezav —
navadno zastonj, ne da bi kdo pomi-
slil, da je za vsak odgovor treba dolo-
¢eno znanje in da se to ne pridobi
samo po sebi,

Ker pa smo vedeli, da so antene
potrebne, saj mora Iskrina prodaja
nuditi kupcu celotne zveze, smo po-
trebne antene ,.enostavno razvili* in
jih izdelovali. Da ne bi kdo pomislil na
prelivanje sredstev za razvoj anten od
kod drugod! Na to v prejsnjem ZZA
sedaj IRI (vsaj glede anten) nihée 3e
pomislil ni! Ce smo hoteli e nadalje

k. U fenska kretnica AK-450, ki omogoéa dupleksno delovanje aparature

~0,7D (brez ohisja),in vijacni resonator za antensko kretnico AK-160.

Vzrok za tako stanje je predvsem v
‘M, da dejansko v Iskri in tudi v ZZA
komogoée govoriti o prizadevanjih za
te IPleksno resevanje sirsih podrocij,
' le ni ob tem nekdo eksistencno
"Zadet ali kako drugace prisiljen.
Sakdo vidi predvsem le samega sebe!

- eno pa smo v Iskri dovolj sposobni
Smo kljub temu dosegli lepe uspe-

¢ Kaksne bi 3ele, ¢e bi delovali tako,
kot '?i bilo treba — enotno, nacrtno,
Ntinuimo in povezano. O branZni
pov.ez.avi smo govorili ze pred 10 leti,
X e bilo to takrat za vecino izgleda
! k_d?-_BOdaj; pocakati smo morali, da je
N 'de:il prav isto — naj reéem ,,mo-

o,
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ostati na antenskem podroé¢ju, smo
morali delati bolje, hitreje in ceneje,
da smo pri prodanih 10 do 20 kosih
anten lahko opravili $e predhodni
razvoj, Pri naslednjih izdelavnih seri-
jah so sledile izboljsave — 1 tako smo
postopoma razvili pretezno vse po-
trebne antene za interesantna frekven-
¢na podrocja med 30 in 480 MHz.
Kadar se je kaj zataknilo, ¢e je bilo
delo bolj zahtevno ali daljse, smo
dostikrat delali tudi zastonj, ne da bi
sproti dobili svoje plagilo, Dostikrat
pa je tak obseZnejdi razvoj (dejansko
brez kritja) kot nedokoncana naloga
bremenil nas sektor, Se najbolj pa nas
oddelek, vse dokler ga z izdelavo do-

locenega Stevila tako razvitih anten-
skih izdelkov nismo finanéno pokrili,

Sodelavci iz montaznega pa tudi
projektivnega sektorja radijskih zvez
Iskra—~Commerce so pogosto nasi
gostje. Potrebujejo nasvete in pomo&,
potrebujejo take ,,banalne* stvari kot
so vijaki, objemke, cevi, plo§ce —
potrebujejo jih ravno tam in ravno
takrat, ko jih ni — to je na montazi,
recimo na Nanosu ali nekje v Bosni.

Posredujejo pa tudi dosti koristnih

pobud in predlogov, vendar pa jih ni
mogoce uresniCiti, ker ni koordini-
ranega pristopa na nivoju branze, niti
pravega interesa s strani vodstev. Ne
vprasujte, kako da nimamo takih ali
drugaénih nosilnih cevi in objemk, da
nimamo- zanje prospektov (c&eprav
smo Ze obljubili, da jih bomo pripra-
vili). S tem, da dobimo danes naroéil-
nico za par ali nekaj deset objemk, ki
bi morale biti narejene vceraj, je stor-
jenega dosti premalo. Saj mislimo tudi
na vae (bolje skupne) potrebe, pri-

Antena A-69 ,,osmercek" (brez za-
$¢itnega pokrova) za frekvencno po-
drocje 400 MHz.

pravljamo celo tipizacijo osnovnega
montaZnega pribora — vendar le iz
HOBIJA! Tudi za Kkonstruiranje in
pripravo montaZnih elementov je
treba marsikaj preStudirati, narisati,
predvideti, poznati tezave pri monta-
Zi, moznosti nabave domacih surovin,
tehnologije in $e marsikaj.

Do pred nekaj let sploh ne moremo

Nosilec za pritrditev cevi na zid,

govoriti o organiziranem projektiranju
radijskih zvez v Iskri, pa tudi sedaj se
ni zadovoljivo reseno (&eprav je bilo
Ze dosti posameznih prizadevanj),
Zavedati bi se morali, da je to po-
drocje za uspeh celotne zveze lahko
celo odlocilno. Projektant radijskih
zvez mora poznati tako aparature kot
antene, poznati mora razsirjanje elek-
tromagnetnih valov, nadalje predpise
iz raznih podrocij, Zelije in potrebe
naroénika, ki jih mora vskladiti z
moZnostmi svoje organizacije kot izva-
jalca. Ni njegova naloga le izbira mesta
postavitve anten (to obigajno opravijo
Ze drugi ,strokovnjaki*) in izbira
viste uporabljenih anten, njegova
naloga je izdelati tudi izvedbeni pro-
jekt. Poznati mora torej e situacijo
terena oz. zgradbe, predpisati mora
vse montazne elemente in nacin
montiranja. Ce pa v Iskri nekdo na-
pravi vsaj polovico tega, mu izvajalec
— tudi iz Iskre — namesto priznanja
ocita, da je projekt prezahteven.
Vsaka naloga mora biti v redu izvriena
in za posamezne faze mora biti pred-
pisana odgovornost, Dokler je vse v
redu, ni tezav; ko je kaj narobe, ,,pa
naj ne bi bil nihée kriv!*

Ker smo Zeleli ohraniti antensko
dejavnost, smo morali sprejeti (ho&es-
noces) vsako nalogo, ki nam je bila
ponujena, ali pa smo z njo uspeli za-
interesirati potencialnega naroénika,
¢e je bila ugodna ali ne (finanéno ali
Casovno) — prav ironi¢no, dostikrat

. tudi zato, ker je bilo to v interesu

Iskre ali ZZA. Zaradi takega dela,
s»zapostavlienega vodenja® in tudi
subjektivnih vzrokov je prislo tudi do
marsikaterih nasih obljub, ki jih nismo
pravocasno uresnicili,

ZloZljiva Yagijeva antena A-45 M, izdelana za terenske meritve zahtevnih radij-

skih zvez.

Stevilo nasih sodelavcev je zadelo
upadati. Preostali smo pri¢eli ob tem
<elo razmisljati, da smo nesposobni,
da bi tudi mi storili isto! Ker je price-
la kroziti po ZZA prislovica, ,,da le
premetavamo Sraufe in cevi®, ni bilo
pri¢akovati, da bi ob nespremenjenem
odnosu do antenskega laboratorija
pridobili nove sodelavce.

s, cinx,

Dipoli kot vzbujevalni elementi za okrogle valovode v mikrovalovnih podrocjih

-

priceli izdelovati namesto nas, Tudi
mi bi radi serijsko proizvodnjo anten
odstopili kaki proizvodni organizacii.
Saj smo vendar po statutu raziskoval-
na in razvojna organizacija, zato bi
radi razvijali tudi za naso Iskro, razvi-
jali 3e naprej, S kaj novega — razvojni
proces se menda $e ni kongal .. .? ! Pa
kljub mikavnosti in veéjim serijam

Pribor za pritrditev antene A-50 na terensko vozilo.

Priprava na meritve sondiranja elektricnega polja na merilnem mestu.

Cas gre svojo pot, tudi nam je pri-
nesel svoje: vse ve¢ anten je potrebno,
vse bolje lastnosti morajo imeti, tudi
postavljene morajo biti bolj strokovno
— skratka tudi nase podrocje postaja
za marsikoga vse mikavnejse. Da bi
nas re§ili prevelikih izdelovalnih serij
anten in pribora, bi to radi marsikje

slifimo, da naj kar razvijamo (na svoje
strodke seveda!), da bodo Ze potem
odkupili izdelavno dokumentacijo za
antene (e jo bodo, in za koliko? ).
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Obisk vantenskem /Iah'oratoriiu IRI

4ntena A-60 ,end fed dipole* za
Jrekvencno podrocije 160 MHz.

Vsem, ki ste odgovorni za nadaljnji
napredek branze brezziénih telekomu-
nikacij pa tudi ostalim zainteresiranim
¢lanom Iskre, predlagam sledeée:

1. V Iskri je potrebno organizirati
serijsko  proizvodnjo anten za
brezzitne zveze. Glede na svojo
dejavnost je primerneje, da to
omogoc¢imo tovarni  Antene,
Vrhnika, pri ¢emer pa mora ZP
Iskra oz. branza brezzi¢nih teleko-
munikacij pomagati in prispevati
del potrebnih sredstev (vsaj v obliki
avansa za planirano koli¢ino anten
za leto 1975, ki morajo biti naro-
¢ene do 1, oktobra t.1.).

2. Pri planiranju razvoja novih Iskri-
nih aparatur za brezzi¢ne zveze, pa
tudi pri kompletiranju Ze proiz-
vajanih naprav je potrebno istocas-
no predvideti tudi ustrezna sred-
stva za razvoj anten v antenskem
oddelku IRI (za antene, ki bi se
izdelovale serijsko, s pomocjo to-
varne Antene, Vrhnika; za druge
tudi potrebne antene pa s pomocjo
branze za brezzicne telekomuni-
kacije kot celote);

3. Nadalje je potrebno pravocasno
predvideti in omogociti pripravo
montaznega pribora  (antenski
nosilci, pritrdilni elementi), izbiro
kablov in konektorjev ter izdelavo
ustreznih navodil. Program in
sredstva za ta-del dejavnosti anten-
skega oddelka IRI je treba zagoto-
viti na nivoju branZe predvsem s
sodelovanjem montaZnega sektorja
Iskra-Commerce.

4. Poudariti in zagotoviti je treba stal-
ni §tudij razdirjanja elektromagnet-
nih valov, projektiranja radiiskih
zvez in izdelavo izvedbenih projek-
tov’.Skupno doloéen obseg te
dejavnosti antenskega oddelka IRI
je treba omogociti predvsem s
pomodjo prodajnega in projektiv-
nega sektorja Iskra-Commerce.

5. Vse §tiri navedene dejavnosti za-
kljuéujejo delo antenskega oddelka
IRI in ustreznih skupin v omenje-
nih organizacijah nase Iskre. Poleg
Studijskega, raziskovalnega in apli-
kativnega dela v antenskem oddel-
ku IRI je potrebno primerneje
poudariti in organizirati ustrezne

operativne in komercialne skupine
v montaznem, projektivnem in
prodajnem sektorju
Iskra-Commerce. Celotno delo v
navedenih tockah mora razumljivo
temeljiti na trznih in tehni¢nih
analizah oz. izdelanem srednjeroc-
nem in dolgoroénem naértu za
brezziéne telekomunikacije. Zaradi
povezanosti in prekrivanja tako po
strokovni kot po organizacijski
strani menim, da je potrebno poleg
financiranja konkretnih ter Sirdih
nalog omogociti enotno formiranje
strokovnjakov ustreznih profilov.
Antenski oddelek IRI ves ¢as
obstoja tesno sodeluje .z Elektrofa-
kulteto Univerze v Ljubljani in ima
z njo skupaj tudi vse pogoje, da
omogo¢i tako teoreti¢no kot prak-
ti¢no _izpopolnjevanje strokovnja-
kov. Zeleli bi samo $e to, da le-ti
ne bi bili strogo vezani, temve¢ bi
izmenjavali svoja delovna mesta in
s tem izkusnje, ter tako bogatili
skupna prizadevanja (ne pa ozke
interese).

Dimitrij Trpin
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1ZBOCENOST ZEMLIE IN RADIOHORIZONT

I‘Jubljana. 1972
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Nomogram — izbocenost zemlje in radiohorizont — in naslova glavnih prispey-
kov, ki omogocajo projektiranje radijskih zvez.

'ISKRA—INDUSTRIJA EMO CELJE

Inovacija—element gospodarjenja

V nadi OZD smo v fazi nove organizacije, zato je poloZaj na podrocju
inovacij malce nejasen. Zavedamo se, da je INOVACIJISKI PROCES ekonom-
sko-gospodarskega pomena in, da je inovacija ena izmed najvaznejiih ekonom-

skih kategorij nasega gospodarstva! Nobena druga nam namre¢ ne daje z .

minimalno vloZenimi sredstvi kar maksimalno korist.

Pri svojem delu se zanaSam 100 %
na izkusnje ljudi, ki so s svojimi izumi,
vzporedno z moé&no voljo, vaztraj-
nostjo in pomanjkanjem, dosegli in-
dustrijske revolucije! Tak$ni posa-
mezniki so bili JOHN D. ROCKE-
FELER, najvecji naftni bogatas vseh
¢asov. Bil je hladen, preracunljiv in
znal je maksimalno izkoristiti vsako
priliko. Ce kdo misli, da je JOHN
ROCKEFELER izumil nafto, se moti.
Njegov izum ti¢i v tem, da se nafta ni
ved transportirala v sod¢kih, temveé
po ceveh, kar mu je pripomoglo do
primata nad ostalimi naftnimi druz-
bami.

Ali pa recimo, ALFRED NJBEL,
izumitelj velikega formata, ki je pri-
javil 129 izumov, med ostalimi tudi
eksploziv nitroglicerin. In $e veliko
podobnih ljudi je bilo, ki so s svojimi
izbboljavami spremenili svet! Za vse
te ljudi je znacilno, da so bili pri
svojem delu vzeti neresno, izkori§¢ani,
podvrzeni pomanjkanju, ki pa so se s
svojo vztrajnostjo in z izumiteljsko
dejavnostjo povzpeli visoko nad osta-
le. Pravimo, da je bila to doba roman-
tiénega, individualnega izumiteljstva.

i

Danes pa je situacija seveda dru-
gacna, Ceprav se individualni izumi
pojavljajo 3e vedno, temelji osnova
mase ' iZumov na organiziranem raz-
vojno-raziskovalnem delu v znan-
stvenih institutih, laboratorijih in
modernih razvojnih oddelkih. De-
laveem v RR dejavnosti je glavna na-
loga iskanje novih znanstvenih in
tehnoloskih resitev, ki jih proizvodnja
potrebuje. Z MID pa oznadujemo
mnoZiéno inventivno dejavnost, torej
se mnoZzica direktnih in indirektnih
proizvajalcév ukvarja po lastni inici-
ativi z iskanjem tehnoloskih resitev!

Sodobni razvoj proizvajalnih sil je
na svetu cedalje hitrejsi zaradi vedno
ve&jega Stevila tehnoloskih inovacij, to
je izumov, tehniénih izboljfav in
racionalizacij. Njihova uporaba pa
prispeva absolutno k vigji produktiv-
nosti v vseh podrogjih Eloveskega
dela, Ce nam je to jasno, se lahko
vprasamo, zakaj pravzaprav tolikien
odpor pri INOVACIJAH? Ko pa se
vendar trudimo, da nam uspe sode-
lavee v podjetju pridobiti, J: stalno
razmifljajo, kako poenostaviti delo!

Na tak na¢in je namre¢ mozno po-

Iskra EMO-TOZD ,, Tobi”: v surovinskem oddelku.

vecati produktivnost dela v vecji meri,
kot bi lahko prispevali k zviSanju
produktivnosti najboljsi specialisti s
podro&ja racionalizacije dela. Tega
nacina so se posluzevali Ze A. KRUPP
v Neméiji, Eastman — Kodak, FORD
MOTOR CO., General MOTORS
CORPORATION itd.

Iz analize dogajanj sledi, da so
ljudje drug drugemu zavidni avtorske
nagrade, zato se posluZujejo vseh
mogocih na&inov, izsiljevanja, da bi
prifli do nezasluZzenega denarja! To
vse pa slabi potencialni del inova-
torjev, ki resno in predano delajo na
tehni¢nih izpopolnitvah — pomen
INOVACHE se manja. Ker se je ob-
seg dela izredno poveca, je pri nas
nastala potreba po formiranju kom-
pleksnejsega oddelka oz. sluzbe, ki se
bo ukvarjala z INOVACIJAMI in pa z
njihovo pravno zaicito, Ta sluZba naj
v, pravilno usmerjala razvoj inovacij,
ter gradila nacrtne inovacije ter
skrbela, da bodo stimulativni ukrepi
kar najbolj u€inkoviti,

Vendar pa, kot sem v uvodu Ze
omenil, ni situacija preveé pozitivna!
Po nalogu direktorja se je dosedanji
referent prestavil iz standardizacije v
MARKETING, kjer mu je tudi edino
mesto. Izogniti se Zelim namre¢ eni
tezavi, in sicer tej, da tak3na sluzba ne
pride pod vodstvo ljudi, ki se nikoli
niso ukvarali z inovacijami niti ni-
majo za to potrebnega interesa. To pa
je potreben pogoj za opravljanje to-
vrstnih  poslov. Druzbenopoliti¢ne
organizacije so podprle mojo zahtevo
po formiranju tak$ne sluzbe, in to je
tudi edino pravilno.

Nekdanji Referat za racionalizacijo
je sicer opravljal svoje delo, vendar so
delavci v zadnjih letih izgubljali zau-
panje do takovrstnih racionalizacij,
predvsem zaradi neizpla¢anih ali pa
premalo izpla¢anih odSkodnin, po-
casnosti in neefikasnosti. To nezado-
voljstvo ob&utim najve¢ jaz pri svojem
delu, saj sem se moral v enem primeru
posluziti skrajne nehvaleZzne pozicije:
osebno sem s svojim podpisom garan-
tiral, da bo predlagatelj dobil izpla-
¢ano odikodnino, za realizacijo pred-
loga, po pravilniku., Pri nas namre

Antenski multiplekser AM-400, ki omogoca istocasno prikljuditev ve¢ aparatur
na eno anteno.

Pismo Stipendista

Razlog, da se obracam na vas je
novi samoupravni sporazum o §tipen-
diranju. Na Fakulteti za elektroteh-
niko danes visi plakat, ki me je zadel
kot bomba (mislim, da bo tudi druge
stipendiste ZP Iskre). Kljub temu, da
sem redno spremljal problematiko
tipendiranja (hodil na sestanke 3ti-
pendistov Iskre, sestanke S§ LVZ
itd. . .), sem bil nemalo preséneden in
ogoréen. Ko ze toliko govorimo o
stimulaciji $tudentov, verjemite, to
kar dela ZP Iskra, prav gotovo ni sti-
mulacija. In to v ¢asu, ko imamo naj-
ve¢ §tudija! Od kod naenkrat vse to,
se spraSujem. Lestvica, ki je objav-
liena, je ne le povsem'nesprejemljiva
za §tudente, ampak navadna provo-
kacija.

Zivljenjski stroski so v nekaj me-
secih narasli za 20 % (nikjer ni receno,
da ne bodo naraidali Se naprej), 5ti-
pendije pa se bodo zniZale za 20 %!
Kje je tu razum? Posteno bi bilo, da
se enkrat za vselej pomenimo in igra-
mo s ¢&istimi kartami. Meni (in
mnogim drugim), je Stipendija glavni
vir dohodkov za §tudij. Zato se ¢utim

materialno ogrozen. Ce bo to, kar
piSe, sprejeto (danes sem na Referatu
prestudiral Samoupravni sporazum),
potem bo marsikdo izmed nas mor
poiskati §tipendijo pri tistem, ki do-
govora ne bo podpisal (v to ga baje ne
more nihée prisiliti). ZP Iskra, ki je
kot vem, iniciator tega dogovora, se jé
tega prav dobro moralo zavedati. To
ni nikakr$no izsiljevanje s strani $tu-
dentov, to je eksisten¢ni boj. Kdo bo
v imenu $tudentov podpisal dogovor,
tega ne vem. Vem pa, da kdor bo to
(ali je) storil, je packa.

Niso danes vsi §tudentje taki, da bi
jim bila 3tipendija Zepnina, ali pa bi
jim sluzila za bencin.

Zato posteno predlagam, da se
sklice sestanek 3tipendistov Iskre.
Vem, da nas spet ne bo veliko. To je
rak rana vseh Studentskih organizaci
(pa tudi drugih). Vendar, &isti raduni
med Studenti in Stipenditorjem SO
osnova vse Stipendijske politike.

Borut Kersnik
§tudent 2. letnika
Fakultete

za elektrotehniko

Stipendije po novem

Z valimi trditvami, da vam je §ti-
pendija glavni vir dohodkov za studij
in vam je lestvica v sporazumu nespre-
jemljiva bi se strinjal. Dodal pa bi
naslednje pojasnilo:

Sporazum §¢iti interese Studentov,
ki jim star$i ne morejo v celoti zago-
toviti Zivljenjski minimum in jim
sporazum zagotavlja 1200 din Stipen-
dije. V 3. odstavku 11. élena je zapi-
sano, da bodo §tudentje lahko uveljav-
ljali v obé&ini stalnega bivali§¢a pravico
do razlike iz zdruzenih sredstev med
najnizjo §tipendijo (450), in uradno
ugotovljenimi  Zivljenjskimi strogki
(1200). Bolj niZja je zacetna postavka
lestvice, ki jo lahko vsak S§tudent
doseze (450), tem vedja je razlika do
zivljenjskega minimuma, ki jo je
upravicéen dobiti. Razen tega je cenzus
mesecénega dohodka na druZinskega
¢lana dvignjen na 2400 din pri presoji
upravicenosti do razlike.

Glede same lestvice predstavnikom
ZP Iskra po krivici pripisujete zle
namere. Na§ predlog, ki je bil v prvem
osnutku v celoti sprejet, se v bistvu ni

Toda predstavnik §tudentov tovaris
Zlender je lestvico zavrnil z zahtevo,
da ne sme biti razlika med letniki, ker
je Studij enako tezak za vse. Nato 50
predstavniki iz gospodarstva predlagali
naslednjo enotno lestvico za vse letni-
ke, ki je razvidna iz osnutka spora-
Zuma meseca marca: ;

Povpreé&na ocena:

6,0 — 6,5 0z. 2,0 — 2,4 600
6,6 —7,20z.2,5-29 650
7,3- 1790z 3,0- 3,4 720
8,0 - 8,6 0z 3,5 - 3,9 800
8,7-9,30z4,0-4,4 900
94-10 o0z.45-5 1.000

Studentski predstavnik se ni stri-
njal tudi s to lestvico in je vztrajal prl
lestvici, ki je obveljala v sporazumu in
vam je dobro znana.

Za uéinkovito refevanje problema
bi bilo bolj smiselno, da Stipendist!
poklicete Studentskega predstavnika
na zagovor svojih stali§c.

Tako raz¢is¢evanje bi vsem nam
prihranilo nepotrebne konflikte i
nsekspomzume na liniji §tipendisti —
Iskra.

razlikoval od naSe sedaj veljavne Ce ste redno spremljali proble-

lestvice: matiko §tipendiranja, potem so vam
povprecéna ocena
2,0-3,0 3,1-40 4,1-50
6,0 - 7,3 7.4 —8,7 8,8 — 10,0

1. letnik 500 600 750

2. letnik 550 650 800

3. letnik 600 700 850

4. letnik 650 750 900

5. letnik, abs. 700 800 950

opravljamo tudi pokositranje. Kositra
pa se na Jugoslovanskem trzi§¢u ne da
dobiti, v tujini pa tezko! Predlagatelj
je predlagal postopek, s katerim bo
pridobil iz 1 kg ostankov pepela in
kositra 50% 100 % kositra! Ker bo
tega priblizno 400 kg, znese to 60.400
ND prihranka v enem momentu, z
minimalnimi  sredstvi. To je samo
primer, ki lahko prikaZe negativnost
nezaupanje ljudi' do INOVACI, ki
nam praktiéno z vsako potezo prine-
sejo precejinjo gospodarsko — neteh-
ni¢no korist.
Na tak naéin sem tudi osebno
Erimoran se §e bolj potruditi, da
omisiji prikazem tak$no situacijo,
kot je in za predlagatelja s taki;ém
koristnim predlogom sforsiram maksi-
malnih 20 % nagrade od Ciste gospo-
darske koristi.

(Dalje prihodnji¢)

jasni cilji sporazuma: omogogiti vs€)
sposobni mladini §tudij ne glede 04
trenutni materialni polozaj druzine.
zdruzevanjem sredstev bo omogocen?
Solanje ve¢ kot 4.000 ucencem,
brez Stipendij iz zdruzenih sredstev P°
konéani osemletki ne bi mogli n¥
daljevati $olanja in bi ostali nekvalift
cirani delavci. Z ozirom na splo$n®
pomanjkanje kadrov v Sloveniji, pa J°
to pomembna §tevilka (veliko je takif:
ki ne konéajo niti osnovne $ole).
ZP Iskra iz take §tipendijske _pOl,"
tike obeta napredek zaradi sirjen)?
kadrovske baze in druzbene rasti M*
voja izobrazbe. Mladina, ki ji bomo ?
ta nacin omogocali izobraZevanje, J_
doma iz pasivnih krajev, kjer ni ind"
strije in moznosti pridobivanja
pendije.
Milan RegO"c'
vodja kadrovske sluzbe ZP ISK




Na osnovi ustave SFRJ in SRS, zakona o
patentih in tehni€nih izboljsavah in samouprav-
nega sporazuma Iskre je Skups¢ina zdruZenega
dela Iskra na svojem zasedanjudne.........
..... ¥ o wivtels e tuiate d i st BPTRIOIL

PRAVILNIK

0 IZUMIH, TEHNICNIH 1ZBOLJ-
SAVAH IN KORISTNIH PREDLOGIH

(Osnutek)

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

Pravilnik o izumih, tehni¢nih izboljsavah in
koristnih predlogih (v nadaljnjem besedilu:
pravilnik) vzpodbuja vse delavee k inventivni
dejavnosti, s katero poveéujejo ekonomiénost,
produktivnost in dohodek, s tem, da zagotavlja
moralne in materialne pravice avtorjem
izumov, tehni¢nih izboljav in koristnih predlo-
gov v skladu s predpisi ter interesi zdruZenega
dela.

2, ¢len

Pravilnik ureja zlasti medsebojne pravice in
dolZnosti med zdruZenim podjetjem Iskra (v
nadaljnjem besedilu: Iskra) in avtorji- tistih
izumov, tehni¢nih izboljsav in koristnih predlo-
gov, ki so ustvarjeni v Iskri, ne glede na to, ali
so avtorji delavci, Stipendisti, u€enci ali zunanji
sodelavci.

3. élen

Pravilnik dolo¢a postopek za prijavo
izumov, tehniénih izboljfav in koristmh pred-
logov v Iskri, organe, ki sprejemajo in obrav-
navajo prijave, ter nadin in merila za izplade-
vanje odSkodnin.

4, ¢len

Pravica in dolZnost vsakega delavca je
obves¢anje in opozarjanje ustreznih organov na
probleme in pomanjkljivosti, zlasti v razisko-
valnem delu in proizvodnji, ki jih opazi pri
svojem rednem delu, kakor tudi dajanje idej in
predlogoy za odstranitev teh pomanjkljivosti
oz. refitev problemov. .

Za umestno opozorilo (v pismeni obliki)
pripada delavcu enkratna nagrada v vidini 200
ND, brez ozira na pravice, ki mu pripadajo kot .
morebitnemu avtorju izuma, tehniéne izbolj-
Save ali koristnega predloga.

Vsa predloZena opozorila morajo biti evi-
dentirana.

Za predlog oz. zamisel o odstranitvi pomanj-
kljivosti ali o reSitvi dolodenega problema
pripada delavcu-avtorju predloga odikodnina, ki
se doloca glede na naravo njegovega predloga,

5. &len

Vsak delavec brez ozira na delovno mesto -

ima pravico, da se njegov predlog obravnava po
postopku, ki je doloden s tem pravilnikom.

6. ¢len
Vse osebe, ki glede na svoje delovno mesto

ocenjujejo umestnost opozoril ali predlagane
dosezke, oz. osebe, ki so odgovorne za uvajanje



dosezkov v prakso (vodje obratov, oddelkov,
tehnologi, tehniéni direktorji), so dolZne vsa
opozorila skrbno analizirati, prouéiti vse
moZnosti za uporabo ter skrbeti za najhitrejSo
aplikacijo doseZkov.

Neupostevanje te doloCbe se smatra za
kriitev delovne dolZnosti.

I. POSTOPEK ZA PRIJAVO IZUMOV,
TEHNICNIH IZBOLJSAV IN KORISTNIH
PREDLOGOV

7. &len

Avtor — ali skupina avtorjev — izuma, teh-
ni¢ne izboljlave ali koristnega predloga
(nadalje doseZka) je dolZan brez odlasanja
pismeno obvestiti referenta za inventivno
dejavnost oz. drugo odgovorno osebo v OZD,
kjer so zaposleni, 0 nastalem doseZku.

V obvestilu avtor navede, kako je bil dose-

_Zek ustvarjen (po lastni iniciativi, na osnovi

delovne naloge, itd.) Avtor obvestilo lastno- -

roéno podpide.

K obvestilu mora avtor priloZiti iz&érpen opis
svojega doseZka, ki mora vsebovati zlasti sle-
dece podatke:

— kratek stvarni naslov doseZka

— podrocje uporabe doseZka

— namen (cilj) oz. kakden problem reluje
doseZek :

— kratek opis doslej znanih reditev (z navedbo
literature oz. drugih podatkov o tem, kje se
je avtor z znanimi refitvami seznanil)

— navetlbo prednosti dosezka pred znanimi
reditvami :

— podroben opis konkretne izvedbe (oz.
izvedbenih) zamisli dosezka.

Kolikor je mogoce, priloZi avtor k obvestilu
in opisu 3¢ podatke o predvidenih gospodarskih
uéinkih, morebitnih investicijah ter analizi
trZisca.

8. &len

Avtor, ki ne more sam sestaviti dokumen-
tacije v smislu &L 6., lahko za izdelavo le-te
prosi za pomo¢ referenta za inventivno dejav-
nost oz. drugo za to delo pooblaiteno osebo.

Osebe, ki nudijo avtorju le tehni¢no pomoé,
se ne smatrajo za soavtorja dosezZka.

9, &len

Avtor in vse druge osebe, ki so po svoji
dolZnosti ali na drug nain seznanjene z do-
sezkom, so dolZne do vloZitve eventualne prav-
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ne za$Cite (patenti) Cuvati vse podatke kot
poslovno tajnost.

Krienje dolZnosti iz prvega odstavka tega
¢lena se smatra za hujdo kriitev delovnih
obveznosti. Kazenska in materialna odgovor-
nost se v primeru kriitve ravna po splosnih
predpisih.

10. ¢len

Referent za inventivno dejavnost takoj,
najkasneje pa v 14 dneh po prejemu obvestila
od avtorja dostavi vso potrebno dokumentacijo
sluzbi za industrijsko lastnino (SIL) v Raz-
iskovalnem institutu, ki potem tudi najkasneje
v 14 dneh obvesti $e vse ostale OZD v Iskri,
preko njihovih referentov za inventivno de-
javnost o nastali inovaciji. Le-ti so dolZni v
svoji OZD vestno prouditi moZnost izko-
rif¢anja doseZka.

Odloéitve o tem, ali bodo doseZek izko-
rif¢ale ali ne, sporocijo OZD sluZbi za indu-
strijsko lastnino, najkasneje v enem mesecu od
dneva prejema dokumentacije. Odlogitev
podpiSe odgovorni ¢lan poslovodnega organa.

11. Elen

Kolikor se neka OZD v Iskri odloéi, da bo”
doloceni doseZek izkorid¢ala, mora pristojna
0z. ustrezna sluzba v OZD zagotoviti primerno
evidenco, ki omogodéa ugotavljanje rezultatov
izkori$¢anja doseZka.

12, ¢len

Na osnovi teh odloéitev, kakor tudi na
osnovi_miljenja sluZbe za industrijsko lastnino
0 naravi dosezka se avtorja obvesti o tem, ali
Iskra uveljavlja svoje pravice do doseZka.

Avtor mora biti obvei&en najkasneje v roku
treh mesecev od dneva, ko je obvestilo o
nastalem doseZku predal referentu za inven-
tivno dejavnost.

Kolikor je avtor zaradi jasnosti moral na-
knadno dopolniti dokumentacijo iz &L 6., se
rok treh mesecev Steje od dneva prejema dopol-
nitve dokumentacije.

Ce Iskra v roku treh mesecev ne izjavi ni-
Cesar, pripadajo vse pravice do dosezka avtorju.

13, ¢len

Kolikor Iskra uveljavlja svoje pravice do
doseZka, je dolZna avtorju zagotoviti moralne
(avtorske) in materialne pravice, zlasti pravico
do odikodnine, ki se dolo¢i na osnovi gospo-
darske koristi.



Gospodarska korist se predvsem dolo¢a na
osnovi finan¢nega ucéinka inovacije napram
dosedanjemu stanju.

Kadar takega uéinka ni moZno neposredno

“izraCunati (n.pr.: izumi pri povsem novih
proizvodih) se osnova za dolocitev odskodnine
izra¢una iz ustvarjenega dohodka tako, da se za
gospodarsko korist smatra tisti deleZ dohodka,
ki ustreza povpreéni profitni stopnji ustreznega
tehniénega podrodja.

14. élen

Odskodnina se obradunava po lestvici v
tabeli, ki je priloZena in je sestavni del tega
pr:mlmka 7

15. €len

Odskodnino izplada vedno tista OZD, v
kateri se doseZek izkorii¢a, ne glede na to, v
kateri OZD Iskre je doseZek nastat.

Ce se dosezek izkori§€a v veé¢ OZD, dobi
avtor odikodnino od vsake OZD, ki doseZek
izkori§¢a, pri ¢emer se vifina vsake posamezne
odskodnine doloéi ‘po lestvici iz priloZene
tabele.

III. IZUMI
16. Clen

Izum je nova reditev doloéenega tehniénega
problema, ki se da uporabiti v industrijski ali
kaksni ‘drugi dejavnosti in za katero je mogoce
pridobiti patent v smislu Zakona ospatentih in
tehniénih izboljsavah,

17. élen

Iskra ima za izume, ki so v smislu Zakona o
patentih in tehniénih izboljSavah v njej ustvar-
jeni, pravico do patentne zaiCite doma in v
tujini na svoje ime.

18. ¢len

Kolikor Iskra uveljavlja svoje pravice do
patentiranja izuma, sklene z avtorjem pismeno
pogodbo. Pogodbo sklene avtor vedno s tisto
OZD, ki Zeli izum izkoriSéati.

19. €len

Odfkodnina za izum se izplacuje na sledeci
, nacdin:

1. V roku enega meseca od podpisa pogodbe se
izpla¢a odikodnina v vifini 3.000 ND.

2. Za izume, ki se takoj izkori€ajo, se viSina
odikodnine doloéa vsako leto, vendar naj-
veé za dobo pet let izkoriiCanja izuma.
Odskodnina se izplacuje najkasneje mesec
dni po zakljuénem radunu vsakega leta
izkorid¢anja, pri Cemer se odSkodnina iz
to¢ke 1 tega ¢lena v prvem letu smatra kot
akontacija.

Ce je za izum v SFRJ zaiCita odklonjena,
pripada odikodnina avtorju najve¢ za dobo
treh let izkori§¢anja.

3. Za izume, ki se ne izkorii¢ajo, pa Iskra
zadrZi pravice zanje, ker obstoja moZnost
izkori§€anja v bliZznji bodo¢nosti, dobi avtor
poleg odskodnine iz 1. tocke tega Clena Se
enkratno odfkodnino v viSini 2.000 ND v
roku enega meseca od dneva, ko je bil izdan

rvi patent za ta izum v katerikoli drZavi.

e se lahko tekom €asa zaradi spremenjenih
okolii¢in izum drugaée razvrsti kot ob tre-
nutku dologanja odikodnine, ima avtor pravico
do odskodnine po novi razvrstitvi, a Ze prejete
od3kodnine pa veljajo kot akontacija.

1
20. ¢len

Za vsak izum, do katerega uveljavlja svoie
pravice, mora Iskra na¢eloma vloZiti patentno
prijavo najkasneje v roku Sest mesecev od
dneva, ko je izumitelj Iskro obvestil o nastalem
izumu.

Ce . obstojajo posebni gospodarski razlogi,
sme Iskra uveljaviti pravice do izuma, pa pri :
tem vloZitev prijave odloZiti ali pa prijave sploh
ne vloZiti. Pri tem izumitelj ne sme biti pri-
krajSan za svoje pravice, ;

Ce je vloZitev prijave odloZena za ve¢ kot
dve leti, od dneva obvestila izumitelja, pripada
izumitelju poleg odikodnine po &L 18 S
odskodnina v enkratnem znesku 2.000 ND, ki
se izplaca v roku enega meseca potem, ko je ta
rok pretekel.

Kolikor Iskra sploh ne Zeli vloZiti prijave,
sklene z izumiteljem poseben sporazum.

21. ¢len -
Iskra sme v nujnih primerih takoj po pre-
jetem obvestilu izumitelja o nastalem izumu
vloZiti patentno prijavo na svoje ime.
22. ¢len
Kolikor se Iskra med trajanjem veljavnosti
odpove doloé¢enemu patentu, je dolZna o tem

—obvestiti izumitelja. Na zahtevo izumitelja
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mora Iskra odstopiti za tak patent vse pravice
izumitelju brez zahtev po vradilu odfkodnin, ki
jih je avtor prejel.

\

IV. TEHNICNE IZBOLJSAVE

23. Elen

Tehni¢na izboljsava je tehniéna resitev,
dosefena z racionalnejfo uporabo znanih
tehniénih sredstev ali tehnolodkih postopkov, s
katero se dosega vecja delovna storilnost, bolj-
Sa kakovost proizvodov, prihranek pri materi-
alu in energiji, boljSe izkoris€anje strojev in
naprav ter boljfa kontrola proizvodnje, boljia
varnost dela in ve&ja varnost okolja.

24. ¢len

Avtor tehniéne izboljfave nacelno obvesti
referenta za inventivno dejavnost pred uporabo
te izboljfave v praksi, najkasneje pa v roku
enega meseca od pricetka uporabe.

25. €len

Odikodnina za tehniéno izboljiavo pripada
avtorju najve¢ za dobo treh let od pricetka
izkorii¢anja izboljsave v vsakokratni OZD.
Odskodnina se izplacuje mesec dni po za-
kljuénem radunu vsakega leta izkorii¢anja.

V. KORISTNI PREDLOGI

26. ¢len

Koristen predlog je vsaka reditev doloéenega
gospodarskega problema, ki po svoji naravi ni
izum ali tehniéna izboljfava in ki poboljsa
gospodarjenje v skladu s poslovnimi in druz-
beno postavljenimi kriteriji.

27. ¢len
Avtor koristnega predloga nacelno obvesti

referenta za inventivno dejavnost pred uporabo
tega predloga v praksi.

28. ¢len

Odskodnina za koristen predlog pripada
avtorju najve¢ za dobo enega leta izkorii¢anja
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koristnega predloga ‘v praksi. Odskodnina se
izplaéa mesec dni po zakljuénem ra¢unu enega
leta izkori§Canja koristnega predloga.

' VI. RESEVANIJE SPOROV

29. ¢len

Vse spore med avtorji izumov, tehni¢nih
izboljSav in koristnih predlogov in OZD Iskre
refuje v prvi stopnji arbitrazna komisija, ki jo
imenuje skupsCina Iskre, na drugi stopnji pa
stvarno in krajevno pristojno sodiice.

VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

30. €len

Vso dokumentacijo v zvezi s poslovanjem,
ki je predmet tega pravilnika, vodijo referenti
za inventivno dejavnost..

31. élen

OZD Iskre so dolZne zagotovm sredstva za
izpladevanje odSkodnin.

32. &len

Posamezne OZD ali TOZD Iskre lahko
predpiejo dodatne moralne, materialne in
druge stimulacije za inventivne delavee (di-
plome, nagrade, napredovanje, prednosti pri
redevanju stanovanjskega problema itd.) kakor
tudi podrobnejda navodila za upcrabo tega
pravilnika.

33. ¢len

Skupi€ina Iskre oz. njen ustrezni izvrsilni
organ vsaki 2 leti po potrebi revalorizira visino
oz. merila za dolo¢anje od¥kodnin.

34, &len

Pravilnik zacne veljati 8. dan potem, ko ga
skups¢ina Iskre sprejme, in se ga obenem v
celoti objavi v glasilu Iskra. Pravilnik je obve-
zen za vse OZD in TOZD v sestavi ISKRE.

Predsednik skup3cine

zdruZenega podijetja Iskra:
Vladimir Logar, dipl. oec. Lr.



PRILOGA K PRAVILNIKU

TABELA ZA DOLOCANJE ODSKODNIN
Letna osnova din

do 5000

5001 - 25.000
25.001 - 50.000
50.001 - 100.000
100.001 — 200.000 .
200.001 - 500.000

500.001 - 1,000.000
nad 1,000.001

Letna odSkodnina

15 %, min. 300 din

750 din + 11 % razlika nad 5000

3000 din + 10 % razlika nad 25.000
6000 din + 7 % razlika nad 50.000
10.000 din + 5 % razlika nad 100.000
15.000 din + 4 % razlika nad 200.000
27.000 din + 3 % razlika nad 500.000
42.000 din + 2 % razlika nad 1,000.000

OBRAZLOZITEV

osnutka pravilnika o izumih,
tehniénih izboljSav in koristnih

prediogih

Uvod

Ko dajemo ta osnutek v javno raz-
pravo, menimo, da je treba nekoliko
pojasniti osnovna izhodis¢a, ki so komi-
siji za sestavo pravilnika sluzila kot vodilo
pri njenem delu. ;

Kot neformalno osnovo lahko prav
gotovo vzamemo Zeljo celotnega ko-
lektiva, da organiziramo vseestransko
inventivno dejavnost do te mere, da bo
le-ta resni¢no postala mnoziéna. Vsak
delavec Iskre naj se zaveda, da bo za
kakr§enkoli ustvarjalen prispevek, ki
presega redne sluzbene zadolzitve, prejel
moralno in materialno priznanje, ki mu
pripada, Zavedati se moramo, da inven-
tivna dejavnost bistveno prispeva k vedji
produktivnosti in s tem k ve¢jemu do-
hodku.

Drugo pomembno izhodiice je seveda
samoupravni sporazum Iskre, ki v 7. po-
glavju nacelno dolo¢a temelje celotnega
mehanizma inventivne dejavnosti v Iskri.

Nase nadaljnje vodilo pri delu je tudi
bila Zelja, da bi bil pravilnik &im bolj

univerzalen, &im krajsi ter obenem dovolj
jasen, da bo tudi neposredno uporaben,
Razumljivo je, da smo med temi, deloma
med seboj nasprotujoéimi si zahtevami
skusali najti najboljso resitev. Koliko nam
je to uspelo, naj pokaze razprava. Sicer
pa smo mnenja, da v primeru, ¢e je Zelja
po stimulaciji novatorjev dejansko pri-
sotna, zadostuje tudi bolj ,,nacelni* pra-
vilnik; kjer pa razumevanja ni ali node
biti, pa ne bi pomagal Se tako podroben
pravilnik. Pomembno je, da je Siroko
novatorstvo dejansko Zelja nas vseh. Ne
navsezadnje so novatorji pravzaprav res-
ni¢ni neposredni proizvajalci, ker ne
prispevajo samo ,rutinskega® dela,
temve¢ soustvarjajo tudi nova proizva-
jalna sredstva.

Komentar k pravilniku

V nadaljevanju podajamo nekaj krajsih
pripomb k tistim élenom, ki so po nasem
mnenju pomembnejsi, oz. pri katerih bi
lahko morda prislo do dvouninega tolma-
cenja.



1., 2. in 3. ¢len doloé?'o namen in
‘ysebino samega pravilnika. Zeleli bi opo-
zoriti zlasti na zadnji stavek 2. &lena, ki
jasno pove, da pri zagotavljanju pravic ni
nobenih razlik glede na ,formalni® po-
lozaj avtorjev inovacij. Ta pravica je jasno
zapisana tudi v 5. ¢lenu. -

4. &len pravzaprav vse nas zavezuje, da
ostanemo res ,,neposredni* proizvajalci,
Ei svojega dela ne opravljamo samo rutin-
sko, temve& o njem razmisljamo, i§¢emo
pomanjkljivosti ter-jih skufamo tudi re-
gevati. Seveda se utegne zgoditi, da nek
delavec opazi doloéen problem, za kate-
rega pa ne bo znal sam poiskati ustrezne
reditve. Toda pravica in dolZznost delavca
je, da na problem opozori. Za opozorilo
naj mu kot priznanje pripada enkratna
nagrada 200,- din. Kolikor pa nekdo
poda resitev dolocenega problema, pa mu

seveda pripada odskodnina, ki se izracu--

nava po merilih, dolo¢enih s tem pravil-
nikom (glej 14. &len).

Clen nadalje $e dolo¢a, da morajo biti
vsa opozorila in predlogi tudi evidentira-
ni. S tem lahko zagotovimo dokazovanje
izvirnosti predloga ali opozorila. Lahko
se namre¢ zgodi, da nekdo opozori na
problem, vendar se njegovo opozorilo ne
smatra kot umestno, kasneje pa nekdo
drugi dobi nagrado za resitev ali za opo-
zorilo istega problema.

6. clen pove, kakina je delovna dol-
znost vseh tistih, ki po svoji sluzbeni
dolznosti ocenjujejo predloge, oz. ki so
tudi odgovorni za uvajanje inovacij v
proizvodnjo.

Znano je, da se kot enega izmed vzro-
kov za zastoj inventivne dejavnosti navaja
nerazumevanje vodstvenih delavcev za
novatorsko dejavnost. Po domace bi
lahko rekli, da gre mnogokrat za pri-
znano slovensko ,,fov§ijo*. Vodja obrata
lahko n.pr. zavrne predlagano tehniéno
izboljsavo, ker ne privoiéi avtorju izbolj-
fave odSkodnine. No, upajmo, da v Iskri
temu ni tako in da tudi ne bo. Kakren-
koli poskus v takem smislu pa se po 6.
¢lenu smatra za krditev delovne dol-
Znosti. In menimo, da je tako tudi prav.
Nevoiéljivosti med nami ne sme biti.
Celo prav nasprotno: nagrada, ki jo dobi
delovni tovari§, naj bo ostalim vzpod-
buda!

7. €len govori o ,,referentu za inven-
tivno dejavnost*. Pravilnik pravzaprav
dolo¢a, da je vsaka OZD dolzna imeti
osebo, ki bo strokovno ter poklicno opra-
vljala tekoc¢e posle v zvezi z inventivno
dejavnostjo. Napram dosedanji praksi
predstavlja tak naéin velik korak naprej.
Do sedaj so se obi¢ajno s posli okrog
inovacij ukvarjale komisije, ki pa kljub
najbolisi volji in prizadevnosti njenih
¢lanov niso delovale redno in strokovno.
Vsekakor je’inventivna dejavnost gospo-
darsko dovolj pomembna, da je ne kaze
obravnavati le z ob&éasnimi komisijami.

Sicer pa nekatere nase OZD take refe-
rente Ze imajo (n.pr. Elektromehanika in
EMO). ’ :

7. €len %e doloca, kaj vse naj opis
nekega dosezka zajema. Za manjse refitve
seveda ne bo opis zajemal vseh zahte-
vanih podatkov. Gre le za to, da opis
vsebuje ¢im ve¢ nastetih podatkov.

' 0d 8. do 12. élena je podrobneje opi-
san postopek obravnave nekega dosezka.
Ti ¢leni se naslanjajo predvsem na samo-
upravni sporazum Iskre (7. poglavje)

13. &len postavlja osnovne kriterije za
izraCun gospodarske Koristi iz posa-
meznega dosezka. To je eno najbolj
obcutljivih vprasanj celotnega pravilnika,
ki pa ga nikoli ni mogoce povsem na-
tanéno opredeliti. Izracun gospodarske
koristi se praviloma razlikuje od primera
do primera in slej ko prej zavisi od tega,
kaksna je bila finan¢na evidenca (glej
tudi 11. ¢len). Na ta ¢len se neposredno
navezuje tudi 14. ¢len,

15. ¢len je zapis ideje, ki jo je nasa
sluzba dala ze pri obravnavi samouprav-
nega sporazuma. Gre za to, da naj avtor
dobi dvakratno oz. veckratno odskod-
nino, kolikor bo njegov dosezek izko-
ris¢en v dveh oz. ve¢ OZD Iskre. Taka
dolo¢ba je prav gotovo stimulativna za
nase novatorje.

Cleni 16 do 22 obravnavajo podrob-
neje doloébe v zvezi z izumi kot najvi§jo
obliko inventivne dejavnosti. 19. clen
navaja tudi nacin nagrajevanja izumov,
ker se le-ta razlikuje od izplacevanja
odikodnin za tehniéne izboljsave in ko-
ristne predloge. Pri izumih (oz. patentih)
se mnogokrat .izkori§¢anje pricne Kka-
sneje, véasih celo z nekajletnim zaostan-



kom od ,,rojstva‘ izuma. Tu so pa¢ vmes
razni dejavniki: trajanje raziskovalnega
dela, nabava nove tehnologije, razmere na
trgu itd. :

Pri tehniénih izboljsavah takih ovir ni,
oz. jih vsaj ne bi smelo biti. Temu pri-
merno je zato IV. poglavje (¢leni 23 do
25) kratko in zajema le Se dopolnila k
sicer splosnemu postopku za obravnavo
dosezkov. Povsem podobno velja tudi za
koristne predloge.

Glede prehodnih in konénih dolo¢b
verjetno ni potrebno dajati posebnih po-
jasnil. 5 g

Zakljuéek

Pri¢ujoca obrazlozitev naj sluzi le
kot uvod v javno razpravo o osnutku
pravilnika in nikakor nima namena pre-
judicirati mi§ljenja in stali§¢ ¢lanov de-
lovne skupnosti Iskre. Zelimo si iroko in
plodno razpravo, vsakdo naj pove svoje
mnenje.

Vse predloge, mnenja in dopolnitve
posljite na Iskra — Raziskovalni inStitut,
Sluzba za industrijsko lastnino, Ljublja-
na, Trzaska c. 2, najkasneje do 5. julija.






P

v A

AR R e g

S ne Sida

Py

e bty Uy a6 e
Ay

Sy

L P, T,

X -—h-.q-_—ﬂ.‘,_rqp e

LITERARNA
S0ZVOCJA

Clovekovo telo

Kaj pravzapray je tale splet
 Kit, Zil, misic in kosti?

Ali ni ¢lovekovo telo

oklepu podobno,
ki ga Ze majhen sunek lahko stre?

Kljub temu pa trdno oklepa duha,
§i ne bi dovolil prevec poleta.

A ne bodimo kriviéni:

brez te prozaicne posode

Se v sfero tudi duh razblinil bi.
In kaj bi ostalo?

Nekaksne zlepljene crepinje
b{ez pogonske sile,

ki le duh jo da lahko.

1973

Vrni se v
domovino

Takrat,

ko si prvi¢ odhajal
Sva sanjala o sreci
Z odprtimi ocmi.
A viak hiti

* Wvoj viak v tujino!

Ko si 7e drugic¢ odhajal
Sva se bodrila:

»Se leto in vse bo prav!*
A viak spet hiti

oj viak v tujino.

Ze leta in leta
Prihajas — odhajas
mi mahas v slovo,
ker viak spet hiti
tvoj viak v tujino.

In leto za letom
obljube in zelje
in solze in upi
== j-u tn'. :

Zelim si bliZine —
otroka — druZine,
A upe mi vedno odnese
Woj viak v tujino.

Leto za letom

Sva vedno bolj tujca
miadost pa odhaja
A sreca?

Odnasa jo viak

oj viak v tujino.

0, vrni se ze v domovino!

Le enkrat zivimo
skupaj sva eno!

Za vedno,

Brez tebe hiti naj

ta viak v tujino.

Ljudje
Mistim,
da ni pray
€€ ljudje ne ljubijo
Sebe in bliznjih.
islim,
ni pray,
ne spostujejo
ojih nacel,
podlegajo
Ly
eljam
in bolecini,
Ni pray,
€e si ljudje ne znajo
Podati roke v pozdrav.
Ni pray,
Ce ljubezen ne seze
dlje kot do sebe
ne slisi
Wjega vzdiha
ne prognje
e tijih solz.
Mis[im'
4a ni pray,
¢e presiti ljudje
e vidijo la¢nih.
Mislim,
4a ni pray,
a ne pomagajo tistim
ki ??!biio
Obleko
in Prijazno besedo.
'Menim,
4a smo ysi ljudje —
in émi
dobri in slabi
"‘-’l'm in bogati —
g"dle le takrat
€ imamo (tudi) sree.

Krpan

Stasa

PoéitniStvo v EMO

Smo tik pred glavno turisticno
sezono in prav je, da zapifemo tudi
nekaj vrstic o letovanju in rekreaciji
delavcev iz Iskra industrija EMO Celje.
O tem smo se pogovarjali z nekaterimi
delavci v podjetju. EMO ima svoj
lasten poéitnidki dom v Crikvenici z
restavracijo in kuhinjo, ki zmoreta
dnevno okoli 100 obrokov. V pogit-
niskem domu je 28 leziS¢, kar pa
seveda ne zadoS¢a za potrebe delavcev
EMO. Zato so si rezervirali Se dodatna
lezis¢a v bliznjih domovih in pri za-
sebnikih. Letos so si tako rezervirali
55 lastnih lezis&, tako da bo v Crikve-
nici letovalo okoli 500 njihovih delav-
cev in svojcev. Zavedati se moramo,
da je v celjski Iskri zaposlenih okoli
3.600 delavk in delavcev, zato zgoraj
omenjena §tevilka ni kaj preve¢ raz-
veseljiva, kljub temu pa so.v EMO
gotovo nekoliko na boljfem kot v
mnogih drugih Iskrinih podjetjih.
Emovci bodo letos letovali tudi v
Iskrinih pog¢itniskih domovih v Pore-
¢u in na Dugem otoku ter v Savudriji,
Umagu, Vodicah in drugod. Koliko jih
bo §lo na takino, ¢e ga lahko ozna-
¢imo, organizirano letovanje, se ne bi
mogli napovedati. Vecje Stevilo delav-
cev EMO si samo preskrbi preko turi
sticnih agencij primeme kraje za letni
oddih.

Tako kot vsako leto, bo celjski
kolektiv tudi letos poslal na oddih v
Crikvenico okoli 60 &lanov, predvsem
tistih, ki so pocitka najbolj potrebni,
okoli 20 ¢lanov pa vsako leto poslje

na letovanje tudi sindikalna  organi-
zacija v kolektivu,

To pa Se ni vse. Preko centra za
socialno delo iz Celja bo tovarna EMO
organizirala letos 14-dnevno letovanje
predSolskih in Solskih otrok svojih
delavcev v Baski, Celotno letovanje za
enega otroka bo stalo skoraj 820 din.
Delovna organizacija bo placala pri-
spevek, ki bo odvisen od dohodka
starSev na druzinskega ¢lana, Glede na
to bodo starsi placali od 150 do 660
din za letovanje svojega otroka.

Starsi so za letovanje Ze prijavili 44
otrok, od tega je osem otrok mater
samohranilk. Otroci bodo letovali v
dveh izmenah, in sicer predsolski
konec junija in v zacetku julija, Solski
otroci pa v drugi polovici julija.

Delavci EMO so zadovoljni z orga-
nizacijo poletnih poéitnic, manj pa z
zimskim oddihom. EMO ima na Gol-
teh dve depandansi s 40 lezi$ci.

Rekreacijski center na Golteh je
primeren v glavnem le v zimski sezoni.
Takrat je vedno zaseden, poleti pa je
bolj prazen. Depandansi na Golteh si
je EMO zgradil z udarniskim delom
pridnih rok svojih delavcev.

DOPISWTE |
V ISKROD

F,

Pocitniski dom Iskra — Industrija EMO v Crikvenici.

PORTRETI
ISKRASEV

Krsto Filipi
Ni zaposlen v Iskri pa vendar ga
mnogi poznamo, seveda samo tisti,
ki smo ze bili v Iskrinem kampu
Mir na Dugem otoku. Krsto Filipi
je namreé prevoznik iz Sukosana
pri Zadru, v poletni sezoni pa vozi
na Dugi otok Iskrale, ki tamkaj
prezivijo dopust. Za Iskro vozi Ze
skoraj 10 let in zato smo ga tudi
uvrstili v rubriko Portreti Iskrasev.

Spoznal sem ga med nedavnim
sluzbenim . potovanjem na Dugi
otok. Prve besede, ki jih je sprego-
voil z menoj, potem ko sem stopil
iz avta, so bile: ,Kako je kaj v
Sloveniji? Ali Zelijo tisti nori [tali-
jani res dobiti kaj po glavi.“ Nato
se je zamislil in nadaljeval: ,Nek
jugoslovanski politik je kmalu po
vojni izjavil, da se meje oblikujejo s
krvjo, le redko pa za zeleno mizo.
Tudi to mejo smo oblikovali s
krvjo in le s krvjo bi jo bilo mogo-
¢e tudi spremeniti,* je poudaril.

Krsto Filipi je star morski volk.

To je najnovejsa ,,brodica* Krsta Filipija, s katero vamo prevaza ferovalc'e
na Dugi otok.

Upam, da mi zaradi besede ,,star
ne bo zameril, saj ima Sele 67 let,
kaze pa jih vsaj 10 manj. Sebe je
oznadil za ljtapitana, SOprogo
Marico pa za mornarja, prizna pa,
da je njegova Zena kot momar iz-
redno spretna, v svoji hudomusno-
si pa tudi omeni, da je dobra
kuharica.

Po poklicu je mojster brodar-
stva. V to, da je res mojster sem se
prepriéal, ko sem si ogfedal njego-
vo manj$o ladjedelnico, predvsem
pa kuter, s katerim smo se peljali.
Ladja je dolga nekaj ve¢ kot 10
metrov. Na njej je prostora vsaj za
40 potnikov, peljal pa jih je Ze tudi
Se enkrat ved, takrat pa so.ga
,»dobili*. Kuter je gradil dve leti,
motor pa je uvozil iz Neméije. S
ponosom je dejal, da se Se ni zgo-
dilo, da zaradi slabega vremena ne
bi odplul proti Dugemu otoku ali
kam drugam,

»Ladja je velika,” se je pohvalil,
»motor pa zanesljiv. Ce je pac
slabo vreme, traja potovanje neko-
liko dalj ¢asa, morje pa je lepo tudi
takrat, kadar je razburkano.*

Filipi je letos v svojem ograje-
nem vrtu uredil tudi parkirni pro-
stor za ve¢ osebnih avtomobilov.
Iskradi bodo tako pri njem doma
pustili avto, ves ¢as dopusta pa
bodo lahko prepri¢ani, da se njiho-
vega avta ni nih¢a ,,sposodil®.

Precej &asa — 12 let — je Filipi
zivel v Sloveniji, to¢neje v Piranu
in Kopru, saj ga verjetno nih&e ne
bi mogel pripraviti do tega, da bi
zivel v notranjosti. V Piranu in
Kopru je za tamkaj$njo Ljudsko
tehniko gradil jadmice in &olne, po
mnogih letih pa je ,,dvignil sidro*
in se vrnil v domace — dalmatinske
vode. Med bivanjem v Sloveniji je
vzljubil nasega ¢loveka, zata mu ni
bilo tezko odgovoriti na vprasanje,
kaksni so Iskradi. ,,Zelo dobr so.
Moram priznati, da doslej $e nisem
naletel na slabega Iskrasa.*

lad

Zaradi

povecane proizvodnje potrebujejo ERO, TEA, ATC in SPD
VECJE STEVILO DELAVCEV ZA DELO V PROIZVODNIJI obdelo-
valnih strojev, montaZah, bakelitu in plasti¢nih masah. Do 1. oktobra bi
potrebovali vsaj 240 delavcev, tudi takih s strokovnimi profili. Clane
kolektiva prosimo, da o teh moZnostih seznanijo znance ter jim svetujejo
zaposlitev pri nas. Zelimo zaposliti predvsem kandidate, ki imajo zagotov-
ljeno stalno bivalisée v Kranju ali bliznji okolici.

lzredni Studij na EF

Ekonomska fakulteta ima poleg rednega
Studija organiziran tudi izredni Studij, ki je
namenjen ob&anom, ki Zele ob svoji za-
poslitvi pridobiti vifjeSolsko ali visoko3ol-
sko izobrazbo.

PRVA STOPNJA POSLOVNEGA STU-
DUJA

Studijski program prve stopnje zajema
dveletni poslovni $tudij, ki gosreduje slusa-
teliem teoretiéna in prakti¢na znanja, ka-
tera omogocajo diplomantom, da prevza-
mejo zahtevneja in odgovornej$a opera-
tivna dela v organizacijah zdruZenega dela.

Uc¢ni naért prve stopnje poslovodnega

§tudija zajema:

L letnik

1. Politi¢na ekonomija

2. Ekonomika organizacij zdruZenega dela

3. Temelji komercialnega poslovanja

4. Knjigovodstvo

5. Poslovna matematika 1.

6. Poslovna statistika 1.

7. Informatika (radunalniftvo)

8. Tuj jezik — po izbiri angleiki, italijanski,
francoski, nemski, ruski

9. Osnove narodne obrambe

IL letnik

1. Temelji druZboslovja

2. Ekonomika SFRJ

3. Ekonomska statistika

4. Gospodarsko in samoupravno pravo

5. Poslovna tehnika

6. Poslovna sociopsihologija

7. Predmet po izbiri izch:

— Zunanjetrgovinsko poslovanje in prak-
tikum iz zunanjetrgovinskega poslovanja

— Notranjetrgovinsko poslovanje in prai(—
tikum iz notranjetrgovinskega poslo-

vanja

— «Poslovanje turisti¢nih organizacij in
praktikum iz poslovanja turistiénih
organizacij

— Poslovanje zavarovalnih organizacij in
praktikum iz poslovanja zavarovalnih
organizacij

—. Poslovanje bank in praktikum iz poslo-
vanja bank

— Racunovodstvo in praktikum iz radu-
novodstva

— Informacijska tehnologija in praktikum
iz informacijske tehnologije

8. Tuj jezik — po izbiri (nadaljevanje I.
letnika)

9. Osnove narodne obrambe
Uc¢ni naért (izbirni predmet II. letnika)

omogoc¢a sludateljem rahlo usmerjanje v

dolocena delovna podrodja. Te usmeritve

50:

— zunanjetrgovinska usmeritev

— notranjetrgovinska usmeritev

turisti¢éna usmeritev

zavarovalna usmeritev

banéna usmeritev

ra¢unovodska usmeritey

informacijsko-organizacijska usmeritev.

Prva stopnja poslovnega $tudija je zaklju-

Cena oblika izobraZevanja, ki daje vigje-

folsko izobrazbo. Po opravijenem diplom-

skem izpitu dobe diplomanti naziv eko-

nomist. Diplomantom prve stopnje poslov-
neia jtudija je omogoceno (brez kakr-

$nih koli pogojev) nadaljevanje Studija v

drugi stopnji poslovnega Studij.

DRUGA STOPNJA POSLOVNEGA
STUDIJA
traja Je dve leti (skupno torej itiri leta) in
daje visokodolsko izobrazbo. Studijski pro-
gram posreduje sludateljem globljena
znanja 1z posameznih podjetniskih funkaoij
in tista teoreti¢na znanja iz ekonomije, ki
omogocajo absolventom razumevanje ce-
lotnega druZbeno-ckonomskega procesa v
organizacijah zdruZenega dela.

Uéni nalrt druge stopnje poslovnega
Studija zajema:

II. letnik

A. Skupni predmeti:
1. Mikroekonomija
. Teorija denarja in druZbene reprodukcije
. Upravljalno racunovodstvo

. Poslovna matematika II.

. Poslovna statistika II.

. Dva izbirna predmeta

I I P |
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IV. letnik
A. Skupni predmeti:
1. Ekonomski sistem in ekonomska poli-
tika SFRJ
2. Teorija organizacije
3. Analiza in planiranje. poslovanja
B. Trije izbirni predmeti
Izbirni predmeti v IIl. in IV, letniku so:
ckonomika notranje trgovine, ekonomika
mednarodne menjave, komercialna politika,
metode raziskave trga, proudevanje med-
narodnih trgov, mednaroc ~ gospodarsko

' organiziran po sistemu zaporedja

pravo, zunanjetrgovinsko zavarovanje,

poslovne finance, mednarodne finance,

javne finance, zavarovalne finance, eko-
nomika zavarovalstva, ekonomika industri-

je, ekonomika kmetijstva, ekonomika
transporta,  orgapizacija  proizvodnje,
Ela.niranjc in kontrola proizvodnje, stros-
ovno radunovodstvo, revizija s konirolo
poslovanja, metode in technike dela v
skupini, pedagogika, didaktika, metodika.
Usmeritve na drugi. stopnji, ki jih omogo
Cajo izbirni predmeti v tretjem in Cetrtem
letniku, so:

— komercialna (ki zajema tudi podrocje

turizma)

finanéna

proizvodna

naértovalno-analitska

poslovno-upravna

pedagoska usmeritev.

Po opravljenem zagovoru diplomske
naloge, dobe diplomanti naziv diplomirani

ekonomist.

Poleg navedenih programiranih usme-
ritev na prvi in drugi stopnji poslovnega
tudija je dana izrednim Studentom moi-
nost, da oblikujejo usmeritev po svojem
interesu.

Posebno usmeritveno skupino predme-
tov oblikuje izredni $tudent skupaj s Studij-
sko komisijo fakultete,

POTEK IZREDNEGA POSLOVNEGA
STUDIJA

Za jzredne Studente so predavanja, vaje
in druge oblike u¢nega procesa enkrat do
dvakrat tedensko v poznih popoldanskih
urah. Za razliko od rednega Studija, pri

katerem poteka $tudij vseh predmetov
vzporedno (torej tako kot v vsaki redni
Joli), je zaradi J:Osebnih pogojev, ob katerih
Studirajo izredni Studenti, Studij za njg'l
pred-
metov. Tako poslufajo — Jtudirajo slulatelji
le posamezen predmet in ko so osvojili snov
predmeta, takoj opravljajo izpite. Ko oprav-
ijo izpit, nadaljujejo s Studijem naslednjega
predmeta.

POGOIJI VPISA

V PRVI LETNIK EKONOMSKE SMERI
ALI PRVO STOPNJO POSLOVNEGA
STUDIJA

s¢ lahko vpiSe obéan, ki je konc¢al gimna-
zijo ali kako drugo srednjo Solo in zaradi
delovnega razmerja ali drugih upravi¢enih
razlogov ne more obiskati pouka kot reden
§tudent.

V prvi letnik se lahko vpife tudi ob&an,
ki ni kon¢al 3tiriletne srednje Jole, &e je bil
najmanj $tiri leta zaposlen in poprej opravil
preizkusni izpit.

Na drugo stopnjo poslovnega itudija se
lahko vpisejo kandidati, ki so kon&ali:
= dveletni poslovni $tudij na Ekonomski

fakulteti v Ljubljani
= L stogngo Visoke ekonomsko-komer-

cialne Sole v Mariboru
— Visjg upravno $olo v Ljubljani
— Vi§jo Solo za organizacijo dela v Kranju
— Vidjo pomorsko $olo v Piranu — navtiéni
oddelek

PRIJAVA ZA VPIS

Predhodne prijave za vpis podljite pisarni

za izredni Studij na Ekonomski fakulteti
v Ljubljani, Gregor&i¢eva 27, najkasneje do
5. avgusta 1974, Prijava naj zajema: pri-
imek in ime, organizacijo zdruZenega dela,
kjer ste zaposleni, in va$ naslov, O kraju in
Casu vpisa bo vsak prijavljen kandidat
obvei&en pismeno. Vpis bo v prvi polovici
septembra.

SOLNINA
Stroski u¢nega procesa $tudija se krijejo

s Solnino, ki jo pladajo izredni tudenti
sami ali njihove organizacije zdruZenega

- dela,

ZACETEK POUKA
za izredne Studente je v drugem tednu
scptembra.

Obsirnejse pismene informacije o organi-
zaciji in poteku izrednega Studija lahko
dobe -zainteresirani v pisarni za izredni
$tudij na Ekonomski fakulteti v Ljubljani,

Gregoréideva 27, tel. 21-911.

ISKRA

Stevilka 23 — 22. junij 1974



Me;i Zenskami je na kegljaskem turnirju pred letosnjimi igrami Iskre v Celju
podrla najvec keglfev Zenska ekipa CAOP.

“Kegljati v Celju

Sredi intenzivnih priprav na bliZnje
letne Sportne igre Iskre so tudi ke-
glja¢i nasih organizacij. Tako so se v
soboto, 8. t. m. na kegljis¢u Hmezada
v Zalcu pomerile zenske ekipe iz
naslednjih organizacij: IEZE, Aparati,
Polprevodniki, EMO in CAOP ter na
kegljis¢u Ingrada v Celju moske ekipe:
Aparati, EMO, Polprevodniki in IEZE.

Tako Zenske, kot tudi moski so
kegljali na sto lucajev in dosegli na-
slednjo ekipno uvrstitev: Zenske: 1.
CAOP 1.405 (Kranjc 313; Adamié
374, A. Rozman 367, M. Rozman
342), 2. Polprevodniki 1.317 (Gaspa-
rut 298, Vrezek 293, Kmeti¢ 325,
Lopan 401); 3. EMO 1.306 (Jezovsek
341, Grum 314, Resek 334, Sabo
317); 4. Aparati 1.238 (Popovi¢ 292,
Jug 348, Resnik 325, Mahkovec 273);

5. IEZE 1.147 (Drnovec 376, Janze-
kovié 390, Spiclin 381), moski: 1.
EMO 2.770 (Ajdnik 402, Vanoviek
545, Gregor&ié 462, Ostir 444, Gri-
lanc 507, Putnik 410); 2. Aparati
2.691 (Penko 430, Jegli¢ 400, Miklav-
éi¢ 457, Sever 449, Novak 489, Bilo-
djeri¢ 466); 3. Polprevodniki 2.488
(Kuhar 412, Sarlah 405, Ribi¢ 381,
Smodi§ 403, Sladi¢ 409, Kramar
478); 4. IEZE 1.658 (Druskovi¢ 394,
Androjna 412, Zirovnik 463, Cukrov
389). Moska in Zenska ekipa IEZE sta
nastopili nepopolni. Med Zenskami so
bile najboljSe: 1. Lopan (Polprevod-
niki) s 401; 2. Janzekovi¢ (IEZE) s
390; 3. Spriclin (IEZE) s 381 po-
drtimi keglji, itd., med moskimi pa: 1.
Vanoviek (EMO) s 545; 2. Grilanc
(EMO) s 507; 3. Novak (Aparati) s
381 podrtimi keglji, itd.

Tako bogat pripravljalni turnir
obeta ge veliko huj§o konkurenco na
letnih igrah 22. in 23. junija v ?e]ju.

. —_ aIl -

10,00, za neé¢lane din 30,00.

VABLJENI!

Mnozicen pohod na Stol

Planinsko drustvo Iskra prireja v soboto, dne 29.6.1974, mnoZicen
pohod na Stol. Odhod udeleZencev bo iz Ljubljane ob 6. uri zjutraj s Trga
revolugije (izpred Univerze) in ob 6,30 uri iz Kranja izpred Creine. Za
udelezence bo priblizno 2 uri zmerne hoje. :

Cena izleta je za ¢lane PD Iskra din 20,00, za otroke do 18. leta din

ijave sprejema Planinsko drustvo Iskra, Ljubljana, Trg prekomorskih
brigad 1, ali tel. &t.: 57—969, do vklju¢no 26.6.1974.

Z izleta v alpsko
— turisticni
center

Planinsko smuéarski izlet v ATC na
Kanin, ki sta ga organizirala planinska
sekcija in Sportna komisija s smucar-
sko sekcijo ISKRA — Elektrome-
hanika za 25. maj, je bil izveden v
soboto.8. junija.

Udelezenci izleta smo se do Bovca
pripeljali Ze zgodaj zjutraj in ujeli prvo
voZnjo z Zi¢nico na Kaninsko pogorje.
Sama Zi¢nica, zgrajena lani, je precej
dolga in vredna ogleda. VoZnja z njo
traja pol ure in pripelie na 2.200 m
nadmorske visine, kjer je zgrajen tudi
velik in sodoben dom, ki pa $e ni
popolnoma dokonéan. Od tod je
¢udovit pogled v dolino in na veli-
¢astno verigo Julijcev. Tu smo se raz-
delili v.dve skupini, ena na planinske
izlete bliznjih vrhov, druga na smu-
¢anje ob vlenicah. Ceprav je vmes
rahlo snezilo, so bili izleti prijetno
dozivetje in tudi smuka odli¢na. Sneg
je bil namre¢ ravno prav zmrznjen,
skozi oblake pa so prodirali sonéni
Zarki in nam rahlo oZgali obraze. Sreé-
no in veseli smo se vrnili v dolino.

asa smo imeli $e dovolj in tudi sonce
je v dolini topleje grelo, zato smo si
ogledali e hotel Kanin s kopaliséem,
kanjon Soce, ki po svoji modrozeleni
barvi in &istoéi slavi kot ena najlepsih
rek Evrope, izvir Soce ter Kugiyev
spomenik. Ustavili smo se $e na
Vidicu, si nakupili znack in spo--

minkov ter se nato vrnili v Kranj.
— Leban —

ISKRA — ELEKTROMOTORJI, ZELEZNIK!

Dva Iskrasa drzavna

reprezentanta

V Iskri v Zeleznikih delata NUSA

GARTNAR, ki igra rokomet v drugi
zvezni ligi, in smucarski tekac, jugo-
slovanski reprezentant MAKS JE-
LENC. Prosili smo ju, naj kaj povesta
o sebi.

,» Veste,“ je rekel Maks, ,,smudarija
mi veliko pomeni, pa tudi uspehi vle-
éejo. Letos sem malo tekmoval doma,
nastopil pa sem na bozié¢nem tednu v
Neméiji, na italijanskem tekaskem
tednu, potem v Avstriji za svetovni
pokal. Skusali smo dose¢i éimboljsi
plasma, da bi dosegli normo za svetov-
no prvenstvo. Uspelo nam je. Z menoj
sta bila tudi moja kolega iz nase orod-
jarne Zupanc in Kav&i¢. Uspelo nam

Maks Jelenc

Program dela planinske sekcije
Elektromehanike -

Kratke izkusnje dela PS so poka-
zale, da je tezko izvesti planinski izlet,
ki bi zadovoljil §irsi krog sodelavcev.
Ker so Zelje zelo razli¢ne, Zelimo pri-
sluhniti posameznikom in jih vskladiti
s skupnimi mo&mi. Zato prosimo vse
zainteresirane, da povedo ali posljejo
svoje predloge za planinske izlete, in
sicertkam bi 3li, kdo naj bi vodil izlet
in druge predloge. Vsi predlogi bodo
dobrodosli in koristili vadim osebnim
in nadim skupnim interesom. Zatorej
ne oklevaijte.

V programu letosnjega dela, obrav-
navanem na zadnji seji, so zajeti lastni
planinski izleti: Ze izvedena na Krisko
goro in Tolsti vrh, Caven ter maja na
Golico, junija na Sneznik ali Slavnik
in do morja, julija na Jalovec, avgusta
¢ez Krvavec in Grintavec, pa $e Obir
in Peco na Korokem ter drugi izleti
(po predlogih sodelavcev). Nadalje
planinski izleti z mati¢nim drustvom:
7e izvedeni na Stol, Ankogel, Sonn-
blick ter drugi izleti po gorah nase
ozje in SirSe domovine (npr. Platak)
kot tudi v tujino (npr. Grossvenediger,

vrhovi poti prijateljstva). Poleg tega je
plan akcija ¢i§c¢enja odpadkov v gorah
(Storzi¢), obnova planinskih poti in
druga dela pri visokogorskih postojan-
kah, vse povezano s ciljem doseci nek
planinski vrh,

Skupno s $portno komisijo predvi-
devamo tudi izlet na Kanin, planinsko
turo na Koéno, povezano z VSL
tekmo za Cesko koo idr. V progra-
mu imamo tudi planinska predavanja,
spremljana s posnetki ali filmi iz gora.
Kot posebnost je predviden lazji pla-
ninski izlet izkljuéno za upokojene
¢lane po njihovi zelji.. Ves program je
usmerjen in namenjen zadovoljitvi
Zelja ¢im vecjega Stevila nasih sodelav-
cev.

Ker je posredno na$ program tudi .

program mati¢nega drustva, v katerem

delujejo odseki: pionirski, mladinski, /

alpinisti¢ni, za planinska pota, turno
smuéanje, izletni§tvo, varstvo narave,
GRS in drugi, vabimo zainteresirane
¢lane kolektiva, da se javijo in vklju-
¢ijo v odsek, ki je za njih zanimiv.

LP

Nusa Gartnar

je. Tako smo lahko nastopili na sve-
tovnem prvenstvu v Falunu na Sved-
skem. Zame je bil to Ze najvecji
uspeh, da sem lahko nastopil na sve-
tovnem prvenstvu, éeprav se nisem
plasiral v vrh. Seveda pa tudi ni
manjkalo razo¢aranj.

Hvalezen sem tovarni in vodstvu v
oddelku, da mi omogoé&ajo treninge in
nastope. Moram reéi, da je dovolj
razumevanja, ¢eprav precej dni manj-
kam. Doma pa so se Ze navadili, da
sem precej zdoma. V zaCetku so
precej tarnali, zdaj so pa Ze kar veseli,
¢e mi uspe!**

oLani in letos,” je nadaljevala
razgovor Nusa, ,sem obredla skoraj
vso Jugoslavijo s slovensko zensko
rokometno reprezentanco in z ,,Alp-
lesom*, v katerem igram Ze od $olskih
let sem. Kakor veste, smo se prebile v
drugo zvezno ligo in smo tam na
cetrtem mestu., Seveda bi bilo lepo

~misliti na prvo zvezno ligo, pa ni

mozZnosti. Saj smo vse stroge amater-
ke, ¢e pa bi prisle tako visoko, bi
morale dvakrat dnevno trenirati — kar
je ze skoro profesionalizem.

ZAHVALA
Ob smrti dragega oceta JoZeta Vil-
mana se iskreno zahvaljujem za pozor-
nost in poklonjeni venec sodelavkam v
kontroli ATC.
Marija Kozan

ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va ZP Iskra, industrije za elektro-
niko, telekomunikacije, elektrome-
haniko, avtomatiko in elemente,
Kranj — Urejuje uredniski odbor —
Glavni urednik: Igor Slavec, odgc_)-
vorni urednik: Janez Silc — Izhaja
tedensko — Rokopisov ne vratamo
— Naslov uredniitva: ISKRA Kranj,
Savska loka 4, telefon 22-221, int.
2333 - Tisk: ZdruZeno podjetje
LJUDSKA PRAVICA-LJUBLJAN-
SKI DNEVNIK, Ljubljana

Planinci Jugoslavije bomo

1974.

junija, oz. do zasedbe avtobusa.

Izlet na Platak in na morje

' c v praznovali 100-letnico PZ Jugoslavije (hkra-
ti pa tudi 100-letnico PZ Hrvatske) na Platku nad Reko; slovesnost bo
zdruzena s praznovanjem Dneva borca in bo potekala od 3. do 7. julija §

Ob tej priliki bo organizirala PS Iskra Elektromehanika izlet na Platak,
predvidoma pa 3e krajso turo na Risnjak ali kam drugam. Po vmitvi s te
ture bo okrog 13. ure izlet do morja na kopanje.

Izlet se bo pricel v soboto, 6. julija. Izpred kina Center v Kranju bo
odpeljal avtobus ob 4. uri zjutraj. V Ljubljani bo imel postanek na posta-
jaliséu pred Tobaéno tovamo in sicer ob 4,30. Povratek domov bo istega
dne zvecer. S seboj je treba vzeti tudi kopalno obleko ter posodo z
jedilnim priborom za tiste, ki si Zelijo hrano iz vojaskih kotlov.

_ Prijave_sprejemajo: Stefka Mrak, tel. 29—53, Vinko Golmajer za
Lipnico, Dusan Pirec 28—74 za ATC, Snoj Zvone za Vego in sicer do 28.

Prispevek za stroske prevoza je 30,00 N din za &lane, t.j. &lane PD ZP
Iskra, zaposlene v Elektromehaniki, za ostale udelezence pa 90,00 N din
in ga je treba vplacati ob prijavi. Vabljeni!
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Po planinski poti od Kumrovea |

do Kuma

Vsa zasavska planinska pot od Kum-
rovca do Kuma je markirana s planinko,
Knafel¢evo markacijo: bela pika v rdeéem
krogu, katerega reZe velika tiskana ¢rka Z.

Vse planinske postojanke hranijo po-
seben Zig zasavske planinske poti.

Planinec, ki se bo izkazal z Zigi vsch
postojank, prejme od koordinacijskega
odbora zasavske planinske poti v Zagorju
ob Savi €astno znatko — tam se naroéajo
tudi zadevne legitimacije.

Planinci, namenjeni v Kumrovec, pre-
stopijo na Zeleznidki postaji Sutla v vlak
proti Kumrovcu,

Iz Ljubljane pelje vsak dan motorni vlak
naravnost do Kumrovca, Na predzadniji
postaji Klanjec izstopimo ter si ogledamo
spotoma v soteski Zelenjak spomenik skla-
datelja Antuna Mihanoviéa, odeta himne
»Lepa nafa domovina“‘,

Od tod se vzpenjamo na levi strani Sotle
na dale¢ vidne razvaline nekdaj mogoé&nega
Cesargrada (509 m).

V bliZini razvalin ima planinsko lovsko
druitvo Klanjec svojo ko¢o. Klju& od zave-
ti§¢a hranijo na sedezu ob&ine Klanjec.

Cesargrad je bil sezidan v dobi, ko je
zrasla vrsta gradov ob vzhodni slovenski
meji, da bi Euvali prehod iz Panonske rav-
nine. Zgodovina ga prvi¢ omenja 1399.
leta. Nekaj €asa so bili lastniki gradu celjski
grofje.

Na severovzhodni strani Cesargrada leZi
Desini¢, za katerim se razvri¢ajo Donacka
gora, Bo¢ in Konjika gora, zadaj pa se vidi
Pohorje. V vznoZju pod nami je Kumrovec.

ZAHVALA
Ob smrti dragega oceta
IVANA KASTELICA

se najlepSe zahvaljujem delavcem v
sektorju kvalitete, kegljatem in OO
Sindikata TOZD Usmerniki Novo
mesto za izraze soZalja, podarjene
vence in spremstvo na njegovi zadnji
poti. '

Sin Janez Kastelic
R Y T GBS

ZAHVALA

Ob izgubi
moje drage mame

IVANE MARTINJAK

se iskreno zahvaljujem vsem sodelav-
cem elektrodelavnice v tovarni ,,Elek-
tromehanika* Kranj za izraze soZalja,
podarjeni venec in spremstvo na njeni
zadnji poti.

Sin Joze z druzino

PodloZniki Cesargrada in Bizeljani so bili
prvi puntarji, ki so se leta 1573 uprli svO*
jemu nasilnemu gospodarju Tahiju.

S Cesargrada nas pripelje pot v Kumro

vec, ki je zaGetna postaja zasavske planin=g

ske poti. s
V rojstni hi§i mar3ala Tita je urejen m
zej, v katerem je ohranjena vsa doma
oprema in pohistvo iz otrofke dobe mar

Tita.
Oskrbnik muzeja hrani Zig zasavske p
ninske poti.

dvoru, kjer se nasa pot odcepi na levd
preko mostu ¢ez Sotlo, v vas Bistrico
Sotli s skrbno oskrbovanim spomenikof
padlim borcem.

Pot se sedaj obme po desni strani Sofle
proti vzh. ter nas pripelje v vas Kunsperk:
Vas je dobila ime po gradu nad njo.
Stanjski grofje so pozidali Kuniperk v %
stoletju.

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se vsem sod&
lavcem v TOZD Elektricna rolné
orodja in sindikalni organizaciji tova®
ne ,,Elektromehanika‘ Kranj prisréi®

zahvaljujem za izkazano pozornost &}
lepa darila. Se posebna zahvala so0%4

lavcem v delavnici brusilnica. Oben€®
pa Zelim vsemu kolektivu Se nadal

obilo delovnih uspehov in napreds® &

Alojzij

ZAHVALA

Ob izgubi .

mojega dragega moza,
oceta, brata
in strica

FELIKSA KOROSCA
se iskreno zahvaljujemo vsem, ki 555
ga pospremili na njegovi zadnji po'Y
Iskrena hvala dr. Poto&niku za ta*s
vestno obiskovanje na domu ter 1:
fanje bole¢in. Zahvalo izrekamo %4
sodelavcem tovarne Elektromehan{l"_
— Kranj: vratarjem, gasilcem, soci®
nim delavcem in sindikalni orga™
zaciji za izraze sozalja, za obisk
domu v éasu tezke bolezni, denar®

pomoé, podarjeni venec in cvell®
Lepa hvala tov. Kokalju za poslo

besede. -

Zalujoe,

zena An¥

o
Od hotela gremo po cesti proti kolof
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