Poltnina platana v gotovini.

SLUZBENI LIST

SEFA POKRAJINSKE UPRAVE V LJUBLJANI

1945

V Ljubljani dne 24. marca 1945.

St. 24.

INHALT:

49. Lohnregelung liir die Papier-, Pappen-, Karlonpappen-,
Zellstoll- und Holzstofferzeugungs-, Veredlungs- und Ver-
arbeilungsindusirie,

50. Anordnung iiber die Errichlung einer zentralen Priifstelle
zur Sicherung der Ernithrung der Bevblkerung.

51. Verordnung, belrefiend die Erglinzung des Regulatiys fiber
die Priifungsablegung [iir Dampimotoren- und Kesselwiirter,

VSEBINA:

49. Ureditev plad in mezd za induslrijo izdelovanja, popleme-
nitenja in predelovanja papirja, lepenke, kantonske lepenke,
staniénine in lesovine,

50. Odredba o ustanovitvi osrednje preskufevalnice zg zavaro-
vanje prehrane prebivalstva,

51. Naredbyg o dopolnitvi pravilnika o opravljanju izpita za
posluZevalee parnih motorjev in kotlovskih naprav.

Verlautbarungen
des Obersten Kommissars

Lohnregelung

fiir die Papier-, Pappen-, Kartonpappen-, Zellstofi-
und Holzstoiferzeugungs-, Veredlungs- und Verarbei-
tungsindustrie

§ 1,
Geltungsbereich,
Die Lohnregelung gilt:

8) rdumlich: ftir die Operationszone >Adria-
tisches Kiistenlandc;

b) fachlich: ftir die Betriebe der Papier-, Pap-
pen-, Kartonpappen-, Zellstolf. und Holzstolferzeugungs-,
Veredlungs- und Verarbeitungsindustrie, einsechlieBlich
nicht selbstindiger Nebembetriebe, die in réiumlicher
Verbindung mit dem Hauptbetriebe stehen;

¢) persénlich; Hir alle Angestellten und Arbeiter.

§ 2.
Arbeitszeit,

Die regelmiiiige wiichentliche Arbeitszeit ausschlief3-
lich der Ruhepausen betriigt 48 Stunden,

Die regelmiifiige wochentliche Arbeitszeit fiir Wiich-
ter (Portiers), Feuerwehrleute, Krankenwiirter betriigt
72 Stunden, fiir Biirodiener, Kraltfahrer, Mitfahrer,
Kutscher, Magazinaufseher, Kilchen- und Bedienungs-
personal 60 Stunden.

Die Arbeitszeit beginnt an der Arbeitsstelle oder an
einem im einzelnen vom verantwortlichen Leiter des
Betriebes oder dessen Beaultragten bestimmten Platz.
Beginn und Ende der tidglichen Arbeitszeit richten sich
nach den kriegsbedingten Erfordernissen und werden
gegebenenfalls vom verantwortlichen Leiter des Betrie-
bes oder dessen Beauftragten bestimmt,

§ 8.
Zuschliige fiir Mehr-, Sonn., Feiertags- und Nachtarbeit.

Auf Anordnung des verantwortlichen Leiters des
Betriebes oder seines Beauftragten ist Mehr-, Sonn-,
Feiertags- und Nachtarbeit zu leisten.

Razglasi
Vrhovnega komisarja

Ureditev pla& in mezd
za industrijo izdelovanja, poplemenitenja in predelo-
vanja papirja, lepenke, kartonske lepenke, staniénine
in lesovine

§ 1L
Veljavnost.
Ureditev pla¢ in mezd velja:
a) krajevno: za operacijsko ozemlje >Jadran-
sko primorje<;
b) strokovno: za obrate izdelovanja, popleme-
nitenja in predelovanja papirja, lepenke, kartonske le-

penke, staninine in lesovine, vitevii nesamostojne po-
stranske obrate, zvezane prostorno z glavnim obratom:

¢) osebno: za vse nameifence in delavee,

§ 2
Delovni ¢as,

Redni tedenski delovni &as brez odmoroy znasa
48 ur, :

Redni tedenski delovni ¢as za Cuvaje (vratarje),
gasilee, bolnitarje znasa 72 ur, za pisarni$ke sluge, %o-
ferje, spremljace, kocijale, skladi¥fne paznike, kuhinj-
sko in streZno osebje pa 60 ur,

Delovni &as se zafne na deloviitu ali drugem kraju,
ki ga v posameznih primerih dololi odgovorni vodja
obrata ali njegov namestnik, Prietek in konec dnev-
nega delovnega ¢asa se ravna po zahtevah vojevanja in
ju dolodi, de treba, odgovorni vodja obrata ali njegov
namestnik.

§ 3.

Pribitki za nadurno, nedeljsko, prazniiko in no¥ne delo.

Po odredbj odgovornega vodje obrata ali njegovega
namestnika se mora opravljati nadurno, nedeljsko, praz-
nigko in nodno delo,
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Leisten Amgestellte wdchentlich weniger als drei
Stunden tUberstunden, erfolgt keine Bezahlung der Mehr-
arbeit, Die {iber drei Stunden wéchentlich hinausgehende
Mehrarbeilszeit sowie Sonn- und Feiertagsarbeit ist mit
den fiir Arbeiter festgelegten Sitzen zu vergiiten. Bei Er-
rechnung der Stundenzuschliige ist die Stunde mit !/s00
des Monatsgehaltes zu Grunde zu legen.

Die bei Arbeitern iiber die in § 2, Absatz 1 und 2,
festgelegte regelmiifige wochentliche Arbeitszeit hinaus-
gehende Arbeitszeit isl mit einem Zuschlag von 25 v. H.
auf den in § 4, Abs, II, festgelegten Lohn zu bezahlen.

Arbeit an Sonn- und Feiertagen zwischen 0 und 24 Uhr
18t mit einem Zuschlag von 50 v, H. auf den in § 4, Abs. II,
festgelegten Lohn zu bezahlen.

Als Nachtarbeit gilt die Arbeit in der Zeit von 22
bis 6 Uhr. Fiir diese wird ein Zuschlag von 15 v, H.
gewiihrt,

Der Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschlag entféllt mit
Ausnahme des Neujahrstages, des 1. Oster-, 1. Plingst-
und 1. Weihnachtsfeiertages sowie des Tages der natio-
nalen Arbeit

a) fiir Wichter (Portiers),
Krankenwirter,

b) fiir Kutscher und deren Helfer, soweil es sich
um die Pflege der Tiere handelt.

Beim Zusammentreffen von Zuschliigen vorgenanntier
Art wird nur der hdhere bezahlt,

Feuerwehrleute und

§ 4.
Entlohnung,

Ortsklasse I: Die Stiidte Triest, Monfaleone, Fiume,
Pola und Laibach.

Ortsklasse II: Alle iibrigen Gemeinden,

I. Angestellte.

Die festgelegten Gehiilter sind Monatsgehiilter, Die
Neufestlegung und Bezahlung von Gehiltern erfolgt je
nach Anderung des Berufsjahres zum 1. des Monates, der
aul den Monat folgt, in dem die Anderung eingetreten ist,

Fiir die Einreihung der Angestellten in die einzelnen
Gruppen ist, auBler den fibrigen Voraussetzungen, die von
diesen tatsiichlich geleistete Arbeil maigebend, Voriiber.
gehende anderweitige Beschiiftigung bis zu 6 Wochen
bedingt keinen Anspruch auf Bezahlung nach der ent-
sprechenden Gruppe.

Gruppe 1: Angestellle mit einfacher oder schema-
tischer Titigkeit und Angestellte mit kaulminnischer,
technischer oder verwaltungsmifBiger T#tigkeit, die nach
Anweisung arbeiten,

Berufsjahre
ab 1. % 3. 4, B, 6. 3 10.
Ortsklasse I:
Lire
1800,— 1890.— 1980.— 2080.— 2170.— 2260.— 2440.— 2710.—
Ortsklasse II:

1500,— 1600.— 1700.— 1780.— 1870.— 19060.— 2140.— 2410.—

Ako opravi name$denec na teden manj ko tri nadure

dela, se nadurno delo ne plafa. Tri ure na teden pre-
segajodi nadurni delovni ¢as kakor tudi nedeljsko in

prazni¥ko delo pa se mora placatji po postavkih, dolo-
denih za delavee, Pri izradunu pribitkov za ure je vzeti
uri za osnovo /200 mesedne plade,

Delovni &as, ki presega pri delaveih tedenski de-
lovni &as, kakor je dolofen v § 2., prvem in drugem od-
stavku, se mora plafevati s pribitkom 25% v § 4., od-
stavku 1l. dolodene mezde,

Delo ob nedeljah in praznikih med 0. in 24, uro se
mora placevatj s pribitkom 50% v § 4., odst, II, dolo-
dene mezde.

Za nono delo velja ¢as od 22, do 6, ure, Za tako
delo se placuje pribitek 15%,

Nedeljski, prazniski in nolni pribitek se ne pladuje,
izvzem$i novoletni, prvi velikono¢ni, prvi binko3tni in
prvi boZi¢ni dan kakor tudi dan narodnega dela,

a) ¢uvajem (vratarjem), gasilcem in bolnicarjem,

b) kodijaZem in njihovim pomagadem, kolikor gre za
oskrbo Zivali. :

Pri steku ved pribitkov navedenih vrst se izplata
samo najvisji.

§ 4
Pla¥e in mezde,

Krajevni razred I: Mesta Trst, TrZi¢, Reka, Pulj in
Ljubljana.
Krajevni razred II: Vse druge obine,

I. Names§céencli

Dolodene plade so meseéne plafe, Plafe se dolodijo
na novo in pladujejo, kakor se pa¢ dopolnjujejo leta
poklienega sluZbovanja, s 1. dnem meseca za mesecem,
ko je nastopila sprememba,

Za uvrstitev namestencev v posamezne skupine je
poleg ostalih pogojev odlodilno delo, kakrsno nameséenci
dejansko opravljajo, Zgolj zadasna drugaéna zaposlitev
do 6 tednov ne ustanavlja pravice do pla¢e po ustrezni
skupini, )

Skupina 1: Namestenci s preprostim ali shematié-
nim delom in nameffenci s trgovskim, tehninim ali
upravnim delom, ki delajo po unavodilu,

- Leta poklienega sluZbovanja

od 1, 2. 8. 4. . 6. 8. 10,
Krajevni razred I:
lir
1800.— 1890.— 1980.— 2080.— 2170,— 2260.— 2440.— 2710.—
Krajevni razred II:
1500.— 1600.— 1700.— 1780.— 1870.— 1960.— 2140, — 2410.—
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Gruppe 2: Angestellte, die schwierige Arbeiten nach
allgemeinen Anweisungen selbstiindig erledigen,

Ortsklasse I:
Lire
2000,— 3080.— 3160.— 8200,— 3420.— B8550.— 8810.— 4200.—

Ortsklasse I1: o ;
2410.— 2540.— 2680.— 2810.— 2040.— 3070.— 3830.— 3720.—

Gruppe 3: Angestellte mit besonderer fachlicher
Vorbildung (z. B. Fachschulen) oder mit besonderen
Spezialkenntnissen, soweit sie entsprechend dieser Vor-
bildung oder im Rahmen ihrer Spezialkenntnisse titig
werden,

Ortsklasse I:
Lire
4460.— 4550.— 4640.— 4730,— 4820.— 4810.— 5090.— 5860.—
Ortsklasse II:

8720.— 8810.— B8000.— 3900.— 4080.— 4170,— 4850.— 4620.—

Gruppe 4: Angestellte mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung, soweit sie entsprechend ihrer Vorbildung
tiitig sind, oder Angestellle nach den Titigkeitsmerk-
malen der Gruppe 3 mit tiberdurchschnittlichen Quali-
fikationen in besonders hervorgehobenen verantwortungs-
vollen oder besonders vertrauenserforderlichen Stellen.

Ortsklasse I:
Lire

B550.— 5680.— 5810.— 5940.— 6070.— 6200.— 6460.— 6850.—

Ortsklasse II:
4620.— 4760,— 4880.— 5010.— B160.— B5280.— 5540.— BOS0.—

Gruppe 5: Fiir Angestelite, die aul Grund ihrer
Aufgaben und Leistungen héher als die Angestellten
der Gruppe 4 zu bewerten sind, erfolgt Festsetzung
durch den Obersten Kommissar auf besonderen Antrag.

Angestellte, die ohne praktische Vorbildung nach
Ablegung ihrer AbschluBpriifung an der Fach- oder
Hochschule in den Betrieb eintreten, erhalten

im 1. Jahr jhrer Titigkeit 60 v, H.
im 2. Jahr ihrer Titigkeit 75 v. H.

des fiir das erste Berufsjahr der in Frage kommenden
Gruppe festgelegten Gehaltes,

Sofern der Angestellte die an einen Angestellten
der Gruppe iiblicherweise im ersten Berufsjahr zu stel-
!endeq Antorderungen bereits vor Ablauf der zweijiithri-
gen Emarbei&ungszeit erfiillt, ist das Gehalt des ersten
Berufsjahres vor Ablaut der Zweijahresfrist zu zahlen.

Meisterjahre:

1.—2. 8.—4. 5.—10.

Lire Lire Lire
Meister: Ortsklasse I: 2010.— 8170.— 3560.—
Ortsklasse I1: 2580.— 2800.— 3200.—
Werkmeister:  Ortsklasse I: 4270.— 4530.— 4920.—
Ortsklasse II: 3840,— 4100.— 4500,—
Obermeister:  Ortsklasse I: 5660.— 5890.— 6280.—
Ortsklasse II: 5170.— 5480.— 5820,—

Vom 11, Meisterjahr an kanm auf Antrag Sonder-
regelung durch den Obersten Kommissar erfolgen,

Skupina 2: Namestenci, ki opravljajo teZzavna dela
po sploSnih navodilih samoslojno,
Krajevni razred I:
lir
2900.— 3080.— 3160.— 3290.— 8420.— 8550.— 3810.— 4200.—
Krajevni razred II:
2410.— 2540.— 2680.— 2810.— 2840.— 8070.— 3330.— 3720.—

Skupina 3: NameS¢enci s posebno strokovno iz-
obrazbo (n. pr. strokovno Solo) ali s posebnim special.
nim znanjem, Se so zaposleni ustrezno tej izobrazbi ali
v okviru svojega specialnega znanja.

Krajevni razred I:

lir
4460.— 4650.— 4640.— 4780.— 4820.— 4910.— B5090.— 5360.—

Krajevni razred II:

3720.— 3810.— 3900.— 3990.— 4080.— 4170.— 4350.— 4620.—

Skupina 4: Name#tenci z dovrieno visokoSolsko iz-
obrazbo, ¢e so zaposleni ustrezno svoji izobrazbi, ali na-
mes¢enci z delom iz skupine 3 z nadpovpreéno kvali-
fikacijo na posebno odli¢nih odgovornih ali posebno za-
upnih mestih,

Krajevni razred I;

lir
5560.— b5680.— 5H810.— 5940.— 6070.— 6200.~— 6460.— 6850.—

Krajevni razred II: ®
4620,— 4760.— 4880.— 5010.— 5160.— 5280.— B540.— H980.—

Skupina 5: Za name&&ence, ki jih je po njih nalogah
in storitvah treba oeceniti vife kot nameddence skupine 4,
dolo¢i plade ma posebni predlog Vrhovni komisar,

Namescenci, ki vstopijo v obrat brez praktitne iz-
obrazbe po opravljenem zakljufnem izpitu na strokovni
ali visoki Soli, dobijo

v 1. letu zaposlovanja 60%
v 2. letu zaposlovanja 76%

pla¢e, dolodene za prvo leto poklicnega sluzbovanja v
zadevni skupini.

Ce pa ustreza named€enec temu, kar se obitajno za-
hteva od nameSéenca skupine v prvem letu poklicnega
sluzbovanja, Ze pred pretekom dvoletne pripravljalne
dobe, se mu mora pladevati pla¢a prvega leta poklicnega

-

sluzbovanja Se pred pretekom dvolelnega roka,
Mojstrska leta:
1.—2.  8—4.  B.-=10
lir lir 14} A

Mojstri:

Krajevni razred I: 2010.— 8170.— 3560.—

Krajevni razred I1: = 2530.— 2800.— 3200,—
Obratni mojstri:

Krajevni razred I: 4270.— 4580.—  4020.—

Krajevni razred 11:  3840.— 4100.— 4500.—
Visji mojstri:

Krajevni razred I: 5860.— 5890.— 6280.—

Krajevni razred 11: 5170.—  5430.— 5820.- -

Od 11, mojstrskegs leta dalje lahko Vrhovni komi-
sar na predlog posebej uredi prejemke.
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Zu diesen Grundvergiitungen treten die nach jtalie- |

nischem Recht zu zahlenden Familienzulagen (assegni
familiari).

Alle iibrigen Zulagen (z. B. Teuerungszulage, Pri-
senzzulage, Zulage fiir bombengefiihrdete Gebiete usw.)
sind in den angefilhrten Vergiitungssiitzen enthalten,

Die miinnlichen Angestelllten bis zum vollendeten
16, Lebensjahr erhalten 60 v. H., bis zum vollendeten
20. Lebensjahr 80 v. H, der festgelegten Sitze, Weibliche
Angestellte bis zum vollendeten 16. Lebensjahr erhalten
50 v. H,, bis zum vollendeten 20. Lebensjahr 60 v, H.,
ither vollendetem 20. Lebensjahr 80 v. H. der oben an-
gefithrten Sitze, :

II. Arbeiter.

Die Gefolgschaitsmitglieder werden in Lohngruppen
(Tatigkeitsgruppen) eingeteilt,
Ortsklasse
I 11

Stunden-
grundvergillung
Lire Lire
Gruppe 1: Gefolgschaftsmitglieder,
deren Tiétigkeit hervorragende Fachkennt-
nisse oder Iihigkeiten sowie besondere
Erfahrung voraussetzt, und die nach einer
betrieblich gewonnenen Ausbildung von
mindestens 2 Jahren als spezialisierte
Facharbeiter (operaio specializzato) an-
zusehen gind, z. B, Maschinenfithrer von
Papier-, Karton., Trocken- und Entwiisse-
rungsmaschinen, Fiihrer der Chloranlagen
und Spezialmaschinen, Kocherwiirter, Sul-
fit- und Alkalikocher, Bleicher, Etuimacher,
Faltschachtelmacher, Kartonagemacher,
erste Heizer, Mechaniker, Elekiriker und
Maurer : : 11.50 10—
Gruppe 2: Facharbeiter und ihnen
2'eichgestellte Gefolgschaltsmitglieder,
welche die Voraussetzung fiir Gruppe 1
nicht erfiillen (operaio qualificato), jedoch
den Nachweis einer Beschiiftigung von
mindestens insgesamt 6 Monaten in der
enisprechenden Titigkeit erbringen, z, B.
Arbeiter beim Stolfsortieren, Stoffbagger,
Salzreiniger, Hypoelorithhersteller, Bisul-
fitvorbereitung, Trockenzylinder- u. Kalan-
derfithrer, Hollindermiiller, Handdrucker,
Maschinendrucker fiir Tapetenherstellung,
Briefumsehlagmacher,  Matrizenmacher,
Tiitenmacher, erste Maschinengehilfen,
Tischler, Elektriker, Schmierer, Maurer
und Beschiiftigte in elektrischen Zentra-
len und Bleichereien |,

Gruppe 3: Spezialisierte Hilfsarbeiter
(manovale speciale), die in der Lage sind,
bestimmte Arbeitsvorgiinge selbstiindig zu
verrichten, und die iiber gewisse Fihig-
keiten betrieblicher Art verfiigen, fiir die
jedoch eine besondere Lehrzeit nicht erfor-
derlieh ist, z. B. Holzschiiler, Beschiiftigle
an Kollergiingen, zweite Maschinengehil-
fen an Papierverarbeitungsmaschinen ver-
schiedener Art, AIkal'kochheHer Sortie-
rer und Packer . e

10— B850

9.50

- -

Poleg teh osnovnih plaé se izpladujejo tudi Se rod-
binske doklade (assegni familiari) po italijanskem pravu,

Vse druge doklade (n, pr. draginjska doklada, pre-
zenéna doklada, doklada za kraje, ogroZene od letalcev
itd.) so obseZene v navedenih plaénih postavkih.

Namestenci do dovrSenega 16, leta starosti preje-
majo 60%, do dovrienega 20. leta starosti pa 80% do-
lofenih postavkov, Namedfenke do dovrSenega 16. leta
starosti prejemajo 50%, do dovrienega 20. leta starosti
60%, od dovrsenega 20. leta starosti dalje pa 80% go-
renjih postavkov,

II. Delavci,

Ti usluZbenci se delijo na mezdne skupine (skupine
po delu).
Krajevni razred
I 11

Osnovna urnina
lir lir
Skupina 1: UsluZbenci, za katerih

delo je treba odli¢nega strokovnega znanja
ali sposobnosti kakor tudi posebne izkuge-
nosti in ki jih je po vsajdvoletni izobrazbi, 4
pridobljeni v obratu, 5tetj za specializirane
strokovne delavee (operaio specializmio),
n. pr. strojevodje papirnih, kartonskih,
sudilnih in izZemalnih strojev, vodje klor-
nih naprav in specialnih strojev, strezaji
kuhalnikov, kuharji sulfita in alkalij, be-
lilei, izdelovalei tokov (etuijev), izdelovalei
fkatel, izdelovalei kartonaZe, prvi kurjadi,
mehaniki, elektriki in zidarji .

11.50 10.—

Skupina 2: Strokovni delavei in z
njimi izenadeni usluZbenci, ki ne izpolnju-
jejo pogojev iz skupine 1 (operaio quali-
ficalo), vendar pa dokaZejo, da so bili sku-
pa vsaj 6 mesecev zaposleni pri ustreznem
delu, n, pr. delavei pri snovnih prebiral-
cih, snovnih bagerjih, ¢istilei soli, priprav.
ljavei hipoelorita, pripravljavei bisulfita,
vodje kalandrov in suSilcev, holandski mli-
narji, roéni tiskarji, strojni liskarji pri
izdelovanju opon (lapet), izdelovalej pi-
semskih ovitkov, izdelovalei matrie, izde.
lovalei papirnih vredie, prvi strojni po.
moéniki, mizarji, elektri¢arji, mazadi, zi-
darji in usluzbenei v elektriénih centralah
in belilnicah

Skupina 3: Specializirani pomoini
delavei (manovale speciale), ki znajo oprav-
ljati dolo¢ene delovne postopke samostojno
in imajo gotove sposobnosti obratnega zna-
faja, za katere pa ni potrebna posebna
uéna doba, n. pr. ¢istilei lesa, strezaji pri
kolodrobih, drugi strojni pomotniki pri
raznovrstnih strojih za predelavo papirja,
pomoéniki kuharjev alkahj, prebimlci in
zavijadi y

10.— 850

050 8.—
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Gruppe 4: Hilfsarbeiter (manovale
comune), die gleichgiiltig wo mit einfachen
Hilfsarbeiten beschiiftigt werden, fiir die
eine besondere Anlernung nicht erforder-
lich ist, so daB sie jederzeit durch andere
ungelernte Gefolgschaitsmitglieder ersetzt
werden konnen, z B. mit Reinigungs- und
Triigerdiensten Beschiiftigte, Handlanger,
Be. und Entlader, Hilfskriifte fiir einfache
Maschinen e T A=

Gruppe 5: Vorarbeiter sind Arbeiter,
die vom Betriebsfiihrer oder seinem Be-
auftragten auf Grund ihrer Haltung und
fachlichen Leistung stiindig mit der Auf-
sicht und Anleitung einer Anzahl von
Gelolgschaflsmitgliedern ihrer Beschifti-
gungsgruppe betraut sind.

Sie erhalten einen Zuschlag von 10v. H.
zur Stundengrundvergiitung der ihnen un-
terstellten Arbeiter,

Gruppe 6: Frauen:

a) Sortiererinnen, Papierpriiferinnen,
Musterabheberinnen, Niherinnen fiir Was.
serzeichen und Metalltiicher

b) Papiersortiererinnen, Falterinnen,
Zihlerinnen, Packerinnen, Helferinnen bei
Packerpressen und Rundsiebmaschinen

¢) Hilfsarbeilerinnen, Hadernsortiere-
rinnen

Gruppe 7: a) Kraltwagenlenker mit
technischer Vorbildung erhalten bei einer
Wochenarbeitszeit von 60 Stunden .

b) Kraftwagenlenker ohne technische
Vorlfildung erhalten bei einer Wochen-
arbeitszeit von 60 Stunden .

Fiir eine regelmiBige Mehrarbeitszeit
im Durchsehnitt von mindestens 12 Stun-
den je Woche ist eine Pauschalvergiitung
wipzahlen Sl o Rl

Gefolgsehaltsmitglieder, die ein Fahr-
zeug (Lastkraltwagen, Personenkraftwa.
gen usw.) mit Generatorantrieb (Holz,
Holzkohle, Torf, Anthrazit, Braunkohle
usw.) filhren und warten, erhalten eine
Generatorzulage von tiiglieh Lire 10.—.

Die Zulage darf nur solchen Gefolg-
schaftsmitgliedern gewiihrt werden, die
regelmiifig zum Fithren des Generator-
fahrzeuges herangezogen werden, Eine

hohere Generatorzulage darf nicht ge-
withrt werden,

. 100.—

Ortsklasse
I 11

Stunden-
grundvergiltung
Lire Lire

6.65 5.60

630 5256

5256 480

Ortsklasse
| 11

Wochen-
grundvergiitung
Lire Lire

. 640.— 560.—

510.—

Skupina 4: Pomozni delavei (mano-
vale comune), ki so kjer Ze koli zaposleni
s preprostimi pomoZnimj deli, za katera
ni treba posebne izurjenosti, tako da jih je
mogofe o vsakem ¢asu nadomestiti z dru-
gimi ne izufenimi usluZbenci, n, pr, de-
lavei pri Gistilmih in nosaskih delih, po-
dajaci, nakladalei in razkladalei, pomoZni
delavei pri preprostih strojih .

Skupina 5: Vodilni delavei so de-
lavei, katerim poveri obratovodja ali nje-
gov namestnik po njih vedenju in strokov-
nih storitvah trajno nadzorovanje in da-
janje navodil nekemu Stevilu usluzbencev
njih skupine po delu,

Ti prejemajo pribitek 10% na osnovno
urnino njim podrejenih delaveev,

Skupina 6: Zenske:

a) Prebiralke, preskuSevalke papirja,
izdelovalke vzorcev, Sivalke vodoznacénih
3 R T (e o [ e U R

b) Prebiralke papirja, zgibalke, stev-
ke, zavijalke, pomocnice pri zavojnih sti-
skalnicah in strojih z okroglimi siti

¢) PomoZne delavke, prebiralke cunj

Skupina 7: a) Soferji s tehnitno iz-
obrazbo prejemajo pri tedenskem delov-
nem dasu 60 ur .

b) Soferji brez tehni¢ne izobrazbe pre-
jemajo pri tedenskem delovnem éasu 60 ur

Za redni nadurni delovni ¢as po-
vpreéno najmanj 12 ur na teden se pladuje
povpredninska odskodnina

Usiuzbenci, ki vodijo in oskrbujejo
vozilo (tovorni avto, potniski avio itd.)
na generatorski pogon (drva, lesno oglje,
sola, antracit, riavi premog ild.), preje-
majo generatorsko doklado po 10 lir na
dan,

Ta doklada se sme pladevali samo ti-
stim usluZbencem, ki vodijo generatorska
vozila redoma. ViSja generatorska do-
klada se ne sme dovoljevati.

K rajla\'nj razlr;ad

Osnovna urnina

lir lir
9, — 7.50
6.65 5.60
6.30 5.2H
5.28 4.80

Krajevni razred

Osnovna
tedenska mezda
lir lir
. 640.— B560.—
600.— 510.—
. 100.— 75—
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Ortsklasse
I II
Wochen-
grundvergiitung
=3 Lire Lire
Gruppe 8: Mitlahrer, Kutscher und
Fuhrleute erhalten bei einer Wochen-
arbeitszeit von 60 Stunden . ; . M0.— 450.—
Gruppe 9: Aulseher, Magazinaufseher
erhalten bei einer Wochienarbeitszeit von
60 Stunden . . 500.— 420.—
Gruppe 10: Biirodiener erhalten bei
einer Wochenarbeilszeit von 60 Stunden 475.— 400.—
Gruppe 11: Wiichter (Portiers), Feuer-
wehrleute und Krankenwiirter erhalten bei
einer Wochenarbeitszeit von 72 Stunden 570.— 470.—
Gruppe 12: Kiichenpersonal:
a) Gelernte Kche erhalten bei einer
Wochenarbeitszeit von 60 Stunden aufler
voller Verpflegung e o o« 500.— 400.—
b) Kiichenhillfspersonal erhill bei
einer Wochenarbeitszeit von 60 Stunden
auler voller Verpflegung 300.— 250.—

¢) Weibliches Kilchenpersonal erh!ilt
70 v. H, der Ldhne der enisprechenden
Gruppe.

Gruppe 13: Jugendliche erhalten:

bis zum 16. Lebensjahr 60 v. H.
bis zum 20. Lebensjahr 80 v. H.
iiber 20 Jahren 100 v. H.

des Lohnes der Erwachsenen ihrer Gruppe,

Arbeitskriifte, die unmittelbar an der Produktion
beteiligt sind, erhalten wie bisher vom Betrieb die Be-
kleidung kostenlos gestellt,

Zu den Grundvergiitungen treten die nach italieni.
schem Recht zu zahlenden Familienzulagen (assegni
familiari),

Alle iibrigen Zulagen (z. B. Teuerungszulage, Pri-
senzzulage, Zulage fiir bombengefiihrdete Gebiete usw.)
sind in der Grundvergiitung enthalten,

HI.

Verheiratele Angestellte und Arbeiter, die aus
dienstlichen Griinden auferhalb des Ortes ihrer Arbeits-
stitte verwendel werden miissen (Betriebsentsandte),
einen eigenen Haussland haben und denen nicht zu-
gemutet werden kann, tiglich zu ihrem Wohnort zuriick-

zukehren, erhalten ein tégliches Trennungsgeld von
Lire 70.—

Dieses ermiifigt sich bei Gewi’lllrung von
freier Unterkunft um . 2 Lire 20.—
von voller Verpflegung in Nalur um Lire 30,—

Den verheirateten Gefolgschaftsmitgliedern stehen
gleich geschiedene und verwitwete, die einen eigemen
Hausstand fithren, sowie die ledigen Angestellten und
Arbeiter, die mit Verwandlen aulsteigender Linie, Ge-
schwistern oder Pflegekindern — zu denen auch un-
eheliche Kinder ziihlen — einen gemeinsamen Haushalt

Krajevni razred
1 I1

Osnovna
tedenska mezda
liv lir
Skupina 8: Spremljaci, kodijazi in
vozniki prejemajo pri tedenskem delov-
nem d¢asu 60 ur . . 540.— 450.—
Skupina 9: Pazniki, skladis¢ni paz.
niki prejemajo pri tedenskem delovnem
At B0 UL o e i ey x Gl w00 1420
Skupina 10: Pisarnidki sluge preje-
majo pri tedenskem delovnem ¢asu 60 ur 475.— 400,—
Skupina 11: Cuvaji (vratarji), gasilei
in bolni¢arji prejemajo pri tedenskem
delovnem &asu 72 ur . . 570.— 470:.—
Skupina 12;: Kuhinjsko osebje:
a) Izufeni kuharji prejemajo pri te-
denskem delovnem ¢asu 60 ur poleg po-
polne oskrbe . G 3 7 500.—  400.-
b) Kuhinjsko pomoZno osebie preje-
ma pri tedenskem delovnem ¢asu 60 ur
poleg popolne oskrbe . . 300.— 250.—

¢) Zensko kuhinjsko osebje prejema
70% mezd ustrezne skupine,

Skupina 13: Mladostniki prejemajo:

do 16. leta starosti 60%
do 20, leta starosti 80%
nad 20 leti 1004

mezd za odrasle njihove skupine,

Delaveem (delavkam), zaposlenim neposredno pri
proizvodnji, daje kot doslej obrat obleko brezplacno.

Poleg teh osnovnih mezd se izpladujejo tudi se
rodbinske doklade (assegni familiari) po italijanskem
pravu,

Vse druge doklade (n. pr. draginjska doklada, pre-
zenna doklada, doklada za kraje, ogroZene po lelaleih
itd.) so obseZene v osnovnih mezdah.

| 111,

OZenjeni namescenci in delavei, ki se morajo zaradi
sluzbenih vzrokov uporabljati zunaj kraja njihovega de-
lovista (obratni odposlanci), imajo pa lastng gospodinj-
stvo in ni moéi od njih zahtevali, da bi se vsak dan
vradali na svoje domovaliste, dobivajo dnevno doklado

ST A Tk s B3 Uy A VR S S = ) | S s
Le-td se zniza ob !)rpzp!ut‘nem prenodi-

stuza .. o oo e Ry LY, 20,

ob popolnj oskrbl v naravi pa za& . . . . lir 80.—

Z okenjenimi usluzbenei so izenaleni lofeni in ob-
vdoveli usluzbenei, ki imajo lastno gospodinjstvo, kakor
fudi smmski nameséenci in delavei, ki imajo s sorod-
niki v navzgornji vrsti, brati ter sestramj ali rejenei —
kamor spadajo tudi nezakonski otroei — skupno gospo-
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filhren und die Mittel hierfiir ganz oder zum iiberwie.
genden Teil aufbringen. Voraussetzung ist jedooh, daf
der Hausstand auch wihrend der Abwesenheit weiter-
gefiihrt wird,

Fiir den Tag der Hin- und Riickreise zur auswir-
tigen Beschiiftigung steht grundsiitzlich Tage- und Ober-
nachtungsgeld zu.

V.

Der Gehalts- und Lohnanspruch besteht nur MHir
tatsiichlich geleistete Arbeitszeit,

Bei Minderleistung, Zuriickhaltung in der Arbeits.
leistung, unpiinktlichem Erscheinen zur Arbeit kann im
Einvernehmen zwischen dem verantwortlichen Leiter
des Belriebes und den berufenen Vertrauensmiinnern
eine Gehalts- oder Lohnsenkung entsprechend der Min-
derleistung und Entzug der Leistungszulage, Préimien
und Arbeiterzusatzkarten erfolgen, Die Minderentlohnung
und der Entzug der Zulagen wird erst nach schriftlicher
Zustimmung durch den Obersten Kommissar wirksam.

Bei Krankheit, Unfall usw, erfolgt Weiterzahlung
nach den giiltigen gesetzlichen Bestimmungen,

§ 5.

Lehrlinge.
Lehrlinge erhalten
im 1. Lehrjahr 20 v. H.
im 2. Lehrjahr 30 v. H.
im 3. Lehrjahr 45 v. H.
im 4. Lehrjahr 60 v. H.

der fiir die entsprechende Gruppe lesigelegten Stunden-
grundvergiitung, .

Sofern Lehrlinge nach vollendetem 18, Lebensjahr
sich noch in der Lehrzeit befinden, sind zu dem aulf
dieser Grundlage errechneten Stundenlohn 20% Zuschlag
zu gewihren,

§ 6.
Primien, Akkord- und Erschwerniszulage.

Fir iberdurchschnittliche Leistungen kdnnen Zula-
gen und Préimien bis 25 v. H. der Grundvergiitungssiitze
bis zum Umfang von 25% der Gefolgschaft als Zuschlag
gewihrl werden, Sie sind nur an solche Gefolgschafts-
mitglieder zu zahlen, die unmittelbar an der Steigerung
der Produktion durch ihre Arbeitsleistung beteiligt sind.

Wird in Akkord gearbeitet, so miissen die Akkord-
siitze so bemessen sein, daB das Gefolgschaftsmitglied
bei berlrjebsilblicher normaler Leistung und unter den
im Betrieb {iblichen Arbeitsbedingungen bis 25 v, H.
Zuschlag iber die in § 4, Abschnitt II, festgelegten
Grundvergiitungssiitze verdient,

Fiir besonders schwere Arbeiten sowie fiir Arbeiten,
bei denen die Gefolgschaftsmitglieder nachhaltigen Ein-
wirkungen, z B, wvon Rauch, heifler Asche, S#uren,
Gasen, Staub, Niisse und hohen Temperaturen ausgesetzt
sind, ist fiir die Dauer dieser besonderen Arbeiten eine
Erschwerniszulage bis zu 15 v. H. zur Stundengrund-
vergiitung zu zahlen, Die in Frage kommenden Arbeiten
und die HOhe des Zuschlages sind einvernehmlich zwi-
schen dem verantwortlichen, Leiter des Betriebes oder
seinem Beauftragten wund den berufenen Vertrauens-
minnern festzulegen. Wird eine Einigung nicht erzielt,
entscheidet aul Antrag der Oberste Kommissar.

dinjstvo in ki priskrbujejo sredstva zanj v celoti ali vsaj
pretezno. Pogoj je pa, da se vodi gospodinjstvo dalje
tudi za njihove odsotnosti.

Za dan potovanja na zunanje delo in povratek od
tam gresta nadeloma dnevnina in prenofnina.

1V,

Do plafe in mezde ima usluZbenec pravico, samé
za dejansko opravljeni delovni Cas,

Ob manjsi storitvi, zavlatevanju delovne storitve in
netoénem prihajanju na delo se plata ali mezda spo-
razumno med odgovornim vodjo obrata in poklicanimi
zaupniki manjsi storitvi ustrezno lahko zniZa in se sto-
ritvena doklada, premije in delavske dodatne Zivilske
nakaznice lahko odvzamejo, ZniZanje prejemkov in od-
vzem doklad veljata Sele po pismeni pritrditvi Vrhov-

‘nega komisarja,

Ob bolezni, nezgodi itd. se prejemki dalje pladu-
jejo po veljajodih zakonskih dolodbah,

§ 6,

Vajenci.
Vajenci prejemajo
v 1. utnem letu 20%
v 2. unem letu 30%
v 3. uénem letu 45%
v 4. udnem letu 60%
osnovne urnine, dolodene za ustrezno skupino.

Ce so vajenci po dovrSenem 18, letu starosti $e na
uku, se jim mora priznati k urnini, izradunani na tej
osnovi, pribitek 20%.

§ 6.
Premije, akordne doklade in doklade za oteieno delo,

Za nadpovpreéne storitve se do 25% usluZbenstva
lahko dovolijo kot pribitek doklade in premije do 26%
osnovnih pladilnih postavkov. Plafevali se smejo samo
takim usluZbencem, ki so s svojim delom neposredno
prispevali k zviSanju proizvodnje,

Ce se dela v akordu, morajo biti akordni postavki
tako odmerjeni, da zasluZi usluZbenec¢ pri navadni,
v obratu obifajni storitvi in ob delovnih pogojih, obi-
¢ajnih v obratu, do 25% nad osnovnimi mezdnimj po-
stavki, dolodenimi v § 4., odst. 1I.

Za posebno telka dela ter za dela, pri katerih so
usluzbenei pod trajnim uinkovanjem n, pr. dima, vro-
dega pepela, kislin, plinov, prahu, mofe in visckih tem-
peratur, se placuje dokler trajajo ta posebna dela, do-
klada za oleZeno delo do 16% osnovne urnine, Zadevna
dela in viSina pribitka se dolodijo sporazumno med od-
govornim vodjo obrata ali njegovim namestnikom in
poklicanimi zaupniki, Ce se sporazum ne doseZe, odlodi
na predlog Vrhovni komisar,
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Liegen die Vorausselzungen fiir die Gew#hrung der
Zulagen und Priimien nicht mehr vor oder erscheint der
Beschiiftigte nicht piinktlich und regelméfiig zur Arbeit,
sind sie sofort zu entziehen. :

87
SchluBbestimmungen.

Alle dieser Regelung entgegenstehenden Vertriige
und %ereinbarungen, auch die bisher vom Obersten Kom-
missar fiir einzelne Betriebe erlassenen Lohnregelungen
und Ergénzungen gelten durch diese neue Lohnregelung
als iiberholt. Die Urlaubsregelung, die Zahlung von bis-
her iiblichen Weihnachtsremunerationen, die Zahlung
des 13. Monatsgehaltes und der 192 Stundenlhne usw.,
soweit kolleklivvertragsmiiflig festgelegt, ist auch weiter
anzuwenden.

Die in dieser Regelung lestgelegten Gehilter und
Lohne sind Mindest- und Hochstfestsetzungen.

Der Oberste Kommissar behiilt sich vor, Abweichun.
gen von den in dieser Lohnregelung festgelegten Be-
stimmungen zu treffen.

Diese Lohnregelung tritt mit 1, Januar 1945 fiir die
Angestellten und mit der 1. Lohnwoche im Januar 1945
fiir die Arbeiter und Lehrlinge in Kraft.

Soweit aul Grund dieser Lohnregelung Arbeits-
kriilte, die am Tage des Inkraftiretens dieser Regelung
im Betrieb beschiifligt sind, eine geringere als die bis-
herige Bezahlung erhalten wiirden, ist diesen der Un-
terschied zwischen der auf Grund der neuen Lohnrege-
Jung sich ergebenden und der in der letzten Gehalts-
oder Lohnperiode vor Inkrafttreten dieser Lohnregelung
erfolgten Bezahlung als personliche Zulage zu zahlen.

Schwierigkeiten, die sich aus dieser Lohnregelung
ergeben, sind ausschlieBlich durch den Obersten Kom-
missar zu kléren.

Eine Erhéhung der Verkaufspreise und anderer
Preise der Betriebe darf im Zusammenhang mit dieser
Lohnregelung nicht erfolgen.

Triest, den 26. November 1944
Der Oberste Kommissar in der Opera.
tionszone >Adriatisches Kiistenland«

Im Auftrage:
Dr, Kohlhaase e. h.

Verlautbarungen
des Chefs der Provinzialverwaltung

Nr. 85.

Anordnung

iiber die Frrichtung einer zentralen Priifstelle zur
Sicherung der Ernihrung der Bevilkerung

Auf Grund der Ermichtigung des Obersten Kom-
missars vom 22. Februar 1945, VI/IIT A 100 Ing. Gr. B3,
ordne ich an:

§ 1.

Um die Einhaltung aller Vorschriften zu gewiihr-
leisten, welche die Sicherung der Erniihrung der gesam.-
ten Bevblkerung bezwecken, wird eine zentrale Priif-
stelle errichtet.

50.

Ce prenehajo pogoji za to, da bi se dajale doklade
in premije, ali ¢e usluZbeneec ne prihaja tofno in redno
na delo, se mu morajo te takoj odvzeti.

87
Konéne doloébe.

Vse tej ureditvi nasprotujote pogodbe in dogovori,
tudi vse ureditve plaé in mezd in dopolnitve, izdane
doslej po Vrhovnem komisarju za posamezne obrate, se
s to novo ureditvijo pla¢ in mezd razveljavljajo. Uredi-
tev dopustov, pladevanje doslej obifajnih boZitnih na.
grad, flacevanje 13. meseéne plafe in 192 urnin itd., ko-
likor je to dolofeno v kolektivnih pogodbah, ostajajo Se
nadalje v veljavi.

V tej ureditvi ustanovljene plafe in mezde so dolo-
tene kot najniZji in najvisji zneski.

Vrhovni komisar si pridrzuje pravico odrejati od-
stopke od doloéb te ureditve pla¢ in mezd,

Ta ureditev stopi v veljavo s 1, januarjem 1945
za nameséence in s 1. mezdnim tednom v januarju 1945
za delavee in vajence,

Ce bi prejeli usluZbenei, ki so zaposleni v obratu
na dan uveljavitve te ureditve, po tej ureditvi plag in
mezd manj nego so prejemali do=lej, se jim mora izpla-
devati razlika med prejemki po tej novi ureditvi in pre-
jemki v poslednji plaéni ali mezdnj dobi pred uvelja-
vitvijo pri¢ujote ureditve plaé¢ in mezd kot osebna do-
klada,

Pojasnila glede nesoglasij, ki bi se pojavila pri iz
vajanju te ureditve plaé in mezd, daje izkljutno le
Vrhovni komisar. .

V zvezi s to ureditvijo pla¢ in mezd se prodajne cene
in druge cene obratov ne smejo zviSevati,

Trst dne 26. novembra 1944,

“Vrhovni komisar na operacijskem
ozemlju »Jadransko primorjec

Po narodilu:
Dr. Kohlhaase s. 1.

Razglasi
gefa pokrajinske uprave

8t. 35.

Odredba

o ustanovitvi osrednje preskuSevalnice za zavarovanje
prehrane prebivalstva

Na podstavi pooblastila Vrhovnega komisarja z dne
22. februarja 1945, VI/IIT A 100 Ing. Gr, Bo, odrejam:

§ L

Da bi se zagotovilo izpolnjevanje vseh predpisov,
8 katerimi naj se zavaruje prehrana vsega prebivalstva,
se ustanavlja osrednja preskufevalnica.
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Die zentrale Priifstelle hat alle der Land- und
Ernéihrungswirtschaft dienenden Einrichtungen und Be-
triebe in der Provinz Laibach zu {iberpriifen und dau-
ernd die Einhaltung der land. und erniihrungswirtschaft-
lichen Bestimmungen zu kontrollieren. Die amtlich aus-
gewiesenen Priifer kdnnen zu diesem Zweck in alle
Betriebe, Rechnungsunterlagen usw. Einsicht nehmen.
Ihnen ist der Zutritt in alle der Lagerung und Vertei-
lung der Waren dienenden R#ume und wenn der Ver-
dacht der Verheimlichung von Lebensmittelbestinden
besteht, auch in andere Riume gestattet, Die Betriebs-
inhaber sind zu wahrheitsgemiifier Auskunit verpflichtet.
Bei Zuwiderhandlung finden die Strafvorschriften des
Obersten Kommissars vom 19, Oktober 1948 (Verord-
nungs. und Amtsblatt des Obersten Kommissars in der
Operationszone »Adriatisches Kistenland¢ Stiick 2 vom
26, Oktober 1943) Anwendung.

§ 3.
Wenden bei der Pritfung Unregehmiifiigkeiten oder
ngel hinsichtlich der Verwendung von Rohmaterial,
der Technik der Arbeitsweise, des Anbaues, der Ab-
lieferung der Erzeugnisse oder sonstiger Funktionen
festgestellt, so ist mir zu berichten.

2 § 4

Ist die Leistung eines land. oder erniihrungswirt-
schaftlichen Betriebes wesentlich geringer als die durch-
Schnittliche Erzeugung anderer Betriebe umter gleichen
Verhiltnissen und ist dieser Mangel dem Betriebsinhaber
Luzuschreiben, so werde ich zeitweilig die Leitung des
Betriebes einem Zwangsverwalter iibertragen.

§ 5.

Der Zwangsverwalter ist der gesetzliche Vertreter
des Betriebsinhabers. Er ist an meine Weisungen ge-
bunden,

Fiir die Dauer der Bestellung des Zwangsverwallers
Tuhen alle Rechte des Betriebsinhabers, iiber sein zum
trieb gehdrendes Vermdogen unter Lebenden zu ver.
figen, Die Entschiidigung des Zwangsverwalters [iir
Seine Titigkeit wird von mir festgesetzt. Sie geht zu
Lasten des Betriebes.

§ 6. \

Die zentrale Priifstelle hat sich vorwiegend bereits
bestehender Priifungseinrichtungen und deren Personals
Zu bedienen. Alle diese Priifungseinrichtungen werden
mit Inkrafttreten dieser Anordnung der zentralen Priil-
stelle unterstellt,
da Soweit zusiitzliche Kriifte benotigt werden, wird der

urch entstehende Geldbedar! von der Behdrde des
rsten Kommissars gedeckt,

§ 7.

-meinbg:m Organen der zentralen Priifstelle werden ilber
sars DIl Antrag von der Behdrde des Obersten Kommis-

ianstausweise zur Verfiigung gestellt.

g8, A

Die Organe der zentralen Pritfstelle geniefien bei

ustibung jhrer Tatigkeit den Schutz der deutsch
en und
slowenischen Exekutive,

§ 2

Osrednja preskulevalnica je dolina preskuSati v
Ljubljanski pokrajini vse ustanove in obrate za kmetij-
sko gospodarstvo in prehranjevanje in stalno nadzirati
izpolnjevanje dolo¢b o kmetijskem gospodarstvu in pre-
hranjevanju. V ta namen smejo uradno izkazanj pre-
skusSevalei ogledovati vse obrate, vpogledovati ratunske
priloge itd. Dovoljen jim je dostop v vse prostore za
vskladiS¥enje in razdeljevanje blaga in ob sumu, da se
skrivajo Zivilske zaloge, tudi v druge prostore, Imetniki
obratov so zavezani dajati resnifna pojasnila, Krsitve se
kaznujejo po kazenskih predpisih Visokega komisarja
z dne 19, oktobra 1943 (uradnj list Verordnungs. und
Amtsblatt des Obersten Kommissars in der Operations-
zone »Adriatisches Kiistenlande, kos 2. z dne 26. oktobra
1943).

§ 3.

Ce se pri preskuSanju doZenejo nepravilnosti ali ne-
dostatki glede uporabe surovin, glede tehnike delovnega
postopka, obdelovanja zemlje, oddaje pridelkov ali glede
drugih opravil, se mora o lem meni porodati,

§ 4.

Ce je storitev kakega kmetijskega ali prehranjeval.
nega obrata ob enakih razmerah bisiveno manjia od
povpreéne proizvodnje drugih obratov, pa je temu ne-
dostatku kriv imetnik obrata, poverim vodstvo obrata
zatasno prisilnemu upravniku,

§ 5.

Prisilni upravnik je zakoniti zastopnik imetnika
obrata. Vezan je na moja navodila,

Dokler je imenovan prisilnj upravnik, polivajo vse
pravice imetnika obrata, razpolagati med Zivimi s svojo
imovino, spadajofo k obratu. Prisilnemu upravniku do-

lo¢im nagrado za njegovo delo jaz, Nagrada se jzpladuje
iz sredstey obrata.

§ 6.

Osrednja preskuSevalnica mora preteino uporabljati
Ze poslujofe preskuSevalne ustanove in njihovo osebje.
Z uveljavitvijo te odredbe so vse le preskusevalne usta-
nove podrejene osrednji preskuSevalniei,

Ce so Se drugi nameSenci potrebni, zalaga & tem
nastale stroske oblastve Vrhovnega komisarja.

§ 7.

Organom osrednje preskuSevalnice izda oblastvo
Vrhovnega komisarja na moj predlog uradne izkaznice.

§ 8.

Organi osrednje preskuSevalnice so pri svojem po-
slovanju deleini zaidile po nemski in slovenski dzvrdilni
oblasti.
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§9.
Diese Anordnung tritt mit dem Tage ihrer Verkiin.
dung in Kraft,
Laibach, den 5. Mirz 1945,
II/Z Nr, 2341/1.
Der Président:
Div, General Rupnik

§ 9.
Ta odredba stopi v veljavo z dnem objave.
Ljubljana dne 5. marca 1945,

II/Z. st 2341/1.
Prezident:
Div, general Rupnik

51.

Nr, 36,

Verordnung,

betreffend die Ergiinzung des Regulativs iiber die Prii-
fungsablegung fiir Dampimotoren- und Kesselwiirter

Auf Grund der mir vom Obersten Kommisar in
der Operationszone »Adriatisches Kiistenland< erteil-
ten Ermiéichtigung vom 28, Februar 1945, Nr. 1766/45,

ordne ich an:

Arhel

Ausnahmsweise von den Bestimmungen der Art, 4
und 12/I11/1 des Regulativs iiber die Ablegung der Pril-
fung fiir Dampfmotoren. und Kesselwirter vom 16. Juni
1933, Amtsblatt Nr. 410/64 ex 1933, werden fiir die
Dauer des gegenwiirtigen Krieges behufs Zulassung zur
Priifungsablegung liir Heizer von Kesselanlagen die Er-
lernung der in Art. 4 des angefilhrten Regulativs aufge-
zihlten Gewerbe und die Vorlegung des Zeugnisses
iiber die abgelegte Gesellenpriifung fiir die im genann-
ten Artikel angefiihrten erlernten Gewerbe nachge-
sehen.

Art. 2,
Diese Verordnung tritt mit dem Tage der Kund-

machung im Amisblatte des Chels der Provinzialver-
waltung in Laibach in Kraft, !

Laibach, den 16, Mirz 1945.

. VIII. Z, 422/8.
Der Priisident:

Div, General Rupnik

&t. 86,
Naredba

o dopolnitvi pravilnika o opravijanju izpita za peslu-
kevalee parnih motorjev in ketlovskih naprav

Na osnovi danega mi pooblastila Vrhovnega komi-
sarjn na operacijskem ozemlju »Jadransko primorjec< z
dne 28, februarja 1945, 5t, 1766/45, :

odrejam:

Clen 1.

Izjemno od odredb & 4. in 12/I11/1 pravilnika o
opravljanju izpita za posluZevalce parnih motorjev in
kotlovskih naprav z dne 16, junija 1033, Sluzbenj List
&t. 410/64 iz 1. 1988, se za ¢as, dokler traja scdanj'a vojna,
za pripustitev k izpitu za kurjade kotlovskih naprav
spregleda izuéitev obrtov, nastetih v ¢l. 4. navedenega
pravilnika ter predloZitey izpritevala o pomofnifkem
izpitu izudenega obrta iz istega ¢lena,

Clen 2.

Ta naredba stopi v veljavo z dnevom objave v SluZ-
benem listu Sefa pokrajinske uprave v Ljubljand,

Ljubljana dne 16. marca 1945,

VIII. 5t 422/3,
Prezident:

Div, general Rupnik
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SLUZBENI LIST

SEFA POKRAJINSKE UPRAVE V LJUBLJANI

1945

Priloga k 24. kosu 7z dne 24, marea 1945,

Gerichtsbehorden

Handelsregister

Anderungen u. Zusiitze:
18

Sitz: Laibach,

Tag der Eintragung: 16.
Miirz 1945,

Waortlaut der PFirma: Verei-
nigte Papierfabriken Vevie,
Goritang und Medvode A. G.
in Laibach,

Eingetragen wird das Mit-

glied des Verwaltungsrates Dr.
Friedo Pogadnik. Privalier in
Laibach, Komenskega ul, 20.
Kreis. als Huandelsgericht
Laibach, Abt. III,
den 15, Miirz 1945.
Re B I 121/34.

Genossenschafts-
register
Anderungen u. Zusdtze:
19,

Sitz: Laibach,
Tag der Eintragung: 16,
Miirz 1945,

Wortlaut der Firma: sKmei-
ski hranilni in posojilnj’ dom v
Ljubljanic, Genossenschaft mil
unbeschriinkter Haltung,

Geliischt  werden die Mil.
glieder des Verwaltungsaus-
schusees Dr. Drago Marusit
und Jakob Modie, eingetragen
hingegen das Mitglied des Ver-
waltungsausschusses  Fr. Stru-
kelj, Besitzer in Laibach, Pod-
utifka ulica 39,

Kreis. als Handelsgericht

Laibach. Abt. III,
denr 15, Mirz 1945,
Zadr, 11 16/4950,

ANZEIGEN — OBJAVE

Sodna oblastva

Trgovinski register
Spremembe in dodatki:
18

Sedez: Ljubljana,

Dan vpisa: 16. marca 1045,

Besedilo: ZdruZene papirnice
Vevie, Goritane in Medvode
d. d. v Ljubljani,

VpiSe se &lan upravnega sve-
ta dr. Pogatnik Frido, zasebnik
v Ljubljani, Komenskega ulica
st 20,

Okrozuo kot trg. sodisée
v Ljubljani, odd, IIL,
dne 15. marea 195,

Rg B 1 121/34.

Zadruzni
register

Spremembe in dodatki:

19,

Sedez: Ljubljuna,

Dan wvpisa: 16.

Besedilo: Kmetski hranilni
in posojilni dom v Ljubljani,
zadruga z peomejenim  jam.-
stvom,

Izbriseta se €lana upravnega
odbora dr. Marudi¢ Drago in
Modie Jakob, vpiSe pa se Slan
upraviega odbora  Strukelj
Franc, mposesinik v Ljubljani,
Podulika uliea 39.

Okroino kot irg. sodidée

v Ljubljani, odd, IIL,
dne 15, marca 1945,
Zadr, 11 16/49,50,

mareg 1945,

Verschiedenes
211

Einladung
gur 1V, erdentlichen Hauptver-
sammlung,
die von der
GREGORC & CO, A. G.
Spezerei. und Kolonialwaren-
GroBhandlung in Laibach am
7. April 1945 um 15.80 Uhr im
Bitro der Gesellschaft in Lai-
bach, Dunajska cesta’ Nr. 15,
abgehalten wird,
Tagesordnung:
1. BeschluBfassung zum Jah-
resbericht des Verwallungsra-
les,

Razno

Vabilo

na IV, redni obéni zhor,
ki ga bo imela
GREGORC & CO, D. D,
veletrgoving  Specerijskega in
koloninlnega blaga < sedeiem
v Ljubljanj dne 7. aprila 1945
ob 1530 wri v druZbenj pisarni
v Ljubljani, Dunajska cesla 15.
Donevai red:

1. Sklepanje o letnem poro-
tily upravnega svela,

2. Genpehmigung der Bilanz
fiir das Jahr 1944,

3, Allfilliges,

Die Aktien sind spiitestens
sechs Tage vor der Hauptver-
sammbung bei der Kasse der
Gesellschaft in Laibach zu de.
ponieren.

Laibach, den 22. Mirz 1945.

Der Verwaltungsrat

+
184

Laibacher Kreditbank
in Laibach.

Bilanz per 31, Dezember 1944,

Aktiva: Kasse L, 44,314.558.40,
Valulen und Devisen 85.511.26
L., Wechsel L. 6316.310.—,
Wertpapiere L. 5318.265.97,
Werlpapiere des ordentlichen
Reservefonds L. 313.595.—, Vor-
schilsse L. 6,716.096.70, Debito-
ren L, 39,619.141.78, Realitiiten
L, 6,857.304.—, Inventar Lire
75.813.40, Konsortialkonti Lire
14,619.823.67, transitorische Po-
sten L. 74.512.70, sonstige Ak-
tiva L, 604.464.10, Garantien L.

3,443.465.48. Zusammen Lire
124,865.391.98,
Passiva: Aklienkapital Lire

11,400.000.—, Reservefonds Lire
4,014.672.96,  Einlagen Lire
80,676.360.78, Kreditoren Lire
73,800.809.08, transitorische Po-
sten Lire 386.011.20, Reeskont
L. 76.000.—, sonstige Passiva
L. 8,425.194.36, Reingewinn Lire

1,073.258.60, Garantien. Lire
344246548, Zusammen Lire
124,865.391.98.

Verluzt- und Gewinn-Konto
per 31, Dezember 1944,

Ausgaben: Zinsen 1,648.167.65
Lire, Verwallungsspesen Lire
1,841.568.11,  Gehiilter  Lire
4,514.287.71\ Steuern und Gebiih-
ren L. G3L.598.18, Abschreibun-
gen L, 83.101.51, Reingewinn
L. 1,073.268.60, Zusammen Lire
9,701.976.76,

Einnahmen: Gewinnvortrag L,
4068.205.38, Zinseun L. 6,054.238.92,
Ertriignis der Realitiiten Lire
175.900.33, Eririignis des Bank-
geschiiltes L, 3,008.544.13, Zu-
sammen L, 9791.976,76,

Kundmachung: Dig Laibacher
Kreditbank in Laibach gibt be-
kannl, daB gemifl Hauptver-
sammlungsbeschluB  vom 10,
Miirz 1945 ab 12, Miirz 1945 an
die Aktionfire auf die Vorzugs-
aktien Nr, 200,001 bis 800,000

St. 24.

2, Odobritev bilance za lelo
1044,

Delnice se morajo zaloiti
najkasneje ¥est dni pred obé-
nim zborom pri druZbenj hla-
gajni v Ljubljani.

Ljubljana doe 22, marca 1945,

Upravni svet

*
154

Ljubljanska kreditna
banka v Ljubljani.
Cista bilanca
na dan 31, decembra 1944,

Aktiva: Gotovina 44,314.553.40
L., valute in devize L, 85.511.26,
menice L, 6316.310.—, wvred-
nostni  papirji L. 5,318.265.97,
vrednosini papirji rednega re-
zervnega fonda L. 313.595.—
predujmi L. 6,716.096.70, dolZ-
niki L. 89,619.141.78, nepremié-
nine L. 6,857.804.—, inventar
L. 75.81340, konzoreialnj raduni
L, 14,619.823.67, prenosne po-
stavke L, 74.512.70, ostala ak-
tiva L. 604.464.10, garancije
lir 3,443.465.48. Skupaj lir
124,865.391.98.

Pasiva: Delnidky glavnieg L.
11,400.000.—, rezervnj fond L.
4,014.672.96, vloge 380,676.360.78
L., upniki L. 73,860.899.08, pre-
nosne postavke L. 336.011.20
reeskony L, 76.000.—, ostala pa-
siva L. 3,428.194.36, ¢isli dobi-
ek L. 1,078.253.60, garancije
L. 3,443.465.48,

Raéun zgube in dobitka
na dan 81, decembra 1944,

Tadatki: Obresti L.1,648.167.65,
upravni stroSki L. 1,841.568.11,
plafe L. 4,514.287.71 davkj in
pristojbine L, 631.598.18, odpisi
L. B3.101.51, &isti dobitek lin
1,078.258.60, Skupaj 9,791.976.76
lir,

Prejemki: Prenos iz minulega
leta L, 46320538, obrest; lir
6,054.236.92, donos nepremitnin
L. 175.900.33, donos bantnih po-
slov L, 3,098.544.13, Skupaj lir
£,701,976.76.

Objava: Ljubljanska kredilna
banka v Ljubljanj objavlja, da
izplatuje v smislu sklepa 45.
rednega obinega zborg z dne
10, marea 1945 svojim delnitar-
jem podensi z 12, marcem 1945
na prednostne delnice 81 200.001
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gegen Vorlage der Kupons fiir
das Jahr 1944 cine 4 Ysige Divi-
dende, nach Abzug der aul die
Dividende enlfallenden Steuern,
bei der Kasse der Zentrale in
Laibach zur Auszahlung gelangl,

Laibach, den 10, Miirz 1945.

Der Verwaltungsrat

Kundmachung,

Die Legilimationskarte Nr.
026649, ausgestellt vom Stadi-
magistrat Laibach auf den
Namen Adolf Jenko aus Lai-
bach, ist mir in Verlust gera-
ten, Teh erklire sie hiemiy fiir
ungiiltig.

208

Adoll Jepko

*
200
Kundmachung,
Ddie Legitimationskarte Nr.

014510, ausgestellt am 12, Juli
1948 vom Stadtmagistraf Lai-
bach und der Passierschein
zum  Uberschreiten der Blocks
Nr. 1 und 52, beide aul den
Namen Cyrillug MoZina aus
Laibach, eind mir in Verlust
geraten, Ich erklire sie hiemit
fir ungiiltig.
Cyrillus Mozina

do 300,000 prot; predlozity; ku-
ponov za leto 1944. 4% divi-
dende, po odbitku na dividendo
odpadajoéih davkov, pri blagaj-
ni centrale vy Ljubljani,

V Ljubljgni 10, marca 1945.

Upravnj svet

208
Objava.

Izgubil sem -osebno izkaznico
sl. 026649, izdano od mestnega
poglavarsiva v  Ljubljani na
ime Jenko Adolfl iz Ljubljane.
Proglasdam jo za neveljavno,

Jenko Adolf

200
Objava.

Izgubil sem osebno jzkaznico
5. 014510, izdano 12, julija 1943
od mestnega poglavarsiva v
Ljubljani in propustmcy za
prekoralenje blokov 3t 1 in
52, oboje na ime MoZina Cirdl
iz Ljubljane, ProglaSam jih za

neveljavai,
Mokipa Ciril

212
Kundmachung.

Die Legilimationskarte N,
072518, ausgestellt am 7. Juli
1943 von der Gemeinde Polje
beij Laibach auf den Namen
Franz Pefnik avs Smarino bei
Cilli, it nrir in Verlust gera-
ten. Ieh erkliire sie hiemit fir
ungiiltig,

Franz Peinik

218
Kundmachung.
Die Legilimationskarte Nr.

001630, ausgestelll vom Sladl-

magistral Laibach auf den Na-

men Leopold Smerkolj aus Lai-

bach, ist mir in Verlust gera-

ten, leh erklire sie hiemit i
ungititig,

Leopold Smerkolj
214
Kundmachung

Die Legitimalionskarle, aus-

gestellt von der Gemeinde Bloke

auf den Namen Otilia Sirle aus

Ravne Nr, 45, Gemeinde Bloke,

ist mir in Verlust geraten, Ich
erkliire sie hiemil fir ungiiltig.

Otilia Strle

| 8]
[

Objava.

Izgubil 2em osebno jzkaznico
&, 072518, izdano dne 7. julija
1943 od obfine Polje pri Ljub-
ljani na ime Pefnik Franc iz
Smartna pri Celju,
jo #a neveljavno.

Pe¢mk Frane

Proglgsam

. .
218
Objava.

Izgubi] sem osebno izkaznico
&t 001630, izdang od meslnega
poglavarstva v. Ljubljani na ime
Smerkolj Leopold iz Ljubljune.
Proglaam jo za neveljavng,

Smerkolj Leopold

*
214

Objava.

lzgubila gem osebno izkaznico,
izdano od obfine Bloke na ime
ime Strle Ofilija iz Raven 3, 35,
obfina Bloke. Proglasam jo za
neveljavno.
Sirle Ofilija

: Die in laibach, —
e ialer n Lalmeh. — lsdajs pokrajimska

dd v

v Liubljant, Urednik:
; predatavnik O. Mihalek v Ljnblisni.
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